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Warszawa, grudzien 1974 r.



Miedzy Ministrem Rolnictwa i Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodo-
WePO Pracownikéw Rolnych zostat zawarty w dniu 24 grudnia 1974 r.
uktad zbiorowy pracy o nastepujacej tresci:

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
Art. 1

1. Uk}ad niniejszy ustala warunki pracy i wynagrodzer pracownikéw za-
trudnionych w podporzgdkowan ch Ministrowi Rolnictwa:

a) panstwowych gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i fermach tu-
czu przemystowego,

b) panstwowych osrodkach hodowli zarodowej zwierzat,

¢) panstwowych stadninach koni,
panstwowych stadach ogieréw,

e) panstwowych gospodarstwach rybackich, )
stacjach hodowli roslin i nasienno-szkotkarskich,

ﬁ stacjach i zaktadach naukowo-badawczych,
rolnlcz%/ch rejonowych zaktadach doswiadczalnych,

i) stacjach dos$wiadczalnych oceny odmian,

f( gospodarstwach szkot rolniczych,

) panstwowych zaktadach unasieniania zwierzat,

I) w zarzadach wielozaktadowych przedsiebiorstw przemystu rolnego,

m) zaktadach (wytworniach) przemystu rolnego oraz innych jednost-
kach organizacyjnych wchodzacych w sktad przedsigbiorstw (zakta-
déw) wymienionych w nin. ust?(ple,

rL? ‘Pahst_vvpv_vych torach wyscigéw konnych.

ktad n|n|_ejsz¥ obejmuje wytacznie pracownikow, ktdrych zasady wy-

nagradzania okreslone sg w dalszej jego czesci w zalgcznikach Stano-

wigcych jego i_ntegralnq} czest.

3. Przepisy niniejszego uktadu nie dotycza; ]

1) wynagradzanych wedtug zasad okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie’ ustawy o instytutach naukowo-badawczych, pracow-
nikow stacji i zaktadow naukowo-badawczych i pracownikow nau-
kowo-badawczych, z tym &edna[(,, ze do pracownikow tych stosuje
sie przepisy zatgcznika nr 2, czesc |,

2) pracownikow, zatrudnionych w brygadach remontowo-budowla-
ngph, brygadach melioracyjnych i irygacyjnych, objetych uktadem
zbiorowym pracy w budownictwie, )

3) pracownikdw zatrudnionych w warsztatach naprawczych objetych
uktadem zbiorowym pracy dla pracownikéw przedsiebiorstw me-
chanizacji rolnictwa, o ) )

4) nauczycieli, petnigcych funkcje kierownikow pomocnlczP/ch gospo-
darstw szkoty rolniczej, do ktorych ma zastosowanie tylko przepis
§ 13 zatgcznika nr 1 do uktadu. Wysokos¢ dodatku specjalne_Eo dla
wyzej wymienionych nauczycieli, ustala si¢ jak dla Kierownika od-
powiedniej katelgo_ru zaktadu, o )

5 pracownikoéw stuzby doradztwa specjalistycznego zatrudnionych
w rolniczych rejonowych zaktadach doswiadczalnych oraz pracow-



nikow wojewodzkich osrodkéw informacji naukowej, technicznej
i ekonomicznej, wchodzacych w skiad rolniczych rejonowych za-
ktadow doswiadczalnych, = )

6) pracownikéw placéwek socjalnych i kulturalnych wynagradzanych
wedtug innych zasad niz okre$lonych w niniejszym uktadzie, z tym
j2ednaI,<, IZe do pracownikdw tych stosuje sie przepisy zatgcznika nr

. czesc 1.
Art. 2

1 Przez uzyte w uktadzie okreslenie ,,pracownik”, bez blizszego okres$le-
nia, rozumie sie kazdego pracownika objetego niniejszym uktadem
zbiorowym pracy.

2. Przez uzyte w ukitadzie okreSlenie ,zwigzek", przy braku Scislejszego
okreslenia, rozumie sie¢ wiasciwg instancje Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Rolnych.

3. Przez uzyte w uktadzie okreélenie ,,przedsiebiorstwo”, przy braku Sci-
$lejszego” okreslenia, rozumie¢ nalezy w interpretacji niniejszego ukita-
du jednostke organizacyjng na petnym rozrachunku gospodarczym.

4. Uprawnienia i obowigzki, okreslone niniejszym uktadem dla *,przed-
siebiorstwa", dotycza rowniez: stacji hodowli roslin, stacji nasienno-
szkotkarskiej, stacji hodowli roslin  ogrodniczych, pafstwowego stada
ogler()w, gospodarstwa szkoty rolniczej, stacji doswiadczalnej oceny
odmian oraz panstwowego zakiadu unasieniania zwierzat, stacji i za-
ktadu naukowo-badawczego. o ) .

5. Pod pojeciem ,zaktad", przy braku Scislejszego okre$lenia, nalezy ro-
zumie¢ jednostke na petnym wewnetrznym [ub ograniczonym rozra-
chunku gospodarczym, wzglednie dla ktérej okreslono zadania produk-
cyjne wchodzaca w sktad przedsiebiorstwa, nie wymieniong w ust. 4.

6. Pod pojeciem ,,gospodarstwo rolne”, Brzy braku Scislejszego okreslenia,
rozumieC nalezy przedsiebiorstwo lub zaktad zajmu1a0¥ sie produkcja
rolng, warzywniczo-ogrodniczg, nasienno-szkotkarska, hodowlg zwie-
rzat oraz rybactwem.

7. Za pracownika sezonowego uwaza sie pracownika zatrudnionego przy
pracy Sezonowej.

ROZDZIAL 11
SZCZEGOLNE WARUNKI PRACY | WYNAGRADZANIA
Art. 3.

1 Pracownikom przystuguje pietnostominutowa, ptatna przerwa w pra-
cy na spozycie positku. Czas przerwy wliczany jest do czasu pracy.

2. Ogolnie_obowigzujgce normy czasu pracy nie majg zastosowania do
nasteBUf(qcyc.h pracownikow:
a) rybakow jeziorowych,
b) inseminatorow, ~ )

c) straznikow towieckich i rybackich, o
zatrudnionych w systemie akordu zr%cza}towanego (np. plantierki).

3. Czas pracy pracownikéw, wymienionych w ust. 2, okre$lajg — wyni-
kajace z charakteru ich pracy — zadania wyznaczone przez kierowni-
ka zaktadu pracy za wykonanie ktérych otrzymujg oni wynagrodze-
nie okreslone w zatgczniku nr L

4. Czas pracy pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu wynosi do
12 godzin na dobe.

Art. 4.

1.Za poczatek lub zakonczenie pracy uwaza sie zgtoszenie pracownika,
zgodnie z otrzymanym poleceniem, w siedzibie zaktadu pracy lub
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W wyznaczonym miejscu pracy, jezeli jego odlegtoS¢ nie przekracza
2 km od siedziby zakfadu pracy. ) o

2. W przypadku kiedy wyznaczone miejsce pracy oddalone jest od siedzi-
by zaktadu pracy 0 ponad 2 km kierownictwo zaktadu obowigzane jest
zabezpieczyc $rodki lokomocji do przewiezienia pracownikéw do pra-
cy i z powrotem, przy czym czas dojazdu i powrotu wlicza si¢ do cza-
su pracy.

3 Przgpis¥ ust. 1i 2 nie majg zastosowania do pracownikéw, wymienio-
nych w art. 10, ust. 5.

Art. 5

1. Zaszeregowania i przeszeregowywania pracownikow dokonuje dyrektor
przedsiebiorstwa w porozumieniu z rada zaktadowa. W przedsiebior-
stwach wielozaktadowych, dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu
z radg zakladowa, moze swoje uprawnienia w tym zakresie, w stosun-
Iég do niektérych grup pracownikow, przekaza¢ kierownikom zakia-

OW.
W przypadkach tych rada zaktadowa moze przekazaC swe uprawnie-
nia w tym zakresie radzie oddziatowej. o )

2. Postanowienia ust. 1 nie dotycza dyrektora przedsiebiorstwa, jego za-
stepcy, gtownego ksiegowego i gtownego speCJallsta/, ktérych zaszere-
gowania i przeszeregowania dokonuje jednostka nadrzedna.

Art. 6.

Cztonkow’ rodzinY pracownika przedsiebiorstwa zmartego lub zwolnionego
z powmdu niezdolno$ci do pracy — jezeli $mier¢ lub niezdolno$¢ do pracy
nastgpita wskutek wypadku przy pracy — traktuje sie na réwni z osoba-
mi, Ktérym na podstawie odrebnych przepiséw, daje sie pierwszeristwo
przy przyjeciu do pracy.

Art. 7.

1 Pracownicy panstwowych stad ogieréw za okres Pobytu z ogierami
w _punktach kopulacyjnych otrzymujg diety zryczattowane w wysoko-
sci 750 zt miesiecznie oraz zwrot kosztow przejazdu. .
Ponadto przystuguje im raz w miesigcu nalezno$¢ w_wysokosci kosz-
tow przejazdu z miejsca statego zatrudnienia do miejsca oddelegowa-
nia z ogierami i z powrotem. o ) ) )

2. Straznlc&/ rybaccy otrzymujg ryczatt miesieczny za dlet% i noclegi
w wysokosci do 525 zt oraz zwrot faktycznie poniesionych wydatkow
za przejazdy stuzbowe publicznymi Srodkami komunlkagjl. )

3. Pracownicy stali przedsigbiorstwa wielozaktadowego delegowani do
prac w obrebie tego przed5|§bg|rs_twa, ale poza teren zaktadu, stano-
wigcego state miejsce zatrudnienia pracownika, a_takze pracownicy
gospodarstw rybackich delegowani do pracy w obrebie przedsiebiorstwa
— otrzymuja diety i zwrot kosztdw, o ile to miejsce pracy jest odlegte
0o najmniej 0 20 km od wymienionego zaktadu.

Art. 8.

It Jezeli zaktadowy o$rodek zdrowia dziata w takich godzinach, ze nie
jest mozliwe skorzystanie z jego pomocy lub porady poza godzinami
pracy, czas nie przepracowany z powodu wizyty w tym osrodku wlicza
sie do czasu pracy w przypadkach gdy zaistniata nagta potrzeba uzys-

__ kania takiej pomocy lub porady. )

i2. Czas nie przepracowany z powodu wizyty w zaktadowym osrodku
zdrowia wlicza sie do czasu pracy w. kazdym przypadku, gdy potrzeba
uzyskania pomocy lub porady zaistniata w zwigzku z wypadkiem przy
pracy.

'3, Czas nie przepracowany w zwigzku z udzieleniem pierwszej pomocy |



pracownikowi zakfadu lub osobie znajdujacej sie na jego terenie wli-
cza si» do czasu pracy.

Art. 9.

W razie Smierci pracownika spowodowanej wypadkiem prz&/ pracy przed-
siebiorstwo zobowiazane jest do urzadzenia pogrzebu i pokrycia kosztow
ogrzebu rodzinie zmartego, do wysokosci nie wiekszej niz zt, nieza-
eznie od zasitku ZUS i innych $wiadczen z tego tytutu.

ROZDZIAL 111
SWIADCZENIA SOCJALNE | KULTURALNE

Art. 10.

Dyrekcja przedsigbiorstwa obowigzana jest do zapewniania pracownikom,
w czasie pracy, odpowiedniej ilosci zimnych lub gorgcych napojow do pi-
cia (kawy zbozowej, miety, herbaty itp.).

Art. 11

1 W tych przedsigbiorstwach, w ktérych co najmniej 10 pracownikow
sezonowych lub statych samotnych (w tym' takze stazystow) wyrazi
che¢ korzystania ze stotowki, dyrekcja J)rzedsiebiorstwa obowigzana
jest zorganizowac stotowke, dostarcz%/é 0 niej artykuty zywnosciowe,
opat, Swiatto, Od[%OWIednl sprzet kuchenny oraz zapewni¢ nalezytg ob-
stuge i warunki higieniczno-sanitarne. )

2 lezl}saéjy korzystania ze stotowki okreSlone sg w zatgczniku nr 3 do
uktadu.

3. Dyrekcja przedsiebiorstwa obowigzana iest: dba¢ o state polepszanie
warunkow _socjalno-bytowych i kulturalnych pracownikow, zapewnic
opieke socLaIna takze ich rodzinom, a w szczeg6lnosci dzieciom matek
pracujacych.

4. Dla poprawienia warunkow socjalnych i kulturalnych pracownikow
i ich rodzin, dyrekcja przedsiebiorstwa obowigzana jest w ramach
obowigzujacych przepisow:

a) ustali¢ w porozumieniu z radg zaktadowag w planach gospodarczo-
finangﬁwych odpowiednie fundusze na wydatki socjalne, kultural-
ne i ,

b) ﬁokrngé wydatki osobowe, zwigzane z prowadzeniem placowek

ulturalno-o$wiatowych,

) przydziela¢ bezptatnie, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci, po-
mieszczenia na punkty zdrowia, Swietlice, kina, ztobki, dziecince,
przedszkola itp.,

d) Erzep.rowad_zaé na Kkoszt przedsiebiorstwa biezace remonty budyn-
ow i lokali wykorzystywanych jako urzadzenia socjalne, zdrowot-
ne, sanitarne i kulturalne,

e) zaopatrzyC placowki i urzadzenia socjalno-bytowe i kulturalno-
o$wiatowe w niezbedny sPrzet, opat, Swiatto 1 prase oraz zabezpie-
czy¢ w placéwkach socjalnych wyzywienie na ogélnie obowigzuja-
cych zasadach,

f) wspdtdziata¢ z radami narodowymi w zakresie organizowania pla-
cowek opieki nad dzie¢mi pracownikow,

g) wspotdziata¢ z radami narodowymi w organizowaniu doksztatcania
ogolnego i zawodowego pracownikéw oraz stwarza¢ im odpowied-
nie warunki do nauki.

5. W przypadku braku w przedsiebiorstwie (zakfadzie) i  sasiedztwie
urzadzen socjalno-bytowych i kulturalnych oraz szkoét, kierownictwo
przedsiebiorstwa (zaktadu) obowigzane jest: )

a) organizowac¢ zbiorowe "dowozenie dzieci do szkét podstawowych,
przedszkoli i pracownikéw do tazni,
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b) organizowa¢ punkty biblioteczne, okresowe przyjazdy kin, odczyty
i Imprezy artystyczne.

6. Dyrekcja przedsiebiorstwa obowigzana jest, w porozumieniu z radg
narodowa, stworzy¢ warunki umozliwiajgce pracownikom i cztonkom
ich rodzin korzystanie z opieki lekarskiej.

W tym celu powinna: ) ) )

a) zapewni¢, w miare potrzeby, warunki lokalowe na |zb? przyjec
oraz w mlar? mozliwosci mieszkanie (zakwaterowanie) dla lekarza,
felczera, pielegniarki, ekip specjalistycznych oraz wyzywienia na
zasadach odptatnosci, jak dla pracownikéw panstwowych gospo-
darstw rolnych, ) o

b) czyni¢ starania o przeprowadzenie specjalistycznych badan lekar-
skich pracownikéw i ich rodzin oraz w miarg potrzeby i warunkow,
organizowa¢ punkty sanitarne, B o o

) przydzieli¢ nieodptatnie Srodek lokomocji do zapewnienia opieki le-
karskiej choremu pracownikowi lub cztonkowi jego rodziny oraz
przy zbiorowych wyjazdach na badania lekarskie. ) )

7. W przypadkach, kiedy "bedaca siedzibg przedsiebiorstwa wie$ nie po-
siada wtasnych urzadzen socjalno-kulturalnych, przedsiebiorstwo po-
winno w miare mozliwosci udostepni¢ jej mieszkaicom korzystanie
z tych urzadzen w przedsiebiorstwie.

Art. 12.

1 Dyrekcja przedsigbiorstwa obowigzana Est popiera¢ rozwo6j sportu
i turystyki wsréd pracownikéw i czionkéw ich rodzin oraz tworzy¢
i polepsza¢ warunki do ich organizacji w przedsigbiorstwie. )

2. Dla wykonania zadan o ktérych mowa w ust. 1, dyrekcja powinna,
w miare posiacThnych mozliwosci: ) ) )
a) wydzieli¢ tereny i pomieszczenia pod obiekty i urzadzenia sporto-

wo-rekreacyjne i udziela¢c pomocy w ich urzadzaniu,

b) zaopatrywac obiekty sportowo-rekreacyjne w niezbedny sprzet

i urzadzenia.
Art. 13
Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 1 stycznia 1975 r.

ZARZAD GEOWNY MINISTER ROLNICTWA
ZWIAZKU ZAWODOWEGO wz Pierwszy Zastepca Ministra
PRACOWNIKOW ROLNYCH () dr inz. Eugeniusz Mazurkiewicz

Przewodnlcz%gy o Dyrektor Generalny
(—) mgr Tadeusz Rybicki (—) dr Karol Gawtowski

Wiceprzewodniczacy
(—) mgr Stanistaw Hasiak
Zatacznik nr 1

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

ROZDZIAL | i
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
PRODUKCYJNYCH | OBStUGI

§1

1 Pracownicy moga by¢ wynagradzani wedtug systemu ptac:
1) czasowo-premiowego (godzinowego),
2) akordowego. o

2. Decyzje o zastosowaniu jednego z systemoéw ptac, o ktérych mowa
w ust. 1, dla poszczegolnych grup zatrudnionych, wykonania okreslo-
nych robét — podejmuje dyrektor przedsieblorstwa w porozumieniu
z radg zaktadowa.



Si

1 Ustala sie nastepujgce kategorie osobistego zaszeregowania i stawki
plac w ztotych za godzine pracy:

kategoria zaszeregowania stawka godzinowa w ztotych
| 5,60
1l 6,40
11 7,40
v 8,50
V 9,70
VI 11,20
VI 13,00

2. Dla prawidtowego osobistego zaszeregowania pracownikéw ustala sie
nastepujace zasady zaszeregowania:

przystugujaca
kategoria
zaszeregowania

pracownik, ktéry spetnia nastepujace
wymogi:

a) bez tytutu kwalifikacyjnego w okresie przy-
uczenia do zawodu w pierwszym roku pracy:

|
b) bez tytutu kwalifikacyjnego: ) I, i, v
c) z tytutem kwalifikaCyjnym ,robotnik wy-
kwalifikowany": v, V, VI
d) z tytulem kwalifikacyﬂ'nym »mistrz" albo po-
siada $rednie wyksztafcenie zawodowe: V,.VI, VII

Przy ustalaniu odpowiedniej kategorii zaszeregowania pracownika

w ramach okreslonej rozpietosci, nalezy kierowac sie:

— stazem pracy,

— przydatnoscig do zlecanej mu pracy,

— stopniem ztozonoSci i waznosci pracy, ) )

— osiggang wydajnoscig pracy i przestrzeganiem dyscypliny pracy;
2) pracownik zatrudniony przy pilnowaniu lub sprzataniu — do |

kategorii zaszeregowania. ) ) )

3. Pracownik spoza produkcji zwierzecej, zastepléjqcy statego pracownika
obstugujacego inwentarz zywy otrzymuje za dzien pracy éas’gepstwa_)
wynagrodzenie okres$lone przez dyrektora przedsiebiorstwa (kierowni-
ka zakfadu) w granicach zarobkdw osigganych przez pracownikéw da-
nej gatezi produkcji zwierzecej.

4. Pracownicy Kkierujacy samobieznym kombajnem zbozowym za  czas
Eracy tym kombajnem otrzymuja stawk?_ godzinowg w wysokosci 15 zt,

téra ma roéwniez zastosowanie przly obliczaniu zarobkéw akordowych.

5. Pracownicy zatrudnieni przy kwalifikowanych pracach w zakladach
przemystu rolnego, pracownicy grup (brygads/ remontowo-budowlanych
moga by¢ zaszeregowani od Il do VI Kategorii zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami okreSlonym odrebnie w taryfikatorze kwalifikacyjnym
ustalonym przez Ministerstwo Rolnictwa w porozumieniu z Zarzadem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnych. )

6. 1) Dyrektorzy przedsiebiorstw upowaznieni sg do zaszeregowania

w porozumieniu z radg zaktadowg pracownikow, ktorzy:

a) posiadajg Srednie wyksztatcenie zawodowe, albo ) )

b egltymlﬂ)q sie duza znajomoscig zawodu, wysoka wydajnoscig
pracy, albo
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) posiadajg uprawnienia do prowadzenia ciggnikéw rolniczych,
obstuguja ciagniki oraz inne urzadzenia mechaniczne
0 jedng kategorie wyzej, anizeli wynika to z postanowien ust. 2.
2) Pracownicy zatrudnieni w produkcji zwierzecej, spetniajacy wa-
runki, o Ktorych mowa w punkcie 1), mogg by¢ zaszeregowani
o dwie kategorie wyzej anizeli wynika to z postanowien ust, 2, o ile
w dniu wejscia w zycle niniejszego uktadu byli zatrudnieni w tym
dziale produkc;ji:
7. Pracownicy zaszeregowani do VII kategorii, spetniajacy warunki okre-
$lone w ust. 2 pkt 1 lit. d) moga otrzymac stawke godzinowg podwyz-
szong 0 10%.

83

X Akordowy system ptac powinien by¢ stosowany przy wykonywaniu
podstawowych robdt, w oparciu o jednostkowe ceny akordowe ‘ustalo-
ne w przedsiebiorstwie na podstawle: . . .
1) wzorcowego taryfikatora rob6t stanowigcego zatgcznik nr 4 do ni-

niejszego uktadu oraz stawek ptac, o ktérych mowa w § 2, ust. 1
oraz premii okreslonej w § 5,

2) zakfadowych norm wydajnosci pracy.

Sposéb ustalania jednostkowych cen akordowych.

Dla wyliczenia jednostkowej ceny akordowej niezbedne sg dwa ele-

menty, to jest:

— kategoria_do jakiej dana praca powinna by¢ zaliczona i odpowia-

dajgca tej kategoril stawka godzinowa oraz )

— wydajnos¢ pracy pracownika lub maszyny, ktérg dana praca jest

wykonywana, . ¥ L . .

Kategorie uzalezniong od stopnia ztozonosci i ciezkosci wykonywanej

pracy oraz wymaganych kwalifikacji i odpowiedzialno$ci — ustala sie

w oparciu o wzorcowy taryfikator robét, o ktérym mowa w zatgczniku

nr 4. O ile praca nie_jest konkretnie wymieniona we wzorcowym tary-

fikatorze robot nalezy zaliczy¢ jg do kategorii —pracy zamieszczonej

w taryfikatorze o zblizonym charakterze. Wydajno$¢ pracy okresla sie

na podstawie obserwacji, posiadanego doswiadczenia, wynikow uzys-

kanych w innych sezonach robét, na innych polach, dokonanych po-
miarow powierzchni, na ktorej wykonano prace, czasu jej trwania Itp.

W przypadku ustalenia wydajnosci pracy przy pracach ciggnikowych

nalezy bra¢ pod uwage réwniez rodzaj ciggnika i maszyn towarzysza-

cych, ktorymi wykonywana jest dana praca, rodzaj gleby, konfiguracje
terenu, stopien trudnosci wykonywanej pracy itp. ) )

2. Dopuszcza sie rowniez stosowanie akordu zryczattowanego, tj. obej-
mujacego kompleks prac Wystef)ujqc ch w procesie produkcyjnym,
a W szczegolnosci w pracach polowych, wg nastepujacych zasad:

X w celu wykonania rob6t w akordzie  zryczatiowanym dyrektor
przedsiebiorstwa (kierownik zakfadu) zawlera przed ich rozpocze-
ciem umowe na piSmie w tym przedmiocie z grupg pracownikéw,
w Kktérej imieniu wystepuje brygadzista lub inny upowazniony przez
grupe pracownik,

2) Jesli pracy w akordzie zryczattowanym podejmuje si¢ jedna osoba
— tryb zlecenia pracy jest taki sam jak dla gruPy, )

3) umowa o wykonanie prac w akordzie zryczattowanym powinna
m. in. zawierac:

a) wyrazne i szczegétowe okreslenie prac przewidzianych do wyko-
nania oraz warunkow ich wykonania i odbioru, )

b) termin zakonczenia poszczegoélnych etapéw oraz catosci prac,

c) zryczattowang kwote wynagrodzenia akordowego, obliczong we-
dfug zasad, o ktérych mowa w ust. X



d) szczegOtowg kalkulacje zryczattowanej zaptaty, stanowigcej in-
tegralng cze$¢ umowy, o o )

4) w przypadku wczesniejszego, anizeli przewidziano to w umowie,
zakonczenia prac, dyrektor przedsiebiorstwa (zaktadu) moze przy-
zna¢ grupie, ktéra zawarta umowe na wykonanie prac w akordzie
zryczattowanym, premie z funduszu ptac pozostajgcego w jego dys-
pozycji (8 10) do 15% wynagrodzenia zryczattowanego,

5 podziatu uzyskanego wynagrodzenia zryczattowanego pomiedzy
poszczegdlnych cztonkéw bfygady (zespotu) dokonuje brygada (zes-
pét) wg ustalonych przez siebie zasad (np. wg wysokosci™ osobistego
zaszeregowania, ilosci przepracowanych godzin rtp.),

8) w przypadku, gdy zgodnie z umowa, prace w niej okreslone sa wy-

konywane poza jednym okresem rozliczeniowym, dopuszcza sie roz-
liczenia etapowe na poczet wykonania umowy.
Dla tego typu rozliczen zaleca sie wprowadzenie protokolarnych
procentowych odbioréw wykonania prac. Od ustalonej protokolarni
warto$ci wykonanej pracy nalezy potrgcaC ustalony umownie pro-
cent kwoty pozostajacej do ostatecznego rozliczenia. ] )

3. Pracownicy wykonujgcy prace budowlano-montazowe i melioracyjne
w systemie akordowym, otrzymujg wynagrodzenie akordowe wynika-
jace z branzowych 1 jednolitych™ cennikow rob6t akordowych (CRA)
w budownictwie. ) ) )

4. Pracownik posiadajacy osobiste zaszeregowanie, ktory pracuje w akor-
dziei wykonat ustalong dla danej pracy normo, a nié uzyskat zarobku

%akl wynikatby z przemnozenia jego stawki zaszeregowania przez 1los¢

aktycznie przepracowanych przy tej pracK godzin' — otrzymuje wy-

réwnanie do wyliczonej w ten sposob wysokosci wynagrodzenia.

S<

| Pracqwnici/ zatrudnieni w produkcji zwierzecej mogg by¢ wynagra-

dzani wedtug systemu czasowo-akordowego.

X Deeyzje o wprowadzeniu tego systemu wynagrodzenia podejmuje dy-
rektor przedsigbiorstwa w porozumieniu z rada zaktadows, B

5. Wysokos¢ wynagrodzenia oraz cene za jednostke uzyskanej produkcji,
ustala sie wedtug nastepujacych zasad: o ) )

) z wynagrodzenia wynlkaf(acego z %éemnoz_enla stawki osobistego
zaszeregowania pracownika przez godzin pracy W miesigcu,
prkzeénacza sie cze$¢ na place statg (miesieczng) a cze$¢ na phace
akordowa,

2) kwoty przeznaczone na wynagrodzenie akordowe, winny ch' jed-
nakowe dla wszystkich pracownikow brygady obstugujacych dany
rodzaj inwentarza z tym, ze nie moga byc one wieksze niz wyna-
?(rodzenie pracownika najnizej zaszere_gowan%go w danej brygadzie,

3) kwoty przeznaczone na wynagrodzenie akordowe ustalone “zgodnie
z pkt'2 powigksza sie o 20%, o ] )

4) akordowa cene za jednostke produkcji jednolitg dla danej brygady,
oblicza si? dzielgc kwote ustalong zgodnie z przepisami pkt 2 13’
przez wielkos¢ produkcji, wynikajaca z ilosci_obstugiwanych sztuk
inwentarza w danych warunkach organizacyjno-technicznych oraz
wydajnosci jednostkowej zwierzat.

4, Pracownicy zatrudnieni bez;t))oérednlo przy obstudze bydta chorego na
gruzlice lub bruceloze w oborach uznanych przez panstwowsa stuzbe
weterynaryjna za izolatory oraz_nadzorujacy ich brygadziSci otrzymujg
mlées_leczne dodatki w wysokosci 15% uzyskanego wynagrodzenia za-
sadniczego.

t  Zaprzestanie wyptaty dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 4 w przypad-
ku kiedy obora przestanie by¢ izolatorem — nie wymaga wypowiedze-!

nia warunk6éw pracy.

9
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S5.

Pracownicy wynagradzani wedtug zasad okreslonych w niniejszym

rozdziale otrzglmum miesieczng premie za wykonanie zadan okreslo-

nych w zaktadowym regulaminie premiowania.

Regulamin opracowuje dyrektor przedsiebiorstwa z rada zaktadowa.

Regulamin zaktadowy podlega zatwierdzeniu przez konferencje samo-

rzz1<du robotnlcze?o. ) ) ) o o

Zaktadowy regulamin premiowania powinien zawiera¢ odrebne kryte-

ria oceny poszczegdlnych grup pracownikow i uwzglednia¢ w szczegol-

nosci :

— wydajno$¢ pracy, przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

— staranne, terminowe i jakosciowo dobre wykonanie zadan,

— starannos¢ w obstudze powierzonych zwierzat, narzedzi, maszyn
i urzadzen,

— jakos¢ uzyskanej produkcii, o

— oszczedne zuzywanie materiatow, pasz i innych srodkow,

— przestrzeganie przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy oraz prze-
pisdw przeciwpozarowych, o

— zachowanie porzadku 1 higieny w miejscu pracy.

Na wyptate premii przeznacza sie kwote stanowigcg 15% wyptacanego

za dany miesigc_ wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos$¢ premii indywidualnej nie moze przekroczy¢ 25% wynagro-

dzenia zasadniczego pracownika, a pracownika zatrudnionego przy

pilnowaniu — 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Przez wynagrodzenie zasadnicze pracownika nalezy rozumie¢ wyna-

grodzenie ustalone przez przemnozenie liczby faktycznie przepraco-

wanych godzin, w danym okresie obrachunkowym, przez stawke oso-

bistego zaszeregowania. ) ) o

W zaktadowych regulaminach premiowania przedsiebiorstw (zakfa-

dow) prowadzacych dziatalnos¢ hodowlang i doSwiadczalng w produkcji

roslinnej, zwierzecej oraz w rybactwie, nalezy preferowaC w premio-

waniu pracownikéw zatrudnionych przy tej "dziatalnosci z zachowa-

niem jednak przepisow ust. 5 6.

W przypadku stwierdzenia niewykonania zadan okreslonych w zakta-

dowym regulaminie premiowania — pracownik moze by¢ pozbawiony

premii w czesci lub w catosci. o )

O wysokosci premii decyduje dyrektor przedsiebiorstwa w porozumie-

niu z radg zaktadowa.

§ 6.

W przedsiebiorstwach (zaktadach) mogq by¢ zatrudnieni brygadzisci.
O potrzebie zatrudnienia brygadzisty decyduje dyrektor przedsiebior-
stwa.
Zakres obowigzkéw brygadzisty ustala dyrektor przedsiebiorstwa.
Brygadzista otrzymuje wynagrodzenie wynikajace ze stawki jego 0so-
bistego zaszeregowania, ustalonego zgodnie z przepisem w § 2 oraz
premie na zasadach okreslonych w §5.

Tam, gdzie nie ma brygadzisty jednemu z pracownikéw moze by¢ po-
wierzona funkcja starszego pracownika. Starszym pracownikiem moze
by¢ r(’)h/vnlez instruktor zaje¢ praktycznych uczniéw i praktyk waka-
cyjnych.

Starszy pracownik wynagradzany jest na zasadach okreslonych w § od
1do 5 a ponadto otrzymuje za nadzoér dodatek miesieczny w wysokos-
ci 10% uzyskanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

Zakres czynnosci i obowigzkow ‘starszego pracownika okresla dyrek-
tor przedsiebiorstwa.
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Pracownicy obstugujacy krowy dojne oraz nadzorujgcy ich brygadzisci
niezaleznie od wynagrodzenia wynikajacego z przepisow § od 2 do 6, otrzy-
mujg do podziatu po 0,10 zt za kazdy litr mleka odstawionego w Kklasie
,A“. Podziatu dokonuje dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z ra-
da zaktadowa. Wynagrodzenie z tego tytutu nie stanowi podstawy do na-
liczenia premii, o ktérej mowa w 8§ 5.

88

1 Straznicy fowieccy Qtr;&/mujq miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:
a) grzeszkolony straznik towiecki — hodowca w o$rodku

odowli zwierany 1400—1600
b) straznik towiecki — hodowca w os$rodku hodowli

zwierzyny 1200—1400
c) straznik fowiecki 1200

oraz miesieczng premie na zasadach okre$lonych w §5.
2. Straznicy towieccy otrzymujg strzatowe za zniszczenie drapieznikow
oraz nagrody za wykrywanie ktusownikdéw i sidlarzy w wysokosci i we-
dtug zasad powszechnie obowigzujacych.

809.

1 Niezaleznie od wynagrodzenia wynikajacego z § 1, przystuguja naste-
pujace dodatki miesieczne: ) )
1) " pracownikom zatrudnlon)&m przy pilnowaniu do 200 zt za zlecone
palenie w kottowniach szklarniowych, ) )

2) sprzataczkom za palenje w piecach po 50 zt od jednego pieca, .

3) pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu, “straznikom fowiec-
kim i owczarzom przystuguje ryczatt w wysokosci 100 zt na wyzy-
wienie psa, utrzymywanego na zlecenie dyrektora przedsiebiorstwa.

2. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu otrzgmum dodatek w wyso-

kosci po 0,60 zt za kazda przepracowang 9, 10, 11 i 12 godzine pracy.

3. Dodatek okreslony w ust. 1 pkt 3 nie podlega opodatkowaniu podat-

kiem od wynagrodzen i nie stanowi podstawy do naliczania premii,
o ktérej mowa w § 5.

8 10.

Dyrektorom przedsiebiorstw nadaje sie uprawnienia do stosowania w po-
rozumieniu z radg zakfadowa odmiennych niz okre$lono w uktadzie zbio-
rowym pracy — systemOw wynagradzania pracownikow produkcyjnych
i obstugi, objetych prZGPIS&mI niniejszego rozdziatlu — w ramach nastepu-
jacych czesci rocznego limitu osobowego funduszu ptac:

1) ‘'w jednostkach dziatajgcych wedtug zasad rozrachunku gospodarczego

— do 10% tego planu, ) o
2) w jednostkach i zaktadach budzetowych do 7% tego limitu.

ROZDZIAL, 1
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH
I ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

8 U.

Wynargodzenie zasadnicze oraz dodatek specjalny yzaleiniong od zzéj-
mowanego stanowiska oraz zaszeregowania przedsiebiorstwa lub zaktadu

do odpowiedniej kategorii — ustala sie¢ w wysokosci okreslonej w poniz-
szej tabeli:

n



Lp.

A wop

o1

10.

11.

Stanowisko

dyrektor

pierwszy z-ca
dyrektora

pozostali z-cy dyr.
gtéwni specjalisci
kierownik zakfadu

starszy specjalista

specjalista
kierownik brygady

mtodszy specjalista

kierownik
zaopatrzenia i zbytu

radca prawny

laborant

nicze
b. dodatek spec.

a. pface zasad-

OV T TV T T TV T oV o o T

8500-8000 6000-7500 5500-7000 5000-6500 450%(%)00 40080.3500 350g08000 3000 4500

Wynagrodzenie zasadnicze oraz maksymalny dodatek specjalny
w przedsiebiorstwie lub zaktadzie zaliczonym do kategorii!

4
1800

1l Kl
5 1 6
1600 1400

\Y \Y

7 A
1200

5500-7000 5000-6500 4500-6000 4000-5500
1400 1200 1000 900

.5000-6500 4500-6000 4000-5500 3500-5000 3000-4500 2700-4200 2500-4000 2500-4000*
1000 900 800 700 600 500

1200

8

VI VII

9 10

VI

700

500

j

4500-6000 4000-5500 3500-5000 3000-4500 2700-4200 2500-4000 2300-3800 2300-3800)
1000 900 800 700 600 500 500 500

4000-5500 3500-5000 3000-4500 2700-4200 2500-4000 2300-3800 2100-3600 2100-3600
900 800 700 600 500 500 500 500

[N

2700-4000
500

2000-3000
400
1700-2500
400
2500-3600
500
2500-3400
600
1300-2000
300

2000-3500
500
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14.

16.
17.

19.

21.

23.
24.

2.

2
gt. ksiegowy
przeds?eb.
z-ca gt. ksiegowego

gt. ksiegowy
zaktadu na petnym
wewn. rozr. gosp.

ksieg.-rewid. w
przeds. wielozakt.

st. ksiegowy
ksiegowy, kasjer
starszy referent
referent

starszy magazynier

magazynier

kancelistka
maszynistka
stazysta abs.
szkoty wyzszej
stazysta abs.

szk.” $red. zaw.
stazysta abs.

szk. ‘Sredn. )
ogolnoksztatcacej

T OO O O oD O oD O oD o T oD T O ¢y

1 4 5 1

6

1

7 I 8

9

10

n

5000-6500 4500-6000 4000-5500 3500-5000 3000-4500 2700-4200 2500-4000 2500-4000
900 800 700 600 500 500

1200 1000

3000-4200 2800-4000 2800-3800 2600-3600 2600-3600
700 600 500 500 500

3000-4200 2800-4000 2800-3800 2600-3600 2600-3600 2400-3400 2200-3200 2000-3000
700 600 500 500 500 500 500 500

3000-4000 2800-3800 2800-3600 2600-3400 2400-3400 2200-3200
700 600 500 500 500 400

2000-2800
500
1900-2700
500

2000-2900
500
1500-2200
400
1800-2700
500
1500-2100
400
|
1700-2400
450
1300-1600
300
1800-200C
500
1300-1500
350

1100-1400
300

1800-2600
400
1500-2100
400
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§ 12

. Zaszeregowania przedsiebiorstw i zaktadéw do odpowiedniej katego-

rii dokonuje dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) przyj-
mujac za Eodstawe ponizsze wielkosci wartosci produkcji koricowej

netto uzyskane w roku poprzednim:
; Warto$¢ produkcji koncowej netto w min zt
Kategoria w przedsiebiorstwie w zakladzie
| owyzej 100 powyzej 16
I P70 0 1%
11 45—70 10—13
v 3045 8—10
V 1530 6—8
VI 7—15 4—6
VI 3—7 2—4
VIl do 3 do 2

W przypadku nieosiggniecia przez przedsiebiorstwo (zaktad) w dwaoch
kolejnych latach — wartosci produkcji koncowej netto, ktéra stano-
wita podstawe do zaszeregowania do odpowiedniej kategorii, o ktorej
mowa w ust. 1, nalezy z chwilg stwierdzenia tego faktu dokona¢ wy-
powiedzenia warunkow ptacy, okreslajgc jednoczesnie nowe odpo-
wiednio obnizone wynagrodzenie zasadnicze i dodatek specjalny,
ktore przystugiwac bedzie pracownikowi po uplywie ustawowego
okresu wypowiedzenia.

W przedsiebiorstwach prowadzi(cych dziatalno$¢ naukowo-badawczg
i hodowlang warto$¢ produkcji koricowej netto, stanowigca podstawe
zaszeregowania przedsiebiorstwa lub zaktadu do odpowiedniej kate-
orii, powieksza sie o koszty netto dziatalnoSci naukowo-badawczej
ub hodowlanej finansowanej z budzetu.

Zaszeregowania panstwowych gospo_darstw r?/bac_kich do odpowiedniej
kategoril, dokonuje sie na podstawie okreslonej w ust. 1 wielkoscl
warto$ci produkcji koncowej netto pomniejszonej o 30%.
Przedsjebiorstwa i zaktady o wysokiej intensywnosci produkcji, wy-
razonej w wartosci produkcji kornicowe]j netto na jednostke powierzch-
ni (ha uzytkow rolnych, ha lustra wody, m kw. szklarni itp.) znacz-
nie przekracza;qcee( srednie wielkosci uzyskiwane w tego typu przed-
siebiorstwach 1 zaktadach danego zjednoczenia — moga byc zaszere-
gowane do bezposrednio wyzszej kategorii, a przedsiebiorstwa i zakia-
y 0 niskiej intensywnosci produkcji — mogkq by¢ zaszeregowane bez-
posredriio do nizszej kategorii niz to wynika z tabeli zamieszczonej
w ust. 1L Uprawnienie do zaszeregowania o jedng kategorie wyzej nie
obejmuje przedsiebiorstw zaliczonych do kategorii Il.

Obnizenie intensywno$ci produkcji koricowej netto na jednostke po-
wierzchni na skutek przejecia do zagospodarowania_przez przedsie-
biorstwo (zaktad) %runt()w z Panstwowego Funduszu Ziemi — nie sta-
nowi przez okres 2 lat podstawy do obnizenia kategorii przedsigbior-
stwa (zakiadu&, 0 ktére] mowa w ust. 5. Decyzje w tym zakresie po-
dejmuje dyrektor zjednoczenia (jednostki r()wnorzi ned') bioragc pod
uwage m. in. wielko$¢ przejetego obszaru w stosunku do areatu ma-
cierzystego przedsiebiorstwa (zaktadu), jakosci gleb, stan zagospo-
darowania itp.

Przedsiebiorstwa i zaktady, w ktorych nie wylicza sie wartosci pro-
dukcji koricowej netto moga by¢ zaszeregowane do kategorii od VIII



10.

11.

12.

do VII, w zaleznosci od obszaru i wagi dziatalnosci jaka prowadzi
zakfad. Ponadto w szczegblnych przypadkach moze mie¢ zastosowa-
nie przepis ust. 5. ) ) o )
Minister Rolnictwa, na wniosek dyrektora zjednoczenia (jednostki
rownorzednej) moze dokona¢ przeszeregowania przedsiebiorstwa
0 wiecej niz o jedna kategorie oraz z kategorii Il do | przy nizszej
od wymaganej dla danej kategorii wartosci produkcji koricowej netto.
Wybitni _specjalisci, jak na przyktad hodowcy roslin, hodowcy zwie-
rzat legitymujacy sie szczegélnymi osiggnieclami, majacymi " istotne
znaczenie dla gospodarki rolnej — decyzja Ministra Rolnictwa — mo-
ga byC¢ zatrudnieni w kazdym przedsigbiorstwie oraz otrzymac¢ wyna-
grodzenie okreslone w tabeli podanej w § 11, w wysokosci wyzszej niz
to wynika z zaszeregowania przedsiebiorstwa (zaktadu), w ktérym sg
zatrudnieni.
Za zgoda dyrektora zjednoczenia (jednostki rownorzednej) wartos¢
produkcji koncowej netto o jakiej mowa w ust. 1 — moze byC po-
wiekszona o wartos¢ ustug. zewnetrznych oraz kaonywanych przez
%rzedsw;blorstwo na rzecz inwestycji i kapitalnych remontow.
rygady remontowo-budowlane oraz wydzielone na wewnetrznym
rozrachunku gospodarczym warsztaty naprawcze, ktérych pracowni-
cy wynagradzani sg wg zasad zawartych w niniejszym ukfadzie, za-
szereguje sie tak jak zaktady z tym, ze za podstawe do ich zaszerego-
wania — nie wyzej jednak niz do trzeciej Kategorii zaktadow, z zacho-
waniem przepisow przewidzianych w ust. 5—przyjmuje sie warto$¢
%rzerobu oraz ustug uzyskang przez te jednostki w roku poprzednim.
a podstawe zaszeregowania przedsiebiorstw przemystu rolnego oraz
wyodrebnionych zakfadow i innych jednostek organizacyjnych prze-
mystu rolnego przyjmuje sie wartoS¢ produkcji i ustug, oOsiagnieta
przez te jednostki w roku poprzednim.

§13

Pracownicy iniynie(rjyjno-techr]iczni i administracyjno-biurowi otrzy-
mujg miesieczny dodatek specjalny. ) . _
Najnizszy przyznany pracownikowi dodatek specjalny nie moze wyno-
si¢ mnieJ niz potowe jego maksymalnej wysokosci przewidzianej dla
danego stanowiska w é 11
Dodatek s ecjaln&/ w petnej wysokosci moze by¢ wyptacony pracowni-
kom, jezeli przedsiebiorstwo (zaktad) wykazuje istotny postep w_pro-
dukcji, wdraza nowoczesne rozwigzania organlzacyjno-techmczne
i technologiczne, realizuje biezace zadania pro ukcwno-ekonomlczne,
socjalno-bytowe oraz w zakresie bezpieczenstwa i
bezpieczenia przeciwpozarowego itp.
Wysoko$¢ dodatku specjalnego ustala: o
1) dla dyrektora ﬁrzedswblorstwa, jego zastepcow, gtéwnego specjali-
sty i %iévy)nego siegowego — dyrektor zjednoczenia (jednostki row-
norzednej),
2) dla pozostatych pracownikéw — dyrektor przedsiebiorstwa. )
przypadku niewfasciwego wywigzywania sie pracownika z powie-
rzonych obowigzkow, dodatek specjalny moze bycC obnizony, zawieszo-
ny lub cofniety na okreslony czas. Decyzje w tej sprawie podejmujg
organa przyznajgce dodatek specjalny, wymienione w ust. 4.
Obnizenie, zawieszenie lub pozbawienie pracownika dodatku specjalne-
go nie wymaga uprzedniego wypowiedzenia warunkéw wynagrodzenia.

§ 14

gieny pracy, za-

Starszy magazynier i magazynier otrzymuja zryczattowane wynagrodze-
nie za prace w godzinach nadliczbowych, zwigzang z wykonywaniem na-
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tozonych na nich obowigzkéw w wysokosci 200—250 zt miesiecznie, ptat-

ne

z dotu — facznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

Ryczalt nie obejmuje wKnagrodzenia za prace:
— w godzinach nocnych,

w niedziele i Swieta ustawowo wolne od pracy,
wykonywang poza obrebem zaktadu w godzinach nadliczbowych.

§ 15.

Pracownikom, ktérych maksymalne wynagrodzenie ustalone wedtug
zasad okreSlonych w § 11, 12 i 13 bedzie nizsze od dotychczas otrzymy-
wanego, przysfuguje dodatek wyréwnawczy na okres zajmowania do-
tg/chc,zasowePo stanowiska w danym przedsiebiorstwie (zakfadzie).

0s6b ustalania wysokosci wynagradzania stanowigcego ﬁodstawe do
obliczania wysokosci dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okreslony zo-
stanie odrebnie. o )
Zaprzestanie wyptaty dodatku wyréwnawczego, stanowi istotng zmia-
ne umowy o prace i wymaga uprzedniego jej wypowiedzenia w prze-
widzianym trybie.

8 16.

Kwalifikacje zawodowe w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy wymaga-

ne

Lp.

1

[N

9

16

do zajmowania stanowisk wymienionych w § 11 okreéla ponizsza tabe-

llos¢ lat
Stanowisko Wygamane kwalifikacje praktyKi
wyksztatcenie zawodowej
2 3 4
dyrektor  wyzsze Zpecjalist czne: rolnicze, zootechnicz-
ne, ogrodnicze, ekonomiczne lub inne zwigza-
ne z kierunkiem dziatania przedsiebiorstwa 7
pierwszy  iwyzsze specjalistyczne jak w pkt 1
zastepca
dyrektora 6
pozostali
zastepcy 5
dyrektora
g;%\é\gglliéci wyzsze specjalistyczne jak w pkt 1
kierownik —wyzsze specjalistyczne jak w pkt 1
zaktadu —s$rednie specjalistyczne: rolnicze, zootech-
niczne, ogrodnicze lub inne zwigzane z
kierunkiem dziatania zaktadu ' 8
starszy  —wyzsze specjalistyczne jak w pkt 1 2
specjalista «—$rednie specjalistyczne jak w pkt 5 6
specjalista, ~—wyzsze specjalistyczne jrik w pkt 1 ukonczony
Kierownik wstepny
brygady staz pracy
—Srednie specjalistyczne jak w pkt 5 4
miodszy ukonczony
specjalista —srednie specjalistyczne jak w pkt 5 wstepny
staz pracy
kierownik
zaopatrzenia > 4
i zbytu



1 2 3 4

10 radca praw. XZgodnie z uchwalg nr 533 Rady Ministrow
s dnia 13.XI1.1961 r. w sprawie obstugi praw-
inej przedsiebiorstw paﬁstwov'\\/XCh, zjednoczen

%%)z bankéw panstwowych (M. P. nr 96, poz.
1 laborant — $rednie specjalistyczne jak w pkt 5 ukonczony
wstepny
staz pracy
12 Ei{)wny — wyzsze ekonomiczne 3
siegowy — wyzsze prawnicze lub administracyjne 4
przedsie- — $rednie ekonomiczne 7
biorstwa — $rednie inne i kurs doskonalenia zawodo-
wego 8
13 zastepca gl.— wyzsze ekonomiczne o ) 2
ksiegowego'— wyzsze prawnicze lub administracyjne 3
— $rednie ekonomiczne 6
— Srednie inne i kurs doskonalenia zawodo-
wego 7
14 gl. ksiegow, — wyzsze ekonomiczne o ) 2
zakfadu na — wyzsze prawnicze lub administracyjne 4
petnym — Srednie ekonomiczne 6
wewn. — $rednie inne i kurs doskonalenia zawodo-
rozrachun- wego 7
ku gospod.
15 ksiegowy — wyzsze ekonomiczne o ) 2
rewident — wyzsze prawnicze lub administracyjne 4
w przedsieb. — $rednie ekonomiczne ) 6
Wielozak(i. — Srednie inne i kurs doskonalenia zawodo-
wego 7
16 starszy — wyzsze ekonomiczne, prawnicze lub admi- ukonczony
ksiegowy nistracyjne wstepny

] _ staz pracy
— $rednie ekonomiczne ) 4
— Srednie inne i kurs doskonalenia zawodo-

wego
17 ksiegowy, — srednie ekonomiczne lub $rednie inne i kursi ukoriczony
kasjer doskonalenia zawodowego wstepny
staz pracy
D1 starszy Srednie specjalistyczne jak w pkt 5 lub ogdl-
referent  noksztatcace 2
19 referent $rednie specjalistyczne jak w pkt 5 lub ogdl- ukonczony
noksztatcace wstepny
staz pracy
20 st. magazynier — Srednie 3
21 niagazynieir  — $rednie ukonczony
wstepny
staz pracy
22 kancelistksL— $rednie ukonczony
maszynisl.k a wstepny
staz pracy
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8 m.

1 Niezbednym warunkiem zajmowania stanowisk stuzbowych, o ktorych
rlyoy\(a w § 16 jest udokumentowanie posiadania wymaganych kwalifi-

acji.

2. Za Jp(zypa(_jki_ uzasadniajace zwolnienie pracownika, zatrudnionego
"w dniu wejscia w zycie UZP od okre$lonych w tabeli wymagan kwali-
fikacyjnych — uwaza sig; o ] )
1) jezeli pracownik ukoriczy! juz 45 lat — nienaganne wykonywanie

obowigzkow stuzbowych, ) )

2) jezeli pracownik nie ukonczyt jeszcze 45 lat — nienaganne wykony-
wanie obowigzkow stuzbowych i zobowigzanie sie pracownika do
uzupetnienia wyksztatcenia “w okresie nie dtuzszym niz 7 lat od
dnia wejscia w zycie uktadu. ) ) )

3. Zwolnienie” od wymogéw kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wy-
ksztatcenia moze dotyczyC tylko jednego stopnia wyksztatcenia, np.
w uzasadnionych Erzypadkach wymog wyksztatcenia wyzszego moze
by¢ zastapiony wyksztatceniem $rednim i dtugoletnim stazem.

§18.

1 W odniesieniu do stanowisk, przy ktorych jako warunek kwalifikacyj-
ny podane jest wyzsze wyksztatCenie Specjalistyczne, nalezy wymagac
%jypkor_nu wyzszej ‘uczelni rolniczej lub o kierunku zgodnym z petniong
unkcja.

2 W odnéllesier)iu do stanowisk, przy ktorych jako warunek kwalifikacyj-
ny podane jest Srednie wyksztatcenie specjalistyczne, nalezy wymagac
Swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej w specjalnosci zgodnej z cha-
rakterem pracy.

3. W odniesieniu do stanowisk pracy, przy ktérych wymagane jest wy-
ksztatcenie Srednie (bez wyszczegolnienia specjalnosci) nalezy wyma-
ga¢ Swiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej niezaleznie od specjalnosci.

§ 19.

1 Od dnia wejScia w zycie uktadu zbiorowego pracy, do pracy w jed-
nostkach w nim wymienionych moga by¢ przyjmowani_ wytacznie pra-
cownicy posiadajacy kwalifikacje przewidziane w tabeli. o

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy osob, ktére nie posiadajac odpowiednich
kwalifikacji zmieniajg zatrudnienie w ramach jednostek objetych ukita-
dem zbiorowym pracy w zwigzku z przeniesieniem lub ze wzgledéw
rodzinnych. Osoby te w razie zmiany miejsca pracy mogg by¢ zatrud-
nione jedynie na stanowiskach réwnorzednych, jakie zajmowaty w po-
przednim miejscu pracy lub na nizszych.

ROZDZIAL 111
ZASADY WYNAGRADZANIA RADCOW PRAWNYCH

8 20.

Ponizsze zasady wynagradzania odnoszg sie do radcow prawnych, wpi-
sanych na liste radcow prawnych, objetych uchwatg nr 533 Rady Minis-
trow z dnia 13 grudnia 1961 r. w esprawie obstugi prawnej przedsie-
biorstw panstwowych, zjednoczen oraz bankéw panstwowych (Monitor
Polski nr 98, poz. 406).

§2L

Do radcéw prawnych zatrudnionych na petnym etacie w panstwowych
gospodarstwach rolnych i rejonach obstugi prawnej, zorganizowanych
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w panstwowych gospodarstwach rolnych, ustala si¢ miesieczne wynagro-
dzenie w wysokosci | na warunkach okreslonych w zat. nr 2. Przy ustala-
niu wysokosci wynagradzania nalezy kierowac sie doswiadczeniem zawo-
dowym radcy prawnego oraz zakresem obowigzkow w obstugiwanej jed-
nostce. Dla radcow prawnych zatrudnionych w niepetnym wymiarze go-
dzin (tj. 14, 12 lub 3/4 efatu) wynagrodzenie powinno by¢ obliczane od
podstawy okreslonej w zat. nr 2 pomniejszonej o 10%.

8§22

1 Radcy prawnemu przystuguje za zast?(pstwo w postepowaniu sgdowym
dodatkowe wynagrodzenie w przypadkach i na zasadach ustalonych w
§ 6 uchwaty nr 400 Rady Ministrow z dnia 10.X11.1963 r. w sprawie
zasad wynagradzania radcow' prawnych i referentow prawnych zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach panstwowych, zjednoczeniach oraz ban-
kach panstwowych (M. P. nr 94, poz. 438).

2. Za dorazne ustugi prawne, radcy prawnemu przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie wedtug zasad okres$ on%c_h_w § 7, ust. 1, pkt. 1 oraz ust.

- 21 3 cytowanej uchwaty nr 400 Rady Ministrow.

§23

Radca prawny zatrudniony co najmniej na 1/2 etatu, uczestniczy w pre-
miach z ,funduszu premiowego” na rowni z innymi pracownikami
w przedsigbiorstwie macierzystym.

ROZDZIAL IV
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
PANSTWOWYCH ZAKEADOW UNASIENIANIA ZWIERZAT
§24

1 Pracownicy inzynieryjno-techniczni i administracyjno-biurowi otrzy-
mujg Wyr_la(?rodzenle_zasqdnlcze oraz dodatek specjalny w wysokosci
okreslonej dla_odpowiedniej kategorii przedsiebiorstwa podanej w roz-
dziale Il niniejszego zatacznika.

2 Zaszeregowania zakladow do jednej z nizej podanych kategorii doko-
nuje dyrektor wojewodzkiego zaktadu unasieniania zwierzat, a zakta-
du wojewodzkiego —kierownik wydziatu rolnictwa, lesnictwa i skupu
urzedu wojewddzkiego, przyjmujac za podstawe ilos¢ unasienionyeh
krow, klaczy i macior w zaktadzie. Do jlosci unasienionyeh zwierzat

wlicza sie rowniez owce przy uwzglednieniu wskaznika “przeliczenio-
wego 0,2 za jedng sztuke.

Kategoria 1lo$¢ unasienionych sztuk zwierzat rocznie

Wojewodzkie PZUZ, w ktérych unasienia sie po-

v Wy%ej 80 000 / e P

VI Wojewddzkie PZUZ, w ktérych unasienia sie po-
nizej 80000 oraz zaktady, w ktérych unasienia
S|§ gov%yzej 80 000

Al od 50 000 do 80 000

Vil ponizej 50 000
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3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, biorac pod uwa?(q osigga-
ne wyniki w pracy hodowlanej na terenie dziatania zaktadu, kierownik
wydziatu rolnictwa, lesnictwa i skupu urzedu wojewodzkiego moze za-
szeregowa¢ dany zaktad do bezposrednio wyzszej lub nizszej kategorii
niz to wynika z'przepisu ust. 2 z wyjatkiem zaktadow zaszeregowanych
do kategorii V.

4. Gtowny hodowca, kierownik produkcji i starszy lekarz weterynarii
otrzymuja wynagrodzenie przewidziane dla stanowiska gtéwnego spe-
cjalisty w odpowiedniej Kategorii, do Kktorej zostat zaliczony zaktad,
a w zaktadach zaliczonych do kategorii VII i VIII w wysokosci ustalo-
nej dla kategorii VI.

5. Kierownik laboratorium rozdzielczego nasienia otrzymuje wynagrodze-
nie w wysokosci przewidzianej dla stanowiska starszego specjalisty.

§25

_Pracown_icy.obs}ugugqcy_ zwierzeta oraz pracownicy produkcyjni i obstu-
gi zatrudnieni w zakfadzie z wyjatkiem = inseminatoréw zatrudnionych
w charakterze pracownikow statych i na umowie-zleceniu, otrzymujg wy-
nagrodzenie wedtug zasad okreSlonych w rozdziale | niniejszego zatacz-
nika, wihasciwych dla charakteru zatrudnienia i petnionej funkciji.

§26

1. W panstwowych zaktadach unasieniania zwierzat moga by¢ zatrud-
niani w charakterze pracownika statego inseminatorzy, o ile plano-
wana ilos¢ krow, klaczy, macior i owiec do unasieniania przez niego
w ciggu roku wynosi co najmniej 400 sztuk.

2. W wyjatkowych przypadkach — na okres przejSciowy za zgodg jed-
nostki- nadrzednej — dyrektor zaktadu moze zatrudni¢ w_charakterze
pracownika statego, inseminatora unasieniajgcego rocznie mniej niz
400 sztuk, nie mniej jednak niz 300 sztuk.

3. Wysoko$C miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla inseminato-
ra ustala sie mnozac planowang ilo$¢ sztuk zwierzat do unasieniania
w ciggu roku przez stawke jednostkowg i dzielgc iloczyn przez 12.

4. Stawke jednostkowg za unasienianie (po raz pierwszy) jednej krowy,
klaczy, maciory ustala sie w wysokosci 30 z, a jednej owcy — 6 zk.

5 W przypadku nieskutecznego zabiegu unasieniania krowy, klaczy, ma-
ciory Tub owcy po pierwszym zabiegu, inseminator ma obowigzek wy-
konac bezptatnie nasteﬁne zabiegi unasieniania, o ile przerwa pomie-
dzy zabiegami nie przekracza 60 dni. )

6. Za unasienianie zwierzat w niedziele i Swieta lub inne dni wolne,
inseminator otrzymuje dodatkowe miesieczne wynagrodzenie ryczatto-
we. Wysoko$¢ dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia ryczattowe-
go ustala sie mnozac planowang ilos¢ zwierzat do unasieniania w cia-
gu roku przez stawke w wysokosci 5 zt za jedng krowe, klacz i macio-
re oraz przez 100 zt za jedng owce, dzielgc nastepnie otrzymany
iloczyn przez 12

7. Oprdécz wynagrodzenia zasadniczego inseminatorzy otrzymujg kwar-
talng premie za prawidtowe i terminowe wykonanie zabiegéw i za-
dan okreslonych w zaktadowym regulaminie premiowania.

8. Regulamin premiowania opracowuje dyrektor zaktadu w porozumie-
niu z rada zaktadowg. W zaktadowym regulaminie premiowania_jako
warunki do uzyskania premii oraz jej wysokosci powinny by¢ miedzy
innymi uwzglednione:

— terminowe wykonywanie zabiegdw unasieniania,

— biezace i terminowe rozliczanie sie z zaktadem z pobranego nasie-
nia, sprzetu inseminacyjnego oraz prowadzenie dokumentacji in-
seminacyjnej,

20



— utrzymywanie wiasciwej higieny na punkcie unasieniania,

— uzyskiwanie odsetka zaCielen obliczanego na podstawie niepowta-
rzalnosci. Wskaznik ten ustala dyrektor zaktadu na sokosci
Sredniej dla catego zaktadu (za podstawe bierze si¢ okres kwarta-
tu poprzedzajacego kwartat za ktory oblicza sie premig),

— biezaca rejestracja cielgt urodzonych w wyniku unasieniania.

9. Na wyﬁ’fate premii przeznacza sie kwote stanowiaca 15% wyptacone-
go w Kwartale wynagrodzenia zasadniczego inseminatorow.

10. Wysoko$¢ premii indywidualnej, nie moze przekroczy¢ 25% kwartal-
nego wynagrodzenia inseminatora. o

11. O wysokosci premii decyduje dyrektor zaktadu w prozumieniu z rada
zaktadowa, _ B :

12. W miesigcu grudniu zaktad rozlicza inseminatora z wykonania planu
unasienionych sztuk. Za sztuki unasienione ponad ilo$¢ stanowiacg
podstawe do ustalenia miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego in-
seminator otrzymuje dodatkowo po 35 zt za kazda unasieniong ponad
plan krowe, klacz, maciore oraz 7.00 zt za kazdg owce — unasienione
po raz pierwszy. W przypadkach nie wykonania [lJ(Ianu rocznego tj.
unasienie przez inseminatora mniejszej 1losci sztuk od ilosci stano-
wiacej podstawe ustalenia miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
pozbawia sie inseminatora czesciowo Tub w catosci premii przystugu-
Jacej za IV kwartat roku obrachunkowego.

§27.

1 Inseminatorzy, ktorzy nie spetniajg warunku okreslonego w § 26 ust.
11 2 moga_zawrze¢ z zaktadem unasieniania zwierzat umowe-zlecenie
na unasienianie kréw, klaczy, macior i owiec. ) ]

2. Za wykonanie zabiegu unasieniania jednej sztuki (po raz pierwszy) in-
seminator otrzymuje wynagrodzenie zryczattowane w wysokosci 35 zt
za krowg, klacz, maciore oraz 7.00 zt za'kazdg owce. W przypadku nie-
skutecznego pierwszego zabiegu unasieniania, inseminator ma obowig-
zek wykonaC bezpfatnie jeszcze dwa zabiegi unasieniania, o ile od
pierwszego zabiegu nie uptyneto 60 dni. <

3. Poza wynagrodzeniem okreslonym w ust. 2 inseminator otrzymuje pre-

mie kwartalng w wysokosci do 15% uzyskanego kwartatu wynagrodze-
nia zasadniczego. o ) ) )
Podstawg do wyptaty premii jest prawidtowe i terminowe wykonywa-
nie obowiazkdéw wynikajacych z zakresu czynnosci. W przypadkach
zaniedbywania wykonywanych przez inseminatora obowiazkow, dyrek-
tor zakfadu w pgrozumieniu z rada zakladowsa, na wniosek opiekuna
rejonu moze obnizy¢ wysoko$¢ premii lub w razacych przypadkach
zaniedbywania przéz inSeminatora swych obowigzkéw — pozbawic
premii w catosci.

4. W stosunku do inseminatoréw zatrudnionych na podstawie umowy-
zlecenia, nie majg zastosowania zadne przepisy uktadu, z wyjatkiem
postanowien niniejszego &

§28

Inseminatorzy posiadajacy tytuty kwalifikacyjne, otrzymujg dodatkowe

miesieczne wynagrodzenie w wysokosci; o )

a) z Jltu’rem kwalifikacyjnym “,,robotnik wykwalifikowany" w zawodzie:
hodowca bydta, hodowca owiec, inseminator.............. — 150 zt.

b) z tytutem kwalifikacyjnym ,mistrz" w zawodzie: hodowca bydta, ho-
dowca owiec, inseminator albo posiadajacy $rednie wyksztatcenie sge-
CiaItISt czne, rolnicze, zootechniczne lub weterynaryjne ... ... — 250
ztotych.
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ROZDZIAL, V

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO

§29.

Pracownicy transportu samochodowego wynagradzani sa wedtug zasad
0kres’|or11g/ch zarzadzeniem nr 11 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 18 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow za-
trudnionych w transporcie samochodowym, spedycji krajowej i komuni-
kacji miejskiej.

§ 2.

Do pracownikow, o ktérych mowa w § 29 nie majg zastosowania posta-
nowienia § 54, okreslajace zasady stosowania dodatkow do wynagrodzenia
za prace w godzinach ‘nocnych.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE RYBAKOW JEZIOROWYCH
| STRAZNIKOW RYBACKICH

§3L

1 Rybacy jeziorowi otrzymuja do podzialu wynagrodzenie akordowe
w wysokosci obliczone] w procentach od wartosci ryb odtowionych
i dostarczonych do magazynu, punktu wysytkowego lub bezposrednie-
go odbiorcy wskazanego(frzez gospodarstwa:

za wegorze — do 30%,
za pozostate gatunki ryb — do 35%. )

Podstawe obliczania stanowi wartos¢ ryb wedtug cen zbytu obowia-

\ZAL;chych w dniu 1 stycznia 1972 r.
ynagrodzenie powyzsze obejmuje:

a) wynagrodzenie za odtow ryb, )

b) wynagrodzenie za wszystKie prace zwigzane z odtowem, magazyno-
waniem, transportem i odstawg ryb oraz prace zwigzane z zarybia-
niem i zagospodarowywaniem rybackich jezior, naprawg sieci
(przed kapitalnym remontem) pozyskaniem i przechowaniem lodu
1tp.

2 Wysgkoéé wynagrodzenia akordowego rybakoéw jeziorowych — w gra-
nicach procentowych okreslonych w ust. 1 — ustala dyrektor przed-
siebiorstwa wspdlnie z radg zaktadowa, biorgc pod uwage okolicznosci
utatwiajgce lub utrudniajace prace rybakow.

3. Wysokosc wynagrodzenia za odtow w poszczegdlnych sezonach rakow,
zab oraz wggorza wysteEeUcheg'o ustala odrebnie ~ Zjednoczenie Pan-
stwowych Gospodarstw Rybackich. o )

4. Za ryby i raki o wymiarach nizszych od obowigzujacych wymiarow
ochronnych, odtowione bez zezwolenia jednostki nadrzednej — wyna-
grodzenie nie przystuguje.

932

1 Rybacy otrzymuja do podziatu za dostarczenie 1 litra zdrowej zaptod-
nionej ikry:

— tososia,_troci i pelugi — 30 zt
— siei i sielawy . — 2 z
— szczupaka — 15z
— ptoci — 3z
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2 Za pozyskanie w petnej uzytkowosci hodowlanej jednego gniazda ikry
sandacza, rybakom przystuguje do podziatu 80 z. = ]

3. Za odtéw materiatu zarybieniowego w stanie petnej uzytkowosci hodo-
wlanej dla dokonania przerzutu na inne jeziora lub do sprzedazy, ry-
bacy otr(zj}/mum do Podzm’ru:

on

za 1 kg iakow leszcza ponizej 25 cm dtugosci — — 3z
za 1 kg kroczkow lina ponizej 25 cm dtugosci — 61
za 1 kg kroczkow karasia ponizej 10 cm dtugosci — 4zt
za 1kg palczakow i kroczkéw sandacza ponizej 25 cm

dtugosci ) o ) — 10 z
za 1 kg ptoci ponizej 15 cm diu}goém — 27
Wynagrodzenie powyzsze przystuguje za materiat zarybieniowy odto-

wmng w ramach zaplanowanych przerzutow lub sprzedazy. Podstawg
do obliczenia wynagrodzenia g')est protokét zarybienia podpisany przez
dyrektora przedsiebiorstwa lub dowdd sprzedazy.

§33

Rybacy jeziorowi skierowani do innych prac poza okreslonymi w § 31 i 32
ofrzymujg _vvy_nag_rodzenlelwed}u% osobistego zaszeregowania — zgodnie
z postanowieniami zatgcznika nr

§ 34

Rybak pe’migcy funkcje brygadzisty jeziorowego, niezaleznie od uzyskane-
0 wynagrodzenia akordowego, otrzymuje dodatek w wysokosci do 4%
gcznego zarobku uzyskanego przez robotnikow brygady w danym miesig-
cu. Wysokos$¢ dodatku za petnienie funkcji bry%adzwty jeziorowego ustala
dyrektor przedsiebiorstwa wspdlnie z rada zaktadowa. Obowigzki rybaka
petnigcego funkcje brygadzisty ustala dyrektor przedsiebiorstwa.

§ 35.

1. Rybacy jeziorowi stale zatrudnieni otrzymujg za wiasciwg eksploata-
cje islégn?erwacje powierzonego im sprzetu premie roczng w wysokosci
0 zt.

2. Wysokos¢ premii ustala indywidualnie dyrektor przedsiebiorstwa
wspolnie z radg zaktadowa, oceniajac oszczedng i racjonalng gospodar-
ke sprzetem poszczegdlnych rybakow.

§ 36.

ePracownicy zatrudnieni przy montowaniu sieci otrzymujg wynagrodzenie
wedtug cennika robdt akordowych, ustalonego przez Centralny Zarzad
PPGR w porozumieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku.

§ 37.

Pracownicy dorywczo zatrudnieni przy potowach jeziorowych otrzymuja
wynagrodzenie w wysoko$ci ustalonej z Kierownictwem gospodarstwa.
Kwota ich wynagrodzenia miesci sie ' w ogélnym wynagrodzeniu akordo-
wym rybakdw jeziorowych.

8 38.

1 Straznicy rybaccy w gospodarstwach jeziorowych otrzymujg zryczat-
towane wynagrodzenie w wysokosci:

— starszy straznik rybacki 1450—1800 zt
— straznik rybacki 1100—1450 zt

2. Straznikom rybackim przystuguja nagrody za wykrycie przestepstwa.
Wysokos$¢ nagrod i tryb ich przyznawania ustali Minister Rolnictwa.

' 3. Straznikom rybackim nie przystuguje zadne inne wynagrodzenie poza
okreslonym w niniejszym paragrafie.
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8 .

Rybacy jeziorowi posiadajacy tytuty kwalifikacyjne, otrzymuja dodatko-
we miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

a; z tytutem kwalifikacyjnym ,rybak kwalifikowany" 100—150 zt
b) z tytutem kwalifikacyjnym ,mistrz rybacki" 150—250 z
ROZDZIAL VII

WYNAGRODZENIE PALACZY
CENTRALNEGO OGRZEWANIA

§-10
Palacze centralnego ogrzewania i ich pomocnicy z wyjatkiem zatrudnio-
nych w zaktadach przemystu rolnego podlegaji zaszeregowaniu zgodnie

z'wykonywang pracii posiadanymi przez nich kwalifikacjami w oparciu
o taryfikator kwalifikacyjny.

§41

1 Ustala sie _nastepujgce stawki wynagradzania palaczy centralnego
ogrzewania i ich pomocnikow:

Kategoria zaszeregowania Stawka godzinowa w ztotych
520—5,50
4 5,50—7,50
5 7,50—10,00
6 10,00—12,50

2. Do kategorii 51 6 moga by¢ zaszeregowani tylko palacze obstugujacy
\k/\c/)tLij/I gg pracujace na wysokich parametrach jak np. ,La Monta"

8 42.

Do przeprowadzenia weryfikacji i egzamindéw sprawdzajacych wymogi
okreslone taryfikatorem kwalifi acyjn]lym, dyrektorzy przedsigbiorstw po-
wotujg komisje kwalifikacyjne, w skfad ktorych powinni wchodzi¢ pra-5*
cownicy o duzym przygotowaniu zawodowym oraz przedstawiciele rad
zaktadowych.

§43.

1 Dla palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocnikow, tworzi/ sie fun-
dusz premiowy w_wysokosci do 20% ich wynagrodzen z tytutu osobis-
tego zaszeregowania. ) )
Premia indywidualna pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 nie mo-
ze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego. )
Premie wyplacane sg w okresach miesiecznych za wykonanie wyzna-
czonych zadan. ) ) ) o
Szczegotowy regulamin premiowania ustala dyrektor przedsiebiorstwa
w porozumieniu z radg zakfadows. ) . ) ) )
W szczegGtowych regulaminach premiowania nalezy miedzy innymi:
1) uzalezni¢ wyptate premii od ptrz%manla w . state]j uzytecznosci
urzadzen kottowych i |nstalacy#]nyc , o .
2) okreslic przypadki, w ktorych " dyrektor przedsiebiorstwa moze
w porozumieniu z radg zaktadowg pozbawi¢ pracownika premii.

o~ W DN
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8 44.
TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY
dla palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocnikow

Taryfikator* stanowi podstawe do ustalenia kategorii zaszeregowania
Ealacza (pomocnika palacza) centralnego ogrzewania odpowiednio do wy-
onywanej pracy, zgodnie z jej z+ozon0é_0|3, ciezkoscia, zakresem i stop-
niem odpowiedzialno$ci oraz niezbednymi do jej wykonywania kwalifika-
cjami teoretycznynfi i praktycznymi.

Ustalona zgodnie z taryfikatorem kategoria osobistego zaszeregowania
stanowi podstawe do przyznania palaczom c.o. godzinowej stawki ptac.

Niezaleznie od wymienionych w charakterystykach kwalifikacyjnych
wymagan w zakresie wiadomosci teoretycznych (powinien znac) i umie-
jetnodci praktycznych (powinien umie¢) — palaczy c.o. i ich pomocnikéw
obowigzuje:

1) posiadanie wiadomosci i umiejetnosci okres$lonych dla tego zawodu
w charakterystykach nizszych_kategorii, .

2) znajomos¢ przepisow regulaminéw stuzbowych — podlegajgca spraw
dzeniu przy sktadaniu egzaminu kwalifikacyjnego,

3) terminowe wykonywanie powierzonych zadan, zgodnie z ustalonym
procesem roboczym, o ) )

4) oszczedne zuzycie opatu i innych materiatow i surowcow,
stosowanie wifasciwego surowca opatowego dla danego typu urzadze-
nia c.o.,

6) prawidtowa i racjonalna organizacja stanowiska roboczego,
znajomos$¢ instrukcji obstugl maszyn i urzadzen,

8) przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych,

9) znajomo$C obiegu dokumentacji w zaktadzie,

10) udzielenie instruktazu teoretycznego i ﬂraktycznego wspotpracujg’
cym robotnikom o nizszych kwalifikacjach zawodowych w' czasie wy-
konywania pracy, ) o )

11) wykazywanie sie wtasciwa dla danego szczebla kwalifikacyjnego:

— wydajnoscia pracy, . - :

— wydajnoscia maszyn i urzadzen przez siebie obstugiwanych, )

— umiejetnoscia konserwowanija maszyn i urzadzen oraz usuwania
drobnych uszkodzen i zapobiegania awariom.

CHARAKTERYSTYKI KWALIFIKACYJNE
palacza c.0. — pomocnik 3 kat.
Okreslenie pracy:

Trans}ﬁ)ortowanie masy orﬁ)a}owej do zasobnikéw za pomocg urzadzen
recznych lub mechanicznych. Odzuzlowywanie i odpopielanie rusztéw ke
ttow pod nadzorem. Czyszczenie — pod nadzorem — kanatow soalirn*.
wych, poziomych i pionowych. Wywozenie z kottowni zuzlu, szlaki, pe
piotu i sadzy. Przemieszczanie, pryzmowanie i nawadnianie mas opato-
wych na skfadowiskach. Czyszczenie zewnetrzne z pytu i kurzu kottow
i ich aparatury, urzadzen kottowych i instalacji kotfowni oraz sprzatanie
pomieszczen Kottowni.

Pomoc palaczom o wyzszych kwalifikacjach przy robotach zwigzanych
z uruchamianiem, wygaszaniem oraz utrzymaniem “statej temperatury ko-
ttow wg temperatury zewnetrznej.

Powinien znac¢:

_ Rodzaje i asortymenty paliw statych, jak: wegiel, koks, torf, drewm
itp. Zasady magazynowania paliw statych na sktadowiskach. Stosowane
urzadzenia mechaniczne i narzedzia do przetransportowywania zatadun-
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kéw i przemieszczania mas opatowych oraz zuzlu, szlaki, popiotu i sadzy
jak: windy towarowe, transportery taSmowe, kubetkowe, wozki torowe,
wozki — japonki, topaty, widty, %race,_ prety, haki, skrobacze, drqgi do
zuzlu itp. Ogolne zasady pracy i obstugi transporterow taSmowych, kubet-
kowych, wind towarowych, elektrociggéw. Obowiazujacy wewnetrzny re-
gulamin pracy, przepisy bhp i przeciwpozarowe.

Powinien umiec:

Dozowac nad nadzorem mieszanke koksowo-weglows, zgodnie z obo-
wiazujacg instrukcja. Zabezpiecza¢ odpowiedni zapas “paliwa w zasobni-
kach lub bezposrednio dostarcza¢ do kKottow odpowiednig ilos¢ opatu w
zaleznosci od temperatury zewnetrznej. Obstugiwa¢ windy do wywoze-
nia szlaki i popiotu, postugiwac_ sie topatami mechanicznyrpi przy zata-
dunkach, wytadunkach i przemieszczaniu mas opatowych. Odzuzlowywac
i odpopiela¢ ruszta kottéw pod nadzorem palacza o wyzszych kwalifika-
cjach oraz czysci¢ kanaty spalinowe poziome i pionowe. Utrzymywaé w
czystosci kotly i urzadzenia kottowni oraz ich pomieszczenia.

palacza co. — 4 kat.
O kre$lenie pracy:

Nawadnianie kottéw i sieci c.0. systemu grawitac jnego i grawita cyj-
no-pompowego. Rozpalanie kottow 0 rusztach statych, bez mechaniczne-
go naweglania i podmuchu z dolnym i gérnym odprowadzeniem _spalin.
Utrzymywanie wedtug wskazan nadzoru statej temperatury w sieci c.o.
i w poszczegdlnych pomieszczeniach cieplarnl. Czyszczenie w _kottach
przewodow spalinowych poziomych i pionowych. Odpowietrzenie sieci
centralnego ogrzewania. Uszczelnianie i zabezpieczenie przeciekajacych
zasow, zawordw i kryz rurociggéw wodnych i parowych w instalacjach
kottowni.

-Wygaszanie kottdw wodnych i parowych o rusztach statych, bez mecha-
nicznego naweglania i podmuchu na niskie ciSnienia. Spuszczanie wody
z kottow i sieci c.0. Dowozenie i zasypywanie opatu do kottow. Odzuzlo-
wgwanle i odpopielanie kottow wodnych i parowych o rusztach statych.
Obstuga agregatow do dezynfekcji i parowania gleby.

Powinien zna¢:

O%éln_e zasady budowy i dziatania kottowni lokalnych wodnych i paro-
wych niskiego “cisnienia, systemu grawitacyjnego i ﬂrawnacyjno-po_mp_o—
wego. Rodzaje, typy i zasady obstugi kottow wodnych i parowych niskie-
go ci$nienia. Zasadg dziatania i sposoby wymiany przyrzadéw kontrolno-
pomiarowych, urzadzen zabezpieczajacych oraz uzbrojenia sieci_kottowni.
Zasady uruchamiania kottowni niskego cisnienia systemu grawnacyjne%o
i grawitacyjno-pompowego bez mechanicznego naweglania i podmuchu
z rusztami statymi. Paliwa stosowane do ogrzewania wszystkich rodza-
jow kottow wodnych i parowych. Procesy spalania paliw statych warto-
sci_kaloryczne oraz ich normy zuzycia. )

Zasady i sposoby zmiekczania wody oraz ptukanie kottdw wodnych
i parowych prostej budowy. o

Eleméntarne wiadomosci z podstaw elektrotechniki.

Urzadzenia i sie¢ elektryczng zainstalowang w kottowni oraz zasady
wigczania i wylaczar]la.urza}dzer'l_elektryczny_c . ) )

Bieg przewodow sieci kotlowni oraz rozmieszczenie zaworéw i zasow
regulujgcych minimalne temperatury dla ro$lin hodowanych w szklar-
niach ogrzewanych przez kottownie centralnego ogrzewania.

Powinien umiec:
Rozpala¢ kotty wodne i parowe niskiego ciSnienia z gérnym i dolnym

odprowadzaniem spalin, bez mechanicznego naweglania i podmuchu ze
statymi rusztami, w kottowniach systemu grawitacyjnego i grawitacyjno-
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pompowego. Nawadnia¢ kotty i sie¢ centralnego ogrzewania. Uruchamiac
agregaty pompowe Kontrolowac sprawnoéé,prac?/ przyrzadéw kontrolno-
pomiarowych. Dozowa¢ mieszanke koksowo-weglowa, zgodnie z obowig-
zuljgca instrukcja. ) ) )
onserwowac urzadzenia mechaniczne, przyrzady kontrolno-pomiarowe
i Uzbrojenie sieci kottowni. o . )
Utrzymywai”\statg temperature sieci c.0. w zaleznosci od temperatur
zewnetrznej, wskazan nadzoru lub tablic pomocniczych przez spalanie od-
powiedniej ilosci paliwa. o .
_RozpalaC i wygaszaC zapasowe kotty. Obstugiwa¢ urzgdzenia mecha-
niczne do przetransportowywania mas opatowych, jak: rozne transporte-
ry, dzwigi, elektrociagi. ) o S
ZabezpieczaC kotty w razie awarii i przetgcza¢ sieC i sity i Swiatta na
awaryjna. . S
. Zasypywac kotty masg opatowa. Usuwac przebicia sieci sity i Swiatta do
instalacji centralnego ogrzewania w kottowni, zwarcia kabli” przenosnych,
wylacza¢ urzadzenia elektryczne w czasie awarii.

Palacz co. — 5 Kkat.

O kresSlenie pracy:

Nawadnianie kottébw K.C.O. typ ,La Monta", jak: WLM 25 itp.

Obstugiwanie pod nadzorem kottéw o rusztach ruchomych z mecha-
nicznym naweglaniem i podmuchem. ) )

Regulowanie” mechanicznego naweglania, ruchow rusztéw i podmuchu.
Kontrolowanie sprawno$ci dziatania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych
urzadzen zabezpieczajacych, mechanicznych, jak: Eracy agregatow pom-
owych, sprezarek powietrza, urzadzen nawiewnych i W_yW|ewanh itp.
iggte obserwowanie wskazan przyrzgdéw kontrolno-pomiarowych w ce-
lu utrzymania statej temperatury sieci c.o. Ptukanie kottéw wszystkich
typow. Uszczelnianie zasuw, zaworéw, pomp, Kryz rurociagow, instalacji
w kottowni. Kierowanie brygada palaczy o nizszych kwalifikacjach.

Powinien znad:

O%éln_e zasady budowy i dziatania kottowni, systemu pompowego z
mechanicznym naweglaniem i podmuchem z naczyniem zbiorczym zam-
knietym. Rodzaje typdw i zasady obstugi kottow “wodnych i Pparowych
e\r/a(i\tljquzcg/qh na wysokich parametrach, jak np. kotty typu ,La Monta",

LM 25 i K.C.0.”z mechanicznym naweglaniem i odmuchem.

Zasad%/ dziatania i obstugi przyrzadéw kontrolno-pomiarowych, urza-
dzen zabezpieczajgcych, pomocniczych, jak: agregaty pompowe oraz
sprezarki powietrza, podajniki weglowe, wentylatory mechaniczne itp.

biegi przewodéw wodnych i parowych sieci Kottowni oraz rozmieszcze-
nie zaworéw i zasuw regulujgcych w kottowni. Zasady uruchamiania ko-
ttowni wodnych i parowych systemu pompowego z naczynkiem zbior-
czym zamknietym, z mecChanicznym naweglaniem, podmuchem, pracujg-
cych na wysokich parametrach.  Zasady dziatania zmiekczania wody
i %osobu Q/{ukani.a wszelkich typow kottow, jak: typ ,.La Monta”, WLM
i KC.O., ,VDH” itp. WydajnosC pracy kottdbw wodnych i parowych, pra-
cujgcych na wysokich parametrach oraz normy zuzycia opatu,

rzepisy Urzedu Dozoru Technicznego dotyczace bezpieczeristwa prac
przy eksploatacji kottbw wodnych i parowych o wysokich parametrac
I wysokopreznych. Podstawowe wiadomosci z elektrotechniki. Zasade
dziatania i obs_}u%i sieci, urzadzen i maszyn elektrycznych, znajdujgcych
sie w kottowniach.

Powinien umiec:

Obstugiwac baterie kottéw wodnych i parowych o wysokich parame-
trach z mechanicznym naweglaniem i podmuchem w kottowniach systemu
pompowego, jak: Srednie kottownie osiedlowe z naczyniem zbiorczym
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zamknigtym. BadaC sprawnos¢ dziatania przyrzadow kontrolno-pomiaro-

ch, urzadzen mechanicznych jak: agre%atow pompowych, sprezarek po-
wietrza, napedu rusztow mechanicznych, podajnikéw weglowych oraz
urzadzen nawiewnych i wywiewnych itp. Regulowa¢ temperature sieci
c.0..w zaleznoSci od temperatury zewnetrznej przez spalanie odpowied-a
niej ilosci paliwa i uruchamianie oraz wygaszanie kottéw zapasowych.!
Ptukac kot_¥_ wszystkich typow. KierowaC pracg zespotu palaczy o niz-fi
szych kwalifikacjach. ’

Palacz c.0. — 6 Kkat.
Okreslenie pracy:

Nawadnianie kottdw wszystkich typoéw wodnych i parowych jak'tﬁ)u
,La Monta", ,,Steinmiller" itp. Nawadnianie sieci c.0. odbiorczej zakfa-
16w przemys}owk/_ch |_us{ug()w¥]ch. Rozpalanie kottow o wysokich para-
metrach, o wysokich ci$nieniach o réznych rusztach, sposobie naweglania
vpodmuchu. Regulowanie zaworéw i urzadzei mechanicznych do na-
weglania wyciggu i napedow rusztow.

Kontrolowanie sprawno$ci dziatania armatury przyrzadéw kontrolno-
pomiarowych, urzadzen zabezpleczajq%ych i armatury sygnallzacyfneﬂw.

Ciagta obserwacja wskazan przyrzadéw w celu utrzymania statych pa-
rametrow i zapotrzebowania pary ‘technologicznej.

Ciggte obserwowanie i kontrolowanie sprawnos$ci dziatania wszystkich
pomocniczych urzadzen kottowni, jak agregaty pompowe, sprezarki po-
wietrza oraz mechanizmy i silniki napedu rusztow_ruchomych.

Kierowanie pracg zespotu palaczy nizszych kwalifikacji.

Powinien zna¢:

Budowe i zasady dziatania wszystkich kottowni wodnych i parowych
systemu pompowego — catkowicie zmechanizowanych.i- wyposazonych w
wewnetrzng aparature sygnalizacyjnag oraz przyrzady kontrolno-pomiaro-
we. Kottownie wysokoprezne produkujace pare technologiczng dla zakta-
doéw przemystowych i ustugowych oraz ich armature, urzadzenia zabez-
pieczajgce, przyrzady kontrolno-pomiarowe i obiegi przewodow sieci ko-
ttowni wraz z rozmieszczeniem regulacyjnym zaworow i zasuw. Zasady
dziatania wszystkich maszyn oraz urzadzen elektrycznych, aparatury sygh-
nalizacyjnej i W){iqcznik()w samoczynnych, stosowa_n?]/ch w nowoczesnyl
kottowniach z dala czynnych, pracujacych na wysokich parametrach i wy-
sokim cisnieniu.

Zasady uruchamiania i wygaszania kottow oraz sposoby zabezpieczenia
w razie awarii.

Powinien umiec:

Rozpalaé wszistk_ie kotty wodne i parowe, pracujace na wysokich para-
metrach i wysokociSnieniowe. =~ )

Regulowa¢ temperature i ciSnienie c.0. oraz urzgdzen produkwac ch
Farq technologiczng dla zakfadow przemysiowP/ch i ustugowych. Kontro-
owac sgrawnoéé_dziaiania przyrzadow Kkontrolno-pomiarowych i urzg-
dzen zabezpieczajacych. Utrzymywac statg temperature wody i ciSnienia
pa(r)y technologicznej, ) o o ) )

bstugiwa¢, zapobiega¢ awariom, naprawiac i wymienia¢ czesci zamien-

ne wszystkich urzadzen pomocniczych, mechanicznych i elektrycznych,
stosowanych w kottowniach. o

Zabezpiecza¢ kotty w razie awarii. Kierowac pracg podlegtg brygad pa-
laczy o nizszych kwalifikacjach.
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ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE SPECJALNE
§ 45

. Pracownicy przedsiebiorstw (zakfadoéw) objetych niniejszym uktadem,
wynagradzani wedtug zasad w nim zawartych, otrzymujg dodatki za
staz pracy, w wysokosci 510 lub 15% ptacy zasadniczej bez premii

i dodatkéw za przepracowanie — odpowiednio — 5, 10 i 15 lat w jed-

nym przedsiebiorstwie (zakfadzie). ) ) o

. Do okreslonych w ust. 1 lat %racy wlicza sie okresy zatrudnienia
w uspotecznionych jednostkach gospodarki rolnej, w ktoérych stosuje

sie {iod_zi\tkl za staz pracy — pod warunkiem, ze zmiana miejsca pracy

nastgpita:

a. w drodze porozumienia zakfadéw pracy lub ich jednostek nadrzed-
nych, wzglednie polecenia jednostki nadrzednej nad tymi zaktadami,

b. na skutek przeniesienia wspotmatzonka do pracy w innej miejsco-
wosci.

. Do okreséwdpracy zalicza sig okresy odbywania wstepnego stazu pracy,
nauki zawodu oraz przyuczenia do okreSlonej pracy.
. Okresu pracy w jednym przedsiebiorstwie (zaktadzie) nie przerywaja,

lecz nie sg zaliczone dc okresu stanowigcego podstawe do przyznania
dodatku:

a. urlopy bezptatne,

b. okresy pobierania renty inwalidzkiej, jezeli pracownik przystapit
ponownie do pracy w tym przedsiebiorstwie,

C. przerwy w pracy z przyczyn nieza ezn)ﬁch od pracownika, jezeli
okres nie wykonywania pracy nie przekroczyt 3 miesiecy.

. Do okresu pracy w jednym przedsigbiorstwie zalicza si¢ okresy nie wy-
konywania pracy wskutek:

a. zwolnienia od pracy zawodowej w zwigzku z powotaniem lub wy-
borem do petnienia funkcji panstwowych lub spotecznych w radach
narodowych, zwigzkach zawodowych, organizacjach spotecznych
i politycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, pod warun-
kiem, ze zwolnienie to nie spowodowato rozwigzania umowy 0 pra-

ce,

b. odewania stuzby wojskowej,

c. zwolnienia pracownika z pracy (bez wzgledu na czas przerwy) jeze-
li zostat on przywr6cony do pracy w danym przedsiebiorstwie (za-

ktadzie) na_podstawie prawomocnego orzeczenia komisji rewizyj-

nej lub komisji odwotawczej do spraw pracy. )

. Okresy, wymienione w ust. 5 wlicza sie do czasu pracy stanowiacego
podstawe przyznania dodatku, pod warunkiem, ze prace Ioodje;to po

ustaniu tych okresébw na warunkach okre$lonych szczegdlnymi prze-

pisami.

. Dodatek za staz pracy wyptaca si¢ miesiecznie, tagcznie z wynagrodze-
niem za dany miesiac.

§ 46.

Pracownikom przedsiebiorstw (zaktaddéw) przystuguja premie z funduszu
premiowego tworzonego na podstawie przepiséw uchwaty nr 88/71 Rady
Ministrow z dnia 3 maja 1971 roku.
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ROZDZIAL IX

PREMIA HODOWLANA DLA PRACOWNIKOW STADNIN KONI
§ 47.

Pracownicy zatrudnieni w panstwowych stadninach koni otrzymujg pre-
mi¢ od sum wygranych na torach wyscigowych przez przychowek  tej
stadniny w wysokosci 2,25 procent sumy premii hodowlanej, wyptacone]
na rzecz stadniny.

§ 48
W premii uczestniczg:

1) w stadninach petnej i czystej krwi:
wszyscy masztalerze podkoniuszowie, koniuszowie oraz personel in-
zynle(rjyj_no-technlczny,

2) w stadninach potkrwi:
wszyscy masztalerze i podkoniuszowie, pracujacy przy wychowie wy-
grywajacego konia, koniuszy oraz personel inzynieryjno-techniczny.

§ 49.

1 O przyznaniu premii i jej wysokosci decyduje dyrektor przedsiebior-
stwa w porozumieniu z radg zaktadowa.

2. Premia wyptacana jest po przekazaniu naleznych sum na rachunek
panstwowe)] stadniny koni.

3. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w niniejszym zatgczniku, nie stanowi
podstawy do naliczania wszelkich innych premii lub dodatkow.

ROZDZIAL X
DODATKI | POZOSTALE ZASADY WYNAGRADZANIA

9 50.

1. Pracownikom produkcyjnym i obstugi oraz palaczom centralnego ogrze-
wania, przystuguje 10% dodatku za prace nocna.

2. Dodatki za prace nocng przystugujg pracownikom na stanowiskach,
dla ktorych praca w porze nocnej wynika z harmonogramu; nie przy-
stugujg natomiast za prace wykonywang w nocy sporada/cznie (poza

normalnym czasem pracy%, za ktorg nie przystuguje oddzielne wyna-
grodzenie, zgodnie z art. 135, § 1 Kodeksu Pracy.

8 51.

1. Pracownikom przystugujg dodatki za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, ucigzliwych lub nlebezplecznlych, w wysokosci uzaleznio-
nej od stopnia szkodliwosci, ucigzliwosci lub niebezpeczenstwa.

2. Dodatki powyzsze przystuguja, jezeli:

1) praca wykonywana jest stale w warunkach nie zachowania obo-
wigzujacych norm higienicznych pracy oraz . )

2) warunkéw tych zaktad pracy nie jest”w stanie w krétkim czasie
poprawi¢ w dostatecznym stopniu dostepnymi Srodkami.

3. Dodatki _przystuguja do czasu stworzenia na danym stanowisku pracy
warunkéw odpowiadajagcych obowigzujacym higienicznym normom
pracy.
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4. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazli-
wych wyptaca sie, jezeli praca w takich warunkach wykopywana jest
przez co najmniej:

— O%odzmy dziennie_lub

— 100 godzin w miesigcu.

Przy zastosowaniu wyzej okre$lonej zasady, dodatki te wyptaca sie je-
dynie za e.fektiqwny czas pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych.

5. Dodatki za prace w warunkach niebezpiecznych, wyptaca sie za efek-
tywny czas pracy w tych warunkach, bez wzgledu na dzienny lub mie-
sleczny czas pracy w_tych warunkach.

6. Wykazy prac uprawniajagcych do dodatkéw okre$lajg odrebne przepisy.

§ 52,

1 Pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach bedacych w szczegdlnie
trudnych wSrunkach, moga otrzyma¢ dodatek do wynagrodzenia w wy-
sokosci od 5 do 10% tgcznego uzyskane%o wynagrodzenia.

2. Przedsiebiorstwa lub zaktady, w ktérych pracownicy uprawnieni sg
do korzystania z_dodatkéw oraz wysokos¢ tych dodatkow ustala coro-
cznie d&/rektor. zjednoczenia (jednostki rownorzednej), )

3. Dodate mieniony w ust. 1 ptatny jest miesiecznie z dotu, tgcznie
z wynagrodzeniem.

4. Zaprzestanie wyptaty dodatku z uptywem okresu na jaki zostat on

przyznany, nie wymaga zmiany umowy 0 prace.

§ 53,

1 Kierownikowi brygady fbrygadziécie lub robotnikowi z tytutem kwa-
lifikacyjnym ,,mistrz" albo ,robotnik wykwalifikowany", ktérym po-
wierzono obowigzek doszkalania i opieke zawodowsg nad absolwenta-
mi zasadniczej szkoty zawodowej tub szkoly przysposobienia rolnicze-
go, przystuguje jednorazowa premia w wysokosci 100 zt za kazdego po-
wierzonego jego opiece absolwenta, pod warunkiem zrealizowania
Erograr_nu szkolenia. o ) ) o

2. Robotnicy posiadajacy tytut kwalifikacyjny , mistrza®, otrzymuja jed-
norazowa premie w Wy sokosci 1000 z+ za cafkowite wyuczenie ucznia
po zlozeniu przez niego egzaminu z wynikiem pomysinym na  tytul
robotnika wykwalifikowanego.

§ 54

Za podstawe obliczenia dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych
oraz za prace nocna, przyjmuje sie, w odniesieniu do pracownikow:

a, — posladajacych osobiste zaszeregowanie — ich stawke godzinowg
wiasciwg dla kategorii osobistego zaszeregowania,
b. — posjadajacych wynagrodzenije miesieczne — jedng dwusetng
czes¢ wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego umowg o prace.
§ 55,

Jezeli praca okre$lona umowg o prace nie wypetnia pracownikowi catko-
wicie czasu pracy, moze mu by¢ powierzona doraznie lub na state praca
dodatkowa, uzupetniajgca. . . . ) )
Za wykonanie pracy uzupetniajagcej pracownik n-? otrzymuje dodatkowe-
go wynagrodzenia, z tym ze jezeli praca ta. w poréwnaniu do pracy okre-
$lonej w umowie o prace jest: ) o )
— nizej wynagradzana — nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia
okre$lonego w umowie o prsce, . . i )
— wyze] wynagradzana — pracownik ma prawo do odpowiednio wyz-
szego wynagrodzenia.
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§ 56.

Nalezne pracownikom premie i dodatki, ustala i zatwierdza dyrektor
przedsiebiorstwa, w porozumieniu z radg zaktadowa.

W przedsigbiorstwie wielozaktadowym, dyrektor przedsigbiorstwa mo-
ze swoje uprawnienia w zakresie ustalania i zatwierdzania premii
i dodatkow w stosunkudo niektérych grup pracownikow, przekazac na
pisSmie Kierownikom zaktaddw.

Dyrektorowi przedsigbiorstwa, zastepcy —dyrektora przedsigbiorstwa,
gtownemu ksiegowemu, gtéwnemu specjaliscie i pracownikom nauko-
wym, premie | dodatki ustala i zatwierdza jednostka nadrzedna.
Woyptata premii i dodatkéw nastepuje najpdzniej w ciagu miesigca od
dnia stwierdzenia, ze spetnia warunki uprawnlajice do jej wypfaty.
Pracownikowi, ktory nie przepracowat petnego okresu, za ktory przy-
pada premia lub dodatek, nalezy je wyptaciC w wysokosci proporcjo-
nalnej do przepracowanego okresu.

ROZDZIAL XI
PREMIA ZA PRODUKCJE EKSPORTOWA
§ 57.

Pracownicy przedsiebiorstw otrzymujg premie eksportowg, obliczong
w procentach od uzyskanej ceny sprzedazy za produkty sprzedane na
eksport, w wysokosci podanej nizej:

1) — ziemnjaki sadzeniaki . ) 10%
— ziemniaki jadalne, warzywa, artykuty zywnosciowe do-
starczane do firm zaopatrujacychstatki 8%
— Lecz_mleh browarny %
— kwiaty ) ) ) ) 6%
— owoce, nasiona, materiat szkotkarski 5%
— masto 2%
— bydto hodowlane, trzoda chlewna hodowlana, owce
handlowe, konie zarodowe, sportowe i remontowe, jed-
nodniowy dréb hodowlany, zwierzeta towne zywe 10%
— jaja wylegowe, kroliki, nutrie, skopki tuczone, rzezne,
raki w gospodarstwach stawowych 7%
—lin z w gospodarstwach stawowych 10%
— pozostate ryby w gospodarstwach stawowych, cieleta na
iate mieso, susz zielonek, maczka lub ptatki ziemnia-
czane o o ) 5%
— miode bydto rzezne, buhajki, wolce i jatowki o wadze
do 300 k% 4%
powyzej 300 kg 6%

2) i inne artykuty rolne poza wymienionymi w pkt. 1, ktérych ceny
nie sg z gory ustalone (ceny ustala bezposrednio przedsiebiorstwo
z odbiorcg), zdobywane na podstawie umowy okre$lajace] ekspor-
towa klase artykutdw oraz kwmte premii, ktérg odbiorca zaptaci
poza ceng zbytu, o ile nie f'est ona w te cene wykwalifikowana — 5%.
3) premia e slg_ortowa okreslona w pkt. 2, moze by¢ w'yptacona tylko
pod warunkiem, ze zostata zaptacona przez odbiorce, niezaleznie
od 0b0W|azujace{ ceny zbytu o
W fermach zwierzat futerkowych (norek i lisow hodowlanych), tworzy
sie fundusz premii eksportowej w wysokosci 5,5% wartosci sprzeda-
nych skor 1, 11 i 111 klasy. Wysokos$¢ tego funduszu nie moze przekra-
%aé kwot prowizji wyptaconych przez odbiorce za skory I, 11 i Il
asy.
W gospodarstwach jeziorowych tworzy sie fundusz premii eksportowej
w wysokosci 2% wartosci sprzedanych na eksport ryb i rakdw, wedtug
cen zbytu ptaconych przez centralé rybna.



8 58.

. Premie za produkcje eskportowg artykutu wyprodukowanego przez
kilka przedsiebiorstw lub zaktadow, rozdziela przedsiebiorstwo, ktore
dokonato sPrzedazy na eksport proporcjonalnie do wagi przyjetego
zwierzecia lub wartosci przyjetego produktu pomiedzy zaintereSowane
przedsigbiorstwa (zakfady).
. Premie za produkt zakupiony z obcego zrédia, ktdry nastepnie zostat
wyeksportowany, nalicza si¢ 'od réznicy pomiedzy cenag zakupu a ceng
uzyskang przy eksporcie.
. Dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) w porozumieniu z za-
rzgdem okregu zwigzku moze pomniejszy¢ kyvot? premii przypadajgcej
przedsiebiorstwu (zaktadowi), ktdre uczestniczyto w wyprodukowaniu
artykutu — nie wiecej jednak niz o 10%, a w odniesieniu do premii
za eksport koni — nie ‘wiecej niz o 25%. Sumy te moga zwiekszy¢
kwote premii przypadajaca dla przedsiebiorstwa, ktére produkt osta-
tecznie przygotowato do eksploatacji i przeznaczone s3 dla pracow-
nikow, ktérzy bezposrednio produkt przygotowali.

§ 59,

: Wg_rzedsiebiorstwie wielozaktadowym podziatu uzyskanej przez przed-
siebiorstwo kwoty premii eksportowejkpomledzy dyrekcje i poszczegol-
ne zaktady (fermy), ktére wyprodukowaty artykut eksportowy, lub
B[zyczynliy sie do” jego wyprodukowania, dokonuje dyrektor przedsie-
iorstwa w porozumieniu z rada zakfadowa. )
. Kwota premii eksportowej wydzielona dla da/rektoraJ pozostatych
Bracownlk(’)w dyrekcji, nie moze przekroczy¢ 20% og6lnej sumy premii.
. Premia indywidualna dyrektora przedsiebiorstwa nie moze przekroczy¢
10% ogolnej kwoty premii, a kierownika zakfadu 10% kwoty premii
rzyznanej dla danego zakladu, z zachowaniem przepisu § 6L
rzepis ust. 2 i 3 nie ma zastosowania do dyrektoréw i pozostatych
pracownikéw dyrekcji rybackich gospodarstw jeziorowych.

§ 60.

. Uprawnionymi do otrzymywania premii sg pracownicy, ktorzy przy-
c%jynili sie do wyprodukowania artykutu lub inwentarza. Najwyzszy

udziat powinni mie¢ pracownicy, ktorzy artykut lub inwentarz bez-

Roérednlq wyprodukowali. . o )

. Rybacy jeziorowi otrzymujacy prowizje oraz straznicy rybaccy nie

maja prawa do premii eksportowej za ryby i raki. )

. Wysoko$¢ premii_indywidualnej w ramach ustalonej z zachowaniem
przepiséw § 58 i 59 kwoty premii, ustala: B
dla pracownikéw przedsiebiorstwa _Jedno_zaqudowego, dyrekcji
i kierownikéw zaktadéw w przedsiebiorstwie wielozaktadowym —
dyrektor przedsigbiorstwa w porozumieniu z radg zakfadows,

2) dla dpracownlk()w zaktadu — kierownik zaktadu w porozumieniu
z radg zakfadowa, )

3) dla dyrektora przedsiebiorstwa — jednostka nadrzedna.

. Suma prémii eksportowych — wynikajacych z postanowien niniejszego
zatgcznika — wyptacona w ciggu roku nie moze przekroczy¢ kwpty:
— dwumiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika inzynie-
ryjno-technicznego 1 administracyjno-biurowego, )
«— trzymiesiecznego przecigtnego wynagrodzenia za prace pracownika

Broduijl lub obstugi. B )
0 podstawy nie wlicza sie premii z funduszu premiowego za wy-
niki roczne, ktdry wyptacany jest wedtug odrebnych przepisow.
. Wyptata premii eksportowej Powinna nastapi¢ w ciggu miesigca od
dnia wptywu naleznosci za fprzedane artykuly, za ktére przypada
premia.
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ROZDZIALXII
PRZYWILEJE SPECJALNE

§ 6L

Dyrekcja przedsiebiorstwa obowigzana jest otoczyC opieka pracowni-
kow o duzym stazu pracy. o ) o
Pracownlc?/‘, po udokumentowaniu, ze przepracowali w rolnictwie lub
w branzach objetych- nagrodami jubileuszowymi — okresla nizej liczbe
lat otrzymuja nagrody £ublleuszowe W nastepujacej V\(/jysolgoécu_ )
a) po przepracowaniu 25 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecz-

nego
b) pogprzepracowaniu 35 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecz-

nego
C) po przepracowaniu 40 lat pracy — 2-miesieczne wynagrodzenie

po przepracowaniu 45 lat pracy — 3-miesieczne wynagrodzenie
e) po przepracowaniu 50 lat pracy — 4-miesigczne wynagrodzenie
Nagrody jubileuszowe ptatne sa w roku, w ktorym przypada jubileusz,
w dniu_‘urzadzenia S$wieta dozynkowego, Swieta panstwowego lub
w dniu jubileuszu. ) ) , o
Pracownik nie traci prawa do otrzymania danej nagrody az do chwili
nabycia prawa do nagrody WyzszeFo stopnia. o
Zaliczenie okreséw pracy po 22 lipca 1944 do okreséw zatrudnienia
uzasadniajacego nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nastepuje na
Fodstawm ogolnie obowigzujgcych przepisow w sprawie zasad usta-
ania okreséw pracy i ciggtosci uprawniajacych do nagréd za wielo-
letnig prace (nagrédzgublleuszowych). ) ) )
Okres%/ pracy przed 22 lipca 1944 r. podlegajg zaliczeniu do stanu okre-
su zatrudniénia uzasadniajacego nabycie prawa do nagrody jubileu-
szowej bez wzglgdu na ‘sposob rozwigzania umowy O prace oraz
dtugo$¢ przerwy w zatrudnieniu., ) ) )
Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej oblicza sie wedtug zasad obowigzu-
jacych przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

ROZDZIAL Xl

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH | SAMODZIELNYCH
§ 62

Pracownikami zajmujagcymi kierownicze lub samodzielne stanowiska

1

R BhRbEhRrbBREBom~ooirwm

PT dyrekeor,

. zastepca dyrektora,
) Ek’)wny specjalista,

ierownik zaktadu,
starszy specjalista,

. specjalista,
. Kierownik brygady,

mtodszy specjalista,

. kierownik zaopatrzenia i zbytu,
. radca prawny, o ) )
. gtowny ksiegowy w przedsigbiorstwie lub zaktadzie,

zastepca gtownego ksiegowego,

) ksiegowz rewident,
. starszy ks

. ksiegowy,

. kasjer,

. starszy referent,

. starszy magazynier,
. magazynier,

. stazysta.

iegowy,
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, Zatacznik nr 2
SWIADCZENIA

Czesc |
SWIADCZENIA DLA PRACOWNIKOW

ROZDZIALI
Pracownicze mieszkania zakladowe i zakwaterowanie zbiorowe

§1

Dyrekcja przedsiebiorstwa obowigzana jest, w ramach mozliwosci
lokalowych danego przedsiebiorstwa, przydzieli¢ mieszkanie pracow-
nikowi statemu dla niego i jego rodziny. Wielko$C przydzielonego
mieszkania powinna bzc zalezna od ilosci cztonkéw rodziny pracow-
nika statego. Pracownik zajmujacy mieszkanie pracownicze, nie opfaca
czynszu mieszkaniowego. = Korzystanie ze $wiatta, wodociagu, gazu
i centralnego ogrzewania podlega peinej odptatnosci.

Pracownicy stali samotni moga by¢ lokowani we wspdlnym pomiesz-
czeniu.

. Powierzchnie mieszkalng na jedng osobe zamieszkujgcg w pracowni-

(_:zzm mieszkaniu zaktadowym ustala si¢ w wysokosci analogicznej
jak ustalone to zostato przez prezydia rad narodowych dla_danego
owiatu lub miasta, na ktérego terenie znajduje si¢ przedsiebiorstwo.
a powierzchnie ponad norme, jezeli iest ona rowna lub wigksza
niz najmniejszy pokdj, ustala sie odptatnos¢ okreslong odrebnymi
przepisami, z tym ze: . B . )
a) dyrektor z radg zakfadowa moze obnizy¢ nalezno$¢ lub zwolnié
catkowicie od optaty za powierzchnie ponad norme,
b) galeznoéé ptatna jest miesiecznie z goéry przy wyptacie wynagro-
zenia.
Dyrekcja przedsiebiorstwa obowigzana jest przydzieli¢ nieodptatnie
pracownikowi statemu utrzymujacemu rodzine ‘w miare mozliwosci
danego gospodarstwa rolnego:; ) o )
a) pomieszczenia dla tucznikéw, o ile pracownikowi przystuguje pra-
wo do utrzymywania inwentarza i inwentarz ten posiada,
b) pomieszczenie” na ziemniaki i opat. ) )
Pracownik, ktory zrezygnowat z utrzymania trzody chlewnej, lub
drobiu, moze zaadaptowa¢ na wiasny koszt uzywane dotychczas po-
mieszczenie dla inwentarza zywego — na garaz i korzysta¢ z niego
bezptatnie. ) ) )
Pomieszczenia_dla inwentarza pracownikow nie moga by¢ wspoélne
z pomieszczeniami dla inwentarza przedsiebiorstwa. )
Pracownik otrzymuje mieszkanie na podstawie pisemnego przydziatu,
dokonanego przez dyrektora przedsiebiorstwa w Eorpzum_lenlq z rada
zaktadowa, w oparciu o opinig komisji mieszkaniowej dziatajace]
w przedsiebiorstwie. W przydziale nalezy okresli¢ ilo$¢ izb, powierz-
chnie lokalu, ewentualny czynsz za powierzchnie ponad norme, po-
wierzchnie  pomieszczenia ~przynaleznego, stan przydzielonych po-
mieszczer i mieszkania oraz osoby uprawnione do zamieszkania
wspolnie z pracownikiem. Na podstawie tego przydziatu zawiera sig
z pracownikiem pisemng umowe, w ktérej okreslone sg szczegétowe
warunki najmu.
Przydzielone mieszkanie winno byC przekazane pracownikowi w pet-
nej” zdolnosci uzytkowej. ) ) o )
Pracownikom, kiérym zostaty przydzielone mieszkania nie wolno,ich
odnajmowac osobom trzecim, )
Remonty mieszkan — tgcznie z malowaniem — dokonywane przed
wprowadzeniem sie pracownika do mieszkania oraz remonty miesz-
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14.

kan w okresie uzytkowania, z wyjatkiem malowania, wstawiania
sttuczonych szyb i usuwania uszkodzen powstatych z winy pracow-
nika, odbywaja sie_na koszt przedsiebiorstwa. ] )
Robotnicy sezonowi otrz¥mu1q, na czas okreslony umowa mieszkanie
wyposazone zgodnie z obowigzujagcymi normatywami.

w niezbedne umeblowanie (tozka, stot, szafy, stoliki_itp.) czystg bie-
lizne poscielowg zmieniang co dwa tygodnie, koce i inny niezbedny
do zamieszkania_ sprzet. o . )

Dyrektor przedsiebiorstwa, a w przedsiebiorstwie wielozaktadowym
kierownik zaktadu, ma obowigzek przydziela¢ do ogrzania tych po-
mieszczen niezbedng iloSC opatu oraz zapewni¢ oswietlenie. )
Robotnicy sezonowi odpowiadajg za p0W|er;onP/ im sprzet, koce, bie-
lizne poscielowg i w przypadku zniszczenia [ub zagubienia powie-
rzorll(ych |rﬂ przedmiotéw obowigzani sg zwrdci¢ réwnowarto$¢ wg cen
rynkowych.

Dyyrekcﬁli_przedsiebiorstwa, w porozumieniu z rada zakfadowa, obo-
wigzana jest opracowa¢ wewnetrzny regulamin obowigzujacy w po-
mieszczeniach dla robotnikéw sezonowych.

Pracownik staty _przeniesionz, za jego zgoda, na mocy porozumienia
dwoéch przedsigbiorstw, w ktérych “obowiazujg przepisy niniejszego
uktadu, zachowuje do czasu uzyskania mieszKania w nowym miejscu
pracy, prawo do bezptatnego mieszkania w poprzednim miejscu
pracy.

ROZDZIAL 1

Opat dla pracownikéw

8§ 2
Pracownik staty otrzymuje z przedsiebiorstwa nastepujace ilosci jed-
nostek opatowych:
a) 26 jednostek opatowych rocznie — pracownik staty posiadajacy
rodzine z dzieémi do lat 14,
b) 20dje nostek opatowych rocznie — pracownik staty posiadajacy
rodzine,
¢) 15 jednostek opatowych rocznie na izbe — pracownicy stali_samotni.
Jednos_'lt(ka opatowa wynosi lg wegla kamiennego lub ponizsze za-
mienniki:
— 25 g torfu opatowego (suchego)
— 2,0 g torfu pradowanego (suchego),
— 2,5 g wegla brunatnego,
— 05 metra przestrzennego drewna opatowego,
— 1,0 metr przestrzenny gatezi.
O wyborze materiatu opatowego i stosowaniu zamiennikéw decyduje
dyrekcja przedsiebiorstwa, w porozumieniu z radg zaktadowa.
Przy wydawaniu opatu_cze$¢ powinna by¢ wydawana w drewnie lub
w gateziach, nie mniej jednak niz trzy i p6t jednostki opatowej.
W przypadku posiadania w zajmowanych przez pracownikéw mieszka-
niach “centralnego ogrzewania, dyrekcja przedsiebiorstwa przydziela
im 10 jednostek opalovyzch rocznie. )
Zaopatrzenie pracownikéw w opat oraz korzystanie z centralnego
ogrzewania odbywa sie na warunkach petnej “odptatnosci. Przedsie-
biorstwo dostarcza bezptatnie tylko $rodek transportu tgcznie z Kie-
rowcg (woznicg) do przewiezienia opatu.
Pracownikom stad ogierow, delegowanym w charakterze dozorcow
punktow kopulacyjnych, przystuguje na ten okres: ) )
%— o ile punkt znajduje sie” w gospodarstwie, otrzymanie bezptatnie
ogrzewanego mieszkania, )
— o_ile punkt znajduje si¢ poza gospodarstwem, zaopatrzenie przez
kierownictwo stada ogieréw bezptatnie w odpowiednig iloS¢ opatu.
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ROZDZIAL HI

Ziemia pod okopowe i ogrédki przydomowe
« 3
W przedsiebiorstwach rolnych — z wyjagtkiem wymienionych w § 6
pracownicy stale zatrudnieni, utrzymujacy rodzing, otrzymuja ziemie
pod ziemniaki w ilosci 25 ardw.

2.1) Na wniosek pracownika statego uprawnionego do dziatki, dyrekﬂ'(a_
i

9

. Przedsiebiorstwo ma o

przedsiebiorstwa (kierownik zaktadu), zamiast wydzielenia "dzia
pod ziemniaki wyda bezptatnie temu pracownikowi ziemniaki kon-
sumpcyjne w ilosci potowy $redniego plonu uzyskanego z 1 ara w
danym roku w przedsiebiorstwie (zaktadzie) za kazdy ar naleznej
pracownikowi ziemi.
Ziemniaki wydaje sie pracownikowi w okresie wykopkdéw.
Pracownicy stali_zatrudnieni =~ w _gospodarstwach zajmuj(?cych_ sie
hodowlg lub nasiennictwem ziemniakéw nie majg prawa do dziatki
pod ziemniaki, jak réwniez nie mogzé ich uprawia¢ _w ogrodkach
Brzydompwy_ch. Zamiast wydzielenia dziatki pracownicy otrzymuja
ezptatnie ziemniaki w iloSci odpowiadajacej 70% S$redniego “plonu
uzyskanego w danym roku w przedsiebiorstwie (zaktadzie) z 1 ara za
kazdy ar naleznej pracownikowi dziatki pod ziemniaki. )
W gospodarstwach, z wyjatkiem wymienionych w § 6, w ktorych nie
produkuje sie ziemniakOow oraz W_przgpadkach, gdy pracownicy zre-
zygnuja z Erzyd2|elone1 im dziatki 1db" ziemniakow wydawanych na
zasadach o reél_ongc_h w ust. 2i e — wyptaca sie ekwiwalent pieniez-
n% w wysokosci obliczonej nie wiecej niz za 25 q ziemniak6w wg cen
obowigzujacych przy zakupie ziemniakéw konsumpcyjnych z pan-
stwowych gospodarstw rolnych.
Dyrektor przedsiebiorstwa (kierownik zaktadu) moze na zyczenie
pracownika wyda¢ mu w_zamian za ziemniaki odpowiednig wedtug
Brzell_czenla il0S¢ suszu ziemniaczanego lub |nne{<_paszy tresciweyj.
rzeliczen dokonuje sie W oparciu o ceny uzyskiwane lub ptacone
za te produkty przez gospodarstwo. = o )
Pracownik uprawniony do otrzymania ziemi pod ziemniaki, przenie-
siony do innego przedsigbiorstwa (zaktadu), ktory w poprzednim miej-
scu pracy zrezygnowat z dziatki i nie pobrat tam ziemniakéw w na-
turze moze w nowym miejscu pracy otrzymac bezptatnie ziemniaki
na warunkach okreslonych"w ust. 2'pkt. I lub ust, 3 tub ekwiwalent
pieniezny okreslony w ust. 4.
Decyzje o przyznaniu ziemniakdw podejmuje dyrektor przedsigbior-
stwa w_porozumieniu z radg zaktadowa. o
Nie majg prawa do otrzymania ziemi pod ziemniaki: )
— pracownicy przedsiebiorstw, w Kktérych nie ma mozliwosci przy-
dzielenia ziemi,

— pracownicy, ktérzy w czasie przydziatu dziatki sg w okresie wy-
powiedzenia umowg 0 prace. ) o )
~ma obowigzek wykonania prac sprzezajnych i tran-

sigortpwych na_ziemi przydzielonej pracownikowi. )

iemia_przydzielona pracownikowi pod okopowe powinna by¢ sta-
nowiskiem “nie, gorsza niz pod okopowe przedsigbiorstwa. Powinna
ona by¢ nawozona przed zasadzeniem, tak jak ziemia PGR. o
Pracownicy przyjeci do pracy w. okresie, w ktérym nie byto mozli-
wosci przydzielenia im ziemi, nie otrzymujg z fego tytutu Zzadnego
ekwiwalentu. o o ,
Pracownikom wymienionym w ust. 9 przedsiebiorstwo moze sprzedac¢
10 g ziemniakéw wg obowiazujgcych cen zbytu.

. W prZé/padku rozwigzania umowy o prace przed zakonczeniem zbioru

Z przy

z brs zielonej dziatki, pracownik traci prawo do zbioru z tej dziakki,
jezelr:
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a) rozwigzanie umowy 0 prace nastgpito bez wypowiedzenia z winy
pracownika,
b) rozwiazanie umowy nastapito przez porzucenie pracy przez pra-
cownika, ) )
€) umowa zostata rozwigzana w okresie probnym. )
12. W przypadku tych, przedsiebiorstwo obowigzane jest wyptaci¢ wartosc¢
sadzeniakow. ) )
13. W pozostatych przypadkach rozwiazania umowy o prace_ b. pracow-
nik zachowuje prawo do zbioru z przydzielonej mu dziatki.

§ 4

1 Kazdy pracownik staty, nie posiadajgcy w’rasne&) ziemi, otrzymuje
ziemie pod ogrddek ﬁrzydomowy w ilosci 5 aréw. Pracownikowi, ktory
zr_ezkygnowa’f z ogrodka przydomowego przystuguje bezptatnie 5 q ziem-
niakow.

2. Dyrektor przedsigbiorstwa, wspdlnie z rada zaktadowg, moze w wy-
jatkowych przypadkach powiekszy¢ iloS¢ ziemi pod ogrodek przydomo-
wy dla pracownika statego samotnego prowadzacego wiasne gospodar-
stwo domowe.

3. kacznie powierzchnia ogrddka nie moze przekroczy¢ 10 aréw.

Ziemia pod ogrodek przydomowy powinna by¢ w miarg moznosci wy-
dzielona w poblizu miejsca zamieszkania pracownika. )

4. Uprawa i robocizna w ogrodku przydomowym nalezg do pracownika.

ROZDZIAL IV
Uprawnienia w zakresie utrzymywania inwentarza zywego

S5

1 Pracownicy stali utrzymujacy rodzine majg prawo do utrzymywania
w ciggu roku na wiasnej paszy dwoch sztuk trzody chlewnej. =~

2. Pracownicy stali_utrzymujacy rodzing, zatrudnieni w przedsiebior-
stwie rolnym majg prawo utrzymywania na wiasnej paszy do 30 sztuk
drobiu dorostego.

3. Dyrektor przedsiebiorstwa, w_porozumieniu z radg zaktadows, moze
zabroni¢ utrzymywania gesi i indykow.

4. W przedsiebiorstwach &za tadach), w ktérych ze wzgledéw weteryna-
ryjno-sanitarnych zostat wprowadzony zakaz utrzymywania przez pra-
cownikéw inwentarza zywego, okre$lonego w ust. 1 lub 1 i 2 acznie
— dyrekcje przedsiebiorstw (zaktaddw) z wytgczeniem parstwowych
zaktadéw unasieniania zwierzat i_Eaﬁstwowych stad ogierow — maja

obowigzek zaopatrzenia pracownikéw w mieso. = o

5. Pracownicy stali utrzymujgcy rodzing, zatrudnieni w przedsiebior-
stwach (zaktadach) \é\g/mlenlpnych w ust. 4, majg prawo do zakupu na
wiasne potrzeby po 60 kg miesa w stosunku rocznym na siebie i czton-
ka rodziny, na ktérego przystuguje zasitek rodzinny oraz na zone nie

pracujaca. taczna ilosC miesa rocznie dla jednej rodziny nie moze
przekroczy¢ 200 k(?

6. Sprzedaz miesa odbywa sie po cenach detalicznych.

7. Na wniosek pracownika lub dyrektora przedsiebiorstwa, dyrektor
zjednoczenia (jednostki roéwnorzednej) w porozumieniu z zarzgdem
okregu zwiazku moze zezwoli¢ na utrzymywanie krowy niektorym
pracownikom zatrudnionym z dala od Zrodet zaopatrzenia w mleko
(rybakéwki, fermy zatrudniajgce po kilku pracownikéw, oddalone od
obor PGR itp.) oraz podejmuje decyzje w sprawie przydzielenia takie-
mu pracownikowi ziemi pod okopowe pastewne w ilosci 10 aréw i po-
mieszczenia dla krowy.



8.

1

W przedsiebiorstwach, w ktérych ze wzgledéw hodowlanych nie-
zbedne jest przeprowadzenie weterynaryjnych akcji profilaktycznych,
pracownicy utr_zymulgcy. inwentarz zywy maja obowiazek poddawania
go odpowiednim badaniom i zabiegom wskazanym przez dyrekcje
e\r/zedswblorstwa. o ]
W przypadku odmowy poddania inwentarza nakazanym badaniom
i zabiegom, dyrektor przedsiebiorstwa, w porozumieniu z radg zakfa-
dowg moze pozbawi¢ pracownika prawa utrzymywania inwentarza.

Utrzymywanie inwentarza zywego, poza wymienionymi w niniejszym

uktadzie, wzglednie utrzymywanie go w iloSciach wyzszych jest za-
bronione.

ROZDZIAL V

Uprawnienia w zakresie zakupu zboza, ryb i warzyw

§ 6.

W przedsigbiorstwach rolnych, produkujacych zboza, dyrekcja przed-

siebiorstwa ma obowigzek “sprzedazy zboza w stosunku rocznym:

a) pracownikowi statemu utrzymujacemu rodzine — 3,75 q,

b) pracownikowi statemu na kazdego czitonka rodziny, na ktérego
przystuguje zasitek rodzinny oraz na zong¢ nie pracujaca, nie wie-
wiecej Jednak niz na trzech cztonkéw rodziny tacznie z zong oraz
pracownikowi statemu samotnemu — 1,80 g, )

c) cztonek rodziny, zatrudniony w przedsiebiorstwie w charakterze

pracowgika statego, otrzymuje zboze w ilosciach  okreslonych
w ust. b,

2. W przedsiebiorstwach rolnych, w ktérych zaopatrzenie w chleb i m

k
jest szczegolnie trudne, dyrektor wojewodzkiego zjednoczenia P?SIS
lub jednostki réwnorzednej moze w porozumieniu z zarzagdem okre-
gowym zwigzku, zezwoli¢ na sprzedaz zboza w iloSciach wymienio-
nych w ust. Ib, na wszystkich cztonkéw rodziny pracownika, na ktd-
rych pracownik lub jego zona pobiera zasitek rodzinny.

3. llosci poszczegolnych rodzajow zb6z oraz zasady i tryb ich wydawania

10.
1L

okresli dyrektor przedsiebiorstwa w porozumiéniu z radg zaktadowa.
Sprzedaz” zb6z nastepuje po cenach  uzyskiwanych przez gospodar-
stwo przy sprzedazy ich panstwu wg Il 'stopnia gestosci i Il stopnia
wilgotnosci (Srednio suche). ) ) . ]
Przedsigbiorstwo posiadajace.  mtyn obowiazane jest, na zyczenie
pracownikow, dokonaC przemiatu zboza na zasadzie peinej odpta-
tnodci, a ponadto zorganizowac zbiorowe odwiezienie zboza do mty-
na i lErzyw()z maki z miyna. , ) )

Dyrektor przedsiebiorstwa moze, na zyczenie pracownika, sprzedac
mu w zamian zboza — pasze treSciwe w ilosciach jeden kwintal paszy
za jeden kwintal zboza po cenie zakupu. o )
Koszty transportu pasz treSciwych do przedsiebiorstwa ponosi przed-
siebiorstwo. ] .

Pracownicy gospodarstw rybackich majg prawo kupna ryb na po-
trzeby wiasne w iloSciach ustalonych przez dyrektora przedsigbior-
stwa w porozumieniu z radg zaktadow

%I zakulgu, 0 ktérym mowa w ust. 8, Wyblécza sie zywe i $niete wegorze
asy

Sprzedaz ryb dokonywana jest Bo obowigzujacej kazdorazowo cenie
zbytu placonej przez centrag rybna. o )
Pracownikom™ statym, zatrudnionym w przedsiebiorstwach ogrodni-
czych, produkujacych warzywa [ub owoce dyrekcja ma obowigzek
sprzedazy warzyw lub owocow na wiasne potrzeby. Sprzedaz warzyw
powinna by¢ dokonywana po obowigzkowych kazdorazowo cenach
zbytu, osigganych przez gospodarstwa w danym rejonie.
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ROZDZIAL VI
Uprawnienia w zakresie nabywania mleka

§7

W przedsiebiorstwach i zakfadach objetych niniejszym uktadem, z wy-

jatkiem panstwowych stad ogieréw, panstwowych zaktadéw unasie-

niania zwierzat, pracownicy stali majg prawo do otrzymywania mle-
ka bezpfatnie. . ]

. W przedsigbiorstwach (zaktadach) bez obodr, nalezy dowozi¢ mleko dla

pracownikow z pobliskich gospodarstw i wydawaC na zasadach okre-

Slonych w ust. 3 lub wyptaca¢ odpowiedni ekwiwalent pieniezny we-

dtug cen okreslonych w' ust- 4.

. llos¢ mleka przystugujacego pracownikom na warunkach okreslonych

w ust. 1 wynosi dziennie: ) ) )

1) dla pracownika statego utrzymujacego rodzine 15 litra, a na czton-
ka rodziny, na ktérego przys}ugu1|e zasitek rodzmry oraz na zone
niepracuqugq po 05 litra. taczna ilos¢ mleka dla jednej rodziny nie
moze przekroczy¢ 35 litra.. Do ilosci tej nie wlicza si% mleka przy-
stugujacego cztonkom rodziny zatrudnionym w charakterze pracow-
nikow statych, ] )

2) dla cztonka rodziny zatrudnionego w charakterze pracownika sta-
tego oraz dla pracownika statego samotnego — 1 litr.

. W przedsiebiorstwach lub zakfadach, w ktérych sa}( obory wydojowe,

pracownik staty utrzymujacy rodzm?, ma prawo kupna dodatkowej
ilosci mleka na potrzeb&/ wiasne w ilosciach uzgodnionych z dyrekto-
rem przedsiebiorstwa (kierownikiem zakladu) po obowiazujgce] cenie
skupu dla klasy B mleka, ptaconej przez mleczarni¢ w danym rejonie,

. Pracownicy, nie poblerajch przystugujacej im ilosci mleka na zasa-

dach okreslonych w ust. 1, 2i 3, otrzymuja za niepobrane mleko ekwi-

walent pieniezny obliczony wedtug cen okreslonych w ust. 4

. Ekwiwalent pieniezny z tytutu niepobranego mleka, nie podlega opo-

datkowaniu podatkiem od wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII

Szczegblne zasady stosowania

§8.

Pracownicy przedsiebiorstw (zaktadow) specg"alistycznych:

— ogrodniczych (szklarniowych i gruntowych),

— sadowniczych,

— takarskich,

— rybackich,

— panstwowych stad ogierow,

— panstwowych zakfadow unasieniania zwierzat.

— ferm zwierzat futerkowych,

— ferm tuczu przemystowego,

— zaktaddéw przemystowych i przetwdrczych przemystu rolnego na
petnym lub wewnetrznym rozrachunku gospodarczym,

— zarzadow, ktére nie prowadzg wiasnej dziatalnoSci gospodarczej,

— nadzorujacych zgrupowane w nich przedsigbiorstwa,

— nie majg prawa do Swiadczen, o ktorych mowa w § 31 w 8§86, (ust.
1—7 oraz nie otrzymujg oni z tego tytutu zadnego ekwiwalentu pie-
nieznego.

. Dyrektor zjednoczenia lub jednostki réwnorzednej w porozumieniu

z Oddziatem Zwigzku moze zezwoli¢ na korzystanie ze Swiadczen okre-

Slonych w § 31 w § 6_ust. 1—7 w _jednostkach, o ktérych mowa

w ust. 1, w iloSciach na jakie F_ozwal_am lokalne warunki danego za-

ktadu, nie wiecej jednak™ anizeli wynika to z powotanych przepisow.



8§09

Prawo do $wiadczen w wymiarze, jak dla utrzymujacych rodzing przy-
stuguje nastepujgcym pracownikom statym — pod warunkiem, ze wspot-
mafzonek zatrudniony w innym zaktadzie pracy objetzm niniejszym
ukftadem, nie korzysta tam ze S$wiaSczen w_ wymiarze, jak dla utrzymu-
jacych rodzing, badz tez z ekwiwalentu pienieznego za takie Swiadczenia:

1) jednemu z matzonkéw o ile oboje badZz jedno z nich pracuje w
przedsiebiorstwie (zaktadzie),

2) pracownikowi lub pracownicy utrzymujacym: )

. — dzieci lub rodzenstwo do osiagniecia petnoletnosci, a w przy-
padkach uczeszczania do szkét — do 25 lat zycia,
— rodzicoéw trwale niezdolnych do pracy,
— inne osoby trwale niezdolne do pracy i nie pobierajace renty,
do utrzymania ktorych pracownik jest zobowiazany.

§ 10.

1. Pracownicy stali zatrudnieni w_niepetnym wymiarze obowigzujgcego
czasu pracy, nie mniej jednak niz w potowie, otrzymujg Swiadczenia na
zasadach okreslonych niniejszym zatgcznikiem w ilosci proporcjonal-
nej do czasu zatrudnienia. ) ) ) ) )

2. Pracownikowi zatrudnionemu w jednej lub kilku jednostkach, o ile
faczny czas pracy przekracza przewidziany dla petnego etatu, przystu-
guja Swiadczenia nie wyzsze niz zatrudnionemu w petnym wymiarze
Czasu pracy. ) ) ) )

3. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do_rencistow zatrudnionych w
zmniejszonym wymiarze czasu pracy i pobierajacych $wiadczenia
okreslone § 11 niniejszego zatgcznika. )

4. Zatrudnienie na okres probny, nie ogranicza pracownika do przystu-
gujacych mu Swiadczen.

Czesc 11
SWIADCZENIA DLA EMERYTOW | RENCISTOW
8 11
1 Qsob)é pobierajace zaopatrzenie emerytalne, maja prawo do nastepu-
jacych Swiadczen:

1) rencisci mieszkajacy stale na terenie zaktadu:
a) bezptatnego mieszkania,
b) ogrodka przydomowego o powierzchni 5 aréw lub otrzymania
bezptatnie 5°q ziemniakow,
€) wytuczenia Le_dnego tucznika w roku oraz utrzymywania do
10 sztuk drobiu,
d) zakupu opatu i paszy na warunkach okreslonych dla pracowni-
kow statych,
e) otrzymania jednego litra mleka dziennie na warunkach stoso-
wanych dla pracownikoéw zaktadu, zwyjatkiem rencistow, o kto-
rych mowa w pkt. 2,

2) rencisci panstwowych stad ogieréw i panstwowych zaktadéw una-
sieniania zwierzat, mieszkajacy stale na terenie zaktadu majg pra-
wo do dodatku wyréwnawczego w_wysokosci 38 zt miesiecznie
w zamian za utracone prawo do 1 litra mleka (pkt. 1, lit. €).

3) rencisci mieszkajacy w miejscowosci stanowigcej przedsiebiorstwa
(zaktadu r_najbq prawo do Korzystania ze S$wiadczen okreslonych
w pkt. lit. b, c. d, e i w pkt. 2

2. Uprawnienia do swiadczert wymienionych w_ust. 1 posiadaja:
a) rencisci, bez wzgledu na rodzaj pobieranej renty, ktorzy przepra-
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cowali w rolnictwie co najmniej 5 lat w okresie bezposrednio po-

Przedzajqcym uzyskanie renty, jezeli w tym okresie nie wystepowa-

y przerwy w zatrudnieniu dtuzsze niz trzy miesiace lub zwolnie-

nia z pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, wzglednie wy-

powiedzenia dokonanego przez pracownika,

b) rencisci, ktérzy nabyli prawo dorenty z tytutu wypadku przy prac
lub choroby zawodowej, niezaleznie od okresu pracy w tym przed-
siebiorstwie, ) . i .

c) wdowy po zmartych pracownikach statych i rencistach przedsie-
biorstwa, ktore stale zamieszkuja w gospodarstwie, osiagnety wiek
emerytalny lub posiadajg Swiadectwo lekarskie stwierdzajace in-
walidztwo, a ponadto nie posiadajg poza rentg rodzinng innego Zro6-
dta dochodu powodujacego zawieszenie renty,

d) wdowy pobierajace renty rodzinne z tytufu $miertelnego wypad-
ku meza przy pracy. . ) )

3. Rencisci oraz wdowy po zmartych pracownikach statych i rencistach
przedsiebiorstwa, ktore osiggnety wiek emerytalny lub posiadajg $wia-
dectwo lekarskie stwierdzajgce inwalidztwo, a ponadto nie posiadajg
poza rentg rodzinna innego zrédta dochodu — powodujacego zawie-
szenie renty — mieszkajacy poza siedziba przedsiebiorstwa (zaktadu)
i nie korzystajacy ze Swiadczen okreslonych w ust. 1, pkt. 1 lit. a, b, c,
otrzymuja ekwiwalent w wysokosci 300 zt miesiecznie.

4. Rencisci, 0 ktorych mowa w ust. 1i 2 o ile posiadajg na utrzymaniu
dzieci, na ktore przystuguje zasitek rodzinny, maja prawo do otrzy-
mywania na nie dodatkowych $wiadczen, okreslonych w § 6 ust. 1 [it.

oraz

5. Rencisci, z wyjatkiem Wymienion‘ych w ust. 3, ktérzy w dniu wejscia
W zycie przepisow niniejszego_ukfadu, otrzymywali gotowkowe dodat-
ki wyréwnawcze w wysokosci i na zasadach okreslonych przepisami
art. 58a i 59 uktadu zbiorowego pracy z dnia 30 pazdziernika 1965 r. —
zachowujg prawo do ich otrzymywania wedtug deﬂIZSZEj wysokosci:
a) z tytutu podwyzki cen zb6z — po 10 zt na 1 dziecko, na ktore po-

bierajg dodatek rodzinny, nie wiecej jednak niz na troje dzieci,

b) z tytutu dodatku wyréwnawczego — po 25 zl na pierwsze i dru-
gie dziecko do lat 16. o .

6. Dyrektor przedsiebiorstwa, w porozumieniu z rada zakfadowa, moze
wszczegOlnie uzasadnionych przypadkach przyzna¢ Swiadczenia w wy-
miarze jak dla rencistow, o ktérych mowa w ust. 1, sierotom po bytych
pracownikach panstwowych przedsiebiorstw rolnych, ktore nie ukon-
czyty 16 roku zycia i znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej.

Zatgcznik nr 3
ZASADY KORZYSTANIA ZE STOLOWKI

oraz orientacyjny wykaz produktow przeznaczonych na catotygodniowe
wyzywienie w stotéwce.

t Korzystajacy ze stotdwki moga utworzy¢ komitet stotdwkowy, dziata-
jacy “wg" régulaminu okreslonego przez dyrekcje przedsiébiorstwa,
W ?orozumlenlu z radg zakfadowa. . .

2. Optata za catodzienne wyzywienie w stotdwce wynosi 1350 zt na jed-
nego stotujacego sie.

'znos¢ za dorywcze korzystanie ze stotdwki powinna by¢ wpta-
m  orzed podaniem positku, a dla stale korzystajacych — miesiecznie
zm U ‘przy wyptacie wynagrodzenia.

4 < wm' liniowe wyzywienie w stotowce dla jednego sto’rujl?c,ego sie
powinno sktada¢ Sie” z ponizszej orientacyjnej ilosci produktow:
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Produkt 1lo$¢

1 2
pieczywo 4,80 kg
cukier 0,35 kg
kawa 0,07 kg
warzywa — grupa A 0,80 kg
warzywa — grupa B 2,05 kg
ziemniaki 6,75 kg
cebula 021 kg
rosliny stragczkowe 0,11 kg
jai'a 2 szt.
mleko petne 350 kg
mleko chude 3,50 kg
ser 0,28 kg
$mietana 0,20 kg
maka ) 0,50 kg
mieso i thuszcze zwierzece 152 kg
margaryna 0,11 kg
olej 0,02 kg
kasza 0,47 kg
wedliny 0,12 kg
marmolada 0,04 kg
owoce 0,50 kg

oraz niezbedne ilosci przypraw i wioszczyzny

5 Zakiad moze zakupi¢ inne artykuty zywnosciowe z tym, ze fgczny
koszt nie moze przekroczy¢ 17,00 zt dziennie na jednego stotujacego
sie.

6. Dyrekcja przedsiebiorstwa obowigzana jest do wydzielenia odpowied-
niej wielkosci areatu pod ogrédek warzywny, celem uprawy potrzeb-
nych dla stotdwki jarzyn i warzyw.

Zatacznik nr 4
WZORCOWY TARYFIKATOR ROBOT

Lp- Wyszczegolnienie pracy Kaéerggria

I. Prace wykonywane ciggnikami i kombajnami

1 Podorywka ) ) i
2. Orka: ag piytka i Srednia
b) gteboka i specjalna ) \Y

3. Bronowanie i prace uprawowe (glebogryzarki,

spulchniacze) v
4. Nawozenie:

a) wysiew nawozOw i wapna \Y

b) tadowanie i roztrzasanie obornika Il
5. Siew i sadzenie VI
6. Prace pielegnacyjne (pielenie, przecinanie) VI
7. Ochrona roélin (opryskiwanie, opylanie) \%



L.p. Wyszczegolnienie pracy Kategoria

prac
8. Zbior stomy, siana i zielonek \V/
9. Zbior zbdz V
10. Zbiér okopowych ) ) VI
11. Prace wykonywane kombajnami VII

Il. Prace sprzezajne
12- Wiokowanie 11
13. Watowanie 11
14. Bronowanie I\
15. Znaczenie dotownikiem i znacznikiem \Y
16. Siew nawozow sztucznych V
17. Siew ziarna i nasion:

a) prowadzacy siewnik VI

b) prowadzacy konie I\

) pozostali 11
18. Prace uprawowe i pielegnacyjne (przykrywanie,

obredlanie, spulchnianie)

a) prowadzacy narzedzia V—VI

b) pozostali i
19. Koszenie kosiarka zniwiarka v
20. Grabienie 1l
21. Przetrzasanie i spychanie siana i motylkowych na

waty 1

Il1. Prace reczne o )
22. Prace przy przebieraniu_ i sortowaniu 1
23. Prace przy sortowaniu i czyszczeniu nasion warzyw

i kwiatow oraz nasion kwalifikowanych i na eksport Il
24. Naktadanie obornika na wozy z obory glebokiej

i z pryzm polowych oraz gnojowni V

25. Sadzenie ziemniakow H—V
26- Motyczenie przy uprawie miedzyrzedowej 11

271. Przerywanie v

28. Zbioér siana, zielonek i zb6z:

a; reGzne koszenie i pobieranie zb6z \%

b) przetrzasanie i rozrzucanie siana i zielonek oraz
ustawianie zb6z 1]
c) podawanie i uktadanie na wozach siana i zbho6z Hi—v
uktadanie siana w stogach — stozacy \Y
e) sktadanie zboza w sterty — stertujac Vi
f) sktadanie w stogi i sterty — pozostali 11
2. Miocka ) )
a obs’fugulj_qcy mtocarnie puszczajacy VI
b) pozostali pracownicy IV—I1I
30. Kopanie ziemniakow recznie . v
31. Zbieranie ziemniakdw za koparka i za brong 11
32. Kopanie burakéw cukrowych V
33. Kopanie burakéw pastewnych v
34. Kopcowanie okopowych (zwdzka) v
35. Okrywanie okopowych 11
36. Kopcowanie i okrywanie wysadkéw elit V—v

1- Przy akordowaniu prac nie wymienionych we wzorcowym taryfika-
torze nalezy zaszeregowaC je do kategorii pracy o zblizonym charak-
terze, wymienionej w taryfikatorze.
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2. Prace wymienione pod L.p. 18a, 25 28c, 29b i 36 zaszeregowuje sie
do jedne& z dwu wymienionych Kategorii, w zaleznosci od warun-
kow, w ktérych wykonywana jest dana praca.

Zakacznik nr 5

UMUNDUROWANIE PRACOWNIKOW STADNIN, KONI, STAD OGIE-
ROW ORAZ PANSTWOWYCH TOROW WYSCIGOW KONNYCH.

1 Konius%jy, Eo_dkoniuszy, starsi masztalerze, masztalerze i mtodszy masz-
talerz, dzokej, starszy jezdziec, jezdziec otrzymujg bezptatnie umun-
durowanie sktadajace sie z sukiennego i drelichowego munduru, spod-
ni, ptaszcza, czapki i butow do konnej jazdy.

2. Nie wymienieni w ust. 1 pracownicy zatrudnieni w stadninach koni,
stadach ogieréw i przy trenowaniu koni, ktérzy sg uprawnieni do
noszenia_ munduréw, otrzymuja je na zasadach petnej odptatnosci.

3. Pracownicy mzynlere‘/jnojtechmpznl i robotnicy zatrudnieni w stadni-
nach koni, w stadach ogieréw i przy trenowaniu koni, o ile w zakres
ich obowigzkéw wchodzl ujezdzanie koni, otrzymujazbezpiatnie jedna

are spodni i jedng pare butéw do konnej jazdy na 2 lata.

4. Ustala sie nastepujacy okres zuzycia poszczegolnych sort umunduro-
wania dla pracownikdw:

zatrudnionych

stadnin koni stad ogierow  przy trenowania
koni
— mundur 2 lata 2 lata 2 lata
— spodnie 2 lata 2 lata 1 rok
— ptaszcz 3 lata 3 lata 3 lata
— czapka 2 lata 2 lata 2 lata
— buty 2 lata 2 lata 1 rok

Okres uzywalno$ci umundurowania lub poszczegdlnych jego przedmio-
tow liczy sie od dnia faktycznego wydania. W razie zwioki w Erzydnalej
umundurowania — pracownikowi przystuguje odpowiedni ekwiwalent
pieniezny. Pracownikowi otrzymujacemu mundur czeSciowo uzywany,
skraca si¢ okres zuzycia poszczegolnych sort umundurowania proporcjo-
nalnie do stopnia zuzycia munduru. ) o
5, Pracownicy panstwowych toréw wyscigéw konnych, zatrudnieni na

stanowiskach wymienionych w ust. 1 beda otrzymywali umunduro-
wanie sukcesywnie, w miare wygospodarowania na ten cel przez
przedsigbiorstwo osrodkow_ funduszu ptac. Asortyment umundurowa-
nia, czasokresy jego zuzycia oraz kolejno$¢ przydziatu poszczeg6inym
pracownikom ustali dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg
zaktadowa.

Zakgcznik nr 6

SZCZEGOLOWE ZASADY STOSOWANIA POSTANOWIEN UK:ADU

ZBIOROWEGO PRACY DLA PRACOWNIKOW PANSTWOWYC

PRZEDSIEBIORSTW ROLNYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE ,,PANSTWO-
WE TORY WYSCIGOW KONNYCH”

§1
Pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwie ,Panstwowe Tory
Wystugow Konnych”, nie dotycza postanowienia niniejszego uktadu, za-
warte :
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1 w rozdziale IV (88 od 24 do 28), w_rozdziale VI (88 od 31 do 39) oraz
w rozdziale IX (88 48—50) zatgcznika nr 1 do uktadu.

2. w zataczniku nr 2 do ukfadu, w § 1, ust. 5 lit. a, ust. 6 i 7 oraz w 88
ad 2 do 11, z tym jednak, ze renciSci spetniajgcy warunki okre$lone
\Iiv § 11, ust. 2, zachowujg prawo do bezptatnégo™ zaktadowego miesz-

ania-

3. w zalgcznikach 3i 4 do uktadu.

§2

1 Pracownicy stajen wyscigowych otrzymujg dodatkowo ﬁremie wysci-
owe w formie procentow od sumy nagrdd wygranych przez Kkonie

bitl)raﬁe udziat w wyscigach w wysokosci™ okreslonej w ponizszych ta-
elach :

Tabela |
L.p. Stanowisko Procent W)ééoﬁ%sgcrgg%
od sumyh nagrod
wygranych  przez
1 Trener, p.o. trenera kor_%e_ powierzonej 4
stajni
2. Aspirant trenerski 1
; . «vin~_. 0d sumy nagrod
3. \I?vréygadmsta stajni  wyscigo wygranych  przez 2
J konie “stajni, w
ktorej sa “zatrud- 65
4. Pracownicy stajenni fen ((]premia_zes otowa
0 podziatu
Tabela 11
Wysokos¢ procentdw za zajecie
L.p Kategoria jezdzca miejsca w gonitwie
| 1l 11 v
1- Dzokej 5 4
2. Praktykant i kandydat dzo-
kejski 4 3
3. St. uczen i uczen jezdziecki 3

Podmienny pracownik stajni wysScigowej otrzymuje S$rednig premie
wyscigowg przypadajacg na dany miesigc w jego grupie pracowniczej.
2. Suma_ nagréd wyscigowych stanowiaca podstawe do wyliczenia przy-

stugujace] premii wyscigowej wynika z planu techniczno-ekonomicz-

nego przedsiebiorstwa. ) . . . o
3. W wyscigu, w ktorym biorg udziat dwa_konie z jednej stajni biega-

jace zespotowo i jéden z nich wygra pierwszg nagrode, to obydwaj

Jezdzcy dosiadajacy te konie otrzymujg premie wyscigowg w wysoko-

sci obliczonej od pierwszej nagrody.
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4. 1) Z tytutu nagréd wygranych za granica badz w wyscigach miedzy-
narodowych rozgrywanych w kraju, pracownicy stajen wyscigowych
otrzymujg premie wyscigowe w ztotych polskich obiegowych:

— W meetingu panstw socjalistycznych oraz w wyscigach™ miedzyna-
rodowych rozgrywanych w kraju w podwojnej wysokosci wedtug
tabel podanych w ust. 1 od sumy wygrane] nagrodz przeliczonej
w ztotych polskich obiegowych wedtug urzedowego kursu ogtoszo-
n?g? w Monitorze Polskim — tabela ,kursy podstawowe z do-
phata”,

— w wyscigach rozgrywanych za granicg w krajach kapitalistycz-
nych wedtug tabel podanych w ust. 1 od sumy wygranej nagrody
przeliczonej w ztotych polskich obiegowych wg urzedowego Kkursu
ogtoszonego w Monitorze Eolskim — tabela ,kursy specjalne”.

2) Jezdziec z wazna Ilcenpjg stajni wyscigowej, w ktdrej barwach bie-
gat kon w wyscigu miedzynarodowym pod innym jezdzcem, ktory
nie brat udziatu w tym wyscigu bez wiasnej winy otrzymuje premie
wyscigowg w Sredniej wysokosci przypadajacej za ten wyscig pra-
cownikom stajennym niezaleznie od premii, ktorg otrzymat jezdziec
dosiadajacy konia. ) ) ) o

3) a) Jezell w wyscigu miedzynarodowym bierze udziat 2 lub wiecej

koni polskich bieqﬁjacych w kraju w réznych barwach (staj-
niach) i jeden z nich wygra pierwsza nagrode, to pracownicy tej
stajni otrzymu\jla premie wyscigowe obliczone réwniez od pierw-
SZ€j nagrzody. stosunku do jezdzca tej stajni stosuje sie prze-
is ust. 2
b) Jezeli w wyscigu miedzynarodowym bierze udziat dwa lub wie-
cej koni polskich biegajacych w kraju w tych samych barwach
(stajniach) i jeden z nich wygrat pierwsza nagrode, to pracow-
nicy tej stajni otrzymuja premie wyscigowe obliczone oddzielnie
od kazdej wygranej nagrody, a jeidz;x}/ d05|adaja%/ koni w tym
wyscigu — od_pierwszej nagrody. stosunku do jezdZca tej
stajni stosuje sie przepis ust. 2 ] ) ) )

5. WysokoSC premii wyscigowej jednego pracownika obllczoned od jed-
nej nagrody nie moze przekracza¢ 3-miesiecznego wynagrodzenia le-
go pracownika obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.
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