





ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW BUDOWNICTWA
| PRZEMYStU MATERIALOW BUDOWLANYCH

ZARZAD GLOWNY

UKLAD ZBIOROWY
PRACY W BUDOWNICTWIE

Z DNIA 15 MARCA 1958 R.

uzupetniony i zaktualizowany
wedlug stanu prawnego na dzien 30 czerwca 1971 r.

Il wydanie

Warszawa 1971

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE CRZZ



Trzecie wydanie
Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie

opracow a li

Eugeniusz Grodzki, J6zef Iwinski, Alicja Winiarska iTadeusz Wisniewski

Recenzenci:

Zdzistaw Fretek, Stanistaw Kozera | Michat Zorii

Ogdélny nadzér:

Z ramienia Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych

Oskar Vieweger

z ramienia Zarzadu Gtéwnego
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa
i Przemystu Materiatéw Budowlanych

Stefan Maltecki

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ eWarszawa 1971
Wydano na zlecenie Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych
Naktad 20000 50 egz. Obieto$¢: ark. wyd. 15,2; ark. druk 13.5. Format A5. Papier rotacyjny kl. V, 70 g/m2

Materiaty przekazano do sktadu 9. VIII. 1971. Druk zakoriczono w grudniu 1971. Nr prod. ZW/40/71.
Zam. druk. 1567/71. U-108

Z.G. ,Tamka", Z-1, W-wa. Zam, 1567/71 U-108



WS TEFP

Znaczna cze$¢ przepisow zawartych w 1l wydaniu uktadu z 1964 r. utracita moc
i stala sie nieaktualna.

Liczne zmiany uktadu wynikaty przede wszystkim z reformy plac, Jaka przepro-
wadzono dla robotnikéw budowlanych w latach 1966— 1967.

Zmianom ulegly rowniez zasady wynagradzania niektorych innych grup pracow-
nikbw, w tym pracownikéw samochodowych i obstugi. Wprowadzono nowe zasady
dotyczace urlopéw wypoczynkowych i $wiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy
i w zatrudnieniu.

Powstata w tych warunkach potrzeba aktualizacji, jak réwniez scalenia przepi-
sow uktadu, rozproszonych w licznych protokétach dodatkowych.

W nowym wydaniu uktadu potrzebe te uwzgledniono, scalajac podstawowe pro-
tokély dodatkowe, stosowane w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych oraz
rozszerzajac odpowiednio ilos¢ i tres¢ zalgcznikodw do ukiadu.

Nowe wydanie w zasadzie nie wprowadza merytorycznych zmian do obecnie
obowigzujacych przepiséw. Uklad zostaitjedynie zaktualizowany i poprawiony, zas
poszczegodlne zagadnienia podano w sposéb bardziej usystematyzowany i zwiezly.

W przygotowaniu nowego wydania wspotdziataty zarzady okregowe Zwigzku;
ich spostrzezenia, postulaty i uwagi stanowily istotng pomoc przy rozwigzywaniu
licznych probleméw powstatych w toku prowadzonych prac.

Nowe wydanie uktadu opracowano wedtug stanu prawnego na dzienn 30 czerwca
1971 r.

Dziat | trzeciego wydania uktadu ustalony zostat w brzmieniu nadanym proto-
kolem dodatkowym z dnia 25 pazdziernika 1971 r. do Ukfadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie. Protokét ten jest opublikowany w Dzienniku Urzedowym Ministe-
rstwa Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych.

Przekazujac uzytkownikom trzecie wydanie ukladu wyrazamy przekonanie, ze
bedzie ono stanowito pomoc w prawidiowym rozstrzyganiu spraw w dziedzinie
pracy i ptac w licznych zakladach pracy wykonawstwa budowlano-montazowego.
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DZIAL |

UKLAD ZBIOROWY PRACY W BUDOWNICTWIE

Pomiedzy Ministrem Budownictwa i Przemystu Materiatobw Budo-

wlanych a Zarzadem Gilownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow

Budownictwa i Przemystu Materiatlbw Budowlanych zawarty zostat

w dniu 15 marca 1958 r. Uktad Zbiorowy Pracy w Budownictwie,
zwany dalej uktadem, tresci nastepujacej:

CZESC OGOLNA UKLADU

Rozdziat |

POSTANOWIENIA WSTEPNE | CZAS TRWANIA UKLADU

§ 1

1 Uktad okresla warunki pracy i ptacy pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych podlegtych Ministrowi Bu-
downictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych oraz przez niego nadzoro-
wanych.

Uktad obowigzuje — w catosci lub w czesci — réwniez w innych zaktadach
pracy wedtug ustalen zatgcznika nr 14

2. Przez uzyte w ukiadzie okreslenie ,kierownictwo” rozumie sie Kkiero-
wnictwo przedsiebiorstwa, zaktadu lub budowy, przez ,zwigzek” — wiasciwe
organa zwigzku zawodowego, przez ,rade zakladowg’” — rade zakladowag
przedsiebiorstwa, rade oddzialowg lub delegata zwiazkowego.

3. Pod okresleniem ,pracownik”, przy braku doktadniejszego sformuto-
wania, rozumie sie zarbwno pracownika fizycznego, jak i umystowego.

§2

Statg troskg i wspolnym celem umawiajacych sie stron jest dgzenie do rea-
lizacji zasady ,rowna ptaca za réwng pracg” oraz do stalej poprawy bytu
pracownikéw na podstawie wzrostu wydajnosci pracy, poprawy jakosci pro-
dukcji i obnizania kosztéw wiasnych produkcji.
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1 Uklad zawarty zostat na czas nie oznaczony i obowigzuje od dnia 1kwiet-
nia 1958 r.

2. Uklad lub poszczegolne jego postanowienia moga by¢ wypowiedziane
przez kazda ze stron na trzy miesiagce naprzoéd.

Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane na pi$mie listem poleconym najp6z-
niej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego poprzedzajgcego termin
wypowiedzenia.

3. W pisSmie zawierajagcym wypowiedzenie strona wypowiadajaca okresli,
czy wypowiedzenie dotyczy catego uktadu, czy tez poszczegdhych jego posta-
nowien.

4. W przypadku catkowitego wypowiedzenia uktadu, strony przystepuja
niezwlocznie do zawarcia nowego uktadu zbiorowego pracy.

W przypadku czesciowego wypowiedzenia, strony niezwtocznie ustalg nowe
warunki czesci objetej wypowiedzeniem i w formie protokotu dodatkowego
wiaczg do niniejszego uktadu.

5. jezeli nowy uklad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia, po-
stanowienia wypowiedzianego uktadu powinny by¢ przestrzegane do czasu
podpisania nowego uktadu.

6. W przypadku sporu i nie osiggniecia porozumienia co do okres$lenia no-
wych warunkéw uktadu, strony odwotujg sie do Centralnej R.ady Zwigzkdéw
Zawodowych i Rady Ministréow w celu rozstrzygniecia sporu.

Rozdziat |

PRZYJMOWANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW

84

1 Przy przyjmowaniu do pracy nowych pracownikéw, przy réwnych kwali-
fikacjach, nalezy dawac¢ pierwszenstwo cztonkom zwigzku zawodowego.
Z wyjatkami, o ktérych mowa w 8 5 ust. 8, przyjecie do pracy pracownika
nastepuje po uzgodnieniu z radag zakladowa.

2. Przyjecie do pracy nastepuje na podstawie umowy o prace. Umowe o
prace zawiera sie na pismie:

a) na okres prébny,

b) na okres wykonania okreslonej roboty,

c) na czas okreslony,

d) na czas nieokreslony.

3. Kierownictwo przyjmujac pracownika obowigzane jest wskaza¢ mu
miejsce pracy oraz przydzieli¢ potrzebne narzedzia pracy.

Uwaga.

Tryb przyjmowania do pracy na stanowiska kierownicze lub zwigzane z odpowiedzialnos-
cia materialng okresla zarzadzenie nr 385 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 17 listopada 1962 r. (Dz. Urz. MBiIiPMB nr 18, poz. 77).
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1 Kierownictwo moze wypowiedzie¢ pracownikowi umowe 0O prace po
uprzednim uzgodnieniu na pisSmie z radg zakladowa.

2. Kierownictwo moze rozwigzaé umowe o prace bez wypowiedzenia:

a) w razie ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obo-
wigzkoéw pracowniczych,

b) w innych przypadkach przewidzianych prawem.

3. Rozwigzanie przez kierownictwo umowy o prace bez wypowiedzenia
w razie ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, wymaga uprzedniego uzyskania zgody rady zakiadowej.

4. Rozwigzanie przez kierownictwo umowy o prace bez wypowiedzenia
w innych przypadkach przewidzianych prawem wymaga uprzedniego uzys-
kania opinii rady zaktadowe;.

5. Rada zaktadowa wypowiada sie w przedmiocie zgody lub opinii o roz-
wigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia w formie uchwaly uwidocznio-
nej w protokole z posiedzenia rady, zas delegat zwigzkowy w formie oswiad-
czenia pisemnego.

6. Oswiadczenie zakladu pracy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowie-
dzenia powinno nastgpi¢ na piSmie z przytoczeniem przyczyny uzasadniajacej
rozwigzanie umowy.

7. W razie braku zgody miedzy kierownictwem a radg zakladowag w przy-
padkach wskazanych w ust. | spoér nalezy przekaza¢ do rozstrzygniecia
jednostkom nadrzednym przedsiebiorstwa i rady zaktadowej.

Do czasu rozstrzygniecia sporu, umowa 0 prace nie moze by¢ przez zaktad
pracy wypowiedziana.

8. Przy przyjmowaniu do pracy i zwalnianiu z pracy dyrektora przedsie-
biorstwa, jego zastepcow i gtébwnego ksiegowego nie stosuje sie wymogu
uprzedniego uzyskiwania zgody lub opinii rady zakladowej.

Jednostka nadrzedna jest zobowigzana do przestrzegania zasady opinio-
wania przez prezydium rady robotniczej propozycji w sprawie powotywania
lub odwotywania dyrektoréw przedsiebiorstw.

Uwagi:
1 W stosunku do jedynych zywicieli rodzin uprawnienia przedsiebiorstwa (zakladu)
w zakresie wypowiadania umow o prace sg ograniczone stosownie do przepiséw pisma okol

nego nr 47 Prezesa Rady Ministréw z dnia 19 kwietnia 1960 r. w sprawie jedynych zywicieli
rodzin (Monitor Polski nr 36, poz. 180).

2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia moze by¢ dokonane tylko w trybie
i przypadkach przewidzianych w dekrecie z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczal-
nosci rozwigzywania umow o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciagtosci pracy
(Dz. U. nr 2, poz. 11, nr 41, poz. 187 i z 1959 nr 27, poz. 170).
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1 Rozwiazanie umowy 0 prace nastepuje:

a) po ukonczeniu roboty lub po uplywie okreslonego czasu, na ktory byta
zawarta,

b) po uptywie okresu wypowiedzenia umowy o prace,
C) na mocy wzajemnego porozumienia stron,



d) ze skutkiem natychmiastowym w przypadkach rozwigzania umowy
0 prace bez wypowiedzenia zgodnie z przepisami prawa,

e) w razie Smierci prccownika.

Rozwigzanie umowy o prace w okresie probnym regulujg przepisy 8 7
ust. 1—6.

2. W przypadku rozwigzania przez jedng ze stron umowy o prace, zawartej
na czas nieokreslony — pracownikowi w okresie wypowiedzenia przystuguje
prawo ptatnego zwolnienia na poszukiwanie pracy, w ilosci do 3 dni roboczych,
przy czym w stosunku do pracownikéw umystowych 3 dni wolne od pracy
przystuguja na kazdy miesigc wypowiedzenia.

Wolne dni od pracy wyznacza na wniosek zainteresowanego pracownika
kierownictwo w uzgodnieniu z rada zakladowa.

Uwaga:

Obowigzujace przepisy nie nakazuja zwalniania pracownikéw z uptywem 3 miesiecy
okresu choroby (6 miesiecy albo 12 miesiecy w przypadkach podanych w § 8 ukifadu) lecz
uprawniajg zaktad pracy do rozwigzania stosunku pracy po uptywie tych okreséw bez wypo-
wiedzenia.

Pracownik umystowy po 3 miesigcach choroby przechodziw kazdym przypadku na zasi-
tek chorobowy. Pracownicy fizyczni otrzymuja zasitek chorobowy od pierwszego dnia cho-
roby.
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1 Okres probny dla pracownika fizycznego moze trwac¢ najdtuzej 7 dni.

W czasie trwania okresu prébnego kazdej ze stron przystuguje prawo roz-
wigzania umowy o prace w kazdej chwili bez uprzedniego wypowiedzenia.

2. W stosunku do pracownikéw umystowych okresy prébne (i okresy wypo-
powiedzenia) sa okreslone w rozporzadzeniu z dnia 16 marca 1928 r. 0 umowie
0 pracg pracownikéw umystowych.

3. Nierozwigzanie umowy o prace przed uptywem okresu prébnego jest
uwazane za zawarcie umowy O prace na czas nieokreslony, o ile nie zostata
zawarta umowa innego rodzaju.

4. W uzasccnionych przypadkach kierownictwo, w uzgodnieniu z radg
zaktadowg, moze zastosowacé krotszy okres prébny, niz wynikajacy z ust. 1i2.

5. Uwazaé nalezy, ze umowa o prace zostala zawarta na czas nieokreslony,
jezeli kierownictwo i pracownik nie postanowili, ze zawieraja umowe na okres
probny, na czas okreslony albo na czas wykonania okreslonej roboty.

6. Po uptywie okresu prébnego okres wypowiedzenia umowy o prace za-
wartej z pracownikiem fizycznym na czas nieokreslony wynosi dwa tygodnie,
przy czym okres wypowiedzenia konczy¢ sie musi w sobote lub przyjety
dzien wyptaty.

7. Wymowienie warunkow ptacy na mniej korzystne dla pracownika jest
rébwnoznaczne z wymowieniem umowy O prace.

8. W przypadkach, gdy zaktad pracy wypowiada pracownikowi dotych-
czasowe warunki wynagrodzenia — powinien jednoczesnie z wypowiedzeniem
powiadomi¢ pracownika o nowych warunkach wynagrodzenia.

W razie nie powiadomienia pracownika o nowych warunkach wynagrodze-
nia jednoczes$nie z wypowiedzeniem, okres wypowiedzenia biegnie dopiero
od daty powiadomienia pracownika o tych nowych warunkach.



9. Jezeli — w przypadku wypowiedzenia warunkoéw ptacy — pracownik nie
akceptuje nowych warunkéw ptacy, umowa o prace ulega rozwigzaniu z upty-
wem okresu wypowiedzenia, przy czym rozwigzanie takie pociaga za soba
wszystkie skutki rozwigzania dokonanego przez zakiad pracy.

§8
. Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w okresie:

1) niezdolnosci do pracy z powodu choroby do:

a) 6 miesiecy — w przypadku gruzlicy, choroby spowodowanej nieszczesli-
wym wypadkiem przy pracy lub choroby zawodowej,

b) 12 miesiecy — w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik jest leczony w zam-
knietym zaktadzie przeciwgruzliczym a przed powstaniem niezdolnosci do
pracy byt zatrudniony w zakladzie pracy co najmniej przez 12 miesiecy,

c) 3 miesiecy — w innych przypadkach;

2) zarzadzonego zgodnie z obowigzujacymi przepisami odosobnienia pra-
cownika z powodu choroby zakaznej, jezeli opuszczenie pracy z tego powodu
nie przekracza 3 miesiecy;

3) oddelegowania stuzbowego, oddelegowania do pracy na budowie
eksportowej za granice, lub oddelegowania do prac spotecznych;

4) urlopu wypoczynkowego lub urlopu bezptatnego;

5) gdy pracownikowi brak do nabycia praw emerytalnych 2 lata lub mniej,
chyba ze termin rozwigzania umowy o prace przypada na okres, w ktérym
pracownik bedzie posiadat prawa emerytalne.

Dokonanie wypowiedzenia pracy w okresach podanych w pkt 1)—5) jest
niewazne.

2. Umowa o prace z kobietg, ktéra pracuje z zachowaniem ciggtosci pracy
przynajmniej od trzech miesiecy, nie moze by¢ wypowiedziana ani rozwigzana
tak w calym okresie cigzy, jak i w czasie przerwy w pracy po porodzie, prze-
widzianej w art. 16 ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy kobiet.

3. W okresie miedzy powotaniem pracownika do czynnej stuzby wojskowej
a jej odbyciem stosunek pracy (stosunek stuzbowy) nie moze by¢ przez zaktad
pracy wypowiedziany ani rozwigzany.

4. W okresie odbywania przez zotnierza zasadniczej stuzby wojskowej
lub ¢éwiczen wojskowych rozwigzanie przez zaklad pracy stosunku pracy
z zong zoinierza moze nastgpi¢ wylgcznie z winy pracownicy lub w razie zu-
petnej likwidacji zaktadu pracy.

5. Pracownik bedacy cztonkiem organéw zwigzku zawodowego, rady za-
ktadowej, rady oddziatowej, zaktadowej lub terenowej komisji rozjemczej,
rady robotniczej lub — gdy przewidujg to przepisy prawa — pracownik po-
wotany do petnienia zadan panstwowych lub spotecznych, moze by¢ zwolniony
z pracy tylko w trybie okreslonym obowigzujgcymi przepisami, w kazdym
przypadku za wyrazong uprzednio na pisSmie zgoda:

— nadrzednej instancji Zwigzku w odniesieniu do cztonkéw organow
zwigzkowych, komisji rozjemczych, pracownikéw powotanych do petnienia
obowigzkéw panstwowych i spotecznych,

— rady robotniczej w odniesieniu do cztonkéw rady robotniczej.



6. Rozwigzanie umowy o prace z inwalidg wojennym lub wojskowym przez
zaklad pracy moze by¢ dokonane tylko po uzyskaniu pisemnej zgody witasci-
wego organu prezydium rady narodowej:

a) bez wypowiedzenia — z przyczyn okreslonych w przepisach dotyczacych
rozwigzywania umow o prace bez wypowiedzenia,

b) za wypowiedzeniem— tylko z waznych przyczyn— a w szczegdlnosci,
gdy inwalida catkowicie lub w znacznym stopniu utracit zdolno$¢ do wykony-
wania powierzonej mu pracy lub dopuszcza sie naruszenia dyscypliny pracy,
albo gdy nastepuje likwidacja zaktadu pracy.

7. Zaktad pracy moze rozwigza¢ umowe o prace z inwalidg wojennym lub
wojskowym bez potrzeby uzyskiwania zgody wiasciwego organu prezydium
rady narodowej, jezeli inwalida spetnia warunki do uzyskania emerytury.

Rozdziat 1

PLACE
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1 Kierownictwo powinno poda¢ pracownikowi do wiadomosci przed
przystgpieniem do pracy wysokos¢ i zasady wynagrodzenia.

2. Kierownictwo obowigzane jest do zaszeregowania w uzgodnieniu z radg
zaktadowsa;:

— pracownika fizycznego do okreslonej grupy kwalifikacyjnej zgodnie zobo-
wigzujacymi zasadami i ustalenia przystugujacej mu stawki osobistego zasze-
regowania,

— pracownika umystowego stosownie do zajmowanego przez niego stano-
wiska pracy.

3. Kierownictwo jest obowigzane na kazde zgdanie pracownika wyjasnic¢
watpliwosci co do przystugujacego mu wynagrodzenia.

§ 10

Zasady wynagradzania pracownikéw okreslone sa w zalgcznikach do
uktadu.

g§n

1 Przed rozpoczeciem rob6t w systemie akordowym kierownictwo powinno
doreczy¢ pracownikom fizycznym zlecenie robocze ze wskazaniem cen akor-
dowych (stawek jednostkowych) i wysokosci naleznego wynagrodzenia za
dang robote. Ceny akordowe (stawki jednostkowe) i wysoko$¢ naleznego
wynagrodzenia powinny by¢ podane w sposéb jednoznaczny i nie wzbudzajacy
watpliwosci.

2. Pracownikowi wynagradzanemu w systemie akordowym przystuguje
petne wynagrodzenie za roboty wykonane i przyjete zgodnie z warunkami
technicznymi odbioru.
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3. Za wykonane roboty nie odpowiadajgce warunkom odbioru technicznego
(braki) z przyczyn niezawinionych przez pracownika — otrzymuje on wyna-
grodzenie wedtug zasad podanych w ust. 2.

W przypadku winy pracownika wynagrodzenie nie przystuguje badz przy-
stuguje wynagrodzenie stosownie obnizone.

Przepadek lub zmniejszenie wynagrodzenia powinno by¢é uzgodnione z radg
zaktadowg w formie odpowiedniego zapisu w zleceniu roboczym.

4. Zasady ustalania norm pracy i cen akordowych (stawek jednostkowych)
oraz dokonywania w nich zmian okreslone sg w zatgczniku nr 4 do uktadu.

§ 12

1 Z wyjatkami, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, pracownik powinien otrzymac
wynagrodzenie za przest6éj w pracy od niego niezalezny, obliczone wedtug
stawki osobistego zaszeregowania, pod warunkiem bezzwiocznego zgtoszenia
przestoju bezposredniemu przetozonemu.

2. Za przestoje spowodowane dziataniem sity wyzszej wynagrodzenie nie
przystuguje.

Przestoje spowodowane dziataniami sity wyzszej zarzadza kierownictwo.
Poczatek i zakonczenie przestoju powinny by¢é wyraznie ustalone.

Kierownictwo ma obowigzek niezwtocznego poinformowania pracownikéw
0 zarzadzonej przerwie.

3. W przypadkach przerwy lub ograniczenia pracy spowodowanych ciez-
kimi warunkami atmosferycznymi w okresie zimy stosuje sie zasady ustalone
odrebnie.

Uwaga:

W okreslonych przypadkach przerw lub ograniczenia w pracy spowodowanych ciezkimi
warunkami atmosferycznymi w okresie zimy (silne mrozy, zawieje $niezne itp.) stosuje sie
zasady ustalone w zarzadzeniu nr 5 Przewodniczacego Komitetu Budownictwa Urbanistyki
i Architektury z dnia 8 lutego 1962 r. w spraw e przerw w pracy spowodowanych ciezkimi
warunkami atmosferycznymi w okresie zimy (str. 193).

§ 13

Brygadzisci pracuja wspolnie z pozostatymi cztonkami brygady i otrzymuja
wynagrodzenie w zaleznosci od wynikow wilasnej pracy, na podstawie zasad
okreslonych w uktadzie oraz dodatek za prowadzenie brygady wedlug posta-
nowien czesci Il zatgcznika nr |I.

s 14

1 Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie moze odbywac sie w czasie
jego pracy.

2. Wyptata powinna odbywac sie w taki sposéb, aby zostata zakonczona
najpézniej w ciggu 2 godzin od chwili zakonczenia pracy w dniu wyptaty.

W przypadku przedtuzenia wyptaty ponad 2 godziny, czas stracony przez
tych pracownikéw powinien by¢ optacony wedlug stawek osobistego zasze-
regowania.

3. Wyptaty z tytutu wynagrodzenia dla pracownikéw fizycznych powinny
by¢ dokonywane w zasadzie w soboty lub dni przedswigteczne: wyplaty te



powinny by¢ dokonywane w ten sposob, aby zaliczka w wysokosci okoto 80%
wynagrodzenia za czas przepracowany od dnia 1do 15dnia kazdego miesigca
przypadata najblizej 27 dnia miesigca, rozliczenie za miesiac poprzedni —
najblizej 12 dnia nastepnego miesigca.

Wyptaty z tytutu wynagrodzenia dla pracownikéw fizycznych moga by¢ do-
konywane w innych terminach w zwigzku z ustawowymi $wietami.

Przesuniecie terminu wyptaty w granicach do 6 dni ustala kierownictwo
w uzgodnieniu z radg zaktadowa i oddziatem banku finansujgcego.

4. Wyptata wynagrodzenia pracownikom umystowym nastepuje z dotu
w jednym z ostatnich dni roboczych miesigca kalendarzowego.

5. Na wniosek pracownika zaktad pracy obowigzany jest wyptaci¢ mu zalicz-
ke w wysokosci wynagrodzenia naleznego za czas urlopu.

8§ 15

1 Premiowanie pracownikéw odbywa sie wedlug zasad i regulaminow
uzgodnionych ze Zwigzkiem.

2. Podziat premii i nagréd wyptacanych z funduszéw przedsiebiorstwa przez
kierownictwo, powinien by¢ dokonywany przez kierownictwo w uzgodnieniu
z radg zakladowa.

3. Wysokos$¢ nagrod i premii przyznawanych przez kierownictwo powinna
by¢ podawana do wiadomosci zatogi.

§ 16

1 Pracownik pracujacy na akord, ktéry z przyczyn od niego niezaleznych —
pomimo przedsiewziecia wszystkich naleznych staran — nie osiggnat zarobku
odpowiadajgcego stawce godzinowej osobistego zaszeregowania, otrzymuje
zaptate obliczong wedtug tej stawki.

Zasada ta odnosi sie do robét wykonywanych w normalnym toku pracy
i do robo6t zastepczych bez wzgledu na pore roku.

2. Podstawg do ustalania wynagrodzenia przewidzianego w ust. | sg po-
szczegolne zlecenia robocze.

Kierownictwo zobowigzane jest do prowadzenia Scistej kontroli czasu pracy
ustalonego w zleceniach roboczych.

§ 17

1 Za normalng prace w nocy przystuguje pracownikom dodatek nocny,
wynoszacy za kazda przepracowang godzine 10% stawki godzinowej osobis-
tego zaszeregowania.

2. Za prace nochg uwaza sie czas przepracowany pomiedzy godzing dwu-
dziestg drugg a szoOsta dnia nastepnego.

8§ 18

1 Z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust. 5 za prace w godzinach na
liczbowych oraz w niedziele i $wieta ustawowo wolne od pracy przystuguje:
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1) w systemie dnidwkowym lub dniéwkowo-premiowym:

a) wynagrodzenie z dodatkiem 50% za prace w ciggu dwdch pierwszych
godzin nadliczbowych w dniach roboczych,

b) wynagrodzenie z dodatkiem 100% za prace w ciggu trzeciej i nastepnych
godzin nadliczbowych oraz za kazda godzine pracy w niedziele i Swieta usta-
wowo wolne od pracy,

2) w systemie akordowym (w tym w akordzie zryczattowanym) lub akordo-
wo-premiowym:

a) dodatek 50%— za prace w ciggu dwoch pierwszych godzin nadliczbo-
wych, w dniach roboczych,

b) dodatek 100%— za prace w ciggu trzeciej i nastepnych godzin nad-
liczbowych oraz za kazda godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowo wolne
od pracy.

Dodatki oblicza sie od stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
z uwzglednieniem przypadkéw, o ktérych mowa w ust. 2.

2. Dodatek 100% za kazda godzine pracy nadliczbowej w godzinach noc-
nych, zwieksza sie o 10% dodatek za prace w godzinach nocnych.

3. Za prace w niedziele i $Swieta uwaza sie prace wykonywang miedzy
godzing szOsta w niedziele lub $wieto i godzing széstg dnia nastepnego.

4. Dodatki okreslone w 8 17 i 18 ukladu oblicza sie dla pracownikow
umystowych i pracownikow fizycznych ptatnych miesiecznie od 1/200 wynagro-
dzenia zasadniczego, o ile przepisy szczegdtowe nie stanowiag inaczej.

5. Z wyjatkiem niektorych okreslonych przypadkéw, pracownikom umy-
stowym zajmujgacym kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy nie
przystuguje prawo do oddzielnego wynagrodzenia za prace wykonywang poza
normalnymi godzinami pracy. Do pracownikéw tych stosuje sie przepisy
zatgcznika nr 1l do ukfadu.

Odrebnie sg rowniez uregulowane uprawnienia do wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych oraz niedziele i Swieta dla kierowcéw pomocni-
koéw kierowcoéw, dozorcéw, innych pracownikéw zatrudnionych przy pilno-
waniu oraz pracownikéw strazy przeciwpozarowych.

§ 19
Do podstawy do wyliczenia dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych
oraz w niedziele i $wieta nie wlicza sie¢ zadnych premii Lb dodatkéw.
Wyjatki od tej zasady okreslone sga w zatgczniku nr I, czes¢ Il § 1.

20

Przy pracach w warunkach niebezpiecznych, ucigzliwych i szkodliwych
dla zdrowia, pracownicy otrzymywaé beda dodatkowa =zaptate za kazda
godzine pracy w tych warunkach.

Wykaz tych prac, zasady przyznawania i wysoko$¢ dodatkow okresla za-
tacznik nr 8 do ukiadu.
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§21

Z wynagrodzenia pracownika wolno potracac tylko nastepujace naleznosci:

a) biezace i zalegte daniny i optaty publiczne w granicach ustawowego
uprawnienia kierownictwa do ich potrgcania,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych i egzekucyjnych,

c) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet wynagrodzenia,

d) kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy,

e) inne potracenia za uprzednig pisemng zgoda pracownika.

§ 22

Za czas wolny od pracy udzielony na podstawie §6 ust. 2, 843 ust. |, 8§47
i 8§56 ust. |

— pracownikowi fizycznemu przystuguje wynagrodzenie obliczone na pod-
stawie przecietnego wynagrodzenia otrzymanego przez niego w okresie
ostatnich trzech miesiecy,

— pracownikowi umystowemu nie potraca sie wynagrodzenia.

§23

Uprawnienia pracownikéw i zobowigzania zaktadéw pracy wynikajace
z powszechnego obowigzku stuzby wojskowej okreslajg ogdlnie obowigzujace
przepisy.

Rozdziat IV

CZAS PRACY

§24

1 Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobote 6 godzin,
razem 46 godzin tygodniowo, platne za 46 godzin.

Czas pracy:

— kierowcow i ich pomocnikow,

— dozorcéw i innych pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,

— pracownikéw strazy przeciwpozarowych,

regulowany jest w spos6b podany w zatgcznikach do ukiadu.

2. Dla pracownikéw wykonujgcych prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, czas pracy moze by¢ ustalony krétszy niz okreslono w ust. |I.

Wykaz prac i zaktady pracy, w ktdorych bedzie stosowany skrécony czas pra-
cy, kazdorazowo ustali na podstawie obowigzujacych przepiséw Minister
Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych w uzgodnieniu z Zarzg-
dem Gtéwnym Zwigzku.

Stawki ptac oraz ceny akordowe (stawki jednostkowe) powinny by¢ w takich
przypadkach podwyzszone w takim stopniu, w jakim ulegt zmniejszeniu czas
pracy.
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Przepisy juz obowigzujgce w tej mierze pozostajg bez zmian Przedtuzenie
czasu pracy, skroconego ze wzgledu na szkodliwa dla zdrowia warunki pracy,
jest zakazane.

3. Czas pracy miodocianych oraz zasady wynagradzania miodocianych
regulujg obowigzujace w tym wzgledzie przepisy.

4. W przypadkach, gdy pracownik nie ma pelnego zatrudnienia w czasie
pracy, kierownictwo ma prawo da¢ mu prace dodatkowa mozliwie odpowia-
dajaca jego kwalifikacjom, a w przypadkach wyjgtkowych — za zgoda rady
zaktadowej — i inng prace z zagwarantowaniem jego ptacy wynikajgcej ze
stawki osobistego zaszeregowania.

5. Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wypoczynkowe usta-
lone beda przez kierownictwo w porozumieniu z radg zakladowga. Przerw
wypoczynkowych, trwajgcych ponad 15 minut nie wlicza sie do czasu pracy.
Przepisy o niewliczaniu przerw wypoczynkowych nie dotyczg przypadkow,
w ktorych przerwy wypoczynkowe zostaly wprowadzone dla ochrony zdrowia
pracownikéw zatrudnionych przy pracach szczegdlnie uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia.

Uwaga:

w sto%unku do pracownikéw ptatnych miesiecznie, opuszczajacych prace bez uspra-
wiedliwienia, obowigzuja przepisy okdélnika nr 34 Ministre Budownictwa i Przemystu Materia-
téw Budowlanych zdnia 15czerwca 1960 r. w sprawie niewyptacania wynagrodzenia pracow-
nikom resortu Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych za czas nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (Dz. Urz. MBiPMB nr 10, poz. 5S).

8§25

1 Z zastrzezeniem wynikajacym z 8 18 ust. 5, wszelkie godziny pracy ponad
ilosci okreslone zgodnie z § 24 traktowane sg jako godziny nadliczbowe
i optacane wedtug zasad okreslonych w rozdziale Ill uktadu.

2. W przypadkach potrzeby przediuzenia czasu pracy wykonywania pracy
w niedziele lub dzien Swigteczny — zatrudnienie w tym czasie niezaleznie od
uzyskania zezwolenia witasciwego zarzadu okregowego Zwigzku powinno byc¢
uzgodnione z radg zaktadowa, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 26

1 W przedsiebiorstwach lub zaktadach o ruchu ciggtym dozwolona jest
w soboty stata ciggta praca 3-godzinna na zmiane; gdnak w cym przypadku
pracownicy muszg otrzymac osobng zaptate za 2 godziny pracy w sobote jako
nadliczbowe.

2. W przedsiebiorstwach (zaktadach o ruchu ciggtym Kkierownictwo w uz-
godnieniu z radg zakladowag ustali harmonogram pracy i wykaz zmienny pra-
cownikow, wedtug ktérego dzien wypoczynkowy dla poszczegélnych pracowni-
kéw zostanie przesuniety na dzien powszedni.

W kazdym razie dzien wypoczynkowy powinien co 3 tygodnie przypadac
na niedziele.

15



Uwagi:

1 Jezeli pracownik zostanie zatrudniony w dniu wolnym od pracy przystugujacym w zamian
za przepracowang niedziele (za ktérg przystuguje w kazdym przypadku wynagrodzenie
zgodnie z § 18), co otrzymuje za prace w tym dniu wynagrodzenie bez dodatku przewidzia-
nego za prace nadliczbowa.

2. Zasady zaliczania prac do ruchu ciggtego reguluja przepisy zarzadzenia nr 230 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatébw Budowlanych z dnia 31 lipca 1965 r. w sprawie zali-
czania do ruchu ciagtego niektérych rodzajéw prac w przedsiebiorstwach przemystowych
(Dz. Urz. MBiPMB nr 13, poz. 53).

8§27

1 Kierownictwo obowigzane jest — na podstawie zaswiadczenia lekar-
skiego— zwolni¢ pracownico karmigcg dziecko w wieku do jednego roku,
dwa razy dziennie na p6t godziny lub raz dziennie na jedng godzine na kazde
dziecko.

2. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw mitodocianych,
kobiet ciezarnych lub posiadajgcych dzieci do lat 14 jest zakazane.

3. Zatrudnianie w godzinach nocnych pracownikoéw miodocianych, kobiet
ciezarnych i kobiet posiadajgcych dzieci w wieku do jednego roku jest zaka-
zane, a jesli charakter produkcji zaktadu nie wymaga uruchomienia petnej
trzeciej zmiany— zasade te nalezy stosowac¢ réwniez w stosunku do kobiet
posiadajacych dzieci w wieku do lat 14

§28

Pracownik obowigzany jest do $cistego przestrzegania zaktadowego regu-
laminu pracy, a w szczegolnosci do punktualnego rozpoczynania i konczenia
pracy, jak réwniez do nie opuszczania pracy bez uprzedniego zezwolenia
przetozonego, upowaznionego przez kierownictwo do podejmowania takich
decyzji. Zasade te stosuje sie w catej rozciggtosci rowniez wobec pracownikéw
zatrudnionych na cze$¢ etatu. Czas rozpoczynania i konczenia pracy przez
takich pracownikow powinien by¢ Scisle okreslony i przestrzegany. Pracownik
taki nie moze w tym czasie korzysta¢ ze zwolnienia w celu zatrudnienia
w innym zakladzie pracy.

Rozdziat V

CIAGLOSC PRACY

8§29

1 Rozwigzanie umowy o prace w danym przedsiebiorstwie przez kiero-
whnictwo lub przez pracownika i nawigzanie jej na nowo w ciggu najblizszych
trzech miesiecy w tym samym zakladzie pracy nie uwaza sie za przerwe
w pracy.

2. Ciggtos¢ pracy przystuguje réwniez bezprawnie zwolnionemu z pracy
przez kierownictwo pracownikowi (bez wzgledu na ditugotrwatos¢ przerwy),
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ktérego przywrécono do pracy na podstawie prawomocnego orzeczenia
komisji rozjemczej lub wyroku sadowego.

Uwaga:
Ciggtos¢ pracy w zakresie uprawnien urlopowych ustala sie wg zasad okreslonych
ustawg z dnia 29 kwietnia 1969 r. w sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynkowych.

Rozdziat M

SPRAWY SOCJALNO-BYTOWE | KULTURALNO-OSWIATOWE

8§30

W przypadkach kwalifikujacych pracownikéw do renty inwalidzkiej lub
emerytury, zaklad pracy na wniosek rady zaktadowej obowigzany jest do
zalatwienia formalnosci potrzebnych do uzyskania naleznych im $Swiadczen.

Uwaga:

Obowiazki zaktadéw pracy w zakresie wykonywania niektérych czynnoséci z zakresu rent
iemerytur reguluja przepisy zarzadzenia nr 101 Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 grudnia
1960 r. (Mon. Pol. nr 52, poz. 360).

§ 3l

1 Pracownicy majg prawo do korzystania z bezptatnego leczenia sanato-
ryjnego, a cztonkowie zwigzku zawodowego majg ponadto prawo do ko-
rzystania z ulgowych wczasoéw pracowniczych,

2. Pobyt w sanatorium przyznany na podstawie orzeczenia komisji lekars-
kiej w wyniku wypadku przy pracy, choroby zawodowej lub gruzlicy nie
moze by¢ zaliczony na poczet urlopu wypoczynkowego.

8§32

Pracownicy, ktorych dzieci korzystajg z opieki w placéwkach socjalnych,
obowigzani sg do uiszczenia optat w mysl obowigzujgcych przepisow.

Pracownik ma prawo w uzasadnionych przypadkach korzysta¢ z czasowego
lub catkowitego zwolnienia od optat z tytutu korzystania z ustug placéwek
socjalnych.

Decyzja o stosowaniu ulgi podejmowana jest przez kierownictwo i rade
zaktadowsa.

8§33

I, W przypadku zgonu pracownika kierownictwo obowigzane jest do wy-
ptacenia rodzinie pozostajacej na jego utrzymaniu odprawy posmiertnej
w nastepujacej wysokosci:

1) dla pracownikéw fizycznych:

a) czterotygodniowego petnego wynagrodzenia po 10 latach pracy w tym
samym przedsiebiorstwie,
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b) o$miotygodniowego pelnego wynagrodzenia po 20 latach pracy w tym
samym przedsiebiorstwie;

2) dla pracownikéw umystowych — w wysokosci okreslonej zgodnie z obo-
wigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Odprawy posmiertne oblicza sie w wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika w okresie ostatnich trzech miesiecy.

2. Do obliczenia okresu uprawniajgcego do wyptacenia odprawy posmiert-
nej maja zastosowanie przepisy o ciggtosci pracy.

§34

1 Zakiad pracy obowigzany jest wyptaci¢ pracownikowi, ktory poniost
trwaly uszczerbek na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej, przewidziane w ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o Swiadczeniach
pienieznych przystugujagcych w razie wypadkéw przy pracy (Dz. U. nr 3
poz. 8) oraz w przepisach wykonawczych do ustawy — nastepujace jednora-
zowe odszkodowania w wysokosci:

1) w razie wypadku przy pracy:

— jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 40 000 zi, jezeli pracownik
zaliczony zostat do | lub Il grupy inwalidéw,

— jednorazowe odszkodowanie w wysokosci wynikajgcej z przemnozenia
kwoty 400 przez procent stwierdzonego trwatego uszczerbku na zdrowiu,
jezeli pracownik zostat zaliczony do Ill grupy inwalidéw, albo nie zostat zali-
czony do zadnej z grup — nie mniej jednak niz 2 000 zi;

2) w razie choroby zawodowej:

— jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 40 000 zi, jezeli pracownik
zaliczony zostat do | lub li grupy inwalidéw,

— jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 30000 zt, jezeli pracownik
zaliczony zostat do Il grupy inwalidow.

2. W razie $mierci pracownika wskutek wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej zaktad prac) obowigzany jest wyptaci¢ pozostajacej rodzinie jedno-
razowe odszkodowanie w wysokosci 20 000 zt.

Jezeli rodzina obejmuje wiecej niz dwie osoby uprawnione do renty rodzin-
nej, kwote okreslong w zdaniu poprzedzajagcym zwieksza sie o 5000 zt na
kazdego dalszego uprawnionego.

Do otrzymania odszkodowania uprawnieni sg tylko cztonkowie rodziny
okresleni w przepisach wykonawczych do ustawy wymienionej w ust. |,
spetniajgcy warunki w przepisach tych ustalone.

3. Jezeli pracownik otrzymat jednorazowo odszkodowanie z tytutu wypadku
przy pa cy (ust. | pkt I) lub choroby zawodowej (ust. | pkt 2), a nastepnie
zmart wskutek tego samego wypadku lub tej samej choroby, pozostatej po nim
rodzinie przystuguje jednorazowe odszkodowanie (ust. 2) tylko woéwczas,
gdy jest ono wyzsze od odszkodowania wyptaconego zmartemu pracownikowi,
przy czym z odszkodowania przewidzianego dla rodziny potrgca sie kwote
wyptacong pracownikowi.

4. Minister Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych moze w przy-
padkach szczegolnie uzasadnionych przyzna¢ wyzsze odszkodowanie, niz
wynikajgce z ust. | i 2
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5. Odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1i 2, powinno by¢ wyptacone
przez zaktad pracy w ciggu 14 dni od ostatecznego stwierdzenia uprawnien
do odszkodowania i jego wysokosci na zasadach i w trybie okreslonym w obo-
wigzujacych w tym zakresie przepisach wykonawczych do ustawy wymienio-
nej w ust. I

6. Swiadczenia przewidziane w ust. 1—3 nie przystuguja, jezeli wylaczna
przyczyng wypadku przy pracy byto udowodnione przez zakitad pracy naru-
szenie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy spowodo-
wane razacym niedbalstwem lub umysinie, w warunkach okreslonych w prze-
pisach wykonawczych do powotanej w ust. | ustawy.

8§35

Zaktad pracy obowigzany jest ubezpieczy¢ w PZU na swoj koszt pracowni-
kow w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow, jakie moga sie zdarzyé
w drodze z domu do pracy i z pracy do domu oraz cztonkéw Korpusu Technicz-
nego Pozarnictwa zatrudnionych w zawodowych jednostkach obrony przeciw-
pozarowej w zakresie nieszczesliwych wypadkéw przy pracy — w zakresie
i na zasadach ustalonych w obowigzujgcych przepisach.

§ 36

1 W razie Smierci pracownika spowodowanej nieszczesliwym wypadkiem
przy pracy kierownictwo pokrywa catkowity koszt pogrzebu, lecz nie wyzej
jak 3 tysigce ztotych oraz wyptaci rodzinie pracownika, bedacej na jego
utrzymaniu, zasitek w wysokosci 3-miesiecznych zarobkéw niezaleznie od
Swiadczen, o ktorych mowa w 8§ 33.

W przypadku, gdy pracownik przepracowat w danym przedsiebiorstwie
dtuzej niz 3 lata, kierownictwo wyptaci dodatkowo za kazdy przepracowany
rok zasitek w wysokosci potowy miesiecznych zarobkow.

Dodatkowo wyptacany za kazdy przepracowany rok zasitek w wysokosci
potowy miesiecznych zarobkow, przystuguje za kazdy rok pracy w danym
przedsiebiorstwie, w tym takze za pierwsze 3 lata pracy.

Naleznosci te przystugujg niezaleznie od zasitku pogrzebowego z ubezpie-
czenia spotecznego.

2. W przypadku, gdy w zwigzku z objawami choroby zawodowej pracownik
zostanie na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej przeniesiony czasowo
do innej pracy nie narazajacej go na dziatanie czynnika, ktory wywotat te
objawy — wowczas przystuguje mu przez okres tego przeniesienia — nie
dtuzej niz przez 3 miesigce, wynagrodzenie nie nizsze od dotychczas pobiera-
nego, obliczone wedtug postanowien 822, pod warunkiem nalezytego wykony-
wania obowigzkéw na nowych stanowiskach

3. Kierownictwo zobowigzane jest poméc w uzyskaniu pracy cztonkowi
rodziny lub opiekunowi rodziny pracownika, ktéry ulegt Smiertelnemu wypad-
kowi lub wypadkowi powodujgcemu trwatg niezdolno$¢ do pracy.

Przy udzielaniu pomocy w uzyskaniu pracy dla cztonka rodziny lub opiekuna
rodziny pracownika, nalezy w pierwszym rzedzie rozwazy¢ mozliwos$¢ zatru-
dnienia w danym przedsiebiorstwie (zakladzie).
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§ 37

1 Kierownictwo obowigzane jest na zgdanie pracownikéw do uruchomie-
nia wspolnie z radg zaktadowa kasy zapomogowo-pozyczkowej. Do prowadze-
nia kasy kierownictwo wyznacza odpowiedni personel, pokrywajgc koszty
jego wynagrodzenia.

2. Kierownictwo pokrywa réwniez koszty zwigzane z prowadzeniem i dzia-
talnoscia kasy, jak rowniez koszty jej likwidacji w przypadku likwidacji przed-
siebiorstwa lub kasy — przez okres czasu uzgodniony z okregowym zarzadem
Zwigzku.

3. Kierownictwo obowigzane jest do potracania w listach ptacy z wynagro-
dzenn cztonkéw kasy zapomogowo-pozyczkowej zadeklarowanych skiladek
z ich wynagrodzen, sum naleznych z tytutlu wpisowego, wkitadoéw cztonkow-
skich, udzielonych pozyczek i zaliczek oraz do wptacania tych sum na rachu-
nek bankowy kasy.

Uwaga:

Sprawy ustalania wymiaru czasu pracy potrzebnego do prowadzenia rachunkowosci
pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej oraz zasad wynagradzania pracownikéw
prowadzacych te rachunkowo$¢ re g u lfp zarzadzenie nr 231 Ministra Budownictwa Prze-
mystu Materiatéw Budowlanych z dnia 20 sierpnia 1959 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw prowadzacych rachunkowos$¢ pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych
zwigzkéw zawodowych (Dz. Urz. MBiPMB nr 16, poz. 84).

8§ 33

Zaktad pracy powinien przeprowadzi¢ badania zdrowia pracownikéw
przy przyjeciu do pracy oraz okresowe badania raz na 6 miesiecy.

Utracony zarobek za czas badania okresowego pokrywa zaktad pracy,
biorgc za podstawe Srednig zarobku wedtug postanowien § 22.

8§ 39

1 . Jezeli przynajmniej 50 pracownikéw zaktadu wyraza che¢ korzystania ze
stotéwki, kierownictwo obowigzane jest przeznaczy¢ na stotéwke odpowiednio
urzadzony bkal oraz pokrywac¢ koszty administracyjne i rzeczowe — w gra-
nicach obowigzujacych przepiséw.

2. Kierownictwo zobowigzane jest w miare potrzeby do utrzymywania
odpowiednio wyposazonych hoteli i kwater robotniczych— zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

3. Kierownictwo obowigzane jest zorganizowa¢ lub spowodowaé zorgani-
zowanie bufetéw lub kioskéw z artykutami pierwszej potrzeby przy zaktadach
oddalonych od odpowiednich punktéw handlu uspotecznionego.

4. Kierownictwo zobowigzane jest do urzadzenia pracownikom odpowied-
nich pomieszczen dla spozycia positkow.

§ 40

Dla zapewnienia nalezytej pracy kulturalnej i oSwiatowe: w przedsiebiors-
twach zaktadach, kierownictwo obowigzane jest do przestrzegania obowig-
zujacych przepisbw w zakresie zasad urzadzania i finansowania placéwek
kulturalno-oswiatowych w zakladach pracy.
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§41

Pracownicy przyzaktadowych placéwek socjalnych i kulturalnych majg pra-
wo do korzystania z nagrod, ustug w zakresie zaopatrzenia, wczasoOw, sana-
toriéw i przydzialtbw mieszkan na réwni z innymi pracownikami przedsie-
biorstwa.

Rozdziat VI

URLOPY WYPOCZYNKOWE | OKOLICZNOSCIOWE

§ 42

Pracownicy maja prawo do korzystania co rok z ptatnego urlopu wypoczyn-
kowego wedlug ogdlnie obowigzujgcych zasad.

Uwaga:

Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego oraz ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu wypoczynkowego zostaty okreslone w:

— ustawie zdnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (str. 199),

— rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 8 maja 1969 r. w sprawie wykonania niekto-
rych przepiséw ustawy o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (str. 207),

— rozporzadzeniu Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac z dnia 21 czerwca 1969 r
w sprawie szczeg6towych zasad udzielania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu wy-
poczynkowego (str. 211).

8§43

1 Pracownicy otrzymuja urlopy okolicznosciowe platne w nastepujacych
przypadkach:

a) Slubu pracownika— 2 dni urlopu,

b) Slubu dziecka— 1 dzien urlopu,

c) urodzenia sie dziecka— 2 dni urlopu,

d) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, rodzenstwa, rodzicéw, tesciow —
2 dni urlopu,

e) zgonu i pogrzebu dziadkéw— 1 dzierh urlopu,

f) stawiennictwa przed komisjg wojskowg— 1 dzien, a po przedstawie-
niu Swiadectwa wojskowej komisji lekarskiej, w razie potrzeby na dalsze
dni; w przypadku, gdy wojskowa komisja poborowa dziata na terenie
zaktadu pracy— zwolnienie przystuguje tylko na okres przerwy w pracy,

g) w dniach sktadania egzaminéw szkolnych — na podstawie przedtozo-
nego zaswiadczenia dyrekcji szkoty — wedtug obowigzujacych w tym zakre-
sie przepisow.

2. Pracownicom wychowujgcym dzieci do lat 14 przystuguje dwukrotnie
w ciggu roku zwolnienie z pracy na jeden dzien, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia za czas tych zwolnien.

3 Pracownicy ksztatcacy sie w szkotach moga otrzymaé urlopy okolicznos-
ciowe dla przygotowania sie i przystgpienia do egzamindw — w wymiarach
i na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.
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4. W przypadku zaistnienia okolicznosci potrzebnych do uzyskania urlop
okolicznosciowego podczas trwania urlopu wypoczynkowego — nalezy urlop
wypoczynkowy odpowiednio przedtuzyc.

Uwaga:

Zgodnie z przepisami uchwaty nr 158 Rady Ministréw z dnia 24 maja 1968 r. w sprawie
bezptatnych urlopéw dla matek pracujgcych opiekujacych sie matymi dzieémi (Mon. Pol.
nr 24, poz. 154) — pracownica, ktéra jest zatrudniona w zakladzie pracy co najmniej 12
miesiecy, moze otrzyma¢ — na wiasng prosbe — po zakonczeniu urlopu macierzynskiego
nieprzerwany urlop bezptatny w wymiarze do | roku.

Rozdziat VI

DELEGACJE, CZASOWE PRZENIESIENIA

§ 44

Pracownikom delegowanym stuzbowo przystuguja $wiadczenia wedlug
ogolnie obowigzujacych przepiséw.

8§45

Pracownikom czasowo przeniesionym i zwerbowanym przystuguja swiadcze-
nia wedtug przepiséw okreslonych w zatgczniku nr 3 do ukiadu.

8 46

1 Kierownictwo obowigzane jest zwolni¢ od pracy zawodowej pracownika
powotanego:

a) do petnienia funkcji w zwigzkach zawodowych, radach narodowych,
organizacjach politycznych i spotecznych,

b) na szkolenie i w innych przypadkach
— zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Kierownictwo obowigzane jest przyja¢ z powrotem do pracy pracownika
zwolnionego zgodnie z ust. | — na stanowisko zajmowane przed zwolnieniem
lub réwnorzedne z zachowaniem wynagrodzenia (stawki ptac) nie nizszego
od wynagrodzenia (stawki ptac) na poprzednim stanowisku oraz zaliczy¢
mu ciggtos¢ pracy z tytutu tego zwolnienia, jezeli pracownik zgtosit sie do
pracy po ustaniu okolicznosci, ktore uzasadniaty zwolnienie.

3. Cztonkowie rady zakladowej zwolnieni od czynnosci zawodowych
otrzymuja pelne wynagrodzenie nalezne z umowy o prace z uwzglednie-
niem nastepujacych zasad:

1 w przypadku zmiany obowigzujgcych w zaktadzie pracy zasad wynz:
gradzania, wynagrodzenie cztonka rady zaktadowej zwolnionego od czynnosci
zawodowych nalezy ustali¢ tak, aby w kwocie przeliczonego wynagrodzenia
uwzgledni¢ skutki dokonanej zmiany ptac;

a) jezeli zmiana zasad wynagradzania stanowi jednoznacznie o podwyZzce
wynagrodzen dla okreslonej grupy pracownikéw, do ktorej faktycznie nalezat
przed zwolnieniem od pracy zawodowej cztonek rady zakiadowej — woéwczas
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nalezy ustali¢ dla niego wynagrodzenie w tej wysokosci, jakie przypada
dla pracownika o tym samym zaszeregowaniu osobistym, zatrudnionego
na tym samym stanowisku i w tej samej jednostce organizacyjnej, w ktorej
pracowat cztonek rady przed zwolnieniem od pracy zawodowej;

b) jezeli zmiana zasad wynagradzania nie okresla jednoznacznie stawek
ptac — a tylko dolne i gérne granice (tabele widetkowe) — wéwczas nalezy
ustali¢ dla cztonka rady zaktadowej zwolnionego od pracy zawodowej nowe
wynagrodzenie, wedtug nowych stawek plac, réwne Sredniemu wynagrodze-
niu, jakie otrzymywali w ciggu trzech miesiecy obowigzywania nowych
zasad ptac pracownicy o tych samych kwalifikacjach zawodowych, zatrudnie-
ni na tym samym stanowisku i w tej samej jednostce organizacyjnej, w ktorej
cztonek rady zaktadowej pracowat przed zwolnieniem od pracy zawodowej;

c) cztonek rady zaktadowej zachowuje poprzednio ustalone wynagrodze-
nie w przypadku, gdy wynagrodzenie obliczone wg pkt a) i b) byloby nizsze
od wynagrodzenia obowigzujgcego przed zmiang;

2) w przypadku, gdy wykonywanie funkcji zwigzkowych potaczone
zwolnieniem od pracy zawodowej przedtuza sie na okres drugiej kadenciji,
cztonek rady zaktadowej zwolniony od pracy zawodowej otrzymuje wynagro-
dzenie wyliczone wedtug s$redniej dla pracownikéw o tym samym zaszerego-
waniu osobistym, zatrudnionych na stanowiskach i komérce organizacyjnej,
w ktorej cztonek rady zakladowej pracowat przed zwolnieniem od pracy
zawodowej; wynagrodzenie cztonka rady zaktadowej zwolnionego od pracy
zawodowej, nie moze by¢ w czasie drugiej kadencji nizsze od wynagrodzenia
otrzymywanego przez niego w czasie pierwszej kadencji.

§ 47

Pracownikowi delegowanemu przez zaktad pracy lub w obrebie tego
samego zakladu pracy, ktoremu Kierownictwo wyjatkowo zleci petnienie
czynnosci zawodowych w innym charakterze niz praca umowna (na przyktad
polecenie pracownikowi zatrudnionemu w akordzie, aby uczestniczyt w komis-
jach przyjmowanych dla potrzeb przedsiebiorstwa maszyn lub narzedzi)
przystuguje — niezaleznie od $wiadczen zwigzanych 2z delegowaniem —
wynagrodzenie za caly okres delegowania, obliczone zgodnie z § 22.

Rozdziat IX

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ 48

Kierownictwo obowigzane jest zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy.

§ 49

Funduszy przeznaczonych na bezpieczenstwo i higiene pracy kierownictwo
nie moze przeznaczy¢ na inne cele. Dysponowanie funduszami na ten cel
powinno by¢ dokonywane po uzgodnieniu z rada zakltadowa.

W przypadku sporu sprawe rozstrzyga wiasciwy inspektor pracy.
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§ 50

Kierownictwo obowigzane jest do bezptatnego zaopatrzenia pracownikow
w ubrania robocze i ochronne.

Kategorie pracownikéw uprawnionych do otrzymywania tej odziezy,
normy okreslajgce ilos¢ i rodzaj ubrann ochronnych i roboczych, okres czasu
na jaki bedg wydawane okres$la zatagcznik nr 9 do ukfadu.

§ 51

Pracownicy nowo przyjeci do pracy powinni by¢ poinstruowani w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiednio przeszkoleni.

§ 52

1 Kierownictwo jest zobowigzane do prania i reperacji na whasny koszt
odziezy roboczej i ochronnej.

2. W przypadkach, gdy kierownictwo nie moze zorganizowaé¢ prania
i reperacji odziezy roboczej, pracownik otrzymuje za pranie i reperacje
odziezy roboczej ekwiwalent w wysokosci 15 zt miesiecznie.

3. Na czas prania i reperacji odziezy roboczej zorganizowanego przez
zaktad pracy pracownikowi przystuguje zastepcza odziez robocza.

Uwaga:

Zamiast wyptaty ekwiwalentu za pranie i reperacje odziezy roboczej kierownictwo za-
ktadu pracy w uzgodnieniu z rada zaktadowa i poszczegdlnym pracownikiem moze przydzie-
li¢ pracownikowi $rodki do prania i reperacji odziezy w wartosci 15zt miesiecznie; uzgodnie-
nie w tym przedmiocie powinno by¢ dokonane na pismie.

8§53

I Kierownictwo powinno urzadzi¢ na swoim terenie natryski lub tazni
z zimng i cieptg woda. W razie braku wiasnej tazni, kierownictwo zobowigza-
ne jest, na wniosek rady zaktadowej, do wydawania pracownikom bezptatnie
cO najmniej raz na tydzien biletu do tazni publicznej.

2. Kierownictwo wydawaé bedzie kazdemu pracownikowi odpowiednig
ilos¢ mydta twardego, mazistego lub proszku.

3. We wszystkich zakladach pracy powinny by¢ urzadzone umywalnie
zaopatrzone w S$rodki do mycia.

4. Kierownictwo jest zobowigzane przydzieli€ do uzytku pracownikowi
dwa reczniki w ciggu roku. Pranie tych recznikébw powinno odbywac sie
raz na dwa tygodnie na koszt zakitadu pracy.

§ 54

Kierownictwo jest zobowigzane zapewni¢ wszystkim pracownikom odpo-
wiednig ilos¢ przegotowanych napojow (kawa, mieta itp.), a przy pracach
w temperaturze sztucznie podwyzszonej ponad 35°C, powinna by¢ wydawana
woda gazowana, przy czym nalezy zapewni¢ pracownikom odpowiednig
ilos¢ kubkow i urzadzen do ich ptukania.
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§ 55

Kierownictwo zobowigzane jest wydawac¢ pracownikom wykonujgcym
prace w warunkach szkodliwych lub uciazliwych dla zdrowia mleko przego-
towane w ilosci pot litra albo — w okreslonych przypadkach— jednego
litra w kazdym dniu pracy; mleko to pracownik powinien spozy¢ na miejscu.
Kategorie pracownikow, ktorym nalezy wydawac¢ mleko oraz zasady obowigzu-
jace w tym zakresie okreslajg postanowienia zatgcznika nr 8 do ukiadu.

8§ 56

1 Kierownictwo obowigzane jest w kazdym wiekszym zakladzie pracy
zatrudni¢ na kazdej zmianie co najmniej dwéch odpowiednio przeszkolonych
pracownikéw, ktérzy w razie nagtego wypadku przy pracy udzielg pierwszej
pomocy.

Okresleni wyzej pracownicy wykonujg swoje obowigzki stuzbowe wedtug
posiadanych kwalifikacji, a czas zuzyty na niesienie pierwszej pomocy wlicza
sie im do czasu pracy.

Przy pracach poszczegélnych pracownikéw Ilub brygad roboczych na
matych budowach, z dala od siebie potozonych, sposéb organizacji pierwszej
pomocy ustali kierownictwo w porozumieniu z rada zakladowa.

2. W kazdym =zakladzie pracy (na budowie) kierownictwo obowigzane
jest urzadzi¢ podreczng apteczke doraznej pomocy, stale wyposazong w nie-
zbedne leki oraz niezbedny sprzet do udzielania pierwszej pomocy.

§ 57

Kierownictwo obowiagzane jest przydzieli¢ pracownikowi odpowiednio
zabezpieczone miejsce na przechowywanie ubrania roboczego, ubrania
wierzchniego, narzedzi oraz wiasnych $rodkéw lokomocji (z wyjatkiem
samochodéw).

8§ 58

1 Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi pracy
i powinien zwrdci¢ ich warto$é, jezeli uleglty uszkodzeniu lub utracie z jego
winy.

2. Wartos¢ tych narzedzi ustala kierownictwo w uzgodnieniu z rada
zakladowa, biorac pod uwage czas uzytkowania oraz stopien zuzycia narzedzi.

3. Narzedzia przydzielone pracownikowi, a zuzyte przez wiasciwe ich
uzywanie — kierownictwo powinno zamieni¢ na nowe za zwrotem narzedzi
zuzytych.

4. Jezeli pracownik wykonuje prace wlasnymi narzedziami nalezy mu sie
wynagrodzenie za ich zuzycie. Wysoko$¢ wynagrodzenia za uzywanie wias-

nych narzedzi ustala w stosunku miesiecznym kierownictwo w uzgodnieniu
z rada zaktadowa.

8§ 59

. Ubrania robocze pozostajg whtasnoscig zaktadu pracy przez okreslony
czas zuzycia, a po tym czasie przechodzg na wlasnos¢ pracownika.
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2. Pracownik odpowiada za catos¢ przydzielonych mu ubran roboczych
i ochronnych i powinien zwrdci¢ ich wartosé¢, jezeli uleglty one uszkodzeniu
lub utracie z jego winy.

Wartos¢ te ustali kierownictwo z radg zaktadowa, biorgc pod uwage
koszt i czas uzytkowania oraz stopien zuzycia tych przedmiotow.

3. Kierownictwo na wniosek rady zaktadowej powinno przyzna¢ pracowni-
kowi dodatkowg odziez ochronng lub roboczg, jezeli otrzymana przez niego
odziez nie chroni go przed niebezpieczenstwem utraty zdrowia lub zycia.

W przypadku przedwczesnego zuzycia odziezy ochronnej lub roboczej
nie z winy pracownika, kierownictwo jest zobowigzane wyda¢ pracownikowi
nowg odziez za zwrotem zniszczone;j.

4. W przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace przed za-
konczeniem zuzycia dostarczonego mu przez zaktad pracy ubrania roboczego,
kierownictwo przyjmuje od pracownika ubranie robocze albo za zgoda
pracownika pozostawia mu to ubranie na wiasnos¢ za zwrotem wartosci
ubrania.

Warto$¢ ubrania roboczego ustala kierownictwo z radg zaktadowa biorac
pod uwage koszt ubrania roboczego i czas jego uzytkowania.

8§ 60

W przypadku kradziezy przedmiotéw wymienionych w 8 57 stanowigcych
wlasnos¢ pracownika, przechowywanych we wiasciwy sposdb w wyznaczo-
nych na to miejscach — kierownictwo obowigzane jest zwrdci¢ pracownikowi
rownowartos¢ tych przedmiotow.

Pracownik nie odpowiada za przedmioty stanowigce wilasnos¢ przedsie-
biorstwa, jezeli przechowywat je w nalezyty sposdb w miejscach wyznaczo-
nych przez kierownictwo.

Odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa nie dotyczy przedmiotéw nie wymienio-
nych w 857, a stanowigcych wlasnos¢ pracownika, jak np. zegarkow, bizuterii
itp.

Uwa ga:

W razie przepadku lub zniszczenia przedmiotéw wymienionych w 8 S6 stanowigcych wias-
nos$¢ pracownika, przechowywanych we witasciwy sposéb w wyznaczonych na to miejscach

z winy pracodawcy, kierownictwo obowigzane jest zwréci¢ pracownikowi réwnowarto&
tych przedmiotéw. Zastrzezenie, o ktérym mowa w § 60, stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat X

POSTANOWIENIA KONCOWE

g6l

1 Zawierajgce uklad strony otoczg szczegoOlng opieka pracownikow
bioracych udziat we wspotzawodnictwie pracy.

2. Kierownictwo jest obowigzane otoczy¢ szczegdlng opieka pracownikow
zgtaszajacych wynalazki i ulepszenia techniczne, udziela¢ im wszelkiej pomocy
i rad potrzebnych do technicznego opracowania zgtoszonych wynalazkéw



i ulepszen oraz zapewni¢ w kazdym przypadku szybkie wydanie na pismie
oceny zgtoszonego wynalazku lub ulepszenia.

3. Za dokonane wynalazki techniczne kierownictwo powinno przyznac
pracownikowi nalezne wynagrodzenie lub nagrode wedtug obowigzujacych
zasad w tym zakresie.

§ 62

1 Dla kazdego zaktadu pracy, zatrudniajgcego ponad dwudziestu robot-
nikéw, kierownictwa zobowigzane jest opracowaé zaktadowy regulamin
pracy wedlug obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw i uzgodni¢ go z rada
zaktadowa.

Zaktadowy regulamin pracy uchwala konferencja samorzadu robotniczego.

Zaktadowy regulamin pracy powinien byé wprowadzony w zycie w ciggu
czterech tygodni od otwarcia zaktadu pracy.

2. Zaktadowy regulamin pracy wchodzi w zycie po zatwierdzeniu go przez
okregowy zarzad Zwigzku pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa
i po uptywie dwéch tygodni od dnia wywieszenia regulaminu w widocznych
miejscach w zakladzie pracy.

3. Zakltadowy regulamin pracy powinien by¢ przystosowany do potrzeb
danego zakltadu pracy, przy czym dla poszczegolnych jednostek organizacyj-
nych zaktadu pracy mozna w razie potrzeby wprowadzi¢ odrebne zaktadowe
regulaminy pracy.

8§63

Spory miedzy kierownictwem a pracownikami, wynikajgce ze stosowania
uktadu, rozstrzyga w zakresie przewidzianym obowigzujagcymi przepisami
wiasciwa dla danego przedsiebiorstwa zaktadowa komisja rozjemcza, a w sto-
sunku do pracownikéw zajmujacych stanowisko kierownicze — wiasciwe
sady.

Nie pozbawia to stron prawa do dochodzenia swych roszczen w drodze
interwencji u swych wladz zwierzchnich.

Uwagi:

1 Dekret z 6 lutego 1945 r. o utworzeniu rad zaktadowych stanowi, ze jednym z zadan
rady zakladowej jest posredniczenie w zatargach pomiedzy pracownikiem a kierownictwem
zaktadu pracy. Posrednictwo rady zakladowej nie zastepuje dziatalnosci komisji rozjemczej;
ma ono jedynie zmierza¢ do rozwigzania sporu bez wnoszenia tego sporu do komisji rozjem-
czej czy sadu

Rada zaktadowa moze wyrazi¢ stanowisko w formie propozycji skierowane; pod adresem
stron co do sposobu rozwigzania sporu z tym jednak, ze stanowisko rady zaktadowej nie ma
charakteru wigzacego.

W przypadkach, gdy kierownik zaktadu pracy lub pracownik odméw. uwzglednienia sta-
nowiska rady zaktadowej, spér moze byc¢ rozstrzygniety tylko na drodze postepowania przed
komisja rozjemcza lub — jezeli sprawa podlega wasciwosci sadu — przed sadem.

2. Dekret z dnia 24 lutego 1954 r. o zakladowych komisjach rozicmczych zostat ogtoszo-
ny w Dz. U. nr 10, poz. 35, a rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 24 kwietnia 1954 r. w spra-
wie skiadu, sposobu powotywania i funkcionowania zaktadowych komisji rozjemczych i ko-
misjirozjemczych przy terenowych organach zwigzkéw zawodowych oraz trybu postepowania
odwotawczego —w Dz. U. nr 18 poz. 68.

Spod Wiasciwosci zaktadowych komisji rozjemczych zostaly wylaczone osoby zajmujace
stanowiska kierownicze okreslone uchwala nr 201 Rady Ministréw z dnia 24 kwietnia 1954 r.
(Mon. Pol. nr A-57, poz. 507).
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8§64

1 Ogodlnie obowigzujagca wykiadnie postanowienn ukladu ustalajg we
wzajemnym porozumieniu podpisujace uktad strony.

2. Strony zobowigzuja sie do:

— niewydawania przepisOw i zarzadzen sprzecznych z postanowieniami
niniejszego uktadu,

— pociggania do odpowiedzialnosci winnych famania praw okreslonych
niniejszym ukfadem.

8§65

Kierownictwo jest zobowigzane do zaopatrzenia rady zakladowej
w egzemplarze niniejszego ukfadu w ilosci co najmniej 1 egz. dla kazdych
50 zatrudnionych, w zadnym przypadku jednak nie mniej niz 3 egz. na kazdy
zaktad.

§ 66

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym uktadem majg
zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.

ZARZAD GLOWNY MINISTER
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
BUDOWNICTWA | PRZEMYStU
MATERIALOW budowlanych



Zatgcznik nr 1
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
(ROBOTNIKOW)

Czes$¢ 1

ZASADY OGOLNE

8§ 1

1 Robotnicy moga by¢é wynagradzani wedlug systemu ptac:

a) akordowego,

b) czasowo-premiowego,

C) czasowego.

W przypadkach okreslonych w zatgczniku robotnicy wynagradzani wedtug
akordowego systemu ptac moga otrzymywac premie.

2. Akordowy system ptac powinien by¢ stosowany przy wykonywaniu
rob6t tatwo wymiernych, jednorodnych Ilub powtarzalnych. Czasowy Ilub
czasowo-premiowy system ptac powinien by¢ stosowany przy wykonywaniu
robot drobnych, trudno wymiernych, niebezpiecznych, pomocniczych lub
innych, gdy zastosowanie akordowego systemu plac jest nie wskazane ze
wzgleddéw technicznych lub bezpieczeristwa pracy.

3. O stosowaniu systemu plac odpowiedniego do rodzaju i warunkéw
wykonywanej roboty decyduje dyrektor przedsiebiorstwa na podstawie
przepisow ukiadu.

§ 2

1 Kierownictwo i rada zaktadowa powinny dgzy¢ do rozwijania akordowe-
go systemu pfac, a w produkcji budowlano-montazowei zwlaszcza akordu
zryczattowanego.

2. Z wyjatkiem, o ktérym mowa w ust. 3, wynagrodzenie za wykonane

roboty w akordowym systemie plac oblicza sie na podstawie norm pracy
i cen akordowych.

W akordzie zryczattowanym wynagrodzenie okres$la sie w formie zryczatto-
wanej zaptaty w umowie miedzy kierownictwem a grupa robotnikow (brygada)
odpowiednio do przewidzianej do wykonania wyraznie okreslonej partii
robot.

3. Minister Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych w uzgodnie-
niu ze Zwigzkiem moze ustali¢ zasady obliczania wynagrodzenia za wykonane
roboty w akordowym systemie ptac na scalonych podstawach, na przykiad
na podstawie kosztorysu na roboty budowlano-montazowe.
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§ 3

1 Zasady ustalania, stosowania oraz dokonywania zmian norm pracy
i cen akordowych zawarte sg w 8 6 i zalgczniku nr 4 do ukfadu.

2. Zryczattowanag zaptate w akordzie zryczaltowanym na roboty objete
katalogami norm i cen akordowych (jednolitych, branzowych lub zaktadowych)
ustala sie na podstawie tych katalogow.

W stosunku do robét nie objetych katalogami norm i cen akordowych
kalkulacje zaptaty przeprowadza sie okreslajac czas potrzebny na wykonanie
robot, kwalifikacje robotnikéw, ktérzy powinni robote wykonywac¢ oraz
stawki ptacy akordowej. Czas potrzebny na wykonanie tych roboét okresla
sie na podstawie norm pracy i normatywow czasu, a w przypadkach ich
braku— odpowiednio — na podstawie norm pracy i normatywéw czasu
najbardziej zblizonych albo danych zawartych w kosztorysach lub podreczni-
kach technicznych. W przypadku wykonywania robét specjalnych, dla ktérych
— z uwagi na nietypowos$¢ lub szczegdllne warunki wykonywania nie md
dostepnych danych technicznych — czas pracy mozna okresli¢ na podstawie
doswiadczenia posiadanego w tym zakresie przez przedsiebiorstwo. Przy
wykonywaniu drobnych robét porzadkowych i innych pomocniczych, dla
celéow ustalenia zryczattowanej zaptaty dopuszcza sie réwniez szacunkowe
okreslenie czasu wykonania takich robot.

3. Wytyczne w sprawie stosowania akordu zryczattowanego zawarte sg
w czesci V zalgcznika.

4. Wynagrodzenie akordowe nalezy rozlicza¢ pomiedzy cztonkéw brygady
proporcjonalnie do udzialu przepracowanego czasu i godzinowych stawek
ptac osobistego zaszeregowania poszczegoélnych robotnikéw. Dopuszcza sie
jednak inne sposoby rozliczania wynagrodzenia za zgoda wszystkich cztonkéw
brygady wyrazong na pismie przed rozpoczeciem prac.

84

1 Petne wynagrodzenie akordowe przystuguje za roboty wykonane pra-
widtowo.

2. Poprawki i przerobki roboét zle wykonanych z winy robotnikéw pracuja-
cych w akordowym systemie zaptaty powinny by¢ przez nich wykonan*
bezptatnie.

3. Za roboty Zle wykonane z winy robotnikow pracujgcych w akordowym
systemie zaptaty, a nie poprawione przez nich zgodnie z ust. 2, wynagrodzenie
nie przystuguje.

4. Niezaleznie od ustalen, o ktérych mowa w ust. -3, przy pracy w akor
dzie zryczaltowanym — mozna obnizy¢ zryczattowang zaptate w przypadku
niedotrzymania terminu zakoniczenia robét z winy robotnikdéw. Zmniejszeni*
zryczaltowane zaptlaty z tego tytutu moze by¢ dokonane tylko w granicadc
kwoty premii przewidzianej za wykonanie danych robdt.
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§5

1 Godzinowe stawki ptac czasowych i osobistego zaszeregowania robotni-
koéw ustala sie zgodnie z ponizszg tabela:

Kategoria zaszeregowania robotnika Stawka za 1 godzine w ztotych
1 4,40
2 4,60
3 5,20
4 6,00
5 7,00
6 800
7 9,50
8 11,00
9 13,00
2. Zaszeregowania robotnikbw do poszczegolnych kategorii dokonuje

kierownictwo w uzgodnieniu z radg zaktadowg na podstawie taryfikatora
kwalifikacyjnego robotnikéw budowlanych, ustalonego przez Ministra

Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych w porozumieniu z Za-
rzadem Gtéwnym Zwigzku.

Uwaga:

Taryfikator kwalifikacyjny robotnikéw budowlanych zostat wprowadzony w iycle za-
rzadzeniem nr 159 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych z dnia

5wrzesnia 1966 r. i wydany przez Wydawnictwo Katalogéw i Cennikéw w Warszawie w la-
tach 1966/67.

§ 6
Podstawa obliczenia akordowych cen jednostkowych powinna by¢:
— ilos¢ czasu niezbednego do wykonania rob6t w okreslonych warunkach
organizacyjno-technicznych (technicznie uzasadniona norma pracy),
— wiasciwe zaszeregowanie robot do odpowiedniej kategorii uwzglednia-
jace ocene jakosci pracy,
— stawka podana w ponizszej tabeli:

Kategoria zaszeregowania robotnika Stawka za 1 godzine w ziotych

4,60
5.20
6,00
7,00
800
9,50
1o
12,50
14,50

O o~NoOu P WNR
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§7

1 Przy wykonywaniu robo6t w warunkach szkodliwych dla zdrowia, nie-
bezpiecznych i ucigzliwych, szczegolnie precyzyjnych, wysokiej jakosci, przy
rozruchu obiektéw przemystowych, kontroli jakosci itp., w przypadkach
okreslonych w czesci Il zalgcznika, do obliczania ptac w systemie czasowym
moga mie¢ zastosowanie stawki akordowe.

2. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, nocnych, niedziele i Swieta
oraz dodatki za prowadzenie brygady oblicza sie w kazdym przypadku
od godzinowych stawek plac osobistego zaszeregowania, podanych w § 5,
z uwzglednieniem przepisu 8 19 czesci ogolnej uktadu.

8§88

Robotnicy moga otrzymywac¢ premie za wykonanie okreslonych zadan,
przy zachowaniu wtasciwej jakosci robot z funduszu premiowego tworzonego
w ramach funduszu ptac wedlug zasad ustalonych w czesci Il zatacznika.

89

1 Niezaleznie od funduszu premiowego tworzonego zgodnie z 8 8, w grani-
cach planowanego funduszu pfac robotnikéw moze by¢é tworzony odrebny
fundusz majsterski z przeznaczeniem na premiowanie wyrdzniajgcych sie
robotnikéw zwlaszcza osiggajacych wysoka jakos¢ produkcji, prawidtowo
gospodarujgcych $rodkami produkcji oraz za terminowe wykonanie robot.

2. Fundusz majsterski moze wynosi¢ od 1do 2 % funduszu ptac robotnikow
podlegtych danemu majstrowi.

3 Zasady tworzenia funduszu majsterskiego i przyznawania premii z tego
funduszu zawarte sg w czesci VI zalacznika.

8§ 10

Przepisy zatgcznika nie dotyczg kierowcoéw i ich pomocnikéw, pracownikéw
strazy przemystowej, cztonkéw korpusu technicznego pozarnictwa, personelu
stotéwek i innych robotnikéw, dla ktdorych stosuje sie odrebne zasady wyna-
gradzania.

Czesc |
ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA PROWADZENIE BRYGADY

8|

1 Brygadzistom pracujgcym wspoélnie z pozostatymi cztonkami brygad
przystuguje wynagrodzenie w zaleznosci od wynikéw ich wtasnej pracy wedtug
zasad okreslonych w ukladzie oraz — w przypadkach wymienionych w §2
dodatek za prowadzenie brygady w wysokosci od 10do 15% stawki wynikaja
ce; z osobistego zaszeregowania brygadzisty.
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2. Dodatek ten wigcza sie do podstawy obliczenia naleznosci za prace
w godzinach nadliczbowych, nocnych, niedziele i Swieta.

3. Minister Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych w po-
rozumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku moze wprowadzi¢ wyzsze dodatki
dla brygadzistéw kierujgcych duzymi brygadami wykonujacymi roboty
o ztozonym charakterze.

§2

. Dodatek za prowadzenie brygady przystuguje brygadzistom, jezeli liczba
cztonkéw brygady tgcznie z brygadzista wynosi nie mniej niz 5 osob;

2 W przedsiebiorstwach budowlano-montazowych dyrektor przedsiebior-
stwa moze przyzna¢ dodatek za prowadzenie brygady brygadzistom pracuja-
cym wspolnie z pozostatymi cztonkami brygady — jezeli liczba cztonkéw
brygady tacznie z brygadzistami wynosi nie mniej niz 3 osoby — przy wykony-
waniu:

1) robo6t montazowych hal i budynkéw przemystowych, budynkéw mieszkal-
nych itp. z elementéw prefabrykowanych zelbetowych, sprezonych i stalo-
wych,

2) rob6t montazowych i demontazowych zurawi budowlanych i uktadaniu
torow jezdnych pod zurawie,

3) rob6t montazowych rusztowan budowlanych wszelkiego typu,

4) robo6t zatadunkowych, wytadunkowych ciezkich ‘tadunkow,

5) roboét instalacyjnych wodno-kanalizacyjnych, centralnego ogrzewania
i gazowych itp.,

6) robot elektrycznych,

7) rob6t mechanicznego tynkowania,

8) robot zbrojarskich, ciesielskich i betoniarskich.

3. Dyrektor zjednoczenia nadzorujgcego przedsiebiorstwo budowlano-
-montazowe moze wyrazi¢ zgode na przyznanie dodatku za prowadzenie
brygady brygadzistom zatrudnionym:

a) przy robotach wykonczeniowych,

b) w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach,
— jezeli liczba cztonkéw brygady tgcznie z brygadzistg wynosi nie mniej
niz 3 osoby.

§3

1 Dodatek za prowadzenie brygady moze byé podwyzszony w granicach
do 10% stawki osobistego zaszeregowania w przypadku, gdy brygadziscie
dodatkowo powierzono prowadzenie magazynu podrecznego (przechowalni)
na budowie.

2. Wysokos$¢ dodatku — za prowadzenie brygady i magazynu podrecznego
(przechowalni) na budowie — nie moze tacznie przekroczy¢ 20% stawki
osobistego zaszeregowania brygadzisty.

3. Podwyzszony, zgodnie z ust. 1i 2, dodatek moze by¢ przyznany tylko
na czas prowadzenia magazynu podrecznego (przechowalni) na budowie.
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4. Wysokos¢ podwyzszonego— w granicach do 20% stawki osobisteg
zaszeregowania brygadzisty — dodatku ustala dla poszczegdlnego brygadzisty
dyrektor przedsiebiorstwa, stosownie do naktadu pracy w zakresie prowadzo-
niej gospodarki materiatowej.

8§84

Uprawnienie brygadzisty do otrzymywania dodatku powinno by¢ okreslone
W umowie o prace zawartej z tym brygadzista.

8§85

Postanowienia czesci Il zalgcznika obowigzujg w przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych oraz odpowiednio w zgrupowanych w zjednocze-
niach budownictwa przedsiebiorstwach produkcji pomocniczej i ustug produk-
cyjnych.

Zasady ustalania dodatkéw za prowadzenie brygady dla brygadzistow
zatrudnionych w innych zaktadach pracy uregulowane sag odrebnie.

Czesc¢ 1

ZASADY PREMIOWANIA ROBOTNIKOW

81

1 Robotnikom budowlano-montazowym pracujagcym w akordowo-ryczatto-
wym systemie wynagradzania oraz robotnikom budowlano-montazowym
produkcji pomocniczej i ustug produkcyjnych zatrudnionym w czasowo-
-premiowym systemie wynagradzania kierownictwo moze przyznawac¢ premie
w granicach kwot, stanowigcych fundusz premiowy.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiebiorstwa moze wyrazi¢
zgode na premiowanie robotnikéw zatrudnionych w systemie akordu zwyktego

§2
1 Kierownictwo wyodrebnia fundusze premiowe w rocznym planie funduszu
ptac robotnikéw produkcji budowlano-montazowej, pomocniczej i ustug

produkcyjnych.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego robotnikéw produkcji budowlano-
-montazowej ustala sie w zasadzie w granicach od 5 do 10% planowanego
funduszu ptac tych robotnikow.

3. W uzasadnionych przypadkach, szczegdlnie gdy zakres stosowanego
w przedsiebiorstwie akordowo-zryczattowanego systemu wynagrodzenia
nie uzasadnia tworzenia funduszu premiowego w wysokosci, o ktorej mowa
w ust. 2, dyrektor zjednoczenia moze wyrazi¢ zgode na utworzenie w po-
szczegolnych przedsiebiorstwach funduszu premiowego w wysokosci nie nizszej
niz 5%, jednak nie nizszej niz 3% planowanego funduszu ptac robotnikéw
produkcji budowlano-montazowej.
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4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor zjednoczenia nadzorujacego
przedsiebiorstwo w uzgodnieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych moze
wyrazi¢ zgode na podwyzszenie funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 2,
do 20% planowanego funduszu ptac robotnikéw produkcji budowlano-monta-
zowej.

5. Wysokos$¢ funduszu premiowego robotnikéw produkcji pomocniczej
ustala sie w granicach do 5% planowanego funduszu ptac tych robotnikéw.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora zjednoczenia nadzo-
rujagcego przedsiebiorstwo fundusz premiowy robotnikéw produkcji pomocni-
czej moze by¢é podwyzszony do 10% planowanego funduszu ptac tych robotni-
kow.

6. Fundusz premiowy dla robotnikéw ustug produkcyjnych przedsiebiorstwa
tworzy sie w wysokosci wynikajgcej z obowigzujacych zasad planowania
funduszu ptac oraz zasad premiowania tych robotnikéw, ustalonych w przed-
siebiorstwie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

83

Fundusze premiowe robotnikéw nie moga by¢ przeznaczone na pokrywanie
przekroczen funduszu plac przedsiebiorstwa.

84

Podstawg premiowania robotnikéw jest szczegodtowy regulamin premiowa-
nia ustalony na podstawie 8§ 15 czesci ogolnej uktadu. Szczegotowy regulamin
premiowania powinien by¢ zgodny z ramowymi zasadami ustalonymi w 8§5.

85

1 Ustalony przez dyrektora przedsiebiorstwa w planie rocznym fundusz
premiowy robotnikéw produkcji budowlano-montazowej, pomocniczej i ustug
produkcyjnych dzieli sie na kwartaty.

2. W granicach planowanego kwartalnego funduszu premiowego (ust. 1)
dyrektor przedsiebiorstwa ustala fundusze premiowe dla robotnikéw poszcze-
golnych jednostek organizacyjnych (budow, grup robot, zaktadow). Wysokosc¢
funduszu premiowego dla robotnikéw poszczegdlnych jednostek ustala sie
w zaleznosci od wielkosci i trudnosci zadan dla danej jednostki organizacyj-
nej oraz warunkéw wykonania tych zadan.

3. Dyrektor przedsigebiorstwa moze pozostawi¢ w swej dyspozycji rezerwe
funduszu premiowego w wysokosci do 10% planowanego funduszu premiowego
robotnikéw produkcji budowlano-montazowej, pomocniczej i ustug produkcyj-
nych, z przeznaczeniem na premiowanie za dodatkowe zadania lub szczegdlne
osiggniecia brygad lub poszczegolnych robotnikow.

4. Z wyjatkiem, o ktérym mowa w ust. 3, premie dla brygad lub poszczegdl-
nych robotnikéw mozna przyznawac tylko za wykonanie zadan z géry okreslo-
nych na pismie.

5. Spetnienie z gory okreslonych warunkéw daje robotnikom prawo do
premii; niespetnienie tych warunkéw pozbawia robotnikéw prawa do premii.
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6. Premie rozlicza sie po catkowitym wykonaniu zadania.

W przypadku ustalenia zadania na okres dtuzszy nizjeden miesigc— dyrektor
przedsiebiorstwa w umowie o wykonanie roboty moze okresli¢ terminy
wykonania poszczegolnych etapdéw roboty oraz kwoty premii przystugujgcych
za wykonanie tych etapéw. Premie przyznane za wykonanie poszczegoélnych
etapow robo6t nie moga przekroczyé 60% kwoty premii ustalonej za catkowite
wykonanie zadania.

7. Kwoty premii dla robotnikbw niewykorzystane w ciggu kwartatu
ze wzgledu na niewykonanie poszczegolnych zadan lub nierozdysponowanie
funduszu premiowego — zwiekszajg fundusz premiowy robotnikoéw przed-
siebiorstwa planowany na nastepny kwartat w danym roku. Niewykorzystane
do konca roku kalendarzowego fundusze premiowe robotnikéw ulegajg
przepadkowi.

8. Dyrektor przedsiebiorstwa moze wyrazi¢ zgode na premiowanie robotni-
kéw zatrudnionych w systemie akordu zwykiego w przypadkach uzasad-
nionych koniecznoscig skrécenia terminéw wykonania robét, przyspieszenia
robo6t dla dotrzymania napietego terminu ukonczenia budowy lub jej etapu,
koniecznoscig zachowania okreslonej harmonogramem rytmicznosci wykona-
nia robo6t, wykonywania robot w szczegdlnie trudnych warunkach Srodowiska,
wymaganiami szczegOlnie wysokiej jakosci wykonania; w innych uzasadnio-
nych przypadkach dyrektor przedsiebiorstwa moze wprowadzi¢ premiowanie
robotnikéw zatrudnionych w systemie akordu zwyklego za zgoda dyrektora
zjednoczenia.

9. Nie mozna przyzna¢ premii poszczegdlnym robotnikom (brygadom),
jezeli zadanie objete premiowaniem zostato wykonane, lecz jako$¢ wykonanej
roboty jest niewlasciwa.

10. Wysokos$¢ premii dla poszczegolnego robotnika lub brygady nie moze
przekroczyc¢

— w produkcji budowlano-montazowej — 40% wynagrodzenia uzyskanego
za dany okres,

— w produkcji pomocniczej i ustugach produkcyjnych — 30% wynagrodze-
nia uzyskanego za dany okres.

Czesc¢ IV
ZASADY STOSOWANIA AKORDOWYCH STAWEK PLAC

W SYSTEMIE CZASOWYM ORAZ USTALANIA
PODWYZSZONYCH LIMITOW PREMII DLA ROBOTNIKOW

§1

l. Stawki akordowe okreslone w 86 czesci | moga by¢ stosowane do oblicza-
nia ptac w systemie czasowym i czasowo-premiowym:

1) dla robotnikéw zaszeregowanych nie nizej 3 kategorii, zatrudnionych:

a) w przedsiebiorstwach prowadzacych roboty budownictwa przemysto-
wego, mieszkaniowego, rolniczego, szkot, szpitali i na terenach o znacznych
niedoborach sity roboczej,
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b) przy statym wykonywaniu robét

— w warunkach szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecznych i uciazliwych,

— szczegOlnie precyzyjnych,

— wykonczeniowych szczegolnie wysokiej jakosci, zwlaszcza w zakresie
budownictwa stuzby zdrowia i eksportu wewnetrznego,

c) w stalych grupach rozruchu obiektéw i urzadzern przemystowych;

2) dla robotnikéw posiadajagcych tytut robotnika wykwalifikowanego
w dwoch lub wiecej zawodach budowlano-montazowych.

2. Dla robotnikéw zaszeregowanych co najmniej do 6 kategorii w zawodach:
spawaczy, monteréw i maszynistbw mogg by¢ zastosowane stawki specjalne.

Wysokos¢ stawek i szczegbtowa liste zawodow, o ktérych mowa wyzej,
ustalajag dyrektorzy zjednoczern w porozumieniu z Dyrektorem Departamentu
Pracy i Plac.

3. Stawki pfac, o ktérych mowa w ust. 1i 2, majg zastosowanie wytgcznie
przy obliczaniu wynagrodzenia za prace w czasowym i czasowo-premiowym
systemie ptac; stawek tych nie stosuje sie przy obliczaniu dodatkéw za prace
w godzinach nadliczbowych, nocnych, niedziele i Swieta, dodatkéw za prowa-
dzenie brygady, innych dodatkéw obliczanych od godzinowych stawek ptac
osobistego zaszeregowania oraz przy rozliczaniu zarobku za prace akordowg
w brygadzie.

§2

1 Granica premii indywidualnej moze by¢ podwyzszona do wysokosci
60% wynagrodzenia, osiggnietego w danym okresie przez robotnikéw za-
szeregowanych nie nizej 6 kategorii:

1) spawaczy urzadzen specjalnych i wysokopreznych;

2) zatrudnionych przy wykonywaniu trudnych i odpowiedzialnych robot

— monteréw aparatury, urzadzen, konstrukcji i instalacji przemysto-
wych,

— maszynistow ciezkiego sprzetu budowlanego;

3) zatrudnionych na budowach i obiektach wznoszonych w wysokogérskich
trudnych warunkach terenowych,

4) przy rozruchu obiektéw i urzadzen przemystowych.

2. Granica premii indywidualnej moze by¢é podwyzszona do wysokosci
60% wynagrodzenia osiaggnietego przez robotnikéw w danym okresie w przy-
padku, jezeli premie przyznano za konkretnie wyliczone oszczednosci materia-
téw; warunkiem przyznania takiej premii jest niepogorszenie jakosci robot
(wyrobu) w stosunku do obowigzujgcych norm lub wymogéw postawionych
przez kierownictwo.

§3

1. Poszczegolne zawody — specjalnosci, kategorie zaszeregowania i jednost-
ki organizacyjne (budowy, zaktady), do ktérych stosuje sie przepis

— 8§ lust. 1pkt 1) lit. a) oraz ust. 2 ustala dyrektor zjednoczenia nadzo-
rujgcego przedsiebiorstwo,

— 8 1lust. | pkt I) lit. b) i c) i pkt 2) ustala dyrektor przedsiebiorstwa.
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2. Poszczegllne place budéw, rodzaje roboét oraz zawody — specjalnosci
do ktérych moze by¢ stosowany przepis 82 ust. 1pkt 1), 2) i 3) ustala dyrektor
zjednoczenia nadzorujgcego przedsiebiorstwo.

3. Decyzje, o ktorych mowa w 82 ust. 1pkt 4) i ust. 2, podejmuje dyrektor
przedsiebiorstwa.

4. W przypadku, gdy decyzje o ktérych mowa w ust. | i 2 sg podejmowane
w stosunku do robotnikéw zatrudnionych na okreslonych duzych budowach,
dyrektorzy zjednoczenn nadzorujacych przedsiebiorstwa podwykonawcze
lub dyrektorzy przedsiebiorstw podwykonawczych powinni je uzgadniac¢
odpowiednio z dyrektorem zjednoczenia nadzorujgcego generalnego wykonaw-
ce albo z dyrektorem przedsiebiorstwa, prowadzacego generalne wykonaw-
stwo.

Czesé¢ V

WYTYCZNE W SPRAWIE STOSOWANIA AKORDU ZRYCZALTOWANEGO

1 Akord zryczattowany moze by¢ stosowany przy wykonywaniu robot
budowlano-montazowych w ramach praw i obowigzkéw wynikajgcych
z ukfadu i zawartych na jego podstawie uméw o prace.

W celu wykonania roboty w akordzie zryczaltowanym Kkierownictwo
zawiera na piSmie przed jej rozpoczeciem umowe w tym przedmiocie z grupg
robotnikéw (brygada).

Umowe zawiera z ramienia robotnikéw brygadzista albo w przypadku,
gdy w grupie robotnikdbw zawierajagcych umowe nie ma brygadzisty — inny
robotnik.

2. Umowa o wykonanie robot w akordzie zryczattowanym powinna za-
wierac:

a) wyrazne okreslenie partii rob6t przewidzianej do wykonania przez
brygade ze wskazaniem rodzajéw i ilosci poszczegdélnych roboét oraz warunkéw
ich wykonania i odbioru.

b) terminy wykonania robét oraz odpowiednio do potrzeby — etapow
roboét,

c) zryczattowana kwote wynagrodzenia akordowego obliczong na podsta-
wie kalkulacji zgodnie z § 3 ust. 2 czes¢ |,

d) szczegotowe wyliczenie (kalkulacje) zryczattowanej zaptaty wynagrodze-
nia z jednoczesnym wskazaniem: wszystkich rodzajow i ilosci robot objetych
umowa, opisu tych robot, podstaw wyceny kazdej pozycji, stawek akordowych
(jednostkowych), naleznosci z tytutu wykonania poszczegolnych pozycji oraz
innych niezbednych danych; szczegotowe wyliczenie (kalkulacja) stanowi
integralng czes¢ umowy.

3. W umowie nalezy wykazaé¢, ze bedzie ona wykonywana zgodnie z prze-
pisami ukfadu i w obowigzujgcym czasie pracy.

4. Zaleca sie — zwlaszcza w stosunku do brygad wykonujgcych wieksze
partie robot — aby w granicach dysponowanych przez kierownictwo $rod-
kéw premiowych przewidywa¢ w umowach mozliwos¢ przyznania premii
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w przypadku spetnienia wyznaczonych zadan i warunkéw, na podstawie
zasad zawartych w czesci |l

5. Kierownictwo jest uprawnione do jednostronnego rozszerzenia zakresu
rob6t za odpowiednig zaptatg w granicach do 25% naktadu pracy przewidzia-
nego w umowie.

6. W przypadku, gdy zgodnie z umowa (z uwzglednieniem przepisu ust. 5)
roboty w niej okreslone sg wykonywane poza jednym okresem rozliczeniowym,
dopuszcza sie rozliczenia etapowe na poczet wykonania umowy.

Dla tego typu rozliczen zaleca sie wprowadzenie protokolarnych procento-
wych odbioréw wykonania robot. Od ustalonej protokotami wartosci
wykonanej pracy nalezy potraci¢ umownie ustalony procent kwoty pozostaja-
cej do ostatecznego rozliczenia.

Czesé¢ VI

ZASADY TWORZENIA | DYSPONOWANIA FUNDUSZEM MAISTERSKIM

1 Decyzje zezwalajgca na utworzenie funduszu majsterskiego w okreslo-
nych przedsiebiorstwach wydaje dyrektor zjednoczenia.

2. Fundusz majsterski moze by¢ tworzony za zgoda rady robotniczej
w granicach funduszu ptac robotnikow.

Fundusz majsterski do dyspozycji poszczegélnych majstrow ustala dyrektor
przedsiebiorstwa na czas wykonywania okreslonych zadan produkcyjnych,
badz na ustalony z gory okres.

3. Fundusz majsterski przeznacza sie na premiowanie robotnikéw produkcji
budowlano-montazowej, pomocniczej lub ustug produkcyjnych, zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych.

4. Fundusz majsterski tworzy sie w wysokosci od 1do 2% funduszu ptac
robotnikéw podlegajgcych majstrowi.

Dyrektor przedsiebiorstwa moze podwyzszy¢ fundusz majsterski przeznacza-
jac nan srodki z rezerwy tworzonej na podstawie przepisu 85 ust. 4 czesci lll
zalgcznika.

5. Fundusz majsterski:

— nie podlega korekcie w zaleznosci od wykonania planu produkcji,

— nie moze by¢ przeznaczany na pokrycie przekroczenn funduszu ptac,

— nie moze by¢ przeznaczany na inne cele nie ustalone w niniejszych
wytycznych.

6. Funduszem majsterskim dysponuje majster na uznaniowe premiowanie
podlegtych robotnikow:

a) za wykonanie konkretnych z gory okreslonych zadan, zwlaszcza za:

— wykonanie robét o wysokiej jakosci,

— wykonanie rob6t trudnych Ilub uciazliwych,

b) za osiggniecie dobrych wynikéw pracy, a zwtaszcza za: terminowe wyko-
nanie robo6t, wysoka wydajnos¢ i jakos¢ pracy, prawidtowg konserwacje sprze-
tu, samodzielne usuwanie drobnych awarii oraz oszczedne gospodarowanie
materiatami.
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Majster obowigzany jest prowadzi¢ rejestr zadan za ktdre przyznaje premie.
Sposéb prowadzenia rejestru okresla dyrektor przedsiebiorstwa.

7. Premie z funduszu majsterskiego ustala i przydziela majster imiennie
dla wyrdzniajacych sie wedlug jego oceny robotnikéw. Decyzje o przyznaniu
premii majster wydaje na piSmie w granicach przydzielonych mu kwot;
decyzja powyzsza zawiera¢ powinna tylko kwote premii oraz dane ewiden-
cyjne (nazwisko i imie) robotnika.

Decyzja majstra o przyznaniu premii z funduszu majsterskiego jest wigzaca.
Zaleca sie, aby majstrowie w bezposredniej formie informowali podlegtych
robotnikéw, ktéorym robotnikom przyznali premie.

8. Najnizsza jednorazowa premia z funduszu majsterskiego dla jednego
robotnika powinna w zasadzie wynosi¢ co najmniej 100 zt; suma przyznanych
premii w stosunku rocznym dla jednego robotnika nie powinna przekraczac
2000 zh.

W przypadku koniecznosci przyznania premii za wykonanie doraznego
krotkotrwatego zadania (robot) najnizsza premia dla poszczegélnego robotni-
ka nie powinna by¢ nizsza niz 50 zt; w tym przypadku premia powinna by¢
wyptacana nie wczesniej niz w nastepnym dniu roboczym po wykonaniu
zadania (roboty).

9. Przyznane premie powinny by¢ wyptacone jak najszybciej po decyzji
nie pozniej niz przy najblizszej wyptacie zarobkéw, na podstawie odrebnie
sporzadzonej listy ptac.

10. Premie przyznawane robotnikom z funduszu majsterskiego nie obcigzaja
limitéw indywidualnych premii wyptacanych na podstawie odrebnych prze-
pisOw.

Premie wyptaca sie w ciezar funduszu ptac robotnikéw, poza funduszem
premiowym.

11 W przypadku, jezeli organizacja pracy brygad roboczych jest tego
rodzaju, ze kierownik roboét bezposrednio kieruje praca robotnikéw, okresla
ich zadania, instruuje wykonanie i odbiera wykonane roboty — przepisy

o funduszu majsterskim moga by¢ rowniez zastosowane do tych kierownikéw
robot.

12 Wyptaty z funduszu majsterskiego moga by¢ dokonywane na podsta-
wie regulaminu, zatwierdzonego przez samorzad robotniczy przedsiebiorstwa.

13 Wypiaty z funduszu majsterskiego nie podlegaja opodatkowaniu
podatkiem od wynagrodzen.
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Zatgcznik nr 2
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
W BUDOWNICTWIE

Czesc¢ |

PRZEPISY OGOLNE

81

1 Ustala sie ramowe tabele wynagrodzen podstawowych dla pracownikéw
umystowych przedsiebiorstw budowlano-montazowych, stanowigce czes¢ I
niniejszego zatgcznika.

2. Okreslenie ,wynagrodzenie podstawowe” jest réwnoznaczne z okresle-
niami: wynagrodzenie zasadnicze, pfaca podstawowa i ptaca zasadnicza.

3. Zasady zaliczania przedsiebiorstw do poszczeg6lnych tabel wynagro-
dzen podstawowych ustala Minister Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych w porozumieniu z Zarzgdem Gtéwnym Zwigzku.

4. Wynagrodzenie podstawowe dla pracownikéw, zajmujgcych stanowiska
nie wymienione w czesci Il niniejszego zatacznika ustala dyrektor przedsie-
biorstwa w porozumieniu z radg zakltadowa, uwzgledniajgc proporcje piac,
wynikajgce z tabel, o ktérych mowa w ust. 1

Uwagi:

1 Zasady zaliczania przedsiebiorstw do odpowiedniej kategorii dla celéw stosowania
odpowiedniej tabeli ptac pracownikéw umystowych zawiera zatagcznik nr 2 d o zarzadzenia
nr 42 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych z dnia 15 marca 1958 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach budowlano-

-montazowych (str. 141).
2. Przepis ust. 4 moze by¢ rozumiany w ten sposéb, ze dyrektor w porozumieniu z rada

zakladowa ustala dodatkowg tabele plac dla stanowisk nie objetych tabelami albo, ze usta-
la sie konkretne wynagrodzenie dla pracownika zajmujacego stanowisko nie objete tabela;
jedna i druga interpretacja jest prawidtowa.

W przypadku zastosowania przepisu ust. 4 nalezy jednoczes$nie ustali¢ wymagania kwalifi-
kacyjne dla danego stanowiska zgodnie z pkt 8 zalgcznika do zarzadzenia nr 13 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych z dnia 24 stycznia 1958 r. w sprawie
okres$lenia dla pracownikéw umystowych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do zajmo-
wania niektérych stanowisk w przedsiebiorstwach (str. 144).

§2

1 Kierownictwo przyznaje pracownikom umystowym premie wedlug
zasad ustalonych odrebnie przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych oraz Zarzad Gtéwny Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych.

2. Zasady podzialu funduszu premiowego przystugujgcego do wyptaty
pomiedzy pracownikéw z wyjatkiem dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastep-
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cow i gtéwnego ksiegowego ustala sie w szczegétowym regulaminie premiowa-
nia, w ktéorym nalezy okresli¢ jednoznacznie udziat poszczegdlnych stanowisk
pracy w przystugujacej do wyptaty premii; nie dotyczy to premii dla pracow-
nikbw administracyjnych oraz premii wyptacanych z rezerwy dyrektora
przedsiebiorstwa, dyrektora zjednoczenia i Ministra.

3. Szczego6towy regulamin premiowania zatwierdza Konferencja Samo-
rzadu Robotniczego przedsiebiorstwa po akceptacji przez dyrektora zjedno-
czenia w przedmiocie zgodnosci z zasadami ustalonymi przez Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych.

4. Decyzje o0 przyznaniu premii dla

— dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcow i gtdwnego ksiegowego
podejmuje dyrektor zjednoczenia odpowiednio do oceny ich pracy oraz
catoksztattu dziatalno$ci przedsiebiorstwa po zasiegnieciu opinii prezydium
rady robotniczej przedsiebiorstwa,

— pozostatych pracownikéw — dyrektor przedsiebiorstwa w uzgodnieniu
z prezydium rady robotniczej.

5. Szczegd6towy regulamin premiowania powinien przewidywac¢ uprawnie-
nia dyrektora przedsiebiorstwa do zmniejszenia lub nieprzyznania premii
regulaminowej pracownikowi, ktéry nie osiggnat wiasciwych wynikow
pracy lub dopuscit sie naruszenia obowigzujgcych przepiséw szczego6lnie
w zakresie bezpieczenstwa pracy; pracownik powinien by¢ powiadomiony
0 przyczynie zmniejszenia lub nieprzyznania premii regulaminowej.

6. Pracownicy Swiadomie naruszajgcy dyscypline pracy powinni by¢ pozba-
wieni premii za dany kwartat kalendarzowy.

7. Szczego6towy regulamin premiowania powinien zawiera¢ postanowienia
przewidujgce mozliwos¢ jego zmian, z zastrzezeniem zgodnosci ich z zasadami
okreslonymi przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatébw Budowla-
nych w porozumieniu z Zarzagdem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych.

Wprowadzenie zmian w szczegotowych regulaminach premiowania moze
by¢ dokonane tylko przed rozpoczeciem okresu, ktérego majg dotyczyc.

8. Wysokos$¢ premii przyznawanych przez dyrektora przedsiebiorstwa
powinna by¢é podawana do wiadomosci zatogi.

8§83

Tabela, wprowadzona do stosowania zgodnie z 8 1, jest podstawg do
okres$lenia wysokosci wynagrodzen podstawowych pracownikéw umysto-
wych, zatrudnionych w przedsiebiorstwie.

W przedsiebiorstwie moze by¢ stosowana tylko jedna tabela.

Nie dotyczy to pracownikéw umystowych wynagradzanych wedtug odreb-
nych zasad, np. pracownikéw umystowych stotdwek pracowniczych, placéwek
kulturalno-oswiatowych itp.

Uwaga:

Wythgi od zasady, stanowiacej, ze w przedsiebiorstwie moze by¢ stosowana tylko jedna
tabela, ustala sie w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia nr 42 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatéw Budowlanych z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych (str. 141).
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§4

Za prace w godzinach nadliczbowych i za prace w dni ustawowo wolne
od pracy przystuguje wynagrodzenie wedlug ogdlnie obowigzujacych prze-
piséw, liczone od wynagrodzenia podstawowego z tym zastrzezeniem, ze
pracownicy zajmujacy kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy
moga by¢ wynagradzani za prace poza normalnymi godzinami tylko w przy-
padkach okreslonych w zatgczniku nr 11 do ukiadu.

85

. Poza wynagrodzeniem wynikajgcym z tabeli wynagrodzen podstawo-
wych:

i) kierownicy budéw, robot i innych jednostek produkcji budowlano-
-montazowej oraz produkcji pomocniczej w przedsiebiorstwach budowlano-
-montazowych w przypadkach wykonywania szczegolnie ztozonych konstruk-
cji otrzymujg dodatek funkcyjny za kierowanie budowg (robotami) w wysokos-
ci od 300 do 800 zt miesiecznie; dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez
pracownikom inzynieryjno-technicznym zajmujgcym szczegoélnie odpowiedzial-
ne stanowiska w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych, wymienione
W czesci Il A zalacznika.

Warunkiem przyznania dodatku funkcyjnego jest posiadanie uprawnien
budowlanych upowazniajgcych do kierowania budowag (robotami);

czes¢ dodatku funkcyjnego przekraczajgca 300 zt miesiecznie powinna
by¢ cofnieta bez uprzedniego wypowiedzenia warunkéw wynagradzania
w przypadku przeniesienia pracownika na inng budowe lub inne stanowisko,
na ktorym dodatek ten nie przystuguje badz przystuguje w nizszej wysokosci;
w przypadku przeniesienia pracownika na stanowisko, na ktérym dodatek
funkcyjny nie przystuguje, dodatek w wysokosci 300 zt miesiecznie powinien
by¢ cofniety po uprzednim wypowiedzeniu warunkéw wynagradzania, o ile
na tym stanowisku nie przystuguje dodatek za uprawnienia budowlane;

2) niektérzy pracownicy przedsiebiorstw budowlano-montazowych otrzy-
mujg inne dodatki, wedlug zasad i w przypadkach ustalonych w czesci Il
zatgcznika.

2. Dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) i 2), nie wlicza sie do podstawy
premiowania.

3. Pracownik moze mie¢ prawo do jednego dodatku sposréd wymienionych
w zalgczniku.

4. Dodatek funkcyjny przekraczajgcy 300 zt miesiecznie przystuguje tylko
na okres pracy na wyznaczonej budowie lub okreslonym stanowisku.
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1 Przy pracy prowadzonej na dwie lub trzy zmiany niektérym pracownikom
umystowym, ktoérzy ze wzgledéw organizacyjnych lub innych nie moga posia-
da¢ zmianowych na drugiej (i ewentualnie trzeciej) zmianie, przystuguje
za czas takiej pracy dodatek w wysokosci;

— przy pracy na dwie zmiany 40% wynagrodzenia podstawowego,

— przy pracy na trzy zmiany 60% wynagrodzenia podstawowego.

2. Zasady stosowania dodatkéw za pracag na dwie lub trzy zmiany okresla
czes¢ IV zalgcznika.
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Czesc 1
TABELA WYNAGRODZEN PODSTAWOWYCH PRACOWNIKOW
UMYSEOWYCH ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH
I. Zarzad przedsiebiorstwa

Miesieczne wynagrodzenie
podstawowe w ziotych

Lp. Stanowisko od — do
Tabela 1 Tabela 1
1 Dyrektor 3000-4600 2600-3800
2 Naczelny inzynier 2700-4200 2400-3500
3 Zastepca dyrektora ds. ekonomicznych 2100- 3800 2000-2900
4 Gléwny ksiggowy 2100-3800 2000-2900
S Gtéwny inzynier 1600-3100 1600-2800
6 Kierownik dziatu technicznego lub ekonomicz-
nego 1500-3000 1500-2600
7 Starszy inzynier, starszy projektant 1300-2500 1300-2250
8 Starszy referent ds. ekonomicznych, starszy
ksiegowy 1000-2300 1000- 2200
9 Inzynier, starszy technik, projektant 1000-2300 1000-2100
10 Referent ds. ekonomicznych 900-1900 900-1700
1] Kierownik komorki (dziatu, wydziatu, samo-
dzielnej sekcji) administracyjnej, kierownik
komérki kadr 1350-2000 1300-1000
12 Ksiegowy, kasjer, 1100-1900
13 starszy referent 1000-1800
14  Technik 1100-1900
15 Referent, rachmistrz, kontysta 900-1500
16 Maszynistka w hali maszyn 850-950

Il. Dla pracownikéw zatrudnionych na nizej wymienionych stanowiskach, ktérys
nie przystuguje prawo do premii —wynagrodzenie zasadnicze ustala sie w grani-
cach okreslonych w tabeli A.

Dla pracownikéw, ktorym zgodnie z obowigzujacymi przepisami przystuguje pra

wo do premii —wynagrodzenie zasadnicze ustala sie w granicach okreslonyct
w tabeli E.

Wynagrodzenie zasadnicze
Lp. Stanowisko Wodﬂit)é%h

Tabela A Tabela B

1 Pomocnik biurowy,

telefonista obstugujacy centrale telefoniczna,

do 25 numerdéw czynnych 900-1100 900-1000
2 Telefonista obstugujgcy centrale telefonicznag

ponad 25 numeréw czynnych,

miodszy stenotypista,

miodsza maszynistka poza hala maszyn 1000-1400 1000-1300
3 Telefonista obstugujacy centrale telefoniczng

ponad 100 numerdw czynnych,

teletypista,

stenotypista,

maszynistka poza halag maszyn 1100-1650 1100-1500
4  Starsza maszynistka poza hala maszyn 1400-2100 1400-1900
5 Starszy teletypista,

starszy stenotypista 1700-2300 1700—2100



Il. Jednostki produkcji

Miesieczne wynagrodzenie

Lp. Stanowisko podstawowe w ziotych od — do
Tabela 1 Tabela Il
2 3 4

Kierownik odcinka, grupy roboét, duzej budowy
bezposrednio podlegtej dyrektorowi przeds.,

kierownik wydziatu, zaktadu produkcyjnego 1900—3500 1900-3100
2 Gléwny inzynier-zastepca kierownika wymie-

nionego pod liczba 1 1800-3300 1800-3000
3 Kierownik budowy, kierownik obiektu 1700- 3200 1700- 2700
4  Starszy inzynier, starszy energetyk, starszy me-

chanik, starszy technolog 1500-2600 1500-2500
5 Starszy majster 2000-3000 1700-2700
6 Majster 1600-2800 1400-2500
7 Inzynier, starszy technik 1500-2450 1500-2100
3 Technik 1100-1900 1100-1900

V. Jednostki pomocnicze

11 2 3 4
1 Kierownik zaktadu, bazy 1900-3000 1700-2600
2 Zastepca techniczny kierownika zaktadu, bazy 1700-2700 1600-2400
3 Kierownik warsztatu, stacji obstugi 1600-2700 1200-2100
4 Starszy majster 1700-2750 1600—2400
5 Majster 1500-2600 1200-2300
6 Kierownik magazynu gtéwnego, bazy materia-

towei 1300-2600 1100- 2000
7 Kierownik magazynu 1200-2000 1000-1700
8 Starszy magazynier 1150-1700 1000-1500
9 Magazynier 650-1500 850-1400
10 Laborant 850— 1400 850-1400

V. Pracownie projektowe

. Pracownikom zatrudnionym w pracowniach projektowych przedsie-
biorstw budowlano-montazowych, okreslonych przez Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych, przystuguje miesiecznie wynagrodzenie
podstawowe wedtug nastepujacej tabeli:

Miesieczne wynagrodzenie podstawowe

Stanowisko w ztotych od — do
Kierownik pracowni 2700-4200
Kierownik zespotu, starszy projektant 1700-3500
Projektant, starszy kalkulator 1500-3000

2. Wynagrodzenia podstawowe dla innych pracownikéw umystowych
w pracowniach projektow ustala sie zgodnie z tabela.

3 Postanowienia ust. 1i 2 nie obowigzujg w pracowniach projektowych,
w ktérych na podstawie protokotu dodatkowego z dnia 21 lutego 1970 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w pracowniach pro-
jektowych, zostaly zastosowane zasady wynagradzania pracownikow biur
projektéw ustalone w protokole dodatkowym z dnia 10 czerwca 1969 r. do
Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie.
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Czesc¢ 1l

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZEN
W PRZEDSIEBIORSTWACH BUDOWLANO-MONTAZOWYCH

A. Dodatki funkcyjne dla pracownikdéw inzynieryjno-technicznych
zatrudnionych w jednostkach produkcji przedsiebiorstw
budowlano-montazowych
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1 Poza wynagrodzeniem wynikajgcym z tabeli ptac, pracownicy zatrudnie-
ni na stanowiskach: kierownika budowy, obiektu, robét, odcinka budowlano-
-montazowego, grupy roboét, posiadajacych uprawnienia budowlane upowaz-
niajgce do kierowania budowg (robotami) otrzymujg dodatek funkcyjny
w wysokosci 300 zt miesiecznie.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany pra-
cownikom posiadajagcym uprawnienia budowlane upowazniajgce do kierowa-
nia budowg — z wylgczeniem uprawnien wydanych na podstawie rozporzg-
dzenia Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatdw Budowlanych z dnia 12
sierpnia 1966 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie kwalifikacji facho-
wych os6b wykonujgcych funkcje techniczne w budownictwie powszechnym
(Dz. U. nr 34, poz. 204)— zatrudnionym na stanowiskach:

1) zastepcy kierownika budowy, obiektu, robét, odcinka budowlano-
-montazowego, grupy robot w przypadkach, gdy charakter budowy (robot)
wymaga ustalenia stanowiska zastepcy, odpowiedzialnego zwlaszcza za
techniczne bezpieczenstwo pracy na okreslonym odcinku pracy lub zmianie:

2) kierownika duzego zaktadu produkcji pomocniczej w przypadku wykony-
wania szczegolnie ztozonych konstrukcji ; dodatek funkcyjny moze by¢ przyzna-

ny tylko w przypadku, gdy na tym stanowisku wskazane jest posiadanie
uprawnien budowlanych;

3) kierowniczych — nadzorczych Ilub koordynacyjnych bezposrednio na
budowie (np. pracownikom spetniajgcym z ramienia generalnego wykonawcy
nadzér nad robotami prowadzonymi przez podwykonawcéw, pracownikom
koordynujagcym roboty podwykonawcze itp.); liste stanowisk na ktorych
taki dodatek moze by¢ stosowany ustala dyrektor zjednoczenia na podstawie
konkretnych potrzeb przedsiebiorstwa.

Dodatek funkcyjny zgodnie z pkt 1), 2) i 3) moze by¢ przyznawany w zasa-
dzie tylko pracownikom posiadajgcym wyzsze wyksztatcenie; w wyjgtkowo
uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ dodatek pracownikowi, ktory
posiada srednie wyksztatcenie techniczne i uprawnienia budowlane.

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w pkt 1), 2) i 3) nie moze by¢ przyznany
pracownikowi zatrudnionemu w zarzadzie przedsiebiorstwa.

3. O przyznaniu dodatku funkcyjnego zgodnie z ust. 2 decyduje dyrektor
przedsiebiorstwa.
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8§82

1 Dyrektor przedsiebiorstwa moze podwyzszy¢ dodatek funkcyjny, o ktérym
mowa w 8§ 1, w granicach do 800 zt miesiecznie z uwzglednieniem wytycznych
zawartych w ust. 2 w zaleznosci od:

— wielkosci i waznosci kierowanej budowy (jednostki organizacyjnej),

— trudnosci organizacyjnych,

— zlozonosci rozwigzan konstrukcyjnych, technologicznych, stopnia mecha-
nizacji itp.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci:

a) 800 zt miesiecznie przyznaje sie kierownikom generalnego wykonawstwa
budow objetych listg ustalong przez Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatow Budowlanych dla dodatkowego premiowania robotnikéw za-
trudnionych na szczegoélnie waznych budowach;

b) do 800 zt miesiecznie moze by¢ przyznany wylacznie kierownikom waz-
nych budéw (robdt, grup robdt, odcinkéw budowlano-montazowych itp.)
budownictwa przemystowego, osiedli mieszkaniowych, budownictwa rolnicze-
go, szkot, szpitali i innych obiektéw szczegdlnie waznych dla gospodarki
narodowej, podlegtych bezposrednio dyrektorowi przedsiebiorstwa; w wyjat-
kowych przypadkach przyznanie dodatku w wysokosci przekraczajgcej 600 zt
miesiecznie dla kierownika budowy (obiektu, robét itp.) nie podlegajacej
bezposrednio dyrektorowi przedsiebiorstwa moze nastgpi¢ za zgoda dyrektora
zjednoczenia;

c) do 600 zt miesiecznie moze by¢ przyznany kierownikom budoéw, robét,grup
robét, obiektéw, odcinkéw budowlano-montazowych, nie wymienionym w
pkt a) i b);

d) do 700 zt miesiecznie moze by¢ przyznany zastepcom kierownikéw
budéw, o ktérych mowa w pkt a);

e) do 500 zt miesiecznie moze by¢ przyznany dla zastepcéw kierownikéw
budéw (robét, obiektow itp.), o ktérych mowa w pkt b) i c);

f) do 500 zt miesiecznie w wyjatkowych przypadkach dla pracownikéw
wymienionych w 8§ 1 ust. 2 pkt 2), za kazdorazowa zgoda dyrektora zjednocze-
nia.

3 Przepisu ust. 1i2 nie stosuje sie do pracownikow posiadajacych uprawnie-
nia budowlane, wydane na podstawie rozporzadzenia Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatéw Budowlanych z dnia 12 sierpnia 1966 r. zmieniajagcego
rozporzadzenie w sprawie kwalifikacji fachowych osdb wykonujacych funkcje
techniczne w budownictwie powszechnym (Dz. U. nr 34, poz. 204).

B. Dodatki za uprawnienia budowlane dla pracownikéw inzynieryjno-
-technicznych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych

§3

1 Pracownicy pionu technicznego zatrudnieni na kierowniczych stanowis-
kach w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych posiadajacy upraw-
nienia budowlane, upowazniajgce do kierowania budowag, wilasciwe dla
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danego typu robdét, sprawujacy kontrole nad bezposrednim wykonawstwem,
a nie objeci przepisami czesci Il A — poza wynagrodzeniem z tabeli otrzymuja
dodatek do wynagrodzenn podstawowych w wysokosci 300 zt miesiecznie.

Uwaga:

1 O zaliczeniu pracownika do grupy pracownikéw pionu technicznego zajmujacych kie-
rownicze stanowisko decyduje dyrektor przedsiebiorstwa.

2. Dodatek do wynagrodzen podstawowych w wysokos$ci 300 zt miesiecznie otrzymuja
takze pracownicy zatrudnieni w pracowniach projektowych na stanowiskach wymienionych
w ust. | tabeli V cze$¢ Il zatacznika, posiadajacy uprawnienia budowlane, z wyjatkiem star-
szego kalkulatora.

C. Dodatki za uprawnienia mistrzowskie

§4

1 Majstrom zatrudnionym w bezposrednim wykonawstwie oraz majstrom
zatrudnionym w jednostkach pomocniczych (produkcja pomocnicza, ustugi)
wchodzacych w sklad przedsiebiorstwa budowlano-montazowego, objetych
przepisami zalgcznika, przystuguje dodatek za uprawnienia mistrzowskie
w wysokosci 200 zt miesiecznie.

2. Kierownikowi budowy (obiektu), ktéry nie posiada uprawnienn budowla-
nych upowazniajagcych do otrzymywania dodatku funkcyjnego lub dodatku
w wysokosci 300 zi, ale posiada uprawnienia mistrzowskie, przystuguje
dodatek do wynagrodzenia podstawowego w wysokosci 200 zt miesiecznie.

3. W jednostkach organizacyjnych przedsiebiorstwa realizujacego produk-
cje podstawowg do otrzymania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uprawnieni
sg roéwniez pracownicy zatrudnieni na stanowiskach majstrow posiadajacy:

— uprawnienia budowlane wiasciwe dla danego typu roboét,

— potwierdzenie kwalifikacji majstra wydane przez powiatowy organ
panstwowego nadzoru budowlanego dla budownictwa powszechnego.

Uwagi:

1 Dodatek w wysokosci 200 zt miesiecznie otrzymujg pracownicy zatrudnieni na stano-
wiskach majstrow posiadajacy:

a) dyplomy stwierdzajace tytut mistrza w okreslonym zawodzie wydane przez

— panstwowe komisje egzaminacyjne powotane przez kuratoréw okregéw szkolnych
zgodnie z przepisami zarzadzenia Ministra Oswiaty z dnia 18 marca 1960 r. w sprawie przy-
znawania tytutu mistrza (Mon. Pol. nr 43, poz. 210, zmiana Mon. Fol. z 1962 r. nr 30, poz. 130
oraz z dnia 1llipca 1966 r. w sprawie zasad przyznawania robotnikom tytutéw kwalifikacyj-
nych w okreslonym zawodzie (Mon. Pol. nr 35, poz. 1SO);

— izbe rzemiedlnicza;

b) Swiadectwa mistrzowskie wydane w trybie okreslonym w

— zarzadzeniu nr 103 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych z dnia
28 marca 1959 r. w sprawie dodatkéw miesiecznych do wynagrodzenia za posiadanie upraw-
nien mistrzowskich dla majstrow zatrudnionych w budownictwie (Dz. Urz. MBIiPMB nr 6,
poz. 34),

— zarzadzeniu nr 186 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatdw Budowlanych z dnia
13 sierpnia 1960 r. w sprawie $Swiadectw mistrzowskich wydawanych przez cechy.

2. Uprawnienie do otrzymania dodatku do wynagrodzenia podstawowego z tytutu po-
siadania uprawnien budowlanych lub mistrzowskich powstaje poztozeniu w przedsiebiorstwie
dokumentu, stwierdzajacego uzyskanie tych uprawniern. Dokumentom uprawniajacym
otrzymania dodatku moze by¢ réwniez zaswiadczenie wydane przez instytucje upowaznio-
na do przeprowadzania egzaminéw i stwierdzajace fakt uzyskania uprawnien. Przedlozenie
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zaswiadczenia nie zwalnia pracownika od obowigzku ztozenia w terminie pézZniejszym
oryginalnego dokumentu. Ziozenie dokumentu stwierdzajgcego posiadanie uprawnien
w okresie do dnia 15 danego miesigca, uprawnia pracownika do otrzymania dodatku juz
za ten miesigc — ztozenie dokumentu po uptywie 15 dni miesigca, uprawnia do otrzymania
dodatku dopiero za miesigc nastepny.

Czescé¢ IV

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA NADZOROWANIE PRACY
NA DWIE LUB TRZY ZMIANY

1 Dodatek za nadzorowanie pracy na drugiej lub trzeciej zmianie moze
by¢ przyznany wytgcznie pracownikom petnigcym nastepujace funkcje na
budowie:

a) kierownika budowy (robét) nie majgcego zastepcy na danej drugiej
lub trzeciej zmianie,

b) zastepcy kierownika budowy (robodt), o ile zastepuje nieobecnego
kierownika budowy (robot) na drugiej lub trzeciej zmianie,

c) inzynieréw i technikow.

2. Przyznawanie dodatku za nadzorowanie pracy na dwie lub trzy zmiany
pracownikom petnigcym funkcje inne od wyliczonych w ust. | oraz stosowanie
tego dodatku w jednostkach ustugowych, produkcji pomocniczej, sprzetu,
transportu, warsztatach jest niedopuszczalne.

Uwaga:

Pracownicy, ktérzy poza normalna praca na jednej zmianie nadzoruja dodatkowo prace
na drugiej wzglednie trzeciej zmianie, a ktérzy nie sa wymienieni w ust. |, otrzymujg —
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — za prace na dodatkowych zmianach wynagrodzenie
jak za godziny nadliczbowe z zastrzezeniem wynikajacym z zalgcznika nr 11 do ukladu.

Podana zasada dotyczy na przyktad majstrow.

3. Dodatki za nadzorowanie pracy na dwie lub trzy zmiany dla pracowni-
kéw petnigcych funkcje, wymienione w ust. |, moga by¢ stosowane po stwier-
dzeniu nastepujacych okolicznosci:

a) praca na dwie lub trzy zmiany byla zaplanowana lub zarzgdzona przez
zarzad przedsiebiorstwa i stanowi ciggtos¢ pracy danego pracownika po
pierwszej zmianie,

b) budowa prowadzona byta na dwie lub trzy zmiany w sumie co najmniej
6 dni w danym miesigcu kalendarzowym.

4. Stosownie do zasady podanej w ust. 3 dodatek nie moze by¢ przyznany:

a) kierownikowi budowy (robdét) oraz innym pracownikom, ktérzy na
skutek niewystarczajgcego wktadu pracy spowodowali niewykonanie zadan,
co pociggneto za soba konieczno$¢ wydania przez jednostke narzednag zarzg-
dzenia wprowadzajacego prace na dwie lub trzy zmiany,

b) kierownikowi budowy (roboét) lub jego zastepcy, o ile na dodatkowych
Zmianach jest dostateczna ilos¢ pracownikow technicznych, pracujgcych
wedtug wskazowek udzielonych przez kierownika budowy (robot) w normal-
nym czasie pracy; sam fakt sporadycznej obecnosci kierownika budowy
(robo6t) na dodatkowych zmianach dla ogélnego nadzoru i kontroli nie stwarza
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podstawy do ptacenia dodatku, czynnosci takie bowiem nalezg do normalnych
obowigzkéw kierownika budowy (roboét).

5. Nadzorowanie dodatkowych zmian w pewnym tylko dziale rob6t na
budowie moze by¢ podstawg do przyznania dodatku za prace na dwie lub
trzy zmiany wytgcznie pracownikom inzynieryjno-technicznym zatrudnionym
bezposrednio w danym dziale robdt.

6. Dodatek za prace na dwie lub trzy zmiany oblicza sie od 1/25 czesci
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego za kazdy dzien pracy na budowie
prowadzonej na dwie lub trzy zmiany tgcznie z poczatkowymi szeScioma
dniami, ktérych przepracowanie warunkuje prawo do dodatku.

7. Dodatku za prace na dwie lub trzy zmiany nie wlicza sie do podstawy
obliczenia premii.

8. W przypadkach, gdy obowigzujace przepisy dopuszczajg dodatkowe
wynagrodzenie pracownikOw za prace w niedziele i $wieta, pracownicy
wymienieni w ust. | wynagradzani sa wedtug tych przepiséw tylko za prace
na pierwszej zmianie, za$ za prace na drugiej lub trzeciej zmianie (w niedziele
i Swieto) pracownikom tym przystuguje tylko dodatek za prace na drugiej
lub trzeciej zmianie.

9. Dodatki za prace na dwie lub trzy zmiany nie moga by¢ stosowane
w przypadkach, gdy na budowie nastgpito przedluzenie czasu pracy dla
catej zatogi, bez wprowadzenia dodatkowych zmian.

10. Pracownik, ktoremu przyznano dodatek za prace na dwie lub trzy
zmiany, nie ma Scisle okreslonego czasu pracy na dodatkowych zmianach,
co nie zmniejsza jednak jego odpowiedzialnosci za prace na tych zmianach.

11 Przy wydawaniu decyzji w sprawie przyznania dodatku nalezy brac
pod uwage czas pracy danego pracownika na dodatkowych zmianach,
w szczegolnosci nalezy przestrzegac¢ zasady, ze dodatek przyznaje sie wéwczas,
gdy analiza obowigzkéw danego pracownika wskazuje na konieczno$¢ do-
datkowej pracy przynajmniej trzy godziny dziennie przy dwoch zmianach,
albo cztery godziny dodatkowej pracy przy trzech zmianach.

12 Dodatki za prace na dwie lub trzy zmiany moga by¢ wyptacane wylacz-
nie na podstawie imiennego wykazu os6b objetych dodatkiem, zatwierdzonego
przed wprowadzeniem dodatkowych zmian przez dyrektora przedsiebiorstwa.

13 Dyrektor organizacji bezposrednio zwierzchniej nad przedsiebiorstwem
moze wyrazi¢ zgode na indywidualne odstepstwo od zasad niniejszej instrukcji;
dodatki za nadzorowanie pracy na dwie lub trzy zmiany nie moga jednak
by¢ stosowane w jednostkach ustugowych, produkcji pomocniczej, sprzetu,
transportu, warsztatach.

Czes¢ V
ZASADY WYNAGRADZANIA RADCOW | REFERENTOW PRAWNYCH
Przepisy czesci V dotycza:
— radcoéw prawnych wpisanych na liste radcéw prawnych oraz
— referentéw prawnych objetych postanowieniami uchwaly nr 533 Rady
Ministrow z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie obstugi prawnej przedsiebiorstw

panstwowych, zjednoczeh oraz bankéw panstwowych (Mon. Pol. nr 16, poz.
406).
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§1

1 Radca prawny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci i w gra-
nicach ustalonych w obowigzujgcej tabeli ptac dla kierownika dziatu ekono-
micznego (lub innego dzialu réwnorzednego).

2. Referentowi prawnemu zatrudnionemu w komorce prawnej kierowanej
przez radce prawnego przystuguje wynagrodzenie zasadnicze ustalone
w wysokosci i w granicach przewidzianych w obowigzujgcej tabeli ptac dla
referentow ekonomicznych (starszych referentébw w grupie zawodowej
administracyjnej).

3. W przedsiebiorstwie, w ktérym nie zatrudnia sie radcy prawnego, wyna-
grodzenie zasadnicze dla referenta prawnego moze by¢ ustalone w wysokosci
i w granicach stawek wynagrodzenia zasadniczego przystugujagcego na
stanowisku ekonomisty (inspektora lub stanowiska réwnorzednego).

§2
Radcy prawnemu zatrudnionemu tylko w jednym zaktadzie pracy w petnym
wymiarze godzin pracy, obowigzujagcym w danym zakladzie pracy, przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze ustalone zgodnie z przepisami 8 1ust. 1podwyzszo-
ne o 10%.

83

1 Radcom prawnym zatrudnionym co najmniej w potowie wymiaru godzin
pracy, obowigzujacego w danym zakladzie pracy oraz referentom prawnym
przystuguje prawo do premii i nagrod wedtug zasad obowigzujgcych w danym
zaktadzie pracy.

2. Wysokos$¢ naleznosci i rozmiar $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1
zalezne sg od wymiaru czasu pracy w danym zakladzie pracy.

Jezeli radca prawny jest zatrudniony w kilku zaktadach pracy, w ktérych
przystuguja naleznosci i Swiadczenia przewidziane w ust. 1, tgczna wysokosc¢
naleznosci i rozmiar $wiadczen nie moga przekroczy¢ naleznosci i Swiadczen
przystugujacych radcy prawnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin
pracy w macierzystym zakladzie pracy.

3. Stanowisko radcow prawnych oraz referentéw prawnych w zaktadach
pracy, w ktorych nie jest zatrudniony radca prawny, sg stanowiskami samo-
dzielnymi w rozumieniu zatgcznika nr 11 do uktadu.

Uwaga:

Szczegbtowe zasady wynagradzania radcow prawnych i referentdbw prawnych zostaty
ustalone w zarzadzeniu nr 241 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych
z dnia 16 grudnia 1954 r. w sprawie zasad wynagradzania radcéw prawnych i referentéw
prawnych. (Dz. Urz, MBiPMB nr 1, poz. 1.

Czesé¢ WV
ZASADY WYNAGRADZANIA WYSOKO KWALIFIKOWANYCH
PRACOWNIKOY/ SLUZBY MAGAZYNOWE]

1 W przypadkach uzasadnionych rodzajem i wartoscig magazynowanych
materiatbw, réznorodnoscia i ztozonoscig ich asortymentow — dyrektor
przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakltadowa moze za zgoda jednostki
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nadrzednej ustali¢ — w zaleznosci od charakteru magazynu— wymaganiu
kwalifikacyjne i okresy stazu pracy niezbedne do zajmowania poszczegdlnych
stanowisk w magazynach przedsiebiorstw budowlano-montazowych wedtug
zasad obowigzujacych w tych przedsiebiorstwach.

1) dla kierownika magazynu gtoéwnego, kierownika bazy materiatowej
jak dla kierownika dziatlu technicznego lub ekonomicznego,

2) dla kierownika magazynu, starszego magazyniera jak dla starszego
technika, starszego referenta ds. ekonomicznych,

3) dla magazyniera jak dla technika, referenta ds. ekonomicznych.

2. W przypadkach ustalania wymagan kwalifikacyjnych i okresu staz
pracy dla poszczegoélnych stanowisk zgodnie z przepisem ust. 1 pracownicy
posiadajagcy wymagane kwalifikacje i staz pracy moga by¢ zaszeregowani
odpowiednio jak pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniku
dzialu technicznego Ilub ekonomicznego, starszego technika, starszego re-
ferenta ds. ekonomicznych, technika, referenta ds. ekonomicznych.

Zatgcznik nr 3
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

SWIADCZENIA DLA PRACOWNIKOW ZAMIEISCOWYCH

81

Pracownikami zamiejscowymi sg pracownicy czasowo przeniesieni i robotni-
cy zwerbowani.

§2

1 Pracownikiem czasowo przeniesionym jest pracownik, ktéry byt zatru-
dniony w miejscowosci statego zamieszkania, badz codziennie dojezdzat do
pracy z miejscowosci statego zamieszkania, a ktéry na skutek przeniesieniu
go do pracy na innym terenie — stracit w zasadzie mozno$¢ codziennego
powrotu z nowego miejsca zatrudnienia do miejscowosci statego zamieszkaniu-

2. O zamierzonym czasowym przeniesieniu pracownika przedsiebiorstwe
zawiadamia pisemnie pracownika, okre$lajac miejsce, czas trwania i warunki
nowe pracy. Przeniesienie nastepuje po wyrazeniu zgody przez pracownika
na czasowe przeniesienia na warunkach okreslonych w pismie dotychczaso-
wego pracodawcy. Przez wyrazenie zgody zawigzuje sie umowa 0 prace
miedzy pracownikiem i pracodawcg, do ktérego pracownik zostat czasowo
przeniesiony — z zachowaniem przez pracownika uprawnien wynikajgcych
z ciaggtosci pracy.
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3. Po uptywie okresu czasowego przeniesienia przedsiebiorstwo nie moze
odmoéwié¢ pracownikowi przyjecia go do pracy w miejscu, w ktérym zatrudnio-
ny byt przed czasowym przeniesieniem, pod warunkiem, ze pracownik zgcsit

sie do pracy najdalej w ciagu dwoéch dni roboczych po terminie podanym
w pisSmie, o ktébrym mowa w ust. 2.

4. Robotnicy czasowo przeniesieni otrzymujg stawke godzinowg wynika-
jaca z osobistego zaszeregowania, w wysokosci nie nizszej od ustalonej w miejs-
cu statego ich zatrudnienia.

5. Przeniesienie pracownika na nowe miejsce pracy (z wyjatkiem przenie-
sienia do statego miejsca zamieszkania) uprawnia go do korzystania ze $wiad-
czen przystugujacych pracownikom czasowo przeniesionym w przypadku, gdy
czas przejazdu publicznym srodkiem lokomocji z dawnego miejsca pracy lub
miejscowosci zamieszkania statego pracownika i z powrotem przekracza 2 go-
dziny.

8§83

1 Pracownikom czasowo przeniesionym, nie powracajgcym codziennie do
miejsca stalego zamieszkania, przystuguja nastepujace Swiadczenia:

1) zwrot kosztéw podrézy do nowego miejsca pracy i z powrotem weditug
ogolnie obowigzujgcych przepiséw;

2) dodatek za rozilgke za kazdy dzien kalendarzowy (lacznie z dniami
podrézy) w wysokosci 18 zt; dodatek przystuguje réwniez za dni choroby,
jezeli pracownik przebywa w izbie chorych i nie otrzymuje bezptatnego
wyzywienia;

3) prawo do otrzymania jednodniowego bezptatnego zwolnienia z procy
za kazdy zakonczony miesigc trwania czasowego przeniesienia w dzien po-
przedzajacy dzien wolny od pracy lub nastepujacy po takim dniu oraz zwrotu
kosztéw podréozy do statlego miejsca zamieszkania i z powrotem wg taryfy
najtanszego publicznego srodka lokomocji; zwrot kosztéw podrézy nie przy-
stuguje jednak, jezeli pracownik nie stawit sie w terminie do pracy bez uza-
sadnionej przyczyny;

4) bezptatana kwatera, a w przypadkach nieprzydzielenia kwatery ryczatt
w wysokosci 6zt za nocleg.

2. Uprawnienia, przewidziane w ust. 1zachowuje pracownik do czasu przy-
dzielenia mu mieszkania w nowym miejscu pracy. Z chwilg przyjecia przez
pracownika mieszkania uwaza sie go za przeniesionego stuzbowo i przystu-
guja mu wszystkie Swiadczenia wedtug ogdlnie obowigzujacych przepisow.

§4

Jezeli na skutek czasowego przeniesienia pracownika na nowe miejsce pracy
czas przejazdu obliczony jak w 82, nie przekracza 2 godzin, wéwczas pracow-
nikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdéw najtanszym publicznym $rod-
kiem lokomocji. W przypadku jezeli pracownik przed czasowym przeniesie-
niem juz do pracy dojezdzat, wéwczas przystuguje mu jedynie zwrot odpowied-
niej réznicy kosztoéw przejazdu.
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Jezeli czas przejazdu przekracza 2 godziny, wéwczas pracownikowi, ktoéry
powraca codziennie do miejsca statego zamieszkania przystuguje zwrot kosz-
tow podrézy najtanszym publicznym Srodkiem lokomocji oraz ryczatt w wy-
sokoséci 6 zt dziennie.

85

Robotnikom zwerbowanym przystuguje zwrot kosztéw pierwszego przejaz-
du na miejsce robot oraz przejazdu powrotnego po zakonczeniu robét, diety
za czas spedzony w podrézy oraz bezptatne zakwaterowanie — wedtug obo-
wigzujacych w tym zakresie przepisow.

86

Przedsiebiorstwo moze zapewni¢ bezptatng kwatere w hotelu robotniczym
réwniez innym pracownikom zamiejscowym, niz wymienionym w § 1 Pracow-
nikom tym nie przystuguja jednak Swiadczenia wymienione w 8 3, 4 i 5.

87

W przypadku koniecznosci zmiany miejsca pracy robotnikéw zwerbowanych
lub zamiejscowych mieszkajacych w hotelach robotniczych zostang oni za ich
zgoda przekwaterowani na koszt przedsiebiorstwa oraz otrzymajg diety za
czas spedzony w podrozy.

8§88

Niniejszymi przepisami nie sg objete wyjazdy stuzbowe, podczas ktérych
pracownik wykonuje poza miejscem swojej statej pracy czynnosci wchodzace
w zakres prac jednostki macierzystej pracownika.

Uwagi:
Pracownik moze by¢ czasowo przeniesiony:
— z przedsiebiorstwa do innego przedsiebiorstwa jezeli obowigzuje w nich zatgcznik

nr 3 do ukfadu albo
— z jednostki organizacyjnej przedsiebiorstwa do innej jednostki organizacyjnej tego
samego przedsiebiorstwa.

2. W zaleznosci od warunkéw towarzyszacych czasowemu przeniesieniu istniejg naste
pujace trzy grupy pracownikéw czasowo przeniesionych:
a) pracownik czasowo przeniesiony, ktdérego czas trwania dojazdu publicznym S$rodkien

lokomocji z dawnego miejsca pracy lub miejscowosci jego statego miejsca zamieszkania do
nowego miejsca pracy i z powrotem, zwanego dalej ,dojazdem publicznym $rodkiem loko-
mocji" trwa krécej niz dwie godziny;

b) pracownik czasowo przeniesiony, ktdérego czas trwania dojazdu publicznym $Srodkiem
lokomocji przekracza dwie godziny, a ktéry codziennie powraca do miejsca zamieszkania;

c) pracownik czasowo przeniesiony, ktérego czas trwania dojazdu publicznym $rodkiem
lokomocji przekracza dwie godziny, a ktéry nie powraca codziennie do statego miejsca
zamieszkania.

Pracownikom wymienionym:

— w pkt a) przystuguje tylko zwrot kosztéw dojazdu najtanszym publicznym $rodkiem lo-
komocji, przy czym w przypadku, gdy pracownik ten przed czasowym przeniesieniem juz do
pracy dojezdzat, wéwczas przystuguje mu jedynie zwrot odpowiedniej réznicy kosztéw
przejazdu;

— w pkt b) przystuguje tylko zwrot kosztéw dojazdu najtariszym publicznym $rodkiem
lokomocji (przy czym w przypadku gdy pracownik ten przed czasowym przeniesieniem juz

54



do pracy dojezdzat przystuguje mu jedynie z w r b odpowiedniej réznicy kosztéw przejazdu)
oraz ryczatt w wysokosci 6zt dziennie;

— w pkt c) przystuguja Swiadczenia przewidziane w 8 3 zalgcznika nr 3 do uktadu.

3. Do czasu dojazdu publicznym srodkiem lokomocji wlicza sie:

a) czas przejazdu publicznym $rodkiem lokomocji z dawnego miejsca pracy lub miejsco-
wosci statego zamieszkania pracownika do nowego miejsca pracy — z wytaczeniem srodkéw
komunikacji wewnetrznej w danej miejscowosci z wyjatkiem, o ktérym mowa w pkt b) —
zgodnie z rozktadem jazdy dla najbardziej dogodnego potaczenia komunikacyjnego,

b) czas oczekiwania (czas przejazdu $rodkiem komunikacji wewnetrznej) w miejscowosci
znajdujacej sie pomiedzy miejscowoscia stalego zamieszkania pracownika i miejscowoscia,
w ktérej znajduje sie jego zaktad pracy, wynikajacy z rozktadu jazdy, przy przesiadaniu sie
z jednego publicznego srodka lokomocji miedzymiastowej do drugiego, w przypadkach
koniecznosci ich stosowania dla odbycia podrézy,

c) pod okresleniem ,publiczny $rodek lokomocji” rozumie sie pociag, autobus zamiejsco-
wy, statek, itp. srodki publicznej komunikacji zamiejscowej.

4. Swiadczenia przystugujace pracownikom na podstawie zalgcznika nr 3 do ukiadu
sg wolne od opodatkowania.

5. Wyptaty dodatkéw za rozigke, przystugujgcych pracownikom czasowo przeniesionym,
zgodnie z §3 ust. 1 pkt 2) zatgcznika nr 3 do uktadu, jak réwniez ryczattéw przystugujacych
pracownikom czasowo przeniesionym zgodnie z 8 4 powyzszego zatacznika — zalicza sie
do funduszu ptac.

6. Swiadczenia przewidziane w § 3 dla pracownikéw czasowo przeniesionych przystugu-
ja do czasu przydzielenia pracownikowi mieszkania w nowym miejscu pracy oraz jego przyje-
jecia przez pracownika lecz nie dtuzej jak 14 dni od chwili objecia mieszkania.

Czas objecia mieszkania liczy sie od dnia doreczenia przydziatu z tym zastrzezeniem, ze
mieszkanie jest w stanie nadajacym sie do uzytkowania.

7. Za dni, w ktérych pracownik czasowo przeniesiony — jest nieobecny w pracy na skutek
wezwania wiadz terenowych w miejscu czasowego przeniesienia dodatek za roztgke powinien
by¢ wyptacony.

Za dni, w ktérych pracownik czasowo przeniesiony przebywat w miejscu swego statego
zamieszkania dodatek za roztgke nie przystuguje.

8. Uprawnienie przewidziane w §3 ust. 1pkt 3) nie moze by¢ faczone z dkegacija stuzbowa.

9. Robotnikom zwerbowanym i robotnikom zamiejscowym, ktdrzy przybyli z wkasnej ini-
cjatywy do zaktadu pracy — dla ktérego zostat zarzadzony i prowadzony werbunek — w ro-
zumieniu obowiazujacych w tym zakresie przepiséw przystuguja $wiadczenia wedtug posta-
nowien uchwaty nr 284 Rady Ministréw z dnia 2 lipca 1959 r. w sprawie werbunku robotnikéw
(Mon. Pol. nr 63, poz. 323).

Zatgcznik nr 4
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY USTALANIA NORM PRACY | CEN AKORDOWYCH
(STAWEK JEDNOSTKOWYCH)
ORAZ DOKONYWANIA ICH ZMIAN

§1

1. Normy czasu pracy powinny okresla¢ czas na wykonanie zadan (operacji,
robot) przez robotnikéw w okreslonych warunkach organizacyjno-technicz-

nych.
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2. Normy pracy powinny by¢ ustalone na takim poziomie, by przy prav
ditowej wydajnosci pracy zapewni¢ ich wykonanie przez robotnikéw posiada-
jacych odpowiednie kwalifikacje ustalone w taryfikatorze kwalifikacyjnym
przy zatozeniu warunkéw uwzgledniajacych prawidtowg organizacje pracy
oraz stosowania ekonomicznych i technicznie wilasciwych metod i narzedzi
pracy.

§2

1 Ze wzgledu na zakres obowigzywania rozréznia sie:

a) jednolite normy pracy powszechnie obowigzujgce dla analogicznych
robot (operacji) wykonywanych w réznych dziatach gospodarki narodowej

b) branzowe normy pracy, obowigzujgce dla analogicznych robét (operaciji)
wykonywanych w réznych przedsiebiorstwach (zaktadach pracy) tej samgj
branzy,

c) zakladowe normy pracy, obowigzujace dla robot (operacji) wykonywa-
nych w danym przedsiebiorstwie.

2. Zaktadowe normy pracy moga by¢ stosowane w przypadkach, jezeli
dla okreslonych operacji (robét) wykonywanych w okreslonych warunkach
nie ustalono norm jednolitych lub obowigzujacych dane przedsiebiorstwa
norm branzowych.

Branzowe normy pracy moga by¢ stosowane w przypadku, jezeli dla okre$-
lonych operacji (rob6t) wykonywanych w okreslonych warunkach nie ustalo-
no norm jednolitych.

Wyjatki od powyzszej zasady uzasadnione warunkami organizacyjnymi I
technicznymi moga by¢ okre$lone przez Ministra Budownictwa i Przemyst
Materiatdbw Budowlanych w porozumieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku.

3. Sposob zatwierdzania i dokonywania korekty norm pracy regulujg prze-
pisy wydane przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatébw Budowla-
nych w porozumieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku.

4. Robotnik przed przystgpieniem do pracy powinien by¢ zapoznany z nor-
mami pracy, obowigzujacymi przy wykonywaniu danej pracy.

§3

1 Przy zmianie procesu technologicznego i warunkéw organizacyjno-
-technicznych, racjonalizacji lub innych istotnych usprawnieniach, zmienia-
jacych warunki pracy, normy pracy powinny by¢ aktualizowane w takim
stosunku, w jakim w zwigzku z tym zmienit sie faktyczny czas wykonywania
danej operacji (roboty).

2. W przypadku, gdy zmiany, o ktérych mowa w ust. |, dotyczg normy jedno-
litej lub branzowe), dyrektor przedsiebiorstwa obowigzany jest wstrzymat
jej stosowanie i wprowadzi¢ norme zakladowg, odpowiadajgcg zasztym
zmianom.

3. Jezeli zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, wprowadzone zostaty na wnio-
sek racjonalizatorski robotnika lub grupy robotnikéw, robotnicy ci wyna-
gradzani sg na podstawie nowej normy pracy i otrzymujg w okresie 6 mie-
siecy wykonywania danej operacji (roboty) dodatkowe wynagrodzenie w wy-
sokosci kwoty, stanowigcej réznice pomiedzy zarobkiem wynikajagcym z
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stosowania starej i nowej normy pracy. Wynagrodzenie to wyptaca sie nieza-
leznie od nagrody przystugujacej na podstawie odrebnych przepisow — z tytutu
realizacji zgtoszonego wniosku racjonalizatorskiego.

84

1 W przypadku stwierdzenia, ze naklad pracy, przyjety w zakladowej
normie pracy, przekracza w zasadniczy sposob naktad pracy ustalony w przed-
siebiorstwie lub w innych przedsiebiorstwach dla podobnych robét, wykony-
wanych w podobnych warunkach organizacyjno-technicznych przez robotni-
kéw o zblizonych kwalifikacjach, norma pracy powinna by¢ odpowiednio zmie-
niona przez dyrektora przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakladowa.

2. Jezeli okolicznosci, wymienione w ust. 1, dotyczga normy jednolitej lub
branzowej dyrektor przedsiebiorstwa powinien wprowadzi¢ na okres przejscio-
wy odpowiednig norme zakiadowg. Norma taka obowigzuje do czasu za-
twierdzenia wtasciwej normy jednolitej lub branzowej w przepisanym trybie.

3. W przypadku, gdy norma pracy jednolita, branzowa lub zaktadowa zos-
tala btednie podana robotnikowi w karcie pracy lub w inny sposéb przyjety
w danym przedsiebiorstwie, dyrektor przedsiebiorstwa obowigzany jest
natychmiast wstrzymac jej stosowanie i wprowadzi¢ norme wiasciwg.

85

1 Wprowadzenie zmian norm pracy na podstawie postanowiern 8 3 i 84
ust. 1i 2 nastepuje po uptywie M dni od zawiadomienia robotnikéw o nowych
normach pracy w spos6b przyjety w danym przedsiebiorstwie tak, aby termin
czternastodniowy konczyt sie w sobote lub przyjety dzien wyptaty.

2. Normy pracy zmienione w trybie 84 ust. 3 obowigzuja od drugiego dnia
po zawiadomieniu robotnikéw o ich zmianie.

86

1 Zastrzezenia zgtoszone przez robotnika lub grupg robotnikéw co do
stusznosci zastosowania okreslonej zaktadowej normy pracy rozstrzyga dy-
rektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowa.

2. W przypadku braku porozumienia miedzy dyrektorem przedsiebiorstwa
a rada zakladowg — ostateczng decyzje w okresie nie dluzszym niz | miesigc
od daty wplyniecia wniosku wydaje dyrektor zjednoczenia w porozumieniu
z Zarzadem Giéwnym Zwiazku lub instancjg zwigzkowg upowazniong przez
Zarzad Gtowny. Do czasu wydania decyzji obowigzuje dotychczasowa norma
pracy.

87

W przypadkach, w ktérych w przedsiebiorstwie dla celéw ptacowych sto-
suje sie normy pracy i ceny akordowe (stawki jednostkowe) lub tylko ceny
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akordowe, wowczas przepisy zatgcznika stosuje sie odpowiednio dla ustalenia
stosowania lub zmian cen akordowych (stawek jednostkowych).

8§88

1 Ceny akordowe (stawki jednostkowe) ustala sie¢ na podstawie obowigzu
jacych norm pracy, zaszeregowania robot oraz akordowej stawki godzinowej
okreslonej w ukladzie.

2. Normy pracy nalezy réwniez stosowac jako podstawe ustalenia zadan
w przypadku stosowania czasowego systemu ptac z premia, uzalezniona od
wykonania zadan ilosciowych.

89

Stosowanie akordowo-premiowego i akordowo-progresywnego systemu plat
jest dozwolone w wyjatkowych przypadkach, okreslonych szczegoélnymi prze-
pisami.

8§ 10

1 W okresie uruchamiania i opanowania nowej produkcji (technologii)
stosuje sie akordowy lub czasowo-premiowy system ptac niezaleznie od tego
jaki system stosowany bedzie po opanowaniu produkcji; decyzje w przedmio-
cie zastosowania wiasciwego systemu ptac wydaje dyrektor przedsiebiorstwa
z zachowaniem przepisoéw ust. 4.

2. jako podstawe ustalania ptac akordowych nalezy stosowaé jednoli¢
branzowe, zaktadowe normy pracy z odpowiednimi wspoétczynnikami, uwzgledia
jacymi réznice pomiedzy prawidtowymi warunkami, zatozonymi przy ustala-
niu normy — a faktycznie wystepujagcymi w okresie rozruchu.

3. Wspoditczynniki, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ stosowane w okrese
do 3 miesiecy. W przypadkach, gdy okres 3 miesiecy nie wystarcza na opanc-
wanie nowej produkcji (technologii) dyrektor zjednoczenia na wniosek dyrek
tora przedsiebiorstwa moze zezwoli¢ na przedtuzenie tego okresu na dalsza
3 miesigce.

4. W przypadku zastosowania czasowo-premiowego systemu plac dyrek
tor zjednoczenia ustala wysoko$¢ maksymalnej premii na poziomie nie prze-
kraczajagcym S$redniego poziomu przekroczenia norm (z uwzglednieniem wphy-
wu ewentualnej progresji akordowej), przy podobnych pracach w danym
przedsiebiorstwie lub branzy oraz nie przekraczajagcym maksymalnego
ziomu premii, ustalonego w ukfadzie.

5. W przypadku stosowania czasowo-premiowego systemu ptac wyptata
premii oraz jej wysoko$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia wykonywani*
zadan (ilosciowych, jakosciowych lub innych) wyznaczonych na dany okres
w zakresie uruchomienia i opanowania nowej produkcji (technologii).

Uwaga:

Zasady i organizacje normowania pracy reguluje wydane w tym przedmiocie zarzadzen
nr 213 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych z dnia 24 kwietnia 1962t
(Dz, Urz. MBiPMB nr 8, poz. 30).



Zatgcznik nr 5
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY
WYNAGRADZANIA | CZASU PRACY PRACOWNIKOW
TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO

Czesc¢ |
PRZEPISY OGOLNE

§ 1

Postanowienia zatacznika dotycza:

1) kierowcéw pojazdéw samochodowych i ich pomocnikéw zatrudnio-
nych w:

a) przedsiebiorstwach transportowych, transportowo-sprzetowych, trans-
portowo-spedycyjnych,

b) zaktadach i gospodarstwach transportu samochodowego stanowigcych
wydzielone jednostki organizacyjne przedsiebiostw,

c) pozostatych nie wymienionych w pkt a) i b) przedsiebiorstwach i jed-
nostkach organizacyjnych,

2) robotnikéw zaplecza technicznego transportu samochodowego,

3) dyspozytoréw samochodowych w jednostkach poza przedsiebiorstwami
transportowymi.

Uwaga:

Zgodnie z przepisami zarzadzenia nr 85 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 12 sierpnia 1967 r. w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy pra-
cownikéw transportu samochodowego

— $rednioroczny czas pracy k:erowcéw i pomocnikéw kierowcéw danej jednostki tran-
sportowej wraz z godzinami nadliczbowymi ple moze by¢ wyzszy niz 210 godzin miesiecznie,
a w jednostkach transportowych, w ktérych wystepuje szczegélne nasilenie przewozéw sezo-
nowych 215 godzin miesiecznic,

— indywidualny czas pracy kierowcéw i ich pomocnikéw nie moze przekracza¢ 230 go-
dzin, a w okresie szczeg6lnego nasilenia przewozéw — 240 godzin miesiecznie.

Czesc¢ |
CZAS PRACY | ZASADY PLAC KIEROWCOW,
POJAZDOW CIEZAROWYCH | ICH POMOCNIKOW
ZORGANIZOWANEGO TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO
§2

Przepisy czesci Il dotycza kierowcow pojazdéw ciezarowych i autobusowych
oraz ich pomocnikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych transportu
zorganizowanego (8 | ust. | pkt a) i b).
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8§83

1 Normalny czas pracy kierowcéw i pomocnikéw kierowcOéw moze wyno-
si¢ do 10 godzin na dobe z tym zastrzezeniem, ze w okresie miesiecznym czas
ten nie powinien przekraczac¢ takiej liczby godzin, jaka wynika z pomnozenia
8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez liczbe kalendarzowych dni roboczych
przypadajacych w danym miesigcu (46 godzin w tygodniu).

2. Miesieczng norme czasu pracy, ustalong zgodnie z ust. |, zmniejsza sie
w razie usprawiedliwionej nieobecnosci o taka liczbe godzin, jaka wynika z po-
mnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez liczbe petnych dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

3. Od normy czasu pracy, ustalonej zgodnie z ust. I, nie odlicza sie:

— dni wolnych od pracy przewidzianych harmonogramem pracy kierowcy
(pomocnika kierowcy),

— dni nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Do czasu pracy kierowcow i pomocnikéw kierowcow nie wlicza sie:

1) czasu pracy zuzytego na czynnosci zdawczo-odbiorcze oraz na pozostate
czynnosci obstugi codziennej pojazdu, za ktére kierowca otrzymuje wynagro-
dzenie ryczattowe,

2) nie usprawiedliwionych postojow w czasie pracy.

5. Do czasu pracy kierowcow i pomocnikéw kierowcow wlicza sie:

1) godziny przepracowane w ramach harmonogramu pracy,

2) godziny przepracowane poza harmonogramem pracy, jezeli:

— zostaly przepracowane na wyrazne zlecenie kierownika jednostki tran-
sportowej,

— przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastgpito na skutek nie-
przewidzianych i nie dajgcych sie unikng¢ przeszkéd (awaria itp.) usprawiedli-
wionych przez kierowce i uznanych przez kierownika jednostki transportowej-

6. W kazdej dobie kierowca i jego pomocnik powinien otrzymacé¢ po zakon-
czeniu pracy, co najmniej 10-godzinny okres nieprzerwanego wypoczynku,
wolny od wszelkich obowigzkéw stuzbowych.

7. Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W systemie stosowania pracy
w niedziele, kierownik zaktadu pracy w porozumieniu z radg zaktadowa ustali
schemat dni wypoczynku i wykaz imienny pracownikéw, wedtug ktérego
dzien wypoczynku kierowcy i jego pomocnika zostanie przesuniety na dzien
powszedni. W kazdym razie dzien wypoczynku powinien co trzy tygodni
wypadaé¢ w niedziele.

8. W wyjatkowych przypadkach np. w zamknietych przewozach pracowni-
czych, dopuszcza sie stosowanie przerywanego czasu pracy za zgoda dyrektora
zjednoczenia wydang w porozumieniu z zarzadem gtéwnym wihasciwego
zwiazku zawodowego z tym, ze:

1) przerwa miedzykaoksowa przewidziana harmonogramem pracy moze by¢
tylko jedna w ciggu doby i nie moze przekroczyé 6 godzin,

2) przerwy pracy moga by¢ stosowane wylgcznie za pisemng zgoda kie-
rowcy,

3) przerwy, o ktérej mowa w pkt 1), nie wlicza sie do czasu pracy Kierowcy,
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§4

Za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace ponad normy okres-
lone w 8§ 3

85

Kierowcy i ich pomocnicy moga by¢ wynagradzani wedtug:
1) czasowo-premiowego systemu pfac,
2) akordowego systemu ptac.

Godzinowe stawki ptac dla kierowcow i ich pomocnikéw ustala sie w wyso-
kosci i wedtug zasad okreslonych w czesci VIl zalgcznika.

87

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, niedziele i dni $wig-
teczne wolne od pracy wyptaca sie wedtug nastepujacych zasad:
1) za kazda godzine pracy w godzinach nadliczbowych przystuguje stawka

Wynagrodzenia zasadniczego oraz
— dodatek w wysokosci 50% za pierwsze dwie godziny nadliczbowe prze-

kraczajace 10 godzin pracy na dobe (w sobote O godzin),

— dodatek w wysokosci 100% za kazda godzine pracy w $wieta wolne od
pracy i za dalsze godziny nadliczbowe,

2) za kazdg godzine pracy w niedziele, za ktérg pracownik nie otrzymat dnia
wolnego, przystuguje kierowcom i pomocnikom kierowcéw — dodatek w wy-
sokosci 100% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

3) za godziny pracy w niedziele, przepracowane zgodnie ze schematem,
o ktorym mowa w § 3 ust. 7, za ktére pracownik otrzymat czas wolny w tygod-
niu nie przystuguje dodatek za godziny nadliczbowe,

4) za godziny nadliczbowe, przekraczajace miesieczng norme pracy,
o ktorej mowa w 8 3, przepracowane w granicach 10 godzin na dobe, przystu-
guje dodatek w wysokosci 50%,

5) godziny nadliczbowe rozlicza si¢ w okresach miesiecznych; tgczna ilos¢
godzin nadliczbowych za ktére przystuguje dodatek 50% nie moze przekraczacé
liczby wynikajgcej z pomnozenia przepracowanych dni przez 2, przy czym liczba
tych godzin nie moze by¢ wieksza niz liczba dni roboczych w okresie rozlicze-
niowym pomnozona przez 2,

6) dodatki, o ktérych mowa w pkt I), 2), 4) i 5) oblicza sie od stawki wyna-
grodzenia zasadniczego (czes¢ VIl zatacznika),

7) za godziny przepracowane w nocy miedzy godzinami 22 a 6 rano przystu-
guje kierowcom i pomocnikom kierowcéw dodatkowe wynagrodzenie wedtug
zasad okreslonych w ukladzie zbiorowym pracy obowigzujagcym w przdsie-
biorstwie (jednostce organizacyjnej).

8§88

1 Kierowcom niektérych pojazdéw samochodowych przystuguje za kazda
godzine udokumentowanej pracy na pojezdzie dodatek. Wysokos$¢ dodatku
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zalezy od rodzaju pojazdu samochodowego Ilub charakteru wykonywanej
pracy przewozowej.
Dodatek ten nie przystuguje pomocnikom kierowcow.

2. Zasady przyznawania oraz wysoko$¢ dodatkéw okreslona jest w cze$-
ci VIl zalacznika.

3. Za kazda godzine pracy pojazdu z przyczepa kierowcom pojazdéw samo-
chodowych wynagradzanym wedtug'czasowo-premiowego systemu ptac przy-
stuguje — niezaleznie od dodatku, o ktérym mowa w ust. |, dodatek za kazda
przyczepe w wysokosci od 0,50 do | zt w zaleznosci od tadownosci przyczepy,
Kierowcom ciggnikéw typu rolniczego odrebny dodatek za I|-szg przyczepe
nie przystuguje.

Naczepy nie uwaza sie — w rozumieniu niniejszego przepisu za przyczepe

4. Za prace na pojezdzie z przyczepa pomocnicy kierowcOw otrzymuja do-
datki w wysokosci 50% dodatkéw przystugujacych kierowcom, z ktorymi
wspoipracuja.

5. Dodatki, o ktorych mowa w ust. |—4, nie przystuguja:

— kierowcom i ich pomocnikom pracujgcym w systemie akordowymi

— kierowcom samochodéw osobowych.

6. Dodatki, o ktorych mowa w ust. |—4, nie wchodzg do podstawy wymiaru
doptat za prace w godzinach nadliczbowych, premii indywidualnych oraz
dodatkéw za prace w nocy.

89

1 W przypadku zastosowania przerywanego czasu pracy — z przerwami
nie zaliczanymi do czasu pracy kierowcow (8 3 ust. 8), kierowcy przystuguje
dodatkowo wynagrodzenie w wysokosci:

— 10 zt przy przerwie miedzykursowej powyzej | godziny do 3 godzin
— 15 z. przy przerwie miedzykursowej od 3 do 6 godzin za kazdy dzien
w ktéorym przerwa byla stosowana.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. |, nie wlicza sie
podstawy wymiaru premii i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowydc
i nocnych.

§ 10

1 Kierowcom pojazdéw samochodowych przystuguje — poza wynagrec
dzeniem zasadniczym — dodatek za obstuge codzienng pojazdu samochodom
go w wysokosci od 5 do 10zt dziennie. Dodatek ten nie przystuguje kierowcom
samochodéw osobowych.

2. W przypadku wykonywania czynnosci obstugi codziennej przez kierowse
i pomocnika kierowcy — dodatek, o ktérym mowa w ust. |, dzieli sie miedz
kierowce i pomocnika z tym, ze 40% dodatku otrzymuje pomocnik kierowcy

3. Ramowe zasady okres$lania wysokosci dodatku, o ktérym mowa w ust. '
okreslone sg w czesci IX zalgcznika.
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8 Il

1 W przypadkach ekonomicznie uzasadnionych, po zapewnieniu odpowied-
nich warunkéw dokumentacyjno-kontrolnych i bezpieczeristwa ruchu —
kierownik zaktadu pracy moze zatrudni¢ kierowcow i ich pomocnikéw, za
ich zgodg — przy pracach dodatkowych zwigzanych bezposrednio z transpor-
tem, nie wchodzacym w zakres ich normalnych obowigzkéw.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. |, nie przystuguje kierowcom samocho-
déw osobowych.

3. Zasady zlecania kierowcom i ich pomocnikom czynnosci dodatkowych,
ich rodzaj i zakres, wysoko$¢ dodatkéw, zasady ich przyznawania oraz me-
tody kontroli ich stosowania okreslone sg w czesci X zalgcznika.

§ 12

1 Kierowcom pojazdéw samochodowych, ktorzy posiadajg prawo jazdy
| kategorii co najmniej od 5 lat i pracuja w zawodzie kierowcy z zachowa-
niem ciggtosci pracy — przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci:

— 10% ptacy zasadniczej — po 10 latach pracy,

— 15% placy zasadniczej— po 15 latach pracy.

Dodatek za staz pracy jest wolny od podatku od wynagrodzenia.

2. Dodatek za staz pracy, o ktéorym mowa w ust. I, nie przystuguje kierow-
com samochodéw osobowych.

3. Wyptata dodatkéw powinna by¢ dokonywana wedlug zasad okres$lo-
nych w czesci XI zalgcznika.

§ 13

1 Kierowcom i ich pomocnikom przystuguje premia miesieczna za oszczed-
no$¢ materiatdw pednych i oszczedno$¢ ogumienia zgodnie z przepisami
czesci XVI i XVII zalacznika.

2. Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje za jazde na pojazdach
mechanicznych napedzanych gazem dodatek w wysoko$ci 8 groszy za kazdy
kilometr.

§ 14

Kierowcy i ich pomocnicy mogg otrzymac¢ premie za wyniki pracy wedtug

zasad i w granicach okres$lonych w czesci XIl zatacznika.

8§ 16

1 Akordowy system ptac moze by¢ stosowany dla kierowcow i ich pomocni-
koéw obstugujacych pojazdy ciezarowe i ciggniki drogowe przy wykonywaniu
przewozow masowych.

2. Akordowy system ptac moze by¢ stosowany w formie:

— akordu prostego,

— akordu opartego na cenach scalonych,

— akordu zryczattowanego.



3. Podstawg do obliczania wynagrodzenia za prace wykonywang w akor-
dowym systemie ptac sg odpowiednie normy pracy oraz stawka akordowa
w wysokosci okreslonej w czesci Xl zalgcznika.

4. Ramowe zasady stosowania akordowego sytemu plac okresla czes¢
X1l zalgcznika.

5. Kierowcom i ich pomocnikom zatrudnionym w akordowym systemie
pracy nie przystuguja dodatki, o ktérych mowa w 8 8.

6. Przy akordowym systemie ptac dodatek za prace w godzinach nadlicz-
bowych i nocnych oblicza sie od stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16

1 Za czas przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn technicznych
kierowcy i ich pomocnicy — o ile nie zostali skierowani do pracy zastepczej
odpowiadajacej w zasadzie ich kwalifikacjom— otrzymujg wynagrodzenie
obliczone wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

2. Jezeli na zlecenie kierownika zaktadu pracy — kierowca (pomocnik
kierowcy) uczestniczy w naprawach i obstudze technicznej pojazdu lub in-
nych pracach zastepczych, moze za ten okres — niezaleznie od wynagrodze-
nia ustalonego zgodnie z ust |.— otrzymac¢ premie w wysokosci:

w transporcie zorganizowanym:

— kierowca do 35% ptacy zasadniczej,

— pomocnik kierowcy do 25% ptacy zasadniczej,

w transporcie nie zorganizowanym:

— kierowca do 25% ptacy zasadniczej,

— pomocnik kierowcy do 15% ptacy zasadniczej.

Czesc
CZAS PRACY | ZASADY PLAC

KIEROWCOW | ICH POMOCNIKOW
ZATRUDNIONYCH W TRANSPORCIE NIE ZORGANIZOWANYM

8§ 17
Przepisy czesci lll dotyczag kierowcéw pojazddw ciezarowych i autobuséw
oraz ich pomocnikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych tran-
sportu nie zorganizowanego (8 | ust. | lit. c).
§ 18

Do kierowcow pojazdéw ciezarowych i autobuséw oraz ich pomocnikéw
zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w 8 17, stosuje sie:

)] w zakresie czasu pracy, pracy w godzinach nadliczbowych, niedzie
i Swieta — ogolnie obowigzujgce przepisy,
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2)  w zakresie czasu pracy i warunkéw wynagradzania za prace — przepisy
zawarte w 83 ust. 618, 86, 87 ust. 7, 88,9, Il, 13 14, 15 16o0raz § 19

Uwaga:

Kierowcom zatrudnionym w transporcie nie zorganizowanym za obstuge codzienng wozu
wykonywana, w godzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie na ogdélnie obowia-
zujacych zasadach; godziny te wlicza sie do czasu pracy kierowcéw; godziny tenieobcig-
zaja jednak miesiecznego limitu godzin pracy kierowcy.

§ 19

1 Kierowcow i pomocnikéw kierowcéw, o ktérych mowa w 8 17, nalezy
wynagradza¢ wedlug czasowo-premiowego systemu plac.

2. W uzasadnionych przypadkach kierowcy i pomocnicy kierowcow za-
trudnieni przy przewozach technologicznych lub innych produkcyjnych moga

by¢ wynagradzani wedtug akordowego systemu ptac zgodnie z przepisa-
m § 15

Czesc¢ IV

CZAS PRACY | ZASADY WYNAGRADZANIA
KIEROWCOW SAMOCHODOW OSOBOWYCH

§ 20

Przepisy czesci IV dotyczg kierowcdw samochodéw osobowych zatrudnio-
nych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w 8 | pkt 1).

§ 2

1 Kierowcéw samochodéw osobowych zatrudnia sie i wynagradza wedtug-
czasowo-premiowego systemu plac.

2. Do kierowcéw, o ktéorych mowa w ust. |, stosuje sie w zakresie czasu
pracy, pracy w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieta — ogoélnie
obowigzujace przepisy.

Uwaga:

Zgodn'e z przepisami pisma okdlnego nr 43 Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 lipca 1967 r.:
1 indywidualny .czas pracy kierowcéw samochodédw osobowych administracyjnych (A)
w godzinach nadliczbowych nie powinien w zasadzie przekracza¢ dwdch godzin na dobe.

2. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z niezbednych potrzeb przewozowych
danej jednostki organizacyjnej, dopuszcza sie zwiekszenie limitu godzin nadliczbowych
okreslonego w pkt I, do 100 godzin nadliczbowych miesiecznic.

3. Zwiekszenie limitu godzin nadliczbowych kierowcéw samochodéw osobowych admini-
stracyjnych (A) ponad normy ustalone w pkt | nie wyzej jednak niz przewiduje pkt 2 —
moze nastgpi¢ tylko na podstawie pisemnej zgody kierownika jednostki nadrzednel

3. Godzinowe stawki plac ustala sie w wysokosci i wedtug zasad okresla-
nych w czesci XIV zatgcznika.

4. Kierowcy samochodéw osobowych otrzymujacy wynagrodzenie wedtug
czasowo-premiowego systemu ptac uprawnieni sg do otrzym/wnia:
) dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
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2) dodatku za prace w nocy (8 7 ust. 7),
3) premii za oszczedno$¢ paliwa i ogumienia,
4) premii regulaminowej za wykonanie zadan.

§ 22

Zasady premiowania kierowcéw samochodéw osobowych za wykonanie
zadan oraz wysokos¢ premii indywidualnej okresla czes¢ Xl zatgcznika.

§23

1 Dla kierowcéw samochodéw osobowych, o ktérych mowa w 821, moga
by¢ ustalone zryczattowane ptace miesieczne wedtug zasad okreslonych przez
Przewodniczagcego Komitetu Pracy i Ptac w wysokosci:

wynagrodzenie
miesieczne w ziotych

od — do

1) kierowca posiadajgcy prawo jazdy | lub Il ka-
tegorii 2100—2900
2) kierowca posiadajacy prawo jazdy lll kategorii 1900— 2500

2. Kierowcom, dla ktérych ustalono zryczaltowane miesieczne wynagro-
dzenie, nie przystuguje odrebne wynagrodzenie za prace w godzinach nadlicz
bowych i nocnych oraz premia za wykonanie zadan.

Za prace w kazda niedziele i Swieta za ktére kierowca nie otrzymuje wol-
nego dnia przystuguje mu doptata w wysokosci do 75 zt.

Uwaga:
Zgodnie z wytycznymi Komitetu Pracy i Ptac z dnia 20 lipca 1967 r.:

1 Stosowanie ryczattowego wynagrodzenia kierowcy moze mie¢ miejsce tylko w przypad-
ku ograniczenia liczby godzin nadliczbowych kierowcy i organizacyjnego zabezpieczena
utrzymania sie w granicach tej liczby godzin pracy, ktéra przyjeta zostata do wyliczeni
ryczattowego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie ryczaltowe obejmuje réwniez wynagrodzenie kierowcoéw za prace w g0'
dzinach nadliczbowych — z tym, ze za prace w kazda niedziele i Swieto, za ktdre kierowca
nie otrzymuje wolnego dnia, przystuguje mu doptata do 75 zt, za prace ponizej 4 godzin w nie-
dziele i Swieto wyptaca sie kierowcy 50% tej sumy.

2. Ustalony ryczatt dla kierowcy samochodu osobowego, posiadajgcego prawo jazd/
Il kategorii — w wysoko$ci maksymalnej do 2500 zt miesiecznie w petni pokrywa nalezno€
za 300 godzin pracy miesiecznie, wyliczong ze stawki godzinowej 5,50 zt/godz.

Przewidziane dla kierowcy samochodu osobowego, posiadajgcego prawo jazdy | lub 1
kategorii, ryczaltowe wynagrodzenie miesieczne w maksymalnej wysokos$ci 2900 zt pokrywa
z nadwyzka nalezno$¢ za 300 godzin pracy — przy stawce 6,50 zi/godz.

3. Ryczaitowe wynagrodzenie powinno by¢ ustalone przez kierownika jednostki nak
rzednej, odpowiednio do ustalonej Srednio w miesigcu liczby godzin pracy kierowcy na
szczegO6lnych pojazdach.

4. Do wyliczenia ryczattowego wynagrodzenia kierowcy samochodu osobowego za s
pracy nie przekraczajacy 240 godzin miesiecznie moze by¢ przyjeta premia indywidualra
w wysokosci do 20zt dziennie.

5. Ryczattowe wynagrodzenie moze by¢ przyznane kierowcy samochodu osobowego tyllo
na podstawie jego pisemnej zgody.
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Czesc¢ V

CZAS PRACY | ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW
WARSZTATOW SAMOCHODOWYCH

§24

Przepisy czesci V dotyczg robotnikéw zatrudnionych w wyodrebnionych
organizacyjnie warsztatach, wchodzacych w skiad jednostek, o ktérych mowa
w 8 | ust. | pkt a).

§25

. Ustala sie nastepujgce godzinowe stawki ptac dla robotnikéw warsz-
tatowych:

Stawka wynagrodzenia za godzine pracy

Grupa ptac w zlotych

4,60
4,80
5,00
5,00-5,90
5,90-6,90
6,90-8,00
8,00-9,20
9,20-10,50
10,50-12,00

oo ~NoOOhrWN

2. Zaszeregowania robotnikéw warsztatowych do odpowiedniej grupy
ptac nalezy dokona¢ zgodnie z przepisami taryfikatora kwalifikacyjnego
dla robotnikéw zaplecza technicznego jednostek organizacyjnych prowadza-
cych transport samochodowy, wydanego przez Ministra Komunikacji.

§ 26

1 Robotnicy, o ktérych mowa w 8 24, zatrudnieni w czasowym systemie
pracy moga otrzymacé¢ premie indywidualne w wysokosci do 50% wynagro-
dzenia zasadniczego.

Premie wyptaca sie z funduszu premiowego, ktérego wysokos¢ moze wynosic
do 30% ptac zasadniczych premiowanych robotnikéw.

2. Zasady premiowania okresli w szczegdtowym regulaminie premiowania
dyrektor przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z rada zakitadowa.

Szczegotowe regulaminy premiowania wymagajg zatwierdzenia przez
jednostke nadrzedna.

8§27

|I. Dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania akordowego systemu wynagradza-
nia robotnikéw, o ktérych mowa w 824, z 10% zacheca akordowa i premia
za jakos¢ i terminowos$¢ wykonywanych robdét w wysokosci indywidualnej
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do 15% wynagrodzenia zasadniczego w ramach funduszu ptac zaktadu pracy —
po odpowiednim przygotowaniu organizacyjno-technicznym i wprowadzeniu
w obowigzujgcym trybie norm pracy technicznie uzasadnionych.

2. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych dla robotnikéw zatrudnio
nych w systemie akordowym oblicza sie od minimalnej stawki ptac w danej
kategorii zaszeregowania.

8§28

Robotnikom wykonujacym prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych przystuguja dodatki do wynagrodzenia zasadniczego okreslone
w czesci XV zalgcznika.

§ 29

W zakresie czasu pracy i obliczania wynagrodzenia za prace w porze
nocnej, w godzinach nadliczbowych, niedziele i dni $wigteczne wolne od
pracy — obowigzuja przepisy ukfadu.

§ 30

1 W stosunku do robotnikéw, o ktérych mowa w 8§24, moga by¢ utrzymane
obowigzujagce w danym przedsiebiorstwie zasady wynagradzania przed wpro-
wadzeniem w zycie niniejszego zatgcznika; w tym przypadku pracownikéw
tych nie dotycza przepisy & 25—28.

2. W jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § | pkt 1), lit. b) i c¢),
robotnicy wyodrebnionych organizacyjnie wasztatébw moga by¢é wynagra-
dzani. wedlug przepisow & 25— 28.

3. O zastosowaniu przepisu ust. | lub 2 decyduje na wniosek dyrektora
przedsiebiorstwa — dyrektor jednostki nadrzednej w uzgodnieniu z zarza-
dem gtéwnym wiasciwego zwiazku zawodowego.

Czesc¢ VI
CZAS PRACY | ZASADY WYNAGRADZANIA
DYSPOZYTOROW SAMOCHODOWYCH
§3
Przepisy czesci VI dotyczg dyspozytorow samochodowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych okre$lonych w 8§ | ust. | pkt ), lit. b) i c).
8§32

Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze dla dyspozytorow ustala sie w zalez-
nosci od ilosci dysponowanych pojazdéw w granicach okreslonych w poniz-
szej tabeli:
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Miesieczne wynagro-

Ip- lloé¢ pojazdéw mechanicznych dzenie zasadnicze
w ziotych
Dyspozytor do 25 pojazdéw mechanicznych 1300-1700
2  Dyspozytor od 26—50 pojazdéw mechanicznych 1400-1900
3 Dyspozytor od 51—100 pojazdéw mechanicznych 1500-2000
4  Dyspozytor od 101—150 pojazdéw mechanicznych 1600-2100
S  Starszy dyspozytor od 51—100 pojazdéw mechanicznych 1700-2200
6  Starszy dyspozytor od 101—150 pojazdéw mechanicznych 1800-2400
7 Dyspozytor ponad 150 pojazdéw mechanicznych 1600-2200
8 Starszy dyspozytor ponad 150 pojazdéw mechanicznych 2000 - 2600

§33

1 Starsi dyspozytorzy i dyspozytorzy taboru samochodowego moga
otrzymywac premie kwartalne z funduszu premiowego tworzonego w przedsie-
biorstwie dla pracownikéw umystowych.

2. Starszym dyspozytorom i dyspozytorom taboru samochodowego przy-
stuguje premia indywidualna w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadni-
czego za wyniki pracy okreslone w ust. 3.

3 Premia, o ktérej mowa w ust. 2, przystuguje za wykonanie zadania
podstawowego oraz zadan dodatkowych, przy czym za wykonanie zadania
podstawowego przeznacza sie 50% przystugujacej premii, a za wykonanie
dodatkowych zadan 50% przystugujgcej premii.

4. Zadaniem podstawowym jest — nieprzekroczenie obowigzujacych limi-
téw czasu pracy kierowcow.

5. Zadaniami dodatkowymi moga by¢ zadania:

a) wykonanie wyznaczonych (planowanych) zadan przewozowych,

b) poprawa wskaznika wykorzystania taboru samochodowego,

c) inne zadania ustalone przez dyrektora (kierownika jednostki organiza-
cyjnej) z tym, ze za kazde zadanie zaleznie od ich liczby ustala sie okreslony
procent premii nie nizej niz 5%.

6. W przypadku niewykonania zadania podstawowego (ust. 4) — premia
za to zadanie ulega nastepujacemu obnizeniu:

za kazde 0,5% pogorszenia wyniku obnizenie wynosi 20%.

Przy pogorszeniu wyniku o 2,5% i powyzej premia za zadanie nic przy-
stuguje.

7. W przypadku niewykonania zadania dodatkowego — premia za to za-
danie ulega nastepujgcemu obnizeniu:

za kazdy 1% pogorszenia wyniku (niewykonania zadania) obnizenie wy-
nosi 20%.

Przy pogorszeniu wyniku (niewykonania zadania) o 5% i wiecej premia za
zadanie nie przystuguje.

8 SzczegOtowe zadania i warunki premiowe ustali dyrektor przedsie-
biorstwa w porozumieniu z rada zakladowa.
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Czesc¢ Vi

TABELA PLAC | ZASADY ZASZEREGOWANIA KIEROWCOW
| POMOCNIKOW KIEROWCOW POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

8§34

1 Tabela zaszeregowania kierowcOw pojazdéw samochodowych i ich
pomocnikéw:

Lp.

1

70

Warunki zaszeregowania
2

Kierowcy posiadajagcy prawo jazdy lka-
tegorii i prowadzacy stale:

a) samochody ciezarowe i specjalne oraz
pojazdy cztonowe o dopuszczalnym
ciezarze catkowitym powyzej 18 ton,

b) ciggniki balastowe o fgcznym dopusz-
czalnym ciezarze catkowitym pojazdu
z przyczepa powyzej 35 ton

Kierowcy posiadajacy prawo jazdy lka-
tegorii i prowadzacy stale:

a) autobusy powyzej 15 miejsc siedza-
cych.

samochody cigzarowe przystosowane
do przewozu oséb powyzej 15 miejsc
siedzacych,

c) samochody ciezarowe ispecjalne oraz
pojazdy czionowe o dopuszczalnym
ciezarze catkowitym powyzej 13 ton
do 18 ton,

ciagniki balastowe o tacznym dopusz-
czalnym ciezarze catkowitym pojazdu
z przyczepg powyzej 20 ton

b,

=

d

=

Kierowcy posiadajacy prawo jazdy 1lka-

tegorii i prowadzacy stale:

a) autobusy do 15 miejsc siedzacych,

b) samochody ciezarowe przystosowane
do przewozu os6b do 15 miejsc sie-
dzacych,

c) samochody ciezarowe ispecjalne oraz

pojazdy cztonowe o dopuszczalnym

ciezarze catkowitym od 3,5 do 13 ton,
ciagniki balastowe o tgcznym dopusz-
czalnym ciezarze catkowitym pojazdu

z przyczepa do 20 ton,

samochody uprzywilejowane w ruchu

drogowym

d

=

e

N

Grupa ptac

3

Stawka w ztotych
za 1 godzine pracy

A" B"
4 5
7,50 8,50
6,40 7,40
5,70 6,70



1 2 3 4 5

4 Kierowcy posiadajacy prawo jazdy Il ka-
tegorii i prowadzacy stale:
a) autobusy do 15 miejsc siedzgcych,
b) samochody ciezarowe przystosowane
do przewozu oséb do 15 miejsc sie-
dzacych,
samochody ciezarowe i specjalne oraz 4 5,20 620
pojazdy cztonowe o dopuszczalnym
ciezarze catkowitym powygej 3,5 tony
do 13ton,
ciagniki balastowe o tacznym dopusz-
czalnym ciezarze catkowitym pojazdu
z przyczepa do 20 ton,
samochody uprzywilejowane w ruchu
drogowym

C

N

d

=

e

-

5 Kierowcy* prowadzacy stale:
a) samochody ciezarowe o dopuszczal-

nym ciezarze catkowitym do 3,5 ton, 5 4,90 5,70
b) ciagniki rolnicze w transporcie dro-
gowym
6 Pomocnicy kierowcow 6 4,60 5,20

Kierowcy prowadzacy w transporcie zorganizowanym pojazdy wymienione pod lit. a) i b) posiadajacy prawo
jazdy | lub Il kategorii moga by¢ zaszeregowani do czwartej grupy ptac.

2. Pod okresleniem ,kategoria prawa jazdy” — rozumieé¢ nalezy kategorie
ustalong w rozporzadzeniu Ministrow Komunikacji i Spraw Wewnetrznych
z dnia 1 pazdziernika 1962 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz U.
nr 61, poz. 295) lub odpowiednie prawo jazdy ustalone zgodnie z rozporza-
dzeniem Ministrow Komunikacji, Spraw Wewnetrznych i Spraw Wojskowych
z dnia 27 pazdziernika 1937 r. o ruchu pojazdéw mechanicznych na drogach
publicznych (Dz. U. nr 85, poz. 616 z p6zniejszymi zmianami).

3. Dopuszczalnego ciezaru catkowitego przyczep przy zaszeregowaniu do
grup ptacowych nie wlicza sie z wyjagtkiem ciggnikéw balastowych wymienio-
nych pod Lp. 2, lit. d), Lp. 3, lit. d), Lp. 4, lit. d), Lp. I, lit. b).

8§35

1 W pierwszym i drugim roku pracy w danym zakladzie pracy kierowcy
i pomocnikowi kierowcy przystuguje stawka ptac ,A”.

2. Po przepracowaniu bez zawinionego wypadku drogowego i nienagannie
dwoch lat pracy w danym zakladzie pracy — kierowcy (pomocnikowi kie-
rowcy) przystuguje stawka ptac ,B”.

W przypadku spowodowania zawinionego przez kierowce wypadku dro-
gowego (pomocnika kierowcy) posiadajgcego stawke ,B” — dyrektor przed-
siebiorstwa (jednostki organizacyjnej) moze obnizy¢ stawke kierowcy do wy-
sokosci stawki ,A” na jeden rok.

3 W przypadku zmiany miejsca pracy — kierowca (pomocnik kierowcy)
traci prawo do uzyskanej poprzednio stawki ,,B”, jezeli rozwigzanie umowy
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0 prace nastgpito wskutek wypowiedzenia przez pracownika lub gdy zwolnie-
nie przez zaklad pracy nastgpito ze skutkiem natychmiastowym z winy pra-
cownika.

4. Kierowca zachowuje prawo do uzyskanej uprzednio stawki ,,B” w prz
padku, gdy rozwigzanie umowy o prace nastgpito wskutek wypowiedzenia
przez pracownika, jezeli zmiana miejsca pracy nastepuje przy przejsciu z jed-
nostek organizacyjnych transportu nie zorganizowanego do transportu zor-
ganizowanego, a przerwa miedzy jednym a drugim zatrudnieniem byta nie
dtuzsza niz 3 miesigce.

8 36

Kierowca posiadajacy wktadke do prawa jazdy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze o jedng grupe nizsza niz wynikajgce z tytutu prowadzenia pojazdu
na podstawie odpowiedniej wkitadki.

8§ 37
Kierowca prowadzacy samochod uprzywilejowany w ruchu o dopuszczal-
nym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony otrzymuje stawke placy zasadniczej
0 jedng grupe wyzej niz przewidziana w tabeli dla tej kategorii samochodéw-

§ 38

Kierowca autobusu, samochodu ciezarowego lub specjalnego, ktory ze
wzgledu na stan zdrowia lub osiggniecie wieku 60 lat zostanie zatrudniony
w tym samym lub innym zaktadzie pracy przy prowadzeniu pojazdu uprawnia-
jacego do wynagrodzenia wedtug nizszej niz dotychczas grupy ptac zasadni-
czych, zachowuje prawo do grupy zaszeregowania i stawki ptac zasadniczych
posiadanych uprzednio, pod warunkiem, ze przepracowat przy prowadzeniu
wyzej wymienionych pojazdéw — co najmniej 10 lat.

Uwagi:

1 Podstawa zaszeregowania kierowcy posiadajagcego wazne stare prawo jazdy — pozwo-
lenie na prowadzenie pojazdéw mechanicznych — sg uprawnienia wynikajace z tego pozwo-
lenia oraz rodzaj prowadzonego pojazdu.

2. Do kierowcéw samochodéw osobowych ,F” (funkcyjnych) stosuje sie przepisy w za-
kresie wynagradzania i czasu pracy ustalone dla kierowcéw samochodéw osobowych ,,A"
(administracyjnych).

3. Kierowcéw ,mikrobuséw” nalezy szeregowac jak kierowcéw autobuséw do 15 miejsc
siedzacych.

4 Obnizenie dla kierowcy stawki plac ,,B” do stawki ,,A” w wypadkach przewidzian;ch
w 8 35 moze by¢ dokonane tylko w trybie zmiany warunkéw umowy o prace.

Czesc¢ VI

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW .
ZA PROWADZENIE NIEKTORYCH RODZAJOW POJAZDOW
LUB WYKONYWANIE NIEKTORYCH RODZAJOW PRZEWOZOW

8§ 39

1 Za prowadzenie niektdérych pojazdéw samochodowych i przyczep lub
wykonywanie niektérych rodzajoéw przewozéw kierowcom za kazdg godzine
udokumentowanej pracy na pojezdzie przystuguje dodatek w wysokosci:
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Wysokos$¢ przystu-

LP. Rodzaj pojazdu gujacego dodatku
w ztotych
1 Autobusy
1 Autobusy o ilsici miejsc siedzacych do 15tgcznie z miejscem kie-
rowcy 10
2 Autobusy powyzej 15 miejsc siedzgcych 200
Il. Samochody ciezarowe przewozgce osoby
3 Samochody cigzarowe przystosowane do przewozu o0s6b 150

Ill. Samochody ciezarowe i pojazdy cztonowe (ciggniki
siodtowe z naczepami) o nadwoziach uniwersalnych lub
furgonach bez specjalizacji wnetrza z wylgczeniem samo-
chodéw samowytadowczych ,wywrotek”

4 o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 3,5 ton 0,50
S o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 do 13 ton 10
6 o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 13ton 150
IV. Specjalizowane samochody ciezarowe i pojazdy czto-
nowe (z wyjatkiem turgondéw bez specjalizacji wnetrza
zaliczonych do grupy Ill)
7 o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 13 ton 1@
8 o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 13 do 18 ton 150
9 o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 18ton 200
V. Samochody i pojazdy cztonowe specjalne
D o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 13 ton 150
Il o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 13 ton 200
VI. Ciagniki
r Ciagniki rolnicze bez przyczepy lub z jedng przyczepa 150
1B Ciagniki ba astowe 200
VIl. Przyczepy
a o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 5ton 0,50
15 o dopuszczalnym cigezarze catkowitym powyzej 5ton 1@
B autobusowe do przewozu oséb 100
VIll. Samochody samowytadowcze Wwywrotki”
7 o dopuszczalnym cigezarze catkowitym do 13 ton 1,50
B o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 13 do 18 ton 200
19 o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 18ton 2,50
IX.
D sanitarki 1.00
2L Ambulanse lekarskie 200
2. Wysokos$¢ dodatkéw za prowadzenie pojazdéw w grupie lll, 1V i VI
pkt 17 i 18 moze by¢ podwyzszona:
1) o 0,50 zt

— przy przewozach w trudnych warunkach terenowych np. w budownict-
wie itp. (przy pracach na placu budowy i na bezdrozach),

- przy regularnych przewozach towarowych,

- przy przewozach wymagajacych specjalnej ostroznosci (fatwo ulegaja-
cych zepsuciu, uszkodzeniu itp.),

2) o 0,75 z

— przy towarowych przewozach regularnych wymagajgcych specjalnej
droznosci w czasie jazdy.

3. Dodatki okreslone w ust. 1— z wyjatkiem Lp. 4, 12, 14, 15 i 16, moga
by¢ podwyzszone o 0,50 zt w ramach funduszu ptac za zgoda Ministra Budow-
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nictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych wydang w uzgodnieniu z zarza-
dem gtéwnym wilasciwego zwigzku zawodowego w porozumieniu z Przewodni-
czacym Komitetu Pracy i Plac.

4. Dodatki za pierwszg przyczepe przy ciggnikach rolniczych oraz za na-
czepe przy ciggnikach siodlowych nie przystuguja.

5. Wysoko$¢ dodatku za prowadzenie pojazdéw wymienionych w grupie
i IV tabeli— w przypadku przewozu tadunkéw niebezpiecznych okreslo-
nych przepisami Ministrow Komunikacji, Spraw Wewnetrznych — podwyzsza
sie 0 050 zt do 1,00z, z tym, ze taczny dodatek nie moze przekroczyc
2,50 zt/godz.

6. Pomocnicy kierowcéw otrzymujg dodatki za ciagniecie przez pojazd
przyczep w wysokosci 50% dodatkéw przystugujacych kierowcom, z ktérymi
wspotpracuja.

Czescé¢ IX

ZASADY WYPLAT DODATKOW ZA OBSEUGE CODZIENNA
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH | PRZYCZEP
W ZORGANIZOWANYM TRANSPORCIE SAMOCHODOWYM

8§ 40

1 Dodatek za obstuge codzienng skilada sie z dwoéch oddzielnych czesci:

1) za wykonanie czynnosci zdawczo-odbiorczych,
2) za wykonanie pozostalych czynnosci obstugi codziennej.

2. Wysokos$¢ dodatku wynosi:

Wysokos$¢ dodatku

dziennego
w ztotych za:

Lp. Rodzaj pojazdu - pozostate
czynnosci czynnosci
zdawczo- )

. obstugi
odbiorcze codziennej

1 2 3 4
1 Samochody ciezarowe i specjalne o dopuszczalnym

ciezarze catkowitym do 3,5ton 2 4
2 Samochody ciezarowe i specjalne o dopuszczanym cie-

zarze catkowitym powyzej 35 do 13ton 2 6
3 Samochody ciezarowe i specjalne o dopuszczalnym cie-

zarze catkowitym powyzej 13ton 2 8
4 Autobusy:

1) do 15 miejsc siedzacych 2

2) powyzej 15 miejsc siedzacych 4
S Ciagniki balastowe o dopuszczalnym cigzarze catkowi-

t ym:

1) do 13 ton 2 6

2 powyzei 13 ton 2 8
6 Ciagniki rolnicze 2 4
7 Ciagniki siodtowe 2 5
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Przez dopuszczalny ciezar catkowity rozumie sie ciezar pojazdu ciggna-
cego wraz z przyczepa.

3 W przypadkach, w ktérych obstuga codzienna wykonywana jest przez
pracownikow stacji obstugi, kierowcom przystuguje jedynie dodatek za wy-
konane czynnosci zdawczo-odbiorcze w wysokosci okreslonej w rubryce
3 tabeli.

4. W przypadkach, w ktérych wykonywanie obstugi codziennej nalezy
W catosci do obowigzkéw Kkierowcy, przystuguje mu dodatek za obstuge
codzienng w tacznej wysokosci okreslonej w rubrykach 3 i 4 tabeli.

5. Czynnosci zdawczo-odbiorcze, za ktore kierowcy przystuguje dodatek
w wysokosci podanej w rubryce 3 tabeli, okreslone sg w czesci |, ust. 3 ramo-
wego zakresu czynnosci obstugi technicznej pojazdoéw samochodowych i przy-
czep, stanowigcego zatacznik nr | do zarzadzenia Ministra Komunikacji
z dnia 28 grudnia 1963 r. w sprawie planowo-zapobiegawczej obstugi tech-
nicznej i naprawy pojazdéw samochodowych i przyczep (Mon. Pol. z 1964 r.
nr 6, poz. 28).

6. Zakres pozostatych czynnosci obstugi codziennej, za ktore Kierowcy
przystuguje dodatek w wysokosci podanej w rubryce 4 tabeli, ustalajg zaktady
pracy we wiasnym zakresie, uwzgledniajgc cechy konstrukcyjne poszczegol-
nych marek i typow pojazdéw oraz warunki ich eksploatacji.

Czescé¢ X
ZASADY ZLECANIA KIEROWCOM | POMOCNIKOM KIEROWCOW

CZYNNOSCI DODATKOWYCH
ORAZ WYNAGRODZENIE ZA TE CZYNNOSCI

g§ 4

1 Kierowcom i pomocnikom kierowcéw, w uzasadnionych ekonomicznie
przypadkach, moga by¢ w czasie ich pracy powierzone czynnosci dodatkowe
nie wchodzace w zakres ich normalnych obowigzkéw.

2. Za uzasadnione ekonomicznie nalezy uzna¢ w szczegolnosci te przypadki,
w ktorych powierzanie kierowcom i pomocnikom kierowcow dodatkowych
czynnosci eliminuje potrzebe zatrudnienia innych os6b dla wykonywania tych
czynnosci lub powoduje lepsze wykorzystanie taboru i urzadzen przetadun-
kowych.

3. Czynnosci dodatkowe moga by¢ zlecane kierowcom i pomocnikom Kkie-
rowcOw za ich zgodg, po odpowiednim przeszkoleniu, pod warunkiem zacho-
wania bezpieczenstwa ruchu i pracy oraz przy zapewnieniu warunkéw orga-
nizacyjno-technicznych oraz dokumentacyjno-kontrolnych.

4. Za wykonywanie czynnosci dodatkowych kierowcom i pomocnikom Kie-
rowcOw przystuguje odrebne wynagrodzenie w wysokosci okreslonej dla
Poszczegoélnych rodzajow i zakresu czynnosci w ust. 9.

5. Wynagrodzenie obliczone na podstawie podanych w ust. 9 stawek
nie moze przekroczy¢ 900 zt miesiecznie.
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W przypadkach powierzenia kierowcom i ich pomocnikom wykonywaniu
szeregu roznych czynnosci z tytutu ktorych przystuguje im odrebne wynagro-
dzenie, tgczna suma dodatkowego wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 900z
miesiecznie na jednego pracownika.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 4 i 5, przystuguje kierowcom i po-
mocnikom kierowcow wynagradzanym wedtug systemu godzinowo-premio-
wego lub systemu akordowego, wtedy gdy czynnosci te nie sa wliczone do
jednostkowej normy czasu pracy.

7. Powierzenie wykonywania czynnosci dodatkowych (nie wchodzacyd
w zakres normalnych obowigzkéw) powinno nastepowaé¢ w formie zlecenia
pisemnego (umowy o dodatkowe prace), fagcznego dla wszystkich powierza-
nych czynnosci, z wyszczegoélnieniem rodzaju pracy, zakresu pracy i sposobu
obliczania wynagrodzenia za prace.

8. Wysoko$¢ umownego wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci dla po-
szczegolnych kierowcow ustala w granicach stawek dziennych okreslonydc
w ust. 9, kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu z radg zaktadowa

9. Rodzaje czynnosci, zakres ich wykonywania i wysoko$¢ dodatkowego
wynagrodzenia ustala sie nastepujaco:

Dodatkowe
Zakres wykonywania wynagrodzenie
Lp. Rodzaj dodatkowych czynnosci dodatkowych w ziotych
czynnosci . .
dzienne miesiecza
1 2 3 4 5

1 Czynnosci konduktora w przewozach sprzedaz i kontro-
pracowniczych la biletéw (kart od 10 od 250
przejazdowych) itp. do 18 do 450
2 Za staly czynny wspétudziat przy za-
i wytadunku w tym zapinanie i odpinanie
tadunkow przy ,.transporcie z kot do 12 do 300
3 Zatatwianie czynnosci spedycyjnych fgcz- odbiér i zdanie ta-
nie z przejeciem odpowiedzialnosci za dunku, zatatwienie
konwojowanie przewozonych tadunkéw formalnosci doku-
mentacyjnych, nad-
z6r nad tadun- od 16 od 400

kiem itp. do 24 do 600
4 Wykonywanie czynnosci spedycyjnych
(rozliczenia towaru, odpowiedzialnos¢
materialna, wspotudziat przy za- i wyta-
dunku itp.) na samochodach dostaw- od 22 od 550
czych do 1 tony tadownosci do 28 do 700
5 Jednoosobowe wykonywanie czynnosci
spedycyjnych (za- i wytadunek, rozlicze-
nia towarowe, odpowiedzialno$¢ ma-
terialna itp.) na samochodach dostaw- od 26 od 650
czych do 1 tony tadownosci do 32 do 800
6 Wykonywanie czynnosci tadowacza (za- od 16 od 400
i wyladunek) do 26 do 650
7 Wykonywanie wszystkich czynnosci spe-
dycyjnych (za- i wytadunek, rozliczenia
towarowe, odpow iedzialno$¢ materialna
itp.) na samochodach powyzej 1 tony od 28 od 700
tadownosci do 36 do 900
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1 2 3 4 5

8 Obstuga wszelkiego rodzaju agregatéw uruchamianie agre-
zamontowanych na pojazdach, jak chtod- gatéw, nadz6r nad
niczych, pradotwdrczych, sprezarko- ich praca, wylacza-

wych itp. nie agregatéw, ob-
stuga codzienna a-
gregatow do 30 do 750

9 Wykonywanie czynnosci operatora na wykonywanie pet-

dzwigach, koparkach, ptugach zamonto- nego zakresu czyn-

wanych na pojazdach i innych samojezd- nosci operatora

nych urzadzeniach przetadunkowych lub

zgarniajacych (z wyjatkiem wywrotek) do 36 do 900
10 Obstuga urzadzen wszelkiego rodzaju po- przygotowanie urza-

jazddéw specjalnych innych niz wymienio- dzen do pracy, ich

ne w poz. 8) wymagajaca czynnosci poza uruchamianie, nad-

miejscem, kierowcy (laboratoria, gabi- zér nad ich praca,

nety, pojazdy z aparatura, warsztaty na- wylgczanie

prawcze, pogotowia technicznego, poja-

zdy oczyszczania itp.) do 30 do 750
I Wykonywanie czynnosci noszowego przez

kierowcow stale zatrudnionych na po-

jazdach sanitarnych do 25 do 500

Warunkiem przyznania dodatku okreslonego w pkt 6 i 7 tabeli jest zmniej-
szenie zatrudnienia o jednego pracownika z ekipy spedycyjnej danego sa-
mochodu.

10. Wynagrodzenie moze by¢ wyptacane jedynie w przypadku potwierdze-
nia w dokumentach pracy kierowcy i pojazdu przez nadzér lub odbiorce
ustug wykonania dodatkowych czynnosci, ich rodzaju i zakresu.

11. Dodatkowe wynagrodzenie oblicza sie na podstawie wynagrodzenia
dziennego z tym, ze wynagrodzenie miesieczne nie moze przekroczy¢ ustalonej
wysokosci w pkt. 9. Przy stosowaniu miesiecznego dodatku za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz nieobecnosci usprawiedliwionej
nieodptatnej, dodatkowe miesieczne wynagrodzenie kierowcy ulega zmniej-
szeniu 0 1/25. W przypadku nieobecnosci w pracy, o ktérej mowa wyzej, nie
Przekraczajacej 4 godzin dziennie, potrgca sie 1/50 dodatkowego wynagro-
dzenia miesiecznego.

W przypadku, gdy czynnosci dodatkowe sa wykonywane przez czas krotszy
niz 4 godziny, wynagrodzenie dzienne obniza sie o 50%.

12 Jesli w dodatkowych czynnosciach kierowcy bierze udziat pomocnik

wynagrodzenie dodatkowe dzienne okreslone w pkt. 9 dzieli sie miedzy kie-
towce i pomocnika w stosunku: dla kierowcy 60%, dla pomocnika 40% albo
Wedtug innych zasad ustalonych przez przedsiebiorstwo.

Uwagi:

1 Czynnosci za- i wyladunkowe moga by¢ zlecane tylko w rozmiarze nie powodujacym
zmeczenia kierowcy w stopniu uniemozliwiajacym mu bezpieczne prowadzenie pojazdu.

2 Zasady i warunki okres$lajace przy jakich rodzajach przewozéw i na jakich pojazdach
samochodowych moze by¢ powierzane kierowcom konwojowanie towaréw reguluja odrebne
wytyczne Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych.
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Czesc Xl

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKOW
ZA STAZ PRACY KIEROWCOM POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
ZATRUDNIONYM W JEDNOSTKACH
ZORGANIZOWANEGO TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO

8§42

Kierowcom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych zorganizowa-
nego transportu samochodowego — z wyjatkiem Kkierowcéw samochodéw
osobowych — ktérzy posiadajg prawo jazdy pierwszej kategorii co najmniej
od 5 lat i pracujg w zawodzie kierowcy z zachowaniem ciggtosci pracy wedtug
ogolnie obowigzujacych przepiséw — przystuguje dodatek za staz pracy w wy-
sokosci okreslonej w 8§ 12

§ 43

1 Za przystapienie do pracy lub prowadzenie pojazdu w stanie wskazuja-
cym uzycie alkoholu kierowca traci prawo do dodatku na okres 2 lub 3 lat.

2. Kierowca pojazdu samochodowego moze by¢ pozbawiony catkowicie lub
czesciowo dodatku za staz pracy na okres od 1do 3 lat w przypadku:

a) samowolnego korzystania z pojazdu samochodowego,

b) spowodowanie zawinionego przez kierowce wypadku samochodowego-

c) powtarzajgcego sie naruszania przepisOw regulaminu pracy,

d) dziatania na szkode zaktadu pracy.

3. Utrata prawa do dodatku za staz pracy nie powoduje utraty prawa za-
liczania danego okresu do stazu w nastepnych latach obrachunkowych.

4. Decyzje w sprawie utraty oraz catkowitego lub czesciowego pozbawienia
dodatku za staz pracy wydaje dyrektor zakladu pracy po zasiegnieciu opinii
rady zakiadowej.

8§44

1 Dodatek za staz pracy wyptaca sie raz w roku w okresie obchodow
~Dnia Budowlanych” lub ,Dnia Chemika” lub ,Dnia Transportowca i Dro-
gowca” wedtug decyzji dyrektora zaktadu pracy.

2. Dodatek za staz pracy oblicza sie w procentach od rocznej ptacy zasad-
niczej, wyptaconej kierowcy w ciggu roku obrachunkowego, za ktory naste-
puje wyptata dodatku.

Dla celéw obliczania dodatku za staz pracy oraz ustalenia stazu pracy
przyjmuje sie rok obrachunkowy obejmujgcy okres od dnia 1 kwietnia po-
przedniego roku kalendarzowego do dnia 3L marca roku, w ktérym nastepuje
wyptata dodatku za staz pracy.

3. Poza czasem, o ktéorym mowa w 842, do stazu pracy w zakresie upraw-
nien do dodatku za staz pracy zalicza sie:

a) czas pracy w organizacjach spotecznych w przypadkach, gdy kierowc
zostat skierowany do tej pracy z przedsiebiorstwa (jednostki organizacyjnej)
wymienionego w 842 i powrdcit do pracy w tym przedsiebiorstwie (jednostce)
nie pozniej niz w ciggu 30 dni po zakonczeniu pracy w organizacji spoteczne;j.
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Czas, w ktorym kierowca odbywat ¢wiczenia lub przeszkolenie wojskowe
albo zasadniczg stuzbe wojskowa, jezeli najp6zniej w ciggu 30 dni od zwolnienia
z zasadniczej stuzby wojskowej a w ciagu 3 dni od zwolnienia z éwiczen wojsko-
wych zwyczajnych lub przeszkolenia wojskowego zgtosit sie do pracy;

b) okresy zaliczane do stazu pracy na podstawie szczegélnych przepiséw
prawnych.

Czesc¢ Xl
RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA KIEROWCOW | ICH POMOCNIKOW

§ 45

Premiowaniem moga by¢ objeci kierowcy pojazdéw ciezarowych i ich
pomocnicy wynagradzani wedtug czasowego lub akordowego systemu ptac
oraz kierowcy samochodéw osobowych wynagradzani wediug czasowo-pre-
miowego systemu ptac.

8§ 46

Premie wyptaca sie w okresach miesiecznych z funduszu premiowego two-
rzonego w ramach planowanego funduszu ptac kierowcéw i Ich pomocnikéw
z uwzglednieniem korekty wedlug zasad bankowej kontroli funduszu ptac
ztym, ze wysokos¢ funduszu premiowego nie moze przekraczac:

1) dla kierowcow i ich pomocnikéw zatrudnionych w czasowym systemie
ptac w jednostkach organizacyjnych transportu zorganizowanego— 25%
funduszu ptac zasadniczych tych pracownikow,

2) kierowcow i ich pomocnikéw zatrudnionych w czasowym systemie ptac
w jednostkach organizacyjnych transportu nie zorganizowanego— 15% fun-
duszu ptac zasadniczych tych pracownikow,

3) dla kierowcow i ich pomocnikéw zatrudnionych w akordowym systemie
ptac— 10% funduszu ptac zasadniczych tych pracownikéw.

8§ 47

I. Premie dla kierowcéw i ich pomocnikéw ustala dyrektor przedsiebiorst-
wa na wniosek ich bezposredniego przetozonego z tym, ze wysoko$¢ premii
indywidualnej za okres obrachunkowy nie moze przekraczac:

1) w transporcie zorganizowanym— dla zatrudnionych w czasowym sys-
temie ptac

kierowcow — 35% wynagrodzenia zasadniczego,

pomocnikéw kierowcéw— 25% wynagrodzenia zasadniczego,

2) w transporcie nie zorganizowanym— dla zatrudnionych w czasowym
systemie plac

kierowcow — 25% wynagrodzenia zasadniczego,

pomocnikéw kierowcow— 15% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla kierowcow i pomocnikéw kierowcoOw pracujgcych w systemie akor-
dowym— 15% ich wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Kierowcom samochodéw osobowych— z wyjatkiem kierowcow d
ktorych ustalono zryczattowane wynagrodzenie miesieczne— przystuguje
premia w wysokosci:

1) od 10do 20 zt dziennie, jezeli indywidualny czas pracy kierowcy nie prze-
kroczyt 240 godzin miesiecznie,

2) od 8 do 15zt dziennie, jezeli indywidualny czas pracy kierowcy przekra-
cza 240 godzin miesiecznie.

§ 48

1 Jezeli na skutek przekroczenia planowanej ilosci godzin nadliczbowych
nastapi przekroczenie planowanego funduszu ptac kierowcéw i ich pomocni-
kéw (z uwzglednieniem ewentualnej korekty zgodnie z zasadami bankowej
kontroli funduszu ptac)— fundusz premiowy ustalony zgodnie z 846, zmniejsza
sie o kwote przekroczenia jednak nie nizej niz do 5% funduszu ptac zasadni-
czych kierowcow i ich pomocnikow.

2. W przypadku, gdy na skutek obnizenia ilosci godzin nadliczbowych
powstang rezerwy w planowanym lub skorygowanym zgodnie z bankowa
kontrolg funduszu ptac kierowcow i ich pomocnikéw — wysokos$¢ funduszu
premiowego oraz premii indywidualnej dla kierowcéw i ich pomocnikéw
oprocz kierowcow samochodéw osobowych, zatrudnionych w czasowym
systemie plac w jednostkach organizacyjnych transportu zorganizowanego
i nie zorganizowanego, moze by¢ podwyzszona nie wiecej jednak jak o \O%
ptacy zasadniczej.

8§ 49

1 Premia dla brygad lub poszczegolnych kierowcéw (pomocnikéw kierow-
cow) moze by¢é przyznana w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych
w szczegOtowych regulaminach premiowania.

2. Przy przyznawaniu premii, o ktérej mowa w 8 47 ust. |, nalezy brat
pod uwage:

— wykonanie zleconych zadan przewozowych w czasie ustalonym przez
dyspozytora lub w czasie przewidzianym harmonogramem pracy,

— prace bez reklamacji,

— przestrzeganie przepisbw ruchu drogowego i brak zawinionych przez
kierowce wypadkéw drogowych,

— dbatos¢ o stan techniczny i wyglad pojazdu,

— przestrzeganie regulaminu pracy.

3. Przy przyznawaniu premii, o ktérej mowa w § 47 ust. 2, nalezy bra
pod uwage:

— codzienne terminowe podstawianie samochodu jego uzytkownikowi

— przestrzeganie przepiséow ruchu drogowego i brak zawinionych prze?
kierowce wypadkéw drogowych,

— brak skarg i zazalen uzytkownikéw pojazdu na niewtasciwe wykonywa¢
nie obowigzkoéw stuzbowych przez kierowce,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— dbato$¢ o stan techniczny i wyglad pojazdu.
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4. Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z rada zakladowg moze
uzalezni¢ wyptate premii w catosci.lub w czesci od spetnienia dodatkowych
warunkéw premiowych.

5. Warunki, od ktérych uzaleznia sie wyptate premii, powinny by¢ ustalone
przed rozpoczeciem okresu, za ktory premia przystuguje.

8§ 50

1 Dla kierowcéw i pomocnikéw kierowcéw zatrudnionych w systemie
wielozmianowym w transporcie zorganizowanym nalezy ustali¢ wyodrebnio-
ny fundusz premiowy w celu premiowania za dobrg prace w tym systemie,
a zwlaszcza za punktualne, sprawne pod wzgledem technicznym i organiza-
cyjnym przekazywanie zmian. Ustala sie nastepujgce limity dla kierowcow
i pomocnikow kierowcoéw zatrudnionych w systemie wielozmianowym za
dobrg prace w tym systemie:

1) w czasowo-premiowym systemie pracy

a) fundusz premiowy do 25% funduszu ptac zasadniczych tych kierowcéw
i pomocnikéw kierowcow,

b) premia indywidualna

— dla wyzej wymienionych kierowcow do 35% ich placy zasadniczej,

— dla wyzej wymienionych pomocnikéw kierowcéw do 25% ich ptacy za-
sadniczej,

2) w akordowym systemie pracy

a) fundusz premiowy do 15% funduszu ptac zasadniczych tych kierowcow
i pomocnikéw kierowcow,

b) premia indywidualna

— dla wyzej wymienionych kierowcéw do 25% ich placy zasadniczej,

— dla wyzej wymienionych pomocnikéw kierowcow do 10% ich placy
zasadniczej.

W szczegotowych regulaminach premiowania wysokosé premii indywidual-
nej — w granicach okreslonych w pkt 1) i 2) — nalezy zréznicowaé tak, aby
kierowcom i pomocnikom kierowcOw pracujgcym w systemie trzyzmianowym
przyznawa¢ odpowiednio wyzsze premie niz w systemie dwuzmianowym.

2. Fundusz premiowy i premie, o ktérych mowa w ust. |, ustala sie i wypta-
ca kierowcom i pomocnikom kierowcoéw zatrudnionym w systemie wielozmia-
nowym niezaleznie od premii okreslonych w 846 i 8§47. Premii tych —
z uwzglednieniem ewentualnej korekty bankowej — nie zmniejsza sie z tytutu
przekroczenia planowanej ilosci godzin nadliczbowych przez kierowcéw i po-
mocnikéw kierowcéw zatrudnionych poza systemem wielozmianowym.

3. Podstawa do ustalania i wyptacania premii powinien byé szczegoétowy
regulamin premiowania, uwzgledniajacy z zastrzezeniem ust. 2, przepisy
8 48 oraz § 49.

§ 51

1 Premia nie przystuguje, jezeli warunki od ktérych uzaleznione jest przy-
znanie premii zostaty spetnione, lecz nastgpit w ciggu miesigca wypadek dro-
gowy z winy kierowcy.

2. Szczego6towy regulamin premiowania ustala sie na podstawie § 15 czesci
ogolnej uktadu.

6— Uktad Zbiorowy a1



Czesé¢ Xl

RAMOWE ZASADY STOSOWANIA AKORDOWEGO SYSTEMU PLAC
KIEROWCOW | ICH POMOCNIKOW

§ 52

1 Dyrektorzy przedsiebiorstw moga w uzgodnieniu z rada zakladowg
wprowadzi¢ akordowy system pracy dla kierowcéw i ich pomocnikéw zatrud-
nionych przy prowadzeniu samochodéw ciezarowych i ciggnikoéw drogowych.

2. Akordowy system ptac kierowcéw samochoddéw ciezarowych moze byc¢
stosowany w formie:

a) akordu prostego, przy ktorym zarobek wynika z dwéch oddzielnie za-
stosowanych cen: ceny za kazdg przewieziong tone i kazdy przejechany kilo-
metr tadowny,

b) akordu scalonego, przy ktérym stosowane sa ceny wynikajace ze scale-
nia cen za przewieziong tone i przejechane kilometry tadowne (za tzw. kursy
tadowne) np. za przewo6z tadunku za | kurs na okreslonej trasie lub za okreslonag
jednostke pracy wykonywang przez pojazd samochodowy,

c¢) akordu zryczaltowanego, ktéry polega na podpisaniu umowy z kierow-
ca lub grupa kierowcow o wykonanie zadania przewozowego w okreslonym
czasie za ustalonym w umowie zryczaltowanym wynagrodzeniem.

§ 53

1 Do ustalenia jednostkowych cen (stawek) akordowych stosuje sie godzi-
nowag stawke akordowa w wysokosci 7 zk.

2. Dyrektor zjednoczenia nadzorujgcego przedsiebiorstwo transportowe
moze wyrazi¢ zgode na stosowanie godzinowej stawki akordowej w wysokosci
8 zt do ustalania w tym przedsiebiorstwie jednostkowych cen (stawek) akor-
dowych pod warunkiem dokonania odpowiednich usprawnien w pracy trans-
portu.

W przypadku, gdy w danym wojewoédztwie ({gcznie z miastami wydzielo-
nymi) sg dwa lub wiecej rejonowe przedsiebiorstwa transportowe decyzja
w powyzszym zakresie moze by¢é wydana na podstawie opinii wojewddzkiej
komisji norm pracy i taryfikacji.

3. Dyrektorzy jednostek nadrzednych nad jednostkami organizacyjnymi
transportu ciezarowego moga wyrazi¢ zgode na stosowanie w tych jednost-
kach cen akordowych ustalonych zgodnie z ust. 2.

4. Dyrektor Departamentu Pracy i Ptac Ministerstwa Budownictwa i Prze-
mystu Materiatdw Budowlanych moze wyrazi¢ zgode na stosowanie godzino-
wej stawki akordowej w wysokosci 9.50 zt do ustalania jednostkowych cen
(stawek) akordowych na podstawie opinii Resortowej Komisji Norm Pracy.

§54

. Ceny w akordowym systemie ptacy wynikaja z normy czasu pracy i go-
dzinowej stawki akordowej, o ktorej mowa w 8§ 53.
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2. Kierowcy (pomocnicy kierowcow) zatrudnieni w akordowym systemie
pracy za czas usprawiedliwionych przestojow otrzymujg wynagrodzenie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania.

3. Akordowy system wynagradzania nie moze by¢é stosowany w okresie
docierania pojazdu.

8§55

1 Wprowadzenie akordowego systemu pracy uzaleznione jest od opraco-
wania wlasciwych katalogéw norm i cen zaktadowych oraz ustalenia, jakie
rodzaje przewozow bedg optacane wedlug poszczegodlnych systeméw plac.

2. Przed wprowadzeniem akordowego systemu ptac kierowcoéw, dyrektor
przedsiebiorstwa zatwierdzi do stosowania uzgodniony z wiasciwym zarzagdem
okregowym zwigzku zawodowego regulamin ptac kierowcow.

3. Regulamin ptac kierowcoéw powinien zawiera¢ wyszczegoélnienie rodza-
jow przewozoéw, dokonywanych w systemie akordu prostego akordu scalo-
nego i akordu zryczattowanego, jak roéwniez wyszczegodlnienie rodzajow
przewozow optacanych w systemie czasowo-premiowym.

8 56

1 Katalogi norm i cen akordowych, o ktérych mowa w 8§55 ust. |, ustala
sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Katalogi cen akordowych stosowane dotychczas mogg pozosta¢ w mocy
na podstawie decyzji dyrektora jednostki nadrzednej.

Czesc¢ XIV

TABELA PLAC | ZASADY ZASZEREGOWANIA KIEROWCOW
SAMOCHODOW OSOBOWYCH

§57
. Kierowcéw samochodéw osobowych nalezy szeregowa¢ do grup ptac
okreslonych w ponizszej tabeli:

Stawka
Warunki zaszeregowania Grupa plac w zi/godz.
WA B
Kierowca posiadajacy:
1) prawo jazdy I, Il kategorii 1 5,50 6,50
2) prawo jazdy Il kategorii 2 4,70 5,50

2. Pod okresleniem ,kategoria prawa jazdy” nalezy rozumie¢ kategorie
Ustalong w rozporzadzeniu Ministrow Komunikacji i Spraw Wewnetrznych
zdnia 1pazdziernika 1962 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz. U.
nr 61, poz. 295) lub odpowiednio prawo jazdy ustalone w rozporzadzeniu
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Ministrow Komunikacji, Spraw Wewnetrznych i Spraw Wojskowych z dnia
27 pazdziernika 1937 r. o ruchu pojazdéw mechanicznych na drogach publicz-
nych (Dz. U. nr 85, poz. 616 z p6zniejszymi zmianami.)

§ 58

1 W pierwszym i drugim roku w danym zaktadzie pracy kierowcy przystu-
guje stawka ,A” okreslona w tabeli zawartej w 857 ust. I.

2. Po przepracowaniu bez zawinionego wypadku drogowego i nienagannie
dwéch lat pracy w danym zakladzie pracy kierowcy przystuguje stawka ,,B”.

W razie spowodowania zawinionego przez kierowce wypadku drogowego,
ktoremu zostata przyznana stawka ,,B”, nastepuje obnizenie stawki na jeden
rok do wysokosci stawki ,A”.

§ 59

1 W przypadku zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzyskanej
poprzednio stawki ,,B”, jezeli rozwigzanie umowy o prace nastgpito wskutek
wypowiedzenia przez pracownika, lub gdy zwolnienie przez zaktad pracy
nastagpito ze skutkiem natychmiastowym z winy pracownika.

2. Kierowca zachowuje prawo do uzyskanej stawki ,,B” wéwczas, gdy roz-
wigzanie umowy o prace nastgpito wskutek wypowiedzenia przez pracowni-
ka, jezeli zmiana miejsca pracy nastepuje przy przejsciu z transportu nie
zorganizowanego do transportu zorganizowanego, a przerwa miedzy jednym
i drugim zatrudnieniem nie byta dtuzsza niz 3 miesigce.

3. Do kierowcow autobuséw, samochodéw ciezarowych lub specjalnych,
ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia lub osiggniecie wieku 60 lat przeszli do
pracy na samochodach osobowych ma odpowiednie zastosowanie posta-
nowienie 8 38.

Czesc¢ XV

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA | UCIAZLIWYCH | TA3BELA DODATKU ZA PRACE W TYCH
WARUNKACH

8§ 60

Grupa | — dodatek w wysokosci 0,25 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujacych prac:

1) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, spirytusie
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy,

2) czyszczenie recznie (ptukanie) zbiornikéw paliwa,

3) obstuga automatéw chtodzonych olejami lub emulsjg przy szczegolnie
draznigcych chtodziwach*,

* Dodatek przystuguje w wydatkowych przypadkach po uprzednim kazdorazowym uzyska-
niu opinii wojewddzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej.
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4) prace monterskie przy naprawach i przegladach instalacji doprowadza-
jacych gaz w samochodach zgazyfikowanych,

5) fadowanie akumulatorow,

6) destylowanie elektrolitow,

7) przygotowanie, nalewanie i nasycenie elektrolitem (elektrolizer) przy
produkcji ogniw i baterii,

8) prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu,

9) usuwanie lakieru z karoserii srodkami chemicznymi.

Grupa Il — dodatek w wysokosci 0,50 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujacych prac:

1) obstuga piecow hartowniczych i kuziennych,

2) cynowanie i cynkowanie,

3) spawanie gazowe i elektryczne (tukowe),

4) malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicznymi,

5) obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywaniu palenisk i oczysz-
czaniu popielnikdbw (rusztéw) przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia
pracy,

6) odtluszczanie z tugu,

7) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,

8) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,

9) rozcienczanie farb i lakieréw,

10 hartowanie stali,

11) naprawa akumulatorow,

12) zalewanie akumulatoréw pakiem,

13) obstuga pras i miotow na goraco,

14) impregnacja uzwojen lakierem nitro,

15 prace przy przeprowadzaniu préb i naprawie pomp wytryskowych

i wytryskiwaczy paliwa silnikéw spalinowych w przypadku zatrudnienia bez
przerwy w ciggu dnia pracy,

16) obstuga stacji wytwornic acetylenowych i napraw wytwornic,

17) wulkanizacja gumy,

18) lutowanie przy produkcji masowej,

19 naprawa silnikdw spalinowych pracujagcych na benzynie etylizowanej,
20) naprawa wewnatrz zbiornikébw cementowagonéw i cementosamocho-
déw i przedmuchiwaniu sprezonym powietrzem,

21) obstuga dystrybutoréw paliwa plynnego (dodatek wyptaca sie za kazda
godzine obstugiwania dystrybutoréw paliwa ptynnego).

Grupa Il — dodatek w wysokosci 0,75 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujacych prac:

1) obrébka mechaniczna i reczna otowiu,

2) lakierowanie natryskowe,

3) izolowanie watg szklana,

4) obstuga hamownl silnikow.



Grupa IV — dodatek w wysokosci 1,00 zt za godzine przystuguje przy
wykonywania nastepujacych prac:

1) obtaczanie tarcz S$ciernych przy braku wentylacji wyciggowej,

2) hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych i cjanowych,

3) otowienie przedmiotow metalowych na gorgco, lutowanie otowiem
i szlifowanie otowiu,

4) formowanie ptyt akumulatorowych,

5) ciecie i czyszczenie wyformowanych ptyt akamulatorowych przed zmon-
towaniem,

6) montowanie akumulatoréw — skiadanie ogniw,

7) lutowanie plyt i potaczen akumulatorow,

8) miniowanie,

9) metalizacja natryskowa,

10) piaskownicy i pomoc,

11) przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odlewanie kulek otowia-
nych, ptyt akumulatoréw,

12) wewnetrzne spawanie zbiornikbw cementowagonoéw i cementosamocho-
déw.

Uwaga:
Przy zbiegu dwoéch dodatkéw — przystugje dodatek wyzszy.

Czescé XVI

PREMIOWAN IE KIEROWCOW ZA ZDANIE OPON ~NADAJACYCH SIE
DO UZYCIA W TRAKCJI KONNEJ LUB DO BIEZNIKOWANIA

§ 6l

1 Kierowcom pojazdéw samochodowych i ich pomocnikom, zatrudnionym
w jednostkach resortu Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych i przez niego nadzorowanych, przystugujg premie za zdanie opon
po osiagnieciu normy przebiegu, nadajgcych sie do uzycia w trakcji konnej lub
do bieznikowania.

2. Przy eksploatacji opon zawierajacych elementy metalowe warunkiem
przyznania premii jest osiggniecie normy przebiegu opony.

3. Do obliczenia premii nalezy przyja¢ obowigzujagce normy przebiegu opon
ustalone zarzadzeniem Ministra Komunikacji z dnia 28 lipca 1958 r. w sprawie
norm przebiegu opon samochodéw osobowych i ciezarowych i innych pojazdéw
samochodowych (Mon. Pol. nr 65, poz. 387; nr 36, z 1963 r, poz. 177).

4. llos¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapiséw w karcie
ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w oparciu o karty drogowe pojazdéw
samochodowych.

8§ 62

. Wysokos$¢ premii dla kierowcy za zdanie opon po osiggnieciu normy prz
biegu wynosi:

— przy zdaniu opon importowanych — 12% ceny opony (nowej wzglednie
protektorowanej),
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— przy zdaniu opon krajowych — 15 i 17% ceny opony (nowej wzglednie
protektorowanej).

2. Premie w wysokosci 15% przystugujg kierowcom samochodéw osobo-
wych, a premie w wysokosci 17% kierowcom ciezarowych pojazdéw samo-
chodowych wszystkich typéw i rodzajow. Wyptacenie powyzszych premii
powinno znalez¢ pokrycie w ramach dotychczasowego funduszu wyptacanego
z tytutu premii za oszczedno$¢ ogumienia.

W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiagnieciu normy
przebiegu, kierowcy przystuguje za kazdy tysigc kilometréw przebiegu ponad
norme premia w wysokosci 0,5% ceny opony.

Premia ta jest wyptacana niezaleznie od premii okreslonej w ust. I.

3. Warunkiem wyptacenia premii za ponadnormatywne przebiegi opony
jest zdanie opon w stanie nadajacym sie do uzytku w trakcji konnej lub do
bieznikowania. Warunek ten nie dotyczy opon zawierajgcych elementy

metalowe.

4. Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kierowcow, uzys-
kang premie dzieli sie wsréd nich proporcjonalnie do ilosci przejechanych
kilometréw.

5. Pomocnik kierowcy otrzymuje odrebna premie w wysokosci 20% premii
uzyskanej przez kierowce, o ile wraz z kierowcg stanowi statg obsade pojazdu
samochodowego.

§ 63

1 Przepisy niniejszego zalgcznika stosuje sie do opon osiggajacych normy
przebiegu po dniu 1 czerwca 1959r.
2. Wysokos¢ premii, o ktérych mowa w § 61 i § 62 oblicza sie od cen opon,

obowigzujgcych od 1 stycznia 1959 r.
§ 64

Premie za zdanie opon nadajgcych sie do uzycia w trakcji konnej lub do
bieznikowania podlegaja opodatkowaniu.

Czescé XVl

ZASADY PREMIOWANIA !(JEROWCOW SAMOCHODOWYCH
ZA OSZCZEDNOSC PALIWA PLYNNEGO

8§ 65
Kierowcom pojazdéw samochodowych i ich pomocnikom przystuguje mie-
sieczna premia za oszczednos$¢ paliwa ptynnego (benzyny, oleju napedowego).
§ 66

I Kierowcy otrzymujg premie za kazdy zaoszczedzony litr paliwa w sto-
sunku do ustalonej przez Ministra Komunikacji normy zuzycia wyznaczonej
dla danego rodzaju (marki — typu) pojazdu na okres$long ilos¢ kilometrow

przebiegu.
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2. llos¢ przejechanych przez dany pojazd kilometréw powinna by¢ obliczo-
na na podstawie sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow.

W przypadku braku sprawnie dziatajacego licznika premia nie moze byt
wyptacona.

3. Wysokos¢ premii dla kierowcy wynosi 3,50 zt za kazdy zaoszczedzony
litr benzyny.

Wysokos$¢ premii dla kierowcy pojazdéw samochodowych za kazdy zaoszcze-
dzony litr oleju napedowego w stosunku do normy zuzycia — bez wzgledu
na cene zakupu— wynosi 1,50 zt.

4. Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania premii przyczy-
nito sie kilku kierowcéw, uzyskang premie dzieli sie wsrdd nich proporcjonal-
nie do ilosci przejechanych kilometréow.

5. Pomocnicy kierowcéw otrzymujg premie w wysokosci 15% premii uzys-
kanej przez kierowcow.

8§ 67

1 Kierowcom potrgca sie 100% ceny paliwa za te ilosci paliwa, ktore
zostalty przez nich zuzyte ponad ustalong norme. Potragcen dokonuje sie z
wszystkich premii przypadajacych kierowcy w danym okresie obliczeniowym-

2. Przepisu ust. | nie stosuje sie w przypadkach usprawiedliwionego zu-
zycia paliwa ptynnego ponad norme (np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli,
wycigganiu innych wozéw). Przepis ust. | nie ma réwniez zastosowania-
jezeli kierowca zgtosit zty stan techniczny wozu, powodujacy zuzycie paliwo
ponad norme. Zgtoszenie ztego stanu technicznego wozu powodujgcego prze-
patl paliwa powinien wydajacy polecenie wyjazdu stuzbowego odnotowat
w zleceniu wyjazdu.

§ 68

1 Kierowcom i ich pomocnikom obstugujagcym samochody o napedzie
paliwami zastepczymi (gaz ptynny, gaz wysokoprezny i generatorowy) przystu-
guje premia od ilosci przejechanych kilometréw. Za kazdy przejechany ki-
lometr premia wynosi: dla kierowcy 8 groszy, dla pomocnika 4 grosze.

2. Premia powyzsza nie przystuguje w przypadku, gdy samochod zuzyt
zamiast gazu mieszanki benzynowej; w skali wiekszej niz 6% w stosunku do
zuzytego gazu chyba, ze zuzycie mieszanki benzynowej spowodowane byito:

a) wadliwg praca instalacji gazowej, stwierdzona przez warsztat prze-
prowadzajgcy okresowe badanie w karcie ewidencyjnej instalacji gazowej
samochodu,

b) potwierdzong odmowag sprzedazy gazu przez stacje tankowania (np. przy
awarii na stacji),

c) dorazng pracg samochodu w miejscowosciach nie posiadajgcych stacji
tankowania gazem lub odlegtych o 30 km od najblizszych stacji tankowania-

8§ 69

Kierowca, ktory sprzedat wzglednie odstgpit paliwo osobom trzecim lub
dopuscit sie rozmyslnego zniszczenia paliwa, traci prawo do wszystkich na-
leznych dla niego premii za okres do 3 miesiecy, niezaleznie od ewentualnych
sankcji karnych prawem przewidzianych.
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870

Premie za oszczednos$¢ paliwa plynnego podlegajg opodatkowaniu wedtug
zasad obowigzujacych przy opodatkowaniu wynagrodzen otrzymywanych od
wiecej niz jednego ptatnika (art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o po-
datku od wynagrodzen, Dz. U. nr 7, poz. 41), tj. w wysokosci 5%, jezeli kwota
wyptaconej premii nie przekracza 770 zt miesiecznie.

W przypadku gdy kwota wyptaconej premii przekracza 770 zt miesiecznie
stosuje sie wilasciwg skale podatkowg ze zwyzkg 50%.

Zatacznik nr 6
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY
ZATRUDNIANIA | WYNAGRADZANIA OFICEROW,
PODOFICEROW i SZEREGOWCOW KORPUSU TECHNICZNEGO
POZARNICTWA, ZATRUDNIONYCH W ZAWODOWYCH
JEDNOSTKACH OCHRONY PRZECIWPOZAROWE]J

Czesc¢ |
PRZEPISY OGOLNE

§ 1

1 Czas pracy oficeréw, podoficeréow i szeregowcoéw Korpusu Technicznego
Pozarnictwa — zwanych dalej pracownikami pozarnictwa — zatrudnionych
w zawodowych jednostkach ochrony przeciwpozarowej wynosi:

— 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od stuzby lub

— 12 godzin stuzby i 24 godziny wolne od stuzby lub

— 24 godziny stuzby i 24 godziny wolne od stuzby.

2. Przy systemie zatrudniania: 24 godziny stuzby i 24 godziny wolne od
stuzby pracownikom pozarnictwa przystuguje dodatkowo 48 godzin wolnych
od stuzby miesiecznie.

3. Przy systemie zatrudniania: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od stuzby
pracownikom pozarnictwa nie przystuguja wolne godziny dodatkowe.

4. Wprowadzenie jednego z systeméw petnienia stuzby, wymienionych
w ust. |, ustala dyrektor zaktadu pracy wedtug wytycznych Gtéwnego Inspek-
tora Ochrony Przeciwpozarowej, po zasiegnieciu opinii zarzgdu okregowego
Zwiazku.



§2

1 Pracownikom pozarnictwa przystuguje miesieczne uposazenie wedtug:
1) posiadanej grupy uposazenia w zaleznosci od kategorii strazy oraz
2) posiadanego stopnia stuzbowego.

2. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia— okreslong w czesci |l
zalacznika,

2) tabele uposazen miesiecznych wedlug poszczegolnych grup — okres-
long w czesci lll zalacznika,

3) tabele uposazen miesiecznych wedtug posiadanego stopnia — okre$long
w czesci IV zalgcznika.

3. Poza uposazeniem okreslonym w ust. | pracownikowi pozarnictwa nie
przystuguje oddzielne wynagrodzenie za prace w niedziele i $wieta ustawowo
wolne od pracy, wykonywang w ramach harmonogramu pracy oraz za udzie*
w akcjach ratowniczych réwniez poza harmonogramem pracy.

4. Pracownikowi pozarnictwa posiadajgcemu wymagane kwalifikacje do
zajmowania danego stanowiska, 10 lat praktyki zawodowej w jednostkach
ochrony przeciwpozarowe, oraz wyrdzniajgcemu sie dobrymi wynikami
w pracy mozna przyzna¢ uposazenie przekraczajgce o 10% maksymalne
stawki uposazenia ustalonego dla danego stanowiska w tabelach, o ktorych
mowa w ust. 2.

Decyzje o przyznaniu podwyzszonego uposazenia podejmuje dyrektor za-
ktadu pracy ztym, ze liczba pracownikéw, ktérym uposazenie to jest przyzna-
ne nie moze przekroczy¢ 15% liczby pracownikéw pozarnictwa, zatrudnionych
w danym zaktadzie pracy.

§3
Pracownicy pozarnictwa, ktorzy petnig stuzbe w pelnym wymiarze czasu
pracy i ponadto stuzbe operacyjng na zasadach okreslonych przez Ministra
Spraw Wewnetrznych— otrzymujg dodatek w wysokosci 20% uposazenia
Pracownikéw tych traktuje sie jak zatrudnionych na stanowiskach kie-
rowniczych lub samodzielnych w rozumieniu przepiséw zatgcznika nr |l
do ukfadu.

§4

Pracownicy pozarnictwa (podoficerowie, szeregowcy) zatrudnieni na sta-
nowiskach kierowcéw-mechanikéw i kierowcéw pojazdéw mechanicznydc
strazy pozarnej moga otrzymac¢ poza uposazeniem zasadniczym:

1) dodatek za utrzymanie w peilnej gotowosci pojazdow i sprzetu silniko-
wego strazy pozarnych,

2) dodatek za petnienie czynnosci nie wchodzacych w zakres normalnyd
obowigzkéw

wedtug zasad okreslonych w czesci V zalgcznika.

§5

l. Pracownik pozarnictwa moze awansowac¢ w obrebie danego stanowisk
co dwa lata w jednym z ustalonych terminéw awanséw (w dniu 1 stycznia
lub w dniu 22 lipca z waznoscig od dnia | sierpnia).
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2. Wysokos¢ podwyzki uposazenia przyznanej w zwigzku z awansem nie
moze przekroczy¢ 300 zt.

3. Przepis ust. | nie dotyczy przypadkéw powotania na wyzsze stanowisko
lub przyznania uposazenia przy przejsciu z okresu prébnego na umowe o pra-
ce na czas nhieoznaczony.

4. Pracownikowi pozarnictwa, ktory podwyzszy kwalifikacje, uzyskujac
Wyksztatcenie Srednie lub wyzsze przystuguje z tego tytutu prawo do jednora-
zowego awansu niezaleznie od obowigzujacych termindw awansowania.

§ 6
Do pracownikéw pozarnictwa majg zastosowanie:

1) przepisy szczegoOlne dotyczace cztonkéw Korpusu Technicznego Pozar-
nictwa w zakresie:

— przyjmowania i zwalniania z pracy,

— zatrudniania i czasu pracy,

— wynagradzania,

— umundurowania,

— urlopéw wypoczynkowych,

2) przepisy uktadu dotyczace uprawnien do:

— platnych urlopow okolicznos$ciowych,

— korzystania z urzadzen i placéwek socjalno-bytowych oraz kulturalno-
-o$wiatowych,

— higieny i bezpieczenstwa pracy.

Czesc¢ |

tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia cztonkow
KORPUSU TECHNICZNEGO POZARNICTWA (KTP),
ZATRUDNIONYCH W ZAWODOWYCH JEDNOSTKACH
OCHRONY PRZECIWPOZAROWE]

llos$¢ lat

. i . G
Wyszkolenie zawodowe praktyki Etat stopnia u;gg:_
Lp. Stanowisko oraz wyksztatcenie zawodo-  stuzbowego senia
wej
1 2 3 4 5 6
Jednostki ochrony przeciwpozarowej w zjednoczeniach
1 starszy in- oficerskie wyszkolenie kwalifika- starszy kapi-
spektor cyjne i specjalizujace tan
ochrony wyzsze wyksztalcenie techniczne, kapitan szef
przeciwpoza- ekonomiczne lub prawnicze 3 V—Ill
rowej Srednie wyksztatcenie 6
2 Inspektor oficerskie wyszkolenie kwalifika- aspirant po-
ochrony cyjne zarnictwa VI-1V
przeciwpoza- $rednie wyksztatcenie 3 kapitan po-
rowej zarnictwa



10

92

3

a4

5

Jednostki ochrony przeciwpozarowe] w przedsiebiorstwach

Miodszy in-
spektor och-
rony prze-
ciwpozaro-
we

Kierownik
ochrony
przeciwpo-
zarowej

Komendant
Zawodowej
Strazy Po-
zarnej iV ka-
tegorii

Oficer

Starszy pod-
oficer w Ko-
mendzie Za-
wodowej
Strazy Po-
zarnej

Radiome-
chanik, tele-
mechanik,
mechanik
sprzetu iwy-
posazenia

Szefzmiany,
kierownik
centrali alar-
mowej

Dowddca
sekcji, tele-
fonista dys-
pozytor

oficerskie wyszkolenie kwalifika-
cyjne
$rednie wyksztatcenie

podoficerskie wyszkolenie kwalifi-
kacyjne

Srednie wyksztatcenie

podstawowe wyksztatcenie

3

6

Zawodowe straze pozarne

oficerskie wyszkolenie kwalifika-
cyjne

Srednie wyksztatcenie

oficerskie wyszkolenie kwalifika-
cyjne

Srednie wyksztatcenie
podoficerskie wyszkolenie kwali-
fikacyjne i specjalizujace
Srednie wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie
wyszkolenie strazaka
wyszkolenie specjalizujace w za-
kresie wykonywanej funkcji lub
posiadanie kwalifikacji w danej
specjalnosci

podstawowe wyksztatcenie

podoficerskie wyszkolenie kwali-
fikacyjne lub specjalizujace

podstawowe wyksztatcenie

podoficerskie wyszkolenie kwali-
fikacyjne i specjalizujace

podstawowe wyksztatcenie

aspirant po-
zarnictwa
kapitan po-
zarnictwa

ognhiomistrz
pozarnictwa

starszy o0g-
niomistrz po-
zarnictwa

aspirant po-
zarnictwa

starszy kapi-
tan pozar-
nictwa

aspirant po-
zarnictwa

kapitan po-
zarnictwa

ogniomistrz
pozarnictwa

starszy og-
niomistrz po-
zarnictwa

ogniomistrz
pozarnictwa

starszy og-
niomistrz po-
zarnictwa

ogniomistrz
pozarnictwa

starszy og-
niomistrz po-
zarnictwa

ognhiomistrz
pozarnictwa

starszy og-
niomistrz po-
zarnictwa

6
VIi—VI
X-VII
VI-1V
Vi—V
IX-VI
IX-VI
X-VII
X 1—VIII



2 3 4 5 6

Il Kierowca wyszkolenie strazaka
mechanik
wyszkolenie specjalizujace w za- ogniomistrz
kresie wykonywanej funkcji pozarnictwa
podstawowe wyksztatcenie 4 starszy og-  X-VII
niomistrz po-
zarnictwa
12 Kierowca wyszkolenie strazaka sekcyjny po-
wyszkolenie specjalizujace w za-
kresie wykonywanej funkcji miodszy og- XI1—VIII
niomistrz po-
podstawowe wyksztatcenie 1 zarnictwa
B powddca ro- wyszkolenie strazaka i przygoto- strazak sek-
ty — pomoc- wanie w zakresie wykonywanej cyjny
nik dowédcy funkcji X —IX
roty, facz-
nik, telefo- podstawowe wyksztatcenie
nista
X praktykant podstawowe wyksztatcenie X1l
Czesc
TABELA UPOSAZEN WEDLUG GRUP
Uposazenie miesieczne
jednostki na terenie
G m.st. Warszawy, m. todzi jednostki na pozostalym terenie
rupa X .
uposazenia i m. Katowic
system zatrudnienia
codzienny 12x24 24x24 | codzienny | 12x24 | 24x24
m 2350 . 2150 _
v 1950 - - 1350
YV, 1800 - - 1650 -
VI 1750 — 1550 - -
Vil 1470 1770 2310 1410 1700 2220
Vil 1410 1700 2220 1330 1610 2100
1X 1330 1610 2100 1230 1490 1940
1230 1490 1940 1150 1390 1820
X1 1150 1390 1820 1050 1270 1660
X1 1050 1270 1660 970 1170 1530



Czesé IV
TABELA

UPOSAZENIA WEDLUG POSIADANEGO STOPNIA SLUZBOWEGO

Stopien stuzbowy Wysoko$¢ uposazenia miesiecznego

w ztotych
Kapitan szef 1100
Starszy kapitan 900
Kapitan 700
Mtodszy kapitan 550
Starszy aspirant, aspirant 450
Starszy ogniomistrz 350
Ogniomistrz 300
Mtlodszy ogniomistrz 250
Sekcyjny 200
Starszy strazak 150
Strazak 100

Czes¢ V
ZASADY
STOSOWANIA DODATKOW DO UPQSAZENIA PRACQWNIK()W
POZARNICTWA (PODOFICEROW | SZEREGOWCOW)

PELNIACYCH SLUZBE NA STANOWISKACH KIEROWCOW
MECHANIKOW POJAZDOW SAMOCHODOWYCH STRAZY POZARMN

§ 1

1 Pracownikom pozarnictwa (podoficerom i szeregowcom) petnig
stuzbe na stanowiskach kierowcéw mechanikéw i kierowcow, zwanych ddg
,kierowcami” przystuguje miesieczny dodatek do uposazenia za utrzymare
w petnej gotowosci technicznej powierzonych pojazdéw samochodowych
strazy pozarnych— w nastepujgcej wysokosci:

a) kierowcom mechanikom — 300 z,

b) kierowcom — 200zt
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2. Utrzymanie w petlnej gotowosci technicznej pojazdu samochodowego
polega na:

a) samodzielnym wykonywaniu wszelkich czynnosci wchodzacych w zakres
obstugi codziennej i obstugi technicznej nr | (OT-I) pojazdu samochodowego,

b) dbatos¢ o czystosc i estetyczny wyglad zewnetrzny pojazdu samochodo-
wego.

82

1 Kierowcom przystuguje dodatek w wysokosci od 100 do 200 zt za obstuge
i konserwacje sprzetu silnikowego i urzgdzen specjalnych zainstalowanych
na powierzonych pojazdach samochodowych.

2. Kierowcom przystuguje dodatek w wysokosci do 200 zt miesiecznie za
naprawe sprzetu pozarniczego w punktach naprawy tego sprzetu.

Kierowce nalezy pozbawi¢ w caloéci%u% w czesci dodatkéw okreslonych w § |
ust. 1i 82 za okres miesigca, w ktorym:

a) zostat ukarany za uszkodzenie powierzonego mu pojazdu samochodowe-
go lub sprzetu,

b) zaniedba wykonywania obowigzkéw okreslonych w 8§ | ust. 2 lub 8§ 2.

8§84
Dodatki, o ktérych mowa, przyznaja komendanci jednostek ochrony prze-
ciwpozarowej. Dodatki wyptaca sie z dotu, po uptywie kazdego miesigca.

85
1 Za okres urlopu lub choroby kierowcom przystugujg dodatki, jezeli
otrzymywali je w miesigcu poprzedzajacym urlop lub chorobe.
2. W czasie trwania planowej obstugi technicznej, naprawy lub niepet-
nienia obowigzkéw stuzbowych z innych powodéw, dodatki przystuguja przez
okres nie przekraczajgcy dwoch miesiecy.

Zatgcznik nr 7
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI

§1
1 Dla robotnikéw zatrudnionych na stanowiskach: sprzgtaczek w po-
mieszczeniach administracyjnych, goncéw, taziennych (bez palenia w piecach),
kuchennych (gotowanie napojéw), portieréw, dozorcéw, woznych — ustala
sie jednolitg stawke 4,40 zt na godzine.
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2. Dla robotnikéw zatrudnionych na stanowiskach st. woznych, sprzata-
czek w hotelu robotniczym ustala sie stawke godzinowego wynagrodzenia
w wysokosci 4,60 zt.

3. Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakltadowg moze
dla pracownikéw obstugi, o ktéorych mowa w ust. 1i 2, ustali¢ miesieczne wy-
nagrodzenie zgodnie z przepisami 8 2.

§2

I. Tabela stanowisk i wynagrodzen zasadniczych pracownikéw obstugi:

Miesieczne
) wynagrodzenie zasadnicze
Lp. Stanowisko w ztotych

tabela A tabela B
| 2 3 4

1 Goniec 850 850

2 Sprzatacz
Sprzataczka pomieszczenn administracyjnych — w sys-
temie czasowym 850-950 850-900

3  Wozny
Dzwigowy
Portier
Szatniarz
Dozorca
Pokojowy
Sprzataczka w hotelu robotniczym 850-1050 850-950

4 Pomocnik powielaczowego 850-1150 850-1050
Starszy pokojowy

5 Starszy wozny
Starszy dzwigowy
Starszy portier
Informator
Ekspedytor poczty
Gotowacz napojow (herbaty, kawy, mleka)
Palacz piecow zwyktych (kodowych)
Robotnik gospodarczy przy pracy lekkiej
Pomocnik rzemieslnika 900-1250 900-1150

6 Powielaczowy
Praczka
Prasowaczka
Szwaczka
tazienny
Asenizator
W o Znica
Stajenny
Kopista
Ogrodnik
Archiwista



Szewc
Introligator
Robotnik gospodarczy przy pracy ciezkiej 900-1350 900-1250
7 Starszy powielaczowy 1000-1550 1000-1400
Rzemie$lnik
8 Starszy rzemieéInik 1300-1800

2. Pod okresleniem robotnik przy pracy lekkiej rozumie¢ nalezy pracownika
wykonujacego proste czynnosci przy przecietnym wysitku fizycznym.

3. Pod okresleniem robotnika przy pracy ciezkiej rozumie¢ nalezy pracowni-
ka wykonujacego czynnosci nieskomplikowane, ale wymagajgce duzego wysit-
ku fizycznego.

4. Stanowisko pracy starszego powielaczowego moze by¢ utworzone w przy-
padku obstugi Kilku réznych urzadzen do powielenia.

5. Pod okresleniem ,rzemies$lnicy” nalezy rozumie¢ pracownikoéw, ktorzy
zdobyti kwalifikacje zawodowe w drodze przyuczenia i praktyki i wykazuja
umiejetnosci wykonywania prostych prac podstawowych z zakresu stolarki,
Slusarstwa, elektromechaniki itp. na poziomie wymaganym od robotnikéw co
Najmniej 4 kategorii taryfikatora kwalifikacyjnego robotnikéw budowlanych.

6. Pod okresSleniem starsi rzemieslnicy rozumie¢ nalezy pracownikéw,
ktorzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawodowego lub
o0 najmniej 6-letniej praktyki i wykazujg umiejetnosci wykonywania prac
na poziomie wymaganym od robotnikéw co najmniej 5 kategorii taryfikatora
kwalifikacyjnego robotnikéw budowlanych.

7. Wynagrodzenie zasadnicze w granicach okreslonych w tabeli A ustala
sie dla pracownikoéw, ktérym nie przystuguje prawo do premii; dla pracowni-
kéw, ktérym przystuguje prawo do premii — wynagrodzenie zasadnicze usta-

sie w granicach okreslonych w tabeli B.

8 Pracownicy zajmujacy stanowiska ustalono w tabeli w poz. 1—7, dla
ktorych ustalono wynagrodzenie w granicach okreslonych w tabeli B— moga
otrzymywac¢ premie z funduszu premiowego tworzonego w wysokosci 10%
funduszu ptac zasadniczych tych pracownikéw.

Wysokosé premii indywidualnej nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
Zasadniczego.

9. Starsi rzemieslnicy maja prawo do premii w granicach do 30% wynagro-
dzenia zasadniczego.

§ 3

1 Dla dozorcéw, odzwiernych, portieréw, dozorcéw bram i przejazdéw oraz
dozorcéw placowych zatrudnionych przy pilnowaniu catosci i bezpieczenstwa
budynkoéw, urzadzen i nieruchomosci, w warunkach szczegolnej odpowiedzial-
nosci, wynagrodzenie ustalone zgodnie z 8 1i 2 moze by¢ podwyzszone o 10%.

2. Czas pracy dozorcow, odzwiernych, portieréw, dozorcéw bram i przejaz-
doéw oraz dozorcow placowych moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe. W przy-
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padku, gdy pracownicy ci wykonujg w czasie pilnowania inng przerywang pra-
ce dodatkowa, to czas ich pracy moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe za zgodg
rady zaktadowej. Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby przesuwanie zmian
powinno nastepowaé nie rzadziej niz co 14 dni.

3. Pracownicy wymienieni w ust. 2 otrzymujg za prace ponad 8 godzin
(w soboty ponad 6 godzin) do 12 godzin na dobe dodatek w wysokosci 10%
stawki osobistego zaszeregowania.

4. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2, nie otrzymujg dodatkéw za prace
w niedziele.

Otrzymuja oni jednak wolny dzien w tygodniu; wolny dziei powinien @
najmniej raz na trzy tygodnie wypada¢ w niedziele; w razie pracy w wolnym
dniu pracownikowi przystuguje za prace w tym dniu wynagrodzenie z dodat-
kiem 100% stawki osobistego zaszeregowania.

Dodatek w wysokosci 100% stawki osobistego zaszeregowania przystu-
guje za kazdag godzine pracy ponad 12 godzin na dobe.

Za prace w godzinach nocnych przystuguje tym pracownikom dodatek
w wysokosci 10% stawki osobistego zaszeregowania. Dodatek ten wigcza
sie do podstawy przy obliczaniu wynagrodzenia za godziny nadliczbowe-
Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane, obejmujgacg czas miedzy godzing
22 a 6 dnia nastepnego.

5. Dozorcom, odzwiernym, portierom, dozorcom bram i przejazdéw oraz
dozorcom placowym za prace w dzien Swigteczny nie bedacy niedzielg przy
stuguje:

a) wynagrodzenie z dodatkiem 100% wediug stawki godzinowej osobis-
tego zaszeregowania — jezeli wynagradzani sg wedlug stawek ptac go-
dzinowych,

b) dodatek 100% za kazda godzine pracy, wyliczony od 1/200 czesci miesiec-
nego wynagrodzenia zasadniczego — jezeli wynagradzani sa miesiecznie

Dodatki dla pracownikéw wymienionych pod lit. a) oraz wynagrodzenia
i dodatki, dla pracownikéw wymienionych pod lit. b) nie przystuguja w przy-
padku, gdy na wniosek pracownika — w zamian za prace w dzien Swigteczny
nie bedacy niedzielg — udzielono mu zwolnienie od pracy w innym dniu.

Pracownicy, wymienieni w za’@czni%f"z wyjatkiem, o ktérych mowa w §3
majg prawo do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, niedziel
i Swieta oraz za prace w nocy wedtug zasad okreslonych w & 17— 19 ukdadu-

§5
I. 1) Dla palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocnikéw ustala M
nastepujaca tabele stawek godzinowych:

Kategoria zaszeregowania Stawka godzinowa w ztotych
3 4,90-5,50
4 5,50-7,50
5 7,50-10,00
6 10,00-12,50
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2) Palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocnikéw nalezy zaszeregowac
do odpowiednich kategorii zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym, okreslo-
nym w § 6.

3) Dla palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocnikéw tworzy sie fun-
dusz premiowy w wysokosci 20% wynagrodzenia tych pracownikéw, wynika-
jacego z ich osobistego zaszeregowania.

4) Indywidualna premia palaczy i ich pomocnikéw nie moze przekroczyé
30% wynagrodzenia zasadniczego za dany okres.

5) Zasady wyptacania premii nalezy okresli¢ w szczegétowym regulaminie
premiowania. Szczego6towy regulamin premiowania ustala przedsiebiorstwo.

W regulaminie premiowania nalezy m.in.:

— uzalezni¢ wyptate premii od utrzymania w statej uzytecznosci urzadzen
kottowych,

— okresli¢ przypadki, kiedy dyrektor przedsiebiorstwa moze w uzgodnieniu
z radg zakladowg — pozbawi¢ pracownika premii czesciowo lub catkowicie.

6) Palaczom centralnego ogrzewania i ich pomocnikom przystuguja dodat-
ki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia w wysokosci 0,50 zt za
godzine pracy.

7) Dodatki, o ktérych mowa w ust. | pkt 6) przystuguja, jezeli pracownik jest
zatrudniony w warunkach szkodliwych dla zdrowia co najmniej przez 4 godziny
dziennie.

8) Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przyznaje
dyrektor przedsiebiorstwa na podstawie opinii stacji sanitarno-epidemiolo-
gicznej.

9) Wyptate dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
wstrzymuje sie w razie stwierdzenia poprawy warunkow pracy w stopniu okre-
Slonym przez odpowiednie normy higieniczne pracy.

10) Dyrektorzy przedsiebiorstw zobowigzani sg w ramach dostepnych
Srodkéw technicznych i finansowych do stalego podejmowania dziatan zmie-
rzajgcych do eliminowania warunkéw szkodliwych dla zdrowia przy pracach,
gdzie jest to mozliwe z punktu widzenia technicznego i technologicznego.

2. Taryfikator kwalifikacyjny dla palaczy centralnego ogrzewania i ich

pomocnikow.

Palacz c.0. — pomocnik 3 kat.

Okreslenie pracy

Transportowanie masy opatowej do zasobnikdéw za pomoca urzadzen
rocznych lub mechanicznych. Odzuzlowanie i odpopielanie rusztow kottéw
pod nadzorem. Czyszczenie pod nadzorem — kanatéw spalinowych, poziomych
i pionowych. Wywozenie zuzlu, szlaki, popiotu i sadzy. Przemieszczenie
pryzmowanie i nawadnianie mas opatowych na sktadowiskach. Czyszczenie
zewnetrzne z pyhtu i kurzu kottéw i ich armatury, urzadzen kottowych i insta-
lacji kottowni oraz sprzatanie pomieszczen kottowni. Pomoc palaczom o wyz-
szych kwalifikacjach przy robotach zwigzanych z uruchomieniem, wygasza-
tem oraz utrzymaniem statej temperatury kottdbw wg temperatury zew-

netrzne;j.
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Powinien zna¢

Rodzaje i asortymenty paliw statych, jak: wegiel, koks, torf, drewno itp-
Zasady magazynowania paliw statych na sktadowiskach. Stosowane urzadze-
nia mechaniczne i narzedzia do przetransportowywania zatadunkéw i prze-
mieszczania mas opatowych oraz zuzla, szlaki, popiotu i sadzy, jak: windy
towarowe, transportery tasmowe, kubetkowe, wozki torowe, woézki-japonki,
topaty, widly, grace, prety, haki, skrobacze, dragi do zuzla itp. Ogolne zasady
pracy i obstuge transporteréw tasmowych, kubetkowych, wind towarowych,
elektrociggébw, obowigzujacy wewnetrzny regulamin pracy, przepisy bhp
i przeciwpozarowe.

Powinien umieé

Dozowa¢ pod nadzorem mieszanke koksowo-weglowg, zgodnie z obowigzu-
jaca instrukcjg. Zabezpiecza¢ odpowiedni zapas paliwa w zasobnikach lub
bezposrednio dostarcza¢ do kottdw odpowiednig ilos¢ opatu w zaleznosci od
temperatury zewnetrznej. Obstugiwaé¢ windy do wywozenia szlaki, popiotu;
postugiwa¢ sie topatami mechanicznymi przy zatadunkach, wytadunkach
i przemieszczaniu mas opatowych. Odzuzlowywac i odpopiela¢ ruszta kottéw
pod nadzorem palacza o wyzszych kwalifikacjach oraz czysci¢ kanaty spalino-
we poziome i pionowe. Utrzymaé w czystosci kotly i urzadzenia kottowni oraz
ich pomieszczenia.

Palacz c.o. — 4 kat.

Okreslenie pracy

Nawadnianie kottéw i sieci c.0. systemu grawitacyjnego i grawitacyjno-
-pompowego. Rozpalanie kottéw o rusztach statych, bez mechanicznego na-
weglania i podmuchu z dolnym i gornym odprowadzaniem spalin. Utrzymy-
wanie wedtug wskazan nadzoru statej temperatury w sieci c.0. Czyszczenie
w kottach przewodéw spalinowych poziomych i pionowych. Odpowietrzanie
sieci centralnego ogrzewania. Uszczelnianie i zabezpieczanie przeciekajg-
cych zasuw zaworow i kryz rurociggdbw wodnych i parowych w instalacji
kottowni. Wygaszanie kottébw wodnych i parowych w rusztach statych bez
mechanicznego naweglania i podmuchu na niskie cisnienia. Spuszczanie wody
z kottow i sieci c.0. Dowozenie i zasypywanie opatu do kottéw. Odzuzlowy-
wanie i odpopielanie kottéw wodnych i parowych o rusztach statych.

Powinien znat¢

0Ogolne zasady budowy i dziatania kottowni lokalnych wodnych i parowych
niskiego cisnienia systemu grawitacyjnego i grawitacyjno-pompowego-
Rodzaje, typy i zasady obstugi kottébw wodnych i parowych niskiego cisnienia.
Zasade dziatania i sposoby wymiany przyrzadoéw kontrolno-pomiarowych,
urzadzen zabezpieczajgcych oraz uzbrojenia sieci kottowni. Zasady uruchu-
miania kottowni niskiego cisnienia systemu grawitacyjnego i grawitacyjno-
-pompowego bez mechanicznego naweglania i podmuchu z rusztami statymi-
Paliwa stosowane do ogrzewania wszystkich rodzajow kottéw wodnych i pu-
rowych. Procesy spalania paliw statych, wartosci kaloryczne oraz ich normy
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zuzycia. Zasady i sposoby zmiekczania wody oraz ptukanie kottéw wodnych
iparowych prostej budowy. Elementarne wiadomosci z podstaw elektrotechniki.
Urzadzenia i sie¢ elektrycznag zainstalowang w kottowni oraz zasady wigcza-
nia i wylgczania urzadzen elektrycznych. Bieg przewodéw wodnych sieci
kottowni oraz rozmieszczenie zaworéw i zasuw regulujgcych.

Powinien umieé

Rozpala¢ kotty wodne i parowe niskiego cisnienia zgérnym i dolnym odpro-
wadzaniem spalin bez mechanicznego naweglania i podmuchu ze statymi
rusztami, w kottowniach systemu grawitacyjnego i grawitacyjno-pompowego.
Nawadnia¢ kotty i sie¢ centralnego ogrzewania. Uruchamia¢ agregaty pom-
powe. Kontrolowaé¢ sprawnos$¢ pracy przyrzadow kontrolno-pomiarowych.
Dozowa¢ mieszanke koksowo-weglowg, zgodnie z obowigzujgca instrukcja.
Konserwowa¢ urzadzenia mechaniczne, przyrzady kontrolno-pomiarowe
i uzbrojenie sieci kottowni. Utrzymywac stalg temperature sieci c.o. w zalez-
nosci od temperatury zewnetrznej, wskazan nadzoru lub tablic pomocniczych
przez spalanieodpowiedniej ilosci paliwa. Rozpala¢ i wygaszac zapasowe kotly.
Obstugiwa¢ urzadzenia mechaniczne do przetransportowywania mas opato-
wych jak: rézne transportery, dzwigi, elektrociggi. Zabezpieczac¢ kotty w razie
awarii i przetacza¢ sie€ sity i Swiatta na awaryjng. Zasypywac¢ kotty masg
opatowa. Usuwac przebicia sieci sity i Swiatta do instalacji centralnego ogrze-
wania w kottowni, zwarcie kabli przenosnych, wytgcza¢ urzadzenia elektrycz-
re w czasie awarii.

Palacz c.0. — 5 kat.

Okreslenie pracy

Nawadnianie kottéw ,K.C.0.” typ ,La Monta” jak: WLM 25 itp. Obstugi-
wanie pod nadzorem kottéw o rusztach ruchomych z mechanicznym nawegla-
niem i podmuchem. Regulowanie mechanicznego naweglania, ruchu rusztow
i podmuchu. Kontrolowanie sprawnosci dziatania przyrzadéw kontrolno-
-pomiarowych urzadzen zabezpieczajacych, mechanicznych jak: pracy agre-
gatébw pompowych, sprezarek powietrza, urzadzen nawiewnych i wywiew-
nych itp. Ciggte obserwowanie wskazan przyrzadéw kontrolno-pomiarowych
w celu utrzymania stalej temperatury sieci c.o. Plukanie kottdw wszelkich
typow. Uszczelnianie zasuw, zawordéw, pomp, kryz rurociggoéw, instalacji
w kottowni. Kierowanie brygada palaczy o nizszych kwalifikacjach.

Powinien zna¢

Ogolne zasady budowy i dziatania kottowni systemu pompowego z mecha-
nicznym naweglaniem i podmuchem z naczyniem zbiorczym zamknietym.
Rodzaje typow i zasady obstugi kottébw wodnych i parowych pracujgcych
na wysokich parametrach, jak np. kotlty typu ,La Monta” ,WLM 2,5 i K.C.O.
z mechanicznym naweglaniem i podmuchem. Zasady dziatania i obstugi przy-
rzadéw kontrolno-pomiarowych urzadzenn zabezpieczajgcych, pomocniczych
jak: agregaty pompowe oraz sprezarki powietrza, podajniki weglowe, wen-
tylatory mechaniczne itp. Obiegi przewodéw wodnych i parowych sieci kottow-
n oraz rozmieszczenie zaworéw i zasuw regulujacych w kottowni. Zasade
uruchamiania kottowni wodnych i parowych systemu pompowego z naczyniem
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zbiorczym zamknietym, z mechanicznym naweglaniem, pracujgcych na wso-
kich parametrach. Zasady dziatania zmiekczania wody i sposoby ptukania
wszelkich typow kottéw, jak: ,La Monta”, WLM i K.C.O. i ,VDH” itp. Wydg-
nos¢ pracy kottéw wodnych i parowych pracujgcych na wysokich parametrach
oraz ich normy zuzycia opatu. Przepisy Urzedu Dozoru Technicznego dotycze
ce bezpieczenstwa pracy przy eksploatacji kottéw wodnych i parowych m®
wysokie parametry i wysokopreznych. Podstawowe wiadomosci z elektro-
techniki. Zasade dziatania i obstugi sieci, urzadzen i maszyn elektrycznych
znajdujacych sie w kottowniach.

Powinien umie¢

Obstugiwa¢ baterie kottobw wodnych i parowych na wysokie parametry
z mechanicznym naweglaniem i podmuchem w kottowniach systemu pompo-
wego jak: Srednie kottownie osiedlowe z naczyniem zbiorczym, zamknietym
Bada¢ sprawnos$¢ dziatania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych, urzadza
mechanicznych, jak; agregatow pompowych, sprezarek powietrza, napedL
rusztdbw mechanicznych, podajnikoéw weglowych oraz urzadzen nawiewnych
i wywiewnych itp. Regulowaé temperature sieci c.0. w zaleznosci od tempera-
tury zewnetrznej przez spalanie odpowiedniej ilosci paliwa | uruchamianie ora
wygaszanie kottdw zapasowych. Plukaé kotly wszystkich typow. Kierowac
praca zespotu palaczy o nizszych kwalifikacjach.

Palacz c.o. — 6 kat.

Okreslenie pracy

Nawadnianie kottow wszystkich typow wodnych i parowych jak typ ,la
Monta”, ,Steinmiller” itp. Nawadnianie sieci c.o. i sieci odbiorczej zaktadow
przemystowych i ustugowych. Rozpalenie kottébw na wysokie parametry
i wysokie cisnienia o réznych rusztach, sposobie naweglania i podmuchu
Regulowanie zaworéw i urzadzen mechanicznych do naweglania wyciagt
i napedu rusztow. Kontrolowanie sprawnosci dziatania armatury przyrza-
doéw kontrolno-pomiarowych, urzadzen zabezpieczajacych i aparatury sy
gnalizacyjnej. Ciggta obserwacja wskazan przyrzadéw w celu utrzymaria
statych parametrow i zapotrzebowania pary technologicznej. Ciggte obserwo-
wanie i kontrolowanie sprawnosci dziatania wszystkich pomocniczych urza
dzen kottowni, jak agregaty pompowe, sprezarek powietrza oraz mechanizmy
i silniki napedu rusztéw ruchowych. Kierowanie pracg zepotu palaczy nz
szych kwalifikaciji.

Powinien znaé¢:

Budowe i zasady dziatania wszystkich kottowni wodnych i parowych systemt
pompowego, catkowicie zmechanizowanych i wyposazonych w nowoczesni
aparature sygnalizacyjng oraz przyrzady kontrolno-pomiarowe. Kottowni
wysokoprezne produkujgce pare technologiczng dla zaktadéw przemystowyt
i ustugowych oraz ich armature, urzadzenia zabezpieczajgce przyrzady kon
trolno-pomiarowe i obiegi przewodoéw sieci kottowni wraz z rozmieszczenim
regulacyjnym zaworéw i zasuw. Zasady dziatania wszystkich maszyn ora
urzadzen elektrycznych, aparatury sygnalizacyjnej i wylgcznikdbw samoczyn
nych stosowanych w nowoczesnych kottowniach zdalaczynnych pracujgcyd
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na wysokich parametrach i wysokim cisnieniu. Zasady uruchamiania i wyga-
szania kottbw oraz sposoby zabezpieczania w razie awarii.

Powinien umie¢

Rozpala¢ wszystkie kotly wodne i parowe, pracujace na wysokich parame-
trach i wysokocisnieniowe. Regulowa¢ temperature i ciSnienie c.o., oraz pro-
dukujacych pare technologiczng dla zaktadéw przemystowych i ustugowych.
Kontrolowaé¢ sprawnos¢ dziatania przyrzgdéw kontrolno-pomiarowych i urza-
dzern zabezpieczajacych. Utrzymac stata temperature wody i cisnienia pary
technologicznej. Obstugiwaé, zapobiega¢ awariom, naprawia¢ i wymieniac
czesci zamienne wszystkich urzadzenn pomocniczych mechanicznych i elek-
trycznych stosowanych w kottowniach. Zabezpieczy¢ kotty w razie awarii,
kierowa¢ pracg podlegtych brygad palaczy o nizszych kwalifikacjach.

Zatacznik nr 8
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

SWIADCZENIA
ZA PRACE WYKONYWANA W WARUNKACH SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA, NIEBEZPIECZNYCH LUB UCIAZLIWYCH

Robotnikom — oraz w niektérych przypadkach pracownikom umystowym —
Utrudnionym w warunkach wyszczegdlnionych w tabeli przystuguja dodatki
do wynagrodzenia wedtug zasad ustalonych w zalgczniku.

§ 1

Tabela dodatkéw za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdro-
w i, niebezpiecznych lub ucigzliwych:

Wysokosé
L dodatku za
Lp. Wyszczegdlnienie 1 godz. pracy
w zt
1 2 3
A. Warunki szkodliwe dla zdrowia
1 Spawanie w zbiornikach zamknietych 1,00
2 Praca w pyle, gazach i wyziewach szkodliwych dla zdrowia 0,50
3 Praca w pyle o duzej zawartosci krzemu 1,00
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2

Malowanie w zbiornikach zamknietych farbami zawierajgcymi sktadni-
ki lub rozpuszczalniki szkodliwe dla zdrowia

Prace w wodzie lub ciezkim btocie

Prace w pomieszczeniach zamknietych i zle wentylowanych w tempe-
raturze sztucznie podniesionej ponad -+28cC

Roboty szamotowe wewnatrz piecéw przemystowych iwewnatrz zbior-
nikéw kwasoodpornych
Prace w kesonach i dzwonach opuszczonych pod cisnieniem
do 10 m opuszczenia
od 10 do 20 m opuszczenia
od 20 do 30 m opuszczenia
od 30 do 40 m opuszczenia

Prace z uzyciem promieni jonizujacych

Prace budowlano-montazowe w szpitalach (oddziatach) zakaznych
i sanatoriach przeciwgruzliczych w warunkach narazajacych pra-
cownikéw na choroby zakazne; dodatek ten moze by¢ przyznany
tylko na podstawie orzeczenia stacji sanitarno-epidemiologicznej

Olowienie przedmiotéw metalowych na goraco, lutowanie otowiu
i szlifowanie otowiu

Prace wykonywane przy uzyciu waty szklanej

B. Warunki ucigzliwe i niebezpieczne

Prace przy rozbidrce na wysokosci ponad 8 mw budynkach bez stropéw
i rusztowan

Prace na wysokosci ponad 15 m bez strop6w, szalowan lub pomostow
ponizg

Prace przy robotach rozbiérkowych na wysokosci ponad 15m bez stro-
poéw i rusztowan lub pomostéw ponizej

Prace na rusztowaniach statych i pomostach ponad woda, prace na
wodzie — todziach, tratwach i pontonach

Prace na rusztowaniach wiszacych i na drabinach sznurowych

Prace na kominach fabrycznych, konstrukcjach wiezowych, masztach
i wysuwnicach na wysokosci:

od 15 do 20 m
a za kazde nastepne rozpoczete 20 m

Prace na stupach bez rusztowan na wysokosci od 8 do 15m

Prace w ciasnych pomieszczeniach Zle wentylowanych o wysokosci do
1,6 m lub szerokosci do 1,0 m (np. w kanatach krytych, w ciasnych
szybach)

Prace w czynnych zaktadach pracy, w ktérych produkcja nie zostata
przerwana
W zaleznosci od wptywu ruchu zaktadu na tempo wykonywanych ro-
b6t moze by¢ stosowany dodatek do wynagrodzenia akordowego
w wysokoéci do 25 % na podstawie szczegdtowego protokotu ko-
nieczno$ci, sporzadzonego przez przedsiebiorstwo i Zwigzek przy
udziale inwestora. Nie dotyczy to robét wykonywanych na podsta-
wie cen akordowych uwzgledniajgcych dane warunki

1,00
1,00

1,00

0,50

2,50
3,00
7,50
12,00
2,00

0,75

1,00
0,75

0,75

0,75

1,50

0,75
0,75

0,75
1,00

0,30

0,30



| 2 3

10 Prace wykonywane wewnatrz pomieszczen uzytkowych w czasie remo-
ntu w budynkach zamieszkatych lub biurowych, szkolnych itp.;doda-
tek do wynagrodzenia akordowego moze by¢ stosowany w wysokosci
do 25% w zaleznosci od wpltywu utrudnien pracy, wynikagcych z jed-
noczesnego uzytkowania budynku — no podstawie szczegétowego
protokotu koniecznosci, sporzadzonego przez przedsiebiorstwo
i Zwigzek. Nie dotyczy to robét wykonywanych na podstawie cen
akordowych uwzgledniajacych dane warunki
Il Ciesle i zbrojarze oraz ich pomocnicy wykonujacy prace w skafandrach,
ale bez hetmu nurka, ponizej zwierciadta wody, przy gtebokosci do
0,6 m 1,00
a przy gtebokosci wody ponad 0,60 m 1,00
12 Dla robotnikéw zatrudnionych przy pracach na nadbrzezach morskich,
falochronach, molach i innych podobnych obiektach hydrotechniczno-
-morskich przy pracy:
1) w akordzie, w zaleznosci od stopnia ucigzliwo$ci pracy i utrudnien
wystepujacych na budowie, moze by¢ stosowany dodatek w wysokos-
ci do 25% petnej ptacy akordowej na podstawie szczeg6towego pro-
tokotu koniecznosci,sporzadzonego przez przedsiebiorstwo i Zwigzek
2) w dnibwkowym systemie zaptaty przystuguje dodatek za godzine
pracy w wysokosci od 0,20do 0,90zt w zaleznosciod podstawowej
wysokoséci dodatku przewidzianego dla poszczegélnych robét zgodnie
z pkt 1); dodatek ten wyptaca sie réwniez w ww wysokosci upraw-
nionym pracownikom umystowym
13 Prace wykonywane w pomieszczeniach, w ktérych natezenie hatasu 0,50
przekracza 90 decybeli
14 Prace przy probach urzadzen elektrycznych znajdujacych sie pod na-
pieciem 0,56

§2

1 W razie wykonywania prac, dla ktérych w tabelach (8 1) przewidziano
dva dodatki jednoczesnie, przystuguje tylko jeden dodatek, najwyzszy, z nas-
tepujacymi wyjatkami:

1) dodatek, o ktorym mowa w pkt 12 tabeli B, przystuguje niezaleznie od
Innych dodatkéw wymienionych w zataczniku; nie dotyczy to jednak zbiegu
tego dodatku z dodatkiem okreslonym w pkt Il tabeli B — w takim przy-
padku przystuguje tylko jeden dodatek, najwyzszy,

2) dodatki z tytutu warunkéw ucigzliwych pkt 9 i 10 tabeli B przystuguja
niezaleznie od innych dodatkéw wymienionych w zatgczniku.

2. Dodatki, o ktérych mowa w 8 1, przystugujg tylko tym pracownikom,
ktérzy pracujg w warunkach wyszczegoélnionych w tabeli co najmniej 4 godziny
dziennie. Spelnienie tego warunku uprawnia pracownika do dodatku za
wszystkie przepracowane godziny. Ograniczenie co moze nie by¢ stosowane
przy pracach z uzyciem promieni jonizujgcych; w takich przypadkach odstepst-
wo od ww zasady moze by¢ dokonane na podstawie decyzji kierownika przed-
siebiorstwa w uzgodnieniu z okregowym zarzgdem Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych po uwzgled-
nieniu opinii wojewodzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej.
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3. Do pracownikéw umystowych bezposredniego nadzoru technicznego a
budowie moga by¢ zastosowane wytacznie postanowienia tabeli A, dotycza®
dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia o ile odpowiadajl
oni warunkom okreslonym w ust. 2.

Pracownikom umystowym zatrudnionym w innych zakladach pracy re
budowa, dodatki nie przystuguja; jednakze istnienie warunkéw szkodliwyd
dla zdrowia nalezy w takim przypadku uwzgledni¢ przez odpowiednie wyz
sze — w granicach przewidzianych dla danego stanowiska — ustalenie plac;
podstawowej pracownikéw narazonych na szkodliwe dla zdrowia warunki

4. Palaczom centralnego ogrzewania ich pomocnikom oraz pracownikom
transportu samochodowego przystugujg dodatki do wynagrodzenia wedtug
zasad ustalonych w zalgcznikach nr 5 i 7 do ukfadu.

§ 3

1 Pracownicy na nizej wymienionych stanowiskach pracy majg prawo
otrzymywania bezptatnie 1/2 litra mleka dziennie z tytutu pracy w warunkad
szkodliwych dla zdrowia:

1) spawacze i ich pomoc, zatrudnieni w pomieszczeniach zamknietych,

2) pracownicy stale zatrudnieni przy remontach zbiornikéw kwasoodpor
nych i wewnatrz piecéw przemystowych,

3) pracownicy stale zatrudnieni przy miniowaniu oraz malarze przy pra
cach sposobem natryskowym przy uzyciu trujacych rozpuszczalnikéw,

4) pracownicy stale zatrudnieni przy gaszeniu wapna,

5) pracownicy bezposrednio i stale zatrudnieni przy obstudze kruszarek
mieszarek bitumicznych,

6) pracownicy stale zatrudnieni przy suchej obrébce kamienia naturalnego
i sztucznego,

7) kowale, jezeli w miejscu pracy brak skutecznych wyciggow,

8) pracownicy stale zatrudnieni w kesonach i dzwonach opuszczonydh
pod ci$nieniem.

2. Do podejmowania decyzji co do celowosci przydzielania pracownikom
okreslonym w ust. | mleka jako srodka profilaktycznego uprawniony jest
dyrektor przedsiebiorstwa po zasiegnieciu opinii panstwowego inspektora
sanitarnego, dziatajacego przy wydziale zdrowia prezydium wiasciwej rad)
narodowej. Dyrektor przedsiebiorstwa podejmuje decyzje w oparciu o prote
kot sporzadzony przez komisje.

3. Przy sporzadzaniu protokotu nalezy przestrzega¢ nastepujacych wska-
zan:

1 mleko — jako srodek profilaktyczny — nalezy przydzielaé pracownikc
narazonym na zatrucie w zwigzku z wykonywang pracg; komisja powinna
wiec bra¢ pod uwage stezenie lotnych trucizn w powietrzu lub tez stopien re-
razania na zatrucie wskutek stykania sie przy pracy z truciznami przemyste-
wymi w stanie ciektym albo statym oraz czas przebywania pracownika w wa
runkach grozacych zatruciem; mleko nalezy przydziela¢ o ile praca w warum
kach szkodliwych trwa stale co najmniej 4 godziny na dobe,
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2) w razie niemoznosci przeprowadzenia badan powietrza na stezenie lot-
nych trucizn przemystowych przez wiasciwe instytuty badawcze lub laborato-
riafabryczne, nalezy kierowac sie doswiadczeniem lub tez stwierdzeniem przez
lekarza wystepowania zatru¢ w danym zakladzie pracy,

3) niecelowe jest przydzielanie mleka przy innych rodzajach prac ucigzli-
wych dla zdrowia, lecz nie powodujgcych zatrucia w zwigzku z wykonywana
praca.

4. Mleko przydzielone w ilosci 0,5 litra dziennie, a w przypadkach szczegodl-
nie narazajacych na zatrucie w ilosci 1litra, powinno by¢ wydawane w stanie
Swiezo przegotowanym.

5. Pracownicy powinni spozywa¢ mleko przed przystgpieniem do pracy
lub w przerwach pracy, wylgcznie w jadalni lub w pomieszczeniach na ten
cel przeznaczonych.

Zatgcznik nr 9
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY

WYDAWANIA PRACOWNIKOM ODZIEZY ROBOCZE]
Il OCHRONNEJ1

1 Pracownikom zatrudnionym w produkcji budowlano-montazowej, po-
mocniczej i ustugach produkcyjnych w niektérych zawodach— specjalnos-
ciach (na niektoérych stanowiskach) przystuguje bezptatnie odziez, obuwie ro-
bocze i ochronne oraz sprzet ochrony osobistej wedtug przepiséw zatacznika.

2. Odziez robocza utatwia wykonywanie pracy badz chroni zwyklg odziez
pracownika przed nadmiernym zuzyciem lub zniszczeniem. Zalicza sie do niegj
ubrania drelichowe, ubrania watowane i ptaszcze drelichowe.

3. Odziez ochronna chroni pracownika przed szkodliwosciami wynikajacymi
zprocesu technologicznego lub charakteru pracy oraz przed zniszczeniem jego
wlasnej odziezy.

4. Sprzet ochrony osobistej chroni pracownika przed szkodliwosciami
i niebezpieczenstwem, zwigzanymi z wykonywang praca.

5. Uzywana przez pracownika odziez i obuwie robocze przechodzg na jego
wlasnos¢ po uplywie okresu ich zuzycia, ustalonego w tabeli zawartej w za-
taczniku.

6. Kazdy pracownik obowigzany jest dba¢ o powierzong mu odziez i obuwie
ochronne i robocze oraz sprzet ochrony osobiste;.

7. W przypadku przedterminowego zuzycia odziezy lub obuwia roboczego,
przydzielonego pracownikowi, ponowne wydanie odziezy lub obuwia robo-
czego moze nastgpi¢ wytgcznie na zasadach peilnej odptatnosci.

107



Odstepstwo od tej zasady moze nastgpi¢ tylko w przypadku stwierdzenia
ze przedterminowe zuzycie nastgpito nie z winy pracownika. Stwierdzenie @
powinno by¢ dokonane w formie protokotu koniecznosci, ustalajacego przyczy-
ny przedterminowego zuzycia, sporzadzonego przez kierownictwo zaktadu
pracy i rade zakladows.

8. Umyslne zniszczenie przez pracownika odziezy i obuwia ochronnego Iub
roboczego oraz sprzetu ochrony osobistej pocigga za sobg odpowiedzialno€
materialng.

9. W przypadku wprowadzenia nowych proceséw technologicznych Il
postepu technicznego, eliminujagcego ujemne skutki warunkéw pracy i pozwa-
lajgce na wykonanie jej bez uzycia (czesciowo lub catkowicie) odziezy i obuwia
ochronnego oraz sprzetu ochrony osobistej — przedsiebiorstwo po uzgod-
nieniu z Zarzadem Gitéwnym Zwigzku i rada zakltadowag obowigzane
wstrzymaé pracownikom catkowicie lub czesciowo wydawanie asortymentow
odziezy lub sprzetu.

Tabela norm odziezy roboczej i ochronnej

Zawod -specjalnosé Czasokres

Lp. (stanowisko) Rodzaj odziezy zuzycia Uwagi
| Autoklawisci przy ot- ubranie drelichowe 12 m-cy
wieraniu pokryw au- fartuch igelitowy 12 m-cy
toklawéw z gorgca buty gumowe 12 m-cy
woda rekawice brezentowe do zuzycia
2 Uktadacz mas asfaltu ubranie drelichowe 6 m-cy
lanego, ubranie watowane 2 okresy zi-
ukfadacz mas bitu- mowe
micznych i pomocni- drewniaki skérzane 6 m-cy
oy nakolanniki gumowe do zuzycia
rekawice brezentowe do zuzycia
kurtka przeciwdeszczo-
wa 24 m-ce
fartuch brezentowy 12 m-cy
3 a) Betoniarze w pro- ubranie drelichowe 12 m-cy
dukcji budowlano- ubranie watowane 3 okresy zi-
-montazowej mowe
kurtka przeciwdeszczo-
wa 36 m-cy
buty gumowe 6 m-cy

rekawice brezentowe do zuzycia

b) Betoniarze przy ro- ubranie drelichowe 6 m-cy
botach morskich ubranie watowane 2 okresy zi-
mowe
buty gumowe 6 m-cy
kurtka przeciwdeszczo-
wa 36 m-cy

rekawice brezentowe do zuzycia
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Zawod-specialnosé

LP (stanowisko)

4 Betoniarze z pomocni-
kami przy produkcji
pomocniczej przy pro-
dukcji elementéw bu-
dowlanych

5 Blacharz warsztatowy

6 Blacharz budowlany

7 Brukarze pomocnicy

S a) Ciesle w produkcji
budowlano-monta-
zowej

b) Ciesla morski i po-

mocnik
9 posadzkarze — ukia-
dacze deszczutek,

tworzyw sztucznych

Rodzaj odziezy

ubranie drelichowe
ubranie watowane

fartuch brezentowy

rekawice brezentowe

trzewiki gumowe (ka-
nadyjki)

ubranie drelichowe
rekawice brezentowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane

rekawice brezentowe
buty dekarskie

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczo-
wa

nakolanniki gumowe

rekawice brezentowe
wzmochnione skorg

drewniaki

kurtka przeciwdeszczo-
wa
urbanie watowane

ubranie drelichowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane

ciepta bielizna flane-
lowa

1 para cieptych skar-
petek

skafander nurkowy bez
hetmu

kurtka przeciwdeszczo-
wa

buty gumowe

ubranie drelichowe
nakolanniki skdérzane

Czasokres
zuzycia

12 m-cy

3 okresy zi-
mowe

6 m-cy

do zuzycia

6 m-cy

6 m-cy
do zuzycia

12 m-cy

3 okresy zi-
mowe

do zuzycia
6 m-cy

6 m-cy
2 okresy zi-
mowe

24 m-ce
do zuzycia

do zuzycia
6 m-cy

36 m-cy

3 okresy zi-
mowe

12 m-cy

6 m-cy

2 okresy zi-
mowe

12 m-cy

3 m-ce

do zuzycia

36 m-cy

12 m-cy

6 m-cy
do zuzycia

Uwagi

dla zatrudnionych
przy remoncie chtod-
nic samochodowych
fartuch gumowy dy-
zurny

dla zatrudnionych
przy remoncie chtod-
nic samochodowych
fartuch gumowy dy-
zurny

dla brukarzy za-
trudnionych na te-
renach btotnistych
buty gumowe na
okres 12 m-cy

dla zatrudnionych
na terenach btot-
nistych buty gumo-
we na okres 12 m-cy

skafander do prac
przy falochronach
oraz w wyjatkowych
wypadkach przy ro-
botach  nadrzecz-
nych
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14

17

Zawod-specjalnosé
(stanowisko)

Robotnicy zatrudnieni
przy czyszczeniu form
betoniarskich

Ceramik robot kwaso-
odpornych

Dekarz i pomocnik

Dozorca budowy

Dozowacze przy roz-
puszczaniu sody kau-
stycznej — miesza-
nie i nalewanie

Dozowacze materiatéw
suchych, np. piasku,
kruszywa, cementu

Faszyniarze tamiarze
i pomocnicy

Formierze na odlewy
metalowe

Rodzaj odziezy

ubranie drelichowe

fartuch brezentowy

rekawice drelichowe
wzmocnione skoéra

trzewiki gumowe (ka-
nadyijki)

ubranie drelichowe
ubranie kwasoodporne
drewniaki

rekawice ochronne

ubranie drelichowe
ubranie watowane

rekawice brezentowe
buty dekarskie

kozuch dtugi (dyzurny)
buty filcowe

ubranie drelichowe
peleryna przeciwdesz-
czowa

ubranie drelichowe
buty gumowe
fartuch igelitowy
rekawice gumowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kombinezon

pytowy
czapka drelichowa

przeciw-

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczo-
wa

rekawice brezentowe

buty gumowe

ubranie drelichowe

czapka drelichowa

fartuch brezentowy

opaski skorzane
rece

trzewiki odlewnicze

na

Czasokres
zuzycia

12 m-cy
12 m-cy

do zuzycia

6 m-cy

12 m-cy
24 m-ce
12 m-cy
do zuzycia

6 m-cy

2 okresy zi-
mowe

do zuzycia

6 m-cy

6 okresow
zimowych
4 okresy zi-
mowe

12 m-cy

36 m-cy

6 m-cy
6 m-cy
12 m-cy

do zuyzcia

N

m-cy
3 okresy zi-
mowe

24 m-ce
12 m-cy

6 m-cy
3 okresy zi-
mowe

24 m-ce
do zuzycia
6 m-cy

6 m-cy
24 m-ce
6 m-cy

zuzycia
18 m-cy

Uwagi

dla zatrudnionych

na otwartej przest-

rzeni lub w pomiesz
czeniach nie ogrze-
wanych ubranie wa-
towane na 3 okres/

zimowe

dla zatrudnionych
przy gotowaniu le-
piku lub smoty far-
tuch brezentowy do
zuzycia

dla zatrudnionych
na terenie btotnis-
tym buty gumowe
na okres 12 m-cy



LP.

2

N

Zawdd-specjalnos¢
(stanowisko)

Formierz e przy prefa-
brykatach

Galwanizator

Goniec

Gracownik

Hartownik obstugujacy
piece hartownicze

Monterzy  konstrukcji
maszyn i urzadzen,
urzadzen wodno-kan-
alizacyjnych, monterzy
€.0. i gazu i pomocnicy

Monterzy i elektromon-
terzy kabli e ektrycz-
nych i sieci wew-
netrznej

Rodzaj odziezy

ubranie drelichowe
drewniaki skoérzane
nagolenniki skérzane
rekawice drelichowe
wzmocnione skoéra

ubranie drelichowe
drewniaki skdérzane
fartuch gumowy

rekawice gumowe

rekawice wetniane
ubranie watowane

peleryna przeciwdesz-
czowa lub plaszcz
przeciwdeszczowy

buty gumowe lub trze-
wiki skérzane na
spodzie gumowym

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty gumowe

rekawice brezentowe

kurtka przeciwdeszczo-
wa

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
fartuch brezentowy
drewniaki skérzane
rekawice azbestowe

kombinezon drelichowy
lub ubranie drelichowe
ubran e watowane

rekawice brezentowe

kombinezon drelichowy
lub ubranie drelicho-
we

ubranie watowane

rekawce gumowe die-
lektryczne

kalosze gumowe die-
lektryczne

Czasokres
zuzycia

6 m-cy
12 m-cy
zuzycia

zuzycia

m-cy
m-cy
m-cy
zuzycia

SRR

do zuzycia
3 okresy zi-
mowe

36 m-cy

12 m-cy

6 m-cy

2 okresy zi-
mowe

6 m-cy

do zuzycia

36 m-cy

m-cy
m-cy
m-cy
m-cy
zuzycia

SoRRo

6 m-cy

3 okresy zi-
mowe

do zuzycia

12 m-cy

3 okresy zi-
mowe

dyzurne

dyzurne

Uwagi

dla zatrudnionych
w zaktadach typu
polowego buty gu-
mowe na okres
12 m-cy oraz ubra-
nie watowane na
3 okresy zimowe

w warunkach btot-
niste ziemi buty
gumowe na 12
m-cy



Zawo6d-specjalnosé

Lp- (stanowisko)

25 Elektromonterzy i mon-
terzy elektrycznej
sieci napowietrznej
i pomocnicy

26 Monterzy zatrudnieni
przy izolowaniu ko-
ttéw, zbiornikow itp.

27 Kamieniarze i pomoc-
nicy (przy obrébce
kamienia)

28 Kierowca pojazdéw
mechanicznych bez
budki dla kierowcy

29 Kierowca samochodu
ciezarowego i po-
mocnik
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Rodzaj odziezy

buty filcowe

kombinezon drelichowy
ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczo-
wa

rekawice gumowe die-
lektryczne

czapka drelichowa

kombinezon przeciwpy-
towy

ubranie watowane

rekawice gumowe
ubranie drelichowe

fartuch brezentowy
ubranie drelichowe
ubranie watowane

rekawice drelichowe
wzmocnione skoéra

dtonice

drewniaki

kombinezon drelicho-
wy
ubranie watowane

lub kozuch krétki i 2
pary spodni wato-
wanych

ptaszcz przeciwdeszczo-
wy
buty filcowe

rekawice watowane
czapka zimowa

dla kierowcy ciagni-

ka — pas przeciw-
wstrzasowy

kombinezon drelichowy
ubranie watowane

lub kozuch diugi*)

rekawice watowane
buty filcowe

Czasokres
zuzycia

4 okresy zi-
mowe
6 m-cy
2 okresy zi-
mowe

36 m-cy

dyzurne

12 m-cy

12 m-cy

3 okresy zi-
mowe

do zuzycia

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

3 okresy zi-
mowe

do zuzycia
do zuzycia
12 m-cy

12 m-cy
3 okresy zi-
mowe

6 okresow
zimowych

36 m-cy

4 okresy zi-
mowe

do zuzycia

2 okresy zi-
mowe

do zuzycia

12 m-cy

3 okresy zi-
mowe

6 okreséw
zimowych

do zuzycia

4 okresy zi-
mowe

Uwagi

*) tylko dla kierow
cOw przy wyjaz-
dach w promieaiu
ponad 50 km kb
jesli powrot
nastapi w ciagu
8godz.dnia pay



LP

Zawo6d-specjalnosé
(stanowisko)

Kierowca samochodu
osobowego

Konserwatorzy sprzetu
i maszyn budowla-
nych

Konwojent
towy

transpor-

Kotlarze

Kesoniarze

Kucharka

Katarowy

8 — Uktad Zbiorowy

Rodzaj odziezy

kombinezon drelichowy
ubranie watowane

kombinezon drelichowy
ubranie watowane

»

ubranie drelichowe
kozuch dhugi

buty filcowe

ptaszcz przeciwdeszczo-
wy
czapka zimowa

kombinezon drelichowy

czapka drelichowa

rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

ubranie drelichowe
buty gumowe

buty saperki
ubranie szybowe
ubranie watowane

onuce flanelowe 3 pary

ptaszcz ptécienny bia-
sy, 2 sztuki

drewniaki

chustka bawetniana
biata lub czepek, 2
sztuki

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty gumowe
buty filcowe

rekawice wzmocnione
skoéra

kurtka przeciwdeszczo-
wa z kapturem

Czasokres
zuzycia

12 m-cy
4 okresy zi-
mowe

6 m-cy
2 okresy zi-
mowe

12 m-cy

6 okresow

zimowych

4 okresy zi-
mowe

36 m-cy
3 okresy zi-
mowe

6 m-cy
24 m-ce

do zuzycia

6 m-cy

12 m-cy

24 m-ce

24 m-ce

4 okresy zi-
mowe

12 m-cy

24 m-ce
12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

3 okresy zi-
mowe

12 m-cy

3 okresy zi-
mowe

do zuzycia

36 m-cy

Uwagi

dla kierowcy pro-
wadzgcego samo-
chéd nie ogrzewany
buty filcowe na 4 o-
kresy zimowe

dla zatrudnionych
na terenie btotnis-
tym buty gumowe
na okres 12 m-cy



Lp.

37

40

4

42

114

Zawdd-specjalnosé
(stanowisko)

Kowale z pomocnikami

Posadzkarze — ukta-
dacze plytek, posa-
dzek ksylolitowych.
lastrykowych, cemen-
towych i pomocnicy

tamacz kamienia w ka
mieniotomach

Metalizator natrysko-
wy

Malarze i pomocnicy

Monterzy i mechanicy
warsztatowi

Rodzaj odziezy

ubranie drelichowe
fartuch kowalski
czapka drelichowa
drewniaki

spodnie watowane

ubranie drelichowe
ubranie watowane

nakolarmiki skérzane
trzewiki gumowe (ka-
nadyijki)

kominiarka

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczo-
wa

hetm gérniczy skérza-
ny

trzewiki skorzane

rekawice brezentowe

nakolanniki skdrzane

kombinezon pytoszczel-
ny

czapka drelichowa

rekawice brezentowe

drewniaki

ubranie drelichowe
ubranie watowane

czapka drelichowa
rekawice brezentowe

kombinezon drelicho-

wy
drewniaki

Czasokres
zuzycia

6 m-cy

36 m-cy

12 m-cy

6 m-cy

3 okresy zi-
mowe

12 m-cy

3 okresy zi-
mowe

do zuzycia

6 m-cy

2 okresy zi-
mowe

12 m-cy

3 okresy zi-
mowe

36 m-cy

do
24
do
do

zuzycia
m-ce

zuzycia
zuzycia

m-cy
m-cy
zuzycia

12
12
do
12 m-cy

6 m-cy

2 okresy zi-
mowe

12 m-cy

do zuzycia

6 m-cy
6 m-cy

Uwagi

dla zatrudnionych
w kuzniach polo-
wych kurtka wato-
wana na 3 okresy
zimowe

W razie wystepowa-
nia wody w kamie-
niotomach — buty
gumowe, na 6 m-cy

fartuch dla zatru-
dnionych przy ma-
lowaniu minig i tor-
bami zawierajgcym i
szkodliwe substan-
cje chemiczne

drewniaki przystu-
guja jesli podtoga
jest betonowa Dla
zatrudn. w warsz-
tatach nie ogrzewa-
nych lub na zew-
natrz ubranie wa-
towane na 3 okresy
zimowe



LP.

47

49

Zawodd-specjalnosé
(stanowisko)

Maszynisci dzwigow
i bagréw przy robo-
tach wodno-inzynie-
ryjnych

Maszynisci statkéw po-

gtebiarek i innych
jednostek ptywaja-
cych

Maszynista parowozéw
i pomocnik

Mechanik (awaryjny)
zatrudniony na wol-
nym powietrzu

Meliorator i pomocnik

Miner strzatowy

Monterzy i mechanicy,
elektromonterzy za-
trudnieni na wolnym
powietrzu, nie wy-
mienieni w innych
pozycjach tabeli

Rodzaj odziezy

kombinezon drelichowy
ubranie watowane

buty gumowe
buty filcowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane

drewniaki

ubranie drelichowe
ubranie watowane

czapka drelichowa
buty filcowe

kombinezon drelichowy
ubranie watowane

buty filcowe

buty gumowe

ubranie drelichowe

buty gumowe

kurtka przeciwdeszczo-
wa

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty gumowe

trzewiki skérzane

kurtka przeciwdeszczo-
wa

nakolanniki gumowe

hetm gérniczy skérzany

kominiarka

rekawice wetniane 5-
-palcowe

kombinezon drelichowy
ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczo-
wa

rekawice drelichowe
wzmocnione skoéra

czapka zimowa

Czasokres

L Uwagi
zuzycia

12 m-cy

2 okresy zi-
mowe

12 m-cy

3 okresy zi-
mowe

12 m-cy

2 okresy zi-
mowe

12 m-cy

6 m-cy

2 okresy zi-
mowe

12 m-cy

4 okresy zi-
mowe

6 m-cy

3 okresy zi-
mowe

4 okresy zi-
mowe

12 m-cy

12 m-cy
6 m-cy

36 m-cy

12 m-cy

3 okresy zi-
mowe

12 m-cy

24 m-ce

36 m-cy

do zuzycia

do zuzycia

2 okresy zi-
mowe

do zuzycia
6 m-cy

2 okresy zi-
mowe

36 m-cy

do zuzycia
24 m-ce



52

116

Zawod-specjalnosé
(stanowisko)

Monterzy i mechanicy
w warsztatach

Murarze i pomocnicy

Nitogrzej

Nitownik w hali war-
sztatowe na mo-
cach pneumatycznych

Nitownik konstrukcii
stalowe na wolnym
powietrzu

Nurek

Nurka pomocnik

Obstuga
statkow

poktadowa
i barek

Robotnicy zatrudnien
przy obstudze fazni

Rodzaji odziezy

kombinezon drelichowy
rekawice drelichowe
wzmocnione skoérag

kurtka przeciwdeszczo-
wa

ubranie drelichowe bia-
te

ubran e watowane

buty gumowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane

rekaw ce brezentowe
fartuch brezentowy

ubranie drelichowe
&rtuch brezentowy
rekawice brezentowe

ubranie drelichowe
ubran<e watowane

kurtka przeciwdeszczo-
wa

rekawice drelichowe
wzmocnione skoére

czapka zimowa

wedilug obowagzujacych
przepiséw

wedtug obowiazujgcych
przepiséw

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty gumowe
kurtka przeciwdeszczo-
wa z kapturem

ptaszcz drelichowy

buty gumowe

chustka na gtowe LUb
czapka drelichowa

Czasokres
zuzycia

6 m-cy

do zuzycia

36 m-cy

6 m-cy

2 okresy zi-
mowe

12 m-cy

12 m-cy

3 okresy zi-
mowe

do zuzycia
6 m-cy

12 m-cy
6 m-cy
do zuzycia

6 m-cy
3 okresy zi-
mowe

36 m-cy
do zuzycia

2 okresy zi-
mowe

12 m-cy

3 okresy zi-
mowe

12 m-cy

36 m-cy

12 m-cy
12 m-cy

12 m-cy

Uwagi

dla zatrudnionych
na wolnym powie-
trzu lub w halach
nie  ogrzewanych
ubranie watowane
na 2 okresy zimowe

9

Ministerstwo Zeg-
lugi

Ministerstwo Zeg-
lugi



Zawod-specjalnosé
(stanowisko)

Robotnicy zatrudnieni
przy obstudze pomp
wodnych na powie-
trzu

Maszynisci ciezkich ma-
szyn budowlanych
i operatorzy sprzetu
nie wymienieni w in-
nych pozycjach ta-
beli zatrudnieni na
wolnym powietrzu

Odlewacz i czysciciel
form (odlewy meta-
lowe)

Robotnicy zatrudnieni
przy obstudze mie-
szarki samojezdnej
do gazobetonu

Robotnicy zatrudnieni
przy obstudze miy-
néw kulowych

Robotnicy zatrudnieni
przy oczyszczaniu ka-
natéw zanieczyszczo-
nych szlamem ze zrg-
cymi sktadnikami so-
dy kaustyczne)

Palacze c.o0. i na jed-
nostkach  ptywaja-
cych

Piecowi odlewni metali

Rodzaj odziezy

ubranie drelichowe
buty gumowe

kurtka przeciwdeszczo-
wa

ubranie watowane

ubranie drelichowe
ubranie watowane

rekawice brezentowe
buty filcowe

ubranie drelichowe

czapka drelichowa

rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

opaski skérzane na re-
ce

trzewiki odlewn.

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty gumowe
czapka drelichowa
fartuch igelitowy

kombinezon drelichowy
buty gumowe
fartuch gumowy

ubranie drelichowe
buty gumowe do bioder
rekawice brezentowe
fartuch gumowy

ubranie drelichowe
drewniaki skérzane
rekawice brezentowe
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
ubranie azbestowe
getry iuchtowe

trzewiki odlewnicze

Czasokres
zuzycia

12 m-cy
12 m-cy

36 m-cy
3 okresy zi-
mowe

12 m-cy

3 okresy zi-
mowe

do zuzycia

4 okresy zi-

mowe

6 m-cy
12 m-cy

do zuzycia

do zuzycia
18 m-cy

12 m-cy
3 okresy zi-

mowe

6 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

6 m-cy
6 m-cy
do zuzycia
12 m-cy

12 m-cy
6 m-cy
zuzycia
12 m-cy

6 m-cy
48 m-cy
24 m-cy
18 m-cy

Uwagi

dla zadudnionych
przy obstudze sprze-
tu na mokrych sta-
nowiskach jak np.
przy betoniarce bu-
ty gumowe na 12
m-cy

dla palaczy jednos-
tek ptywajacych
ubranie watowane
na 3 okresy zimowe
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Lp.

67

63

69

70

118

Zawo6d-specjalnosé
(stanowisko)

Palacz monter piecéw
,Deuba”

Piecow przy piecach
tyglowych

Praczka odziezy

Robotnicy zatrudnieni
przy impregnacj
drewna

Robotnicy zatrudnieni
przy naprawie i na-
petnianiu  akumula-
toréw

Polerownicy i szlifierze
kamienia

Robotnik niewykwali-
fikowany

Rodzaj odziezy

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczo-
wa
buty filcowe

rekawice brezentowe

ubranie drelichowe

czapka drelichowa

fartuch azbestowy

getry azbestowe

rekawice  azbestowe
wzmocnione brezen-
tem

drewniaki skérzane

ptaszcz drelichowy
chustka na gtowe
fartuch gumowy
drewniaki

ubranie drelichowe
ubranie watowane

fartuch ochronny
buty gumowe
rekawice ochronne

ubranie drelichowe
ubranie kwasoodporne
fartuch gumowy
rekawice ochronne

ubranie drelichowe
fartuch gumowy
buty gumowe
palce gumowe
okulary ochronne

ubranie drelichowe
ubranie watowane

Czasokres
zuzycia

12 m-cy
3 okresy zi-
mowe

36 m-cy

3 okresy zi-
mowe

do zuzycia

m-cy
m-cy
m-cy
m-cy

KRR o

do zuzycia
12 m-cy

12 m-cy
12 m-cy
6 m-cy
12 m-cy

do zuzycia

12 m-cy
24 m-ce
12 m-cy
do zuzycia

m-cy
m-cy
m-cy
zuzycia
zuzycia

EE8RoR

12 m-cy
2 okresy zi-
mowe

Uwagi

dla zatrudnionych
na wolnym powie-
trzu ubranie wato-
wane na 3 okresy
zimowe

dla zatrudnionych
na terenach pod-
mokiych i btotnis-
tych buty gumowe
na okres 6 m-cy oraz
dla zartudnionych
na wolnym powie-
trzu kurtka przeciw-
deszczowa na 36
m-cy



Zawo6d-specjalnosé

LP. (stanowisko)

74 Robotnica niewykwa-
lifikowana

75 Robotnik transporto-
wy

76 Robotnik torowy i prze-
tokowy na kolei

77 Robotnik zatrudniony
przy sygnalizacji przy
robotach nurkowych

78 sanitariuszka

79 Slusarze tokarze i szli-
fierze metalowi oraz
pomocnicy (zatrud-
nieni w warsztatach)

Rodzaj odziezy

kombinezon drelichowy
damski lub spodnie
drelichowe

ubranie watowane

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczo-
wa
buty filcowe

rekawiczki brezentowe
lub dtonice
fartuch brezentowy

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczo-
wa

rekawice drelichowe
wzmochione skorg

trzewiki skoérzane

kombinezon drelichowy
ubranie watowane

buty gumowe

kurtka przeciwdeszczo-
wa z kapturem

rekawice drelichowe
wzmocnione skoéra

plaszcz ptécienny biaty,
2 sztuki
czepek ptécienny biaty

kombinezon drelichowy
czapka drelichowa

Czasokres
zuzycia

12 m-cy
2 okresy zi-
mowe

6 m-cy
2 okresy zi-
mowe

24 m-ce
4 okresy zi-
mowe

do zuzycia
12 m-cy

6 m-cy
3 okresy zi-
mowe

36 m-cy
do zuzycia

18 m-cy

12 m-cy

4 okresy zi-
mowe

12 m-cy

36 m-cy

do zuzycia

24 m-ce
24 m-ce

6 m-cy
12 m-cy

Uwagi

jak przy poz. 73

dla zatrudnionych
na terenach btot-
nistych buty gumo-
we na okres 12 m-cy

dla zatrudnionych
na terenach btot-
nistych buty gumo-
we na okres 12m-cy

dla zatrudnionych
na wolnym powie-
trzu ubranie wato-
wane, na 3 okresy
zimowe, dla zatrud-
nionych w warszta-
tach o podtodze be-
tonowej — drew-
niaki na okres 12
m-cy



Lp.

80

86

120

Zawod-speeialnosé
(stanowisko)

Spawacze montazowi
na otwartej przes-
trzeni

Spawacze warsztatowi

Sprzataczka na budo-
wie i w warsztacie

Stolarze na budowie

Stolarze warsztatowi

Studniarze

Szklarze

Rodzg odziezy

czapka zimowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka brezentowa
przeciwdeszczowa

fartuch dla spawaczy

rekawice skoérzane

getry azbesotwe

buty filcowe

ubranie drelichowe
fartuch dla spawaczy
rekawice skoérzane
ubranie watowane

drewniaki

kurtka watowana

ptaszcz drelichowy
chustka na glowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kombinezon drelichowy
fartuch drelichowy fron-
towy

hetm gdérniczy skérzany
ubranie drelichowe
buty gumowe
rekawice brezentowe
ubranie szybowe
ubranie watowane

kominiarka

ubranie drelichowe
ubranie watowane

fartuch frontowy bre-
zentowy

Czasokres
zuzycia

2 okresy zi-
mowe

6 m-cy

2 okresy zi-
mowe

24 m-ce

24 m-ce

24 m-ce

12 m-cy

3 okresy zi-
mowe

6 m-cy

36 m-cy

24 m-ce

2 okresy zi-
mowe

6 m-cy

3 okresy zi-
mowe

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy
3 okresy zi-
mowe

12 m-cy

12 m-cy

do zuzycia

12 m-cy

6 m-cy

do zuzycia

24 m-ce

2 okresy zi-
mowe

2 okresy zi-
mowe

12 m-cy
3 okresy zi-
mowe

12 m-cy

Uwagi

w warsztatach nie
ogrzewanych ubra-
nie watowane na
3 okresy zimowe



Zawod-specjalnosé
(stanowisko)

87 Szkutnik

Sternik

Trakowi kamienia i po-
mocnicy

Tapicerzy

Tynkarze i sztukatorzy

Tynkarz mechaniczne-
go tynkowania

Zbrojarze i pomocnicy

94  Zdun i pomocnik

Rodzaj odziezy

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczo-
wa

buty gumowe

rekawice brezentowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczo-
wa z kapturem

buty gumowe

rekawice brezentowe
wzmocnione skorg

ubranie drelichowe

fartuch gumowy

buty gumowe

czapka drenchowa

rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

ubranie drelichowe

ubranie drelichowe
biate
ubranie watowane

czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
ubranie watowane

buty gumowe
rekawice brezentowe

ubrane drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczo-
wa

rekawice wzmocnione
skora

kombinezon drelichowy
fartuch brezentowy
rekawice brezentowe
ubranie watowane

Czasokres
zuzycia

12 m-cy
3 okresy zi-
mowe

36 m-cy
12 m-cy
do zuzycia

12 m-cy
3 okresy zi-
mowe

m-cy
m-cy

K&

do zuzycia

6 m-cy
6 m-cy
12 m-cy
12 m-cy

do zuzycia

N

m-cy

6 m-cy

2 okresy zi-
mowe

12 m-cy

3 m-ce

2 okresy zi-
mowe

6 m-cy

do zuzycia

6 m-cy
2 okresy zi-
mowe

24 m-ce

do zuzycia

12 m-cy

12 m-cy

do zuzycia

2 okresy zi-
mowe

Uwagi

dla zatrudnionych
w pomieszczeniach
nie ogrzewanych
ubranie watowane
na 3okresy zimowe
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Zawobd-specjalnosé Czasokres

Lp. (stanowisko) Rodzaj odziezy 2uycia Uwagi
95 Zatrudnieni przy ob- ubranie drelichowe 12 m-cy
studze prazalni prosz- kombinezon przeciwpy-
ku aluminium towy 12 m-cy
rekawice skoérzane 12 m-cy
czapka drelichowa 12 m-cy
96 Majster budowlany ubranie drelichowe 12 m-cy dla zatrudnionych
ubranie watowane 4 okresy zi- na terenach pod-
mowe mokiych i btotnis-
kurtka przeciwdeszczo- tych buty gumowe
wa 36 m-cy na okres 12 m-cy
97 Majster warsztatowy ptaszcz drelichowy 12 m-cy
kurtka watowana 4 okresy zi-
mowe
98 Mechanicy i monterzy kombinezon drelichowy 6 m-cy buty gumowe dla
terenowi ubranie watowane 3 okresy zi- zatrudnoinych w te-
mowe renie btotnistym na
buty gumowe 12 m-cy okres 12 m-cy
buty filcowe 3 okresy zi-
mowe
kurtka przeciwdeszczo-
wa 48 m-cy
99 Woznica ubranie drelichowe 12 m-cy -
ubranie watowane 3 okresy zi-
mowe
kurtka przeciwdeszczo-
wa 36 m-cy
buty filcowe 3 okresy zi-
mowe
rekawice watowane 2 okresy zi-
mowe
133 Laborant kombinezon lub ptaszcz
drelichowy 12 m-cy
fartuch gumowy dyzurny
fartuch azbestowy dyzurny
rekawice ochronne dyzurne
131 inzynierzy i technicy plaszcz drelichowy 12 m-cy
w laboratorium sta- fartuch gumowy dyzurny
tym rekawice gumowe dyzurne
Uwagi:

1 Pracownikom budowlanym zatrudnionym na terenie czynnych zaktadéw inwestora
w ktérych wystepuja szkodliwosci zwigzane z produkcja, nalezy przydziela¢ taka odziez
ochronng, pka otrzymujg pracownicy inwestora.

2. Dyrektorzy zjednoczern upowaznieni sg do okreéhnia w porozumieniu z zarzadem
okregowym wiasciwego zwigzku dla nadzorowanych przedsiebiorstw:

— nowych kategorii pracownikéw, ktérzy z uwagi na warunki zatrudnienia powinn
otrzymywacé odziez i obuwie ochronne lub robocze i sprzet ochrony osobistej oraz
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— biezgcego aktualizowania resortowych norm zaopatrzenia w odziez i obuwie ochronne
lub robocze i sprzet ochrony osobistej, jezeli nie sa one objete normami jednolitymi dla
wszystkich resortow.

Upowaznienie to nie dotyczy kozuchoéw.

3. Czasokres zuzycia odziezy roboczej zamieszczony w tabelach norm odziezy, nalezy
liczy¢ od dnia, w ktérym pracownik nabyt prawo do jej przydziatu, a wiec od dnia przysta-
pienia do pracy; nastepne przydzialy odziezy wydaje sie po zakonczeniu okresu przewidzia-
nego w tabeli norm.

W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy przediuzajgcej sie ponad 1 miesigc —
obowigzujacy czasokres zuzycia przydzielonej odziezy przesuwa sie na okres jego nieobecnosci
W pracy.

4. W przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace, bez wzgledu na przyczyny,
przed uptywem czasokresu zuzycia odziezy, zaktad pracy zobowigzany jest odziez od pracow-
nika przyjac. Jezeli pracownik wyraza zgode na zatrzymanie odziezy, zaktad pracy moze mu
te odziez przekaza¢ po zaptaceniu przez pracownika wartoéci odziezy w kwocie ustalonej
przez kierownictwo zaktadu pracy z rada zakltadowa. Warto$¢ uzywanej przez pracownika
odziezy ustala kierownictwo z rada zaktadowa bioragc pod uwage czas uzywania i stopien
zuzycia odziezy.

5. Pracownik powinien otrzyma¢ przydziat odziezy roboczej i ochronnej przewidzianej
tabelg norm dla danego stanowiska przed rozpoczeciem pracy. W przypadku przystgpienia
pracownika do pracy we wiasnym ubraniu roboczym, konsekwencje wynikte z niedopeknie-
nia obowigzku ponosi przedsigbiorstwo.

6. W przypadku, gdy przedsiebiorstwo nie moze zorganizowac prania i reperacji odziezy
roboczej, a pracownik otrzymuje ekwiwalent za pranie i reperacje odziezy roboczej — ekwi-
walent ten powinien obejmowac odziez robocza, do ktérej zalicza sie:

ubrania dwudzielne, kombinezony, ptaszcze drelichowe i ubrania watowane. Naprawa
i pranie innych rodzajéw odziezy przydzielanych wg tabeli norm oraz naprawa obuwia nie
moze obcigza¢ pracownikéw.

7. Pracownikowi zatrudnionemu w zaktadzie pracy krécej niz jeden rok mozna przydzie-
li¢ przystugujace mu asortymenty odziezy, obuwia roboczego i ochronnego oraz sprzetu
ochrony osobistej juz poprzednio uzytkowane lecz czyste i w dobrym stanie.

Kierownictwo w porozumieniu z radg zaktadowa powinno w takich przypadkach odpowie-
dnio skréci¢ czasokres ich zuzycia.

Zatacznik nr 10
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W STOLOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ ZAKLADY PRACY

§1

1 Postanowienia zalgcznika dotycza nizej wymienionych pracownikéw za-
trudnionych w stotéwkach pracowniczych, prowadzonych we wiasnym zakre-
sie przez zaktady pracy:

1) kierownikow stotéwek i ich zastepcow,

2) pracownikéw kuchni,

3) pracownikow bufetow,
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4) pracownikéw sal konsumpcyjnych,

5) pracownikéw biurowych stotéwek oraz

6) . pracownikéw obstugi stotowek.

2. Postanowienia zalgcznika dotyczg rowniez pracownikéw okreslonyc
w ust. |, zatrudnionych w bufetach, barach mlecznych, gotowalniach mileko
i kawy, prowadzonych we wilasnym zakresie przez zaktady pracy.

§ 2

I W celu zaszeregowania kierownikéw stotowek oraz kucharzy wprow
dza sie podziat stotébwek na kategorie w zaleznosci od wielkosci $rednia
miesiecznych obrotéw ustalonych w zadaniach rocznych:

Kategoria Stotéwki o obrotach

1 do 25 tys. zt
I od 25 do 65 tys. zt
1] od 65 do 135 tys. zt
I\ od 135 do 220 tys. zt
\Y powyzej 220 tys. zt

2. W przypadku, gdy kierownik prowadzi dwie lub wiecej stotéwek za kry-
terium dla ustalenia kategorii stotéowki przyjmuje sie obroty taczne tych
stotowek.

3. W przypadku, gdy przy stotdwce prowadzony jest bufet za kryterium dla
ustalenia kategorii stotowki przyjmuje sie obroty tgcznie stotowki i bufetu.

§ 3

1 Pracownicy, o ktérych mowa w 8 1, wynagradzani sg wedtug tabeli mie-
siecznych ptac zasadniczych, podanej w § 9.

2. Wysokos$¢ miesiecznej ptacy zasadniczej kierownika stotowki, prowadza-
cego dwie lub wiecej stotdwek zwieksza sie o 10%.

3. W stotdwkach wydajgcych 3 positki dziennie lub w przypadku, gdy pod
jednym kierownictwem prowadzone sg dwie lub wiecej stotdwek— moze byé
wprowadzone stanowisko zastepcy kierownika stotowki.

Wysokos$¢ miesiecznej ptacy zasadniczej zastepcy kierownika stotéwki nie
moze przekracza¢ 90%, a w stotdwkach czynnych ponad 13 godzin na dobe —
100% ptacy zasadniczej pobieranej przez kierownika stotowki.

4. W stotdwkach o obrotach $rednio miesiecznych powyzej 135 tys. zt moze
by¢ wprowadzone stanowisko szefa kuchni, ktére nalezy powierzy¢ kucharzo-
wi pod warunkiem przejecia przez niego odpowiedzialnosci materialnej za
prowadzenie kuchni.

Wysokos$¢ miesiecznej placy zasadniczej dla osoby petniacej funkcje szefa
kuchni zwieksza sie o 10%.

84

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw wymienionych w § | ustala
taryfikator kwalifikacyjny okreslony zarzadzeniem nr 53 Ministra Handlu
Wewnetrznego z dnia 30 kwietnia 1965 r. (Dz. Urz. MHW nr 18 poz. 43).
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§5

1 Tworzy sie miesieczny fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla
pracownikéw okreslonych w § 1w wysokosci od 10 do 25% planowanego
funduszu ptac zasadniczych tych pracownikéw.

2. Wysoko$¢ miesiecznej premii indywidualnej nie moze przekroczyé 40%
miesiecznej placy zasadniczej pracownika.

3 Zadania premiowe ustala kierownik zakladu pracy, uwzgledniajac
wszczegOlnosci realizacje zadan w zakresie obrotu, jakosci produkcji i pozio-
mu obstugi, stan sanitarno-higieniczny stotéwki (bufetu, baru i gotowalni)
oraz wlasciwe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

W przypadku niewykonania przez pracownika ustalonych zadan wzglednie
niedbatego wykonywania przez pracownika jego obowigzkéw stuzbowych,
nalezy premie odpowiednio obnizy¢ lub jej catkowicie pozbawic.

§ 6
I Kierownicy stotowek, ich zastepcy oraz kucharze i mtodsi kucharze maja
pranvo do statego miesiecznego dodatku kwalifikacyjnego w nastepujacej

WySOKOSCi :
1) kierownik stotéwki i zastepca kierownika stotowki:
a) po 5 latach pracy — 130z
b) po 10 latach pracy — 260 zt
2) kucharz i mtodszy kucharz:
a) po 5 latach pracy — 15z
b) po 10 latach pracy — 230z

2. Dodatek kwalifikacyjny moze by¢ przyznany o ile pracownicy, o ktérych
mowa w ust. |, spetniajg nastepujace wymogi kwalifikacyjne:

1) kierownicy stotéwek i ich zastepcy:

a) srednie wyksztalcenie zawodowe oraz 3-letnia praktyka w zawodzie
Iub Srednie wyksztatcenie ogolne, 4-letnia praktyka w zawodzie i kurs branzo-
wy uprawniajacy do petnienia funkcji kierownika stotowki, albo

b) wyksztatcenie w zakresie zasadniczej szkoty zawodowej oraz 4-letnia
praktyka w zawodzie lub posiadanie mistrza lub wykwalifikowanego robotnika
oraz 5-letnia praktyka w zawodzie, albo

c) podstawowe wyksztatcenie, kurs branzowy uprawniajgcy do petnienia
funkcji kierownika stotowki oraz 5-letnia praktyka w zawodzie;

2) a) kucharze — tytut mistrza lub robotnika wykwalifikowanego w zawo-
dzie kucharza,

b) mtodsi kucharze — stopien kwalifikacyjny miodszego kucharza.

3 Przez lata pracy, o ktérych mowa w ust. I, nalezy rozumie¢ nieprzer-
wane okresy zatrudnienia w uspotecznionym przedsiebiorstwie gastronomicz-
mym lub stotéwece.

4. Dodatku kwalifikacyjnego nie wlicza sie do podstawy wymiaru jakich-
kolwiek sktadnikéw ptac (np. przy obliczaniu wysokosci premii lub dodatkow
za prace w godzinach nadliczbowych).

87
Pracownicy stotéwek, bufetow, baréw milecznych, gotowalnl mleka i kawy
ynnych codziennie, powinni za przepracowang hiedziele otrzymac dzien
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wolny od pracy w tygodniu poprzedzajagcym lub nastepujacym po przepra-
cowanej niedzieli.

Pracownicy ci powinni mie¢ co trzecig niedziele wolng od pracy. Za prace
w niedziele, za ktdrg pracownik otrzymat dzien wolny w tygodniu nie przystu-
guje dodatkowe wynagrodzenie.

§8

1 Pracownicy, o ktérych mowa w 8 |, zatrudnieni bezposrednio w stotéw-
kach, w ktéorych wystepuje produkcja dan typu obiadowego — otrzymuje
w czasie pracy obiad do konsumpcji.

2. Pracownicy zatrudnieni bezposrednio w stotéwkach, ktére wydajg dwna
lub trzy positki dziennie — otrzymuja na jedng petng zmiane tylko 2 positki
($niadanie i obiad lub obiad i kolacje).

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1i2, otrzymujg positki wedtug naste-
pujacych zasad:

1) tgczna wartos$é positkéw (wartos¢ surowcow do wyprodukowania paosit-
kéw obliczona wedtug cen zakupu) dla pracownikéw stotdwki w ciggu dnia
nie moze wynosi¢ wiecej niz 10 zi,

2) positki wydawane sg tylko w dni, w ktérych pracownik pracuje w czasie
godzin pracy stotowki i do skonsumowania przez niego na miejscu,

3) pracownik zobowigzany jest do czeSciowego pokrywania wartosci posi-
ku w wysokosci co najmniej 3 zt dziennie; wysoko$¢ czesciowej odptatnosé
za positki ustala kierownik zaktadu pracy,

4) pracownik obowigzany jest zaptaci¢ za sprzedane mu positki bezposred-
nio po zakonczeniu miesigca, w ktérym korzystat z positkéw, nie pézniej jed
nak niz do pigtego dnia nastepnego miesigca,

5) za nie wykorzystane positki nie przystuguje ekwiwalent w pieniadzach lub
w innej formie.

4. jezeli pracownik sprzedat lub przekazat innej osobie nalezny mu positek
ptaci pelng cene positku.

89

Tabela miesiecznych ptac zasadniczych pracownikéw zatrudnionych w sto
towkach:

Miesieczna ptaco

Lp. Stanowisko — funkcje Jasadnicza w
1 2 3
1 Kierownik stotowki: | kat. 1100-1500
Il kat. 1300-1700
Il kat. 1500-1900
IV kat 1600-2100
V kat. 1700- 2300
2 Kucharz w stotéwce: 1Kkat. 1000-1300
I kat. 1100-1400
Il Kkat. 1200-1550
IV kat. 1300-1700
V kat. 1400-1850
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1 > 3

3 Miodszy kucharz 900-1300

4 Kierownik bufetu, baru, gotowalni mleka i kawy (nadzorujacy

prace co najmniej 2 osob), kasjer 950-1300

S Wykwalifikowana pomoc kuchenna 850-1000

6 Pomoc kuchenna 800-900

7 Obieraczka, zmywaczka, sprzgtaczka 800

8 Starszy bufetowy 950-1200

9 Kelnerka 800-1000

O Bufetowy ekspedient 850— 1000

I Rozliczeniowy 900-1350

2 Magazynier, st. rozliczeniowy, dietetyk 1000-1500

B starszy magazynier 1000-1600
Zatgcznik nr |1l
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

Zatrudnianie poza normalnymi godzinami pracy

PRACOWNIKOW ZAIJMUJACYCH KIEROWNICZE
I INNE SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY

8 I

Pracownikom zajmujgcym kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy
Wymienione w 82 i 3 nie przystuguje prawo do oddzielnego wynagrodzenia
za prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy, z wyjatkiem przy-
padkéw, o ktorych mowa w § 4.

§2
I.  Pracownikami zajmujacymi kierownicze stanowiska pracy sa:
1) dyrektor,
2) z-cy dyrektora,
3) naczelny (gtéwny) inzynier i jego stalty zastepca,

4) gtéwny ksiegowy (starszy ksiegowy, p.o. gtbwnego ksiegowego) i jego
staly zastepca,

5) kierownik produkcji i jego staty zastepca,
6) gtéwny mechanik, gtowny energetyk, gtéwny technolog, i ich stali
Nastepcy,
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7) kierownicy dziatdbw, wydziatéw, oddziatéw, sekcji oraz réwnorzednych
komoérek organizacyjnych zarzadu, zjednoczenia, zarzadu przedsiebiorstwo
i ich stali zastepcy,

8) kierownicy zaktadéw, baz, warsztatoéw i ich stali zastepcy,

9) kierownicy dziatéw (wydziatdbw) produkcyjnych, Kkierownicy pracowni
i kierownicy innych komodrek organizacyjnych roéwnorzednych z dziatami
(wydziatami) wchodzacymi w skiad przedsiebiorstwa, zakltadu i ich stali
zastepcy,

10) kierownicy odcinkéw, grup roboét, budéw, obiektéw, punktéw eksplo-
atacyjnych i ich stali zastepcy,

11) inspektor nadzoru,

12) kierownicy zmianowi,

13) majster (mistrz), st. majster (st. mistrz), st. magazynier, magazynier —
w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany.

2. Za stanowiska statych zastepcow, o ktérych mowa w ust. |, uwaza sie
stanowiska zastepcOw przewidziane w strukturze organizacyjnej przedsie-
biorstwa (zaktadu pracy).

3. Pracownikéw, ktérym powierzono peinienie obowigzkéw na stanowis-
kach uznanych za kierownicze, uwaza sie w czasie petnienia tych obowigz-
kéw za pracownikéw na stanowiskach kierowniczych.

4. Pracownika, ktébremu na czas nieobecnosci pracownika zajmujgcego
stanowisko kierownicze powierzono jego zastepstwo uwaza sie po uplywie
trzech miesiecy petnienia zastepstwa, za pracownika na stanowisku kierowni-
czym.

8§83
Pracownikami na samodzielnych stanowiskach sa:

1) pracownicy umystowi zajmujacy stanowiska, ktére sg okreslone w struk-
turze organizacyjnej jako samodzielne stanowiska pracy,

2) pracownicy umystowi, ktérzy w zwigzku z rodzajem wykonywanej pracy
przez znaczng cze$¢ czasu pracy przebywajg poza zakladem pracy, wskutek
czego czas ten nie moze byc¢ Scisle kontrolowany,

84
Prawo do oddzielnego wynagrodzenia za prace poza normalnymi godzina-
mi pracy przystuguje pracownikom, o ktérych mowa w 82 i 3 w przypad-
kach, gdy pracownik na polecenie zwierzchnika wykonywat prace w niedziele
lub Swieto i nie otrzymat innego wolnego dnia pracy oraz w przypadkach, gdy
pracownik poza normalnymi godzinami pracy wykonywat prace nie nale-
zaca do zakresu jego obowigzkow.

85

Przepiséw & 4 nie stosuje sie do dyrektora, jego zastepcoéw i gtébwnego
ksiegowego.
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Zatgcznik nr 12
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

CZAS PRACY | ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH PRZY KONWOJOWANIU

§ |

Zatgcznik dotyczy pracownikéw zatrudnionych przy konwojowaniu,
z wylaczeniem pracownikéw zatrudnionych przy konwojowaniu w transpor-
cie zorganizowanym oraz przy konwojowaniu pieniedzy i towaréw przewo-
zonych w obrocie handlu zagranicznego.

§2

1 Normalny czas pracy pracownikéw zatrudnionych stale przy konwojo-
waniu wynosi do 10 godzin na dobe z tym, ze w okresie miesiecznym czas
pracy nie powinien przekracza¢ liczby godzin jaka wynika z przemnozenia
8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez liczbe dni roboczych przypadajgcych
w danym miesiacu.

2. Do miesiecznej normy czasu pracy ustalonej zgodnie z ust. | wlicza
sie czas usprawiedliwionej nieobecnosci w takiej liczbie godzin, jaka wynika
z przemnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez liczbe dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy.

3. Za czas pracy przy konwojowaniu uwaza sie czas, podczas ktérego
pracownik zatrudniony przy konwojowaniu ma przedmiot konwoju w swojej
Pieczy.

Do czasu pracy przy konwojowaniu nie wlicza sie czasu pogotowia, w kto-
rym pracownik nie ma pieczy nad przedmiotem konwoju.

4. Do czasu pogotowia wlicza sie czas przejazdu ze stalego miejsca pracy
do miejsca przyjecia przedmiotu konwoju, czas oczekiwania na przejecie
przedmiotu konwoju, czas powrotu do statego miejsca pracy od chwili prze-
kazania przedmiotu konwoju oraz czas konwojowania, w ktorym pracownik
nie ma pieczy nad przedmiotem konwoju.

§ 3
1 Normalnym czasem pracy pracownikéw zatrudnionych dorywczo przy
konwojowaniu jest czas pracy obowigzujacy pracownikéw przy wykonywaniu
ich normalnych zadan wynikajacych z zawartej z nimi umowy o prace.
2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych dorywczo przy konwojowaniu

nie moze przekracza¢ przy konwojowaniu 120 godzin miesiecznie tgcznie
z godzinami nadliczbowymi, a z wylaczeniem czasu pogotowia.
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84

1 Przy konwojowaniu wieloosobowym zaktady pracy obowiazane sg
ustali¢ w harmonogramach czas pracy poszczegolnych pracownikéw przy
konwojowaniu, podczas ktérego majg piecze nad przedmiotem konwoju
i ponoszg za ten przedmiot odpowiedzialno$¢ oraz czas pogotowia, w ktérym
nie ponosza odpowiedzialnosci za przedmiot konwoju.

2. W przypadku braku harmonogramu pracy konwojentéw, o ktoérym
mowa w ust. |, uwaza sie, ze konwojenci odpowiedzialni sg za przedmiot
konwoju przez caly czas konwojowania.

3. Przy konwojowaniu jednoosobowym czas pracy pracownikow przy
konwojowaniu liczy sie od chwili objecia przedmiotu konwoju do czasu zdania
go w miejscu przeznaczenia.

85

1 Pracownikom stale zatrudnionym przy konwojowaniu przystuguje stawka
osobistego zaszeregowania w wysokosci 4,10 zt za godzine pracy.

2. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi warunkami pracy — dyrek-
tor jednostki nadrzednej, na wniosek dyrektora jednostki organizacyjnej
uzgodniony z radg zakfadowg, moze ustali¢ dla konwojentéw wyzszg stawka
osobistego zaszeregowania niz to ustalono w ust. |, nie wyzsza jednak niz
4,90 zt za godzine pracy.

§6

Stawka osobistego zaszeregowania za czas pracy przy konwojowaniu
dla pracownikéw zatrudnionych dorywczo przy konwojowaniu ustala sie
zgodnie z postanowieniami § 5.

Jezeli pracownik dorywczo zatrudniony przy konwojowaniu zaszeregowany
Jest do kategorii wyzszej, wowczas za czas pracy przy konwojowaniu przystu-
guje mu wynagrodzenie obliczone wedtug stawki jego osobistego zaszerego-
wania.

8§87

1 Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymujg wynagrodzenie.

1) za czas pracy, podczas ktérego ponosza dopowiedzialnos¢ za przedmiot
konwoju:

a) w normalnym czasie pracy — wedtug stawki osobistego zaszeregowaniu
z uwzglednieniem przepiséw 8§ 6,

b) w czasie przekraczajgcym normalny czas pracy — jak za godziny nad-
liczbowe,

2) za czas pogotowia, w ktérym nie ponosza odpowiedzialnosci za przed-
miot konwoju — w wysokosci 1/2 stawki okreslonej w pkt [) lit. a).

2. Jezeli pracownik zatrudniony przy konwojowaniu wskutek znacznej
liczby godzin pogotowia uzyskat za przepracowane w danym miesigcu dni
taczne wynagrodzenie nizsze, niz wynikajace ze stawki osobistego zaszerego-
wania, pomnozonej przez liczbe godzin normalnego czasu pracy — przystuguje
mu wyréwnanie w kwocie stanowigcej réznice pomiedzy zarobkiem miesiecz
nym rzeczywiscie osiagnietym a zarobkiem wynikajgcym ze stawki osobistego
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zaszeregowania, pomnozonej przez liczbe godzin normalnego czasu pracy
przypadajaca w dniach przepracowanych w danym miesigcu,

Do tgcznego wynagrodzenia uzyskanego przez pracownika w danym miesia-
cu nie wlicza sie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodat-
kéw za prace nocng oraz premii.

8§88

1 Pracownicy otrzymujg za czas pracy przy konwojowaniu w godzinach
nadliczbowych wynagrodzenie obliczone wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania wraz z 50% dodatkiem za pierwsze 2 godziny nadliczbowe, a z dodat-
kiem 100% za prace nadliczbowa ponad 2 godziny dziennie oraz za godziny
nadliczbowe przypadajgce na noc lub w niedziele i Swieta.

2. Pracownicy zatrudnieni stale przy konwojowaniu otrzymujg za czas
pracy w godzinach nadliczbowych przekraczajgcych miesieczng norme czasu
pracy, ustalong zgodnie z postanowieniem 82, a przepracowanych w granicach
10 godzin na dobe— wynagrodzenie obliczone wedtug stawki osobistego
zaszeregowania z dodatkiem 50%.

8§89

Za prace przy konwojowaniu w godzinach od 22 do 6 dnia nastepnego
pracownikom przystuguje dodatek za prace nocng w wysokosci 10% stawki
osobistego zaszeregowania.

Dodatek 10% przystuguje niezaleznie od 100% dodatku w przypadku
pracy nadliczbowej wykonywanej w nocy.

§ 10

1 Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przystuguje premia
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego obliczonego przez przemno-
zenie faktycznego czasu pracy przy konwojowaniu przez stawke osobistego
zaszeregowania.

2. Podstawg do przyznania i ustalenia wysokosci premii jest dostarczenie
do miejsca przeznaczenia przedmiotu konwoju w catosci i w nieuszkodzonym
stanie.

W przypadku, gdy jest to mozliwe do okreslenia, warunkiem przyznania
premii powinno by¢ réwniez wykonanie zadan w terminie okreslonym przy
powierzaniu poszczegolnego zadania w zakresie konwoju.

3. Premie przyznaje sie w okresach miesiecznych.

4. Wysokos¢ premii dla poszczegolnego pracownika w zaleznosci od rodzaju
przedmiotu konwoju, warunkéw konwoju itp. — ustala dyrektor przedsiebior-
stwa w porozumieniu z rada zaktadowa.

g Il

. Pracownik zatrudniony stale przy konwojowaniu moze by¢ w przypadkach
czasowej niemoznosci zatrudnienia go w charakterze konwojenta skierowany
do pracy zastepczej.



Za czas wykonywania pracy zastepczej pracownik otrzymuje wynagrodze-
nie wedlug zasad przewidzianych dla wykonywanej pracy zastepczej z tym,
ze zarobek godzinowy nie moze by¢ nizszy od stawki osobistego zaszeregowa-
nia konwojenta.

2. W zaktadach pracy, w ktérych obowigzujgce uktady zbiorowe pracy
lub przepisy szczegdlne nie nakiadajg na pracownika obowigzku podjecia
pracy zastepczej, obowigzek, tak jak réwniez zasady wynagradzania ustala
sie w zawartej z pracownikiem umowie 0 prace w oparciu o przepis ust. I.

§ 12

Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przystuguje zwrot kosztow
przejazdéw, noclegéw, dojazdow oraz diety.

Naleznosci te oblicza sie wedtug norm i zasad obowigzujgcych przy ustala-
niu naleznosci z tytutu delegacji stuzbowej pracownikéw danego zaktadu
pracy.

Zatacznik nr 13
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY

PREMIOWANIA PRACOWNIKOW Z FUNDUSZU 0,2%

1 W przedsiebiorstwie moze by¢ tworzony w ramach planowanego osobowe-
go funduszu plac, fundusz premiowy w wysokosci do 0,2% planowanego
osobowego funduszu ptac, z przeznaczeniem na premie dla robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych za szczeg6lne osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Funduszem premiowym, o ktérym mowa w ust. |, dysponuje dyrektor
przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakiladowa.

3. Za szczegOllne osiagniecia, o ktérych mowa w ust. |, uwaza sie osiggnie-
cia z zakresu wydajnosci pracy, jakosci wykonywanej pracy oraz inne o szcze-
golnym znaczeniu dla przedsiebiorstwa.

4. Premie indywidualne wyptacane z funduszu, o ktérym mowa w zatgczniku,
nie moga przekraczaé w skali rocznej — miesiecznej placy zasadniczej pra-
cownika.

5. Niewyptacone w danym roku kwoty funduszu premiowego moga byc
wykorzystane w latach nastepnych.
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Zatgcznik nr 14
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZAKRES OBOWIAZYWANIA POSTANOWIEN
UKLADU ZBIOROWEGO PRACY
W BUDOWNICTWIE

Czesc |

1 Uklad Zbiorowy Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. — z za-
strzezeniem wynikajacym z ust. 2 — obowigzuje w podlegtych i nadzorowa-
nych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych

1) przedsiebiorstwach budowlano-montazowych,

2) biurach projektow,

3) przedsiebiorstwach transportowych, transportowo-sprzetowych, trans-
portowo-spedycyjnych,

4) przedsiebiorstwach eksploatacji sprzetu budowlanego,

5) przedsiebiorstwach produkcji pomocniczej nadzorowanych przez zjedno-
czenia budowlano-montazowe,

6) przedsiebiorstwach zaopatrzenia budownictwa nadzorowanych przez
zjednoczenia budowlano-montazowe,

7) przedsiebiorstwach przemystowych produkujgcych beton (zelbet) Ilub
elementy budowlane z betonu (zelbetu, zuzlobetonu),

8) przedsiebiorstwach przemystowych branzy metalowej, zgrupowanych
w Zjednoczeniu Przedsiebiorstw Remontowych Maszyn i Urzadzenn Budownic-
twa,

9) przedsiebiorstwach przemystowych stolarki budowlanej zgrupowanych
w Zjednoczeniu Przemystu Stolarki Budowlanej,

10) zjednoczeniach budowlano-montazowych,

11) zjednoczeniach biur projektow,

12) zjednoczeniach: Przedsigebiorstw Remontowych Maszyn i Urzadzen
Budownictwa, Przemystu Stolarki Budowlanej i Przemystu Betonow.

2. W przedsiebiorstwach i zjednoczeniach, o ktérych mowa w ust. |,
obowigzujg przepisy czesci ogoélnej Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownic-
twie oraz nastepujacych zalacznikow do tego ukiadu:

1) w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych — zatgczniki nr nr 1— 13

2) w biurach projektow — zatgczniki nr nr 5, 7, 10, 11,

3) w przedsiebiorstwach transportowych, transportowo-sprzetowych,
transportowo-spedycyjnych — zataczniki nr nr 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12 13 oraz
— z wyjatkiem pracownikéw transportu samochodowego — zatgcznik nr |
czes¢ I, Il i Il oraz zatacznik nr 8,

4) w przedsiebiorstwach eksploatacji sprzetu budowlanego — zatgczniki
nr nr 1—13
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5) w przedsiebiorstwach produkcji pomocniczej z wyjatkiem przedsie-
biorstw, przemystowych, w tym przedsiebiorstw o ktérych mowa w pkt 7),
8) i 9), nadzorowanych przez zjednoczenia budowlano-montazowe — zalgczni-
ki nr 1 czes¢ I, Il i l oraz nr nr 4,5, 6, 7, 8 9, 10 1, 12i 13

6) w przedsiebiorstwach zaopatrzenia budownictwa nadzorowanych przez
zjednoczenia budowlano-montazowe — zataczniki nr nr 4, 5, 6, 7, 9, 10, I,
12i 13

7) w przedsiebiorstwach przemystowych produkujgcych beton (zelbet)
lub elementy budowlane z betonu (zelbetu, zuzlobetonu) — zatgczniki nr nr 4,
5 6,7, 9 10, Il, 12, 13 oraz dla pracownikéw fizycznych zatgcznik nr 8,

8) w przedsiebiorstwach przemystowych branzy metalowej zgrupowanych
w Zjednoczeniu Przedsiebiorstw Remontowych Maszyn i Urzadzen Budownic-
twa oraz w zjednoczeniach budowlano-montazowych— zataczniki nr nr 4,
5,6, 7, 10 1l, 12, 13 oraz dla pracownikéw fizycznych— zatacznik nr 8,

9) w przedsiebiorstwach przemystowych stolarki budowlanej zgrupowanych
w Zjednoczeniu Przemystu Stolarki Budowlanej— zatgczniki nr nr 4, 5, 6
7, 10, 11, 12i 13

100 w zjednoczeniach: budowlano-montazowych, zjednoczeniach biur
projektéw, Zjednoczeniu Przemystu Stolarki Budowlanej, Zjednoczeniu
Przedsiebiorstw Remontowych Maszyn i Urzadzen Budownictwa i Zjednocze-
niu Przemystu Betonéw — zataczniki nr nr 5, 7, 10i 11

3. Pozostaja w mocy odrebne decyzje wydane przez Ministra Budownictwo
i Przemystu Materiatdbw Budowlanych w uzgodnieniu z Zarzgdem Gitéwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych w sprawie stosowania Ukfadu Zbiorowego Pracy w Budownict-
wie w innych poszczegdlnych przedsigbiorstwach nie wymienionych w ust. |I.

4. W jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2, z wyjagtkiem
wymienionych w pkt 1) i 4) pozostajg w mocy odrebne ustalenia o charakterze
branzowym do uktadu w zakresie nie unormowanym przepisami zatgcznikow
obowigzujagcych w tych jednostkach.

Uwaga:

O stosowaniu nowego, zaktualizowanego wydania uktadu w przedsiebiorstwach i zakfa-
dach spoza resortu Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych —odpowiednio
do zakresu obowigzywania tego uktadu —decydujg zainteresowani ministrowie w porozu-
mieniu z wiasciwym zarzadem gtdwnym zwigzku zawodowego.

Czesc |

WYKAZ ZALACZNIKOW WCHODZACYCH W SKLAD
UKLADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE

Zatacznik | — Zasady wynagradzania pracownikéw fizycznych (ro-
botnikow).
Zatgcznik 2 — Zasady wynagradzania pracownikéw umystowych

w budownictwie.
Zatacznik 3 — Swiadczenia dla pracownikéw zamiejscowych.
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Zatacznik 4 — Zasady ustalania norm pracy i cen akordowych
(stawek jednostkowych) oraz dokonywania ich zmian.

Zatacznik 5 — Zasady wynagradzania i czasu pracy pracownikéw
transportu samochodowego.
Zatacznik 6 — Zasady zatrudniania i wynagradzania oficeréw,

podoficerow i szeregowcoéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa, zatrudnio-
nych w zawodowych jednostkach ochrony przeciwpozarowej.

Zatacznik 7 — Zasady wynagradzania pracownikéw obstugi.

Zatacznik 8 — Swiadczenia za prace wykonywang w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecznych lub ucigzliwych.

Zatagcznik 9 — Zasady wydawania pracownikom odziezy roboczej
i ochronnej.

Zatacznik 10 — Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w stotéwkach prowadzonych przez zaktady pracy.

Zatacznik Il — Zatrudnianie poza normalnymi godzinami pracy
pracownikéw zajmujacych kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy.

Zatacznik 12 — Czas pracy i zasady wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych przy konwojowaniu.
0 Zoa’ra,cz nik 13 — Zasady premiowania pracownikéw z funduszu
N

Zatagcznik 14 — Zakres obowigzywania postanowienn Uktadu Zbioro-
wego Pracy w Budownictwie.
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DZIAL 1l

PRZEPISY WYKONAWCZE

WYKAZ PRZEPISOW REGULUJACYCH SPRAWY SZKOLENIA
ZAWODOWEGO | ZATRUDNIANIA MLODOCIANYCH

I. SZKOLENIE ZAWODOWE

1) zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych
z dnia 27 lipca 1959 r. w sprawie zatrudniania pracownikéw petnoletnich
nie posiadajgcych wymaganych kwalifikacji zawodowych w przedsiebior-
stwach budowlanych i budowlano-montazowych (Mon. Pol. nr 60, poz. 364),

2) zarzadzenie nr 12 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budow-
lanych z dnia 3l stycznia 1961 r. w sprawie okreslania zawodéw, w ktérych
moga by¢ przyznawane tytuty kwalifikacyjne oraz stazu pracy i kwalifikacji
wymaganych do uzyskania tych tytutéw (Dz. Urz. MBiPMB nr 5, poz. 23),

3) pismo okélne nr 20 Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 19 lipca 1963 r. w sprawie zasad wynagradzania os6b
szkolacych pracownikéw w zasadniczych szkotach przyzaktadowych w przed-
siebiorstwach budowlano-montazowych (Dz. Urz. MBIiPMB nr 12, poz. 54),

4) zarzadzenie nr 12 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 9 marca 1970 r. w sprawie wynagradzania uczniow.

Il. PRACE WZBRONIONE | DOZWOLONE DLA MtODOCIANYCH

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 wrze$nia 1958 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych miodocianym (Dz. U. nr 64, poz. 312, Dz. U.
nr 71/58, poz. 355),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 25 lipca 1959 r.
w sprawie zezwolenia na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat
przy niektorych rodzajach prac wzbronionych (Dz. U. nr 44, poz. 275 i Dz. U.
nr 19/60, poz. 118),
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3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 23 lipca 1959 r. w sprawie zatrud-
niania mtodocianych przy lekkich pracach sezonowych i dorywczych (Dz. U.
nr 45, poz. 277),

4) rozporzadzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowla-
nych z dnia 21 listopada 1959 r. w sprawie zatrudniania mtodocianych w wieku
powyzej 16 lat przy pracach nie wymagajgcych kwalifikacji zawodowych
w przedsiebiorstwach budowlanych, budowlano-montazowych, przemysto-
wych, geologicznych, transportowych i innych przedsiebiorstwach ustugo-
wych (Dz. U. z 1960 r. nr 2, poz. 16),

5) rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia 25
pazdziernika 1960 r. w sprawie zatrudniania miodocianych w charakterze
goncow i sprzataczek (Dz. U. nr 47, poz. 299).

1. DOKSZTALCANIE | KONTROLA NAUKI ZAWODU
MLODOCIANYCH ZATRUDNIONYCH W ZAKLADACH PRACY

1) rozporzadzenie Ministra Oswiaty z dnia 14 lutego 1959 r. w sprawie
doksztatcania oraz kontroli nauki zawodu miodocianych zatrudnionych
w zaktadach pracy (Dz. U. nr 17, poz. 99),

2) instrukcja Ministra Oswiaty z dnia 22 sierpnia 1959 r. w sprawie kontroli
nauki zawodu i doksztatcania sie miodocianych zatrudnionych w zaktadach
pracy (Mon. Pol. nr 75, poz. 400).

V. ZATRUDNIANIE ABSOLWENTOW
SZKOL WYZSZYCH, SREDNICH | ZASADNICZYCH
W OKRESIE WSTEPNEGO STAZU PRACYZ2

1) uchwata nr 126 Rady Ministrow z dnia 2 lipca 1971 r. w sprawie wste-
pnego stazu pracy absolwentéw szkét (Mon. Pol. nr 37, poz. 239),

2) zarzadzenie nr 42 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budo-
wlanych z dnia 27 sierpnia 1971 r w sprawie wstepnego stazu pracy oraz
Wynagradzania absolwentéw szkét (Dz. Urz. MBiPMB nr 8, poz. 26),

3) zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatébw Budowla-
nych z dnia 2 listopada 1971 r. w sprawie uchylenia przepiséw dotyczacych
odbywania wstepnego stazu pracy absolwentéw szkét w resorcie budow-
nictwa i przemystu materiatbw budowlanych (Mon. Pol. nr 54, poz. 355).
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ZARZADZENIE nr 42

MINISTRA BUDOWNICTWA
| PRZEMYStU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 15 marca 1958 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych

(wyciag)
(2P/3/58)

Zarzadzenie zostalo ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Budownictwa i Przemystu

Materiatéw Budowlanych nr 3, poz. 16)

85

2. Dyrektor przedsiebiorstwa, w granicach planowanego funduszu ptac
pracownikéw umystowych, moze przyzna¢ pracownikowi uznanemu =z
wybitnego specjaliste, posiadajgcemu odpowiednie przygotowanie fachowe
i dlugoletniag praktyke zawodowag, specjalne wynagrodzenie podstawowi
wyzsze niz wynika z obowigzujacej tabeli pfac.

3. Gorna granica, do jakiej moze by¢ przyznawane specjalne wynagrodze-
nie podstawowe, nie moze przekroczy¢ zt 4400 miesiecznie.

4. Pracownicy otrzymujacy specjalne wynagrodzenia podstawowe uprawnie-
ni s3 do otrzymywania premii i dodatkéw do ptac na podstawie przepisow,
obowigzujgcych pozostatych pracownikéw przedsiebiorstwa.

Uwaga:

Szczegobtowe przepisy dotyczace przyznawania wynagrodzen specjalnych ustalonow okél-

niku nr 21 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych z dnia 19 sierpnia
1961 r. w sprawie uznawania pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach za Wybit-
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nych specjalistbw oraz w okdlniku nr 22 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw
Budowlanych z dnia 31 grudnia 1966 r. w sprawie uznawania za wybitnych specjalistow
i przyznawania specjalnych wynagrodzenn podstawowych niektorym pracownikom zatrud-
nionym w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych.

86

Decyzje w sprawach, okreslonych w 85, w stosunku do dyrektora przedsie-
biorstwa, jego zastepcow i gtéwnego ksiegowego podejmuje dyrektor jednostki
nadrzednej.

§ 7

1 Wprowadza sie zasady stosowania niektorych przepisbw o nowych
zasadach wynagradzania, okreslone w zalgczniku nr | do zarzadzenia.

2. Wprowadza sie w celu stosowania odpowiednich tabel ptac dla pracow-
nikbw umystowych— zasady zaliczania przedsiebiorstw do | i Il kategorii,
zawarte w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia.

§ 8

3.  Srodki pieniezne, wydatkowane na dodatki za rozilake i ryczatty za
dojazdy dla pracownikow zamiejscowych, wigcza sie do funduszu ptac, a ich
planowanie i kontrola wyptat odbywa sie zgodnie z przepisami o gospodarce
funduszem ptac.

Zatacznik nr | do zarzadzenia nr 42
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw
Budowlanych z dnia 15 marca 1958r.

ZASADY STOSOWANIA NIEKTORYCH PRZEPISOW
O WYNAGRADZANIU ROBOTNIKOW

83

W zwigzku z wiaczeniem do funduszu ptac funduszu przeznaczonego na
Niektére Swiadczenia dla pracownikéw zamiejscowych stwierdza sie, ze
Swiadczenia powyzsze sg wolne od opodatkowania.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 42
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 15 marca 1958r.

ZASADY ZASZEREGOWANIA PRZEDSIEBIORSTW
DO ODPOWIEDNIE) KATEGORII DLA CELOW STOSOWANIA
ODPOWIEDNIE] TABELI PLAC PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

W zwigzku z postanowieniami czesci Il zatgcznika nr 2 do Uktadu Zbiorowe-
go Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. ustala sie nastepujace
zasady zaszeregowania przedsiebiorstw do odpowiedniej kategorii, stanowia-
ce podstawe do stosowania | lub Il tabeli ptac pracownikéw umystowych.

8 |
1 W nastepujacych przedsiebiorstwach nalezy stosowac¢ tabele nr | za-
wartg w czesci zatgcznika nr 2 do Uktadu Zbiorowego Pracy przy okresleniu
wysokosci wynagrodzen podstawowych pracownikéw umystowych:

a) w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych budownictwa ogdélnego
o planowanej produkcji w skali rocznej w wysokosci 80 milionéw ziotych
1wiecej:

b) w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych budownictwa specjal-
nego o planowanej produkcji w skali rocznej w wysokosci 45 milionéw ztotych
i wiecej;

c) w przedsiebiorstwach remontowo-budowlanych, robét drogowych
i budownictwa terenowego o planowanej produkcji w skali rocznej w wysokos-
ci 30 milionéw ztotych i wiecej.

2. W przedsiebiorstwach budowlano-montazowych o planowanej produkcji
w skali rocznej w wysokosci mniejszej niz podana w ust. | stosowac¢ nalezy
przy okreslaniu wysokosci wynagrodzen podstawowych pracownikéw umysto-
wych tabele nr 2 zawartg w czesci Il zatagcznika wymienionego w ust. |.

3. W przedsiebiorstwach budowlano-montazowych posiadajgcych plan
produkcji nizszy od podanego w ust. | mozna stosowac tabele nr | przy
okreslaniu wysokosci wynagrodzenia poszczegollnych pracownikéw umysto-
wych tylko w wyjatkowych przypadkach za zgoda jednostki nadrzednej.

4. W stosunku do pracownikéw umystowych zatrudnionych na budowach
wykonywanych przez przedsiebiorstwa budownictwa terenowego na tere-
nach, uznanych za odtogowe lub gospodarczo zaniedbane, stosuje sie tabele
ptac podstawowych nr | zawartg w czesci Il zatacznika, okreslonego w ust. |,
niezaleznie od postanowienn ust. 1—3.

§2
Tabela zastosowana zgodnie z § | jest podstawg do okreslania wysokosci
wynagrodzenn podstawowych wszystkich pracownikéw umystowych, zatrud-
nionych w przedsiebiorstwie.
W przedsiebiorstwie moze by¢ stosowana tylko jedna tabela.
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ZARZADZENIE nr 13

MINISTRA BUDOWNICTWA
IPRZEMYStU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 24 stycznia 1958 r.

w sprawie okres$lenia dla pracownikéw umystowych wymagan kwali-
fikacyjnych niezbednych do zajmowania niektérych stanowisk w przed-
siebiorstwach

(zP/3/53)

(Zarzadzenie zostato ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Budownictwa i Przemy-
stu Materiatébw Budowlanych nr 1, poz. 4).

W celu stworzenia lepszych warunkéw dla wtasciwego doboru kadr w przed-
siebiorstwach zarzadza sie, co nastepuje:

8|

1 Zarzadzenie obowigzuje w przedsiebiorstwach, w ktorych stosuje sie
protokot dodatkowy z dnia 19 czerwca 1957 r. do Ukladu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. dotyczacy zasad wynagradzania pra-
cownikéw umystowych.

2. Wprowadza sie w zycie taryfikator kwalifikacyjny dla pracownikow
Umystowych, okreslajagcy wymagania kwalifikacyjne i staz pracy, niezbedne*

* W tekscie zarzadzenia uwzgledniono zmiany wynikajace z:

— zarzadzenia nr 282 MBiPMB z dnia 24.X11.1960 r. o zmianie zarzadzenia nr 13 z dnia
24.1.1958 r. w sprawie okreslenia dla pracownikéw umystowych wymagan kwalifikacyjnych
niezbednych do zajmowania niektérych stanowisk w przedsiebiorstwach (Dz. Urz. MBiPMB
nr 29, poz. ll11),

— zarzgdzenia nr 87 MBiPMB z dnia 10.1V 1961 r. o anianiezarzadzenia w sprawie okre$-
ienia dla pracownikéw umystowych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do zaj mowania
niektérych stanowisk w przedsigbiorstwach (Dz. Urz. MBiIiPMB nr 9, poz. 24),

— protokotu dodatkowego z dnia 31.X11.1963 r. do Ukfadu Zbiorowego Pracy w Budow-
nictwie z dnia 15 marca 1953 r. dot. kwalifikacji i zasad zaszeregowania pracownikéw za-
trudnionych w magazynach przedsiebiorstw budowlano-montazowych.
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do zajmowania niektérych stanowisk w przedsiebiorstwach resortu Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych, o ktérych mowa w ust. |,
stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Dyrektor przedsiebiorstwa ma prawo zwolni¢ pracownikéw zatrudnionych
w dniu wejscia w zycie zarzadzenia od wymagan ustalonych w taryfikatorze
kwalifikacyjnym na okres nie dtuzszy niz 5 lat, w ktérym pracownik powinien
uzupetni¢ brakujace kwalifikacje.

83

Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z rada zakladowg moze
zwolni¢ pracownika zatrudnionego w dniu wejscia w zycie niniejszego zarza-
dzenia od wymagan ustalonych w taryfikatorze kwalifikacyjnym na czas
nieoznaczony w przypadku, jezeli pracownik posiada staz pracy nie krotszy
od wymaganego w taryfikatorze, a dotychczasowy przebieg jego pracy
zawodowej zapewnia petne wykonanie obowigzkéw zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem.

84

Dyrektor zjednoczenia nadzorujgcego przedsiebiorstwo na wniosek rady
robotniczej moze w wyjatkowych przypadkach zwolni¢ dyrektora przed-
siebiorstwa, jego zastepce lub gtdwnego ksiegowego od wymagan ustalonych
w taryfikatorze kwalifikacyjnym.

85

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 1958 r.

Uwagi:

1) jak wynika to z postanowien zarzadzenia nr 13 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatéw Budowlanych z dnia 24 stycznia 1958 r. w brzmieniu uwzgledniajagcym wprowa-
dzone pdézniej zmiany — kierownictwo nie ma podstaw do przyjmowania do pracy nowych
pracownikéw nie posiadajacych wymaganych kwalifikaciji,

2) pracownik zwolniony od wymagan ustalonych w taryfikatorze kwalifikacyjnym na
podstawie przepis6w obowigzujgcych przed dniem wej$cia w zycie zarzadzenia nr87Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialdbw Budowlanych z dnia 10 kwietnia 1961 r, o zmianie
zarzadzenia w sprawie okres$lenia dla pracownikéw umystowych wymagan kwalifikacyjnych
niezbednych do zajmowania niektérych stanowisk w przedsiebiorstwach (Dz. Urz. MBiPMB
nr 9, poz. 34) zachowuje posiadane uprawnienia do zajmowania danego stanowiska tylko
w przypadkach:

a) pozostawania na tym samym stanowisku w danym przedsiebiorstwie,

b) przeniesienia stuzbowego albo przejscia do pracy do innego przedsiebiorstwa za zgoda
zainteresowanych zaktadéw pracy na takie samo lub nizsze stanowisko;

3) zarzadzenie obowigzuje w przedsiebiorstwach, w ktdrych stosuje sie Uktad Zbiorowy
Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. oraz zalgcznik nr 2 do tego ukladu.
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pracownikéw umystowych,
1
LP. Stanowisko
1 Dyrektor
2 Naczelny inzynier
3 Kierownik grupy robét, od-
cinka, duzej budowy bez-
posrednio podlegtej dyrek-
torowi  przedsiebiorstwa,
kierownik duzego wydziatu
produkcyjnego w przedsie-
biorstwie przemystowym lub
transportowym, kierownik
dzialu produkcji podstawo-
wej, kierownik dziatu tech-
nicznego
4 1 starszy inzynier
2. Starszy inspektor tech-
niczny
S 1 Inzynier
2. Inspektor techniczny
6 Starszy technik
7

Zatacznik do zarzadzenia nr 13 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatébw Budowla-
nych z dnia 24 stycznia 1958r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYINY

Technik

zatrudnionych w przedsiebiorstwach

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

wyzsze wyksztatcenie techniczne lub ekonomiczne i 7
lat praktyki, w tym przynajmniej 3 lata pracy na kie-
rowniczych stanowiskach Ilub $rednie wyksztatcenie
techniczne lub ekonomiczne i 10 lat praktyki, w tym
S lat na kierowniczych stanowiskach

wyzsze wyksztatcenie techniczne i 7 lat praktyki w za-
wodach technicznych na stanowisku technicznym w tym
przynajmniej 5 lat w bezposredniej produkcji i 3 lata
na kierowniczym stanowisku lub $rednie wyksztatcenie
techniczne i 10 lat praktyki w zawodach technicznych,
w tym co najmniej S lat w bezposredniej produkcji
i 3 lata na kierowniczym stanowisku

wyzsze wyksztatcenie techniczne i 6 lat praktyki w za-
wodach technicznych, w tym przynajmniej 3 lata w bez-
posredniej produkcji i 2 lata na stanowisku kierowni-
czym lub $rednie wyksztatcenie techniczne i 8 lat prak-
tyki w zawodach technicznych, w tym co najmniej4 lata
w bezposredniej produkcji i 2 lata na stanowisku kie-
rowniczym

1) wyzsze wyksztatcenie techniczne i 3 lata praktyki
w zawodach technicznych w tym przynajmniej 2 lata
w bezposredniej produkcji

2) $rednie wyksztatcenie techniczne i 6 lat praktyki
w zawodach technicznych, w tym przynajmniej 3 la-
ta w bezposredniej produkcji

1) wyzsze wyksztatcenie techniczne

2) érednie wyksztatcenie techniczne i 4 lata praktyki
w zawodach technicznych, w tym przynajmniej 3 la-
ta w bezposredniej produkcji

Srednie wyksztatcenie techniczne i 3lata praktykiw da-
nej specjalnosci technicznej, w tym przynajmniej 2 lata

w bezposredniej produkcji

Srednie wyksztatcenie techniczne
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Lp.

14

17

144

Stanowisko

Kierownik budowy, kierow-
nik zaktadu produkcyjnego,
kierownik wydziatu produk-
cyjnego w przedsiebiorstwie
przemystowym lub trans-
portowym, Kkierownik od-
dziatlu prod. pomoc.

Giowny
Giowny
Giowny
Gtéwny

inzynier,

technolog,
mechanik,
energetyk

Kierownik matej budowy
(obiektu), kierownik bazy,
kierownik warsztatu

Starszy majster

Majster

Z-ca dyrektora do spraw
ekonomicznych

Gtéwny ksiegowy

Kierownik dzialu ekono-

micznego

Starszy ekonomista

Ekonomista

Starszy ksiegowy

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

wyzsze wyksztatcenie techniczne i 5 lat praktyki w za-
wodzie technicznym, w tym przynajmniej 3 lata w bez-
posredniej produkcji lub $rednie wyksztalcenie tech-
niczne i 7 lat praktyki w zawodach technicznych, w tym
przynajmniej 5 lat w bezposredniej produkcji

wyzsze wyksztatcenie techniczne i 7 lat praktyki w za-
wodach technicznych, w tym przynajmniej 5 lat w bez-
posredniej produkcji

wyzsze wyksztatcenie techniczne i 2 lata praktykiw bez-
posredniej produkcji lub Srednie wyksztatcenie tech-
niczne i 5lat praktyki w zawodach technicznych, w tym
przynajmniej 3 lata w bezposredniej produkcji

uprawnienia mistrzowskie nadane przez izbe rzemiesl-
nicza lub uprawniong szkole majstréw i 3 lata praktyki
na stanowisku majstra lub egzamin na majstraw przed-
siebiorstwie i 6 lat praktyki w zawodzie

uprawnienia mistrzowskie nadane przez izbe rzemiesl-
nicza lub uprawniong szkote majstréow lub 4 lata prakty-
ki w zawodzie i egzamin na majstra w przedsiebiorstwie

wyzsze wyksztatlcenie ekonomiczne, techniczne Ilub
prawnicze i 6 lat praktyki w zawodzie lub $rednie
wyksztatcenie ogélnoksztatcace, ekonomiczne lub tech-
niczne i 10 lat praktyki w zawodzie

wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i 6 lat praktyki
w ksiegowosci lub Srednie wyksztatcenie ogélnoksztat-
cace lub ekonomiczne i 10 lat praktyki w ksiegowosci

wyzsze wyksztatlcenie ekonomiczne, techniczne Iub
prawnicze i 5 lat praktyki w zawodzie lub $rednie
wyksztatcenie ogdélnoksztatcace lub ekonomiczne i 8
lat praktyki w zawodzie

wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub prawnicze i 3
lata praktyki w zawodzie lub $rednie wyksztatcenie
i 6 lat praktyki w zawodzie

wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub $rednie wyk-
sztalcenie i 4 lata praktyki w zawodzie _
wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i 3 lata praktyki
w ksiegowosci lub srednie wyksztatcenie i 6 lat praktyki
| w ksiegowosci



Stanowisko

9 Ksiegowy

D Radca prawny

2L Rzecznik patentowy

2 Kierownik dziatu adminis-
tracyjnego, kierownik dzia-
tu kadr

2 Kierownik magazynu gtow-
nego, kierownik bazy ma-
teriatowej

2 Kierownik magazynu

5 starszy magazynier

2 Magazynier

27 Teletypista

28 stenotypista

29 starszy teletypista

30  starszy stenotypista

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Srednie wyksztatcenie i 1rok praktyki w ksiegowosci
lub ukoriczony kurs ksiegowosci i 5lat praktyki w ksie-
gowosci

kwalifikacje okreslone w uchwale nr 533 Rady Mi-
nistrow z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie obstugi
prawnej przedsiebiorstw panstwowych, zjednoczen oraz
bankéw panistwowych (Mon. Pol. nr 96, poz. 406)

kwalifikacje okres$lone w ustawie z dnia 21 kwietnia
1966 r. o rzecznikach patentowych (Dz. U. nr 14, poz.
86)

wyzsze lub Srednie wyksztatcenie i S lat praktyki na
stanowisku administracyjnym

$rednie wyksztatcenie ekonomiczne, ogdlne lub tech-
niczne i 4 lata praktyki w stuzbie magazynowej lub
zaopatrzeniowej

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne, techniczne Ilub
ogo6lne i 3 lata praktyki w stuzbie magazynowej lub
zaopatrzeniowej lub zasadnicza szkota zawodowa i 6
lat praktyki w stuzbie magazynowej lub zaopatrze-
niowej

zasadnicza szkota zawodowa i 3 lata praktyki w stuz-
bie magazynowej uLb zaopatrzeniowej Ub

szkota podstawowa i 7 lat praktyki w stuzbie magazyno-
wej lub zaopatrzeniowej

zasadnicza szkota zawodowa i rok praktyki w stuzbie
magazynowej lub zaopatrzeniowej lub

szkota podstawowa i 4 lata praktyki w stuzbie maga-
zynowej lub zaopatrzeniowej

stenografowanie telefonograméw z szybkoscia ponad
170 zgtosek na minute

stenografowanie z szybkos$ciag ponad 200 zgtosek na
minute oraz prawidtowe napisanie tekstu

stenografowanie telefonogramoéw z szybkoscia ponad
200 zgtosek na minute

stenografowanie z szybkoscia ponad 250 zgtosek na
minute

I. Wymagane kwalifikacje i staz pracy okreslone w ramowym taryfikatorze
dotyczg pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach i na stanowiskach

typowych.

10 — Uktad Zbiorowy
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2. Pod okresleniem ,wyzsze wyksztatcenie” rozumie sie posiadanie dyple-
mu ukonczenia wyzszej uczelni lub odpowiedniego zaktadu.

3. Pod okresleniem ,$rednie wyksztalcenie” rozumie sie posiadanie dyplomu
ukonczenia szkoty Sredniej lub réwnorzedne;.

4. Pod okresSleniem ,praktyka na stanowisku technicznym” rozumie sie
wykonywanie prac, wymagajgcych kwalifikacji Inzyniera lub technika.

5. Pracownikom nie posiadajgcym ukonczonych studiow technicznych,
a zajmupcych stanowiska starszych inzynieréw, inzynieréw, przystugujg
tytuty okreslone w taryfikatorze w pkt 2) dla poszczegdlnych wyzej wymienio-
nych stanowisk.

6. Wskazane jest, aby pracownicy zajmujgcy stanowiska okreslone pod
liczbg 2, 3, 4, 8 9 i 10 w wykonawstwie budowlanym, w przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych posiadali uprawnienia budowlane, uprawniajgce
do kierowania budowa, wlasciwe dla danego typu robét. Odstepstwo od
powyzszej zasady dopuszczalne jest jedynie w przypadku braku pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach i okreslonym stazu pracy.

Uwaga:

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierownika

budowy robét, st. majstra, majstra, objetych ustawa Prawo Budowlane — okres$lone zostaty
w tg ustawie i przepisach wykonawczych do tej ustawy.

7. Posiadane kwalifikacje oraz odbyta praktyka powinny by¢ nalezycie
udokumentowane.

8 Wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk nie wymienionych w taryfika-
torze a wystepujacych w przedsiebiorstwie ustali dyrektor przedsiebiorstwu
na podstawie poréwania zakresu czynnosci, ustalonego dla danego stanowis-
ka z zakresem czynnosci i wymaganiami kwalifikacyjnymi okreslonymi dla
podobnego stanowiska w taryfikatorze.

9. Do lat praktyki wymaganej w taryfikatorze zalicza¢ nalezy tylko prakty-
ke w przedsiebiorstwie (lub na stanowisku pracy) o takim samym lub podob-
nym zakresie pracy jak w danym przedsiebiorstwie.

10. Pracownikom stuzb transportowych zatrudnionym na stanowiskach,
do zajmowania ktérych wymagane jest posiadanie $redniego wyksztatcenia,
posiadajagcym ukoriczony kurs ekonomiki transportu lll stopnia, prowadzony-
przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — zmniejsza sie wymagany do zajmo-
wania danego stanowiska staz pracy o dwa lata.

11. Stanowiska, do zajmowania ktérych wymagane jest ukoriczenie Srednie-
go wyksztalcenia — moga w przedsiebiorswach (bazach, wydziatach) tran-
sportowych zajmowac pracownicy, ktérzy nie posiadajg ukonczonego S$red-
niego wyksztatcenia pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia ukonczenia
kursu ekonomiki transportu samochodowego Il stopnia, prowadzonego przez
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne.
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OKOLNIK nr 2

MINISTRA BUDOWNICTWA
| PRZEMYStU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 19 sierpnia 1961 r.

w sprawie uznawania pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiors-
twach za wybitnych specjalistow

(ZP/3/61)

W zwigzku z watpliwosciami co do kwalifikacji wymaganych od pracowni-
kéow umystowych uznawanych za ,wybitnych specjalistow” przy przyznawa-
nu wynagrodzen specjalnych, w porozumieniu z Zarzgdami Gtownymi
Zwigzkow Zawodowych: Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materia-
téow Budowlanych, Pracownikéw Przemystu Chemicznego i Pracownikéw
Gospodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego ustala sie, co nastepuje:

§ 1

1 Dyrektor przedsiebiorstwa moze uzna¢ za wybitnego specjaliste tylko
Pracownika umystowego zatrudnionego w zasadzie na stanowisku kierowni-
czym lub na stanowisku starszego majstra nadzorujgcego wykonanie trudnych
i skomplikowanych robdét, takich jak np. dokonywanie regulacji aparatur
automatycznych, regulacji turbin, automatycznych central telefonicznych,
i podobnych urzadzen.

2. Uznanie pracownika, o ktorym mowa w ust. |, za wybitnego specjaliste
oraz przyznanie mu specjalnego wynagrodzenia podstawowego moze byc¢
dokonane tylko wyjatkowo w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach oraz
godnie z warunkami przewidzianymi w § 2.

§2

Uznanie pracownika, o ktérym mowa w § |, przez dyrektora przedsiebiors-
twa za wybitnego specjaliste oraz przyznanie mu specjalnego wynagrodzenia
podstawowego moze by¢ dokonane jedynie w przypadku jezeli odpowiada
on roéwnoczesnie nastepujagcym warunkom:

1) posiada wyzsze wyksztatcenie o specjalizacji odpowiedniej do zajmowane-
go stanowiska: w stosunku do starszych majstrow obowigzuje posiadanie
Wyksztatcenia sredniego lub dyplomu mistrzowskiego,
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2) posiada praktyke zawodowag co najmniej 10-letnia,
3) wykazuje sie nienaganng opinig zawodowa, samodzielnosciag i wyréznia
jacymi sie wynikami pracy.

Uwaga:

Zgodnie z przepisami okoélnika nr 22 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatdv
Budowlanych zdnia 31 grudnia 1966 r. w sprawie uznawania za wybitnych specjalistow i pra~
znawania specjalnych wynagrodzen podstawowych niektérym pracownikom zatrudnionym
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych.

1 Dyrektor przedsiebiorstwa budowlano-montazowego moze uzna¢ za wybitnej
specjaliste:

1) kierownika budowy (odcinka, grupy robdt, duzego obiektu) posiadajgcego uprawnie
nia budowlane wtasciwe dla danego typu robét z wylgczeniem uprawnienn wydanych
podstawie rozporzadzenia Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanyh
z dnia 12 sierpnia 1966 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie kwalifikacji fachowyd
0s6b wykonujacych funkcje techniczne w budownictwie powszechnym (Dz. U. nr 34, poz. 204

2) starszego majstra, majstra zatrudnionego przy wykonywaniu ztozonych robét, posia
dajacego

— kwalifikacje okreslono w taryfikatorze kwalifikacyjnym stanowigcym zalacznik d
zarzadzenia nr 13 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych z dnia "
stycznia 1958 r. w sprawie okres$lenia dla pracownikéw umystowych wymagan kwalifikacyj-
nych niezbednych do zajmowania niektérych stanowisk w przedsiebiorstwach (Dz. Uz
MBIiPMB nr I, poz. 4) lub

— uprawnienia budowlane wtaéciwe dla danego typu robét, lub

— stwierdzenia kwalifikacji majstra wydane przez powiatowy organ panstwowej
nadzoru budowlanego dla budownictwa powszechnego

z wylaczeniem uprawnien wydanych na podstawie rozporzadzenia Ministra Budownictwa
i Przemystu Materialdbw Budowlanych, o ktérym mowa w pkt [);

3) kierownika duzego zaktadu produkcji pomocniczej, duze, bazy ustugowo-produkcyjnej
posiadajagcego uprawnienia, o ktérych mowa w pkt I).

2. Przepis ust. | pkt 3 moze by¢ stosowany tylko w przypadkach gdy posiadanie uprawniai
budowlanych jest wskazane ze wzgledu na rodzaj wykonywanej produkcji pomocnicze
albo Swiadczonych ustug produkcyjnych.

3. Specjalne wynagrodzenie podstawowe przyznane pracownikom uznanym przez dyree
tora przedsiebiorstwa za wybitnych specjalistéw na podstawie przepiséw ust | i 2, nie noze
przekracza¢ 125% wynagrodzenia podstawowego okreslonego dla danego stonowiska w t&-
beli ptac okreslone; w zatgczniku nr 2 do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie.

§ 3

I. Dyrektor zjednoczenia moze w terminie do dnia 30 wrzesnia 19%1r.
wyrazi¢ zgode na utrzymanie dotychczas pobieranego wynagrodzenia (bez
prawa podwyzszania) przez pracownika zakwalifikowanego jako ,wybitny
specjalista” przed dniem wejscia w zycie okdélnika, nie spetniajacego jednoczes-
nie wszystkich warunkéw, o ktérych mowa w 82, w przypadku, gdy pracownik
taki posiada bardzo dobrg opinie zawodowg oraz wykazuje samodzielno&
i szczegllne osiggniecia w okresie dtugoletniej pracy zawodowej oraz gdy:

1) posiada co najmniej 10-letnia praktyke zawodowa, lecz nie posiada
wyksztatcenia, o ktérym mowa w 8 2 pkt ),

2) posiada wyksztatcenie, o ktérym mowa w 8 2 pkt |) oraz praktyke
zawodowg krétszg niz 10 lat, lecz dluzsza niz 5 lat.

Dyrektor zjednoczenia moze w tych przypadkach wyrazi¢ zgode na utrzyma-
nie dotychczas pobieranego wynagrodzenia na czas Scisle okreslony, niezbedny
do uzyskania wszystkich warunkéw, o ktérych mowa w §2.
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2 Dyrektor Departamentu Zatrudnienia i Ptac Ministerstwa Budownictwa
| Przemystu Materiatdbw Budowlanych na wniosek dyrektora zjednoczenia
zopiniowany przez Rade Techniczno-Ekonomiczg moze wyrazi¢ zgode na
umanie za wybitnego specjaliste pracownika umystowego nie odpowiadajg-
c @warunkom okreslonym w 82, jezeli wykazuje sie on szczegdllnymi osiag-
nieciami w ditugoletniej pracy zawodowej i zajmuje w zasadzie odpowiedzia-
Ire stanowisko kierownicze.

84

Decyzje dyrektorow zjednoczen, podjete przed dniem wejscia w zycie
okoélnika, w wykonaniu polecenia stuzbowego nr 4 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatéw Budowlanych z dnia 20 marca 1961 r. — w sprawie
wzmozenia kontroli ptac pracownikéw umystowych— dotyczace wynagro-
dzen specjalnych przyznanych przez dyrektorow przedsiebiorstw — pozostajg
w mocy po uzgodnieniu ich z Departamentem Zatrudnienia i Plac.

85

Dla pracownikéw posiadajacych specjalne wynagrodzenie podstawowe
wdniu wejscia w zycie okdlnika, a nie odpowiadajacych warunkom okreslo-
mymw 82, w stosunku do ktérych nie zostang zastosowane przepisy 83 i 84
nalezy ustali¢ z zachowaniem obowigzujacych przepisbw prawa pracy, wy-
nagrodzenie dostosowane do zajmowanego stanowiska.

86
Okélnik obowigzuje od dnia 15 sierpnia 191 r.
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PISMO OKOLNE nr 20

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA
| PRZEMYStU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 19 lipca 1963 r.

w sprawie zasad wynagradzania os6b szkolgcych pracownikow w z
sadniczych szkotach przyzaktadowych w przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych

(zP/3/63)

(Pismo okoélne zostato ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Budownictwa i Przemystu
Materiatéw Budowlanych nr 12, poz. 54)

W zwiazku z watpliwosciami co do zasad wynagradzania osob szkolacyh
pracownikéw w zasadniczych szkotach przyzaktadowych w przedsiebiorstwadc
budowlano-montazowych — Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Materia-
téw Budowlanych, Departament Zatrudnienia i Ptac w porozumieniu z Za-
rzadem Gidwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Budownictwa i Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych wyjasnia, co nastepuje:

1 Zgodnie z przepisem 88 uchwaty nr 244 Rady Ministrow z dnia 9 czerwca
1959 r. w sprawie zasad wynagradzania os6b szkolacych pracownikéw
w uspotecznionych zaktadach pracy (Monitor Polski nr 57, poz, 277) pracowni-
kom przedsiebiorstwa zwolnionym na okres szkolenia od petnienia normal-
nych obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace, szkolagcym pracownikow
na stanowiskach robotniczych, przystuguje za ten okres wynagrodzenie
obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

2. Pracownik przedsiebiorstwa budowlano-montazowego szkolgcy pracow
nikdbw na podstawie umowy o prace, przewidujacej, ze prowadzenie szkolenia
w szkole przyzaktadowej nalezy do jego normalnych obowigzkéw, powinien
by¢ wynagradzany zgodnie z Ukladem Zbiorowym Pracy w Budownictwie
z dnia 15 marca 1958 r. W zwigzku z tym ww pracownicy przedsiebiorstw
budowlano-montazowych zatrudnieni na podstawie umowy o prace na
stanowiskach :

a) instruktorow szkolenia praktycznego w celu szkolenia robotnikéw
powinni by¢ wynagradzany wedlug stawki godzinowej osobistego zaszerego-
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vania przyznanej w oparciu o przepisy zatacznika nr nr 1i 10 do Uktadu
Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. z prawem do
Premi (8 8 zatgcznika nr | do Ukladu Zbiorowego Pracy w Budownictwie);
b pracownika umystowego w celu szkolenia robotnikéw, powinni by¢
wnagradzani wedtug zasad ustalonych w zataczniku nr 2 do Uktadu Zbioro-
w g Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r., (Cze$¢ |, 8 | ust. 4),
zastosowaniem ust. 8 zalgcznika do zarzadzenia nr 13 Ministra Budownictwa
iPrzemystu Materiatéw Budowlanych z dnia 24 stycznia 1958 r. w sprawie
kreslenia dla pracownikéw umystowych wymagan kwalifikacyjnych niezbed-
tych do zajmowania niektérych stanowisk w przedsiebiorstwach (Dz. Urz.
MBPMB nr |, poz. 4, z 1960 r. nr 19, poz. IIl iz 1961 r. nr 9, poz. 34).



ZARZADZENIE nr 43

MINISTRA BUDOWNICTWA
| PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 10 kwietnia 1967 r.

w sprawie dziatalnosci pozaoperacyjnej o charakterze socjalno-
-bytowym

(ZP/I/6T)

Zarzadzenie zostato ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Budownictwa
i Przemystu Materiatéw Budowlanych nr 5, poz. 16)

Na podstawie przepisu 8 5 ust. 5 uchwaly nr 402 Rady Ministrow z dnia
10 grudnia 1963 r. w sprawie dziatalnosci pozaoperacyjnej o charakterze
socjalno-bytowym przedsiebiorstw panstwowych (Mon. Pol. nr 95, poz. 444)
w porozumieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Budownictwa i Przemystu Materiatdw Budowlanych zarzadza sie, co nastepuje

§ |

Wprowadza sie do stosowania przez przedsiebiorstwa podlegte i nadzao-
wane przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanyd
wytyczne dotyczgce prowadzenia oraz finansowania dziatalnosci @ p e ra
cyjnej o charakterze:

1) gospodarki domami zbiorowego zakwaterowania,

2) placéwek kulturalno-oswiatowych,

3) osrodkéw wczasowych i wypoczynkowo-turystycznych,

4) przyzaktadowych urzadzen sportowych,

stanowigce zatgczniki nr nr 1, 2, 3 i 4 do zarzadzenia.

§2

Pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach przy prowadzeniu

dziatalnosci pozaoperacyjnej zalicza sie:
1) w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych — do pracownik

grupy niewytwaorczej,
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2) w przedsiebiorstwach przemystowych — do pracownikéw dziatalnosci
nieprzemystowej,

3 w przedsiebiorstwach transportowych— do pracownikéw dziatalnosci
mwzaeksploatacyjnej,

4 w przedsiebiorstwach geologicznych— do pracownikéw dziatalnosci
niewytworczej,

5 w biurach projektéw — do pracownikéw pozaprodukcyjnych,

6 w przedsiebiorstwach obrotu towarowego — do pracownikéw dziatal-
&l pomocnicze;.

83

1 Zobowiazuje sie dyrektoréw przedsiebiorstw i zjednoczern do zorganizo-
wania kontroli, zapewniajgcej utrzymanie sie w dyrektywnym wskazniku,
wznaczonym dla dziatalnosci pozaoperacyjnej oraz do kontroli nad efektyw-
nym wydatkami zwigzanymi z ta dziatalnoscia.

2 Zobowigzuje sie dyrektorow przedsiebiorstw oraz zjednoczen do dokony-
wania rocznych analiz i oceny wynikéw dziatalnosci pozaoperacyjnej i przed-
stawiania ich w ciggu 30 dni po sporzadzeniu obowigzujgcych sprawozdan
okresowych przez:

— przedsiebiorstwa — do nadzorujacych zjednoczen,

— zjednoczenia — do Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materiatow
budowlanych — Departamentu Planowania Budownictwa.

Zatacznik nr | do zarzadzenia nr 43
Ministra Budownictwa Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 10 kwietnia 1967 r.

WYTYCZNE

Wsprawie prowadzenia oraz finansowania dziatalnosci pozaoperacyj-
rgfg w zakresie gospodarki domami zbiorowego zakwaterowania
(hotele robotnicze, kwatery)

|. Przedsiebiorstwa moga;:

1) organizowaé i prowadzi¢ domy zbiorowego zakwaterowania dla pra-
wnikéw zamiejscowych, nie majgcych mozliwosci codziennego powrotu
o statego miejsca zamieszkania (hotele robotnicze, kwatery), we wiasnych
dbiektach (statych, przenosnych lub przewoznych) oraz w obiektach dzierza-
wionych na ten cel,

2) organizowa¢ zbiorowe zakwaterowanie w hotelach robotniczych
imych przedsiebiorstw,



3) w przypadku niemoznosci zapewnienia pracownikom miejsc we w
nych hotelach robotniczych i kwaterach lub w hotelach innych przedsiebiorstw
— wynajmowacé potrzebne kwatery.

2. W przedsiebiorstwach budowlano-montazowych koszty najmu kwater
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. | pkt 3), zalicza sie do dziatalnos¢
operacyjnej.

3. Optata przedsiebiorstwa za najem kwater w przypadkach, o ktérydh
mowa w ust. | pkt 3), nie moze przekroczy¢ kwot wynikajgcych z cen ustale-
nych dla danego terenu przez prezydia rad narodowych.

I. Normy wyposazenia hoteli robotniczych

§2
Hotele robotnicze, powinny odpowiada¢ ogélnym wymaganiom, zawartym
w zarzgdzeniu Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 7 maja 1951 r. w spra-
wie norm powierzchni uzytkowe! i wyposazenia wewnetrznego oraz zasad
i warunkow uzytkowania hoteli robotniczych dla zatrudnionych w przemysle
i budownictwie (Mon. Pol. nr A-52, poz. 688).

83

1 Jednolite zasady wyposazenia pomieszczen mieszkalnych i uzytkowyd
w hotelach robotniczych i kwaterach, ustala sie w wykazach wymienionyct
w 84. Wykazy te okreslajg minimum wyposazenia dla wszystkich hoteli bz
wzgledu na kategorie okreSlone w zarzadzeniu Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 4 maja 1957 r. w sprawie optat za korzystanie z hoteli
robotniczych (Mon. Pol. nr 37, poz. 242).

2. llos¢ sprzetu, nie podanego w wykazach, ustala dyrektor przedsiebiors-
twa w porozumieniu z radag zaktadowa.

s 4
. Wykaz wyposazenia izby mieszkalnej hotelu robotniczego (kwate
na | osobe:

Wyszczeg6lnienie pdn_ostka llo$¢
miary

t6zko zelazne z siatka szu 1
Materace kompl. 1
Ko dra szt. 1
Koc (kapa, przykrycie) " 2
Podpinki " 3
Prze$cieradta 3
Poduszka z pierza (80 X 60 cm) 1
Poszewka " 3
Reczniki " 6
Krzesto 1
Chodnik przy t6zku m 1
Szafka na rzeczy osobiste

objetosci 0,5m3— z osobng przegrédka na zywnos$¢ (ewen-
tualnie osobne szafki na rzeczy osobiste i na zywnos$¢ o Hcznej
objetosci w.) szt. 1
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Ponadto w kazdej izbie powinny znajdowac sie: stot prostokatny lub kwadra-
towy (pokryty obrusem, szklem lub ceratg), wieszak, lustro, zastonki, firanki,
kanisze popielniczki, wycieraczka, kosz do $mieci itp. oraz ramki ze szkiem

widoki (obrazy).

Jezeli w pokojach sa zainstalowane piece statopalne w kazdej izbie powinny
zamjdowacé sie: blacha koto pieca, skrzynka na wegiel, szufla i pogrzebacz.

2 Wykaz wyposazenia izby chorych hotelu robotniczego typu statego
itymczasowego (na 100 mieszkancow):

Jednostka

Wyszczegdlnienie miary llos¢
tézka biate sprezynowe szt. 2
Szafki biate nocne 2
Lampy nocne 2
Krzesta 2
Stét biaty lakierowany +f 1
Popielniczki 2
Apteczka (komplet) 1
Wiadro higieniczne 1
Karafka na wode 2
Szklanki 2
Dzbanek 1
Miednica 1
Wiadra 2
Reczniki 4
Chodniki przy té6zkach m 2

Ponadto w izbie chorych powinny znajdowac sie: wieszak, firanki, karnisze,
Ostonki do okien, wycieraczka.

3. Wyposazenie $wietlicy hotelu robotniczego
stot prostokatny,

stoly Swietlicowe — kwadratowe,
krzesta,

szafa biblioteczna,

szafa na sprzet kulturalno-os$wiatowy,
stot do tenisa stotowego,

radio,

adapter z ptytami,

telewizor — w zaleznosci od potrzeb,
firanki (zastony),

karnisze.

Ponadto w Swietlicy powinny znajdowac sie: wieszaki, popielniczki, wycie-
czki, poéteczki na kwiaty, ramki ze szkiem na widoki lub obrazy, kosze
do $mieci itp.

4. Wyposazenie czytelni:

— szafa biblioteczna, stoly lub stoliki, krzesta lub fotele, wazoniki na
kwiaty, firanki, karnisze — ponadto: wieszaki, popielniczki, wycieraczki,
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péteczki na kwiaty, ramki ze szklem na widoki lub obrazy, kosze do $mied
podtoga pokryta linoleum (ewentualnie innym materiatem tatwo zmywal
nym).

5. Wyposazenie jadalni w stotdéwce hotelu robotniczego:

— stoly kwadratowe pokryte cerata lub obrusem pod szkiem, krzesta
firanki, karnisze, flakoniki na serwetki, solniczki, popielniczki, umywalnia
z biezacg woda, z dostateczng iloscig kranéw (tam gdzie brak biezacej wody
umiesci¢ zbiornik), reczniki, mydio lub mydto w plynie.

Ponadto powinny znajdowac sie:

— na Scianach ramki z obrazkami, poteczki na kwiaty, na stotach wazonik
z kwiatami, wieszaki, wycieraczki, poditogi wyscietane linoleum lub innym
materiatem tatwo zmywalnym.

6. Wyposazenie izby dla kierownika hotelu robotniczego i samorzadu
hotelowego:

— stét z szufladg, biurko, krzesta, tablica, firanki, karnisze — ponadto:
popielniczka, chodnik, wieszak, kosz do $mieci, aparat telefoniczny.

7. Wyposazenie portierni hotelu robotniczego:

— stoét z szuflada, krzesto, apteczka wyposazona, szafka na klucze, zegar-
szafa na odziez — ponadto: wieszaki aparat telefoniczny, wycieraczki, kosze
na Smiecie.

8. Wyposazenie hallu — korytarzy hotelu robotniczego:

— zegar (przy wejsciu), chodniki (linoleum lub zastepczy materiat), poteczki
na kwiaty, ramki na obrazy (widoki), wycieraczki, kosze metalowe — koloro-
wa na $miecie, ramki na drzwiach izb mieszkalnych do nazwisk, tablica oglosze-
niowa.

9. Wyposazenie magazynu dla sprzataczek:
— kubly, szczotki do poditég, szczotki do szorowania, mydto, proszki,
pasta do poditdég, Scierki oraz odkurzacz.

Il. Zasady zajmowania i oprézniania miejsc oraz optaty za zajmowanie miejsc
w hotelach robotniczych

8§85

1 Pracownikom uprawnionym do zajmowania miejsc w hotelach robotni-
czych zgodnie z rozporzadzeniem Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plec
z dnia 21 wrzesnia 1960 r. w sprawie warunkow zajmowania i oprézniania
lokali w hotelach robotniczych (Dz. U. nr 45, poz. 274), przystuguje praw®
do otrzymania przydziatbw miejsc i Swiadczen, przewidzianych w zarzadzenia
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 7 maja 1951 r. w sprawie norm
powierzchni uzytkowej i wyposazenia wewnetrznego oraz zasad i warunkéw
uzytkowania hoteli robotniczych dla zatrudnionych w przemysle i budownict-
wie (Mon. Pol. nr A-52, poz. 6838).

2. Dyrektor przedsiebiorstwa, po porozumieniu z radg robotniczag i rada
zaktadowg, moze — w miare posiadania w hotelu wolnych miejsc — przyznaé
zamiejscowym pracownikom przedsiebiorstwa petnigcym funkcje kierownicze,
zwigzane z wykonywaniem pracy po godzinach stuzbowych, prawo do zajmo-
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vania w hotelu robotniczym osobnego pokoju lub do korzystania ze wspoélne-
go pokoju o powierzchni uzytkowej wiekszej niz przewidujg normy, ustalone
wzarzadzeniu Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, o ktérym mowa w ust. |I.
3 W przypadku przyznania pracownikowi,o ktorym mowa w ust.2, prawa
abzajmowania catego pokoju zakwalifikowanego zgodnie z obowigzujgcymi
momami  jako pokoj jedno- lub wiecej osobowy — pracownik ponosi optate
acalty pokodj zgodnie z przepisem § 6 ust. |.

4 W przypadku przyznania pracownikowi we wspélnym pokoju wiekszej
pwierzchni, niz to przewiduja normy, pracownik ponosi optate za miejsce
wtym pokoju w wysokosci optaty przewidzianej za jedno miejsce dla danej
kategorii pokoju oraz dodatkowo optate za ilos¢ miejsc, ktére nie moga
bLwtej kategorii pokoju zajete ze wzgledu na przyznanie temu pracowniko-
wdodatkowej powierzchni uzytkowej — nie wiecej jednak niz 7 zt. Przyktado-
vwow przypadku przyznania w pokoju 4-osobowym, w ktérym zamieszkuje
jZ jedna osoba ptacgca za miejsce 2,50 zt — pracownikowi petnigcemu
fukge Kkierownicze — pozostatej powierzchni uzytkowej, na ktorej bylyby
zZkwaterowane jeszcze 3 osoby — pracownik ten optaca zlotych 7 zamiast
™ zt (3x2,50 zb).

5 Przepisy ust. 3i 4 nie dotyczg pracownikow; ktérym przystuguja kwatery
keptatne zgodnie z przepisami 8 6 ust. 2 i 3.

86
. Pracownicy zamiejscowi przedsiebiorstwa prowadzgcego hotel robotni-
7y (nie majacy mozliwosci codziennego powrotu do statego miejsca zamieszka-
"lai zakwaterowani na czas trwania umowy o prace) optacajg za korzystanie
zmiejsc w hotelach robotniczych okres$lone nizej dzienne stawki:

i W pokojach
Kategoria

7 i wiecei
hotelu 1-osobowych 2-osobowych ~ 3—6-0sobowych ! wigce)
osobowych

1 7zt 4zt 2,50 zt 1,80 zt

1] 5zt 3z 2,00 zt 1,00 zt

" 3zt 2zt 1,50 zt 1,00 z4

2 Bezptatne kwatery w hotelach robotniczych przystuguja:

1 robotnikom zwerbowanym na zasadzie przepiséw uchwaly nr 284 Rady
Ministrow z dnia 2 lipca 1959 r. w sprawie werbunku robotnikéw (Mon. Pol.
63, poz. 323) oraz tym robotnikom zamiejscowym, ktorzy przybyli z wkasnej
inicjatywy do zaktadu pracy, dla ktérego prowadzony jest werbunek;

2) pracownikom czasowo przeniesionym;

3 uczniom S$rednich szkét zawodowych i stuchaczom szkoét wyzszych w okre-
se odbywania praktyki w zakladzie pracy.

3 Pozostali pracownicy zamiejscowi moga otrzymaé¢ kwatere bezptatnie

zgoda dyrektora przedsiebiorstwa, jezeli mozliwos¢ taka przewidziana
let w uktadach zbiorowych pracy.
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W przypadku braku takiej zgody pracownicy zamiejscowi optacajg stawki
podane w ust. I.

4. Pracownicy, ktoérzy korzystaja z kwater w hotelach robotniczych
podstawie umowy o najem miejsca w hotelach robotniczych, zawartej pomige-
dzy ich przedsiebiorstwem macierzystym a zakltadem pracy, w ktoérego =
rzadzie znajduje sie hotel robotniczy, optacajg na rzecz przedsiebiorstwa
macierzystego stawki, przewidziane w ust. | (jezeli nie korzystaja z uprawnienie
do otrzymania kwatery bezptatnej, stosownie do postanowienn ust. 2 i 3
natomiast ich przedsiebiorstwa macierzyste rozliczajg sie z przedsiebiorstwa
mi prowadzacymi hotele robotnicze na zasadach ustalonych w 8§ 7.

87

1 Wysokos¢ stawek za korzystanie z kwater w hotelu robotniczym ustala
na kazdy rok przedsiebiorstwo prowadzgce hotel robotniczy.

2. Wysokos¢ stawek oblicza sie na podstawie planowanych kosztow wias
nych utrzymania hotelu robotniczego, obejmujgcych:

1) koszty naktadow rzeczowych (opat, Swiatto, woda, utrzymanie czystosc¢
konserwacja itp.);

2) koszty amortyzacji srodkéw trwatych i zuzycia przedmiotéw nietrwatyh
(w tym poscieli);

3) koszty prowadzenia i zarzadzania hotelem (administracja hotelu).

3. Planowane koszty wilasne na jednego zakwaterowanego nie powinry
przekraczac:

14 zt za | miejsce — dobe w hotelu | kategorii

12 zt za | miejsce — N . N

10 zt za | miejsce — N , ”

Koszty te oblicza sie przy zatozeniu wykorzystania 90% posiadanej ilosa
miejsc. Zaliczenia hoteli robotniczych do odpowiedniej kategorii nalezy
dokona¢ na podstawie kryteriow podanych w 8 3 zarzadzenia Ministra Prag
i Opieki Spotecznej, wymienionego w § 3 ust. |.

8§88
Pracownicy, ktoérzy na podstawie delegacji stuzbowych (polecenia wyjazdt
stuzbowego) korzystajg dorywczo z kwater w hotelach robotniczych, ptag
za zakwaterowanie cene rowng kosztowi wlasnemu zakwaterowania, jednak
nie wyzsza niz 14 ziotych za dobe.

89

1 Przedsiebiorstwa, kwaterujgce pracownikéw w hotelach innych przed
siebiorstw, regulujg naleznos¢ za zakwaterowanie swoich pracownikow
przedsiebiorstwom prowadzgcym hotele robotnicze kazdego miesigca
otrzymaniu rachunkéw za zakwaterowanie, obliczonych wedlug zasad
podanych w § 7.

2. Pracownicy, korzystajagcy z zakwaterowania w hotelu robotniczym
odptatnie, obowigzani sg regulowac¢ naleznos$¢ za korzystanie z hotelu robot-
niczego administracji hotelu, w ciaggu 7 dni po doreczeniu im imiennej
rachunku.
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§ 10

1 Przydzielanie kwater w hotelach robotniczych rodzinom pracownikéw
lit niedozwolone.

2 Pracownicy przedsiebiorstwa, prowadzacego hotel, zakwaterowani
Rzed dniem 1 stycznia 1962 r. w hotelach robotniczych wraz z rodzinami,
optacajag, do czasu wykwaterowania rodzin, zgodnie z postanowieniami
&1 7 rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac, wymienionego
w85 ust. | za zajmowane oddzielne pomieszczenia:

1) w przypadku korzystania tylko z wody i Swiatta — planowane koszty
wasne zakwaterowania, jednak nie wiecej niz 50 zt miesiecznie za | pokdj,
niezaleznie od ilosci cztonkéw zakwaterowanej rodziny,

2) w przypadku korzystania z innych $wiadczen jak opat, centralne ogrze-
wanie, posciel itp. — planowane koszty wlasne tych $wiadczen.

3 Pracownicy uprawnieni do korzystania z kwatery w hotelu robotniczym
leptatnie optacajg koszty, o ktébrych mowa w ust. 2, za zamieszkatych z nimi
cdonkoéw rodziny.

4. Utrzymanie czystosci w wydzielonych pomieszczeniach w przypadku
karzystania z tych pomieszczen na warunkach podanych w ust. 2 pkt |,
rdezy do zakwaterowanej rodziny.

§1n
1 Osoby, ktore utracity zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Prze-
wodniczacego Komitetu Pracy i Ptacy o ktérym mowa w 8§ 5 ust. |, prawo

adzajmowania miejsc w hotelach robotniczych, optacajg do czasu wykwatero-
wania:

1) w przypadku zajmowania miejsc w pokojach lub oddzielnych pokojow —
panowane koszty wiasne na | zakwaterowanego, obliczone wedtug zasad
pzewidzianych w 8 7 ust. 3,

2) w przypadku zajmowania oddzielnych pomieszczeh wraz z rodzinami —
Planowane koszty wiasne zakwaterowania, obliczone wedlug zasad, prze-
widzianych w 8 10 ust. 2, z tym, ze nie ma zastosowania przepis ograniczajacy
Wysokos¢ odptatnosci do zt 50 miesiecznie.

2 Osoby zamieszkujace w hotelach robotniczych, ktére utracity, zgodnie
zpostanowieniami powotanego w 85 ust. | rozporzadzenia, prawo do zajmo-
wania miejsc w hotelach robotniczych, a ktére zamieszkiwaty w hotelu
robotniczym w dniu 1sierpnia 1957 r. i optacajg dotychczas stawki za korzysta-
ne z tych pomieszczenn w wysokosci okreslonej w 86 ust. |, zachowujg prawo
a optacania stawek w tej samej wysokosci do czasu wykwaterowania.

IIl. Przygotowanie hoteli robotniczych na okres zimy

§ 12
I. W okresie jesienno-zimowym wszystkie pomieszczenia mieszkalne oraz
sojalne w hotelach i kwaterach robotniczych nalezy starannie zabezpieczy¢
Przed zimnem i wilgocia.
W tym celu w terminie do dnia 3l pazdziernika kazdego roku nalezy:
1) zaopatrzy¢ wszystkie okna w podwdjne uszczelnione ramy, przy czym
@ najmniej jedno okno w izbie powinno posiada¢ wywietrzniki,
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2) zabezpieczy¢ $ciany zewnetrzne przed przenikaniem zimna i wilgoci

3) dopasowac i uszczelni¢ drzwi, zarbwno wewnetrzne jak i prowadzae
na zewnatrz budynku,

4) uszczelni¢ oraz zabezpieczy¢ podtogi przed przenikaniem zimna i wilgoci.

5) sprawdzi¢ pokrycie dachowe i zabezpieczy¢ je przed wptywami opaddow
atmosferycznych,

6) pokry¢ w miare potrzeby goérnag czes¢ stropéw na poddaszach materie
tem izolacymym,

7) wyposazy¢ pomieszczenia mieszkalne i socjalne (uzytkowe) w dostatec
ng ilos¢ piecow lub grzejnikow,

z takim wyliczeniem, aby zapewni¢ w sypialniach oraz w innych pomieszcze-
niach odpowiednig temperature, zgodnie z normami obowigzujagcymi w tym
zakresie; przed zainstalowaniem doktadnie sprawdzi¢ piece tak pod wzgledem
zdatnosci do uzytku, jak i bezpieczenstwa przeciwpozarowego, przeczysci
przewody kominowe i wentylacyjne i okresowo sprawdzaé¢ ich dziatanie.

8) zabezpieczy¢ instalacje wodociggowo-kanalizacyjne przed zamarz
niem i stale utrzymywac je zgodnie z wymogami higieny,

9) wydzieli¢ pomieszczenie ogrzane i nalezycie wietrzone przeznaczone
na suszenie odziezy robotnikéw zamieszkatych w hotelu,

10) przygotowac sprzet do uprzgtania Sniegu i zwalczania gotoledzi oraz
zapewni¢ uprzatanie i posypywanie drog komunikacyjnych dla pieszych.

11) uzupetni¢ i doprowadzi¢ do nalezytego stanu sprzet przeciwpozarowy
oraz utrzymywac¢ go w stanie zdatnym do uzytku.

2. Dyrektorzy przedsiebiorstw zapewnia biezacg kontrole przygotowania
i stanu hoteli robotniczych w okresie zimy.

IV. Przepisy meldunkowe w hotelach robotniczych

§ 1B
1 Zaktady pracy prowadzace hotele robotnicze obowigzane sag Scisle
przestrzega¢ przepisy dotyczace ewidencji i kontroli ruchu ludnosci.
2. W hotelach robotniczych nie dopuszczalne jest:
1) kwaterowanie i meldowanie os6b majacych state miejsce zamieszkani
w miejscowosci, w ktorej znajduje sie hotel,
2) meldowanie os6b na pobyt staty.

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 38
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatonv
Budowlanych z dnia 10 kwietnia 1967 r.

WYTYCZ NE

w sprawie prowadzenia i finansowania dziatalnosci pozaoperacyjnej
w zakresie placowek kulturalno-oswiatowych

§ |
. Przedsiebiorstwa (jednostki organizacyjne wchodzace w skiad przeds
biorstw, na rozrachunku gospodarczym) majg obowigzek urzadzania i pokry-
wania kosztéw prowadzenia placéwek kulturalno-oswiatowych, zgodnie
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z przepisami uchwaly nr 941/55 Prezydium Rzadu z dnia 2 grudnia 1955 r.
w sprawie zasad urzadzania i finansowania placéwek kulturalno-oswiato-
wych w zakladach pracy oraz w sprawie ptac pracownikéw kulturalno-
-oswiatowych (Mon. Pol. nr 127, poz. 1627 oraz z 1959 r. nr 17, poz. 71).

2. Przedsiebiorstwa budowlano-montazowe obowigzane sg prowadzic¢
placowki kulturalno-oswiatowe na wiekszych budowach, w bazach, zakia-
dach produkcji pomocniczej itp., odpowiadajgcych warunkom, okreslonym
w § 2.

3. Na budowach, na ktérych ze wzgledu na liczbe zatrudnionych pracowni-
kéw generalnego wykonawcy i podwykonawcow tacznie, nalezy — w mysl
82 — urzadzi¢ placéwki kulturalno-oswiatowe. Obowigzek urzgdzania tych
placéwek spoczywa na generalnym wykonawcy. Generalny wykonawca
obowigzany jest zawiadomi¢ zainteresowanych podwykonawcéw o zamie-
rzonym utworzeniu placowki kulturalno-oswiatowej i poda¢ im planowa-
ne koszty.

Podwykonawcy obowigzani sg uczestniczy¢ w sfinansowaniu tych placowek,
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikow.

4. Przedsiebiorstwa, prowadzace placéwki kulturalno-oswiatowe udostep-
niaja jednostkom, nie bedacym przedsiebiorstwami oraz zjednoczeniom,
korzystanie z tych placéwek.

Jednostki te nie partycypujg w ponoszeniu kosztéw utrzymania tych pla-
cowek.

5. W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z zarzadami okrego-
wymi wilasciwych zwigzkéw zawodowych, zaleca sie wspdlne urzadzenie
i pokrywanie kosztéw prowadzenia placéwek kulturalno-oswiatowych przez
Zainteresowane przedsiebiorstwa stosownie do postanowien & 2 i 3.

6. Przedsiebiorstwa budowlano-montazowe, prowadzace roboty w istnieja-
cych zakladach pracy, powinny uzgadnia¢ urzadzanie wilasnych placéwek
kulturalno-oswiatowych oraz ich sposob wykorzystania po ukonczeniu budowy
z inwestorem, a w przypadku urzgdzania domu kultury lub klubu — takze
z zarzadem okregowym wiasciwego zwigzku zawodowego.

7. Przedsiebiorstwa podlegte Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych moga organizowac i prowadzi¢ placoéwki kulturalno-oswia-
towe wspoélnie z innymi panstwowymi jednostkami organizacyjnymi (spoza
resortu).

§2

1 Obowigzek urzadzania i pokrywania kosztéw prowadzenia S$wietlicy
maja jednostki, zatrudniajgce S$rednio wedtug planu rocznego ponad 100
pracownikow, hotele robotnicze o ilosci zakwaterowanych $rednio w roku
powyzej 200 os6b oraz domy miodego robotnika.

2. W jednostkach, zatrudniajagcych ponizej 100 robotnikéw lub w hotelach
robotniczych, w ktérych zakwaterowano mniej niz 200 pracownikéw, nalezy
urzadzi¢ tzw. kaciki Swietlicowe, dostosowane do istniejacych warunkéw
i mozliwosci lub partycypowac¢ w pokrywaniu kosztéw tych placéwek, prowa-
dzonych wspdlnie z innymi jednostkami.

U — uktad Zbiorowy 161



3. Obowigzek urzadzania i pokrywania kosztéw prowadzenia klubu
maja jednostki posiadajace planowane s$rednioroczne zatrudnienie od 1000
do 2000 pracownikéw w granicach administracyjnych jednej miejscowosci.

Klub powinien znajdowac¢ sie poza zamknietym terenem zakladu pracy.

4. Obowigzek urzadzania i pokrywania kosztéw prowadzenia domu
kultury maja jednostki posiadajagce planowane S$rednioroczne zatrudnienie
powyzej 2000 pracownikéw w granicach administracyjnych jednej miejscowos-
ci.

Dom Kkultury powinien znajdowaé sie poza zamknietym terenem zaktadu
pracy.

§3

Jezeli na terenie jednej miejscowosci istnieje kilka jednostek podlegtych
i nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budow-
lanych:

1) zatrudniajgcych tgcznie 1000—2000 pracownikow, a warunki (lokali-
zacja, odlegtos¢ itp.) na to pozwalajg — zaleca sie organizowanie Kklubéw
miedzyzaktadowych,

2) zatrudniajacych tacznie powyzej 2000 pracownikéw — zaleca sie organi-
zowanie wspolnych domoéw kultury, w porozumieniu z zarzgdami okrego-
wymi wiasciwych zwigzkéw zawodowych.

84

Nie nalezy likwidowac¢ lub zmniejsza¢ dziatalnosci istniejgcych w chwili
wejscia w zycie niniejszych przepisow placéwek kulturalno-oswiatowych
zaktadowych lub w hotelach robotniczych, choéby faktyczny stan zatrudnie-
nia lub zakwaterowania byt nizszy od stanu, okreslonego w 8§ 2.

85

1 Przedsiebiorstwa, prowadzace placéwki kulturalno-oswiatowe (Swietlice,
kluby, domy kultury), majg prawo do pokrywania w ciezar dziatalnosci
pozaoperacyjnej nastepujagcych kosztéw poniesionych z tytutu:

1) dostarczania w odpowiednim stanie pomieszczen na prowadzenie
placéwek kulturalno-oswiatowych oraz wyposazenia pomieszczen w potrzebne
meble i podstawowy sprzet Swietlicowy (orientacyjne wyposazenie Swietlicy
podane jest w zatlaczniku do wytycznych),

2) oSwietlenia i ogrzewania, utrzymania czystosci oraz dokonywanie
potrzebnych napraw i remontow,

3) wydatkéw osobowych, o ktérych mowa w &8 8, 13 15 21 i 22.

2. Instrumenty muzyczne oraz dodatkowe wyposazenie $wietlicowe (w za-
kresie przedmiotéw nietrwatych) moga by¢ zakupywane ze $srodkéw fundusze
zaktadowego, w przypadku podjecia odpowiednich uchwat przez samorzady
robotnicze.

3. Dzialalnos$¢ kulturalno-oswiatowa o charakterze artystycznym i konsump-
cyjnym (zespoty, imprezy, bufet itp.) podlega finansowaniu z:

1) dotacji wiasciwych rad zakladowych oraz zarzaddéw okregowych zwigz
kéw zawodowych,
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2) wpltywobw z organizowanych ptatnych imprez i widowisk oraz sprzedazy
artykutéw zywnosciowych (w tym réwniez wplywéw za najem sal).

4. W przypadku prowadzenia w ramach placéwek kulturalno-oswiato-
wych kin zwigzkowych — przedsiebiorstwa maja obowigzek pokrywania
kosztow urzadzenia i utrzymania lokali kinowych w zakresie ustalonym
w ust. | pkt 1) i 2).

5. Wynik dziatalnosci pozaoperacyjnej w czesci dziatalnosci kulturalno-
-o$wiatowej, obejmujacy koszt jej utrzymania i prowadzenia, wymienione
w ust. |, pomniejszony o dochody inne, niz wymienione w ust. 3 i 4, obcigza
limit Srodkéw przeznaczonych na finansowanie dziatalnosci pozaoperacyj-
nej.

86

1 Koszty urzadzenia, utrzymania i prowadzenia dziatalnosci kulturalno-
-o$wiatowej, wymienione w 85 ust. |, powinny by¢ ujete w formie prelimina-
rza wydatkéw na dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, ktére po odliczeniu
dochodow, wymienionych w 85 ust. 5, powinny by¢ pokryte z limitu sSrodkéw
na dziatalno$¢ pozaoperacyjng.

2. Preliminarz, o ktérym mowa w ust. |, zatwierdza dyrektor przedsiebiors-
twa i gtébwny ksiegowy, po uprzednim zaopiniowaniu preliminarza przez
prezydium rady zakladowej.

3. Przedsiebiorstwa pokrywajg potrzeby placowek kulturalno-oswiatowych
w zakresie niezbednych etatéw i funduszu ptac w ramach planu zatrudnienia
i funduszu ptac na dany rok.

87

Decyzje o likwidacji swietlicy podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa w poro-
zumieniu z radg zaktadowg i zarzgdem okregowym wiasciwego zwigzku
zawodowego, a o likwidacji klubu lub domu kultury — dyrektor przedsiebiors-
twa w porozumieniu z jednostka nadrzedng i zarzagdem gtéwnym wiasciwego
zwigzku zawodowego.

8§88

. Przedsiebiorstwa zatrudniajg i optacaja pracownikéw kulturalno-os$wia-
towych wedlug nastepujacych zasad:1

1) w Swietlicy przedsiebiorstwa, ktére zatrudnia ponad 500 pracownikéw
— kierownika S$wietlicy zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) w Swietlicy hotelowej i domach miodego robotnika, jezeli w hotelu lub
domu miodego robotnika zamieszkuje ponad 200 os6b — instruktora kultural-
no-o$wiatowego w pelnym wymiarze czasu pracy,

3) w Swietlicy przedsiebiorstwa, ktdre zatrudnia od 250 do 500 pracowni-
kéw oraz w przypadkach szczegélnie uzasadnionych przy mniejszym zatrudnie-
niu, na podstawie decyzji dyrektora przedsiebiorstwa na wniosek rady zakta-
dowej — kierownika S$wietlicy, zatrudnionego w wymiarze do 50 godzin pracy
miesiecznie i optacanego ryczattowo,



4) w Swietlicy hotelowej i domach miodego robotnika, jezeli w hotelu
lub domu mitodego robotnika zamieszkuje ponizej 200 os6b — instruktora
kulturalno-oswiatowego w wymiarze do 50 godzin pracy miesiecznie i optaca-
nego ryczattowo,

5) w klubach — kierownika klubu i instruktora kulturalno-oswiatowego,

6) w domach kultury — przynajmniej trzech pracownikéw kulturalno-
-o$wiatowych zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy; zatrudnienie
w domu Kkultury, jezeli jego rozmiary tego wymagaja, ponad 5 pracowni-
kéw kulturalno-oswiatowych— wymaga uzgodnienia z zarzadem okrego-
wym wiasciwego zwigzku zawodowego.

2. Pracownicy kulturalno-o$wiatowi nie majg prawa, jako pracownicy
zajmujacy samodzielne stanowiska, do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, w niedziele i Swieta.

8§89

Dziatalnoscig Swietlic, klubéw zaktadowych, domow kultury i kin zwigzko-
wych oraz personelu kulturalno-oswiatowego kierujg rady zaktadowe (miejsco-
we).

§ 10

Dyrektor przedsiebiorstwa przyjmuje i zwalnia pracownikéw kulturalno-
oswiatowych:

1) kierownikéw sSwietlic na wniosek rady zakladowej (miejscowej),

2) pracownikéw klubow i doméw kultury na wniosek zarzadéw okrego-
wych wiasciwych zwigzkéw zawodowych.

§ 1l

Przydatno$¢ do pracy oraz zaszeregowania i staz pracy pracownikow
kulturalno-oswiatowych ustalaja komisje weryfikacyjne powotane przez
Centralng Rade Zwigzkéw Zawodowych.

§ 12

1 Pracownikom etatowym placowek kulturalno-oswiatowych, zatrudnio-
nym w pelnym wymiarze czasu pracy, przystuguja wszelkie $wiadczenia
i uprawnienia przystugujace innym pracownikom danego przedsiebiorstwa.

2. W przedsiebiorstwach, w ktérych przystuguje pracownikom deputat
weglowy w naturze, pracownicy placoéwek kulturalno-oswiatowych przyjeci
po dniu 1 stycznia 1956 r. otrzymuja ekwiwalent za wegiel deputatowy
w wysokosci 500 zt za tone. Pracownicy, ktérzy otrzymali deputat weglowy
w naturze przed dniem 1 stycznia 1956 r., otrzymujg go nadal.

§ 13

I Przedsiebiorstwa majg obowigzek zatrudnia¢ w placéwkach kulturalno-
-oswiatowych, zaleznie od potrzeb, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy, pracownikéw administracyjno-gospodarczych (np. ksiegowego, inten-
denta, magazyniera, sprzataczke itp.).
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2. Pracownicy, okresleni w ust. |, otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z za-
sadami obowigzujacymi w przedsiebiorstwie dla pracownikéw danej kategorii.

§ 14

. Pracownicy placowek kulturalno-o$wiatowych otrzymujg wynagrodze-
nie zasadnicze wedtug nastepujacej tabeli:

Wynagrodzenie zasadnicze

Lp. Stanowisko miesieczne w ztotych
od-do

I Kierownik domu kultury 1260-1950

2  Kierownik klubu 1150— 1600

3 Instruktor domu kultury Ilub klubu, kierownik
Swietlicy, instruktor kulturalno-oéwiatowy w ho-
telu robotniczym lub domu miodego robotnika 1000-1500

Uwaga:

Przypisy 8 14—22 stosuje sie ze zmianami wynikajacymi z wytycznych nr 18 Przewodni-
czacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 15 czerwca 1967 r. (str. 176).

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w tabeli, posiada-
jacy ukonczone studia wyzsze, otrzymujg dodatek w wysokosci 15% wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Pracownikom wyrézniajagcym sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
kulturalno-oswiatowej dyrektor przedsiebiorstwa moze na wniosek zarzadu
gtébwnego whasciwego zwigzku zawodowego przyzna¢ wynagrodzenie do 25%
wyzsze, niz przewiduje podana wyzej tabela pfac.

4. Pracownicy, ktoérzy w chwili wejscia w zycie niniejszych przepisow,
maja wynagrodzenie wyzsze, niz przewiduje podana w ust. | tabela ptac,
zachowuja dotychczasowa wysokos¢ wynagrodzenia.

§15

1 Przedsiebiorstwa zatrudniajg i optacajg pracownikéw stuzby bibliotecz-
nej w bibliotekach przedsiebiorstw prowadzonych przez zwigzki zawodowe,
Zgodnie z przepisami uchwaly nr 160/59 Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow z dnia 2 maja 1959 r. w sprawie uposazenia pracownikéw stuzby
bibliotecznej, zatrudnionych w bibliotekach zaktadowych.

2. Stanowiska stuzbowe i stawki wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
kow stuzby bibliotecznej, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy,
wynoszacym 46 godzin tygodniowo, w bibliotekach przedsiebiorstw pro-
wadzonych przez zwigzki zawodowe, podaje ponizsza tabela:
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Miesiecznie zt
Lp. Stanowisko stuzbowe

od —do
1 Starszy bibliotekarz 1600-1900
2 Bibliotekarz 1250— 1600
3 Miodszy bibliotekarz z wyzszym wyksztatceniem D50-1250
4  Miodszy bibliotekarz ze $rednim wyksztatceniem 950-1200
5 Pomocnik bibliotekarza 900-1050
6  Techniczny pracownik biblioteczny 800-950
7  Manipulacyjny pracownik biblioteczny 700-900
3. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego w granicach stawek przewidzia

nych dla danego stanowiska stuzbowego nie moze wynosi¢ mniej niz 50 zk.

§ 16
Pracownicy, wymienieni w 8§ 15 ust. |, wykonujacy nizej wymienione funkcje,
otrzymujg dodatek w nastepujgcej wysokosci:

1) kierownik biblioteki liczacej ponad 20 tys. tomow — 300 z
2) kierownik biblioteki liczacej od 15—20 tys. tomoéw — 250z
3) kierownik biblioteki liczacej od 10— 15 tys. tomow — 200zt
4) kierownik biblioteki liczacej od 5— 10 tys. tomoéw — 150z
5) kierownik biblioteki liczacej od 2—5 tys. tomow — 100z
6) kierownik biblioteki liczacej od|—2 tys. tomoéw — 75 zt

§ 17
. Wymagania kwalifikacyjne dla zajmowania stanowisk stuzbowyct
wymienionych w 8 15 ust. |, podaje ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko stuzbowe Wymagania kwalifikacyjne

wyzsze wyksztatcenie bibliotekarskie oraz co naj-

mniej 6 lat pracy bibliotekarskiej

wyzsze wyksztatcenie bibliotekarskie oraz co

najmniej 2 lata pracy bibliotekarskiej — badz

b) S$rednie wyksztalcenie bibliotekarskie oraz co
najmniej 5 lat pracy bibliotekarskiej

1 Starszy bibliotekarz

2 Bibliotekarz a)

3 Miodszy bibliotekarz z wyz- wyzsze wyksztatcenie
szym wyksztatceniem

4  Miodszy bibliotekarz ze $red- $rednie wyksztatcenie bibliotekarskie oraz co naj-
nim wyksztatceniem mniej 2 lata pracy bibliotekarskiej

5 Pomocnik bibliotekarza Srednie wyksztatcenie bibliotekarskie

6 Techniczny pracownik biblio- $rednie wyksztatcenie
teczny

7 Manipulacyjny pracownik ukonczona szkota podstawowa
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2. Ustalenia kwalifikacji pracownikéw, o ktérych mowa w ust. |, powinno
by¢ dokonane na podstawie nastepujgcych dokumentéw, przediozonych
w oryginale lub uwierzytelnionym odpisie:

1) dowodu ukonczenia przez pracownika odpowiedniego zaktadu Ilub
kursu, ztozenia odpowiedniego egzaminu, badz tez dowodu zwolnienia
od wymagan kwalifikacyjnych przyznanego przez sekretarza Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych,

2) dokumentéw stwierdzajgcych okres pracy bibliotekarskiej.

§ 18

Kryteria, jakie wyksztatcenie uznaje sie za srednie lub wyzsze bibliotekar-
skie oraz rodzaje prac, ktére moga by¢ uznane za prace bibliotekarska,
okreslajg odrebne przepisy.

§ 19
Petnienie funkcji, o ktérych mowa w 8 16 pkt 1, 2, 3 i 4, moze by¢ powierzone
osobom, ktére posiadaja kwalifikacje przewidziane na stanowisko co najmniej
mtodszego bibliotekarza ze $rednim wyksztatceniem, zas w pkt 5 i 6 — co
najmniej na stanowisko pomocnika bibliotekarza.

W razie braku odpowiednich kandydatéw na stanowiska przewidziane
w 8 16 pkt 5 i 6— mozna zatrudni¢ pracownika, ktory posiada kwalifikacje
przewidziane na stanowisko technicznego pracownika bibliotecznego, pod
warunkiem uzupetnienia kwalifikacji zawodowych (ukonhczenie odpowiednich
kurséw) w ciggu 2 lat od daty przyjecia do pracy.

§ 20
Pracownikom bibliotecznym, wyrézniajagcycm sie wybitnymi osiggnieciami
na polu organizacji i upowszechniania czytelnictwa, moze by¢ przyznany

dodatek specjalny w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

Przyznanie dodatku specjalnego przez dyrektora przedsiebiorstwa moze
nastgpic:

1) w stosunku do pracownikéw okreslonych w 8§ 15 ust. |, pkt |—4— na
whniosek prezydium zarzgdu okregowego zwigzku zawodowego,

2) w stosunku do pracownikéw wymienionych w 8 15 ust. |, pkt 5—7 — na
wniosek prezydium zarzgdu okregowego, uzgodniony z zarzadem gtéwnym
zwiazku zawodowego.

§ 2

Pracownicy stuzby bibliotecznej, zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu
pracy, w bibliotekach liczacych ponad 1000 tomdéw otrzymujg wynagrodzenie
obliczone wedtug stawki godzinowej. Stawka za godzine pracy efektywnej
wynosi 1/200 pelnego wynagrodzenia miesiecznego (tgcznie z dodatkami),
ktére przystugiwatoby pracownikowi w razie zatrudnienia go w petnym
wymiarze czasu pracy.
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§ 22

Pracownikom, prowadzacym punkty biblioteczne z ksiegozbiorem liczacym
do 1000 tomow, lub punkty z ksiegozbiorem wymiennym, dostarczonym
przez biblioteki publiczne Ilub zwigzkowe na podstawie umowy zawartej
miedzy przedsiebiorstwem a dang biblioteka, moze by¢ przyznana przez
przedsiebiorstwo nagroda kwartalna w wysokosci 100—350 zt. Wysokos¢
nagrody uzaleznia sie od wielkosci ksiegozbioru i liczby czytelnikow.

Zatacznik do wytycznych w sprawie pro-
wadzenia i finansowania dziatalnosci poza-
oparacyjnej w zakresie placéwek kulturalno-
oswiatowych.

WYPOSAZENIE SWIETLICY

Szafy biblioteczne, szafy na sprzet Swietlicowy, fotele lub krzesta, stoty
Swietlicowe, gry stolikowe rézne, stot do tenisa stolowego, regaty na czaso-
pisma, tablice informacyjne, radio, telewizor, adapter z plytami, dywany,
chodniki, kwietniki, flakony do kwiatéw, karnisze, firanki, zastony, obrazy
Scienne, serwety kolorowe na stoly, popielniczki zwykte i stojace, kosze
do $mieci, doniczki z kwiatami, wieszaki, wycieraczki.

Uwaga:

Zakup s$rodkéw trwatych (wchodzacych w skiad wyposazania) uregulowany jest odreb-
nymi przepisami.

Zatacznik nr 3 do =zarzadzenia nr 43
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw
Budowlanych z dnia 10 kwietnia 1967 r.

WYTYCZNE

w sprawie prowadzenia i finansowania dziatalnosci pozaoperacyjnej
w zakresie osrodkéw wczasowych oraz wypoczynkowo-turystycznych

§ |
Osrodki wczasowe i wypoczynkowo-turystyczne dzielg sie na dwie grupy:

) osrodki wczasowe, Swiadczace pelne ustugi wczasowe, przeznaczone
dla pracownikoéw i ich rodzin, posiadajgce warunki dla wypoczynku w czasie
urlopu,
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2) osrodki wypoczynkowo-turystyczne o niepetnych ustugach wczasowych
i osrodki wypoczynku sSwigtecznego.

§2

1 Przedsiebiorstwa moga organizowac¢ osrodki wczasowe state i sezonowe,
przy czym okres dziatania osrodkoéw statych powinien wynosi¢ nie mniej niz
10 miesiecy w roku, a dziatania osrodkéw sezonowych — nie mniej niz 4—5
miesiecy w roku.

2. Przedsiebiorstwa organizujgce osrodki powinny tak ustala¢ ich wielkos¢,
aby zachowa¢ zasade optymalnego ich wykorzystania.

3. Przedsiebiorstwa mogg organizowac¢ wspolne osrodki z innymi przedsie-
biorstwami podlegtymi Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych na podstawie wieloletnich porozumien.

4. W okresach, w ktorych nie mozna zapewni¢ petnego wykorzystania
posiadanych miejsc w os$rodkach, przedsiebiorstwa prowadzace osrodki,
powinny zawiera¢ z jednostkami uspotecznionymi krétkoterminowe umowy
0 najem miejsc w osrodkach na wczasy, czasowe zakwaterowanie uczestnikéw
konferencji lub kurséw oraz najmowac¢ miejsca innym osobom (grupowo
lub indywidualnie).

8§83

1 Podstawowa norma kosztéw jednego osobodnia wczaséw ulgowych
i petnoptatnych w osrodku wczasowym $wiadczacym petlne ustugi wczasowe
(8 5 pkt 1), obejmujgca wydatki osobowe, wyzywienie oraz wydatki rzeczowe
tacznie z kosztami amortyzacji, nie moze przekroczy¢ petnej optaty za wczasy
(60 zt dziennie od osoby), obowigzujacej w domach Funduszu Wczaséw
Pracowniczych (FWP).

2. Norma powyzsza stanowi przecietng w skali zjednoczenia i moze by¢
réznicowana przez zjednoczenie dla poszczegollnych przedsiebiorstw pod
warunkiem, ze $redni koszt normatywny nie przekroczy w zjednoczeniu
podstawowej normy kosztow jednego osobodnia o ktérej mowa w ust. |,
przy czym podstawowa norma finansowa wyzywienia powinna by¢ utrzymana
na poziomie normy obowigzujacej na wczasach pracowniczych, prowadzonych
w domach FWP i nie moze by¢ réznicowana.

3. W przypadkach zréznicowania normy kosztow zgodnie z przepisem
ust. 2, nie nalezy w zasadzie ustala¢ wiecej pozioméw kosztéw normatywnych
niz trzy, stosujgc nastepujgce wytyczne: osrodki wczasowe nalezy zaliczaé
do jednej z trzech kategorii z tym, ze w zasadzie do kategorii i nalezy za-
liczy¢ osrodki state o pelnym wyposazeniu (czynne caty rok), do kategorii Il
osrodki sezonowe o petnym wyposazeniu a do kategorii lll osrodki campingo-
we i osrodki znajdujgce sie w pomieszczeniach prowizorycznych (np. w bara-
kach drewnianych).

Dopuszcza sie nastepujgce granice réznicowania Sredniego kosztu norma-
tywnego:

) dla osrodkéw zaliczonych do — maksymalnie do 15% jednak
kategorii | nie wyzej niz 70 zt za | oso-
bodzien,
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2) dla osrodkow zaliczonych — maksymalnie w wysokosci

do kategorii |l 60 zt za | osobodzien,
3) dla osrodkéw zaliczonych do — maksymalnie do 10% jednak
kategorii il nie wyzej niz 55 zt za | osobo-
dzien.

Odstepstwa od powyzszych ustalen moga nastgpi¢ jedynie na wniosek
zjednoczenia — za zgoda Ministerstwa.

4. Koszty, przekraczajace normy (ust. | i 2 ) z tytutu wyzszych norm wy-
zywienia lub z tytutu zwiekszenia innych wydatkow, badz z tytutu wiekszej
liczby osobodni wczaséw ulgowych ponad liczbe przekazang w planie przez
jednostke nadrzedng — moga by¢ pokryte z innych $rodkéw, anizeli srodki
obrotowe przedsiebiorstw (ust. 5), tj. ze srodkéw funduszu zaktadowego,
dotacji zwigzkowych, dodatkowych optat wczasowiczéw ponad obowigzujace
stawki odptatnosci, z zyskéw osiggnietych przez osrodki wypoczynkowe
za ustugi Swiadczone poza ich dziatalnoscia podstawowg (8 6 ust. 4).

5. Doptata przedsiebiorstwa ze Srodkéw obrotowych na pokrycie czesci
kosztéw, ktéra nie znajduje pokrycia w dochodach z optat ulgowych za wczasy
pracownicze (8 6 ust. | i 3) do wysokosci kosztu normatywnego jednego
osobodnia, badz sredniego kosztu normatywnego, ustalonego w przypadkach
i na zasadach przewidzianych w ust. 3, moze by¢é dokonywana wytacznie
w stosunku do ilosci osobodni wczaséw ulgowych, przekazywanych przed-
siebiorstwu przez jednostke nadrzednag. Doptata ta ulega obnizeniu o otrzy-
mane dotacje FWP.

6. Przez liczbe osobodni wczaséw ulgowych (ust. 4 i 5) nalezy rozumiec
liczbe osobodni wczasow ulgowych przekazang przez jednostke nadrzedna
w ramach liczby os6b korzystajgcych zwczaséw ulgowych, ustalonej w narodo-
wym planie gospodarczym i przewidzianej do czeSciowego sfinansowania
ze Srodkoéw obrotowych przedsiebiorstw na zasadach przepisu ust. 4 i 5.

7. W przypadkach, w ktérych sredni koszt normatywny zostat ustalony
dla przedsiebiorstwa powyzej podstawowego kosztu normatywnego, wynosza-
cego 60 zt (przy podstawowej normie finansowej wyzywienia, utrzymanej
na poziomie normy obowigzujgcej na wczasach pracowniczych prowadzo-
nych w domach Funduszu Wczaséw Pracowniczych), a w koszcie tym rzeczy-
wiscie koszty wyzywienia ksztaltujg sie wyzej niz podstawowa norma wyzy-
wienia, o ktérej mowa w 8 3 ust. 2, przedsiebiorstwo ma prawo doptacaé
ze srodkoéw obrotowych, w granicach okreslonych w ust. 4, réznice pomiedzy
Srednim kosztem normatywnym, a dochodami z optat ulgowych, pomniejszong
0 réznice miedzy rzeczywistym kosztem wyzywienia, a podstawowag finanso-
wag normag wyzywienia.

8. Przedsiebiorstwo w porozumieniu z radg zaktadowg moze zwiekszy¢
ilos¢ wczaséw ulgowych ponad ilos¢ okreslong przez jednostke nadrzedng
(ust. 6), pod warunkiem pokrycia nadwyzki kosztéw nad dochodami, o ktorej
mowa w ust. 5, wylgcznie ze srodkéw wymienionych w ust. 4.

9. W przypadku Swiadczenia przez osrodek wczasowy ustug na podstawie
zawartej umowy, na rzecz pracownikéw innych zaktadéw pracy, zaktady
te ponosza czes¢ kosztow pokrywanych przez przedsiebiorstwo macierzyste
w formie doptaty ze srodkéw obrotowych do wczasoéw ulgowych, na zasadach
okreslonych w ust. 5.
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§ 4

1 Plan rzeczowy i finansowy opracowuje przedsiebiorstwo prowadzace
osrodek, wspolnie z rada zaktadowa, a zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa.

Kwota dotacji FWP na tzw. wczasy zlecone wymaga zatwierdzenia na
pismie przez zarzad gtoéwny wiasciwego zwigzku zawodowego.

2. Plan dochodoéw i kosztéw powinien by¢é opracowany na podstawie
planu rzeczowego, uwzgledniajgcego ilos¢ miejsc, osobodni (w tym osobodna
ulgowych i petnoptatnych), turnusoéw, korzystajacych z wczaséw, personelu
oraz inne konieczne elementy kalkulacyjne.

§5

Decyzje o przydziatach miejsc w osrodkach podejmowane sg przez rady
zakladowe.

§ 6

. W zakresie ponoszenia optat przez korzystajgcych z wczasow ulgowych
| petnoptatnych, stosuje sie nastepujgce zasady obowigzujgce w osrodkach
wczasowych FWP:

)  optaty ulgowe za pobyt na wczasach pracowniczych do 14 dni sg zalezne
od wynagrodzenia za prace pracownika i wynosza przy wynagrodzeniu

prace miesiecznie brutto:

do 700 zt 120 z

od 701 do 1000 z 160 z
od 1001 do 1500 zt 240 z
od 1501 do 2000 zt 300 z
od 2001 do 2500 z 360 z
od 2501 do 3500 z# 420 z
od 3501 do 4500 zt 500 zt
ponad 4500 zt 600 zt

2) optata petna za pobyt na wczasach pracowniczych wynosi 60 zt za jeden

Osobodzien,
3) optaty za skierowanie na poszczegdlne rodzaje wczasow rodzinnych

Wynosza;:

Rodzaj wczaséw i wysoko$¢ optat
za skierowanie ulgowe

Zarobek brutto . i
Grupa rodzinne 14-dniowe

miesiecznie
wynagrodzenia " . | .

Z pracownik i wspétmatzo-
wspoétmatzo- nek nie dziecko
nek pracujgcy  pracujacy

1 2 3 4 5

1 do 700 zt 120 zt 120 zt

Il 701-1000 zt 160 zt 160 zt 120 z+
1]l 1001 -1500 zt 240 zt 240 zt 160 zt
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1 2 3 4 5

\Y} 1501 -2000 zt 300 z# 300 240 #4
\% 2001 -2500 zt 360 360 z+ 300 z#
M 2501-3500 z 420 z 420 z+ 360 z+
M 3501-4500 z 500 zt 500 z+ 420 zt
Ml ponad 4500 z 600 zt 600 zt 500 z
Skierowania petnoptatne 840 zt 840 zt 640 zt

4) zjednoczenia, w stosunku do nadzorowanych przedsiebiorstw, mog:
w porozumieniu z zarzadami okregowymi wiasciwych zwigzkéw zawodowych
stosowa¢ odchylenia do 20% od obowigzujgcych stawek optat, w zaleznosci
od zakresu S$wiadczen, sezonu i miejsca potozenia domu wypoczynkowego
pod warunkiem, ze nie spowoduje to przekroczenia $redniego kosztu norma-
tywnego.

2. W przypadku, jezeli koszt wczaséw przekracza normy, okreslone w 83
ust. |, osoby korzystajgce z wczaséw petnoptatnych pokrywajg petne rzeczy-
wiste koszty, z ewentualnym uwzglednieniem postanowien § 3 ust. 4.

3. Skierowanie na wczasy ulgowe do osrodkéw wczasowych (8 | pkt 1)
moze byé wydane tylko jeden raz w roku na okres 14 dni dla pracownika
i cztonkébw jego rodziny.

W przypadku przyznania przez rade zaktadowg wczasow dtuzszych niz 14 dni
— weczasowicz ponosi, za okres pobytu na wczasach ponad 14 dni, optate
petng (z zastrzezeniem postanowien ust. 2), o ile r6znica nie zostanie pokryta
z innych srodkéw, niz srodki przedsiebiorstw.

Jedynie w przypadkach niepetlnego wykorzystania miejsc w ciggu sezonu
z wyjatkiem miesiecy lipca, sierpnia, lutego i marca — rady zaktadowe
moga wyrazi¢ zgode na przedtuzenie okresu wczasoéw ulgowych ponad 14 dni*

4. Koszty ustug, nie objetych optatami, o ktérych mowa w ust. | (jednorazo-
we positki, noclegi itp.), ustalajg przedsiebiorstwa w porozumieniu z radami
zaktadowymi w wysokosci nie nizszej od kosztow wiasnych.

87

1 Obsade personalng osrodkéw oraz zakres czynnosci i odpowiedzialnosci
poszczegolnych pracownikéw ustala dyrektor przedsiebiorstwa.

2. Okresy zatrudnienia niezbednego personelu przed rozpoczeciem
turnuséw w osrodkach sezonowych i po ich zakonczeniu nalezy ograniczyé
do niezbednych potrzeb, nie dluzej jednak jak do 14 dni przed rozpoczeciem
i po zakonczeniu turnusow.

§8

I. Przedsiebiorstwo prowadzgce osrodki wypoczynkowo-turystyczne o nie-
petnych ustugach wczasowych (np. nie $wiadczacych petnego wyzywienia
i osrodki wypoczynku $wigtecznego (8 | pkt 2) pokrywajg z kosztéw dziatalnos-
ci pozaoperacyjnej nastepujgce koszty:

— amortyzaciji,

— konserwacji i remontéw biezacych,

— podatku od nieruchomosci,
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a w przypadku obiektow dzierzawionych— czynszu dzierzawy, nie prze-
kraczajace sumy kosztow amortyzacji, konserwacji i remontéw biezacych
oraz podatku od nieruchomosci.

2. Pracownicy i cztonkowie ich rodzin ponoszg optaty za korzystanie
z ustug osrodka, o ktérym mowa w ust. |, w wysokosci pokrywajacej koszty
jego utrzymania i prowadzenia, pomniejszone o koszty, wymienione w ust. .

3. Przedsiebiorstwa, ktérych pracownicy korzystajg z ustug osrodkow,
o ktérych mowa w ust. |, prowadzonych przez inne przedsiebiorstwa, partycy-
puja w zasadzie w kosztach, wymienionych w ust. |, proporcjonalnie do
ilosci wykorzystywanych miejsc.

4. Odptatnos¢ za korzystanie z ustug osrodkéw wypoczynkowych, o ktorej
mowa w ust. 2, moze by¢ zmniejszona przez ewentualne wptaty Srodkéw
zfunduszu zaktadowego, innych funduszow spotecznych oraz zyskéw, o ktérych
mowa w 8 3 ust. 4.

89

1 Pracownicy jednostek nie bedacych przedsiebiorstwami moga korzystaé
z wczasow pracowniczych w domach wczasowych przedsiebiorstw na za-
sadach i warunkach odpfatnosci, ustalonych zarzadzeniem w ramach $rodkéw
ujetych w planach przedsiebiorstw, przeznaczonych na finansowanie wczaséw
pracowniczych.

2. W tym przypadku jednostki zatrudniajgce tych pracownikéw nie pokry-
waja w odniesieniu do wczaséw ulgowych — réznicy kosztow, o ktérych
mowa w 8§ 3 ust. 9 i kosztéw wymienionych w 8 8 ust. 3.

3. Rozmiary korzystania na powyzszych warunkach z wczasOw przedsie-
biorstw przez pracownikéw jednostek nie bedacych przedsigbiorstwami,
ustala Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych
w uzgodnieniu z Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych.

Zatagcznik nr 4 do zarzadzenia nr 43
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw
Budowlanych z dnia 10 kwietnia 1967 r.

WYTYCZ NE

W sprawie prowadzenia i finansowania przyzaktadowych urzadzen
sportowych oraz ognisk krzewienia kultury fizycznej

§ |

1 Do przyzakiadowych urzadzen sportowych zalicza sie obiekty i urzadze-
nia, ktdre stanowig majatek trwaly przedsiebiorstwa.

2. Prowadzenie urzadzen sportowych przy hotelach robotniczych, placéw-
kach kulturalno-oswiatowych i osrodkach wypoczynkowo-turystycznych
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zalicza sie jako dziatalno$¢ pozaoperacyjng w zakresie hoteli robotniczych,
placowek kulturalno-oswiatowych i osrodkéw wypoczynkowo-turystycznych,
stosujac odpowiednie wytyczne, zawarte w zatgcznikach nr nr |, 2 i 3.

3 Prowadzenie urzadzen sportowych przy szkotach przyzakladowych
zalicza sie jako dziatalno$¢ pozaoperacyjng w zakresie prowadzenia zawodo-
wych szkét przyzakiadowych i internatéow.

§2

1 W stosunku do zakltadowych ognisk krzewienia kultury fizycznej przed-
siebiorstwa majg prawo:

1) przydzielenia odpowiednich pomieszczen na sale treningowe (gimnastycz-
ne),

2) urzadzenia matych boisk sportowych, placéw gier, gdy pozwalajg
na to warunki terenowe, a w szczegoélnosci w przypadku budowy nowych
zaktadow Iub rozbudowy istniejacych,

3) ponoszenia kosztéw amortyzacji, remontéw i konserwacji urzadzen,
ktére stanowia majatek trwaty przedsiebiorstw.

2. Pozostale koszty zwigzane z dziatalnoscig i prowadzeniem ognisk krze-
wienia kultury fizycznej (w tym zakupu sprzetu sportowego) nie moga byc
finansowane ze S$rodkéw przedsiebiorstw.

3. W przypadku prowadzenia miedzyzaktadowych ognisk krzewienia
kultury fizycznej— jednostki uczestniczace w prowadzeniu takiego ogniska
partycypuja w ponoszeniu kosztéw, wymienionych w ust. | pkt 3) i ust. 2, pro-
porcjonalnie do ilosci korzystajacych z tych urzadzen.

§3

Koszty utrzymania przyzaktadowych urzadzen sportowych oraz koszty
i dochody prowadzenia ognisk kultury fizycznej powinny by¢ ujete:

— planem dziatalnosci pozaoperacyjnej w zakresie kosztéw objetych
postanowieniem 8 2 ust. | pkt 3,

— preliminarzem zaktadowych ognisk krzewienia kultury fizycznej obejmu-
jacym wydatki i dochody w zakresie pozostatych kosztow.
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WYTYCZNE nr 18
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 15 czerwca 1967 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw kulturalno-oswiatowych zatrud-

nionych w placéwkach kulturalno-oswiatowych prowadzonych przez

zaktady pracy, organizacje spoteczne lub spoétdzielcze oraz uposa-

zenia pracownikéw stuzby bibliotecznej zatrudnionych w bibliotekach
prowadzonych przez te jednostki

Na podstawie 8§ 16 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1lsierpnia 1966 r.
w sprawie uposazenia pracownikow kulturalno-oswiatowych, zatrudnionych
w domach kultury, osrodkach kultury, klubach i $wietlicach podlegtych
prezydiom rad narodowych (Dz. U. nr 41, poz. 248) oraz 8| ust. 3 i 4 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 1966 r. w sprawie uposazenia pracow-
nikéw stuzby bibliotecznej (Dz. U. nr 37, poz. 225) w porozumieniu z Ministrem
Kultury i Sztuki oraz Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych ustala sie,
CO nastepuje:

8 I

Wytyczne dotycza pracownikéw kulturalno-oswiatowych i stuzby bibliotecz-
nej zatrudnionych w domach kultury, klubach, swietlicach, hotelach robotni-
czych (domach miodego robotnika) i bibliotekach prowadzonych przez
zaktady pracy, organizacje spoteczne i spoétdzielcze wedlug zasad okreslonych
W uchwale nr 41 Prezydium Rzadu z dnia 2 grudnia 1955 r. w sprawie zasad
urzadzania i finansowania placowek kulturalno-oswiatowych w zakfadach
pracy oraz w sprawie ptac pracownikéw kulturalno-oswiatowych (Monitor
Polski nr 127, poz. 162).

82

I. Ustala sie nastepujace tabele stanowigce zalagcznik do wytycznych:

1) tabele stanowisk, uposazenia zasadniczego i dodatku specjalnego
dla pracownikéw kulturalno-oswiatowych (zatgcznik nr I).

2) tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazenia zasadniczego i dodatku
specjalnego dla pracownikéw stuzby bibliotecznej (zatgcznik nr 2),
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3) tabele stawek dodatku specjalnego dla pracownikéw kulturalno-oswiato-
wych i stuzby bibliotecznej (zalgcznik nr 3),

4) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw stuzby bibliotecz-
nej (zatacznik nr 4).

2. Do zajmowania stanowisk wymienionych w tabeli okreslonej w ust.
pkt 1 do niniejszych wytycznych wymagane jest co najmniej wyksztatcenie
Srednie. Pracownicy posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze otrzymujg dodatek w
wysokosci 10% uposazenia zasadniczego.

8§83

1 Ustala sie fundusz nagréd w wysokosci do 4% funduszu ptac pracow-
nikéw, o ktérych mowa w 8§ |, z przeznaczeniem na nagrody dla tych pracow-
nikow.

2. Nagrody przyznaje przetozony uprawniony do angazowania, awanso-
wania i zwalniania pracownikbw na wniosek rady zakladowej.

§4

Dodatek specjalny (8 2 ust. | pkt | i 2) oraz nagrody, o ktérych mowa
w 8 3, nie podlegaja podatkowi od wynagrodzen.

85

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy zostajg za-
kwalifikowani na wtasciwe stanowiska na ogoélnych zasadach z tym, ze wyna-
grodzenie ich oblicza sie wedlug stawki godzinowej.

Stawka za godzine pracy wynosi 1/175 pelnego uposazenia miesiecznego
(tacznie z dodatkami), ktére przystugiwatoby pracownikowi w razie zatrud-
nienia go w petnym wymiarze czasu pracy.

86

1 Pracownicy objeci wytycznymi moga otrzymaé wyzsze uposazenie
tylko w drodze awansu.

2. Przepis ust. | nie dotyczy wypadkoéw powotania pracownika na wyzsze
stanowisko lub ustalenia wynagrodzenia po okresie prébnym.

3. Pracownik moze by¢é awansowany w obrebie danego stanowiska nie
czesciej niz co dwa lata. Jako terminy awansowe ustala sie dzien 1 stycznia
i 22 lipca ze zmiang uposazenia od 1 sierpnia.

4. Wysokos$¢ podwyzki uposazenia nie moze przekroczy¢ 300 zt miesiecz-
nie.

5. Przepisy ust. 1—4 nie dotycza podwyzek z tytutu przyznania dodatku,
0 ktorym mowa w 8 2 ust. 2.

176



87

Pracownicy kin zatrudnieni w placowkach kulturalno-oswiatowych, o kto6-
rych mowa w § |, otrzymujg wynagrodzenie wedlug stawek ustalonych
dla pracownikow kin sieci panstwowej.

8§88

Pracownicy zaplecza technicznego teatrow Ilub instytucji muzycznych,
prowadzonych przez domy kultury otrzymuja wynagrodzenie wg zasad
ustalonych dla pracownikéw panstwowych teatrow i instytucji muzycznych.

§9

Pracownicy placéwek kulturalno-oswiatowych wykonujgcy czynnosci admi-
nistracyjne i ustugowe sg wynagradzani wedlug zasad obowigzujacych dla
danej kategorii pracownikéw w zaktadzie pracy, w ktérym dziata placéwka
kulturalno-os$wiatowa.

§ 10

Z dniem wprowadzenia zasad uposazenia ustalonych w niniejszych wytycz-
nych pracownikom objetym tymi zasadami nie przystuguja:

1) dodatek pobierany dotychczas w mys$l uchwaly nr 108 Rady Ministrow
zdnia 16 marca 1963 r. w sprawie podwyzki wynagrodzeh za prace najnizej
zarabiajgcych pracownikéw przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Mon. Pol. nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia
1963 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla
pracujacych.

§ 11

Zaliczenia placowek kulturalno-o$wiatowych do odpowiednich kategorii
Wymienionych w tabeli okreslonej w 82 ust. | pkt 1 dokonujg wojewoédzkie
komisje zwigzkéw zawodowych w porozumieniu z wydziatami kultury pre-
zydiow wojewodzkich rad narodowych (rad narodowych miast wydzielo-
nych z wojewédztw) oraz wlasciwymi zastepcami przewodniczacych prezydiow
Wojewddzkich rad narodowych.

§ 12
Wytyczne nie dotyczg instruktoréw amatorskich zespotéw artystycznych
i kot zainteresowan, ktérych wynagrodzenie reguluja odrebne przepisy.
§ 13

Zasady uposazenia ustalone niniejszymi wytycznymi mogg by¢ stosowane
od dnia 1czerwca 1967 r. w ramach zatwierdzonego funduszu ptac.
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Zatacznik

nr |

Tabela stanowisk, uposazenia zasadniczego i dodatku specjalnego dla pracownikéw
kulturalno-o$wiatowych

Lp.

0N WN R

~

Stanowisko

Kierownik domu kultury 1 kat.

Kierownik domu kultury 11 kat.

Kierownik domu kultury Il kat.

Kierownik dzialu w domu kultury 1 kat.

Kierownik klubu 1 kategorii

Kierownik klubu Il kategorii, starszy instruk-
tor domu kultury

Kierownik $wietlicy; instruktor domu kultury

Instruktor klubu, instruktor w hotelu robotni-
czym, domu miodego robotnika

Uposazenie
zasadnicze
miesieczne

zt

2200-3100
2000-2700
1600-2500
1600-2400
1600-2400

1400-2200
1300-2000

1200-1900

Stawki
maksymalne
dodatku
specjalnego

do
do
do
do
do

do
do

do

1
2
3
3
3

[&]

Zatagcznik

nr 2

Tabela stanowisk, kwalifikacji, uposazenia zasadniczego i dodatku specjalnego
dla pracownikéw stuzby bibliotecznej

Lp.

178

Stanowisko Wyksztatcenie

Starszy wyzsze 6
bibliotekarz studium bibliotekarskie 8
Bibliotekarz wyzsze 3

studium bibliotekarskie 4

Srednie bibliotekarskie 5
Miodszy wyzsze —_
bibliotekarz studium bibliotekarskie _

$rednie bibliotekarskie —

Pomocnik Srednie -
bibliotekarza podstawowe

Starszy maga- S$rednie

zynier biblio- podstawowe

teczny

Magazynier Srednie -
biblioteczny podstawowe —

Stawki uposaze-
nia zasadniczego
w zi
od—do

1700-2500
1600-2300

1500-2200

1300-2000
1400-1800
1200-1600
1100-1500
1000-1500

900-1400

1000-1900

900-1500

Stawki
dodatku
specjalnego

do 4

do
do
do
do
do
do

do

do

o N N ~N N O



Lp.

o 0 h WN

Tabela stawek dodatku specjalnego

Zatagcznik nr 3

Stawka Ztotych
1 1000
2 900
3 800
4 700
5 600
6 500
7 400
8 300
9 200
10 100

Zatacznik nr 4

Tabela stawek dodatku funkcyjnego w bibliotekach

Funkcja

Kierownik
Kierownik
Kierownik
Kierownik
Kierownik
Kierownik

biblioteki
biblioteki
biblioteki
biblioteki
biblioteki
biblioteki

Wielkos$¢ ksiegozbioru
biblioteki

ponad 30 tys. tomow
20—30 tys. tomow
15—20 tys. tomoéw
10— 15 tys. tomoéw
5—10 tys. tomoéw
2—5 tys. tomoéw

Stawka
dodatku funkcyjnego
zt

350
300
250
200
100
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ZARZADZENIE nr 213

MINISTRA BUDOWNICTWA
| PRZEMYStU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 24 kwietnia 1962 r.
w sprawie zasad i organizacji normowania pracy
(ZP/5/62)

(Zarzadzenie zostato ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Budownictwa i Przemystu
Materiatébw Budowlanych nr 8, poz. 30)

W zwigzku z uchwatg nr 213 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca 1961 r.
w sprawie zasad i organizacji normowania pracy i uchwalg nr 214 Rady
Ministréow z dnia 13 czerwca 1961 r. w sprawie trybu opracowania i wprowa-
dzenia technicznie uzasadnionych norm pracy w gospodarce narodowej
(Mon. Pol. nr 54, poz. 235 i poz. 236) oraz w zwigzku z wejsciem w zycie proto-
kotu dodatkowego z dnia 24 kwietnia 1962 r. do uktadoéw zbiorowych pracy,
po porozumieniu z Zarzgdami Gtownymi Zwigzkéw Zawodowych: Budow-
nictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych, Przemystu Chemicznego,
Gospodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego zarzadza sie, co nastepuje:

g |

Zarzgdzenie obowigzuje w przedsiebiorstwach i zjednoczeniach podleg-
tych Ministrow Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych oraz
przez niego nadzorowanych, a podleglych prezydiom rad narodowych

I. Normy pracy

§2

1 Normy czasu pracy powinny okresla¢ czas niezbedny na wykonanie
zadan (operacji, robo6t) przez robotnikéw w okreslonych warunkach organiza-
cyjno-technicznych.

2. Normy pracy powinny by¢ ustalane na takim poziomie, by przy prawidto-
wej wydajnosci pracy zapewni¢ ich wykonanie przez robotnikéw posiadaja-
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cych odpowiednie kwalifikacje, ustalone w taryfikatorze kwalifikacyjnym,
przy zatozeniu warunkéw uwzgledniajacych prawidtlowag organizacje pracy
oraz stosowanie ekonomicznie i technicznie wtasciwych metod i narzedzi
pracy,

8§83

1 Podstawa opracowania norm pracy dla robét, w ktérych powszechnie
wystepujg elementy powtarzalne, powinny by¢é normatywy czasu.

2. Normatywy czasu ustalajg wielkosci czasu, niezbednego do wykonania
poszczegolnych elementéw operacji (roboét), w okreslonych warunkach organi-
zacyjno-technicznych ; normatywy czasu ustala sie zgodnie z warunkami
okresSlonymi w 8 2 — na podstawie badan i pomiaréw czasu roboczego.

3. Normy pracy na roboty (operacje), dla ktorych opracowanie normaty-
woOw czasu jest ze wzgleddéw ekonomicznych lub technicznych nieuzasadnione,
nalezy ustala¢ na podstawie pomiaréw czasu roboczego i materiatow anali-
tycznych uwzglednajacych technologiczne i organizacyjne warunki wykonania
pracy.

4. Normy pracy mozna réwniez ustala¢ w czesci na podstawie normatywow

czasu, a w czesci na podstawie pomiardw czasu roboczego i materiatow
analitycznych.

84
1 Rozréznia sie nastepujagce normatywy czasu:

1) normatywy czasu zaktadowe, opracowywane i stosowane dla potrzeb
poszczegolnych przedsiebiorstw (zaktadow),

2) normatywy czasu branzowe, opracowywane i stosowane dla roboét
(operacji) typowych dla danej branzy, wystepujacych w wielu przedsiebior-
stwach.

2. Wykaz rodzajéw elementéw czasu lub rodzajoéw roboét (operacji), ktore
powinny by¢ objete normatywami czasu ustala w zakresie:

— jednego przedsiebiorstwa — normatywy zakladowe — dyrektor przed-
siebiorstwa,;

— przedsiebiorstw jednego zjednoczenia — normatywy branzowe — dyrek-
tor zjednoczenia, a dla przedsiebiorstw wielu zjednoczen, wchodzacych
W skiad jednego porozumienia branzowego — dyrektor zjednoczenia wiodg-
cego;

— przedsiebiorstw wielu zjednoczen nie wchodzacych w skilad jednego
porozumienia branzowego — normatywy branzowe — resortowe — Dyrek-
tor Departamentu Zatrudnienia i Plac.

85
Normatywy czasu zatwierdza:

zaktadowe — dyrektor zjednoczenia po zaopiniowaniu przez branzowa
(wojewddzkag) komisje norm pracy i taryfikacji; dyrektor zjednoczenia moze
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uprawnienia w tym zakresie przekaza¢ przewodniczacemu branzowej (woje-
wodzkiej) komisji norm pracy i taryfikacji;

branzowe — przewodniczacy Resortowej Komisji Norm Pracy po zaopinio-
waniu przez Resortowg Komisje Norm Pracy.

8§86
Rozréznia sie nastepujgce normy pracy:

a) zakladowe — obowiagzujgce dla operacji (robot), wykonywanych w danym
przedsiebiorstwie (zaktadzie);

b) branzowe— obowigzujace dla analogicznych operacji (roboét), wykony-
wanych w réznych przedsiebiorstwach, zgrupowanych w jednym lub kilku
zjednoczeniach tej samej branzy;

c) jednolite — powszechnie obowigzujace dla analogicznych operacji (robét),
wykonywanych w réznych dziatach gospodarki narodowej.

87
1 Moc obowigzujgcg normom pracy nhadaje:

a) zaktadowym— dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z rada
zaktadowa;

b) branzowym — dyrektor zjednoczenia, a normom branzowym obowigzu-
jacym we wszystkich przedsiebiorstwach wchodzacych w sktad porozumienia
branzowego — dyrektor zjednoczenia wiodgcego w porozumieniu z zarzgdem
gtdbwnym wiasciwego zwigzku zawodowego;

c) jednolitym— Przewodniczacy Komitetu Pracy i Pltac w porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych, a w zakresie robét budowlano-
-montazowych — Przewodniczacy Komitetu Budownictwa, Urbanistyki i Archi-
tektury w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac i Zarzagdem
Gltobwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu
Materiatdw Budowlanych.

2. Dyrektor zjednoczenia moze zastrzec do swojej decyzji zatwierdzanie
nieKtérych zaktadowych norm pracy na roboty o szczegélnym znaczeniu
w danej branzy.

3. Dyrektor Departamentu Zatrudnienia i Ptac moze uzalezni¢ od porozu-
mienia z nim zatwierdzanie niektérych norm branzowych o szczegélnym
znaczeniu dla przedsiebiorstw Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw
Budowlanych.

4 Dyrektor zjednoczenia koordynuje ustalanie norm zakltadowych w nad-
zorowanych przedsiebiorstwach. Dyrektor z:ednoczenia wiodacego koordy-
nuje ustalanie zakltadowych i branzowych norm stosowanych w przedsie-
biorstwach, wchodzacych w sktad porozumienia branzowego; Dyrektor
Departamentu Zatrudnienia i Plac koordynuje ustalanie norm branzowych
stosowanych w przedsiebiorstwach, wchodzacych w skltad porozumien branzo-
wych réznych zjednoczern wiodacych.
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§ 8

W przypadkach, gdy dla okreSlonych rodzajow robét, brak jest obowigzuja-
cych branzowych normatywéw czasu lub jednolitych norm pracy dopuszcza

a) stosowanie zaktadowych i branzowych normatywéw czasu zatwierdzo-
nych dla innych jednostek resortu Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
fow Budowlanych po uzyskaniu zgody dyrektora zjednoczenia,

b) stosowanie branzowych normatywéw czasu Ilub branzowych norm
pacy innych resortéw po uzyskaniu zgody dyrektora Departamentu Za-
trudnienia i Plac.

8§89

1 Zmian norm pracy dokonuje sie w trybie okreslonym w protokole
dodatkowym z dnia 24 kwietnia 1962 r. do uktadéw zbiorowych pracy do-
tyczacych zasad ustalania norm pracy i cen akordowych (stawek jednostko-
wych) oraz dokonywania ich zmian, zwanym dalej protokotem dodatkowym.

2. W przypadkach wprowadzenia zakladowych norm pracy w przedsiebior-
stwie zamiast obowigzujgcych norm jednolitych lub branzowych, zgodnie
z postanowieniami protokotu dodatkowego, dyrektor przedsiebiorstwa
jest obowigzany:

a) w przypadku dokonania zmian, o ktérych mowa w ust. 1i 2 83 protokotu
dodatkowego, zawiadomi¢ o tym dyrektora zjednoczenia oraz wilasciwy
zarzad okregowy zainteresowanego zwigzku zawodowego z podaniem
zakresu zmian powstatych w warunkach wykonywania danej operacji (roboty),
aw przypadkach jezeli zmiany dotyczg normy jednolitej — réwniez zawiado-
mi¢ jednostke, ktéra zatwierdzita dana norme,

b) w przypadku wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 proto-
kotu dodatkowego, wystgpi¢ rownoczesnie z wnioskiem do dyrektora zjedno-
czenia o wyrazenie zgody na zastosowanie normy zakitadowej w okreslonej
w ielkosci, powiadamiajgc o tym rownoczesnie wilasciwy zarzad okregowy
zainteresowanego zwigzku zawodowego; proponowana norma obowigzuje
do czasu podjecia decyzji przez jednostke, ktéra zatwierdzita dana norme.

3. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt b) dyrektor zjednoczenia
Jest obowiagzany:

a) podja¢ decyzje w sprawach norm, ktérych zatwierdzenie lezy w jego
wihasciwosci;

b) przesta¢ do jednostki zatwierdzajacej wniosek w przedmiocie zmiany
rorm, ktorych zatwierdzenie nie lezy w jego witasciwosci.

8§ 10

Dyrektor zjednoczenia moze wydaé zezwolenie na przedtuzenie okresu
stosowania wspotczynnikéw, o ktérych mowa w § 10 pkt 3 protokotu dodatko-
wego, na dalsze trzy miesigce w przypadkach okreslonych w tym protokole,
na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa, zawierajgcy harmonogram opanowa-
na nowej produkcji (technologii), opracowania i wprowadzenia wiasci-
wych norm pracy.
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§1n
Zobowigzuje sie dyrektoréw przedsiebiorstw i zjednoczenn do systematycz-
nego rozszerzania zakresu rob6t, dla ktérych beda opracowane i stosowane
prawidtowe normy pracy.

Il. Zaszeregowania i ptace

§ 12

1 Obowigzujgcg podstawg zaszeregowania robotnikoéw do wihasciwych
kategorii ptac stosownie do posiadanych przez nich kwalifikacji, odpowiada-
jacych jakosci (rodzajowi) zwykle wykonywanej przez nich pracy (zaszerego-
wania osobiste) sg taryfikatory kwalifikacyjne robotnikéw zatwierdzone
do stosowania w okreslonej branzy lub gatezi gospodarki narodowej.

2. Przy stosowaniu akordowego systemu wynagradzania za prace obowig-
zuje zasada, ze cene akordowg (stawke jednostkowg) ustala sie mnozac
godzinowa stawke ptac akordowych, ustalong na podstawie obowigzujacej
tabeli plac akordowych i zaszeregowania operacji (robo6t) przez norme
czasu opracowang i zatwierdzong zgodnie z postanowieniami zarzadzenia.

3. Zaszeregowania robo6t dokonuje sie na podstawie taryfikatoréw kwali-
fikacyjnych robotnikéw, o ktérych mowa w ust. |, zgodnie z zaszeregowaniem
robotnika, ktory powinien obstugiwac¢ okreslone stanowisko robocze; w przy-
padkach zmiennej obsady stanowisk roboczych Ilub stanowisk roboczych,
na ktorych wykonuje sie r6znorodne operacje (roboty) wymagajace réznych
kwalifikacji stosowane beda odrebne taryfikatory.

4. Taryfikatory kwalifikacyjne robotnikéw i taryfikatory robot ustato
sie w przepisanym trybie, po zaopiniowaniu ich przez wlasciwe komisje
norm pracy i taryfikaciji.

§ 1B

1 Przepisy, dotyczace trybu zatwierdzania, stosowania i zmian norm
pracy stosuje sie analogicznie w zakresie zatwierdzania, stosowania i zmian
cen akordowych (stawek jednostkowych).

2. Przy stosowaniu systemu akordu zryczattowanego w przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych dyrektorzy tych przedsiebiorstw mogg stosowac
doraznie kalkulowane ceny zryczattowane na roboty nie objete jednolitymi
branzowymi i zakladowymi cenami roboét akordowych, jezeli kwota akordu
zryczattowanego w podstawowych pozycjach jest kalkulowana na podstawie
norm pracy i cen akordowych zatwierdzonych zgodnie z przepisami niniej-
szego zarzadzenia.

I1l. Organizacja normowania pracy

§ 14
1 Dyrektorzy przedsiebiorstw wyznacza odpowiedzialnych pracownikéw
i okreslg szczegodtowe zadania i obowiazki podlegtych im komoérek organiza-
cyjnych w zakresie;
a) badania organizacji pracy i stanowisk roboczych oraz projektowania
ich usprawnienia;
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b) analizy strat czasu roboczego i podejmowania wnioskow w Kkierunku
Zwiekszenia jego wykorzystania;

c) analizowania obsady stanowisk roboczych i ustalania wiasciwych norm
obsady;

d) opracowywania norm pracy;

e) badania wykonywania norm pracy;

f) biezacej korekty norm pracy w wyniku stwierdzenia ich nieprawidtowos-
¢ lub w wyniku zmian technologicznych badz organizacyjnych procesu pro-
dukcyjnego;

g) ustalania wlasciwego zaszeregowania robot, zgodnie z obowigzujgcymi
taryfikatorami kwalifikacyjnymi;

h) ewidencji obowigzujacych normatywOw czasu, norm pracy i norm
obsady stanowisk oraz kontroli ich prawidtowego stosowania;

i) opracowywania, ewidencji oraz analizowania prawidtowosci cen akordo-
wych;

j) kontroli prawidlowego stosowania cen akordowych.

2. Zadania, zakres dziatania i strukture organizacyjng stuzby normowania
pracy okres$lajg wytyczne Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac z dnia
14 listopada 1961 r. (Mon. Pol. nr 94, poz. 402).

§ 15

1 Dyrektorzy przedsiebiorstw zapewnia niezbedng obsade komodrek
organizacyjnych lub stanowisk pracy, o ktorych mowa w § 14 ust. | pkt a)—h)

przez pracownikéw o wiasciwych kwalifikacjach.

2. W zakresie kwalifikacji pracownikéw wykonujacych czynnosci, o ktorych
mowa w 8 14, ustala sie zasady nastepujace:

a) pracownicy Kierujgcy zagadnieniami normowania pracy powinni posia-
da¢ kwalifikacje, wymagane dla kierownika dziatlu technicznego z tym zastrze-
2niem, ze nie wymaga sie odbycia praktyki na stanowisku kierowniczym;
W przypadku braku pracownikéw o takich kwalifikacjach dyrektor przed-
siebiorstwa moze wyznaczy¢ na to stanowisko inzyniera lub pracownika
posiadajgcego kwalifikacje wymagane od inspektora technicznego; od pra-
cownikow powyzszych wymagac nalezy 2-letniej praktyki w zakresie normo-
wania pracy i ukornczenia kursu normowania pracy Il i lll stopnia;

b) pracownicy inzynieryjno-techniczni zajmujacy sie technicznym normowa-
tem pracy powinni mie¢ kwalifikacje technikow, starszych technikéw,
inzynieréw (inspektorow technicznych), starszych inzynieréw (starszych
inspektoréw technicznych), nalezy od nich wymagac¢ ukoriczenia kursu normo-
wania pracy; od technikédw — co najmniej | stopnia, od pozostatych pracow-
nikbw— co najmniej Il stopnia,

c) pracownicy wykonujacy czynnosci, o ktérych mowa w 8 14 ust. | pkt
i) i j), powinni mie¢ co najmniej kwalifikacje przewidziane dla technika lub
ekonomisty; nalezy od nich wymagaé¢ ukonczenia kursu normowania pracy
I lub Il stopnia;

d) dyrektor zjednoczenia moze wyrazi¢ zgode na indywidualne odstepstwa
W zakresie kwalifikacji, o ktorych mowa w pkt a), b) i c).
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3. Ustala sie nastepujgce zasady wynagradzania pracownikow, o ktory
mowa w ust. |:

a) kierownikéw komoérek organizacji i normowania pracy, posiadajacych
kwalifikacje wymagane od kierownika dziatlu technicznego (bez obowigzko-
wej praktyki na stanowisku kierowniczym) uznaje sie za kierownikow ko-
morek, roéwnorzednych z dziatami technicznymi pod wzgledem uprawnien
do wynagrodzen, nagrod i premii,

b) pozostatych pracownikéw, wykonujacych stale czynnosci okreslone
w 8 14, a odpowiadajacych warunkom, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a)—ad).
wynagradza sie wedlug zasad, ustalonych dla pracownikéw inzynieryjno-
-technicznych, zatrudnionych w produkcji (w ruchu).

§ 16
Zobowigzuje sie dyrektoréw przedsiebiorstw do prowadzenia biezacej
rejestracji, kontroli i ewidencji rzeczywistego czasu wykonania robot.
§ 17

Dyrektorzy zjednoczenn zabezpieczga koordynacje i kontrole w zakresie
organizacji i normowania pracy zgodnie z zarzagdzeniem i wydanymi wytycz-
nymi, o ktérych mowa w § 14

§ 18

Dyrektorzy zjednoczen obowigzani sg stworzy¢ warunki konieczne dla
zapewnienia:

— niezbednej obsady komoérek organizacyjnych, stanowisk pracy, osrod-
kéw zajmujgcych sie sprawami organizacji i normowania pracy przez odpo-
wiednio kwalifikowanych pracownikow,

— stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych tych pracownikéw.

§ 19

1 Dyrektorzy zjednoczen powotaja przy zjednoczeniach branzowyd
komisje norm pracy i taryfikacji.

2. Do komisji, o ktérych mowa w ust. |, powinni by¢ powotywani:

— dyrektor zjednoczenia lub jego zastepca jako przewodniczacy komisji

— przedstawiciel zarzadu gtéwnego wiasciwego zwigzku zawodowego
jako zastepca przewodniczgcego komisji,

— trzech do pieciu przedstawicieli nadzorowanych przedsiebiorstw i zjedno-
czenia. fachowcoéw w zakresie organizacji i normowania pracy.

3. Do zadan branzowych komisji norm pracy nalezy:

— opiniowanie planéw zjednoczen w zakresie organizacji i normowania
pracy z jednoczesnym podziatem zadan, wynikajacych z planu dla poszczegd-
nych przedsiebiorstw,

— inicjowanie opracowan z zakresu organizacji i normowania pracy
dla potrzeb branzowych,
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— wspotpraca w dziedzinie zagadnien organizacji i normowania pracy
z jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w sklad porozumienia branzo-
wego,

— opiniowanie projektow normatywoéw czasu,

— opiniowanie projektéw norm pracy, taryfikatorow kwalifikacyjnych
robotnikéw i taryfikatorow rob6t oraz nomenklatury zawodéw w zakresie
opracowan zastrzezonych do zatwierdzania przez dyrektora zjednoczenia
lub jednostki nadrzednej nad zjednoczeniem,

— opiniowanie skutkéw ekonomicznych wprowadzenia norm pracy,

— opiniowanie planéw pracy branzowego osrodka normowania pracy,

— analiza i ocena wynikéw pracy branzowego osrodka normowania
pracy.

4. W stosunku do komisji norm pracy w budownictwie— obowigzuja
postanowienia zarzgdzenia nr 20 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
téw Budowlanych z dnia 21 stycznia 1960 r. w sprawie powotania wojewddz-
kich komisji koordynacji i wojewddzkich komisji norm pracy oraz branzowych
komisji norm pracy (Dz. Urz. MBiPMB nr 21, poz. 10), z tym zastrzezeniem,
ze zakres dziatania komisji ulega rozszerzeniu o zadania, okreslone w ust. 3,
a do nazwy komisji dodaje sie wyrazy ,i taryfikacji”.

5. Za udziat w posiedzeniach komisji, odbytych poza godzinami pracy,
przewodniczacy, zastepca, cztonkowie i rzeczoznawcy, powotani przez prze-
wodniczgcego komisji pobierajg wynagrodzenie w wysokosci 57 zt dla prze-
wodniczacego, 38 zt dla cztonkéw komisji i rzeczoznawcow za kazde posiedze-
nie komisji.

8§ 20

Upowaznia sie Dyrektora Departamentu Zatrudnienia i Ptac do zatwier-
dzania — po zaopiniowaniu przez Resortowa Komisje Norm Pracy — instruk-
cji i wytycznych w przedmiocie technicznego normowania pracy, opracowy-
wania projektow katalogéw norm pracy i cen akordowych, projektéw taryfi-
katorow kwalifikacyjnych robotnikowi taryfikatorow robdét oraz projektow
nomenklatury zawodéw, uwzgledniajgcych wydane w tych sprawach instruk-

cje i wytyczne Komitetu Pracy i Plac i Komitetu Budownictwa, Urbanistyki
i Architektury.
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ZARZADZENIE nr 20

MINISTRA BUDOWNICTWA
| PRZEMYStU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 21 stycznia 1960 r.

w sprawie powotania wojewoédzkich komisji koordynacji i wojewodz-
kich komisji norm pracy i taryfikacji oraz branzowych komisji norm
pracy i taryfikacji

(Zn. COTNP/60)

(Zarzadzenie zostato ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Budownictwa i Przemystu
Materiatébw Budowlanych nr 2, poz. 10)

Wykonanie zadan wzrostu wydajnosci pracy oraz obnizki kosztow wias-
nych w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych, zgodnie z postanowie-
niami zarzadzenia nr 318 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 20 listopada 1959 r. w sprawie srodkéw zabezpieczaja-
cych wykonanie Narodowego Planu Gospodarczego w zakresie zatrudnienia
i ptac w 1960 r. w przedsiebiorstwach podlegtych i nadzorowanych przez
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych— wymaga
jednolitego dziatania przedsiebiorstw budowlano-montazowych na terenie
jednego wojewodztwa.

W celu koordynacji polityki zatrudnienia, normowania pracy i ptac w przed-
siebiorstwach budowlano-montazowych, w uzgodnieniu z Zarzadem Gtow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

1 Powotuje sie wojewddzkie komisje koordynacyjne, ktére dziata¢ beda
przy zjednoczeniach budownictwa i obejma swojg dziatalnoscig teren
okreslony w zalgczniku do zarzadzenia.

2 Przewodniczacym wojewoddzkiej komisji koordynacyjnej jest dyrektor
zjednoczenia budownictwa, przy ktorym dziata komisja.
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§2

Do zadan wojewddzkich komisji koordynacyjnych nalezy w szczegélnosci:

1) stworzenie odpowiednich warunkéw dla jednolitego i prawidiowego
aszeregowania robotnikéw, regulowania poziomu zarobkéw w drodze
analiz i kontroli $rednich ptac robotnikébw w dazeniu do likwidacji ,kominéw
ptacowych” i nie uzasadnionych technicznie wyptat;

2) wymiana doswiadczen miedzy przedsiebiorstwami w zakresie polityki
i stosowania systeméw ptac, wiasciwych pod wzgledem korzystnego ich
wplywu na wydajnosé pracy, jak réwniez w zakresie racjonalnego gospodaro-
wania funduszem ptac, polityki stosowania akorddéw zryczattowanych

koordynacja polityki normowania pracy, cen akordowych, taryfikatorow
robotnikéw i robot;

3) kontrola ewidencji i analiza branzowych i zakladowych norm pracy
i cen akordowych;

4) uzgadnianie przyjmowania robotnikéw do pracy w celu wyeliminowania

rniezdrowej konkurencji zatrudniania robotnikéw zamiejscowych, werbunku
i zwalniania robotnikow.

§ 3

1 W skiad wojewddzkich komisji koordynacyjnych wchodza dyrektorzy
wszystkich przedsiebiorstw budowlano-montazowych, podlegtych Ministrowi
budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych oraz zjednoczern budow-
nictwa podlegtych prezydiom rad narodowych, a przez tego Ministra nadzoro-
wanych, ktdre majg siedzibe na terenie wojewoédztwa oraz przedstawiciel
delegowany przez zarzad okregowy Zwigzku Zawodowego Pracownikow
budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych.

2. Przewodniczacy wojewddzkiej komisji koordynacyjnej obowigzany jest
zgprasza¢ na posiedzenia komisji przedstawicieli komitetu wojewddzkiego
Palskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, Banku Inwestycyjnego i w miare
ptrzeby przedsiebiorstw budowlano-montazowych podlegtych innym minist-
rom, ktdére majg siedzibe na terenie danego wojewoédztwa i przedsiebiorstw,
ktdre, majg siedzibe w innych wojewdédztwach, lecz prowadzg wieksze roboty
budowlano-montazowe na terenie danego wojewodztwa.

=7

1 W wyniku swojej dziatalnosci wojewédzka komisja koordynacyjna
wydaje opinie, ktore sg podstawg do wydania przez dyrektora zjednoczenia,
pzy ktorym dziata komisja, odpowiednich dyspozycji zmierzajacych do
pprawy wynikow dziatalnosci przedsiebiorstw.

2. W przypadku, gdy opinie, o ktérych mowa w ust. |, dotyczy¢ maja
przedsiebiorstw, nadzorowanych przez inne zjednoczenia, czy tez innego
Ministra, dyrektor zjednoczenia podejmujacy decyzje, powiadamia o niej
dyrektora zjednoczenia nadzorujgcego te przedsiebiorstwa i przesyta opinie
komisji w celu wydania odpowiednich polecen.



§5

1 Wojewoddzkie komisje koordynacyjne odbywajg posiedzenia w miare
potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia wojewoédzkich komisji koordynacyjnych odbywaja sie w godzi-
nach pracy.

86

1 W celu koordynacji zagadnien normowania pracy, cen akordowych,
taryfikatoréw robot i taryfikatorow kwalifikacyjnych robotnikéw dyrektorzy
zjednoczen budownictwa, przy ktérych dziatajg wojewéddzkie komisje koordy-
nacyjne, powotajg niezwtocznie komisje do spraw norm pracy i cen akordo-
wych, zwane dalej wojewddzkimi komisjami norm pracy i taryfikacji.

2. W celu koordynacji w poszczegoélnych branzach zagadnien, o ktérych
mowa w ust. |, dyrektorzy nastepujacych zjednoczen:

Zjednoczenia Przedsiebiorstw Budowy Elektrowni i Przemystu,

Zjednoczenia Przedsiebiorstw Robot Elektrycznych ,Elektromontaz”,

Zjednoczenia Konstrukcji Stalowych i Urzadzen Przemystowych ,Mosto-
stal”,

Zjednoczenia Budownictwa Wodno-Inzynieryjnego,

Zjednoczenia Przedsiebiorstw Instalacji Przemystowych,

Zjednoczenia Budowy Piecéw Przemystowych

— powotujg branzowe komisje norm pracy i taryfikacji.

87

1 W skiad wojewddzkiej komisji norm pracy i taryfikacji wchodza:

1) zastepca dyrektora zjednoczenia budownictwa, przy ktérym dziatlo
komisja koordynacyjna — jako przewodniczacy komisji,

2) przedstawiciel zarzadu okregowego Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych, jako z-ca prze-
wodniczgcego komisji,

3) przedstawiciele zjednoczen budownictwa, reprezentowanych w woje-
wodzkiej komisji koordynacyjnej,

4) trzech do pieciu przedstawicieli przedsiebiorstw wyznaczonych przez
dyrektora zjednoczenia budownictwa, przy ktorym dziala wojewddzka
komisja koordynacyjna, sposrod przedsiebiorstw nadzorowanych przez
to zjednoczenie; przedstawicieli delegujg dyrektorzy wyznaczonych przed-
siebiorstw.

2. W skiad branzowej komisji norm pracy i taryfikacji wchodza:

1) dyrektor zjednoczenia lub jego zastepca — jako przewodniczgacy komisji

2) przedstawiciel Zarzgdu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych, jako zastepca przewodni-
czacego komisiji,

3) trzech do pieciu przedstawicieli przedsiebiorstw, nadzorowanych przez
zjednoczenie.
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§8

Do zakresu dziatania wojewddzkiej komisji norm pracy i taryfikacji
oraz branzowej komisji norm pracy i taryfikacji nalezy w szczegoélnosci:

1) dokonywanie przegladu ewidencji norm pracy i cen akordowych (branzo-
wych oraz zakltadowych) zwlaszcza pod wzgledem stworzenia warunkéw do
ujednolicenia cen, badz nadania cenom zaktadowym charakteru cen bran-
zowych ;

2) opiniowanie norm pracy pod wzgledem prawidiowosci opracowania,
zgodnie z zasadami technicznego normowania pracy i postanowieniami
Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie:

3) sporzadzanie wykazéw robot, ktére moga by¢é objete branzowymi
cenami akordowymi;

4) przeprowadzanie analizy rzeczowej wydajnosci pracy robotnikéw
w poszczegolnych zawodach budowlanych;

5) dokonywanie oceny zaszeregowania robot i sktadéw zespotéw robotni-

kéw w opracowywanych katalogach norm pracy i cennikach robét akordo-
wych oraz taryfikatorach.

§ 9
1 Wojewddzka komisja norm pracy i taryfikacji wydaje opinie, ktorag
przekazuje przewodniczagcemu wojewodzkiej komisji koordynacyjnej.
2. Branzowa komisja norm pracy i taryfikacji wydaje opinie, ktére sa
podstawg do podjecia odpowiednich decyzji przez dyrektora zjednoczenia.

3. Przepisy 8 4 ust. 2 zarzadzenia majg odpowiednie zastosowanie przy
decyzjach podjetych przez dyrektora zjednoczenia.

§ 10

1 Posiedzenia wojewo6dzkich komisji norm pracy i taryfikacji oraz branzo-
wych komisji norm pracy i taryfikacji odbywajg sie w godzinach pracy.

2. Za udziat w posiedzeniach komisji, odbytych w razie koniecznej potrze-
by poza godzinami pracy przewodniczacy, zastepca, czitonkowie i rzeczo-
znawcy powotani przez przewodniczgcego komisji pobierajg wynagrodzenie
zgodnie z obowigzujgcymi odrebnymi przepisami.

§ 1

Dyrektorzy zjednoczen, przy ktérych powotano komisje zgodnie z postano-
wieniami niniejszego zarzadzenia, obowigzani sg do zabezpieczenia w ramach
posiadanych s$rodkéw pokrycia wydatkéw, niezbednych dla prawidtowego
dziatania powotanych komisji.

§ 12

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 25 stycznia 1960 r.



ZARZADZENIE nr 5

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU BUDOWNICTWA
URBANISTYKI I ARCHITEKTURY

z dnia 8 lutego 1962 r.

w sprawie przerw w pracy spowodowanych ciezkimi warunkami
atmosferycznymi w okresie zimy

Na podstawie 86 ust. | uchwaty nr 26/62 Rady Ministréow z dnia 17 stycznia
1962 r. w sprawie zasad optacania robotnikéw zatrudnionych w przedsie-
biorstwach budowlano-montazowych i remontowo-budowlanych w czasie
przestojow spowodowanych ciezkimi warunkami atmosferycznymi w okresie
zimy — w uzgodnieniu z Zarzagdem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikbw Budownictwa i Przemystu Materiatdow Budowlanych zarzadza sie,
co nastepuje:

§ |

Z uwagi na warunki techniczne i bezpieczenstwo pracy roboét prowadzo-
nych na wolnym powietrzu lub w pomieszczeniach otwartych, w przedsie-
biorstwach budowlano-montazowych i remontowo-budowlanych moga by¢
stosowane w okresie pierwszego kwartatu i miesigca grudnia kazdego roku
ograniczenia lub przerwy w pracy spowodowane ciezkimi warunkami atmosfe-
rycznymi (silne mrozy, zawieje $niezne itp.), w nastepujacych przypadkach:

1) spadku temperatury ponizej granic, w ktérych wykonywanie okreslo-
nych robo6t dozwolone jest odpowiednimi przepisami technicznymi,

2) powstania warunkoéw uniemozliwiajacych zachowanie nalezytego bez-
pieczenstwa pracy (np. oblodzenie konstrukcji itp.),

3) gdy zapewnienie wiasciwych warunkéw pracy wymagatoby znacznych,
ekonomicznie nie uzasadnionych naktadow, zwlaszcza duzego zuzycia materia-
téw, a w szczegolnosci materiatdw opatowych,

4) wyjatkowo trudnych warunkéw atmosferycznych (np. silne mrozy,
zawieje Sniezne itp.) praktycznie uniemozliwiajgcych prace na budowie

§2

I. Do wydawania decyzji o ograniczeniu lub przerwaniu pracy w przypad-
kach, o ktorych mowa w 8§ |, uprawniony jest dyrektor przedsiebiorstwa
w uzgodnieniu z radg zakifadowa.
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2. Dyrektor przedsiebiorstwa moze upowazni¢ kierownikéw buddw
(rob6t) do wydawania decyzji, o ktérych mowa w ust. |I.

3. O wydanej decyzji kierownik budowy (robdét) niezwtocznie powiadamia
dyrektora przedsiebiorstwa.

§3

1 W razie ograniczenia lub przerw w pracy, o ktérych mowa w 8§ |, nalezy
kierowac¢ robotnikéw do innych prac, ktérych wykonywanie jest w danych
warunkach mozliwe.

2. W przypadku braku prac zastepczych w przedsiebiorstwie macierzys-
tym nalezy — w miare mozliwosci — kierowa¢ robotnikéw na czas przestoju
do innych przedsiebiorstw (zaktadéw pracy), w celu zatrudnienia ich przy
wykonywaniu takich prac, jak odsniezanie nawierzchni ulic i szos, zatadunki
i roztadunki wagonoéw itp.

3. Robotnicy skierowani do prac, o ktdrych mowa w ust. 2, pozostajg
w stosunku pracy z przedsiebiorstwem macierzystym z tym, ze wynagrodze-
nie za prace wyptaca im nie to przedsigbiorstwo, lecz zaklad pracy, do ktérego
zostali skierowani. Wynagrodzenie to powinno by¢ ustalone wedlug zasad
obowigzujacych w zaktadzie pracy, w ktérym praca jest wykonywana, jednak-
ze w wysokosci nie nizszej, anizeli wynika to ze stawki osobistego zaszerego-
wania robotnika w przedsiebiorstwie macierzystym.

4. W celu ustalenia uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia na wypadek
choroby i macierzynstwa oraz ubezpieczenia rodzinnego, zaktad pracy,
do ktorego robotnik zostat skierowany, obowigzany jest na zgdanie macierzys-
tego zaktadu pracy wydaé zaswiadczenie, stwierdzajgce ilos¢ przepracowa-
nych przez robotnika dni roboczych i kwote otrzymanego zarobku w kazdym
miesigcu kalendarzowym.

84

1 Jezeli nie ma mozliwosci skierowania robotnika do prac, o ktérych
mowa w 83, robotnikom za czas przestoju przystuguje wynagrodzenie w wy-
sokosci 50% stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania
robotnika.

2. Do otrzymania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. |, nie jest wyma-
gana obecnos$¢ robotnikéw w miejscu pracy, jezeli dyrektor przedsiebiorstwa
zwolni ich od tego obowigzku na czas przerwy w pracy. Przerwa ta nie moze
trwac¢ dtuzej niz ciezkie warunki atmosferyczne, ktére spowodowaly przestdj.

3. Dyrektor przedsiebiorstwa moze upowazni¢ kierownikéw budow
(rob6t) do wydania decyzji, o ktérych mowa w ust. 2.

85
Robotnik traci prawo do otrzymania wynagrodzenia, o ktérym mowa
W 8§ 4, jezeli w okresie przestoju z wlasnej inicjatywy podjat prace w innym
przedsiebiorstwie (zakladzie pracy) albo jezeli odmowit podjecia pracy,
do ktérej zostat skierowany w trybie 8§ 3.
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§ 6

I. Wyptaty srodkéw na wynagrodzenia, o ktérych mowa w 84, dokonywa-
ne beda przez banki finansujgce na podstawie odrebnych list ptacy i po przed-
tozeniu specjalnych oswiadczen podpisanych przez dyrektora przedsiebiors-
twa i gldbwnego ksiegowego, wyptaty te obcigzaja planowany fundusz plac.
W rejestracji ksiegowej koszty te powinny by¢ wykazane oddzielnie.

2. Przekroczenie funduszu ptac oraz ewentualnie kosztéw, spowodowane
wyptatami wynagrodzenia za czas przerw w pracy w wyniku wyjatkowo
ciezkich warunkéw atmosferycznych — nie powodujg sankcji w odniesieniu
do premii kwartalnych, przewidzianych odrebnymi przepisami dotyczacymi
premiowania pracownikéw umystowych oraz gospodarki funduszem ptac.

3. Przedsiebiorstwo i poszczego6lne jego jednostki organizacyjne obowigza-
ne sg wygospodarowac¢ kwoty ewentualnego przekroczenia funduszu ptac,
i kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2.

W przypadku niewygospodarowania tych kwot w skali przedsiebiorstwa
do konca roku kalendarzowego, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, nastepuje przepadek funduszu premiowego przedsiebiorstwa lub
poszczegolnych jego jednostek organizacyjnych za ostatni kwartat roku —
do wysokosci przekroczenia funduszu ptac.

4. Dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) w stosunku do zgrupo-
wanych w zjednoczeniu przedsiebiorstw, moze zezwoli¢ na wyptate funduszu
premiowego, ktéry miatby ulec przepadkowi zgodnie z ust. 3 w przypadku:

a) jezeli przekroczenie (ust. 2) rocznego funduszu ptac i ewentualnie kosz-
tow niektdérych zgrupowanych w zjednoczeniu przedsiebiorstw znajduje po-
krycie w ostatecznym rozliczeniu rocznym w skali zjednoczenia, z zachowa-
niem przepisu lit. b),

b) jezeli przedsiebiorstwo przekroczyto fundusz ptac i ewentualnie koszty,
lecz nie przekroczyto planu zatrudnienia w | kwartale danego roku i przygoto-
wato odpowiednio front rob6t do warunkéw zimowych.

5. W przypadkach diugotrwatego ograniczenia lub przerwania robo6t spo-
wodowanego wyjatkowo ciezkimi i ditugotrwatymi warunkami atmosferycz-
nymi moze mie¢ miejsce przepis ust. 4 lit. b) z pominieciem przepisu ust. 4
lit. a).
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Wyptaty dokonane robotnikom na podstawie §4 nie majg wplywu na rozli-
czanie funduszu zakltadowego i funduszu nagréd dla pracownikéw kierowni-
czych, tzn. nie powodujg sankcji w tym zakresie.

§ 8

Zarzgdzenie obowigzuje od dnia 1stycznia 1962 r.



OKOLNIK nr 9

MINISTRA BUDOWNICTWA
| PRZEMYStU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 14 sierpnia 1969 r.

w sprawie wynagradzania maszynistow i operatorow za konserwacje
maszyn budowlanych

(PP/3/69)

Rozszerzanie pracy wielozmianowej w wykonawstwie budowlano-monta-
zowym stwarza potrzebe zwiekszenia gotowosci technicznej i stopnia wyko-
rzystania sprzetu. W zwigzku z powyzszym w porozumieniu z Zarzgdem Gtow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych ustala sie, co nastepuje:

1 Okolnik dotyczy maszynistow i operatoréow maszyn budowlanych obje-
tych postanowieniami protokotu dodatkowego z dnia 16 wrzesnia 1966 r.
do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. w spra-
wie zasad wynagradzania robotnikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych realizujgcych w przewazajacej czesci roboty ogolno-
-budowlane (Dz. Urz. MBiPMB nr 15, poz. 65).

2. Wynagrodzenie maszynistéw i operatorow za dokonywang codzienng
konserwacje maszyn budowlanych, szczegdlnie przy pracy wielozmianowej,
moze by¢ zryczattowane i wyptacane w formie dziennego dodatku za konser-
wacje.

Dzienny zryczattowany dodatek za konserwacje wynika z pomnozenia do-
datku za 1godzine konserwacji (ust. 3) przez norme czasu, okreslong dla co-
dziennej konserwacji maszyny (ust. 4).

3. Dodatek za 1 godzine konserwacji ustala sie wedlug ponizszej tabeli.
Dodatek ustalony w tabeli zostat obliczony wedtug godzinowej stawki osobis-
tego zaszeregowania maszynisty (operatora), zwiekszonej o 50% dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych w zaleznosci od kategorii zaszeregowa-
nia maszynisty (operatora) oraz stosowanej tabeli pfac.



. . . Wysoko$¢ dodatku za konserwacje
Kategoria zaszeregowania maszynisty

(operatora) W zlotych

A B c
9 21,00 19,50 23,00
8 18,00 16,50 20,00
7 15,75 14,25 17,25
6 1350 12,00 14,80
5 11,50 10,50 —
4 10,00 9,00 —

W przypadku, gdy maszynista (operator) jest wynagradzany:

a) w systemie akordowym lub akordu zryczattowanego — dodatek za |
godzine konserwacji ustala sie wediug kolumny A,

b) w systemie czasowym lub czasowo-premiowym wedtug stawek okreslo-
nych w 8§ 3 protokotu dodatkowego z dnia 16 wrzesnia 1966 r. do Uktadu
Zbiorowego Pracy w Budownictwie to jest w przypadku, o ktérym mowa
w 8 | ust. | zalgcznika nr 2 do zarzgdzenia nr 46 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia 19 kwietnia 1967 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych (Dz. Urz. MBiPMB nr 7, poz. 21)— dodatek za |
godzine konserwacji ustala sie wedtug kolumny A,

c) w systemie czasowym lub czasowo-premiowym wedtug stawek ustalo-
nych w 82 ust. | protokotu dodatkowego z dnia 16 wrze$nia 1966 r. do Uktadu
Zbiorowego Pracy w Budownictwie — dodatek za | godzine konserwacji
ustala sie wedtug kolumny B,

d) w systemie czasowym lub czasowo-premiowym wedlug stawek specjal-
nych, zgodnie z § | ust. 2 zatgcznika nr 2 do zarzgdzenia nr 46 Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia 19 kwietnia 1967 r.—
dodatek za | godzine konserwacji ustala sie wedtug kolumny C.

4. Normy czasu na codzienng konserwacje maszyny ustala dyrektor przed-
siebiorstwa zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami. Dla po-
szczegolnych typowych rodzajéw maszyn normy te:

a) w zasadzie nie powinny przekraczaé¢ wielkosci ustalonych w zatgczniku
do instrukcji IOMB-530 w sprawie planowo-zapobiegawczych obstug technicz-
nych oraz napraw maszyn i urzadzen budowlanych stanowigcej zatgcznik
nr | do zarzadzenia nr 72 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw
Budowlanych z dnia 16 czerwca 1967 r. w sprawie systemu planowania i wy-
konywania napraw maszyn i urzadzen budowlanych oraz zasad finansowania
tych napraw,

b) nie moga by¢ wyzsze od 2 godzin.

5. Dzienny zryczaltowany dodatek za konserwacje maszyny przystuguje
wylgcznie za przepracowane petne zmiany robocze, na ktérych ta konser-
wacja byta faktycznie wykonana zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
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Niewtasciwe wykonanie konserwacji powinno powodowac¢ nie przyznanie
dodatku.

6. Dziennego zryczattowanego dodatku za konserwacje nie wyptaca sie
za dni, w ktorych nastgpity przestoje, optacane zgodnie z 8§ 12 Uktadu Zbioro-
wego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. oraz za dni, w ktorych
czas pracy maszynisty (operatora) nie byt wykorzystany dla pracy produkcyj-
nej maszyny z innych przyczyn.

7. Czasu pracy przy konserwacji, za ktory wyptaca sie dzienny zryczato-
wany dodatek za konserwacje nie rejestruje sie odrebnie.

8. Zasady okreslone w okdlniku stosuje sie odpowiednio do pomocnikéw
maszynistéw sprzetu budowlanego.

9. OkdInik obowigzuje od dnia | sierpnia 1969 r.

Uwaga:
W przypadkach, gdy zgodnie z przepisami maszyne obstuguje wigcej niz jeden pracownik,
woéwczas kazdy z nich ma prawo do dodatku za konserwacje odpowiednio do posiadanej

kategorii zaszeregowania w wyznaczonym limicie czasu.



DZIAL 111

PRZEPISY O URLOPACH WYPOCZYNKOWYCH

USTAWA

z dnia 29 kwietnia 1969 r.
0 pracowniczych urlopach wypoczynkowych

(Dz. U. nr 12, poz. 85)

Zgodnie z uchwalg V Zjazdu Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej
oraz stosownie do postulatéw zwigzkéw zawodowych, w celu zwiekszenia
wymiaru urlopéw wypoczynkowych dla robotnikbw oraz wprowadzenia
jednolitych zasad wymiaru urlopu dla ogétu pracownikéw stanowi sie, co
nastepuje:

Rozdziat |

Wymiar urlopu i warunki nabycia prawa do urlopu

Art. |

1 Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, hieprzerwanego,
ptatnego urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej ,urlopem”, w nastepuja-
cym wymiarze:

1) 14 dni roboczych— po roku pracy,

2) 17 dni roboczych — po trzech latach pracy,

3) 20 dni roboczych— po szesciu latach pracy,

4) 26 dni roboczych— po dziesieciu latach pracy.

2. Za dni robocze uwaza sie wszystkie dni z wyjatkiem ustawowo wolnych
od pracy.
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Art. 2

1 Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie:

1) pracownikowi, ktéry ukonczyt zasadnicza lub inng réwnorzednag szkote
zawodowg — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie
wiecej jednak niz 3 lata,

2) pracownikowi, ktéry ukonczyt srednig szkote zawodowag — przewidzia-
ny programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,
a pracownikowi, ktory ukonczyt srednig szkote zawodowg dla absolwentéw
zasadniczych (réwnorzednych) szkét zawodowych— 5 lat,

3) pracownikowi, ktory ukonczyt Srednig szkote ogdlnoksztatcgcg — 4 lata,

4) pracownikowi, ktory ukonczyt szkote pomaturalng — 6 lat,

5) pracownikowi, ktéry ukonczyt szkole wyzszg— 8 lat.

Okresy, nauki o ktérych mowa w pkt |—5, nie podlegajg sumowaniu.

2. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, dc okresu pracy,
od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie badz okres pracy, badz okres
nauki, zaleznie od tego, ktory z nich jest diuzszy.

Art. 3

Pracownik nabywa prawo do pierwszego urlopu po przepracowaniu
jednego roku, a prawo do nastepnego i dalszych urlopéw w kazdym roku
kalendarzowym.

Art. 4

Pracownikowi, ktéory wykorzystat juz urlop za dany rok kalendarzowy,
a nastepnie nabyt w ciggu tego roku prawo do urlopu w wiekszym wymiarze,
przystuguje prawo do urlopu w tym wymiarze z zaliczeniem urlopu dotych-
czas wykorzystanego.

Art. 5

1 Do okresu pracy, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu lub jego
wymiar, wlicza sie okresy zatrudnienia w poprzednich zakiadach pracy,
jezeli zmiana zatrudnienia nastgpita w ciggu 3 miesiecy od rozwigzania
stosunku pracy.

2. Okresy nauki wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu, choéby podjecie nowego zatrudnienia nastgpito po uptywie trzech
miesiecy od rozwigzania stosunku pracy.

Art. 6

Pracownik, ktoéry rozwigzat stosunek pracy w drodze wypowiedzenia,
nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu jednego roku w zaktadzie,
W ktérym podjat prace po rozwigzaniu poprzedniego stosunku pracy.

Art. 7

Pracownik, z ktorym stosunek pracy zostat rozwigzany przez zaktad pracy
bez wypowiedzenia z winy pracownika lub ktéry samowolnie porzucit prace,
nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu jednego roku w zakladzie,
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w ktérym podjat prace— w wymiarze bezposrednio nizszym niz przystugi-
wa mu na podstawie art. | i 2 przed rozwigzaniem stosunku pracy. Obnizenie
wymiaru urlopu nastepuje tylko w jednym roku kalendarzowym.

Art. 8

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych:

1) okresli w drodze rozporzadzenia przypadki, w ktérych z uwagi na szcze-
golne okolicznosci — mimo niezachowania trzymiesiecznego terminu podjecia
pracy— wlicza sie okresy zatrudnienia w poprzednich zaktadach pracy
oraz przypadki, w ktoérych z uwagi na szczegdlne przyczyny uzasadniajgce
wypowiedzenie stosunku pracy przez pracownika — nie stosuje sie przepisow
art. 6 i art. 17, pkt I,

2) moze okresli¢ w drodze rozporzadzenia przypadki i zasady odpowiednie-
go zastosowania przepisu art. 7 do pracownikoéw, korzystajgcych z urlopéw
w wymiarze innym niz okreslony w art. |I.

Art. 9

Pracownik zatrudniony przy pracy sezonowej nabywa prawa do urlopu
w wymiarze jednego dnia za kazdy przepracowany miesiac.

Rozdziat 2

Zasady udzielania urlopow

Art. 10

Zaktad pracy ma obowigzek udzielenia pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo.

Art. I

1 Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow
ustala kierownik zaktadu pracy w porozumieniu z radg zakltadowsg, biorac
pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego
toku pracy.

2. Plan urlopow podaje sie do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety
w zakladzie pracy. Zaktad pracy obowigzany jest ponadto zawiadomic
kazdego pracownika o terminie urlopu nie pézniej niz na miesigc przed
dniem jego rozpoczecia.

Art. 12

1 Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika
umotywowany waznymi wzgledami.

2. Przesuniecie terminu urlopu przez zakiad pracy jest dopuszczalne z powo-
du szczegodlnie waznych potrzeb zaktadu, jezeli nieobecno$¢ pracownika

200



spowodowataby powazne zakt6cenia w toku pracy. Przesuniecie to wymaga
porozumienia z pracownikiem i uprzedniej zgody rady zakladowej.

3. Urlop nie wykorzystany z powodu przesuniecia jego terminu (ust. | i 2)
powinien by¢ udzielony pracownikowi najpdzniej do konca pierwszego kwar-
talu nastepnego roku kalendarzowego.

Art. 13

1 Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w szczegoélnosci z powodu:

1) choroby powodujacej czasowa hiezdolnos¢ do pracy,

2) odbywania ¢wiczen wojskowych,

3) korzystania przez pracownice z urlopu macierzynskiego— zaktad
pracy obowigzany jest przesung¢ urlop na termin pézniejszy nie przekracza-
jacy jednak 3 miesiecy od ustania przyczyny uzasadniajgcej przesuniecie.

2. Na wniosek pracownicy nalezy udzieli¢ jej urlopu bezposrednio po
urlopie macierzynskim.

Art. 14

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Przynajmniej
jedna czes¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 10 kolejnych dni kalenda-
rzowych.

Art. 15

1 Zaktad pracy moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy
nieprzewidziane okolicznosci wymagaja jego obecnosci w zaktadzie. Odwota-
nie to wymaga uprzedniej zgody rady zakladowej.

2. Zaktad pracy jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracowni-
ka w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Art. 16

1 Czes¢ urlopu nie wykorzystana z powodu niezdolnosci do pracy wywota-
nej chorobg lub z powodu odosobnienia w zwiazku z chorobag zakazng ulega
odpowiedniemu przesunieciu, jezeli niezdolno$¢ do pracy lub odosobnienie
trwato co najmniej 3 dni w czasie urlopu.

2. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych okresli w drodze rozporzadzenia tryb stwierdzania niezdolnosci do pracy
wywotanej chorobg podczas urlopu oraz szczegétowe zasady przesuwania
na czas poOzniejszy czesci urlopu nie wykorzystanej z przyczyn, o ktoérych
mowa w ust. |.

Art. 17

Pracownik traci prawo do urlopu przystugujagcego w roku, w Kktoérym
nastepuje rozwigzanie stosunku pracy, w razie:

1) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika w drodze wypowiedze-
nia,
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2) rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika,
3) samowolnego porzucenia pracy przez pracownika.

Art. 18

1 W razie rozwigzania stosunku pracy przez zaklad pracy w drodze
wypowiedzenia, zaklad ten jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu
przystugujgcego w roku, w ktérym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy,
w okresie wypowiedzenia, jezeli okres ten wynosi co najmniej trzy miesiace.

2. lezeli przejscie pracownika do innego zaktadu pracy nastgpito w drodze
przeniesienia stuzbowego, zaktad do ktérego pracownik zostat przeniesiony,
obowigzany jest udzieli¢ mu urlopu przystugujacego w danym roku kalendarzo-
wym.

Art. 19

W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu z powodu:

1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

2) powotania pracownika do zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej
przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Rozdziat 3

Szczeg6blne uprawnienia pracownikéw mtodocianych

Art. 20

1 Pracownik miodociany nabywa po upiywie 6 miesiecy od rozpoczecia
pracy prawo do jednorazowego urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

2. Po rocznej pracy pracownikowi miodocianemu przystuguje prawo
do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych, jednakze w roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik ten ukonczy 18 lat, przystuguje mu urlop w wymiarze
20 dni roboczych.

3. Do pracownika mtodocianego nie stosuje sie przepiséw art. 6 i 7.

Art. 2

Na wniosek pracownika miodocianego uczeszczajagcego do szkoly nalezy
mu udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.

Rozdziat 4

Zasady wynagradzania za czas urlopu

Art. 22

I. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesiac
rozpoczecia urlopu. W przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagro-
dzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.
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2. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac w porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych okresli w drodze rozporzadzenia szczego6towe
zasady ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu, a takze przypad-

ki, w ktérych wynagrodzenie za urlop oblicza sie na podstawie wynagrodze-
nia z okresu dluzszego niz 3 miesiace.

Rozdziat 5

Przepisy szczegélne

Art. 23

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych moze w drodze rozporzadzenia wprowadzi¢ dla poszczegélnych grup
pracownikow ptatne urlopy dodatkowe w przypadkach, gdy to jest uzasadnio-
ne z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy albo warunki szczegolnie ucigzli-
we lub szkodliwe dla zdrowia, okreslajgc wymiar oraz zasady przyznawania
i wykorzystywania tych urlopow.

Art. 24

1 Osoba wykonujaca prace nakladcza, podlegajagca obowigzkowi ubezpie-
czenia spotecznego, nabywa prawo do urlopu w wymiarze jednego dnia
za kazdy przepracowany miesigc.

2. Rada Ministréow w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkow Zawodo-
wych okresli szczegétowe zasady i warunki udzielania urlopéw osobom,
o ktérych mowa w ust. |.

Art. 25

Do okresu, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie okres urlopu
bezptatnego, udzielonego pracownicy opiekujacej sie matym dzieckiem —
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Art. 26

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie okres zasad-
niczej, okresowej lub zawodowej stuzby wojskowej, okres stuzby w organach
Milicji Obywatelskiej i Sluzby Wieziennej — na zasadach przewidzianych
w odrebnych przepisach.

Rozdziat 6
Przepisy karne

Art. 27

I Kto dzialajac z ramienia zakladu pracy narusza przepisy niniejszej
ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie, podlega karze grzywny
od 100 do 4500 zi, jezeli za ten czyn nie grozi kara surowsza.
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2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. |, orzekaja inspektorzy pracy,
kolegia orzekajagce przy wojewddzkich komisjach zwigzkéw zawodowych
oraz kolegium odwotawcze przy Centralnej Radzie Zwigzkéw Zawodowych
na zasadach i w trybie okreslonych w dekrecie z dnia 10 listopada 194 r.

0 przejeciu przez zwigzki zawodowe zadan w dziedzinie wykonywania ustaw
o0 ochronie, bezpieczenistwie i higienie pracy oraz sprawowania inspekcji
pracy (Dz. U. z 1968 r. nr 8, poz. 47).

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 28

W okresie do dnia 31 grudnia 1969 r. pracownikom korzystajacym do
dnia wejscia w zycie ustawy z urlopéw w wymiarze nizszym niz okreslony
w art. | przyznaje sie urlopy w wymiarze:

1) 13 dni roboczych— po roku pracy,

2) 16 dni roboczych— po trzech latach pracy,

3) 17 dni roboczych — po szesciu latach pracy.

Art. 29

1 Do okresu pracy, od ktérego w mys$l przepiséw niniejszej ustawy zalezy
prawo do urlopu i jego wymiar, wlicza sie okresy pracy przed dniem wejscia
w zycie ustawy, jezeli w zakresie uprawnien do urlopu podlegaty one wliczeniu
do okresu pracy wedtug zasad przewidzianych w przepisach dotychczasowych.

2. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie — wedtug
zasad okreslonych w art. 2 — okresy nauki przed dniem wejscia w zycie
ustawy.

Art. 30

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych moze w przypadkach uzasadnionych szczegélnymi warunkami pracy
zachowaé¢ dotychczasowy wymiar urlopéw dla pracownikéw, zatrudnionych
w dniu wejscia w zycie ustawy, jezeli korzystali oni z urlopéw w wymiarze
wyzszym niz wynikajacy z art. |.

Art. 3L

Wynikajace z ustawy uprawnienia i zadania rad zakladowych sg wykony-
wane w trybie okreslonym w statutach zwigzkéw zawodowych.

Art. 32

1 Tracg moc wszelkie dotychczasowe przepisy dotyczace pracowniczych
urlopéw wypoczynkowych, jezeli przepis ust. 3 nie stanowi inaczej.

2. W szczegolnosci tracg moc:
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1) ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemysle i handlu (Dz. U. z 1949 r. nr 47, poz. 365 ii 1950 r. nr 13
poz. 123),

2) art. 36 i 37 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywil-
nej (Dz. U. z 1949 r. nr Il, poz. 72),

3) art. 465 kodeksu zobowigzan,

4) art. 8 dekretu z dnia 25 pazdziernika 1948 r. o zmianie ustawy z dnia
17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. nr 50, poz. 381),

5) art. 17 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu
do okres$lonej pracy i warunkach zatrudniania miodocianych w zaktadach
pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. z 1958 r. nr 45, poz. 226 i z 1961 r.
nr 32, poz. 160).

3. Pozostajg w mocy przepisy:

1) art. 15 ustawy z dnia 27 kwietnia 1956 r. o prawach i obowigzkach
nauczycieli (Dz. U. z 1956 r. nr 12, poz. 63 i z 1958 r. nr 21, poz. 93),

2) art. 100 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 1969 r. nr 4, poz. 31),

3) art. 50 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.
z 1965 r. nr 17, poz. 119) w stosunku do samodzielnych pracownikéw nauko-
wo-badawczych i adiunktow,

4) art. 32 ust. 2 pkt | ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach
naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. nr 19, poz. 129) w stosunku do samo-
dzielnych pracownikéw naukowo-badawczych i adiunktow.

4. Obowigzujace w dniu wejscia w zycie ustawy postanowienia uktadow
zbiorowych pracy, statutow spétdzielni pracy oraz indywidualnych uméw
0 prace dotyczace urlopow wypoczynkowych zostajg zastgpione z dniem
Wejscia w zycie ustawy przez odpowiednie jej przepisy.

5. Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w niniej-

szej ustawie obowigzujg przepisy dotychczasowe ze zmianami wynikajacymi
Z niniejszej ustawy.

Art. 33

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia | stycznia
1969 r.



ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 8 maja 1969 r.

w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy o pracowniczych
urlopach wypoczynkowych

(Dz. U. nr 14, poz. 100)

Na podstawie art. 8 pkt | i art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r.
o0 pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U. nr 12 poz. 85) Rada
Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkoéw Zawodowych za-
rzadza, co nastepuje:

g |

1 Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego,
zwanego dalej ,urlopem”, wlicza sie okres poprzedniego zatrudnienia, pomimo
podjecia nowego zatrudnienia po uplywie trzech miesiecy od ustania stosun-
ku pracy, jezeli:

1) pracownik nie mogt podja¢ tego zatrudnienia z powodu choroby lub
inwalidztwa albo odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaznag, a przyczyny
te powstaly jeszcze w czasie trwania stosunku pracy, i jezeli

2) pracownik podjat zatrudnienie w ciggu trzech miesiecy od ustania
przyczyn, o ktérych mowa w pkt |I.

2. Jezeli przyczyny, o ktérych mowa w ust. | pkt I, powstaly po ustania
stosunku pracy, ale przed uptywem okresu trzech miesiecy od jego ustania,
okres ten ulega przediuzeniu o czas trwania tych przyczyn, gdy trwaty one
co najmniej | miesigc.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio, gdy niemoznos$¢ podijecia
nowego zatrudnienia wynikta wskutek tymczasowego aresztowania pracowni-
ka jezeli postepowanie karne zostalo umorzone lub zapadt wyrok uniewin-
niajacy.

§2

Do okresu pracy, od ktoérego zalezy nabycie prawa do urlopu lub jego
wymiar, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia, pomimo podjecia
nowego zatrudnienia po uptywie 3 miesiecy od ustania stosunku pracy, jezeli
pracownik w tym terminie nie moégt podja¢ zatrudnienia z powodu;
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1) powotania do zasadniczej, okresowej lub zawodowej stuzby wojskowej
— pod warunkiem, ze w terminach okreslonych w przepisach o szczegol-
nych uprawnieniach zotnierzy lub przepisach o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych podejmie zatrudnienie lub zgtosi do organu do spraw zatrudnie-
nia prezydium wasciwej rady narodowej wniosek o skierowanie go do pracy
i po skierowaniu go do zakitadu pracy podejmie prace,

2) powotania na ¢wiczenia lub przeszkolenie wojskowe albo na przeszko-
lenie na obozie szkoleniowym badz do innej stuzby uzasadnionej potrzebami
obrony lub interesem panstwa w ramach wojskowego szkolenia poborowych
— pod warunkiem, ze w terminie 30 dni od zwolnienia ze stuzby podejmie
zatrudnienie albo zgtosi do organu do spraw zatrudnienia prezydium wiasci-
wej rady narodowej wniosek o skierowanie go do pracy i po skierowaniu
go do zaktadu pracy podejmie prace.

8§83

1 Kierownik jednostki nadrzednej nad zakltadem pracy w porozumieniu
z zarzadem okregowym lub gtéwnym odpowiedniego zwigzku zawodowego
moze wyrazi¢ zgode na wliczenie do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu, okreséw poprzedniego zatrudnienia, pomimo przerwy w zatrudnie-
niu dluzszej niz 3 miesigce, jezeli przerwa ta zostata spowodowana szczegol-
nie waznymi przyczynami.

2. Zgoda, o ktérej mowa w ust. |, moze by¢ wyrazona réwniez w wypadku,
gdy dtuzsza niz 3 miesigce przerwa w zatrudnieniu spowodowana szczegol-
nie waznymi przyczynami, miata miejsce w okresie przed 1 stycznia 1969 r.,
niezaleznie od trybu rozwigzania poprzedniego stosunku pracy.

§4

1 Do zakresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia pracownika, jezeli przeszedt bezposrednio z za-
trudnienia do wykonywania pracy naktadczej na rzecz tego zaktadu na okres
dtuzszy niz 3 miesigce, pod warunkiem ze w tym czasie byt objety ubezpiecze-
niem spotecznym i bezposrednio po ustaniu pracy naktadczej podjat ponow-
nie zatrudnienie w tym zaktadzie.

2. Przepis ust. | stosuje sie takze w wypadkach przejscia do pracy nakiad-
czej i podjecia zatrudnienia przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia.

85
1 Po podjeciu zatrudnienia w wypadkach okreslonych w &8 1, 3 i 4 pracow-
nik nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu jednego roku.

2. Przepisu ust. | nie stosuje sie w wypadkach, gdy przepis szczegélny
stanowi inaczej.

§6
I Pracownik nie traci prawa do nie wykorzystanego urlopu pomimo
rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia, jezeli rozwigzat sto-
sunek pracy w tym trybie z powodu:

1) naruszenia przez zaktad pracy podstawowych obowigzkéw wzgledem
pracownika,
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2) podjecia zatrudnienia w miejscu swego zamieszkania lub w poblizu,
pod warunkiem ze poprzednio b/t zatrudniony w innej miejscowosci i dojez-
dzat do pracy,

3) przejscia na emeryture lub rente inwalidzka.

2. Do pracownika, ktory rozwigzat stosunek pracy w drodze wypowiedze-
nia w wypadkach okreslonych w ust. I, nie stosuje sie przepisu art. 6 ustawy
z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U.
nr 12, poz. 85).

87

1. Czes¢ urlopu nie wykorzystana z powodu czasowej niezdolnosci do pracy
wywotanej choroba lub z powodu odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaz-
ng ulega przesunieciu na okres nastepujacy bezposrednio po terminie zakon-
czenia urlopu, jezeli niezdolnos¢ ta lub odosobnienie w czasie urlopu trwaty
nieprzerwanie nie mniej niz 3 dni i nie przekroczyly 7 dni.

2. Na wniosek pracownika nalezy udzieli¢ mu nie wykorzystanej czesci
urlopu, o ktérej mowa w ust. |, w terminie po6zniejszym.

3. W razie niezdolnosci do pracy lub odosobnienia trwajagcych w czasie
urlopu ponad 7 dni, nie wykorzystanej czesci urlopu:

1) wynoszacej nie wiecej niz 7 dni — udziela sie wedlug zasad okreslonych
w ust. | i 2
2) wynoszacej ponad 7 dni — udziela sie zgodnie z ogdélnymi zasadami

ustalania terminéw urlopow.

4. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1—3, pracownik jest obowigzany
przesta¢ zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg
w terminach okresSlonych w przepisach o doreczaniu tych zaswiadczen.

8§88

Przy orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg pra-
cownika, przebywajgcego w czasie urlopu w miejscu statego zamieszkania
lub zatrudnienia, stosuje sie przepisy dotyczace orzekania o czasowej nie-
zdolnosci do pracy.

8§89

1 Jezeli pracownik przebywa w czasie urlopu w Kkraju poza miejscem
stalego zamieszkania lub zatrudnienia, stosuje sie przepisy, o ktérych mowa
w 8 8, ze zmianami wynikajagcymi z ust. 2 i 3.

2. O czasowej niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg pracownika,
ktoéry w czasie urlopu korzysta ze $wiadczen przychodni (o$rodka zdrowia)
potozonej poza miejscem stalego zamieszkania lub zatrudnienia, orzeka
lekarz-kierownik przychodni (o$rodka zdrowia) lub lekarz przez niego upo-
wazniony.

3. Po wyczerpaniu uprawnien do orzekania przez lekarza-kierownika
przychodni (osrodka zdrowia) lub lekarza przez niego upowaznionego,
0 czasowej niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg orzeka komisja lekarska.
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§ 10

Przy orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg
pracownika przebywajgcego w czasie urlopu za granicg stosul|e sie przepisy
dotyczace uznawania niezdolnosci do pracy z powodu choroby przebytej
przez pracownika w czasie przejsciowego pobytu za granica.

§ 11

Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Przewodniczacemu Komitetu
Pracy i Ptac oraz wszystkim ministrom.

§ 12

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocag od dnia 1stycz-
nia 1969 r.

Uwaga:

W tekscie rozporzadzenia uwzgledniono zmiany wprowadzone rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 17 czerwca 1971 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wykona-
nia niektérych przepis6w ustawy o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U. nr 16,
poz. 157).

U — Uktad Zbiorowy



ROZPORZADZENIE
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 21 czerwca 1969 r.

w sprawie szczeg6towych zasad ustalania i wyptacania wynagrodze-
nia za czas urlopu wypoczynkowego

(Dz. U. nr 22, poz. 158)

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracow-
niczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U nr 12, poz 85) w porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

81

1 Wynagrodzenie za czas urlopu ustala sie w wysokosci przecietnego
wynagrodzenia z okresu trzech miesiecy kalendarzowych poprzedzanych
miesigc rozpoczecia urlopu. Wynagrodzenie z tego okresu zwane jest dalej
.podstawg wymiaru”.

2. Podstawa wymiaru obejmuje Swiadczenia pieniezne wyptacone pracow-
nikowi z osobowego funduszu ptac, z wyjatkiem:

1) premii, o ktérych mowa w 8 4 ust. |,

2) doptat (dodatkow) za rozigke

3) odpraw przewidzianych w obowigzujacych przepisach z tytutu zwolnie-
nia z pracy lub przeniesienia do innej pracy,

4) dodatku godzinowego wyptacanego na kolei pracownikom druzyn
lokomotywowych i konduktorskich,

5) dodatkowego wynagrodzenia przystugujgcego radcom prawnym z tytu-
tu zastepstwa w postepowaniu sgdowym lub arbitrazowym.

3. Podstawa wymiaru nie obejmuje:

1) nagroéd,

2) premii, ktére w mysl przepiséw szczegoélnych nie przystugujg za czas
urlopu,

3) premii wyptacanych poza planem osobowego funduszu plac,

4) Swiadczen pienieznych nie zaliczanych do osobowego funduszu ptac.
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4. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) moga w po-
rozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac oraz zarzadami gtow-
nymi odpowiednich zwigzkéw zawodowych ustali¢ w uzasadnionych wypad-
kach, ze podstawa wymiaru obejmuie niektére nagrody (ust. 3 pkt 1) oraz
niektére premie i $wiadczenia pieniezne okreslone w ust. 3 pkt 3 i 4.

82
Do wynagrodzenia za czas urlopu— oprécz przecietnego wynagrodzenia
okre$lonego w 8§ | ust. | — wlicza sie ponadto:

1) pracownikom zatrudnionym w danym zakladzie pracy, bedacym czion-
kami brygad zatadunkowo-wytadunkowych— wynagrodzenie przecietne za
prace zatadunkowe i wyladunkowe z okresu trzech miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, wyptacone z bezosobowego
funduszu ptac;

2) dziennikarzom — honoraria przecietne z okresu 12 miesiecy poprzedza-
jacych miesigc rozpoczecia urlopu, wyplacone za prace dziennikarska w re-
dakcji macierzystej;

3) pracownikom artystycznym — wynagrodzenie przecietne z okresu cate-
go sezonu teatralnego (muzycznego), wyptacone za wystepy ponad norme
w macierzystej instytucji, zwigzane ze stata funkcjg pracownika przewidziang
W umowie o prace.

§3

1 Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu ustala sie przez podzielenie pod-
stawy wymiaru przez liczbe dni roboczych, za ktére pracownikowi przystugi-
wato wynagrodzenie w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych
miesigc rozpoczecia urlopu.

2. W stosunku do pracownikoéw, dla ktérych niedziela i inne dni ustawowo
wolne od pracy sa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami normalnymi dniami
pracy, a w szczegoélnosci w stosunku do pracownikow zatrudnionych w ruchu
ciggtym, przy pilnowaniu, przy pracach koniecznych ze wzgledu na ich uzy-
tecznos¢ spoteczng i codzienne potrzeby ludnosci— za dni robocze uwaza
sie rowniez przepracowane niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy,
za ktore pracownik otrzymat inny dnien wolny.

3. Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza sie przez pomnozenie wynagro-
dzenia za 1 dzien urlopu przez liczbe dni urlopu.

4. W stosunku do pracownikéw, ktorych obowigzuje praca w mniejszej
liczbie dni niz liczba dni roboczych, a w szczegdélnosci w stosunku do zatrudnio-
nych w czterobrygadowym systemie pracy, w systemie wolnych sob6t w nie-
ktorych tygodniach i w systemie pieciodniowego tygodnia pracy, wynagrodze-
nie za czas urlopu ustala sie przez podzielenie podstawy wymiaru przez
liczbe dni przepracowanych zgodnie z rozktadem czasu pracy obowigzujgcym
pracownika w okresie trzech miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych
miesigc rozpoczecia urlopu, a otrzymany wynik mnozy sie przez przypadajaca
na czas urlopu liczbe dni, ktére pracownik zgodnie z rozkladem czasu pracy
przepracowatby, gdyby nie korzystat z urlopu.

ptl



5. Do liczby dni przepracowanych, o ktérych mowa w ust. 4, wlicza sie
réwniez dni nie przepracowane, jezeli za te dni pracownik otrzymat wynagro-
dzenie.

84

1 Do podstawy wymiaru nie wlicza sie premii, ktorych wysokos¢ jest
zalezna od osiggnie¢ catego zakladu pracy, oddziatu (wydziatu) lub zespotu
pracownikéw. Premie ce wyplaca sie w przyjetych terminach ich wyptat,
tak jak pozostalym pracownikom zaktadu pracy, oddziatu (wydziatu) lub
zespotu, przy czym okres urlopu traktowany jest na réwni z okresem wy-
konywania pracy.

2. Do podstawy wymiaru nie wlicza sie sktadnikéw wynagrodzenia o charak-
terze statym, przystugujacym za okres dluzszy niz | miesigc, a w szczegolnosci
dodatkéw za wystuge lat i ekwiwalentéw pienieznych wyptacanych w zamian
za Swiadczenia w naturze. Skiadniki te wyptaca sie w przyjetych terminach
ich wyptat, przy czym okres urlopu traktowany jest na rowni z okresem
wykonywania pracy.

3. Przyznane nagrody, nie wliczane do podstawy wymiaru, wyptaca sie
w przyjetych terminach ich wyptat.

4. Do podstawy wymiaru nie wlicza sie wartosci deputatéw lub innych
Swiadczenn w naturze wydawanych bezptatnie lub czesciowo odptatnie. Depu-
taty te i Swiadczenia wydaje sie pracownikowi w naturze, zgodnie z obowia-
zujagcymi w tym zakresie przepisami szczegoOlnymi, w przyjetych terminach
ich wydawania.

85

1 jezeli wynagrodzenie okreslone w stawkach miesiecznych w statej
wysokosci nie ulegto zmianie w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprze-
dzajgcych urlop oraz w miesigcu wykorzystywania urlopu, wyptaca sie je
w wysokosci naleznej za miesigc wykorzystywania urlopu.

2. jezeli wynagrodzenie, o ktbrym mowa w ust. |, ulegto zmianie w okresie
3 miesiecy poprzedzajacych urlop lub w miesigcu wykorzystywania urlopu,
wynagrodzenie za 1 dzien urlopu oblicza sie przez podzielenie wynagrodze-
nia z okresu 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc wyko-
rzystania urlopu przez trzy, a nastepnie przez podzielenie uzyskanego wy-
niku przez liczbe dni roboczych przypadajagcych w miesigcu wykorzystywa-
nia urlopu. Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza sie wedtug zasad okres-
lonych w 8 3 ust. 3.

86
1 Wynagrodzenie za czas urlopu wyptaca sie w przyjetych w zakladzie
pracy terminach wyptaty.
2. Na wiosek pracownika zaklad pracy obowigzany jest wyptaci¢ mu
zaliczke w wysokosci wynagrodzenia naleznego za czas urlopu.

87

Ekwiwalent pieniezny za urlop oblicza sie wedtug zasad ustalonych w roz-
porzadzeniu.
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§8
Pozostajg w mocy

1) zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 1 kwietnia 1960 r.
w sprawie zasad obliczania wynagrodzenia za urlop dla pracownikéw za-
trudnionych W biurach (pracowniach) projektéw (Mon. Pol. nr 33, poz. 165),

2) zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 26 sierp-
nia 1960 r. w sprawie zasad obliczania wynagrodzenia za urlop dla niektérych
kategorii pracownikéw (Mon. Pol. z 1960 r. nr 73, poz. 340 i z 1963 r. nr 39,
poz. 195).

89

Wynagrodzenie za czas urlopu pracownikéw otrzymujacych wynagrodze-
nie w walutach zagranicznych w okresie, z ktérego wynagrodzenie stanowi
podstawe obliczenia wynagrodzenia za urlop, okres$laja odrebne przepisy.

§10

Tracg moc:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 11 czerwca
1923 r. wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu w przed-
miocie wykonywania ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach pracownikéw
zatrudnionych w przemysle i handlu (Dz. U. z 1923 r. nr 62, poz. 464, z 1929 r.
nr 59, poz. 467 i z 1953 r. nr 13, poz. 54),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 28 lutego
1953 r. w sprawie urlopow dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle
i handlu (Dz. U. z 1953 r. nr 13 poz. 54 i z 1959 r. nr 42, poz. 264).
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Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 1969 r.



Dziat I. UKLAD ZBIOROWY PRACY W BUDOWNICTW IE
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Postanowienia wstepne i czas trwania ukfadu
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw
Place
Czas pracy
Ciagtos$¢ pracy
Sprawy socjalno-bytowe i kulturalno-os$wiatowe
Urlopy wypoczynkowe i okolicznosciowe
Delegacie, czasowe przeniesienia .
Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Postanowienia KON COW € .....oooiiiiiiiiiiiiiiiin

2. Zalgcznik nr I. Zasady wynagradzania pracowmkow fizycznych (robotni-
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Czeé¢ Il. Zasady przyznawania dodatkéw za prowadzenie brygady
Czes$C Ill. Zasady premiowania robotniKOW ...,
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3. Zalgcznik nr 2. Zasady wynagradzania pracownikéw umystowych w bu-

214

downictwie ...
CzeS8C i. Przepisy 0gOINe ..o s
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SHIZDY MaAGAZYNOWE]..uiiiiiiiiiiiiie et

Zatgcznik nr 3. Swiadczenia dla pracownikéw zamiejscowych
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jednostkowych) oraz dokonywania ich zmian Lo

Zatacznik nr 5. Zasady wynagradzania i czasu pracy pracownikéw tran-
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CzeS8C 1. PrzepiSy 0 g O 1N € i
Czes¢ 1l. Czas pracy i zasady ptac kierowcéw pojazdéw cigzarowych i Ich
pomochnikéw zorganizowanego transportu samochodowego .
Czes¢ 1ll. Czas pracy i zasady ptac kierowcéw i ich pomocnikéw zatrudmo—
nych w transporcie nie zorganizowanym
Czeé¢ IV. Czas pracy i zasady wynagradzania kierowcéw samochodéw oso-
DOWYCH o
Czeé¢ V. Czas pracy i zasady wynagradzania robotnikéw warsztatéw sa-
MOChOAOWYCR et e e e
Czes$¢ VI. Czas pracy i zasady wynagradzania dyspozytoréw samochodowych
Czes$¢ VII. Tabela ptac i zasady zaszeregowania kierowcOw i pomocnikéw
kierowcow pojazdéw samochodoWyYCh......ccooooiiiiiiiiiiiiiii e
Czes¢ VIII. Zasady przyznawania dodatkéw za prowadzenie niektérych ro-
dzajéw pojazdéw lub wykonywanie niektérych rodzajéw przewozoéw
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Czes$¢ IX. Zasady wyptat dodatkéw za obstuge codzienna pojazdéw samo-

chodowych i przyczep w zorganizowanym transporcie samochodowym 74
Czeé¢ X. Zasady zlecania kierowcom pomocnikom kierowcow czynnoéci
dodatkowych oraz wynagrodzenie za te czynnosci . 75

Cze$¢ X|. Zasady przyznawania ' wyptacania dodatkow za staz pracy kle—
rowcom pojazdéw samochodowych zatrudnionych w jednostkach zorgani-

zowanego transportu samochodowego L. 78
Czeé¢ XIl. Ramowe zasady premiowania kierowcéw i ich pomocnikéw 79
Czesé¢ Xlll. Ramowe zasady stosowania akordowego systemu ptac kierow-
céw ich pomocnikéw . . 82
Cze$¢ XIV. Tabela ptac i zasady zaszeregowama klerowcow samochodow
osobowych . . . . 83
Czes$¢ XV. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia i ucigzliwych i tabela dodatku za prace w tych warunkach . . . . 84
Czes$¢ XVI. Premiowanie kierowcéw za zdanie opon nadajacych sie do uzy-
cia w trakc i konnej lub do bieznikowania.......ccooooiiiiiiiiiiiiiniiiiineeeennn. 86
Cze$¢ XVII. Zasady premiowania kierowcéw samochodowych za oszczed-
no$¢ paliwa pltynnego...ccoooiiiiiiiiiiiiineennnn, 87
7. Zatgcznik nr 6. Zasady zatrudniania i wynagradzania oficeréw, podofi-
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nych w zawodowych jednostkach ochrony przeciwpozarowej . . . 89
CzeSC¢ I. Przepisy 0 g0 1INe oo 89
Czeé¢ Il. Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia cztonkéw
Korpusu Technicznego Pozarnictwa (KTP), zatrudnionych w zawodowych
jednostkach ochrony przeciwpozarowej 91
Czesé¢ Ill. Tabela uposazen wediug grup 93
Czeé¢ IV. Tabela uposazenia wedtug posiadanego stopnia stuzbowego A
Czes$¢ V. Zasady stosowania dodatkéw do uposazenia pracownikéw po-
zarnictwa (podoficeréw ' szeregowcOw) petnigcych stuzbe na stanowiskach
kierowcow-mechanikéw pojazdéw samochodowych strazy pozarnej . . 4
Zatacznik nr 7. Zasady wynagradzaniapracownikéw obstugi . . . 95
9. Zatacznik nr 8. Swiadczenia za prace wykonywang w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, niebezpiecznych lub ucigzliwych P 108
10. Zatacznik nr 9. Zasady wydawania pracownikom odziezy roboczej
[ Yot oY o] o 1 o 1= O PSPPI 107
11. Zatgcznik nr 10, Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w stotéwkach prowadzonych przez zakltady pracy ....occoceeevieenennnn. 123

12. Zatgcznik nr Il. Zatrudnianie poza normalnymi godzinami pracy pra-
cownikéw zajmujacych kierownicze i inne samodzielne stanowiska

13. Zatgcznik nr 12 Czas pracy i zasady wynagradzania pracownikéw za-

trudnionychprzy KONWOjoOW an iU ...ccccoooueieiiiiiiieeeniiieeeenane , . . 10
14. Zatacznik nr 13 Zasady premiowaniapracownikéw zfunduszu 0,2% 132
15. Zatgcznik nr 14 Zakres obowigzywania postanowien Uktadu Zbioro-
wego Pracy w Budownictwie . . . . . . . . . . . . . . 133
Dziat Il. PRZEPISY WYKONAWCZE
Wykaz przepiséw regulujacych sprawy szkolenia zawodowego i zatrudnia-
nia miodocianych ...l .o . 136
Zarzadzenie nr 42 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budo-
wlanych z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych . . . 138
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Zarzadzenie nr 13 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budo-
wlanych z dnia 24 stycznia 1958 r. w sprawie okreslenia dla pracownikéw
umystowych wymaganh kwalifikacyjnych niezbednych do zajmowania
niektérych stanowisk w przedsiebiorstwach.....ccccooooiiiiiiiiiniiiiiiiinn. %1k

Oko6lnik nr 21 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowla-
nych z dnia 19 sierpnia 1961 r. w sprawie uznawania pracownikéw zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach za wybitnych speqallstow

Pismo okélne nr 20 Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Mater|a+ow
Budowlanych z dnia 19lipca 1963 r. w sprawie zasad wynagradzania oséb
szkolacych pracownikéw w zasadniczych szkotach przyzaktadowych

w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych........cccooeiiiiiiiiiiiiiiniiiineeeene.

Zarzgdzenie nr 43 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budo-
wlanych zdn.a 10 kwietnia 1967 r. w sprawie dziatalnoSci pozaoperacyjnej
0 charakterze sociaino-bytowym ..........cccccuvnneens

Wytyczne nr 18 Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 15 czerwca
1967 r. w sprawie uposazenia pracownikéw kulturalno-o$wiatowych za-
trudnionych w placéwkacn kulturalno-oswiatowych prowadzonych przez
zaktady pracy, organizacje spoteczne lub spoétdzielcze oraz uposazenia
pracownikéw stuzby bibliotecznej zatrudnionych w bibliotekach pro-

wadzonych przez te jedNOSTKi e

Zarzadzenie nr 213 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Bu-
dowlanych z dnia 24 kwietnia 1962 r. w sprawie zasad i organizacji normo-
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Zarzadzenie nr 20 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych z dnia 21 stycznia 1960 r. w sprawie powotania wojewddzkich
komisji koordynacji i wojewddzkich komisji norm pracy | taryfikacji

oraz branzowych komisji norm pracy i taryfikacji...oooooniiiiiiiiniiininanen.

Zarzadzenie nr 5 Przewodniczagcego Komitetu Budownictwa, Urbanistyki
i Architektury z dnia 8 lutego 1962 r. w sprawie przerw w pracy spowodo-
wanych ciezkimi warunkami atmosferycznymi w okresie zimy . .

Oko6lInik nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych
z dnia 14 sierpnia 1969 r. w sprawie wynagradzania maszynistéw i opera-
tor6w za konserwacje maszyn budowlanych

Dziat Ill. PRZEPISY O URLOPACH WYPOCZYNKOWYCH

Ustawa z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynko-
105 TSP

Rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 8 maja 1969 r. w sprawie wykonania
niektérych przepiséw ustawy o pracowniczych urlopach wypoczynko-
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Rozporzadzenie Przewodniczagcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 21 czerwca
1969 r. w sprawie szczeg6towych zasad ustalania i wyptacania wynagro-
dzenia za czas urlopu wypoczynkowego
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