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Między Ministrem Rolnictwa i Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Rolnych został zawarty w dniu 3 maja 1972 r. układ 
zbiorowy pracy o następującej treści:

ROZDZIAŁ I 

CEL, ZASIĘG i CZAS TRWANIA UKŁADU 

Art. 1

1. Układ niniejszy ustala warunki pracy i wynagrodzeń pracowników 
zatrudnionych w podporządkowanych Ministrowi Rolnictwa:

a) państwowych gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i fermach 
tuczu przemysłowego,

b) państwowych ośrodkach hodowli zarodowej zwierząt,
c) państwowych stadninach koni,
d) państwowych stadach ogierów,
e) państwowych gospodarstwach rybackich,
f) stacjach hodowli roślin i nasienno-szkółkarskich,
g) stacjach i zakładach naukowo-badawczych,
h) rolniczych rejonowych zakładach doświadczalnych,

i) stacjach doświadczalnych oceny odmian,
j) gospodarstwach szkół rolniczych,
lc) państwowych zakładach unasieniania zwierząt,
1) zakładach (wytwórniach) przemysłu rolnego oraz innych jedno­

stkach organizacyjnych wchodzących w skład przedsiębiorstw 
(zakładów), wymienionych pod literą a — 1.

m) w zarządach wielozakładowych przedsiębiorstw przemysłu rolne­
go.

2. Warunki pracy i wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w 
przedsiębiorstwach i zakładach nie wymienionych w ust, 1 uregulo­
wane są odrębnie.

3. Układ niniejszy obejmuje wyłącznie pracowników, których zasady 
wynagradzania określone są w dalszej jego części w załącznikach sta­
nowiących jego integralną część

4. Przepisy niniejszego układu nie dotyczą:
1) wynagradzanych według zasad określonych w przepisach wyda­

nych na podstawie ustawy o instytutach naukowo-badawczych, 
pracowników stacji i zakładów naukowo-badawczych i pracow­
ników naukowo-badawczych z tym jednak, że do pracowników 
tych stosuje się przepisy zał. nr 8,

2) pracowników, zatrudnionych w brygadach remontowo-budowla­
nych, brygadach melioracyjnych i irygacyjnych, objętych układem 
zbiorowym pracy w budownictwie,



3) pracowników zatrudnionych w warsztatach naprawczych objętych 
układem zbiorowym pracy dla pracowników przedsiębiorstw me­
chanizacji rolnictwa,

4) nauczycieli, pełniących funkcję kierowników pomocniczych go­
spodarstw szkoły rolniczej, do których ma zastosowanie tylko 
przepis § 3 załącznika nr 2 do układu Wysokość dodatku specjal­
nego dla wyżej wymienionych nauczycieli, ustala się jak dla kie­
rownika odpowiedniej kategorii zakładu,

5) pracowników służby doradztwa specjalistycznego zatrudnionych w 
rolniczych rejonowych zakładach doświadczalnych oraz pracowni­
ków wojewódzkich ośrodków informacji naukowej, technicznej 
i ekonomicznej, wchodzących w skład rolniczych rejonowych za­
kładów doświadczalnych,

6) pracowników placówek socjalnych i kulturalnych wynagradza­
nych według innych zasad niż określonych w niniejszym układzie, 
z tym jednak, że do pracowników tych stosuje się przepisy za­
łącznika nr 8.

5. Układ niniejszy zawarty zostaje na czas nieokreślony i obowiązuje 
od dnia 1 lipca 1972 r.

6. Stronom zawierającym układ przysługuje prawo wypowiedzenia jego 
postanowień w całości lub w części na piśmie na trzy miesiące z góry 
na koniec miesiąca kalendarzowego.

7. W przypadku wypowiedzenia całości układu lub jego części, strony 
przystąpią niezwłocznie do zawarcia nowego układu lub tej części, 
której wypowiedzenie dotyczy.

8. Jeśli w okresie wypowiedzenia nie zostanie zawarty nowy układ zbio­
rowy pracy, obowiązuje nadal układ wypowiedziany, aż do dnia 
wejścia w życie nowego układu.

9. Zmian y w układzie mogą być dokonywane wyłącznie protokołami do­
datkowymi, podpisanymi przez strony zawierające układ.

10. Obowiązującą wykładnię postanowień układu ustalają we wzajem­
nym porozumieniu strony zawierające układ.

11. W przypadku zaistnienia rozbieżności dotyczących interpretacji po­
szczególnych przepisów układu, spór rozstrzyga instytucja powołana 
z urzędu do interpretacji przepisów ustawodawstwa pracy.

Art. 2
1. Indywidualne umowy o pracę muszą być zgodne z przepisami aktu­

alnie obowiązującego układu zbiorowego pracy.
2. Postanowienia układu zbiorowego pracy, korzystniejsze dla pracow­

nika od postanowień indywidualnych umów o pracę, zastępują z mo­
cy prawa odpowiednie postanowienia tych umów.

Art. 3
Sprawy nie unormowane w sposób szczegółowy w niniejszym ukła­

dzie zbiorowym pracy regulują ogólne przepisy prawa.

Art. 4
1. Przez użyte w układzie określenie „pracownik“, bez bliższego okreś- 
 lenia, rozumie się każdego pracownika objętego niniejszym ukła­

dem zbiorowym pracy, a więc robotnika, pracownika umysłowego
 oraz stażystę i ucznia zatrudnionego w przedsiębiorstwie.
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2. Przez użyte w układzie określenie „związek“, przy braku ściślejszego 
określenia, rozumie się właściwą instancję Związku Zawodowe­

go Pracowników Rolnych.
3. Przez użyte w układzie określenie „przedsiębiorstwo“, przy braku 

ściślejszego określenia, rozumieć należy w interpretacji niniejszego 
układu jednostkę organizacyjną na pełnym rozrachunku go­
spodarczym.

4. Uprawnienia i obowiązki, określone niniejszym układem dla „przed­
siębiorstwa“, dotyczą również: stacji hodowli roślin, stacji nasienno- 
szkółkarskiej, stacji hodowli roślin ogrodniczych, państwowego sta­
da ogierów, gospodarstwa szkoły rolniczej, stacji doświadczalnej oce­
ny odmian oraz państwowego zakładu unasieniania zwierząt, stacji 
i zakładu naukowo badawczego.

5. Pod pojęciem „zakład“, przy braku ściślejszego określenia, należy 
rozumieć jednostkę na pełnym wewnętrznym lub ograniczonym roz­
rachunku gospodarczym wchodzącą w skład przedsiębiorstwa wie­
lozakładowego, nie wymienioną w ust. 4.

6. Pod pojęciem „gospodarstwo rolne“, przy braku ściślejszego okreś­
lenia, rozumieć należy przedsiębiorstwo lub zakład zajmujący się 
produkcją rolną, warzywniczo-ogrodniczą, nasienno-szkółkarską, ho­
dowlą zwierząt oraz rybactwem.

ROZDZIAŁ II

PRZEDSTAWICIELSTWO PRACOWNICZE I UDZIAŁ ZAŁOGI 
 W ZARZĄDZANIU PRZEDSIĘBIORSTWEM

Art. 5
1. Przedstawicielstwem wszystkich pracowników zatrudnionych w 

przedsiębiorstwie jest rada zakładowa lub delegat związkowy, a w 
jednostkach organizacyjnych podległych przedsiębiorstwu — rada 
oddziałowa lub mąż zaufania.

2. Rada zakładowa reprezentuje wobec dyrekcji interesy pracowników  
w zakresie spraw socjalno-bytowych, bezpieczeństwa i higieny pra­
cy, kulturalno-oświatowych, pracy i płacy oraz współdziała w pod­
noszeniu produkcji, wydajności pracy i rentowności przedsiębiorstwa.

3. W szczególności rada zakładowa bądź rada oddziałowa albo delegat 
związkowy mają prawo do:
a) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przez dyrekcję 

przedsiębiorstwa ustawodawstwa pracy i wykonywaniem posta­
nowień układu,

b) uczestniczenia W przyznawaniu zakładowych mieszkań pracow­
niczych i ustalania kolejności przeprowadzania remontów miesz­

kań,
c) sprawowania kontroli nad przestrzeganiem regulaminu pracy

i wnioskowanie o jego zmianę w całości lub w części, ’■
d) wyrażania opinii przy przyjmowaniu i przenoszeniu pracowników 

oraz kwestionowanie nie uzgodnionych zwolnień pracowników,
e) wnikania w: realizację planu funduszu plac, prawidłowe oblicza­

nie zarobków, tworzenie funduszu premiowego, stosowanie właści­
wego systemu płac oraz rozdziału premii, nagród i funduszu pre­
miowego (zakładowego),
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3) pracowników zatrudnionych w warsztatach naprawczych objętych 
układem zbiorowym pracy dla pracowników przedsiębiorstw me­
chanizacji rolnictwa,

4) nauczycieli, pełniących funkcję kierowników pomocniczych go­
spodarstw szkoły rolniczej, do których ma zastosowanie tylko 
przepis § 3 załącznika nr 2 do układu. Wysokość dodatku specjal­
nego dla wyżej wymienionych nauczycieli, ustala się jak dla kie­
rownika odpowiedniej kategorii zakładu,

5) pracowników służby doradztwa specjalistycznego zatrudnionych w 
rolniczych rejonowych zakładach doświadczalnych oraz pracowni­
ków wojewódzkich ośrodków informacji naukowej, technicznej 
i ekonomicznej, wchodzących w skład rolniczych rejonowych za­
kładów doświadczalnych,

6) pracowników placówek socjalnych i kulturalnych wynagradza­
nych według innych zasad niż określonych w niniejszym układzie, 
z tym jednak, że do pracowników tych stosuje się przepisy za­
łącznika nr 8.

5. Układ niniejszy zawarty zostaje na czas nieokreślony i obowiązuje 
od dnia 1 lipca 1972 r.

6 Stronom zawierającym układ przysługuje prawo wypowiedzenia jego 
postanowień w całości lub w części na piśmie na trzy miesiące z góry 
na koniec miesiąca kalendarzowego.

7. W przypadku wypowiedzenia całości układu lub jego części, strony 
przystąpią niezwłocznie do zawarcia nowego układu lub tej części, 
której wypowiedzenie dotyczy.

8. Jeśli w okresie wypowiedzenia nie zostanie zawarty nowy układ zbio­
rowy pracy, obowiązuje nadal układ wypowiedziany, aż do dnia 
wejścia w życie nowego układu.

9. Zmiany w układzie mogą być dokonywane wyłącznie protokołami do­
datkowymi, podpisanymi przez strony zawierające układ.

10. Obowiązującą wykładnię postanowień układu ustalają we wzajem­
nym porozumieniu strony zawierające układ.

11. W przypadku zaistnienia rozbieżności dotyczących interpretacji po­
szczególnych przepisów układu, spór rozstrzyga instytucja powołana 
z urzędu do interpretacji przepisów ustawodawstwa pracy.

Art. 2
1. Indywidualne umowy o pracę muszą być zgodne z przepisami aktu­

alnie obowiązującego układu zbiorowego pracy.
2. Postanowienia układu zbiorowego pracy, korzystniejsze dla pracow­

nika od postanowień indywidualnych umów o pracę, zastępują z mo­
cy prawa odpowiednie postanowienia tych umów.

Art. 3
Sprawy nie unormowane w sposób szczegółowy w niniejszym ukła­

dzie zbiorowym pracy regulują ogólne przepisy prawa.

Art. 4
1. Przez użyte w układzie określenie „pracownik“, bez bliższego okreś­

lenia, rozumie się każdego pracownika objętego niniejszym ukła- 
dzie zbiorowym pracy, a więc robotnika, pracownika umysłowego
 oraz stażystę i ucznia zatrudnionego w przedsiębiorstwie.
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2. Przez użyte w układzie określenie „związek“, przy braku ściślejszego 
określenia, rozumie się właściwą instancję Związku Zawodowe­

go Pracowników Rolnych.
3. Przez użyte w układzie określenie „przedsiębiorstwo“, przy braku 

ściślejszego określenia, rozumieć należy w interpretacji niniejszego 
układu jednostkę organizacyjną na pełnym rozrachunku go­
spodarczym.

4. Uprawnienia i obowiązki, określone niniejszym układem dla „przed­
siębiorstwa“, dotyczą również: stacji hodowli roślin, stacji nasienno- 
szkółkarskiej, stacji hodowli roślin ogrodniczych, państwowego sta­
da ogierów, gospodarstwa szkoły rolniczej, stacji doświadczalnej oce­
ny odmian oraz państwowego zakładu unasieniania zwierząt, stacji 
i zakładu naukowo-badawczego.

5. Pod pojęciem „zakład“, przy braku ściślejszego określenia, należy 
rozumieć jednostkę na pełnym wewnętrznym lub ograniczonym roz­
rachunku gospodarczym wchodzącą w skład przedsiębiorstwa wie­
lozakładowego, nie wymienioną w ust. 4.

6. Pod pojęciem „gospodarstwo rolne“, przy braku ściślejszego okreś­
lenia, rozumieć należy przedsiębiorstwo lub zakład zajmujący się 
produkcją rolną, warzywniczo-ogrodniczą, nasienno-szkółkarską, ho­
dowlą zwierząt oraz rybactwem.

ROZDZIAŁ II

PRZEDSTAWICIELSTWO PRACOWNICZE I UDZIAŁ ZAŁOGI 
W ZARZĄDZANIU PRZEDSIĘBIORSTWEM

Art. 5
1. Przedstawicielstwem wszystkich pracowników zatrudnionych w 

przedsiębiorstwie jest rada zakładowa lub delegat związkowy, a w 
jednostkach organizacyjnych podległych przedsiębiorstwu — rada  
oddziałowa lub mąż zaufania.

2. Rada zakładowa reprezentuje wobec dyrekcji interesy pracowników  
w zakresie spraw socjalno-bytowych, bezpieczeństwa i higieny pra­
cy, kulturalno-oświatowych, pracy i płacy oraz współdziała w pod­
noszeniu produkcji, wydajności pracy i rentowności przedsiębiorstwa.

3. W szczególności rada zakładowa bądź rada oddziałowa albo delegat 
związkowy mają prawo do:
a) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przez dyrekcję 

przedsiębiorstwa ustawodawstwa pracy i wykonywaniem posta­
nowień układu,

b) uczestniczenia w przyznawaniu zakładowych mieszkań pracow­
niczych i ustalania kolejności przeprowadzania remontów miesz­

kań,
c) sprawowania kontroli nad przestrzeganiem regulaminu pracy 

i wnioskowanie o jego zmianę w całości lub w części,
d) wyrażania opinii przy przyjmowaniu i przenoszeniu pracowników 

oraz kwestionowanie nie uzgodnionych zwolnień pracowników,
e) wnikania w: realizację planu funduszu plac, prawidłowe oblicza­

nie zarobków, tworzenie funduszu premiowego, stosowanie właści­
wego systemu plac oraz rozdziału premii, nagród i funduszu pre­
miowego (zakładowego),
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f) współudziału w programowaniu budownictwa i remontów 
mieszkań oraz preliminowaniu wydatków na akcję socjalną i bhp,

g) sprawowania społecznego nadzoru nad stanem bezpieczeństwa i hi­
gieny pracy,

h) współudziału w naradach produkcyjnych.
4. Rada zakładowa wspólnie z dyrekcją powinna dokładać szczególnych 

starań, aby w okresach nasilenia prac zapewnić przedsiębiorstwu po­
moc ze strony członków rodzin pracowników stałych.

5. Przedsiębiorstwo ma obowiązek dostarczyć radzie zakładowej, od­
działowej (delegatowi związkowemu), w związku z pełnieniem 
funkcji związkowej, środków lokomocji, lokalu i materiałów biu­
rowych.

6. Jeden z członków rady zakładowej, rady oddziałowej i delegat, związ­
kowy ma prawo do korzystania z płatnego zwolnienia od pracy za­
wodowej do pełnienia funkcji związkowych w wymiarze:

, , . . w przedsiębiorstwach (zakładach)
dni w miesiącu zatrudniających średnio rocznie

3 do 150 pracowników
6 powyżej 150 pracowników

7. W przedsiębiorstwach zatrudniających średnio rocznie ponad 250 
pracowników, jeden z członków rudy zakładowej ma prawo do ko­
rzystania z całkowitego, płatnego zwolnienia od pracy. W takich 
przypadkach nie stosuje się zwolnień pracowników wymienionych 
w ust. 6.

8. W okresie zwolnienia do społecznych prac związkowych, określo­
nych w ust. 7, delegowani do tych prac zachowują wszelkie upraw­
nienia pracownicze oraz prawo do pełnego wynagrodzenia należne­
go z tytułu umowy c pracę w następującej wysokości:
a) robotnicy — z wyjątkiem płatnych miesięcznie — przeciętne mie­

sięczne wynagrodzenie z 12 miesięcy poprzedzających delego­
wanie do pracy w radzie zakładowej,

b) Pracownicy płatni miesięcznie — wynagrodzenie miesięczne 
określone w stałej wysokości (wynagrodzenie zasadnicze) należne

bezpośrednio przed delegowaniem do pracy w radzie zakładowej 
oraz pozostałe składniki wynagrodzenia przeciętne z okresu 12 
miesięcy.

Do wynagrodzenia określonego w punktach a i b nie wlicza się premii 
z funduszu premiowego, wynikającego z art. 74, który wypłacany jest wg 
odrębnych przepisów.
9. W przypadku wprowadzenia podwyżki płac dla grupy pracowni­

ków, z której został oddelegowany członek rady zakładowej, należy 
odpowiednio zwiększyć wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 8.

10. Szczegółowy zakres działania rad zakładowych, oddziałowych, dele­
gatów związkowych i mężów zaufania regulują obowiązujące prze­
pisy.

Art. 6
Pracownicy przedsiębiorstwa mają prawo powołać samorząd robotni­

czy. Tryb i zakres działania samorządu robotniczego określają odrębne 
przepisy.
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Art. 7
1. W przedsiębiorstwie powinien być opracowany regulamin pracy zgod­

nie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Regulamin ten pod­
lega uchwaleniu przez konferencję samorządu robotniczego lub przez 
radę zakładową, jeżeli KSR w przedsiębiorstwie nie istnieje.

2. Regulamin zatwierdza pod względem jego zgodności z przepisami 
prawa zarząd okręgu związku

3. Regulamin pracy obowiązuje po upływie 2 tygodni od dnia podania 
go do wiadomości pracownikom.

4. Regulamin pracy powinien być wywieszony w miejscu dostępnym 
dla załogi i utrzymywany w czytelnym stanie.

ROZDZIAŁ III
ZAWIERANIE I ROZWIĄZYWANIE UMÓW O PRACĘ 

Art. 8
1. Indywidualne umowy o pracę, z zastrzeżeniem przepisu art. 17 ust. 2 

zawiera się na piśmie, w porozumieniu z radą zakładową.
2. Indywidualne urnowy o pracę, zawarte z pracownikiem stałym na 

czas nieokreślony rozwiązywane są na piśmie, w uzgodnieniu 
z radą zakładową. Wymóg uzgodnienia z radą zakładową nie dotyczy 
stanowisk, o których mowa w art. 9 ust. 3.

3. Dyrekcja obowiązana jest kompletować i przechowywać akta osobo­
we każdego pracownika (umowa o pracę i inne dokumenty regulu­
jące stosunek pracy), zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami.

4. Przyjmując pracowników do pracy, przy jednakowych kwalifikac­
jach zgłaszających się kandydatów, należy dawać pierwszeństwo:

a) młodzieży oraz młodym małżeństwom podejmującym stalą pracę
zawodową po raz pierwszy,

b) inwalidom, którzy stali się nimi w wyniku wypadków przy pra­
cy lub chorób zawodowych,

c) byłym pracownikom przedsiębiorstwa, zwolnionym z pracy 
wskutek długotrwałej nieobecności w pracy, spowodowanej gruź­
licą, wypadkiem w zatrudnieniu, chorobą lub inną usprawiedli­
wioną przyczyną,

d) członkom rodziny zmarłego lub zwolnionego z powodu niezdol­
ności do pracy pracownika przedsiębiorstwa, będącego jedynym ży­

wicielem tej rodziny.
Art. 9

1. Pracowników, z wyjątkiem wymienionych w ust. 3, przyjmuje i zwal­
nia dyrektor przedsiębiorstwa, z zachowaniem postanowień art. 3.

2. Dyrektor przedsiębiorstwa może przysługujące mu uprawnienia z za­
kresu zawierania i rozwiązywania umów o pracę z pracownikami fi­
zycznymi przekazać na piśmie kierownikom podległych zakładów,

3. Dyrektora przedsiębiorstwa - z zachowaniem ustawy o samorządzie 
robotniczym, jego zastępów, głównych specjalistów i głównego księ­
gowego przyjmuje do pracy i zwalnia jednostka nadrzędna.

Art. 10
Omowy o pracę mogą być zawierane:

1. Na okres próbny i na czas nieokreślony:
a) z pracownikami stałymi,
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b) z absolwentami szkól średnich i wyższych, którzy po odbyciu 
wstępnego stażu pracy, zostaną zatrudnieni w przedsiębiorstwie 

(zakładzie).
2. Na czas określony i na czas wykonywania określonej pracy:

a) z pracownikami sezonowymi,
b) w celu nauki zawodu,
c) w celu przyuczenia do określonej pracy,
d) W celu odbycia wstępnego stażu pracy przez absolwentów szkól 

średnich i wyższych, którzy po odbyciu stażu nie będą zatrudnieni
w przedsiębiorstwie (zakładzie).

Art. 11
1. Umowa o pracę na okres próbny z robotnikiem stałym nie może 

trwać dłużej niż jeden miesiąc. W okresie próbnym umowa o pracę 
może być rozwiązana przez każdą ze stron po uprzednim, co naj­
mniej siedmiodniowym, wypowiedzeniu. Okres wypowiedzenia po­
winien upływać w sobotę względnie 15 lub ostatniego dnia miesią­
ca kalendarzowego albo ostatniego dnia okresu próbnego.

2. Pierwsze 7 dni pracy na podstawie umowy o p'racę zawartej z pra­
cownikiem sezonowym traktowane jest jako okres próbny, w czasie 
którego każda ze stron może rozwiązać umowę w każdej chwili.

3. Umowa o pracę na okres próbny z pracownikiem umysłowym nie 
może przekraczać trzech miesięcy. Umowa o pracę w okresie prób­
nym może być rozwiązana przez każdą ze stron z tym, że okres wy­
powiedzenia powinien kończyć się piętnastego lub ostatniego dnia 
miesiąca kalendarzowego, po uprzednim dwutygodniowym wypowie­
dzeniu.

4. Poza tym za zgodą stron, w okresie próbnym umowa o pracę może 
być rozwiązania w każdej chwili.

5. Nierozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem w okresie próbnym, 
o którym mowa w ust. 1 i 3, uważa się za zawarcie umowy na czas 
nieokreślony.

6. Okres próbny oraz okres wstępnego stażu pracy wlicza się do cza­
su przepracowanego w przedsiębiorstwie

7. W okresie próbnym przysługują świadczenia określone niniejszym 
układem.

Art. 12
1. Za pracownika stałego uważa się pracownika, z którym zawarto 

umowę na czas nieokreślony
2. Okres wypowiedzenia przez każdą ze stron wynosi trzy miesiące ka­

lendarzowe i kończyć się musi zawsze ostatniego dnia miesiąca ka­
lendarzowego.

Wypowiedzenie nastąpić powinno najpóźniej w ostatnim dniu 
miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego okres wypowiedzenia.

3. Rozwiązanie przez przedsiębiorstwo (jednostkę nadrzędną) umowy o 
pracę zawartej na czas nieokreślony z pracownikiem stałym może 
nastąpić jedynie w okresie od 31.III. do 31.X., po uprzednim trzymie­
sięcznym wypowiedzeniu.

4. Umowa o pracę ponadto ulega rozwiązaniu:
a) w każdej chwili na mocy stwierdzonego na piśmie porozumienia 

stron,
b) w przypadkach i na zasadach określonych w art. 18 układu,
c) w razie śmierci pracownika.
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Art. 13

Odmowa przyjęcia przez którąkolwiek ze stron pisma o wypowiedze­
niu umowy o pracę, nie ma wpływu na bieg terminu wypowiedzenia.

Art. 14

1. Pracownikowi w razie wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na 
czas nieokreślony przysługuje prawo do płatnego zwolnienia na po­
szukiwanie pracy w ilości:

do 6 dni roboczych dla pracownika umysłowego, 
do 3 dni roboczych dla robotnika.
Dni wolne, na wniosek pracownika, wyznacza dyrektor przedsię­

biorstwa (kierownik zakładu).
2. Wynagrodzenie za dni wolne na poszukiwanie pracy należy obliczać

wg zasad określonych w art. 57 ust. 3.

» Art. 15

1. Zmiana warunków pracy i wynagrodzenia, na niekorzyść pracowni­
ka stałego, wymaga uprzedniego trzymiesięcznego wypowiedzenia z 
jednoczesnym podaniem na piśmie nowych warunków. Niepodanie 
pracownikowi jednocześnie nowych warunków, wstrzymuje bieg wy­
powiedzenia do chwili ich podania.

2. Jeżeli pracownik stały nie przyjmie nowych warunków pracy i wy- 
nagrodzenia, wypowiedzenie warunków umowy jest równoznaczne z 
wypowiedzeniem umowy o pracę, z zachowaniem przepisów art. 12 
ust. 2 i 3.

3. W Wypadku wypowiedzenia pracownikowi stałemu umowy o pracę, 
zawartej na czas nieokreślony, rada zakładowa może, na wniosek 
pracownika, złożyć dyrekcji przedsiębiorstwa sprzeciw w ciągu 30 
dni od daty otrzymania przez pracownika wypowiedzenia, jeżeli uzna, 
że wypowiedzenie zostało dokonane niesłusznie, a dyrekcja przedsię­
biorstwa nie uzyskała uprzednio od rady zakładowej zgody na to wy-  
powiedzenie. Złożenie sprzeciwu czyni wypowiedzenie bezskutecznym.

4. Sprzeciw może być uchylony na wniosek dyrektora przedsiębior­
stwa decyzją wspólnie podjętą przez nadrzędne instancje przedsię­
biorstwa i rady zakładowej, w ciągu jednego miesiąca od daty zło­
żenia sprzeciwu przez radę zakładową. W razie uchylenia sprzeci­
wu — wypowiedzenie pozostaje w mocy.

Art. 16

 1. Wypowiedzenie umowy o pracę, zawartej na czas nieokreślony zgod­
nie z obowiązującymi przepisami, jest nieważne w okresie:
a) oddelegowania służbowego lub do prac społecznych,
b) urlopu,
c) w razie niezdolności do pracy z powodu choroby trwającej nie 
 dłużej niż:

— 12 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli pracownik jest le­
czony w zamkniętym zakładzie przeciwgruźli-

, czym, a przed powstaniem niezdolności do pracy 
był zatrudniony w zakładzie pracy co najmniej 
przez 12 miesięcy,
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— 6 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli pracownik przed 
powstaniem niezdolności do pracy był zatrudnio­
ny w zakładzie pracy co najmniej przez 6 mie­
sięcy, albo w przypadku choroby spowodowanej 
wypadkiem w zatrudnieniu lub choroby zawodo­
wej,

— 3 miesięcy — w przypadku chorób innych niż wyżej wymie­
nione,

d) w razie zarządzonego odosobnienia pracownika z powodu choro­
by zakaźnej, jeżeli opuszczenie pracy z tego powodu trwa me 
dłużej niż 3 miesiące,

e) w razie niemożności wykonywania pracy przez czas nie przekra­
czający 1 miesiąca z innych usprawiedliwionych przyczyn aniżeli
wymienione w pkt a — d.

t'i ciąży i urlopu macierzyńskiego po przepracowaniu przynajmniej 
3 miesięcy z zachowaniem ciągłości pracy,

g) gdy pracownikowi brak do nabycia praw do emerytury dwóch 
lub mniej lat.,

h) w okresie między powołaniem, a odbyciem zasadniczej służby 
wojskowej, ćwiczeń wojskowych zwyczajnych lub przeszkolenia 
wojskowego,

i) odbywania zasadniczej służby wojskowej przez współmałżonka,
j) w okresie przebywania na urlopie bezpłatnym przysługującym 

matkom dzieci w wieku określonym odpowiednimi przepisami.

2. W przypadkach określonych ust. 1 lit. f. g, h. i — przedsiębiorstwo 
nie może rozwiązać urnowy o pracę nawet jeżeli wypowiedzenie 
umowy nastąpiło przed powstaniem okoliczności. o których mowa 
w tych przepisach, lecz koniec okresu wypowiedzenia przypada w 
czasie gdy okoliczności te już' istnieją,

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczą przypadków, w których umowa o pra­
cę może być rozwiązana bez wypowiedzenia (art. 18 układu).

4. Pracownik będący:
a) członkiem rady zakładowej, delegatem związkowym, członkiem 

zarządu oddziału związku, zakładowej komisji rozjemczej i sta­
łym członkiem terenowej komisji rozjemczej.

b) członkiem zarządu okręgu lub zarządu głównego związku,
c) członkiem rady oddziałowej, zakładowym (oddziałowym) spo­

łecznym inspektorem pracy:
— może być zwolniony tylko z przyczyn i w trybie przewidzianym 

w dekrecie powołanym w art. 18 w każdym , przypadku za 
uprzednia pisemną zgodą:

— zarządu okręgu związku — w' stosunku do pracowników wymie­
nionych pod lit. a.

— Zarządu Głównego związku — w stosunku do pracowników wy­
mienionych pod lit. b,

— rady zakładowej — w stosunku do pracowników wymienionych 
pod lit. c.

5. Rozwiązanie umowy o pracę przez zakład pracy z inwalidą wojen­
nym lub wojskowym może być dokonane tylko po uzyskaniu pisem­
nej zgody właściwego organu prezydium rady narodowej:

1) bez wypowiedzenia — z przyczyn określonych w przepisach do­
tyczących rozwiązywania umów o pracę bez wypowiedzenia,
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2) za wypowiedzeniem tylko z ważnych przyczyn, a w szczególnoś­
ci, gdy inwalida całkowicie lub w znacznym stopniu utracił zdol­
ność do wykonywania powierzonej mu pracy lub dopuszcza się 
naruszenia dyscypliny pracy,albo gdy następuje likwidacja za­
kładu pracy

6. Przepis ust. 5 nie ma zastosowania do rozwiązania umowy, o pracę 
z pracownikiem na stanowisku kierowniczym, jeżeli umowę z nim 
zawarła jednostka nadrzędna nad zakładem pracy

7. Zakład pracy może również rozwiązać umowę o pracę bez potrzeby 
uzyskania zgody właściwego organu rady narodowej, jeżeli inwalida 
spełnia warunki do uzyskania emerytury.

Art. 17

1. Za pracownika sezonowego uważa się pracownika, z którym zosta­
ła zawarta na piśmie umowa o pracę na czas określony lub na czas 
wykonania określonej pracy nie dłużej jednak niż 10 miesięcy. Za 
pracowników sezonowych uważa się także pracowników zatrudnio­
nych dorywczo, nawet po kilka dni w miesiącu.

2. Nie ma obowiązku zawierania umowy o pracę na piśmie z robotni­
kami sezonowymi zatrudnionymi dorywczo lub na okres krótszy niż 
1 miesiąc.

3. Rozwiązanie umowy o pracę zawartej z pracownikiem sezonowym 
następuje po upływie czasu, na który była zawarta lub po wykona­
niu umówionej pracy oraz w każdej chwili na mocy wzajemnego po­
rozumienia stron.

Art. 18

Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia może nastąpić wy­
łącznie zgodnie z postanowieniami dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r.
o ograniczeniu dopuszczalności rozwiązywania umów o pracę bez wypo - 
wiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy (Dz. U. nr 2, poz. 11 z 
1956 r. z późniejszymi zmianami).

Art. 19

1. Ze zwolnionym pracownikiem, dyrekcja przedsiębiorstwa obowiąza­
na jest dokonać obustronnego, całkowitego rozliczenia, najpóźniej w 
dniu rozwiązania stosunku pracy. Zasada ta nie dotyczy składników 
wynagrodzenia należnych za okres dłuższy niż jeden miesiąc.

2. Dyrekcja przedsiębiorstwa ma obowiązek wydania zwolnionemu 
pracownikowi świadectwa pracy oraz opinii na jego żądanie. Świa­
dectwo pracy powinno zawierać jedynie imię i nazwisko pracowni­
ka, charakter jego pracy, czas i miejsce pracy, datę rozwiązania 
umowy o pracę a w razie rozwiązania stosunku pracy z dłużnikiem 
(którego wynagrodzenie podlegało zajęciu) zakład pracy obowiąza­
ny jest zamieścić odpowiednią wzmiankę. Zaświadczenie powinno 
być podpisane przez uprawnionego przedstawiciela dyrekcji przed­
siębiorstwa. Na żądanie pracownika, dyrekcja obowiązana jest wy­
dać mu zaświadczenie stwierdzające w jakim trybie umowa o pracę 
została rozwiązaną.
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ROZDZIAŁ IV

CZAS I PORZĄDEK PRACY

Art. 20

1. Czas pracy pracowników wynosi 8 godzin na dobę, a w soboty 6 go­
dzin (46 godzin na tydzień).

2. Dyrekcja przedsiębiorstwa, w porozumieniu z radę zakładową, może 
przedłużyć czas pracy podany w ust. 1 w przypadkach spowodowa­
nych koniecznościami gospodarczymi.

3. Dzienny rozkład pracy ustala dyrekcja przedsiębiorstwa (zakładu). 
Obowiązujący rozkład czasu pracy powinien być podany do wiado­
mości pracowników

4. Pracownikom przysługuje piętnastominutowa, płatna przerwa w 
pracy na spożycie posiłku. Czas przerwy wliczany jest do czasu 
pracy.

5. Normy czasu pracy podane w ust. 1 nie mają zastosowania do nastę­
pujących pracowników:
a) rybaków jeziorowych,
b) inseminatorów,
c) strażników rybackich i łowieckich,
d) zatrudnionych w systemie akordu zryczałtowanego (np. plan- 

tierki),
e) kierowców pojazdów samochodowych w transporcie zorganizowa­

nym, których czas pracy określony jest w załączniku nr 4.
6. Czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu wynosi 12 

godzin na dobę.
Art. 21

1. Za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się pracę powyżej 8 go­
dzin, a w soboty 6 godzin na dobę, w odniesieniu natomiast do pra­
cowników zatrudnionych przy pilnowaniu — pracę powyżej 12 go­
dzin na dobę.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do pracowników wymienionych 
w art. 20 ust. 5. których czas pracy wynika z konieczności należy­

tego i terminowego wykonania ciążących na nich obowiązków.
3. Pracę w godzinach nadliczbowych kierowców pojazdów samochodo­

wych w transporcie zorganizowanym regulują przepisy zał. nr 4.
4. Praca w godzinach nadliczbowych powinna być pracownikowi w 

sposób wyraźny zlecona przez przełożonego.
5. Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest prowadzić dokładną ewi­

dencję przepracowanych przez każdego pracownika godzin nadlicz­
bowych.

Art. 22

1. Niedziele i święta ustawowe są dla pracownika dniami wolnymi 
od pracy z wyjątkiem pracowników zatrudnionych przy obsłudze 
inwentarza żywego, przy pilnowaniu i w stołówkach, którym przy­
sługuje w zamian inny wolny dzień w tygodniu z tym, że przynaj­
mniej raz w miesiącu, dzień ten powinien przypadać w niedzielę.

2. Nie należy zatrudniać pracownika stałego produkcji zwierzęcej w 
przysługującym mu dniu wolnym. Wyznaczenie stałego robotnika ob­
sługującego inwentarz żywy do obsługi zwierząt w jego dniu wolnym 
od pracy, może nastąpić wyjątkowo na zlecenie dyrektora uzgod­
nione z radą zakładową, tylko w przypadkach znacznego niedoboru 
siły roboczej.
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Art. 23
1. Za początek lub zakończenie pracy uważa się zgłoszenie pracownika 

zgodnie z otrzymanym poleceniem w siedzibie zakładu pracy lub w 
wyznaczonym miejscu pracy, jeżeli jego odległość nie przekracza 2 km 
od siedziby zakładu pracy.

2. W przypadku kiedy wyznaczone miejsce pracy oddalone jest od siedzi­
by zakładu pracy o ponad 2 km kierownictwo zakładu obowiązane jest 
zabezpieczyć środki lokomocji do przewiezienia pracowników do pracy 
i z powrotem, przy czym czas dojazdu i powrotu wlicza się do czasu 
pracy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie mają zastosowania do pracowników, wymienio- 
nionych w art. 20 ust. 5 lit. a, b, c, d.

ROZDZIAŁ V

OGÓLNE WARUNKI PRACY MŁODOCIANYCH 

Art. 24
1. Pracownikami młodocianymi są osoby, które ukończyły 15, a nie prze­

kroczyły 18 lat życia.
2. Przedsiębiorstwo nie może zatrudniać osób, które me osiągnęły 15 lat 

życia.
3. Młodociani mogą być zatrudnieni przez przedsiębiorstwo w trybie i na 

zasadach określonych w załączniku nr 13 do niniejszego układu tylko 
w celu:
a) nauki zawodu,
b) przyuczenia do określonej pracy,
c) odbycia wstępnego stażu pracy,
d) przy określonych w § 3 załącznika nr 13 lekkich pracach sezono­

wych i dorywczych, nieszkodliwych dla zdrowia na podstawie 
umowy o pracę zawartej na czas określony (sezonowy).

4. Młodociani w wieku powyżej 16 lat, którzy nabyli kwalifikacje zawo­
dowe i odbyli wstępny staż pracy, powinni być zatrudniani przy pra­
cach odpowiadających ich kwalifikacjom oraz przy innych pracach w 
zależności od potrzeb w zasadzie w charakterze pracowników stałych.

5. Młodociani powyżej 16 lat mogą być zatrudniani przy pracach nie wy­
magających kwalifikacji zawodowych zgodnie z rozporządzeniem Mi­
nistra Rolnictwa z dnia 2 czerwca 1959 r. w, sprawie określania rodza­
jów prac w rolnictwie nie wymagających kwalifikacji zawodowych 
(Dz, U. nr 34, poz. 209).

Art. 25
1. Przedsiębiorstwo może w zasadzie zatrudnić tylko tych młodocianych, 

którzy ukończyli szkołę podstawową i wykażą się świadectwem lekar­
skim stwierdzającym, że dany rodzaj pracy nie zagraża ich zdrowiu.

2. W wyjątkowych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa może zatrud­
nić do prac sezonowych młodocianego, który nie ukończył szkoły pod­
stawowej.

3. Młodociani, zatrudnieni w charakterze pracowników stałych, którzy 
nie ukończyli szkoły podstawowej, obowiązani są do jej ukończenia.

4. W miarę możliwości przedsiębiorstwo powinno umożliwić pracowni­
kom młodocianym ogólne i zawodowe dokształcanie się i kontrolować 
czy spełniają obowiązek dokształcania się.

Art. 26
1. Czas pracy młodocianych w wieku od 15 do 16 lat, wynosi 6 godzin na 

dobę i nie może przekraczać 36 godzin tygodniowo.
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2. Młodocianych w wieku powyżej 16 lat obowiązuje normalny czas pra­
cy obowiązujący w przedsiębiorstwie.

3. Do czasu pracy młodocianych wlicza się czas nauki w szkole dokształ­
cającej lub na kursach dokształcających, bez względu na to, czy nauka 
odbywa się w godzinach pracy, czy poza godzinami pracy, jednakże w 
wymiarze nie większym niż 18 godzin tygodniowo. Do czasu pracy nie 
wlicza się czasu dojazdu do szkoły i z powrotem.

4. Przedsiębiorstwo nie może zatrudniać młodocianych w porze nocnej — 
w godzinach od 22 do 6 rano oraz w godzinach nadliczbowych.

Art. 27
Pracownikom młodocianym przysługuje urlop wypoczynkowy na zasa­
dach określonych w ustawie z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych 
urlopach wypoczynkowych (Dz. U. nr 12, poz. 85), a w szczególności w art. 
20 i 21 tej ustawy oraz w przepisach wykonawczych do ustawy.

Art. 28
Pracownicy młodociani muszą być poddawani okresowym badaniom le­
karskim w czasie zatrudnienia, odbywającym się w okresach nie dłuższych 
niż co 6 miesięcy.

Art. 29
Zabrania się zatrudniania młodocianych przy pracach wyszczególnio­
nych w § 9 załącznika nr 13 do niniejszego układu.

Art. 30
Przedsiębiorstwo obowiązane jest prowadzić wykaz zatrudnionych pra­
cowników młodocianych.

Art. 31

W sprawach nie unormowanych przepisami niniejszego rozdziału obo­
wiązuje ustawa z dnia 2 VII 1958 r. o nauce zawodu przyuczeniu do okreś­
lonej pracy i warunkach zatrudniania młodocianych w zakładach pracy 
oraz o wstępnym stażu pracy (Dz. U nr 45, poz. 226 z późniejszymi zmia­
nami) oraz' przepisy wydane w wykonaniu tej ustawy.

ROZDZIAŁ VI

WARUNKI ZATRUDNIANIA I PRACY KOBIET

Art. 32
1. Kobiety nie mogą być zatrudniane przy pracach szczególnie uciążli­

wych lub szkodliwych dla zdrowia.
2. Wykaz prac zabronionych kobietom stanowi załącznik nr 14 do ni­

niejszego układu
3. Kobiety ciężarne karmiące podlegają ogólnie obowiązującym przepi­

som o ochronie macierzyństwa kobiety pracującej (ustawa z dnia 
2 lipca 1924 r. oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy).

ROZDZIAŁ VII

ZASADY WYNAGRADZANIA ORAZ TERMINY WYPŁAT . 
WYNAGRODZEŃ

Art 33
Place robotników oparte są na systemie płacy: akordowym i czasowym.
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Art. 34
Place pracowników umysłowych oparte są na miesięcznym systemie 
wynagradzania.

Art. 35
1. System wynagradzania dla poszczególnych kategorii pracowników, 

oraz wysokość stawek podane są w załącznikach do niniejszego układu.
2. Wyplata wynagrodzenia wszystkim pracownikom następuje z dołu, je­

den raz w miesiącu, najpóźniej do 10 każdego miesiąca za miesiąc 
ubiegły

3. Przedsiębiorstwo obowiązane jest na żądanie pracownika sezonowego 
— zatrudnionego dorywczo, wypłacić należne mu wynagrodzenie naj­
później w dniu następnym po rozwiązaniu umowy o pracę.

4. W razie zawinionej zwłoki w wypłacie wynagrodzenia w stosunku do 
terminu określonego w ust. 2, dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana 
jest do wypłaty odsetek za zwłokę w wysokości 3 proc. w stosunku 
miesięcznym począwszy od dnia zwłoki.

5. Przepisy ust. 2 i 4 nie mają zastosowania do składników wynagrodze­
nia należnych za okresy dłuższe niż jeden miesiąc.

Art. 36
1. W razie przestoju — powstałego nie z winy pracownika, dyrekcja 

przedsiębiorstwa ma obowiązek przydzielić mu pracę zastępczą.
2. Pracownikowi za pracę zastępczą przysługuje wynagrodzenie należne 

za wykonana pracę, nie niższe jednak niż wynikające ze stawki osobi­
stego zaszeregowania.
W razie nieprzydzielenia pracy zastępczej na czas nie zawinionego 
przez pracownika przestoju, pracownikowi przysługuje wynagrodzenie 
wg stawki osobistego zaszeregowania.

3. W przypadku odmowy przyjęcia pracy zastępczej — robotnik traci 
prawo _do wynagrodzenia za okres przestoju.

Art. 37
Na żądanie pracownika dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest wy­
jaśnić mu nasuwające się wątpliwości w związku z obliczeniem jego za­
robków i potrąceń.

Art. 38
1. Pracownik traci prawo do wynagrodzenia za pracę źle wykonaną z jego 

winy, a nie dającą sie poprawić.
2. W przypadkach stwierdzenia złego wykonania pracy, którą można po­

prawić - dyrekcja przedsiębiorstwa ma obowiązek zlecić pracowni­
kowi dokonanie poprawek bez prawa do wynagrodzenia za tę po­
prawkę. Jeżeli pracownik odmówi dokonania poprawek dyrekcja 
przedsiębiorstwa zleca innym pracownikom dokonanie poprawek na 
jego koszt.

Art. 39
Odpowiedzialność majątkową pracownika za wyrządzone z jego winy 
szkody w mieniu przedsiębiorstwa regulują ogólnie obowiązujące przepisy 
prawne.

Art. 40
Z wynagrodzenia pracownika wolno dokonywać potrąceń zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa, a w szczególności:

1. podatku od wynagrodzeń i składki na fundusz emerytalny w grani­
cach ustawowego upoważnienia przedsiębiorstwa do jego potrącenia,

2 kwot egzekwowanych na mocy tytułów wykonawczych lub egzeku­
cyjnych,
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3. zaliczek pieniężnych udzielonych pracownikowi na poczet wynagro­
dzenia,

4. kar pieniężnych przewidzianych w umowie lub w regulaminie pracy,
5. innych należności przedsiębiorstwa, jak czynsze, światło, odszkodowa­

nia za wyrządzoną przedsiębiorstwu szkodę itp., za uprzednią zgodą 
pracownika, wyrażoną na piśmie.

ROZDZIAŁ VIII 

ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKÓW

Art. 41
1. Zaszeregowania i przeszeregowywania pracowników w systemie płac 

miesięcznym i godzinowym dokonuje dyrektor przedsiębiorstwa w po­
rozumieniu z radą zakładową. W przedsiębiorstwach wielozakłado­
wych, dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową, 
może swoje uprawnienia w tym zakresie w stosunku do niektórych 
grup pracowników, przekazać kierownikom zakładów. W przypadkach 
tych rada zakładowa może przekazać swe uprawnienia w tym zakresie 
radzie oddziałowej.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą pracowników, o których mowa w art. 
9 ust. 3.

3. Podstawą do zaszeregowania i przeszeregowania pracowników w ra­
mach stawek ustalonych dla danego stanowiska są: posiadane kwali­
fikacje (tytuły kwalifikacyjne, świadectwo mistrzowskie, czeladnicze, 
świadectwo ukończenia kursów itp.), praktyka w zawodzie, wydajność 
pracy oraz staranność w wykonywaniu obowiązków.

Art. 42
1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedsiębiorstwa 

może zlecić pracownikowi wykonanie pracy nie związanej z pełnioną 
przez niego funkcją.

2. Jeżeli pracownik posiadający osobiste zaszeregowanie, wykonuje pra­
cę nie związaną z pełniona przez niego funkcją — otrzymuje wyna­
grodzenie za rzeczywiście wykonaną pracę. Wynagrodzenie to nie może 
być jednak niższe, niż wynikające z jego osobistego zaszeregowania za 
rzeczywiście przepracowane godziny wraz z ewentualnymi dodatkami 
za pracę w godzinach nadliczbowych. W przypadku wykonywania 
pracy w systemie akordowym pracownik otrzymuje wynagrodzenie na 
zasadach i w wysokości określonych w zał. nr 1 § 3 ust. 4.

ROZDZIAŁ IX
DODATKI I PREMIE

Art. 43
Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują następujące dodatki:

— 50% za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych,
— 100% za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadliczbowych.

Art. 44
1. Pracownicy, dla których niedziele i święta ustawowe są dniami wol­

nymi od pracy otrzymują za pracę w tych dniach dodatek w wysokości 
100% wynagrodzenia obliczonego wg zasad podanych w art. 46, jeżeli 
nie został udzielony im inny wolny od pracy dzień w tygodniu. Za pracę 
w niedzielę lub święto ustawowe, uważa się pracę wykonywaną w tych 
dniach od godziny 6 rano do godziny 6 rano dnia następnego.
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2. Robotnikom zatrudnionym przy obsłudze inwentarza żywego, przy pil­
nowaniu i w stołówkach za pracę w przypadającym im dniu wolnym 
od pracy oraz za pracę w święto ustawowe nie będące niedzielą przy­
sługuje 100% dodatku do wynagrodzenia, obliczonego wg zasad poda­
nych w art, 46 jeżeli nie został udzielony im inny wolny od pracy 
dzień w tygodniu.

Art. 15
1. Pracownicy zajmujący stanowiska wymienione w załączniku 

nr 2, z wyjątkiem pracowników wymienionych w lp. 11, 17, 19 i 22 ta­
beli w § 1, nie mają prawa do oddzielnego wynagrodzenia za pracę w 
godzinach nadliczbowych.

2. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami za pracę nad­
liczbową (art. 43 i 44 układu) przysługuje jednak za pracę wykonywa­
ną na polecenie przełożonego w niedzielę i święta, jeżeli za te dni pra­
cownik nie otrzymał innego dnia wolnego od pracy lub za pracę wyko­
nywaną poza normalnymi godzinami pracy nie należącą do zakresu 
funkcji pracownika.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się do dyrektora przedsiębiorstwa, jego za­
stępców', głównych specjalistów i głównego księgowego.

4. Absolwentom wyższych i średnich szkół zawodowych odbywającym 
wstępny staż pracy nie przysługuje oddzielne wynagrodzenie za pracę 
wykonywaną poza normalnym czasem pracy w ramach programu 
wstępnego stażu pracy.

Art. 46
Za podstawę obliczania dodatków, o których mowa w art. 43, 44 i 48 
przyjmuje się:
a) w odniesieniu do pracowników posiadających osobiste zaszeregowanie 

godzinowe - stawkę godzinową wynikającą z kategorii osobistego za­
szeregowania,

b) w odniesieniu do pracowników z wynagrodzeniem miesięcznym, ok­
reślonym umową o pracę — jedną dwusetną wynagrodzenia zasadni­
czego.

Art. 47
1. Należne pracownikom premie i dodatki ustala i zatwierdza dyrektor 

przedsiębiorstwa, w porozumieniu z radą zakładową.
2. W przedsiębiorstwie wielozakładowym dyrektor przedsiębiorstwa, mo­

że swoje uprawnienia w zakresie ustalania i zatwierdzania premii 
i dodatków w stosunku do niektórych grup pracowników, przekazać na 
piśmie kierownikom zakładów
W przypadkach tych, rada zakładowa może przekazać swe upraw­
nienia w tym zakresie radzie oddziałowej

3. Dyrektorowi przedsiębiorstwa, zastępcy dyrektora przedsiębiorstwa, 
głównemu księgowemu, głównemu specjaliście i pracownikom nauko­
wym premie i dodatki ustalą i zatwierdza jednostka nadrzędna.

4. Wypłata premii i dodatków następuje najpóźniej w ciągu miesiąca od 
dnia stwierdzenia, że spełniono warunki uprawniające do jej wypłaty.

5. Pracownikowi, który nie przepracował pełnego okresu, za który przy­
pada premia lub dodatek. należ, je wypłacić w wysokości proporcjo­
nalnej do przepracowanego okresu.

Art. 48
1 Robotnikom za pracę nocną przysługuje 10% dodatku. Za podstawę 

do ustalenia wysokości dodatku przyjmuje się w odniesieniu do:
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a) robotników, posiadających osobiste zaszeregowanie godzinowe — 
stawkę godzinową wynikającą z kategorii osobistego zaszerego­
wania,

b) robotników z wynagrodzeniem miesięcznym, określonym umową 
o pracę — jedną dwusetną miesięcznego wynagrodzenia zasadni­
czego.

2. Za pracę nocną uważa się pracę w godzinach od 22 do 6.
3. Praca w godzinach nadliczbowych w porze nocnej nie uprawnia do 

otrzymania 10% dodatku za pracę nocną.
Art. 49

1. Pracownicy zatrudnieni w przedsiębiorstwach będących w szczególnie 
trudnych warunkach mogą otrzymać dodatek do wynagrodzenia w wy­
sokości od 5 do 10% łącznego uzyskanego wynagrodzenia.

2 Przedsiębiorstwa lub zakłady, w których pracownicy uprawnieni są 
do korzystania z dodatków oraz wysokość tych dodatków ustala co­
rocznie dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzędnej).

3. Dodatek wymieniony w ust. 1 płatny jest miesięcznie z dołu, łącznie 
z wynagrodzeniem.

4 Zaprzestanie wypłaty dodatku z upływem okresu na jaki został on 
przyznany nie wymaga zmiany umowy o pracę.

Art. 50
1. Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia, otrzy­

mują dodatek do wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia oraz wysokość dodatków podana 

jest w załączniku nr 10, a dla pracowników zaplecza technicznego 
transportu samochodowego w załączniku nr 4 do niniejszego układu.

Art. 51
1. Kierownikowi brygady (brygadziście) lub robotnikowi z tytułem kwa­

lifikacyjnym „mistrz“ albo „robotnik wykwalifikowany“, którym po­
wierzono obowiązek doszkalania i opiekę zawodową nad absolwentami 
zasadniczej szkoły zawodowej lub szkoły przysposobienia rolniczego, 
przysługuje jednorazowa premia w wysokości 100 zł za każdego powie­
rzonego jego opiece absolwenta, pod warunkiem zrealizowania pro­
gramu szkolenia.

2. Robotnicy posiadający tytuł kwalifikacyjny mistrza“ otrzymują jed­
norazową premię w wysokości 1000 zł za całkowite wyuczenie ucznia, 
po złożeniu przez niego egzaminu z wynikiem pomyślnym na tytuł ro­
botnika wykwalifikowanego.

ROZDZIAŁ X
NALEŻNOŚCI ZA PRZENIESIENIA I PODRÓŻE SŁUŻBOWE 

Art. 52
Pracownicy przeniesieni na stałe do pracy w innym zakładzie w ramach 
przedsiębiorstwa lub do innego przedsiębiorstwa rolnego, mają prawo do 
zwrotu tylko rzeczywiście poniesionych kosztów przeniesienia

Art. 53
1. Pracownicy będący w podróży służbowej poza przedsiębiorstwem, w 

którym są zatrudnieni, otrzymują diety i zwrot kosztów podróży oraz 
noclegów wg zasad podanych w okólniku nr 16 Ministra Przemysłu 
i Handlu z dnia 17 maja 1947 r. w sprawie należności pracowników 
przedsiębiorstw państwowych, instytutów i innych przedsiębiorstw w 
razie pełnienia przez nich czynności służbowych poza zwykłym miej­
scem służbowym (Dz. U. MPiH, nr 9, poz. 147).
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2. Pracownicy państwowych stad ogierów za okres pobytu z ogierami w 
punktach kopulacyjnych otrzymują diety zryczałtowane w wysokości 
500 zł miesięcznie oraz zwrot kosztów przejazdu. Ponadto przysługuje 
im raz w miesiącu należność w wysokości kosztów przejazdu z miejsca 
stałego zatrudnienia do miejsca oddelegowania z ogierami i z powro­
tem.

3. Przepis ust. 1 dotyczy pracowników gospodarstw rybackich delego­
wanych do pracy także w obrębie przedsiębiorstwa na odległość co 
najmniej 20 km od miejsca zamieszkania.

4. Pracownicy stali przedsiębiorstwa wielozakładowego delegowani do 
pracy w obrębie tego przedsiębiorstwa, ale poza teren zakładu, sta­
nowiącego stałe miejsce zatrudnienia pracownika, otrzymują diety 
i zwrot kosztów na warunkach określonych w ust 1, o ile to miejsce 
pracy jest odlegle co nąjmniej o 20 km od wymienionego zakładu.

ROZDZIAŁ XI 
URLOPY

Art. 54
Pracownikom przysługuje urlop wypoczynkowy w wymiarze i na zasa­
dach określonych ustawą z dnia 29 kwietnia 1969 r.o pracowniczych urlo­
pach wypoczynkowych (Dz. U. nr 12, poz. 85) i przepisach wykonawczych 
do ustawy.

Art. 55
1. Pracownicy otrzymują wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy według 

zasad określonych w rozporządzeniu Przewodniczącego Komitetu Pra­
cy i Plac z dnia 21 czerwca 1969 r. w sprawie szczegółowych zasad usta­
lania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego 
(Dz. U. nr 22, poz. 158), ze zmianami wynikającymi z ust. 2, 3 pkt 3 i 
ust. 5 niniejszego artykułu.

2. Dla robotników stałych, z wyjątkiem płatnych miesięcznie — podstawę
wymiaru wynagrodzenia za urlop stanowi wynagrodzenie z okresu 12 
miesięcy bezpośrednio poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu.

3. Robotnicy płatni miesięcznie otrzymują wynagrodzenie za urlop we­
dług następujących zasad:
1) jeżeli wynagrodzenie zasadnicze określone w stawkach miesięcz­

nych w stałej wysokości nie uległo zmianie w okresie trzech mie­
sięcy kalendarzowych poprzedzających urlop oraz w miesiącu wy­
korzystywania urlopu wypłaca się je w wysokości należnej za mie­
siąc wykorzystywania urlopu:

2) jeżeli wynagrodzenie, o którym mowa w pkt 1 uległo zmianie w 
okresie trzech miesięcy poprzedzających urlop lub w miesiącu wy­
korzystywania urlopu — wynagrodzenie za jeden dzień urlopu obli­
cza się przez podzielenie wynagrodzenia z okresu ostatnich trzech 
miesięcy kalendarzowych poprzedzających miesiąc wykorzystywa­
nia urlopu przez trzy, a następnie przez podzielenie uzyskanego wy­
niku przez liczbę dni roboczych przypadających w miesiącu wyko­
rzystywania urlopu;

3) podstawę wymiaru wynagrodzenia za urlop według pozostałych 
składników wynagrodzenia nie wymienionych w pkt 1 i 2 ustala 
się według zasad określonych w ust. 2.

4. Przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop (ust. 1, 2, 3 pkt 3) nie uwzględ­
nia się premii rocznych, kwartalnych i jednorazowych oraz premii 
z funduszu premiowego lub innych nagród wypłacanych w przyjętych 
terminach wypłat.
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5. Wynagrodzenie za jeden dzień urlopu ustala się przez podzielenie pod­
stawy wymiaru, obliczonej zgodnie z przepisami ust. 2 i ust. 3 pkt 3 
przez liczbę dni roboczych za które pracownikowi przysługuje wyna­
grodzenie w okresie 12 miesięcy kalendarzowych poprzedzających 
miesiąc rozpoczęcia urlopu a dla pracowników sezonowych w okresie 
zatrudnienia w danym sezonie. W stosunku do pracowników, dla któ­
rych niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy są normalnymi 
dniami pracy — za dni robocze uważa się również przepracowane nie­
dziele i inne dni ustawowo wolne od pracy, za które pracownik otrzy­
mał inny dzień wolny.

6. Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza się przez pomnożenie wynagro­
dzenia za jeden dzień urlopu przez liczbę dni urlopu (dni robocze).

ROZDZIAŁ XII
URLOPY OKOLICZNOŚCIOWE I ZWOLNIENIA OD PRACY 

ZAWODOWEJ

Art. 56
Pracownicy otrzymują dodatkowe płatne urlopy okolicznościowe w 
przypadkach:
— ślubu pracownika — dwa dni,
— urodzenia dziecka pracownika — dwa dni,
— pogrzebu współmałżonka, dziecka, ojca lub matki pracownika lub jego 

współmałżonka — dwa dni,
— ślubu dziecka — jeden dzień,
— pogrzebu siostry lub brata — jeden dzień.

Art. 57
1. Dyrekcja przedsiębiorstwa w uzasadnionych przypadkach może, na 

wniosek zarządu okręgu związku, prezydium wojewódzkiej rady 
narodowej lub organizacji politycznej, zwolnić od pracy zawodowej 
pracownika, za jego zgodą, do pełnienia czasowych funkcji społecznych 
poza przedsiębiorstwem na okres nie dłuższy niż 3 dni w miesiącu.

2. Zwolnienie pracownika na czas dłuższy niż 3 dni w miesiącu może na­
stąpić na podstawie ogólnie obowiązujących przepisów.

3. Pracownik zwolniony do pełnienia prac społecznych zachowuje pełne 
prawa pracownicze oraz prawo do wynagrodzenia w wysokości śred­
niego dziennego wynagrodzenia uzyskanego w poprzednim miesiącu, 
za każdy dzień zwolnienia, o ile nie otrzymuje wynagrodzenia w in­
stytucji, w której wykonuje pracę społeczną.

Art. 58
1. Pracownikom uczęszczającym do szkół lub na kursy zawodowe przy­

sługują zwolnienia i pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, 
w następujących rozmiarach:
a) uczęszczającym do szkół wyższych — do 14 godzin tygodniowo, za- 

zależnie od potrzeby, pod warunkiem uzyskania zgody władz szkol­
nych na łączenie nauki z pracą zarobkową,

b) uczęszczającym do szkół średnich dla dorosłych — do 6 godzin ty­
godniowo, zależnie od potrzeby.

c) delegowanym na kursy podnoszące kwalifikacje zawodowe pracow­
nika — na czas niezbędny do umożliwienia udziału w zajęciach.

2. Zwolnienia na dokończenie nauki zawodu, kształcenie się korespon­
dencyjnie zaocznie i egzaminy są uregulowane ogólnie obowiązujący­
mi w tej mierze przepisami. W przypadkach tych  ma zastosowania 
przepis ust. 1.
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Art. 59
1. Pracownicom stałym, wychowującym dzieci do lat 14 przysługuje  

dwukrotnie w ciągu roku zwolnienie z pracy na 1 dzień z zachowaniem  
prawa do wynagrodzenia.

2. Uprawnienia, o których mowa w ust. 1 przysługują również ojcom, bę- 
dącym jedynymi opiekunami dzieci do lat 14.

ROZDZIAŁ XIII

ŚWIADCZENIA SOCJALNE I KULTURALNE

Art. 60

1. W tych przedsiębiorstwach, w których co najmniej 10 pracowników 
sezonowych lub stałych samotnych (w tym także .stażystów) wyrazi 
chęć korzystania ze stołówki, dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana 
jest zorganizować stołówkę, dostarczyć do niej artykuły żywnościowe, 
opał, światło, odpowiedni sprzęt kuchenny oraz zapewnić należytą 
obsługę i warunki higieniczno-sanitarne.

2. Zasady korzystania ze stołówki określone są w załączniku nr 11 do 
układu.

3. Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest: dbać o stałe polepszanie 
warunków socjalno-bytowych i kulturalnych pracowników, zapewnić 
opiekę socjalną także ich rodzinom, a w szczególności dzieciom matek 
pracujących

4. Dla poprawienia warunków socjalnych i kulturalnych pracowników 
i ich rodzin, dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest w ramach 
obowiązujących przepisów:
a) ustalić w porozumieniu z radą zakładową w planach gospodarczo- 

finansowych odpowiednie fundusze na wydatki socjalne, kulturalne 
i bhp;

b) pokrywać wydatki osobowe, związane z prowadzeniem placówek 
kulturalno-oświatowych;

c) przydzielać bezpłatnie, w zależności od potrzeb i możliwości po­
mieszczenia na punkty zdrowia, świetlice, kina, żłobki, dziecince, 
przedszkola itp.;

d) przeprowadzać na koszt przedsiębiorstwa bieżące remonty budyn­
ków i lokali wykorzystywanych jako urządzenia socjalne, zdrowot­
ne. sanitarne i kulturalne;

e) zaopatrzyć placówki i urządzenia socjalno-bytowe i kulturalno- 
oświatowe w niezbędny sprzęt, opał, światło i prasę oraz zabezpie­
czyć w placówkach socjalnych wyżywienie na ogólnie obowiązują­
cych zasadach;

f) współdziałać z radami narodowymi w zakresie organizowania pla­
cówek opieki nad dziećmi pracowników;

g) współdziałać z radami narodowymi w organizowaniu dokształca­
nia ogólnego i zawodowego pracowników oraz stwarzać im odpo­
wiednie warunki do nauki.

5. W przypadku braku w przedsiębiorstwie (zakładzie) i sąsiedztwie 
urządzeń socjalno-bytowych i kulturalnych oraz szkół, kierownictwo 
przedsiębiorstwa (zakładu) obowiązane jest:
a) organizować zbiorowe dowożenie dzieci do szkół podstawowych, 

przedszkoli i pracowników do łaźni;
b) organizować punkty biblioteczne, okresowe przyjazdy kin, odczyty 

i imprezy artystyczne.
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6. Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest, w porozumieniu z radą 
narodową stworzyć warunki umożliwiające pracownikom i członkom 
ich rodzin korzystanie z opieki lekarskiej. W tym celu powinna:
a) zapewnić w miarę potrzeby, warunki lokalowe na izbę przyjęć 

oraz w miarę możliwości mieszkanie (zakwaterowanie) dla le­
karza, felczera, pielęgniarki, ekip specjalistycznych oraz wyżywie­
nia na zasadach odpłatności, jak dla pracowników państwowych go­
spodarstw rolnych,

b) czynić starania o przeprowadzenie specjalistycznych badań lekar­
skich pracowników i ich rodzin oraz w miarę potrzeby i warunków, 
organizować punkty sanitarne.

c) przydzielić nieodpłatnie środek lokomocji do zapewnienia opieki 
lekarskiej choremu pracownikowi lub członkowi jego rodziny oraz 
przy zbiorowych wyjazdach na badania lekarskie.

7. W przypadkach, kiedy będąca siedzibą przedsiębiorstwa wieś nie po­
siada własnych urządzeń socjalno-kulturalnych, przedsiębiorstwo po­
winno w miarę możliwości udostępnić jej mieszkańcom korzystanie 
z tych urządzeń w przedsiębiorstwie.

Art. 61

1. Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest popierać rozwój sportu 
i turystyki wśród pracowników i członków ich rodzin oraz tworzyć 
i polepszać warunki do ich organizacji w przedsiębiorstwie.

2. Dla wykonania zadań, o których mowa w ust. 1 dyrekcja powinna w 
miarę posiadanych możliwości:
a) wydzielać tereny i pomieszczenia pod obiekty i urządzenia sporto­

wo-rekreacyjne i udzielać pomocy w ich urządzaniu,
b) zaopatrywać obiekty sportowo-rekreacyjne w niezbędny sprzęt
 i urządzenia.

Art. 62

Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest pokrywać koszty związane 
z prowadzeniem Pracowniczej Kary Zapomogowo-Pożyczkowej na zasa­
dach ustalonych przez Ministerstwo Rolnictwa i Zarząd Główny Związ­
ku oraz dokonywać potrąceń z wynagrodzenia pracowników (z zachowa­
niem przepisu art. 40 pkt 5) zadeklarowanych kwot należnych z tytułu 
wpisowego, składek, udzielanych pożyczek i zaliczek oraz wpłacać te 
kwoty na rachunek bankowy kasy.

ROZDZIAŁ XIV 

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

Art. 63

1. Dyrekcja przedsiębiorstwa (zakładu) obowiązana jest zapewnić pra­
cownikom bezpiecznej higieniczne warunki pracy, wyłączające zagro­
żenie ich życiu lub zdrowiu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 
marca 1965 r. o bezpieczeństwie i higienie pracy (Dz. U. nr 13, poz. 91) 
oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

2. Dyrekcja przedsiębiorstwa (zakładu) obowiązana jest stworzyć spo­
łecznym inspektorom pracy właściwe warunki do sprawowania nad­
zoru w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz realizować wy­
dane przez nich zalecenia zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepi­
sami.
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Art. 64
1. Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest przed dopuszczeniem pra­

cownika do pracy — poddać go wstępnym badaniom lekarskim, a w 
czasie zatrudnienia badaniom okresowym i kontrolnym.

2. Okres czasu zużyty przez pracownika w godzinach pracy na korzysta­
nie z pomocy sanitarnej wskutek wypadku przy pracy wlicza się do 
czasu pracy i wynagradza wg stawki osobistego zaszeregowania.

3. Okresowe badania lekarskie przeprowadza się poza godzinami pracy, 
a jeżeli zachodzi konieczność przeprowadzenia takich badań w godzi­
nach pracy za czas nieobecności w pracy z tego powodu przysługuje 
pracownikowi wynagrodzenie wynikające ze stawki osobistego zasze­
regowania. Jeżeli badanie lekarskie posiada charakter specjalistyczny 
i odbywa się poza zakładem pracy, a nieobecność pracownika w pracy 
trwa dłużej niż jeden dzień przysługuje mu za czas tej nieobecności 
wynagrodzenie obliczone według zasad określonych w art. 57 ust. 3.

Art. 65
1. Dyrekcja przedsiębiorstwa (zakładu) obowiązana jest do wydawania 

pracownikom odpowiedniej ilości środków do mycia i ręczników — na 
zasadach określonych odrębnymi przepisami.

2. Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest do zapewnienia pracowni­
kom w czasie pracy odpowiedniej ilości zimnych lub gorących napo­
jów do picia (kawy zbożowej, mięty, herbaty itp.), a także posiłków 
profilaktycznych lub regeneracyjnych, wydawanych na zasadach 
określonych odrębnymi przepisami.

Art. 66
Dyrekcja przedsiębiorstwa (zakładu) obowiązana jest do wydawania 
odzieży roboczej i ochronnej na zasadach określonych odrębnymi przepi­
sami.

Art. 67
1. Dyrekcja przedsiębiorstwa (zakładu) obowiązana jest otoczyć opieką 

pracownika, który uległ wypadkowi przy pracy, jak również osoby 
będące na jego utrzymaniu, zapewniając im odpowiednią do stanu 
zdrowia i kwalifikacji pracę oraz mieszkanie.

2. W razie śmierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy 
przedsiębiorstwo zobowiązane jest do urządzenia pogrzebu i pokrycia 
kosztów pogrzebu rodzinie zmarłego, do wysokości nie większej niż 
3.000 zł niezależnie od zasiłku ZUS i innych świadczeń z tego tytułu.

3. Dyrekcja przedsiębiorstwa zobowiązana jest w miarę możliwości do­
pomóc poszkodowanemu w wypadku inwalidztwa w przysposobieniu 
się do zawodu odpowiedniego do jego stanu zdrowia Ponadto do jej 
obowiązku należy skompletowanie dokumentów wypadkowych i wy­
stąpienie o świadczenia na rzecz pracownika do ZUS, jak również do 
PZU — w przypadku wypadków w drodze do pracy lub z pracy.

Art. 68
1. Zakład pracy obowiązany jest wypłacić pracownikowi, który został 

poszkodowany wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej 
świadczenia przewidziane w ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o świad­
czeniach pieniężnych przysługujących w razie wypadków przy pracy 
(Dz U. nr 3. poz 8) oraz w przepisach wykonawczych do ustawy.

2. Zakład pracy obowiązany jest ubezpieczyć pracowników w Państwo­
wym Zakładzie Ubezpieczeń na swój koszt od następstw nieszczęśli­
wych wypadków jakie mogą się wydarzyć w drodze z domu do pracy 
i z pracy do domu — w zakresie i na zasadach ustalonych w obowiązu­
jących przepisach.
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ROZDZIAŁ XV
EMERYTURY, RENTY I ODPRAWY POŚMIERTNE 

Art. 69
1. Przedsiębiorstwo ma obowiązek kompletowania w czasie stosunku 

pracy wszystkich dokumentów, które w przyszłości będą stanowiły 
podstawę nabycia praw pracowników do emerytury, a w razie usta­
nia stosunku pracy do wydania zaświadczeń o stosunku pracy na żą­
danie pracownika.

2. W przypadku powstania warunków do otrzymania przez pracownika 
emerytury lub renty, przedsiębiorstwo ma obowiązek udzielenia pomo­
cy w załatwieniu formalności, związanych z uzyskaniem należnych 
świadczeń.

Art. 70

1. Osoby pobierające zaopatrzenie emerytalne, mają prawo do następu­
jących świadczeń:
1) renciści, mieszkający stale na terenie zakładu:

a) bezpłatnego mieszkania,
b) ogródka przydomowego o powierzchni 5 arów lub otrzymania 

bezpłatnie 5 q ziemniaków,
c) wytuczenia jednego tucznika w roku oraz utrzymywania do 10 

sztuk drobiu,
d) zakupu opału i paszy na warunkach określonych dla pracowni­

ków stałych,
e) nabycia jednego litra mleka dziennie na warunkach stosowa­

nych dla pracowników zakładu, z wyjątkiem rencistów, o któ­
rych mowa w pkt 2,

2) renciści państwowych stad ogierów i państwowych zakładów una- 
sieniania zwierząt, mieszkający stale na terenie zakładu mają pra­
wo do dodatku wyrównawczego w wysokości 38 zł miesięcznie, 
w zamian za utracone prawo do 1 litra mleka (pkt 1, lit. e),

5) renciści mieszkający w miejscowości stanowiącej siedzibę przed­
siębiorstwa (zakładu) mają prawo do korzystania ze świadczeń 
określonych w pkt 1, lit. b, c, d, e i w pkt 2,

2. Uprawnienia do świadczeń wymienionych w ust. 1 posiadają:
a) renciści, bez względu na rodzaj pobieranej renty, którzy przepra­

cowali w rolnictwie z zachowaniem ciągłości pracy co najmniej 5 
lat w okresie bezpośrednio poprzedzającym uzyskanie renty,

b) renciści, którzy nabyli prawo do renty z tytułu wypadku przy pra­
cy lub choroby zawodowej, niezależnie od okresu pracy w tym 
przedsiębiorstwie.

c) wdowy po zmarłych pracownikach stałych i rencistach przed­
siębiorstwa, które stałe zamieszkują w gospodarstwie, osiągnęły 
wiek emerytalny lub posiadają świadectwo lekarskie stwierdza­
jące inwalidztwo a ponadto nie posiadają poza rentą rodzinną in­
nego źródła dochodu,

d) wdowy pobierające renty rodzinne z tytułu śmiertelnego wypadku 
męża przy pracy.

3. Renciści oraz wdowy po zmarłych pracownikach stałych i rencistach 
przedsiębiorstwa, które osiągnęły wiek emerytalny lub posiadają 
świadectwo lekarskie stwierdzające inwalidztwo, a ponadto nie po­
siadają poza rentą rodzinną innego źródła dochodu — mieszkający po­
za siedziba przedsiębiorstwa (zakładu) i nie korzystający ze świadczeń 
określonych w ust 1, pkt 1, lit a, b. e — otrzymują ekwiwalent pie­
niężny w wysokości 300 zł miesięcznie.



4. Renciści, o których mowa W ust. 1 pkt 1—3 w ust. 2, o ile posiadają 
na utrzymaniu dzieci, na które pobierają zasiłek rodzinny, mają pra­
wo do otrzymywania na nie dodatkowych świadczeń, określonych w 
zał. nr 8 § 5 ust. 1 lit. b) oraz w § 8.

5. Renciści, z wyjątkiem wymienionych w ust. 3, którzy w dniu wejścia 
w życie przepisów niniejszego układu, otrzymywali gotówkowe do­
datki wyrównawcze w wysokości i na zasadach określonych przepi­
sami art. 58 a i 59 układu zbiorowego pracy z dnia 30 października 
1965 r. — zachowują prawo do ich otrzymywania według poniższej 
wysokości:
a) z tytułu podwyżki cen zbóż — po 10 zł na 1 dziecko, na które po­

bierają dodatek rodzinny, nie więcej jednak niż na troje dzieci;
b) z tytułu dodatku wyrównawczego — po 25 zł na pierwsze i drugie 

dziecko do lat 16.
6. Dyrektor przedsiębiorstwa, w porozumieniu z radą zakładową, może 

w szczególnie uzasadnionych przypadkach przyznać świadczenia w 
wymiarze jak dla rencistów, o których mowa w ust. 1, sierotom po by­
łych pracownikach państwowych przedsiębiorstw rolnych, które nie
ukończyły 16 roku życia i znajdują się w trudnej sytuacji materialnej. 

Art. 71
1. Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest w przypadku zgonu ro­

botnika wypłacić rodzinie niezwłocznie odprawę pośmiertną w wy­
sokości :
a) 4-tygodniowego wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop po 10 la­

tach pracy, przy zachowaniu jej ciągłości,
b) 8-tygodniowego wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop po 20 la­

tach pracy, przy zachowaniu jej ciągłości
2. Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest w przypadku zgonu pra­

cownika umysłowego wypłacić niezwłocznie jego rodzinie odprawę 
pośmiertną w wysokości 3-miesięcznego, ostatnio pobieranego wy­
nagrodzenia pod warunkiem, ze pracował on co najmniej 10 lat przy 
zachowaniu ciągłości pracy i 6-miesięcznego wynagrodzenia po co 
najmniej 20 latach z zachowaniem ciągłości pracy.

ROZDZIAŁ XVI 
PRZYWILEJE SPECJALNE

Art. 72
1. Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest otoczyć opieką pracowni­

ków o dużym stażu pracy.
2. Pracownikom, którzy przepracowali w charakterze pracowników na­

jemnych co najmniej 40 lat, dyrekcja przedsiębiorstwa do czasu na­
bycia przez nich prawa do renty nie może wypowiedzieć umowy 
o pracę ani przenieść do innego zakładu bez zgody nadrzędnej in­
stancji związkowej.

3. Pracownicy po udokumentowaniu, że przepracowali w rolnictwie lub 
w branżach objętych nagrodami jubileuszowymi — z zachowaniem 
ciągłości pracy, określoną niżej liczbę lat otrzymują nagrody jubileu­
szowe w następującej wysokości:
a) po przepracowaniu 25 lat pracy — 3 tygodniowe wynagrodzenie,
b) po przepracowaniu 35 lat pracy — 6-tygodniowe wynagrodzenie,
c) po przepracowaniu 40 lat pracy — 8-tygodniowe wynagrodzenie. 
Nagrody jubileuszowe płatne są w’ roku, w którym przypada jubi­
leusz, w dniu urządzenia święta dożynkowego, święta państwowego 
lub w dniu jubileuszu.
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Wysokość nagród oblicza się jak należność za urlop wypoczynkowy. 
Pracownik nie traci prawa do otrzymania danej nagrody ąż do chwili 
nabycia prawa do nagrody wyższego stopnia.

4. Przedsiębiorstwo ma obowiązek udzielenia pomocy pracownikowi w 
skompletowaniu dokumentów koniecznych do uzyskania nagrody ju­
bileuszowej.

5. Pracownik obowiązany jest przedłożyć dyrekcji przedsiębiorstwa 
wszystkie dokumenty dotyczące okresów zatrudnienia i ciągłości 
pracy, wymaganych dla uzyskania nagrody jubileuszowej.

6. Ciągłość pracy ustala się według powszechnie obowiązujących prze­
pisów w zakresie ustalania uprawnień do nagrody jubileuszowej.

ROZDZIAŁ XVII 
WYNAGRODZENIE SPECJALNE

Art. 73
1. Z dniem 1 lipca 1973 r. wprowadza się dodatek za staż pracy w wy­

sokości 5 i 10 proc, płacy zasadniczej (bez dodatków i premii) dla sta­
łych pracowników przedsiębiorstw (zakładów) objętych niniejszym 
układem, za przepracowanie 5 i 10 lat w danym przedsiębiorstwie’ 
(zakładzie) z zachowaniem ciągłości pracy.

2. Postanowienia ust. 1 dotyczą pracowników, wynagradzanych we­
dług zasad niniejszego układu zbiorowego pracy, z wyłączeniem pra­
cowników, o których mowa w zał. nr 4.

3. Dodatek za staż pracy wypłacany jest kwartalnie łącznie z wyna­
grodzeniem za ostatni miesiąc kwartału.

Art. 74
Pracownikom przedsiębiorstw (zakładów) przysługują premie z fundu­
szu premiowego tworzonego na podstawie przepisów uchwały nr 88/71 
Rady Ministrów z dnia 3 maja 1971 r,

ROZDZIAŁ XVIII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

Art. 75
1. Wszystkie kwestie sporne między dyrekcją przedsiębiorstwa a radą 

zakładową na tle stosowania niniejszego układu, rozstrzygać będą 
wspólnie ich bezpośrednio wyższe instancje.

2. Spory między dyrekcją przedsiębiorstwa a pracownikami, wynika­
jące ze stosowania niniejszego układu, rozstrzygane będą przez ko­
misje rozjemcze lub przez właściwy sąd, których prawomocne orze­
czenia podlegają niezwłocznemu wykonaniu.

Art. 76
Z dniem wejścia w życie niniejszego układu traci moc obowiązującą 

układ zbiorowy pracy pracowników zatrudnionych w zakładach podleg­
łych Ministerstwu Rolnictwa lub nadzorowanych przez Ministerstwo 
Rolnictwa zawarty dnia 30 października 1965 r., a także wszystkie do­
tychczasowe przepisy regulujące odmiennie sprawy objęte niniejszym 
układem.

ZARZĄD GŁÓWNY MINISTER ROLNICTWA
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO

PRACOWNIKÓW ROLNYCH 
przewodniczący

(—) mgr- Tadeusz Rybicki (—) prof. dr Józef Okuniewski
sekretarz dyrektor generalny

(—) Józef Koperny (—) dr Karol Gawłowski
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załącznik nr 1
ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW

§ 1.
1. Robotnicy mogą być wynagradzani według:

a) systemu płac czasowego (godzinowego),
b) systemu płac akordowych.

2, Decyzję o zastosowaniu jednego z systemów płac, o których mowa 
w ust. 1, dla poszczególnych grup zatrudnionych, wykonania okre­
ślonych robót — podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa w porozumie­
niu z radą zakładową.

9 2.
1. Ustala się następujące kategorie osobistego zaszeregowania i stawki 

płac w złotych za godzinę pracy:

kategoria
zaszeregowania

stawka godzinowa 
w złotych

I
II

III
IV

V
VI

VII

5,60
6.40
7 40
8.50
9,70

11,20
13,00

2. Dla prawidłowego osobistego zaszeregowania robotników, ustala się 
następujące zasady zaszeregowywania.
1) robotnik, który spełnia 

następujące wymogi.
przysługująca kategoria 

zaszeregowania
a) bez tytułu kwalifikacyjnego

w okresie przyuczania do zawodu 
w pierwszym roku pracy: I

b) bez tytułu kwalifikacyjnego: II, III, IV
c) z tytułem kwalifikacyjnym 

„robotnik wykwalifikowany“: IV, V, VI
d) z tytułem kwalilikacyjnym 

„mistrz“ albo posiada średnie 
wykształcenie zawodowe: V, VI, VII

Przy ustalaniu odpowiedniej kategorii zaszeregowania robotnika 
w ramach określonej rozpiętości, należy kierować się:
— stażem pracy
— przydatnością do zlecanej mu pracy,
— stopniem złożoności i ważności pracy,
— osiąganą wydajnością pracy i przestrzeganiem dyscypliny pracy. 
2) robotnik zatrudniony przy pilnowaniu lub sprzątaniu — do I ka­

tegorii zaszeregowania.

3. Robotnik spoza produkcji zwierzęcej, zastępujący stałego pracow­
nika obsługującego inwentarz żywy, otrzymuje za dzień pracy (za­
stępstwa) wynagrodzenie określone przez dyrektora przedsiębior­
stwa (kierownika zakładu) w granicach zarobków osiąganych przez 
pracowników danej gałęzi produkcji zwierzęcej.
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4. Zaszeregowania robotników nowo przyjmowanych do odpowiedniej 
kategorii oraz przeszeregowania w okresie zatrudnienia dokonuje 
dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową. Ro­
botnikom zatrudnionym w dniu wejścia w życie niniejszego układu 
kategorię osobistego zaszeregowania ustala dyrektor przedsiębior­
stwa w porozumieniu z radą zakładową na podstawie komisyjnej 
oceny kwalifikacji i przydatności zawodowej robotnika.

5. Robotnicy kierujący samobieżnym kombajnem zbożowym za czas 
pracy tym kombajnem otrzymują stawkę godzinową w wysokości 
15 zł. która ma również zastosowanie przy obliczaniu zarobków akor­
dowych.

6. Robotnicy zatrudnieni przy kwalifikowanych pracach w zakładach 
przemysłu rolnego, robotnicy grup (brygad) remontowo-budowla­
nych mogą być zaszeregowani od III do VI kategorii zgodnie z posia­
danymi kwalifikacjami określonymi odrębnie w taryfikatorze kwali­
fikacyjnym ustalonym przez Ministerstwo Rolnictwa w porozumieniu

 z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Rolnych.
1) Dyrektorzy przedsiębiorstw upoważnieni są do zaszeregowania 

w porozumieniu z radą zakładową robotników, którzy:
a) posiadają średnie wykształcenie zawodowe albo
b) legitymują się dużą znajomością zawodu, wysoką wydajnością 

i dyscypliną pracy, albo
c) posiadają uprawnienia do prowadzenia ciągników rolniczych, 

obsługują ciągniki oraz inne urządzenia mechaniczne o jedną 
kategorię wyżej aniżeli wynika to z postanowień ust. 2.

2) Robotnicy i brygadziści zatrudnieni w produkcji zwierzęcej, speł­
niający warunki o których mowa w punkcie 1), mogą być zasze­
regowani o dwie kategorie wyżej aniżeli wynika to z postanowień 
ust. 2, o ile w dniu wejścia w życie niniejszego układu byli za­
trudnieni w tym dziale produkcji.

2. Robotnicy zaszeregowani do VII kategorii, spełniający warunki okre­
ślone w ust. 2 pkt 1 lit. d mogą otrzymać stawkę godzinową podwyż­
szoną o 10 proc.

§ 3.

1. Akordowy system płac powinien być stosowany przy wykonywaniu 
podstawowych robót. w oparciu o jednostkowe ceny akordowe usta­
lane w przedsiębiorstwie na podstawie:
1) wzorcowego taryfikatora robót stanowiącego załącznik nr 15 do 

niniejszego układu oraz stawek plac, o których mowa w § 2, ust.
1 oraz premii określonej w § 5.

2) zakładowych norm wydajności pracy.

Sposób ustalania jednostkowych cen akordowych

Dla wyliczenia jednostkowej ceny akordowej niezbędne są dwa ele­
menty, to jest:
—- kategoria do jakiej dana praca powinna być zaliczona i odpowia­

dająca tej kategorii stawka godzinowa oraz
—- wydajność pracy robotnika lub maszyny, którą robotnik wykonuje  

pracę.
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Kategorię, uzależnioną od stopnia złożoności i ciężkości wykonywa­
nej pracy oraz wymaganych kwalifikacji i odpowiedzialności — usta­
la się w oparciu o wzorcowy taryfikator robót, o którym mowa w za­
łączniku nr 15. O ile praca nie jest konkretnie wymieniona we wzor­
cowym taryfikatorze robót należy zaliczyć ją do kategorii pracy za­
mieszczonej w taryfikatorze o zbliżonym charakterze. Wydajność 
pracy określa się na podstawie obserwacji, posiadanego doświadcze­
nia, wyników uzyskanych w innych sezonach robot, na innych po­
lach, dokonanych pomiarów powierzchni na której wykonano pracę, 
czasu jej trwania itp. W przypadku ustalania wydajności pracy przy 
pracach ciągnikowych należy brać pod uwagę również rodzaj ciągni­
ka i maszyn towarzyszących, którymi wykonywana jest dana praca, 
rodzaj gleby, konfigurację terenu, stopień trudności wykonywanej 
pracy itp

2. Dopuszcza się również stosowanie akordu zryczałtowanego, tj. obej­
mującego kompleks prac występujących w procesie produkcyjnym, 
a w szczególności w pracach polowych, we następujących zasad:
1) w celu wykonania robót w akordzie zryczałtowanym dyrektor 

przedsiębiorstwa (kierownik zakładu) zawiera przed ich rozpoczę­
ciem umowę na piśmie w tym przedmiocie z grupą robotników, 
w której imieniu występuje brygadzista lub inny upoważniony 
przez grupę robotnik,

2) jeśli pracy w akordzie zryczałtowanym podejmuje się jedna oso­
ba — tryb zlecania pracy jest taki sam, jak dla grupy,

3) umowa o wykonanie prac w akordzie zryczałtowanym powinna 
m. in. zawierać:
a) wyraźne i szczegółowe określenie prac przewidzianych do wy­

konania oraz warunków ich wykonania i odbioru,
b) termin zakończenia poszczególnych etapów oraz całości prac,
c) zryczałtowaną kwotę wynagrodzenia akordowego, obliczoną wg 

zasad, o którvch mowa w ust. 1.
d) szczegółowa kalkulację zryczałtowanej zapłaty, stanowiącej in­

tegralną część umowy,
4) w przypadku wcześniejszego, aniżeli przewidziano to w umowie 

zakończenia prac, dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu) może przy­
znać grupie, która zawarła umowę na wykonanie prac w akordzie 
zryczałtowanym, premię z funduszu płac pozostającego w jego dy­
spozycji (§ 10) do 15 proc. wynagrodzenia zryczałtowanego.

5) podziału uzyskanego wynagrodzenia zryczałtowanego pomiędzy 
poszczególnych członków brygady (zespołu) dokonuje brygada 
(zespół) wg ustalonych przez siebie zasad (np, wg wysokości oso­
bistego zaszeregowania, ilości przepracowanych godzin itp.)

6) w przypadku, gdy zgodnie z umową prace w niej określone są wy­
konywane poza jednym okresem rozliczeniowym, dopuszcza się 
rozliczenia etapowe na poczet wykonania umowy. Dla tego typu 
rozliczeń zaleca się wprowadzenie protokolarnych procentowych 
odbiorów wykonania prac Od ustalonej protokołami wartości wy­
konanej pracy należy potrącać umownie ustalony procent kwoty 
pozostającej do ostatecznego rozliczenia.

3. Robotnicy wykonujący prace budowlano-remontowe i melioracyjne 
w systemie akordowym, otrzymują wynagrodzenie akordowe wyni­
kające z branżowych i jednolitych cenników robót akordowych 
(CRA) w budownictwie.
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4. Robotnik posiadający osobiste zaszeregowanie, który pracując 
w akordzie wykonał ustaloną dla danej pracy normę, a nie uzyskał 
zarobku jaki wynikałby z przemnożenia jego stawki zaszeregowania 
przez ilość faktycznie przepracowanych przy tej pracy godzin — 
otrzymuje wyrównanie do wyliczonej w ten sposób wysokości wyna­
grodzenia.

§ 4.
1. Pracownicy zatrudnieni w produkcji zwierzęcej mogą być wynagra­

dzani według systemu czasowo-akordowego.
2. Decyzję o wprowadzeniu tego systemu wynagradzania podejmuje 

dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.
3. Wysokość wynagrodzenia oraz cenę za jednostkę uzyskanej produk­

cji ustala się według następujących zasad:
1) z wynagrodzenia wynikającego z przemnożenia stawki osobistego 

zaszeregowania robotnika przez 200 godzin pracy w miesiącu, 
przeznacza się część na płacę stałą (miesięczną) a część na płacę 
akordową,

2) kwoty przeznaczone na wynagrodzenie akordowe, winny być jed­
nakowe dla wszystkich pracowników brygady obsługujących dany 
rodzaj inwentarza z tym, ze nie mogą być one większe niż połowa

wynagrodzenia robotnika najniżej zaszeregowanego w danej bry­
gadzie,

3) kwoty przeznaczone na wynagrodzenie akordowe ustalone zgod­
nie z pkt 2 powiększa się o 20 proc.,

4) akordową cenę za jednostkę produkcji jednolitą dla danej bryga­
dy, oblicza się dzieląc kwotę ustaloną zgodnie z przepisem pkt 2 i 3 
przez wielkość produkcji, wynikającą z ilości obsługiwanych sztuk 
inwentarza w danych warunkach organizacyjno-technicznych 
oraz wydajności jednostkowej zwierząt.

4. Robotnicy zatrudnieni bezpośrednio przy obsłudze bydła chorego na 
gruźlicę lub brucelozę w oborach uznanych przez państwową służbę 
weterynaryjną za izolatory oraz nadzorujących ich brygadziści otrzy­
mują miesięczne dodatki w wysokości 15 proc. uzyskanego wynagro­
dzenia zasadniczego.

5. Zaprzestanie wypłaty dodatków, o których mowa w ust. 4 w przy­
padku kiedy obora przestanie być izolatorem — nie wymaga wypo­
wiedzenia warunków pracy.

§ 5.
1. Robotnicy wynagradzani według zasad określonych w niniejszym za­

łączniku, otrzymują miesięczną premię za wykonanie zadań określo­
nych w zakładowym regulaminie premiowania.

2. Regulamin opracowuje dyrektor przedsiębiorstwa wspólnie z radą 
zakładową.

3. Regulamin zakładowy podlega zatwierdzeniu przez konferencję sa­
morządu robotniczego.

4. Zakładowy regulamin premiowania powinien zawierać odrębne kry­
teria oceny poszczególnych grup pracowników i uwzględniać w szcze­
gólności :
— wydajność pracy, przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy,
— staranne, terminowe i jakościowo dobre wykonanie zadań,
— staranność w obsłudze powierzonych zwierząt, narzędzi, maszyn 

i urządzeń,



— jakość uzyskanej produkcji,
— oszczędne zużywanie materiałów, pasz i innych środków
— przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

przepisów przeciwpożarowych,
— zachowanie porządku i higieny w miejscu pracy.

5. Na wypłatę premii przeznacza się kwotę stanowiącą 15 proc. wypła­
conego za dany miesiąc wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 25 proc. wy­
nagrodzenia zasadniczego robotnika, a robotników zatrudnionych 
przy pilnowaniu — 10 proc. wynagrodzenia zasadniczego.

7. Przez wynagrodzenie zasadnicze robotnika należy rozumieć wyna­
grodzenie uzyskane w danym okresie czasu z wyłączeniem dodatków 
za pracę w godzinach nadliczbowych, ekwiwalentów pieniężnych 
z tytułu świadczeń w naturze i innych dodatków, określonych w ni­
niejszym układzie oraz premii i nagród.

8. W zakładowych regulaminach premiowania przedsiębiorstw (zakła­
dów) prowadzących działalność hodowlaną i doświadczalną w pro­
dukcji roślinnej, zwierzęcej oraz w rybactwie, należy preferować 
w premiowaniu robotników zatrudnionych przy tej działalności z za­
chowaniem jednak przepisów ust. 5 i 6.

9. W przypadku stwierdzenia niewykonania zadań określonych w za­
kładowym regulaminie premiowania — robotnik może być pozbawio­
ny premii w części lub w całości

10, O wysokości premii decyduje dyrektor przedsiębiorstwa w porozu­
mieniu z radą zakładową.

§ 6

1. W przedsiębiorstwach (zakładach) mocą być zatrudnieni brygadziści.
2. O potrzebie zatrudnienia brygadzisty decyduje dyrektor przedsię­

biorstwa
3. Zakres obowiązków brygadzisty ustala dyrektor przedsiębiorstwa.
4. Brygadzista otrzymuje wynagrodzenie wynikające ze stawki jego 

osobistego zaszeregowania, ustalonego zgodnie z przepisem w § 2 oraz 
premię na zasadach określonych w § 5.

5. Tam gdzie nie ma brygadzisty, jednemu z robotników może być po­
wierzona funkcja starszego robotnika. Starszym robotnikiem może 
być również instruktor zajęć praktycznych uczniów i praktyk wa­
kacyjnych

6. Starszy robotnik wynagradzany jest na zasadach określonych w 
§ od 1 do 5.. a ponadto otrzymuje za nadzór dodatek miesięczny w 
wysokości 10% uzyskanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Zakres czynności i obowiązków starszego robotnika określa dyrek­
tor przedsiębiorstwa.

§ 7

Robotnicy obsługujący krowy dojne oraz nadzorujący ich brygadziści 
niezależnie od wynagrodzenia wynikającego z przepisów § od 2 do 6, 
otrzymują do podziału po 0,10 zł za każdy litr mleka odstawionego w 
klasie „A" Podziału dokonuje dyrektor przedsiębiorstwa w porozumie­
niu z radą zakładową. Wynagrodzenie z tego tytułu nie stanowi podsta­
wy do naliczania premii, o której mowa w § 5.
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§ 8

1. Strażnicy łowieccy otrzymują miesięczne wynagrodzenie w wysokości:
a) przeszkolony strażnik łowiecki — hodowca w ośrodku hodowli

zwierzyny 1.400—1.600
b) strażnik łowiecki — hodowca w ośrodku hodowli

zwierzyny 1.200—1.400
c) strażnik łowiecki 1.200
oraz miesięczną premię na zasadach określonych w § 5.

2. Strażnicy łowieccy otrzymują strzałowe za zniszczenie drapieżników 
oraz nagrody za wykrywanie kłusowników i sidlarzy w wysokości 
i według zasad powszechnie obowiązujących.

§ 9

1. Niezależnie od wynagrodzenia wynikającego z § 1, przysługują na 
stępujące dodatki miesięczne:
1) robotnikom zatrudnionym przy pilnowaniu do 200 zł za zlecone 

palenie w kotłowniach szklarniowych,
2) sprzątaczkom za palenie w piecach po 25 zł od jednego pieca,
3) robotnikom zatrudnionym przy pilnowaniu, strażnikom łowiec­

kim i owczarzom przysługuje ryczałt w wysokości 100 zł na wyży­
wienie psa, utrzymywanego na zlecenie dyrektora przedsiębiorstwa.

2. Robotnicy zatrudnieni przy pilnowaniu otrzymują dodatek dzienny 
w wysokości 2,30 zł z tytułu przepracowanej 9, 10, 11 i 12 godziny 
pracy.

3. Dodatek określony w ust. 1 pkt 3 nie podlega opodatkowaniu 
podatkiem od wynagrodzeń i nie stanowi podstawy do naliczania 
premii, o której mowa w § 5.

§ 10

Dyrektorom przedsiębiorstw nadaje się uprawnienia do stosowania w 
porozumieniu z radą zakładową odmiennych niż określono w ukła­
dzie zbiorowym pracy systemów wynagradzania pracowników fizycz­
nych. zatrudnionych przy produkcji roślinnej i zwierzęcej oraz trak­
torzystów (kombajnistów) — w ramach następujących części roczne­
go limitu osobowego funduszu plac:
1) w jednostkach działających według zasad rozrachunku gospodar­

czego — do 10% tego limitu,
2) w jednostkach i zakładach budżetowych do 7% limitu.

Załącznik nr 2
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

§ 1.

Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek specjalny uzależnione od zaj­
mowanego stanowiska oraz zaszeregowania przedsiębiorstwa lub zakładu 
do odpowiedniej kategorii — ustala się w wysokości określonej, w poniż­
szej tabeli:
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Wynagrodzenie zasadnicze oraz maksymalny dodatek specjalny 
w przedsiębiorstwie lub zakładzie zaliczonym do kategorii:

I II III IV V VI VII VIII

1 2 ! 3  4 5 6 7 8 9 10 11
1. dyrektor a

b
6500-8000

1800
6000-7500

1600
5500-7000

1400
5000-6500

1200
4500-6000

1000
4000-5500

900
3500-5000

800
3000-4500

700
2. I zastępca 

dyrektora
a
b

5500-7000
1400

5000-6500
1200

4500-6000
1000

4000-5500
900

3. pozostali 
z-cy dyr

a
b

5000-6500
1200

4500-6000
1000

4000-5500
900

3500-5000
800

3000-4500
700

2700-4200
600

2500-4000
500

2500-4000
500

4. główni
specjaliści

a
b

4500-6000
1000

4000-5500
900

3500-5000
800

3000-4500
700

2700-4200
600

2500-4000
500

2300 3800
500

2300-3800
500

5. kierownik
zakładu

a
b

4000-5500
900

3500-5000
800

3000-4500
700

2700-4200
600

2500-4000
500

2300-3800
500

2100 3600 
500

2100-3600
500

6. starszy
specjalista

a
b

2700-4000
500

2700-4000
500

2000-3500
500

7.
specjalista
kierownik
brygady

a
b

2000-3000
400

8. młodszy
specjalista

a
b

1700-2500
400

9.
kierownik 
zaopatrzenia 
i zbytu

a
b

2500-3600
500

10. radca
prawny

a
b

2500-3400
600

11. laborant a
b

1300-2000
300
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1 i 2  3  4 5 6  8 9  10  11
12. gl. księgowy 

przeds.
a
b

5000-6500
1200

4500-6000
1000

4000-5500
900

3500-5000
800

3000-4500
700

2700-4200
600

2500-4000
500

2500-4000
500

13. z-ca gł. 
księgowego

a
b

3000-4200
700

2800-4000
600

2800-3800
500

2600-3600
500

2600-3600
500

14. gł. księg. zakł. 
na pełnym 
wewn. rozr. 
gosp.

a
b

3000-4200
700

2800-4000
600

2800-3800
500

2600-3600
500

2600-3600
500

2400-3400
500

2200-3200
500

2000-3000
500

15. księg. rewid. 
w przeds. 
wielozakład.

a
b

3000-4000
700

2800-3800
600

2800-3600
500

2600-3400
500

2400-3400
500

2200-3200
400

16. st. księgowy a
b

2000-2900
500

17. księgowy
kasjer

a
b

1500-2200
400

18. starszy
referent

a
b

1800-2700
500

19 referent a
b

1500-2100
400

20. starszy
magazynier

a
b

2000-2800
500

1800-2600
400

21. magazynier a
b

1900-2700
500

1700-2400
450

1500-2100
400

22.  kancelistka 
maszynistka

a
b

1300-1600
300

23. stażysta abs. 
szk. wyższej

a
b

1800-2000
500

24. stażysta abs. 
szk. śr. zaw.

a
b

1300-1500
350

25. stażysta abs. 
szk. śr. ogólnokszt.

a
b

1100-1400
300



§ 2.
1. Zaszeregowania przedsiębiorstw i zakładów do odpowiedniej katego­

rii dokonuje dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzędnej) przyjmu­
jąc za podstawę poniższe wielkości wartości produkcji końcowej netto 
uzyskane w roku poprzednim;

Kategoria Wartość produkcji końcowej netto w mln zł
w przedsiębiorstwie w zakładzie

I powyżej 100 powyżej 16
II 70—100 13—16
III 45—70 10—13
IV 30—45 8—10
V 15—30 6—8

VI 7—15 4—6
VII 3—7 2—4
VIII do 3 do 2

2. W przypadku nieosiągnięcia przez przedsiębiorstwo (zakład) w dwóch 
kolejnych latach — wartości produkcji końcowej netto, która stano­
wiła podstawę do zaszeregowania do odpowiedniej kategorii, o której 
mowa w ust. 1, należy z chwilą stwierdzenia tego faktu dokonać wy­
powiedzenia warunków płacy, określając jednocześnie nowe odpowied-
 nio obniżone wynagrodzenie zasadnicze i dodatek specjalny które 

przysługiwać będzie pracownikowi po upływie ustawowego okresu 
wypowiedzenia Wypowiedzenie to może być dokonane w każdym cza­
sie, bez ograniczeń przewidzianych w artykule 12, ust. 3 układu.

3. W przedsiębiorstwach prowadzących działalność naukowo-badawczą 
i hodowlaną wartość produkcji końcowej netto, stanowiącą podstawę 
zaszeregowania przedsiębiorstwa lub zakładu do odpowiedniej kate­
gorii powiększa się o koszty netto działalności naukowo-badawczej 
lub hodowlanej finansowanej z budżetu.

4. Zaszeregowania państwowych gospodarstw rybackich do odpowied­
niej kategorii dokonuje się na podstawie określonej w ust. 1 wiel­
kości wartości produkcji końcowej netto pomniejszonej o 30°/o.

5. Przedsiębiorstwa i zakłady o wysokiej intensywności produkcji, wy-, 
rażonej w wartości produkcji końcowej netto na jednostkę powierz­
chni 'ha użytków rolnych, ha lustra wody, m2 szklarni itp.) znacznie 
przekraczającej średnie wielkości uzyskiwane w tego typu przedsię­
biorstwach i zakładach danego zjednoczenia — mogą być zaszerego­
wane do bezpośrednio wyższej kategorii, a przedsiębiorstwa i zakłady 
o niskiej intensywności produkcji — mogą być zaszeregowane do bez­
pośrednio niższej kategorii niż to wynika z tabeli zamieszczonej w ust.
1. Uprawnienie do zaszeregowania o jedną kategorię wyżej nie obej­
muje przedsiębiorstw zaliczonych do kategorii II.

6. Obniżenie intensywności produkcji końcowej netto na jednostkę po­
wierzchni na skutek przejęcia do zagospodarowania przez przedsię­
biorstwo (zakład) gruntów z Państwowego Funduszu Ziemi — nie sta­

nowi przez okres 2 lat podstawy do obniżenia kategorii przedsiębior­
stwa (zakładu) o której mowa w ust 5. Decyzję w tym zakresie po­

dejmuje dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzędnej) biorąc pod
uwagę m. in. wielkość przejętego obszaru w stosunku do areału ma­
cierzystego przedsiębiorstwa (zakładu), jakości gleb, stan zagospoda­
rowania itp.

7. Przedsiębiorstwa i zakłady, w których nie wylicza się wartości pro­
dukcji końcowej netto mogą być zaszeregowane do kategorii od VIII 
do VII w zależności od obszaru i wagi działalności jaką prowadzi za­
kład Ponadto w szczególnych przypadkach może mieć zastosowanie 
przepis ust. 5.
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8. Minister Rolnictwa na wniosek dyr. zjedn. (jedn. równorzędnej) może 
dokonać przeszeregowania przedsiębiorstwa o więcej niż o jedną kate­
gorię oraz z kat. II do I przy niższej od wymaganej dla danej kate­
gorii wartości produkcji końcowej netto.

9. Wybitni specjaliści, jak na przykład hodowcy roślin, hodowcy zwie­
rząt legitymujący się szczególnymi osiągnięciami, mającymi istotne 
znaczenie dla gospodarki rolnej — decyzją Ministra Rolnictwa — mo­
gą być zatrudnieni w każdym przedsiębiorstwie oraz Otrzymać wyna­
grodzenie określone w tabeli podane w § 1, w wysokości wyższej niż 
to wynika' z zaszeregowania przedsiębiorstwa (zakładu), w którym są 
zatrudnieni.

10. Za zgodą dyrektora zjednoczenia (jednostki równorzędnej) wartość 
produkcji końcowej netto o jakiej mowa w ust. 1 — może być po­
większona o wartość usług zewnętrznych oraz wykonywanych przez 
przedsiębiorstwo na rzecz inwestycji i kapitalnych remontów.

11. Brygady remontowo-budowlane oraz wydzielone na wewnętrznym 
rozrachunku gospodarczym warsztaty naprawcze, których pracownicy 
wynagradzani są wg zasad zawartych w niniejszym układzie, zaszere- 
gowuje się tak jak zakłady z tym. że za podstawę do ich zaszerego­
wania — nie wyżej jednak niż do trzeciej kategorii zakładów. z za­
chowaniem przepisów przewidzianych w ust. 5 — przyjmuje się war­
tość przerobu oraz usług uzyskaną przez te jednostki w roku poprzed­
nim.

12. Za podstawę zaszeregowania przedsiębiorstw przemysłu rolnego oraz 
wyodrębnionych zakładów i innych jednostek organizacyjnych prze­
mysłu rolnego przyjmuje się wartość produkcji i usług, osiągniętą 
przez te jednostki w roku poprzednim. ,

§ 3.
1. Pracownicy umysłowi otrzymują miesięczny dodatek specjalny.
2 Najniższy przyznany pracownikowi dodatek specjalny nie może wy­

nosić mniej niż połowę jego maksymalnej wysokości przewidzianej 
dla danego stanowiska w § 1.

3. Dodatek specjalny w pełnej wysokości może być wypłacony pracow­
nikom. jeżeli przedsiębiorstwo (zakład) wykazuje istotny postęp 
w produkcji, wdraża nowoczesne rozwiązania organizacyjno-technicz­
ne i technologiczne, realizuje bieżące zadania produkcyjno-ekonomicz- 
ne, socjalno-bytowe oraz w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 
zabezpieczenia przeciwpożarowego itp.

4. Wysokość dodatku specjalnego ustala:
1) dla dyrektora przedsiębiorstwa, jego zastępców, głównego specja­

listy i głównego księgowego — dyrektor zjednoczenia (jednostki 
równorzędnej),

2) dla pozostałych pracowników — dyrektor przedsiębiorstwa.
5. W przypadku niewłaściwego wywiązywania się pracownika z powie­

rzonych obowiązków, dodatek specjalny może być obniżony, zawieszo­
ny lub cofnięty na określony czas.
Decyzję w tej sprawie podejmują organa przyznające dodatek specjal­
ny. wymienione w ust. 4.

6. Obniżenie, zawieszenie lub pozbawienie pracownika dodatku specjal­
nego nie wymaga uprzedniego wypowiedzenia warunków wynagro­
dzenia.

§ 4.
Starszy magazynier i magazynier otrzymują zryczałtowane wynagrodze­

nie za pracę w godzinach nadliczbowych, związaną z wykonywaniem na­
łożonych na nich obowiązków w wysokości 200—250 zł miesięcznie, płatne 
z dołu łącznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

Ryczałt nie obejmuje wynagrodzenia za pracę:
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— w godzinach nocnych (od godz. 22 00 do 6.00),
— w niedzielę i święta ustawowo wolne od pracy,
— wykonywaną poza obrębem zakładu w godzinach nadliczbowych.
Za prace nie objęte ryczałtem, przysługuje wynagrodzenie obliczone 

zgodnie z art. 43, 44 i 46 układu zbiorowego pracy.
§ 5.

1. Pracownikom, których maksymalne wynagrodzenie ustalone według 
zasad określonych w § 1, 2 i 3 będzie niższe od dotychczas otrzymy­
wanego, przysługuje dodatek wyrównawczy na okres zajmowania do­
tychczasowego stanowiska w danym przedsiębiorstwie (zakładzie).

2. Sposób ustalenia wysokości wynagrodzenia stanowiącego podstawę do 
obliczenia wysokości dodatku, o którym mowa w ust. 1, określony zo­
stanie odrębnie.

3. Zaprzestanie wypłaty dodatku wyrównawczego stanowi istotną zmia­
nę umowy o pracę i wymaga uprzedniego jej wypowiedzenia w prze­
widzianym trybie.

§ 6.
Kwalifikacje zawodowe W zakresie wykształcenia i stażu pracy wyma­

gane do zajmowania stanowisk wymienionych w § 1 określa poniższa ta­
bela :

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje, 
wykształcenie

Ilość lat 
praktyki 

zawodowej
1             2 3 4

1. dyrektor wyższe specjalistyczne: rolnicze, zootech­
niczne, ogrodnicze, ekonomiczne lub inne 
związane z kierunkiem działania przedsię­
biorstwa

7

2. I zastępca 
dyrektora

wyższe specjalistyczne jak w pkt l
6

3. pozostali 
z-cy dyr. - 5 X"

4. główni 
specjaliści

5

5. kierownik 
zakładu

— wyższe specjalistyczne jak w pkt 1
— średnie specjalistyczne: rolnicze, zoo­
techniczne, ogrodnicze lub inne związane z 
kierunkiem działania zakładu

4

8

6. starszy 
specjalista

— wyższe specjalistyczne jak w pkt 1
— średnie specjalistyczne jak w pkt 5

2
6

7. specjalista,' 
kierownik 
brygady

— wyższe specjalistyczne — jak w pkt 1

— średnie specjalistyczne jak w pkt 5

ukończony 
wstępny 

staż pracy
4

8. młodszy 
specjalista

— średnie specjalistyczne jak w pkt 5 ukończony 
wstępny 

staż pracy
9. kierownik 

zaopatrz. 
i zbytu

4
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1 2 3 4
10. radca Zgodnie z uchwałą nr 533 Rady Ministrów

prawny z dnia 13.XII.1961 r. w sprawie obsługi
prawnej przedsiębiorstw państwowych, 
zjednoczeń oraz banków państwowych
(M.P. nr 96, poz. 406)

11. laborant — średnie specjalistyczne jak w pkt 5 ukończony 
wstępny 

staż pracy

12. gł. księgowy — wyższe ekonomiczne
przeds. — wyższe prawnicze lub administracyjne

— średnie ekonomiczne
— średnie inne i kurs doskonalenia zawo­

dowego

3
4
7
8

13. zastępca gł. — wyższe ekonomiczne
księgowego — wyższe prawnicze lub administracyjne

— średnie ekonomiczne
— średnie inne i kurs doskonalenia zawo­

dowego

2
3
6
7

14.
gł. księgowy — wyższe ekonomiczne
zakładu na — wyższe: prawnicze lub administracyjne

pełnym — średnie ekonomiczne
wewn. rozr. — średnie inne i kurs doskonalenia zawo-
gosp. dowego

2
4
6
7

15.
księgowy — wyższe ekonomiczne
rewident — wyższe prawnicze lub administracyjne
w przeds. — średnie ekonomiczne
wielozakl. — średnie inne i kurs doskonalenia zawo­

dowego

2
4
6
7

16. starszy — wyższe ekonomiczne prawnicze lub ad-
księgowy ministracyjne

— średnie ekonomiczne
— średnie inne i kurs doskonalenia zawo­

dowego

ukończony 
wstępny 

staż pracy
4
5

17. księgowy, — średnie ekonomiczne lub średnie inne i
kasjer kurs doskonalenia zawodowego

ukończony 
wstępny 

staż pracy

18. starszy średnie specjalistyczne jak w pkt 5 lub
referent ogólnokształcące

2

19. referent średnie specjalistyczne jak w pkt 5 lub
ogólnokształcące

ukończony 
wstępny 

staż pracy

20. starszy średnie
magazynier

3

21. magazynier średnie ukończony 
wstępny 

staż pracy
22. kancelistka średnie

Maszynistka
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§ 7

1. Niezbędnym warunkiem zajmowania stanowisk służbowych, o któ­
rych mowa w § 6 jest udokumentowanie posiadania wymaganych
kwalifikacji.

2. Dyrektor zjednoczenia (instytutu), a w odniesieniu do gospodarstw 
szkół rolniczych — Dyrektor Departamentu Oświaty Rolniczej Mini­
sterstwa Rolnictwa, może w uzasadnionych przypadkach:
1) zwolnić pracownika już zatrudnionego w dniu wejścia w życie 

UZP, od określonych w tabeli wymagań w zakresie wykształcenia,
2) skrócić pracownikowi, już pracującemu i posiadającemu szczegól­

nie wysokie kwalifikacje. ustalony w tabeli okres wymaganego sta­
żu pracy.

3. Za przypadki uzasadniające zwolnienie pracownika, zatrudnionego 
w dniu wejścia w życie UZP od określonych w tabeli wymagań kwa­
lifikacyjnych — uważa się:
1) jeżeli pracownik ukończył już 45 lat — nienaganne wykonywanie 

obowiązków służbowych.
2) jeżeli pracownik nie ukończył jeszcze 45 lat, a chodzi:

a) o wykształcenie — nienaganne wykonywanie obowiązków służ­
bowych i zobowiązanie się pracownika do uzupełnienia wy­
kształcenia w okresie nie dłuższym niż 7 lat od dnia wejścia 
w życie UZP,

b) o staż pracy — nienaganne wykonywanie obowiązków służbo- 
bowych oraz posiadanie 2/3 wymaganego stażu pracy.

4. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych w zakresie wykształcenia 
nie mogą być stosowane z jednoczesnym skróceniem ustalonego w ta­
beli stażu pracy.

5. Zwolnienie od wymogów kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wy­
kształcenia może dotyczyć tylko jednego stopnia wykształcenia. Np. 
w uzasadnionych przypadkach wymóg wykształcenia wyższego może

być zastąpiony wykształceniem średnim i długoletnim stażem.

§ 8.
1. W odniesieniu do stanowisk, przy których jako warunek kwalifikacyj­

ny podane jest wyższe wykształcenie specjalistyczne, należy wymagać 
dyplomu wyższej uczelni rolniczej lub o kierunku zgodnym z pełnio­
ną funkcją.

2. W odniesieniu do stanowisk, przy których jako warunek kwalifika­
cyjny podane jest , średnie wykształcenie specjalistyczne, należy wy­
magać świadectwa ukończenia szkoły średniej w specjalności zgodnej
z charakterem pracy.

3. W odniesieniu do stanowisk pracy przy których wymagane jest wy­
kształcenie średnie (bez wyszczególnienia specjalności) należy wyma­
gać świadectwa ukończenia szkoły średniej niezależnie od specjalności.

§ 9.

1. Od dnia wejścia w życie układu zbiorowego pracy, do pracy w jed­
nostkach w nim wymienionych mogą być przyjmowani wyłącznie pra­
cownicy posiadający kwalifikacje przewidziane w tabeli.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy osób, które nie posiadając odpowiednich 
kwalifikacji zmieniają zatrudnienie w ramach jednostek objętych 
UZP w związku z przeniesieniem lub ze względów rodzinnych. Osoby 
te w razie zmiany miejsca pracy mogą być zatrudnione jedynie na 
stanowiskach równorzędnych, jakie zajmowały w poprzednim miejscu 
pracy lub na niższych.
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Załącznik nr 3
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 

PAŃSTWOWYCH ZAKŁADÓW UNASIENIANIA ZWIERZĄT

§ 1.
1. Pracownicy umysłowi otrzymują wynagrodzenie zasadnicze oraz 

dodatek specjalny w wysokości określonej dla odpowiedniej kategorii
przedsiębiorstwa podanej w załączniku nr 2.

2. Zaszeregowania zakładów do jednej z niżej podanych kategorii doko­
nuje dyrektor wojewódzkiego zakładu unasieniania zwierząt, a zakła­
du wojewódzkiego Prezydium WRN na wniosek kierownika Wydziału 
Rolnictwa i Leśnictwa PWRN, przyjmując za podstawę ilość unasie- 

nionych krów, klaczy i macior w zakładzie. Do ilości unasienionych 
zwierząt wlicza się również owce przy uwzględnieniu wskaźnika prze­
liczeniowego 0,2 za jedną sztukę.

Kategoria Ilość unasienionych sztuk zwierząt rocznie

V Wojewódzkie PZUZ, w których unasienia się po­
wyżej 80.000

VI Wojewódzkie PZUZ, w których unasienia się 
poniżej 80.000 oraz zakłady, w których unasienia 
się powyżej 80.000

VII od 50.000 de 80.000
VIII poniżej 50.000

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, biorąc pod uwagę osiąga­
ne wyniki w pracy hodowlanej na terenie działania zakładu, Prezy­
dium WRN na wniosek kierownika Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
PWRN może zaszeregować dany zakład do bezpośrednio wyższej lub 
niższej kategorii riiż to wynika z przepisu ust. 2 z wyjątkiem zakła­
dów zaszeregowanych do kategorii V.

4. Główny hodowca kierownik produkcji i starszy lekarz weterynarii 
otrzymują wynagrodzenie przewidziane dla stanowiska głównego spe­

cjalisty w odpowiedniej kategorii, do której został zaliczony zakład, 
a w zakładach zaliczonych do kategorii VII i VIII w wysokości usta­
lonej dla kategorii VI.

5. Kierownik laboratorium rozdzielczego nasienia otrzymuje wynagro­
dzenie w wysokości przewidzianej dla stanowiska starszego specja­
listy.

§ 2.
Robotnicy z wyjątkiem inseminatorów zatrudnionych w charakterze pra­
cowników stałych i na umowie-zleceniu, otrzymują wynagrodzenie we­
dług zasad określonych w załącznikach do niniejszego układu, właściwych 
dla charakteru zatrudnienia i pełnionej funkcji.

§ 3.
I. W państwowych zakładach unasieniania zwie mogą być zatrud­

nieni w charakterze robotnika stałego inseminatorzy, o ile planowa­
na ilość krów, klaczy, macior i owiec do unasieniania przez niego 
w ciągu roku wynosi co najmniej 400 sztuk.
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2. W wyjątkowych przypadkach na okres przejściowy za zgodą jed­
nostki nadrzędnej — dyrektor zakładu może zatrudnić w charakterze 
robotnika stałego inseminatora unasieniającego rocznie mniej niż 400 
sztuk, nie mniej jednak niż 300 sztuk.

3. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla inseminato­
ra ustala się mnożąc planowaną ilość sztuk zwierząt do unasienienia 
w ciągu roku przez stawkę jednostkową i dzieląc iloczyn przez 12.

4. Stawkę jednostkową za unasienienie (po raz pierwszy) jednej krowy, 
klaczy, maciory ustala się w wysokości 30 zł, a jednej owcy — 6 zł.

5. W przypadku nieskutecznego zabiegu unasieniania krowy, klaczy, 
maciory lub owcy po pierwszym zabiegu, inseminator ma obowiązek 
wykonać bezpłatnie jeszcze dwa zabiegi unasieniania, o ile od pierw­
szego zabiegu nie upłynęło 60 dni.

6. Za unasienianie zwierząt w niedzielę i święta lub inne dni wolne, 
inseminator otrzymuje dodatkowe miesięczne wynagrodzenie ryczał­
towe. Wysokość dodatkowego miesięcznego wynagrodzenia ryczałto­
wego ustala się mnożąc planowaną ilość zwierząt do unasieniania 
w ciągu roku przez stawkę w wysokości 5 zł za jedną krowę, klacz 
i maciorę oraz przez 1,00 zł za jedną owcę, dzieląc następnie otrzyma­
ny iloczyn przez 12.

7. Oprócz wynagrodzenia zasadniczego inseminatorzy otrzymują kwar- 
talnią premię za prawidłowe i terminowe wykonanie zabiegów i za­
dań określonych w zakładowym regulaminie premiowania.

8. Regulamin premiowania opracowuje dyrektor zakładu w porozumie­
niu z radą zakładową. W zakładowym regulaminie premiowania jako 
warunki do uzyskania premii oraz jej wysokości powinny być między 
innymi uwzględnione:
— terminowe wykonywanie zabiegów unasieniania,
— bieżące i terminowe rozliczanie się z zakładem z pobranego na­

sienia, sprzętu inseminacyjnego oraz prowadzenia dokumentacji 
inseminacyjnej,

— utrzymywanie właściwej higieny na punkcie unasieniania,
— uzyskiwanie odsetka zacieleń obliczanego na podstawie niepowta­

rzalności. Wskaźnik ten ustala dyrektor zakładu na wysokości 
średniej dla całego zakładu (za podstawę bierze się okres kwartału 
poprzedzającego kwartał za który oblicza się premię),

— bieżąca rejestracja cieląt urodzonych w wyniku unasieniania.
9. Na wypłatę premii przeznacza się kwotę stanowiącą 15% wypłacone­

go w kwartale wynagrodzenia zasadniczego inseminatorów,
10. Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 25% kwartal­

nego wynagrodzenia inseminatora.
11. O wysokości premii decyduje dyrektor zakładu w porozumieniu z radą 

zakładową.
12. W miesiącu grudniu zakład rozlicza inseminatora z wykonania planu 

unasienionych sztuk. Za sztuki unasienione ponad ilość stanowiącą 
podstawę do ustalenia miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego inse­
minator otrzymuje dodatkowo po 35 zł za każdą unasienioną ponad 
plan krowę, klacz, maciorę uraz 7,00 zł za każdą owcę — unasienione 
po raz pierwszy. W przypadkach niewykonania planu rocznego tj. una­
sienienie przez inseminatora mniejszej ilości sztuk od ilości stano-
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wiącej podstawę ustalenia miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 
pozbawia się inseminatora częściowo lub w całości premii przysłu­
gującej za IV kwartał noku obrachunkowego.

§ 4.

1. Inseminatorzy, którzy nie spełniają warunku określonego w § 3 ust. 1 
i 2 mogą zawrzeć z zakładem unasieniania zwierząt umowę — zlece­
nie na unasienianie krów, klaczy, macior i owiec.

2. Za wykonanie zabiegu unasienienia jednej sztuki (po raz pierwszy) 
inseminator otrzymuje wynagrodzenie zryczałtowane w wysokości 
35 zł za krowę, klacz, maciorę oraz 7,00 zł za każdą owcę. W przypad­
ku nieskutecznego pierwszego zabiegu unasienienia, inseminator ma 
obowiązek wykonać bezpłatnie jeszcze dwa zabiegi unasieniania, 
o ile od pierwszego zabiegu nie upłynęło 60 dni.

3. Poza wynagrodzeniem określonym w ust. 2 inseminator otrzymuje 
premię kwartalną w wysokości do 15% uzyskanego kwartalnego wy­
nagrodzenia zasadniczego.
Podstawą do wypłaty premii jest prawidłowe i terminowe wykony­
wanie obowiązków wynikających z zakresu czynności. W przypad­
kach zaniedbywania wykonywanych przez inseminatora obowiązków, 
dyrektor zakładu w porozumieniu z radą zakładową na wniosek opie­
kuna rejonu może obniżyć wysokość premii lub w rażących przypad­
kach zaniedbywania przez inseminatora swych obowiązków — po­
zbawić premii w całości.

4. W stosunku do inseminatorów zatrudnionych na podstawie umowy 
zlecenia, nie mają zastosowania żadne przepisy układu, z wyjątkiem 
postanowień niniejszego paragrafu.

Inseminatorzy posiadający tytuły kwalifikacyjne, otrzymują dodatkowe 
miesięczne wynagrodzenie w wysokości:

a) z tytułem kwalifikacyjnym „robotnik wykwalifikowany" w zawo­
dzie: hodowca bydła, hodowca owiec, inseminator — 150 zł

b) z tytułem kwalifikacyjnym, „mistrz" w zawodzie’
hodowca bydła, hodowca owiec, inseminator — 250 zł.

Załącznik nr 4
ZASADY WYNAGRADZANIA I CZASU PRACY 

PRACOWNIKÓW TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO 
I. Przepisy ogólne

§ 1.
Ilekroć w treści niniejszego załącznika użyto określenia:
1) „zorganizowany transport samochodowy“ — należy to rozumieć:

a) przedsiębiorstwa transportu samochodowego,
b) zakłady transportu samochodowego i gospodarstwa samochodowe 

odpowiadające warunkom określonym w § 1 ust. 1 i § 2 zarządze­
nia Ministra Komunikacji z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie prowa­
dzenia gospodarstwa samochodowego i zakładu samochodowego 
oraz technologicznego i specjalizowanego transportu samochodowe­
go (Mon. Pol. nr 39, poz. 220);

2) „transport niezorganteowany” — należy przez to rozumieć inne jednostki
 transportu samochodowego niż wymienione w pkt 1 lit. a) i b);
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3) „zaplecze techniczne transportu samochodowego“ — należy przez to 
rozumieć zajezdnie, stacje obsługi, warsztaty itp. posiadane pracz jed­
nostki określone w pkt 1 i 2, działające na rzecz tych jednostek.

II. Zaszeregowanie i stawki płacy kierowców pojazdów samochodowych 
i ich pomocników 

§ 2.
1. Dla kierowców i pomocników kierowców pojazdów samochodowych 

z wyłączeniem kierowców » Pochodów osobowych ustala się poniższe 
warunki zaszeregowania i stawki godzinowe:

L.p. Warunki zaszeregowania Grupa
płac

Stawka w zł za
1 godz. pracy
„A“ „B“

1 2 3 4 5

1 Kierowcy posiadający prawo jazdy
I kat. i prowadzący stale: samocho­
dy ciężarowe i specjalne oraz po­
jazdy członowe o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym powyżej 18 ton

1 7,50 8,50

2 Kierowcy posiadający prawo jazdy
I kat. i prowadzący stale:
a) autobusy powyżej 15 miejsc sie­

dzących
b) samochody ciężarowe przystoso­

wane do przewozu osób, po wyżej 
15 miejsc siedzących

c) samochody ciężarowe i specjal­
ne oraz pojazdy członowe o do- 
puszczalnym ciężarze całkowi­
tym powyżej 13 ton do 18 ton

d) ciągniki balastowe o łącznym do­
puszczalnym ciężarze całkowi­
tym, pojazdu z przyczepą powy­
żej 20 ton

2 6,40 7,40

3 Kierowcy posiadający prawo jazdy
I kat i prowadzący stale:
a) autobusy do 15 miejsc siedzą­

cych,
b) samochody ciężarowe przystoso­

wane do przewozu osób do 15 
miejsc siedzących,

c) samochody ciężarowe i specjalne 
oraz pojazdy członowe o dopusz­
czalnym ciężarze całkowitym po­
wyżej 3,5 tony do 13 ton,

d) ciągniki balastowe o łącznym 
ciężarze całkowitym pojazdu z 
przyczepą do 20 ton,

e) samochody uprzywilejowane w 
ruchu drogowym

3
*

5,70 6,70

43



1 2 3 4 5

4

<

Kierowcy posiadający prawo jazdy
II kat. i prowadzący stale:
a) autobusy do 15 miejsc siedzą­

cych
b) samochody ciężarowe przystoso­

wane do przewozu osób do 15 
miejsc siedzących

c) samochody ciężarowe i specjal­
ne oraz pojazdy członowe o do­
puszczalnym ciężarze całkowitym 
powyżej 3,5 tony do 13 ton

d) ciągniki balastowe o łącznym 
dopuszczalnym ciężarze całkowi­
tym pojazdu z przyczepą do
20 t

4 5,20 6,20

•

e) samochody uprzywilejowane w 
ruchu drogowym 4 5,20 6,20

5 Kierowcy prowadzący sta­
le :)
a) samochody ciężarowe o dopusz­

czalnym ciężarze całkowitym do
3,5 tony

b) ciągniki w transporcie drogo­
wym

5 4,90 5,70

6 Pomocnicy kierowców samochodo­
wych 6 4,60 5,20

*) Kierowcy prowadzący w transporcie zorganizowanym pojazdy wymie­
nione pod lit. a) i b) posiadający prawo jazdy I lub II kategorii mogą 
być zaszeregowani do czwartej grupy płac.

2. Przy zaszeregowaniu do grup płacowych dopuszczalnego ciężaru cał­
kowitego przyczep nie wlicza się, z wyjątkiem ciągników balastowych, 
wymienionych pod lp. 2 lit. d, lp. 3 lit. d, lp. 4 lit. d.

§ 3.
1. Dla kierowców samochodów osobowych ustala się poniższe warunki 

zaszeregowania i stawki godzinowe:

Warunki zaszeregowania:
Grupa
płac

Stawka w zł za 
godzinę

„A“ „B“

Kierowcy posiadający:
1) prawo jazdy 1. II kat. 1 5.50 6.50
2) prawo jazdy III kat. 2 4,70 5,50

2. 1) Dla kierowców samochodów osobowych, dopuszcza się stosowanie 
zryczałtowanych płac miesięcznych w wysokości: 
a) kierowcy posiadający prawo jazdy

I i II kategorii 2.100 — 2 900 zł miesięcznie
b) kierowcy posiadający prawo jazdy

III kategorii 1.900 — 2.500 zł miesięcznie
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2) Wynagrodzenie ryczałtowe obejmuje również wynagrodzenie za 
pracę w godzinach nadliczbowych z tym, że za pracę w każdą nie­
dzielę i święto, za które kierowca nie otrzymuje wolnego dnia, 
przysługuje mu dopłata w wysokości do 75 zł.

i
§ 4.

1. Przez prawo jazdy (kategorii I, II lub III), o którym mowa w §§ 2 i 3
— rozumie się prawo jazdy ustalone w rozporządzeniu Ministrów Ko­
munikacji i Spraw Wewnętrznych z dnia 1 października 1962 r, 
w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz. U. nr 61, poz. 295) 
względnie odpowiednie prawo jazdy ustalone w rozporządzeniu Mi­
nistrów Komunikacji, Spraw Wewnętrznych i Spraw Wojskowych 
z dnia 27 października 1937 r. o ruchu pojazdów mechanicznych na 
drogach publicznych (DZ. U. nr 85, poz 616 z późniejszymi zmianami).

2. Zasady stosowania stawek „A“ i „B“, wymienionych w tabelach po­
danych w §§ 2 i 3 oraz dodatkowe kryteria zaszeregowania kierow­
ców i ich pomocników do grup plac określonych w tabeli:
a) stawkę plac „A" stosuje się w pierwszym i drugim roku pracy kie­

rowcy (pomocnika) w danym zakładzie pracy. Stawka plac „B“ 
przysługuje kierowcy (pomocnikowi) po przepracowaniu bez zawi­
nionego wypadku i nienagannie dwóch lat pracy w danym zakła­
dzie. W razie spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu 
stawki „B“ może ponownie nastąpić obniżenie stawki na jeden rok 
do stawki „A“,

b) w razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzyskanej 
uprzednio stawki „B“, jeżeli sam rozwiąże umowę o pracę lub gdy 
zwolnienie przez zakład pracy nastąpiło ze skutkiem natychmia­
stowym z winy pracownika,

c) kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio stawki 
„B“ nawet wówczas, gdy sam rozwiąże umowę o pracę jeżeli zmia­
na miejsca pracy następuje przy przejściu z transportu niezorgani- 
zowanego do transportu zorganizowanego, a przerwa między jed­
nym a drugim zatrudnieniem była nie dłuższa niż 3 miesiące, 

d) kierowca posiadający wkładkę do prawa jazdy otrzymuje wynagro­
dzenie zasadnicze o jedną grupę niższe niż wynikające z tytułu 
prowadzenia pojazdu na podstawie odpowiedniej wkładki,

e) kierowca autobusu, samochodu ciężarowego lub specjalnego, który 
ze względu na stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 60 lat zostanie 
zatrudniony w tym samym lub innym zakładzie pracy, na pojeź- 
dzie uprawniającym do wynagrodzenia wg niższej niż dotychczas 
grupy płac zasadniczych, zachowuje prawo do grupy zaszeregowa­
nia i stawki zasadniczej posiadanej uprzednio pod warunkiem, że 
przepracował na wyżej wymienionych pojazdach co najmniej 10 lat.

III. Zasady premiowania kierowców 

§ 5.
1. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje premia za wyniki 

pracy.
2. Premię wypłaca się w okresach miesięcznych z funduszu premiowego 

tworzonego w ramach planowanego funduszu płac kierowców i ich 
pomocników.

3. Ustala się następujące wysokości funduszu premiowego oraz indywi­
dualnej premii, liczonych od funduszu płac zasadniczych kierowców 
i ich pomocników wynagradzanych według zasad systemu czasowo- 
premiowego
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w transporcie zorganizowanym
— fundusz premiowy do 25%,
— indywidualne premie dla kierowców do 35%, a dla pomocników 

kierowców do 25% wynagrodzenia zasadniczego,
w transporcie niezorganizowanym
— fundusz premiowy do 15%,
— indywidualne premie dla kierowców do 25%, a dla pomocników 

kierowców do 15 % — wynagrodzenia zasadniczego.
4. Przepisy ust. 1 — 3 nie dotyczą kierowców samochodów osobowych.
5. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 1 — 3 należy brać 

pod uwagę'
— wykonywanie zleconych zadań przewozowych w czasie ustalonym 

przez dyspozytora lub w czasie przewidzanym harmonogramem 
pracy,

■— pracę bez reklamacji,
— przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak zawinionych przez 

kierowcę wypadków drogowych,
— dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu,
— przestrzeganie regulaminu pracy.

6. Kierowcom samochodów osobowych przysługuje premia indywidualna 
za wyniki pracy w wysokości:
1) od 10 do 20 zł dziennie, jeśli indywidualny czas pracy kierowcy nie 

przekracza 240 godzin miesięcznic,
2) od 8 do 15 zł dziennie, jeśli indywidualny czas pracy kierowcy prze­

kracza 240 godzin miesięcznie.
7. Przepis ust. 6 nie dotyczy kierowców samochodów osobowych otrzy­

mujących wynagrodzenie zryczałtowane (§ 3 ust. 2).
8. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 6 należy brać pod 

uwagę:
— codzienne terminowe — podstawianie samochodu jego użytkowni­

kowi,
— przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak zawinionych przez 

kierowcę wypadków drogowych,
— brak uzasadnionych skarg i zażaleń użytkowników pojazdu na nie­

właściwe wykonywanie obowiązków służbowych przez kierowcę,
— przestrzeganie dyscypliny pracy,
— dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu. 

9. Zakładowy regulamin premiowania określający zasady przyznawania 
premii indywidualnych ustali dyrektor przedsiębiorstwa w porozumie­
niu z radą zakładową.

10. Jeżeli na skutek przekroczenia planowanej ilości godzin nadliczbo­
wych nastąpi przekroczenie planowanego funduszu plac kierowców 
i ich pomocników (z uwzględnieniem ewentualnej korekty zgodnie 
z przepisami bankowej kontroli funduszu płac) — fundusz premiowy 
ustalony w niniejszym § zmniejsza się o kwotę przekroczenia jednak 
nie niżej niż do 5% funduszu plac zasadniczych kierowców i ich po­
mocników.

11. W przypadku, gdy na skutek obniżenia ilości godzin nadliczbowych 
powstaną rezerwy w planowanym lub skorygowanym zgodnie z prze­
pisami o bankowej kontroli funduszu plac kierowców i ich pomocni­
ków — wysokość funduszu premiowego oraz premii indywidualnej dla 

kierowców i ich pomocników oprócz kierowców samochodów osobo-
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wych zatrudnionych w czasowym systemie płac w jednostkach orga­
nizacyjnych transportu zorganizowanego i niezorganizowanego może 
być podwyższona nie więcej jednak niż o dalsze 10% płacy zasadniczej.

§ 6.
1. Utrzymuje się w mocy dotychczasowe zasady przyznawania kierow­

com i ich pomocnikom premii za oszczędność paliwa płynnego, okre­
ślone uchwalą nr 254 Rady Ministrów z dnia 18 lipca 1958 r. w spra­
wie zmiany zasad premiowania kierowców pojazdów samochodowych 
za oszczędność paliwa płynnego (Monitor Polski nr 62. poz. 348 
— z późniejszymi zmianami) oraz za oszczędność ogumienia określone 
uchwałą nr 239 Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie 
premiowania kierowców za zdanie opon nadających się do użycia 
w trakcji konnej lub do bieżnikowania (Monitor Polski nr 56, poz. 270).

2. Znosi się dotychczasową premię za osiągnięcie przez pojazd samocho­
dowy normy przebiegu przed naprawą główną.

3. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za jazdę na samo­
chodach napędzanych gazem dodatek w wysokości 8 gr za każdy prze­
jechany kilometr.

IV. Wynagrodzenie za czas przestoju 
§ 7.

1. W okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn technicznych, 
kierowcy i pomocnikowi kierowcy, jeśli nie został skierowany do pra­
cy zastępczej odpowiadającej w zasadzie jego kwalifikacjom, przysłu­
guje tylko stawka osobistego zaszeregowania.

2. Jeżeli na zlecenie kierownictwa jednostki organizacyjnej kierowca 
(pomocnik kierowcy) uczestniczy w naprawach i obsługach technicz­
nych pojazdów lub w innych pracach zastępczych może 'za ten okres 
otrzymać premię indywidualną w wysokości określonej w § 5 ust. 3.

V. Dodatki za prowadzenie niektórych rodzajów pojazdów 
lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów 

§ 8.
1. Za prowadzenie niektórych rodzajów pojazdów samochodowych i przy­

czep lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów kierowcom za 
każdą godzinę udokumentowanej pracy na pojeździe przysługuje do­
datek w wysokości:

Lp. Rodzaj pojazdu
Wysokość 

przysługujące­
go dodatku 

w zł
1 2 3

I. Autobusy
1 Autobusy o ilości miejsc siedzących do 15 łącz­

nie z miejscem kierowcy 1.00
2 Autobusy powyżej 15 miejsc siedzących

II. Samochody ciężarowe przewożące osoby
2,00

3 Samochody ciężarowe przystosowane do prze­
wozu osób
III. Samochody ciężarowe i pojazdy członowe 
(ciągniki siodłowe z naczepami) o nadwoziach 
uniwersalnych lub furgonach — bez specjaliza-

1,50

4 cji wnętrza 0,50
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1 2 3

5 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej
3,5 do 13 ton 1,00

6 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej
13 ton
IV. Specjalizowane samochody ciężarowe i po­
jazdy członowe (z wyjątkiem furgonów bez spe­
cjalizacji wnętrza zaliczonych do grupy III)

1,50

7 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 13 ton 1,00
8 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej

13 do 18 ton 1,50
9 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej

18 ton
V. Samochody i pojazdy członowe specjalne

2,00

10 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 13 ton 1,50
11 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej

13 ton
VI. Ciągniki

2,00

12 Ciągniki rolnicze bez przyczepy lub z jedną 
przyczepą

1,50

13 Ciągniki balastowe
VII. Przyczepy

2,00

14 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 5 ton 0,50
15 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej

5 ton
1,00

16 autobusowe do przewozu osób 1,00

2. Wysokość dodatków za prowadzenie pojazdów w grupie III i IV tabeli 
może być podwyższona przez dyrektora przedsiębiorstwa w porozu­
mieniu z radą zakładową:
1) o 0,50 zł — przy przewozach w trudnych warunkach terenowych

(przy pracy na placu budowy i na bezdrożach),
— przy regularnych przewozach towarowych wymagają­

cych specjalnej ostrożności (łatwo ulegających zepsu­
ciu, uszkodzeniu itp.),

2) o 0,75 zł — przy towarowych przewozach regularnych wymagają­
cych specjalnej ostrożności w czasie jazdy.

3. Dodatki określone w ust. 1 — z wyjątkiem lp. 4, 12, 14, 15, 16 mogą 
być podwyższone o 0,50 w ramach funduszu płac za zgodą Ministra 
Rolnictwa wydaną w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Rolnych w porozumieniu z Ministrem Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych.

4. Dodatki za pierwszą przyczepę przy ciągnikach rolniczych oraz za na­
czepę przy ciągnikach siodłowych nie przysługują.

5. Wysokość dodatku za prowadzenie pojazdów wymienionych w grupie 
III i IV tabeli — w przypadku przewozu ładunków niebezpiecznych 
określonych przepisami — Ministrów: Komunikacji i Spraw Wew­
nętrznych — podwyższa się o 0,50 do 1,00 zł z tym, że łączny dodatek 
nie może przekroczyć 2,50 zł/godz.
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6. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za ciągnięcie przez pojazd 
przyczep w wysokości 50% dodatków przysługujących kierowcom, 
z którymi współpracują.

7. Dodatek za każdą przyczepę, określony w ust. 1 poz. 14, 15 i 16 tabeli 
wypłacany jest niezależnie od dodatków określonych w ust. 1, poz.
1 — 13 tabeli.

8. Dodatki określane w ust. 1, poz. 1 — 11 tabeli nie przysługują pomoc­
nikom kierowców.

9. Dodatki, o których mowa w ust. 1 — nie przysługują kierowcom sa­
mochodów osobowych oraz kierowcom i ich pomocnikom pracującym 
w systemie akordowym.

10. Dodatki, o których mowa w ust. 1 — nie wchodzą do podstawy wy­
miaru dopłat za pracę w godzinach nadliczbowych, dodatków za pra­
cę w godzinach nocnych oraz premii indywidualnych

VI. Zasady zlecania kierowcom i pomocnikom kierowców czynności 
dodatkowych oraz dodatków za te czynności

§ 9.

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców, w uzasadnionych ekonomicznie 
przypadkach — mogą być w czasie ich pracy powierzone czynności 
dodatkowe nie wchodzące w zakres ich normalnych obowiązków.

2. Za uzasadnione ekonomicznie należy uznać w szczególności te przy­
padki, w których powierzenie kierowcom i pomocnikom dodatkowych 
czynności eliminuje potrzebę zatrudniania innych osób dla wykonywa­
nia tych czynności lub powoduje lepsze wykorzystanie taboru i urzą­
dzeń przeładunkowych.

3. Czynności dodatkowe mogą być zlecane kierowcom i pomocnikom kie­
rowców za ich zgodą (z wyjątkiem kierowców samochodów osobo­
wych) po odpowiednim przeszkoleniu, pod warunkiem zachowania 
bezpieczeństwa ruchu i pracy oraz przy zapewnieniu warunków orga­
nizacyjno-technicznych oraz dokumentacyjno-kontrolnych.

4. Za wykonywanie czynności dodatkowych kierowcom i pomocnikom 
kierowców przysługuje dodatek w wysokości określonej dla poszcze­
gólnych rodzajów i zakresu czynności w pkt 9 niniejszych zasad.

5. Dodatek obliczony na podstawie podanych w ust. 9 stawek nic może 
przekroczyć 900 zł miesięcznie. W przypadku powierzenia kierowcom 
i pomocnikom wykonywania szeregu rodzajów czynności, z tytułu 
których przysługuje im dodatek, łączna suma dodatków nie może prze­
kroczyć 900 zł miesięcznie na jednego pracownika.

6. Dodatek, o którym mowa w ust. 4 i 5 przysługuje kierowcom i po­
mocnikom kierowców wynagradzanych wg systemu godzinowo-pre- 
miowego lub systemu akordowego, w przypadku jeśli czynności te nie 
są wliczone do jednostkowej akordowej normy czasu pracy.

7. Powierzenie wykonywania czynności dodatkowych (nie wchodzących 
w zakres normalnych obowiązków) powinno następować w formie
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zlecenia pisemnego (umowy o dodatkowe prace) łącznego dla wszyst­
kich powierzonych czynności, z wyszczególnieniem rodzaju pracy, 
zakresu pracy i sposobu obliczania dodatku.
 Wysokość umownego dodatku za wykonywanie dodatkowych czynności 

dla poszczególnych kierowców ustala w granicach stawek dziennych 
określonych w pkt 9 dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z ra­
dą zakładową.

9. Rodzaje czynności, zakres ich wykonywania i wysokość dodatku ustala 
się następująco: *

Lp. Rodzaj dodatkowych 
czynności

Zakres wykony­
wanych dodatko­
wych czynności

Stawki dodatków

dzienne 
w zł

miesięczne 
w zł

1 2 3 4 5

1
Za stały czynny współ­
udział przy za- i wy­
ładunku

do 12 do 300

2 Załatwianie czynności 
spedycyjnych łącznie z 
przejęciem odpowie­
dzialności za konwojo­
wanie przewożonych
ładunków

odbiór i zdanie 
ładunku, załat- 
wienie formalno­
ści dokumenta­
cyjnych, nadzór 
nad ładunkiem
itp.

od 16 
do 24

od 400 
do 600

3 Wykonywanie czynno­
ści spedycyjnych (roz­
liczenia towaru, odpo­
wiedzialność material­
na, współudział przy 
za i wyładunku itp.) 
na samochodach do­
stawczych do 1 tony 
ładowności

od 22 
do 28

od 550 
do 700

4 Jednoosobowe wykony­
wanie wszystkich czyn­
ności spedycyjnych (za 
i wyładunek, rozlicze­
nie towarowe, odpo­
wiedzialność material­
na itp.) na samocho­
dach dostawczych do
1 tony ładowności

od 26 
do 32

od 650 
do 800

5 Wykonywanie czynno­
ści ładowacza (za- i 
wyładunek)

od 16 
do 26

od 400 
do 650
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1 2 3 4 5

6 Wykonywanie wszyst­
kich czynności spedycyj­
nych (za i wyładunek 
rozliczenia towarowe,
odpowiedzialność mate­
rialna itp.) na samocho­
dach powyżej 1 tony ła­
downości

od 28 
do 36

od
do

700
900

7 Wykonywanie czynno­
ści operatora na dźwi­
gach, koparkach, płu­
gach zamontowanych
na pojazdach i innych 
samojezdnych urządze­
niach przeładunkowych 
lub zgarniających (z 
wyjątkiem wywrotek)

wykonywanie 
pełnego zakresu 
czynności opera­
tora

do. 36 do 900

8 Obsługa urządzeń
wszelkiego rodzaju po­
jazdów specjalnych
wymagająca czynności 
poza miejscem kierow­
cy (laboratoria, gabine­
ty. pojazdy z aparatu­
rą, warsztaty napraw­
cze, pogotowia tech­
niczne)

przygotowanie u- 
rządzeń do pracy, 

ich uruchamia­
nie, nadzór nad 
ich. pracą, wyłą­
czanie

do 30 do 750

Warunkiem przyznania dodatku określonego w pkt 5 i 6 tabeli jest 
zmniejszenie zatrudnienia o jednego pracownika z ekipy spedycyjnej 
danego samochodu.

10. Wyplata dodatku może mieć miejsce jedynie w przypadku potwier­
dzenia w dokumentach pracy kierowcy i pojazdu przez nadzór lub 
odbiorcę usług wykonania dodatkowych czynności, ich rodzaju i za­
kresu.

11. Dodatki za wykonywanie czynności dodatkowych ustala się w wy­
miarze dziennym z tym, że w stosunku miesięcznym nie mogą one 
przekroczyć wysokości ustalonej w ust. 9.
Przy stosowaniu miesięcznego dodatku za każdy dzień nieusprawied­
liwionej nieobecności oraz nieobecności usprawiedliwionej nieodpłat­
nej, dodatkowe miesięczne wynagrodzenie kierowcy ulega zmniej­
szeniu o 1/25.
W przypadku nieobecności w pracy, o której mowa wyżej, nie prze­
kraczającej 4 godzin dziennie, potrąca się 1/50 dodatku miesięczne­
go W przypadku gdy czynności dodatkowe są wykonywane przez 
czas krótszy niż 4 godziny, dodatek dzienny obniża się o 50%.

12. Jeżeli w dodatkowych czynnościach kierowcy bierze udział pomoc­
nik. to dodatki określone w ustępie 9 dzieli się między kierowcę 
i pomocnika w stosunku: dla kierowcy 60%, a dla pomocnika 40%.
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13 Czynności za- i wyładunkowe mogą być zlecane tylko w rozmiarze 
nie powodującym zmęczenia kierowcy w stopniu uniemożliwiającym 
mu bezpieczne prowadzenie pojazdu.

VII. Zasady wypłat dodatków za obsługę codzienną pojazdów 
samochodowych i przyczep w zorganizowanym transporcie 

samochodowym 

§ 10.

1. Kierowcom pojazdów samochodowych w transporcie zorganizowa­
nym przysługuje — poza wynagrodzeniem zasadniczym — dodatek 
za obsługę codzienną pojazdu samochodowego w wysokości od 5,00 
do 10,00 zł dziennie.
Dodatek ten nie przysługuje kierowcom samochodów osobowych.

2. W przypadku wykonywania czynności obsługi codziennej przez kie­
rowcę i pomocnika kierowcy — dodatek, o którym mowa w ust. 1 
dzieli się między kierowcę i pomocnika z tym, że 40% dodatku 
otrzymuje pomocnik kierowcy.

3. Wypłata dodatków za obsługę codzienną pojazdów samochodowych 
i przyczep w zorganizowanym transporcie samochodowym odbywa 
się według następujących zasad:
1) dodatek za obsługę codzienną składa się z dwóch oddzielnych 

części:
1) za wykonanie czynności zdawczo-odbiorczych,
2) za wykonanie pozostałych czynności obsługi codziennej.

Lp. Rodzaj pojazdu

Wysokość dodatku 
dziennego w zł za:

czynności
zdawczo-
odbiorcze

pozostałe 
czynności 

obsługi co­
dziennej

1
Samochody ciężarowe i specjalne o do­
puszczalnym ciężarze całkowitym do 3,5 
tony 2 4

2 Samochody ciężarowe i specjalne o do­
puszczalnym ciężarze całkowitym po-

żej 3,5 do 13 ton 2 6

3 Samochody ciężarowe i specjalne o do­
puszczalnym ciężarze całkowitym po­
wyżej 13 ton 2 8

4 Autobusy do 15 miejsc siedzących 2 5

5 Autobusy powyżej 15 miejsc siedzących 4 6

6 Ciągniki balastowe o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym do 13 ton 2 6

7 Ciągniki rolnicze 2 4

8 Ciągniki siodłowe 2 5
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3) W przypadkach, w których obsługa codzienna wykonywana jest 
przez pracowników stacji obsługi, kierowcom przysługuje jedy­
nie dodatek za wykonane czynności zdawczo-odbiorcze w wy­
sokości określonej w rubryce 3 tabeli.

4) W przypadkach, w których wykonywanie obsługi codziennej na­
leży w całości do obowiązków kierowcy, przysługuje mu dodatek 
za obsługę codzienną w łącznej wysokości określonej w rubry­
kach 3 i 4 tabeli.

5) Czynności zdawczo-odbiorcze, za które kierowcy przysługuje do­
datek w wysokości podanej w rubryce 3 tabeli, określone są w 
części I ust. 3 ramowego zakresu czynności obsługi technicznej 
pojazdów samochodowych i przyczep, stanowiącego załącznik 
nr 1 do zarządzenia Ministra Komunikacji z dnia 28 grudnia 
1983 r. w sprawne planowo-zapobiegawczej obsługi technicznej 
i naprawy pojazdów samochodowych i przyczep (Monitor Polski 
z 1964 r. nr 6, poz. 28).

6) Zakres pozostałych czynności obsługi codziennej, za które kie­
rowcy przysługuje dodatek w wysokości podanej w rubryce 4 ta­
beli, ustalają zakłady pracy we własnym zakresie, uwzględniając 
cechy konstrukcyjne poszczególnych marek i typów pojazdów 
oraz warunki ich eksploatacji.

VIII. Ramowe zasady akordowego systemu plac kierowców 
ciężarowych pojazdów samochodowych

§ 11

1. Dopuszcza się zastosowanie do przewozów ciężarowymi pojazdami 
samochodowymi systemu akordowego.

2. Warunkiem akordowego systemu pracy kierowców samochodów cię­
żarowych jest wprowadzenie katalogu norm pracy i cen (stawek) 
zatwierdzonych w obowiązującym trybie.

3. Akordowy system płac kierowców samochodów ciężarowych może 
być stosowany w oparciu o normy pracy w formie:
a) akordu prostego, przy którym zarobek wynika z dwóch oddziel­

nie zastosowanych cen, tzn. cen za każdą przewiezioną tonę i każ­
dy przejechany kilometr ładowny,

b) akordu opartego na cenach scalonych, np. za przewóz ładunku 
lub za 1 kurs na określonej trasie, wynikających ze scalenia cen 
za przewiezioną tonę i przejechane kilometry ładowne (za tzw. 
kursy ładowne) lub za określoną jednostkę pracy wykonaną przez 
pojazd samochodowy,

c) akordu zryczałtowanego, który polega na podpisaniu z grupą kie­
rowców umowy o wykonanie zadania przewozowego w określonym
czasie za ustalonym w umowie wynagrodzeniem ryczałtowym.

4. Do ustalenia jednostkowych cen (stawek) akordowych stosuje się 
następujące akordowe stawki godzinowe:

Stawka akordowa:
7.00
8.00
9,50
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Zastosowanie odpowiedniej stawki wynika z charakteru wykonywa­
nych robót przy uwzględnieniu kryteriów ustalonych w § 2 (tabela 
zaszeregowania kierowców pojazdów samochodowych).

5. Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie pracy za czas uspra­
wiedliwionych przestojów otrzymują wynagrodzenie według stawki 
osobistego zaszeregowania.

6. Akordowy system wynagradzania nie może być stosowany w okre­
sie docierania pojazdów.

7. Akordowy system pracy i płac kierowców może być stosowany dla 
części lub całości kierowców danego zakładu.

8. Dla prac objętych systemem akordowym nie może być w tym sa­
mym zakładzie i w tym sarnym dniu stosowany równolegle czasowo 
premiowy system wynagradzania.

9. Dla kierowców i pomocników kierowców objętych akordowym sy­
stemem płac tworzy się fundusz premiowy w wysokości nie prze­
kraczającej 10% ich funduszu płac podstawowych.

10. Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 15% płacy 
zasadniczej kierowcy objętego tym systemem.

11. Wypłata premii powinna być uzależniona od sprawnego wykona­
nia zadań przewozowych, pracy bez uzasadnionej reklamacji oraz 
dbałości o stan techniczny pojazdu.

12. Szczegółowe zasady wypłaty premii określi regulamin zakładowy.

13. Decyzję o wprowadzeniu akordowego systemu płac oraz premii po­
dejmuje dyrektor (kierownik) zakładu pracy na podstawie odpo­
wiedniej uchwały podjętej przez samorząd robotniczy,

IX. Zasady przyznawania i wypłacania dodatków za staż pracy 
kierowcom pojazdów samochodowych zatrudnionych w jednostkach 

zorganizowanego transportu samochodowego 

§ 12.

Kierowcom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych zorganizowa­
nego transportu samochodowego — z wyjątkiem kierowców samochodów 
osobowych, którzy posiadają prawo jazdy pierwszej kategorii co naj­
mniej od 5 lat i pracują w zawodzie kierowcy z zachowaniem ciągłości 
pracy według ogólnie obowiązujących przepisów — przysługuje dodatek 
za staż pracy w wysokości:

10% płacy zasadniczej — po 10 latach pracy,
15% płacy zasadniczej — po 15 latach pracy.

Dodatek za staż pracy jest wolny od podatku od wynagrodzenia.

§ 13.
1. Za przystąpienie do pracy lub prowadzenie pojazdu w stanie wska­

zującym użycie alkoholu kierowca traci prawo do dodatku na okres 
2 lub 3 lat.

2. Kierowca pojazdu samochodowego może być pozbawiony całkowicie 
lub częściowo dodatku za staż pracy na okres od 1 do 3 lat w przy­
padku :
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a) samowolnego korzystania z pojazdu samochodowego,
b) spowodowania zawinionego przez kierowcę wypadku samocho-

dowego,
c) powtarzającego się naruszenia przepisów regulaminu pracy,
d) działania na szkodę zakładu pracy.

3. Utrata prawa do dodatku za staż pracy nie powoduje utraty prawa 
zaliczenia danego okresu do stażu pracy w następnych latach obra­
chunkowych.

4. Decyzję w sprawie utraty oraz całkowitego lub częściowego pozba­
wienia dodatku za staż pracy wydaje dyrektor zakładu pracy po 
zasięgnięciu opinii rady zakładowej.

§ 14.
1 Dodatek za staż pracy wypłaca się raz w roku z okazji uroczystości 

dożynkowych.

2. Dodatek za staż pracy oblicza się w procentach od rocznej płacy 
zasadniczej, wypłacanej kierowcy w ciągu roku obrachunkowego, za 
który następuje wypłata dodatku. Dla celów obliczenia dodatku za 
staż pracy oraz ustalenia stażu pracy przyjmuje się rok obrachunko­
wy obejmujący okres od dnia 1 lipca poprzedniego roku kalendarzo­
wego do dnia 30 czerwca roku, w którym następuje wypłata dodat­
ku za staż pracy.

3. Poza okresem, o którym mowa w § 12, do stażu pracy w zakresie 
uprawnień do dodatku za staż pracy zalicza się:
a) okres pracy w organizacjach partyjnych, związkowych i społecz­

nych w przypadkach, gdy kierowca został skierowany do tej
 pracy z przedsiębiorstwa (jednostki organizacyjnej) wymienione­

go w § 12 i powrócił do pracy w tym przedsiębiorstwie (jednost­
ki) nie później niż w ciągu 30 dni po zakończeniu pracy w orga­
nizacji społecznej. Czas, w którym kierowca odbywał ćwiczenia 
lub przeszkolenie wojskowe albo zasadniczą służbę wojskową, je­
żeli najpóźniej w ciągu 30 dni od dnia zwolnienia z zasadniczej 
służby wojskowej a w ciągu 3 dni zwolnienia z ćwiczeń wojsko­
wych zwyczajnych lub przeszkolenia wojskowego zgłosił się do 
pracy:

b) okresy zaliczane do stażu pracy na podstawie szczególnych prze­
pisów prawnych.

4. Do ustalenia po raz pierwszy dla kierowcy wysokości dodatku za 
staż pracy przyjmuje się za podstawę staż pracy osiągnięty przez 
kierowcę od dnia 1 kwietnia 1968 r.

X. Pozostałe zasady wynagradzania kierowców

§ 15.

Niezależnie od wynagrodzenia wymienionego w § 1—14 kierowcy samo­
chodów ciężarowych, ciągników transportowych i samochodów osobo­
wych otrzymują miesięczny dodatek wyrównawczy w wysokości:

1) samotny — 100 zł

2) utrzymujący rodzinę — 165 zł
55



XI. Czas pracy 

§ 16.

1. Średnio rocznie czas pracy kierowców i pomocników kierowców da­
nej jednostki transportowej wraz z godzinami nadliczbowymi nie 
może być wyższy niż 210 'godzin a w okresach szczególnego nasile­
nia przewozów 215 godzin miesięcznie.

2. Indywidualny czas pracy kierowców i ich pomocników nie może 
przekraczać 230 godzin, a w okresie szczególnego nasilenia przewo­
zów 240 godzin miesięcznie.

3. Czasu pracy zużytego na obsługę codzienną pojazdu nie wlicza się 
do czasu pracy kierowców ustalonego w ust. 1 i 2.

4. Do czasu pracy nie wlicza się nieusprawiedliwionych postojów w cza­
sie pracy.

§ 17.

1. Normalny czas pracy kierowców i pomocników kierowców w trans­
porcie zorganizowanym może wynosić do 10 godzin na dobę z tym,

że w okresie miesięcznym czas ten nie powinien przekraczać takiej 
liczby godzin, jaka wynika z pomnożenia 8 godz. a w sobotę 6 przez 
liczbę kalendarzowych dni roboczych przypadających w danym mie­
siącu (46 godzin w tygodniu).

2. Miesięczną normę czasu pracy, ustaloną zgodnie z ust. 1 zmniejsza 
się w razie usprawiedliwionej nieobecności o taką liczbę godzin — 
jaka wynika z pomnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez licz­
bę pełnych dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

3. Od normy czasu pracy, ustalonej zgodnie z ust. 2 nie odlicza się:
— dni wolnych od pracy, przewidzianych harmonogramem pracy 

kierowcy (pomocnika kierowcy),
— dni nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy.

4. Do czasu pracy kierowców i pomocników kierowców nie wlicza się:
1) czasu pracy zużytego na czynności zdawczo-odbiorcze oraz na po­

zostałe czynności obsługi codziennej pojazdu w transporcie zorga­
nizowanym, za które kierowca (pomocnik kierowcy), otrzymuje 
dodatek za obsługę codzienną pojazdu,

2) nieusprawiedliwionych postojów w czasie pracy.

5. Do czasu pracy kierowców i pomocników kierowców wlicza się:
1) godziny przepracowane w ramach harmonogramu pracy,
2) godziny przepracowane poza harmonogramem pracy, jeżeli:

— zostały przepracowane na wyraźne zlecenie kierownika jed­
nostki transportowej,

— przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastąpiło na sku­
tek nie przewidzianych i nie dających się uniknąć przeszkód 
(awaria itp) usprawiedliwionych przez kierowcę i uznanych 
przez kierownika jednostki transportowej.
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§ 18.

1. W każdej dobie kierowca i jego pomocnik powinien otrzymać po za­
kończeniu pracy, co najmniej 10-godzinny okres nieprzerwanego wy­
poczynku, wolny od wszelkich obowiązków służbowych.

2. Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W systemie stosowania pra­
cy w niedzielę dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą 
zakładową ustali schemat dni wypoczynku i wykaz imienny pra­
cowników, według którego dzień wypoczynku kierowcy i jego po­
mocnika zostanie przesunięty na dzień powszedni.
W każdym razie dzień wypoczynku powinien co trzy tygodnie wy­
padać w niedzielę.

3. W wyjątkowych przypadkach np. w zamkniętych przewozach pra­
cowniczych, dopuszcza się stosowanie przerywanego czasu pracy za 
zgodą Ministra Rolnictwa wydaną w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Rolnych pod warun­
kiem, że:
1) przerwa międzykursowa przewidziana harmonogramem pracy mo­

że być tylko jedna w ciągu doby i nie może przekraczać 6 godzin,
2) przerwy pracy mogą być stosowane wyłącznie za pisemną zgodą 

kierowcy,
3) przerwy, o której mowa w pkt 1), nie wlicza się do czasu pracy 

kierowcy.

4. W przypadku zastosowania przerwanego czasu pracy — z przerwa­
mi nie zaliczanymi do czasu pracy kierowcy, kierowcy przysługuje 
dodatkowe wynagrodzenie' w wysokości:
— 10 zl przy przerwie międzykursowej powyżej 1 godziny do 3 go­

dzin,
— 15 zl przy przerwie międzykursowej od 3 do 6 godzin za każdy 

dzień, w którym przerwa była stosowana.

5. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 4 nie wlicza się 
do podstawy wymiaru premii i dodatków za pracę w godzinach nad­
liczbowych i nocnych.

§ 19.

Czas pracy kierowców (pomocników kierowców) oraz godziny nadlicz­
bowe w transporcie zorganizowanym rozlicza się w miesięcznych okre­
sach kalendarzowych według następujących zasad:

1) za dwie godziny nadliczbowe przekraczające 10 godzin pracy na dobę 
(w soboty 8 godzin) i za godziny nadliczbowe przekraczające mie­
sięczną normę czasu pracy, o której mowa w § 17, ust. 1 i 2, w gra­
nicach ustalonych w pkt 2 przysługuje kierowcom (pomocnikom 
kierowców) dodatek w wysokości 50% stawki wynagrodzenia zasadni­
czego,

2) łączna ilość godzin nadliczbowych opłacanych z dodatkiem 50% nie 
może przekraczać liczby wynikającej z pomnożenia przepracowanych 
dni przez 2, przy czym liczba tych godzin nie może być większa niż 
liczba dni roboczych w okresie rozliczeniowym pomnożona przez 2,

3) za dalsze godziny nadliczbowe oraz za godziny nadliczbowe przypa­
dające na noc lub w niedzielę i święta przysługuje kierowcom (po­
mocnikom kierowcy) dodatek w wysokości 100% stawki wynagrodze­
nia zasadniczego,
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4) dodatki, o których mowa w pkt 1), 2) i 3) oblicza się od stawki wy­
nagrodzenia zasadniczego,

5) za godziny przepracowane w nocy między godzinami 22 a 6 rano przy­
sługuje kierowcom i pomocnikom kierowców dodatek nocny w wy­
sokości 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20.

Do kierowców (pomocników kierowców) w transporcie niezorganizowa- 
nym, do wszystkich kierowców samochodów osobowych oraz innych pra­
cowników objętych niniejszym załącznikiem stosuje się ogólnie obowią­
zujące przepisy o czasie pracy i opłacaniu godzin nadliczbowych.

XII. Zasady wynagradzania dyspozytorów

§ 21-

1. Ustala się dla personelu dysponującego taborem samochodowym za­
trudnionego w wydzielonej jednostce transportowej, o której mowa 
w § 1, pkt 1 lit. b — następujące stawki miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego:
1) dyspozytor 10—25 pojazdów mechanicznych 1.300—1.700
2) dyspozytor 26—50 pojazdów mechanicznych 1.400—1.900
.3) dyspozytor 51—100 pojazdów mechanicznych 1.500—2.000
4) st. dyspozytor 51—100 pojazdów mechanicznych 1.700—2,200

2. Dyspozytorzy taboru samochodowego mogą otrzymać premię indywi­
dualną do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia, o której mowa w ust. 2 przysługuje za wykonanie zadania 
podstawowego oraz zadań dodatkowych przy czym za wykonanie za­
dania podstawowego przeznacza się 50% przysługującej premii a za 
wykonanie dodatkowych zadań 50% przysługującej premii.

4. Zadaniem podstawowym jest — nieprzekroczenie obowiązujących 
limitów czasu pracy kierowców.

5. Zadaniami dodatkowymi mogą być zadania:
a) wykonanie wyznaczonych (planowanych) zadań przewozowych.
b) poprawa  wskaźnika wykorzystania taboru samochodowego,
c) inne zadania ustalone przez dyrektora (kierownika jednostki orga­

nizacyjnej) z tym, że za każde zadanie zależnie od ich liczby 
ustala się określony procent premii nie mniej niż 5%.

6. W przypadku nie wykonania zadania podstawowego (ust. 4) — pre­
mia za to zadanie ulega następującemu obniżeniu:
— za każde 0,5% pogorszenia wyniku obniżenie wynosi 20%,
— przy pogorszeniu wyniku o 2,5% i wyżej premia za zadanie nie 

przysługuje.
7. W przypadku nie wykonania zadania dodatkowego — premia za to 

zadanie ulega następującemu obniżeniu:
— za każdy 1% pogorszenia wyniku (nie wykonania zadania) obni­

żenie wynosi 20%,
— przy pogorszeniu wyniku (nie wykonaniu zadania) o 5% i wyżej 

premia za zadanie nie przysługuje.

8: Szczegółowe zadania i warunki premiowe ustali dyrektor przed­
siębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.
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XIII. Zasady wynagradzania robotników zaplecza 
technicznego transportu samochodowego

§ 22.

1. Pod pojęciem robotników zaplecza technicznego zwanych dalej „ro­
botnikami“ rozumie się robotników tych warsztatów, które:
1) prowadzą wyłącznie remonty sprzętu samochodowego,
2) prowadzą prócz remontów sprzętu samochodowego, także i inne 

remonty, jednak robotnicy zatrudnieni przy remontach sprzętu 
samochodowego stanowią wyraźnie wydzieloną grupę wykonującą 
cały rok te czynności.

2. Robotnicy zaplecza technicznego transportu samochodowego wyna­
gradzani są według systemu czasowo-premiowego lub systemu akor­
dowego.

3. Zasady przyznawania robotnikom odpowiedniej kategorii zaszere­
gowania ustalą taryfikator kwalifikacyjny dla robotników zaplecza 
technicznego jednostek organizacyjnych prowadzących transport sa­
mochodowy wydany przez Ministra Komunikacji.

4. Robotnicy wynagradzani są według następujących godzinowych sta­
wek wynagrodzenia zasadniczego:

Kategoria
zaszeregowania

Wysokość
minimalna

stawek w zł/godz. 
maksymalna

1 4,60
2 4,80
3 5,00
4 5,00 5,90
5 5.90 06*9
6 6,90 8,00
7 8.00 9,20
8 9,20 10,50
9 10,50 12,00

5. Robotnikom wynagradzanym według systemu czasowo-premiowego 
przysługuje premia indywidualna w wysokości do 50% wynagrodze­
nia zasadniczego, wypłacana z funduszu premiowego, którego wyso­
kość wynosić może do 30% wynagrodzenia zasadniczego tych robotni­
ków.

6. Zasady premiowania określi w szczegółowym regulaminie premiowa­
nia dyrektor przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z radą zakładową.

7. Szczegółowy regulamin premiowania wymaga zatwierdzenia przez 
zjednoczenie (jednostkę równorzędną).

8. Dopuszcza się możliwości stosowania akordowego systemu wynagra­
dzania robotników z 10% zachętą akordową i premią za jakość i ter­
minowość wykonywanych robót w wysokości indywidualnej do 15% 
płacy zasadniczej w ramach funduszu płac zakładu pracy — po od­
powiednim przygotowaniu organizacyjno-technicznym i wprowadze­
niu w obowiązującym trybie norm pracy.
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9. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych dla robotników zatrud­
nionych w systemie akordowym oblicza się od minimalnej stawki 
płac w danej kategorii zaszeregowania.

10. Robotnicy otrzymują dodatek za pracę w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia na zasadach określonych w § 23.

§ 23.

Dodatek do wynagrodzenia zasadniczego robotników zaplecza techniczne­
go transportu samochodowego za prace w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia lub uciążliwych

Grupa I

Dodatek w wysokości 0,25 zł za godzinę przysługuje przy wykonywaniu 
następujących prac:
a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, spirytusie 

— przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,
b) czyszczenie ręczne (płukanie) zbiorników paliwa.
c) obsługa automatów chłodzonych olejami lub emulsją przy szczególnie 

drażniących chłodziwach (w tym przypadku dodatek może być wypła­
cany tylko wyjątkowo, po uprzednim każdorazowym uzyskaniu opinii 
wojewódzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej),

d) prace monterskie przy naprawach i przeglądach instalacji doprowa­
dzających gaz w samochodach zgazyfikowanych,

e) ładowanie akumulatorów,
f) destylowanie elektrolitów,
g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektrolizer) przy 

produkcji ogniw i baterii,
h) prace przy sortowaniu ręcznym i przebieraniu ołowiu,
i) usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicznymi.

Grupą II

Dodatek w wysokości 0,50 zł za godzinę przysługuje przy wykonywaniu 
następujących prac:
a) obsługa pieców hartowniczych i kuziennych,
b) cynowanie i cynkowanie,
c) spawanie gazowe i elektryczne (łukowe),
d) malowanie i lakierowanie ręczne farbami nitro i bitumicznymi,
e) obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym zasypywaniu palenisk i 

oczyszczaniu popielników (rusztów) przy zatrudnieniu bez przerwy w 
ciągu dnia pracy,

f) odtłuszczanie w ługu,
g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,
h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,
i) rozcieńczanie farb i lakierów,
j) hartowanie stali,
k) naprawa akumulatorów,
1) zalewanie akumulatorów pakiem.
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l) obsługa pras i młotów na gorąco,
m) impregnacja uzwojeń lakierem nitro,
n) prace przy przeprowadzaniu prób i naprawie pomp wtryskowych i 

wtryskiwaczy paliwa silników spalinowych w razie zatrudnienia bez 
przerwy w ciągu dnia pracy,

o) obsługa stacji wytwornic acetylenowych i napraw wytwornic,
p) wulkanizacja gumy,
r) lutowanie przy produkcji masowej,
s) naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie etylizowanej.

Grupa III

Dodatek w wysokości 0,75 zł za godzinę przysługuje przy wykonywaniu 
następujących prac:
a) obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu,
b) lakierowanie natryskowe,
c) izolowanie watą szklaną,
d) obsługa hamowni silników.

Grupa IV

Dodatek w wysokości 1,00 zł za godzinę przysługuje przy wykonywaniu 
następujących prac:
a) obtaczanie tarcz ściernych przy braku wentylacji wyciągowej,
b) hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cjanowych,
c) ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowanie ołowiem i 

szlifowanie ołowiu,
d) formowanie płyt akumulatorowych,
e) cięcie i oczyszczenie wyformowanych płyt akumulatorowych przed 

zmontowaniem,
f) montowanie akumulatorów — składanie ogniw, 
g) lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych,
h) miniowanie,
i) metalizacja natryskowa,
j) piaskownicy i pomoc, , .
k) przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, odlewanie kulek ołowia­

nych, płyt akumulatorowych.

Uwaga. W razie zbiegu dwóch dodatków przysługuje dodatek wyższy.

§ 24.

1. Pracownicy wynagradzani wg zasad zawartych w niniejszym załącz­
niku, zatrudnieni w państwowych stadach ogierów i państwowych za­
kładach unasieniania zwierząt — otrzymują dodatkową premię mie­
sięczną za terminowe i jakościowo dobre wykonywanie powierzonych 
im zadań w wysokości średniej premii z ostatnich 12 miesięcy, otrzy­
mywanej na zasadach określonych przepisami art. 60 b. układu zbio­
rowego pracy z dnia 30 października 1965 r.

2. Pracownicy przyjmowani do pracy po dniu wejścia w życie niniejsze­
go układu otrzymują premię, o której mowa w ust 1, w wysokości nie 
przekraczającej l5% ich wynagrodzenia zasadniczego.
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Załącznik nr 5

WYNAGRODZENIE RYBAKÓW JEZIOROWYCH 
I STRAŻNIKÓW RYBACKICH

§ 1
1. Rybacy jeziorowi otrzymują do podziału wynagrodzenie akordowe 

w wysokości obliczonej w procentach od wartości ryb obłowionych 
i dostarczonych do magazynu, punktu wysyłkowego lub bezpośred­
nio odbiorcy wskazanego przez gospodarstwa:

za węgorze — do 30%
za pozostałe gatunki ryb — do 35%

Podstawę obliczenia stanowi wartość ryb według cen zbytu obowią­
zujących w dniu 1 stycznia 1972 r.
Wynagrodzenie powyższe obejmuje:
a) wynagrodzenie za odłów ryb,
b) wynagrodzenie za wszystkie prace związane z odłowem, magazy­

nowaniem, transportem i odstawą ryb oraz prace związane z za­
rybianiem i zagospodarowywaniem rybackim jezior, naprawą sieci 
(poza kapitalnym remontem), pozyskaniem i przechowaniem lodu 
itp.

2. Wysokość wynagrodzenia akordowego rybaków jeziorowych — w
granicach procentowych określonych w ust. 1 — ustala dyrektor
przedsiębiorstwa wspólnie z radą zakładową, biorąc pod uwagę 
okoliczności ułatwiające lub utrudniające pracę rybaków.

3. Wysokość wynagrodzenia za odłów w poszczególnych sezonach ra­
ków, żab oraz węgorza wstępującego ustala odrębnie Zjednoczenie 
Państwowych Gospodarstw Rybackich.

4. Za ryby i raki o wymiarach niższych od obowiązujących wymia­
rów ochronnych, odłowione bez zezwolenia jednostki nadrzędnej — 
wynagrodzenie nie przysługuje.

§ 2

1. Rybacy otrzymują do podziału za dostarczenie 1 litra zdrowej za­
płodnionej ikry:
— łososia, troci i pelugi — 30 zł
— siei i sielawy — 20 zł
— szczupaka — 15 zł
— płoci - 3 zł

2. Za pozyskanie w pełnej użytkowości hodowlanej jednego gniazda 
ikry sandacza, rybakom przysługuje do podziału 80 zł.

3. Za odłów materiału zarybieniowego w stanie pełnej użytkowości ho­
dowlanej dla dokonania przerzutu na inne jeziora lub do sprżedaży, 
rybacy otrzymują do podziału:
za 1 kg dłoniaków leszcza poniżej 25 cm długości — 3 zł
za 1 kg kroczków lina poniżej 25 cm długości — 6 zł
za 1 kg kroczków karasia poniżej 10 cm długości — 4 zł
za 1 kg palczaków i kroczków sandacza poniżej 25 cm długości — 10 zł
za 1 kg płoci poniżej 15 cm długości — 2 zł
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Wynagrodzenie powyższe przysługuję za materiał zarybieniowy od­
łowiony w ramach zaplanowanych przerzutów lub sprzedaży. Pod­
stawą do obliczenia wynagrodzenia jest protokół zarybienia podpi­
sany przez dyrektora przedsiębiorstwa lub dowód sprzedaży.

§ 3

Rybacy jeziorowi skierowani do innych prac poza określonymi w §§ l 
i 2 otrzymują wynagrodzenie według osobistego zaszeregowania — zgod­
nie z postanowieniami załącznika nr 1.

§ 4

Rybak pełniący funkcję brygadzisty jeziorowego, niezależnie od uzys­
kanego wynagrodzenia akordowego, otrzymuje dodatek w wysokości 
do 4% łącznego zarobku uzyskanego przez robotników brygady w danym 
miesiącu. Wysokość dodatku za pełnienie funkcji brygadzisty jeziorowe­
go ustala dyrektor przedsiębiorstwa wspólnie z radą zakładową. Obo­
wiązki rybaka pełniącego funkcję brygadzisty ustala dyrektor przed­
siębiorstwa.

§ 5

1. Rybacy jeziorowi stale zatrudnieni otrzymują za właściwą eksploa­
tację i konserwację powierzonego im sprzętu premię roczną w wy­
sokości do 1.500 zł.

2. Wysokość premii ustala indywidualnie dyrektor przedsiębiorstwa 
wspólnie z radą zakładową, oceniając oszczędną i racjonalną gospo­
darkę sprzętem poszczególnych rybaków

§ 6

Robotnicy zatrudnieni przy montowaniu sieci otrzymują wynagrodze­
nie według cennika robót akordowych, ustalonego przez Zjednoczenie 
Państwowych Gospodarstw Rybackich w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku.

§ 7
Robotnicy dorywczo zatrudnieni przy połowach jeziorowych otrzymują 
wynagrodzenie w wysokości ustalonej z kierownictwem gospodarstwa. 
Kwota ich wynagrodzenia mieści się w ogólnym wynagrodzeniu akordo­
wym rybaków jeziorowych.

§ 8
1. Strażnicy rybaccy w gospodarstwach jeziorowych otrzymują zryczał­

towane wynagrodzenie miesięczne w wysokości:
— starszy strażnik rybacki 1.450—1.800 zł
— strażnik rybacki 1.100—1450 zł

2. Strażnicy rybaccy otrzymują ryczałt miesięczny za diety i noclegi 
w wysokości do 350 zł oraz zwrot taktycznie poniesionych wydat­
ków za przejazdy służbowe publicznymi środkami komunikacji.

3. Strażnikom rybackim przysługują nagrody za wykrycie przestępst­
wa. Wysokość nagród i tryb ich przyznawania ustali Minister Rol­
nictwa.

4. Strażnikom rybackim nie przysługuje żadne inne wynagrodzenie poza 
określonym w niniejszym paragrafie.
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§ 9

Rybacy jeziorowi posiadający tytuły kwalifikacyjne, otrzymują dodat­
kowe miesięczne wynagrodzenie w wysokości:

a) z tytułem kwalifikacyjnym „rybak kwalifikowany“ — 100—150 zł

b) z tytułem kwalifikacyjnym „mistrz rybacki“ — 150—250 zł

Załącznik nr 6

WYNAGRODZENIE PALACZY CENTRALNEGO OGRZEWANIA

§ 1.

Palacze centralnego ogrzewania i ich pomocnicy z wyjątkiem zatrud­
nionych w zakładach przemysłu rolnego podlegają zaszeregowaniu zgod­
nie z wykonywaną pracą i posiadanymi przez nich kwalifikacjami 
w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny.

§ 2.

1. Ustala się następujące stawki wynagradzania palaczy centralnego 
ogrzewania i ich pomocników:

kategoria zaszeregowania stawka godzinowa w złotych

3 5,20 - 5,50
4 5,50 - 7.50
5 7,50 - 10,00
6 10,00 - 12,50

2. Do kategorii 5 i 6 mogą być zaszeregowani tylko palacze obsługujący 
kotły c. o. pracujące na wysokich parametrach jak np. „La Monia“ 
WLM 2,5.

§ 3.

Do przeprowadzenia weryfikacji i egzaminów sprawdzających wymogi 
określone taryfikatorem kwalifikacyjnym, dyrektorzy przedsiębiorstw po­
wołują komisje kwalifikacyjne, w skład których powinni wchodzić pra­
cownicy o dużym przygotowaniu zawodowym oraz przedstawiciele rad 
zakładowych.

§ 4.

1. Dla palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocników, tworzy się 
fundusz premiowy w wysokości do 20% ich wynagrodzeń z tytułu oso­
bistego zaszeregowania.

2. Premia indywidualna pracowników, o których mowa w ust. 1 nie mo­
że przekroczyć 30% wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Premie wypłacane są w okresach miesięcznych za wykonanie wyzna­
czonych zadań.

4. Szczegółowy regulamin premiowania ustala dyrektor przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z radą zakładową.

5. W szczegółowych regulaminach premiowania należy między innymi:

1) uzależnić wypłatę premii od utrzymania w stałej użyteczności urzą­
dzeń kotłowych i instalacyjnych,

2) określić przypadki, w których dyrektor przedsiębiorstwa może 
w porozumieniu z radą zakładową pozbawić pracownika premii.

§ 5.

Palacze centralnego ogrzewania i ich pomocnicy otrzymują dodatek za 
pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, jeżeli istnienie tych wa­
runków zostanie stwierdzone w danej kotłowni przez technicznego in­
spektora pracy.

Wysokość dodatku wynosi 0,50 zł za 1 godzinę pracy.

§ 6.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
dla palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocników

Taryfikator stanowi podstawę do ustalenia kategorii zaszeregowania 
palacza (pomocnika palacza) centralnego ogrzewania odpowiednio do wy­
konywanej pracy, zgodnie z jej złożonością, ciężkością, zakresem i stop­
niem odpowiedzialności oraz niezbędnych do jej wykonywania kwalifika­
cjami teoretycznymi i praktycznymi.

Ustalona zgodnie z taryfikatorem kategoria osobistego zaszeregowania 
stanowi podstawę do przyznania palaczom c. o. godzinowej stawki płac.

Niezależnie od wymienionych w charakterystykach kwalifikacyjnych 
wymagań w zakresie wiadomości teoretycznych (powinien znać) i umie­
jętności praktycznych (powinien umieć) — palaczy c. o. i ich pomocników 
obowiązuje:

1) posiadanie wiadomości i umiejętności określonych dla tego zawodu 
w charakterystykach niższych kategorii,

2) znajomość przepisów regulaminów służbowych — podlegająca spraw­
dzeniu przy składaniu egzaminu kwalifikacyjnego,

3) terminowe wykonywanie powierzonych zadań, zgodnie z ustalonym 
procesem roboczym,

4) oszczędne zużycie opału i innych materiałów i surowców,

5) stosowanie właściwego surowca opałowego dla danego typu urządze­
nia c. o.,

6) prawidłowa i racjonalna organizacja stanowiska roboczego,

7) przestrzeganie przepisów bhp ogólnych i specjalnych dla tego za­
wodu.
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8) znajomość instrukcji obsługi maszyn i urządzeń,

9) przestrzeganie przepisów przeciwpożarowych,

10) znajomość obiegu dokumentacji w zakładzie

11) udzielenie instruktażu teoretycznego i praktycznego współpracującym 
robotnikom o niższych kwalifikacjach zawodowych w czasie wykony­
wania pracy

12) wykazywanie się właściwą dla danego szczebla kwalifikacyjnego:

— wydajnością pracy,
— wydajnością maszyn i urządzeń przez siebie obsługiwanych,
— umiejętnością konserwowania maszyn i urządzeń oraz usuwania 

drobnych uszkodzeń i zapobiegania awariom

CHARAKTERYSTYKI  KWALIFIKACYJNE

Palacz C. O. — pomocnik 3 kat.

Określenie pracy:

Transportowanie masy opałowej do zasobników za pomocą urządzeń 
ręcznych lub mechanicznych. Odżużlowywanie i odpopielanie rusztów ko­
tłów pod nadzorem, Czyszczenie — pod nadzorem — kanałów spalinowych, 
poziomych i •pionowych Wywożenie z kotłowni żużlu, szlaki, popiołu i sa­
dzy Przemieszczanie, pryzmowanie i nawadnianie mas opałowych na 
składowiskach. Czyszczenie zewnętrzne z pyłu i kurzu kotłów i ich apa­
ratury, urządzeń kotłowych i instalacji kotłowni oraz sprzątanie pomiesz­
czeń kotłowni

Pomoc palaczom o wyższych kwalifikacjach przy robotach związanych 
z uruchamianiem, wygaszaniem oraz, utrzymaniem stałej temperatury ko­
tłów we temperatury zewnętrznej

Powinien znać

Rodzaje i asortymenty „paliw stałych, jak: węgiel, koks, torf, drewno 
itp. Zasady magazynowania paliw stałych na składowiskach, Stosowane 
urządzenia mechaniczne i narzędzia do przetransportowywania załadun­
ków i przemieszczania mas opałowych oraz żużlu, szlaki, popiołu i sadzy, 
jak: windy towarowe transportery taśmowe, kubełkowe, wózki torowe, 
wózki-japonki. łopaty, widły, grace, pręty, haki, skrobacze. drągi do żużlu 
itp. Ogólne zasady pracy i obsługę transporterów taśmowych, kubełko­
wych, wind towarowych, ełektrociągów Obowiązujący wewnętrzny regu­
lamin pracy, przepisy bhp i przeciwpożarowe

Powinien umieć:

Dozować pod nadzorem mieszankę koksowo-węglową, zgodnie z obo­
wiązującą instrukcją. Zabezpieczać odpowiedni zapas paliwa w zasobni­
kach lub bezpośrednio dostarczać do kotłów odpowiednią ilość opalu w 
zależności od temperatury zewnętrznej. Obsługiwać windy do wywożenia 
szlaki i popiołu, posługiwać się łopatami mechanicznymi przy załadun­
kach. wyładunkach i przemieszczaniu mas opałowych. Odżużlowywać 

odpopielać ruszta kotłów pod nadzorem palacza o wyższych kwalifika-
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cjach oraz czyścić kanały spalinowe poziome i pionowe. Utrzymywać w 
czystości kotły i urządzenia kotłowni oraz ich pomieszczenia.

Palacza C. O. — 4 kat.

Określenie pracy

Nawadnianie kotłów i sieci c. o. systemu grawitacyjnego i grawitacyj­
no-pompowego. Rozpalanie kotłów o rusztach stałych, bez mechaniczne­
go nawęglania i podmuchu z dolnym i górnym odprowadzeniem spalin. 
Utrzymywanie według wskazań, nadzoru stałej temperatury w sieci c. o. 
i w poszczególnych pomieszczeniach cieplarni. Czyszczenie w kotłach 
przewodów spalinowych poziomych i pionowych. Odpowietrzenie sieci 
centralnego, ogrzewania. Uszczelnianie i zabezpieczenie przeciekających 
zasuw, zaworów i kryz rurociągów wodnych i parowych w instalacji ko­
tłowni.

Wygaszanie kotłów wodnych i parowych o rusztach stałych, bez mecha­
nicznego nawęglania i podmuchu na niskie ciśnienia. Spuszczanie wody 
z kotłów i sieci c. o. Dowożenie i zasypywanie opału do kotłów. Odżużlo- 
wywanie i odpopielanie kotłów wodnych i parowych o rusztach stałych. 
Obsługa agregatów do dezynfekcji i parowania gleby.

Powinien znać:

Ogólne zasady budowy i działania kotłowni lokalnych wodnych i paro­
wych niskiego ciśnienia systemu grawitacyjnego i grawitacyjno-pompo- 
wego. Rodzaje, typy i zasady obsługi kotłów wodnych i parowych niskie­
go ciśnienia. Zasadę działania i sposoby wymiany przyrządów kontrolno- 
pomiarowych, urządzeń zabezpieczających oraz uzbrojenia sieci kotłow­
ni Zasady uruchamiania kotłowni niskiego ciśnienia systemu grawita­
cyjnego i grawitacyjno-pompowego bez mechanicznego nawęglania 
i podmuchu z rusztami stałymi. Paliwa stosowane do ogrzewania wszys­
tkich rodzajów kotłów wodnych i parowych. Procesy spalania paliw sta­
łych, wartości kaloryczne oraz ich normy zużycia.

Zasady i sposoby zmiękczania wody oraz płukanie kotłów wodnych 
i parowych prostej budowy.

Elementarne wiadomości z podstaw elektrotechniki.
Urządzenia i sieć elektryczną zainstalowaną w kotłowni oraz zasady 

włączania i wyłączania urządzeń elektrycznych.

Bieg przewodów wodnych sieci kotłowni oraz rozmieszczenie zaworów 
i zasuw regulujących minimalne temperatury dla roślin hodowanych w 
szklarniach ogrzewanych przez kotłownie centralnego ogrzewania.

Powinien umieć:

Rozpalać kotły wodne i parowe niskiego ciśnienia z górnym i dolnym 
odprowadzaniem spalin, bez mechanicznego nawęglania i podmuchu ze 
stałymi rusztami, w kotłowniach systemu grawitacyjnego i grawitacyjno- 
pompowego Nawadniać kotły i sieć centralnego ogrzewania. Uruchamiać 
agregaty pompowe. Kontrolować sprawność pracy przyrządów kontrolno- 
pomiarowych. Dozować mieszankę koksowo-węglową, zgodnie z obowią­
zującą instrukcją.

Konserwować urządzenia mechaniczne, przyrządy kontrolno-pomiaro­
we i uzbrojenie sieci kotłowni.
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Utrzymywać stałą temperaturę sieci c. o. w zależności od temperatury 
zewnętrznej, wskazań nadzoru lub tablic pomocniczych przez spalanie 
odpowiedniej ilości paliwa.

Rozpalać i wygaszać zapasowe kotły. Obsługiwać urządzenia mecha­
niczne do przetransportowywania mas opałowych, jak: różne transporte­
ry, dźwigi, elektrociągi.

Zabezpieczać kotły w razie awarii i przełączać sieci siły i światła na 
awaryjną.

Zasypywać kotły masą opałową. Usuwać przebicia sieci siły i światła 
do instalacji centralnego ogrzewania w kotłowni, zwarcie kabli przenoś­
nych, wyłączać urządzenia elektryczne w czasie awarii.

Palacz C. O. — 5 kat.

Określenie pracy

Nawadnianie kotłów K. C. O. typ „La Monta“, jak: WLM 2,5 itp.

Obsługiwanie pod nadzorem kotłów o rusztach ruchomych z mecha­
nicznym nawęglaniem i podmuchem.

Regulowanie mechanicznego nawęglania, ruchów rusztów i podmuchu. 
Kontrolowanie sprawności działania przyrządów kontrolno-pomiarowych 
urządzeń zabezpieczających, mechanicznych, jak: pracy agregatów pom­
powych, sprężarek powietrza, urządzeń nawiewnych i wywiewnych itp. 
Ciągłe obserwowanie wskazań przyrządów kontrolno-pomiarowych w ce­
lu utrzymania stałej temperatury sieci c. o. Płukanie kotłów wszystkich 
typów. Uszczelnianie zasuw, zaworów, pomp, kryz rurociągów, instalacji 
w kotłowni. Kierowanie brygadą palaczy o niższych kwalifikacjach.

Powinien znać:

Ogólne zasady budowy i działania kotłowni systemu pompowego z me­
chanicznym nawęglaniem i podmuchem z naczyniem zbiorczym zamknię­
tym, Rodzaje typów i zasady obsługi kotłów wodnych i parowych pracu­
jących na wysokich parametrach, jak np. kotły typu „La Monta“ WLM 2,5 
i K. C. O. z mechanicznym nawęglaniem i podmuchem.

Zasady działania i obsługi przyrządów kontrolno-pomiarowych, urzą­
dzeń zabezpieczających, pomocniczych, jak: agregaty pompowe oraz sprę­
żarki powietrza, podajniki węglowe, wentylatory mechaniczne itp. Obiegi 
przewodów wodnych i parowych sieci kotłowni oraz rozmieszczenie za­
worów i zasuw regulujących w kotłowni. Zasadę uruchamiania kotłowni 
wodnych i parowych systemu pompowego z naczynkiem zbiorczym zamk­
niętym, z mechanicznym nawęglaniem, podmuchem, pracujących na wy­
sokich parametrach. Zasady działania zmiękczania wody i sposobu płuka­
nia wszelkich typów kotłów, jak typ „La Monta“. WLM i K. C. O., 
„VDH“ itp. Wydajność pracy kotłów wodnych i parowych pracujących na 
wysokich parametrach oraz normy zużycia opału.

Przepisy Urzędu Dozoru Technicznego .dotyczące bezpieczeństwa pracy 
przy eksploatacji kotłów wodnych i parowych o wysokich parametrach 
i wysokoprężnych. Podstawowe wiadomości z elektrotechniki. Zasadę 
działania i obsługi sieci, urządzeń i maszyn elektrycznych znajdujących 
się w kotłowniach.
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Powinien umieć:

Obsługiwać baterię koltów wodnych i parowych o wysokich parame­
trach z mechanicznym nawęglaniem i podmuchem w kotłowniach syste­
mu pompowego jak: średnie kotłownie osiedlowe z naczyniem zbiorczym 
zamkniętym. Badać sprawność działania przyrządów kontrolno-pomiaro­
wych, urządzeń mechanicznych jak: agregatów pompowych, sprężarek 
powietrza, napędu rusztów mechanicznych, podajników węglowych oraz 
urządzeń nawiewnych i wywiewnych itp. Regulować temperaturę sieci 
c. o. w zależności od temperatury zewnętrznej przez spalanie odpowied­
niej ilości paliwa i uruchamianie oraz wygaszanie kotłów zapasowych. 
Płukać kotły wszystkich typów. Kierować pracą zespołu palaczy o niż­
szych kwalifikacjach.

Palacz C. O. — 6 kat.

Określenie pracy:

Nawadnianie kotłów wszystkich typów wodnych i parowych jak typu 
„La Monta“, „Steinmiller“ itp. Nawadnianie sieci c. o. odbiorczej zakła­
dów przemysłowych i usługowych. Rozpalanie kotłów o wysokich para­
metrach, o wysokich ciśnieniach o różnych rusztach, sposobie nawęglania 
i podmuchu. Regulowanie zaworów, i urządzeń mechanicznych do na­
węglania, wyciągu i napędów rusztów.

Kontrolowanie sprawności działania» armatury przyrządów kontrolno- 
pomiarowych, urządzeń zabezpieczających i armatury sygnalizacyjnej.

Ciągła obserwacja wskazań przyrządów w celu utrzymania stałych pa­
rametrów i zapotrzebowanie pary technologicznej.

Ciągłe obserwowanie i kontrolowanie sprawności działania wszystkich 
pomocniczych urządzeń kotłowni, jak agregaty pompowe, sprężarki po­
wietrza oraz mechanizmy i silniki napędu rusztów ruchomych.

Kierowanie pracą zespołu palaczy niższych kwalifikacji.

Powinien znać: . 

Budowę i zasady działania wszystkich kotłowni wodnych i parowych 
systemu pompowego — całkowicie zmechanizowanych i wyposażonych w 
wewnętrzną aparaturę sygnalizacyjną oraz przyrządy kontrolno-pomiaro­
we. Kotłownie wysokoprężne produkujące parę technologiczną dla za­
kładów przemysłowych i usługowych oraz ich armaturę, urządzenia za­
bezpieczające, przyrządy kontrolno-pomiarowe i obiegi przewodów sieci 
kotłowni wraz z rozmieszczeniem regulacyjnym zaworów i zasuw. Zasa­
dy działania wszystkich maszyn oraz urządzeń elektrycznych, aparatury 
sygnalizacyjnej i wyłączników samoczynnych stosowanych w nowoczes­
nych kotłowniach z dala czynnych pracujących na wysokich parame­
trach i wysokim ciśnieniu.

Zasady uruchamiania i wygaszania kotłów oraz sposoby zabezpieczenia 
w razie awarii.

Powinien umieć:

Rozpalać wszystkie kotły wodne i parowe, pracujące na wysokich pa­
rametrach i wysokociśnieniowe.

Regulować temperaturę i ciśnienie c. o. oraz urządzeń produkujących 
parę technologiczną dla zakładów przemysłowych i usługowych. Kontro-



lować sprawność działania przyrządów kontrolno-pomiarowych i urzą­
dzeń zabezpieczających. Utrzymywać stalą temperaturę wody i ciśnienia 
pary technologicznej.

Obsługiwać, zapobiegać awariom, naprawiać i wymieniać części za­
mienne wszystkich urządzeń pomocniczych mechanicznych, i elektrycz­
nych stosowanych w kotłowniach.

Zabezpieczać kotły w razie awarii. Kierować pracą podległą brygad pa­
laczy o niższych kwalifikacjach.

Załącznik nr 7

ZASADY WYNAGRADZANIA RADCÓW PRAWNYCH

§ 1.

Poniższe zasady wynagradzania odnoszą się do radców prawnych, wpi­
sanych na listę radców prawnych, objętych uchwałą nr 533 Rady Mini­
strów z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie obsługi prawnej przedsię­
biorstw państwowych, zjednoczeń oraz banków państwowych (Monitor 
Polski nr 96, poz. 406).

§ 2.

Dla radców prawnych zatrudnionych na pełnym etacie w państwowych 
gospodarstwach rolnych i rejonach obsługi prawnej, zorganizowanych w 
państwowych gospodarstwach rolnych, ustala się miesięczne wynagrodze­
nie w wysokości i na warunkach określonych w zał. nr 2.

Przy ustalaniu wysokości wynagradzania należy kierować się doświad­
czeniem zawodowym radcy prawnego oraz zakresem obowiązków w ob­
sługiwanej jednostce. Dla radców prawnych zatrudnionych w niepełnym 
wymiarze godzin (tj. 1/4, 1/2 lub 3/4 etatu) wynagrodzenie powinno być 
obliczane od podstawy określonej w zał. nr 2 pomniejszonej o 10%.

§ 3. .

1. Radcy prawnemu przysługuje za zastępstwo w postępowaniu sądo­
wym dodatkowe wynagrodzenie w przypadkach i na zasadach ustalo­
nych w § 6 uchwały nr 400 Rady Ministrów z dnia 10.XII.1963 r. w 
sprawie zasad wynagradzania radców prawnych i referentów praw­
nych zatrudnionych w przedsiębiorstwach państwowych, zjednocze­
niach oraz bankach państwowych (M. P. nr 94, poz. 438).

2. Za doraźne usługi prawne, radcy prawnemu przysługuje dodatkowe 
wynagrodzenie według zasad określonych w § 7, ust. 1, pkt 1 oraz ust. 
2 i 3 cytowanej uchwały nr 400 Rady Ministrów.

§ 4.

1. Radcy prawnemu, zatrudnionemu w pełnym wymiarze godzin pracy 
w jednym bądź kilku państwowych gospodarstwach rolnych, przysłu­
gują świadczenia na zasadach określonych w zał. nr 8.

2. Radcy prawnemu, zatrudnionemu w jednym gospodarstwie na 1/2 
i więcej etatu, przysługują świadczenia na zasadach określonych w 
zał. 8 — w ilości proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

3. Jeżeli radca prawny jest zatrudniony w jednej lub kilku jednostkach 
przekraczając pełny etat, łączny rozmiar świadczeń nie może być
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większy niż świadczenia przysługujące radcy prawnemu zatrudnione- 
mu w pełnym wymiarze godzin.

§ 5.

Radca prawny zatrudniony co najmniej na 1/2 etatu, uczestniczy w pre­
miach z „funduszu premiowego“ na równi z innymi pracownikami w 
przedsiębiorstwie macierzystym. '

§ 6.

Stanowisko radcy prawnego jest stanowiskiem samodzielnym, w rozu­
mieniu art. 16 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemy­
śle i handlu (Dz. U. z 1933 r. nr 94, poz. 734, z późniejszymi zmianami) 
wobec czego radcom prawnym, poza przypadkami przewidzianymi w 
tym przepisie, nie przysługują dodatki za pracę w godzinach nadliczbo­
wych.

Załącznik nr 8

ŚWIADCZENIA DLA PRACOWNIKÓW

I. Pracownicze mieszkania zakładowe

§ 1.
1. Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest, w ramach możliwości 

lokalowych danego przedsiębiorstwa, przydzielić mieszkanie pra­
cownikowi stałemu dla niego i jego rodziny. Wielkość przydzielo­
nego mieszkania powinna być zależna od ilości członków rodziny 
pracownika stałego. Pracownik zajmujący mieszkanie pracownicze, 
nie opłaca czynszu mieszkaniowego. Korzystanie ze światła, wodo­
ciągu, gazu i centralnego ogrzewania podlega pełnej odpłatności,

2. Pracownicy stali samotni mogą być lokowani we wspólnym po­
mieszczeniu.

3. Powierzchnię mieszkalną na jedną osobę zamieszkującą w pracow­
niczym mieszkaniu zakładowym ustala się w wysokości analogicz­
nej jak ustalone to zostało przez prezydia rad narodowych dla da­
nego powiatu lub miasta, na którego terenie znajduje się przedsię­
biorstwo.

4. Za powierzchnię ponad normę, jeżeli jest ona równa lub większa 
niż najmniejszy pokój, ustala się odpłatność określoną odrębnymi 
przepisami, z tym, że:
a) dyrektor z radą zakładową może obniżyć należność lub zwolnić 

całkowicie od opłaty za powierzchnię ponad normę,
b) należność płatna jest miesięcznie z góry przy wypłacie wynagro­

dzenia.

5. Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest przydzielić nieodpłatnie 
pracownikowi stałemu utrzymującemu rodzinę w miarę możliwości 
danego gospodarstwa rolnego:
a) pomieszczenia dla tuczników, o ile pracownikowi przysługuje 

prawo do utrzymywania inwentarza i inwentarz ten posiada,
b) pomieszczenie na ziemniaki i opał.

6. Pracownik, który zrezygnował z utrzymania trzody chlewnej lub 
drobiu, może zaadaptować na własny koszt używane dotychczas po-
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mieszczenie dla inwentarza żywego — na garaż i korzystać z niego 
bezpłatnie.

7. Pomieszczenia dla inwentarza pracowników nie mogą być wspólne 
z pomieszczeniami przeznaczonymi dla inwentarza przedsiębiorstwa.

8. Pracownik otrzymuje mieszkanie na podstawie pisemnego przydzia­
łu, dokonanego przez dyrektora przedsiębiorstwa w poro­
zumieniu z radą zakładową w oparciu o opinię komisji mie­
szkaniowej działającej w przedsiębiorstwie. W przydziale należy 
określić ilość izb, powierzchnię lokalu, ewentualny czynsz za po­
wierzchnię ponad normę, powierzchnię pomieszczenia przynależne­
go, stan przydzielonych pomieszczeń i mieszkania oraz osoby upraw­
nione do zamieszkania wspólnie z pracownikiem. Na podstawie tego 
przydziału zawiera się z pracownikiem pisemną umowę, w której 
określone są szczegółowe warunki najmu.

9. Przydzielone mieszkanie winno być przekazane pracownikowi w 
pełnej zdolności użytkowej.

10. Pracownikom, którym zostały przydzielone mieszkania nie wolno ich 
odnajmować’osobom trzecim.

11. Remonty mieszkań — łącznie z malowaniem — dokonywane przed 
wprowadzeniem się pracownika do mieszkania oraz remonty mie­
szkań w okresie użytkowania, z wyjątkiem malowania, wstawiania 
stłuczonych szyb i usuwania uszkodzeń powstałych z winy pracow­
nika, odbywają się na koszt przedsiębiorstwa.

12. Robotnicy sezonowi otrzymują, na czas określony umową, mieszka­
nie (pomieszczenie zbiorowe, oddzielne dla mężczyzn i kobiet), wy­
posażone w niezbędne umeblowanie (łóżka, stół, szafy, stoliki itp.), 
czystą bieliznę pościelową zmienianą co dwa tygodnie, koce i inny 
niezbędny do zamieszkania sprzęt. Dyrektor przedsiębiorstwa, a w 
przedsiębiorstwie wielozakładowym kierownik zakładu ma obowią­
zek przydzielać do ogrzania tych pomieszczeń niezbędną ilość opału 
oraz zapewnić oświetlenie.

13. Robotnicy sezonowi odpowiadają za powierzony im sprzęt, koce, 
bieliznę pościelową i w przypadku zniszczenia lub zagubienia po­
wierzonych im przedmiotów obowiązani są zwrócić równowartość 
wg cen rynkowych.

14. Dyrekcja przedsiębiorstwa, w porozumieniu z radą zakładową, obo­
wiązana jest opracować wewnętrzny regulamin obowiązujący w po­
mieszczeniach dla robotników sezonowych.

15. Pracownik stały przeniesiony, za jego zgodą, na mocy porozumie­
nia dwóch przedsiębiorstw, w których obowiązują przepisy niniej­
szego układu, zachowuje do czasu uzyskania mieszkania w nowym 
miejscu pracy, prawo do bezpłatnego mieszkania w poprzednim 
miejscu pracy,

II. Opał dla pracowników

8 2.

1. Pracownik stały otrzymuje z przedsiębiorstwa następujące ilości 
jednostek opałowych:
a) 26 jednostek opałowych rocznie — pracownik stały posiadający 

rodzinę z dziećmi do lat 14,
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b) 20 jednostek opałowych rocznie — pracownik stały posiadający 
rodzinę,

c) 15 jednostek opałowych rocznie na izbę — pracownicy stali 
samotni,

2. Jednostka opałowa wynosi 1 q węgla kamiennego lub poniższe za­
mienniki:
— 2,5 q torfu opałowego (suchego),
— 2,0 q torfu prasowanego (suchego),
— 2,5 q węgla brunatnego,
— 0,5 metra przestrzennego drewna opałowego,
— 1,0 metr przestrzenny gałęzi.

3. O wyborze materiału opałowego i stosowaniu zamienników decy­
duje dyrekcja przedsiębiorstwa, w porozumieniu z radą zakładową.

4. Przy wydawaniu opału część powinna być wydawana w drewnie 
lub w gałęziach, nie mniej jednak niż trzy i pół jednostki opałowej.

5. W przypadku posiadania w zajmowanych przez pracowników mie­
szkaniach centralnego ogrzewania, dyrekcja przedsiębiorstwa przy­
dziela im 10 jednostek opałowych rocznie.

6. Zaopatrzenie pracowników w opał oraz korzystanie z centralnego 
ogrzewania odbywa się na warunkach pełnej odpłatności. Przedsię­
biorstwo dostarcza bezpłatnie tylko środek transportu łącznie z kie­
rowcą (woźnicą) do przewiezienia opału.

7. Pracownikom stad ogierów, delegowanym w charakterze dozorców 
punktów kopulacyjnych, przysługuje na ten okres:
— o ile punkt znajduje się w gospodarstwie, otrzymanie bezpłatnie 

ogrzewanego mieszkania,
— o ile punkt znajduje się poza gospodarstwem, zaopatrzenie przez 

kierownictwo stada ogierów bezpłatnie w odpowiednią ilość opału.

III. Ziemia pod okopowe i ogródki przydomowe

§ 3.

1. W przedsiębiorstwach rolnych — z wyjątkiem wymienionych w § 6 
pracownicy stale zatrudnieni, utrzymujący rodzinę, otrzymują zie­
mię pod ziemniaki w ilości 25 arów.

2. 1) Na wniosek pracownika stałego uprawnionego do działki, dy­
rekcja przedsiębiorstwa (kierownik zakładu), zamiast wydzielenia 
działki pod ziemniaki wyda bezpłatnie temu pracownikowi ziem­
niaki konsumpcyjne w ilości połowy średniego plonu uzyskanego 
z 1 ara w danym roku w przedsiębiorstwie (zakładzie) za każdy 
ar należnej pracownikowi ziemi.

2) Ziemniaki wydaje się pracownikowi w okresie wykopków.

3. Pracownicy stali zatrudnieni w gospodarstwach zajmujących się 
hodowlą lub nasiennictwem ziemniaków nie mają prawa do działki 
pod ziemniaki, jak również nie mogą ich uprawiać w ogródkach 
przydomowych. Zamiast wydzielenia działki pracownicy otrzymują 
bezpłatnie ziemniaki w ilości odpowiadającej 70 proc. średniego plo­
nu uzyskanego w danym roku w przedsiębiorstwie (zakładzie) z l 
ara za każdy ar należnej pracownikowi działki pod ziemniaki.
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4. W gospodarstwach, z wyjątkiem wymienionych w § 6, w których 
nie produkuje się ziemniaków oraz w przypadkach, gdy pracowni­
cy zrezygnują z przydzielonej im działki lub z ziemniaków wyda­
wanych na zasadach określonych w ust. 2 i 3 — wypłaca się ekwi­
walent pieniężny w wysokości obliczonej nie więcej niż za 25 q 
ziemniaków wg cen obowiązujących przy zakupie ziemniaków kon­
sumpcyjnych z państwowych gospodarstw rolnych. Dyrektor przed­
siębiorstwa (kierownik zakładu) może na życzenie pracownika wy­
dać mu w zamian za ziemniaki odpowiednią wg przeliczenia ilość 
suszu ziemniaczanego lub innej paszy treściwej. Przeliczeń doko­
nuje się w oparciu o ceny uzyskiwane lub płacone za te produkty 
przez gospodarstwa.

5. Pracownik uprawniony do otrzymania ziemi pod ziemniaki, prze­
niesiony do innego przedsiębiorstwa (zakładu), który w poprzednim 
miejscu pracy zrezygnował z działki i nie pobrał tani ziemniaków 
w naturze może w nowym miejscu pracy otrzymać bezpłatnie ziem­
niaki na warunkach określonych w ust. 2 pkt 1 lub ust. 3 lub e- 
kwiwalent pieniężny określony w ust. 4. Decyzję o przyznaniu ziem­
niaków podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z ra­
dą zakładową.

6. Nie mają prawa do otrzymania ziemi pod ziemniaki:
■— pracownicy przedsiębiorstw, w których nie ma możliwości przy­

dzielenia ziemi,
— pracownicy, którzy w czasie przydziału działki są w okresie wy­

powiedzenia umowy o pracę.
7. Przedsiębiorstwo ma obowiązek wykonania prac sprzężajnych 

i transportowych na ziemi przydzielonej pracownikowi.
8. Ziemia przydzielona pracownikowi pod okopowe powinna być sta­

nowiskiem nie gorsza niż pod okopowe przedsiębiorstwa. Powinna 
ona być nawożona przed zasadzeniem tak, jak ziemia PGR.

9. Pracownicy przyjęci do pracy w okresie, w którym nie było możli­
wości przydzielenia im ziemi, nie otrzymują z tego tytułu żadnego 
ekwiwalentu.

10. Pracownikom wymienionym w ust. 9 przedsiębiorstwo może sprze­
dać 10 q ziemniaków wg obowiązujących cen zbytu.

11. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przed zakończeniem 
zbioru z przydzielonej działki, pracownik traci prawo do zbioru z 
tej działki, jeżeli:
a) rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło bez wypowiedzenia z winy 

pracownika,
b) rozwiązanie umowy nastąpiło przez porzucenie pracy przez pra­

cownika,
c) umowa została rozwiązana w okresie próbnym.

12. W przypadkach tych, przedsiębiorstwo obowiązane jest wypłacić 
wartość sadzeniaków.

13. W pozostałych przypadkach rozwiązania umowy o pracę b. pracow­
nik zachowuje prawo do zbioru z przydzielonej mu działki.

14. Każdy pracownik stały, nie posiadający własnej ziemi, otrzymuje 
ziemię pod ogródek przydomowy w ilości 5 arów. Pracownikowi,
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który zrezygnował z ogródka przydomowego przysługuje bezpłatnie 
5 q ziemniaków.

15. Dyrektor przedsiębiorstwa, wspólnie z radą zakładową, może w wy­
jątkowych przypadkach powiększyć ilość ziemi pod ogródek przy­
domowy dla pracownika stałego samotnego prowadzącego własne 
gospodarstwo domowe. Łącznie powierzchnia ogródka nie może prze­
kroczyć 10 arów.

16. Ziemia pod ogródek przydomowy powinna być w miarę możności 
wydzielona w pobliżu miejsca zamieszkania pracownika.

17. Uprawa i robocizna w ogródku przydomowym należą do pracownika.

IV, Uprawnienia w zakresie utrzymywania 
inwentarza żywego

§ 4.

1. Pracownicy stali utrzymujący rodzinę mają prawo do utrzymywania 
w ciągu roku na własnej paszy dwóch sztuk trzody chlewnej.

2. Pracownicy stali utrzymujący rodzinę, zatrudnieni w przedsiębior­
stwie rolnym mają prawo utrzymywania na własnej paszy do 
30 sztuk drobiu dorosłego.

3. Dyrektor przedsiębiorstwa, w porozumieniu z radą zakładową, mo­
że zabronić utrzymywania gęsi i indyków.

4. W przedsiębiorstwach (zakładach), w których ze względów wete- 
rynaryjno-sanitarnych został wprowadzony zakaz utrzymywania 
przez pracowników inwentarza żywego, określonego w ust. 1 lub 
1 i 2 łącznie — dyrekcje przedsiębiorstw (zakładów) z wyłącze­
niem państwowych zakładów unasieniania zwierząt i państwowych 
stad ogierów — mają obowiązek zaopatrzenia pracowników w mięso.

5. Pracownicy stali utrzymujący rodzinę, zatrudnieni w przedsiębior­
stwach (zakładach) wymienionych w ust. 4 mają prawo do zakupu 
na własne potrzeby po 60 kg mięsa w stosunku rocznym na siebie 
i członka rodziny, na którego przysługuje zasiłek rodzinny oraz na 
żonę nie pracującą. Łączna ilość mięsa rocznie dla jednej rodziny nie 
może przekroczyć 200 kg.

6. Sprzedaż mięsa odbywa się po cenach detalicznych.

7. Na wniosek pracownika, lub dyrektora przedsiębiorstwa, dyrektor 
zjednoczenia (jednostki równorzędnej) w porozumieniu z zarządem 
okręgu związku może zezwolić na utrzymywanie krowy niektórym 
pracownikom zatrudnionym z dala od źródeł zaopatrzenia w mleko 
(rybakówki, fermy zatrudniające po kilku pracowników, oddalone 
od obór PGR itp.) oraz podejmuje decyzje w sprawie przydzielenia 
takiemu pracownikowi ziemi pod okopowe pastewne w ilości 10 a- 
rów i pomieszczenia dla krowy,

8. W przedsiębiorstwach, w których ze względów hodowlanych nie­
zbędne jest przeprowadzenie weterynaryjnych akcji profilaktycz­
nych pracownicy utrzymujący inwentarz żywy mają obowiązek 
poddawania go odpowiednim badaniom i zabiegom wskazanym przez 
dyrekcję przedsiębiorstwa. W przypadku odmowy poddania inwen-
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tarza nakazanym badaniom i zabiegom, dyrektor przedsiębiorstwa, 
w porozumieniu z radą zakładową może pozbawić pracownika pra­
wa utrzymywania inwentarza.

9. Utrzymywanie inwentarza żywego, poza wymienionymi w niniejszym 
układzie, względnie utrzymywanie go w ilościach wyższych jest za­
bronione.

V. Uprawnienia w zakresie zakupu zboża 
ryb i warzyw 

8 5.

1. W przedsiębiorstwach rodnych, produkujących zboża, dyrekcja przed­
siębiorstwa ma obowiązek sprzedaży zboża w stosunku rocznym:
a) pracownikowi stałemu utrzymującemu rodzinę — 3,75 q,
b) pracownikowi stałemu na każdego członka rodziny, na którego 

przysługuje zasiłek rodzinny oraz na żonę nie pracującą, nie 
więcej jednak niż na trzech członków rodziny łącznie z żoną 
oraz pracownikowi stałemu samotnemu — 1,80 q,

c) członek rodziny, zatrudniony w przedsiębiorstwie w charakterze 
pracownika stałego, otrzymuje zboże w ilościach określonych 
w ust. b.

2. W przedsiębiorstwach rolnych, w których zaopatrzenie w chleb 
i mąkę jest szczególnie trudne, dyrektor wojewódzkiego zjednocze­
nia PGR lub jednostki równorzędnej może w porozumieniu z za­
rządem okręgowym związku, zezwolić na sprzedaż zboża w ilościach 
wymienionych w ust. 1 b., na wszystkich członków rodziny pracow­
nika. na których pracownik, lub jego żona, pobiera zasiłek rodzinny.

3. Ilości poszczególnych rodzajów zbóż oraz zasady i tryb ich wyda­
wania określi dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą za­
kładową.

4. Sprzedaż zbóż następuje po cenach uzyskiwanych przez gospodar­
stwo przy sprzedaży ich państwu wg II stopnia gęstości i II stopnia 
wilgotności (średnio suche).

5. Przedsiębiorstwo posiadające młyn obowiązane jest na życzenie pra­
cowników, dokonać przemiału zboża na zasadzie pełnej odpłatności, 
a ponadto zorganizować zbiorowe odwiezienie zbożu do młyna 
i przywóz mąki z młyna.

6. Dyrektor przedsiębiorstwa może, na życzenie pracownika, sprzedać 
mu w zamian zboża — pasze treściwe w ilościach jeden kwintal 
paszy za jeden kwintal zboża po cenie zakupu.

7. Koszty transportu pasz treściwych do przedsiębiorstwa ponosi przed­
siębiorstwo.

8. Pracownicy gospodarstw rybackich mają prawo kupna ryb na po­
trzeby własne w ilościach ustalonych przez dyrektora przedsię- 
biorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

9. Z zakupu, o którym mowa w ust. 8 wyłącza się żywe i śnięte wę­
gorze klasy D.

10. Sprzedaż ryb dokonywana jest po obowiązującej każdorazowo cenie 
zbytu płaconej przez centralę rybną.

11. Pracownikom stałym, zatrudnionym w przedsiębiorstwach ogrodni­
czych, produkujących warzywa lub owoce dyrekcja ma obowiązek
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sprzedaży warzyw lub owoców na własne potrzeby. Sprzedaż wa­
rzyw powinna być dokonywana po obowiązujących każdorazowo ce­
nach zbytu, osiąganych przez gospodarstwa w danym rejonie.

§ 6.

1. Pracownicy przedsiębiorstw (zakładów) specjalistycznych:

— ogrodniczych (szklarniowych i gruntowych),

— sadowniczych,

— łąkarskich,

— rybackich,

— państwowych stad ogierów,

— państwowych zakładów unasieniania zwierząt,

— ferm zwierząt futerkowych,

— fermu tuczu przemysłowego,

— zakładów przemysłowych i przetwórczych przemysłu rolnego na 
pełnym lub wewnętrznym rozrachunku gospodarczym,

— zarządów, które nie prowadzą własnej działalności gospodarczej, 
nadzorujących zgrupowane w nich przedsiębiorstwa nie mają 
prawa do świadczeń, o których mowa w § 3 i w § 5 ust. 1—7 
oraz nie otrzymują oni z tego tytułu żadnego ekwiwalentu pie­
niężnego.

2. Dyrektor zjednoczenia lub jednostki równorzędnej w porozumieniu 
z zarządem okręgu związku może zezwolić na korzystanie ze 
świadczeń określonych w § 3 i w § 5 ust. 1—7 w jednostkach, o któ­
rych mowa w ust. 1, w ilościach na jakie pozwalają lokalne wa­
runki danego zakładu nie więcej jednak aniżeli wynika to z powo­
łanych przepisów.

§ 7.

Prawo do świadczeń w wymiarze jak dla utrzymujących rodzinę przy­
sługuje następującym pracownikom stałym — pod warunkiem, że 
współmałżonek zatrudniony w innym zakładzie pracy objętym niniej­
szym układem, nie korzysta tam ze świadczeń w wymiarze jak dla u- 
trzymujących rodzinę, bądź też z ekwiwalentu pieniężnego za takie 
świadczenia:

1) jednemu z małżonków o ile oboje bądź jedna z nich pracuje w 
przedsiębiorstwie (zakładzie),

2) pracownikowi lub pracownicy utrzymującym:

— dzieci lub rodzeństwo do osiągnięcia pełnoletności a w przypad­
kach uczęszczania do szkół — do 24 lat życia,

— małżonka lub rodziców — trwale niezdolnych do pracy,
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— inne osoby trwale niezdolne do pracy i nie pobierające renty, do 
utrzymania których pracownik jest zobowiązany.

VI. Uprawnienia w zakresie nabywania mleka

8 8.

1. W przedsiębiorstwach i zakładach objętych niniejszym układem,
 z wyjątkiem państwowych stad ogierów, państwowych zakładów

unasienianią zwierząt, pracownicy stali mają prawo do otrzymywa­
nia mleka bezpłatnie.

2. W przedsiębiorstwach (zakładach) bez obór, należy dowozić mleko 
dla pracowników z pobliskich gospodarstw i wydawać na zasadach 
określonych w ust. 3 lub wypłacać odpowiedni ekwiwalent pienięż­
ny według cen określonych w ust. 4.

3. Ilość mleka przysługującego pracownikom na warunkach określo­
nych w ust. 1 wynosi dziennie:

1) dla pracownika stałego utrzymującego rodzinę 1,5 litra, a na 
członka rodziny, na którego przysługuje zasiłek rodzinny oraz na 
żonę nie pracującą po 0,5 litra. Łączna ilość mleka dla jednej 
rodziny nie może przekroczyć 3,5 litra. Do ilości tej nie wlicza 
się mleka przysługującego członkom rodziny zatrudnionym w 
charakterze pracowników stałych,

2) dla członka rodziny zatrudnionego w charakterze pracownika sta­
łego oraz dla pracownika stałego samotnego — 1 litr.

4. W przedsiębiorstwach lub zakładach, w których są obory wydojowe, 
pracownik stały utrzymujący rodzinę ma prawo kupna dodatkowej 
ilości mleka na potrzeby własne w ilościach uzgodnionych z dyre­
ktorem przedsiębiorstwa (kierownikiem zakładu) po obowiązującej 
cenie skupu dla klasy B mleka, płaconej przez mleczarnię w da­
nym rejonie.

5. Pracownicy, nie pobierający przysługującej im ilości mleka na za­
sadach określonych w ust. 1, 2 i 3, otrzymują za nie pobrane mleko 
ekwiwalent pieniężny obliczony według cen określonych w ust. 4.

6. Ekwiwalent pieniężny z tytułu nie pobranego mleka, nie podlega 
opodatkowaniu podatkiem od wynagrodzenia.

§ 9.

1. Pracownicy stali zatrudnieni w niepełnym wymiarze obowiązują­
cego czasu pracy, nie mniej jednak niż w połowie otrzymują świad­
czenia na zasadach określonych niniejszym załącznikiem w ilości 
proporcjonalnej do czasu zatrudnienia.

2. Przepis ust. 1 , nie ma zastosowania do rencistów zatrudnionych w 
zmniejszonym wymiarze czasu pracy i pobierających świadczenia 
określone w art. 70 układu.
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Załącznik nr 9

PREMIA ZA PRODUKCJĘ EKSPORTOWĄ

§ 1.
Pracownicy przedsiębiorstw otrzymują premię eksportową, obliczoną 
w procentach od uzyskanej ceny sprzedaży za produkty sprzedane na 
eksport, w wysokości podanej niżej:
1) — ziemniaki sadzeniaki — 10%

— ziemniaki jadalne, warzywa, artykuły żywnościowe
dostarczane do firm zaopatrujących statki — 8%

— jęczmień browarny — 7%
— kwiaty — 6%
— owoce, nasiona, materiał szkółkarski — 5%
— masło — 2%
— bydło hodowlane, trzoda chlewna hodowlana, owce

handlowe, konie zarodowe, sportowe i remontowe, jed­
nodniowy drób hodowlany, zwierzęta łowne żywe — 10%

— jaja wylęgowe, Króliki, nutrie, skopki tuczone, rzeźne,
raki w gospodarstwach stawowych — 7%

— lin żywy w gospodarstwach stawowych — 10%
— pozostałe ryby w gospodarstwach stawowych, cielęta

na białe mięso, susz zielonek, mączka lub płatki ziem­
niaczane — 5%

—- młode bydło rzeźne buhajki, wolce i jałówki o wadze
do 300 kg — 4%
powyżej 300 kg — 6%

2) inne artykuły rolne poza wymienionymi w pkt 1, których ceny nie 
są z góry ustalone (ceny ustala bezpośrednio przedsiębiorstwo z od­
biorcą). zbywane na podstawie umowy określającej eksportową 
klasę artykułów oraz kwotę premii, którą odbiorca zapłaci poza 
ceną zbytu, o ile nie jest ona w tę cenę wkalkulowana — 5%,

3) premia eksportowa określona w pkt 2 może być wypłacona tylko 
pod warunkiem, ze została zapłacona przez odbiorcę, niezależnie od 
obowiązującej ceny zbytu

2. W fermach zwierząt futerkowych (norek i lisów hodowlanych) tworzy 
się fundusz premii eksportowej w wysokości 5,5% wartości sprzeda­
nych skór I, II i III klasy. Wysokość tego funduszu nie może przekra­
czać kwot prowizji wypłaconych przez odbiorcę za skóry I, II i III 
klasy,

3. W gospodarstwach jeziorowych tworzy się fundusz premii eksporto­
wej w wysokości 2% wartości sprzedanych na eksport ryb i raków, 
według cen zbytu płaconych przez centralę rybną.

8 2.

1. Premię za produkcję eksportową artykułu wyprodukowanego przez 
kilka przedsiębiorstw lub zakładów, rozdziela przedsiębiorstwo, któ-
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re dokonało sprzedaży na eksport proporcjonalnie do wagi przyjętego 
zwierzęcia lub wartości przyjętego produktu pomiędzy zainteresowa­
ne przedsiębiorstwa (zakłady).

2. Premię za produkt zakupiony z obcego źródła, który następnie został 
wyeksportowany, nalicza się od różnicy pomiędzy ceną zakupu, a ceną 
uzyskaną przy eksporcie.

3. Dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzędnej) w porozumieniu z za­
rządem okręgu związku może pomniejszyć kwotę premii przypadają­
cej przedsiębiorstwu (zakładowi), które uczestniczyło w wyprodukowa­
niu artykułu — nie więcej jednak niż o l0%, a w odniesieniu do premii 
za eksport koni — nie więcej niż o 25%. Sumy te mogą zwiększyć 
kwotę premii przypadającą dla przedsiębiorstwa, które produkt osta­
tecznie przygotowało do eksploatacji i przeznaczane są dla pracowni­
ków, którzy bezpośrednio produkt przygotowali.

§ 3.

1. W przedsiębiorstwie wielozakładowym podziału uzyskanej przez przed­
siębiorstwo kwoty premii eksportowej pomiędzy dyrekcję i poszczegól­
ne zakłady (fermy), które wyprodukowały artykuł eksportowy, doko­
nuje dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

2. Kwota premii eksportowej1 wydzielona dla dyrektora i pozostałych pra­
cowników dyrekcji, nie może przekroczyć 20% ogólnej sumy premii.

3. Premia indywidualna dyrektora przedsiębiorstwa nie może przekro­
czyć 10% ogólnej kwoty premii, a kierownika zakładu 10% kwoty pre­
mii przyznanej dla danego zakładu, z zachowaniem przepisu § 4.

4. Przepis ust. 2 i 3 nie ma zastosowania do dyrektorów i pozostałych 
pracowników dyrekcji rybackich gospodarstw jeziorowych.

§ 4.

1. Uprawnionymi do otrzymywania premii są pracownicy, którzy przy­
czynili się do wyprodukowania artykułu lub inwentarza. Najwyższy 
udział powinni mieć pracownicy, którzy artykuł lub inwentarz bezpo­
średnio wyprodukowali.

2. Rybacy jeziorowi otrzymujący prowizję oraz strażnicy rybaccy nie 
mają prawa do premii eksportowej za ryby i raki.

3. Wysokość premii indywidualnej w ramach ustalonej z zachowaniem 
przepisów § 2 i 3 kwoty premii, ustala:

1) dla pracowników przedsiębiorstwa jednozakładowego, dyrekcji 
i kierowników zakładów w przedsiębiorstwie wielozakładowym — 
dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową,

2) dla pracowników zakładu — kierownik zakładu w porozumieniu 
z radą oddziałową,

3) dla dyrektora przedsiębiorstwa — jednostka nadrzędna.

4. Suma premii eksportowych — wynikających z postanowień niniejsze­
go załącznika — wypłacona w ciągu roku nie może przekroczyć kwoty:
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— dwumiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika umysło­
wego,

•— trzymiesięcznego przeciętnego wynagrodzenia za pracę robotnika 
w gospodarstwie stawowym, fermie zwierząt futerkowych.

5. Wyplata premii eksportowej powinna nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia wpływu należności za sprzedane artykuły, za które przypada pre­
mia.

Załącznik nr 10

WYKAZ PRAC NIEBEZPIECZNYCH I SZKODLIWYCH 
DLA ZDROWIA ORAZ WYSOKOŚĆ DODATKÓW

Pracownicy zatrudnieni bezpośrednio przy pracach niebezpiecznych 
lub szkodliwych dla zdrowia, otrzymują dodatki specjalne za każdą 
godzinę pracy w następujących wysokościach:

a) przy mieszaniu, ładowaniu, odwożeniu i rozrzucaniu nawozów 
sztucznych, wapna nawozowego i dezynfekcyjnego oraz środków 
chemicznych — 1,30 zł,

b) przy opylaniu i opryskiwaniu roślin oraz zaprawianiu nasion — 
1,30 zł,

c) przy robotach spawalniczych — 1,30,

d) przy opróżnianiu i oczyszczaniu dołów kloacznych — 1,60 zł,

e) dla pracujących w wodzie — 1,00 zł,

f) w pracowniach chemicznych i biologicznych używających środków 
chemicznych i odczynników zagrażających zdrowiu, pracownicy 
naukowi, techniczni i laboratoryjni — 1,30 zł, o ile praca wykony­
wana jest stale w warunkach przekroczenia najwyższych do­
puszczalnych stężeń czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,

g) w pracowniach posługujących się izotopami — 2,00 zł,

h) w suszarniach bębnowych oraz mieszalniach pasz — robotnicy za­
trudnieni przy bezpośredniej obsłudze urządzeń w pomieszczeniach 
zamkniętych — 1,60 zł,

i) dla pracujących w chłodniach, lodowniach — 1,30 zł.

Załącznik nr 11

ZASADY KORZYSTANIA ZE STOŁÓWKI

oraz orientacyjny wykaz produktów przeznaczonych 
na całotygodniowe wyżywienie w stołówce

1. Korzystający ze stołówki mogą utworzyć komitet stołówkowy, dzia­
łający wg regulaminu określonego przez, dyrekcję przedsiębiorstwa, 
w porozumieniu z radą zakładową.

2. Oplata za całodzienne wyżywienie w stołówce wynosi 13,50 zł na jed­
nego stołującego się.
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3. Należność za dorywcze korzystanie ze stołówki powinna być wpła- 
cona przed podaniem posiłku, a dla stale korzystających — miesięcz­
nie z dołu. przy wypłacie wynagrodzenia.

4. Całotygodniowe wyżywienie, w stołówce dla jednego stołującego się 
powinno składać się z poniższej orientacyjnej ilości produktów:

Produkt

1

Ilość

2

pieczywo 4,80 kg
cukier 0,35 kg
kawa 0,07 kg
warzywa — grupa A 0.89 kg
warzywa — grupa B 2.05 kg
ziemniaki 6,75 kg
cebula 0,21 kg
rośliny strączkowe 0,11 kg
jaja 2 szt.
mleko pełne 3,54 l
mleko chude 3,50 1
ser 0,28 kg
śmietana 0,20 kg
mąka 0,50 kg
mięsa i tłuszcze zwierzęce 1,52 kg
margaryna 0,11 kg
olej 0.02 kg
kasza 0,47 kg
wędliny 0,12 kg
marmolada 0,04 kg
owoce 0,50 kg
oraz niezbędne ilości przypraw i włoszczyzny

5. Zakład może zakupie inne artykuły żywnościowe, z tym, że łączny 
koszt nie może przekroczyć 17 zł dziennie na jednego stołującego się.

6. Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest do wydzielenia odpowied­
niej wielkości areału pod ogródek warzywny, celem uprawy potrzeb­
nych dla stołówki jarzyn i warzyw.

Załącznik nr 12

WARUNKI ZATRUDNIENIA I WYNAGRADZANIA 
MŁODOCIANYCH

§ 1.

1. Nauka zawodu pracownika młodocianego, w zależności od rodzaju 
zawodu, trwa od dwóch do czterech lat i kończy się egzaminem.
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2. Program i czas trwania nauki ustala zakład pracy na podstawie wy­
tycznych wydanych przez Ministra Rolnictwa w porozumieniu z Mi­
nistrem Oświaty i Wychowania oraz Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Rolnych.

3. Uczniowie otrzymują wynagrodzenie miesięczne w następującej wy­
sokości:
uczeń w I roku nauki zawodu — 400 zł
uczeń w II roku nauki zawodu — 500 zł
uczeń w III roku nauki zawodu — 600 zł
uczeń w IV roku nauki zawodu — 700 zł

§ 2.

1. Przy pracach nie wymagających ukończenia szkoły zawodowej lub 
nauki zawodu, zakład pracy może zatrudnić młodocianych w celu 
ich przyuczenia do określonej pracy.

2. Przyuczenie do określonej pracy trwa od 3 miesięcy do 1 roku.

3. Czas trwania i program przyuczenia do określonej pracy ustala za­
kład pracy na podstawie wytycznych wydanych przez Ministra Rol- 
nictwa w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowe­
go Pracowników Rolnych.

4. Przyuczeni do określonej pracy otrzymują w czasie przyuczania wy­
nagrodzenie w wysokości 400 zł miesięcznie.

§ 3.

1. Niezależnie od sytuacji przewidzianych w § 1 i 2, zakład pracy mo­
że zatrudniać młodocianych przez okres nie przekraczający 8 mie­
sięcy w roku przy lekkich pracach sezonowych i dorywczych, okreś­
lonych w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 28 lipca 1959 r. w 
sprawie zatrudniania młodocianych, przy lekkich pracach sezono­
wych i dorywczych (Dz. U. Nr 45. poz 277).

2. Młodociani zatrudnieni przy lekkich pracach sezonowych i doryw­
czych, otrzymują wynagrodzenie na podstawie załącznika nr 1 do 
niniejszego układu.

§ 4.

Młodociani w wieku powyżej 16 lat, którzy ukończyli naukę zawodu 
lub zostali przyuczeni do określonej pracy i odbyli określony odpowied­
nimi przepisami wstępny staż pracy, otrzymują wynagrodzenie według 
wykonywanej pracy na równi z robotnikami pełnoletnimi.

§ 5.

Młodociani do ukończenia 16 roku życia nie mogą być zatrudnieni 
w akordzie.

§ 6.

1. Za każdą godzinę dokształcania się, wliczoną zgodnie z art. 30 ust. 
3 części ogólnej układu do czasu pracy, młodocianym przysługuje wy-
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nagrodzenie wynikające z osobistego zaszeregowania, a z braku ta­
kiego, wg stawki godzinowej, przysługującej za pracę wykonywaną 
w. chwili zwolnienia na dokształcenie.

2. Wynagrodzenie za czas dokształcania się, o którym mowa w ust. 1, 
przy miesięcznym systemie wynagrodzenia mieści się w tym wyna­
grodzeniu.

§ 7.

Wykaz prac zabronionych pracownikom młodocianym 
w rolnictwie i ogrodnictwie:

1. Prace traktorzystów i ich pomocników oraz kierowców i pomocników 
kierowców samochodowych i ciągnikowych.

2. Bezpośrednia obsługa maszyn żniwnych.
3. Praca na stanowisku kombajnisty.
4. Obsługa młocarni, podawanie zboża do bębna młocarni, prace na 

górnym pomoście oraz bezpośrednio przy wylocie słomy z młocarni.
5. Obsługa sieczkarni oraz maszyn czyszczących.
6. Młodocianym do lat 16-tu:

obsługa maszyn rolniczych towarzyszących ciągnikom, koszenie ko- 
- są, kierowanie pojazdem konnym.

7. Transport, magazynowanie, mieszanie i wysiew nawozów sztucznych.
8. Prace przy użyciu środków chemicznych do zwalczania szkodników 

i chwastów oraz praca przy suchej zaprawie ziarna siewnego (bej­
cowanie).

9. Obsługa ogierów, buhajów, knurów i tryków oraz zwierząt chorych 
na choroby zakaźne.

10. Połów ryb w stawach i jeziorach.
11. Prace przy sztucznym unasienianiu zwierząt
12. Obsługa kotłów parowych i ich urządzeń dodatkowych, a w szcze­

gólności prace: palaczy, popielarzy, szlakowników i czyszczenie kot­
łów parowych.

13. Obsługa silników z wyjątkiem uruchamiania i zatrzymywania sil­
ników elektrycznych do napędu indywidualnego oraz prace przy 
konserwacji silników elektrycznych będących w eksploatacji.

14. Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych będących 
pod napięciem lub w pobliżu napięcia, w rozdzielniach prądu elek­
trycznego w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i w 
nastawniach, wszelkie prace przy urządzeniach elektrycznych, znaj­
dujących się pod napięciem, z wyjątkiem napięcia obniżonego (bez­
piecznego).

15. Obsługa (wszelkie prace) wszystkich części pędni od silnika do przy­
stawek przenoszących ruch na maszyny włącznie.

16. Prace w zagłębieniach, których szerokość jest mniejsza niż dwukrot­
ną głębokość, z wyjątkiem prac w zagłębieniach do 1,5 m, które są 
obudowane, zgodnie z obowiązującymi przepisami. Roboty ziemne 
w mokrym gruncie oraz wszystkie inne prace przy osuszaniu i na­
wadnianiu.

17. Obsługa pił tarczowych i taśmowych oraz innych szybkobieżnych 
maszyn do obróbki drewna.

18. Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrzenie przed­
miotów metalowych, prace przy użyciu tarcz ściernych.
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19. Wszelkie prace w magazynach środków chemicznych szkodliwych 
dla zdrowia i paliw płynnych

20. Spawanie, cięcie i stapianie metali za pomocą wysokich temperatur.
21. Prace w kuźniach.
22. Prace przy oczyszczaniu odstojników, dołów kloacznych, studzien, 

śmietników, przy wywożeniu i spalaniu śmieci.
23. Prace konwojentów w transporcie kolejowym, samochodowym 

i innym.
24. Przetaczanie (obracanie) dłużyc, układanie kłód, bali, obsługa traka 

oraz wszelkie prace w podtarczu.
25. Ręczne przecieranie drewna oraz poprzeczne przecinanie kłód i dłu­

życ. Ciosanie kłód na płaszczyznę siekierą i toporem.
26. Prace w elewatorach i magazynach zbożowych przy wszelkich ma­

nipulacjach ze zbożem, czyszczenie silosów zbożowych.
27. Ręczna i mechaniczna konserwacja zbóż i nasion.
28. Czyszczenie i przemiał zboża.
29. W przemyśle spirytusowym: wszelkie prace w gorzelniach, rektyfi­

kacjach spirytusu, fabrykach alkoholu bezwodnego, wytwórniach 
wyrobów alkoholowych oraz rozlewniach tych wyrobów.

30. W przemyśle ziemniaczanym: spław i mycie ziemniaków, przygoto­
wanie roztworów szkodliwych środków chemicznych, dozowanie tych 
roztworów miarkami, prace przy tarkach.

31. Zdejmowanie i nakładanie kół i opon ciągnikowych i samochodo­
wych.

32. Obsługa akumulatorów, naprawa i czyszczenie akumulatorów.
33. Czyszczenie przewodów kominowych.
34. Obsługa urządzeń i naczyń pod ciśnieniem powyżej 0,5 atm. np. 

wytwornice acetylenowe, lokomobile, sprężarki itp.
35. Obsługa wyciągów osobowych i towarowych.
es. Młodocianym do 16 lat — prace na wzniesieniach powyżej 3 m.
37. Prace przy użyciu ręcznych narzędzi udarowanych o napędzie elek­

trycznym lub pneumatycznym.
38. Obsługa gniotowników, młynów, łamaczy, kruszarek.
39. Przygotowywanie i stosowanie zawierających szkodliwe dla zdrowia 

składniki: pokostów, lakierów, farb i innych substancji pokrywają­
cych; usuwanie tego rodzaju pokostów, lakierów i farb oraz innych 
substancji pokrywających z przedmiotów nimi pokrytych, przygoto­
wywanie i stosowanie klejów zawierających szkodliwe składniki,

40. Oczyszczanie przedmiotów z rdzy w pomieszczeniach zamkniętych, 
z wyjątkiem prac drobnych i krótkotrwałych.

41. Prace związane z konserwacją i naprawą oraz montażem maszyn 
i urządzeń technicznych, narażające na stykanie się ze szkodliwymi 
substancjami jak np. naprawa silników i części urządzenia zasilają­
cego samochodów, napędzanych benzyną etylizowaną itp.

42. Prace, przy których pracownicy narażeni są na działanie promieni 
Rentgena, lamp kwarcowych i ciał promieniotwórczych oraz pola 
elektromagnetycznego o wysokiej częstotliwości.

43. Oczyszczanie przewodów i urządzeń służących do doprowadzania, 
odprowadzania i zbierania pyłów oraz szkodliwych dla zdrowia py­
łów, par i gazów.

44. Sortowanie i trzepanie worków używanych.
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45. Wszelkie prace w pomieszczeniach położonych poniżej poziomu 
gruntu.

46. Wszelkie prace w kamieniołomach i w kopalniach odkrywkowych.
47. Przy wydobywaniu i transporcie torfu oraz przy jego przerobie, 

gdzie występuje pył.
48. Przy ładowaniu i wyładowaniu wapna nawozowego.
49. Wszelkie prace przy wyrobie, składowaniu, wydawaniu i transporcie 

materiałów wybuchowych, przedmiotów zapalnych (jak spłonki, 
lonty), prace przy użyciu materiałów wybuchowych.

50. Mieszanie żużla, wapna, piasku w stanie suchym.
51. Lasowanie wapna.
52. Prace dekarskie i blacharskie na dachach.
53. Obsługa łódek i pontonów.
54. Prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne i deratyzacyjne z zastosowaniem 

trujących środków chemicznych.
55. Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie ciężarów — 

jest dozwolone młodocianym, jeżeli czynności te wchodzą w zakres 
zajmowanego stanowiska roboczego i nie przekraczają 1/3 czasu pra­
cy z tym, że podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie 
ciężarów nie może przekraczać następujących norm, obejmującym 
wagę ciężaru wraz z wagą sprzętu, służącego do przemieszczania 
ciężaru:

Sposób przemieszczania ciężarów

Dopuszczal­
na norma 
ciężaru dla 
młodocia­
nego w kg

Uwagi

1 2 3

1. ręczne przenoszenie i podnoszenie cię­
żarów
dla młodocianych do 16 lat: 

chłopców 
dziewcząt

dla młodocianych od 16 lat; 
chłopców 
dziewcząt

8
5

16
10

po powierzchni rów­
nej

2. podnoszenie i przesuwanie po pochyl­
niach oraz przenoszenie ciężarów po 
schodach dla młodocianych do 16 lat:

chłopców
dziewcząt

dla młodocianych od 16 lat: 
chłopców 
dziewcząt

5
3

8
5

dozwolone, jeżeli kąt 
ustawienia pochylni 
lub schodów nie 
przekracza 30°, a wy­
sokość tych urządzeń 
— 5 m

3. przewożenie ciężarów na taczkach 
wzbronione chłopcom do 16 lat oraz 
dziewczętom do 18 lat dla młodocianych 
chłopców od 16 lat 50

dozwolone po po­
wierzchni gładkiej, 
o stałej twardości 
lub po ułożonych 
deskach, jeżeli stro- 
mość toru nie prze­
kracza 0.02
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1 2 3

4. przewożenie ciężarów na wózkach 3- lub
4-kołowych (poruszanych ręcznie) wzbro­
nione młodocianym do 16 lat 
dla młodocianych od 16 lat;

chłopców
dziewcząt

80
50

dozwolone po po­
wierzchni gładkiej,
o stałej twardości 
jeżeli stromość toru 
nie przekracza 0.02

5. przewożenie ciężarów na wózkach 2-ko- 
łowych (poruszanych ręcznie) wzbronio­
ne chłopcom do 16 lat i dziewczętom do 
18 lat dla młodocianych chłopców od 
16 lat

dozwolone po po­
wierzchni gładkiej, 
o stałej twardości, 
jeżeli stromość toru 
nie przekracza 0,02

6. przewożenie ciężarów na wózkach, po­
ruszanych ręcznie po szynach, wzbronio­
ne młodocianym do 16 lat
dla młodocianych od 16 lat: 

chłopców 
dziewcząt

400
300

dozwolone, jeżeli
stromość toru nie 
przekracza 0,01

§ 8
Poza pracami wymienionymi w § 7 zabronione jest wykonywanie mło­

docianym innych prac, które są wymienione w wykazie prac zabronionych 
młodocianym, stanowiącym załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 26 września 1958 r. (Dz. U. nr 64, poz. 312; sprost. błędu Dz. U. 
z 1958 r. nr 71, poz. 355).

Dopuszcza się wykonywanie prac, określonych w § 7 i 8, przez uczniów 
w czasie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych, prowadzonych pod 
fachowym nadzorem Charakter zatrudnienia i rodzaje prac wykonywa­
nych przez uczniów w procesie nauczania praktycznego, regulują programy 
nauczania.

Załącznik nr 13
WYKAZ PRAC ZABRONIONYCH KOBIETOM 

§ 1.
1. Prace w charakterze traktorzystów i pomocników traktorzystów.
2. Wysiewanie azotniaku, superfostatu pylistego i wapna nawozowego 

oraz inne manipulacje tymi nawozami sztucznymi, rozlewanie wody 
amoniakalnej, prace przy użyciu, przygotowaniu i manipulacja po za­
kończeniu używania środków owadobójczych i grzybobójczych, prace 
przy zaprawie ziarna (bejcowanie).

3. Bezpośrednie podawanie zboża do bębna młocarni.
4. Kobietom ciężarnym — zbieranie ziemniaków’ za kopaczką.
5. Obsługa buhajów', ogierów i knurów', obsługa bydła dotkniętego bru­

celozą. Kobietom w ciąży i karmiącym — obsługa zwierząt dotknię­
tych chorobami zakaźnymi.

6. Usuwanie ubitego nawozu zwierzęcego z zabudowań gospodarczych 
bez zastosowania urządzeń do krajania.

7. Prace na targowisku w obwodzie urzędowego badania zwierząt. Za­
kaz nie dotyczy kobiet lekarzy weterynarii.

8. Prace w ekipach dezynfekcyjno-epizootiologicznych.
9. Polów ryb.

10. Praca przy wydobywaniu torfu.
11. Praca przy użyciu benzyny etylizowanej.
12. Obsługa urządzeń i naczyń pod ciśnieniem, np.: wytwornice acetyle­

nowe, lokomobile itp.
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13. Wszelkie prace przy obsłudze maszyn parowych.
14. Obsługa szybkobieżnych maszyn do obróbki drewna, jak np.: piły tar­

czowe, taśmowe, strugarki, wyrównywarki itp.
15. Obsługa akumulatorów.
16. Spawanie, cięcie i stapianie metali za pomocą wysokich temperatur 

oraz spawanie i cięcie tukiem elektrycznym.
17. Prace przy ścince i zrywce drewna oraz przy transporcie, załadunku 

i wyładunku dłużycy.
18. Praca konwojentów w transporcie kolejowym, samochodowym i ciąg­

nikowym.
19. Dźwiganie i przewożenie ciężarów.

Najwyższe dopuszczalne normy pracy przy podnoszeniu, przenoszeniu 
i przewożeniu ciężarów:

Sposób przenoszenia 
lub przewożenia

Najwyższa 
norma na
1 kobietę 
w kg

Uwagi

1 2 3

A. ręczne podnoszenie i przenosze­
nie ciężarów:
a) o ile praca odbywa się stale
b) o ile praca ma charakter do­

rywczy 20
80

Przy ręcznym przeno­
szeniu ciężarów, o ile 
pozwala na to ich ro­
dzaj, należy stosować 
nosze z nóżkami. Prze­
noszony ciężar wraz z 
noszami nie może prze­
kraczać 50 kg na 2 ko­
biety, o ile praca odby­
wa się stale, a 70 kg — 
o ile praca ma charak­
ter dorywczy

B. ręczne przenoszenie ciężarów 
pod górę (pochylnie, schody)
a) o ile praca odbywa się stale
b) o ile praca ma charakter do­

rywczy

15

25

C. na taczkach jednokołowych po 
powierzchni równej, gładkiej o 
stałej twardości lub po ułożo­
nych deskach 50

Stromość toru (tzn. sto­
sunek maksymalnego 
wzniesienia do długoś- 
ci drogi) nie może prze­
kroczyć 0,02

D. na trzy lub czterokołowych 
wózkach, poruszanych ręcznie 
po nierównej powierzchni

Stromość toru nie mo­
że przekraczać 0,01

E. na dwukołowych wózkach poru­
szanych ręcznie
a) po powierzchni równej, gład­

kiej, o stałej twardości

b) po powierzchni nierównej

115

60

Stromość toru nie mo­
że przekraczać 0,02

Stromość toru nie mo­
że przekraczać 0,01

F. w wagonikach (kolebkach) po 
szynach

400 Stromość toru nie mo­
że przekraczać 0,01
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89

Uwaga: Normy dla przewożenia ciężarów, podane w pkt C, D, E i F 
nie obejmują wagi sprzętu.

G. Kobietom w ciąży: do 6 miesięcy ciąży włącznie: dźwiganie ciężarów 
powyżej 5 kg; przewożenie ciężarów ponad połowę norm wskazanych 
w pkt C, D, E i F; po 6 miesiącach ciąży: wszelkie podnoszenie, prze­
noszenie, przesuwanie i przewożenie ciężarów.

20. Poza wyżej wymienionymi pracami, inspektor pracy może wydać za­
kaz zatrudniania kobiet przy innych pracach w poszczególnych gospo­
darstwach i zakładach pracy, w przypadku stwierdzenia, że wykony­
wanie danej pracy zagraża ich zdrowiu.

8 2.

Poza pracami wymienionymi w § 1 kobietom zabronione jest wykony­
wanie innych prac, które wymienione są w wykazie prac zabronionych 
kobietom, stanowiącym załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z 
dnia 28 lutego 1951 r. (Dz. U. nr 12, poz. 96, zmiana 1959 r. Dz. U. nr 18, 
poz. 109 i z 1959 r. nr 30, poz. 137).

Załącznik nr 14

PREMIA HODOWLANA DLA PRACOWNIKÓW 

STADNIN KONI

§ 1.

Pracownicy zatrudnieni w państwowych stadninach koni otrzymują 
premię od sum wygranych na torach wyścigowych przez przychówek tej 
stadniny w wysokości 2,25 procent sumy premii hodowlanej wypłaconej 
na rzecz stadniny.

§ 2.

W premii uczestniczą:

1) w stadninach pełnej i czystej krwi;
wszyscy masztalerze, podkoniuszowie, koniuszowie oraz personel in­
żynieryjno-techniczny,

2) w stadninach półkrwi:
wszyscy masztalerze i podkoniuszowie pracujący przy wychowie wy­
grywającego konia, koniuszy oraz personel inżynieryjno-techniczny.

§ 3.

1. O przyznaniu premii i jej wysokości decyduje dyrektor przedsiębior­
stwa w porozumieniu z radą zakładową,

2. Prania wypłacana jest po przekazaniu należnych sum na rachunek 
państwowej stadniny koni.

3. Wynagrodzenie o którym mowa w niniejszym załączniku nie stanowi 
podstawy do naliczania wszelkich innych premii lub dodatków.



Załącznik nr 15
WZORCOWY TARYFIKATOR ROBÓT

Lp. Wyszczególnienie pracy Kategoria
prac

I. Prace wykonywane ciągnikami
kombajnami

i

1 Podorywka III
2 Orka: a) płytka i średnia IV

b) głęboka i specjalna V
3 Bronowanie i prace uprawowe (glebogryzarka, 

spulchniacze) IV
4 Nawożenie: a) wysiew nawozów i wapna IV

b) ładowanie i roztrząsanie obornika III
5 Siew i sadzenie VI
6 Prace pielęgnacyjne (pielenie, przecinanie) VI
7 Ochrona roślin (opryskiwanie, opylanie) V
8 Zbiór słomy, siana i zielonek IV
9 Zbiór zbóż V

10 Zbiór okopowych VI
11 Prace wykonywane kombajnami

II. Prace sprzężajne

VII

12 Włókowanie III
13 Wałowanie III
14 Bronowanie IV
15 Znaczenie dołownikiem i znacznikiem IV
16 Siew nawozów sztucznych V
17 Siew ziarna i nasion:

a) prowadzący siewnik VI
b) prowadzący konie IV
c) pozostali III

18 Prace uprawowe i pielęgnacyjne (przykrywanie, 
obredlanie, spulchnianie)
a) prowadzący narzędzia V—VI
b) pozostali III

19 Koszenie kosiarką, żniwiarka IV
20 Grabienie II
21 Przetrząsanie i spychanie siana i motylkowych 

na wały II

III. Prace ręczne

22 Prace przy zbieraniu i sortowaniu II
23 Prace przy sortowaniu i czyszczeniu nasion wa­

rzyw i kwiatów oraz nasion kwalifikowa­
nych i na eksport HI

24 Nakładanie obornika na wozy z obory głębokiej 
i z pryzm pniowych oraz gnojowni V

25 Sadzenie ziemniaków III—-IV
26 Motyczenie przy uprawie międzyrzędowej III
27 Przerywanie IV
28 Zbiór siana, zielonek i zbóż:

a) ręczne koszenie i podbieranie zbóż V
b) przetrząsanie i rozrzucanie siana i zie­

lonek oraz ustawianie zbóż II



c) podawanie i układanie na wozach sia- 
na i zbóż III—IV

d) układanie siana w stogach — stożący V
e) składanie zboża w sterty — stertujący . VI
f) składanie w stogi i sterty — pozostali III

29 Młocka
a) obsługujący młocarnię puszczający VI
b) pozostali pracownicy IV—III

30 Kopanie ziemniaków ręcznie IV
31 Zbieranie ziemniaków za koparką i za broną III
32 Kopanie buraków cukrowych V
33 Kopanie buraków pastewnych IV
34 Kopcowanie okopowych (zwózka) IV
35 Okrywanie okopowych III
36 Kopcowanie i okrywanie wysadków elit IV—V

Przy akordowaniu prac nie wymienionych we wzorcowym taryfikato­
rze należy zaszeregować je do kategorii pracy o zbliżonym charakterze, 
wymienionej w taryfikatorze.

Prace wymienione pod lp 18a, 25, 28c, 29b i 36 zaszeregowuje się do 
jednej z dwu wymienionych kategorii w zależności od warunków, w 
których wykonywana jest dana praca.
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WYKAZ AKTÓW PRAWNYCH NA KTÓRE POWOŁUJĄ SIĘ 
PRZEPISY NINIEJSZEGO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY

Przepis
układu Akt prawny
zbiorowego
pracy

Art. 1 
ust. 4 
pkt 1

— Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 1961r. 
w sprawie uposażenia pracowników instytutów naukowo- 
-badawczych (Dz. U. Nr 43 poz. 226 z 1961 r.)

Art. 5 
ust 10

— Dekret z dnia 6 lutego 1945 r. o utworzeniu rad zakłado­
wych (Dz. U. z dn. 20.III.1945 Nr 8 poz. 36; zmiana Dz. U. 
z 1947 Nr 24 poz. 92)

— Ustawa z dnia 1 lipca 1949 r. o związkach zawodowych 
(Dz. U. z dn. 15.VII.1949 r. Nr 41 poz. 293),

— Uchwala Nr 446 Prezydium Rządu z dnia 7 lipca 1954 r. 
w sprawie zwolnień od pracy zawodowej pracowników 
urzędów, instytucji i przedsiębiorstw państwowych, po­
wołanych do pełnienia niektórych funkcji i na szkolenia 
(Monitor Polski z dnia 5.VIII.1954 Nr A-73, poz. 892; 
zmiana: Mon. Pol. z 1955 nr 3 poz. 38 z 1965 nr 7 poz. 21).

Art. 6 — Ustawa z dnia 20 grudnia 1958 r. o samorządzie robotni­
czym (Dz U. nr 77 poz. 397) Zarządzenie Nr 63 Ministra 
Rolnictwa z dnia 8 maja 1964 r. w sprawie współpracy 
Jednostek organizacyjnych resortu rolnictwa z organami 
samorządu robotniczego (Dz. Urz. Min. Rol. nr 8 z 1964 r.).

Art. 7 — Uchwała nr 327 Rady Ministrów z dnia 16 sierpnia 1957 r. 
w sprawie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy 
(Jednolity tekst: Mon. Pol. z dn. 29.I.1968 r. Nr 3 poz. 22) 
oraz załącznik do uchwały — Wytyczne do opracowania 
regulaminów pracy w uspołecznionych przedsiębiorstwach.

Art. 8 
ust. 3

•— Uchwała Nr 91 Rady Ministrów z dnia 25 kwietnia 1967 r. 
w zakresie organizacji i metod pracy W zakresie spraw 
osobowych (Mon. Pol. z dn. 29.V.1967 r. Nr 29 poz. 135). 
Wytyczne Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 
28 czerwca 1967 r w sprawie organizacji i metod pracy 
w zakresie spraw osobowych (Dz. Urz. KPiP z dnia 
30.VI.1967 r. Nr 2 poz. 4).

Art. 16 
ust. 1
lit. j

— Uchwała Nr 13 Rady Ministrów z dnia 14 stycznia 1972 r. 
w sprawie bezpłatnych urlopów dla matek pracujących 
opiekujących się małymi dziećmi (Mon. Pol. Nr 5 poz. 26).

Art. 32 — Ustawa z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy kobiet 
(Dz. U. Nr 65 poz. 636 z późn. zmianami).

ust. 3 — Ustawa z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecz­
nym (Dz. U. z dnia 11.VII.1933 nr 51 poz. 396 z późn. 
zmianami).
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— Uchwała Nr 13 Rady Ministrów z dnia 14 stycznia 1972 r. 
w sprawie bezpłatnych urlopów dla matek pracujących 
opiekujących się małymi dziećmi (Mon. Pol. z 28.I.1972 r. 
Nr 5 poz 26).

— Uchwała Nr 14 Rady Ministrów z dnia 14 stycznia 1972 r. 
w sprawie zasiłków z ubezpieczenia społecznego za czas

opieki nad dzieckiem (Mon. Pol. z 28.I.1972 r. Nr 5 poz. 27).

— Okólnik Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 11 maja 
1953 r. w sprawie zasad udzielania zasiłków połogowych 
pracującym żonom pracowników odbywających służbę 
wojskową (Mon. Pol. z dn. 21.V.1953 r. Nr A-48, poz. 554).

Art. 39 — Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 
z dnia 18.V.1964 r. Nr 16 poz. 93) Księga trzecią. Zobo­
wiązania

Art. 54 — Ustawa z dnia 29.IV.1969 r. o pracowniczych urlopach wy­
poczynkowych (Dz. U. Nr 12 poz. 85).

— Rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 21.VI.1969 r. w sprawie wynagradzania za czas ur­
lopu wypoczynkowego (Dz. U. Nr 22 poz. 158).

Art. 62 •— Zarządzenie Ministra Finansów z dnia 18 lipca 1969 r. 
(Monitor Polski Nr 36 poz. 287).

— Uchwala Nr 274 z dnia 26 czerwca 1969 r. w sprawie zasad 
wynagradzania za prowadzenie księgowości (Monitor 
Polski Nr 61 poz. 300).

— Pismo okólne Ministerstwa Rolnictwa Departamentu Fi­
nansów i Księgowości Nr EK.B.I.8/43/60 z dnia 9 września 
1960 r.

Art. 72 
ust. 6

— Regulamin PKZP.
— Zarządzenie Nr 100 Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 

czerwca 1959 r. w sprawie zasad ustalenia okresów pracy 
i ciągłości pracy uprawniających do nagród za wieloletnią 
pracę (gratyfikacji jubileuszowych) Mon. Pol. z dnia 30.VI. 
1959 r. Nr 58 poz. 282.

Art. 74 — Zarządzenie Nr 78 Ministra Rolnictwa z dnia 17 czerwca 
1971 r w sprawie tworzenia podziału i wykorzystania fun- 
duszu premiowego w lalach 1971/72 — 1975 /76 w państwo­
wych przedsiębiorstwach gospodarki rolnej i państwowych
gospodarstwach rolnych.

Zał. nr 4 — Zarządzenie Ministra Komunikacji z dnia 20.VII.1965 r.
w sprawie wprowadzenia gospodarstwa samochodowego 

i zakładu samochodowego oraz technologicznego i specja­
lizowanego transportu samochodowego (Mon. Pol. nr 39 
poz 220).

— Rozporządzenie Ministrów Komunikacji i Spraw We­
wnętrznych z dnia 1 października 1962 r. w sprawie ru­
chu na drogach publicznych (Dz. U. Nr 61, poz. 295).

— Rozporządzenie Ministrów Komunikacji i Spraw Wojsko­
wych z dnia 27 X 1937 r. o ruchu pojazdów mechanicznych 
na drogach publicznych (Dz. U. Nr 85, poz. 616 z później­
szymi zmianami).
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— Uchwała nr 254 Rady Ministrów z dnia 18.VII.l958 r. w 
sprawie zmiany zasad premiowania kierowców pojazdów 
samochodowych za oszczędność paliwa płynnego (M.P. nr 
62, poz. 348 z późn. zm.).

— Uchwała nr 239 Rady Ministrów z dnia 9. VI.1959 r. w 
sprawie premiowania kierowców za zdanie opon nadają­
cych się do użycia w trakcji konnej lub do bieżnikowania 
(M.P. nr 56, poz. 270).

— Zarządzenie Ministra Komunikacji z dnia 28.XII.1963 r. 
w sprawie planowo-zapobiegawczej obsługi technicznej 
i naprawy pojazdów samochodowych i przyczep (Monitor 
Polski nr 6 poz. 28 z 1964 r.).
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