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Część p ierw sza: 

Ustrój (§§ 1-20).

A . Przepisy organizacyjne.

I. Nazwa, siedziba, teren 
działania, zadania, za- 
stępstwo na zewnątrz.

§ 1.
1. Zgodnie z ustawą o bractwach górniczych 

(zbiór ust. pr. str. 137 z roku 1912) zostało utwo­
rzone bractwo górnicze pod nazwą Spółka Bracka. 
Siedzibą Spółki Brackiej są Tarnowskie Góry. Teren 
działania Spółki Brackiej obejmuje górnośląską część 
Województwa Śląskiego.

2. Spółka Bracka przeprowadza na podstawie 
powyższej ustawy, z uwzględnieniem ustaw , obo­
wiązujących- w  górnośląskiej części Województwa 
Śląskiego i niniejszego statutu, ubezpieczenie na w y­
padek choroby i ubezpieczenie pensyjne pracowni-1 
ków zakładów brackich, położonych w górnośląskiej 
części Województwa Śląskiego, t. j. zakładów pod­
legających ustawie o bractwach górniczych i innych 
zakładów, należących obecnie do Spółki Brackiej, 
oraz pracowników Spółki Brackiej. Pracownicy 
zakładów przemysłowych, niepodlegających ustawie 
o bractwach górniczych, jednakże złączonych z za­
kładami, które tej ustawie podlegają, mogą być 
przyjęci do Spółki Brackiej przez Zarząd na wspólny 
wniosek posiadaczy i większości przyszłych przy-



—  2 —

musowych członków tych zakładów. Spod ubez- 
pieczenia w Spółce Brackiej wyjęci są pracownicy 
zakładów, należących na mocy osobnych przepi­
sów do Pszczyńskiego Bractwa Górniczego.

3. Spółka Bracka jest osobą prawną. Zastępuje 
ją przed sądami i poza sądami Zarząd (§ 6}. Zarząd 
otrzymuje od Władzy Nadzorczej poświadczenie co 
do składu osób tworzących Zarząd jako dowód 
uprawnienia do zastępstwa. Zarząd możeporuczyć 
zastępstwo jednemu lub kilku członkom Zarządu 
z  prawem udzielenia dalszej substytucji, 

łl. Organy, § 2.
Organami Spółki Brackiej są:

1. Walne Zebranie (§§ 3 —5},
2. Zarząd (§§ 6 -8 ) ,
3. Komisja Swiadczeniowa (§ 9]),
4. Starsi braccy (§§ 10—13},
5. Dyrekcja (§ 14}.

1. W alne Zebranie. § 3.

1. Walne Zebranie tworzą posiadacze czynnych 
zakładów brackich wzgl. ich zastępcy Cgrupa pra­
codawców} oraz starsi braccy (grupa pracowników}. 
Każdemu posiadaczowi zakładu przysługuje jeden 
głos na każdą setkę członków Spółki Brackiej prze­
zeń zatrudnionych, stwierdzonych na podstawie listy 
składkowej ostatniego miesiąca przed W alnym Ze­
braniem, przy czym setkę rozpoczętą uważa się za 
całą. Każdemu starszemu brackiemu z wyboru przy­
sługuje jeden głos, za każdego zastąpionego prze­
zeń starszego brackiego z wyboru jeden dalszy głos.

2. Walne Zebranie zwołuje Zarząd, który również 
ustala termin, miejsce i porządek obrad. C o dwa
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lata pod koniec roku kalendarzowego odbywa się 
zwyczajne W alne Zebranie. Nadzwyczajne Walne 
Zebranie Zarząd może zwołać w razie potrzeby 
a winien zwołać w ciągu 3 miesięcy ną wezwa­
nie Władzy Nadzorczej lub też pisemny wniosek 
posiadaczy zakładów brackich, rozporządzających il3 
głosów posiadaczy zakładów, lub na wniosek Vs 
starszych brackich, o ile podano cel zwołania 
i Walne Zebranie jest kompetentne dla jego załat­
wienia.

3. Zaproszenia na Walne Zebranie należy wy­
słać w listach poleconych na 2 tygodnie przed 
terminem zebrania i to z podaniem porządku ob­
rad i przypomnieniem przepisów ust. 1—4 § 5. 
Większością głosów obu grup W alne Zebranie 
może uznać za ważny inny sposób, w jaki zostało 
zwołane.

4. Posiadacze zakładów brackich jako też starsi 
braccy mogą na Walne Zebranie delegować zastęp­
ców, zaopatrzonych w pisemne pełnomocnictwo, 
starsi braccy ^mogą swoje zastępstwo powierzyć 
tylko innym starszym brackim.

5. Przewodniczy na Walnym Zebraniu Przewo­
dniczący Zarządu lub jeden z jego zastępców. W  ra­
zie ich nieobecności wybierają Przewodniczącego 
Walnego Zebrania spośród siebie, obecni na ze­
braniu członkowie Zarządu z grupy pracodawców 
lub i zastępców.

$4-
Dla Walnego Zebrania są zastrzeżone:

1. zmiany statutu,
2. wybór Zarządu (.§ 6),
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3. wybór Komisji Rewizyjnej (§ 16},
4, wybór Komisji Regresowej (ust. 1 § 20),
5. wybór ławników do brackich sądów roz-

1. Wnioski o zmianę statutu muszą być przed 
Walnym Zebraniem podane na piśmie do wiado­
mości wszystkim posiadaczom zakładów brackich 
i wszystkim starszym brackim. Jeżeli wnioski takie 
nie pochodzą od Zarządu, muszą być podane na 
piśmie co najmniej na tydzień przed term inem  ze­
brania do Zarządu lub Dyrekcji i podpisane przez 
posiadaczy zakładów brackich, reprezentujących co 
najmniej Ys głosów posiadaczy zakładów lub */s 
starszych brackich. Poprawki i uzupełnienia mogą 
być na Walnym Zebraniu zgłaszane tylko do 
takich wniosków o zmianę statutu, które odpowia­
dają powyższym warunkom, i to przez Zarząd lub 
za poparciem co najmniej Ys głosów posiadaczy za­
kładów brackich lub Ys starszych brackich.

2. Uchwały W alnego Zebrania są ważne bez 
względu na liczbę obecnych, pod warunkiem, że 
zebranie zostało zwołane prawidłowo i że obie 
grupy są reprezentowane 3).

3. Grupa pracodawców i grupa pracowników 
głosują oddzielnie. Dla ważności uchwał wymagana 
jest bezwzględna większość oddanych ważnych 
głosów obu grup. W  razie braku bezwzględnej 
większości głosów choćby jednej grupy wniosek 
uważa się za odrzucany. Dla ważności wyboru 
wymagana jest bezwzględna większość oddanych 
ważnych głosów danej grupy. W razie braku bez-

W jemczych C§§ 108, 109).

§ 5.
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względnej większości przy pierwszym glosowaniu 
przeprowadza się ściślejszy wybór między dwoma 
kandydatami, którzy otrzymali największą ilość gło­
sów. W  razie równości głosów rozstrzyga los.

4. Za zgodą większości obu stron głosowanie 
może się odbyć przez aklamację lub w inny podobny 
sposób (podniesienie ręki, powstanie z miejsca i t.p.), 
w przeciwnym razie głosuje się przez oddanie kartek.

5, Z Walnego Zebrania sporządza się protokół, 
który zawiera spis obecnych uprawnionych do gło­
sowania, wyniki głosowań i brzmienie powziętych 
uchwał. Protokół winni podpisać obecni na Walnym 
Zebraniu członkowie Zarządu, Dyrektor Spółki 
Brackiej i wyznaczony przez Przewodniczącego 
Zebrania protokolant.

2. Zarząd. § 6.

1. Zarząd składa się z 10 członków. Dla każ­
dego członka wybiera się pierwszego i drugiego 
zastępcę. Członków i zastępców wybiera Walne 
Zebranie na 6 lat kalendarzowych i to połowę grupa 
pracodawców, połowę grupa pracowników (§ 3). 
Członkiem Zarządu może być tylko mężczyzna, 
zamieszkały w  kraju, pełnoletni obywatel polski, 
posiadający pełnię praw obywatelskich i znający 
język polski w  słowie i piśmie, i to z grupy pra­
codawców tylko posiadacz zakładu lub jego usta­
wowy zastępca lub urzędnik zakładu brackiego, zaś 
z grupy pracowników tylko starszy bracki. Zastępcy 
członków Zarządu danej grupy mogą się wzajemnie 
zastępować.

2. Członkowie i zastępcy tracą swój mandat 
wskutek utraty jednego z warunków wybieralności,
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określonych w ust. 1, lub wskutek upływu ich kadencji'' 
■wyborczej. W  miejsce członków i zastępców, którzy > 
utracili swój mandat lub zmarli, wybiera się na na-- 
stępnym zwyczajnym lub nadzwyczajnym Walnym 
Zebraniu innych w  drodze wyborów uzupełniają­
cych na pozostały okres kadencji wyborczej. O ile 
jednak chodzi o uzupełnienie stanowisk, opróżnio­
nych wskutek upływu kadencji, wybór następuje, 
na 6 lat kalendarzowych. W  ostatnim wypadku po­
nowny wybór jest dopuszczalny. Do czasu prze­
prowadzenia uzupełniających wyborów wstępuje 
w  miejsce członka Zarządu, który utracił mandat, 
jego pierwszy zastępca, a w miejsce tego ostatniego 
drugi zastępca.

3. Co dwa lata ustępuje z Zarządu na zwy­
czajnym Walnym Zebraniu po przeprowadzeniu 
uzupełniających wyborów (ust. 2} trzecia część
członków Zarządu i zastępców obu grup w  kolej­
ności wyboru, w  obu grupach nie więcej niż 
2 członków, 2 pierwszych i 2 drugich zastępców. 
W  miejsce ustępujących przeprowadza się nowe 
wybory na następne 6 lat kalendarzowych. Po­
nowny wybór jest dopuszczalny.

4. Niezwłocznie po odbyciu zwyczajnego Wal­
nego Zebrania Zarząd wybiera na następne 2 lata 
kalendarzowe Przewodniczącego Zarządu oraz 
pierwszego i drugiego zastępcę i to spośród człon­
ków z grupy pracodawców.

5. Przewodniczący kieruje pracami Zarządu, 
sprawuje nadzór nad nimi i zwołuje posiedzenia 
Zarządu. Gdy członek Zarządu i jego- pierwszy 
i drugi zastępca nie mogą wziąć udziału w  posie­
dzeniu i nie wyznaczyli sy/ego zastępcy (ust. 1



zdanie ostatnie}, wówczas Przewodniczący powo- 
łuje innego zastępcę członka Zarządu danej grupy.

$ 7.
Dla Zarządu są zastrzeżone:
1. zawiadywanie majątkiem Spółki Brackiej, 

w szczególności lokowanie gotówki i udzie- 
lanie urzędnikom kasy absolutorium,

2. ustalanie składek de- Kasy—Chorych 4  do 
>Kasy Pensyjnej,

3. wybór Komisji Świadczeniowej i ustalanie 
dla niej regulaminu,

4. ustalanie obwodów brackich, obwodów 
lecznic, okręgów lekarskich i dentystycznych,

5. ustalanie regulaminu wyborczego dla star­
szych brackich, kierownictwo wyborami,, 
rozstrzyganie o ważności wyborów star­
szych brackich, o wybieralności starszych 
brackich i o ich zwolnieniu jako też ustala­
nie dla nich regulaminu,

6. ustalanie etatów osobowych, etatów lekarzy 
okręgowych, przyjmowanie urzędników, na­
czelnych lekarzy lecznic, lekarzy okręgo­
wych, lekarzy dentystów i dentystów, usta­
lanie pragmatyk służbowych pracowników 
pragmatycznych, ustalanie warunków umów 
z pracownikami niepragmatycznymi, le­
karzami okręgowymi, dentystami i apte­
karzami,

7. ustalanie regulaminów służbowych dla pra­
cowników Spółki,
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8. ustalanie zasad odszkodowania starszych 
brackich, członków Komisji Rewizyjnej, Re­
gresowej, Swiadczeniowej i członków Za­
rządu za ich czynności,

9. ustalanie regulaminu dla Zarządu,
10. wszelkie inne sprawy, w niniejszym statucie 

wyraźnie przekazane Zarządowi.

§ 8.
1. Zarząd zbiera się z reguły raz na miesiąc, 

poza tym według potrzeby jako też na żądanie 
Władzy Nadzorczej lub na wniosek 4 członków, 
o ile podano cel zwołania i Zarząd jest kompetentny. 
Posiedzenie Zarządu jest należycie zwołane, jeżeli 
porządek obrad został wysłany członkom Zarządu 
na 3 dni przed terminem posiedzenia.

2. Do ważności uchwał Zarządu wymagana jest 
obecność przynajmniej po 3 członków lub zastępców 
obu grup. Obecni na posiedzeniu głosują jako jeden 
łączny komplet. Uchwały zapadają zwykłą więk­
szością głosów, JJednakże uchwały w sprawie zwol­
nienia z przymusowego członkostwa w Kasie Cho­
rych (ust. 5 § 21}, wymagają dla ważności więk­
szości głosów w obu grupacLj

3. Wniosek, który w glosowaniu uzyskał równą 
ilość głosów za i przeciw, podaje Przewodniczący 
Zarządu ponownie pod glosowanie przed upływem 
miesiąca. Jeżeli drugie głosowanie zakończy się po­
nownie równością głosów a wchodzą w grę ważne 
interesy Spółki Brackiej, wówczas Przewodniczący 
Zarządu na wniosek co najmniej l la grupy pracodaw­
ców lubl/ 3 gru py pracowników w Zarządzie, zgłoszony
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w ciągu miesiąca po drugim głosowaniu, zwróci się
0 rozstrzygnięcie do WladzyNadzorczejADd uchwały 
Władzy Nadzorczej przysługuje wnioskodawcom 
w ciągu jednego miesiąca cd dnia doręczenia za­
żalenie do Wyższego Sądu Rozjemczego dla spraw 
górnośląskich bractw  górniczych.^

4.' Z posiedzenia Zarządu^sporządza się protokół, 
który winien zawierać nazwiska obecnych i po­
wzięte uchwały. Piotokół posiedzenia winien być 
podpisany co najmniej przez trzech obecnych 
członków Zarządu z każdej grupy (ust. 2).

3 Komisja Świadczeniowa. § 9.

1. Komisja Świadczeniewa składa się z 12 człon­
ków, wybieranych przez Zarząd w połowie przez 
grupę pracodawców, w połowie przez grupę pra­
cowników. Przepisy ust. 3 i 4 § 5 oraz ust. 1 i 2 § 6 
mają odpowiednie zastosowanie z wyjątkiem zda­
nia drugiego ust. 1 § 6. Członków Komisji Świadcze- 
niowej wybiera się na 2 lata kalendarzowe.

2. Dla Komisji Świadczeniewej są zastrzeżone:
a] rozstrzyganie wniosków o świadczenia go­

tówkowe Kasy Pensyjnej (ust. 2 § 104),
b) rozstrzyganie odwołań od orzeczeń Dyrekcji 

Spółki Brackiej (ust. 1 § 104, §§ 105,107).
3. Posiedzenia Komisji Świadczeniowej odby­

wają się według potrzeby przy udziale 2 członków, 
jednego z grupy pracodawców, jednego z grupy 
pracowników. Członkowie urzędują w kolejności 
ustalonej przez Zarząd. Zwoływanie posiedzeń
1 kierownictwo na nich należy do urzędującego 
według kolejności członka Komisji z grupy praco­
dawców.
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4 Komisja Świadczeniowa rozstrzyga więk­
szością głosów. W  razie równości głosów wniosek 
uważa się za odrzucony.

5. Przepisy ust. 4 § 8 mają odpowiednie zasto- 
sowanie.

4. Starsi braccy. §  10,

1. Teren działania Spółki Brackiej dzieli się na 
obwody brackie. Dla każdego obwodu wybiera się 
według przepisów § 11 jednego starszego brackiego.

2. Zasadniczo tworzy się dla każdego zakładu 
brackiego osobny obwód. Zakłady, zatrudniające 
z reguły mniej niż 300 robotników, mogą być z in­
nymi zakładami połączone w jeden obwód, z tym 
jednak, że powstały w ten sposób obwód nie po­
winien przekroczyć liczby 1000 członków. Zakłady, 
zatrudniające z reguły więcej niż 1000 członków, 
mogą być podzielone na kilka obwodów.

3. Członkowie, zatrudnieni w zakładach brac­
kich, należą do obwodów danych zakładów. Osoby, 
które po wystąpieniu z pracy w zakładach brackich 
kontynuują członkostwo wzgl. utrzymują prawa na­
by te  z ubezpieczenia w Spółce Brackiej, jako też 
pensjoniści (inwalidzi, wdowy i sieroty}, należą do 
tych obwodów brackich, do których przydzieli ich 
Dyrekcja. Dopóki to nie nastąpi, należą do ob­
wodu tego zakładu brackiego, w którym byli ostatnio 
zatrudnieni lub do którego ostatnio należał zmarły 
mąż lub ojciec (matka}.

§ 11.
1. Starszych brackich wybiera się na. 6 lat na 

podstawie list wyborczych w tajnym, bezpośrednim
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glosowaniu, przez oddanie kartek wyborczych, dla 
każdego obwodu oddzielnie. Listy wyborcze spo­
rządzają administracje zakładów brackich i przed­
kładają Dyrekcji Spółki Brackiej. Po zbadaniu list 
wyborczych Dyrekcja Spółki Brackiej ustala termin 
wyborów i ogłasza go co najmniej na tydzień przed 
wyborami przez wywieszenie w zakładach brackich 
danego obwodu i wyznacza kierownika wyborów, 
który kieruje akcją wyborczą według regulaminu 
wyborczego wydanego przez Zarząd Spółki Brackiej.

2. Czynne prawo wyborcze może być przez 
uprawnionego wykonane tylko osobiście.

Czynne prawo wyborcze mają: 
a) pełnoletni członkowie Spółki Brackiej płci 

męskiej, którzy są zatrudnieni w  zakładach 
brackich danego obwodu, posiadają pełnię 
praw obywatelskich i na mocy przymuso­
wego lub dobrowolnego członkostwa opła­
cają składki co najmniej do jednej z obu kas 
Spółki Brackiej (Kasy Chorych lub Kasy 
Pensyjr.ej},

b} inwalidzi Spółki Brackiej, którzy są przy- 
. musowymi lub dobrowolnymi członkami 
 Kasy Chorych i poza tym odpowiadają wa- 
 runkom, ustalonym pod lit. a dla członków.

3. Bierne prawo wyborcze mają, pod warunkiem, 
żernie sprawują już urzędu starszego brackiego w in­
nym obwodzie:

a) członkowie Spółki Brackiej, którzy :
mają czynne prawo wyborcze wktórymkol- 
wiek obwodzie danego zakładu brackiego,
ukończyli 30 rok życia, 
posiadają obywatelstwo polskie,
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władają językiem polskim w  słowie i pi- 
śmie i posiadają znajomość rachunków, 
co najmniej od 5'ciu lat, licząc wstecz od 
dnia wyborów, są bez przerw y członkami 
jednej z kas Spółki, przy czym turnusowe 
zwolnienia nie są uważane za przerwy, 
i w ostatnich 1 Olatach przed wyborami nie 
zostali zwolnieni na zasadzie ust. 1 lit. d 
§ 13,
nie mają wad cielesnych, przeszkadzają­
cych w  sprawowaniu urzędu starszego 
brackiego,
są nieskazitelni i żyją w uporządkowa­
nych stosunkach majątkowych, 
ani bezpośrednio ani pośrednio nie pro­
wadzą procederu szynkarskiego, gospo- 
dniego lub innego, który by ich pod 
względem gospodarczym uzależniał od 
członków danego obwodu, 

b) inwalidzi Spółki Brackiej, którzy mają 
czynne prawo wyborcze, lub, nie mając 
tego prawa, co najmniej od 5-ciu lat do dnia 
wyborów bez przerwy kontynuują członko- 

[ stwo Kasy Chorych Spółki Brackiej, wlicza­
jąc w to czas poprzedniego przymusowego 
członkostwa, jedni i drudzy, o ile poza tym 
odpowiadają warunkom, ustalonym pod a) 
dla członków.

4. Dla ważności wyboru wymagana jest bez­
względna większość oddanych ważnych głosów. 
W  razie braku takiej większości przy pierwszym 
wyborze przeprowadza się ściślejszy wybór między 
dwoma kandydatami, którzy otrzymali największą
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ilość ważnych głosów. W razie równości głosów 
rozstrzyga los. leżeli do wyborów nie stawi się ża- 
den wyborca lub jeżeli w danym obwodzie nie ma 
■osób, posiadających czynne lub bierne prawo wy­
borcze, wówczas starszego brackiego mianuje Za­
rząd, określając równocześnie jego okres urzędo­
wania. Mianowani przez Zarząd starsi braccy mają 
wszystkie prawa i obowiązki starszych brackich z wy­
jątkiem prawa głosowania na walnych zebraniach.

5. Wynik wyborów przedkłada Dyrekcja Za­
rządowi Spółki Brackiej do zatwierdzenia lub unie­
ważnienia wyboru zgodnie z przepisami niniejszego 
statutu i regulaminu wyborczego. W  razie zatwier­
dzenia wyboru Dyrektor Spółki Brackiej po pou­
czeniu wybranego o obowiązkach i prawach star­
szego brackiego zobowiązuje go przez podanie ręki 
do należytego sprawowania urzędu. Z aktu zobo­
wiązania sporządza się protokół, który podpisuje 
Dyrektor i składający zobowiązanie.

<
§ 12.

Starsi braccy mają następujące obowiązki:
1. w granicach niniejszego statutu zastępują 

członków na walnych zebraniach, wybierają 
członkówZarządu z grupy pracowników i bio­
rą udział w kontroli kasowości Spółki Brackiej,

2. w granicach regulaminu służbowego dla 
starszych brackich pośredniczą między Spół­
ką Bracką i członkami wzgl. pensjonistami 
oraz osobami z ich rodzin; powinni pilnować 
interesów członków i pensjonistów oraz osób 
z ich rodzin, w szczególności służyć im 
radą i pomocą w sprawach ubezpieczenie-
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wych i administracyjnych, czuwać, by 
członkowie i pensjoniści oraz osoby z ich 
rodzin przestrzegali statutu, przepisów 
i zarządzeń wykonawczych.

§ 13.

1. Starszy bracki traci swój m andat:
a) wkutek utraty jednego z warunków wy­

bieralności określonych w ust. 3 § 11,
b) wskutek upływu kadencji wyborczej,

c} wskutek rozwiązania danego obwodu 
brackiego lub połączenia go z innym ob­
wodem,

d} wskutek zwolnienia go uchwałą Zarządu, 
jeżeli starszy bracki kilkakrotnie działa 
wbrew ptzepiscm statutu i przepisom 
lub zarządzeniom wykonawczym lub nie 
stosuje się do przepisów regulaminu służ­
bowego i do zarządzeń służbowych Dy­
rekcji Spółki Brackiej lub zaniedbuje swoje 
obowiązki służbowe.

2. Na opróżnione stanowisko starszego bra­
ckiego Dyrekcja Spółki Brackiej rozpisze niezwłocz­
nie nowe wybory. Nowy wybór następuje na 6 lat. 
Starszy bracki, który utracił swój mandat wskutek 
upływu kadencji, może być ponownie wybrany. 
Do czasu zobowiązania następców Dyrekcja Spółki 
Brackiej mianuje komisarycznych starszych brac­
kich, którzy mają wszystkie prawa i obowiązki 
starszych brackich, z wyjątkiem prawa głosowania 
na walnych zebraniach.
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5. Dyrekcja. § 14.

1. Administrację Spółki Brackiej sprawuje Dy­
rekcja, na czele której stoi Dyrektor, powołany 
przez Zarząd. Dyrektor Spółki Brackiej jest prze­
łożonym wszystkich pracowników Spółki.

2. Dyrekcja załatwia wszelkie sprawy, nieza- 
strzeżone dla innych władz Spółki Brackiej, i wyko­
nywa uchwały i zarządzenia Walnego Zebrania, 
Zarządu i Komisji Swiadczeniowej. Dyrektor ponosi 
odpowiedzialność za należyte sprawowanie agend 
Dyrekcji.

3. Pracownicy Spółki dzielą się na niepragma- 
tycznych, których stosunki normują się według ich 
umów służbowych, i pragmatycznych, którzy pod­
legają pragmatykom służbowym. Pracowników, 
których przyjęcie nie jest zastrzeżone dla Zarządu

7), dobiera Dyrektor na zasadach i w ramach 
etatów, ustalanych przez Zarząd. Odnośnie do pra­
cowników lecznic Dyrektor może prawo to prze­
kazać naczel»ym lekarzom lub administracjom 
lecznic.

4. Orzecznictwo lekarskie w instancji odwo­
ławczej, dozór lekarski nad całokształtem lecznictwa 
Spółki i pozostałe sprawy fachowo-lekarskie stano­
wią decernat lekarza zaufania, który funkcje swoje 
sprawuje na podstawie wydanego przez Zarząd 
regulaminu służbowego. Pozostałe decernaty Dy­
rekcji ustala Dyrektor Spółki Brackiej.

B, Przepisy adm inistracyjne.
I. Budżet, lokowanie m ajaku.

1. budżet, kasowość, rachunek roczny.
§ 15.

1. Przed końcem każdego roku ustala Zarząd 
na następny rok gospodarczy, którym jest rok ka-
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lendarzowy, budżet, podzielony stosownie do obtt 
działów ubezpieczenia brackiego (ust. 2 ^ 1 )  na 
Kasę Chorych i Kasę Pensyjną, przy czym ustala 
klucz podziału osobowych wydatków Dyrekcji 
Spółki Brackiej na Kasę Chorych i Kasę Pensyjną. 
Ustalony budżet mogą posiadacze zakładów brac- 
kich i starsi braccy przeglądać w ciągu jednego 
miesiąca w Dyrekcji Spółki Brackiej. Dyrekcja dy­
sponuje kredytami budżetowymi w granicach, okreś­
lonych przez Zarząd.

2. Sprawy kasowe prowadzi Kasa Spółki Bra­
ckiej w Tarnowskich Górach na podstawie wyda­
nego przez Zarząd regulaminu, który ustala tok po­
stępowania urzędników kasowych. Urzędnicy kasowi 
winni złożyć gwarancje, określone przez Zarząd 
Spółki Brackiej.

3. Stosow/iedo budżetuKasa/prowadzi oddzielną 
rachunkowość dla Kasy Chcryfch i Kasy Pensyjnej.

4. Przynajmniej raz na miesiąc dokonywa urzę­
dnik, wyznaczony przez Dyrektora z poza urzędni­
ków Kasy, rewizji kasy. Ponadto Przewodniczący 
Zarządu lub jego zastępca winien raz do roku do­
konać niespodzianej rewizji Kasy.

§ 16.
1. W ciągu 2 miesięcy po upływie roku kalen­

darzowego Kasa winna zamknąć rachunek ubiegłego 
roku i wraz z podstawowymi dowodami przedłożyć 
Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna może dla po­
mocy przy badaniu rachunku zawezwać znawców 
rachunkowości. Komisja Rewizyjna jest wybierana na 
przeciąg 2 lat; ponowny wybór jest dopuszczalny.

2. Jeżeli po wyjaśnieniach Kasy lub po usunię­
ciu przez Kasę wytkniętych usterek Komisja Rewi­
zyjna stwierdzi, że rachunek roczny nie nasuwa
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żadnych wątpliwości, wówczas Dyrekcja Spółki 
Brackiej wykłada w  ciągu miesiąca rachunek ten 
wraz z dowodami, uwagami Komisji i wyjaśnieniami 
Kasy w gmachu Dyrekcji w celu przejrzenia i czy-« 
nienia uwag przez posiadaczy zakładów i starszych 
brackich. Następnie po załatwieniu przez Kasę 
ewentualnych uwag posiadaczy zakładów i star­
szych brackich Komisja Rewizyjna odbiera rachu­
nek roczny i wnosi do Zarządu o udzielenie urzędni­
kom kasowym absolutorium. Po otrzymaniu absolu­
torium Kasa udziela posiadaczom zakładów i star­
szym brackim wyciągu z rachunku rocznego.

2. lokowanie majątku. § 17.

1. Nadwyżki budżetowe, pozostałe po pokryciu 
bieżących potrzeb, należy jako majątek donej Kasy 
CKasy-Chorych lub Pensyjnej) lokować w sposób 
i na warunkach, określonych przez ustawodawstwa 
dla lokowania majątku pupilarnego przy uwzglę­
dnieniu przepisów o lokowaniu majątku korporacyj 
prawa publicznego. Na wniosek Zarządu może kom­
petentna władza zezwolić w wyjątkowych wypad­
kach na inny rodzaj lokaty.

2. Korzystanie z majątku na bieżące potrzeby 
budżetowe jest dopuszczalne tylko w  granicach 
i na warunkach, ustalonych przez Zarząd.

Ii. Ogłoszenia. § 18.

1. W obec członków i pensjonistów oraz osób 
z ich rodzin ogłoszenia w sprawach Spółki Bra- 
kiej, w szczególności ogłoszenia przepisów i za­
rządzeń, wydanych w wykonaniu statutu przez Za- 
-rząd i Dyrekcję Spółki Brackiej, następują przez 
wywieszenie w zakładach brackich. Posiadacze
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zakładów brackich są obowiązani wszelkiego rodzaju 
ogłoszenia w sprawach Spółki wywiesić na widocz­
nych i dostępnych miejscach, przeznaczonych na 
ogłoszenia zakładów, i utrzymywać je w  stanie czy­
telnym, dopóki obowiązują. Ogłoszenia nabywają 
mocy wiążącej z chwilą wywieszenia lub z dniem 
podanym w ogłoszeniu.

2, Każdorazowy nowy skład Zarządu ogłasza 
Dyrekcja po poświadczeniu go przez Władzę 
Nadzorczą przez wywieszenie w zakładach oraz przez 
umieszczenie w Gazecie Urzędowej W ojewództwa 
Śląskiego.

3. Statut jako też zmiany statutu, postanowione 
przez Walne Zebrania, ogłasza się w druku. Statut 
jako też zmiany statutu obowiązują z dniem, okre­
ślonym przez Walne Zebranie.

III. Odszkodowanie organów, wy=> .
nagrodzenie pracowników. ^ j ę

1. Starsi braccy otrzymują za czynności służ­
bowe odszkodowanie, mianowicie:

a} za czynności wykonywane w granicach ich 
obwodu jako wyrównanie straty zarobku 
i zwrot wydatków służbowych bieżące 
ryczałtowe odszkodowanie, ustalone przez 
Zarząd i obliczone od osoby członków, 
inwalidów, wdów i osieroconych przez 
obojga rodziców sierot ich obwodu, przy 
czym Zarząd Spółki Brackiej odszkodowanie 
to może podwyższyć łub obniżyć stosownie 
do zmian ogólnych warunków gospodar­
czych, prócz tego otrzymują zwrot wydat­
ków pocztowych,
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b) za udział w walnych zebraniach jako też 
za czynności służbowe, wykonywane na 
zlecenie Zarządu lub Dyrekcji Spółki Brać» 
kiej poza ich obwodem, starsi braccy otrzy» 
noują odszkodowanie, obejmujące koszty 
podróży, wiktu, noclegu i stratę zarobku; 
szczegółowe zasady tego odszkodowania 
ustala Zarząd Spółki Brackiej.

2. Członkowie Zarządu, Komisji Świadczenie» 
wej, Rewizyjnej i Regresowej otrzymują za swoje 
czynności zwrot kosztów podróży, wiktu i noclegu, 
a ponadto, o ile są pracownikami, zwrot straty za» 
robku. Szczegółowe zasady odszkodowania ustala 
Zarząd Spółki Brackiej.

3. Wynagrodzenie pracowników niepragma» 
tycznych Spółki Brackiej normują umowy służbowe. 
Wynagrodzenie pracowników pragmatycznych nor» 
mują . plany uposażeniowe, ustalane przez Zarząd 
Spółki Brackiej.

IV. Odpowiedzialność organów 
i urzędników.

§ 20.

.1. Członkowie Zarządu i urzędnicy Spółki 
Brackiej, zwłaszcza urzędnicy kasowi i rachunkowi, 
ponoszą wobec Spółki taką samą odpowiedzialność 
prawną, jaką według ogólnego ustawodawstwa po» 
noszą opiekunowie wcbec pupilów. Roszczeń Spółki 
wobec członków Zarządu i urzędników z tytułu 
prowadzenia ich agend dochodzi wybrana przez 
Walne Zebranie Komisja Regresowa.

2. Starsi braccy ponoszą osobistą odpowie» 
dzialność, przewidzianą w ogólnych ustawach za
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prawdziwość zaświadczeń i oświadczeń, które bez- 
pośrednio lub pośrednio wpływają na ocenę upraw­
nienia do świadczeń, rodzaju i wysokości świad­
czeń. Poza tym może ich Zarząd za naruszenie lub 
zaniedbanie obowiązków służbowych ukarać naganą 
łub grzywną. Grzywna nie może w  poszczególnym 
wypadku przekroczyć 10 zł.
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2.
Część druga:

U bezp ieczen ie  na w ypadek choroby  

(K asa  Chorych) §§ 21-50).

A . Członkostwo.
I. rodzaje członkostwa.

1. członkowie przymusowi

§  21.

1. Obowiązkowi ubezpieczenia w  Kasie Chop­
rych podlegają:

a] ) robotnicy obojga pici, zatrudnieni za wy»
nagrodzeniem w zakładach brackich lub 
w  Spółce Brackiej, z wyjątkiem niestałych, 
t. j. przyjętych do takiego zatrudnienia, 
które z natury rzeczy zwykle trwa mniej 
niż jeden tydzień lub umową o najmie 
pracy z góry zostało ograniczone na czas 
krótszy niż jeden tydzień,

b) pracownicy umysłowi zakładów brackich 
i Spółki Brackiei — w rozumieniu prze­
pisów o ubezpieczeniu pracowników umy­
słowych — z wyjątkiem pracowników pań­
stwowych stałych z prawem do emerytury 
i takich, których normalne roczne wyna­
grodzenie przekracza granicę, ustaloną dla 
obowiązku ubezpieczenia w instytucjach 
powszechnego ubezpieczenia na wypadek 
choroby; przejściowe przekroczenie owej 
granicy nie zwalnia z obowiązku ubezpie­
czenia.
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2 . Do wynagrodzenia zalicza się również wszel­
kie dodatki socjalne, udziały w zyskach, świadcze­
nia w naturze i inne, pobierane od pracodawcy lub 
osoby trzeciej choćby tylko zwyczajowo w  miejsce 
wynagrodzenia lub oprócz niego. Wartość świad­
czeń w naturze oblicza się według zasad, ustalonych 
przez Urząd Ubezpieczeń na podstawie ust. 2  § 160 
Ord. Ub. Rz.

3. Przyjęcie do pracy lub do służby,powodującej 
obowiązek ubezpieczenia, jest dopuszczalne tylko 
na podstawie świadectwa zdrowia, wystawionego 
przez lekarza właściwej dla odnośnego zakładu 
lecznicy, stwierdzającego zdolność do pracy zakła­
dowej lub do pracy w  Spółce Brackiej, i po przedło­
żeniu dowodów osobistych stwierdzających imię, 
nazwisko, wiek i miejsce urodzenia. Przez pracę za­
kładową rozumie się wszelką pracę, wykonywaną 
w  zakładach brackich.

4. Świadectwo zdrowia (ust. 3} nje jest Wyv 
magane, gdy chodzi o przyjęcie:

a) byłych członków Kasy Chorych, którzy 
z powodu wypadku w pracy w  zakładzie 
brackim pobierają rentę z ubezpieczenia 
od wypadków,

b) innych byłych członków Kasy Chorych 
przed upływem 3 miesięcy od ukończenia 
poprzedniego zatrudnienia, które było pod­
stawą ich poprzedniego członkostwa (§§24, 
26),

c) osób, które po 15 latach ubezpieczenia 
przestały być przymusowymi członkami 
wskutek uzyskania wynagrodzenia, prze-
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kraczającego granicę (ust. 1 lit. b) i z po­
wodu obniżenia wynagrodzenia poniżej tej 
granicy podlegają ponownie obowiązkowi 
ubezpieczenia,

d) inwalidów Spółki Brackiej.
5. inwalidzi w  rozumieniu ust. 2 § 1255 i § 1257 

Ord. Ub. Rz. mogą być za zgodą właściwego 
związku opieki społecznej po wysłuchaniu Zarządu 
Spółki Brackiej zwolnieni przez urząd ubezpieczeń 
właściwy dla ich miejsca zatrudnienia z obowiązku 
ubezpieczenia, i to z dniem złożenia wniosku. Na 
odmowną decyzję przysługuje wnioskodawcom za­
żalenie do Wyższego Urzędu Ubezpieczeń, który 
rozstrzyga ostatecznie.

2. członkowie dobrowolni. § 22.
1. Jako dobrowolni członkowie mają prawo- 

przystąpić do Kasy Chorych z zastrzeżeniem po­
stanowień ust. 3 osoby, zatrudnione w zakładach 
brackich lub w Spółce Brackiej, niepodlegające obo­
wiązkowi ubezpieczenia, pod warunkiem, że

a} nie przekroczyły 45 roku życia, 
b) przedłożą świadectwo zdrowia i dowody 

osobiste po myśli ust. 3 § 21 oraz, o ile 
chodzi o pracowników państwowych sta­
łych z prawem do emerytury, pisemne 
zezwolenie władzy przełożonej.

2 . Świadectwo zdrowia nie jest wymagane, gdy 
chodzi o osoby, które po 15 latach ubezpieczenia 
przestały być przymusowymi członkami wskutek 
uzyskania wynagrodzenia, przekraczającego granicę 
ustaloną dla przymusowego ubezpieczenia (ust. 1 
lit. b § 21).
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3. Pracownicy umysłowi mogą po wystąpieniu 
z dobrowolnego członkostwa przystąpić ponownie 
jako dobrowolni członkowie tylko wówczas, jeżeli 
wystąpili z Kasy Chorych na skutek zwolnienia ich 
ze służby w  zakładach brackich lub w  Spółce 
Brackiej i służbę taką podejmą ponownie po przerwie 
nie krótszej niż 3 miesiące i o ile pozatem odpowia- 
dają warunkom ust. 1 . Przepis ten nie dotyczy pra- 
cowników umysłowych, których Zakład Ubezpie­
czeń Społecznych winien ubezpieczyć na pod­
stawie art. 2 0  rozporządzenia Prezydenta Rze­
czypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpie­
czeniu pracowników umysłowych (Dz. U. R. P. 
nr 106, poz. 911}.

II. Początek i koniec członkostwa.

1. rozpoczęcie członkostwa.
§ 23.

1. Przymusowe członkostwo C§ 21) rozpoczyna 
się z dniem nawiązania stosunku zatrudnienia, po­
wodującego obowiązek ubezpieczenia.

2. Dobrowolne członkostwo C§ 22} rozpoczyna 
się z dniem złożenia u właściwego starszego bra» 
ckiego lub w Dyrekcji Spółki Brackiej deklaracji, 
zaopatrzonej w  dowody, określone w  § 22.

2. zakończenie członkostwa. § 24.

1. Przymusowe członkostwo kończy się:
a) dla robotników i pracowników umysłowych 

z dniem rozwiązania stosunku zatrudnie­
nia 21} z zastrzeżeniem postanowień 
$§ 25 i 26.
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b) dla pracowników umysłowych nadto wsku- 
tek uzyskania normalnego wynagrodzenia, 
przekraczającego granicę, określoną w ust. 1 
lit. b § 21 z dniem, od którego wyna­
grodzenie przekracza ową granicę, z za­
strzeżeniem postanowień § 26.

2 , Dobrowolne członkostwo kończy się:
a) z dniem rozwiązania stosunku zatrudnie­

n ia ^  22} z zastrzeżeniem postanowień §25,
b) wskutek nieuiszczenia dwóch po sobie na­

stępujących składek miesięcznych, a to 
z dniem płatności drugiej składki (§ 86),

c) z dniem złożenia u właściwego starszego 
brackiego lub w Dyrekcji Spółki Brackiej 
deklaracji o wystąpieniu.

3. Stosunek ubezpieczeniowy kończy się po­
nadto na skutek rozwiązania przez Dyrekcję Spółki 
Brackiej, a to z dniem doręczenia orzeczenia o roz­
wiązaniu. Rozwiązanie następuje:

a) gdy się okaże, że stosunek ubezpiecze­
niowy powstał wskutek mylnego zastoso­
wania przepisów niniejszego statutu, mimo 
że dana osoba nie podlegała obowiązkowi 
ubezpieczenia ani też me miała prawa do 
dobrowolnego ubezpieczenia się; rozwią­
zanie takiego stosunku ubezpieczeniowego 
następuje z zastrzeżeniem postanowień 
ust. 2 § 42; osoba zgłoszona przez omyłkę 
jako przymusowy członek ma na przyszłość 
prawo ubezpieczyć się dobrowolnie, o ile 
zachodzą warunki § 22 ,

b) gdy się okaże, że stosunek ubezpiecze­
niowy powstał na skutek świadomie bez-
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prawnego działania, n. p. przedłożenia nie­
zgodnych z prawdą dowodów, złożenia nie­
prawdziwych oświadczeń i t. p.,

c) gdy się okaże, że osoba podlegająca obo­
wiązkowi ubezpieczenia mylnie została 
zgłoszona do Spółki Brackiej zamiast do 
innej instytucji ustawowego ubezpieczenia 
na wypadek choroby, i Dyrekcja stwierdzi 
tę okoliczność przed upływem 3 miesięcy, 
w czasie których po prawidłowym zgło­
szeniu Spółka Bracka bez przerw y i bez 
zastrzeżenia przyjmowała składki.

4. Zakończenie członkostwa powoduje utratę 
wszelkich praw do świadczeń Kasy Chorych z za­
strzeżeniem postanowień § 42,

§ 25.
1 . Członkowie niezdolni do pracy lub służby 

z powodu choroby pozostają członkami, dopóki 
Kasa Chorych obowiązana jest do udzielania 
świadczeń, przy uwzględnieniu ust. 1 § 83.

2 . Urlop, trwający krócej niż trzy miesiące, nie 
przerywa członkostwa. Urlop, trwający bez przerwy 
ponad 3 miesiące, powoduje zakończenie człon­
kostwa z początkiem 4 miesiąca, licząc od rozpo­
częcia urlopu, jeżeli w tych wypadkach ubezpie­
czony przed upływem 3 miesięcy od rozpoczęcia 
urlopu stał się członkiem innej instytucji ustawo­
wego ubezpieczenia na wypadek choroby, to człon­
kostwo w Kasie Chorych Spółki Brackiej kończy 
się z dniem przyjęcia do tej instytucji.

3. Obowiązkowe ćwiczenia wojskowe nie 
przerywają członkostwa na czas tych ćwiczeń.
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Rozpoczęcie obowiązkowej czynnej służby wojsko­
wej powoduje zakończenie członkostwa.

3. kontynuowanie członkostwa.
§ 26.

1. Mimo okoliczności, określonych w  ust. 1 lit.a ib  
§ 24 przymusowe członkostwo nie kończy się w ra­
zie kontynuowania go. Stosunek ubezpieczeniowy 
z kontynuacji rozpoczyna się w każdym wypadku 
z dniem następnym po ukończeniu członkostwa 
przymusowego bez względu na datę zgłoszenia 
kontynuacji. Kontynuowanie może nastąpić tylko pod 
warunkiem:

a) że uprawniony był przymusowo ubezpie­
czony w krajowej, brackiej lub powszechnej 
instytucji ubezpieczenia na wypadek cho­
roby w ostatnich 12 miesiącach, licząc wstecz 
od powstania okoliczności przytoczonych 
w ust a  i  b § 24, conajmniej przez 26 lub 
bezpośrednio przed powstaniem tych oko­
liczności conajmniej przez 6  tygodni,

b) że uprawniony zgłosił zamiar kontynuowa­
nia do Dyrekcji Spółki Brackiej w ciągu 3 ty­
godni po powstaniu wyżej określonych oko­
liczności lub w ciągu 3 tygodni po wyczer­
paniu świadczeń Kasy Chorych, jeżeli wy­
stąpienie z zatrudnienia nastąpiło z powodu 
niezdolności do pracy lub służby i upraw­
niony z tego tytułu pobiera świadczenia, 
albo że uprawniany w takich samych ter­
minach uiści do Kasy Chorych łączną składkę, 
przypadającą na niego i na pracodawcę 
(§81),z zastrzeżeniem postanowień ust.2 § 43.
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2 . Prawo do kontynuowania wygasa:
a) wskutek przesiedlenia się na stałe zagranicę, 

nabycia członkostwa w innej instytucji brac- 
kiego lub powszechnego ubezpieczenia na 
wypadek choroby oraz nieuiszczenia dwóch 
po sobie następujących składek C§8 6 }, w ostat­
nim wypadku z dniem płatności drugiej składki,

b) wskutek dobrowolnego zakończenia konty­
nuacji, a to z dniem złożenia deklaracji 
o zakończeniu,

c) wskutek rozwiązania przez Dyrekcję Spółki 
Brackiej stosunku ubezpieczeniowego w wy­
padkach bezpodstawnego kontynuowania, 
a to z dniem doręczenia orzeczenia o rozwią­
zaniu; kontynuowanie jest bezpodstawne, gdy 
zostało podjęte wśród okoliczności, określo­
nych w ust. 3 § 24, lub wbrew warunkom, 
przewidzianym w ust. Ib  niniejszego §, lub 
gdy chodzi o kontynuowanie stosunku, 
o którym mowa w ust. 3 lit. a lub b § 24.

3. Prawo kontynuowania członkostwa na warun­
kach ust. l i  2 przysługuje również pracownikom umy­
słowym, ubezpieczonym na podstawie art. 2 0  rozpo­
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 li­
stopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umy­
słowych (Dz. Ust. R. P. nr 106 poz. 911), którzy osta­
tnio przed zwolnieniem z pracy w zakładach brackich 
byli przymusowo ubezpieczeni w Kasie Chorych 
Spółki Brackiej. Terminy, zakreślone w ust. 1 lit. b, 
biegną w tym wypadku od dnia po wyczerpaniu 
zasiłków z powodu braku pracy.



— 29 —

B Świadczenia Kasy C horych ,
przepisy wstępne: § 27. \

§ 27. )
I 1. Kasa Chorych udziela na podstawie §§ 28—50

następujących świadczeń:
a) pomocy kuracyjnej dla członków i członkiń,
b) pomocy w czasie ciąży i pomocy połogo­

wej dla członkiń,
c) pomocy dla rodziny, t. j. pomocy leczniczej 

i połogowej dla osób z rodziny,
d) dodatków na koszty pogrzebu,
e) świadczeń nadzwyczajnych.

2 . Powyższe świadczenia przysługują również 
członkom dobrowolnym C§ 22} i członkom z kon­
tynuacji 26), o ile statut wyraźnie nie przewiduje 
wyjątków. Członkom z kontynuacji przysługują 
świadczenia tylko za dni powszednie.

3. Praw© do świadczeń Kasy Chorych jest 
uzależnione od zajścia wypadku ubezpieczeniowego, 
t. j. choroby, niezdolność do pracy, ciąży, połogu 
lub śmierci jako podstawowego warunku świadczeń.

4. O ile chodzi o chorobę jako podstawowy 
warunek, to decyzja, czy zachodzi choroba uzasa­
dniająca prawo do świadczeń, czy choroba powoduje 
niezdolność do pracy, w jaki sposób należy ją le­
czyć, jako też przeprowadzenie leczenia, należy do 
wyznaczonych w tym celu przez Spółkę Bracką 
lekarzy (§§ 30, 31, 32), którzy zadania te spełniają 
stosownie do niniejszego statutu i wydanych przez 
Zarząd przepisów wykonawczych wzgl. zarządzeń 
wykonawczych Dyrekcji Spółki Brackiej.



—  30

pomoc kuracyjna dla członków,
przepisy wstępne: § 28. y 28.

Pomoc kuracyjna przysługuje członkom i człon­
kiniom w wypadku choroby i obejmuje:

1) świadczenia rzeczowe, t. j. pomoc lecz­
niczą, a mianowicie:
a} leczenie szpitalne, na które składają się 

zabiegi lekarskie, lekarstwa i drobniejsze 
środki lecznicze, pielęgnowanie i cale 
utrzymanie (pomieszczenie, odzież, ży­
wność i t. pO, lub

b) leczenie rewirowe, które obejmuje za­
biegi lekarskie, lekarstwa i drobniejsze 
środki lecznicze, jako też w ustawowych 
granicach leczenie zębów,

2) świadczenia gotówkowe, mianowicie:
a) w razie leczenia szpitalnego zasiłek do­

mowy, jeżeli chory do czasu zachoro­
wania w całości lub przeważnie utrzy­
mywał rodzinę ze swego zarobku, 
w innych wypadkach zasiłek kieszon­
kowy, przyczem zmiany stosunków 
rodzinnych lub wieku, zaszłe po dniu 
zachorowania, nie wpływają na wymiar 
świadczeń przysługujących z tego wy­
padku choroby,

b} w razie leczenia rewirowego zasiłek 
kuracyjny, jeżeli choroba jest połączona 
z niezdolnością do pracy,

5}  zwrot koniecznych kosztów podróży lub 
przewozu do miejsca leczenia (badania}, 
i to według zasad, ustalonych przez Zarząd.
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1. świadczenia rzeczowe, 
a. pomoc lecznicza,

przepisy wstępne: § 29. § 29.

Pomoc lecznicza przysługuje przez 26 tygodni 
licząc od początku choroby. Jeżeli jednak początek 
płatności świadczeń gotówkowych przypada na 
termin późniejszy niż na początek choroby lub 
jeżeli - w czasie leczenia z powodu przejściowego 
odzyskania zdolności do pracy nastąpiły przerwy 
w płatności świadczeń gotówkowych, to prawo do 
pomocy leczniczej kończy się z upływem płatności 
świadczeń gotówkowych (ust. 5 § 35). Za początek 
choroby uważa się dzień rozpoczęcia leczenia przez 
właściwego lekarza, o ile lekarz nie orzeknie inaczej.

leczenie szpitalne we własnych 
lecznicach {obwody lecznic). y 30.

1. Leczenia szpitalnego udziela Spółka Bracka, 
o ile nie zachodzą wypadki, określone w § 32, za­
sadniczo w e własnych lecznicach wzgl. klinikach, 
wyjątkowo w  razie potrzeby specjalnego leczenia, 
którego lecznice Spółki Brackiej przeprowadzić nie 
mogą, w obcych zakładach leczniczych, wyznaczo­
nych przez Dyrekcję Spółki Brackiej. Dla prze­
prowadzenia leczenia szpitalnego dzieli się teren 
działania Spółki Brackiej na obwody lecznic, po 
jednym dla każdej lecznicy.

2 . Właściwą lecznicą dla udzielenia leczenia 
szpitalnego jest:

a) dla leczenia zachorowań, powstałych w czasie 
wykonywania pracy zawodowej jako też 
dla leczenia członków, zamieszkałych poza 
obszarem obwodów lecznic, lecznica, 
w  której obwodzie znajduje się miejsce 
zatrudnienia danepo członka.
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b) w innych wypadkach lecznica, w której; 
obwodzie znajduje się miejsce zamieszkania 
wzgl. stałego pobytu członka.

W  wyjątkowych wypadkach Dyrekcja Spółki Brac­
kiej może zezwolić na wolny wybór lecznicy.

3. Decyzja, czy choroba wymaga leczenia szpi­
talnego, jest zastrzeżona dla lekarza właściwej 
według ust. 2  lecznicy.

4. Do zarządzenia leczenia szpitalnego potrzebna 
jest zgoda chorego lub, o ile chodzi o małoletnich po­
niżej lat 16, ich ustawowego zastępcy. Leczenie 
szpitalne może być jednak zarządzone bez zgody 
chorego:

a) gdy chodzi o chorobę zakaźną,
b) gdy choroba jest następstwem wypadku,
c) gdy choroba powoduje niezdolność do 

pracy, trwającą przypuszczalnie dłużej niż 
14 dni,

d) gdy stan chorego wymaga stałego dozoru 
lub sposobu leczenia i pielęgnowania, który 
nie da się wykonać poza lecznicą,

e) dla członków stanu wolnego w każdym 
razie; wyjątkowo Dyrekcja może ze względu 
na lokalne warunki zezwolić takim człon­
kom (członkiniom) na korzystanie z le­
czenia rewirowego,

f) dla chorego, który kilkakrotnie wykroczy! 
przeciwko zarządzeniom leczącego lekarza 
lub przeciwko postanowieniom regulaminu 
dla chorych.
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leczenie rewirowe przez własnych 
lekarzy okręgowych (okręgi le» 
karskie i dentystyczne). § 31.

1. Leczenia rewirowego udziela Spółka Bracka,
0 ile nie zachodzą wypadki, określone w § 32, za» 
sadniczo przez własnych lekarzy Cdentystów). Dla 
przeprowadzenia leczenia rewirowego dzieli się 
teren działania Spółki Brackiej na okręgi lekarskie
1 dentystyczne. W  razie potrzeby Zarząd może 
utworzyć takie okręgi również poza terenem dzia- 
lania Spółki Brackiej.

2 . Dla każdego okręgu ustala się po wysłu- 
chaniu starszych brackich stosowną do ilości człon-» 
ków danego okręgu liczbę lekarzy okręgowych. Prócz 
tego ustala się odpowiednią liczbę lekarzy specjali­
stów, którym przydziela się jeden lub kilka okręgów 
stosownie do lokalnych potrzeb. Członkom zamiesz­
kałym w okręgu pizysługuje wolny wybór między le­
karzami okręgowymi danego okręgu. Dla celów le­
czenia jednej- i tej samej choroby wolno jednak zmie­
nić lekarza tylko w uzasadnionych wypadkach za zgo- 
dąDyrekcji Spółki Brackiej. Przywołanie innego le­
karza z powodu naglącej potrzeby dla udzielenia tym­
czasowej pomocy lub dla chwilowego zastępstwa jest 
w każdym wypadku dozwolone bez zgody Dyrekcji 
Spółki Brackiej.

3. Okręgi dentystyczne tworzy się w zasadzie 
po jednym dla każdej kliniki dentystycznej Spółki 
Brackiej. Przydział członków do okręgów denty­
stycznych następuje według możliwości przy uwzglę­
dnieniu ich miejsca zamieszkania lub stałego po­
bytu. Dla każdego okręgu dentystycznego ustala 
się stosowną do ilości członków danego okręgu 
liczbę lekarzy dentystów lub dentystów, klinicznych.
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1 poza klinicznych.
4. Na zarządzenie lekarza właściwej według §30 

lecznicy udziela się w stosownych wypadkach le- 
czenia rewirowego w ambulatoriach lecznic.

5. Decyzja, czy choroba leczona poza szpitalnie 
połączona jest z niezdolnością do pracy, jest za­
strzeżona dla lekarza lecznicy właściwej według 
§ 30, który decyzję tę może poruczyć lekarzowi 
specjaliście czy dentyście właściwemu według ust.
2 i 3. Lekarze specjaliści właściwi według ust. 2  
i 3 mogą co do chorób wchodzących w  zakres ich 
specjalności decydować również bezpośrednio sto­
sownie do przepisów wykonawczych, wydanych 
przez Zarząd, lub zarządzeń wykonawczych Dy­
rekcji Spółki Brackiej.

korzystanie z pomocy obcych
lecznic wzgf. obcych lekarzy. § 32.

1. Korzystanie z pomocy obcych lecznic lub 
obcych lekarzy na koszt Spółki Brackiej jest do­
puszczalne tylko w następujących wypadkach i na 
następujących warunkach:

a} jeżeli członkowie, których miejsce zamie­
szkania wzgl. stałego pobytu znajduje się 
w kraju poza obszarem obwodów lecznic 
i okręgów lekarskich, zachorują poza ich 
miejscem zatrudnienia i nie mogą udać się 
do właściwej dla nich według ust. 2  lit. a 
§ 30 lecznicy, winni niezwłocznie zgłosić 
swoją chorobę do Dyrekcji Spółki Brackiej, 
która wyznaczy im miejsce leczenia sto­
sownie do okoliczności lub udzieli im po-
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mocy kuracyjnej za pośrednictwem insty­
tucji brackiego lub powszechnego ubez­
pieczenia na wypadek choroby, działającej 
na obszarze ich miejsca zamieszkania lub 
pobytu,

b) jeżeli członkowie, których miejsce zamie­
szkania lub stałego pobytu znajduje się 
na obszarze obwodów lecznic lub okręgów 
lekarskich, zachorują w czasie przejścio­
wego pobytu poza obszarem obwodów 
lub okręgów, winni, dopóki z powodu swego 
stanu zdrowia nie mogą powrócić do swego 
miejsca zamieszkania, zwrócić się po należne 
im świadczenia do instytucji brackiego 
łub powszechnego ubezpieczenia na wy­
padek choroby, działającej na obszarze ich 
przejściowego pobytu,

w członek, zatrudniony przejściowo zagranicą, 
otrzymuje w razie zachorowania zagranicą 
należne mu z tytułu pomocy kuracyjnej 
świadczenia od swego pracodawcy, dopóki 
z powodu swego stanu zdrowia nie może 
powrócić do kraju; pracodawca winien 
tego rodzaju wypadki w ciągu tygodnia 
zgłosić do Dyrekcji Spółki Brackiej i w mia­
rę możności uwzględnić jej życzenie co da 
rodzaju tymczasowej opieki; Dyrekcja Spółki 
Brackiej może w takich wypadkach tym­
czasową opiekę przeprowadzić we własnym 
zakresie,

d) w razie, gdy władze administracji państwo­
wej lub samorządowej na mocy ogólnych
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przepisów ustawowych zarządzą leczenie 
w obcych zakładach leczniczych.

2 . Pozatem korzystanie z pomocy obcego le­
karza na koszt Spółki Brackiej jest dopuszczalne 
tylko w nagłych wypadkach dla pierwszej pomocy 
lekarskiej, przy czym chory winien danego lekarza 
powiadomić o swojej przynależności do Spółki 
Brackiej i na jego żądanie przedłożyć mu dowody 
członkostwa. Po otrzymaniu pierwszej pomocy cho­
ry winien celem dalszego leczenia udać się do 
lekarza Spółki Brackiej, właściwego według §§ 30, 
31 lub do lekarza, wskazanego mu według ust. 1 
lit. a przez Dyrekcję Spółki Brackiej.

lekarstwa i drobniejsze środki
lecznicze. y 33.

, 1. W  razie leczenia szpitalnego potrzebne le­
karstwa i drobniejsze środki lecznicze dostarcza 
chorym dana lecznica bezpośrednio.

2, Również środki, potrzebne do leczenia re­
wirowego, dostarcza się chorym bezpośrednio, i to, 
o ile chodzi o środki dopuszczone do wolnego 
obrotu, za pośrednictwem lecznic lub lekarzy okrę- 
gowyęh lub dostawców, wyznaczonych przez Za­
rząd. Środki lecznicze, niedopuszczone do wolnego 
obrotu, przepisane przez właściwego lekarza (§§ 30, 
313, dostarcza się za pośrednictwem aptek publicz­
nych, wyznaczonych przez Zarząd.

2. świadczenia gotówkowe. § 34.

1 . Celem wymiaru świadczeń gotówkowych 
C§ 28] zalicza się członków do stopni zarobkowych 
według całkowitego ich dziennego zarobku. Świad­
czenia gotówkowe wymierza się od podstawo-
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wego zarobku właściwego stopnia zarobkowego. 
Podstawowy zarobek ustala się na kwotę prze­
ciętnego zarobku członków danego stopnia zarob­
kowego.

2. W  tym cełu ustala się następujące stopnie 
zarobkowe i zarobki podstawowe:

3. Stopień zarobkowy każdego członka ustala 
się na każdy miesiąc kalendarzowy z osobna, i to 
według całkowitego zarobku zapracowanego
w przed ostatnim miesiącu w tych samych warun­
kach zatrudnienia, w razie braku tego miernika 
według rzeczywistego zarobku zapracowanego
w danym miesiącu. Celem obliczenia dziennego cał­
kowitego zarobku dzieli się zarobek miesięczny, usta­
lony w powyższy sposób, przez liczbę przepra­
cowanych dni roboczych, najwyżej przez 25. Ułamki 
przepracowanych dni składających się na zarobek 
miesięczny zlicza się, ewentualne pozostałe ułamki 
liczy się za pełny dzień pracy. leżeli wynagrodze­
nie płatne jest bez względu na ilość przepracowa­
nych dni, to dla obliczenia całkowitego dziennego 
zarobku przyjmuje się za podstawę 25 dni pracy 
w miesiącu kalendarzowym. Do obliczenia zarobku

stopień
zarobkowy

1.
2.
3.
4.
5.
6 .
7.
8.

ponad
0,— zł
2.50 „
3.50 „
5 , -  „ 
7 , -  „
8.50 „ 

11,50 „ 
14,-  „

do
2 50 zł
3.50 „ 
5,— „ 
7 , -  „
8.50 „ 

11,50 „
14,- „

zarobek
podstawowy

2, -  zł
3 ,  -  „
4.50 „
6.50 „
8 . -  „

10,50 „ 
12,60 „ 
1 5 ,- „

całkowity dzienny zarobek
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ma zastosowanie ust. 2 § 21 z tym, że uboczne 
pobory i świadczenia w naturze służyć mogą jako 
wyłączna podstawa do obliczenia stopnia zarobko­
wego tylko wówczas, gdy ich wartość normalnie 
przekracza połowę ogólnego wynagrodzenia.

4, Członków z kontynuacji 26) zalicza się 
do ostatniego stopnia zarobkowego z czasu ich 
przymusowego członkostwa. W  poszczególnych wy­
padkach Zarząd może dla takich członków ustalić 
inny stopień zarobkowy, zwłaszcza gdy składki ui­
szczane i świadczenia przysługujące im na wypadek 
choroby nie odpowiadają ich obecnym dochodom.

5. Pracowników umysłowych, ubezpieczonych na 
podstawie art. 2 0  tozporządzenia Prezydenta Rzeczy­
pospolitej z dnia 24 listopada 1927r. o ubezpieczeniu 
pracowników umysłowych (Dz.Ust. R. P. nrl06, poz. 
911) zalicza się do stopni zarobkowych według wyso­
kości zasiłku przysługującego im z powodu braku pracy. 
Przepisy ust. 1 —3 mają odpowiednie zastosowanie.

§ 35.
1. Świadczenia gotówkowe wymierza się według 

stopnia zarobkowego, ustalonego według ust.3§34dla 
tego miesiąca kalendarzowego,wktórym ubezpieczo­
ny zachorował, dla członków jednak z kontynuacji 
według stopnia zarobkowego, w którym kontynuuje 
ubezpieczenie (ust. 4i 5 § 34). Świadczenia wypłaca 
się w terminach pół miesięcznych.

-z powodu-nie- 
zdolności do pracy, spowodowanej chorobąrT^asiłek 
kuracyjny jest płatny za dm-rofcoczeTod 4 dnia cho­
roby, a jeżelL-ftie^doIność do pracy powstała do- 
j i^fg^pózniej, to od.-początku jej powstania, jeżeli-
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natomiast—chnrnha_została_spowodowana .wypad-
kiem w pracy, to zasiłek ten jest płatny od po­
czątku niezdolności do pracy. Zasiłek kuracyjny 
wynosi połowę zarobku podstawowego (§ 34). jeżeli 
jednak niezdolność do pracy została spowodowana 
wypadkiem w pracy, wówczas od 5 tygodnia nie­
zdolności do końca 13 tygodnia zasiłek ten wynosi 
% zarobku podstawowego (§ 47}.

3. Zasiłek domowy przysługuje z powodu lecze­
nia szpitalnego. Zasiłek domowy jest płatny za dni ro­
bocze od 4 dnia leczenia szpitalnego, o ile jednak cho­
roba zastała spowodowana wypadkiem w pracy, 
to od pierwszego dnia leczenia szpitalnego. Na 
pierwsze 3 dni leczenia szpitalnego zalicza się 
ewentualne przebyte uprzednio leczenie poza szpi­
talne, udowodnione świadectwem lekarskiem. Za­
siłek domowy wynosi 30%', dla utrzymujących całko­
wicie lub przeważnie troje lub czworo dzieci (pa­
sierbów) poniżej 15 -łat 35%, więcej niż czworo 
takich dzieci Cpasieybów) 40% zarobku podstawo­
wego. Jeżeli leczenie szpitalne było spowodowane 
wypadkiem w pracy, to od 5 tygodnia niezdolności 
do pracy do końca 13 tygodnia ustawowy zasiłek 
zostaje podwyższony o 1IS (§ 47). Zasiłek domowy 
może być wypłacony bezpośrednio do rąk rodziny 
uprawnionego.

4. Zasiłek kieszonkowy przysługuje z powodu 
leczenia  szpitalnego i jest płatny tylko za dni ro- 
bocze i to od 4 dnia leczenia szpitalnego. Na 
pierwsze 3 dni leczenia szpitalnego zalicza się

leczenia poza szpitalnego, który musi być udo-wodniony świadectwem lekarskim. Zasiłek kieszon-
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kowy wynosi dla bezdzietnych wdowców (wdów) 20%, 
dla innych nieżonatych członków oraz dla członkiń 

10% zarobku podstawowego.
5. Świadczenia gotówkowe przysługują przez 

cały czas leczenia, dopóki choroba powoduje 
niezdolność do pracy, najdłużej jednak przez 
26 tygodni, licząc od początku ich płatności. Jeżeli 
w czasie leczenia jednej i tej samej choroby z po­
wodu przejściowego odzyskania zdolności do pracy 
nastąpiły przerwy w  płatności świadczeń gotówko­
wych, to okresu tych przerw najwyżej jednak do 
13 tygodni nie zalicza się na owe 26 tygodni, 
pod warunkiem, że po upływie 26 tygodni, licząc 
od początku płatności świadczeń gotówkowych, za­
chodzi jeszcze niezdolność do pracy. Choroba, 
leczona szpitalnie, uważana jest za powodującą nie­
zdolność do pracy przez cały czas leczenia szpitalnego.

6 . Na czas leczenia w zakładach leczniczych, za­
rządzonego na mocy ogólnych przepisów ustawowych 
przez władze administracji państwowej lub samorzą­
dowej, przysługują członkom Spółki Brackiej świad­
czenia określone w ust.3 wzgl 4 niniejszego §. Przepis 
ten nie ma zastosowania do wypadków umieszczenia 
ubezpieczonego w zakładach leczniczych w celu odo­
sobnienia.

II. pomoc połogowa
dla członkiń. § 36.

1. Członkinie, ubezpieczone w Kasie Cho­
rych Spółki Brackiej conajmniej od 6 miesięcy, 
otrzymują na wypadek ciąży, powodującej nie­
zdolność do pracy, zasiłek dla ciężarnych w wy­
sokości zasiłka kuracyjnego, i to do chwili płatności
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świadczeń gotówkowych pomocy połogowej (ust. 2), 
najwyżej jednak przez 6 tygodni, i tylko za dni 
robocze. W  miejsce tego zasiłku można położnicy 
za jej zgodą udzielić leczenia szpitalnego i świad­
czeń gotówkowych przysługujących podczas takiego 
leczenia.

2. Pomoc połogowa przysługuje z powodu po­
łogu tym członkiniom, które w ostatnim roku przed 
połogiem były conąj mniej przez 6 miesięcy ubez­
pieczone na wypadek choroby w instytucji ubez­
pieczenia brackiego lub powszechnego. Jako pomocy 
połogowej udziela się:

a} świadczeń rzeczowych, mianowicie pomocy 
leczniczej, o ile zachodzi potrzeba zabie­
gów lekarskich przy porodzie lub usunię­
cia niedomagań w czasie ciąży, 

bj) świadczeń gotówkowych, a mianowicie:
zasiłku połogowego w wysokości zasiłku 
kuracyjnego, jednak nie poniżej granicy, 
określonej w § 195 a Ord. Ub. Rz., i to 
przez 4 tygodnie przed porodem i przez 
dalsze 6 tygodni po porodzie, przyczem 
część zasiłku należna za pierwsze 4 ty­
godnie staje się płatną z dniem porodu,
na czas karmienia zasiłku dla karmiących 
na każdego noworodka,karmionego przez 
położnicę w wysokości połowy zasiłku 
kuracyjnego, jednak nie poniżej granicy, 
określonej w § 195 a Ord. Ub. Rz., i to 
do końca 12 tygodnia po połogu,
jednorazowej zapomogi na pokrycie in­
nych niż lekarskie kosztów, spowodo-



wanych przez ciążę lub połóg, i to 
w  granicach, określonych w  § 195a Ord. 
Ub. Rz.

3. Dyrekcja Spółki Brackiej może za zgodą położ­
nicy udzielić jei wraz z noworodkiem leczenia szpital­
nego. W tym wypadku jednorazowa zapomoga prze­
widziana w ust.21 it.b nie przysługuje w ogóle a zasiłek 
połogowy oraz karmienne nie przy sługują na czas trwa­
nia tego leczenia. Natomiast przysługują członkiniom 
świadczenia przewidziane w ust. 3 i 4 § 35.

4. Gdy położnica przy połogu lub w  czasie 
pobierania pomocy połogowej umrze, to zasiłek po­
łogowy i zasiłek dla karmiących płaci się do końca 
statutowego okresu pomocy połogowej tej osobie, 
która przejęła utrzymanie dziecka.

5. Zarząd może zezwolić na udzielenie położ­
nicom w czasie ciąży i połogu bezpłatnych le­
karstw i bezpłatnej pomocy akuszeryjnej. W tym 
wypadku przewidziana w ust. 2  lit. b jednorazowa 
zapomoga ulega zmniejszeniu stosownie do prze­
pisów § 195 c Ord. Ub. Rz., a odpada w  całości, 
gdy poród nie nastąpi.

pomoc dla rodziny, .
przepisy wstępne: § 37. y 37.

Pomoc dla rodziny obejmuje na czas trwania 
członkostwa przy uwzględnieniu ust. 3 lit. b § 42:

1. pomoc leczniczą na wypadek choroby dla 
osób z rodziny, t. j. dla żon członków oraz 
dla dzieci Cpasierbówj) członków i członkiń 
do ukończenia 15 roku życia pod warun­
kiem, że osoby te nie mają prawa do świad­
czeń na wypadek choroby na podstawie 
własnego ubezpieczenia w brackiej lub innej 
instytucji ustawowej,
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2. pomoc połogową, która przysługuje z po­
wodu połogu żonom członków oraz córkom 
Cpasierbicom) i wychowanicom członków 
i członkiń pod warunkiem, że zamieszkują 
w kraju i to we wspólności domowej z męża­
mi lub ojcami Cmatkami), nie mają prawa do 
pomocy połogowej na podstawie własnego 
ubezpieczenia w brackiej lub innej instytucji 
ustawowej i że mężowie lub ojcowie (matki) 
w ostatnim roku przed porodem byli conaj- 
mniej 6 miesięcy ubezpieczeni na wypadek 
choroby w  brackiej lub innej instytucji usta­
wowej.

1. pomoc lecznicza dla rodziny. 38.

1. Jako pomocy leczniczej dla rodziny udziela się:
a) osobom z rodziny zamieszkałym w jednym 

z okręgów lekarskich pomocy leczniczej, 
i to lećzenia rewirowego przez lekarza okrę­
gowego właściwego według § 31 dla męża 
lub ojca CmatkO, osobom zaś, zamieszkałym 
poza obszarem okręgów lekarskich, zwrotu 
połowy kosztów obcego aprobowanego leka­
rza, obliczonych według najniższych stawek 
cennika lekarskiego,

b) w każdym razie zwrotu połowy kosztów 
lekarstw i drobniejszych środków leczni­
czych, przepisanych przez lekarza (lit. a),

c) osobom z rodziny, zamieszkałym w jednym 
z okręgów lekarskich, leczenia zębów 
w klinikach dentystycznych Spółki Brackiej 
w granicach, określonych przez Zarząd Spółki 
Brackiej; wyjątkowo , 'może Zarząd ze
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względów słuszności zezwolić na leczenie 
zębów poza klinikami.

2. Pomocy leczniczej udziela się' od początku 
choroby, najdłużej przez 26 tygodni, i tylko do końca 
członkostwa męża lub ojca Cmatki). Zdanie ostatnia 
§ 29 ma odpowiednie zastosowanie.

3. Dla osób z rodziny, zamieszkałych w jednym 
z okręgów lekarskich, mają odpowiednie zastoso­
wanie przepisy ust. 2 § 31, ust. 2 § 32 i § 33/

4. Przybranie przy leczeniu osób z rodziny dru­
giego lekarza obok lekarza Spółki Brackiej, właściwego 
według powyższych przepisów, wymaga uprzedniej 
zgody lekarza brackiego, który współudział drugiego 
lekarza może odrzucić tylko z ważnych przyczyn, 
ale w każdym razie może sobie zastrzec kie­
rownictwo leczeniem. W żadnym razie Spółka 
Bracka nie ponosi kosztów drugiego lekarza czyn­
nego równocześnie obok lekarza brackiego. Jeżeli 
przywołanie drugiego lekarza nastąpiło bez zgody 
lekarza brackiego i bez naglącej konieczności (ust. 3 
łącznie z ust. 2 § 32), to lekarz bracki może odmó­
wić swoich usług, dopóki czynny jest drugi lekarz.

5. W wyjątkowych wypadkach, zwłaszcza jeżeli 
zachodzi konieczność zabiegu opera tywnegoV Dy­
rekcja Spółki Brackiej może osobom z rodziny 
zezwolić na bezpłatne leczenie szpitalne w leczni­
cach brackich, i to w  miarę wolnych miejsc w tych 
lecznicach i zasadniczo nie ponad 13 tygodni w  ciągu 
jednego roku. W  takich wypadkach Spółka Bracka 
ponosi również koszty przewozu chorej osoby do 
lecznicy, jeżeli przewóz nastąpił na zarządzenie 
lekarza okręgowego.
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2. pomoc połogowa 
dla rodziny.

§ 39.
1. Jako pomocy połogowej dla rodziny (pkt. 2  

§ 37) udziela się świadczeń połogowych, określo­
nych w ust. 2 § 36 z tym, że położniczych zabie­
gów lekarskich udziela się tylko na pisemne we­
zwanie położnej i że zasiłek połogowy i zasiłek 
dla karmiących nie mogą przekroczyć najniższej 
granicy ustawowej. Zdania pierwsze i drugie ust. 3 
§ 36 mają zastosowanie.

2. Po śmierci męża lub ojca, członka bpółkl 
Brackiej, pomoc połogowa przysługuje osobom wy­
mienionym w  pkt. 2 § 37 również z powodu po­
łogu, który nastąpi przed upływem 9 miesięcy, li­
cząc od dnia śmierci męża lub ojca, pod warun­
kiem, że osoby te do dnia śmierci męża lub ojca 
żyły z nim we wspólności domowej.

łV . dodatki na koszty 
pogrzebu.

§40 .
1 . Jako dodatek na koszty pogrzebu płaci się 

pośmiertne, wynoszące 20 krotną kwotę zarobku 
podstawowego (§ 34), conajmniej 100 zł, lub po­
grzebowe, i to po żonie członka lub mężu człon­
kini 100 zł, po dziecku członka (członkini) 50 zł.

2. Pośmiertne przysługuje:
a) z powodu śmierci członka (członkini),
b) z powodu śmierci byłego członka (człon­

kini), w  tym wypadku jednak tylko, jeżeli 
dana osoba zachorowała w czasie człon-
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kostwa i nie odzyskawszy zdolności do 
pracy zmarła wskutek tej samej choroby 
w ciągu roku po wyczerpaniu pomocy 
kuracyjnej.

3. Pogrzebowe przysługuje z powodu śmierci żo- 
ny członka (męża członkini) lub dziecka członka 
(członkini) poniżej lat 15, pod warunkiem, że po 
zmarłej osobie nie przysługuje prawo do pośmiert­
nego z ubezpieczenia brackiego lub powszechnego 
na wypadek choroby.

4. Z pośmiertnego wzgl. pogrzebowego płaci 
się najpierw koszty pogrzebu do rąk osoby, która 
koszty te  poniosła. Reszta należy się po kolei żonie 
(mężowi), dzieciom, ojcu, matce, rodzeństwu, o ile 
osoby te w chwili zejścia zmarłego żyły z nim we 
wspólności domowej, w razte braku takich upraw­
nionych pozostała reszta przypada Kasie Chorych.

V. świadczenia nadzwyczajne. § 41.

1. Jako świadczeń nadzwyczajnych udziela się 
jednorazowych zapomóg pieniężnych lub świadczeń 
rzeczowych.

2. Nadzwyczajne zapomogi pieniężne mogą 
być przyznane członkom i ich rodzinom, gdy znaj­
dują się w szczególnej biedzie.

3. Nadzwyczajne świadczenia rzeczowe mogą 
być przyznane:

a) członkom przez umieszczenie w letniskach 
Spółki Brackiej lub specjalnych obcych za­
kładach leczniczych (klinikach, zdrojach, 
uzdrowiskach it.p.), przez udzielenie specjal­
nych środków leczniczych, wychodzących



poza ramy pomocy kuracyjnej (§ 28), spe- 
cjalnych środków pomocniczych dla utrzyj 
mania lub przywrócenia zdolności do pracy 
wzgl. dla ochrony przeciwko kalectwu lub 
zniekształceniu, przez udzielenie wyjątkowej 
pomocy dla położnic, które według stwier- 
dzenia właściwego lekarza nie mogą lub 
nie powinny same karmić i t. p.,

b ) osobom z rodziny członków przez umie­
szczenie w letniskach Spółki Brackiej, 
w  zdrojach, uzdrowiskach, koloniach dzie­
cięcych i t. p.

c) w  innych wypadkach zasługujących na 
uwzględnienie.

4. O  przyznaniu świadczeń nadzwyczajnych 
rozstrzyga Zarząd Spółki Brackiej według swobod­
nego uznania.

Odchylenia w zakresie świadczeń 
od zwykłych skutków członkostwa.

I. członkostwo i prawo do
świadczeń. I

1. świadczenia mimo zakończenia 
członkostwa!

§ 42.
1. Mimo zakończenia członkostwa (ust. 4 § 24) 

przysługuje prawo do pośmiertnego na warunkach 
ust. 2 lit. b § 40 i prawo do pomocy połogowej dla 
rodziny na warunkach ust. 2 § 39.

2 . Mylnie ubezpieczony zachowuje mimo roz­
wiązania stosunku ubezpieczeniowego (ust. 3 lit. a 
§ 24) prawo do świadczeń z powodu takiego wy^ 
padku ubezpieczeniowego, który wydarzył się po
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«pływie 3 miesięcy od zgłoszenia ubezpieczonego 
do Kasy Chorych, a przed rozwiązaniem stosunku 
ubezpieczeniowego, jeżeli Kasa Chorych w ciągu 
tych 3 miesięcy bez przerwy i bez zastrzeżeń przyj-' 
mowała składki i ubezpieczony został prawidłowo 
zgłoszony a nie wskutek świadomie bezprawnego 
działania z jego strony. ^

3. Osoby, które wskutek zwolnienia z pracy 
przestały być przymusowymi członkami, po zwol- 
nieniu pozostają bez pracy i w ostatnich 12 miesiąc 
cach przed zwolnieniem były conajmniej przez 26 lub 
bezpośrednio przed zwolnieniem przez 6  tygodni 
członkami w instytucjach brackiego lub powszech­
nego ubezpieczenia na wypadek choroby, zachowy- 
wują na czas pobytu w kraju mimo zakończenia 
członkostwa z powodu wypadków ubezpieczenio­
wych, zaszłych w  czasie, gdy były bez pracy, 
i przed upływem 3 tygodni po zwolnieniu z pracy 
prawo do następujących świadczeń:

a) do pomocy kuracyjnej i połogowej w gra­
nicach §§ 28—35 lub 36 z zastrzeżeniem, 
że zasiłek domowy wynosi 25% zarobku 
podstawowego i że zasiłek kieszonkowy 
wogóle nie przysługuje, 

b} do pomocy połogowej dla osób z rodziny 
w granicach § 39,

c} do pośmiertnego (§ 40} z tym, że świad­
czenie to przysługuje również z powodu 
śmierci, następującej po upływie 3 tygodni 
po zwolnieniu, o ile zmarłej osobie przysłu­
giwała pomoc kuracyjna bez przerwy do 
śmierci.
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2. zupełne lub częściowe wyłą= 
czenie ptawa do świadczeń mimo 
istnienia członkostwa.

§ 43.
1 . Nie mają prawa do świadczeń:

a) bezprawnie ubezpieczeni Cust. 3 lit. b § 24),
b) mylnie ubezpieczeni w ciągu pierwszych 

3 miesięcy po zgłoszeniu ich do ubezpie­
czenia (ust. 3 lit. a § 24, ust. 2 § 42),

c) przymusowo ubezpieczeni, zgłoszeni mylnie 
do Spółki Brackiej zamiast do innej insty­
tucji ubezpieczenia na wypadek choroby, 
w ciągu pierwszych 3 miesięcy po zgło­
szeniu ich do Spółki Brackiej ( u s t .  3 lit. c 
§ 24).

2 . Członkowie, którzy zgłosili kontynuację (§ 26) 
dopiero po upływie tygodnia po wystąpieniu z za­
trudnienia, nie mają mimo istnienia członkostwa 
prawa do pomocy kuracyjnej z powodu takiej cho­
roby, która zaistniała u nich w drugim lub trzecim 
tygodniu po ich wystąpieniu z zatrudnienia, z za­
strzeżeniem postanowień ust. 3 § 42,

3. Tracą prawo:
a) do zasiłku kuracyjnego, domowego i kie­

szonkowego członkowie, którzy swoją cho­
robę spowodowali umyślnie albo przez ka­
rygodny udział w bójkach lub innych czy­
nach gwałtu, na czas tej choroby, zaś 
członkowie, którzy narazili Kasę Chorych 
na szkodę przez czyn karalny, zagrożony 
utratą praw obywatelskich, i to na prze=> 
ciąg jednego roku po dokonaniu tego czynu; 
w obu powyższych przypadkach utrata 
tych praw nie ma miejsca, jeżeli choroba
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nastąpiła wskutek wypadku w pracy, chyba 
że uprawniony spowodował wypadek przy 
dokonaniu czynu, ulegającego karze na pod­
stawie kodeksu karnego jako zbrodnia lub 
umyślny występek a nie na podstawie prze­
pisów górniczo-policyjnych,

b) do pomocy kuracyjnej członkowie, którzy 
bez ważnego powodu uchylają się od le­
czenia szpitalnego w właściwej lecznicy, 
zarządzonego przez właściwego lekarza 
0y§ 30, 31}, jako też członkowie, którzy 
w czasie leczenia szpitalnego bez waż­
nego powodu i wbrew woli lekarza opu­
szczają lecznicę, i to na czas opornego za­
chowania się,

c) do dalszych usług lekarza i dalszej pomocy 
kuracyjnej lub pomocy dla rodziny człon­
kowie lub osoby z rodziny, dopuszcza­
jący się ciężkiej zniewagi leczącego ich 
lekarza brackiego lub takiego uporczy­
wego działania przeciwko zarządzeniom 
lekarskim, które uniemożliwiają lub w znacz­
nej mierze utrudniają leczenie danej choroby.

II. spoczywanie świadczeń § 44.

1. Pomocy kuracyjnej i pomocy połogowej nie 
udziela się w razie spoczywania tych świadczeń, 
które ma miejsce w stosunku d o :

a} uprawnionych, którzy po zajściu wypa­
dku ubezpieczeniowego dobrowolnie bez 
zgody Zarządu Spółki Brackiej opuszczają 
kraj, dopóki przebywają zagranicą bez zgody 
Zarządu,
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fcQ uprawnionych, którzy nie są obywate­
lami polskimi, dopóki na podstawie zasą­
dzenia w postępowaniu karnym są wy­
daleni z kraju,

* c} uprawnionych, odbywających karę wię­
zienną, przebywających w areszcie śled­
czym, w  domach przymusowej pracy lub 
w domach poprawy na czas trwania tego 
stanu z tym, że w razie niezdolności do 
pracy spowodowanej chorobą, rodzina, któ­
rą ubezpieczony do czasu nastania nie­
zdolności utrzymywał w całości lub w prze­
ważającej części z swego zarobku, zacho­
wuje prawo do zasiłku domowego w grani­
cach ust. 3 § 35.

2, Rodzina uprawnionego przebywająca w kraju 
zachowuje mimo spoczywania świadczeń prawo do 
pomocy leczniczej i połogowej dla rodziny i do 
pogrzebowego, dopóki istnieje członkostwo męża 
lub ojca (matki}.

III. zmiany wymiaru świadczeń.
1. z uwagi na rodzaj członkostwa.

§ 45.
1. Członkowie, którzy przejściowo występują 

z zatrudnienia (ust. 2 i 3 § 25}, mając prawo do 
zarobku za me więcej niż 6  dni nieprzerwanej pra­
cy, mają tylko prawo do świadczeń ograniczonych 
według ust. 3 § 42 z powodu takich wypadków 
ubezpieczeniowych, które zdarzyły się w czasie 
przerwy w  zatrudnieniu chyba, że do rąk pra­
codawcy lub Kasy Chorych uiszczą składki osobiste 
(§ 81}, należne za czas ubiegły do dnia zajścia wy­
padku ubezpieczeniowego.



-  52 -

2 . Członkowie z kontynuacji 0§> 26), przebywa­
jący w kraju poza terenem działania Spółki Brac­
kiej, otrzymują w miejsce leczenia rewirowego od­
szkodowanie gotówkowe w wysokości połowy 
zasiłku kuracyjnego za każdy dzień choroby.

2. z powoda zbiegu roszczeń do ubez= 
pieczenia na wypadek choroby.
a. z innymi roszczeniami do tegoż ubez­

pieczenia.
46.

1 . Jeżeli uprawniony pobiera zasiłek kuracyjny 
z Kasy Chorych Spółki Brackiej i równocześnie 
z innego ustawowego ubezpieczenia, to zasiłek 
płatny według ust. 2 § 35 ulega zmniejszeniu o ty­
le, o ile łączne zasiłki przekraczają przeciętną kwotę 
dziennego zarobku uprawnionego.

2 . Jeżeli uprawniony podczas pobierania świad­
czeń przechodzi z innej krajowej instytucji brackiego 
łub powszechnego ubezpieczenia na wypadek cho­
roby do Kasy Chorych Spółki Brackiej lub od­
wrotnie, wówczas przejmująca go kasa konty­
nuuje świadczenia według własnego statutu, zali­
czając wykorzystane w poprzedniej kasie okresy 
świadczeniowe i wymierzając świadczenia gotów­
kowe według zarobku, który ostatnio służył za 
podstawę wymiaru świadczeń w poprzedniej in­
stytucji. Przejęty przez Kasę Chorych Spółki Brac­
kiej ma prawo tylko do świadczeń ograniczonych 
według ust. 3 § 42 , o ile w poprzedniej instytucji 
nie miał prawa do wyższych świadczeń danego 
rodzaju. Niniejsze przepisy nie mają zastosowania 
do świadczeń pomocy połogowej dla członkiń i dla 
rodziny. Świadczenia te są płatne przez dotych­
czasową instytucję.
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3. Uprawniony, który z krajowej instytucji bra~ 
ckiego lub powszechnego ubezpieczenia na wy» 
padek choroby w okresie 12 miesięcy za 26 ty» 
godni z rzędu lub z przerwami pobrał zasiłek kura» 
cyjny lub świadczenia zastępcze, ma z powodu 
choroby powstałej z tej samej przyczyny w ciągu 
następnych 12 miesięcy prawo tylko do świadczeń 
ograniczonych według ust. 3 § 42 i nie dłużej niż 
przez 13 tygodni.

4. Na czas płatności zasiłku połogowego na» 
leżnego po połogu (ust. 2 § 36) wstrzymuje się 
wypłatę zasiłku kuracyjnego.

5. Prawo do świadczeń pomocy połogowej dla 
rodziny istnieje z poszczególnego połogu tylko jeden 
raz, chociażby z tego wypadku równocześnie zobo» 
wiązane były różne instytucje brackiego wzgl. pow» 
szechnego ubezpieczenia na wypadek choroby lub 
uprawnione Ijyły różne osoby wobec jednej lub kilku 
instytucyj lubpolożnicaz powodu porodzeniakilkorga 
dzieci była uprawniona kilkakrotnie. W tym ostatnim 
wypadku zasiłek dla karmiących przysługuje jednak 
na każdego noworodka. Jeżeli równocześnie zobo» 
wiązane są różne instytucje, wówczas położnica 
ma prawo wyboru.

b. 2 roszczeniami do ubezpieczenia 
od wypadków.

§ 47.
Jeżeli choroba jest następstwem wypadku 

w zatrudnieniu lub chorobą zawodową w myśl 
obowiązujących przepisów ustawowych, to w razie 
braku umowy, którą Zarząd Spółki Brackiej
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władny jest zawrzeć z instytucją ubezpiecze­
nia od wypadków, obowiązują w stosunku między 
Kasą Chorych i członkami przepisy niniejszego 
statutu, w stosunku zaś między Kasą Chorych 
i instystucją ubezpieczenia od wypadków prze­
pisy ustawy o ubezpieczeniu społecznem z 28 
marca 1933 r. (D z Ust. Rz. P. N r 51, poz. 396). 
W razie zbiegu pośmiertnego C§ 40} z zapomogą 
pośmiertną z art. 150 wspomnianej ustawy Kasa 
Chorych płaci tylko różnicę, o którą pośmiertne 
przewyższa tę  zapomogę.

c. z ros’czeniami do ubezpieczenia 
inwalidzkiego.

§ 48.
1. Jeżeli instytucja ubezpieczenia inwalidzkiego 

wdroży leczenie członka Kasy Chorych z powodu 
choroby połączonej z niezdolnością do pracy, wów­
czas winna mu udzielić takich samych świadczeń, 
jakie przysługują mu od Kasy Chorych. Kasa Cho­
rych wstrzymuje w  tym wypadku wypłatę świad­
czeń gotówkowych, zwraca natomiast tej instytucji 
koszty do wysokości zasiłku kuracyjnego, o ile chory 
ma prawo do tego zasiłku według § 35 (§ 1518 
Ord. Ub. Rz.}.

2 . Jeżeli instytucja ubezpieczenia inwalidzkiego 
po ’wdrożeniu leczenia powierza Kasie Chorych 
opiekę nad chorym, to winna kasie zwrócić koszty 
świadczeń poza statutem udzielonych według 
zlecenia instytucji jako też koszty wszystkich świa­
dczeń udzielonych po uoływie okresu, ¡przez który 
Kasa Chorych winnaby świadczyć według niniej­
szego statutu (§ 1519 Ord. Ub. Rz.}. Zarząd Spółki 
Brackiej jest władny zawrzeć z instytucją ubezpie­
czenia inwalidzkiego umowę w tym przedmiocie.
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d. z roszczeniami prywatno ~ 

prawnymi.

§ 49.
Roszczenia członków lub pozostałych po nich 

do osób trzecich z pcwodu szkód powstałych 
wskutek choroby, wypadku, inwalidztwa lub śmierci 
przechodzą na Kasę Chorych do wysokości świad­
czeń przez nią udzielonych.

IV. przedawnienie potrącanie, od= 
stąpienie, zastawienie i zajęcie 
poszczególnych świadczeń.

§ 50.
1. Prawo do świadczeń tak rzeczowych jak 

gotówkowych przedawnia się z upływem 2 lat od 
dnia ich powstania. Kasa Chorych ma prawo od­
mówić świadczeń przedawnionych.

2 . Kasa Chorych może z świadczeń gotówko­
wych potrącać:

a} kwol^y, które uprawniony pobrał jako od­
szkodowania od osób trzecich (§ 49} lub 
z ubezpieczenia od wypadków, a które po 
myśli § 49 przeszły na Kasę Chorych,

b ) zaległe składki, 
ć) udzielone zaliczki,
d) świadczenia gotówkowe, które Kasa Cho­

rych niesłusznie wypłaciła,
e) koszty postępowania, które obciążają upra­

wnionego,
0  grzywny, które Dyrekcja Spółki Brackiej 

w  granicach niniejszego statutu nałożyła 
na uprawnionego (§§ 1 0 0 , 20}.

Zasiłek kuracyjny może być potrącany tylko do po­
łowy.
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3. Roszczenia do poszczególnych świadczeń go­
tówkowych mogą być ważnie odstąpione, zasta­
wione lub zajęte tylko:

a) z powodu zaliczki, którą uprawniony otrzy­
mał na przysługujące mu świadczenia przed 
ich ustaleniem czy to od pracodawcy czy 
któregokolwiek organu Spółki Brackiej,

b) z powodu pretensyj alimentacyjnych w gra­
nicach prawem przewidzianych,

c) z powodu należności gmin i związków opieki 
społecznej, uprawnionych do zwrotu kosztów 
opieki społecznej po myśli §§ 1531—1537 
i 1541 Ord. Ub. Rz. wzgi. przedsiębiorców 
i kas, które w miejsce gmin i wyżej wy­
mienionych związków udzieliły opieki spo­
łecznej w  granicach obowiązku ustawowego,

d) z powodu składek, które zalegają od nie 
dłużej niż 3 miesięcy,

e} z powodu leczenia, zarządzonego przez Za­
kład Ubezpieczeń Społecznych po myśli 
art. 61 rozp. z 24. XI. 1927 r. Dz. U. R. P. 
nr 106 poz. 911, dopóki choroba połączona 
jest z niezdolnością do pracy.

Wyjątkowo może uprawniony również w  innych 
wypadkach swoje roszczenia do poszczególnych 
świadczeń odstąpić w całości lub części, gdy zezwoli 
na to zarząd gminy jego miejsca zamieszkania.
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3.

Część t r z e c ia :

Ubezpieczenie pensyjne  
(Kasa Pensyjna, §§ 51-80).

A . Członkostwo.

I. rodzaje członkostwa.

1. członkowie przymusowi.

§ 51.
1. Obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie Pensyjne? 

podlegają' z wyjątkiem pracowników umysłowych 
(§21) przymusowi członkowie Kasy Chorych, którzy: 

a} ukończyli 16 rok a nie przekroczyli 40 roku 
życia,

b) przedłożą kwalifikowane świadectwo zdro­
wia, t. j. świadectwo stwierdzające, że są 
zdatni do pracy zakładowej C.ust. 3 ty 21J, 
fizycznie i umysłowo zdrowi i wolni od 
chorób i wad mogących spowodować przed­
wczesną śmierć lub przedwczesną nie­
zdolność do pracy zawodowej; przez pracę 
zawodową rozumie się pracę, wykonywaną 
wyłącznie lub przeważnie przez daną osobę 
w jakimkolwiek zakładzie brackim, ora? 
prace równowartościowe, wykonywane w 
równorzędnych zakładach brackich.
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2 . Przekroczenie 40 roku życia nie stanowi 
przeszkody do przyjęcia, gdy chodzi:

a} o ponowne przyjęcie byłych członków Kasy 
Pensyjnej, którzy nabyte ekspektatywy 
utrzymywali do czasu ponownego przyjęcia 
według postanowień §§ 57—60,

b) o przejęcie członków kasy pensyjnej innego 
krajowego bractwa górniczego lub takich 
byłych członków kasy pensyjnej innego 
krajowego bractwa górniczego, którzy pra­
wa nabyte z ubezpieczenia pensyjnego 
utrzymywali do czasu przejęcia.

3. Kwalifikowane świadectwo zdrowia nie jest 
wymagane, gdy chodzi o ponowne przyjęcie lub 
przejęcie osób, które odpowiadają warunkom ust. 2  
z tym, że osoby te w  każdym razie podlegają ba­
daniu lekarskiemu, czy w chwili ponownego przy­
jęcia lub przejęcia nie zachodzi u nich już inwa­
lidztwo w rozumieniu § 63. Jeżeli badanie lekar­
skie wykaże, że zachodzi inwalidztwo, to ponowne 
przyjęcie lub przejęcie do Kasy Pensyjnej jest 
na czas trwania tego inwalidztwa niedopuszczalne.

2. członkowie dobrowolni.
§ 52.

Przymusowi członkowie Kasy Chorych ([obojga 
pici), którzy dla braku warunków zdrowia, okreś­
lonych w ust. 1 lit. b § 51 nie podlegają obowiąz­
kowi ubezpieczenia pensyjnego, mają prawo z wy­
jątkiem pracowników umysłowych przystąpić do» 
Kasy Pensyjnej jako dobrowolni członkowie, jednak
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dopiero z chwilą, gdy w Kasie Chorych przebyli co 
najmniej 250 tygodni składkowych (§ 83) i tylko 
przed ukończeniem 45 roku życia.

II. początek i" kon ec członkostwa.
I. rozpoczęcie członkostwa.

§ 53.
1 . Przymusowe członkostwo rozpoczyna się 

z chwilą powstania warunków, ustalonych w § 51 
co do wieku i zdrowia, bez względu na termin 
przedłożenia odnośnych dowodów.

2 . Dobrowolne członkostwo rozpoczyna się 
z dniem złożenia u właściwego starszego brackiego

— łub w Dyrekcji Spółki Brackiej deklaracji o przy­
stąpieniu, zaopatrzonej w dowodv na określane 
w § 52 okoliczności.

2 . zakończenie członkostwa. ^  54.

1. Przymusowe członkostwo kończy się:
a] ) wskutek rozwiązania podstawowego sto­

sunku zatrudnienia C§ 51), i to z dniem 
rozwiązania tego stosunku, z zastrzeże­
niem postanowień § 55,

b ) wskutek przejścia ubezpieczonego z pra­
cy robotniczej do zatrudnienia w charak­
terze pracownika umysłowego, z zatrze- 
żeniem postanowień § 56.

2 . Dobrowolne członkostwo kończy się wsku­
tek rozwiązania stosunku zatrudnienia, uzasadniają­
cego prawo do przystąpienia, z zastrzeżeniem po­
stanowień § 55.

3. Stosunek ubezpieczeniowy kończy się po­
nadto na skutek rozwiązania przez Dyrekcję Spółki
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Brackiej, i to z dniem doręczenia orzeczenia o roz­
wiązaniu. Rozwiązanie następuje:

a) gdy przed upływem 3 lat od rozpoczę­
cia członkostwa okaże się, że stosunek 
ubezpieczeniowy powstał wskutek mylnego 
stosowania przepisów niniejszego statutu, 
mimo że dana osoba nie podlegała obo­
wiązkowi ubezpieczenia pensyjnego ani 
też nie miała prawa do dobrowolnego przy­
stąpienia lub gdy przed upływem 3 łat od 
rozpoczęcia członkostwa w stanie zdrowia 
wystąpią objawy choroby dowodzące, że 
dana osoba już w chwili powstania sto­
sunku ubezpieczeniowego nie posiadała 
warunków zdrowia, określonych w  ust. 1 
lit. b § 51; w  wypadku rozwiązania nastę­
puje zwrot uiszczonych składek,

b) gdy stosunek ubezpieczeniowy powstał 
wskutek świadomie nieprawnego działania, 
n. p. przedłożenia niezgodnych z prawdą 
dowodów lub złożenia nieprawdziwych 
oświadczeń, w  szczególności wskutek umyśl­
nego zatajenia choroby; w tym  wypadku 
rozwiązanie następuje bez zwrotu uiszczo­
nych składek.

§ 55.
1. Urlop trwający krócej niż 3 miesiące nie 

przerywa członkostwa. Urlop trwający bez przer­
wy ponad 3 miesiące powoduje zakończenie człon­
kostwa z początkiem 4 miesiąca, licząc od rozpoczę­
cia urlopu. leżeli w tych wypadkach ubezpieczony 
przed upływem 3 miesięcy od rozpoczęcia urlopu
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stał się członkiem kasy pensyjnej innego bractwa 
górniczego, to członkostwo w Kasie Pensyjnej Spółki 
Brackiej kończy się z dniem przyjęcia do tego 
bractwa.

2. Obowiązkowe ćwiczenia wojskowe nie prze­
rywają członkostwa na czas tych ćwiczeń. Rozpo­
częcie obowiązkowej czynnej służby wojskowej 
powoduje w każdym wypadku zakończenie człon­
kostwa przy uwzględnieniu przepisów ust. 2 § 64.

3. kontynuowanie członkostwa przy
przejściu do zatrudnienia umysłowego. § 56.

1 . JVIimo rozwiązania stosunku zatrudnienia, po­
wodującego obowiązek ubezpieczenia, przymusowe 
członkostwo nie kończy się w razie kontynuowania 
go. Kontynuowanie może nastąpić tylko pod wa­
runkiem :

a} że dotychczasowe przymusowe członko­
stwo kończy się wskutek przejścia do zatru­
dnienia w  charakterze pracownika umysło­
wego Cust. 1 lit. b § 54} i 

b} że uprawniony zgłosił zamiar kontynuowa­
nia u właściwego starszego brackiego lub 
w  Dyrekcji Spółki Brackiej przed upływem 
3 miesięcy po podjęciu zatrudnienia jako 
pracownik umysłowy.

2 . Prawo do kontynuowania wygasa:
a} wskutek nabycia członkostwa w kasie pen­

syjnej innego bractwa górniczego, 
b} wskutek nieuiszczenia sześciu po sobie na­

stępujących składek,
c) wskutek wystąpienia z podstawowego za­

trudnienia (ust. 1 lit, a}, z zastrzeżeniem posta­
nowień § 55,
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d) wskutek dobrowolnego zakończenia kon­
tynuacji, a to z dniem złożenia deklaracji 
o zakończeniu; ponowne przyjęcie na do­
browolnego członka jest w tym  wypadku 
dopuszczalne tylko pod warunkami, wy­
mienionymi w § 52,

e) wskutek rozwiązania przez Dyrekcję Spółki 
Brackiej stosunku ubezpieczeniowego w wy­
padkach bezpodstawnego kontynuowania, 
a to z dniem doręczenia orzeczenia o roz­
wiązaniu; kontynuowanie jest bezpodsta­
wne, gdy zostało podjęte wśród okolicz­
ności, określonych w ust. 3 § 54 lub 
wbrew warunkom przewidzianym w ust, 
lb  niniejszego § lub gdy chodzi o konty­
nuowanie stosunku, o którym mowa w ust.3 
§ 54.

B. Utrzymywanie ekspektatyw, orl- 
życie  wygasłych ekspektatyw.
I. utrzymywanie ekspektatyw,

przepisy wstępne: § 57. y 57.
1 . Po zakończeniu członkostwa (§§ 54—56} eks- 

pektatywy nabyte z ubezpieczenia pensyjnego za- 
chowywujądo czasu wznowienia członkostwa w Kasie 
Pensyinej Spółki Brackiej (§ 51} lub do czasu spensjo- 
nowania albo śmierci swoją moc tylko, gdy są utrzy­
mywane przez uiszczanie uznaniówek (§ 58) lub 
przez kontynuowanie ubezpieczenia (§ 59} lub przez 
zatrudnienie w  charakterze pracownika umysłowego 
względnie przez uzyskanie członkostwa w kasie pen- 
syjnej innego krajowego bractwa górniczego C§ 60).

2 . Ekspektatywy w rozumieniu ust. 1 obejmują: 
a) osobiste uprawnienia członków ([członkiń)

do świadczeń Kasy Pensyjnej wraz z pra-
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wem do ponownego przyjęcia na warun­
kach wymienionych w ust. 2 i 3 § 51, 

b} przewidziane w niniejszym statucie prawa 
pochodne dla żon i dzieci lub wdów 

 i sierot (§§ 66—68, 71—733, z zastrzeże­
niem postanowień ust. 3 i 4 § 60.

1. przez uiszczanie uznaniówek. § 58.
1. Płacenie uznaniówek przysługuje wyłącznie: 
a} osobom, których członkostwo zakończyło

się z powodów, określonych w ust. 1 lit. a, 
ust. 2 § 54 oraz w ust. 2 lit. b, c i d § 56, 

b} inwalidom, którzy utracili prawo do pensji 
inwalidzkiej z powodu odzyskania zdol­
ności do pracy zawodowej (ust. 3 § 63).

2. Uznaniówka wynosi 50 groszy za każdy 
miesiąc kalendarzowy. Uznaniówek nie płaci się za 
te miesiące, które co najmniej w połowie przypadają:

a} na czas, przez który uprawniony po za- 
końozeniu członkostwa bez własnej winy 
z powodu bezrobocia pozostaje bez zarob­
kowania, pod warunkiem, że uprawniony 
udowodni takie bezrobocie w sposób okreś­
lony przez Dyrekcię Soółki Brackiej, i to 
do 15 lutego każdego roku za rok poprzedni, 

b) na czas, w którym toczy się postępowanie 
celem spensjonowania albo spór o prawo 
do pensji inwalidzkiej lub o jej wymiar, 

c} na czas, w którym uprawniony według § 63 
wskutek powstania niezdolności do pracy 
zawodowej miał prawo do pensji inwa­
lidzkiej,

d} na czas zawodowego szkolenia w szkole 
górniczej lub w szkole budowy maszyn,
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e) na czas obowiązkowej służby wciskowej 
jako też obowiązkowej lub ochotniczej służ­
by wojennej w wojsku polskim i dalszych 
2 miesięcy po zwolnieniu z tej służby.

3. Pierwsza uznaniówka jest płatna z począt­
kiem pierwszego miesiąca po zakończeniu człon­
kostwa, druga z początkiem drugiego miesiąca i t. d. 
Każda poszczególna uznaniówka winna być uiszczona 
przed upływem 12 miesięcy, licząc od dnia, w którym 
stała się płatną, z uwzględnieniem następujących 
przepisów:

a) bezrobocie, określone w ust. 2  pod lit. a 
przerywa bieg terminu do uiszczenia uzna- 
niówek; od chwili ukończenia bezrobocia 
zaczyna biec nowy termin 12’tu miesięczny,

b) okoliczności, określone w ust. 2  pod lit. 
b, c, d i e  wstrzymują bieg terminu do 
uiszczenia uznaniówek; od chwili ukończe­
nia tych okoliczności termin biegnie dalej.

Nieuiszczenie uznaniówek w terminie wyżej okreś­
lonym powoduje ostateczną utratę wszelkich eks- 
pektatyw, z zastrzeżeniem postanowień § 61.

4. Członkinie, występujące z zatrudnienia ce­
lem zawarcia małżeństwa lub zwolnione po zawarciu 
małżeństwa z powodu zamążwyjścia, mają wybór 
między utrzymaniem ekspektatyw, istniejących w 
chwili zawarcia małżeństwa lub zwolnienia, a odpra­
wą. Wniosek o odprawę jest jednak dopuszczalny 
tylko przed upływem jednego roku po zawarciu 
małżeństwa lub po zwolnieniu z zatrudnienia. Od­
prawa równa się kwocie osobistych składek (ust. 1 
§ 813, wpłaconych przez wnioskodawczynię do 
Kasy Pensyjnej.
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2. przez kontynuowanie 
ubezpieczenia.

§ 59.
1. Osoby, które przez co najmniej 12 miesięcy 

składkowych podlegały obowiązkowi ubezpieczenia 
brackiego i wystąpiły z tego ubezpieczenia, nie mając 
prawa do kontynuowania członkostwa według § 56, 
mogą, dopóki nie są niezdolnymi do pracy, konty­
nuować ubezpieczenie według przepisów niniej­
szego §, pod warunkiem, że w chwili zgłoszenia 
kontynuowania uprawnienia są utrzymane.

2 . Kontynuowanie następuje za opłatą składek, 
które ponosi ubezpieczony, a mianowicie:

aj osoby, pozostające w stosunku zatrudnienia, 
winny za każdy rozpoczęty miesiąc zatru­
dnienia według swego wyboru płacić albo 
połowę albo jedną czwartą pełnej składki, 
wymierzonej według § 85, w pierwszym 
wypadku dotychczasowe uprawnienia są 
utrzymane w całości (kontynuacja pełna), 
w drugim wypadku uprawnienia do stopnió- 
wek są utrzymane tylko w połowie (konty­
nuacja ograniczona); za okres kontynuacji 
przysługuje za każdą połowę pełnej składki 
połowa stopniówki, za każdą czwartą część 
pełnej składki czwarta część stopniówki danej 
klasy zarobkowej,

b) osoby, pozostające bez pracy, winny za 
każdy miesiąc bezrobocia płacić połowę 
pełnej składki najniższej klasy zarobkowej 
(kontynuacja ulgowa); przez kontynuowanie 
ubezpieczenia dotychczasowe uprawnienia 
tych osób są utrzymane w całości a za okres-
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kontynuacji przysługuje za każdą składkę po­
łowa stopniówki najniższej klasy zarobkowej.

3. Pierwsza składka jest płatna z początkiem pierw­
szego miesiąca po wystąpieniu z pracy, podlegającej 
obowiązkowi ubezpieczenia brackiego, druga z po­
czątkiem drugiego miesiąca i t. d. Każda płatna 
składka winna być uiszczona przed upływem 12  
miesięcy licząc od dnia w którym stała się płatną. 
JNieuiszczenie składek w terminie powoduje osta­
teczną utratę wszelkich dotychczasowych upraw­
nień oraz prawa do dalszego kontynuowania z za­
strzeżeniem postanowień § 61.

4. Wybór kontynuacji w miejsce utrzymywania 
uprawnień przez opłatę uznaniówek jako też wybór 
rodzaju kontynuacji, pełnej lub ograniczonej, winien 
być zgłoszony do Dyrekcji Spółki Brackiej przed 
upływem 1 2  miesięcy po wystąpieniu z pracy, pod­
legającej obowiązkowi ubezpieczenia; wybór konty­
nuacji w miejsce utrzymywania uprawnień przez 
opłatę uznaniówek jako też wybór kontynuacji ogra­
niczonej jest ostateczny. Osoby, które podjęły 
kontynuację według ust 2 lit. a, winny w razie zakoń­
czenia stosunku zatrudnienia ubezpieczenie konty­
nuować według ust. 2 lit. b.

5. Przy stwierdzeniu, czy ubezpieczony wypełnił 
czasokres wyczekiwania, liczy się dwa miesiące kon­
tynuacji pełnej lub ulgowej względnie cztery miesiące 
kontynuacji ograniczonej za jeden miesiąc przymu­
sowego ubezpieczenia.

6. Prawo do kontynuowania ubezpieczenia na wa­
runkach niniejszego § mają również osoby, które wy­
stąpiły z pracy, podlegającej obowiązkowi ubezpie­
czenia brackiego, przed dniem wejścia w życie niniej-
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szych przepisów, pod warunkiem, że ich uprawnienia: 
były utrzymane w  dniu 31 grudnia 1933r. lub w póź­
niejszym terminie wystąpienia z przymusowego 
ubezpieczenia. Kontynuacja może być podjęta tylko 
z mocą od 1 stycznia 1934 r. lub od późniejszego ter­
minu wystąpienia z przymusowego ubezpieczenia. 
Zgłoszenie kontynuacji winno nastąpić najpóźniej do 
dnia 1 lipca 1936 r. a składki za lata 1934 i 1935 winny 
być uiszczone najpóźniej do dnia 31 grudnia 1936 r. 
Co do terminów płatności i uiszczenia składek za 
czas po 31 grudnia 1935 r. mają odpowiednie zastoso­
wanie przepisy ust. 3. Przepisy niniejszego ustępu 
nie mają zastosowania do osób, których uprawnie­
nia wygasły po 1 stycznia 1934 r. wskutek nieprze­
strzegania dotychczasowych przepisów statutowych.

3. przez zatrudnienie w charakterze pra­
cownika umysłowego lub uzyskanie 
członkostwa w kasie pensyjnej innego 
krajowego biactwa gótniczeg^.

§ 60.
1. Przejście z pracy, podlegającej obowiązkowi

ubezpieczenia, do zatrudnienia w zakładach brackich 
w charakterze pracownika umysłowego (ust. 1 lit. b 
§ 54) powoduje bez obowiązku uiszczenia uzna- 
niówek na czas trwania tego zatrudnienia utrzy­
manie ekspektatyw, nabytych do chwili zakończenia 
przymusowego członkostwa pod warunkiem, żo 
podjęcie zatrudnienia w charakterze pracownika 
umysłowego nastąpi bezpośrednia po zakończeniu 
przymusowego członkostwa.

2 . ]eżeli ekspektatywy, nabyte do chwili zakoń­
czenia przymusowego członkostwa, wynoszą mniej 
niż 60 miesięcy składkowych, to uprawniony ma wy­
bór między utrzymywaniem ekspektatyw a odprawą.
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Wniosek o odprawę ekspektatyw jest jednak do- 
puszczalny tylko przed upływem 12  miesięcy od za­
kończenia przymusowego członkostwa- Odprawa 
równa się kwocie osobistych składek Cust. 1 §81), wpła­
conych przez wnioskodawcę do Kasy Pensyjnej.

3. Przejście cło kasy pensyjnej innego krajo­
wego bractwa górniczego przed utratą ekspektatyw, 
nabytych w  Kasie Pensyjnej Spółki Brackiej (ust. 3 
§ 58), powoduje bez obowiązku uiszczania uzna- 
niówek utrzymanie ekspektatyw do pensji inwa­
lidzkiej i wdowiej, i to na czas, póki dana osoba 
pozostaje członkiem obcego bractwa lub utrzy- 
mywuie nabyte w  obcym bractwie ekspektatywy 
według przepisów danego bractwa.

4. Jeżeli uprawniony ożeni się dopiero po za­
kończeniu członkostwa w Kasie Pensyjnej Spółki 
Brackiej (§§ 54—56), to żona jego nabywa ekspekta- 
tywę do pensji wdowiej Spółki Brackiej tylko wów­
czas, jeżeli z tytułu członkostwa męża w kasie 
pensyjnej innego krajowego bractwa górniczego 
uzyska ekspektatywę do pensji wdowiej tegoż 
bractwa.

5. Utrata ekspektatyw, nabytych w obcym 
bractwie, powoduje równocześnie u tratę  ekspek­
tatyw, nabytych w Kasie Pensyjnej Spółki Bra­
ckiej. Jeżeli ekspektatywy,nabyte w obcym bractwie, 
zostaną przez odprawę umorzone, wówczas eks­
pektatywy, nabyte w Spółce Brackiej, mogą być utrzy­
mywane tylko w sposób przewidziany w  §§ 58 lub 59.

II. odżycie wygasłych ekspektatyw. § 61.

Wygasłe ekspektatywy odżyją wskutek wzno­
wienia przymusowego członkostwa dopiero po



— 69 —

przebyciu w Kasie Pensyjnei Spółki Brackiej lub 
innego krajowego bractwa górniczego łącznie 12  
nowych miesięcy składkowych (§ 85). W stosunku 
jednak do Kasy Pensyjnej Spółki Brackiej przebycie 
lub dokończenie owych nowych 12  miesięcy skład- 

. kowych w obcym bractwie górniczym powoduje od­
życie ekspektatyw, nabytych w Spółce Brackiej, tylko 
w tych rozmiarach, w jakich ekspektaty wy zostałyby 
według ust. 3, 4 i 5 § 60 utrzymane, gdyby członek 
przed ich utratą przeszedł z Kasy Pensyjnej Spółki 
Brackiej do kasy pensyjnej innego bractwa górniczego.

C . Świadczenia Kasy Pensyjnej.
przepisy wstępne: § 62. y 62

Kasa Pensyjna udziela w wypadkach ubezpie­
czeniowych, określonych w %  63—73, w granicach 
i na warunkach tych przepisów następujących 
świadczeń:

1 . pensji inwalidzkiej,
2 . pensji i odprawy wdowiej,
3. zasiłku ̂ sierocego,
4. dodatku pogrzebowego,
5. pomocy leczniczej dla inwalidów i osób 

z ich rodzin wzgl. pozostałych po nich,
6 . nadzwyczajnych zapomóg.

pensja inwalidzka. § 63.
1. Pensja inwalidzka przysługuje:

^  a} członkom Kasy Pensyjnej (§§ 51—56}, 
b} byłym członkom Kasy Pensyjnej, których 

ekspektatywy są utrzymane wzgl. odżyły 
C§§ 57-60, 61}.

Pensji inwalidzkiej udziela się na wniosek z powodu 
stałego lub czasowego inwalidztwa zawodowego, 
t. j. stałej niezdolności do pracy zawodowej (ust. 1 
lit. b § 51} lub czasowej niezdolności, powstałej po
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wyczerpaniu pomocy leczniczej, udzielonej zgodnie 
z przepisami § 29. W  tym ostatnim wypadku 
pensja inwalidzka przysługuje na dalszy czas nie­
zdolności do pracy zawodowej. Do stwierdzenia in­
walidztwa powołany jest wyłącznie naczelny lekarz 
właściwej dla wnioskodawcy lecznicy Spółki Brackiej 
(ust. 2  § 30). Wnioskodawca ma prawo odwołać 
się do orzeczenia lekarza zaufania Spółki Brackiej, 
który w razie potrzeby zasięga opinii lekarzy spe­
cjalistów Spółki Brackiej a na wniosek uprawnionego 
wysłuchuje również urzędnika technicznego wła­
ściwego zakładu' i właściwego starszego brackiego,

2 . Prawo do pensji inwalidzkiej powstaje z dniem 
utraty zdolności do pracy zawodowej. Jako ten 
dzień uważa się dzień stwierdzenia niezdolności 
przez właściwego według ust. 1 lekarza. O  ile jed­
nak lekarz stwierdzi lub wnioskodawca dostarczy 
dowodów, że niezdolność zachodzi już od terminu 
wcześniejszego, to prawo do pensji powstaje od 
tego terminu, jednakże nie ponad 12  miesięcy 
wstecz od orzeczenia lekarskiego. O  ile po stwierdze­
niu niezdolności przez lekarza wnioskodawca ma pra­
wo do wynagrodzenia z tytułu swego ostatniego zatru-- 
dnienia przed utratą zdolności do pracy zawodowej, 
wówczas prawo do pensji powstaje z upływem 
czasokresu, za który przysługuje mu wynagrodzenie.

3. Inwalida jest obowiązany, stawić się każdego* 
czasu do badania stanu zdrowia przez wymienia­
nych w ust. 1 lekarzy, w terminach i miejscach 
wyznaczonych mu przez tych lekarzy. W  razie 
stwierdzenia, że odzyskał zdolność do pracy za­
wodowej, traci prawo do pensji inwalidzkiej. Je­
żeli umyślnie uniemożliwia lub utrudnia ponowne
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badanie zdrowia, to przyjmuje się, że odzyskał zdol­
ność do pracy zawodowej.

4. Prawo do pensji inwalidzkiej wygasa:
a) gdy inwalida odzyska zdolność do pracy 

zawodowej lub podejmie znów pracę 
zawodową w rozumieniu u st-1 lit. b § 51, 
w tych wypadkach z dniem doręczenia 
orzeczenia o odebraniu pensji, o ile orze­
czenie nie ustali innego terminu,

b) wskutek śmierci inwalidy z upływem mie­
siąca kalendarzowego, w którym śmierć 
nastąpiła.

$ 64.
1. Pensja inwalidzka składa się ze stopniówek 

i wysługi. Stopniówki są różniczkowane według 
trzech okresów członkostwa i wymierzone w od­
setkach od końcowej kwoty, ustalonych w § 85 klas 
zarobkowych i  zarazem w odsetkach od składki. 
Roczna pensja inwalidzka równa się sumie stop­
niówek i wysługi.

2. Stopniówki oblicza się według następujących 
zasad:

a} za każdy miesiąc kalendarzowy człon­
kostwa, za który uiszczono składki zgodnie 
z przepisami niniejszego statutu, oblicza się 
jedną stopniówkę tej klasy, do której 
członek przynależał w danym miesiącu; 
ponadto oblicza się, i to niezależnie od 
uiszczenia składek, po jednej stopniówce 
za każdy miesiąc służby wojennej w wój­

sku polskim, pod warumkiem, że służbataka została podjęta bezpośrednio z pracy
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w zakładach brackich- W ten sam spo­
sób oblicza się obowiązkową czynną 
służbę wojskową, jednak tylko pod dal­
szym warunkiem, że uprawniony przed 
jej rozpoczęciem przebył w Spółce Brac­
kiej co najmnięj 12 miesięcy składkowych 
ubezpieczenia pensyjnego.

b} początkowa stopniówka'za pierwsze 120  
miesięcy, zaliczałnych w  myśl niniejszego 
statutu, wynosi w pierwszych 3 klasach 
zarobkowych 0,64%, w  pozostałych kla­
sach 0,80%, środkowa stopniówka za na­
stępne 120  miesięcy wynosi w pierw­
szych 3 klasach 1,28%, w  pozostałych 
klasach 1,60%, końcowa stopniówka za 
czas ponad 240 miesięcy wynosi w pierw­
szych 3 klasach 0,96%, w  pozostałych 
klasach 1 ,2 0 % końcowego zarobku danej 
klasy zarobkowej; końcowa stopniówka 
wynosi w każdej klasie 2 0 % składki danej 
klasy 85}; wysokość stopniówek jest 
uwidoczniona w załączonej tabeli A, wy­
sokość pensji inwalidzkiej ze stopniówek 
w załączonej tabeli B,

c) dla obliczenia wysokości stopniówek uzy­
skanych w Spółce Brackiej uwzględnia się 
czasokresy ubezpieczenia pensyjnego, 
przebyte w innych krajowych bractwach 
górniczych, okresy zaś przebyte w zagra­
nicznych bractwach górniczych tylko pod 
warunkiem wzajemności,

d) dobrowolna dopłata składek dła uzyskania 
wyższych stopniówek jest dopuszczalna 
tylko za zgodą Dyrekcji Spółki Brackiej,
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e) za czas służby wojennej (lit. a} oblicza się 
st.opniówkę IV klasy zarobkowej, i to do 
końca drugiego miesiąca kalendarzo­
wego, po ukończeniu tej służby, najdalej 
jednak za 2 miesiące po ukończeniu 
wojny; za obowiązkową służbę wojskową 
Clit. a} oblicza się stopniówkę IV klasy 
zarobkowej, i to do końca miesiąca, w któ­
rym członek ukończył tę służbę.

3. Wysługa wynosi 160- zł rocznie.
4. O ile zachodzą warunki, przewidziane w §§ 

78 lub 79, potrąca się z pensji wymierzonej we­
dług § 64 kwoty, określone w §§ 78, 79 lub wstrzy­
muje się wypłatę wysługi (ust. 3 § 64). Również 
wstrzymuje się wypłatę wysługi, dopóki inwalida 
z jakichkolwiek bądź źródeł poza ubezpieczeniem 
społecznym ma uboczne dochody powyżej 50 zł 
miesięcznie.

5. Miesięczna pensja inwalidzka, płatna według
ust. 1—4, nie rffoże wraz z rentą inwalidzką z ogól­
nego ubezpieczenia inwalidzkiego przekroczyć 100°/o 
przeciętnego miesięcznego zarobku najwyższej klasy 
zarobkowej, do której inwalida przynależał w czasie 
członkostwa, w przeciwnym razie ulega zmniejsze­
niu do tej granicy. Przepis niniejszy nie ma zasto­
sowania do świadczeń ubezpieczenia pracowników 
umysłowych. %

6 . Udział Spółki Brackiej w całości pensji inwa­
lidzkiej nie może przekroczyć granic, ustalonych 
w ust. 1—5.

§ 65.
1 . Pensja inwalidzka jest płatna w ratach mie­

sięcznych z końcem miesiąca kalendarzowego, i to



— 74 —

w Kasie Spółki Brackiej w Tarnowskich Górach. Ze 
względów praktycznych wyplata pensji może po 
uprzednim należytym ogłoszeniu (§ 18) nastąpić 
również w innych dniach miesiąca płatności i w  in- 
nych miejscach. Przy wypłacie zaokrągla się ułamki 
poniżej 5 groszy na pełne 5 groszy, ułamki powyżej 
5 a poniżej 10 groszy na pełne 10 groszy.

2 . O sposobie wypłaty udziałów Spółki Brackiej 
w pensjach inwalidzkich zawiadamia się odbiorców 
od wypadku do wypadku.

3. Wypłata pensji może być uzależniona od 
przedłożenia świadectwa życia, wypłata zaś wy­
sługi nad to od przedłożenia poświadczenia Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych, że inwalida nie pobiera 
renty inwalidzkiej.

II. pensja wdowia. § 66.
1. Prawo do pensji wdowiej jest prawem po­

chodnym po mężu i przysługuje z powodu śmierci 
męża. Pensja wdowia przysługuje:

a) wdowom po członkach (§§ 51—56) przy 
uwzględnieniu postanowień § 61,

b) wdowom po byłych członkach, pod warun­
kiem, że małżeństwo było zawarte przed 
zakończeniem członkostwa męża w Kasie 
Pensyjnej Spółki Brackiej 51—56) łub 
innego krajowego bractwa górniczego, z za­
strzeżeniem ust. 4 § 60 i że zmarły mąż do 
chwili śmierci utrzymywał w sposób, prze­
widziany w $§ 57—60, ekspektatywy do 
świadczeń pensyjnych Spółki Brackiej,

c) wdowom po inwalidach, pod warunkiem, że 
małżeństwo było zawarte przed zakończę-



— 75 —

niem członkostwa męża w Kasie Pensyjnej 
Spółki Brackiej C§§ 51—56} lub innego kra­
jowego bractwa górniczego, z zastrzeżeniem 
ust. 4 § 60. Jeżeli małżeństwo było zawarte 
w czasie inwalidztwa męża, to pensja 
wdowia przysługuje pod warunkiem, że 
wdowa nie jest młodsza od zmarłego męża 
o więcej niż 10 lat, że mąż od zawarcia 
małżeństwa pobierał pensję inwalidzką co- 
najmniej jeszcze przez jeden rok i że po­
czątek jego inwalidztwa zbiegł się z końcem 
członkostwa w Kasie Pensyjnej Spółki 
Brackiej lub innego krajowego bractwa 
górniczego.

2 . Pensja wdowia wynosi 60°/f> pensji inwa­
lidzkiej, wymierzonej według ust. 1 — 3 § 64 przy 
uwzględnieniu ust. 3 § 70, % 78, 79. Wysokość pensji
wdowiej ze stopniówek jest uwidoczniona w załą­
czonej tabeli C .

3. W  razie zbiegu wysługi po mężu z wysługą 
z własnego ubezpieczenia pensyjnego wdowa ma 
prawo tylko do jednej wysługi, i to do wyższej.

4. Udziały Spółki Brackiej w  pensji wdowiej 
nie mogą przekroczyć granic, ustalonych w ust. 2 i 3.

5. Przepisy § 65 mają odpowiednie zastosowanie 
również do sposobu wypłaty pensji wdowiej.

§ 67.
1 . Prawo do pensji wdowiej po członku i po 

byłym członku (ust. 1 lit. a i b § 66) powstaje 
z dniem śmierci członka wzgl. byłego członka, prawo 
do pensji wdowiej po inwalidzie powstaje z po-
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czątkiem miesiąca następującego po śmierci in­
walidy.

miesiąca kalendarzowego, w którym wdowa po­
nownie wyszła za mąż lub w którym umarła. Wdowa, 
która wyszła ponownie za mąż przed ukończeniem 
50 roku życia, otrzymuje odprawę w wysokości 
dwurocznej pensjrwdowiej, zaś wdowa po inwa­
lidzie wypadkowym pod tymi samymi warunkami 
o d piawę--w—w yso ko ści jedn orc cznej-pensjrwde wiejr

IIŁ 2asiiek sierocy. § 68.
1 . Prawo do zasiłku sierocego jest prawem po­

chodnym po ojcu lub matce, i przysługuje z po­
wodu śmierci ojca lub matki.

2 . Zasiłek sierocy po ojcu przysługuje dzieciom 
ślubnym, uprawnionym lub uznanym (§§ 1719,1723 
kj^.p oraz nieślubnym z ojcostwa prawomocnym wy- 
•rektem. sądowym stwierdzonego, pozostałym:

a ) po członkach (§§ 51—56) przy uwzględnię» 
niu § 61,

h ) p n  - h u łu r h  r y łn n lr a r h ,  p o d  w a r u n k ie m  ?a 

dzieci urodziły się z małżeństwa zawartego 
przed zakończeniem członkostwa ojca 
w Kasie Pensy jnej Spółki Brackiej (§§51—56) 
lub zostały uprawnione lub uznane w cza- 
czasie członkostwa ojca, a ponadto, że ojciec 
do chwili śmierci utrzymywał w sposób, prze­
widziany w §§ 57—60, ekspektatywy do 
¿wtadczcń-pensyjnych-Spółki -Braek-ief, 

c) po-dnwalidach, pcd warunkiem, że dzieci 
urodziły się z małżeństwa zawartego przed 
zakończeniem członkostwa ojca w Kasie 

• Peosyjnef Spółki Brackiej (§§ 51—56) lub
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zostały -uprawnione- lub- uznane w czasie

z małżeństwa zawartego w czasie inwalidzt­
wa ojca, to przysługuje im zasiłek sierocy 
tylko pod warunkiem, że matka nie jest wię­
cej niż 10 lat młodsza od ojca, że inwalida od 
zawarcia tego małżeństwa pobierał pensję in­
walidzką co najmniej jeszcze przez jeden rok 
i że początek jego inwalidztwa zbiegał się 
z końcem członkostwa w Kasie Pensyjnej 
Spółki Brackiej.

3. Zasiłek sierocy po matce przysługuje dzie­
ciom ślubnym i nieślubnym, pozostałym:

aj) po członkiniach (§§ 51—56} przy uwzglę­
dnieniu postanowień § 61, 

b) po byłych członkiniach, pod warunkiem, że 
dzieci urodziły się przed zakończeniem człon­
kostwa matki w Kasie Pensyjnej Spółki Brac­
kiej C§§ 51—56) lub urodziły się przed upły­
wem 302 dni od zakończenia członkostwa 
matki, a ponadto, że matka utrzymywała do 
chwili śmierci w sposób, przewidziany 
w §§ 57—60, ekspektatywy do świadczeń 
Spółki Brackiej,

c j po inwalidkach, pod warunkiem, że dzieci 
urodziły się przed zakończeniem człon­
kostwa matki w Kasie Pensyjnej Spółki 
Brackiej C§§ 51—56) lub przed upływem 
302 dni od zakończenia członkostwa matki.

1. Zasiłek sierocy jest płatny do czasu, w któ­
rym sierota ukończy 15 rok życia.

Jeżeli dzieci urodziły się-

§ 69.
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2. Zasiłek sierocy tak po ojcu jak po matce 
wynosi dla każdej sieroty bez ojca 11 zł, dla każ-' 
dei sieroty bez obojga rodziców 14,50 zł przy 
uwzględnieniu ust. 3 § 70 i § 79. Nieślubne 
dzieci po członkiniach wzgl. inwalidkach uważa się 
za osierocone przez obcjga rodziców.

3. W razie zbiegu prawa do zasiłku sierocego 
po ojcu i po m atce sierota ma prawo tylko do 
jednego zasiłku w  granicach, określonych w ust. 2.

4. W  stosunku między Spółką Bracką i innymi 
kraiowymi bractwami górniczymi Spółka Bracka pod­
nosi tylko zasiłki dla siei ot, pozostałych po takich 
osobach,które ostatnio były członkami Spółki Brackiej.

5. Przepisy § 65 mają odpowiednie zastosować 
nie również do sposobu wypłaty zasiłku sierocego 
z tym, że wypłata zasiłku następuje do rąk prawnego 
zastępcy sieroty lub do rąk i do miejsca przez 
-niego wskazanych.

§ 70.
1. Prawo do zasiłku sierocego tak po ojcu jak 

po matce powstaje z dniem śmierci rodzica, gdy 
śmierć nastąpiła w czasie członkostwa 51—56) 
lub utrzymywania ekspektatyw C§§ 57—60), gdy 
.zaś śmierć rodzica nastąpiła w czasie inwalidztwa, 
to z początkiem następującego po śmierci miesiąca. 
Prawo do zasiłku sierocego po ojcu i po matce 
powstaje z początkiem miesiąca, następującego po 
śmierci drugiego rodzica.

2. Prawo do zasiłku sierocego wygasa z upły-r 
wetu miesiąca kalendarzowego, w którym sierota 
ukończyła 15 rok życia lub została przysposobiona 
£§ 1741 k. c.) lub zmarła.

3. Łączna wysokość zasiłków sierocych i pensji 
wdowiej nie może przekraczać 80% przeciętnego
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zarobku najwyższej klasy zarobkowej, do której- 
mąż lub ojciec należał, w przeciwnym razie ulega 
równomiernemu zmniejszeniu, w razie ubytku 
jednego z uprawnionych podwyższa się ona do 
granicy, dopuszczalnej według niniejszego przepisu.

IV dodatek pogrzebowy.

§ 71.
1. Prawo do dodatku pogrzebowego jest prawem 

pochodnym po osobach, które pobierały pensję in­
walidzką, pensję wdowią lub zasiłek sierocy jako 
też po żonie inwalidów i po dzieciach inwalidów 
(inwalidek} poniżej lat 15.

2. Prawo do dodatku pogrzebowego przysłu­
guje osobom, wymienionym w ust. 4 § 40 na za­
sadach, ustalonych w powołanym przepisie, pod 
warunkiem, że świadczenia pensyjne są lub były 
płatne z Kasy Spółki Brackiej i że prócz prawa do 
tego dodatku^nie przysługuje równocześnie z tego 
samego wypadku śmierci prawo do pogrzebowego 
lub pośmiertnego z brackiego lub ogólnego ubez­
pieczenia na wypadek choroby w równej lub 
wyższej wysokości. W razie zbiegu z prawem do 
pogrzebowego lub pośmiertnego z ubezpieczenia 
na wypadek choroby płaci się tylko różnicę, o ile 
dodatek pogrzebowy jest wyższy od pośmiertnego 
lub pogrzebowego, płatnego z ubezpieczenia na 
wypadek choroby.

3. Dodatek pogrzebowy wynosi po inwalidzie 
120 zl, po inwalidce, żonie inwalidy oraz po wdowie 
członka lub inwalidy 100 zl, po dziecku inwalidy 
lub inwalidki wzgl. po sierocie, która pobierała zasiłek 
sierocy, 50 zł.
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V. pomoc lecznicza dla inwalidów 
i ich rodzin, dla wdów i siei ot.

§ 72.
1. Inwalida, nieubezpieczcny na wypadek cho­

roby, ma prawo do pomocy leczniczej na koszt Kasy 
Pensyjnej, i to w granicach ust. 1 lit. a i b, ust. 2 
i ust. 3 § 38, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4 niniejszego

2. Żony inwalidów i dzieci inwalidów (inwa­
lidek) poniżej lat 15, wdowy i sieroty w  rozumie­
niu % 63, 66, 6-3, niemające z własnego ubezpie­
czenia lub z tytułu członkostwa męża, ojca lub 
matki prawa do świadczeń brackiego lub powszech­
nego ubezpieczenia na wypadek choroby, otrzy­
mują na wypadek choroby pomoc leczniczą w gra­
nicach i na warunkach § 38, z zastrzeżeniem ust- 3 
i 4 niniejszego § oraz z tym, że sieroty bez obojga 
rodziców otrzymują zwrot pełnych, koniecznych 
i udowodnionych wydatków na lekarstwa i drobniej­
sze środki lecznicze.

3. Ustalone w  ust. 1 i 2 prawa nie obejmują 
leczenia szpitalnego i leczenia zębów. Zarząd Spółki 
Brackiej może w drodze nadzwyczajnych zapomóg 
po myśli § 73 zezwolić na wyjątki.

4. Zarząd Spółki Brackiej może ograniczyć udział 
Kasy Pensyjnej w  wydatkach na drobniejsze środki 
lecznicze jak okulary, opaski i t. p. na mniej niż 
50°/<> kosztów wzgl. ustalić maksymalną granicę 
udziału w wydatkach na takie środki. O  ile^nwa- 
lida zamieszkuje za granicą, to ma prawo do opieki 
lekarskiej i środków leczniczych tylko w granicach 
umów, zawartych między Spółką Bracką i bractwami 
górniczymi danego Państwa.
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VI. nadzwyczajne zapomogi.
§ 73.

Zarząd Spółki Brackiej może inwalidom (inwa­
lidkom} lub osobom z ich rodzin jako też wdowom 
i sierotom po członkach lub po inwalidach (inwa­
lidkach}, o ile znajdują się w szczególnej biedzie, 
udzielić nadzwyczajnych zapomóg według swobod­
nego uznania.

D . O dchylenia w zakresie świad® 
czeń od zwykłych skutków  
inwalidztwa, wdowieństwa, sie« 
roctwa.

1. wyłączenie prawa do świadczeń 
mimo istnienie inwalidztwa, 
wdowieństwa, sieroctwa.
1. z powodu niewypełnienia 

czasu wyczekiwania.
§ 74.

1. Prawo do świadczeń pensyjnych (§§ 63—73} 
jest zależne ord przebycia w ubezpieczeniu pen- 
syjnym czasu wyczekiwania 60 miesięcy skład­
kowych przy uwzględnieniu § 59, lecz bez 
uwzględnienia okresów zastępczych. Na czas 
wyczekiwania zalicza się okresy, przebyte w kasach 
pensyjnych innych krajowych bractw  górniczych, 
jednak okresy, przebyte w zagranicznych bractwach 
górniczych, tylko pod warunkiem wzajemności. 
Ubezpieczony, który nie przebył czasu wyczeki­
wania, nie ma mimo powstania inwalidztwa (§ 63} 
prawa do świadczeń, ani dla siebie ani dla swej 
rodziny lub dla pozostałych, jednak przy uwzglę­
dnieniu postanowień ust. 2.

2. Niezależnie od warunku przebycia czasu wy­
czekiwania Kasa Pensyjna Spółki Brackiej udzielar
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a) pensji inwalidzkiej członkom (członkiniom}, 
których inwalidztwo zostało spowodowane 
wypadkiem w pracy w zakładach, należnych 
do Spółki Brackiej lub do innego krajo- 
wego bractwa górniczego, 

b} pensji wdowiej i zasiłku sierocego tylko 
wdowom i sierotom, pozostałym_ po takich 
inwalidach lub inwalidkach (lit. a} lub po 
członkach, o ile śmierć męża lub ojca 
(matki} nastąpiła z powodów, mających 
związek przyczynowy z wypadkiem./

2, z powodu czynów występnych.
§ 75.

1. Kto umyślnie spowodował swoje inwalidztwa 
($ 63}, nie ma prawa do pensji inwalidzkiej.

2. Można odmówić pensji inwalidzkiej w całości 
lub w części, jeżeli inwalida spowodował swoja 
inwalidztwo przy dokonaniu czynu, który stanowi 
zbrodnię lub umyślny występek w  rozumieniu ko­
deksu katnego z wyłączeniem przepisów górniczo- 
połicyjnych i jeżeli za ten czyn został zasądzony 
prawomocnym wyrokiem sądowym albo nie został 
zasądzony tylko z powodu nieobecności lub z in­
nych przyczyn, mających źródło w  jego osobie. 
Pensja inwalidzka może być w takim wypadku wy­
płacana do rąk rodziny inwalidy, o ile rodzina za­
mieszkuje w kraju i do czasu dokonania czynu w zu­
pełności lub przeważnie utrzymywana była przez 
inwalidę.

3. Żona, która stała się winną czynu, który 
spowodował śmierć lub inwalidztwo ubezpieczo­
nego lub która stała się winną podżegania lub po-
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mocy do takiego czynu, nie ma prawa do pensji 
wdowiej, jeżeli za ten czyn została zasądzona pra­
womocnym wyrokiem sądowym albo nie została 
zasądzona tylko z powodu nieobecności lub z in­
nych przyczyn, mających źródło w jej osobie.

3. z powodu odprawienia świadczeń.

§ 76.
Prawo do pensji inwalidzkiej, pensji wdowiej 

i zasiłku sierocego może być umorzone odprawą, 
jeżeli uprawniony nie posiada obywatelstwa pol­
skiego i nie zamieszkuje w kraju. Odprawa wynosi 
potrójną kwotę rocznej wartości roszczenia.

II. spoczywanie świadczeń.

§ 77.
1. Świadczeń pensyjnych nie udziela się mimo 

istnienie inwalidztwa (wdowieństwa, sieroctwa) 
z powodu spoczywania tych świadczeń, które ma 
miejsce w stosunku do uprawnionych, odbywających 
karę więzienną, trwającą bez przerwy ponad jeden 
miesiąc, jako też w stosunku do umieszczonych 
w domach przymusowej pracy lub poprawy, i to 
na czas trwania tego stanu.

2. W  czasie spoczywania świadczeń Kasa Pen- 
syjna może jednak przekazać świadczenia w ca­
łości lub części członkom rodziny uprawnionego, 
o ile rodzina była w całości lub w przeważnej 
części utrzymywana przez uprawnionego.
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III. zmiany wymiaru świadczeń
z powodu zbiegu roszczeń:

1. z prawem do świad~ 
czeń Kasy Chorych
Spółki Brackiej: ‘ ust. 1 § 78.

2. z pensją innego brac=
twa górniczego: ust 2 §78.

§ 78.
1. W razie zbiegu prawa do świadczeń Kasy 

Pensyjnej z  prawem do świadczeń Kasy Chorych 
Spółki B ra c k ie j Kasa Pensyjna udziela świadczeń 
tylko o tyle, o ile przewyższają wysokość lub war­
tość świadczeń Kasy Chorych. Jeżeli jednak inwa­
lida nabywa ponownie członkostwo Kasy Chorych, 
wówczas jego pensja nie może być zmniejszona o war­
tość pomocy kuracyjnej, przysługującej mu według 
§§ 28-35.

2. W  razie zbiegu pensji inwalidzkiej lub 
wdowiej Spółki Brackiej z pensją innego bractwa 
górniczego wypłaca się tylko tę część wysługi (ust. 3 
§ 64), która odpowiada stosunkowi okresu ubez­
pieczenia w Kasie Pensyjnej Spółki Brackiej, zali- 
czalnego w myśl niniejszego statutu do wymiaru 
pensji, do łącznego okresu ubezpieczeniapensyjnego.

3. z świadczeniami
ubezpieczenia od 
wypadków: ust. 1 §79.

4. z świadczeniami
ubezpieczenia in= 
walidzkiego: ust. 2 § 79.

§ 79.
1. W razie zbiegu pensji inwalidzkiej, pensji 

wdowiej lub zasiłku sierocego z rentą wypadkową 
(inwalidzką, wdowią lub sierocą.), należną z tej samej 
przyczyny, co świadczenia Spółki Brackiej, zalicza
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się połowę renty wypadkowej na świadczenia pen- 
syjne Spółki Brackiej. Zaliczenie następuje z mocą 
wstecz od terminu płatności renty wypadkowej. 
Jeżeli Spółka Bracka płaciła świadczenia pensyjne 
ponad granicę ustaloną w zdaniu pierwszym, to żąda 
zwrotu od instytucji ubezpieczenia od wypadków 
w granicach zdania pierwszego. Jeżeli instytucja 
ubezpieczenia od wypadków za ten sam czas pła­
ciła rentę a świadczenie pensyjne Spółki Brackiej 
wynosi mniej niż wynosi połowa renty lub równa 
się połowie renty, to Spółka Bracka żąda od insty­
tucji ubezpieczenia od wypadków zwrotu wypła­
conych świadczeń pensyjnych z płatnej w przy­
szłości renty. Jeżeli zaś świadczenie pensyjne Spółki 
Brackiej wynosi więcej niż wynosi połowa renty, 
to Spółka Bracka nadpłacone według zdania pierw­
szego kwoty zalicza na płatne w przyszłości świad­
czenia pensyjne. Jeżeli instytucja ubezpieczenia 
od wypadków udziela leczenia szpitalnego, wówczas 
Kasa Pensyjna Spółki Brackiej zalicza połowę pełnej 
renty 1511 Ord. Ub. Rz.) na pensję inwalidzką.

2. W razie zbiegu pensji inwalidzkiej lub wdo­
wiej Spółki Brackiej z rentą inwalidzką lub wdo-- 
wią powszechnego ubezpieczenia inwalidzkiego lub 
z rentą ubezpieczenia pracowników umysłowych, 
wstrzymuje się wypłatę wysługi Cust. 3 § 64, ust. 2 
§ 66) i to od początku płatności renty inwalidzkiej 
łub wdowiej.

/IV . przedawnienie, potrącanie, odstąpienie, 
zastawienie i zajęcie poszczególnych 
.świadczeń.

§ 80.
1. Poszczególne świadczenia Kasy Pensyjnej 

przedawniają się z upływem dwóch lat od dnia ich
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powstania. Kasa Pensyjna ma prawo odmówić wy-- 
płaty świadczeń przedawnionych.

2. Kasa Pensyjna ma prawo potrącać własne 
pretensje do uprawnionego z poszczególnych świad-- 
czeń przysługujących temuż. Przepisy ust. 2 § 50 
mają odpowiednie zastosowanie.

3. Postanowienia ust. 3 § 50 co do odstąpienia, 
zastawienia i zajęcia świadczeń Kasy Chorych mają 
odpowiednie zastosowanie do świadczeń Kasy 
Pensyjnej.
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4.

Część czw arta  :

W spólne przepisy  dla K asy  C horych  

i K asy  Pensyjnej (§§ 81-110).

A . Środki finansowe na prze­
prowadzenie ubezpieczenia 
brackiego.

I  w ogólności.

§ 81.

1. Obie kasy, t. j. Kasa Chorych i Kasa Pen- 
-syjna, pobierają- oddzielnie za każdego członka, za­
trudnionego w  zakładach brackich, odrębną składkę, 
płatną w połowie przez pracodawcę (składka pra­
codawcy}, a w połowie przez pracownika (składka 
•osobista}. Składkę osobistą opłaca w  każdym wy­
padku sam członek. Składkę pracodawcy opłaca 
posiadacz zakładu za każdego członka, zatrudnio­
nego w jego zakładach brackich. Dobrowolni człon­
kowie Kasy Chorych C§> 22} i członkowie zkonty' 
nuacji obu kas (§§ 26, 56, 59} opłacają tak składkę 
osobistą jak i składkę pracodawcy (składka łączna}.

2. Poza tym służą na cele ubezpieczenia na wy­
padek choroby grzywny i dochody majątku Kasy 
Chorych (§§ 100, 17, 20}, na cele zaś ubezpieczenia 
pensyjnego jednorazowe opłaty, uznaniówki byłych
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członków, grzywny i dochody majątku Kasy Pen^ 
syjnej 84, 58, 100, 17, 20).

§ 82.
1. Składki do Kasy Chorych należy ustalić 

w takiej wysokości, by po pokryciu ustawowych 
i statutowych wydatków pozostała nadwyżka dla 
utworzenia lub uzupełnienia rezerwy do wyso­
kości przeciętnych rocznych rozchodów z ostatnich 
trzech łat.

2. Składki do Kasy Pensyjnej należy ustalić 
w takiej wysokości, by przy pomocy ewentualnych 
dalszych dochodów Kasy i przy uwzględnieniu 
wszystkich innych okoliczności, wpływających na 
zdolność świadczeniową Spółki Brackiej, zapew­
niały stałe pokrycie świadczeń Kasy Pensyjnej.

3. Jeżeli pobierane składki nie odpowiadają 
wymogom powyższych przepisów, wówczas Za­
rząd Spółki Brackiej winien je odpowiednio pod­
wyższyć lub obniżyć.

II. składki i opłaty.
1. składki do Kasy Chorych.

§ 83.

1. Składki do Kasy Chorych są płatne za cały 
czas trwania członkostwa (§§ 23—26), za wyjąt­
kiem okresów, w  których zachodzi niezdolność do- 
pracy, uzasadniająca prawo do pomocy kuracyjnej 
lub do zasiłku połogowego lub do zasiłku dla cię­
żarnych (§§ 28, 36).

2. Składki do Kasy Chorych są stopniowane 
według wysokości zarobków, wymierzane w od­
setkach od zarobków podstawowych C§ 34) i ob-
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liczane za tygodnie kalendarzowe,rozpoczynające się 
od poniedziałku (dydzień składkowy). Każdy ty» 
dzień składkowy wynosi 6 dni pracy.

3. Składka tygodniowa Cust. 2) jest płatna w ca» 
łości również wówczas, gdy członkostwa (§§ 23—26) 
istniało lub obowiązek płacenia składek (ust. 13 ist­
niał tylko przez część tygodnia składkowego. Jeżeli 
członek w ciągu tygodnia składkowego przechodzi 
z jednego zakładu brackiego do drugiego, to z ty» 
tulu zatrudnienia w drugim zakładzie pobiera się 
składki dopiero od początku następnego tygodnia 
składkowego.

2. opłaty i składki do Kasy Pensyjnej.
a. opłaty. § 84.

1. Osoby, nabywające członkostwo Kasy.Pen» 
syjnej Spółki Brackiej po raz pierwszy, opłacają wpi» 
sowę w wysokości 3 zł.

2. Osoby, nabywające członkostwo Kasy Pen» 
syjnej Spółki Brackiej po raz pierwszy, otrzymują 
po dostarczeniu wymaganych dowodów (§§ 51, 52) 
wykaz członkostwa. Na wniosek wydaje się nowy 
wykaz za opłatą jednego złotego.

t>, składki. § 85.

1. Składki na ubezpieczenie pensyjne są płatne 
za cały czas trwania członkostwa (§§ 53—56) i są 
obliczane za miesiące kalendarzowe Cmiesiąc skład» 
kowy). Każdy miesiąc składkowy wynosi 25 dni 
pracy. Składka miesięczna jest płatna w całości’ 
również wówczas, gdy członkostwo istniało tylko 
przez część miesiąca. Jeżeli członek w ciągu miesiąca 
przechodzi z jednego zakładu brackiego do drugiego,,
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to z tytułu zatrudnienia w drugim zakładzie po­
biera się składki dopiero od początku następnego
miesiąca.

2. Składki na ubezpieczenie pensyjne są wy­
mierzane w odsetkach od końcowej kwoty, usta­
lonych niżej według miesięcznych zarobków klas 
zarobkowych i równocześnie w odsetkach od stop- 
niówki. Przez miesięczny zarobek rozumie się 
25-krotną kwotę przeciętnego dziennego zarobku. 
Dla wymiaru składek ustala się następujące klasy za­
robkowe:

Za końcową kwotę VI klasy zarobkowej uważa się 
kwotę 250,— zł. Zarząd Spółki Brackiej może ze 
względów słuszności na wniosek członków Kasy 
Pensyjnei zarządzić zaszeregowanie ich do klas za­
robkowych niezależnie od wysokości miesięcznego 
zarobku.

3. Obowiązek uiszczenia składek rozpoczyna 
się z początkiem tego miesiąca kalendarzowego, 
w którym według przepisów § 53 rozpoczęło się 
członkostwo, nawet gdy członek przewidziane 
w §§ 51, 52, 96 dowody dostarczy dopiero w ter­
minie późniejszym. Składki należne za czas od za­
początkowania członkostwa aż do przedłożenia 
wspomnianych dowodów przypadają Kasie Pensyj- 
nej bez względu na to, czy nastąpi przyjęcie do

klasa
zarobkowa

I
II

III
IV
V

VI

zarobek 
ponad 
0 , -  zł 

75 ,- „ 
125,- „ 
150 -  „ 
175,- „ 
225 -  „

miesięczny
do

7 5 ,-  zł 
125 ,- „ 
150 -  „ 
1 7 5 ,- „ 
2 2 5 ,-  „
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Kasy Pensyjnej lub nie. Osoby, które przez swoje 
zachowanie uniemożliwiają stwierdzenie, czyposia- 
dają statutowe warunki do przyjęcia do Kasy Pen- 
syinej, nabywają ekspektatywy do świadczeń pen- 
syjnych dopiero z chwilą stwierdzenia, że posiadają 
owe warunki, i to dopiero z mocą od dnia tego 
stwierdzenia C«st. 4 § 27 ustawy o bractwach górn.^- 
Od początku miesiąca, w którym został stwierdzony 
brak tych warunków, składek pobierać nie wołno-

II termin płatności, sposób ścią­
gania, wyliczanie się posiada­
czy zakładów biackich ze 
składek.
1. termin płatności § 86.

1. Składki są pobierane miesięcznie za posz­
czególny miesiąc kalendarzowy i stają się płatne 
z końcem następnego miesiąca kalendarzowego. 
Jeżeli wypłata zarobków lub uposażeń następuje 
za inne okresy niż za miesiące kalendarzowe, wów­
czas Zarząd Spółki Brackiej może ustalić inne ter­
miny płatności jako też inny spcsób ściągania i prze­
kazywania składek niż przewidziany w  %  87 i 88. 
Opłaty i grzywny są płatne z końcem miesiąca 
następującego po ich wymierzeniu.

2. Składki od członków Kasy Chorych, którzy 
kontynuują członkostwo 26) a którzy nie są zatru­
dnieni w zakładach brackich, pobiera się miesięcznie 
za poszczególne miesiące kalendarzowe i są one 
płatne z końcem danego miesiąca.

3. Jeżeli w ubezpieczeniu w Kasie Chorych po­
czątek tygodnia składkowego (ust. 2 § 83) przy­
pada w jednym miesiącu kalendarzowym a koniec 
w następnym miesiącu, to tydzień taki uważa się 
w całości za należący do pierwszego z tych miesięcy-
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2 .  sposób ściągania. §  87 .

1. Posiadacze zakładów brackich są obowią­
zani ściągać w  drodze potrąceń z zarobków łub 
uposażeń od członków, przez nich zatrudnionych, 
tak osobiste składki członków jak i łączne składki 
członków dobrowolnych Kasy Chorych i członków 
z kontynuacji obu kas (ust. 1 § 81}, należne Spółce 
Brackiej za poszczególne miesiące kalendarzowe, 
-oraz ewentualne opłaty i grzywny 83, 100, 20) 
i przesyłać je w  terminie, określonym w  § 86, wraz 
ze składkami pracodawcy do Kasy Spółki Brackiej 
w Tarnowskich Górach lub do innego miejsca, 
wyznaczonego przez Zarząd Spółki Brackiej.

2. Jeżeli osoby, wymienione w ust. 2 i 3 § 25 
oraz ust. 1 i 2 § 55, nie wpłaciły za czas przerwy 
w zatrudnieniu osobistych składek, wówczas zaległe 
za ten czas składki potrąca się co miesiąc z za­
robków lub uposażeń, płatnych po wznowieniu za­
trudnienia, z tym, że co miesiąc wolno potrącić 
najwyżej 25°/0 jednomiesięcznych zaległych składek.

§ 88.

1. Członkowie, zatrudnieni w zakładach brac­
kich, nie wyłączając członków dobrowolnych 
i członków, którzy kontynuują członkostwo, są 
•obowiązani płacić wymierzone im według przepisów 
niniejszego statutu składki jako też ewentualne 
•jednorazowe opłaty i grzywny, oraz zezwolić na po­
trącanie przez posiadaczy zakładów brackich tych 
należności z zarobków lub uposażeń.

2. Członkowie Kasy Chorych, którzy konty­
nuują członkostwo (§ 26) a którzy nie są zatrud- 
nieni w zakładach brackich, są obowiązani płacić
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składki do Kasy Spółki Brackiej w Tarnowskich 
Górach, i to za każdy miesiąc kalendarzowy najpóź­
niej w terminie, określonym w § 86.

3. wyliczanie się posiadaczy zakładów 
brackich ze składek.

§ 89.
Posiadacze zakładów brackich są obowiązani 

wyliczać się za pomocą list składkowych zarówno- 
z osobistych składek członków jak ze składek pra­
codawców C§ 81), zezwalać wyznaczonym przez 
Dyrekcję Spółki Brackiej urzędnikom na wgląd 
do akt, ksiąg, list płatniczych i innych dokumentów, 
odnoszących się do ubezpieczenia brackiego i udzie­
lać Dyrekcji Spółki Brackiej lub jej urzędnikom 
wszelkich danych i wyjaśnień w  tym względzie. 
Listy składkowe należy wraz z dowodami przecho­
wywać co najmniej przez 10 lat. Dyrekcja Spółki 
Brackiej może wydać szczegółowe przepisy co do- 
sposobu i terminu wyliczenia i co do układu list 
składkowych.

IV. przedawnienie składek, opłat
i grzywien. y 90.

Zaległe składki, opłaty i grzywny przedawniają 
się z upływem 2 łat od terminu płatności.

B. W spółdziałanie członków  i in= 
n vch  uprawnionych oraz po-= 
siadaczy  zakładów brackich  
przy przeprowadzaniu ubezpie-» 
czen ia  brackiego.

I. współdziałanie członków 
i innych uprawnionych.
1. w ogólności. § 91.

1. Członkowie biorą udział w zarządzaniu 
Spółką Bracką i mają dla siebie i swych rodzin
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prawo do świadczeń Spółki Brackiej stosownie do 
przepisów niniejszego statutu; przypierwszvm przy­
jęciu do Kasy Chorych otrzymują na życzenie Jeden 
bezpłatny egzemplarz statutu.

2. Członkowie i inni uprawnieni mogą żądać 
wypłaty świadczeń gotówkowych tylko w termi­
nach i w miejscach, określonych w statucie lub usta­
lonych przez Zarząd w granicach statutowych po­
stanowień.

3. Członkowie są obowiązani:
a) płacić statutowe składki, opłatv jako też 

ewentualne grzywny i zezwolić na potrą­
canie tych należności z zarobków lub upo­
sażeń stosownie do $ 88,

b) przestrzegać przepisów statutu jako też 
przepisów i zarządzeń, wydanych przez 
Zarząd lub Dyrekcję Spółki Brackiej, w gra­
nicach ustawowych kompetencyj,

c) wykonywać udzielone im dla przeprowa­
dzenia przepisów statutowych i wykonaw­
czych zlecenia, w szczególności stawić się 
w miejscach i terminach, wyznaczonych im 
dla badań lekarskich lub dla innych celów, 
odnoszących się do ich ubezpieczenia 
brackiego, wobec organów i pracowników 
Spółki Brackiej zachowywać się należycie,

d} posługiwać się w stosunkach ze Spółką 
Bracką pośrednictwem właściwego star­
szego brackiego, o ile zamieszkują lub stale 
przebywają w obwodzie brackim.

4. Przepisy ust. 3 lit. b —d obowiązują odpo­
wiednio dla innych uprawnionych do świadczeń.
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2. przy rozpoczęciu, zmianie i za» 
kończeniu stosunku ubezpieczę» 
niowego:
a. obowiązek członków poddania 

sie badaniom fekaiskim, wy» 
jawienia wad, dostarczenia 
metryki urodzenia.

§ 92.
t. Osoba, której członkostwo w Kasie Chorych- 

zależne jest od przedłożenia świadectwa zdrowia 
(§§ 21, 22) a w Kasie Pensyjnej od przedłożenia 
kwalifikowanego świadectwa zdrowia ($51), zwła- 
szcza osoba, podejmująca zatrudnienie w zakła­
dach brackich jako też osoba, kończąca podczas 
takiego zatrudnienia 16 rok życia, winna poddać 
się badaniu przez lekarza właściwej dla miejsca za­
trudnienia lecznicy (ust. 2 lit. a § 30}. Z wyniku ba­
dania lekarz wystawia świadectwo w dwóch egzem­
plarzach, jeden dla badanego, drugi dla posiadacza 
zakładu. Świadectwo to ważne jest tylko na prze­
ciąg 10 dni, licząc od daty wystawienia.

2 . Świadectwo, stwierdzające czasowy lub 
trwały brak warunków do przyjęcia na członka 
Kasy Pensyjnej, pozostaje ważne, naw et gdy dana 
osoba traci członkostwo w Kasie Chorych. Jeżeli 
lekarz stwierdził czasowy brak tych warunków do 
pewnego terminu, to dana osoba winna przed 
upływem tego terminu poddać się ponownemu ba­
daniu stosownie do przepisów ust. 1.

3. Poza tym każdy członek Kasy Pensyjnej 
winien w pierwszych 3 latach swego członkostwa 
poddać się na zarządzenie Dyrekcji Spółki Brackiej 
ponownemu badaniu przez lekarza brackiego, wy­
znaczonego przez Dyrekcję.

4. Przy badaniach, dokonywanych w wykonaniu 
powyższych przepisów, badany winien udzielić le-
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karzowi wyczerpujących i zgodnych z prawdą 
informacyj o wszystkich wiadomych mu wadach 
i niedomaganiach jako też o wszystkich przebytych 
poprzednio chorobach (ust. 3 lit. b § 54}.

5. Osoby, które uzyskały świadectwo zdrowia, 
winny niezwłocznie po zbadaniu wystarać się 
o urzędową metrykę urodzenia i przedłożyć ją 
Dyrekcji Spółki Brackiej za pośrednictwem właści­
wego starszego brackiego.

t>. obowiązek zgłoszenia i udowodnię-
nia zmian w stosunkach osobistych. § 93.

Członkowie i inni uprawnieni do świadczeń 
obowiązani są, o ile mieszkają lub przebywają w ob­
wodzie brackim, zgłosić za pośrednictwem starszego 
brackiego, w  przeciwnym razie bezpośrednia do 
Dyrekcji Spółki Brackiej wszelkie okoliczności, wpły­
wające na prawo doświadczeń lub wymiar świadczeń, 
w szczególności wszelkie zmiany w  stosunkach 
osobistych, jak ślub, rozwód, urodziny dzieci, śmierć 
uprawnionych do świadczeń osób z rodziny, zmianę 
miejsca zamieszkania lub zatrudnienia, początek i ko­
niec służby wojskowej i ćwiczeń wojskowych i poz­
bawienie wolności na czas dłuższy niż jeden miesiąc. 
Na wezwanie Dyrekcji SpółkiBrackiej winni oni w tej 
mierze udzielić wyczerpujących informacyj i przed­
łożyć urzędowe świadectwa. Śmierć uprawnionej do 
świadczeń osoby z rodziny należy ponadto nie­
zwłocznie i w  sposób niezawodny zgłosić lekarzowi 
brackiemu, który zmarłą osobę leczył.

3. w razie korzystania z świadczeń: 
a. obowiązek zgłoszenia i docho­

dzenia pretensyi zbiegających się,
obowiązek zwrotu niesłusznie ,
pobranych świadczeń. § 94.

1 Członkowie i inni uprawnieni do świadzeń 
są obowiązani przy zgłoszeniu pretensyj do świad-
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czeń Spółki Brackiej podać wszelkie okolicznością 
na podstawie których Spółka Bracka miałaby prawo* 
do zmniejszenia swoich świadczeń lub regres. 
W szczególności winni podać ewentualne pretensje 
do innych instytucyj ubezpieczenia na wypadek 
choroby, od wypadków, od inwalidztwa, pracow- 
ników umysłowych, brackiego lub do innych osób 
(§§ 46—49, 78, 79). Na wezwanie Dyrekcji Spółki 
Brackiej winni w tej mierze udzielić wyczerpujących 
informacyj, przedłożyć urzędowe poświadczenia' 
jako też dochodzić swoich praw wobec tych insty- 
tucyj ubezpieczeniowych pod rygorem zmniej­
szenia świadczeń Spółki Brackiej o wartość pretensji 
regresowej.

2. Członkowie i inni uprawnieni do świadczeń 
są obowiązani, niesłusznie pobrane świadczenia 
zwrócić lub zezwolić na ich potrącenie z przy­
szłych świadczeń.

T*
b. obowiązki na wypadek choroby. § 95.

1. Członkowie i inni uprawnieni do pomocy 
leczniczej (ust. 1 § 38, § 72) są na wypadek cho­
roby obowiązani:

a) poddać się leczeniu w właściwym dla nich 
według §§ 30—32, 38, 72 miejscu leczenia, 
w czasie leczenia szpitalnego przestrzegać 
porządku domowego lecznicy,

b) dla leczenia lżejszych zachorowań, zwłaszcza 
takich, które nie naruszają zdolności do 
pracy, przychodzić do właściwego lekarza, 
i to w terminach, wyznaczonych przez 
lekarza, i według możności w urzędowych 
godzinach przyjęć, wnioski zaś o przybycie
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lekarza do siebie zgłosić lekarzowi w przed­
południowych godzinach przyjęć, o ile nie 
zachodzi potrzeba nagiego wezwania lekarza, 

c} podczas leczenia stosować się do zarządzeń 
1ekarza,w szczególności nie opuszczać miesz­
kania lub lecznicy bez zezwolenia lekarza 
i zaniechać wszelkiej pracy, któraby ujemnie 
wpływała na proces leczenia lub rekon­
walescencji,

d) środki lecznicze pobierać w miejscach wska­
zanych w  § 33,

e) ustanowionym przez Dyrekcję Spółki Bra­
ckiej kontrolerom chorych udzielić na żą­
danie wszelkich informacyj odnoszących się 
do choroby i zachowania się chorego pod­
czas choroby i przedłożyć im ewentualne 
zaświadczenia lekarskie.

2. Spółka Bracka nie ponosi kosztów dojazdu 
lekarza i innych wydatków, powstałych przez przy­
wołanie lekarza, jeżeli zawezwano lekarza do 
mieszkania chorego bez dostatecznej potrzeby.

3. Za wyjątkiem wypadków, określonych w ust. 
1 i 2 § 32 i w  przepisach wykonawczych Spółka 
Bracka nie ponosi kosztów pomocy lekarskiej, udzie­
lonej przez obce lecznice i przez obcych lekarzy.

4. Kosztów środków leczniczych, nabytych w in­
nych miejscach niż wskazanych w § 33, Spółka 
Bracka nie ponosi.

obowiązek inwalidów poddania
się badaniom lekarskim. ^ ąg

Inwalidzi są obowiązani poddać się badaniom 
lekarskim stosownie do ust. 3 § 63.
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II. współdziałanie posiadaczy 
zakładów brackich.
1. w ogólności.

§ 97.
1. Posiadacze zakładów brackich biorą udział 

w zarządzaniu SpółkąBracką stosownie do przepisów 
niniejszego statutu.

2. Posiadacze zakładów brackich są obowiązani:
a) stosownie do §§ 87, 89 ściągać i odsyłać 

składki pracodawców i pracowników jako 
też opłaty ł grzywny, wyliczać się z tych 
kwot; prowadzić i przechowywać prze­
pisowe listy zarobkowe i składkowe,

b) przestrzegać przepisów statutu jako też 
przepisów i zarządzeń wykonawczych, 
wydanych przez Zarząd lub Dyrekcję 
Spółki Brackiej w granicach statutu,

c) zawiadamiać Dyrekcję Spółki Brackiej
0 każdym uruchomieniu lub zamknięciu 
zakładu brackiego i o wszystkich zmianach 
w stanie posiadania zakładów, i to w ciągu 
tygodnia od powstania tych okoliczności,

d) na wezwanie Dyrekcii Spółki Brackiej 
udzielić wyczerpujących wyjaśnień co do 
stosunku ubezpieczeniowego poszczegól­
nych osób i stosownie do § 89 zezwolić 
na wgląd do dokumentów wszelkiego 
rodzaju,

e) doręczyć członkom przeznaczone dła nich 
ogłoszenia, wezwania, zaproszenia jako 
też przepisy i zarządzenia wykonawcze
1 ogłaszać je przez wywieszenie stosownie 
do ust. 1 § 18.
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2. przy rozpoczęciu, zmianie i za=
kończeniu stosunku ubezpieczeń , Q„
niowego. y

1. Posiadacze zakładów brackich są obowiązani: 
a} przyjęcie robotników i pracowników umy- 

słowych, którzy w razie przyjęcia pod­
legaliby obowiązkowi ubezpieczenia w Ka­
sie Chorych, uzależnić od przedłożenia 
świadectwa zdrowia, które odpowiada wy­
mogom § 92, o ile nie zachodzą wyjątki 
przewidziane w ust. 4 §21, i ponadto od 
przedłożenia dowodu, z którego wynika 
imię i nazwisko, wiek i miejsce urodzenia, 

b} zgłosić Dyrekcji Spółki Brackiej i właści­
wemu starszemu brackiemu każdego ro­
botnika i pracownika umysłowego, przyję­
tego do zatrudnienia, podlegającego obo­
wiązkowi ubezpieczenia C§§ 21, 51), czy to 
przyjętego po raz pierwszy, czy ponownie, 
i dołączyć do zgłoszenia, skierowanego do 
Dyrekcji, dowody wymagane pod lit- a,

c) każdej osobie, nabywającej po raz pier­
wszy członkostwo Kasy Chorych, wrę­
czyć na życzenie jeden bezpłatny egzem­
plarz statutu, dostarczony przez Dyrekcję 
Spółki Brackiej,

d) zgłosić do Dyrekcii Spółki Brackiej każdą 
przerwę w zatrudnieniu jako też każdą 
istotną dla stosunku ubezpieczeniowego 
zmianę w  stosunku zatrudnienia (ust. 2 i 3 
§ 25, § 55, ust. 1 lit. b § 24, ust. 2 lit. a 
§ 24, ust. I lit- b § 54),

e) zgłosić Dyrekcji Spółki Brackiej i właści­
wemu starzemu brackiemu każdego przy-
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musowego członka, czy zwolnionego tak 
przejściowo jak i na stałe, zwolnionemu 
na stałe wręczyć poświadczenie pobra- 
nych od niego składek, a jeżeli zwolniony 
przechodzi do innego zakładu brackiego 
dla podjęcia tam zatrudnienia, podlegają» 
cego obowiązkowi ubezpieczenia, to prze» 
słać nowemu pracodawcy poświadczenie 
co do członkostwa zwolnionego w Spółce 
Brackiej i o pobranych od niego składkach.

2. Dyrekcja Spółki Brackiej może wydać szcze- 
gółowe przepisy co do sposobu i terminu zgło­
szeń przewidzianych w ust. 1.

3. pośrednictwo przy udzielaniu 
świadczeń.

§ 99.
1. Posiadacze zakładów brackich są obowiązani: 

aj) przez odpowiednie biura wystawiać dla 
osób wymienionych w ust. 1 lit. a § 102 
karty porady,

b} prowadzić spisy tych kart stosownie do 
zarządzeń wykonawczych Dyrekcji Spółki 
Brackiej, urzędnikom Dyrekcji zezwalać 
na wgląd do tych spisów, udzielać wszel­
kich wyjaśnień co do chorych, a w szcze» 
gólności co do stosunku ich zatrudnienia 
i czasu trwania choroby,

c) co do członków, którzy wnieśli o spensjo» 
nowanie, wypowiedzieć się przez kierów» 
nika ruchu lub innego odpowiedniego 
urzędnika zakładu o dotychczasowej wy­
dajności pracy i dotychczasowych zarob­
kach wnioskodawców,,
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d) na wezwanie Dyrekcji Spółki Brackiej po­
średniczyć za odszkodowaniem, ustalonym 
przez Zarząd Spółki Brackiej, w  wypłacie 
świadczeń gotówkowych, świadczenia te 
należycie wypłacać uprawnionym i wyliczyć 
się z tych wypłat w właściwych terminach.

2. Co do wyliczenia uskutecznionych wypłat 
obowiązują odpowiednio przepisy § 89.

III. odpowiedzialność członków i in­
nych uprawnionych oraz po­
siadaczy zakładów brackich. § 100.

1. Nieprzestrzeganie statutu i przepisów lub 
zarządzeń wykonawczych, wydanych przez organy 
Spółki Brackiej w  granicach statutowych kompe- 
tencyj, powoduje dła członków i innych uprawnio­
nych do świadczeń skutki, przewidziane w  statucie, 
w szczególności skutki, przewidziane w  ust. 2 lit. b  
§ 24, ust. 2 lit. a § 26. ust. 3 § 43, ust. 2 lit. b 
§ 56, ust. 3 § 58,ust.3 §59, ust.3 § 63,§75, ust-1 §94, ust. 
2 - 4  § 95, ust. 4 § 102, ust. 2 § 108, ust. 3 § 109, 
ust. 2 § 110. Odpowiedzialność statutowa nie 
zwalnia członków i innych uprawnionych do świad­
czeń od odpowiedzialności, przewidzianej w usta­
wach ogólnych, o ile czyny ich lub zamierzenia 
podpadają pod postanowienia tych ustaw ogólnych.

2. Posiadacze zakładów brackich odpowiadają 
wobec Spółki Brackiej za wszystkie szkody, pow­
stałe z niewykonywania lub z błędnego wykony­
wania obowiązków, wynikających z ustawy, statutu 
lub uchwał Zarządu. W  szczególności odpowiadają za 
ściągnięcie i przekazanie osobistych składek człony 
ków (§ 81), opłat i grzywien tak jakby to były ich 
własne zobowiązania (ust. 1 § 43 ustawy o br.
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górnj). Również obowiązani są pokryć wszelkie 
koszty, jakie Spółka Bracka ponosi z mocy ustawy, 
statutu lub przepisów wykonawczych na rzecz 
członków przymusowych, nie zgłoszonych umyślnie 
lub przez niedbalstwo posiadaczy zakładów brac­
kich, z powodu wypadku ubezpieczeniowego zasz­
łego przed zgłoszeniem. W razie niezgłoszenia 
przymusowych członków Zarząd Spółki Brackiej 
ustala ponadto według własnego uznania dla wy­
miaru składek ilość członków danego zakładu 
i stopnie lub klasy zarobkowe. Zaległe składki pod­
legają oprocentowaniu od dnia płatności w  wysokości, 
ustalonej przez Zarząd, najwyżej w wysokości stopy 
dyskontowej Banku Polskiego, podwyższonej o Vio.

3. Przekroczenia statutu i przepisów wzgl. za­
rządzeń wykonawczych, wydanych przez organy 
Spółki Brackiej w 'granicach statutowych kompe- 
tencyj, mogą być przez Zarząd karane grzywnami, 
ściąganymi na podstawie tytułu egzekucyjnego 
władzy nadzorczej w drodze egzekucji administra­
cyjnej, przy czym obowiązują następujące przepisy: 

aj) grzywny, stosowane wobec posiadaczy za­
kładów brackich za naruszenie obowiązku 
zgłoszenia lub odmeldowania przymuso­
wych członków, nie mogą w poszczególnym 
wypadku przekroczyć 20 zł, grzywny za 
naruszenie innych obowiązków nie mogą 
w poszczególnym wypadku przekroczyć 
50 zł,

b) grzywny, stosowane wobec członków jako 
członków Kasy Pensyjnej jako też wobec 
pensjonistów, nie mogą w poszczególnym
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wypadku przekroczyć 5 zł. Grzywny, sto­
sowane wobec członków jako członków 
Kasy Chorych, n:e mogą w poszczególnym 
wypadku przekroczyć trzykrotnego dzien­
nego zasiłku kuracyjnego.

C. Postępowanie przy ustalaniu 
świadczeń.
I. wniosek. § 101

1. Świadczenia Kasy Chorych i Kasy Pensyjnej 
ustala się zasadniczo tylko na wniosek. Małoletni, 
którzy ukończyli 16 rok życia, mogą samodzielnie 
stawiać wnioski i samodzielnie dochodzić swych 
praw.

2. Wniosek winien być, o ile statut nie posta­
nawia inaczej lub Zarząd nie uchwali wyjątków, 
zgłoszony do wlas'ciwego starszego brackiego. Do 
wniosku należy dołączyć potrzebne dokumenty

inne dowody.
3. O uprawnieniu członków do świadczeń może 

być wydana decyzja również na wniosek posiadacza 
zakłada brackiego jako też z urzędu (bez wniosku}.

§102.
1. W drożenie leczenia na koszt Spółki Brackiej 

jest w zasadzie uzależnione od przedłożenia karty 
porady jako dowodu członkostwa lub uprawnienia 
do pomocy leczniczej (§§ 29, 36—39, 72}. Karty 
porady są wystawiane, dopóki Zarząd nie posta­
nowi inaczej:

a} przez biura lub urzędników zakładowych, 
wyznaczonych przez posiadacza zakładu 
dla zatrudnionych w zakładach brackich 
członków i ich rodzin C§§21,22, 38},
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10 przez właściwego starszego brackiego dla 
członków nie zatrudnienionych w zakładzie 
brackim, dla uprawnionych do pomocy 
leczniczej inwalidów (ust. 1 § 72} i ich ro­
dzin jako też dla uprawnionych do pomocy 
leczniczej wdów i sierot (ust. 2 § 72).

2. Uprawnieni winni przy zażądaniu karty po­
rady przedłożyć wykaz członkostwa Kasy Chorych 
lub wykaz pensionisty, podać dokładne miejsce za­
mieszkania chorego, ulicę i nr domu i wspomniane 
dokumenty (kartę oraz wykaz członkostwa lub 
pensjonisty} przedłożyć wybranemu lekarzowi 
brackiemu możliwie natychmiast, najdalej jednak 
w ciągu 3 dni od daty wystawienia.

3. Kart y  porady,-wydawane inwalidom jako  też 
osobom z rodziny członków lub inwąlidów"dla ko­
rzystania z pomocy leczniczej określonej w §§ 72 
i 38, ważne są tylko na przeciąg jednego miesiąca, 
nawet gdy choroba trwa dłużej niż jeden miesiąc,

4 Jeżeli przy zażądaniu pomocy leczniczej nie 
przedłożono karty porady i również nie udowodniono 
w inny sposób członkostwa chorego lub jego prawa 
do leczenia, wówczas lekarz może za swoje czyn­
ności policzyć należność według ogólnej taryfy 
lekarskiej, niezależnie od postanowień jego umowy 
ze Spółką Bracką. Jednakże winien on pobrane 
należności zwrócić, jeżeli karta porady zostanie mu 
przedłożona w ciągu jednego tygodnia po rozpo­
częciu leczenia.

§103.
1. Jeżeli członek KasyPensyjnej wniósł o spensjo- 

nowanie, to właściwy starszy bracki winien sporządzić 
wniosek według przepisowego formularza, ściągnąć 
poświadczenie zakładu brackiego odnośnie stosunku
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zatrudnienia i składkowania wnioskodawcy i następnie 
wniosek przesłać do Dyrekcji Spółki Brackiej, która 
w ciągu miesiąca spowoduje zbadanie wnioskodawcy 
przez naczelnego lekarza właściwej lecznicy (§ 63, 
ust. 2 § 30}.

2. Byli członkowie Kasy Pensyjnej, którzy nie na­
leżą do żadnego obwodu brackiego, winni wniosek
0 spensjonowanie zgłosić bezpośrednio w Dy­
rekcji Spółki Brackiej. Jeżeli wnioskodawca dla 
zbadania swego fizycznego lub umysłowego stanu 
nie chce lub nie może stawić się do jednego z na­
czelnych lekarzy lecznicowych Spółki Brackiej, wów­
czas winien na swój koszt wystarać się o orzeczenie 
urzędowego lekarza w kraju, które odpowiada usta­
lonym przez Zarząd wymogom. Zarząd rozstrzyga, czy
1 w jakiej mierze orzeczenie takie powinno być uzu­
pełnione lub zastąpione orzeczeniem innego lekarza.

3. Komisja Swiadczeniowa i Dyrekcja Spółki 
Brackiej mogą przed ustaleniem świadczeń Kasy 
Pensyjnej wdrożyć dochodzenia, jakie uważają 
za wskazane, w szczególności zażądać opinii 
biegłych i osobistego stawienia się wnioskodawcy.

4. Jeżeli wniosek o spensjonowanie został osta­
tecznie oddalany, ponieważ wnioskodawca nie prze­
prowadził dowodu niezdolności do pracy zawodo­
wej, lub jeżeli pensja inwalidzka została prawo­
mocnie odebrana, ponieważ inwalida odzyskał zdol­
ność do pracy zawodowej, wówczas wniosek 
o spensjonowanie może być ponowiony dopiero po 
upływie jednego roku po doręczeniu decyzji, o ile 
zainteresowany nie uwiarogodni, że już przed upły­
wem tego terminu zaszły okoliczności, które spo­
wodowały utratę zdolności do pracy zawodowej.
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§104
1. Dyrekcja Spółki Brackiej rozstrzyga:
aj o członkostwie i wynikających stąd pra­

wach i obowiązkach,
b) o świadczeniach Kasy Chorych,
c) o świadczeniach rzeczowych Kasy Pensyjnej 

C$ 72).
2. Rozstrzyganie wniosków o świadczenia go­

tówkowe Kasy Pensyjnej jest zastrzeżone dla Ko­
misji Swiadczeniowej (§ 9).

§105.
1. O wszystkich decyzjach DyrekcjiSpólki Brac­

kiej co do członkostwa i wynikających stąd praw 
i obowiązków oraz o wszystkich zgłoszonych pre­
tensjach do świadczeń gotówkowych tak Kasy 
Chorych jak Kasy Pensyjnej należy wydać orze­
czenie na piśmie. Wypłata jednorazowych świad­
czeń gotówkowych może nastąpić bez orzeczenia 
za potwierdzeniem odbioru przez uprawnionego.

2. O pretensjach do świadczeń rzeczowych 
Kasy Chorych lub Kasy Pensyjnej należy wydać 
orzeczenie na piśmie tylko wówczas, gdy Dyrekcja 
Spółki Brackiej oddala wniosek o udzielenie takich 
świadczeń.

3. W  orzeczeniu należy w razie uznania upra­
wnienia ustalić wysokość świadczenia, w razie od­
dalenia wniosku podać powody oddalenia.

4. Każde orzeczenie winno zawierać pouczenie 
o przysługujących środkach prawnych.

§ 106.
1. Uprawniony, który nie zamieszkuje w kraju, 

winien na wezwanie Dyrekcji Spółki Brackiej 
w ciągu miesiąca podać osobę, upoważnioną do 
odbioru doręczeń. Jeżeli tego nie uczyni, lub jeżeli
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■miejsce pobytu uprawnionego jest nieznane, wów­
czas zamiast doręczenia wywiesza się pismo w biu­
rze Dyrekcji Spółki Brackiej przez jeden tydzień, 
po upływie którego pismo uważa się za doręczone.

2 Jeżeli małoletni praw swoich dochodzą samo­
dzielnie Cust. 1 § 101), to orzeczenia mogą być 
ważnie doręczone do ich rąk. Poza tym należy 
orzeczenia, przeznaczone dla osób mających usta­
wowych zastępców, doręczać tym zastępcom. Jeżeli 
uprawniony lub ustawowy zastępca zamianował 
pełnomocnika, to orzeczenia doręcza się ważnie 
pełnomocnikowi.

III. środki prawne.
$ 107.

1. O d decyzyj Dyrekcji Spółki Brackiej 104, 
105) przysługuje odwołanie do Komisji Swiadcze- 
niowej. Odwołanie należy wnieść na piśmie do 
Dyrekcji Spółki Brackiej w ciągu miesiąca od do­
ręczenia decyzji.

2. Każde orzeczenie Komisji Świadczeniowej 
należy doręczyć wnioskodawcy. Przepisy §§ 105, 
106 mają odpowiednie zastosowanie do orzeczeń 
Komisji Świadczeniowej (§ 108).

§ 108.
1. Od orzeczeń Komisji Świadczeniowej, doty­

czących członkostwa w Kasie Chorych i Kasie Pen- 
syjnej i wynikających stąd praw i obowiązków lub 
dotyczących przymusowych świadczeń Kasy Cho­
rych i Kasy Pensyjnej przysługuje odwołanie do 
Brackiego Sądu Rozjemczego z wykluczeniem skargi 
przed sądami powszechnymi.
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2 Odwołanie musi być wniesione do Brackiego* 
Sądu Rozjemczego w Katowicach w ciągu miesiąca* 
po doręczeniu orzeczenia Komisji Swiadczeniowej. 
Odwołanie wniesione po upływie miesiąca będzie 
odrzucone jako spóźnione. Termin, zakreślony do 
wniesienia odwołania, uważa się za dotrzymany, je» 
żeli przed jego upływem odwołanie oddano w jakim­
kolwiek urzędzie publicznym lub jakiejkolwiek 
władzy Spółki Brackiej.

3. Odwołanie nie ma mocy wstrzymującej.
4. Orzeczenia Brackiego Sądu Rozjemczego do­

ręcza się wnioskodawcy i Zarządowi Spółki Brackiej.

§ 109.
1. Od orzeczeń Brackiego Sądu Rozjemczego- 

przysługuje obu stronom skarga rewizyjna do Wyż­
szego Brackiego Sądu Rozjemczego. Skarga rewizyjna 
Zarządu Spółki Brackiej ma moc wstrzymującą tylko, 
o ile chodzi o dopłaty za okresy przed wydaniem za­
skarżonego orzeczenia.

2. Skarga rewizyjna nie jest dopuszczalna prze­
ciwko orzeczeniom w zakresie ubezpieczenia na 
wypadek choroby, które dotyczą:

a) członkostwa w Kasie Chorych lub składek 
do Kasy Chorych,

b) wysokości zasiłku kuracyjnego i domowego- 
jako też pośmiertnego,

c) wypadków, w których chory był niezdolny 
do pracy przez okres krótszy niż 8 tygodni,

d) pomocy połogowej i pomocy dla rodziny,.
e) kosztów postępowania.

3. Skarga rewizyjna musi być wniesiona do 
Wyższego Sądu Rozjemczego dla spraw górno-
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śląskich bractw  górniczych w ciągu miesiąca po do­
ręczeniu orzeczenia Brackiego Sądu Rozjemczego. 
Przepisy zdania drugiego i trzeciego ust. 2 § 108 
mają zastosowanie.

4. Skarga rewizyjna może się opierać tylko na tym:
a j że zaskarżone orzeczenie polega na nieza­

stosowaniu lub na mylnym zastosowaniu 
obowiązującego prawa albo na sprzeczności 
z wyraźną treścią akt,

b j że postępowanie wykazuje braki istotne.
5. Strona, wnosząca rewizję, winna w skardze 

rewizyjnej podać, w czym dopatruje się niezastoso­
wania lub błędnego stosowania obowiązującego 
prawa lub sprzeczności z wyraźną treścią akt 
lub zarzuconych braków postępowania.

§ 110.

1. Od decyzyj i orzeczeń, od których nie przy­
sługuje odwołanie do Brackiego Sądu Rozjemczego 
lub skarga rewizyjna do Wyższego Sądu Rozjem­
czego dla spraw górnośląskich bractw  górniczych 
(ust. 1 i 2 § 108, ust. 2 § 109J, w  szczególności od 
decyzyj w sprawie świadczeń, których przyznanie 
lub wymiar zależy od swobodnego uznania Spółki 
Brackiej jako też od decyzji karnych Cust. 2 § 20, 
ust. 3 § 100), służy zażalenie do JVlinistra Opieki 
Społecznej, który orzeka ostatecznie.

2. Zażalenie należy pod rygorem pozostawienia 
go bez rozpatrzenia wnieść w ciągu jednego mie­
siąca po oznajmieniu decyzji wzgl. doręczeniu 
orzeczenia.
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Część piąta.
P rze p isy  przejściow e (§§ 111-120).

A. W  zakresie ustroju.
§ 111.

Urzędujący w chwili wejścia w życie niniej­
szego statutu wybieralni członkowie organów Spółki 
Brackiej pozostają na swoich urzędach do czasu, 
kiedy według dotychczasowych przepisów upłynie 
ich kadencja wyborcza.

B. W  zakresie ubezpieczenia.
I. Przepisy dotyczące obecnego 

członkostwa i dotychczaso- 
■srych okresów ubezpiecze­
niowych.
1. przepisy ogólne. § 112.

Osoby, które dnia 1 stycznia 1933 r. są człon­
kami Spółki Brackiej na podstawie dotychczasowego 
statutu, pozostają członkami nadal z tym, że od 
tego terminu począwszy do stosunku członkostwa 
i wynikających stąd praw i obowiązków stosuje 
się przepisy niniejszego statutu.

§ 113.
1. Okresy ubezpieczenia, przebyte do dnia 

1 stycznia 1933 r. zgodnie z przepisami dotychcza­
sowego statutu w Kasie Chorych lub w Kasie Pen- 
syjnej Spółki Brackiej, uwzględnia się według prze­
pisów niniejszego statutu co do czasokresu wycze­
kiwania, utrzymania i odżycia ekspektatyw jak 
również co do wymiaru świadczeń, przysługujących 
z wypadków ubezpieczeniowych, powstałych po 
dniu 31 grudnia 1932 r., pod warunkiem, £e prawa 

. nabyte z tych okresów są w dniu 1 stycznia 1933 r. 
utrzymane według dotychczasowych przepisów.
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Pod tym samym warunkiem i w  taki sam sposób 
uwzględnia się zalicżalne według dotychczasowego 
statutu okresy członkostwa pełnego prawa i człon­
kostwa w Kasie Pensy¡nej byłego Oberschlesischer 
Knappschaftsverein.

2. Od 1 stycznia 1935 r. obowiązują co do czaso­
kresu wyczekiwania, utrzymania i odżycia ekspekta- 
ty w przepisy niniejszego statutu. Dla osób, u których 
wypadek ubezpieczeniowy zaszedł przed 1 stycznia 
1935 r., i pozostałych po nich obowiązują odnośnie 
czasokresu wyczekiwania dotychczasowe przepisy.

3. Osoby, które na mocy ust. 1 § 134 dotych­
czasowego statutu mają prawo zwiększać swoje 
•ekspektatywy pensyjne przez płacenie łącznych 
składek 81} mimo, że nie są w  zatrudnieniu, 
uzasadniającym obowiązek ubezpieczenia, zacho- 
wywują to prawo również po wejściu w życie niniej­
szego statutu. Jeżeli po 1 stycznia 1933 r. nie uiszczą 
■sześciu po sobie następujących składek, to mogą 
utrzymywać swoje ekspektatywy tylko w sposób 
przewidziany w §§ 58 lub 59 niniejszego statutu. 
Co do wymiaru składek i świadczeń uważa się 
osoby te za przynależne do IV klasy, o ile nie 
zostały na podstawie ust. 2 § 134 dotyczasowego 
statutu zaszeregowane do V klasy członkostwa.

2. sposób zaliczenia pewnych okre­
sów ubezpieczenia pensyjnego do 
wymiaru świadczeń. § 114.

1. O ile wymiar świadczeń zależy od stopniówek, 
oblicza się z tytułu wypadków ubezpieczeniowych, 
powstałych po dniu 31 grudnia 1932 r., za czas 
członkostwa do tego dnia stopniówki, ustalone w § 64 
niniejszego statutu, a mianowicie stopniówki tei
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klasy, której liczba odpowiada liczbie klasy, do któ­
rej uprawnieni rzeczywiście uiszczali składki. Za 
czas, w którym istniały tylko dwie wzgl. trzy klasy 
członkostwa Cl-1-1920 — 31. III. 1925 r.}, oblicza się 
członkiniom stopniówki II klasy, członkom stopniówki 
IV klasy, a o ile należeli do ówczesnej III klasy, 
stopniówki V klasy zarobkowej, a za czas od 1. I. 
1920 — 31: V. 1924 r. członkom stopniówki V klasy- 
zarobkowej, o ile począwszy od 1 czerwca 1924 r. 
przez 36 miesięcy z rzędu należeli do najwyższej 
klasy członkostwa.

2. Członkom, którzy w czasie przed 1 stycznia 
1933 r. pełnili obowiązkową służbę wojskową w armji 
polskiej lub w  byle} armii niemieckiej lub po 1 sierpnia 
1914 r. służbę wojenną w polskich formacjach woj­
skowych lub w armiach byłych państw zaborczych 
lub w latach 1919—1921 służbę w górnośląskich 
formacjach powstańczych, oblicza się za czas tej 
służby stopniówki IV klasy zarobkowej, w granicach 
i na warunkach ust. 2 lit. a i e § 64 przy uwzglę­
dnieniu ust. 5 i 6 niniejszego §. Jako dowód służby 
wojskowej, wojennej i powstańczej dopuszcza się 
tylko dokumenty właściwych formacyj wojskowych 
lub zakładów brackich.

3. Członkom, którzy w latach 1881—1907 p a  
ukończeniu 18 roku życia opłacali składki członków 
mniejszego prawa byłego Oberschlesischer Knapp- 
schaftsverein, oblicza się za ten czas stopniówki 
III klasy zarobkowej przy uwzględnieniu ust. 5 i 6 
niniejszego §. Jako dowód opłaty składek służą 
wyłącznie pisemne poświadczenia administracji da­
nego zakładu brackiego. Jeżeli zakład już nie istnieje, 
dopuszcza się inne dowody. Członkiniom oblicza
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sic za ten sam czas na tych samych warunkach stop- 
niówkę II klasy zarobkowej.

4. Członkom, którzy w latach 1887—1907 jaka 
członkowie pełnego prawa byłego Oberschlesischer 
Knappschaftsverein byli w czasie choroby zwolnieni 
w całości lub w  części od opłaty składek, oblicza 
się za czas tej choroby stopniówkę III klasy zarob- 
kowej przy uwzględnieniu ustępów 5 i 6 niniej- 
szego §.

5. Warunkiem zaliczenia czasokresów, określo­
nych w ust. 2, 3 i 4 niniejszego § jest, że członek 
po dniu, od którego te czasokresy przy wymiarze 
świadczeń Kasy Pensyjnej byłego Oberschlesischer 
Knappschaftsverein były zaliczalne (1. I. 1919 r.}, 
posiadał jeszcze czynne lub dobrowolne członkostwa 
w  Kasie Pensyjnej Oberschlesischer Knappschafts- 
yerein a następnie został przejęty przez Spółkę Bracką 
lub nabył takie członkostwo w Kasie Pensyjnej 
Spółki Brackiej przy zachowaniu ekspektatyw, na­
bytych w Oberschlesischer Knappschaftsverein.

6. Czasokresy, o których mowa w  ust. 2, 3 i 4, 
są zaliczalne tylko na wniosek i na podstawie do­
wodów. Wniosek należy zgłosić przed prawo­
mocnym ustaleniem świadczenia, w przeciwnym 
razie pozostanie bez rozpatrzenia.

§115.
1. Osoby, które wskutek pracy w  zakładach 

brackich utraciły zdolność zarobkową w  rozumieniu 
ust. 1 i 2 § 1255 Ord. Ub Rz- a nie mają prawa do 
pensji inwalidzkiej po myśli § 63 niniejszego statutu, 
otrzymują pensję mniejszego prawa pod warunkiem, 
że przed 1 stycznia 1903 r. przez co najmniej 96 mie­
sięcy opłacały składkę członków mniejszego lub
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pełnego prawa byłego Oberschlesischer Knapp- 
schaftsverein lub Bractwa Pszczyńskiego. Wymiar 
i wypłata pensji mniejszego prawa następuje wed- 
ług § 64 niniejszego statutu z tym, że członkom ob­
licza się końcową stopniówkę III, a członkiniom koń­
cową stopniówkę II klasy zarobkowej. Pensja mniej­
szego prawa staje się płatną z dniem stwierdzenia 
utraty zdolności zarobkowej przez naczelnego lekarza 
właściwej lecznicy brackiej. Przepisy ust. 3 § 63 
mają odpowiednie zastosowanie.

2. Wdowa i sierota po inwalidzie mniejszego 
prawa otrzymują pensję wdowią wzgl. zasiłek sie­
rocy mniejszego prawa na warunkach §§ 66—70 ni- 
niniejszego statutu, przy czym zasiłek sierocy po ojcu 
wynosi miesięcznie 5,50 zł, zasiłek po ojcu i po 
matce 7,25 zł. Niniejsze przepisy mają również za­
stosowanie do wdów i sierot po robotnikach, 
określonych w ust. 1, zmarłych w czasie, gdy byli 
zatrudnieni w zakładach brackich, przed utrata zdol­
ności zarobkowej po myśli § 1255 Ord. Ub. Rz.

3. Inwalida, wdowa i sierota mniejszego prawa 
mają prawo do dodatku pogrzebowego, do pomocy 
leczniczej jako też do nadzwyczajnych zapomóg na 
warunkach i w granicach, ustalonych w §§ 71—73 
niniejszego statutu.

4. Wniosek o ustalenie pensji inwalidzkiej po 
myśli niniejszego § należy zgłosić przed upływem 
dwóch lat od zakończenia pracy w zakładach brac­
kich, wniosek o ustalenie pensji wdowiej i zasiłku 
sierocego przed upływem dwóch lat od zgonu męża 
lub ojca, i to pod rygorem utraty prawa do tych 
świadczeń.
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II. Przepisy dotyczące świadczeń 
płynnych w dniu wejścia w ży- 
cie niniejszego statutu.
1. w  zakresie ubezpieczenia

na wypadek choroby. § 116,

1. W  zakresie ubezpieczenia na wypadek cho­
roby mają zastosowanie przepisy niniejszego statutu 
również do wypadków ubezpieczeniowych, które 
powstały przed 1 stycznia 1933 r., przy zaliczeniu 
wykorzystanych do tego dnia okresów świadczenio- 
wych i pobranych poszczególnych świadczeń.

2. Przepisy ust. 4 § 117 mają zastosowanie.

2. w zakresie ubezpieczenia
pensyjnego. y 117.

1. Świadczenia Kasy Pensyjnej płynne w dniu 
1 stycznia 1933 r., ustalone na podstawie dotychcza­
sowego statutu z wypadków ubezpieczeniowych, 
które powstały przed tym terminem, są nadal płatne 
w wymiarze według V dodatku do dotychczaso­
wego statutu z dnia . 10 stycznia 1932 r., z za­
strzeżeniem ust. 2 § 79 niniejszego statutu. Jednak 
począwszy od 1 stycznia 1933 r. obniżenie pensy) 
inwalidzkich i wdowich, przewidziane w  art. III po­
wołanego dodatku, wynosi 25%.

2. Od dnia 1 stycznia 1933 r. począwszy wy­
mierza się świadczenia Kasy Pensyjnej z tytułu wy­
padków ubezpieczeniowych, powstałych po tym 
terminie, według §§ 62—80, 113—115 niniejszego 
statutu. To samo odnosi się do wymiaru świadczeń 
pochodnych (§§ 66, 68, 71, 115) po osobach, któ­
rych prawa ustalono przed 1 stycznia 1933 r., o ile 
chodzi o świadczenia należne z wypadków ubez­
pieczeniowych, powstałych po powyższym terminie» 
O ile wymiar świadczeń zależy od stopniówek, zalicza
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się za czas od 1 stvcznia 1933r. począwszy stopniówki 
tych klas, do których ubezpieczony od tego ter­
minu przynależeć będzie, i to stopniówki, różnicz­
kowane według ust. 2 lit. b § 64 stosownie do 
czasokresu członkostwa.

3. Wszystkie pensie inwalidzkie i wdowie, usta-, 
lone po 1 stycznia 1933 r. na podstawie niniejszego 
statutu, obniża się o 25°/0, z wyjątkiem wysługi 
(ust. 3 § 64, ust. 2 § 66}, zaś wszystkie zasiłki sieroce, 
ustalone po tym terminie, obniża się o 10°/0.

4. Obniżenia świadczeń dokonane na Walnym 
Zebraniu z dnia 10 stycznia 1932 r. obowiązują 
tylko na czas kryzysu gospodarczego z tym, że 
upoważnia się Zarząd Spółki Brackiej do częścio­
wego lub zupełnego uchylenia tych obniżeń z chwilą, 
gdy dochody Spółki Brackiei wystarczą na częściowe 
lub zupełne przywrócenie dawnych świadczeń przy 
uwzględnieniu § 82 niniejszego statutu.

Iii. Stosunek do pozaśląskich i za= 
granicznych instytucyj ubez- 
pieczenia społecznego. y 118.

1. Przez wymienione w niniejszym statucie in­
ne krajowe instytucje ubezpieczenia społecznego 
rozumie się na razie tylko instytucje, które mają 
swoią siedzibę w górnośląskiej części Województwa 
Śląskiego. W  stosunku do instytucyj poza górno­
śląską częścią Województwa Śląskiego przepisy 
niniejszego statutu będą zastosowane dopiero z chwi­
lą i w miarę zapewnienia drogą ustawodawczą lub 
w inny prawny sposób wzajemności-

2. Stosunki do zagranicznych bractw  górniczych 
i innych instytucyj ubezpieczenia społecznego nor­
mują się według zasad, ustalonych w przepisach usta-
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wówych lub w umowach, zawartych między Spółką 
Bracką i danymi instytucjami. W edług tych zasad 
rozstrzyga się w  szczególności, czy i w jakiej mierze 
Spółka Bracka pod warunkiem wzajemności winna 
zaliczyć okresy ubezpieczeniowe, przebyte w zagra-' 
nicznych instytucjach, na czasokres wyczekiwania, 
utrzymanie i odżycie ekspektatyw i wymiar 
s'wiadczeń, czy podjęcie pracy w zakładach, przyna­
leżnych do zagranicznych bractw górniczych, powo­
duje utrzymanie ekspektatyw nabytych w Spółce 
Brackiej i uwakria od obowiązku uiszczania uznanió - 
wek, czy i w jakiej wysokości należy ustalić świad­
czenia z ekspektatyw, które obciążają Spółkę Bracką, 
gdy uprawniony przejdzie do zagranicznych bractw 
górniczych.

§ 119.

1. Na wypadek, gdy zagraniczne bractwa gór­
nicze odmówią pensjonistom Spółki Brackiej, za­
mieszkałym w-Polsce, wypłaty świadczeń, należnych 
im z tytułu przebytych w tych bractwach przed 
przejściem do byłego Oberschlesischer Knappschaf ts- 
verein lub do Spółki Brackiej okresów ubezpiecze­
niowych, Zarząd Spółki Brackiej jest władny powziąć 
stosowne zarządzenia dla obrony takich pensjo- 
nistów, w szczególności ustalić dla nich tymcza­
sowe zasiłki, póki obowiązane bractwa górnicze nie 
wypłacą ciążących na nich świadczeń. Zasiłki te 
nie mogą przekroczyć świadczeń, wymierzonych 
według niniejszego statutu za takie same okresy 
ubezpieczeniowe, przebyte w Spółce Brackiej.

2. Jeżeli pensjoniści byłego Oberschlesischer 
Knappscha£tsverein (inwalidzi, wdowy, sieroty) po 
dniu 30 czerwca 1922 r. wyprowadzili się lub w przy-
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szłości wyprowadzą się z kraju, wówczas co do 
dalszej wypłaty świadczeń pensyjnych obowiązują 
przepisy ustawowe.

C. Term in wejścia w życie 
statutu.

§ 120.
Niniejsze brzmienie statutu obowiązuje od 

1 stycznia 1937 r.

Wyższy Urząd górniczy 
Katowice

L. dz. 711/2449/32.
Z a t w i e r d z e n i e .

Powyższy statut Spółki Brackiej w Tarnowskich 
Górach uchwalony po myśli postanowień statutu 
tejże Spółki z dnia 28. lutego 1925 przez Walne 
Zebranie wymienionej Spółki w dniu 16. grudnia 
1932 zatwierdza się na podstawie §§ 6 i 7 pruskiej 
ustawy o bractwach górniczych w brzmieniu usta- 
łonem obwieszczeniem Ministra dla Handlu i Prze­
mysłu z dnia 17. czerwca 1912 (Zbiór ustaw str. 137).

Katowice, dnia 30. grudnia 1932.

Wyższy Urząd Górniczy.
śrteczjć) Dyrektor

£ .  Malawski.
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Zatw ierdzenie I. dodatku.

Ministerstwo

Opieki Społecznej. Warszawa, dnia 24 lipca 1935 r-

Nr. UK. 32/14—5.

Na podstawie § 7 pruskiej ustawy o bractwach, 
górniczych w  brzmieniu ustalonem obwieszczeniem 
Ministra dla Handlu i Przemysłu z dnia 17 czerwca 
1912 r. (Zbiór ustaw pruskich str. 137} oraz art. 1 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
9 kwietnia' 1934 r. o przekazaniu zakresu działania 
Ministra Przemysłu i Handlu oraz wyższych urzę­
dów górniczych, wynikającego z pruskiej ustawy 
o bractwach górniczych Ministrowi Opieki Spo­
łecznej (Dz. U. R. P. Nr. 33, poz. 300}, zatwierdza 
się zmiany statutu Spółki Brackiej w  Tarnowskich 
Górach z dnia 16 grudnia 1932 r., uchwalone przez 
Walne Zebranie w dniu 21 grudnia 1934 r. z uwzglę­
dnieniem uchwały Zarządu wymienionej Spółki 
z dnia 5 lipca 1935 r. w przedmiocie zmian statutu.

* ■■
V
’-A ; . za Dyrektora Departamentu

(—} W . Bruner
Naczelnik Wydziału



Zatw ierdzenie II. dodatku.

Na podstawie § 7 ustawy o bractwach górni­
czych w  brzmieniu ustalonym obwieszczeniem 
Ministra dla Handlu i Przemyślu z dnia 17 czerwca 
1912 r. (Zbiór ustaw  pruskich str. 137) oraz art. 1 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
9 kwietnia 1934 r. o przekazaniu zakresu działania 
Ministra Przemyślu i Handlu oraz wyższych urzę­
dów górniczych, wynikającego z pruskiej „ustawy
0 bractwach górniczych“ Ministrowi Opieki Spo­
łecznej (Dz. U. R. P. nr 33, poz. 300} Ministerstwo 
Opieki Społecznej zatwierdza zmiany statutu Spółki 
Brackiej w  Tarnowskich Górach z dnia 16 grudnia 
1932 r., uchwalone przez Walne Zebranie w dniu 
23 stycznia 1937 r. z mocą obowiązującą od
1 stycznia 1937 r.

Warszawa, dnia 10 maja 1937 r.

M inisterstw o Opieki Społecznej

(—) Dyboski 
D yrektor D epartam entu.





Załącznik A  (§  64 statutu).



S to p n ió w k a  w y n o s i  :

w  klasie początkow a za p ierw sze  
120 m iesięcy

środkow a za następne  
120 m iesięcy

końcow a za czas ponad 
240 m iesięcy

końcow a  
stopniów ka  

w  %  o d  
składki%

końcow ego
zarobku zł

%
końcow ego

zarobku zł
%końcow ego
zarobku zł

I

II

III

I V

V

V I

0 ,6 4

0 ,8 0

0 ,4 8

0 ,8 0

0 ,9 6

1 ,40

1 ,8 0

2 ,0 0

1 ,28

1 ,6 0

0 ,9 6

1 ,60

1 ,92

2 ,8 0

3 ,60

4 ,0 0

0 ,9 6

1 ,2 0

0 ,7 2

1 ,2 0

1 ,4 4

2 ,1 0

2 ,7 0

3 ,0 0

2 0  %
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Załączn ik  B (§  64 statutu),



Czas
sk ład k owania

(w łączn ie
służby

w o jsk o w e j

W ysokość m iesięcznej pensji
składkow ania według

a) za p ie rw sze  120 m iesięcy b} za następne

la t  mies. I II III IV V VI I II III
zł zł zł zł zł zł zł zł zł

1 0,04 0,0666 0,08 0,1166 0,15 0,1666 0,08 0,1333 0,16

2 0,08 0,1332 0,16 0,2332 0,30 0,3332 0,16 0,2666 0,32

3 0,12 0,1998 0,24 0,3498 0,45 0,4998 0,24 0,3999 0,48

4 0,16 0,2664 0,32 0,4664 0,60 0,6664 0,32 0,5332 0,64

5 0,20 0,333 0,40 0,583 0,75 0,833 0,40 0,6665 0,80

6 0,24 0,3996 0,48 0,6996 0,90 0,9996 0,48 0,7998 0,96

7 0,28 0,4662 0,56 0,8162 1,05 1,1662 0,56 0,9331 1,12

8 0,32 0,5328 0,64 0,9328 1,20 1,3328 0,64 1,0664 1,28

9 0,36 0,5994 0,72 1,0494 1,35 1,4994 0,72 1,1997 1,44

10 0,40 0,666 0,80 1,166 1,50 1,666 0,80 1,333 1,60

11 0,44 0,7326 0,88 1,2826 1,65 1,8326 0,88 1,4663 1,76

1 12 0,48 0,80 0,96 1,40 1,80 2 , - 0,96 1,60 1,92

2 24 0,96 1,60 1,92 2,80 3,60 4 , - 1,92 3,20 3,84

3 36 1,44 2,40 2,88 4,20 5,40 6 - 2,88 4,80 5,76

4 48 1,92 3,20 7,84 5,60 7,20 8 - 3,84 6,40 7,68

5 60 2,40 4 - 4,80 7 - 9 - 1 0 ,- 4,80 8 - 9,60

6 72 2,88 4,80 5,76 8,40 10,80 1 2 , - 5,76 9,60 11,52

7 84 3,36 5,60 6,72 9,80 12,60 1 4 - 6,72 11,20 13,44

8 96 3,84 6,40 7,68 11,20 14,40 1 6 ,- 7,68 12,80 15,36

9 108 4,32 7,20 8,64 12,60 16,20 1 8 , - 8,64 14,40 17,28

10 120 4,80 8 , - 9,60 1 4 - 1 8 ,- 2 0 , - 9,60 1 6 ,- 19,20



inwalidzkiej) wysłużonej drogą 
klasy członkostw a

Czas
składkowania

(w łącznie
służby

w o jsk o w e j120 m iesięcy c) za czas ponad  240 m iesięcy
IV V VI I II III IV V VI lat mieś.
zł zł zł zł zł zł zł zł zł

0,2333 0,30 0,3333 0,06 0,10 0,12 0,175 0,225 0,25 1
0,4666 0,60 0,6666 0,12 0,20 0,24 0,35 0,45 0,50 2

0,6999 0,90 0,9999 0,18 0,30 0,36 0,525 0,675 0,75 3

0,9332 1,20 1,3332 0,24 0,40 0,48 0,70 0,90 1 - 4

1,1665 1,50 1,6665 0,30 0,50 0,60 0,875 1,125 1,25 5

1,3998 1,80 1,9998 0,36 0,60 0,72 1,05 1,35 1,50 6

1,6331 2,10 2,3331 0,42 0,70 0,84 1,225 1,575 1,75 7

1,8664 2,40 2,6664 0,48 0,80 0,96 1,40 1,80 2 - 8
2,0997 2,70 2,9997 0,54 0,90 1,08 1,575 2,025 2,25 9

2,333 3,— 3,333 0,60 1 - 1,20 1,75 2,25 2,50 10

2,5663 3,30 3,6663 0,66 1,10. 1,32 1,925 2,475 2,75 11

2,80 3,60 4 , - 0,72 1,20 1,44 2,10 2,70 3 , - 1 12

5,60 . 7,20 8 , - 1,44 2,40 2,88 4,20 5,40 6,- 2 24

8,40 10,80 1 2 ,- 2,16 3,60 4,32 6,30 8,10 9 - 3 36

11,20 14,40 1 6 ,- 2,88 4,80 5,76 8,40 10,80 1 2 - 4 48

1 4 ,- 1 8 ,- 2 0 ,- 3,60 6 - 7,20 10,50 13,50 1 5 ,- 5 60

16,80 21,60 2 4 ,- 4,32 7,20 8,64 12,60 16,20 1 8 , - 6 72

19,60 25,20 28,-- 5,04 8,40 10,08 14,70 18,90 2 1 - 7 84

22,40 28,80 3 2 ,- 5,76 9,60 11,52 16,80 21,60 2 4 , - 8 96

25,20 32,40 36,— 6,48 10,80 12,96 18,90 24,30 2 7 - 9 108

2 8 - 3 6 ,- 4 0 ,- 7,20 1 2 - 14,40 2 1 - 2 7 - 3 0 - 10 120





Załącznik G (§  66 statutu).
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