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1
Czes$¢ pierwsza:

Ustrdj (88 1-20).

A. Przepisy organizacyjne.

I. Nazwa, siedziba, teren
dziatania, zadania, za-
stepstwo na zewnatrz.

§ 1
1. Zgodnie z ustawg o bractwach gorniczych
(zbior ust. pr. str. 137 z roku 1912) zostato utwo-
rzone bractwo gérnicze pod nazwg Spétka Bracka.
Siedzibg Spodtki Brackiej sg Tarnowskie Goéry. Teren
dziatania Spotki Brackiej obejmuje gornoslaska czes¢
Wojewodztwa Slaskiego.

2. Spotka Bracka przeprowadza na podstawie
powyzszej ustawy, z uwzglednieniem ustaw,obo-
wigzujacych- w gornoslaskiej czesci Wojewddztwa
Slaskiego i niniejszego statutu, ubezpieczenie nawy-
padek choroby i ubezpieczenie pensyjne pracowni-1
kow zaktadow brackich, potozonych w gérnoslaskiej
cze$ci Wojewodztwa Slaskiego, t. j. zaktadéw pod-
legajacych ustawie o bractwach gérniczych iinnych
zaktadow, nalezgcych obecnie do Spotki Brackiej,
oraz pracownikdéw Spotki Brackiej. Pracownicy
zaktadéw przemystowych, niepodlegajacych ustawie
0 bractwach gdrniczych, jednakze ztgczonych z za-
ktadami, ktore tej ustawie podlegaja, moga byc¢
przyjeci do Spoitki Brackiej przez Zarzad na wspoélny
wniosek posiadaczy i wiekszosci przysztych przy-



Hl. Organy,

1. Walne

- 2 _

musowych cztonkéw tych zaktadéw. Spod ubez-
pieczenia w Spoice Brackiej wyjeci sg pracownicy
zaktadéw, nalezacych na mocy osobnych przepi-
sow do Pszczynskiego Bractwa Gdrniczego.

3 Spotka Bracka jest osobg prawna.

ja przed sadami i poza sgdami Zarzad (8 6}. Zarzad
otrzymuje od Wtadzy Nadzorczej poswiadczenie co
do skfadu oséb tworzacych Zarzad jako dowdd
uprawnienia do zastepstwa. Zarzad mozeporuczy¢
zastepstwo jednemu lub kilku cztonkom Zarzgdu
z prawem udzielenia dalszej substytucii,
§ 2.
Organami Spotki Brackiej sa:

1. Walne Zebranie (88 3—s},

2. Zarzad (88 6-8),

3. Komisja Swiadczeniowa (8 9)),

4. Starsi braccy (88 10—13},

5. Dyrekcja (8 14}.

Zebranie. § 3.

1. Walne Zebranie tworza posiadacze czynnych
zaktadow brackich wzgl. ich zastepcy Cgrupa pra-
codawcOw} oraz starsi braccy (grupa pracownikéw}.
Kazdemu posiadaczowi zakfadu przystuguje jeden
gtos na kazdg setke cztonkéw Spotki Brackiej prze-
zen zatrudnionych, stwierdzonych na podstawie listy
sktadkowej ostatniego miesigca przed Walnym Ze-
braniem, przy czym setke rozpoczetg uwaza sie za
calg. Kazdemu starszemu brackiemu z wyboru przy-
stuguje jeden glos, za kazdego zastgpionego prze-
zen starszego brackiego z wyboru jeden dalszy glos.

2. Walne Zebranie zwotuje Zarzad, ktéry réwniez
ustala termin, miejsce i porzadek obrad. Co dwa

Zastep
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lata pod koniec roku kalendarzowego odbywa sie
zwyczajne Walne Zebranie. Nadzwyczajne Walne
Zebranie Zarzad moze zwota¢ w razie potrzeby
a winien zwota¢ w ciggu 3 miesiecy ng wezwa-
nie Wiadzy Nadzorczej lub tez pisemny wniosek
posiadaczy zaktadow brackich, rozporzadzajgcych il3
glosow posiadaczy zaktadéw, lub na wniosek \5
starszych brackich, o ile podano cel zwolania
i Walne Zebranie jest kompetentne dla jego zalat-
wienia.

3. Zaproszenia na Walne Zebranie nalezy wy-
sta¢é w listach poleconych na 2 tygodnie przed
terminem zebrania i to z podaniem porzadku ob-
rad i przypomnieniem przepisow ust. 1—4 §5.
Wiekszoscig gtoséw obu grup Walne Zebranie
moze uzna¢ za wazny inny sposob, w jaki zostato
zwotane.

4. Posiadacze zakladow brackich jako tez starsi
braccy moga na Walne Zebranie delegowac zastep-
cow, zaopatrzonych w pisemne petnomocnictwo,
starsi braccy “moga swoje zastepstwo powierzy¢
tylko innym starszym brackim.

5 Przewodniczy na Walnym Zebraniu Przewo-
dniczacy Zarzadu lub jeden z jego zastepcow. W ra-
zie ich nieobecnosci wybierajg Przewodniczgcego
Walnego Zebrania spo$réd siebie, obecni na ze-
braniu cztonkowie Zarzadu z grupy pracodawcow
lub i zastepcow.

$4-
Dla Walnego Zebrania sg zastrzezone:

1. zmiany statutu,
2. wybér Zarzadu (8§ 6),
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3. wybor Komisji Rewizyjnej (8 16},

4, wybor Komisji Regresowej (ust. 1 § 20),

5 wybdr tawnikéw do brackich sagdéw roz-
W jemczych C88 108, 109).

8 5.

1. Whnioski o zmiane statutu muszg by¢ przed
Walnym Zebraniem podane na pisSmie do wiado-
mosci wszystkim posiadaczom zaktadéw brackich
i wszystkim starszym brackim. Jezeli wnioski takie
nie pochodza od Zarzadu, musza by¢ podane na
piSmie co najmniej na tydzien przed terminem ze-
brania do Zarzadu lub Dyrekcji i podpisane przez
posiadaczy zaktaddéw brackich, reprezentujgcych co
najmniej Ys gloséw posiadaczy zaktadow lub *s
starszych brackich. Poprawki i uzupetnienia mogg
by¢ na Walnym Zebraniu zgtaszane tylko do
takich wnioskéw o zmiane statutu, ktére odpowia-
dajg powyzszym warunkom, i to przez Zarzad lub
za poparciem co najmniej Ys glosow posiadaczy za-
ktadow brackich lub Ys starszych brackich.

2. Uchwaly Walnego Zebrania sg wazne bez
wzgledu na liczbe obecnych, pod warunkiem, ze
zebranie zostalo zwotane prawidtowo i ze obie
grupy sa reprezentowane 3).

3. Grupa pracodawcow i grupa pracownikow
gtosujg oddzielnie. Dla waznosci uchwat wymagana
jest bezwzgledna wigkszo$¢ oddanych waznych
gtosébw obu grup. W razie braku bezwzglednej
wiekszosci gtosow chocby jednej grupy wniosek
uwaza si¢ za odrzucany. Dla waznosci wyboru
wymagana jest bezwzgledna wigkszo$¢ oddanych
waznych gtoséw danej grupy. W razie braku bez-
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wzglednej wiekszosci przy pierwszym glosowaniu
przeprowadza sie SciSlejszy wybér miedzy dwoma
kandydatami, ktorzy otrzymali najwiekszg ilo$¢ gto-
sow. W razie rownosci gtosdéw rozstrzyga los.

4. Za zgodag wiekszosci obu stron glosowanie
moze sie odby¢ przez aklamacje lub w inny podobny
sposdb (podniesienie reki, powstanie z miejscait.p.),
w przeciwnym razie gtosuje sie przez oddanie kartek.

5 Z Walnego Zebrania sporzadza sie protokot,
ktory zawiera spis obecnych uprawnionych do gto-
sowania, wyniki gtosowan i brzmienie powzietych
uchwat. Protok6t winni podpisa¢ obecni na Walnym
Zebraniu cztonkowie Zarzadu, Dyrektor Spofki
Brackiej i wyznaczony przez Przewodniczgcego
Zebrania protokolant.

2. Zarzad. § 6.

1. Zarzad sktada sie z 10 cztonkéw. Dla kaz-
dego czionka wybiera sie pierwszego i drugiego
zastepce. Cztonkow i zastepcow wybiera Walne
Zebranie na 6 lat kalendarzowych i to potowe grupa
pracodawcéw, potowe grupa pracownikow (8§ 3).
Cztonkiem Zarzadu moze by¢ tylko mezczyzna,
zamieszkaty w kraju, petnoletni obywatel polski,
posiadajacy petnie praw obywatelskich i znajacy
jezyk polski w stowie i piSmie, ito z grupy pra-
codawcow tylko posiadacz zaktadu lub jego usta-
wowy zastepca lub urzednik zaktadu brackiego, za$
z grupy pracownikow tylko starszy bracki. Zastepcy
cztonkdw Zarzadu danej grupy moga sie wzajemnie
zastepowac.

2. Cztonkowie i zastepcy tracg swolj mandat
wskutek utraty jednego z warunkdéw wybieralnosci,
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okreslonych w ust. 1, lub wskutek uptywu ich kadencji"
mwyborczej. W miejsce cztonkéw i zastepcOw, ktérzy >
utracili swoj mandat lub zmarli, wybiera si¢ na na--
stepnym zwyczajnym lub nadzwyczajnym Walnym
Zebraniu innych w drodze wyboréw uzupetniaja-
cych na pozostaty okres kadencji wyborczej. O ile
jednak chodzi o uzupetnienie stanowisk, opréznio-
nych wskutek uptywu kadencji, wybér nastepuje,
na 6 lat kalendarzowych. W ostatnim wypadku po-
nowny wybor jest dopuszczalny. Do czasu prze-
prowadzenia uzupetniajagcych wyboréw wstepuje
w miejsce cztonka Zarzadu, ktéry utracit mandat,
jego pierwszy zastepca, a w miejsce tego ostatniego
drugi zastepca.

3. Co dwa lata ustepuje z Zarzadu na zwy-
czajnym Walnym Zebraniu po przeprowadzeniu
uzupetniajacych wyboréw (ust. 2} trzecia cze$é
cztonkdéw Zarzadu i zastepcow obu grup w kolej-
nosci wyboru, w obu grupach nie wiecej niz
2 czionkbw, 2 pierwszych i 2 drugich zastepcéw.
W miejsce ustepujacych przeprowadza sie nowe
wybory na nastepne 6 lat kalendarzowych. Po-
nowny wybor jest dopuszczalny.

4. Niezwitocznie po odbyciu zwyczajnego Wal-
nego Zebrania Zarzad wybiera na nastepne 2 lata
kalendarzowe Przewodniczagcego Zarzadu oraz
pierwszego i drugiego zastepce i to sposrod czion-
kéw z grupy pracodawcow.

5. Przewodniczacy kieruje pracami Zarzadu,
sprawuje nadzér nad nimi i zwotuje posiedzenia
Zarzadu. Gdy czionek Zarzadu i jego- pierwszy
i drugi zastepca nie moga wzig¢ udzialu w posie-
dzeniu i nie wyznaczyli sylego zastepcy (ust. 1



zdanie ostatnie}, wéwczas Przewodniczacy powo-
tuje innego zastepce czionka Zarzadu danej grupy.

$7.

Dla Zarzadu sa zastrzezone:
1. zawiadywanie majagtkiem Spotki Brackiej,

w szczeg6lnoSci lokowanie gotowki i udzie-
lanie urzednikom kasy absolutorium,

2. ustalanie sktadek de- Kasy—Chorych 4 do

3.

4.

>Kasy Pensyjnej,

wyb6r Komisji Swiadczeniowej i ustalanie
dla niej regulaminu,

ustalanie obwodéw brackich, obwodow
lecznic, okregow lekarskich i dentystycznych,

. ustalanie regulaminu wyborczego dla star-

szych brackich, kierownictwo wyborami,,
rozstrzyganie o waznosci wyboréw star-
szych brackich, o wybieralnosci starszych
brackich i o ich zwolnieniu jako tez ustala-
nie dla nich regulaminu,

. ustalanie etatow osobowych, etatow lekarzy

okregowych, przyjmowanie urzednikdw, na-
czelnych lekarzy lecznic, lekarzy okrego-
wych, lekarzy dentystow i dentystéw, usta-
lanie pragmatyk stuzbowych pracownikéw
pragmatycznych, ustalanie warunkéw umow
z pracownikami niepragmatycznymi, le-
karzami okregowymi, dentystami i apte-
karzami,

. ustalanie regulaminéw stuzbowych dla pra-

cownikow Spotki,
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8. ustalanie zasad odszkodowania starszych
brackich, cztonkéw Komisji Rewizyjnej, Re-
gresowej, Swiadczeniowej i cztonkow Za-
rzadu za ich czynnosci,

9. ustalanie regulaminu dla Zarzadu,

10. wszelkie inne sprawy, w niniejszym statucie
wyraznie przekazane Zarzadowi.

§ 8.

1. Zarzad zbiera sie z reguly raz na miesigac,
poza tym wedtug potrzeby jako tez na zadanie
Wiadzy Nadzorczej lub na wniosek 4 czionkdw,
o ile podano cel zwotania iZarzad jest kompetentny.
Posiedzenie Zarzadu jest nalezycie zwotane, jezeli
porzadek obrad zostat wystany cztonkom Zarzadu
na 3 dni przed terminem posiedzenia.

2. Do waznosci uchwat Zarzagdu wymagana jest
obecno$¢ przynajmniej po 3 cztonkéw lub zastepcow
obu grup. Obecni na posiedzeniu glosujg jako jeden
faczny komplet. Uchwaty zapadajg zwyktg wiek-
szoscig gtosow, JJednakze uchwaty w sprawie zwol-
nienia z przymusowego cztonkostwa w Kasie Cho-
rych (ust. 5 § 21}, wymagaja dla waznosci wiek-
szosci gtosow w obu grupaclj

3. Whniosek, ktory w glosowaniu uzyskat rowng
ilos§¢ glosow za i przeciw, podaje Przewodniczacy
Zarzadu ponownie pod glosowanie przed uptywem
miesigca. Jezeli drugie gtosowanie zakonczy sie po-
nownie réwnoscig gtoséw a wchodzg w gre wazne
interesy Spotki Brackiej, wowczas Przewodniczacy
Zarzadu nawniosek co najmniej llagrupy pracodaw-
cow lubl/3grupy pracownikéw w Zarzadzie, zgtoszony
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w ciggu miesigca po drugim gtosowaniu, zwrdci sie
0 rozstrzygniecie do WladzyNadzorczejADd uchwaty
Wiadzy Nadzorczej przystuguje wnioskodawcom
w ciggu jednego miesigca cd dnia doreczenia za-
zalenie do Wyzszego Sadu Rozjemczego dla spraw
gornos$laskich bractw gorniczych.A

4! Z posiedzenia Zarzadu”~sporzgdza sie protokot,
ktéry winien zawieraé nazwiska obecnych i po-
wziete uchwaty. Piotoko6t posiedzenia winien byc¢
podpisany co najmniej przez trzech obecnych
cztonkdw Zarzadu z kazdej grupy (ust. 2).

3 Komisja Swiadczeniowa. § 9.

1. Komisja Swiadczeniewa sktada sie z 12 czton-
kéw, wybieranych przez Zarzad w potowie przez
grupe pracodawcéw, w potowie przez grupe pra-
cownikdw. Przepisy ust. 314 § 5 oraz ust. 11286
majg odpowiednie zastosowanie z wyjatkiem zda-
nia drugiego ust. 1 §6. Cztonkéw Komisji Swiadcze-
niowej wybiera sie na 2lata kalendarzowe.

2. Dla Komisji Swiadczeniewej s zastrzezone:

a] rozstrzyganie wnioskéw o Swiadczenia go-
tbwkowe Kasy Pensyjnej (ust. 2 § 104),

b) rozstrzyganie odwotan od orzeczen Dyrekcji
SpotkiBrackiej (ust. 1§ 104, 8§ 105,107).

3. Posiedzenia Komisji Swiadczeniowej odby-
wajg sie wedtug potrzeby przy udziale 2 cztonkdw,
jednego z grupy pracodawcow, jednego z grupy
pracownikdéw. Czionkowie urzedujg w kolejnosci
ustalonej przez Zarzad. Zwotywanie posiedzen
1 kierownictwo na nich nalezy do urzedujgcego
wedtug kolejnosci cztonka Komisji z grupy praco-
dawcow.
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4 Komisja Swiadczeniowa rozstrzyga wiek-
szoScig gtosdw. W razie rownosci gtoséw wniosek
uwaza sie za odrzucony.

5. Przepisy ust. 4 § 8 majg odpowiednie zasto-
sowanie.

4. Starsi braccy. § 10,

1. Teren dziatania Spotki Brackiej dzieli sie na
obwody brackie. Dla kazdego obwodu wybiera sie
wedtug przepisow § 11 jednego starszego brackiego.

2. Zasadniczo tworzy sie dla kazdego zaktadu
brackiego osobny obwdd. Zakiady, zatrudniajgce
z reguty mniej niz 300 robotnikdw, moga by¢ z in-
nymi zaktadami potgczone w jeden obwdd, z tym
jednak, ze powstaty w ten sposéb obwdod nie po-
winien przekroczy¢ liczby 1000 cztonkdéw. Zaktady,
zatrudniajace z reguty wiecej niz 1000 cztonkow,
mogg by¢ podzielone na kilka obwodow.

3. Cztonkowie, zatrudnieni w zaktadach brac-
kich, nalezg do obwoddéw danych zaktadéw. Osoby,
ktére po wystapieniu z pracy w zaktadach brackich
kontynuujg cztonkostwo wzgl. utrzymuja prawa na-
byte z ubezpieczenia w Spoétce Brackiej, jako tez
pensjonisci (inwalidzi, wdowy i sieroty}, naleza do
tych obwodoéw brackich, do ktérych przydzieli ich
Dyrekcja. Dopoki to nie nastgpi, nalezg do ob-
wodu tego zaktadu brackiego, w ktdrym byli ostatnio
zatrudnieni lub do ktérego ostatnio nalezat zmarty
maz lub ojciec (matka}.

§ 11.
1 Starszych brackich wybiera sie na. 6 lat na

podstawie list wyborczych w tajnym, bezposrednim
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glosowaniu, przez oddanie kartek wyborczych, dla
kazdego obwodu oddzielnie. Listy wyborcze spo-
rzadzajg administracje zaktadow brackich i przed-
ktadajg Dyrekcji Spotki Brackiej. Po zbadaniu list
wyborczych Dyrekcja Spotki Brackiej ustala termin
wyboréw i ogtasza go co najmniej na tydzien przed
wyborami przez wywieszenie w zaktadach brackich
danego obwodu i wyznacza kierownika wyborow,
ktory kieruje akcja wyborczg wedtug regulaminu
wyborczego wydanego przez Zarzad Spotki Brackiej.

2. Czynne prawo wyborcze moze byé przez

uprawnionego wykonane tylko osobiscie.

Czynne prawo wyborcze maja:

a) petnoletni cztonkowie Spdtki Brackiej pici
meskiej, ktdrzy sg zatrudnieni w zaktadach
brackich danego obwodu, posiadajg petnie
praw obywatelskich i na mocy przymuso-
wego lub dobrowolnego cztonkostwa opta-
cajg sktadki co najmniej do jednej z obu kas
Spotki Brackiej (Kasy Chorych lub Kasy
Pensyijr.ej},

b} inwalidzi Spétki Brackiej, ktorzy sa przy-

. musowymi lub dobrowolnymi cztonkami
Kasy Chorych ipoza tym odpowiadajg wa-
runkom, ustalonym pod lit. a dla cztonk6w.

3. Bierne prawo wyborcze majg, pod warunkiem,
zernie sprawujg juz urzedu starszego brackiego w in-
nym obwodzie:

a) cztonkowie Spdtki Brackiej, ktorzy :

majg czynne prawowyborcze wktérymkol-
wiek obwodzie danego zaktadu brackiego,

ukonczyli 30 rok zycia,
posiadajg obywatelstwo polskie,
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witadajg jezykiem polskim w stowie i pi-
$mie i posiadajg znajomos$¢ rachunkdw,
co najmniej od 5'ciu lat, liczagc wstecz od
dnia wybordéw, sg bez przerwy cztonkami
jednej z kas Spdtki, przy czym turnusowe
zwolnienia nie sg uwazane za przerwy,
iw ostatnich 1Olatach przed wyborami nie
zostali zwolnieni na zasadzie ust. 1 lit.d
§ 13,

nie majg wad cielesnych, przeszkadzaja-
cych w sprawowaniu urzedu starszego
brackiego,

sg nieskazitelni i zyja w uporzgdkowa-
nych stosunkach majgtkowych,

ani bezposrednio ani posrednio nie pro-
wadzg procederu szynkarskiego, gospo-
dniego lub innego, ktéry by ich pod
wzgledem gospodarczym uzalezniat od
cztonkow danego obwodu,

b) inwalidzi Spotki Brackiej, ktérzy maja
czynne prawo wyborcze, lub, nie majac
tego prawa, co najmniej od 5-ciu lat do dnia
wyboréw bez przerwy kontynuujg cztonko-

[ stwo Kasy Chorych Spotki Brackiej, wlicza-
jac w to czas poprzedniego przymusowego
cztonkostwa, jedni i drudzy, o ile poza tym
odpowiadajg warunkom, ustalonym pod a)
dla cztonkdw.

4. Dla wazno$ci wyboru wymagana jest bez-
wzgledna wiekszo$¢ oddanych waznych glosow.
W razie braku takiej wiekszosci przy pierwszym
wyborze przeprowadza sie SciSlejszy wybdr miedzy
dwoma kandydatami, ktérzy otrzymali najwiekszg
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ilos¢ waznych gtosow. W razie rownosci gloséw
rozstrzyga los. lezeli do wybordw nie stawi sie za-
den wyborca lub jezeli w danym obwodzie nie ma
mosob, posiadajacych czynne lub bierne prawo wy-
borcze, wéwczas starszego brackiego mianuje Za-
rzad, okreslajac réwnoczesnie jego okres urzedo-
wania. Mianowani przez Zarzad starsi braccy majg
wszystkie prawa i obowigzki starszych brackich zwy-
jatkiem prawa gtosowania na walnych zebraniach.

5. Wynik wyboréw przedktada Dyrekcja Za-
rzadowi Spotki Brackiej do zatwierdzenia lub unie-
waznienia wyboru zgodnie z przepisami niniejszego
statutu i regulaminu wyborczego. W razie zatwier-
dzenia wyboru Dyrektor Spotki Brackiej po pou-
czeniu wybranego o obowigzkach i prawach star-
szego brackiego zobowigzuje go przez podanie reki
do nalezytego sprawowania urzedu. Z aktu zobo-
wigzania sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje
Dyrektor i sktadajacy zobowigzanie.

<
§ 12.
Starsi braccy majg nastepujgce obowigzki:

1. w granicach niniejszego statutu zastepujg
cztonkéw na walnych zebraniach, wybierajg
cztonkéwZarzadu z grupy pracownikoéw i bio-
ra udziat w kontroli kasowosci Spotki Brackiej,

2. w granicach regulaminu stuzbowego dla
starszych brackich posredniczg miedzy Spot-
ka Brackag i czionkami wzgl. pensjonistami
oraz osobami z ich rodzin; powinni pilnowac
interesdw cztonkdw i pensjonistdéw oraz 0sob
z ich rodzin, w szczego6lnosci stuzyé im
radg i pomocg w sprawach ubezpieczenie-
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wych i administracyjnych, czuwaé, by
cztonkowie i pensjonisci oraz osoby z ich
rodzin przestrzegali statutu, przepisow
i zarzadzen wykonawczych.

§ 13.
1. Starszy bracki traci swoj mandat:

a) wkutek utraty jednego z warunkéw wy-
bieralnosci okre$lonych w ust. 3 § 11,

b) wskutek uptywu kadencji wyborczej,

c} wskutek rozwigzania danego obwodu
brackiego lub pofaczenia go z innym ob-
wodem,

d} wskutek zwolnienia go uchwatg Zarzadu,
jezeli starszy bracki kilkakrotnie dziata
wbrew ptzepiscm statutu i przepisom
lub zarzadzeniom wykonawczym lub nie
stosuje sie do przepisow regulaminu stuz-
bowego i do zarzadzen stuzbowych Dy-
rekcji Spotki Brackiej lub zaniedbuje swoje
obowigzki stuzbowe.

2. Na opréznione stanowisko starszego bra-
ckiego Dyrekcja Spotki Brackiej rozpisze niezwiocz-
nie nowe wybory. Nowy wybdr nastepuje na 6 lat.
Starszy bracki, ktory utracit swoj mandat wskutek
uptywu kadencji, moze by¢ ponownie wybrany.
Do czasu zobowigzania nastepcow Dyrekcja Spotki
Brackiej mianuje komisarycznych starszych brac-
kich, ktorzy majg wszystkie prawa i obowigzki
starszych brackich, z wyjatkiem prawa gtosowania
na walnych zebraniach.



5. Dyrekcja. § 14.

1. Administracje Spotki Brackiej sprawuje Dy-
rekcja, na czele ktorej stoi Dyrektor, powotany
przez Zarzad. Dyrektor Spotki Brackiej jest prze-
tozonym wszystkich pracownikow Spotki.

2. Dyrekcja zatatwia wszelkie sprawy, nieza-
strzezone dla innych wiadz Spétki Brackiej, i wyko-
nywa uchwaly i zarzadzenia Walnego Zebrania,
Zarzadu i Komisji Swiadczeniowej. Dyrektor ponosi
odpowiedzialno$¢ za nalezyte sprawowanie agend
Dyrekcji.

3. Pracownicy Spotki dzielg sie na niepragma-
tycznych, ktérych stosunki normujg sie wedtug ich
umoéw stuzbowych, i pragmatycznych, ktérzy pod-
legaja pragmatykom stuzbowym. Pracownikow,
ktorych przyjecie nie jest zastrzezone dla Zarzadu

7), dobiera Dyrektor na zasadach i w ramach
etatow, ustalanych przez Zarzad. Odnos$nie do pra-
cownikéw lecznic Dyrektor moze prawo to prze-
kaza¢ naczel»ym lekarzom lub administracjom
lecznic.

4. Orzecznictwo lekarskie w instancji odwo-
tawczej, dozor lekarski nad catoksztattem lecznictwa
Spokki i pozostate sprawy fachowo-lekarskie stano-
wig decernat lekarza zaufania, ktéry funkcje swoje
sprawuje na podstawie wydanego przez Zarzad
regulaminu stuzbowego. Pozostate decernaty Dy-
rekcji ustala Dyrektor Spotki Brackiej.

B, Przepisy administracyjne.
I. Budzet, lokowanie majaku.
1. budzet, kasowos¢, rachunek roczny.

1 Przed koncem kazdego roku ustala Zarzad
na nastepny rok gospodarczy, ktorym jest rok ka-
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lendarzowy, budzet, podzielony stosownie do obtt
dziatbw ubezpieczenia brackiego (ust. 271) na
Kase Chorych i Kase Pensyjna, przy czym ustala
klucz podziatu osobowych wydatkéw Dyrekcji
Spotki Brackiej na Kase Chorych i Kase Pensyjna.
Ustalony budzet mogg posiadacze zaktadéw brac-
kich i starsi braccy przeglagda¢ w ciggu jednego
miesigca w Dyrekcji Spotki Brackiej. Dyrekcja dy-
sponuje kredytami budzetowymi w granicach, okres-
lonych przez Zarzad.

2. Sprawy kasowe prowadzi Kasa Spoétki Bra-
ckiej w Tarnowskich Gérach na podstawie wyda-
nego przez Zarzad regulaminu, ktéry ustala tok po-
stepowania urzednikéw kasowych. Urzednicy kasowi
winni ztozy¢ gwarancje, okreSlone przez Zarzad
Spotki Brackiej.

3. Stosow/iedo budzetuKasa/prowadzioddzielng
rachunkowos$¢ dla Kasy Chcryfch i Kasy Pensyjnej.

4. Przynajmniej raz na miesigc dokonywa urze-
dnik, wyznaczony przez Dyrektora z poza urzedni-
kow Kasy, rewizji kasy. Ponadto Przewodniczacy
Zarzadu lub jego zastepca winien raz do roku do-
kona¢ niespodzianej rewizji Kasy.

§ 16.

1 W ciagu 2 miesiecy po uptywie roku kalen-
darzowego Kasa winna zamkna¢ rachunek ubiegtego
roku i wraz z podstawowymi dowodami przedtozy¢
Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna moze dla po-
mocy przy badaniu rachunku zawezwac¢ znawcéw
rachunkowosci. Komisja Rewizyjna jest wybierana na
przeciagg 2 lat; ponowny wybér jest dopuszczalny.

2. Jezeli po wyjasnieniach Kasy lub po usunie-
ciu przez Kase wytknietych usterek Komisja Rewi-
zyjna stwierdzi, ze rachunek roczny nie nasuwa
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zadnych watpliwosci, wowczas Dyrekcja Spotki
Brackiej wyktada w ciggu miesigca rachunek ten
wraz z dowodami, uwagami Komisji i wyjasnieniami
Kasy w gmachu Dyrekcji w celu przejrzenia i czy-«
nienia uwag przez posiadaczy zaktadow i starszych
brackich. Nastepnie po zalatwieniu przez Kase
ewentualnych uwag posiadaczy zaktadow i star-
szych brackich Komisja Rewizyjna odbiera rachu-
nek roczny i wnosi do Zarzadu o udzielenie urzedni-
kom kasowym absolutorium. Po otrzymaniu absolu-
torium Kasa udziela posiadaczom zaktadow i star-
szym brackim wyciggu z rachunku rocznego.

2. lokowanie majatku. § 17.

1. Nadwyzki budzetowe, pozostate po pokryciu
biezacych potrzeb, nalezy jako majatek donej Kasy
CKasy-Chorych lub Pensyjnej) lokowa¢ w sposéb
i na warunkach, okreSlonych przez ustawodawstwa
dla lokowania majatku pupilarnego przy uwzgle-
dnieniu przepisow o lokowaniu majatku korporacyj
prawa publicznego. Na wniosek Zarzagdu moze kom-
petentna witadza zezwoli¢ w wyjatkowych wypad-
kach na inny rodzaj lokaty.

2. Korzystanie z majatku na biezgce potrzeby
budzetowe jest dopuszczalne tylko w granicach
i na warunkach, ustalonych przez Zarzad.

li. Ogtoszenia. § 18.
1 Wobec cztonkéw i pensjonistobw oraz oséb
z ich rodzin ogtoszenia w sprawach Spoétki Bra-
kiej, w szczegdlnoSci ogtoszenia przepisow i za-
rzadzen, wydanych w wykonaniu statutu przez Za-
-rzad i Dyrekcje Spotki Brackiej, nastepuja przez
wywieszenie w zaktadach brackich. Posiadacze
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zaktadow brackich sg obowigzani wszelkiego rodzaju
ogtoszenia w sprawach Spotki wywiesi¢ na widocz-
nych i dostepnych miejscach, przeznaczonych na
ogtoszenia zaktaddw, i utrzymywac je w stanie czy-
telnym, dopoki obowigzujg. Ogtoszenia nabywajg
mocy wigzacej z chwilg wywieszenia lub z dniem
podanym w ogtoszeniu.

2, Kazdorazowy nowy skfad Zarzadu ogtasza
Dyrekcja po poswiadczeniu go przez Wiadze
Nadzorczg przez wywieszenie w zaktadach oraz przez
umieszczenie w Gazecie Urzedowej WojewoOdztwa
Slaskiego.

3. Statut jako tez zmiany statutu, postanowione
przez Walne Zebrania, ogtasza sie w druku. Statut
jako tez zmiany statutu obowiagzujg z dniem, okre-
Slonym przez Walne Zebranie.

111. Odszkodowanie organéw, wy=> .
nagrodzenie pracownikow. Nje

1. Starsi braccy otrzymujg za czynnos$ci stuz-
bowe odszkodowanie, mianowicie:

a} za czynnosci wykonywane w granicach ich
obwodu jako wyréwnanie straty zarobku
i zwrot wydatkdw stuzbowych biezgce
ryczattowe odszkodowanie, ustalone przez
Zarzad i obliczone od osoby cztonkdw,
inwalidow, wdoéw i osieroconych przez
obojga rodzicow sierot ich obwodu, przy
czym Zarzad Spétki Brackiej odszkodowanie
to moze podwyzszy¢ tub obnizy¢ stosownie
do zmian ogdélnych warunkéw gospodar-
czych, procz tego otrzymujg zwrot wydat-
kéw pocztowych,
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b) za udziat w walnych zebraniach jako tez
za czynnosci stuzbowe, wykonywane na
zlecenie Zarzadu lub Dyrekcji Spotki Braé»
kiej poza ich obwodem, starsi braccy otrzy»
noujg odszkodowanie, obejmujgce koszty
podrézy, wiktu, noclegu i strate zarobku;
szczegOtowe zasady tego odszkodowania
ustala Zarzad Spotki Brackiej.

2. Cztonkowie Zarzadu, Komisji Swiadczenie»
wej, Rewizyjnej i Regresowej otrzymujg za swoje
czynno$ci zwrot kosztéw podrozy, wiktu i noclegu,
a ponadto, o ile sg pracownikami, zwrot straty za»
robku. Szczeg6towe zasady odszkodowania ustala
Zarzad Spotki Brackiej.

3. Wynagrodzenie pracownikéw niepragma»
tycznych Spétki Brackiej normujg umowy stuzbowe.
Wynagrodzenie pracownikow pragmatycznych nor»
mujg . plany uposazeniowe, ustalane przez Zarzad
Spotki Brackiej.

IV. Odpowiedzialno$¢ organdéw
i urzednikéw.
§ 20.

1. Cztonkowie Zarzadu i urzednicy Spotki
Brackiej, zwitaszcza urzednicy kasowi irachunkowi,
ponoszg wobec Spdtki takg samg odpowiedzialnosé
prawng, jaka wedtug ogdlnego ustawodawstwa po»
nosza opiekunowie wcbec pupiléw. Roszczen Spoiki
wobec cztonkéw Zarzadu i urzednikow z tytutu
prowadzenia ich agend dochodzi wybrana przez
Walne Zebranie Komisja Regresowa.

2. Starsi braccy ponoszg osobistg odpowie»
dzialnos¢, przewidziana w og6lnych ustawach za
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prawdziwos$¢ zaswiadczen i oswiadczen, ktore bez-
posrednio lub posrednio wptywajg na ocene upraw-
nienia do $wiadczen, rodzaju i wysokosci Swiad-
czen. Poza tym moze ich Zarzad za naruszenie lub
zaniedbanie obowigzkdw stuzbowych ukara¢ nagang
tub grzywnag. Grzywna nie moze w poszczeg6lnym
wypadku przekroczyé 10 zk



2.

Czes$¢ druga:

Ubezpieczenie na wypadek choroby
(Kasa Chorych) 88 21-50).

A. Czlonkostwo.
I. rodzaje cztonkostwa.
1. cztonkowie przymusowi

s 21.

1 Obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie Chop-

rych podlegaja:

a] ) robotnicy obojga pici, zatrudnieni za wy»
nagrodzeniem w zaktadach brackich lub
w Spotce Brackiej, z wyjatkiem niestatych,
t. j. przyjetych do takiego zatrudnienia,
ktére z natury rzeczy zwykle trwa mniej
niz jeden tydzien lub umowg o najmie
pracy z gory zostato ograniczone na czas
krotszy niz jeden tydzien,

b) pracownicy umystowi zaktadéw brackich
i Spotki Brackiei — w rozumieniu prze-
pisow 0 ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych —z wyjatkiem pracownikéw pan-
stwowych statych z prawem do emerytury
i takich, ktérych normalne roczne wyna-
grodzenie przekracza granice, ustalong dla
obowigzku ubezpieczenia w instytucjach
powszechnego ubezpieczenia na wypadek
choroby; przejSciowe przekroczenie owej

granicy nie zwalnia z obowigzku ubezpie-
czenia.
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2. Do wynagrodzenia zalicza sie rowniez wszel-
kie dodatki socjalne, udziaty w zyskach, Swiadcze-
nia w naturze i inne, pobierane od pracodawcy lub
osoby trzeciej choéby tylko zwyczajowo w miejsce
wynagrodzenia lub oprécz niego. Warto$¢ Swiad-
czeh w naturze oblicza sie wedtug zasad, ustalonych
przez Urzad Ubezpieczen na podstawie ust. 2 § 160
Ord. Ub. Rz.

3. Przyjecie do pracy lub do stuzby,powodujacej
obowigzek ubezpieczenia, jest dopuszczalne tylko
na podstawie S$wiadectwa zdrowia, wystawionego
przez lekarza wiasciwej dla odnosnego zakiadu
lecznicy, stwierdzajgcego zdolno$¢ do pracy zakia-
dowej lub do pracy w Spétce Brackiej, i po przedto-
zeniu dowodow osobistych stwierdzajacych imie,
nazwisko, wiek i miejsce urodzenia. Przez prace za-
ktadowg rozumie sie wszelkg prace, wykonywang
w zaktadach brackich.

4. Swiadectwo zdrowia (ust. 3} nje jest Wyv
magane, gdy chodzi o przyjecie:

a) bytych czlonkéw Kasy Chorych, ktorzy
z powodu wypadku w pracy w zakladzie
brackim pobierajg rente z ubezpieczenia
od wypadkow,

b) innych bytych cztonkéw Kasy Chorych
przed uptywem 3 miesiecy od ukonczenia
poprzedniego zatrudnienia, ktére bylo pod-
stawg ich poprzedniego cztonkostwa (8824,
26),

c) os6b, ktére po 15 latach ubezpieczenia
przestaty by¢é przymusowymi czlonkami
wskutek uzyskania wynagrodzenia, prze-
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kraczajacego granice (ust. 1 lit. b) i z po-
wodu obnizenia wynagrodzenia ponizej tej
granicy podlegajg ponownie obowigzkowi
ubezpieczenia,

d) inwalidow Spdtki Brackiej.

5. inwalidzi w rozumieniu ust. 2 § 1255 i § 1257
Ord. Ub. Rz. moga by¢ za zgoda wiasciwego
zwigzku opieki spotecznej po wystuchaniu Zarzadu
Spotki Brackiej zwolnieni przez urzad ubezpieczen
wiasciwy dla ich miejsca zatrudnienia z obowigzku
ubezpieczenia, i to z dniem ztozenia wniosku. Na
odmowng decyzje przystuguje wnioskodawcom za-
zalenie do Wyzszego Urzedu Ubezpieczen, ktéry
rozstrzyga ostatecznie.

2. cztonkowie dobrowolni. § 22.

1. Jako dobrowolni cztonkowie majg prawo-
przystagpi¢ do Kasy Chorych z zastrzezeniem po-
stanowienn ust. 3 osoby, zatrudnione w zakladach
brackich lub w Spoétce Brackiej, niepodlegajace obo-
wigzkowi ubezpieczenia, pod warunkiem, ze

a} nie przekroczyty 45 roku zycia,

b) przedtozg S$wiadectwo zdrowia i dowody
osobiste po mysli ust. 3 8 21 oraz, o ile
chodzi o pracownikéw panstwowych sta-
tych z prawem do emerytury, pisemne
zezwolenie wihadzy przetozone;j.

2. Swiadectwo zdrowia nie jest wymagane, gdy
chodzi o osoby, ktére po 15 latach ubezpieczenia
przestaty byC¢ przymusowymi cztonkami wskutek
uzyskania wynagrodzenia, przekraczajacego granice

ustalong dla przymusowego ubezpieczenia (ust. 1
lit. b § 21).
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3. Pracownicy umystowi moga po wystapieniu

z dobrowolnego cztonkostwa przystgpi¢ ponownie
jako dobrowolni cztonkowie tylko wowczas, jezeli
wystgpili z Kasy Chorych na skutek zwolnieniaich
ze stuzby w zakladach brackich lub w Spotce
Brackiej i stuzbe takg podejma ponownie po przerwie
nie krotszej niz 3 miesigce i o ile pozatem odpowia-
dajg warunkom ust. 1. Przepis ten nie dotyczy pra-
cownikow umystowych, ktorych Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych winien ubezpieczy¢ na pod-
stawie art. 20 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych (Dz. U. R P.
nr 106, poz. 911}

Il. Poczatek i koniec cztonkostwa.

1. rozpoczecie cztonkostwa.
§ 23.

1. Przymusowe czionkostwo C8 21) rozpoczyna
sie z dniem nawigzania stosunku zatrudnienia, po-
wodujgcego obowigzek ubezpieczenia.

2. Dobrowolne cztonkostwo (822} rozpoczyna
sie z dniem ztozenia u wiasciwego starszego bra»
ckiego lub w Dyrekcji Spotki Brackiej deklaraciji,
zaopatrzonej w dowody, okresSlone w § 22.

2. zakonczenie cztonkostwa. § 24.

1. Przymusowe cztonkostwo konczy sie:

a) dla robotnikéw i pracownikéw umystowych
z dniem rozwigzania stosunku zatrudnie-
nia 21} z zastrzezeniem postanowien
$§ 25 1 26.



b)
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dla pracownikdéw umystowych nadto wsku-
tek uzyskania normalnego wynagrodzenia,
przekraczajacego granice, okre$long w ust. 1
litt b § 21 z dniem, od ktorego wyna-
grodzenie przekracza owg granice, z za-
strzezeniem postanowien § 26.

2, Dobrowolne cztonkostwo konczy sie:

a)
b)

z dniem rozwigzania stosunku zatrudnie-
nia” 22} z zastrzezeniem postanowien 8§25,
wskutek nieuiszczenia dwéch po sobie na-
stepujgcych skladek miesiecznych, a to
z dniem pfatnodci drugiej sktadki (§ 8s),

c) z dniem ztozenia u whasciwego starszego

brackiego lub w Dyrekcji Spotki Brackiej
deklaracji o wystgpieniu.

3. Stosunek ubezpieczeniowy konczy sie po-
nadto na skutek rozwigzania przez Dyrekcje Spotki
Brackiej, a to z dniem doreczenia orzeczenia o roz-
wigzaniu. Rozwigzanie nastepuje:

a) gdy sie okaze, ze stosunek ubezpiecze-

b)

niowy powstat wskutek mylnego zastoso-
wania przepiséw niniejszego statutu, mimo
ze dana osoba nie podlegata obowigzkowi
ubezpieczenia ani tez me miafa prawa do
dobrowolnego ubezpieczenia sie; rozwig-
zanie takiego stosunku ubezpieczeniowego
nastepuje z zastrzezeniem postanowien
ust. 2 § 42; osoba zgtoszona przez omyike
jako przymusowy cztonek ma na przysztos¢
prawo ubezpieczy¢ sie dobrowolnie, o ile
zachodzg warunki § 22,

gdy sie okaze, ze stosunek ubezpiecze-
niowy powstat na skutek Swiadomie bez-
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prawnego dziatania, n.p. przedtozenia nie-
zgodnych z prawda dowodow, ztozenia nie-
prawdziwych o$wiadczen i t. p.,

c) gdy sie okaze, ze osoba podlegajgca obo-
wigzkowi ubezpieczenia mylnie zostala
zgtoszona do Spdtki Brackiej zamiast do
innej instytucji ustawowego ubezpieczenia
na wypadek choroby, i Dyrekcja stwierdzi
te okoliczno$¢ przed uptywem 3 miesiecy,
w czasie ktérych po prawidtowym zgto-
szeniu Spotka Bracka bez przerwy i bez
zastrzezenia przyjmowata skiadki.

4. Zakonczenie cztonkostwa powoduje utrate

wszelkich praw do $wiadczern Kasy Chorych z za-
strzezeniem postanowien § 42,

§ 25.

1. Cztonkowie niezdolni do pracy lub stuzby
z powodu choroby pozostajg cztonkami, dopoki
Kasa Chorych obowigzana jest do udzielania
Swiadczen, przy uwzglednieniu ust. 1 § 83.

2. Urlop, trwajacy krocej niz trzy miesiace, nie
przerywa cztonkostwa. Urlop, trwajacy bez przerwy
ponad 3 miesigce, powoduje zakonhczenie czton-
kostwa z poczatkiem 4 miesigca, liczac od rozpo-
czecia urlopu, jezeli w tych wypadkach ubezpie-
czony przed uptywem 3 miesiecy od rozpoczecia
urlopu stat sie cztonkiem innej instytucji ustawo-
wego ubezpieczenia na wypadek choroby, to czton-
kostwo w Kasie Chorych Spdétki Brackiej konczy
sie z dniem przyjecia do tej instytuciji.

3. Obowigzkowe C¢wiczenia wojskowe nie
przerywajg cztonkostwa na czas tych d¢wiczen.



Rozpoczecie obowigzkowej czynnej stuzby wojsko-
wej powoduje zakoniczenie cztonkostwa.

3. kontynuowanie cztonkostwa.

8§ 26.

1. Mimo okolicznosci, okre$lonych w ust. 1lit.aib
8§24 przymusowe czionkostwo nie konczy sie wra-
zie kontynuowania go. Stosunek ubezpieczeniowy
z kontynuacji rozpoczyna sie w kazdym wypadku
z dniem nastepnym po ukonczeniu cztonkostwa
przymusowego bez wzgledu na date zgloszenia
kontynuacji. Kontynuowanie moze nastgpi¢ tylko pod
warunkiem:

a) ze uprawniony byt przymusowo ubezpie-
czony w krajowej, brackiej lub powszechnej
instytucji ubezpieczenia na wypadek cho-
roby w ostatnich 12 miesigcach, liczac wstecz
od powstania okolicznosci przytoczonych
w ust a i b 8§24, conajmniej przez 26 lub
bezposrednio przed powstaniem tych oko-
liczno$ci conajmniej przez 6 tygodni,

b) ze uprawniony zglosit zamiar kontynuowa-
nia do Dyrekcji Spétki Brackiej w ciagu 3 ty-
godni po powstaniu wyzej okre$lonych oko-
licznosci lub w ciggu 3 tygodni po wyczer-
paniu Swiadczen Kasy Chorych, jezeli wy-
stapienie z zatrudnienia nastapito z powodu
niezdolno$ci do pracy lub stuzby i upraw-
niony z tego tytulu pobiera $wiadczenia,
albo ze uprawniany w takich samych ter-
minach uisci do Kasy Chorych tgczng skladke,
przypadajacag nha niego i na pracodawce
(881),z zastrzezeniem postanowien ust.2 §43.
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2. Prawo do kontynuowania wygasa:

a) wskutek przesiedlenia sie na state zagranice,
nabycia cztonkostwa w innej instytucji brac-
kiego lub powszechnego ubezpieczenia na
wypadek choroby oraz nieuiszczenia dwdéch
po sobie nastepujacych sktadek C86 }, w ostat-
nimwypadku z dniem ptatnoscidrugiej sktadki,

b) wskutek dobrowolnego zakonczenia konty-
nuacji, a to z dniem zlozenia deklaracji
0 zakonczeniu,

¢) wskutek rozwigzania przez Dyrekcje Spoftki
Brackiej stosunku ubezpieczeniowego w wy-
padkach bezpodstawnego kontynuowania,
atozdniem doreczenia orzeczenia 0 rozwig-
zaniu; kontynuowanie jest bezpodstawne, gdy
zostato podjete wsrod okolicznosci, okreslo-
nych w ust. 3 8§ 24, lub wbrew warunkom,
przewidzianym w ust. Ib niniejszego §, lub
gdy chodzi o kontynuowanie stosunku,
o ktorym mowa w ust. 3 lit. a lub b §24.

3. Prawo kontynuowania cztonkostwa na warun-
kach ust. li 2 przystuguje réwniez pracownikom umy-
stowym, ubezpieczonym na podstawie art. 20 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 li-
stopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikdéw umy-
stowych (Dz. Ust. R. P. nr 106 poz. 911), ktérzy osta-
tnio przed zwolnieniem z pracy w zaktadach brackich
byli przymusowo ubezpieczeni w Kasie Chorych
Spéiki Brackiej. Terminy, zakreSlone w ust. 1 lit. b,
biegng w tym wypadku od dnia po wyczerpaniu
zasitkbw z powodu braku pracy.



B Swiadczenia Kasy Chorych,
przepisy wstepne: § 27. \

§27. )

| 1. Kasa Chorych udziela na podstawie 8§ 28—50
nastepujacych Swiadczen:

a) pomocy kuracyjnej dla cztonkdw i cztonkin,

b) pomocy w czasie cigzy i pomocy potogo-
wej dla cztonkin,

¢) pomocy dla rodziny, t. j. pomocy leczniczej
i potogowej dla oséb z rodziny,

d) dodatkéw na koszty pogrzebu,
e) Swiadczen nadzwyczajnych.

2. Powyzsze Swiadczenia przystuguja réwniez
cztonkom dobrowolnym C8 22} i cztonkom z kon-
tynuacji ~ 26), oile statut wyraznie nie przewiduje
wyjatkéw. Cztonkom z kontynuacji przystuguja
$wiadczenia tylko za dni powszednie.

3. Praw© do $wiadczen Kasy Chorych jest
uzaleznione od zaj$cia wypadku ubezpieczeniowego,
t. j. choroby, niezdolno$¢ do pracy, cigzy, potogu
lub $mierci jako podstawowego warunku $wiadczen.

4. O ile chodzi o chorobe jako podstawowy
warunek, to decyzja, czy zachodzi choroba uzasa-
dniajgca prawo do $wiadczen, czy choroba powoduje
niezdolno$¢ do pracy, w jaki sposdb nalezy ja le-
czyé, jako tez przeprowadzenie leczenia, nalezy do
wyznaczonych w tym celu przez SpoOtke Brackg
lekarzy (88 30, 31, 32), ktérzy zadania te spetniajg
stosownie do niniejszego statutu i wydanych przez
Zarzad przepiséw wykonawczych wzgl. zarzadzen
wykonawczych Dyrekcji Spotki Brackiej.



pomoc kuracyjna dla cztonkéw,

przepisy wstepne: § 28.

Pomoc

y 28.

kuracyjna przystuguje cztonkom i czton-

kiniom w wypadku choroby i obejmuje:

1) $wiadczenia rzeczowe, t. j. pomoc lecz-
nicza, a mianowicie:

a}

b)

leczenie szpitalne, na ktére skiadajg sie
zabiegi lekarskie, lekarstwa i drobniejsze
$rodki lecznicze, pielegnowanie i cale
utrzymanie (pomieszczenie, odziez, zy-
wnos¢ i t. pO, lub

leczenie rewirowe, ktére obejmuje za-
biegi lekarskie, lekarstwa i drobniejsze
$rodki lecznicze, jako tez w ustawowych
granicach leczenie zebdw,

2) Swiadczenia gotéwkowe, mianowicie:

a)

b}

W razie leczenia szpitalnego zasitek do-
mowy, jezeli chory do czasu zachoro-
wania w catosci lub przewaznie utrzy-
mywat rodzine ze swego zarobku,
w innych wypadkach zasitek kieszon-
kowy, przyczem zmiany stosunkéw
rodzinnych lub wieku, zaszte po dniu
zachorowania, nie wptywajg na wymiar
Swiadczen przystugujacych z tego wy-
padku choroby,

w razie leczenia rewirowego zasitek
kuracyjny, jezeli choroba jest potgczona
z niezdolnoscig do pracy,

5 zwrot koniecznych kosztow podrézy lub
przewozu do miejsca leczenia (badania},
i to wedtug zasad, ustalonych przez Zarzad.



1. $wiadczenia rzeczowe,

a. pomoc lecznicza,
przepisy wstepne: § 29. § 29,

Pomoc lecznicza przystuguje przez 26 tygodni
liczac od poczatku choroby. Jezeli jednak poczatek
ptatnosci $wiadczen gotdwkowych przypada na
termin pdzniejszy niz na poczatek choroby lub
jezeli -w czasie leczenia z powodu przejsciowego
odzyskania zdolno$ci do pracy nastgpity przerwy
w platnosci Swiadczehn gotowkowych, to prawo do
pomocy leczniczej konczy sie z uptywem ptatnosci
Swiadczenn gotowkowych (ust. 5 § 35). Za poczatek
choroby uwaza sie dzieh rozpoczecia leczenia przez
wiasciwego lekarza, o ile lekarz nie orzeknie inaczej.

leczenie szpitalne we wiasnych
lecznicach {obwody lecznic). y 30.

1. Leczenia szpitalnego udziela Spotka Bracka,
o ile nie zachodzg wypadki, okreslone w § 32, za-
sadniczo we wiasnych lecznicach wzgl. klinikach,
wyjatkowo w razie potrzeby specjalnego leczenia,
ktoérego lecznice Spotki Brackiej przeprowadzi¢ nie
moga, w obcych zakiadach leczniczych, wyznaczo-
nych przez Dyrekcje Spotki Brackiej. Dla prze-
prowadzenia leczenia szpitalnego dzieli sie teren
dziatania Spotki Brackiej na obwody lecznic, po
jednym dla kazdej lecznicy.

2. WiHasciwg lecznicg dla udzielenia leczenia

szpitalnego jest:

a) dlaleczenia zachorowan, powstatychw czasie
wykonywania pracy zawodowej jako tez
dla leczenia cztonkéw, zamieszkatych poza
obszarem obwodéw lecznic, lecznica,
w ktérej obwodzie znajduje sie miejsce
zatrudnienia danepo czionka.



b) w innych wypadkach lecznica, w ktdrej;
obwodzie znajduje sie miejsce zamieszkania
wzgl. statego pobytu czionka.

W wyjatkowych wypadkach Dyrekcja Spotki Brac-
kiej moze zezwoli¢ na wolny wybor lecznicy.

3. Decyzja, czy choroba wymaga leczenia szpi-
talnego, jest zastrzezona dla lekarza wilasciwej
wedtug ust. 2 lecznicy.

4. Do zarzadzenia leczenia szpitalnego potrzebna
jestzgoda chorego lub, oile chodzi o matoletnich po-
nizej lat 16, ich ustawowego zastepcy. Leczenie
szpitalne moze by¢ jednak zarzadzone bez zgody
chorego:

a) gdy chodzi o chorobe zakazna,
b) gdy choroba jest nastepstwem wypadku,

c) gdy choroba powoduje niezdolno$¢ do
pracy, trwajaca przypuszczalnie dtuzej niz
14 dni,

d) gdy stan chorego wymaga statego dozoru
lub sposobu leczenia i pielegnowania, ktory
nie da sie wykonac¢ poza lecznicg,

e) dla cztonkdéw stanu wolnego w kazdym
razie; wyjgtkowo Dyrekcja moze ze wzgledu
na lokalne warunki zezwoli¢ takim czton-
kom (cztonkiniom) na korzystanie z le-
czenia rewirowego,

f) dla chorego, ktory kilkakrotnie wykroczy!
przeciwko zarzadzeniom leczacego lekarza

lub przeciwko postanowieniom regulaminu
dla chorych.



leczenie rewirowe przez wiasnych
lekarzy okregowych (okregi le»
karskie i dentystyczne). § 31.

1. Leczenia rewirowego udziela Spétka Bracka,
0 ile nie zachodzg wypadki, okreslone w § 32, za»
sadniczo przez wiasnych lekarzy Cdentystow). Dla
przeprowadzenia leczenia rewirowego dzieli sie
teren dziatania Spotki Brackiej na okregi lekarskie
1 dentystyczne. W razie potrzeby Zarzad moze
utworzy¢ takie okregi rowniez poza terenem dzia-
lania Spotki Brackiej.

2. Dla kazdego okregu ustala sie po wystu-
chaniu starszych brackich stosowng do ilosci czion-»
kéw danego okregu liczbe lekarzy okregowych. Précz
tego ustala sie odpowiednig liczbe lekarzy specjali-
stéw, ktorym przydziela sie jeden lub kilka okregéw
stosownie do lokalnych potrzeb. Cztonkom zamiesz-
katym w okregu pizystuguje wolny wybor miedzy le-
karzami okregowymi danego okregu. Dla celow le-
czenia jednej- i tej samej choroby wolno jednak zmie-
ni¢ lekarza tylko w uzasadnionych wypadkach za zgo-
dgDyrekcji Spotki Brackiej. Przywotanie innego le-
karza z powodu naglacej potrzeby dla udzielenia tym-
czasowej pomocy lub dla chwilowego zastepstwa jest
w kazdym wypadku dozwolone bez zgody Dyrekcji
Spotki Brackiej.

3. Okregi dentystyczne tworzy sie w zasadzie
po jednym dla kazdej Kkliniki dentystycznej Spotki
Brackiej. Przydziat czionkow do okregéw denty-
stycznych nastepuje wedtug mozliwosciprzy uwzgle-
dnieniu ich miejsca zamieszkania lub statego po-
bytu. Dla kazdego okregu dentystycznego ustala
sie stosowng do ilosci cztonkdéw danego okregu
liczbe lekarzy dentystéw lub dentystow, klinicznych.
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1 poza klinicznych.

4. Na zarzadzenie lekarza wtasciwej wedtug 830
lecznicy udziela sie w stosownych wypadkach le-
czenia rewirowego w ambulatoriach lecznic.

5 Decyzja, czy choroba leczona poza szpitalnie
potaczona jest z niezdolnoscia do pracy, jest za-
strzezona dla lekarza lecznicy wiasciwej wedtug
§ 30, ktory decyzje te moze poruczyC lekarzowi
specjaliscie czy dentyscie wiasciwemu wedtug ust.
2 i 3. Lekarze specjalisci wiasciwi wedtug ust. 2
i 3 moga co do choréb wchodzgcych w zakres ich
specjalnosci decydowaé réwniez bezposrednio sto-
sownie do przepisow wykonawczych, wydanych
przez Zarzad, lub zarzadzen wykonawczych Dy-
rekcji Spotki Brackiej.

korzystanie z pomocy obcych
lecznic wzgf. obcych lekarzy. § 32.

1 Korzystanie z pomocy obcych lecznic lub
obcych lekarzy na koszt Spotki Brackiej jest do-
puszczalne tylko w nastepujacych wypadkach i na
nastepujagcych warunkach:

a} jezeli cztonkowie, ktérych miejsce zamie-

szkania wzgl. statego pobytu znajduje sie
w kraju poza obszarem obwodow lecznic
i okregdw lekarskich, zachorujg poza ich
miejscem zatrudnienia i nie mogg udac sie
do wiasciwej dla nich wedtug ust. 2 lit. a
8 30 lecznicy, winni niezwiocznie zglosi¢
swojg chorobe do Dyrekcji Spotki Brackiej,
ktéra wyznaczy im miejsce leczenia sto-
sownie do okolicznosci lub udzieli im po-



b)

d)

mocy kuracyjnej za posrednictwem insty-
tucji brackiego lub powszechnego ubez-
pieczenia na wypadek choroby, dzialajacej
na obszarze ich miejsca zamieszkania lub
pobytu,

jezeli cztonkowie, ktorych miejsce zamie-
szkania lub stalego pobytu znajduje sie
na obszarze obwodow lecznic lub okregéw
lekarskich, zachorujg w czasie przejscio-
wego pobytu poza obszarem obwodéw
lub okregdw, winni, dopoki z powodu swego
stanu zdrowia nie moga powrocié do swego
miejsca zamieszkania, zwrécic sie po nalezne
im Swiadczenia do instytucji brackiego
tub powszechnego ubezpieczenia na wy-
padek choroby, dziatajgcej na obszarze ich
przejsciowego pobytu,

czlonek, zatrudniony przejsciowo zagranica,
otrzymuje w razie zachorowania zagranica
nalezne mu z tytulu pomocy Kkuracyjnej
Swiadczenia od swego pracodawcy, dopdki
z powodu swego stanu zdrowia nie moze
powréci¢ do kraju; pracodawca winien
tego rodzaju wypadki w ciggu tygodnia
zgtosi¢ do Dyrekcji Spotki Brackiej i w mia-
re moznosci uwzglednic¢ jej zyczenie co da
rodzaju tymczasowej opieki; Dyrekcja Spotki
Brackiej moze w takich wypadkach tym-
czasowag opieke przeprowadzi¢ we wlasnym
zakresie,

w razie, gdy wiadze administracji panstwo-
wej lub samorzadowej na mocy ogdlnych



przepis6w ustawowych zarzadza leczenie
w obcych zakladach leczniczych.

2. Pozatem korzystanie z pomocy obcego le-
karza na koszt Spoiki Brackiej jest dopuszczalne
tylko w nagtych wypadkach dla pierwszej pomocy
lekarskiej, przy czym chory winien danego lekarza
powiadomi¢ o swojej przynaleznoSci do Spoki
Brackiej i na jego zadanie przedtozy¢é mu dowody
cztonkostwa. Po otrzymaniu pierwszej pomocy cho-
ry winien celem dalszego leczenia udaé sie do
lekarza Spotki Brackiej, wiasciwego wedtug 88§ 30,
31 lub do lekarza, wskazanego mu wedtug ust. 1
lit. a przez Dyrekcje Spdtki Brackiej.

lekarstwa i drobniejsze $Srodki
lecznicze. y 33.

.1 W razie leczenia szpitalnego potrzebne le-
karstwa i drobniejsze $rodki lecznicze dostarcza
chorym dana lecznica bezposrednio.

2, Réwniez S$rodki, potrzebne do leczenia re-
wirowego, dostarcza sie chorym bezposrednio, i to,
o ile chodzi o $rodki dopuszczone do wolnego
obrotu, za pos$rednictwem lecznic lub lekarzy okre-
gowyeh lub dostawcdw, wyznaczonych przez Za-
rzad. Srodki lecznicze, niedopuszczone do wolnego
obrotu, przepisane przez wiasciwego lekarza (88 30,
313, dostarcza sie za posSrednictwem aptek publicz-
nych, wyznaczonych przez Zarzad.

2. $wiadczenia gotéwkowe. § 34.
1. Celem wymiaru $wiadczenn gotéwkowych
(8 28] zalicza sig cztonkow do stopni zarobkowych
wedtug catkowitego ich dziennego zarobku. Swiad-
czenia gotébwkowe wymierza sie od podstawo-



wego zarobku wiasciwego stopnia zarobkowego.
Podstawowy zarobek ustala sie na kwote prze-
cietnego zarobku cztonkéw danego stopnia zarob-
kowego.

2. W tym cetu ustala sie nastepujace stopnie
zarobkowe i zarobki podstawowe:
stopien  catkowity dzienny zarobek zarobek

zarobkowy ponad do podstawowy
1 0,— zt 250 zt 2, -
2. 250 79 350 ) 3Y -
3 3.50 44 5— . 450 ,,
4, 5- = 6.50 ,,
5 7.- . 850 ,, 8.- .
6. 8.50 yy 11,50 ,, 10,50 .,
7. 11,50 54 14, ,, 12,60 ,,
8. 141_ 77 151' ”

3. Stopien zarobkowy kazdego czlonka ustala
sie na kazdy miesigc kalendarzowy z osobna, i to
wedtug catkowitego zarobku  zapracowanego
w przed ostatnim miesigcu w tych samych warun-
kach zatrudnienia, w razie braku tego miernika
wedtug rzeczywistego zarobku zapracowanego
w danym miesigcu. Celem obliczenia dziennego cal-
kowitego zarobku dzieli sie zarobek miesieczny, usta-
lony w powyzszy sposob, przez liczbe przepra-
cowanych dni roboczych, najwyzej przez 25. Utamki
przepracowanych dni skfadajgcych sie na zarobek
miesieczny zlicza sie, ewentualne pozostate utamki
liczy sie za peiny dzien pracy. lezeli wynagrodze-
nie ptatne jest bez wzgledu na ilo$¢ przepracowa-
nych dni, to dla obliczenia catkowitego dziennego
zarobku przyjmuje sie za podstawe 25 dni pracy
w miesigcu kalendarzowym. Do obliczenia zarobku

zt



ma zastosowanie ust.2 § 21 z tym, ze uboczne
pobory i $wiadczenia w naturze stuzy¢ moga jako
wytgczna podstawa do obliczenia stopnia zarobko-
wego tylko wdweczas, gdy ich warto$¢ normalnie
przekracza potowe ogdlnego wynagrodzenia.

4, Cztonkéw z Kkontynuacji 26) zalicza sie
do ostatniego stopnia zarobkowego z czasu ich
przymusowego cztonkostwa. W poszczegdlnych wy-
padkach Zarzad moze dla takich cztonkdéw ustali¢
inny stopien zarobkowy, zwlaszcza gdy skiadki ui-
szczane i $wiadczenia przystugujace im na wypadek
choroby nie odpowiadajg ich obechnym dochodom.

5. Pracownikow umystowych, ubezpieczonych na
podstawie art. 20 tozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 24 listopada 1927r. o ubezpieczeniu
pracownikow umystowych (Dz.Ust. R. P. nrl06, poz.
911) zalicza sie do stopni zarobkowych wedtug wyso-
kosci zasitku przystugujacego imz powodu braku pracy.
Przepisy ust. 1—3 majg odpowiednie zastosowanie.

§ 35.

1. Swiadczenia gotdwkowe wymierza sie wedhug
stopnia zarobkowego, ustalonego wedtug ust.3834dla
tego miesigca kalendarzowego,wktérym ubezpieczo-
ny zachorowat, dla cztonkéw jednak z kontynuacji
wedtug stopnia zarobkowego, w ktérym kontynuuje
ubezpieczenie (ust.4i58§34). Swiadczenia wyptaca
sie w terminach pét miesiecznych.

-z powodu-nie-
zdolnosci do pracy, spowodowanej chorobarT asitek
kuracyjny jest ptatny za dm-rofcoczeTod 4 dnia cho-
roby, a jezelL-ftiedolno$¢ do pracy powstata do-
j irfg”pbzniej, to od.-poczatku jej powstania, jezeli-
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natomiast—chnrnha__zostata__spowodowana .wypad-
kiem w pracy, to zasitek ten jest ptatny od po-
czatku niezdolnosci do pracy. Zasitek kuracyjny
wynosi potowe zarobku podstawowego (8§ 34). jezeli
jednak niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana
wypadkiem w pracy, woéwczas od 5 tygodnia nie-
zdolnosci do konca 13 tygodnia zasitek ten wynosi
% zarobku podstawowego (8§ 47}

3. Zasitek domowy przystuguje z powodu lecze-
nia szpitalnego. Zasitek domowy jest ptatny za dni ro-
bocze od 4 dnia leczenia szpitalnego, o ile jednak cho-
roba zastata spowodowana wypadkiem w pracy,
to od pierwszego dnia leczenia szpitalnego. Na
pierwsze 3 dni leczenia szpitalnego zalicza sie
ewentualne przebyte uprzednio leczenie poza szpi-
talne, udowodnione Swiadectwem lekarskiem. Za-
sitek domowy wynosi 30%), dla utrzymujacych catko-
wicie lub przewaznie troje lub czworo dzieci (pa-
sierb6w) ponizej 15 4at 35%, wiecej niz czworo
takich dzieci Cpasieybdw) 40% zarobku podstawo-
wego. Jezeli leczenie szpitalne byto spowodowane
wypadkiem w pracy, to od 5 tygodnia niezdolnosci

do pracy do konca 13 tygodnia ustawowy zasitek
zostaje podwyzszony o 1S(§ 47). Zasitek domowy
moze by¢ wyptacony bezposrednio do ragk rodziny
uprawnionego.

4. Zasitek kieszonkowy przystuguje z powodu
leczenia szpitalnego i jest ptatny tylko za dni ro-
bocze i to od 4 dnia leczenia szpitalnego. Na
pierwsze 3 dni leczenia szpitalnego zalicza sie

1] leczenia poza szpitalnego, ktdry musi by¢ udo-
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kowy wynosi dla bezdzietnych wdowcow (wddw) 20%,

dla innych niezonatych cztonkéw oraz dla cztonkin
10% zarobku podstawowego.

5. Swiadczenia gotéwkowe przystuguja przez
caty czas leczenia, dopoki choroba powoduje
niezdolnos¢ do pracy, najdtuzej jednak przez
26 tygodni, liczac od poczatku ich ptatnosci. Jezeli
w czasie leczenia jednej i tej samej choroby z po-
wodu przejsciowego odzyskania zdolno$ci do pracy
nastagpity przerwy w ptatnosci Swiadczen gotowko-
wych, to okresu tych przerw najwyzej jednak do
13 tygodni nie =zalicza sie na owe 26 tygodni,
pod warunkiem, ze po uptywie 26 tygodni, liczac
od poczatku ptatnosci Swiadczen gotowkowych, za-
chodzi jeszcze niezdolno$¢ do pracy. Choroba,
leczona szpitalnie, uwazana jest za powodujgca nie-
zdolnos$¢ do pracy przez caty czas leczenia szpitalnego.

6. Na czas leczenia w zaktadach leczniczych, za-
rzagdzonego na mocy ogélnych przepiséw ustawowych
przez wiadze administracji panstwowej lub samorza-
dowej, przystugujg cztonkom Spotki Brackiej Swiad-
czenia okre$lone w ust.3 wzgl 4 niniejszego 8. Przepis
ten nie ma zastosowania do wypadkdéw umieszczenia
ubezpieczonego w zakfadach leczniczych w celu odo-
sobnienia.

Il. pomoc potogowa
dla cztonkin. § 36.

1. Cztonkinie, ubezpieczone w Kasie Cho-
rych Spotki Brackiej conajmniej od 6 miesiecy,
otrzymujg na wypadek cigzy, powodujacej nie-
zdolno$¢ do pracy, zasitek dla ciezarnych w wy-
sokosci zasitka kuracyjnego, ito do chwili ptatnosci
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Swiadczen gotéwkowych pomocy potogowej (ust. 2),
najwyzej jednak przez 6 tygodni, i tylko za dni
robocze. W miejsce tego zasitku mozna potoznicy
za jej zgoda udzieliC leczenia szpitalnego iSwiad-
czen gotdéwkowych przystugujacych podczas takiego
leczenia.

2. Pomoc potogowa przystuguje z powodu po-
togu tym cztonkiniom, ktére w ostatnim roku przed
potogiem byty congjmniej przez 6 miesiecy ubez-
pieczone na wypadek choroby w instytucji ubez-
pieczenia brackiego lub powszechnego. Jako pomocy
potogowej udziela sie:

a} Swiadczen rzeczowych, mianowicie pomocy
leczniczej, o ile zachodzi potrzeba zabie-
gow lekarskich przy porodzie lub usunie-
cia niedomagan w czasie cigzy,

bj) swiadczen gotowkowych, a mianowicie:

zasitku potogowego w wysokosci zasitku
kuracyjnego, jednak nie ponizej granicy,
okreslonej w § 195 a Ord. Ub. Rz, ito
przez 4 tygodnie przed porodem i przez
dalsze 6 tygodni po porodzie, przyczem
cze$¢ zasitku nalezna za pierwsze 4 ty-
godnie staje sie ptathng z dniem porodu,

na czas karmienia zasitku dla karmigcych
na kazdego noworodka,karmionego przez
potoznice w wysokosci potowy zasitku
kuracyjnego, jednak nie ponizej granicy,
okreslonej w § 195a Ord. Ub. Rz, i to
do konca 12 tygodnia po potogu,

jednorazowej zapomogi na pokrycie in-
nych niz lekarskie kosztéw, spowodo-



wanych przez cigze lub potdg, i to
w granicach, okreslonych w 8§ 195a Ord.
Ub. Rz

3. Dyrekcja Spotki Brackiej moze za zgodg potoz-
nicy udzielic¢ jei wraz z noworodkiem leczenia szpital-
nego. Wtym wypadku jednorazowa zapomoga prze-
widziana wust.21it.b nie przystuguje w ogole a zasitek
potogowy oraz karmienne nie przy stugujg na czas trwa-
nia tego leczenia. Natomiast przystuguja cztonkiniom
$wiadczenia przewidziane w ust. 3 i 4 § 35.

4. Gdy potoznica przy potogu lub w czasie
pobierania pomocy potogowej umrze, to zasitek po-
togowy i zasitek dla karmigcych ptaci sie do konca
statutowego okresu pomocy potogowej tej osobie,
ktora przejeta utrzymanie dziecka.

5. Zarzad moze zezwoli¢ na udzielenie potoz-
nicom w czasie cigzy i potogu bezptatnych le-
karstw i bezptatnej pomocy akuszeryjnej. W tym
wypadku przewidziana w ust. 2 lit. b jednorazowa
zapomoga ulega zmniejszeniu stosownie do prze-
pisow 8§ 195¢ Ord. Ub. Rz, a odpada w catosci,
gdy pordd nie nastapi.

pomoc dla rodziny, .
przepisy wstepne: § 37. y 37.

Pomoc dla rodziny obejmuje na czas trwania
cztonkostwa przy uwzglednieniu ust. 3 lit. b § 42:

1. pomoc leczniczg na wypadek choroby dla

0s6b z rodziny, t. j. dla zon cztonkéw oraz
dla dzieci Cpasierbowj) cztonkéw i cztonkin
do ukonczenia 15 roku zycia pod warun-
kiem, ze osoby te nie majg prawa do Swiad-
czen na wypadek choroby na podstawie
wilasnego ubezpieczenia w brackiej lub innej
instytucji ustawowej,



2.
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pomoc potogowsa, ktora przystuguje z po-
wodu potogu zonom cztonkdéw oraz cérkom
Cpasierbicom) i wychowanicom cztonkéw
i cztonkin pod warunkiem, ze zamieszkuja
w Kraju ito we wspdlnosci domowej z meza-
mi lub ojcami Cmatkami), nie majg prawa do
pomocy potogowej na podstawie wiasnego
ubezpieczenia w brackiej lub innej instytucji
ustawowej i ze mezowie lub ojcowie (matki)
w ostatnim roku przed porodem byli conaj-
mniej 6 miesiecy ubezpieczeni na wypadek
choroby w brackiej lub innej instytucji usta-
wowej.

1. pomoc lecznicza dla rodziny. 38.

1.Jako pomocy leczniczej dla rodziny udziela sie:

a)

osobom z rodziny zamieszkatym w jednym
z okregéw lekarskich pomocy leczniczej,
i to le¢zenia rewirowego przez lekarza okre-
gowego wiasciwego wedtug § 31 dla meza
lub ojca CmatkO, osobom za$, zamieszkatym
poza obszarem okregéw lekarskich, zwrotu
potowy kosztéw obcego aprobowanego leka-
rza, obliczonych wedtug najnizszych stawek
cennika lekarskiego,

b) w kazdym razie zwrotu potowy kosztow

c)

lekarstw i drobniejszych $rodkéw leczni-
czych, przepisanych przez lekarza (lit. a),

osobom z rodziny, zamieszkatym w jednym
z okregow lekarskich, leczenia zebdw
w klinikach dentystycznych Spétki Brackiej
w granicach, okre$lonych przez Zarzad Spotki
Brackiej; wyjatkowo ,'moze Zarzad ze
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wzgledow stusznosci zezwoli¢ na leczenie
zebdw poza klinikami.

2. Pomocy leczniczej udziela si¢' od poczatku
choroby, najdituzej przez 26 tygodni, i tylko do konica
cztonkostwa meza lub ojca Cmatki). Zdanie ostatnia
829 ma odpowiednie zastosowanie.

3. Dla 0s6b z rodziny, zamieszkatych w jednym
z okregow lekarskich, majg odpowiednie zastoso-
wanie przepisy ust. 2 8 31, ust. 2 8 32 i § 33/

4. Przybranie przy leczeniu 0s6b z rodziny dru-
giego lekarza obok lekarza Spétki Brackiej, wiasciwego
wedtug powyzszych przepisow, wymaga uprzedniej
zgody lekarza brackiego, ktéry wspotudziat drugiego
lekarza moze odrzuci¢ tylko z waznych przyczyn,
ale w kazdym razie moze sobie zastrzec Kkie-
rownictwo leczeniem. W zadnym razie Spétka
Bracka nie ponosi kosztow drugiego lekarza czyn-
nego réwnocze$nie obok lekarza brackiego. Jezeli
przywotanie drugiego lekarza nastgpito bez zgody
lekarza brackiego i bez naglacej koniecznosci (ust. 3
facznie z ust. 2 § 32), to lekarz bracki moze odmo-
wic¢ swoich ustug, dopoki czynny jest drugi lekarz.

5 W wyjatkowych wypadkach, zwtaszcza jezeli
zachodzi konieczno$¢ zabiegu operatywnegoV Dy-
rekcja Spétki Brackiej moze osobom z rodziny
zezwoli¢ na bezptatne leczenie szpitalne w leczni-
cach brackich, i to w miare wolnych miejsc w tych
lecznicach i zasadniczo nie ponad 13 tygodni w ciggu
jednego roku. W takich wypadkach Spotka Bracka
ponosi réwniez koszty przewozu chorej osoby do
lecznicy, jezeli przewéz nastapit na zarzadzenie
lekarza okregowego.









2. pomoc potogowa
dla rodziny.

§ 30.

1. Jako pomocy potogowej dla rodziny (pkt. 2
8 37) udziela sie Swiadczen potogowych, okreslo-
nych w ust. 2 § 36 z tym, ze potozniczych zabie-
gow lekarskich udziela sie tylko na pisemne we-
zwanie potoznej i ze zasitek pologowy i zasitek
dla karmigcych nie moga przekroczy¢ najnizszej
granicy ustawowej. Zdania pierwsze i drugie ust. 3
8 36 majg zastosowanie.

2. Po Smierci meza lub ojca, czlonka bpdtkl
Brackiej, pomoc potogowa przystuguje osobom wy-
mienionym w pkt. 2 8 37 rowniez z powodu po-
fogu, ktory nastapi przed uptywem 9 miesiecy, li-
czac od dnia Smierci meza lub ojca, pod warun-
kiem, ze osoby te do dnia $mierci meza lub ojca
zyly znim we wspdlnosSci domowej.

tV. dodatki na koszty
pogrzebu.

8§40 .

1. Jako dodatek na koszty pogrzebu pfaci sie
posSmiertne, wynoszace 20 krotng kwote zarobku
podstawowego (8 34), conajmniej 100 zt, lub po-
grzebowe, i to po zonie cztonka lub mezu czion-
kini 100 zt, po dziecku cztonka (cztonkini) 50 zi.

2. PoSmiertne przystuguje:

a) z powodu $mierci cztonka (cztonkini),

b) z powodu S$mierci bytego czionka (czton-

kini), w tym wypadku jednak tylko, jezeli
dana osoba zachorowata w czasie czion-
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kostwa i nie odzyskawszy zdolnosci do
pracy zmarta wskutek tej samej choroby
w ciggu roku po wyczerpaniu pomocy
kuracyjnej.

3. Pogrzebowe przystuguje z powodu $mierci zo-
ny cztonka (meza czionkini) lub dziecka czionka
(cztonkini) ponizej lat 15, pod warunkiem, ze po
zmartej osobie nie przystuguje prawo do posmiert-
nego z ubezpieczenia brackiego lub powszechnego
na wypadek choroby.

4. Z poSmiertnego wzgl. pogrzebowego placi
sie najpierw koszty pogrzebu do rgk osoby, ktora
koszty te poniosta. Reszta nalezy sie po kolei zonie
(mezowi), dzieciom, ojcu, matce, rodzenstwu, oile
osoby te w chwili zejscia zmartego zyty z nim we
wspolnosci domowej, w razte braku takich upraw-
nionych pozostata reszta przypada Kasie Chorych.

V. $wiadczenia nadzwyczajne. § 41,

1. Jako $wiadczen nadzwyczajnych udziela sie
jednorazowych zapomég pienieznych lub $wiadczen
rzeczowych.

2. Nadzwyczajne zapomogi pieniezne moga
byé przyznane cztonkom i ich rodzinom, gdy znaj-
dujag sie w szczegO6lnej biedzie.

3. Nadzwyczajne $wiadczenia rzeczowe moga
byé przyznane:

a) cztonkom przez umieszczenie w letniskach
Spoéiki Brackiej lub specjalnych obcych za-
ktadach leczniczych (klinikach, zdrojach,
uzdrowiskach it.p.), przez udzielenie specjal-
nych $rodkow leczniczych, wychodzgcych



b)

c)

4.

poza ramy pomocy kuracyjnej (8 28), spe-
cjalnych $rodkéw pomocniczych dla utrzyj
mania lub przywrocenia zdolnoSci do pracy
wzgl. dla ochrony przeciwko kalectwu lub
znieksztatceniu, przez udzielenie wyjatkowej
pomocy dla potoznic, ktére wedtug stwier-
dzenia wilasciwego lekarza nie moga lub
nie powinny same karmic i t. p.,

osobom z rodziny czltonkdéw przez umie-
szczenie w letniskach Spotki  Brackiej,
w zdrojach, uzdrowiskach, koloniach dzie-
ciecych i t. p.

w innych wypadkach zastugujacych na
uwzglednienie.

O przyznaniu S$wiadczerh nadzwyczajnych

rozstrzyga Zarzad Spotki Brackiej wedtug swobod-
nego uznania.

Odchylenia w zakresie Swiadczen
od zwyktych skutkéw cztonkostwa.

cztonkostwo i prawo do

$wiadczen.

1. $wiadczenia mimo zakonczenia

cztonkostwa!

8§ 42,

1. Mimo zakoriczenia cztonkostwa (ust. 4 §24)
przystuguje prawo do po$miertnego na warunkach
ust. 2 lit. b 8§ 40 iprawo do pomocy potogowej dla
rodziny na warunkach ust. 2 § 39.

2. Mylnie ubezpieczony zachowuje mimo roz-
wigzania stosunku ubezpieczeniowego (ust. 3 lit. a
8 24) prawo do Swiadczen z powodu takiego wy”
padku ubezpieczeniowego, ktory wydarzyt sie po
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«ptywie 3 miesiecy od zgtoszenia ubezpieczonego
do Kasy Chorych, a przed rozwigzaniem stosunku
ubezpieczeniowego, jezeli Kasa Chorych w ciggu
tych 3 miesiecy bez przerwy i bez zastrzezen przyj-'
mowata skfadki i ubezpieczony zostat prawidtowo
zgtoszony a nie wskutek $wiadomie bezprawnego
dziatania z jego strony. ~

3. Osoby, ktdére wskutek zwolnienia z pracy

przestaty by¢ przymusowymi cztonkami, po zwol-
nieniu pozostajg bez pracy iw ostatnich 12 miesigc
cach przed zwolnieniem byty conajmniej przez 26 lub
bezposrednio przed zwolnieniem przez 6 tygodni
cztonkami w instytucjach brackiego lub powszech-
nego ubezpieczenia na wypadek choroby, zachowy-
wujg na czas pobytu w kraju mimo zakonhczenia
cztonkostwa z powodu wypadkow ubezpieczenio-
wych, zasztych w czasie, gdy byly bez pracy,
i przed uptywem 3 tygodni po zwolnieniu z pracy
prawo do nastepujgcych Swiadczen:

a) do pomocy kuracyjnej i potogowej w gra-
nicach 88 28—35 lub 36 z zastrzezeniem,
ze zasitek domowy wynosi 25% zarobku
podstawowego i ze zasitek kieszonkowy
wogoble nie przystuguje,

b} do pomocy potogowej dla os6b z rodziny
w granicach § 39,

c} do poSmiertnego (8§ 40} z tym, ze Swiad-
czenie to przystuguje réwniez z powodu
$mierci, nastepujacej po uptywie 3 tygodni
po zwolnieniu, o ile zmartej osobie przystu-
giwatla pomoc Kkuracyjna bez przerwy do
Smierci.



2. zupetne lub czesciowe wytg=
czenie ptawa do $wiadczen mimo
istnienia cztonkostwa.

8§ 43.

1. Nie majg prawa do Swiadczen:

a) bezprawnie ubezpieczeni Cust. 3 lit. b § 24),

b) mylnie ubezpieczeni w ciggu pierwszych
3 miesiecy po zgtoszeniu ich do ubezpie-
czenia (ust. 3 lit. a § 24, ust. 2 §42),

c) przymusowo ubezpieczeni, zgtoszeni mylnie
do Spotki Brackiej zamiast do innej insty-
tucji ubezpieczenia na wypadek choroby,
w ciggu pierwszych 3 miesiecy po zglo-
szeniu ich do Spotki Brackiej (ust. 3 lit. ¢
§ 24).

2. Cztonkowie, ktérzy zgtosili kontynuacje (8§ 26)
dopiero po uptywie tygodnia po wystapieniu z za-
trudnienia, nie majag mimo istnienia czlonkostwa
prawa do pomocy kuracyjnej z powodu takiej cho-
roby, ktéra zaistniata u nich w drugim lub trzecim
tygodniu po ich wystapieniu z zatrudnienia, z za-
strzezeniem postanowien ust. 3 § 42,

3. Traca prawo:

a) do zasitku kuracyjnego, domowego i Kie-
szonkowego cztonkowie, ktérzy swoja cho-
robe spowodowali umyslnie albo przez ka-
rygodny udziat w béjkach lub innych czy-
nach gwattu, na czas tej choroby, za$
cztonkowie, ktdrzy narazili Kase Chorych
na szkode przez czyn Kkaralny, zagrozony
utratg praw obywatelskich, i to na prze=>
cigg jednego roku po dokonaniu tego czynu;
w obu powyzszych przypadkach utrata
tych praw nie ma miejsca, jezeli choroba
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nastgpita wskutek wypadku w pracy, chyba
ze uprawniony spowodowat wypadek przy
dokonaniu czynu, ulegajacego karze na pod-
stawie kodeksu karnego jako zbrodnia lub
umysiny wystepek anie na podstawie prze-
piséw gérniczo-policyjnych,

b) do pomocy kuracyjnej cztonkowie, ktérzy
bez waznego powodu uchylajg sie od le-
czenia szpitalnego w wiasciwej lecznicy,
zarzadzonego przez wiasciwego lekarza
Oy§ 30, 31}, jako tez cztonkowie, Kktorzy
w czasie leczenia szpitalnego bez waz-
nego powodu i wbrew woli lekarza opu-
szczajg lecznice, i to na czas opornego za-
chowania sie,

¢) do dalszych ustug lekarza i dalszej pomocy
kuracyjnej lub pomocy dla rodziny czion-
kowie lub osoby z rodziny, dopuszcza-
jacy sie ciezkiej zniewagi leczgcego ich
lekarza brackiego lub takiego uporczy-
wego dziatania przeciwko zarzadzeniom
lekarskim, ktére uniemozliwiaja lub w znacz-
nej mierze utrudniajgleczenie danej choroby.

Il. spoczywanie $wiadczen § 44.

1. Pomocy kuracyjnej i pomocy potogowej nie
udziela sie w razie spoczywania tych $wiadczen,
ktére ma miejsce w stosunku do:

a} uprawnionych, ktérzy po zajSciu wypa-
dku ubezpieczeniowego dobrowolnie bez
zgody Zarzadu Spotki Brackiej opuszczajg
kraj, dopoOki przebywaja zagranicag bez zgody
Zarzadu,
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fQ uprawnionych, ktérzy nie sg obywate-
lami polskimi, dopdki na podstawie zasg-
dzenia w postepowaniu karnym sg wy-
daleni z kraju,

* c} uprawnionych, odbywajgcych kare wie-
zienna, przebywajacych w areszcie $led-
czym, w domach przymusowej pracy lub
w domach poprawy na czas trwania tego
stanu z tym, ze w razie niezdolnosci do
pracy spowodowanej chorobag, rodzina, kt6-
rg ubezpieczony do czasu nastania nie-
zdolnosci utrzymywat w catosci lub w prze-
wazajacej czesci z swego zarobku, zacho-
wuje prawo do zasitku domowego w grani-
cach ust. 3 § 35.

2, Rodzina uprawnionego przebywajaca w kraju
zachowuje mimo spoczywania Swiadczen prawo do
pomocy leczniczej i potogowej dla rodziny i do
pogrzebowego, dopdki istnieje cztonkostwo meza
lub ojca (matki}.

Ill. zmiany wymiaru $wiadczen.
1. z uwagi na rodzaj cztonkostwa.
8§ 45,
1 Cztonkowie, ktorzy przejSciowo wystepuja

z zatrudnienia (ust. 2i 3 § 25}, majac prawo do
zarobku za me wiecej niz 6 dni nieprzerwanej pra-
cy, majg tylko prawo do Swiadczen ograniczonych
wedtug ust. 3 8 42 z powodu takich wypadkow
ubezpieczeniowych, ktére zdarzyty sie w czasie
przerwy w zatrudnieniu chyba, ze do rgk pra-
codawcy lub Kasy Chorych uiszczg sktadki osobiste
(8 81}, nalezne za czas ubiegly do dnia zajscia wy-
padku ubezpieczeniowego.
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2. Cztonkowie z kontynuacji ®26), przebywa-
jacy w kraju poza terenem dziatania Spétki Brac-
kiej, otrzymujg w miejsce leczenia rewirowego od-
szkodowanie gotowkowe w wysokosci potowy
zasitku kuracyjnego za kazdy dzieh choroby.

2. z powoda zbiegu roszczen do ubez=
pieczenia na wypadek choroby.

a. z innymi roszczeniami do tegoz ubez-

pieczenia.
46.

1. Jezeli uprawniony pobiera zasitek kuracyjny
z Kasy Chorych Spotki Brackiej i rownocze$nie
z innego ustawowego ubezpieczenia, to zasitek
ptatny wedtug ust. 2 8 35ulega zmniejszeniu o ty-
le, oiletgczne zasitki przekraczajg przecietng kwote
dziennego zarobku uprawnionego.

2. Jezeli uprawniony podczas pobierania $wiad-
czen przechodzi z innej krajowej instytucji brackiego
tub powszechnego ubezpieczenia na wypadek cho-
roby do Kasy Chorych Spétki Brackiej lub od-
wrotnie, woOwczas przejmujaca go kasa konty-
nuuje Swiadczenia wedtug wiasnego statutu, zali-
czajgc wykorzystane w poprzedniej kasie okresy
Swiadczeniowe i wymierzajagc Swiadczenia gotow-
kowe wedlug zarobku, ktory ostatnio stuzyt za
podstawe wymiaru S$wiadczen w poprzedniej in-
stytucji. Przejety przez Kase Chorych Spotki Brac-
kiej ma prawo tylko do Swiadczen ograniczonych
wedtug ust. 3 § 42 , o ile w poprzedniej instytucji
nie miat prawa do wyzszych Swiadczeh danego
rodzaju. Niniejsze przepisy nie majg zastosowania
do Swiadczen pomocy potogowej dla cztonkin idla
rodziny. Swiadczenia te sa platne przez dotych-
czasowg instytucje.
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3. Uprawniony, ktory z krajowej instytucji bra~
ckiego lub powszechnego ubezpieczenia na wy»
padek choroby w okresie 12 miesiecy za 26 ty»
godni z rzedu lub z przerwami pobrat zasitek kura»
cyjny lub Swiadczenia zastepcze, ma z powodu
choroby powstatej z tej samej przyczyny w ciagu
nastepnych 12 miesiecy prawo tylko do $wiadczen
ograniczonych wedtug ust. 3 8 42 i nie dluzej niz
przez 13 tygodni.

4. Na czas ptatnosci zasitku potogowego na»
leznego po potogu (ust. 2 8 36) wstrzymuje sie
wyptate zasitku kuracyjnego.

5. Prawo do S$wiadczen pomocy potogowej dla
rodziny istnieje z poszczegblnego potogu tylko jeden
raz, chociazby z tego wypadku réwnocze$nie zobo»
wigzane byty rézne instytucje brackiego wzgl. pows
szechnego ubezpieczenia na wypadek choroby lub
uprawnione ljyty r6zne osoby wobec jednej lub kilku
instytucyj lubpoloznicaz powodu porodzeniakilkorga
dzieci byta uprawniona kilkakrotnie. W tym ostatnim
wypadku zasitek dla karmigcych przystuguje jednak
na kazdego noworodka. Jezeli rownoczesnie zobo»
wigzane sg rdézne instytucje, wowczas potoznica
ma prawo wyboru.

b. 2 roszczeniami do ubezpieczenia
od wypadkoéw.

8 47.
Jezeli choroba jest nastepstwem wypadku
w zatrudnieniu lub chorobg zawodowg w mysl
obowigzujacych przepiséw ustawowych, to w razie
braku umowy, ktéra Zarzad Spdtki Brackiej
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wihadny jest zawrze¢ z instytucjg ubezpiecze-
nia od wypadkdéw, obowigzujg w stosunku miedzy
Kasg Chorych i czionkami przepisy niniejszego
statutu, w stosunku za$ miedzy Kasg Chorych
i instystucja ubezpieczenia od wypadkéw prze-
pisy ustawy o ubezpieczeniu spotecznem z 28
marca 1933 r. (Dz Ust. Rz. P. Nr 51, poz. 396).
W razie zbiegu po$miertnego C§8 40} z zapomoga
poSmiertng z art. 150 wspomnianej ustawy Kasa
Chorych ptaci tylko réznice, o ktdérg posSmiertne
przewyzsza te zapomoge.

c. z ros’czeniami do ubezpieczenia
inwalidzkiego.

§ 48

1. Jezeli instytucja ubezpieczenia inwalidzkiego
wdrozy leczenie cztonka Kasy Chorych z powodu
choroby potgczonej z niezdolno$cig do pracy, wow-
czas winna mu udzieli¢ takich samych Swiadczen,
jakie przystugujag mu od Kasy Chorych. Kasa Cho-
rych wstrzymuje w tym wypadku wyptate Swiad-
czen gotdbwkowych, zwraca natomiast tej instytucji
koszty do wysokoSci zasitku kuracyjnego, o ile chory
ma prawo do tego zasitku wedlug 8§ 35 (§ 1518
Ord. Ub. Rz}

2. Jezeli instytucja ubezpieczenia inwalidzkiego
po ‘wdrozeniu leczenia powierza Kasie Chorych
opieke nad chorym, to winna kasie zwroci¢ koszty
Swiadczen poza statutem udzielonych wediug
zlecenia instytucji jako tez koszty wszystkich $wia-
dczen udzielonych po uotywie okresu, jprzez ktory
Kasa Chorych winnaby $wiadczy¢ wedtug niniej-
szego statutu (8§ 1519 Ord. Ub. Rz.}. Zarzad Spoiki
Brackiej jest wtadny zawrze¢ z instytucjg ubezpie-
czenia inwalidzkiego umowe w tym przedmiocie.



d. z roszczeniami prywatno ~
prawnymi.

§ 49,

Roszczenia czlonkéw lub pozostatych po nich
do osob trzecich z pcwodu szkod powstatych
wskutek choroby, wypadku, inwalidztwa lub $mierci
przechodzg na Kase Chorych do wysokosci swiad-
czeh przez nig udzielonych.

IV. przedawnienie potracanie, od=
stapienie, zastawienie i zajecie
poszczegblnych $wiadczen.

8§ 50.

1. Prawo do Swiadczeh tak rzeczowych jak
gotéwkowych przedawnia sie z uptywem 2 lat od
dnia ich powstania. Kasa Chorych ma prawo od-
mowiC swiadczen przedawnionych.

2. Kasa Chorych moze z $wiadczen gotéwko-
wych potracaé:

a} kwol™y, ktére uprawniony pobrat jako od-

szkodowania od os6b trzecich (8 49} lub
z ubezpieczenia od wypadkow, a ktdre po
mysli § 49 przeszty na Kase Chorych,

b) zalegte skiadki,

¢) udzielone zaliczki,

d) Swiadczenia gotowkowe, ktére Kasa Cho-

rych niestusznie wyptacita,

e) koszty postepowania, ktére obcigzajg upra-

wnionego,
0 grzywny, ktore Dyrekcja Spotki Brackiej
w granicach niniejszego statutu natozyta
na uprawnionego (88 100, 20}
Zasitek kuracyjny moze byc¢ potrgcany tylko do po-
fowy.



3. Roszczenia do poszczeg6lnych Swiadczen go-
towkowych moga by¢ waznie odstgpione, zasta-
wione lub zajete tylko:

a) z powodu zaliczki, ktérg uprawniony otrzy-

mat na przystugujace mu Swiadczenia przed
ich ustaleniem czy to od pracodawcy czy
ktoregokolwiek organu Spotki Brackiej,

b) z powodu pretensyj alimentacyjnych w gra-
nicach prawem przewidzianych,
c) zpowodu naleznosci gmin i zwigzkdw opieki
spotecznej, uprawnionych do zwrotu kosztow
opieki spotecznej po mysli 88 1531—1537
i 1541 Ord. Ub. Rz. wzgi. przedsiebiorcow
i kas, ktore w miejsce gmin i wyzej wy-
mienionych zwigzkéw udzielity opieki spo-
tecznej w granicach obowigzku ustawowego,
d) z powodu skiadek, ktére zalegajg od nie
dtuzej niz 3 miesiecy,
e} z powodu leczenia, zarzagdzonego przez Za-
ktad Ubezpieczenn Spotecznych po mysli
art. 61 rozp. z24. XI. 1927 r. Dz. U. R. P.
nr 106 poz. 911, dopoki choroba potaczona
jest z niezdolnoS$cig do pracy.
Wyjatkowo moze uprawniony réwniez w innych
wypadkach swoje roszczenia do poszczeg6lnych
Swiadczen odstgpi¢ w catosci lub czesci, gdy zezwoli
na to zarzad gminy jego miejsca zamieszkania.
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3.
Czes¢ trzecia:

Ubezpieczenie pensyjne
(Kasa Pensyjna, 88 51-80).

A. Cztonkostwo.
I. rodzaje cztonkostwa.

1. cztonkowie przymusowi.

8 51

1. Obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie Pensyjne?
podlegajg’ z wyjatkiem pracownikéw umystowych
(821) przymusowi cztonkowie Kasy Chorych, ktorzy:

a} ukonczyli 16 rok a nie przekroczyli 40 roku
Zycia,

b) przedtoza kwalifikowane $wiadectwo zdro-
wia, t. j. Swiadectwo stwierdzajace, ze sg
zdatni do pracy zaktadowej Cust. 3 ty21J,
fizycznie i umystowo zdrowi i wolni od
choréb i wad mogacych spowodowac przed-
wczesng Smieré lub przedwczesng nie-
zdolno$¢ do pracy zawodowej; przez prace
zawodowa rozumie sie prace, wykonywang
wytacznie lub przewaznie przez dang osobe
w jakimkolwiek zaktadzie brackim, ora?
prace rownowartosciowe, wykonywane w
rownorzednych zaktadach brackich.



2. Przekroczenie 40 roku zycia nie stanowi
przeszkody do przyjecia, gdy chodzi:

a} o ponowne przyjecie bytych cztonkéw Kasy
Pensyjnej, ktérzy nabyte ekspektatywy
utrzymywali do czasu ponownego przyjecia
wedtug postanowien 8§ 57—60,

b) o przejecie cztonkdéw kasy pensyjnej innego
krajowego bractwa goérniczego lub takich
bytych cztonkow kasy pensyjnej innego
krajowego bractwa gdrniczego, ktorzy pra-
wa nabyte z ubezpieczenia pensyjnego
utrzymywali do czasu przejecia.

3. Kwalifikowane $wiadectwo zdrowia nie jest
wymagane, gdy chodzi o ponowne przyjecie lub
przejecie 0s6b, ktore odpowiadajg warunkom ust. 2
z tym, ze osoby te w kazdym razie podlegaja ba-
daniu lekarskiemu, czy w chwili ponownego przy-
jecia lub przejecia nie zachodzi u nich juz inwa-
lidztwo w rozumieniu § 63. Jezeli badanie lekar-
skie wykaze, ze zachodzi inwalidztwo, to ponowne
przyjecie lub przejecie do Kasy Pensyjnej jest
na czas trwania tego inwalidztwa niedopuszczalne.

2. cztonkowie dobrowolni.
8§ 52.

Przymusowi cztonkowie Kasy Chorych ([obojga
pici), ktorzy dla braku warunkéw zdrowia, okres-
lonych w ust. 1 lit. b 8 51 nie podlegajg obowigz-
kowi ubezpieczenia pensyjnego, majg prawo z wy-
jatkiem pracownikoéw umystowych przystgpi¢ do»
Kasy Pensyjnej jako dobrowolni cztonkowie, jednak
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dopiero z chwila, gdy w Kasie Chorych przebyli co
najmniej 250 tygodni skiadkowych (8 83) i tylko
przed ukonczeniem 45 roku zycia.

I1. poczatek 1" kon ec cztonkostwa.
I. rozpoczecie cztonkostwa.

§ 53.

1. Przymusowe cztonkostwo rozpoczyna sie
z chwilg powstania warunkéw, ustalonych w § 51
co do wieku i zdrowia, bez wzgledu na termin
przedtozenia odnosnych dowoddow.
2. Dobrowolne czlonkostwo rozpoczyna sie
z dniem ztozenia u wihasciwego starszego brackiego
—  tub w Dyrekcji Spotki Brackiej deklaracji o przy-
stapieniu, zaopatrzonej w dowodv na okreslane
w 8§ 52 okolicznosci.

2. zakonczenie cztonkostwa. N B4,

1. Przymusowe cztonkostwo kohczy sie:

a] ) wskutek rozwigzania podstawowego sto-
sunku zatrudnienia C8 51), i to z dniem
rozwigzania tego stosunku, z zastrzeze-
niem postanowien § 55,

b) wskutek przejscia ubezpieczonego z pra-
cy robotniczej do zatrudnienia w charak-
terze pracownika umystowego, z zatrze-
zeniem postanowien § 56.

2. Dobrowolne cztonkostwo konczy sie wsku-
tek rozwigzania stosunku zatrudnienia, uzasadniaja-
cego prawo do przystgpienia, z zastrzezeniem po-
stanowien § 55.

3. Stosunek ubezpieczeniowy konhczy sie po-
nadto na skutek rozwigzania przez Dyrekcje Spotki



Brackiej, i to z dniem doreczenia orzeczenia o roz-
wigzaniu. Rozwigzanie nastepuje:

a) gdy przed uptywem 3 lat od rozpocze-

cia cztonkostwa okaze sie, ze stosunek
ubezpieczeniowy powstat wskutek mylnego
stosowania przepisOw niniejszego statutu,
mimo ze dana osoba nie podlegata obo-
wigzkowi ubezpieczenia pensyjnego ani
tez nie miata prawa do dobrowolnego przy-
stapienia lub gdy przed uptywem 3 tat od
rozpoczecia cztonkostwa w stanie zdrowia
wystapiag objawy choroby dowodzace, ze
dana osoba juz w chwili powstania sto-
sunku ubezpieczeniowego nie posiadata
warunkéw zdrowia, okre$lonych w ust. 1
lit. b § 51; w wypadku rozwigzania naste-
puje zwrot uiszczonych skiadek,

b) gdy stosunek ubezpieczeniowy powstat

1

wskutek Swiadomie nieprawnego dziatania,
n. p. przedtozenia niezgodnych z prawda
dowodow lub zlozenia nieprawdziwych
os$wiadczen, w szczegolnosci wskutek umysl-
nego zatajenia choroby; w tym wypadku
rozwigzanie nastepuje bez zwrotu uiszczo-
nych skladek.

§ 55.

Urlop trwajacy krocej niz 3 miesigce nie

przerywa cztonkostwa. Urlop trwajacy bez przer-
wy ponad 3 miesigce powoduje zakonczenie czton-
kostwa z poczatkiem 4 miesigca, liczac od rozpocze-
cia urlopu. lezeli w tych wypadkach ubezpieczony
przed uptywem 3 miesiecy od rozpoczecia urlopu



stat sie cztonkiem kasy pensyjnej innego bractwa
gorniczego, to cztonkostwo w Kasie Pensyjnej Spékki
Brackiej konczy sie z dniem przyjecia do tego
bractwa.

2. Obowigzkowe ¢wiczenia wojskowe nie prze-
rywaja cztonkostwa na czas tych ¢wiczen. Rozpo-
czecie obowigzkowej czynnej stuzby wojskowej
powoduje w kazdym wypadku zakonczenie czton-
kostwa przy uwzglednieniu przepisow ust. 2 § 64.

3. kontynuowanie cztonkostwa przy
przejsciu do zatrudnienia umystowego. 8§ 56.

1. JVIimo rozwigzania stosunku zatrudnienia, po-
wodujacego obowiazek ubezpieczenia, przymusowe
cztonkostwo nie konczy sie w razie kontynuowania
go. Kontynuowanie moze nastgpi¢ tylko pod wa-
runkiem :

a} ze dotychczasowe przymusowe czionko-
stwo konczy sie wskutek przejécia do zatru-
dnienia w charakterze pracownika umysto-
wego Cust. 1 lit. b § 54} i

b} ze uprawniony zgtosit zamiar kontynuowa-
nia u wiasciwego starszego brackiego lub
w Dyrekcji Spotki Brackiej przed uptywem
3 miesiecy po podjeciu zatrudnienia jako
pracownik umystowy.

2. Prawo do kontynuowania wygasa:

a} wskutek nabycia cztonkostwa w kasie pen-
syjnej innego bractwa goérniczego,

b} wskutek nieuiszczenia szesSciu po sobie na-
stepujacych skiadek,

c) wskutek wystgpienia z podstawowego za-
trudnienia (ust. 1lit,a},zzastrzezeniem posta-
nowien § 55,
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d) wskutek dobrowolnego zakonczenia kon-
tynuacji, a to z dniem zlozenia deklaracji
0 zakonczeniu; ponowne przyjecie na do-
browolnego czionka jest w tym wypadku
dopuszczalne tylko pod warunkami, wy-
mienionymi w § 52,

e) wskutek rozwigzania przez Dyrekcje Spétki
Brackiej stosunku ubezpieczeniowego w wy-
padkach bezpodstawnego kontynuowania,
a to z dniem doreczenia orzeczenia o roz-
wigzaniu; kontynuowanie jest bezpodsta-
wne, gdy zostato podjete wsrdd okolicz-
nosci, okre$lonych w wust. 3 & 54 lub
wbrew warunkom przewidzianym w ust,
Ib niniejszego 8 lub gdy chodzi o konty-
nuowanie stosunku, o ktdrym mowa w ust.3
§ 54.

B. Utrzymywanie ekspektatyw, orl-
zycie wygastych ekspektatyw.

I. utrzymywanie ekspektatyw,
przepisy wstepne: § 57. y 57.

1. Po zakonczeniu cztonkostwa (88 54—56} eks-
pektatywy nabyte z ubezpieczenia pensyjnego za-
chowywujado czasu wznowienia cztonkostwa w Kasie
Pensyinej Spotki Brackiej (§ 51} lub do czasu spensjo-
nowania albo $mierci swojg moc tylko, gdy sa utrzy-
mywane przez uiszczanie uznaniéwek (8 58) lub
przez kontynuowanie ubezpieczenia (8§ 59} lub przez
zatrudnienie w charakterze pracownika umystowego
wzglednie przez uzyskanie cztonkostwa w kasie pen-
syjnej innego krajowego bractwa gorniczego C860).

2. Ekspektatywy w rozumieniu ust. 1 obejmuja:

a) osobiste uprawnienia cztonkow ([cztonkin)
do Swiadczen Kasy Pensyjnej wraz z pra-



wem do ponownego przyjecia na warun-
kach wymienionych w ust. 2 i 3 § 51,

b} przewidziane w niniejszym statucie prawa
pochodne dla zon i dzieci lub wdow
i sierot (88 66—68, 71—733, z zastrzeze-
niem postanowien ust. 3 i 4 8§ 60.

1. przez uiszczanie uznaniéwek. § 58.

1. Pacenie uznanidwek przystuguje wytgcznie:
a} osobom, ktérych cztonkostwo zakonczyto
sie z powoddw, okreSlonych w ust. 1 lit. a,
ust. 2 8 54 oraz w ust. 2 lit. b, c id § 56,
b} inwalidom, ktérzy utracili prawo do pensji
inwalidzkiej z powodu odzyskania zdol-

nosci do pracy zawodowej (ust. 3 § 63).
2. Uznaniéwka wynosi 50 groszy za kazdy
miesigc kalendarzowy. Uznaniéwek nie placi sie za
te miesigce, ktore co najmniej w potowie przypadaja:
a} na czas, przez ktéry uprawniony po za-
konozeniu cztonkostwa bez wiasnej winy
z powodu bezrobocia pozostaje bez zarob-
kowania, pod warunkiem, ze uprawniony
udowodni takie bezrobocie w sposéb okres-
lony przez Dyrekcie Sootki Brackiej, i to
do 15 lutego kazdego roku za rok poprzedni,
b) na czas, w ktérym toczy sie postepowanie
celem spensjonowania albo sp6r o prawo

do pensji inwalidzkiej lub o jej wymiar,
c} na czas, w ktérym uprawniony wedtug 8§ 63
wskutek powstania niezdolnosci do pracy
zawodowej mial prawo do pensji inwa-

lidzkiej,

d} na czas zawodowego szkolenia w szkole

gérniczej lub w szkole budowy maszyn,
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e) na czas obowigzkowej stuzby wciskowej
jako tez obowigzkowej lub ochotniczej stuz-
by wojennej w wojsku polskim i dalszych
2 miesiecy po zwolnieniu z tej stuzby.

3. Pierwsza uznanidwka jest ptatna z poczat-
kiem pierwszego miesigca po zakonczeniu czion-
kostwa, druga z poczatkiem drugiego miesigcait. d.
Kazda poszczeg6lna uznaniéwka winna by¢ uiszczona
przed uptywem 12 miesiecy, liczac od dnia, w ktérym
stata sie ptatng, z uwzglednieniem nastepujgcych
przepisow:

a) bezrobocie, okreslone w ust. 2 pod lit. a
przerywa bieg terminu do uiszczenia uzna-
nidowek; od chwili ukoniczenia bezrobocia
zaczyna biec nowy termin 12°tu miesieczny,

b) okolicznosci, okreSlone w ust. 2 pod it
b, c, d i e wstrzymujg bieg terminu do
uiszczenia uznanidéwek; od chwili ukoncze-
nia tych okolicznosci termin biegnie dalej.

Nieuiszczenie uznaniéwek w terminie wyzej okres-
lonym powoduje ostateczng utrate wszelkich eks-
pektatyw, z zastrzezeniem postanowien § 61.

4. Cztonkinie, wystepujgce z zatrudnienia ce-
lem zawarcia matzenstwa lub zwolnione po zawarciu
matzenstwa z powodu zamagzwyjscia, majg wybor
miedzy utrzymaniem ekspektatyw, istniejgcych w
chwili zawarcia matzenstwa lub zwolnienia, a odpra-
wa. Whniosek o odprawe jest jednak dopuszczalny
tylko przed uptywem jednego roku po zawarciu
matzenstwa lub po zwolnieniu z zatrudnienia. Od-
prawa réwna sie kwocie osobistych sktadek (ust. 1
8 813, wptaconych przez wnioskodawczynie do
Kasy Pensyjnej.



2. przez kontynuowanie

ubezpieczenia.

§ 5.

1. Osoby, ktore przez co najmniej 12 miesiecy
sktadkowych podlegaty obowigzkowi ubezpieczenia
brackiego i wystgpity z tego ubezpieczenia, nie majac
prawa do kontynuowania cztonkostwa wedtug § 56,
moga, dopoki nie sg niezdolnymi do pracy, konty-
nuowa¢ ubezpieczenie wedtug przepisOw niniej-
szego §, pod warunkiem, ze w chwili zgtoszenia
kontynuowania uprawnienia sg utrzymane.

2. Kontynuowanie nastepuje za optatg skiadek,
ktére ponosi ubezpieczony, a mianowicie:

aj

b)

osoby, pozostajgce w stosunku zatrudnienia,
winny za kazdy rozpoczety miesigc zatru-
dnienia wedtug swego wyboru pfaci¢ albo
potowe albo jedng czwartg petnej skiadki,
wymierzonej wedtug 8§ 85, w pierwszym
wypadku dotychczasowe uprawnienia sg
utrzymane w catosci (kontynuacja petna),
w drugim wypadku uprawnienia do stopnio-
wek sg utrzymane tylko w potowie (konty-
nuacja ograniczona); za okres kontynuacji
przystuguje za kazdg potowe peinej skiadki
potowa stopnidwki, za kazdg czwartg czes¢
petnej sktadki czwarta czes¢ stopniowki danej
klasy zarobkowej,

osoby, pozostajgce bez pracy, winny za
kazdy miesigc bezrobocia ptacié potowe
petnej skiadki najnizszej klasy zarobkowej
(kontynuacja ulgowa); przez kontynuowanie
ubezpieczenia dotychczasowe uprawnienia
tych oséb sg utrzymane w catosci a za okres-
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kontynuacji przystuguje za kazdg sktadke po-
towa stopnidwki najnizszej klasy zarobkowej.

3. Pierwsza skfadka jest ptatna z poczatkiem pierw-
szego miesiaca po wystgpieniu z pracy, podlegajacej
obowiazkowi ubezpieczenia brackiego, druga z po-
czatkiem drugiego miesigca i t. d. Kazda ptatha
sktadka winna by¢ uiszczona przed uptywem 12
miesiecy liczac od dnia w ktérym stata sie ptatna.
JNieuiszczenie sktadek w terminie powoduje osta-
teczng utrate wszelkich dotychczasowych upraw-
nien oraz prawa do dalszego kontynuowania z za-
strzezeniem postanowien § 61.

4. Wybér kontynuacji w miejsce utrzymywania
uprawnien przez optate uznanidéwek jako tez wybdr
rodzaju kontynuacji, petnej lub ograniczonej, winien
byé zgtoszony do Dyrekcji Spétki Brackiej przed
uptywem 12 miesiecy po wystapieniu z pracy, pod-
legajacej obowigzkowi ubezpieczenia; wybor konty-
nuacji w miejsce utrzymywania uprawnien przez
optate uznanidéwek jako tez wybor kontynuacji ogra-
niczonej jest ostateczny. Osoby, ktére podjety
kontynuacje wedtug ust 2 lit. a, winny w razie zakon-
czenia stosunku zatrudnienia ubezpieczenie konty-
nuowa¢ wedtug ust. 2 lit. b.

5. Przy stwierdzeniu, czy ubezpieczony wypetnit
czasokres wyczekiwania, liczy sie dwa miesigce kon-
tynuacji petnej lub ulgowej wzglednie cztery miesigce
kontynuacji ograniczonej za jeden miesigc przymu-
sowego ubezpieczenia.

6. Prawo do kontynuowania ubezpieczenia na wa-
runkach niniejszego § majgréwniez osoby, ktére wy-
stapity z pracy, podlegajacej obowigzkowi ubezpie-
czenia brackiego, przed dniem wej$cia w zycie niniej-



szych przepiséw, pod warunkiem, ze ich uprawnienia:
byty utrzymane w dniu 31 grudnia 1933r. lub w pdz-
niejszym terminie wystgpienia z przymusowego
ubezpieczenia. Kontynuacja moze by¢ podjeta tylko
zmocg od 1 stycznia 1934 r. lub od pdzniejszego ter-
minu wystapienia z przymusowego ubezpieczenia.
Zgtoszenie kontynuacji winno nastgpic¢ najpdzniej do
dnia 1lipca 1936 r. a skiadki za lata 1934 i 1935 winny
by¢ uiszczone najpdzniej do dnia 31 grudnia 1936 r.
Co do termindw platnosci i uiszczenia skiadek za
czas po 31 grudnia 1935 r. majg odpowiednie zastoso-
wanie przepisy ust. 3. Przepisy niniejszego ustepu
nie maja zastosowania do 0s6b, ktérych uprawnie-
nia wygasty po 1 stycznia 1934r. wskutek nieprze-
strzegania dotychczasowych przepiséw statutowych.

3. przez zatrudnienie w charakterze pra-
cownika umystowego lub uzyskanie
cztonkostwa w kasie pensyjnej innego
krajowego biactwa gdétniczeg”.

8 60.

1. PrzejScie z pracy, podlegajgcej obowigzkowi
ubezpieczenia, do zatrudnienia w zaktadach brackich
w charakterze pracownika umystowego (ust. 1lit. b
8 54) powoduje bez obowigzku uiszczenia uzna-
nibwek na czas trwania tego zatrudnienia utrzy-
manie ekspektatyw, nabytych do chwili zakonczenia
przymusowego cztonkostwa pod warunkiem, zo
podjecie zatrudnienia w charakterze pracownika
umystowego nastapi bezposrednia po zakornczeniu
przymusowego cztonkostwa.

2. Jezeli ekspektatywy, nabyte do chwili zakon-
czenia przymusowego cztonkostwa, wynosza mniej
niz 60 miesiecy sktadkowych, to uprawniony ma wy-
bér miedzy utrzymywaniem ekspektatyw a odprawa.
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Whniosek o odprawe ekspektatyw jest jednak do-
puszczalny tylko przed uptywem 12 miesiecy od za-
konczenia przymusowego cztonkostwa- Odprawa
rowna sie kwocie osobistych sktadek Cust. 1 §81), wpta-
conych przez wnioskodawce do Kasy Pensyjnej.

3. Przejscie clo kasy pensyjnej innego Kkrajo-
wego bractwa gorniczego przed utratg ekspektatyw,
nabytych w Kasie Pensyjnej Spotki Brackiej (ust. 3
§ 58), powoduje bez obowiazku uiszczania uzna-
nibwek utrzymanie ekspektatyw do pensji inwa-
lidzkiej i wdowiej, i to na czas, poki dana osoba
pozostaje cztonkiem obcego bractwa lub utrzy-
mywuie nabyte w obcym bractwie ekspektatywy
wedtug przepisow danego bractwa.

4. Jezeli uprawniony ozeni sie dopiero po za-
konczeniu cztonkostwa w Kasie Pensyjnej Spokki
Brackiej (88 54—56), to zona jego nabywa ekspekta-
tywe do pensji wdowiej Spdtki Brackiej tylko wow-
czas, jezeli z tytulu czionkostwa meza w Kkasie
pensyjnej innego krajowego bractwa gérniczego
uzyska ekspektatywe do pensji wdowiej tegoz
bractwa.

5. Utrata ekspektatyw, nabytych w obcym
bractwie, powoduje réwnocze$nie utrate ekspek-
tatyw, nabytych w Kasie Pensyjnej Spotki Bra-
ckiej. Jezeli ekspektatywy,nabyte w obcym bractwie,
zostang przez odprawe umorzone, wowczas eks-
pektatywy, nabyte w Spotce Brackiej, moga by¢ utrzy-
mywane tylko w sposéb przewidziany w §§ 58 lub 59.

Il. odzycie wygastych ekspektatyw. § 61.

Wygaste ekspektatywy odzyja wskutek wzno-
wienia przymusowego czlonkostwa dopiero po



przebyciu w Kasie Pensyjnei Spotki Brackiej lub
innego krajowego bractwa gérniczego facznie 12
nowych miesiecy skfadkowych (8 85). W stosunku
jednak do Kasy Pensyjnej Spétki Brackiej przebycie
lub dokonczenie owych nowych 12 miesiecy skiad-
. kowych w obcym bractwie gérniczym powoduje od-
zycie ekspektatyw, nabytych w Spotce Brackiej, tylko
w tych rozmiarach, w jakich ekspektaty wy zostatyby
wedtug ust. 3,415 § 60 utrzymane, gdyby czionek
przed ich utratg przeszedt z Kasy Pensyjnej Spotki
Brackiej do kasy pensyjnej innego bractwa gérniczego.

C. Swiadczenia Kasy Pensyjnej.
przepisy wstepne: § 62. y 62

Kasa Pensyjna udziela w wypadkach ubezpie-
czeniowych, okreslonych w % 63—73, w granicach
i na warunkach tych przepisow nastepujacych
Swiadczen:

1. pensji inwalidzkiej,

2. pensji i odprawy wdowiej,

3. zasitku”sierocego,

4. dodatku pogrzebowego,

5 pomocy leczniczej dla inwalidow i 0s6b

z ich rodzin wzgl. pozostatych po nich,

6. nadzwyczajnych zapomdg.

pensja inwalidzka. § 63.
1. Pensja inwalidzka przystuguje:
A a} cztonkom Kasy Pensyjnej (88 51—56},
b} bytym czionkom Kasy Pensyjnej, ktorych
ekspektatywy sa utrzymane wzgl. odzyly
C88 57-60, 61}.
Pensji inwalidzkiej udziela sie na wniosek z powodu
statego lub czasowego inwalidztwa zawodowego,
t. j. statej niezdolnosci do pracy zawodowej (ust. 1
lit. b §51} lub czasowej niezdolnosci, powstatej po



wyczerpaniu pomocy leczniczej, udzielonej zgodnie
Z przepisami 8 29. W tym ostatnim wypadku
pensja inwalidzka przystuguje na dalszy czas nie-
zdolnosci do pracy zawodowej. Do stwierdzenia in-
walidztwa powotany jest wytgcznie naczelny lekarz
wiasciwej dla wnioskodawcy lecznicy Spotki Brackiej
(ust. 2 § 30). Whnioskodawca ma prawo odwotac
sie do orzeczenia lekarza zaufania Spoétki Brackiej,
ktory w razie potrzeby zasiega opinii lekarzy spe-
cjalistow Spotki Brackiej a na wniosek uprawnionego
wystuchuje réwniez urzednika technicznego wia-
Sciwego zakladu'i wiasciwego starszego brackiego,

2. Prawo do pensji inwalidzkiej powstaje z dniem
utraty zdolnosci do pracy zawodowej. Jako ten
dzien uwaza sie dzien stwierdzenia niezdolnosci
przez wiasciwego wedtug ust. 1 lekarza. O ile jed-
nak lekarz stwierdzi lub wnioskodawca dostarczy
dowodoéw, ze niezdolno$¢ zachodzi juz od terminu
wczesniejszego, to prawo do pensji powstaje od
tego terminu, jednakze nie ponad 12 miesiecy
wstecz od orzeczenia lekarskiego. O ile po stwierdze-
niu niezdolnosci przez lekarza wnioskodawca ma pra-
wo dowynagrodzenia ztytutu swego ostatniego zatru--
dnienia przed utratg zdolnosci do pracy zawodowej,
wowczas prawo do pensji powstaje z uptywem
czasokresu, za ktory przystuguje mu wynagrodzenie.

3. Inwalida jest obowigzany, stawi¢ sie kazdego*
czasu do badania stanu zdrowia przez wymienia-
nych w ust. 1 lekarzy, w terminach i miejscach
wyznaczonych mu przez tych lekarzy. W razie
stwierdzenia, ze odzyskat zdolno$¢ do pracy za-
wodowej, traci prawo do pensji inwalidzkiej. Je-
zeli umysinie uniemozliwia lub utrudnia ponowne









badanie zdrowia, to przyjmuje sie, ze odzyskat zdol-
no$¢ do pracy zawodowe;j.
4. Prawo do pensji inwalidzkiej wygasa:

a) gdy inwalida odzyska zdolno$¢ do pracy
zawodowej lub podejmie znéw prace
zawodowg w rozumieniu ust-1 lit. b § 51,
w tych wypadkach z dniem doreczenia
orzeczenia o odebraniu pensji, o ile orze-
czenie nie ustali innego terminu,

b) wskutek $mierci inwalidy z uptywem mie-
sigca kalendarzowego, w ktorym Smierc
nastagpita.

$ 64
1. Pensja inwalidzka sktada sie ze stopniéwek
i wystugi. Stopnidwki sg rdzniczkowane wedtug
trzech okreséw cztonkostwa i wymierzone w od-
setkach od koncowej kwoty, ustalonych w § 85 klas
zarobkowych i zarazem w odsetkach od skfadki.
Roczna pensja inwalidzka réwna sie sumie stop-
niowek i wystugi.
2. Stopniowki oblicza sie wedtug nastepujacych
zasad:
a} za kazdy miesigc kalendarzowy czion-

kostwa, za ktéry uiszczono sktadki zgodnie
z przepisami niniejszego statutu, oblicza sie
jedng stopniowke tej klasy, do ktorej
cztonek przynalezat w danym miesiacu;
ponadto oblicza sie, i to niezaleznie od
uiszczenia skitadek, po jednej stopnidwce

za kazdy miesigc stuzby wojennej w woj-

Y AU —



b}

c)

d)

w zaktadach brackich- W ten sam spo-
sob oblicza sie obowigzkowg czynng
stuzbe wojskowa, jednak tylko pod dal-
szym warunkiem, ze uprawniony przed
jej rozpoczeciem przebyt w Spoice Brac-
kiej co najmnigj 12 miesiecy sktadkowych
ubezpieczenia pensyjnego.

poczatkowa stopnidwka'za pierwsze 120
miesiecy, zaliczalinych w mys$l niniejszego
statutu, wynosi w pierwszych 3 klasach
zarobkowych 0,64%, w pozostatych kla-
sach 0,80%, $rodkowa stopnidéwka za na-
stepne 120 miesiecy wynosi w pierw-
szych 3 klasach 1,28%, w pozostatych
klasach 1,60%, konhcowa stopnidowka za
czas ponad 240 miesiecy wynosi w pierw-
szych 3 klasach 0,96%, w pozostatych
klasach 1,20% koncowego zarobku danej
klasy zarobkowej; koncowa stopniowka
wynosi w kazdej klasie 20% sktadki danej
klasy 85}; wysokos$¢ stopnidwek jest
uwidoczniona w zatgczonej tabeli A, wy-
sokos$¢ pensji inwalidzkiej ze stopniowek
w zatgczonej tabeli B,

dla obliczenia wysokosci stopniowek uzy-
skanych w Spotce Brackiej uwzglednia sie
czasokresy ubezpieczenia pensyjnego,
przebyte w innych krajowych bractwach
gérniczych, okresy za$ przebyte w zagra-
nicznych bractwach gérniczych tylko pod
warunkiem wzajemnosci,

dobrowolna doptata sktadek dfa uzyskania
wyzszych stopnidwek jest dopuszczalna
tylko za zgodg Dyrekcji Spotki Brackiej,



e) za czas stuzby wojennej (lit. a} oblicza sie
st.opniowke IV klasy zarobkowej, i to do
korica drugiego miesigca kalendarzo-
wego, po ukoniczeniu tej stuzby, najdalej
jednak za 2 miesigce po ukonczeniu
wojny; za obowigzkowsa stuzbe wojskowg
Clit. a} oblicza sie stopnidwke IV klasy
zarobkowej, ito do konca miesigca, w kto-
rym cztonek ukonczyt te stuzbe.

3. Wystuga wynosi 160- zt rocznie.

4. O ile zachodzg warunki, przewidziane w 88
78 lub 79, potrgca sie z pensji wymierzonej we-
dtug § 64 kwoty, okreslone w 88 78, 79 lub wstrzy-
muje sie wyptate wystugi (ust. 3 8 64). Rdwniez
wstrzymuje sie wyptate wystugi, dopoki inwalida
z jakichkolwiek badz Zrodet poza ubezpieczeniem
spotecznym ma uboczne dochody powyzej 50 zt
miesiecznie.

5 Miesieczna pensja inwalidzka, ptatna wedtug
ust. 1—4, nie rffoze wraz z rentg inwalidzka z ogol-
nego ubezpieczenia inwalidzkiego przekroczy¢ 100°%0
przecietnego miesiecznego zarobku najwyzszej klasy
zarobkowej, do ktorej inwalida przynalezat w czasie
cztonkostwa, w przeciwnym razie ulega zmniejsze-
niu do tej granicy. Przepis niniejszy nie ma zasto-
sowania do $wiadczen ubezpieczenia pracownikow
umystowych. %

6. Udziat Spotki Brackiej w catosci pensji inwa-
lidzkiej nie moze przekroczy¢ granic, ustalonych
w ust. 1—5.

§ 65.
1. Pensja inwalidzka jest ptatna w ratach mie-
siecznych z koncem miesigca kalendarzowego, i to
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w Kasie Spétki Brackiej w Tarnowskich Goérach. Ze
wzgledow praktycznych wyplata pensji moze po
uprzednim nalezytym ogtoszeniu (8 18) nastgpic
rowniez w innych dniach miesigca ptatnosci i w in-
nych miejscach. Przy wyplacie zaokragla sie utamki
ponizej 5 groszy na petne 5groszy, utamki powyzej
5 a ponizej 10 groszy na petne 10 groszy.

2. O sposobie wyptaty udziatdw Spdtki Brackiej
w pensjach inwalidzkich zawiadamia sie odbiorcow
od wypadku do wypadku.

3. Wyptata pensji moze by¢ uzalezniona od
przedtozenia S$wiadectwa zycia, wyptata zas wy-
stugi nad to od przedtozenia poswiadczenia Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych, ze inwalida nie pobiera
renty inwalidzkiej.

Il. pensja wdowia. § 66.

1. Prawo do pensji wdowiej jest prawem po-
chodnym po mezu iprzystuguje z powodu Smierci
meza. Pensja wdowia przystuguje:

a) wdowom po czionkach (88 51—56) przy

uwzglednieniu postanowien § 61,

b) wdowom po bytych cztonkach, pod warun-
kiem, ze matzenstwo byto zawarte przed
zakonczeniem cztonkostwa meza w Kasie
Pensyjnej Spotki Brackiej 51—56) tub
innego krajowego bractwa gorniczego, z za-
strzezeniem ust. 4 860 i ze zmarty maz do
chwili Smierci utrzymywat w sposéb, prze-
widziany w $8 57—60, ekspektatywy do
Swiadczen pensyjnych Spotki Brackiej,

c) wdowom po inwalidach, pod warunkiem, ze
matzenstwo byto zawarte przed zakoncze-



niem cztonkostwa meza w Kasie Pensyjnej
Spotki Brackiej C851—56} lub innego kra-
jowego bractwa gérniczego, z zastrzezeniem
ust. 4 8§ 60. Jezeli matzenstwo byto zawarte
w czasie inwalidztwa meza, to pensja
wdowia przystuguje pod warunkiem, ze
wdowa nie jest mtodsza od zmartego meza
0 wiecej niz 10 lat, ze maz od zawarcia
matzehAstwa pobierat pensje inwalidzkg co-
najmniej jeszcze przez jeden rok i ze po-
czatek jego inwalidztwa zbiegt sie z kohicem
cztonkostwa w Kasie Pensyjnej Spoiki
Brackiej lub innego krajowego bractwa
gérniczego.

2. Pensja wdowia wynosi 607 pensji inwa-
lidzkiej, wymierzonej wedtug ust. 1—3 8§ 64 przy
uwzglednieniu ust. 3 8§ 70, % 78, 79. Wysokos¢ pensji
wdowiej ze stopnidwek jest uwidoczniona w zala-
czonej tabeli C.

3. W razie zbiegu wystugi po mezu z wystuga
z wiasnego ubezpieczenia pensyjnego wdowa ma
prawo tylko do jednej wystugi, i to do wyzszej.

4. Udziaty Spotki Brackiej w pensji wdowiej
nie moga przekroczy¢ granic, ustalonych w ust. 21 3.

5. Przepisy §65 majg odpowiednie zastosowanie
rowniez do sposobu wyptaty pensji wdowiej.

8 67.

1. Prawo do pensji wdowiej po czionku i po
bylym cztonku (ust. 1 lit. a i b § 66) powstaje
z dniem Smierci cztonka wzgl. bytego cztonka, prawo
do pensji wdowiej po inwalidzie powstaje z po-



czatkiem miesigca nastepujgcego po Smierci in-
walidy.

miesigca kalendarzowego, w ktérym wdowa po-
nownie wyszta za maz lub w ktérym umarta. Wdowa,
ktéra wyszta ponownie za maz przed ukonczeniem
50 roku zycia, otrzymuje odprawe w wysokosci
dwurocznej pensjrwdowiej, za§ wdowa po inwa-
lidzie wypadkowym pod tymi samymi warunkami
odpiawe--w—wysokosci jednorccznej-pensjrwde wiejr

IIL. 2asiiek sierocy. § 68.

1. Prawo do zasitku sierocego jest prawem po-
chodnym po ojcu lub matce, i przystuguje z po-
wodu $mierci ojca lub matki.

2. Zasitek sierocy po ojcu przystuguje dzieciom
$lubnym, uprawnionym lub uznanym (8§ 1719,1723
kj™.p oraz nieSlubnym z ojcostwa prawomocnym wy-
erektem. sgdowym stwierdzonego, pozostatym:

a) po cztonkach (88 51—56) przy uwzglednie»
niu § 61,
h)pn -huturh ryinnirarh, pod warunkiem ?a
dzieci urodzity sie z matzenstwa zawartego
przed zakonczeniem cztonkostwa ojca
w Kasie Pensy jnej Spotki Brackiej (§851—56)
lub zostaty uprawnione lub uznane w cza-
czasie cztonkostwa ojca, a ponadto, Ze ojciec
do chwili $mierci utrzymywat w sposéb, prze-
widziany w 88§ 57—60, ekspektatywy do
(wtadczcen-pensyjnych-Spatki -Braek-ef,
c¢) po-dnwalidach, pcd warunkiem, Zze dzieci
urodzity sie z matzenstwa zawartego przed
zakonczeniem czlonkostwa ojca w Kasie
. Peosyjnef Spétki Brackiej (88 51—56) lub
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zostaty -uprawnione- lub- uznane w czasie

Jezeli dzieci urodzity sie-
z malzenstwa zawartego w czasie inwalidzt-
wa ojca, to przystuguje im zasitek sierocy
tylko pod warunkiem, ze matka nie jest wie-
cej niz 10 lat mbodsza od ojca, ze inwalida od
zawarcia tego matzenstwa pobierat pensje in-
walidzka co najmniej jeszcze przez jeden rok
i ze poczatek jego inwalidztwa zbiegat sie
z koncem cztonkostwa w Kasie Pensyjnej
Spétki Brackigj.

3. Zasitek sierocy po matce przystuguje dzie-

ciom slubnym i nieslubnym, pozostatym:

a) po cztonkiniach (88 51—56} przy uwzgle-
dnieniu postanowien § 61,

b) po bytlych czlonkiniach, pod warunkiem, ze
dzieci urodzity sie przed zakonczeniem czton-
kostwa matki w Kasie Pensyjnej Spotki Brac-
kiej C88 51—56) lub urodzity sie przed upty-
wem 302 dni od zakonczenia cztonkostwa
matki, a ponadto, ze matka utrzymywata do
chwili  Smierci w sposob, przewidziany
w 88§ 57—60, ekspektatywy do Swiadczen
Spotki Brackiej,

cj po inwalidkach, pod warunkiem, Ze dzieci
urodzity sie przed zakornczeniem czion-
kostwa matki w Kasie Pensyjnej Spdiki
Brackiej C88 51—56) lub przed uptywem
302 dni od zakonczenia cztonkostwa matki.

§ 69.

1 Zasitek sierocy jest ptatny do czasu, w kté-
rym sierota ukonczy 15 rok zycia.
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2. Zasitek sierocy tak po ojcu jak po matce
wynosi dla kazdej sieroty bez ojca 11 zi, dla kaz-
dei sieroty bez obojga rodzicow 1450 zt przy
uwzglednieniu wust. 3 § 70 i § 79.  Nieslubne
dzieci po cztonkiniach wzgl. inwalidkach uwaza sie
za osierocone przez obcjga rodzicéw.

3. Wrazie zbiegu prawa do zasitku sierocego
po ojcu i po matce sierota ma prawo tylko do
jednego zasitku w granicach, okreslonych w ust. 2.

4. W stosunku miedzy Spoétka Brackg i innymi
kraiowymi bractwami gdrniczymi Spdtka Bracka pod-
nosi tylko zasitki dla sieiot, pozostatych po takich
osobach,ktére ostatnio byty cztonkami Spotki Brackiej.

5. Przepisy § 65 majg odpowiednie zastosowac
nie réwniez do sposobu wyptaty zasitku sierocego
ztym, ze wyptata zasitku nastepuje do rgk prawnego
zastepcy sieroty lub do rgk i do miejsca przez
-niego wskazanych.

8§ 70.

1 Prawo do zasitku sierocego tak po ojcu jak
po matce powstaje z dniem $mierci rodzica, gdy
$mier¢ nastgpita w czasie cztonkostwa 51—56)
lub utrzymywania ekspektatyw C8 57—60), gdy
.za$ Smier¢ rodzica nastgpita w czasie inwalidztwa,
to z poczatkiem nastepujacego po $mierci miesigca.
Prawo do zasitku sierocego po ojcu i po matce
powstaje z poczgtkiem miesigca, nastepujacego po
$mierci drugiego rodzica.

2. Prawo do zasitku sierocego wygasa z uply-r
wetu miesigca kalendarzowego, w Kktdrym sierota
ukonczyta 15 rok zycia lub zostata przysposobiona
£8 1741 k. c.) lub zmarta.

3. Laczna wysokos¢ zasitkéw sierocych i pensji
wdowiej nie moze przekraczaé 80% przecietnego



zarobku najwyzszej klasy zarobkowej, do ktdrej-
maz lub ojciec nalezal, w przeciwnym razie ulega
rbwnomiernemu zmniejszeniu, w razie ubytku
jednego z uprawnionych podwyzsza sie ona do
granicy, dopuszczalnej wedtug niniejszego przepisu.

IV dodatek pogrzebowy.

8 7L
1 Prawo do dodatku pogrzebowego jest prawem
pochodnym po osobach, ktére pobieraty pensje in-
walidzkg, pensje wdowig lub zasitek sierocy jako
tez po zonie inwalidow i po dzieciach inwalidéw
(inwalidek} ponizej lat 15.

2. Prawo do dodatku pogrzebowego przystu-
guje osobom, wymienionym w ust. 4 8 40 na za-
sadach, ustalonych w powotanym przepisie, pod
warunkiem, ze S$wiadczenia pensyjne sg lub byty
ptatne z Kasy Spotki Brackiej i ze procz prawa do
tego dodatku”nie przystuguje rownoczesnie z tego
samego wypadku $mierci prawo do pogrzebowego
lub poSmiertnego z brackiego lub ogdlnego ubez-
pieczenia na wypadek choroby w réwnej lub
wyzszej wysokosci. W razie zbiegu z prawem do
pogrzebowego lub posmiertnego z ubezpieczenia
na wypadek choroby ptaci sie tylko roznice, o ile
dodatek pogrzebowy jest wyzszy od pos$miertnego
lub pogrzebowego, ptatnego z ubezpieczenia na
wypadek choroby.

3. Dodatek pogrzebowy wynosi po inwalidzie
120 zl, po inwalidce, zonie inwalidy oraz po wdowie
cztonka lub inwalidy 100 zl, po dziecku inwalidy
lub inwalidki wzgl. po sierocie, ktéra pobierata zasitek
sierocy, 50 z.



V. pomoc lecznicza dla inwalidow
i ich rodzin, dla wdéw i sieiot.

8 72

1. Inwalida, nieubezpieczcny na wypadek cho-
roby, ma prawo do pomocy leczniczej na koszt Kasy
Pensyjnej, i to w granicach ust. 1 lit. a i b, ust. 2
i ust. 3 § 38, z zastrzezeniem ust. 3 i 4 niniejszego

2. Zony inwalidéw i dzieci inwalidow (inwa-
lidek) ponizej lat 15, wdowy i sieroty w rozumie-
niu % 63, 66, 63 niemajgce z wiasnego ubezpie-
czenia lub z tytutu czlonkostwa meza, ojca lub
matki prawa do $wiadczen brackiego lub powszech-
nego ubezpieczenia na wypadek choroby, otrzy-
mujg na wypadek choroby pomoc leczniczg w gra-
nicach i na warunkach § 38, z zastrzezeniem ust- 3
i 4 niniejszego § oraz z tym, ze sieroty bez obojga
rodzicbw otrzymujg zwrot petnych, koniecznych
i udowodnionych wydatkdw na lekarstwa i drobniej-
sze Srodki lecznicze.

3. Ustalone w ust. 1i 2 prawa nie obejmujg
leczenia szpitalnego ileczenia zebow. Zarzad Spéitki
Brackiej moze w drodze nadzwyczajnych zapomag
po mysli § 73 zezwoli¢ na wyjatki.

4. Zarzad Spoiki Brackiej moze ograniczy¢ udziat
Kasy Pensyjnej w wydatkach na drobniejsze $rodki
lecznicze jak okulary, opaski i t. p. na mniej niz
Yl kosztébw wzgl. ustalic maksymalng granice
udzialu w wydatkach na takie srodki. O ile*nwa-
lida zamieszkuje za granicg, to ma prawo do opieki
lekarskiej i srodkéw leczniczych tylko w granicach
umow, zawartych miedzy Spétkg Bracka i bractwami
gorniczymi danego Panstwa.
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VI. nadzwyczajne zapomogi.

8§ 73.

Zarzad Spotki Brackiej moze inwalidom (inwa-
lidkom} lub osobom z ich rodzin jako tez wdowom
i sierotom po czionkach lub po inwalidach (inwa-
lidkach}, o ile znajdujg sie w szczeg6lnej biedzie,
udzieli¢ nadzwyczajnych zapomég wedtug swobod-
nego uznania.

D. Odchylenia w zakresie $wiad®
czen od zwyklych skutkéw
inwalidztwa, wdowienAstwa, sie«

roctwa.

1. wylaczenie prawa do Swiadczen

mimo

istnienie  inwalidztwa,

wdowienstwa, sieroctwa.

1. z

powodu niewypetnienia

czasu wyczekiwania.

8§ 74.

1. Prawo do $wiadczeA pensyjnych (88 63—73}
jest zalezne ord przebycia w ubezpieczeniu pen-
syjnym czasu wyczekiwania 60 miesiecy skiad-
kowych przy uwzglednieniu § 59, lecz bez
uwzglednienia okreséw zastepczych. Na czas
wyczekiwania zalicza sie okresy, przebyte w kasach
pensyjnych innych krajowych bractw gorniczych,
jednak okresy, przebyte w zagranicznych bractwach
gérniczych, tylko pod warunkiem wzajemnosci.
Ubezpieczony, ktory nie przebyt czasu wyczeki-
wania, nie ma mimo powstania inwalidztwa (§ 63}
prawa do S$wiadczen, ani dla siebie ani dla swej
rodziny lub dla pozostatych, jednak przy uwzgle-
dnieniu postanowien ust. 2.

2. Niezaleznie od warunku przebycia czasu wy-
czekiwania Kasa Pensyjna Spétki Brackiej udzielar



a) pensji inwalidzkiej cztonkom (cztonkiniom},
ktorych inwalidztwo zostato spowodowane
wypadkiem w pracy w zaktadach, naleznych
do Spoétki Brackiej lub do innego krajo-
wego bractwa gorniczego,

b} pensji wdowiej i zasitku sierocego tylko
wdowom i sierotom, pozostatym_ po takich
inwalidach lub inwalidkach (lit. a} lub po
cztonkach, o ile Smieré meza lub ojca
(matki} nastgpita z powodoéw, majgcych
zwigzek przyczynowy z wypadkiem./

2, z powodu czynéw wystepnych.
§ 75.

1. Kto umysSinie spowodowat swoje inwalidztwa
($ 63}, nie ma prawa do pensji inwalidzkie;j.

2. Mozna odméwic pensji inwalidzkiej w catosci
lub w czesci, jezeli inwalida spowodowal swoja
inwalidztwo przy dokonaniu czynu, ktory stanowi
zbrodnie lub umys$iny wystepek w rozumieniu ko-
deksu katnego z wylgczeniem przepiséw gorniczo-
poticyjnych i jezeli za ten czyn zostat zasgdzony
prawomocnym wyrokiem sgdowym albo nie zostat
zasadzony tylko z powodu nieobecnosci lub z in-
nych przyczyn, majacych Zrédto w jego osobie.
Pensja inwalidzka moze by¢ w takim wypadku wy-
ptacana do rgk rodziny inwalidy, o ile rodzina za-
mieszkuje w kraju i do czasu dokonania czynu w zu-
petnosci lub przewaznie utrzymywana byta przez
inwalide.

3. Zona, kt6ra stata sie winng czynu, Kktory
spowodowat Smier¢ lub inwalidztwo ubezpieczo-
nego lub ktora stata sie winng podzegania lub po-
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mocy do takiego czynu, nie ma prawa do pensji
wdowiej, jezeli za ten czyn zostala zasgdzona pra-
womocnym wyrokiem sadowym albo nie zostata
zasgdzona tylko z powodu nieobecnosci lub z in-
nych przyczyn, majacych zrodto w jej osobie.

3. z powodu odprawienia Swiadczen.

8 76.
Prawo do pensji inwalidzkiej, pensji wdowiej
i zasitku sierocego moze by¢ umorzone odprawa,
jezeli uprawniony nie posiada obywatelstwa pol-
skiego i nie zamieszkuje w kraju. Odprawa wynosi
potréjng kwote rocznej wartos$ci roszczenia.

I1. spoczywanie $wiadczen.

8 77.

1. SwiadczeA pensyjnych nie udziela sie mimo
istnienie inwalidztwa (wdowienstwa, sieroctwa)
z powodu spoczywania tych Swiadczen, ktére ma
miejsce w stosunku do uprawnionych, odbywajgcych
kare wiezienna, trwajaca bez przerwy ponad jeden
miesigc, jako tez w stosunku do umieszczonych
w domach przymusowej pracy lub poprawy, i to
na czas trwania tego stanu.

2. W czasie spoczywania Swiadczen Kasa Pen-
syjna moze jednak przekaza¢ Swiadczenia w ca-
fosci lub czesci cztonkom rodziny uprawnionego,
o ile rodzina byta w catosci lub w przewaznej
czesci utrzymywana przez uprawnionego.
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I1l. zmiany wymiaru $wiadczen
z powodu zbiegu roszczenh:

1. z prawem do $wiad~
czen Kasy Chorych

Spoétki Brackiej: * ust. 1 8§78
2. z pensjg innego brac=
twa gorniczego: ust 2 §78.

§ 78

1 W razie zbiegu prawa do $wiadczen Kasy
Pensyjnej z prawem do $wiadczen Kasy Chorych
Spotki BrackiejKasa Pensyjna udziela $wiadczen
tylko otyle, o ile przewyzszajg wysokos$¢ lub war-
to$¢ Swiadczen Kasy Chorych. Jezeli jednak inwa-
lida nabywa ponownie cztonkostwo Kasy Chorych,
wowczas jego pensja nie mozeby¢ zmniejszona owar-
tos¢ pomocy kuracyjnej, przystugujgcej mu wedtug
88 28-35.

2. W razie zbiegu pensji inwalidzkiej lub
wdowiej Spotki Brackiej z pensjg innego bractwa
gorniczego wyptaca sie tylko te cze$¢ wystugi (ust. 3
§ 64), ktéra odpowiada stosunkowi okresu ubez-
pieczenia w Kasie Pensyjnej Spotki Brackiej, zali-
czalnego w mys$l niniejszego statutu do wymiaru
pensji, do tgcznego okresu ubezpieczeniapensyjnego.

3. z Swiadczeniami
ubezpieczenia od
wypadkow: ust. 1 §79.

4. z Swiadczeniami
ubezpieczenia in=
walidzkiego: ust. 2 §79.

8 79.

L W razie zbiegu pensji inwalidzkiej, pensji
wdowiej lub zasitku sierocego z rentg wypadkowsa
(inwalidzka, wdowig lub sieroca.), nalezng z tej samej
przyczyny, co $wiadczenia Spotki Brackiej, zalicza
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sie potowe renty wypadkowej na Swiadczenia pen-
syjne Spétki Brackiej. Zaliczenie nastepuje z moca
wstecz od terminu platnosci renty wypadkowej.
Jezeli Spotka Bracka ptacita Swiadczenia pensyjne
ponad granice ustalong w zdaniu pierwszym, to zagda

zwrotu od instytucji ubezpieczenia od wypadkow
w granicach zdania pierwszego. Jezeli instytucja
ubezpieczenia od wypadkéw za ten sam czas pta-
cita rente a Swiadczenie pensyjne Spotki Brackiej
wynosi mniej niz wynosi potowa renty lub réwna
sie potowie renty, to Spotka Bracka zada od insty-
tucji ubezpieczenia od wypadkdéw zwrotu wypla-
conych $wiadczen pensyjnych z platnej w przy-
sztosci renty. Jezeli za$ Swiadczenie pensyjne Spotki
Brackiej wynosi wiecej niz wynosi potowa renty,
to Spétka Bracka nadptacone wedtug zdania pierw-
szego kwoty zalicza na ptatne w przysztosci Swiad-
czenia pensyjne. Jezeli instytucja ubezpieczenia
od wypadkdéw udziela leczenia szpitalnego, wdéwczas
Kasa Pensyjna Spotki Brackiej zalicza potowe peinej
renty 1511 Ord. Ub. Rz.)) na pensje inwalidzka.
2. W razie zbiegu pensji inwalidzkiej lub wdo-
wiej Spotki Brackiej z rentg inwalidzka lub wdo--
wig powszechnego ubezpieczenia inwalidzkiego lub
z rentg ubezpieczenia pracownikow umystowych,
wstrzymuje sie wyptate wystugi Cust. 3 § 64, ust. 2
§66) ito od poczatku ptatnosci renty inwalidzkiej
tub wdowiej.

/1V . przedawnienie, potracanie, odstgpienie,
zastawienie i zajecie poszczegolnych
Swiadczen.

8§ 80.
1 Poszczegblne Swiadczenia Kasy Pensyjnej
przedawniajg sie z uptywem dwdodch lat od dnia ich
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powstania. Kasa Pensyjna ma prawo odméwic¢ wy--
ptaty Swiadczen przedawnionych.

2. Kasa Pensyjna ma prawo potragcaé wiasne
pretensje do uprawnionego z poszczeg6lnych $wiad--
czen przystugujacych temuz. Przepisy ust. 2 § 50
majg odpowiednie zastosowanie.

3. Postanowienia ust. 3 § 50 co do odstgpienia,
zastawienia i zajecia $wiadczen Kasy Chorych majg
odpowiednie zastosowanie do $wiadczen Kasy
Pensyjnej.



4.

Czes¢ czwarta :

Wspdlne przepisy dla Kasy Chorych

i Kasy Pensyjnej (8§ 81-110).

A. Srodki finansowe na prze-
prowadzenie ubezpieczenia
brackiego.

I w ogolnosci.
§ 8L

1. Obie kasy, t.j. Kasa Chorych i Kasa Pen-
-syjna, pobieraja- oddzielnie za kazdego cztonka, za-
trudnionego w zaktadach brackich, odrebng skfadke,
ptatng w potowie przez pracodawce (sktadka pra-
codawcy}, a w potowie przez pracownika (sktadka
eosobista}. Skiadke osobistg optaca w kazdym wy-
padku sam cztonek. Skiadke pracodawcy optaca
posiadacz zaktadu za kazdego czionka, zatrudnio-
nego w jego zaktadach brackich. Dobrowolni czion-
kowie Kasy Chorych & 22} i czlonkowie zkonty'
nuacji obu kas (88 26, 56, 59} optacajg tak skiadke
osobistg jak i sktadke pracodawcy (sktadka taczna}.

2. Poza tym stuzg na cele ubezpieczenia na wy-
padek choroby grzywny i dochody majatku Kasy
Chorych (88 100, 17, 20}, na cele za$ ubezpieczenia
pensyjnego jednorazowe opfaty, uznaniéwki bytych
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cztonkéw, grzywny i dochody majgtku Kasy Pen”
syjnej 84, 58, 100, 17, 20).

§ 82.

1. Skiadki do Kasy Chorych nalezy ustali¢
w takiej wysokosci, by po pokryciu ustawowych
i statutowych wydatkow pozostata nadwyzka dla
utworzenia lub uzupeknienia rezerwy do wyso-
kosci przecietnych rocznych rozchodow z ostatnich
trzech fat.

2. Skladki do Kasy Pensyjnej nalezy ustali¢
w takiej wysokosci, by przy pomocy ewentualnych
dalszych dochoddw Kasy i przy uwzglednieniu
wszystkich innych okolicznosci, wptywajacych na
zdolno$¢ Swiadczeniowg Spotki Brackiej, zapew-
niaty state pokrycie Swiadczen Kasy Pensyjnej.

3. Jezeli pobierane skiadki nie odpowiadajg
wymogom powyzszych przepisow, wowczas Za-
rzad Spotki Brackiej winien je odpowiednio pod-
wyzszyC lub obnizyc.

I1. sktadki i optaty.
1. sktadki do Kasy Chorych.
§ 83.

1. Skfadki do Kasy Chorych sg ptatne za caly
czas trwania cztonkostwa (88 23—26), za wyjat-
kiem okresow, w ktérych zachodzi niezdolnosS¢ do-
pracy, uzasadniajgca prawo do pomocy Kkuracyjnej
lub do zasitku potogowego lub do zasitku dla cie-
zarnych (88 28, 36).

2. Skladki do Kasy Chorych sg stopniowane
wedtug wysokosSci zarobkéw, wymierzane w od-
setkach od zarobkéw podstawowych C8 34) i ob-
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liczane za tygodnie kalendarzowe,rozpoczynajace sie
od poniedziatku (dydzien sktadkowy). Kazdy ty»
dzien sktadkowy wynosi 6 dni pracy.

3. Skiadka tygodniowa Cust. 2) jest ptatna w ca»
tosci réwniez wowczas, gdy cztonkostwa (88 23—=26)
istniato lub obowigzek ptacenia sktadek (ust. 13 ist-
niat tylko przez cze$é tygodnia skfadkowego. Jezeli
cztonek w ciggu tygodnia sktadkowego przechodzi
z jednego zaktadu brackiego do drugiego, to z ty»
tulu zatrudnienia w drugim zaktadzie pobiera sie

sktadki dopiero od poczatku nastepnego tygodnia
sktadkowego.

2. optaty i skladki do Kasy Pensyjnej.
a. optaty. § 84.

1. Osoby, nabywajgce cztonkostwo Kasy.Pen»
syjnej Spéiki Brackiej po raz pierwszy, oplacajg wpi»
sowe w wysokosSci 3 zt

2. Osoby, nabywajace cztonkostwo Kasy Pen»
syjnej Spotki Brackiej po raz pierwszy, otrzymuja
po dostarczeniu wymaganych dowodéw (8851, 52)
wykaz cztonkostwa. Na wniosek wydaje sie nowy
wykaz za optatg jednego ztotego.

t>, skiadki. § 85.

L Skladki na ubezpieczenie pensyjne sag platne
za caly czas trwania cztonkostwa (88 53—56) i sg
obliczane za miesigce kalendarzowe Cmiesigc sktad»
kowy). Kazdy miesigc sktadkowy wynosi 25 dni
pracy. Skiladka miesieczna jest ptatna w catosci’
rowniez wowczas, gdy cztonkostwo istniato tylko
przez cze$é miesiaca. Jezeli czkonek w ciggu miesigca
przechodzi z jednego zaktadu brackiego do drugiego,,



to z tytutu zatrudnienia w drugim zakladzie po-
biera sie skladki dopiero od poczatku nastepnego
miesigca.

2. Skiadki na ubezpieczenie pensyjne sg wy-
mierzane w odsetkach od koncowej kwoty, usta-
lonych nizej wedtug miesiecznych zarobkow klas
zarobkowych i réwnoczesnie w odsetkach od stop-
niowki. Przez miesieczny zarobek rozumie sie
25-krotng kwote przecietnego dziennego zarobku.
Dla wymiaru sktadek ustala sie nastepujace klasy za-

robkowe:
klasa zarobek miesieczny

zarobkowa ponad do
| 0,- z 75,- z
I 75,- ., 125,-
11 125,- 150 -,
v 150 - ,, 175,-
V 175,' '] 2251- 7
Vi 225 -,

Za koncowg kwote VI klasy zarobkowej uwaza sie
kwote 250,— zt. Zarzad Spdtki Brackiej moze ze
wzgledow stuszno$ci na wniosek cztonkdéw Kasy
Pensyjnei zarzadzi¢ zaszeregowanie ich do klas za-
robkowych niezaleznie od wysoko$ci miesiecznego
zarobku.

3. Obowigzek uiszczenia sktadek rozpoczyna
sie z poczatkiem tego miesigca kalendarzowego,
w ktorym wedtug przepisobw 8§ 53 rozpoczeto sie
cztonkostwo, nawet gdy czionek przewidziane
w 88 51, 52, 96 dowody dostarczy dopiero w ter-
minie pdzniejszym. Skiadki nalezne za czas od za-
poczatkowania czlonkostwa az do przedtozenia
wspomnianych dowodoéw przypadajg Kasie Pensyj-
nej bez wzgledu na to, czy nastgpi przyjecie do
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Kasy Pensyjnej lub nie. Osoby, ktore przez swoje
zachowanie uniemozliwiajg stwierdzenie, czyposia-
dajg statutowe warunki do przyjecia do Kasy Pen-
syinej, nabywajg ekspektatywy do $wiadczen pen-
syjnych dopiero z chwilg stwierdzenia, ze posiadajg
owe warunki, i to dopiero z mocg od dnia tego
stwierdzenia C«st. 4 8 27 ustawy o bractwach gorn.A-
Od poczatku miesigca, w ktorym zostat stwierdzony
brak tych warunkow, sktadek pobiera¢ nie wotno-

Il termin ptatnosci, sposob Scia-
gania, wyliczanie sie¢ posiada-
czy zaktadéw biackich ze
skfadek.

1. termin ptatnodci § 86.

1 Skfadki sa pobierane miesiecznie za posz-
czegolny miesigc kalendarzowy i stajg sie pfatne
z koncem nastepnego miesigca kalendarzowego.
Jezeli wyptata zarobkéw lub uposazen nastepuje
za inne okresy niz za miesigce kalendarzowe, wow-
czas Zarzad Spoiki Brackiej moze ustali¢ inne ter-
miny ptatnosci jako tez inny spcséb $ciggania iprze-
kazywania sktadek niz przewidziany w % 87 i 88.
Opfaty i grzywny sg phatne z koncem miesigca
nastepujacego po ich wymierzeniu.

2. Sktadki od czionkéw Kasy Chorych, ktorzy
kontynuujg cztonkostwo  26) aktdrzy nie sg zatru-
dnieni w zaktadach brackich, pobiera sie miesiecznie
za poszczegOlne miesigce kalendarzowe i sg one
ptatne z koncem danego miesigca.

3. Jezeli w ubezpieczeniu w Kasie Chorych po-
czatek tygodnia skladkowego (ust. 2 8§ 83) przy-
pada w jednym miesigcu kalendarzowym a koniec
w nastepnym miesigcu, to tydzien taki uwaza sie
w catosci za nalezacy do pierwszego z tych miesiecy-
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sposéb $ciggania. § 87.

1. Posiadacze zaktadéw brackich sg obowig-
zani $cigga¢ w drodze potracen z zarobkéw tub
uposazen od cztonkéw, przez nich zatrudnionych,
tak osobiste skiadki czionkow jak i tgczne sktadki
cztonkéw dobrowolnych Kasy Chorych i cztonkdw
z kontynuacji obu kas (ust. 18§ 81}, nalezne Spotce
Brackiej za poszczegdlne miesigce kalendarzowe,
-oraz ewentualne opfaty i grzywny 83, 100, 20)
i przesyta€ je w terminie, okreSlonym w § 86, wraz
ze sktadkami pracodawcy do Kasy Spotki Brackiej
w Tarnowskich Gérach lub do innego miegjsca,
wyznaczonego przez Zarzad Spotki Brackiej.

2. Jezeli osoby, wymienione w ust. 2i 3825
oraz ust. 1 i 2 8§ 55, nie wplacity za czas przerwy
w zatrudnieniu osobistych sktadek, wowczas zalegte
za ten czas skladki potragca sie co miesigc z za-
robkéw lub uposazen, ptatnych po wznowieniu za-
trudnienia, z tym, ze co miesiac wolno potracic¢
najwyzej 25°/0jednomiesiecznych zalegtych skiadek.

§ 88

1. Cztonkowie, zatrudnieni w zaktadach brac-
kich, nie wylaczajagc cztonkéw dobrowolnych
i cztonkoéw, Kktorzy kontynuujg cztonkostwo, sa
s0bowigzani ptaci¢ wymierzone im wedtug przepiséw
niniejszego statutu skiadki jako tez ewentualne
ejednorazowe optaty igrzywny, oraz zezwolié na po-
tracanie przez posiadaczy zaktaddéw brackich tych
naleznosci z zarobkdéw lub uposazen.

2. Cztonkowie Kasy Chorych, ktérzy konty-
nuujg cztonkostwo (8 26) a ktérzy nie sg zatrud-
nieni w zakladach brackich, sg obowigzani ptacic¢
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skladki do Kasy Spdtki Brackiej w Tarnowskich
Gorach, i to za kazdy miesigc kalendarzowy najpdz-
niej w terminie, okreslonym w § 86.

3. wyliczanie sie posiadaczy zaktadéw
brackich ze skfadek.

§ 89.
Posiadacze zakladéw brackich sg obowiazani
wylicza¢ sie za pomocg list sktadkowych zaréwno-
z osobistych sktadek cztonkoéw jak ze skiadek pra-
codawcow C8 81), zezwalaC wyznaczonym przez
Dyrekcje Spoétki Brackiej urzednikom na wglad
do akt, ksigg, list ptatniczych i innych dokumentow,
odnoszacych sie do ubezpieczenia brackiego i udzie-
la¢ Dyrekcji Spotki Brackiej lub jej urzednikom
wszelkich danych i wyjasnien w tym wzgledzie.
Listy sktadkowe nalezy wraz z dowodami przecho-
wywaé co najmniej przez 10 lat. Dyrekcja Spotki
Brackiej moze wydaé szczeg6towe przepisy co do-
sposobu i terminu wyliczenia i co do ukiadu list
sktadkowych.
V. przedawnienie skfadek, optat
I grzywien. y 90.
Zalegte skiadki, optaty i grzywny przedawniajg
sie z uptywem 2 fat od terminu platnosci.

. Wspotdziatanie cztonkéw i in=
nvch uprawnionych oraz po-=
siadaczy zaktadéw brackich
przy przeprowadzaniu ubezpie-»
czenia brackiego.

I. wspétdziatanie cztonkow
i innych uprawnionych.

1. w ogo6lnosci. § 91.
1. Czlonkowie biorg udziat w zarzadzaniu
Spotka Brackg i majag dla siebie i swych rodzin
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prawo do Swiadczen Spotki Brackiej stosownie do
przepiséw niniejszego statutu; przypierwszvm przy-
jeciu do Kasy Chorych otrzymujg na zyczenie Jeden
bezptatny egzemplarz statutu.

2. Cztonkowie i inni uprawnieni moga zadac
wyptaty Swiadczeh gotéwkowych tylko w termi-
nach i w miejscach, okre$lonych w statucie lub usta-
lonych przez Zarzad w granicach statutowych po-
stanowien.

3. Cztonkowie sg obowigzani:

a) phaci¢ statutowe skiadki, optatv jako tez
ewentualne grzywny i zezwoli¢ na potra-
canie tych naleznosci z zarobkéw lub upo-
sazen stosownie do $ 88,

b) przestrzega¢ przepiséw statutu jako tez
przepiséw i zarzadzen, wydanych przez
Zarzad lub Dyrekcje Spotki Brackiej, w gra-
nicach ustawowych kompetencyj,

c) wykonywac udzielone im dla przeprowa-
dzenia przepiséw statutowych i wykonaw-
czych zlecenia, w szczeg6lnosci stawic sie
w miejscach iterminach, wyznaczonych im
dla badan lekarskich lub dla innych celow,
odnoszacych sie do ich ubezpieczenia
brackiego, wobec organéw i pracownikéw
Spotki Brackiej zachowywac sie nalezycie,

d} postugiwac¢ sie w stosunkach ze Spdtka
Brackg pos$rednictwem wiasciwego star-
szego brackiego, o ile zamieszkujg lub stale
przebywajag w obwodzie brackim.

4. Przepisy ust. 3 lit. b—d obowigzujg odpo-
wiednio dla innych uprawnionych do $wiadczen.



2. przy rozpoczeciu, zmianie i za»
konczeniu stosunku ubezpiecze»

niowego:

a. obowigzek cztonkéw poddania
sie badaniom fekaiskim, wy»
jawienia wad, dostarczenia
metryki urodzenia.

8§ 92

t. Osoba, ktorej cztonkostwo w Kasie Chorych-
zalezne jest od przedtozenia Swiadectwa zdrowia
(88 21, 22) a w Kasie Pensyjnej od przedtozenia
kwalifikowanego $wiadectwa zdrowia ($51), zwia-
szcza osoba, podejmujgca zatrudnienie w zakla-
dach brackich jako tez osoba, konczgca podczas
takiego zatrudnienia 16 rok zycia, winna poddac
sie badaniu przez lekarza wkasciwej dla miejsca za-
trudnienia lecznicy (ust. 2lit. a 8 30}. Z wyniku ba-
dania lekarz wystawia $wiadectwo w dwoch egzem-
plarzach, jeden dla badanego, drugi dla posiadacza
zaktadu. Swiadectwo to wazne jest tylko na prze-
cigg 10 dni, liczac od daty wystawienia.

2. Swiadectwo, stwierdzajace czasowy lub
trwaty brak warunkéw do przyjecia na czionka
Kasy Pensyjnej, pozostaje wazne, nawet gdy dana
osoba traci cztonkostwo w Kasie Chorych. Jezeli
lekarz stwierdzit czasowy brak tych warunkéw do
pewnego terminu, to dana osoba winna przed
uptywem tego terminu poddac sie ponownemu ba-
daniu stosownie do przepiséw ust. 1.

3. Poza tym kazdy czlonek Kasy Pensyjnej
winien w pierwszych 3 latach swego cztonkostwa
poddac sie na zarzadzenie Dyrekcji Spotki Brackiej
ponownemu badaniu przez lekarza brackiego, wy-
znaczonego przez Dyrekcje.

4. Przy badaniach, dokonywanych w wykonaniu
powyzszych przepisow, badany winien udzieli¢ le-



karzowi wyczerpujgcych i zgodnych z prawdg
informacyj o wszystkich wiadomych mu wadach
i niedomaganiach jako tez o wszystkich przebytych
poprzednio chorobach (ust. 3 lit. b § 54}.

5. Osoby, ktére uzyskaty Swiadectwo zdrowia,
winny niezwtocznie po zbadaniu wystara¢ sie
0 urzedowg metryke urodzenia i przedtozy¢ ja
Dyrekcji Spotki Brackiej za posrednictwem wiasci-
wego starszego brackiego.

t>. obowiazek zgtoszenia i udowodnie-
nia zmian w stosunkach osobistych. § 93.

Cztonkowie i inni uprawnieni do $wiadczen
obowigzani sg, o ile mieszkajg lub przebywaja w ob-
wodzie brackim, zgtosi¢ za posrednictwem starszego
brackiego, w przeciwnym razie bezposrednia do
Dyrekcji Spotki Brackiej wszelkie okolicznosci, wpty-
wajace naprawo doswiadczen lub wymiar Swiadczen,
w szczegoOlnosci wszelkie zmiany w stosunkach
osobistych, jak $lub, rozwdd, urodziny dzieci, Smierc
uprawnionych do S$wiadczen 0s6b z rodziny, zmiane
miejsca zamieszkania lub zatrudnienia, poczatek i ko-
niec stuzby wojskowej i ¢wiczeh wojskowych i poz-
bawienie wolnosci na czas dtuzszy niz jeden miesigc.
Nawezwanie Dyrekcji SpétkiBrackiej winni oni w tej
mierze udzieli¢ wyczerpujacych informacyj iprzed-
tozyé urzedowe $wiadectwa. Smieré uprawnionej do
Swiadczenn osoby z rodziny nalezy ponadto nie-
zwihocznie iw sposdb niezawodny zgtosi¢ lekarzowi
brackiemu, ktéry zmartg osobe leczyt.

3. w razie korzystania z Swiadczen:
a. obowigzek zgloszenia i docho-
dzenia pretensyi zbiegajacych sie,
obowigzek zwrotu niestusznie ,
pobranych $wiadczen. § 94,
1 Cztonkowie i inni uprawnieni do $wiadzen

sg obowiazani przy zgtoszeniu pretensyj do Swiad-
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czen Spoétki Brackiej poda¢ wszelkie okolicznoscig
na podstawie ktorych Spotka Bracka miataby prawo*
do zmniejszenia swoich $wiadczen Ilub regres.
W szczeg6lnosci winni poda¢ ewentualne pretensje
do innych instytucyj ubezpieczenia na wypadek
choroby, od wypadkoéw, od inwalidztwa, pracow-
nikbw umystowych, brackiego lub do innych oséb
(88 46—49, 78, 79). Na wezwanie Dyrekcji Spotki
Brackiej winni w tej mierze udzieli¢ wyczerpujacych
informacyj, przedtozy¢ urzedowe poswiadczenia'
jako tez dochodzi¢ swoich praw wobec tych insty-
tucyj ubezpieczeniowych pod rygorem zmniej-
szenia Swiadczen Spoétki Brackiej o wartosé pretensji
regresowej.

2. Cztonkowie i inni uprawnieni do $wiadczen
s3 obowigzani, niestusznie pobrane $wiadczenia
zwréci¢ lub zezwoli¢ na ich potracenie z przy-
sztych Swiadczen.

+
b. obowigzki na wypadek choroby. § 95,

1. Cztonkowie i inni uprawnieni do pomocy
leczniczej (ust. 1 8 38, § 72) sg na wypadek cho-
roby obowigzani:

a) poddac sie leczeniu w witasciwym dla nich
wedtug 88 30—32, 38, 72 miejscu leczenia,
w czasie leczenia szpitalnego przestrzegac
porzgdku domowego lecznicy,

b) dlaleczenia Izejszych zachorowan, zwlaszcza
takich, ktdre nie naruszajg zdolnosci do
pracy, przychodzi¢ do witasciwego lekarza,
i to w terminach, wyznaczonych przez
lekarza, i wedtug moznosci w urzedowych
godzinach przyjec, wnioski za$ o przybycie



lekarza do siebie zgtosi¢ lekarzowi w przed-
potudniowych godzinach przyje¢, o ile nie
zachodzi potrzeba nagiego wezwania lekarza,

c} podczas leczenia stosowac sie do zarzadzen
lekarza,w szczegélnosci nie opuszczaé miesz-
kania lub lecznicy bez zezwolenia lekarza
i zaniechac¢ wszelkiej pracy, ktéraby ujemnie
wptywata na proces leczenia lub rekon-
walescenciji,

d) srodki lecznicze pobiera¢ w miejscach wska-
zanych w § 33,

e) ustanowionym przez Dyrekcje Spotki Bra-
ckiej kontrolerom chorych udzieli¢ na za-
danie wszelkich informacyj odnoszacych sie
do choroby i zachowania sie chorego pod-
czas choroby i przedtozy¢ im ewentualne
zaswiadczenia lekarskie.

2. Spotka Bracka nie ponosi kosztéw dojazdu
lekarza i innych wydatkéw, powstatych przez przy-
wotanie lekarza, jezeli zawezwano lekarza do
mieszkania chorego bez dostatecznej potrzeby.

3. Zawyjatkiem wypadkow, okre$lonych w ust.
1i2832 iw przepisach wykonawczych Spotka
Bracka nie ponosi kosztow pomocy lekarskiej, udzie-
lonej przez obce lecznice iprzez obcych lekarzy.

4. Kosztéw $Srodkoéw leczniczych, nabytych w in-
nych miejscach niz wskazanych w § 33, Spdtka
Bracka nie ponosi.

obowigzek inwalidéw poddania
sie badaniom lekarskim. " ag

Inwalidzi sq obowigzani poddaé sie badaniom
lekarskim stosownie do ust. 3 § 63.



1. wspotdziatanie posiadaczy

zaktadow brackich.
1. w ogo6lnosci.

§ 97.

1. Posiadacze zaktadéw brackich biorg udziat
w zarzadzaniu SpétkaBracka stosownie do przepiséw
niniejszego statutu.

2. Posiadacze zakladow brackich sg obowigzani:

a)

b)

d)

stosownie do 88 87, 89 Scigga¢ i odsytac
sktadki pracodawcéw i pracownikdw jako
tez optaty + grzywny, wyliczac sie z tych
kwot; prowadzi¢ i przechowywaé prze-
pisowe listy zarobkowe i skladkowe,

przestrzega¢ przepiséw statutu jako tez
przepisOw i zarzadzen wykonawczych,
wydanych przez Zarzad lub Dyrekcje
Spotki Brackiej w granicach statutu,

zawiadamia¢ Dyrekcje Spétki Brackiej
0 kazdym uruchomieniu lub zamknieciu
zakfadu brackiego i o wszystkich zmianach
w stanie posiadania zaktadéw, ito w ciagu
tygodnia od powstania tych okolicznosci,

na wezwanie Dyrekcii Spotki Brackiej
udzieli¢ wyczerpujacych wyjasnien co do
stosunku ubezpieczeniowego poszczegol-
nych oséb i stosownie do 8 89 zezwolic¢
na wglad do dokumentow wszelkiego
rodzaju,

doreczy¢ cztonkom przeznaczone dia nich
ogtoszenia, wezwania, zaproszenia jako
tez przepisy i zarzadzenia wykonawcze
logtaszaé je przez wywieszenie stosownie
do ust. 1 § 18
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2. przy rozpoczeciu, zmianie i za=
koniczeniu stosunku ubezpieczen Q.
niowego.

y
1. Posiadacze zaktaddw brackich sg obowigzani:

a} przyjecie robotnikow i pracownikéw umy-
stowych, ktorzy w razie przyjecia pod-
legaliby obowigzkowi ubezpieczeniaw Ka-
sie Chorych, uzalezni¢ od przedtozenia
Swiadectwa zdrowia, ktére odpowiada wy-
mogom § 92, o ile nie zachodzg wyjatki
przewidziane wust. 4 §21, i ponadto od
przedtozenia dowodu, z ktdérego wynika
imie i nazwisko, wiek i miejsce urodzenia,

b} zgtosi¢ Dyrekcji Spotki Brackiej i wiasci-
wemu starszemu brackiemu kazdego ro-
botnika i pracownika umystowego, przyje-
tego do zatrudnienia, podlegajacego obo-
wigzkowi ubezpieczenia C88 21, 51), czy to
przyjetego po raz pierwszy, czy ponownie,
i dotgczyC do zgtoszenia, skierowanego do
Dyrekcji, dowody wymagane pod lit- a,

c) kazdej osobie, nabywajacej po raz pier-
wszy cztonkostwo Kasy Chorych, wre-
czy¢ na zyczenie jeden bezptatny egzem-
plarz statutu, dostarczony przez Dyrekcje
Spotki Brackiej,

d) zgtosi¢ do Dyrekcii Spotki Brackiej kazda
przerwe w zatrudnieniu jako tez kazda
istothng dla stosunku ubezpieczeniowego
zmiane w stosunku zatrudnienia (ust. 2i3
§ 25, § 55, ust. 1 lit. b § 24, ust. 2 lit. a
§ 24, ust. | lit- b § 54),

e) zgtosi¢ Dyrekcji Spotki Brackiej i wiasci-
wemu starzemu brackiemu kazdego przy-
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musowego cztonka, czy zwolnionego tak

przejsciowo jak i na state, zwolnionemu

na state wreczyé poswiadczenie pobra-

nych od niego sktadek, a jezeli zwolniony

przechodzi do innego zaktadu brackiego

dla podjecia tam zatrudnienia, podlegajg»

cego obowigzkowi ubezpieczenia, to prze»

staé nowemu pracodawcy poswiadczenie

co do cztonkostwa zwolnionego w Spoice

Brackiej i o pobranych od niego sktadkach.

2. Dyrekcja Spotki Brackiej moze wydac szcze-

gotowe przepisy co do sposobu i terminu zglo-
szen przewidzianych w ust. 1

3. posrednictwo przy udzielaniu
Swiadczen.

§ 99.
1 Posiadacze zakladdéw brackich sg obowigzani:

g) przez odpowiednie biura wystawia¢ dla
0s6b wymienionych w ust. 1 lit. a § 102
karty porady,

b} prowadzi¢ spisy tych kart stosownie do
zarzadzen wykonawczych Dyrekcji Spotki
Brackiej, urzednikom Dyrekcji zezwalac
na wglad do tych spiséw, udzielaé wszel-
kich wyjasnien co do chorych, aw szcze»
gblnosci co do stosunku ich zatrudnienia
i czasu trwania choroby,

c) co do czlonkdw, ktérzy wniesli o spensjo»
nowanie, wypowiedzieC sie przez kierow»
nika ruchu lub innego odpowiedniego
urzednika zakfadu o dotychczasowej wy-
dajnosci pracy i dotychczasowych zarob-
kach wnioskodawcow,,
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d) na wezwanie Dyrekcji Spotki Brackiej po-
$redniczy¢ za odszkodowaniem, ustalonym
przez Zarzad Spotki Brackiej, w wyptacie
Swiadczen gotéwkowych, $wiadczenia te
nalezycie wyptaca¢ uprawnionym i wyliczy¢
sie z tych wyptat w witasciwych terminach.

2. Co do wyliczenia uskutecznionych wyptat

obowiazujg odpowiednio przepisy § 89.

I11. odpowiedzialnos$¢ cztonkéw i in-

nych uprawnionych oraz po-
siadaczy zaktaddw brackich. § 100.

1 Nieprzestrzeganie statutu i przepiséw lub
zarzadzen wykonawczych, wydanych przez organy
Spotki Brackiej w granicach statutowych kompe-
tencyj, powoduje dia cztonkéw i innych uprawnio-
nych do $wiadczen skutki, przewidziane w statucie,
w szczegblnosci skutki, przewidziane w ust. 2 lit. b
8§24, ust. 2 lit. a § 26. ust. 3 § 43, ust. 2 lit. b
§ 56, ust. 3§58,ust.3 8§59, ust.3 §63,875, ust-1 8§94, ust.
2-4 8§95 wust. 4 § 102, ust. 2 § 108, ust. 3 § 109,
ust. 2 § 110. Odpowiedzialno$¢ statutowa nie
zwalnia cztonkoéw i innych uprawnionych do $wiad-
czen od odpowiedzialnosci, przewidzianej w usta-
wach ogolnych, o ile czyny ich lub zamierzenia
podpadaja pod postanowienia tych ustaw ogdélnych.

2. Posiadacze zaktaddéw brackich odpowiadaja
wobec Spotki Brackiej za wszystkie szkody, pow-
state z niewykonywania lub z blednego wykony-
wania obowigzkdw, wynikajacych z ustawy, statutu
lub uchwat Zarzadu. W szczeg6lnosci odpowiadajg za
Sciggniecie i przekazanie osobistych sktadek cziony
kow (8 81), optat i grzywien tak jakby to byty ich
wilasne zobowigzania (ust. 1 § 43 ustawy o br.
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gornj). Réwniez obowigzani sg pokry¢ wszelkie
koszty, jakie Spotka Bracka ponosi z mocy ustawy,
statutu lub przepisow wykonawczych na rzecz
cztonkéw przymusowych, nie zgtoszonych umysinie
lub przez niedbalstwo posiadaczy zaktaddéw brac-
kich, z powodu wypadku ubezpieczeniowego zasz-
tego przed zgloszeniem. W razie niezgtoszenia
przymusowych czlonkéw Zarzad Spotki Brackiej
ustala ponadto wedtug wiasnego uznania dla wy-
miaru sktadek ilos¢ czlonkéw danego zakiadu
i stopnie lub klasy zarobkowe. Zalegte skfadki pod-
legaja oprocentowaniu od dnia ptatnosci w wysokosci,
ustalonej przez Zarzad, najwyzej w wysokosci stopy
dyskontowej Banku Polskiego, podwyzszonej o Mo

3. Przekroczenia statutu i przepiséw wzgl.

rzadzen wykonawczych, wydanych przez organy
Spotki Brackiej w ‘granicach statutowych kompe-
tencyj, moga by¢ przez Zarzad karane grzywnami,
scigganymi na podstawie tytutu egzekucyjnego
wiadzy nadzorczej w drodze egzekucji administra-
cyjnej, przy czym obowigzujg nastepujace przepisy:
a) grzywny, stosowane wobec posiadaczy za-
ktadow brackich za naruszenie obowigzku
zgtoszenia lub odmeldowania przymuso-
wych cztonkdw, nie mogg w poszczegdlnym
wypadku przekroczy¢ 20 zi, grzywny za
naruszenie innych obowigzkéw nie moga
w poszczegllnym wypadku przekroczy¢

50 zt,
b) grzywny, stosowane wobec czlonkéw jako
cztonkéw Kasy Pensyjnej jako tez wobec
pensjonistéw, nie mogg w poszczegdlnym
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wypadku przekroczy¢ 5 zt. Grzywny, sto-
sowane wobec cztonkéw jako cztonkow
Kasy Chorych, n:e moga w poszczeg6lnym
wypadku przekroczy¢ trzykrotnego dzien-
nego zasitku kuracyjnego.

C. Postepowanie przy ustalaniu
Swiadczen.

I. wniosek. § 101

1. Swiadczenia Kasy Chorych iKasy Pensyjnej
ustala sie zasadniczo tylko na wniosek. Matoletni,
ktorzy ukonczyli 16 rok zycia, mogg samodzielnie
stawiaC wnioski i samodzielnie dochodzi¢ swych
praw.

2. Wniosek winien by¢, o ile statut nie posta-
nawia inaczej lub Zarzad nie uchwali wyjatkéw,
zgtoszony do wlas'ciwego starszego brackiego. Do
wniosku nalezy dotaczyé potrzebne dokumenty

inne dowody.

3. O uprawnieniu cztonkéw do $wiadczen moze
by¢ wydana decyzja rowniez na wniosek posiadacza
zaklada brackiego jakotez z urzedu (bez wniosku}.

8102.

1 Wdrozenie leczenia na koszt Spotki Brackiej
jest w zasadzie uzaleznione od przeditozenia Kkarty
porady jako dowodu cztonkostwa lub uprawnienia
do pomocy leczniczej (88 29, 36—39, 72}. Karty
porady sg wystawiane, dopoki Zarzad nie posta-
nowi inaczej:

a} przez biura lub urzednikéw zaktadowych,
wyznaczonych przez posiadacza zaktadu
dla zatrudnionych w zaktadach brackich
cztonkdw i ich rodzin C8821,22, 38},
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10 przez wiasciwego starszego brackiego dla
cztonkéw nie zatrudnienionych w zakladzie
brackim, dla uprawnionych do pomocy
leczniczej inwalidow (ust. 1 § 72} iich ro-
dzin jako tez dla uprawnionych do pomocy
leczniczej wdow i sierot (ust. 2 § 72).

2. Uprawnieni winni przy zazgdaniu karty po-
rady przedtozy¢ wykaz cztonkostwa Kasy Chorych
lub wykaz pensionisty, poda¢ doktadne miejsce za-
mieszkania chorego, ulice i nr domu i wspomniane
dokumenty (karte oraz wykaz cztonkostwa lub
pensjonisty} przedtozy¢ wybranemu lekarzowi
brackiemu mozliwie natychmiast, najdalej jednak
w ciggu 3 dni od daty wystawienia.

3. Karty porady,-wydawane inwalidom jako tez
osobom z rodziny cztonkéw lub inwglidéw"dla ko-
rzystania z pomocy leczniczej okre$lonej w 8§ 72
i 38, wazne sg tylko na przecigg jednego miesigca,
nawet gdy chorobatrwa dluzejnizjeden miesiac,

4 Jezeli przy zazadaniu pomocy leczniczej nie
przedtozono karty porady iréwniez nie udowodniono
w inny sposob cztonkostwa chorego lub jego prawa
do leczenia, wowczas lekarz moze za swoje czyn-
nosci policzy¢ nalezno$¢ wedtug ogdlnej taryfy
lekarskiej, niezaleznie od postanowien jego umowy
ze Spotka Bracka. Jednakze winien on pobrane
naleznosci zwrdécic, jezeli karta porady zostanie mu
przedtozona w ciggu jednego tygodnia po rozpo-
czeciu leczenia.

8103.

1 Jezeli cztonek KasyPensyjnej wniost o spensjo-
nowanie, towtasciwy starszy bracki winien sporzadzic¢
wniosek wedtug przepisowego formularza, sciggnac
poswiadczenie zaktadu brackiego odnosnie stosunku
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zatrudnienia i sktadkowania wnioskodawcy i nastepnie
wniosek przesta¢ do Dyrekcji Spotki Brackiej, ktora
w ciggu miesiagca spowoduje zbadanie wnioskodawcy
przez naczelnego lekarza wiasciwej lecznicy (8 63,
ust. 2 8§ 30}.

2. Byli cztonkowie Kasy Pensyjnej, ktorzy nie na-
lezg do zadnego obwodu brackiego, winni wniosek
0 spensjonowanie zgtosi¢ bezposrednio w Dy-
rekcji Spotki Brackiej. Jezeli wnioskodawca dla
zbadania swego fizycznego lub umystowego stanu
nie chce lub nie moze stawi¢ sie do jednego z na-
czelnych lekarzy lecznicowych Spotki Brackiej, wow-
czas winien na swdj koszt wystaraé sie o orzeczenie
urzedowego lekarza w kraju, ktore odpowiada usta-
lonymprzez Zarzad wymogom. Zarzad rozstrzyga, czy
1w jakiej mierze orzeczenie takie powinno by¢ uzu-
petnione lub zastgpione orzeczeniem innego lekarza.

3. Komisja Swiadczeniowa i Dyrekcja Spotki
Brackiej moga przed ustaleniem S$wiadczen Kasy
Pensyjnej wdrozy¢ dochodzenia, jakie uwazaja
za wskazane, w szczeg6lnosci zazadaC opinii
biegtych i osobistego stawienia sie wnioskodawcy.

4. Jezeli wniosek o spensjonowanie zostat osta-
tecznie oddalany, poniewaz wnioskodawca nie prze-
prowadzit dowodu niezdolnosci do pracy zawodo-
wej, lub jezeli pensja inwalidzka zostata prawo-
mocnie odebrana, poniewaz inwalida odzyskat zdol-
nos¢ do pracy zawodowej, wowczas wniosek
0 spensjonowanie moze by¢ ponowiony dopiero po
uptywie jednego roku po doreczeniu decyzji, o ile
zainteresowany nie uwiarogodni, ze juz przed upty-
wem tego terminu zaszty okolicznosci, ktére spo-
wodowaty utrate zdolnoSci do pracy zawodowej.
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1. Dyrekcja Spotki Brackiej rozstrzyga:

aj o cztonkostwie i wynikajacych stad pra-

wach i obowigzkach,

b) o $wiadczeniach Kasy Chorych,

¢) oswiadczeniach rzeczowych Kasy Pensyjnej

G 72).

2. Rozstrzyganie wnioskow o $wiadczenia go-
towkowe Kasy Pensyjnej jest zastrzezone dlaKo-
misji Swiadczeniowej (§ 9).

8105.

1. O wszystkich decyzjach DyrekcjiSpolki Brac-
kiej co do cztonkostwa i wynikajacych stad praw
i obowigzkéw oraz o wszystkich zgtoszonych pre-
tensjach do $wiadczen gotéwkowych tak Kasy
Chorych jak Kasy Pensyjnej nalezy wydaé orze-
czenie na pisSmie. Wyptata jednorazowych $wiad-
czen gotowkowych moze nastgpiC bez orzeczenia
za potwierdzeniem odbioru przez uprawnionego.

2. O pretensjach do S$wiadczen rzeczowych
Kasy Chorych lub Kasy Pensyjnej nalezy wydac
orzeczenie na pismie tylko wowczas, gdy Dyrekcja
Spotki Brackiej oddala wniosek o udzielenie takich
Swiadczen.

3. W orzeczeniu nalezy w razie uznania upra-
whnienia ustali¢ wysoko$¢ $wiadczenia, w razie od-
dalenia wniosku podaé powody oddalenia.

4. Kazde orzeczenie winno zawiera¢ pouczenie
0 przystugujacych Srodkach prawnych.

8§ 106.

1. Uprawniony, ktéry nie zamieszkuje w kraju,
winien na wezwanie Dyrekcji Spotki Brackiej
w ciggu miesigca podaé osobe, upowazniong do
odbioru doreczen. Jezeli tego nie uczyni, lub jezeli
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mmiejsce pobytu uprawnionego jest nieznane, wow-
czas zamiast doreczenia wywiesza sie pismo w biu-
rze Dyrekcji Spotki Brackiej przez jeden tydzien,
po uptywie ktérego pismo uwaza sie za doreczone.

2 Jezeli matoletni praw swoich dochodzg samo-
dzielnie Cust. 1 § 101), to orzeczenia mogg by¢
waznie doreczone do ich rgk. Poza tym nalezy
orzeczenia, przeznaczone dla os6b majgcych usta-
wowych zastepcéw, dorecza¢ tym zastepcom. Jezeli
uprawniony lub ustawowy zastepca zamianowat
petnomocnika, to orzeczenia dorecza sie waznie
petnomocnikowi.

111. $rodki prawne.
$ 107.

1. Od decyzyj Dyrekcji Spoétki Brackiej 104,
105) przystuguje odwotanie do Komisji Swiadcze-
niowej. Odwotanie nalezy wnie$¢ na pismie do
Dyrekcji Spotki Brackiej w ciggu miesigca od do-
reczenia decyzji.

2. Kazde orzeczenie Komisji Swiadczeniowej
nalezy doreczy¢ wnioskodawcy. Przepisy 8§ 105,
106 maja odpowiednie zastosowanie do orzeczen
Komisji Swiadczeniowej (§ 108).

§ 108.

L Od orzeczeri Komisji Swiadczeniowej, doty-
czacych cztonkostwa w Kasie Chorych i Kasie Pen-
syjnej i wynikajacych stad praw i obowigzkow lub
dotyczacych przymusowych $Swiadczen Kasy Cho-
rych i Kasy Pensyjnej przystuguje odwotanie do
Brackiego Sadu Rozjemczego z wykluczeniem skargi
przed sagdami powszechnymi.
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2 Odwotanie musi by¢ wniesione do Brackiego*
Sadu Rozjemczego w Katowicach w ciggu miesigca*
po doreczeniu orzeczenia Komisji Swiadczeniowej.
Odwotanie wniesione po uptywie miesigca bedzie
odrzucone jako spéznione. Termin, zakreslony do
whiesienia odwotania, uwaza sie za dotrzymany, je»
zeli przed jego uptywem odwotanie oddano w jakim-
kolwiek urzedzie publicznym lub jakiejkolwiek
wiadzy Spoétki Brackiej.

3. Odwotanie nie ma mocy wstrzymujace;j.

4. Orzeczenia Brackiego Sadu Rozjemczego do-
recza sie wnioskodawcy i Zarzagdowi Spotki Brackiej.

§ 109.

1. Od orzeczen Brackiego Sadu Rozjemczego-
przystuguje obu stronom skarga rewizyjna do Wyz-
szego Brackiego Sadu Rozjemczego. Skarga rewizyjna
Zarzadu Spotki Brackiej ma moc wstrzymujacg tylko,
o0 ile chodzi o doptaty za okresy przed wydaniem za-
skarzonego orzeczenia.

2. Skarga rewizyjna nie jestdopuszczalna prze-
ciwko orzeczeniom w zakresie ubezpieczenia na
wypadek choroby, ktére dotycza:

a) cztonkostwa w Kasie Chorych lub skladek
do Kasy Chorych,

b) wysokosci zasitku kuracyjnego i domowego-

jako tez posmiertnego,
c) wypadkow, w ktérych chory byt niezdolny
do pracy przez okres krotszy niz 8 tygodni,
d) pomocy potogowej i pomocy dla rodziny,.
e) kosztow postepowania.

3. Skarga rewizyjna musi by¢ wniesiona do

Wyzszego Sadu Rozjemczego dla spraw goérno-
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$laskich bractw gorniczych w ciggu miesigca po do-
reczeniu orzeczenia Brackiego Sadu Rozjemczego.
Przepisy zdania drugiego i trzeciego ust. 2 § 108
majg zastosowanie.

4. Skarga rewizyjna moze sie opierac tylko natym:

aj ze zaskarzone orzeczenie polega na nieza-
stosowaniu lub na mylnym zastosowaniu
obowigzujgcego prawa albo na sprzecznosci
z wyrazng trescig akt,

bj ze postepowanie wykazuje braki istotne.

5. Strona, wnoszaca rewizje, winna w skardze
rewizyjnej poda¢, w czym dopatruje sie niezastoso-
wania lub biednego stosowania obowigzujgcego
prawa lub sprzeczno$ci z wyrazng trescig akt
lub zarzuconych brakéw postepowania.

s 110.

1. Od decyzyj i orzeczen, od ktérych nie przy-
stuguje odwotanie do Brackiego Sadu Rozjemczego
lub skarga rewizyjna do Wyzszego Sadu Rozjem-
czego dla spraw gornoslaskich bractw gdérniczych
(ust. 1i2 8§ 108, ust. 2 § 109]), w szczeg6lnosci od
decyzyj w sprawie Swiadczen, ktérych przyznanie
lub wymiar zalezy od swobodnego uznania Spétki
Brackiej jako tez od decyzji karnych Qust. 2 § 20,
ust. 3 §8 100), stuzy zazalenie do JVlinistra Opieki
Spotecznej, ktéry orzeka ostatecznie.

2. Zazalenie nalezy pod rygorem pozostawienia
go bez rozpatrzenia wnie$¢ w ciggu jednego mie-
sigca po oznajmieniu decyzji wzgl. doreczeniu
orzeczenia.
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5.
Czes$¢ piata.
Przepisy przejsciowe (88 111-120).
A. W zakresie ustroju.
s 111

Urzedujacy w chwili wejscia w zycie niniej-
szego statutu wybieralni cztonkowie organdéw Spofki
Brackiej pozostajg na swoich urzedach do czasu,
kiedy wedtug dotychczasowych przepisow uptynie
ich kadencja wyborcza.

B. W zakresie ubezpieczenia.

I. Przepisy dotyczace obecnego
cztonkostwa i dotychczaso-
msrych okresow ubezpiecze-
niowych.

1. przepisy ogdlne. § 112.

Osoby, ktdre dnia 1 stycznia 1933 r. sg czion-
kami Spotki Brackiej na podstawie dotychczasowego
statutu, pozostajg cztonkami nadal z tym, ze od
tego terminu poczawszy do stosunku cztonkostwa
i wynikajacych stad praw i obowigzkéw stosuje
sie przepisy niniejszego statutu.

§ 113

1. Okresy ubezpieczenia, przebyte do dnia
1 stycznia 1933 r. zgodnie z przepisami dotychcza-
sowego statutu w Kasie Chorych lub w Kasie Pen-
syjnej Spotki Brackiej, uwzglednia sie wedtug prze-
piséw niniejszego statutu co do czasokresu wycze-
kiwania, utrzymania i odzycia ekspektatyw jak
rowniez co do wymiaru Swiadczen, przystugujacych
z wypadkdéw ubezpieczeniowych, powstatych po
dniu 31 grudnia 1932 r., pod warunkiem, £e prawa
nabyte z tych okres6w sg w dniu 1 stycznia 1933r.
utrzymane wedtug dotychczasowych przepisow.
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Pod tym samym warunkiem i w taki sam sposob
uwzglednia sie zaliczalne wedtug dotychczasowego
statutu okresy cztonkostwa petnego prawa i czion-
kostwa w Kasie Pensyjnej bytego Oberschlesischer
Knappschaftsverein.

2. 0d 1stycznia 1935r. obowigzujg co do czaso-
kresu wyczekiwania, utrzymania i odzycia ekspekta-
tyw przepisy niniejszego statutu. Dla oséb, u ktérych
wypadek ubezpieczeniowy zaszedt przed 1 stycznia
1935r., i pozostatych po nich obowigzujg odnosnie
czasokresu wyczekiwania dotychczasowe przepisy.

3. Osoby, ktére na mocy ust. 1 § 134 dotych-
czasowego statutu maja prawo zwiekszaé swoje
sekspektatywy pensyjne przez ptacenie tgcznych
sktadek 81} mimo, ze nie sg w zatrudnieniu,
uzasadniajgcym obowigzek ubezpieczenia, zacho-
Wywujg to prawo réwniez po wejsciu w zycie niniej-
szego statutu. Jezeli po 1stycznia 1933 r. nie uiszcza
mszesciu po sobie nastepujacych skiadek, to moga
utrzymywac¢ swoje ekspektatywy tylko w sposob
przewidziany w 88 58 lub 59 niniejszego statutu.
Co do wymiaru skladek i $wiadczen uwaza sie
osoby te za przynalezne do IV klasy, o ile nie
zostaty na podstawie ust. 2 8 134 dotyczasowego
statutu zaszeregowane do V klasy cztonkostwa.

2. sposéb zaliczenia pewnych okre-
séw ubezpieczenia pensyjnego do
wymiaru $wiadczen. § 114,

1 O ile wymiar Swiadczenh zalezy od stopnidwek,
oblicza sie z tytutu wypadkdéw ubezpieczeniowych,
powstatych po dniu 31 grudnia 1932 r., za czas
cztonkostwa do tego dnia stopniéwki, ustalone w § 64

niniejszego statutu, a mianowicie stopniowki tei
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klasy, ktérej liczba odpowiada liczbie klasy, do kt6-
rej uprawnieni rzeczywiscie uiszczali skiadki. Za
czas, w ktorym istniaty tylko dwie wzgl. trzy klasy
cztonkostwa CI-1-1920 — 31. 1ll. 1925 r.}, oblicza sie
cztonkiniom stopnidwki Il klasy, cztonkom stopnidwki
IV klasy, a o ile nalezeli do déwczesnej Il klasy,
stopniowki V klasy zarobkowej, a za czas od 1 I

1920 — 31: V. 1924 r. cztonkom stopnidwki V klasy-
zarobkowej, o ile poczawszy od 1 czerwca 1924 r.

przez 36 miesiecy z rzedu nalezeli do najwyzszej
klasy cztonkostwa.

2. Cztonkom, ktorzy w czasie przed 1 stycznia
1933 r. petnili obowigzkowgq stuzbe wojskowa w armji
polskiej lub w byle} armii niemieckiej lub po 1 sierpnia
1914 r. stuzbe wojenna w polskich formacjach woj-
skowych lub w armiach bytych parnstw zaborczych
lub w latach 1919—1921 stuzbe w gdérnoslaskich
formacjach powstanczych, oblicza sie za czas tej
stuzby stopnidéwki 1V klasy zarobkowej, w granicach
i na warunkach ust. 2 lit. a i e 8 64 przy uwzgle-
dnieniu ust. 5 i 6 niniejszego 8. Jako dowdd stuzby
wojskowej, wojennej i powstanczej dopuszcza sie
tylko dokumenty wiasciwych formacyj wojskowych
lub zaktadéw brackich.

3. Cztonkom, ktérzy w latach 1881—1907 pa
ukonczeniu 18 roku zycia opfacali sktadki cztonkow
mniejszego prawa bylego Oberschlesischer Knapp-
schaftsverein, oblicza sie za ten czas stopniowki
Il klasy zarobkowej przy uwzglednieniu ust. 51 6
niniejszego 8. Jako dowdd optaty skiadek stuzg
wytgcznie pisemne poswiadczenia administracji da-
nego zaktadu brackiego. Jezelizaktad juz nie istnieje,
dopuszcza sie inne dowody. Cztonkiniom oblicza
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sic zaten sam czas na tych samych warunkach stop-
niéwke Il klasy zarobkowej.

4. Cztonkom, ktérzy w latach 1887—1907 jaka
cztonkowie peinego prawa bytego Oberschlesischer
Knappschaftsverein byli w czasie choroby zwolnieni
w catosci lub w czeSci od optaty skiadek, oblicza
sie za czas tej choroby stopniowke Il klasy zarob-
kowej przy uwzglednieniu ustepow 5 i 6 niniej-
szego &

5 Warunkiem zaliczenia czasokreséw, okreslo-
nych w ust. 2, 3 i 4 niniejszego § jest, ze cztonek
po dniu, od ktérego te czasokresy przy wymiarze
Swiadczen Kasy Pensyjnej bytego Oberschlesischer
Knappschaftsverein byly zaliczalne (1. 1. 1919 r.},
posiadat jeszcze czynne lub dobrowolne cztonkostwa
w Kasie Pensyjnej Oberschlesischer Knappschafts-
yerein anastepnie zostat przejety przez Spétke Bracka
lub nabyt takie czlonkostwo w Kasie Pensyjnej
Spotki Brackiej przy zachowaniu ekspektatyw, na-
bytych w Oberschlesischer Knappschaftsverein.

6. Czasokresy, o ktérych mowa w ust. 2, 3i 4,
sg zaliczalne tylko na wniosek i na podstawie do-
wodow. Whniosek nalezy zgtosic przed prawo-
mocnym ustaleniem Swiadczenia, w przeciwnym
razie pozostanie bez rozpatrzenia.

§115.

1. Osoby, ktére wskutek pracy w zakladach
brackich utracity zdolno$¢ zarobkowg w rozumieniu
ust. 11281255 Ord. Ub Rz- a nie majg prawa do
pensji inwalidzkiej po mysli 8 63 niniejszego statutu,
otrzymujg pensje mniejszego prawa pod warunkiem,
Ze przed 1 stycznia 1903 r. przez co najmniej 96 mie-
siecy optacaly skladke cztonkéw mniejszego lub
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petnego prawa bylego Oberschlesischer Knapp-
schaftsverein lub Bractwa Pszczynskiego. Wymiar
i wyptata pensji mniejszego prawa nastepuje wed-
tug § 64 niniejszego statutu z tym, ze cztonkom ob-
licza sie koncowa stopnidéwke Ill, a cztonkiniom koh-
cowg stopnidwke Il klasy zarobkowej. Pensja mniej-
szego prawa staje sie platng z dniem stwierdzenia
utraty zdolnosci zarobkowej przez naczelnego lekarza
whasciwej lecznicy brackiej. Przepisy ust. 3 8§ 63
majg odpowiednie zastosowanie.

2. Wdowa i sierota po inwalidzie mniejszego
prawa otrzymuja pensje wdowig wzgl. zasitek sie-
rocy mniejszego prawa na warunkach 88 66—70 ni-
niniejszego statutu, przy czym zasitek sierocy po ojcu
wynosi miesiecznie 550 zl, zasitek po ojcu i po
matce 7,25 zt. Niniejsze przepisy majg rowniez za-
stosowanie do wdéw i sierot po robotnikach,
okreSlonych w ust. 1, zmartych w czasie, gdy byli
zatrudnieni w zaktadach brackich, przed utrata zdol-
nosci zarobkowej po mysli § 1255 Ord. Ub. Rz

3. Inwalida, wdowa i sierota mniejszego prawa
majg prawo do dodatku pogrzebowego, do pomocy
leczniczej jako tez do nadzwyczajnych zapomdg na
warunkach i w granicach, ustalonych w 8§ 71—73
niniejszego statutu.

4. Whniosek o ustalenie pensji inwalidzkiej po
mysli niniejszego 8 nalezy zglosic przed uptywem
dwéch lat od zakonczenia pracy w zaktadach brac-
kich, wniosek o ustalenie pensji wdowiej i zasitku
sierocego przed uptywem dwoch lat od zgonu meza
lub ojca, i to pod rygorem utraty prawa do tych
Swiadczen.



116

1. Przepisy dotyczace $wiadczen
ptynnych w dniu wejécia w zy-
cie niniejszego statutu.

1. w zakresie ubezpieczenia

na wypadek choroby. § 116,

1. W zakresie ubezpieczenia na wypadek cho-
roby majg zastosowanie przepisy niniejszego statutu
rowniez do wypadkdw ubezpieczeniowych, ktére
powstaty przed 1 stycznia 1933 r., przy zaliczeniu
wykorzystanych do tego dnia okreséw $wiadczenio-
wych i pobranych poszczeg6lnych Swiadczen.

2. Przepisy ust. 4 § 117 majg zastosowanie.

2. w zakresie ubezpieczenia
pensyjnego. y 117.

1. Swiadczenia Kasy Pensyjnej ptynne w dniu
1stycznia 1933 r., ustalone na podstawie dotychcza-
sowego statutu z wypadkéw ubezpieczeniowych,
ktore powstaty przed tym terminem, sg nadal ptatne
w wymiarze wedlug V dodatku do dotychczaso-
wego statutu z dnia .10 stycznia 1932 r., z za-
strzezeniem ust. 2 8 79 niniejszego statutu. Jednak
poczawszy od 1 stycznia 1933r. obnizenie pensy)
inwalidzkich i wdowich, przewidziane w art. Ill po-
wotanego dodatku, wynosi 25%.

2. Od dnia 1 stycznia 1933 r. poczawszy wy-
mierza sie Swiadczenia Kasy Pensyjnej z tytutu wy-
padkow ubezpieczeniowych, powstatych po tym
terminie, wedtug 88 62—80, 113—115 niniejszego
statutu. To samo odnosi sie do wymiaru swiadczen
pochodnych (88 66, 68, 71, 115) po osobach, kto-
rych prawa ustalono przed 1stycznia 1933r., o ile
chodzi o Swiadczenia nalezne z wypadkdéw ubez-
pieczeniowych, powstatych po powyzszym terminie»
O ile wymiar $wiadczen zalezy od stopnidéwek, zalicza
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sie za czas od 1stvcznia 1933r. poczawszy stopnidwki
tych klas, do ktorych ubezpieczony od tego ter-
minu przynalezeC bedzie, i to stopniowki, réznicz-
kowane wedtug ust. 2 lit. b § 64 stosownie do
czasokresu cztonkostwa.

3. Wszystkie pensie inwalidzkie i wdowie, usta-,
lone po 1 stycznia 1933 r. na podstawie niniejszego
statutu, obniza sie o 25°0, z wyjatkiem wystugi
(ust. 3864, ust. 2 8§66}, za$ wszystkie zasitki sieroce,
ustalone po tym terminie, obniza sie o 10°/0.

4. Obnizenia Swiadczen dokonane na Walnym
Zebraniu z dnia 10 stycznia 1932r. obowigzuja
tylko na czas kryzysu gospodarczego z tym, ze
upowaznia sie Zarzad Spotki Brackiej do czescio-
wego lub zupetnego uchylenia tych obnizen z chwila,
gdy dochody Spoiki Brackiei wystarczg na czesciowe
lub zupetne przywrdcenie dawnych Swiadczen przy
uwzglednieniu § 82 niniejszego statutu.

lii. Stosunek do poza$lgskich i za=
granicznych instytucyj ubez-
pieczenia spotecznego. y 118.

1. Przez wymienione w niniejszym statucie in-
ne krajowe instytucje ubezpieczenia spotecznego
rozumie sie na razie tylko instytucje, ktore majg
swoig siedzibe w gdrnoslaskiej czesci Wojewddztwa
Slaskiego. W stosunku do instytucyj poza gérno-
$laska czescia Wojewddztwa Slaskiego przepisy
niniejszego statutu beda zastosowane dopiero z chwi-
lg i w miare zapewnienia drogg ustawodawczg lub
w inny prawny sposob wzajemnosci-

2. Stosunki do zagranicznych bractw gérniczych
i innych instytucyj ubezpieczenia spotecznego nor-
mujg sie wedtug zasad, ustalonych w przepisach usta-



118 —

wowych lub w umowach, zawartych miedzy Spotka
Brackag i danymi instytucjami. Wedtug tych zasad
rozstrzyga sie w szczegdlnosci, czy i w jakiej mierze
Spotka Bracka pod warunkiem wzajemnos$ci winna
zaliczy¢ okresy ubezpieczeniowe, przebyte w zagra-'
nicznych instytucjach, na czasokres wyczekiwania,
utrzymanie i odzycie ekspektatyw i wymiar
s'wiadczen, czy podjecie pracy w zaktadach, przyna-
leznych do zagranicznych bractw gérniczych, powo-
duje utrzymanie ekspektatyw nabytych w Spéice
Brackiej i uwakria od obowigzku uiszczania uznanio -
wek, czy i w jakiej wysokosci nalezy ustali¢ Swiad-
czenia z ekspektatyw, ktore obciagzajg Spotke Bracka,
gdy uprawniony przejdzie do zagranicznych bractw
gorniczych.
§ 119.

1 Na wypadek, gdy zagraniczne bractwa gor-
nicze odmowig pensjonistom Spdtki Brackiej, za-
mieszkatym w-Polsce, wyptaty Swiadczen, naleznych
im z tytutu przebytych w tych bractwach przed
przejsciemdo bytego Oberschlesischer Knappschafts-
verein lub do Spdtki Brackiej okresow ubezpiecze-
niowych, Zarzad Spotki Brackiej jest wiadny powzig¢
stosowne zarzadzenia dla obrony takich pensjo-
nistbw, w szczegdlnosci ustali¢ dla nich tymcza-
sowe zasitki, poki obowigzane bractwa gornicze nie
wyptacg cigzacych na nich $wiadczen. Zasitki te
nie moga przekroczyé Swiadczen, wymierzonych
wedlug niniejszego statutu za takie same okresy
ubezpieczeniowe, przebyte w Spdice Brackiej.

2. Jezeli pensjonisci bytego Oberschlesischer
Knappscha£tsverein (inwalidzi, wdowy, sieroty) po
dniu 30czerwca 1922 r. wyprowadzili sie lub w przy-
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sztoSci wyprowadzg sie z kraju, wdwczas co do
dalszej wyptaty Swiadczen pensyjnych obowigzujg
przepisy ustawowe.

C. Termin wejécia w zycie
statutu.

§ 120.
Niniejsze brzmienie statutu obowigzuje od
1 stycznia 1937 r.

Wyzszy Urzad goérniczy
Katowice

L. dz. 711/2449/32.

Zatwierdzenie.

Powyzszy statut Spotki Brackiej w Tarnowskich
Gorach uchwalony po mysli postanowien statutu
tejze Spotki z dnia 28. lutego 1925 przez Walne
Zebranie wymienionej Spétki w dniu 16. grudnia
1932 zatwierdza sie na podstawie 88 6 i 7 pruskiej
ustawy o bractwach gorniczych w brzmieniu usta-
tonem obwieszczeniem Ministra dla Handlu i Prze-
mystu z dnia 17. czerwca 1912 (Zbidr ustaw str. 137).

Katowice, dnia 30. grudnia 1932.

Wyzszy Urzad Goérniczy.
$rteczjc) Dyrektor
£. Malawski.
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Zatwierdzenie 1. dodatku.

Ministerstwo
Opieki Spotecznej. Warszawa, dnia 24 Iipca 1935r-

Nr. UK. 32/14—5.

Na podstawie § 7 pruskiej ustawy o bractwach,
gorniczych w brzmieniu ustalonem obwieszczeniem
Ministra dla Handlu i Przemystu z dnia 17 czerwca
1912r. (Zbior ustaw pruskich str. 137} oraz art. 1
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
9 kwietnia' 1934 r. o przekazaniu zakresu dziatania
Ministra Przemystu i Handlu oraz wyzszych urze-
déw gdrniczych, wynikajagcego z pruskiej ustawy
0 bractwach goérniczych Ministrowi Opieki Spo-
tecznej (Dz. U. R. P. Nr. 33, poz. 300}, zatwierdza
sie zmiany statutu Spotki Brackiej w Tarnowskich
Gorach z dnia 16 grudnia 1932 r., uchwalone przez
Walne Zebranie w dniu 21 grudnia 1934 r. z uwzgle-
dnieniem uchwaty Zarzadu wymienionej Spofki
z dnia 5 lipca 1935r. w przedmiocie zmian statutu.

*m

<

. za Dyrektora Departamentu

(—} W. Bruner
Naczelnik Wydziatu



Zatwierdzenie 1l. dodatku.

Na podstawie § 7 ustawy o bractwach gérni-
czych w brzmieniu ustalonym obwieszczeniem
Ministra dla Handlu i Przemyslu z dnia 17 czerwca
1912 r. (Zbidér ustaw pruskich str. 137) oraz art. 1
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
9 kwietnia 1934 r. o przekazaniu zakresu dziatania
Ministra PrzemyS$lu i Handlu oraz wyzszych urze-
déw gorniczych, wynikajacego z pruskiej ,ustawy
0 bractwach goérniczych* Ministrowi Opieki Spo-
tecznej (Dz. U. R. P. nr 33, poz. 300} Ministerstwo
Opieki Spotecznej zatwierdza zmiany statutu Spoki
Brackiej w Tarnowskich Gdérach z dnia 16 grudnia
1932r., uchwalone przez Walne Zebranie w dniu
23 stycznia 1937r. z mocg obowigzujgcg od
1 stycznia 1937 r.

Warszawa, dnia 10 maja 1937 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej

(—) Dyboski

Dyrektor Departamentu.






Zatacznik A (8 64 statutu).



Stopniéwka wynosi :

w klasie poczatkowa za pierwsze $rodkowa za nastepne koncowa za czas ponad koncowa
120 miesiecy 120 miesiecy 240 miesiecy stopniéwka
w % od
[0}
i & . % %, sktadki
koncowego konncowego k %cowego
zarobku zt zarobku zt zarobku zt
| 0,48 0,96 0,72 20 %
1 0,64 0,80 1,28 1,60 0,96 1,20
i 0,96 1,92 1,44
v 1,40 2,80 2,10
\% 0,80 1,80 1,60 3,60 1,20 2,70

Vi 2,00 4,00 3,00



Zatacznik B (8 64 statutu),



Czas Wysoko$¢ miesiecznej pensji
sktadkowania sktadkowania wedtug

(wtacznie
won*sukZobv{ej a) za pierwsze 120 miesiecy b} za nastepne
lat  mies. | nm v , M | nu

il o i | z z pa s il i

1 0,04 0,0666 0,08 0,1166 0,15 0,1666 0,08 0,1333 0,16
2 0,08 0,1332 0,16 0,2332 0,30 10,3332 0,16 0,2666 0,32
3 0,12 0,1998 0,24 10,3498 0,45 0,4998 0,24 0,3999 0,48
4 0,16 0,2664 0,32 04664 0,60 0,6664 0,32 05332 0,64
5 0,20 0,333 040 0583 0,75 0,833 040 0,6665 0,80
6 0,24 0,3996 0,48 0,699% 0,90 0,999 0,48 0,7998 0,96
7 0,28 0,4662 056 0,8162 1,05 1,1662 0,56 0,9331 1,12
8 0,32 05328 0,64 09328 120 11,3328 0,64 11,0664 1,28
9 0,36 0,5994 0,72 1,0494 135 1,4994 0,72 11,1997 1,44
10 0,40 0,666 080 1166 150 1666 080 1,333 1,60
1 0,44 0,7326 0,88 1,2826 165 1,8326 0,88 1,4663 1,76
1 12 0,48 0,80 0,96 1,40 180 2,- 0,96 1,60 1,92
2 24 0,96 1,60 1,92 2,80 360 4,- 1,92 3,20 3,84
3 36 1,44 2,40 2,88 4,20 540 6 - 2,88 4,80 5,76
4 48 1,92 3,20 7,84 5,60 720 8 - 3,84 6,40 7,68
5 60 2,40 4 - 4,80 7 - 9- 10,- 480 8 - 9,60
6 72 2,88 4,80 576 840 1080 12, - 576 9,60 11,52
7 84 3,36 5,60 6,72 980 1260 14 - 6,72 11,20 1344
8 96 3,84 6,40 7,68 11,20 1440 16,- 7,68 12,80 15,36
9 108 4,32 7,20 8,64 1260 16,20 18,- 8,64 14,40 17,28

-
o

120 480 8,- 960 14- 18,- 20,- 9,60 16,- 1920



invvalidzkiej) wystuzonej drogg Czas

Kasy cztonkostwa sk(%\?v(i;g%?gia
10 miesiecy ¢) za czas ponad 240 miesiecy wosj*sukzct))\)//vej
v V. M nm m v VvV M lat  mies.
z zt z zt zt zt zt zt zt
02333 0,30 0,3333 0,06 0,10 0,12 0175 0,225 0,25 1
04666 0,60 06666 0,12 020 0,24 035 045 0,50 2
06999 0,90 09999 0,18 0,30 0,36 0525 0,675 0,75 3
09332 120 13332 024 040 048 070 09 1- 4
1,1665 150 1,6665 0,30 0,50 0,60 0875 1,125 1,25 5
1,3998 1,80 11,9998 0,36 0,60 0,72 105 135 1,50 6
16331 2,10 23331 042 0,70 0,84 1225 1575 1,75 7
1,8664 2,40 26664 048 080 09 140 180 2 - 8
2,0997 2,70 29997 0,54 090 1,08 1575 2,025 2,25 9
2333 3— 3333 060 1 - 1,20 175 225 2,50 10
2,5663 3,30 3,6663 0,66 1,10. 1,32 1925 2475 2,75 1
2,80 360 4, - 072 120 144 210 270 3,- 12
560 . 720 8,- 144 240 288 420 5,40 6,' 24

840 10,80 12,- 216 360 432 630 810 9 -

HOW
© O

11,20 1440 16,- 2,88 480 576 840 1080 12 -
14,- 18,- 20,- 360 6- 720 1050 1350 15 .-

© © N O g A W N R
o
S

16,80 21,60 24,- 432 720 864 1260 1620 18,- 72
1960 2520 28,-- 504 840 10,08 1470 1890 21 - 84
22,40 2880 32,- 576 9,60 1152 1680 2160 24,- 96
2520 32,40 36— 6,48 10,80 12,96 1890 2430 27 - 108
28- 36,- 40,- 720 12- 1440 21- 27- 30- 10 120






Zatgcznik G (8 66 statutu).
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