
CENTRALNY ZARZĄD PRZEMYSŁU SKÓ

UKŁAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRZEMYSŁU 
FUTRZARSKIEGO

obowiązujący od dnia i stycznia 1949 r.

Łódź Styczeń 1949 r.





ZBIOROWY UKŁAD PRACY

Pomiędzy Centralnym Zarządem Przemysłu Skórzanego, mającym 
siedzibę w Łodzi, ul. Piotrkowska 260 i Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Skórzanego, mającym siedzi­
bę w Warszawie, ul. Targowa 15 — zawarty został w dniu 7. I. 1949 

roku układ zbiorowy pracy treści następującej:

ROZDZIAŁ I.

Cel, zasięg i czas trwaniu układu.
Art. 1.

1. Układ niniejszy ustala warunki pracy i płacy wszystkich fizycz­
nych i umysłowych pracowników, podległych Centralnemu Zarządowi Prze­
mysłu Skórzanego, a także pracowników C. Z. P. S., oraz określa wzajemne 
zobowiązani stron podpisujących układ.

2. Przez użyte w układzie określenie: „Dyrekcja" rozumie się Dy­
rekcję poszczególnego zakładu pracy: „Związek" — właściwe organa Związ­
ku Zawodowego.

Art. 2.
Wspólnym zadaniem uczestników układu jest' wykonanie państwowego 

planu produkcji przy jednoczesnym osiągnięciu najwyższej jakości produk­
cji i najniższych kosztów własnych.

Obie strony dążyć będą do przekroczenia państwowego planu produk­
cji i do stałej poprawy bytu pracowników, w szczególności przez podnosze­
nie wydajności pracy oraz przez organizowanie, popieranie i rozwijanie 
ruchu współzawodnictwa pracy.

Art. 3.
1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony, począwszy

od dnia 1 stycznia 1919 roku. ,
2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być 

wypowiedziane przez każdą ze stron na trzy miesiące z góry. Wypowiedzenie 
winno być dokonane na piśmie najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalen- 
darzowego poprzedzającego okres wvpowiedzenia
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3. W piśmie, zawierającym wypowiedzenie, strona wypowiadająca 
określi czy wypowiedzenie dotyczy całego układu, czy też poszczególnych 
jego postanowień.

4. W przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedzenia układu 
strony przystąpią niezwłocznie do, zawarcia nowego układu w całości lub 
tej części, której wypowiedzenie dotyczy.

5. Jeżeli nowy układ nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia, 
obowiązuje nadal, aż do czasu podpisania nowego układu, układ wypowie­
dziany.

' ROZDZIAŁ II.

Przyjmowanie, zwalnianie pracowników.
Art. 4.

1. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do Dyrekcji, po 
uprzednim uzgodnieniu na piśmie z Radą Zakładową. Nie dotyczy to osób 
m ancwa ych przez władze nadrzędne zakładu pracy na następujące stano­
wo ka: dyrektora (kierownika) zakładu pracy, jego zastępców oraz głównych 
kierowników technicznych i personalnych-

2. W przypadku nieosiągnięcia uzgodnienia z Radą Zakładową, spór 
przekazany , zostanie do ostatecznego wspólnego rozstrzygnięcia władzom 
nadrzędnym kierownictwa zakładu pracy i Rady Zakładowej.

Art. 5.
Pracownik, będący członkiem Zarządu Związku, Rady Zakładowej oraz 

powołany przez Związek do pełnienia zadań państwowych lub społecznych 
może być zwolniony z pracy tylko z ważnych przyczyn lub z własnej winy, 
w każdym wypadku za uprzednią zgodą nadrzędnego Zarządu Związku.

ROZDZIAŁ III.

Płace.
Art. 6.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę winna być przestrzegana za­
sada jednakowej płacy za jednakową pracę. Zasada ta ma równjei zastosowa­
nie przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę kobiet i pracowników -młodocia­
nych.

Art. 7.

1. Płace pracowników fizycznych w przemyśle skórzanym są oparte 
na następujących systemach płac: 
 a) akord czysty

b) dniówka. ,
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Przy systemie dniówkowym są stosowane premie, określone odręb­
nymi regulaminami, uzgodnionymi z Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego podpisanego pod niniejszym układem i dołączonymi do niniejszego 
układu jako załącznik Nr...................

2. Systemy płac, stosowane w poszczególnych zakładach pracy 
względnie oddziałach, określone są w załącznikach do niniejszego układu.

Art. 8.
1. Wypłata wynagrodzenia pracownikom fizycznym następuje co mie­

siąc do dnia 5-go następnego mesiąca. Zaliczki na poczet zarobków są wy- 
wypłcane za I dekadę miesiąca do dnia 15-go danego miesiąca, i za II dekadę 
do dnia 25-go. Zaliczki wypłacane są w wysokości nie przekraczającej 90% 
wynagrodzenia przysługującego za wymienioną wyżej właściwą dekadę.

2. Jeżeli wypłata wynagrodzeń a przypada na niedzielę lub ustawowe 
święto, to należy ją przełożyć na poprzedzający dzień powszedni.

3. Wynagrodzenie winno być wypisane wyraźnie na karcie zarobko- 
w j. Ilość dniówek, względnie godzin płatnych na dniówki lub w akordzie, 
jako też wynagrodzenie dniówkowe, akordowe i premiowe należy podać na 
tej karcie oddzielnie.

4. Podjęć e wynagrodzenia przez pracownika winno się odbywać w za­
sadzce po ukończeniu pracy. Wypłata winna być zakończona najpóźniej w cią­
gu dwóch godzin od chwili zakończenia pracy w dniu wypłaty.

Art. 9.
1. Płace pracowników umysłowych oparte są na miesięcznym sy­

stemie wynagrodzenia-
2. Grupy pracowników umysłowych, podlegających premiowaniu 

i regulaminy' ich premiowania uzgodnione będą z Zarządem Głównym Związ­
ku Zawodowego, podpisanego pod niniejszym układem.

Art. 10.
Tabela płac, tabele zaszeregowania z wyjaśnieniami, dotyczącymi spo­

sobu zaszeregowania, spo oby obl czania płacy akordowej, określenia norm 
pracy podane są w załącznikach do niniejszgo układu.

Art. 11.
W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego należy przed przy­

stąpieniem pracownika do każdej pracy w akordzie podać pracownikowi na 
piśmie stawki zarobkowe za daną pracę w sposób jasny i nie wzbudzający 
wątpi wości.

Art. 12.
Robotnicy, pracujący na akord którzy z przyczyn od nich niezależnych 

me osiągnęli zarobku, odpowiadającego stawce dniówkowej względnie go-
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dzinowej otrzymują zapłatę dniówkową względnie godzinową według kate- 
gori, wynikającej z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyrów­
nawczym.

Art. 13.
Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu postoju niezależnego od 

pracownika, pracownik winien otrzymać zapłatę dniówkową, względnie go­
dzinową w/g kategorii, wynikającej z osobistego zaszeregowania, wraz 
z dodatkiem wyrównawczym.

Art. 14.
1. Za normalną pracę nocną przysługuje dodatek nocny, wynoszący 

za każdą przepracowaną w nocy godzinę:
a) przy pracy' na dniówkę 10% podstawowej Stawki godzinowej wy­

nagrodzenia, wynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika,
b) przy pracy na akord — 10% zarobku akordowego.
2. Za normalną pracę nocną uważa się zmianę, obejmującą czas po­

między godziną 22-gą i godziną 6-lą.

Art. 15.
1. Za pracę w gadzinach nadliczbowych przysługują następujące do­

datki:
50% — za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych,

100% — za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadliczbowych oraz
za pracę nadliczbową w godzinach nocnych.

2. Za podstawę obliczenia dodatku za godziny nadliczbowe przyjmuje 
się zarówno przy pracy na dniówkę, jak i przy pracy na akord stawkę 
,podstawową, wynikającą z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem 
wyrównawczym.

3. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki powyższe 
oblicza się ,od wynagrodzenia, podanego w art. 14 tego układu. Za pracę 
nocną uważa się pracę wykonywaną w czasie od godz. 22-ej do godz. 6-tej.

Art. 16.
1. Za każdą godzinę pracy w niedziele i święta ustawowe przysługuje: 

zarówno przy pracy na  dniówkę jak i przy pracy akordowej — dodatek 
w wysokości 100% godzinowej stawki podstawowej, wynikającej z osobistego 
zaszeregowania wraz z dodatkiem wyrównawczym.

2. Za pracę w niedziele i święta uważa się pracę wykonywaną w
zmianie od godziny 6-lej niedzieli lub dnia świątecznego do godziny 6-tej 
dnia następnego. 

Art. 17.
' Dodatki, określane w art. 14, 15 i 16 tego układu, oblicza się dla 
pracowników umysłowych od 1/200 podstawowej płacy miesięcznej.



Art. 18.

1. Dyrekcje zakładów pracy są obowiązane otaczać pracowników 
zgłaszających wynalazki i ulepszenia techniczne szczególną opieką, okazywać 
im wszelką pomoc i rady potrzebne dla technicznego rozpracowania zgło­
szonych wynalazków i ulepszeń, oraz zapewnić w każdym wypadku szybkie 
wydawanie na piśmie ostatecznej decyzji zgłoszonego wynalazku lub ulep­
szenia.

2. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne Dyrekcja zakładu 
winna po porozumieniu z Radą Zakładową przyznać pracownikowi nagrodę 
lub premię wedle oddzielnie ustalonych regulaminów uzgodnionych z Komisją 
Centralną' Związków Zawodowych.

Art. 19.

W razie podróży służbowej  lub delegacji służbowej (zlecenie przez 
zakład pracy czasowego pełnienia czynności poza miejscowością stałego 
miejsca pracy) należą się pracownikowi diety oraz zwrot kosztów przejazdów 
i noclegów według powszechnie obowiązujących przepisów.

W razie delegacji służbowej pracownikowi fizycznemu przysługuje 
ponadto prawo do przeciętnego wynagrodzenia, pobieranego przez niego 
uprzednio w miejscu pracy w ciągu ostatnich trzech miesięcy, o ile nie 
pobrał z tego tytułu wynagrodzenia w miejscu delegacji.

Zaopatrzenia dodatkowe.
Art. 20.

Dyrekcja zakładu pracy pokrywa do wysokości 200 zł. miesięcznie 
opłaty szkolne na podstawie pokwitowań za dzeci pracowników, uczęszcza­
jące do szkół prywatnych o ile na danym terenie brak jest szkoły państwowej 
lub brak miejsc w szkołach państwowych. Konieczność umieszczenia dziecka 
w' szkole prywatnej musi być umotywowana zaświadczeniami,

Art. 21.

1. Dyrekcja zakładu pracy winna ułatwić pracownikom dokształcenie 
się poza pracą w wykonywanym przez nich zawodzie.

2 Dyrekcja zakładu pracy winna zwracać kształcącym się pracowni­
kom młodocianym pono zone przez nich opłaty w szkole według tych samych 
zasad, jak dla dzieci pracowników.

Art. 22.

Jeżeli przynajmniej stu pracowników zakładu pracy wyrazi chęć 
korzystania ze stołówki, Dyrekcja obowiązana jest oddać na stołówkę od­
powiednio urządzony lokal oraz pokrywać koszty administracyjne i rzeczowe 
w ramach powszechnie obowiązującej instrukcji, uzgodnionej z K.CZZ.
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Art. 23.
Dyrekcja obowiązana jest wydać każdemu pracownikowi bezpłatny 

deputat węglowy w wysokości:
A) w przemyśle obuw anym:

a) dla utrzymującego rodzinę — 2 tony rocznie.
b) dla samotnych — 1 tona rocznie.

B) W przemyśle pasów, artykułów technicznych i rymarskich oraz 
rękawiczniczym:
a) dla utrzymującego rodzinę 1,2 tony roczni*'
b) dla samotnych — 0,6 tony rocznie.

C) W centralnym zarządzie:
a) dla utrzymującego rodzinę — 2 tony roczocznie
b) dla samotnych 0,8 tony rocznie

Czas pracy.
 Art. 24.

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie w sobotę 6 godzin, 
razem 46 godzin tygodniowo, płatne za 46 godzin.

2. Wszelkie dalsze godziny pracy opłacane są jako godziny nadlicz­
bowe według przepisów art. 15 niniejszego układu.

3. Do czasu pracy młodocianych wlicza się godziny nauki zawodowej lub 
dokształcającej w szkołach dla młodocianych pracowników, uczniów, ter­
minatorów i praktykantów, w liczbie we przekraczającej osiemnastu godzin 
tygodniowo, niezależnie od tego, czy nauka odbywa się w szkole w godzinach 
pracy młodocianego, czy też poza tymi godzinami. Regularne odbywanie tej 
nauki winn być wykazywane poświadczeniem, wydanym przez kierowni­
ctwo szkoły. Jeżeli nauka w szkole odbywa się w godzinach pracy młodo- 
cianego, dyrekcja zakładu lub upoważniony przez nią przełożony ma prawo 
stałej kontroli, czy uczeń uczęszcza regularnie do szkoły.

4. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracowników młodocia­
nych oraz kobiet ciężarnych po 4 miesiącu ciąży jest zakazane.

5. Czas pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu regulują specjalne 
przepisy.

Art. 25.
1. Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerwy wypoczynkowe 

ustalone będą przez Dyrekcję w porozumieniu z Rady Zakładową. Przerw 
wypoczynkowych, trwających ponad 15 minut, nic wlicza się do czasu pracy

2. Przepis o niewliczaniu przerw wypoczynkowych do czasu pracy 
nic dotyczy przypadków, w których przerwy wypoczynkowe zostały wprowa­
dzone dla ochrony zdrowia pracowników, zatrudnionych przy pracach szcze­
gólne uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, jak np. praca w maskach, 
praca w szkodliwych dla zdrowia wyziewach, gazach i pyle.
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Rodzaj prac, przy których stosowane winny być przerwy wypoczynkowe 
wliczane do czasu pracy, ich częstotliwość i długość określi na piśmie właś­
ciwy dla danego zakładu pracy Obwodowy Inspektor Pracy, w ramach 
instrukcji wydanej przez Min. Pr. i Op. Społ.

Art. 26. 
W przypadkach, gdy warunki wymagają przedłużenia godzin pracy lub 

wykonywania pracy w niedzielę lub w dzień świąteczny, niezależnie od 
uzyskania zezwoleń właściwych władz, winno nastąpić uzgodnienie w tej 
sprawie z Radą Zakładową. W przypadku konieczności przedłużenia czasu 
pracy na okres dłuższy niż 4 dni wymagana jest ponadto uprzednio, zgoda 
Zarządu Okręgowego względnie Zarządu Głównego właściwego . Związku 
Zawodowego.

Art. 27.
W zakładach lub ich oddziałach o ruchu ciągłym Dyrekcja w porozu­

mieniu z Radą Zakładową ustali schemat i wykaz imienny pracowników, w/g 
którego dzień wypoczynkowy dla poszczególnych pracowników zostanie 
przesunięty na dzień powszedni. W każdym razie dzień odpoczynku winien 
co trzy tygodnie wypadać w niedzielę.

Miejsce pracy, narzędzia i ubrania robocze.
 Art. 28.

Dyrekcja, przyjmując pracownika obowiązana jest wskazać mu miejsce 
pracy oraz przydzielić narzędzia pracy. Narzędzia, wymagające naprawy 
wskutek normalnego zużycia, naprawia się na koszt zakładu pracy. Narzę­
dzia, które przez normalne, właściwe używanie stały się nieużyteczne, winien 
zmieńić zakład pracy na nowe, za zwrotem zniszczonych.

Skrzynie na narzędzia dostarcza Dyrekcja bezpłatnie- 

Art. 29.
Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu narzędzi pracy i 

winien zwrócić koszt tych przedmiotów, jeżeli uległy one uszkodzeniu lub 
utrącie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt tych narzędzi ustala Dyrekcja 
w porozumieniu z Radą Zakładową, biorąc pod uwagę czas użytkowania 
oraz stopień zużycia narzędzi.

Art. 30.
Dyrekcja obowiązana jest wskazać pracownikowi odpowiednie miejsce 

na przechowalne przydzielonych mu narzędzi pracy, ubrania roboczego i odzie­
nia zwierzchniego.

Art. 31.
Jeżeli pracownik został przyjęty z własnymi narzędziami należy mu się 

wynagrodzenie za ich zużycie w wysokości ustalonej przez Dyrekcję i Radę 
Zakładową.
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ROZDZIAŁ IV.

Akcja Socjalna.

Art. 32.

1. Dyrekcja zakładu pracy obowiązana jest w pełni wykorzystać su­
my, przydzielone na akcję socjalną w wysokości ustalonej dla zakładu pracy 
przez władzę nadrzędną.

Plan akcji socjalnej ustala w ramach przydzielonych sum Dyrekcja 
zakładu w uzgodnieniu z Radą Zakładową. Rada Zakładowa kontroluje wy­
datkowanie sum i wykonanie tego planu.

2. Sumy, przewidziane na całość akcji sojcjalnej w zakładach, objętych 
tym układem, rozdzielone zostaną na poszczególne zakłady pracy w zgod­
nym porozumieniu obydwóch stron podpisanych pod tym układem.

3. Dyrekcja obowiązana jest wspólnie z Radą Zakładową do urucho­
mienia kasy pożyczkowo-zapomogowej na zasadach ustalonych przez Komisję 
Centralną Związków Zawodowych w porozumieniu z zainteresowanymi Mi­
nisterstwami. Do prowadzenia kasy Dyrekcja zakładu dostarcza bezpłatnie 
personel i pomoc techniczną. Sumy z budżetu akcji socjalnej poz. „Kasy 
oszczędnościowo - pożyczkowe" Dyrekcja zakładu obowiązana jest przelewać 
do wyżej wymienionych kas.

Art. 33.

1. Dyrekcja obowiązaną jest do opłacania za pracowników, korzysta­
jących z wczasów, części opłat za wczasy, określonej w powszechnie obo­
wiązujących przepisach o wczasach pracowniczych, jako dopłata pracodawcy

2. Dyrekcja obowiązana jest do wypłacenia pracownikowi, rozpoczy­
nającemu urlop lub rozpoczynającemu wczasy, zaliczki w wysokości 60% 
przeciętnego wynagrodzenia, przypadającego mu za okres urlopowy.

Urlopy.
Art. 34.

1. Urlopy oraz wynagrodzenia za czas urlopowy będą ustalone w/g 
obowiązujących przepisów prawnych.

2. Za dni urlopowe przy urlopach 8-mio i 15-to dniowych liczy się 
wyłącznie dni robocze, a przy urlopach miesięcznych kolejno następujące dni 
kalendarzowe. Zapłata następuje odpowiednio za 8, 15 dni i jeden miesiąc.

3. W przemyśle skórzanym obowiązują płatne urlopy w następujących, 
rozmarach:

a) dla pracowników fizycznych — 8 dni urlopu, jeżeli praca ich 
w danym zakładzie trwa bez przerwy rok;

b) dla pracowników fizycznych 15 dni urlopu, jeżeli praca ich 
w danym zakładzie trwa bez przerwy 3 lata;
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c) dla młodocianych po półrocznej nieprzerwanej pracy w danym za­
kładzie pracy — 7 dni urlopu, po rocznej nieprzerwanej pracy —14 dni 
urlopu,

d) dla pracowników umysłowych 2 tygodnie urlopu po półrocznej 
nieprzerwanej pracy w danym zakładzie, po rocznej nieprzerwanej pracy — 
1-mięsięczny urlop,

e) dla pracowników fizycznych po 10 lalach nieprzerwanej pracy 
w danym zakładzie — 1-miesieczny urlop.

Art. 35.
Młodociani winni otrzymywać urlopy w okresie wakacji szkolnych.

Art. 36.
Lista urlopowa winna być, uzgodnienia z Radą Zakładową.

Art. 37.
Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i winien być wy­

korzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 38.
 ' f

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci, nawet gdyby nie upo­
minął sie o urlop.

 Art. 39.
Rozwiązanie umowy o prace przez zakład pracy lub przez pracow­

nika i nawiązanie jej na nowo w ciągu najbliższych trzech miesięcy nie 
uważa się za przerwę w umowie o pracę, pozbawiającą pracownika prawa

do korzystania z urlopu  Art. 40. 
Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzystania z urlo­

pu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie wypłacone przez Dyrekcję.

Art. 41.
Wynagrodzenie za dzień urlopowy oblicza się przez podzielenie rze­

czywistego zarobku pracownika fizycznego z ostatnich 3'-ch miesięcy kalen­
darzowych przez ilość dni, przez niego w tym okresie rzeczywiście przepra­
cowanych.

Art. 42.
W razie powołania do czynnej służby wojskowej przysługuje pracowni­

kowi, który przepracował w zakładzie pracy przynajmniej 6 miesięcy — od­
prawa w wysokości 2-tygodnicwego wynagrodzenia, a po przepracowaniu 
w zakładzie jednego roku — odprawa w wysokości 1-miesięcznego wynagro­
dzenia, obliczonego w/g zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia 
za urlop wypoczynkowy.
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Art. 43.

Pracownik po odbyciu obowiązkowej służby wojskowej, przeszkolenia 
wojskowego łub ćwiczeń wojskowych winien być przyjęty do pracy w przed- 
sębiorstwie (z którego został powołany do wojska) na równorzędne stano­
wisko i warunki w stosunku do tych, jakie miał przed powołaniem do woj­
ska, chyba że nie stawił się do pracy bez żadnych powodów w ciągu 2-ch 
tygodni od chwili zwolnienia go od służby wojskowej.

Urlopy okolicznościowe.
Art. 44.

Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe, płatne w/g zasad sto­
sowanych przy obliczaniu' wynagrodzenia za urlop wypaczy rokowy, w na­
stępujących przypadkach:

a) własnego ślubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców  2 dni urlopu,
d) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu,
e) stawiennictwa się przed komisją wojskową — 1 dzień i po przed­

stawieniu świadectwa z wojskowej komisji lekarskiej w razie potrzeby — na 
dalsze dnie,

f) w dniach składania egzaminów szkolnych, w oparciu o przedłożo­
ne zaświadczenia dyrekcji szkół, pracownikom będącym słuchaczami szkół 
wyższych lub kursów specjalnych należy umożliwić zdawanie egzaminu, 
udzielając im urlopów okolicznościowych do- 2 tygodni w stosunku rocznym-

Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopu wypoczynkowego.

Kultura i oświata.
Art. 45.

Dyrekcja winna oddać do dyspozycji Związku lub Rady Zakładowej 
w zakładach, zatrudniających ponad 100 pracowników, odpowiednio wyposa­
żoną izbę na świetlice i biuro, dostępną dla pracowników o każdej porze 
w godzinach wolnych od pracy. W zakładach, zatrudniających poniżej 100 
pracowników świetlice już istniejące winny być utrzymane.

Dyrekcja obowiązana jest do wyposażenia na koszt własny świetlicy 
w umeblowanie, dokonywania remontów, utrzymania czystości, ogrzewania 
i oświetlenia.

Art. 46.
Dyrekcja obowiązana jest w zakładach liczących ponad 200 pracowników 

opłacać kierownika świetlicy, zaangażowanego, przez Związek. Wysokość 
wynagrodzenia kierowników świetlic ustalona będzie dodaikowo w parozu­
mieniu z K. C. Z. Z.
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Ochrona i higiena pracy. 

Art. 47.

1. Dyrekcja obowiązana jest urządzić na terenie zakładu punkt sani­
tarny, obsługiwany przynajmniej przez przeszkolonego pracownika lub jed­
nego sanitariusza (szkę). Sanitariusz może w czasie wolnym od pracy 
w swoim zakresie być zatrudniony przy innej pracy, odpowiadającej jego, 
kwalfikacjom. Punkt sanitarny winien posiadać apteczkę i być zaopatrzony 
W narzędzia lekarskie i leki niezbędne w niesieniu pierwszej pomocy w 
nieszczęśliwych wypadkach przy pracy.

2- Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie 
z pomocy w zakładowym punkcie sanitarnym wlicza się do czasu pracy i 
wynagradza się w/g stawki podstawowej, należnej pracownikowi w/g oso­
bistego zaszeregowania z dodatkiem wyrównawczym.

Art. 48

We wszystkich oddziałach zakładu winny znajdować się umywalnie, 
zaopatrzone w ręczniki i środki do mycia.

Art. 49.

We wszystkich oddziałach zakładu winna znajdować się czysta bie­
żąca woda do picia, względnie w razie braku tejże naczynie z przegotowaną 
wodą oraz pewna ilość kubków i urządzeń do ich płukania.

Art. 510.

1. Zakłady pracy obowiązane są do urządzenia i utrzymywania w na­
leżytym stanie natrysków luli łaźni, zaopatrzonych w ciepłą wodę, tak obli­
czonych aby każdy robotnik mógł raz na tydzień skorzystać bezpłatnie z tych 
urządzeń, Urządzenia te mogą być utrzymywane wspólnie przez kilka blisko 
siebie położonych mniejszych zakładów pracy.

2. Jeżeli zakład nie posiada tych własnych urządzeń, Dyrekcja winna 
wydać bezpłatnie każdemu pracownikowi raz na tydzień bilet do łaźni 
publicznej.

Art. 51.

1. Dyrekcja obowiązana jest  do bezpłatnego dostarczenia ubrań 
ochronnych lub roboczych ' .

Kategorie robotników uprawnionych do otrzymywania tej odzieży, normy 
określające ilość i rodzaj ubrań ochronnych i robotniczych, oraz czas na jaki

lekar.sk
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zostaną one uzgodniome przez strony podpisane pod układem. Uzgodnienie 
to wymaga zatwierdzenia przez M. P. H. w porozumieniu z K. C, Z. Z.

2. Ubrania ochronne i robocze pozostają własnością zakładu pracy i 
winny być zwrócone w przypadku zwolnienia pracownika.

3. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych jemu ubrań 
ochronnych lub roboczych i winien zwrócić koszt tych przedmiotów, jeśli 
uległy one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt ten 
ustali Dyrekcja zakładu z Radą Zakładową, biorąc pod uwagę czas użyt­
kowania i stopień zużycia tych przedmiotów.

Art. 52.

Zakład pracy zorganizuje na własny koszt pranie i reperacje odzieży 
chronnej lub roboczej.

Art. 53.

Pracownicy w czasie , zatrudnienia przy pracach szkodliwych dla 
zdrowia winni otrzymywać staraniem zakładu pracy bezpłatnie mleko lub 
inne środki odżywcze, które pracownik obowiązany jest spożyć na miejscu.

Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia, oraz ilość mleka lub innych 
środków odżywczych ustali Obwodowy Inspektor Pracy, zgodnie z obowią­
zującymi przepisami, wydanymi przez Ministerstwo Pracy i Op. Społ.

Art. 54.

Uprawnienia pracownika i członków jego rodziny w razie choroby, 
inwalidztwa, starości i śmierci regulują przepisy ustaw o ubezpieczeniu spo­
łecznym.

Art. 55.

Obowiązujące, postanowienia ustaw o ochronie pracy kobiet określają 
szczegółu:' prawa kobiet ciężarnych p-rzed i po rozwiązaniu ciąży.

Art. 56.

W razie śmierci pracownika Dyrekcja obowiązana jest niezależnie od 
świadczeń ubezpieczenia społecznego wypłacić rodzinie zmarłego odprawę 
pośmiertną na warunkach Rozporządzenia o umowie o pracę pracowników 
umysłowych i fizyfcznyc.il.

Zwolnienie pracowników do prac społecznych.
■

Art. 57.

1. W umotywowanych przypadkach Dyrekcja zwalnia na życzenie 
Zw.ązku pracownika do pełnienia społecznych obowiązków na okres nie

fizyfcznyc.il
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dłuższy niż 3 dni w stosunku miesięcznym. Zwolnienie na dłuższy okres 
czasu pozą przypadkami uregulowanymi ustawami i zarządzeniami władz 
przemysłowych, wymaga uzgodnienia między władzą zwierzchnią Dyrekcji 
a Związkiem.

2. Powołanie do pracy w Związku Zawodowym, delegowanie przez 
Związek na kursy i do szkół specjalnych uważa się za pracę o znaczeniu 
społecznym w zrozumieniu lego artykułu.

3. Pracownik zwolniony przez Dyrekcję dla wypełnienia państwowych 
lub społecznych obowiązków otrzymuje w czasie zwolnienia wynagrodzenie 
obliczone jak przy zapłacie za okres urlopowy.  Wynagrodzenie, o którym 
mowa, należy się pracownikowi tylko wówczas, jeżeli za pełnienie tych 
obowiązków nic pobiera on żadnej płacy lub płacę niższą niż jego przeciętne 
wynagrodzenie w okresie pracy: W tym ostatnim przypadku Dyrekcja 
obowiązana jest do wypłacenia mu różnicy pomiędzy wynagrodzeniem 
przeciętnym a pobieraną płacą.

1. Pracownik zwolniony przez Dyrekcję do pełnienia państwowych 
lub społecznych obowiązków zachowuje pełne prawa pracownicze. Czas 
pracy w tej służbie wlicza się do czsu pracy w zakładzie.

ROZDZIAŁ V.

Dyscyplina pracy.

Art. 58.

Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania regulaminu pra­
cy, a w szczególności do punktualnego rozpoczynania i kończenia pracy, jak 
również do nieopuszczania pracy bez uprzedniego uzgodnienia z przełożonym, 
upoważnionym przez Dyrekcję zakładu, do przyjmowania takich świadczeń. 
W nagłych wypadkach pracownik powinien Zawiadomić przełożonego lub je­
go zastępcę o opuszczeniu pracy.

Art.59.

Dyrekcja jest obowiązana projekt regulaminu pracy przedstawić do 
zatwierdzenia Rady Zakładowej i po zatwierdzeniu umożliwić pracownikom 
zapoznanie się z jego treścią. Regulaminy pracy winny być zaopatrzone 
w podpisy Dyrekcji oraz Obwodowego Inspektora Pracy i Rady Zakładowej.

Art. 60. 

W wypadkach, gdy praca umowna nie, wypełnia pracownikowi całko­
wicie dnia pracy, Dyrekcja ma prawo dać mu pracę dodatkową możliwie od-
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powiadającą jego kwalifikacjom, a w wypadkach wyjątkowych i inną, 
z zagwarantowaniem jego płacy poprzedniej.

Art. 61.

Dyrekcja ma prawo nakładania kar zgodnych z regulaminem pracy 
tylko za zgodą Rady Zakładowej. Pracownikowi, na którego nałożono 
karę, służy prawo odwołania się do Związku, którego Zarząd Główny 
rozstrzyga ostatecznie w porozumieniu z Centralnym Zarządem Przemysłu 
Skórzanego.

Postanowienia końeowe.
Art. 62.

Spory między Dyrekcją a pracownikami, wynikające ze stosowania 
niniejszego układu, rozstrzyga właściwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia 
stron prawa dochodzenia swych roszczeń na drodze sądowej.

Art. 63.

Dyrekcja jest obowiązana do zaopatrzenia Rady Zakładowej lub delega­
ta w egzemplarze układu w ilości: 1 egzemplarz dla conajmniej każdych 
200 zatrudnionych, w żadnym wypadku jednak nie mniej niż 3 egzempla­
rze na każdy zakład.

Art. 64.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym układem mają 
zastosowanie przepisy obowiązującego ustawodawstwa pracy.

ROZDZIAŁ VII.

Postanowienia wyjątkowe.

Art. 65.

1. C. Z. P. S. oraz Zarząd Główmy Związku będą stale czuwać nad 
prawidłowością w kształtowaniu i stosowaniu zaprowadzonych norm pracy

2. W przypadkach istotnych zmian technicznych lub organizacyjnych 
w warunkach pracy wykonywanej przez pracownika zakordowanego ma 
wniosek Komisji Norm Pracy przy C. Z. p. S. normy, ustalone umową zbio­
rową, winny być korygowane na podstawie porozumienia między C. Z. P. S. 
a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Skó­
rzanego.
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3. Normy na nowe artykuły i nowe czynności winny być ustalone 
przed rozpoczęciem danej produkcji.

Art. 66.
O ile Dyrekcja zakładu w porozumieniu z Radą Zakładową ustali, że 

artykuł został wyprodukowany wadliwe z winy pracownika w sposób ob­
niżający wartość artykułu, wówczas Dyrekcja może w porozumieniu z Radą 
Zakładową orzec niewypłacenie pracownikowi stawki akordowej lub części 
tej stawki za czynność wadliwie wykonaną.

Centralny Zarząd 
Przemysłu Skórzanego

Zarząd Główny
Związku Zawodowego Pracowników 

Przemysłu Skórzanego

Naczelny Dyrektor 
(—) mgr ST. OCHAB

Przewodniczący 
(—) P. KUŹMA

Dyrektor Socjalny 
(—) mgr J. MUSZYŃSKI

Sekretarz
(--) P. KOSSAKOWSKI





Załącznik Nr. 1. 17

ZAŁĄCZNIKI
do Układu Zbiorowego dla przemysłu futrzarskiego.

Tabela
płac pracowników akordowych przemysłu futrzarskiego.

Kategoria
zaszeregowania

Stawka godzinowa 
podstawowa

Stały dodatek 
wyrównawczy 

na godz.

I 48—zł 6.50 zł

II 53.— zł 6.50 zł

III 59.— zł. 6.50 zł

IV 66.— zł 6.50 zł

V 73.— zł 6.50 zł

VI 81.— zł 6.50 zł

VII 90.— zł 6.50 zł

VIII 101.— zł

2



18 Załącznik Nr. 2

Wyprawa skór

4 Pobieranie skór, ustalonej wagi „zielonej**, pobieranie i przy­
noszenie skład, przygotowanie kąpieli wyprawa I, zarzucanie 
Skór układanie do ocieknięcia, wyżymanie, dostarczanie do wy­
ciągania, wyprawa II (czynności jak przy 1) tłuszczenie, przy­
gotowane emulsji, dostarczenie skór dla suszenia, przekładanie, 
zdejmowanie, dostarczanie do trocinowania

4a (dtto)

L.p. Operacja Akond
indywid

1

2

2 a

21)

2c

2(1

3

3a

3b

3c

Rozrzynanie skór jagniąt bułgarskich, jugosłowiańskich, usunięcie 
łba, rozcięcie brzucha i nóg

Dostarczenie skór z magazynu, pranie ręczne, płókanie, zbie­
ranie odpadków mokrych, dost. do odmięśniania

Przy praniu ręczno-mechanicznym

Przy praniu mechanicznym

Dostarczenie skór z magazynu, moczenie pranie ręczne, płukanie 
zbieranie odpadków mokrych, dostarczenie do odmięśniania, po­
bieranie skór, ustalenie wagi ,,zielonej", pobieranie i przynoszenie 
składn., przygotowanie kąpieli, wyprawa I, zarzucanie skór, układ 
do ocieknięcia, wyżymanie, dost. do wyciągania, wypr II (czynn 
jak przy I,), tłuszczenie, przygotowanie emulsji, dost. skór do 
suszenia, rozwieszenie, przekładanie, zdejmowanie, dost. do tro- 
cinowania.

(dtto)

Nawilżanie skór przesuszonych, trzepanie włosa mechaniczne

Odmięśnianie ręczne skór baranów krajowych

Odmięśnianie ręczne skór baranów importowanych

Odmięśnianie maszynowe

Poprawka ręczna, odmięśnianie po maszynie

•
1

1

1

1

1
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baranich i jagnięcych
Akord

zbiorowy
No'rma
dziennej
wydaja.

Kategoria
zaszereg.

Cena jedn. 
w złotych Uwagi

1

300 II 1.62 Aleksandrowice

Zespół A
6 pracown. 400 IV 9.06 Żywiec

5 pracown. 400 IV 7.55 Aleksandrowice

3 pracown. 600 IV 3.03 Gdańsk

3 pracown. 80 III 20.34 Poznań

6 pracown. 80 III 40.68 Kurów

40 VIII 23.23

45 VIII 20.65

500 VIII 1.86

100 VII 8.28

Zespół B
9 pracown. 360

4 — IV 6.72
7.50 Żywiec5 — III

11 pracown. 600 4 — 
7 —

IV
III

4.04
6.30 Gdańsk

2*
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L. p Operacja Akord
indywid.

4b

5

C

7

8

9

siatko

9a

9b

Pc

10

11

lla

Pobieranie skór, zarzucanie, wyciąganie, odwirowywanie, dostar­
czanie do wyciągania, przynoszenie skór do kąpieli, przyrzą­
dzanie kąpieli

Tłuszczenie przygotowanie emulsji, dostarczone skór do suszenia 
przekładaniie, rozmieszanie, zdejmowanie, dostarczanie do troci- 
nowania, kredowanie, barwienie mizdry, przygotowanie roztwo­
ru, nacieranie dwukrotne mizdry, dost. do suszenia, suszenie, 
przekładanie, dost. do trocinowania, chromowanie, układanie 
skór, przygotowanie roztworu,, nacieranie mizdry szczotką, do­
starczanie do suszarni, suszenie, dostarczanie do trocinowania, 
utrwalenie wyprawy (dogarbowanie)

Wyciąganie na piole wszerz

Wyciąganie na piole wzdłuż

Nawilżanie skór przesuszonych

Trecinowanie, pobieranie i przynoszenie, przesiewanie, wsypy­
wanie do bębnów, wkładanie skór, podgrzewanie, wyjmowanie, 
manie, wkładanie, wyjmowanie, dostarczanie do wyciągania

(dtto)

(dtto)

Przynoszenie i przygotowanie do kąpieli

Odtłuszczanie skór, przygotowanie papki, suszenie, zdjęcie i oczy- 
szczanie

Wyciąganie skór na koźle

Kluczowanie wstępne (przed maszyną)

1

1

1

1

-
1

1

1
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Akord 
zbiorowy

Norma 
dziennej 
wydajn.

Kategoria
zaszereg.

Cena. jedn. 
w złotych

Uwagi

4 pracown. 450 4 — IV 5.36 Aleksandrowice

Zespól C
11 pracown.. III

Dniówka + premia 
wg. regulaminu 

premiowana

Aleksandrowice

400 V 1.67

400 V 1.67

320 II 1.52

Zespól D
5 pracown. 600

1
4

— VII
— V

1.33
4.44 Aleksandrowice

4 pracown. 600 1
3

— VII
— V

1.38
3.33 Gdańsk

3 pracown. 360 1
2

— VII
— V

2.30
3.72 Żywiec

III

Dniówka + premia 
wg. regulaminu 

premiowania
Poznań

50 II 9.75

320 V 2.09

120 VII 6.90
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L. p. Operacja Akord
indywid.

11b) Kluczowanie zasadnicze 1

12 Kredowanie 1

13 Rozbijanie maszynowe:
a) na maszynach o szerokich wałkach 1
b) na maszynach o wąskich wałkach 1

11 Wykańczanie ' ręczne na kosie, pieli i papierem ściernym, skóry 
krajowe:
a) na szerokich rozbiijaczkach 1
b) na wąskich rozbjaczkach 1

l4a Skóry importowane:
a) na szerokich rozibijaczkach 1,
b) na wąskich rozibijaczkach 1

14b Wykańczanie ręczne:
a) dla skór krajowych 1
b) dla skór importowanych 1

15 Czesanie włosa ręczne 1

15a Czesanie włosa maszynowo 1

16 Strzyżenie maszynowe 1

17 Trzepanie włosa ręczne 1

17a Trzepanie włosa mechaniczne 1

18 Barwienie mizdry, przygotowanie roztworu, nacieranie dwukrot­
ne mizdry, układanie
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Akord
zbiorowy

Norma
dziennej
wydajn.

Kategoria
zaszereg.

Cena jedn. 
w złotych Uwagi

45 VIII 20.65 Kurów

500 II 0.97

110 VII 7.52 Kurów
100 VII 8.28

■

45
40

VIII
VIII

20.65
23.23

50 VIII 18.58
45 VIII 20.65

16 VIII 58.07 Kurów
18 VIII 51.62

80 II 6.09

180 III 3.01

220 III 2.46

150 II 3.25

230

100

III

III

2.36

5.43
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L. p. Operacja Akord
indywid.

19

U W a

Kluczowanie skór barwionych i szafo wanie:
a) w wypadku stosowania kluczowania wstępnego

1)) w wypadku niestosowania kluczowania wstępnego

ga. Przy wyprawie skór jagnięcych suchych:
1) o wadze do 67 dkg. normę dzienną wydajności ustaloną 

ranich zwiększa się o 100 %,
2) o wadze do 112 dkg. normę (dzienną wydajności zwiększa
3) o wadze ponad 112dkg. stosuje się normę dzieną wyda 

jaką ustalono dla skór baranich.

1
1

dla skór ba

się o 50 % 
 jności taką

Dębienie
1

2

3

4

Pobieranie z magazynu międzyoperacyjna skór, wypranionych 
na biało, przygotowanie dębicy, zarzucanie skór pięciokrotnie 
wyjmowanie, układanie do ocieknięcia, przerzucanie z kadzi do 
kadzi, odwadnianie po wyjęciu z 5-tej kadzi, dostarczanie do tłu- 
szszenta

Tłuszczenie przygotowanie emulsji, nacieranie mizdry, układanie, 
dostarczanie do suszarni, rozmieszanie, przekładanie, zdejmowa­
nie, nawilżanie, dostarczanie do kluczowania

Kluczowanie 2-krotne każdej skóry i podsuszanie

Szkafowanie, oddawanie do magazynu

1

1
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Akord
zbiorowy

Norma
dziennej
wydajn.

Kategoria
zaszereg.

Cena jedn_ 
w złotych

Uwagi

120 VII 6.90
80 VII 10.35

skór baranich

Zespół
2 pracown. 100 IV 12.14

Zespół
2 pracown. 300 IV 4.05

30 VIII 30.97

60 VIII 15.49
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Uszlachetnienie skór baranich na „Nutriety", 
„Oposety", „Izabelle",

L. p.

•

Operacja Akord
indywid.

Akord
zbiorowy

Norma
dziennej
wydajn.

1 Neutralizacja włosa (umartwianie), ważenie 
skór, pobieranie składników, sporządzanie ką­
pieli, zarzucanie, wyjmowanie i płukanie w wo­
dzie bieżącej, zaprawianie włosa, pobieranie sk­
ładników, sporządzanie kąpieli, zarzucanie, 
wyjmowanie, płukanie, wyżymanie.
Farbowanie, pobieranie składników, sporządza­
nie kąpieli, zarzucanie, wyjmowanie, płukanie, 
wyżymanie

Zespół
2 prac.

2 Wyciąganie na kosie lub szkafą wzdłuż 1 400

3 Rozbijanie na kosie (pachlowanie) 1 100

4 Czekanie włosa maszynowe, nawilżanie (nada­
wanie włosom połysku)

Zespół
6 prac. —

5 Strzyżenie włosa maszynowe:
a) przed farbowaniem
b) po farbowaniu

Zespół
3 prac.

6 Prasowanie włosa maszynowo 6-ciokrotn. przy 
skórach baranich, 5-citokrotne przy jagnięcych 
strzyżonych 1 20

6a Prasowanie włosa maszynowo jagniąt długo­
włosych

/
1 —

7 Wykańczanie na kosie 1 140
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Jagnięcych na „Nutriety", „Biberole", „Otorety", 
„Nercyle" i „Trhórze”.

,,Nutriety“ baranie Jagnięta
„Biberole”

„Nutriety“
,,Otoriety“ Cena

jednostkowa 
w złotych

Uwagi
Kategoria
zaszereg.

Cana 
jedn. 
w zł.

Norma
dziennej
wydajn.

Kategoria
zaszereg.

• Dniówka + premia 
wg. regulaminu

premiowania

V — — V —

VII 2 07 750 VII 1.10

VIII 9.29 200 VIII 4.65

II — — II —
Dniówka + premia 

wg. regulaminu
premiowania

1 prac. II
2 prac. IV

— 1 prac. II
2 prac. IV

—
Dniówka + premia 

wg. regulaminu
premiowania

VIII 46.46 45 VIII 20 65

— — 300 VIII 3.09

VIII 6.63
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Błamy ze skór

L. p. Operacja
Akord
indywi-
dualny

1 Reparacja skór 1

2 Szycie pojedynczych skór na maszynie nożnej 1

2a Na maszynie elektrycznej 1

3 Dobieranie skór, wyciąganie, wyrównywanie kro­
jenie, zestawianie skór, spinanie błamów, odda­
wanie do szycia 1

4 Zszywanie błamów na maszynie nożnej 1

4 a Na maszynie elektrycznej 1

5 Wykańczanie błamów
Nabijanie na deskę 1

(i Prasowanie dwukrotne 1

7 Szablonowanie błamów 1

7a Paskowanie błamów 1

8 Dobieranie błamów i obrównywanie 1

9 Spinanie 1
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baranich i jagnięcych

Błamy baranie 
„Nutriety" Cena 

jednostk. 
w złotych

Błamy jagnięce 
strzyżone Cena 

jednostk. 
w złotychNorma Kategoria

zaszereg. Norma Kategoria
zaszereg.

100 VIII 9 29 200 VIII 4.65

150 V 4.48 150 V 4.48

200 V 3.36 200 V 3.36

5 VIII 185.84 4.5 VIII 206.49

9 V 74.62 8 V 83.95

12 V 55.97 10 V 67.16

25 III 21.71 25 III 21.71

25 VIII 37.17 25 VIII 37.17

— — — — — —

— — — — — —

70 VIII 13.27 70 VIII 13.27

130 V 5.16 130 V 5.16
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Błamy ze skór

L. p. Operacja
Akord
indyw-
dualny

1 Reparacja skór 1

2 Szycie pojedyńczych skór na maszynie
nożnej

 1

2a Na maszynie elektrycznej 1

3 Dobieranie skór, wyciąganie, wyrównywanie, kro­
jenie, (zestawianie Skór, spinanie błamów, odda­
wanie do szycia 1

4 Zszywane błamów na maszynie nożnej 1

4a Na maszynie elektrycznej 1

5 Wykańczanie błamów
Nabijanie na deskę 1

6 Prasowanie dwukrotne 1

7 Szablonowanie błamów 1

7a Paskowanie błamów 1

8 Dobieranie błamów i obrównywanie 1

9 Spinanie 1
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baranich i jagnięcych

Błamy jagnięce 
długowłose Cena 

jednostk. 
w złotych

Błamy z kawałków Cena 
jednostk. 
w złotych

Uwagi
Norma Kategoria

zaszereg. Norma Kategoria
zaszereg.

200 VIII 4.65 — — —

150 V 4.48 — —

200 V 3.36

5 VIII 185.84 1 VIII 929.20

8 V 83.95 1.33 V 504.96

10 V 67.16 1.5 V 447.73

25 III 21.71 20 III 27.14

25 VIII 37.17 25 VIII 37.17

20 V 33.58 — — • —

30 V 22.39 — — —

70 VIII 13.27 70 VIII 13.27

130 V 5.16 130 V 5.16
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Kożuchy długie, krótkie,
(szycie ręczne —

L.p. Operacja
Akord

indywi­
dualny

1 Dobieranie skór 1

1a Krojenie (łącznie z kieszeniami) 1

lb Dobieranie skór i krojenie (łącznie z kieszeniami) 1

2 Latanie skór (zszywanie) 1

.3 Zszywanie rękawów na maszynie nożnej 1

3a Zszywanie rękawów na maszynie elektrycznej 1

4 Golenie i cięcie lamówek ręczne 1

la Golenie i cięcie lamówek maszynowo 1

5 Zszywanie boków, lamowanie szwów, wszywanie kieszeni, koł--
nierza na maszynie kuśnierskiej 1

5 a (dtto) na maszynie krawieckiej 1

6 Szycie kożucha ręczne 1

7 Wykańczanie ręczne, wszywanie rękawów, przeszywanie lamó 
wek, guzików, pętelek, wieszaków 1

8 Obrównywanie włosa i trzepanie 1
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kożuszki szoferskie z kołnierzem
maszynowe na maszynie kuśnierskiej)

Kat.
zaszereg.

Kożuchy ze skór baranich

Kożuchy długie Kożuchy krótkie

Norma
Cena 
jedn. 
w zł.

Norma
Cena jedn.

w zł.

VIII 50 kompl. 18.58 50 kompl. 18.58

VII 8 kompl. 103.50 9 kompl. 92.00

VIII 7 koż. 132.74 8 koż. 116.15

V 4 koż. 167.90 5 koż. 134.32

V 20 par 33.58 20 par 33.58

V 30 par 22.38 30 par 22.38

III 15 koż. 36.19 17 koż. 31.93

IV 50 koż. 12.14 55 koż. 11.04

V 5 koż. 134.32 6.5 koż. 103.32

V 9 koż. 74.62 — —

VIII 2/3 koż. 1393.80 2/4 koż. 1238.93

V l 1/4 koż. 537.28 l 1/5 koż. 559.66

III 25 koż. 21.71 25 koż. 21.71
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Kożuchy długie, krótkie,
(szycie ręczne —

L. p. Operacja
Akord
indywi­
dualny

Kat.
zaszereg.

1 Dobieranie skór 1 VIII

la Krojenie (łącznie z kieszeniami) 1 VII

lb Dobieranie skór i krojenie (łącznie z kieszeniami) 1 VIII

2 Łatanie skór (zszywanie) 1 V

3 Zszywanie rękawów na maszynie nożnej 1 V

3a Zszywanie rękawów na maszynie elektrycznej 1 V

4 Golenie i cięcie lamówek ręczne 1 III

4 a Golenie i cięcie lamówek maszynowo 1 IV

5 Zszywanie bloków, lamowanie szwów, wszywanie bieszeni, 
kołnierza na maszynie kuśnierskiej 1 V

5a (dtto) na maszynie krawieckiej 1 V

6 Szycie kożucha ręczne 1 VIII

7 Wykańczanie ręczne, wszywanie rękawów, przeszywanie 
lamówek, guzików, pętelek, wieszaków 1 V

8 Obrównywanie włosa i trzepanie 1 III
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kożuszki szoferskie z kołnierzem
maszynowe na maszynie kuśnierskiej)

Kożuchy ze skór jagnięcych

Uwagi
Kożuchy długie Kożuchy krótkie Szoferskie

i
Norma

Cena 
jedn. 
w zł.

Norma
Cena 
jedn. 
w zł.

Norma
Cena 
jedn.. 
w zł.

50 kompl. 18.58 50 kompl. 18.58 50 kompl. 18.58

5 kompl. 165.60 6 kompl. 138.00 8 kompl. 103.50

4 koż. 232.30 5 koż. 185.84 7 koż. 132.74

1.5 koż. 447.72 2 koż. 335.80 5 koż. 134.32

16 par 41.98 16 par 41.98 20 par 33.58

— —  — 30 par 22.38

10 koż. 54.28 12 koż. 45.23 17 koż. 31.93

— — — — 55 koż. 11.04

3.5 191.88 4.5 149.24 5 koż. 134.32

— — — — — —

 — — — — —

3/4 koż. 895.46 1 koż. 671.60 1 1/4 koż. 537.28

25 koż. 21.71 25 koż. 21.71 30 koż. 18.09

3*



Kożuchy krótkie
Szycie na maszynach krawieckich.

L. p. Operacja
Akord
indyw.

Norma
dzienna

Kat.
zasz.

Cena jedn. Uwagi
w zł.

1 Dobieranie skór 1 50 kompl. VIII 18.58

2 Krojenie kożuchów (bez kieszeni) 1 9 VII 92.00

3 Zszywanie rękawów na maszynie 1 30 par VI 24.84

4 Golenie i cięcie lamówek 1 55 kompl. IV 11.04

5 Zszywanie i lamowanie na maszynie kra­
wieckiej 1 9 V 74.62

c Wykańczan e ręczne, wyłatanie, wszywa­
nie rękawów i lamówek przy kołnierzach, 
robienie i przyszywanie guzików 1 1.75 VI 425.82

7 , Krojenie i dobieranie (kawałków na kie­
szenie 1 40 par IV 15.18

8 Wszywanie kołnierzy zszywanie kawał­
ków kieszeniowych 1 25 koż. VI 29.80

9 Wszywanie kieszeni na maszynie kra­
wieckiej 1 27 koż. VI 27.60

10 Strzyżenie kieszeni 1 100 par III 5.43

11 Obrównanie włosa i trzepanie kożucha 1 25 III 21.71

12 Brakowanie i znakowanie 1 50 VIII 18.58 37



Kożuchy długie wartownicze
Szycie na maszynach krawieckich Gdańsk

L. p. Operacja Akord
indyw.

Norma
dzienna

Kat.
zasz.

Cena jedn.
w zł. Uwagi

1 Dobieranie skór 1 50 kompl. VIII 18.58
2 Krojenie kożuchów 

(bez kieszeni) 1 8 VII 103.50
3 Zszywanie rękawów na maszynie 1 30 par VI 24.84
4 Golenie i cięcie lamówek 1 50 kompl. IV 12.15
5 Zszywanie i lamowanie na maszynie kra­

wieckiej 1 9 V 74.62
6 Wykańczanie ręczne, wylatanie, wszywa- 1

nie rękawów, obszywanie lamówek przy 
kołnierzu, przyszywanie guzików 1 1.5 VI 496.80

7 Krojenie i dobieranie (kawałków na kie­
szenie 1 40 par IV 15.18

8 Wszywanie kołnierzy, zszywanie kawał­
ków kieszeniowych i lamówek na kuś- 
nierce 1 23 koż. VI 32.40

9 Wszywanie kieszeni na maszynie kra­
wieckiej 1 26 koż. VI 28.66

10 Strzyżenie kieszeni 1 100 par III 5.43
11 Obrównanie włosa i trzepanie 1 25 III 21.71
12 Brakowanie i znakowanie 1 50 VIII 18.58

36



Kożuszki szoferskie z kołnierzem
Szycie na maszynach krawieckich

L. p. Operacja Akord
indyw

Norma
dzienna

Kat.
zasz.

Cena jedn.
w zł. Uwagi

1 Dobieranie skór 1 50 kompl. VIII 18.58
2 Krojenie kożuchów (bez kieszeni) 1 8 kompl. VIII 116.15
3 Zszywanie rękawów na maszynie 1 25 kompl. VI 29.80
4 Golenie i cięcie lamówek 1 50 IV 12.15
5 Zszywanie i lamowanie bez wszywania 

kołnierza i kieszeni 1 5 koż. VI 149.04
5 a Szycie 1 2.5 koż. VI 298.08
6 Wykańczanie ręczne, wszywanie ręka­

wów obszywanie lamówek przy koł­
nierzach, rękawach, przyszywanie gu­
zików 1 2.5 V 268.64

7 Krojenie i dobieranie (kawałków na kie­
szenie 1 40 par IV 15.18

8 Wszywanie kołnierzy i wszywanie lamó­
wek 1 25 VI 29.80

9 Wszywanie kieszeni 1 28 VI 26.61
10 Łatanie skór 1 4 koż. V 167.90
11 Obrównanie włosa i trzepanie 1 35 III 15.50
12 Brakowanie i znakowanie 1 50 VIII 18.58

83



Kożuchy, kryte drelichem

L. p. Operacja
Akord
indyw.

Norma
dzienna

Kat.
zasz.

Cena jedn.
w zł.

Uwagi

1 Krojenie pokrycia 1 22 kompl. VIII 42.23

lb Krojenie pokrycia 1 15 kompl. VIII 61.94 Kurów

2 Fastrygowanie pokrycia 1 14 kompl. IV 43.37

3 Szycie pokrycia maszynowo 1 3.5 kompl. V 191.88

4 Obrębianie dziurek i robienie rygielków 
przy kieszeniach 1 10 kompl. IV 60.72

5 Prasowanie pokrycia 1 25 kompl. III 21.71

6 Dobieranie skór i krojenie podbicia 1 4.5 koż. VIII 206.48

7 Szycie podbicia na maszynie nożnej 1 6 koż. V 111.93

8 Szycie podbicia na maszynie elektrycznej 1 6.5 koż. V 103.32

9 Nabijanie podbić na deski 1 9 koż. III 60.31

10 Obrównywianie poidbić (cyrklowanie) 1 20 koż. IV 30.36

11 Przyfastrygowanie podbicia do pokrycia, 
obszywanie i wykańczanie ręczne 1 1.5 koż. V 447.73

12 Przyszywanie szwów do podbicia 1 8 koż. VII 103.50

13 Trzepanie i czyszczenie 1 20 koż. II 24.38

14 Brakowanie i znakowanie 1 25 koż.  VIII 37.17 6G



40 Wyprawa skór króliczych,
Akord

L. p. Operacja
indy wid. zbiorowy

Kategoria
zaszereg.

1 Rozcinanie i obcinanie główek i tylnych nóżek 1 II
1a Rozcinanie 1 II
2 a) dostarczanie skór z magazynu, b) moczenie, 

c) odwadnianie, d) dostarczanie do odmięśnia
, e) ważenie skór przed I wyprawą, f) po­

bieranie i przynoszenie składników, g) przygo­
towanie kąpieli, h) zarzucanie do kadzi, i) wyj­
mowanie skór, j) układanie do ocieknięca, 
k) wyżymanie, 1) dostarczanie do odmięśniania, Zespól A 1—V
1) II wyprawa (czynności cd f—k) 2 prac. 1—IV

3 Odmięśnianie ręczne 1 VIII
4 Wyciąganie na kosie wzdłuż 1 IV
5 Ścienianie skór (falcowanie) 1 VIII
6 Wyciąganie na kosie wszerz 1 IV
7 Tłuszczenie a) pobieranie skór, b) przygoto­

wanie emulsji, c) tłuszczenie, d) zakładanie, 
c) dostarczanie do suszarni, f) rozwieszanie, 
g) przykładanie, h) zdejmowanie, i) dostarczanie Zespół B
do trocinowania 2 prac. IV

8 Trocinowanie mokre: a) poibieranie i przyno­
szenie trocin, b) przesiewanie, c) wsypywanie 
do bębnów, d) wkładanie skór, e) podgrzewa­
nie, f) wyjmownie, g) Wkładanie do siatek, 
h) wyjmowanie, i) dostarczanie do rozbijania,
j) trocinowanie suche (czynności od a—h),
k) odstarczanie do wykończenia i siatkowanie 1 VI

9 Rozbijanie na kosie wszerz 1 VIII
10 Wykańczanie ręczne na kosie wzdłuż 1 VIII
10a Wykańczanie m aszynowe:

a) szerokie noże
b) wąskie noże 1 VII

10b Wykończenie na kosie (czyszczenie) 1 VII
11 Sortowanie po wyprawie 1 VIII



41kotów, koźląt
Koty Kozy Króle krajowe Króle importów.

Norma
dzień.

wydajn.

Cena 
jedn. 
w zł.

Norma
dzień.

wydajn.

Cena 
jedn. 
w zł.

Norma
dzień.

wydajn.

Cena 
jedn. 
w zł.

Norma
dzień.

wydajn.

Cena 
jedn. 
w zł.

__ __ __ __ 1500 0.33 1125 0.43
1500 0.33

■

1200 0.55 1200 0.55

•

1200 0.55 900 0.75
0.50 0.50 0.50 0.67

180 5.16 200 4.65 200 4.65 150 6.19
1000 0.60 1000 0.60 1000 0.60 750 0.81

300 3.10 — — 400 2.32 300 3.10
1000 0.60 1000 0.60 1000 0.60 750 0.81

1200 1.00 1200 1.00 1200 1.00 900 1.35

1200 0.62 1200 . 0.62 1200 0.62 900 0.83
650 1.42 450 2.07 650 1.42 488 1.90
— — 120 7.74 700 1.32 525 1.77

— — 450 1.84 __ __ __
— — 300 2.76 — — — —
200 4.14 — — —■ — —

1700 0.55 1700 0.55 1700 0 55 1275 0.73
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Uszlachetnianie skór króliczych strzyżonych: »Foki«, Bibrety«,
Króliki

L. p. 0 p e r a c j a

Akord

ind. zbiorowy

1 Czesanie włosa ręcznie, strzyżenie włosa maszynowe 
2-krotne, siatkowanie Zespół 4 prac.

2 Farbowanie włosa szczotkowe 5-krotne, pobieranie 
składników, sporz. roztworu, naciekanie włosa szczot-
ką, suszenie, siatkowanie Zespół 4 prac.

2a Farboiwainie kąpielowe, ważenie skór,, pobier. skład­
ników, sporządz kąpieli, neulralizow. (umartwianie 
włosa), płuk. w wodzie bieżącej, wyżymanie siatko- 
wanie, zapraw. włosa. płuk. w wodzie bież., wyżym 
zarzucanie skór do kadzi z farbą, płukanie w wodzie 
bież. 2-krotne, wyżym., siatkow. dostarcz., do tłuszcz Zespół 2 prac.

21) Neutralizowanie systemem szczot., susz, siatkowanie p
2c Zapraw, włosa ręcznie szczotką, susz, siatkowanie p
3 Krycie szczotkowe (dekowanie) 1
4 Wyciąganie na kosie I (po farbie) 1
5 Natryskiwanie, przesuszanie szczotkowe, rozwiewanie p
6 Nadaw. włosom połysku albo smarowanie od mizdry p
7 Tłuszczenie, przygotow. emulsji, smarow., dostarcz- 

no suszarni, rozwiesz., przekładanie, zdejmowanie, 
dostarczone do trocinowania p

8 Nakładanie szablonu 2-kroitnie, suszenie Zespół 2 prac.
9 Trcicinowanie I, pobieranie i przynoszenie, przesie­

wanie, wsypywanie do bębnów, wkładanie skór, pod- 
grzew., wyjmowanie, dostarcz, do wyciąg. na kosie p

10 Rozbijanie na kosie (pachlowanie) 1
10a Trocinowanie na sucho 1
11 Wyciąganie na kosie 11 1
12 Czesanie włosa ręcznie 1
12a Czesanie włosa maszynowe 2-krotne wzdłuż i wszerz p
13 Epilowanie 1
11 Trzepanie 1
15 Wykańczanie na strzygarce 2-krotne 1
16 Prasowanie włosa ręczne 1
17 Paczkowanie 1
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»Oceloty«; długotwłosych: »Sobole«, »Skunksy« i »Popielice« 
krajowe

Kateg.
zaszer.

Rodzaj uszlachetnieni!1
Długowłose 1 koź­

lęce farbowane Uwagi
Strzyżone „Oceloty”

Norma
dzienna
wydajn.

Cena 
jedn. 
w zł.

Norma
dzienna
wydajn.

Cena 
jedn. 
w zł.

Norma
dzienna
wydajn.

Cena 
jedn. 
w zł.

IV 1000 2.43 1000 2.43 — —

VII 200 16.50 350 9.46
tylko „foka“ tylko „skunksy“

1—VIII 1.16 1.16
1—V 800 0.84 — — 800 0.84

IV  400 1.86
IV — — 400 1.86 — —
VII — — • — — 275 3.01 Tylko „Sobole”
VII 900 0.92 — — — —
VI — — 350 2.12 —
V 600 1.12 — — — —

tylko bibrety
IV 600 1.01 — — 600 1.01
V — — 350 3.84 — —

VII 2000 0.41 2000 0.41 2000 0.41
VIII 650 1.43 650 1.43 650 1.43
VII 1200 0.69 1200 0.69 1200 0.69

VIII 750 1.24 750 1.24 750 1.24
IV — — 500 1.21 500 1.21
V 300 2.23 — — — . —
V 140 4.80 — — — —

IV 700 0.87 — — —  —
VII 350 2.38 dla bibretów — — —•
IV 500 1.21 500 1.21 ■— —
IV 500 1.21 500 1.21 500 1.21
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Uszlachetnienie skór króliczych strzyżonych: „Foki”, „Bibrety” 
Króliki

L. p. O p e r a c a

A k o r d

ind. zbiorowy

1

2

Czesanie włosa ręcznie, strzyżenie włosa maszynowe 
2-krotne siatkowanie
Farbowanie włosa szczotkowe 5-krotne, pobierane 
składników, sporządzenie roztworu, nacieranie włosa 
szczotką, suszenie, siatkowanie

Zespół 4 prac.

Zespół 4 prac
2 a Farbowanie kąpielowe — ważenie skór, pobieranie 

składu ków, sporządzenie kąpieli, neutralizowanie 
(umartwianie włosa), płukanie w wodzie bieżącej, 
wyżymamnie, siatkowanie, zaprawianie włosa zarzu­
canie skór do kadzi z, farbą, płukanie w wodzie 
bieżącej 2-krotne, wyżymanie, siatkowanie, dostar­
czarne do tłuszczenia Zespół 2 prac

2b Neutralizowanie systemem szczotkowym, suszenie, 
siatkowanie 1

2c Zaprawianie włosa ręczn. szczotką, suszenie,, siatkow. 1
3 Krycie szczotkowe (dekowanie) 1
4 Wyciąganie na kosie I (po farbie) 1
5 Natryskiwanie — przesusz. szczotkowe. rozwiewanie 1
(i Nadawanie włosom połysku albo smarów od mizdry 1
7 Tłuszczenie — przygotowywanie emulsji, smarowanie, 

dostarczanie do suszarni, rozwieszanie, przekładanie, 
zdejmowanie, dostarczanie do trocinowania 1

8 Nakładanie szablonu 2-krotnie, suszenie Zespół 2 prac.
9 Trocinowanie I — pobieranie i przynoszenie, przesie­

wane, wsypywanie do bębnów’, wkładanie skór, pod- 
grzew., wyjmow., dostarczanie do wyciągania na kasie 1

10 Rozbijanie na kosie (pachlowanie) 1
10a Trocinowanie na sucho 1
11 Wyciąganie na kosie II 1
12 Czesanie włosa ręczne 1
12a Czesanie włosa maszynowe wzdłuż i wszerz 2-krotnie 1
13 Epilowanie 1
14 Trzepanie 1
15 Wykańczanie na strzygairce 2-krotne 1
10 Prasowanie włosa ręczne 1
17 Paczkowanie 1
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„Oceloty”; długowłosych: „Sobole”, „Skunksy,’ i „Popielice”
importowane

Kateg.
zaszer.

Rodzaj uszlachetnienia

Uwagi
Strzyżone „Oceloty" Długowłose i koź­

lęce farbowane
Norma

dzienna
wydajn.

Cena 
jedn. 
w zł.

Norma
dzienna
wydajn.

Cena 
jedn. 
w zł.

Norma
dzienna
wydajn.

Cena, 
jedn. 
w zł.

IV 750 3.24 750 3.24 —

VII 150 22.08 263 12.59
Tylko ,Foki” Tylko „Skunksy”

1-VIII 1.55 1.55
1— V 600 1.12 600 1.12

VI __ __ 300 2.48 — —
VI — — 300 2.48 —  —

VII — — —• — 207 4.00 „Tylko Sobole"
VII 675 1.23 — — — —
VI — — 263 2.83 — —

V 450 1.49 — — — —

Tylko „Bibrety”
IV 450 1.35 — — 450 1.35
V — — 263 5.11 — —

VII 500 0.55 1500 0.55 1500 0.55
VIII 488 1.90 488 1.90 488 1.90
VII 900 0.92 900 0.92 900 0.92

VIII 563 1.65 563 1.65 563 1.65
IV — 375 1.62 375 1.62

V 225 2.98 — — —
V 105 6.40 — — —

IV 525 1.16 — — —
VII 263 3.15 Dla „Bibretów __ — —
IV 375 1.62 375 1.62 ' — —
IV 375 1.62 375 1.62 375 1.62
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Błamy ze skór króliczych, zajęczych, kotów,

L. p. Operacja

Akord

ind. zbiorowy

1 Reperowanie skór, dobieranie, wyciąg., wyrównyw 
wyznaczania golizn, zszywanie, kontrola po zeszyciu 1

la Reperowanie skór po farbie 1
2 Zszywanie na maszynie nożnej 1
2a Zszywanie na maszynie elektrycznej 1
3 Sortowanie do farby 1
4 Krojenie błamów ze skór niereperowanych, dobieranie 

skór, wyciąganie, wyrównywanie, wyznaczanie go­
lizn, krojenie, zestawianie skór, kontr, uszytego błamu 

4a Krojenie błamów ze skór reperowanych. dobieranie 
skór, wyciąganie, wyrównywanie, wyznaczanie golizn, , 
krojenie, zestawianie skór spinanie, kontrola uszy” 
tego błamu 1

5 Zszywanie błamu ze skór niereperowanych na ma- 
szynie nożnej 1

5 a (dtto) na maszynie elektrycznej 1
Zszywanie błamu ze skór reperowanych na maszynie
nożnej 1

6a (dtto) na maszynie elektrycznej 1
7 Spinanie błamów 1
8 Wyprawiane błamu, farbowanie kąpielowe, neu 

tralizowanie włosa, odwadnianie zaprawą, płukanie 
farbowanie, płukanie dwukrotne, odwadnianie

.
Zespół 2 prac.

9 Neutralizowanie włosa szczotkowe 1
10 Tłuszczenie i suszenie 1
11 Chromowanie szczotkowe 1
12 Trocinowanie na mokro i sucho 1
13 Nabijanie na deskę Zespół 2 prac.
14 Krycie (dekowanie) szczotkowe 1
15 Nakładanie szablonu, sus/enńe i paskowali e 1
16 Siatkowanie 1
17 Czesanie 1
18 Obrównywanie 1
19 Paczkowani e 1
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koźlęcych — szablonowanie i farbowanie

Szycie błamów

Kateg. Królicze Kocie Koźlęce
Uwagi

zaszer.. Norma 
dzienna 
wydajn.

Cena 
jedn. 
w zł.

Norma 
dzienna 
wydajn.

Cena 
jedn. 
w zł.

Norma
dzienna
wydajn.

Cena 
jedn. 
w zł.

VIII 150 6.19 120 7.74 140 6.64
VIII 100 9.29 — — — —

V 150 4.47 140 4.80 140 4.80
V 200 3.35 170 3.95 170 3.95

VIII 800 1.16 800 1.16 1000 0.93

VIII 4 bł. 232.30 3 bł. 309.73 4,5 bł. 206.49

VIII 6 bł. 154.87 6 bł. 154.87 6 bł. 154.87

V 5 bł. 134.32 4 bł. 167.90 6 W. 111.93
V 6 bł. 111.93 5 bł. 134.32 8 bł. 83.95

V 8 bł. 83.95 6 bł. 111.93 8 bł. 83.95
V 16 bł. 41.97 8 bł. 83.95 10 bł. 67.16
V 80 bł. 8.40 80 bł. 8.40 80 bł. 8.40

I—VIII 55 bł. 16.89 — — — —
1— V 55 bł. 12.21 — — — —

VI — 30 bł. 24.84 — —
IV 30 bł. 20.24 — — — —
IV 40 bł. 15.18 40 bł. 15.18 — —

VII GO bł. 13.80 60 bł. 13.80 __ —
V -45 bł. 29.85 45 bł. 29.85 —

VII 25 bł. 33.12 — — — —
VI — 25 bł. 29.81 — .—
IV — 120 bł. 5.06 — —
IV 35 bł. 17.34 .—- — — —
IV 80 bł. 7.59 50 bł. 12.14 .— —
III 100 bł. 5.43 100 bł. 5.43 — —

Szycie ze skór 
reperow. na 
maszynie nożnej,
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Wyprawa skór lisów rudych, piżmowców, tchórzy,

L. p. Operacja
Akord Kat.

zasz.
indyw. zbiór.

1 Pobieranie z magazynu do produkcji, moczenie 
odwadnianie, dostarczanie do trocinowanie 
(skóry piżmowców), do odmięśniania, do I-ej 
wyprawy, pobieranie i przynoszenie składni 
ków, przygotowanie kąpieli, zarzucanie skór 
do kadzi, wyjmowanie, układanie, odwadnianie 
dostarczanie do przeciągania na kosie, do ście- 
rania skóry (falcowanie), do wyprawy II (czy­
nności, jak przy wyprawie I), dostarczanie dc 
wyciągania

Zespół A 
2 prac. V

2 Odmięśniainie ręczne 1 VIII
2a Odimięśnianie maszynowe 1 VIII
3 Czyszczenie łebków 1 VIII
4 Przeciąganie na kosie na maszynie 1 VII
5 Ścienianie całej skóry (falcowanie) 1 VIII
G Ścienianie łebków 1 VIII
7 Wyciąganie na sznurku 1 VIII
8 Wyciąganie na kosie 1 VII
9 Tłuszczenie, pobieranie skór, przygotowanie 

emulsji, tłuszczenie, układanie, dostarczanie do 
suszarni, rozwieszanie przekładanie, zdejmowa­
nie, dostarczanie do trocinowania

ZespółB 
2 prac. V

10 Trocinowanie mokre, pobieranie i przynoszenie 
trocin, przesiewanie, wsypywanie do bębnów, 
wkładanie skór, podgrzewanie, wyjmowanie, 
wkładanie do siatek, wyjmowanie, dostarczanie 
do rozbijania, trocinowanie suche (cyszczenie, 
jak przy mokrym), dostarcz. do wykończania

ZespółC
2 prac.

1—IV 
1 IV

11 Czesanie ręczne I 1 III
12 Czesanie ręczne II i trzepanie 1 III
13 Rozbijanie na kosie 1 VIII
14 Wykańczanie na kosie 1 VIII
15 Paczkowanie 1 VIII
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kun, wiewiórek, kretów, łask, (komików
Lis rudy Piżmowiec Tchórz Kuna

Norma
dzień.

wydajn.
Norma
dzień.
wydajn.

Cena 
jedli, 
w zł.

Norma
dzień.
wydajn.

Cena 
jedn. 
w zł.

Norma
dzień.
wydajn.

Cena 
jedn. 
w zł.

500 2.69 750 1.80 750 1.80 750 1.80
40 23.23 — — 180 5.16 70 13.27

— — 300 3.10 — — — -- -
100 9.29 — — — — — —
400 2.07 500 1 66 500 1.66 400 2.07
—  — 300 3.10 250 3.72 — —
120 7.74 — — — — 150 6.19
250 3.72 050 1.43 400 3.21 150 6.19
180 4.00 700 1.18 450 1.84 400 2.07

750 1.80 1000 1.34 1000 1.34 750 1.80

1500 0.50
0.40

1500 0.50
0.40

1500 0.50
0.40

1500 0.50
0.40

500 1.09 — — 750 0.72 750 0.72
250 2.17 000 0.90 500 1.09 350 1.55
150 6.19 300 3.10 400 2.32 200 4.65
40 23.23 400 2.32 200 4.65 50 18.58

500 1.80 1000 0.93 500 1.86 400 2.32
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Wyprawa skór lisów rudych, piżmowców, tchórzy.

L. p. 0 p e r a c j a
Akord Kat.

zasz.
indyw. zbiór.

1 Pobieranie z magazynu do produkcji, moczenie, 
odwadnianie, dostarczanie do trocinowania 
(sikory piżmowców), do odmięśniania, do I-ej 
wyprawy, pobieranie i przynoszenie składni­
ków, przygotowanie kąpieli, zarzucanie skór 
do kadzi,wyjmowanie, układanie, odwadnianie, 
dostarczanie do przeciągania na kosie, do ście- 
niania skór (falcowanie), do wyprawy II (czy­
nności, jak przy wyprawie I). dostarczanie do 
wyciągania

Zespół A 
2 prac V

2 Odmięśnianie ręczne 1 VIII
2a Odmięśnianie maszynowe 1 VIII
3 Czyszczenie łebków 1 VIII
4 Przeciąganie na kosie na maszynie 1 VII
5 Ścienianie całej skóry (falcowanie) 1 VIII
6 Ścienianie łebków 1 VIII
7 Wyciąganie na sznurku 1 VIII
8 Wyciąganie na kosie 1 VII
9 Tłuszczenie, pobieranie skór, przygotowanie 

emulsji, tłuszczenie, układanie, dostarczanie do 
suszarni, rozwieszanie przekładanie, zdejmowa­
nie, dostarczanie do trocinowania

Zespół B 
2 prac. V

19 Trocinowanie mokre, pobieranie i przynoszenie 
trocin, przesiewanie, wsypywanie do bębnów, 
wkładanie skór, podgrzewanie, wyjmowanie, 
wkładanie do siatek, wyjmowanie, dostarczanie 
do rozbijania, trocinowanie suche (czyszczenie 
jak przy mokrym), dostarcz, do wy kończama

ZespółC 
2 prac.

1—VI 
1—IV

11 Czesanie ręczne 1 1 III
12 Czesanie ręczne II i trzepanie 1 III
13 Rozbijanie na kosie 1 VIII
14 Wykańczanie na kosie 1 VIII
15 Paczkowanie 1 VIII
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kun, wiewiórek, kretów, łasic, chomików
Wiewiórka Kret Łasica Chomik

Norma Cena Norma Cena Norma Cena Norma Cenadzień. jedn. dzień. jedn. dzień. jedn. dzień. jedn.wydajn. w zł. wydajn. w zł. wydajn. w zł. wydajn. w zł.

1000 1.34 1000 1.34 1000 1.34 1000 1.34
300 3.10 — — 250 3.72 250 3.72

— __
750 1.24 — — — —

1500 0.55 1500 0.55 1500 0.55 1500 0.55
— — 750 1.24 — — — —

— — __
— —- —

1500 0.55 1500 0.55 1500 0.55 1500 0.55

1500 0.90 1500 0.90 1000 1.34 1500 0.90

1500 0.50
0.40

2500 0.30
0.24

1500 0.50
0.40

2500 0.30
0.24

800 1.16 1000 0.93 800 1.16 800 1.16
250 3.72 800 1.16 200 4.65 250 3.72
800 1.16 2000 0.46 1000 0.93 1000 0.93

4*
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Wyprawa skór lisów srebrnych,

L.p. Operacja
Akord Kat.

zasz.
ind. zbior.

1
•

Pobieranie skór z magazynu, moczenie trocinowe 
(lisy srebrne), moczenie e kąpielowe, odwadnianie 
dostarczanie do przeglądania do I waprawy pobie­
ranie i przynoszenie śkładników, przygotowanie ką­
pieli, zarzucanie skór do kadzi, wyjmowane, ukła­
danie, wyżymanie, dostarczanie do odmęśniania, do 
przeciągania na kosie, do ścierania (falcowania), do 
wyprawy II (czynności, jak przy wyprawie I), dos­
tarczanie do wyciągania

Zespół A 
2 prac.

•

V
2 Przeciąganie na kosie wszerz 1 VII
3 Czyszczenie łebków 1 VIII

4 Odmięśnianie ręczne 1 VIII

5 Moczenie kąpielowe
Zespół A 
2 prac. V

6 Przeciąganie na kosie do, maszyny .1 VII
7 Ścienianie całej skóry (falcowanie) 1 VIII
8 Ścienianie łebka 1 VIII

. 9 Wyciąganie na sznurku 1 VIII
10 Wyciąganie na kosie 1 VII
11 Tłuszczenie, pobieranie skór, przygotowanie emulsji 

tłuszczenie, układanie, dostarczanie, rozwieszanie 
zdejmowanie, dostarczanie, do trocinowania

Zespół B 
2 prac. V

12 Nawilżanie 1 IV
13 Trocinowanie mokre, pobieranie i przynoszenie tro 

cin, przesiewanie, wsypywanie do bębnów, wkładanie 
skór, podgrzewanie, wyjmowanie, wkładanie do 
siatek wyjmowanie, dostarczanie do rozbijania, troci- 
nowanie suche (czynności, jak przy mokrym), dostar­
czanie do wykańczania, czesanie i trzepanie

Zesp. C 1— IV,
2 prac. 1—VI

11 Rozbijanie na kosie 1 VIII
15 Wykańczanie na kosie 1 VIII
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bobrów („Nutrii”), wyder
Lis srebrny Bóbr Wydra

Norma
dzienna

wydajności
Cena jedn. 
w złotych

Norma dzienna Cena jedn.  
wydajności i w zł°tych

Norma
dzienna

wydajności
Cena jedn. 
w złotych

250 5.37 500 2.69 500 2.09
— — 40 20.70 40 20.70
30 30.97 — — — —
30 30.97 25 37.17 25 37.17

— — 500 2.09 500 2.09
05 12.74 40 20.70 40 20.70

— — 45 20.05 25 37.17
50 18.58 — — .— —
00 15.49 — — 50 18.58
75 11.04 75 11.04 00 13.80

250 5.37 500 2.09 500 2.09
— — 500 1.21 500 1.21

250 2.43
2.98 500 1.21

1.49 500 1.21
1.49

40 23.23 40 23.23 90 10.32
25 37.17 25 37.17 30 30.97
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Błamy ze skór piżmaków, tchórzy,

L. p. Operacja Akord
indywid.

Kategoria
zaszereg.

Piżmaki

Norma
dzienna

wydajności
Cena jedn. 
w złotych

1 Reperacja, skór 1 VIII 75 12.39

2 Szycie pojedynczych skór na 
maszynie nożnej 1 V 150 4.48

2a Szycie pojedyńczych skór na 
maszynie elektrycznej 1 V 180 3.73

3 Dobieranie skór, wyciąganie, 
wyrównywanie, krojenie, ze­
stawienie, spinanie i nabija­
nie 1 VIII 0.75 bł. 1238.92

1 Zszywanie błamów na 'ma­
szynie nożnej 1 V 1.5 bł. 447.73

4a. Zszywanie błamu na maszy­
nie elektrycznej 1 V 2 bł. 335.80

5 Obrównywanie 1 VIII 60 bł. 15.48

fi Spinanie 1 V 130 bł. 5.16
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lisów rudych, wiewiórek
Tchórze Lisy rude

Całe Wysuwane
Norma

dzienna
wydajności

Cena jedn. 
w złotych

Norma
dzienna

wydajności
Cena jedn. 
w złotych

Norma
dzienna

wydajności
Cena jedn. 
w złotych

75 12.39 75 12.39 —

100 6.72 100 6.72 — —

130 5.16 130 5.16 — —

1 bł. 929.20 1.5 bł 619.46 0.5 bł. 1858.40

1.5 bł. 447.73 4 bł. 167.90 1 bł. 671.60

2 bł. 335.80 6 bł. 111.93 1 bł. 671.60

60 bł. 15.48 60 bł. 15.48 60 bł. 15.48

130 5.16 130 5.16 130 5.16
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Tabela
płac pracowników dniówkowych i gospodarczych 

przemysłu futrzarskiego

Kategoria
zaszeregowania

Stawka godzinowa 
podstawowa

Stały dodatek 
nawczy za

wyrów-
godz.

I 36.— zl 6.50 zl

II 39.— zl 6.50 zl

III 44.— zl 6.50 zl

IV 49.— zl 6.50 zł

V 55.— zl 6.50 zl

VI 61.— zl 6.50 zl

VII 66.— zl 6.50 zl

VIII 72.— zl 6.50 zl

Załącznik Nr. 3



Załącznik Nr. 4 57

Zaszeregowania i stawki płac
pracowników pomocniczych przemysłu futrzarskiego

L. p. Stanowisko Kategoria
zaszereg.

Stawka 
za 1 godz. 

zl.

Dodatek
wyrówn.

zl.

1 Kierownik warsztatu względnie siłownik
(z dyplomem ślusarz-mechanik) VIII 72— 6.50

2 Kierownik warsztatu naprawczego (dypl.
szofer-mechan/iik) VIII 72— 6.50

3 Starszy elektromonter (Z-ca kier, elektr.) VIII 72— 6.50

4 Maszynista - mechanik VII 60— 6.50

5 Ślusarz-mechanik (z dyplomem) VII 66— . 6.50

6 Tokarz VI—VII 61—66 650

7 Instalator wodno, - parowy VI—VII 61—66 6.50

.8 Obsługa pomp VI—VII 61—66 6.50

9 Starszy palacz w zakładach zatrudniają-
cych ponad 100 pracowników VI—VII 61.— 6.50

10 Rymarz V—VI 55—6l 6.50

11 Elektryk V—VI 55.— 6.50

12 Ślusarz V—VI 55.— 6.50

13 Palacz w zakładach, zatrudniających
poniżej 100 pracowników V—VI 55.— 6.50

14 Cieśla, stolarz, murarz V 55.— 6.50

15 Pomoc palacza III 14.— 6.50

Ki Pomoc maszynisty III 44.— 6.50

17 S m a r o w n i k III 44.— 6.50



58 Załącznik Nr. 5

Zaszeregowania i stawki płac
pracowników gospodarczych przemysłu futrzarskiego

L.p. Stanowisko
Kategor.
zaszere­
gowania

Stawka 
na 1 godz.

Dodatek 
wyrówm. 

na 1 godz.

1 Przodownik placowy w zakładach za-
trudniających ponad 100 pracowników V 55.— 6.50

2 Stolarz zatrudniony przy robotach go-
spodarczych IV—V 49—55 6.50

 3 Robotnik w magazynie chemikaliów IV 49 — 6.50

4 Robotnik w magazynie III 44.— 6.50

5 Woźnica III 44.— 6.50

6 Konwojent III 44.— 6.50
7 Praczka, szwaczka, łazienny, palacz

centr. ogrzewania III 44.— 6.50

8 Robotnik placowy II 39.— 6.50

9 Rewident II 39 — 6.50

10 Robotnik transportowy II 39.— 6.50

11 Goniec I 36.— 6.50

12 Sprzątaczka w fabryce II 39.— 6.50

13 Sprzątaczka w biurze I 36.— 6.50



Zalącznk Nr. 6

Zasady wynagrodzenia uczniów
w przemyśle futrzarskim

Czas trwania
nauki

Zasadnicza 
stawka godzinowa

Dodatek wyrównawczy 
na 1 godz.

I-szy rok 23.— 6.50

Il-gi rok 36.- 6.50

III-ci rok
Stawka, 

odpowiadająca 
wykonywanej pracy

6.50

59



GO Załącznik Nr. 7

Tabela
dodatku morskiego (Ilu pracowników przemysłu futrzarskiego

Kat. zaszeregowania
Stawka godzinowa 
dodatku morskiego

I 210

II 2.40

III 2.80

IV 3.20

V 3.60

VI 4.00

VII 4.50

VIII 5.00

Uczniowie otrzymują dodatek morski według stawek, przewidzia­
nych dla I kategorii płac.



Załącznik Nr. 8 61

SYSTEM PŁAC
w przemyśle futrzarskim

W przemyśle futrzarskim wprowadza się następujące zasady płac:

1) Stawki godzinowe w/g załączonych tabel płac
(załącznik Nr. 1, 3, 4 i 5)

2) W oddziałach produkcyjnych wprowadza się system czystego akordu (bez 
premiowania).

3) Dla pracowników pomocniczych, t. j. dla rzemieślników, obsługujących 
bezpośrednio i pośrednio produkcję, dla których nie ustalono norm tech­
nicznych, wprowadza się poza zarobkiem godzinowym premię pieniężną, 
w/g następujących zasad:

Ustala się zasady premiowania dla pracowników, zatrudnionych na nastę- 
pujących stanowiskach:

1) starszy palacz i palacz
2) ślusarz-mechanik
3) ślusarz
4) elektromechanik
5) rymarz
6) bednarz-stolarz

Przy wykonaniu przez zakład planu produkcji w 100% w/w pracownicy 
otrzymują premię w wysokości 10% stawki zasadniczej wynikającej z ka­
tegorii zaszeregowania.
Przy przekroczeniu przez zakład planu produkcji premia w/w wzrasta zgo­
dnie z podaną poniżej tabelą premiowania.

% wykon, planu Wysokość premii
przez zakład prac, pomocniczych

100—105 15%
105—110 20%

ponad 110 30%

Wysokość premii dla pracowników pomocniczych nie może przekraczać 30 % 
stawki zasadniczej.
Przy wykonaniu przez zakład planu produkcji poniżej 100% pracownikom 
pomocniczym premia nie przysługuje.



Załącznik Nr. 9

ZASADY
wynagradzania osób, zatrudnionych przy pilnowaniu

1. Czas pracy osób, zatrudnionych przy pilnowaniu, regulowany jest według 
postanowień Rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 
26 stycznia 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr 18, poz. 148).

2. Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje się:
a) osoby, pilnujące całości i bezpieczeństwa budynku, urządzeń i rucho­

mości,
b) odźwiernych, portierów, 'dozorców bram i przejazdów, dozorców 

i stróżów placowych,
c) uzbrojonych strażników, pilnujących mienia zakładów pracy (straż­

ników straży, przemysłowej.

3. Czas pracy osób, wymienionych w punktach (ą) i b) ustępu 2-go, może 
wynos ć do 12 godzin na dobę.

4. Gdy osoby wyżej wymienione wykonują w czasie pilnowania inną prze­
rywaną prace dodatkową, to czas ich pracy może wynosić do 19 godzin 
na dobę za uprzednim zezwoleniem Inspektora Pracy właściwego, obwo­
du, a do 12 godzin na dobę za uprzednim zezwoleniem Inspektora Pracy 
właściwego Okręgu 

5. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby przesuwanie zmian winno 
następować nie rzadziej, niż co dni 14.

fi. a) Osoby wymienione w punktach a) i b) ustępu 2-go, otrzymują za 
8-mio godzinne pilnowanie (w sobotę — 6-c'o godzinne pilnowanie) 
stawkę podstawową, wynoszącą złotych 36.— za godzinę oraz doda­
tek wyrównawczy, wynoszący zł 6.50 za godzinę. Za każdą godzinę 
pilnowania ponad 8,godzin na dobę (wzgl. ponad 6 godzin w sobo­
tę) osoby te otrzymują — oprócz płacy, należnej im jak wyżej — 
dodatek, wynoszący 10% należnej płacy, t. j. zł 4.25 za godzinę.

b) W warunkach szczególnej odpowiedzialności wynagrodzenie, podane 
w punkcie a), może być podwyższone o 10 %.

7. Uzbrojonych strażników, pilnujących mienia zakładów pracy (strażników 
straży przemysłowej), starszych strażników i dowódców warty obowią­
zuje 12-godzinny dzień służby, z tym że po każdych 12 godzinach służby

 korzystają oni z 12-godziinnego lub 24-godzinnego. zwolnienia od służby.
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8. Uzbrojeni strażnicy, pilnujący mienia zakładów pracy (strażnicy straży 
przemysłowej) oraz stała straż przeciwpożarowa otrzymują zryczałto­
wane wynagrodzenie miesięczne, wynoszące dla:

Płace
Straży Przeciwpożarowej i Przemysłowej 

(miesięcznie w złotych)

12 godz. pracy
24 godz. odpoczynku

12 godz. pracy
12 godz. odpoczynku 

(lub 24—24)

Uposaż, 
zasadn. 

Dodatek
morski

Dodatek 
stołeczny ,

Uposaż.
zasadn.

Dodatek
■morski

Dodatek
stołeczny]

1 Strażak p-pożarowy 
w 1 roku i strażnik 
przemysłowy

11.100 504 312 13.650 765 468

2 Strażak p-pożar'owy 
po 1 roku praktyki 
i st. strażnik prze­
mysłowy

12.400 720 432 15.150 1.080 648

3 Kapral straży p-po- 
żarowej i dowódca 
warty przemysłowej

13.500 782 528 16.650

021

792

4 Pluton straży p-poża­
rowej 15.000 960 624 18.450 1 440 936

5 Sierżant straży p-po- 
żanowej 16.500 1.200 720 20.250 1.800 1080

9. Osoby, zatrudnione przy pilnowaniu, nie otrzymują dodatków za pracę 
w niedzielę i święta, ale winny być co trzecią niedzielę zwolnione od 
pracy. 
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