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Katalog zawiera petny wykaz publikacji wydanych w latach 1962—-1986
przez: :

Instytut Pracy (1962—1970)

Zaktad Badan Ekonomiki Pracy (1970—1972)

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (1972—-1986) -

Katalog prezentuje dorobek Instytutu utrwalony w publikacjach zawiéra-
jacych wyniki badai empirycznych, opracowania analityczno—syntetyczne
i monografie oraz informacje¢ naukowg w nast¢pujacych seriach:

Prace

Studia i Materiaty
Ekspertyzy — Propozycje — Metody
Materiaty zagraniczne / Materiaty z Zagranicy
Wybrane Informacje Tematyczne .
Publikacje pozaseryjne
Nie obejmuje ekspertyz (wydanych w latach 1962—-1970) nie numerowa-
nych, opracowan projektéw nowych rozwiazan i usprawniern powielanych
w niewielkim naktadzie dla Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, Ko-
misji partyjno—rzagdowych oraz urzedéw i instytucji centralnych. :
Katalog liczacy 842 poz. jest opracowany w uktadzie rzeczowym wedtug
gtéwnych kierunkéw badan Instytutu: Zatrudnienie; Ptace; Warunki 'bytu;
Organizacja i wydajno§¢ pracy; Humanizacja pracy. Czas pracy. Czas wolny;
Prawo pracy; Rézne. W obrebie poszczegélnych dzialéw zastosowano szere-
gowanie wedtug serii wydawniczych,a w ramach serii chronologicznie wg roku
wydania publikacji i kolejnosci zeszytéw. W dziale ,,R6zne” umieszczono
publikacje wykraczajace tematycznie poza dziaty gtéwne. Cato§é uzupeinia -
wykaz konferencji zorganizowanych przez IPiSS oraz indeks alfabetyczny
autoréw, wspotopracowujacych, redaktoréw, ttumaczy i dyskutantéw.
Z wigkszosci wymienionych w. katalogu publikacji mozna skorzystaé
w Gtéwnej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego oraz w innych
bibliotekach uniwersyteckich i ekonomicznych.
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1964

7/;

1968

8.

PRACE

. KGPEC H.: Proces tworzenia migdzynarodowego jednolitego syétemu

kwalifikacji zawoddw i gospodarki narodowej. 1963, 141 s.
BIALON-SOCZYNSKA L.: Zasadnicze szkoty gérnicze Kopali Wegla
Kamiennego. 1964, 310 s.

. PACZESNA H.: Plany zyciowe mtodziezy koriczacej szkoty w rejonie

Tomaszowa Mazowieckiego oraz ich realizacja. 1964, 240 s.

BOROWSKA M.: Przygotowanie mtodziezy do zawodu w szkotach
przyzaktadowych. 1966, 109 s. + zat.

SOBCZAK L.: Rynek pracy w Polsce w latach 1950—1965. 1967, 276 s.

. KORDOS T.: Badania wptywu postgpu technicznego na zmiany w struk-

turze zatrudnienia. 1969, 114 s.

STUDIA I MATERIALY

Z. 4(8). ZDUNKIEWICZ M.: Praca w hutnictwie i prespektywy zmniej-
szenia jej ucigzliwosci. B!
ZDUNKIEWICZ M.: Organizacja pracy czterobrygadowej w Wydziale
Stalowni Huty im. Bieruta.

CHOWANIEC W.: Organizacja i dzialanie czterobrygadowego systemu
pracy w Hucie ,,taziska”. .

SZAMBELAN A.: Metoda i wyniki badan struktury zatrudnienia w pan-
stwowym przemysle terenowym w woj. poznariskim.

PEUKER Z., TAJCHMAN S.: Struktura i dynamika zatrudnienia
pracownikéw umystowych.

Z. 33. SOBCZAK L.: Kadry inZynieryjno—techniczne w przemysle War-
SZawy.



1969
10.

11.

12.

1971

13.
14.

1972

16.

17.

10

. GORNIAK E.: Ksztatcenie i zatrudnienie W rozwijajacych si¢ zawodach

technicznych.

GORNIAK E.: Wybér zawodu i adaptacja zawodowa.

Z. 34. EJSMOND J.: Czynniki warunkujace ruch wedrowkowy ludnodci
w obrebie lokalnych rynkéw pracy.

DROZDEK Z.: Czynniki warunkujace wzrost zatrudnienia kobiet W prze-
mysle w $wietle opinii personelu kierowniczego.

Z. 44. DROZDEK Z.: Podaz pracy kobiet oraz czynniki, ktére ja okres-
laja.

DROZDEK Z.: Popyt na prace kobiet jako czynnik ksztaltujacy rynek
pracy. ’ ‘
Z. 47. ZAJACZKOWSKA S.: Celowosé ksztatcenia robotnikéw w dwéch
zawodach w opinii personelu kierowniczego zaktadéw przemystowych.
GORNIAK E.: Zapotrzebowanie ~gospodarki narodowej na kadry
z WyZszym wyksztatceniem a podaz absolwentow szk6t wyzszych.

Z. 61,SOBCZAK L.: Ruch pracownikow w gospodarce narodowej w Pol-
sce.

SOBCZAK L.: Aktywno$é zawodowa kobiet i czynnikéw ktdre ja ksztat-
tuja.

DROZDEK Z., GORNIAK E.: Losy absolwentéw szkét wyzszych, sred-
nich i zasadniczych zawodowych, zatrudnionych w zaktadach przemystu
ciezkiego i maszynowego.

ZAJACZKOWSKA S.: Celowos¢ ksztatcenia robotnikéw w dwoch
(lub wigcej) zawodach w opinii robotnikéw zaktadéw przemystowych.

Z, 1. KORDOS T.: Postgp techniczny a zatrudnienie. 87 s.

Z. 3. ZAJACZKOWSKA S., WEGLOWSKI S.: Zatrudnienie i wyna-
gradzanie za prace robotaikéw w dwodch (lub wiecej) zawodach. 133 s.
Z. 6. TARYFIKATOR kwalifikacyjny pracownikéw umystowych. (Tt.
zr0s.). 131 s,

Z. 3(11). ZAJACZKOWSKA S.: Rezerwa sity roboczej w $wietle podarn
o pracg. 43 s.

Z. 4(12). UJEDNOLICENIE systemu ewidencji pracowniczej z dostoso-
waniem do wymogdéw elektronowej techniki obliczeniowej. 141 s.

18.

19.

20.

1972
21.

22

23.

Z. 9(17). PAWLIKOWSKI K., NADOLSKI J.: Doskonalenie kwalifi-
kacji pracownikéw stuzb osobowo—zatrudnieniowych na tle nowych
zadan. 73 s.

Z. 11(19). KORDOS T.: Ekonometryczna analiza wptywu postepu
technicznego na wybrane elementy struktury zatrudnienia. 49 s.

Z. 16(24). NICKI H.: Wplyw poziomu technicznego i organizacyjnego
na strukture kwalifikacyjng zatrudnienia. Wykorzystanie kwalifikacji
kadr. 156 s.

Z. 1. ZAJACZKOWSKA S.. Losy absolwentéw wydziatu ekonomiczno
— spotecznego SGPiS. Prace dyplomowe studentéw. 192 s.

Z. 3. KORDOS T.: Wykorzystanie kwalifikacji technikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach robotnikéw. 112 s.

Z. 6. TERENOWA stuiba zatrudnienia w poszukiwaniu nowych 10z-
wiazan. 286 s.

Jakubowicz M.: Wstep.

Kabaj M.: Od posrednictwa do programowania.

Branderbura J.: Realizacja koordynacyjnych funkcji administracji tereno-
wej w zakresie gospodarki sita robocza w powigzaniu z problematyks
socjalna—bytows.

Gara M.: Organizacja i zadania terenowej stuzby zatrudnienia na terenach
uprzemystowionych oraz formy wsp6idziatania z zakfadami pracy.
Gawalewicz A.: Niektére zadania organéw prezydiow rad narodowych
wiasciwych do spraw pracy i zagadnieri socjalnych w duZych aglomera-
cjach miejskich.

Kruszelnicki Z.: Funkcje i zakres dziatania lokalnych organéw zatrudnie-
nia (miast uprzemystowionych) w warunkach zwigkszajacej si¢ samodziel-
nosci przedsigbiorstw.

Paczocha W.: Organizacja i zakres dziatania terenowej stuzby zatrudnienia
wojewddztw o charakterze rolno—przemystowym.

Talejko W.: Zakres koncepcji zmian w zakresie dziatania organéw zatrud-
nienia. Tezy dotyczace podstawowych postanowxen aktu prawnego w tej
sprawie,

Zawartka M.: Funkcjonowanie regionalnych i powiatowych (miejskich
wydziatéw zatrudnienia — ich organizacja i zadania.

Palarczyk S.: Wydziat zatrudnienia a zaktad przemystowy. Przeglad funk-
cji, zakres dziatania i zmian organizacyjnych terenowej stuzby zatrudnie-
nia w latuch 1945-1972,

11



1973

Jakubowicz M.: Koncepcje nowych zatozer terenowej stuzby zatrudnie-
nia. (Préba reasumpcii).

24. Z. 2. JAKUBOWICZ M.: Stuzby zatrudnienia w Europie. Wybrane do-

1975

kumenty. 120 s.

25. Z. 5(21). UJAWNIANIE; rozwiianie i wykorzystanie uzdolnieri w poli-

tyce ksztalcenia i zatrudnienia.206 s.

Kabaj M.: Zatozenie systemu ujawniania, rozwijania i wykorzystywania
kadr utalentowanych w gospodarce narodowej. (Tezy kierunkowe).

Ujawnianie kadr utalentowanych w zaktadach pracy:
Rusek E.: Czynniki racjonalizacji pracowniczej.

‘Szybiak J.: Warunki rozwoju utalentowanych pracownikéw w zaktadach

racy.
gawlikowska K.: Zadania stuzb pracowniczych w zakresie ujawniania,
rozwijania i wykorzystywania kadr utalentowanych w zaktadach pracy.
Ktoss K.: Polityka awansowa a system ptac.
Szydlik S.: Wytawianie talentow technicznych przez organizowanie
Tumieju Miodych Mistrzéw Techniki.

Rozwijanie mtodych talentéw w szkotach:

Dziatalno$¢ Ministerstwa Oswiaty i Wychowania w dziedzinie ujawnia-
nia uczniéw utalentowanych i opieki nad ich rozwojem.

Wyniki prac badawczych i dziatarn praktycznych zwigzanych z ujawnia-
niem, rozwijaniem i wykorzystywaniem studentdw szczegdlnie utalento-
wanych. (Komunikat Ministerstwa Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Tech-
niki).

Koziol S.: Problem uczniéw zdolnych w systemie ksztatcenia powszech-
nego. )
Stawiriski W.: Warunki sprzyjajace ujawnianiu i rozwijaniu uzdolnien
przyrodniczych na réznych poziomach nauczania.

Peryt A.:. Wykrywanie mlodocianych talentéw technicznych ich rozwdj
i dalsze losy. (Na przyktadzie Biura Mtodziezowych Patentow  przy
Wydawnictwach Czasopism Technicznych NOT).

26.

217.

28.

29,

30.

31.

32.

1976

33.

34.

35

26.

Gotab S.: O warankach sprzyjajacych wytawianiu talentow matematycz
nych.
Biatecki J.: Badania laureatéw 21 olimpiad matematycznych.

Ksztatcenie jednostek wybitnie uzdelnionych:

Klys—Wojtasinska T.: Ksztalcenie jednostek wybitnie zdolnych.
Janiszewska M., Lukowski W.: Metodologiczne i robocze problemy badar
nad wylawianiem i ksztaltowaniem jednostek wybitnie uzdolnionych
w wyzszej szkole technicznej (na przyktadzxe Akademii Gérniczo—Hut-
niczej).

Szewczyk J.: Ujawnianie, wykorzystanie i rozwijanie talentéw pracowni-
czych w wysoce rozwinie tych krajach kapitalistycznych.

Raport Komisji Migdzynarodowej ds. ujawniania, rozwijania i wykorzysta-
nia kadr utalentowanych.

Z. 8(24). GRYC T.: Sezonowo$¢ zatrudnienia a racjonalne gospodarowa-
nie zasobami pracy — na przyktadzie przemystu spozywczego i lesnictwa.
77 s.

Z. 9(25). JAKUBOWICZ M.: Systemy doksztatcania i doskonalema pra-
cownikow w dziewigciu krajach.61 s.

Z. 10(26). ZATACZKOWSKA S.: Start zawodowy miodych technikéw.
107 s.

Z. 12(28). GRANIEWSKA D.: Aktywnos$é zawodowa kobiet a potrzeby
socjalne rodzin pracowniczych. 52 s.

Z. 15(31). TOMCZAK K.: Niedobér kwalifikowanej sity roboczej w Pol-
sce w latach 1968—-1973. 80 s.

Z. 16(32). GAWALEWICZ A.: Niedobér kadr kwaliﬁkowanych W re-
gionie krakowskim w latach 1966—1973. 58 s:

Z. 18(34). LUKAWSKI A.: Gospodarowanie zasobami pracy w wyko-
nawstwie budowlano—montazowym. 227 s.

Z. 2(38). TOMCZAK
warszawskim. 40 s,
Z. 7(43). KORDOS T.: Analiza zaleznosci migdzy postepem technicznym
a struktura zatrudnienia na réznych stopniach agregacji. S0 's.

Z. 9(45). ZALOZENIA i gtéwne kierunki polityki zatrudnienia w Lodzi
w latach 1976—1990. Pr. zb. J. Penc, H. Retkiewicz, J. Wieczorek, B. Ba-
dowska. 62 s.

Z. 10(46). GOLENIEWSKA D.: Kariery zawodowe kobiet w przemyle.
37's.

.: Niedobdr kadr wykwahfikowanych w regionie

13



37.

38.

39,

40.

1977
41.

42,

43.

Z. 11(47). TOMCZAK K.: Niektére instrumenty polityki zatrudnienia
we Francji. 76 s. ; .

Z. 12(48). DOMINIAK P.: Robotnicy niewykwalifikowani — problemy
zatrudnienia i ptac. Wyniki badan w 5 przedsigbiorstwach budowlanych
i drogowych. 51 s.

Z. 15(51). KABATJ :
systemu informatycznego dla potrzeb aktywnego posérednictwa pracy.
82s.

Z 19(55). ZAJACZKOWSKA S.: Mistrzowie i brygadzisci wobec zadan
spoteczno—wychowawczych. 45 s.

My

Z. 6.(62). SZUMLICZ J.: Sezonowe i dorywcze zatrudnienie mtodziezy
szkolnej. 48 s. ;

Z. 7(63). MROCZKOWSKI T.: Struktury kwalifikacyjne i wykorzysta-
nie kwalifikacji kadry inzynieryjno—technicznej. Studium na przyktadzie
wybranych pracowni konstrukcyjnych przemystu maszynowego Krakowa.
94 s.

Z. 8(64). DOBRZELECKA L.: Doksztatcanie i podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw w Polsce. 56 s.

Z. 9(65). PODSTAWY perspektywicznej polityki zatrudnienia. Wybrane
problemy. (Materiaty z konfersncji naukowej 30 maja 1977, Warszawa).
128 s.

Kierunki i metody doskonalenia polityki zatrudnienia:

Kabaj M.: Mechanizm ekonomiczny racjonalnego zatrudnienia.

Melich A.: Polityka ptac jako instrument racjonalizacji zatrudnienia.
Priorytety i potrzeby badawcze w $wietle praktyki.

Dobosz E.: Niektére problemy i potrzeby badawcze polityki zatrudnienia.
Podoski K.: Gospodarowanie zasobami ludzkimi w okresie przyspieszo-
nych zmian poziomu wyksztaicenia w Polsce.

Mortimer—Szymczak H.: Kierunki doskonalenia polityki zatrudnienia
w wielkomiejskim oérodku przemystowym. (Na przyktadzie Wojewddz-
twa Miejskiego £ 6dzkiego).

Podstawy teoretyczne polityki zatrudnienia:

Pietrucha J.: Hierarchizacja celéw polityki zatrudnienia w gospodarce so-
cjalistyczne;j.

M., SADOWSKI Z.: ,Specjalista” — Projekt pod- -

46.

47.

1978
48.

49.

53.
54.

5.

1979

56.

. Z 13(69). JAKUBOWICZ

Oledzki M.: 1. Mechanizm zatrudnienia jako substytut teorii zatrudnienia.
II. O potrzebie ogdlnej teorii zatrudnienia w Polsce Ludowe;j. i
Rajkiewicz A.: Niektoére aspekty prognozowania dynamiki i struktury
zatrudnienia.

socjalnych. Doswiadeczenia i kierunki usprawniesi. 124 s.

Z. 16(72). LEGOWSKI J.: Rezerwa kadrowa na stanowiska kierownicze
w zak tadzie pracy. 93 s.

Z. 19(75). WARUNKI i mozliwoéci substytucji pracy zZywej w handlu.
Oprac. A. Gawalewicz, M. Gasiriski, F. Gniadek, S. Piotrowski p6d kier.
A. Fajferka. 38 s.

Z. 1(77). ZAJACZKOWSKA S.: Studia podyplomowe nauk o pracy
i polityki spotecznej. Wyniki badania realizacji zatozer organizacyjno
—programowych. 80 s,

Z. 3(79). JAKUBOWICZ M.: Ekonomiczne i socjologiczne czynniki
aktywizacji zawodowej kobiet. Wyniki badania empirycznego. 60 s.

. Z. 6(8%). RETKIEWICZ H.: Wptyw modernizacji na peziom i strukture

zatrudnienia. (Wyniki badaii w przemysle widkienniczym). 65 s.

. Z. 7(83). MROCZKOWSKI T.: Optymalizacia struktur kwalifikacyjnych

w biurach studiéw i projektéw. 43 s.

. Z.8(84). ZAJACZKOWSKA S.: Laczenie zawodéw — specjalnosci i funk-

¢ji robotnikéw przemystu lekkiego i pafistwowych gospodarstw
103 s.

Z. 19(95). TOMCZAK K.: Czynniki zmian poziomu i struktury zatrudnie-
nia w przemysle dziewiarskim w latach 1970—1976. 77 s. i

Z. 3(100). GRANIEWSKA D.: Awans zawodowy kobiet a fazy zycia
rodzinnego. T. 1. 164 s.

Z. 3(100}. Praca i awans zawodowy kobiet. (Aspiracje,postawy i opinie).
Qdpowiedzi na ankietg IPiSS pod red. D. Graniewskiej. T. 2. 91 s.

rolnych.

Z. 10(107). RAPORT o stanie kadr w gospedarce uspotecznionej (na
podstawie Spisu Kadr z 1977 1.). Oprac. pod red. M. Charkiewicza: M. Ja-
kubowicz, D. Kamieniecka, J. Szumlicz, przy wspétudz. M. Budkiewicz,

H. Klejer, M. Klimczak, B. Koch, T. Obrebski, K. Tomczak, K.| Walesiak.
70 s.



57. Z. 11(108). RACJONALIZACJA zatrudnienia W przedsigbiorstwie.

58.

59.

60.

1980
61.

62. Z.7(129). KAMIENIECKA D., SZUMLICZ j.: Zawéd wyuczony a wyko-

16

Wyniki badar. Konferencja. Warszawa, 29—30 pazdziernik 1979 1. Pr. zb.
pod kier. M. Charkiewicza. 197 s.

Borkowska H.: Przestanki i metody polityki zatrudniania przedsigbiorstw
przemystowych. i
Auleytner J.: Racjonalizaéja i zatrudnianie w zaktadzie pracy.

Gawalewicz A., Mroczkowski T.: Zaktadowa polityka gospodarowania
zasobami pracy. w $wietle badan w przedsigbiorstwach przemystowych
i budowlanych.

Retkiewicz H.: Doskonalenie polityki zatrudnienia w przedsigbiorstwie.

Z. 12(109). RACJONALIZACJA zatrudnienia w przedsigbiorstwie. Opinie
specjalistéw. Pr. zb. pod kier. M. Charkiewicza. 120 s.

Chojnacki Z.: Wptyw miernikéw produkcji i wydajnosci pracy na racjona-
lizacje zatrudnienia.

Przybylska S.: Wptyw organizacji i bodZedw materialnych na doskonalenie
gospodarowania zasobami pracy. ‘

Pasieka J., Olenderek B., Kosicki W., Kuligowski J.: Metody racjonalizacji
zatrudnienia.

Jachniak W.: Oddziatywanie nowego systemu ekonomicznego na gospoda-
rowanie czynnikiem ludzkim w przedsigbiorstwie przemystowym.
Szaniecki M.: Gospodarowanie zatrudnieniem i ptacami w nowym syste-
mie ekonomiczno—finansowym. 14
Gawalewicz A.: Koordynacja terenowa i funkcje planowania zatrudnienia
w przedsigbiorstwie.

Rybak M.: Planowanie zatrudnienia w zakfadzie pracy.

Zajaczkowska S.: Wielozawodowos¢ jako czynnik racjonalizacji zatrudnie-
nia. :

Borowski M.: Integralny styl zarzadzania w przedsigbiorstwie LZWAR”
im. G. Dymitrowa. -

Z. 17(114). ZAJACZKOWSKA S.: Problemy wielozawodowosci w lesnic-
twie i w przemy§le drzewnym. 83 s.

Z. 18(115). GAWALEWICZ A.: Warunki i mozliwodci zmniejszania
zapotrzebowania na robotnik 6w niewykwalifikowanych. 68 s.

Z. 6(128). TOMCZAK K.: Zawody deficytowe i ich wplyw na dziatal-

nos¢ przedsiebiorstw przemystowych. 93 s.

nywany. Wyniki badan empirycznych kadry inzynierskiej. 99s.

63.

64.

6S.

66.

Z. 10(132). LASKOWSKI W.: Ekonomiczne i spoteczne uwarunkowania
realizacji polityki racjonalnego zatrudnienia w przedsigbiorstwach. 62 s.
Z. 17(139). RETKIEWICZ H.: Zmniejszenie stanu zatrudnienia przy
pracach recznych, ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia. (Wyniki badan
w przemysle widkienniczym). Cz. 1. 50 s.

Zob. Cz. 2 — Z. 8(172). Maj H. poz. 74.

Z. 22(144). ZAJACZKOWSKA S.: Problemy wielozawodowosci w pani-
stwowych gospodarstwach rolnych. 184 s.

[Nr spec] DOSKONALENIE systemu programowania i planowania pod-
noszenia kwalifikacji pracownikéw. Materiaty z konferencji naukowej
nt, ,Doskonalenie systemu programowania i planowania podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw. 3—4 czerwiec 1980 r. Pomiechéwek k/War-
szawy. Red. M. Jakubowicz. 254 s. : ‘
Jakubowicz M.: Wprowadzenie.

Bielecki J.: Przeméwienie.

Obodowski J.: Otwarcie obrad. -

Sekuta I.: Kierunki modernizacji systemu doksztatcania i doskona-

lenia kadr.

.Dobrzeledc.a L.: Ocena funkcjonowania systemu programowania

i plar}9wanm rozwoju zatdég pracowniczych.

Tymiriski S.: Doswiadczenia FSO w zakresie podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw. :

.lzil:?wski Z.: Doksztatcanie, doskonalenie i przekwalifikowanie
nikKow.

Gajewski J Elementy programowania i planowania w ksztatceniu, do-
kszta}Icanlu i doskonaleniu kwalifikacji pracownikéw FSO.

Gunia G.., Nickerl S.: Wykorzystanie kwalifikacji kadr w przedsigbiorstwie.
Kosturdu‘ R..: Metody programowania rozwoju zapotrzebowania na do-
kszta'tmme i dosk’onalenie kadr w resorcie maszyn cigzkich i rolniczych.
Karas S., Kr;yw?n W.: Udzial Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Zawodo-
wego w realizacji resortowych programéw i planéw doksztatcania i dos-
konalenia zawodowego kadr pracowniczych.

Tyrowicz M.: Niektére problemy dalszego j i
R y ego rozwoju doskonalenia kadr

Zajaczkowska S.: Wielozawodowos$é robotniké iem wyzwalani

rezerw zatrudnienia. .r g P R e
lakul?owicz M Spoteczna efektywno$é funkcjonowania systemu dosko-
nalenia kwalifikacji w przedsiebiorstwach.

Kabaj M.: Podsumowanie obrad.

robot-
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1981
67.

68.

69.

70.

71.

1982
72

73.

74.

75¢
76.

77.

1983
78.

79,
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Z. 6(150). SOKOLOWSKI J.: Adaptacja spoteczno—zawodowa absplwen-
téw wyzszych uczelni, a problemy zatrudnienia i polityki kadrowej. 83 s.
Z. 13(157). GAWALEWICZ A.: Zawody deficytowe i ich wptyw na
efektywnoéé zatrudnienia. (Wyniki badan z terenu wojewédztwa miej-
skiego krakowskiego). 62 s. "

Z. 16(160). METODY i zasady przemieszczania pracownikow.

Cz. 1: TOMCZAK K.: Przemieszczanie pracownikéw do zaktadow nowych
i rozbudowanych. 57 s.

Z. 17(161). METODY i zasady przemieszczania pracownikow.
Cz. 2: BORKOWSKA H., JAWORSKA I.: Uzupetnianie i stabilizacja za-

16g gérniczych. 34 s. :

Z. 18(162). METODY i zasady przemieszczania pracowmkox_av. :
Cz. 3: JAKUBOWICZ M.: Funkcje terenowej stuzby zatrudnienia w dzie-
dzinie przemieszczeri pracownikow. 35s.

Z. 6(170). PILASZEK K.: Wykorzystanie klasyfikacji zawodéw w ana-
lizach i planowaniu struktury zawodowej ludnosci w Polsce. 51s.

Z. 7(171). MIKOLAJICZAK Z.: Préba oceny aktywnosci zawodowej
emerytow i rencistéow oraz oceny czynnikéw decydujacych o jej po-
ziomie. 91 s.

Z. 8(172). MAJ H.: Zmniejszenie stanu zatrudnienia przy pracach recz-
nych, ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia. (Wyniki badai w prze-
my$le bawetnianym). Cz. 2. 50 s.

Zob. Cz. 1 — Z.17(139). Retkiewicz H. poz. 64.

Z. 10(174). TOMCZAK K.: Zmniejszenie zatrudnienia w ministerstwach
gospodarczych. 26 s.

Z. 13(177). JANUSZKIEWICZ F., PADOWICZ W.: Kierunki polityki
ksztatcenia oraz zatrudnienia kadr z wyzszym wyksztatceniem. 56 s.
Z. 14(178). ZAJACZKOWSKA S.: Problemy wielozawodowosci w pari-
stwowych osrodkach maszynowych. 45 s.

Z. 5(190). SZUMPICH S.: Absencja chorobowa kobiet w przedsigbior-
stwie przemystowym. Uwarunkowania spoteczno—ekonomiczne. 105 s.
Z. 8(193). RETKIEWICZ H., WOICKK Z.: Zbiorowos¢ 0séb uchylaja-
cych sie od pracy oraz metody oddziatywan zmierzajacych do ich state-
go zatrudnienia. 66 s.

80

82.

83.

84.

1984

85

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

1985
9s.

Z. 11(196). IGNACIUK T., KOCHLEWSKA A., REMBIKOWSKA E.:
Psychologiczne i organizacyjne czynniki decyzji zawodowych. 77 s.

. Z. 12(197). GABINIEWICZ H., KARPINSKA W. TRZECIAK W.:

Metodyka opracowywania charakterystyk zawodéw dla poradnictwa
zawodowego. 45 s.

Z. 13(198). KASTEN M., LEGOWSKI J.: Unowoczesnienie systemu
doboru kadr kierowniczych w zaktadzie pracy. 80s.

Z. 14(199). PAWLIKOWSKA K.: Problemy aktywnosci zawodowej
inwalidéw III grupy. 52 s. ,

Z. 17(202). AULEYTNER J.: Wiodace doktryny polityki zatrudnienia.
33s.

Z. 1(207). ROGOWIEC K.: Praca i czynniki prestizu w deficytowych
zawodach ustugowych wojewddztwa stotecznego warszawskiego. S1 s.
Z. 4210). KASTEN M.: Konkurs metoda doboru kadr na stanowiska
kierownicze. 125 s. |

Z.7(213). WOLINSKA I.: Start zawodowy absolwentéw szk6t ponad-
podstawowych. 117 s.

Z. 8(214). RETKIEWICZ H., TALACHA R.:System pracy nakladczej.
Diagnoza stanu istniejacego i mozliwosci dalszego rozwoju (na przykta-
dzie woj. miejskiego 16dzkiego). 28 s.

Z. 12(218). KABAJ M., SADOWSKI Z.: Raport o stanie posrednictwa
pracy w Polsce. 116 s. o

Z. 14(220). BIEGUNSKA K., RETKIEWICZ H.: Przemieszczenia za-
sobéw pracy w wybranych regionach kraju. 67 s. ;

Z. 15(221). IGNACIUK T., KARPINSKA ' W.: Psychologiczne aspekty
charakterystyki zawodu. 77 s.

Z. 17(223). KABAJ M.: Zatrudnienie a rozwdj gospodarczy. System -
optymalnego zatrudnienia i wysokich ptac. 84 s.

Z. 19(225). RETKIEWICZ H., WOJCIK Z.: Zgodnoé¢ migdzy kierunka-
mi ksztatcenia i mozliwoéciami zatrudnienia absolwentéw Uniwersytetu
Lddzkiego i Politechniki L6dzkiej. 98 s. {

Z. 22(228). ROGOWIEC K.: Praca zawodowa technikéw a wykorzysta-
nie ich kwalifikacji. 96 s. ;i :

Z. 9(238). KASTEN M.: Polityka kédrowa w warunkach reformy gospo-
darczej. 73 s.
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96. Z.13(242). RETKIEWICZ H., TALACH R.:Wplyw postgpl'x teghniczne-
go na gospodarke sita robocza w wojewédztwie miejskim ¥6dzkim w la-
tach 1977—1982. 54 s. ; '

97. Z. 16(245). IGNACIUK T., KARPINSKA W.:Psychologiczna charakte-
rystyka zawod6w nauczycielskich. 57 s. .

98. Z. 17(246). STOLARSKA M.: Praca kobiet w oddziatach pracy chronio-
nej. 83 s. oo ¥ .

99. Z. 18(247). GONTARSKI Z.: Wybrane problemy polityki zatrudnienia
w warunkach reformy gospodarczej. 52 s.

100. Z. 21(250). GONTARSKI Z.:Spoteczno—ekonomiczne problemy zatrud-
nienia mtodziezy w krajach RWPG. 101 s.

101. Z. 22(251). AULEYTNER J.: Fluktuaqa kadry w przemysdle. 35 s.

102. Z. 26(255). RETKIEWICZ H., WOICIK Z.: Aktywizacja zawodowa
0s6b nie pracujacych oraz propozycje zmian w tym zakresie. 69 s.

1986

103. Z. 2(259). WISNIEWSKA T.: Znaczenie czynnikéw okre§lajacych prestiz
zawodéw deficytowych w przemydle. 129 s.

104. Z. 6(263). KOLACZEK B:. Zatrudnienie emerytéw i kobiet na urlopach
wychowawczych. s. 1-63. )
RETKIEWICZ W., SKORASINSKI R.. Sytuacja spoteczno—materialna in-
walidéw trzeciej grupy. s. 65-93. ‘

105. Z. 9(266). WISNIEWSKA T.: Prestiz deficytowych stanowisk piacy
w przemysle (na przyktadzie ksiegowego). 102 s,

106. Z.10(267). PIATEK K.: Zatrudnienie socjalne. 107 s. )

107. Z. 11(268). SONTA W.: Ekonomiczne i spoteczne problemy zatrudnienia
chtopéw—robotnikéw w budownictwie. 100s. .

108. Z. 13(270). ROYKIEWICZ A.: System orientacji zawodowej — stan
obecny, dynamika, perspektywy. s. 1-43:
IGNACIUK T., KARPINSKA W.: Stan oraz wykorzystanie charakte-
rystyk zawodowych s. 44-80.

V109 Z. 14(271). KASTEN M.: Losy zawodowe zwyciezcOw Konkursow

na stanowiska kierownicze. Charakterystyka socjalna. 98 s.
110. Z. 18(275). MUSZYNSKA A.: Zmiany w strukturze poziomu wyksztat-
cenia zatiudnionych w gospodarce uspotecznionej w latach 1973-1983

53s.

20

EKSPERTYZY — PROPOZYCIE —METODY

1980

111. BORKOWSKA H., JAKUBOWICZ M.: Racjonalizacja zatrudnienia
w przedsigbiorstwie. 31 s,

112. KAMIENIECKA D., SZUMLICZ J.: Zawdd wyuczony a wykonywany.

. Wyniki badan kadry inzynierskiej. 99 s.

113. LEGOWSKI J.: Metody i kryteria doboru pracownikéw na stanowiska
kierownicze w zaktadach pracy. Wyniki badar i propozycje. 14 s.

114, MROCZKOWSKI T.: System zatrudmema kadr wysoko wykwahﬁkowa
nych. 24 s.

115. ZMIANY w aktywnosci zawodowej ludnosci w latach 1970~1978. Oprac.
M. Charkiewicz. Pr. zesp. S. Bednarz, H. Borkowska, K. Dzienio, Z. Ga-
tazka, T. Gierattowska—Stodkowska, W. Jasiniski, T. Stpiczyriski, A. Szem-
berg, Z. Wisniewska, K. Wojtaszewska, H. Zaremba. 27 s. + 12 tab.

1981

116. AULEYTNER 1J.: Dynamiczny model ruchliwosci zawodowej a reforma
gospodarcza. 24 s.

117. BORKOWSKA H.: Metody i zasady przemieszczania pracownikéw. 25 s.

118. GAWALEWICZ A.: Zawody deficytowe i ich wptyw na efektownosc
zatrudnienia. 16 s,

119. TOMCZAK K.: Zawody deficytowe i ich wptyw na dziatalno$¢ przed-
sigbiorstw przemystowych. 17 s.

120. TOMCZAK K.: Zmniejszenie
gospodarczych. 12 s.

zatrudnienia w centralach ministerstw

1982

121. GAWALEWICZ A.: Model pracy «erenowych organéw zatrudnienia
(zarys koncepcji). 27 s. i

1983

122. IGNACIUK T., KOCHLEWSKA A., REMBIKOWSKA E.: Psycholo-
giczne i organizacyjne czynniki decyzji zawodowych. 107 s.

123. KABAJ M.: Reforma a zatrudnienie. W kierunku modelu optymalnego
zatrudnienia i wysokich ptac. 26 s.

124. KABAJ M.: System polityki kadrowej. 13 .



125. RETKIEWICZ H.: Zbiorowos$¢ osob uchylajacych si¢ od pracy oraz
metody i dziatania zmierzajace do statego ich zatrudnienia. 25 s.

1984

126. Z. 2. GRANIEWSKA D.: Awans spoleczno—zawodowy kobiet w PRL.
Stan obecny, program na przysztos¢ w swietle uchwat XIII Plenum KC
(wybrane problemy). 16 s.

127. Z. 3. KASTEN M.: Konkurs jako metoda doboru kadr kierowniczych.

13s.
128. Z. 10. RETKIEWICZ H., WOICIK Z.: Zgodno$¢ migdzy kierunkami
ksztatcenia i mozliwosciami zatrudnienia absolwentéw Uniwersytetu

P édzkiego. 14 s.
129. Z. 15. BORKOWSKA H.: Wykorzystanie czynnika pracy w gospodarce
narodowej do roku 1990 (problemy oraz propozycje kierunkdéw i metod

polityki zatrudnienia. 48 s.

130. Z. 18. RETKIEWICZ H., WOJCIK Z.: Informacja sygnalna z I etapu
badar -nt. ,,Aktywizacja zawodowa 0s0b nie pracujacych oraz propozycje
dziatan w tym zakresie. 9 s.

1985

131. Z. 1. KASTEN M.:Polityka kadrowa w warunkach reformy gospodarczej.

10s.
132. Z. 2. GONTARSKI Z.: Demograficzno—spoteczne cechy mtodziezy

w wybranych krajach RWPG. 17 s.
133. Z. 4. GONTARSKI Z.: Spoteczno—ekonomiczne problemy zatrudnienia

mtodziezy w wybranych krajach RWPG. 17 s.
134. Z.11. SADOWSKI Z.: System informacyjny w dziedzinie zatrudnienia.

17 s. .
135. Z.17. KASTEN M.: Rola i zadania ekspertow w konkursach na stanowis-

ka kierownicze. 7 s.
136. Z. 18. KASTEN M.: Kryteria doboru kierownikéw (dyrektoréw) pod-

stawowych jednostek organizacyjnych. 6 s.

1986

137. Z. 5.KOSIELSKI R.: Kompletowanie zatég nowych przedsigbiorstw prze-

mystowych. 33 s.

138. Z. 14. AULEYTNER J.: Wykorzystanie klasyfikacji zawod6w i specjal-

nosci jako standardu paristwowego. 35 s.

22

139. Z. 17. 'TULSKI J.: Motywacje pracownikéw przechodzacych z gos-
podarki uspotecznionej do nie uspotecznionej. 32 s. ]

140. Z. 27. KLIMCZYK-DURANC A.: Czas zatrudnienia nominalny
przepracowany w latach 1980—1985. 22 s.

MATERIALY Z ZAGRANICY

1964
141. Z.2. ZATRUDNIENIE. (Tt. z ang.). 194 s.

1965

142. Z. 1(3). POSTEP techniczny. (Tt. z ang.). 151 s.
143. Z. 4(6). SILA robocza.(TLz ros.). 57 s.

1969

144, Z. 41. ZATRUDNIENIE. Planowanie kadr kwalifikowanych. 153 s.
145. Z. 42. KLASYFIKACIJA robotnikéw w przedsigbiorstwach przemy--
stowych. Mat. zebr. i przyg. A. Chomicz.70 s.

1970

146. Z. 44. ZATRUDNIENIE. Planowanie zapotrzebowania i ksztatce-
nia kadr kwalifikowanych. Oprac. T. Zembrzuski.235 s.

1975

147. Z. 1(5). SYSTEMY doksztatcania i doskonalenia zawodowego pra-
cownikéw w wybranych krajach. Zbiér aktéw prawnych. O
M. Jakubowicz. 128 s. . ; g
148. Z. 2(6). PRZYGOTOWANIE zawodowe — jego planowanie i koszty.
Wyniki badan ogtoszone przez Migdzynarodowe Biuro Pracy. Oprac.
M. Jakubowicz. 35 s.

1979

149, Z.. 4. KIERUNKI i- metody zwigkszania efektywnosci wykorzysta-
nia zasobéw p-acy w krajach RWPG. (Red. J. Szamlicz). 105 s.

23



24

1980

150. Z.3(24). Problemy =zatrudnienia absolwentéw szk6t wyiszych
w Republice Federalnej Niemiec. Tt. z niem. Red. H. Borkowska.

45 s.
1983

151. Z.1(29). ZORGANIZOWANE' rozmieszczenie zasobGw pracy
i posrednictwo pracy w wybranych krajach socjalistycznych. Tt.
z ros. Red. H. Borkowska. 485 s.

METODYKI I ZALECENIA

1980

152. Z. 3(3). SADOWSKI Z.: Projekt systemu jednolitej ewidencji
kadrowej. 135 s.

1981

153. Z. 3(6). SADOWSKI Z.: Ekspert. Zatozenia podsystemu informa-
tycznego zatrudnienia za granicg. 31 s.

154. Z. 4(7). SADOWSKI Z.: Rynek pracy. Projekt koncepcyjny systemu
informatycznego. 37 s.

1982

155. Z. 3(10). SADOWSKI Z.: Absolwent. Zatozenia systemu informa-
tycznego. 50 s.

1983

156. Z. 1(11). SADOWSKI Z., LEWANDOWSKI W., WALIKOWSKI Z.:
Dokumenty zrédtowe dla systemu informatycznego. Posrednictwo

pracy. 47 s.
1985

157. Z. 1(15). KASTEN M.: Vademecum konkurséw na stanowiska.
103 s.

158. Z. 2(16). MUSZYNSKA A: Metody szacowania ubytkéw rzeczy-
wistych kadr- kwalifikowanych. (Wytyczne metodologiczne |dé
okreflania zapotrzebowania na absolwentéw do 1995 r1). 62 s.

WYBRANE INFORMACJE TEMATYCZNE

1971

159. Z. 6. POROZUMIENIE przedwstgpne migdzy wydziatami zatrud-
nienia a zaktadami pracy w sprawie polityki zatrudnienia. 15 s,

160. Z. 11. ZEYDLER -ZBOROWSKI P.: Wptyw zastosowania kompu-
teréw do kontroli produkql na jakosciowe zmiany w {zatrudnieniu.
10s.

161. Z. 16. PORADNICTWO zawodowe w Szwecji. (Tt. z ang.). 24 s.

162. Z. 23. LEGOWSKI J.: Tematyka badan prowadzonych w zakresie
polityki kadrowe;j. 12 s. :

1972

163. Z. 1. PRZEMIANY w strukturze spoteczno—zawodowej ludnosci
PRL w latach 1950—1970. 23 s,

164. Z. 2. SLUZBY zatrudnienia w wybranych krajach kapltahstycznych
Ewolucja zadan i funkcji. Oprac. M. Jakubowicz. 23 s.

165. Z. 3(31). KOLAKOWSKI St., SWIERCZYNSKA A.: Analiza
i ocena stanu zatrudnienia w niepelnym' wymiarze czasu w handlu
na przyktadzie PP Domy Towarowe Centrum w Warszawie. 17 s.

166. Z. 4(32). PROGRAM polityki zatrudnienia. Oprac. M. Jakubowicz.
1972-1976.43 s.

167. Z. 5(33). ZASTOSOWANIE elektronicznej techniki obliczeniowej
do spraw posrednictwa pracy. Oprac. M. Jakubowicz. 6 s.

168. Z. 9(37). ZEYDLER-ZBOROWSKI P.: Nowy program statystyki
zatrudnienia wedtug zawodéw w Stanach Zjednoczonych. 14 s.

1973

169. Z. 11. WINIECKI J.: Elementy polityki zatrudnienia w Szweciji.
21 s.

170. Z. 12. NOMENKLATURY zawodéw w wybranych krajach kapita-
listycznych. (Analiza poréwnawcza). 15 s.

25



26

171. Z. 13. JAKUBOWICZ M.: Centrum rynku pracy w Japonii. 22 s.

1974

172. Z. 3(16). PADOWICZ W.: Praca w niepelnym wymiarze czasu
w krajach kapitalistycznych. 23 s.
173. Z. 4(17). SWIERCZEWSKI W.: Godziny nadliczbowe w PKP

iPKS. 34 s.

174. Z. 15(28). OTTO H.: Metody ekonometryczne planowania potrzeb
kadrowych w niekt6rych krajach kapitalistycznych. 67 s.

175. Z. 16(29). PADOWICZ W.: Aktywno$¢ zawodowa, zatrudnienie
i ksztatcenie kobiet w niektdrych krajach. 58 s.

176. Z. 18(31). GAWALEWICZ A.: Terenowa stuzba zatrudnienia

w NRD. 21 s.
177. Z.20(33). WALUK J.: Niektére problemy zatrudnienia absolwentow

szk6t zawodowych w Swietle wynikéw ankiety przeprowadzonej
.w 1973 roku w Warszawie. 61 s.

1975

178. Z. 12(46). GAWALEWICZ A.:Propozycje zmiany systemu informa-
¢ji o rynku pracy. 16 s.

1976

179. Z. 2(54). POLITYKA zatrudnienia w Szwecji i Wielkiej Brytanii.

Oprac. J. Winiecki. 18s.
180. Z. 8(60). BEDNARZ S.: Ruchliwo$¢ pracownicza w Polsce i w in-

nych krajach cztonkowskich RWPG. 54s.
181. Z. 10(62). MATUSZEWSKI M.: Warunki i motywy przedtuzania
czasu pracy robotnikow zatrudnionych w przemysle. 34 s.

1977

182. Z. 5(68). JASINSKI W.: Struktura i rozmieszczenie kadr wykwalifi-
" kowanych. 34 s.

1978

183. Z. 1(71). MROCZKOWSKI T.: Ksztatcenie pracownikéw stuiby
poradnictwa i orientacji zawodowej w Szwecji i Wielkiej Brytanii.
12 s.

1979

184. Z. 1(77). PIETRUCHA J.: Rynek pracy w krajach Europejskiej
Wspdlnoty Gospodarczej. 37 s.

185. Z. 2(77). SADOWSKI Z.: Informatyka w gospodarce zatrudnie-
niowo—placowej za granicg. 37 s. i

186. Z. 4(79). KOMORNICZAK T., WINIEWSKI M.:Problemy zatrud-
nienia emerytow. 28 s.

1980

187. Z. 8(91). KURJANIUK J.: Teoretyczne podstawy systeméw kwa-
lifikacyjnych zawodéw w Stanach Zjednoczonych AP. 46 s. ;

PUBLIKACJE POZASERYJNE

1964

188. ZATRUDNIENIE a nowa technika. Sprawozdanie z konferencji
zorganizowanej przez Migdzynarodowy Instytut Pracy w Genewie
w dniach 20—-24 lipca 1964.45s. | '

1974

189. NOMENKLATURA zawodéw i specjalnosci z krétkimi opisami
informacyjnymi. Projekt. Wyd. zm. i uzup. (Yacznie 14 zeszytéw).
1974-1976, kilka liczb.

1977

190. KLASYFIKACJA stanowisk nierobotniczych. Oprac. W. Lewan-
dowski pod kier. K. Ktossa. 209 s.

191. KLASYFIKACJA zawodéw i specjalnosci. Oprac. K. Ktoss, B. Do-
marnska. 241 s, '

1980

192. KLASYFIKACJA zawodéw—specjalnosci. Oprac. J. Auleytner,
K.Ktoss., B. Domariska. 274 s.
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193. SADOWSKI Z:: Instrukcja w sprawie wypetniania i aktualizowania
przez jednostki gospodarki uspotecznionej znowelizowanego KWES—

TIONARIUSZA OSOBOWEGO pracownika. 90's.

1981

194. KLASYFIKACJA zawodéw—specjalnosci. Oprac.. J. Auleytner,
B. Domariska. 251 s.

1985 ;
195. KLASYFIKACJA stanowisk nierobotniczych. Oprac. A. Chomicz.
134 s. \ :

196. OPISY tresci pracy zawodéw robotniczych. Grupy 35-70. Pod.

red. J. Auleytnera. T. 1--3. 191 5. + 230 5. + 261 .
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197.

198.

199.

200.

201.

202.
203.

204.

20s.

206.

207.

PRACE

MELICH A.: Teoretyczne i praktyczne problemy placowe we
wsp6iczesnym kapitalizmie. (Z. I11I). 1963, 420 s.

KROL H.: System - ptac i premii robotnikéw i pracownikéw umys-
fowych sprzyjajacy racjonalnej gospodarce materiatowej przed-
siebiorstw przemystowych. 1964, 185 s.

ROKITA J.: Zastepowanie form ptac dla wynagradzania robotni-
kéw zatrudnionych w kopalniach wegla kamiennego pod ziemia.
1964, 265 s.

FICK B.: Préba okres§lania warunkéw prawidtowego ustalania
proporcji ptac. 1966, 366 s.

OSIECKA M.: Podstawy premiowania robotnikéw produkcyjnych
w przemysle (na przyktadzie przemystu farmaceutycznego, spo-
zywczego i lekkiego). 1966, 175 s. + 88 zat.

CZERNICHOWSKI H.: Metody planowania i rozliczania funduszu
plac w przedsigbiorstwach budowlano—montazowych. 1967, 202 s.
KOWALSKA—KRUPA G.: Praca i ptaca mistrza oraz pracowmkéw
nizszego dozoru produkcji w przemysle. 1967, 288 s.

LUKAWSKI A.: Badania efektywnosci dziatania akordu zryczatto-

wanego (na przyktadzie wybranych przedsigbiorstw budowlano
—montazowych). 1967, 206 s.
CZERNICHOWSKI H.: Planowanie i rozliczanie funduszu ptac

w przemySle przetwérczym. Metody i warunki ich prawidtowego

stosowania. 1968. 158 s.

OSIECKA M.: Zasady premiowania robotnikéw posrednio produk-

cyjnych. 1968, 106 s.
CZERNICHOWSKI H.: Dzialanie zasad premiowania pracownikéw

umystowych przedsigbiorstw i zjednoczeri budowlano—montazo-
wych. 1969, 145 s.
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STUDIA I MATERIALY

1964

208. Z. 5(9). KORDASZEWSKI J.: Teoretyczne problemy jako$ciowej
oceny pracy.

KOWALSKA-KRUPA G.: Metody okreslania i rekompensaty
za ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy pracownikéw fizycznych
i umystowych w przemysle.

SADOWY F.: Planowanie i kontrola funduszu ptac w przemysle
weglowym.

Z. 6(10). OSIECKA M.: Metody uwzgledniania w systemie ptac
robotnikéw jakosci produkcji i jej poprawy.

SPOTAN S.: Proporcje ptac w planie w latach 1955—1960 i ich
realizacja.

ZIMMERMANN W.: Do$wiadczenia z techniki badania trudnosci
pracy.

209.

1966

210. Z. 18. KLOSS K.: Niektore zagadnienia organizacji ptac robotni-
kéw i pracownikéw umystowych w Zwigzku Radzieckim.
CZERNICHOWSKI H.: Zastosowanie normatywéw naktadu robo-
cizny na jednostke techniczng w planowaniu funduszu ptac
(w przedsigbiorstwach budownictwa mieszkaniowego).

GORSKI K.: Rekompensowanie wysitku z tytutu pracy w uciazli-
wych i szkodliwych warunkach rzeczowego S$rodowiska pracy
— w $wietle opinii pracownikow wybranych przedsigbiorstw prze-
mystu elektro—maszynowego.

Z. 20. JAKUBOWSKA M.: Funkcjonowanie eksperymentalnych
zasad premiowania w Centralnym Biurze Konstrukcji Maszyn
w Bytomiu.

GORSKI K.: Analiza dziatania nowych zasad premiowania pracow-

. nikéw umystowych w panistwowych przedsigbiorstwach przemysto-
wych i ziednoczeniach.

211.

1967

212. Z. 23. GORSKI K.: Metody badania pozioméw i proporgji ptac
w USA. 103 s.

1968

213. Z. 31. GORSKI K.: Metody badania pozioméw i proporcji ptac w nie-
ktérych panstwach socjalistycznych. s. 1-73.

ZEYDLER—-ZBOROWSKI P.: Niektére problemy zwiazane z oceng i wy-
nagradzaniem wyzszego personelu kierowniczego w przedsiebiorstwach
amerykariskich. s. 74—100.

Z. 39. PROBLEMY ustalania i kontroli funduszu ptac. 85 s.

SIKORA S.: Rozwdj bankowej kontroli funduszu ptac w Polsce.

SIKORA S.: Mierniki dziatalnosci przedsigbiorstw jako podstawy kontro-
li funduszu ptac. '

214.

1969

215. Z..42. PROBLEMY ust*alania i kontroli funduszu ptac. 118 s,
GORSKI K.:Badania pozioméw wynagrodzeri w NRF. ;
GORSKI K.: Badania pozioméw i proporcjii wynagrodzen w Szwecii.

1972

216. Z. 12(20). BORKOWSKA H.: Fundusz ptac i fundusz zainteresowania
materialnego zalég w niektdrych eksperymentach gospodarczych w prze-
mysle. 79 s.

Z.2. JACUKOWICZ Z.:Relacje ptac pracownikéw umystowych (na pod-
stawie spisu kadrowego w 1968 r.).74 s.

217.

1974

218. Z. 1(8). BORKOWSKA H.: Nowe zasady wynagradzania. Mi¢dzydziato-
wa analiza poréwnawcza. 110s.

219. Z. 3(10). KLOSS K.: Dodatki za wystuge lat w Polsce w niektérych
krajach socjalistycznych. 88 s.

220. Z. 8(15). BORKOWSKA H., CZERNICHOWSKI H.: Eksperymenty
ptacowe w przemysle cementowym i chemicznym. 78 s.

1975

221. Z. 1(17). MODERNIZACJA systemu ptac w latach 1974—80. Cz. 1.
(Ogodlnokrajowe sympozjum naukowe, Chylice, 2—4 maja 1974). 313 s,

Kawalec W.: Otwarcie sympozjum.
Dudziriski Z.: Referat wprowadzajacy.
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Teoria ptac a potrzeby praktyki:

Borcz L.: Prawo podziatu wedtug pracy na tle zmian w zarzgdzaniu
gospodarka.

Kabaj M.: Model wysokich ptac.

Melich A.: Rola technik ptacowych w realizacji zatozen polityki ptac.
Vieweger O.: Nowy system ptac w budownictwie.

System taryfowy i wartosciowanie pracy:

Bury J.: Rola systemu taryfowego robotnikéw w doskonaleniu polityki
tac.

gaumberger T.: Wielozawodowa organizacja stanowisk roboczych jako

czynnik podnoszenia efektywnosci pracy. (Na przykiadzie produkcji

stoczni).

Grodzicki M.: Systemy taryfowe w przemysle chemicznym.

Kordaszewski J.: Teoretyczne problemy opisywania i stopniowania kwa-

lifikacji rodzajéw pracy oraz oceny przydatnosci zawodowe; i dziatalnosci

stuzby pracownikéw.

Polariska A.: Kryteria wartosciowania pracy w przemysle okrgtowym.

Sadowy F.: Wewngtrzne sprzecznosci w zatozeniach stymulatorow

ptacowych produkcji, wydajnosci i ochrony zarobkow.

Stawecki H.: Zasady taryfikacji i wynagradzania pracownikéw umysto-

wych na podstawie oceny zawartosci pracy oraz oceny przydatnosci

pracownikéw. -

Pasieczny L.: Doskonalenie organizacji ptac pracownikéw zaplecza nau-

kowo—badawczego przemystu.

Zawidzki Cz.: System piac pracownikéw umystowych oparty na war.

tosciowaniu pracy.

. Z. 2(18). MODERNIZACIJA systemu ptac w latach 1974-1980. Cz. 2,

207 s.

System plac w jednostkach inicjujacych:

Glinski B.: Weztowe problemy modemizacji systemu ptac w przemysle,
Gorski K.: Wybrane problemy polityki ptac na tle rozwigzan wprowadzo.
nych w jednostkach inicjujacych. .

Krencik W.: Weztowe problemy kierowania polityks ptac w przedsigbior.
stwach inicjujacych.

223,

224,

1976
225.

226.

Rejmer M.: Zmiany w systemie plac w przemys'le‘maszynowym MPM
i wyniki wprowadzania w Zycie postanow1en Uchwaty nr 222/72 Rady
Ministréw.

Proporcje i wewnetrzna struktura ptac:

Bombera Z.:Praktyka a zasady wynagradz,ania kadr kierowniczych w prze-
mysle.

Borkowska H.: Metody regulowania proporcji ptac. (Niektére problemy
regulacji wynagrodzern).

Borkowska S.: Ksztattowanie ptac jednostkowych w orgamzaqach gospo-
darczych.

Jacukowicz Z.: Kryteria réznicowania ptac w teorii i w praktyce.

Pilch A.: Problemy modelowania proporcji ptac.

Z. 13(29). CZAJKA Z.: Zmlana zasad wynagradzania w przemysle ma-
szynowym. 59 s.

Z. 19(35). CZERNICHOWSKI H.: Fundusz plac w jednostkach inicjuja-
cych. 45 s.

Z. 3(39). BORKOWSKA H., MOZDZYNSKA H.:Ptace w roku 1975
— ich proporcje i struktura wewnetrzna. 40 s.

Z. 5(41). WARTOSCIOWANIE pracy jako metoda doskonalenia systemu
plac. (Sympozjum naukowe, Rynia, k/Warszawy 19-20 maja 1976).
197 s.

Problemy ogolne:

Borkowska S., Karczmarczuk E.: Metody wartosciowania pracy kierowni-
czej.

Czarnecki M.: Metody oceny jakosci pracy.

Czajkowski M., Zawadzki J.: Przydatno$¢ metod ekonometrycznych
do badania czynnikdw okreslajacych poziom ptac.

Dominiak P.: Kwalifikacje jako kryterium wartosciowania pracy.
Jacukowicz Z.: Wartosciowanie pracy — problemy dyskusyjne.

Kabaj M.: Préba dynamicznej interpretacji wartoSciowania pracy.

Polaniska A.: Wartosciowanie pracy jako metoda kszialtowania ptacy.
Smoleriski S.: Rangowo—analityczna metoda wartosciowania pracy.
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Problemy branzowe:

Altkorn J.: System taryfowy w handlu i kierunki jego doskonalenia.
Stawecki H.: Efekty nowej metody wartosciowania pracy w przemysle

chemicznym.
Szyszkowski Z.: Polityka i praktyka taryfikacji.
Zajicek E.: Problemy wartosciowania pracy pracownikéw filmu, radia

i telewizji.
Struktura ptac i ocena pracy zespolow pracowniczych:

Baranski K.: Wplyw regulacji ptac na efekty dziatalnosci przedsigbior-
stwa na przyktadzie Szczeciriskiej Fabryki Maszyn Budowlanych.
Czubala A.: Instrumenty ksztaltowania struktury ptac pracownikéw

handlu.
Durajczyk H.: Struktura ptac w gospodarce uspotecznionej wedtug

zawodow i plci.

Kowalska—Krupa G.: Zmiany struktury ptac w przemysle spozywczym.
Sawczuk T.: Ocena efektéw pracy personelu kierowniczego w wyko-
nawstwie inwestycyjnym.

1977

227. Z. 1(57). BORKOWSKA S,

Wptyw plac na efekty pracy. 83 S
228 Z. 5(61). STARONIAK-PALCZAK G.: Motywacja ptacowa awansi

zawodowego. 67 s.

229. Z.14(70). POLITYKA ptac w Polsce w latach 1971-1975. 144 s,
‘Czajka Z.: Analiza trendow i proporcji ptac w latach 1971-1975.
Czemichowski H.: Fundusz ntac w latach 1971-1975.
Jacukowicz Z.:- Dochody ludnosci z tytutu wynagrodzenia za pracg.
Mozdzynska H.: Uposazenie pracownikow stuzby zdrowia w latach 1975
—1976.

230. Z. 18(74). REJENT J.: Préba okreslenia metodyki wyznaczania parame-
tru ptacowego dla Wielkich Or\ganizacji Gospodarczych. 46 s.

1978

231. Z. 4(80). BULKOWSKA A.: Mledzystanownskowe relacie ptac w ko-
palni wegla kamiennego. 44 s.

232. Z. 9(85). POLANSKA A.: Kryteria wyceny pracy i poziom ptac mdy-
widualnych w przedsxeblorsfww przemystowym. 61 s.
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DZIECIOL M., NOWAKOWSKA B.:

233. Z. 11(87). CZAFKA Z., CZERNICHOWSKI H.,
Ptace a jako$d i efektywno$é pracy. 71 s. :

234. Z. 12(88). METODY i mechanizmy wzrostu ptac indywidualnych. Wy-
brane problemy. Sympozjum naukowe, Jadwisin k/Warszawy, 20—21
listopad 1978 1. 132 s.

MOZDZYNSKA H.:

Referaty na sympozjum naukowe z dziedziny plac:

Kabaj M.: Ptace a wydajno$¢ a rt6wnowaga rynkowa.

Schulz Z.: Ptace, ceny i koszty utrzymania.

Czajka Z.: Jako$¢ pracy a wzrost ptac indywidualnych.

Chojnacki Z.: Efektywno$¢ pracy a wzrost ptac.

Jacukowicz Z.: Wzrost i rozpigtos¢ ptac.

Borcz L.: Motywacyjna rola struktury ptac w nrzedmgblorstwach prze-
mystowych.

Borkowska S.: Metody wzrostu ptac indywidualnych.

Kowalska—Krupa G.: Projekt usprawnienia systemu ptac robotnikéw
zatrudnionych w przemysle.

Borcz L., Rychlewski J.: Mechanizm wzrostu ptac robotmkéwwgér-
nictwie w latach 1975-1977.

Strykowski A.: System ptac w warunkach tasmy montazowe;j.

Czubata A.: Wplyw awansu na wysoko$¢ plac pracownikéw handlu.
Cwiertnia R.: Przemianowanie kadry kierowniczej w przemysle maszyno-
wym i kierunki jego usprawniania.

Sadowski Z.: Zastosowanie ETO do badania ptac.

235. Z. 15(91). BORKOWSKA H.: Funkcjonowanie systeméw wynagrodzeri
w przedsigbiorstwach przemystowych. 61 s.

1979

236. Z.14(111). BRZEZINSKA B.: Funkcjonowanie systemu ptac i awansu
w Panistwowym Przedsigbiorstwie ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”.
41 s. i

237. Z. 19(116). STARONTAK-PALCZAK G Z badan nad efektywnoscia
ptac w aspekcie procesu doskonalenia zawodowego. 43 s.

238. Z.20(117). CZAJKA Z.: Wptyw form ptac i zasad premiowania na jakoéé
nracy i produkcji. 39 s.

1980

239. Z. 1(123). JACUKOWICZ Z.: System taryfowy i k1erunk1 jego dosko-
nalenia. 55 s.
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240. Z. 8(130). BRZEZINSKA B.: Doskonalenie systemu ptac w administracji

241.

terenowej. 40 s.
7. 12(134). EFEKTYWNOSC ptac. (Referaty na sympozjum naukowe
z dziedziny ptac, 14—15 listopada. Jachranka k/Warszawy. 1980). Pr. zb.

193s.

Cz. 1: Makroekonomiczne problemy efektywnosci ptac.

Kabaj M.: Metody sterowania efektywnoscig ptac.

Kordaszewski J.: Wtasciwosci motywacyjnej funkcji ptac.

Krencik W.:Ptace a efektywnos¢ gospodarowania.

Rychlewski J.: Efektywno$¢ systemu ptac a wspdizaleznos¢ makro
i mikropolityki ptac.

Jacukowicz Z.: Efektywno$¢ wzrostu ptac w warunkach wzrostu kosztow
utrzymania.

Zabrzewski R., Bartkiewicz J.: Ptace a stan rynku konsumpcyjnego.
Sajkiewicz A.: Sprzezenia ptac z innymi instrumentami zarzgdzania.

Cz. 2: Efektywnosé¢ plac w wybranych dziatach gospodarki.

Wojtowicz J.: Wykorzystanie wzrostu ptac dla poprawy efektywnosci
gospodarowania.

Vieweger O.: System ptac miesigcznych w budownictwie a efektywnosc¢
pracy.

Altkorn J.: Efektywnos$c systemu ptac w handlu wewnetrznym.

Czubata A.: Motywacyjna funkcja kadrv kierowniczej przedsigbiorstw

handlowych.

Cz. 3: Efektywnos¢ ptac w przedsigbiorstwie.

Knapik J.: Kierunki doskonalenia systemu ptac w przedsiebiorstwie.

' Czajka Z.: Determinaty wzrostu efektywnosci systemu ptac przedsigbior-
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stwa.

Polariska A.: BodZzcowa funkcja ptac jako instrument podnoszenia efek-
tywnosci.

Borcz L.: Relacje a efektywnos¢ ptac pracownikéw nisko i wysoko
wykwalifikowanych w przedsigbiorstwie.

Strykowski A.: Wptyw systemu ptac na efektywnos¢ pracy (na pod-
stawie eksperymentu w Bielsku Biatej).

Sawczuk T.: Wptyw metod tworzenia i podziain funduszu ptac i funduszu
innych zachet materialnych na racjonalizacj¢ zatrudnienia.

242.

243,

1981
244,

245.

246.
247,

1982
248.

Cz. 4: Efektywnosé zespoiowych form wynagradzama

Porczyk J., Teodorczyk R.: Zasady zespotowych form wvnagradzama
iich efektywnosc (na przyktadzie ,,Organika—Zachem™).

Zareba J.: Zespotowe formy plac w budownictwie (rozwigzania stoso-
wane w wybranych krajach socjalistycznych, propozycje usprawnien
w Polsce).

Z. 14(136). POLITYKA ptac w przedsigbiorstwach przemys}owych
Pr. zb. 103 s.

Cz. 1: Czajka Z.: Efektywno$¢ systeméw wynagrodzeri w przedsigbior-
stwie.

Cz. 2: Bulkowska A., Jacukowicz Z., Mozdzyriska H.: Anahza czynnikéw
determinujacych relacje ptac w przedsiebiorstwach.

Cz. 3: Czernichowski H.: Zmodyfikowane zasady tworzenia i gospodaro-
wania funduszem ptac w Wielkich Organizacjach Gospodarczych w prze-
mysle.

Z. 21(143). KRENCIK W.: Dtugookresowe tendencje zmian struktury
ptac w Polsce w latach 1956—1978. 57 s.

Z. 2 (146). DABROWSKI M.: Kierunki doskonalenia mechanizmu ksztat-
towania funduszu ptac w gospodarce polskiej. 37 s.

Z. 7(151). MOZDZYNSKA H.: Zasady wynagradzania w wybranych dzia-
tach gospodarki narodowej. 176 s.

Z.9(153). BLONSKA T.:System ptac w handlu detalicznym. 47 s.

Z. 14(158). CZAJKA Z., KOTLORZ D.: Zespotowe formy plac. 43 s.

Z.12(176). PLACE a reforma gospodarcza. Sympozium poswigcone
problemom ptac w warunkach wdrazania reformy gospodarczej. Jadwisin
k/Warszawy, 11—12 pazdziernika 1982. Pr. zb. 240s.

Cz. 1: Ogdlne problemy reformy systemu piac.

Glinski B.: BodZce zwigzane z podziatem zysku — doswiadczenie polskie.
Melich A.: Polityka i technika ptac w warunkach reformy gospodarczej.
Jacukowicz Z.: Zatozenia i uwarunkowania reformy ptac.

Meller J.: Centralne planowanie gospodarcze w warunkach reformy gospo-
darczej.

39



249.

250.

1983
251.

Czajka Z.: Uwagi na temat reformy ptac.
Misiak M.:Koszty utrzymania i ptace.

Cz. 2: Reforma systemu taryfowego.

Kabaj M.: Projekt systemu wartosciowania pracy.
Spotan S.:Kierunki doskonalenia zasad wynagradzania.

Cz. 3: Wybrane problemy reformy zasad wynagradzania.

Borkowska S.: Zespotowe i grupowe formy wynagrodzen warunkiem
partycypacji zalég w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

Polariska A.: Uwagi o stosowaniu akordowej formy ptac.

Altkorn J.: System ptac w handlu w warunkach wdrazania reformy
gospodarcze;j.

Czubala A.: Kryteria doboru ptac w placéwkach handlowych.

Cz: 4: Reforma zasad wynagradzania w przedsiebiorstwie.

Borcz L., Strykowski A.: System ptac w przedsigbiorstwie w warunkach
reformy gospodarczej.

Oleksyn T.: Reforma ptac z punktu widzenia przedsigbiorstwa.

Chojnacki Z.: Dzialanie motywacyjne majace na celu obnizke kosztow
i wzrostu wydajnosci pracy.

Pesko Z.: Nowe rozwigzania w zakresie premiowania i nagradzania pracow-
nikéw przedsi¢biorstw.

Cichocki S.: Zmiany wewnetrznej struktury ptac i ich ocena w przed-
sigbiorstwie.

Goérecki K.: Zaktadowe zasady pracy i ptac w warunkach reformy gospo-
darczej.

Z. 17(181). KRENCIK W.: Podstawowe problemy ptac a reforma gospo-
darcza. 63 s. ;
Z. 19(183). STUDNIAREK Z.: Kryteria kwalifikowania pracy pracowni-
kéw umystowych w analitycznych systemach ocen. 63 s.

Z. 6(191). BRZEZINSKA B., LINOWSKA A., ZAREBA J.:System
motywacyjny w budownictwie. 137 s.

1984
252.

253.

254.

Z. 5(211). BLONSKA T., MOZDZYNSKA H.: System plac
w przedsiebiorstwach rolniczych. 41 s.

Z. 10(216). SYSTEM ptac w warunkach reformy gospodarcze;j.
T. 1. Pr. zb. 128 s.

Czajka Z.: Wstep.

Melich A.: Podstawowe kierunki usprawnien polityki i technikx
plac w przedsigbiorstwie.

Cz. 1: Zewnetrzne uwarunkowania polityki ptac..

Czajka S.: Spoteczne aspekty motywacji pracy a bodzce ekono-

miczne.

Meller J.: Zewnetrzne uwarunkowania skutecznosci zakladowych

systemow wynagradzania. .

Musial G.: Makroekonomiczne determmaty efektywnosci systemu

ptac w przedsiebiorstwie w warunkach reformy.

Grzesiok F.:Niektére determinantysystemu ptac w przedsigbior-
stwie.

Grzeszczyk T.: Funkcje ptac w systemie zarzadzania.

Rychlewski J.: System motywacji ptacowej w nakazowo—rozdziel-
czym systemie funkcjonowania gospodarki a kierunki reformy
ptac.

Ciotkowna A.: Z badar nad pozaptacowymi dochodami z pracy.
pracownikow zatrudnionych w przemysle.

Cz. 2: Kierunki doskonalenia polityki ptac przedsi¢biorstwa.

Borkowska S.: Motywowanie poprzez ptace—najwazniejsze kierun-
ki dziatania.

Jacukowicz Z.: Zaktadowa polityka ptac — mozliwosci rozwmzaﬂ
Stecz K.: Doskonalenie polityki ptac w warunkach koniecznoéci
intensyfikacji gospodarki.

Borcz L.: Bariery bodZcowej funkciji ptac w przedsigbiorstwie.
Pisula C.: Skuteczno$é oddzialywania ptac w handlu w warunkach
niepelnej réwnowagi rynkowe;j. :

Z. 11(227). SYSTEM ptac w warunkach reformy gospodarczej.
T.2.Pr.zb. 94s.
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Cz. 3: Wartosciowanie pracy.

Unolt J.: Mechanizm réznicowania wynagrodzesi w warunkach samodziel-

nosci przedsigbiorstwa.
Studniarek Z.: Analityczny system kwalifikowania pracy na stano-
wiskach nierobotniczych i jego rola w warunkach reformy gospodar-

czej.
Smandek J. M.: Ocena wymogow pracy jako narzedzie umacniania mo-

tywacyjnej funkcji ptac.

Cz. 4: Instrumenty zaktadowej polityki ptac.

Polariska A.: Umowa zbiorowa pracy narzedziem podziatu funduszéw
wynagrodzen w przedsigbiorstwie.
Czajka Z.: Rola premiowania w zakiadowych systemach wynagradza-

nia.

Kotlorz D.: Samodzielno$é przedsigbiorstw w zakresie wdrazania za-
ktadowych systeméw wynagradzania (na przyktadzie przedsigbiorstwa
TAGOR).

Smolenski S.: Zaktadowy system motywacyjny sprzezony z wewnatrz-
zaktadowym rozrachunkiem gospodarczym w przedsxgblorsthe prze-

mystowym.
Kotra K.: Kierunki doskonalenia systemu ptac w handlu detalicznym.

Cz. 5: Place a zatrudnienie. °

Koziot L.: Znaczenie systemu zach¢t materialnych w wykorzystaniu

zasobow pracy.
- Staroniak—Palczak  G.: Wpltyw awansu zawodowego na poziom plac

robotnikéw.

255. Z. 20(226). CZAJKA Z.: Zmiany w systemie ptac przedsiebiorstwa
paristwowego w latach 1982—1983. 74 s.

1985

256. Z. 1(230). WALIKOWSKI Z.: System i relacja ptac w kinematografii,

358,

257. Z. 3(232). BLONSKA T.: Ocena efektywnosci systemu ptac w rolnictwie
w warunkach reformy gospodarczej. 57 s.

258. Z. 7(236). CZERNICHOWSKI H.: Fundusz wynagrodzern w pmeds1¢-
biorstwach przemystowych i budowlano—montazowych w latach 1981~

1985.37 s.
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1986
259.-

260.

261.

262.

Z. 3(260). KRENCIK W.: ‘Polityka wzrostu ptac w Polsce w drugim
okresie (1945—1984). 83 s.

Z. 12(269). POLITYKA ptac w przedsigbiorstwie. Pr. zb. 221 s.
Czajka Z.: Wstep.

Cz. 1: Polityka ptac w skali makroekonomicznej.

Melich A.:Problemy ptac w Polsce.

Meller J.: Zatrudnienie i wynagrodzenia w sferze ustug niematerialnych.
Jacukowicz Z.: Wykorzystanie analityczno—punktowej metody oceny
pracy do ksztattowania proporcji ptac. :
Studniarek Z.: Wzrost wynagrodzeri jako czynnik mﬂaqogenny
Rychlewski J.: Wzrost ptac w przemyéle w latach 1978—1985 — analiza
w aspekcie podziatu.

Cz. 2: Ksztattowanie ptac w przedsigbiorstwie.

Czajka Z.: Ustawa z 26 stycznia 1984 r. jako element systemu ptac przed-
sigbiorstwa. P

Kotlorz D.:Skuteczno$¢ zaktadowych systeméw wynagradzania (na
przyktadzie wybranego przedsigbiorstwa).

Ziotkowska W.. Wynagrodzenie miarg efektywnoséci pracy w przed-
siebiorstwie.

Oleksyn T.: System autonomicznego ksztattowama wynagrodzeﬁ w Fa-
bryce Samochodéw Osobowych.

Chromik E., Hetnat M., Krywult J.: Zaktadowy system wynagradzama
w Fabryce Aparatéw Elektrycznych APENA oparty na elementach wew-

netrznego rozrachunku gospodarczego ' przy zachowaniu warunk6w
samofinansowania wypracowanych efektéw.

Okori—Horodyriska E.: Mozliwosci prowadzenia polityki aktywnych ptac
w przedsigbiorstwie na tle wnioskéw z analizy kosztéw produkcii.

Wiktor J. W.: Koszty ptac w przedsigbiorstwach handlowych.

Mikotajczyk B.: Relacje wynagrodzeri w przedsigbiorstwie budowlanym.
Jabtoriska—Horak E., Klimas B., Nagéma W.: Struktura ptac w gérnictwie
weglowym na przyktadzie wybranych kopalri.

Z. 17(274). STUDNIAREK Z.: Analityczny system kwalifikowania

pracy na stanowiskach nierobotniczych. 241 s.

Z. 20(277). WARTOSCIOWANIE oraz ocena efektéw pracy. T. 1-2.
Pr.zb. 159 s. + 128 s.
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Konferencja zorg. pxzez' IPiSS,.Uniw. 1.6dz. przy Wspéipr. z Europ. Ko-
mit. ,,Work and Pay”, Jabtonna k/Warszawy 6—9 maja 1986 r., T. 1. Cz.

" T. 1. Cz. 1: Wartosciowanie pracy .

Jacukowicz Z.: Przedmowa

Thierry H.: Czy potrzebne jest wartoSciowanie pracy.

Karczmarczuk E.: Zastosowanie wartosciowania pracy w réznych krajach.
Grayson D.: Zmiany metod wartosciowania pracy.

Hazekamp F. C.: Kierunki rozwoju wartosciowania pracy i oceniania efek-
tow pracy. . R

Hoogstad J.: Wartosciowanie pracy — metody, organizacja, modele.

Bowey A. M.: Metody wartoSciowania pracy a zaszeregowanie pracowni-
k& 4

Meller J.: Warto$ciowanie pracy — rola oraz niektére warunki zastosowania
w gospodarce socjalistycznej.

Polariska A.: Dlaczego w gospodarce polskiej warto popularyzowa¢ war-
tosciowanie pracy.

Jacukowicz Z.: Projekt uniwersalnej metody wartosciowania pracy w Pols-
ce.

Anan’eva Ju. D.: Analityczna ocena ztozonoéci prac w ZSRR jako prze-
stanka jednakowej placy za pracg o jednakowej ztozonosci.

Szeben E.: Historia i perspektywy rozwoju wartosciowania pracy i ocenia-
nia efektéw pracy.

Zwolenski W.: Wybrane problemy oceny rodzajow i funkcji pracy.

Godev G.: Teoretyczno—metodologiczne problemy minimum socjalnego.

T. 2. Cz. 2: Ocema efektéw pracy.

Borkowska S.: Koncepcja wariantowych modeli oceny efektéw - pracy
kierowniczej w przedsigbiorstwach polskich (wyniki badarn).

Bourrat J.: Wynagrodzenia indywidualne we Francji — ostatnie posunigcia
w polityce ptac, ich wptyw na efekty pracy i wartosciowanie pracy.
Lundgren H.: Ocena wynikow pracy a ptace zindywidualizowane.

Weil R.: Ocenianie wynikéw pracy — metody i zastosowanie w Republice
Federalnej Niemiec. .
Studniarek Z.: Analityczny system kwalifikowania pracy na stanowiskach

nierobotniczych.
T. 2. Cz. 3: Metody wartosciowania pracy w przedsi¢biorstwie.

Budyta J., Oleksyn T.: Wartosciowanie pracy i okreslanie ptac zasadni-
czych na stanowiskach robotniczych w Fabryce Samochodéw Osobowych

w Warszawie.

Nehring A.: Zastosowanie metody wartoSciowania pracy UMEWAP-85
do oceny stanowisk robotniczych i nierobotniczych (na przyktadzie
Krakowskich Zaktadéw Elektroniczych ,,Telpod™). 2

Madej F.: WartoSciowanie pracy w Zabrzaiskiej Fabryce Maszyn Gorni-

czych.
Zak J. A.: Wptyw ptac zasadniczych na ksztattowanie wydajnosci pracy
w przedsigbiorstwie.

EKSPERTYZY — PROPOZYCJE — METODY

1980

263. JACUKOWICZ Z.: Metody rekompensaty ptac za wzrost kosztéw utrzy-
mania. 10 s.
264. JACUKOWICZ Z.: System taryfowy i kierunki jego doskonalenia. 55 s.

1981

265. EFEKTYWNOSC ptac. Sympozjum Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych
w dniach 14—15 listopada 1980 r. Dysk. 15 s.

266. JACUKOWICZ Z.: Motywacja do pracy a zréwnywanie dochodéw. 16 s.

267. KABAJ M.: Reforma gospodarcza. Partycypacyjny system motywacji.
20s.

1982

268. CZAJKA Z., JACUKOWICZ Z.: Ptace w warunkach wdrazania reformy
gospodarczej. Raport z sympozjum w dniach 11—12 pazdziernika 1982 r.
30s.

269. KABAJ M.: Projekt systemu wartosciowania pracy na stanowiskach
robotniczych i nierobotniczych. 50s.

1983

270. JACUKOWICZ Z.:Rozpigtoéé ptac w 1982 1. 10ss.
271. KABAJ M.: Tezy w sprawie reformy systemu ptac — propozycje alterna-
tywne. 15 s.
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1984

272. Z. 8. KRENCIK W.: Zmiany strukturalne ptac pracowniczych w Polsce

w latach 1970—1982. 48 s.
273. Z. 11. KRENCIK - W.: Wydajnos¢ pracy a ptace w przemysle w latach

1971-1982. 22 s.
274. Z.13. KRENCIK W.:Polityka ptac w roku 1983.23s.
275. Z. 20. KRENCIK W.: Sposoby usprawniania systemu ptac w ramach re-

formy gospodarczej. 37 s.

1985

276. Z. 3. JACUKOWICZ Z.:Projekt podwyzszenia ptacy minimalnej w 1985 r.

16 s.
277. Z.9.KRENCIK W.:Polityka wzrostu ptacw 1984 r. 20s.
278. Z.12.WINIECKI J.: Ptace minimalne jako miernik wartosci. 9.
279. Z. 19. KRENCIK W.: Polityka wzrostu ptac w przemysle w 1984 r.

38 s.
280. Z. 20. KRAWCZYNSKI Z.: Ocena mozliwosci zastosowania elementow

systemu ptac w NRD w warunkach polskich. 10's.

1986

281. Z. 8. KRENCIK W.:Préba oceny zatozer, liOZWiazari i kierunkéw uspraw-
niania instrumentéw reformy gospodarczej w dziedzinie polityki ptac.

33s.
282. Z. 28, KRENCIK W.:Zaktadowe systemy wynagradzania (préba oceny).

29 s.
283. Z. 30. KRENCIK W.: Czynniki decydujace o tempie wzrostu ptac oraz

warunki umozliwiajace jego obciazenie. 21 s.

MATERIALY Z ZAGRANICY

1965 ,
284. Z.5(7). JAKOSC pracy i ptace. (Tt. z10s.). 75 s.

1966

285. Z. 10. OSOBISTE zainteresowanie materialne w nowym systemie 7arzj-
dzania. (Tt. z czes.) 98 s.
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1974

286. Z. 3. [DOSKON-ALENIE organizacji ptac w krajach cztonkowskich
RWPG]. Zbiér materiatéw z sympozjum w jez. ros. 206's.

1976 .

287. Z. 1(7). DOSKONALENIE organizacji ptac w krajach cztonkowskich
RWPG. Materiaty z sympozjum w Jadwisinie (czerwiec 1974 1.). 70 s.
Czernichowski H.: Nowe zasady i formy organizacji ptac w krajach czion-
kowskich RWPG.

* Morecka Z.: System plac w gOSpodarce soc;ahstycznej Rézmcowame

plac a kwalifikacje. Wyniki badan w Czechostowacji.

1977

288. Z. 1(12). NOWE systemy wynagradzania za prace w Rumunii i na Weg-
rzech. 102 s.

1978

289. Z. 2(15). DOSKONALENIE systemu ptac w Butgarii. Uchwata i komen-
tarz. (Tt. z butg). 81 s.

1979

290. Z. 2(19).' METODY normatywnego planowania funduszu ptac w krajach
cztonkowskich RWPG. (Red. H. Czernichowski). 91 s.

METODYKI I ZALECENIA

1983

291. Z. 3(13). LEWANDOWSKI W., SADOWSKI Z.: System jednolite]
ewidencji wynagrodzeri. 40 s.
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WYBRANE INFORMACJE TEMATYCZNE

1971

292. Z. 2. BODZCOWE oddziatywanie na wzrost produkcii osiagany dzigki
zwiekszeniu wydajnoéci pracy — przy minimalizacji zatrudnienia. (T%.
z7108.). 11s.

293. Z. 12. SYSTEMY zainteresowania materialnego pracownikéw przed-
siebiorstw przemystowych w niektorych parstwach socjalistycznych.
Oprac. H. Borkowska, K. Gérski, K. Ktoss, M. Osiecka. S. Wegtowski.
69 s. '

294. Z. 14. WEGLOWSKI S., ZEYDLER—ZBOROWSKI P.: Rozpigtos¢ ptac
w Polsce i w innych krajach. 13 s.

295. Z. 15. BORKOWSKA H., KOMORNICZAK T., WEGLOWSKI S.:
Svtuacja ptacy minimalnej w niektérych krajach. 24 s,

296. Z. 20. KOSIELSKI R.: Tabele ptac stosowane w przemysle austriackim.
17 s.

297. Z. 26. KABAJ M.: Relacje migdzy wzrostem ptac i wydajnosci pracy
w przemysle (1961—1969). 17 s.

1972

298. Z. 3(31).0STECKA M.: Kierunki zmian systeméw i form ptac w nie-
ktdrych krajach cztonkowskich RWPG. 19 s.

1973

299. Z. 4. OSIECKA M.: Wynagrodzenie pracownikéw naukowo—badawczych.
42 s.

300. Z. 5. EKSPERYMENTALNE stosowanie  zachet do prac badawczych
w NRD. 33 s.

301. Z. 8. BORKOWSKA H.: Problemy polityki ptac w publikacjach naukow-
cow i praktykoéw. 26 s.

1974

302. Z. 9(22). NAGRODY i premie wyptacane poza planowym funduszem

ptac. Oprac. H. Borkowska, H. Czemichowski, K. Ktoss, Z. Jacukowicz. -

96 s. .
303. Z. 10(23). WINIECKI J.: Dynamika i struktura ptac w USA,; W. Brytanii
i Holandii. 47 s.

48

304. Z.13(26). KLOSS K.: Tabele ptac robotnikéw w przemysle PRL. 115 s.
305. Z.19(32). BIALIK J.: Wprowadzenie systemu ptac miesigcznych 'dla
robotnikéw we Frangji. 31 s.

1975

306. Z. 1(35). OKRESLENIE efektywnosci ekonomicznej systeméw pre-
miowych w krajach cztonkowskich RWPG. Zalecenia metodyczne. Ti.
zros. 14 s.

307. Z. 2(36). DOMINIAK. P.: Zréznicowanie ptac robotnikw wedlug za-
wodéw w wybranych krajach. 18 s. p

308. Z. 4(38). BORKOWSKA H.: System ptac w Niemieckiej Republice
Demokratycznej. Wybrane zagadnienia. 28 s. :

309. Z. 8(42). KLOSS K.: System bodZcéw zainteresowania materialnego
pracownikéw przedsigbiorstw przemystowych w Czechostowagji. 29 s.

310. Z. 10(44). WINIECKI J.: Problemy ptac w wybranych krajach kapita-
listycznych. 46 s.

1976

311. Z. 1(53). POLITYKA rzadu labourzystowskiego w zakresie ptac, cen
i wydajnosci pracy. Oprac. J. Winiecki. 16 s.

312. Z. 3(55). CZERNICHOWSKI H.: Fundusz ptac w jednostkach inicju-
jacych handlu wewnetrznego. 64 s. :

313. Z. 4(56). KOTLORZ D.: Ptace jako czynnik lepszego wykorzystania
pracy i kwalifikacji. 64 s. :

314. Z. 11(63). KOSIELSKI R.: Wartosciowanie pracy w krajach zachodnio
—europejskich i w Stanach Zjednoczonych. 50 s.

1977

315, Z. 1(64). BORKOWSKA H.: Zatrudnienie, place i bodZce w Niemieckiej
Republice Demokratycznej w latach 1976—1980. 55 s.

316. Z. 3(66). WINIECKI J.: Ptace minimalne i minimum socjalne na przykia-
dzie krajow kapitalistycznych. 25 s.

1978

317. Z. 5(76). JACUKOWICZ Z.: Analityczno—punktowe metody wyceny
pracy w Czechostowacji i w NRD. 24 s.
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1980

318. Z. 7(90). JACUKOWICZ Z.: Poziom i relacje ptac w krajach kapitalis-

tycznych. 43 s.
319. Z. 10(93). JACUKOWICZ Z.: Metody dostosywania wzrostu ptac do
wzrostu cen w krajach kapitalistycznych. 28 s.

1984

320. Z. 2(99). SADOWSKI Z.: Podstawowe metody statystyczne analiz i pro-
gnozowania ptac. 239 s. - 4

321. Z. 3(100). JACUKOWICZ Z.: Poszukiwanie motywacyjnych systemow
ptac w krajach socjalistycznych i kapitalistycznych. 69 s.

1986

322. Z. 4107). CZERNICHOWSKI H.: Zasady wynagradzania w przedsigbior-
stwach wybranych krajéw RWPG. (Kierunki zmian). 60 s.
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323.

324.

325.

326.
327.

328.

329.
330.
331.
332.

333.
334.

33s.

PRACE

SAMSEL Z.: O metodzie obliczania wskaznikéw kosztéw utrzymania.
1963, 212 s. ;
STRZEMINSKA H.: Wyniki badania budzetu czasu kobiet pracujacych
i niektdre problemy ich pracy. 1964, 249 s. K y
WINIEWSKI M.: Fundusze spozycia spotecznego a stopa. Zyciowa lud-
nosci. Cz. I: Rola i znaczenie spozycia spotecznego. 1964, 247 s.

SAMSEL Z.: Dochody realne rodziny. 1965, 144 s. A
VIELROSE E.: Metodologia obliczania wskaznikéw kosztéw utrzymania.
1966, 169 s.

WINIEWSKI M.: Fundusze spozycia spotecznego a stopa Zyciowa lud-
noci. Cz. II. Dynamika i struktura funduszéw spozycia spotecznego
w Polsce (1950—1965). 1966, 169 s. 2
STRZEMINSKA H.: Budzet czasu mieszkaricow Torunia. Raport z badari
miedzynarodowych. 1967, 165 s.

TYMOWSKI A.: Dochody i wydatki pracownikéw przemystu. 1967,
189 s.

WINIEWSKI M.: Czynniki ksztaltujace zamoznosé rodzin pracowniczych.
1968, 130's. i

GRANIEWSKA D.: Ustugi ztobkéw i przedszkoli jako formy opieki
nad dzieémi matek zatrudnionych. 1969, 204-s.

STRZEMINSKA H.: Budzet czasu a rozwdj ustug. 1969, 130s.
WINIEWSKI M.: Oddziatywanie réznych czynnikéw na warunki bytu
rodzin pracowniczych. 1969, 108 s.

SOCJALNE i prawne srodki nchrony macierzyristwa i rodziny. Cz. 11 2.
(Sympozjum naukowe, 9.04.1973, Warszawa). 1973,363 5. +194 s.

Biatczynski H.: Referat wprowadzajacy.

Bartoszewiczowa M.: Dzieci defektywne a potrzeby socjalne.

Dzienio K.: Metody ksztattowania polityki natalistycznej w krajach
europejskich. ]

Graniewska D.: Wptyw éwiadczen socjalnych na sytuacj¢ dochodows
rodzin pracowniczych.

Korolec R.: Ochrona- pracy kobiet i ich macierzyristwa (zagadnienie
prawne). .
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1963
336.
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Kurzynowski A.: Macierzyristwo i praca kobiet zameznych poza rol-
nictwermn.

Latuch M.: Dalszy rozwdj demograficzny Polski a potrzeba aktywnej
polityki spolecznej.

Lopatkowa M.: Sieroctwo i metody spotecznego przeciwdziatania.
Pigtkowski M.: Renty rodzinne.

Piotrowski J.: Potrzeby rodziny oraz metody i etapowos$¢ ich zaspokaja-
nia.

Smolinski Z.: Wielodzietnos¢ a polityka ludnosciowa i spoteczna.
Smoliniski Z.: Dzietno$¢ miodych matzeristw.

Strzeminska H.: Czas wolny rodzin pracowniczych a ich potrzeby w za-
kresie rozwoju ustug.

Swigcicki A.: Rodziny alkoholikéw, ich potrzeby i metody spotecznego
dziatania.

Tryfan B.: Ochrona macierzyristwa i potrzeby socjalne rodzin wiejskich.
Wasilkowska Z.: Ochrona prawna rodziny.

Zuk D.: Dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych i zaktadow pracy na rzecz
kobiet pracuiacych i ich rodzin.

Dysk., wypow.: M. Milczarek, A. Rajkiewicz, T. Przeciszewski, L. Sli-
winiski, M. Klimczyk, J. Starczewski, Z. Dembiriska, B. Gérecki, L. De-
niszczuk, J. Piotrowski, K. Wrochno—Stanke, P. Stecko, M. Piekarski,
A. Dodziuk—Litynska, A. Miroriczuk, H. Otto, Z. Smoliniski, Z. Gotowiec,
R. Korolec, W. Muszalski, W. Szubert, J. Marczak, A. Tymowski, T. Dtus-
ka, G. Pisarski, L. Brodowski, A. Swiecicki, J. Kryczyriska, S. Latariski,
Z. Samsel, M. Bartoszewicz, J. Rudziriski, H. Biatczyriski. Wypow. na
pismie: M. Jakubowicz, J. Ignatowicz, M. Oledzki.

STUDIA I MATERIALY

Z. 2. VIELROSE E.: Kilka uwag o wskazniku kosztéw utrzymania.
TYMOWSKI A.: Ksztaltowanie si¢ wydatkéw na cele kulturalno—oswia-
towe w gospodarstwach domowych pracownikéw zatrudnionych w prze-
mysle. :
STRZEMINSKA H.: Wyniki prébnego badania ankietowego w Warszaw-
skiej Fabryce Mydta i Kosmetykéw Uroda.

SLOWAKIEWICZ K.: Skutki finansowe wyptat zasitkéw rodzinnych.

337. Z.4. VIELROSE E.: W sprawie poréwnania hudzetéw rodzin.-

1965

338.

1966

339

340.

1967
341.

342.

1969

TYMOWSKI A.:Dochody i wydatki os6b samotnych.
ROSINSKI A.: BudZety rodzinne robotniko—chiopéw.

Z.1(11). VIELROSE E.: Zréznicowanie struktury wydatkow w budze-
tach rodzinnych.

TYMOWSKI A.: Wptyw struktury rodziny na ksztaltowanie sig jej
dochodéw i wydatkéw.

WINIEWSKI M.: Spozycie spoteczne ze érodkéw obrotowych przed-
si¢biorstwa. .

Z.17. VIELROSE E.: Czas trwania aktywnosci zawodowej kobiet.
TYMOWSKI A.: Podwyzka ptac a jej wydatkowanie.

GRANIEWSKA D.: Swiadczenia spoteczne w paristwowym przemysle
terenowym oraz Zrédta ich finansowania.

Z. 22. VIELROSE E.: Metodologia obliczania wskaznika dochodéw
nominalnych.

VIELROSE E.: Metodologia obliczania wskaznika dochod6w realnych.
STRZEMINSKA H.: Badania zaleznosci migdzy budzetem czasu kobiety
pracujacej a jej pracg zawodows. 3 ;

Z. 27. SOBCZAK—-RUSTECKA J.: Swiadczenie socjalne w przemysle
lekkim.

STRZEMINSKA H.:Wydajnoé¢ pracy kobiet a ich budZet czasu.
VIELROSE E.: Aktywno$¢ zawodowa ludnosci wg spisu z 1960r.

Z. 29. SOBCZAK-RUSTECKA J.: Swiadczenia socjalne w przemysle
weglowym. :

STRZEMINSKA H.: Wptyw warunkéw domowych kobiet na aktywnos¢
zawodowg.

343. Z.43. WINIEWSKI M.:Zréznicowanie uprawnieni pracownikéw fizycznych

i umystowych. A
GRANIEWSKA D.: Miejsce zasitkéw rodzinnych w zabezpieczeniu
spotecznym.
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KOMORNICZAK T.: Oszczednosci a zabezpieczenie spoteczne przed
skutkami zdarzen losowvch.

344. Z. 49. ROZSZERZENIE zakresu osobowego ubezpieczeri spotecznych.
136 s.
Winiewski M.: Zabezpieczenie rolnikéw na starosé.
Komoriczak T.: Zabezpieczenie pozarolniczej ludnosci pracujacej nie
objetej dotychczas ubezpieczeniem spotecznym.

345. Z. 53. SOBCZAK—RUSTECKA J.: Z badan nad $wiadczeniami z fundu-
szOw spozycia spofecznego.

346. Z. 58. DZIALALNOSC pozaoperacyjna przedsigbiorstw przemystowych.
276 s. '
Szwemberg K.: Klasyfikacja wydatkow przedsigbiorstw zwiazanych z za-
trudnieniem sity robocze;j.
Winiewski M.: Réznice w natezeniu socjalno—bytowej dziatalnosci poza-
operacyjnej przedsigbiorstw paristwowych.
Sobczak—Rustecka J.: Swiadczenia socjalne w przemysle lekkim.
Skrzypek S.: Swiadczenia Kozienickiej Fabryki Mebli na rzecz pracowni-
koéw.
Winiewski M.: Swiadczenia spoteczne w kopalni wegla.
Sobczak—Rustecka J.: Swiadczenia socjalne w Zakladach Przemystu
Cukierniczego w Warszawie.
Szymanska K.: Swiadczenia socjalne zaktadu pracy w opiniach zatogi.

1971

347. Z. 4. GRANIEWSKA D.: Pracownicze rodziny liczebnie duze w Polsce.
97 s.

348. Z. 5. WINIEWSKI M.: Z zagadnieri polityki spotecznej. Cz. I. 120 s.

349. Z. 8. GRANIEWSKA D.: Sytuacja materialna rodzin pracowniczych
a zatrudnienie kobiet. 99 s.

1972

350. Z. 6(14). WINIEWSKI M.: Z zagadnien polityki spotecznej. Cz. II. 122 s.

351. Z. 13(21). WINIEWSKI M.: Z zagadnieni polityki spotecznej. Cz. III.
116,

352. Z. 14(22). KOMORNICZAK T.: Dochodowa funkcja ptac i swiadczen
spotecznych w cyklu Zycia rodziny. 53 s.

1973
353. Z. 1. WINIEWSKI M.: Z zagadnieri polityki spotecznej. Cz. IV. 120 s.
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1975

354. Z. 3(19). FUNKCIJE socjalne zaktadu pracy. (Materiaty z konferencji
nt. ,.Kierunki rozwoju i problemy zaktadowej dziatalnosci socjalno—by-
towej”’, 14—15 czerwca 1974 ). 117 s. :
Kawalec W.: Funkcje spoteczne zaktadow pracy.

Rajkiewicz A.: Cele polityki spotecznej a zaktad pracy.
Grenda J.: Obowiazki i wsp6idziatanie dyrekeji zaktadéw, rad zaktado-
wych oraz przemystowej stuzby zdrowia w zakresie ochrony zdrowia

pracownikow.
Bednar J.: Rola zaktadowej dziatalnosci socjalnej w zaspokajaniu potrzeb
ludnosci w dziedzinie kultury. °

Ryba B.: Rola zaktadowej dziatalnoéci socjalnej w zaspokajaniu. potrzeb
ludnosci w zakresie organizacji sportu i turystyki.

Podoski K.: Rola zaktadowych i osiedlowych urzadzes infrastruktury
spotecznej w zaspokajaniu przysztych potrzeb w tym zakresie.
Krzyzewski R.: Funkcje socjalne zaktadu pracy.

Jaworek R.: Raport z badarn nad infrastruktura spoteczna duzych za-
ktadéw pracy. '

Grzeszezyk T.: Spoteczno—ekonomiczne aspekty kierowania przedsie-
biorstwem przemystowym. ' )
Swierczewski W.: Organizowanie sfery czasu wolnego pracownikow przez
zaktad pracy. ;

Przywara B.: Niektére problemy polityki socjalnej przedsigbiorstw. .
Podoski K.: Ksztattowanie funkcji socjalnej zaktadéw pracy w swietle
dyskusji.

355. Z. 4(20). PLANOWANIE, finansowanie i koordynacja zaktadowej dzia-
talnodci socjalnej. (Materiaty z konferencji nt. ,,Kierunki rozwoju i pro- -
blemy zaktadowej dziatalnoéci socjalno—bytowej”, 14—15 czerwca
1974). 151 s. ;

Frank M.: Planowanie spoteczne w zaktadzie pracy. _

Rybacki J.: Finansowanie zaktadowej dziatalnosci socjalne;.

Brodowski L.: Koordynacja pozioma spraw spotecznych pomigdzy
radami narodowymi a przedsigbiorstwami planu centralnego.

Kiermaszek S.: Organy wiadzy i administracji terenowej a dziatalnos¢
socjalna zaktadéw pracy — na przyktadzie wojewddztwa katowickiego.
Przeciszewski T.: Efektywnos¢ funkcjonowania zaktadowych urzadzen
socjalnych.

Suchoroniczak J.: Planowanie spoteczne w branzy — na przyktadzie
resortu gérnictwa i energetyki.
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Vieweger O.: Planowanie spoteczne w budownictwie — na przyktadzie

resortu budownictwa.

Pawlica E.: Polityka socjalna w Ptockim Przedsigbiorstwie Budownictwa

Uprzemystowionego w Ptocku w latach 1972-1975.

Szwemberg K.: Planowanie spoieczne w resorcie przemystu lekkiego.

Praktyczne aspekty ksztattowania $wiadczen socjalnych.

Pirozyniski Z.: Niektore zagadnienia planowania i finansowania dziatalnos-

ci socjalnej przedsigbiorstw. »

7uk D.: Funkdje i zadania socjalne zwiazkéw zawodowych z'uwzglednie-

niem problematyki zaktadu pracy.

Frank M.: Problemy zaktadowej dziatalnosci socjalnej w swietle dyskusji.
356. Z. 20(36). JAWOREK R., WIKTOROW A.: Infrastruktura spoteczna

duzych zaktadéw pracy. 49 s.

1976

357. Z. 18(54). WINIEWSKI M.: Doskonalenie systemu rentowo—emery-

talnego. 68 s.
358. Z.20(56). BAZYLEWSKI W.: Spoteczne jednostki konsumpcji. 61 s.

1977

359. Z. 3(59). BALCERZAK B.: Warunki zycia mtodziezy i mtodocianych
matzeristw w hotelach pracowniczych. 132 s.

360. Z. 10(66). DENISZCZUK L.: Wzorzec konsumpcji standardu niezbedne-
go. 107 s.

1978

361. Z. 2(78). KROGULEC Cz., WINIECKI J.: Systemy dostosowawcze
piac i swiadczeri spotecznych w rozwinigtych krajach kapitalistycznych.
69 s.

362. Z. 10(86). WINIEWSKI M.: Spozycie spoteczne a regionalne zréznico-
wanie warunkéw bytu. 130s.

363. Z. 13(89). MIKULSKI J., KRUPA K., WIKTOROW A.: Organizacja
dziatalnosci socjalnej zak tadéw pracy. 62 s.

1979

364. Z. 2(99). BALICKA—-KOZLOWSKA H.: Pomoc zaktadéw pracy dla
rencistéw i emerytéw. Studium analityczne. 109 s.
365. Z.4(101). BAZYLEWSKI W.: Ludno$¢ o niskich dochodach. 64 s.
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366. Z. 5(102). BALCERZAK-PARADOWSKA B.: Uwarunkowania stabili-
zacji materialnej mtodych matzenistw. 107 s. 3 i !

367. Z. 6(103). KRUPA K., MIKULSKI J., WIKTOROW A.: Dziatalnos¢
socjalno—bytowa zaktadéw pracy oraz jej efektywnosc. 134 s.

368. Z. 7(104). BALICKA—KOZEOWSKA H.: Sytuacja Zyciowa i potrzeby
ludnoci starszej. 76 s. -

369. Z. 13(110). MIKOLAJCZYK H.:|Zréznicowanie system6éw emerytalnych
i rentowych w Polsce. 77 s. A

370. Z. 15(112). GRANIEWSKA D., BALCERZAK-PARADCWSKA B.:
Rodziny wielodzietne w Polsce. Problemy spoteczno—ekonomiczne.
55s. s

371. Z 25(122). DECYZJE w dziedzinie ubezpieczeri spotecznych do 1970 1.
37 s. ' ;

1980

372. Z. 4(126). WIKTOROW A.: Zmiany poziomu i struktury rent i emerytur.
118 s. ,

373. Z. 11(133). KRUPA K.: Wptyw $wiadczen socjalnych zakiadéw pracy
na warunki zycia rodzin mniej zamoznych i wielodzietnych. 69 s.

374. Z. 16(138). BALCERZAK-PARADOWSKA B.: Spoteczna efektywnosc
~ zasitkéw rodzinnych. Ocena i propozycje. 50's. :
375. Z. 20(142). GRANIEWSKA D.: Formy i metody pomocy rodzinie pra-

cowniczej. 78 s. ”

1981

376. Z. 1(145). TEORETYCZNE podstawy polityki spotecznej. Wybrane
zagadnienia. (Materiaty z konferencji 22—23 maja 1978 r. Chylice k/War-
szawy). Pr. zb. 226 s. ' :

Cz. 1: Referaty.

Szubert W.: Teorety czne problemy polityki spotecznej.

Danecki J.: O teorii postgpu spotecznego.

Rosner J.: Potrzeby spoteczne jako wyznacznik polityki spotecznej.
Oledzki M.: Instrumenty polityki spolecznej socjalizmu. '

Frank M.: Teoretyczne problemy polityki spotecznej w literaturze nie-
ktdrych krajéw. :

Morecka Z.: Polityka spoteczna w $wietle nauk ekonomicznych.

Latuch M.: Ludnosciowe aspekty polityki spotecznej.

Kaminiski A.: Pedagogiczne aspekty poutyki spotecznej. -
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Obuchowski K.: Psychologiczne aspekty polityki spoteczne;j.

Zieliniski T.: Prawne aspekty polityki spoteczne;.

Pietrzkiewicz T., Szafarczyk A.: Programowanie problemowe a polityka
spoteczna.

Podoski K.: Planowanie spoteczne a polityka spoteczna.

Zienkowski L.: Dobrobyt — mierniki i kierunki badan.

Winiewski M.: Systemy dostosowawcze jako instrument mechanizméw

podziatu.
Gorski K.: Niektére priorytety i potrzeby badawcze w dziedzinie polityki

spotecznej.
Czyzowska Z.: Pnorytety i potrzeby badawcze w dziedzinie polityki
spotecznej i planowania spotecznego.

Dysk.: T. Przeciszewski, A. Melich, M. Kabaj, Z. Jacukowicz, K. Podoski,
T. Zieliniski, W. Muszalski, D. Graniewska, H. Otto, J. Tuora.

377. Z. 5(149). BALICKA—KOZEOWSKA H.: Potrzeby socjalne ludzi star-
szych oraz ich zaspokajanie. 199 s. '

1982

378. Z. 3(167). WIKTOROW A., BALICKA-KOZLOWSKA H.: Analiza
i ocena I1I grupy inwalidzkiej. 77s.

379. Z. 4(168). GORALSKA H.: Zmiany rozpigtosci i zréznicowania do-
chodéw w Polsce w latach 1973—1978. 49 s.

380. Z.5(169). GRELA L.: Cztowiek stary a pomoc spoteczna. 79 s.

381. Z. 9(173). MIKOLAJCZYK H.: Wpltyw systemu podatkowego na ogra-
niczenie rozpietosci dochodéw ludnosci w Polsce. 41 s.

382. Z. 16(180). LUDZIE starsi w Polsce — ich warunki i potrzeby. Konferen-

_ cja naukowa, Warszawa 12 maja 1982. Pr. zb. 135 s.

Referaty:

Januszek Z.: Charakterystyka systemu emerytalno—rentowego jako
Zrédto dochod6w 0séb w wieku emerytalnym.

Izdebski M.: Pomoc spoteczna i zintegrowany program dziatania na rzecz
ludzi starszych i niepetnosprawnych.

Stargga—Piasek J.: Skutki polityki spotecznej wobec ludzi starszych.
Koziniska D.: Warunki mieszkaniowe senioréw.

Putz J.: Stan zdrowia i potrzeby zdrowotne ludzi starych.

Worach—Kardas H.: Uczestnictwo ludzi starszych w Zyciu spolecznym
— mozliwosci i ograniczenia.

Frackiewicz L.: Warunki Zycia ludzi starych w aglomeragji $laskiej.
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Izvk W.: Ludzie starsi w mtodei aglomeracji przemystowe;j.

Tryfan B.: Spoteczne aspekty wiejskiej starosci.i -

Balicka—Koztowska H.: Potrzeba bezpieczeristwa u ludzi starych.
Tvmowski A.: Swiadczenia pienigzne i w naturze jako instrumenty po-
lityki spotecznej.

Grela L.: Elementy zmtegrowanego systemu pomocy spolecznej.
Doniesienie: Zak M.: Pomoc srodowiskowa w duzych domach pomocy
spotecznej w wojewddztwie watbrzyskim.

Dysk: K. Podoski, T. Przeciszewski, A. Polariska, E. Krasowska, I. Wysocka,
A. Burski, H. Balicka—Koztowska, M. Izdebski, M. Winiewski.

383. Z. 20(184). GRANIEWSKA D.: Sytﬁacja spoteczna i materialna rodzin
niepeinych wskutek rozwodu. 126 s.

1983

384. Z. 1(186). KRUPA K.:Sytuacja spoteczna i materialna rodzin niepeinych
z powodu smierci wspétmatzonka. 79 s.

385. Z. 2(187). BALCERZAK-PARADOWSKA B., KONWERSKA B.: Sy-
tuacja spoteczna i materialna matek niezameznych. 207 s.

386. Z. 4(189). GORALSKA H.: Warunki zycia inteligencji wiejskiej.39 s.
387. Z. 9(194). TUORA 1J.: Dziatalnosé socjalna terenowych organéw admi-
nistracji panistwowej na rzecz ludnosci o najnizszych dochodach. 69 s.

388. Z. 15(200). ANIOL W.: Polityka spoteczna w dziatalnosci ONZ. 219 s.
389. Z. 19(204). GRANIEWSKA D., KRUPA K., BALCERZAK-PARA-
DOWSKA B.: Materialne aspekty rodzicielstwa w rodzinach pracow-

niczych w warunkach kryzysu gospodarczego. 60 s.

1984

390. Z. 2(208). LOPACINSKA E., WIKTOROW A.: Ubezpieczenia eme-
rytalne rolnikéw indywidualnych. 73 s.

391. Z. 3(209). GORALSKA H.: Dochody i konsumpcja 1udno§c1 zyjacej
w niedostatku. 76 s.

392. Z. 9(215). KONWERSKA B.: Sytuacja spoteczno—ekonomxczna‘ rodzin,
ktorych dzieci czasowo przebywaty w domu matych dzieci. 46 s.

393. Z. 21(227). LOPACINSKA E.: Regionalne zréznicowanie w funkcjono-
waniu systemu ubezpieczeri spotecznych rolnikéw indywidualnych 56 s.

1985

394. Z. 5(234). WISNIFWSKA K.: Dziatalnoéé socjalno~bytowa przedsie-
biorstw w warunkach reformy gospodarczej. 74 s.
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395

396

397.

398.

399.

400.

401.

198

. Z. 6(235). GORALSKA H.: Zréznicowanie dochodéw i kosumpcji
gospodarstw domowych. 50 s.

. Z. 10(239). GRANIEWSKA D.: Zasitki rodzinne jako element polityki
spotecznej wobec rodziny. 47 s.
Z. 11(240). EOPACINSKA E.: Realizacja reformy ubezpieczenia spo-
tecznego rolnikéw indywidualnych. 55 s.
Z. 19(248). SZUMLICZ J.: Miejsce i rola niepieni¢znych $wiadczen
spotecznych. 73 s. L AN
Z. 24(253). WALICKI R.:Polityka spoleczna zaktadéw pracy w sferze
urlopu wypoczynkowego..81 s.
Z. 25(254). BALCERZAK—PARADOWSKA B.: Kredyty dla mtodych
matzefistw w aspekcie spoteczno—ekonomicznym. 113 s.
Z. 27(256). KRUPA K.: Cechy demograficzne zbiorowosci rodzin po-
bierajacych renty rodzinne i wychowujacych dzieci. 63 s.

6

402. Z. 4(261). GORALSKA H.: Minimum socjalne. Metody obliczeri i inter-

403

pretacja. 116 s.

. Z. 19(276). GORALSKA H.: Swiadczenia w cyklu zycia czlowieka.
76 s.

EKSPERTYZY — PROPOZYCJE — METODY

1980

405.

406.
407.

408.

409.

62

. BALCERZAK-PARADOWSKA B.: Spoteczna efektywnosé zasitkow

rodzinnych. 50 s.

BALICKA-KOZLOWSKA H.: Potrzeby socjalne ludzi starszych oraz
ich zaspokajanie. 30 s,

GRANIEWSKA D.: Formy pomocy rodzinie pracowniczej. 78 s.

KRUPA K.: Ocena wplywu s$wiadczen socjalnych zaktadéw pracy na
warunki Zycia rodzin mniej zamoznych i wielodzietnych. 69 s.
SPOLECZNE minimum dochodéw. (Wzorce konsumpcji spolecznie
niezbednej w latach 1975 i 1980). 15 s. :
WIKTOROW A.: Zmiany poziomu i struktury rent i emerytur. 118 s.

1982

410. WIKTOROW A.: Inwalidzi III grupy. 12 s.

1984

411.
412.

413.

414.

1985

415.

416.

417.

418.

419.

1986

420.

421.

422.

423.

424.

425.

Z.9. WINIEWSKI M.: O roli sfery socjalnej. 21 s.

Z. 12. KONWERSKA B.: Sytuacja spoteczno—ekonomiczna rodzin,
ktérych dzieci czasowo przebywaty w domach matych dzieci. 12s.

Z. 14. BALCERZAK-PARADOWSKA B.: Funkcjonowanie hoteli robot-
niczych. 11 s. ; ; '

Z. 26. WIKTOROW A., WINIEWSKI M.: Wstepne zatozenia do prognozy
polityki socjalnej paristwa do 1995 1. 20's.

Z. 6. GRANIEWSKA D.: Zasitki rodzinne jako element polityki spo-
fecznej. 12 s. ;

Z. 7. WINIEWSKI M.: O ptacy minimalnej, j¢j zwiagzkach z innymi 10-
dzajami dochodéw oraz mimimum socjalnym. 12s.

Z. 14. BALCERZAK-PARADOWSKA B.: Funkcje kredytu dla.-mtodych
matzenstw. 23 s. &
Z. 15. KRUPA K.: Cechy demograficzno—spoteczne zbiorowosci rodzin
pobierajacych renty rodzinne i wychowujacych dzieci. 15 s.

Z. 21. RAJKIEWICZ A.: Zatozenia polityki spotecznej w Polsce. 18 s.

Z. 3. ZABEZPIECZENIE spoteczne w Holandii. System obecny i propo-
zycje zmian. Oprac. J. Winiecki. 21s. : ]

Z. 11. BALCERZAK—PARADOWSKA B.: Dynamika i struktura urlopow
oraz zasitkéw wychowawczych w latach 1981—1985. Postawy mtodych
rodzin wobec tych $wiadczen. 18 s.

Z. 12. KONDRAT W.: Struktura socjodemograficzna gospodarstw domo-
wych i rodzin. 28 s.

Z. 13. KONWERSKA B.: Stopiefi zaspokojenia ujawnionych potrzeb
na miejsca w ztobkach i przedszkolach w latach 1983-1985. 16 s.

Z. 19. WIKTOROW A.: Aktualne zasady przyznawania emerytur w euro-
pejskich krajach RWPG, ustalanie ich wysokosci oraz waloryzacja. 17 s.

Z. 20. GORALSKA H.: Wybrane problemy warunkéw Zycia w Polsce
w latach osiemdziesigtych. 22 s.
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426. Z. 21. WIKTOROW A.: Mechanizmy tworzenia i funkcjonowania pie-

nieznych $wiadczen spotecznych. 23 s.

427. Z. 22. SZUMLICZ J.: Dynamika i struktura $wiadczeri pomocy spotecz-
nej — problemy do pilnego rozwiazania. 22 s.

428. Z. 23. WISNIEWSKA K.: Struktura i dynamika funduszy: socjalnego
i mieszkaniowego w latach 1980—1984. 24 s.

429. Z.26. STRZEMINSKA H.: Zmiany w gospodarowaniu dobowym czasem
w Polsce w latach 1976—1984 w oparciu ‘0 badania budzetu czasu GUS.
23s.

‘MATERIALY Z ZAGRANICY

1968

430. f 33. ZASIEKI rodzinne i chorobowe w réznych krajach. (Tt. z fr.).
73/s%

1969

431. Z.31.Z PROBLEMATYKI badari poréwnawczych budzetu czasu. 284 s.

1974

432. Z _4(4). R(?L'A za.bezpieczem'a spotecznego w ksztattowaniu poziomu
zycia ludnosci krajéw socjalistycznych. Materialy z miedzynarodowej
konferencji naukowej w Butgarii. 146 s.

1976

433. Z. 2(8). ’ZABEZPIECZENIE spoteczne w okresie budowy rozwini¢tego
spo'{eczenstwa .socjalistycznego. Materiaty z migdzynarodowego sym-
pozjum (Butgaria, Tymowo — 19751.). 72 s.

1977

434. Z. 2(13). POMOC socjalna dla rodzfny w paristwach cztonkowskich RWPG.
Oprac. I. Wéycicka. 46 s. ; '
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1984

435. Z. 233). ZABEZPIECZENIE spoteczne i polityka rodzinna w swietle
dokumentéw AISS (Miedzynarodowego Stowarzyszenia Zabezpieczenia
Spotecznego). T1. ioprac. B. Konwerska. 27 s.

WYBRANE INFORMACIE TEMATYCZNE

1971

436. Z. 3. GRANIEWSKA D.: Urlopy macierzyfiskie i systemy zasitkow
rodzinnych w krajach socjalistycznych. 18 s.

437. Z.7. WINIEWSKI M.:Problemy zabezpieczenialudzi starych oraz ochrony
zdrowia na wsi. 33 s.

438. Z. 9. WINIEWSKI M.; Problemy granicy wieku emerytalnego. Stan
i perspektywy. 25 s. ;

439. Z. 13. GROCHOWSKI Z., WINIEWSKI M.:Ksztattowanie dochodéw
ludnosci w Wegierskiej Republice Ludowej i w Polsce. 18 s.

1973

440. Z. 9. KRUPA K.:Swiadczenia, ulgi i przywileje dla emerytow i rencist6w.
13s. ' %

1974

441. Z. 2(15). WINIECKI J.: Spozycie indywidualne i zbiorowe W krajach
EWG. Tendencje dotychczasowe i przewidywania do 1980 roku. 20 s.

442. Z. 8(21). GARLICKI R., WIKTOROW A.: Swiadczenia spoteczne
i organizacja 0s6b upodledzonych w krajach Europy Zachodniej. 39 s.

443. Z. 12(25). WOZNICKA A.: Swiadczenia pienigzne z tytutu ubezpiecze-
nia spolecznego na rzecz pracownika w okresie czasowej niezdolnosci
do pracy z powodu choroby. 22 s.

1975

444. Z. %(43). BALICKA-KOZLOWSKA H.: Niektére problemy starszego
wieku w swietle do$wiadczer skandynawskich. 19's.
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445. Z. 11(45). KROGULEC Cz.: Aktualne kierunki i tendencje polityki
spotecznej. 60s. .
1976

446. Z. 6(58). SYTUACJA kobiety w spoleczeristwie austriackim. Oprac.
Cz. Krogulec. 20 s. ;

- 447. Z. 7(59). MIKULSKI J., WIKTOROW A.: Planowanie Spqteczne wza-

ktadach pracy w Zwiazku Radzieckim. 28 s.

1977

448. Z. 4(67). KROGULEC Cz.: Systemy ubezpieczenia indywidualnych
rolnikéw w niektdrych krajach kapitalistycznych. 55 s.

449. Z. 7(70). BOROWCZYK E.: Zasitki rodzinne w latach 1964—1974
oraz kierunki perspektywiczne. Przeglad poréwnawczy. 10 s.

1979

450. Z. 3(78). KROGULEC Cz.: Emerytury w Stanach Zjednoczonych Ame-
ryki Péinocnej. 155, ;
451. Z. 7(82). WINIECKI J.: Walka z ubdstwem w programach $wiadczen
_ spotecznych w krajach kapitalistycznych. 32 s.

1984

452. Z. 4(101). WIKTOROW A.: Organizacja i finansowanie ubezpieczen
spotecznych w krajach europejskich. 67 s.

1985

453. Z. 1(102). WIKTOROW A.: Uzupetniajace i dodatkowe systemy eme-
tytalne w Europie Zachodniej. 27 s.

PUBLIKACJE POZASERYJNE

1980

454. PROBLEMY rozwoju ubezpieczeni spotecznych w Polsce. Konferencja
naukowa, Burzenin, maj 1980. Warszawa 1980, kilka liczb.
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Jackowiak Cz.:+ Gwarancje realizacji uprawniefi ubezpieczeniowych.
Zieliniski T.: Ubezpieczenia spoleczne jako instytucja prawna. - :
Mackiewicz—Golnik L.: Podstawy finansowania ubezpieczeri spotecznych.
Pawlucka H.: Inwalidztwo w systemie ubezpieczen spotecznych.

Tryfan B.: Ubezpieczenia spoteczne rolnikéw.

Loga J.: Ewolucja zakresu ochrony ubezpieczeniowej przed skutkami
wypadk6w przy pracy.

Kolasiriski K.: Spoteczno—prawne problemy $wiadczen na wypadek
choroby. ; g
Brol J.: Spoteczno—prawne problemy systemu $wiadczen i odszkodowan
wypadkowych.

Smyczyiski T.: Zagadnienie $wiadczen ubezpieczeri spoteczaych na rzecz
rodziny. ! 3 : {
Szwemberg K..: Spoteczne i ekonomiczne problemy absencji chorobowe;.
Kasiriska H.: Ewolucja $wiadczen pienigznych na wypadek choroby.
Winiewski M.: System emerytalny i problemy jego doskonalenia.
Pigtkowski M.: Ewolucja systemu ubezpieczenn spotecznych w Polsce
Ludowej.

Hulek A.: Rehabilitacja inwalidéw i oséb niepetnosprawnych.

1982

455. DANE poréwnawcze z dziedziny polityki spotecznej.
1975.36 s.
1979.Oprac. tabl. H. Mikotajczyk pod kier. M. Winiewskiego. 41 s.
1982.98 s.
1985,0prac. tablic H. Goralska, A. Wiktorow. K. Wisniewska.111 s.

456. WARUNKI bytu wybranych kategorii rodzin po podwyzce cen. Pr. zesp.
pod kier. D. Graniewskiej, — B. Balcerzak—Paradowska, H. Géralska,
K. Krupa, A. Wiktorow. 47 s. ‘
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464.
465.
466.
467,
468,

469.
470.

471.

PRACE

METODYCZNE wskazniki badania zuzycia czasu roboczego i czasu wy-
korzystania urzadzeti. (Tt. z 10s.). 1963, 172 s. !

METODYKA opracowywania normatywGw pracy. (Ti. z ros.). 1963,
104 s. L

WOLK R.: Analiza kryteriéw i metod opracowywania normatywow czasu.
1963,172s. ‘ '
CZWALGA J., WOLK R.: Okreslenie niezbgdnej liczby fotografii cizg-
tych czasu roboczego. 1964, 138 5. 7 "
FILIPKOWSKI S.: Wptyw materialnego srodowiska pracy na jej wydaj-
nosé. 1964, 197 s. ‘
HEIDRICH Z.: Techniczne uzbrojenie pracy a wydajno$¢ i jej rezerwy.
1964, 420 s. i s
ISZKOWSKI J.: Mierniki wielkosci produkcji przedsigbiorstw przemysto-
wych oraz ich znaczenie. 1964, 197 s. ;
METODYKA badania proceséw pracy i proceséw technologicznych z za-
stosowaniem urzadzenia oscylograficznego. (T%. z 10s.). 1964, 98s.
METODYKA normowania i normatywy czasu dla rob6t wielomaszyno-
wych (na obrabiarkach do obrébki skrawaniem). (T1. z 10s.). 1964, 84 s.
METODYKA opracowania normatywow scalonych. Metodyka opracowa-
nia jednolitych norm pracy. (Tt. z ros.). 1964, 164 s. :
WOLK R.: Ramowe zasady metodyczne normowania pracy w procesach
aparaturowych i agregatowych. 1964, 108 s.

WOSIK R., .OSIAK J., WSZALKOWSKI T.: Zasady metodyczne opraco-
wania normatywow czasu. 1964, 280 s.

PODSTAWOWE kierunki prac naukowych w zakresie organizacji i normo-
wania pracy robotnikéw zatrudnionych w przemysle ZSRR. (Tt. z ros.).
1964, 68 s. . . .

WSKAZOWKI metodyczne do opracowania scalonych normatywow licze-
bnosci i typowych struktur aparatu zarzadzania przedsigbiorstwem prze-
mystowym. (Tt. z ros.). 1964, 164 s.

WOLK K.: Matematyczne metody okreslania niezbgdnej ilosci obserwacii
w badaniach zuzycic czasu roboczego. 1965, 83 s.
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472. FILIPKOWSKI S., NICKI H.: Wplyw materialne

473.

474,

475.

476.

4717.
478.
479.
480.
481.
482.
483.
484.
485.

486.

go Srodowiska pracy na

wydajnos$é. Wyniki badar przeprowadzanych z zastosowaniem metody

korelacyjnej. 1966, 141 s. + 66 zat.

HEIDRICH Z., PASZKOWSKI W., WITKOWSKA H.: Wydainosé robot-

nik6éw w krétkich przedziatach czasu pracy. 1966, 280 s.

lI((aOMPLEKSOWE badanie pracy. Badania wptywu materialnego srodowis-
i organizacji pracy na cztowieka i wydajnosé ; ili

kowski. 1966, 198 SCY i gt ST

Tilipkowski S., Nicki H.: Przygotowanie badar.

Fiksiniski R.: Pomiary parametréw materialnego srodowiska pracy.

Galicki J.: Badanie organizacji pracy.

Bielski J.: Badania wptywu $rodowiska

nizm robotnikéw.

Nicki H.: Badania socjologiczne.

Filipkowski S.: Badania ergonomiczne.

WOLK R.: Materiaty do projektu ujednolicenia poje¢ z zakresu normowa-
nia pracy. 1966, 110 s.
CZWALGA J., WOLK R.: Zastosowanie metod matematycznych w dzie-

dzin%e flonnowania pracy. Matematyczne metody wstepnego opracowania
wynikéw obserwacji. 1967, 215 s.

FILIPKOWSKI S.: Metodyka badania wpltywu materialnego Srodowiska
pracy na jej wydajnosé. 1967, 93 s.

GUTOWSKI J.: Nowe mierniki produkeji i ich przydatno$¢ do oceny
wydajnosci pracy. 1967, 221 s.

HELIASZ F.: . Badanie i usprawnianie ‘organizacji pracy pracownikow
umystowych metods zagadnieniows. 1967, 175 s.

OSIAK J., WOSIK R.: Ramowe zasady metodyczne normowania liczeb-
nosci robotnikéw pomocniczych w przemysle. 1967, 96 s.

CHOMICZ A., WNEK B.: Racjonalne ksztattowanie proceséw pracy.
1968, 177 s. :

HEIDRICH Z.: Materiaty produkcyjne a rezerwy wydajnosci pracy.
1968, 165 s.

KUREK W.: Problem wypadkéw urazowych i ich skutki spoteczno—eko-
nomiczne. 1968, 240 s.

NICKI H.: Socjalistyczne wspétzawodnictwo pracy a wydajnos$é i spotecz-
ne Srodowisko pracy. 1968, 133 s.

NICKI H.: Wykrywanie rezerw wydajnosci metods sondazu opinii pracow-
nikéw na temat organizacji i warunkéw pracy. 1968, 123 s. v
PASZKOWSKI W.: Swiadczenia za prace w warunkach szkodliwych i uciaz-
liwych. 1968, 106 s.

pracy i obciaZenia pracg na orga-

487.

488.

489.

490.

1963
491.

492.

PASZKOWSKI W.: Wptyw modernizacji parku maszynowego na wydaj-
no$¢ pracy. 1968, 133s. - : - i

WITKOWSKA H.: Przydatno$é zawodowa kobiet i mezczyzn na przykia-
dzie wybranych zaktadéw 1968, 161 s. o
WSZAEKOWSKI T.: Ramowe zasady okreslania pracochtonnosci bezpos-
redniej robét i wyrobéw. 1968, 164 s. - M .
NICKI H.: Metody wykrywania rezerw wydajnosci pracy na pods';ame
sondazu opinii pracownikéw. 1970, 31 s.

STUDIA I MATERIALY

Z. 1. WOSIK R.: Zasady klasyfikacji czasu dla potrzeb organizacji i normo-
wania pracy. Y / )
VICHR V.: Znaczenie normowania pracy dla wykorzystania urzadzen pro-
dukcyjnych. - g
OSIAK J.: Niektére zagadnienia z dziedziny normowania obstugi stano-
wisk roboczych. T

WSZALKOWSKI T.: Przyrzady i urzgdzenia do pomiar6w czasu stosowane
w technicznym normowaniu pracy. W
KOZLOWSKI J.: Metody normowania czasu pracy na od?oaynek i po-
trzeby naturalne stosowane w krajach wysokouprzem);'s{owxonych. .
Z. 3. FILIPKOWSKI S.: Wptyw srodowiska materialnego w zakkgdzle
przemystowym na wydajno$¢ pracy. : ey :
HEIDRICH Z.: Produktywno$¢ a wydajno$¢é — préba wyjasnienia tych
poj?é' . I3 .

Stosowanie metod sum czasu i analizy czynnikéw. (Tt. z niem.). .
BEHRENS F.: O metodzie sum czasu. Do$wiadczenie z NRD. (Tt. z niem.).

1964

493. Z. 3(7). HELIASZ F.: Systematyzacja i ocena stosowanych w Polsce me-

tod normowania obsad pracownikéw umystowych.

WOLK R.: Ustalanie niezbednej liczby fotografii dnia roboczego dla uzys-
kania pozadanej doktadnosci oszacowania rodzajéw czasu. Koncepcja me-
tody rozwigzania.
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KOZLOWSKI J.: Préba ustalenia wielkosci i rozmieszczenia przerw na
odpoczynek na podstawie badania zmiennosci wydajnosci pracy w czasie
zmiany roboczej.

1965

494, Z. 3(13). KLANIULC A., SKOLASINSKI L.: O zasadach podziatu
i klasyfikacji czasu roboczego na podstawie doswiadczeri z zaktadow prze-
mystowych resortu komunikacji.

SLIWINSKI Z.: Zastosowanie metody regresji wielokrotnej w opracowaniu
normatywow czasu. ;

CZWALGA J.: Sprawdzanie zgodnosci rozktadu miesigcznej wykonalnosci
norm z normalnym rozktadem prawdopodobieristwa.

495. Z. 5(15). PASZKOWSKI W.: System narastajacej pracochtonnosci wydo-
bycia wegla.

HEIDRICH Z., PASZKOWSKI W., WITKOWSKA H.: Préba ustalenia
metody badari nad ksztattowaniem si¢ wydajnosci pracy w dniach tygod-
nia pracy i na zmianach roboczych.

496. Z. 6(16). WOLK R.: Opracowanie normatyw6w czasu za pomoca regresji
wielokrotnej.

SOLTYS W.: Metodyka opracowania normatyw6w czasu na roboty mon-
tazowe (produkcja jednostkowa i matoseryjna).

OSIAK J., WOSIK R.: Ramowe zasady metodyczne normowania liczby
robotnik6w stuzb pomocniczych w przemysle.

WOLK R., WSZALKOWSKI T.: Drogi zmniejszania pracochtonnosci opra-
cowania materiatéw normatywnych w zakresie stosowania metod matema-
tycznych.

CZWALGA J.: Charakterystyka zbiorowosci statystycznej na tle zasto-
sowari metod statystyki matematycznej w normowaniu pracy.

1966

497. Z. 19. BRONER A.: Wptyw proceséw inwestycyjnych na wydajnos¢
w przedsigbiorstwach przemystowych.
MAYRE L.: Analiza dziatania miernikéw produkc;x stosowanych w sta-
lowni jednej z hut.

1967

498. Z.25. ZAGADNIENIA metodyczne normowania pracy. 98 s.

Gembarzewski Z., Lagodzinski T.: Zmniejszenie pracochtonnosci opraco-
wania norm czasu pracy przez wprowadzenie norm przedmiotowych.

74

Specyfika opracowania normatywéw do normowania pracy robotmkow
pomocniczych. (Tt. z ros.).

Sliwinski Z.: Wptyw nieréwnomiernego napiecia norm pracy wg wyrobow
na wskaZznik wydajnosci i fundusz ptac w zaktadach eksperymentalnych.
Wnek B.: Charakter rozktadu czasu wolnego jako podstawa do opracowa-
nia kryteriéw jakosci normatywdéw pracy.

Wnek B.: Kryterium oceny stabilnosci szeregu chronometrazowego.

499. Z.28. ZASTOSOWANIE modeli i metod matematycznych w normowaniu
pracy. 130s.

Mayre L.: Aktualizacja technicznych norm pracy a dynarmka wzrostu §red-
niej wydajnosci.

Wilkocki R.: Badania nad ustaleniem wsp6tczynnikéw rozruchu (w zakre-
sie pracochonnosci wyrobéw).

Wotk R.: Metody analizy wariancyjnej dla nieortogonalnego uktadu blo-
kowego wynikéw w zastosowaniu do potrzeb!normowania pracy.
Pleszczyniska E.: Rozktad wykorzystania EMC ZAM — 2 do modelowania
procesu pracy w obstudze wielomaszynowej.

1968

500. Z. 32. BRONER A.: Metodologia migdzynarodowych poréwnari poziomu
wydajnosci pracy w przemysle w jednostkach naturalnych.
LESZCZYNSKA A.: Wykorzystanie maszyn a wydajnos¢ pracy robotmka
na stanowisku roboczym.

NICKI H.: Stanowisko robocze w kontekscie spotecznym.

501. Z. 38. ZASTOSOWANIE metod matematycznych w normowaniu pracy.

144 s.

Sottys W.: Analiza czasu operacji montazu metody regresji wielokrotnej.
Strzelecki T.: Podstawy matematyczne scalonego normowania rob6t mon-
tazowych.

Vichr V.: Problem rodzaju wartosci éredmej i wartosci normatywnej. (Tt.
Z czes.).

Wotk R.: Zagadnienie modelowania dok}adnosci normatywéw czasu.

1969-

502. Z. 40. GACKOWSKI Z.: Zagadnienia' wyznaczania ekonomicznej efektyw-
nosci mechanizacji i automatyzacji przetwarzania danych.
PEK E.: Badania zmianowoéci struktury czasu roboczego robotnikéw
bezposrednio produkeyjnych.
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503.

504.
505.

506.

507.
508.

509.

510.

Z. 41. CZWALGA J.: Badania prawidtowosci w ksztattowaniu si¢ mie-
siecznego wykonania norm czasu. 136 s.

Z. 45. LESZCZYNSKA A.: Badania stopnia wykorzystania maszyn i jego
wplyw na wydajnosc. 88 s.

Z. 46. DRAZKIEWICZ A.: Badania poziomu i jednolitosci napigcia nor-
matywo6w systemu MTM. 132 s.

Z. 54. FILIPKOWSKI S.: Wyniki wypadkowosci poza praca w 5 wybra-
nych zaktadach przemystowych.

FILIPKOWSKI S.: Badania niektérych probleméw wypadkowosci poza
praca. :

FILIPKOWSKI S.:-Analiza opinii pracownikéw biur projektowych i kon-
strukcyjnych w sprawie uwzglednienia wskazar ergonomii w konstruk-
cjach maszyn i urzadzen technicznych. ‘

Z.56. HEIDRICH Z.: Wydajnos¢é a koszty produkcji. 141 s.

Z. 59. ZAGADNIENIA metodyczne normowania struktury zatrudnienia
w przedsiebiorstwie. 182 s. :

Osiak J.: Wnioski wynikaijace z oceny przebiegu i wynikéw dotychczaso-
wych prac nad okresleniem tymczasowych normatywéw liczebnosci robot-
nik6w pomocniczych i pracownikéw umystowych.

Czwalga J.: Analiza stosowanych w I etapie miar pracy metod obliczenio-
wych w dziedzinie obstugi oraz zarzadzania produkcja.

Chomicz A., Osiak J.: Badania struktury zatrudnienia, tresci funkcji oraz
czynnikéw wptywajacych na liczebno$é pracownikéw umystowych
W przemysle. )

Pek E.: Analiza stosowanych sposobéw podziatu zaktadéw na jednorodne
grupy pod wzgledem wykorzystania funkcji z zakresu obstugi produkcii.
Wnek B.: | Zagadnienia wstepnego porzadkowania organizacji pracy stuzb
pomocniczych — problemy wybrane. :

Z. 64. PASZKOWSKI W.: Koszty i straty spowodowane szkodliwymi
i ucigzliwymi warunkami pracy. 82 s.

Z.69. METODY oceny napigcia norm. 131 s.

513. Z. 6(22). DOSKONALENIE organizacji pracy w przedsigbiorstwie. (Kon-

ferencja naukowo—techniczna, 12—13 czerwca 1975, Torun). 129 s.
Sudot S.: Wspétdziatanie jednostek badawczych z przedsi.ebi_orstwanu
przemystowymi w doskonaleniu organizacji. (Niektore zagadnienia). i
Trepezyniski A.: Warunki dla wzrostu zapotrzebowar na usprawnienia
w zakresie organizacji pracy poprawiajgce efektywnosé gospodarowania
raca 3. : _ ._
ghwia?l;‘:waki H.: Funkcje motywacyjne w stosunku do zalogi na rzecz
usprawnienia organizacji pracy przedsigbiorstw. ;
Gulda M.: Spoteczne uwarunkowania pracy cztowieka. v
Obtutowicz Z.: Kierunki doskonalenia organizacji pracy -W przemysle
wetlniarskim. : ;
Markiewicz J.: Pr6ba identyfikacji i szacunku niektérych rezerw tkwigcych
w doskonaleniu funkcjonowania przedsigbiorstw. R
Jarniewicz R.: Usprawnienia w dziedzinie ekonomiki i organizacji na przy-
ktadzie przedzalni czesankowe;j. ; :
Gulda Cz.: Zaspokajanie pozaprodukcyjnych potrzeb pracownika w czasie
pracy. 3 : “
Zelisko J.: Kierunki, formy oraz inicjatywy w zakresie adaptacji spotecz-
no—zawodowej pracownikéw wdrozone i stosowane W zaktadzie produk-
cyjnym. ' ) ;
Kosecki M., Marks K., Walc L.: Problemy organizacji pracy mistrza pro-
dukgii.

. Z.7(23). LOPACINSKA E., MLOCEK Z., WOSIK R.: Oérodki organiza-

cji i normowania pracy. Zarys monografii. 123 s.

515. Z. 6(42). LESZCZYNSKA A.: Préba oceny wptywu poziomu organizacji

na wydajnosé pracy. 57 s.

CZWALGA J.: Statystyczne kryteria oceny jednolitosci napigcia norm

pracy.

1974

511. Z. 2(9). LESZCZYNSKA A.: lloéciowa ocena poziomu organizacji a Wy-

dajnos¢ pracy. 61 s.
512. Z.9(16). LESZCZYNSKA A., KOLECZKO W.: Planowanie postgpu
nizacyjnego w przemysle. Wstepne studium problemu. 67 s.

76

516. Z. 8(44). ZALESKI W.: Doskonalenie mistrzéw W dziedzinie organizacji
kierownictwa i humanizacji pracy. 65 s.

517. Z. 13(49). GULDA Cz.: Obstuga pracownikéw. Wyniki badari i kierunki
rozwigzan. 52 s.

1977

518. Z. 12(68). LESZCZYNSKA A.: Planowanie postepu organizacyjnego
w przemysle. Stan istniejacy — propozycie rozwiazari. 68 s.
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519. Z.15(71). LOPACINSKA E., WOSIK R.: Metody mierzenia efektywnosci
usprawnien organizacyjnych.49 s.

520. Z.17(73). JAKOSC i efektywno$¢ pracy. (Materiaty z konferencji nauko-
wej, 8—9 grudnia 1977, Chylice k. Warszawy). 252 s.

Szubert W.: Wprowadzenie.
Morecka Z.: Teoretyczne problemy jakosci pracy.
Sarapata A.: Motywacje a jako$¢ pracy.
Melier J.: Uwagi o jakosci pracy i niektérych jej uwarunkowaniach.
Kowalczyk J.: Doskonalenie systemu oddziatywania na jako$¢ pracy.
Zajaczkowski E.: Metody spolecznego oddzialywania na jako$¢ pracy
i wyrobdw.
Fuksa J.: Kompleksowy system sterowania jakoscig pracy na przyktadzie
woj. wroctawskiego.
Podoski K.: Kwalifikacja a jako$¢ pracy.
Gryc T.: Jako$¢ pracy w systemie doskonalenia zawodowego.
Legowski J.: Polityka kadrowa jako czynniki podnoszenia jakosci pracy
kadr kierowniczych.
Pawlikowska K.: Jako$¢ pracy i jej wptyw na oceng zawodowa robotnika.
Natecz A.: Warunki pracy a jakoé¢ pracy.
Czajka Z., Jacukowicz Z., Mozdzyniska H.: Ptace a jako$¢ produkdji
i oszcz¢dnos¢é material Sw.
Borkowska H.: Proporcje ptac i perspektywy awansu jako przestanki
jakodci pracy.
Drazkiewicz A.. Wptyw postepu organizacyjnego i normowania pracy
na jako§¢ i efektywnosé pracy.
Gulda Cz.: Pozaprodukcyjna obstuga pracownikéw a jako$¢ pracy.
gll;;vialkowski H.: Udziat zatég w doskonaleniu proceséw pracy i pro-
Gji.
Zaleski W.: Jakos$é pracy mistrz6w w éwietle ich wtasnej oceny.
Mroczkowski T.: Jako$¢ i efektywno$é pracy kadry inzynieryjno—tech-
nicznej w biurach projektowych i konstrukcyjnych.
Wratny J.: Srodki prawne stosowane w celu zapewnienia dobrej jakosci
pracy. :
Krupa K., Mikulski J., Wiktorow A.: Wptyw zaktadowej dziatalnosci
socjalno—bytowej na jako$é pracy.
Wroblewski S.: Stosunek do pracy mtodych robotnikéw. (Komunikat
z badari). ‘
lI((orei(;:ondenci IPiSS o jakosci i efektywnosci pracy. Oprac, H. Chwiat-
owski. ,
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- 526. Z.15(137). LOPACINSKA E.: Praca biurowa i metoda oceny. 66 s.

Retkiewicz H.: Wptyw modermizacji technicznej na efektywnos¢ pracy

w przemysle wiékienniczym. Tl

Gawalewicz A.: Substytucje pracy ludzkiej w handlu jako czynnik pod-

noszenia jej efektywnosci.

Suszek S.: Badania efektywnosci pracy w kolejnictwie.

Stafa S.: Metody zapewnienia jakosci pracy i produkeji w Polskich Zakia-

dach Optycznych.

Banach T.: Premiowanie za poprawe jakosci pracy w Fabryce SamochO-

déw Ciezarowych w Starachowicach. ;
521. Z. 20(96). GULDA Cz.: Pozaprodukcyjna obstuga pracownikéw. Zalece-

nia metodyczne. 36 s. .

1978

522. Z. 16(92). STAN organizacji i normowania pracy oraz kierunki doskonale-
nia. 47 s.- \ :

523. Z. 20(96). GULDA Cz.: Organizacja prac administracyjno—biurowych
w przedsigbiorstwach przemystowych. 38 s.

1979

524. Z. 16(113). ZALESKI W.: Praca mistrza, jej organizacja i warunki oraz
mozliwosci usprawnieni. 57 s. ;

525. Z.21(118). LESZCZYNSKA A.: Wplyw postepu organizacyjnego i metod
jego wdrazania na wzbogacanie tresci pracy. 59 s.

1980
527. Z. 18 (140). PAWLIKOWSKA K.: Psychospoteczne bariery doskonalenia
organizacji pracy. 31 s.

1981

528. Z. 3(147). STRZELECKI T.: Doskonalenie funkcjonowania przedsie-
biorstw metoda sprzezeri informacyjnych. 96 s. 1 :

529. Z. 4(148). GULDA Cz.: Stan organizacji w spétdzielniach $wiadczacych
ustugi dla ludnoéci, (Wybrane problemy). 65 s.

530. Z. 8(152). WASILUK M.: Stan organizacji pracy w otwartej stuzbie zdro-
wia. 66 s.

531, Z. 10(134). LESZCZYNSKA A., KARCZEWSKA W., CZARNECKI M.:
Ekonomiczne czynniki i bariery doskonalenia orgnizacji pracy. 56 s.
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1982

532. Z. 18(182). LESNIEWSKI M.: Ksztattowanie Srodowiska dla zespotowych
form pracy. 44 s.

1983

533, Z. 18(203). RETKIEWICZ H.: Ocena mozliwosci usprawnieri zmianowej

organizacji produkcji w przemysle widkienniczym. 24 s.

1984

534. Z. 13(219). ROSZKOWSKI E.: Ocena stanu iloSciowego, efektywnosci

pracy i kwalifikacji stuzb organizatorskich w przedsigbiorstwach. 100 s.
535. Z. 18(224). LESZCZYNSKA A., BIENIOK H.: Wsp6tdecydowanie
w przedsigbiorstwach na szczeblu brygady i wydziatu. 56 s.
536. Z. 23(229). EKONOMICZNE i socjalne uwarunkowania wydajnosci pracy
na przyktadzie Krakowskiego Przedsigbiorstwa Geodezyjnego. Oprac.
F. Micho, A. Piechnik, L. Koziot, A. Szatkowski. 106 s.

1985

537. Z. 8(237). ROSZKOWSKI E.: Koncepcja odbudowy i doboru kadr w stuz-
bie organizacji i normowania pracy. 42 s.

538. Z.12(241). ROSZKOWSKI E., KOCOT S.: Wykorzystanie czasu na robot-
niczych stanowiskach pracy w wybranych przedsiebiorstwach przemysto-
wych. 85 s. =

539. Z. 20(249). ZESPOLOWE formy organizacji pracy i wynagradzania
w przedsigbiorstwie. Pr. zb. 143 s.

Cz. 1: Ogoélna charakterystyka zespotowych form organizacji pracy.
Strzeminska H.: Nowe formy organizacji pracy w krajach uprzemystowio-
nych.

Kozdréj A.: Propozycja systemu motywowania na poziomie grupy robo-
czej w przedsigbiorstwie polskim. y
Zateski W.: Zespotowe formy organizacji pracy w §wietle badasi ankieto-
wych prowadzonych w przedsigbiorstwach przemystowych.

Zateski W.: Samodzielne zespoty mistrzowskie w opinii mistrz6w z przed-
sigbiorstw paristwowych i spétdzielni.

Wisniewski K.: Zespolowe formy organizacji pracy—stosowane rozwigza-
nia.

80

542. PAWLIKOWSKA K.: Psychospoteczne czynniki

Cz. 2: Organizacja i funkcjonowanie zespolowych form organizacji pracy
— przyklady i propozycje rozwigzan. = ; 7
Domeracki S.: Organizacyjne przygotowanie przedsigbiorstwa do wprowa-
dzania zespotowych form organizacji pracy na przyktadzie FFM ,,For-
met”” w Bydgoszczy.

Gruca P.: Nowe zasady organizacji i wynagradzania zespotéw roboczych
w kopalniach wegla kamiennego.

' Morawiec F., Topielec J.: Stan i zamierzenia w zakresie zespolowych

form organizacji pracy w Przedsigbiorstwie Montazu Instalacji Przemystu
Weglowego. S

Maniecki J.: Brygadowa forma organizacji pracy na zasadzie dniéwki za-
daniowe;j. S
Zareba Z.: Zespotowa forma organizacji pracy w bazie doswiadczedl w Za-

- ktadach Elektroniki Motoryzacyjne;.

Lutoborski M.: Zespotowe formy organizacji pracy na przyktadzie akordu
brygadowego w PZUC ,,Warma”. :

Pusz M.: Funkcjonowanie nowych form zespotowej organizacji pracy
w budownictwie. ,

Budyta J.: Bazowa pracochtonnos¢ jako miernik rozliczen i dziatalnosci
usamodzielnionych zespotéw pracowniczych — propozycje rozwiazan.

1986 . _
540. Z. 8(265). ROSZKOWSKI E., KOCOT S.: Organizacja pracy w. sferze

stuzb publicznych i ustug (wybrane problemy). 150s.

EKSPERTYZY — PROPOZYCJE — METODY

1980

dzielczosci. 12 s.

organizacji pracy. 20 s.

1981

gospodarczej. 33 s.

541. GULDA Cz.: Zatozenia programu doskonalenia organizacji ustug w sp6it-

i bariery doskonalenia

543. ROSZKGWSKI E.: Organizacja i normowanie pracy w warunkach reformy
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544. ROSZKOWSKI E.: Realizacja postulatéw zgtoszonych przez zatogi za-
ktadow pracy w 1980 1. 10 s. ,

1983

545. ROSZKOWSKI E.: Wptyw likwidacji zjednoczeri na dziatalno$¢ przedsig-
biorstw przemystowych. 27 s.

1984

546. Z. 1. ROSZKOWSKI E.: Informacja w sprawie normowania pracy w wy-
branych krajach socjalistycznych. i1 s.

547. Z. 5. LESZCZYNSKA A.: Wsp6tzarzadzanie w przedsiebiorstwie przemy-
stowym w $wiadomosci pracownikow. 14 s

548. Z.19. FURMANCZYK W.: Doswiadczenia krajéw socjalistycznych w dzie-
dzinie zespotowych form organizaciji pracy. 30 s.

549. Z. 22. ROSZKOWSKI E., KOCOT S.: Wykorzystanie czasu na stanowis-
kach robotniczych w przemysle (wstepne wyniki badar). 30 s.

1985

550. Z. 8. LESZCZYNSKA A.: Postawy robotnikéw i dozoru w zakresie orga-
nizacji, wydajnosci pracy oraz wspétdecydowania. 12 s. :

551. Z. 13. ROSZKOWSKI E.: Organizacja pracy w sferze stuzb publicznych
iustug. (Informycja o wstepnych wynikach badari). 32 s.

552. Z. 16. RUDZYNSKI M.: Raport o stanie normowania pracy na podstawie

badaii w wybranych przedsigbiorstwach, ktére wprowadzity zaktadowe
systemy wynagradzania. 20 s. )

1986

553. Z. 4. ROZWAZANIA o kolektywnych formach organizacji pracy w krajach
socjalistycznych (oméwienie opracowania Lajosa Heth’ego. Oprac. J. Wi-.

niecki. 10's.

Z.-7. KOCOT S.: Organizacja pracy w handlu wewne trznym w wybranych

krajach socjalistycznych i kapitalistycznych. 28 s.

555. Z.10. LESZCZYNSKA A.: Stymulacja postepu organizacyjno—techniczne-
80 w warunkach stosowania zaktadowych systeméw wynagradzania. 10 s.

556. Z.15. DOSWIADCZENIA w zakresie stosowania normatywow elementar-
nych w organizacji i normowaniu pracy. (Zadania zrealizowane w ramach
wspotpracy migdzynarodowej w RWPG). 23 s.

554,

MATERIALY Z ZAGRANICY

1964

557. Z.1.NORMOWANIE pracy umystowej. (Tt.) 167 s.
558. Z.3.POSTEP techniczny. (T1. z ang.).

1965

559. Z.2(4). CHRONOMETRAZ. (Tt.z ros. iniem.). 111s.

560. Z. 3(5). NORMOWANIE pracy w procesach aparaturowych i agregato-
wych. (Tt. z ros. i niem.). 111 s. ¥

561. Z.4(6). SILA robocza.(Tt. z ros.). 57s.-

1966

562. Z.6(8). METODYKA normowania obsady zespofowej. (Tt. z czes.). 82 5.

563. Z. 9. ZASTOSOWANIE metod matematycznych w dziedzinie normowania
pracy. (Tt.)). 249 s.

564. Z.13.CZASi praca. (T1. z ros.). 128 s.

565. Z.14. ORGANIZACJA pracy. (Tt.z ros.). 128 s.

1967

566. Z.15. ZAGADNIENIA poprawnosci metody MTM. (Tt. z fr.). 225 s.

567. Z. 16. METODYKA normowania obstugi wielomaszynowej. (Tt. z czes.).
167 s.

568. Z.17.ZAGADNIENIE ustalania pracochtonnosci produkji. (T1.). 2.28 S.

569. Z. 18. NORMOWANIE pracy i liczebnoécei robotnikéw pomocniczych
i pracownikéw umystowych. (Tt.z ros.). 122's. d

570. Z.20. MODELOWANIE proceséw masowej obstugi za pomoca teorii ko-
lejek i metody Monte—Carlo. (Tt z ros. i czes.). 80 s.

571. Z. 24. ZAGADNIENIA jednolitosci napigcia norm pracy. (T1. z ros.
iniem.). 104 s.

572. Z. 25. ERGONOMIA. Materiaty z mi¢dzynarodowego sympozjum 2-7.
08. 1967 w Pradze. (Tt. z ang.). 180 s.
Referaty polskie: sl
Wanat J.: Dobér odpowiednich kandydatéw do pracy podstawowym wa-
runkiem bezpieczeristwa pracy.
Klonowicz S.: Proste badania fizjologiczne dla oceny obcizZenia praca
fizyczna. :
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Jethon L.: Niektére wyniki badari zmeczenia w lotnictwie.

Kaminiski A., Kirschner H., Kozlowski S., Starnowski S.: Fizjologiczna
ocena pracy w odlewnictwie.

Krasucki P., Cwirko H., Kliks I., Bajorek B.: Zastosowanie norm ergo-
nomicznych do analizy pracy obrabiarek. :
Rosner J.: Rozwdj ergonomii w Polsce.

Spiewak J.: Zastosowanie psychologii w przemysle weglowym w Polsce.
Filipkowski S.: Przyczynek do badari ergonomicznych w przemysle ma-
sZynowym.

1968

573. Z. 30. STOSOWANIE zasad naukowej organizacji pracy w projektach
zaktadéw przemystowych. (Tt. z ros.). 205 s.

574. Z. 32. NAUKOWA organizacja pracy pracownikéw umystowych w przed-
sigbiorstwie przemystowym. (Tt. z ros.). 272 s.

1969

575. Z.34. SYSTEM scalonych normatywéw czasu MTM. (Tt.). 173 s.

576. Z. 36. ZALECENIA metodyczne do normowania pracy pracownik6w
umystowych. (Tt. z ros.). 132 s. '

577. Z. 37. METODYKA planowania pracy na podstawie pracochionnosci
pracy. (Tt. z ros.). 96 s.

578. g‘.‘ 38. BUDOWA scalonych normatywéw czasu MTM. (Ti. z niem. i fr.).

s.

579. Z.39. NAUKOWA organizacja pracy. (Tt. z 10s.). 79 s.

580. Z.40. NAUKOWA organizacja pracy w planie teczniczno—przemystowo—
finansowym. (T%. z ros.). 75 s.

1970

1976

582. Z. 3(9). METODYKA okreslania efektywnosci ekonomicznej usprawnieri
z zakresu naukowej organizacji. (Tt. z ros.) 106 s.

583. Z. 5(11). DOSKONALENIE normowania: pracy w przemysle. ZSRR.
Materiaty z seminarium w Instytucie Pracy w Moskwie. (Tt. z ros.). 52 s.

84

1980

584. Z.4(25). O STANIE i érodkach doskonalenia normowania pracy. T%. z ros.
Red. A. Drazkiewicz. 12 s.

1982

585. Z. 1(27). MIEDZYBRANZOWE zalecenia metodyczne dotyczqce zapo-
biegania przemeczeniu pracownikéw fizycznych i umystowych. Tt. z ros.
H. Maj. Red. T. Makowiec—Dgbrowska. 52 s.

METODYKI 1 ZALECENIA

1980

586. Z. 1(1). WOSIK R.: Jednolita metodyka normowania pracy na stano-

wiskach robotniczych. 49 s. -
587. Z.2(2). STRZELECKI T.: UNC. Uproszczona metoda normowarnia czasu.
71s. : :

1981

588. Z. 1(4). METODY ustalania zadari normowanych dla robotnikdfv wyna-
gradzanych wedtug czasowo—premiowej formy ptac. Red. R. WOSlk- 48s.

589. Z. 2(5). RUDZYNSKI M.: Jednolita metodyka obserwacj 1 poméw
czasu. 55s. | y ’

1982

590. Z. 1(8). LESNIEWSKI M.: System modutowego projektowania organizaci
stanowisk roboczych ,,SYMOP”. 112 s. :

591. Z. 2(9). RUDZYNSKI M.: Jednolita metodyka opracowywania i aktualizo-
wania normatywow czasu. 85 s. :

1983

592. Z. 2(12). RUDZYNSKI M.: Metodyka ustalania pracochtonnosci zadar
z uwzgle dnieniem zespotowych form organizacji pracy. 53s.
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1984

593. Z. 1(14). RUDZYNSKI M.: Metodyka normowama pracy metodg obser-
wacji migawkowej. 64 s.

WYBRANE INFORMACJE TEMATYCZNE

1971

594. Z. 10. LESZCZYNSKA A.: Normowanie struktury zatrudnienia i typo-
wych struktur aparatu zarzadzania przedsigbiorstwem przemystowym.
Informacje o wybranych materiatach metodycznych. 8 s.

1973

595. Z. 10. NOWE metody naukowej organizacji pracy w przemysle i budow-
nictwie. 60 s.

1974

596. Z. 6(19). RADWANOWSKI R., OSSOWSKI W.: Zastosowanie techniki
filmowej w rozwiazywaniu probleméw organizacji i normowania pracy
w budownictwie i przemysle materiatéw budowlanych. 38 s.

597. Z. 14(27). LESZCZYNSKA A.: Nowe tendencje i metody stosowania
naukowej organizacji pracy w ZSRR. 98 s.

598. Z. 17(30). WSTEPNE wyniki badari ankietowych przeprowadzonych
w osrodkach organizacji i normowania pracy. Oprac. R. Wosik, Z. Mfocek,
E. Lopacinska. 49 s. \

599. Z. 21(34). CHWIALKOWSKI H.: Metody i organizacja pracy bezusterko-
wej w wybranych zaktadach przemystowych w PRL. 54 s.

1975

600. Z. 6(40). GULDA Cz.: Ewidencjonowanie czasu rozpoczynania i koricze-
nia pracy. Wyniki badari i propozycje rozwigzar. 22 s.

601. Z. 14(48). CHWIALKOWSKI H., GULDA Cz.: Doskonalenie orgaqizacji
pracy w przedsigbiorstwie. Opinie i postulaty. 27 s.

602. Z. 15(49). EUKAWSKI A.: Wykorzystanie czasu pracy i kwalifikacji za-

86

wodowych w ocenie technicznych pracownikéw wykonawstwa budowla-
no—montazowego. 31 s.

603. Z.18(52). LESZCZYNSKA A.: Rejestratory wykorzystania maszyn. 24 s.
1976

604. Z. 5(57). KONCEPCJA szczeblowego ksztalcenia organizator6w pracy
w resorcie przemystu lekkiego. 32 s.
Chwiatkowski H.: Przedmowa.
Czechowska K., Matolepszy K.: Szkolenie kursowe stuzb orgamzatorskxch
w przemysle lekkim.
Drzewiiski Z., Trepczynski A.: Ogdlna koncepcja kursowego szkolenia
speqalmtycznego w zakresie organizacji i zarzadzania.

605. Z.9(61). MLOCEK Z.: Wydajno§¢ pracy i jej czynniki. 26 s.

606. Z. 10(62). MATUSZEWSKI M.: Warunki i motywy przedtuZania czasu
pracy robotnikéw zatrudnionych w przemysle. 34 s.

1978

607. Z. 2(72). CHNIALKOWSKI H.: Diagnoza stanu przedsigbiorstwa i doradz-

two organizacyjne. 38 s.
608. Z. 4(74). LUKAWSKI A.: Zastosowanie metody obserwacji migawkowych
w kompleksowych badaniach wykorzystania czasu i kwalifikacji. 26 s.

1979

609. Z. 5(80). LESZCZYNSKA A.: Gromadzenie i rozpowszechnianie informa-
cji o postepie organizacyjnym.17 s. r .

610. Z. 6(81). STRZELECKI T.: Stosowanie|normatywéw czasu systemu MTM.
43 s, '

1980

611. Z.1(84). STRZELECKI T.: Algorytm doskonalenia organizacji. 48 s.

612. Z.2(85). STRZELECKI T.: Metody aktualizacji norm pracy. 88 s.

613. Z.3(86). GULDA Cz.: Rozwigzania organizacyjno—dokumentacyjne
wybranych zagadnieri pracowniczych. 41 s.

614. Z. 4(87). DRAZKIEWICZ A.: Obserwacje migawkowe w badaniu wyko-
rzystania czasu pracy. 17 s.

615. Z. 5(88). STRZELECKI T.: Ustalanie zadart normowanych na podstawie
normatywéw. 26 s.
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616. Z. 6(89). STRZELECKI T., ZGANIACZ R., SLOMINSKI W.: Dosko-
nalenie normowania pracy. Przyktady rozwiazar. 86 s.

1981

617. Z. 1(94). TREPCZYNSKI A.: Model dzialalnosci organizatorskiej stuzby
organizacji normowania pracy w przemysle. 26 s.

1983

618. Z. 1(96). WASILUK—BRZOZOWSKA M.: Metody badania i doskonalenia
organizacji prac biurowych w przedsigbiorstwach. 31 s.

619. Z. 2(97). WIETECHA A., BARTCZAK K.: Wybrane zagadnienia jakosci
pracy w Japonii. 62 s. [

1984

620. Z. 1(98). LESNIEWSKI M.: Zmiany organizacji pracy w okresie wdraza-
nia reformy gospodarczej. 45 s.

1986

621. Z.2(105). PRZEGLAD i atestacja stanowisk pracy w ZSRR, BRL, NRD.
Materiaty zebr. i przyg. do publikacji, stowo wstgpne E. Roszkowski.
131 s.

Cz. I. Kordaszewski J.: Pojecie i cele atestacji stanowisk pracy.
Cz. II. Przeglady i atestacja stanowisk pracy w ZSRR. Tt. W. Kander.

Cz. 1. Przeglady i atestacja stanowisk pracy w Butgarii. Tt. G. Chorazy-
kiewicz. - j

Cz. IV. Zasady analizy i ewidencji stanowisk pracy przez zastosowanie
znormalizowanej karty stanowiska pracy stosowane w NRD. Tt. Z. Kraw-
cz!m’slcj. -~

88

"PUBLIKACJE POZASERYJINE

1974

622. RAPORT o stanie organizacji pracy w Polsce. Oprac. H. Chwi.atkowski,
Cz. Gulda, A. Leszczynska, E. Lopacinska, Z. Mtocek, R. Wosik, W. Za-
teski. 77 s.

1980

623. ROSZKOWSKI E.: Stan i dziatalno$é stuzby organizacji i normowania
pracy w 1979 1. 117 s.

1982

624. LESZCZYNSKA A.: Postep organizacyjny i jego uwarunkowania w prze-
mysle. 110s.

1986

625. PRZEGLADY i atestacja stanowisk pracy w przedsigbiorstwach paristwo-
wych. Oprac. zb. pod red. Z. Sadowskiego. Zesp. aut. Z. J’ac\fkowmz,
Z. Krawczynski, A. Leszczynska, E. Roszkowski, M. Rudzyiski, Z. Sa-
dowski. Materiaty szkoleniowe do uzytku wew. 231 s. :
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PRACE

626. MILOBEDZKI Z.: Skracanie czasu pracy w ZSRR. 1970, 121 s. '
627. SPOLECZNE funkcje -wypoczynku i turystyki. ‘Cz. I-1I. (Xonferencja
naukowa, Jaszowiec, 24—25. 10.1972). 1972,386s. + 193 s.

Cz. 1: Referaty.

Biatczyniski H.: Problemy programowania zasob6w czasu wolnego ludnos-
ci oraz jego wykorzystanie na wypoczynek urlopowy i turystyke. Ref.
wprowadzajacy. ;
Armata W.: Zagospodarowanie rekreacyjne Lesnego Pasa Ochronnego Gor-
noslaskiego Okregu Przemystowego LPO—GOP.
Braun J.: Wzajemne powiazania turystyki krajoznawczej i regionalizmu.
Czerwiniski B.: Spoteczne i gospodarcze problemy turystyki i wypoczynku
na tle doswiadczen woj. koszaliriskiego.
Dowgird Z.: Uwarunkowanie wzoréw wypoczynku swigtecznego w swietle
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RAFACZ—KRZYZANOWSKA Z.: BodZce starannoéci w umownym sto-
sunku pracy. A

GRZESZCZYK T.: Prawne $rodki stuzace zapobieganiu wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym. (Problem powszechnej zasady bezpiecznej
pracy).

Z.21. CHARAKTERYSTYKA kodekséw pracy. 251 s.

Salwa Z., Szubert W., Swiecicki M.: Zagadnienie uporzadkowania i kodyfi-
kacji polskiego prawa pracy na tle wspétczesnych prac kodyfikacyjnych
(tezy). :

Szezerski J.: Zasadnicze cechv Kodeksu Pracy CSRS,

Salwa Z.: Zasadnicze cechy ko ieksu pracy WRL.

1967

725.

726.

1968

727,

728.

729.

730.

1969
J31.

Muszalski W.: Kodeks pracy NRD. — Zarys charakterystyki systemu 1 in-
stytucii. 4

Swiecicki M.: Charakterystyka francuskiego prawa pracy.

Masewicz W.: Zasadnicze cechy ustawodawsiwa pracy.

Z. 24. BRZOZOWSKI L.: Niektére problemy zwiazane z inwalidztwenm,
rehabilitacjg i zatrudnieniem inwalidéw. [ ikl
JACKOWSKI T.: Wypowiadanie uméw o prace robotnikom — wyniki
badari na terenie m. Lodzi. oih )
MROCZKOWSKI R.: Porzucanie pracy przez pracownikéw przedsig-
biorstw gospodarki uspolecznionej na przykiadzie Woj. rzeszowskiego
w latach 1963—-1964. ‘ :

Z. 26. PLESZKO W.: Rola, kompetencje i dziatalno$¢ rad nadzorczych

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. /
ZDUNCZYK J.: Warunki badai orzecznictwa rad nadzorczych Zakiadu

Ubezpieczen Spotecznych w sprawach ubezpieczeniowych.

Z. 30. ZAOPATRZENIE emerytalne w niektorych krajach Europy. 87 s.

Woznicka A.: Ubezpieczenie spoteczne samodzielnych rolnikéw w gk
rych krajach Europy. " Lt
Janczur JJ 4 Szczygi);lskj 1.: Powszechne zaopatrzenie emerytalne W niekto-
rych krajach Europy Zachodniej. v
Z. 35. MUSZALSKI W.: Czas pracy w Konwencjach Migdzynarodowe]
Organizacji Pracy. 143 s. trietle 20
Z. 36. MIZIKOWSKA A.: Wypowiedzenie umowy O prace W SWichie
wybranych uktadéw zbiorowych pracy. i)
MIZIKOWSKA A.: Rozwiazanie niezwioczne umowy O pracg W swietle
20 wybranych uktadéw zbiorowych pracy.

RAFACZ-KRZYZANOWSKA Z.: Odpowiedzialnos¢ majgtkowa pracow-
nikéw w $wietle wybranych uktadéw zbiorowych pracy.

Z.37. BRZOZOWSKI L.: Realizacja roszczenia o przyznanie renty.
MUSZALSKI W.: Charakter prawny konwencii i zalecen Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy.

Z. 48. DOROBEK uktadéw zbiorowych pracy. 159 s.
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7331

734.

735.

736.

737.

738.

108

Kolakowska D.: Wynagrodzenie za pracg w S§wietle wybranych 20 ukta-
déw zbiorowych pracy.

Katuzinski A.: Swiadczenia deputatowe w $wietle wybranych uktadéw
zbiorowych pracy.

Katuzinski A.: Odprawy posSmiertne i zwrot kosztéw w $wietle uktadow
zbiorowych pracy.

. Z.50. DOROBEK uktadéw zbiorowych pracy. 86 s.

Nowacki J.: Regulamin pracy i odpowiedzialnos¢ regulaminowa w Swietle
wybranych uktadéw zbiorowych pracy.

Szymanska G.: Przeksztatcanie stosunku pracy w $wietle 20 wybranych
uktadéw zbiorowych pracy.

Mizikowska A.: Wygasniecie stosunku pracy w wyniku czynnosci praw-
nych dwustronnych oraz innych zdarzeri prawnych w $wietle 20 wybra-
nych uktadéw zbiorowych pracy.

Z.51. DOROBEK uktadéw zbiorowych pracy. 90 s.

Kowalska W.: Ochrona pracy kobiet w $wietle 20 wybranych uktadéw
zbiorowych pracy.

Jaskiewicz W.: Zatrudnienie i szkolenie mtodocianych w $wietle 20 wy-
branych uktadéw zbiorowych pracy.

Muszalski W.: Czas pracy w wybranych 20 uktadach zbjorowych pracy.

Z. 52. UKLEJSKA A.: Praktyka obliczania wynagrodzenia urlopowego.
87 s.

Z.55. DOROBEK uktadéw zbiorowych pracy. 70 s.

Katuziriski A.: Swiadczenia socjalne w $wietle wybranych uktadéw zbio-
rowych pracy. '

Z. 57. DOROBEK uktadéw zbiorowych pracy. 54 s.

Muszalski W.: Uprawnienia pracownikéw dtugoletnich w swietle 20 wybra-
nych uktadéw zbiorowych pracy.

Muszalski W.: Ciggtos¢ pracy w wybranych 20 uktadach zbiorowych pra-
cy.

Rafacz—Krzyzanowska Z.: Obowiazki pracownika w éwietle 20 wybra-
nych uktadow zbiorowych pracy.

Z. 60. DOROBEK uktadéw zbiorowych pracy. 129 s.

Ancuta W.: Bezpieczeristwo i higiena pracy w swietle wybranych uktadéw
zbiorowych pracy. -

Z.62. DOROBEK uktadéw zbiorowych pracy. 69 s.

Mizikowska A.: Zawarcie umowy o prace i stosunki prawne je przygoto-
wujace.

Wratny J.: Delegacie, podréze stuzbowe i przeniesienia w 20 uktadach
zbiorowych pracy. i '

739. Z. 63. UKLEISKA, A.: Prawne problemy zwiazane z ujednoliceniem
uprawnien robotnikéw i pracownikéw umystowych. y
WRATNY J.: Struktura podstawy wymiaru §wiadczeri dtugoterminowych
z ubezpieczenia spotecznego.

1970
740. Z.65. CHARAKTERYSTYKA kodeksow pracy- 56 s.

Mahnowski A., Salwa Z.: Charakterystyka wegierskiego kodeksu Pl’?CY
z 1967 roku.
Matey M.: Prawo pracy w Belgii.

741. Z. 67. JONCZYK J.: Dorobek orzecznictwa Sadu Najwyzszego W ZaksEle
odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracownikow.
MUSZALSKI W.: Czas oczekiwania, dyzuru i pogotowia pracy-

742. Z.68. DOROBEK uktadéw zbiorowych. 70 s.

Mizikowska A.: Uprawnienia rad zaktadowych W $wietle 20
uktadéw zbiorowych pracy.

Mizikowska A.: Postanowienia obligacyjne
uktadéw zbiorowych pracy.

Mizikowska A.: Swiadectwo pracy i opinie O praco
wybranych uktadéw zbiorowych pracy. d t
Korolec R.: Odpowiedzialnos¢ majatkowa podmiotu z3
w $wietle wybranych 20 uktadéw zbiorowych pracy.

»

wybranych

w $wietle 20 wybranych
wniku w §wietle 20

rudniajacego

1973

743. Z. 3. KOLAKOWSKA D.: Proba ujednolicenia terminologii w zakresie
prawa wynagrodzenia za pracg. 103 s.

1974

744. Z. 7. INSTYTUCIJE stosunku pracy w kodeksie pracy. Charakterystyka
i préba wyktadni. 238 s.
Szubert W.: Przedmowa.
Lewandowski H.: Rodzaje umowy o praceg.
Salwa Z.: Wypowiedzenie umowy o prace. '
Piotrowski W.: Przywrécenie do pracy oraz uprawnienia majatkowe z ty-
tutu bezprawnego r.zwigzania stosunku pracy.
Pietrzykowski J.: Swiadectwa pracy i opinie.
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Kiosiewicz P.: Stosunek pracy z powotania.
Wratny J.: Wynagrodzenie za praceg i jego ochrona.
Nowacki J.: Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika.
Dzikiewicz L.: Odpowiedzialno$é majatkowa
wierzone.

Korolec R.: Ochrona pracy kobiet.

Radziniski T.: Ciagto$¢é pracy.

Formaniski W.: Przedawnienie roszczen ze stosunku pracy.
Brol J.: Spory ze stosunku pracy.

Kulezycki M.: Odpowiedzialno$é za wykroczenia
cownika. :

1976

pracownika za mienie po-

przeciwko prawom pra-

745. Z. 1(37). WRATNY J.: Umowy akordu zryczaltowanego w budownict-
wie. 54 s.

746. Z. 17(53). KODEKS pracy w praktyce. Pierwsze doswiadczenia i proble-

my. (Konferencja naukowa, 6 grudnia, Chylice k/Warszawy). 201 s.
Szubert W.: Wprowadzenie. |
Rusek F.: Rola i dorobek Sadu N
séw kodeksu pracy.

Pacho J.: Dziatalno$¢ Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w za-
kresie wprowadzania w Zycie i ksztattowania praktyki stosowania kodeksu
pracy. s

Miroiiczuk A.: Udziat ruchu zawodowego we wprowadzaniu w zycie i dos-
konaleniu praktyki stosownia kodeksu pracy,

Walas A.: Problemy wypowiedzenia umowy o prace.

Szczerski J.: Problemy rozwizzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

Zieliniski T.: Skutki prawne wadliwego rozwiazania umowy o prace.
Formariski W.: Swiadectwa pracy i opinie o pracy.

Joriczyk J.: Problemy dyscypliny pracy.

Pietrzykowski J.: Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika.

Masewicz W.: Problemy prawnej regulacji czasu pracy.

Matey M.: Problem ochrony pracy kobiet w zwigzku z cigza i macierzyn-
stwem.

Salwa Z.: Stosunek kodeksu pracy do prawa cywilnego.

Brol J.: Funkcjonowanie nowego systemu rozstrzygania sporéw ze stosun-
ku pracy.

Wratny J.: Rola uktadéw zbiorowych w ksztattowaniu warunkéw pracy.
Gienieczko E.: Regulaminy pracy w $wietle badan Instytutu Pracy i Spraw
Socjalanych.

ajwyZzszego w zakresie wyktadni przepi-

110

Przadka B.: Wypowiedzenie umowy O pracg W swietle badan Instytutu 1"ra-

i jalnych. £ OB ;
;z,i;rsclz):vv:kSaocii.: yFunkcj onowanie zakladowych komisji rozjemczych
w $wietle badari Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.

1977

j nikéw sezonowych. 50 s.
. Z.2(58). WRATNY J.: Sytuacja prawna pracow _ : 3
7722 Z. 4((60)). KOTOWSKA D., GIENIECZKO E.: Ukiady zbiorowe i regula
miny pracy pod rzadem kodeksu pracy. 58s.

1978

749. Z. 14(90). GIENIECZKO E.: Przejéciowe powierzanie imlfJ PIEYF BTV
czyn dotyczacych zakladu pracy. 33 s. . ) ibkomisii
750. Z.yl 7(9:3,. qMIERCZEWSKA E.: Funkcjonowanie terenowyc

dwot ch do spraw pracy. 75 s. _ ! aktad
751 ;.. VICS)(S\Z;:.Z)II’RZADSI%A B.: Wypowiedzenie umowy O prace przez z

pracy. 38 s.

1979

i uktadach
752. Z.9(106). KOTOWSKA D.: Zagadnienia prawne regulacii ptac w

biorowych pracy. 61 s. , ’ s
753. ;.I;I?,(SO).pSKéLIMOWSKA B.: Wypowiedzenie umowy O pracg p
aktad pracy. 26 s. i y A3 hieniataceso
754. zZ 24(1p21).y GIENIECZKO E.: Przedmiot wypowiedzenia zmieniajg
w praktyce. 22 s.

1980

. . .o : . ecz-
755. Z. 9(131). SZCZERSKI J.: Wypowiedzenie zmieniajace W $wietle orz
nictwa sagdéw. 45 s. _ : 04 plpis e
756. Z. 19(141).-GIENIECZKO E.: Pozaptacowe posmnOWIeQm umow O p
39s.

1981

& i tki
757. Z. 19(163). WRATNY J.: Obowiazek dbatosci o wynik pracy oraz sku
jego naruszania. 112 s. 1 piing S
758. JZ.g 20(164). KOTOWSKA D.: Zagadnienie prawne zatrudniania pracow
kéw poza sektorem uspotecznionym. 21's.
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1982

759. Z.2(166). KARCZ B.: Porzucenie pracy na tle nieuzasa,
75 s. '

760. Z.11(175). GIENIECZKO E.: Instytucje cze Sciowego powierzania pracow-
nikom innej pracy niz méwiono [w}asé.] uméwiona — na tle poréwnaw-
czym. [oraz] SKULIMOWSKA B.: Skutecznos¢ przywrécenia do pracy
w $wietle badari przeprowadzonych przez Instytut Pracy i Spraw Socjal-

dnionej fluktuacji.

nych. 44 s.

1983

761. Z. 3(188). SKULIMOWSKA B.: Regulacje prawne zwolnjes pracownikow
z przyczyn lezacych po stronie zaktadu. 25 s.

762. Z. 7(192). FLOREK L., GIENIECZKO E., SOBOTKA E.: Z problema-
tyki rokowar i porozumieri zbiorowych pracy. 48 s,

1984
763. Z.6(212). RACZKA A.:Dodatek za staz pracy. 96 s,
1985

764. Z. 4(233). WRATNY J.: Prawo do pracy i rehabilitacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych w powszechnym stosunku pracy. 38 s.

765. Z.14(243). USCINSKA G.: Uprawnienie Utlopowe zwiszans 7 opieks nad
matym dzieckiem. 48 s. !

766. Z. 28(257). SOBOTKA E.: Regulacja czasu pracy w warunkach reformy
gospodarczej. 37 s.

1986

767. Z. 1(258). UMOWA zbiorowa jako forma zbiorowego uktadu pracy. Pr.
zb. pod kier. A. Polarskiej. 121 s.

Polanska A.. Przedmowa.

Polariska A.: Uk}ad zbiorowy pracy jako narzedzie regulowania warunkéw
pracy i ptacy w przedsigbiorstwie.

Tur J.: Projekt uktadu zbiorowego pracy dla stoczni produkcyjne;.
Konderea E.: Ramowy projekt uk}adu zbiorowego pracy dla stoczni pro-
dukcyjnej. :
Konderea E.: Ramowy projekt umowy zbiorowej dla kierownictwa i zato-
gi przedsigbiorstwa transportowego.

112

Einsporn R.: Projekt umowy zbjorowej dla zaktadéw wytworczych prze-
mystu energetycznego. |
Starnawski J.: Koncepcja ukta
ch Polskich Linii Oceanicznych. \ y
768. vZV?),IS(272). GIENIECZKO E.: Polecenie wykonywania pracy innego ro-
dzaju z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. 86 s.

du zbiorowego pracy dla pracownikéw lado-

EKSPERTYZY — PROPOZYCIE — METODY

1980 ;
769. GIENIECZKO E.: Pozaptacowe postanowienia uméw o pracg (Wy

badan i wnioski). 39 s.

1982 »

3 ’ - , - b o
770. SKULIMOWSKA B.: Skuteczno$¢ przywrocenia do pracy w $wietle ba
dan przeprowadzonych przez IPiSS. 37 s.

1983

771. KABAJ M.: Tezy w sprawie nowego modelu uktadéw zbiorowych pracy-

18s.

1984

772. Z. 6. DYSCYPLINA pracy w $wietle literat.ury pxz?dnﬁost;li. ggzac. Lf Ma-
chol, W. Swierczewski, L. Florek, J. Tulski, S. Wréblew - %

773. Z. 21. USCINSKA G.: Swiadczenia socjalne na rzecz rodzin wy ja
cych dzieci w wybranych krajach. 31s.

774. Z.24. FLOREK L.: Prawo do urlopu wypoczynkowego. 19s.

1985
775. Z.5.GIENIECZKO E.: Rola uktadéw zbiorowych pracy. 34 s.

1986

776. Z. 1. PLISZKIEWICZ M.: Powszechna ochrona pracgwnika przed rozwia-
zaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem przez zakiad pracy. 64 s.
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777. Z. 2. NOWACKI J.: Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikéw przed-
siebiorstw. (Analiza poréwnawcza rozwigzan prawnych przyjgtych poza
PRL). 29s.

778. Z.6.POLOCZEK E.: Ochrona pracy kobiet. 36 s.

779. Z. 9. WRATNY J.: Zrodta prawa pracy w ujeciu prawnoporéwnawczym.
3’)

780. Z. 18. SOBOTKA E.: Znuenne rozktady czasu pracy. 32 s.

781. Z. 29. WRATNY J.: Zagadnienie kodyfikacji ubezpieczen spotecznych
w $wietle ostatnich reform systeméw $wiadczen. 19 s.

MATERIALY Z ZAGRANICY

1966

782. Z.11. CZECHOSELOWACKI kodeks pracy. (Tt. z czes.). 188 s.
783. Z.12. WEGIERSKI kodeks pracy (T%. z weg.). 258 s.

1967

784. Z. 19. KODEKS pracy Niemieckiej Republiki Demokratycznej. (Tt.
z niem.). 95 s.

785. Z. 21. PRAWNE problemy ustalania $wiadczen z tytuhl zabezpieczenia
spotecznego. (Tt z ang.). 61 s.

786. Z.22. FRANCUSKIE prawo pracy. (Tt. z fr.). 122 s, '

787. Z.23. DOSTOSOWANIE rent starczych do zmian warunkow ekonomicz-
nych. (Tt. z fr.). 108 s.

1968

788. Z. 27. PRAWNE problemy ustalania $wiadczeri z tytutu zabezpieczenia
spotecznego. Sprawozdanie z kongresu w Sztokholmie. (Tt.). 160 s.

789. Z.28. SZWAJCARSKA ustawa federalna o pracy w przemysle, rzemiosle
i handlu. (T?. z niem.). 70 s.

1969
79C. Z.35. WEGIERSKI kodeks nracy z 1967 r. (Tt. z weg.). 174 s.

114

1974

.791. Z. 1. KODEKS pracy Rosyjskiej Federacyjnej Socjalistycznej Republiki

Radzieckiej. (Tt.z ros.). 114 s.
792. Z. 2. KODEKS pracy Socjalistycznej Republiki Rumunii. (Tt. z rum.).
65 s.

1978

793. Z. 1(14). KODEKS pracy Czechostowackiej Republiki| Socjalistyczncj.
(Tt.z czes.). 105 s. ; :

794.'Z. 3(16). KODEKS pracy Niemieckiej Republiki Demokratyczne] 2 dnia
16 czerwca 1977 1. (Tt. Z niem.). 98 s. : o

795. Z. 4(17). USTAWY o ubezpieczeniach spotecznych w Czechostowacy,
na Wegrzech i w Jugostawii. 116 s.

1981

796. Z. 1(26). ROZJEMSTWO i rola sadéw. Wymiar sprawiedliwosci w prawie
pracy. Tt. z ang. Red. J. Wratny. 81 s.

1982

797. Z..2(28). PROCEDURY pojednawstwa i rozjemstwa W Za‘a‘g“”gs‘;"m"*
wych. (Studium poréwnawcze). Tt. z ang. Red. B. Skulimowska. 359 s.

WYBRANE INFORMACJE TEMATYCZNE

1971

798. Z. 8. KOROLEC R., UKLEJSKA A.: Rozwigzanie niezwloczne umowy
o prace przez zaktad pracy w ustawodawstwie niektorych Kraj6w europej-
skich. 26 s. ) \

799. Z. 27. NOWE zasady zawierania umoéw zbiorowych ‘pracy w Zwigzku
Radzieckim. (T%. z ros.). 11 s.

1972

800. Z. 6(34). SWIATKOWSKI A.: Wspotdziatanie rad zaktadowych w zatrud-
nieniu pracownikéw. 18 s.

1S



801. Z. 7 (35). SWIATKOWSKI A.: Spoteczna skuteczno$¢ dziatania rad za-
ktadowych przy wypowiadaniu uméw o pracg. 23 s.

1974

802. Z. 7(20). MATEY M.: Ochrona trwalosci stosunku pracy w wybranych

. krajach europejskich. 38 s.

803.-Z. 11(24). KOROLEC R.: Instytuqe ochrony pracy kobiet i ich macie-
rzynistwa. Analiza poréwnawcza. 48 s.

1975

804. Z. 17(51). ROMER T.: Przedmiotowy i podmiotowy zakres koordynaql
prawa ubezpieczeni spotecznych. 14 s.

1980

805. Z. 9(92). SKULIMOWSKA B.: Rozwigzanie stosunku pracy wedtug priwa
obowigzujacego w Wielkiej Brytanii. 16 s.

1985

806. Z.2(103). LEWANDOWSKI H., SUCHOWICZ W., SYPNIEWSKI Z.: Sta-
tus prawny stuzby paristwowej w wybranych krajach zachodnioeuropej-
skich. 61 s.

807. Z.3(104). SEWERYNSKI M.: Metody regulacji prawnej wynagrodzenia za
prace w krajach kapitalistycznych. 90 s.

116
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808.

809.

310.

KATALOG prac niepublikowanych z zakresu ekonomicznych i spo-
tecznych zagadnien pracy. Oprac. DOINTE.

1965.266 s.

1966.124 s.

1967.80s. , 5 wpsis
KOMITET obchodéw SO—lecia Migdzynarodowej Organizacji Pracy.
1969. :

Polityka zatrudnienia:

Drozdek Z.: Procesy aktywizacji zawodowej kobiet. 15s.
Grzymkowski R.: Organizacja Paristwowej Stuzby Zatrudnienie W Eoles:
41s. - ;

Partyka J.: Niektore aspekty rozwoju szkolnictwa zawodowego w Polsce
Ludowej. 12 s. ; ; . 17 s.
Prochot Z.: Problemy podnoszenia kwalifikacjl k'adr. kierowniczych. 173
Sobczak L.: Walka z bezrobociem i petne zatrudnienie. 24s. By
Tymowski J.: Wplyw rozwoju ekonomicznego i postepu tec

na kwalifikacje zawodowe. 12 s.

Ustawodawstwo pracy:

Jackowiak Cz.: Ubezpieczenia spoteczne. 16s.

Joriczyk J.: Szkolenie i zatrudnianie mfodocianych. 16 s.
Korolec R.: Ochrona pracy kobiet. 22 s.

Miroriczuk A.: Ochrona trwatosci stosunku pracy. 19 s.
Muszalski W.: Czas pracy. 18 s.

Uklejska A.: Zagadnienie urlop6w wypoczynkowych. 185,

Warunki Zycia i pracy:

Kamiriski J.: Ochrona zdrowia w przemysle PRL. 17 s. " 0
Morecka Z.: Zabezpieczenie ptac minimalnych w konwencjach i zalece-
niach MOP. 26 s.

Strzemiriska H.: Czas wolny ludnosci pracujacej. 19 s.

Trampcz;mski B.: Rehabilitacja zawodowa inwalidéw. 17 s.

SKUTKI alkoholizmu w zaktadach pracy oraz prawno-spoteczne Srodki

119



811.

812.

120

przeciwdziatania. (Konferencja naukowa, 10.05.1973, Warszawa). 1973
352s. ' ’

Kawalec W.: Otwarcie konferencji.
Grenda J.: Wystapienie.
Biatczynski H.: Wystapienie.

Referaty:
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