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Katalog zawiera peiny wykaz publikacji wydanych w la-
tach 1963—1979 przez:
Instytut Pracy (1963-1970),

Zaktad Badar Ekonomiki Pracy (1970—-1972),
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (1972—1979).
Katalog prezentuje dorobek Instytutu utrwalony w publi-
kacjach zawierajacych wyniki badan empirycznych, opra-
cowania analityczno—syntetyczne i monografie oraz infor-

macje naukowa w nastgpujacych seriach:

Prace

Studia i Materialy

Materiaty zagraniczne

Wybrane Informacje Tematyczne
Nie obejmuje ekspertyz opracowarn projektéw nowych
rozwiazan i usprawnieri, powielanych w niewielkim nakta-
dzie dla Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, Ko-
misji partyjno—rzadowych oraz urzeddw i instytucji cen-
tralnych. )
Katalog liczacy 493 poz. jest opracowany w uktadzie rze-
czowym, wedlug gtéwnych kierunkéw badar Instytutu
Pracy i Spraw Socjalnych (zob. spis rzeczy). W obrebie po-
szczegdlnych dziatéw zastosowano szeregowanic wedtug
serii wydawniczych. a w ramach serii chronologicznie wg
roku wydania publikacji i kolejnosci zeszytéw. W dziale
»Rézne” zaszeregowano publikacje nie odpowiadajace te-
matycznie dziatom gtéwnym.
Calo$é¢ uzupeinia wykaz konferencji zorganizowanych
przez IPiSS oraz indeks alfabetyczny autoréw, wspoétopra-
cowujacych i redaktoréw.
Z wiekszoéci wymienionych w Katalogu publikacii mozna
dzi§ skorzystaé w bibliotekach, a przede wszystkim
w Gléwnej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego.



{ !R"'M ATIPRAT Joilat
Al PR
v »Ml Lot uryte
. ,.l & ¥ ", v [0 5 LD "
» S0 e, o I M mwzn
’*“v""lﬂlher :

Nﬁ\*hwh\“ 'mhhw

,v.. uEh
& l"
pet L] w:

“ll
W(M =5 RERRY ]
Uy Lt L B
w WA
, st

i ey s

oy - im ,")
A.q, RS 2
ﬁ‘faﬁbw-n
ORPR G

unt
§40




PRACE

1. KOPEC H.: Proces tworzenia migdzynarodowego jedno-
litego systemu kwalifikacji zawoddw i gospodarki naro-
dowej. 1963,141s.

2. BIALON—SOCZYNSKA L.: Zasadnicze szkoty gérnicze
Kopalfi Wegla Kamiennego. 1964, 310s.

3. PACZESNA H.: Plany zyciowe miodzieZy koriczacej
szkoty w rejonie Tomaszowa Mazowieckiego oraz ich
realizacja. 1964, 240 s.

4. BOROWSKA M.: Przygotowanie mtodziezy do zawodu
w szkotach przyzaktadowych. 1966, 109 s. + zal.

5. SOBCZAK L.: Rynek pracy W Polsce w-latach 1950—
1965.1967,276 s.

6. KORDOS T.: Badania wptywu postgpu technicznego na
zmiany w strukturze zatrudnienia. 1969, 114 s.

STUDIA | MATERIALY

1964 s

7. Z. 4(8). ZDUNKIEWICZ M.: Praca w hutnictwie i per-
spektywy zmniejszenia jej ucigZliwosci.
ZDUNKIEWICZ M.: Organizacja pracy czterobrygado-
wej w Wydziale Stalowni Huty im. Bieruta. ;
CHOWANIEC W.: Organizacja i dziatanie czterobryga-
dowego systemu pracy w Hucie »}aziska”.
SZAMBELAN A.: Metoda i wyniki badari struktury
zatrudnienia w panistwowym przemysle terenowym
w woj. poznanskim.
PEUKER Z., TAJCHMAN S.: Struktura i dynamika za-
trudnienia pracownikéw umystowych.

1968

8. Z.33.SOBCZAK L.: Kadry inZynieryjno—techniczne
w przemyéle Warszawy.



GORNIAK E.: Ksztatcenie i zatrudnienie w rozwijaja-
cych si¢ zawodach technicznych. i
GORNIAK E.: Wybr zawodu i adaptacia zawodowa.

9. Z. 34. EJSMOND J.: Czynniki warunkujace ruch we-
g;éwkowy ludnosci w obrebie lokainy<h rynkéw pra-
DROZDEK Z.: Czynniki warunkujace wzrost zatrud-

nienia kpbiet W przemysle w §wietle cpinii personelu
kierowniczego.

1969

10. Z. 44. DROZDEK Z.: Podaz : .
ki, ktdre ja okrelaja. pracy kobiet oraz czynni-

DROZDEK Z.: Popyt na iet j i
. i3 prace kobiet jako czynnik
ksztattujacy rynek pracy. : £
11. bZ 47. ?AJACZI?OWSKA S.: Celowo$¢ ksztatcenia ro-
otnikéw w dwéch zawodach w opinii personelu kie-
rowniczego zaktadéw przemystowych.
GOI;:IIAK E.: Zapotrzebowanie gospodarki narodowej
na ’dry Z wyzszym wyksztatceniem a podaz absol-
wentow szkot wyzszych.

12. Z. 61. SOBCZAK L.: Ruch pracownik
narodowej w Polsce. P 6w w gospodarce

SOBCZAK L.: Aktywno$¢ zawod iet i i-
kow ktére ja ksztattuja. GRSk ey
l)zizpan;( Z., GORNIAK E.: Losy absolwentéw
szk6t wyzszych, srednich i zasadniczych zawodowych,
zatrudnionych w zaktadach przemystu cigzkiego i ma-
SZynowego.

Z{JACZKOWSKA S.: Celowos$¢ ksztatcenia robotni-
kgw w dwéch (lub wiecej) zawodach w opinii robotni-
. koéw zaktadéw przemystowych.

1971

2 §7 : KORDOS T.: Postep techniczny a zatrudnienie.

14. Z. 3. ZAJACZKOWSKA S., WEGLOWSKI S.: Zatrud-

nienie i wynagradzanie za prace robotnikéw w dwéch
(lub wigcej) zawodach. 133 s,

15. Z. 6. TARYFIKATOR kwalifikacyjny pracownikow
umystowych. (T%. z ros.). 131 s.

1972 .

16. Z. 3(11).ZAJACZKOWSKA S.: Rezerwa sity roboczej
w $wietle podan o pracg. 43s.

17. Z. 4(12) UJEDNOLICENIE systemu ewidencji pra-

~ cowniczej z dostosowaniem do wymogéw elektronowej

techniki obliczeniowej. 141 s.

18. Z. 11(19). KORDOS T.: Ekonometryczna analiza
wplywu postepu technicznego na wybrane elementy
struktury zatrudnienia. 49 s.

19. Z. 16(24). NICKI H.: Wplyw poziomu technicznego
i organizacyjnego na strukture kwalifikacyjna zatrud-
nienia. Wykorzystanie kwalifikacji kadr. 156 s.

1972

A
' 20. Z.1. ZAJACZKOWSKA S.: Losy absolwentéw wydzia-

tu ekonomiczno—spotecznego SGPiS. Prace dyplomo-
we studentow. 192 s.

21. Z. 3. KORDOS T.: Wykorzystanie kwalifikacji techni-
k6w zatrudnionych na stanowiskach robotnikéw. 112 s.

22. Z. 6. TERENOWA stuzby zatrudnienia w poszukiwa-
niu nowych rozwiazan. 286 s. J

Jakubowicz M.: Wstep. ,

Kabaj M.: Od posrednictwa do programowania.
Branderbura J.: Realizacja koordynacyjnych funkcji
administracji terenowej w zakresie gospodarki sitg ro-
bocza w powigzaniu z problematyka socjalno—bytowa.
Gara M.: Organizacja i zadania terenowej stuzby za-
trudnienia na terenach uprzemystowionych oraz formy
wspo6tdziatania z zaktadami pracy.

Gawalewicz A.: Niektére zadania organéw prezydiéw
rad narodowych wiasciwych do spraw pracy i zagad-
nieri socjalnych w duzych aglomeracjach miejskich.
Kruszelnicki Z.: Funkcje i zakres dziatania lokalnych
organéw zatrudnienia (miast uprzemystowionych)
w warunkach zwigkszajacej si¢ samodzielnosci przed-
sigbiorstw. .

Paczocha W.: Organizacja i zakres dziatania terenowej
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stuzby zatrudnienia wojewddztw o charakterze rolno—
przemystowym.

Tglejko W.: Zakres koncepcji zmian w zakresie dziata-
nia organéw zatrudnienia. Tezy doty:zace podstawo-
wych postanowiesi aktu prawnego w tej sprawie.
Zawartka M.: Funkcjonowanie regionalnych i powia-
towyf.h (miejskich) wydzialéw zatrudnienia — ich
organizacja i zadania.

Palarczyk S.: Wydziat zatrudnienia a zaktad przemy-
S*OW)f. Przeglad funkcji, zakres dziatania i zmian
organizacyjnych terenowej stuzby zatrudnienia w la-
tach 1945-1972.

Jakfxbowicz M.: Koncepcje nowych zatozer terenowej
stuzby zatrudnienia. (Préba reasumpcji).

1973

23.

'Z‘. 2. JAKUBOWICZ M.: Stuzby zatrudnienia w Euro-
pie. Wybrane dokumenty. 120 s.

1975

2.
25,
2.
27,

28.

293

Z. 8(24). GRYC T.: Sezonowo$¢ zatrudnienia a racjo-
nalne gospodarowanie zasobami pracy — na przykia-
dzie przemystu spozywczego i leénictwa. 77 s.

Z. 9(25). JAKUBOWICZ M.: Systemy doksztatcania

i6 l(loskonalenia pracownikéw w dziewieciu krajach.
s.

Z. 10(26). ZAJACZKOWSKA S.. Start zawodowy
mtodych technikéw. 107 s.

Z. 15(31). TOMCZAK K.: Niedobér kwalifikowane;
sity roboczej w Polsce w latach 1968—1973. 80 s.

Z. 16(32). GAWALEWICZ A.: Niedobdr kadr kwalifi-
kowanych w regionie krakowskim w latach 1966—
1973.58 s,

Z. 18(34). LUKAWSKI A.: Gospodarowanie zasobami

fz’rza;z W wykonawstwie budowlano—montazowym.

1976

30.

Z. 2(38). TOMCZAK K.: Niedobér kadr wykwalifiko-
wanych w regionie warszawskim. 40 s.

31.

ath

33.

35.

Z. 7(43). KORDOS T.: Analiza zaleznosci miedzy po-
stepem technicznym a struktura zatrudnienia na 16z-
nych stopniach agregacji. 50 s.

Z. 9(45). ZALOZENIA i gt6éwne kierunki polityki za-
trudnienia w Lodzi w latach 1976—1990. 62 s.

Z. 10(46). GOLENIEWSKA D.. Kariery zawodowe ko-
biet w przemysle. 57 s. :

. Z.11(47). TOMCZAK K.: Niekt6re instrumenty poli-

tyki zatrudnienia we Francji. 76 s.

Z. 12(48). DOMINIAK P.: Robotnicy niewykwalifiko-
wani — problemy zatrudnienia i ptac. Wyniki badan

" w 5 przedsigbiorstwach budowlanych i drogowych.

36.

37.

51s.

Z. 15(51). KABAJ M., SADOWSKI Z.: ,Specjalista™
— Projekt podsystemu informatycznego dla potrzeb
aktywnego posrednictwa pracy. 82 s.

Z. 19(55). ZAJACZKOWSKA S.: Mistrzowie i bryga-
dzisci wobec zadan spoteczno—wychowawczych. 45 s.

1977
38. Z. 6(62). SZUMLICZ J.: Sezonowe i dorywcze zatrud-

39.

41.
_trudnienia. Wybrane problemy. (Materialy z konfe-

nienie mtodziezy szkolnej. 48 s.

Z. 7(63). MROCZKOWSKI T.: Struktury kwalifikacyj-
ne i wykorzystanie kwalifikacji kadry inZynieryjno—
technicznej. Studium na przyktadzie wybranych pra-
cowni konstrukcyjnych przemystu maszynowego Kra-
kowa. 94 s. ;

. Z. 8(64). DOBRZELECKA L.: Doksztatcanie i podno-

szenie kwalifikacji pracownikéw w Polsce. 56 s.
Z. 9(65). PODSTAWY perspektywicznej polityki za-

rencji naukowej 30 maja 1977, Warszawa). 128 s.

Kierunki i metody doskonalenia polityki zatrudnienia:
Kabaj M.: Mechanizm ekonomiczny racjonalnego za-
Melich A.: Polityka ptac jako instrument racjonalizacji
zatrudnienia. Priorytety i potrzeby badawcze w $wietle
praktyki.

Dobosz E.: Niektére problemy i potrzeby badawcze
polityki zatrudnienia.



42.

43.

Podoski K.:. Gospodarowanie zasobami ludzkimi

w okresie spi ; 2
nia w Folsé)er.zy pieszonych zmian poziomu wyksztatce-

Mortimer—Szymczak H.: Ki
. Zym . Kierunki doskonaleni i-
tyki zatrudnienia w wielkomiejskim osrodku x;:zgrgl\j-

S‘tOWym, a e : i s
Lédzkiego()r.q preykiadzie Wojewodztwa Miejskiego

1lz;)dstawy teore.tyczne polityki zatrudnienia :

etrucha J.. Hierarchizacja celéw polityki zatrudnienia
glgosp(?darce socjalistycznej.

gdzki M.: I. Mechanizm zatrudniania jako substytut

teorii zatrudniania. II. O :
e - 1.0 potrzebie ogdlnej i7a-
trudnienia w Polsce Ludowe;j. Sl

Rajkiewicz A.: Niektore

B % aspekt . 3

namiki i struktury Zatmdnie:; y prognozowania dy

tzrudlnsxgi?g; SJP?:(UBO‘;VlInCZ M.: Terenowa stuzba za-
w socjalnych. Doswi Y .

usprawnieri. 124 s. Y swiadczenia i kierunki

Z.19 i 'S

z-yWe.(ZVS)}.1 WARUNKI i mozliwosci substytucji pracy

= GJ' andlu‘. Oprac. A. Gawalewicz, M. Gasiniski,

- Gniadek, S. Piotrowski pod kier. A. Fajferka. 38 s.

1978

44.

45.

46.

47.

48.

10

fz;ulk(ﬂ). ZAJ@CZK'OWSKA S.: Studia podyplomowe
realizao”ptacy. 1’pohtyki spotecznej. Wyniki badania
cji zatozert organizacyjno—programowych. 80 s.
:10 Zi(e79)- JA.K'UBOWI'CZ M.: Ekonomiczne i socjolo-
: 'CZ)’lln.lkl aktywizacji zawodowej kobiet. Wyniki
adania empirycznego. 60 s. .
74, §(82).'RETKIEWICZ H.: Wptyw modernizacji na
poziom i struktur¢ zatrudniemia, (Wyniki bada:
w ptzemys{}e widkienniczym). 65 s.
ﬁ.y Zl(;3). MBOCZKOWSKI T.: Optymalizacja struktur
ikacyjnych w biurach studiéw i projektéw. 43 s.
Z 8(84) ZAJACZKOWSKA S.: Laczenie zawodow—
§pec:‘ahlosc1 i funkcji robotnikéw przemystu lekkiego
1 panistwowych gospodarstw rolnych. 103 s.

49,

Z. 19(95). TOMCZAK K.: Czynniki zmian poziomu
i struktury zatrudnienia w przemysle dziewiarskim
w latach 1970—-1976. 77 s.

1979
50. Z. 10(107). RAPORT o stanie kadr w gospodarce

uspotecznionej (na podstawie Spisu Kadr z 1977 1.).
Oprac. pod kier. M. Charkiewicza: M. Jakubowicz,
D. Kamieniecka, J. Szumlicz, przy wspétudz.
M. Budkiewicz, H. Klejer, M. Klimczak, B. Koch,

_ T. Obrebski, K. Tomczak, K. Walosiak. 70 s.

51.

52.

Z.11(108). RACJONALIZACJA zatrudnienia w przed-
siebiorstwie. Wyniki badan. Konferencja. Warszawa,
29—30 pazdziernik 1979 r. Pr. zb. pod kier. M. Char-
kiewicza. 197 s.

Borkowska H.: Przestanki i metody polityki zatrudma-
nia przedsigbiorstw przemysfowych.

Auleytner J.. Racjonalizacja i zatrudnianie w zaktadzie
pracy.

Gawalewicz A., Mroczkowski T.: Zakfadowa polityka
gospodarowania zasobami pracy w $wietle badan
w przedsigbiorstwach przemystowych i budowlanych.

Retkiewicz H.: Doskonalenie polityki zatrudnienia

w przedsigbiorstwie.

Z.12(109). RACJONALIZACIJA zatrudnienia w przed-
siebiorstwie. Opinie specjalistow. Pr. zb. pod kier.
M. Charkiewicza. 120 s.

Chojnacki Z.: Wptyw miernikéw produkji i wydajnos-
ci pracy na racjonalizacjg zatrudnienia.

Przybylska S.: Wplyw organizacji i bodZcow material-
nych na doskonalenie gospodarowania zasobami pracy.
Pasieka J., Olenderek B., Kosicki W., Kuligowski J.:
Metody racjonalizacji zatrudnienia.

Jachniak W.: Oddziatywanie nowego systemu ekono-
micznego na gospodarowanie czynnikiem ludzkim
w przedsigbiorstwie przemystowym.

Szaniecki M.: Gospodarowanie zatrudnieniem i ptaca-
mi w nowym systemie ekonomiczno—finansowym.
Gawalewicz A.: Koordynacja terenowa i funkcje plano-
wania zatrudnienia w przedsigbiorstwie.

11



Ry'bak M.: Planowanie zatrudnienia w zaktadzie pracy.

Zajgczkowska S.: ‘Wielozawodowosé jako czynnik ra-

cjonalizacji zatrudnienia.

Borowski M.: Integralny styl zarzadzani i

biorstwie ,,ZWAR” im. G. Dymitro;v:.ama 1
53. Z. 17(1 14) ZAJACZKOWSKA S.: Problemy Wi&lOZZ;-

wodowosci w lesnictwie i w przemysle drzewnym. 83 s.
54. Z.18(115). GAWALEWICZ A.:Warunki i mozliwosci

zmniejszania zapotrzebowania na robotnikéw niewy-
-kwalifikowanych. 68 s. R

MATERIALY Z ZAGRANICY
1964 ° 3
55. Z.2. ZATRUDNIENIE. (T%. z ang.). 194 s.

1965

56. Z.1(3). POSTEP techniczny. (Tt.zang).151s.
57. Z.4(6). SILA robocza. (Tt. zros.). 57 s.

1969

58. va;natylc.h-Zi\s'I;ngDNIENIE. Planowanie kadr kwalifiko-
59. sth:th ;%:nSYFIKACJA robotnikéw w przedsigbior-

e ystowych. Material zebr. i przyg. A. Cho-
1970

60. Z. 44. ZATRUDNIENIE. Planowanie zapotrzebowania

i ksztatcenia kadr .
brzuski. 235 s. kwalifikowanych. Oprac. T. Zem-

1975

61. Z. (11(5). SYSTEMY doksztatcania i doskonalenia za-
wodowego pracownikéw w wybranych krajach. Zbidr
aktéw prawnych. Oprac. M. Jakubowicz. 128 s.

62. Z. 2(6) PRZYGOTOWANIE zawodowe — jego plano-
wanie i kosz}y. Wyniki badar ogloszone przez Miedzy-
narodowe Biuro Pracy. Oprac. M. Jakubowicz. 35 s.

12

1979

63. Z. 4. KIERUNKI i metody zwigkszenia efektywnosci
wykorzystania zasobéw pracy W krajach RWPG (Red.
J. Szumlicz). 105 s. )

WYBRANE INFORMACJE TEMATYCZNE

1971

64. Z. 6. POROZUMIENIE przedwstgpne migdzy wydzia-
tami zatrudnienia a zaktadami pracy w sprawie polity-
ki zatrudnienia. 15 s.

65. Z. 11. ZEYDLER—-ZBOROWSKI P.: Wplyw zastoso-

wania komputeréw do kontroli produkgcji na jakoscio-
we i ilosciowe zmiany w zatrudnieniu. 10s.

66. Z. 16. PORADNICTWO zawodowe W Szwecji. (T1.
z ang.). 24 s.

1972

67. Z. 1. PRZEMIANY w strukturze spoteczno—zawodo-
wej ludnosci PRL w latach 1950—1970. 23 s.

68. Z. 2. SLUZBY zatrudnienia w wybranych krajach ka-
pitalistycznych. Ewolucja zadafi i funkcji. Oprac.
M. Jakubowicz. 23 s.

69. Z. 3(31). KOEAKOWSKI St., SWIERCZYNSKA A.:
Analiza i ocena stanu zatrudnienia w niepetnym wy-
miarze czasu w handlu na przyktadzie PP Domy Towa-
rowe Centrum w Warszawie. 17 s.

" 70. Z. 4(32). PROGRAM polityki zatrudnienia. Oprac.

M. Jakubowicz. 1972—1976.43 s.

71. Z. 5(33). ZASTOSOWANIE elektronicznej techniki
obliczeniowej do spraw posrednictwa pracy. Oprac.
M. Jakubowicz. 6 s.

72. Z.6(34). SWIATKOWSKI A.: Wspétdziatanie rad za-
ktadowych w zatrudnieniu pracownikéw. 18 s.

73. Z. 7(35). SWIATKOWSKI A.: Spoteczna skutecznosé
dziatania rad zaktadowych przy wypowiadaniu umow
o prace. 23 s.

74. Z.9(37). ZEYDLER-ZBOROWSKI P. Nowy program
statystyki zatrudnienia wediug zawodéw w Stanach
Zjednoczonych. 14 s.

13



1973 ' :

75. Z. 11. WINIECKI J.: Elementy polityki zatrudnienia
w Szwecji. 21 s.
76. Z. 12. NOMENKLATURY zawodéw w wybranych
1lcrsajach socjalistycznych. (Analiza poréwnawcza).
s.

77. Z. 13. JAKUBOWICZ M.: Centrum rynku pracy
w Japonii. 22 s.

1974

78. Z. 3(16). PADOWICZ W.: Prace w niepeinym wymia-
rze czasu w krajach kapitalistycznych. 23 s.

79. Z. 4(17). SWIERCZEWSKI W.: Godziny nadliczbowe
w PKPiPKS. 34 s.

80. Z. 1'5(28). OTTO H.: Metody ekonometryczne plano-
wania potrzeb kadrowych w niektdrych krajach kapi-
talistycznych. 67 s.

81. Z. 16(29). PADOWICZ W.: Aktywnos¢ zawodowa, za-
trudnienie i ksztalcenie kobiet w niektdrych krajach.
58s.

82. Z. 18(31). GAWALEWICZ A.: Terenowa stuzba za-
trudnienia w NRD. 21 s.

83. Z.20(33). WALUK J.. Niektdre problemy zatrudnienia
absolwentéw szkét zawodowych w swietle wynikéw

ankiety przeprowadzonej w 1973 roku w Warszawie.
61 s.

1975

84. Z. 12(46). GAWALEWICZ A.: Propozycje zmiany sy-
stemu informacji o rynku pracy. 16 s.

1976

85. Z. 2(54). POLITYKA zatrudnienia w Szwecji i w Wiel-
kiej Brytanii. Oprac. J. Winjecki. 18s.

86. Z. 8(60). BEDNARZ St.: Ruchliwos¢ pracownicza
w Polsce i w innych krajach cztonkowskich RWPG.
54 s.

87. Z. 10(62). MATUSZEWSKI M.: Warunki i motywy
przedtuzania czasu pracy robotnikéw zatrudnionych
w przemysle. 34 s.

14 , ' ;

1977

88. Z. 5(68). JASINSKI W.: Struktura i rozmieszczenie
kadr wykwalifikowanych. 34 s.

1978

89. Z. 1(71). MROCZKOWSKI T.: Ksztatcenie pracowni-
kow stuzby poradnictwa i orientacji zawodowej
w Szwecji i Wielkiej Brytanii. 12 s.

1979

90. Z. 1(77). PIETRUCHA J.. Rynek pracy w krajach
Europejskiej Wspolnoty Gospodarczej. 37s.

91. Z. 2(77). SADOWSKI Z.: Informatyka w gospodarce
zatrudnieniowo—ptacowej za granica. 37 s.
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92.
93%
94.
95

96.

7).
98.

99,

100.

101.

102.

PRACE

MELICH A.: Teoretyczne i praktyczne problemy
placowe we wspSlczesnym kapitalizmie. (Z.11 ).
1963,420s.

KROL H.: System ptac i premii robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych sprzyjajacy racjonalnej go-
spodarce materiatowej przedsigbiorstw przemysto-
wych. 1964, 185 s.

ROKITA J.: Zastepowanie form plac dla wynagra-
dzania robotnikéw zatrudnionych w kopalniach we-
gla kamiennego pod ziemia. 1964, 265 s.

FICK B.: Préba okredlenia warunkéw prawidiowego
ustalania proporcji ptac. 1966,3665s.

OSIECKA M.: Podstawy premiowania robotnikéw
produkcyjnych w przemysle (na przyktadzie prze-
mystu farmaceutycznego, spoZywczego i lekkiego).
1966,175s. + 88 zal.

CZERNICHOWSKI H.: Metody planowania i rozli-
czania funduszu pac w przedsigbiorstwach budo-
wlano—montazowych. 1967, 202 s.

KOWALSKA—KRUPA G.: Praca i ptaca mistrza oraz
pracownikéw nizszego dozoru produkcji w przemy-
sle. 1967, 288s.

EUKAWSKI A.: Badania efektywnosci dziatania
akordu zryczaltowanego (na przykiadzie wybranych
przedsiebiorstw budowlano—montazowych). 1967,
206 s.

CZERNICHOWSKI H.: Planowanie i rozliczanie fun-
duszu ptac w przemysle przetworczym. Metody i wa-
Tunki ich prawidtowego stosowania. 1968. 158 s.
OSIECKA M.: Zasady premiowania robotnikéw po-
$rednio produkcyjnych. 1968, 106 s. A
CZERNICHOWSKI H.: Dziatanie zasad premiowania

pracownikéw umystowych przedsigbiorstw i zjedno-
czeti budowlano—montaZowych. 1969, 145 s.
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STUDIA I MATEF&I.ALY
1964

103. Z. 5(9). KORDASZEWSKI J.: T
e e 1 : Teoretyczne problemy
KOWALSKA-KRUPA G.: Metody okreslania i re-
kompens.aty za ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy
pracownikéw fizycznych i umystowych w przemysle.
SADOWY F.: Planowanie i kontrol
+ a funduszu p?

w przemysle weglowym. P

104. sZte r<§(li10).*OSIE(l§KA M.: Metody uwzgledniania w sy-
e plac robotnikéw jakosci ji ijej po-
il w jakosci produkciji i jej po
SPOTAN S.: Proporcije pt i
s ptac w planie w lat:

1955-1960 i ich realizacja. o0 Oawaanie
ZIMMERMANN W.: Doswiadczenia z techniki bada-
nia opisow trudnosci pracy.

- 1966

105. Z. 18. KLOSS K.: Niektére zagadnienia organizacji

ptac robotnikéw i pracownikéw umyst
w Zwiazku Radzieckim. Bl
CaZkFiRNICHOWSKI H.: Zastosowanie normatywow
n .adu robocizny na jednostke techniczng w plano-
waniu funfluszu ptac (w przedsigbiorstwach budo-
wnictwa mieszkaniowego).
Gr(;)RSKI K.: Rekompensowanie wysitku z tytutu
E cy w ucigzliwych i szkodliwych warunkach rze-
Cﬁowgggwsrog;;rlska l;_)l;acy — w $wietle opinii pra-
wnik ranych przedsiebi
elektro—-maszynowego. B ik
106. Z.Nt;l.:lAKUBOWSKA M.: Funkcjonowanie ekspery-
;‘eﬂ ych zasad premiowania w Centralnym Biurze
onstrukcji Maszyn w Bytomiu.
QOBSKI'K.: Analiza dziatania nowych zasad premio-
ania pracownikéw umystowych w parstwowych
. przedsigbiorstwach przemystowych i zjednoczeniach.
1967 ,

107. Z. 23. GORSKI K.: Metod ia pozioméw i
3 o y badania poziom =
porcji ptac w USA. 103 s. ol il

20

1968 : ;

108. Z. 31. GORSKI K.: Metody badania pozioméw i pro-
porciji ptac w niektorych paristwach socjalistycznych.
ZEYDLER—ZBOROWSKI P.: Niektére problemy
zwigzane z ocena i wynagradzaniem WYZszego perso-
nelu kierowniczego W przedsiebiorstwach amery-
kanskich.

109. Z. 39. PROBLEMY ustalania i kontroli funduszu
ptac. 85 s.
SIKORA S.: Rozwdj bankowej kontroli funduszu
plac w Polsce.
SIKORA S.: Mierniki dziatalnosci przedsigbiorstw ja-
ko podstawy kontroli funduszu plac.

1969
110. Z. 42. PROBLEMY ustalania i kontroli funduszu
‘ptac. 118s.
GORSKI K.: Badania poziomow i proporcji wynagro-
dzen w NRF.

GORSKI K.. Badania poziomGw i proporcji wynagro-
dzen w Szwecji. i

1972

111. Z. 12(20). BORKOWSKA H.: Fundusz ptac i fundusz
zainteresowania materialnego zatdg w niektérych
eksperymentach gospodarczych w przemysle. 79 s.

112. Z. 2. JACUKOWICZ Z.: Relacje ptac pracownikow
.umystowych (na podstawie spisu kadrowego
w 19681.) 74 s. » :

1974

113. Z. 1(8). BORKOWSKA H.: Nowe zasady wynagra-
dzania. Miedzydziatowa analiza porownawcza. 110s.

114. Z. 3(10). KLOSS K.: Dodatki za wystuge lat w Pol-
sce i w niektérych krajach socjalistycznych. 88s.

115. Z. 8(15). BORKOWSKA H., CZERNICHOWSKI H.:
Eksperymenty ptacowe w przemysle cementowym
i chemicznym. 78 s.

21



1975
116.

117.

22

Z. 1(17). MODERNIZACIJA systemu

i plac w latach
1974—8Q. Cz. 1. (Ogdlnokrajowe sympozjum nauko-
we, Chylice, 2—4 maja 1974). 313 s,

Kawa.lgg W.: Otwarcie sympozjum.
Dudziriski Z.: Referat wprowadzajacy.

Teoria plac a potrzeby praktyki

Bm:cz L.: Prawo podziatu wedtug pracy 'na tle
zmian w zarzadzaniu gospodarka.

Kat{aj M.: Model wysokich ptac.

Me_hch A Rola technik ptacowych w realizacji zato-
Zei polityki ptac.

Vieweger O.: Nowy system ptac w budownictwie.

System taryfowy i wartosciowanie pracy
Bury J.: Bola systemu taryfowego robotnikéw w do-
s'gconalemu polityki ptac.
aumberger T.: Wielozawodowa organizacj -
: . ganizacja stano-
ms’k. roboczych jako czynnik podnoszenia efektyw-
nosci pracy. (Na przyktadzie produkcji stoczni).
Gr‘odzmlq M.: Systemy taryfowe w przemysle che-
micznym.
Kordaszewski J.: Teoretyczne i i
! % L] problemy opisywania
i stopmowama' kwalifikacji rodzajéw pracy oraz oce-
ny przyfiatnoscx zawodowej i dziatalnosci stuzby
pracownikow.
Polariska A.: Kryteria wartosciowania pracy w prze-
mysle okretowym. R TP
Sadolvlvlth .. Wewnetrzne sprzecznosci w zatozZeniach
stymulatoréw  ptacowych produkciji, dajnosci
i ochrony zarobkéw. R Rk .
S{awgclg H.: Zasady taryfikacji i wynagradzania pra-
mmkow umystowych na podstawie oceny zawar-
to§<;1 pracy oraz oceny przydatnosci pracownikow.
Pas_lec:'zny L.: Doskonalenie organizacji ptac praco-
wmlgow .zaplecza naukowo—badawczego przemystu.
Zawidzki Cz.: System plac pracownikéw umysto-
wych oparty na warto$ciowaniu pracy.
Z. 2(18). MODERNIZACJA systemu ptac w latach
1974-1980. Cz. 2. 207 s. %
Sy‘sfen-: plac w jednostkach inicjujacych
Gliriski B.: Weztowe problemy modernizacji systemu
ptac w przemysile.

118.

119.

-

1976
120.

1218

Gérski K.: Wybrane problemy polityki plac na tle
rozwiazan wprowadzonych w jednostkach inicjuja-
cych.

Krencik W.: Weztowe problemy kierowania polityka
plac w przedsigbiorstwach inicjujacych.

Rejmer M.: Zmiany w systemie ptac w przemysle ma-
szynowym MPM i wyniki wprowadzania w Zycie po-
stanowieri Uchwaty nr 222/72 Rady Ministréw.
Proporcje i wewnetrzna struktura plac:

Bombera Z.: Praktyka a zasady wynagradzania kadr
kierowniczych w przemysle.

Borkowska H.: Metody regulowaiia proporcji i pac.
(Niektére problemy regulaciji wynagrodzen).
Borkowska S.: Ksztaltowanie ptac jednostkowych
w organizacjach gospodarczych.

Jacukowicz Z.: Kryteria réznicowania ptac w teorii

i w praktyce.

‘Pilch A.: Problemy modelowania propoicji ptac.

Z. 13(29). CZAJKA Z.: Zmiana zasad wynagradzania
w przemyslé maszynowym. 59s.
Z. 19(35). CZERNICHOWSKI H.:-Fundusz ptac
w jednostkach inicjujacych. 45 s.

Z. 3(39). BORKOWSKA H., MOZDZYNSKA H.:
Place w roku 1975 — ich proporcje i struktura we-
wnetrzna. 40 s.

Z. 5(41). WARTOSCIOWANIE pracy jako metoda
doskonalenia systemu plac. (Sympozjum naukowe,
Rynia, k/Warszawy 19—20 maja 1976). 197 s.
Problemy ogélne:

Borkowska S., Kaczmarczuk E.: Metody wartoscio-
wania pracy kierowniczej. ;
Czarnecki M.: Metody oceny jakosci pracy.
Czajkowski M., Zawadzki J.. Przydatnosc metod
ekonometrycznych do badania czynnikéw okreslajq-
cych poziom ptac.

Dominiak P.: Kwalifikacje jako kryterium wartoscio-
wania pracy.

Jacukowicz Z.: Wartosciowanie pracy — problemy
dyskusyjne. -

23



Kabaj M.: Préba dynamicznej interpretacji wartoscio-

wania pracy.

Polariska A.: Wartosciowanie pracy jako metoda
ksztattowania ptacy.

Srr}oleﬁsld S.: Rangowo—analityczna metoda war-
tosciowania pracy.

Problemy branzowe:

Altkorn J.: System taryfowy w handlu i kierunki jego
doskonalenia. i ' &
Stawecki H.: Efekty nowej metody wartosciowania
pracy w przemysle chemicznym.

Szy'szkowski Z.: Polityka i praktyka taryfikacji.
Zaji%ek E.: Problemy wartosciowania pracy pracowni-
kéw filmu, radia i telewizji.

Struktura plac i ocena pracy zespotéw pracowni-
czych:

Barariski K.: Wptyw regulacji ptac na efekty dziatal-
nosci eredsxeblorstwa na przyktadzie Szczeciriskiej
Fabryki Maszyn Budowlanych.

Czubata A.: Instrumenty ksztattowania struktury
plac pracowmkdw handlu.

Dprapzyk H.: Struktura ptac w gospodarce uspotecz-
nionej wedtug zawodéw i pici.

KowalskaTI\rupz‘l G.: Zmiany struktury plac w prze-
mysle spoZywczym. _

Sawczuk T.: Ocena efektéw pracy personelu kie-
rowniczego w wykonawstwie inwestycyjnym.

1977

122. IZ(.0 t‘(lgz()A gQRKOWSKA.S., DZIECIOL M., NOWA-
- Wplyw plac na efekty pracy. 83 s.

123. Z. 5(61). STARONIAK—PALCZAK G.: Motywacja
placowa awansu zawodowego. 67 s.

124. Z.10(66). DENISZCZ -
standardu m°2b¢dnego[,ﬂl<071‘s: Wzorzec konsumpcji

125. Z. 14(70). POLI
1971—1975. 144 STYKA plac w Polsce w latach

: ;?lllkfl€7 ;nallza trendéw i proporcji ptac w latach

f;t_!lt;lichowsld H.: Fundusz ptac w latach 1971—

24

126.

1978
1274

129.

130.

Jacukowicz Z.: Dochody ludnosci z tytulu wynagro-
dzenia za pracg. §

Mozdzyriska H.: Uposazenie pracownikéw siuzby
zdrowia w latach 1975—1976.

Z. 18(74). REJENT J.: Préba okreslenia metodyki
wyznaczania parametru ptacowegc dla Wielkich Orga-
nizacii Gospodarczych. 46 s. v

Z. 4(80). BULKOWSKA A Miedzystanowiskowe re-
iacje ptac w kopalni wegla kamiennego. 44 s. |

. Z. 9(85). POLANSKA A.: Kryteria wyceny pracy

i poziom pfac indywidualnych w przedsigbiorstwie
przemystowym. 61 s. :

Z. 11(87). CZAJKA Z., CZERNICHOWSKI H., .
MOZDZYNSKA H.: Ptace a jakos¢ i efektywnos¢
pracy. 71 s. !

Z. 12(88). METODY i mechanizmy wzrostu plac in-
dywidualnych. Wybrane problemy. Sympozjum na-
ukowe, Jadwisin k/Warszawy, 20—21 listopad 1978 .
132s.

Referaty na sympozjum naukowe z dziedziny plac:
Kabaj M.: Ptace a wydajnosc a réwnowaga rynkowa.
Schulz Z.: Place, ceny i koszty utrzymania.

Czajka Z.: Jakos¢ pracy a wzrost piac indywidual-
nych.

Chojnacki Z.: Efektywnos$¢ pracy a wzrost ptac.
Jacukowicz Z.: Wzrost i rozpigtos¢ plac.

Borcz L.: Motywacyjna rola struktury ptac w przed-
siebiorstwach przemystowych.
Borkowska S.: Metody wzrostu ptac indywidualnych.
Kowalska—Krupa G.: Projekt usprawnienia systemu
ptac robotnikéw zatrudnionych w przemysle,

Borcz L., Rychlewski J.: Mechanizm wzrostu ptac
robotnikéw w gérnictwie w latach 1975-1977.
Strykowski A.: System ptac w warunkach tasmy
montazowej.

Czubala A.: Wptyw awansu na wysoko$¢ piac pra-
cownikéw handlu.

Cwiertnia R.: Przemianowanie kadry kierowniczej
w przemysle maszynowym i kierunki jego uspraw-
niania. '

Sadowski Z.: Zastosowanie ETO do badania piac.



131. Z. 1?(91). BORKOWSKA.- H.: Funkcjonowanie sy-
stemow wynagrodzeri w przedsigbiorstwach prze-
myslowych. 61 s. -

. 1979

132. Z. 14(111). -BRZEZINSKA B.: Funkcjonowanie sy-
stemu ptac i awansu w Paristwowym Przedsiebior-
stwie ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”. 41 s,

133. Z. 19(116). STARONIAK—PALCZAK G.: Z badan
naq efektywnoscia ptac w aspekcie procesu doskona-
lenia zawodowego. 43 s.

134. Z. 2(!(117)'. CZ{UKA Z.: Wptyw form plac i zasad
premiowania na jako$¢ pracy i produkcji. 39 s.

MATERIALY Z ZAGRANICY

1965
135. Z.5(7). JAKOSC pracy i ptace. (Tt. z r0s.) 75 s.

1966

136. Z. 10. OSO!SISTE Zainteresowanie materialne w no-
wym systemie zarzadzania. (T1. z czes.) 98 s.

1974

137. Z. 3. [DOSKONALENIE organizacii
: 1ganizacji ptac w krajach
cztonkowskich RWPG]. Zbiér materiatéw z Sympo-

zjum w jez. ros. 206 s.
1976 o

138. Z. 1(7). DO$KONALENIE organizacji ptac w krajach
cztonkowskich RWPG. Materialy z sympozjum w Ja-
dwisinie (czerwiec 1974 1.). 70 s.

Czernichowski H.: Nowe zasady i formy organizacji
ptac w krajach cztonkowskich RWPG. e 5
Mqrecka Z Sysfem plac w gospodarce socjalistycz-
nej. Réznicowanie ptac a kwalifikacje. Wyniki badan
w Czechostowacii.

1977

139. Z. 1(12).. NOWE systemy wynagradzania za prace
w Rumunii i na Wegrzech. 102 s.

26

1978

140. Z.2(15). DOSKONALENIE systemu plac w Butgarii.

1979

Uchwata i komentarz. (T1. z butg). 81 s.

141. Z. 2(193. METODY normatywnego planowania fun-

duszu ptac w krajach cztonkowskich RWPG. (Red.
H. Czernichowski). 91 s.

WYBRANE INFORMACJE TEMATYCZNE

1971
142.

143.

144.

145,

146.

147.

1972

148.

1973

149.

Z. 2. BODZCOWE oddziatywanie na wzrost pro-
dukcji osiagany dzigki zwigkszeniu wydajnosci pracy
— przy minimalizacji zatrudnienia. (T%. zr0s.) 11 s.

Z. 12. SYSTEMY zainteresowania materialnego pra-
cownikéw przedsigbiorstw przemystowych w niekto-
rych panstwach socjalistycznych. Oprac. H. Bor-
kowska, K. Gorski, K. Ktoss, M. Osiecka, S. Wegtow-
ski. 69 s.

WEGLOWSKI S., ZEYDLER—ZBOROWSKI P.: Roz-
pieto$é ptac w Polsce i w innych krajach. 13 s.

Z. 15. BORKOWSKA H., KOMORNICZAK T,
WEGLOWSKI S.: Sytuacja ptacy minimainej w nie-
ktorych krajach. 24 s.

"Z. 20. KOSIELSKI R.: Tabele plac stosowane

w przemysle austriackim. 17 s.

Z. 26. KABAJ M.: Relacie migdzy wazrostem ptac
i wydajnosci pracy w przemysle (1961—-1969).17 s.

Z.3(31). OSIECKA M.: Kierunki zmian systeméw
i form ptac w niektérych krajach cztonkowskich
RWPG. 19 s.

Z. 4. OSIECKA M.: Wynagrodzenie pracownikéw
naukowo—badawczych. 42 s.

27



150. Z. 5. EKSPERYMENTALNE stosowanie zachet do
prac badawczych w NRD. 33 s.

151. Z. 8. BORKOWSKA H.: Problemy polityki ptac
w publikacjach naukowcéw i prakiykéw. 26 s.

1974 .

152. Z. 9(22). NAGRODY i premie wyptacane poza pla-
nowym funduszem piac. Oprac. H. Borkowska,
H. Czernichowski, K. Ktoss, Z. Jacukowicz. 96 s.

153. Z, 10(23). WINIECKI J.: Dynamika i struktura ptac

. w USA, W. Brytanii i Holandii. 47 s.

154. Z. 13(26). KLOSS K.: Tabele ptac robotnikéw
w przemysle PRL. 115 s.

155. Z. 19(32). BIALIK J.: Wprowadzenie systemu ptac
~ miesigcznych dla robotnikéw we Francji. 31 s.

1975

156. Z. 1(35). OKRESLENIE efektywnosci ekonomicznej
systeméw premiowych w krajach cztonkowskich
RWPG. Zalecenia metodyczne. Tt. z ros. 14 s.

157. Z.2(36). DOMINIAK P.: Zréznicowanie ptac robot-
nikéw wedtug zawodéw w wybranych krajach. 18 s.

158. Z. 4(38). BORKOWSKA H.: System ptac w Niemie-
ckiej Republice Demokratycznej. Wybrane zagadnie-

_ nia. 28 s. '

159. Z. 8(42). KLOSS K.: System bodzcow zainteresowa-
nia materialnego pracownikéw przedsiebiorstw prze-
mystowych w Czechostowacji. 29 s.

160. Z. 10(44). WINIECKI J.: Problemy ptac w wybra-
nych krajach kapitalistycznych. 46 s.

1976

161. Z. 1(53). POLITYKA rzadu labourzystowskiego
w zakresie ptac, cen i wydajnosci pracy. Oprac.
J. Winiecki. 16 s.

162. Z. 3(55). CZERNICHOWSKI H.: Fundusz ptac
w jednostkach inicjujgcych handlu wewnegtrznego.
64 s,

163. Z. 4(56). KOTLORZ D.: Ptace jako czynnik lepszego
wykorzystania pracy i kwalifikacji. 64 s.

28

164. Z. 11(63). KOSIELSKI R.: Wartosciowanie pracy
w krajach zachodnio—europejskich i w Stanach Zjed-
noczonych. 50 s.

1977

165. Z. 1(64). BORKOWSKA H.: Zatrudnienie, piace
i bodzce w Niemieckiej Republice Demokratycznej
w latach 1976—1980. 55 s.

166. Z. 3(66). WINIECKI J.: Ptace minimaine 1 minimum
socjalne na przykiadzie krajéw kapitalistycznych.
25s.

1978 Y
'67. Z. 5(76). JACUKOWICZ Z.: Analityczno—punktowe

metody wyceny pracy w Czechostowacji i w NRD.
24 s.
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168.

169.

170.

171.
172.

173.

174.

175;

176.

1T

178.

179.

PRACE

SAMSEL Z.: O metodzie obliczania wskazZnikéw
kosztéw utrzymania. 1963, 212 s.

STRZEMINSKA H.: Wyniki badania budZetu czasu
kobiet pracujacych i niektére problemy ich pracy.
1964, 249 s. .

WINIEWSKI M.: Fundusze spoZycia spotecznego
a stopa zyciowa ludnosci. Cz. I: Rola i znaczenie
spoZycia spotecznego. 1964, 247 s.

SAMSEL Z.: Dochody realne rodziny. 1965, 144 s.

VIELROSE E.: Metodologia obliczania wskaznikéw
kosztéw utrzymania. 1966, 169 s.

WINIEWSKI M.: Fundusze spoiycia spolecznego
a stopa zyciowa ludnosci. Cz. II: Dynamikai struktura ~
funduszéw spozycia spotecznego W Polsce (1950—
1965). 1966, 169 s.

STRZEMINSKA H.: Budzet czasu mieszkaficdv To-
runia. Raport z badai miedzynarodowych. 1967,
165 s.

TYMOWSKI A.: Dochody i wydatki pracownikéw -
przemystu. 1967, 189 s. y

WINIEWSKI M.: Czynniki ksztaltujace zamoznosc
rodzin pracowniczych. 1968, 130 s.

GRANIEWSKA D.: Ustugi zlobkéw i przedszkoli
jako formy opieki nad dzie¢mi matek zatrudnionych.
1969, 204 s.

WINIEWSKI M.: Oddziatywanie réznych czynnikow
na warunki bytu rodzin pracowniczych. 1969, 108 s.
SOCJALNE i prawne érodki ochrony macierzyristwa
i rodziny. Cz. 1 i2. (Sympozjum naukowe, 9.04.1973,
Warszawa). 1973,363s. + 194s.

Bialczynski H.: Referat wprowadzajacy.
Bartoszewiczowa M.: Dzieci defektywne a potrzeby
socjalne.

Dzienio K.: Metody ksztaltowania polityki natali-
stycznej w krajach europejskich.
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Graqiewska D.: Wptyw swiadczen socjalnych na sy-
tuacje dochodowa rodzin pracowniczych.
Korolec R.: Ochrona pracy kobiet i ich macierzyn-
stwa (zagadnienie prawne).
Kurzynowski A.: Macierzynistwo i praca kobiet za-
megZnych poza rolnictwem.
Latuch M.: Dalszy rozwdj demograficzny Polski
a potrzeba aktywnej polityki spoteczne;j.
!:.,opatkowa M.: Sieroctwo i metody spotecznego prze-
c1_wdziaia.nia.
qutkowsk_i M.: Renty rodzinne.
Ployr’o‘wsln J.. Potrzeby rodziny oraz metody i etapo-
wo$c ich zaspokajania.
$molmski Z.: Wielodzietnos$¢ a polityka ludnosciowa
i spoteczna.
Smoliri;d;i Z.: Dzietnosé¢ mtodych malzeristw.
St.rzemmska H.: Czas wolny rodzin pracowniczych
:g ich potrzeby w zakresie rozwoju ustug.

wigcicki A.: Rodziny alkoholikéw, ich potrzeby
i metody spotecznego dziatania.
Tryfan B.: Ochrona macierzyristwa i potrzeby soqal-
ne rodzin wiejskich.

Wasilkowska Z.: Ochrona prawa rodziny.
Zuk D.: Dziatalnos¢ zwiazkéw zawodowych i zakta-
d6w pracy na rzecz kobiet pracujacych i ich rodzin.
Dysk., wypow.: M. Milczarek, A. Rajkiewicz, T. Prze-
ciszewski, L. Sliwiriski, M. Klimczyk, J. Starczewski,
Z. Dembiriska, B. Gérecki, L. Deniszczuk, J. Pio-
trowski, K. Wrochno—Stanke P. Stecko, M. Piekar-
ski, A. Dodziuk—Lityriska, A. Miroficzuk, H. Otto,
Z. Smoliriski, Z. Gotowiec, R. Korolec, W. Muszalski,
W. Szubert, J. Rosner, B. Gornicki, B. Piasecki,
J. Tyczysiski, M. Frank, T. Gatkowski, J. Marczak,
A. T"}'I-noyvski. T. Dtuska, G. Pisarski, L. Brodowski,
A. Swigcicki, J. Kryczyriska, S. Latanski, Z. Samsel,
g&l.ypoBartoszzwi.c;r,u J. Rudzinski, H. Biatczynski. —
W. na pismie: M. i i
M. Olodzd, p Jakubowicz, J. Ignatowicz,

1963
180.

STUDIA | MATERIALY

7. 9. VIELROSE E.: Kilka uwag o wskazniku ko-

. sztéw utrzymania.

181.

1965
182.

1966
183.

184.

TYMOWSKI A.: Ksztaltowanie si¢ wydatkéw na cele
Kkulturalno—oéwiatowe w gospodarstwach domowych
pracownikéw zatrudnionych w przemysle.
STRZEMINSKA H.: Wyniki probnego badania ankie-
towego w Warszawskiej Fabryce Mydia i Kosmety-
kéw Uroda.

SEOWAKIEWICZ K.: Skutki finansowe wypiat zasii-
kéw rodzinnych.

Z. 4.VIELROSE E.: W sprawie poréwnania budze-
téw rodzin.

TYMOWSKI A.: Dochody i wydatki oséb samotnych.
ROSINSKI A.: Budzety rodzinne robotniko—chio-
pow.

Z. 1(11). VIELROSE E.. Zréznicowanie struktury
wydatkéw w budzetach rodzinnych.

TYMOWSKI A.: Wptyw struktury rodziny na ksztai-
towanie sie jej dochodow i wydatkow.

WINIEWSKI M.. Spozycie spoteczne ze srodkow
obrotowych przedsigbiorstwa.

Z. 17. VIELROSE E : Czas trwania aktywnosci za-
wodowej kobiet.

TYMOWSKI A.: Podwyzka plac a jej wydatkowanie.

GRANIEWSKA D.: Swiadczenia spofeczne w pari-
stwowym przemyéle terenowym oraz #rédta ich fi-
nansowania.

722 VIELROSE E.: Metodologm obliczania wskaz-
nika dochod6éw nominalnych. '

VIELROSE E.: Metodologia obliczania wskaznika do-
chodéw realnych.
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STRZEMINSKA H.: Badania zaleznosci miedzy bud-
Zetem czasu kobiety pracujacej a jej praca zawodowsa.

1967

185. z_. 27. SOBCZAK—RUSTECKA J.: Swiadczenie so-
Cjalne w przemysle lekkim.

STRZEMINSKA H.: Wydajnos¢ pracy kobiét a ich
budzet czasu.

VIELROSE E.: Aktywnos¢ zawodowa 1udnosc1 wg
spisu z 1960 1.

186. Z. 29. SOBCZAK—RUSTECKA J.: Swiadczenia so-
cjalne w przemysle weglowym.
STRZEMINSKA H.: Wptyw warunkéw domowych
kobiet na aktywnosé zawodows.

1969

187. Z. 43. WINIEWSKI M.: Zrdznicowanie uprawnien
pracownik6w fizycznych i umystowych.
GRANIEWSKA D.: Miejsce zasitkow rodzmnych
W zabezpieczeniu spotecznym. :
KOMORNICZAK T.: Oszczednosci a zabezpieczenie
spoteczne przed skutkami zdarzeri losowych.

188. Z:49. ROZSZERZENIE zakresu osobowego ubezpie-
czen spotecznych. 136 s.

Winiewski M.: Zabezpieczenie rolnikéw na starosc.
Komorniczak T.: Zabezp:eczeme pozarolniczej lud-
nosci pracujacej nie objetej dotychczas ubezpiecze-
niem spotecznym.

189. Z 53. SOBCZAK-RUSTECKA J.: Z badan nad
Swiadczeniami z funduszéw spozycia spotecznego.
190. Z. 58. DZIALALNOSC pozaoperacyjna przedsxe-
biorstw przemystowych.
Szwemberg K.: Klasyfikacja wydatkéw przedsie-
biorstw zwigzanych z zatrudnieniem sily robocze;.
Winiewski M.: Réznice w natezeniu socjaino—byto-

wej dziatalnosci pozaoperacyjnej przedsigbiorstw
paristwowych.

Sobczak—Rustecka J.. Swiadczenia socjalne w prze-

mysle lekkim.
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Skrzypek S.: Swiadczenia Kozienickiej Fabryki Mebli
na rzecz pracownikow.
Winiewski M.: Swiadczenia spoteczne w kopalni we-

gla. \
Sobczak—Rustecka J.: Swiadczenia socjalne w Zakta-
dach Przemystu Cukierniczego w Warszawie.

Szymarnska K.: Swiadczenia socjalne zakladu pracy
w opiniach zatogi.

1971

191. Z. 4. GRANIEWSKA D.: Pracownicze rodziny liczeb-
nie duze w Polsce. 97 s.

192. Z. 5. WINIEWSKI M.: Z zagadnieri polityki spotecz-
nej. Cz.1.120 s.

193. Z. 8. GRANIEWSKA D.: Sytuacja materialna rodzin
pracowniczych a zatrudnienie kobiet. 99 s.

1972

194. Z. 6(14). WINIEWSKI M.: Z zagadnieni polityki spo-
tecznej. Cz. II. 122 s.

195. Z. 13(21). WINIEWSKI M.: Z zagadnien polityki spo-
tecznej. Cz. III. 116 s.

196. Z. 14(22). KOMORNICZAK T.: Dochodowa funkcja
piac i swiadczeri spotecznych z cyklu Zycia rodziny.
53is!

1973

197, Z. 1. WINIEWSKI M.: Z zagadnien pohtykl spotecz-

nej. Cz.IV. 120 s.

1975 -

198. Z. 3(19). FUNKCIJE socjalne zakladupracy (Materia-
ty z konferencji nt. “Kierunki rozwoju i problemy
zaktadowej dziatalnosci socjalno—bytowej”, 14—15
czerwca 1974). 117 s.

Kawalec W.: Funkcje spoteczne zakladéw pracy.
Rajkiewicz A.: Cele polityki spotecznej a zaktad pra-

cy.
Grenda J.: Obowiazki i wspotdziatanie dyrekcji za-
ktadéw, rad zaktadowych oraz przemystowej stuzby
zdrowia w zakresie ochrony zdrowia pracownikow.
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Bednar J.: Rola_ zakladowej dzialalnosci socjalnej
w zaspokajaniu potrzeb ludnosci w dziedzinie kuitu-

Iy.
Ryba B.. Rola zakladowej dziatalnosci socjalnej
W zaspokajaniu potrzeb ludnosci w zakresie organiza-
cji sportu i turystyki.

Podoski K.: Rola zaktadowych i osiedlowych urza-
dzen infrastruktury spoiecznej w zaspokajaniu przy-
sztych potrzeb w tym zakresie.

KrzyZewski R.: Funkcje socjalne zaktadu pracy.

Jaworek R.: Raport z badari nad infrastrukturg spo-
deczng duzych zaktadéw pracy.

Grzeszczyk T.: Spoteczno—ekonomiczne aspekty kie-

‘\rpvt'ania przedsigbiorstwem przemystowym.
Swierczewski W.: Organizowanie sfery czasu wolnego
pracownikow przez zaklad pracy.

Przywara B.: Niektére problemy polityki socjalnej
przedsiebiorstw. '

Podoski K.: Ksztattowanie funkcji socjalnych zak?la-
dow pracy w $wietle dyskusji.

Z. 4(20). PLANOWANIE, finansowanie i koordynacja
zaktadowej dziatalnosci socjalnej. (Materiaty z kon-
fergncji nt. “Kierunki rozwoju i problemy zaktado-
wej dziatalnoéci socjalno—bytowe;j”, 14—15 czerwca
1974). 151 s.

Frank M.: Planowanie spoteczne w zaktadzie pracy.
Rybacki J.: Finansowanie zakladowej dziatalnosci
socjalne;j.

Brodowski L.: Koordynacja pozioma spraw spotecz-
nych pomigdzy radami narodowymi a przedsigbior-
stwarmi planu centralnego.

Kiermaszek S.: Organy wladzy i administracji tereno-
wej a dziatalnosé socjalna zakladéw pracy — na
przyktadzie wojewddztwa katowickiego.
Przeciszewski T.: Efektywnos¢ funkcjonowania za-
ktadowych urzadzeri socjalnych.

Suchororiczak J.: Planowanie spoteczne w branzy —
na przyktadzie resortu gérnictwa i energetyki. k
Vieweger O.: Planowanie spoteczne w budownictwie
— na przyktadzie resortu budownictwa. °

Pawlica E. :Polityka socjalna w Ptockim Przedsig-
biorstwie Budownictwa Uprzemystowionego w Ptoc-
ku w latach 1972-1975.

Szwemberg K.: Planowanie spoteczne w resorcie prze-
mystu lekkiego. Praktyczne aspekty ksztaltowania
$wiadczen socjalnych.

Pirozyniski Z.: Niektére zagadnienia planowania i fi-
nansowania dziatalnosci socjalnej przedsigbiorstw.
Zuk D.: Funkcje i zadania socjalne zwiazkéw zawo-
dowych z uwzglednieniem problematyki zakiadu

pracy.
Frank M : Problemy zakladowej dzialalnosci socjal-

nej w swietle dyskusji.

200. Z. 12(28). GRANIEWSKA D.: Aktywnos$¢ zawodowa
kobiet a potrzeby socjalne rodzin pracowniczych.
52s.

201. Z. 20(36). JAWOREK R., WIKTOROW A.: Infra-
struktura spoteczna duzych zaktadéw pracy. 49 s.

1976 :

202. Z. 18(54). WINIEWSKI M.: Doskonalenie systemu
rentowo—emerytalnego. 68 s.

203. Z. 20(56). BAZYLEWSKI W.: Spoteczne jednostki
konsumpgcji. 61 s.

1977

204. Z.3(59). BALCERZAK B.: Warunki Zycia mtodzie-
zy i mtodocianych matzeristw w hotelach pracowni-

czych. 132 s.

1978

205. Z. 2(78). KROGULEC Cz., WINIECKI J.: Systemy

dostosowawcze ptac i swiadczen spotecznych w roz-

winietych krajach kapitalistycznych. 69's.

206. Z. 10(86). WINIEWSKI M.: Spozycie spoteczne a re-
gionalne zréznicowanie warunkéw bytu. 130 s.

207. Z. 13(89). MIKULSKI J., KRUPA K., WIKTO-
ROW A.: Organizacja dziatalnosci socjalnej zaktadéw
pracy. 62 s.

1979

208. Z. 2(99). BALICKA-KOZEOWSKA H.: Pomoc za-
kladéw pracy dla rencistow i emerytéw. Studium
-analityczne. 109 s.
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209. Z. 3(100). GRANIEWSKA D.: Awans zawodowy ko-
biet a fazy Zycia rodzinnego. T. 1. 164 s.

Z.. 3(100). Praca i awans zawodowy kobiet. (Aspira-
cje, postawy i opinie). Odpowiedzi na ankiete IPiSS
pod red. D. Graniewskiej. T. 2. 91 s.

210. Z. 4(101). BAZYLEWSKI W.: Ludnos¢ o niskich do.
i udnos¢ o niskich do

211. Z. 5(102). BALCERZAK-PARADOWSKA B.: Uwa-
{ur}kowama stabilizacji materialnej mtodych mat-
Zenistw. 107 s,

212. Z. 6(103). KRUPA K., MIKULSKI J.,  WIKTO-
ROW A Dziatalnos¢ socjalno—bytowa zaktadéw
pracy oraz jej efektywnosé. 134 s,

213. Z .7(10‘_0. BALICKA-KOZEOWSKA H.: Sytuacja
zyciowa i potrzeby ludnosci starszej. 76 s.

214. Z. 13‘(11Q). MIKOELAJCZYK H.: Zréznicowanie sy-
stem6w ernerytalnych i rentowych w Polsce. 77 s.

. 215. Z. 15(112). GRANIEWSKA D., BALCERZAK—P

$ e —PA-
RADOWSKA B.: Rodziny wielodzietne w Polsce.
Problemy spoteczno—ekonomiczne. 55 s.

216. Z.25(122). DECYZJE w dziedzinie ubezpieczer spo-
tecznych do 1970 r. 37 s.

MATERIALY 2 ZAGRANICY

1968

217. Z. 33. ZASILKI rodzinne i chorobowe w réznych
krajach. (Tt. z franc.). 173 s. yc'

1969

218. Z. 31. Z PROBLEMATYKI badafi poréwnawczych
budzetu czasu. 284 s,

1974

219. Z. 4(4). ROI:A zabezpieczenia spolecznego w ksztat-
towaniu poziomu Zycia ludnosci krajéw socjalistycz-
nych. Materialy z migdzynarodowej konferencji
naukowej w Bulgarii. 146 s.

1976

220. Z. 2(8). ZABEZPIECZENIE spoteczne w okresie bu-
dowy rozwinigtego spoleczenstwa socjalistycznego.
Materialy z migdzynarodowego sympozjum (Bui-
garia, Tyrnowo — 1975 1.). 72 s.

1977

221. Z. 2(13). POMOC socjalna dla rodziny w pasistwach
czlonkowskich RWPG. Oprac. I. Wéycicka. 46 s.

WYBRANE INFORMACJE TEMATYCZNE

1971

222. Z. 3. GRANIEWSKA D.: Urlopy macierzyriskie
i systemy zasilkéw rodzinnych w krajach socja-
listycznych. 18 s.

223. Z. 7.WINIEWSKI M.: Problemy zabezpieczenia ludzi
starych oraz ochrony zdrowia na wsi. 33 s.

224. Z. 9. WINIEWSKI M.: Problemy granicy wieku eme-
rytalnego. Stan i perspektywy. 25 s.

' 225. Z. 13. GROCHOWSKI Z., WINIEWSKI M.: Ksztat-

towanie dochodéw ludnosci w Wegierskiej Republi-
ce Ludowej i w Polsce. 18 s.

1973

1226. Z. 9. KRUPA K.: Swiadczenia, ulgi i przywileje dia

emeryt6éw i rencistéw. 13 s.

1974 :
227. Z. 2(15). WINIECKI J.: Spozycie indywidualne
i zbiorowe w krajach EWG. Tendencje dotychczasowe
i przewidywania do 1980 roku. 20 s.
228. Z.8(21). GARLICKI R., WIKTOROW A.: Swiadcze-
- pnia spoteczne i organizacja os6b upodledzonych
w krajach Europy Zachodniej. 39 s.

229. Z. 12(25). WOZNICKA A.: Swiadczenia pienigzne
z tytulu ubezpieczenia spolecznego na rzecz pra-
cownika w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy
z powodu choroby. 22 s.
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1975

230. Z. 9(43). BALICKA—KOZELOWSKA H.: Niektére
problemy starszego wicku w swietle doswiadczen
skandynawskich. 19 s.

231. Z. 11(45). KROGULEC Cz.: Aktualne kierunki i ten-
dencje polityki spotecznej. 60 s.

1976

232. Z. 6(58). SYTUACJA kobiety w spoteczenstwie
austriackim. Oprac. Cz. Krogulec. 20 s.

233. Z. 7(59). MIKULSKI J ., WIKTOROW A.: Planowa;xie
Spoteczne w zaktadach pracy w Zwiazku Radziec-
kim. 28 s.

1977

234. Z. 467). KROGULEC Cz.: Systemy ubezpieczenia
indywidualnych rolnikéw w niektdrych krajach kapi-
talistycznych. 55 s.

235. Z. 7(70). BOROWCZYK E.: Zasitki rodzinne w la-

tach 1964—1974 oraz kierunki perspektywiczne.
Przeglad poréwnawczy. 10 s.

1979

236. Z. 3(78). KROGULEC Cz.: Emerytury w Stanach
Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej. 15 s.

237. Z. 4(79). KOMORNICZAK T., WINIEWSKI M.: Pro-
blemy zatrudnienia emerytéw. 28 s.

238. Z.7(82). WINIECKI I.: Walka z ubstwem w progra-
mach $wiadczeri spotecznych w krajach kapitalistycz-
nych. 32 s,
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243.
244.

245 !
246.
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248.
249.
‘250.

251.

PRACE

METODYCZNE wskazniki badania zuZycia czasu 10-
boczego i czasu wykorzystania urzadzen. (Tt.z 10S.).
1963,172s.

. METODYKA opracowywania normatywow pracy.

(Ti. z ros.). 1963, 104 s.

. WOLK R.: Analiza kryteriéw i metod opracowywa-

nia normatywéw czasu. 1963, 172 s.

. CZWALGA J., WOLK R.: Okreslenie niezbednej

liczby fotografii ciagtych czasu roboczego. 1964,
138s.

FILIPKOWSKI S.: Wplyw materialnego srodowiska
pracy na jej wydajnosé. 1964, 197 s.

HEIDRICH Z.: Techniczne uzbrojenie pracy a wydaj-
noéé i jej rezerwy. 1964,420 s.

ISZKOWSKI J.: Mierniki wielkoéci produkcji przed-
siebiorstw przemystowych oraz ich znaczenie. 1964,
197 s.

METODYKA badania procesow pracy i procesow
technologicznych z zastosowaniem urzadzenia oscylo-
graficznego. (T1. z r0s.). 1964, 98 s.

METODYKA normowania i normatywy czasu dla
rob6t wielomaszynowych (na "obrabiarkach do ob-
rébki skrawaniem). (T%.z ros.). 1964, 84 s. |

METODYKA opracowania normatywéw scalonych.
Metodyka opracowania jednolitych norm pracy.
(Ti. z 10s.). 1964, 164 s.

WOLK R.: Ramowe zasady metodyczne normowa-
nia pracy w procesach aparaturowych i agregatowych.
1964, 108 s.

WOSIK R., OSIAK J., WSZALKOWSKI T.: Zasady

metodyczne opracowania normatywow czasu. 1964,
280 s.

PODSTAWOWE kierunki prac naukowych w zakresie
organizacji i normowania pracy robotnikéw zatrud-
nionych w przemysle ZSRR. (Tt. z ros.). 1964, 68 s.
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253.

254.

255.

256.

WSKAZOWKI metodyczne do opracowania scalo-
nych normatywéw liczebnosci i typowych struktur
aparatu zarzadzania przedsigbiorstwem przemysto-
wym. (Tt.z ros.). 1964, 164 s.
“‘I)Ocll}ll(. llll .Mzgematyczne metody okreélania nie-
zbednej ilosci obserwacji w badaniach zuzyci v
roboczego. 1965, 83 s. i Y
I:‘ILIPK.OWSKI S., NICKI H.: Wplyw materialnego
;rrc;dowmka E}rlacy na wydajnosé. Wyniki badan prze-
wadzanych z zastosowaniem metod jnej
1966, 141 5. + 66 zat. L

HEID.RI(;P‘I Z., PASZKOWSKI W., WITKOWSKA H.:
Wydajnos¢ robotnikéw w krétkich przedziatach cza-
su pracy. 1966, 280 s.

KOMI"LEKSQWE badanie pracy. Badania wplywu
:rvuiét;ar_lglnegga srodowiska i organizacji pracy na czto-
i wydajnosc j ili i
D j jego p,rzfcy. Red. S. Filipkowski.
Filipkowski S., Nicki H.: Pr i :
tipkow % .: Przygotowanie badar.
Fiksiriski R.: Pomiary parametréw materialnego sro-

* dowiska pracy.

257.

258.

259

261.

Galicki J.: Badanie organizacji pracy.

Blel_skx J.. Badania wptywu srodowiska pracy i obcia-
ze'ma‘ Praca na organizm robotnikéw.

Nlclu H.: Badania socjologiczne.

Filipkowski S.: Badania €rgonomiczne.

WOLK R.: Materiaty do projektu ujednolicenia poje¢

z zakresu normowania pracy. 1966, 110 s.

tC;ZWALGA J., WOLK R.: Zastosowanie metod ma-
mmt;?z:?ycﬁ “:i dziedzinie normowania pracy. Mate-
metody wstepnego i iké
obserwacji. 1967, 215 zp ST R
FILIPKOWSKI S.: Metodyka badania wptywu ma-

;gi:lnego Srodowiska pracy na jej wydajno$é. 1967,

- GUTOWSKI J.. Nowe mierniki produkcii i ich przy-

datno§é do oceny wydajnosci pracy. 1967, 221 s.
HELIASZ F.: Badanie i usprawnianie organizacji pra-

¢y pracownikéw umystowych = s
wa. 1967, 175 s. wych metoda zagadnienio

263.

264.

265.

266.
267.

268.
269.

270.
271.

272.

. OSIAK J., WOSIK R.: Ramowe zasady metodyczne

normowania liczebnosci robotnikéw pomocniczych
w przemySle. 1967, 96 s.

CHOMICZ A., WNEK B.: Racjonaine ksztaltowanie
proceséw pracy. 1968, 177 s.

HEIDRICH Z.: Materialy produkcyjne a rezerwy wy-
dajnosci pracy. 1968, 165 s.

KUREK W.: Problem wypadkéw urazowych i ich
skutki spoteczno—ekonomiczne. 1968, 240 s.

NICKI H.: Socjalistyczne wspéizawodnictwo pracy
a wydajno$é i spoteczne srodowisko pracy. 1968,
133 s.

NICKI H.: Wykrywanie rezerw wydajnosci metoda
sondazu opinii pracownikéw na temat organizacji
i warunkéw pracy. 1968, 123 s.

PASZKOWSKI W.: Swiadczenia za prace w warun-
kach szkodliwych i uciazliwych. 1968, 106 s.
PASZKOWSKI W.: Wplyw modernizacji parku ma-
szynowego na wydajno$é pracy. 1968,133 s.
WITKOWSKA H.: Przydatno$é zawodowa kobiet
i mezczyzn na przykladzie wybranych zakiadow.
1968, 161 s.

WSZALKOWSKI T.: Ramowe zasady okreslania pra-
cochtonnosci bezpoéredniej robét i wyrobow. 1968,
164 s.

NICKI H.: Metody wykrywania rezerw wydajnosci
pracy na podstawie sondazu opinii pracownikow.
1970, 31 s.

STUDIA | MATERIALY

1963
273. Z. 1. WOSIK R.: Zasady klasyfikacji czasu dla po-

trzeb organizacji i normowania pracy.

VICHR V.: Znaczenie normowania pracy dla wyko-
rzystania urzadzen produkcyjnych.

OSIAK J.: Niektére zagadnienia z dziedziny normo-
wania obstugi stanowisk roboczych.
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W:SZ{kLKOWSK] T.. Przyrzady i urzadzenia do po-
MIArOW Czasu stosowane w technicznym normowaniu
pracy.

KOZL.OWSKI J.: Metody normowania czasu pracy na

odpoczynek i potrzeb
. y naturalne stosowane w kra-
jach wysokouprzemystowionych. ,

- Z. 3. FILIPKOWSKI S.: Wplyw srodowiska material-

2:50 W zakladzie przemystowym na wydajnosé pra-
HEIDRICH Z.: Produktywn

o Lo A °§é a : A A
Wyjasnienia tych pojec. wydajnodé — préba

Stosowam‘e Ty v w
etod sum czasu i i ikd
) ie ) u 1 anahzy czynmko .

BEHRENS F.: 0 i i i
2NRD. (Tt 5 00 Irrrll.c;fodzxe sum czasu. Doswiadczenie

1964

275%

1965
276.

48

5&:13;(7:})1 vﬁ?ﬁsel F t iystematyzacjai ocena stoso-
il metod normowani X
gl i ama_obsad pracow
WOLK R.: Ustalenie niezbednej li i dni
ednej liczby fotografii dnia
roboczego dla uzyskania pozadanej doktadnosci osza-

cowania io i
/ rodzajéw czasu. Koncepcja metody rozwia-

KOZLOWSKI J.: Préba ustalenia wielkosci i roz-

mieszczenia przerw na odpoczynek na podstawie ba-

iy zmiennosci wydajnosci pracy w czasie zmiany

z ci(ls). KLANIULC A., SKOLASINSKI L.: O zasa-
stawiepomdo éwt:dlcz klasyﬁic:kcix czasu roboczego na pod-

en 5 s
o B z adéw przemystowych re

SMSH Z.: Zastosowanie metody regresji wielo-
krotnej w opracowaniu normatywow czasu.
CZWALGA J.: Sprawdzanie zgodnosci rozktadu mie-

sigcznej wykonalnosci norm z norm  z'normaln
rozktadem prawdopodobiefistwa. A g

2717.

278.

1966

279.

1967
280.

Z. 5(15). PASZKOWSKI W.: System narastajgcej pra-
cochtonnosci wydobycia wegla.

HEIDRICH Z., PASZKOWSKI W., WITKOWSKA H.:
Préba ustalenia metody badad nad ksztaitowaniem
sie wydajnosci pracy w dniach tygodnia pracy ina
zmianach roboczych.

Z. 6(16). WOLK R.: Opracowanie normatywow czasu
za pomoca regresji wielokrotne;.

SOLTYS W.: Metodyka opracowania normatywow
czasu na roboty montazowe (produkcja jednostkowa
i matoseryina). ‘

OSIAK J., WOSIK R.: Ramowe zasady metodyczne
normowania liczby roketnikéw stuzb pomocniczych
w przemysle.

WOLK R., WSZALKOWSKI T.: Drogi zmniejszania
pracochtonnosci opracowania materialéw norma-
tywnyvch w zakresie stosowania metod matematycz-
nych.

CZWALGA J.: Charakterystyka zbiorowosci staty-
stycznej na tle zastosowarn metod statystyki matema-
tycznej w normowaniu pracy.

Z. 19. BRONER A.: Wptyw proceséw inwestycyj-
nych na wydajno$¢ w przedsiebiorstwach przemy-
stowych.

MAYRE L.: Analiza dziatania miernikéw produkcji
stosowanych w stalowni jednej z hut.

Z. 25. ZAGADNIENIA metodyczne normowania
pracy. 98 s.

Gembarzewski Z., Lagodziriski T.: Zmniejszenie pra-
cochtonnosci opracowania norm czasu pracy przez
wprowadzenie norm przedmiotowych. ‘
Specyfika opracowania normatywow do normowania
pracy robotnikéw pomocniczych. (Tt.z r0S.).
Sliwiniski Z.. Wptyw nieréwnomiermnego napigcia -
norm pracy wg wyrobéw na wskaznik wydajnosci
i fundusz plac w zaktadach eksperymentalnych.
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281.

1968

Wnek B.: Charakter rozktadu czasu wolnego jako
podstawa do opracowania kryteriéw jakosci norma-
tywow pracy. '

Wnek B.: Kryterium oceny stabiino$ci szeregu chro-
nometrazowego. - .

Z. 28. ZASTOSOWANIE modeli i metod matema-
tycznych w normowaniu pracy. 130 s.

Mayre L.: Aktualizacja technicznych norm pracy
a dynamzka wzrostu éredniej wydajnosci.

W‘dkockl R.: Badania nad ustaleniem wspétczynni-
l;g;v) rozruchu (w zakresie pracochlonnosci wyro-
Wotk R.: Metody anakizy wariancyjnej dla nieorto-
ggnalnego ukiadu blokowego wynikéw w zastosowa-
niu do potrzeb normowania pracy. 4

Pleszczyriska E.: Rozktad wykorzystania EMC ZAM
= 2 do modelowania procesu pracy w obstudze wie-
lomaszynowe;.

282. Z. 32. BRONER A.: Metodologia miedzynarodowych

283.

1969
284,

50

poréwnari poziomu wydajnosci pracy w przemysle
W jednostkach naturalnychj. gl ik #
LESZCZYNSKA A.: W i j

! -: Wykorzystanie maszyn a wydaj-
nos¢ pracy robotnika na stanowisku roboczym.,

E;TC!‘KI H.: Stanowisko robocze w kontekscie spotecz-

Z, 38. ZAS:I'OSOWANIE metod matematycznych
W normowaniu pracy. 144 g, '

Sol'ty§_ W.: Analiza czasu operacji montazu metoda
regresji wielokrotnej.

Strzelecki T.. Podstawy matematyczne scalonego
normowania rob6t montazowych.

Viclfr V.: Problem rodzaju wartosci sredniej i war-
tosci normatywnej. (Tt. z czes.).

Wotk R.: Zagadnienie modelowania dokladnosci
normatywow czasu.

Z. 40. _GAC_KOWSKI Z.: Zagadnienia wyznaczania
ekonqpuczne; efektywnosci mechanizacji i automa-
tyzacji przetwarzania danych.

285.

289.

290.

291.

PEK E.: Badania zmianowosci struktury czasu robo-
czego robotnikéw bezposrednio produkcyjnych.

Z. 41. CZWALGA J.: Badania prawidtowosci
w ksztaltowaniu sie¢ miesiecznego wykonania norm
czasu. 136 s.

. Z.45. LESZCZYNSKA A.: Badania stopnia wykorzy-

stania maszyn i jego wptyw na wydajnos¢. 88 s.

/. Z.46. DRAZKIEWICZ A.: Badania poziomu i jedno-

litosci napiecia normatywow systemu MTM. 132 s.

. Z. 54. FILIPKOWSKI S.. Wyniki wypadkowosci poza

praca w 5 wybranych zaktadach przemystowych.

FILIPKOWSKI S.: Badania nicktdrych probleméw
wypadkowosci poza praca.

FILIPKOWSKI S.: Analiza opinii pracownikéw biur
projektowych i konstrukcyjnych w sprawie uwzgled-
niania wskazan ergonomii w konstrukcjach maszyn
i urzadzen technicznych.

Z. 56. HEIDRICH Z.: Wydajnos¢ a koszty produkcji.
141 s.

ZAGADNIENIA metodyczne normowania struktury
zatrudnienia w przedsigbiorstwie. 182 s.

Osiak J.: Wnioski wynikajace z oceny przebiegu i wy-
nikéw dotychczasowych prac nad okresleniem tym-
czasowych normatywow liczebnosci robotnikéw po-
mocniczych i pracownikéw umystowych.

Czwatga J.: Analiza stosowanych w I etapie miar pra-
cy metod obliczeniowych w dziedzinie obstugi oraz
zarzadzania produkcja. :
Chomicz A., Osiak J.: Badania struktury zatrudnienia,
treéci funkcji oraz czynnikéw wptywajacych na Li-
czebno$é pracownikéw umystowych w przemysle.
Pek E.: Analiza stosowanych sposobéw podziatu za-
ktadéw na jednorodne grupy pod wzgledem wyko-
rzystania funkcji z zakresu obstugi produkcii.

Wnek B.: Zagadnienia wstepnego porzadkowania or-
ganizacji pracy stuzb pomocniczych — problemy
wybrane. -

Z. 64. PASZKOWSKI W.: Koszty i straty spowodo-
wane szkodliwymi i ucigzliwymi warunkami pracy.
82s.
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292.

1974
293,

294,

1975
295.

296.

52

Z.69. METODY oceny napigcia norm.

szga}ga J.: Statystyczne kryteria oceny jednolitosci
napigcia norm pracy. 131 s.

Z. 2(9). L.ESZCZYNSKA A.: Ilosciowa ocena po-
Ziomu organizacji a wydajnosé pracy. 61 s.

Z. 9(16). LESZCZYNSKA A., KOLECZKO W.: Pla-

nowanie postgpu organizacyjnego w przemyde.

Wstepne studium problemu. 67 s. b £

Z. 6(22). I?OSKONALENIE organizacji pracy wprzed-
sigbiorstwie. (Konferencja naukowo—techniczna,
1213 czerwiec 1975, Torui). 129 s.

Sudot? S 'Wspéidzia}anie jednostek badawczych
Z przedsigbiorstwami przemystowymi w doskonale-

. Miu organizacji. (Niektdre zagadnienia).

T’ePCZYIislq A.: Warunki dla wzrostu zapotrzebowan
fa usprawnienia w zakresie organizacji pracy popra-
wiajace efektywnosé gospodarowania praca zywa.

- Chwiatkowski H.: Funkcje motywacyjne w stosunku

do zatogi na rzecz usprawnienia organizacji pracy

* przedsigbiorstw.
, l&“;:.llda M.: Spoteczne uwarunkowania pracy cztowie-

Obtutowicz Z.: Kierunki doskonalenia organizacji

pracy w przemys’le wetniarskim.,

Markiewicz J.: Proba identyfikacji i szacunku niekto-

r).'ch rezerw tkwiacych w doskonaleniu funkcjonowa-

nia grzedsiebiorstw.

:larmevyicz R.: Usprawnienia w dziedzinie ekonomiki

1 organizacji na przyktadzie przedzalni czesankowe;.

Gulda Cz.: Zaspokajanie pozaprodukcyjnych potrzeb

gragowmka W czasie pracy.

Zelisko J.: Kierunki, formy oraz inicjatywy w zakre-

sie a.daptz!cji spoteczno—zawodowej pracownik6w

wdrozo_ne 1 stosowane w zaktadzie produkcyjnym.

Koseckl.M., Marks K., Walc L.: Problemy organizacji

pracy mistrza produkcji. .

g.;(:l?é). L.OPACINSKA E., MLOCEK Z., WOSIK R.:
odki organizacji i normowania 2 no-

-grafii. 123 s. s ' e -

~J

(Y]

[S—y
O O
~J
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299.

1977
300.

301.

302.

N

6(42). LESZCZYNSKA A.: Préba oceny wpiywu
oziomu organizacji na wydajnosé pracy. 57 s.

=]

. Z. 8(44). ZALESKI W.: Doskonalenie mistrzow

w dziedzinie organizacji kierownictwa i humanizacji
pracy. 65 s.

Z.13(49). GULDA Cz.: Obstuga pracownikéw, Wyniki
badan i kierunki rozwigzan. 52 s.

Z. 12(68). LESZCZYNSKA A.: Planowanie postepu
organizacyjnego w przemysle. Stan istniejacy — pro-
pozycje rozwiazan. 68 s.

Z. 15(71). LOPACINSKA E., WOSIK R.: Metody
mierzenia efektywnosci usprawnieri organizacyjnych.
49 s. .

Z. 17(73). JAKOSC i efektywnosé pracy. (Materiaty
z konferencji naukowej, 8—9 grudnia 1977, Chylice
k. Warszawy). 252 s.

Szubert W.: Wprowadzenie.
Morecka Z.: Teoretyczne problemy jakosci pracy.
Sarapata A.: Motywacje a jakos¢ pracy.
Meller J.: Uwagi o jakosci pracy i niektérych jej uwa-
runkowaniach.
Kowalczyk J.: Doskonalenie systemu oddziatywania
na jakosé pracy.
Zajaczkowski E.: Metody spotecznego oddziatywania
na jako$¢ pracy i wyrobow.
Fuksa J.: Kompleksowy system sterowania jakoscia
pracy na przykladzie woj. wroctawskiego.
Podoski K.: Kwalifikacje a jako$¢ pracy.
Gryc T.: Jako§é pracy w systemie doskonalenia za-
wodowego. ]
Legowski J.: Polityka kadrowa jako czynniki pod-
noszenia jakosci pracy kadr kierowniczych.
Pawlikowska K.: Jako$é pracy i jej wptyw na oceng
zawodowa robotnika.
Natecz A.: Warunki pracy a jakos¢ pracy.
Czajka Z., Jacukowicz Z., Mozdzyrniska H.: Piace
a jako$é produkciji i oszczgdno$¢ materiatéw.
Borkowska H.: Proporcje ptac i perspektywy awansu
jako przestanki jakosci pracy.
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Drazkiewicz A.: Wplyw postepu organizacyjnego
i normowania pracy na jakosc¢ i efektywnosé pracy.
Gulda Cz.: Pozaprodukcyjna obstuga pracownikéw
a jakos¢ pracy.

Chwiatkowski H.: Udzial zatég w doskonaleniu pro-
ceséw pracy i produkcji.

Zateski W.: Jakos¢ pracy mistrzéw w $wieile ich
wilasnej oceny.

Mroczkowski T.: Jakosc i efektywnos$é pracy kadry
inZynieryjno—technicznej w biurach projektowych
i konstrukcyjnych. )

Wratny J.: Srodki prawne stosowane w celu zapewnie-
nia dobrej jakosci pracy.

* Krupa K., Mikulski J., Wiktorow A.: Wptyw zakta-
dowej dziatalnosci socjalno—bytowej na jakos$é pra-
cy. ,

Wrdblewski S.: Stosunek do pracy miodych robotni-
kow. (Komunikat z badan).

Korespondenci IPiSS o jakosci i efektywnosci pracy.
Oprac. H. Chwiatkowski.

Retkiewicz H.: Wptyw modemizacji technicznej na
efektywnos¢ pracy w przemysle widkienniczym.
Gawalewicz A.. Substytucje pracy ludzkiej w handlu
jako czynnik podnoszenia jej efektywnosci.

Suszek S.: Badania efektywnoéci pracy w kolejnic-
twie.

Stafa S.: Metody zapewnienia jakosci pracy i pro-
dukcji w Polskich Zaktadach Optycznych.

Banach T.: Premiowanie za poprawe jakosci pracy
w Faﬁryce Samochodéw Ciezarowych w Staracho-
wicach.

303. Z.20(96). GULDA Cz.: Pozaprodukcyjna obstuga
pracownikéw. Zalecenia metodyczne. 36 s.
1978 7.

304. Z. 16(92). STAN organizacji i normowania pracy
oraz kierunki doskonalenia. 47 s.

30s. Z..20(96). GULDA Cz.: Organizacja prac administra-
cyjno—biurowych w przedsigbiorstwach przemysto-
wych. 38 s. .

‘1979

306. Z. 16(113). ZALESKI W.: Praca mistrza, jej organiza-
cja i warunki oraz mozliwosci usprawnieni. 57 s.

307.

Z. 21(118). LESZCZYNSKA A.: Wplyw postepu or-
ganizacyjnego i metod jego wdrazania na wzbogacanie
tresdci pracy. 59 s.

MATERIALY Z ZAGRANICY

1964
308.
309.

1965
310.

311.

312.

1966
313

314.

315,
316.

.1967

317.

318.

319.

320.

321.

Z. 1. NORMOWANIE pracy umystowej. (Tt.) 167 s.
Z. 3. POSTEP techniczny. (Tt. z ang.).

Z. 2(4). CHRONOMETRAZ. (Ti. z ros. i niem.).
111s.

Z. 3(5). NORMOWANIE pracy w procesach aparatu-
rowych i agregatowych. (T¥. z ros. i niem.). 111 s.
Z. 4(6). SILA robocza (Tt. z ros.). 57 s.

Z. 6(8). METODYKA normowania obsady zespoto-
wej. (Tt. z czes.). 82 s.

Z. 9. ZASTOSOWANIE metod matematycznych
w dziedzinie normowania pracy. (Tt.). 249 s.

Z.13. CZAS i praca. (Tt. z10s.). 128 s.
Z.14. ORGANIZACJA pracy. (Tt. z ros.). 128 s.

Z. 15. ZAGADNIENIA poprawnosci metody MTM.
(Tt. z franc.). 225 s. 2

Z. 16. METODYKA normowania obstugi wieloma-
szynowej (Tt. z czes.). 167 s.

Z. 17. ZAGADNIENIE ustalania pracochlonnosci
produkciji. (Tt.). 228 s.

Z. 18. NORMOWANIE pracy i liczebnosci robotni-
kéw pomocniczych i pracownikéw umystowych.:
(T1.zr0s.). 122s. ‘

Z. 20. MODELOWANIE proceséw masowej obstugi

za pomoca teorii kolejek i metody Monte—Carlo.
(T1. z ros. i czes.). 80's.
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322. Z. 24. ZAGADNIENIA jednolitosci napiecia norm
pracy. (Tt. z ros. i niem.). 104 s.

323. Z. 25. ERGONOMIA. Materiaty z migdzynarodowe-
go sympozjum 2—7. 08. 1967 w Pradze. (Ti. z ang.).
180 .

Referaty polskie:

Wanat J.: Dobér odpowiednich kandydatéw do pracy
podstawowym warunkiem bezpieczeristwa pracy.
Klonowicz S.: Proste badania fizjologiczne dla oceny
obciazenia pracg fizyczna.

Jethon L.: Niektére wyniki bada zmeczenia w lot-
nictwie.

Kamiriski A., Kirschner H., Koztowski S., Starnow-
ski S.: Fizjologiczna ocena pracy w odlewnictwie.
Krasucki P., Cwirko H., Kliks I., Bajorek B.: Zastoso-

wanie norm ergonomicznych do analizy pracy obra- -

biarek.
Rosner J.: Rozwéj ergonomii w Polsce.
Spiewak F.: Zastosowanie psychologii w przemysle

weglowym w Polsce.
Filipkowski S.: Przyczynek do badan ergonomicz-
nych w przemysle maszynowym.

1968

324. Z. 30. STOSOWANIE zasad naukowej organizacji
pracy w projektach zaktadéw przemystowych. (Tt.
Z 10s.). 205 s.

325. Z. 32. NAUKOWA organizacja pracy pracownikéw
umystowych w przedsigbiorstwie przemystowym.
(Tt. zros.). 272 s.

’

1969 /

326. Z. 34. SYSTEM scalonych normatywéw czasu MTM.

(Tt.). 173 s.

327. Z. 36. ZALECENIA metodyczne do normowania
pracy pracownikow umystowych. (T1. z ros.). 132 s.

.328. Z. 37. METODYKA planowania pracy na podstawie
pracochtonnosci pracy. (T1. z 10s.). 96 s. .

329. Z. 38. BUDOWA scalonych normatywéw czasu
MTM. (Tt. z niem. i franc.). 94 s.
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330. Z. 39. NAUKOWA organizacia pracy. (Tt. z ros.).
79s.

331. Z. 40. NAUKOWA organizacja pracy w planie tech-

niczno—przemystowo—finansowym. (Tf. z ros.).
75s.

1970

332. Z. 43. PODSTAWOWE problemy naukowej organi-
zacji pracy w placéwkach naukowo-badawczych,
(Tt.zros).55s.

1976 )

333. Z. 3(9). METODYKA okreslania efektywnosci eko-
nomicznej usprawniert'z zakresu naukowej organiza-
cii. (T%. zr0s.) 106 8.

334. Z. 5(11). DOSKONALENIE normowania pracy

w przemyéle ZSRR. Materialy z seminarium w Insty-
tucie Pracy w Moskwie. (T%. z r0s.). 52 s.

WYBRANE INFORMACJE TEMATYCZNE

1971

335. Z. 10. LESZCZYNSKA A.: Normowanie struktury
zatrudnienia i typowych struktur aparatu zarzadzania
przedsigbiorstwem przemystowym. Informacje o wy-
branych materiatach metodycznych. 8 s.

1973

336. Z. 10. NOWE metody naukowej organizacii 4
w przemyféle i budownictwie. 60 s. vy

1974

337. Z. 6(19). RADWANOWSKI R., OSSOWSKI W.. Za-
stosowanie techniki filmowej w rozwigzywaniu pro-
bleméw organizacji i normowania pracy w budownie-
twie i przemyéle materiat6w budowlanych. 38 s.

338. Z. 14(27). LESZCZYNSKA A.: Nowe tendencje
i metody stosowania naukowej organizacji pracy
w ZSRR. 98 s.
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339. Z. 17(30). WSTEPNE wyniki badas ankietowych,
przeprowadzonych w osrodkach organizacji i normg.
wania pracy. Oprac. R. Wosik, Z. Mtocek, E. Lopa-
ciniska. 49 s.

340. Z. 21(34). CHWIALKOWSKI H.: Metody i organiza-

cja pracy bezusterkowej w wybranych zaktadach
przemysiowych w PRL. 54 s,

1975

341. Z. 6(40). GULDA Cz.: Ewidencjonowanie czasu 10z-
poczynania i koriczenia pracy. Wyniki badar i propo-
zZycje rozwiazan. 22 s.

342. Z. 14(48). CHWIALKOWSKI H., GULDA Cz.: Do-

~ skonalenie organizacji pracy w przedsiebiorstwie.
Opinie i postulaty. 27 s.

343. Z.15(49). LUKAWSKI A.: Wykorzystanie czasu pra-
¢y i kwalifikacji zawodowych w ocenie technicznych

pracownikéw wykonawstwa budowlano—montazo-

wego. 31 s,

"344. Z. 18(52). LESZCZYNSKA A.: Rejestratory wyko-
rzystania maszyn. 24 s,

1976

345. Z. 5(57). KONCEPCJA szczeblowego ksztatcenia
organizatoréw pracy w resorcie przemystu lekkiego.
32,

346. Z. 9(61). MLOCEK Z.: Wydajnos¢ pracy i jej czyn-
niki. 26 s.

347. Z. 10(62). MATUSZEWSKI M.: Warunki i motywy
przedluzania czasu pracy robotnikéw zatrudnio-
nych w przemyséle. 34 s.

?

1978
348. Z. 2(72). CHWIALKOWSKI H.: Diagnoza stanu
przedsigbiorstwa i doradztwo organizacyjne. 38 s.

349. Z. 4(74). LUKAWSKI A.: Zastosowanie metody ob-
serwacji migawkowych w kompleksowych badaniach
wykorzystania czasu i kwalifikacji. 26 s.

58

1979

350. Z. 5(80). LESZCZYNSKA A.:Gromadzenie i rozpo-
wszechnianie informacji o postepie organizacyjnym.
17s. 3

351. Z. 6(81). STRZELECKI T.: Stosowanie normatywoéw
czasu systemu MTM. 43 s.
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352.

353.

354.

PRACE

STRZEMINSKA H.: Budzet czasu a rozwdj ustug.
1969, 130 s.

MILOBEDZKI Z.: Skracanie czasu pracy w ZSRR.
1970, 121 s.

SPOLECZNE funkcje wypoczynku i turystyki.
Cz. I-1I. (Konferencja naukowa, Jaszowiec, 24—25.
10.1972). 1972, 386 5. + 193 s.

Cz. I. Referaty:

Biatczynski H.: Problemy programowania zasobow
czasu wolnego ludnoéci oraz jego wykorzystanie na
wypoczynek urlopowy i turystyke. Ref. wprowadza-
jacy.

Armata W.: Zagospodarowanie rekreacyjne Lesnego
Pasa Ochronnego Gérnoslaskiego Okregu Przemysto-
wego LPO—GOP.

Braun J.: Wzajemne powigzania turystyki krajoznaw-
czej i regionalizmu.

Czerwiniski B.: Spoteczne i gospodarcze problemy tu-
rystyki i wypoczynku na tle doswiadczen woj. kosza-
liriskiego.

Dowgird Z.: Uwarunkowanie wzoréw wypoczynku
$wiatecznego w $wietle badari wroctawskich.

Friedel J.: Problemy wypoczynku w Beskidzie Sla-
skim.

"Gawlik W.: Doswiadczenie sp6ldzielni “Gromada”

w organizowaniu turystyki i wypoczynku.

Gawron J.: Pimiennictwo o turystyce i wypoczynku
w latach 1965—1972.

Gladysz A.: Socjologiczne problemy wypoczynku
w warunkach $rodowiska wysoko uprzemysiowione-
go. Przeglad problematyki.

Igielski W.. Spoteczne problemy turystyki i wypo-
czynku na tle doswiadczeni woj. wroctawskiego.
Kruczata J.: Spoteczne problemy turystyki i wypo-
czynku na tle doswiadczen regionu krakowskiego.
Okoto—Kutak S.: Spoteczne problemy turystyki
i wypoczynku na tle doswiadczen woj. szczeciriskie-

go.

63



Okotéw Cz.. Problemy dydaktyki i wypoczynku

& n.xchu turystycznym na terenie Puszczy Biatowie-
ej.

Prandecka B.: Wychowanie mtodziezy trudnej i nie-

ptr;l}c'istosowanej spolecznie za poérednictwem tury-

styki. )

Sierpiriski J.: Ruch turystyczny jako przedmiot poli-

tyki spoteczne;j.

Strzemiriska H.: Skracanie czasu pracy a zagadnienie

wypoczynku i turystyki.

Tomaszewski M., Tomaszewska E.: Problemy wypo-

czynku w Jurze Krakowsko—Czestochowskiej.

Wegrzynowicz J.: Rola spotecznych organizatoréw

wypoczynku ludzi pracy — na przyktadzie dziatal-

nosci ogniw PTTK.

Winnicki J.: Doswiadczenia z realizacji zespotu wcza-

sowego *’Jaszowiec”,

_Wnuk—Lipiﬁski E.: Wyniki badari czasu wolnego

1 urlop6w wypoczynkowych oraz wnioski dla polityki
e .: Uwagi ogé jeciu “instytucji wy-

Ry gl 0golne o pojeciu “instytucji wy

lezk‘o:vska Z. ;aKksrztatcenie nawykow i potrzeb spote-

nistwa w esie

St vaktywnych form wypoczynku

Zygulsk§ K.: Zapotrzebowanie spoteczne na wypo-

czynek i turystyke w cyklu rocznym.

Cz. 1. Dyskusja:
Otwarcie obrad: Kiermaszek S., Pirkowski J., Sta-
choni R., Kawalec W. '
Wypow. aut. ref.: H. Biatczyriski, J. Braun,
Z. Dowgird, J. Gawron, A. Gtadysz, W. Igielski,
:i. TOkoio—Ku;ak J. Sierpiniski, H. Strzemiriska,
- Tomaszewski, J. Wegrzynowicz, E. —Lipin-
ski, A. Ziemilski, Z. Zugowska. . B -
Wypow.: S. Ostrowski, J. Rosner, K. Libera, A. Ty-
mowski, T. Lijewski, A. Sikorska, B. Kania, F. Ke-
d;mrek, J. Filipowicz, J. Szuszkiewicz, R. Trzes-
niowski, K. Pigtkowska, M. Wierzchacz, S. Wnuk,
E. Skrzypek, R. Auch, L. Erdmann, J. Starzewski,
O. Rogalewski, M. Szpecht, S. Lyczewski, A. Kabsch,
W. Wcisto, W. Czepulis, H. Laska, Z. Mikotajczak,
W. Janiszewski, A. Piworiski.

STUDIA | MATERIALY

1969 A,
355. Z. 53. STRZEMINSKA H.: Czas wolny jako miernik
- poziomu Zycia.
STRZEMINSKA H.: Poziom wyksztatcenia a budzet
czasu.

o

1970
356. Z.66.CZAS pracy i jego skracanie.
_ Mitobedzki Z.: Skracanie czasu pracy W Niemieckiej
Republice Federalnej. -
Mitobedzki Z.: Czas pracy ijego skracanie w Szwecji.

1971

357. Z. 2. NICKI H.: Eksperyment skracania czasu pracy
do 5 dni w tygodniu

1972

358. Z. 1(9). OKRESOWE oceny pracownikéw. Synteza
doswiadczeri. 97 s.

Legowski J.: Wezlowe problemy wdrazania okreso-
wych ocen pracownikéw.
Szybiak J.: System okresowych ocen pracownikow.
Janik R., Grabowski B.: System ocen pracownikow
w $wietle doswiadczeri WSK Swidnik.
Pokruszyriski M.: Doswiadczenia przedsigbiorstw
przemystu maszynowego w zakresie oceniania pra-
cownikéw.
359. Z. 2(10). SIECZYNSKI T.: Metody wyrdznien pra-
cownikéw. Do$wiadczenia zaktadéw pracy. 73 s.
360. Z. 5(13). JEDRZYCKI W.: Stuiby psycho—socjolo-
giczne w zaktadach pracy. 41 s.
361. Z.7(15). ORGANIZACIJA i zakres pracy stuzb oso-
bowo—zatrudnieniowych. Rozwazania nad koncepcja.
116 s.
Pokruszynski M., Zacharski Z.: Model organizacji
stuzb gospodarki czynnikiem ludzkim.
Lyzwiniski S., Stachula B.: Analiza zakresu zadan
i metod pracy komorek zatrudnieniowo—ptacowych
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362.

363.

364.

1974

w zakfadach pracy. Koncepcje roli tych komdrek
W systemie zarzadzania przedsigbiorstwem.

Kotlarek L.. Wactawski J.: Organizacja, zakres i me-
tody ‘dziatania stuzb szkoleniowych w jednostkach
gospodarki narodowej.

Z.. 8(16). STRZEMINSKA H.: Konsekwencje ekono-
miczno—spoteczne skracania czasu pracy. 63 s.

Z. 9(17).. PAWLIKOWSKA K., NADOLSKI J.: Do-
skonalenie kwalifikacji pracownikéw' stuzb oso-
bowo—zatrudnieniowych na tle nowych zadarn. 73 s.

Z. 15(23). SYSTEM ocen pracowniczych. 130 s.

. Szybiak J.: System ocen okresowych. Zasady, techni-

ka oceniania,wdrazanie.
Nadolski J .: Spoteczne i prawne aspekty opiniowania.
Pokruszyriski M.: Oceny pracownicze jako czynnik

racjonalizujacy gospodarke kadrowa. Z doswiadczen
przemystu maszynowego.

365. Z. 4. OKRESOWE oceny pracownikéw. Wybrane

366.

367.

66

;l)gogblemy zatoZen systemu i stosowanej praktyki.
s.

Szybiak J.: I. Zasady wdrazania systeméw okreso-
W)fch ocen pracownikéw w gospodarce uspotecznio-
nej. II. Spotkanie grupy ekspertéw poswiecone pro-
blematyce wdrazania systeméw ocen. Raport o wyni-
k?ch obrad. III. Badania ankietowe na temat wdraza-
nia systemow ocen.

Holstein—Beck M.: Okresowe oceny pracownicze
w a'dmin_istracji panistwowej. Sondaz opinii pracow-.
m}cow prezydiéw rad narodowych.

Niemirski J.: System ocen pracowniczych Bielskiej
Fabryki Armatur.

Z.5. CIESLAK M.: Miedzynarodowe poréwnania sy-
tuacji kadrowej. 68 s.

Z. 6. STRZEMINSKA H., SWIERCZEWSKI W.:
Eksperymenta!ne skrocenie czasu pracy w Kombina-
cie Techniki Swietlnej ""Polam” i w Zaktadach Prze-
mystu Cukierniczego 22 lipca”. 90 s.

1975
368.

Z. 5(21). UTAWNIANIE, rozwijanie i wykorzystanie
uzdolnied w polityce ksztatcenia i zatrudnienia.

206 s.

Kabaj M.: Zalozenie systemu ujawniania, rozwijania
i wykorzystywania kadr utalentowanych w gospo-
darce narodowej. (Tezy kierunkowe).

Ujawnianie kadr utalentowanych w zaktadach pracy:
Rusek E.: Czynniki racjonalizacji pracowniczej.
Szybiak J.: Warunki rozwoju utalentowanych pra-
cownikéw w zaktadach pracy.

Pawlikowska K.: Zadania stuzb pracowniczych w za-
kresie ujawniania, rozwijania i wykorzystywania kadr
utalentowanych w zaktadach pracy.

Kloss K.: Polityka awansowa a system ptac.

Szydlik S.: Wylawianie talentéw technicznych przez
organizowanie Turnieju Modych Mistrzéw Techniki.

Rozwijanie mtodych talentéw w szkotach:

Dziatalno$¢ Ministerstwa Oswiaty i Wychowania
-w dziedzinie ujawniania uczniéw utalentowanych

i opieki nad ich rozwojem. :
Wyniki prac badawczych i dzialafi praktycznych
zwiazanych z ujawnianiem, rozwijaniem i wykorzy-
stywaniem studentéw szczegdlnie utalentowanych.
(Komunikat Ministerstwa Nauki, Szkolnictwa Wyz-
szego i Techniki).

Koziot S.: Problem uczniéw zdolnych w systemie
ksztatcenia powszechnego.

Stawiriski W.: Warunki sprzyjajace ujawnianiu i rozwi-
janiu uzdolnieri przyrodniczych na réznych pozio-
mach nauczania. ) '

Peryt A.. Wykrywanie miodocianych talentéw tech-
nicznych ich rozwéj i dalsze losy. (Na przykiadzie
Biura Mtlodziezowych Patentéw przy Wydawnic-
twach Czasopism Technicznych NOT).

_Gotab S.: O warunkach sprzyjajacych wylawianiu ta-

lentéw matematycznych.

Biatecki J.: Badania laureatéw 21 olimpiad matema-
tycznych.

Ksztalcenie jednostek wybitnie uzdolnionych:
Ktys—Wojtasiriska T.: Ksztatcenie jednostek wybitnie
zdolnych.
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369.

370.

ST

68

Janiszewska M., Fukowski W.: Metodologiczne i ro-
bocze problemy badari nad wylawianiem i ksztatto-
waniem jednostek wybitnie uzdolnionych w wyzszej
szkole technicznej (na przyktadzie Akademii GSrni-
czo—Hutniczej).

Szewczyk J.: Ujawnianie, wykorzystanie i rozwijanie
talentéw pracowniczych w wysoce rozwinietych kra-
jach kapitalistycznych.

Raport Komisji Miedzynarodowej ds. ujawniania,
rozwijania i wykorzystania kadr utalentowanych.

Z. 11(27). MACHOL L., SWIERCZEWSKI W.: Ru-
chomy czas pracy — doswiadczenie krajowe i zagra-
niczne. 38 s,

Z. 14(30). SZYBIAK J.: Organizacja i funkcjonowa-
nie stuzby pracowniczej. 78 s.

Z. 17(33). PROGRAMY humanizacji pracy w przed-
sigbiorstwach. (Materiaty na konferencje naukowa,
28-29 listopada 1974, E6dz). 254 s.

Wroblewski S.. Zaktadowe programy humanizacji
pracy.

Jedrzycki W.: Dziatanie planistyczne w zakresie hu-
manizacji pracy.

Kulpiriska J.: Analiza zaktadowych programéw hu-
manizacji pracy.

Nowakowski J., Jedrych E.: Zakres i konstrukcja za-
lfl&adowych programow humanizacji pracy w przemy-
sle.

Marczak J.: Problematyka zaktadowych programow
humanizacji pracy w przemysle widkienniczym.
Szczypinski Z.: Zaktadowy program humanizacji pra-
€y — uwarunkowania na etapie jego tworzenia i reali-
zacji na przyktadzie stoczni produkcyinej.

Pietrzak M.: Problemy humanizacji pracy w resorcie

.8ospodarki terenowej i ochrony srodowiska.

Niesiotowski Z.: Dorobek dziatalnosci humanizacyj-
nej w Fabryce Kosmetykéw ”Pollena —Lechia”.
Matusiak H.: Podstawowe zatozenia i kierunki zakta-
dowego programu humanizacji — na przyktadzie
Lddzkich Zakiadéw Przemystu Bawetnianego im.
Obroricéw Pokoju.

Trzeciak M.: Ksztattowanie srodowiska spotecznego
w zaktadzie pracy.

Szwemberg K.: Metody oceny zmian poziomu wa-
runkdw pracy. Wy

Penc J.: Optymalizacja poziomu intensywnosci pracy
w $wietle zadari humanizacji pracy.

Gadomska H.: Fizyczne i psychiczne problemy huma-
nizowania materialnego srodowiska pracy. .
Szumpich S.: Ergonomiczne aspekty ksztaitowania
warunkow pracy.

Dyskusja.

1976

372. Z.4(40). JAWOREK R.: Czas wolny a ustugi. 135 s.

373. Z. 14(50). PAWLIKOWSKA K.: hzycmy porzuca-
nia pracy przez robotnikéw. Wyniki badan empirycz-
nych. 51 s.

374. Z. 16(52). WNUK—LIPINSKI E: Przestanki planowa-
nia spotecznego w dziedzinie czasu wolnego ludnosci.
82s.

1977

375. Z. 11(67). SWIERCZEWSKI W.: Wolne soboty pra-
cownikéw przemystu (na przyktadzie radomskich za-
ktadow pracy). 50 s.

376. Z. 16(72). EEGOWSKI J.: Rezerwa kadrowa na sta-
nowiska kierownicze w zakladzie pracy. 93 s.

1978

377. Z. 5(81). WROBLEWSKI S.. Stosunek mtodych ro-
botnikéw przemystowych do pracy. 64 s. |

378. Z.21(97). WALICKI R.: Preferencje socjalne w sfer.ze
wypoczynku na przyktadzie wybranych przedsie-
biorstw przemystowych. 37 s.

\

1979

379. Z. 1(98). SWIERCZEWSKI W.: Czynniki zmniejszaja-
ce zasoby czasu wolnego pracownikow. 34 s.

380. Z. 8(105). LEGOWSKI J.: Systemowe ocenianie kadr
kierowniczych. 62 s.

381. Z. 22(119). PAWLIKOWSKA K.. Metody wzbogaca-
nia tresci pracy na stanowiskach robotniczych. 65 s.
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MATERIALY Z ZAGRANICY
1968

382. Z. 26. PROBLEMATYKA skracania czasu pracy.

(Materiaty jugostowiariskie). Tt. z serbskiego 123 s.

383. Z.29. PIECIODNIOWY tydzieri pracy w ZSRR. Tt.

zros. 181 s.

1976

384. Z4(10). NIEKTORE metody i techniki oceny pra-
cownikéw w przedsigbiorstwach amerykariskich. Wy-
brane dokumenty. Oprac. J. Legowski. 58 s.

1979

385. Z. 3. PRACA i czas poza praca. (Red. R. Walicki).
54s.

WYBRANE INFORMACJE TEMATYCZNE
1971
386. Z.4. STRZEMINSKA H.: Czas pracy w krajach socja-
listycznych. 10 s,

387. 53.5. DOSWIADCZENIA w skracaniu czasu pracy.
. 23s.

388. Z17. EKSPERYMENTALNE skrécenie tygodnia
- pracy w fabryce “Dollak”. 10 s.

389. Z.18. PIECIODNIOWY tydzieri pracy w handlu
W ZSRR,NRDi CSRR. 35 s. .

390. Z.22. NADOLSKI J.: Kierunki rozwoju dziatéw oso-
bowych w niektérych krajach socjalistycznych. 20 s.

391. Z23. LEGOWSKI J.: Tematyka badaii prowadzo-
nych w zakresie polityki kadrowej. 12 s.. (

392. Z.28. SWIERCZEWSKI W.: Mozliwosci skrécenia ty-
godnia pracy w 7 przedsigbiorstwach przemystu klu-
czowego i w 60 spotdzielniach pracy. 26 s.

1972

393, Z.8. DOMANSKI Z.: Doéwiadczenie Radomskiej Fa-
bryki Farb i Lakieréw w skracaniu czasu pracy do
pieciu dni w tygodniu. 30s. -

394, Z.10. SWIERCZEWSKI W.: Skracanie czasu pracy
w paryskim przemysle metalurgicznym. 20 s.

395. Z.11. VEKIC D.: Wprowadzenie i efekty 42—godzin-
nego tygodnia pracy w Jugostawii. Tt. oprac.
H. Strzemiriska. 30 s.

1973

396. Z.6. WPROWADZENIE 40—godzinnego tygodnia
pracy w Finlandii. 16 s.

397. Z.7. STRZEMINSKA H.: Problemy skracania czasu
pracy w Butgarii. 21 s.

1974

398. Z.5(18). FRONCZAK W.: Problemy skracania czasu
pracy we Francji. 49 s.

1975

399. Z.3(37). WNUK—LIPINSKI E.: Metody prognozo-
wania czasu wolnego w Butgarii. 10 s.

400. Z.5(39). SWIERCZEWSKI W., WNUK—LIPINSKI E.:
Gospodarka czasem pracy. 12 s.

401. Z.7(41). PAWLIKOWSKA K.: Porzucanie pracy. 9 s.

402. Z.13(47). WALICKI R.: Mozliwosci wypoczynku

mieszkaricéw hoteli pracowniczych w czasie dodatko-
wych dni wolnych. 20 s.

403. Z.16(50). WINIECKI J.: Relacje pracy i czasu wol-
nego w $wiecie zachodnim. 20 s.

1977 #

404. Z.2(65). MACHOL L., SWIERCZEWSKI W.: Ela-
styczne formy gospodarowania czasem pracy. 24 s.

405. Z.6(69). KORZUSZNIK H.: Skracanie czasu pracy
' z tytulu szkodliwoéci pracy w przemysle chemicz-
nym. 41 s.

1978

406. Z.3(73). SWIERCZEWSKI W.: Socjalne problemy
wypoczynku pracowniczego. 23 s.
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408.

409.

410.

411.

412.

413.

414.

415.

416.

417.

418.

419.

PRACE

SWIECICKI M.: Zawigzanie i trwanie stosunku pracy.
1964, 245 s.

KOROLEC R.: Ochrona macierzyfistwa w prawie
pracy. 1966, 299 s.

MUSZALSKI W.: Polskie instytucje prawne czasu
pracy na tle poréwnawczym. 1966, 268 s.

PASTERNAK J.. Gléwne problemy rent uzaleznio-
nych od inwalidztwa (w $wietle praktyki, orzecznic-
twa i pi$miennictwa). T. 1-2. 1966, 520 s.
SWIECICKI M.: Niekt6re sporne zagadnienia prawa
stosunku pracy. 1966, 185 s.

MUSZALSKI W.: Metody skracania czasu pracy. Stu- .
dium prawno—poréwnawcze. 1967, 262 s.
UKLEJSKA A.: Odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarna
pracownikéw objetych ustawami szczegdlnymi.
1967, 308 s.

BRZOZOWSKI L.: Prawne problemy pracy zarobko-
wej rencistow. 1968, 200 s.

KOROLEC R.: Kompensata szkody na osobie pra-
cownika. Cz. 1. 1968, 139 s.

UKLEJSKA A.: Gléwne problemy prawne urlopow
wypoczynkowych. 1968, 96 s. ‘

AKTY statutowe Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy: Konstytucja, Deklaracja Filadelfijska, Uktad mie-
dzy ONZ a MOP. Staty regulamin Migdzynarodowej
Konferencji Pracy, Staty regulamin Rady Administra-
cyjnej, Regulamin dot. uprawnien funkcji i trybu po-
stgpowania Konferencji regionalnych zwotywanych
przez MOP, Komisje przemystowe i komisje pokrew-
ne. 1969, 148 s. ‘ .

KONWENCJE Miedzynarodowej Organizacji Pracy
ratyfikowane przez Polske. Cz. 11 2. 1969, 206 s.
+71317s?
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420.

421.

422.
423.

KONWENCJE Migdzynarodowej Organizacji Pracy
nieratyfikowane przez Polske. Cz. 1 i 2. 1970, 210s.
+ 243 s.

KOROLEC R.: Kompensata szkody na osobie pra-
cownika. Cz. 2. 1969, 164 s.

MUSZALSKI W.: Wystuga pracy. 1969, 264 .

TEZY orzeczeri Trybunatu Ubezpieczeri Spotecz-
nych i Sadu Najwyzszego z lat 1965—1968 w sprawie

 Tent i 2aopatrzeri. Tezy zebrat i opracowat T. Swinar-
ski. 1970, 128 s.

STUDIA | MATERIALY

1964.
424. Z.1(5). SWIECICKI M.: Umowa o prace. Istota

425

1965
426.

76

i funkcie. !

NOWACKI J.: Odpowiedzialnosé regulaminowa pra-
. cownikéw przedsigbiorstwa uspotecznionego. Zarys
problematyki badari.

UKLEJSKA A.: Odpowiedzialnosé dyscyplinarna
pracownikéw instytucji i przedsiebiorstw. Zarys pro-
blematyki badari. '
KOROLEC R:: Ochrona macierzyristwa kobiet pracu-
jacych. :

Z.2(6). KRZYZEWSKI J.: Charakterystyka projektu
austriackiego kodeksu prawa pracy Wysunietego
przez zwiazki zawodowe.

KRZYZEWSKI J.: Projekt austriackiego kodeksu pra-
cy. Wydatki socjalne przedsigbiorstwa — problematy-
ka prawna.

Z2(12). UKLEJSKA A.: Odpowiedzialnos¢ dyscy-
plinarna pracownikéw. Wyniki badari prébnych.
NOWACKI J.: Odpowiedzialno$¢ regulaminowa pra-
cownikow. (Wyniki badan prébnych).

BARANSKA H.: Z badari nad przywréceniem do pra-
cy.

4217.

1966
428.

JONCZYK J., SZURGACZ H.: Przywrdcenie do pra-
cy w $wietle praktyki przedsigbiorstw wroctawskich.
Z.4(14). RAFACZ-KRZYZANOWSKA Z.:" ‘Prze-
ksztalcanie si¢ odpowiedzialnosci mathkowe]' pra-
cownika pod wplywem orzecznictwa Sadu Najwyz-
sZego.
RAFACZ—-KRZYZANOWSKA Z.:
nosci w umownym stosunku pracy. :
GRZESZCZYK T.: Prawne srodki stuzace zapobiega-
niu wypadkom przy pracy i chorobom z:awodowym.
(Problem powszechnej zasady bezpiecznej pracy).‘

BodzZce staran-

N

Z.21. CHARAKTERYSTYKA kodekséw  pracy.
251 s.

SALWA Z., SZUBERT W., SWIECICKI.M.: Zagadnie-
nie uporzadkowania i kodyfikacji polskiego prawa
pracy na tle wspdiczesnych prac kodyfikacyjnych :
tezy). ;

(Szezzye)rslci J.: Zasadnicze cechy Kodeksu Pracy CSRS.
Salwa Z.: Zasadnicze cechy kodeksu pracy WRL.

- Muszalski W.: Kodeks pracy NRD — Zarys charakte-

1967
429.

430.

rystyki systemu i instytucji. .

Swiecicki M.: Charakterystyka francuskiego prawa
racy.

gdasccywicz W.. Zasadnicze cechy ustawodawstwa pra-

cy.

Z.24. BRZOZOWSKI L.: Nicktére problemy zwiaza-
ne z inwalidztwem, rehabilitacjg i zatrudnieniem in-
walid6w.

JACKOWSKI I'.: Wypowiadanie uméw o prace robot-
nikom — wyniki badari na terenie m. £.0dzi.
MROCZKOWSKL R.: Porzucanie pracy przez pra-
cownikow przedSle:blorstw gospodarki uspotecznio-
nej na przykiadzie woj. rzeszowskiego w latach
1963—1964.

Z.26. PLESZKO W.: Rola, kompetencje i dziatalnosé
rad nadzorczych Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych.
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ZDUNCZYK J.: Warunki badarn orzecznictwa rad
nadzorczych Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych
w sprawach ubezpieczeniowych.

1968

431.

432.

433.

434.

1969
435.

436,

Z.30. ZAOPATRZENIE emerytalne w niektérych
krajach Europy. 87 s.

Woznicka A.: Ubezpieczenie spoteczne samodziel-
nych rolnikéw w niektorych krajach Europy.

Janczur J., Szczygielski J.: Powszechne zaopa-
trzenie emerytalne w niektdrych krajach Europy Za-
chodniej.

Z35. MUSZALSKI W.: Czas pracy w Konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. 143 s.

Z36. MIZIKOWSKA A.: Wypowiedzenie umowy
o prace w Swietle 20 wybranych uktadéw zbioro-
wych pracy.

MIZIKOWSKA A.: Rozwiazanie niezwioczne umowy
o prace w $wietle 20 wybranych uktadéw zbioro-
wych pracy. :
RAFACZ-KRZYZANOWSKA Z.: Odpowiedzialnosé
majatkowa pracownikéw w $wietle wybranych ukta-
doéw zbiorowych pracy. E

Z37. BRZOZOWSKI L.
0 przyznanie renty. _
MUSZALSKI W.:-Charakter prawny konwencji i za-
leceri Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

Realizacja roszczenia

Z2.48. DOROBEK ukadéw zbiorowych pracy. 159 s.

Kotakowska D.: Wynagrodzenie za prace w swietle
wybranych 20 uktadéw zbiorowych pracy.
Katuziriski A.: Swiadczenia deputatowe w swietle
wybranych uktadéw zbiorowych pracy.

Katuzinski A.: Odprawy posmiertne i zwrot kosztéw
w Swietle uktad6w zbiorowych pracy.

Z.50. DOROBEK uktadéw zbiorowych pracy. 86 s.

 Nowacki J.: Regulamin pracy i odpowiedzialnos¢ re-

78

gulaminowa w $wietle wybranych ukiadéw zbioro-
wych pracy. \

437.

438.

439.

440.

441.

442.

Szymarska G.: Przeksztatcanie~ stosunku pracy
w $wietle 20 wybranych uktadéw zbiorowych pracy.

Mizikowska A.: Wygasniecie stosunku pracy W wy-
niku czynnosci prawnych dwustronnych oraz innych
zdarzeri prawnych w $wietle 20 wybranych uktadéw
zbiorowych pracy.

Z.51. DOROBEK uktadéw zbiorowych pracy. 90 s.

Kowalska W.: Ochrona pracy kobiet w swietle 20 wy-
branych uktadéw zbiorowych pracy.

Jaékiewicz W.: Zatrudnienie i szkolenie mtodocia-
nych w $wietle 20 wybranych uktadéw zbiorowych
pracy.

Muszalski W.: Czas pracy w wybranych 20 ukiadach
zbiorowych pracy. i

Z.52. UKLEJSKA A.: Praktyka obliczania wynagro-
dzenia urlopowego. 87 s.

Z.55. DOROBEK uktadéw zbiorowych pracy. 70 s.

Katuziniski A.: Swiadczenia socjalne w $wietle wybra-
nycH uktadéw zbiorowych pracy.

Z.57. DOROBEK uk}adéw zbiorowych pracy. 54 s.

Muszalski W.: Uprawnienia pracownikow dlugolet-
nich w $wietle 20 wybranych uktadéw zbiorowych
pracy.
Muszalski W.: Ciaglo$¢ pracy w wybranych 20 ukta-

dach zbiorowych pracy. i
Rafacz—Krzyzanowska Z.: Obowiazki pracownika |
w $wietle 20 wybranych uktadéw zbiorowych pracy.

Z.60. DOROBEK uktadéw zbiorowych pracy. 129's.
Ancuta W.: Bezpieczeristwo i higiena pracy w swietle {
wybranych uktadéw zbiorowych pracy. ‘
Z.62. DOROBEK uktadéw zbiorowych pracy. 69 s.

Mizikowska A.: Zawarcie umowy o pracg i stosunki
prawne je przygotowujace. T
Wratny J.: Delegacje, podréze stuzbowe i przeniesie- -
nia w 20 uktadach zbiorowych pracy. ; |

443. Z.63. UKLEISKA A.: Prawne problemy zwiazane |

z ujednoliceniem uprawnien robotnikéw i pracowni-
kéw umystowych. ‘
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WRATNY J.: Struktura podstawy wymiaru $wiad-
czeni diugoterminowych z ubezpieczenia spotecz-
nego.

1970
444, Z.65. CHARAKTERYSTYKA kodekséw pracy. 56 s.

Malanowski A., Salwa Z.: Charakterystyka wegier-
skiego kodeksu pracy z 1967 roku.
Matey M.: Prawo pracy w Belgii.

445. Z.67. JONCZYK J.: Dorobek orzecznictwa Sadu Naj-
wyzszego w zakresie odpowiedzialnosci odszkodo-
wawczej pracownikéw.

MUSZALSKI W.: Czas oczekiwania, dyzuru i pogoto-

wia pracy.
446. Z.68. DOROBEK ukladéw zbiorowych. 70 s.

Mizikowska A.: Uprawnienia rad zaktadowych
w Swietle 20 wybranych uktadéw zbiorowych pracy.
Mizikowska A.: Postanowienia obligacyjne w $wietle
20 wybranych uktadéw zbiorowych pracy.
Mizikowska A.: Swiadectwo pracy i opinie o pracow-
niku w $wietle 20 wybranych uktadéw zbiorowych
pracy. .

Korolec R.: Odpowiedzialno$¢ majatkowa podmiotu
zatrudniajacego w $wietle wybranych 20 uktadéw
zbiorowych pracy.

1973

447. Z3. KOLAKOWSKA D.: Préba ujednolicenia termi-

1118130@'1' W zakresie prawa wynagrodzenia za pracg.
s.

1974

448. Z.7. INSTYTUCJE stosunku pracy w kodeksie pra-
cy. Charakterystyka i préba wyktadni. 238 s.
Szubert W.: Przedmowa.
Lewandowski H.: Rodzaje umowy o piace.
Salwa Z.: Wypowiedzenie umowy o prace.
Piotrowski W.: Przywrécenie do pracy oraz upra-
wnienia majatkowe z tytulu bezprawnego rozwisza-
nia stosunku pracy.

1976
449,

450.

Pietrzykowski J.: Swiadectwa pracy i opinie.
Klosiewicz P.: Stosunek pracy z powotania,

Wratny J : Wynagrodzenie za pracg i jego ochrona.
Nowacki J.: Odpowiedzialno$¢ porzadkowa praco-
wnika. :

Dzikiewicz L.: Odpowiedzialnosé¢ majatkowa pra-
cownika za mienie powierzone.

Korolec R.: Ochrona pracy kobiet.

Radziniski T.: Ciagto$é pracy.

Formariski W.: Przedawnienie roszczeri ze stosunku
pracy.

Brol J.: Spory ze stosunku pracy.

Kulezycki M.: Odpowiedzialno§é za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika.

Z.1(37). WRATNY J.: Umowy akordu zryczattowa-
nego w budownictwie. 54 s. ¢

Z.17(53). KODEKS pracy w praktyce. Pierwsze do-
swiadczenia i problemy. (Konferencja naukowa, -
6 grudnia, Chylice k/Warszawy). 201 s.

Szubert W.: Wprowadzenie.

Rusek F.: Rola i dorobek Sadu Najwyzszego w zakre-
sie wyktadni przepiséw kodeksu pracy.

Pacho J.: Dziatalno$¢ Ministerstwa Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych w zakresie wprowadzania w Zycie
i ksztattowania praktyki stosowania kodeksu pracy.
Miroriczuk A.: Udziat ruchu zawodowego we wpro-
wadzaniu w zycie i doskonaleniu praktyki stosowania
kodeksu pracy.

Walas A.: Problemy wypowiedzenia umowy o prace.
Szczerski J.: Problemy rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Zieliriski T.: Skutki prawne wadliwego rozwiazania
umowy o prace.

Formariski W.: Swiadectwa pracy i opinie o pracy.
Joticzyk J.: Problemy dyscypliny pracy.
Pietrzykowski J.: Odpowiedzialno$¢ materialna pra-
cownika.

Masewicz W.: Problemy prawnej regulacji czasu pracy.
Matey M.: Problemy ochrony pracy kobiet w zwigzku
z ciaza i macierzynstwem.
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Salwa Z.: Stosunek kodeksu pracy do prawa cywilne-
£0. .

Brol J.: Funkcjonowanie nowego systemu rozstrzyga-
nia sporéw ze stosunku pracy.

Wratny J.: Rola uktadéw zbiorowych w ksztaltowa-
niu warunkéw pracy.

Gienieczko E.: Regulaminy pracy w $wietle badari In-
stytutu Pracy i Spraw Socjalnych.

Przadka B.: Wypowiedzenie umowy o prace w swietle
badari Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.
Mierczewska E.: Funkcjonowanie zaktadowych ko-

misji rozjemczych w $wietle badar Instytutu Pracy
i Spraw Socjalnych.

1977

451. Z.2(58). WRATNY J.: Sytuacja prawna pracowni-
kéw sezonowych. 50 s.

452. Z.4(60). KOTOWSKA D., GIENIECZKO E.: Uktady
zbiorowe i regulaminy pracy pod rzadem kodeksu

pracy. 58s.
1978

453. Z.14(90). GIENIECZKO E.: Przejsciowe powierzanie
l;l;lej Pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
s,

434. Z.17(93). MIERCZEWSKA E.: Funkcjonowanie tere-

nowych komisji odwotawczych do spraw pracy. 75 s.

455. Z.18(94). PRZADKA B.: Wypowiedzenie umowy
0 prace przez zaktad pracy. 38 s.

1979
456. Z.9(106). KOTOWSKA D.: Zagadnienia prawne regu-
lacji ptac w uktadach zbiorowych pracy. 61 s.

457. Z.23(120). SKULIMOWSKA B.: Wypowiedzenie
umowy o prace przez zaktad pracy. 26 s. .

458. Z.24(121). GIENIECZKO E.: Przedmiot wypowie-
dzenia zmieniajacego w praktyce. 22 s.

82

MATERIALY Z ZAGRANICY

1966

459. Z.11. CZECHOSLOWACKI kodeks pracy. (Ti.
z czes.). 188 s.

460. Z.12. WEGIERSKI kodeks pracy (Tt. z weg.). 258 s.

1967
461. Z.19. KODEKS pracy Niemieckiej Republiki Demo-
kratyczne;j. 95 s.

462. Z.21. PRAWNE problemy ustalania swiadczen z ty-
tutu zabezpieczenia spotecznego. 61 s.

463. Z.22. FRANCUSKIE prawo pracy. (Ti. z franc.).
122,

464. Z.23. DOSTOSOWANIE rent starczych do zmian wa-
runkéw ekonomicznych. (Tt. z franc.). 108 s.

1968

465. Z.27. PRAWNE problemy ustalania $wiadczen z ty-
tutu zabezpieczenia spotecznego. Sprawozdanie
z kongresu w Sztokholmie. (Tt.). 160 s. 5

466. Z.28. SZWAJCARSKA ustawa federalna o pracy
w przemysle, rzemiosle i handlu. (Tt. z niem.). 70 s.

1969

467. Z.35. WEGIERSKI kodeks pracy z 1967 r. (Tt
zweg.). 174 s.

1974

468. Z.1. KODEKS pracy Rosyjskiej Federacyjnej Socja-
listycznej Republiki Radzieckiej. 114 s.

469. Z.2. KODEKS pracy Socjalistycznej Republiki Ru-
munii. 65 s. .
1978

470. Z.1(14). KODEKS pracy Czechostowackiej Republiki
Socjalistycznej. 105 s.

471. Z.3(16). KODEKS pracy Niemieckiej Republiki De-
mokratycznej z dnia 16 czerwca 1977 r. 98 s.
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472. Z4(17). USTAWY o ubezpieczeniach spotecznych
w Czechostowacji, na Wegrzech i w Jugostawii.
116s.

WYBRANE INFORMACJE TEMATYCZNE

1971 .
473. Z8. KOROLEC R., UKLEJSKA A.: Rozwiazanie
niezwtoczne umowy o prace przez zakiad pracy

W ustawodawstwie niektérych krajow europejskich.
265s.

474. Z27. NOWE zasady zawierania umoéw zbiorowych
pracy w Zwiazku Radzieckim. (Tt. z ros.). 11 s.

1974

475. Z.7(20). MATEY M.: Ochrona trwatosci stosunku
pracy w wybranych krajach europejskich. 38 s.

’ 476. Z.11(24). KOROLEC R.: Instytucje ochrony pracy

kobiet i ich macierzynistwa. ‘Analiza poréwnawcza.
48s.

1975
477. Z.17(51). ROMER T.: Przedmiotowy i podmiotowy
ﬁkres koordynacji prawa ubezpieczeni spotecznych.
s. ; '

¢

ROZNE



478.

479.

480.

ROZNE

ZATRUDNIENIE a nowa technika. Sprawozdanie
z konferencji zorganizowanej przez Miedzynarodowy
Instytut Pracy w Genewie w dniach 20—24 lipca
1964, 45 s.

KATALOG prac niepublikowanych z zakresu eko-
nomicznych i spotecznych zagadnieri pracy.

1965. 266s.

1966 124s.

1967  80s.

KOMITET obchodéw 50—lecia Migdzynarodowej
Organizacji Pracy.1969.

Polityka zatrudnienia :

Drozdek Z.: Procesy aktywizacji zawodowej kobiet.
15s. S
Grzymkowski R.: Organizacja Panistwowej Stuiby
Zatrudnienia w Polsce. 41 s.

Partyka J.: Niektore aspekty rozwoju szkolnictwa
zawodowego w Polsce Ludowej. 12 s.

Prochot Z.: Problerhy podnoszenia kwalifikacji kadr
kierowniczych. 17 s.

Sobczak L.: Walka z bezrobociem i peine zatrudnie-
nie. 24 s.

Tymowski J.: Wptyw rozwoju ekonomicznego i po-
Stgpu technicznego na kwalifikacje zawodowe. 12 s.

Ustawodawstwo pracy :

Jackowiak Cz.: Ubezpieczenia spoteczne. 16 s.
Joniczyk J.: Szkolenie i zatrudnianie mtodocianych.
16s.

Korolec R.: Ochrona pracy kobiet. 22 s.

Miroriczuk A.: Ochrona trwalosci stosunku pracy.
1951 !
Muszalski W.: Czas pracy. 18s.

Uklejska A.: Zagadnienie urlopéw wypoczynkowych.
18s.

Warunki Zycia i pracy :

Kamiriski J.: Ochrona zdrowia w przemysle PRL.

17s. ,
Morecka Z.: Zabezpieczeni pfac minimalnych

'w konwencjach i zaleceniach MOP. 26 s.
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481.

482.

483.

Strzemiriska H.: Czas wolny ludnosci pracujacej. 19 s.
Trampczyriski B.: Rehabilitacja zawodowa inwalidéw.
17st

SKUTKI alkoholizmu w zak}adach pracy oraz praw-
no—spoteczne srodki przeciwdziatania. (Konferencja
naukowa, 10.05.1973, Warszawa). 1973, 352 s.

Kawalec W.: Otwarcie konferencji.

~ Grenda J.: Wystapienie.

Biatczyniski H.: Wystapienie .

Referaty:

Hansen A.: Niektdre spoteczno—ekonomiczne skutki
nietrzeZwosci zawodowej w gospodarce narodowej.
Dzi§ i jutro.

Gajewski Z.: Straty ekonomiczne.

Gorgol T.: Alkohol a czas wolny.

Sasin W.: Przestrzeganie przepisow ustawy o zwalcza-
niu alkoholizmu w obrocie handlowym oraz w gastro-
nomii a pijaristwo, alkoholizm — absencja w zakta-
dach pracy.

Falewicz J. K.: Alkohol wéréd mtodziezy pracujace;j.
Kulisiewicz T.: Wptyw naduzywania alkoholu na
sprawnos¢ psychofizyczna pracownika.

Akoliriski S.: Prawo pracy a alkohol.

Szymanowska A.: Sytuacja bytowa rodzin alkoholi-

kéw.

Brzozowski L.: Zagadnienia prawne przy ocenie pra-
wa do swiadczen pienigznych z tytutu wypadkow
W stanie nietrzeZwosci.

Dyskusja — Wypow.:

J.K. Falewicz, J. Morawski, K. Mikulska, E. Modlin-
ski, A. Woycicka, R. Korolec, A. Miroriczuk, K. No-
wak, St. Bilewicz, F. Wroblewski, T. Kulisiewicz,
J. Wojciechowski, S. Zurowski, J. Szczerski, K. Mo-
czars{d, T. Andrzejewska, J. Grzbiela, S. Akoliriski,
Z. Jaroszewski, M. Kotariski, T. Gorgol, Z. Kuligow-
ski, T. Elmerych, S. Koztowski, T. Izydorkiewicz,
S. Wilga. \
NOMENKLATURA zawodéw i specjalnosci z krét-
kimi opisami informacyjnymi. Projekt. Wyd. zm.
i uzup. (Yacznie 14 zeszytow). 1974—1976.
KLASYFIKACJA zawodéw i specjalnosci. Pr. zb. pod
kier. K. Ktossa. 1977

484.

1971
485.

1972
486.

KLASYFIKACJA stanowisk nievobotniczych. Pr. zb.
pod kier. K. Ktossa. 1977

STUDIA | MATERIALY

Z7. STAN badan w dziedzinie ekonomiki pracy.
Cz.1.2265s.

Charkiewicz M.: Wstep

Olgdzki M.: Podstawowe luki w badaniach empirycz-
nych z punktu widzenia potrzeb polityki zatrudnie-
nia.

Staszczyk F.: Stan i perspektywy badan nad zatrud-
nieniem i bilansem sity roboczej.

Borcz L.: Stan badan proporgcji ptac w Polsce.
Borkowska H.: Analiza i proba oceny dotychczaso-
wych badan pozioméw i proporcji ptac oraz propo-
zycje gtéwnych kierunkéw dalszych prac badaw-
czych. 0 i
Leszczyniska A.: Stan i perspektywy badan organizacji
i normowania pracy.

Drazkiewicz R.: Stan i kierunki prac z zakresu uspra-
wniania organizacji pracy i zarzadzania w przemysle
chemicznym ze szczeg6lnym uwzglednieniem wykry-

wania rezerw zatrudnienia. e ' e
Buga J.: Ogdlna ocena badari w zakresie wydajnosci
pracy. .

Komorniczak T.: Préba oceny stanu badasi warunk6w
zycia ludnosci.

Samsel Z.: Stan badan warunkéw bytu — budzety ro-
dzinne. Y )
Strzeminska H.: Czas pracy i czas wolny — stan i po-
trzeby badan.

Swiecicki M.: Potrzeby badawcze w dziedzinie ekono-
micznych aspektéw prawa pracy oraz stan i perspe-
ktywy ich zaspokojenia. :
Zuk D.: Badania CRZZ i zarzadéw gtéwnych zwiaz-
kéw zawodowych w dziedzinie ekonomiki pracy.

Z.10(18). STAN badar w dziedzinie ekonomiki pra-
cy.Cz.2.73s.
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Michorn F.: Miejste ekonomiki pracy w naukach eko-
nomicznych i perspektywy jej rozwoju.

Piotrowski J.: Stan i perspektywy badari nad spotecz-
no—ekonomicznymi aspektami zatrudnienia ludzi
starszych. -

Graniewska D.: Funkcje socjalne przedsiebiorstw
— préba oceny stanu i potrzeb badawczych.
Goleniewska D.: Przeglad badan nt. czynnikéw akty-
wizacji zawodowej kobiet w Polsce. '

WYBRANE IN FORMACJE TEMATYCZNE

1971

487. Z.19. PRACE magisterskie i doktorskie z zakresu
ekonomiki pracy wykonane w latach 1968-1969,
42s. '

w Butgarii, Czechostowacji i NRD. 25 s.

489. 224 TEMATY prac naukowo—badawczych szkét
;rsyzszych i instytutow z zakresu ekonomiki pracy.
s.

490. Z.ZS. ZAGADNIENIE ekonomiki pracy w ZSRR
i NRD. Oprac. A. Leszczyriska, R. Kosielski. 37 s.

1974

491. Z.l_(l4). O RAPORCIE ONZ nt. Powszechnej Dekla-
racji Praw Cztowieka. 23 s.

CZASOPISMA

1963—1969 nr 112,

493. POLITYKA spoteczna. Wyd. IPiSS. Miesigcznik
1974 nr 1 —

488. Z.21. BADANIA prowadzone przez instytuty pracy

492. BIULETYN informacyjny. Wyd. IP. Miesiecznik.

KONFERENCJE NAUKOWE INSTYTUTU
PRACY | SPRAW SOCJALNYCH

2425 pazdziernika 1972, Jaszowiec: Spoteczne funkcje
wypoczynku i turystyki. (1972, IPiSS) poz. 354.

9 kwietnia 1973, Warszawa: Socjalne i prawne srodki
ochrony macierzynistwa i rodziny. (1973, IPiSS)
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