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Katalog zawiera wykaz publikacji opracowanych
w latach 2003-2008" przez Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych.

Jest to dorobek Instytutu ujety w nastepujacych
seriach:

Studia i Monografie

Ekspertyzy — Informacje

Materiaty z Zagranicy

Raporty

Occasional Papers

Opracowania Projekt Badawczy Zamawiany

Uwzgledniono takze publikacje pozaseryjne,
wydane wspolnie z innymi instytucjami.

Katalog liczy 90 poz. w ukladzie rzeczowym
wedhug gléwnych kierunkéw badan IPiSS. Wprowa-
dzono nowy dziat ,,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”,
ze wzgledu na wydanie wielu publikacji na ten temat.
W obrebie poszczegolnych dzialow zastosowano sze-
regowanie wedtug serii wydawniczych, poczawszy od
Studiow i Monografii, a w ramach serii chronologicz-
nie wedtug roku wydania i kolejnosci zeszytow.

W dziale ,,Inne” zaszeregowano publikacje nie
odpowiadajace tematycznie dziatlom glownym.

Calo$¢ uzupehia wykaz konferencji zorganizo-
wanych przez IPiSS oraz indeks alfabetyczny auto-
réw, wspotautorow i redaktorow.

poprzedni: Katalog wydawnictw Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych. 1963-1979; 1980-1983; 1962—
—1986; 1987-1992; 1993-1996; 1993-2002.
Warszawa
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ZATRUDNIENIE






2003
1.

STUDIA I MONOGRAFIE

Deregulacja polskiego rynku pracy. Red.
K. W. Frieske. 259 s.

Cz. 1. Ekonomiczne determinanty poziomu re-
gulacji rynku pracy.

Kwiatkowski E.: Problemy regulacji rynku pra-
cy w alternatywnych opisach gospodarki.

Borkowska S.: Regulacja rynku pracy w Polsce
a polityka gospodarcza.

Wisniewski Z.: Deregulacja rynku pracy w kra-
jach Unii Europejskiej.

Kabaj M.: Czy deregulacja rynku pracy umoz-
liwi utworzenie 2 mln miejsc pracy do 2010 r.?

Zawadzki K.: Deregulacja a koncepcja przej-
sciowych rynkéw pracy.

Cz. 2. Wspolczesne formy segmentacji rynku
pracy.

Krynska E.: Deregulacja a segmentacja rynku
pracy.

Czepulis-Rutkowska Z.: Nietypowe formy za-

trudnienia i systemy emerytalne — wzajemne
relacje.

Wratny J.: Nietypowe formy zatrudnienia
w perspektywie polskiego prawa pracy.

Strzeminska H.: Elastyczny czas pracy — funk-
cje gospodarcze, dochodowe i socjalne na przy-
ktadzie Niemiec, Francji i Holandii.

Machol-Zajda L.: Telepraca — nowa forma
zatrudnienia.

Matey-Tyrowicz M.: Nietypowe formy zatrud-
nienia — dyrektywy i praktyka UE.
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Kanasz T.: Czynniki ksztattujace poziom regu-
lacji rynku pracy na Biatorusi.

Winczorek J.: Regulacja rynku pracy a bezro-
bocie — uwagi metodologiczne.

Cz. 3. Poziom regulacji rynku pracy i struktura
spoteczna.

Gardawski J.: Wybrane aspekty deregulacji
stosunkow pracy w sektorze matych i $rednich
przedsigbiorstw.

Kozek W.: Regulacja rynku pracy i modele
stosunkoéw pracy — problemy in-house regula-
tions.

Frieske K. W.: Zasada wzajemnosci. Istotne
przestanki deregulacji rynku pracy.

Morawski W.: Praca w globalizujacym sig
swiecie. Koncepcje i realia.

. Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji
pracy a popyt na prac¢ w Polsce. Red. E. Kryn-
ska. 263 s.

Kwiatkowski E.: Elastyczno$¢ popytu na prace
w teoriach rynku pracy.

Hajn Z.: Elastyczno$¢ popytu na prace w Pol-
sce. Aspekty prawne.

Krynska E.: Kontraktowanie pracy.

Sobocka-Szczapa H.: Nietypowe formy zatrud-
nienia pracowniczego.

Bednarski M., Machol-Zajda L.: Telepraca.
Dymarczyk W.: Organizacja czasu pracy.

Kukulak-Dolata I.: Wspétpraca przedsigbiorstw
ze shuzbami zatrudnienia.

Konecki K.: Wplyw polityki personalnej na
stosowanie elastycznych form zatrudnienia i or-
ganizacji pracy.

10



Krynska E.: Elastyczno$¢ popytu na prace
w Polsce — synteza, diagnoza i wnioski.

Pawlowska B.: Aneks. Charakterystyka bada-
nych przedsigbiorstw.

. Praca kobiet w sektorze prywatnym. Szanse
i bariery. Red. B. Balcerzak-Paradowska. 402 s.

Cz. 1. Rozwoj sektora prywatnego a aktywnos$¢
zawodowa kobiet.

Balcerzak-Paradowska B., Hebda-Czaplicka 1.,
Kotaczek B.: Zmiany wlasno$ciowe w polskiej
gospodarce. Rozwoj sektora prywatnego i jego
wplyw na rynek pracy.

Balcerzak-Paradowska B., Glogosz D., Hebda-
-Czaplicka 1.: Przeksztalcenia wlasnosciowe
a aktywno$¢ zawodowa kobiet. Zmiany i uwa-
runkowania.

Cz. 2. Sektor prywatny jako $rodowisko pracy
kobiet (w $wietle badan).

Kotaczek B.: Charakterystyka badania.

Hebda-Czaplicka I.: Sektor prywatny jako miej-
sce pracy respondentek.

Kotaczek B.: Pracownice sektora prywatnego.
Charakterystyka badanej populacji.

Glogosz D.: Formy zatrudnienia i warunki pra-
cy kobiet w sektorze prywatnym.

Graniewska D.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
w badanych zakladach w kontekscie zasady
réwnego traktowania kobiet i mg¢zczyzn.

Kotaczek B.: Uczestnictwo w szkoleniach za-
wodowych.

Graniewska D., Balcerzak-Paradowska B.: Praca
zawodowa — rodzina w opiniach respondentek.
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Balcerzak-Paradowska B.: Mozliwo$¢ godzenia
obowiazkoéw zawodowych z rodzinnymi.

Cz. 3. Problemy pracy kobiet. Tendencje euro-
pejskie i Swiatowe.

Uscinska G.: Zasada rownego traktowania ko-
biet i mezczyzn oraz ochrona pracy kobiet
w ustawodawstwie wspolnotowym.

Graniewska D.: Problemy réownos$ci megzczyzn
i kobiet w sferze pracy i w spoteczenstwie.

Cz. 4. Podsumowanie.

Balcerzak-Paradowska B.: Wnioski i rekomen-
dacje.

. Programy praca — zycie a efektywno$¢ firm.
Red. S. Borkowska. 248 s.

Cz. 1. O potrzebie, korzysSciach i stabosciach
programéw Praca — Zycie.

Borkowska S.: O réwnowage migdzy praca
i zyciem: Unia Europejska — Polska.

Staruchowicz W.: Czy istnieje zycie poza fir-
ma?

Bochniarz P.: Programy praca — zycie jako spo-
sob budowania kapitatu ludzkiego organizacji.

Urbaniak B.: E-learning, czyli elektroniczny
system edukacji — szansa rozwoju kapitatu
ludzkiego.

Dmochowska I.: E-learning — pomaga czy prze-
szkadza w budowaniu rownowagi migdzy praca
a zyciem.

Cz. 2. Styl zarzadzania a réwnowaga migdzy
praca a zyciem.

Ochinowski T., Grzywacz W.: Gdy zaciera si¢
granica migdzy praca zawodowa a zyciem pry-
watnym.
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Bohdziewicz P.: Czas wolny jako obszar rozwo-
ju wspotczesnego menedzera.

Wozniakowski A.: Rownowaga migdzy praca
i zyciem w kulturze organizacyjnej nastawiongj
na efekty.

Matkowicz M.: Styl zarzadzania i otwarta ko-
munikacja czyli jak przedostac si¢ do katakumb,
w ktorych funkcjonuja pracownicy.

Ignaczewska H.: Odkryj swoje silne strony. Jak
znalez¢, zrozumie¢ i efektywnie wykorzystaé
wlasne talenty w zyciu zawodowym i osobi-
stym?

Gera-Pikulska M., Kirkiewicz A., Kowalski J.:
Od kierownika do coacha — rozwdj menedzeréw
sprzedazy w PTK Centertel.

Cz. 3. Elastyczne formy zatrudnienia i organi-
zacji czasu.

Ricceri M.: Less work... more jobs.
Strzeminska H.: Reforma czasu pracy we Fran-
cji.

Machol-Zajda L.: Elastyczny czas pracy — uta-
twia czy utrudnia godzenie pracy z zyciem
pozazawodowym?

Raczynska D.: Zarzadzanie czasem pracy
w handlu.

Melnyk A., Michalczyk R.: Zarzadzanie czasem
— zarzadzanie soba w czasie. Umiejg¢tnosci nie-
zbedne wspotczesnemu menedzerowi.

Hickiewicz I.: Przestrzeganie przepisow o cza-
sie pracy w Swietle kontroli Panstwowej In-
spekcji Pracy.

Cz. 4. Firma przyjazna pracownikom i ich
rodzinom.
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Balcerzak-Paradowska B.: Firma przyjazna ro-
dzinie.

Kempinski Z.: ,,Moderator” — program wspie-
rania pracownikow w Polskiej Telefonii Cyfro-
wej.

Kubicka-Daab J., Manikowski R.: Réwnowaga
migdzy zyciem osobistym a praca zawodowa.

Wiestawska B.: Inwestycje w przysztosc.
Mazur J.: Zmiany a dialog w firmie.

5. SOBOCKA-SZCZAPA H.: Unia Europejska —
Polska. Sytuacja na rynku pracy w latach dzie-
wigédziesiatych. 102 s.

2004

6. Polski rynek pracy — niedopasowania struktu-
ralne. Red. nauk. E. Krynska. 112 s.

Krynska E.: Niedopasowanie podazy popytu na
pracg w Polsce.

Kukulak-Dolata 1.: Niedopasowania struktural-
ne na regionalnym rynku pracy. Studium przy-
padku wojewddztwa $laskiego.

Sobocka-Szczapa H.: Niedopasowania struktu-
ralne na regionalnym rynku pracy. Studium
przypadku wojewodztwa podkarpackiego.

Krynska E.: Edukacja — sposéb na niedopaso-
wania strukturalne na rynku pracy.

7. GOLINOWSKA S., BEDNARSKI M., KOR-
CZYNSKA J., MAREK E., RAJKIEWICZ A.,
MORECKA Z., BRODA-WYSOCKI P., DO-
MARADZKA E.: Popyt na prace cudzoziemcdow.
Polska i sasiedzi. Red. S. Golinowska. 241 s.

Golinowska S., Bednarski M.: Wprowadzenie.
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Golinowska S., Bednarski M.: Teorie wyjasnia-
jace wystepowanie zjawiska popytu na prace
cudzoziemcow.

Golinowska S., Korczynska J., Marek E., Raj-
kiewicz A.: Zatrudnienie cudzoziemcoéw w wy-

branych krajach i dziedzinach gospodarki Unii
Europejskie;j.

Golinowska S.: Zatrudnienie cudzoziemcoéw
1 jego uwarunkowania w wybranych krajach
Europy Srodkowo-Wschodnie;.

Morecka Z.: Zatrudnienie cudzoziemcow
w Polsce.

Bednarski M., Broda-Wysocki P., Domaradz-
ka E.: Popyt na pracg emigrantow w Polsce.
Wyniki badan empirycznych.

Golinowska S.: Ocena procesu imigracji zarob-
kowej. Wnioski i rekomendacje.

2005

8. KABAJ M.: Ekonomia tworzenia i likwidacji
miejsc pracy. Dezaktywizacja Polski? 349 s.

2006

9. JERUSZKA U.: Kwalifikacje zawodowe. Po-
glady teoretyczne a rzeczywisto$¢. 434 s.

10. KOLACZEK B.: Zatrudnienie 0s6b niepetno-
sprawnych w Polsce. Uwarunkowania i skutki.
135s.

2007

11. ARENDT *L.: Adaptability of the European
small and medium-sized enterprises to informa-
tion and communication technologies. 140 s.
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12.

13.

14.

Edukacja informatyczna — sposéb na rozwiaza-
nie problemu deficytu umiejgtnosci ICT pra-
cownikéw matych i $rednich przedsigbiorstw.
Red. nauk. E. Krynska. 216 s.

Indrian A., Wojtylak W., Sumara K., Niedzia-
fek P.: Rozwiazywanie problemu deficytu umie-
jetnosci ICT pracownikéw matych i $rednich

przedsigbiorstw w wybranych krajach europej-
skich.

Arendt L., Kacprzak T.: Edukacja informatycz-
na. Studia przypadkoéw Niemiec i Stowacji.

Zakrzewska A., Godzic K., Bielak J.: Rozwig-
zywanie problemu deficytu umiej¢tnosci ICT
pracownikow malych 1 $rednich przedsig-
biorstw. Dziatania i inicjatywy w Polsce.

Otoczenie matych i $rednich przedsigbiorstw
w Polsce — determinanty kompetencji ICT. Stu-
dia i materiaty. Red. nauk. E. Krynska. 236 s.

Matusiak K. B.: Mate i $rednie przedsigbiorstwa
w polskiej gospodarce.

Krynska E.: Zmiany wielkosci i struktury poda-
7y pracy — starzenie si¢ zasobow pracy w Pol-
sce.

Suchecki B., Gajdos A.: Prognoza liczby pracu-
jacych w zawodach informatycznych w Polsce
na lata 2006-2010.

Kacprzak T.: Edukacja informatyczna w Polsce.
Ciepucha E.: Edukacja ustawiczna w Polsce.

Poliwczak I.: Uwarunkowania ksztalcenia usta-
wicznego w podmiotach gospodarczych.

KUKULAK-DOLATA 1., PICHLA J.: Rola
publicznych stuzb zatrudnienia i agencji zatrud-
nienia na rynku pracy. 210 s.
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2008

15. BARON-WIATEREK M.: Instytucjonalno-praw-
ne aspekty rynku pracy i promocji zatrudnienia.
159s.

16. MAREK E.: Praca Polakéw w Niemczech. Po6t-
tora wieku emigracji zarobkowe;j. 266 s.

EKSPERTYZY — INFORMACJE

2007

17. GOLINOWSKA S., GRAS A, RUZIK A,
STARZEC CH., GANDZIAROWSKA J.: Wy-
jazdy zarobkowe Polakéw do Francji. Na tle
poakcesyjnych tendencji migracyjnych. 172 s.

Golinowska S.: Zmiana charakteru emigracji
w latach 90.

Golinowska S.: Profile emigracji zarobkowe;j
z Polski.

Gra§ A.: Podstawy prawne przeptywu osob
z Polski do Francji. Stan obecny i przewidywa-
ne zmiany w przysztosci.

Ruzik A.: Trendy proceséw emigracyjnych
z uwzglednieniem wyjazdéw do Francji na pod-
stawie polskich danych.

Starzec Ch.: Polska imigracja i Polacy pracuja-
cy we Francji w $wietle oficjalnych francuskich
danych statystycznych.

Gandziarowska J.: Studia przypadkéw polskich
pracownikow we Francji.

Whnioski i rekomendacje.
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MATERIALY Z ZAGRANICY

2006

18. Z. 1(52). CHORAGWICKA B.: Droga do Euro-
py. Hiszpanskie zmagania z bezrobociem. 139 s.

RAPORTY

2003

19. Z.24. Polski rynek pracy wobec integracji
europejskiej. Red. S. Borkowska. 185 s.

Cz. 1. Zatrudnienie 1 bezrobocie w okresie
przedakcesyjnym.

Cz. 2. Polski rynek pracy a integracja.

Cz. 3. Bilans szans i zagrozen. Wnioski.

2004

20. Z.25. GOLINOWSKA S.: Integracja spoteczna
0sOb niepetnosprawnych. Ocena dzialan insty-
tucji. 166 s.

2005

21. Z. 28. WROBEL J.: Mierzenie efektywnosci
aktywnych programow rynku pracy. 143 s.

2006

22. 7. 29. BEDNARSKI M., SIENKIEWICZ L.:
Polish small and medium enterprises. Chances,
barriers and challenges. 64 s.
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23. Z.30. MAKO C., CSIZMADIA P., ILLESSY M.:
Does EU-integration help the SMEs to explore
new development path? Lessons from an Inter-
national Comparative Project. 163 s.

OCCASIONAL PAPERS

2003

24. No 10. BORKOWSKA S.: Labour market in the
context of Poland’s integration into the Euro-
pean Union. Signposts for Poland. 53 s.

PUBLIKACJE POZASERYJNE

2003

25. Rynek pracy w Polsce na progu XXI wieku.
Aspekty makroekonomiczne i regionalne. Red.
R. Horodenski, C. Sadowska-Snarska. 378 s.

Horodenski R., Balcerzak-Paradowska B.: Wpro-
wadzenie.

Cz. 1. Makroekonomiczne uwarunkowania po-
pytu na prace.

Borkowska S.: Procesy konwergencji na pol-
skim rynku pracy.

Kabaj M.: Mechanizmy tworzenia i likwidacji
miejsc pracy w polskiej gospodarce.

Rajkiewicz A.: Rola inwestycji i rozwoju ustug
w kreowaniu zatrudnienia.
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Strzelecki Z.: Tworzenie systemu prognozo-
wania popytu na prace wedlug kwalifikacji
w Polsce.

Jacukowicz Z.: Popyt na prace¢ w warunkach
globalizacji.

Bocian A. F.: Proces globalizacji a mozliwo$¢
zatrudnienia w gospodarce polskie;j.

Horodenski R.: Uwarunkowania gospodarki
zasobami pracy.

Sajkiewicz A.: Elastyczno$¢ zatrudnienia i ryn-
ku pracy — szanse i ograniczenia.

Krynska E.: Wykorzystanie niestandardowych
form zatrudnienia i organizacji pracy w przed-
sigbiorstwach polskich.

Bednarski M., Machol-Zajda L.: Wptyw techni-
ki elektronicznej (informacyjnej) na lokalne
rynki pracy.

Cz. 2. Wybrane aspekty tworzenia nowych
miejsc pracy.

Ziomek A.: Model prozatrudnieniowych inicja-
tyw lokalnych czynnikiem wspierajacym two-
rzenie nowych miejsc pracy.

Zielinski M.: Wpltyw zmian struktury gospodar-
ki na popyt na prace.

Bojar M.: Rola przedsigbiorstw z kapitatem
zagranicznym w kreowaniu miejsc pracy w re-
gionie lubelskim — przypadek Daewoo Motor
Polska.

Smolarek M.: Uwarunkowania rozwoju i moz-
liwos$ci wsparcia finansowego matych i §rednich
przedsigbiorstw na obszarach wiejskich.

Skowron-Mielnik B.: Formy organizacji pracy
jako czynnik kreowania zatrudnienia.
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26.

Zdrojewska B., Kostecka K.: Place i koszty
pracy a rynek pracy.

Muczynski M.: Rola panstwa w stymulowaniu
popytu na pracg.

Cz. 3. Rynek pracy i bezrobocie w roznych
uktadach regionalnych.

Ejsmont Z.: Rynek pracy w wybranych krajach
wysoko rozwinigtych i CEFTA.

Sadowska-Snarska C.: Poziom i struktura popy-
tu na pracg w regionie podlaskim.

Polski J.: Regionalne programy kreowania
popytu na pracg na przykladzie wojewddztwa
lubelskiego.

Dylkiewicz R., Piocha S.: Regionalne zrézni-
cowanie rynku pracy — analiza poréwnawcza
wojewodztw pomorskiego i zachodniopomor-
skiego.

Dobrzanski K.: Bezrobocie w matych spotecz-
nos$ciach lokalnych.

Organisciak-Krzykowska A.: Programy prze-
ciwdziatania bezrobociu. Ich bariery i skutecz-
nos¢.

Sasin M., Stanny-Burak M.: Bezrobocie jawne
1 ukryte ludno$ci zwiazanej z rolnictwem indy-
widualnym na tle zr6znicowania funkcjonalne-
go gmin na obszarach popegeerowskich (przy-
ktad woj. zachodniopomorskiego).

Grzelak S.: Procesy ludno$ciowe na wsi pol-
skiej jako determinanty wiejskiego rynku pracy.

Witkowski K.: Ukryta akumulacja bezrobocia
na terenach wiejskich w aspekcie przystapienia
Polski do Unii Europejskie;j.

LOJKO M.: Zintegrowany system aktywizacji
i pomocy dlugotrwale bezrobotnym. Studium
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regionu warminsko-mazurskiego. Rozprawa dok-
torska pod opieka nauk. prof. dr. hab. M. Kaba-
ja. 331k.

2004

27. LELINSKA K., GRUZA M., STAHL J.: Nowa
Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci. Prak-
tyczny przewodnik. 422 s.

20006

28. Regionalne i lokalne rynki pracy. Od dyspro-
porcji do spojnosci. Red. nauk. R. Cz. Horoden-
ski, C. Sadowska-Snarska. 312 s.

Krynska E.: Europejska Strategia Zatrudnienia
wobec zroznicowan regionalnych.

Megcina J.: Wyznaczniki sytuacji na rynku pracy
w Polsce i zadania dla polityki zatrudnienia.

Szylko-Skoczny M.: Zwrot w polityce rynku
pracy.

Horodenski R. Cz.: Istota i przestanki rozwia-
zywania kryzysu rynku pracy.

Wisniewski Z.: Ocena aktywnych programow
zatrudnieniowych. Koncepcje — dylematy — do-
$wiadczenia europejskie.

Jarmotowicz W., Knapinska M.: Sytuacja na
polskim rynku pracy po wstapieniu do Unii Eu-
ropejskie;j.

Raczaszek A.: Demograficzne problemy rynku
pracy w wybranych krajach.
Organisciak-Krzykowska A.: Zrdznicowanie bez-
robocia w Unii Europejskiej na tle wybranych
krajow $wiata i Europy.

22



Hasinska Z., Gilga K., Sipurzynska-Rudnicka K.:
Popyt na prace w regionie wroctawskim na pod-
stawie badan ankietowych.

Sadowska-Snarska C.: Popyt a podaz zasobow
pracy na lokalnym rynku pracy w Suwatkach
w $wietle opinii pracodawcdw i1 bezrobotnych.

Baubinas R., Burneika D., Daugirdas V.: Pecu-
liarities of recent changes in labour market in
Ignalina nuclear power plant region.

Tomanek A.: Bariery rozwoju wiejskiego rynku
pracy w wojewodztwie podlaskim.

Suchta J., Zebrowski W., Kowalczyk A.: Szanse
i zagrozenia wiejskiego rynku pracy w regionie
Warmii i Mazur.

Becla A., Czaja S., Zielinska A.: Identyfikacja
pojecia 1 przyczyny ,trudnego bezrobocia”
w regionie watbrzyskim.

Skérska A., Wasowicz J., Jez R.: Zmiana sy-
tuacji absolwentow na $laskim rynku pracy
w latach 1999-2004.

Kabaj M.: Zatozenia paktow spotecznych na
rzecz tworzenia miejsc pracy — ujgcie globalne
i lokalne.

Ziomek A.: Terytorialne pakty zatrudnienia
w Europie i Polsce jako forma przeciwdziatania
bezrobociu.

Bednarski M., Sienkiewicz L.: Mata i $rednia
przedsigbiorczo$¢ w wymiarze lokalnym.

Machol-Zajda L.: Wdrazanie technologii infor-
macyjnych i telekomunikacyjnych w Polsce —
aspekty regionalne.

Ostapowicz H.: Organizacje pozarzadowe
w przedsigwzigciach rynku pracy finansowa-
nych ze srodkow wspolnotowych.
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2007
29.

30.

2008
31.

Muczynski M.: Publiczne stuzby zatrudnienia
jako element instytucjonalnej struktury suwal-
skiego rynku pracy.

KUKULAK-DOLATA 1., ARENDT L.: Bezro-
bocie dlugotrwale w teorii i na mazowieckim
rynku pracy. Red. nauk. I. Kukulak-Dolata. 102 s.

Kukulak-Dolata I., Arendt L.: Wprowadzenie.

Kukulak-Dolata 1., Arendt L.: Interpretacja
poje¢ kluczowych.

Kukulak-Dolata I.: Synteza wiedzy teoretycz-
nej.

Arendt L.: Sytuacja w wojewodztwie mazo-
wieckim na tle kraju.

Kukulak-Dolata I.: Analiza wynikoéw badania.
Kukulak-Dolata I.: Syntetyczne wnioski z badan.

Arendt L.. Aneks. Charakterystyka badanej
zbiorowosci.

Kukulak-Dolata I.: Rekomendacje.

SOBOCKA-SZCZAPA H., POLIWCZAK 1.
Bezrobotni z grup zwigkszonego ryzyka. Stu-
dium przypadku wojewddztwa mazowieckiego.
Red. nauk. H. Sobocka-Szczapa. 110 s.

Przyczyny pracy nierejestrowanej w Polsce.
Red. nauk. M. Bednarski, E. Krynska, M. Wa-
lewski, K. Pater. 295 s.

Cz. 1. Zatrudnienie nierejestrowane jako zjawi-
sko spoteczno-ekonomiczne.
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Cichocki S., Kabaj M., Marcinkowska I., Sch-
neider F., Styczynski K.: Interpretacja pojec¢
kluczowych.

Cichocki S., Kabaj M., Marcinkowska 1., Schnei-
der F., Styczynski K.: Perspektywa teoretyczna
w $wietle literatury krajowej i zagraniczne;.

Cichocki S., Marcinkowska 1., Schneider F.,
Styczynski K.: Metodologiczna specyfika badan.

Cichocki S., Kabaj M., Marcinkowska I., Sty-
czynski K.: Wyniki dotychczasowych analiz dla
Polski.

Cz. 2. Zatrudnienie nierejestrowane w $wietle
badan wiasnych.

Myslinska A.: Szacunki szarej strefy przy wy-
korzystaniu metod posrednich.

Mirostaw J.: Praca nierejestrowana w $wietle
badan jakos$ciowych.

Bednarski M., Frieske K. W., Rutkowski W.:
Zatrudnienie nierejestrowane od strony pracow-
nikéw. Badania IPiSS.

Boni M., Cichocki S., Czajkowski M., Giza-
Poleszczuk A., Konieczna J., Paczynski W.,
Piotrowski B., Poleszczuk J., Rokicka M., Wa-
lewski M., zespot CASE: Zatrudnienie niereje-
strowane od strony pracownikow. Badania CASE.

Bednarski M., Krynska E., Myslinska A., Po-
liwczak 1., Rutkowski W., Sobocka-Szczapa H.:
Zatrudnienie nierejestrowane od strony praco-
dawcow. Badania IPiSS.

Boni M., Cichocki S., Czajkowski M., Giza-Po-
leszczuk A., Konieczna J., Paczynski W., Piotrow-
ski B., Poleszczuk J., Rokicka M., Walewski M.,
zespot CASE: Zatrudnienie nierejestrowane od
strony pracodawcow. Badania CASE.

25



Kabaj M.: Praca nierejestrowana w opinii shuzb
publicznych. Badania IPiSS.

Boni M., Piotrowski B.: Praca nierejestrowana
w opinii stuzb publicznych. Badania CASE.

Bednarski M.: Wnioski z badan empirycznych.

Cz. 3. Ograniczanie zatrudnienia nierejestrowa-
nego.

Kabaj M., Mirostaw J.: Doswiadczenia migdzy-
narodowe w zwalczaniu zjawiska pracy niereje-
strowanej.

Boni M., Piotrowski B.: Rola polskich instytucji
kontrolnych. Uwarunkowania prawno-organiza-
cyjne instytucji zajmujacych si¢ kontrola niere-
jestrowanego zatrudnienia w Polsce.

Poliwczak 1., Sobocka-Szczapa H.: Rola pol-
skich instytucji kontrolnych. Kontrola zjawisk
pracy nierejestrowanej przez polska administra-
cje publiczna.

Pater K.: Rekomendacje.
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ZARZADZANIE ZASOBAMI
LUDZKIMI






2005
32.

STUDIA I MONOGRAFIE

Zarzadzanie talentami. Red. nauk. S. Borkow-
ska. 175 s.

Cz. 1. Podstawy zarzadzania talentami.

Listwan T.: Zarzadzanie talentami — wyzwanie
wspotczesnych organizacji.

Chelpa S.: Samorealizacja talentéw — mozliwo-
$ci 1 ograniczenia interpersonalne.

Wozniakowski A.: Globalizacja r6znorodno$¢ —
zarzadzanie talentami.

Cz. 2. Pozyskiwanie, identyfikacja, pomiar
i rozwoj talentow.

Kaczmarska A., Sienkiewicz L.: Identyfikacja
1 pomiar talentu w organizacjach.

Woinska M., Szmidt Cz.: Metody i techniki
wylaniania kadry o wysokim potencjale (wnio-
ski z praktyk).

Maliszewska E.: Zarzadzanie talentami — roz-
wazania praktyka.

Rojewska A., Gera-Pikulska M.: Swiatem rza-
dzi ruch — firma zarzadza talentem czy talent
zarzadza firma?

Stegenka A.: Jak utrzymac talenty, jak budowac
ich zaangazowanie i lojalno$¢ w dlugofalowej
perspektywie?

Cz. 3. Motywowanie.
Juchnowicz M.: Motywowanie do rozwoju.

Mazur J.: Motywowanie i rozw0j pracownikow
o wysokim potencjale.

Ktoczko M.: Motywy dzialania i typy zachowan
menedzerow na drodze do sukcesu zawodowego.
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20006
33.

Cz. 4. Zarzadzanie talentami — podejscie specy-
ficzne.

Neagle M.: Tworzenie programéw dla pracow-
nikdéw o wysokim potencjale.

Kowalska-Marrodan M.: Zarzadzanie talentem
na najwyzszych szczeblach organizacji.

Malinowska-Parzydto J.: Zarzadzanie talentami
i pracownikami wiedzy w praktyce firm me-
dialnych.

Kotadkiewicz I.: Co decyduje o sukcesie? Do-
$wiadczenia menedzerow — zalozycieli przed-
sigbiorstw — liderow.

Kwiecien K.: Zarzadzanie talentami w migdzy-
narodowych korporacjach.

Maslanka K., Skudlik T.: ING inwestuje w ta-
lenty.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Terazniejszo$¢
i przysztos$¢. Red. nauk. S. Borkowska. 347 s.

Cz. 1. Ku doskonatos$ci HR.

Czubasiewicz H., Nogalski B.: Kompetencje
kadr kierowniczych w dazeniu do doskonatosci.

Urbaniak B., Bohdziewicz P.: Standardy zarza-
dzania pracownikami wyznaczane w konkursie
Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

Cz. 2. Integracja strategii HR ze strategia orga-
nizacji.
Pocztowski A.: Koncepcje taczenia zarzadzania

zasobami ludzkimi ze strategia firmy — szanse
i bariery.
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Szambelanczyk J.: Problemy lokalnosci strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi w korporacjach
migdzynarodowych.

Cz. 3. HR w organizacjach o elastycznych
strukturach i zatrudnieniu.

Ludwiczynski A.: Praca tymczasowa jako wy-
raz elastycznych form zatrudnienia.

Filipowicz G.: Zarzadzanie pracownikami w or-
ganizacjach o elastycznych strukturach i zatrud-
nieniu.

Doroszenko B.: Zarzadzanie pracownikami
zatrudnionymi w formach elastycznych — przy-
padek Sonion Polska.

Jaworska J.: Elastyczne formy pracy w IBM.

Sokotowski G.: Elastyczne struktury organiza-
cyjne i formy zatrudniania — z do$wiadczen
praktyka.

Cz. 4. Wynagrodzenia efektywne. Oczekiwania
1 rzeczywisto$c.

Borkowska S.: Wynagradzanie efektywne — mit
czy rzeczywisto$¢?

Oleksyn T.: Wynagradzanie efektywne — prze-
glad problemow.

Czajka Z.: Wynagradzanie efektywne w nauce
i praktyce.

Bochniarz P.: Kryterium efektywnego wyna-
gradzania w §wietle oplacalnosci finansowe;.

Sajkiewicz B.: Wartosciowanie pracy w gospo-
darce opartej na wiedzy.

Andratoj¢ M.: Skuteczno$¢ motywacyjnej funk-
cji wynagrodzen.

Nitek S.: Uwagi o wynagradzaniu efektywnym.
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Cz. 5. Bezposrednia i przedstawicielska party-
cypacja pracownicza.

Struzyna J.: Wstep do ksztattowania zaleznosci
partycypacja — przedsigbiorczo$c.

Kopertynska W. M.: Rozwdj przedsigbiorczosci
pracownikow — kierunki dziatania firm.

Wozniakowski A.: Zatrudnienie projektowe
jako przeszkoda i atut rozwoju partycypacji pra-
cowniczej.

Jasinski Z.: Udziat pracownikéw w zarzadzaniu
procesem pracy — przywilej czy konieczno$¢.

Wratny J.: Udziat pracownikéw w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem w Polsce.

Cz. 6. Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji.

Rybak M.: Standardy europejskie odpowie-
dzialnosci biznesu w sferze stosunkow pracy —
postep i zagrozenie.

Malinowski A., Piskor S.: Spoleczna odpowie-
dzialno$¢ biznesu (CSR) w Unii Europejskiej
a doswiadczenia polskie.

Balcerzak-Paradowska B.: Spoteczna odpowie-
dzialno$¢ biznesu w kontek$cie europejskiej po-
lityki na rzecz rownosci kobiet i mgzczyzn.

Rok B.: Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
w kontekscie przemian rynkowych.

Ku$mierczyk S.: Funkcjonowanie systemu spo-
lecznej odpowiedzialnosci w BOT Elektrowni
Opole S.A.

Suszko A.: Praktyczne zasady odpowiedzialne-
go biznesu na przyktadzie hipermarketéw Tesco
w Polsce.

Cz. 7. Wspotpraca miedzy dziatem HR i zwiaz-
kami zawodowymi.
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2007
34.

Megcina J. P.: Relacje pracodawca — zwiazki
zawodowe w $Swietle obowiazujacych przepiséw
iich wplyw na ZZL.

Pigtka A.: Dialog spoteczny w przedsigbior-
stwie na przyktadzie spotki Fiat Auto Poland.

Kapitat ludzki w matych i $rednich przedsigbior-
stwach — przystosowania do technologii informa-
tycznych. Wyniki badan empirycznych. Studia
i materiaty. Red. nauk. E. Krynska. 430 s.

Szczepanik E., Arendt L.: Inwestycje w kapitat
ludzki w strategii rozwoju przedsigbiorstwa.

Matusiak M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
w matych i $rednich przedsigbiorstwach.

Poliwczak 1.: Wiedza i umiejetnosci w matych
i $rednich przedsigbiorstwach.

Krynska E., Lisek-Michalska J.: Sytuacja grup
defaworyzowanych w matych i $rednich przed-
sigbiorstwach.

Szymczak M., Danilowicz P.: Umiejgtnosci
pracownikéw i pracodawcdéw matych i srednich
przedsigbiorstw w zakresie obstugi komputera
1 internetu.

Arendt L.: Kapitat ludzki wobec technologii
informacyjnych i telekomunikacyjnych w ma-
tych i $rednich przedsigbiorstwach.

Lisek-Michalska J., Danilowicz P.: Polityka
szkoleniowa i szkolenia w malych i $rednich
przedsigbiorstwach.

Kukulak-Dolata 1.: Rzeczywistos¢ ksztalcenia
ustawicznego w opiniach instytucji rynku
pracy.
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35.

Matusiak K. B.: Otoczenie funkcjonowania
matych 1 srednich przedsigbiorstw.

Arendt L.: Zakonczenie — syntetyczne mierniki
innowacyjnosci matych i $rednich przedsig-
biorstw.

Kacprzak T.: Charakterystyka przedsigbiorstw
i respondentow — pracownikow i pracodawcow
MSP.

Systemy wysoce efektywnej pracy. Pod red.
S. Borkowskiej. 266 s.

Cz. 1. Istota — problemy — determinanty.

Wozniakowski A.: Koncepcja High Performan-
ce Work System. Zrodla i rozwo;.

Borkowska S.: Dwie koncepcje proefektywno-
Sciowego zarzadzania zasobami ludzkimi.

Struzyna J.: HPWS z perspektywy ewolucji.

Cz. 2. O konstrukgeji filar6w wysoce efektywne-
go ZZL.

Borkowska S.: Wynagradzanie za efekty w wy-
soce efektywnych systemach ZZL.

Filipowicz G., Ludwiczynski A.: Dobdr i roz-
woj pracownikow w procesie budowy HPWS.

Jemielniak D.: Zarzadzanie wiedza w powiaza-
niu z HPWS: zastosowanie w spodtkach high-
tech.

Brdulak J.: Rozwoj wiedzy kluczowym elemen-
tem HPWS.

Rudolf S.: Partnerstwo spoteczne a HPWS.

Jasinski Z.: Praca zespotowa kluczowym ele-
mentem wysoce efektywnych systeméw pracy.

Rostek R.: Komunikacja a High Performance
Work Systems.
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Jawor-Joniewicz A.: Kulturowe uwarunkowania
wzrostu zaangazowania pracownikow w wysoce
efektywnych systemach pracy.

Cz. 3. W perspektywie dalszych badan.

Sienkiewicz L., Sajkiewicz B.: Perspektywa
HPWS w pomiarze efektywnosci zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Sajkiewicz B.: HPWS. Doswiadczenia zagra-
niczne.

Sutkowski L.: Wysoce efektywne systemy pra-
cy w przedsigbiorstwach rodzinnych.

Kloskowska-Kustosz K., Lorenc K.: Odporno$¢
psychiczna a wysoko efektywne systemy pracy.

Cz. 4. Glos praktykow.

Palamarz K.: Zrédta wysokiej efektywnosci
1 metody jej osiagania.

Rostkowski T.: Benchmarking a efektywnosé¢
organizacji.

Sedlak K.: Bank premii jako narzedzie zwigk-
szajace efektywno$¢ systemow wynagrodzen.

Porgbska J.: Komunikacja filarem HPWS.

Sosinska N.: Jak zwigksza¢ efektywnos$¢ projek-
tow szkoleniowych.

Sielecka J.: Coaching grupowy skuteczna meto-
da rozwoju zawodowego.

W kierunku jakosci kapitatu ludzkiego. Red.
nauk. A. Pocztowski. 163 s.

Lipka A.: Kwalitologia kapitatu ludzkiego —
przedmiot i metody badawcze.

Orczyk J.: Sens pracy a jakos$¢ kapitatu ludz-
kiego.

35



2003
37.

Sajkiewicz A.: Projakos$ciowa kultura zarzadza-
nia kapitalem ludzkim.

Janowska Z.: Od dysfunkcji do standardow
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Borkowska S.: O jako$ci zarzadzania talenta-
mi.

Gilejko L.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
a partycypacja pracownicza.

Jasinski Z.: Czynniki ksztattujace jakos¢ zespo-
16w pracowniczych.

Balcerzak-Paradowska B.: Rola rodziny w roz-
woju kapitatu ludzkiego.

Wisniewski Z., Zawadzki K.: Jako$¢ pracy
a sfera pozazawodowa.

Machol-Zajda L.: Elastyczny czas pracy a ja-
ko$¢ zycia i pracy pracownikow.

Buchelt-Nawara B.: Jako$¢ realizacji procesu
zarzadzania kapitalem ludzkim jako determi-
nanta konkurencyjnosci samodzielnych pu-
blicznych zakladéw opieki zdrowotne;.

PUBLIKACJE POZASERYJNE

URBANIAK B., BOHDZIEWICZ P.: Zarza-
dzanie zasobami ludzkimi. Kreowanie nowo-
czesno$ci. Raport z badan przeprowadzonych
wsrdd firm bioraecych udziat w IV edycji Kon-
kursu Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
155s.
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2004
38.

2005
39.

2006
40.

2007
41.

2008
42.

URBANIAK B., BOHDZIEWICZ P.: Zarza-
dzanie zasobami ludzkimi. Kreowanie nowo-
czesnosci. Raport z badan przeprowadzonych
wsérod firm bioracych udzial w V edycji Kon-
kursu Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
141 s.

URBANIAK B., BOHDZIEWICZ P.: Zarza-
dzanie zasobami ludzkimi. Kreowanie nowo-
czesno$ci. Raport z badan przeprowadzonych
wsérod firm bioracych udziat w VI edycji Kon-
kursu Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
163 s.

URBANIAK B., BOHDZIEWICZ P.: Zarza-
dzanie zasobami ludzkimi. Kreowanie nowo-
czesno$ci. Raport z badan przeprowadzonych
wérod firm bioracych udziat w VII edycji Kon-
kursu Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
176 s.

URBANIAK B., BOHDZIEWICZ P.: Zarza-
dzanie zasobami ludzkimi. Kreowanie nowo-
czesno$ci. Raport z badan przeprowadzonych
wsrod firm bioracych udziat w VIII edycji Kon-
kursu Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
Rec. S. Borkowska. 180 s.

URBANIAK B., BOHDZIEWICZ P.. Zarza-
dzanie zasobami ludzkimi. Kreowanie nowo-
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czesnosci. Raport z badan przeprowadzonych
wsrod firm bioracych udziat w IX edycji Kon-
kursu Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
Rec. S. Borkowska. 191 s.
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2003
43.

44,

2004
45.

46.

STUDIA I MONOGRAFIE

KABAJ M.: Partycypacyjny system wynagro-
dzen. W kierunku kapitalizmu partycypacyjne-
go, wysokiej produktywnosci i godziwej ptacy.
191 s.

CZAJKA Z.. Wynagrodzenia w sektorze pu-
blicznym i prywatnym. 103 s.

CZAJKA Z.: Mechanizmy wynagradzania
w publicznej stuzbie zdrowia. 156 s.

Motywowa¢ skutecznie. Red. S. Borkowska.
219s.

Cz. 1. Zmiany w motywowaniu.

Borkowska S.: Motywowanie dzi§ 1 jutro:
gtéwne problemy.

Kozinska A., Szybisz J.: Jak nie demotywowaé
pracownikow.

Rogala G.: Metoda tréjaspektowej motywaciji.
Cz. 2. Motywowanie w Unii Europejskie;j.

Jacukowicz Z.: Gléwne aspekty motywowania
do pracy.

Bochniarz P.: Zroznicowanie systemow moty-
wacyjnych w krajach Unii Europejskie;j.
Walczak K.: Prawne aspekty motywowania.
Rozwiazania polskie a wymogi Unii Europej-
skiej.

Smejlis A.: Jedno$¢ w réznorodnosci motywo-
wania. Przypadek firmy Novartis.

41



Cz. 3. Motywowanie w zmieniajacej si¢ organi-
zacji.

Sokotowski G.: Fuzje i przejgcia a motywo-
wanie.

Wozniakowski A.: Motywowanie w warunkach
zmian technologicznych i organizacyjnych.

Michalezyk R.: Czy polskie Pracownicze Pro-
gramy Emerytalne w formie ustawowej mozna
uzna¢ za narzgdzia motywowania pracowni-
koéw?

Cz. 4. Instrumenty motywowania.
Kopertynska W. M.: Grupowe formy organiza-
cji pracy i wynagradzania.

Malin R., Sajkiewicz B.: ,,Kompleks” jako forma
grupowej organizacji wynagradzania w Fabryce
Urzadzen Gornictwa Odkrywkowego S.A.

Szklarczyk W.: Bodzce dlugoterminowe — de-
terminantami wzrostu warto$ci organizacji.

Zielinski A., Dobiszewska A.: E=M, czyli mo-
tywowanie do wzrostu efektywno$ci pracy
a kultura organizacji.

Cz. 5. Wynagradzanie w organizacji.

Juchnowicz M.: System wynagrodzen w matych
i $rednich firmach — realia oraz kierunki moder-
nizacji.
Sajkiewicz B.: Determinanty poziomu i wzrostu
wynagrodzen w matlych i §rednich przedsigbior-
stwach.

Gruza M.: Struktura wewngtrzna wynagrodzen
w sektorze matych i $rednich przedsigbiorstw.

Jawor A.: Prorozwojowe instrumenty motywo-
wania w malych i §rednich przedsigbiorstwach.
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Pawlowska B.: Symboliczno-rytualny sposéb
motywowania na przyktadzie firmy marketingu
sieciowego.

2007

47. JACUKOWICZ Z.: Analiza minimalnego wy-
nagrodzenia za pracg. 181 s.

2008

48. CZAJKA Z.: Wynagradzanie w systemie zarza-
dzania przedsigbiorstwem. 170 s.

RAPORTY

2005

49. Z. 27. Wynagrodzenia w matych i1 $rednich
przedsigbiorstwach. Red. nauk. M. Juchnowicz.
146 s.

Juchnowicz M.: Kapitat ludzki w sektorze ma-
tych i $rednich przedsigbiorstw.

Juchnowicz M.: Specyfika systemu wynagro-
dzen w matych i $rednich przedsigbiorstwach.

Juchnowicz M.: Zakres i metoda przeprowadze-
nia badan.
Sajkiewicz B.: Analiza pozioméw i relacji wy-
nagrodzen.
Sajkiewicz B.: Prognoza zmian wynagrodzen

oraz czynniki determinujace wzrost wynagro-
dzen w opinii pracownikow i pracodawcow.
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Jawor A., Gruza M.: Zasady ustalania wynagro-
dzen indywidualnych.

Jawor A., Gruza M., Sajkiewicz B.: Sposoby
wynagradzania w matych 1 $rednich przedsig-
biorstwach w wybranych krajach Unii Europe;j-
skiej na podstawie studidw przypadkow.

Juchnowicz M.: Kierunki doskonalenia syste-
mow wynagradzania w malych 1 S$rednich
przedsigbiorstwach.

Sajkiewicz B.: Przeglad wynagrodzen na bada-
nych stanowiskach.
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WARUNKI ZYCIA.
PROBLEMY RODZINY






2004
50.

51.

2005
52.

STUDIA I MONOGRAFIE

KOLACZEK B.: Dostgp mtodziezy do eduka-
cji. Zrdéznicowania, uwarunkowania, wyréwny-
wanie szans. 187 s.

BALCERZAK-PARADOWSKA B.: Rodzina
i polityka rodzinna na przetomie wiekow. 336 s.

Ubostwo 1 wykluczenie spoteczne. Badania,
metody, wyniki. Red. nauk. S. Golinowska,
E. Tarkowska, 1. Topinska. 306 s.

Wprowadzenie.
Cz. 1. Ubodstwo 1 wykluczenie spoteczne.

Golinowska S., Broda-Wysocki P.: Kategorie
ubostwa i wykluczenia spotecznego. Przeglad
ujec.

Frieske K. W.: Spoteczne wykluczenie: o nico-
waniu pojec.

Cz. 2. Miary ubodstwa.

Topinska 1.: Dynamika i trwalo$¢ ubodstwa
w Polsce i na Wegrzech w latach dziewigédzie-
siatych.

Toth I. G.: Income composition and inequalities
in Hungary, 1987-2003. (Struktura dochodéw
i nierownos$ci na Wegrzech, 1987-2003).

McAuley A.: Badania nad ubdéstwem i wyklu-
czeniem spotecznym w Wielkiej Brytanii.

Topinska 1.: Badania Banku Swiatowego nad
ubostwem: cele, metody, wyniki.
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Szukieloj¢-Bienkunska A.: Miary ubdstwa i wy-
kluczenia spotecznego w praktyce i propozy-
cjach EUROSTATU.

Definicje oraz miary ubdstwa i wyklucze-
nia spotecznego — omoéwienie dyskusji / oprac.
A. Sowa.

Cz. 3. Badania nad ubostwem.

Tarkowska E.: Badanie ubostwa w krajach post-
komunistycznych i kategoria underclass (na mar-
ginesie referatu Henryka Domanskiego ,,Badanie
nad wylanianiem si¢ underclass w spoleczen-
stwach postkomunistycznych”).

Tarkowska E.: Bieda w Polsce w $wietle badan
jakosciowych — proba podsumowania.

Paci P.: Pte¢ a ubostwo i wykluczenie spotecz-
ne w krajach postkomunistycznych / oprac.
D. Gtogosz.

Darvas A., Tausz K.: Child poverty and social
exclusion. (Ubdstwo i1 wykluczenie spoteczne
dzieci).

Kalbarczyk A.: Dyskusja o wynikach dotych-
czasowych badan nad bieda i powstawaniem
underclass w krajach postkomunistycznych.

Tarkowska E.: Wyniki badan nad ubostwem.
Podsumowanie.

Cz. 4. Polityka spoteczna a ubdstwo 1 wyklu-
czenie spoteczne.

Boeri T.: Labour market policy and poverty.
(Zwalczanie ubdstwa a polityka rynku pracy).

Sirovatka T., Mare$ P.: Poverty in Czech Re-
public and the policies to combat it. (Ubostwo
w Republice Czeskiej i1 polityka jego zwalcza-
nia).
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Golinowska S.: Ubostwo i wykluczenie spo-
leczne w polskiej polityce spolecznej okresu
transformacji.

Stargega-Piasek J.: Pomoc spoleczna. Proba oce-
ny funkcjonowania pomocy spoleczne;.

Crowley D.: Metoda otwartej koordynacji
w polityce spotecznej Unii Europejskie;.

Chton-Dominczak A.: Strategia integracji spo-
lecznej — Polska a Unia Europejska.

Omowienie dyskusji / red. J. Jaworski.

Cz. 5. Rekomendacje i komentarze.

Rekomendacje i komentarze dotyczace dalszych
badan na temat ubdstwa i wykluczenia spotecz-
nego.

A. McAuley, D. Crowley, A. Rajkiewicz,
A. Chlon-Dominczak, Z. Grabusinska, S. Goli-
nowska.

Aneks.

Darvas A.: Good practice in Hungary. (Przyktad
dobrej praktyki w zwalczaniu ubostwa i wyklu-
czenia spotecznego na Wegrzech).

Grabusinska Z.: Programy zwalczania ubdstwa
i wykluczenia spolecznego — przyklady dobrej
praktyki z Polski.

2007

53. GLOGOSZ D.: Kobiety zatrudnione w niepet-
nym wymiarze czasu pracy. Skutki dla zycia ro-
dzinnego i zawodowego. 319 s.

2008

54. Przeciw wykluczeniu spotecznemu 0s6b niepet-
nosprawnych. Red. L. Frackiewicz. 284 s.
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Frackiewicz L.: Niepelnosprawni — wykluczeni
1 osamotnieni.

Balcerzak-Paradowska B.: Znaczenie rodziny
dla jakos$ci zycia osoby niepetlnosprawne;j.
Kotaczek B.: Integracja osob niepetnospraw-
nych w miejscu pracy.

Poliwczak I.: Praca w zyciu oso6b niepetno-
sprawnych. Znaczenie oraz powody i negatyw-
ne aspekty pozostawania bez pracy.

Barczynski A.: Praca 0so6b niepelnosprawnych.

Czapka M., Kontny U.: Znaczenie zakladow
pracy chronionej w walce z wykluczeniem spo-
lecznym 0s6b niepelnosprawnych.

Niezabitowski M.: Przeciwdziatanie wyklucze-
niu spotecznemu o0sob starszych z demencja.
Model amerykanski placowek calodobowych.

Ostrowska A.: Rehabilitacja spoleczna o0s6b
niepetosprawnych.

Konarska J.: Inny — nie znaczy gorszy.

Wapiennik E.: Ubezwlasnowolnienie 0s6b z nie-
petosprawnoscia intelektualng — ochrona czy
przyczyny wykluczenia spotecznego.

Walkowska W.: Bariery w readaptacji oséb
niestyszacych.

Baron-Wiaterek M.: Prawne podstawy przeciw-
dzialania wykluczeniu os6b niepetnosprawnych.

Trafialek E.: Ksztalcenie asystentéw osob nie-
pelnosprawnych.

Satota M.: Kwalifikacje nauczycieli do pracy
z uczniami niepetnosprawnymi.

Wolniaczyk A.: Edukacja artystyczna osob nie-
pelnosprawnych.
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Firkowska-Mankiewicz A.: Edukacja — narze-
dziem przeciw wykluczeniu spotecznemu osob
niepetnosprawnych.

Krzyszkowski J.: Organizacja i zarzadzanie
ustugami opiekunczymi w Europie.

Misiewicz H.: Instytucje pomocy spotecznej
w przeciwdziataniu wykluczeniu spolecznemu
0s6b niepetnosprawnych.

OPRACOWANIA PROJEKT
BADAWCZY ZAMAWIANY

2006

55. KOLNY B., MACIEJEWSKI G.: Zagrozenie
ubostwem i wykluczeniem spolecznym w wy-
niku restrukturyzacji przemyshu weglowego
w wojewodztwie §laskim. Mity i fakty. Raport
z badan. 108 s.

2007

56. BLEDOWSKI P., KUBICKI P., BRODA-
WYSOCKI P., GROTOWSKA-LEDER 1.,
WARZYWODA-KRUSZYNSKA W.: Pafistwo,
samorzady, organizacje pozarzadowe i wspol-
noty lokalne wobec ubdstwa i wykluczenia spo-
lecznego. Raport z badan. Red. P. Bigdowski.
191s.

Btedowski P., Kubicki P.: Samorzad lokalny
wobec ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

Broda-Wysocki P.: Wspotpraca panstwa i orga-
nizacji pozarzadowych w zwalczaniu ubdstwa
i wykluczenia spotecznego. Proba oceny.
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57.

Grotowska-Leder J., Warzywoda-Kruszynska W.:
Nieformalne sieci wsparcia ludnosci zyjacej
w biedzie.

WLODARCZYK C. W., SOWA A., MOK-
RZYCKA A., KOWALSKA 1., FYDEREK L.,
GOLINOWSKA S.: Polityka zdrowotna wobec
dostgpnosci opieki zdrowotnej, wykluczenia
spolecznego oraz nierownosci w zdrowiu. Ra-
port z badan. Red. S. Golinowska. 218 s.

Golinowska S.: Wprowadzenie — koncepcja
badania i prezentowanej publikacji.

Sowa A.: Spoteczne uwarunkowania zdrowia.
Podejscia badawcze.

Wiodarczyk C. W.: Polityka zdrowotna i wy-
kluczenie spoteczne.

Wiodarczyk C. W.: Reformowanie opieki zdro-
wotnej w kontek$cie problemu réwnosci dostg-
pu opieki zdrowotnej i zwalczania nierownos$ci
zdrowia w Polsce.

Mokrzycka A.: Problemy dostgpnosci opieki
zdrowotnej w aktach prawnych.

Kowalska I.: Dostep do $wiadczen zdrowotnych
w regulacjach Ministerstwa Zdrowia.

Kowalska I.: Problemy dostgpnos$ci opieki zdro-
wotnej w strategiach i programach narodowych.

Fyderek L.: Rozwiazywanie problemu nierow-
nosci dostepu oraz zdrowia w planach i strate-
giach wojewodzkich.

Golinowska S., Sowa A.: Fakty statystyczne
o dostgpnosci opieki zdrowotnej do $wiadczen
zdrowotnych.

Sowa A.: Nieréwnosci zdrowia. Analiza wpty-
wu zmiennych spoteczno-ekonomicznych.
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58.

59.

60.

GOLINOWSKA S., RUZIK A., GANDZIA-
ROWSKA J., PIELINSKI B.: Praca lekarstwem
na biedg¢ i wykluczenie. Strategie wobec pracy.
Raport z badan. 127 s.

Golinowska S.: Polityka wobec pracy w kon-
tekScie zwalczania ubostwa i wykluczenia spo-
fecznego.

Ruzik A.: Analiza skutecznos$ci aktywnej poli-
tyki rynku pracy w zwalczaniu ubdstwa i wy-
kluczenia spolecznego.

Gandziarowska J., Pielinski B.: Sposoby zarob-
kowania poza rynkiem pracy.

Scenariusze do indywidualnych wywiadow
poglebionych z przedstawicielami instytucji.

Opis powiatow, w ktorych przeprowadzono
badania jako$ciowe.

DENISZCZUK L., KUROWSKI P., STYRC M.:
Progi minimalnej konsumpcji gospodarstw do-
mowych. Rodzaje, oszacowania i zastosowania
w polityce spoleczne;j. 92 s.

Ubostwo 1 wykluczenie spoleczne mtodziezy.
Raport z badan. Red. E. Tarkowska. 202 s.

Gorniak K., Tarkowska E., Kalbarczyk A.: Sys-
tem edukacji wobec ubdstwa i wykluczenia spo-
fecznego.

Tarkowska E.: Dziedziczenie biedy i wycho-
dzenie z biedy w rodzinach bylych pracowni-
kéw PGR-ow.

Giermanowska E., Raclaw-Markowska M.:
Losy usamodzielnionych wychowankéw do-
mow dziecka.

Kaczmarek M., Ulanowska L., Lezenski A.:
Aneks. Praktycy o usamodzielnianiu wycho-
wankow domow dziecka.
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2008
61.

62.

GOLINOWSKA S., MORECKA Z., STYRC M.,
CUKROWSKA E., CUKROWSKI J.: Od ubé-
stwa do wykluczenia spolecznego. Badania,
koncepcja, wyniki, propozycje. 141 s.

Golinowska S.: Wprowadzenie.

Morecka Z.: Przeglad i analiza wynikow badan
nad przyczynami, zakresem, korelatami i kon-
sekwencjami ubdstwa w Polsce.

Golinowska S.: Brytyjskie, europejskie i glo-
balne badania nad ubdéstwem i wykluczeniem
spotecznym.

Cukrowska E., Cukrowski J.: Milenijne cele
rozwoju w krajach Europy Srodkowej i Wspdl-
noty Niepodlegtych Panstw.

Golinowska S.: Wykluczenie spoteczne.

TOPINSKA 1., CIECIELAG J., SZUKIELOJC-
BIENKUNSKA A.: Pomiar ubdstwa. Zmiany
koncepcji 1 ich znaczenie. Raport z badan. Red.
I. Topinska. 139 s.

Topinska I.: Kierunki zmian w statystyce ubo-
stwa.

Szukietoj¢-Bienkunska A.: Pomiar ubostwa i wy-
kluczenia spotecznego w urzedowej statystyce
polskie;j.

Ciecielag J.: Skale ekwiwalentnosci — metody
szacowania i ich wykorzystanie.

Topinska I.: Szacunki czynszé6w umownych
i ich wplyw na oceny rozmiaré6w ubostwa.
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2004
63.

PUBLIKACJE POZASERYJNE

Sytuacja rodzin i polityka rodzinna w Polsce.
Uwarunkowania demograficzne i spoleczne.
I Kongres Demograficzny w Polsce. Pod red.
D. Graniewskiej. 293 s.

Cz. 1. Rodziny w Polsce. Zagadnienia demogra-
ficzno-spoteczne.

Kowalska I.: Zmiany stanu i struktura rodzin
a przemiany procesoOw demograficznych w Pol-
sce w latach 1988-2002.

Daszynska M.: Warunki zycia wybranych ty-
pOw rodzin.

Cz. 2. Problemy rodzin — wyzwaniem dla poli-
tyki rodzinne;j.

Rymsza M., Ractaw-Markowska M.: Ochrona
socjalna rodzin samotnych matek w Polsce.

Biedowski P.: Osoby starsze w S$rodowisku
lokalnym — lokalna polityka wobec 0s6b star-
szych i ich partycypacja w zyciu spotecznym.

Szukalski P.: Przeptywy miedzypokoleniowe
jako obszar dziatan na rzecz poprawy powsta-
wania 1 funkcjonowania rodzin w ro6znych
fazach ich rozwoju.

Cz. 3. Dziatania na rzecz rodzin w ramach po-
szczegblnych polityk.

Slany K., Kluzowa K.: Ksztalttowanie systemu
wartosci jako kierunek dziatan polityki ludno-
sciowe;j.

Krynska E.: Mozliwo$¢ uzyskania pracy i ogra-
niczanie bezrobocia jako obszar dzialan na
rzecz poprawy warunkéw powstawania i funk-
cjonowania rodzin.
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Frackiewicz L.: Edukacja przez cate zycie.

Zratek M.: Mieszkalnictwo w kontekscie po-
prawy warunkow powstawania i funkcjonowa-
nia rodziny oraz stanu zdrowia ludnosci.

Hrynkiewicz J.: System ubezpieczen spotecz-
nych a procesy starzenia si¢ ludnosci w Polsce.

Ractaw-Markowska M.: Edukacja na rzecz ro-
dziny jako obszar dziatan w celu poprawy wa-
runkéw powstawania i funkcjonowania rodzin.

Cz. 4. Podmioty polityki rodzinne;j.

Balcerzak-Paradowska B.: Rola panstwa w ksztat-
towaniu polityki rodzinnej w Polsce w okresie
transformacji.

Btedowski P.: Rola samorzadu terytorialnego
w polityce rodzinne;j.

Glogosz D.: Organizacje pozarzadowe w dzia-
faniach na rzecz rodziny.

Kszczotek M., Macoch R.: Radomskie Towa-
rzystwo Dobroczynnosci i pomoc rodzinie.

2005

64. Przesztos¢ i przysztos¢ polskiej polityki miesz-
kaniowej. Pod red. L. Frackiewicz. 294 s.
Cz. 1. Mieszkanie jako problem spoleczny.
Supinska J.: Miejsce polityki mieszkaniowej
w polityce spotecznej — miejsce polityki spo-
tecznej w polityce mieszkaniowe;j.
Dominiak W.: Realizacja spotecznych celow

mieszkalnictwa w krajach Unii Europejskiej.
Implikacje dla Polski.

Andrzejewski A.: Mieszkanie jako element
$rodowiska materialnego i spotecznego — funk-
cje i forma mieszkania.
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Kornitowicz J.: Spoteczne problemy polskiego
mieszkalnictwa w miastach na przetomie XX
1 XXI wieku.

Frackiewicz L.: Mieszkanie i jego srodowisko.
Cz. 2. Polityka mieszkaniowa.

Kaczorowski M.: Poczatki polityki mieszka-
niowe;j.

Kuminek E.: W sprawie programu zmian
w polityce mieszkaniowe;.

Nieciunski W.: CzterdzieSci pig¢ lat polityki
mieszkaniowej w Polsce.

Cesarski M.: Polityka i sytuacja mieszkaniowa
w Polsce oraz Europie Zachodniej — kierunki,
uwarunkowania.

Cz. 3. Ocena warunk6éw mieszkaniowych.

Kulesza H.: Wspotczesna kwestia mieszka-
niowa.

Kaltenberg-Kwiatkowska E.: Warunki mieszka-
niowe w $wiadomosci spoteczne;j.

Zaniewska H.: Mieszkania ludzi starszych
(w wybranych krajach europejskich).

Piekut-Brodzka D. M.: Bezdomnos¢.

Stasiak A.: Przemiany sytuacji mieszkaniowej
wsi polskiej w latach 1921-2002.

Litterer-Marwege W.: O wartosci uzytkowe;j
mieszkan. Refleksje nad wynikami NSP 1950.

Cz. 4. Glosy gestorow zasobow mieszkanio-
wych.

Zelawski T.: Wieloletni program gospodarowa-
nia zasobem mieszkaniowym gminy — zakres
oraz metoda jego opracowania.
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Stabkowicz Z.: Budownictwa spoteczne.

Urbanska W.: Rola Towarzystwa Budownictwa
Spolecznego w rozwiazywaniu problemow
mieszkaniowych.

Piasecka K.: Spotdzielczos¢ mieszkaniowa
W nowej rzeczywistosci.

Borek A.: Rewitalizacja obszaréw przemysto-
wych — przyktad miasta Zabrze.
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ORGANIZACJA PRACY






2004
65.

2006
66.

STUDIA I MONOGRAFIE

STRZEMINSKA H.: Zarzadzanie zasobami
czasu pracy. Doswiadczenia krajow europej-
skich. 200 s.

Czas na prac¢ — praca na czas. Wyniki analiz
i badan w wojewddztwie podkarpackim. Red.
nauk. H. Sobocka-Szczapa. 236 s.

Sobocka-Szczapa H.: Zatozenia badawcze reali-
zowanego projektu.

Uscinska G., Rusewicz M.: Istota i podsta-
wowe cechy zatrudnienia czasowego. Bariery
1 oczekiwania zwiagzane z zatrudnieniem
czasowym pracownikow, oséb fizycznych
a takze osob prowadzacych dziatalnos¢ go-
spodarcza.

Kukulak-Dolata 1.: Wybrane problemy dyskry-
minacji na regionalnym rynku pracy. Studium
przypadku wojewddztwa podkarpackiego.

Sobocka-Szczapa H.: Potrzeby szkoleniowe
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
na regionalnym rynku pracy wojewodztwa pod-
karpackiego.

Grygiel P., Humenny G.: Praca tymczasowa
w perspektywie kadry zarzadzajacej MSP
w wojewodztwie podkarpackim.

Loboda K.: Identyfikacja stanowisk pracy tym-

czasowe] do standaryzacji w przedsigbiorstwach
wojewddztwa podkarpackiego.
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2007
67.

2008
68.

69.

Praca na wilasny rachunek — determinanty i im-
plikacje. Red. nauk. E. Krynska. 240 s.

Duraj T.: Prawna perspektywa pracy na wlasny
rachunek.

Krynska E.: Samozatrudnienie w krajach wyso-
ko rozwinigtych.

Laskowska I.: Czynniki determinujace pracg na
wiasny rachunek — wyniki badan $wiatowych.

Bednarski M.: Przestanki rozwoju matych firm.

Kukulak-Dolata 1., Sobocka-Szczapa H.: Praca
na wilasny rachunek w Polsce — wyniki badan
jakosciowych.

Olszewska M.: Pracujacy na wilasny rachunek
wobec ubezpieczen spotecznych.

Wieteska S.: Wplyw zamiany pracy najemnej
na prace na wilasny rachunek na wielko$¢ przy-
chodéow Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
i Funduszu Pracy. Proba modelu symulacyjnego.

Wieteska S.: Kalkulacja $wiadczen emerytal-
nych dla pracownikéw najemnych i pracujacych
na wiasny rachunek.

Krynska E.: Praca na wtasny rachunek w pol-
skiej gospodarce. Wnioski i rekomendacje.

STRZEMINSKA H., LATOS-MILKOWSKA M.,
RYCAK B. M.: Czas pracy w nowych krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej. Aspekty eko-
nomiczne, prawne i spoteczne. 254 s.

Working time and its organization in new mem-
ber states of EU. Economic, legal and social
aspects. Ed. H. Strzeminska. 251 s.
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Strzeminska H.: Introduction.

Chapter 1. Organisation working time trends in
Europe.

Florek L.: Introduction.

Lehndorf S., Voss-Dahm D.: Whose flexibility?
Working time trends in Europe as challenges for
regulation.

Ackermann K.-F.: Flexible working time in
Germany and its economic effects.

Strzeminska H.: Flexible working time in Po-
land according to research.

Krynska E.: Flexibility of employment on the
Polish labour market.

Chapter 2. Policy and flexicurity as a balance
between policy of flexible labour market, flexi-
ble working time and social security of employ-
ees.

Wratny J.: Introduction.

Gruzevskis B., Blaziene I.: Flexibility and secu-
rity on the Lithuanian labour market.

Romele L.: Flexicurity in reality. Latvian case.

Rycak M.: Legal framework of flexible forma-
tion of working time in Poland.

Chapter 3. Legal framework and the influence
of social partners on the regulation of working
time.

Raczka K.: Introduction.

Petrylaite D.: The situation of the working time
regulating in Lithuania: lawmaking and collec-
tive bargaing.

Kulisity M.: Legal hidrances and measures fa-
cilitating flexibility in working time organisa-
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tion. Role of collective labour agreements in
working time regulation — legal framework and
practical use. Hungarian working time laws and
collective agreements practices.

Latos-Mitkowska M.: Influence of social part-
ners on the regulation of working time. Legal
aspects and reality.

Skorupan M.: Working time in Slovene Labour
Legislation.

Chapter 4. Working time and family life.
Balcerzak-Paradowska B.: Introduction.

Roosalu T.: Work-life balance and working
hours: when is it balanced.

Zujeva l.: Impact of wage, flexible working
time and other work characteristics on job satis-
faction and health outcomes in Latvia.

Chapter 5. Opinions of representatives of
governmental administration and social partners
on Polish problems regarding working time.

M. Bednarski, E. Tomaszewska, E. Gienieczko,
A. Radzikowski, J. Mecina.
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PRAWO PRACY






2008
70.

2004
71.

STUDIA I MONOGRAFIE

WRATNY J., MARKOWSKA-WOLERT R.,
WASOWSKA M.: Rady pracownikéw na
nowym etapie. Komentarz do ustawy o infor-
mowaniu pracownikow 1 przeprowadzaniu
z nimi konsultacji wraz ze wzorami pism. Red.
J. Wratny. 123 s.

PUBLIKACJE POZASERYJNE
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