
GŁÓWNA BIBLIOTEKA PRACY 
I ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO

Katalog 
Wydawnictw

INSTYTUTU PRACY I SPRAW SOCJALNYCH 

2003-2008



_____        _____ 1

GŁÓWNA   BIBLIOTEKA   PRACY 
I   ZABEZPIECZENIA   SPOŁECZNEGO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

KATALOG  
 

WYDAWNICTW 
 

INSTYTUTU   PRACY   I   SPRAW  
SOCJALNYCH 

 
2003–2008 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Warszawa  2009 



_____        _____ 2

GŁÓWNA   BIBLIOTEKA   PRACY 
I  ZABEZPIECZENIA   SPOŁECZNEGO 

 
 

02-943  Warszawa 
ul. Limanowskiego 23 
tel./fax 0-22 642-19-27 

e-mail: gbpizs@gbpizs.gov.pl 
www.gbpizs.gov.pl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Opracowała: 
Krystyna CETERA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Łamanie i druk: ZWP MPiPS. Zam. 1010/09. 



_____        _____ 3

 
 
 

Spis treści 
 

1. Zatrudnienie ................................................  7 

2. Zarządzanie zasobami ludzkimi .................  27 

3. Płace ...........................................................  39 

4. Warunki życia. Problemy rodziny .......... .... 45 

5. Organizacja pracy .......................................  59 

6. Prawo pracy ................................................  65 

7. Zbiorowe prawo pracy ................................  69 

8. Zabezpieczenie społeczne ...........................  73 

9. Inne .............................................................  77 

10. Konferencje Naukowe (2003–2008) ..........  91 

Indeks alfabetyczny ...........................................  99 



_____        _____ 4

 

 

 



_____        _____ 5

 
 
 

Katalog zawiera wykaz publikacji opracowanych 
w latach 2003–2008∗ przez Instytut Pracy i Spraw  
Socjalnych. 

Jest to dorobek Instytutu ujęty w następujących 
seriach: 

Studia i Monografie 
Ekspertyzy – Informacje 
Materiały z Zagranicy 
Raporty 
Occasional Papers 
Opracowania Projekt Badawczy Zamawiany 
Uwzględniono także publikacje pozaseryjne, 

wydane wspólnie z innymi instytucjami. 
Katalog liczy 90 poz. w układzie rzeczowym 

według głównych kierunków badań IPiSS. Wprowa-
dzono nowy dział „Zarządzanie Zasobami Ludzkimi”, 
ze względu na wydanie wielu publikacji na ten temat. 
W obrębie poszczególnych działów zastosowano sze-
regowanie według serii wydawniczych, począwszy od 
Studiów i Monografii, a w ramach serii chronologicz-
nie według roku wydania i kolejności zeszytów. 

W dziale „Inne” zaszeregowano publikacje nie 
odpowiadające tematycznie działom głównym. 

Całość uzupełnia wykaz konferencji zorganizo-
wanych przez IPiSS oraz indeks alfabetyczny auto-
rów, współautorów i redaktorów. 
 
 
 

 

                                                 
∗  poprzedni:  Katalog wydawnictw Instytutu Pracy i Spraw 

Socjalnych. 1963–1979; 1980–1983; 1962– 
–1986; 1987–1992; 1993–1996; 1993–2002. 
Warszawa 
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STUDIA  I  MONOGRAFIE 
 
2003 

 1. Deregulacja polskiego rynku pracy. Red.  
K. W. Frieske. 259 s. 

  Cz. 1. Ekonomiczne determinanty poziomu re- 
gulacji rynku pracy. 

  Kwiatkowski E.: Problemy regulacji rynku pra-
cy w alternatywnych opisach gospodarki. 

  Borkowska S.: Regulacja rynku pracy w Polsce 
a polityka gospodarcza. 

  Wiśniewski Z.: Deregulacja rynku pracy w kra-
jach Unii Europejskiej. 

  Kabaj M.: Czy deregulacja rynku pracy umoż-
liwi utworzenie 2 mln miejsc pracy do 2010 r.? 

  Zawadzki K.: Deregulacja a koncepcja przej-
ściowych rynków pracy. 

  Cz. 2. Współczesne formy segmentacji rynku 
pracy. 

  Kryńska E.: Deregulacja a segmentacja rynku 
pracy. 

  Czepulis-Rutkowska Z.: Nietypowe formy za-
trudnienia i systemy emerytalne – wzajemne  
relacje. 

  Wratny J.: Nietypowe formy zatrudnienia  
w perspektywie polskiego prawa pracy. 

  Strzemińska H.: Elastyczny czas pracy – funk-
cje gospodarcze, dochodowe i socjalne na przy-
kładzie Niemiec, Francji i Holandii. 

  Machol-Zajda L.: Telepraca – nowa forma  
zatrudnienia. 

  Matey-Tyrowicz M.: Nietypowe formy zatrud-
nienia – dyrektywy i praktyka UE. 
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  Kanasz T.: Czynniki kształtujące poziom regu-
lacji rynku pracy na Białorusi. 

  Winczorek J.: Regulacja rynku pracy a bezro-
bocie – uwagi metodologiczne. 

  Cz. 3. Poziom regulacji rynku pracy i struktura 
społeczna. 

  Gardawski J.: Wybrane aspekty deregulacji 
stosunków pracy w sektorze małych i średnich 
przedsiębiorstw. 

  Kozek W.: Regulacja rynku pracy i modele 
stosunków pracy – problemy in-house regula-
tions. 

  Frieske K. W.: Zasada wzajemności. Istotne 
przesłanki deregulacji rynku pracy. 

  Morawski W.: Praca w globalizującym się 
świecie. Koncepcje i realia. 

 2. Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji 
pracy a popyt na pracę w Polsce. Red. E. Kryń-
ska. 263 s. 

  Kwiatkowski E.: Elastyczność popytu na pracę 
w teoriach rynku pracy. 

  Hajn Z.: Elastyczność popytu na pracę w Pol-
sce. Aspekty prawne. 

  Kryńska E.: Kontraktowanie pracy. 

  Sobocka-Szczapa H.: Nietypowe formy zatrud-
nienia pracowniczego. 

  Bednarski M., Machol-Zajda L.: Telepraca. 

  Dymarczyk W.: Organizacja czasu pracy. 

  Kukulak-Dolata I.: Współpraca przedsiębiorstw 
ze służbami zatrudnienia. 

  Konecki K.: Wpływ polityki personalnej na 
stosowanie elastycznych form zatrudnienia i or-
ganizacji pracy. 
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  Kryńska E.: Elastyczność popytu na pracę  
w Polsce – synteza, diagnoza i wnioski. 

  Pawłowska B.: Aneks. Charakterystyka bada-
nych przedsiębiorstw. 

 3. Praca kobiet w sektorze prywatnym. Szanse  
i bariery. Red. B. Balcerzak-Paradowska. 402 s. 

  Cz. 1. Rozwój sektora prywatnego a aktywność 
zawodowa kobiet. 

  Balcerzak-Paradowska B., Hebda-Czaplicka I., 
Kołaczek B.: Zmiany własnościowe w polskiej 
gospodarce. Rozwój sektora prywatnego i jego 
wpływ na rynek pracy. 

  Balcerzak-Paradowska B., Głogosz D., Hebda- 
-Czaplicka I.: Przekształcenia własnościowe  
a aktywność zawodowa kobiet. Zmiany i uwa-
runkowania. 

  Cz. 2. Sektor prywatny jako środowisko pracy 
kobiet (w świetle badań).  

  Kołaczek B.: Charakterystyka badania. 

  Hebda-Czaplicka I.: Sektor prywatny jako miej-
sce pracy respondentek. 

  Kołaczek B.: Pracownice sektora prywatnego. 
Charakterystyka badanej populacji. 

  Głogosz D.: Formy zatrudnienia i warunki pra-
cy kobiet w sektorze prywatnym. 

  Graniewska D.: Zarządzanie zasobami ludzkimi 
w badanych zakładach w kontekście zasady 
równego traktowania kobiet i mężczyzn. 

  Kołaczek B.: Uczestnictwo w szkoleniach za-
wodowych. 

  Graniewska D., Balcerzak-Paradowska B.: Praca 
zawodowa – rodzina w opiniach respondentek. 
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  Balcerzak-Paradowska B.: Możliwość godzenia 
obowiązków zawodowych z rodzinnymi. 

  Cz. 3. Problemy pracy kobiet. Tendencje euro-
pejskie i światowe. 

  Uścińska G.: Zasada równego traktowania ko-
biet i mężczyzn oraz ochrona pracy kobiet  
w ustawodawstwie wspólnotowym. 

  Graniewska D.: Problemy równości mężczyzn  
i kobiet w sferze pracy i w społeczeństwie. 

  Cz. 4. Podsumowanie. 

  Balcerzak-Paradowska B.: Wnioski i rekomen-
dacje. 

 4. Programy praca – życie a efektywność firm. 
Red. S. Borkowska. 248 s. 

  Cz. 1. O potrzebie, korzyściach i słabościach 
programów Praca – Życie. 

  Borkowska S.: O równowagę między pracą  
i życiem: Unia Europejska – Polska. 

  Staruchowicz W.: Czy istnieje życie poza fir-
mą? 

  Bochniarz P.: Programy praca – życie jako spo-
sób budowania kapitału ludzkiego organizacji. 

  Urbaniak B.: E-learning, czyli elektroniczny 
system edukacji – szansą rozwoju kapitału 
ludzkiego. 

  Dmochowska I.: E-learning – pomaga czy prze-
szkadza w budowaniu równowagi między pracą 
a życiem. 

  Cz. 2. Styl zarządzania a równowaga między 
pracą a życiem. 

  Ochinowski T., Grzywacz W.: Gdy zaciera się 
granica między pracą zawodową a życiem pry-
watnym. 
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  Bohdziewicz P.: Czas wolny jako obszar rozwo-
ju współczesnego menedżera. 

  Woźniakowski A.: Równowaga między pracą  
i życiem w kulturze organizacyjnej nastawionej 
na efekty. 

  Małkowicz M.: Styl zarządzania i otwarta ko-
munikacja czyli jak przedostać się do katakumb, 
w których funkcjonują pracownicy. 

  Ignaczewska H.: Odkryj swoje silne strony. Jak 
znaleźć, zrozumieć i efektywnie wykorzystać 
własne talenty w życiu zawodowym i osobi-
stym? 

  Gera-Pikulska M., Kirkiewicz A., Kowalski J.: 
Od kierownika do coacha – rozwój menedżerów 
sprzedaży w PTK Centertel. 

  Cz. 3. Elastyczne formy zatrudnienia i organi-
zacji czasu. 

  Ricceri M.: Less work… more jobs. 

  Strzemińska H.: Reforma czasu pracy we Fran-
cji. 

  Machol-Zajda L.: Elastyczny czas pracy – uła-
twia czy utrudnia godzenie pracy z życiem  
pozazawodowym? 

  Raczyńska D.: Zarządzanie czasem pracy  
w handlu. 

  Melnyk A., Michalczyk R.: Zarządzanie czasem 
– zarządzanie sobą w czasie. Umiejętności nie-
zbędne współczesnemu menedżerowi. 

  Hickiewicz I.: Przestrzeganie przepisów o cza-
sie pracy w świetle kontroli Państwowej In-
spekcji Pracy. 

  Cz. 4. Firma przyjazna pracownikom i ich  
rodzinom. 
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  Balcerzak-Paradowska B.: Firma przyjazna ro- 
dzinie. 

  Kempiński Z.: „Moderator” – program wspie- 
rania pracowników w Polskiej Telefonii Cyfro-
wej. 

  Kubicka-Daab J., Manikowski R.: Równowaga 
między życiem osobistym a pracą zawodową. 

  Wiesławska B.: Inwestycje w przyszłość. 

  Mazur J.: Zmiany a dialog w firmie. 

 5. SOBOCKA-SZCZAPA H.: Unia Europejska – 
Polska. Sytuacja na rynku pracy w latach dzie-
więćdziesiątych. 102 s. 

 

2004 

 6. Polski rynek pracy – niedopasowania struktu-
ralne. Red. nauk. E. Kryńska. 112 s. 

  Kryńska E.: Niedopasowanie podaży popytu na 
pracę w Polsce. 

  Kukulak-Dolata I.: Niedopasowania struktural-
ne na regionalnym rynku pracy. Studium przy-
padku województwa śląskiego. 

  Sobocka-Szczapa H.: Niedopasowania struktu-
ralne na regionalnym rynku pracy. Studium 
przypadku województwa podkarpackiego. 

  Kryńska E.: Edukacja – sposób na niedopaso-
wania strukturalne na rynku pracy. 

 7. GOLINOWSKA S., BEDNARSKI M., KOR-
CZYŃSKA J., MAREK E., RAJKIEWICZ A., 
MORECKA Z., BRODA-WYSOCKI P., DO-
MARADZKA E.: Popyt na pracę cudzoziemców. 
Polska i sąsiedzi. Red. S. Golinowska. 241 s. 

  Golinowska S., Bednarski M.: Wprowadzenie. 
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  Golinowska S., Bednarski M.: Teorie wyjaśnia-
jące występowanie zjawiska popytu na pracę 
cudzoziemców. 

  Golinowska S., Korczyńska J., Marek E., Raj-
kiewicz A.: Zatrudnienie cudzoziemców w wy-
branych krajach i dziedzinach gospodarki Unii 
Europejskiej. 

  Golinowska S.: Zatrudnienie cudzoziemców  
i jego uwarunkowania w wybranych krajach  
Europy Środkowo-Wschodniej. 

  Morecka Z.: Zatrudnienie cudzoziemców  
w Polsce. 

  Bednarski M., Broda-Wysocki P., Domaradz- 
ka E.: Popyt na pracę emigrantów w Polsce. 
Wyniki badań empirycznych. 

  Golinowska S.: Ocena procesu imigracji zarob-
kowej. Wnioski i rekomendacje. 

 

2005 

 8. KABAJ M.: Ekonomia tworzenia i likwidacji 
miejsc pracy. Dezaktywizacja Polski? 349 s. 

 

2006 

 9. JERUSZKA U.: Kwalifikacje zawodowe. Po-
glądy teoretyczne a rzeczywistość. 434 s. 

 10. KOŁACZEK B.: Zatrudnienie osób niepełno-
sprawnych w Polsce. Uwarunkowania i skutki. 
135 s. 

 

2007 

 11. ARENDT Ł.: Adaptability of the European 
small and medium-sized enterprises to informa-
tion and communication technologies. 140 s. 
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 12. Edukacja informatyczna – sposób na rozwiąza-
nie problemu deficytu umiejętności ICT pra-
cowników małych i średnich przedsiębiorstw. 
Red. nauk. E. Kryńska. 216 s. 

   Indrian A., Wojtylak W., Sumara K., Niedzia- 
łek P.: Rozwiązywanie problemu deficytu umie-
jętności ICT pracowników małych i średnich 
przedsiębiorstw w wybranych krajach europej-
skich. 

   Arendt Ł., Kacprzak T.: Edukacja informatycz-
na. Studia przypadków Niemiec i Słowacji. 

   Zakrzewska A., Godzic K., Bielak J.: Rozwią-
zywanie problemu deficytu umiejętności ICT 
pracowników małych i średnich przedsię-
biorstw. Działania i inicjatywy w Polsce. 

 13. Otoczenie małych i średnich przedsiębiorstw  
w Polsce – determinanty kompetencji ICT. Stu-
dia i materiały. Red. nauk. E. Kryńska. 236 s. 

  Matusiak K. B.: Małe i średnie przedsiębiorstwa 
w polskiej gospodarce. 

  Kryńska E.: Zmiany wielkości i struktury poda-
ży pracy – starzenie się zasobów pracy w Pol-
sce. 

  Suchecki B., Gajdos A.: Prognoza liczby pracu-
jących w zawodach informatycznych w Polsce 
na lata 2006–2010. 

  Kacprzak T.: Edukacja informatyczna w Polsce. 

  Ciepucha E.: Edukacja ustawiczna w Polsce. 

  Poliwczak I.: Uwarunkowania kształcenia usta-
wicznego w podmiotach gospodarczych. 

 14. KUKULAK-DOLATA I., PICHLA J.: Rola 
publicznych służb zatrudnienia i agencji zatrud-
nienia na rynku pracy. 210 s. 
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2008 

 15. BARON-WIATEREK M.: Instytucjonalno-praw- 
ne aspekty rynku pracy i promocji zatrudnienia. 
159 s. 

 16. MAREK E.: Praca Polaków w Niemczech. Pół-
tora wieku emigracji zarobkowej. 266 s. 

 

 

EKSPERTYZY  –  INFORMACJE 

 

2007 

 17. GOLINOWSKA S., GRAŚ A., RUZIK A., 
STARZEC CH., GANDZIAROWSKA J.: Wy-
jazdy zarobkowe Polaków do Francji. Na tle 
poakcesyjnych tendencji migracyjnych. 172 s. 

  Golinowska S.: Zmiana charakteru emigracji  
w latach 90. 

  Golinowska S.: Profile emigracji zarobkowej  
z Polski. 

  Graś A.: Podstawy prawne przepływu osób  
z Polski do Francji. Stan obecny i przewidywa-
ne zmiany w przyszłości. 

  Ruzik A.: Trendy procesów emigracyjnych  
z uwzględnieniem wyjazdów do Francji na pod-
stawie polskich danych. 

  Starzec Ch.: Polska imigracja i Polacy pracują-
cy we Francji w świetle oficjalnych francuskich 
danych statystycznych. 

  Gandziarowska J.: Studia przypadków polskich 
pracowników we Francji. 

  Wnioski i rekomendacje. 
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MATERIAŁY  Z  ZAGRANICY 

 

2006 
 18. Z. 1(52). CHORĄGWICKA B.: Droga do Euro-

py. Hiszpańskie zmagania z bezrobociem. 139 s. 
 
 

RAPORTY 
 
2003 
 19. Z. 24.  Polski rynek pracy wobec integracji 

europejskiej. Red. S. Borkowska. 185 s. 
  Cz. 1. Zatrudnienie i bezrobocie w okresie  

przedakcesyjnym. 
  Cz. 2. Polski rynek pracy a integracja. 
  Cz. 3. Bilans szans i zagrożeń. Wnioski. 
 
2004 
 20. Z. 25. GOLINOWSKA S.: Integracja społeczna 

osób niepełnosprawnych. Ocena działań insty-
tucji. 166 s. 

 
2005 
 21. Z. 28. WRÓBEL J.: Mierzenie efektywności 

aktywnych programów rynku pracy. 143 s. 
 
2006 
 22. Z. 29. BEDNARSKI M., SIENKIEWICZ Ł.: 

Polish small and medium enterprises. Chances, 
barriers and challenges. 64 s. 
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 23. Z. 30. MAKO C., CSIZMADIA P., ILLESSY M.: 
Does EU-integration help the SMEs to explore 
new development path? Lessons from an Inter-
national Comparative Project. 163 s. 

 

 

OCCASIONAL  PAPERS 

 

2003 

 24. No 10. BORKOWSKA S.: Labour market in the 
context of Poland’s integration into the Euro-
pean Union. Signposts for Poland. 53 s. 

 

 

PUBLIKACJE  POZASERYJNE 

 

2003 

 25. Rynek pracy w Polsce na progu XXI wieku. 
Aspekty makroekonomiczne i regionalne. Red. 
R. Horodeński, C. Sadowska-Snarska. 378 s. 

  Horodeński R., Balcerzak-Paradowska B.: Wpro- 
wadzenie. 

  Cz. 1. Makroekonomiczne uwarunkowania po-
pytu na pracę. 

  Borkowska S.: Procesy konwergencji na pol-
skim rynku pracy. 

  Kabaj M.: Mechanizmy tworzenia i likwidacji 
miejsc pracy w polskiej gospodarce. 

  Rajkiewicz A.: Rola inwestycji i rozwoju usług 
w kreowaniu zatrudnienia. 
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  Strzelecki Z.: Tworzenie systemu prognozo- 
wania popytu na pracę według kwalifikacji  
w Polsce. 

  Jacukowicz Z.: Popyt na pracę w warunkach 
globalizacji. 

  Bocian A. F.: Proces globalizacji a możliwość 
zatrudnienia w gospodarce polskiej. 

  Horodeński R.: Uwarunkowania gospodarki 
zasobami pracy. 

  Sajkiewicz A.: Elastyczność zatrudnienia i ryn-
ku pracy – szanse i ograniczenia. 

  Kryńska E.: Wykorzystanie niestandardowych 
form zatrudnienia i organizacji pracy w przed-
siębiorstwach polskich. 

  Bednarski M., Machol-Zajda L.: Wpływ techni-
ki elektronicznej (informacyjnej) na lokalne 
rynki pracy. 

  Cz. 2. Wybrane aspekty tworzenia nowych 
miejsc pracy. 

  Ziomek A.: Model prozatrudnieniowych inicja-
tyw lokalnych czynnikiem wspierającym two-
rzenie nowych miejsc pracy. 

  Zieliński M.: Wpływ zmian struktury gospodar-
ki na popyt na pracę. 

  Bojar M.: Rola przedsiębiorstw z kapitałem 
zagranicznym w kreowaniu miejsc pracy w re-
gionie lubelskim – przypadek Daewoo Motor 
Polska. 

  Smolarek M.: Uwarunkowania rozwoju i moż-
liwości wsparcia finansowego małych i średnich 
przedsiębiorstw na obszarach wiejskich. 

  Skowron-Mielnik B.: Formy organizacji pracy 
jako czynnik kreowania zatrudnienia. 
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  Zdrojewska B., Kostecka K.: Płace i koszty 
pracy a rynek pracy. 

  Muczyński M.: Rola państwa w stymulowaniu 
popytu na pracę. 

  Cz. 3. Rynek pracy i bezrobocie w różnych 
układach regionalnych. 

  Ejsmont Z.: Rynek pracy w wybranych krajach 
wysoko rozwiniętych i CEFTA. 

  Sadowska-Snarska C.: Poziom i struktura popy-
tu na pracę w regionie podlaskim. 

  Polski J.: Regionalne programy kreowania  
popytu na pracę na przykładzie województwa 
lubelskiego. 

  Dylkiewicz R., Piocha S.: Regionalne zróżni-
cowanie rynku pracy – analiza porównawcza 
województw pomorskiego i zachodniopomor-
skiego. 

  Dobrzański K.: Bezrobocie w małych społecz-
nościach lokalnych. 

  Organiściak-Krzykowska A.: Programy prze-
ciwdziałania bezrobociu. Ich bariery i skutecz-
ność. 

  Sasin M., Stanny-Burak M.: Bezrobocie jawne  
i ukryte ludności związanej z rolnictwem indy-
widualnym na tle zróżnicowania funkcjonalne-
go gmin na obszarach popegeerowskich (przy-
kład woj. zachodniopomorskiego). 

  Grzelak S.: Procesy ludnościowe na wsi pol-
skiej jako determinanty wiejskiego rynku pracy. 

  Witkowski K.: Ukryta akumulacja bezrobocia 
na terenach wiejskich w aspekcie przystąpienia 
Polski do Unii Europejskiej. 

 26. ŁOJKO M.: Zintegrowany system aktywizacji  
i pomocy długotrwale bezrobotnym. Studium 
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regionu warmińsko-mazurskiego. Rozprawa dok- 
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pu opieki zdrowotnej i zwalczania nierówności 
zdrowia w Polsce. 

  Mokrzycka A.: Problemy dostępności opieki 
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