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Katalog zawiera wykaz publikacji opracowanych
w latach 2009-2015" przez Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych.

Jest to dorobek Instytutu ujety w nastgpujacych
seriach:

Studia i Monografie

Materialy z Zagranicy

Opracowania Projekt Badawczy Zamawiany

Uwzgledniono takze publikacje pozaseryjne,
wydane wspolnie z innymi instytucjami.

Katalog liczy 77 poz. w ukladzie rzeczowym
wedtug gtéwnych kierunkéw badan IPiSS. W obrgbie
poszczegdlnych dzialdow zastosowano szeregowanie
wedlug serii wydawniczych, poczawszy od Studidw
i Monografii, a w ramach serii chronologicznie we-
dtug roku wydania i alfabetycznie w danym roku.

W dziale ,,Inne” zaszeregowano publikacje nie
odpowiadajace tematycznie dziatlom glownym.

Cato$¢ uzupelnia wykaz konferencji zorgani-
zowanych przez IPiSS oraz indeks alfabetyczny auto-
row, wspotautoréw i redaktorow.

Poprzedni: Katalog wydawnictw Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych. 1963-1979; 1980-1983; 1982-1986; 1987—
—1992; 1993-1996; 1993-2002; 2003-2008. Warszawa.
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ZATRUDNIENIE






2009
1.

STUDIA I MONOGRAFIE

Gospodarowanie zasobami pracy na poczat-
ku XXI wieku. Aspekty makroekonomiczne
i regionalne. Red. nauk. R. Cz. Horodenski,
C. Sadowska-Snarska. 354 s.

Orczyk J.: Zmiany na rynku pracy a stosunki
pracy i polityka spoteczna.

Krynska E.: Zatrudnienie nierejestrowane
w oczach pracodawcow.

Horodenski R. Cz.: Pracujacy w gospodarce
narodowej w Polsce. Refleksje ze studiow nad
powiazaniem pracujacych z dochodem narodo-
wym.

Wasowicz J.: Rola pozaptacowych kosztow
pracy w rdbwnowazeniu sytuacji na rynku pracy
— doswiadczenia Polski na tle innych krajow.

Bocian A. F.: Gospodarka Polski 2008-2010.
Proba bilansu szans i zagrozen.

Ilieva M.: Demograficzne uwarunkowania roz-
woju rynku pracy w Butgarii.

Gtogosz D.: Problemy (re)aktywizacji kobiet
biernych zawodowo z przyczyn rodzinnych.

Sadowska-Snarska C.: Tworzenie warunkéw do
godzenia pracy z zyciem pozazawodowym
w przedsigbiorstwach w Polsce.

Szukalski P.: Ageizm na polskim rynku pracy.

Kaluza D., Lewandowska-Szweda Z.: Bariery
aktywizacji zawodowej osob starszych w Pol-
sce.

Niedzielski E.: Migracje zarobkowe wsrdd mto-
dziezy.

-9 _



2010

2011

Wisniewski Z., Zawadzki K.: Infrastruktura
instytucjonalna i popyt na pracg¢ na lokalnym
rynku pracy.

Machol-Zajda L.: Informatyzacja szansa rozwo-
ju regionéw 1 lepszego wykorzystania zasobow
pracy.

Bednarski M., Sienkiewicz L..: Samozatrudnie-
nie w wymiarze regionalnym.

Jez R.: Rola inwestycji zagranicznych w two-
rzeniu miejsc pracy i niwelowaniu wykluczenia
spotecznego w wojewodztwie $laskim.

Jarecki W.: Wyniki badan w kwestii efektow
ksztalcenia.

Raczaszek A.: Uwarunkowania demograficzne
systemu ksztalcenia a rynek pracy na przykta-
dzie regionu rybnickiego.

Skorska A.: Jakos¢ zasobdw pracy wojewoddz-
twa $laskiego w latach 1999-2007.

Stanny M.: Demograficzne uwarunkowania
wiejskiego rynku pracy.

Gostomczyk W.: Wptyw upraw ro$lin energe-
tycznych na popraweg sytuacji na wiejskim ryn-
ku pracy.

JERUSZKA U.: Czlowiek i zawdod. Wybrane
zagadnienia z pedagogiki pracy. 183 s.

Lokalny program promocji zatrudnienia dla po-
wiatu makowskiego. Red. nauk. L.. Arendt. 37 s.

Lokalny program promocji zatrudnienia dla
powiatu szydlowieckiego. Red. nauk. I. Kuku-
lak-Dolata. 42 s.
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5. Lokalny program promocji zatrudnienia dla
powiatu zurominskiego. Red. nauk. H. Soboc-
ka-Szczapa. 42 s.

6. Prognozowanie zatrudnienia wedhug zawodow
— dorobek teoretyczny i wdrozeniowy — $wiat
i Polska. Raport I. Red. nauk. E. Krynska.
Oprac. E. Galecka-Burdziak, I. Poliwczak,
H. Sobocka-Szczapa. 190 s.

Gatecka-Burdziak E.: Rozwiazania stosowane
w zakresie prognozowania zatrudnienia wedtug
zawodow w innych krajach.

Gatecka-Burdziak E.: Prace badawcze w zakre-
sie prognozowania zatrudnienia wedlug zawo-
dow w Polsce.

Sobocka-Szczapa H.: Projekty rzadowe i samo-
rzadowe przygotowane i wdrazane w zakresie
prognozowania zatrudnienia wedlug zawodow
w Polsce.

Poliwczak 1.: Synteza wynikow kwerendy bi-
bliotecznej dotyczacej zagadnien zwigzanych
z rynkiem pracy i prognozowaniem popytu na
pracg wedhug zawodow.

7. Rozwoj zasobow i1 miejsc pracy na Mazowszu.
Uwarunkowania spoleczno-gospodarcze. Red.
nauk. E. Krynska. 340 s.

Krynska E.: Wprowadzenie — o projekcie.

Kwiatkowski E., Rogut A.: Tendencje zmian na
rynku pracy w wojewoddztwie mazowieckim
w latach 1995-2008.

Roszkowska S.: Przyszto$¢ rynku pracy woje-
wodztwa mazowieckiego.

Roszkowska S.: Prognozy popytu na pracg
w wojewddztwie mazowieckim do 2011 r.
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2012

Sobocka-Szczapa H.: Kondycja ekonomiczna
i sktonnos$¢ do tworzenia miejsc pracy podmio-
tow wojewodztwa mazowieckiego.

Krynska E.: Determinanty rozwoju gospodar-
czego podmiotdw wojewodztwa mazowieckie-
go — otoczenie ekonomiczne i biznesowe.

Sobocka-Szczapa H.: Determinanty instytucjo-
nalne tworzenia miejsc pracy w podmiotach
wojewodztwa mazowieckiego.

Kukulak-Dolata 1.: Wspélpraca na rzecz two-
rzenia miejsc pracy mazowieckich podmiotow
gospodarczych z innymi aktorami rynku pracy.

Badanie pracodawcow i przedstawicieli lokal-
nych samorzqdow w trzech mazowieckich po-
wiatach.

Arendt L.: Powiat makowski.
Kukulak-Dolata I.: Powiat szydtowiecki.
Sobocka-Szczapa H.: Powiat zurominski.

Krynska E.: Gospodarcze aspekty wykorzysta-
nia zasobOw pracy i tworzenia miejsc pracy na
Mazowszu.

Krynska E.: Spoteczne aspekty wykorzystania
zasobOw pracy i tworzenia miejsc pracy na Ma-
ZOWSZU.

ARENDT L.: Holenderskie i niemieckie do-
swiadczenia w prognozowaniu popytu na prace
— whnioski dla polskiego systemu prognozowa-
nia zatrudnienia. Raport III. 63 s.

Best practices in forecasting labour demand in
Europe. Report II. Ed. L. Arendt, M. Ulrichs.
154 s.
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10.

11.

Wilson R. A.: Skills forecasting in the UK.
Tiainen P.: Employment forecasting in Finland.

Lepi¢ M., Koucky J.: Employment forecasting
in the Czech Republic.

Zika G., Helmrich R., Maier T.: Employment
forecasting in Germany — demand for labour.

Helmrich R., Maier T., Zika G.: Employment
forecasting in Germany — an occupational flexi-
bility matrix approach.

Dupuy A.: Forecasting expansion demand by
occupation and education in the Netherlands.

Dobre praktyki prognozowania popytu na pracg
w Europie. Raport II. Red. nauk. L. Arendt,
M. Ulrichs. 154 s.

Wilson R. A.: Prognozowanie zapotrzebowania
na umiej¢tnosci w Wielkiej Brytanii.

Tiainen P.: Prognozowanie zatrudnienia w Fin-
landii.

Lepi¢ M., Koucky J.: Prognozowanie zatrud-
nienia w Czechach.

Zika G., Helmrich R., Maier T.: Prognozowanie
zatrudnienia w Niemczech — popyt na prace.

Helmrich R., Maier T., Zika G.: Prognozowanie
zatrudnienia w Niemczech — macierz elastycz-
nosci zawodowe;j.

Dupuy A.: Prognozowanie nowego popytu na
prace wedtug zawodu i wyksztalcenia w Holan-
dii.

KABAJ M.: Wplyw systemow ksztalcenia za-
wodowego na zatrudnienie i bezrobocie mto-

dziezy. Projekt programu dualnego systemu
ksztatcenia zawodowego w Polsce. 127 s.
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12.

13.

KUKULAK-DOLATA 1., SOBOCKA-SZCZA-
PA H.: Synteza wynikow badania mikropod-
miotow w wojewodztwie todzkim. Raport IV.
176 s.

Unowoczes$nianie metod i form ksztalcenia
zawodowego w Polsce. Diagnoza i oczekiwane
kierunki zmian. Red. nauk. U. Jeruszka. 428 s.

Cz. 1. Teoretyczne podstawy przygotowania do
pracy absolwentow szkot zawodowych.

Jeruszka U.: Wybrane teorie wspolczesnego
ksztatcenia zawodowego.

Kwiatkowski S. M.: Wspotczesne cele ksztal-
cenia zawodowego.

Symela K.: Metody nauczania i uczenia si¢
w ksztalceniu zawodowym.

Symela K.: Formy organizacyjne ksztalcenia
zawodowego.

Gruza M.: Zatrudnialno$¢ absolwentow szkot
zawodowych.

Cz. 2. Przygotowanie absolwentow Srednich
szkot zawodowych do pracy w Swietle wynikow
badan empirycznych.

Mirostaw J.: Technikum i szkota policealna
w systemie edukacji narodowe;.

Gruza M.: Klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego wyznacznikiem oferty ksztatcenia
w szkotach zawodowych.

Symela K.: Podstawa programowa ksztatcenia
w zawodzie elementem dokumentacji szkolno-
pedagogiczne;.

Stepnikowski A.: Determinanty prawne organi-
zacji 1 prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

Drogosz-Zablocka E.: Egzamin zawodowy.
Podstawy prawne potwierdzenia kwalifikacji.
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Cz. 3. Przygotowanie absolwentow Srednich
szkot zawodowych do pracy w swietle wynikow
badan empirycznych.

Gruza M., Mirostaw J.: Metodologiczne zato-
zenia badan empirycznych.

Drogosz-Zablocka E.: Spoteczne i edukacyjne
determinanty wyboru zawodu.

Drogosz-Zabtocka E., Jeruszka U.: Metody
nauczania i uczenia si¢ stosowane w teoretycz-
nych przedmiotach zawodowych.

Drogosz-Zabtocka E., Jeruszka U.: Metody
praktycznego nauczania zawodu.

Drogosz-Zablocka E.: Formy organizacyjne
ksztatcenia zawodowego.

Kabaj M.: Metody, formy i §rodki unowoczes-
niania funkcjonowania Centréw Ksztalcenia
Praktycznego. Diagnoza i propozycje zmian.

Gruza M., Nowosad J., Mirostaw J.: Nauka
zawodu u pracodawcy.

Jeruszka U.: Efektywnos$¢ ksztalcenia szkolne-
go w aspekcie zatrudnienia.

Gruza M.: Wchodzenie absolwentow szkot
zawodowych na rynek pracy.

Cz. 4. Unowoczesnianie ksztatcenia zawodowego.

Kwiatkowski S.M.: Unowocze$nianie procesu
ksztalcenia jako warunek zwigkszania zatrud-
nialno$ci 1 zmniejszania bezrobocia absolwen-
tow szkot.

Jeruszka U.: Oczekiwane zmiany metod i form
ksztatcenia zawodowego.

Symela K.: Czynniki zwigkszajace zatrudnial-
no$¢ absolwentéw szkot zawodowych — opinie
pracodawcow i rekomendacje.
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14

2013
15.

Drogosz-Zabtocka E.: Ksztalcenie technika
w szkolnictwie zawodowym 1 jego miejsce na
rynku pracy.

Jeruszka U.: Zakonczenie.

Zatrudnienie na czas okreslony w polskiej go-
spodarce. Spoleczne i ekonomiczne konsek-
wencje zjawiska. Pod red. M. Bednarskiego, K.
W. Frieske. 237 s.

Frieske K.W.: Zamienit stryjek... ,,spoteczne”
na ,,rynkowe”.

Bednarski M.: Zatrudnienie na czas okreslony.
Perspektywa pracodawcow.

Kiersztyn A., Dzierzgowski J.: Portret zatrud-
nionego na czas okreslony. Wyniki analiz ilos-
ciowych.

Kiersztyn A.: Analiza ekonomicznych konsek-
wencji zatrudnienia na czas okreslony dla jed-
nostek i gospodarstw domowych.

Potawski P.: Prekariat. Stabilizacja w gorszym
segmencie rynku pracy.

Zalewski D.: Zbiorowe stosunki pracy z per-
spektywy zatrudnienia na czas okreslony.
Dzierzgowski J.: Kobiety pracujace na czas
okreslony — jak nie mie¢ ciastka i nie zjes¢
ciastka.

Teisseyre P.: Wplyw zatrudnienia na czas okre-
slony na szanse partycypacji na rynku nieru-
chomosci.

Oczki J.: System emerytalny w Polsce a zatrud-
nienie w nietypowych formach.

BURDZIAK A., GALECKA-BURDZIAK E.,
KUBIAK P., WLODARCZYK P.: Prognozo-
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16.

17.

18.

19.

20.

wanie zatrudnienia wedhug zawodow w Swiecie
— synteza. Raport I. Suplement trzeci. 139 s.

KUBIAK P., KUCHARSKI L., ROSZKOW-
SKA S.: Prace badawcze w zakresie prognozo-
wania zatrudnienia wedtug zawodoéw w Polsce.
Raport I. Suplement drugi.101 s.

KUKULAK-DOLATA 1., POLIWCZAK 1.,
SMODER A.: Rynek pracy i prognozowanie
popytu na prace. Swiat i Polska. Kwerenda bi-
blioteczna. Raport 1. Suplement pierwszy. Red.
nauk. H. Sobocka-Szczapa. 253 s.

KUKULAK-DOLATA 1., SOBOCKA-SZCZA-
PA H.: Synteza wynikéw badania mikropod-
miotow w Polsce. Raport V. 147 s.

MIROSLAW J., POLIWCZAK 1., SOBOCKA-
SZCZAPA H.: Projekty rzadowe i samorzado-
we w zakresie prognozowania zatrudnienia we-
dhug zawodow w Polsce. Raport 1. Suplement
czwarty. Red. nauk. I. Kukulak-Dolata. 167 s.

Prognoza zatrudnienia w Polsce wedlug grup
zawodow do 2020 roku. Raport VI. Red. nauk.
E. Kwiatkowski, B. Suchecki. Oprac. A. Gaj-
dos, P. Wiodarczyk. 343 s.

Kwiatkowski E., Suchecki B., Antczak E., Gaj-
dos A., Wlodarczyk P.: Metodologiczne aspek-
ty prognoz zatrudnienia w kraju.

Suchecki B.: Modele makroekonomiczne w ba-
daniach rynku pracy.

Suchecki B., Gajdos A., Lewandowska-Gwar-
da K., Zmurkow-Poteralska E.: Prognoza za-
trudnienia w kraju wedtug grup zawodow.

Kwiatkowski E., Wtodarczyk P.: Korekta eks-
percka do prognozy zatrudnienia w kraju we-
dtug grup zawodow.
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21.

2014
22.

Suchecki B., Kwiatkowski E., Gajdos A., Wlo-
darczyk P.: Prognoza ostateczna zatrudnienia
w kraju wedlug grup zawodow.

Prognozy =zatrudnienia wedhug grup zawo-
déw, podregiondéw i sektorow dla wojewddztwa
lodzkiego. Raport X. Red. nauk. E. Kwiatkow-
ski, B. Suchecki. Oprac. A. Gajdos, P. Wiodar-
czyk. 410 s.

Gajdos A., Kwiatkowska W., Kwiatkowski E.:
Metodologiczne aspekty prognoz zatrudnienia
W wojewodztwie.

Burdziak A., Kwiatkowski E., Stasiak J., Kra-
jewska A., Pitat K., Piwowarski R., Kwiatkow-
ska W., Kobus-Ostrowska D., Grabia T.: Zalo-
zenia merytoryczne do prognoz zatrudnienia
w wojewodztwie 16dzkim.

Gajdos A., Lewandowska-Gwarda K., Zmur-
kow E., Suchecki B., Olejnik A., Kusidet E.,
Modranka E.: Prognozy wstegpne zatrudnienia
dla wojewodztwa todzkiego.

Kwiatkowski E., Kucharski L.: Korekty eks-
perckie do prognoz zatrudnienia w wojewoddz-
twie t6dzkim.

Kwiatkowski E., Suchecki B., Kucharski L.,
Gajdos A., Kusidet E.: Prognozy ostateczne za-
trudnienia dla wojewodztwa todzkiego.

Kwiatkowski E., Suchecki B., Gajdos A., Wto-
darczyk P.: Wnioski do uwzglednienia w prog-
nozowaniu zatrudnienia w ujeciu globalnym.

Prognozy zatrudnienia w Polsce wedlug grup
zawodow do 2020 roku. Raport VI. Red. nauk.
E. Kwiatkowski, B. Suchecki. Oprac. A. Gaj-
dos, P. Wtodarczyk. 342 s.
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23.

Kwiatkowski E., Gajdos A., Wilodarczyk P.:
Metodologiczne aspekty prognoz zatrudnienia.

Suchecki B., Danska-Borsiak B., Laskowska 1.,
Olejnik A., Kusidet E., Modranka E., Gajdos A.,
Zmurkow-Poteralska E.: Modelowanie i prog-
nozowanie pracujacych.

Suchecki B., Modranka E., Gajdos A., Zmur-
kow-Poteralska E.: Prognoza liczby pracuja-
cych wedtug grup zawodow ogodtem.

Danska-Borsiak B., Laskowska I., Olejnik A.,
Gajdos A., Zmurkow-Poteralska E.: Prognoza
liczby pracujacych wedlug grup zawodéw i1 wo-
jewodztw.

Kusidet E., Modranka E., Gajdos A., Zmurkow-
Poteralska E.: Prognoza liczby pracujacych we-
dtug grup zawodow 1 sektorow.

Rynek pracy i wykorzystanie potencjatu pracy
w Polsce. Ksigga jubileuszowa z okazji 80-le-
cia profesora Mieczystawa Kabaja. Red. nauk.
A. Rajkiewicz, J. Orczyk. 241 s.

Cz. 1. Rynek pracy i jego funkcjonowanie.
Maczynska E.: Rynek pracy — kwestia prefe-
rencji.

Wisniewski Z., Dolny E.: Bezrobocie dtugo-
trwate w Polsce w latach 1993-2011.

Bednarski M.: Szara strefa w gospodarce —
realny problem czy margines spoteczno-eko-
nomiczny?

Graniewska D.: Aktywno$¢ zawodowa kobiet.
Uwarunkowania demograficzne, ekonomiczne
i spoteczne. Struktura demograficzna ludnosci.

Jarmotowicz W., Kalinowska-Sufinowicz B.:
Polityka réowno$ci plci w sferze spolecznej
i gospodarczej — aspekty doktrynalne i realiza-
cyjne.
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24.

Cz. II. Instytucjonalne aspekty funkcjonowania
rynku pracy.

Wratny J.: Kilka uwag w sprawie definicji pra-
wa do pracy.

Uscinska G.: Prawo do $wiadczen w razie bez-
robocia 0s6b przemieszczajacych sig w Unii
Europejskie;.

Balcerzak-Paradowska B.: Przedsiebiorczo$é
kobiet a zycie rodzinne. Czy praca na wlasny
rachunek sprzyja godzeniu obowiazkoéw zawo-
dowych z rodzinnymi?

Kotaczek B.: Polityka spoteczna wobec pro-
blemu niezdolnosci do pracy.

Urbaniak B.: Polityka wieku emerytalnego.
Trend ku indywidualizacji rozwiazan.

Cz. IIl. Inwestycyjne aspekty kapitatu ludzkiego
a realizacja pracy.

Frieske K. W.: Kapital ludzki. Teoria czy dok-
tryna?

Czajka Z.: Jakos$¢ ksztalcenia akademickiego
a jakos¢ kapitatu ludzkiego.

Jeruszka U.: Czy 1 jakie korzys$ci odnoszg stu-
denci z zatrudnienia?

Borkowska S.: Psychologiczne i organizacyjne
aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi.

Pocztowski A.: Kroswergencja w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi.

Wyniki prognozy zatrudnienia w kraju wedtug
grup zawodow 1 obszarow statystycznych
NUTS II do 2020 roku. Raport VII. Red. nauk.
E. Kwiatkowski, B. Suchecki. Oprac. A. Gaj-
dos, P. Wiodarczyk. 302 s.

Suchecki B., Danska-Borsiak B., Gajdos A.,
Laskowska 1., Olejnik A.: Metodologiczne

20



2009
25.

2010
26.

aspekty prognoz zatrudnienia w wojewodz-
twach.

Suchecki B., Danska-Borsiak B., Laskowska 1.,
Olejnik A.: Modelowanie i prognozowanie
liczby pracujacych wedtug wojewodztw.

Suchecki B., Gajdos A., Olejnik A., Laskow-
ska I.: Prognoza wstepna liczby pracujacych
wedtug grup zawodow i wojewodztw.

Kwiatkowski E., Wtodarczyk P.: Korekta eks-
percka do prognozy zatrudnienia w wojewodz-
twach wedtug grup zawodowych do roku 2020.

Suchecki B., Gajdos A.: Prognoza ostateczna
liczby pracujacych wedlug grup zawodowych
i wojewodztw.
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Prawo pracy. Refleksje 1 poszukiwania. Ksigga
jubileuszowa Profesora Jerzego Wratnego. Red.
nauk. G. Uscinska. 575 s.

Uscinska G.: Wprowadzenie. Profesor Jerzy
Wratny praca i zycie.
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Sobczyk A.: Pracownicze i lokatorskie prawo
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Patulski A.: Praca niepewna jako produkt zmian
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Cz. II. Zbiorowe prawo pracy.
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Kuczynski T.: Niektoére problemy zatrudnienia
pracownikéw stuzb zmilitaryzowanych (mun-
durowych).

Kulesza E.: Orzecznictwo izby pracy i bez-
pieczen spotecznych SN w sprawach pracy
a ochrona danych osobowych — wybrane za-
gadnienia.
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Wroctawska T.: O znaczeniu wyroku sadu kar-
nego w postegpowaniu w sprawie z zakresu pra-
wa pracy na przykladzie wybranych instytucji
prawa pracy.

Stefanski K.: Odpowiedzialnos¢ wykroczenio-
wa za naruszanie przepisow o czasie pracy.

Bielak-Jomaa E.: Zwolnienie monitorowane
jako sposdb tagodzenia skutkow utraty pracy.

Drabek A.: Pojegcie nielegalnego zatrudnienia
w prawie polskim.

Mielczarek M. M.: Neutralno$¢ Swiatopogla-
dowa panstwa jako dyrektywa legislacyjna
w prawie pracy (wybrane aspekty).

Cz. IV. Inne zagadnienia.

Uscinska G.: Swoboda przeptywu oséb. Ewolu-
cja rozwigzan prawnych.

Czepulis-Rutkowska Z.: Reformy publicznych
ubezpieczeniowych systemow emerytalnych.

Kilian-Surdykowska D.: Bledne koto praktyki
ustalania niezdolno$ci do pracy na przyktadzie
pracownikéw morza — przyczynek do dyskusji.

Szurgacz H.: Sytuacja pracownikéw polskich
zatrudnionych w Niemczech w latach 1946-
1994 w $wietle prawa pracy i ubezpieczen spo-
tecznych.

Dorobek naukowy prof. dr. hab. Jerzego Wrat-
nego w latach 1969-2013.
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Rola ekspertow w dziatalnosci rad pracowni-
kéw. Red. nauk. J. Wratny. Wspotred. S. Portet,
R. Towalski. 97 s.

Wratny J.: Prawo rady pracownikéw do pomo-
cy eksperckiej jako warunek prawa do informa-
cji. Obecny stan prawny i propozycje zmian.

Adamczyk S., Surdykowska B.: Prawo rady
pracownikow do ekspertyzy jako warunek dia-
logu spotecznego.

Gtadoch M.: Prawo do pomocy eksperta w Pol-
sce na tle porownawczym.

Wronikowska E.: Ksztaltowanie porozumien
pracodawcy z rada pracownikow w zakresie
powoltywania ekspertow i finansowania eksper-
tyz.

Smigielski P.: Powolywanie i finansowanie
eksperta. Doswiadczenia praktyczne.

Mecina J.: Uprawnienia pracodawcy w zakresie
powoltywania i finansowania eksperta dla rady
pracownikow.

Towalski R., Portet S.: Prawo do eksperta
w krajach europejskich.

Wronikowska E.: Synteza opracowan przygo-
towanych w ramach projektu badawczego.

Zwiazki zawodowe a niezwiazkowe przedsta-
wicielstwa pracownicze w gospodarce posttrans-
formacyjnej. Red. nauk. J. Wratny, M. Bednar-
ski. 306 s.

Bednarski M., Wratny J.: Wprowadzenie.

Cz. 1. Zwiqzki zawodowe.
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Wratny J.: Zwiazki zawodowe. Znaczenie w Zy-
ciu politycznym i spoteczno-gospodarczym.

Wratny J.: Prawne aspekty dziatalnosci zwiaz-
koéw zawodowych.

Cz. 2. Niezwiqzkowe przedstawicielstwa pra-
cownikow.

Wratny J.: Samorzad zatogi przedsigbiorstwa
panstwowego. Przedstawiciele pracownikow
w przedsigbiorstwach postpanstwowych.

Wratny J.: Europejskie Rady Zaktadowe oraz
inne przedstawicielstwa pracownicze w organi-
zacjach gospodarczych o zasiggu wspdlnoto-
wym.

Wratny J.: Rady pracownikow. Przedstawiciele
pracownikéw powotywani ad hoc.

Cz. 3. Wybrane aspekty prawne funkcjonowania
przedstawicielstw pracowniczych.

Rycak M. B.: Szczegélna ochrona trwalosci
stosunku pracy przedstawicieli pracownikow.

Derlacz-Wawrowska M.: Obowiazek praco-
dawcy przekazywania informacji przedstawi-
cielom pracownikdéw a ochrona informacji po-
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Cz. 4. Rady pracownikow w Swietle badan em-
piryceznych oraz wybranych teorii ekonomicz-
nych.

Bednarski M.: Rady pracownikéw w polskich
przedsigbiorstwach. Wnioski z badan empirycz-
nych.

Bednarski M.: Partycypacja pracownicza. Per-
spektywa ekonomiczna.

Bednarski M., Wratny J.: Zakonczenie. Podsu-
mowanie i perspektywy.
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Aktualne problemy reprezentacji pracowniczej
w zbiorowych stosunkach pracy. Red. nauk. Je-
rzy Wratny. 168 s.

Wratny J.: Zwiazki zawodowe i inne formy
przedstawicielstwa pracowniczego. Panorama
zagadnien.

Gardawski J.: Zwiazki zawodowe w III Rze-
czypospolitej. Trzy fazy przeksztatcen.

Baran K. W.: Wybrane problemy nowelizacji
ustawy o zwiazkach zawodowych.

Sobczyk A.: W sprawie demokratyzacji przed-
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Florek L.: Rozwiazanie zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy a tzw. klauzula wieczystosci.

Cudowski B.: Ustawa o rozwiazywaniu sporow
zbiorowych a potrzeby praktyki.

Zotynski J.: Strajk i inne akcje protestacyjne
w praktyce przedsigbiorstw.
Krysinska-Wnuk L.: Obowiazek dziatania zwiaz-

kow zawodowych na rzecz ogétu pracownikow
a cztonkostwo w zwiazku zawodowym.

Reda-Ciszewska A.: Aktualne problemy zbio-
rowego prawa pracy w Polsce — kilka uwag
z perspektywy zwiazkow zawodowych.

Krzaklewski M.: Stan prawny i tendencje roz-
woju zbiorowego prawa pracy w Unii Europej-
skiej.

Jasiewicz J.: Sprawozdanie z konferencji Insty-
tutu Nauk Prawnych PAN.

DERLACZ-WAWROWSKA M.: Ochrona in-
formacji poufnych pracodawcy w indywidual-
nym i zbiorowym prawie pracy. 214 s.
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Instytucjonalne, zdrowotne i spoteczne deter-
minanty niepetnosprawnosci. Red. S. Golinow-
ska. 506 s.

Golinowska S.: Definiowanie niepetnospraw-
nosci.

Ruzik-Sierdzinska A.: Zakres i tendencje wy-
stgpowania niepelnosprawnosci. Analizy na pod-

stawie krajowych i migdzynarodowych danych
statystycznych (OECD, EUROSTAT, GUS).

Golinowska S., Sowa A.: Determinanty niepet-
nosprawnosci.

Mokrzycka A.: Prawa os6b z niepelnosprawno-
$cia 1 regulacje dostepu do $wiadczen w pol-
skim systemie prawnym. Analiza prawna orzecz-
nictwa lekarskiego.

Wilmowska A., Bilski D., Lagiewnicka M.,
Zub-Karpik B., Maciorowski J., Zyss T., Gro-
nowska Z., Witek R.: Organizacja i funkcjono-
wanie orzeczmctwa lekarsklego na potrzeby
zabezpieczenia spolecznego i1 wspierania za-
trudnienia oraz integracji spolecznej 0sob z nie-
petnosprawnoscia.

Golinowska S., Sowa A.: Lekarze orzecznicy
0 swojej pracy.

Golinowska S., Mokrzycka A., Barnes H., So-
wa A.: Polityka i rozwiazania prawno-instytu-
cjonalne dotyczace dostgpu 0sob niepetnospraw-
nych do $wiadczen spotecznych w regulacjach
UE oraz w wybranych krajach Europy.

Pigtka-Kosinska K.: Koszty niepelnosprawnosci.

Golinowska S.: O niepelnosprawnosci kom-
pleksowo. Wnioski i rekomendacje.
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Mrugalska K., Wojtynska J.: Opinie i oczeki-
wania $rodowisk oséb niepelnosprawnych do-
tyczace przysziego systemu orzekania o niepel-
nosprawnosci.

Rehabilitacja zawodowa. Stan aktualny i pro-
ponowane zmiany. Red. nauk. G. Uscinska,
A. Wilmowska-Pietruszynska. 388 s.

Cz. I. Rehabilitacja zawodowa — regulacje mie-
dzynarodowe i rozwiqzania w krajach Unii Eu-
ropejskiej.

Uscinska G.: Analiza regulacji migdzynarodo-
wych dotyczacych systemow ochrony skutkow
ryzyka inwalidztwa.

Uscinska G.: Prawa osob niepelnosprawnych
w regulacjach miedzynarodowych.

Kaminska O.: Analiza podstaw prawnych funk-
cjonowania rehabilitacji zawodowej w Polsce.
Obowiazujace przepisy.

Labecka M., Zalewska H.: Renta szkoleniowa
a aktywizacja zawodowa.

Kaminski K.: Rehabilitacja zawodowa — Aus-
tria.

Petelczyc J.: Rehabilitacja zawodowa — Fran-
cja.

Roicka P.: Rehabilitacja zawodowa — Niemcy.

Petelczyc J.: Rehabilitacja zawodowa — Szwe-
cja.

Cz. II. Realizacja rehabilitacji zawodowej w wy-
branych krajach.

Roicka P.: Rehabilitacja zawodowa o0sob z nie-
pelnosprawnoscia w Pro mente Steiermark.
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Janek K.: Osrodek rehabilitacji zawodowej
w Berlinie — Berufsforderungswerk Berlin Bran-
denburg E. V.

Noreikyt€-Ustinaviciené R.: Rehabilitacja za-
wodowa 0s6b niepetnosprawnych. — Litwa.

Cz. IIl. Wyniki badan empirycznych.

Pietruszynski A.: Wyniki badania zrealizowa-
nego w Zakladzie Ubezpieczen Spotlecznych
w zakresie charakterystyki osob pobierajacych
rente szkoleniowa w latach 2007-2012.

Petelczyc J., Roicka P.: Wyniki badan zreali-
zowanych metoda IDI w powiatowych urze-
dach pracy.

Cz. IV. Celowos¢ i efektywnos¢ rehabilitacji
zawodowej.

Ksigzopolska-Ortowska K., Kujawa J.: Celo-
wos¢ 1 efektywno$¢ rehabilitacji zawodowe;j
w aspekcie medycznym.

Otrebski W., Marianczyk K.: Celowos¢ i efek-
tywnos$¢ rehabilitacji zawodowej w aspekcie
psychologicznym i zawodowym.

Cz. V. Modelowy osrodek szkolenia zawodowe-
go i rehabilitacji.

Uscinska G., Gajewski S., Roicka P.: Prawnofi-
nansowy status osrodka szkolenia zawodowego
1 rehabilitacji.

Uscinska G., Gajewski S., Roicka P.: Postgpo-
wanie dotyczace skierowania zainteresowanego
do o$rodka szkolenia zawodowego i rehabilita-
cji.

Otrebski W., Poniedzialek J., Roicka P., Petel-
czyc J.: Zalozenia do powstania i funkcjonowa-
nia modelowego o$rodka szkolenia zawodowe-
go 1 rehabilitacji.
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63. Ubezpieczenia spoleczne w procesie zmian.
80 lat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Red.
nauk. K. W. Frieske, E. Przychodaj. 359 s.

Derdziuk Z.: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych —
80 lat ciaglosci ubezpieczen spotecznych.

Cz. I. Dylematy i uwarunkowania.

Sanetra W.: Aksjologiczne podstawy prawa
ubezpieczen spolecznych.

Zukowski M.: Ekonomiczne aspekty ubezpie-
czen spotecznych.

Jedrasik-Jankowska I.: Geneza, rozwoéj i stan
ubezpieczenia spotecznego w Polsce.

Jaroszek P.: Zarzadzanie finansami ubezpieczen
spotecznych.

Cz. 2. Reformy a realia.

Golinowska S.: Funkcje panstwa w zabezpie-
czeniu dochodéw na okres staro$ci. Zmiana wa-
runkéw i paradygmatu na przyktadzie polskiej
reformy systemu emerytalnego.

Gora M.: Cele reformy emerytalnej i rola Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych w ich realiza-
cji w XXI wieku.

Ptawucka H.: Nowy system emerytalny
w orzecznictwie Trybunalu Konstytucyjnego.

Piechowiak L..: Nowe otwarte fundusze emery-
talne a bezpieczenstwo emerytalne.

Olszewska M.: Niektore skutki reformy syste-
mu ubezpieczen spolecznych.

Dzienisiuk D.: Renty w systemie ubezpieczen
spotecznych.

Czepulis-Rutkowska Z.: Problemy zabezpiecze-
nia spotecznego 0sob starszych.
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Zalewska H., Tomczyk I.: Ubezpieczenia spo-
leczne w $wietle prognoz demograficznych —
stan i perspektywy w Polsce.

Cz. IIl. O ubezpieczeniach spotecznych — inne
aspekty.

Hart G., Stawinska B.: Orzecznictwo lekarskie
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.

Nietopiel M.: Rehabilitacja lecznicza w ramach
prewencji rentowej prowadzonej przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Uscinska G.: Koordynacja i harmonizacja sys-
temow zabezpieczenia spotecznego jako in-
strument prawny swobody przemieszczania si¢
obywateli Unii Europejskie;j.

Cz. IV. Zmiana i modernizacja.

Dejer K., Niedzielski A.: Zmiany jakoSciowe
1 efektywnosciowe w funkcjonowaniu Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych w latach 2010-
2014.

Jedynak M.: Rola zarzadzania ryzykiem i audy-
tu wewngtrznego w procesie zmian.

Mazur-Wolak M.: Optymalizacja obstugi klien-
ta jako warto$¢ nadrzedna w Zaktadzie Ubez-
pieczen Spotecznych.

Ziotkowska R.: Praktyczne aspekty zmian
w obstudze klienta.

Gajos J.: Kapital ludzki Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w okresie zmian.

Pogonowski M.: Edukacyjne i informacyjne
aspekty dzialalnosci Zaktadu Ubezpieczen Spo-
lecznych. Prawne podstawy i spoteczne wymo-

gi.
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KOLACZEK B.: Polityka spoleczna wobec 0sob
niepetnosprawnych. 284 s.

FRIESKE K. W.: Socjologia demaskatorska.
140 s.

Trzeci sektor. Fasady i realia. Pod red. P. Po-
tawskiego. 250 s.

Bartkowski J.: Podstawowe fakty o trzecim
sektorze. Czego nie wiemy o NGOsach.

Frieske K. W., Pawtowska K.: Instytucjonalne
kontradykcje trzeciego sektora.

Teisseyre P.: Dylematy partykularyzmu trze-
ciego sektora w Polsce.

Potawski P.: NGO migdzy panstwem a spole-
czenstwem obywatelskim.

Szarfenberg R.: Ekonomia sektora non-profit.
Rok A.: Coraz bardziej socjalne, coraz mnigj
spotdzielnie. Spotdzielczosé socjalna i dylema-
ty aktywnej polityki spoteczne;.

Skalec A.: Komercjalizacja trzeciego sektora —
zagrozenie misji organizacji pozarzadowych.

Zalewski D., Potawski P.: Udzial NGOsow
w tworzeniu ,,samorzadowej” polityki spotecz-
nej.

Zalewski D.: Organizacje pozarzadowe jako
grupy interesu.

Frieske K. W.: Wspdlnoty obywatelskie 1 ad-
ministracja publiczna. Warunki dobrej wspot-

pracy.
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Zybala A.: Partycypacja spoleczna — warunek
czy bariera dobrego rzadzenia?

Dzierzgowski J.: NGO szkotami demokracji?
Polskie organizacje pozarzadowe a problem
kompetencji obywatelskich.

Praca i polityka spo%eczna Wspotczesne ten-
dencje i wyzwania. Red. nauk. B. Balcerzak-
Paradowska. 441 s.

Balcerzak-Paradowska B.: Wprowadzenie. Z per-
spektywy 50-letniej tradycji [PiSSu.

Cz. 1. Polityka spoteczna wczoraj, dzis i jutro.

Golinowska S.: Polskie panstwo opiekuncze.
Narodziny i zmierzch?

Frieske K. W.: O liczeniu niepoliczalnego: ilu-
zje ,,ducha epoki”. O roli kultury w polityce
spoleczne;j.

Cz. 1. Problemy rynku pracy.

Krynska E.: Polski rynek pracy — mity i rze-
czywisto$¢, czyli przeciw stereotypom.

Lichniak I.: Praca w gospodarce ustug.

Potawski P.: Rynek pracy, edukacyjne aspiracje
i problem nadwyzki wyksztatcenia.

Mirostaw J.: Przed51qb10rczosc kobiet w kon-
tekécie rosnacego znaczenia MSP we wspotcze-
snej gospodarce.

Cz. lll. Zarzqdzanie zasobami ludzkimi.

Borkowska S.: Pracodawcy o narzedziach wy-
rownywania szans osob w wieku 45+ na rynku
pracy. Opinie i wnioski.

Rogozinska-Pawetczyk A.: Osoby w wieku 50+
(45+) na rynku pracy, czyli co si¢ dzieje w pol-
skiej nauce?
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Juchnowicz M.: Wynagrodzenia w Polsce na tle
Unii Europejskiej — wspolczesne tendencje.

Czajka Z.: Wplyw samodzielnosci urzedow
gminnych na zmiany w ich systemach wyna-
gradzania.

Jawor-Joniewicz A., Sajkiewicz B.: Czy warto
zarzadza¢ kompetencjami?

Cz. 1V. Czas pracy.

Machol-Zajda L.: Wspotczesne wyzwania roz-
WOjowe a czas pracy.

Cz. V. Zabezpieczenie spoleczne.

Uscinska G.: Aktualne problemy dotyczace
zabezpieczenia spotecznego w Polsce.

Czepulis-Rutkowska Z.: Systemy emerytalne
i opieki dlugoterminowej. Kierunki reform
a zmiana spoteczna i starzenie si¢ ludnosci.

Kotaczek B.: Zasady wspotczesnej polityki spo-
lecznej wobec 0sob niepelnosprawnych.

Broda-Wysocki P., Deniszczuk L., Kurowski P.,
Sowa A.: Miary ubdstwa w badaniach Instytutu
Pracy i Spraw Socjalnych oraz ich zastosowanie
w polskiej polityce pomocy spoleczne;j.

Cz. VI. Problemy rodziny i polityka rodzinna.

Graniewska D.: Sytuacja zawodowa kobiet
w Polsce. Uwarunkowania spoteczno-ekono-
miczne i rodzinne.

Glogosz D.: Pozarodzinna opieka nad dzie¢mi
jako instrument stymulowania wzrostu zatrud-
nienia kobiet (wybrane problemy).

Smoder A.: Laczenie pracy z zyciem poza-
zawodowym w konteks$cie przemian rodzi-

ny.
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Cz. VII. Prawo pracy.

Wratny J.: Niektore problemy regulacji wyna-
grodzen w perspektywie zmian kodeksu pracy.

Derlacz-Wawrowska M.: Prawo zwiazkow za-
wodowych do informacji. Stan obecny i propo-
zycje zmian.

Cz. VIII. Lokalny wymiar polityki spolecznej
i rynku pracy. Dialog spoleczny.

Golinowska S., Bednarski M., Morecka Z.:
Polityka spoteczna i rynku pracy na zdecentra-
lizowanych szczeblach wtadzy. Problemy i po-
trzeba przemyslenia.

Zalewski D.: Miedzy fasada a protestem. Dia-
log spoteczny ad acta.

Rynek pracy i polityka spoteczna w XXI wieku.
Aktualne problemy. Red. nauk. L. Machol-
Zajda, C. Sadowska-Snarska. 236 s.

Grotowska-Leder J., Serafin-Juszczak B.: Zbio-
rowo$¢ NETT — niewykorzystane zasoby pracy
milodziezy. Skala, dynamika i wybrane cechy
zjawiska w perspektywie Unii Europejskie;.

Katuza-Kopias D.: Potencjalne zasoby pracy
w wielkich miastach — stan obecny i perspek-
tywy.

Skibinski A.: Edukacja jako czynnik determinu-
jacy aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci a proce-
sy demograficzne na przyktadzie wojewodztwa
slaskiego.

Urbaniak B.: Koncepcja aktywnego starzenia
si¢ w polskich realiach.

Machol-Zajda L.: Aktywno$¢ zawodowa 0sob
starszych — tendencje, dziatania, bariery.
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Czepulis-Rutkowska Z.: Emerytura obywatelska.
Rozwiazanie problemow polityki emerytalne;j?

Podogrodzka M.: Przestrzenne zrdznicowanie
starzenia sie ludnosci a ptodno$¢ w Polsce w la-
tach 1991-2011.

Mazurek J.: Plany i postawy prokreacyjne
mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomor-
skiego wobec uwarunkowan rynku pracy.

Oczachowska A.: Praca i rodzina w systemie
wartosci kobiet w §wietle badan.

Rekas M.: Skuteczno$¢ instrumentow polityki
rodzinnej — przeglad wybranych badan.

Glogosz D.: Zatrudnienie przyjazne rodzinie —
determinanty postaw pracodawcow (wyniki ba-
dan empirycznych).

Smoder A.: Miejsce pracy przyjazne rodzinie —
perspektywa pracodawcy.

Krzyszkowski J.: Ewolucja systemu pomocy
spotecznej w Polsce.

Lucjan I.: Strategie implementacji modelu
flexicurity — zatozenia polityki UE.

Rollnik-Sadowska E.: Uwarunkowania polityki
flexicurity w ramach dunskiego panstwa dobro-
bytu.

Sieminski M., Szamrowski P.: Potrzeba 1 moz-
liwosci implementacji idei flexicurity z per-
spektywy pracownika.

PUBLIKACJE POZASERYJNE

Wigzi spoleczne i przemiany gospodarcze. Pol-
ska i inne kraje europejskie. Zbior esejow przy-
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Golinowska S.: Wiezi spoleczne i kapital spo-
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dania ,,Opracowanie zintegrowanego systemu
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prognostyczno-informacyjnego umozliwiaja-
cego prognozowanie zatrudnienia”, w ramach
projektu ,,Analiza proceséw zachodzacych na
polskim rynku pracy i w obszarze integracji
spotecznej w kontekscie prowadzonej polityki
gospodarczej”. (IPiSS).

marca 2012 r., Warszawa: Instytucjonalne,
zdrowotne i spoteczne determinanty niepetno-
sprawnosci. Projekt badawczy ze $rodkow
PFRON. (IPiSS, PFRON).

maja 2012 r., Warszawa: Unowoczesnianie
metod i form ksztatcenia zawodowego w Pol-
sce. Diagnoza i oczekiwane kierunki zmian.
(IPiSS).

czerwca 2012 r., Warszawa: Aktualne pro-
blemy koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego. W ramach projektu ,,Organising
training and setting up networks on the Euro-
pean Co-ordination of social security schemes
(trESS). (IPiSS).

czerwca 2012 r., Warszawa: Wyzwania zarzq-
dzania kompetencjami pracownikow w Polsce.
Panel ekspercki. (IPiSS, IBE).

pazdziernika 2012 r., Warszawa: [/l Ogdlno-
polska Konferencja Naukowo-Dydaktyczna ,, Ry-
nek Pracy. Ubezpieczenia”. (IPiSS, Katedra
Polityki Spotecznej i Ubezpieczen Uniwersy-
tetu Warminsko-Mazurskiego).

listopada 2012 r., Warszawa: System progno-
styczno-informacyjny zatrudnienia w Polsce.
Konferencja II w realizacji zadania 2. Opra-
cowanie zintegrowanego systemu progno-
styczno-informacyjnego umozliwiajacego prog-
nozowanie zatrudnienia w ramach projektu
»Analiza proceséw zachodzacych na polskim
rynku pracy i w obszarze integracji spotecznej
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w konteksécie prowadzonej polityki gospodar-
czej”. (Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich,
IPiSS).

maja 2013 r., Sierpc: Rynek pracy i polityka
spoteczna w XXI w. Aspekty makroekonomicz-
ne i regionalne. (IPiSS we wspotpracy z Wy-
dziatem Ekonomii i Zarzadzania Uniwersytetu
w Biatymstoku).

czerwca 2013 r., Warszawa: Bezdomnos¢ na
Mazowszu. Konferencja podsumowujaca pro-
jekt badawczy ,,Bezdomno$¢ na Mazowszu”
realizowany przez IPiSS w latach 2008-2013
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspoétfinansowanego ze srodkow Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej, poddziatanie Akty-
wizacja zawodowa 1 spoteczna oséb zagrozo-
nych wykluczeniem spolecznym). (IPiSS).

czerwca 2013 r., Warszawa: Aktualne problemy
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecz-
nego. W ramach projektu ,,Organising training
and setting up networks on the European Co-
ordination of social security schemes (trESS).
(IPiSS we wspolpracy z Komisja Europejska
i Uniwersytetem w Gandawie).

czerwca 2013 r., Warszawa: Rehabilitacja
zawodowa — stan aktualny i proponowane
zmiany. (IPiSS, PFRON).

wrze$nia 2013 r., Targanice (Kocierz Rych-
waldzki): Dylematy wspotczesnego rynku pra-
cy. (Centrum Badan i Studiéw nad Rynkiem
Pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Kato-
wicach, IPiSS).

wrzesnia 2013 r., Olsztyn: Rynek pracy i ubez-
pieczenia spoteczne w dobie innowacji. (Kate-
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dra Polityki Spolecznej i Ubezpieczen Uniwer-
sytetu Warminsko-Mazurskiego, [PiSS).

pazdziernika 2013 r., Warszawa: Zatrudnienie
i wynagrodzenia w polskiej administracji pu-
blicznej — fakty i mity. (Departament Stuzby
Cywilnej, IPiSS).

pazdziernika 2013 r., Warszawa: Czynnik cza-
su w nowej ekonomii — w jakim kierunku zmie-
rzamy. (IPiSS, Fundacja Friedricha Eberta).

grudnia 2013 r., Warszawa: Zatrudnienie
przyjazne rodzinie — postawy pracodawcow.
Konferencja podsumowujaca projekt badaw-
czy ,Zatrudnienie przyjazne rodzinie (family
friendly employment — FFE) jako element kreo-
wania warunkdéw pracy osob majacych obo-
wiazki rodzinne — postawy pracodawcow.
(IPiSS, CIOP-PIB).

grudnia 2013 r., Warszawa: Samotne rodziciel-
stwo a zagrozenie wykluczeniem spotecznym.
Konferencja zorganizowana w ramach projek-
tu badawczego Komitetu Badan Naukowych
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
pt. ,,Samotne rodzicielstwo a zagrozenie wy-
kluczeniem spotecznym”. (IPiSS).

grudnia 2013 r., Warszawa: Wphyw elastycz-
nych form zatrudnienia i organizacji pracy na
aktywnos¢ zawodowq zasobow pracy w wie-
ku 45 plus. Konferencja podsumowujaca wy-
niki badan i analiz przeprowadzonych w ra-
mach projektu ,,Badame wp%ywu elastycznych
form zatrudnienia i organizacji pracy na ak-
tywno$¢ zawodowa zasobow pracy w wieku
45 plus” realizowanego w ramach projektu
wieloletniego ,,Poprawa bezpieczefistwa i wa-
runkéw pracy” — Il etap, okres realizacji lata
2001-2013, koordynowanego przez Centralny
Instytut Pracy — Panstwowy Instytut Badaw-
czy. (IPiSS, CIOP-PIB).
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25

27

grudnia 2013 r., Warszawa: Rehabilitacja za-
wodowa — stan aktualny i proponowane zmia-
ny. Konferencja podsumowujaca wyniki badan
realizowanych w ramach projektu ,,Rehabilita-
cja zawodowa — stan aktualny i proponowane
zmiany. (IPiSS, PFRON).

stycznia 2014 r., Warszawa: Jubileusz 70-lecia
prof. dra hab. Jerzego Wratnego. (Instytut
Nauk Prawnych PAN, IPiSS).

kwietnia 2014 r., Warszawa: Reforma publicz-
nych stuzb zatrudnienia — mity i realia. (CPS
»Dialog”, IPiSS).

czerwca 2014 r., Warszawa: System progno-
styczno-informacyjny zatrudnienia w Polsce.
III konferencja zorganizowana w ramach reali-
zacji zadania 2. Opracowanie zintegrowanego
systemu prognostyczno-informacyjnego umoz-
liwiajacego prognozowanie zatrudnienia w ra-
mach projektu ,,Analiza proceséw zachodza-
cych na polskim rynku pracy i w obszarze
integracji spotecznej w kontekscie prowadzo-
nej polityki gospodarczej” (CRZL, IPiSS).

wrzesnia 2014 r., Warszawa: Reemigracja
obywateli polskich — problemy prawne i spo-
teczne. (IPiSS, Uniwersytet w Gandawie, Za-
ktad Zabezpieczenia Spolecznego Instytutu
Polityki Spotecznej UW).

wrzesnia 2014 r., Olsztyn: Rynek pracy i ubez-
pieczenia spolecznego w dobie innowacji.
(Katedra Polityki Spotecznej i Ubezpieczen
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, PAN,
IPiSS).

pazdziernika 2014 r., Warszawa: Kobiety na
stanowiskach kierowniczych w sferze publicz-
nej. Drogi do kariery. (CPS ,,Dialog”, IPiSS).

listopada 2014 r., Warszawa. Janusowe obli-
cza rynku pracy. (CPS ,,Dialog”, IPiSS).

108



22

12

19

stycznia 2015 r., Warszawa: Zatrudnienie
przyjazne rodzinie — doswiadczenia miedzyna-
rodowe, realia polskie. (CPS ,,Dialog”, IPiSS).

kwietnia 2015 r., Warszawa: Strefa euro a ry-
nek pracy w Polsce. Pierwsza z cyklu konfe-
rencji ,,Spoleczne i gospodarcze konsekwencje
wejscia Polski do strefy euro”. (CPS ,,Dialog”,
IPiSS).

maja 2015 r., Warszawa: Dualne ksztalcenie
zawodowe o potrzebie spolecznej umowy.
(CPS ,,Dialog”, IPiSS).

czerwca 2015 r., Warszawa: Polskie i niemiec-
kie perspektywy swobody przeplywu pracow-
nikow i prawa do zabezpieczenia spoteczne-
go. Problemy delegowania. Problemy opieki
diugoterminowej. (Komisja Europejska, Uni-
wersytet w Gandawie, IPiSS, Zaktad Zabez-
pieczenia Spolecznego Instytutu Polityki Spo-
lecznej UW).

lipca 2015 r., Warszawa: Ubezpieczenie spo-
teczne w strefie euro. Drugie spotkanie z cy-
klu: ,,Spoteczne i gospodarcze konsekwencje
wejscia Polski do strefy euro”. (CPS ,,Dialog”,
IPiSS).

wrzesnia 2015 r., Olsztyn: Rynek pracy
i ubezpieczenia w dobie innowacji. VI Ogo6l-
nopolska Konferencja Naukowo-Dydaktyczna.
(Katedra Polityki Spotecznej i Ubezpieczen
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, IPiSS).

grudnia 2015 r., Warszawa: Strefa euro — idea,
praktyka, problemy i spoleczny wymiar inte-
gracji. 111 konferencja pt.: ,,Spoleczne i gospo-
darcze konsekwencje wejscia Polski do strefy
euro”. (CPS ,,Dialog”, IPiSS).
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Stanczyk A. 52

Starega-Piasek J. 49

Stasiak J. 21

Stec A. 32

Stefanski K. 56

Stelina J. 56

Stepnikowski A. 13

Stroinska E. 31

Strzeminska H. 54 ; red. 54, 55

Styrc M. 49

Suchecki B. 20-22, 24 ; red. 20-22, 24
Sufinowicz B. zob. Kalinowska-Sufinowicz B.
Supinska J. 70

Surdykowska B. 57

Surdykowska D. zob. Kilian-Surdykowska D.
Symela K. 13

Szamrowski P. 69

Szarfenberg R. 67, 71

Szatur-Jaworska B. 74

Szczapa H. zob. Sobocka-Szczapa H.

Szczapa J. 51

Szczebiot-Knoblauch L. 31

Szczygielski K. 71

Szewczyk H. 56

Sztanderska U. 70

Sztumski J. 71

Sztyber W. B. 70

Szukalski P. 1, 51, 71

Szurgacz H. 56

Szweda Z. zob. Lewandowska-Szweda Z.
Szydlik-Leszczynska A. 51
Szylko-Skoczny M. 71, 74 ; red. 74
Szymczak H. zob. Mortimer-Szymczak H.
Szymczak M. 41, 42

Smigielski P. 57
Swiatkowski A. 56
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Tabin D. 70

Tarkowska E. 70

Teisseyre P. 14, 67

Tiainen P. 9, 10
Tomaszewska-Hotub B. 31
Tomanek A. 29, 51

Tomczyk 1. 63

Towalski R. 57 ; wspotred. 57
Tylec A. 52

Vavrinc¢ikova L. 71
Vrabkova 1. 52

Ulrichs M. red. 9, 10

Urbaniak B. 23, 37, 69

Ustinavi¢iené R. zob. Noreikyté-Ustinavic¢iené R.
Uscinska G. 23, 53, 56, 62-64, 68, 74 ; red. 56, 62

Walasek J. zob. Machnis-Walasek J.
Walczak K. 56

Walkowiak R. 32

Wawrowska M. zob. Derlacz-Wawrowska M.
Wasowicz J. 1

Wegrzyn G. 52, 71

Wiaterek M. zob. Baron-Wiaterek M.
Wierzbicka A. 32

Wigckowska B. 52

Wilk M. (Filipek) 52, 71
Wilmowska-Pietruszynska A. 61 ; red. 62
Wilson R. A. 9, 10

Wisniewska B. 29

Wisniewski Z. 1, 23, 32, 51, 74

Witek R. 61

Witkowski J. 51

Wiodarczyk P. 15, 20-22, 24 ; oprac. 20-22, 24
Wnuk L. zob. Krysifiska-Wnuk L.
Wojtynska J. 61

Wolak M. zob. Mazur-Wolak M.
Wozniakowski A. 33
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Wojcik A. 40

Wratny J. 23, 55, 57-59, 68, 70 ; red. 57-59
Wroclawska T. 56

Wronikowska E. 57

Wujczyk M. 56

Wyka T. 56

Wysocka M. 32

Wysocki P. zob. Broda-Wysocki P.

Zabtocka E. zob. Drogosz-Zabtocka E.
Zachorowska A. 52
Zajac W. 30

Zajda L. zob. Machol-Zajda L.
Zalewska H. 62, 63
Zalewski D. 14, 67, 68
Zamorska K. 52, 71
Zarzecki M. 26
Zarzeczny J. 71
Zawadzki K. 1, 51
Zbyszewska A. 55
Zdrojewski E. Z. 32
Zgierska A. 51

Zielinski M. 51

Zika G.9, 10
Zimmer-Drabczyk K. 55
Zimnoch K. 52

Ziomek A. 31
Ziotkowska R. 63
Zub-Karpik B. 61
Zybata A. 67

Zyss T. 61

Zmurkow-Poteralska E. 2022
Zotedowski C. 74 ; red. 74
Zotynski J. 59

Zukowski M. 63, 74
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