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UKEAD ZBIOROWY PRACY DZIENNIKARZY

pomiedzy

Zarzagdem Gtownym Robotniczej Spétdzielni Wydawniczej ,,PRA-
SA”, Komitetem do Spraw Radia i Telewizji ,Polskie Radio
i Telewizja”, Polskg Agencjg Prasowg, Ministerstwem Kultury
i Sztuki oraz Ministerstwem Obrony Narodowej wystepujacym
w imieniu podlegtych redakcji prasowych z jednej strony

a

Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ksigz-
ki, Prasy i Radia z drugiej strony, w dniu 4 kwietnia 1964 r.
zawarty zostat uktad zbiorowy pracy nastepujacej tresci:

1.

ROZDZIAL |1
Postanowienia ogolne
Art. 1

Uktad niniejszy zwany w dalszym ciggu ,ukiadem” ustala
warunki pracy i piac dziennikarzy, aplikantow i stazystow
zajmujacych stanowiska okreslone w tabelach ptac dzienni-
karzy, zatrudnionych w redakcjach dziennikow, czasopism,
agencjach prasowych, informacyjnych, publicystycznych i fo-
tograficznych znajdujgcych sie w rejestrze Statej Komisji
Mieszanej i podporzagdkowanych RSW ,PRASA”, Komitetowi
d/s Radia i Telewizji, Polskiej Agencji Prasowej, Minister-
stwu Kultury i Sztuki oraz Ministerstwu Obrony Narodowej.
Przez uzyte w uktadzie okreslenie:

1) ,Wydawnictwo” — rozumie sie przedsiebiorstwo wydaw-
nicze lub wyodrebniong jednostke wydawniczg bezposred-
nio nadzorujgcag redakcje,

2) ,Kierownictwo wydawnictwa” — rozumie sie uprawnione
do dziatan prawnych kierownictwo wydawnictwa praso-
wego, agencji prasowej badz odpowiednie organa Polskie-
go Radia i Telewizji,

3) ,dziennikarz” — dziennikarzy, aplikantéw i stazystéw,

4) ,Zwigzek” — Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ksigzki,
Prasy i Radia,

5) ,Stowarzyszenie” — Stowarzyszenie Dziennikarzy Pol-
skich,

6) ,rada zaktadowa” — rade zaktadowa, rade oddziatowg oraz

delegata zwigzkowego.



Art. 2

Wspélnym zadaniem stron zawierajgcych uktad jest stale
podnoszenie poziomu prasy (radia i telewizji) oraz peine wy-
konywanie jej zadan w stuzbie mas pracujgcych Polski Lu-
dowej.

W tym celu strony zobowigzujg sie wspoétdziata¢ nad jaknaj-
lepszym wypetnieniem zadan wskazanych w ust. 1, a w szcze-
gélnosci nad stalym podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
dziennikarzy, polepszeniem jakosci ich pracy oraz nad po-
prawg warunkow ich pracy i bytu.

Art. 3

Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreslony i obo-
wigzuje od dnia 1 kwietnia 1964 roku.

Uktad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia mogg
by¢ przez kazda ze stron wypowiedziane na 3 miesigce na-
przod. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane na pisSmie naj-
pozniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, poprzedza-
jacego okres wypowiedzenia.

Do chwili wejscia w zycie nowego uktadu lub porozumienia
co do postanowien majacych zastgpi¢ uchylone, obowigzuje
uktad wypowiedziany lub postanowienia objete wypowiedze-
niem.

Uktad niniejszy moze by¢ zmieniany lub uzupeiniany bez
uprzedniego wypowiedzenia w drodze porozumienia jego
uczestnikéw przez zawarcie protokétu dodatkowego do uktadu.

Art. 4

W sprawach nie uregulowanych niniejszym uktadem majg za-

stosowania powszechnie obowigzujgce przepisy.

ROZDZIAL 11
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw
Art. 5
1) Dziennikarzy przyjmuje do pracy i zwalnia z pracy wy-

dawnictwo na uzgodniony z radg zaktadowg lub delegatem
zwigzkowym wniosek redaktora naczelnego.



2) Decyzje o zawarciu umowy o prace na stanowiska: redak-
tora naczelnego, zastepcy redaktora naczelnego i sekreta-
rza redakcji podejmuje kierownictwo wydawnictwa.

Aplikantem moze zosta¢ osoba zamierzajgca zawodowo trud-

ni¢ sie pracg dziennikarskg i majgca potrzebne do tego przy-

gotowanie oraz takie kwalifikacje spoteczno-polityczne, ktore
pozwalajg na wykonywanie zawodu dziennikarskiego.

Okres aplikacji trwa 2 lata.

Redaktor naczelny moze — w porozumieniu z kierownictwem

wydawnictwa — skréci¢ okres aplikacji dziennikarskiej osobie

wykazujgcej dostateczne kwalifikacje do wykonywania pra-
cy w zawodzie dziennikarskim.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach redaktor naczel-

ny — w porozumieniu z kierownictwem wydawnictwa — mo-

ze zwolni¢ osobe, o ktérej mowa w ust. 2 od obowigzku od-
bycia aplikacji dziennikarskiej.

Art. 6

Umowa o prace, okreslajagca stanowisko i obowigzki stuzbo-
we oraz wynagrodzenie dziennikarza, powinna by¢ zawarta
na pisSmie najpézniej w dniu przystapienia do pracy.

Umowe o prace z dziennikarzem zawiera sie:

1) na okres probny,

2) na okres wykonania okreslonej pracy,

3) na czas okreslony,

4) na czas nieokreslony.

Okres prébny nie moze przekracza¢ 3 miesiecy, liczac od
od chwili przystapienia do pracy.

Wydawnictwo ma obowigzek zaznajomi¢ nowoprzyjetego
dziennikarza z przepisami obowigzujgcymi w wydawnictwie
(redakcji), a w szczegélnosci z uktadem, regulaminem pracy
oraz z przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 7

Rozwigzanie umowy o prace moze nastgpic:

. 1) w okresie prébnym, po uprzednim dwutygodniowym wypo-
wiedzeniu dokonanym przez jedng ze stron, przy czym
okres wypowiedzenia konczy¢ sie musi 15-go lub ostat-
niego dnia miesigca kalendarzowego,

2) po ukonczeniu pracy, dla wykonania ktdrej umowa zosta-
ta zawarta, lub po uptywie czasu, na ktdéry umowa zostata
zawarta,



3) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

4) przy umowie na czas nieokreslony po uptywie 3 miesiecz-
nego wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron,
z zastrzezeniem postanowien art. 8; wypowiedzenie powin-
no by¢ dokonane nie pézniej niz w ostatnim dniu miesig-
ca kalendarzowego i konczy¢ sie musi zawsze ostatniego
dnia miesigca kalendarzowego.

2. ze skutkiem natychmiastowym (bez wypowiedzenia) lecz tyl-

ko z przyczyn i w trybie okreslonym w ogdélnie obowigzujg-
cych przepisach.

Art. 8

Okres wypowiedzenia umowy o prace przez Wydawnictwo
dziennikarzowi, ktory przekroczyt 50 lat zycia i przepracowat
w dziennikarstwie z zachowaniem ciggtosci pracy co najmniegj
15 lat, w tym nie mniej niz 2 lata w danym wydawnictwie,
wynosi 6 miesiecy.

Postanowienia ust. 1 nie stosuje sie do dziennikarzy, ktérych
sad dziennikarski zawiesit w prawach cztonka Stowarzysze-
nia na okres dtuzszy niz pét roku.

Art. 9

Zmiana istotnego warunku umowy o prace moze by¢ dokona-
na w drodze wypowiedzenia, przy czym nowe, proponowane
warunki powinny by¢ podane rownocze$nie z wypowiedze-
niem.

W razie poOzniejszego przedstawienia dziennikarzowi nowych
warunkéw umowy o prace, okres wypowiedzenia biegnie do-
piero od daty powiadomienia pracownika o tych nowych wa-
runkach, przy czym winny by¢ zachowane zasady obowigzu-
jace przy wypowiadaniu umowy o prace.

W okresie wypowiedzenia dziennikarz powinien by¢ zatrud-
niony na dotychczasowych warunkach pracy.

Zmiana istotnego warunku umowy o prace moze by¢ rowniez
dokonana w drodze porozumienia stron.

Art. 10

1. Wypowiedzenie przez wydawnictwo umowy o prace zawartej

z dziennikarzem na czas nieokres$lony nie jest dopuszczalne —
poza przypadkami okreslonymi ogodlnie obowigzujgcymi prze-
pisami — w okresie:



2

1) oddelegowania do prac spotecznych,

2) urlopu,

3) niezdolnosci do pracy z powodu choroby, jezeli niezdol-
nos¢ do pracy nie przekracza:

a) 12 miesiecy — w przypadku gruzlicy, jezeli dziennikarz
jest leczony w zamknietym zaktadzie przeciwgruzli-
czym, a przed powstaniem niezdolnosci do pracy byt
zatrudniony w wydawnictwie co najmniej przez 12 mie-
siecy,

b) 6 miesiecy — w przypadku gruzlicy, jezeli dziennikarz
przed powstaniem niezdolnosci do pracy byt zatrudnio-
ny w wydawnictwie co najmniej przez 6 miesiecy, albo
w przypadku choroby spowodowanej wypadkiem w za-
trudnieniu, lub choroby zawodowej,

c) 3 miesiecy — w przypadku innych choréb, nie wymie-
nionych pod lit. a) i b),

4) 3 miesiecy — w razie zarzgdzonego zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami odosobnienia dziennikarza z powodu
choroby zakaznej,

5) cigzy i urlopu macierzyniskiego po przepracowaniu przez
kobiete dziennikarza co najmniej 3 miesiecy w danym wy-
dawnictwie,

6) 2 lat przed nabyciem przez dziennikarza prawa do renty
starczej,

7) miedzy powotaniem a odbyciem zasadniczej stuzby wojsko-
wej lub ¢wiczen wojskowych,

8) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez wspot-
matzonka,

9) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn
anizeli wymienione w pkt 1— 8 przez czas nie przekracza-
jacy 1 miesiaca,

10) tymczasowego aresztowania dziennikarza — przez czas
nie przekraczajgcy 3 miesiecy od chwili aresztowania.

W okresach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, 7 i 8 niedopusz-

czalne jest rowniez rozwigzanie umowy o0 prace przez wydaw-

nictwo, nawet w przypadku gdy wypowiedzenie pracy nastg-
pito przed tymi okresami.

Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotyczg przypadkoéw, gdy zacho-

dzg warunki do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedze-

nia z przyczyn i w trybie okreslonym w obowigzujgcych w tej
mierze przepisach.



Art. 11

1. Wydawnictwo nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy
o0 prace, zawartej na czas nieokreslony z dziennikarzem
w okresie petnienia przez niego funkcji spotecznych: cztonka
zarzagdu instancji zwigzku, rady zakitadowej, delegata zwigz-
kowego, delegata redakcyjnego, cztonka komisji rozjemczej,
spotecznego inspektora pracy oraz z inwalidg wojskowym
i wojennym.

2. Stosunek pracy z wymienionymi w ust. 1 dziennikarzami
moze ulec rozwigzaniu w przypadkach dajgcych prawo wy-
dawnictwu do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
z przyczyn i w trybie okreslonym w obowigzujgcych w tej
mierze przepisach za uprzednig pisemng zgoda:

1) nadrzednej instancji zwigzkowej w stosunku do cztonkéw
organow zwigzkowych i cztonkéw komisji rozjemczych,

2) nadrzednych wiadz Stowarzyszenia w stosunku do dele-
gatéw redakcyjnych,

3) rady zakladowej w stosunku do spotecznych inspektorow
pracy,

4) prezydium rady narodowej w stosunku do inwalidéw
wojskowych i wojennych.

Art. 12

1. W okresie wypowiedzenia umowy 0 prace zawartej na czas
nieokreslony przystugujg dziennikarzowi 3 dni wolne od
pracy w kazdym miesigcu wypowiedzenia na poszukiwanie
nowej pracy, z tym jednak, ze taczny czas na poszukiwanie
nowej pracy nie moze przekracza¢ 9 dni.

2. Ustalenie czasu wolnego na poszukiwanie nowej pracy ha-
stepuje w drodze porozumienia dziennikarza z wydawnictwem.

Art. 13

Dziennikarz moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace
na petnym etacie tylko w jednej redakcji. Dziennikarz moze
podjg¢ dodatkowag prace dziennikarskg na podstawie umowy
o prace, zlecenia lub o dzielo za zgodg redaktora naczelnego
redakcji macierzystej.
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ROZDZIAL 11l
Place

Art. 14

Wynagrodzenie dziennikarza skilada sie z:
1) ptacy zasadniczej,
2) wierszéwki,
3) honorariow,
4) dodatkoéw do ptac.

Art. 15

Ptace zasadnicze i wierszéwke (art. 14, pkt 1 i 2) okreS$lajg tabele
ptac dziennikarzy stanowigce zatgczniki Nr 1—5 do ukfadu.
Zaszeregowanie redakcji do poszczegdlnych tabel okresla za-
tacznik Nr 6 do ukiadu.

Art. 16

1. Wysoko$¢ ptacy zasadniczej wynika z zajmowanego stano-
wiska okreslonego w umowie o prace. Przy ustalaniu wyso-
kosci ptacy zasadniczej w ramach stawek ptac przewidzianych
dla danego stanowiska w obowigzujacej tabeli ptac nalezy
uwzgledni¢:

1) wyksztatcenie dziennikarza,
2) kwalifikacje zawodowe,
3) staz pracy w zawodzie dziennikarskim.

2. Ustalenie wysokosci ptacy zasadniczej, wierszoOwki a takze
dodatkow w granicach ustalonych w art. 21 i 22 ukitadu oraz
zmiana tych skltadnikéw wynagrodzenia nastepuje w trybie

obowigzujgcym przy przyjmowaniu dziennikarza do pracy
(art. 5 ust. i).

Art. 17

1. 1) Wierszéwka (art. 14, pkt'2) przystuguje za materiat re-
dakcyjny (dziennikarski), ktory dziennikarz dostarczyt
zgodnie z umowg 0 prace.

2) Obowigzek dostarczenia materiatéw redakcyjnych moze
by¢ catkowicie lub czesSciowo zastgpiony obowigzkiem pet-
nienia funkcji organizacyjnych lub organizatorskich.



2 Pod pojeciem ,materiatu redakcyjnego” (dziennikarskiego)
rozumie sie zakwalifikowane — przez kierownictwo redak-
cji — do druku lub do nadania na antene i opublikowane
artykuty, sprawozdania prasowe, reportaze prasowe lub ra-
diowe, fotoreportaze, notatki informacyjne itp.

3. Materiaty zakwalifikowane do druku Ilub do nadania na
antene lecz nie opublikowane z przyczyn niezaleznych od
dziennikarza uwaza sie rowniez za materialy redakcyjne
(dziennikarskie). W tych przypadkach kierownictwo”™ redakcji
ustali protokélarnie wycene materialow i przyczyne ich nie-
opublikowania.

4. 1) Wierszowka winna by¢ wyptacona dziennikarzowi tylko
do wysokosci odpowiadajacej wartosci zlozonego przez
niego materiatu redakcyjnego w rozumieniu ust. 2 i 3.
W przypadku gdy dziennikarz nie ztozy zadnego mate-
riatlu redakcyjnego (w rozumieniu ust. 2 i 3) wierszowka
w ogdle nie przystuguje.

2) W przypadku zwolnienia dziennikarza od obowigzku do-
starczenia materiatu redakcyjnego w mysl ust. 1 pkt 2 —
kierownictwo redakcji okresli wysokos$¢ kwoty, ktoéra zo-
stanie dziennikarzowi zaliczona w poczet wierszéwki bez
obowigzku dostarczenia tego materiatu.

Art. 18
1. Wyceny materiatu redakcyjnego (dziennikarskiego) — po
wystuchaniu opinii przedstawiciela rady zakitadowej i dele-
gata redakcyjnego — dokonuje wg zasad obowigzujgcych

w danej redakcji kierownictwo redakcji, a wyceny materiatu
ztozonego przez cztonkdw kierownictwa redakcji (redaktora
naczelnego, jego zastepce oraz sekretarza redakcji) — kole-
gium redakcyjne.

2. Dziennikarz, ktéry nie zgadza sie z wyceng moze odwotac sie
do wydawnictwa, ktdre rozpatruje sprawe w porozumieniu
z radg zaktadowg redakcji.

Art. 19

Dziennikarzowi petnigcemu w redakcji state lub okresowe funk-
cje typu organizacyjnego lub organizatorskiego i zwolnionemu
catkowicie od obowigzku dostarczenia materiatéw dziennikar-
skich przystuguje niezaleznie od ptacy zasadniczej (art. 14, pkt. 1)
wierszowka (art. 14, pkt 2) w wysokosci wynikajgcej z zawartej
znim umowy o prace. Zasady i tryb zwalniania dziennikarzy od
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obowigzku dostarczenia materiatow redakcyjnych ustalajg po-
szczegOlne kierownictwa wydawnictw w porozumieniu z Zarzag-
dem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ksigzki,
Prasy i Radia.

Art. 20

1. Honorarium (art. 14, pkt 3) stanowi cze$¢ wynagrodzenia
dziennikarza za materiat redakcyjny w rozumieniu art. 17
przekraczajgcy rownowartos¢ wierszowki okreslonej w indy-
widualnej umowie o prace. Wysoko$¢ honorarium ustala sie
wg zasad okreSlonych w art. 18.

2. Dziennikarzowi, ktéry — ze wzgledu na wykonywane funk-
cje — jest catkowicie zwolniony od obowigzku sktadania ma-
teriatow redakcyjnych przystuguje — za ztozony przez niego
materiat redakcyjny — honorarium wg zasad podanych
w ust. 1.

Art. 21

Redaktorzy i pracownicy dziatlu, wykonujacy stale prace tech-
niczne i depeszowe majg — przede wszystkim z tytutu zaje¢ wy-
konywanych w godzinach nocnych — prawo do dodatku tech-
nicznego. Wysoko$¢ dodatku ustala sie w granicach do 20%
wynagrodzenia zasadniczego dla dziennikarzy dziennikéw, PAP
i Polskiego Radia oraz w granicach do 15% wynagrodzenia za-
sadniczego dla innych wydawnictw.

Art. 22

Przewodniczacym oraz cztonkom kolegiow redakcyjnych w re-

dakcjach dziennikéw, agencji prasowych i innych prasowych wy-

dawnictw (czasopism) oraz w Polskim Radio i Telewizji, moga

by¢ przyznane dodatki za udziat w pracach kolegium:

— w redakcjach zaszeregowanych do tabeli | ptac w wysokosci
od 200 do 500 zt miesiecznie,

— w pozostatych redakcjach w wysokos$ci od 200 do 400 zt mie-

siecznie.
Art. 23

1. Dodatki o ktérych mowa w art. 21 i 22 przystugujg jedynie
w okresie petnienia przez dziennikarza funkcji upowaznia-
jacych go do pobierania tych dodatkéw i wygasajg autorna-

n



tycznie w momencie zaprzestania wykonywania tych funkcji.
2. Dodatek za udziat w pracach kolegium i dodatek techniczny
powinny by¢ wliczane do wynagrodzenia za okres wypowie-
dzenia pracy dziennikarzowi, jezeli bezposrednio przed wy-
powiedzeniem mu pracy pobierat jeden lub obydwa dodatki.

Art. 24

W przypadku wyjazdu stuzbowego poza teren miejsca pracy
dziennikarz otrzymuje diety w wysokosci 21.— zt rozliczane wg
przepiséw ogolnie stosowanych w przedsiebiorstwach panstwo-
wych. Ponadto dziennikarzowi przystuguje dodatek prasowy
w wysokosci 10 zt za kazdg dobe.

ROZDZIAL 1V
Czas pracy
Art. 25

1. Czas pracy dziennikarza nie moze w zasadzie przekraczac
42 godzin na tydzien.

2. Dziennikarz moze by¢ zatrudniony — w miare koniecznos-
ci — w czasie przekraczajgcym tygodniowy czas pracy, okre-
Slony w ust. 1, przy czym, ze wzgledu na charakter pracy
dziennikarzowi nie przystuguje oddzielne wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace wykonywang
w niedziele i inne dni Swiateczne, z zastrzezeniem postanowien
art. 16a ust. 4 ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu.

3. Dziennikarzowi nalezy zapewni¢ 1 dzien (doba) w tygodniu
wolny od pracy przy czym co najmniej raz na trzy tygodnie
dzien ten powinien przypadaé¢ w niedziele.

4. Dziennikarzowi zatrudnionemu w porze nochej tj. miedzy
godz. 21 a 5 nalezy zapewni¢ nieprzerwang 12-godzinng przer-
we w pracy.

ROZDZIAL V
Urlopy wypoczynkowe i zwolnienia okolicznos$ciowe
Art. 26
1. Dziennikarzowi, podejmujgcemu prace (po raz pierwszy lub
bez zachowania ciggtosci pracy) przystuguje urlop wypoczyn-

kowy w wymiarze:
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1) 2 tygodnie po 6 miesigcach nieprzerwanej pracy

2) 30 dni kalendarzowych — po roku nieprzerwanej pracy
z tym zastrzezeniem, ze dziennikarz, ktéry wykorzystat
urlop, o ktorym mowa w pkt 1, ma prawo po uplywie
pierwszego roku pracy tylko do 16 dni urlopu uzupet-
niajacego.

W nastepnych latach nieprzerwanej pracy dziennikarz naby-

wa prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego w wymiarze

30 dni kalendarzowych z poczatkiem kazdego roku kalenda-

rzowego.

Dziennikarzom przystuguje prawo wzajemnego porozumienia

sie co do kolejnosci korzystania z urlopow.

Kierownictwo redakcji w porozumieniu z radg zaktadowg po-

winno sporzadzi¢ z poczatkiem roku kalendarzowego plan

urlopéw dziennikarzy, zapewniajgcy normalne funkcjonowa-

nie pracy redakcji, z tym ze w miesigcach marcu i listopa-

dzie urlop moze by¢ udzielony jedynie na wniosek dzien-

nikarza.

Urlop moze by¢ dzielony jedynie na wniosek dziennikarza

i powinien by¢ wykorzystany w roku kalendarzowym, za

ktory przystuguje.

Przesuniecie urlopu na rok nastepny jest dopuszczalne tylko

w przypadkach okreslonych ogolnie obowigzujgcymi przepi-

sami.

Nabytego prawa do urlopu dziennikarz nie traci nawet, gdy-

by nie upominat sie o urlop.

Dziennikarz nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzysta-

nia z urlopu wzamian za dodatkowe wynagrodzenie.

Art. 27

. Za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje dziennikarzowi

nastepujace wynagrodzenie:

1) skitadniki ptac, o ktorych mowa w art. 14, pkt 1, 2i 4
w wysokosci otrzymywanej przez dziennikarza, bezposred-
nio przed rozpoczeciem urlopu,

2) S$rednie honoraria okreSlone w art. 14, pkt 3 obliczone na
podstawie przecietnej, — uzyskanej za prace dziennikar-
skg w redakcji macierzystej, ktdra mu udziela urlopu —
z okresu 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych okres
urlopu.

Jezeli dziennikarz nie przepracowatl jeszcze w danej re-
dakcji roku, to wowczas honorarium oblicza sie na pod-
stawie przecietnej uzyskanej w ciggu przepracowanego
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przez dziennikarza okresu w redakcji, ktdra mu udziela

urlopu.
Za czas choroby badz innej usprawiedliwionej nieobecnosci
za czas ktorej przystuguje wynagrodzenie dziennikarz otrzy-
muje w okresie przewidzianym odnosnymi przepisami wyna-
grodzenie obliczone jak za urlop wedlug zasad okreslonych
w ust. 1 i 2 z zastrzezeniem postanowien ust. 3.
Za czas choroby badz innej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, trwajgcej do 5 dni wigcznie wynagrodzenie dzien-
nikarza w czesci zmiennej (honoraria) oblicza sie na podsta-
wie S$redniej uzyskanej w ostatnich 3 miesigcach poprzedza-
jacych chorobe badz inng usprawiedliwiong nieobecno$é. Po-
zostate skiladniki wynagradzania wyptaca sie wg zasad usta-
lonych w ust. 1 pkt 1
Dziennikarz rozpoczynajacy urlop, powinien — na swoje za-
danie — otrzymac¢ najp6zniej w przeddzien urlopu, przypa-
dajagce za ten czas wynagrodzenie, obliczone wedlug zasad
okreslonych w ust. 1.

Art. 28

Zastepstwa urlopowe i inne nie sa dodatkowo wynagradzane.
Jezeli jednak zastepstwo zlecone przez redaktora naczelnego
trwa dituzej niz 10 dni i wykonywane jest poza wiasnym dzia-
tem pracy, zastepujacy winien otrzymaé swoje wynagrodze-
nie zasadnicze i wierszowke, jezeli sg one réwne lub wyzsze
od wynagrodzenia zasadniczego i wierszowki przystugujacych
zastepowanemu.

W przypadku gdy wynagrodzenie zasadnicze i wierszowka

zastepujgcego sg nizsze od wynagrodzenia zasadniczego i wier-

szO0wki zastepowanego, to zastepujgcemu przystuguje wy-
rownanie do wysokosci kwot tych sktadnikdw wynagrodzenia
zastepowanego.

Zasada zawarta w ust. 2 obowigzuje bez wzgledu na to czy

zastepujacy petni w tym okresie rowniez swoje obowigzki

czy tez nie.

Wyréwnanie z tytutu zastepstwa o ktérym mowa w ust. 2

nie przystuguje:

1) dziennikarzom zajmujgcym stanowiska zastepcow stano-
wisk funkcyjnych (np. zastepca redaktora naczelnego, za-
stepca kierownika dziatu) jezeli zastepujg oni nieobecnych
bezposrednich zwierzchnikéw.

2) sekretarzom redakcji i czasopism w ktorych nie jest prze-
widziane stanowisko zastepcy redaktora naczelnego, jezeli
zastepujg oni nieobecnego redaktora naczelnego.



3) sekretarzom programowym i kierownikom dziatéw w Pol-
skim Radio i Telewizji w przypadkach analogicznych do
okreslonych w pkt. 2

Art. 29

Odwotanie dziennikarza z urlopu moze nastgpi¢ jedynie
w uzasadnionych przypadkach za uprzednig zgodg rady za-
ktadowej.

Dziennikarzowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego przy-

stuguje zwrot kosztéw rzeczywiscie przez niego poniesionych

w zwigzku z odwotaniem z urlopu. Zwrot kosztéw obejmuje:

1) koszty podrozy do miejsca pobytu w czasie urlopu i z po-
wrotem wg norm ustalonych dla podrézy stuzbowych.

2) optaty uiszczone, a nie zwrocone za pobyt w uspotecznio-
nych domach wypoczynkowych, kuracyjnych, sanatoriach

lecz jedynie do wysokosci petnoptatnych stawek ustalo-
nych dla Doméw Wypoczynkowych.

Dziennikarzowi odwotanemu z urlopu nalezy udzieli¢ niewy-
korzystanej czesci urlopu w innym derminie z uwzglednie-
niem rekompensaty za czas stracony na przejazd na urlop
i z powrotem.

Niewykorzystang przez dziennikarza cze$¢ urlopu na skutek
choroby powstatej podczas urlopu, nalezy przesung¢ na czas
pozniejszy, jezeli choroba spowodowata niezdolno$¢ do pracy
i trwala nieprzerwanie co najmniej 3 dni.

Rozwigzanie umowy o prace z powodow, ktére dajg wydaw-
nictwu prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiasto-
wym z przyczyn i w trybie przewidzianym obowigzujgcymi
przepisami, a takze rozwigzanie umowy o prace przez dzien-
nikarza nie pozbawia dziennikarza prawa do ekwiwalentu pie-
nieznego za nalezny a niewykorzystany urlop za rok (lata)
kalendarzowy(e) poprzedzajacy(e) rok w ktéorym nastgpito
rozwigzanie umowy 0 prace.

Dziennikarzowi z ktorym wydawnictwo rozwigzalo umowe
o prace z powodu diugotrwatej choroby, przystuguje ekwi-
walent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za rok ka-
lendarzowy, o ile dziennikarz przepracowat co najmniej jeden
miesigc w roku, w ktorym nastgpito rozwigzanie umowy
0 prace.
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Art. 30

1. Dziennikarze maja prawo do ptatnych urlopéw okolicznos-
ciowych wynagradzanych wg zasad ustalonych w art. 27
w nastepujacych przypadkach i wymiarze:

1) wiasnego $lubu — 2 dni,

2) S$lubu dziecka — 1 dzien,

3) urodzenia sie dziecka — 2 dni,

4) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki — 2 dni,

5) zgonu i pogrzebu jednego z dziadkdéw, tescia, teSciowej,
brata lub siostry — 1 dzien,

6) stawienia sie przed komisjg wojskowg — 1 dzien (w razie
potrzeby po przedstawieniu $wiadectwa komisji wojsko-
wej zwolnienie to moze by¢ przediuzone na dalsze dni).

2. Sprawy zwolnien od pracy na szkolenie oraz dla przygoto-
wania sie do egzamindw i ich zlozenie oraz zasady wynagra-
dzania za czas tych zwolnien reguluja obowigzujgce prze-
pisy.

3. Urlopéw okolicznosciowych nie wlicza sie do urlopu wypo-
czynkowego.

Art. 31

Odbycie ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego nie
narusza uprawnien dziennikarza do naleznego mu urlopu wypo-
czynkowego. Jezeli ¢wiczenia wojskowe lub przeszkolenie woj-
skowe przypadajg na okres wyznaczonego dziennikarzowi urlopu
wypoczynkowego, nalezy urlop ten przesung¢ na jeden z najbliz-
szych 3-ch miesiecy po ukonczeniu ¢wiczen lub przeszkolenia
wojskowego.

Art. 32

Dziennikarz zobowigzany do stawienia sie w danym roku kalen-
darzowym do poboru, powinien otrzymaé¢ nalezny mu w tym
roku urlop wypoczynkowy w terminie umozliwiajgcym wyko-
rzystanie urlopu przed dniem 1 wrze$nia.

Jezeli dziennikarz przed powotaniem go do odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej nie madgt wykorzysta¢ przystugujgcego mu
urlopu wypoczynkowego nalezy mu wyptaci¢ ekwiwalent za nie-
wykorzystany urlop.
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ROZDZIAL VI
Ciggtos¢ pracy
Art. 33

1. Rozwigzanie umowy o prace przez wydawnictwo lub przez
dziennikarza i nawigzanie jej na nowo w ciggu najblizszych
3 miesiecy w tym samym wydawnictwie, nie stanowi przerwy
w pracy, pozbawiajgcej dziennikarza prawa do korzystania
z urlopu.

2. Dziennikarz, ktory podejmuje prace w ciggu trzech miesiecy
od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciggtos¢ pra-
cy wymagang do nabycia lub zachowania uprawnien do urlo-
pu, chyba ze rozwigzanie umowy o prace w poprzednim miej-
scu zatrudnienia nastgpito z jego winy lub wskutek dokona-
nego przez niego wypowiedzenia.

3. Dziennikarz zachowuje rowniez ciggtos$¢ pracy w przypadku:
1) przywrdcenia do pracy na podstawie prawomocnego orze-

czenia zaktadowej Komisji Rozjemczej lub wyroku sagdo-

wego, bez wzgledu na czas trwania przerwy,

2) rozwigzania przez dziennikarza umowy o prace w drodze

wypowiedzenia, jezeli zostalo to spowodowane:

a) naruszeniem przez wydawnictwo podstawowych obo-
wigzkow wzgledem dziennikarza,

b) przeprowadzeniem sie wspotmatzonka dziennikarza do
innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia,
jezeli wspétmatzonek zachowuje ciggtos¢ pracy.

ROZDZIAL VII
Nagrody
Art. 34

1. Za nieprzerwang i nienaganng 20-letnig prace w zawodzie
dziennikarskim — w prasie Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
tj. od lipca 1944 r. (z zachowaniem ciggtos$ci pracy) przystuguje
dziennikarzowi jednorazowa nagroda jubileuszowa w wyso-
kosci jednomiesiecznego wynagrodzenia obliczonego wg zasad
jak za urlop wypoczynkowy.
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Wyptaty nagrody jubileuszowej dokonuje sie w przeddzien
Swigta Pracy 1 Maja, z tym jednak, ze w 1964 roku wyptata
nastagpi w przeddzien Swieta Wyzwolenia 22 lipca.

1) Czasokres pracy dziennikarza ustala wiasciwa komoérka
kadr na podstawie akt personalnych.

2) W przypadku braku dokumentoéw w aktach personalnych,
dziennikarz ubiegajacy sie o nagrode, obowigzany jest
przedstawi¢ inne wiarygodne akta uzupeiniajgce jak np.
zaswiadczenie wydane przez Stowarzyszenie.

3) Okolicznosci wymienione w pkt 1 i 2 dziennikarz obowig-
zany jest udowodni¢ nie p6zniej niz na 1 miesigc przed
dniem wyptaty nagrod.

Przerwy w pracy dziennikarskiej spowodowane przejsciem

dziennikarza do innej instytucji nie bedacej wydawnictwem,

w wyniku porozumienia miedzy tg instytucjg a wydawnic-

twem (tzw. przeniesienie) nie powodujg utraty ciggtosci pracy

w dziennikarstwie (jezeli dziennikarz powréci — z zacho-

waniem ciggtosci pracy — do pracy dziennikarskiej) lecz nie

podlegajg zaliczeniu do stazu pracy wymaganego przy przy-
znawaniu nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy.

W wyjatkowych przypadkach kierownictwo wydawnictwa —

w porozumieniu z Zarzagdem Gidwnym Zwigzku oraz Zarza-

dem gtownym Stowarzyszenia — moze wyrazi¢ zgode na zali-

czenie do czasu pracy wymaganego przy przyznawaniu

nagrody jubileuszowej okreséw pracy, o ktérych mowa w

ust. 4.

Art. 35

Ustala sie kwartalny fundusz nagréd W wysokosci 5% oso-
bowego funduszu ptac redakcji za dany kwartat. Potowe tego
funduszu oddaje sie do dyspozycji redaktora naczelnego
z przeznaczeniem na nagrody dla dziennikarzy, ktorzy wyroz-
nili sie sumiennoscig, pracowitoscig i1 jakoscig pracy. Druga
potowa zostaje w dyspozycji wydawnictwa dla nagradzania
dziennikarzy za osiggniecia o charakterze gospodarczym i fi-
nansowym, zas w Polskim Radio i Telewizji rowniez za osig-
gniecia programowe (udziat w programach ogélnopolskich
itp.).

Wyptat z funduszu nagréod (ust. 1) dokonuje sie raz na
kwartat.



ROZDZIAL VIII
Zwolnienia do prac spotecznych
Art. 36

1. Wydawnictwo obowigzane jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami zwolni¢ od pracy zawodowej dziennikarzy po-
wotanych do petnienia funkcji w zwigzkach zawodowych,
radach narodowych, organizacjach politycznych i spotecznych.

2. Wydawnictwo obowigzane jest przyja¢ z powrotem do pracy
dziennikarza zwolnionego na podstawie ust. 1 na stanowisko
zajmowane przed zwolnieniem, lub nie nizsze oraz zaliczy¢
mu ciggtos¢ pracy (z tyt. tego zwolnienia), o ile dziennikarz
zgtosit sie do pracy nie pézniej, niz w ciggu 14 dni od usta-
nia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Okresy pracy wymienione w ust. 1 i 2 zalicza sie do czasu
pracy w redakcji w zakresie uprawnien przewidzianych w ni-
niejszym uktadzie.

4. W uzasadnionych przypadkach w oparciu o obowigzujgce
przepisy wydawnictwo zwalnia na wniosek Zarzadu Giow-
nego witasciwego Zwigzku Zawodowego, dziennikarzy do pet-
nienia spotecznych obowigzkéw na okres nie dtuzszy niz 3 dni
w miesigcu.

Art. 37

Cztonkowie rad zakltadowych, zwolnieni od czynnos$ci zawodo-
wych otrzymujag w okresie trwania kadencji, petne wynagro-
dzenie nalezne z umowy o prace, obliczone jak za urlop wypo-
czynkowy.

ROZDZIAL IX
Ochrona pracy oraz sprawy socjalne
Art. 38

1. Stosownie do obowigzujacych przepisow BHP wydawnictwo
ma obowigzek dba¢ o warunki pracy dziennikarza, a w szcze-
goélnosci zaopatrywaé¢ redakcje w odpowiednie urzadzenia,
zapewni¢ dziennikarzowi pomieszczenie do pracy o odpowied-
niej powierzchni i nalezytym oswietleniu i ogrzewaniu.

2. Dziennikarze, ktorych funkcje wymagajg statego przebywania
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w drukarniach otrzymujg na dobe 0,5 litra mleka, ktore win-
ni spozywa¢ w miejscu pracy.

. Wydawnictwo powinno zaopatrywac¢ dziennikarzy w gazety
i czasopisma, stosownie do potrzeb danej redakcji i zgodnie
z ustaleniami redaktora naczelnego, w ramach przeznaczo-
nych na ten cel funduszéw.

Art. 39

Wydawnictwo ponosi koszty obrony dziennikarzy przed sg-
dem w sprawach o zniestawienie w przypadku, gdy z okolicz-
nosci sprawy wynika, ze dziennikarz dziatat w obronie inte-
resu spotecznego, a zarzut byt prawdziwy lub podniesiony
w dobrej wierze pod wptywem usprawiedliwionego biedu.
Usprawiedliwiony btgd zachodzi wowczas, jezeli dziennikarz
przed opublikowaniem materialu wykazat nalezytg staran-
nos¢ w sprawdzeniu wiarygodnosci stawianego zarzutu.

Dziennikarz obowigzany jest zwroci¢ wydawnictwu poniesio-
ne przez nie koszty (ust. 1) jezeli sgd prawomocnym wyro-
kiem stwierdzi, ze dziennikarz nie dziatat w obronie interesu
spotecznego, a zarzut byt nieprawdziwy lub rozgtoszony zostat
bez dobrej wiary albo pod wptywem nieusprawiedliwionego
btedu.

Art. 40

W razie rozwigzania umowy o prace wskutek smierci dzien-
nikarza wydawnictwo niezaleznie od swiadczen z tytutu ubez-
pieczenn spotecznych wyptaca rodzinie zmartego — majacej
ustawowe prawo do utrzymywania — odprawe w wysokosci
ostatniego pobieranego przez zmartego dziennikarza 3-mie-
siecznego wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop wypo-
czynkowy.

Odprawa ptatna jest w miesiecznych ratach. W szczegélnych
przypadkach na wniosek rodziny zmartego odprawa moze by¢
ptatna niezwitocznie po $mierci dziennikarza.

Art. 41

Wydawnictwo obowigzane jest ubezpieczy¢ dziennikarzy od
nieszczesliwych wypadkoéw przy pracy na koszt wydawnictwa.
W razie Smierci dziennikarza spowodowanej nieszcze$liwym
wypadkiem przy pracy, wydawnictwo obowigzane jest do po-
krycia kosztéw pogrzebu wedtug rzeczywistej taryfy pobie-



1.

ranej przez uspotecznione przedsiebiorstwo pogrzebowe —
nie wiecej jednak niz 3000 ztotych, niezaleznie od Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego naleznych z tego tytutu rodzinie.

Art. 42

Wydawnictwo obowigzane jest wpelni wykorzystywaé¢ sumy
przeznaczone na akcje socjalng. Plan akcji socjalnej w ramach
przyznanych sum ustala kierownictwo w porozumieniu z Za-
rzadem Gitownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ksigz-
ki, Prasy i Radia.

Dziennikarze, ktorych dzieci korzystajg z opieki w placéwkach
socjalnych, obowigzani sa do odptatnosci za korzystanie z nich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Kontrole nad wykonywaniem akcji socjalnej sprawuje witasci-
wa dla danej jednostki rada zaktadowa.

Art. 43

W przypadku nabycia przez dziennikarza uprawnien do renty
inwalidzkiej lub starczej wydawnictwo obowigzane jest dopomaoc
w zalatwieniu formalnosci, zwigzanych z przyznaniem dzienni-
karzowi Swiadczen.

Art. 4

Wydawnictwo obowigzane jest na wniosek rady zaktadowej zor-
ganizowa¢ Pracownicza Kase Zapomogowag na zasadach przyje-
tych w ogolnych przepisach.

1.

ROZDZIAL X
Stata Komisja Mieszana
Art. 45

Powotuje sie Stalg Komisje Mieszang przy Zarzadzie Giow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ksigzki, Prasy i Ra-
dia, ktdorej zadaniem bedzie opiniowanie wnioskéw w zakre-
sie zaszeregowania poszczegélnych redakcji prasowych do od-
powiednich kategorii tabel pfac.

Dotyczy to zaréwno juz istniejgcych jak i nowo powstatych
redakcji.
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2. Strony zgodnie ustalajg iz zatwierdzajagcym wnioski — zaopi-
niowane przez Statg Komisje Mieszang (ust. 1) — jest Prezes
Robotniczej Spoétdzielni Wydawniczej ,PRASA”.

3. W skiad Statej Komisji Mieszanej wchodzg:

1) przedstawiciel Zarzadu Gitéwnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Ksigzki, Prasy i Radia,

2) przedstawiciel Stowarzyszenia Dziennikarzy Polskich,

3) przedstawiciel Robotniczej Spotdzielni  Wydawniczej
~PRASA”,

4) przedstawiciel Komitetu do Spraw Radia i Telewizji ,Pol-
skie Radio i Telewizja”,

5) przedstawiciel Ministerstwa Kultury i Sztuki.

Na posiedzenie Komisji winien by¢ zaproszony przedsta-

wiciel zainteresowanego Kkierownictwa wydawnictwa i re-

dakcji.

4. Koszty biurowe Statej Komisji Mieszanej oraz inne wydatki
mogace wynikng¢ z wykonywania niniejszego postanowienia,
pokrywajg w réwnych czesciach zainteresowane wydawnictwa.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koricowe

Art. 46

1. Postanowienia niniejszego uktadu majg zastosowanie do dzien-
nikarzy petno badz niepetnozatrudnionych na podstawie umo-
wy 0 prace.

2. Postanowienie o ktérym mowa w ust. 1 nie dotyczy dzien-
nikarzy wynagradzanych wedtug odmiennych zasad niz prze-
widziane w ukfadzie, jezeli sg zatrudnieni w wiecej niz w
jednym miejscu pracy.

Art. 47

Postanowienia ukifadu moga by¢ stosowane réwniez wobec in-
nych wydawnictw prasowych w drodze zawarcia dodatkowego
protokétu, z tym ze strony zgodnie ustalajg iz nie moga byc¢
objete uktadem redakcje (wydawnictwa), ktdre nie zostaty
uprzednio wpisane do rejestru Statej Komisji Mieszanej.
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Art. 48

Strony zawierajace uktad upowaznione sg do:

—e interpretowania postanowien uktadu

— uzupeiniania tabel ptac — w ramach widetek o brakujgce
stanowiska w drodze protokotow dodatkowych do uktadu.

Art. 49

Z dniem wejscia w zycie niniejszego uktadu zbiorowego pracy,
traci moc obowigzujacg zbiorowy ukiad pracy z dnia 26 lutego
1949 r. zawarty pomiedzy Polskim Zwigzkiem Wydawnictw Pra-
sowych i Zarzadem Gtdwnym Zwigzku Zawodowego Dzienni-
karzy R.P. wraz z p6zniejszymi zmianami.

Zarzad Glowny Zwigzku Za- Zarzad Gtoéwny Robotniczej
wodowego Pracownikow Ksigz- Spotdzielni Wydawniczej
ki, Prasy i Radia ,PRASA”
Przewodniczacy Prezes
Wiceprzewodniczacy Komitet do Spraw Radia i
Telewizji ,,Polskie 'Radlo i Te-

) ARTUR KARACZEWSKI lewizja

Zastepca Przewodniczacego
(—) EDWARD UZDANSKI

Polska Agencja Prasowa

Dyrektor
(=) ZYGMUNT JOLLES
Ministerstwo Kultury i Sztuki
Wiceminister
(—) TADEUSZ ZAORSKI

Ministerstwo Obrony
Narodowej

Wiceminister
WOJCIECH JARUZELSKI
Generat dywizji
Z up.
(—)WLADYSELAW POLANSKI
Generat brygady
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L.p.

10
1
12
13

Stanow isko

2.

Redaktor naczelny

Z-ca redaktora naczelnego

Sekretarz redakcji, Kkier.
Biuletynu PAP, AR. ZAP,
sekretarz progr_amu w dol-
skim Radio i Telewizji

Kierownik dziatu_w Pol-
sikm Radio i Telewizji

Kierownik dziatu w dzien-
niku i agencji, z-ca Kier.

Biuletynu P kier, re-
dakcji i sekcji w Polskim
Radio i Telewizji, red.

odpow. za I‘OtaCj_(F w Pol-
skim Radio elewizji,
z-ca sekretarza redakcji,
pracownlk sekretariatu
rowadzqt(:jy numer wzgl,
petnigcy dyzur w agenCJl

Publicysta, sprawozdaw-
ca — reporter w_Polskim
Radio i Telewizji

Sekretarz redakcji w Pol-
skim Radio i Telewizji

St. red. dziatu w dzien-
niku i agencji, st. redak-
tor w Polskim Radio i
Telewizji i PAP st. red.
techniczny depeszowy
z-ca kier, dZ|alu

Redaktor dziatu, redaktor
PAP oraz w Polskim Ra-
dio i Telewizji, redaktor
techniczny depeszowy

St. fotoreporter
Fotoreporter

MI. redaktor
Aplikant, stazysta

ptaca zasad-

Zakgcznik nr 1 do Uktadu Zbioro-
wego Pracy Dziennikarzy

TABELA PLAC DZIENNIKARZY

nicza
od — do
3.
1850 — 2350
1725 — 2200
1325 — 1950
1325 — 1850
1050 — 1600
900 — 1350
900 — 1350
900 — 1350
750 — 1200
750 — 1250
750 — 950
750 — 1000
750 — 1200

Tabela 1

wierszowka

od — do
4,

1850 — 2350
1725— 2200
1325 — 1950
1325 — 1850
1050 — 1600
900 — 1350
900 — 1350
900 — 1350
750 — 1200
750 — 1250
500 — 950
450 — 1000

Razem
od — do
5

3700 — 4700
3450 — 4400
2650 — 3900
2650 — 3700
2100 — 3200
1800 — 2700
1800 — 2700
1800 — 2700
1500 — 2400
1500 — 2500
1250 — 1900
1200 — 2000
750 — 1200
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L.p.

26

Stanow isko

2.

Kierownik dziatu

Z-ca kierownika
dziatu

Publicysta

Zakacznik nr la do_Uktadu Zbioro-
wego Pracy Dziennikarzy

Stawki uposazenia zasadniczego oraz wier-
szOwka dla dziennikrzy zajmujacych stanowiska
kierownikéw dziatdw, z-cow Kierownikéw dzia-
tow i publicystow zatrudnionych w redakcjach
»Trybuna Ludu”, ,,Zycie Partii” i ,,Nowe Drogi”.

Ptaca zasad-
nicza

od — do od — do od — do
3. 4, 5.

wierszéwka Razem

1250 — 1750 1250 — 1750 2500 — 3500
1050 — 1575 1050 — 1575 2100 — 3150

950 — 1425 950 — 1425 1900 — 2850



L.p.

~

10
1
12

Stanowisko

2

Redaktor naczelny

Z-ca redaktora naczelne-
go, kieir. oddzialu PAP

Sekretarz redakcji,
Biuletynu PAP,

kier.
R, ZAP

Kierownik dziatu w Pol-
skim Radio i Telewizji,
z-ca kier. Biuletynu PAP

Kierownik dziatu w dzien-
niku i _agencji, kier, re-
dakcji i sekcji w Polskim
Radio i Telewizji, z-ca se-
kretarza redakcgl, pracow-
nik sekretariatu prowa-
dzacy numer wz-gl. pet-
nigcy dyzur w agencji

Publicysta, sprawozdawca-
-reporter w_Polskim Ra-
dio i Telewizji

St. red. dzialu w dzien-
niku i_agencji, st. redak-
tor w. PAP i Polskim Ra-
dio i Telewizji, st. red.

techniczny i ~ depeszowy

Redaktor dziatu, redak-
tor PAP oraz_w Pol-
skim Radio i Telewizji,
redaktor techniczny i
depeszowy

St. fotoreporter
Fotoreporter

MI. redaktor

Aplikant, stazysta

Zatacznik nr 2 do Uktadu Zbioro-
wego Pracy Dziennikarzy

TABELA PLAC DZIENNIKARZY

ptaca zasadni-

nicza
od — do
3.
1475 — 2200
1150 — 1875
1100 — 1600
1100 — 1600
900 — 1375
750 — 1200
750 — 1200
750 — 1075
750 — 1200
750 — 900
750 — 900
750 — 1200

Tabela |l
wierszéwka
od — do
4,

1475 — 2200
1150 — 1875
1100 — 1600
1100 — 1600
900 — 1375
750 — 1200
700 — 1200
550 — 1075
650 — 1200
450 — 900
450 — 900

Razem
od — do
5.

2950 — 4400
2300 — 3750
2200 — 3200
2200 — 3200
1800 — 2750
1500 — 2400
1450 — 2400
1300 — 2150
1400 — 2400
1200 — 1800
1200 — 1800
750 — 1200
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L.p.

10
1

28

Zakgcznik nr 3 do Ukladu Zbioro-
wego Pracy Dziennikarzy

tabela ptac dziennikarzy

Stanow isko

2

Redaktor naczelny

Z-ca redaktora
naczelnego

Sekretarz redakcji

Kierownik oddziatu
PAP, kierownik dziatu

Publicysta

St. redaktor dziatu, st.
red. techniczny, st. re-
daktor pr-’fir7'--v

St. fotoreporter

Redaktor dziatu, tech-
niczny i graficzny

Fotoreporter
Mt redaktor
Aplikant, stazysta

Tabela 11l
ptaca zasdni- wierszowka
Cza
od — do od — do
3 4,
1675 — 2150 1675 — 2150
1375 — 1875 1375 — 1875
1150 — 1600 1150 — 1600
950 — 1350 950 — 1350
750 — 1200 750 — 1200
750 — 1100 550 — 1100
750 — 1200 700 — 1200
750 — 1050 500 — 1050
750 — 900 500 — 900
750 — 900 450 — 900
750 — 1200 —

Razem
od — do
5

3350 — 4300
2750 — 3750
2300 — 3200
1900 — 2700
1500 — 2400
1300 — 2200
1450 — 2400
1250 — 2100
1250 — 1800
1200 — 1800
750 — 1200



Zatgceznik nr_4 do Uktadu Zbioro-
wego Pracy Dziennikarzy

TABELA PLAC DZIENNIKARZY

Tabela IV
taca zasad- ] .
Lp. Stanowisko p nicza wierszowka Razem
od — do od — do = od — do
1 2. 3. 4. 5.
1 Redaktor naczelny 1675 — 2050 1675 — 2050 3350 — 4100
2 Z-ca redaktora 1375 — 1800 1375 — 1800 2750 — 3600
naczelnego
3 Sekretarz redakcji 1150 — 1550 1150 — 1550 2300 — 3100
4 Kierownik dziatu 950 — 1350 950 — 1350 1900 — 2700
5 Publicysta 750 — 1200 750 — 1200 1500 — 2400
g St redaktor dziatu, st. 750 — 1050 550 — 1050 1300 — 2100
redaktor techniczny,
st. redaktor graficzny
St. fotoreporter 750 — 1200 700 — 1200 1450 — 2400
Redaktor dziatu, 750 — 1000 500 — 1000 1250 — 2000
techniczny i graficzny
9 Fotoreporter 750 — 900 500 — 900 1250 — 1800
10 Mt redaktor 750 — 900 450 — 900 1200 — 1800



L.p.

© oo

Stanow isko

2.

Redaktor naczelny

Z-ca redaktora
naczelnego

Sekretarz redakcji
Kierownik dziatu

Publicysta, st. fotore-
porter

St. redaktor dziatu, st.

redaktor techniczny, st.

redaktor graficzny

Redaktor dziatu,
techniczny i graficzny

Fotoreporter

Mt redaktor

Zakacznik nr 5 do Ukladu Zbioro-
wego Pracy Dziennikarzy

TABELA PLAC DZIENNIKARZY

ptaca
zasadnicza
od — do
3.

1475 — 1750
1150 — 1550
1050 — 1400
850 — 1200
750 — 1125
750 — 950
750 — 850
750 — 900
750 — 800

Tabela V
wierszéwka
od — do
4.

1475 — 1750
1150 — 1550
1050 — 1400
850 — 1200
750 — 1125
500 — 950
500 — 850
500 — 900
450 — 800

Razem
od — do
5.

2950 — 3500
2300 — 3100
2100 — 2800
1700 — 2400
1500 — 2250
1250 — 1900
1250 — 1700
1250 — 1800
1200 — 1600



Zatgcznik nr_6 do Uktadu Zbioro-
wego Pracy Dziennikarzy
ZASZEREGOWANIE REDAKCJI
i Tabela I
Dzienniki Centralne, ,Trybuna Robotnicza”, Centrala PAP, centrala
Polskitlago Radia i Telewizji, Rozgtosnia PR i T w Katowicach i gencje
centralne.

Tabela 11

Wszystkie pozostate dzienniki, rozgtosnie Polskiego Radia i Telewizji,
Wieksze oddziaty PAP.

Tabela 111
Pozostate oddziaty PAP, czasopisma o tematyce spoteczno-politycznej,
czasopisma kulturalne i naukowe o wysokim poziomie redagowania lub
duzym naktadzie, o zasiegu ogdlnopolskim.
Tabela 1V

Niektore czasopisma o zasiegu regionalnym, oraz specjalistyczno-$rodo-
wiskowe i fachowe.

Tabela V

Pozostate czasopisma.
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