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Uktad
Zbiorowy Pracy dla Przemystu Chemicznego z dnia 28 gru-
dnia 1974 r. zawarty miedzy Ministrem Przemystu Chemi-
cznego a Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Che-
mikow

Na podstawie art. 240 § 1 Kodeksu Pracy (Dz*U. z 1974 r.
nr 24, poz. 141) oraz § 1 ust. 1 lit. a i ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 5 grudnia 1974 r. w sprawie ukfadéw zbioro-
wych pracy (Dz. U. z 1974 r. nr 47, poz. 288) — Minister Prze-
mystu Chemicznego i Zarzad Gtéwny Zwigzku Zawodowego Che-
mikéw zawierajg Uktad Zbiorowy Pracy dla Przemystu Che-
micznego nastepujacej tresci:

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Art. X

Ukfad ustala szczegdtowe warunki wynagradzania, przyznawania innych
Swiadczen, a takze warunki pracy w jednostkach organizacyjnych resortu
przemystu chemicznego wymienionych w zataczniku do uktadu.

Art. 2

Postanowienia ukfadu nie majg zastosowania do pracownikow, ktérych
prawa i obowigzki regulujg szczegblne przepisy ustawowe lub wydane na
podstawie art. 298 Kodeksu Pracy — w zakresie uregulowanym tymi prze-
pisami.

Art. 3

Celem uktadu jest stwarzanie w jednostkach organizacyjnych przemystu
chemicznego wszechstronnych warunkéw zapewniajacych realizacje zadan
wynikajgcych z planéw spoleczno-gospodarczego rozwoju kraju oraz stakg
poprawe wynikow dziatalnosci zaktadow pracy, warunkéw pracy i bytu
ich pracownikoéw.



Art. 4

Dla osiagniecia celéw okreSlonych w art. 3, strony zawierajace ukiad
postanawiajg Scisle wspotdziata¢, zwlaszcza na rzecz efektywnego wyko-
rzystania Srodkéw pracy i czasu pracy, podnoszenia dyscypliny spoteczno-
-produkcyjnej, wzrostu Swiadomosci spotecznej, poziomu wiedzy i kultury
pracownikéw objetych ukladem oraz stalego poprawiania ich warunkow
pracy i bytu.

Art. 5

Strony zawierajgce uktad postanawiajg informowac sie wzajemnie o za-
daniach wynikajgcych z plandw spoteczno-gospodarczego rozwoju Kkraju
oraz o sprawach dotyczacych warunkéw pracy i bytu pracownikéw obje-

tych ukfadem.
Art. 6

Podstawowymi formami wspotdziatania stron zawierajagcych uktad sg
narady, porozumienia i uzgodnienia dziatann zmierzajagcych do realizacji
celéw ukiadu.

Art. 7

Uktad wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 1975 r.



Il. BRANZOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

Rozdziat 1

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW

Art. 1

Zasady wynagradzania dotycza robotnikdéw zatrudnionych w:
1) przedsiebiorstwach przemystowych czynnych i w budowie,

2) centralach zjednoczen przemystowych,

3) Centrali Handlowej Przemystu Chemicznego ,,Chemia” i zgrupowanych
W niej przedsiebiorstwach handlu chemikaliami ,,Chemia”,

4) Centrali Produktow Naftowych ,,CPN” i zgrupowanych w niej:
a) przedsiebiorstwach obrotu produktami naftowymi ,,CPN”,
b) Przedsiebiorstwie Eksploatacji Cystern ,,CPN”,
C) Przedsigbiorstwie Eksploatacji Rurociggu Naftowego ,,Przyjazn”,

5 przedsiebiorstwach handlu zaopatrzeniowego zgrupowanych w zjed-
noczeniach,

6) przedsiebiorstwach i zaktadach doswiadczalnych.
Art. 2

1 1) Podstawe zaszeregowania robotnikow do poszczegoinych kategorii
— z zastrzezeniem pkt. 2 — stanowig wydane odrebnie taryfikato-
ry kwalifikacyjne robotnikéw przemystu chemicznego obejmujace:
a) zawody chemiczne,
ib) zawody wspdlne (niechemiczne),

2) Do robotnikdw zatrudnionych w zaktadach aparatury i urzadzen

chemicznych stosuje sie taryfikator kwalifikacyjny przemystu me-
talowego wydany w 1973 roku.

2 Zaszeregowania robotnikow dokonujg komisje kwalifikacyjne w trybie
ustalonym obowigzujgcymi przepisami.
3. Kategoriom zaszeregowania, przewidzianym w taryfikatorze kwalifi-
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kacyjnym, odpowiadajg godzinowe i miesieczne stawki wynagrodze-
nia zasadniczego ustalone w tabelach pltac A, B i C okreslonych
w ust. 4.

4. Tabele stawek ptac zasadniczych robotnikow.

Kate-
goria

© oo ~NoO U~ wWwN R

1)
2)

3)

4)

Tabela ptac
A B c
miesiecznie 2Hgodz. miesiecznie 2Hgodz. miesiecznie ZHgodz.
zt pid pid
1.200 6,20 1.200 6,20 1.270 6,50
1.230 6,30 1.370 7,00 1.465 7,50
1.390 7,10 1.560 8,00 1.660 8,50
1.580 8,10 1.760 9,00 1.950 10,00
1.800 9,20 1.950 10,00 2.245 11,50
2.050 10,50 2.250 11,50 2.540 13,00
2.340 12,00 2.540 13,00 2.830 14,50
2.670 13,70 2.930 15,00 3.220 16,50
3.040 15,60 3.320 17,00 3.710 19,00

Godzinowe stawki plac ustalone w tabelach stosuje sie przy 46-go-
dzinnym tygodniu pracy.

Miesieczne stawki plac ustalone w tabelach stosuje sie zaréwno
w normalnym, jak i skréconym czasie pracy.

Dla robotnikéw optacanych wg tabeli miesiecznych stawek ptac
zasadniczych w celu ustalenia podstawy do obliczenia dodatkéw
oraz potrgcen za czas nieprzepracowany przyjmuje sie godzinowe
stawki ptac wynikajgce z kategorii osobistego zaszeregowania.

W przypadku zastosowania okreslonego przepisami skréconego wy-
miaru czasu pracy — godzinowe stawki ptac ulegajg podwyzszeniu
przy zastosowaniu nastepujacych wspdtczynnikéw:

a) dla czterobrygadowej organizacji pracy

(42 godziny tygodniowo) — 1167
b) dla skréconego czasu pracy

(36 godzin tygodniowo) — 1,273
¢) po likwidacji 11l zmiany w soboty

(44 godziny tygodniowo) — 1045
d) przy stosowaniu $rednio 42 godzin

pracy tygodniowo w cyklu trzytygodniowym — 10%
e) przy stosowaniu $rednio 43 godzin pracy

tygodniowo w cyklu dwutygodniowym — 1070
f) przy stosowaniu srednio 44,5 godzin pracy

tygodniowo w cyklu czterotygodniowym — 1034



Uzyskane stawki plac zaokragla sie do pelnych 10 gr z tym, ze korcowki
ponizej 5gr pomija sie.

Art. 3

1 W przedsigbiorstwach stosuje sie w zasadzie 2 tabele stawek ptac za-
sadniczych.

1) Tabele miesiecznych ptac zasadniczych mogg by¢ stosowane przy
procesach aparaturowych w odniesieniu do robotnikdw wynagra-
dzanych wedtug czasowo-premiowej formy plac:

— odpowiedzialnych za dotrzymanie parametréw procesu technolo-
gicznego,

— obstugujacych maszyny i urzadzenia wyposazone w aparature
kontrolno-pomiarowa, umozliwiajacg kontrole parametréw w cza-
sie prowadzenia procesu produkcyjnego.

2) Tabele godzinowych stawek ptac majg zastosowanie do robotni-
kow zatrudnionych w systemie akordowym, przy pracach maszy-
nowo-recznych, w stuzbie utrzymania ruchu, energetycznej, w kon-
troli technicznej, w transporcie, magazynach, laboratoriach itp.

2. Do przyznania poszczegolnym grupom robotnikéw tabel ptac A, Bi C
uprawniony jest dyrektor zjednoczenia, a w odniesieniu do jednostek
bezposrednio podporzadkowanych Ministerstwu — Ministerstwo w po-
rozumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Chemikow.

3. Kryteriami stanowigcymi podstawe do przyznania odpowiedniej tabeli
miesiecznych plac zasadniczych i tabeli godzinowych stawek ptac za-
sadniczych sa:

— poziom techniki, ztozonosci proceséw produkcyjnych,

— stopied niebezpieczenstwa, odpowiedzialnosci, ucigzliwosci i szko-
dliwosci warunkéw pracy,

— osiggniety poziom wydajnosci pracy i czesci ruchomej plac.

Art. 4

1. W zaleznosci od rodzaju prac (robdt) stosuje sie dla robotnikéw na-
stepujace formy plac:
a) czasowa,
to)) czasowo-premiowa lub dnidwki zadaniowe;j,
c) akordowa,
d) akordowo-premiowsa.

2 Decyzje o zastosowaniu dla okreslanych grup robotnikow odpowied-
niej formy ptacy podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa w porozumie-
niu z radg zakladowsg, biorgc pod uwage charakter wykonywanych
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prac, wymagania jakosciowe, warunki bezpieczenstwa pracy oraz
wptyw danej formy ptac na wzrost wydajnosci pracy, poprawe para-
metrow technologicznych, oszczedno$¢ surowcOw i materiatow.

Art. 5

Akordowa forma ptacy moze by¢ stosowana przy robotach, dla kto-
rych istniejg warunki ustalenia norm pracy z uwzglednieniem o0sigg-
nietego poziomu techniki i organizacji pracy.

. Ustalone dla poszczegdlnych operacji ilosciowe lub czasowe normy
pracy moga by¢ scalone dla czesci lub catosci robot i przeliczone na
stawki jednostkowe (akordowe).

Wynagrodzenie akordowe moze by¢ ustalone dla indywidualnych
lub zespotowych wykonawcéw.

. Zarobek robotnikdw wynagradzanych wedtug akordowej formy ptac
oblicza sie proporcjonalnie do stopnia wykonania norm pracy przy
akordzie czasowym, a przy stawkach jednostkowych — proporcjonal-
nie do ilosci wykonanej pracy.

.1 Jednostkowe stawki akordowe powinny by¢ zréznicowane w za-
leznosci od poszczegdlnych gatunkéw danego wyrobu.

2. Zrdznicowane stawki jednostkowe stosuje sie przy produkcji wyro-
bow, dla ktérych ustalony fiest podziat na gatunki — na tych sta-
nowiskach, gdzie dokonywana jest klasyfikacja gatunkowosci —
niezaleznie od tego, czy dany wyrob jest produktem koricowym,
czy tez moze by¢ uzyty do dalszego przerobu.

3. Robotnicy zatrudnieni na pozostatych stanowiskach, majacy wplyw
na gatunkowos$¢ danego wyrobu, mogg otrzymywaé premie jako-
Sciowe, wedtug zasad okreslonych w zaktadowych regulaminach pre-
miowania.

4. Stawki jednostkowe za wykonang produkcje | gatunku moga byc
podwyzszone o procent odpowiadajgcy poziomowi premii stosowa-
nej do pracownikéw zatrudnionych w systemie akordowo-premio-
wym.

5. Procentowa wysokos¢ stawek jednostkowych za Il lub Ill gatunek
ustala sie odpowiednio nizej niz jednostkowa stawka wyjsciowa,
tj. ustalona dla I gatunku.

W uzasadnionych przypadkach stawka jednostkowa za Il gatu-
nek moze by¢ ustalona na poziomie stawki wyjsciowej.

6. Zasady stosowania i zréznicowania stawek jednostkowych dla po-
szczegllnych gatunkéw danego wyrobu dla okreslonych zespotdw
(stanowisk) ustala dyrektor jednostki nadrzednej w porozumieniu
z Zarzagdem Glownym Zwigzku Zawodowego Chemikow.

7. Do ustalenia stawek jednostkowych za roboty zaladunkowe i wy-



fadunkowe towaréw masowych objetych ,Katalogiem jednolitych
norm pracy”, przyjmuje sie stawke netto w wysokosci od 950 zt
do 11,00 z za godzine — wynikajgcg z przeliczenia stawek brutto
— z mozliwoscig ich podwyzszenia — zgodnie z uchwalg nr 165
Rady Ministrdw z dnia 17 czerwca 1972 r. w sprawie jednolitych
norm pracy oraz cen jednostkowych za roboty zatadunkowe i wy-
fadunkowe towarow masowych (Monitor Polski nr 35, poz. 191).
Stawek tych nie stosuje sie przy robotach zatadunkowych i wy-
fadunkowych, optacanych z bezosobowego funduszu ptac.

Art. 6

Za czas przestoju niezawinionego przez robotnika uwaza sie przerwe
w pracy nie krdtsza niz jednogodzinna.

. Za przestoje, za ktore robotnikowi przystuguje wynagrodzenie uzna-
je sie réwniez te przerwy w pracy, ktére zostaly spowodowane bra-
kiem dostawy energii elektrycznej lub gazu i trwaty nie krdcej niz
15 minut kazdorazowo, a w ciggu zmiany roboczej nie mniej niz jed-
ng godzine.

. Warunkiem wyptaty wynagrodzenia za czas przestoju niezawinione-
go przez robotnika jest zgtoszenie przestoju przetozonemu w celu
wystawienia karty przestojowej.

. W razie niepodjecia przez robotnika wyznaczonej pracy zastepczej
wynagrodzenie za czas przestoju nie przystuguje.

Art. 7

Robotnicy stale zatrudnieni przy obstudze agregatdw produkcyjnych
otrzymuja za czas pracy przy remoncie tych agregatow, jezeli nie
wykonujg remontu w systemie akordowym, IOC/o przecietnego za-
robku godzinowego z ostatnich trzech miesiecy.

. Robotnik przeniesiony czasowo na inne stanowisko robocze i wykonu-

jacy prace zwigzane iz tym stanowiskiem otrzymuje w okresie prze-

niesienia:

1) przy pracy w systemie akordowym — wynagrodzenie za faktycz-
nie wykonang prace,

2) iprzy pracy w systemie czasowym, gdy okres tymczasowego prze-
niesienia do innej pracy trwat co najmniej jedng zmiane robocza
— wynagrodzenie wedtug zaszeregowania przystugujgcego na ob-
stugiwanym stanowisku. Wynagrodzenie w tej wysokosci przystu-
iguje pod warunkiem, ze zakres czynnosci i odpowiedzialnosci przy
pracy zastepczej jest taki sam jak u pracownika zastepowanego.

W przeciwnym razie przystuguje wynagrodzenie odpowiednio
nizsze, nie nizsze jednak od pobieranego na stale zajmowanym sta-
nowisku roboczym.
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Robotnicy oddelegowani do prac remontowych i konserwacyjnych
w wydziatach, w ktdrych stosowane sg wyzsze tabele ptac od obo-
wigzujacych w wydziale macierzystym, otrzymujg za czas pracy
w tych wydziatach — jezeli trwa ona co najmniej cztery godziny
dziennie — wynagrodzenie obliczone wedtug tabeli plac stosowanej
w wydziale, do ktérego sg delegowani.

Art. 8

Za wykonanie z winy robotnika produkcji wadliwej (wybrakowanej)
lub produkcji gorszego gatunku ponad dopuszczalne normy — wy-
nagrodzenie nie przystuguje.

Dopuszczalna ilos¢ produkcji gorszego gatunku powinna by¢ przez
zaktad z gory okreslona i podana robotnikowi do wiadomosci.

Dopuszczalna ilos¢ produkcji gorszego gatunku optacana jest odpo-
wiednio nizej.

Robotnik zobowigzany jest zglosi¢ niezwlocznie bezposredniemu prze-
tozonemu kazdy widoczny brak lub kazde widoczne obnizenie jako-
Sci, a takze btad powstaty w poprzedniej fazie produkcji (procesu
pracy), ktére mogg spowodowac braki lub obnizenie jakosci wyrobu
(roboty).

W przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4,
stosuje sie przepisy dotyczace zawinionego wykonania braku (wyro-
bu lub roboty).

Decyzje o tym, czy dany brak jest zawiniony lub czy nastgpito obni-
zenie jakosci nie z winy pracownika — podejmuje kierownik danego
zaktadu, badz kierownik zakladowej komorki kontroli jakosci, w za-
leznosci od warunkow organizacyjnych zakladu pracy.

Od decyzji, o ktdrej mowa w ust. 6 pracownik ma prawo odwotania
sie do dyrektora zakfadu lub do upowaznionego przez niego zastep-
cy, ktéry w porozumieniu z radg zakladowsg podejmuje ostateczng
decyzje.

Art. 9

Robotnikom zatrudnionym przy pracach montazowych i remontowo-
-budowlanych, przy zastosowaniu prowizorycznych urzadzen na wy-
sokosci 5 m lub wyzej, przystugujg godzinowe dodatki wysokosciowe
za kazdg godzine pracy w tych warunkach w wymiarze:

a) 0,30 zt — za kazda godzine pracy na wysokosci od 5 do 10 metrow,

to 040 zt — za kazdg godzine pracy na wysokosci ponad 10 metrow.

Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje kierownik zaktadu Pra*
cy w porozumieniu z radg zaktadowa.



Art. 10

1 Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przy-
islugujg dodatki w wysokosci 050 zt, 0,75 zt i 1,00 z za kazda godzine
pracy w tych warunkach.

2. Zasady stosowania dodatkow e tytutu pracy w warunkach szkodli-
wych i ucigzliwych dla zdrowia okresla rozdziat Il.

Art. 11

Robotnikom zatrudnionym w porze nocnej za kazdg godzine pracy
przystuguje dodatek w wysokosci 15% godzinowej stawki ptac wynikajg-
cej z osobistego zaszeregowania.

Art. 12

1 W stosunku do robotnikéw zatrudnionych w ruchu cigglym moze by¢
stosowana czterobrygadowa organizacja pracy.

2. Czterobrygadowa organizacja pracy polega na obstugiwaniu agregatu
przez cztery brygady, zatrudnione na trzy zmiany w ciggu doby zgod-
nie z ustalonym harmonogramem pracy: 8 godzin pracy i 16 godzin
wolnych od pracy, a po czterech dniach pracy na danej zmianie —
48 godzin wolnych od pracy.

3. W czterobrygadowej organizacji pracy moze by¢ zastosowany inny
niz okreslony w ust. 2 harmonogram pracy, z tym jednak, ze zapew-
nia on spetnienie nastepujacych waruhkéw:

1) $redni czas pracy w tygodniu — 42 godziny,
2), czas pracy w ciggu doby — 8 godzin,
3) przerwe miedzy dwoma kolejnymi okresami

pracy nie mniejszg niz — 16 godzin,

4) jedng czwartg niedziel wolnych od pracy, z tym, ze dopuszcza sie
wykonywanie pracy najwyzej przez szes¢ kolejnych niedziel,

5) ilos¢ dni pracy ustalonych w harmonogramie dla brygady w ciggu
czterech tygodni nie moze przekracza¢ 23 dni.

Art. 13

1. Robotnikom zatrudnionym w czterobrygadowej organizacji pracy przy-
stuguja;
1) stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslone w ,Tabelach stawek
.pac zasadniczych robotnikéw”, podwyzszone wspotczynnikiem 1,167
2) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych oraz za
prace w niedziele i Swieta ustawowo wolne od pracy __ na zasa-
dach ustalonych w ukfadzie, z zastrzezeniem przepisu ust. 2

1



2 1) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig utrzy-
mania ruchu ciggtego, zaktad ma prawo zleci¢ robotnikowi zatrud-
nionemu w czterobrygadowej organizacji pracy, po uprzednim
porozumieniu, prace dodatkowag w dniu wolnym od pracy w ilosci
jednej dnidwki roboczej w skali miesigca.

Jezeli praca w dniiu wolnym nie nastepuje bezposrednio przed
lub po zmianie roboczej okreSlonej w harmonogramie, za czas
przepracowany w ramach dodatkowej dnidwki robotnikowi przy-
stuguje wynagrodzenie wynikajagce z umowy o prace, bez dopfat
z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

2) W razie niezgloszenia sie do pracy robotnika, ktéry wyrazit zgode
na dodatkowe zatrudnienie (pfct 1), stosuje sie ogolnie obowigzuja-
ce przepisy z zakresu dyscypliny pracy.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, spowodowanych nieobe-
cnoscig w pracy robotnika zatrudnionego w czterobrygadowej organi-
zacji pracy bez uprzedniego zawiadomienia kierownika wydziatu (od-
dziatu) — dopuszcza sie w drodze wyjatku mozliwo$¢ pracy w Zmniej-
szonej obsadzie pod warunkiem:

1) niespowodowania zaktdcen w procesie technologicznym,

2) wykonania planowanej produkcji wydziatu, oddziatu, odcinka pro-
dukcyjnego na okres$lonej zmianie,

3) nienaruszenia obowigzujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 3 robotnicy wykonujacy prace za
nieobecnego, otrzymujg do podziatu dodatkowe wynagrodzenie w wy-
sokosci 5% placy zasadniczej naleznej zastepowanemu robotnikowi.

5 Podziat ptacy akordowej w systemie akordowym piac oraz funduszu
premiowego w czasowo-premiowym i akordowym systemie ptac mie-
dzy robotnikéw zespotu nastepuje zgodnie z dotychczas stosowanymi
zasadami.

6. Praca w zmniejszonej obsadzie dopuszczalna jest tylko w tym dniu,
w ktdrym robotnik bez uprzedniego zawiadomienia kierownika wy-
dziatu (oddziatu) nie stawit sie do pracy.

Art. 14

1 Brygadzistom, tj. robotnikom kierujagcym zespotami ztozonymi co naj-
mniej z 5 robotnikéw, pracujagcym razem z tymi zespolami, przyznaje
sie dodatki w wysokosci 5%, 10% lub 15% godzinowej stawki plac
wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

2. Funkcja brygadzisty moze wystepowac tylko przy pracach recznych
i reczno-maszynowych.

3 Zasady przyznawania dodatkdw okresla dyrektor jednostki nadrzed-
nej.



Art. 15

1 Dyrektor przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z radg zakladowg moze
rwyrazi¢ zgode na tworzenie w ramach dyspozycyjnego funduszu plac
tzw. ,,Funduszu Mistrza” w wysokosci do 2% funduszu plac zasad-
niczych robotnikow.

2. Zasady tworzenia i podziatu ,,Funduszu Mistrza” okres$lone sg w cze-
sci Il, rozdziat VIII.

Art. 16

Robotnikom zatrudnionym w przedsiebiorstwach (zakladach), zjedno-
czeniach i centralach wymienionych w art. 1, przystuguje dodatek za staz

pracy w przemysle chemicznym wedlug zasad okreslonych w czesci IV,
rozdziatach X1V, XV, XVI i XVII ukiadu.

Rozdziat 11

ZASADY STOSOWANIA DODATKOW Z TYTULU PRACY
W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
LUB UCIAZLIWYCH

Art. 1

1 Robotnikom zatrudnionym co najmniej przez 4 godziny dziennie lub
100 godzin w miesigcu przy pracach wykonywanych w warunkach
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, przystuguja — za kazda
godzine pracy w tych warunkach — dodatki w wysokosci:

050 zt dla 1 grupy ucigzliwosci lub szkodliwosci,

075 zt dla Il grupy ucigzliwosci lub szkodliwosci,

1,00 zt dla 11l grupy ucigzliwosci lub szkodliwosci.

Zaliczenie poszczeg6lnych stanowisk pracy do jednej z powyzszych
grup uzaleznione jest od stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci wa-
runkéw pracy.

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sg do czasu przewi-
dywanej poprawy warunkOw pracy.

Termin przewidywanej poprawy i likwidacji dodatku powinien by¢
okreslony na podstawie opracowanego przez zakiad programu popra-
wy warunkéw pracy. Dyrektorzy przedsiebiorstw zobowigzani sg
w ramach dostepnych $rodkéw technicznych i finansowych do sta-
fego podejmowania dziatahn zmierzajgcych do wyeliminowania wa-
runkéw ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przy pracach, gdzie
jest to mozliwe z punktu widzenia technicznego lub technologicznego.
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3. Zaliczenia stanowisk pracy do jednej z grup ucigzliwosci lub szko-
dliwosci, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor zjednoczenia
-na wniosek dyrektora zakfadu uzgodniony z radg zaktadowsg biorac
za podstawe wyniki badar Srodowiskowych stwierdzajgce, ze na -okre-
Slonych stanowiskach pracy s przekroczone dopuszczalne stezenia
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub inne normatywy higieniczne.

Wyniki te powinny by¢ -ujete w formie ,kart zagrozenia zawodo-
wego” opracowanych przez zaktadowe komorki bhp.

W przypadkach spornych decyzje podejmuje dyrektor zjednoczenia
w porozumieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Che-
mikdw.

Rozdziat 111

ZASADY PREMIOWANIA ROBOTNIKOW

Art. 1

Robotnicy wynagradzani wedtug zasad okreslonych w czesci 11, rozdziat
| uktadu mogg otrzymywac premie za wykonanie zadai wyznaczonych
przez dyrektora przedsiebiorstwa (zaktadu) wedtug zas-ad ustalonych i za-
twierdzonych przez dyrektora jednostki nadrzedne;.

Art. 2

Jako zadania stanowigce kryterium premiowania przyjmuje sie w szcze-
golnosci:
— osiggniecie i poprawe wskaznikow warunkujacych przyrost do-
chodu,
— dotrzymanie ustalonych parametrow procesu technologicznego,
— wykonanie parametrow jakosciowych,
— dotrzymanie norm zuzycia surowcOw i materiatdw,
— wykonanie zadan ilosciowych,
— bezawaryjng prace maszyn i urzadzen,
— skracanie okresdw remontow,
— zwiekszenie wydajnosci pracy.
Szczegotowe zasady premiowania okreslajg regulaminy zatwierdzone
przez kierownictwo przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadows.

Art. 3

1 Upowaznia sie dyrektora przedsiebiorstwa do ustalania kierunkow
oddziatywania bodzcowego i wielkosci zadan stanowigcych podstawe
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premiowania robotnikow oraz wysokosci limitow premii indywidual-
nych przy zachowaniu wiasciwych proporcji jej rozpietosci.

2. Wysokos¢ ruchomej czesSci wynagrodzenia przy stosowaniu akordo-
wej, akordowo-premiowej i czasowo-premiowej formy ptacy powinna
ksztattowaC sie w przekroju przedsiebiorstwa w wysokosci do 15%0
ptac zasadniczych robotnikéw wynagradzanych wedtug tych form.

3. Okreslona w ust. 2 wysokos¢ funduszu premiowego przeznaczonego na
premiowanie roboitnikéw, moze by¢ podwyzszona z dodatkowo wypra-
cowanego funduszu dyspozycyjnego wedtug zasad ustalonych w kom-
pleksowych zasadach ekonomiczno-finansowych i obowigzujgcych re-
gulaminach premiowania.

Rozdziat IV

ZASADY TARYFIKACII | WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

Art. 1

Zasady taryfikacji i wynagradzania majg zastosowanie do pracowni-
kow umystowych zatrudnionych w:

1) przedsiebiorstwach przemystowych czynnych i w budowie,
2) centralach zjednoczen przemystowych,

3) Centrali Handlowej Przemystu Chemicznego ,,Chemia” i zgrupowa-
nych w niej przedsiebiorstwach handlu chemikaliami ,,Chemia”,

4) Centrali Produktéw Naftowych ,,CPN” i zgrupowanych w niej:
a) przedsiebiorstwach obrotu produktami naftowymi ,,CPN”,
b) Przedsiebiorstwie Eksploatacji Rurociggu Naftowego ,,Przyjazn”,
c) Przedsiebiorstwie Eksploatacji Cystern,

5) przedsiebiorstwach handlu zaopatrzeniowego zgrupowanych w zjed-
noczeniach,

6) przedsiebiorstwach i zakfadach doswiadczalnych.

Art. 2

Podstawe ustalania wynagrodzenia pracownikéw umystowych zatrudnio-
nych na podstawie powotania przez jednostki nadrzedne, tj.:

— dyrektorow zjednoczen, central, ich zastepcow i gtownych ksiegowych,

— dyrektor6w przedsiebiorstw, ich zastepcdw i gtéwnych ksiegowych,
stanowia:
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1) Tabela miesiecznych plac zasadniczych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie powotania (cztonkéw dyrekcji)

Kategoria zaszeregowania Stawka m}iesieczna
z
14 4.300
15 4.600
16 5.000
17 5.500
18 6.000
19 6.500
20 7.000
21 8.000

2) Tabela dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw zatrudnionych na pod-
stawie powotania

Wysokos$¢ dodatku Wysoko$¢ dodatku

Kategoria dodatku Kategoria dodatku

zt zt
1.000 6 3.000
2 1.300 7 3.500
3 1.500 8 4.000
4 2.000 9 4.500
5 2.500 10 5.000

3) Wykaz stanowisk uprawnionych do pobierania dodatkéw funkcyjnych
i kategorie dodatku przystugujace pracownikom zatrudnionym na pod-
stawie powolania

Lp. Stanowisko Kategoria dodatku
1 Dyrektor zjednoczenia, centrali 1 grupy 9—10

2 Dyrektor zjednoczenia, centrali 11 grupy 8—9

3 Z-ca dyrektora zjednoczenia, centrali | grupy 7—9

4 Z-ca dyrektora zjednoczenia, centrali 11 grupy 6—8

5 Gtoéwny ksiegowy w zjednoczeniu, centrali | grupy 6—9

6 Gtowny ksiegowy w zjednoczeniu, centrali 11 grupy 5—8

7 Dyrektor przedsigbiorstwa | grupy 7—9

8 Dyrektor przedsigbiorstwa Il grupy

Z-ca dyrektora przedsiebiorstwa | grupy 6—8
Gtéwny ksiegowy w przedsiebiorstwie | grupy
9 Dyrektor przedsiebiorstwa Ill grupy

Z-ca dyrektora przedsigbiorstwa Il grupy 4—7
Gtowny ksiegowy w przedsiebiorstwie 11 grupy
10 Zastepca dyrektora przedsiebiorstwa 111 grupy 1—6

Gléwny ksiegowy w przedsiebiorstwie 111 grupy

16



4) Taryfikator kwalifikacyjny pracownikow'

Lp.

Stanowisko
¢ ~
.2

— Dyrektor zjednoczenia, centrali | grupy

— Dyrektor zjednoczenia, centrali 11 grupy

— Zastepca dyrektora w zjednoczeniu,
centrali | grupy

— Zastepca dyrektora w zjednoczeniu,

centrali Il grupy

— Dyrektor przedsiebiorstwa | grupy
— Dyrektor przedsiebiorstwa Il grupy
— Dyrektor przedsiebiorstwa 111 grupy

Zastepca dyrektora przedsigbiorstwa
I grupy

— Zastepca dyrektora przedsiebiorstwa
11 grupy

— Zastepca dyrektora przedsiebiorstwa
111 grupy

— Gtowny ksiegowy w zjednoczeniu, centrali
I grupy

— GHéwny ksiegowy w zjednoczeniu, centrali
11 grupy

— GHoéwny ksiegowy, w przedsiebiorstwie
I grupy

— Gtoéwny ksiegowy w przedsiebiorstwie
Il grupy

— Gtoéwny ksiegowy w przedsigbiorstwie
11 grupy

Kategoria
zaszeregowania

3

19—21
17—20

17—20

16—19

18—20
17—19
16—18

16—19
15—18

14—17

16—20

15—19

16—19
15—18

14—17

umystowych

Wyksztatcenie

4

wyzsze techniczne, ekonomiczne,
prawnicze, administracyjne

wyzsze techniczne, ekonomiczne,
prawnicze, administracyjne — odpo-
wiednie dla danych stanowisk

wyzsze techniczne, ekonomiczne,
prawnicze, administracyjne

wyzsze techniczne, ekonomiczne, ad-
ministracyjne, prawnicze — odpo-
wiednie dla danych stanowisk

wyzsze ekonomiczne, prawnicze, ad-
ministracyjne

wyzsze ekonomiczne, prawnicze, ad-
ministracyjne

zatrudnionych na podstawie powotania

Praktyka zaw-odowa

8 lat pracy, w tym 4 lata na stanowisku kie-
rowniczym lub samodzielnym (w tym co naj-
mniej 2 lata w przedsiebiorstwie)

8 lat pracy, w tym 4 lata na stanowisku kie-
rowniczym lub samodzielnym (w tym co naj-
mniej 2 lata w przedsiebiorstwie)

8 lat pracy, w tym 4 lata na stanowisku kie-
rowniczym lub samodzielnym

8 lat pracy, w tym 4 lata na stanowisku kie-
rowniczym lub samodzielnym

6 lat pracy w ksiegowosci, w tym 2 lata na
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
(w tym co najmniej 2 lata w przedsigbiorstwie)

6 lat pracy w ksiegowosci, w tym 2 lata na
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym



Art. 3

Zaszeregowania pracownikow umystowych do odpowiednich kategorii
tabeli ptac zasadniczych, a takze ustalenia dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania dokonuje:

— Minister Przemystu Chemicznego — dla dyrektordw zjednoczenia, cen-
trali, ich zastepcow i gtdwnych ksiegowych,

— dyrektor zjednoczenia, centrali — dla dyrektorow przedsiebiorstw, ich
zastepcow i gtéwnych ksiegowych.

Art. 4

Przy ustalaniu stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrud-
nionych na podstawie powotania nalezy przyjmowac¢ przyktadowo naste-
pujace kryteria:

— znaczenie przedsiebiorstwa dla gospodarki narodowej,

— wielko$¢ przedsiebiorstwa (warto$¢ produkcji, liczba zatrudnionych,
warto$¢ majatku trwatego),

— Ztozonos¢ i nowoczesno$E produkcji,

— zakres zrealizowanych inwestycji.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora i | zastepcy, a takze dla | zastepcy
i pozostatych zastepcow oraz gtownych ksiegowych powinien by¢ odpo-
wiednio zréznicowany, co najmniej o jedng kategorie nizej.

Art. 5

Kryteria zaliczania przedsiebiorstw, zjednoczen i central do odpowied-
nich grup plac okre$la Minister Przemystu Chemicznego po porozumieniu
z Zarzadem Gownym Zwigzku Zawodowego Chemikow.

Art. 6

Podstawe ustalenia wynagrodzenia dla pracownikéw umystowych obje-
tych zasadami taryfikacji na podstawie wartosciowania pracy 1 oceny
przydatnosci stanowia;

1) Tabela miesiecznych stawek plac zasadniczych pracownikéw umysto-
wych objetych zasadami taryfikacji na podstawie oceny zawartosci pracy
a) za czynnik decyzji i kontaktdw:

Stawka miesieczna

110$¢ punktéw Kategoria zaszeregowania 7
1 2 3
1— 2 1.200
3—4 2 1.300
5—6 3 1.500
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7— 8 4 1.700
9—10 5 1.900
11—12 6 2.100
13—14 7 2.300
15—16 8 2.500
17—18 9 2.800
19—20 10 3.100
21—22 n 3.400
23—24 12 3.700
25—26 13 4.000
27—28 14 4.300
29—30 15 4.600
31—32 16 5.000
33—34 17 5.500
35—36 18 6.000
b) za czynnik kierowania:
Stanowisko "05(‘: Kwota
punktéw zt
— Kierownik komérki dziatalno$ci podstawowej w ruchu 2—10 300—1.500

— Kierownik komérki zaplecza technicznego w ruchu
— Gléwny specjalista

— Dyspozytor zmianowy

— Szef produkcji

— Kierownik osrodka informacji technicznej i ekonomicznej w zjed-

noczeniu, centrali 58 750— 1.200
— Kierownik komorki technicznej, ekonomicznej isocjalnej w zjed-

noczeniu, centrali

— Kierownik komoérki w zarzadzie w przedsiebiorstwie 2—5 300—750
— Specjalista kierujacy okreslonym zespotem
— Kierownik robét

— St. mistrz

— Kierownik rozdzielni robét 2—4 300—600
— Kierownik wypozyczalni narzedzi

— Kierownik magazynu

— Kierownik OZR

— Kierownik hotelu robotniczego

— Mistrz
— Kierownik komérki administracyjnej 150—450

Wysoko$¢ wynagrodzenia za czynnik kierowania ustala sie przeliczajac kazdy punkt oceny przez stawke
w wysokosci 150 zI. W odniesieniu do zastepcow kierownikéw komérek organizacyjnych w przedsiebior-

stwach, zjednoczeniach i centralach stosuje sie wynagrodzenie za czynnik kierowania, co najmniej o 1 punkt
nizej od przyjetego dla kierownika.
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2) Nomenklatura stanowisk i wymagania kwalifikacyjne pracownikow
objetych zasadami taryfikacji na podstawie oceny zawartosci pracy.

Lp. Nazwa stanowiska Wymagania kwalifikacyjne
1 2 3
1 — Gloéwni, specjalisci techniczni, ekonomiczni i inni— wyksztatcenie wyzsze, odpowied-

20

w zjednoczeniu, centrali i w przedsigbiorstwie

nie dla danej specjalnosci

2 Szef produkcji wyksztatcenie wyzsze techniczne
Kierownik zaktadu (wytworni) ijego zastepca w przed-
siehiorstwie wielozaktadowym
Kierownik komérki badawczo-rozwojowej, laboratorium
Dyspozytor zmianowy przedsiebiorstwa
3 — Naczelnik wydziatu technicznego, ekonomicznego, so- wyksztatcenie wyzsze, odpowied-
cjalnego w zjednoczeniu, centrali nie dla danego stanowiska
— Kierownik o$rodka informacji technicznej i ekonomicz-
nej w zjednoczeniu, centrali
4 — Specjalisci techniczni, ekonomiczni i inni w zjednocze- wyksztatcenie wyzsze odpowied-
niu, centrali i w przedsigbiorstwie nie dla danej specjalnosci
5 Zastepca naczelnika wydziatu technicznego, ekonomicz-  wyksztatcenie wyzsze lub $red-
nego, socjalnego w zjednoczeniu, centrali nie odpowiednie dla danego
Naczelnik wydziatu administracyjnego, gospodarczego stanowiska
w zjednoczeniu, centrali
Kierownik SOWI i jego zastepca
Kierownicy komdrek organizacyjnych w ruchu (wydziat,
oddziat, dziat), i w zarzadzie (dziat, pracownia, osrodek,
biuro) oraz ich zastepcy w przedsiebiorstwie
— Dyspozytor zmianowy zaktadowy w przedsiebiorstwie
wielozaktado wym
6  — Samodzielni i starsi referenci techniczni, ekonomiczni  wyksztatcenie wyzsze lub $red-
iinni, starsi inspektorzy, starsi instruktorzy (samodzielni  nie, odpowiednie dla petnionej
lub w komérkach organizacyjnych) w zjednoczeniu, cen-  funkcji
trali i w przedsiebiorstwie
7 — Kierownik rozdzielni robét, wypozyczalni narzedzi, ma-  wyksztatcenie $rednie, odpowied-

gazynu, OZR, hotelu robotniczego, kancelarii, archi-
wum, hali maszyn do pisania, centrali telefonicznej,
radiowezta, powielarni itp.- ’ o Fe

nie dla petnionej funkcji



Lp. Nazwa stanowiska Wymagania kwalifikacyjne

1 2 |
8 — Referenci techniczni, ekonomiczni i inni, inspektorzy, wyksztatcenie $rednie
instruktorzy w zjednoczeniu, centrali i w przedsiebior-
stwie
9 — Starszy mistrz wyksztatcenie $rednie techniczne
— Mistrz lub podstawowe i tytut mistrza
w zawodzie (dyplom majstra)
10 — Starszy magazynier wykszt atcenie $rednie lub zasad-
nicze zawodowe
— Magazynier wyksztatcenie Srednie, zasadnicze
zawodowe tub podstawowe
n — Stazysci wyksztatcenie wyzsze, szkota po-

maturalna, lub $rednie wyksztat-
cenie zawodowe
wyksztatcenie $rednie ogdlne

Postanowienia uzupetniajgce:

a)

b)

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia okreslone w no-
menklaturze stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych dotycza typowych
stanowisk pracy z wyjatkiem stanowisk pracownikéw obstugi prawnej
i pracownikdw sprawujacych kierownictwo i dozor nad eksploatacja
urzadzen energetycznych.

Wymagania kwalifikacyjne i staz pracy okresla dla:

— pracownikow obstugi prawnej — uchwata nr 533 Rady Ministrow
z dnia 13 grudnia 191 r. w sprawie obstugi prawnej przedsie-
biorstw panstwowych, zjednoczen oraz bankdw parnstwowych (Mo-
nitor Polski nr 96, poz. 406),

— pracownikoéw sprawujacych kierownictwo i dozér nad eksploatacjg
urzadzen energetycznych — rozporzadzenie Ministra Gérnictwa
i Energetyki z dnia 20 sierpnia 1965 r. w sprawie kwalifikacji os6b
sprawujacych kierownictwo i dozor nad eksploatacjg urzadzen
energetycznych (Dz. U. z 1965 r. nr 38, poz. 238 i z 1973 r. nr 19,
poz. 112);

W przypadkach przewidzianych szczeg6lnymi przepisami, pracownicy
zatrudnieni na niektérych stanowiskach inzynieryjno-technicznych
i ekonomicznych, np. kontroli jako$ci produkcji, technicznego normo-
wania pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, rzecznikbw patentowych,
powinni posiada¢ oprocz wymagan okreslonych w nomenklaturze sta-
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©)

d)

€)

9

h)

)

22

nowisk i wymagan kwalifikacyjnych — odpowiednie przeszkolenie
Specjalistyczne lub uprawnienia;

Inspektor nadzoru inwestycyjnego oprocz wymagan kwalifikacyjnych
podanych w nomenklaturze stanowisk powinien posiada¢ uprawnienia
budowlane okreslone w przepisach wydanych na podstawie Prawa Bu-
dowlanego;

Instruktor praktycznej nauki zawodu oprocz wymagan kwalifikacyj-
nych powinien posiada¢ ukoriczony kurs pedagogiczny;

Do pracownikdw ze $rednim wyksztatceniem zawodowym moga by¢
zaliczani tylko ci pracownicy, ktérzy posiadajg Swiadectwo ukoriczenia
lub Swiadectwo dojrzatosci odpowiedniej S$redniej szkoly zawodowej,
Swiadectwo ukoriczenia odpowiednich pomaturalnych kurséw zawodo-
wych wzglednie przeszli w innej formie szkolenie uznane,przez Mini-
sterstwo Oswiaty i Wychowania jako réwnoznaczne z wyksztatceniem
Srednim;

Absolwenci $rednich szkdt ogolnoksztatcacych, ktérzy nie ukonczyli
studiow wyzszych moga by¢ zaliczani do pracownikéw ze Srednim wy-
ksztatceniem zawodowym, jezeli przedstawig Swiadectwo ukonczenia
przynajmniej 2 lat studidw wyzszych technicznych lub ekonomicznych;

Do pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem mogg by¢ zaliczani tylko
ci pracownicy, ktérzy posiadajg dyplom ukoniczenia odpowiedniej szko-
ty wyzszej lub tytut inzyniera;

Ukonczenie studiow wyzszych w uczelniach nietechnicznych nalezy
traktowa¢ analogicznie jak ukorczenie studiéw wyzszych technicznych,
jezeli kierunek tych studiéw odpowiada potrzebom danej produkcji, np.
chemik po studiach uniwersyteckich; "

Przy zatrudnianiu pracownikow nalezy dazyé¢, zeby ich specjalnosci
wyksztatcenia zawodowego odpowiadaty mozliwie Scisle pracy wyko-
nywanej na powierzonym im stanowisku.

W uzasadnionych przypadkach — ze wzgledu na trudno$¢ dobrania
w danym okresie odpowiednich specjalistow — mozliwe jest zatrud-
nienie pracownikow o zblizonych specjalnosciach wyksztatcenia za-
wodowego;

Nie nalezy natomiast zatrudnia¢ pracownikdw, ktérych nie tylko spe-
cjalnos¢ w zawodzie, ale i wyksztatcenie zawodowe nie odpowiada za-
kresowi pracy na danym stanowisku;

Dla stanowisk starszego mistrza i mistrza posiadajgcych wyksztatce-
nie podstawowe i tytut mistrza oraz magazyniera posiadajacego wy-
ksztatcenie podstawowe, ustala sie dodatkowe wymagania kwalifikacyj-
ne w zakresie praktyki:

— starszy, mistrz — 12 lat pracy w przedsiebiorstwie, w tym 6 lat na
stanowiskach nadzorowanych,



m— mistrz — 10 lat pracy w przedsiebiorstwie, w tym 4 lata na stano-
> wiskach nadzorowanych,
— magazynier — 2 lata pracy.

3) “Zasady taryfikacji pracownikow umystowych na podstawie oceny za-
wartosci pracy oraz zasady oceny przydatnosci pracownikow umysto-
wych okresla wydana odrebnie ,, Taryfikacja pracownikéw umystowych
na podstawie wartosciowania pracy oraz wytyczne- do oceny przydat-
nosci pracownikow”.

Art. 7

.kategorie zaszeregowania wynikajagce z wywartoSciowania, stanowisk
pracy s§ w zasadzie gornym limitem kategorii osobistego zaszeregowania
pracownikéw objetych zasadami taryfikacji na podstawie oceny zawar-
tosci pracy i oceny przydatnosci pracownikow.

Nowo przyjmowani pracownicy powinni otrzyma¢ maksymalnie kate-
gorie zaszeregowania 0 jeden szczebel nizsze niz to wynika z wywarto-
Sciowania stanowisk pracy.

Art. 8

1 Pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach w budowie wynagra-
dzani sg wedlug zasad obowigzujagcych w przedsiebiorstwach czyn-
nych danej, branzy z wylgczeniem zasad premiowania, ktore okresla
rozdziat VI.

2. W przedsiebiorstwach w budowie w ktérych zarzadzona jest praca
na dwie lub trzy zmiany — inspektorom nadzoru sprawujagcym na
budowach bezposredni nadzér inwestorski na drugiej lub trzeciej
zmianie — przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 25% stawki ptacy zasadniczej — przy pracy na drugiej zmianie,
2) 40% stawki placy zasadniczej — przy pracy na trzeciej zmianie.

3. 1) Dodatki moga by¢ stosowane tylko w przypadku, gdy nadzorowa-
nie pracy na drugiej tub na trzeciej zmianie stanowi przediuzenie
czasu pracy inspektora nadzoru po pierwszej zmianie.

2) Dodatek za prace na dwie lub trzy zmiany oblicza sie od 1/25 cze-
§ci miesiecznej stawki placy zasadniczej za kazdy dzien pracy na
budowie na drugiej i trzeciej zmiahie.

3) Dodatku za prace na drugiej lub trzeciej zmianie nie wlicza sie do
podstawy obliczenia wysokosci premii.

4) Przy wydawaniu decyzji w sprawie przyznania dodatku, nalezy
bra¢ pod uwage czas pracy danego pracownika na dodatkowych
zmianach. W szczegolnosci nalezy kierowac sie zasada, ze dodatek
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przyznaje sie wowczas, gdy zachodzi rzeczywista potrzeba dodat-
kowej pracy — przynajmniej trzy godziny dziennie przy dwoch
zmianach lub cztery godziny dziennie przy trzech zmianach.
4. Za okres pobierania dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, inspektorom
nadzoru nie przystugujg dodatki za prace w godzinach nadliczbowych
oraz za prace w porze nocnej.

Art. 9

1 Pracownikom umystowym zatrudnionym w porze nocnej przystuguje
dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez pracownikom
na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, dla ktérych praca noc-
na wynika z harmonogramu, nie przystuguje natomiast za prace wyko-
nywang w nocy sporadycznie (poza normalnym czasem pracy), za ktd-
ry nie przystuguje im oddzielne wynagrodzenie zgodnie z art. 135

8 1 Kodeksu pracy.
Art. 10

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw piat-
nych miesiecznie — dla ustalenia wysokosci doptat za godzine pracy —
oblicza sie nastepujgco:

1) dla pracownikéw, ktdrych obowigzuje 46-godzinny tygodniowy wymiar

czasu pracy — 1/200 miesiecznej ptacy zasadniczej;

2) dla pracownikdw, ktérych obowigzuje skrdcona dzienna norma czasu
pracy do 6 godzin — 1/150 miesiecznej ptacy zasadniczej.

Art. 11

Wykaz stanowisk pracownikéw kierowniczych i innych samodzielnych
stanowisk pracy, nieuprawnionych do wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych, okre$la Minister Przemystu Chemicznego po porozu-
mieniu z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Chemikow.

Art. 12

Przy ustalaniu wynagrodzenia mistrzow nalezy przestrzega¢ zasady, aby
ptaca zasadnicza mistrza byta co najmniej o 10% wyzsza od wynagrodze-
nia wynikajgcego z osobistego zaszeregowania najwyzej zaszeregowanego
nadzorowanego robotnika.

Ptaca zasadnicza starszego mistrza powinna by¢ co najmniej o 10%
wyzsza od ptacy zasadniczej mistrza.
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Art. 13

1 Czas pracy starszych mistrzéw i mistrzow nadzorujacych brygady robot-
nikéw zatrudnione w czterobrygadowej organizacji pracy okreslony
jest w obowigzujgcym harmonogramie pracy czterobrygadowej z tym,
ze nie moze przekracza¢c w skali miesigca nominalnego czasu pracy,
tj. liczby godzin wynikajgcej z przemnozenia 8 godzin (w jednym dniu
tygodnia 6 godzin) przez ilos¢ kalendarzowych dni roboczych, przy-
padajagcych w danym miesigcu.

2. Starszym mistrzom i mistrzom, o ktérych mowa w ust. 1, przystu-
gujg dodatki za prace w godzinach nocnych oraz za prace w niedzie-
le | Swieta ustawowo wolne od pracy — na zasadach ustalonych
w ukiadzie.

3. 1) Starszy mistrz i mistrz moze by¢ zobowigzany do pracy w dniu
wolnym od pracy, wynikajagcym z obowigzujacego harmonogramu,
bez odrebnego wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nad-
liczbowych, w ilosci godzin nie przekraczajgcej w skali miesigca
nominalnego czasu pracy (ust. 1).

2) W razie niezgtoszenia sie do pracy w przypadku, o ktorym mowa
w pkt. 1, stosuje sie ogolnie obowiazujgce przepisy w zakresie
dyscypliny pracy.

Rozdziat V

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
(Z WYLACZENIEM PRZEDSIEBIORSTW W BUDOWIE)

Art. 1
Pracownicy umystowi, objeci postanowieniami czesci Il rozdziat 1V
i czesci Il rozdziat IX ukiadu, premiowani sa wedlug zasad okreslonych

w uchwale nr 298 Rady Ministrow z dnia 24 listopada 1972 r. w sprawie
premiowania pracownikdw umystowych zatrudnionych w panstwowych
przedsiebiorstwach przemystowych oraz grupujacych je zjednoczeniach
(Monitor flla(lski z 1972 r. nr 56, poz. 297 i z 1974 r. nr 7, poz. 52)
z uwzglednieniem postanowienn zawartych w kompleksowych zasadach
ekonomiczno-ifinansowych.
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Art. 2

1 Fundusz premiowy pracownikéw umystowych, o ktérych mowa w art.
i, zatrudnionych na kierowniczych i samodzielnych wyodrebnionych
stanowiskach pracy oraz pracownikdw bezposredniego dozoru technicz-
nego, tworzy sie. z wygospodarowanego zysku netto. Wielkos¢ fundu-
szu premiowego wynika ze wskaznika udziatu tego funduszu w kwo-
cie zysku netto osiggnietego za dany rok kalendarzowy.

2. Fundusz premiowy pozostatych pracownikdw umystowych (poza kie-
rownictwem) tworzy sie w ramach dyspozycyjnego funduszu ptac.

3 Wskazniki udziatu funduszu premiowego, o ktérych mowa w ust. t
i 2, podlegajg odpowiedniej korekcie w zwigzku ze zmianami struk-

e tury ptac przeprowadzanymi w ramach regulacji ptac.

Wysoko$¢ premii indywidualnych (tzw. wyjsciowych) nie moze prze-

kraczac:

— 20% ptacy zasadniczej dla pracownikow zatrudnionych na stano-
wiskach kierowniczych 1 samodzielnych,

— 15% ptacy zasadniczej dla pozostatych pracownikow.

Art. 3

1 Wyplata catosci lub czeSci premii pracownikom, o ktérych mowa
w art. 2, ust. 1, uwarunkowana jest wykonaniem nie wiecej niz dwodch
zadan rzeczowych.

2. Podstawe wyptaty premii pracownikom umystowym, o ktoérych mo-
wa w aft. 2 ust. 1 i 2 stanowig zaktadowe regulaminy premiowania
opracowane i zatwierdzone w obowigzujgcym trybie.

3. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 2 (z wytgczeniem zjednoczen
i central) mogg przewidywac odrebne premie dla pracownikoéw finan-
sowo-ksiegowych (z wyjatkiem gtéwnego ksiegowego) za prawidtowe
i terminowe sporzadzenie bilansu rocznego — wypfacane wg naste-
pujacych zasad:

Fundusz premiowy w wysoko$ci nie wyzszej niz ,15% miesiecznych
ptac zasadniczych pracownikéw uprawnionych do tych premii wydzie-
la sie:

— dla pracownikdw finansowo-ksiegowych zatrudnionych na stano-
wiskach kierowniczych i samodzielnych (z wyjatkiem gtéwnego
ksiegowego) z kwoty utworzonego funduszu premiowego z zysku
(z czesci dotyczacej pracownikéw finansowo-ksiegowych),

—dla pozostatych pracownikdw finansowo-ksiegowych z funduszu
premiowego tworzonego w ramach dyspozycyjnego funduszu plac
z czesci dotyczacej tych plac.

Art. 4

1 Pracownicy umystowi zakfadéw (przedsiebiorstw) doswiadczalnych
utworzonych w trybie uchwaty nr 18 Rady Ministrow z dnia 27 stycz-
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nia 1965 r. w sprawie tworzenia, organizacji i finansowania wyodreb-
nionych zaktadéw i przedsiebiorstw doswiadczalnych dla potrzeb go-
spodarki narodowej (Monitor Polski z 1970 r. nr 15 poz. 1-3I) — pre-
miowani sg z funduszu premiowego tworzonego w ramach dyspozy-
cyjnego funduszu ptac tych jednostek.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktdrym mowa w ust. 1, nie moze
przekracza¢ 20% funduszu piac zasadniczych pracownikéw objetych
premiowaniem.

3 Wyplaty premii za wykonanie ustalonych zadan dokonywane sg
w okresach kwartalnych i majg charakter zaliczki na poczet rozli-
czenia rocznego.

4. Podstawe wyptaty premii stanowi zakladowy regulamin premiowa-
nia, opracowany na podstawie Wytycznych Ministra Nauki, Szkolnic-
twa Wyzszego i Techniki z dnia 25 wrzes$nia 1972 r. w sprawie stoso-

w ania niektérych zasad dziatalnosci zakladdw (przedsiebiorstw) do-
Swiadczalnych oraz wytycznych jednostki nadrzednej.

Rozdziat VI

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH
ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH W BUDOWIE

Art. 1

1 Fundusz premiowy dla pracownikdw umystowych przedsiebiorstw
iw budowie ustala w kwocie bezwzglednej w ramach dyspozycyjnego
funduszu ptac dyrektor jednostki bezposrednio nadrzednej, w zalez-
nosci od charakteru, rodzaju i zakresu zadan przypadajgcych do wy-
konania przez dang jednostke organizacyjna.

2. Fundusz premiowy ustalony zgodnie z ust. 1 nie moze przekroczy¢
15% funduszu ptac zasadniczych pracownikow.

Art. 2

1 W ramach wydzielonego funduszu premiowego ustalonego zgodnie

z art. 1, dyrektor jednostki nadrzednej:

1) moze pozostawi¢ do swojej dyspozycji rezerwe w wysokosci do 5%
funduszu premiowego z przeznaczeniem na premie za zrealizowa-
nie zadan zleconych dodatkowo do wykonania w ciggu roku oraz
na premie za szczegolne osiagniecia,
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2) wydziela kwote funduszu premiowego na premie kwartalne dla
dyrektora przedsigbiorstwa w budowie, jego zastepcow oraz gtow-
nego ksiegowego,

3) wydziela na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa w budowie kwo-
te nie przekraczajgcg 10% miesiecznych ptac zasadniczych pra-
cownikow uprawnionych do premiowania za terminowe sporza-
dzenie bilansu.

Funduszem premiowym pozostatym po wydzieleniu kwot, o ktorych

mowa w ust. 1, dysponuje dyrektor danego przedsiebiorstwa z prze-

znaczeniem na premie dla pozostatych pracownikdéw uprawnionych do
premiowania.

Art. 3

Dyrektor jednostki bezposrednio nadrzednej dokonuje podziatu wy-
dzielonej kwoty funduszu premiowego (art. 2 ust. 1 pkt. 2) ng kwar-
taty, wyznacza zadania, ktdrych wykonanie stanowi podstawe wyptaty
premii dla dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcow i gtownego
ksiegowego oraz okreSla w ramach kwartalnego funduszu premiowe-
go — w kwotach bezwzglednych — wysoko$¢ premii przystugujacej
za wykonanie kazdego z tych zadan.

Zadania oraz wysoko$¢ premii za ich wykonanie powinny by¢ ustalo-

ne przed rozpoczeciem kwartatu, w ktérym zadania majg by¢ wyko-

nane.

Liczba zadan premiowych wyznaczonych na dany kwartat nie mo-
ze przekraczac trzech.

Niewykonanie zadania w danym kwartale powoduje catkowitg utra-
te premii ustalonej za to zadanie.

W zadaniach stanowigcych podstawe wyptaty premii kwartalnej dla

dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcow oraz gtdwnego ksiegowego

{ust. 1) dyrektor jednostki bezposrednio nadrzednej powinien uwzgled-

ni¢ w szczegdlnosci:

1) terminowe opracowanie danych programowych niezbednych do
sporzadzenia zalozen techniczno-ekonomicznych inwestycji,

2) dotrzymanie terminu przygotowania i dostarczania wykonawcom
zatozen techniczno-ekonomicznych lub projektu technicznego, -

3) terminowe opracowanie dokumentacji prawnej inwestycji,

4) dotrzymanie terminu przekazania wykonawcy terenu pod plac bu-
dowy,

5) zapewnienie wykonawstwa oraz terminowej dostawy maszyn i urza-
dzen dla wykonania inwestycji zgodnie z normatywnym (dyrektyw-
nym) cyklem budowy,

6) terminowe dokonanie odbioru obiektu,

7) przygotowanie w terminie waruhkow do prawidtowej eksploatacji
zadania inwestycyjnego (obiektu lub jego etapéw), a w szczegdlno-
Sci przygotowania kadr tgcznie z ich przeszkoleniem,

8) dotrzymanie terminu rozliczenia inwestycji.



3 1)

2)

3.

Ustalajgc zadania i przystugujgce kwoty premii za ich wykonanie
w poszczeg6lnych kwartatach, dyrektor jednostki bezposrednio nad-
rzednej zobowigzany jest uwarunkowa¢ wyptate catosci premii od
dotrzymania terminu oddania do eksploatacji lub uzytkowania
waznego obiektu inwestycyjnego lub terminu ukonczenia waznego
etapu, ktérego termin zakonczenia przypada w danym kwartale.

W razie niedotrzymania terminu oddania wyznaczonego obiektu

.do eksploatacji lub uzytkowania (ukonczenia etapu) dyrektor jed-

nostki bezposrednio nadrzednej zobowigzany jest uwarunkowaé wy-
ptate catosci premii za dany kwartat od dotrzymania ponownie wy-
znaczonego terminu.

W przypadku oddania obiektu po terminie ustalonym w umowie
(ukonczenia etapu), wyplate catosci premii za wykonanie wszyst-
kich zadan premiowych w danym kwartale — zmniejsza sie 0 20%
oraz dodatkowo zmniejsza sie premie za wydtuzenie dyrektywnego
cyklu budowy w sposob nastepujacy:

% wydtuzenia dyrektywnego cyklu budowy (terminu % zmniejszenia premii liczony od petnej wysokosci

ustalonego w umowie) funduszu premiowego
— do 5% 5%

ponad 5% do 10% 15%

ponad 10% do 15% 30%

ponad 15% do 20% 50%

ponad 20% —; 80%

4. 1) Dyrektor (kierownik) jednostki bezposrednio nadrzednej zobowig-

zany jest pozbawi¢ dyrektora (kierownika), jego zastepcow oraz
gtéwnego ksiegowego przedsiebiorstwa w budowie premii za okres
2. kwartatow, jezeli stwierdzono nieuzasadnione przekroczenie ko-
sztow w stosunku do kosztow, ktore stanowity podstawe przyjecia
inwestycji do finansowania. Pozbawienie premii nastepuje poczaw-
szy od tego kwartatu, w ktérym ujawniono nieprawidtowosci.

2) W razie przekroczenia wartosci kosztorysowej inwestycji — wy-
ptate catosci premii' za wykonanie wszystkich zadah premiowych
w danym kwartale — zmniejsza sie w sposob nastepujacy:
Przekroczenie wartosci kosztorysowej inwestycji Zmniejszenie premii o:
— do 1% 5%
ponad 1% do 2% 15%
ponad 2% do 3% 30%
50%
* ponad 4% do 5% 75%
» ponad 5% — 100%
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W razie zbiegu potracen, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3 oraz ust. 4,
pkt 2 — stosuje sie potracenia wieksze.
Nie wyptacone premie ulegajg przepadkowi.

Art. 4

Dyrektor przedsiebiorstwa po wydzieleniu z funduszu premiowego

kwot, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt Xi 3'dzieli go na poszcze-

golne kwartaty w zaleznosci od liczby i waznosci zadan przypadaja-
cych do wykonania w danym kwartale.

Zadania dla grupy lub poszczeg6lnych pracownikow (inspektorow

nadzoru, pracownikéw inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych,

radcow prawnych) przypadajace im do wykonania w danym kwarta-
le, ustala dyrektor przedsigbiorstwa oraz wyznacza w ramach kwar-
talnego funduszu premiowego (ust. 1) kwoty premii przypadajace za
wykonanie poszczeg6lnych zadan.

Dyrektor moze uzalezni¢ wyplate catej premii od wykonania wszyst-
kich wyznaczonych zadan.

Liczba zadan premiowych wyznaczonych do wykonania w danym

kwartale, grupie lub poszczeg6lnym pracownikom — nie powinna

przekroczy¢ trzech.

Przy ustalaniu zadan premiowych na dany kwartat, nalezy uwzgled-

ni¢ tematyke o ktérej mowa w art. 3 ust. 2
.Zadania powinny by¢ ustalone w formie jednoznacznej w sposob

umozliwiajgcy kontrole terminowej i prawidtowej ich realizacji.
Zadania ustalone dla inspektoréw nadzoru powinny zapewnic¢

w szczegolnosci:

— terminowe protokolarne przekazanie terenu pod plac budowy przed-
siebiorstwom wykonawczym,

— prawidtowg jako$¢ realizowanej inwestycji,

— terminowe przygotowanie do konca odbioru dokumentacji i. mate-
riatow, okreslonych przepisami szczegbtowymi o odbiorach inwe-
stycji.

Dla kazdego zadania kwote premii nalezy zrdznicowac 'w zaleznosci

od:

— preferencji poszczegolnych zadan w danym okresie,

— trudnos$ci wykonania i ztozonosci danego zadania.

. Kwota funduszu premiowego ustalona za wykonanie zadania nie

moze by¢ nizsza niz 4o plac zasadniczych grupy lub poszczegélnych
pracownikéw, dla ktérych ustalono dane zadanie.

Art. 5

Premie dla grupy pracownikéw lub poszczeg6lnych pracownikéw (in-
spektoréw nadzoru, pracownikéw inzynieryjno-technicznych i ekono-
micznych oraz radcdw prawnych) za wykonanie ustalonych zadan
przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa w budowie.



2. Niewykonanie przez pracownika lub grupe pracownikow zadania
w danym kwartale powoduje catkowitg utrate premii ustalonej za to
zadanie. Nie wyptacone pracownikom premie dyrektor moze przezna-
czy¢ na premie dla tych pracownikéw, ktérzy wyréznili sie w wyko-
naniu swych zadan, lub ktérym zlecono wykonanie zadan dodatko-

wych.
Art. 6

Wysokos¢ premii indywidualnych za wykonanie okre$lonych zadan nie
moze przekroczy¢ w okresie rozliczeniowym:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego — dla dyrektora, jego zastepcow,
gtéwnego ksiegowego, kierownika zespotu inspektorow nadzoru, gtow-
nego inspektora nadzoru oraz dla pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach kierowniczych i inspektoréw nadzoru,

2) 15% wynagrodzenia zasadniczego — dla pozostatych pracownikoéw,

jak réwniez nie moze, spowodowac przekroczenia funduszu premiowego

wydzielonego z dyspozycyjnego funduszu plac.

Art. 7

Premie indywidualne za terminowe sporzadzenie bilansu (art. 2, ust. 1
pkt 3), wyptacane pracownikom finansowo-ksiegowym, z wylgczeniem
gtownych ksiegowych, nie moga przekroczy¢ 15% miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego pracownika.

Art, 8

SzczegOtowe zasady wyptaty premii okreSlajg zakladowe regulaminy
premiowania opracowane i zatwierdzone w obowigzujacym trybie.

Rozdziat VII

ZASADY USTALANIA | WYPLACANIA
DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA
ZA PELNIENIE DYZUROW POGOTOWIA TECHNICZNEGO

Art. 1. <
, Zasady ustalania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia za petnie-

nie dyzurow pogotowia technicznego dotycza przedsiebiorstw przemysto-
wych nadzorowanych przez:
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1)

2)
3
4)
5
6)
7)

Zjednoczenie Przemystu Rafineryjnego i Petrochemicznego ,.Petro-
chemia”,

Zjednoczenie Przemystu Nieorganicznego ,,Nieorganika”,
Zjednoczenie Przemystu Organicznego ,,Organika”,

Zjednoczenie Przemystu Tworzyw Sztucznych ,,Erg”,

Zjednoczenie Przemystu Wiokien Chemicznych ,,Chemitex”,
Zjednoczenie Przemystu Farmaceutycznego ,,Polfa”,

Przedsiebiorstwa Eksploatacji Rurociggu Naftowego ,,Przyjazn”,.

Art. 2

Zasady regulujg sposob wynagradzania robotnikow i pracownikow
umystowych o réznychlspecjalnosciach — za czas petnienia przez nich
dyzuréw pogotowia technicznego.

Przez ,dyzur pogotowia technicznego” nalezy rozumie¢ pozostawanie
w dyspozycji kierownictwa zaktadu pracy pracownikéw przebywa-
jacych w domu w $cisle okreslonym czasie, tak aby byli tatwo osig-
galni w przypadku potrzeby usuniecia awarii lub uszkodzenia wyma-
gajagcego natychmiastowej naprawy w zakiadzie.

Art. 3

Za kazdg godzine petnionego przez pracownikow dyzuru pogotowia

technicznego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2, pracownicy otrzymuja

dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 10% w dni, powszednie oraz

15% w niedziele i $wieta, liczone dla:

—robotnikdw od godzinowej stawki ptacy zasadniczej,

— pracownikéw Umystowych wg zasad przyjetych do optacania pra-
cy w godzinach nadliczbowych.

Okres petnienia pogotowia technicznego nie moze obejmowaé normal-
nych godzin pracy w zakfadzie.

Za godziny rzeczywiscie przepracowane w miesigcu w czasie petnio-
nego na polecenie kierownictwa zaktadu pracy dyzuru pogotowia te-
chnicznego pracownik otrzymuje wynagrodzenie obliczone zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami niezaleznie od dodatkowego wynagro-
dzenia za pogotowie techniczne.

Art. 4

Pracownika petnigcego dyzur pogotowia technicznego, ktory nie stawit

sie

do pracy na wezwanie kierownictwa zakladu, poza $rodkami przewi-

dzianymi w regulaminie pracy za naruszenie dyscypliny pracy, pozbawia

sie

catkowicie naleznego dodatkowego wynagrodzenia z tytutu petnionego

pogotowia technicznego w danym miesigcu.
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Art. 5

Podstawe do obliczania i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia stanowi
zatwierdzony przez dyrektora przedsiebiorstwa na miesigc z géry, harmo-
nogram godzin pogotowia. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje réwniez
w przypadku petnienia pogotowia poza harmonogramem, jezeli pogoto-
wie zostato zlecone pracownikowi (za jego zgoda) przez dyrektora przed-
siebiorstwa lub jego zastepce.

Maksymalng liczbe godzin pogotowia w miesigcu na jednego pracownika
w danym przedsiebiorstwie zatwierdza na wniosek przedsiebiorstwa dy-
rektor zjednoczenia (Centrali Produktow Naftowych ,,CPN”).

Art. 6

Prawo do dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 1-5
nie przystuguje dyrektorowi przedsiebiorstwa, kierownikowi zaktadu pracy

i ich zastepcom.

Rozdziat VIII

ZASADY TWORZENIA | PODZIALU ,,FUNDUSZU MISTRZA”

1 Dyrektor przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z radg zakladowg moze
podja¢ decyzje o tworzeniu w przedsiebiorstwie — w ramach dyspo-
zycyjnego funduszu ptac — ,Funduszu Mistrza” w wysokosci do 20
funduszu ptac zasadniczych robotnikéw.

Jezeli w danym roku przedsiebiorstwo osiggneto przyrost dochodu
i wzrost dyspozycyjnego funduszu ptac, dyrektor jednostki nadrzednej
moze wyrazi¢ zgode na podwyzszenie w roku nastepnym ,,Funduszu
Mistrza”, nie wyzej jednak jak do wysokosci 3% funduszu ptac zasad-
niczych robotnikdw, w ramach uzyskanych dodatkowych $rodkéw fun-
duszu plac.

2. Podziat ,,Funduszu Mistrza” na poszczeg6lne komdrki ruchu dokony-
wany jest przez dyrektora przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z radg za-
ktadowg na okres roczny z uwzglednieniem wysokosci funduszéw prze-
widzianych do wydatkowania w okresach kwartalnych.

Z kwoty ustalonego dla danej komorki ruchu (zakadu, wytworni,
wydziatu, oddziatu) ,,Funduszu Mistrza” — kierownik komorki wspol-
nie z przedstawicielem oddziatowej organizacji zwigzkowej przyzna-
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7.

34

je kwartalny fundusz do dyspozycji poszczegdlnym mistrzom, Kieru-
jac sie waznoscig i zlozonoscig zadan wyznaczonych do wykonania
poszczegdlnym zespotom i odcinkom pracy nadzorowanym przez mi-
strza oraz iloscig podlegtych mu'robotnikéw.

»Funduszem Mistrza” dysponuje mistrz, ktoéry podejmuje decyzje
0 przyznaniu premii robotnikom za wykonanie wyznaczonych zadan
lub za wykonanie pilnych doraznych prac, nie wchodzacych w zakres
normalnych obowigzkéw robotnikdw.

»Fundusz Mistrza” powinien by¢ wykorzystywany na premie dla
robotnikdw za wykonanie zadan, ktorych efekty majg zasadnicze zna-
czenie dla osiggniecia przyrostu dochodu; w szczegolnosci powinny
one dotyczyc:

— poprawy jakosci produkgji,

— obnizenia zuzycia surowcéw i materiatow,

— przys$pieszenia wykonania prac remontowych i skrécenia postoju
maszyn i urzadzen,

— szybkiego likwidowania skutkéw awarii itp.

Ogolne kierunki wykorzystania ,,Funduszu Mistrza” w danym okre-
sie w szczegolnosci z uwzglednieniem zadan, od wykonania ktorych
zalezy poprawa wynikow ekonomicznych danego wydziatu lub odcin-
ka produkcyjnego, powinny by¢ przed rozpoczeciem kwartatu uzgad-
niane przez mistrzéw z kierownictwem danej komorki organizacyjnej
ruchu (zaktadu, wytworni, wydziatu, oddziatu).

Kwota premii za wykonanie wyznaczonego zadania powinna by¢ przez
mistrza z gory okre$lona, zroznicowana w zaleznosci od ztozonosci
i 'trudnosci zadania, i podana do wiadomosci robotnikom podejmuja-
cym sie jego realizaciji.

. Wyptaty z ,,Funduszu Mistrza” nie mogg mie¢ charakteru wyptat oko-

licznosciowych lub zapomdg 1 nie mogg stanowi¢ ekwiwalentu za
prace w godzinach nadliczbowych.

Wysoko$¢ jednorazowej indywidualnej premii z ,,Funduszu Mistrza”
za wykonanie danego zadania nie moze by¢ nizsza niz 200 zt i wyzsza
niz 500 zt, z tym, ze suma przyznanych premii w stosunku rocznym
na jednego pracownika nie moze przekroczy¢ jednomiesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

Premie z ,Funduszu Mistrza” wyptaca sie w terminie do 3 dni po
zakonczeniu pracy i potwierdzeniu wykonania zadania przez mistrza,
ktory po ocenie wykonania zadania wystawia zlecenie wyptaty premii
do kasy przedsiebiorstwa.

W przypadku niepetnego wykonania ustalonego zadania, wyznaczona
kwota premii ulega odpowiedniemu zmniejszeniu lub nie zostaje
przyznana.

Nie wykorzystane w danym kwartale kwoty ,,Funduszu Mistrza” prze-
chodzg na okresy nastepne z tym, ze rozliczenie wykorzystania tego
funduszu nastepuje po uptywie roku.



9. Premie wyptacane z ,Funduszu Mistrza” nie wchodzg do podstawy

10.

obliczenia wynagrodzenia za okres urlopu wypoczynkowego i innych
wynagrodzen obliczanych jak za urlop wypoczynkowy.

SzczegGtowe zasady premiowania z ,,Funduszu Mistrza” okreslajg re-
gulaminy zakfadowe zatwierdzone przez dyrektora przedsiebiorstwa
w uzgodnieniu z radg zaktadowa.

W eelu zapewnienia spotecznej kontroli dokonywanych wyptat, przy-
znane premie z ,,Funduszu Mistrza”, ich wysoko$¢ oraz zadania, za
wykonanie ktorych premia zostata przyznana, nalezy podawa¢ do
wiadomosci pracownikow poprzez wywieszanie na tablicach ogtoszen
imiennych list, nagrodzonych robotnikdw.



I11. WARUNKI WYNAGRADZANIA INNYCH GRUP
PRACOWNIKOW

Rozdziat IX

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W ORGANIZACYJINIE WYDZIELONYCH
WYDZIALACH (ODDZIALACH) ODLEWNICZYCH
PRZEDSIEBIORSTW RESORTU PRZEMYStU CHEMICZNEGO

Art. 1

1 Zasady wynagradzania stosuje sie w organizacyjnie wydzielonych

wydziatach (oddziatach) odlewniczych nastepujgcych przedsiebiorstw:

1) Zaktady Chemiczne ,,Sarzyna” w Sarzynie

2) Zakiady Chemiczne ,Wiz6w” w Bolestawcu Sl.

3) Inowroctawskie Zaktady Sodowe w Inowroctawiu

4) Zaktady Urzadzen Chemicznych ,,Metalchem” w Toruniu

5) Zakitady Maszyn Chemicznych ,,Metalchem” w Gliwicach

6) Zaktady Urzadzern Chemicznych ,,Metalchem” w Blachowni SI.

7) Zaktady Chemiczne ,,O$wiecim” w Oswiecimiu

8) Zaktady Azotowe im. P. Findera w Chorzowie

9) Zaklady Azotowe im. F. Dzierzynskiego w Tarnowie

10) Zaktady Widkien Chemicznych ,,Chemitex-Wistom” w Tomaszowie
Mazowieckim

11) Przedsiebiorstwo Do$wiadczalne Pomp Chemoodpornych ,,Metal-
chem” w Warszawie

2. Zasadami wynagradzania, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ objeci
robotnicy zatrudnieni bezposrednio przy wykonywaniu produkcji od-
lewniczej, z wylaczeniem uczniow odbywajgcych nauke zawodu
w pierwszym i drugim roku.

3. W odniesieniu do pracownikéw umystowych zatrudnionych w wydzia-
fach (oddziatach) odlewniczych stosuje sie zasady taryfikacji, wyna-
gradzania i premiowania okre$lone w czesci 11, rozdziat 1V i V.

4. Taryfikatory kwalifikacyjne moga by¢ uzupetniane nowymi stanowi-
skami w trybie przewidzianym przy uzupetnianiu taryfikatorow kwa-
lifikacyjnych dla pracownikéw przedsiebiorstw resortu przemystu che-
micznego.
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Art. 2

1 Podstawe ustalania wynagrodzenia zasadniczego robotnikéw zatrud-
nionych w systemie dnidwkowym, dniéwki z premig lub akordowym,
stanowig tabele godzinowych stawek ptac zasadniczych dla kategorii
zaszeregowania od 1—9 ustalone w trzech tabelach ptac:

Tabele stawek piac zasadniczych robotnikéw

Kategoria Stawki ptacy zasadniczej w zt za godzine
zaszeregowania Tabela | Tabela I Tabela lit
: 6,20 6,50 6,50
2 7,00 , 7,50 7,50
3 8,00 8,50 9,00
4 9,00 10,00 10,50
5 10,00 11,50 12,50
6 11,50 13,00 14,50
7 13,00 14,50 16,50
8 15,00 16,50 18,50
9 17,00 19,00 21,00

Zasady stosowania tabel stawek ptac zasadniczych

a)

b)

Podane w tabelach godzinowe stawki ptac ustalone sg dla organi-
zacji pracy przewidujacej wykonywanie pracy w normalnym, tzn.
46-godzinnym tygodniowym wymiarze czasu pracy.

W przypadku stosowania okreslonego przepisami skréconego czasu
pracy stawki podane w tabelach ulegajg przeliczeniu przy zastoso-
waniu nastepujacych wspétczynnikow:

1) przy stosowaniu czterobrygadowej organizacji pracy — 1167
2) przy stosowaniu $rednio 42 godzin pracy

tygodniowo w cyklu trzytygodniowym — 10%
3) przy stosowaniu $rednio 43 godzin pracy

tygodniowo w cyklu dwutygodniowym — 1070
4) przy stosowaniu $rednio 44 godzin pracy

tygodniowo w cyklu trzytygodniowym — 1045
5) przy stosowaniu $rednio 44,5 godzin pracy

tygodniowo w cyklu czterotygodniowym — 1034

Uzyskane stawki ptac zaokrggla sie do petnych 10 gr z tym, ze
koncoéwki ponizej 5gr pomija sie.
Do przyznania poszczegélnym grupom robotnikow wiasciwe]j tabel)
ptac uprawniony jest dyrektor zjednoczenia w porozumieniu z Za-
rzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Chemikow.

Kryteriami stanowigcymi podstawe do' przyznania odpowiedniej
tabeli godzinowych stawek ptac zasadniczych sa:
— poziom techniki, ztozono$¢ procesu produkcyjnego,
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— stopien niebezpieczenstwa, odpowiedzialnosci, ucigzliwosci i szko-
dliwosci warunkow pracy,
— osiagniety poziom wydajnosci pracy i ruchomej czesci plac.

. Zarobek robotnikéw wynagradzanych wedtug akordowej formy ptac

oblicza sie proporcjonalnie do stopnia wykonania norm pracy przy
akordzie czasowym, a przy stawkach jednostkowych proporcjonalnie
do ilosci wykonanej pracy.

Art. 3

Brygadziscie kierujgcemu pracg brygady zlozonej co najmniej z 5 ro-
botnikdw tacznie z brygadzistg, pracujgcemu wspdlnie z pozostatymi
cztonkami brygady, przystuguje dodatek w wysokosci od 5% do 15%
godzinowej stawki plac, wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

Dodatki, o ktorych mowa, przyznaje sie wg zasad obowigzujacych
w przedsiebiorstwie.

. Robotnikom zatrudnionym w porze nocnej za kazdg godzine pracy

przystuguje dodatek w wysokosci 15% godzinowej stawki zaszerego-
wania osobistego.

1) Robotnikom przystugujg dodatki za prace w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia lub ucigzliwych w wysokosci od 0,50 do 1,00 zi
/godz., uzaleznionej od stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci.

2) Dodatki powyzsze przystuguja, jezeli:

a) praca wykonywana jest stale w warunkach niezachowania obo-
wigzujgcych norm higienicznych pracy oraz

b) warunkéw tych zaktad pracy nie jest w stanie w krotkim cza-
sie poprawi¢ w dostatecznym stopniu dostepnymi Srodkami.

3) Dodatki przystugujg do czasu zapewnienia na danym stanowisku
pracy warunkow odpowiadajgcych obowigzujagcym higienicznym
normom pracy.

4) Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucia-
zliwych wyptaca sie, jezeli praca w takich warunkach wykonywa-
na jest przez co najmniej 4 godziny dziennie lub 100 godzin w mie-
sigcu.

Przy zastosowaniu wyzej okre$lonej zasady, dodatki te wyplaca
sie jedynie za efektywny czas pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych.

5) Wykazy stanowisk pracy uprawniajgcych do dodatkéw okreslajg
odrebne przepisy.

Art. 4

Robotnicy uprawnieni sg do otrzymywania premii, ktérg wyptaca sie
z funduszu tworzonego wg obowigzujacych zasad.



2. Robotnicy wynagradzani wg akordowej i czasowej formy plac mogg
otrzymywac premie za wykonanie zadan wyznaczonych przez dy-
rektora przedsiebiorstwa wedlug zasad ustalonych przez dyrektora
zjednoczenia w uzgodnieniu z Zarzagdem Gtéwnym Zwigzku Zawodo-
wego Chemikow.

Zasady te powinny uwzglednia¢ w szczegdlnosci premiowanie za
wykonanie zadarn zmierzajgcych do:

— obnizenia brakéw produkcyjnych,
— oszczednosci surowcow, materiatow i energii,
— obnizenia czasu postojéw maszyn i urzgdzen.

Na premie dla robotnikéw, o ktérych mowa w ust. 1 przeznacza
sie fundusz premiowy w wysokosci do 10% planowanego funduszu
ptac zasadniczych robotnikow.

Okreslona wysokos¢ funduszu premiowego przeznaczonego na pre-
miowanie robotnikéw moze by¢ podwyzszona z dodatkowo wypraco-
wanego w przedsiebiorstwie funduszu dyspozycyjnego wedtug zasad
sustalonych w obowigzujgcych regulaminach premiowania.

SzczegOtowe zasady premiowania okre$lajg regulaminy zatwierdzo-
ne przez dyrektora przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowa.

Art. 5

1 Robotnicy wynagradzani wg akordowej formy ptac otrzymujg wyna-
grodzenie wylgcznie za sztuki (roboty) dobre, tj. wykonane zgodnie
z warunkami technicznymi odbioru i odebrane przez kontrole jako-
$ci, mistrza lub osoby do tego upowaznione.

Za sztuki (roboty) uznane za wykonane niezgodnie z warunkami
technicznymi odbioru, ktore przekazane zostaly do naprawy (tzw.
»braki naprawialne”) robotnicy akordowi otrzymujg wynagrodzenie
pomniejszone o wielko$¢ wynagrodzenia wyptaconego robotnikom do-
konujacym naprawy tych wyrobdw.

2. Stawki ptac zasadniczych pracownikow objetych zasadami mogg by¢
podwyzszone przy réwnoczesnym odpowiednim zmniejszeniu ruchomej
czesci ptac wg zasad obowigzujgcych w przedsiebiorstwie, w skiad
ktorego wydziat (oddziat) wchodzi.

3. W zakresie nie uregulowanym zasadami wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w organizacyjnie wydzielonych wydziatach (oddziatach)
odlewniczych przedsiebiorstw obowigzujg odpowiednie postanowienia
uktadu.

Art. 6

Pracownicy zatrudnieni w organizacyjnie wydzielonych wydziatach (od-
dziatach) odlewniczych przedsiebiorstw otrzymujg deputat weglowy
w ekwiwalencie pienieznym.
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Nowo przyjmowani pracownicy nabywajg prawo do ekwiwalentu pie-
nieznego za deputat weglowy w pelnym wymiarze po przepracowaniu
jednego roku.

Tryb i zasady wyptacania ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa
wyzej, okresla czes¢ VI, rozdziat XVIII uktadu.

Art. 7

Pracownicy, ktorzy nienagannie spetniajg obowigzki i majg odpowiedni
staz pracy, otrzymujg za wieloletnig, nieprzerwang prace w wydziale lub
oddziale odlewniczym dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych
w czesci VI, rozdziat XVII ukiadu.

Rozdziat X

ZASADY WYNAGRADZANIA KONWOJENTOW

Art. 1

1 Stawke osobistego zaszeregowania konwojenta ustala sie w wysokosci

odpowiadajacej:

— 2 kategorii zaszeregowania robotnikdbw — dla konwojenta,

— 3—4 kategorii zaszeregowania robotnikbw — dla starszego kon-
wojenta wedtug tabeli ptac stosowanej w danym zaktadzie.

2. Pracownikom zatrudnionym dorywczo przy konwojowaniu za czas
pracy przy konwojowaniu ustala sie wynagrodzenie na podstawie
stawki wynagrodzenia zasadniczego konwojenta.

Jezeli pracownik dorywczo zatrudniony przy konwojowaniu zasze-
regowany jest do wyzszej kategorii niz okreslona dla konwojenta
lub wynagradzany wedtug wyzszej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go, to wobwczas za czas pracy przy konwojowaniu przystuguje mu
wynagrodzenie obliczone wedtug stawki jego osobistego zaszeregowa-
nia.

Art. 2

1 Za kazdg godzine czasu dojazdu ze statego miejsca pracy do miejsca
przejecia konwoju, czasu oczekiwania na przejecie przedmiotu kon-
woju oraz czasu przejazdu powrotnego do statego miejsca pracy od
chwili przekazania przedmiotu konwoju, a przy konwoju wieloosobo-



wym ponadto za kazdg godzine czasu konwojowania, podczas ktore-
go konwojent nie ma przedmiotu konwoju w swojej pieczy, przystu-
guje mu wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej jego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

Jezeli czas ten zostat wliczony do czasu pracy konwojenta zgod-
nie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami — wynagrodzenie,
0 ktérym mowa nie przystuguje.

2. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, ma odpowiednie zastoso-
wanie do pracownikéw zatrudnionych dorywczo przy konwojowaniu,
z tym, ze wynagrodzenie ustala sie¢ na podstawie godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego przystugujacej tym pracownikom (art.
1, ust. 2) za czas pracy przy konwojowaniu.

Art. 3

Za prace przy konwojowaniu w porze nocnej przystuguje dodatek w wy-
sokosci 15% stawki osobistego zaszeregowania.

Art. 4

Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu uprawnieni sg do otrzy-
mywania premii wg zasad okre$lonych dla robotnikéw wynagradzanych
w systemie czasowo-premiowym danego zakitadu pracy.

Rozdziat XI

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI
ORAZ PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
PRZY PILNOWANIU

Art. 1

1 Do pracownikéw obstugi oraz pracownikéw zatrudnionych przy pil-
nowaniu w jednostkach wymienionych w rozdziale I, art. 1 stosuje
sie godzinowe stawki plac ustalone w tabelach stawek ptac zasadni-
czych robotnikdw (rozdziat |, art. 2, ust. 4).
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Dla pracownikéw obstugi i zatrudnionych przj pilnowaniu ustala
sie nastepujace kategorie zaszeregowania:

L Stanowisko prac Kategoria
) e zaszeregowania
1 Goniec .

2 Sprzataczka pomieszczen administracyjnych, wozny, dzwigowy, portier, do- 2

zorca, szatniarz, pokojowy

3 Pomocnik powielaczowego, $t. pokojowy, st. wozny, st. dozorca, st. portier, 3
st. dZzwigowy, informator, ekspedytor poczty, gotowacz napojow, palacz
piecéw zwyktych, robotnik gospodarczy przy pracy lekkiej

4 Powielaczowy, praczka, prasowaczka, fazienny, asenizator, woznica, stajen- 4
ny, robotnik gospodarczy przy pracy ciezkiej
3 Starszy powielaczowy 5
Za pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu uwaza si¢ osoby pil-

nujace (dozorcy, portierzy) catosci i bezpieczenstwa budynkéw, urza-
dzen i ruchomosci.

Art. 2

Normalny czas pracy pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu,
gdy pilnowanie nie jest potgczone z jakgkolwiek inng pracg, moze
wynosi¢ do 12 godzin na dobe.

W przypadku, gdy pracownicy ci wykonujg w czasie pilnowania
jednoczesnie inng przerywang prace dodatkows, to czas ich pracy
wynosi 8 godzin na dobe.

W razie udowodnionej potrzeby czas ich pracy moze by¢ przedtu-
zony do 12 godzin za zgodg rady zakfadowej.

Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby, przesuwanie zmian powin-
no nastepowac nie rzadziej niz co 14 dni; przy przesuwaniu zmian,
czas pracy poszczegOlnego pracownika jednorazowo moze byé prze-
dtuzony najwyzej do 18 godzin.

Pracownicy przy pilnowaniu mogg by¢ zatrudnieni wedtug jednego
z nastepujgcych systemow:

a) 8godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy,

b) 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy,

€) 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.

Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 3, lit. a i b pracow-

nikom przystuguje jeden dzien w tygodniu (petne 24 godziny) wolny
od pracy.



5. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 3 lit. ¢ pracowni-
kom nie przystuguje dodatkowy (nie wynikajacy z rozkfadu czasu
pracy) dzied wolny w tygodniu.

6. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu w systemach wymienio-
nych w iust. 3, lit. a i to — przystugujacy w tygodniu dzieri wolny od
pracy, a pracownikom zatrudnionym w systemie, o ktérym mowa
w ust. 3 lit. ¢ — 24 godziny wolne od pracy — co trzy tygodnie po-
winny przypada¢ w niedziele.

Art. 3

1 Przy pracy w systemie 8 godzin pracy i 18 godzin wolnych od pracy
oraz w systemie 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy, pra-
cownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przystuguje z tytutu prze-
diuzonego czasu pracy wynagrodzenie obliczone na podstawie zasad-
niczej godzinowej stawki ptac w wysokosci:

a) 110% za kazda godzine pilnowania ponad 8 godzin (w jednym dniu
tygodnia ponad 6 godzin) do 12 godzin jednorazowo, tj. stawka
zasadnicza plus 10% dodatek,

t) 200% za godziny pilnowania (tj. stawka zasadnicza plus 100%
dodatek):

— powyzej 12 godzin jednorazowo,

— za wszystkie gadziny przepracowane w dniu, ktory zgodnie
z obowigzujacym harmonogramem powinien by¢é dniem wolnym
od pracy,

— za wszystkie godziny pracy w dzien ustawowo wolny od pracy
nie bedacy niedzielg i nie przypadajagcy w niedziele chyba, ze
za zgodg pracownika udzielono mu w zamian innego dnia wol-
nego od pracy.

2. Przy pracy w systemie 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od >pracy
pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przystuguje z tytutu

przedtuzonego czasu pracy wynagrodzenie obliczone na podstawie za-
sadniczej godzinowej stawki ptac w wysokosci:

a) 110% za kazdg godzine pilnowania ponad 8 godzin (w jednym
dniu tygodnia ponad 6 godzin) do 12 godzin jednorazowo (tj. staw-
ka zasadnicza plus 10% dodatek),

b) 200% (tj. stawka zasadnicza plus 100% dodatek) za godziny prze-
pracowane jednorazowo ponad 12 godzin oraz za godziny przepra-
cowane w ramach 12 godzin jednorazowo, jednak przekraczajgce
72 godziny w tygodniu,

c) 200% (tj. stawka zasadnicza plus 100% dodatek) za wszystkie go-
dziny pracy w przypadajgcym w danym tygodniu ustawowym,dniu
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wolnym od pracy, nie bedacym niedziela i nie przypadajagcym w
niedziele.

Art. 4

1 Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu za prace w niedziele,
za ktorg pracownik otrzymat inny dzien w tygodniu wolny od pracy,
a w systemie zatrudnienia 12 godzin pracy na 24 godziny wolne ko-
rzystat z 24 godzin wolnych od pracy po 12 godzinach pracy — przy-
istuguje wynagrodzenie jak za roboczy dzien pracy.

2. W przypadku zatrudnienia w niedziele, ktéra zgodnie z art. 2 ust 6,
co 3 tygodnie powinna by¢ wolna od pracy, pracownicy zatrudnieni
przy pilnowaniu otrzymujg wynagrodzenie z dodatkiem' 100%.

Art. 5

Za prace w nocy pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przystu-
guje dodatek w wysokosci 15% ptacy zasadniczej za godziny przepracowa-
ne w porze nocnej zgodnie z obowigzujagcym w zaktadzie rozkladem czasu

pracy.
Art. 6

Pracownicy obstugi i pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu moga
otrzymywac¢ premie z funduszu premiowego tworzonego w ramach dyspo-
zycyjnego funduszu plac, wedtug zasad ustalonych przez dyrektora przed-
siebiorstwa, zjednoczenia, centrali.

Art. 7

Zakfady pracy powinny prowadzi¢ ewidencje czasu pracy pracownikow
zatrudnionych przy pilnowaniu w sposéb zapewniajacy ustalenie liczby
przepracowanych przez nich godzin w wymiarze dziennym oraz tygodnio-

wym.

Art. 8

Dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu — normy czasu pracy
i zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych, okreSlone
w art. 2—4, obowigzujg do dnia 3L grudnia 1975 r., }j. do czasu wejscia
w zycie przepisow § 2—5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 listo-
pada 1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania za prace w go-
dzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz
U. z 1974 r. nr 45, poz. 270).
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Rozdziat XIlI

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W STRAZY PRZEMYSLOWE]

Art. 1

Zasady wynagradzania stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych
w strazy przemystowej dziatajacej na podstawie ustawy z dnia 3l stycz-
nia 1961 r. o strazy przemystowej (Dz. U. z 1961 r. Nr 6, poz. 42), ktorej
zadania, prawa i obowigzki okreslajg regulaminy wydane przez wiasciwe

wiadze administracyjne.

Art. 2

1 Pracownikiem strazy przemystowej moze by¢ petnoletni Obywatel Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej, ktdrego stan zdrowia odpowiada wy-
maganiom stuzby strazniczej i ktorego postawa daje rekojmie nale-
zytego sprawowania obowigzkow tej stuzby.

2. Komendanci i zastepcy komendantow strazy przemystowej obowigza-
ni sg posiadac:

1) ukoriczong szkote Srednia,
2) ukonczony kurs komendantdw strazy przemystowej,
3) stopien oficera rezerwy lub podoficera rezerwy.
3. Dowodcy wart strazy przemystowej obowigzani sg posiadac:
1) ukoniczong szkote podstawowa,
2) ukonczony kurs dowddcéw wart strazy przemystowej,
3) odbytg zasadniczg stuzbe wojskowg lub trzyletni staz stuzby w stra-
zy przemystowe;j.
4. Wartownicy strazy przemystowej powinni posiadac:
1) ukonczong szkote podstawowa,
2) ukoriczone przeszkolenie w zakresie stuzby wartowniczej.

5. Od warunku, o ktérym mowa w ust. 2, pkt. 3i ust. 3 pkt. 3 zwolnio-
ne s osoby, ktdre petnity stuzbe w charakterze funkcjonariuszy
w organach bezpieczenstwa publicznego lub Milicji Obywatelskiegj
przez okres co najmniej 2 lat.

6. Wymagany staz dla stanowisk wartowniczych wynosi:

—dla wartownika jeden rok pracy w strazy przemystowej na sta-
nowisku miodszego wartownika,

—dla starszego wartownika dwa lata pracy w strazy przemystowej
na stanowisku wartownika,

—dla dowddcy warty trzy lata pracy na stanowisku starszego war-
townika.
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7.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki nadrzednej moze
podja¢ decyzje o zatrudnieniu na wyzszym stanowisku pracownika
posiadajacego nie mniej niz 2/3 wymaganego stazu pracy. Decyzje
takg moze podja¢ dyrektor zaktadu w odniesieniu do pracownika, ktd-
ry nie mniej niz 2/3 wymaganego stazu pracy przepracowat w tym
zaktadzie pracy.

Art. 3

Pracownicy strazy przemystowej otrzymujg wynagrodzenie w zalez-
nosci od zajmowanego stanowiska i systemu zatrudnienia.

2. Podstawag do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
strazy przemystowej jest nastepujgca tabela stanowisk i wynagrodze-
nia zasadniczego.

Lp. Stanowisko Zasadnicze_: v_vynagrodzenie
miesieczne
zt
1 Komendant oddziatu
17 Kat. 2.400—3.000
17 Kat. 2.000—2.500
L7 Kat. 1.800—2.200
2 Zastepca komendanta Oddziatu
17 Kat. 2.000—2.500
117 Kat. 1.800—2.200
3 Dowodca warty 1.500—1.800
4 Starszy wartownik 1.300—1.600
5 Wartownik 1.200—1.300
6 Mtodszy wartownik 1.200
Art. 4

1 Czas pracy pracownikow strazy przemystowej wynosi 8 godzin na
dobe, a w jednym dniu w tygodniu 6 godzin — tgcznie 46 godzin na
tydzien.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:
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— dowddca warty

— starszy wartownik

— wartownik

— miodszy wartownik

moga by¢ zatrudnieni wedtug jednego z nastepujacych systemow:
1) 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od stuzby,

2) 12 godzin stuzby i 24 godziny wolne od stuzby.



3 O zastosowaniu jednego z systemOw zatrudnienia okre$lonego w ust. 2
decyduje kierownik zaktadu w porozumieniu z radg zaktadowa.

Art. 5

Pracownikom zatrudnionym w systemie 12 godzin stuzby i 24 godziny
wolne od stuzby przystuguje dodatek za przedtuzony czas pracy w wy-
sokosci:

Miesieczny dodatek za

Lp. Stanowisko przedtuzony czas pracy
7
1 Dowodca warty 570—680
2 Starszy wartownik 500—600
3 Wartownik 450—500
4 Mtodszy wartownik 450
Art. 6

1 Komendantom oddziatéw i zastepcom komendantéw oddziatow strazy
przemystowej przystuguje premia wedtug zasad stosowanych w za-
ktadach do pracownikdéw administracyjnych, przed wprowadzeniem
nowych zasad wynagradzania.

2. Dowddcy wart, starsi wartownicy, wartownicy i miodsi wartownicy
mogag otrzyiya¢ premie z funduszu premiowego stanowigcego 10%
funduszu ptac zasadniczych. Wysokos¢ premii indywidualnej nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Premie, o ktérych mowa, przyznaje kierownik zakladu w porozu-
mieniu z radg zaktadowa na wniosek komendanta oddziatu strazy
przemystowej za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
z zakresu ochrony mienia spotecznego.

3. Wyptaty z funduszu premiowego dokonywane sg w okresach przyje-
tych w danym zakfadzie pracy.
4. Premiowaniem nalezy w szczeg6lnosci obja¢ pracownikéw wyréznia-
jacych sie w zakresie:
a) zapobiegania i zwalczania przestgpczosci i wykroczen godzacych,
w stan bezpieczenstwa zaktadow, instytucji, i porzadku na ich
terenie,

ib) ochrony mienia spolecznego przed kradziezami, niszczeniem, mar-
notrawstwem i pozarami,
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c) wzorowej dyscypliny w stuzbie ochronnej, przejawiajacej-sie m.
dn. w braku wykroczerr dyscyplinarnych oraz sumiennym i ofiar-
nym wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych.

Szczegotowy regulamin  premiowania pracownikow zatrudnionych

w strazy przemystowej zatwierdza kierownik zaktadu pracy w poro-

zumieniu z radg zaktadows.

Art. 7

. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie danego stanowiska co dwa la-

ta w jednym z ustalonych terminéw awansow: w dniu 1 stycznia lub
w dniu 22 lipca z waznoscig od 1 sierpnia.

Wysoko$¢ podwyzki wynagrodzenia przyznanej w zwigzku z awansem
nie moze przekroczy¢ 300 zt.

Art. 8

Zaktadowe oddziaty strazy przemystowej zalicza sie przy stanie osobo-
wym wynoszacym:
ponad 80 pracownikow strazy — dokat. |
od 31 do 8 pracownikow strazy — dokat. 11
do 30 pracownikéw strazy — dokat. 1l

Oddziat strazy przemystowej wzakladzie o szczeg6lnymznaczeniu
dla gospodarki narodowej, moze by¢ na wniosek kierownika zaktadu
uzgodniony z kierownikiem jednostki nadrzednej — zaliczony do
wyzszej kategorii oddziatu za zgoda Gtownego Inspektoratu Ochrony
Przemystu Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.

Art. 9

Stan osobowy (liczebno$¢€) oddziatu strazy przemystowej dla celow
zaliczenia ich do kategorii (art. 8, ust. 1) okresla kierownik zaktadu
pracy po uzyskaniu zgody jednostki nadrzednej — w porozumieniu
z Wojewoddzkim Inspektoratem Ochrony Przemystu.

Do stanu osobowego oddziatu strazy przemystowej okreslonego w mysl
ust. 1 wlicza sie rowniez pracownikow stuzby dozoru (dozorcow i por-
tieréw). Pracownicy ci podlegajg komendantowi strazy przemystowej

Art. 10

Pracownikom strazy przemystowej przystuguje dodatek za prace
z zachowaniem ciagtosci pracy w strazy przemystowej w nastepuja-
cej wysokosci:

po 3 latach pracy — 100 z miesiecznie

po 5 latach pracy — 150 zt miesiecznie



po 10 latach pracy — 200 zt miesiecznie
po 15 latach pracy — 300 z miesiecznie
2. Ciggtos¢ pracy (ust. 1) ustala sie zgodnie z zasadami stosowanymi do
dnia 31 grudnia 1974 r.
3. Dodatek moze by¢ wyptacany rocznie lub miesiecznie. Decyzja w tej
sprawie nalezy do kierownika zaktadu pracy.
4. Do okresu pracy ,od ktorego zalezy wysoko$¢ dodatku (ust. 1) wlicza
sie stuzbe w strazy przemystowej od 1 maja 1950 r.
Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzen.
Do okresu pracy w strazy przemystowej zalicza sie ponadto czynng
stuzbe wojskowg w Ludowym Wojsku Polskim, z wyjatkiem cwiczen
wojskowych i przeszkolenia wojskowego, stuzbe w charakterze fun-
kcjonariusza w bylych organach bezpieczenstwa publicznego i w cha-
rakterze funkcjonariusza Milicji Obywatelskiej na zasadach okreslo-
nych w przepisach o tych stuzbach — pod warunkiem zachowania
ciggtosci pracy — a takze stuzbe po dniu 1 maja 1950 r. w innych
uzbrojonych strazach.

2N

Art. 11

1 Pracownikom zatrudnionym w zaktadach specjalnych ,S” oraz w za-
ktadach produkcji przemystowej o szczegblnym znaczeniu dla gospo-
darki narodowej wymienionych w decyzji Ministra Przemystu Che-
micznego z dnia 25 pazdziernika 1971 r., przystuguje miesieczny do-
datek kwotowy w nastepujacej wysokosci:

Kwota

Stanowisko
z

Komendant 200

Zastepca komendanta
160

130

Dowddca warty

Starszy wartownik, wartownik, miodszy wartownik

Art. 12
Miodszym wartownikom, wartownikom i starszym wartownikom, ktorym
powierzono przewodnictwo pséw — przystuguje dodatek za opieke nad
psem w wysokosci 200 zt miesiecznie.

Art. 13

1Przy, zatrudnieniu wedtug systemu 8 godzin stuzby i 16 godzin wol-
nych od stuzby — dodatkowe wynagrodzenie za stuzbe w godzinach
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nadliczbowych przystuguje za godziny przekraczajgce 8 godzin stuzby
na dobe, a w jednym dniu w tygodniu 6 godzin stuzby na dobe oraz
ponad 46 godzin stuzby na tydzien. Za godziny pracy w naleznym
dniu wolnym od stuzby (ust. 3) przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
z dodatkiem 100%.

Przy zatrudnieniu wedlug systemu 12 godzin stuzby na 24 godziny
wolne od stuzby — wynagrodzenie okreslone w art. 3 ust. 2 i w art.
5 obejmuje wynagrodzenie za prace wykonang w ramach harmono-
gramu.

Za prace powyzej 12 godzin jednorazowo oraz za prace wykonywa-
ng poza harmonogramem (to jest w przystugujgcych pracownikowi
24 godzinach wolnych od stuzby) przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze z dodatkiem 100%.

3. Przy systemie zatrudnienia okreslonym w ust. 1 pracownikowi przy-
stuguje jeden dzien w tygodniu wolny od stuzby. Dzien ten co trzy
tygodnie powinien przypada¢ w niedziele. Przy systemie zatrudnienia
okreslonym w ust. 2 dodatkowy dzien wolny nie przystuguje, z tym,
ze harmonogram stuzby nalezy tak ustali¢, aby 24 godziny wolne od
stuzby przypadaty raz na trzy tygodnie w niedziele.

4. Za stuzbe wykonywang zgodnie z harmonogramem pracy w niedziele,
pracownikowi nie przystuguje oddzielne wynagrodzenie, z tym, ze
w przypadku zatrudnienia w niedziele, ktora zgodnie'z przepisem ust.
3 powinna by¢ wolna od pracy (co trzecia niedziela), pracownikowi
— niezaleznie od innego dnia w tygodniu wolnego od stuzby — przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem 100%.

Za stuzbe wykonywang w dzieri $wigteczny nie bedacy niedziela —
pracownikowi strazy przemystowej przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze z dodatkiem 100%. Wynagrodzenie to nie przystuguje, jezeli
pracownikowi za jego zgoda udzielono w zamian za stuzbe w dzien
Swigteczny nie bedacy niedziel3 — innego dnia w tygodniu wolnego
od stuzby.

6. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego (ust. 1—5) oblicza sie
dzielagc zasadnicze wynagrodzenie miesieczne wynikajgce z tabeli,
okreslonej w art. 3 ust. 2, przez 200. Godzinowa stawka wynagro-
dzenia zasadniczego stanowi podstawe obliczenia dodatkéw, o ktérych
mowa w ust. 1—5.

Art. 14

Za kazda godzine stuzby w porze nocnej, pracownicy strazy przemysto-
wej otrzymujg dodatek nocny w wysokosci 10% godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego obliczonej zgodnie z art. 13 ust. 6. Dodatek ten
nie przystuguje komendantowi oddziatu i jego zastepcy.
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Art. 15

1 Stanowisko komendanta oddziatu i zastepcy komendanta oddziatu sg
stanowiskami kierowniczymi.
W stosunku do tych pracownikéw nie majg zastosowania przepisy
art. 13

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguje prawo do
oddzielnego wynagrodzenia za prace wykonywang poza normalnymi
godzinami pracy.

3. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami przewidzia-
nymi w art. 134 § 1 Kodeksu pracy przystuguje jednak za prace wy-
konywang na polecenie zwierzchnika w niedziele i Swieta, jezeli za
te dni pracownik nie otrzymat innego dnia wolnego od pracy, lub za
prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy, nie nalezaca
do zakresu funkcji pracownika.

_ Art. 16
i

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce za kazdo-
razowg zgodg kierownika zakfadu z zachowaniem obowigzujagcych w tym
zakresie przepisow jedynie w wyjatkowych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, gdy zachodzi konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci ochrony da-
nego obiektu, a w szczegolnosci z uwagi na brak zastepstwa.

Art. 17

Za czas obowigzkowego szkolenia w zakresie zadan strazy przemysto-
wej, odbywanego poza czasem pracy, przystuguje wynagrodzenie w wy-
sokosci jak za godziny nadliczbowe.

Art. 18

W przypadku zatrudnienia pracownikoéw strazy przemystowej przy
konwojowaniu — pracownik otrzymuje wynagrodzenie na zasadach usta-
lonych w czesci 111, rozdziat X.

Art. 19

Normy czasu pracy, o ktérych mowa w art. 4 i zasady wynagradzania
za prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw strazy przemystowej
okre$lone w art. 13, stosuje sie do dnia 31 grudnia 1975 r., tj. do ciasu
wejscia w zycie przepisdbw § 2—5 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
20 listopada 1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania za
prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych przy pil-
nowaniu (Dz. U. z 1974 r. nr 45, poz. 270).
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Rozdziat XIII

WARUNKI WYNAGRADZANIA INNYCH GRUP

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH

ORGANIZACYJIJNYCH RESORTU PRZEMYStU

CHEMICZNEGO, DO KTORYCH SA STOSOWANE PRZEPISY

OGOLNOKRAJOWE

1 Zasady wynagradzania pracownikéw transportu samochodowego re-
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gulujg przepisy:

— uchwaly nr 60 Rady Ministrow z dnia 15 marca 1974 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikdw transportu samochodowego, spe-,
dycji krajowej i komunikacji miejskiej (Monitor Polski nr 9, poz.
66),

— zarzadzenia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych nr 11 z dnia
18 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw za-
trudnionych w transporcie samochodowym, spedycji krajowej i ko-
munikacji miejskiej.

Zasady ustalania stanowisk, uposazenia oraz czasu stuzby cztonkow

Korpusu Technicznego Pozarnictwa regulujg przepisy:

— uchwaly nr 222/71 Rady Ministrow z dnia 22 pazdziernika 1971 r.
w sprawie ustalenia stanowisk, uposazenia oraz czasu stuzby

cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa wraz z pozniejszymi
uzupetnieniami i zmianami.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach ryn-

kowego handlu wewnetrznego regulujg przepisy:

— uchwaty nr 103 Rady Ministrow z dnia 26 kwietnia 1974 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w handlu
wewnetrznym (Monitor Polski nr 16, poz. 102),

— zarzadzenia fr 15 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia
27 kwietnia 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w jednostkach rynkowego handlu wewnetrznego,

— zarzadzenia nr 46 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia
21 sierpnia 1974 r. zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie zasad wy-

nagradzania pracownikdw zatrudnionych w jednostkach rynkowe-
go handlu wewnetrznego.

Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych bezposrednio przy

wykonywaniu ustug w salonach kosmetyczno-fryzjerskich resortu

przemystu .chemicznego regulujg przepisy:

— uchwaty nr 226/66 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia
28 lipca 1966 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow za-

trudnionych w panstwowych zaktadach wykonujacych ustugi dla
ludnosci.



5 1) Zasady wynagradzania pracownikéw biur projektéw i pracowni
projektowych regulujg przepisy:

— uchwaty nr 16 Rady Ministrow z dnia 9 stycznia 1969 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikoéw panstwowych biur pro-
jektow (Monitor Polski nr 3, poz. 23),

— zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego z dnia 19 listopa-
da 1969 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw biur
{samodzielnych pracowni) projektéw w resorcie przemystu che-
micznego znak OP2D-11-15/69 nr ew. 109,

— zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego z dnia 15 lutego
1973 r. znak WS2/3A-312/73 nr ew. 14 zmieniajacego zarzadzenie
Ministra Przemystu Chemicznego z dnia 19 listopada 1969 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow biur (samodziel-
nych pracowni) projektow w resorcie przemystu chemicznego
znak OP2D11-15/69 nr ew. 109,

— uchwaty nr 268 Rady Ministrow z dnia 26 listopada 1971 r.
w sprawie generalnego realizatora inwestycji (Monitor Polski
721971 r. nr 59 poz. 392 i z 1973 r. nr 53, poz. 298).

2) W odniesieniu do biur projektow stosujacych eksperymentalne fa-
sady dziatania, zasady wynagradzania pracownikéw regulujg prze-
pisy uchwaty nr 264 Rady Ministréw z dnia 20 listopada 1973 r.
w spfawie eksperymentalnych zasad dziatania biur projektdw oraz
przepisy wydane na jej podstawie, a w szczegolnosci:

— zarzadzenie nr 64 Ministra Pracy, Pfac 1 Spraw Socjalnych

z dnia 12 grudnia 1973 r. w sprawie stawek plac zasadniczych
i dodatkow oraz zasad zaszeregowania pracownikow zatrudnio-
nych w biurach projektéw stosujgcych eksperymentalne zasady
dziatania z pozniejszymi zmianami.

6. Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w osrodkach prze-
twarzania danych i obliczern numerycznych regulujg przepisy:

— uchwaty nr 215/68 Rady Ministrow z dnia 11 lipca 1968 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w osrod-
kach przetwarzania danych i obliczerr numerycznych,

— wytyczne Pelnomocnika Rzadu do Spraw Elektronicznej Techniki
Obliczeniowe] z dnia 30 pazdziernika 1968 r. w sprawie premio-
wania pracownikow zatrudnionych w osrodkach przetwarzania da-
nych i obliczen numerycznych.

7. Zasady wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w halach maszyn
regulujg przepisy:

— uchwaty nr M4 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1973 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w halach maszyn
(Monitor Polski nr 23, poz. 138),

— zarzadzenia nr 32 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia
18 czerwca 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw
zatrudnionych w halach maszyn.
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10.
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Zasady wynagradzania pracownikow  kulturalno-wychowawczych
i stuzby bibliotecznej zatrudnionych w domach kultury, klubach, $wie-
tlicach, hotelach robotniczych i bibliotekach prowadzonych przez za-
ktady pracy reguluja:

— rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 1974 r. w spra-
wie wynagradzania pracownikow placéwek upowszechniania kultu-
ry, archiwéw panstwowych i Filmoteki Polskiej (Dz. U. nr 30, poz.
176),

— wytyczne nr 50 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz Mi-
nistra Kultury i Sztuki z dnia 31 sierpnia 1974 r. w sprawie wy-
nagradzania pracownikdw kulturalno-wychowawczych i stuzby bi-
bliotecznej zatrudnionych w placéwkach upowszechniania kul-
tury prowadzonych przez zaktady pracy (Dziennik Urzedowy Mi-
nisterstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych nr 12/74).

Zasady wynagradzania dyrygentow i cztonkow zaktadowych orkiestr

detych za czas Cwiczen (prob) i wystepow regulujg przepisy:

— zarzadzenia nr 34 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia
6 lipca 1973 r. w sprawie finansowania' zakfadowych orkiestr de-
tych oraz zasad wynagradzania dyrygentdw i cztonkéw tych orkiestr
za czas ¢wiczen (prob) i wystepow.

Pracownicy wymienieni w ust. 1—8 sg wynagradzani i premiowani

wedtug zasad okreslonych w przepisach szczegdlnych obowigzujgcych

dang grupe pracownikow.
Pracownicy, o ktérych mowa mogg by¢ uprawnieni do otrzymywa-
nia:

— deputatu weglowego i innych z wytgczeniem pracownikéw biur
.(pracowni) projektow oraz pracownikow jednostek organizacyjnych,
ktére do dnia 3L grudnia 1974 r. tego uprawnienia nie posiadaty,
na zasadach ustalonych w przepisach o wynagrodzeniu lub w cze-
Sci VI, rozdziat XVIII uktadu,

— dodatku za wystuge lat z wylgczeniem pracownikéw biur (pra-
cowni) projektéw wedlug zasad okreslonych w przepisach o wy-
nagrodzeniu lub w czesci 1V, rozdziat XIV uktadu,

— innych S$wiadczen okreslonych w uktadzie, o ile obowigzujace te
grupy pracownikOw przepisy szczegblne nie stanowig odmien-
nie.



IV. ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLATY DODAT-
KOW ZA WIELOLETNIA | NIEPRZERWANA
PRACE W RESORCIE PRZEMYStU
CHEMICZNEGO

Rozdziat X1V

DODATEK ZA STAZ PRACY W PRZEMYSLE CHEMICZNYM

Art. 1

1 Dodatek za wieloletnig i nieprzerwang prace w przemysle chemicznym,
zwany dalej ,,dodatkiem za staz pracy”, przystuguje pracownikom wy-
nagradzanym wedtug ukfadu, zatrudnionym w nastepujgcych zakta-
dach pracy:

1) przedsiebiorstwach przemystowych (czynnych i w budowie) oraz
kamieniotomie ,,Zakrzéwek”,

2) w przedsiebiorstwach obrotu produktami naftowymi ,,CPN”,
w Przedsiebiorstwie Eksploatacji Cystern ,,CPN”, w Przedsiebior-
stwie Eksploatacji Rurociggu Naftowego ,,Przyjazn”,

3) w przedsiebiorstwach handlu chemikaliami ,,Chemia”,
4) w przedsiebiorstwach handlu zaopatrzeniowego zgrupowanych
w zjednoczeniach,

5 w Przedsiebiorstwie Kompletacji Dostaw Inwestycyjnych Przemy-
stu Chemicznego ,,Pekadix”,

6) w Zaktadach Urzadzen Chemicznych ,,Metalchem” w Kedzierzynie,
7) w zjednoczeniach i centralach przemystu chemicznego,
8 w przedsiebiorstwach i zaktadach doswiadczalnych.

2. Dodatek za staz pracy w przemysle chemicznym wedtug zasad okre-
Slonych w niniejszym rozdziale nie przystuguje pracownikom zatrud-
nionym:

1) w zaktadach pracy, o ktdrych mowa w ust. 1, uprawnionym do
dodatkow za wystuge lat z innych tytutow na odrebnych zasadach,
jak: dodatek za wystuge lat w elektrowniach przemystowych, wy-
odrebnionych wydziatach odlewniczych, strazy przemystowej, w za-
ktadach gastronomicznych, przyzaktadowych stotowkach i bufetach
pracowniczych, transporcie samochodowym zorganizowanym,
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2) w przedsiebiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Budowy Apa-
ratury Chemicznej ,,Metalehem” oraz w centrali tego zjednocze-
nia, z wyjatkiem jednostek wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 5
6, 8 i Zaktadu Doswiadczalnego w Blachowni Slaskiej,

3) w biurach projektéw i pracowniach projektowych,

4) w jednostkach organizacyjnych rynkowego handlu wewnetrznego.
Art. 2

Dodatek za staz pracy w przemys$le chemicznym wynosi:
5% ptacy zasadniczej po 5 latach pracy,
10% ptacy zasadniczej po 10 latach pracy,
15% ptacy zasadniczej po 15 latach pracy.

Art. 3

Okresy pracy uprawniajgce do dddatku za staz pracy w przemysle
chemicznym liczy sie od dnia zatrudnienia w zakladach pracy prze-
mystu chemicznego po wyzwoleniu.

Do okresdw pracy, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie okresy odby-
wania wstepnego stazu pracy, nauki zawodu i przyuczenia do okre-
$lonej pracy.

Prawo do dodatku za staz pracy uzaleznione jest od przepracowania
odpowiedniego okresu pracy w jednym zakladzie pracy przemystu
chemicznego lub od ciggtosci pracy okreslonej w art. 4.

Art. 4

Ciagtosci pracy stanowigcej podstawe do przyznania dodatku za staz

pracy nie przerywa:

1) przejscie pracownika z jednego zakfadu pracy do drugiego w ra-
mach resortu przemystu chemicznego na podstawie decyzji jedno-
stki nadrzednej lub porozumienia obydwu zakfadow pracy, nieza-
leznie od tego, czy zaktad, z ktérego pracownik zostat przeniesio-
ny, byt objety prawem do tego dodatku,

2) przejscie pracownika z jednego zaktadu pracy do drugiego w ra-
mach resortu przemystu chemicznego spowodowane przeprowa-
dzeniem sie wspotmatzonka do innej miejscowosci w zwigzku ze
zmiang jego zatrudnienia, o ile zmiana ta nastgpita na podstawie
decyzji jednostki nadrzednej lub porozumienia zaktadéw, a przer-
wa w zatrudnieniu pracownika nie trwata diuzej niz 3 miesigce.

Ciggtosci pracy w jednym zakladzie pracy nie przerywaja, lecz nie sg

wliczane do czasu pracy stanowigcego podstawe do przyznania do-
datku:



1) urlopy bezpfatne,
2) okresy pobierania renty inwalidzkiej,
3) okresy oddelegowania do pracy, w przedsiebiorstwach za granica,
4) przerwy w pracy z przyczyn niezaleznych od pracownika, jezeli
okres niewykonywania pracy nie przekroczyt trzech miesiecy.
Wymienione w ust. 2 okresy niewykonywania pracy nie przerywajg
ciggtosci pracy pod warunkiem, ze pracownik po ustaniu tych przerw
przystapit do pracy w tym samym zaktadzie pracy.

Art. 5

Do czasu pracy w jednym zakladzie zalicza sie 'okresy niewykonywania
pracy wskutek:

1) zwolnienia od pracy zawodowej w zwigzku z powotaniem lub wybo-
rem do petnienia funkcji panstwowych i spotecznych w radach naro-
dowych, zwigzkach zawodowych, organizacjach spotecznych i politycz-
nych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami pod warunkiem, ze zwol-
nienie to nie spowodowato rozwigzania umowy o prace,

2) odbywania stuzby wojskowej,

3) zwolnienia pracownika z pracy — bez wzgledu na czas przerwy — je-
zeli zostat on przywrécony do pracy w danym zakladzie pracy nai
podstawie prawomocnego orzeczenia komisji rozjemczej, komisji odwo-
fawczej do spraw pracy lub wyroku sgdowego.

Wymienione okresy zalicza sie¢ do czasu pracy stanowigcego podstawe
przyznania dodatku z zastrzezeniem podjecia zatrudnienia po ustaniu tych
okresow na warunkach okre$lonych szczeg6lnymi przepisami.

Art. 6

1 Wyptata dodatku nastepuje w okresach potrocznych, w driich:
15 marca — za okres drugiego potrocza roku ubiegtego,
15 wrze$nia — za okres pierwszego potrocza roku b ezgcego.
2. Okresami obrachunkowymi sg okresy potroczne:
od 1 Stycznia do 30 czerwca,
od 1 lipca do 31 grudnia.
3. Pracownikowi, ktéry ukonczyt 5 10 lub 15-letni staz pracy w okresie
do dnia 30 czerwca lub do dnia 31 grudnia, przystuguje dodatek
w odpowiednim wymiarze za | lub 1l potrocze danego roku.

Art. 7

1 Dodatek za staz pracy za czas faktycznie przepracowany w okresie
obrachunkowym przystuguje réwniez w przypadkach:
1) rozwigzania umowy 0 prace za wypowiedzeniem (w tym réwniez
z inicjatywy pracownika),
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2) przejscia pracownika na emeryture lub rente inwalidzka,

3) zgonu pracownika,

4) rozwigzania umowy o prace z powodu diugotrwatej choroby,

5 powotania do odbycia stuzby wojskowej lub powrotu do pracy po

odbyciu stuzby wojskowej,

6) przejScia do pracy w organizacjach politycznych lub spotecznych.
2. Wyplata dodatku za staz pracy w przypadkach okreSlonych w ust. a

nastepuje za czas faktycznie przepracowany w zakfadzie pracy w okre-

sie obrachunkowym, za ktdry pracownikowi przystuguje wynagro-

dzenie zasadnicze.

Art. 8

Za podstawe do obliczania dodatku za staz pracy przyjmuje sie:

1) dla robotnikow — place zasadniczg wynikajacg z osobistego zaszere-
gowania za wszystkie godziny pracy i usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktdére robotnik otrzymatl wynagrodzenie oraz za robocze
dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby, za ktore pobierat zasi-
fek z ubezpieczenia spotecznego, a w systemie czterobrygadowym za
dni, ktére zgodnie z harmonogramem bytyby dniami pracy robotnika,
gdyby nie korzystat on ze zwolnienia z pracy z powodu choroby,

2) dla pracownikdw umystowych — ptace zasadniczg bez dodatku fun-
kcyjnego za wszystkie miesigce, za ktére pracownik otrzymat wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego z tytutu choroby,

3) dla kierowcéw pojazdéw samochodowych transportu niezorganizowa-
nego — ptace zasadniczg wynikajgcg z kategorii osobistego zaszerego-
wania z dodatkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu samochodowego
lub dodatkiem za wykonywanie niektorych rodzajow przewozéw —
za wszystkie godziny pracy lub nieobecnosci w pracy podobnie jak
w pkt 1,

4) dla kierowcow pojazdow samochodowych, ktérzy otrzymujg zryczat-
towane wynagrodzenie miesieczne, dodatek za staz pracy ustala sie
na podstawie stawki wynikajgcej z kategorii osobistego zaszeregowa-
nia pomnozonej przez ilos¢ godzin pracy, przyjetych do ustalenia wy-
sokosci miesiecznego wynagrodzenia ryczattowego,

5) dla pracownikdw oddelegowanych do pracy w radach zaktadowych —
ptace zasadniczg przyjeta do ustalenia wynagrodzenia zryczattowa-
nego.

Art. 9
1 Pracownicy, ktérzy wskutek choroby zawodowej lub wypadku przy
pracy zostali przeniesieni do pracy nizej wynagradzanej przed dniem

1 stycznia 1972 r. i ktorzy posiadali uprawnienia do zachowania kwo-
towej wysokosci dodatku za staz pracy na podstawie przepiséw obo-
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wigzujagcych do dnia 1 stycznia 1972 r. — otrzymujg dodatek za staz
pracy w przemysle chemicznym w wymiarze okreslonym w art. 2 od
stawek plac zasadniczych posiadanych przed przeniesieniem.

2.Pracownicy, ktérzy wskutek choroby zawodowej lub wypadku przy
pracy zostali przeniesieni do pracy nizej wynagradzanej po dniu
1 stycznia 1972 r. i ktérzy posiadali uprawnienia do dodatku za staz
pracy w przemysle chemicznym — otrzymujg dodatek za staz pracy
w przemysle chemicznym w wymiarze okreslonym w art. 2 obliczony
od stawki ptacy zasadniczej stosowanej bezposrednio przed przeniesie-
niem.

Art. 10

1 W przypadku przeniesienia pracownika do komorki organizacyjnej lub
stuzby, ktéra jest objeta uprawnieniem do innego rodzaju wynagro-
dzenia z tytutu wystugi lat, pracownik zachowuje prawo do dodatku
za staz pracy w przemysle chemicznym do czasu nabycia uprawnie-
nia do innego rodzaju wynagrodzenia z tytutu wystugi lat, w wymia-
rze co najmniej rownym kwocie dodatku za staz pracy w przemysle
chemicznym.

2. Pracownicy, ktoérzy nabyli uprawnienia do dodatku za staz pracy
w jednostkach organizacyjnych resortu przemystu chemicznego i po
przepracowaniu co najmniej 10 lat zostali przeniesieni przez kierow-
nictwo zakfadu do zaktadowych biur (pracowni) projektowych zacho-
wujg dodatek za staz pracy w wysokosci kwotowej pobieranej bez-
posrednio przed przeniesieniem.

Art. 11

Pracownikom komdrek wojskowych przystuguje dodatek za staz pracy
wedtug zasad okreslonych w tym rozdziale, niezaleznie od innych dodat-
kow zwigzanych ze stazem pracy.

Art. 12

1 Dodatek za staz pracy wyptaca sie pod warunkiem nienagannej pracy.
2. Pracownik traci prawo do dodatku czeSciowo lub catkowicie, jezeli

w okresie, za ktory przypada dodatek:

1) nie stawit sie do pracy bez usprawiedliwienia,

2) stawit sie do pracy z opOznieniem bez usprawiedliwienia lub
przedwczesnie opuscit stanowisko pracy,

3) narazit zaktad pracy na straty przez spowodowanie lub przyczy-
nienie sie do powstania awarii, zniszczenie lub uszkodzenie na-
rzedzi pracy, aparatury, urzadzen, nadmierne zuzycie surowcow,
nieprzestrzeganie rezimu technologicznego, pogorszenie jakosci pro-
dukcji, brak nadzoru itp.,
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4) spowodowat lub przyczynit sie do wypadku przy pracy przez nie-
przestrzeganie przepisow bhp lub niedostateczny nadzér,

5 naruszyt inne postanowienia regulaminu pracy.

Obnizenie lub catkowite pozbawienie dodatku nastepuje w zaleznosci
od stopnia winy pracownika i wielkosci straty poniesionej przez za-
ktad pracy.

W stosunku do dyrektora danego zaktadu, jego zastepcow i gtow-
nego'ksiegowego decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor (kierow-
nik) jednostki nadrzednej.

Szczegotowe warunki, w ktérych nastepuje utrata prawa do czesci
lub catosci dodatku okre$lajg regulaminy zaktadowe opracowane na
podstawie wytycznych jednostki nadrzednej, okreslajgcych m. in. pro-

centy potracen dodatku w zaleznosci od rodzaju przewinienia pra-
cownika.

Art. 13

Pracownicy Zaktadow Urzadzen Chemicznych ,Metalchem” w Kedzie-
rzynie 1 Zakladu Do$wiadczalnego w Blachowni Slaskiej, ktdrzy przed
zmiang zasad wynagradzania otrzymywali specjalne wynagrodzenie za
wystuge lat w hutnictwie wyzsze niz przystugujacy im dodatek za staz
pracy w przemysle chemicznym wynikajacy z niniejszych zasad — zacho-
wujg prawo do dotychczas pobieranego kwotowego wymiaru tego wyna-
grodzenia do czasu nabycia uprawnien do dodatku za staz pracy w prze-
mysle chemicznym w wyzszym wymiarze.

Rozdziat XV

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
W ELEKTROWNIACH PRZEMYStOWYCH

Art. 1

Pracownikom elektrowni przemystowych czynnych i w budowie oraz
w zarzadach przedsiebiorstw przemystowych, w sktad ktérych wchodzi
dana elektrownia, zatrudnionym na stanowiskach:

— zastepca naczelnego inzyniera d/s energetycznych,
— glowny energetyk,
— inzynierowie i technicy w dziale gtownego energetyka,
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— inzynierowie i technicy w dziale gtownego mechanika (gdy nie ma
wyodrebnionego dziatu gtdwnego energetyka),
odpowiedzialnym za sprawy elektrowni, przystuguje dodatek za wystuge
lat, zwany dalej dodatkiem, w nastepujacej wysokosci procentowej, li-
czonej od ptacy zasadniczej:
10% po przepracowaniu 5 fat,

15% po przepracowaniu 10 lat,
20% po przepracowaniu 15 lat,

Art. 2

1 Dla uzyskania prawa do dodatku wymagana jest nieprzerwana praca
w elektrowniach przemystowych czynnych i w budowie lub w zakfa-
dzie przemystowym, w skiad ktérego wchodzi dana elektrownia.

2. Pracownikom przeniesionym stuzbowo lub w drodze porozumienia
zaktadéw pracy do elektrowni przemystowej czynnej lub w budowie
— 2z energetyki zawodowej, z Ministerstwa Przemystu Chemicznego,
zjednoczen lub z jednostek organizacyjnych resortu przemystu che-
micznego, w ktdrych stosowany jest dodatek zwigzany z wystuga lat
(np. dodatek za staz pracy w przemysle chemicznym, ,Karta Gorni-
ka”) i ktorzy nabyli lub nabywajgq uprawnienie do tego dodatku za-
licza sie okres pracy w jednostkach, z ktorych zostali przeniesieni,
do okresu pracy wymaganego do uzyskania prawa do dodatku w jed-
nostkach, do ktorych zostali przeniesieni.

3. Nie przerywajg ciggtosci pracy i sa zaliczane do okresu pracy wy-
maganego do uzyskania dodatku, przerwy w pracy okreSlone w obo-
wigzujacych przepisach a w szczeg6lnosci spowodowane:

1) zwolnieniem od pracy w zwigzku z powotaniem do petnienia fun-
kcji w radach narodowych, organizacjach politycznych, zwigzkach
zawodowych i innych organizacjach spotecznych,

2) .odbywaniem zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej, Cwi-
czen lub przeszkolenia wojskowego.

Art. 3

1. Za podstawe do obliczenia dodatku dla robotnikdw przyjmuje sie pta-
ce zasadniczg wynikajacg z osobistego zaszeregowania za wszystkie
godziny przepracowane i usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz
za robocze dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby, za ktore
pracownik otrzymat zasitek z ubezpieczenia spolecznego, a w syste-
mie czterobrygadowym dni, ktére zgodnie z harmonogramem bytyby
dniami pracy pracownika, gdyby nie korzystat ze zwolnienia z pracy
z powodu choroby.
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Za podstawe do obliczenia dodatku dla pracownikéw umystowych
przyjmuje sie ptace zasadnicza wynikajgcg z osobistego zaszeregowa-
nia za miesigce, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie w roku
obliczeniowym.

Pracownikom powotanym do stuzby wojskowej (éwiczenia, przeszko-
lenie wojskowe itp.), ktorzy w okresie odbywania tej stuzby majg pra-
wo do catkowitego lub czesciowego wynagrodzenia z przedsiebior-
stwa, przystuguje prawo do dodatku za wystuge lat, przy przyjeciu
za podstawe obliczenia ptacy zasadniczej, faktycznie wyptaconej w da-
nym okresie.

Pracownicy, ktorzy wskutek wypadku przy pracy zostali przeniesieni
do pracy nizej wynagradzanej i ktorzy posiadali uprawnienia do za-
chowania kwotowej wysokosci dodatku na podstawie przepisow obo-
wigzujacych do dnia 31 lipca 1973 r., otrzymujg dodatek za wystuge
lat w elektrowniach przemystowych obliczony wedtug obecnie obo-
wigzujacych wymiaréw procentowych od poprzednich stawek ptac.

Pracownikom, ktérzy wskutek wypadku przy pracy zostali przenie-
sieni do pracy nizej wynagradzanej po dniu 31 lipca 1973 r. i ktorzy
posiadali uprawnienia do dodatku wynikajgce z niniejszych zasad,
dodatek za wystuge lat w elektrowniach przemystowych oblicza sie
przyjmujgc za podstawe stawke ptac stosowang przed przeniesieniem.

Dodatek wyptaca sie raz w roku za okres od 1 wrzesnia do 31 sierp-
nia roku nastepnego, z tym, ze za podstawe obliczenia dodatku przyj-
muje sie ptace zasadniczg (ust. 1 i 2) za okres od 1 sierpnia do 31
lipca roku nastepnego.

Prawo do dodatku lub wyzszego wymiaru dodatku pracownik naby-
wa w tym roku, w ktérym okres uprawniajagcy do wyptaty dodatku
uptynat przed dniem 1 wrzesnia.

Art. 4

1 Dodatek jest wyptacany pod warunkiem nienagannej pracy.
2. Za kazdy opuszczony bez usprawiedliwienia dzien pracy w ciggu roku
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potraca sie 20% dodatku.

W przypadku stwierdzenia zaniedban lub niewtasciwego wykonywania
powierzonych obowiazkéw, dyrektor przedsiebiorstwa w porozumie-
niu z radg zaktadowa moze pozbawi¢ winnego pracownika dodatku
w catosci lub w czesci.

W przypadku rozwigzania urnowy o prace z pracownikiem z przyczyn
od niego niezaleznych, dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu
z radg zakladowg moze zezwoli¢ na wyptacenie dodatku za okres
przepracowany.



Rozdziat xVvI

SPECJALNY DODATEK POLROCZNY ZA NIEPRZERWANY
CZAS PRACY W ZAKLADACH PRZEMYStU TWORZYW
SZTUCZNYCH ,ERG” | W ZAKLADACH PRZEMYStU
ORGANICZNEGO ,,ORGANIKA”

Art. 1

1 Specjalny dodatek potroczny za nieprzerwany czas pracy przyznaje
sie wykwalifikowanym robotnikom oddziatdw produkcyjnych, oddzia-
t6w pomocniczych dla produkcji oraz pracownikom inzynieryjno-tech-
nicznym, zatrudnionym w:

— Zaktadach Tworzyw Sztucznych ,,Erg” w Bieruniu Starym,

— Zaktadach Tworzyw Sztucznych ,,Krywatd-Erg” w Knurowie,

— Zaktadach Tworzyw Sztucznych ,,Nitron-Erg” w Krupskim Miynie,

— Zakfadach Tworzyw Sztucznych ,,Boryszew-Erg” w Sochaczewie,

— Zaktadach Tworzyw Sztucznych ,,Termoplast-Erg” w Makolnie,

— Zaktadach Tworzyw Sztucznych ,,Pronit-Erg” im. Bohaterow' Stu-
dzianek w Pionkach,

— Zaktadach Tworzyw Sztucznych ,,Gamrat-Erg” w Jasle

nadzorowanych przez Zjednoczenie Przemystu Tworzyw Sztucznych ,,Erg”

— Zaktadach Chemicznych ,,Zachem” w Bydgoszczy,

— Zaktadach Chemicznych ,,Sarzyna” w Sarzynie

nadzorowanych przez Zjednoczenie Przemystu Organicznego ,Orga-

nika”.

2. Wysokos¢ dodatku ustala sie w zaleznosci od ilosci lat nieprzerwa-
nej pracy w zakitadach pracy wymienionych w ust. 1, liczac od dnia
1 stycznia 1951 r. — w wysokosci kwotowej, okreslonej w tabeli 1 i 2

Tabela 1
Kwotowe godzinowe dodatki specjalne za nieprzerwany czas pracy dla
robotnikéw
Godzinowa kwota dodatku w ziotych

Kategoria zaszeregowania

Staz pracy
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1—2 lat 0,15 0,16 0,18 0,21 0,24 0,27 0,31 0,36 0,40
2—3 lat 0,22 0,25 0,28 0,31 0,36 0,41 0,47 0,54 0,59
powyzej 3 lat 0,29 0,33 0,37 0,42 0,48 0,55 0,63 0,72 0,79
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Tabela 2
Kwotowe dodatki specjalne za nieprzerwany czas pracy dla pracownikéw
umystowych

Ptaca zasadnicza Miesieczna kwota dodatku w ztotych
odi}do Staz pracy
1—2 lat 2—3 lat powyzej 3 lat

1 2 3 4
1.200—1.300 \ 40 65 85
1.301—1.500 50 75 100
1.501—1.700 55 85 110
1.701—1.900 65 95 125
1.901—2.100 70 105 140
2.101—2.300 75 115 155
2.301—2.500 85 . 125 170
2.501—2.700 90 135 180
2.701—2.900 100 145 195
2.901—3.100 105 155 210
3.101—3.300 110 170 225
3.301—3.500 120 180 240
3.501—3.700 125 190 250
3.701—3.900 135 200 265
3.901—4.100 140 210 280
4.101—4.300 145 220 295
4.301—4.500 155 230 310
4.501—4.700 160 240 320
4.701—4.900 170 250 335
4.901—5.100 175 260 350
5.101—5.300 180 275 365
powyzej 5300 190 285 380

3. Do okresu stanowigcego podstawe nabycia uprawnienia do specjalne-
go dodatku pdtrocznego zalicza sie okresy odbywania wstepnego sta-
Zu pracy.

Art. 2

1 Woyptata specjalnego dodatku potrocznego nastepuje w okresach pot-
rocznych w dniach:
15 marca — za okres drugiego potrocza roku ubiegtego,
15 wrze$nia — za okres pierwszego potrocza roku biezacego.
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2. Okresami obrachunkowymi sg okresy pétroczne:
od 1stycznia do 30 czerwca,
od 1lipca do 31 grudnia.

3. Za podstawe do obliczenia specjalnego dodatku przyjmuje sie:

1) dla robotnikéw — wszystkie godziny przepracowane i godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktdére robotnik otrzy-
mat wynagrodzenie oraz za robocze dni niezdolno$ci do pracy z po-
wodu choroby, za ktore pobierat zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego, a w systemie czterobrygadowym za dni, ktdre zgodnie z har-
monogramem bytyby dniami pracy robotnika, gdyby nie korzystat
on ze zwolnienia z pracy z powodu choroby,

2) dla pracownikdw umystowych — place zasadnicza bez dodatku
funkcyjnego za wszystkie miesigce, za ktére pracownik otrzymat
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego z tytutu
choroby.

4. Pracownik traci prawo do specjalnego dodatku w danym p6hroczu,
jezeli:
a) opusci obowigzkowy dzien pracy bez usprawiedliwienia,
to) dopusci sie wykroczenia przeciwko obowigzujacym przepisom bez-
pieczenstwa pracy,
c) dopusci sie zaniedbania obowigzkow stuzbowych.

Art. 3
Pracownicy uprawnieni do specjalnego dodatku poétrocznego zachowujg
prawo do tego dodatku do czasu uzyskania uprawnienia do dodatku za

staz pracy w przemys$le chemicznym w wyzszym wymiarze od dotych-
czas pobieranego, wedtug zasad okre$lonych w rozdziale XIV.

Rozdziat XVII

DODATEK ZA WIELOLETNIA | NIEPRZERWANA PRACE
W ODLEWNICTWIE

Art. 1
Pracownicy otrzymujg za wieloletnig i nieprzerwang prace w organi-

zacyjnie wyodrebnionym wydziale (oddziale) odlewniczym przedsiebior-
stwa dodatek za wystuge lat w nastepujacej wysokosci:
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5% rocznego wynagrodzenia zasadniczego — ipo przepracowaniu 5 lat,
,10% rocznego wynagrodzenia zasadniczego — po przepracowaniu 10 lat,
15% rocznego wynagrodzenia zasadniczego — po przepracowaniu 15 lat.

Art. 2

1 Prawo do dodatku za wystuge lat uzaleznione jest od przepracowania
odpowiedniego okresu czasu w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1
oraz W innych .odlewniach lub organizacyjnie wyodrebnionych wy-
dziatach (Oddziatach) odlewni pod warunkiem zachowania ciggtosci
pracy.

2. Do ciggtosci pracy, warunkujgcej okreSlony wymiar dodatku za wy-
stuge lat w odlewnictwie zalicza sig:

— prace we wszystkich zakkladach (wydziatach, oddziatach) odlewni-
czych, niezaleznie od ich podporzgdkowania organizacyjnego,

— prace w innych jednostkach organizacyjnych resortu przemystu
chemicznego, w ktérych pracownik nabyt lub mogt naby¢ upraw-
nienie do dodatku za staz pracy (wystuge lat) — jezeli przejscie
pracownika z jednego przedsiebiorstwa przemystowego do drugiego
nastagpito na mocy decyzji jednostki nadrzednej lub porozumienia
obydwu przedsiebiorstw, niezaleznie od tego, czy zaktad pracy,
z ktérego pracownik zostat przeniesiony, byt objety prawem do sto-
sowania dodatku za wystuge lat.

3. Do okreséw pracy, o ktdrych mowa w ust. 1, zalicza sie okresy od-
bywania wstepnego stazu pracy, nauki zawodu i przyuczenia do okre-
$lonej pracy.

4. Ciggtosci pracy nie przerywaja, lecz nie sg wliczane do czasu pracy
stanowigcego podstawe do przyznania dodatku, nastepujgce okresy:
1) urlopu bezptatnego,

2) pobierania renty inwalidzkiej,

3) oddelegowania do pracy w przedsiebiorstwie za granica,

4) przerw w pracy z przyczyn niezaleznych od pracownika,
jezeli okres niewykonywania pracy nie przekroczyt 3 miesiecy.

Wymienione wyzej okresy niewykonywania pracy nie przerywajg cigg-

fosci pracy pod warunkiem, ze pracownik po ustaniu tych przerw przy-
stgpit do pracy w tym samym przedsiebiorstwie.

Art. 3

Do czasu pracy w jednym przedsiebiorstwie zalicza sie okresy niewy-
konywania pracy wskutek:

Dzwolnienia od pracy zawodowej w zwigzku z powotaniem lub wybo-
rem do petnienia funkcji panstwowych lub spotecznych w terenowych
organach administracji panstwowej, zwigzkach zawodowych, organi-
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zacjach spotecznych i politycznych, o ile przewidujg to obowigzujgce
przepisy oraz pod warunkiem, ze zwolnienie to nie spowodowato roz-
wigzania umowy o prace,

2) odbywania stuzby wojskowej,
3) zwolnienia pracownika z pracy, bez wzgledu na czas przerwy — je-

zeli zostat przywrécony do pracy w danym przedsiebiorstwie na pod-
stawie prawomocnego orzeczenia komisji odwotawczej d/s pracy lub
wyroku sadowego.

Wymienione okresy zalicza sie do czasu pracy stanowigcego podstawe
przyznania dodatku z zastrzezeniem podjecia zatrudnienia po ustaniu tych
okresdw na warunkach okreslonych szczeg6lnymi przepisami.

Art. 4

1 Okresem obrachunkowym do ustalania wysokosci dodatku za wystuge

2.

3

lat jest okres roczny od dnia 1 listopada do dnia 3L pazdziernika.

Dodatek jest wyptacany raz w roku z dotu, w grudniu przed ,,Dniem
Odlewnika”.

Wyplaty dodatku dokonuje zaktad, w ktdrym pracownik przepracowat
okres obrachunkowy, a w'przypadku przeniesienia stuzbowego do in-
nego zaktadu, ktérego pracownicy otrzymujg dodatek w wymiarze
rocznym — za caly okres obrachunkowy dodatek wyptaca nowy za-
ktad pracy. Dotyczy to réwniez przeniesienia pracownika w wyniku
porozumienia zainteresowanych zaktaddw pracy.

W przypadku przejscia pracownika w podanym wyzej trybie do
zaktadu poza resortem, lub w ktérym dodatek za wystuge lat jest
wyplacany w krotszych terminach (potrocznie, kwartalnie lub mie-

siecznie), dotdatek wyptaca dotychczasowy zaktad pracy za okres fak-
tycznie przepracowany.

Z zastrzezeniem ust. 3, pracownikowi nie przystuguje dodatek za wy-
stuge lat za czas faktycznie przepracowany w okresie obrachunko-
wym, jezeli umowa o prace zostata rozwigzana przed uptywem pet-
nego okresu obrachunkowego, tj. przed dniem 31 pazdziernika dane-
go roku.

Wyijatek od zasady okre$lonej w ust. 4 stosuje sie w przypadkach:

1) przejscia pracownika na emeryture lub rente inwalidzka,
2) zgonu pracownika, o ile mial na utrzymaniu co najmniej jednego
cztonka rodziny,

3) rozwigzania umowy o0 prace bez wypowiedzenia w wyniku dtugo-
trwatej choroby,

4) powotania do odbycia stuzby wojskowej lub powrotu do pracy po
odbyciu stuzby wojskowej,
5) przejscia do pracy w organizacjach politycznych lub spotecznych.
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Wyplata dodatku w przypadkach wyzej wymienionych nastepuje za
czas faktycznie przepracowany w zakfadzie (wydziale, oddziale) odlew-
niczym w okresie obrachunkowym, za ktory pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

\Y/
Art. 5

Za podstawe do obliczania dodatku za wystuge lat przyjmuje sie:
a) dla robotnikéw — place zasadniczg z okresu obrachunkowego, wy-

nikajgcg z osobistego zaszeregowania za wszystkie godziny pracy
i usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktére robotnik otrzy-
mat wynagrodzenie, za platne godziny urlopowe, oraz za robocze dni
niezdolnosci do pracy z powodu choroby, za ktére pobierat zasitek
z ubezpieczenia spotecznego, a w systemie czterobrygadowym za dni,
ktore zgodnie z harmonogramem bytyby dniami pracy, gdyby nie ko-
rzystat on ze zwolnienia z pracy z powodu choroby,

b) dla pracownikéw umystowych — place zasadnicza za wszystkie dni,
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za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spofecznego z tytutu choroby.

Art. 6

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie pod warunkiem nienagannej pra-
cy.

W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku za wieloletnig i nieprzer-
wang prace w jednym zakiadzie (wydziale, oddziale) odlewniczym oraz
do dodatku za wystuge lat z innego tytutu pracownikowi przystuguje
tylko dodatek wynikajacy z niniejszych zasad.

Art. 7

Dyrektor przedsiebiorstwa moze pozbawi¢ pracownika czesciowo lub
catkowicie prawa do otrzymania dodatku w przypadku:

a) naruszenia przez pracownika dyscypliny pracy (spoznienia do pra-
cy, znajdowania sie w stanie $wiadczacym o uzyciu alkoholu, opu-
szczenia stanowiska pracy itp.),

b) narazenia przedsiebiorstwa na straty z réznych przyczyn zawinio-
nych przez pracownika (niewtasciwej eksploatacji maszyn i urza-
dzen, nieprzestrzegania ustalonej technologii itp.),

C) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) naruszenia postanowien zakladowego regulaminu pracy nie wy-
mienionych w punktach a, b, c,

e) niesumiennego lub niedbatego wykonywania obowigzkéw stuzbo-
wych.



2. Za kazdy opuszczony w okresie obrachunkowym dzien pracy bez na-
lezytego usprawiedliwienia, potraca sie pracownikowi 50% naliczone-
go rocznego dodatku za wieloletnig i nieprzerwang prace w zakia-
dzie odlewniczym.

3. Pozbawienie lub zmniejszenie dodatku za okres obrachunkowy moze
nastgpi¢ po uprzednim zawiadomieniu pracownika na pismie przed
terminem wyptaty dodatku.

4. Szczegblowe warunki, w ktdrych nastepuje utrata prawa do czesci
lub catosci dodatku (okreslajace procentowg wielko$¢ potracen itp.)
powinny by¢ ustalone w regulaminach zaktadowych, uzgodnionych
z jednostkg nadrzedna.

5. Przypadki watpliwe co do stusznosci ograniczenia prawa do otrzy-
mania dodatku rozstrzyga dyrektor zaktadu pracy przy wspotudziale
rady zaktadowe;.

Przypadki watpliwe dotyczace nabycia przez pracownika prawa do
dodatku rozstrzyga jednostka nadrzedna.

" Art. 8

Pracownicy zatrudnieni w organizacyjnie wydzielonych wydziatach (od-
dziatach) odlewniczych przedsiebiorstw, ktérzy nabyli uprawnienia do do-
datku za staz pracy w przemysle chemicznym lub gdy otrzymywany do-
datek z tego tytutu jest wyzszy niz wynikajacy z niniejszych zasad — za-
chowujg prawo do dotychczas pobieranego kwotowego wymiaru dodatku
za staz pracy, do czasu nabycia uprawnienn do wyzszego wymiaru do-
datku za wieloletnig i nieprzerwang prace w odlewnictwie.



V. POSTANOWIENIA WSPOLNE DO CZESCI II, HIi IV

Art. 1

1 Dla pracownikéw zatrudnionych w ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach pracy moze by¢ stosowany na podstawie ogoélnie

obowigzujacych przepisow skrécony czas pracy lub urlopy dodatko-
we.

2. Do Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 uprawnieni sg w okreslo-
nych wymiarach pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienio-
nych w odrebnych przepisach.

Art. 2

Godzinowe stawki plac zasadniczych okreslone w ,Tabelach stawek
ptac zasadniczych robotnikow” (czes¢ Il rozdziat | art. 2 ust. 4 — dla
robotnikow zatrudnionych w czterobrygadowej organizacji pracy podle-
gaja przeliczeniu przy zastosowaniu wspotczynnika 1,167 z zaokragleniem
tych stawek wedtug zasady ustalonej w czesci Il rozdziat | art. 2 ust. 4
pkt 4 uktadu.

Art. 3

1 Pracownikom zatrudnionym w niedziele i $wieta ustawowo wolne od
pracy przystuguje za kazdg godzing pracy dodatek w wysokosci 100%
stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

2. Pracownicy zatrudnieni w niedziele uprawnieni sg do otrzymania
w zamian wolnego dnia w tygodniu, natomiast za prace w $wieto za-
ktad pracy moze udzieli¢ dnia wolnego.

3. Pracownicy zatrudnieni w dniu wolnym od pracy, przystugujagcym
w zamian za przepracowang niedziele lub $wieto, otrzymujg za ten
dzierh wynagrodzenie bez dodatku za godziny nadliczbowe.

Art. 4

Dodatek za prace w porze nocnej wykonywang w godzinach nadliczbo-
wych oraz w niedziele i $wieta ustawowo wolne od pracy wyptaca sie
w podwdjnej wysokosci.
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Art. 5

Pracownicy, dla ktorych szczegbtowe zasady wynagradzania okreslajg
rozdziaty |—VIII czesci 11 i rozdziaty IX—XI czesci Ill, otrzymujg wyna-
grodzenia zaliczone do osobowego funduszu iptac, wolne od podatku od
wynagrodzen i skiadki na cele emerytalne.

Art. 6

1 Podwyzszenie kategorii zaszeregowania lub stawek ptac robotnikéw
i pracownikdw umystowych moze by¢ dokonywane nie czesciej niz
co 2 lata z wyjagtkiem przypadkéw awansowania zwigzanych ze
zmiang stanowiska, po prébnym i wstepnym okresie zatrudnienia
badz po ukoniczeniu wstepnego stazu pracy,

2. Zmiana wynagrodzef pracownikdw umystowych moze nastgpic:

1) dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania — decy-
Zjg kierownictwa jednostki nadrzednej,

2) dla pracownikow objetych zasadami taryfikacji i wynagradzania
opartymi na metodzie wartosciowania pracy i oceny przydatnosci
pracownikéw — decyzjg kierownika zakfadu pracy — na podsta-
wie wynikdw okresowej oceny przydatnosci pracownika:

— w ramach zajmowanego stanowiska,
— w zwigzku ze zmiang stanowiska.



VI.

1
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WARUNKI PRZYZNAWANIA INNYCH SWIAD-
CZEN NIZ WYNAGRODZENIE ZA PRACE
ORAZ WARUNKI PRACY ZWIAZANE Z WEAS-
CIWOSCIAMI PRACY

Rozdziat XVIII

NORMY | ZASADY PRZYZNAWANIA DEPUTATOW
WEGLOWYCH | INNYCH

Art. 1

Pracownikom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych resortu
przemystu chemicznego uprawnionym do pobierania deputatu weglo-
wego przystuguje deputat weglowy w naturze i w ekwiwalencie pie-
nieznym badz tylko w ekwiwalencie pienieznym — wedtug norm i za-
sad okreslonych w niniejszym rozdziale.

Pracownicy otrzymujg deputat w pelnym wymiarze réwniez za czas

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, ¢wiczen lub przeszkolenia

wojskowego.

Postanowienia w zakresie uprawnien do deputatu nie dotyczg pra-

cownikéw zatrudnionych w:

— zjednoczeniach i centralach,

— branzowych osrodkach normowania pracy,

— biurach (pracowniach) projektéw oraz komorkach organizacyjnych
zaktadow, w ktorych stosuje sie zasady wynagradzania obowigzu-
jace w biurach projektow,

—w jednostkach handlu zaopatrzeniowego, ktére do dnia 3L grud-
nia 1974 r. nie posiadaty uprawnien do deputatu weglowego w na-
turze lub ekwiwalencie.

Art. 2

Pracownicy nowo zatrudnieni nabywajg prawo do deputatu weglowe-
go po roku pracy za kwartat kalendarzowy, w ktorym uptywa rok
od podjecia pracy w przedsiebiorstwie.

Pracownicy, ktorzy podejmujg prace w przedsiebiorstwie bez zacho-
wania ciggtosci pracy oraz pracownicy, ktérzy zgodnie z przepisami
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uktadu zachowujg ciggtos¢ pracy, lecz w poprzednim miejscu za-
trudnienia nie nabyli uprawnied do deputatu weglowego z zachowa-
niem postanowienn ust. 1 — nabywajg to prawo po przepracowaniu
w nowym przedsiebiorstwie jednego roku na zasadach okreslonych
w ust. 1

Pracownicy, ktorzy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami zachowuja
ciggtos¢ pracy i w poprzednim miejscu pracy nabyli prawo do depu-
tatu weglowego — nabywajg prawo do deputatu weglowego z dniem
podjecia pracy w nowym miejscu zatrudnienia.

Pracownicy, ktérzy przeszli do nowego zakladu pracy na wniosek te-
go zaktadu, w wyniku porozumienia zakfadéw pracy, nabywajg prawo

do deputatu weglowego z dniem podjecia zatrudnienia w nowym za-
ktadzie.

Art. 3

W przedsigbiorstwach przemystowych potozonych na terenie woj. ka-
towickiego oraz na terenie nastepujacych powiatéw: kozielskiego, ra-
ciborskiego, os$wiecimskiego, jaworznickiego i chrzanowskiego przy-
stuguje deputat weglowy w nastepujacej wysokosci:

pracownikowi utrzymujgcemu rodzine:

. . . . llo$¢ ton deputatu weglowego rocznie
Wyposazenie zajmowanego mieszkania

w naturze w ekwiwalencie
a) mieszkanie bez centralnego ogrzewania 3,0 10
b) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu 1,0 3,0
c) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem 0,5 35

2) pracownikowi samotnemu prowadzgcemu wiasne gospodarstwo domowe:
Wyposazenie zajmowanego mieszkania
W naturze w ekwiwalencie
a) mieszkanie bez centralnego ogrzewania i bez gazu 12 12
b) mieszkanie bez centralnego ogrzewania z gazem 0,9 15
¢) mieszkanie? z centralnym ogrzewaniem bez gazu 0,5 19
d) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem 2,4

3) pracownikowi samotnemu nie prowadzgcemu wiasnego gospodarstwa

domowego nie przystuguje deputat weglowy ani w naturze, ani w ekwi-
walencie pienieznym
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2. W przedsiebiorstwach potozonych na pozostatych terenach kraju przy-
stuguje deputat weglowy w nastepujacej rocznej wysokosci:

1) pracownikowi utrzymujacemu rodzing:

. . . . 1lo$¢ ton deputatu weglowego rocznie
Wyposazenie zajmowanego mieszkania

a) mieszkanie bez centralnego ogrzewania 25 —
b) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu l,0 15
€) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem 05 2,0

2) pracownikowi samotnemu prowadzacemu wiasne gospodarstwo domowe:

- . . . llo$¢ ton deputatu weglowego rocznie
Wyposazenie zajmowanego mieszkania

w naturze w ekwiwalencie
a) mieszkanie bez centralnego ogrzewania i bez gazu 12 0,3
b) mieszkanie bez centralnego ogrzewania z gazem 0,9 0,6
¢) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu 05 1,0
d) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem — 15

3) pracownikowi samotnemu nie prowadzacemu wiasnego gospodarstwa
domowego nie przystuguje deputat weglowy ani w naturze, ani w ekwi-
walencie pienieznym

Art. 4

Pracownicy zatrudnieni w zakfadach widkien chemicznych otrzymujg za
deputat wylgcznie ekwiwalent pieniezny w nastepujacej wysokosci:

a)utrzymujacy rodzing — za 2,5 tony wegla rocznie

fo) samotni prowadzacy wiasne gospodarstwo domowe — za 15 tony we-
gla rocznie

c) samotni nie prowadzacy wiasnego gospodarstwa domowego, a zatrud-
nieni przed dniem 1 czerwca 1956 r. — za 1 tone wegla rocznie.

Art. 5

1 Pracownicy zatrudnieni w zakladach przemystu chemii gospodarczej
»Pollena” potozonych na terenie wojewddztwa katowickiego oraz po-
wiatow kozielskiego, raciborskiego, a takze w miejscowosciach Alwer-
nia, Jaworzno, Dwory, Biata, Chrzandw, otrzymujg deputat weglowy
w nastepujacej wysokosci:
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1) utrzymujacy rodzing:

- - . . 1lo$¢ ton deputatu weglowego rocznie
Wyposazenie zajmowanego mieszkania P &9 9

W naturze w ekwiwalencie
a) mieszkanie bez centralnego ogrzewania 3,0 1,0
b) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu 1,0 3,0
c) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem 0,5 35

2) samotni prowadzacy wiasne gospodarstwo domowe:

. . . . llo$¢ ton deputatu weglowego rocznie
Wyposazenie zajmowanego mieszkania

w naturze w ekwiwalencie
a) mieszkanie bez centralnego ogrzewania i bez gazu 1,2 1,2
b) mieszkanie bez centralnego ogrzewania z gazem 0,9 15
¢) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu 05 19
d) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem _ 2,4

3) samotni nie prowadzacy wiasnego gospodarstwa domowego otrzymujg
ekwiwalent pieniezny za 2,4 tony wegla rocznie.

2. W zakfadach pracy na pozostatych terenach:
1) pracownicy utrzymujacy rodzine:

. . . . lloé¢ ton deDutatu weglowego rocznie
Wyposazenie zajmowanego mieszkania

W naturze w ekwiwalencie
a) mieszkanie bez centralnego ogrzewania 2,0
b) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu 1,0 1,0
¢) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem 0,5 15

2) pracownicy samotni prowadzacy wiasne gospodarstwo domowe:

. . . . loé¢ ton deputatu weglowego rocznie
Wyposazenie zajmowanego mieszkania

W naturze w ekwiwalencie
a) mieszkanie J¥z centralnego ogrzewania i bez gazu 10
b) mieszkanie bez centralnego ogrzewania z gazem 0,9 0,1
€) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu 0,5 05
d) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem 10

3) pracownicy samotni nie prowadzacy wiasnego gospodarstwa domowego
— otrzymujg ekwiwalent za 1,0 tone wegla rocznie.
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3. Pracownicy zatrudnieni w bytej Fabryce Mydta i Kosmetykow ,Le-
chia” otrzymuja deputat weglowy w nastepujacych ilosciach:

1) utrzymujacy rodzine:

- . . . 1lo$¢ ton deputatu weglowego rccznie
Wyposazenie zajmowanego mieszkania

W naturze w ekwiwalencie
a) mieszkanie bez centralnego ogrzewania 2,5
b) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu 1,0 15
c) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem 0,5 2,0

2) samotni prowadzacy wiasne gospodarstwo domowe:

- . . . 1lo$¢ ton deputatu weglowego rocznie
Wyposazenie zajmowanego mieszkania

W naturze w ekwiwalencie
a) mieszkanie bez centralnego ogrzewania i bez gazu 1.2 0,3
b) mieszkanie bez centralnego ogrzewania z gazem 0,9 0,6
¢) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu 0,5 10
d) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem —_ 15

3) samotni nie prowadzacy wilasnego gospodarstwa domowego — zatrud-
nieni przed dniem 1 kwietnia 1964 r. — otrzymujg ekwiwalent pieniezny
za 1 tone wegla rocznie.

Art. 6

Pracownicy zatrudnieni w Zaktadach Chemicznych ,,Wizéw” otrzymuja
deputat weglowy w nastepujacych ilosciach:

1) utrzymujacy rodzine:

- . . . 1lo$¢ ton deputatu weglowego rocznic
Wyposazenie zajmowanego mieszkania

W naturze w ekwiwalencie
a) mieszkanie bez centralnego ogrzewania 4,0 1.6
b) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu 1,0 4,6
¢) mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem 0,5 51
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2)

a
b)
c)
d)

samotni prowadzacy wilasne gospodarstwo domowe:

T e lloé¢ ton deputatu weglowego rocznie
Wyposazenie zajmowanego mieszkania

W naturze w ekwiwalencie
mieszkanie bez centralnego ogrzewania i bez gazu 12 1.2
mieszkanie bez centralnego ogrzewania z gazem 0,9 15
mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu 0,5 19
mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem — 2,4

3) samotni nie prowadzacy wiasnego gospodarstwa domowego — otrzymujg

ekwiwalent pieniezny za 2,4 tony wegla rocznie.

Art. 7

Pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach handlu chemikaliami ,,Che-
mia” i w Przedsiebiorstwie Obrotu Chemikaliami Organicznymi i Barw-
nikami ,,Chemikolor” w todzi, otrzymuja w zamian za deputat weglowy
ekwiwalent pieniezny w nastepujacej wysokosci:

D
2)

1

1

utrzymujacy rodzine — za 2 tony wegla rocznie,
samotni — za 08 tony wegla rocznie
Art. 8
Pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach obrotu produktami naf-

towymi ,,CPN” oraz w Przedsiebiorstwie Eksploatacji Cystern otrzy-
mujg w zamian za deputat weglowy ekwiwalent pieniezny w nastepu-
jace] wysokosci:

1) utrzymujacy rodzing — za 2 tony wegla rocznie,

2) samotni — za 1 tone wegla rocznie
Pracownicy posiadajacy w miejscu zamieszkania instalacje gazowg
otrzymujg bezptatnie:

1) utrzymujgcy rodzine — 1500 m8 gazu ziemnego rocznie,

2) samotni — 750 m8gazu ziemnego rocznie
jako réwnowarto$¢ potowy ekwiwalentu za deputat weglowy wg
przedstawionych rachunkow.

W przypadku niewykorzystania przystugujacego limitu gazu pra-
cownik nie ma prawa do otrzymania ekwiwalentu pienieznego za nie-
wykorzystang ilos¢ gazu.

Druga potowa réwnowartosci ekwiwalentu weglowego jest pracow-
nikowi wyptacana w gotéwce.

Art. 9

Pracownicy zatrudnieni w Rafineriach Nafty ,,Glinik Mariampolski”,
LJasto”, Jedlicze”, ,, Trzebinia” oraz w Rafinerii Nafty im. L. Waryn-

skiego w Czechowicach otrzymujg deputat weglowy w nastepujgcych
ilosciach:
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— w Rafineriach Nafty ,,Glinik Mariampolski”, ,Jasto” i ,Jedlicze”:
utrzymujacy rodzine — 3 tony wegla rocznie,
samotni — 1,2 tony wegla rocznie
— w Rafinerii Nafty ,, Trzebinia” i w Rafinerii Nafty im. L. Waryn-
skiego w Czechowicach:
utrzymujgcy rodzine 2 tony wegla rocznie,
samotni — 4 tony wegla rocznie.
Deputat weglowy wydaje sie wg nastepujacych zasad:
1) pracownicy utrzymujacy rodzine, zajmujgcy mieszkanie:
a) bez centralnego ogrzewania — otrzymujg 3 tony wegla rocznie
W naturze
— w Rafineriach Nafty ,,Glinik Mariampolski”, ,Jasto”, ,Jedli-
cze” catos¢ deputatu weglowego w naturze,
— w Rafinerii Nafty ,,Trzebinia” i w Rafinerii Nafty im. L. Wa-
ryfiskiego w Czechowicach: 3 tony wegla w naturze i 1 tone
w ekwiwalencie pienieznym;
b) z centralnym ogrzewaniem bez gazu — 1 tone wegla w naturze
rocznie,
c) z centralnym ogrzewaniem i gazem — 05 tony wegla w natu-
rze rocznie,

2) pracownicy samotni prowadzacy wiasne gospodarstwo domowe

zajmujacy mieszkanie:

a) bez centralnego ogrzewania i bez gazu — otrzymujg 12 tony
wegla w naturze rocznie,

b) ibez centralnego ogrzewania z gazem — 09 tony wegla w natu-
rze rocznie,

€) z centralnym ogrzewaniem bez gazu — 05 tony wegla w natu-
rze rocznie.

3) Pracownicy samotni, nie prowadzacy gospodarstwa domowego oraz
pracownicy samotni prowadzacy gospodarstwo domowe w mie-
szkaniach z centralnym ogrzewaniem i gazem — nie otrzymujg de-
putatu weglowego w naturze, a wytgcznie ekwiwalent pieniezny
za catos$¢ deputatu weglowego wg zasad okreslonych w art. 9 ust. 1

Pracownikom, ktérym zgodnie z art. 9 ust. 2 wydaje sie w naturze
tylko cze$¢ naleznego im deputatu weglowego, przystuguje za pozo-
stalg czes¢ deputatu ekwiwalent pieniezny. W rodzinie mozna uznac
za utrzymujacg rodzine tylko jedng osobe.

Wyptata ekwiwalentu pienieznego w zamian za deputat weglowy
nastepuje w okresach miesiecznych z dotu tacznie z wynagrodzeniem
za prace.

Pracownicy zatrudnieni w rafineriach nafty posiadajgcy instalacje
gazowe do pobierania gazu z sieci moga otrzymac z zaktadow pracy
bezptatnie zamiast deputatu weglowego lub ekwiwalentu pienieznego
za deputat weglowy:



— utrzymujacy rodzine do 3000 m3 gazu rocznie,

— samotni do 1500 m3 gazu rocznie,

wedtug przedstawionych rachunkoéw.

W razie niewykorzystania przystugujacego limitu gazu pracownik
nie ma prawa do otrzymania ekwiwalentu pienieznego za niewyko-
rzystang ilos¢ gazu.

Jezeli pracuje kilka os6b z tej samej rodziny, mieszkajacych wspol-
nie, deputat gazowy moze otrzyma¢ tylko jedna osoba z rodziny, ma-
jaca prawo do najwyzszego wymiaru deputatu.

Pozostali czionkowie rodziny otrzymujg zamiast naleznego im de-
putatu gazowego, ekwiwalent pieniezny za deputat weglowy.

Kazdy pracownik zatrudniony w rafineriach nafty otrzymuje z zakia-

du pracy deputat naftowy w nastepujacej ilosci:

— utrzymujacy rodzine — po 8 kg nafty oswietleniowej miesiecznie
w | i IV kwartale, a po 6 kg miesiecznie
nafty oswietleniowej w Il i 111 kwartale,

— samotny otrzymuje potowe powyzszych ilosci.

Jezeli zatrudnionych jest kilku pracownikéw z tej samej rodziny,
mieszkajgcych wspdlnie, nafte wydaje sie tylko jednej osobie z ro-
dziny, uprawnionej do najwyzszego wymiaru deputatu.

Pracownicy nie korzystajacy z deputatu naftowego moga korzysta¢ ze

Swiatta elektrycznego na koszt zaktadu WY nastepujacych norm:

— utrzymujacy rodzine — 30 kWh miesiecznie w okresie jesienno-zi-
mowym (1.X do 31.Ill), a w okresie wio-
senno-letnim (11V do 301X) po 20 kWh,

— samotny otrzymuje potowe tego deputatu.

W stosunku do deputatéw: gazowego, naftowego i energii elektry-
cznej stosuje sie zasady okreslone w art. 11

Art. 10

Za pracownikow utrzymujgcych rodzine uwaza sie:

1) pracownikéw zonatych;

2) pracownice zamezne, ktore posiadajg na utrzymaniu niezdolnych
do pracy mezbéw, lub ktérych mezowie z tytutu umowy o prace
nie otrzymuja deputatu weglowego;

3) pracownikéw niezonatych lub pracownice niezamezne, wdowy,
wdowcdw i rozwiedzionych, ktérzy:

a) posiadajg dzieci (réwniez pozamatzenskie lub przysposobione),

b) utrzymujag niezdolnych do pracy rodzicéw, dziadkow, tesciow
tub rodzenstwo i mieszkajg razem z nimi, prowadzac wspdlne
gospodarstwo domowve,

€) utrzymuja posiadajacych gospodarstwo rolne czionkéw rodziny
jak: rodzicow, dziadkow, tescidw, rodzenstwo.

Za utrzymywanych uwaza sie czlonkow rodziny nie pozostaja-
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cych w najemnym stosunku pracy, ktérych dochody z roznych zro-
det sg nizsze od przyjetej w kraju ptacy minimalnej.

Za dochody nie zapewniajace przyjetej w panstwie wysokosci
ptacy minimalnej uwaza sie¢ dochody lub zaopatrzenie nizsze od
minimalnego zarobku okreslanego kazdorazowo uchwatami Rady
Ministrow dla pracownikow najnizej zarabiajgcych;

4) pracownikow samotnych, zamieszkatych razem i prowadzacych
wspolnie gospodarstwo domowe z rodzicami nie posiadajgcymi
uprawnien do deputatu weglowego w naturze lub w ekwiwalencie
pienieznym z tytutu swojej pracy.

Za pracownikéw samotnych, prowadzacych wiasne gospodarstwo do-

mowe, uwaza si¢ pracownikow:

a) ktorzy majg wihasne mieszkanie jako lokatorzy lub sublokatorzy,

b) zamieszkatych przy rodzinie i korzystajacych ze wspolnego go-
spodarstwa domowego, gdy w tej rodzinie nikomu nie przystuguje
deputat weglowy.

Pracownice zamezne, ktérych mezowie otrzymuja deputat weglowy,
majg prawo do pobierania deputatu w wymiarze przewidzianym dla
samotnych, prowadzacych wiasne gospodarstwo domowe.
Jezeli w jednym gospodarstwie domowym zamieszkujg dwie lub wie-
cej osoby uprawnione do poboru wegla deputatowego w naturze, we-
giel deputatowy w naturze otrzymuje tylko jedna osoba posiadajgca
uprawnienia do najwiekszej ilosci wegla w naturze. Pozostali upraw-
nieni czlonkowie gospodarstwa domowego otrzymujg ekwiwalent pie-
niezny — z zastrzezeniem postanowien zawartych w niniejszym roz-
dziale.

Przez mieszkania wyposazone w centralne ogrzewanie rozumie sie

wyltgcznie te mieszkania, ktére korzystajg z centralnego ogrzewania

dostarczanego przez administracje domow.

Wegiel deputatowy w naturze dostarczony pracownikowi winien byc

takiego gatunku i jakosci, aby nadawat sie na opat domowy i nie

moze zawiera¢ asortymentu drobniejszego niz 30 mm oraz wiecej niz

10% podziarna.

Wysoko$¢ naleznego pracownikowi ekwiwalentu pienieznego wynosi

550 zt za 1tone wegla. Zaktad pracy wyptaca réwniez ekwiwalent pie-

niezny w wysokosci 550 zt za 1 tone wegla deputatowego w naturze

w przypadku:

— zgtoszenia przez pracownika zaktadowi pracy do wykupu w czesci
lub w catosci przystugujacego wegla deputatowego,

— nieodebrania przez pracownika wegla deputatowego w naturze
w terminach okreslonych przez zaktad pracy.

Przy ustalaniu wymiaru podatku od wynagrodzen oraz skiadki na

cele emerytalne przyjmuje sie warto$¢ deputatu weglowego wydawa-

nego w naturze w kwocie 500 z+ za 1tone wegla.

Wyptata ekwiwalentu pienieznego w zamian za deputat weglowy na-



10.

11

stepuje w okresach miesiecznych z dotu, tgcznie z wynagrodzeniem
za prace.
Pracownicy obowigzani sg do przedkiadania w zakfadzie pracy dekla-
racji wg obowigzujacego wzoru, poswiadczonej w przewidzianym try-
bie.
Deklaracja ta stanowi podstawe do okres$lenia uprawnien pracowni-
ka do pobierania deputatu weglowego w naturze lub ekwiwalencie.
Deklaracje nalezy zlozy¢ przy nabywaniu uprawnien do deputatu,
a ponadto w kazdym przypadku zmiany stanu faktycznego, majacej
wptyw na wielko$¢ deputatu weglowego oraz forme jego wydawania
(w naturze lub w ekwiwalencie).
Odbiér deputatu weglowego w naturze nastepuje z miejsca skiado-
wania w zakladzie pracy lub innego miejsca ustalonego przez zakiad
w porozumieniu z radg zaktadowa.
Terminy wydawania deputatu weglowego ustala zaktad pracy w po-
rozumieniu z radg zakfadowa.

Art. 11

W przedsiebiorstwach przemystowych oraz innych jednostkach orga-
nizacyjnych, ktére w dniu podpisania uktadu byty uprawnione do wy-
dawania pracownikom deputatu weglowego w wyzszym wymiarze ani-
zeli ustalono w niniejszym rozdziale .(zarébwno w naturze jak i w ekwi-
walencie pienieznym), utrzymuje sie dotychczasowe normy i forme
wydawania deputatu weglowego.

Pracownicy zakladdw i przedsiebiorstw doswiadczalnych otrzymujg
deputat weglowy w formie ekwiwalentu pienieznego.

Art. 12

W organizacyjnie wydzielonych wydziatach (oddziatach) odlewniczych
przedsiebiorstw potozonych na terenie wojewddztwa katowickiego, jak
rowniez w miejscowosciach innych powiatow pozostatych wojewddztw,
ktore sg potozone w promieniu do 10 km od najblizszej kopalni we-
gla kamiennego — ekwiwalent za deputat weglowy przystuguje w na-
pujacej rocznej wysokosci:

1) pracownikowi bedgcemu glowa rodziny — za 4 tony rocznie de-

putatu-weglowego w ekwiwalencie pienieznym,

2) pracownikowi samotnemu — za 1,6 tony rocanie deputatu weglo-
wego w ekwiwalencie pienieznym.

W organizacyjnie wydzielonych wydziatach (oddziatach) odlewniczych
przedsiebiorstw potozonych na pozostatych terenach kraju przystuguje
ekwiwalent za deputat weglowy w nastepujacej rocznej wysokosci:
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1) pracownikowi bedgcemu gltowa rodziny — za 25 tony rocznie de-
putatu weglowego w ekwiwalencie pienieznym,

2) pracownikowi samotnemu — za 1 tone wegla rocznie w ekwiwa-
lencie pienieznym.

Za pracownikéw bedacych glowa rodziny uwaza sie:

1) pracownikéw zonatych, nawet jesli mieszkajg oni chwilowo od-
dzielnie, np. w hotelu robotniczym,

2) pracownice zamezne, ktére posiadajg na utrzymaniu niezdolnych
do pracy mezéw, lub ktérych mezowie nie otrzymujg z tytutu umo-
wy o prace deputatu weglowego,

3) pracownikéw niezonatych lub pracownice niezamezne, wdowy,
wdowcow i rozwiedzionych, ktérzy:

a) posiadajg dzieci (réwniez pozamatzenskie lub przybrane) nie
pozostajace w zwigzku matzenskim i nie pobierajace deputatu
na zasadach przewidzianych dla gtowy rodziny, lub

b) utrzymuja niezdolnych do pracy dziadkéw, rodzicéw tub ro-
dzenstwo i mieszkajg razem z nimi, prowadzac wspolne gospo-
darstwo domowe.

Pracownikom wydzialtdw (oddziatéw) odlewniczych przedsiebiorstw,

ktorzy przed dniem 111974 r. uprawnieni byli do otrzymywania de-

putatu weglowego w nizszym wymiarze od ustalonego w ust. 1 i 2

przystugujg dotychczasowe normy deputatu weglowego (lacznie w na-

turze i w ekwiwalencie).

Art. 13

Pracownicy Warszawskich Zaktadéw Fotochemicznych ,Foton” i Byd-
goskich Zaktadow Fotochemicznych ,,Foton” uprawnieni sg do otrzymy-
wania zamiast deputatu weglowego, bezpfatnych biletow do kin w wy-
miarze:

1) 8 biletbw miesiecznie na okaziciela — dla zatrudnionych w petnym

wymiarze czasu pracy,

2) 4 bilety miesiecznie na okaziciela — dla zatrudnionych w niepetnym

wymiarze czasu pracy, nie nizszym jednak niz potowa wymiaru cza-
su pracy ustalona dla tych zaktadow.

Rozdziat XIX

NAGRODY JUBILEUSZOWE

Art. 1

1 Pracownicy (jubilaci), ktorzy przepracowali 25, 35, 40, 45 i 50 lat nie-
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ktadach, w ktdrych stosowane sg nagrody jubileuszowe, zachowujgc
ciggto$¢ pracy, uprawnieni sg do otrzymywania nagréd pienieznych
w nastepujacej wysokosci:

za 25 lat pracy — 0,75 miesiecznego zarobku

za 35 lat ipracy — 15 miesiecznego zarobku

za 40 lat pracy — 20 miesiecznego zarobku

za 45 lat pracy — 25 miesiecznego zarobku

za 50 lat pracy — 35 miesiecznego zarobku
. Pracownikom wymienionym w ust. 1 nalezy nadawa¢ okolicznosciowe
dyplomy uznania.
. Nagrody jubileuszowe wyptaca sie po osiggnieciu przez pracownika
wymaganego okresu zatrudnienia z zachowaniem ciagtosci pracy.

. Okresy pracy przed 22 lipca 1944 r. podlegaja zaliczeniu do okresu
zatrudnienia uzasadniajgcego nabycie prawa do nagrody bez wzgledu
na sposob rozwigzania umowy o0 prace oraz dtugo$¢ przerwy w za-
trudnieniu.

. Zaliczenie okresow pracy ,po 22 lipca 1944 r. do okresu zatrudnienia
uzasadniajagcego nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nastepuje
na podstawie ogdlnie obowigzujacych przepiséw w sprawie zasad usta-
lania okresdw pracy i cigglosci uprawniajgcych do nagréd za wielo-
letnig prace.

. Nagrode jubileuszowg oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy
obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

. Nagrody jubileuszowe wyptaca sie po osiagnieciu przez danego pra-
cownika wymaganego okresu zatrudnienia. Wskazane jest #aczenie
wyptat tych nagrod z obchodami ,,Dnia Chemika”.

Rozdziat XX

ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z WARUNKAMI
SOCJALNO-BYTOWYMI

Art. 1

Do czasu pracy wlicza sie jednorazowg przerwe trwajacg do 15 mi-
nut, przypadajacych na zmiane robocza.

. Przerwy dtuzsze niz okreslone w ust. 1 zalicza sie do czasu pracy tyl-
ko wodwczas, gdy wprowadzono je dla ochrony zdrowia pracowni-
kéw, w trybie okreSlonym obowigzujagcymi przepisami.
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Art. 2

Zaktady pracy obowigzane sg do wydawania positkow regeneracyjnych,
mleka badz innych odzywek pracownikom wykonujacym prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych — wedlug zasad okreslo-
nych obowigzujgcymi przepisami.

Art. 3

Zaktady pracy obowigzane sg do zapewnienia pracownikom:

1)

2)

odpowiednio wyposazonych pomieszczen higieniczno-sanitarnych, takich
jak szatnie, aznie itp. oraz zaopatrywania w niezbedne srodki higieny
osobistej;

odziezy ochronnej i roboczej — wedtug norm i zasad okreslonych
obowigzujacymi przepisami oraz zorganizowania prania i naprawy
odziezy na koszt zaktadu pracy;

odpowiednich ilosci napojow (kawa, mieta, itp.);

opieki lekarskiej w zakresie wynikajagcym z liczebnosci zatogi lub
specyficznych wiasciwosci produkcji zaktadu;

mozliwosci korzystania z zywienia przyzakladowego na warunkach
i wedtug zasad powszechnie obowigzujacych;

odpowiednio urzadzonych placowek kulturalnych, oswiatowych (‘spor-
towych oraz do ponoszenia kosztéw utrzymania i eksploatacji' tych
placéwek — wedtug zasad okreslonych obowigzujgcymi przepisami;
warunkéw dla dziatalnosci kasy zapomogowo-pozyczkowej oraz do
prowadzenia ksiegowosci kasy na koszt zaktadu pracy.

Art. 4

Jezeli zaktadowy os$rodek zdrowia dziata w takich godzinach, ze nie
jest mozliwe korzystanie z jego pomocy lub porady poza godzinami
pracy, czas nie przepracowany z powodu wizyty w tym osrodku
wlicza sie do czasu pracy w przypadkach, gdy zaistniata nagta potrze-
ba uzyskania takiej pomocy lub porady.

Czas nie przepracowany z powodu wizyty w zaktadowym osrodku
‘zdrowia wlicza sie do czasu pracy w kazdym przypadku, gdy potrze-
ba uzyskania pomocy lub porady zaistniata w zwigzku z wypadkiem
przy pracy.

Czas nie przepracowany w zwigzku z udzieleniem pierwszej pomocy
pracownikowi zaktadu lub osobie znajdujacej si¢ na terenie, zaktadu
wlicza sie do czasu pracy.

. Okresy leczenia pracownikow w nastepstwie chordb zawodowych wy-

padkdw przy pracy i gruzlicy nie mogg by¢ zaliczane na poczet urlo-
pu.



Art. 5

1 W przypadku $mierci pracownika, ktdrej przyczyng byt wypadek przy
pracy, zaktad pracy obowigzany jest do catkowitego pokrycia kosztéw
pogrzebu, niezaleznie od innych S$wiadczen, przystugujagcych z tego
tytutu rodzinie zmartego.

2. Zakfad pracy obowigzany jest do zatrudnienia cztonka rodziny lub
opiekuna pracownika, ktory ulegt $miertelnemu wypadkowi lub wy-
padkowi powodujgcemu trwatg niezdolnos¢ do pracy. «



VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 1

Zasady stosowania uktadu, jego wyktadni,warunki i formy rozwigzywa-
nia i wprowadzania zmian okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
5 grudnia 1974 r. w sprawie uktadow zbiorowych pracy (Dz. U. z 1974 r.
nr 47, poz. 288).

Art. 2
Traci moc Uktad Zbiorowy Pracy dla Przemystu Chemicznego zawarty
miedzy Ministerstwem Przemystu Chemicznego a Zarzadem Giownym
Zwigzku Zawodowego Chemikéw w dniu 15 listopada 1957 r.

Uktad zawarto w Warszawie w dniu 28 grudnia 1974 r.

Zarzad Gtowny MINISTER
Zwigzku Zawodowego Chemikow Przemystu Chemicznego
(mgr inz. Maciej Wirowski)

Przewodniczacy
(Tadeusz Pawlak)

Wiceprzewodniczacy
(mgr inz. Eugeniusz Widera)
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Zatgcznik
do Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Przemystu Chemicznego

Wykaz jednostek organizacyjnych resortu Przemystu Chemicz-

nego objetych Ukiadem Zbiorowym Pracy dla Przemystu Che-
micznego

1. Zjednoczenie Przemys$lu Rafineryjnego i Petrochemicznego ,,Pe-

No gk wd

©

10.
11.

13.
14,

16.

17.

trochemia” w Krakowie

Rafineria Nafty ,Jedlicze” w Jedliczach

Rafineria Nafty ,,Jasto” w Jasle

Rafineria Nafty ,,Glinik Mariampolski” w Gorlicach
Rafineria Nafty ,, Trzebinia” w Trzebini

Rafineria Nafty im. Ludwika Warynskiego w Czechowicach
Mazowieckie Zaktady Rafineryjne i Petrochemiczne w Plocku,
Zaktadowe Biuro Projektéw w Ptocku

Zaktady Elektrod Weglowych ,1 Maja” w Raciborzu

Zaktady Koksochemiczne ,,Szczecin” w Szczecinie

Sadeckie Zakfady Elektro-Weglowe w Nowym Saczu
Gliwickie Zaktady Chemiczne ,,Carbochem” w Gliwicach
Zaktady Chemiczne ,,Oswiecim” w Os$wiecimiu,

Zaktad Projektowy w O$wiecimiu

Zaktady Azotowe im. Pawta Findera w Chorzowie

Zaktady Azotowe im, Feliksa Dzierzyniskiego w Tarnowie,
Biuro Projektow w Tarnowie,

Zakfad Doswiadczalny Produkcji Aparatury Chemicznej w Tar-
nowie

Zaktady Azotowe ,,Kedzierzyn” w Kedzierzynie,
Biuro Projektowo-Konstrukcyjne w Kedzierzynie

Zaktady Chemiczne ,,Blachownia” w Kedzierzynie,
Biuro Projektow w Kedzierzynie

Zaktady Azotowe ,,Putawy” w Putawach,
Biuro Projektéw w Putawach

Zaktady Azotowe ,,Wioctawek” we Wioctawku
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20.

21.
22,

23.

24,

25.

26.
21.

> w

© ®~N o o

GRBRE

16.

17.

18.

Przedsiebiorstwo Doswiadczalne ,,Naftochem” w Krakowie
Osrodek Organizacji i Informatyki Przemystu Petrochemicznego
»Petroinform” w Krakowie

Rafineria Nafty ,,Gdansk” w budowie w Gdansku

Biuro Projektéw i Realizacji Inwestycji Rafinerii Nafty ,Bi-
pronaft” w Krakowie '

Biuro Projektdéw i Realizacji Inwestycji Przemystu Syntezy Che-
micznej ,,Prosynchem” w Gliwicach

»Weglopochodne” Przedsiebiorstwo Zbytu Produktéw Weglopo-
chodnych w Gliwicach

»Agroehem”  Przedsiebiorstwo Zbytu Nawozoéw Mineralnych
i1lChemikaliow w Krakowie

Zaktad Doswiadczalny Nawozow Fosforowych w Putawach

Zaktad Doswiadczalny Syntezy Organicznej ,,Blachownia” w Ke-
dzierzynie

. 1 Zjednoczenie Przemystu Nieorganicznego ,,Nieorganika” w War-

szawie

Krakowskie Zaktady Sodowe w Krakowie
Zaktady Chemiczne ,,Wizéw” w Bolestawcu Sl.

Torunskie Zaktady Przemystu Nieorganicznego ,,Polchem” w To-
runiu

Poznanskie Zaktady Nawozéw Fosforowych w Poznaniu
Fabryka Nawozéw Fosforowych ,,Ubocz” w Uboczu

Szczecinskie Zaktady Nawozéw Fosforowych w Szczecinie
Gdanskie Zaktady Nawozéw Fosforowych w Gdansku
Wroctawskie Zaklady Przemystu Nieorganicznego we Wroctawiu

Krakowskie Zaklady Przemystu Nieorganicznego ,,Bonarka”
w Krakowie

Zaktady Chemiczne ,,Rudniki” w Rudnikach

Zaktady Chemiczne ,,Tarnowskie Gory” w Tarnowskich Gérach
Zak¥ady Chemiczne ,,Alwernia” w Kwaczale

Zaktady Chemiczne ,,Police” w Jasienicy Szczecinskiej
Inowroctawskie Zaktady Sodowe w Inowroctawiu

Janikowskie Zaktady Sodowe w Janikowie

Biuro Studiow, Projektéw i Realizacji Inwestycji Przemystu
Nieorganicznego ,,Biprokwas” w Gliwicach

Zaktad Doswiadczalny Aparatury Chemicznej ,,Biprokwas” w
Katowicach

»S0lkwas” Przedsiebiorstwo Obrotu Chemikaliami Nieorganicz-
nymi w Gliwicach



19. Zaktad Doswiadczalny Produktéw Nieorganicznych ,,Sulfochem”

21

w Luboniu

Warszawskie Zaklady Przemystu Nieorganicznego ,,Stochem”
w Warszawie

Skfadnica Surowcow Chemicznych w Szczecinie.
Zjednoczenie Przemystu Organicznego ,,Organika” w \Warszawie

Zaktady Chemiczne ,,Zachem” w Bydgoszczy
Zaktad Doswiadczalny ,,Izochem” w Bydgoszczy

. Zaklady Chemiczne ,,Sarzyna” w Nowej Sarzynie

Zaktady Chemiczne ,,Azot” w Jaworznie,
Zaktad Doswiadczalny Pestycydéw ,,Azopest” w Jaworznie

. Zaktady Przemystu Barwnikow ,,Boruta” w Zgierzu

Wolskie Zaktady Przemystu Barwnikéw w Woli Krzysztopor-
skiej

Nadodrzanskie Zaktady Przemystu Organicznego ,,Rokita”
w Brzegu Dolnym

Dolnoslaskie Zaktady Chemiczne w Zarowie

L bédzkie Zaktady Chemiczne w todzi

Biuro Projektéw Przemystu Organicznego w Warszawie

11 Przedsiebiorstwo Obrotu Chemikaliami Organicznymi i Barw-

14,

16.

oA W

nikami ,,Chemikolor” w todzi

. Wytwornia Chemiczna nr 18 w Prostkach

Zaktad Doswiadczalny Srodkéw Ochrony Roélin ,,Chemipest”
w Pszczynie

Zaktad Doswiadczalny ,,Organika” w Sarzynie

Warszawskie Zaktady Fotochemiczne ,,Foton” w Warszawie
Bydgoskie Zaktady Fotochemiczne ,,Foton” w Bydgoszczy,
Zaktad Doswiadczalny w Bydgoszczy

Zjednoczenie Przemystu Tworzyw Sztucznych ,,Erg” w Gliwicach

Zaktady Tworzyw Sztucznych ,,Erg” w Bieruniu Starym
Zaktady Tworzyw Sztucznych ,,Krywald-Erg” w Knurowie
Zaktady Tworzyw Sztucznych ,Nitron-Erg” w Krupskim Miynie
Zaktady Tworzyw Sztucznych ,,Boryszew-Erg” w Sochaczewie

Zaktady Tworzyw Sztucznych ,,Pronit-Erg” im. Bohateréw Stu-
dzianek w Pionkach,

Zaktad Doswiadczalny Budowy Aparatury Naukowo-Badawczej
,»Do0zachem” w Pionkach
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10.
n
12,
13
14,

15,

16.
17.
18,

Zaktady Tworzyw Sztucznych ,,Gamrat-Erg” w Jasle,

Zaklad Doswiadczalny Materiatéw Podtogowych i Rur z Two-
rzyw Sztucznych w Jadle

Zaktady Tworzyw Sztucznych ,,Erg” w Gliwicach,

Zaklad Doswiadczalny Materiatow Elektroiizolacyjnych w Gli-
wicach

Zaktady Tworzyw Sztuczrfych ,,Erg” w Pustkowie

Zaktady Tworzyw Sztucznych ,,Erg” w \Wabrzeznie

Zaktady Tworzyw Sztucznych , Termoplast-Erg” w Makolnie
Zaktady Tworzyw Sztucznych ,,Erg” w Olawie

Zaktady Tworzyw Sztucznych ,,Cefol-Erg” w Wojciechowie
Biuro Projektow Przemystu Tworzyw Sztucznych ,,Proerg”
w Gliwicach

»Chemiplast—Erg” Przedsiebiorstwo Obrotu Tworzywami Sztu-
cznymi w Gliwicach

Zaktady Tworzyw Sztucznych ,,Zabkowice-Erg” w Zabkowicach
Zaktady Tworzyw Sztucznych ,Erg” w Brzozowie

Branzowy OS$rodek Informatyki w Gliwicach

V. 1. Zjednoczenie Przemystu Wiokien Chemicznych ,,Chemitex” w to-

2

9
10,
n

dzi

Zaktady Wiokien Chemicznych ,,Chemitex-Wistom” w Tomaszo-
wie Mazowieckim

Chodakowskie  Zaklady Wiokien Chemicznych ,,Chemitex”
w Chodakowie

Wroctawskie Zaktady Wiokien Chemicznych ,Chemitex” we
Wroctawiu

Zaktady Wiokien Chemicznych ,,Chemitex-Wiskord” w Szczeci-
nie

Zakfady Wiokien Chemicznych ,,Chemitex-Anitana” w todzi
Zaktady Widékien Chemicznych ,,Chemitex-Celwiskoza” im. Kle-
menta Gottwalda w Jeleniej Gorze

Zaktady Widkien Chemicznych ,,Chemitex-Stilon” w Gorzowie
Wielkopolskim

. Zaktady Wiokien Chemicznych ,,Chemitex-Elana” w Toruniu

Zaktady Mechaniczne ,,Chemitex” w todzi

Biuro Projektowania i Realizacji Inwestycji ,,Chemitex” w to-
dzi

VI. 1 Zjednoczenie Przemystu Farb i Lakieréw ,,Polifarb” w Gliwicach

2.

90

»Polifarb” Pilawskie Zakfady Farb i Lakierow w Pilawie



10.

BRE

15.

16.
17.

19,

21,

VIL 1

w

»Polifarb” Radomska Fabryka Farb i Lakierow w Radomiu,

Zaktad Doswiadczalny Drobnotonazowej Produkcji Wyrobow La-
kierowych w Radomiu

»Polifarb-Oliwa” Gdanska Fabryka Farb i Lakierow w Gdan-
sku

»Polifarb” Wroctawska Fabryka Farb i Lakierow we Wroctawiu,

Zaktad Doswiadczalny Budowy Urzadzer i Aparatury Doswiad-
czalnej Przemystu Farb i Lakieréw ,,Dozafil” we Wroctawiu

»Polifarb” £dédzka Wytwornia Farb i Lakierow w todzi

»Polifarb” Cieszynska Fabryka Farb i Lakierow w Marklowi-
cach

»Polifarb” Szczecinska Wytwornia Farb i Lakierow w Szczecinie
»Polifarb” Kaliska Fabryka Ultramaryny w Kaliszu

»Polifarb” Konecka Fabryka Farb Suchych (z wyfaczeniem ko-
palni Glinki ,,Buk” w Fidorze

»Polifarb” Zaktady Farb i Lakierow w Helendwku

»Polifarb” Debiska Fabryka Farb i Lakierow w Debicy

. ,Polifarb” Katowicka Fabryka Farb i Lakierow w Katowicach

»Polifarb” Blizynskie Zaktady Farb i Lakierbw w Blizynie
»Polifarb” — Zioty Stok ,Zaklady Gorniczo-Chemiczne” (z wy-
taczeniem Kopalni ,,.Dewon”) w Ztotym Stoku

»Polifarb” Kujawska Fabryka Farb i Lakierow we Wioctawku
»Polifarb-Atra” Torunska Fabryka Farb Graficznych w Toruniu
»Polifarb” Warszawska Fabryka Farb Graficznych w Warszawie
»Polifarb” Gdanska Fabryka Farb Graficznych w Gdansku
Zaktady Koksochemiczne ,,Hajduki” w Chorzowie

»Chemifarb” Przedsiebiorstwo Obrotu Farbami i Lakierami
w Gliwicach

Biuro Projektow Przemystu Farb i Lakierow ,Prolak” w Gli-
wicach

Zjednoczenie Przemystu Chemii Gospodarczej ,,Pollena” w War-
szawie

Fabryka Kosmetykéw ,Pollena-Uroda” w Warszawie
Fabryka Kosmetykow ,,Pollena-Lechia” w Poznaniu

Raciborskie Zaktady Chemii Gospodarczej ,,Pollena” w Raci-
borzu

Wroctawskie Zaktady Chemii Gospodarczej ,,Pollena” we Wro-
ctawiu

Bydgoskie Zaktady Chemii Gospodarczej ,,Pollena” w Bydgoszczy
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. Katowickie Zaktady Chemii Gospodarczej ,Pollena” w Kato-

wicach

Stargardzkie Zaktady Chemii Gospodarczej ,,Pollena” w Star-
gardzie

Jaworskie Zaktady Chemii Gospodarczej ,,Pollena” w Jaworze
Fabryka Kosmetykow ,,Poljena-Ewa” w Lodzi

Fabryka Kosmetykow ,,Pollena-Miraculum” w Krakowie
ngryka Syntetykow Zapachowych ,,Pollena-Aroma” w Warsza-
wie

Fabryka Opakowan Kosmetycznych ,Pollena” w taskarzewie

Strzemieszyckie Zaklady Chemii Gospodarczej ,,Pollena-Strem
w Strzemieszycach

Nowodworskie Zaktady Chemii Gospodarczej ,,Pollena” w No-
wym Dworze Mazowieckim

Warszawska Fabryka Tworzyw Sztucznych ,,Pollena” w War-
szawie

Przedsiebiorstwo Obrotu Wyrobami Przemystu Chemii Gospo-
darczej ,,Pollena” w Warszawie

Zjednoczenie Przemystu Farmaceutycznego ,,Polfa” w Warszawie

Tarchominskie Zaktady Farmaceutyczne ,Polfa” w Warszawie
Pabianickie Zaklady Farmaceutyczne ,,Polfa” w Pabianicach
Krakowskie Zakfady Farmaceutyczne ,Polfa” w Krakowie,

Zaktad Doswiadczalny Mechanizacji Przemystu Farmaceutycz-
nego w Krakowie

5. Starogardzkie Zaklady Farmaceutyczne ,,Polfa” w Starogardzie
6. Grodziskie Zakfady Farmaceutyczne ,Polfa” w Grodzisku Ma-

zowieckim

7. Jeleniogodrskie Zaktady Farmaceutyczne ,,Polfa” w Jeleniej Gorze
8 Warszawskie Zaktady Farmaceutyczne ,,Polfa” w Warszawie
9. Kutnowskie Zakitady Farmaceutyczne ,Polfa” w Kutnie,

10.
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Zakfad Doswiadczalny w Kutnie

tédzkie Zaktady Farmaceutyczne ,,Polfa” w todzi

Pozn riskie Zaktady Farmaceutyczne ,,Polfa” w Poznaniu
Rzeszowskie Zaklady Farmaceutyczne ,,Polfa” w Rzeszowie
Lubelskie Zaktady Farmaceutyczne ,,Polfa” w Lublinie



Biuro Projektdw Przemystu Farmaceutycznego ,,Polfa” w War-
szawie

Kujawskie Zakfady Poligraficzne ,Polfa” w Aleksandrowie Ku-
jawskim.

Zjednoczenie Przemystu Gumowego ,,Stomil” w todzi,
Osrodek Wdrazania Nowych Wyrobéw Rynkowych Przemystu
Chemicznego ,,Chedom” (Zaktad Doswiadczalny) w todzi

2. Poznanskie Zaktady Opon Samochodowych ,,Stomil” w Poznaniu

3. Debickie Zaktady Opon Samochodowych ,,Stomil” w Debicy
4. Grudzigdzkie Zaktady Przemystu Gumowego ,,Stomil” w Gru-

dzigdzu

5. tédzkie Zaktady Obuwia Gumowego ,,Stomil” w todzi
6. Warszawskie Zaktady Przemystu Gumowego ,,Stomil” w War-

10.

11

14,

szawie

Wolbromskie Zaktady Przemystu Gumowego ,,Stomil” w Wol-
bromiu

Krakowskie Zaktady Przemystu Gumowego ,,Stomil” w Krako-
wie

Piastowskie Zakfady Przemystu Gumowego ,,Stomil” w Piasto-
wie

Bydgoskie Zakitady Przemystu Gumowego ,,Stomil” w Bydgo-
szczy

Zaklady Metalowe Przemystu Gumowego ,Stomil” w Srodzie
Wielkopolskiej

Sanockie Zaktady Przemystu Gumowego ,,Stomil” w Sanoku,

Zaktad Doswiadczalny Mechanizacji Przemystu Gumowego w Sa-
noku

Olsztyniskie Zaktady Opon Samochodowych ,,Stomil” w Olszty-
nie

Przedsiebiorstwo Projektowania i Realizacji Inwestycji Przemy-
stu Gumowego ,,Stomil” w Warszawie,

Pracownia Projektowa w todzi
Pracownia Kompletacji Dostaw w todzi
Pracownia Projektowa w Poznaniu

Przedsiebiorstwo Obrotu Artykutami Przemystu Gumowego
»Stomil” w todzil

Zaktad Doswiadczalny Produktéw Gumowych w Piastowie
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wicach

2. Zaktady Maszyn Chemicznych ,,Metalchem” w Gliwicach
3. Zaktady Urzadzen Chemicznych ,,Metalchem” w Sosnowcu
4. Zaktady Urzadzen Chemicznych ,,Metalchem” w Toruniu

Zaktad Doswiadczalny w Toruniu

5 Zaklady Maszyn Chemicznych ,,Metalchem” w Poznaniu
6. Zaktady Automatyki Chemicznej ,,Metalchem” w Gliwicach

14,

L

Zaktad Doswiadczalny w Gliwicach
Zaktady Urzadzeri Chemicznych ,,Metalchem” w Koscianie

Zaktady Urzadzen Chemicznych ,,Metalchem” w Kedzierzynie
Zaktad Doswiadczalny w Kedzierzynie

Zaktady Urzadzen Chemicznych ,,Metalchem” w Rudkach

Przedsiebiorstwo Doswiadczalne Pomp Chemoodpornych ,,Me-
talchem” w Warszawie

Przedsiebiorstwo Kompletacji Dostaw Inwestycyjnych Przemy-
stu Chemicznego ,,Pekadix” w Gliwicach

Zaktady Produkcji Metalowej ,,Metalchem” w Annopolu

Zaktady Aparatury Chemicznej ,,Metalchem” w budowie w Opo-
lu

Biuro Projektow Przemystu Aparatury Chemicznej ,,Metalchem”
w Gliwicach

Centrala Produktéw Naftowych ,,CPN” w Warszawie

Biuro Projektow CPN ,,Naftoprojekt” w Warszawie

Przedsiebiorstwo Eksploatacji Rurociggu Naftowego ,,Przyjazn”
w Ptocku

Warszawskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi
,CPN” w Warszawie

Krakowskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi
,CPN” w Krakowie

tédzkie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi ,,CPN”
w Lodzi

Poznanskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami Naftowymi
i,CpN” w Poznaniu



XII.

13

14,

16.

17.

~N o oA W N

Wroctawskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami
,CPN” we Wroctawiu

Biatostockie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami
,»CPN” w Biatymstoku

Bydgoskie Przedsiebiorstwo  Obrotu  Produktami
,,CPN” w Bydgoszczy

Gdanskie Przedsiebiorstwo  Obrotu  Produktami
,CPN” w Gdansku

Katowickie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami
,CPN” w Katowicach

Kieleckie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami
,CPN” w Kielcach

Koszalinskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami
,»CPN” w Koszalinie

Lubelskie Przedsigbiorstwo Obrotu Produktami
,»CPN” w Lublinie

Olsztynskie Przedsigbiorstwo Obrotu Produktami
»CPN” w Olsztynie

Opolskie  Przedsigbiorstwo  Obrotu  Produktami
,,CPN” w Opolu

Rzeszowskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami
»CPN” w Rzeszowie

Szczecinskie Przedsiebiorstwo Obrotu Produktami
,CPN” w Szczecinie

Naftowym.
Naftowymi
Naftowymi
Naftowymi
Naftowymi
Naftowymi
Naftowymi
Naftowymi
Naftowym'.
Naftowymi
Naftowymi

Naftowym;

Zielonogorskie Przedsiebiorstwifo Obrotu Produktarrii Naftowy-

mi ,,CPN” w Nowej Soli
Przedsiebiorstwo Eksploatacji Cystern v/ Warszawie

Centrala Handlowa Przemystu Chemicznego ,,Chemia” w War-

szawie

Przedsigbiorstwo Handlu Chemikaliami ,,Chemia” W Warszawie
Przedsiebiorstwo Handlu Chemikaliami ,,Chemia” w Krakowie
Przedsiebiorstwo Handlu Chemikaliami ,,Chemia” w todzi

Przedsigbiorstwo Handlu Chemikaliami ,,Chemia” w Poznaniu
Przedsiebiorstwo Handlu Chemikaliami ,,Chemia” we Wroctawiu
Przedsigbiorstwo Handlu Chemikaliami ,,Chemia” w Biatymsto-

ku

Przedsiebiorstwo Handlu Chemikaliami ,,Chemia” w Bydgoszczy
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Przedsiebiorstwo Handlu Chemikaliami ,,Chemia” w Gdansku
Przedsiebiorstwo Handlu Chemikaliami ,,Chemia” w Katowicach
Przedsiebiorstwo Handlu Chemikaliami ,,Chemia” w Radomiu
Przedsiebiorstwo Handlu Chemikaliami ,,Chemia” w Szczecinku
Przedsiebiorstwo Handlu Chemikaliami ,,Chemia” w Lublinie
Przedsigbiorstwo Handlu Chemikaliami ,,Chemia” w Olsztynie
Przedsigbiorstwo Handlu Chemikaliami ,,Chemia” w Opolu
Przedsiebiorstwo Handlu Chemikaliami ,,Chemia” w Rzeszowie
Przedsiebiorstwo Handlu Chemikaliami ,,Chemia” w Szczecinie

Przedsigbiorstwo Handlu Chemikaliami ,,Chemia” w Zielonej Go-
rze

Zjednoczone Zaktady Gazéw Technicznych ,,Polgaz” w Glivivicach
Warszawskie Zaktady Gazow Technicznych ,,Polgaz” w War-
szawie

Wroctawskie Zaktady Rejonowe Gazéw Technicznych ,,Polgaz”
we Wroctawiu

Bydgoskie Zaktady Rejonowe Gazdw Technicznych ,Polgaz”
w Bydgoszczy

Lddzkie Zaklady Rejonowe Gazéw Technicznych ,,Polgaz” w to-
dzi

Gdanskie Zakiady Rejonowe Gazéw Technicznych ,,Polgaz”
w Gdansku

Szczecinskie Zaklady Rejonowe Gazdéw Technicznych ,,Polgaz”
w Szczecinie

Mieleckie Zaklady Rejonowe Gazdw Technicznych ,Polgaz
w Mielcu

Slaskie Zaktady Rejonowe Gazéw Technicznych ,Polgaz”
w Pszczynie

7

Przedsigbiorstwo Przemystowo-Handlowe ,,Polskie Odczynniki Che-
miczne”

Resortowy Os$rodek Informatyki i Doradztwa Organizacyjnego ,,Eto-
chem” — Przedsiebiorstwo Dowiadczalne

XVI. Zaklad Doswiadczalny Silikonéw w Sarzynie
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XVII. Przedsiebiorstwo Projektowania i Realizacji Inwestycji Przemystu
Chemicznego ,,Prochem” — pion projektowy w Warszawie

oraz podporzadkowane:

1 Biuro Projektéw Gospodarki Wodnej i Sciekowej ,Biprowod”
w Warszawie,

2. Biuro Projektow Ochrony Atmosfery ,,Proat” w Szczecinie,

3. Zaktad Badawczo-Projektowy ,,Energochem” w Gliwicach
wraz z zakladami (wydziatami, oddziatami) zamiejscowymi Samo-
dzielnymi Oddziatami Wykonawstwa Inwestycyjnego.
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2)

3)

4)

. OCENA ZAWARTOSCI PRACY

Podstawowe zatozenia taryfikacji na podstawie
oceny zawartosci pracy

Przez zawarto$¢ pracy rozumie sie udziaty roéznych czynni-
kow okre$lajgcych trudnosci techniczne wykonania pracy
i stawiajgcych wykonawcy okre$lone wymogi, zarowno w od-
niesieniu do rodzaju jak i ilosci pracy. Czynnikami tymi mogga
by¢ trudnoSci i wymogi stawiane przez takie elementy pracy,
jak: planowanie, organizowanie, koordynowanie, decydowa-
nie, twércze myslenie, wspotdziatanie, kontakty.

Ocena zawartosci pracy okresla zawarto$¢ stanowiska pracy,
nie obejmuje natomiast oceny pracownika wykonujgcego ja
w danym czasie, czyli wywarto$ciowuje prace bez wzgledu na
jej wykonawce.

Nastepuje wiec rozgraniczenie oceny zawartos$ci pracy od
oceny pracownika.

W przypadku prac, ktdre charakteryzujg sie duzg zmiennos-
cig, a na ich zawartos¢ w znacznym stopniu oddziatywaja
elementy samodzielnego mys$lenia, analizowania i podejmo-
wania decyzji — powinna by¢é dokonywana ocena indywidu-
alna dla kazdego stanowiska pracy. Natomiast dla prac po-
wtarzalnych, takich jak prace kreSlarskie, ksiegowanie, pro-
wadzenie kartotek, pomocnicze prace laboratoryjne itp., po-
winna by¢ dokonywana ocena reprezentatywna dla oddziatu:
(wydziatu) lub zaktadu na wytypowanym stanowisku pracy,
ktora bedzie sie odnosita do catej grupy prac podobnych.

Oceny zawartosci pracy dokonuje sie dla kazdego stanowiska

pracy lub grupy stanowisk w nastepujgcych przypadkach:

— z chwilg wprowadzenia metody oceny zawartosci pracy do
praktycznego stosowania,
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— zmiany zakresu pracy na stanowisku, wptywajgcej na
zmiane zawartos$ci pracy,
— tworzenia nowego stanowiska pracy.

Ze wzgledu na duzg roznorodnos¢ czynnikow stanowigcych
o0 trudnosci wykonania pracy, dokonuje sie oceny tylko trzech
podstawowych czynnikow, ktére obejmujg réwniez najwaz-
niejsze elementy pozostatych czynnikdw, lub przynajmniej ich
wiekszos¢.

Jako podstawowe czynniki do oceny ustalono:

— czynnik decyzji,

— czynnik kontaktow,

— czynnik kierowania.

2. Czynniki zawartos$ci pracy

1)

Czynnik decyzji.

Czynnik decyzji uznany jest za szczeg6lnie wazny i w ten
spos6b jest traktowany przy ocenie zawartosSci pracy. Zawiera
on w sobie ztozono$¢ pracy i wptyw podjetych decyzji na wy-
niki techniczno-ekonomiczne dziatalnosci przedsiebiorstwa
oraz jest najbardziej zwigzany z ryzykiem osobistej odpowie-
dzialnosci pracownika za podjeta decyzje.

Zakres i stopien ztozonosci pracy oraz waznosci podejmowa-
nych decyzji jest zréznicowany: od prostych dziatan pomoc-
niczych, niezbednych do podejmowania decyzji — do decyzji
samodzielnych, wymagajacych przeprowadzenia skompliko-
wanych analiz i tworczego myslenia.

W ocenie nalezy rozrdzni¢ decyzje:

— bezposrednie — kiedy praca wymaga samodzielnego po-
dejmowania decyzji i dziatania zgodnie
Z nimi,

— posrednie — kiedy rodzaj pracy i jej wyniki pomaga-

ja podja¢ ostateczng decyzje na innym
stanowisku pracy.
Analiza czynnika decyzji pozwala na wyrazenie udziatu trud-
nolfci i wymogow, wynikajacych z takich skladnikéw pracy,
jak:
— wyszukiwanie roéznych mozliwych rozwigzan i sposobow
optymalnego rozwigzania spo$roéd mozliwych,
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3)

— eksperymentowanie, analizowanie probleméw, twdrcze
myslenie.

Wielko$¢ udziatu tego czynnika w zawarto$ci pracy zalezy od:

a) stopnia ztozonosci pracy,

b) stopnia waznosci podejmowanych decyzji, tj. na jakim
szczeblu sg one podejmowane i jakiego zakresu dziatania
dotycza,

c) stopnia samodzielno$ci w podejmowaniu decyzji, a tym
samym stopnia odpowiedzialnosci za podjetg decyzje,

d) przydatnosci podejmowanych decyzji dla przedsiebiorstwa,
e) zakresu twoOrczego myslenia i prac badawczych.

Czynnik kontaktow

Czynnik ten wartos$ciuje trudnosci i wymogi jakie sprawia na
danym stanowisku pracy nawigzywanie i utrzymywanie kon-
taktow wewnatrz przedsiebiorstwa i poza nim.

Wielko$¢ udziatu tego czynnika w zawarto$ci pracy jest uza-
lezniona od:

a) szczebla, na jakim nawigzywane sg kontakty,
b) rodzaju i ztozonosci kontaktow,
C) czestosci ich wystepowania i czasu trwania.

Praca na kazdym stanowisku wymaga w mniejszym lub
wiekszym stopniu utrzymywania statych kontaktow bezpo-
$rednich i posrednich, umozliwiajgcych otrzymywanie i prze-
kazywanie informacji niezbednych dla dalszego dziatania.
Planowanie produkcji, projektowanie nowych rozwigzan or-
ganizacyjnych i nowych technologii, prowadzenie prac nau-
kowo-badawczych, badanie rynku, a nawet sporzadzanie ze-
stawien liczbowych wymagajg interweniowania, uzgadniania
itp.

Czynnik kierowania

Czynnik ten pozwala na wywazenie udziatu trudnosci i wy-
mogow wynikajgcych z takich skiadnikow pracy, jak: ustala-
nie celéw dziatania, planowanie dziatania, rozdziat zadan, in-
struowanie wykonawcéw, korygowanie sposobu wykonania,
egzekwowanie pracy, koordynowanie dziatan, ich kontrolowa-
nie i nadzorowanie. Z udziatem czynnika kierowania zwig-
zany jest element odpowiedzialnosci w odniesieniu do:

— stanowisk kierowniczych za kierowanie jednostkg organi-

zacyjna,



D

— gtownych specjalistow i specjalistow — za kierowanie pra-
cami zespotowymi.

Gradacja czynnika kierowania zalezy od:

a) probleméw podlegajgcych koordynacji i wynikajgcego
z tego tytutu stopnia odpowiedzialnosci,

b) liczby i kwalifikacji pracownikéw, nad ktérymi sprawo-
wany jest nadzor i wynikajacego stad zakresu nadzorowa-
nia, udzielania pomocy, koordynowania zadan, kontroli
realizacji,

c) stopnia i zakresu odpowiedzialnosci za ustalanie celow,
planowanie i wybor najbardziej efektywnych metod pracy,

d) stopnia i zakresu odpowiedzialnosci za dobor, szkolenie
i trafno$¢ wyboru do awansu podlegtych pracownikow,

e) stopnia i zakresu odpowiedzialnosSci za ocene wykonania
pracy podlegtego personelu.

W artosciowanie czynnikow

Wielko$¢ udziatow czynnikéw decyzji i kontaktow okresla sie
w skali punktowej od 1do 9.

Przyktadowg gradacje zawartoSci pracy umystowej w po-
szczeg6lnych czynnikach ilustrujg ,,przyktady wzorcowych
zawartosci pracy umystowej” przekazane odrebnie.

Czynnik decyzji, jako szczegdlnie wazny, przyjmuje trzykrot-
ng wartos¢ w tej skali.

Wskaznik zawartosci pracy otrzymuje sie sumujac udziaty
poszczeg6lnych czynnikéw w zawartos$ci pracy i dzielagc sume
przez dwa.

Dla oceny maksymalnej obliczenie' wskaznika bedzie nastepu-

jace:

czynnik decyzji — 99X 3=27
czynnik kontaktow — 9
razem 36

Wskaznik zawartosci pracy 36 :2 = 18

Przyjmujgc obliczony wskaznik zawartosci pracy jako odpo-
wiednik kategorii zaszeregowania pracy uzyskuje sie 18 kate-



2)

gorii zaszeregowania pracy, ktore ustala sie w prostej zalez-
nosci od wynikéw oceny zawarto$ci pracy.

W wyniku dokonanej oceny kazda praca umystowa moze byc
zakwalifikowana do jednej z 18 kategorii zaszeregowania
w tabeli miesiecznych stawek ptac zasadniczych za czynnik
decyzji i kontaktow.

Czynnik kierowania okresla sie wg skali punktowej od 1 do
10. Kazdemu punktowi odpowiada stawka wynagrodzenia
w wysokosci okreslonej w tabeli ptac zasadniczych ,,Za czyn-
nik kierowania” cze$¢ Il, rozdziat 1V, art. 6, pkt. 1/UZP.
Przyktadowg gradacje czynnika kierowania podang w ,,przy-
ktadach wzorcowych zawartos$ci pracy umystowej” przeka-
zano odrebnie.

4. Zesp6t oceniajacy

1)

2)

W kazdym zaktadzie pracy dziata Zespdt Oceniajacy powo-

tany przez dyrektora danego zaktadu. Do zadan zespotu na-

lezy:

a) dokonywanie wyceny zawartosci pracy dla stanowisk no-
wo tworzonych,

b) dokonywanie weryfikacji wyceny w przypadkach zmiany
zakresu pracy na stanowiskach,

c) organizowanie okresowych ocen przydatnosci pracowni-
kow,

d) zatatwianie odwotan pracownikéw dotyczacych wyceny
zawartosci pracy na stanowiskach oraz okresowej oceny
przydatnosci pracownikow.

Zespot Oceniajacy powinien zwracaC szczegolng uwage na za-
kresy czynnosci, opracowane przez kierownikow komorek

organizacyjnych dla kazdego stanowiska pracy wchodzgcego
w sktad komorki, w aspekcie:

— celowosci prac ujetych w zakresie czynnosci,
— wyeliminowania prac dublujgcych sie na réznych stano-
wiskach i w réznych komorkach,

— okreslenia rozmiaréw tych prac w celu wiasciwego obcig-
zenia iloscig pracy kazdego stanowiska.

Nalezy przy tym dazy¢ do zwiekszenia zawartosci pracy na
stanowiskach przez docigzenie ich zakresem i iloScig pracy
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z innych stanowisk. W konsekwencji powinno to prowadzi¢
z jednej strony do uproszczenia struktury organizacyjnej
i ograniczenia iloSci pracownikdw do rozmiaréw niezbednych,
z drugiej strony da¢ mozno$¢ osiggniecia przez pracownikow
wyzszych zarobkow na skutek obcigzenia ich dodatkowymi
pracami, a tym samym zwiekszenia zawarto$ci pracy na sta-
nowisku o prace przejetg od stanowisk zlikwidowanych.

3) Na podstawie wyceny zawartosci pracy dla poszczegdlnych
stanowisk, Zespot Oceniajacy sporzadza wykaz wszystkich sta-
nowisk wraz z okresleniem w punktach zawartosci pracy, co
staje si¢ rownoznaczne z_opracowaniem zaktadowego taryfi-
katora pracy dla pracownikow umystowych.

5. Pomigzanie taryfikatora z nomenklaturg
stanowisk

1) Taryfikator pracownikéw umystowych sporzgdzony na pod-
stawie metody oceny zawarto$ci pracy oraz tabela ptac zasad-
niczych powiazane sg z ujednolicong nomenklaturg stanowisk
i wymaganiami kwalifikacyjnymi nastepujaco:

— nazwe stanowiska pracy dla stanowisk niekierowniczych
ustala sie po obliczeniu kategorii zaszeregowania danego
stanowiska, a mianowicie:

przy kategorii  stanowisko
14 — 18 gtowny specjalista d/s......ccccue.e.e.

11 — Ib specjalista A/S i,

10 — 13 samodzielny referent (sam. inspektor,
sam. instruktor)

6 — 10 starszy referent (st. inspektor, st. instruk-
tor)

3— 8 referent (inspektor, instruktor)

— nazwe stanowiska kierowniczego ustala sie na podstawie
zatwierdzonego schematu organizacyjnego, przy czym ka-
tegoria zaszeregowania dla tych stanowisk wynika z oce-
ny punktowej danego stanowiska,

— dla stazystow ustala si¢ kategorie zaszeregowania w zalez-
nosci od wyksztatcenia, a mianowicie:



wyksztatcenie kategoria

— wyzsze 4 — 6

— szkota pomaturalna lub 3—5
$rednia zawodowa

— $rednie ogolne 1—3

2) Nazwa zawodu (funkcji) nie przesgdza o poziomie wynagro-
dzenia przyznanego pracownikowi.

O wysokosci wynagrodzenia decyduje kategoria zaszeregowa-
nia stanowiska pracy oraz ocena przydatnosci pracownika.
Udokumentowane wyksztatcenie pracownika i wynikajgca
z niego nazwa zawodu sg jedynie wskazoéwka do przydziele-
nia pracownikowi pierwszej pracy i dokonania pierwszego za-
szeregowania.

W zasadzie nie nalezy przyznawac pracownikowi nowo przyj-
mowanemu kategorii osobistego zaszeregowania wyzszej od
kategorii poprzedzajgcej przewidziang dla danego stanowiska
pracy.

Przeprowadzona pierwsza ocena przydatnosci pracownika sta-
gowi_ podstawe do ustalenia wilasciwego poziomu wynagro-
zenia.



1)

2)

3)

1
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OCENA PRZYDATNOSCI PRACOWNIKOW

Podstawowe zatozenia oceny przydatnosci
pracownikéow

Pracownika ocenia sie za wyniki jego pracy. Ocenia¢ pracow-
nika nalezy w oparciu o zakres wykonanych zadan na tle za-
dan stanowiagcych podstawe okreslenia kategorii zaszeregowa-
nia stanowiska pracy w taryfikatorze i przyjetych do reali-
zacji przez pracownika. Oceny dokonuje sie na formularzach
wedtug zataczonych wzoréw — ark. nr 1i ark. nr 2

Przez ocene przydatnosci pracownika rozumie sie ocene wy-
nikow jego pracy przy uwzglednieniu cech osobowych pra-
cownika (zdolnosci i umiejetnosci) najbardziej przydatnych
dla danego stanowiska pracy.

Ocene przydatnosci pracownika przeprowadza sie okresowo
raz w roku uwzgledniajgc nastepujgce elementy:

a) ocene wykonanej pracy,

b) ocene efektywnos$ci pracownika,

c) ocene zdolnosci i umiejetnosci (cechy osobowe) pracow-
nika.

. Technika przeprowadzania oceny

Oceny przydatnosci pracownika dokonuje bezposredni prze-
+ozonE\)/ ocenianego pracownika oraz przetozony wyzszego
szczebla w hierarchii stuzbowej.



2)

3)

Podstawg oceny jest opis pracy wykonanej w ciggu ostatnie-

go roku, sporzadzony przez pracownika na ark. nr 1 poz. 1

Zakres informacji o wykonanej pracy powinien by¢ ograni-

czony do:

— opisu prac wykraczajgcych poza zadania ustalone w zakre-
sie czynnosci,

— podania prac wymagajacych rozliczenia sie z zadan uje-
tych ogolnikowo w zakresie czynnosci,

— podania nr, poz. zadan nie wykonanych oraz przyczyn
niewykonania zadan.

Poza opisem wykonanych prac pracownik zgtasza:

a) uwagi (na ark. nr 1, poz. 2) dotyczace:

— efektéw, jakich przysporzyt zaktadowi w wyniku swej
pracy. Obowigzek wypetnienia tej pozycji szczego6lnie
cigzy na pracownikach zajmujgcych stanowiska, dla
ktorych wyznaczone sg konkretne zadania ekonomiczne;

— trudnosci, na jakie napotyka przy wykonywaniu swych
zadan;

b) propozycje (na ark. nr 1, poz. 3) dotyczace:

— jego inicjatyw na nastepny okres, w wyniku ktorych
przewiduje osiagnigcie okreslonych efektow i ktore be-
da Swiadczy¢ o efektywnosci Jego dziatania w przy-
sztym okresie;

— checi podjecia nowych, trudniejszych badZ innych za-
dan niz ujete w zakresie czynnosci, a ktére mogtyby
stanowi¢ podstawe do zmiany wywartosciowania sta-
nowiska pracy w taryfikatorze zaktadowym,

— usprawnien pracy w przedsiebiorstwie w zagadnieniach
powigzanych z pracg na danym stanowisku, co moze
rowniez by¢ podstawg oceny pracownika z tytutu jego
efektywnos$ci dziatania.

Bezposredni przetozony jako pierwszy oceniajacy uzupetnia
na ark. nr 1 poz. 4 wypowiedzi pracownika swoimi uwagami
0 zakresie pracy i efektywnosci pracownika oraz ustosunko-
wuje sie do uwag i propozycji zgtoszonych przez pracownika,
a nastepnie dokonuje:

a) oceny wykonanej pracy na ark. 2 poz. 1, przyjmujac ana-
logiczne kryteria oceny i wartosciowania, jakie stosowane
sg przy wycenie stanowiska, podane w zasadach taryfika-
cji pracownikéw umystowych na podstawie oceny zawar-
tosci pracy,

b) oceny efektywnos$ci pracownika na ark. 2 poz. 2, okre$la-
jac stopien natezenia tej efektywnos$ci dodatkowymi punk-
tami przyjmujgc nastepujaca skale:

n



efektywnos$¢ mata (—) 2 pkt.
efektywnos$¢ przecietna 0 pkt.
efektywnos$¢ duza (+) 2 pkt.
efektywnos$¢ bardzo duza  (+) 4 pkt.

Dyrektor przedsiebiorstwa ustala kryteria zaliczania osigg-
nie¢ ekonomicznych pracownika do poszczegblnych stopni
natezenia.

Ocena inna od przecietnej powinna by¢ przez przetozone-
go uzasadniona kalkulacja.

oceny zdolnosci i umiejetnoSci pracownika, biorgc pod
uwage przede wszystkim te cechy, ktére zdaniem przeto-
zonego sg niezbedne w pracy na danym stanowisku w od-
niesieniu do czynnikéw:

— podejmowania decyzji,

— nawiazywania i utrzymywania kontaktéw z ludzmi,
— czynnosci kierowniczych.

W celu dokonania oceny powyzszych predyspozycji osoba
oceniajgca oznacza na ark. nr 2 poz. 3 wybrane cechy
okre$lajac ich stopien natezenia w jednej z trzech kolumn:
nie wystepuje, odpowiada, wyrdznia sie.
O wynikowej ocenie predyspozycji do wykonywania czyn-
nosci wymagajacych: decyzji, kontaktéw i kierowania —
przesagdza przewaga natezenn cech najbardziej istotnych,
tj. umiejscowienia wiekszosci oznaczen w poszczeg6lnych
kolumnach. Obowigzuje zasada, ze w przypadku, gdy wy-
stepuje chociaz jedno oznaczenie cechy w kolumnie ,nie
wystepuje” przy jednoczesnej przewadze oznaczen w ko-
lumnie ,,wyrdznia sie”, to tgczna ocena natezenia danego
czynnika nie moze otrzymac oceny ,,wyrdznia sie”.
Oceneg zdolnosSci i umiejetnosci wykorzystuje sie przy oce-
nie przydatnosci pracownika przez dodanie wartosci punk-
towych przyjmujgc nastepujgcg skale za tgczng ocene pre-
dyspozycji:

— ,nie wystepuje” (—) 1

— ,0dpowiada” 0

— ,wyroéznia sie” (+) 1

4) Przetozony wyzszego szczebla jako drugi oceniajagcy daje

swoje uwagi o pracowniku na ark. 1 poz. 5 oraz dokonuje
oceny punktowej przydatno$ci pracownika wg przyjetych za-
sad i uzgadnia swoje wyniki oceny z wynikami pierwszego
oceniajgcego.

Na podstawie uzgodnionych i zestawionych wynikéw oceny
przydatnosci pracownika na ark. 2 poz. 4 oceniajacy precy-

5)
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zujg wnioski dotyczace propozycji na przysztos¢ na ark. 2
poz. 5.

6) Wyniki oceny musza by¢ podane do wiadomosci zaintereso-

wanego pracownika.
W przypadkach spornych ostateczng ocene ustalajg osoby
oceniajgce przy udziale przedstawiciela Rady Zaktadowej.

Uwagi pracownika na temat wynikéw oceny umieszcza sie
na ark. 2 poz. 6.

3. Wykorzystanie irynikéu; oceny

1y

2)

3)

Okresowa ocena pracownika stanowi pomoc dla dyrektora

przedsiebiorstwa przy podejmowaniu decyzji o:

a) przeszeregowaniu,

b) awansowaniu,

c) typowaniu do kadry rezerwowej,

d) proponowaniu szkolenia i doskonalenia pracownika,

e) wydawaniu opinii o pracowniku,

przy czym nalezy bra¢ pod uwage:

— wyniki oceny wykonanych prac — przy zmianie kategorii
éagzeregowania pracownika badz tez zmianie zakresu za-

an,

— wyniki oceny efektywnosci pracownika — przy rozdziale
nagréd, premii, nadawaniu odznaczen i wyroznien, a w
przypadkach, gdy na podstawie kilku kolejnych ocen efek-
tywnos¢ inna od przecietnej nabiera cech trwato$ci — wy-
niki oceny efektywnos$ci moga by¢ wykorzystane przy
zmianie kategorii zaszeregowania,

— wyniki oceny zdolnoSci i umiejetnosci pracownika (cech
osobowych) w konfrontacji z wynikami oceny wykonanych
prac i oceny efektywnos$ci pracownika — przy awansowa-
niu na wyzsze stanowisko, przeniesieniu na inne stano-
wisko odpowiadajagce wykazanym cechom, tworzeniu ka-
dry rezerwowej, itp.

Decyzje o sposobie wykorzystania wynikdéw oceny pracowni-

ka podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa, umieszczajac jg na

ark. 2 poz. 7.

Karty okresowych ocen pracownika powinny by¢ przecho-

wywane wraz z innymi aktami personalnymi danego pra-

cownika.
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Ark. |
(wypetnia pracownik)

Okresowy opis prac

Nazwisko i imie Kat. zaszeregowania ---------
Stanowisko pracy ............... Komérka zatrudn.
za okres od do

1. Opis wykonanych prac:

(poda¢ tylko: prace wykraczajace poza zadania ustalone w za-
kresie czynnosci, prace wymagajace rozliczenia sie z zadan uje-
tych ogolnie w zakresie czynnosci oraz poda¢ nr poz. zadan nie
wykonanych)

2. Uwagi pracownika: (osiggniete efekty, napotkane trudnosci)

3. Propozycje pracownika:
(jakich zadan mogiby sie podja¢ i jakie z tego tytutu przewiduje
efekty; propozycje usprawnien pracy na danym stanowisku)

(Data i podpis pracownika)
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(wypetnia oceniajgcy)

4. Uwagi przetozonego:
(dot. zakresu pracy i efektywnosci pracownika)

(Data i podpis bezposredniego przetozonego)

5. Uwagi przetozonego wyzszego szczebla:

(Data i podpis przetozonego wyzszego szczebla)
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A BC defghijk I #m n o pr stuw vy zz

Arkusz 2 (wypetnia przetozony)
OKRESOWA OCENA PRACOWNIKA

za okres od do NAZWISKO T 1M I ...ceiieiiiiiict e Kat. zasz........
1L OCENA ZAWARTOSCI WYKONANEJ PRACY (zakresu pracy) StANOWISKO  PrACY .vveeveeeeeeeereseeeeeeeeseerseenseeseennsene oo
Wartos¢ punktowa czynnikow Nazwa KomOrki ......ccccccovevviiiiiiies et e,
decyzji kontaktow kierowania
skala 1do 9 1do 9 1do 10

5. OCENA PRAWIDLOWOSCI DOBORU PRACOWNIKA NA DANE STANOWISKO

Pierwszy oceniajacy

whnioski:
Drugi oceniajacy
Oceny uzgodnione
2. OCENA EFEKTYWNOSCI PRACOWNIKA
Stopien natezenia efektywnosci
mata przecietna duza bardzo duza
skala 2 0 +2 +4
Pierwszy oceniajacy
Drugi oceniajacy 6. WYNIKI ROZMOWY PRZEPROWADZONEJ Z PRACOWNIKIEM NA TEMAT
Oceny uzgodnione OCENY:
3. OCENA ZDOLNOSCI | UMIEJE,TNOSCI PRACOWNIKA (verte)
4. ZESTAWIENIE WYNIKOW OCENY PRZYDATNOSCI
PRACOWNIKA
> . Warto$¢
Warto$¢ punktowa za czynniki Ogélny  punktowa
Elementy pracy wskaznik zg czyn. Data i podpis cztonkéw zespotu oceniajacego
decyzji kontak- Suma oceny kmr_owa-
(x3) tow punktow nia 7. DECYZJA DYREKTORA
1. Ocena zakresu pracy . X3 X
2. Ocena efektywnosci pracy- X3 X
3. Ocena cech osobowych X3
Ogélna ocena przydatnosci X3 2

Ocena zawartosci pracy
Stanowiska wg taryfikatora x3 2 Data i podpis dyrektora



3. Ocena zdolnosci i umiejetnosci pracownika (cechy osobowe

Czynnik

[y

Kierowania

Decyzji

Kontaktéw

* Skala tacznej oceny: nie odpowiada —1

Cechy przydatnosci

2
1 Wiedza zawodowa i umiejetnos¢ jej praktycznego wykorzystania
. Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej i zespotu
Umiejetno$¢ instruowania i przyuczania wspotpracownikow

. Odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, podejmowanie inicjatyw

2
3
4
5. Jasno$¢ przekazywania i precyzowania dyspozycji
6. Whnikliwos¢ i umiejetno$¢ krytycznej oceny pracy
7. Postawa w stosunku do wspo6tpracownikéw, podwiadnych i przetozonych
8. Nadzorowanie pracownikow

LACZNA OCENA CZYNNIKA KIEROWANIA

1 Umiejetno$¢ samodzielnego myslenia i odwaga wypowiadania wiasnych sgdow

2. Umiejetnos¢ korzystania z wiedzy teoretycznej i doswiadczen oraz osigganie wynikow jakosciowych
i ilosciowych pracy

3. Zdolnos$¢ twérczego myslenia

4. Zdolno$¢ wyboru najlepszego rozwigzania

5. Umiejetnos¢ szybkiego reagowania i podejmowania prawidtowych decyzji

6. Umiejetno$¢ analizowania i syntezowania przy badaniu probleméw

7. Zdolno$¢ koncentrowania sie nad okreslonym problemem i. wytrwato$¢ w realizacji zadan

8. Podwyzszanie i pobudzanie do podwyzszania kwalifikacji

LACZNA OCENA CZYNNIKA DECYZII
1 Umiejetno$¢ wyboru i wykorzystania wiasciwych kontaktow
2. Umiejetno$¢ aktywnego zdobywania informacji
3. Umiejetnos$¢ rzeczowego dyskutowania i przekonywania
4. Umiejetno$¢ solidnego wywigzywania sie z przyjetych zobowigzan
5. Wspdtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi

LACZNA OCENA CZYNNIKA KONTAKTOW

odpowiada —0
wyroznia sie

Data i podpis bezposredniego przetozonego

Pierwszy oceniajacy Drugi oceniajacy Ocena uzgodniona

OCENA NATEZENIA CECH OSOBOWYCH*

nie wy- odpowia- wyr6znia nie wy- odpowia-lwyréznia nie wy- odpowia- wyrdznia
stepuje da sie stepuje da 1 sie stepuje da sie
3 4 5 6 7 8 9 10 n

Data i podpis przetozonego wyzszego szczebla






