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PRZEDMOWA

Prezentowana publikacja stanowi kontjnuacje bibliografii* na temat ubezpieczen
spotecznych w Polsce i w $wtecie.

Bibliografia rejestruje - na podstawie biezacej dokumentacji Osrodka Informacji -
prace naukowe, popularnonaukowe, popularne, wydawnictwa zwarte i arty'kuty z cza-
sopism oraz prasy codziennej (w szczegolnosci dotyczace dyskusji o reformie i przy-
sztym ksztalcie ubezpieczen w Polsce), akty prawne wydane w 1996r. (sporadycznie
wystepujg pozycje spoza zakresu chronologicznego, poprzednio pominiete, ktore
wptynety do GBPiZS w trakcie opracowywania obecnej edycji).

W bibliografii zachowano dwuczesciowy podziat i uktad tematy czny, dazac - o ile
pozwalat na to zebrany materiat - do ich ujednolicenia. W obrebie poszczegolnych
dziatow i poddziatéw zastosowano alfabetyczne szeregowanie pozycji. W niektorych
dziatach pewne zagadnienia zaznaczone sg przez wprowadzenie haset przedmioto-
wych (ich wykaz na koncu publikacji), dotyczy to zwiaszcza pismiennictwa na temat
reformy ubezpieczen w Polsce (s. 32). projektow ubezpieczen zdrowotnych (s. 37),
weczesniejszych emerytur (s. 10 i 64); niektére hasta wystepujg zaréwno w cz. |, jak
i 11 Wiekszos¢ pozycji, szczeg6lnie z pisSmiennictwa obcego, zawiera oprécz podsta-
wowych danych bibliograficznych, adnotacje poz\valajace zorientowaé sie w tresci
i przydatnosci danej publikacji. Zrah gtéwny bibliografii uzupetniajg wykazy skrétow
tytutdw czasopism, instytucji wydawniczych, skrétow i symboli, indeks alfabetyczny
oraz indeks krajow (regionéw ) i wy'kaz haset przedmiotowych.

Warszawa, pazdziernik 1997 r.

‘ Ubezpieczenia spoteczne 1980-1991 : literatura polska i obca w wyborze. - Warszawa.
1993. - 422 s.; Ubezpieczenia spoteczne 1992-1993 | pdtrocze; literatura polska i obca w w\ -
borze. - Warszawa, 199.3. - 80 s.; Ubezpieczenia spoteczne: Il pétrocze 1993 - 1potrocze
1994: literatura polska i obca w wyborze. - Warszawa. 1994. - 95 s. : Ubezpieczenia spotecz-
ne : Il pétrocze 1994 - 1995 : literatura polska i obca w wyborze. - Warszawa. 1995. - 197 s.
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I. ZAGADNIENIA OGOLNE

1. MUSZALSKI W.: Prawo socjalne. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN,
1996. - S. 93-164 : Ubezpieczenie spoteczne.

2. - ; Ubezpieczenia spoteczne // W: Spoteczeristwo polskie w latach 1989-
1994 : zagadnienia polityki spotecznej / red. A. Rajkiewicz. - Warszawa : Fund.
E. Eberta, 1996. - S. 109-117.

3. PROBLEMY prawa ubezpieczen spotecznych / red., wprow. B. Wagner ;

Uniwersytet Jagiellofiski. Katedra Prawa Pracy i Polityki Spotecznej. - Krakow
:FALL, 1996.-256 s.

Tres¢: Wagner B.: Ewolucja regulacji prawnej ubezpieczen spotecznych.
Plazek S.; Autonomia prawa ubezpieczenia spotecznego. - Chmielek- Lubiriska

E.. Zrédta prawa ubezpieczed spotecznych. - Swiatkowski A.. Podmioty
stosunkéw prawnych ubezpieczen spotecznych. - Jedrasik-Jankowska I.:
Ryzyka ubezpieczeniowe. - Wierzbinska H.: Problematyka prawna

zapobiegania wystepowaniu ryzyk ubezpieczeniowych. - Plawucka H.: Systemy
ubezpieczenia spotecznego. - Gudowska B.: Prawo do rent i emerytury w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego. - Romer T.: Orzecznictwo Sadu
Najwyzszego w zakresie zasitkéw chorobowych. - Baran K. W.: Prawo do sadu
a modele organizacji systemu rozstrzygania spraw z zakresu ubezpieczen
spotecznych. - Borowczyk E.; Organizacja ubezpieczen spotecznych. - Prasznic
U.; Ewolucja systemu finansowania pracowniczych ubezpieczen spotecznych. -
Mitrus L.: Polskie prawo ubezpieczen spotecznych na tle standardéw
miedzynarodowych.

4, ROMER T. : The social security cases before the courts in Poland. East-
West Rev. Soc. Policy 1996 vol. 1nr 1s. 86-95.

Spory na tle zabezpieczenia spotecznego rozpatiy'wane przez sady w Polsce.

Sady zajmujace sie sprawami ubezpieczen spotecznych dziataty juz w
Polsce przed Il wojng Swiatowa, po wojnie ich kompetencje byly kitkakrotnie
zmieniane; w 1975 r. zlikwidowany zostat Trybunat Ubezpieczen Spotecznych,
lecz funkcjonowaty nadal wojewddzkie sady pracy i ubezpieczen spotecznych,
jako instytucje odwotawcze od decyzji podejmowanych przez organa Zaktadu



Ubezpieczen Spotecznych. W 1985 r. sady pracy i ubezpieczen spotecznych
uzy'skaty status odrebnych jednostek wydzietonych z sadéw powszechnych;
zmieniono postanowienia kodeksu postepowania cywilnego dotyczgce spraw
ubezpieczen spotecznych. W 199t r. wprowadzono dalsze zmiany procedury,
stwarzajgc  mozliwos¢ sktadania odwotanh od orzeczen sgdowych.
Przedstawiono tre§¢ wybranych orzeczen Sadu Najwyzszego i znaczenie
orzecznictwa dla systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce.

5. SOCJALNE aspekty spotecznej gospodarki rynkowej materiaty
konferencyjne : Wista, 3-5 czerwca 1996 r. / red. E. Okon-Horodynska ;
Akademia Ekonomiczna im. K. Adamieckiego. Katedra Ekonomii. - Katowice:
AE , 1996. - 419 s. : rys., wykr. - Tabele.

Z tresci: Klimczak B.: Zabezpieczenie spoteczne w koncepcji tadu
rynkowego. - tukawski Z.; Podstawowe formy zabezpieczenia socjalnego w
gospodarce niemieckiej. - Nagdéma W.. Demokratyzacja zabezpieczenia
spotecznego (doswiadczenia francuskie). - Sosenko B.; Socjalne aspekty'
funkcjonowania systemu emerytalno-rentowego w Polsce. - Gabry$ L.: Reforma
systemu $wiadczen emerytalno-rentowych a kontynuacja transformacji
systemowej. - Bernat T.. Swiadczenia emerytalno-rentowe - komparacja
systemu polskiego i amerykanskiego.

6. TRAFIALEK E.; System ubezpieczen spotecznych a problemy ludzi
starszych w Polsce. Polit. Spot. 1996 nr 10 s. 16-20, tab.

7. WIKTOROW A.; Kobiety w ubezpieczeniu spotecznym w Polsce. Polit.
Spot. 1996 nr8 s. 27-29.

Kobiety jako odrebny podmiot w ubezpieczeniu spotecznym; propozycje na
przysztosc.

Il. ORGANIZACJA | FINANSOWANIE UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH
1. Umowy rzagdowe miedzynarodowe, bilateralne

8. BIENIASZ D.: Praca za granicg a uprawnienia do polskich $wiadczen
emerytalno-rentowych. Stuz. Prac. 1996 nr 10 s. 14-15.



9. BIENIASZ D.; Tr>b i zasady zwalniania polskich pracownikéw
zatrudnionych w RFN z obowigzku ubezpieczenia spotecznego. Stuz. Prac.
1996 nr 3 s. 15-18.

Nadto: tozinska E.: Praca w Niemczech, ubezpieczenie spoteczne w Polsce.
Gaz. Praw. 1996 nr 1s. 36.

EICHENHOFER E.: Intemationales Sozialrecht =poz.241.

M. in. niemieckie umowy z Polska regulujg takie kwestie, jak ubezpieczenia

e na wypadek $mierci i inwalidztwa, emerytalne, chorobowe oraz od wypadkow

przy pracy. Nie ma dotychczas uméw dotyczacych honorowania ubezpieczenia
od bezrobocia i regulujacych zakres Swiadczer rodzinnych.

10. PAWLOWSKA J.; Cudzoziemcy w Polsce. Zasady ubezpieczenia
Spotecznego. Personel 1996 nr 9 s. 59-61. * Pedzierski A.: Koniecznos¢
ubezpieczenia spotec.inego. Prawo Przeds. 1996 nr 4 s. 25-26.

11, - Zatrudnienie za granicag. Ubezpieczenie spoteczne Polakow
pracujacych za granica. Personel 1996 nr 7 s. 55-57.

2. Dziatalno$¢ Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

12. BANKOWSKA A.; Osobowo$¢ prawna, czyli warunek lepszej
gospodarki. Rozm. J. Kroner. Rzeczpospolita 1996 nr 48. 26 Il s, 11 12.
Lewandowska I.: ZUS bez hipoteki ustawowej. Tamze 1996 nr 55. 5 Il1 s. 14.

Reforma Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

13. JURASZ A.; O porzadkowaniu sieci placowek terenowych oddziatow
ZUS. Prz. Ubezp. Spoi. 1996 nr 11 s. 1-3.

14. LITWINCZUK K.: Planowane dochody i wydatki ZUS w 1996 r. Prz.
Ubezp. Spoi. 1996 nr 5/6 s. I-5,tab.



15. NYRXOWSK.A T.: Realizacja dochodow i wydatkow ZUS w 1995 r
Prz. Ubezp. Spoi 1996 nr 7/8 s. 1-7, tab.

3. Finansowanie ubezpieczen spotecznych

16. BASIEWICZ M.: Dylemat samarytanina. Cash 1996 nr 1 s. 11, tab.
wykr. * Starzec K.: Jak finansowa¢ emerytury? Zycie Gospod. 1996 nr 8
s. 28-30.

Problemy finansowania systemu emerytalnego; wiek emerytalny w Polsce i
innych krajach.

17. NAWROLSKA I Zrodla finansowania opieki zdrowotnej
ubezpieczenia zdrowotne. Zesz. Nauk. Pr. Kated. Finan. / USzczec. 1995 nr 7
s. 101-108.

PROBLEMY prawa ubezpieczen spotecznych = poz. 3.

Z tresSci: Borowczyk E.; Organizacja ubezpieczen spotecznych. - Prasznic
U.: Ewolucja systemu finansowania pracowniczych ubezpieczen spotecznych.

Sktadki

18. DESKUR A.: Ocena realizacji skfadek na ubezpieczenie spoteczne w
1995 r. Prz. Ubezp. Spoi. 1996 nr 5/6 s. 5-9, tab.

19. PAWLOWSKA J.: Skfadki (nie)obowigzkowe. Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Personel 1996 nr 5's. 54-55, 57.

20. - : Ubezpieczenia spoteczne. O skutkach nieterminowego regulowania
sktadek. Personel 1996 nr 2 s. 51-52, 54.



21. PAWLOWSKA-CHLYSTOWSKA J.; Wstep do reformy? Warunki
pracy a dodatkowa sktadka. Personel 1996 nr 12 s. 48-49.

Mozliwo$é réznicowania sktadki na ubezpieczenie spoteczne w zaleznosci
od rodzaju i stopnia zagrozen zdrowotnych.

22. - . PEDZIERSKI A., WIELEMBOREK B.: Zasady opfacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne. - Wyd. 2 uaktual. - Warszawa : ,,Biblioteczka
Pracownicza”, 1996. - 222 s. - (Biblioteczka Pracownicza : poradnik ; 57).

23. PEDZIERSKI A.; Doch6d deklarowany do podstawy' wymiaru sktadek.
Prawo Przeds. 1996 nr 27/28 s. 29-31.

24. - ; Now'e najnizsze podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne, na Fundusz Pracy i na Fundusz Gvvarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za niektorych ubezpieczonych. Wyjasnienia dotyczace skladek

na ubezpieczenia spoteczne oraz obowigzku ubezpieczenia spotecznego. Prawo
Przeds. 1996 nr 4 s. 25-28.

25. - ; Podstawa wymiaru skfadek i terminy ich rozliczania. Prawo Przeds.
1996 nr 34 s. 24-26.

Ubezpieczenie spoteczne pracownikéw zatrudnionych w celu nauki zawodu.

26. - : Zmiana wysokos$ci dodatkowej sktadki. Prawo Przeds. 1996 nr 44
s. 33-34. * Tenze, Gaz. Praw. 1996 nr 53 s. 29.

27. SKELADKI na ubezpieczenie spoteczne w Polsce i w innych krajach.
Biui MPiPS 1996 nr 8 s. 7-8. * Nowelizacja rozporzadzenia Rady Ministrow w
sprawie wysokosci i podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zgtaszania do ubezpieczenia spoteczneeo oraz rozliczania skfadek i Swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego. Tamze nr 12 s. 9-10.

Nadto; Rzeczpospolita 1996 nr 223; 24 IX wkt. s. I-1V, tab.

28. ZABIEGLINSKA B.; Optacanie skfadek na ubezpieczenie spoteczne.
Stuz. Prac. 1996 nr 6 s. 12-16, nr 7/8 s. 10-14, nr 11 s. 16-20.



29. KOMUNIKAT prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 13
lutego 1996 r. w sprawie podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie
spoteczne, na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych od marca
1996 r. do maja 1996 r. dla niektorych grup ubezpieczonych. Dz. Urz. ZUS
1996 nr 3 poz. 7. * z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie podstawy wymiaru sktadek
od czerwca 1996 r. do sierpnia 1996 r. Tamze nr 5 poz. 12. * z dnia 9 sierpnia
1996 r. w sprawie podstawy wymiaru sktadek od wrzesnia 1996 r. do listopada
1996 r. Tamze nr 8 poz. 19. * z dnia 15 listopada 1996 r. w sprawie podstawy
wymiaru sktadek od grudnia 1996 r. do lutego 1997 r. Tamze nr 10 poz. 25.

30. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 1990 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci i podstawy wymiaru skiadek
na ubezpieczenie spoteczne, zgtaszania do ubezpieczenia spotecznego oraz
rozliczania skladek i $wnadczen =z ubezpieczenia spotecznego. [Tekst
ujednolicony przez redakcje]. Prawo Przeds. 1996 nr 44 Tyg. Prawa Gospod. nr
21 s. 29-37, tab. * z dnia 3 wrzes$nia 1996 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie wysokosci i podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoteczne,
zgtaszania do ubezpieczenia spotecznego oraz rozliczania sktadek i swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego. Dz. U. 1996 nr 11 poz. 532.

Zob. tezpoz. 151, 157, 158, 176.

4. Obowiazki zaktadu pracy

31. KOBIERSKA A., SEJDEL E.; Jak spraw'dzi¢ decyzje emerytalng. Gaz.
Praw. 1996 nr 10 s. 27. * Brzezifiska A.: Jak liczy¢ staz pracy. Warunki
otrzymania $wiadczenia rentowego. Nowa Europa 1996 nr 165: 17 VIl s. 11.

32. KOWALSKA I.: Obowiagzki w zakresie S$wiadczen emerytalno-
rentowych? Prawo Przeds. 1996 nr 29/30 s. 35-37.



33. KOWALSKA L: Odpowiedzialnos¢ zaktadu pracy za wysokos¢
emerytury™ lub renty? Gaz. Praw. 1996 nr 13 s. 28. * Kobierska A., Sejdel E.:
Zarobki do emerytury . Tamze nr 45 s. 28.

34. KOWALSKA L: Postepowanie w sprawach emerytalno-rentowych.
Dokumentowanie okreséw skitadkowych i niesktadkowych. Zaswiadczenie o
zatrudnieniu. Gaz. Praw. 1996 nr 30 s. 25, nr 32 s. 24-25, tab.

35. LISZCZ T.; Zaliczanie do okresu ubezpieczenia emerytalno-rentowego
czasu pozostawania bez pracy z powodoéw politycznych. Pr. Zabezp. Spoi.
1996 nro s. 57-60.

36. OBOWIAZKOWE ubezpieczenia, skladki i zasitki. Wytyczne i
instrukcje Prezesa ZUS. Stan prawny na dzien 28.08.1996 r. Prawo Przeds.
1996 nr 36 Wielka Ksiega Praw cz. 11 wkt. 112 s,

PAWELOWSKA J; Cudzoziemcy w Polsce. Zasady ubezpieczenia
spotecznego = poz. 10.

37. - Pracodawca w ZUS. Zasady, terminy i try'b zgtaszania do
ubezpieczenia. Personel 1996 nr Il s. 52-53. * Staron B.: Legitymacja
ubezpieczeniowa, czyli dowdd objecia ubezpieczeniem  spotecznym.
~eczpospolita 1996 nr 2; 3 1s. 14.

j8. PEDZIERSKI A.; Obowiazek ubezpieczenia i skfadki. Prawo Przeds.
1996 nr 9 s. 20-21.

j9. RAFACZ-KRZYZANOWSKA M.; Odprawa emerytalna i rentowa. Pr.
Zabezp. Spoi. 1996 nr 3 s. 49-55.

30. SZEMPLINSKA E.: Odprawy emerytalno-rentowe. Prawo Przeds. 1996
urés. 21-24.

41. UBEZPIECZENIA spoteczne. Stan prawny na dzien 31.07.1996 r.
Prawo Przeds. 1996 nr 32/33 w'kt. 104 s.



42. ROZPORZADZENIE min. zdrowia i opieki spotecznej z dnia 27
czerwca 1996 r. w sprawie ksigzeczek ustug medycznych. Dz. U. 1996 nr 92
poz. 420.

Zoh. tez poz. 169.

I11. SWIADCZENIA Z UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

1. Zaopatrzenie emerytalno-rentowe
a. Podstawowy system

BIENIASZ D.: Praca za granica a uprawnienia do polskich $Swiadczen
emerytalno-rentowych ” poz. 8.

43 CZEPULIS-RUTKOWSKA Z.: Zmiany w systemie emerytalno-
rm // W; Polityka spoteczna w latach 1994-1996 : procesy regulacyjne i

. skutki / red. S. Golinowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.
W .raw..mSS, ,996.-S.229.262.-,/mP,SS;z. .1).

44 emerytury i renty’97. Informacja Ministerstwa Pracy i Polityki
* 1 e' 0 podziale funduszy i zasadach waloryzacji $wiadczen w przysztym
rokTpri 1996 nr 11/12 s. 144-145.,

45 komentarz do ustawy o zmianie niektorych ustaw o zaopatrzeniu
emerytalnym i o ubezpieczeniach spotecznych. Biul. MPiPS 1996 nr 9 s. 7-8.

fAMAONER J-i Emeryci dotowani nieréwno. Rzeczpospolita 1996 nr 21:

-70 * Emerytura dla najbogatszych. Sondaz dla ,,Rzeczypospolitej”.
[prz8z} Aiu>Br Rzeczpospolita 1996 nr 116: 20 V Ekon. Rynek s. 19.



47. LATOSZEK I.i Praca w szczeg6lnych warunkach. Stuz. Pr. 1996 nr 9
s. 8-9.

Wiek emerytalny pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach.

48. MALECKA O.: Dodatek za prace przymusowsq. Trybuna 1996 itr 128;
1-2 VI s. 2, nr 160; 10 VII s. 8. * Pawluczuk-Bienias O.; Wiecej niz jeden
dodatek. Tamze nr 202; 29 VIII s. 11

49. - , ZAGAWA W.; Emerytalny wentyl. Wyjgtkowe Swiadczenia dla
wyjatkowych Polakéw. Trybuna 1996 nr 14; 17 1s. 4.

Emerytury przyznawane przez URM.

50. MALECKI S., PABISIAK-KARWOWSKI P.; Jeszcze o zotnierzach-

gornikach. Stuz. Prac. 1996 nr 3 s. 19-21. ¢ Ciz; Zmiany dotyczace dodatku dla
zotnierza-gémika. Tamze nr 7/8 s 27-28.

Dodatki pieniezne do emerytur lub rent za prace przymusowa.

51. MARKOWSKA H.; Emerytury i renty przyznane w 1995 r. Prz. Ubezp.
Spot. 1996 nr 12 s. 3-9.

52. - ; Najwyzsze emerytury i renty w styczniu 1996 r. Prz. Ubezp. Spot.
1996 nr 10s. 1-5.

53. PAWLUCZUK-BIENIAS O.; Emerytura lub renta dla skazanego.
Trybuna 1996 nr 150; 28 VI s. 12.

PROBLEMY prawa ubezpieczen spotecznych = poz. 3.

Z tre$¢; Gudowska B.; Prawo do rent i emerytury w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego.

SOCJALNE aspekty spotecznej gospodarki rynkowej =poz. 5.

TLtresci; Sosenko B.; Socjalne aspekty funkcjonowania systemu emerytalno-
rentowego w Polsce. - Bernat T.; Swiadczenia emer>'talno-rentowe -
komparacja systemu polskiego i amerykanskiego.
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34. TRZECH emer>'tow prez>'denckich. Sejm uchwalit ustawe o
emer>'turach bylych prezydentow. Gaz. Wybér. 1996 nr 88; 13-14 IV s. 3.

55. UBEZPIECZENIA spoteczne: emerytury i renty, zasitki, wypadki przy
pracy /oprac. J. Stelina. - Wyd. 3. - Gdansk : LEX, 1996. - 494 s.

Stan prawny na dzief 1 kwietnia 1996 r.

56. WARCHOL A.; Prawo do renty rodzinnej. Prawo Pr. 1996 nr 3 s. 17-
18. * Kuzniar J.: Renta rodzinna. Tamze nr 5. \I-22.

57. OBWIESZCZENIE prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 9
sierpnia 1996 r. w sprawie kwot najnizszej emerytury i renty, dodatkéw do
emerytury oraz kwoty $wiadczenia pienieznego przystugujgcego osobom
deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach pracy przez
Il Rzesze i Zwigzek Socjalistycanych Republik Radzieckich. Monit. Pol. 1996
nr 51 poz. 472.

58. rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 21 maja 1996 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikdéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Dz. U. 1996 nr 63 poz. 292.

Zob. tez poz. 167, 172.

WczeSniejsze emerytury
59. BANKOWSKA A.: Zwiazki miedzy rynkiem pracy a wczesniejszym
przechodzeniem na emeryture. Prz. Ubezp. Spoi 1996 nr 9 s. 34-39, tab.

N Konferencji Instytucji Ubezpieczen Spotecznych
Krajow Nadbattyckich, Warbemunde, 23-26 lipca 1996 r.



60. KOWALSKA 1.: Emerytury dla zwalnianych pracownikow. Gaz. Praw.
1996 nr 57 s. 29.

SLONIEWSKI M.: Zasitki i Swiadczenia przedemerytalne. Dla
bezrobotnych z dtugim stazem pracy =poz. 144.

Renty inwalidzkie

61. BANKOWSKA A.; Fragment wystgpienia ..w Sejmie Rzeczypospolitej
Polskiej na temat ustawy orzeczniczej. Prz. Ubezp. Spat. 1996 nr9s. 12-15.

Zmiany zasad itrybu przyznawania rent inwalidzkich.

62. MOLENDA /\.: Zmiany zasad i trybu przyznawania rent inwalidzkich.
Stuz. Prac. 1996 nr 9 s. 15-18, nr Il s. 12-15.

63. SOLSKA J.: Zegnaj trzecia grupo. Polityka 1996 nr 32 s. 17-19, tab.

Reforma systemu rentowego.

Takze: Koral J., Gaz. Wyb6r. 1996 nr 150: 29-30 VI s. 1, nr 162: 13-14 VII
s. 3, nr 191: 17-18 VIII s. 4 ; Lots-Milewska K., Nowa Europa 1996 nr 149: 28
VI s. 12 ; Nowe Zycie Gospod. 1996 nr 25 s. 33 ; Stowo Dz. Katol. 1996 nr 135:
15 VIl s. 3 ; Trybuna 1996 nr 189: 9 VIlI s. 18.

64. WDOWIAK L.: Eksperyment w orzecznictwie inwalidzkim. Polit. Spot.
1996 nr 5/6 s. 9-11.

65. WILMOWSKA-PIETRUSZYNSKA A.: Budowa systemu orzecznictwa
lekarskiego w ubezpieczeniach spotecznych w Polsce / Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. - Warszawa : ZUS, 1996. - 56,[16] s., 17 rys. - Tabele.

Analiza zadan i organizacji orzecznictwa w Polsce; analiza systemow
ubezpieczerh emerytalno-rentowych i rozwigzan problemu orzecznictwa o
niepetnosprawnos$ci w wybranych krajach - Francji, RFN.

Zob. tezpoz. 170.
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Wal oryzacja S$wiadczen

EMERYTURY i renty’97. Informacja Ministerstwa Pracy i Polityki
Socjalnej o podziale funduszy i zasadach waloryzacji Swiadczeh w przysztym
roku =poz. 44.

66. KOWALCZYK E., SEJDEL E.i Waloryzacja emerytur i rent w 1996 r.
Prz. Ubezp. Spot. 1996 nr 5/6 s. 11-12.

Nadto; Kowalski B., Gaz. Wybdr. 1996 nr 51: 29 Il s. 2 ; Kowalska I., Gaz.
Praw. 1996 nr 24 s. 24-25 ; [Horbowy A.] AHO, Nowa Europa 1996 nr 31: 6 11

14 ; Kotodko G. W., Polityka 1996 nr 36 s. 83 ; Bondar J., Prawo i Zycie
1996 nr 41 s. 1,5;" [Matecka©:]-OLA, Trybuna 1996 nr 40: 16 Il s. 2
Baczkowski A., Tamze nr 239: 11X s. 2.

67. KOWALSKA |.: Zalegta waloryzacja. Gaz. Praw. 1996 nr 14 s. 1,28.

Nadto. Koral J., Skipietrow N., Gaz. Wybo6r. 1996 nr 56: 6 Il s. 3 ;
Skipietrow N., Tamze nr 64: 15 lll s. 4, nr 102: 30 IV-3 V s. 3 ; Koral J.,, Tamze
nr 125. 30 V s. 2 ; Skipietrow N., Tamze nr 161: 12 VIl s. 1, nr 165: 17 VII s. 3,
nr 166: 18 VII s. 1, nr 197: 24-25 VIl s. 1, 4 ; Koral J., Tamze nr 252: 28 X
s. 6 ; Rzeczpospolita 1996 nr 302: 30 XII s. 1, 2 ; Zagawa W., Wodzicki M. Z.,
Ttybuna 1996 nr 62: 13 Ill s. 4 ; [Matecka O.] OLA, Tamze nr 98: 25 IV s. 3 ;

Tamze nr 1_6: 30 V s. 2 ; Zagawa W., Tamze nr 166; 17 VII s. 3, nr 167; 18 VII
s. 1

Za marzec 1992 r. i IV kwartat 1995 r.

68. MOJKOWSKI J.; Konto seniora. Polityka 1996 nr 10 s, 59-61, tab. *
Tenze. Spor o epizod. Podwyzki emerytur przed Trybunatem. Tamze nr 12
s. 15.

Nadto: Jonczyk J., Rzeczpospolita 1996 nr 62: 13 11 s. 17 ; Raczka K.
Tamze ionc™™ "2 ;Jonczyk J., Tamze nr 151; 1 VIl s. 16 ; Jankiewicz

'"71Vs. 1; ZagawaW., 7a«zenr 201:28 VlllIs. 3, nr
202: 29 VIl s. 1, nr 239: 11 X s. 1, nr 240: 12-13 X s. 4.

69. WARCHOL A.: Emerytury, renty, zasitki. Prawo Pr. 1996 nr 9 s. 28-30.
* Janiszewska M.: Waloryzacja emerytur i rent we wrzes$niu 1996 roku. Stuz.
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Prac. 1996 nr 6 s. 11-12. * Waloryzacja eniery'tur i rent od 1 wrze$nia 1996 r.
Tamze nr 9 s. 12-14.

Nadto; [Koral J.] JOL, Gaz. Wybor. 1996 nr 237: 10 X s. 3, nr 238; 11 X
s. 1, 4, nr 251: X 26-27 s. 5 ; Piasecka-Sobkiewicz M., Prawo i Zycie 1996
nr42s.5; KronerJ., Rzeczpospolita 1996 nr 237: 10 X s. 12 ; [Wojtulewicz I.]

/woj/. Stowo Dz. Karol. 1996 nr 155: 12 VIII s. 3 ; Zvcie Warsz. 1996 nr 210:
7-8 IX s. 6. tab.

70. USTAWA z dnia 25 pazdziernika 1996 r. o waloryzacji emer>'tur i rent
oraz o zmianie niektdrych ustaw. Dz. U. 1996 nr 136 poz. 636.

Omow.: IPR, Gaz. Wybor. 1996 nr 255; 31 X - 1 Xl s. 4 ; Matecka O.,

Trybuna 1996 nr 258; 4 Xl s. 2, nr 261: 7 XI s. 9 ; Piotrowski H., Tyg.
Solidarno$¢ 1996 nr 16 s. 19.

Zob. tez poz. 174.

b. Odrebne systemy emerytalno-rentowe

71. KRONER J.: Emerytalne zamysty strazakdw. Wbrew refonnie
ubezpieczen spotecznych. Rzeczpospolita 1996 nr 287; 10 XII s. 16.

72. MALECKI S., PABISIAK-KARWOWSKI P.: Zmiana wilasciwosci
wojskowych organéw emerytalnych. 5wz. Prac. 1996 nr 1s. 12-13.

73. -, - : Zmiana wojskowej ustawy emerytalnej. Zmiany w przepisach

dotyczacych inwalidéw wojennych i wojskowych. Stuz. Prac. 1996 nr 3
s. 14-15.

74. [ZAGAWA W.] ZAG: 1,3 proc. za rok wojny. Ubezpieczeniowy staz dla
zotnierzy Wehnnahtu i Polskich Sit Zbrojnych. Tiybuna 1996 nr 13: 16 1s.
Taz; Nienaruszalne mundurowe emerytury. Tamze nr 38: 14 1l s. 11



75. USTAW.A. z dnia 30 listopada 1995 r. 0 zmianie ustawy o0 zaopatrzeniu
emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin. Dz. U. 1996 nr 1poz. 1

76. ROZPORZADZENIE min. obrony narodowej z dnia 27 maja 1996 r. w
sprawie zakresu, szczeg6towych zasad i trybu korzystania ze $wiadczen
socjalnych przez osoby uprawnione do wojskowego zaopatrzenia emerytalnego
oraz cztonkéw ich rodzin. Dz. U. 1996 nr 64 poz. 311.

77. ROZPORZADZENIE min. obrony narodowej oraz zdrowia i opieki
spotecznej z dnia 3 czerwca 1996 r. zm. rozporzadzenie w sprawie $wiadczen
zdrowotnych dla zoinierzy, cztonkéw ich rodzin oraz emerytéw i rencistow
wojskowych icztonkéw ich rodzin. Dz. U. 1996 nr 65 poz. 321.

78. ROZPORZADZENIE min. spraw wewnetrznych z dnia 12 kwietnia
1996 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad
waloryzacji policyjnych emerytur i rent. Dr. U. 1996 nr 51 poz. 223. * z dnia 26
listopada 1996 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczeg6towych zasad
postepowania i wiasciwosci organow w zakresie zaopatrzenia emerytalnego
funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej i uprawnionych czlonkéw ich rodzin. Tamze
nr 139 poz. 652.

79. ZARZADZENIE min. sprawiedliwos$ci z dnia 28 grudnia 1995 r. w
sprawie ustalenia wykazu choréb i schorzen pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg
w Stuzbie Wieziennej, z tytutu ktérych przystugujg renty i odszkodowania.
Monit. Pol. 1996 nr 7 poz. 84, tab.

Zob. tez poz. 139.

c. Emerytura a praca

80. EMERYT wiecej dorobi. Wzrosng zasitki. Gaz. Wybér. 1996 nr 41; 17-
18 II s. 3. * Pawluczuk-Bienias O.: Potracenia z emerytury i renty. Trybuna
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1996 nr 25; 30 |s. 10. * Taz: lle moze zarobi¢ emer>t i rencista? Tamze nr 63:
14 1M s. 11

81. KOB1ERSKA A., SEJDEL E.: Zatrudnianie emerytow i rencistow.
Prawo Przeds. 1996 nr 34 Raport [nr] 22 wid. 16 s.

Sktadka ubezpieczeniowa, wysokos¢ dochodu wplywajgca na utrzymanie,
zawieszenie Swiadczen tub zmniejszenie ich wysokosci.

82. MARIAN L., WILIMOWSK! J.; Kto to jest emeryt i ile moze zarobic.
Pr. Zabezp. Spoi. 1996 nr 12 s. 59-62, tab.

83. TYMOREK K.; Zasady rozliczania pracujgcych emerytow i rencistow za
1995 rok. Stuz. Prac. 1996 nr 1s. 10-12.

84. KOMUNIKAT prezesa Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych z dnia 13
lutego w sprawne wysokosci kwot dochodu réwnych 60% i 120% kwoty
przecietnego wynagrodzenia miesiecznie od 1 marca 1996 r. Monit. Poi 1996
nr 12 poz. 149. * z dnia 15 maja w sprawie wysokosci kwot dochodu réwnych
60% i 120% kwoty przecietnego wynagrodzenia miesiecznie od 1czenvca 1996
r. Tamze nr 33 poz. 341. * z dnia 15 listopada 1996 r. w sprawie wysokosci
kwot dochodu réwnych 60% i 120% kwoty przecietnego v\ynagrodzenia
miesiecznie oraz kwot granicznych dochodu w 1996 r. Tamze nr 71 poz. 666.

2. Zasitki chorobowe iopiekuncze

85. GORECKA R.. Podstawa wymiaru zasitku  chorobowego
przystugujacego pracownikom. Personel 1996 nr 3 Serwis Prawny nr 3 s. 8-15.
* Taz; Swiadczenia i zasitki. Terminy wyptat i przedawnienie roszczen. Tamze
nr 12 s. 55.



86. JEDRASIK-JANK.OWSKA I: Suiadczenia pieniezne za czas
niezdolnosci do pracy z powodu choroby. - Warszawa: Dom Wydaw. ABC,
1996.- 174 s.

87. KONOPIELKO P.: Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa. Prawo Przeds. 1996 nr 16 s. 28-31.

88. KRONER J.: Renta albo zasitek chorobowy. Rzeczpospolita 1996 nr L
21s. 12

Choroba przy pracy rencisty na czas okreslony.

89. - : Zasitki chorobowe w spoice. W sadzie apelacyjnym. Rzeczpospolita
1996 nr 295: 295 XIlI s. 14.

90. MONDYGRAF S.: Zasitek chorobowy po ustaniu zatrudnienia. Prawo
Przeds. 1996 nr 15 s. 25-26

91. MROZOWSKA M.: Zasitki [chorobowe, rodzinne i pielegnacyjne].
Prawo Pr. 1996 nr 4 s. 28-30.

92. PERLO H.: Ustalanie uprawnien i w>'plata Swiadczen z tytutu choroby.
Prawo Przeds. 1996 nr 25 s. 20-22.

Nadto: Slazak A., Gaz. Praw. 1996 nr 24 s. 26 ; Taz, Rzeczpospolita 1996
nr 80: 31V s. 16.

93. PIETKA H., STARON B.. Wpyptata zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego w okresie akcji protestacyjnej lekarzy. Stuz. Prac. 1996 nr 12
s. 20-22.

94. STARON B.: Zasitek pielegnacyjny w 1996 roku. Stuz. Prac. 1996 nr 2
s. 19.

95. -, PIETKA H.: Nowe przepisy w sprawie orzekania o czasowej
niezdolnosci do pracy. Prz. Ubezp. Spoi 1996 nr 11 s. 8-13.
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96. TYMOREK K.: Swiadczenia pieniezne przystugujace podczas choroby.
Sluz. Prac. 1996 nr Il s. 15-16. * Taz: Wyjaénienia dotyczace $wiadczen
pienieznych przystugujacych podczas choroby. Stuz. Prac. 1996 nr 9 s. 15-18.

97. - : Wyjasnienia dotyczace zasitkdw chorobowych. Stuz. Prac. 1996 nr 2
s. 16-19.

98. - :Zasitek opiekunczy. Stuz. Prac. 1996 nr 11 s. 20-24.

99. TYMOREK K.: Zasitki chorobowe : oraz wynagrodzenie za czas
choroby, zasitki macierzynskie, opiekuncze, porodowe, wyréwnawcze,
pogrzebowe, Swiadczenie rehabilitacyjne. - Warszawa ; ,Biblioteczka
Pracownicza”, 1996. - 156 s. - {Biblioteczka Pracownicza: poradnik; 67).

100. WARCHOL A.: Zasitki chorobowe od 1 stycznia 1996 r. Prawo Pr.
1996 nr 2 s. 18-22. * Zasady ustalania prawa do zasitkdw chorobowych od 1
stycznia 1996 r. Prawo Przeds. 1996 nr 2 s. 6-7.

101. KOMUNIKAT prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 15
maja 1996 r. w sprawie wysokosci zasitkOw z ubezpieczenia spotecznego. Dz-
Urz. ZUS 1996 nr 5 poz. 11. * z dnia 19 sierpnia 1996 r. w sprawie wysokosci
zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego, zasitku pielegnacyjnego oraz granicy
dochodu uprawniajacej do zasitku rodzinnego. Tamze nr 8 poz. 18. * z dnia 30
pazdziernika 1996 r. w sprawie wyptaty zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego
w zwigzku z akcja protestacyjna stuzby zdrowia. Tamze nr 9 poz. 24.

102. OBWIESZCZENIE prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
13 lutego 1996 r. w sprawie wskaznika waloryzacji podstawy wymiaru zasitku
chorobowego w Il kwartale 1996 r. Monit. Pol. 1996 nr 12 poz. 148. * z dnia
15 maja 1996 r. w Il kwartale 1996 r. Tamze nr 33 poz. 340. * z dnia 9
sierpnia 1996 r. w IV kwartale 1996 r. Tamze nr 51 poz. 474. ¢ z dnia 21



103. WYTYCZNE nr 4 prezesa Zakladu Ubezpieczeh Spotecznych z dnia
15 grudnia 1995 r. w sprawie niektérych zasad przyznawania i wyplaty
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa przystugujacych pracownikom. Dz. Urz. ZUS 1996 nr 1poz. L

Zob. tez poz. 55. 77. 160. 163.

Swiadcz enia rehabilitacyjne

104. JONCZYK J.: Rehabilitacja jako S$wiadczenie z ubezpieczenia
spotecznego. Prz. Ubezp. Spoi. 1996 nr 4 s. 18-24.

105. TYMOREK K.: Swiadczenia rehabilitacyjne. S/uz. Prac. 1996 nr 12
s. 22-23.

106. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 28
listopada 1996 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie okreslenia organdéw
wiasciwych do orzekania o istotnym ubytku zdolnosci fizycznych,
psychicznych lub umystowych ograniczajgcych zdolno$¢ do wykonywania
pracy zarobkowej, a takze o stopniu zdolnos$ci osoby niepetnosprawnej do pracy
zarobkowej. Dz. U. 1996 nr 145 poz. 677.

107. ROZPORZADZENIE Rady Ministréw z dna 3 grudnia 1996 r. w
sprawie kierowania na rehabilitacje lecznicza w ramach prewencji rentowej
oraz pokrywania kosztow tej rehabilitacji. Dz. U. 1996 nr 145 poz. 674.
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3. Zasitki macierzynskie i wychowawcze

108. GORECKA R.: Zasitek macierzynski. Warunki i zasady przyznawania.
Personel 1996 nr 8 s.34-56. * Taz: Zasitek porodow"y. Swiadczenia
przystugujace pracownicy z tytutu urodzenia dziecka. Tamze nr 7 s. 49-50.

109. - : Zasitek wychowawczy. Stan prawny po zmianach. Personel 1996
nr 10 s. 50-51.

110. KONOPIELKO P.; Zmiany w urlopach i zasitkach wychowawczych.
Prawo Przeds. 1996 nr 27/28 s. 31-32.

111. PERLO H.: Zmiany w przepisach o wurlopach i zasitkach
wychowawczych. Prz. Ubezp. Spoi. 1996 nr 7/8 s. 8-12.

Nadto: Kraszewska O., Rzeczpospolita 1996 nr 159: 10 VIl s. 13 ; Tomala
G., Zycie Warsz. 1996 nr 67: 19 11l s. 8.

112. TYMOREK K.: Nowe zasady ustalania uprawnienn do zasitkow
wychowawczych. Stuz. Prac. 1996 nr 9 s. 5-7.

113. -: Zasitek macierzynski. Stuz. Prac. 1996 nr 7/8 s. 14-17.

114. URLOPY i zasitki wychowawcze. Prawo Przeds. 1996 nr 29/30
Raport [nr] 17 wkt. 24 s.

115. WOJTASZCZYK E.: Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego z
tytutu macierzynstwa. Prawo Pr. 1996 nr 5. 13-16.

116. -: Urlopy i zasitki wychowawcze. Prawo Pr. 1996 nr 7 s. 26-28.

117. WRATNY J.: Nowa regulacja urlopdw i zasitkbw wychowawczych.
Pr. Zabezp. Spoi. 1996 nr 9/9 s. 50-57.
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118. KOMUNIKAT prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 21
listopada 1996 r. w sprawie wysokosci zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.
Dz. Urz. ZUS 1996 nr 10 poz. 26.

119. OBWIESZCZENIE prezesa Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych z dnia
13 lutego 1996 r. w sprawie wskaznika waloryzacji i kwot zasitku
wychowawczego oraz granicy dochodu uprawniajagcego do  zasitku
wychowawczego. Dz. Urz. ZUS 1996 nr 3 poz. 5. * z dnia 15 maja 1996 r. w
sprawie wskaznika waloryzacji i kwot zasitku wychowawczego. Tamze 1996 nr
5 poz. 10. * z dnia 21 listopada 1996 r. w sprawie wskaznika waloryzacji i
kwot zasitku wychowawczego. Monit. Pol. 1996 nr 71 poz. 664.

120. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie urlopdw i zasitkow wychowawczych. Dz. U. 1996 nr 60 poz. 277.

121. WYTYCZNE nr 2 prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
1t czerwca 1996 r. w sprawie niektdrych zasad przyznawania i wyplaty
zasitkdw wychowawczych. Dz. Urz. ZUS 1996 nr 6 poz. 14.

122. ZARZADZENIE nr 14 prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z
dnia 18 czerwca 1996 r. uchylajgce instrukcje w sprawie szczeg6towych zasad i
trybu wyptaty zasitkéw wychowawczych. Dz. Urz. ZUS 1996 nr 6 poz. 13.

Zob. tezpoz. 55, 87, 103, 160.

4. Zasitki rodzinne.

123. DZIDO P.: Zasitki rodzinne na 1996 rok. Cash 1996 nr 17 s. 36. *
Zasitki. Nowy Tyg. Pop. 1996 nr 16 s. 4-5.

Nadto: [Wojtulewicz 1] /woj/. Stowo Dz. Katol. 1996 nr 64: 29-3.1 Il s. 3 ;
Jaworska-Spiéak E., Tiybuna 1996 nr 50: 28 Il s. 10, nr 173: 25 VII s. 12.

124. PERLO H.: Ustalanie uprawnieA. Prawo Przeds. 1996 nr 10 s. 23-25.

Nowe zasady ustalania prawa do zasitku rodzinnego.
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125. PIASECKA-SOBKIEWICZ M.: Kto dostanie zasitek rodzinny. Prawo
i Zycie 1996 nr 40 s. 4-5. * Kroner J.. Korekta do zasitkéw rodzinnych.

Rzeczpospolita 1996 nr 224: 25 IX s. 14.

126. STARON B.: Zasady ustalania uprawnien do zasitku rodzinnego. Stuz.
Prac. 1996 nr 9 s. 18-19.

127. USTALANIE prawa do zasitkdw rodzinnych na okres od 1 wrze$nia
1995 r. do 29 lutego 1996 r. Prawo Przeds. 1996 nr 3 s. 6-7.

128. USTAWA z dnia 1 grudnia 1994 r. o zasitkach rodzinnych i
pielegnacyjnych (tekst ujednolicony przez redakcje). Prawo Przeds. 1996 nr 4
Tyg. Prawa Gospod. nr 3s. 3-10.

129. KOMUNIKAT prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 13
lutego 1996 r. w sprawie wysokosci zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego oraz
granicy dochodu uprawniajgcej do zasitku rodzinnego. Dz. Urz. ZUS 1996 nr 3
poz. 6.

130. OBWIESZCZENIE prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
13 lutego 1996 r. w sprawie wskaznika waloryzacji oraz stawki zasitku

rodzinnego. Monit. Pol. 1996 nr 12 poz. 147.

Zob. tez poz. 55. 101. 159,



5. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy
ichorob zawodowych

131. AUGUSTYNOWICZ A., KRUKOWSKI T.. Ubezpieczenie OC
pracodawcéw. Gaz. Praw. 1996 nr 28 s. 26. * Rafacz-Krzyzanowska M.:
Cywilna odpowiedzialno$¢ zaktadu pracy za wypadki przy pracy. Stuz. Prac.
1996 nr3 s. 7-11.

Swiadczenia z tytutu wypadkéw i choréb zawodowych.

132. CUBALA A.: Kto winien zaptaci¢. Odszkodow'anie za wypadki. Nowa
Europa 1996 nr 37: 13 Il s. 13. * Jaworska-Spicak E.: Odszkodowanie za
wypadek przy pracy. Trybuna 1996 nr 101: 29 IV s. 8. * Taz: Odszkodowania
za wypadki przy pracy. Od lipca br. Tamze nr 173: 25 VII s. 5.

133. HILDEBRANDT Z.: Podwyzszenie jednorazowych odszkodowan z
tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Stuz. Prac. 1996 nr 1
s. 13-14, nr 4 s. 28-29, nr 10 s. 16-17.

134. LATOSZEK 1. Swiadczenia powypadkowe. Zasady tryb
przyznawania. Personel 1996 nr 11 s. 58-61.

135. SZYMANSKA J.: Ubezpieczenie od wypadkéw wedtug ,,S”. Tyg.
Solidarno$¢ 1996 nr 20 s. 18. * Wstepne zatozenia do zmiany systemu
ubezpieczen od wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (skrét). Tamze
nr 20 s. 18.

136. SWIATKOWSKI A.: Zamiast powrotu do pracy - odszkodowanie.
Prawo i Zycie 1996 nr 2 s. 30. * Wypadek przy pracy i co dalej? Tamze 1996
nr35s. 17, nr 36 s. 27.

UBEZPIECZENIA spoteczne: emerytury i renty, zasitki, wypadki prz}'
pracy = poz. 55.



137. USTAWA 2z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. [Tekst ujednolicony przez
redakcje]. Prawo Przecis. 1996 nr 14 Tyg. Prawa Gospod. nr 10s. 12-17.

138. OBWIESZCZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 4 marca 1996
r. w sprawie podwyzszenia kwot jednorazowych odszkodowan z tytutu
w)'padkéw przy pracy i choréb zawodowych. Monit. Pol. 1996 nr 16 poz. 218.
* z dnia 5 wrzesnia W sprawie podwyzszenia kwot jednorazowych
odszkodow'an z tytutu wypadkéw' przy pracy i choréb zawodowych. Tamze nr
57 poz. 524. * z dnia 11 grudnia 1996 r. w sprawie podwyzszenia kwot
jednorazowy'ch odszkodowan z tytulu wypadkéw przv pracy i chorob
zawodowych. Tamze nr 83 poz. 730.

139. ROZPORZADZENIE min. sprawiedliw'osci z dnia 29 grudnia 1995 r.
W sprawie trybu przyznawania i wyptaty odszkodowan przystugujacych w razie
wy'padkow i chorob pozostajacych w zwigzku ze stuzbg w Stuzbie Wiezienne;j.
Dz. U. 1996 nr 5 poz. 37.

Zob. tez poz. 177.

6. Swiadczenia z tytutu bezrobocia

140. [BARLIK E., GESTERN A.] E.B., A.G.. Bezrobotny absolwent.
Stypendia zamiast zasitku. Rzeczpospolita 1996 nr 126: 31 V dod. Praca-
Specjalisci s. VII, tab.

141. MROZOWSKA M.: Zasitki dla bezrobotnych. Prawo Pr. 1996 nr 3
s. 30-32.

142. REALIZACJA prawa do zasitku dla bezrobotnych. Biul. RPO 1996
nr 2 s. 44-46.



143. SEMPRICH Z.: Trudniej o zasitki dla bezrobotnych. Rzeczpospolita
1996 nr 246: 21 X s. 17. * Taz: Zasitki dla bezrobotnych. Tamze nr 250: 23 X
s. 16. * Taz: Zmiany modelowe w Swiadczeniach dla bezrobotnych. Tamze nr
271: 21 Xl s. 17. * Tanska M.: Zasitki po nowemu. Zycie Warsz. 1996 nr 271:
20 X1 s. 2.

Nowelizacja zasitkdw dla bezrobotnych.

144, [SELONIEWSKI M.] ML.S.: Zasitki i Swiadczenia przedemerytalne. Dla
bezrobotnych z diugim stazem pracy. Rzeczpospolita 1996/1997 nr 303:
31.XI11-1.1 s. 14.

145, UBEZPIECZENIA od bezrobocia w'edtug Solidarnosciryg-
Solidarno$¢ 1996 nr 22 s. 15.

146. UCHMAN J.: Zasitki dla bezrobotnych - wybrane aspekty'
funkcjonowania. Pr. Nauk. AE Wroc. 1996 nr 723 Finanse i Bankowo$¢ nr 3
s. 27-33, wykr.

147. WSPARCIE zasitkow. Z budzetu dla Funduszu Pracy. [Przez] A.F.P.
Rzeczpospolita 1996 nr 121: 25-26 V s. 2. * [Kroner J.] K.J.: Drozsze zasitki
dla bezrobotnych. Budzet po o$miu miesigcach. Tamze 1996 nr 218: 18 IX s. 9.

Nadto: Okotowska A., Zycie Warsz. 1996 nr 93: 19 VIl s. 2 ; Goérecka-
CzuryHo M., Tamze nr 148: 26 VI Stolica s. IlI.

148. OBWIESZCZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 8 maja 1996 r.
w sprawie wysokos$ci zasitku dla bezrobotnych. Monit. Poi 1996 nr 30 poz,
319. * z dnia 26 lipca 1996 r. Tamze nr 47 poz. 357. * z dnia 18 pazdziernika
1996 r. Tamze nr 64 poz. 594.

149. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 1996 w
sprawie przyznania bezrobotnym, zamieszkatym w niektérych wojewdédztwach i
gminach objetych zakresem dziatania rejonowych urzedéw pracy, prawa do
zasitku i stypendium, przystugujagcego bezrobotnym zamieszkatym w gminach



zagrozonych szczegdlnie wysokim bezrobociem strukturalnym. Dz. U. 1996
nr 1 poz. 340.

IV. UBEZPIECZENIE SPOLECZNE GRUP
POZAPRACOWNICZYCH

150. BRZEZINSKA A.: Zatrudniony u rodziny. Ubezpieczenie spoteczne
praktykantéw w zawodzie. Nowa Europa 1996 nr 36: 12 Il s. 13.

151. LEWANDOWSKA I.: Ubezpieczenie pracujgcych na zlecenie. Kto
placi, kiedy, ile ijak. Rzeczpospolita 1996 nr 224: 25 X s. 19.

152. PAWLOWSKA J.: Kontrakty menedzerskie. Umowa 0 zarzadzanie a
ubezpieczenie spoteczne. Personel 1996 nr 4 s. 55-57.

153. - : Spotka cywilna. Ubezpieczenie wsp6lnikow. Personel 1996 nr 10
s. 57-58.
154. - ;Spotka komandytowa - ubezpieczenie spoteczne wspolnikdw.

Prawo Przeds. 1996 nr 38 s. 38-39.

155. - : Ubezpieczenie spoteczne o0séb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg. Personel 1996 nr 1 s. 50-52, 54. * Ubezpieczenie spoteczne i
dziatalno$¢ gospodarcza. Prawo i Zycie 1996 nr 34 s. 16.

Toz, Gaz. Praw. 1996 nr 3 s. 26-21.

156. - : Ubezpieczenie zleceniobiorcdw. Personel 1996 nr 6 s. 57-60.

157. PRZEPISY o obowigzku ubezpieczenia, sktadkach na ubezpieczenie,
Swiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego o0séb wykonujagcych prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia / Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. - Warszawa : ZUS, 1996. - 89 s. - Tabele.
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138. PRZEPISY o0 obowigzku ubezpieczenia spotecznego i skiadkach na
ubezpieczenie spoteczne 0séb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczag / Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. - Warszawa : ZUS, 1996. - 58 s. - {Przepisy / ZUS ;
cz. 8). - Tabele.

159. STARON B.; Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego oraz zasitki
rodzinne i pielegnacyjne dla os6b wykonujacych prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umoéwy zlecenia. Stuz. Prac. 1996 nr 6 s. 16-19.

160. - ; Zasady wyptaty zasitkow. Dla o0s6b wykonujacych prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia. Zasady ustalania podstawy
wymiaru zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia. Stuz. Prac. 1996 nr 7/8 s. 17-18.

161. SZYMANSKA S.; Kontrowersje wokdt problemu ubezpieczenia
spotecznego o0s6b wspotpracujagcych z osobg prowadzacg dziatalnosé
gospodarczg. Pr. Zabezp. Spat. 1996 nr 4 s. 54-58.

162. WOJTASZCZYK E.: Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego dla

zleceniobiorcow i agentéw. Prawo Pr. 1996 nr 9 s. 23-24, nr 10 s. 24-27, nr 12
s. 23-26.

163. - . Swiadczenia chorobowe dla 0s6b wykonujacych prace naktadcza.
Prawo Pr. 1996 nr 8 s. 11-19

164. instrukcja nr 1 prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
10 stycznia 1996 r. zm. instrukcje w sprawie zgtoszenn do ubezpieczenia
spotecznego, rozliczania skiadek i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na Fundusz Pracy i na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz legitymacji
ubezpiec  iowych 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej
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lub umowy zlecenia oraz oséb wspotpracujacych. Dz. llrz. ZUS 1996 nr 2
poz. 3.

165. WYTYCZNE nr 1 prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
13 lutego 1996 r. w sprawie niektorych zasad przyznawania i wyptaty
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa oraz zasitkbw rodzinnych i pielegnacyjnych osobom

prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg i osobom z nimi wspotpracujagcym. Dz.
Urz. ZUS 1996 nr 4 poz. 8.

166. ZARZADZENIE nr 5 prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z
dnia 13 lutego 1996 r. uchylajace instrukcje w sprawie $wiadczen pienigeznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa oraz zasitkow
rodzinnych i pielegnacyjnych dla rzemie$inikéw i niektorych innych os6b
prowadzacych dziataino$¢ zarobkowg na wiasny rachunek. Dz. Urz. ZUS 1996
nr 5 poz. 9.

V. UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ROLNIKOW

167. BALBUS M.: Emerytura dla rolnika. Nowe Zycie Gospod. 1996 nr 25
s. 31-32.

168. DELEKTA M.: W petli uwarunkowan. Rozm. I. Ryniewicz. Gaz. Bank.
1996 nr 34 s. 13. ¢ Tenze: Wie$ sie starzeje. Rozm. W. Zagawa. Trybuna 1996

nr 19; 23 | s. 8 * Jagielinski R.i Spirytus na emerytury rolnicze? Rozm. H.
Dowda. Tamze nr 152: 2 VIl s. 1, 3.

Dotacje panstwa do ubezpieczen spotecznych rolnikdw.

169. KORAL J., SKIPIETROW N.; Walka o sktadke. lle paristwo ma
doptaca¢ do rolniczych emerytur. Gaz. Wybor. 1996 nr 158: 9 VII s. 3. *
Kowalski J. K.: Szczodre panstwo. Nowa Europa 1996 nr 21: 25 | s. 3. * Jaka
sktadka na Il kwartat. Trybuna 1996 nr 63; 14 Il s. 11. * Skiadka na
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ubezpieczenie - 42 zt. Tamze nr 150: 28 VI s. 12. * Skladka bez zmian. Tamze
nr202; 29 VIII s. 11.

170. LEJK-KEPKA A.; Jak stara¢ sie o rolniczg rente inwalidzkg? Tiybima
1996 nr202: 29 VIl s. 11.

171. - ; Kto ma prawo do renty rodzinnej? T/ybuna 1996 nr 150: 28 Vi
s. 12. * Jaworska-Spicéak E.: Swiadczenia rodzinne. Tamze nr 249; 23 X s. 10.

ORGANIZACJA i finansowanie ubezpieczen zdrowotnych = poz. 224.

Z tresci; Daszewski K.; Ubezpieczenie spoteczne rolnikdw - pie¢ lat po
reformie. - Dziubanowski W. Dudek J.; Problemy funkcjonowania
ubezpieczenia spotecznego rolnikéw w regionie silnie zindustrializowanym na
przyktadzie wojewoOdztwa katowickiego. - Koczur W.; Rolnicze ubezpieczenie
wypadkowe, chorobowe i macierzyniskie (wybrane zagadnienia).

172. PAWLUCZUK-BIENIAS O.; Emerytury', renty - zasady wypfaty.

Trybuna 1996 nr 278: 28 XI s. 15. * Taz: Swiadczenia dla deportowanych do

pracy przymusowej. Tamze nr 278 s. 15. * Lejk-Kepka A.; Premia dla

emerytow i rencistow. Tamze nr 302; 27 Xll s. 1

Formy wyplat emeiytur w KRUS.

173. SOLSKA J.; Lekka reka. Fundusze celowe - miliardy poza kontrola.
Polityka 1996 nr 45 s. 30, 32, tab.

M. in. dotacje rozporzadzane przez KRUS w $wietle raportu NIK.

174, WALORYZACJA emerytur i rent rolnych. Od 1 wrzesnia. Ttybima
1996 nr 202; 29 VIII s. 11. * Zalegta waloryzacja dla rolnikéw. Zgodnie z

orzeczeniem Trybunatu. Tamze nt 150: 28 VI s. 12.

175. USTAWA z dnia 12 wrzesnia 1996 r. 0 zm. ustawy 0 ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw. Dz. U. 1996 nr 124 poz. 585.
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Nadto: Ujednolicony tekst ustawy. Rzeczpospolita 1996 nr 258: 5 XI wkt.
S. I-1V. nr 259: 6 Xl s. V-VI.

176. OBWIESZCZENIE prezesa Kasy Rolniczego  Ubezpieczenia
Spotecznego z dnia 6 marca 1996 r. w sprawie wysokosci skladki na
ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzynskie w Il kwartale 1996 r.
Monit. Pol. 1996 nr 16 poz. 226. * z dnia 14 sierpnia 1996 r. w sprawie w
wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkow'e, chorobowe i macierzyniskie w
IV kwartale 1996 r. Tamze nr 54 poz. 498. * z dnia 5 grudnia 1996 r. w sprawie

wysokosci skiadki na ubezpieczenie wy'padkowe, chorobowe i macierzynskie w
lkwartale 1997 r. Tamze nr 80 poz. 721.

177. ROZPORZADZENIE min. rolnictwa i gospodarki zywnosciowej z dnia
j stycznia 1996 r. zm. rozporzadzenie w sprawie okreslenia szczeg6towych
zasad ustalania wysokosci jednorazowego odszkodowania z tytutlu wypadku
przy pracy rolniczej i chorob zawodowych oraz zasitku chorobowego. Dz. h.
1996 nr 3 poz. 21. * z dnia 4 kwietnia 1996 r. zm. rozporzadzenie w sprawie
okredlenia  szczeg6towych zasad ustalania wysokosci jednorazowego
odszkodowania z tytutu wypadku przy pracy rolniczej i chor6b zawodowych
oraz zasitku chorobowego. Tamze 1996 nr 42 poz. 185. * z dnia 12 lipca 1996
r. zm. rozporzadzenie w sprawie okresSlenia szczegdtowych zasad ustalania
wysokosci  jednorazowego odszkodowania z tytutu wwpadku przy pracy

rolniczej i chordb zawodowych oraz zasitku chorobow'ego. Tamze nr 85
poz. 389.

VI. KIERUNKI ZMIAN SYSTEMU UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

178. BARBONE L.: Decyzja w rekach politykdw. Gaz. Bank. 1996 nr 25 s.
10, wykr. ¢ Emerytury przed reforma. Bank Swiatowy radzi, jak przygotowaé
sie do starosci. Gaz. Wybor. 1996 nr 94: 20-21 IV s. 2.

Bank Swiatowy o refonnie emerytur w Polsce; wplyw zretormowanego
systemu ubezpieczeni na budzet narodowy.
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179. BOROWCZYK E.: Reforma ubezpieczen spotecznych. Bezp. Pr. 1996
nr4 s. 11-12.

180. BOROWSKI M.; Nie ma ztotej rybki. Nowe Zycie Gospod. 1996 nr 46
s. 16. * Bakinowski M.: Krokodyle tzy. Prz. Tyg. 1996 nr 47 s. 20. * Borowski
M.: To juz jest reforma [ubezpieczer spolecznych]. Zycie Gospod. 1996
nr 51/52 s. 70.

Reforma finansowania ubezpieczen spotecznych ; skfadka na ZUS.

CZAJKA Z.: Emerytury podstaw'owe w Unii Europejskiej - wnioski dla
Polski =poz. 274.

181. GOLINOWSKA S.; Nowe funkcje instytucji ubezpieczeniowych w
Swietle reformy ubezpieczen spotecznych. Prawo Asek. 1996 nr 4 s. 3-7.

182. - ; Prognoza pogody na jesien zycia. Rozm. A. Fandrejewska.
Rzeczpospolita 1996 nr 267: 1 XIl s. 3. * Taz: Pienigdze na staro$¢. Rozm. M.
Nowak. Zycie Warsz. 1996 nr 229: 23 XII s. 6.

Konieczno$¢ przeprowadzenia reformy systemu ubezpieczen spotecznych.

183. GARLINSKA G.: Fabryki dla emerytéw. Zycie Gospod. 1996 nr 47 s.
14-15.

Nadto: Wisniewski M. Gaz. Bank. 1996 nr 30 s. 7, tab. ; Wrabec P., Gaz.
Wybdr. 1996 nr 238: 11 X s. 24 ; [Matecka O.] OLA, Trybuna 1996 nr 87: 12
1V s. 10.

Koszty wyjscia z obecnego systemu emerytalno-rentow'ego. Koncepcje
finansowania reformy ubezpieczen spotecznych.

184. JONCZYK J.: Zagadnienie reaktywowania ubezpieczenia brackiego
(spotek brackich). Ruch Praw. Ekon. 1996 z. 4 s. 1-9.

Idea wskrzeszenia spoOtki brackiej ijej relacje do ubezpieczenia spotecznego
i zaopatrzenia emerytalnego.
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185. MAJCHEREK J. A.; Dziedzictwo Baczkowskiego.  System
ubezpieczen spotecznych czeka na gruntowng reforme. Tyg. Powsz. 1996 nr 50
s. 3. '

Nadto: Koral J., Gaz. Wybdr. 1996 nr 263: 12 Xl s. 4 ; Boni M.. TanPe 1996
nr 282; 4 Xll s. 6.

186. NAGEL W.. Zabezpieczenie spoteczne - w poszukiwaniu strategii
dziatania i zmian instytucjonalnych w ubezpieczeniach spotecznych /I W:
Habitat a rozwoj spoteczny Polska 96 / Fundacja Zabezpieczenia Spotecznego ;

[United Nations Development Programmej. - Warszawa : UNDP 1996. -
S. 71-77.

187.NAWACK1 L.. Retorma za progiem. Pod pojeciem ,gruntowna

reforma” me kazdy rozumie to samo...Rozm. J. Sokdlska. 1996 nr 5s.
50-53.

Nadto; Tenze, .Yoira Europa 1996 nr 42; 19 Il s. 12.

88. NAW ROLSKA I.. Transfonnacja systemu ubezpieczen spotecznych :

wybrane kierunki reform. Z«z. .Vm.C. Pr. Kated. Finan. mUSzczec. 1995'nr 7
s. 83-100.

PENSIONS reform in Central Europe =poz. 284.

M. in. problemy reform> systemu emerytalnego w Polsce.

189. RUTKOWSKI W.. Dylematy reformy zabezpieczenia spotecznego w
Polsce. Polit. Spoi 1996 nr 10s. 1-8

190. . Sprawiedliwo$¢ w zgodzie z efektywnoscia. .Yowe Zycie Gosp.
1996 nr 17 s. 31-32.

Zmiany systemu ubezpieczer spotecznych i ich wptyw na fad spoteczny.

191. RYMSZA M.: Kierunki ewolucji systemu ubezpieczeri spotecznych w
Polsce. Pr. Zabezp. Spoi 1996 nr 7 s. 1-14.



192. SMULSKA G.: lle panstwa? lle wiasnej przezornosci? il'owe Zycie
Gosp. 1996 nr 9 s. 37. * Cymer A.: Jesli umiesz licz\'¢... Tamze nr 38 s. 42. *
Piasecka-Sobkiewncz M.; Kazdy na witasne konto. Prawo i Zycie 1996 nr 43
s. 4.

Model repartycyjno-kapitatowy ubezpieczen spotecznych.

193. SMULSKA G.: Koszty reformy [ubezpieczen spotecznych] i koszty
zaniechania. Nowe Zycie Gosp. 1996 nr 25 s. 34.

Omoéw. seminarium zorganizowanego przez Centrum Analiz Spoteczno-
Ekonomicznych, Warszawa, 7 VI 1996 r.

SOCJALNE aspekty spotecznej gospodarki rynkowej = poz. 5.

Z tresci; Gabry$ L.: Refonna systemu $wiadczenn emerytalno-rentowych a
kontynuacja transformacji systemowej.

194. TOPINSKJ W.: Szara przyszto$é. Rozm. E. Narbutt. Cash 1996 nr 10 s.
15. * Woycicka I.: Czy czterdziestolatki majg szanse? Gaz. Bank. 1996 nr 18 s.
21. * Godziwie zabezpieczy¢ na staros¢. Opraé. MDW. Gaz. Praw. 1996 nr 10
s. 28, tab. * Mroczek K.: Demograficzny wskaznik powodzenia. Stowo Dz.
Katol. 1996 nr 81; 24 1V s. 6.

Reforma systemu emerytalno-rentowego.
195. WIKTOROW A.; System emerytalno-rentowy: przestanki i mozliwosci

reformowania / Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa. - Gdarisk: IBGR,
1996. - 91 s. - {Transformacja Gospodarki; 65). - Tabele, bibliogr.

Rec.; Czepulis-Rutkowska Z., Polit. Spoi. 1996 nr 5/6 s. 24-26.
Nadto: Wiktorow A.: Klopoty starego Swiata. Gaz. Bank. 1996 nr 44 s. 19.

Dyskusja nad projektami reformy

196. BACZKOWSKI A.; Emerytura na trzy segmenty. Rozm. M. Kasprzak.
Prawo i Zycie 1996 nr 32 s. 13-14. * Tenze; Grzech zaniechania a brawura.
Rozm. W. Zagawa. Trybuna 1996 nr 133; 8-9 VI s. 1, 7.
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197. FORMULA S$wiadczenia emerytalno-rentowego. Biul. MPiPS 1996 nr
8 s. 2-6, tab. * Emerytura 2000. Tamze nr 10 s. 3-6. * Witczak J.: Emery'tura
2000. Biul. Inf. KUP 1996 nr 11 s. 19-20.

Nadto: Koral J., Gaz. Wybér. 1996 nr 26: 31 1s. 4, nr 31;: 6 Il s. 3, nr 243; 17
X's. 3 ; MW, Gaz. Praw. 1996 nr 21 s. 26 ; [Smulska G.] GS, Nowe Zycie
Gospod. 1996 nr 21 s. 27, tab. ; Fandrejewska A., Rzeczpospolita 1996 nr 155:
5VIls. 3 ; Tomala G., Zycie Warsz. 1996 nr 88: 13-14 IV s. 1, 3.

198. GOLINOWSKA S.: Miedzy skrajnosciami. Gaz. Bank. 1996 nr 6 s. 1,
9. * Dagbrowska Z.; Zdazy¢ przed Baczkowskim. Prz. Tyg. 1996 nr43s. 1,8.

Rd&zne projekty reform systemu ubezpieczen spotecznych.

199. KOWALSKA 1.: Jaki wiek emerytalny? Gaz. Praw. 1996 nr 69/70

s. 49-50. * Kiedy na emeryture. Opraé. [G. Smulska] G.S. Nowe Zycie Gospod.
1996 nr 17 s. 33, tab.

Nadto: Gaz. Wybdr. 1996 nr 89: 15 IV s. 28 ; Horbowy A., Nowa Europa
1996 nr 76: 29 Ill s. 13, tab.; Kroner J., Rzeczpospolita 1996 nr 214: 13 Xl s. 1,
Banach J., Tamze nr 222: 23 IX s. 16. ; Trybuna 1996 nr 29: 3-4 Il s. 12 ;
Matecka O., Tamze nr 84; 9 IV s. 4 ; Tyg. Solidarnos¢ 1996 nr 14 s. 19, tab. ;
Tomala G., Zycie Warsz. 1996 nr 98: 23 IV s. 4.

200. KRUZEL Z.: lle dostanie emeryt. Nowy Tyg. Pop. 1996 nr 26 s. 6, tab.
* Jaka bedzie emerytura. Na co moga liczy¢ emeryci po reformie ubezpieczen

spotecznych. Opraé. K. Hajdu-Poptawska. Prawo i Zycie 1996 nr 37 s. 17-18,
23-24.

201. [MODEL reformy systemu emerytalno-rentowego i S$ciezki dojscia,
kolejny etap dyskusji]. Gospod. Przysztos¢ 1996 wyd. spec. s. 3-136, tab. wykr.

Tre$é; Golinowska S.: Reforma systemu emerytalno-rentowego w
Kolejny etap projektowania i dyskusji. - Nawacki L.: O rzadowym proje
reformy ubezpieczen spotec/mych. - Mazur M.: Cele i uwarunkowania re orm
systemu ubezpieczen spotecznych. Projekt przygotowany w inisters wie
Finansow. - Projekt NSZzZ ,Solidarnos¢”. Wstepne zatozenia re ormy
ubezpieczen emerytalno-rentowych. - Topinski W., Wisniewski ropozych
reformy ubezpieczen emerytalno-rentowych. - Reforma systemu emeiyta n
rentowego - koncepcja Instytutu Pracy i Spraw Socjalnyc . mdwienie.
Fundusze emerytalne. Opraé. J. Czekaj, K. Pater, J. tancuc i. - ys usja.
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Starzec K.: Jak finansowaé emer>'tury. - Gruszecki T.; Pr\'watyzacja a reforma
ubezpieczen. - Drygalski J.: Rola majatku panstwowego w refonnie systemu
ubezpieczen spotecznych. - Wiktorow A.. Cele spoteczne i ekonomiczne
reformy ubezpieczen. - Mech C.; Konieczno$¢ powstania funduszy
emerytalnych jako konsekwencja reformy systemu emerytalnego. - Wrébel J.
K.: Gtos w dyskusji nad reformg ubezpieczeni spotecznych. - Rutkowski M.;
Stracona szansa. - Komentarz do programu reformy ubezpieczen spotecznych
min. pracy.
Omow: A.F.T. Rzeczpospolita 1996 nr 25: 30 I s. 2.

202. PROGRAM reformy ubezpieczen spotecznych. Biul. MPiPS 1996 nr 6
s. 2-5, tab. * Synteza raportu z przebiegu konsultacji projektu reformy
ubezpieczen spotecznych. Tamze 1996 nr 6 s. 6-10. * Symulacja efektéw
wprowadzenia rzagdowego projektu reformy ubezpieczeh spotecanych. Oprad.
SM. Gaz. Praw. 1996 nr 18/19 s. 6-7, tab.

Nadto: Wysocka B., Gaz. Praw. 1996 nr 18/19 s. 1,6; Rutkowski W., Gaz.
Wybor. 1996 nr 242: 16 X s. 5. ; [Horbowy A.] AHO, Nowa Europa 1996 nr 32:
71's. 14, nr52: 111l s. 14, nr 108: 10 V s. 13, tab., nr 259: 8 Xl s. 20 ; Nowy
Tyg. Pop. 1996 nr 9s. 5, nr 14/15 s. 4-5, tab. , nr 21 s. 5-6, tab. ; Rutkowski M.,
Rzeczpospolita 1996 nr 85: 10 IV s. 12 ; T.P. Tamze nr 86: 11 IV s. 2 ; Olczyk
E., Pilczynski J., Tamze nr 88: 13-14 IV s. 1, 2. ; Wojtulewicz I., Stowo Dz.
Katol. 1996 nr 73: 12-14 IV s. 2,3, nr 74: 151V s. 3, nr 76: 17 I s. 6, nr 79: 22
IV 's. 3, nr202: 17 X s. 1,3, nr 216: 7 Xl s. 7 ; Matecka O., Trybuna 1996 nr
29: 3-4 Il s. 12 ; Zagawa W., Tamze nr 98: 25 IV s. 1,2; Tyg. Solidarnos¢
1996 nr 9 s. 16.

203. RYMSZA M.: Reforma ubezpieczeh spotecznych wedtug koncepcji
NSzZ ,Solidarnos¢”. Pr. Zabezp. Spoi. 1996 nr 8/9 s. 3-16, tab.

Nadto: Urbaniak M., Gaz. Bank. 1996 nr 17 s. 3 ; Lewicka E., Tamze nr 19
s. 8, tab. ; Skipietrow N., Gaz. Wybor. 1996 nr 32: 7 Il s. 4 ; Koral J., Tamze nr
37: 131 s. 4, nr44: 21 11 s. 5 nr 93;: 191V s. 4 ; Stowo Dz. Katot. 1996 nr 78:
19-21 IV s. 3 ; [Bondar J.] BOJ, Trybuna 1996 nr 93: 19 IV s. 2 ; Lewicka E.,
Tyg. Solidarno$¢ 1996 nr 16 s. 3 ; Dotowska A., Tamze nr 17 s. 14.

204. WARUNKI porozumienia. Nowe Zycie Gosp. 1996 nr 17 s. 34. *
Zukowski M.: Szansa w kompromisie. Tamze nr 21 s. 25-26.* Wiktoréw A.:
Swiatetko w tunelu? Tamze nr 34 s. 19-21, tab.
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Propozycje zmian systemu emerytalnego; MPiPS, Ministerstwa Finanséw i
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Nadto: Koral J., Skipietrow N., Gaz. Wybdr. 1996 nr 87: 12 IV s. 32 ;
Nawacki L., Tamze nr 87 s. 16 ; Mazur M., Tamze nr 87 s. 16-17 ; Koral J.,
[Skipietrow N.] SKI, Tamze nr 98; 25 IV s. 2 ; [Koral J.] JOL, Tamze nr 255: 31
X -1 Xl s. 3 ; Stowo Dz. Katol. 1996 nr 222: 18 Xl s. 10 ; Matecka O., Trybuna
1996 nr 88: 13-14 IV s. 2 ; Zagawa W., Tamze nr 256: 31 X- 1 Xl s. 4.

205. ZIELINSKI T.: W $lepym zautku. Rzeczpospolita 996 nr 278: 29 XI
s. 17.

Spér o reforme ubezpieczen spotecznych.

206. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow dnia 2 tipca 1996 r. w sprawie
ustanowienia Pelnomocnika Rzadu do spraw Reformy Zabezpieczenia
Spotecznego. Dz. U. 1996 nr 88 poz. 398.

Fundusze emerytalne /ubezpieczenia dodatkowe

207. BIELOWICKI G., FRANKOWSKI M.: Zaktadowe plany emerytalne.

Reforma ubezpieczen spolecznych. Zycie Gosp. 1996 nr 49 Raporty o
Gospodarce s. I-XI.

208. BLEDOWSKI K.: Fundusze emerytalne a rozwdj gospodarczty. Nowe
Zycie Gospod. 1996 nr 34 s. 22-23, wykr.

209. DOLINIAK K.: Na razie Eldorado. Cash 1996 nr 48 Ubezpieczenia

s. 1 * Kasprzak M., Okrasifiski A.; Renta z asekuracja. Prawo i Zycie 1996 nr
25s. 25.

Dobrowolne ubezpieczenie na zycie i dozycie, jako element systemu
emerytalnego. Llbezpieczenia z funduszem inwestycyjnym, jako fomia
oszczedzania na dodatkowg emeryture.
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210. JONCZYK J.: Dodatkowe zabezpieczenie spoteczne na wypadek
inwalidztwa i starosci. Prc. Ubezp. Spot. 1996 nr 5/6 s. 21-28, nr 10 s. 17-25,
tab., nr 11 s. 13-20, tab.

Fundusze emerytalne.

211. MAJKOWSKI S.: Fundusze emerytalne. Gaz. Praw. 1996 nr 18/19 s.
24-25. * Botdok J.: Staros¢ na swoim. Fundusze emerytalne. Polityka 1996 nr 2
s. 61-63, tab.

Nadto: Naszkowska K., Gaz. Wybor. 1996 nr 70; 22 Ill s. 24 ; Kostrz-
Kostecka A., Rzeczpospolita 1996 nr 32: 7 Il s. 18 ; A.F.T. Tamze nr 243: 17 X
s. 2.

W rzedowym programie reformy ubezpieczen spotecznych.

212. MLECZAK K.; Ubezpieczenia emerytalne. Cash 1996 nr 48 s. 14. *
Pogodna jesien. Pierwsze prawdziwe grupowe ubezpieczenie emerytalne. Nowa
Europa 1996 nr 43: 20 Il dod. spec. Ubezpieczenia grupowe na zycie s. 8-9, tab.
* Mazur M.: Tabliczka dzielenia. Polityka 1996 nr 51 s. 66, 68 tab.

Ubezpieczenia wykupywane przez przedsiebiorcow z tzw. funduszu
emerytalnego ( emerytury dodatkowe).

213. ODMIENNE stany $wiadomosci. Ubezpieczenia spoteczne. Oprac. A.
Gutkowska. Nowe Zycie Gosp. 1996 nr 30 s. 42-43.

Oméw. badan CBOS pt. Postrzeganie systemu ubezpieczeh spotecznych
oraz preferencje dotyczace uczestnictwa w Kkapitatowych funduszach
emerytalnych.

214, OLSZEWIK M.: Reformy nie ma, ale rynek juz jest. Gaz. Bank. 1996

nr 40 Polisa nr 10s. 1, IV-V. * Maj G.: Emerytura w godzine. Trybuna 1996 nr
97; 24 IV s. 8.

Nadto; Stanek J., Gaz. Praw. 1996 nr 20 s. 24 ; Taukert A., Gaz. Wybor.
1996 nr 39: 15 11s. 16 ; [Wojtulewicz 1] /woj/. Stowo Dz. Katol. 1996 nr 215: 6
Xl s. 3 ; Wysocki J.. Trybuna 1996 nr 73: 26 111s. 1,2; Warchot A., Tamze nr
74: 27 1M s. 4.
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Rola towarzystw ubezpieczeniowych w zreformowanym systemie
ubezpieczen spotecznych. Ubezpieczenia na zycie wykupywane przez
pracodawcow dla pracownikéw bez optaty sktadek na ZUS.

STUDIA z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej = poz. 245.

Z tresci;  Swiatkowski A..  Wprowadzenie systeméw $wiadczen
dobrowolnych ; gospodarcza koniecznos$¢ czy polityczna moda?

215. UBEZPIECZENI.A wzajemne - dos$wiadczenia europejskie i szanse
rozwoju w Polsce. Opraé. M. Komatowski. Antidotum 1996 nr 9/10 s. 9-24.

| Poisko-Europejska Konferencja Rozwoju Ubezpieczen Wzajemnych,
Warszawa, 17-18.04.1996 r.

216. WEGRZYN M.: Perspektywy tworzenia funduszy emerytalnych w
Polsce. Pr. Natik AE ITroc. 1996 nr 723 Finanse i Bankowos$¢ nr 3 s. 19-26, tab.

217. [WOJTULEWICZ 1] woj: Fundusz emery talny. Stowo Dz. KatoL 1996
nr90: 10-12 Vs. 3.

Projekt ustawy opracowany przez Unie Witasnosci Pracowniczej.

Projekty ubezpieczen zdrowotnych

218. CO zawiera ustawa. Stuz. Zdr. 1996 nr 76/77 s. 2-4.

Nadto; Bomba Z., Stuz. Zdr. 1996 nr 76/77 s. 5-7 ; Kopczyk J., Tamze nr
76/77 s. 8 ; Balicki M., Tamze nr 76/77 s. 9-10 ; Marciniak G.. Tamze nr 76/77
s. 10-11 ; Kowolik S., Tamze nr 76/77 s. 12 ; Cygonik G., Tamze nr 76/77
s. 13 ; Tamze nr 76/77 s. 13 ; Mizejewski C.. Tamze nr 76/77 s. 14 ; Kurzbauer
R., Tamze nr 1bU | s. 14 ; Zochowski J., Tamze nr 76/77 s. 14-15.

Sprawozdanie Komisji Nadzwyczajnej ds. rozpatrzenia projektéw' ustaw o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym oraz wystgpienia postow z
poszczegdblnych klubéw poselskich.
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219. KLICH J.: Relbrma ubezpieczen zdrowotnych - jej projekt i zmiany.
Polit. Spot. 1996 nr 4 s. 12-15. * Klukowska K.: Wylecz sie sam. Zycie Gosp.
1996 nr 48 s. 16, 18-19.

Nadto: Bukiel K., Stuz. zZdr. 1996 nr 19 s. 12-13 ; Dabkowska M., Tamze

nr 32/33 s. 6.

220. KORNATOWSKI M. A.: Projekty ustaw ubezpieczeniowych.

Rzeczpospolita 1996 nr 28; 2 Il s. 4.

Projekty ustaw; o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym sygnowany
przez premiera oraz drugi podpisany przez prezydenta, przygotowany przez
Spoteczng Komisje Zdrowia przy KK NSZZ "Solidarnosc¢".

221. KRASUCKI P.: Wstepne warunki wdrozenia systemu ubezpieczen
zdrowotnych. Antidotum 1996 nr 5 s. 18-23, tab. * Michalak J., Karwat R.
Zdrowie na raty. Wprost 1996 nr 21 s. 74-75. * Michalak J., Romanowska D.:

Skok na kasy. Tamze nr 47 s. 74-75.

Rzadowy projekt ubezpieczen zdrowotnych.

Nadto; Majkowski S., Gaz. Praw. 1996 nr 68 s. 25 ; Grzonkowski S.,
Kuszewski K., Sztand. Mtod. 1996 nr 93; 15 V s. 8 ; [Bondar J.] BOJ, Trybuna
1996 nr 56; 6 Il s. 4, nr 238: 10 X s. 8 ; Grzonkowski S., Tyg. Solidarnos¢

1996 nr 15s. 18.

222. MIESZKANCY Wielkopolski o ubezpieczeniach zdrowotnych. Opinie,

oczekiwania, postulaty. Stuz. Zdr. 1996 nr 72 s. 6-7.

223. MONTGOMERY K.; Reforma czy antyreforma? Ustawa o

ubezpieczeniach zdrowotnych. Gaz. Wybo6r. 1996 nr 282; 4 XII s. 5. * To nie ta
refonna. KIG o ubezpieczeniach zdrowotnych. Trybuna 1996 nr 283: 4 XII s. 5.

Opinia Krajowej lzby Gospodarczej o sktadkach w projekcie ubezpieczen
zdrowotnych.

NAWROLSKA 1.: Zrodta finansowania opieki zdrowotnej - ubezpieczenia
zdrowotne = poz. 17.

224, ORGANIZACIJA i finansowanie ubezpieczen zdrowotnych: materiaty z
og6lInopolskich konferencji naukowych Bystra Slaska, 6-7 grudnia 1994, 6-8
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grudnia 1995 / red., ustep L. Frackiewicz ; Akademia Ekonomiczna im. K
«Adamieckiego. Katedra Polityki Spotecznej i Gospodarczej. - Katowice : AE.
1996. - 191 s. - Tabele.

Tres¢: Szumlicz T.. Funkcje ubezpieczenia w polityce spotecznej. -
Wiodarczyk C.: Ubezpieczenia zdrowotne jako polityczny problem reformy
opieki zdrowotnej. Czy polskie doswiadczenia moga by¢ dla kogo$ przydatne? -
Piotrowska-Marczak K.: Ubezpieczenia zdrowotne w Polsce - szanse i
zagrozenia. - Magnuszewska-Otulak G.: Reformowanie zabezpieczenia
spotecznego - wazniejsze dylematy. - Myszkowska M.; Konsekwencje op6zZnien
we wprowadzaniu zmian w finansowaniu ochrony zdrowia. - Raczaszek A.:
Wybrane procesy demograficzne istotne dla polityki ochrony zdrowia. -
Fraczkiewicz-Wronka A.: Ocena funkcjonowania ochrony zdrowia (na
podstawie badan CBOS). - Golinowska S.: Problemy z reformowaniem systemu
emerylalno-rentowego. - Zgry'zek K.: Prdba poréwnawczej analizy struktury
organizacyjnej kas chorych w projektach ,rzadouym” i ,prezydenckim'
ustawy o ubezpieczeniach zdrowotnych. - Wegrzyn M.: Ocena systemu alokacji
srodkow finansowy'ch w stuzbie zdrowia. - Zgryzek K.; Prawa pacjenta -
problem ciaggle otwarty. - Daszewski K.: Ubezpieczenie spoteczne rolnikéw -
pie¢ lat po reformie. - Dziubanowski W., Dudek J.: Problemy funkcjonowania
ubezpieczenia spotecznego rolnikdbw w regionie silnie zindustrializowanym na
przyktadzie wojewodztwa katowickiego. - Koczur W.: Rolnicze ubezpieczenie
wypadkowe, chorobowe i macierzyniskie (wy'brane zagadnienia). - Gierszewska
R., Szatur-Jaworska B.: Pomoc spoteczna w Polsce - reforma i jej efekty. -
Mitrega D.; Systemy zabezpieczenia spotecznego i ochrony zdrowia, ich.
typologia, praktyka i kierunki zmian w niektérych krajach Europy Zachodniej. -
Knappe E.: Ustawowe ubezpieczenie chorobowe w Niemczech - wzér dla
krajow wschodnio- i $rodkowoeuropejskich? - Ostaszewski K. M-
Ubezpieczenia spoteczne w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie.

225. RUTKOWSKA M.: Ubezpieczenia zdrowotne - wskazania dla Polski.
Antidotum 1996 nr 5s. 1s. 34-37. * Dzido P.: Pod dyktando Europy. Cash 1996
nr 10 s. 38.

Préba zharmonizowania przepiséw polskich z europejskimi w zakresie
ubezpieczen zdrowotnych.

226. RYNIEWICZ 1: Pod $ciang: ubezpieczenia zdrowotne. Gaz. Bonk.
1996 nr 24 s. 1, 8. * Starega-Piasek J.: Cierpimy na nadmiar probleméw.
Rozm. 1 Ryniewicz. Tamze nr 24 s. 14.
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227. SOWADA C.; Uwagi o programach ubezpieczehn zdrowotnych w
Polsce. Polit. Spot. 1996 nr 10 s. 14-16.

228. SZKOP W.: O projektach ubezpieczen zdrowotnych. Rozm. Halina
Zeglicka. PoUt. Spot. 1996 nr 4 s. 1-3

229. TYMOWSKA K.; Dlaczego ich nie bedzie: powszechne ubezpieczenia
zdrowotne. Gaz. Bank. 1996 nr 36 s. 1, 15. * Taz: Celowe dziatania czy chaos:
ubezpieczenia zdrowotne. Nowe Zycie Gosp. 1996 nr 4 s. 44-45. * Taz: Zycie
nie znosi prézni. Stuz. Zdr. 1996 nr 1s. 11-12.

Nadto: Balicki M., Gaz. Bank. 1996 nr 37 s. 22 ; Tymowska K.,

Rzeczpospotita 1996 nr 293:17 Xll s. 19 ; Wojtulewicz 1., Stowo. Dz. Katot.
1996 nr 243; 17 XlII s. 10.

230. WOJTCZAK A.: Czy pienigdz pdjdzie za pacjentem? Rozm.
Jastrzebska. Nowe Zycie Gosp. 1996 nr 12 s. 28-29. * Walewski P.: Szkielet
rzadowy. Polityka 1996 nr 50 s. 17. * Zochowski R. J.: Godzina zero. Wprost

1996 nr 15 s. 64-65.

Projekt ustawy o ubezpieczeniach zdrowotnych.

Nadto: Gaz. Wybér. 1996 nr 260: 7 XI s. 4 ; Semprich Z., Rzeczpospolita
1996 nr 148: 27 VI s. 14, nr 213: 12 IX s. 14, nr 215; 14/15 IX s. 21, nr 249:
24 X s. 16, nr 259: 6 Xl s. 14, nr 260: 7 XI s. 16, nr 282; 4. XIl s. 16 ;
Fandrejewska A., Tamze nr 284: 6 Xll s. 3 ; E.O., Tamze nr 295: 19. XIl s. | ;
Semprich Z., Tamze nr 296: 20 XII s. 14 ; Stuz. Zdr. 1996 nr 68/69 s. 1, 10 ;
Zochowski R. J., Trybuna 1996 nr 287; 9 Xll s. 2 ; zagawa W., Tamze nr 296:
19 XllI's. 1,3; Kaminska T., Tyg. Solidarnos¢ 1996 nr 33 s. 3.
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[ ZAGADNIENIA OGOLNE

231. ANDRIES M.: La protection du revenu minimum des allocataires dans

trois etats - providence d’Europe conlinentale. Rev. Belge Secur. Soc. 1996 nr 4
s. 771-794, bibliogr.

Ochrona dochodu minimalnego uprawnionych do zasitkéw w trzech krajach
opiekuiczych Europy kontynentalnej.

Analiza mechanizméw zapewniajgcych uprawnionym gwarantowany
dochéd minimalny na przyktadzie Niemiec, Holandii i Belgii. W krajach
opiekuriczych gwarancje takie sg realizowane przez: systemy minimalnej ptacy,
minimalne zasitki z ubezpieczenia spotecznego, systemy pomocy socjalnej,
obowigzki alimentacyjne. Systemy trzech analizowanych panstw charakteryzujg
sie: zréznicowanym wg zawodéw modelem ubezpieczen spotecznych (dla
pracownikow, funkcjonariuszy panstwowych, pracujgcych na wiasny rachunek
itp.), Scistym zwigzkiem miedzy prawem do Swiadczen a sktadkowym okresem
pracy, uzaleznieniem wysokos$ci $wiadczen od dochodu i wysokosci $wiadczen
z okresu aktywnosci zawodowej. W Belgii system” ubezpieczen spotecznych
oparty jest na kontrolowanych zasitkach zapewniajacych minimum egzystencji,
na gwarantowanym dochodzie dla os6b starszych i na zasitkach dla
niepetnosprawnych. W Niemczech zasady rownowartosci ubezpieczen
spotecznych sg w poréwnaniu z Belgig bardziej zaawansowane, uniezaleznione
od typu gospodarstwa. Specyficzna sytuacja w Holandii polega na istnieniu
obok ubezpieczen zwigzanych z pracg, gwarancji dla wszystkich obywateli.

232. ANNUAL statistical supplement 1995 to the Social Security Bulletin /
Social Security Administration. Office of Research and Statistics. - Washington
: Soc. Secur. Admin., 1995.-412 s.

Roczny dodatek statystyczny do Biuletynu Zabezpieczenia Spotecznego.

Coroczny dodatek statystyczny zawiera dane obrazujgce dziatalnos¢ i
sytuacje w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego i spraw socjalnych w US
do 1994 r. z uwzglednieniem danych za lata poprzednie. Tabele i wykresy
zawierajg dane o liczbie oséb objetych réznymi systemami, w tym pracujacyc
na wihasny rachunek, o poziomie zarobkow i sktadek, statusie ubezpieczonyc , o
obliczaniu $wiadczen ubezpieczeniowych i ich aktualizacji, rodzajac i
poziomie Swiadczen, w tym o emeryturach i rentach dla oséb, ktére z powo ow
zdrowotnych nie moga pracowac¢, o $wiadczeniach dla matzonkéw i zieci po
Smierci gtdwnego zywiciela, o $wiadczeniach dla os6b przechodzacyc na
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wczedniejsze emerytury. Dane obrazujg zalezno$ci pomiedzy zarobkami a
Swiadczeniami, wysoko$¢ obcigzen podatkowych réznych grup uprawnionych
do Swiadczen i skutki aktualizacji $wiadczen. W czesci poswieconej
ubezpieczeniom chorobowym w ramach programow Medicare (obejmujacego
osoby starsze) i Medicaide (osoby o niskich dochodach) przedstawiono zakres
tych form zabezpieczenia i ich koszty, w tym leczenia szpitalnego, pobytu w
domach opieki i Swiadczen dodatkowych; zaprezentowano takze systemy
ubezpieczen uzupetniajgcych koszty leczenia szpitalnego. Dane charakteiy'zujg
rébwniez program GASD (obejmujacy osoby starsze), system ubezpieczen SSI
(dla pracownikéw panstwowych i instytucji stanowych), ubezpieczen na
wypadek bezrobocia i zagrozen zawodowych, uprawnienia w niektérych
stanach do zasitkow w przypadku krdtkiej choroby, system ubezpieczen
gorniczych, dla weteranéw, dla rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

233. CINQUANTC ans de securite sociale et apres? - Bruxelles:
Bruylant, 1995.- 10vol.

Vol. 1; La securite sociale: reflets de la societe. [Ubezpieczenie spoteczne :
odbicia spoteczenstwa]. - 145 s. - Rozwdj belgijskiego systemu ubezpieczenia
spotecznego pracownikow najemnych od +.01. 1945 r.

Vol. 2: Le difficile eguilibre des chiffres. [Trudna réwnowaga cyfr]. - 144 s.
- M. in fundusze ubezpieczen spotecznych i wydzielonych (od 1963 r.)
ubezpieczen zdrowotnych.

Vol. 3: Affaire de familles. [Sprawa rodziny]. - 105 s. - M. in. zasiKi
rodzinne.

Vol. 4: Ou va la sante? [Dokad zmierza zdrowie]. - 136 s. - M. in. stan
zdrowia i system ubezpieczen zdrowotnych.

Vol. 5; Quand le travail nuit a la sante. [Jak praca szkodzi zdrowiu]. - 155 s.
- Bibliogr. - M. in. ubezpieczenia na wypadek chordb zawodowych; obcigzenie
pracodawcow sktadkami z tytutu wypadkoéw przy pracy.

Vol. 6: Quand le travail vient a manguer. [Jezeli wkrotce zabraknie pracy]. -
152 s. - M. in. wcze$niejsze emerytury dla pozbawionych pracy starszych
pracownikow.

Vol. 7: Quand vient le temps de la retraite. [Kiedy przychodzi czas
emerytury]. - 144 s. - Belgijskie systemy emerytalne i Zr6dta ich finansowania.

Vol. 8: Par-dela les frontieres. [Poza granicami]. - 111 s. - Problem
ujednolicenia zasad ubezpieczen spotecznych miedzy panstwami Unii
Europejskiej.
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Vol. 9: Travailleurs ei employeurs; des revendications aux projets de

socieie. [Pracownicy i pracodawcy; o roszczeniach w imie spoteczeristwal. -
106 s.

Vol. 10; Les poliiiques; de Popinion a la decision. [Polityka; opinie o

decyzjach.] - 113 s. - Belgijskie instytucje ubezpieczen spotecznych i polityka
rzadu.

234. DERAMON J.,, VOLOVIPCH P.; Protection sociale; une comparaison
Allemagne, France, Royaume-Uni; chiffres reperes / Ministere des Affaires

Sociales de la Sante et de la Ville ; Bureau Statistiques des Etudes et des
Systemes d’Infomiation. - Paris ; Doc. Fr., 1994. - 25 s. - Tabele.

Opieka socjalna; dane poréwnawcze z Niemiec, Francji i Wielkiej Brytanii.

Dane statystyczne z zakresu opieki socjalnej (ubezpieczenia spoteczne,
interwencjonizm  panstwmwy, systemy  pracodawcéw i ubezpieczen
wzajemnych). We Francji, RFN i Wielkiej Brynanii sektor odpowiedzialny za
ubezpieczenia spoteczne pokryw'a cato$¢ ubezpieczen obowigzkowych, stosujac
poréwnywalny system rozliczen. RFN minimalnie wyprzedza W. Brynanie w
wysokosci udziatu nakfadow na opieke socjalng; poza wydatkami na
odszkodowania dla ofiar wojny i pomoc spoteczng, niemieckie spotecznosci
finansujg wiekszg cze$¢ Swiadczen socjalnych. We Francji wydatki na opieke
medyczng ambulatoryjng, pomoce medyczne i lekarstwa sg optacane przez
pacjenta, a nastepnie zwTacane z funduszu ubezpieczen zdrowotnych. W Anglii
i RFN leczenie i lekarstwa optacajg czeSciowo pacjenci w formie
ziyczattowanej. ROznig sie systemy' i wysoko$é Swiadczen na staros¢. W
niemieckim systemie wiekszo$¢ wydatkéw (ponad 80%) dla senioréw
pokrywana jest ze sktadek pracownikéw najemnych oraz pracujgcych na wiasny
rachunek, wysoko$¢ emerytury zalezy od $redniej ptacy otrzymywanej w catym
okresie aktyw'nosci zawodowej; istnieje takze mozliwo$¢ dodatkowego
dobrowolnego ubezpieczenia. W Wielkiej Brytanii zryczattowana emeotura
bazowa nalezy sie w pelnej stawce pracownikom najemnym, ktorzy optacali
sktadki przez 44 lata mezczyzni i 39 lat kobiety; krotszy czas skladkowy
powoduje zmniejszenie emerytury. We Francji reforma zmierza w kierunku
sukcesywnego przedtuzania okresu sktadkowego upowazniajgcego do petnej
emerytury oraz do wydtuzania okresu bazowego, jako podstawy obliczania
wy'sokosci emerytury. W Niemczech ciezar pomocy bezrobotnym dzielon> jest

miedzy system ubezpieczen, instytucje pomocy spotecznej i fundusze
panstwowe.
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235. FERRERA M.: The ,Southern model” of welfare in social Europe. J.
Eur. Soc. Policy 1996 nr 1s. 17-37, tab. bibliogr. s. 36-37.

Potudniowy model dobrobytu spotecznego w Europie.

Podobienstwa i roéznice systemow panstwa opiekunczego krajow Europy
potudniowej: Grecji, Wioch, Hiszpanii i Portugalii. Systemy, majace
zagwarantowaé¢ dochody minimalne, majg charakter fragmentaiyczny i sg mato
skuteczne, cechuje je dualizm: chronig one w duzym stopniu i skutecznie osoby,
zatrudnione w formie zinstytucjonalizowanej i tylko w niewielkim stopniu
zatrudnionych w formie niezinstytucjonalizowanej. Odr6znia to systemy
potudniowoeuropejskie od istniejacych w innych krajach europejskich,
zwiaszcza nordyckich. Niedostateczne jest zabezpieczenie miodziezy,
samotnych rodzicow, ludzi starych, inwaliddw, bezrobotnych. Systemy
ubezpieczen zdrowotnych majg charakter uniwersalny, ustugi sg Swiadczone
gtéwnie przez placowki prywatne. Systemy ubezpieczeniowe,
zbiurokratyzowane i zdominowane przez partie polityczne, przezywajg kryzys
strukturalny; rosngce wydatki, zwitaszcza na emerytury i budzety socjalne
powodujg narastanie poczucia zagrozenia ekonomicznego i marginalizacje
spoteczng, sprzyjajg wybranym grupom spotecznym. Nieprawidtowosci te
kolidujg z zasadami przyjetymi przez Unie Europejska.

236. MANACKA R.: Niemiecki system ubezpieczen spotecznych jako
przyktad dziatalno$ci liberalnego parnstwa dobrobytu. Pr. Nauk. AE Wroc.
Mater. Korf. Finanse 1996 nr 737 s. 51-58.

237. PLOUG N., KVIST J.: Social security in Europe : development
dismantlement? - Hague : Kluwer Law Intern., 1996. - 94 s. - Bibliogr. s. 90-92.

Zabezpieczenie spoteczne w Europie: rozwéj czy demontaz?

System zabezpieczenia spotecznego istnieje w Europie Zachodniej ponad
100 lat i pomimo zmian zachodzacych na S$wiecie nie ulegt zasadniczym
przemianom. Oceniono teoretyczne podstawy struktur organizacyjnych i
mechanizmoéw finansowania oraz ich praktyczne funkcjonowanie. Na
przyktadach Danii, Szwecji, Finlandii, Norwegii, Holandii, RFN, Wielkigj
Brytanii i Francji zaprezentowano ro6zne modele ubezpieczeh emerytalnych.
Kazdy z nich kladzie nacisk na rézne aspekty starosci, obejmuje nieco inny krag
0s0b, opiera sie na réznych mechanizmach finansowania i kryteriach
przyznawania $wiadczeA. Analizowano przyczyny obecnego kryzysu panstwa
opiekuriczego i europejskich systemow zabezpieczenia: instytucjonalne,
demograficzne - starzenie sie spoteczenstw, bezrobocie, rozpad tradycyjnego
modelu rodziny.

or
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238. La SECURJTE sociale : guide d’education ouvriere. - Geneve : Bur.
Intern. Trav., 1995. - 107 s.

Ubezpieczenia spoteczne : poradnik do szkolenia robotnikow.

Poradnik, adresowany do krajéow pozbawionych skutecznego systemu
ubezpieczenn spotecznych, wyjasnia takie =zagadnienia, jak: czym sa
ubezpieczenia spoteczne i kogo majg chroni¢, na czym polegajg ubezpieczenia
chorobowe, od v\ypadkéw przy pracy, inwalidztwa, bezrobocia, na starosc¢,
przystugujace rodzinie, jakie sg zasady finansowania ubezpieczen, ich aspekty
gospodarcze, administracyjne. lIdeatem bytoby zapewnienie kazdemu cztonkowi
wspoélnoty jednakowej opieki z ubezpieczeri spotecznych przez cate zycie. W
rozwinietych  systemach  ubezpieczeniowych przyznawanie S$wiadczen
socjalnych przybiera r6zne formy, takie jak ulgi finansowe, subwencje
mieszkaniowe, dofinansowanie transportu, bezptatna opieka lekarska, okreslone
$wiadczenia i zasitki. Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych sg kosztowne,
przed ich ustanowieniem nalezy znalez¢ zrédto i sposob finansowania
poszczegOllnych dziedzin. W krajach uprzemystowionych kr\'tykowane sg
wysokie i stale rosnace koszty ubezpieczen pokrywane ze sktadek optacanych
przez pracodawcow i pracownikow, natomiast pod adresem krajow
rozwijajagcych sie  wysuwane sg zarzuty ograniczania S$wiadczen i
niesprawiedliwego ich podziatu.

239. SOCIAL protection in the Yisegrad countries : four country profiles /
ed. M. Cichon ; International Labour Office. Central and Eastem European
Team. - Budapest ; ILO-CEET, 1995.- 172 s.-Tabele. - Bibliogr.

Ochrona socjalna w krajach Grupy Wyszehradzkiej.

Podstawy systeméw zabezpieczenia spotecznego w Czechach, Stowacji,
Polsce i na Wegrzech rozwinety sie w latach osiemdziesigtych XIX w. wedtug
wzoréw krajéw Europy Zachodniej. Po Il Wojnie Swiatowej przyjeto w nich
rozwigzania wzorowane na modelu obowigzujgcym w ZSRR, od ktorego
nastapit odwrdt po zmianach ustrojowych. Przedstawiono syntetycznie gtéwne
tendencje w dziedzinie zmian systemow emerytalnych, opieki zdrowotnej,
bezrobocia i pomocy spotecznej oraz szczegétowe raporty o kazdym kraju.
Zawnerajg one informacje m. in. o zadaniach instytucji zabezpieczenia
spotecznego na szczeblu centralnym i w terenie, charakterystyke systemow, w
tym emerytalnych - powszechnych i specjalnych dla pewnych grup, $wiadczen
inwalidzkich, $wiadczeA rodzinnych, $wdadczen dla bezrobotnych oraz
ubezpieczen zdrowotnych.
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SOCJALNE aspekty spotecznej gospodarki rynkowej = poz. 5.

Z tresci; tukawski Z.: Podstawowe formy zabezpieczenia socjalnego w
gospodarce niemieckiej. - Nagéma W.: Demokratyzacja zabezpieczenia
spotecznego (doSwiadczenia francuskie).

Il. PRAWO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ACKER S.; Zentrale Fragen der Altersversorgung. Entwickelung und
Perspectiven der Altersversicherung in Frankreich, Osterreich, Schweden,
Spanien und Deutschland unter Berucksichtingung der neuen gesselschaftlichen
Herausforderungen = poz. 266.

M. in. poréwnanie rozwigzan prawnych systemoéw ubezpieczen we Francji,
Austrii, Szwecji, Hiszpanii i REN.

240. BINCZYCKA-MAJEWSKA T.: Podstawowe normy wspélnotowe w
dziedzinie zabezpieczenia spotecznego. Prz. Ubezp. Spot. 1996 nr 2/3 s. 17-30.

CINQUANTE ans de securite sociale ... et apres =poz. 233.

Vol. 8: Par-dela les frontieres. - Problem ujednolicenia zasad ubezpieczen
spotecznych miedzy panstwami Unii Europejskiej.

241. EICHENHOFER E.: Intemationales Sozialrecht - Munchen ; C.H.
Beck, 1994.-306 s.

Miedzynarodowe prawo socjalne.

Miedzynarodowe prawo socjalne ma zadanie okres$li¢ zakres obowigzywania
norm innych panstw odno$nie regulacji socjalnych na terenie wtasnego panstwa
oraz zakres funkcjonowania wilasnych norm na terenie innych panstw.
Znaczenie miedzynarodowego prawa socjalnego wzrasta w miare postepu
procesu integracji gospodarczej; do Jego rozwoju przyczynity sie szybkie i
wielowymiarowe procesy integracji w Europie Zachodniej. Prawo
ponadpanstwowe bierze stopniowo gore nad prawem, wynikajgcym z umow
bilateralnych, ktére w przypadku Unii Europejskiej catkowicie utracity swoje
znaczenie. Niemcy majg obszerne regulacje w zakresie prawa socjalnego w
panstwami, nie bedgcymi cztonkami Unii; np. umowy z Polskga regulujg takie



kwestie, jak ubezpieczenia na wypadek $mierci i inwalidztwa, emerytalne,
chorobowe oraz od wypadkéw przy pracy. Nie ma dotychczas umow
dotyczacych honorowania ubezpieczenia od bezrobocia i regulujacych zakres
Swiadczen rodzinnych. Omowione zostaty doktadnie kwestie dotyczace réznic,
wynikajgcych z interpretacji poszczegdlnych uméw Niemiec z pafAstwami nie
bedacymi cztonkami Unii Europejskiej. Najbardziej wymagaja interpretacji
umowy o wzajemnym honorowaniu ubezpieczeA spotecznych. Konsekwencje
wynikajgce z odmiennego w roznych panstwach definiowania niektérych
ubezpieczen obowigzkowych, cztonkostwa w kasie ubezpieczeniowej, roli
udziatlu w optacaniu czesci sktadki przez pracodawce, sg na tyle powazne, ze

nalezy dysponowaé ekspertami, znajacymi szczeg6towo prawo wewnetrzne
panstw, z ktérymi Ztawierane sg umowy.

242. EUROPEJSKIE prawo pracy i ubezpieczen spotecznych / red., wstep

L. Florek ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1996. -
343 s. - (Studia i Materiaty / IPiSS).

Z tresci: Uscinska G.: Zasady koordynacji ustawodawstw krajowych w
dziedzinie zabezpieczenia spotecznego - analiza praw'noporéwnawcza. -
Binczycka-Majewska T.: Zasady koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego w Unii Europejskiej. - Szurgacz H.: Europejska konwencja o

zabezpieczeniu spotecznym. - Uscinska G.; Prawo zabezpieczenia spotecznego
Rady Europy.

243. PERECEN osnovnych I’got po sisteme sociaPlnogo obespeéenija.
Celovek Tr. 1996 nr 9 s. 23-40, tab.

Wykaz podstawowych ulg wynikajgcych z ubezpieczenia spotecznego
pracownikow.

W ukitadzie tabelarycznym przedstawione sg informacje o uprawnieniach i
ulgach socjalnych przystugujgcych na podstawie powszechnego ubezpieczenia
pracowniczego obywatelom Rosji wg stanu prawnego z 15.07.1996 r..

244, [SIXIEME] 6 Conference des ministres europeens responsables de la
securite sociale : Lisbonne, 29-31 mai 1995 r. Travaux du Conseil de TEurope
dans le domaine de la securite sociale : conventions, resolutions,

recommandations / Conseil de I'Europe. - Strasbourg; CE, 1995. - 14] s.

Sz6sta  konferencja europejskich  ministrow odpowiedzialnych za
ubezpieczenia spoteczne. Prace Rady ds. Europy w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych ; konwencje, rezolucje , zalecenia.



Tymczasowe Uktady Europejskie dotyczg m. in. Swiadczen na staro$é¢, rent
inwalidzkich i rodzinnych, Swiadczen chorobowych, macierzynskich, z tytutu
bezrobocia, wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych, dodatkow
pogrzebowych i $wiadczen rodzinnych. Europejski Kodeks o ubezpieczeniach
spotecznych zmierza do podniesienia na odpowiedni poziom ubezpieczen
spotecznych we wszystkich krajach. Kodeks ten reguluje m. in. zasady
ubezpieczenia w 9 klasycznych branzach, obliczanie $wiadczen, sposéb
zawieszania okre$lonych $wiadczen. Uaktualniony kodeks zawiera m. in.
warunki ratyfikacji, zakres osobowy, poziom i okres wyptacania Swiadczen,
warunki przyznawania, gwarancje réownych praw dla obu pici. Tymczasowa
Konwencja Europejska ubezpieczen spotecznych reguluje relacje miedzy
umawiajagcymi  sie stronami i miedzynarodowymi organizacjami  wg
podstawowych zasad prawa miedzynarodowego; réwnos$¢ traktowania,
niepowtarzalno$¢ stosowanej legislacji, zachowanie przyjetych praw, stuzenie
Swiadczeniami za granica.

245, STUDIA z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej / red. A
Swigtkowski ; Uniwersytet Jagielloniski. - Krakéw : Uniw. Jagiell., 1996. -
344 s. - Tabele. -Bibliogr. - Summ.

Z tresci: Mitrus L.: Zagadnienia ubezpieczeh spotecznych w Ukladzie
Europejskim. - Greve B.: Dobrowolne systemy emerytalne w Danii. - Bertels J.:
Emerytury a akty prawne Unii Europejskiej. - Cocauyt W.: Dodatkowe systemy
emerytalne: integrujacy element naszych ubezpieczeh spotecznych? Przykiad
wioski. - Swigtkowski A.; Wprowadzenie systeméw $wiadczen dobrowolnych :
gospodarcza konieczno$é czy polityczna moda? - Wierzbiriska H.: Francuski
system ubezpieczenia pracownika od ryzyka bezrobocia.

246. WILLOT G., DEFROY G.: Detachement des travailleurs etrangers en
Belgigue. Rev. Belge Secur. Soc. 1966 nr 1s. 183-215, tab.

Delegowanie pracownikow cudzoziemskich na teren Belgii.

Przepisy prawne, konw'encJe i uregulowania dotyczace statusu
cudzoziemskich pracownikéw najemnych, zatrudnionych na terenie Belgii.
Belgijski system ubezpieczeh spotecznych obejmuje kazdego pracownika
najemnego zatrudnionego w Belgii przez pracodawce usytuowanego na terenie
tego kraju. Statym pracodawcg belgijskim Jest osoba fizyczna zamieszkata w
Belgii, lub osoba prawna posiadajgca w Belgii siedzibe socjalng Ilub
administracyjng. Przy braku ustawow'e] definicji siedziby przedsiebiorstwa, sad
arbitrazow'y' podporzadkowat temu pojeciu kazde przedsiebiorstwo lub o$rodek
dziatalnos$ci, odznaczajgcy sie pewng stabilnoscig. Miedzynarodowe umowy o
ubezpieczeniach spotecznych zawierane przez Belgie z innymi panstwami



pociggaja analogiczne zobowigzania do rownego traktowania, okreslania
stosownej legislacji, utrzymywania nabytych praw, wywozu S$wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego. Istnieje zasada podporzadkowania pracownika
przepisom prawnym kraju wykonywania pracy.

Miedzynarodowe StOdwa rzys zenie
Zabezpieczenia Spotecznego

247. DZUPA J: Medzinarodna asociacia socjatneho zabezpeéenia. Pr. Soc.
Polit. 1996 nr 2 s. 18.

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Zabezpieczenia Spotecznego.

Od poczatku istnienia celem Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Zabezpieczenia Spotecznego byta ochrona, wspieranie i rozwdj roznych
dziedzin zabezpieczenia spotecznego na catym Swiecie oraz doskonalenie
systemOw i metod w tej dziedzinie. Praca tej organizacji opiera sie przede
wszystkim na wymianie informacji i doSwiadczen. Przedstawiono strukture
organizacyjng oraz zadania i funkcje organéw statutowych stowarzyszenia oraz
formy aktywnosci przedstawicieli Stowacji w réznych jego organach.

I11. ORGANIZACJA | FINANSOWANIE UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

ADELHARD K., WEITKUNAT R.: Yeranderungen der Altersstruktur und

rentensicherheit in Deutschland. Modellrechnung auf der Basis einer
idealisierten Alterspyramide = poz. 267.

M. in. omow. dyskusjiad modelami finansowania ubezpieczenia
emerytalnego w RFN.

248. BRAHLER-BOYAN C.t Die Mitgliedschaft in der Sozialen
Pflegeversicherung und die Beitragszahlung. Zentr.blatt Soz.versicher. So”.hilfe
Yersorg. 1996 nr 1s. 3-7.
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Cztonkostwo w spotecznym ubezpieczeniu pielegnacyjnym i optacanie
sktadek.

Ustawowym ubezpieczeniem pielegnacyjnym objete sg wszystkie osoby
podlegajace ustawowemu ubezpieczeniu chorobowemu. Przynalezno$¢ do
samorzadnych kas ubezpieczenia pielegnacyjnego jest obowigzkowa. Kasy te,
chociaz zachowujg wtasng osobowos$¢ prawna, dziatajg w Scistej wspotpracy z
kasami ubezpieczenia chorobowego, wy'korzystujg ich struktury organizacyjne
oraz system przeptywu informacji. Skiadki wnoszone sg w potowie przez
pracodawce i pracobiorce. Ubezpieczeniem pielegnacyjnym objeci sg tez
emeryci, za ktérych potowe skiadki optaca instytucja ubezpieczenia
emerytalnego; rencisci i osoby korzystajace z zasitku chorobowego (potowe
sktadki wnosi odpowiednia kasa ubezpieczeniowa), zoinierze zawodowi i
odbywajacy stuzbe wojskowg (sktadka optacana jest z budzetu federacji);
bezrobotni (sktadke wnosi Federalny Urzad Pracy). Wedtug art. 47 ustawy o
ubezpieczeniu pielegnacyjnym, z obowigzku optacania sktadki zwolnieni na
state lub czasowo mogg byé cztonkowie rodzin oséb ubezpieczonych; osoby
oczekujagce na przyznanie renty inwalidzkiej, osoby pobierajagce zasitek
macierzymski tub wychowawczy, osoby przebywajagce w placdwkach
Swiadczacych ustugi pielegnacyjne.

249. CHOIX de donnees sur la protection sociale et son environneinent dans
les pays de FUnion europeenne / Ministere des Affaires Sociales de las Sante et

de la Ville. - Paris : Doc. Fr., 1994. - 78 s. : w'ykr. - Tabele.

Wyb6r danych nt. opieki socjalnej i zwigzanych z nig probleméw w krajach
Unii Europejskiej.

Dane statystyczne dotyczace zrodet finansowania i kierunkow dotowania
opieki socjalnej w latach 1980-1992. Informacje dotycza stawek redystrybucji i
postepu wydatkéw na ochrone zdrowia, macierzynstwa i rodziny, na emerytury
pracownicze i renty rodzinne, na przeciwdziatanie bezrobociu. Struktura Zrédet
finansowania opieki socjalnej jest zréznicowana. Tradycyjnie sg to skiadki
pracodawcow, ubezpieczonych, udziat panstwa i inne zrodta; np. w Danii w
1992 r. panistwo finansowato ponad 81% u'ydatkéw, a w Grecji mniej niz 16%.
Innym skrajnym przyktadem sa Hiszpania i Wtochy, gdzie w latach 1980-1992
sktadki wnoszone przez pracodawcOw trzykrotnie przewyzszaty sktadki
ubezpieczonych, w innych krajach proporcje te zmierzaja do wyréwnania
poziomu. Zrdéznicowana jest rowniez struktura wydatkéw na opieke socjalng,
zalezna od kierunkéw polityki socjalnej (macierzynstwo, rodzina, emery'tury),
lub tez Swiadczaca o kondycji ekonomicznej panstwa. Odszkodowania w
przypadku choroby obejmuja rekompensate za utracone zarobki oraz catkowite
lub czesciowe koszty leczenia. Najwyzszy udziat tych wydatkéw w dochodzie



narodowym byt w RFN (1992 r. - 7,71%), najnizszy w Grecji (1992 r. - 1,69%);
natomiast Swiadczenia dla inwalidow w badanym okresie byty najwieksze w
Luksemburgu. Odszkodowania za wypadki'w pracy lub w drodze do pracy

stanowig w krajach Unii raczej wyréwnany procent dochodu - okoto 1% i
ponizej.

CINOUANTE ans de securite sociale ... et apres =poz. 233.

Vol. 2. Le difticile eguilibre des chitfres. - M. in fundusze ubezpieczen
spotecznych i wydzielonych (od 1963 r.) ubezpieczeri zdrowotnych.

Vol. 7: Quand vient le temps de la retraite. - Belgijskie systemy emerytalne i
Zrodia ich Finansowania.

-50. CONTROYERSY o\er government’s austerity programme. Ew\ Ind.
Relat. Rev. 1996 nr 269 s. 13-15.

Kontrowersje wokot rzadowego programu oszczedno$ciowego.

Program rzadu niemieckiego zaktada m. in. ograniczenie do 80% wysokosci
obecnie wyptacanych zasitkbw chorobowych przez pierwsze 6 tygodni absencji
pracownika, wprowadzenie miesiecznego okresu po uptywie ktérego pracownik
na \watby uprawnienia do $wiadczenn socjalnych, zniesienie zaktadanych
podwy'zek zasitkéw opiekunczych; podniesienie wieku emeiynalnego kobiet z

fi? emeiytur Niemcom emigrujgcym z panstw Europy
sc 0 mej, ograniczenie z 7 do 3 lat okresu panstwowej opieki nad
stu entami, zmniejszenie dtugosci i czestotliwosci okreséw leczenia

przystugujacych emeiynom i rencistom.

DERAMON J., YOLOYITCH P.: Protection sociale = poz. 234.

M. m. sktadki na ubezpieczenie spoteczne we Francji, RFN i W. Biytanii.

-51. GILAIN B., Van PARIJS P.: L’allocation universelle: un scenario de
court terme et son impact distributit’. Rev. Belge Secur. Soc. 1996 nr 1s. 5-86.

Powszechny zasitek: krotkotenuinowT scepariusz i zderzenie prz>
rozdzielaniu.

Problem zapewnienia powszechnych $wiadczen pienieznych, juko
gwarantowanego, niekwestionowanego dochodu. Korzystajac z opracowanego
w Ministerstwie Finansow modelu mikrosymulacji, przedstawiono rézne
sposoby finansowania powszechnego zasitku miesiecznego w wysokosci 8000
FB przypadajagcych na dorostego obywutela. Informacje te majg stuzy¢ do
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zrozumienia idei powszechnego $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzNinania.
W Belgii, podobnie jak w innych krajach, od wielu lal dyskutuje sie nad
przysztosScig ubezpieczen spotecznych, ale nie rozwigzano kwestii kosztéw oraz
skutkow takiego powszechnego rozdawnictwa. Model mikrosymulacji ma
utatwi¢ zmierzenie wptywu reformy fiskalnej na czysty dochdd gospodarstw
domowwch. Oszacowanie kosztow przedsiewziecia wykazato, ze sfinansowanie
powszechnych zasitkow nawet na skromnym poziomie wymaga powaznego
podniesienia stopy opodatkow'ania.

252. GONNOT J.-P., KEILMAN N., PRINZ Ch.: Social security, household
and family dynamics in ageing societies. - Dordrecht : Kluwer Acad., 1995. -
235 s.

Zabezpieczenie spoteczne, rodzina i JeJ dynamika w starzejacych sie
spoteczenstw’ach.

Starzenie sie spofeczenstwa rzutuje na wydatki systemow' zabezpieczenia
spotecznego. Miedzynarodowy Instytut Systeméw Analiz Stosowanych w
Laxenburgu przeprowadzit badania nt. oceny wplywu zmian struktury
demograficznej na przyszte wydatki emerytalne, wydatki na renty wdowie i
sieroce, renty inwalidzkie w krajach uprzemystowionych. Analizowano skutki
zmian demograficznych i ich zwiazki z problemem emerytur na podstawie
danych z Austrii, Kanady, Czech, Stowacji, Finlandii, Grecji, Wegier, Wioch,
Holandii, Norwegii i Polski. Zmiany demograficzne wskazuja, ze w
perspektywie kilkunastu lat zabraknie $rodkdw na sfinansowanie systemow
emerytalnych wg dotychczasov\ych zasad. Konieczne sg reformy systemowe, w
tym podniesienie granicy wieku emerytalnego, zmiany zasad finansowania,
zmiany poziomu zarobkéw. Na przykfadzie Szwecji przedstawiono zasady
finansowania wy'datkbw na emerytury panstwowe. Na przyktadzie Austrii
analizowano wplyw struktury rodzin na system zabezpieczenia spotecznego;
system emerytalny moze by¢ instrumentem polityki prorodzinnej i pronatalnej,
potwierdza to model holenderski.

253. HANNAH R.: Eguity considerations in public sector retirement system
govemance; a case study of the Tennessee Consolidated retirement system. J.
Coli. Negot. Pnbl. Sect. 1996 nr | s. 45-61, tab.

Ustalenia nt. rdwnosci w systemie zarzgdzania emeryturami pracownikow
sektora publicznego: studium przypadku zjednoczonego systemu emeiytalnego
stanu Tennessee.

W USA szczegélnie duzg role odgrywaja, z uwagi na wysokos¢ wkiadu
finansowego, systemy ubezpieczen pracownikéw sektora publicznego, a wiec
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takze zasady funkcjonowania i sktad urzeddw Kierujgcych tymi systemami.
Przedstawiono sposéb w jaki powstat, w uyniku kolejnych potaczer rdznych
instytucji. Zjednoczons S>stem Emerytalny 'stanu Tennessee. Jego celem byto
zapewnienie wyptacalnosci i racjonalizacja $wiadczen. Potgczenie réznych
systeméw  spowodowato  konieczno$¢ uporzadkowania sytuacji  grup
ubezpieczonych objetych poprzednio rdéznymi systemami (nauczycieli,
pracownikéw administracji stanowej, pracownikéw oddziatu politycznego,
policjantéw, strazakéw, sedzidw, radcow prawnych, funkcjonariuszy i agentéw
stuzb publicznych) w zakresie wieku i stazu pracy wymaganego do emerytury,
zasad obliczania $wiadczen, poziomu sktadek optacanych przez pracownika i
pracodawce. Statut Systemu Tennessee okre$la zasady; podziatu S$rodkow
przeznaczonych dla réznych grup ubezpieczonych, przynaleznosci

ubezpieczonego do réznych grup jednocze$nie, ograniczania mozliwosci
przyznawania przywilejow, sposobéw ujednolicania $wiadczen. Oceniono
mozliw'osci  stworzenia jednolitego systemu, zapewniajgcego  réwnos¢
ubezpieczen dla réznych grup pracownikow stanowych.

254. KONCEPCIA transformacie socialnej sfery Sloeenskej repubtiky. Pr.
Soc. Polir. 1996 nr 1s. 5-24, tab.

Koncepcja transformacji sfer>' socjalnej w Republice Stowacji.

Rzadowy program socjalny do 2015 r. przewiduje wzrost uczestnictwa
obyw'ateli w finansowaniu sfery ubezpieczeri zdrowotnych, zmiany w systemie
zabezpieczenia spotecznego, w tym ubezpieczenia spotecznego, chorobowego,
wypadkowego, socjalnej pomocy panstwa, ubezpieczen dodatkowych i

indyw-idualnych. Pokazane zostalty niektore miedzynarodowe aspekty tej
transfonnacji.

-55. LAMAIGNERE P.; La loi de financement de la securite sociale; un

debat morose pour une etrange politigue sociale. Droii Soc. 1996 nr 12
s. 1058-1060.

Ustawa o finansowaniu ubezpieczen spoteczn”ch: smutna debata na temat
dziwmej polityki socjalnej.

Francuski projekt ustawy o linansowaniu ubezpieczen spotecznych zaktada
zwiekszenie wydatkéw na dodatki rodzinne dla uczacych sie dzieci, ale
jednoczesnie dazy sie do zahamowania skutkdw decyzji z 1994 i o
podniesieniu wieku dzieci uprawnionych do $wiadczen rodzinnych - z 18 do 20
lat (22 dla uczacych sie). Prognozy budzetu na lata 1998 i 1999 wskazuja, ze
mimo optymistycznych hipotez gospodarczych, budzet socjalny znajdzie sie w
impasie, a deficyt bedzie musiat by¢ pokryty przez skarb panstwa.
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256. MARBURGER H.; Befreiung von der Yersicherungsptlicht zur
Rentenversicherung  bei  Zugehorigkeit zu  einer  berufsstandischen
Yersicherungs- oder Yersorgungseinrichtung. Zent.blatt Soz.versicher. Soz.hilfe
Versorg. 1996 nr 6s. 161-164.

Zwolnienie z obowigzku ubezpieczenia przy przynaleznosci do instytucji
ubezpieczeniowej lub zaopatrzeniowe;j.

Zwolnienie z obowigzku ubezpieczeniowego obejmuje z mocy ustawy
urzednikow panstwowych oraz administracji krajow zwiazkowych, sedzidw,
zotnierzy, réwniez - na wniosek zainteresowanych - przedstawicieli tych
zawoddw, ktére majg swoje wiasne, zawodowe instytucje spetniajgce role kas
ubezpieczeniowych. Warunkiem zwolnienia Jest wykonywanie zawodu w
charakterze pracownika najemnego, a nie osoby pracujgcej samodzielnie, tj. na
wiasny rachunek wykonujacej zawdd. Wzrost tendencji do zwalniania sie z
obowigzku ubezpieczeniowego stanowit zagrozenie dla finanséw Swiadczen
emerytalnych ubezpieczonych. Aby ograniczyé to ryzyko, ustaw'odawca
wprowadzit utrudnienia w zwalnianiu sie z obowiagzku optacania sktadek
ubezpieczeniowych. Obecnie mozliwo$¢ ubiegania sie o zwolnienie przystuguje
Jedynie przedstawicielom tych zawoddéw, w ktdrych przynalezno$¢ do izby
zawodowej Jest obligatoryjna. Wysoko$¢ optacanych w izbie sktadek musi by¢
zblizona do tej, powyzej ktérej w obowigzkowym ubezpieczeniu $wiadczenie
emerytalne nie wzrasta proporcjonalnie, ale pozostaje na w miare statym
poziomie. Oznacza to, ze w praktyce ze zwolnienia mogg korz>'sta¢ tylko
najlepiej zarabiajacy, ktérych Swiadczenie emerytalne bytoby niewspdtmiernie
niskie do uzyskiwanych dochodéw z pracy. W stosunku do oséb, ktore
wczesniej zostalty na swoj wniosek zwolnione z obowigzku optacania sktadki
ubezpieczeniowej, ustawa pozostawia dowolnos¢. W miejsce zwolnien
generalnych, stosowanych do catej grupy zawodowej, wprowadzono obecnie
zwolnienia indywidualne.

257. MEXICO; privates Kontensystemfur Rentenversicherung.
Bundesarbeitsblatt 1996 nr 7/8 s. 37-38.

Meksyk; system kont osobistych dla ubezpieczen emerytalnych.

Od 1.021. 1997 r. wprowadzono w meksykanskich instytucjach
ubezpieczeniowych konta osobiste do ewidencji wptat z tytutu ubezpieczen
emerytalnych. System ten powinien zwiekszy¢ oszczednosSci instytucji
ubezpieczeniowych i utatwi¢ inwestowanie zgromadzonych w nim kapitatow.
Ustawa pozwala na tworzenie, obok systemu ubezpieczen obowigzkowych,
systemoOw ubezpieczeh dobrowolnych. Ubezpieczenia obowigzkowe obejmuja
ubezpieczenia od nieszcze$liwych wypadkoéw, chorobowe, macierzynskie.
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inwalidzkie. Ustawa przekazuje na rzecz nowych kont dotychczasow'e wptaty
wniesione na rzecz panstwowego systemu zabezpieczenia spotecznego. Nowy
system obejmuje pracownikow najemnych, cztonkdéw  spoétdzielni
produkcyjnych, osoby pracujgce na wiasny rachunek, wykonujgce prace
naktadczg, pracownikow stuzb publicznych. Sktadki na rzecz ubezpieczen na
staro$¢ ksztattuja sie na poziomie 11,5% ptacy brutto; optacajgje pracodawca,
pracownik i panstwo. Zarzadzanie kasami powierzono bankom i instytucjom
ubezpieczeniowym oraz towarzystwom zajmujgcym sie inwestowaniem. Nadzor
nad nowo powstajagcym systemem spraw'owaé bedzie specjalna Komisja ds.
Ubezpieczen Rentowych.

258. MOORJE S. D.: Europejskie rzady chcg wydawa¢ mniej na opieke
zdrowotng. Gaz. Wybdr. 1996 nr 302: 30 XII s. 22. * Balicka M.: Niespokojna
staro$¢ Europy. Podcinanie finanséw publicznych. Polityka 1996 nr 7 s. 59. *

Finansowanie ubezpieczen spotecznych.

259. PIENIAZEK R.; Wybrane zagadnienia rachunkowosci programéow
emerytalnych o zdefiniowanym $wiadczeniu : wg standardéw obowigzujacych
w USA. Zesz. Nauk. / AE Krak. 1996 nr 467 s. 75-82.

PLOUG N., KVIST J.: Social security in Europe = poz. 237.

M. in. teoretyczne podstawy struktur organizacyjnych i mechanizméw
finansowania ubezpieczen spotecznych oraz ich praktyczne funkcjonowanie w
Danii, Szwecji, Finlandii, Nonvegii, Holandii, RFN, Wielkiej Brytanii i Franciji.

260. PUZOWSKI J.: Nadzo6r sktadkowy w zaktadach pracy w Republice
Federalnej Niemiec. Prz. Ubezp. Spoi. 1996 nr 11 s. 20-23.

261. RODE R., STANDFEST E.: Perspektiven der Rentenversicherung
und die Gesetzvorhaben der Koalition. Soz. Sicherh. 1996 nr 8/9 s. 287-291.

Perspektywy ubezpieczenia rentowego i zamierzenia ustawodawcze koalicji.

W 1996 r. rzad RFN zmienit przyjete zatozenia rozwoju gospodarczego,
takze dotyczgce zamierzen z zakresu systemu rentowego. Konieczne stato sie
podwyzszenie sktadek z 19,2% do 20,6% w 1997 r. Zamierza sie przesungc
granice wieku emerytalnego dla os6b z dtugim stazem ubezpieczeniowym z 60
i 63 do 65 lat w 2001 r. Dopuszcza sie mozliwos¢ wczesniejszego
przechodzenia na emeryture dla bezrobotnych, przy cz))m w tym wypadku renty
majg ulec obnizeniu. Zamierza sie¢ wprowadzi¢ granice wydatkéw na



60

rehabilitacje poprzez skracanie okresu wyptacania $wiadczen. Okresy
pobierania zasitku dla bezrobotnych oraz choroby, w ktérych nie oplaca sie
sktadek, nie bedg wliczane do okresu przyjmowanego do podstawy wymiaru
renty. Majg ulec zmianie przepisy obowigzujace w przypadku zbiegu $Swiadczen
dla bezrobotnych i innych dochod6w, takze zasady zaliczania lat szkolnych
(nauki w szkole zawodowej i wyzszej) do okresu pracy dajgcego prawo do
zasitku dfa bezrobotnych. Powotana zostata komisja rzagdowa, ktéra ma
opracowa¢ projekt zmian systemu rentowego na lata po 2000 r., podobne
zadania otrzymaty komisje powotane przez partie polityczne. Majg one zajac sie
problemami finansowania systemow rentowych, okre$leniem mozliwosci
obnizenia poziomu rent, ktdre obecnie stanowig 70% $redniego zarobku po 4.
latach pracy; opracowanie zasad ugody w sprawie poziomu skfadek, mozliw'osci
przesunecia granicy wieku emerytalnego, zwiekszenia roli rynku pracy jako
czynnika finansowania systemow rentowych.

262. RYMSZA M., SEMENOWICZ A.: Zasady funkcjonowania
ubezpieczenia spotecznego w Stanach Zjednoczonych. Pr. Zabezp. Spoi. 1996
nr5s. 14-26, tab.

Miejsce ubezpieczenia spotecznego w systemie zabezpieczenia spotecznego
oraz zasady jego finansowania; ubezpieczenia dodatkowe.

263. SCHIEBER S.J.: The sleeping giant awakens: U.S. retirement policy in
the 21st century. Compens. Benef Rev. 1996 nr 1s. 20-31, tab. wykr.

Rozbudzenie $pigcego olbrzyma: polityka emerytalna USA w XXI w.

Prognozy demograficzne (wzrost udziatlu osob powyzej 65 roku zycia,
spadek aktywnosci zawodowej grupy 0s6b starszych w poréwnaniu z XIX w. i
okresem przed 11 wojng Swiatowa, ale wzrost udziatu pracujgcych starszych
kobiet, wydtuzenie zycia zawodowego spoteczeristwa) oraz nowe problemy
systemu emerytalnego w USA. Kryzys systemu zabezpieczenia emerytalnego
wynika m. in. z tego, ze biezace skiadki ubezpieczeniowe stuzg finansowaniu
emerytur biezacych, tj. nie stanowig oszczednosci z catego zycia, jak tego
oczekuje pracownik. Skrocenie okresu aktywnosci zawodowej i wydtuzenie
okresu zycia po przejSciu na emeryture wymaga podwyzszenia skladek i
zwiekszenia oszczednosci zbiorowych. Konieczna jest tez zmiana sposobu
postrzegania systemow emerytalnych i ich mozliwosci. Podjete w USA
dziatania, majace poprawi¢ te sytuacje, zaktadajg utrzymanie zasady obliczania
sktadek jako okreslonego procentu ptacy, wyptaty swnhadczen zgodnie z obecnie
obowigzujgcymi zasadami. Rozwazane sg tez inne scenariusze; pracodawcy
muszg okresli¢, w jakim stopniu dofinansowywane przez nich programy
emerytalne odpowiadajg strategii firmy.
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264. SOCIAL summit defuses crisis while reform continues. Eur. Ind Relat.
Rev. 1995 nr 265 s. 15-17.

Szczyt spoteczny a kontynuacja reform.

Do najwazniejszych postanowien szczytu trdjstronnego poswieconego
kryzysowi spotecznemu we Francji, w ktorym uczestniczyli premier A. Juppe,
przedstawiciele najwiekszych pracodawcow i organizacje zwigzkowe
pracownikéw nalezy stworzenie funduszu amortyzacji dtugu publicznego na
okres 13 lat, z ktérego beda finansowane potrzeby spoteczne. Srodki zostana
zgromadzone poprzez natozenie podatku na wszystkie osiggane dochody (z

zasitkow socjalnych) w wysokosci 0,5% kwoty dochodu.
Postanowiono, iz kwota wydatkéw ogétem na opieke szpitalng i $rodki
medyczne w 1996 r. wzrosnie maksymalnie o 2,1%, a dzienny koszt pobytu
pacjenta w szpitalu refundowany z ubezpieczenia spotecznego wzrosnie z 55 do
70 FF; emerytury i renty wzrosng przecietnie o 2%, a minimalne $wiadczenia
zasitkowe 0 2,1%. Od 01.01. 1996 r. wprowadzony zostat nowy 6% podatek od
wszystkich pracodaw‘dw; uzyskane w ten sposob $rodki przeznaczone majg
by¢ na finansowanie dodatkowych inicjatyw w sferze bezpieczenstwa
socjalnego pracownikow.

F.L.. Le financement de ZIassurance maladie-invalidite apres

Tinstauration de la gestion globale en 1995. Buli Inf. / INAM 1996 nr 1
s. 7-17.

Finansowanie  ubezpieczenia ~w razie choroby-inwalidztwa, po
wprowadzeniu ogélnego zarzadu w 1995 r.

Zgodnie z wustawag z. 30.03.1994 r. belgijski Urzad Panstwowy ds.
Ubezpieczeh Spotecznych zobowigzany jest do zapewnienia zarzadzania
og6lnymi finansami ubezpieczen spotecznych, czyli do przejecia zarzadu nad
wspélnymi finansami, przekazania rzgdowi prac nad ustalaniem budzetu wraz z
kontrolg wydatkéw i dochodéw, do sprawowania corocznej kontroli nad suma
sktadkowa, do oceniania sposobu zarzgadzania zasobami i rezerwami. Ustawa
reguluje zasady finansowania ubezpieczen obowigzkowych na wypadek
choroby lub inwalidztwa i wymienia bedgce w dyspoz>'cji Zrodta finansowania
tych ubezpieczen. Komitet zarzadzajacy funduszami ponosi peinag
odpowiedzialno$§¢ za zaspokojenie potrzeb, w razie niedoboru powinien on
zrownowazy¢ budzet siegajac do rezerw niektéiych instytucji, otwierajac linie
kredytowg do swej dyspozycji tub zaciggnaé¢ pozyczke. Ocena wprowadzonego
w Belgii systemu cato$ciowego zarzadzania finansami socjalnymi wypadta
pozytywnie.
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IV. SWIADCZENIA Z UBEZPIECZEIN SPOLECZNYCH

1. System emerytalno-rentowy
a. Granica wieku emerytalnego

266. ACKER S.: Zentrale Fragen der Altersversorgung. Entwickelung und
Perspectiven der Altersversicherung in Frankreich, Osterreich, Schweden,
Spanien und Deutschland unter Beriicksichtingung der neuen gesselschaftlichen
Herausforderungen. Soz. Sicherh. 1996 nr 10s. 384-388.

Centralne problemy zabezpieczenia na staro$¢. Rozwdj i perspektywy
ubezpieczenia na staro$¢ we Francji, Austrii, Szwecji, Hiszpanii i Niemczech.

W wigkszosci krajow europejskich systemy zabezpieczenia spotecznego
znajdujg sie w stanie kryzysu, dotyczy to szczegOlnie ich stanu finansowego,
zakresu $wiadczen i wylgczania coraz liczniejszych grup os6b uprawnionych z
systemu Swiadczen. W krajach Unii Europejskiej wystepuje tendencja do
podnoszenia granicy wieku emerytalnego i jej uelastyczniania m. in. poprzez
prace 0sOb starszych w niepetnym wymiarze czasu i systemy emeiy'tur
czesSciowych, do wczesniejszego przechodzenia na emeryture, rozwoju
dodatkowych systemdw emerytalnych, zrownywania uprawnied mezczyzn i
kobiet, zaostrzenia wymagan dotyczacych ochrony ubezpieczen i Swiadczen,
zwiekszenia skiadek i ograniczenia Swiadczen, dostosowywania emerytur do
wahan gospodarki, zaostrzenia kryteriow oceny niezdolnosci do pracy,
ograniczenia zabezpieczenia w zaleznosci od wieku. Poréwnano rozwigzania
prawne systemow ubezpieczen we Francji, Austrii, Szwecji, Hiszpanii i RFN w
tym emerytury, renty inwalidzkie, zabezpieczenie cztonkéw rodziny po Smierci
gtéwnego zywiciela i sierot.

267. ADELHARD K., WEITKUNAT R.; Yeranderungen der Altersstruktur
und rentensicherheit in Deutschland. Modellrechnung auf der Basis einer
idealisierten Alterspyramide. Soz. Sicherh. 1996 nr 6 s. 217-223, tab. wykr.

Zmiany struktury wieku i pewnosci uzyskania emerytury w Niemczech.
Rachunek modelowy na podstawie idealnej piramidy wieku.

W ostatnich latach coraz czeSciej dyskutuje sie w RFN nad sposobami
finansowania ubezpieczenia emerytalnego. Powodem  niepokoju jest
niekorzystny stosunek miedzy liczbg zatrudnionych i emerytow; obecnie 37 min



pracujagcych optaca sktadki ubezpieczenia emerytalnego, z ktérego finansowane
sg Swiadczenia dla 18 min emerytéw. Poréwnanie danych demograficznych z
rachunkiem modelowym wskazuje na istniehie coraz bardziej pogtebiajagcych
sie roznic miedzy stanem faktycznym, a postulowanym z punktu widzenia
ksztattu idealnej piramidy wieku. Stosunkowo najwieksze rozbieznosci dotyczg
najmtodszych grup wiekouych, do 30 roku. Jakkolwiek osiagniecie idealnej
piramidy wieku nie wydaje sie mozliwe, to analiza pozwala na wskazanie
konsekwencji pogtebiajacych sie dysproporcji. Np. uzyskanie idealnej piramidy
wieku doprowadzitoby do wzrostu wspdtczynnika obcigzenia os6b w wieku
produkcyjnych osobami w wieku poprodukcyjnym do 2,4 : 1, taka sytuacja
umozliwitaby' obnizenie skiadki na ubezpieczenie emerytalne z 19,2" do
1j,7/0, ale oznaczataby ona réwnoczesny wzrost obcigzenia osobami w wieku
przedprodukcyjnym (obecnie na 1 osobe przypadajg prawie 3 w wieku
produkcyjnym, a przy osiggnieciu idealnej piramidy relacja ta wynositaby' 1:1)-

268. RODE R.. W.: Mtersteitzeit statt Friih\errentung oder was
bringt das neue .\llersteilzeitgesetz? Soz. Siclwrh. 1996 nr 10 s. 376-383. lab.

Skrécony czas pracy dla pracownikéw starszych zamiast wczesniejszego
przechodzenia na emeryture czyli co nowego wnosi ustawa?

Obowigzujagce od 1.01.1996 r. przepisy umozliwiajag pracownikom
elastyczne przechodzenie na emeryture. .Majg one ocraniczy¢ wczesniejsze
przechodzenie na emery ture i zmniejszy¢ z tym zwigzane ryzyko dla systeméw
ubezpieczern emerytalnych. Dotychczasowa praktyka spotkata sie z kotyka;
zaktady pracy, zwiaszcza wielkie, dazac do ograniczenia kosztdw socjalnych, w
tym  kosztow' skiadek, chetnie przenosity pracow-nikbw w  wieku
przedemerytalnym na wcze$niejszg emeryture. W RFN liczba pobierajacych
wczesniejsze emerytury wzrosta w latach 1992-1994 z 47 do 99 tys. Nowe
przepisy, uwzgledniajgce ustalenia traktatu z Maastricht, przewidujg m. in.
mozhwosc elastycznego, stopniowego przechodzenia na emeryture po 55 roku
zycia w formie pracy w niepelnym wymiarze. Pracownik moze uzyskiwaé do
50% dotychczasowy'ch zarobkéw brutto, wyptacanych przez pracodawce oraz
20% doptat wyptacanych ze $rodkéw biura pracy. Nastepuje tez zwiekszenie
wpiat na ubezpieczenie emerytalne do poziomu odpowiadajgcego 90% sktadki
optacanej przy petnym czasie pracv. ROwnoczesnie przewiduje sie stopniowe
podwyzszanie w latach 1977-1999 granicy wieku emerytalnego z 60 do 63 lat.
rozszerza sie mozliwos¢ korzystania z emerytury przez niektére grupy
bezroboin\ch, tworzy mechanizmy chronigce przed mozliwoscig obnizania
emerytury'. Pracownicy pracujacy w skroconym z powodu wieku czasie sg
traktowani z punktu widzenia prawa praew jak zatrudnieni w petnym wy miarze.



64

269. SEIKE A.: The pensionable age and ihe extension of the niandatoo "
relirement age. Japan Lubor Buli. 1996 nr 10 s. 4-8, bibliogr.

Wiek emerytalny i wprowadzenie prawa przechodzenia na emery ture.

Starzenie sie spoteczerstwa japonskiego spowodowato wprowadzenie w
1994 r. zmian granicy wieku emerytalnego; zostanie on stopniowo podniesiony
z 60 do 65 lat w 2013 r. Juz teraz pracownicy, ktérz}’ przekroczyli 60 lat moga
korzysta¢c z czeSciowej emerytury, wynoszacej 50% petnych naleznych
Swiadczen, i tgczy€ jg z pracg zawodowa. Place tych pracownikéw sg na ogdt
nizsze, a czas pracy krotszy niz przed emeryturg. Podniesienie granicy wieku
emerytalnego ma na celu poprawe sytuacji spoteczenstwa, w tym takze oséb
starszych, powyzej 65 roku zycia, ktére w 2013 r. bedg stanowity 20% catego
spoteczenstwa.

270. TOWARDS a tlexible pension scheme. Eur. Ind. Relat. Rev. 1996 nr
272 s. 21-23.

W kierunku elastycznego systemu rentowego.

W 1993 r. holenderskie organizacje pracodawcéw i pracownikéw osiggnety
porozumienie, ktére w sposob centralny regulowato funkcjonowanie rynku
pracy. W ramach refonny systemu zasitkowego zaproponowano model
wczesniejszych emerytur (55, 60 lat kobiety i mezczyZni), co spowodowato
obnizenie przecietnego wrieku przechodzenia na emeryture z 61,6 lat w 19985 r.
do 59,9 lat w 1992 r. Istnieje réwniez model elastycznych zasitkow'
emerytalnych (mozliwos¢ przejscia na emeryture przed ukonczeniem 65 lat w
zamian za wyzsze sktadki ubezpieczeniowe, praca po przekroczeniu wieku
emerytalnego, mozliwo$é otrzymywania wyzszej emerytury po zwiekszeniu
miesiecznej sktadki ubezpieczeniowej, emery'tury dla wspétmatzonkéw). W
Holandii funkcjonujg takze emerytury panstwowe, wyptacane z funduszu
zabezpieczenia socjalnego w wysokosci minimum socjalnego, oraz dodatki
wyptacane w ramach emerytur panstwowych, ktére budzg liczne kontrowersje.

WczeSniejsze emerytury

CINOUANTE ans de securite sociale ... et apres -poz. 233.

Vol. 6: Quand le travail vient a manguer. - M. in. wcze$niejsze emerytury'
dla pozbawionych pracy starszych pracownikdw.
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271. GRADUAL rciiremenl in llie OECD couniries / L. Dels
Redav-Mulvev. - .-Mdcrshol; Dartmouth, 1996. - 206 s.

Stopniowe przechodzenie na emeryture w panstwach OECD.

Historyczne uwarunkowania zjawnska i definicja terminu
stopniowa"”. Czynniki warunkujgce zagadnienie emerytur stop
demograficzne, perspektywy lynku pracy i jego struktura,
wprowadzania  wczesniejszych  emerytur. Charakteiystyka
stopniowego wychodzenia sity roboczej z rynku pracy i prze¢ o
emeryture w Szwecji, Francji, RFN, Wielkiej Brytanii. Holandii,
Ocena wolumenu emerytdbw w badanych panstwach, struktury

emerytalnych, sugestie odno$nie prowadzonej polityki wobec emery
nastepnych okresach.

272. NEW route to early retirement? Eur. Ind. Rclat. /?*v. 1996 nr °7
S. 24-26.

Nowa droga do wczesniejszy ch emerytur?

1.08.1996 r. wprowadzono w RFN nowe prawo regulujace
przedterminowego i czesciowego przechodzenia pracownikéw' na
Zmiany te miaty na celu ochrone przed zwolnieniami z pracy ludzi "
przedemerytalnym oraz zmniejszenie obcigzenia finansowego na ui
ubezpieczen spotecznych. Okre$lono minimalny wiek pozwalajacy na
na wczesniejsza emeryture (60-63 lata) w latach 1997-1999,
zachecajgce starszych pracownikow (powyzej 55 lat) do pracy na czesc
Przedstawiono kontrpropzycje centrali zwigzkowej przemystu g
Metali, ktéra daje gwarancje zatrudnienia ludziom w wieku 55-

pracodawcom ma przynie$¢ oszczednosci z tytutu nizszego poziomu
ubezpieczeniowych.

RODE R., STANDFEST E.: Perspektiven der Rentenversicherung und die
Gesetzvorhaben der Koalition = poz. 261.

M. in. planowana w RFN zmiana granicy wieku emery talnego.

273. ROIK V., CERNYSEY S.. Sociafnoe strachovanie dosrocnych
Professional'nych pensij: principy i metody. Cehyck Tr. 1996 nr 8 s.

Ubezpieczenie  spoteczne uprawniajace do  wczeSniejszej  rent,
pracowniczej; zasady i metody.
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Najwiecej przypadkdw choréb zawodowych i wypadkd\% przy pracy notuje
sie  w rosyjskim przemysle wydobywczym i przetwdrstwie zasobdéw
mineralnych. Przyczyniajg sie do tego trudne warunki pracy, w tym
klimatyczne. Rosyjski system ubezpieczeri pracowniczych nie uwzglednia tego
rodzaju nasilonego ryzy'ka, stosuje tylko preferencyjny system emerytalny dla
0s0b zatrudnionych w ekstremalnie trudnych warunkach. Powotujgc sie na
konwencje MOP, regulujgce analogiczne problemy, przedstawiono koncepcje
wprowadzenia, jako obowigzkowego ubezpieczenia dajgcego prawo do
wczesniejszej renty pracowniczej na skutek utraty zdolnosci do pracy w
nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Zaprezentowano
szczegbtowe zasady wprowadzenia takiego ubezpieczenia i szacunkowe koszty
oraz potencjalng liczbe uprawnionych do tego rodzaju $wiadczen.

b. Swiadczenia emerytalno-rentowe

CINQUANTE ans de securite sociale ... et apres =poz. 233.

Vol. 7: Quand vient le temps de la retraite. - Belgijskie systemy emerytalne.

274, CZAJKA Z.; Emerytury podstawowe w Unii Europejskiej - wnioski dla
Polski. Pr. Zabezp. Spoi. 1996 nr 7 s. 15-26, tab.

275. DZIUBINSKA-MICHALEWICZ  M.: Gléwne kierunki zmian w
systemie emerytalnym Szwecji. Polit. Spoi. 1996 nr 10 s. 29-32, tab.

276. ESTIENNE J.-F.: Yieillissement et retraites au Japon. Une adaptation
economigue et sociale? Not. Etud. Doc. 1996 nr 6 s. 7-140, tab. bibliogr.

Proces starzenia sie i emerytury w Japonii. Co z przystosowaniem
ekonomicznym i spotecznym?

Na przykladzie japoriskim przeanalizowano gospodarcze i spoleczne
konsekwencje starzenia sie spoteczenstwa. Japonia jest jedynym bogatym
krajem, w ktdrym w ciagu stulecia stan ludnosci potroit sie; wzrést udziat
ludnosci w wieku 65 lat i 'powyzej. Wedtug prognoz OCDE na rok 2050,
japonscy seniorzy bedg stanowili 28,8% ludnosci, co na tle innych badanych
krajow uprzemystowionych stawia ten kraj w korzystnej sytuacji; np. w
prognozie dla Szwecji przewidziano prawie 40% senior6w. Japonski system
emerytalny oparto na koncepcjach podziatu i Kkapitalizacji. Emerytury
panstwowe pochtaniajg znaczng cze$¢ dochodu narodowego; w 1975 r. ich



67

koszt wynosi! 3,1%, w 1986 r. 7,0%, aw 1993 r. 10,7% .

refomiy z 1994 r,, to: etapowe pod\syzszanie wieku emerytalnego
(wobec mezczyzn zakonczenie reformy ma nastgpi¢ w 2013 r,a 'O g”
wprowadzenie przepisow opOzniajagcych przechodzenie na ’
indeksacja emerytur wg wskaznika opartego na ptacach netto w

brutto, zlikwidowanie mozliwosci kumulowania $wnhadczen z tytutu ezro

oraz emerytury, podwyzszenie sktadek emery'talnych.

">018)

277. GRUZ sociaPnych I’got stanovitsja nepod”jemnym. Celovek Tr. 1996
nr 7s. 57-60.

Ciezar ulg socjalnych jest trudny do udzwigniecia.

Rosyjskie prawo wyr6znia sie szczeg6lng mnogoscig ulg socjalnych a
réznych kategorii obywateli, tymczasem tylko do wywigzania sie z zobowigzan
wynikajacych z ustawy o weteranach z 1996 r. potrzeba 53 tryliony rubli. Ta lgj
kwoty nie jest w stanie wyptaci¢ ani budzet centralny, ani budzety regiona ne,
na ktér>'ch spoczywa wiekszos¢ zobowigzan z tego tytutu. Omdwiono przebieg
dyskusji w Dumie nad rozwigzaniem problemu ulg socjalnych, na
mozliwo$ciami ich ograniczenia; niektérzy uczestnicy spotkania w'skazyw

grupy, ktére mozna z prawa do ulg wylgczy¢ bez ryzyka gwahownego
pogorszenia ich sytuacji zyciowej.

HANNAH R.: Equity considerations in pubtic sector retirement system
govemance = poz. 253.

M. in. Zjednoczony System Emerytalny stanu Tennessee.

278. KOWALAK T : Problemy spoteczne Stanéw Zjednoczonych / Pols
Towarzystwo Polityki Spolecznej; Instytut Polityki Spolecznej Uniwersytetu
Warszawskiego; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1996.
220 s.

M.in. emerytury irenty

279. KOZAK J.: Poznamky k valorizaci duchodu. Statistika 1996 n
20, wykr
Uw'agi o waloryzacji emerytur.

Analiza faktycznego wzrostu Swiadczen emerytalno-rentowych w okresi
1990-1995 r., ktory charakteryzowat sie znacznym, skokowym ich przyrostem,
objeta wszystkie rodzaje Swiadczen ubezpieczeniowych z wylgczeniem rent
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rodzinnych  (wdowich i sierocych). Nominalna wysoko$¢ Swiadczen
emeiytalno-renlowych wzrosta w badanym okresie ponad dwukrotnie, ale
faktycznie juz od potowy 1993 r. realna warto$¢ Swiadczen spolecznycli zaczeta
spada¢ mimo dokonywanej w tym czasie waloryzacji. SzczegO6lnie jest to
widoczne po zastosowaniu przez autora wiasnego (réznego od oficjalnego)
wskaznika wzrostu inflacji. Funkcjonujagcy obecnie w Czechach system
waloryzacji $wiadczeri emerytalno-rentowych diugo moze utrzymywaé realng
ich warto$¢ na poziomie z roku 1990.

280. LEUTNER R.: Budgetkonsolidierung und Sozialpolitik. Arh. Wirtsch.
1996 nr 5s. 10-15, tab.

Konsolidacja budzetu a polityka spoteczna.

Mimo, ze polityka spoteczna Austrii na rok 1996 zaktadata ograniczenia
budzetowe, nie mogty one powodowaé obnizenia Swiadczen emerytalnych;
zmiany zasad musialy uwzglednia¢ istnienie okresu przejSciowego. W
finansowaniu ubezpieczern powinny wzrosng¢ udzialy oséb pracujgcych na
w'tasny rachunek i prow'adzacych wdasne gospodarstwo. Nie ulega zmianie wiek
przechodzenia na emeryture os6b, ktére przez dtuzszy okres optacaty sktadki
(35 lat). Nowe regulacje przewiduja wydtuzenie tego okresu, ale bedg wliczane
rozne okresy niesktadkowe. Okres przejsciowy wchodzenia nowych zasad w
zycie wynosi 5 lat (od 1.01.1997 r.). Osoby dotkniete bezrobociem w wieku 55
(60) lat pragnace przejs¢ na wczesniejsza emery'ture muszg udokumentowac, ze
pobieraly zasitek przez 52 tygodnie. Zostaly zaostrzone warunki uzyskania
wczesniejszych emerytur. Nie zmieniono okresOw uprawniajgcych do uzyskania
renty inwalidzkiej, lecz natozono obowrigzek podejmowania dziatan
rehabilitacyjnych. Granice wieku wczesniejszego przechodzenia na emeryture z
przyczyn zdrowotnych ustalono na 55 lat dla kobiet i 57 dla mezczyzn, lecz
wydtuzono okres optacania sktadek do 140 miesiecy. Zmieniono zasady
wyliczania wysokosci $wiadczen emerytalnych, wprowadzono nowe zasady
przeliczania emerytur dla os6b samotnych i z>jacych w zwigzku matzenskim;
zmieniono zasady waloryzacji $wiadczen, zwiekszono $wiadczenia dla 0s6b
wymagajacych opieki.

281. PALME J.: Seversky model socialneho zabezpeéenia. Ekon. Cas. J.
Econ. 1996 nr 11 s. 815-828, wykr. tab.

Potnocny model zabezpieczenia spotecznego.

Systemy zabezpieczenia spotecznego w Danii. Finlandii, Norw'egii i Szwecji
majg tyle wspolnych elementéw, ze méwi sie o nich, jako o pétnocnym modelu
zabezpieczenia. Istniejg jednoczesnie w tych krajach powazne rdznice w
pojmowaniu istoty panstwa socjalnego. Zaprezentowano prébe wyjasnienia
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cz\'m jest model skand\nawski i na czym polega Jego fenomen; utworzono
bowiem system uniwersalny w tym sensie, ze wpro%vadzono emerytury starcze
i zasitki dla wszystkich dzieci; system oparto na kryterium obywatelstwa. W
1959 r. \"“prowadzono w Szwecji dodatkowe ubezpieczenia emerytalne, ktérych
wysokos¢ zalezata od uprzednich dochodéw z pracy. Byla to strategia
wychodzgca naprzeciw potrzebom dochodowego zabezpieczenia ludnosci w
wiegkszosci aktywmej zawodowo; z pewnymi réznicami zostata ona powielona w
pozostatych krajach skandynawskich. Kraje skandynawskie stosujg stosunkowo
wysokie zasitki na dzieci, znaczne ulgi podatkowe dla rodzin oraz do$¢ szerokie
wsparcie dla matek samotnie wychowujacych dzieci.

282. PANSTWOWE systemy emerytalne kontra wyz demograficzny. Cash
1996 nr 6 Twoja Przyszto$¢ s. IV-V.

Kanada, USA, Holandia, Wielka Brytania.

283. PENSIONS gap. Pensioners pulled apart. Labour Res. 1996 nr 2
s. 19-21, wykr.

Luka emerytalna. Emeryci oddzieleni.

Polityka zmniejszania poziomu emerynur pracownikéw paistwowych
spowodowata w niektérych krajach - Francja, Wtochy, Hiszpania - napiecia
spoteczne i strajki. Podobne dziatania w Wielkiej Brytanii nie wywotaty takich
reakcji, gdyz emerytury pracownicze w tym Kkraju sg oparte na innych zasadach;
sktadajg sie one z podstawowej emerytury panstwowej mato skorelowanej z
zarobkami oraz z emerytur uzupetniajacych, wyptacanych z systeméw
ubezpieczen dodatkowych zwigzanych z pracg w konkretnej fimiie lub gatezi
gospodarki, do ktérych pracownicy nalezg indywidualnie. W poréwnaniu z
innymi krajami Unii, w Wielkiej Brytanii nastgpito silne rozwarstwienie
sytuacji materialnej emer>'tow' sektora publicznego i piywatnego. taczny
poziom dochoddéw emerytéw w stosunku do zarobkéw nalezy do najnizszych w
krajach Unii (77%); maleje udziat rent wyptacanych przez panstwo w
dochodach emerytéw, rosnie natomiast rola emerytur z systemow zaktadowych
lub zawodowych. Sytuacja oséb, ktore nie majg dostepu do tych systeméw - w
tym pracujagcych w matych zakladach, w wiekszosci kobiet - jest coraz
trudniejsza, powoduje to narastanie zrdznicowania pewnych grup rencistow.
Tendencja do przerzucania odpowiedzialnosci za ubezpieczenia emerytalne na
osoby indywidualne nie jest - wg Komisji Europejskiej - zgodna z tendencjami
panujagcymi w innych krajach europejskich; model ten, jesli ma nie powodowaé
ubostwa, wymaga zwiekszenia odpowiedzialnosci i roli pracodawcéw w
tworzeniu systemow emerytalnych.
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284, PENSIONS reform in Central Europe. Eur. Econ. 1996 nr 2 suppl. C.
s. 1-22.

Reforma emerytalna w Europie Centralnej.

Zeszyt poswiecony problemom refonny systemow emerytalnych w Bulgarii.
Czechach, Estonii, na Litwie, £otwie i na Wegrzech, w Polsce, Rumunii, Rosji,
Stowacji i Stowenii. Reformy te sg konsekwencjg zmian demograficznych,
wzrostu udziatu os6b zaleznych ekonomicznie w catej populacji, na co
dodatkowo niekorzystnie wptywa granica wieku emerytalnego, nizsza niz w
krajach Europy Zachodniej, fatwo$¢ przechodzenia na rente, opartg przede
wszystkim na kryterium utraty zdrowia, a nie kryterium utraty zdolnosci do
pracy. Inne czynniki pogarszajgce stan systemdw zabezpieczenia spotecznego,
to malejgce wptlaty z tytutu skiladek, wysokie koszty pracy, wysoki udziat
bezrobotnych w calej populacji i zwigzany z tym duzy udziat wydatkéw na
zasitki. Reformy systemOw w poszczegdlnych krajach sg zrdéznicowane.
Wspo6lne tendencje, to podwyzszanie granicy wieku emerytalnego, ograniczanie
przywilejow grupowych, zmiany zasad wyptacania rent inwalidzkich,
wprowadzanie nowych zasad indeksacji emerytur i rent, rozwijanie systemow
prywatnych ubezpieczen dobrowolnych i obowigzkowych ubezpieczen
dodatkoY”ych dla pewnych grup.

285. PENSIONS reform in force. Eur. Ind. Relat. Rev. 1996 nr 264 s. 31-34.

Reforma emerytalna weszta w zycie.

We Wioszech 1.01.1996 r. weszta w zycie reforma systemu emerytalnego.
Do tej daty obywatele Wioch mieli, zgodnie z art. 38 Konstytucji, prawo do
zaopatrzenia w przypadku niezdolnosci do pracy i braku $rodkéw do zycia;
pracownicy do zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego w przypadku
niezdolnosci do pracy spowodowanej \vy'padkiem przy pracy, choroby,
inwalidztwa, starosci i bezrobocia. Prawo do emerytury nabywano po 20 latach
optacania skfadki, ktérg wnosili pracownicy i pracodawcy; S$wiadczenia
wyptacano na zasadzie solidarnosci miedzypokoleniowej. Niezaleznie od
Funduszu Emerytalnego niektérzy pracownicy mogli ubezpiecza¢ sie
dodatkowo w autonomicznych instytucjach ubezpieczeniowych, w takim
przypadku optacali na rzecz INPS tylko 10% sktadki wptaconej w
autonomicznej instytucji, jako swo6j wkiad na rzecz solidarnosci spotecznej.
Trudno$ci finansowe systemu wymikaty ze wzrostu liczby emerytéw (obecnie
na | emer>'ta przypada jedna osoba optacajaca skladke). Reforma w 1992 r.
podniosta granice wieku emerytalnego z 60 do 65 lat dla mezczyzn iz 55 do 60
lat dla kobiet; wydtuzono okresy zarobkowania, przyjmowane jako podstawa do
naliczania  Swiadczen  emerytalnych,  ograniczono  uprawnienia  do
wczesniejszego przechodzenia na emeryture. W 1904 i. sprywatyzowano
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autonomiczne instytucje ubezpieczeniowe. W 1996 r. uydzielono system
emeniur panstwowych, ujednolicono system ubezpieczehn prywatnych i
publicznych, stworzono mozliwos¢ korzystania z ubezpieczen dodatkowych,
ujednolicono wiek emery taln\ mezczyzn i kobiet (stopniowo 37-65 lat).

PLOUG N., KYIST J.; Social security in Europe = poz. 237.

Na przyktadach Danii. Szwecji, Finlandii, Norwegii,
Wielkiej Brytanii i Francji zaprezentowano r6zne modele ubezpieczen
emerytalnych. Kazdy z nich kfadzie nacisk na rézne aspekty starosci, obejmuje
nieco inny krag osob, opiera sie na réznych mechanizmach finansowania i
kryteriach przyznawania $wiadczen.

Holandii, RFN,

286. RADZIMINSKA 1.: Europejskie emerytury. Zycic Gospod.

1996 nr 19 s. 13. * Emerytury po totewsku. Opraé¢. TER. Tamte nr 21 s. 28, tab.

RODE R., STANDFEST E.; Perspekticen der Rentenversicherung und die
Gesetzrorhaben der Koalition = poz. 261.

M. in. planowane w RFN zmiany w ubezpieczeniu rentowym.

SCHIEBER S.J.: The sleeping giant awakens: U.S. retirement policy in the
21st century' = poz. 263.

M. in. zmiany demograficzne i konieczno$¢ nowego postrzegania systemow
emerytalnych i ich mozliwosci.

287. SIEGENTHALER J.K.: Povertv among single elderly women under

different Systems of old-age security: a comparative review. 5or. Secar. Buli.
1996 nr 3 s. 31-44, tab. bibliogr. s. 42-44.

Ubdstwo samotnych starszych kobiet w rdznych systemach zabezpieczenia
0s0b starszych: przeglad poréwnawczy.

*Analiza poréwnawcza statusu ekonomigznego, starszych samotnych kobie
licarit i USA.” systemdw Swiadczen

@&Sﬁiéﬂgydf‘Al'JAA narodowych S%Ygﬁ*‘d% zabezpieczenia spotecznego.
niiniinal ochrony socjalnej i role wsp6tczynnika okreslajagcego
PotMiom Swiadczen, relatywng efektvwnos$¢ réznych typow
z.ibczpicczema starszych kobiet przed ubdéstwem.



288. SUPP.ANZ H.: Canada. The pension system: options lor refomi. OECD
Observ. 1996/1997 nr 203 s. 35-36.

Kanada. System emerytalny: opcje reformy.

Na kanadyjski system zabezpieczenia emery talnego sktadajg sie Swiadczenia
finansowane z podatkéw, majgce zapewni¢ ludziom starym podstawowy staty
dochod, Swiadczenia z publicznego systemu emerytalnego, uzaleznione od
zarobkéw, oraz emerytury pry'watne. Emerytury stanowig okoto 60%
poprzednich dochodéw. Starzenie sie spoteczenstwa i trudnosSci w pokrywaniu
przysztych $wiadczen zmusity do reformy systemu. Od 2001 r. zostang
potaczone podsystemy S$wiadczen socjalnych zapewniajgcych staty dochod i
Swiadczen emerytalnych. Stopniow'0 wzrosng sktadki emerytalne optacane
przez pracodawcéw, osoby pracujgce na wihasny rachunek i pracownikéw’ w
ramach ubezpieczen emerytalnych. Wzrost kosztéw ubezpieczerr pry’'watnych
bedzie kompensowany zmianami systemu podatkowego. W  okresie
przejsciowym osoby juz korzystajgce ze $wiadczen bedg miaty prawo wyboru
korzystniejszego dla siebie ubezpieczenia. Zmiany systemowe przyniosg
korzysci osobom biedniejszym, ewentualne straty oséb lepiej sytuowanych majg
by¢ kompensowane zmianami systemu podatkowego.

289. UDAROVA N.; Kriterii dlja naznacenija Igotnych pensij. Celovek Tr.
1996 nr 9 s. 41.

Kryteria okreslania rent specjalnych.

Krytyczna sytuacja rosyjskiego systemu rent specjalnych, przyznawanych
wedtug preferencyjnych zasad, wigze sie z bardzo duzg liczbg, w stosunku do
og6tu zatrudnionych, pracujacych w szczegolnych trudnych warunkach pracy, a
z drugiej strony z brakiem stymulatorébw do zwiekszania bezpieczenstwa i
poprawy warunkéw pracy. Wyptaty Swiadczen rentowych oraz wczesniejszych
emerytur dla 0os6b zatrudnionych w trudnych warunkach przecigzytj' Fundusz
Emerytalny i zatamaly jego wyplacalnos¢. Problem stanowi okreslenie
wielkosci srodkow niezbednych na te Swiadczenia tak, aby zachowujgc nalezne
preferencje w korzy'staniu ze Swiadczen, zapewni¢ gwarancje ich wyptacenia
osobom uprawnionym w naleznej wysokosci.

290. WOODS J.R.: Pension benefits amon the aged; conflicting measures,
unegual distributions. Soc. Secur. Buli. 1996 nr 3 s. 3-30, tab. bibliogr.

Swiadczenia emerytalne: wymiar i nieréwna dystrybucija.

Charakterystyka kilku metod pomiaru zagregowanych S$wiadczen
emerytalnych w 1990 r. w USA. Analiza wskazata, ze najwazniejszymi



czynnikami powstawania sprzecznosci systemowych sg: odmienn\ sposéb
dystrybucji kwot  globalnych.  zréznicowanie  typdw  platnosci i
nieprawidtowosci  zaliczania ich do dochodéw  zasitkowych, wiek
Swiadczeniobiorcow. Problem stanowi niesprawiedliwa dystrybucja zasitkow
emerytalnych i innych $wiadczen na rzecz oséb starszych. Dane pochodzace z
dwoch niezaleznych zrodet potwierdzajg, ze gtowne strumied funduszéw
skoncentrowani' jest w kierunku grup reprezentujacych wyzsz\' poziom
dochoddw. Oznacza to wystepowanie znacznych réznic w dochodach os6b
starszych w USA. Stanowi to sygnat do wprowadzenia zmian w polityce
emerytalnej panstwa i w sferze zabezpieczenia spotecznego.

291. ZURAVLEV V.. Pensionnye sistemy stran Central'noj i Yostoénoj
Eeropy :opyt refonniroeanija. Celovek Tr. 1996 nr 9 s. 42-44.

Systemy emerytalno-rentowe w krajach Europv Srodkowej i Wschodniej.

Wraz z wprowadzeniem w Rosji reforrn r%nkow\ch pojawit sie problem
adaptowania systemu Swiadczen emerytalno-rentoiwch do now\ch warunkow'
ekonomicznych. Po roku 1991 wielokrotnie zmieniano zasady w tym systemie,
byly to proby uniezaleznienia go od $rodkéw budzetu panstwa. Jednak nie
osiggnieto pozytywnych elektdw, a w pierwszej potowie lat 90-ych realna
wartos¢ Swiadczen zmniejszyta sie trzykrotnie. Przytoczono przykiady
lozwigzan zastosowanych w systemach emer\ialno-renlowych na Wegrzech, w
Czechach, w Stowacji, Polsce, Rumunii i Albanii; we wszystkich tych krajach
trwajg prace nad retormg ubezpieczen. Wskazano, ktére z rozwigzan - np.
sprzyjajacych powigzaniu wysokosci $wiadczen z indywidualng sunta. sktadek
lub indywidualnym wkiadem pracy - mozna zastosowaé w warunkach
rosyjskich. Rozwazano problem granicy wieku emerytalnego i tendencji
wystepujacych w tym zakresie takze w krajach zachodnich.

2. Swiadczenia chorobowe i macierzynskie

ANNUAL staiistical supplemeni 19/ to the Social Security Bulletin
poz. 232.

W czesci poswieconej ubezpieczeniom chorobowym w ramach programéw
Medicare (obejmujacego osoby starsze) i Medicaide (osoby o niskich
dochodach’) przedstawiono zakres tych fonn zabezpieczenia i ich koszty. w tym
leczenia szpitalnego, pobytu w domach opieki i $wiadczert dodatkowych;
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zaprezentowano takze systemy ubezpieczen uzupeiniajgcych koszty leczenia
szpitalnego, uprawnienia w niekidiych stanach do zasitkbw w przypadku
krétkiej choroby.

292. CH.AMORAND E.: Le systeme de sante americain: poids du passe et
perspectives. Not. Etiid. Doc. 1996 nr 5s. 5-141.

Amery'kanski system zdrowotny; ciezar przesztosci i perspektywy.

Analizowano  niedociggniecia w  funkcjonowaniu  amerykanskiego
lecznictwa zaréwno prywatnego, jak i zintegrowanych sieci opieki zdrowotnej
kontrolowanych przez towarzystwa ubezpieczeniowe. Amerykanie niechetnie
leczyli sie w szpitalach panstwowych i szpitalnictwo prywatne musiato znalez¢
spos6b finansowania swej dziatalnosci.

CINQUANTE ans de securite sociale ... et apres =poz. 233.

Vol. 4; Ou va la sante? - M. in. stan zdrowia i system ubezpieczen
zdrowotnych.

CONTROYERSY over government’s austerity programme = poz.250.

M. in. planowane w RFN ograniczenie do 80% wysokosci obecnie
wyptacanych zasitkbw chorobowych przez pienvsze 6 tygodni absencji
pracownika, zmniejszenie dbugosci i czestotliwosci okreséw leczenia
przystugujacych emerytom i rencistom.

DERAMON J., YOLOYITCH P.; Protection sociale = poz. 234.

M. in. we Francji wydatki na opieke medyczng ambulatoryjng, pomoce
medyczne i lekarstwa sg optacane przez pacjenta, a nastepnie zwracane z
funduszu ubezpieczen zdrowotnych. W Anglii i RFN leczenie i lekarstwa
optacajg czeSciowo pacjenci w formie zry czattowanej.

293..MERTEN D.; Krankenversicherung zwischen Eigenverantwortung
und Staatsversorgung. Nette Z. Soz.r. 1996 nr 12 s. 593-599

Ubezpieczenie chorobowe pomiedzy  dziataniem na  wiasng
odpowiedzialno$¢ a zabezpieczeniem panstwowym.

W 1950 r. wydatki na leczenie na 1 ubezpieczonego wynosity w RFN 37

DM rocznie, w 1994 r. 789 DM, przy uwzglednieniu inflacji nastgpit 6-krotny
wzrost wydatkow. Spowodowalo to konieczno$¢ zwiekszenia skiadek
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ubezpieczeniow™h optacanych przez pracodawce i pracownika. Coraz czesciej
wysuwane sg propozycje zmiany koncepcji ubezpieczeri chorobowych i zasad
ich funkcjonowania: ubezpieczony powinien by¢ zainteresowany kosztami
Swiadczen lekarskich i ich skutecznoscig (obecnie o leczeniu decyduje kasa
chorych); efektywnosci lecznictwa stuzy¢ powinien udziat ubezpieczonego w
kosztach leczenia. Reforma ubezpieczeh chorobowych musi takze uwzgledniac

problemy zwigzane z wolnoscig lekarza w wykonywania zawodu, obecnie
ograniczong przez kasy chorych.

294, M1SK.1EWICZ M.: Ubezpieczenia zdrowotne w Korei. Stuz. Zdr. 1996
nr 32/33 s. 1,6-7, tab.

ORGANIZACIJA i Finansowanie ubezpieczen zdrowotnych - poz. 224.

Z tredci: Mitrega D.: Systemy zabezpieczenia spotecznego i ochrony
zdrowia, ich typologia, praktyka i kierunki zmian w niektérych krajach Europy
Zachodniej. - Knappe E.: Ustawowe ubezpieczenie chorobowe w Niemczech -
wz0r dla krajow wschodnio- i Srodkowoeuropejskich?

295. ORZECHOWSKI M.: Ostry spo6r o zasitek chorobowy [w RFN]. Nowa
Europa 1996 nr 86: 11 IV s. 26, lab. * Rybinski M.: Konflikt wokét

w-ynagrodzenia za czas choroby. Niemcy. Rzeczpospolita 1996 nr 226: 27 IX
Ekonomia i Rynek s. 20.

296. SEMENOWICZ A.: Ubezpieczenia zdrowotne w krajach europejskich
Gaz. Praw. 1996 nr 17 s. 26.

297. Fur die SICHERUNG der sozialen Krankenversicherung- Soz. Sicherh.
1996 nr 12 s. 447-451.

Dla zabezpieczenia ubezpieczen chorobowych.

Zgtaszane sg watpliwosci, czy mozna zapewnie
spotecznych systemdédw ubezpieczen chorobowych na dotyc c
poziomie, bez dodatkowego wsparcia finansowego. Jesli
odpowiednio wysoki poziom $wiadczen, konieczne Jest podwyzszanie
lecz moze to przekroczy¢ mozliwosci ptatnicze vvozszyen Qrup, zarnao y
takze zasady solidarnosci spotecznej. Kongres niemiec ic ~ 7 :
zawodowych skrytykowat nowy projekt ustawy- o0 samorzg nosci
odpowiedzialnosci obowigzkowych systeméw ubezpieczeh choro
tym zmiany zasad korzystania przez ubezpieczonych z niektérych swia
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Zaproponowano rozwigzania majace sie przyczyni¢ do poprawy opieki
zdrowotnej, takze przy pomocy kas chorych. Wymaga to zmiany struktur>'
organdw nadzorujacych funkcjonowanie kas chorych, ich wspotpracy z
lekarzami, gwarancji rownych S$wiadczen kas w roznych regionach,
udoskonalenia zasad konkurencji kas chorych.

VOS F.L.; Le financement de ITassurance maladie-invalidite apres
Tinstauration de la gestion globale en 1995 = poz. 265.
Finansowanie ubezpieczenia w razie choroby-inwalidztwa.

Swiadczenia pielegnacyjne

298. ACHENBACH L.: Jetzt greifen beide Stufen. Bundesarbeitshiall 1996
nr 7/8 s. 18-23, tab

Teraz nalezy obja¢ dwa szczeble.

Swiadczenia pielegnacyjne stanowia od 1995 r. integralng cze$¢ systemu
ubezpieczen spotecznych RPN. Przepisy okreslajg warto$¢ Swiadczen w naturze
realizowanych w domu i warunki ich przyznawania. Wedtug stanu z kornca
grudnia 1995 r. wydano 1908000 decyzji w sprawie udzielania opieki w domu,
z tego 1785 000 decyzji dotyczylo Swiadczen wyptaconych z ubezpieczen
chorobowych. Dane z 5 miesiecy 1996 r. Swiadcza, ze liczba decyzji w tych
sprawach w 1996 r. bedzie zblizona. W formie tabelarycznej przedstawiono
taczne kwoty Swiadczen wyptacanych wedtug grup w starych i nowych krajach
zwigzkowych. Przedstawiono propozycje zmian zasad przyznawania $wiadczen
wg dwoch a nie trzech szczebli, w tym przepisy przejsciowe. Oceniono
zapotrzebowanie na personel fachowy $wiadczacy ustugi pielegnacyjne.
Wprowadzenie w zycie reformy bedzie oznaczatlo stworzenie jednolitego
systemu opieki obejmujacego osoby Kkorzystajgce ze S$wiadczen z tytutu
ubezpieczen spotecznych oraz podopiecznych opieki spotecznej.

299. BECKMANN E., CHRISTEN  T. Systemvergleich  der
Pflegeversicherung in Deutschland und den Niederlanden. Arb. Soz.polit. 1996
nr 9/1 Os. 46-49.

Poréwnanie systemow ubezpieczenia pielegnacyjnego w Niemczech i
Holandii.
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Podstawy prawne systeméw opieki pielegnacyjnej w RPN i Holandii,
réznice i podobienstwa obu systemow. Nowym rozwigzaniem w RFN, nie
znanym w innych krajach sg szczeble Swiadczen pielegnacyjnych, wigczenie do
systemu Swiadczenia takze os6b prywatnych, ktére moga zajmowac sie obstuga
potrzeb osoby pielegnowanej. W obu krajach problemem jest mozliwos¢
naduzy¢ w przypadku przekazywania Srodkdw finansowych bezposrednio do
rgk osoby uprawnionej do korzystania ze Swiadczen pielegnacyjnych, takze
wzrost kosztow ustug. Analizowana tez byla zgodno$¢ systeméw
pielegnacyjnych z zasadami obowigzujagcymi w Unii Europejskiej, dotyczy to
m. in. uprawnieri cudzoziemcoOw, pracujgcych za granicg i uprawnien cztonkow
rodzin, zgodnos$ci przepiséw o ubezpieczeniach chorobowych i o $wiadczeniach

pielegnacyjnych.

BRAHLER-BOYAN C.. Die Mitgliedschaft in der Sozialen
Pflegeversicherung und die Beitragszahlung =poz. 248.

Zakres podmiotowy ustawowego ubezpieczenia pielegnacyjnego.

300. FUCHS H.: Pflegeversicherung - eine sozialpolitische Bilanz. Soz.
Siclierh. 1996 nr 1s. 1-6.

Ubezpieczenie pielegnacyjne - bilans z punktu widzenia polityki socjalne;j.

Wejscie w zycie w 1995 r. ustawy pielegnacyjnej przyczynito sie wprawdzie
do poprawy opieki nad osobami niepetnosprawnymi, ale ujawnito réwnoczesnie
nowe problemy, m.in. pogorszenie jakosci pielegnacji oséb nie posiadajacych
uprawnien (lub majacych tylko czesciowe) do Swiadczen ubezpieczeniowych.
Whbrew oczekiwaniom ustawa nie odcigzyta catkowicie pomocy spotecznej z
finansowania $wiadczen pielegnacyjnych, wynika to m. in. z przyjetej definicji
osoby pielegnowanej, tj. takiej, ktéra wymaga przynajmniej raz w ciggu dnia
pomocy w podstawowych czynnosciach; innym jej mankamentem jest brak
precyzyjnych kryteriow kwalifikacji o0s6b wymagajacych pielegnacji do
poszczegblnych grup. Komisjom kwalifikacyjnym (medycznej stuzbie
ubezpieczenia chorobowego) pozostawiono znaczng samodzielno$¢ w
okreslaniu rozmiarow zapotrzebowania na pielegnacje, cho¢ ustawa wyraznie
okresla, ze prawo do finansowania pielegnacji ze srodkéw ubezpieczalni majg
osoby, ktére wymagajg miesiecznie 38, 98, lub 188 godz. $wiadczen (ustugi
osobiste, zabiegi higieniczne, prowadzenie gospodarstwa domowego). Czesto
zdarza sig, ze komisje kwestionujg rozmiary faktycznego zapotrzebowania,
zmuszajac wiele 0s6b do finansowania pielegnacji z innych niz ubezpieczenie
zrodet. Na niedoskonato$¢ ustawy wskazuja réwniez analizy kosztow udzielania
Swiadczen pielegnacyjnych dla poszczeg6lnych grup podopiecznych.
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301. KOSTLER U.: Das Luxemburger Sozialversicherungssystem soli um
eine POegesozialYersicherung erweitert werden. Arb. Soz.polit. 1996 nr 5/6
s. 53-59.

Luksemburski system zabezpieczenia spotecznego powinien by¢ poszerzony
0 socjalne zabezpieczenie pielegnacyjne.

System ubezpieczen spotecznych Luksemburga obejmuje ryzyka: starosci,
inwalidztwa, S$mierci, choroby, macierzyfAstwa, bezrobocia, nieszczesliwych
wypadkéw i chordb zawodowych. Przedstawiono rozw6j systemu od poczatku
XX w. do chwili obecnej. System ten znacZzmie r6zni sie od niemieckiego,
nalezy do najbardziej korzystnych w Europie. Opiera sie na zasadach autonomii
zarzadzania i finansowania, samorzadnosci zarzadzania; sklada sie z 4
podsystemdw. Najbardziej ograniczony zakres majg $wiadczenia z podsystemu
pielegnacyjnych Swiadczen chorobowych, charakteryzuje go wysoki wiasny
udziat finansowy ubezpieczonych oraz silna interwencja panstwa. Celem
podsystemu ubezpieczen pielegnacyjnych jest umozliwienie osobom starym
pozostawanie pomimo ztego stanu zdrowia w dotychczasowym S$rodowisku.
Instytucje  Swiadczace  ustugi  pielegnacyjne sg  podporzadkowane
ubezpieczeniom chorobowym. Osoby objete ubezpieczeniem korzystajg ze
$wiadczen rzeczowych i pienieznych. Swiadczenia lecznicze na rzecz oséb
korzystajagcych z ubezpieczen pielegnacyjnych sg finansowane ze S$rodkow
ubezpieczenia chorobowego. Przedstawiono koszty Swiadczen, ich rodzaje oraz
propozycje zmian zasad finansowania.

302. MATSUMOTO K.: Einfuhrung der Pflegeversicherung in Japan. Neue
Z. Soz.r. 1996 nr 12 s. 599-603.

W sprawie wprowadzenia ubezpieczenia pielegnacyjnego w Japonii.

Kwestia wprowadzenia ubezpieczen pielegnacyjnych dyskutowana w
1996 r. przez Rade ds. Zdrowia i Opieki nad Ludzmi Starszymi. Projekt ustawy
obejmuje problemy stabilnosci finansowania i wiaczenia do dziatan wiadz
komunalnych, rozbudowe infrastruktury stacjonarnej i ambulatoryjnej,
koordynacje prywatnych placowek pielegnacyjnych i stuzby zdrowia.
Konieczne jest okreslenie na nowo obowigzkéw wiadz lokalnych, okreslenie
0s6b uprawnionych do $wiadczen i ich zakresu. Zatozono, iz nowe zasady
powinny wej$¢ w zycie na przetomie XX i XXI w. Zaznaczono rdznice miedzy
niemieckim. a proponowanym w Japonii  systemem  ubezpieczen
pielegnacyjnych.

303. WEBER K.H.: Zur Streitkultur um die Pflegeversicherung. .4-b.
Soz.polit. 1996 nr 9/10 s. 41-45, wykr. bibliogr.
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Przyczynek do kultur>' sporu o $wiadczenia z tytutu opieki pielegnacyjnej.

Przepisy z 1.07.1996 r. wprowadzity 4-stopniowg klasylikacje $wiadczen
pielegnacyjnych, odmienng od obowigzujacej dotychczas. Okreslajg
szczegOtowo sytuacje, ktore pozwalajg na zakwalifikowanie odpowiedniego
przypadku do okres$lonej kategorii pielegnacyjnej oraz liczbe godzin dziennej
opieki. Sporne kwestie dotycza dokladnego okreslenia wymiaru czasu
niezbednego do pielegnacji w konkretnych warunkach i przypadkach.

j04. WIENAND M.. Erfahrungen mit der Pflegeversicherung
Konllikttelder und Loésungsansatze aus Sicht der Sozialhilfe. A'cile Z Soz.r.
1996 nr 1s. 1-9.

Doswiadczenia z funkcjonowania ubezpieczenia pielegnacyjnego - obszary
konfliktow i przestanki rozwigzan z punktu widzenia pomocy spotecznej.

Pierwszy rok funkcjonowania ustawy o ubezpieczeniu pielegnacyjnym
sktonit do sporzadzenia wstepnego bilansu na podstawie doswiadczen
podmiotow udzielajagcych $Swiadczen. Udzielanie $wdadczen pielegnacyjnych,
finansowanych z ubezpieczenia spofecznego nastepuje na wniosek osoby
wymagajacej pielegnacji lub jej rodziny. Mimo wcze$niejszych obaw, komisje
lekarskie sprawnie uporaly sie z pierwszg falg wnioskow'. Duzo klopotow
sprawiajg natomiast nowo naptywajace wnioski 0 podniesienie grupy
pielegnacyjnej, zwiekszenie Swiadczen rzeczowych lub przyznanie Swiadczen
finansowych. Problemem dla pomocy spotecznej jest termin podejmowania
decyzji przez komisje lekarskie; proponuje sie wprowadzenie zaliczkowego
wyptacanie Swiadczen i rozliczanie ich po decyzji kasy pielegnacyjnej. Ustawa
pielegnacyjna stworzyta warunki do powstania rynku ustug pielegnacyjnych.

Swiadcz enia rehabilitacyjne

305. KOCH I: Yorrang fur Pravention und Rehabilitation in der
SoziaWersicherung. Soz. Sicherh. 1996 nr 1s. 26-30.

Pierw'szeristwo dla prewencji i rehabilitacji w ubezpieczeniach spotecznych.

Pod takim hastem odbyla sie w Lubece konferencja, zorganizowana dla
cztonkéw wiadz samorzadowych kas ubezpieczenia chorobowego. Whnioski z
narady sprowadzajg sie do uznania rehabilitacji za samodzielng, coraz
w'azniejszg czes$¢ systemu ochrony zdrowia w RFN, Podmiotem finansujacym
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Swiadczenia i ich udzielajacym sa kasy chorobowe. W niewielkim stopniu
Swiadczenia rehabilitacyjne ambulatoryjne i péistacjoname finansowane sg ze
srodkdw ubezpieczenia emerytalnego. Udoskonalenia wwmaga dziatalnosé,
majgca na celu ponowne wiaczenie osob rehabilitowanych w zycie spoteczne i
zawodowe. Szczeg6lnej uwagi wymaga rozwdj Swiadczen rehabilitacyjnych w
nowych krajach zwigzkowych, w ktérych nadal brakuje odpowiedniej
infrastruktury, a sytuacja ekonomiczna i na rynku pracy nie sprzyja postepowi
rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Dzialania prewencyjne wymagajg
znacznych naktadéw finansowych, jednak w konsekwencji sg tafnsze niz
Swiadczenia lecznicze. DosSwiadczenia w zakresie prewencji choréb serca i
ukfadu krazenia, choréb uktadu kostnego, neurologicznych i nowotworowych
wskazujg, ze w stosunkowo niedtugim okresie odczuwalne stajg sie spoteczne
korzysci z realizacji przez kasy ubezpieczeniowe programéw prewencyjnych.

3. Swiadczenia rodzinne

CINQUANTE ans de securite sociale ... et apres =poz. 233.

Vol. 3: Affaire de familles. - M. in. zasitki rodzinne.

306. JAEGER R.: Familienleistungen in der Rentenversicherung. Neue Z
Soz.r. 1996 nr 2 s. 54-57.

Swiadczenia rodzinne w ubezpieczeniu emerytalno-rentowym.

Obecny ksztalt systemu Swiadczen z ubezpieczenia emerytalnego i
rentowego jest wynikiem jego dlugoletniej ewolucji. W rezultacie wiekszosé
uprawnien do $wiadczen ubezpieczeniowych rozciggnietych zostatlo na
cztonkéw  rodziny (nie pracujacych i nie oplacajgcych  skiadki
ubezpieczeniowej); szczegllnie rozwiniety zostat zakres Swiadczen
przystugujacych dzieciom. Zwiekszone wraz z urodzeniem dziecka ryzyko
ubezpieczeniowe podlega od okoto 80 lat solidarnemu wyréwnaniu poprzez
wprowadzenie $wiadczen rodzinnych. W razie $mierci ubezpieczonego,
cztonkom jego rodziny przystuguje renta rodzinna, wspétmatzonkowi - wdowia.
W przypadku rozwodu i niemoznosci uzyskania Swiadczen alimentacyjnych, z
kasy ubezpieczeniowej przystuguje renta wychowawcza. Innym przykfadem
uwzgledniania w systemie ubezpieczeh spotecznych probleméw rodziny jest
zaliczanie do okresu ubezpieczeniowego czasu wychowywania dzieci.



307. KOLACZEK B.: Swiadczenia spoteczne dla rodzin z dzieémi w
krajach Wspélnoty Europejskiej - gtdwne kierunki zmian w latach
dzie\ciecdziesigtych. Pr. Zahezp. Spoi. 1996 nr 11 s. 24-31, tab.

Swiadczenia macierzyfiskie i rodzinne, urlopy macierzyriskie i
wychowawcze.

LEUTNER R.; Arbeitsmarktpolitik, Familienlastenausgleich =poz. 318.

M. in. zmiany w systemie urlopéw macierzymskich, w zasitkach rodzinnych
dla dzieci uczacych sie i studiujgcych oraz z tytutu opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi.

4. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

308. BROCK G.; Das neue UnfalKersicherungsrecht. Arb. Arb.r. 1996 nr 10
s. 332-334.

Nowe prawo o ubezpieczeniach od nieszczesliwych wypadkdow.

Nowe przepisy obowigzujagce od 1.01.1997 r. poszerzajg obowigzki
ubezpieczajagcego w przypadku nieszczesli*vych w)'padkév\, majg na ce u
ochrone intereséw pracobiorcoéw i ograniczenie zagrozef w pracy. Ana ogicznie
do zagrozen wypadkowych, rozwigzano problem zagrozen zwigzanyc z
chorobg zawodowag; ochrona ubezpieczeniowa objeta nowe dzie ziny i
0s6b - badania naukowe, artystow-plastykéw i scenicznyc ,
pracujacych w domu, dzieci przebywajgce w zaktada¢ opie i ziennej.
Ochrong ubezpieczeniowg objeto takze osoby zatrudnione w gospo arstwac
rolnych, lekarzy weterynarii. Nowa definicja nieszczes iwego wypa 'U
obejmuje konsekwencje wykonywania okresSlonych czynnosci, wypa i
komunikacyjne przy dojazdach do pracy i powrotach, ta ze ojaz y oro ziny.

Rozszerzono zakres pojecia choroba zaw'odowa.

CINQUANTE ans de securit¢ sociale ... et apres =poz. 233.

Vol.5: Quandletravailnuitalasante. - M. in. ubezpieczenia na
wypadek choréb zawodowych; obcigzenie pracodawcéw skiadkami tytutu
wy padkoéw przy pracy.



309. COENEN W., MEFFERT K.: The preventive approaches of the
statutor>- accident Insurance system and their effectiveness. hu. J. Occup. Saf.
Ergon. 1996 nr 1s. 47-59, tab. v\ykr.

Prewencyjne podejscie do obowigzkowych systeméw ubezpieczen
wypadkowych oraz ich skutecznosc.

W RPN obowiagzkowy system ubezpieczen od wypadkéw przy pracy w
przemysle i handlu jest skierowany przede wszystkim na prewencje. Zaleznos$¢
poziomu sktadek od kosztu S$wiadczern sklania przedsiebiorstwa do
podejmowania dziataii prewencyjnych, ktére sg wspierane przez instytucje
ubezpieczeniowe. System obejmuje 4,3 min przedsiebiorstw zatrudniajgcych
52,5 min os6b. Pracodawca jest odpowiedzialny za wypadki przy pracy,
finansuje \\ydatki na prewencje, rehabilitacje i odszkodowania. System
ubezpieczen od wy'padkéw przy pracy i choréb zawodowych jest wydzielony z
innych systemow ubezpieczeniowych i pozostaje pod statg kontrolg rzadu.
System prewencji i ubezpieczeh obejmuje 14 branz. Przedstawiono dane i
wskazniki szczegdtowe obrazujgce zmiany zachodzace w tym zakresie w latach
1960-1993, wysokos¢ wyptaconych Swiadczen, liczbe wypadkow i decyzji o
wyptacie Swiadczen, zaleznosci miedzy ryzykiem, a kosztami uczestnictwa w
systemie, dane o chorobach zawodowych i roznych formach dziatalnosci
prewencyjnej, w tym o rozwigzaniach prawnych, systemie monitoringu, pomocy
doradczej $wiadczonej przez instytucje ubezpieczen wypadkowych.

310. GITTER W.: Die Festsetzung von Gefahrtarifen in der gesetzlichen

Unfallversicherung im Hinblick auf den FuBballsport. Neue Z. Soz.r. 1996 nr 6
S. 247-255.

Ustalanie taryf ryzyka w ustawowym ubezpieczeniu wypadkowym na
przyktadzie sportu pitkarskiego.

Od 1990 r. obowigzuja w RFN jednolite zasady ubezpieczenia
wypadkowego dla profesjonalnych sportowcéw. Wobec wzrastajgcych wyptat z
funduszu ubezpieczeniowego, od 1995 r. trwajg starania o podniesienie taryfy
ryzyka i w konsekwencji wymiaru skladki ubezpieczeniowej. W taryfach
ubezpieczeniowych stosuje sie rozroznienie klubéw, w ktdrych grajg wytgcznie
zawodowcy oraz klubow i zwigzkoéw sportowych, w ktdrych zawodnikami sg
rébwniez amatorzy. Rozroznienie to jest istotne z punktu widzenia sposobu
obliczania skfadki. Ze wzgledu na wymagania ustawy o spotecznym
ubezpieczeniu od wypadkéw przy pracy, kasa ubezpieczeniow'a okreslita
typowe dla tego zawodu wypadki przy pracy. lIch czestotliwo$¢ oraz
konsekwencje sa podstawg do szacowania wysokosci skladki. Skiadka
ubezpieczeniowa optacana jest przez pracodawce za wszystkich zatrudnionych.



311. HUYS J.; Modificalions de la loi sur les accidents du travail du 10 avril

1971 par la loi du 29 avril 1996 portant des dispositions sociales. Rev. Belge
Seciir. Soc. 1996 nr 4 s. 865-897.

Zmiany ustawy o wy padkach przy pracy z dnia 10.04.1971 r. wprowadzone
ustawg z 29.04 1996 r., zawierajgce przepisy socjalne.

Komentarz do wprowadzonych zmian. Podrozdziat dotyczacy smiertelnych
wypadkéw przy pracy zawiera przepisy modyfikujgce warunki ubiegania sie
przez potomstwo uznane jako wilasne dzieci o rente - zniesiono podziat na
dzieci legalne i nielegalne. Kazde dziecko ofiary wypadku otrzymuje rente

réwng 15% wynagrodzenia podstawowego, przy czym suma odszkodowania nie
moze przekroczy¢ 45% wynagrodzenia.

312. KRASNEY O.E.. Grundpfeiler der Zukunft der gesetzlichen
Unfallversicherung. Neue Z. Soz.r. 1996 nr 6 s. 259-265

Filary przysztos¢: ustawowego ubezpieczenia spotecznego od wypadkow.

Cecha  charakteiystyczng  zakresu podmiotowego  ubezpieczenia
wypadkowego jest to, iz ubezpieczeniu temu podlegajg wszyscy zatrudnieni;
niezaleznie od wymiaru czasu pracy i wysokoSci wynagrodzenia, czyli
podstawy wymiaru sktadki, zakres $wiadczen pozostaje bez zmian. Instytucje
ubezpieczeniowe sg zainteresowane w o0sigganiu mozliwie najlepszych
wynikéw dziatan profilaktycznych, gdyz zmniejszenie wydatkbw na
$wiadczenia pocigga za sobg bezposrednio poprawe wyniku dziatalnosci kasy
ubezpieczeniowej. Poza prewencjg wypadkowg coraz wigksze znaczenie
przypisuje sie prewencji chor6b zawodowych. Wazng role w ksztattowaniu
nowoczesnego systemu ubezpieczenia wypadkowego odgrywajg leczenie i
rehabilitacja, ustawa naktada na podmioty ubezpieczenia obowigzek statej
troski o podnoszenie jakosci ustug. Oddzielnym tematem sg zasady ustalania
wysokosci rent inwalidzkich; wysoko$¢ tego Swiadczenia zalezna jest od
stopnia utraty zdolnosci do wykonywania zawodu; stosunkowo najwiecej
trudnosci sprawia w dalszym ciggu ustalenie wysokosci $wiadczenia w
przypadku choroby zawodowej.

313. LUDWIG Ch.: Soli Betriebssport versichertes Risiko der gesetzlichen
Unfallversicherung sein? Zent.blatt So:.versicher. Soz.hilfe Yersorg. 1996 nr 9
s. 257-270, bibliogr. 26 poz.

Czy ryzyko zwigzane z uprawianiem sportu w ramach zakladu pracy
powinno by¢ ubezpieczone w ramach obowigzkowych ubezpieczen od
nieszczesliwych wypadkow?
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Niemiecki system obo\vigzko\v7 ch ubezpieczen od nieszcze$liwych
wypadkow obejmuje takze ryzyko zwigzane z uprawianiem sportu w klubach
zaktadowych. Do zaktadowych klubéw i zrzeszen sportowych nalezy |1_~
zaldg; masowos$é sportu pracowmiczego powoduje konieczno$é rozgraniczenia
zycia zawodowego od sfery prywatnej. Obecnie istnieje przekonanie, iz ryzyko
zwigzane z uprawianiem sportu w ramach dziatalno$ci wspieranej przez zaktad
pracy powinni osobisScie ponosi¢ pracownicy uczestniczacy w zajeciach, gd\z
lezy to w ich interesie. Rozcigganie obowigzku ponoszenia tego ryzyka na
zaktad pracy jest interpretacjg zbyt daleko idaca, szczeg6lnie w przypadku
zawodow sportowych, w ktérych uczestnicza kluby zaktadowe.

314, MILET L.; L accident de trajet, risgue de Temploi. Droit Soc. 1996 nr
1 s. 926-968.

Wypadek na trasie, ryzyko zatrudnienia.

Przepis Kodeksu ubezpieczen spotecznych, stanowigcy o wiaczeniu
wypadku w drodze do lub z pracy do kategorii wypadku przy pracy, okresla
trasy chronione i kryteria zaliczania do nich, granice tras. Ochrong prawng
objete sg wylacznie dojazdy zwiazane z wykonywaniem pracy, zatem wypadki
do ktérych doszto w czasie zawieszenia umowy o prace nie beda brane pod
uwage. Uznane beda wypadki, w ktorych uczestnik strajku udawat sie do
zaktadu pracy w celach zwigzanych ze strajkiem, pracownik powracat pieszo z
pracy, udawat sie do zaktadu w celu pobrania pensji podczas choroby. Na
uwage pracodawcOw zastugujg coraz liczniejsze przypadki okresowej zmiany
podporzadkowania stuzbowego, np. przy przejSciu z petnego zatrudnienia na
czesciowa emeryture, oddelegowania na szkolenie, urlopy okolicznosSciowe.
Kwalifikacja wypadku w drodze do i z pracy przystuguje réwniez
pracownikowi po rozwigzaniu umowy o prace, jezeli np.: udaje sie on w
poszukiwaniu nowej pracy, udaje sie do kasy ubezpieczeniowej w sprawie
dotyczacej poprzedniego wypadku przy pracy, w drodze do miejsca
wykonywania obowigzkdw publicznych i in.

315.NIEMEYR W., FREUND R.: Die Einordnung des Rechts der

gesetzlichen Unfallversicherung in das Sozialgesetzbuch ais neues SGB VII.
Neue Z. Soz.r. 1996 nr 10 s. 497-503.

Wigczenie prawa o ustawowym ubezpieczeniu wypadkowym do kodeksu
socjalnego, jako VII czesci.

Regulacje dotyczace ustawowych ubezpieczen wypadkowych po
nowelizacji zostaty wprowadzone do nowego kodeksu socjalnego. Nowe
przepisy ograniczaja odpowiedzialno$¢ przedsiebiorcy za wypadki powstate z
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przyczyn od niego niezaleznych; skiadki obcigzajg wytgcznie pracodawce;
ubezpieczeniami zajmujg sie specjalne organizacje branzowe zrzeszajace
przedsiebiorstwa o podobnych zagrozeniach; sg one zarzadzane samorzadnie
przez pracodawcow i pracobiorcdw. Gtowne postanowienia okreslajg krag oséb
objetych ubezpieczeniem, zakres ubezpieczenia obejmujgcego wypadki przy
pracy i choroby zawodowe, obowigzki w zakresie prewencji, Swiadczenia
powypadkowe, w tym zwigzane z opiekg nad osobag poszkodowang oraz jej

rehabilitacjg, $wiadczenia zdrowotne, zasady organizacyjne i finansowe
systemu.

ROIK V. CERNYSEY S.; Social’noe strachovanie dosroénych
Professional’nych pensij = poz.273.

M.in. koncepcja wprowadzenia, jako obowigzkowego ubezpieczenia
dajacego prawo do wczesniejszej renty pracowniczej na skutek utraty zdolnosci
do pracy w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.
Zaprezentowano szczegdétowe zasady wprowadzenia takiego ubezpieczenia i

szacunkowe koszty oraz potencjalng liczbe uprawnionych do tego rodzaju
Swiadczen.

UDAROYA N.: Kriterii dlja naznacenija I'gotnych pensij =poz. 289.

Rosyjski system rent specjalnych, przyznawanych na preferencyjnych

zasadach dla pracujacych w szczegdlnie trudnych warunkach, zagrazajacy
zyciu i zdrowiu.

5. Swiadczenia z tytutu bezrobocia

system n L .o Permanent job loss amd the US
0 inancing unemploymem Insurance / Upjohn Institute for

mp o>ment Research. - Kalmazoo : UIER, 1995. - 111 s. - Bibliogr.

Trwata utrata zatrudnienia i system finansowania ubezpieczen na wypadek
bezrobocia.

ystem ubezpieczenn na wypadek bezrobocia w USA jest finansowany z
po at u optacanego przez firmy. Wysoko$¢ optat uzalezniona jest od tego, w
J im stopniu dana firma ma wptyw na powstawanie bezrobocia. System ten
jest przedmiotem dyskusji i opracowan naukowych. Przedstawione zostaty
wyniki analizy systemu, jego istota, czynniki rzutujgce na skale ryzyka w
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réznych przedsiebiorstwach przydatne przy okreslaniu wysokosci opfat.
Poréwnano funkcjonowanie systeméw prywatnych ubezpiecze i systeméw
publicznych opartych na jednolitej optacie. Istniejg dwie rézne metody
ustalania zréznicowanych optat, uwzgledniajgce m. in. poziom $wiadczen, okres
obowigzywania raz ustalonego poziomu optaty, mozliwos$¢ jej zawieszania,
zasady  tworzenia  funduszy zapewniajagcych  wyptacalnos¢.  System
zroznicowanych optat ma zastosowanie w przypadku okresowych zwolnien z
pracy. Przedstawiono metody obliczania kosztéw fmansow'ania systemu w
sytuacji trwatego ograniczania zatrudnienia, w warunkach istnienia rezerw oraz
mozliwosci wyliczania poziomu $wiadczen. Obliczenia  takie stanowig
przestanke dla zalecen w sprawie polityki zmierzajgcej do udoskonalenia
systemu finansowania ubezpieczen na wypadek bezrobocia.

317. DAYAN J.L.: L’avenir de Tassurance chOmage: a nouveaux risgues,
nouveau regime? Droit Soc. 1996 nr 7/8 s. 670-679, bibliogr.

Przyszto$¢ ubezpieczenia bezrobocia: czy nowe ryzyko, nowe straty?

We Francji zmienia sie¢ model ubezpieczania bezrobocia, wiekszos$¢ autoréw
wypowiada sie za utrzymaniem obowigzkowego ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia w rekach wtadz panistwowych lub partneréw' spotecznych. Od kiedy
bezrobocie we Francji przybrato postaé statg i powszechng, powstaty liczne
systemy ubezpieczen, dazg one do zrdznicowania optacanych sktadek (np.
wedtug stopnia ryz>'ka, okresu bezrobocia i wieku bezrobotnego).

318. [GESTERN A.] A.G.: Zasitek dla bezrobotnych - jak, komu, ile. W
krajach postsocjalistycznych. Rzeczpospolita 1996 nr 44: 21 |1l Praca-
Specjalisci s. IlI.

3109. LEUTNER R.: Arbeitsmarktpolitik, Familienlastenausgleich. Arb.
Wirtsch. 1996 nr 6 s. 18-21.

Polityka rynku pracy, wyréwnywanie obciagzen zwigzanych z posiadaniem
rodziny.

Wobec zagrozenia bezrobociem pracownikéw starszych, uchwalonoo
ustawe majacg zw'iekszy¢ mozliwosci uzyskania przez nich pracy.
Przedsiebiorstwa przyjmujace do pracy na okres nie krotszy niz 3 lata osoby w
wieku 50-55 lat optacajg nizsze sktadki na ubezpieczenie z tytutu bezrobocia, a
przedsiebiorstwa zwalniajace pracownikéw w wieku 50 lat, ktorzy pracowali
nie krécej niz 10 lat, optacajg sktadki podwyzszone. Stars' wiekiem bezrobotni
korzystajg ze szczegblnych dodatkéw do zasitkow. Uelastyczniono mozliwos¢
korzystania przez starszych wiekiem bezrobotnych ze S$wiadczen wskutek
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iladzuA czajnych potrzeb, szczegélne przepisy odnoszg sie do kobiet. Specjalne
przepisy dotyczg gdérnikdw; majg oni prawo do emerytury w wieku 52 lat,
uchylono jednak uprawnienia do doptat d6 $wiadczeh. Zmieniono niektore
przepisy o zasitkach rodzinn>ch dla dzieci uczacych sie i studiujgcych oraz z
tytutu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

320. M.LAYER B.D.: What have we leamed fron the Illinois reemployment
bonus e\periment? 7. Lithor Econ. 1096 nr 1s. 26-51, tab. uykr. bibliogr. s. 48-
51.

Czego nauczylismy sie z ekspery mentu w Illinois z zasitkami dla ponownie
podejmujacych prace.

W stanie Illinois uruchomiono eksperymentalny program, w ktérym
bezrobotnym szybko podejmujagcym prace zawodowg przystugujg specjalne
Swiadczenia finansowane z funduszOw przeznaczonych na zasitki dla
bezrobotnych. Uprawnienia do tego $wiadczenia w wysokosci 500 S nabywaja
osoby podejmujace prace przed uptywem 11 tygodni od chwili utraty
poprzedniej pracy i pracujace nie krocej niz 4 miesigce od chwili powrotu do
pracy. Eksperyment - majacy na celu zbadanie mozliwosci skrécenia okresu
pobierania zasitkow - ujawnit, ze S$wiadczenie przyspiesza powrét do
aktywnosci zawodowej przede wszystkim oséb mato zarabiajacych. Osoby
korzystajace z zasitku sg w mniejszym stopniu zainteresow'ane poziomem
oferowanej im placy, intensywniej poszukuja pracy. Nie znaleziono jednak
jeszcze argumentdéw przemawiajgcych za upowszechnieniem tego rozwiazania,
nalezy uprzednio wyjasni¢ w jaki sposob wpltywa to na tgczny poziom
wydatkéw na ubezpieczenie od bezrobocia.

321. REFORM of the unemplo>ment Insurance system. Eiir. Ind. Reku.
Rew 1996 nr 272 s. 27-29.

Reforma systemu zabezpieczenia bezrobocia.

Reforma szwajcarskiego systemu zasitkw dla bezrobotnych miata na celu
aktywizacje zawodowg dtugotrwale bezrobotnych. Wedtug znowelizowan>ch
przepiséw zasitek dla bezrobotnych wyptacany jest przez 150 dni osobom do 50
lat, przez 250 dni osobom w wieku 50-60 lat. przez 400 dni osobom powyzej 60
lat. W okresie tym bezrobotni sa zobowigzani do podjecia prac>
zaproponowanej im przez urzad pracy, o ile wynagrodzenie nie obnizy si¢ do
poziomu 70% poprzedniej placy, a czas dojazdu nie przekroczy 2 godz.
Przepis)- reguluja rowniez kompensowanie utraty pracy w przypadku
krotkotr\vatego zatrudnienia (minimum 2 lata pracy). Zasitek wyptacany jest
przez 12 miesiecy i kompensuje okoto 85% wartosci dochodéw otrzymywanych
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orzez 4 miesigce. W celu przeprowadzenia reformy systemu zasitkow dla
bezrobotnych zaktada sie powotanie regionalnych biur alokacji sity roboczej.

STUDIA z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej = poz. 245.

Z tresci; Wierzbinska H.: Francuski system ubezpieczenia pracownika od
ryzyka bezrobocia.

V. UBEZPIECZENIE SPOLECZNE GRUP
POZAPRACOWNICZYCH

322. KLEIN Ch.: Sozialversicherung fur Werkvertrage?/Iri, Wirtsch. 1996
nr 7/8 s. 32-35.

Ubezpieczenie spoteczne w umowach o dzieto.

Od lipca 1996 r. wprowadzono w Austrii obowigzek ubezpieczeniowy dla
0s0b zawierajgcych umowy o dzieto i umowy zlecenia oraz inne podobne
umowy. Pracodawcy sg przeciwni zréwnaniu 0s6b pracujacych na podstawie
umow zlecenia i o dzieto z pracownikami zatrudnionymi na podstawie uméw o
prace. Umowy o dzieto i zlecenia zawierajg kierownicy budow, osoby
opiekujace sie dzie¢mi, nauczyciele zawodu, dziennikarze nie zatrudnieni na
state, ttumacze i in. Nowy przepis nie likwiduje mozliwosci stosowania
»zubozonych” uméw dla niektdrych rodzajow pracy.

323. SOCIAL protection of the self-employed in the European Union / ed. P.
Schoukens. - Deventer ; Boston : Kluwer Law Tax., 1994. - 64 s.

Ochrona socjalna o0s6b pracujagcych na wiasny rachunek w Unii
Europejskiej.

Uprawnienia do korzystania z powszechnych lub specjalnych systemow
zabezpieczenia, obejmujacych wylgcznie osoby pracujagce na wiasny rachunek.
Przedstawiono struktury organizacyjne tych systemow, sposoby ich
finansowania, rodzaje przystugujacych z nich Swiadczen, w tym emerytury,
renty dla cztonkéw rodziny po $mierci gtébwnego zywiciela, $wiadczenia w
przypadku utraty dochodéw z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym
zasitki z tytutu utraty zdolnosci do pracy, choroby, bezrobocia, prawo do
Swiadczen zdrowotnych i rodzinnych. Zabezpieczenie spoteczne pracujacych na
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wiasny rachunek jest koordynowane w skali Unii; przepisy prawne sg
przystosowane do zarobkowania w kilku krajach.

VI. ROZWIAZANIA UZUPELNIAJACE

1. Renty zaktadowe

324. BETRIEBSKRANKENKASSEN. Personal 1996 nr 2 s. 60-108.

Zaktadowe kasy chorych.

Zaktadowe kasy chor>'ch stanowig w Niemczech réwnoprawny element
systemu ubezpieczenia chorobowego. Dysponujg one takimi samymi
uprawnieniami, jak najpopularniejsze lokalne kasy chorych (AOK), Y
rzemie$lnicze lub rolnicze. Funkcjonujg one w duzych i Srednich zaktadach
pracy, a takze w administracji pafnstwowej, krajowej i samorzadowej. W 1995 r.
w okoto 700 zaktadowych kasach chorych ubezpieczonych byto 8 min osob.
Zatozenie kasy nastepuje na wniosek pracodawcy i jest mozliwe w tych
zaktadach pracy, w ktérych w ciggu ostatnich 3 lat zatrudnionych byto
przecietnie co najmniej 1000 pracownikow podlegajacych obowigzkowi
ubezpieczenia. Poza spetnianiem formalnych wymogow, utw’orzenie nowej kasy
wymaga akceptacji wiekszosci zatrudnionych. Decyzje o zatozeniu kasy
podejmuje Krajowy Urzad ds. Ubezpieczen. Zadania kasy chorych wynikajg z
realizacji zasad solidarnosci i subsydiamosci. W ostatnich latach nastapito
znaczne ujednolicenie zakresu i form dziatania wszystkich rodzajow kas
chorych, a wprowadzona w zycie mozliwméé swobodnego ich wyboru przez
ubezpieczonego, stanowi dla kas zaktadowych duze wyzwanie. Nasilajgca sie
konkurencja miedzy kasami wymaga doskonalenia form pracy i now'ej strategii
dziatania kas chorych.

325. BEYER J.; Europaische Facetten. Bundesarheitshlatt 1996 nr 7/8
s. 23-28.

Faseta europejska.

Zaktadowe systemy zabezpieczenia na staro$¢ w krajach Unii Europejskiej
powstajg w wyniku zalecen Komisji Europejskiej i Rady Europy, takze pod
wptywem Trybunatu Europejskiego. Na sesji w 1995 r. rozwazana byfa kwestia,
na ile réznorodno$¢ rozwigzan przyjetych w systemach zakiadowych
poszczegOllnych krajow jest do pogodzenia z sytuacjg w Unii Europejskiej:
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uznano, ze jest ona konsekwencja tradycji kulturowej poszczegolnych krajow i
pomocniczego charakteru systemow zaktadowych. Stanowisko przyjete na sesji
jest zgodne z wytycznymi nr 86/378/EWG o rownosci traktowania oraz z
orzecznictwem Trybunatu Europejskiego. Dokumenty te stanowig uzasadnienie
do nowelizacji poszczeg6lnych artykutéw niemieckiej ustawy o zaktadowych
systemach emerytalnych, w .tym tych, ktdre okreSlajg zasady nabyw'ania
uprawnien, wyptaty Swiadczen, przenoszenia do innego systemu w przypadku
likwidacji zaktadu, rent czeSciowych irbznych przepiséw szczegdtowych.

326. BOND M.T., HESHIZER B.P., HRJYANEK M.W.: Reducting
employee health expenses with medical sawings accounts. Compens. Benef.
Rev. 1996 nr 5s. 51-56, bibliogr.

Ograniczanie wydatkow zdrowotnych przy pomocy indywidualnych kont
oszczednos$ci na cele zdrowotne.

Wraz ze znacznym wzrostem kosztow leczenia w USA, firmy
ubezpieczeniowe poszukujg nowych rozwigzan, ktére mogg wptynaé na ich
ograniczenie. Zawierane sg umowy z organizacjami zrzeszajacymi osoby i
instytucje Swiadczace ustugi, ktére majg uprawnienia do kontroli kosztow’ ustug
medycznych. Nowa metodg sg konta oszczednosci zdrowotnych (MSA); polega
ona na tworzeniu przez pracodawce rodzinnego programu oszczednos$ciowego,
ktérego koszt wynosi 2000$ dla rodziny. Wplaty na ten program wnosi
pracodawca i (lub) pracownik; rdéznica kosztéw uczestnictwa w dawnym i
nowym programie w wysokosci 1000$ jest wptacana na rachunek
indyw'idualny. W niektdrych firmach istniejg pewne odmienne szczegdtowe
rozwigzania, ale nie naruszajg one istoty pomystu, ktérego celem jest
naktonienie pracownikéw do oszczednego wydawania $rodkéw w ramach
zaktadowego programu ubezpieczeri chorobowych m. in. poprzez poszukiwanie
taniszych ustug. System ten obniza takze koszty zarzadzania funduszem, ale w
pewnych przypadkach moze nie stanowi¢ zachety do oszczedzania, moze tez
sktania¢ pracownikéw do nadmiernego oszczedzania na wlasnym zdrowiu, nie
sprawdza sie tez w przypadku rodzin o S$rednich dochodach. Mimo tych
niebezpieczenstw ocenia sie go pozytywnie, jest on tanszy dla pracownikéw i
pracodawcOw w poréwnaniu z systemem tradycyjnym.

327. GUSTMAN A.L., STEINMEIER T.L.: Pension incentives and job

mobility / Upjohn Institute for Employment Research. - Kalamazoo : UIER.
1995, - 171 s. - Tabele. - Bibliogr.

BodzZce zwigzane z systemem emerytalnym a ruchliwo$¢ zaw'odowa.
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Istnienie  w wielu przedsiebiorstwach USA zakladowych systeméw
emerytalnych zmniejsza zainteresowanie pracownikéw zmiang pracy; dotyczy
to gtobwnie opuszczania pracy przed osigganie wieku dajgcego prawo do
Swiadczen, zw'laszcza skapitalizowanych. Przedstawiono zasady obliczania
takich Swiadczen i ich zalezno$¢ od stazu pracy. Zaprezentowano szczegotowe
dane potwierdzajgce hipotezy badawcze dotyczace pozytywnego wplywu
przynateznosci do systemow emerytalnych na fluktuacje w zakladach
stosujacych te systemy, ich pozytywnego zwiagzku z poziomem pftac, relatywnie

ptacowych pracownikéw objetych systemami w poréwnaniu do
tyc ktorzy nie sg nimi objeci w przypadku zmiany pracy; nieche¢ pracownikow
nalezacych do systeméw u dotychczasowego pracodawcy do przystosowania sie
do systemu w nowym miejscu pracy.

3,,8. LANDSTROM B.G., BAINBRIDGE T.B.: What’s new in pensions:
defmed lump sum ptans. Compens. Benef. Rev. 1996 nr 1s. 40-50, tab. wykr.

Co nowego w emeiy-turach: plany oparte na okresleniu kwot ogélnych.

i planowania finanséw dla systemow ubezpieczen zdrowotnych
‘om 0 przyjecia podobnych zasad dla systemow emerytalnych. System
p anowania potrzeb finansowych i bilansowania ich ze sktadkami jest korzystny
a pracowni ow, umozliwia pracownikom odchodzacym przeniesienie
la czen o programu ubezpieczeniowego u nowego pracodawcy. Wyplata
la czen nastepuje z chwilg osiggniecia wieku emerytalnego, lecz istnieje
moz iwosc weczesniejszego korzystania ze Swiadczen (55 lat w przypadku
posia arna o estonego stazu pracy). Istniejg tez takie programy
opierajg sie¢ na réwnowadze wplywow kasowych, w
"oryc wp aty pracownikéw sg lokowane na okres jednego roku, skiadki
anowig o res ony procent zarobkow, wyptaty Swiadczen sg finansowane z
m ywi ua me zakumulowanego kapitatu, sg rozne warianty tego systemu.
mowiono try przechodzenia z systemow tradycyjnych na system bazujacy na
rownow” ze wplywow ; decyzje pracodawcy, opracowanie zasad korzystania
swia takze w okresie transformacji systemu, rozwigzanie problemdéw
z lazanyc z oszczednosciami, ktore pracowmik moze akumutowad,
swia czemami zdrowotnymi dla emerytéw, tworzenia dodatkowych $wiadczen
dla pracownikéw wysoko wynagradzanych.

PENSIONS gap = poz. 283.

M. in. wzrost roli emerytur z systeméw zaktadowych lub zawodowych w
krajach Unii Europejskiej.
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2. Ubezpieczenia pr}'\vatne, dodatkowe

329. DEJEAN P.: Les problemes juridiques poses par la mutualisation des
fonds de la formation professionnelle. Droit Soc. 1996 nr 1s. 43-48.

Problemy prawne zwigzane z funduszami szkolenia zawodowego.

Rozwazano skutki zmian niektérych przepisow o ubezpieczeniu w'zajemnym
i finansowaniu ksztatcenia zawodowego. Z funduszu ubezpieczeri wzajemnych
mozna finansowac szkolenie zawodowe w przedsiebiorstwie, nauke mtodziezy
potaczong z praca, indywidualne urlopy szkoleniowe.

330. EICETEhfHOFER E.. Voluntary pension schemes in Germany. Kcist-
West Rev. Soc. Policy 1995/1996 vol. 1nr 1s. 62-68

Dobrowolne systemy emerytalne w Niemczech.

Funkcjonujac™ w Niemczech obowigzkowy system ubezpieczen na starosc,
regulowany przez prawo panstwowe, uzupeiniajg systemy dobrowolne dla
réznych grup: pracownikdéw najemnych, rzemie$lnikéw pracujacych na wiasny
rachunek, urzednikéw panstwowych, wolnych zawodoéw. Zakres tych
ubezpieczen jest zr6znicow'any. Istniejg takze systemy ubezpieczen prywatnych,
ktére uzupetniajg Swiadczenia z systemu powszechnego; dzielg si¢ one na
ubezpieczenia dla oséb pracujacych i ubezpieczenia ogo6lnodostepne, majace
charakter umowny (nie odgry'wajg one wiekszej roli, uczestniczy w nich
niewiele oséb, a przecietna wielkos¢ Swiadczen jest niezbyt wysoka).

331 FRANKREICH. Gesetezesinitiative zu prvaten Pensionfonds.
Bimdesarbeitsblatt 1996 nr 11 s. 25.

Francja. Inicjatywa ustawodawcza dotyczaca pryw'atnych funduszéw
emeryialnych.

Projekt ministra gospodarki i finansow utworzenia prywatnych funduszéw
emerytalnych. Fundusze te maja objag¢é 14 min zatrudnionych w
przedsigbiorstwach prywatnych, majg stworzy¢ mozliwo$¢ ubezpieczenia sie w
prywatnych, branzowych lub grupujacych pracownikéw okreslonych grup
zawodowych funduszach ubezpieczeniowych. Ubezpieczenia te majg charakter
dobrowolny; fundusze beda lokowane w przedsiewzieciach inwestycyjnych i
beda zrodtem emerytur. Nadz6r nad funkcjonowaniem systemu bedg penic
partnerzy spoteczni. Projekt przewiduje okreslone ulgi podatkow'e z tytutu
indywidualnych wptat na rzecz funduszéw.



332. JAK.EL H.K,; Die Beitragskalkulaiion der privaten
Krankenversicherung. Arh. Soz.polit. 1996 nr 7/8 s. 57-59.

Kalkulacja sktadek w pry watnych ubezpieczeniach chorobowych.

chorobowe w Niemczech zdobyty w ciggu wielu lat

oswia czenia, ktére pozwalajg na Sciste okreSlenie poziomu skladek przy
pomocy metod naukowych. W 1994 r. nastapita liberalizacja przepiséw
regu ujacyc rynek ubezpieczen, ale ubezpieczeni pragng mie¢ pewnosc, ze nie
beda zagrozeni samowolg instytucji ubezpieczeniowych. Wszystkie taryiy
u ezpieczemowe muszg byé ustalone na podstawie specjalnych kalkulacji i
spe mac o powiednie wymagania. Skiadki sg wyliczane z uwzglednieniem
ryzyka tak aby zapewniona byla rownowaga’ wptywéw z ich tvtutu i
ypacanyc S$wiadczen chorobowych. Istnieje odrebny system obliczania
niacier*yAskich. System ubezpieczeniowy zakltada, ze bledna

L~ NN moze spowodowa¢ niewwwigzania sie przez

ubezpieczajgcego z cigzacego na nim obowigzku' wyptaty Swiadczen,
nieniajgca sie sytuacja w zakresie r\z\ka chorobowego utrudnia wiasciwe

Tes enie s*al\\\pat z t\iutu Swiadczen. Wigze sie lo m. in. z kosztami

pos epu w eczeniu oraz z wydtuzaniem sie zycia ludzkiego. Powoduje to
o'ony Wania corocznie nowej kalkulacji dla poszczeg6lnych grup

organy/NAnNeIAt A sktadki powinny by¢ zatwierdzane przez niezalezne

-.3. KRnZER B.E.. Pri\atizing social security; the Chilean experience.
~oc. Seci™r. Buli. 1996 nr 3 s. 45-55. wykr. bibliogr. '

Prywatyzacja zabezpieczenia spotecznego: doswiadczenia Chile.

chilijskiego systemu zabezpieczenia spotecznego, transformacja w
obecny. Omoéwiono przyczyny, ktére doprowadzity do
, “baczne rozdrobnienie funduszy ubezpieczeniowych, rézne ich
lu'ury 1 zasa y funkcjonowania; wysoki poziom skladek zniechecajacy
o0 zatrudniania nowych pracownikéw lub ich ubezpieczania. Od
r. zaczat funkcjonowa¢ nowy prywatny system ubezpieczeniowy:
igatoryjny dla pracownikéw najemnych i dobrowolny dla o0séb
prowa zacych dziatalno$¢ gospodarcza. Nowy system wprowadzit koniecznosé
posia ania indywidualnego rachunku ubezpieczeniowego, ustanowit nowe
zasa y odprowadzania skladek oraz okres ubezpieczenia gwarantujacy
otrzymanie $wiadczen emerytalnych. W ramach nowego systemu
zagwarantowane sg przez rzad Swiadczenia minimalne dla osob, ktére przez
P'bynajmniej 20 lat optacaty skitadki, oraz ktére wxbral\’ specjalne proaram
socjalny. ' '



94

MEXICO: privates Kontensystem fur Rentenversicherung = poz. 257.

334. OCHSNER C.R.; Beyond pensions; how should business define new

objectives for the private retirement system? Compens. Benef. Rev. 1996 nr 1
s. 8-13, tab.

Poza emeryturami: w jaki sposéb przedsiebiorstwo powinno okres$laé nowe
cele prywatnego systemu emeiy talnego.

Mingt okres powodzenia amerykanskich  systeméw  ubezpieczen
emerytalnych, ktérych celem bylo pozyskanie i utrzymanie mozliwie
najlepszych pracownikoéw, dzieki mechanizmom indeksacji, $wiadczenia
podgzaty za placami. Analizowano kolejno gtéwne cele prywatnych
ubezpieczen emerytalnych: stworzenie zachety do podejmowania pracy w
danym przedsigbiorstwie, utrzymanie w przedsiebiorstwie pracownikéw, ktoérzy
przekroczyli wiek $redni, zapewnienie pracownikom bezpieczeristwa na cale
zycie, wspieranie rownowagi rynkowej w skali spotecznej. Zmiany
spowodowaty, ze cele te stracity czeSciowo na znaczeniu, gdyz sytuacja
gospodarcza wymaga zmian polityki kadrowej. Problem emerytur prywatnych
jest przedmiotem rokowan, przedsiebiorstwa sg zainteresowane trwatoscig
zatrudnienia tylko pewnych grup pracownikéw, w tym pracownikéw o
najwyzszych kwalifikacjach. Zmiany gospodarcze sktaniajg przedsiebiorstwa do
wymiany personelu i ograniczania liczby os6b zatrudnianych dozywotnio.
Polityka podatkowa rzadu takze stworzyta zagrozenia dla systemow
emerytalnych. Fundusze emerytalne przestaty stuzy¢ celom inwestycyjnym, a

tym samym rozwojowi rynku. Konieczne sg nowe rozwigzania odpowiadajgce
nowej sytuacji.

335. PENNING F.: Yoluntary social security in the Netherlands. East-West
Rev. Soc. Policy 1995/1996 vol. 1nr 1s. 43-61.

Dobrowolne zabezpieczenie spoteczne w Holandii.

W Holandii istniejg dwie grupy systemdéw ubezpieczen dobrowolnych:
dodatkowe ubezpieczenia pracownicze (niekiedy obowigzkowe), dobrowolne
ubezpieczenia dodatkowe uzupelniajgce  obowigzkowe  ubezpieczenia
chorobowe, inwalidzkie, z tytutu bezrobocia, oraz typowe ubezpieczenia
dobrowolne. Istnienie systemOw ubezpieczen uzupetniajgcych uzasadnione jest
niskim poziomem S$wiadczen z systemdw obowigzkowych. Wszyscy
mieszkancy otrzymujg Swiadczenia emerytalne w wysokosci 2% za kazdy rok
pobytu w Holandii w wieku od 15 do 65 roku zycia, obliczane od jednolitej
podstawy. Swiadczenia te ksztattuja sie na poziomie ptacy minimalnej. Systemy
ubezpieczen dodatkowych sa tworzone przez organizacje pracodawcow i
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pracownikéw na zasadzie dobrowolnosci, ale jesli Juz system powstaje, to
udziat w nim jest obowigzkowy. Systemy te obejmujg nie tylko pracownikow,
ale takze cztonk6w rodzin po zgonie ubezpieczonego zywiciela. Istnieje duza
swoboda ksztaltowania zasad systemu, ale nad jego bezpieczenstwem
finansowym czuwa Ministerstwo Spraw Socjalnych. We wilasciwych
ubezpieczeniach dobrowolnj ch uczestniczg gtéwnie osoby pracujgce na wiasny
rachunek, skitadki z tytutu ubezpieczer piy'watnych sg potragcane z podstawy
opodatkowania, co zapewnia im popularno$é. Powstawanie réznych nowych
dobrow'olnych ubezpieczeri pow'oduje, ze system staje sie mato przejrzysty,
mimo to rzad wspiera ich rozwoj i stara sie kontrolowa¢ dziatalnos¢ prywatnych
towarzystw ubezpieczeniowych.

336. PINERA J.: Bez obaw o przysztos¢ / th. J. Wojcieszak; przedm. W.
Wilczynski ; Centrum im. Adama Smitha ; Fundacja im. Hugona KoHataja. -
Warszawa : Cent. A. Smitha, 1996. - 168 s.

Przeprowadzenie reformy ubezpieczen spotecznych w Chile - pr\'watyzacja
systemu.

Nadto: Rewolucja w emeiy'turach [w Chile], T+. A.W. Zycie Gosp. 1996 nr
50 s. 39.

PENSIONS reform in force = poz. 285.

M. in. mozliwos$ci wioskich pracownikéw ubezpieczania sie¢ dodatkowo w
autonomicznych instytucjach ubezpieczeniowych.

337. Les REGIMES de retraite prives dans les pays de FOCDE : Canada /
Organisation de Cooperation et de Developpement Economigues. - Paris :
OCDE, 1995. - 69 s. - (Etiicies et Politigue Sociale ; nr 15).

Systemy pty'wainych emerytur w krajach OCDE ; Kanada.

W krajach OECD coraz wiekszym zainteresowaniem cieszg sie emerytury
realizowane w systemie ubezpieczeh prywatnych. Kanadyjska statystyka
publikuje co 2 lata opracowanie dotyczace finansdw i inwestowania funduszy
emerytalnych przekazanych w powiernictwo; 2/3 aktywéw funduszy
emerytalnych nadzorowane jest przez indywidualnych administratorow
powierniczych, a pozostate przez towarzystwa powiernicze. Administracje
powriemicze majg swobode przy wyborze miejsca lokowania funduszy, lub
inwestowanie przebiega w'edtug zasad ustalonych przez pracodawcow. Wedtug
danych za 1989 r. okoto 46% funduszy emerytalny ch oddany ch w powiernictwo
ulokowano w obligacjach, ponad 20% w akcjach kanadyjskich, a 5% w akcjach



96

zagranicznych, ponad 7% w hipotekach i nieruchomosciach, a okoto 13%
pozostawiono w gotowce i na rachunkach krotkoterminowych.

338. STROINSKI E.; Rola zakladéw ubezpieczen na zycie w nowym

systemie ubezpieczen spotecznych w Chile i niektorych krajach europejskich.
Wiad. Ubezp. 1996 nr 4-6 s. 5-12.

STUDIA z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej = poz. 245.

Z tresci: Greve B.: Dobrowotne systemy emerytalne w Danii. - Cocguyt W.:
Dodatkowe systemy emerytalne: integrujacy element naszych ubezpieczen
spotecznych? Przykiad wioski. - Swiagtkowski A.: Wprowadzenie systeméw
Swiadczen dobrowolnych : gospodarcza koniecznos$¢ czy polityczna moda?

339. SZANISZLO F.: Nadszedt czas reformy ubezpieczen. Nowa Europa

1996 nr 21: 25 | s. 18. * Tenze: Reforma socjalna albo katastrofa. Tamze nr
179: 2 VIII s. 22.

Konieczno$¢ szybkiej zmiany systemu emerytalnego na Wegrzech -
propozycje prywatyzacji systemu.

340. WOICIAK  T.. Plan emerytalny wiekszosci  Amerykanow.
Rzeczpospolita 1996 nr 148: 27 VI s. 21, tab.
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Wiktorow A. 7, 195,201,204
Wilczyriski W. przedm. 336
Willot G. 246
Wilmowska-Pietrusz> iska A. 65
Wilmowski J. 82
Wisniewski M. 183, 201
Witczak J. 197
Wiodarczyk C. 224
Wodzicki M.Z. 67
Wojcieszak J. th. 336
Wojtaszczy k E. 115, 162, 163
Wojtczak A. 230
Wojtulewicz 1 69, 123, 202, 214.

217, 229
Woods J.R. 290
Wojciak T. 340
Woéycicka 1 194
Wrabec P. 183
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Wronka A. zob.
Fraczkiew icz-Wronka A.
Wrébel J. K. 201
Wystx:ka B. 202
Wysocki J. 214

ZAG zob. Zagawa W.
Zabieglinska B. 28
Zagawa W. 49, 67, 68, 74. 202,
204, 230 ; rozm. 168, 196

Zgiyzek K. 224

Zielinski T. 205

Zuravlev V. 291
Zeglicka H. rozm. 228
Zochowski J. R. 218, 230
Zukowski M. 204

INDEKS KRAJOW / REGIONOW

Albania 291

Austria 252, 266, 280, 322

Belgia 231, 233, 245, 251, 265

Butgaria 284

Chile 333, 336,338

Czechy 239,252,279,284,291

Dania 237, 245, 249, 281

Estonia 284

Europa Centralna i Wschodnia 284,
291,318

Federacja Rosyjska 243, 273, 277,
284, 289, 291

Finlandia 237, 252, 281

Francja 234, 237, 245, 249, 255,
264, 266, 271, 283, 287, 311,
314,329

Grecja 235,249,252

Hiszpania 235, 249, 266, 283

Holandia 231, 237, 252, 270, 271,
282, 287, 299, 335

Japonia 269,271,276,302

Kanada 252,282,288,337

Korea 294

Litwa 284

Luksemburg 249,301

totwa 284,286

Meksyk 257

Norwegia 237,252,281

Polska 1-230,239,252,284,291

Portugalia 235

Republika RFN 231, 234, 236, 237,
248-250, 256, 260, 261,
266-268, 271, 272, 287, 293,
295, 297-300, 303-306, 308-310,
312, 313, 315, 319, 324,
330-332

Rumunia 284, 291, 307

Stowacja 239, 247, 252, 254, 284,
291

Stowenia 284

Szwajcaria 287,321

Szwecja 237, 252, 266, 271, 275,
281,287

Unia Europejska 240-242, 244,
245, 249, 274, 299, 323, 325

USA 232, 253, 259, 262, 263, 271,
278, 282, 287, 290, 292, 316,
320, 326-328, 334, 340

Wegry 239, 252, 284, 291, 339

Wielka Brytania 234, 237, 249,
271,282, 23

Wiochy 235, 245, 249, 252, 283,
285
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WYKAZ HASEt PRZEDMIOTOWYCH

Dyskusja nad rzedéw) m projektem reformy 53
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Zabezpieczenia Spotecznego 97
Polskie Stowarzyszenie Zabezpieczenia Spotecznego 6
Renty inwalidzkie 147
Sktadki 8
Swiadczenia pielegnacyjne 156
Swiadczenia rehabilitacyjne 33, 147
Waloryzacja $wiadczen 20
Wczesniejsze emerytury 20,133

Wzory' i projekty ubezpieczen zdrowotnych 65
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