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PRZEDMOWA

Publikacja stanowi kontynuacje bibliografii* na temat ubezpieczen
spotecznych w Polsce i w $wiecie.

Bibliografia rejestruje - na podstawie biezacej dokumentacji Osrodka
Informacji GBPiZS - prace naukowe, popularnonaukowe, popularne, wy-
dawnictwa zwarte i artykuty z czasopism oraz prasy codziennej (dyskusja
o reformie i przysztym ksztatcie ubezpieczen w Polsce), akty prawne wyda-
ne w 1997 r. (sporadycznie wystepujg pozycje spoza zakresu chronologiczne-
go, nie uwzglednione w poprzednich edycjach rocznych).

W Bibliografii zachowano dwucze$ciowy podziat i uktad tematycz-
ny, dazac - o ile pozwalat na to zebrany materiat - do ich ujednolicenia.
W obrebie poszczegélnych dziatdw i poddziatéw stosowano szeregowanie
alfabetyczne pozycji. W niektorych dziatach pewne zagadnienia zaznaczone
sg przez wprowadzenie haset przedmiotowych (ich wykaz na koncu publi-
kacji)', niektére z nich wystepujg zaréwno w cz. 1, jak i Il np. renty inwalidz-
kie (s. 14, 101). Wiekszos¢ pozycji, szczeg6lnie z piSmiennictwa obcego za-
wiera oprécz podstawowych danych bibliograficznych, adnotacje pozwalajg-
ce zorientowac sie w tresci i przydamosci danej publikacji. Zrab gtowny bi-
bliografii uzupetniajg wykazy skrotow tytutow czasopism, instytucji wydaw-
niczych, skrotow i symboli, indeks alfabetyczny, indeks krajéw (regionéw)
oraz wykaz haset przedmiotowych.

Warszawa, grudzien 1998 r.

¢ Ubezpieczenia spoteczne 1980-1991 : literatura polska i obca wwyborze. - War-
szawa, 1993. - 422 s.; Ubezpieczenia spoteczne 1992-1993 1p6irocze : literatura pol-
ska i obca w wyborze. - Warszawa, 1993. - 80 s. ; Ubezpieczenia spoteczne
Il p6trocze 1993 - | polrocze 1994 : literatura polska i obca w wyborze. - Warszawa,
1994. - 95 s. ; Ubezpieczenia spoteczne Il potrocze 1994 - 1995 ; literatura polska
i obca w wyborze. - Warszawa, 1995. - 197 s.; Ubezpieczenia spoteczne 1996 : litera-
tura polska i obca wwyborze. - Warszawa , 1997. - 103 s.
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I. ZAGADNIENIA OGOLNE

1. KREATYWNE stosowanie prawa ubezpieczen spotecznych w orzecz-

nictwie Sadu Najwyzszego / S. Szymarniska // Kwart. Prawa Prywat. - 1996,
2.2, s. 343-362.

2. PRAWO pracy i ubezpieczen spotecznych / K. Kotasinski. - Torun :
TNOIiK ,,Dom Organizatora”, 1997. - 394 s.

Ubezpieczenia zdrowotne; Swiadczenia piniezne z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa; Swiadczenia w razie bezrobocia; $wiadczenia w razie

wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, Swiadczenia emerytalne i rentowe. Dzia-
falnos¢ Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

PRAWO zabezpieczenia spotecznego w Europie i w Polsce - poz. 345.

Z tresci: Uscinska G.: Prawo zabezpieczenia spotecznego Rady Europy a ustawo-
dawstwo polskie.

3. ROCZNIK statystyczny ubezpieczen spotecznych : system pozarolni-
czy 1990-1995 / przedm. W. Pretkiel ; Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. -
Warszawa : ZUS, 1997. - 214 s. : wykr.

4. SEMINARIUM prawa ubezpieczen spotecznych : praca zbiorowa.
Cz. 1-2. - Warszawa ; Zielona Géra : ,,Universus”, 1997. - 281 s.

Ubezpieczenia spoteczne - podrecznik.

5. UBEZPIECZENIA spoteczne w Polsce i za granicg / E. Borowczyk U
Prz. Ubezp. Spoi. - 1997, nr 1/2, s. 13-14.

6. UBEZPIECZENIA spoteczne w prawie polskim a zabezpieczenie spo-
teczne w konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy i w prawie euro-
pejskim / T. Liszcz // Kontr. Panst. - 1997, nr 4, s. 52-61.

7. UBEZPIECZENIE spoteczne i zaopatrzenie spoteczne w Polsce : za-
gadnienia prawne / T. Liszcz. - Krakow: Kantor Wydaw. Zakamycze, 1997.
-37s.



-2 -

8. YEARBOOK of Polish Labour Law and Social Policy / ed. A. Swiat-
kowski. Vol. 9. - Krakéw : Uniw. Jagiell., 1997. - 265 s. - Bibliogr.

Z tresci: Mitrus L.; Polish social security law from the perspective of european
standards. Polskie prawo o ubezpieczeniach spotecznych z perspektywy standar-
dow europejskich. - Joriczyk J.: Social security law in Poland with regard to migrant wor-
kers. Polskie prawo o ubezpieczeniach spotecznych wobec pracownikow migrujacych.

9. ZWIAZKI ubezpieczen z systemem podatkowym / A. Malaka,
A. Pedzierski // Prz. Ubezp. Spoi. - 1997, nr 1/2, s. 14-16.

Oméw. sympozjum zorganizowanego przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Za-
bezpieczenia Spotecznego i Organizacje Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju; Sigun
(Szwecja), 2-4.10.1996 r.

Il. ORGANIZACJA | FINANSOWANIE UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

1. Umowy rzadowe miedzynarodowe, bilateralne

10. FRANCUZ zatrudniony w Polsce / A. J. Szalek // Prz. Ubezp.
Ciebie. - 1997, nr6,s. 14-15.

11. POLSCY pracownicy w Niemczech - zwolnienie z obowigzku nie-
mieckiego ubezpieczenia spotecznego / D. Bieniasz // Prz. Ubezp. dla Ciebie.
- 1997, nr 9, s.14-17, tab.

12. PRACA za granicg a $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego /
D. Bieniasz//S/72. Prac. - 1997, nr 12, s. 14-18.

13. SWIADCZENIA dla ubezpieczonych w Polsce pracownikoéw wysyta-

nych do pracy w RFN / D. Bieniasz // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 11,
s. 23-26.

14. SWIADCZENIA z ubezpieczenia spotecznego dla pracownikéw za-
trudnionych na polskiej budowie eksportowej / D. Bieniasz // 5/i/i. Prac. -
1997, nr 10, s. 22-25.

~
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15. SWIADCZENIA z ubezpieczenia spotecznego dla pracujacych za gra-
nica/D. Bieniasz//5/me. Prac. - 1997, nr 7/8, s. 10-13.

16. UBEZPIECZENIA spoteczne Polakéw zatrudnionych w Republice
Federalnej Niemiec. Cz. 1-3 / M. Kalinowska // Gaz. Praw. - 1997, nr 22,
S. 27-28 ; nr 23, s. 28 ; nr 24, s. 27.

1 Swiadczenia lecznicze dla pracownikow wystanych. 2. Swiadczenia lecznicze
dla pracownikdw przygranicznych. 3. Swiadczenia pieniezne.

17. UBEZPIECZENIE spoteczne cudzoziemcow w Polsce i Polakéw za
granica/ D. Bieniasz // Pracodaw. Prac. - 1997, nr 5, s. 29-33.

18. UBEZPIECZENIE spoteczne cudzoziemcow zatrudnionych w Polsce
I D. Bieniasz//S/me Prac. - 1997, nr 1, s. 23-25.

Zasady obowiazujace przy zatrudnianiu cudzoziemcow z Belgii, Butgarii, Czech,
Stowacji, Grecji, Francji, Jugostawii, Libii, RFN i Wegier.

19. UBEZPIECZENIE .spofeczne pracujacych za granica / D. Bieniasz //
Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 3, s. 4-7.

20. UMOWY miedzynarodowe w dziedzinie ubezpieczen spotecznych re-
alizowanych przez ZUS / W. Borzym, M. Cetnarska ; Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Biuro Rent Zagranicznych. - Warszawa : ZUS, 1997. - 97 s.

21. UMOWY polsko-niemieckie w dziedzinie zabezpieczenia spoteczne-
go / D. Bieniasz // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 5, s. 15-18.

22. UPRAWNIENIA do $wiadczen leczniczych za granica pracowni-
kow ubezpieczonych w Polsce / D. Bieniasz // Stuz. Prac. - 1997, nr 11,
s. 22-24.

23. W stuzbie ubezpieczonych // Prz. Ubezp. Spoi. - 1997, nr 6, s. 2-7.

20-lecie porozumien regulujacych zasady wspotdziatania Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i niemieckich instytucji ubezpieczeniowych.

Zob. tez. poz. 80, 82.
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2. Dziatalno$é Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

24. CO za nami, co przed nami? / Z. Turowska // Prz. Ubezp. Spoi. - 1997,
nr5, s. 4-7.

Realizacja zadar ZUS w zakresie obowigzkéw emerytalno-rentowych.

25. CZY ZUS reprezentuje skarb panstwa? / W. Stugiewicz // Prawo
i Podakki. - 1997, nr 6 ; 20.10, s. 3, 4-5.

26. EWIDENCJA indywidualnych przebiegow ubezpieczenia / E. Lis //
Prawo Przeds. - 1997, nr 18/19, s. 32-34. * Ewidencja indywidualnych prze-
biegéw ubezpieczenia/E. Borowczyk, B. Kazenas// Prz. Ubezp. Spoi - 1997,
nr 3, s. 3-6.

Program informatyczny, ktéry powinien umozliwi¢ ZUS obstuge administracyjno-
techniczna reformowanych ubezpieczen spolecznych.

27. GDY nie ptacisz sktadek : uprawnienia egzekucyjne ZUS / J. Pawtow-
ska // Personel. - 1997, nr 9, s. 53-55.

28. KONTROLA zwolnien lekarskich / H. Pietka, J. Konczewski // Prz.
Ubezp. Spoi. - 1997, nr 4, s. 20-24, wykr. tab. * Zapobieganie naduzyciom w
wyptatach zasitkéw / B. Staron, J. Konczewski // Tamze, nr 5, s. 15-16.

Dziatalnos¢ kontrolna Departmentu Zasitkéw ZUS.

29. NOWY regulamin [organizacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych]
/I Prz. Ubezp. Spoi. - 1997, nr 1/2, s. 7-9, rys.

30. PLAN dochoddéw i wydatkéw / K. Litwiczuk // Prz. Ubezp. Spoi. -
1997, nr 5, s. 10-12, tab.

Plany finansowe wydatkdw budzeto\vych oraz dochod6w i wydatkéw funduszow
celowych ZUS w 1997 r.

PRAWO pracy i ubezpieczen spotecznych / K. Kolasifski = poz. 2.

M.in. dziatalnos¢ Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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31. PRZYGOTOWUJEMY sie do nowych zadan / A. Bafkowska ; rozm.
A. Warchot // Prz. Ubezp. Spoi. - 1997, nr 1/2, s. 1-3.

Zadania Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych w 996 i 1997 r.
32. ZUS w reformie ubezpieczen spotecznych / A. Bankowska ; rozm. S.

Nowakowski/lyVotyy 7yg./*of7. - 1997, nr 35, s. 2-3. * Dwa oblicza ZUS//A.
Pedzierski; rozm. S. Sikorski // Tamze, nr 46, s. 6.

3. Finansowanie ubezpieczen spotecznych

33. DODATKOWA skifadka na ubezpieczenie spoteczne z tytutu pogor-
szenia warunkow pracy / K. Zakrzewska-Szczepanska // Stuz. Prac. - 1997,
nr2,s. 14-16, tab.

34. JAK ustala¢ podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne /
J. Pawlowska-Chtystowska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 4, s. 2-7.

Nadto: Skiadki na ZUS od dochod6éw / K. Naniewicz // Dz. Pr. Gospod. - $997.
nr85: 17.07, s. 18 ; Koszty uzyskania dochodu a skfadka na ZUS / J. Pawtowska //
Personel. - 1997, nr 1, s. 50, 56.

35. JAK ustali¢ majatek dtuznika/ R. Bodarski // Prz. Ubezp. Spoi. - 1997,
nr9,s. 18-20.

Dochodzenie zalegtych skiadek na ubezpieczenie spoteczne.

36. KASA sie zapetnia / [E. Adamczewska] ADAM // Nowy Tyg. Pop. -
1997, nr 8, s. 7. * Laty na worku bez dna : ZUS doktada sktadek / E. Szemplin-
ska // Polityka. - 1997, nr 11, s. 68, tab.

Problem placenia skfadek na ubezpieczenie spoteczne w ZUS przez zaklad pracy.

37. KONSEKWENCIJE nieoptacania sktadek / B. Zabieglinska // Praco-
daw. Prac. - 1997, nr 3, s. 8-13.

38. KOSZTOWNA zwioka / B. Zabiegliriska // Prz. Ubezp. Spoi - 1997,
nrs,s. 8-9.

Terminy opfacania skfadek.
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39. NASTAPI wzrost kosztow pracy / A. Kobierska // Dz. Prawa Gospod
- 1997, nr 11: 18.04, s. 12. ¢ Czy w interesie pracownika. Sktadka na ZUS od
czestych nagrod i wysokich diet / M. Gotebiewska // Trybuna. - 1997, nr 41 :

18.02,s. 1,4.

40. ODSETKI za zwioke, optaty dodatkowe, egzekucje i inne sankcje sto-
sowane przez ZUS w przypadku nieoptacania sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne / J. Pawlowska-Chtystowska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 8,

s. 8-12.

41. OPLACANIE skfadek na ubezpieczenie spoteczne / B. Zabieglinska /
/ Pracodaw. Prac. - 1997, nr 5, s. 26-29.

42. PODSTAWA wymiaru skfadek - nowe unormowania / J. Pawtowska /
/ Personel. - 1997, nr 2, s. 48-49. * Ubezpieczenie spoteczne. Najnizsza pod-
stawa wymiaru skfadek / Taz // Tamze, nr 3, s. 44, 47. * Ubezpieczenia spo-
teczne po zmianach / Taz // Tamze, nr 7/8, s. 73-75.

43. POLISY ubezpieczenia na zycie pracownikdw : podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne / A. Pedzierski // Prawo Przeds. - 1997,

nr47,s. 22-24.

44. ROZLICZANIE sktadek / A. Pedzierski // Prawo Przeds. - 1997, nr 1,
s. 28-29.

Rozliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikow przez pracodawce.

45. SKEADKA na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw. Zwolnienia,
umorzenie, ulgi. przedawnienie / W. Sobczak // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997,
nr4,s. 8-10 ;nr5,s. 6-9 ;nr6, s. 5-6.

j  Nadto: Umorzenia sktadek ZUS/ R. T. Iwin// Prawo Przeds. - 1997, nr 37, s. 34.

46. SKEADKI 1996/A. Deskur//Prz. Ubezp. Spoi. - 1997, nr6, s. 11-12.
Na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych.

47. SKEADKI na ubezpieczenie spoteczne / M. Mrozowska // Prawo Pr. -
1997, nr 6, s. 21-27.

Takze; A Pedzierski // Gaz. Praw. - 1997, nr 10, s. 27.



48. SKEADKI na ubezpieczenie spoteczne. Tekst ujednolicony // Rzecz-
pospolita. - 1997, nr 58 : 10.03 Prawo co Dnia, s. 1-1V.

49. SKEADKI na ubezpieczenie spoteczne. Tekst ujednolicony rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 1990 roku w sprawie wysokosci
i podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zgtaszania do ubez-
pieczenia spofecznego oraz rozliczania sktadek i $wiadczer z zabezpieczenia
spotecznego w brzmieniu obowigzujacym od 1tipca 997 r.// Prz. Ubezp. dla
Ciebie. - 1997, nr 4, wkt. 14 s.

Omow.: Watasiewicz B. // Prz. Ubezp. Spot. - 1997, nr 4, s. 15-18,

50. SPOSOBYdochodzeniazategtychsktadek/A. Btaszczyk///'rz. Ubezp.
Spoi. - 1997, nr 9, s. #4-18.

51. TERMINY rozliczania i optacania skfadek na ubezpieczenie spotecz-
ne, na Fundusz Pracy i na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych / J. Pawtowska-Chtystowska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 6,
S. 2-5.

52. WYJASNIENIA dotyczace optacania sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne / B. Zabiegtinska // Pracodaw. Prac. - 1997, nr 6, s. 24-30.

53. WYSOKOSC i podstawa wymiaru sktadek / J. Pawtowska // Prawo
Przeds. - 1997, nr 16, s. 24-26.

54. WYTYCZNE i instrukcje Prezesa ZUS: obowigzkowe ubezpiecze-
nia, skfadki i zasitki: stan prawny na 05.11.1997 r. // Prawo Przeds. - 1997,
nr 46, wki. 130 s.

55. Z pieniedzy do nedzy. Od ZUS nie mozna sie ubezpieczy¢ /J. Solska /
/ Polityka. - 1997, nr 14, s. 24, 24-27, tab. * Wspolny kociot / P. Andrzejew-
ski // Woprost. - 1997, nr 10, s. 24.

Takze: Nastapi wzrost kosztow pracy / A. Kobierska// Dz. Prawa Gospod. - 1997,
nr1l:18.04,s 12

56. ZA kogo placi¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne / J. Pawtowska-
-Chiystowska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 1, s. 2-7.
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57. ZMIANY dotyczace wysokosci i podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne / B. Zabieglinska // Pracodaw. Prac. - 1997, nr 2,

S. 16-24.

58. ZMIANY w sktadkach na ZUS od 1lipca 1997 r./ A. Warchot // Pra-
wo Pr. - 1997, nr 5, s. 27-30.
Nadto: [J. Koral] JOL // Gaz. Wybdr. - 1997, nr 48 : 26.02, s. 6 ; J. Kroner //

Rzeczpospolita. - 1997, nr 49 ; 27.02 s. 14 ; nr 184 ; 08.08, s. 16 ; A Szarzynska //
Sztand. Mlod. - 1997, nr 60 : 26:03, s. 2

59. ZUS uszczelnia system podatkowy / A. Pedzierski // Nowy Tyg. Pop. -
1997, nr 12/13, s. 13-15.

Zgtaszanie pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego oraz podstawa wymiaru
sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

60. INSTRUKCJA nr 2 prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
4 lipca 1997 roku okreslajgca szczegotowe zasady postepowania w sprawie
zgtoszen do ubezpieczenia spotecznego, rozliczania i optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz skfadek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przez zaktady pracy zatrudniaja-
ce ponad 20 pracownikéw i cztonkow spétdzielni // Dz. Urz. ZUS. - 1997,
nr5, poz. 7.

Toz: Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 8, wkt. 23 s.

61. INSTRUKCJA nr 3 Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
7 lipca 1997 roku okreslajgca szczegOtowe zasady postepowania w sprawie
zgtoszen do ubezpieczenia spotecznego, rozliczania i optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, skfadek na Fundusz Pracy oraz skladek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych przez zaktady pracy zatrudniaja-
ce nie wiecej niz 20 pracownikow i cztonkéw spétdzielni // Dz. Urz. ZUS. -
1997, nr 6, poz. 8.

Toz: Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 10, wkl. 30 s.
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62. KOMUNIKAT Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia

17 lutego 1997 r. w sprawie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne, na Fundusz Pracy i na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych od marca do maja 1997 r. dla niektérych grup ubezpieczo-
nych // Dz. Urz. ZUS. - 1997, nr |, poz. 2. * z dnia 20 maja 1997 r. w spra-
wie podstawy wymiaru sktadek [...] od czerwca do sierpnia 1997 r. // Tamze,
nr 2, poz. 4. * z dnia 14 sierpnia 1997 r. w sprawie podstawy wymiaru
sktadek [...] od wrzesnia do listopada 1997 r. // Tamze, nr 10, poz. 16.

Nadto: Stuz. Prac. - 1997, nr 3, s. 6-7 ; Przz Ubezp. dla Ciebie. - 1997. nr 6,
s. 41-42.

63. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 25 lutego 1997 r. zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci i podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zgtaszania do ubezpieczenia spotecznego oraz rozli-
czania skladek i Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego // Dz. U. - 1997,
nr 20, poz. 107.

Oméw.: Majkowski S. // Gaz. Praw. 1997, nr 43. s. 16. 41. tab. ; Serwis Adm.-
Samorz. - 1997, nr 3, s. 17.

64. ROZPORZADZENIE Rady Ministréw z dnia 8 lipca 1997 r. w spra-
wie okre$lenia terminu sktadania wnioskow, zasad podziatu i trybu prze-
kazywania dotacji budzetowych na restrukturyzacje zadtuzenia z tytutu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne // Dz. U. - 1997, nr 84, poz. 513.

Zob. tez. poz. 27, 208, 237, 238, 250, 252, 259.

4. Obowigzki zaktadu pracy

65. BEZ wzgledu na wymiar: ubezpieczenie spoteczne pracownika / J.
Pawtowska // Personel. - 1997, nr 6, s. 55-56.

66. DOKUMENTOWANIE uprawnienn do emerytury lub renty / A. Ko-
bierska // Pracodaw. Prac. - 1997, nr 6. s. 11-14.
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67. DOLICZNIE naleznosci z tytutu niepodwyzszania ptac w sferze bud-
zetowej w okresie od iipca 1991 r. do 28 czerwca 1992 r. do wynagrodzen
stanowigcych podstawe wymiaru emerytur irent/ E. Kowalczyk // Prz. Ubezp.
dla Ciebie. - 1997, nr 11, s. 13-15, tab.

68. JAK sie ustala staz emerytalny / E. Sejdel // Prz. Ubezp. dla Ciebie. -
1997, nr 8, s. 22-23. * Jak udowodni¢ okresy zatrudnienia i uzyskane wyna-
grodzenia / A. Kalinowska // Tamze, nr 11, s. 19-22.

69. KONTROLA prawidlowosci wykorzystania zwolnien lekarskich / A.
Martuszewicz// Prawo Przeds. - 1997, nr 21, s. 23-24.

Obowigzek zaktadu pracy i oddziatow ZUS.

70. LEGITYMACJE ubezpieczeniowe/K. Tymorek//5/Mz. Prac. - 1997,
nr7/8, s. 14-16.

71. OBOWIAZEK ubezpieczenia spotecznego pracownikéw. Cz. 1-2/A.
Pedzierski // Prawo Przeds. - 1997, nr 50, s. 28-30 ; nr 51/52, s. 40-43.

72. POSTEPOWANIE rentowe: Srodki dowodowe potwierdzajgce okresy
skfadkowe, niesktadkowe i sktadkowe uzupetniajace / G. Janaszek // Prz. Ubezp.
dla Ciebie. - 1997, nr 5, s. 10-14. * Postepowanie rentowe: kompletowanie
whniosku o emeryture lub rente / Taz H Tamze, nr 8, s. 19-22.

73. PRACODAWCA w ubezpieczeniu spotecznym / E. Smolka // Prz.
Ubezp. Spoi. - 1997, nr 3, s. 19-23.

74. PRZELICZANIE podstawy wymiaru emerytury i renty / E. Sejdel //
Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 5, s. 18-22.

75. PRZELICZANIE podstawy wymiaru $wiadczenia od nowych zarob-
kow / W. Putawski//Gaz. Praw. - 1997, nr42, s. 12-13. * Przeliczanie podsta-
wy wymiaru emerytury i renty / M. Gut// Tamze, nr 53, s. 14, tab.; nr 54, s. 13.

76. UBEZPIECZENIA spoteczne - obowigzki pracodawcy / E. Smolka //
Personel. - 1997, nr 6 Serwis Prawny, s. 1-16.
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77. USTALANIE zarobku pracownika dla celéw emerytalno-rentowych /
M. Janiszewska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 12, s. 8-12.

78. ZASADY isposob obliczania okresow sktadkowych inieskfadkowych
przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty / G. Janaszek // Prz. Ubezp. dla
Ciebie. - 1997, nr 3, s. 8-10.

Takze: Okresy nieskladkowe a prawo do emerytury / W Putawski // Gaz. Praw. -
1997, nr 49, s. 13,

I11. SWIADCZENIA Z UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

1. Zaopatrzenie emerytalno-rentowe

a. Podstawowy system

79. EMERYTURA bez wzgledu na wiek / M. Janiszewska // Pracodaw.
Prac. - 1997, nr 3, s. 14-15.

Takze: Emerytura w niepetnym wymiarze / M. Cycling // Gaz. Praw. - 1997,
nr 61, s 9.

Omow. przepiséw pozwalajacych uzyskaé emeryture przez osoby nie posiadajace
wymaganego stazu pracy.

80. OKRESY zatrudnienia za granicg a uprawnienia do polskich $wiad-
czen emerytalno-rentowych / D. Bieniasz U Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997,

nr 8, s. 23-26.

81. PODSTAWOWE zagadnienia z zakresu zaopatrzenia emerytalnego
pracownikdw i ich rodzin / [A. Kobierska]. - Warszawa ; Zielona Gora :,,Uni-
versus”, 1997. - 70 s.

82. PRZEKAZYWANIE polskich $wiadczerr emerytalno-rentowych do
Stanow Zjednoczonych / A. J. Szalek // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 4,
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s. 18-19. * Wypfata polskich emerytur i rent za granice / Taz // Stuz. Prac. -
1997, nr5, s. 8-10.

83. PRZEPISY emerytalno-rentowe / Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. -
Warszawa : ZUS, 1997. -2 t. (170 ; 251 s.). - {Przepisy/ ZUS ; cz. 15, z. 1,2).

84. UPRAWNIENIA emerytalno-rentowe pracownikéw (w tym nauczy-
cieli) :omowienie, zhior przepisow (stan prawny na dziert 30 czerwca 1997 r.),
orzecznictwo / F. Jucha, W. Oleszak. - Kielce : Wydaw. Pedag. ZNP, 1997. -
189 s.

85. Z kart historii ubezpieczen spotecznych w Polsce: ubezpieczenia eme-
rytalne. Cz. 1-2/ M. Zemojda // Prz. Ubezp. dfa Ciebie. - 1997, nr 6, s. 24-28,
tab.;nr 8, s. 29-34, tab.

Cz. 1. Ubezpieczenie emerytalne pracownikow umystowych ; Cz. 2. Ubezpiecze-
nie emerytalne robotnikow.

86. ZASADY przechodzenia na emeryture / M. Tworkowska // Prawo Pr.
- 1997, nr 11, s. 17-26 ; nr 12, s. 25-28, tab.

87. ZMIANA zasad wyptaty emerytur i rent/ M. Janiszewska HSluz. Prac.
- 1997, nr 3, s. 2-3.

Nadto: A Kalinowska // Gaz. Praw. - 1997, nr 51, s. 43.

88. ZMIANY w ustawie 0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikdw i ich
rodzin / J. Kuzniar // Prawo Pr. - 1997, nr 7, s. 3-10.

89. OBWIESZCZENIE prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia

7 lutego 1997 r. w sprawie realnego wzrostu emerytur i rent w 1996 r. // Monit.
Pol. - 1997, nr 8, poz. 63.

90. OBWIESZCZENIE prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
12 lutego 1997 r. w sprawie kwot najnizszej emerytury i renty, dodatkow do

emerytury i renty oraz kwoty $wiadczenia pienieznego przystugujacego oso-
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bom deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach pracy
przez Il Rzesze i Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich // Monit.
Pol. - 1997, nr 11, poz. 83. * zdnia 4 czerwca 1997 r.// Tamze, nr 35, poz. 339.

91. ROZPORZADZENIE ministra zdrowia i opieki spotecznej z dnia
11marca 1997 r. zm. rozporzadzenie w sprawie zasad i trybu udzielania $wiad-
czen w naturze emerytom, rencistom i cztonkom ich rodzin // Dr. U. - 1997,
nr 30, poz. 173.

92. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 3 czerwca 1997 r. zm.
rozporzadzenie w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegOlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze // Dr. U. - 1997,

nr 61, poz. 377.

93. ZARZADZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z 4 lutego w spra-
wie zasad itrybu postepowania przy ustalaniu $wiadczen z ubezpieczenia spo-
fecznego, Swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chor6b zawodowych oraz
uprawnief pracowniczych postdw i senatorow // Monit. Pol. - 1997, nr 8,

poz. 61

Swiadczenia dla kombatantow

94. NIE tylko emerytom i rencistom / H. Cieciorko // Prz. Ubezp. dla Cie-
bie. - 1997, nr 7, s. 18-20.

95. NOWY rodzaj $wiadczenia dla kombatantow i 0séb represjonowanych
/ A. Warchot // Prawo Pr. - 1997, nr 7, s. 31-32.
Swiadczenie wwysokosci dodatku kombatanckiego dla 0sob nie bedacych emery-

tami lub rencistami.

96. NOWE $wiadczenia dla kombatantéw / G. Janaszek, E. Kowalczyk //
Prz. Ubezp. Spoi. - 1997, nr 6, s. 18-19.

97. SWIADCZENIA za prace przymusowa / D. Siwiec // Prz. Ubezp. dla
Ciebie. - 1997, nr 8, s. 26-27.
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98. USTAWA z dnia 24 stycznia 1997 r. 0 zmianie ustawy o kombatantach
oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu po-
wojennego // Dz. U. - 1997, nr 15, poz. 83. * zm. z dnia 24 kwietnia 1997 r.//
Tamze, nr 64, poz. 405. *zm. z dnia 25 kwietnia 1997 r.// Tamze, nr 68, poz. 436.

Tekst ujednolicony przez redakcje: Rzeczpospolita. - 1997, nr 53 : 04.03, wkk.
s. 1-1V.

Omow.: Kroner J. // Rzeczpospolita. - 1997, nr 98 : 26/27.04, s. 21 ; nr 177 : 31.07,
s. 12,

99. ROZPORZADZENIE Rady Ministréw z dnia 4 marca 1997 r. w spra-
wie trybu postepowania przy przyznawaniu, wyptacaniu oraz finansowaniu
niektorych Swiadczen kombatantom i innym osobom uprawnionym // Dz. U. -
1997, nr 21, poz. 109.

Renty inwalidzkie

100. NIEZDOLNOSC do pracy - nowe zasady orzekania / M. Janiszew-
ska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 10, s. 12-18.

101. NOWE zasady orzekania o niezdolnosci do pracy / A. Warchot //
Prawo Pr. - 1997, nr 9, s. 3-5.

Takze: Stopien niepetnosprawnosci // Gaz. Praw. - 1997, nr 49, s. 17-18. - Ko-
meni. P. Baran // Tamze, nr 49, s. 18 ; Orzekanie o niezdolnosci do pracy // Tamte, nr
49, s. 18. - Koment. P. Baran // Tamze, nr 49, s. 18,

103. NOWY system orzekania o stopniu niepetnosprawnosci / D. Chle-

hosz Il Stuz. Prac. - 1997, nr |l,s. 12-14.

104. ORZECZNICTWO lekarskie w ubezpieczeniach spotecznych w Pot-
sce / A. Wilmowska // Probl. Rehabil. Spoi. - 1997, nr 1, s. 75-81, wykr.

105. REFORMA orzecznictwa inwalidzkiego i inne zmiany w zasadach
i trybie przyznawania rent inwalidzkich / A. Molenda // Prz. Ubezp. dla Cie-
bie. - 1997, nr 12, s. 12-15.
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106. RENTA dla niezdolnych do pracy / H. Fedorowicz // Dz. Prawa Go-
spod - 1997, nr 128: 08.09, s. 12, tab. ¢ Decyduje utrata zdolnosci do pracy /
G. Kaplinska; rozm. H. Fedorowicz// Tamze, nr 146: 29.09, s. 1 * Pozegnanie
z 1 Uil grupa/ J. Kroner/l Rzeczpospolita. - 1997, nr 199: 27.08, s. 14.
* Ktopoty z nowg terminologia/Taz//Tamze, nr212: 1.09, s. 19.

107. RENTA z tytutu niezdolnosci do pracy / M. Janiszewska //Slid. Prac.
- 1997, nr 12, s. 6-14.

108. RENTA z tytutu niezdolnosci do pracy zamiast renty inwalidzkiej /
M. Janiszewska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 2, s. 14-16.

ROLNICZA renta inwalidzka / M. Cieplinski =poz. 251.

UPRAWNIENIA inwalidéw wojennych, wojskowych, kombatantdw, oséb
represjonowanych, inwalidéw z wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
oraz ich rodzin / A. Swiatkowski =poz. 143.

109. ZMIANY w orzekaniu o niezdolnosci do pracy od 1wrzesnia 1997 r.
/I Pracodaw. Prac. - 1997, nr 4, s. 19-21.

Takze: Zmiany zasad i trybu orzekania o niezdolnosci do pracy od | wrzesnia
1997 r. UNowy Tyg. Pop. - 1997, nr 37, s. 8-9 ; Struktura rent// Tamze, nr 37, s. 9 ; Nie
ma zakazu pracy // Rzeczpospolita. - 1997, nr 184 : 08.08, s. 15 ; Nowe prawo
0 rentach / M. Solecka // Zycie. - 1997, nr 190 : 16-17.08, s. 4 ; Zmiany w zasitkach
lrentach / Taz // Tamze, nr 195: 22.08, s. 5 ; Nie ma zakazu pracy dla inwalidow

1i Il grupy / A Antosik // Zycie Warsz. - 1997, nr 200 : 28.08, s. 7.

110. ZMIANY w ustalaniu prawa do renty (1-2) / H. Wolinska // Gaz.
Praw. - 1997, nr 23, s. 28-29, nr 25/26, s. 47,49.
I. Warunki uzyskania renty. 2. Orzekanie o niezdoInosci do pracy

111. ZMIANY w zasadach ustalania prawa do renty / H. Wolifska // Pra-
wo Przeds. - 1997, nr 18/19, s. 28-31.

112. ZMIANY zasad i trybu orzekania o niezdolnosci do pracy i stopniu
niepetnosprawnosci / W. Koczur Il Probl. Rehabil. Spoi. - 1997, nr 1, s. 82-87.
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113 ROZPORZADZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 8sierp-
nia 1997 r. w sprawie orzekania o niezdolnos$ci do pracy do celéw rentowych
/I Dz. U, - 1997, nr 99, poz. 612.

Oméw.: Molenda A // Gaz. Praw. - 1997, nr 57, s. 15.

114. ROZPORZADZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z dnia
21 sierpnia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad orzekania o stopniu nie-
petnosprawnosci, trybu postepowania przy orzekaniu oraz zakresu, skiadu
i sposobu dziatania zespotéw orzekajacych o stopniu niepetnosprawnosci //
Dz. U - 1997, nr 100, poz. 627.

Toz: Rzeczpospolita. - 1997, nr 202 ; 30-31.08, s. 22.
Omdw. Molenda A. // Prz. Ubezp. Spoi. - 1997, nr 9, s. 5-6.

WczesSniejsze emerytury i Swiadczenia
przedemerytalne

115. DLA kogo wczesniejsza emerytura / M. Janiszewska // Prz. Ubezp.
dla Ciebie. - 1997, nr 6, s. 9-14.

116. EMERYTURA dla zwalnianych pracownikéw / E. Kowalczyk,
E. Sejdel // Pr<nvo Przeds. - 1997, nr 45, s. 23-25 ; Stuz. Prac. - 1997, nr 11,
s. 10-12.

Nadto: 1 Kowalska//Gar. Praw. -1997. nr 13, s. 28 ; M. Gut// Tamze, nr 55, s. 12

117. MOZLIWOSC wczesniejszego przejscia na emeryture / K. Tymorek
/I Sluz. Prac. - 1997, nr 5, s. 5-8.

Takze: Mozliwa wezesniejsza emerytura : praca po grupowym zwolnieniu / 1 Le-
wandowska // Rzeczpospolita. - 1997, nr 264 : 13.11, s. 15,

118. O swiadczeniu przedemerytalnym / G. Janaszek, E. Kowalczyk // Prz.
Ubezp. Spoi. - 1997, nr 3, s. 8-10.

Takze: Dla pracownikow z duzym stazem pracy / J. Kroner // Rzeczpospolita. -
1997, nr 94 : 22.04, s. 17 ; Zasitki i $wiadczenia przedemerytalne / G. Nowinska //
Serwis Adm.-Samorz. - 1997, nr 6, s. 12-13.
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119. PRAWO do wczes$niejszej emerytury / M. Cycling // Gaz. Prcm! -
1997, nr 58, s. 11 ; nr59,s. 11.

120. SWIADCZENIA przedemerytalne / E. Kowalczyk // Prawo Przeds. -
1997, nr 26 Raport nr 11, wkl. 16s.

121. SWIADCZENIA przedemerytalne zamiast wczeéniejszej emery-
tury / K. Tymorek // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 4, s. 11-14.

Takze: Koniec wezesniejszych emerytur / J. Chlopinski // Rzeczpospolita. - 1997.
nr 234 :7.10, s.17.

122. WARUNKI do emerytury dla pracownikéw zwalnianych z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy / E. Kowalczyk, E. Sejdel // Prz. Ubezp.
dla Ciebie. - 1997, nr 11, s. 15-18.

Wczesniejsze emerytury do korica 1997 r. oraz Swiadczenia przedemerytalne
w 1998 r.

123. WCZESNIEJSZE emerytury przystugujace niektérym grupom pra-
cowniczym. Cz. 1-2/J. Strusinska-Zukowska//PrmvoPz. -1997, nr 10, s. 3-10;

nr 12, s. 19-24.

124. ZASIEKI i Swiadczenia przedemerytalne / 1. Jedrasik-Jankowska//
Pr. Zabezp. Spoi. - 1997, nr 7/8, s. 37-40.

Nadto: Zasitek przedemerytalny albo praca / J. Kroner // Rzeczpospolita. - 1997,
nr 224 : 25.09 Prawo co Dnia, s. 16.

125. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 25 marca 1997 r.
w sprawie zasad wczesniejszego przechodzenia na emeryture pracownikow
zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy // Dz. U. - 1997,
nr 29, poz. 159.

Toz: Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 5, s. 48-49.
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Waloryzacja S$Swiadczen

126. DODATKOWA waloryzacja / E. Sejdel // Prz. Ubezp. Spoi. - 1997,
nr5, s. 2-4, tab.

127. LIPIEC dobry dla emerytow / T. Zielinski // Biul. MPiPS. - 1997,
nr7,s. 3-5. * Podwyzki $wiadczen emerytalno-rentowych w 1997 r. // Tamze,
nr7,s. 14.

Nadto: Gaz. Oybor. - 1997, nr3:3.01, s.4 ;nr 11 : 14.01, s. 5; [E. Adamczewska]
ADAM // Nowy Tyg. Pop. - 1997, nr 8, s. 8.

128. NARUSZENIE prawa do waloryzacji emerytur i rent, naruszenie za-
sady zaufania obywateli do parnstwa i stanowionego przez nie prawa // Biul.
RPO. - 1997, nr 3, s. 47-50.

129. NOWE zasady waloryzacji emerytur i rent / K. Ciesielski // Prawo
Przeds. - 1997, nr 11, s. 30-32.

130. NOWE zasady waloryzacji emerytur i rent / M. Janiszewska // Prz.
Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 1, s. 17-19. * Waloryzacja emerytur i rent/ Taz
n Prz. Ubezp. Spoi. - 1997, nr 1/2, s. 10-12.

131. SZCZEGOLOWE zasady waloryzacji $wiadczen emerytalno-rento-
wych w marcu 1997 roku // Prawo Przeds. - 1997, nr 12/13, s. 39-42, tab. *
Podwyzki emerytur i rent z funduszu ubezpieczen spotecznych od 1 marca
1997 r. // Stuz. Prac. - 1997, nr 3, s. 1-2, tab.

132. WALORYZACIJA niektorych emerytur irent/ E. Sejdel, H. Wolin-
ska, E. Kowalczyk // Prawo Przeds. - 1997, nr 32/33, s. 35-36.

133. WALORYZACJA wedtug emerytalnego koszyka/J. Yjomr HRzecz-
pospolita. - 1997, nr 1: 02.01, s. 12. * Wedle zasady proporcjonalnosci / L.
Nawacki // Tamze, nr 301: 29.12, s. 14.

Zob. tez poz. 141, 144.
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134. USTAWA z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur
i rent, 0 zasadach ustalania emerytur i rent oraz 0 zmianie niektérych ustaw
(tekst ujednolicony przez redakcje) // Gaz. Praw. - 1997, nr 51, s. 37-41.

135. USTAWA z dnia 7 lutego 1997 r. o waloryzacji za 1V kwartat 1995 r.
niektorych emerytur i rent// Dz. U. - 1997, nr 15, poz. 84.

Toz: Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 3, s. 45-46.

Omow.: Biul. MPiPS. - 1997, nr 7, s. 15-16, tab. ; Pracodaw. Prac. - 1997, nr 2,
s. 29-31 ; Warchol A. // Prawo Pr. - 1997, nr 7, s. 30-31 ; Kroner J. // Rzeczpospolita.
- 1997, nr 240 : 14.10, s. 14.

136. USTAWA z 6 marca 1997 r. o zrekompensowaniu okresowego nie-
podwyzszania ptac w sferze budzetowej oraz utraty niektorych wzrostow lub
dodatkéw do emerytur irent// Dz. U. - 1997, nr 30, poz. 164, tab. *zm. z dnia
28 sierpnia 1997 r. // Tamze, nr 107, poz. 691.

Omoéw.: Gaz. ilbor. - 1997, nr 142 : 20.06, s. 6.

137. USTAWA z dnia 1sierpnia 1997 r. o zmianie rewaloryzacji emerytur
i rent, o zasadach ustalania emerytur irent oraz o zmianie niektorych ustaw //

Dz. U. - 1997, nr 106, poz. 676.

138. ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 lutego
1997 r. w sprawie jednorazowej wyptaty w marcu 1997 r. dla niektérych eme-
rytow i rencistow // Dz. U. - 1997, nr 14, poz. 75.

Toz: Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 3, s. 46.

b. Odrebne systemy emerytalno-rentowe

139. EMERYTURY dla trzeciej wiadzy / J. Kroner // Rzeczpospolila. -
1997, nr 189: 14-15.08, S.14.

Sedziowie. Projekt nowego systemu emerytalnego, finansowanego w catosci
z budzetu panstwa.
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140. JESZCZE o emeryturach wojskowych / S. Matecki, P. Pabisiak-Kar-
wowski // Stuz. Prac. - 1997, nr 10, s. 25-27.

Nadto: P. Who.riski // Gaz. litbor. - 1997, nr 282 : 4.12, s. 4 ; J. Koral // Tanwe,
nr301 :29.12, s. 5; M. Henzler// Polityka. - 1997, nr 51, s. 16 ; J. Ortowski // Prawo
Gospod. - 1997, nr 50 : 1212, s. 7 ; nr56: 19.12, s. 4 ; A Koziak // Trybuna. - 1997,
nr286:08.12, s 1 12

Projekty likwidacji odrebnosci mundurowego systemu emerytalnego.

141. OCHRONA praw funkcjonariuszy Policji i Stuzby Wieziennej // Biul.
RPO.-\991, nr 3, s. 123-131.

Stanowisko rzecznika praw obywatelskich dot. praw emerytow stuzby wiezienngj
do waloryzacji $wiadczen oraz warunkéw przyznawania nagrod i zapomaég dla poli-
cjantow.

142. PRAWO o0s6b internowanych wh. ZSRR do renty inwalidy wojenne-
go / 1 Jedrasik-Jankowska // Pr. Zabezp. Spoi. - 1997, nr 4, s. 35-37.

143. UPRAWNIENIA inwalidow wojennych, wojskowych, kombatant6w,
0sob represjonowanych, inwalidéw z wypadkow przy pracy i choréb zawodo-
wych oraz ich rodzin / A. Swiatkowski. - Warszawa : Dom Wydaw. ABC,
1997.-201 s.

144. WALORYZACJA emerytur i rent stuzb mundurowych / A. Dermont /
/ ™MoJs. Prz. Prali - 1997, nr 1, s. 62-83.

145. ZMIANA wysokosci Jednorazowych odszkodowan pienieznych dla
zotnierzy / S. Malecki, P. Pabisiak-Karwowski // Stuz. Prac. - 1997, nr 5,
S. 11-12; nr 9, s. 7-8;nrl2, s. 24-25.

W zwigzku z wypadkami i chorobami zawodowymi.
146. ZMIANY w przepisach dotyczacych inwalidow wojennych i woj-

skowych / S. Malecki, P. Pabisiak-Karwowski // Stuz. Prac. - 1997, nr 3,
S. 5-6.
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c. Emerytura a praca

147. BEZ dyskryminacji lepiej zarabiajacych / J. Kroner // Rzeczpospoli-
ta. - 1997, nr 132: 09.06, s. 16.

Przeliczanie nie podjetych Swiadczen emerytalnych.

148. POTRACENIA ze $wiadczen emerytalno-rentowych, zawieszenie
prawa do $wiadczen - naruszenie zasady zaufania obywateli do panstwa //
Binl. RPO. - 1997, nr 3 s. 51-61.

Nadto: Emerytury: zawieszanie lub zmniejszanie $wiadczen. Wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego // Rzeczpospolita. - 1997, nr 291 : 15.12 Prawo co Dnia, s. V.

149. PRACA emeryta doliczana do okresow sktadkowych / A. Kobierska
/I Gaz. Praw. - 1997, nr 62, s. 1L

150. ZASADY zawieszania i zmniejszania Swiadczen w przypadku wyko-
nywania przez emerytow i rencistow pracy zarobkowej (rozliczenie za rok 1996)
/ K. Tymorek U Stuz. Prac. - 1997, nr 1, s. 19-22, tab.

151. ZAWIESZALNOSC emerytur i rent / E. Sejdel // Prz. Ubezp. Spoi. -
1997, nr 6, s. 14-15.

152. ZMIANY w zasadach zawieszania emerytur i rent / E. Sejdel // Prz.
Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 7, s. 12-14.

153. ZMNIEJSZENIE lub zawieszenie emerytury irenty / E. Sejdel // Pra-
wo Przeds. - 1997, nr 34, s. 20-21.

154. KOMUNIKAT prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
12 lutego 1997 r. w sprawie wysokosci kwot dochodu rownych 60% i 120%
kwoty przecietnego wynagrodzenia miesiecznie // Monit. Pol. - 1997, nr 11,
poz. 86. * z dnia 12 sierpnia 1997 r. // Tamze, nr 52, poz. 500.
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155. ROZPORZADZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z dnia
22 lipca 1992 r. w sprawie szczeg6towych zasad zawieszania lub zmniejszania
emerytury i renty (tekst ujednolicony przez redakcje) // Gaz. Praw. - 1997,
nr51,s. 41-42. A

156. ROZPORZADZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 5 maja
1997 r. zm. rozporzadzenie w sprawie szczeg6towych zasad zawieszania lub
zmniejszania emerytury irenty // Dz. U. - 1997, nr 47, poz. 310.

Koment.: 1 Lewandowska // Rzeczpospolita. - 1997, nr 123 ; 28/29.05, s. 17 ;
M. Janiszewska// Tamze, nr 133; 10.06, s. 17.

2. Zasitki chorobowe i opiekunhcze

157. KOMPENDIUM $wiadczen w razie choroby i macierzynstwa /
A. Strmiska-Mietlinska // Serw. Adm.-Samorz. - 1997, nr 12, s. 32-34, tab.

158. SICKNESS and sickness related benefits in Poland / A. Swigtkowski
/I East-West Rev. Soc. Policy. - 1997/1998, vol. 3, nr 1, s. 36-42.

Choroba i Swiadczenie z nig zwigzane w Polsce.
Prezentacja polskiego systemu $wiaczen chorobowych z ubezpieczenia spotecz-
nego.

159. SRODKI dowodowe obowigzujace przy ustalaniu prawa do zasit-
kéw z ubezpieczenia spotecznego oraz zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych
[ H. Perto // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 9, s. 11-14.

Swiadczenia zwigzane z chorobg zasitki opiekuricze, porodowe i macierzyriskie.

160. SWIADCZENIA pieniezne przystugujace w czasie choroby/M. Mro-
zowska/l Prawo Pr. - 1997, nr 1, s. 12-15.

161. SWIADCZENIA pieniezne z ubezpieczenia w razie choroby i macie-
rzyhnstwa / P. Konopielko, S. Mondygraf // Prawo Przeds. - 1997, nr 18/19
Prawo Pracy nr 2, wkt. 32 s.
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162. SWIADCZENIA pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa. Tekst jednolity wytycznych nr 4 Prezesa ZUS z dnia
15 grudnia 1995 r. // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 3, wki. 15s.

163. SWIADCZENIA rehabilitacyjne / K. Tymorek // Prz. Ubezp. dla
Ciebie. - \991, nr 6, S.7-&.

164. WYJASNIENIA dotyczace $wiadczen pienieznych z tytutu choro-
by / K. Tymorek // Stuz. Prac. - 1997, nr 3, s. 3-5 ; nr 10, s. 18-22.

165. WYNAGRODZENIE chorobowe a zasitki chorobowe / H. Perto //
Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 1, s. 13-17.

166. Z kart historii ubezpieczen spotecznych w Polsce: ubezpieczenie
na wypadek choroby / M. Zemojda // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 4,
s. 28-31.

167. ZASADY obliczania podstawy wymiaru zasitkow chorobowych /
K. Tymorek // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 2, s. 2-7.

168. ZASADY przyznawania i wyptaty wynagrodzenia za czas choroby /
K. Tymorek // Pracodaw. Prac. - 1997, nr 1, s. 19-26.

Nadto: A. Brzeziniska // Nowa Europa. - 1997, nr 80 : 5-6.04, s. 14,

169. ZASADY ustalania podstawy wymiaru i obliczania zasitkdw cho-
robowych / K. Tymorek // Pracodaw. Prac. - 1997, nr 6, s. 14-23.

170. ZASILEK opiekunczy / E. Wojtaszczyk U Prawo Pr. - 1997, nr 2,
S. 27-29 ;nr 3, s. 25-27.

171. ZASILEK opiekunczy/K. Tymorek//Prz. Ubezp. dlaCiebie. - 1997,
nr3,s. 12-17.

172. ZMIANA podstawy wymiaru zasitkéw [w razie choroby i macierzyn-
stwa] / A. Slazak // Prz. Ubezp. Spoi. - 1997, nr 6, s. 16-17.



24 -

173. KOMUNIKAT prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 17
lutego 1997 r. w sprawie wysokosci zasitkdw z ubezpieczenia spofecznego,
zasitku pielegnacyjnego oraz granicy dochodu uprawniajacej do zasitku ro-
dzinnego i zasitku wychowawczego // Dz. Urz. ZUS. - 1997, nr |, poz. 1

174. OBWIESZCZENIE prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
25 lutego 1997 r. w sprawie wskaznika waloryzacji podstawy wymiaru za-
sitku chorobowego w It kwartale 1997 r. // Monit. Pol. - 1997, nr 13, poz. 117.
¢ z dnia 20 maja 1997 r. w sprawie wskaznika waloryzacji podstawy wy-
miaru zasitku chorobowego w Il kwartale 1997 r. // Tamze, nr 32, poz. 311.
*z dnia 15 listopada 1997 r. w sprawie wskaznika waloryzacji podstawy
wymiaru zasitku chorobowego w | kwartale 1998 r. // Tamze, nr 83, poz. 824.

175. WYTYCZNE nr | prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
29 lipca 1997 r. zm. wytyczne w sprawie niektorych zasad przyznawania
i wyptaty Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa przystugujacych pracownikom // Dz. Urz. ZUS. - 1997,
nr 8, poz. 10.

Zob. tez poz. 239, 240, 244, 246.

3. Zasitki macierzynskie i wychowawcze

176. NOWE zasady ustalania uprawnien do zasitkéw wychowawczych /
K. Tymorek // Pracodaw. Prac. - 1997, nr 2, s. 24-29.

177. UBEZPIECZENIA spoteczne. Weryfikacja prawa do zasitku wycho-
wawczego / H. Perto // Personel. - 1997, nr 5, s. 46-48.

178. URLOPY i zasitki wychowawcze. Przepisy obowigzujgce przy usta-
laniu prawa przystugujacego za okres po dniu 1czerwca 1996 // Prz. Ubezp.
dla Ciebie. - 1997, nr 1, wkt. 15s.

179. ZASADY przyznawania i wyptaty zasitkdw macierzyniskich / K. Ty-
morek // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 5, s. 2-6.
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180. ZASILEK porodowy /J. Jamroziak // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997,
nr4,s. 31-32.

181. ZASILKI porodowy i macierzynski / E. Wojtaszczyk // Prawo Pr. -
1997, nr 10, s. 21-27.

182. ZASILEK wychowawczy / A. Slazak // Gaz. Praw. - 1997, nr 15,
S. 27 ;nr 17,s. 28.

183. ZASILKI wychowawcze - stare i nowe zasady przyznawania i wypta-
cania/ K. Tymorek // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr I, s. 7-11.

184. ZASIELKI wychowawcze od | marca 1997 r. do 28 lutego 1998 r. /
P. Konopielko // Prawo Przeds. - 1997, nr 11, s. 26-29.

185. KOMUNIKAT Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 20
maja 1997 r. w sprawie wysokos$ci zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego U
Dz. Urz. ZUS. - 1997, nr 2, poz. 3.

Toz: Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 6, s. 43.

Dotyczy zasitku porodowego i pogrzebowego.

186. KOMUNIKAT prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
12 sierpnia 1997 r. w sprawie wysokosci zasitkdw z ubezpieczenia spotecz-
nego, zasitku pielegnacyjnego oraz granicy dochodu uprawniajgcego do za-
sitku rodzinnego//Dz. Urz. ZUS. - 1997, nr 10, poz. 15.

187. OBWIESZCZENIE prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
12 lutego 1997 r. w sprawie wskaznika waloryzacji i kwot zasitku wycho-
wawczego // Monit. Pol. - 1997, nr 11, poz. 85.

188. WYTYCZNE nr 3 prezesa Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych z dnia
28 sierpnia 1997 r. zm. wytyczne w sprawie niektorych zasad przyznawania
i wyplaty zasitkow wychowawczych // Dz. Urz. ZUS. - 1997, nr 11, poz. 17.

Zob. tezpoz. 157, 161, 162, 172, 175, 196, 239, 240.
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4. Zasitki rodzinne i pielegnacyjne

189. DOCHODY, od ktérych zalezy prawo do zasitku rodzinnego / J. Jam-
roziak//Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 1, s. 11-13.

190. DOCHOD rodziny / A. Slazak // Prz. Ubezp. Spoi - 1997, nr 10,
s. 9-11.

Zasady ustalania dochodu, od ktérego zaleza uprawnienia do zasitku rodzin-
nego.

191. NOWE zasady ustalania uprawnierr do zasitkéw rodzinnych i pie-
legnacyjnych / B. Staron // Stuz. Prac. - 1997, nr 9, s. 1-4.

192. NOWE zasady ustalania zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych od
wrzeénia 1997 r./ A. Slazak // Pracodaw. Prac. - 1997, nr 4, s. 22-27.

Nadto: J. Orfowski U Dz. Prawa Gospod. - 1997, nr 113 : 21.08, s. 14 ; J. Kroner
/I Rzeczpospolita. - 1997, nr 203 : 01.09, s. 14

193. NOWELIZACJA ustawy o zasitkach rodzinnych i pielegnacyjnych /
A. Slazak// Prz. Ubezp. Spoi - 1997, nr 7/8, s. 16-18.

194. O ZASILKU pielegnacyjnym/A. Slazak///'rz. Ubezp. Spoi - 1997,
nr9,s. 20-21.

195. SWIADCZENIA na rzecz rodziny / S. Majkowski // Gaz. Praw. -
1997, nr 65/66, s. 31-32, 41-42.

196. WERYFIKACJA uprawnien do zasitku rodzinnego i wychowawcze-
go/ A. Slazaku Prz. Ubezp. Spoi - 1997, nr 3, s. 15-18.

Nadto: J. Zurawirska// Trybuna. - 1997, nr 49 : 27.02, s. 14.

197. ZASADY wyptaty zasitkéw rodzinnych / P. Baran // Gaz. Praw. -
1997, nr51,s. 18. *Jakie zasady wyptacania zasitkdw/A. Brzezifiska//\Wown
Europa. - 1997, nr 80; 5-6.04, s. 14.
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198. ZASIEKI rodzinne i pielegnacyjne / H. Perto // Prz. Ubezp. dla Cie-
bie. - 1997, nr 3, s. 10-12.

Nadto: P. Baran // Gaz. Praw. - 1997, nr 47, s. 15, 16.

199. ZASIEKI rodzinne - korekty i nowe rozwigzania /J. Kroner // Rzecz-
po.spolita. - 1997, nr 85: 11 .04 Prawo co Dnia, s. 16. * Znowelizowane zasitki
rodzinne/Taz// Tamze, nr 108: 10-11.05, s. 21.

200. ZASILKI rodzinne i pielegnacyjne od 1wrzes$nia 1997 r. / K. Tymo-
rek // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 8, s. 12-19.

201. ZASIEKI rodzinne i pielegnacyjne: wytyczne nr 2 Prezesa Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych z dnia 31 lipca 1997 r. w sprawie niektérych zasad
przyznawania i wyptaty zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych // Prz. Ubezp.
dla Ciebie. - 1997, nr 9, wkk. 26 s.

202. ZMIANY w zasitkach rodzinnych i pielegnacyjnych / P. Konopiel-
ko li Prawo Przeds. - 1997, nr 35, s. 24-25.

Nadto: Nowy Tyg. Pop. - 1997, nr 34, s. 10-11.

203. USTAWA z dnia 1grudnia 1994 r. o zasitkach rodzinnych i pielegna-
cyjnych (tekst ujednolicony przez redakcje) // Prawo Przeds. - 1997, nr 40
Najnowsze Przepisy Prawa Gospodarczego, s. 3-12.

Toz: Gaz. Praw. - 1997, nr 49, s. 36-40 ; Rzeczpospolita. - 1997, nr 193 : 20.08
Prawo co Dnia, s. I-Il.

204. USTAWA z dnia 27 czerwca 1997 r. o zm. ustawy o zasitkach rodzin-
nych i pielegnacyjnych oraz o zmianie innych ustaw // Dz. U. - 1997. nr 93,
poz. 659.

Omoéw.: Perto H. // Personel. - 1997, nr 10. s. 44-46 ; Wojlaszczyk R. // Prawo Pr.
- 1997, nr 9, s. 13-18.

205. ROZPORZADZENIE ministra finanséw z dnia 30 czerwca 1997 r.
zm. rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad finansowania wydatkéw
na zasitki rodzinne i pielegnacyjne // Dz. U. - 1997, nr 73, poz. 458.



- 28 -

206. KOMUNIKAT prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
30 czerwca 1997 r. w sprawie wyptaty wyréwnania zasitku pietegnacyjne-
go// Dz. Urz. ZUS. - 1997, nr 3, poz. 5.

207. WYTYCZNE nr2 prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
31 lipca 1997 r. w sprawie niektdrych zasad przyznawania i wyplaty zasit-
kéw rodzinnych i pielegnacyjnych // Dz. Urz. ZUS. - 1997, nr 8, poz. 11.

Zob. lezpoz. 159, 173, 186, 231, 239, 240, 256.

5. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych

208. PODSTAWY prawne ochrony pracy // R. Celeda, M. Sekunda. -
Warszawa ; ,,Biblioteczka Pracownicza”, 1997. - 267 s.

M.in. $wiadczenia z tytubu wypadkow i chordb zawodowych oraz swiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego w zaktadach uspotecznionych i nie uspotecznionych. Pod-
wyzszone sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu warunkéw pracy.

209. PODWYZSZENIE jednorazowych odszkodowan z tytutu wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych / Z. Uildebrand // Stuz. Prac. - 1997,
nr i s. 28-29 ; nr4,s. 31-32, 3 okk. ; nr7/8, s. 26-28 ; nr 10, s. 27-29.

Nadto: Pracodaw. Prac. - 1997, nr 2, s. 37-38.

SICKNESS and sickness related benefits in Poland / A. Swigtkowski =
poz. 160.

M.in. $wiadczenia w przypadku choroby zawodowej lub wypadku przy pracy.

210. SWIADCZENIA pieniezne z tytutu wypadkéw przy pracy / Z. Kotul-
ski // Prawo Przeds. - 1997, nr 1, s. 26-27.

211. SWIADCZENIA z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych / S. Majkowski // Gaz. Praw. - 1997, nr 8, s. 27. ¢ WypadKki przy pracy
i choroby zawodowe - postepowanie i $wiadczenia / Tenze // Tamze, nr 64
Przewodnik Prawny, s. 6-11



- 29 -

212. WYPADKI przy pracy i $wiadczenia z tego tytutu / K. Zakrzewska-
-Szczepanska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 11, s. 3-12.

213. Z kart historii ubezpieczen spotecznych w Polsce: ubezpieczenie od
wypadkéw przy pracy / M. Zemojda // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 5,
s. 26-29.

214. ROZPORZADZENIE Rady Ministréow z dnia 16 wrzesnia 1997 r.
w sprawie $wiadczen dla pracownikow ktdrzy ulegli W7 padkOm w szczegdl-
nych okolicznosciach oraz $wiadczen dla osob nie bedacych pracownika-
mi // Dz. U. - 1997, nr 120, poz. 758.

215. ZARZADZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 30 grud-
nia 1996 r. w sprawie ustalenia wzoru statystycznej karty wypadku przy pracy
oraz zwigzanego z nig trybu postepowania // Monil. Pol. - 1997, nr 1, poz. 6.

Toz: Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 3, s. 47.

216. ZARZADZENIE ministra zdrowia i opieki spotecznej z dnia 12 marca
1997 r. w sprawie szczegOtowych zasad powotywania komisji lekarskich
w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej do orzekania o potrzebie powstrzy-
mania sie od pracy nauczyciela w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia oraz
trybu postepowania przed komisjami // Monit. Pol. - 1997, nr 17, poz. 161.

217. OBWIESZCZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 7 mar-
ca 1997 r. w sprawie podwyzszenia kwot jednorazowych odszkodowarn z ty-
tutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych // Monit. Pol. - 1997,
nr 16, poz. 158. *z dnia 8 wrzesnia 1997 r.// 7h/?/ze, nr 59, poz. 573. ¢z dnia
8 grudnia 1997 r. // Tamze, nr 85, poz. 858.

Zob. tez poz. 93, 145, 241.

6. Swiadczenia z tytutu bezrobocia

218. JAKI system ubezpieczen od bezrobocia? / B. Grzybowski // Nowy
Tyg. Pop. - 1997, nr 12/13, s. 10-11.

Nadto: Coraz mniej zasitkow / J. K. Kowalski // Dz. Prawa Gospod. - 1997, nr 26
: 08.05, s. 8, tah.



- 30 -

219. STATUS bezrobotnego i nabycie prawa do zasitku dla bezrobotnego
po nowelizacji ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu / A. Ko-
sut // Pr. Zabezp. Spoi. - 1997, nr 10, s. 32-37.

220. Z KART historii ubezpieczeri spotecznych w Polsce: ubezpiecze-
nie na wypadek bezrobocia / M. Zemojda. - Cz. -2 // Prz. Ubezp. dla Ciebie.
- 1997, nr 9, s. 19-24, tab.; nr 11, s. 26-29, tab.

1 Ubezpieczenie robotnikéw na wypadek bezrobocia. 2. Ubezpieczenie pracow-
nikow umystowych na wypadek bezrobocia.

221 ZASIEKI dla bezrobotnych w ujeciu regionalnym / D. Knychas //
Polu. Spoi. - 1997, nr 7, s. 40.

222. OBWIESZCZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 7 lutego
1997 r. w sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych // Mon. Pol. - 1997,
nr 8, poz. 62. * z dnia 7 maja 1997 r. // Tamze, nr 30, poz. 292. * z dnia
7 sierpnia 1997 r. /I Tamze, nr 50, poz. 483. * z dnia 5 listopada 1997 r. //
Tamze, nr 82, poz. 804.

223. ROZPORZADZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z 28 lute-
go 1997 r. w sprawie szczeg6towych zasad przyznawania $wiadczen okreslo-

nych w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu UDz. U. - 1997,
nr 25, poz. 132.

Toz; Rzeczpospolita. - 1997, nr 66 : 29.03 Prawo co Dnia, s. lI-1II.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych, zasitku i Swiadczenia przedemerytalnego.

224, ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 25 marca 1997 r
w sprawie przyznania bezrobotnym, zamieszkatym w niektorych wojewodz-
twach i gminach objetych zakresem dziatania rejonowych urzedow pracy,
prawa do zasitku i stypendium przystugujgcego bezrobotnym zamieszkatym

w gminach zagrozonych szczeg6lnie wysokim bezrobociem strukturalnym //
Dz. U. - 1997, nr 31, poz. 177.

Zob. tez Wczesniejsze emerytury i Swiadczeniaprzedemerytalne (s. 16-17).
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7. Zasitek pogrzebowy

225. UPRAWNIENIAdozasitkupogrzebowego/J.Jamroziak//5/i<z. Prac.
- 1997. nr 5, s. 12-13.

226. ZASILEK pogrzebowy w przypadku emerytow irencistdw / G. Jana-
szek // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 2, s. 8-10.

227. ZASILEK pogrzebowy w przypadku pracownikéw / J. Jamroziak ii
Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 2, s. 11-12.

KOMUNIKAT Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 20 maja
1997 r. w sprawie wysokosci zasitkow z ubezpieczenia spotecznego =poz. 185.

M.in. zasitek pogrzebowy.

IV. UBEZPIECZENIE SPOLECZNE GRUP
POZAPRACOWNICZYCH

228. EMERYTURA dla os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza/ E.
Sejdel // Prawo Przeds. - 1997, nr 41, s. 7-8.

229. UMOWA-zlecenie a ubezpieczenie spoteczne. - Cz. 1-2/ A. Siwiec-
ka// Gaz. Praw. - 1997, nr 51, s. 44 ; nr 52, s. 12-13.
I. Praktyka stosowania umowy-zlecenia. 2. Warunki ubezpieczenia.

230. SWIADCZENIA emerytalno-rentowe osoby prowadzacej dziatalnosé
gospodarczg / A. Kobierska // Prawo Przeds. - 1997, nr 23, s. 20-21.

231. SWIADCZENIA z ubezpieczenia spotecznego oraz zasitki rodzinne
i pielegnacyjne dla pracujgcych na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia / B. Staron//5/«z. Prac. - 1997, nr 11, s. 14-18.

Takze; Podstawa wymiaru zasitkow. Agenci, zleceniobiorcy i spétdzielcy / [J. Kro-
ner] JK // Rzeczpospolila. - 1997, nr 178 : 01.08. Prawoco Dnia s. 12
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232. UBEZPIECZENIE spoteczne a dziatalnos¢ gospodarcza / B. Zabie-
glinska // Pracodaw. Prac. - 1997, nr |, s. 27-30.

233. UBEZPIECZENIE spoteczne matzonkoéw / J. Pawtowska-Chtystow-
ska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 7, s. 24-26.

Ubezpieczenie w zaktadzie pracy prowadzonym na wiasny rachunek przez jedne-
go z matzonkow.

234. UBEZPIECZENIE z tytutu umowy zlecenia / K. Tymorek // Stuz.
Prac. - 1997, nr It,s. 18-21.

235. USTAWA 7z dnia 18 grudnia 1976 r. o ubezpieczeniu spotecznym
0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz ich rodzin. (Tekst ujed-
nolicony przez redakcje). // Praw Przeds. - 1997, nr 10 T"g. Prawa Gospod.
nr 10, s. 10-14.

236. ROZPORZADZENIE Rady Ministréw z dnia 3 czerwca 1997 r.
w sprawie szczeg6towych zasad ustalania podstawy wymiaru zasitkow z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa, przystugujacych
niektérym grupom ubezpieczonych // Dz. U. - 1997, nr 61, poz. 376.

Toz: Prawo Przeds. - 1997, nr 34 Tyg. Prawa Gospod. nr 1O, s. 32-33 ; Rzeczpo-
spolita. - 1997, nr 146: 25.06, s. 18.

Oméw.: Mrozowska M. // Prawo Pr. - 1997, nr 9, s. 19-20.

237. INSTRUKCJA nr 4 Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
7 lipca 1997 roku zm. instrukcje w sprawie zgtoszen do ubezpieczenia spo-
fecznego, rozliczania skfadek i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, opta-
cania skladek na ubezpieczenie spoteczne, na Fundusz Pracy i na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych oraz legitymacji ubezpiecze-
niowych 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umo-
wy zlecenia oraz oséb wspotpracujacych // Dz. Urz. ZUS. - 1997, nr 4, poz. 6.

238. INSTRUKCJA nr 5 prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zdnia
7 lipca 1997 roku zm. instrukcje okres$lajaca szczegdtowe zasady postepowa-
nia w sprawie zgtoszen do ubezpieczenia spotecznego osob prowadzacych
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dziatalnos¢ gospodarcza i 0s6b z nimi wspotpracujacych, rozliczania sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i na Fundusz Pracy i $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i na Fundusz
Pracy oraz wydawania legitymacji ubezpieczeniowych // Dz. Urz. ZUS. - 1997,
nr7, poz. 9.

239. WYTYCZNE nr 3 prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
11sierpnia 1997 r. w sprawie niektorych zasad przyznawania i wyplaty Swiad-
czen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa oraz zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych przystugujacych cztonkom
rolniczych spétdzielni produkcyjnych ispoétdzielni kotek rolniczych // Dz. Urz.
ZUS. - 1997, nr 9, poz. 12.

240. WYTYCZNE nr 4 prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
1 sierpnia 1997 r. w sprawie niekt6rych zasad przyznawania i wyptaty Swiad-
czen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa oraz zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych oscbhom wykonujacym prace
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia // Dz. Urz. ZUS. - 1997,
nr 9, poz. 13.

V. UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ROLNIKOW

241. DZIALANIA KRUS narzecz bezpieczenstwa pracy w rolnictwie in-
dywidualnym / W. Kobielski // Bezp. Pr. - 1997, nr 4, s. 26-28.

242. EMERYTURA rolnicza - komu inajakich zasadach / A. Lejk-Kep-
ka /I Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 7, s. 17-18.

Nadto: Od kiedy $wiadczenia? / A Lejk-Kepka // Trybuna. - 1997, nr 49 ; 27.02,
S. 14.

243. JAK zreformowa¢ KRUS / t. Woycicka // Prawo Gospod. - 1997,
nr 32 : 21.11 Gospodarka s. 12

244. MEODYM, zdrowym i bogatym by¢ / A. Turska // Nowe Zycie Go-
spod. - 1997, nr 4, s. 25 ; Zasitki chorobowe / E. Jaworska-SpiCak // Trybuna.
- 1997, nr 49: 27.02, s. 14.
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245. NIEKTORE aspekty prawne zaliczania okresow pracy i prowadzenia
gospodarstwa rolnego / S. Sizymanska // Pr. Zabezp. Spoi. - 1997, nr 7/8, s. 50-52.

246. ORZECZNICTWO lekarskie w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego / J.S. Kossakowski // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 3, s. 24-25.
¢ Rehabilitacja lecznicza w dziatalnosci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego / Tenze // Tamze, nr 5, s. 25.

247. POMOC dla bezrobotnego rolnika / O. Pawluczuk-Bienias // Trybu-
na. - 1997, nr 49: 27.02, s. 14.

248. POSTEPOWANIE w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych /
D. Siwiec // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 4, s. 23-26.
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J. Joriczyk / Rzeczpospolita. - 1997. nr 95 : 23.04, s. 17 ; M. Rutkowski // Tanre,

nr 99: 28.04, s. 17 ;J. Kroner Il Tamze, nr 225: 26.09, s. 16.

299. ZAKLADOWE systemy emerytalne jako instrument zarzadzania ka-
drami / M. Zukowski // zesz. Nauk Ser. // AE Pozn. - 1997, z. 255, s. 85-103,

tab.
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300. USTAWA z dnia 25 czerwca 1997 r. o wykorzystaniu wptywow
z prywatyzacji czesci mienia Skarbu Panstwa na cele zwigzane z reforma sys-
temu ubezpieczen spotecznych // Dz. U. - 1997, nr 106, poz. 673.

301 USTAWA z dnia 22 sierpnia 1997 r. o pracowniczych programach
emerytalnych // Dz. U. - 1997, nr 139, poz. 932.

Toz: Rzeczpo.poUta. - 1997. nr 273 ; 24.11 Prawo co Dnia. s. I-Il.

302. USTAWA z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych // Dz. U. - 1997, nr 139, poz. 934.

Toz: Rzeczpospolita. - 1997, nr 273 : 24.11 Prawo co Dnia, s. 11I-XI.
Omow: Kroner J. // Rzeczpospolita. - 1997, nr 195 : 22.08, s. 16.

303. USTAWA z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o funduszach przemystowych
i ich prywatyzacji w zwigzku z reformg systemu ubezpieczen spotecznych //
Dz. U. - 1997, nr 141, poz. 945.

Ubezpieczenia zdrowotne

304. ANALIZA poréwnawcza rozwigzan proponowanych w projektach
»prezydenckim” i ,rzagdowym” oraz w przyjetej przez Sejm RP ustawie o po-
wszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym / A. Koronkiewicz, E. Wilkoszewska ;
Petnomocnik Rzadu ds. Wprowadzenia Powszechnego Ubezpieczenia Zdro-
wotnego ; Centrum Organizacji i Ekonomiki Ochrony Zdrowia. - Warsza-
wa : COIEOZ, 1997. - 103 s. - Tabele. - {Biblioteka Ubezpieczen Zdrowot-
nych).

305. ANALIZA przepisow prawnych regulujgcych uprawnienia do
Swiadczen zdrowotnych, do ktdrych odnoszg sie zapisy artykutéw ustawy
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym / A. Koronkiewicz, E. Wilko-
szewska ; Petnomocnik Rzadu ds. Wprowadzenia Powszechnego Ubezpie-
czenia Zdrowotnego ; Centrum Organizacji i Ekonomiki Ochrony Zdrowia.
- Warszawa: COIEOZ, 1997. - 43 s. - {Biblioteka Ubezpieczen Zdrowot-
nych).
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306. JAK wykorzysta¢ najblizsze dwa lata dla reformy systemu ochrony
zdrowia? // Anlidolwn. - 1997, nr 5, s. 2-41

Konf. zorganizowana przez Instytut Badar nad Gospodarka Rynkowa, Warsza-
wa, 30.01. 1997 r. nt. skutkéw finansowych wprowadzania ustawy o powszech-
nym ubezpieczeniu zdrowotnym. - Wypow.; A. Wiktorow, M. A. Komatowski, W
Misigg, J. R tuczak, P. Mierzejewski, C. Whodarczyk, M. Balicki, K Kuszewski,
A. Roslewski, A. Koronkiewicz, M. Nowak, A Bartnicki, J. Indulski, K Madej,

P. Krasucki.

307. JAKIE beda ubezpieczenia zdrowotne w Polsce? / M. Balicki // Zdr.
Publ. - 1997, nr 11/12, s. 317-3109.

Takze: Kompendium wiedzy o przysztym systemie powszechnych ubezpieczen
zdrowotnych / WAS // Nowy Tyg. Pop. - 1997, nr 42, s. 4-5.

308. KONSTYTUCYJNE oszustwo / T. Drwal // Stuz. Zdr. - 1997,
nr 9/10, s. 3,4,6.

Protest przeciwko wyniuszniu dodatkowego wptacania 10% zarobkéw na ubez-
pieczenia zdrowotne.

309. KONCEPCJA anachroniczna i bezcelowa / Z. Gilowska I1Sini. Zdr.
- 1997, nr 1/2, s. 3-5. ¢ Nowy podatek zamiast sktadki / M. Balicki, 1. Géral-

ska // Tamze, nr 1/2, s. 6-7.
Uwagi do projektu ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym dotyczace
organizacji i finansowania ochrony zdrowia.

310. NOWELIZACJA ustawy o zaktadach / K. Tymowska U Stuz. Zdr. -
1997, nr 47/48, s. 1,4-5, 10-1l, 13.

Ekspertyza dot. projektu ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej oraz o zmianie
niektorych innych ustaw; dostep do gwarantowanych Swiadczer zdrowotnych.

311. POLITYKA zdrowotne pytana o przyszto$¢ czyli dwa lata reformy /
C. Wiodarczyk U Antidotum. - 1997, nr 10, s. 3-10.

Reforma systemu ubezpieczer zdrowotnych ijej wptyw na organizacje i finanso-
wanie ochrony zdrowia.
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312. POWSZECHNE ubezpieczenia zdrowotne // Zdr. Publ. -1997, nr 1,
S. 3-64.

Tres¢; Koronkiewicz A.: Historia projektu ustawy o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym. - Szkop W.; Przygotowanie ustawy 0 powszechnym ubezpieczeniu zdro-
wotnym. - Halik J.: Ubezpieczenie zdrowotne w opinii mieszkacow Polski. - Zo-
chowski R. J.; Ustawa o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym. Omaowienie i pre-
zentacja podstawowych zatozen systemu ubezpieczen zdrowotnych. Ustawa z dnia
6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym. - Odpowiedzi i wyja-
$nienia na zarzuty dotyczace ubezpieczer zdrowotnych.

313. POWSZECHNE ubezpieczenia zdrowotne - ograniczenia i problemy
/ J- Indulski, L. Dawydzik //zZdr. Publ. - 1997, nr 11/12, s. 289-293.

314. REGIONALIZACJA organizacji i finansowania $wiadczen zdro-
wotnych: prezentacja danych w ukladzie regionalnym; materiat przygoto-
wany na polsko-niemieckie seminarium nt. Roli samorzadu terytorialnego
w systemie ubezpieczen zdrowotnych oraz demokracji i samorzadnosci struk-
tur organizacyjnych instytucji ubezpieczen. Cz. 1/ wprow. A. Koronkiewicz ;
Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spotecznej. Centrum Organizacji i Ekono-
miki Ochrony Zdrowia. - Warszawa : COIEOZ, 1997. - 32 k. ; wykr. - Ta-
bele.

Nadto: Samorzad a kasa ubezpieczeniowa// Nowy Tyg. Pop. - 1997, nr 11, s. 22 ;
nr 12/13, s. 30 ; Dokoriczy¢ refomie samorzadowg / M. Lis, J. Ptoskonka//Sluz. Zdr.
- 1997, nr 1/2, s. 5-6, 10-11 ; Poszukiwania kompromisu cigg dalszy / C. Whodarczyk

1 Tamze, nr 3/4, s. 3,8.

315. UBEZPIECZENIE na zdrowie / W. Jamrozy // Dz. Prawa Gospod. -
1997, nr 13: 21.04 Gaz. Ubezp. s. Il

Dodatkowe ubezpieczenia medyczne.

316. UBEZPIECZENIA zdrowotne i co dalej // Antidotum. - 1997, nr 6,
s. 7-83.

Mat. zkonf. zorganizowanej przez Program Relbmi Polityki Spotecznej Instytutu
Spraw Publicznych, Warszawa, 14.04. 1997 r.

Tres¢: Boni M.; Wistep. - Bomba Z.; Czym jest powszechne ubezpieczenie zdro-
wotne w $wietle ustawy. - Koronkiewicz A.: Dalsze prace nad rozwojem systemu
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ubezpieczeri zdrowotnych. Instytucja Petnomocnika Rzadu oraz zasady jego dziata-
nia. - Madej K.; Ustawa ubezpieczeniowa i co dalej? - Whodarczyk C.: Problemy poli-
tyki zdrowotnej. Co zdarzy sie przez najblizsze dwa tata w sprawie ubezpieczen zdro-
wotnych? - Kornatowski M.; O czym warto dyskutowac? - Dyskusja: Brzezinski Z.:
Elementy rynkowe w ochronie zdrowia. - Koronkiewicz A.: Wyjasnienia. - Krzanow-
ski M.; Zostawi¢ ZOZ-y. - Toltoczko T.: Podstawowe pytania. - Woy-Woyciechowski
J.: Wspotczynnik ZR. - Golinowska S.: Zagrozenia dla efektdw reformy. - Marek M.:
Trzy zasadnicze problemy. - Fraczkiewicz-Wronka A.: Z punktu widzenia polityka
spotecznego. - Sidorowicz W: Szansa w rozporzadzeniach. - Bobrzyk S.: W imieniu
miast samorzadowych. - Kuszewski K.; Doktadnie wiemy dokad zmierzamy. - Du-
dzinska K.: Duze miasta tracg kwotowo. - Halik J.: Od pacjenta do konsumenta $wiad-
czen. - Krasucki P.: O terroryzmie i prywacie. - Mastowski W.: Ad vocem do wypo-
wiedzi p. Dudzinskiej. - Zralek M.: Promocja zdrowia w $wietle ustawy ubezpiecze-
niowej. - Michalski A.: Czy mozna méwic 0 zasadzie solidaryzmu spotecznego. - Bomba
Z.: Leczy¢ dobrze, krotko ijak najtaniej. - Koronkiewicz A.: Odpowiedzi na pytania.
- Madej K.; Sprébujmy pracowaé nad consensusem mikro. - Whodarczyk C.: Tworzy¢
racjonalne odpowiedzi na zmieniajace sie okolicznosci. - Kornatowski M.: Chcemy
co$ zmieni€. - Boni M.: Mozemy wspdlnie pracowac.

317. UBEZPIECZENIA zdrowotne - obawy izagrozenia/ E. Kacprzycka
Hzdr. Publ. - 1997, nr 11/12, s. 314-316.

Takze: Leczenie za pomocg kasy / W. Szkop ; rozm. K. Doliniak // Gaz. Bank. -
1997. nr 24, s. 21 ; He bedziemy placi¢ za lekarza : ubezpieczenia zdrowotne /
T. Sakiewicz// Gaz. Pol. - 1997, nr 24, s. 6.; Co nieco o kasach choiy'ch / 1 Wiszowa-
ty // Nowy Tyg. Pop. - 1997, nr 42, s. 9 ; Pienigdze na zdrowie / T. Krassowski // Prz.
Tyg. - 1997, nr 7, s. 19 ; OZZL [Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy] boi sie
ustawy o zdrowotnych ubezpieczeniach // Trybuna. - 1997, nr 23 : 28.01, s. |, 2 ; By
pacjent nie byt intruzem/ R. J. Zochowski // Tamze, nr 40: 17.02, s. 2 ; Ubezpieczenio-
we fundusze / Tenze // Tamze, nr 46 : 24.02, s. 2 ; ,Kto dyryguje kasami zdrowia” /
Tenze // Tamze, nr 64 : 17.03, s. 2.

318. USTAWA o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym / C. Wiodar-
czyk /! Pr. Zabezp. Spoi - 1997, nr 7/8, s. 2-9.

Nadto: K Tymowska ; rozm. E. Cichocka // Gaz. Hor. - 1997, nr 12 : 10.01,
s. 14-15; Taz//Nowe Zycie Gospod. - 1997, nr 8, s. 24-25, 43 ; M. A. Kornatowski /
/ Tamze, nr 29, s. 25-26 ; W. Misiag // Tamze, nr 29, s. 27-28 ; J. R tuczak // Tanve,
nr 29, s. 29-31; P. Mierzejewski // Tamze, nr 29, s. 32-33. ; K. Tymowska // Stuz. Zdr.
- 1997, nr #/2, s. 8-9, 12-13 ; S. Owsiak // Tamze, nr 3/4, s. 1, 4-5, 6 ; I. Bolkowiak //
TarArE?,4 2nr 3/3, s. 14 ; T. Zukowski // Tamze, nr 3/4, s. 4-5 ; M. Krzanowski // Tanve,
nr , S 5.
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319. USTAWA zdnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdro-
wotnym // Dz. U. - 1997, nr 28, poz. 153.

Toz, Rzeczpospolita. - 1997, nr 76; 01.04 Prawo co Dnia. s. 1\V111

~ Oméw.; Monty // Gaz. Ifj'bor. - 1997, nr 32; 07.02, s. 22 ; Zalewski T. // Prawo
i Zycie. - 1997, nr 8, s. 5 ; Wojtyla A. // Rzeczpospolita. - 1997, nr 58; 10.03, s. 4 ;
(DOR) // Sztand. Mlod. - 1997, nr 75; 17.04, s. 1-3

320. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow dnia 8 kwietnia 1997 r. w spra-
wie ustanowienia Petnomocnika Rzgdu do Spraw Wprowadzenia Powszech-
nego Ubezpieczenia Zdrowotnego // Dz. U. - 1997, nr 41, poz. 256.
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I. ZAGADNIENIA OGOLNE

321. L’AYENIR de la protection sociale en Europe / Y. Chassard // Droit
Soc. - 1997, nr 6, s. 634-639.

Przysztos$¢ opieki socjalnej w Europie.

Zgodnie z zaleceniami Unii Europejskiej w sprawie wspdtpracy miedzy krajami
cztonkowskimi w rozwijaniu opieki socjalnej, kraje te, zachowujac samodzielnos¢ w
organizowaniu i finansowaniu systemu, gcza sie we wspolnych dziataniach. Moderni-
zacja i uproszczenie mechanizméw koordynacji narodowych systeméw ubezpieczen
spotecznych na rzecz osob korzystajacych z prawa wolnego przemieszczania sie na
terenie Unii, powinny i$¢ w parze z utrzymaniem wysokiego poziomu opieki socjal-
nej, ograniczeniem bezrobocia i poszerzeniem grona 0s6b korzystajacych z bogactwa
narodowego. Przewazajg poglady, iz Europa moze by¢ konkurencyjna mimo utrzyma-
nia wysokiego poziomu opieki socjalnej; nie ma negatywnych korelacji miedzy osig-
gnieciami gospodarczymi krajow rozwinietych, a wymiarem wydatkéw na opieke so-
cjalng. W ostatnich fatach znacznie sie zwiekszyt transfer dochodéw na rzecz potrze-
bujacych - emerytow, bezrobotnych, niepetnosprawnych, obcigzajac dochody pracuja-
cych.

322. DEMOGRAPHIC pressures and the changing potiticat economy of
pension faw ; a critical anatysis of pension taw reforins In ftve OECD countries
/ P. Ktiempes, W. S. Damst¢ // hu. J. Coinp. Laboitr Law Ind. Reku. - 1997,
vot. 13, nr 3, s. 211-231.

Presja demograficzna i zmiana polityki w zakresie prawa emerytalnego : krytyczna
analiza reform emerytalnych w 5 pafistwach OECU.

Analiza reform systemu zabezpieczenia spotecznego w Austrii, Kanadzie, Holan-
dii. Wielkiej Brytanii i USA, w ktorych obserwuje sie podobne trendy demograllcz-
ne, polityczne i rynku pracy. Analiza poréwnawcza systemdw ubezpieczen wykazuje
podobienstwa i réznice w zakresie prawnej regulacji instytucji zabezpieczenia spo-
fecznego, poziomu presji demograficznej i spotecznej na przeprowadzenie reform, gtow-
nych celéw reformy (ktéra w wiekszym lub mniejszym stopniu zmierza do ograni-
czenia ubdstwa), publicznych i prywatnych fonn zarzadzania systemem, obowigzko-
wego i dobrowolnego charakteru systemu ubezpieczen. Duzy wptyw na lunkcjono-
wanie systemow majg warunki spoteczne i gospodarcze w poszczegolnych parstwach.
Szczegotowo przedstawiono wptyw sytuacji demograficznej na tempo i zakres prze-
prowadzanych reform ubezpieczen emerytalnych, na powstawanie prywatnych sys-
temow.
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323. HISZPANSKI system zabezpieczenia spotecznego / J. Szewczyk //
Prz. Ubezp. Spoi - 1997, nr 3, s. 24-26.

324. The INTERNATIONAL guide to social security: a country by coun-
try overview. - Hague : Kluver Law. Intern., 1995. - 476 s. |

Miedzynarodowy przewodnik po systemach zabezpieczenia spotecznego: przeglad
rozwiazan systemowych we wszystkich krajach.

W czesci ogolnej przewodnika przedstawione sg zwiazki zachodzace pomiedzy za-
trudnieniem, a systemami zabezpieczenia spotecznego. R6znorodnos¢ tych systeméw
i rozwoj firm miedzynarodowych uzasadniajgcetowos¢ opracowania tego przewodnika.
Systemy ubezpieczeniowe majg istotne znaczenie dfa przedsiebiorstw miedzynarodo-
wych. grup przedsiebiorstw, a takze os6b zainteresowanych praca za granica. Niektorzy
pracownicy sg obowigzkowo objeci wiekszg ticzbg systemow, inni nie natezado zadne-
go, niektorzy tracg prawo do $wiadczer w przypadku przesiedtania sie do innego kraju.
Okresy sktadkowe zjednego kraju na ogét nie wptywaja na poziom $wiadczen uzyska-
nych w innym. Wystepuja takze systemy ograniczajace mozliwo$¢ uzyskiwania Swiad-
czen z roznych systemow. Poszczegdlnym krajom poswiecone sg kolejne rozdziaty wg
jednolitego ukfadu. Zawierajg one zwiezlg prezentacje stosowanych systeméw zabez-
pieczenia spoltecznego, zasad finansowania $wiadczen dta ubezpieczonych, sposobow
obliczania swiadczen, warunkéw ich przyznawania, instytucji zajmujacych sie ubezpie-
czeniami spotecznymi oraz systemdw dodatkowych i uzupetniajacych, wprowadzonych
ostatnich zmian, koncepcji zarzadzania systemami wg stanu z 1995 r. Zatgczniki do
poszczegolnych rozdziatow zawierajg dane o miedzynarodowych porozumieniach w
sprawie zabezpieczenia spotecznego zawartych przez dany kraj.

325. NIEMCY tez majg problemy / J. Tepli // Prz. Ubezp. dla Ciebie. -
1997, nr 2, s. 39-42. * Ubezpieczy¢ sie trzeba na wszystko! Czy podatki do-
tkng tez najstarszych? / Tenze // Tamze, nr 3, s. 26-28. * Dlaczego Jestem
ubezpieczony: Niemcy ubezpieczajg sie / Tenze // Tamze, nr 9, s. 24-27.

Ubezpieczenia spoteczne w RFN.

326. O WSPOLNYCH problemach / H. Wolinska // Prz. Ubezp. Spoi -
1997, nr 6, s. 8-9.

Konferencja nt. Rozwoj zabezpieczenia spotecznego, Bratystawa, 20-22.05.1997 r.

327. PRODUKTYWNOSC - rozw6j spoteczno-gospodarczy w aspekcie
niektorych uwarunkowan integracji europejskiej / red. J. Jagas. - Opole : Uniw.
Opdl., 1997. - 375 s.

Ztresci: Grycner S., Jorczyk R.: Wybrane problemy reformowania systeméw eme-
rylatno-rentowyxh w panistwach wysoko rozwinietych Europy Zachodniej (na przy-
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kiadzie Niemiec). - Kessier J.; Wybrane zagadnienia europejskiego prawa pracy i ubez-
pieczen spotecznych.

328. REFORMA na rozkaz / W. Zagawa // Prz. Ubezp. Spoi. - 1997,
nr 27-30, s. 4.

Skutki reformy ubezpieczen spotecznych w Chile.

329. REFORMA po szwedzku / E. Palmer ; rozm. M. Sarnecka // Prawo
Gospod - 1997, nr 19: 05.11, s. I.

Rozmowa z ekspertem grupy przygotowujacej w Szwecji reforme systemu emery-
talnego.

330. REFORMA systemu emerytalno-rentowego: miedzy korporacyjny-
mi oporami a wymogami solidarno$ci / L. Viviani; th. T. Zeleznik//Spoteczen-
stwo. - 1995, nr I,s. 121-137.

331. RETOOLING social security for the 2\" century / E. Steuerle,
J. M. Bakija // Soc. Secur. Buli. - 1997, nr 2, s. 37-61, tab., wykr. bibliogr.

Ubezpieczenia spoteczne - w kierunku XXt wieku.

Szczegdtowa analiza obecnego systemu ubezpieczen spotecznych oraz mozliwych
do wyboru opcji reformy. Omdwiono zasady organizacji i finansowania systemu ubez-
pieczen spotecznych oraz toczaca sie dyskusje na temat roznych systemow i ich finan-
sowania. Rozwazano konsekwencje reformowania systemu dla os6b starszych korzy-
stajacych ze Swiadczen ubezpieczen spotecznych. Zanalizowano czynniki wplywajace
na kondycje systemu, uzyskiwanie dochodow i ich wydatkowanie, dystrybucje swiad-
czen z ubezpieczenia spotecznego, mozliwosci oceny sytuacji majatkowej ludzi star-
szych, wplyw ubezpieczen spotecznych na podejmowanie decyzji ekonomicznych.
Zdaniem autoréw, reforma systemu ubezpieczen spotecznych powinna by¢ oparta na
zasadach progresji, rownosci i efektywnosci.

332. La SECURITE sociale 6 Taube du XXle si¢cte: mutations, nouvetles
voies, réformes du fmancement / ¢d. P.-Y. Greber. - Bale : Helbing u. Lichten-
hahn, 1996. - 192 s.

Zabezpieczenie spoteczne na progu XX}t wieku: zmiany, nowe widzenie, retormy
finansowania.

TresC: Greber R-Y.; Le prcsent et +avenir de a sCcurit¢ sociate en Europe occiden-
tate. Stan obecny i przyszto$¢ zabezpieczenia spotecznego w Europie Zachodniej. -
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Rys. V.: Evolution géncrale de la sécurit6 sociale cn Europe centrale et orientale. Ewo-
lucja zabezpieczenia spotecznego w Europie Srodkowej i Wschodniej. - Kahil B.: L’in-
fluence du droit communautaire sur le développement de la sécurit¢ sociale: vers une
Union sociale européenne? Wplyw prawa wspdlnotowego na rozwoj zabezpiecze-
nia spotecznego: czy w kierunku unii Europy socjalnej? - Schneider J.-A.: Les con-
ventions collectives instaurant un régime compl¢mentaire de retraite. Uklady zbio-
rowe wprowadzajgce systemy emerytur uzupetniajgcych. - Stangova V.: La position
des femmes dans le droit du travail et de la sécurit¢ sociale au sein de la Rdpubligue
tch¢aue. Pozycja kobiet w prawie zabezpieczenia spotecznego w Republice Czeskie;.
- FIOckiger Y., Suarez J.: Proposition de réforme du financement de la sécurit¢ so-
ciale en Suisse. Propozycje reformy finansowania zabezpieczenia spotecznego w Szwaj-

333. SWIAT reformuje ubezpieczenia / E. Borowczyk // Prz. Ubezp. Spoi
- 1997, nr 1/2,s. 17-19.

Omow. seminarium, Waszyngton, 21-22 listopada 1996 r.

334. W POSZUKIWANIU konsensusu / E. Borowczyk // Prz. Ubezp. Spoi
- 1997, nr 7/8, s. 12-15.

VI Konferencja Instytucji Ubezpieczen Spotecznych Krajow Nadbattyckich, Sztok-
holm. 24-26.06 1997 r., poswiecona kierunkom reform systemdw zabezpieczenia
spolecznego.

335. The WELFARE state in Europe; chalenges and refomis // Eur. Ecort.
- 1997, nr 4, s. 3-393, tab. wykr.

Panstwo opiekuniicze w Europie: wyzwania i reformy.

W wielu krajach reformuje sie lubjuz zreformowano systemy zabezpieczenia spo-
fecznego, upowszechniajg sie systemy oparte na funduszach. W krajach Unii Europej-
skiej problemy zabezpieczenia emerytalnego rozwigzywane sg m.in. przez strategie
ich finansowania z funduszow, na ktdrych gromadzone sg indywidualne oszczednosci.
Zaletami tego systemu jest zmniejszenie obciagzerh podatkowych, wzrost bezpieczen-
stwa wktadow oszczednosciowych. Zrddlaem kryzysu parstwa opiekuiczego jest zmia-
na sytuacji ekonomicznej i demograficznej, upowszechnianie sie systeméw zabezpie-
czenia spotecznego. Zmiany sytuacji demograficznej tacza sie ze zmianami budzeto-
wymi. co ogranicza mozliwosci dofinansowania systemow zabezpieczenia spoteczne-
go i wy'datkow socjalnych. Zmusza to do przeprowadzenia reform emerytalnych. Przy-
kiad Chile wskazuje, jak reforma systemu tgczy sie ze z reformami gospodarczymi.
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Il. PRAWO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

336. ARTYKUL 12. Prawo do zabezpieczenia spotecznego / G. Uscinska
/' W: Europejska Karta Spoteczna / red., wstep B. Skulimowska ; Osrodek
Informacji i Dokumentacji Rady Europy. - Warszawa : Oér. Inf. Dok. RE. 1997.
-S. 77-83.

337. BEITRITTSRECHT nach Endeder Familienhilfe. Zur Ausiegungdes

Beitrittsrechtes nacli Art. 59 | Nr 2 GRG / W. Klose // Neue Z. Soz.r. - 1997,
nr7,s. 308-315.

Prawo przystapienia do [ubezpieczenia chorobowego] po zakoriczeniu okresu ko-

rzystania z systemu pomocy dla rodziny. W sprawie wjktadni art. 59 ust. | pkt. 2
ustawy o reformie systemu ochrony zdrowia.

Interpretacjajednego z artykutow ustawj' o nowelizacji systemu ochrony zdrowia,
wedtug ktorego osoby korzystajace ze Swiadczen systemu pomocy dla rodziny (i ‘v
zwigzku z tym zwolnione z obowigzku optacania sktadki na ubezpieczenie chorobo-
we) zachowujg uprawnienia do korzystania ze $wiadczen kasy chorobowej po ustaniu
uprawnien do pomocy rodzinnej. W konsekwencji wyroku Federalnego Trybunatu
Socjalnego osoby te majg prawo przystgpienia do ka.sy chorobowej z zachowaniem
wszelkich uprawnien przystugujacych z tytutu okresu przynale®no.sci do kasy. Okres
korzystania ze Swiadczen pomocy rodzinie zalicza sie jako okres ubezpieczenia. Po-
niewaz decyzje o przyjeciu do kasy ubezpieczeniowej podejmuje jej zarzad, istnieje
obawa, Ze decyzja administracyjna zastgpi ustawe lub zarzady bedg staraty sie o taka
jej interpretacje, by byfa ona najbardziej korzystna dla i tak nadmiernie obcigzonych
kas chorobowych.

338. COMPEND{UM of Community provisions on social security / Euro-
pean Commision. Directorate General for Emptoyment, industrial Retations
and Social Affairs. - Luxembourg : Office Offi. Publ. EC, 1995. - 538 s.

Kompendium postanowieri Wsp6lnoty w sprawach zabezpieczenia spotecznego.

Zbior dokumentdw obejmuje przepisy Rady Wspdlnoty, deklaracje krajéw czton-
kowskich o ratyfikowaniu konwencji, regulacje Komisji Administracyjnej Wsp6lnoty
w sprawie zabezpieczenia spotecznego robotnikow migrujacych, oraz jej decyzje,
uchwaly i zalecenia. Przytoczono tre$¢ orzeczen wydanych przez Trybunat Sprawie-
dliwosci Wspoblnoty w sprawach spornych powstajacych na tym tle. Tres¢ dokumen-
tow i orzeczen uzupehnia szczegétowy komentarz wyjasniajacy ewentualne watpliwo-
Sci postanowien aktdw prawnych w sprawach os6b objetych przepisami, zakresu Swiad-
czen. deklaracji krajow cztonkowskich, terytoriéw objetych ustaleniami, generalnych
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zasad sktadania wnioskow i obliczania $wiadczen, ich rewaloryzacji, wyptaty Swiad-
czen i klauzul dotyczacych kraju zamieszkania. Omowione zostaty zasady przyznawa-
nia specjalnych $wiadczen chorobowych, inwalidzkich, emerytur i rent wdowich, $wiad-
czen z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych, odpraw posmiertnych, Swiad-
czen dla bezrobotnych, zasitkéw rodzinnych i Swiadczen dla dzieci pozostajacych na
utrzymaniu os6b pobierajacych emerytury i sierot po nich. Zataczniki zawierajg rdzne
ustalenia i przepisy szczegtowe dotyczace wybranych probleméw zabezpieczenia
spotecznego.

339. HARMONISATION des regimes des travailleurs, des independants
et des fonctionnaires; une ¢tude de droit compar¢ / J. Langendonck, A. Giese-
linck, B. Leroi // Rev. Belge Secur. Soc. - 1997, nr 3/4, s. 743-791.

Ujednolicenie systemdw dla pracownikéw najemnych, pracujacych na wiasny ra-
chunek oraz urzednikéw panstwowych : studium prawa poréwnawczego.

Analiza kwestii réwnych praw dla pracownikow najemnych, pracujacych na wia-
sny rachunek oraz urzednikéw panstwowych w RFN, Francji. llolandii i Luksem-
burgu. Wskazano na analogie w przepisach o ubezpieczeniach spolecznych. W sys-
temie niemieckim istnieje wiele podobienstw z belgijskim. Kategorie ryzyka objete-
go ubezpieczeniem spotecznym sg Scisle okreslone, obejmujg wykonujacych swdj za-
wod pracownikow oraz osoby o statusie poréwnywalnym. Ubezpieczenia chorobowe
obejmuja koszty leczenia wraz z zasitkami na wypadek niezdolnosci do pracy, ma-
cierzynstwa i zgonu. Ustawowe ubezpieczenia emerytalne chronig przed ryzykiem nie-
zdolnosci do pracy w nastepstwie inwalidztwa i starosci. Francuski system ubez-
pieczerr spotecznych stanowi przyklad potaczenia przestanek ekonomiczno-finan-
sowych z zachowaniem tradycyjnej struktury z silnie zaznaczonym zréznicowaniem
zawodowym; system wyréwnawczy obejmuje dwa poziomy - miedzy samymi pra-
cownikami oraz miedzy pracownikami najemnymi i niezaleznymi. +-lolenderskie ubez-
pieczenia spoteczne zaklasyfikowane zostaty jako system warstwowy, kazdy sektor
wychodzac z poziomu bazowego zapewnia ubezpieczenie wszystkim czynnym zawo-
dowo, jednakowo traktuje rézne grupy spoteczne. Ubezpieczenia spoteczne Luksem-
burga reprezentujg system zréwnujacy urzednikow panstwowych i pracownikdw na-

jemnych.

340. INTEGRACJA europejska w wymiarze socjalnym / K. Misko-twa-
nek // W; Polska droga do Unii Europejskiej: ekonomiczne ispoteczne konse-
kwencje integracji Polski z Unig Europejska / red. H. Tendera-Wiaszczuk ;
Akademia Ekonomiczna. - Katowice ; Akad. Ekon., 1997. - S. 83-88.

Polityka Unii Europejskiej w zakresie zabezpieczenia spotecznego pracownik()w
0s0b samodzielnie zarobkujacych oraz cztonkow ich rodzin zmieniajacych miejsce

pobytu w granicach WspolInoty.
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KRANKENYERSICHERUNG in Europa. Die wettbewerbliche Stellung
der Kranken- und Pflegeversicherungstrager im Bereich der freiwilligen Yersi-
cherung / S. Salimer = poz. 370.

M.in. miejsce podmiotéw ubezpieczenia chorobowego i pielgnacyjnego wobszar-
ze dobrowolnego ubezpieczenia z punktu widzenia prawa o konkurencji.

341. NIEPEENOSPRAWNI w Holandii. Funkcjonowanie systemu ubez-
pieczenia spotecznego. Problem rdwnosci praw osob niepetnosprawnych /
A. Hendriks// W: Niepetnosprawni na rynku pracy/red. H. Machinska; Osro-
dek Informacji i Dokumentacji Rady Europy. - Warszawa : Osr. Inf. Dok. RE,
1997. - S. 39-51.

Takze; Probl. Rehabil. Spoi. - 1997, nr 4, s. 81-97.

342. PODSTAWOWE dokumenty Rady Europy z dziedziny polity-
ki spotecznej / wybdr, i oprac. R. A. Henczel, J. Maciejewska ; Fundacja
Promocji Prawa Europejskiego. - Warszawa ; Scholar, 1997. - 309 s. - Ta-
bele.

M.in. Europejska konwencja o zabezpieczeniu spotecznym (z 1972 r.); Europejski
kodeks zabezpieczenia spotecznego {przyjety w 1964 r., zrewidowany w 1990 r.); Eu-
ropejska umowa tymczasowa dotyczaca systemow zabezpieczenia spotecznego na
wypadek starosci, inwalidztwa i dla 0sob pozostatych przy zyciu; Europejska umowa
tymczasowa dotyczaca system6w zabezpieczenia spotecznego z wytaczeniem systemow
na wypadek starosci, inwalidztwa i dla 0s6b pozostatych przy zyciu.

343. PRAWO Rady Europy o zabezpieczeniu spotecznym / B. Kazenas //
Prz. Ubezp. Spoi. - 1997, nr 10, s. 14-16.

344. PRAWO Wspdlnot Europejskich w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego / B. Kazenas // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 9, s. 9-10.

345. PRAWO zabezpieczenia spotecznego w Europie i w Polsce: wybrane
zagadnienia / Fundacja Promocji Prawa Europejskiego. - Warszawa: Scholar,
1997. - 136s. : wykr.

Tres¢: Binczycka-Majewska T.: Reguty koordynacji zabezpieczenia spotecznego
wwietle Rozporzadzenia Rady Wspdlnoty NR 1408/71. - Zasada rownego traktowa-
nia; reguta stosowania ustawodawstwa jednego parstwa cztonkowskiego; reguta za-
chowania praw nabytych i w trakcie nabywania; reguta uchylenia krajowych klauzul
terytorialnych. - Szurgacz H.; Europejska Konwencja o zabezpieczeniu spotecznym. -
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Ogolna charakterystyka Konwencji z 1972 r.: reguty kolizyjne w zakresie $wiadczen
zabezpieczenia spotecznego. - Uscinska G.: Prawo zabezpieczenia spotecznego Rady
Europy a ustawodawstwo polskie. - Markowska H., Kubalczak P.: Europejski Kodeks
Zabezpieczenia Spotecznego Rady Europy z 1964 r. Analiza poréwnawcza.

PRODUKTYWNOSC - rozwdj spoteczno-gospodarczy w aspekcie nie-
ktorych uwarunkowan integracji europejskiej =poz. 327.

Z tresci: Kesster J.: Wybrane zagadnienia europejskiego prawa pracy i ubezpie-
czen spotecznych.

La SECURITE social e i I’aube du XXle siecle = poz. 332.

Z tresci: Kahit B.: L’influence du droit communautaire sur te dévetoppement de
la sécurit¢ sociate: vers une union sociate européenne? - Stangova V.. La position
des femmes dans te droit du travait et de la sccurit¢ sociate au sein de la Répu-
btique tchéque.

346. La SECURITE sociate Belge des travaitlleurs vue sous ta perspective
du rapport homme/femme / H. Moestermans // Rev. Belge Secur. Soc. - 1997,
nr 3/4, s. 859-881.

Belgijskie ubezpieczenia spoteczne pracownikéw widziane z perspektywy mezczyzn
i kobiet.

Starano sie odpowiedzie¢ na pytanie, czy polityka pracowniczych ubezpieczen
spotecznych Jest w réwnym stopniu korzystna dla mezczyzn i kobiet. Wtym celu przea-
nalizowano rewindykacjjngwizje organizacji belgijskich feministek. Opracowano dwie
serie modeli teoretycznych, z potozeniem akcentu na potrzeby, lymek, Swiadczenie
pracy i obywatelstwo, z podkresleniem réznic miedzy panstwem rynkowym i opie-
kuiczym. Belgijskie ubezpieczenia spoteczne oparte na podatkach bazuja na pracy.
Kobiety zwigzane sg z belgijskim paristwem opiekuficzym przez niektore przepisyjako
zony i matki. Zarobki utracone podczas urlopu macierzynskiego rekompensowane sg
kobiecie w 100%, podczas gdy pracownik otrzymuje 82% uposazenia brutto.
Uksztattowany latami odmienny status spoteczny kobiety i mezczyzny zaowocowat
nieréwnymi uprawnieniami do zasitku w razie bezrobocia, np. mezczyzni w odpowied-
nim wieku korzystajg z poszerzonych uprawnien do zasitku niezaleznie od sytuacji
rodzinnej. Renta wdowiaJest z reguty wyzsza od emerylury pracowniczej prz>'stugujacej
kobiecie.

347. La SECURITEC sociate et les droits d Thomme (A propos du droit
la s€curit¢ sociate) / J.-R Chauchard // Droit Soc. - 1997, nr |, s. 48-55.

Ubezpieczenia spoteczne i prawa cztowieka (prawa do ubezpieczen spotecznych).
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We Francji. Jak w wielu innych krajach, prawo do ubezpieczenia spotecznego
zamienito sie w prawa cztowieka i weszto do polityki pafistwa. Poczatkowo prawo do
ubezpieczenia spotecznego, zwigzane z dziatalnoscig zawodows, uzaleznione byto od
dochodu z pracy. Nastepnie pojawity sie tendencje upowszechnienia prawa opartego
na uznaniu potrzeb jednostki i idei gwarantowanego dochodu minimalnego oraz od-
powiedzialno$ci spotecznosci za losy cztonkéw. Konstytucja z 1958 r. potwierdzita
podstawowe deklaracje ustaw zasadniczych. Nie naruszajac powszechnosci i niena-
ruszalnosci praw cztowieka, prawo do $wiadczen podporzadkowane jest okreslonemu
systemowi ubezpieczen, a kazdy system stawia wiasne warunki dotyczace zar6wno
wymagan formalnych (np. podstawa uprawnien do korzystania z danego systemu, re-
jestracja, optacanie skiadek), jak i natury ryzyka (wiek. liczba dzieci, zakres opieki).
Z biegiem fat poszerzat sie zakres ubezpieczen spotecznych, a wj datki na ich pokrycie
osiggnely juz dzis$ punkt krytyczny.

348. St UZBA ipraca: materiaty Il Miedzynarodowego Sympozjum Pra-
wa Zakonnego (Lublin, 17-18, 10 1994) / red. B. W. Zubert, E. Szczot; Towa-
rzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. - Lublin : Wydaw.

TN KUL, 1996.-290 s.

Z tresci: McDonough E.: Zakonnicy w programach ubezpieczen spotecznych Ka-
nady i USA.T}. E Szczot. - McUonough E.: Religious and social Insurance programs
Canada and United States. - Menges Evelyn D.: Ubezpieczenia spoteczne cztonkow
instytutow zakonnych w prawic niemieckim i austriackim. Tt. J. Pradela-Reichenber-
ger. A Pradela. - Menges E. D.: Die Soziatversicherung der ordensangehQOrigen 19+
derrefcrate Bundesrepuptik Deutschaind und Osterreich. - ErdS P.: Osoby zakonne
w wegierskim prawie ubezpieczeniowym. Tt. K P. Piasta. - ErdO P: Die Ordensteute
im ungarischen Soziatversicherungsrecht. - Bar W.: Sytuacja prawna oséb zakonnych
w Polsce w systemie ubezpieczenia spotecznego. - Bar W.: La situazione giuridicag
delte persone consacrate in Polonia nel’ambito deltassicurazione sociale. fr. Z Ko-
pe¢, W Bar.

349. TRANSFER sozialversicherungsrechtlicher Komplexleistungen
Ausiand- zur OfFnungsbereitschafl des aktuellen Sozialversicherungsrechts aus
der Sicht des europSischen Gemeinschaflsrechts / K. FuBer // /trb. Soz.polit. -
1997, nr 9/10, s. 30-49.

ns

Transfer ustawowego spotecznego ubezpieczenia i kompleksowego Swiadczenia
za granice - do gotowosci otwarcia aktualnego prawa ubezpieczenia spotecznego wg
prawa Unii Europejskigj.

Problemy zwigzane z przekazywaniem kompleksowych $wiadczer z ubezpiecze-
nia spotecznego poza granice Niemiec w kontekscie prawa europejskiego. Czesto przed-
miotem rozstrzygniec¢ saddw sg umowy bedace nastepstwem podstawowych wolnosci ;

swobodnego przeptywu towardw, osob, ustug i kapitatdw, przy jednoczesnej nienaru-
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szalno$ci i ochronie podstawowych praw panfstw cztonkowskich Unii Europejskiej
wobec zagrozen eksportu osiggnie¢ w zakresie bezpieczenstwa socjalnego. Powotano
sie tu na teorie konwergencji podstawowych wolnosci. W europejskim systemie
odptatnych $wiadczen optata za opieke jest traktowana powszechnie takjak inne ptatne
ustugi. Wmysl tych generalnych zatozen i przepiséw ustawowego ubezpieczenia chor-
obowego nie ma podstaw do zwracania kosztow opieki $wiadczonej poza granicami.
Zakaz eksportu $wiadczer\ rzeczowych wynika z prawnej zasady terytorialnosci. Rozwazna
byta mozliwos$¢ eksportu ustug pielegnacyjnych w fonnie np. pomocy domowej. Ogol-
nie powinna obowigzywac zasada Swiadczenia opieki domowej przez stuzby ambula-
toryjne w rejonie miejsca zamieszkania pacjenta. Zwrocono uwage na tendencje i euro-
pejskie inicjatywy w kierunku zmian strukturalnych zasad terytorialnosci Swiadczen.

350. TRANSFER sozialversicherungsrechtlicher Koinplexleistunggen
ins Ausfand- zurOtfhungsbereitschaft des aktuellen Sozialversicherungsrechts
aus der Sicht des Territorialitatsprinzips / W. Heine U Arb. Soz.polit. - 1997,

nr 9/10, s. 9-29.

Transfer ustawowego spotecznego ubezpieczenia i kompleksowego $wiadcze-
nia za granice - do gotowosci otwarcia aktualnego prawa ubezpieczenia spotecznego
z punktu widzenia zasad terytorialnosci.

Trybunat Europejski podjat sie rozstrzygniecia kwestii, czy i w jakim zakresie
Swiadczenia z niemieckich ubezpieczen spotecznych beda musiaty by¢ eksportowane
zagranice. Przebudowa panstwa socjalnego spowodowata w niemieckim prawie ubez-
pieczen spotecznych zmiany strukturalne, ktore przewaznie dotyczyty ograniczen w
eksporcie $wiadczen socjalnych i zwigzanych z tym kosztéw. Kompleksowe $wiad-
czenia stuzg do czerpania korzysci z kraju zatrudniajgcego. Ograniczanie eksportu
uprawnien socjalnych stanowi $rodek ochrony praw tych, ktérzy optacali sktadki ubez-
pieczeniowe. Przedstawiono wyjatki od przyjetych regut, np. instytucja ubezpieczenia
rentowego moze w okreslonych stanach chorobowych zezwoli¢ na finansowanie z kra-
jowego funduszu rehabilitacji kosztow opieki sprawowanej w domu chorego w miejs-
cujego pobytu. Cztonkowie niemieckiej kasy chorych zatrudnieni zagranicqurz%ipad-
ku choroby otrzymuja wszystkie $wiadczenia ubezpieczeniowe, rowniez te z zakresu
zapobiegawczej rehabilitacji medycznej, od swego pracodawcy.

UBEZPIECZENIA spoteczne w prawie polskim a zabezpieczenie spoteczne
w konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy i w prawie europejskim /
T. Liszcz =poz. 6.

351. YOUR sociat security rights when mowing within the European Uni-
on :a practicat guide / European Commision. Emptoyment and Sociat Aflfai-
res. - Luxembourg : Office Offi. Pubt. EC, 1997. - 220 s. - Tabele.

Wasze uprawnienia w zakresie zabezpieczenia spotecznego, gdy przemieszczacie
sie w Unii Europejskiej : poradnik praktyczny.
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Celem poradnika jest utatwienie pracownikom podejmujacym prace w innym kra-
ju Unii Europejskiej lub Europejskiej Strefy Gospodarczej zatatwienie spraw
zwigzanych z zabezpieczeniem spotecznym. Petne uprawnienia przystuguja obywate-
lom krajow Unii i Europejskiej Strefy Gospodarczej, emeryci i cztonkowie rodzin oséb
uprawnionych korzystaja tylko z niektérych Swiadczen: z tytutu ubezpieczen choro-
bowych, zasitkdw rodzinnych, wdowich i sierocych. Szczegétowo przedstawiono tres¢
ustalen Wspolnoty dotyczacych uprawnien z zabezpieczenia spotecznego w zakresie:
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, inwalidztwa, emerytur, réznych $wiad-
czen posmiertnych, Swiadczen rodzinnych, z tytutu bezrobocia, z uwzglednieniem osdéb
pracujacych wstrefach przygranicznych. Zasady Wspdlnoty majg pierwszenstwo przed
przepisami poszczegolnych krajow. W czesci szczegdtowej przedstawione sg odrebnie
dla kazdego kraju Unii i Europejskiej Strefy Gospodarczej obowigzujgce w tych kra-
jach systemy zabezpieczenia spotecznego obligatoryjne i nieobowigzkowe, zasady
korzystania ze $wiadczen, adresy instytucji ubezpieczeniowych.

352. ZABEZPIECZENIE spoteczne w prawie europejskim / B. Kazenas /
/ Prz. Ubezp. Spoi. - 1997, nr 9, s. 11-13.

I1l. ORGANIZACJA | FINANSOWANIE UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

353. AUSBAU der Wettbewerbskonzeption der Gesetzlichen Krankenver-
sicherung / D. Cassel UArb. Soz.polit. - 1997, nr 11/12, s. 10-18.

Rozbudowa wspétzawodnictwa ustawowego ubezpieczenia chorobowego.

Nowa organizacja niemieckiej ochrony zdrowia, zapoczgtkowana ustawami z
1997 r., zmierza do utorowania drogi konkurencyjnosci w ubezpieczeniach choro-
bowych - uzasadniony popyt powinien skutecznie regulowa¢ koszty opieki na wypa-
dek choroby. Od 1992 r. powinnoscig kas stato sie faczenie i wspdlne uzgodnione
dziatanie, co nie sprzyja zasadzie konkurencyjnosci. ldea wspétzawodnictwa wymaga
lepszego zaopatrzenia kas chorych i skutecznego systemu wynagradzania personelu, z
jednoczesnym dostosowaniem udzielanych $wiadczen do potrzeb pacjentow. Przedsta-
wiono kwestie nowych form kontraktow, organizacji i struktur stowarzyszen
zajmujacych sie ubezpieczeniami chorobowymi, ramowych wytycznych obstugi
pacjentéw, mozliwosci wyboru sposobu leczenia pacjenta przy indywidualnym pode-
Jmowaniu ryzyka, stopniowego zwalniania pracodawcéw ze sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, dyskryminacji przy kalkulacji wysokosci skiadek i selektywnego ich
Sciggania od pracodawcow.
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AUSGABEN fur Gesundheit 1994 / W. Muller =poz. 429.

M.in. finansowanie kosztéw leczenia.

Der AUSSCHLUG von der Krankenversicherungspflicht bei hauptberuf-
lich seibstandiger Erwerbstatigkeit / J.P. Erdmann =poz. 469.

M.in. wytaczenie z obowigzku ubezpieczenia chorobowego podstawowego zawo-
du przy samodzielnej dziatalnosci zarobkowe;j.

354. BEITRAGE und BezugsgrOfien in der Kranken-, Pflege- und Renten-
versicherung ftlr das Jahr 1997 / H. Schneider // Zent.blatt Soz.versicher.
Soz.hilfe Versorg. - 1997, nr 1, s. 1-24.

Sktadki i wielkosci odniesienia w ubezpieczeniu chorobowym, pielegnacyjnym
i emerytalnym w 1997 r.

Zmieniajace sie corocznie wielkosci bazowe w ubezpieczeniach spotecznych to;
wysoko$¢ dochodu z pracy, od granicy ktérego istnieje mozliwos$¢ prywatnego ubez-
pieczenia, a takze wielkosci odniesienia, pozwalajgce ustali¢ graniczne dochody,
upowazniajace do korzystania ze zwolnienia z obowigzku ubezpieczeniowego np. w
przypadku 0s6b pracujacych w niepetnym wymiarze. W 1997 r. obowigzek ustawowego
ubezpieczenia chorobowego dotyczy pracownikéw, ktérych dochod nie przekracza prze-
cietnie miesiecznie 6150 DM w zachodniej i 5325 DM we wschodniej czesci kraju (wz-
rost granicy dochodowej w poréwnaniu z 1996 r. o prawie 2,5% w starych lan-
dach i okoto 4,2% wnowych). Pracownicy, ktdrych przecietne wynagrodzenie miesiecz-
ne byto wyzsze, majg prawo do ubezpieczenia prywatnego. Z obowigzku ubezpieczenio-
wego zwolnieni sg pracujacy mniej niz 15 godz. tygodniowo lub zarabiajacy nie wiecej
niz 590 DM miesiecznie (w b. NRD 500 DM). Maksymalny zasitek chorobowy moze
wynosi¢ 143 DM (124 DM) za kazdy dzieri niezdolnosci do pracy. W catym kraju zostaty
ujednolicone przepisy o zasitku pogrzebowym (2100 DM w przypadku $mierci osoby
ubezpieczonej | potowe tej sumy wrazie $mierci cztonka rodziny). Ubezpieczenie piele-
gnacyjne, emerytalne i na wypadek bezrobocia sg obowigzkowe niezaleznie od wyso-
kosci uzyskiwanego wynagrodzenia za pracg, zwolnione s tylko z tego obowiazku osoby
uzyskujace za prace mniej niz 590 DM (500 DM) lub zatrudnione w wymiarze mniejs-
zym niz 18 godz. tygodniowo. Gorng granice podstawy wymiaru sktadki stanowi kwota
8200 DM (7100 DM) miesiecznie. Nie zmieniona zostata w 1997 r. wysokos$¢ sktadki w
ubezpieczeniu emerytalnym i wynosi 20,3 %. Wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenie od

bezrobocia pozostaje bez zmian i wynosi 6,5%.

355. BEITRAGE und BezugsgréBen in der Kranken-, Pflege- und Renten-
versicherung fur das Jahr 1998 / H. Schneider // Zent.blatt. Soz.versicher.
Soz.hilfe yersorg. - 1997, nr 12, s. 353-377, tab.

Sktadki i wielkosci odniesienia w ubezpieczeniu chorobowym, pielegnacyjnym
i emerytalnym w 1998 r.
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Od 1.01.1998 r. pracownik podlega obowigzkowi ubezpieczenia chorobowego,
gdy jego zarobki stanowigce podstawe obliczania granicznych skiadek ubezpieczenia
rentowo-emerytalnego robotnikow i urzednikéw nie przekraczajg: w zachodniej czes-
ci 75600 DM rocznie. 6300 DM miesiecznie; a we wschodniej odpowiednio 63000
DM. Najnizsze zarobki od ktérych beda pobierane w 1998 r. sktadki na ubezpieczenia:
kalendarzowa dnidwka 48. 22 DM (okoto 1447 miesiecznie) w zachodnich i 40,
44 DM (1213 miesiecznie) we wschodnich Niemczech. Sktadki pracodawc6w na ubez-
pieczenie chorobowe i pielegnacyjne obowigzujg tylko, od zarobkéw pracownikdw
powyzej 620 DM w zachodniej i 520 DM we wschodniej czesci. Przytoczono szereg
danych statystycznych i przyktadéw m.in. dotyczacych: sktadek w systemie pry'wat-
nych pracowniczych ubezpieczen chorobowych, skladek w systemie ubezpieczenia
samodzielnych artystoéw i dziennikarzy, praktykantow i 0sob odbywajacych szkolenie
zawodowe, na ubezpieczenia samodzielnie zatrudnionych pomocy domowych.

BESCHAFTIGUNG im Haushalt; Steuer- und soziaiversicherungsrecht!i-
che Anderungen / H. Marburger = poz. 470.

Wprowadzone ustawg z 20.12.1996 r. zmiany w systemie podatkowym i w
sktadkach na ubezpieczenie spoteczne.

356. CEM mozet obernut’sja snizenie strachovych vznosov v fond zanja-
tosti / S. SmirnoY U Celov. Tr. - 1997, nr 7, s. 72-75, tab.

~ Czym moze grozi¢ obnizenie sktadek ubezpieczeniowych na fundusz zatrudnie-
nia.

Obecnie, gdy los Painstwowego Funduszu Zatrudnienia Ludnosci FR jest w zasa-
dzie przesgdzony (wg projektu kodeksu podatkowego bedzie on, podobnie jak inne
fundusze socjalne, z wyjatkiem emerytalnego, czescig budzetu paristwa), nalezy doko-
nac oceny czym moga grozi¢ tak radykalne decyzje, tym bardziej, iz planuje sie obnizenie
skiadki na ten fundusz z 1,5%do 1,0% funduszu plac. Wobec trudnosci budzetu panistwa
mozna przewidywa¢, iz dochody, a w konsekwencji réwniez wydatki zostang
wprzysztosci zmniejszone. Odbije sie to gtéwnie na zasitkach dla bezrobotnych, ktérych

udziat w ogdlnych wydatkach funduszu jest wysoki (okoto 90%) i rosnacy w ostatnich
latach.

357. COMMUNICATIONS as a prerequisite for the integration oftechno-
logicai resources/ International Social Security Association. - Geneva : ISSA,
1995. - 208 s. - (7 International Conference on Data Processing in the Field oj
Social Security).

Komunikowanie sig jako wstepny warunek integracji zasobéw technologicznych.

Materiaty z konferencji zorganizowanej przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Zabezpieczenia Spotecznego nt. przetwarzania danych z dziedziny zabezpieczenia
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spotecznego (Haga, 31.05-02.06.1994 r). Jej celem bylo przygotowanie moztiwo.”ci za-
warcia porozumienia instytucji ubezpieczeniowych zrzeszonych w SSA. Przedstawiciele
wybranych krajéw przedstawili informacje o mozliwosciach i barierach rozwijania systemow
informacyjnych i wprowadzaniu nowych technik przekazywania informacji, integracji
i wspbtdziatania w ramach Unii Europejskiej, wprowadzenia jednolitego miedzynarodo-
wego jezyka dla systemu elektronicznej wymiany informacji. Poszczeg6lne referaty
dotyczyty problemow; technologii informatycznych, wymiany danych o zabezpieczeniu
spotecznym i przyktaddw ich zastosowania w Holandii, nowej polityki informacyjnej; ujed-
nolicenia systemu obowigzkowych ubezpieczen emerytalnych w obu czesciach RFN po
zjednoczeniu, funkcjonowania i doskonalenie informatycznego systemu zabezpieczenia
spotecznego na Filipinach; wphywu technologii informatycznych na zarzadzanie programami
zabezpieczenia spolecznego w USA i instytucjami w Kanadzie, systemu informatycznego
ijakosci ustug instytucji zabezpieczenia spotecznego w Australii. Zatacznik zawiera infor-
macje o systemie informatycznym dla sektora zabezpieczenia spolecznego - SONSET,

ktoryjest stosowany w Wielkiej Brytanii i wdrazany w Hiszpanii.

358. The COST ofsocial security ; fourteenth intemational inquiry, 1987-
1989 : comparative tables = Le coOt de lasdcurto sociale : quatorzieme enquete
intemationale, 1987-1989 : tableaux comparatifs / Interanational Labour Of-
fice. - Geneva ; Intern. Labour Office, 1996. - X, 221 s. - Tabele.

Koszty i finansowanie ubezpieczen spotecznych. Dane poréwnawcze.

359. Les DUPES des rogimes spdciaux / Ph. Langlois//DrotY”oc. - 1997,
nr 4, s. 380-381.

Ztudzenia na temat systemow specjalnych.

W kontekscie emerytur w wieku 55 lat wyjasniano kwestie emerytur specjalnych,
zwiaszcza ich finansowania (w powszechnym przekonaniu finansujeje panstwo lub pra-
codawca). Specjalistom znane sg mechanizmy przerzucania cigzaru optacanych przez
pracodawcow skladek ubezpieczeniowych na pracownikow, zaréwno panstwo, jak
1 indywidualny pracodawca, ustalajac \ysokoS¢ wynagrodzenia brutto biora pod uwage
te obcigzenia. Zrodta finansowania emerytur specjalnych potwierdzajg zludnos¢ systemu,
odwotujg sie do kompensacji oraz wktadu panistwa. Kompensacja, obejmujac systemy
ogdlne i specjalne, nie uwzglednia w ramach emerytur specjalnych przywilejow. Nato-
miast finansowanie emerytur specjalnych oparte na solidarnosci spotecznej gwarantuje

ich wyptacanie z zasobdw panistwowych i stwarza fikcje systemu sktadkowego.

360. Die EINBINDUNG nichtarztlicher Leistungserbringer in das System
der gesetzlichen Krankenversicherung/ K.-J. B\thack U Neite Z. Soz.r. - 1997,
nr9, s. 393-398, nr 10, s. 450-456.

Wiaczenie nielekarskich realizatorow $wiadczen w system ustawowego ubezpie-
czenia chorobowego.
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Od kilku lal coraz wieksze znaczenie w powodzeniu terapii zalecanej pacjen-
tom przez lekarzy odgrywajg Swiadczenia o charakterze medycznym, ale nielckarskim
m.in. psychoterapia, terapia logopedyczna i zajeciowa, $wiadczenia zwigzane z pie-
legnacja i pomocg w prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz transportem cho-
rych. Udzielanie tego rodzaju $wiadczer uwarunkowane jest przez kase chorobowa
posiadaniem odpowiednich uprawnien i kwalifikacji. Kasy zawierajgc umowy z posz-
czegolnymi ustugodawcami, okreslajg w nich terminy, jakosc¢ i zakres ustug oraz zasa-
dy rozliczania. Od czasu wprowadzenia zasad konkurencji miedzy poszczegolnymi
kasami, nabrata znaczenia réwniez konkurencja miedzy pojedynczymi ustugodawcami.
Kasy chorobowe petnig funkcje w zakresie dopuszczania ustugodawcdw na rynek ustug
medycznych, doradztwa ubezpieczonym w zakresie korzystania z oferowanych ustug,
udzielania ustug we wiasnym zakresie (w bardzo ograniczonym wprawdzie zakresie,
ale stawia to pod znakiem zapytania funkcje kasy, jako swego rodzaju regulatora ryn-
ku) i podmiotu, okreslajacego zasady udzielania i rozliczania ustug.

361. [FINANCEMENT de la proteclion sociate et emploi] // Trav. Enipl. -
1997, tir3, s. 5-127.

Finansowanie opieki socjalnej i zatrudnienie.

Stale aktualnym tematem debat jest reformowanie podstawy naliczania sktadek
socjalnych od pracodawcéw. Od potowy lat 70 badano mozliwos¢ zmiany tego sy-
stemu na korzys¢ zatrudnionych, rozwazano m.in. projekty rozdziatu skladek socjal-
nych wewnatrz przedsiebiorstwa dla odcigzenia kosztow pracy, poszerzenia fundu-
szu plac o wartos¢ dodana, czesciowej fiskatizacji zasobéw ubezpieczen spotecznych,
powigkszenia podstawy wymiaru skkadek od plac i od innych dochodéw gospodarstw
domowych, tub przeniesienie pobierania sktadek od pracodawcdw na gospodarstwa
domowe. Klasycznym problemem do rozstrzygniecia pozostaje wazno$¢ podziatu mieg-
dzy sktadkami pracowniczymi i patronalnymi. Analiza ekonomiczna wykazuje
optacalno$¢ finansowania $wiadczen socjalnych przez gospodarstwa domowe, przy-
nosi to odcigzenie fiskalne przedsiebiorstw lub pracownikéw, wysokos¢ optat
ekwiwalentng i alternatywna, transfer dokonywany z wyprzedzeniem.

362. La GESTION financiére globate de la securite sociate des travait-
teurs sataries // Rev. Belge Secur. Soc. - 1997, nr 2, s. 283-734.

Zarzadzanielfinansami ubezpieczen spotecznych pracownikéw najemnych.

Belgijskie ubezpieczenia spoteczne sg Scisle zwigzane ze sposobem ich finanso-
wania. Kwestia utrzymania trzech oddzielnych systemow: pracownicy najemni,
niezalezni i ustugi publiczne poddawana jest analizie od piecdziesieciu tat. Prowadzi
to do kwestii solidarnosci migdzy grupami spotecznymi o zrdznicowanym ryzyku,
niechetnych akceptowania zrdwnania warunkow korzystania z uprawnieri soejatnychi.
Projekty potaczenia systeméw powstatych w ostatnim czasie sprowadzajg sie do re-



- 68 -

lacji miedzy zakresem opieki socjalnej i sposobemjej finansowania. Od roku rozwazana
jest w Belgii koncepcja uniwersalnej sktadki socjalnej, ktora zastgpitaby dotychczaso-
e, aftematywne, zr6znicowane finansowanie. Tg propozycja Belgowie chca rozwiazac,
wystepujacy takze w innych panstwach, problem wysokiego poziomu ochrony socjal-
nej finansowanej g’rownle ze skfadek pracowniczych. W Belgii w poczatkach lat 70,
rozwazania nt. czesciowej fiskalizacji ubezpieczen spotecznych motywowane byty
wzgledami spoteczno-politycznymi, myslano o powrocie do podatku od dochodu za-
miast rosnacych sktadek socjalnych, byty lez sugestie obliczania sktadek od wartosci

dodangj.

363. ILE panstwo zabiera panstwu / P. Skwirowski // Gaz. Mbor. - 1997,
nr 119 :23.05, s. 3, wykr.

Poréwnanie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w innych krajach.

364. Les INCIDENCES d’un redressement de cotisations sur les rap-
ports entre employeur et salari¢ / J. Savatier // Droit Soc. - 1997, nr 5, s. 451-

455.

Wplyw uregulowania sprawy skfadek na relacje miedzy pracodawcy i pracowni-
kiem najemnym.

Przypadek kontrowersji powstatych na lle sporu o skiadki na ubezpieczenia
spoteczne. Izba Socjalna Sadu Kasacyjnego miata rozstrzygna¢ czy pracodawca przez
wiele lal zatrudniajacy pracownika tworczego wynagradzanego w systemie honora-
riow. miat na podstawie lej kwalifikacji prawo do nieptacenia skladek ubezpiecze-
niowych. Prawo do ominiecia uiszczania skfadek nie bylo w tym wypadku bezspor-
ne. Przytoczono orzeczenie 1zby Socjalnej z 1996 r., w ktérym honoraria wyptacane
uczestnikom konferencji i wspétpracownikom z zewnatrz nie podlegajg obowiazkowi
sktadkowemu, nawet jezeli ustuga miata miejsce w trybie zorganizowanym, ale bez
podporzadkowania stuzbowego. W rozpatry wanej sprawie pracownik utrzymywat, ze
pracodawca popetnit blad nie traktujac go jako pracownika najemnego i unikajgc na
lej podstawie uiszczania obowigzujacych sktadek od wynagrodzen, obcigzajac pra-
cownika kosztami sktadki pracowniczej. Sad Kasacyjny orzekt, ze jezeli pracodawca
utrzymuje, ze z vvynagrodzenia za wykonang ustuge nie ma obowigzku uiszczania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, badz wykonawca ustugi nie wystepuje jako pra-
cownik najemny na podstawie umowy o pracg, lub wyptacone mu sumy nie maja cha-
rakteru wynagrodzenia za prace najemng, wowczas nie potracone przez pracodawce
sktadki obcigzaja pracownika. Podobne spoty s przedmiotem rozwazan sadéw réznych

szczebli.

365. INPS czyli ZUS po wiosku / opra¢. A. Malinowska // Prz. Ubezp.
Spoi. -1997, nr 4, s. 25-26.
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366. KAKUJU sistemu pensionnogo obespecenija vybrat’:
pereraspredeliternuju iii nakopitePnuju? / A. Mojrer// Celov. Tr. - 1997, nr 2,
s. 70-72.

Jaki przyja¢ system emerytalny; redystrybucyjny ezy akumulacyjny?

System redystrybucyjny charakteryzuje sie tym, ze na wyptaty emerytur wykorzy-
stuje sie aktualne wptywy funduszu ubezpieczeri emerytalnych. W Niemczech wphywy
te, to skladki samych ubezpieczonych oraz pracodawcdw, a takze finansowane z podat-
kéw dotacje panstwowe. Osoby w wieku emerytalnym (uprzednio placace sktadki)
uzyskuja prawo do emerytury, ktora finansowanajest przez kolejne pokolenia ptatnikéw
sktadek ubezpieczeniowych. W systemie akumulacyjnym biezgce sktadki nie od razu
sg wydatkowane na emerytury, lecz sg gromadzone w formie wydzielonego kapitatu
rezerwowego. Kumulowane $rodki wchodza do obrotu kapitatowego w formie akcji,
nieruchomosci, papierow wartosciowych. Emerytury osob ubezpieczonych finanso-
wane sg wowczas z zysku lub sprzedazy czesci kapitatu rezerwowego. W wigkszosci
krajow funkcjonujg systemy mieszane zawierajace elementy kazdego z nich. przy czym

przewazajg na ogot elementy systemu redystry-bucyjnego. Oméwiono gtéwne cechy
charakterystyczne, zalety i wady tych systeméw.

367. KASSENZIELnichterreicht/U. Weidentfett, D. Student// Wirtschaft-
woche. - 1997, nr 40, s. 25-29.

Cel kas nie zostat osiggniety.

Konflikt niemieckich zwigzkow zawodowch z pracodawcami w sprawie ubezpie-
czen spotecznych dotyczy nie tylko ubezpieczen emerytalnych, ale i innych, ktdre sg
zarzadzane wspolnie przez pracodawcow i pracownikow na zasadach parytetowych.
Kasy ubezpieczeniowe nie wykazujg aktywnosci, nie zrealizowano zamierzen
dotyczacych fuzji roznych systemow emerytalnych. Narasta nieche¢ pracodawcéw do
wspoHinansowania i wspolzarzadzania ubezpieczeniami spotecznymi.

KIERUNKI zmian w systemie ubezpieczen zdrowotnych oraz finansowa-
niu szpitali w Republice Federalnej Niemiec / W. Nowacki, M. Murkowski =
poz. 434.

368. Die KOSTEN des Produktionsfaktors Arbeit / D. Stebut // Recht Arb.
- 1997, nr 5, s. 293-297.

Koszty pracy - czynniki produkcji.

Metody obnizania kosztéw pracy m.in. od strony nakladéw na ubezpieczenia
spoteczne, ktore w Niemczech majg znaczy' wptyw na ich ksztattowanie. Wysokie koszty
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pracy budza niepokoj i uzasadniajg zadania zmniejszenia zatrudnienia. Odcigzaniem
pracodawcow w kosztach socjalnych sg zwolnienia od pewnych sktadek na ubezpie-

czenie w przypadku choroby.

369. KOSTENERSTATTUNG, Beitragsruckerstattung, erhohte Selbstbe
teiligung: wem nutzen und wen belasten kassenspezfische Wahltarife/M. Pfaff
n Arb. Soz.polil. - 1997, nr 11/12, s. 19-24.

Koszty wynagrodzenia, zwrot sktadek od wynagrodzen, podwyzszanie udziatow
wiasnych; komu stuzg i kiedy nalezy obcigza¢ zgodnie z taryfa.

Nowe uregulowania z 1997 r. ubezpieczen chorobowych w Niemczech wprowadzity
mozliwo$¢ konkurencji miedzy kasami, a tym samym wieksza odpowiedzialno$¢ za whasna
dziatalno$¢. Rozwazano, czy system zwracania wydanych sum bedzie skuteczng metodg
do wyjasnienia kosztéw ponoszonych na pacjenta, czy zwrot wiasnego wktadu bedzie
droga do ograniczenia wydatkéw na jego leczenie. Wprowadzeniu modelu zwracania
poniesionych kosztow leczenia prowadzi do dodatkowych administracyjnych naktadow
obcigzajacych system ustawowego ubezpieczenia chorobowego. Celowos¢ finansowa-
nia wydatkow chroniona jest metodg potracania sum przekraczajacych przewidziany
ryczatt. Do obowigzkdow lekarza nalezy ocena uzasadnionych wydatkow i dostosowania
ich do faktycznych potrzeb, ze Swiadomoscig istniejacych ograniczeri finansowych kas
chorych. Pacjent powinien zna¢ zakres swego ubezpieczenia chorobowego. Indywidual-
ne metody leczenia moga pociaga¢ doptaty do zwyczajowego trybu pokrywania kosz-
tow, stad obawa ze takie dozwolone $rodki prowadzi¢ moga do naduzyé.

370. KRANKENYERSICHERLTNG in Europa. Die wettbewerbliche Stel-
lung der Kranken- und Pflegeversicherungstrager im Bereich der freiwilligen
Yersicherung / S. Sahmer/ / Z Soz.r. - 1997, nr 6, s. 260-266.

Ubezpieczenie chorobowe w Europie. Miejsce podmiotow ubezpieczenia choro-
bowego i pielgnacyjnego w obszarze dobrowolnego ubezpieczenia z punktu widzenia
prawa o konkurencji.

System ubezpieczenia chorobowego w Niemczech charakteryzuje sie nie tylko
znaczna liczbg kas i instytucji ubezpieczeniowych, ale tez wspétistnieniem podmiotéw
0 charakterze publicznoprawnym i prywatnym, dziatajagcych na podstawie rachun-
ku gospodarczego. Konkurencja na rynku ubezpieczeri chorobowych dotyczy przede
wszystkim szacowanej na 5,3 min 0s6b grupy najlepiej zarabiajacych, majacych pra-
wo do ubezpieczenia prywatnego. Osoby, ktorych miesieczny dochod przekracza 6150
DM (5325 DM we wschodnich landach) majg prawo do zawarcia umowy ubezpiecze-
niowej z prywatna kasg lub pozostania w kasie chorobowej ubezpieczenia
obowigzkowego. Najlepiej zarabiajacy sadla kas pozadanymi ptatnikami naj wyzszych
sktadek. Stworzenie mozliwosci swobodnego wyboru obowigzkowej kasy ubezpie-
czenia chorobowego, wazne z punktu widzenia ubezpieczonego poszukujacego ko-
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rzystniejszej wysokosci sktadki przy pordwnywalnym poziomie Swiadczen, nie
wptywato dotad w istotny sposob na zakres konkurencji. O wiele sitniejszajest konku-
rencja o dobrowolnie ubezpieczonych. Inaczej svyglada sytuacja w ubezpieczeniu piele-
gnacyjnym, ktérym obowigzkowo jest objeta cata ludnos¢ RFN. Ze wzgledu na inno-
wacyjnosé przyjetych w tym ubezpieczeniu rozwigzan, zastosowane konstrukcje prawne
nie sg porownywalne z rozwigzaniami stosowanymi w innych krajach. W ubezpiecze-
niu chorobowym regulacje przyjete w krajach Unii wptywajg przede wszystkim na
prywatne ubezpieczenie. W ubezpieczeniu obowigzkowym przejete z innych parfistw
regulacje dotycza gtdwnie rozwiazan finansowych, majacych na celu ochrone interesow
ubezpieczonego. Prawo Unii dotyczy réwniez zasad postepowania w razie Sporow,
zasad ustalania wynagrodzenia oraz wysokosci sktadki.

KRIZiS pensionnoj sistemy: pri¢iny reaPnye i innimye / A. Solov’ev =
poz. 410.

M.in. przyczyny deficytu funduszdw na wyptate Swiadczer emerytalnych.

371. ORGANISATIONSREFORM indergesetzlichen Renlenversicherung
/ G. Roggenkamp // Arb. Soz.polit. - 1997, nr 9/10, s. 50-57.

Organizacja reformy w ustawowym ubezpieczeniu rentowo-emerytalnym.

Dyskusja nad organizacjg reformy ustawowego ubezpieczenia rentowo-emerytal-
nego powinna spowodowac aktualizacje ustaw, ustalenie whasciwosci i kompetenci
Rady Federalnej. Przedstawiono ramowg koncepcje optymalizacji struktur prawnych
biura ubezpieczen emerytalnych (wg niej niedopuszczalne jest np. ponoszenie jakich-
kolwiek dodatkowych kosztow dziatalnosci biura). W kompleksowych pracach pro-
wadzonych przez ubezpieczajacego pierwszenstwo zostato przypisane niezbednym
udoskonaleniom, przy jednoczesnym obnizeniu kosztéw zarzadzania. Chodzi tu nie
tylko o udoskonalenie samej struktury urzedu, ale réwniez optymalizacje przebiegu
pracy, przy zréznicowanej taktyce przekonywania potencjalnych klientéw o potrzebie
ubezpieczenia. Przy zawieraniu kazdej umowy ubezpieczeniowej biuro powinno stuzy¢
radg i opieka wykwalifikowanego personelu. Do obowigzku pracownika ds. rentowo-
-emerytalnych nalezy udzielanie wyczerpujacych informacji, porad oraz wspieranie
przy podejmowaniu decyzji. Sprawne dziatanie biura, poza wyszkoleniem kadr spec-
jalistow, wymaga okresowych konsultacji, niekiedy ponownego badania spraw ubez-
pieczonych. Oferty ustug powinny by¢ znane w catym kraju.

O PEREUSTROJSTVE pensionnoj sistemy Rossii / V. Roik =poz. 413.

Reformowanie finansowania i organizacje systemu emerytalnego.

372. OSNOYY sistem pensionnogo obespecenija: nakoplenie iii pereras-
predelenie // Celov. Tr. - 1997, nr 11, s. 52-55.

Podstawy systemow ubezpieczen emerytalnych: kapitalizacja czy redystrybucja.
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K

Publikacja Banku Swiatowego pt. ,Przetamujac kryzys starzenia sie ludnosci
zaktywizowata miedzynarodowa dyskusje o systemach zabezpieczania starosci. Przed
spoteczenstwami stoi podwojny problem wyboru miedzy systemem kapitatizacyjnym,
a redystrybucyjnym oraz miedzy systemem panstwowym i prywatnym. Istnienie za-
rowno panstwowych systemW opartych na kumulacji kapitatowej, jak i prywatnych
systemW opierajacych sie na zasadzie dystrybucyjnej nie rozwigzuje sporu zwolen-
nikow poszczegolnych metod. Zwolennicy kapitalizacji argumentuja, ze system ubez-
pieczen nie moze dziata¢ przeciw skutkom demograficznego starzenia sie spoteczen-
stwa, prowadzi¢ do niesprawiedliwego podziatu dochodéw, zapewnia¢ do$¢ wysokich
Swiadczen ijednoczesnie nie sprzyja¢ wzrostowi gospodarczemu, ponadto redystry-
bucyjny system ubezpieczen charakteryzuje sie wysokimi kosztami administracyjny-
mi. Rozpatrywano inne szczeg6towe argumenty zwolennikéw i przeciwnikéw obu
systemow.

373. PACT aims to restructure pensions // Eur. Ind. Relat. Rev. - 1997,
nr 76, s. 32-33.

Strategie emerytalne a starzenie sie spoteczenstwa.

Porozumienie podpisane 9.10.1996 r. miedzy rzgdem Hiszpanii, a konfederacjami
zwigzkéw zawodowych CCOO i UGT przewiduje m.in. ustanowienie funduszu rezer-
wowego gromadzacego nadwyzki srodkdw na ochrone socjalng, zmiany w finansowa-
niu $wiadczen zasitkowych, zmiany sposobu naliczania i przyznawania emerytur panst-
wowych, odmienne uregulowania okreslajace metody przyznawania wczesniejszych
emerytur. Do porozumienia nie przystapito stowarzyszenie pracodawcow CEOE, ktd-
re uznato, ze naktada ono zbyt duze obciazenia na pracodawcdw oraz bedzie miato
destrukcyjny wptyw na rynek pracy, oraz ze spowoduje regres systemu prywatnych

emerytur.

PENSION policies and the aging society / L. Bovenberg, A. van der Linden
=poi. 415.
M.in. doskonalenie administracji zarzadzajacej funduszami socjalnymi.

374. The PENSION time bomb in Europe: a Federai Trust report / D. Ta-
verne ; Federai Trust for Education and Research. - London : FTER, 1995.

-39s.

Emerytalna bomba z op6znionym zaptonem w Europie: raport Federalnego Trustu
ds. Ksztalcenia i Badan.

Opracowanie syntetyczne wynikow pracy grupy studyjnej (ztozonej z przedsta-
wicieli instytucji finansowych i gospodarczych, uczelni, organdw Unii Europejskiej),
ktdra oceniata przysztos¢ europejskich systemow emerytalnych w kontekscie zmian
demograficznych. Starzenie sie spoteczenstw powoduje znaczny wzrost wydatkow na
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emerytury, prawie dwukrotny wzrost sktadek. Oceniono, ze dotychczasowy system
zabezpieczenia spotecznego, oparty na zasadzie ,.pay-as-you go", ze wzgtedu na swo-
je zatety musi by¢ utrzymany, tecz wymaga wsparcia z prywatnych systeméw dodat-
kowych, ktdrych rota bedzie rosta. Przedstawiono zalety i korzysci z funkcjonowa-
nia tych systeméw w warunkach europejskich. Jednym z probleméw wymagaja-
cych rozwigzania jest sprawa wprowadzenia obowigzku ubezpieczeniowego. W
przeksztatcanym systemie finansowym wzrasta rota prywatnego, taczy sie to z inwesto-
waniem przez fundusze i poprawg ich efektywnosci. Europejska dyrektywa w sprawie
funduszéw emerytalnych nie zostata zrealizowana, sporng kwestig jest liberalizacja
zasad systemdw emerytalnych. Konieczne sgrozwigzania instytucjonalne zapewniajace
bezpieczenstwo dobrowolnych systemow opartych na przezornosci; duza w tym role
moga petni¢ banki centralne. Zatacznik zawiera propozycje w sprawie europejskiego
systemu emerytalnego, dane o zmianach poziomu wydatkow publicznych, zadtuzeniu
systemow ubezpieczen prywatnych.

375. PENSFONNAUJA sistema: pri¢iny iputi preodolenija flnansovogo kri-
zisa/ A. Solov’ev // Ross. Ekon. Z. - 1997, nr 7, s. 47-52, tab.

System emerytalny; przyczyny i drogi przezwyciezenia kryzysu finansowego.

Najwyrazniejszym, a ze spotecznego punktu widzenia najdotkliwszym skutkiem
kryzysu rosyjskiego systemu emerytalno-rentowego jest niewywigzywanie sie panst-
wa z wyptat biezacych Swiadczen. Zalegtosci te narastajg lawinowo i od 1995 r. nie
udato sie znalez¢ sposobu zahamowania tempa wzrostu zadtuzenia panstwa wobec
Swiadczeniobiorcow. Przyczyny tego stanu lezg zardwno po stronie wydatkdw, jak
i wptywow do Funduszu. W analizie przyczyn kryzysu rosyjskiego systemu emerytal-
nego zwrdcono uwage na koniecznos¢ zreformowania go pod katem wymagan nosvych
warunkow ekonomicznych. Przytoczone dane liczbowe pozwalajg na przeSledzenie
zmian wielkosci wptywow i wydatkéw Funduszu, analize ich wzajemnej relacji.

376. PENSIONNAJA sistema Rossii: kakim budet otvet na vyzov vreme-
ni / V. Roik // Celov. Tr. - 1997, nr 11, s. 48-51, tab.

System emerytalny Rosji: jaka bedzie odpowiedz na wyzwanie czaséw?

Poréwnanie podstawowych parametréw oraz cech negatywnych i poz>1ywnych
istniejgcego systemu emerytalnego, przygotowanego przez specjalistow projektu pro-
gramu zmian oraz rzadowej koncepcji reformy systemu ubezpieczen emerytalnych.
Trzeba skonstruowac system ubezpieczeniowy powigzany z systemem podatkowym,
systemem wynagrodzen, ztozong sytuacja na rynku pracy oraz obecnymi i prognozo-
wanymi warunkami demograficznymi. Oznacza to. iz podstawg nowego systemu musi
by¢ instytucja obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego. Dobrowolne ubezpiecze-
nia oparte na zasadzie kapitalowej mogaq te instytucje tylko uzupetnia€. Rozpoczecie
wdrazania ubezpieczen opartych na zasadzie kapitalizacji sktadek wymaga 20-30 lat
wyprzedzenia w zbieraniu sktadek wnoszonych przez obecnych 40 i 30-atkdwv. wielo-
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letnich, stosunkowo duzych (ok. 1% PNB) naktadow panstwa w okresie przejsciowym
na wdrozenie systemu oraz pogorszenia warunkéw finansowych dla aktualnych eme-

rytow.

377. PERSPECTIYES de Pevolution a long ternie de la s¢curit¢ sociale ¢
de son financement / R. Maldague // Rev. Belge Sncur. Soc. - 1997, nr 1,

s. 157-238, tab. wykr.

Perspektywy dtugoterminowego rozwoju ubezpieczen spotecznych ijego finanso-
wanie.

Problemy finansowe belgijskiego systemu opieki spotecznej w ostatnich latach
wig” sie ze: zrbwnowazeniem parametrow socjoekonomicznych w warunkach starze-
nia sie spoleczenstwa i zwigzanych z tym obcigzen emerytalnych oraz kosztow lecze-
nia, wzrostem kosztdw ochrony zdrowia, bezrobociem strukturalnym i ryzykiem mar-
ginalizacji czesci spoteczenstwa, nastepstwami zréznicowanych dochodow miedzy
grupami spotecznymi. Podstawy organizacyjne systemu opieki spotecznej nie sg w
petni dostosowane do nowej sytuacji rozszerzonego ryzyka spotecznego i wielokie-
runkowej redystrybucji dochodéw miedzy klasami spotecznymi na zasadzie solidary-
zmu. W systemie finansowania ubezpieczen ze skladek istnieje tendencja do syste-
matycznego ich obnizania w czesci optacanej przez pracodawcow i jednoczesnego
zwiekszania wysokosci sktadek pracowniczych. Widoczne jest dazenie do poszerza-
nia zakresu ubezpieczen spotecznych, do uniwersatizowania niektorych $wiadczen
takich, jak zasitki rodzinne i zwrot kosztow leczenia. Podwyzszanie kwot wyptaca-
nych zasitkdw pocigga wzrost kosztéw spotecznych. Belgijski system ubezpieczen
spotecznych finansowany jest ze skladek od pracodawcéw i pracownikéw, z trans-
ferow bezposrednich oraz posrednich od wtadz federalnych oraz z wplywow alterna-
tywnych. W najblizszej przysztosci w Belgii moze wystgpi¢ tendencja do powaznego
zmniejszenia dotacji pafstwowych na ubezpieczenia spoteczne.

378. [Le PLAN Jupp€] // Droit Soc. - 1997, nr 9/1O, s. 779-897.

Plan premiera Juppc¢.

W grudniu 1996 r. Parlament zatwierdzit ustawe o finansowaniu ubezpieczen
spotecznych i przygotowat projekt na 1998 r. W styczniu 1997 r. ogtoszono 20 uktadow
podstawowych w sprawie nowych regionalnych agencji ustug szpitalnych. Od dtuzszego
czasu krytykowany byt francuski system fiskalny, obcigzajacy kosztami $wiadczen
chorobowych i rodzinnych niemal wytgcznie dochody obywateli czynnych zawodo-
wo. Ten system powodowat zawyzanie kosztow pracy (skiadki pracodawcow)
i obnizanie dochodow pracowniczych poprzez obcigzenia wynagrodzen sktadkami.
Propozycje reformy ida w kierunku przesuniecia obcigzen socjalnych z czynnych za-
wodowo na dochody gospodarstw domowych. Refleksje nad generalng reforma ubez-
pieczen prowadzg do wnioskéw, ze np. skiadki ptacone przez pracodawcéw, bedace
forma podatku naktadanego na przedsiebiorstwo, powinny by¢ zniesione; propozycja
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przerzucenia skkadek pracodawcow na gospodarstwa domowe nie powinna by¢ brana
pod uwage ze wzgledow spotecznych, ate tez nie jest korzystna dla gospodarki, na
takiej operacji zyskatyby przedsiebiorstwa kosztem gospodarstw domowych, szcze-
gblnie z tytutu sktadek rodzinnych i chorobowych. Nadat dyskutuje sig, jak stworzy¢
precyzyjny, staty i doskonaty system ubezpieczen spotecznych o wywazonych kosz-
tach, zgodny z oczekiwaniami.

379. PO probie generalnej ; indywidualna ewidencja w Federacji Rosyjs-
kiej / E. Lopacinska // Prz. Ubezp. Spoi. - 1997, nr 5, s. 19-21.

Przebieg prac zwigzanych z wprowadzaniem indywidualnej ewidencji przebiegu
ubezpieczenia spotecznego.

POSITIYE Zwischenbilanz / N. Blum = poz. 446.

M.in. optacanie sktadki emerytalnej przez ubezpieczenie pielegnacyjne.

380. La REFORME de la sécuritd sociale dans ies economies en tran-
sition: problémes et politigues suivies dans Pancienne République Sovieti-
que de Moldavie / D. Mabbett // Rev. Int. Szcur. Soc. - 1997, nr 1, s. 63-83,
bibliogr.

Reforma ubezpieczen spotecznych w gospodarce na drodze przemian: problemy
i polityka prowadzona w Motdawii, dawnej republice radzieckie;.

W Motdawii, podobnie jak w innych dawnych republikach radzieckich, zlikwi-
dowano subwencje konsumpcyjne i zastgpiono je - wedtug zaleceri zachodnich do-
radcow - odszkodowaniami z przeznaczeniem specjalnym. Dotychczasowy system eme-
rytalny nie jest przystosowany do zachodzacych zmian, brak jest whasciwej relacji
miedzy sktadkami ubezpieczeniowymi placonymi przez pracodawce i Swiadczenia-
mi otrzymywanymi przez pracownika w momencie osiggniecia wieku emerytalnego.
Prawo b. ZSRR z 1990 r. o0 emeryturach paristwowych przewidywalo strukture auto-
nomicznego finansowania emerytur, oddzielonego od budzetu paristwa, z funduszu
socjalnego, na ktéry pracodawcy wplacajg okreslony procent lunduszu plac. Z fun-
duszu socjalnego pokrywane sg emerytury i inne $wiadczenia: inwalidzkie, choro-
bowe i macierzynskie. Wobec powaznego deficytu w budzecie paristwowym, Mini-
sterstwo Finansow Motdawii zainteresowato sie mozliwoscig poko'wania wydatkdw
socjalnych z kas emerytalnych i finansowania z nich minimalnej emerytury. Z kas
emerytalnych finansowane sg emeryfury minimalne (zwigzane z wykonywaniem za-
wodu, réwne ptacy minimalnej, przystugujace po okreslonej liczbie przepracowanych
lat) i emerytury socjalne (dla tych, ktorzy nie majg za sobg wymaganego okresu pra-
cy, ustalane na poziomie 2/3-374 ptacy minimalnej). Wprowadzenie zasad gospodarki
rynkowej wymaga zmian systemowych w gospodarce i mechanizmach ubezpieczen
spotecznych.



- 76 -

381. Die REGELUNGEN zur Steuerung der gesetzlichen Krankenversi-
cherung - eine Orientierungsanalyse / M. DalhofT // Arb. Soz.polit. - 1997,

nr 11/12, s. 25-50.

Uporzadkowanie wptat na ustawowe ubezpieczenie chorobowe - analiza orienta-
cyjna.

W RFN co pewien czas powraca kwestia ustawy o podatku na ubezpieczenie cho-
robowe. Pracodawcy muszg pogodzi¢ interesy przedsiebiorstw z systemem ubezpie-
czenia socjalnego, a w szczegolnosci chorobowego. W ustawach socjalnych na pierw-
szym miejscu wytypowano warunki solidarnego ubezpieczenia, facznie z rodzinnym.
Prawnie zagwarantowano obowigzek optacania sktadek, rozmiary Swiadczen w posz-
czegolnych obszarach. Uwzgledniono rowniez podziat subsysleméw ambulatoryjnych
i zaopatrzenia stacjonarnego, a takze organizacji samorzadowych kas chorych oraz
lekarzy kontraktowych z ich uprawnieniami statutowymi. Podkres$la sie waznos¢ zasad
stabilizujacych wysokos¢ sktadki elastycznie dostosowanej do kazdego rodzaju $wiad-
czen. Podatki z ustaw federalnych ustawodawca rozdziela na administracje krajowa,
zrzeszenie kas chorych, same kasy chorych, osoby ubezpieczone i ich zrzeszenia,

a takze administracje federalna.

382. RELACJE miedzy szpitalami a kasami chorych / G. Werner // W:
Aktualne problemy zarzadzania szpitalami w krajach Unii Europejskiej na
przyktadzie Niemiec : materiaty z polsko-niemieckiej konferencji nauko-
wej Jachranka 3-4.10.1995 / Centrum Organizacji i Ekonomiki Ochrony Zdro-
wia. Zaktad Szpitalnictwa. - Warszawa : COIEOZ, 1996. - S. 84-102.

Die RENTENREFORM in Frankreich / J. Hermann =poz. 398.

M.in. finansownie reformowanych ubezpiecze emerytalnych.

RENTENREFORM und demographischer Faktor = poz. 417.
M.in. prognozy dotyczgce sktadek ubezpieczeniowych.

La SECURITE sociale 6 Faube du XXle siCcle = poz. 332.

Z tresci; FlUckiger Y., Suarez J.: Proposition de ré¢forme du financement de la
sceurit sociale en Suisse.

383. Die SELBSTYERWALTUNG in der Sozialversicherung / D. Leo-
pold. - 5 neubearb. Aufl. - Sankt Augustin : Asgard-Verl., 1996. - 358 s.

Samorzad w ubezpieczeniu spotecznym.
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Samorzad w ubezpieczeniu spotecznym realizuje cztery podstawowe zasady, tj.:
subsydiamos¢, partycypacje ubezpieczonych i pracodawcéw w podejmowanych decy-
zjach, podziat wiladzy oraz zasade pluralizmu, reprezentowanego w instytucjach
samorzadu ubezpieczeniowego przez rézne stanowiska zwigzkow zawodowych,
zwigzkow pracodawcOw oraz zrzeszen instytucji ubezpieczeniowych. Wszelkie insty-
tucje samorzgdowe w ubezpieczeniu spolecznym majg reprezentacje ztozone w potowie
z przedstawicieli pracodawcéw i w potowie z ubezpieczonych. Wyjatkiem sg kasy
ubezpieczenia gornikow (zaréwno chorobowe, jak i emerytalne), w skiad ich organdw
samorzadowych wchodzg w 2/3 przedstawiciele ubezpieczonych. Najwazniejszym
organem samorzadu ubezpieczenia spotecznego jest zebranie przedstawicieli. Dojego
kompetencji nalezy m.in. powotywanie organéw samorzadu tery'toriatnego. ustalanie
zasad wyboru do tych organéw-, wybdr zarzadu kasy. ustalanie rodzaju i zakresu
przystugujacych ubezpieczonym $wiadczen, ustalanie wysokosci sktadki ubezpiecze-
niowej, udzielanie absolutorium organom zarzadzajacym biezaca dziatalnoscig kasy
ubezpieczeniowej. Reforma z 1996 r. wprowadzita w czterech najwiekszych kasach
zarzad ztozony z profesjonalistow, menadzerow ubezpieczen spotecznych. W okresach
miedzy zebraniami przedstawicieli zarzad podlega radzie nadzorczej, ajego biezacy
dziatalno$¢ nadzoruja, bez prawa podejmowania decyzji, komisje rady nadzorczej.
Dziatalnos¢ kas podlega rowniez nadzorowi ze strony panstwa, zajmuje sie tym Fede-
ralny Urzad ds. Ubezpieczeri wspotpracujacy z organami samorzadow poszczegol-
nych kas ubezpieczeniowych.

384. SOCIAL transfers; spending pattems institutional arrangements and
policy responses / M. MacFarlan, H. Oxley // OECD Econ. Siiid - 1997, vol.
2, nr 27, s. 147-194, tab.

Transfery socjalne: sposoby wydatkowania, rozwigzania instytucjonalne i reakcje
polityczne.

W wigkszosci krajéw rozw-inietych wystepuje tendencja do ograniczania wydat-
kéw budzetowych, w ktorych znaczng pozycje zajmujg Swiadczenia socjalne z tytutu
ubezpieczen na wypadek bezrobocia, inwalidztwa, choroby, macierzynstwa, chordb
zawodowych i wypadkow przy pracy. Wydatki te w krajach OECD rosng od lat
szes¢dziesiatych srednio 3-3,5% rocznie, tempo tego wzrostu w poszczegdlnych kra-
jach i dla réznych typow $wiadczen jest bardzo zréznicowane. Przyczyny tego zjawis-
ka to starzenie sie spoteczenistwa i wzrost wydatkow zwigzanych z niezdolnoscig do
pracy. Jedynie wydatki z tytutu $wiadczen rodzinnych w wiekszosci krajow OECD
ksztattujg sie na poziomie nizszym niz w pozostatych krajach $wiata. Przedstawiono
sytuacje w zakresie uprawnien do korzystania ze Swiadczen z tytutu bezrobocia i ubez-
pieczen chorobow>'ch, pomocy socjalnej, $wiadczen z tytutu macierzynistwa, wypad-
kéw przy pracy, chordb zawodowych i emerytur. Konieczne reformy moga polegac na
wspolnym ponoszeniu ryzyka zwigzanego z bezrobociem, chorobg i niezdolnoscig do
pracy, takiemu rozwigzaniu maja stuzy¢: wprowadzenie okresow oczekiwania na $\yiad-
czenia, zwiekszenie kontroli pracodawcow nad zasadnoscig wnioskow, uzaleznienie
stawek ubezpieczenia na wypadek bezrobocia od ptaconych przez pracodawcdow
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sktadek, od liczby zwolnien, zacie$niania zwigzkow pomiedzy wysokos$cia Swiadczen
z tytutu ubezpieczenia a wysokoscig sktadek, tstotngrote przy ograniczaniu wydatkdw

spetnia¢ moze doskonatenie organizacji systeméw i lepsza koordynacja ich dziatalnosci.

385. [SOZIALPOLITIK ohne Orientierung?] UArb. Soz.polit. - 1997, nr 7/
8, s. 1-55. i

Polityka socjalna bez orientacji?

Przyktadem zmian w niemieckim systemie zabezpieczenia spotecznego jest sto-
pniowe odchodzenie od systemu kas ubezpieczenia chorobowego, opartego na zasad-
zie korporacyjnej, z duzg rolg zwigzkéw zawodowych, w strone wolnego wyboru kasy
chorobowej. Za trafnos¢ tego wyboru odpowiedzialno$¢ ponosi ubezpieczony i powi-
nien by¢ swiadomy wszelkich konsekwencji, jakie ptyna z decyzji o zmianie kasy.
Dotyczy to przede wszystkim ubezpieczonych w obowigzkowych kasach chorobowych,
ktorzy dotychczas nie mieli zadnego wptywu na wybor kasy. Problem ma wymiar
ogolnospoteczny, gdyz w tatach 1970-1995 liczba ubezpieczonych na mocy ustawy
0 obowigzkowym ubezpieczeniu chorobowym wzrosta z 53,5 do 57,2 min osob. W
tym samym okresie liczba lekarzy wspdtpracujacych z tymi kasami wzrosta prawie
dwukrotnie, z 46,3 do 90,3 tys. Wobec zwigkszajacej sie liczby osdb wymagajgcych
rehabilitacji podjeto dyskusje nt. sposobu i zakresu finansowania $wiadczen w tym
zakresie. Kasy nie sg w stanie sprostac cigzacym na nich obowigzkom i dazg do prze-
niesienia czesci kosztow na osoby rehabilitowane i ich otoczenie. Nowa koncepcja
zaktada, ze catkowicie bezptatne pozostatyby podstawowe Swiadczenia rehabilitacyj-
ne. Swiadczenia dodatkowe bytyby finansowane wg zasad uwzgledniajgcych sytuacje
materialng rehabilitanta.

386. SOZIALYERSICHERUNG in Tschechien : ein praxisnaher Leitfa-
den / B. Storka. - Berlin : Berlin Verl., 1995. - 114 s

Ubezpieczenie spoteczne w Czechach: ogdlna charakterystyka praktyki.

Czeski system ubezpieczen spotecznych sktada sie z ubezpieczenia chorobowego,
w ramach ktorego funkcjonuje ubezpieczenie wypadkowe, ubezpieczenia emerytalne-
go i od bezrobocia. Podmiotem ubezpieczen spotecznych sgorgana i instytucje panst-
wowe udzielajace ubezpieczonym $wiadczen finansowych. W przypadku ubezpiecze-
nia od bezrobocia sktadkajest kierowana do instytucji realizujacej polityke rynku pra-
cy, ubezpieczenie to jest traktowane jako uzupetnienie do innych swiadczen udziela-
nych bezrobotnym. Skfadka ubezpieczeniowa obliczanajest od ptacy ijej pochodnych
elementéw. Wysokos¢ skiadki zostata ustalona na 4,8% podstawy wymiaru w ubez-
pieczeniu chorobowym, 27,2% w ubezpieczeniu emerytalnym i 3% w ubezpieczeniu
od bezrobocia. Pracodawca optaca w kazdym przypadku 3/4 skiadki, zatem ogolne
obcigzenie pracodawcy sktadka wynosi 26,25% podstawy wymiaru, a pracownika
8,75%. Swiadczenie z ubezpieczenia chorobowego obejmuje zasitek chorobowy, zasitek
pielegnacyjny, zasitek z tytutu $mierci gtdwnego zywiciela, $wiadczenia wyréwnaw-
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cze podczas cigzy i urlopu macierzynskiego, swiadczenia w razie zwolnienia z pracy
kobiety po zakoriczeniu urlopu macierzynskiego, zasitek porodowy i rodzinny. Ro-
dziny uprawnione do zasitku rodzinnego majg mozliwosé korzystania z zasitku wy-
réwnawczego.

387. Die SOZIALYERSICHERUNGSPFLICHT von Yorstandsmitgliedem
gesetzlicher Krankenkassen / F. Duda // Neite Z. Soz.r. - 1997, nr 1, s. 23-25.

Obowigzek ubezpieczenia spotecznego cztonkdw zarzaddw kas chorobowych.

Nowelizacja ustawy o kasach chorobowych wprowadzita obowiazek ubezpiecze-
nia spotecznego dla cztonk6w zarzad6éw kas chorobowy-ch. Wieloletnia dyskusja praw-
nikow nad prawnym charakterem zatrudnienia menedzeréw w kasach chorobowych
zakonczyta sie stwierdzeniem, iz ich praca ma wszelkie walory pracy zaleznej, to-
tez nawet wyzsi urzednicy kas podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia pracownicze-
go. W przypadku ubezpieczenia chorobowego istnieje mozliwos¢ ubezpieczenia pry-
watnego, o ile wynagrodzenie cztonka zarzadu przekracza 75% granicy podstawy
wymiaru skfadki, tj. w 1997 r. 6 tys. DM miesiecznie w starych landach i 5100 DM
w nowych. Podobne ograniczenie dotyczy ubezpieczenia pielegnacyjnego, o ile pra-
cownik moze wykazac, ze jest prywatnie ubezpieczony od kosztdw Swiadczen pie-
legnacyjnych. Nie ma natomiast mozliwosci zwolnienia z ustawowego ubezpieczenia

emerytalnego (obowigzuje granica podstawy wymiaru sktadki) i na wypadek bezrobo-
cia.

388. STRATEGIES for social security in Finland - goals to the Year 2000
/ Ministry of Social AfTairs and Health. - Helsinki : MSAH, 1995. - 37,[6] s.:
wykr. - Tabele.

Strategia zabezpieczenia spotecznego w Finlandii - cele do roku 2000.

Przedmiotem opracowania sg nowe strategie w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego uwzgledniajgce zmiany wprowadzone w zwigzku ze zblizajagcym sie
koricem okresu recesji gospodarczej i szansami na powr6t dobrej koniunktury. Po-
mysine prognozy po 1994 r. zakladajg potozenie nacisku na prewencje zdrowotng
i ograniczenie podstawowych czynnikow' ryzyka, zapewnienie wasciwego standardu
podstawowych $wiadczen spotecznych, ograniczenie bezrobocia, zapewnienie stabil-
nosci finansowej systemow zabezpieczenia spotecznego m.in. przez rozwdj ustug
i dhugoterminowych systemow oszczednosciowych. Zaklada sie zmiany poziomu do-
finansowania $wiadczer wyptacanych z systemow zabezpieczenia spotecznego. Prze-
widuje sie wzrost roli wkadz lokalnych w zakresie kierowania ustugami socjalnymi
i ograniczenie roli Ministerstwa Spraw Socjalnych i Zdrowia w ich nadzorowaniu.
Zalaczniki zawierajg dane poréwnawcze o wydatkach socjalnych krajéw Unii Euro-
pejskiej z 1993 r. i prognoze wydatkéw socjalnych Finlandii wg kierunkdw za okres
od 1990 do 2000 r.
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389. UNGENUTZTE Potentiale: Qualitatsmanagement fllr Krankenkas-
sen-Dienstleistungen. Vom ,funktionalen Dilettantismus” zum kunden- und
qualitatsorientierten Produktionsmodell/U. Okoniewski//Soz. Sicherh. - 1997,

nr5,s. 173-186.

Nie wykorzystane potencjaty: zarzadzanie jakoscig w ustugach kas chorobowych.
Od ,,dyletantyzmu funkcjonalnego” do modelu produkcji zorientowanego na klientow
ijakos¢.

Podczas trwajacej dyskusji nad sposobami ograniczenia wydatkow kas ubezpie-
czenia chorobowego coraz wiecej uwagi poswieca sie zagadnieniu konkurencji mied-
zy tymi kasami. Kasy powinny konkurowa¢ miedzy soba nie tylko przy pomocy wyso-
kosci sktadki, ale réwniez przy pomocy zakresu i jakosci oferowanych $wiadczen.
Skuteczna konkurencja wymaga zwiekszenia wptywu specjalistow z zakresu zarzadza-
niajakoscig na kierowanie dziatalno$cig kas. Konkurencja miedzy kasami i zwigzana
z tym komercjalizacja ustug medycznych stwarzajg pewne zagrozenie dla
obowigzujacych w spotecznym ubezpieczeniu chorobowym zasad etycznych, szcze-
g6lnej uwagi wymaga relacja miedzy lekarzem i pacjentem oraz zapewnienie wyso-
kosci sktadki odpowiadajgcej oferowanej jakosci ustug. Zarzadzanie kasg chorobowg
wymaga specyficznych staran, bowiem 95% Swiadczen tych kasjest okreslonych usta-
wowo, dotyczy to np. zakresu dziatania stuzb medycznych powotywanych przez posz-
czegdlne kasy. Ich zakres obowigzkow jest precyzyjnie ustalony odpowiednimi prze-
pisami i wytycznymi. Sytuacja pacjenta - ubezpieczonego o tyle odbiega od sytuacji
ustugobiorcdw w innych placéwkach, ze zakres mozliwych ustugjest z gory okreslony
przez ustawe i statut kasy. Ponadto mozliwos¢ swobodnego wyboru kasy ubezpie-
czeniowej zostata ograniczona poprzez obowigzek wypowiedzenia kasie umowy

w okreslonym terminie.

390. YERSORGUNG von Yersicherten der Krankenkassen mit hausiicher
Krankenpflege / K. GriXnenwa\d// Zenl.blait Soz. versicher. Soz.hilfe Versorg. -
1997, nr 11, s. 329-332.

Zaopatrzenie z kasy chorych na domowa opieke chorego.

Nowe wytyczne i regularniny z 1997 r. wprowadzity, w interesie stuzb pielegna-
cyjnych, podstawowy zwiazek kas chorych z centralnymi i federalnymi organizacjami
na ptaszczyznie zaopatrzenia emerytalnego i ramowej obstugi wraz z zapewnieniem
domowej pielegnacji chorych. Na catym federalnym terytorium zapewniono gwaran-
cje jednakowej opieki pielegnacyjnej i zaopatrzenia emerytalnego na réwnych pra-
wach; ceny i rozliczenia zgodne z dotychczasowymi uprawnieniami wynikajacymi
z umowy zawartej z kasg chorych. Specjalnymi przepisami uregulowany zostat udziat
komisji lekarskich i kas chorych w zagwarantowaniu pomocy lekarskiej i zaopatrzenia
w miare uzasadnionych potrzeb chorego. Nowe wytyczne o domowej opiece nad chory-
mi wymagaja szczegotowego okreslenia przez lekarza celu i zakresu opieki, zaleca-
nych lekarstw oraz kazdorazowej wspdtpracy ze szpitalem lub lekarzem z odpowie-
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(Izialnego osrodka zdrowia. Do zapewnienia pracownikom opieki medycznej. Jak
i ustalania odpowiednich cen za opieke domowg zobowigzane sg przedsiebiorstwa,

zaktady produkcyjne, cechy, rolnicze kasy chorych. Gwarectwo Federalne i zastepcze
kasy chorych.

391. YNEBJUDZETNYE sociaEnye fondy: varianty reformirovania /
S. SmimoY, T. Maleva // Celov. Tr. - 1997, nr 5, s. 30-33, tab.

Pozabudzetowe fundusze spoteczne: warianty reformowania.

Obecnie w Rosji funkcjonujg nastepujgce pozabudzetowe fundusze przeznaczone
na realizacje celéw spotecznych: fundusz emerytalny Federacji Rosyjskiej, fundusz
ubezpieczen spotecznych, federalny fundusz obowigzkowych ubezpieczen zdrowot-
nych i pafstwowy fundusz zatrudnienia. W pierwszych latach funkcjonowania fundu-
sze te wykazywaty przewage dochoddw nad wydatkami, jednak w miare pogarszania
sie ogolnej sytuacji ekonomicznej kraju wykazywaty coraz mniejsze zyski, a srodki
funduszu emerytalnego w latach 1995-1996 okazaty sie niedostateczne na sfinan-
sowanie biezacych wyptat swiadczen emerytalno-rentowych. Analiza dochodow i wy-
datkéw tych funduszow wykazuje, ze mozna je podzieli¢ na trzy grupy: fundusze
o wysokim deficycie, fundusze zrownowazone i 0 przewadze dochodow nad wydatka-
mi. W zwigzku z tym rozwazana byta koncepcje konsolidacji wszystkich funduszow
spotecznych w budzecie panstwa. Jej zwolennikami sg gtéwnie przedstawiciele struk-
tur rzadowych, zwiaszcza finansowych i podatkowych. Wprowadzono jg dekretem w
budzecie na 1997 r. Wskazano na pozytywne i przewazajgce negatywne aspekty tej
koncepcji.

YOLLBESTEUERUNG von Renten aus dergesetzlichen Rentenversiche-
rung / A. Bertuleit, W. Binne =poz. 423.

M.in. prognozy dotyczace wzrostu sktadek emerytalnych.

WIRTSCHAFTLICHKEITSPRUFUNG der Pflegeleistungen nach dem
Elften Buch Sozialgesetzbuch / K. GrUnenwald = poz. 448.

M.in. kontrola rentownosci $wiadczen pielegnacyjnych.

392. YEARBOOK of Polish Labour Law and Social Policy / ed.
A. Swigtkowski. Vol. 8. - Krakéw : Uniw. Jagiell., 1996. - 371 s. - Bibliogr.

Z tresci: Benio M., Mlynarczyk-Misiuda J.: The re-emergence of social Insurance
funds in Central and Eastern European countries. Fiscal, political and social aspeets.
Poland. Country report. Ponowne wejscie funduszy ubezpleczen spotecznych w kra-
jach Europy Srodkowej i Wschodniej. Aspekty finansowe, polityczne i spofeczne. -
Egorov E.: The emergence of social Insurance funds in Russia. Fiscal, political and
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social aspects.Wprowadzenie funduszy ubezpieczerh spotecznych w Rosji. Aspekty
finansowe, polityczne i spoteczne. - Potoczek E.: Rehabititation in the German statu-
tory pension Insurance. Rehabilitacja w niemieckim ustawowym ubezpieczeniu eme-
rytalnym. - Bertels J.: Pensions and the legat Instruments of the European Union.
Emerytury i instrumenty prawne w Unii Europejskiej. - Cocquyt W.: Complementary
pension schemes; an integrating part of our social security Systems? The Italian case.
Uzupetniajace systemy emerytalne: czy integracyjng czescig naszych systemow zabez-
pieczenia. Przykiad Wihoch. - Greve B.: Yoluntary pension schemes in Denmark. Do-
browolne systemy emerytalne w Danii. - Blanpain R.: A social security tax (SST).
Financing social security for private-sector employees by increasing VVAT. A proposal
for Belgium and for European Union as part of social convergence in Europe. Podatek
na zabezpieczenie spoteczne. Finasowanie zabezpieczenia spotecznego dla pracow-
nikow sektora prywatnego przez podniesienie podatku VAT. Propozycje dla Belgii
i Unii Europejskiej jako czes¢ konwergencji w Europie.

IV. SWIADCZENIA Z UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
1. System emerytalno-rentowy

a. Wiek emerytalny

393. 85 EMERYTOW na 100 zatrudnionych [w Butgarii] / M. Sucho-
wiejko // Rzeczpospolita. - 1997, nr 239 : 13.10, s. 10.

394. Die ERWERBSMINDERUNGSRENTE nach dem Rentenreform -
gesetz 1999/G. Offczors, C. Pawlita//50z. Sicherh. - 1997, nr 11, s. 361-372.

Obnizenie warunkéw niezbednych do nabycia renty/emerytury po przeprowadze-
niu reformy rentowo-emerytalnej w 1999 r.

Przedstawiono przyszte zmiany w niemieckim systemie ubezpieczen spotecznych
w nawigzaniu do najnowszych przepisow dotyczacych wypracowywania rent i emery-
tur w perspektywie roku 1999 i po 2000 r. Podwyzszenie zasitku zwigzane jest z pod-
niesieniem podatkow stabilizujacych wysokos¢ sktadki i przeliczaniem $wiadczen ren-
towo-emerytalnych w kazdym roku kalendarzowym. Na mocy ustawy ,,RRG 1999
system emerytalny obcigzony bedzie skutkami czynnikow demograficznych.
Konsekwencja wydiuzania sie przecietnego zycia wraz z wydtuzonym okresem po-
bierania $wiadczen jest problem granicznego poziomu, konieczno$¢ obnizania emery-
tur (ksztattujgcych sie obecnie na poziomie 70% przecietnych zarobkéw netto) do
64%. Istotnym elementem reformy RRG sg stopniowe zmiany w wymiarze czasu przez-
naczonego na wj'chowywanie dzieci oraz w przyznawaniu rent z powodu obnizonej
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zdolnosci do zarobkowania. Dotychczasowe dyskusje nie przyniosty uzgodnien w spra-
wie nowego systemu uzyskiwania minimalnej renty. Uwaza sie. ze najpierw trzeba
usuna¢ niedociagniecia w ustawach chronigcych bezrobotnych, wprowadzi¢ renty czes-
ciowe w przypadku utraty zdolnosci do zarobkowania.

395. GESETZ zur Altersteilzeit anderungsbediirftig? / K. Bermig//
Arb.r.- 1997, nr 7, s. 216-217.

+

Czy ustawa o niepelnym wymiarze czasu pracy dta oséb starszych wymaga
zmian?

Obowigzujaca od 0+.08.4996 r. ustawa o stwarzaniu warunkéw do stopniowego
przejscia na emeryture jest coraz czesciej wykorzystywana przez przedsiebiorcow.
Z postanowien ustawy moga korzystac osoby w wieku co najmniej 55 tat, ktore redu-
kuja czas swojej pracy o potowe. Federainy urzad pracy udzieta pomocy finansowej
na zwiekszenie wynagrodzenia dfa takiej osoby, jezeli pracodawca decyduje sie na
zatrudnienie na zwolnionej czesci etatu lub etacie powstatym w wyniku zmian orga-
nizacyjnych osoby bezrobotnej lub poszukujgcego pracy absolwenta szkoly Sred-
nigj lub wyzszej. W ciggu pierwszego roku obowigzywania ustawy ztozono ponad
3400 wnioskéw o przyznanie tego rodzaju swiadczenia. Jak wynika z sondazy, jesz-
cze do korica 1997 r. powinno naptynaC kilkanascie tysiecy kolejnych wnioskéw,
w tym az 6 tys. od pracownikow przemystu chemicznego. Ta sama ustawa przewi-
duje dziatania ochronne w stosunku do starszych pracownikéw zagrozonych bezro-
bociem. W ich przypadku stosowane sg dziatania ostonowe, zmierzajace do ochrony
ich przed zwolnieniem, ajezehi do niego dojdzie, wysokos¢ zasitku ustalana jest nie
na podstawie wynagrodzenia uzyskiwanego z pracy na potowie etatu, ale powieksza-
nego dwukrotnie, by odpowiadata utraconym dochodom z pracy.

396. The IMPLICATIONS of mandatory retirement for the utilization of

the human Capital of older people / A. Seike U Japan Labor Buli. - 1997,
nr 10, s. 4-7, wykr.

Implikacje obowigzkowego przejscia na emeryture, a wykorzystanie kwalifikacji
starszych pracownikéw.

Przedstawiono negatywne konsekwencje wprowadzenia psiemu obowigzkowego prze-
jcia naemeryture wJaponii. Oceniono, iz system ten ma wiele wad, uniemozliwia wykor-
zystanie kwalifikacji i doSwiadczeri starszych pracownikéw. W ostatnim okresie wzrosty
koszty Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, opieki medycznej i innych Swiadczen przy-
znanych emerytom, stad tez aby je obnizy¢ wskazane jest zatrudnianie starszych pracow-
nikdw. ¥ rzedstawiono wiele argumentéw przemawiajacych za zatmdnianiem starszych osob
i zmiang obecnego systemu obowigzkowego przechodzenia na emeryture. System tenjest
dominujacy w wigkszych przedsigbiorstwach ijest stosowany zwtaszcza wobec 0sdb za-
trudnionych w petnym wymiarze czasu pracy na wyzszych stanowiskach.
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397. Das NEUE Altersteilzeitgesetz / H. Schneider // Zent.blatt
Soz.versicher. Soz.hilfe Versorg. - 1997, nr 3, s. 71-76.

Nowa ustawa 0 pracy w niepetnym wymiarze osob w wieku przedemerytalnym.

Ustawa o ptynnym przechodzeniu naemeiyture dala mozliwos¢ stopniowego ogra-
niczania aktywnosci zawodowej i przechodzenia na emeryture w sposob dostosowany
do indywidualnych potrzeb i preferencji pracownika. Stworzyta warunki do zawiera-
nia przez pracodawcow i pracobiorcéw porozumien o wprowadzeniu stopniowego
ograniczania wymiaru czasu pracy w ciagu 3-5 lat poprzedzajacych moment przejscia
na emeryture dla pracownikow majacych co najmniej 55 lat. Czas pracy moze zosta¢
zredukowany maksymalnie do 18 godz. tygodniowo przy 35-godzinnym tygodniu pra-
cy. Federalny Urzad ,Pracy dofinansowuje te zaklady pracy, w ktorych pracownik
korzystajacy z ptynnego przejscia na emeryture otrzymuje wynagrodzenie co najmniej
0 20 % wyzsze niz wynikatoby to wylgcznie z wymiaru czasu pracy. W przypadku
pracy wwymiarze pét etatu wynagrodzenie netto nie moze by¢ nizsze niz 70 % wyna-
grodzenia za prace w petnym wymiarze czasu. Regulacja ta ma sprzyja¢ zachowaniu
wyzszej podstawy wymiaru $wiadczenia z ubezpieczenia emerytalnego. Urzad Pracy
refunduje pracodawcy wydatki zwigzane z takim zatrudnieniem (nadwyzka wyna-
grodzenia w stosunku do rzeczywistego czasu pracy i wynikajgca stad czes¢ sktadki
na ubezpieczenia spoteczne). W razie zatrudnienia 0sob w wieku przedemerytalnym
w wymiarze krétszym niz 18 godz. tygodniowo prawo zaktadu pracy do refundacji
nakladéw ulega zawieszeniu.

398. Die RENTENREFORM in Frankreich / J. Hermann // Zent.blatt
Soz.yersicher. Soz.hilfe Versorg. - 1997, nr 5, s. 136.

Reforma ubezpieczenia emerytalnego we Francji.

Od 1983 r. obowigzuje we Francji obnizona granica wieku emerytalnego. Wynosi
ona zarowno dla mezczyzn, jak i dla kobiet 60 lat. Ponadto liczne grupy zawodowe
nabywajq prawa emerytalne o 5 lat wczesniej. Instrumentem polityki rynku pracyjest z
kolei mozliwos¢ wezesniejszego przejscia na emeryture; przystuguje wowczas 75% do-
tychczasowego wynagrodzenia. Obnizenie granicy wieku emerytalnego, traktowane jako
wyraz postepu spotecznego, napotkato na bariere ekonomiczna. W 1994 r. rozpoczeto
wadrazanie reformy sytemu zabezpieczenia na staros¢, ktdrej realizacja zostata zaplano-
wana do roku 2008. Obejmie ona tych pracobiorcow, ktérzy obecnie nie przekroczyli 45
roku zycia Podniesiona zostanie granica wieku emerytalnego (dla urodzonych przed
1934 r. wymagane jest optacanie sktadki ubezpieczeniowej przez 150 trymestréw, dla
kolejnych mtodszych rocznikdw - kazdorazowo o jeden trymestr wiecej). Wydtuzony
zostanie okres, ktory bedzie podstawa wymiaru emerytury (obecnie 10 lat); z obecnych
46% do 35% w 2008 r. obnizona bedzie podstawa wymiaru $wiadczenia. Wysokos¢
skiadki ubezpieczeniowej w czesci optacanej przez pracodawce ustalona zostata na 6%
funduszu plac w zaktadach zatrudniajacych mniej niz 500 pracownikéw i 8% w
pozostatych. Oznacza to, ze wysokos¢ sktadki ubezpieczeniowej wzrosnie stopniowo do
80%. Podobne dziatania sg planowane badz juz realizowane w USA i Japonii.
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Nadto: Francuzi chcg szybciej odpoczywac. Byle szybciej na emeryture / M. Ra-
packi // Gaz. Wyhdr. - 1997, nr 13: 16.01, s. 8.

399. La TRANSITION de I’emploi la retraite / Organisation de Coo-
pcration et de D¢veloppement Economiques. - Paris : OCDE, 1995. - 145 s. -
Tabele. - Bibliogr. s. 141-145. - {Etudes de Poliligue Sociale ; nr 16).

Przechodzenie z zatrudnienia na emeryture.

Rozrozniono 2 podstawowe formy przejscia z aktywnego zycia zawodowego na
emeryture: w przypadku bezrobocia, inwalidztwa lub wiasnego wyboru oraz na skutek
porzucenia pracy podstawowej w petnym wymiarze dla zatrudnienia czesciowego,
dorywczego. Wiadze panstwowe ofbrujg seniorom emeryture czesciowa (szczegdlnie
w krajach nordyckich i w Japonii), stwarzajgc mozliwos¢ ograniczenia tygodnio-
wego wymiaru czasu pracy juz na kilka lat przed peing emeryturg, bez znaczne-
go uszczerbku w dochodach. Staz pracy i nabyte kompetencje niekiedy chronig star-
szych pracownikow przed bezrobociem. Przy przechodzeniu kobiet na emetylure w
gre wchodzg nieco odmienne czynniki: zatrudniane sg one gtéwnie w ustugach, czesto
w niepetnym wymiarze i z tendencjg do przerywania cyklu aktywnosci zawodowej:
podstawy uprawniajgce do emerytury sg zréznicowane; wczesniej od mezczyzn kon-
czg dziatalno$¢ zawodowa. Mimo zwiekszajacej sie liczby pracujacych kobiet stano-
wig one mniejszo$¢ w starszej generacji zatrudnionj'ch. Amerykanskie doswiadcze-
nia wykazaly, ze kobiety niezamezne niechetnie korzystajg z wczesniejszych emery-
turl_i czesciej od mezatek skarza sie na wymuszong rezygnacje z pracy wbrew ich
woli.

400. TRANSITION from careerjobs to retirement in Japan / R. L. Clark,
N. Ogawa // Ind. Relai. - 1997, nr 2, s. 255-270.

Przechodzenie z pracy w ktérej robito sie kariere na emeryture w Japonii.

S kierowani przez pracodawcOw na emeryture pomiedzy

4" 1 Azycia, ostatnio ta praktyka sie zmienia, gtownie wstosunku do pracow-
ni ow, ktdrzy wramach systemu dozywotniego zatrudnienia zrobili kariere zawodowa.

a zmiany te wptywajg rézne czynniki: udziat mezczyzn w wieku emerytalnym w
catym zatrudnieniu jest relatywnie %wsoki. a granica wieku emerytalnego niska. Ja-
ponczycy zyja stosunkowo dtugo i pragna by¢ aktywni zawodowo. Zaktadowe syste-
my emerytalne przewiduja, ze przechodzenie na emeryture jest obowigzkowe, ate czes¢
pracownikow pragnie pracowa¢ do 70 roku. Firmy pragnac spetni¢ ich oczekiwania
zawierajg z nimi nowe umowy O prace z nizszym wynagrodzeniem fgczonym z
emeryturg, zatrudniajg w placowkach filialnych, utatwiajq zatrudnienie u kooperantdw,
pomagajg w tworzeniu matych firm prywatnych wspdtpracujacych z dawnym

pracodawca.
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401. Le YIEILLISSEMENT dans les pays de TOCDE: un défi fondamen-
tal pour la politique / Organisation de Cooperation el de D¢éveloppement Eco-
nomiques. - Paris : OCDE, 1996. - 126 s. - Tabele. - Bibliogr. s. 122-126. -
{Etudes de Poiiiique Sociale ; nr 20).

Starzenie si¢ w krajach OCDE; podstawowe wyzwania dla polityki.

W wielu krajach reformowany jest system emerytalny i gtéwnym punktem dys-
kusji jest okres powszechnych emerytur. Zréznicowany wiek przechodzenia na emery-
ture utrudnia perspektywiczne planowanie wydatkdw na ten cel, ustalanie zakresu
obowigzkow wynikajacych z miedzyludzkiej solidarnosci. W krajach OECD ustawowy
wiek emerytalny ksztattuje sie dla mezczyzn od 60 roku (Japonia, Francja, Wiochy),
65 w wiekszosci krajow, az do 67 roku zycia (Dania, Islandia, Norwegia). Dla kobiet
ustalono nizsze bardziej zroznicowane progi: 55 we Whoszech, 58 w Japonii, 61 w No-
wej Zelandii, 62 w Portugalii i Szwajcarii, 66 w Irlandii, 67 w Danii, Islandii i Nor-
wegii, a dla wiekszosci pozostatych 60 i 65 lat. W propozycjach reformy zgtaszane sg
projekty o podniesieniu ustawowego wieku emerytalnego, zorganizowania przede-
merytalnego okresu przygotowawczego, zachowania rdwnowagi miedzy odpowie-
dzialnoscig indywidualng i kolektywna, utrzymania systemu emerytur w konwencji
budzacej powszechne zaufanie. Propozycje przedtuzenia aktywnego zycia nie znajdujg
przetozenia na zasoby miejsc pracy.

402. Der WEG vom Erwerbsleben in den Ruhestand in der Bundesrepu-
blik Deutschland: Chancen fUr schrittweise Ubergange? / R. George, Ch. Os-
wald // Arb. Soz.polil. - 1997, nr 1/2, s. 36-44, tab. bibliogr.

Droga od zycia zawodowego do stanu spoczynku w Republice Federalnej Nie-
miec; szansa stopniowego przechodzenia.

Niemiecka ustawa o zabezpieczeniu emerytalnym z 1992 r. stwarza mozliwo$¢
elastycznego i stopniowego przechodzenia na emeryture. CzeSciowa emerytura taczona
z pracg w niepetnym wymiarze jest formga przedtuzenia okresu aktywnosci zawodo-
wej, zastepuje skracanie czasu pracy spowodowane pogarszaniem stanu zdrowia
dajacym (w RFN) prawo do renty inwalidzkiej. Z nowego rozwigzania moga korzystac
osoby w wieku 55 lat; majg one prawo do pracy w obnizonym o potowe wymiarze
czasu pracy, ich zarobki nie mogg przekracza¢ 70% poprzednich. Sktadki z tytutu
ubezpieczen obowigzkowych optacane przez pracodawce wynoszg 90% sktadek ubez-
pieczenia w petnym wymiarze, dodatkowym warunkiem korzystania z doptat dokony-
wanych przez biura pracy, jest zatrudnienie na zwolnionym miejscu osoby bez pracy
tub uczestniczacej w szkoleniach zawodowych dla oséb bezrobotnych. Z dobrodziej-
stwa systemu skorzystato dotychczas 4.800 osdb, stanowi to 0,15% ogodlnej liczby
0s6b sktadajacych wniosek o przyznanie emerytur, co Swiadczy, ze system ten nie byl
atrakcyjny. W 1995 r. zbadano grupy os6b korzystajacych z emerytur, w tym z wczes-
niejszych. Z wczesniejszej emerytury korzystajg stosunkowo czesto pracownicy
umystowi, natomiast wyjatkowo osoby pracujace na wiasny rachunek, ktore i tak majg
wigkszg swobode w pracy, a ponadto pragng do kofca podwyzsza¢ swojg emeryture.
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Analizowano motywy przechodzenia na wczesniejsza emeryture, przyczyny ograni-
Czonego zainteresowania otrzymywaniem czesciowej emer3stury. w tym skomplikowa-
ne rozkkady czasu pracy proponowane przez przedsiebiorstwa, niekorzystng sytuacje
na rynku pracy, indywidualne preferencje. Wskazano na ograniczenia zniechecajgce
do podejmowania pracy w niepetnym wymiarze przez osoby starsze.

Wczedniejsze emerytury

403. ALTERSSOZIALPLANE und Friihverrentung aus arbeitswissen-

schafllicher Sicht/ M. Schweres // Z Arb.wissensch. - 1997, nr 2, s. 113-119,
tab.

Stare plany socjalne i wczesniejsze emerytury pracownicze z naukowego punktu
widzenia.

Przedstawiono tendencje w polityce zabezpieczenia spotecznego w latach 1957-
1992: w 1957 r. wprowadzono nabywanie uprawnien emerytalnych od 60 roku zycia,
w 1972 r. podniesiono wiek emerylalny do 65 lat; od 1973 r. nabywanie renty starczej
bytojuz mozliwe od 63 roku zycia, zjednoczesng mozliwoscig skorzystania zuprosz-
czonego trybu postepowania w okresie bezrobocia po 52 tygodniach. Ustawa emery-
talna z 1987 r. zapewnita zasitki dla bezrobotnych od 55 lat i starszych przez okres 32
miesiecy; w 1988 r. wprowadzono mozliwo$¢ zatrudniania pracownikow po 58 roku
zycia na cze$¢ etatu z zapewnieniem im dochodu w wysokosci 75% ich ostatniego
uposazenia brutto; w 1991 r. zagwarantowano pracownikom powyzej 52 roku zycia
specjalne zapomogi i przywileje. W 1992 r. kolejna reforma przewidywata zmiany w
finansowaniu ubezpieczen w powigzaniu z wczesniejszymi emer>lurami i mozliwoscig
stopniowego skracania wieku emerytalnego az do 52 lat w roku 2006. Obecnie od 55
roku zycia taryfowy czas pracy moze by¢ zredukowany do 50%. ale pracujacy w skro-
conym wymiarze czasu musi otrzymywa¢ minimum 70% ostatniego wynagrodzenia.
Przy zatozeniu, ze na zwolnione o 50% stanowisko pracy zatrudniony zostanie bezro-
botny lub inny pracownik, urzad pracy pobiera na zasitki od pracodawcy 20% ptacy z
danego stanowiska.

DOSROCN YE professionaPnyc pensii / V. Roik = poz. 452.
Przedterminowe emeiytury zawodowe.
Les DUPES des régimes spcciaux / Ph. Langlois - poz. 359.

Emerytury specjalne w wieku 55 lat.
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404. EMPLOYMENT policies and practices towards older workers: Fran-
ce, Germany, Spain and Sweden / T. Weber [et al.] // Labour Mark. Trends. -
1997, nr 4, s. 143-148, tab.

Polityka zatrudnienia ijej praktyka wstosunku do starszych pracownikéw we Fran-
cji, Niemczech, Hiszpanii i Szweciji.

We Francji, w ramach przeciwdziataniu bezrobociu ponowne zatrudnienie oséb
zwolnionych z pracy taczy sie z okresowym zwolnieniem od opfacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, wprowadzono utatwienia w przechodzeniu na wczesniejsze
emerytury. W RFN wspiera sie wczesniejsze przechodzenie na emeryture i emerytury
czesciowe. W Hiszpanii dziatania rzadu koncentrujg sie na popieraniu zatrudnienia
mitodziezy, co powoduje dyskryminacje na rynku pracy starszych pracownikdw, ostat-
nio subsydiuje sie wczesniejsze przechodzenie na emeryture i emerytury czesciowe.
W Szwecji zaktady pracy w ograniczonym zakresie wykorzystywaly zachety majace
chroni¢ zatrudnienie oséb starszych.

PACT aims to restructure pensions = poz. 373.

M.in. regulacje przyznawania wczesniejszych emerytur.

405. Die PROBLEMATIK der FrQhverrentung in der gesetztichen Ren-
tenversicherung - Entwickiung, Ursachen, Auswirkungen und LOsungen /
D. Heide // Neue Z. Soz.r. - 1997, nr 7, s. 301-308.

Problematyka wczesnego przechodzenia na emeryture w ustawowym ubezpiecze-
niu emerytalnym - rozwoj, przyczyny, skutki i rozwigzania.

Woezesdniejsze przechodzenie na emeryture staje sie w Niemczech coraz bardziej
powszechne. Wy statystyk, 77% mezczyzn przechodzi na emeryture przed ukoricze-
niem 65 roku zycia, podczas gdy w 1972 r. odsetek ten nie przekracza! jeszcze 50%.
Wsrdd osob wwieku 55-59 lat zaledwie ok. 40% byto zatrudnionych i optacato skiadki
ubezpieczeniowe. W grupie osob w wieku 60-64 lata odsetek ten wynosit zaledwie
11% (we wschodnich landach tylko 5%). Niemieckie ustawodawstwo socjalne stwa-
rza do$¢ duze mozliwosci wczesniejszego przejscia na emeryture, m.in. prawo to
przysluguje wszystkim mezczyznom, ktorzy ukonczyli 63 lata i optacali sktadke przez
35 lat, kobietom od 60 roku zycia po optacaniu sktadki przez co najmniej 15 lat, bez-
robotnym od 60 roku zycia. Zaréwno polityka rzadu federalnego, jak i poszczegol-
nych przedsiebiorstw zmierzata do wytaczenia z rynku pracy starszych osob, ktore sg
blisko osiggniecia wieku emerytalnego. Dodatkowo we wschodniej czesci Niemiec
zakoniczony zostat w 1996 r. specjalny program subwencjonowania zatrudnienia star-
szych pracownikow, w rezultacie od poczatku 1997 r. notowany jest tam znaczny przy-
rost liczby emerytow, ktorzy nie osiggneli jeszcze ustawowego wieku emerytalnego.
Aby zapobiec dalszemu wczesniejszemu przechodzeniu na emeryture rzad uruchomit
nowe programy i przedstawit projekty nowych ustaw, ktérych celemjest m.in. podnie-
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sienie granic wieku emerytalnego, wprowadzenie mozliwosci stopniowego Wr co fy-
wania sie z aktywnosci zawodowej, zapewnienie mozliwosci pracy osob starszych w
niepetnym wymiarze czasu oraz przesuniecie granicy wieku emerytalnego dla bezro-
botnych. W przypadku przechodzenia na rente inwalidzka gtéwny nacisk potozony
Jest na rehabilitacje zawodowa i takie przekwalifikowanie pracownikéw, by mogli zna-
lez¢ prace dostosowang do ich mozliwosci.

b. Swiadczenia emetytalno-rentowe

406. BRYTYJSKIE kiopoty emerytalne/L. Konopie\ko // Prcnvo iGospod
- 1997, nr 43 : 04.12 Europa, s. 10.

407. CZAS reformy emerytalnej / F. Nietz // Prawo Gospod. - 1997, nr 15
:30.10 Europa, s. 1

Konieczno$¢ zmiany systemow emerytalnych w krajach Europy Wschodniej.

408. EMERYTURA po szwedzku / B. Koenberg ; rozm. W. Zagawa //
Trybuna. - 1997, nr 132 : 19.06, s. 11.

Die FRAU in der ffanzosischen Sozialversicherung/J. Hermann =poz. 430.

M.in. emerytury i renty kobiet we francuskim systemie ubezpieczen spotecznych.

409. JAK reformujgemerytury w Europie? / E. Borowczyk // Prz. Ubezp.
dla Ciebie. - 1997, nr 10, s. 3-8.

KAKUJU sistemu pensionnogo obespecenija vybrat’/ A. Mojrer =poz. 366.

M.in. $wiadczenia zalezne od finansowania ubezpieczeri emery talnych.

410. KRIZIS pensionnoj sistemy: pri¢iny reaFnye i mnimye / A. Solov’ev
/1 Celov. Tr. - 1997, nr 9, s. 25-27.

Kryzys systemu emerytalnego; przyczyny realne i domniemane.

O glebokim kryzysie rosyjskiego systemu emerytalnego $wiadczam.in. narastajace
lawinowo zalegtosci w wyptatach dla $wiadczeniobiorcow. Niektorzy eksperci
proponujg aby zaistniaty deficyt sfinansowac na drodze nowego okreslenia nowych
relacji miedzy budzetem Federacji a Funduszem Emerytalnym Federacji. Jednak dla
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wiekszosci takie rozwigzanie jest dziataniem skutecznym jedynie w krétkim okresie.
Analizowano zaréwno przyczyny deficytu Srodkow na wyptate Swiadczen. Jak
i mozliwosci zapetnienia istniejacych luk w realizacji zobowigzan panfstwa wobec eme-
rytow. Omaéwiono przy tym szczeg6towe relacje miedzy wptywami, a wydatkami Fun-
duszu. Wskazano na mozliwosci pozyskiwania dodatkowych srodkéw na $wiadczenia
emerytalne, nawigzujac do relacji miedzy ich wysokoscig a poziomem plac, indywi-
dualnym wktadem pracy os6b uprawnionych do $wiadczen oraz wysokoscig wikiadow
indywidualnych. Zwrdcono uwage na wysokie koszty licznych i réznorodnych dodat-
kéw do rent i emerytur oraz Swiadczen przyznawanych na szczeg6lnych warunkach
(m.in. emerytur wczesniejszych, przed osiagnieciem wieku emerytalnego). W tym kon-
tekscie rozwazano potrzebe zracjonalizowania zasad okre$lania wysokosci $wiadczen
w Scistym powigzaniu z wielkoscig wnoszonych i zgromadzonych w okresie aktywnosci
zawodowej sktadek emerytalnych.

411. MEIST aus mehreren Quellen / D. Klebula, P. Semrau // Bundesar-
beitsblatt. - 1997, nr 2, s. 5-10, tab.

Najczesciej z kilku zrodet.

W celu poznania sytuacji w zakresie zaopatrzenia emerytalnego w starych i nowych
krajach zwigzkowych RFN, w 1993 r. przeprowadzono badania na prdbie 37 tys. osob
ubezpieczonych i 14627 kobiet korzystajacych z ubezpieczenia po zmartym matzonku.
Przecietna wysoko$¢ Swiadczen z tytutu whasnej emerytury w starych landach wynosita
1999 DM miesiecznie w przypadku mezczyzn i 806 DM w przypadku kobiet, w land-
ach wschodnich odpowiednio 1957 i 1061 DM. W obu cze$ciach kraju emerytury
rosng w granicach 7,5-7% rocznie. Renty wdowie ksztattowaty sie na poziomie 1116
DM w landach starych i 795 DM w landach wschodnich. Zamieszczono dane o emery-
turach urzednikow i $wiadczeniach dla rolnikow. W starych landach 50% mezczyzn
i 10% kobiet korzystato dodatkowo z rent wyptacanych przez system ubezpieczen
zaktadowych, $redni zasitek wynosit 663 DM miesigcznie dla mezczyzn i 318 DM dla
kobiet. Pracownicy stuzb publicznych otrzymujg dodatki z tytutu ubezpieczen dodat-
kowych. Srednio miesiecznie 757 i 551 DM. Ogolne dochody miesieczne brutto w
przypadku par matzenskich w 1995 r. wynosity 4290 DM w starych landach, samotni
mezczyzni otrzymywali 3092 DM, a kobiety 2303 DM. w nowych landach odpowied-
nio 3358 DM i 1993 DM. przy czym tempo wzrostu dochodéw emerytéw w no™vych
landach byto wyzsze.

412. NIDERLANDY: pensionnoe obespecenie - vaznejSiJ element social-
noj politiki / P.F. van Loo // Celov. Tr. - 1997, nr 9, s. 28-30.

Holandia: ubezpieczenie emerytalne - istotny element polityki spotecznej.

Charakterystyka holenderskiego systemu emerytalno-rentowego, zaznaczenie spe-
cyfiki Jego mieszanego charakteru 1 kryteridw przyznawania emerytur pracowni-
czych.
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413. O PEREUSTROJSTYE pensionnoj sistemy Rossii / V. Roik// Celov
Tr.- 1997, nr 9, s. 21-24.

O przebudowie systemu emerytalnego w Rosji.

Procesy transformacji systemowej w Rosji zmierzajg w kierunku odchodzenia od
pojmowania panstwajako monopolisty w zakresie okre$lania i wyptacania kwot z fun-
duszy ubezpieczeniowych. W ciggu 10 lat istotnie zreformowano sposob finansowa-
nia i organizacje systemu emerytalnego. Utworzono nie tylko budzetowy Federacyjny
Fundusz Emerytalno-Rentowy, ale i wiele niepanstwowych, gtéwnie branzow)'ch. Tym
sposobem znaczaco ograniczono dotowanie Swiadczer emerytalno-rentowych ze $rod-
kéw budzetowych. Wazng role w nowym systemie zaczeli odgrywa¢ pracodawcy
i pracownicy. Taka konstrukcja systemu znacznie ztagodzita skutki transformacji w
gospodarce w najtrudniejszym dla Rosji okresie, w 1992 r. Jednak zasobdw tych fun-
duszy wystarczyto tylko do 1995 r. Przedstawiono podstawowe problemy, z jakimi
boryka sie rosyjski system emerytalny. Obwinia sie panstwo za brak jednoznacznego
okreslenia zasad postepowania wobec pozostatych podmiotow systemu, ktore
gwarantowatyby rownowage praw ubezpieczycieli 1 ubezpieczonych, realizacje zasad
solidaryzmu i samoodpowiedzialnosci.

414. PENSII -,,v nagradu trudov, pod’emlemych na stuzbe” / E. Sapilov/
| Celovek Tr. - 1997, nr 5, s. 49-52.

Emerytury - ,,w nagrode za wysitek podejmowany na stuzbie”.

Charakterystyka zabezpieczenia emerytalnego urzednikéw w Rosji carskiej.
W 1897 r. emerytury i inne $wiadczenia stanowity okoto 3% wydatkéw budzetu pan-
stwa.

415. PENSION policies and the aging society / L. Bovenberg, A. van der
Linden // OECD Observ. - 1997, nr 205, s. 10-14.

Strategie emerytalne a starzenie sie spoteczerstwa.

Scharakteryzowano trzy podstawowe systemy emerytalne funkcjonujgce w parist-
wach OECD (redystrybucyjny, sktadkowy i dochodowy), z uwypukleniem ich zalet
i wad. Przedstawiono strategie emerytalne, ktore beda wdrozone w przysztosci. Do
strategii aktywizujacych sile roboczg zaliczono: stworzenie precyzyjnych przepisow-
definiujacych osoby niepetnosprawne i bezrobotne, doskonalenie administracji
zarzadzajacej funduszami socjalnymi, ograniczenie zasitkow spotecznych, uzaleznienie
wysokosci emerytury od wielkosci zgromadzonych skadek, przesuniecie obcigzen
podatkowych poza rynek pracy, ograniczenie ulg podatkowych. W celu poprawy sy-
tuacji oséb starszych na rynku pracy i ich warunkéw socjalnych zakiada sie m.in.
okresowg aktualizacje wartosci $wiadczen emerytalnych, inwestowanie w ksztatcenie
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0s6b starszych, zmiane warunkdw wyplaty emerytur, restrukturyzacje rynku pracy. Maja
by¢ bardziej akcentowane niz dotychczas: ochrona oszczedno$ci prywatnych poprzez
wdrazanie inicjatyw fiskalnych, ograniczanie redystrybucyjnego systemu emerytalne-
go, emitowanie rzagdowych obligacji.

The PENSION time bomb in Europe / D. Taverne =poz. 374.

M.in. prognozy emerytalne w Europie w kontekscie zmian demograficznych.

PENSIONNAJA sistema / A. Solov’ev =poz. 375.

M.in. trudnosci z wyptatg Swiadczen emerytalnych.

PENSIONNAJA sistema Rossii / V. Roik =poz. 376.

M.in. emerytury w zreformowanym systemie.

416. PENSIONNOE strachovanie: uspech pilotnogo proekta / V. Krutee:
va U Celov. Tr. —1997, nr 5, s. 46-48.

Ubezpieczenie emerytalne: sukces projektu pilotazowego.

W jednym z podmoskiewskich miast wprowadzono pilotazowe stadium nowego
systemu emerytalnego. Mieszkancy otrzymali juz pierwsze $wiadectwa ubezpiecze-
niowe panstwowego systemu ubezpieczen emerytalnych. Wszyscy pracownicy majg
utworzone indywidualne konta osobiste, na ktorych gromadzone sg informacje
dotyczace ich stazu pracy oraz wysokosci zarobkow. Duzg role w konkretyzacji pro-
jektu ubezpieczeniowego odegrato zorganizowane przez zarzad funduszy emerytal-
nych seminarium, w ktérym uczestniczyli eksperci amerykariscy, atakze zaangazowanie
zaktaddéw pracy we wdrozenie nowego systemu. System osobistych rachunkow ubez-
pieczeniowych pozwata ubezpieczonym na niezateznos¢ od archiwdw ich zaktadéw
pracy, a przez to unikna¢ ktopotow przy ubieganiu sie o Swiadczenie emerytalne. Przy
wprowadzaniu nowego systemu wykryto wiele nieprawidtowosci przy ustalaniu przez
zaklady pracy sktadek ubezpieczeniowych, z reguty na niekorzys¢ pracownikéw. Obec-
nie na nowy system przechodzi caty region podmoskiewski. Przewiduje sie, ze w cig-

U najbtizszych 7 tat system indywiduatnych kont ubezpieczeniowych obejmie catg
osje.

La REFORME de la securité sociale dans les économies en transition / D.
Mabbett =poz. 380.

M.in. emerytura socjalna i minimalna w Motdawii.



- 03 -

417. RENTENREFORM und demographischer Faktor: sine Antwort auf
Thomas Peter Galion / B. Riirup HSoz. Sicherh. - 1997, nr 12, s. 418-419, tab.

Reforma rentowa i czynnik demograficzny: odpowiedz dla Thomasa Petera Gallona.

Rzad federalny zaklada w ustawie reformujacej system emerytalno-rentowy ten-
dencje do ,,korzysci rentowo-emerytalnej” na podstawie rosngeego oczekiwania na
przedtuzone zycie obecnych 65-latkéw oraz przy uwzglednieniu wzrastajacego po-
ziomu zycia obywateli RFN. Logika podejmowanych decyzji wymaga przeliczenia
Swiadczen netto w powigzaniu z potrzebami zyciowymi Swiadczeniobiorcow. Czynnik
demograficzny niejest jedyng przyczyna stabego wzrostu rent i emerytur. Sk¥adajg sie
na to taryfikatory i inne wspdtczynniki. T.P. Galion zasugerowat miesieczng rente /
emeryture wwysoko$ci 2200 DM z zastosowaniem rocznego przelicznika 15 z dosto-
sowaniem regut do przewidywan przedtuzonego zycia obywateli. Zyciowe doczeki-
wanie sie 65-latkéw na emeryture w 1990 r. wynosito 16,18 lal i podwyzszato sie
rocznie o dalsze 50 dni. Oznacza to np.. Ze dla rocznika 1934 okres korzystania z renty
i emerytury zwiekszy sie i bedzie wynosit 17.43 lala. Wyliczenia te sytuujg sie ponizej
przewidywan T.P. Gallona. Odchodzenie od dostosowywania rent i emerytur do
zmieniajacych sie warunkéw demograficznych prowadzi nieuchronnie do zmian w
sktadkach ubezpieczeniowych, do niewielkiego podwyzszania ich w kazdym roku.

La SECURITE sociale Belge des travaillleurs vue sous la perspective du
rapport homme/femme / H. Moestermans =poz. 346.

M.in. belgijskie renty wdowie i emerytury pracownicze.

418. SOCIAL security and the labor supply of older married couples /
D. M. Blau U Labour Econ. - 1997, nr 4. s. 373-418, tab wykr. bibliogr.

Ubezpieczenia spoteczne a zapotrzebowanie na prace starszych matzeristw.

Analizowano wptyw regulacji prawnych dotyczacych Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w USA na postawy wobec pracy oséb w starszym wieku pozostajacych w
zwigzkach matzenskich. WAniki Przegladu Ubezpieczer Spotecznych wskazujg na
niewielki negatywny wptyw obecnych przepiséw na zainteresowanie pracg mezatek
w starszym wieku oraz niewielki pozytywny wptyw na podejmowanie pracy przez
zonatych mezczyzn. Proponuje sie zniesienie $wiadczen z ubezpieczenia spoteczne-
go dla matzonkow 0s0b starszych uprawnionych do $wiadczen | wprowadzenie w to
miejsce podziatu dochodow z ubezpieczen.

419. SOCIAL security benefits for women aged 62 or older, December
1996 U Soc. Secur. Buli - 1997, nr 4, s. 32-38, tab.

Swiadczenia z zabezpieczenia spotecznego dla kobiet w wieku 62 lata i starszych,
gnidzien 1996.
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W USA istniejg 3 mozliwosci korzystania przez kobiety ze $w'iadczen emerytal-
nych lub rent inwalidzkich: z tytutu whasnej pracy zawodowej, z tytutu Swiadczen
wdowich, ktorych wysoko$¢ zalezy od zarobkow zmartego meza; pobieranie wg
wiasnego wyboru $wiadczen z tytutu wiasnej pracy tub Swiadczen wdowich
(uzupetnionych kwotg z wynikajacych réznic). Warunkiem nabycia prawa do $wiad-
czen jest petne uczestnictwo w programie ubezpieczeniowym. W przypadku renty in-
walidzkiej trzeba spetnia¢ warunki okreslone przepisami. W fatach 1970-1996 liczba
kobiet uprawnionych do $wiadczen wzrosta z 45,5 min do 83,8 min. W 1996 r. 67%
catej populacji kobiet w wieku powyzej 65 lat byto ubezpieczonych (w 1980 r. - 55%).
W 1996 r. 18,8 min kobiet w wieku 65 lat i starszych korzystato ze $wiadczen emery-
talnych réznego typu: ze $wiadczen z tytutu wihasnej pracy - 7,6 min, ze Swiadczen
wdowich i $wiadczen dla zon pracownikéw 7, 1min, 5,5 min ze $wiadczen skumulo-
wanych, wyliczanych na podstawie tych dwoch tytutow. Odsetek kobiet, ktére miaty
prawo do emerytury pracowniczej w 1960 r. wynosit 43%, w 1970 r. - 51%, w 1996 .
- 63%. Rosnie odsetek kobiet majacych prawo do emerytury obliczanej z 2 sktadnikow:
w 1960 r. wynosit on 5%, w 1996 r. 26%. Srednia wysoko$¢ emerytury w 1996 r. byta
najwyzsza w przypadku emerytur wyliczonych z 2 zrédet (846 $), a najnizsza
przystugujacych zonom (391 $) i wdowom (712 $).

420. STARE systemy emerytalne nie sprawdzajg sie. Niemcy: poszukiwa-
nie wyjscia z kryzysu / M. Rybinski U Rzeczpospolita. - 1997, nr 13 : 16.01, s. 11

421. SYSTEMY ireformy emerytalne Wielka Brytania, Szwecja, Wiochy,
Wegry i Polska: raport koficowy projektu Phare ACe Programme 1995 / tt.
P. Kurowski ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa: IPiSS, 1997. -
255 s. 1 wykr. - (Materiaty z Zagranicy ! IPiSS ; z. 1). - Tabele.

Tres¢: Wprowadzenie i streszczenie rozdziatdw. - Johnson P., Rake K.: Brytyj-
ski system emerytalny. - Simonovitas A.: Wegierski system emerytalny. - Porta P. L.,
Saraceno P.. Wioski system emerytalny. - Gotinowska S., Czepulis-Rutkowska Z.,
Szczur M.: System emerytalny i reformy w Polsce. - Kruse A.: Szwedzki system eme-
rytalny. - Angusztinovics M., Johnson P.. Whnioski koricowe - system emerytalny
i projekt reformy. - Angusztinovics M.: Rachunkowos¢ systeméw emerytalnych.

422. SYSTEMY ubezpieczeh emerytalnych w krajach Ameryki
Potudniowej / opra¢. A. Tulifska // Prawo Asek. - 1997, nr 1, s. 75-82.

423. YOLLBESTEUERUNG von Renten aus dergesetzlichen Rentenyer-
sicherung? / A. Bertuleit, W. Binne // Nene Z. Soz.r - 1997, nr 2, s. 49-58.

Q)zy catkowite opodatkowanie emerytur z ustawowego ubezpieczenia emerytal-
nego?
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Powodem dyskusji nad opodatkowaniem emerytur z obowigzkowego ubezpiecze-
niaspofecznego stata sie konstatacja, iz w ostatnich tatach retacja miedzy wysokoscia
Swiadczer emerytalnych, a $wiadczen dta emerytowanych urzednikéw panstwowych
ulegta znacznej zmianie na niekorzys¢ tych ostatnich. Dotychczas emerytury sg opodat-
kowane tylko w niewielkiej czesci, a Swiadczenia dia b. urzednikéw panstwowych sg
traktowane jako dalsza czes$¢ ich dochoddéw z pracy i podlegaja opodatkowaniu. Pewng
formg poprawy syluacji emetydowanych urzednikow jest zwolnienie z podatku ich
dochodu do wysokosci 6 tys. DM. Zgodnos¢ z ustawg zasadnicza rdznego traktowania
dochod6w emerytéw byta kilkakrotnie przedmiotem rozpraw przed trybunatem kon-
stytucyjnym i sgdami finansowymi RFN. Jakkolwiek nie stwierdzano sprzecznosci z
tnnymi ustawami, to sady dopuszczajg rowne traktowanie z punktu widzenia opodat-
kowania obu rodzajow dochodéw na staro$¢. Zdaniem niektorych politykéw, opodat-
kowanie petnej wysokosci emerytury pracowniczej mogtoby byc¢ traktowane jako ele-
ment dziata na rzecz poprawy sytuacji finansowej obowiazkowego ubezpieczenia
emerytalnego. Przeciw decyzji o obtozeniu podatkiem catej wysokosci emerytury
przemawiaja wzgledy polityki rynku pracy i socjalnej. Ekonomisci rozpatrujg mozliwe
warianty opodatkowania $wiadczen; od catosci dochodu po 60% emerytury.
Najwazniejszym problemem ubezpieczenia emerylalnego jest obecnie wysoko$¢ sktadki
ubezpieczeniowej. W 1997 r. wynosi ona 20.3 % podstawy wymiaru, a na rok 2030 jej
wysokos¢ szacuje sie na 26.3 do 28,5 %.

424. W MYSL formuly radz sobie sam / M. Czaplifiska-Johansson // Pra-
wo Gospod. - 1997, nr 15 : 30.10 Europa nr 3, s. 3.

Likwidacja przywilejow z lat 70 przystugujacych szwedzkim emerytom.

425. WIELOSTOPNIOWE systemy zabezpieczenia emerylalnego w Unii
Europejskiej i w Polsce : migdzy panstwem a rynkiem / M. Zukowski; Akade-
mia Ekonomiczna. - Poznan : Wydaw. AE Pozn., 1997. - 195 s. - (Zeszyty
Naukowe. Ser. 2 Prace doktorskie i habilitacyjne ; z. 151)- Tabele.

Rozwigzania w systemach emerytalnych w Wielkiej Brytanii i w RFN jako
przestanki do rozwoju wielostopniowego systemu emerytalnego w Polsce.

426. zur ZUKUNFT der Rentenversicherung / R. DreBler // Soz. Sicherh.
- 1997, nr4,s. 142-145.

W sprawie przysztosci ubezpieczenia emerytalnego.

Dyskusja nad zagrozeniami ustawowego ubezpieczenia emerytalnego w RFN
rozpoczeta sie przy okazji przygotowan do refomiy systemu w 1992 r. Przyszto$¢ ubez-
pieczenia w ciggu najblizszych 15 lat jest zapewniona witasnie dzieki tej refor-
mie. Istniejacy obecnie sposdb finansowania ubezpieczenia emerytalnego gwarantuje w
Srednim okresie jego stabilnos¢. Jednak za okoto 20 tat zmiany demograficzne (m.in.
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wzrost odsetka os6b w wieku poprodukcyjnym, spadek zatrudnienia) spowodujg ko-
niecznos¢ giebszych reform ubezpieczenia. W trakcie dyskusji politycznych podnoszo-
ne sa argumenty, iz w nastepstwie polityki koalicji rzgdzacej zaréwno mezczyzni, jak
i kobiety musza dhuzej pracowac, okres ksztatcenia niejest w catosci uwzgledniany przy
ustalaniu uprawnien do emerytury, na wysokos$¢ Swiadczenia wptywajg niekorzystnie
okresy bezrobocia i niezdolnosci do pracy, a rozmiary rehabilitacji przez prace sg bardzo
skromne. Koalicja zaktada obnizenie poziomu emerytur do 64% ostatnio uzyskiwanego
wynagrodzenia netto. Mimo to przewiduje sie, ze sktadka na ubezpieczenie emer>'talne
wynosi¢ bedzie w2010 r. 21,5 do 23%, w roku 2020 wzrosnie do poziomu 23,5 - 25%,
a 10 lat pozniej moze osiggna¢ nawet 27%. Renta osoby przecietnie zarabiajgcej, po
40-letnim okresie optacania skfadki, ulegnie zmniejszeniu z 1725 do 1600 DM.

Renty inwalidzkie

427. JOB pattems of disabled beneficiaries / J. C. Hennesey // Soc. Secitr.
Buli. - 1996, nr 4, s. 3-11, tab.

Modele zycia zawodowego 0sdb niepetnosprawnych korzystajacych ze Swiadczen
socjalnych.

Raport z badan nt. sytuacji finansowej amerykanskich funduszéw $wiadczen in-
walidzkich, ktérych przysztos¢ jest zagrozona i wymaga specjalnego programu, roz-
poznajiie sytuacji w zakresie Swiadczen wyptacanych przez krétki i dhugi okres osobom
dotknietych inwalidztwem. Utrata prawa do $wiadczen nastepuje po podjeciu pracy
zarobkowej lub nabyciu uprawnien emerydalnych. Badania ujawnity, iz osoby ktore po
nabyciu uprawnier do renty inwalidzkiej powrdcity do pierwszego miejsca pracy majq
wieksze szanse powrotu do zdrowia niz te, ktére podjety prace u innego pracodawcy.
Okres ich rekonwalescencji jest najkrdtszy, co ma istotne znaczenie dla finansow sy-
stemu $wiadczen dla inwalidow. Jednak zaledwie 12% os6b uprawnionych do $wiad-
czen podejmuje prace zawodowa,

L’GOTNOE pensionnoe obespeéenie —na strachovuju osnovu = poz. 454.

Swiadczenia rentowe dla pracownikéw zatrudnionych w szkodliwych warunkach.

428. WORK while receving disability insurence benefits; additional fin-

dings from the new beneficiary followup survey / E. S. Schechter//Soc. Seciir.
Buli. - 1997, nr 1, s. 3-17, tab.

Praca po otrzymaniu $wiadczen z ubezpieczen inwalidzkich: dodatkowe ustalenia
na podstawie wtornej analizy danych z nowego spisu 0séb korzystajacych ze $wiad-
Zen.
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Swiadczenia z systemu ubezpieczen inwalidzkich s przyznawane w USA na podsta-
Wie orzeczenia lekarskiego, stwierdzajgcego utrate zdrowia dozywotnio lub na okres
nie krétszy niz 12 miesiecy. W zwigzku z tym, ze powr6t do pracy po wygasnieciu
uprawnien do Swiadczen faczy sie z trudnosciami w uzyskaniu zarobk6w nie nizszych
niz te, ktdre ubezpieczony miat uprzednio, zarzad zabezpieczenia spotecznego stworzyt
system zachet sktaniajacych inwalidow do podejmowania pracy. Istnieje zaleznos¢
pomiedzy sianem zdrowia w okresie poprzedzajacym nabycie uprawnien i rodzajem
inwalidztwa, a podejmowaniem pracy po przyznaniu $wiadczen. Wedtug analizy da-
nych okoto 25% objetych badaniem osdb podjeto ponownie prace w ciggu 1O tat od
chwili przyznania $wiadczen. Tendencja powrotéw do pracy jest szczeg6lnie wyrazna
wprzypadku osdb wyksztatconych i mtodych pracownikéw.

ZASIEKI chorobow'e i renty inwalidzkie w Szwecji / M. Dziubinska-Mi-
chalewicz = poz. 442.

2. Swiadczenia chorobowe i macierzynskie

AUSBAU der Wettbewerbskonzeption der Gesetzlichen Krankenversiche-
rung/ D. Cassel =poz. 353.

M.in. dostosowywanie Swiadczen do potrzeb pacjentow.

429, AUSGABEN fur Gesundheit 1994 / W. Muller//Soz. Sicherhl997,
nr5. s 165-172.

Wydatki na zdrowie w 1994 r.

Zasadnicza czes¢ wydatkow na ochrone zdrowia w RFN przypada na samo lecze-
nie- 58,5%, wydatki na Swiadczenia udzielane w nastepstwie choroby - zasitki, renty,
Swiadczenia rehabilitacyjne - 27,5% stanowig. Stosunkowo niewiele, 7,4% wydatkow
przeznaczono na profilaktyke, ale wtym przypadku statystyka notuje najwieksza dy-
namike - w poréwnaniu z 1970 r. naklady na profilaktyke w starych landach wzrosty
0 690%. Nieco mniejsza dynamike wykazaty wydatki na $wiadczenia w nastepstwie
choroby - 646%, wydatki na leczenie wzrosty w tym okresie o 555%, co oznacza
dalszg ekspansje kosztdw leczenia. Gtowny ciezar wydatkéw na ochrone zdrowia po-
noszony jest przez kasy spotecznego ubezpieczenia cliorobowego (47,9%) oraz pra-
codawcow i budzet publiczny (odpowiednio 14,7% i 13,4%). Udziat wydatkow pono-
szonych przez kasy ubezpieczeniowe wzrdst o +,4% w poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim; ponad 4/5 tych wydatkéw stanowito finansowanie kosztow leczenia. Pracodawcy
partycypowali przede wszystkim w finansowaniu kosztdw Swiadczeri chorobowych
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oraz rent dla pracownikéw administracji publicznej. Z budzetéw federacji, landow
i gmin ponoszone byty gtéwnie wydatki na $wiadczenia rehabilitacyjne i pielegnacyj-
ne; 7,7% wydatkow na ochrone zdrowia ponoszonych byto przez indywidualne
gospodarstwa domowe. V,'srod podmiotéw finansujacych ochrone zdrowia sg takze
kasy ubezpieczenia emerytalnego i wypadkowego.

BEITRAGE und BezugsgrdBen in der Kranken-, Pflege- und Rentenversi-
cherung fUr das Jahr 1997 / H. Schneider =poz. 354.

M.in. wielkosci zasitkow w ubezpieczeniu chorobowym.

BEITRITTSRECHT nach Ende der Familienhilfe. Zur Ausiegung des Bei-
trittsrechtes nach Art. 59 I Nr 2 GRG / W. Klose = poz. 337.

Prawo przystapienia do ubezpieczenia chorobowego po zakonczeniu okresu ko-
rzystania z systemu pomocy dla rodziny.

Die EINBINDUNG nichtarztlicher Leistungserbringer in das System der
gesetzlichen Krankenversicherung / K.-J. Bieback = poz. 360.

Realizatorzy $wiadczen o charakterze medycznym, ale nielekarskim w system usta-
wowego ubezpieczenia chorobowego.

430. Die FRAU in der franzosischen Sozialversicherung / J. Hermann H
ZeiU.blatt. Soz.versicher. Soz.hilfe. Versorg. - 1997, nr 11, s. 334-335.

Kobiety we francuskim systemie ubezpieczen spotecznych.

Francuskie ubezpieczenia spoteczne dziatajg przede wszystkim na korzy$¢ ma-
cierzynstwa i zdrowia kobiet. Warunkiem otrzymywania $wiadczen z tytutu macierzy-
fAstwajest stale zatrudnienie przez co najmniej 10 miesiecy przed urodzeniem dziecka;
Swiadczenia macierzynskie przystuguja rowniez do 10 miesiecy faktycznego bezrobo-
cia. Wdowa moze otrzymac Jedng wybrang przez siebie rente lub emeryture, z tytutu
wiasnej pracy lub meza; po mezu otrzymuje tylko cze$¢Jego emerytury, a wiasng moze
uzyskac¢ po skonczeniu 60 fat i przepracowaniu okreslonej liczby fat. Orzeczenie le-
karskie o utracie 50% zdolnosci do pracy réwniez upowaznia do roszczenia o przyzna-
nie petnej renty. Wszystkie wdowy nabywajace uprawnienia rentowe Jednoczesnie
nabywaja prawa do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

431. Die GESETZLICHE Krankenversicherung im Spannungsfeld von
Gesundheitspolitik und Wettbewerb - Koordinierung und Konkurrenz im deu-
tschenGesundheitswesen/ F. Knieps///4r6. Soz.polit. - 1997,nr 11/12,s. 58-63.
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Ustawowe ubezpieczenie chorobowe w centrum uwagi polityki zdrowotnej oraz

zawodnictwo - koordynacja i konkurencja, charakterystyczne.dla niemieckiego
V\gllssptemjochrony zdrowia. ynac] ]J y t¥ g

v regulacji struktur organizacyjnych kas chor>xh z zachowaniem zasa-

" wyréwnania poziomow ryzyka, do rozwigzania pozostaje kwestia

I ubezpieczenia chorobowego. Konkurencja kas chorych wptywa

p acone przez pacjentéw podatki, a oferta Swiadczen medycznych jest wysoce zmo-
nopolizowana.

432. HEALTH Insurance reform legislation / R. Di Simone U Soc. Secur.
1997, nr 4, s. 18-31.

Ustawodawstwo dotyczace reformy ubezpieczen zdrowotnych.

z2I"ORN 00" reforme ubezpieczeri zdrowotnych w USA wprowadzong ustawg
Poszerzony zostat krag oséb uprawnionych, zniesiono rézne dotych-

zostal"~ “Sraniczenia dostepu do systemu obowigzujacego niektore grupy, skrécone

noud”° H ubezpieczony nie majeszcze prawa do $wiadczen: stworzo-
wla< “Na 0sob, ktdre nie przystapity do systemdéw ubezpieczeniowych we
ko czasie, a teraz pragna to uczyni¢. Zapewniono utatwienia w przypadku

A ubezpieczen grupowych. Okreslono zasady integracji pro-
ind™* 1l ~ innymi podobnymi systemami oraz utatwienia w przystepowaniu

ywidualnym do tego systemu. Okreslone zostaty zasady postepowania w przypad-
u zbiegu prawa do $wiadczen z réznych systemow; zasady prowadzenia indywidual-
lyc rachunkow ubezpieczeniowych, co ma sprzyjaé oszczednemu korzystaniu przez
” Nopieczonych ze zgromadzonych na tych rachunkach funduszéw. Wprowadzone
zostaty zmiany w przepisach podatkowych tagodzace obcigzenia dochodow ze $wiad-
czen ubezpieczeniowych. Ustawa zawiera postanowienia dotyczace uprawnier 0sob,
ore utracity obywatetstwo USA, zasad przekazywania srodkdw zagranicznym insty-
ucjomn ubezpieczeniowym na $wiadczenia wyptacane za granicg dla osob ktore nabyty
do nich prawo w USA.

433. HERAUSFORDERUNGEN an den BundesausschuB der Arzte und
Krankenkassen / R. Busse, F.W. Schwartz // Arb. Soz.poUt. - 1997, nr 11/12,
s. 51-57.

Wyzwanie dla Federalnej Komisji Lekarzy i kas chorych.

Coraz czesciej zgtaszane sg propozycje ustanowienia przez ustawowe ubezpiecze-
nie chorobowe jednolitego katalogu $wiadczen medycznych metoda redukowaniajed-
nych i kompletowania innych. Taki jednolity katalog uchwalony przy udziale znaczne-
go gremium komisji federalnej i lekarzy z kasy chorych stworzy fundament wspélnoty
I ujednoliconych praw ubezpieczenia chorobowego. W poszczegdinych inst>lucjach
samorzadowych, szczegdlnie w komisjach federalnych, prowadzone sg na biezaco ka-
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talogi z oszacowanymi ustugami. Procedury prawne ubezpieczenia chorych pozwalajg
na zamieszczanie W kontraktach lekarskich Jednolitych wycen z odchyleniami
mieszczacymi sie w skali zawartej w katalogu $wiadczen.

434. KIERUNKI zmian w systemie ubezpieczehA zdrowotnych oraz fi-
nansowaniu szpitali w Republice Federalnej Niemiec / W. Nowacki, M. Mur-
kowski ; Centrum Organizacji i Ekonomiki Ochrony Zdrowia. - Warszawa :
COIEOZ, 1995. - 89 s.

System ubezpieczeri zdrowotnych w RFN i kierunki zmian; wymogi Unii Euro-
pejskiej w zakresie dziatan dostosowawczych dotyczacych systemow ubezpiecze-
niowych; kierunki zmian w dziatalnosci i finansowaniu szpitali.

435. KOMU i zaem nuzen novyj porjadok yyplat posobij po vremennoj
netrudosposobnosti / S. Misichina//Celov. Tr. - 1997, nr 12, s. 19-22.

Komu i dlaczego niezbedny jest nowy system wyptat zasitkéw chorobowych?

Obecne rosyjskie prawo pracy przewiduje zasitki chorobowe dla pracownikéw
fizycznych i umystowych w wysokosci 60% zarobkéw (z wyjatkiem urazéw wypad-
kowych i choréb zawodowych, gdy zasitek stanowi 100% zarobkéw) przy stazu nie-
przerwanej pracy do 5 lat, 80% przy stazu 5-8 lat oraz 100% przy stazu ponad 8 lat.
Istniejacy system obliczania zasitkow chorobowych oparty jest na dtugosci ciggtego
stazu pracy, co ktoci sie ze wspotczesnymi realiami zatrudnienia. Utrata pracy powo-
duje utrate ciggtosci zatrudnienia i nabytych uprawnien. Analizowano projekt ustawy
zmieniajacej rosyjski kodeks pracy w czesci dotyczacej zasitkow chorobowych,
zwlaszcza jakie kregi i grupy pracownicze zyskaja, a jakie stracg na nowych
rozwigzaniach prawnych. Z badan socjologicznych i statystyki wynika, ze czestotli-
wos¢ korzystania ze zwolnien lekarskich (i zasitkow chorobowych) zdecydowa-
nie wzrasta wraz ze wzrostem zamoznos$ci gospodarstw domowych pracownikéw; ro-
gzi%y crj]i,ezamozne nie korzystaja z zasitkéw chorobowych w obawie przed obnizeniem

ochodow.

436. MEHR Gesundheit durch Gesundheitsziele//yara. 50z./?0//7. - 1997,
nr 3/4, s. 5-74, tab.

Wiecej zdrowia dzieki okresleniu celéw jego ochrony.

Ustawa z 1992 r. okreslajaca strukture ochrony zdrowia w RFN, w tym podziat
zada pomiedzy wiadze federalne i poszczegélnych landow, stworzyta podstawy do
poprawy jakosci ustug w systemie obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego. Stwo-
rzono mozliwosci wyboru kasy chorych, zréznicowania poziomu skiadek, okreslono
zasady zrzeszania sie kas, tworzenia regionalnych jednolitych taryfza honoraria leka-
rzy, zwiekszono mozliwo$¢ samorzadnego dziatania. Od 1996 r. istnieje (wprawdzie
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ograniczona) mozliwo$¢ zmiany przynaleznosci do kasy, wyréwnano poziomy ryzyka
ubezpieczeniowego, ale pozostaty czynniki ograniczajgce konkurencje kas. Coraz
wieksza role przy swiadczeniu ustug zdrowotnych odgr>'wa ichjako$¢. Realizacji celow
ochrony zdrowia na poziomie ambulatoryjnym i szpitalnym stuzy m.in. system hono-
rariéw negocjowany ze zrzeszeniami lekarzy pracujacych dla kas chorych.

437. PROBLEMY ochrony zdrowia w Stanach Zjednoczonych / S. G.
Koztowski // Polu. Spoi. - 1997, nr 7, s. 17-21, bibliogr.

Ubezpieczenia zdrowotne.

Die REGELUNGEN zur Steuerung der gesetzlichen Krankenversicherung
- eine Orientierungsanalyse / M. DalhofT = poz. 381.

Ustawowe ubezpieczenie chorobowe.

438. Le RISQUE croissant de dependance des personnes agees; role des
familles et de la sécurit¢ sociale / P. Hennessy // Rev. Int. S€cur. Soc. - 1997,
nr 1, s. 25-44, bibliogr.

Wozrastajace ryzyko uzaleznienia oséb starszych: rola rodziny i ubezpieczen
spotecznych.

Najnowsze problemy organizowania i finansowania w krajach OECD dtugo-
terminowej opieki nad chorymi, rola rodziny i ubezpieczen spotecznych. Alternatywa
dla dhugiego pobytu w szpitalu bedg specjalne zaktady ukierunkowane na potrzeby
senioréw i niepetnosprawnych. Tradycyjne domy opieki powinny do 2000 r. by¢ za-
stapione przez osrodki dziennej opieki oraz przez ustugi domowe, pozwalajace podo-
piecznym na zamieszkiwanie wwarunkach zblizonych do og6tu spoteczenstwa. Przed-
miotem rozwazan jest ulatwianie sprawowania opieki przez rodzine, zorganizowa-
nie stuzb opieki domowej, pielegniarki czy pomocy domowej. Z przeprowadzonych
badan wynika, ze we Francji opieka nad najstarszymi cztonkami rodziny jest w 90%
nie zinstytucjonalizowana; w Szwecji opieka nieformalng objetych jest 2/3 uza-
leznionych starszych 0sob mieszkajgcych z kims we wiasnym domu, a pomoc zorgani-
zowana stuzy przewaznie osobom samotnym; w W, Brytanii jedna dziesigta
spoteczenstwa sprawuje opieke nad starszymi i niepetnosprawnymi. Systemy linanso-
wania sg rézne, np. Kanada, Francja i Japonia finansujg w petni dtugotrwatg opieke w
szpitalach i zaktadach opieki; w Niemczech dtugotrwate leczenie objete jest ubezpiec-
zeniem z nowych skfadek przeznaczanych na ten cel; podobne rozwigzania majg ak-
ceptacje w Belgii i Luksemburgu, natomiast w Danii, Finlandii, we Whoszech, Nowej
Zelandii, Norwegii, Hiszpanii, Szwecji i w Wielkiej Brytanii koszty hospitalizacji zins-
tytucjonalizowanych stuzb medycznych obciazajg podatnikow. Wiele krajow OCDE

optuje za kontrowersyjnym prywatnym ubezpieczeniem dtugotrwatej opieki medycz-
nej.
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439. SICKNESS benefit in Slovenia / N. Stropnik, |. Zagar // East-West
Rev. Soc. Policy.- 1997/1998, vol. 3, nr 1, s. 23-35.

Swiadczenia chorobowe w Stowenii.

Problemy $wiadczen chorobowych w Stowenii regulujg ustawa o stosunku pracy z
1990 r. oraz ustawa o opiece zdrowotnej i ubezpieczeniach chorobowych z 1992 i
1993 r. Obowiazkowe ubezpieczenia chorobowe obejmujg choroby i wypadki nie
Zwigzane z pracg oraz choroby zawodowe i wypadki przy pracy. Swiadczenia obejmuja
koszty opieki lekarskiej, zasitki chorobowe za okres absencji w pracy, Swiadczenia
posmiertne dla rodziny, zwrot kosztéw pogrzebu, zwrot kosztow przejazdu zwigzanego
z korzystaniem z opieki lekarskiej. Ubezpieczeniem sg objeci pracownicy najemni
zatrudnieni w Stowenii, osoby pracujgce w instytucjach zagranicznych jesli nie
korzystaja z ubezpieczeri zagranicznych, osoby zajmujgce sie dziatalno$cig gospodarcza
lub zawodowana terenie Stowenii, whasciciele firm dziatajacych w Stowenii, sportowcy
zrzeszeni w odpowiednich stowenskich stowarzyszeniach. Rolnicy i cztonkowie ich
rodzin korzystajg z ubezpieczen chorobowych o ile rolnictwo jest ich jedynym lub
gtéwnym zajeciem i spetniajg warunek optacania sktadek. Zasady optacania sktadek
na ubezpieczenie chorobowe okresla ustawa z 1996 n, przewiduje ona zréznicowane
uprawnienia i sktadki dla 7 grup aktywnych zawodowo. Zasitek chorobowy za pierws-
ze 30 dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby zawodowej lub wypadku przy
pracy wynosi okoto 100% wynagrodzenia bazowego i 90% w przypadku innych chordb;
od 31 dnia choroby $wiadczenia sg uzaleznione od grupy, do ktdrej jest zaliczona
osoba ubezpieczona. Pracodawca pokrywa czes¢ kosztow swiadczen z tytutu absencji
chorobowej spowodowanej wypadkiem przy pracy za okres 30 dni, po tym okresie
catos¢ kosztow ponosi instytucja ubezpieczeniowa.

SOCIAL transfers / M. MacFarlan, H. Oxley - poz. 384.

M.in. uprawnienia do korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen chorobowych iz
tytutu macierzynstwa w krajach OECD.

440. SUEDE. Assurance maladie et accidents du travail: I’évolution en
bref/ H. Svensson., J.-A. Brorsson // Rev. fnl. S&cur. Soc. - 1997, nr 1, s. 85-97,
tab.

Szwecja. Ubezpieczenie od skutkow choroby i wypadkdw przy pracy: przemiany
w skrdcie.

W Szwecji, od 1990 r. rozpoczety sie zmiany w zakresie ubezpieczen chorobowych
i wypadkow przy pracy. Nastepstwem przeobrazen z tat 80-tycb byt wzrost zwolnien
lekarskich krotko- i dtugoterminowych, ktére przedtuzaty okresy wyptacania rent inwa-
lidzkich. W tatach 1990 i 1995 podjeto r6zne $rodki dla zneutralizowania tych tendencji.
Obnizono odszkodowania za czas poczatkujacy dtugotrwatg chorobe, wprowadzono
ostrzejsze kryteria oceny wypadku przy pracy, zniesiono jednoczesnie odszkodowania
za wypadek podobny i zmniejszono wyptacang kwote. Od 1991 r. cofnieto mozliwos¢



- 103 -

przejscia na wczesniejsza emeryture \%ylacznie z powodu sytuacji na lynku pracy. Od
1993 r., po 365 dniach choroby zasitek ograniczany jest do 70% ubezpieczenia chorobo-
wego. Komitet ds. Chorob i Wypadkow przy Pracy zaproponowat opracowanie nowej
ustawy regulujacej sprawy ubezpieczen chorobowych i readaptacji, z okreSleniem zak-
resu, celu i przedmiotu ubezpieczenia. System miat obejmowac wszystkie prz>-padki
odszkodowan, niezaleznie od przyczjmy ich powstania i czasu trwania oraz zapewniac:
rekompensate utraconego zarobku, pomoc w przywréceniu zdolnosci do pracy,
upowszechnianie dziatan zapobiegajacych powstawaniu niezdolnosci do pracy.

441. SYSTEM ubezpieczen zdrowotnych gwarancjg kondycji spoteczen-
stwa / J. Tepli // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 4, s. 33-35.

Ubezpieczenia zdrowotne w RFN.

UNTERSCHIEDLICHE Krankenversicherungssysteme / F. Straub =
poz. 488.

Swiadczenia z réznych systeméw ubezpieczenia chorobowego.

442. ZASILKI chorobowe irenty inwalidzkie w Szwecji / M. Dziubinska-
Michalewicz // Polit. Spoi. - 1997, nr 10, s. 27-29.

Swiadczenia pielegnacyjne

443. Die BEDEUTUNG des Pflegeplanes filr die Qualitalssicherung in der
Pflege // Bundesarbeilsblalt. - 1997, nr 5, s. 17-18.

Znaczenie planéw opieki pielegnacyjnej dla zapewnienia wiasciwej jakosci pie-
legnaciji.

Przedstawiono sposoby przeniesienia do praktyki postanowien Xl czesci Kodeksu
socjalnego dotyczacego jakosci ustug opiekuncz>'ch i ich dokumentowania. Wyjasnio-
no istote tych dziatan z uwzglednieniem potrzeb podopiecznego. System dokumen-
tacji jest przystosowany do potrzeb opieki ambulatoryjnej i stacjonarnej. Wprowadze-

nie nowego systemu zapisu procesow opiekuriczych stwarza mozliwos¢ kontroli ich
przebiegu ijakosci $wiadczonych ustug.

444. EIGENTUMLICHKEITEN der gesetzlichen Pflegeversicherung.
Zwischenbilanz zu ausgewahlten Kernpunkten / F. Riege // Zenl.blatt
Soz.versichen Soz.hilfe Yersorg. - 1997, nr 6, s. 169-174.

Wiasciwosci ustawowego ubezpieczenia pielegnacyjnego. Bilans posredni wybra-
nych najwazniejszych zagadnien.
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Do cech charakterystycznych ustawowego spotecznego ubezpieczenia pielegna-
cyjnego nalezg m.in. Jego bardzo szeroki zakres podmiotowy oraz ograniczenie ryzyka
finansowego. Po raz pierwszy ubezpieczenie spoleczne w Niemczech obejmuje w prak-
tyce prawie catg ludnos¢, z obowigzku ubezpieczeniowego nie sg zwolnieni urzednicy
panstwowi oraz osoby wykonujace wolne zawody. Réwniez osoby, z racji swoich wy-
sokich dochoddw ubezpieczone prywatnie w kasie chorobowej, podlegaja ocbowigzkowi
ubezpieczenia pielegnacyjnego. Finansowanie $wiadczen odbywa sie metoda reparty-
cji, przy zachowaniu zasady solidarnosci spotecznej - sktadka optacanajest stosownie
do uzyskiwanych dochodéw, a wysoko$¢ swiadczenia nie zalezy od wysokosci wnie-
sionej skiadki, ale od rzeczywistych potrzeb. Istotng nowoscig ubezpieczenia pieleg-
nacyjnego Jest mozliwos$¢ wyboru przez ubezpieczonego rodzaju $wiadczenia, ktére
ma otrzymywac. W gre wchodzi zasitek pielegnacyjny, wyptacany w przypadku, gdy
osoba pielegnowana tub JeJ rodzina sama organizuje pomoc i opieke; $wiadczenie rze-
czowe w postaci finansowanej z kasy ubezpieczeniowej opieki pielegnacyjnej swiad-
czonej przez stuzby medyczne na zlecenie kasy, oraz kombinacja obu tych Swiadczen.
Mozliwos¢ wyborujest bardzo istotna z punktu widzenia zapewnienia podmiotowosci
pielegnowanych, mogacych samodzielnie decydowaé, z Jakich ustug chca korzystac.
Instytucje udzielajace Swiadczen pielegnacyjnych moga zawiera¢ z kasami ubezpie-
czeniowymi umowy o udzielanie pomocy wskazanym podopiecznym.

KRANKENYERSICHERUNG in Europa/ S. Sahmer =/70z. 370.

M.in. ubezpieczenie pielegnacyjne.

445, PFLEGEYERSICHERUNG und Migranten/K. Sievekin//Z Ausl.r.
Ausl.polit. - 1997, nr 1, s. 17-24.

Ubezpieczenie pielegnacyjne a migranci.

Demograficzne zmiany w strukturze obcokrajowcow w RFN, a szczegolnie starze-
nie sie demograficzne tej grupy, powodujg wzrost zainteresowania problemem $wiad-
czen pielegnacyjnych dla obcokrajowcdw, stale zamieszkujacych w Niemczech. Usta-
wa 0 spotecznym ubezpieczeniu pielegnacyjnym stanowi, iz prawo do Swiadczen
z tego ubezpieczenia majg te osoby, ktére podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu.
Dotyczy to zaréwno Niemcdw, Jak i pracobiorcéw innych narodowosci. W przypadku
cztonkow rodzin gastarbeiteréw, ubezpieczeniem spotecznym - co za tym idzie réwniez
pielegnacyjnym - objete sajedynie te osoby, ktdre majg swoje state miejsce pobytu na
terenie Niemiec. Stwierdzenie zapotrzebowania na $wiadczenia pielegnacyjne nalezy
do medycznej stuzby kas chorobowych. Instytucja ta, finansowana ze $rodkow kas
ubezpieczeniowych, nie obejmuje dotychczas catego srodowiska obcokrajowcéw. Za-
kres Swiadczen dla obcokrajowcow nie odbiega od zakresu przedmiotowego $wiad-
czen dla ludnosci niemieckiej. Ubezpieczenie ma charakter obowigzkowy i obejmuje
wszystkich pracownikéw najemnych. Prawo do $wiadczen nabywa sie od +.01.1996 r.
przez opfacanie sktadki przez okres co najmniej Jednego roku. Minimalny okres
przynaleznosci do kasy ubezpieczeniowej, bedacy warunkiem nabycia uprawnien do
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finansowanej z kasy ubezpieczeniowej pielegnacji, ulega co roku wydtuzeniu. Prawo
do $wiadczen ulega zawieszeniu na okres pobytu poza terenem RFN przez okres dtuzszy
niz 6 tygodni. Ze wzgledu na brak podobnych $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
w innych krajach Unii Europejskiej, jeszcze nie zostaty catkowicie uregulowane kwestie
wzajemnosci Swiadczen.

446. POSITIYE Zwischenbilanz / N. Blum // Bundesarbeitsblatt. - 1997,
nr 10, s. 5-10.

Pozytywny bilans posredni.

Po 2,5 roku od wejscia w zycie ustawy o spotecznym ubezpieczeniu pieleg-
nacyjnym ze Swiadczen finansowanych przez kasy ubezpieczeniowe korzysta ponad
1,7 min osdb. W stosunkowo krdtkim okresie stworzona zostata infrastruktura tego
ubezpieczenia, wypracowane mechanizmy wspotpracy kas z podmiotami $wiadcza-
cymi ustugi, zweryfikowane mechanizmy finansowania $wiadczen. Z punktu widze-
nia organizacji systemu pielegnacji srodowiskowej wazne jest stworzenie bodzcow
dla rodziny pielegnowanego, sktaniajacych jg do wiaczenia sie w udzielanie pomocy.
W tym celu ubezpieczenie przejeto na siebie czesciowe optacanie sktadki na ubezpie-
czenie emerytalne za te osoby, ktore systematycznie udzielajg pomocy niesprawnym
cztonkom swojej rodziny. Miesieczne doptaty do sktadki ubezpieczeniowej wahaja sie
od 200 do 700 DM. Z tego rodzaju posredniego $wiadczenia korzysta obecnie okoto
500 tys. os6b. W nastepstwie wprowadzenia ubezpieczenia pielegnacyjnego zmniej-
szylo sie znacznie uzaleznienie pielegnowanych od $wiadczern pomocy spotecznej.
Obecnie wydatki te przejety kasy ubezpieczeniowe, dotyczy to zwdaszcza pielegnacji
stacjonarnej. Kasy maja do swojej dyspozycji ponad 6000 placowek pielegnacii
pototwartej i 12000 Srodowiskowych.

YERSORGUNG von Yersicherten der Krankenkassen mit hausiicher Kran-
kenpflege / K. GrUnenwald =poz. 390.

M.in. nowe wytyczne i regulaminy z 1997 r. w sprawie zapewnienia domowej
pielegnacji chorych.

447. Die WEITERENTWICKLUNG der sozialen Pflegeversicherung /
G. Yogel, M. Schaaf///Ve«e Z Soz.r. - 1997, nr 2, s. 67-74.

Dalszy rozwdj spotecznego ubezpieczenia pielegnacyjnego.

Uchwalona 25.06.1997 r. nowelizacja ustawy o obowigzkowym spotecznym ubez-
pieczeniu pielegnacyjnym porzadkuje te zagadnienia, ktdre nie byty jednoznacznie
rozstrzygniete w ustawie wprowadzajacej, zmienia skfad Rady ds. Ubezpieczenia Piele-
gnacyjnego, dziatajacej przy federalnym ministrze pracy i spraw socjalnych. W miej-
sce 52 organizacji, udzielajagcych w RFN ustug pielegnacyjnych, w skiad rady wctio-
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dza obecnie przedstawiciele niektorych federalnych resortow, zwiazkéw komunalnych,
zwigzkow organizacji dobroczynnych i zwigzkéw kas ubezpieczeniowych. Zmiana
dotyczy tez relacji miedzy Swiadczeniami z ubezpieczenia pielegnacyjnego, a realizo-
wanymi z tytutu innych ubezpieczen spolecznych. Swiadczenia te, zwtaszcza wynika-
jace z ustawy o pomocy spotecznej, powinny by¢ udzielane niezaleznie od pielegnacji.
Znowelizowana ustawa definiuje stopnie uzaleznienia od pielegnacji: o | méwi sie,
gdy cztonek rodziny lub inna osoba, nie wykonujaca tych prac zawodowo, potrzebuje
dziennie co najmniej 1.5 godz. na pielegnacje osoby niepetnosprawnej, Il stopien to 3
godz. $wiadczen dziennie, a lll - 5 godz. W nastepstwie zmiany definicji zostaty roz-
szerzone uprawnienia do $wiadczenn w domu. Zebrane doswiadczenia podczas
obowigzywania ustawy wykazaly, ze konieczne jest doprecyzowanie zasad wynagrad-
zania pielegnujacych za ich ustugi w dzien i w porze nocnej oraz zasad wynagradza-
nia pielegnujacych, $wiadczacych swoje ustugi w zastepstwie innego pielegniarza /
pielegniarki. W nastepstwie wzrostu ponoszonych w zwigzku z tym przez kasy ubez-
pieczeniowe wydatkéw moze nieznacznie wzrosnaé wysokos¢ sktadki.

448. WIRTSCHAFTLICHKEITSPRUFUNG der Pnegeieistungen nach
dem Elften Buch Sozialgesetzbuch / K. GrUnenwald UZent.blatt. Soz.versicher.
Soz.hilfe. Yersorg. - 1997, nr 8, s. 225- 230.

Kontrola rentownosci $wiadczen pielegnacyjnych w Swietle jedenastej ksiegi ko-
deksu socjalnego.

Kasy ubezpieczenia pielegnacyjnego moga zapewni¢ odpowiednie $wiadczenia
"ylgcznie za posrednictwem tych instytucji i organizacji, ktére zostaty dopuszczone
do ich udzielania. Ustawa daje kasom mozliwos¢ kontroli rentownosci dziatania insty-
tucji Swiadczacych ustugi. Dotyczy to nie tylko placdwek opieki Srodowiskowej, ale
rowniez pototwartych i stacjonarnych. Wynik kontroli rentownosci powinien by¢ uwz-
gledniony podczas kolejnej dorocznej rundy rokowan na temat odptatnosci i jakosci
Swiadczen. Ustawa o spotecznym ubezpieczeniu pielegnacyjnym przewiduje nastepujace
Swiadczenia pielegnacyjne: $wiadczenia rzeczowe (opieka w domu pomocy spotecznej
dla os6b wymagajacych pielegnacji), zasitek pielegnacyjny (dla oséb organizujacych
pielegnacje na wiasng reke), kombinacja obu tych Swiadczen, pielegnacja w domu
podczas czasowej nieobecnosci osoby stale udzielajgcej takiego $wiadczenia, srodki
pielegnacyjne i pomocnicze, pielegnacja w ciggu dnia i/lub nocy, pielegnacja krotko-
okresowa, kompleksowa opieka w domach pomocy spotecznej, uzupetniajace Swiad-
czenia z zabezpieczenia spofecznego dla pielegnowanych, kursy pielegnacji dla
cztonkow rodziny i otoczenia osoby pielegnowanej. Kontrola rentownosci nastepuje
na zlecenie krajowego zwigzku kas pielegnacyjnych, ktéry w kazdym landzie dyspo-
nuje swoimi rzeczoznawcami uprawnionymi do jej dokonania.



- 107 -
Swiadczenia rehabilitacyjne

Die REHABILITATION in der gesetzliclien Unfallversicherung nacli dem
SGB VII - zugleich ein Beitrag zur Einordnung des Rechts der gesetzliclien
Unfallversicherung in das Sozialgesetzbuch / D. Dahm = poz. 456.

Rehabilitacja w ustawowym ubezpieczeniu od wypadkéw przy pracy.

SOZIALPOLITIK ohne Orientierung = poz. 385.

M.in. dyskusja nt. sposobu i zakresu finansowania Swiadczen rehabilitacyjnych.

449, STATIONARE medizinische Rehabilitation: Wirtschafilichkeit bei
gesetzliche eingeschrMnkter Nachfrage / H. Goergen, H. Fuchs HSoz. Sicherh.
- 1997, nr 11, s. 401-408.

Stacjonarna rehabilitacja medyczna: gospodarnosé przy legalnych ograniczeniach.

W 1997 r. postanowiono obnizy¢ w RFN o0 2.9 mid DM wydatki na rehabilitacje
medyczng. Wytypowano kierunki realizowania tego planu oszczednosciowego: w sy-
stemie emerytalno-rentowym o0 2.1 mld. w ubezpieczeniach chorobowych 00.86 mid.
W 1997 r. rowniez na rehabilitacje przeznaczono mniej srodkéw niz w 1996 r. 0 3.5
mid DM. Przytoczono szereg danych liczbowych ilustrujacych zakres naktadéw
budzetowych na rehabilitacje, problemy finansowe klinik, z ktérych wiele w ostatnich
latach znalazto sie w kryzysowym stadium niewyptacalnosci. Jednym ze sposobdw
podniesienia rentownosci klinik moze by¢ uruchomienie ustug rehabilitacyjnych poza
statym miejscem, np. system rehabilitacji stacjonamo-ambulatoryjncj.

YEARBOOK ofPolish Labour Law and Social Policy/ed. A. Swigtkowski
= poz. 392.

Z tresci: Poloezek E.: Rehabilitation in the German statutory pension insurance.

3. Swiadczenia rodzinne

450. Un DROIT aux allocations familiales pour chaque enfant; une uto-
pie... ou peut-etre pas? / J. Yerstraeten // Rev. Belge Secur. Soc. - 1997, nr I,
s. 1-55, bibliogr.

Prawo do zasitkéw rodzinnych na kazde dziecko: utopia... czy moze nie?
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Znaczenie zasitkéw rodzinnych w belgijskiej rodzinie jesl bezdyskusyjne, zasi-
fek najedno gospodarstwo domowe z dwojgiem dzieci wynosi 0% ptacy brutto urzed-
nika tub 17% robotnika. Badania potwierdzajg wysoka skuteczno$¢ tego systemu
w Belgii w zakresie poko""ania potrzeb, jak i wyptacalno$¢ ze strony administracji.
Specjalisci rozwazajg czy potrzebna jest Belgii reforma ubezpieczen rodzinnych, aby
nadazy¢ za przemianami spotecznymi. Widocznajest ztozonos¢ ustaler i tekstéw. Le-
gislacja sktada sie ze 177 artykut” i kilku przepiséw przejsciowych. Sprawa refor-
my $wiadczen rodzinnych pojawia sie regularnie w centrum uwagi z okazji debat
gospodarczych. Rzad sygnalizowat juz w 1993 r. projekt oszczednosciowy w formie
selektywnego obnizania miesiecznych zasitkéw rodzinnych. Kierunki zmian znalazty
sie w Porozumieniu rzadu federalnego z 1995 r. stanowigc poczatek nastepnej usta-
wy ramowej. Podstawowa linig programu jest przystosowanie systemu zasitkow ro-
dzinnych do zmieniajgcych sie warunkéw spotecznych: réznych form gospodarstw
domowych (w wyniku rosnacej liczby rozwoddéw, rodzin monopartnerskich, zdekom*
ptetowanych) i nowych warunkéw pracy zawodowej (czesta zmiana pracodawcy i sta-
tusu, zatrudnienie czesciowe).

Zob. lez poz. 338, 351.

4. Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych

451. BERUHRUNGEN zwischen sozialem Entschadigungsrecht und ge-
setziicher Unfallversicherung / D. Dahm // ZetU.biali Soz.versicher. Soz.hilfe
Versorg. - 1997, nr 4, s. 105-109.

Zbieznosci miedzy socjalnym prawem do odszkodowania, a ustawowym ubez-
pieczeniem wypadkowym.

Jakkolwiek oba wymienione systemy sg w odmienny sposéb finansowane (ubez-
pieczenie wypadkowe optaca swe Swiadczenia ze sktadek, wnoszonych w catosci przez
pracodawcow; Swiadczenia odszkodowawcze finansowane sg z budzetu paristwa),
a ich Swiadczenia majg rozny charakter (renta w ubezpieczeniu wypadkowym zalezy
od wysokosci optacanej skfadki, a renta podstawowa w ramach odszkodowania ma
charakter ryczattu, niezaleznego od uzyskiwanego dochodu), to istnieje miedzy nimi
kilka punktow stycznych. Wigza sie one przede wszystkim z koniecznoscig odgrani-
czenia wypadku przy pracy od szkody poniesionej w zwigzku z wykonywaniem przez
osoby trzecie swoich czynnosci zawodowych. W zaleznosci od przyjetej interpretacji
mozliwe jest uzyskanie réznego $wiadczenia. Generalnie przepisy stanowia, ze od-
szkodowanie ma pierwszenstwo przed $wiadczeniem ubezpieczeniowym. Reguta ta
ma jednak wiele wyjatkéw, ustanowionych mocg wyrokow saddw pracy oraz sadow
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ubezpieczen spotecznych. W zaleznosci od zastosowaniajednego z obu systemow moze
dojs¢ do réznic w sposobie ustalania stopnia utraty zdolnosci do wykonywania pracy
zawodowej. Oceny ekspertow zatrudnionych przy instytucji odszkodowania wskazuja
naogdt na wiekszy stopien utraty zdolnosci do pracy, niz wynikatoby to z ocen lekar-
zy, zatrudnionych przez ubezpieczenie wypadkowe.

452. DOSROCNYE professional’nye pensii; kriterii dija strachovanija /
V. Roik // Celov. Tr - 1997, nr 12, s. 13-17, tab. '

Przedterminowe emerytury zawodowe: kryterium ubezpieczeniowe.

Ministerstwu Pracy Rosji powierzone zostato zadanie opracowania kryteriow
okreslania stopnia ryzyka zawodowego, niezbednych dla ustalania poziomu emerytur
w zwigzku ze szczegolnymi warunkami pracy. W istocie nalezy utworzy¢ nowg dla
Rosji instytucje ochrony pracownikéw przed ryzykiem zawodowym - obowigzkowe
ubezpieczenie spoteczne pracownikéw zatrudnionych wwarunkach o wysokim pozio-
mie ryzyka zdrowotnego, jako podstawy ustalania przedterminowych emerytur zawo-
dowych. Obecne prawo, pozwalajace na wczesniejszg (0 5, 10 i wiecej lat) emerylure,
z prawnego punktu widzenia oznacza ustawowe uznanie szybszej utraty zdolnosci do
pracy niektorych grup pracownikéw wskutek utraty zdrowia w wyniku zatrudnienia w
szczegdlnych warunkach pracy. Wodro6znienia od Rosji, wwiekszosci krajétv rozwinie-
tych problemy rekompensaty zdolnosci do pracy rozwiazuje sie za pomocg instru-
mentow ochrony ubezpieczeniowej, opartych na ubezpieczeniowej ocenie ryzyka za-
wodowego. W formie graficznej przedstawiono relacje miedzy poziomem, czynnika-
mi i kryteriami oceny ryzyka zawodowego dla typowych zawoddw i rodzajow
dziatalnosci oraz typdw ubezpieczenia.

453. FORUM Europeen de Tassurance AT-MP. Ostende, le 18 octobre
1996. Apereu des maladies professionnelles en dehors des listes reconnues

dans douze pays europeenes / D. de Brucq // Rev. Belge Seciir. Soc. - 1997,
nr 1, s. 129-155.

Europejskie Forum ubezpieczen AT-MP [wypadki przy pracy i choroby zawodo-
wej. Ostenda, 18 pazdziernika 1996. Spojrzenie na choroby zawodowe znajdujace sie
poza listami znanymi w dwunastu krajach europejskich.

Zgodnie z zaleceniami WspdlInoty Europejskiej, w latach 1962 i 1966 sporzadzona
zostata europejska lista chorob zawodowych oraz podstawowe zasady przyznawania
odszkodowan. Od tego czasu pojawity sie nowe zagrozenia zawodowe Uuzasadniajace
zrewidowanie dotychczasowych ustalen. Powotana Komisja zalecita pafistwom czton-
kowskim wprowadzenie przepisow prawnych i uregulowan administracyjnych dajacych
prawo do odszkodowania z tytutu choroby nie figurujacej na liscie, a majacej cechy
choroby zawodowej. Odtad pracownicy korzystajg z dwdch systemow opieki socjal-
nej: z listy i spoza listy. Finansowanie obu systemow dokonywane jest przewaznie ze
sktadek od pracodawcow, wedtug ujednoliconych regut kalkulacyjnych. Wwigkszosci
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krajow odszkodowanie przystugujgce poszkodowanemu pracownikowi jest identycz-
ne dla tych samych warunkéw i okolicznosci. Podczas obrad Forum dazono do przy-
gotowania porownywalnego, otwartego systemu ubezpieczen ATMP. Mimo wspol-
nych celéw, kraje rdznig sie koncepcja i procedurami, ale wiele rozwigzan zbieznych
pozwalajuz dzi$ korzysta¢ pracownikom z odszkodowan za wypadki i choroby zawo-
dowe przewidziane w liscie i spoza niej. W przysztosci mozna spodziewac sie powsta-
nia problemoéw na tle orzeczen lekarskich o zwigzku przyczynowym choroby z wy-
konywang praca. Wysokos¢ odszkodowan za niektore choroby zawodowe spowoduje
prawdopodobnie uaktualnienie ich zakresu.

KOMU i za¢em nuzen novyj porjadok vyplat posobij po vremennoj netru-
dosposobnosti / S. Misichina =poz. 435.

M.in. zasitki chorobowe w prz>'padku urazéw wypadko\vych i choréb zawodowych.

454. L’GOTNOE pensionnoe obespeCenie —na strachovuju osnovu // Ce-
lov. Tr. - 1997, nr 4, s. 86-90.

Ulgowe $wiadczenia rentowe na zasadach ubezpieczenia.

Moskiewskie Instytuty Pracy i Medycyny Pracy zorganizowaly seminarium
nt. instytucji ulgowych (bez warunku stazu pracy), okresowych (przyznawanych na
5, 10 lub wiecej lat) Swiadczen rentowych dla pracownikéw zatrudnionych w war-
unkach szkodliwych dla zdrowia. Korzysta z nich co 5 pracownik umystowy i co
2 robotnik w przemysle. Pracodawcy nie podejmujg starah o poprawe warunkéw pra-
cy, gdyz tansze jest umozliwienie pracownikom korzystania z rent okresowych.
Uczestnicy seminarium opowiedzieli sie za zniesieniem ulgowej renty okresowej
i zastgpieniem jej Swiadczeniem o charakterze ubezpieczenia od skutkdw pracy w war-
unkach szkodliwych wg zasad powszechnego ubezpieczenia pracowniczego. Oméwio-
no zasady i metody przeksztatcania rent okresowych w tego rodzaju Swiadczenie.

455. MEHR Sicherheit am Arbeitsplatz / W. Doli // Bimdesarbeitsblatt. -
1997, nr I, s. 5-10, tab.

Wiecej bezpieczenstwa w miejscu pracy.

W 1996 r. wprowadzono w RFN zmiany w przepisach dotyczacych skiadania in-
formacji o wypadkach: pozwalajg one na doktadniejszg ocene sytuacji, przy czym za-
chowano porownywalno$¢ danych z lat poprzednich. Wg danych za 1995 r. liczba
0s0b objetych ubezpieczeniami od nieszczesliwych wypadkdéw wynosita 72.063 tys.
i byta wyzsza od liczby zatrudnionych, taczy sie to z tym, ze czeS¢ osob aktywnych
zawodowo jest ubezpieczona parokrotnie z réznych tytutdw np. z tytutu petnionych
spotecznie funkcji.



456. Die REHABILITATION in der gesetzlichen Unfallversicherung nach
dem SGB VII - zugleich ein Beitrag zur Einordnung des Rechls der gesetzli-
chen Unfallversicherung in das Sozialgesetzbuch / D. Dahni // Zent.blati
Soz.versicher. Soz.hilfe 1Wsorg. - 1997, nr 2, s. 40-41.

Rehabilitacja w ustawowym ubezpieczeniu od wypadkéw przy pracy wg cz. VII

kodeksu socjalnego - podporzgdkowanie prawa o ustawowym ubezpieczeniu od wy-
padkow przy pracy kodeksowi socjalnemu.

Od 01.01.1997 r. obowigzuje ustawa o podporzadkowaniu prawa o0 ustawowym
ubezpieczeniu od wypadkéw przy pracy kodeksowi socjalnemu. W nowej regulacji
szczegblnego znaczenia nabraty zagadnienia prewencji i rehabilitacji. Zwigzki kas
chorobowych i izb lekarskich zobowigzane zostaty do okreslenia w tbmiie umowy
zakresu dziatan, zmierzajacych do zapewnienia medycznej pomocy ofiarom wypad-
kéw i zagwarantowania nadzoru medycznego w zaktadach pracy. Kodeks przewiduje
$wiadczenia dla ubezpieczonych podejmujacych po wypadku prace na nowych, dosto-
sowanych do ich mozliwosci stanowiskach pracy. Zaktady stwarzajace takie mozliwosci
beda rowniez korzystac z dotacji z Federalnego Urzedu Pracy. W zakresie rehabilitacji
spotecznej kodeks precyzuje blizej takie Swiadczenia, jak pomoc mieszkaniowa, po-

moc przy zapewnieniu odpowiedniego $rodka transportu oraz przy prowadzeniu
gospodarstwa domowego.

SICKNESS benefit in Slovenia / N. Stropnik, 1 Zagar = poz. 439.

M.in. zasitek w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby zawodowej
lub wypadku przy pracy.

457. SIMULATING workplace safety policy / T. J. Kniesner, J. D. Leeth.
- Boston : Kluwer Acad., 1995. - 215 s. - Bibliogr. s. 201-210.

Symulacja polityki bezpieczerstwa miejsca pracy.

Oméwiono ogolng sytuacje w zakresie wypadkéw i chorob zawodowych w USA,
w tym skale wydatkow, liczbe wypadkéw zawodowych w latach 1973-92, programy
bhp, system ubezpieczenia pracownikéw od nieszczesliwych wypadkow, ustawe o
bezpieczenistwie i ochronie zdrowia pracownikow z 1970 r. System ochrony zdrowia
pracownikéw opiera sie na systemie ubezpieczen od skutkow wypadkow przy pracy
(WC) i na federalnej ustawie o bezpieczenstwie i zdrowiu zawodowym (OSHA), ktore
sg podstawowymi instrumentami polityki federalnej. Whsokie $wiadczenia dla posz-
kodowanych wyptacane z systemu ubezpieczert WC przyczyniaja sie do wzrostu licz-
by wypadkow, podobne efekty wywotuje wysoki poziom plac w przemystach, w ktorych
wystepuje wysokie ryzyko wypadkowe. Na tym tle rozwazano kierunki zmian prze-
pisow OSUA i WC, powinny one zwieksza¢ mozliwosci dochodzenia przez pracow-
nikéw roszczen zwigzanych z wypadkami od pracodawcéw na drodze sadowej. Sy-
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Stern WC powoduje, ze pracodawcy zainteresowani poprawa bhp placa za tych. ktorzy
lekcewazg swoje obowigzki w tym zakresie.

SOCIAL transfers / M. MacFarlan, H. Oxley =poz. 384.

M.in. uprawnienia do korzystania ze $wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych w krajach OECD.

SUEDE. Assurance maladie et accidents du travail: I’evolution en bref/
H. Svensson, J.-A. Brorsson =poz. 440.

Szwecja. Ubezpieczenie od skutkéw choroby i wypadkow przy pracy.

458. La VIS1TE de reprise efTectuce par le médicin du travail h Tissue
d’une absence pour maladie ou accident du travail / J. Savatier // Droit Soc.
- 1997, nr 1, s. 3-9.

Powtorna kontrola lekarza pracy przeprowadzana przy korncu absencji z powodu
choroby lub wypadku przy pracy.

Lekarze pracy, spetniajac podstawowy obowigzek zapobiegania pogorszenia stanu
zdrowia przy wykonywaniu pracy, powinni interweniowa¢ wyprzedzajaco. W przy-
padku choroby - spowodowanej warunkami pracy lub innymi przyczynami - wskazany
przez chorego jego lekarz ordynuje skuteczne $rodki i okresla czas zwolnienia z pracy
potrzebny do wyleczenia i wypoczynku. W okresie niezdolnosci do pracy i zawiesze-
nia umowy o prace, zatrudniony nabywa uprawnienia do - liczonego w dniach - odsz-
kodowania z funduszu ubezpieczen chorobowych. Podczas choroby, gdy relacje pra-
cownik - pracodawca, wynikajgce z umowy o prace zostaty czasowo zawieszone, lekarz
pracy nie interweniuje, za to po uptywie terminu zwolnienia zobowigzany jest do zba-
dania, czy powr6t do pracy na zajmowanym stanowisku nie zaszkodzi pracownikowi.
Reguluje to kodeks pracy w artykule okreslajagcym tryb powtdrnej kontroli lekarskiej
w celu oceny zdolnosci zainteresowanego do podjecia dotychczasowego zajecia. Ko-
deks zobowiazuje lekarza pracy do oceny, czy stan zdrowia pracownika kwalifikuje go
do przeniesienia na inne stanowisko. Przepisy powierzajace jednemu lekarzowi -
prowadzacemu, wybranemu przez chorego - decyzje o czasowej niezdolnosci do pra-
cy, ainnemu - lekarzowi pracy - ocene zdolnosci do powrotu na dotychczasowe stano-
wisko, rodzg nieporozumienia na tle relacji: pracownik - pracodawca oraz pracownik
- ijego prawo do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.



- 113 -

5. Swiadczenia z tytutu bezrobocia

459. Le DROIT du chémage ou du non-emploi / J.-P. Domereue // Droit
50c.-1997, nr 5,5.463-470.

Prawo bezrobocia czy niezatrudnienia.

Agencji Zatrudnienia nalezy zbadanie, czy pracownicy

tucie pozbawionych zatrudnienia sg faktycznie dyspozycyjni i czy insty-
zea\\e bezrobotnych wywigzuja sie ze swych obowigzkéw. Odmowa
lenie  °"®oia proponowanej, odpowiadajacej kwalifikacjom pracy powoduje skres-
i oni ~ 1984 r. wprowadzono dwa systemy: ubezpieczen dla bezrobotnych
do skutkujacej sukcesywnie; pracownik, ktdry utracit prawo

nosc™™ A A ubezpieczenia dla bezrobotnych moze otrzymac pomoc w try'bie solidar-
ia:nv°"A Liczne przepisy, sporne procedury, niestabilne intencje wyrokow nie stuza,
J nym uregulowaniom praw wynikajgcych z braku zatrudnienia.

u; 1 JAHRE Arbeitslosenversicherung - ein Grund zum Feiern /
* Adamy, J. Steffen // Soz. Sicherh. - 1997, nr 11, s. 379-384.

Czy 70 lat ubezpieczenia bezrobotnych jest podstawa do Swietowania?

Przedstawiono historyczny zarys reform i omqgmec ZW|qzanych z ubezpieczeniem
nawypadek utraty pracy.

461. Die ,NEUE arbeitsiosigkeit filr den Anspruch auf Arbeitslosengeld,
o0 er- wie schaffl man neue Arbeitsiose?”/ K. Stolzenberg // Arb. Beruf - 1997,
n'-6,s. 164-167.

na ,nowe bezrobocie z myslg o roszczeniu prawa do zasitku dla
bezrobotnych czyli jak dostarczy¢ nowych bezrobotnych.

, *V®Yy4zujace w RFN od 01.01.1998 r. nowe przepisy - 1art. kodeksu socjalnego

no zasady ubiegania sig o zasitki dla bezrobotnych. Prawo do zasitku zalezy
spe niania 3 waninkow: pozostawania bez pracy, zgtoszenia sie w Urzedzie Pracy
zasu oczekiwania na $wiadczenie. Mate dochody uzyskiwane w kilku miejscach
~acy nie sg sumowane i ich uzyskiwanie nie powoduje utraty prawa do zasitku,
g p iwosci dotycza cech wynagrodzenia, ktore wplywajana prawo do $wiadczer dla
ezro otnych. Osoby pracujgce przez 50 dni w roku lub przez 2 miesigce w roku.
iczane jako pracujgce w ograniczonym czasie, nie tracg prawa do pobierania zasitkéw
rachu k ®we przepisy stwarzajq przywileje dla 0s6b pracujacych na wiasny
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462. POLOZENIE bezrabotnych igosudarstvennaja politika na rynke (ru-
da/T. Cetvemina// Vopr. Ckon. - 1997, nr 2, s. 102-113.

Syiuacja bezrobotnych a panstwowa polityka na rynku pracy.

Wedlug rosyjskiego ustawodawstwa zasitek dla bezrobotnych przez pierwsze
3 miesigce wynosi 75% ptacy w ostatnim miejscu pracy, w nastepnym kwartale 60%
a pozostatym pétroczu 45%, jednak nie moze by¢ nizszy niz minimum placowe i wyz-
szy niz $rednia ptaca w regionie. Przy koficu 1994 r. poziom $redniego $wiadczenia
dla bezrobotnych wynosit 2,3 ptacy minimalnej, ale byto to 36% minimum zyciowego,
w 1995 r. poziom ten obnizyt sie do 30%. W 1995 r. $wiadczenia dla bezrobotnych
wyptacano tylko potowie 0s6b uprawnionych. W regionach o szczegolnie wysokiin
bezrobociu bardzo wysoki byt udziat Swiadczeri minimalnych; potwierdza to teze,
poziom bezrobocia okresla negatywnie poziom Swiadczen dla bezrobotnych. Dochodzg
do tego terenowe trudnosci finansowe wiadz lokalnych, ktore dodatkowo ograniczajg
wyptaty dla bezrobotnych, okresy zalegtosci wyplaty Swiadczen wydtuzajg sie nawet

do pot roku.

463. UNEMPLOYMENT law// Easl-West Rev. Soc. Policy. - 1996/1997,
vol. 2,nr 1,s. 1-66.

Przepisy prawa dotyczgce bezrobocia.

Przedstawiono przepisy prawne regulujace problemy $wiadczen dla bezrobotnych
w Izraelu, Wielkiej Brytanii, Republice Czeskiej i Danii. Bezrobocie w Izraelu zalezne
byto od koniunktury gospodarczej i nasilenia imigracji; w 1992 r. ksztattowato sie na
poziomie 11%; obecnie funkcjonuje system ubezpieczenia na wypadek bezrobocia
(UI), ktdiy obejmuje ogdl pracujqcych od 18do 65 roku zycia. Swiadczenia przystuguja
osobom, ktdre chcg pracowaé, wolno odrzuci¢ propozycje pracy o ile jej miejsce jest
oddalone ponad 60 km od miejsca zamieszkania; osoby ktére same wypowiedziaty
prace nabywaja prawo do $wiadczenia dopiero po 2 miesigcach. Swiadczenie ksztattuje
sie w granicach 50-80% poprzednich zarobkéw i przystuguje przez okres 138-175 dni,
w zaleznosci od réznych czynnikéw. Znaczna czes¢ bezrobotnych (39%) ma prawo do
dodatkowych $wiadczen socjalnych wyrdwnujacych dochody. W celu wspieraniu za-
trudnienia ograniczono poziom skfadek ubezpieczeniowych optacanych przez praco-
dawce z 10,1% do 2,4%, a brakujace Instytutowi Ubezpieczen kwoty refunduje sie z
budzetu. W Wielkiej Brytanii dazy sie do stopniowego ograniczania przepisow
regulujacych rynek pracy, ograniczania bezrobocia poprzez subsydiowanie zatrudnie-
nia i programy szkoleniowe. W Republice Czeskiej osoby poszukujgce pracy maja
prawo do zasitkow przez okres 12 miesiecy. W Danii osoby pracujace na wihasny ra-
chunek Kkorzystaja ze $wiadczen socjalnych w przypadku bezrobocia, majg do nich
Prawo niezaleznie od optacanych skiadek; wynika to z powszechnego prawa obywate-

dunskich do pomocy spoteczne;.
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464. ~REFORM?” der Arbeitslosenversicherung? Yorschldge des Sach-

verstandigenrates im Jahresgutachten 1996/97 / S. Sell USoz. Sicherh. - 1997,
nr6,s. 215-221.

»Reforma” ubezpieczenia od bezrobocia? Propozycje rady ekspertdw w eksperty-
zie 1996/97.

W opublikowanym opracowaniu niezaleznej rady ekspertow gospodarczych,
oceniajacych co roku rozwoj gospodarczy Niemiec, wskazuje sie na potrzebe reform
ubezpieczenia emerytalnego, chorobowego i od bezrobocia. Gtéwng przestanka
zgtoszonych propozycji jest przekonanie o niebezpieczenstwach ptynacych z nazbyt
wysokiego poziomu zabezpieczenia socjalnego. W konsekwencji istnieje obawa, ze
finansowanie $wiadczer\ spotecznych przy malejacej dynamice rozwoju gospodarcze-
go, rosnagcym bezrobociu oraz wydtuzajagcym sie czasie trwania zycia napotka na trudng
do pokonania bariere. Wysoki poziom $wiadczen socjalnych moze niekorzystnie
wphywac na poziom motywacji do pracy. Rada ekspertéw postuluje by wzmocni¢ zasade
ekwiwalentnosci ochrony socjalnej w stosunku do wnoszonych skfadek. \WWzmocnie-
niu powinna ulec rola wiasnej inicjatywy i odpowiedzialno$ci za sytuacje materialna.
Komentatorzy podnoszajednak, ze ubezpieczenie od bezrobocia - w przeciwierstwie
do emerytalnego i chorobowego - charakteryzuje sie matg mozliwoscig precyzyjnego
skalkulowania ryzyka. Wtej sytuacji zasada Scistego zwigzku miedzy tgczng wysokoscig
optaconej skiadki, a rozmiarem Swiadczenia wydaje sie dyskusyjna. Finansowanie
Swiadczen dla bezrobotnych powinno stuzy¢ realizacji funkcji polityki rynku pracy.
Rada proponuje podziat ubezpieczenia emerytalnego na gwarantowane przez panst-
wo, obejmujace wszystkich pracobiorcow $wiadczenie minimalne oraz dobrowolne
ubezpieczenie dodatkowe. Swiadczenie minimalne miatoby przy tym wysoko$¢ mniejsza
niz obecnie wyptacana pomoc dla bezrobotnych ($wiadczenie udzielane po uptywie
okresu wyplaty zasitku dla bezrobotnych) i odpowiednie $wiadczenia pomocy
spolecznej.

SOCIAL transfers/ M. MacFarlan, H. Oxley =poz. 384.

M.in. uprawnienia do korzystania ze $wiadczen z tytutu bezrobocia w krajach
OECD.

465. LTNEMPLOYMENT insurance: measuring who receives it/S. Wand-
fier, T. Stengle // Mon. Labor Rev. - 1997, nr 7, s. 15-24, tab.

Ubezpieczenia od bezrobocia: mierzenie kto korzysta w USA.

Co miesigc prawie 1/3 ogdlnej liczby osob uznawanych za bezrobotne stanowig
osoby ubiegajace sie 0 przyznanie zasitkow. Ich udziat w catym bezrobociu jest ob-
liczany réznymi metodami, rézne sg tez zrodta danych o zjawiskach zwigzanych z
bezrobociem. Wskazniki udziatu bezrobotnych ubiegajacych sie o zasitki sg wykorzy-
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stywane w pracach analitycznych, w polityce spotecznej, w programach ubezpiecze-
niowych. Dane te pozwalajg m.in. na planowanie dziatalnosci instytucji ubezpiecze-
niowych. Badania pozwalaja na identyfikacje rodzajow dziatalnosci powodujacej bez-
robocie i postepowanie majace na celu pozbawianie uprawnienia do $wiadczen tych
0sdb, ktore nie spetniajg warunkéw ubezpieczeniowych. Omoéwiono mierniki bezro-
bocia wywierajace wplyw na dane o tym zjawisku: liczba tygodni w ktérych
przystugiwato Swiadczenie, liczba zgtoszonych wnioskéw o Swiadczenia podstawowe
i dodatkowe; mierniki wptywajgce na wykazywang wielko$¢ bezrobocia ogétem. Ana-
liza wskazata na potrzebe zastosowania nowych miernikéw przystosowanych do zasad
istniejacych w amerykanskich programach ubezpieczen na wypadek bezrobocia.

466. LTNEMPLOYMENT Insurance in the United States : analisis of poli-
cy issues / ed. Ch. J. 0 ’Leary, S. A. Wandner ; W.E. Upjohn Institute for Em-
ployment Research. - Kalamazoo : W. E. Upjohn Inst., 1997. - 760 s. - Tabele.

Ubezpieczenie na wy»padek bezrobocia w USA; analiza rozwigzan.

System federalnych ubezpieczen na wypadek bezrobocia w USA (UI) stuzy réznym
celom, zastepuje utracone przez pracownika dochody z pracy, zapobiega rozpraszaniu
sie wykwalifikowanych pracownikéw, ktorzy utracili przejsciowo prace w wyniku
zwolnien grupowych, zapobiega zatamaniu sie standardow zatrudnienia w okresie zlej
koniunktury gospodarczej. Ubezpieczenie Ul ma charakter socjalny, panstwowy, od-
grywa istotna role w gospodarce. Od 1970 r. wprowadzane byly rozwigzania, majace
sktoni¢ bezrobotnych do poszukiwania i podejmowania pracy. Przedstawiono zakres
obowigzywania systemu, liczbe 0s6b korzystajacych ze Swiadczen w tatach 1950-1990
i ubiegajacych sie o nie. Osoby objete systemem Ul nabywajg prawo do $wiadczen po
spetnieniu okreslonych warunkéw. Jednym z podstawowych obowigzkéw osoby
korzystajacej ze $wiadczen jest poszukiwanie stosownej pracy. Wysokos¢ Swiadczen
zalezy gtéwnie od poziomu zarobkéw i od poziomu ryzyka zwiazanego z bezrobo-
ciem. System Ul wigze sie z innymi systemami i programami zabezpieczenia
spofecznego i calg polityka spoteczng. Stanowe systemy Ul korzystajg ze wsparcia
federalnego. Poréwnano amerykanskie ubezpieczenie Ul z systemami krajow grupy
G-7 i innych krajow (Meksyk, Australia). Przedstawiono rozwdj i osiggniecia, z per-
spektywy amerykanskich zasitkéw dla bezrobotnych, systeméw kanadyjskiego, fran-
cuskiego, niemieckiego, wioskiego, japoriskiego i brytyjskiego.

467. VINGT annees d ¢volution de la politique menoe en Belgique dans le
domaine de | assurance chdmage / L. Lathouwer // Rev. Delge Secur. Soc. -
1997, nr 3/4, s. 793-858.

Dwadziescia lat rozwoju belgijskiej polityki ubezpieczenia bezrobocia.

W Belgii, kraju 0 w'ysokim standardzie opiekuriczym, w ostatnim dwudziestoleciu
daty zna¢ o sobie tendencje do ostabienia funkcji ubezpieczer i ograniczenia ich zak-
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resu. funkcjonalnego poszerzenia ubezpieczen bezrobotnych, odcigzenia pracujacych
od obowigzku finansowania bezrobotnych. Zasitki dla bezrobotnych pozostajg pro-
porcjonalne do utraconych zarobkow przy zachowaniu limitow’ placowych stuzacych
Jako baza do ich obliczania. Stawki kompensacyjne dla wyzszych urzednikdw sg mniej
korzystne w poréwnaniu z innymi pafistwami. Od korica lat 80-ych rdznymi sposoba-
mi wprowadzano ograniczenia zasitkéw dla bezrobotnych, natozono sankcje na bez-
robotnych z wiasnej woli i na postugujacych sie klamliw'ymi wybiegami. Utrudnio-
no dostep do systemu ubezpieczen przez wydluzenie wymaganego stazu pracy:
dla mbodszych rocznikéw' do 35 roku zycia 10-18 miesiecy, dla starszych (37-49 lat)
27 miesiecy, dla ludzi po 50 roku - 36 miesiecy. Do lat siedemdziesigtych pracodawcy
i pracownicy ponosili odpowiedzialno$¢ za finansowanie ubezpieczen. Od 1971 r..
gdy wprowadzono system zasitkow proporcjonalnych do wynagrodzenia w miejsce
ryczattu, ubezpieczenie bylo finansowane w 88% ze skiadek, a reszte pokrywano
z subwencji panstwowych.

V. UBEZPIECZENIE SPOLECZNE
GRUP POZAPRACOWNICZYCH

468. APLIKACc IA sustav socialneho zabezpecenia na zamestnane osoby,
samostatne zarobkovo cinne osoby a clenov ich rodin / E. Janikova / Pr. Soc.
Polu. - 1997, nr3, s. 20-21.

Stosowanie systemu zabezpieczenia spotecznego wobec zatrudnionych oraz os6b
prowadzacych samodzielnie dziatalnos¢ gospodarczg i cztonkdw ich rodzin.

Zaprezentowano spis podstawowych ustaw' i przepiséw' wykonawczych okres-
lajacych poszczegolne systemy i subsystemy zabezpieczenia spotecznego, atakze zakres
stosowania niektory'ch umoéw miedzynarodowych. Przepisy ubezpieczer emerytalno-ren-
towych i ubezpieczenia chorobowego omow'iono z punktu widzenia klasyfikacji zakresu
podmiotowego (pracownicy, spotdzielcy. wojskowi. inwalidzi, pracownicy sezonowi,
osoby samodzielnie prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, wspotpracujace i in.) oraz
zakresu rzeczowego (zasitki chorobowe, na opieke nad choo m cztonkiem rodziny, wy -
rownawcze $wiadczenia w okresie Cigzy i macierzynstwa, pomoc pieniezna w czasie
macierzynstwa, zasitek po urodzeniu dziecka zasitek pogrzebowy ).

469. Der AUSSCHLUB von der Krankenversicherungspnicht bel haupt-
beruflich selbstSndiger ErwerbstStigkeit / J. P. Erdmann //Zenl.blatiSoz.versich.
Soz.hilfe. Versorg. - 1997, nr 10, s. 300-305.

Whylgczenie z obowigzku ubezpieczenia chorobowego podstawowego zawodu przy
samodzielnej dziatalnosci zarobkowe;.
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Przedstawiono ustawodawstwo dotyczgce ochrony zdrowia oraz zamierzenia refor-
my, ze szczegolnym uwzglednieniem obowigzkowych ubezpieczen przy samodzielnej
dziatalnosci zarobkowej. W kodeksie socjalnym pojecie pracy niezaleznej nie zostato
jednoznacznie zdefiniowane. W orzecznictwie federalnego sadu socjalnego samodziel-
na dziatalno$¢ rozumiana jest jako podejmowanie lyzyka, prowadzenie przedsiewzie¢
na whasny rachunek i wkasnymi sitami, cato$¢ prac wykonywanajest w dowolnym usta-
lonym zakresie. O tym czy praca jest wykonywana samodzielnie decyduje przewaga
okreslonych cech, jedng z nich mogga by¢ wytyczne o ograniczeniu w zatrudnieniu pra-
cownikéw. Wskazowka dla oceny samodzielnosci moze by¢ rowniez prawo podatkowe.

BEITRAGE und Bezugsgr6Ben in der Kranken-, Pflege- und Rentenversi-
cherung fur das Jahr 1998 / H. Schneider = poz. 355.

M.in. sktadki w systemie ubezpieczenia samodzielnych artystow i dziennikarzy,
praktykantow i os6b odbywajacych szkolenie zawodowe, na ubezpieczenia samo-
dzielnie zatrudnionych pomocy domowych.

470. BESCHAFTIGUNG im Haushalt: Steuer- und soziaWersicherungs-
rechtliche Anderungen / H. Marburger // Zent.blatt Soz.versicher. Soz.hilfe
Versorg. - 1997, nr 5, s. 129-133.

Zatrudnienie w gospodarstwie domowym: zmiany w $wietle prawa podatkowego
i prawa o ubezpieczeniach spotecznych.

Ustawa z 20.12.1996 r. wprowadzita zmiany w systemie podatkowym i ubezpie-
czeniach spotecznych w 1997 r. Podniesiona zostata o potowe granica wydatkow
zwigzanych z zatrudnieniem w gospodarstwie domowym, uprawniajgca do odliczenia
od podatku dochodowego. Warunkiem skorzystania z ulgi jest obecno$é w gospodar-
stwie domowym co najmniej dwojga dzieci w wieku do 10 lat lub - w przypadku
rodziny niepelnej - co najmniej jednego dziecka w tym wieku. Do korzystania z ulgi
uprawnia rowniez obecno$¢ w gospodarstwie osoby trwale wymagajacej opieki. Zwol-
nienie podatkowe nie obejmuje tych pracodawcow, ktorzy w swoim gospodarstwie
zatrudniajg osoby otrzymujace miesiecznie mniej niz 610 DM (we wschodniej czesci
520 DM). Jezeli wynagrodzenie osoby wykonujacej prace wgospodarstwie domowym
nie przekracza 1500 DM miesiecznie, pracodawca ma prawo do skorzystania z uprosz-
czonego postepowania przy wypetnianiu obowigzku ubezpieczeniowego. Wynika to z
ustalenia, w mysl ktérego przy wynagrodzeniu siegajacym tej wysokosci faczng sktadke
w ubezpieczeniu spotecznym optaca pracodawca. Skiadka ta podlega odliczeniu od
podatku dochodowego pracodawcy.

HARMONISATION des regimes des travailleurs, des independants et des
fonctionnaires/J. Langendonck, A. Gieselinck, B. Leroi =poz. 339.

Ujednolicenie systemdw dla pracownikow najemnych, pracujacych na wlasa;, rachu-
nek oraz urzednikow panstwowych.
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INTEGRACJA europejska w wymiarze socjalnym / K. Misko-lwanek =
poz. 340.

M.in. zabezpieczenie spoteczne osob samodzielnie zarobkujacych i cztonkéw ich
rodzin zmieniajacych miejsce pobytu w granicach Wsp6lnoty.

VI. UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ROLNIKOW

MEIST aus mehreren Quellen / D. Klebula, P. Semrau =poz. 441.

M.in. dane o $wiadczeniach dla rolnikéw.

471 UBEZPIECZENIA spoteczne w rolnictwie Niemiec i Polski / B. Try-
fan. B. van Deenen, J. Okuniewski; Polska Akademia Nauk. Instytut Rozwoju
Wsi i Rolnictwa. - Warszawa : IRWIR, 1997. - 160 s.

Zarys historii ubezpieczen spotecznych w rolnictwie. Ubezpieczenia zdrowotne
ludnosci rolniczej i wiejskiej w Polsce w latach 1945-1996. ubezpieczenia emerjlal-
no-rentowe. Systemy zabezpieczenia spotecznego ludnosci rolniczej w Niemczech.

Réznice systemu emerytur rolniczych w Polsce i w Niemczech, ubezpieczenia choro-
bowe i macierzynskie.

VIl. ROZWIAZANIA UZUPEELNIAJACE
1. Renty zaktadowe

472. GRANICE emerytur / H. Tobolska // Prawo Gospod. - 1997, nr 31:
20.11 Europanr 6, s. 8.

Dyskusja nt. utrzymania prawa do tzw. emerytury zakladowej bez wzgledu na po-
dejmowanie pracy w innym kraju Unii Europejskiej.

473. BETRIEBLICHE Altersversorgung, Besteuerung und Kapitalmarkt /
Ch. Spengel, F. Schmidt. - Baden-Baden: Nomos Verl.-Ges., 1997. - 291 s. -
Bibliogr. s. 271-288.

System zakladowego zaopatrzenia na staro$¢, opodatkowanie i rynek kapita-
fowy.
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Przeprowadzono badanie pordwnawcze aby oceni¢ warunki tunkcjonowania
zaktadowego systemu emerytalnego, jako drugiej kolumny systemu zabezpieczenia ma-
terialnego osob starszych w RFN, Francji, Wielkiej Bo”anii, Holandii i USA. W przeci-
wienstwie do RFN, w pozostatych krajach przewazajaca czes¢ Srodkéw gromadzonych
przy udziale zaktadu pracy na poczet zabezpieczenia na staro$¢ przekazywana jest do
funduszy emerytalnych, ktore inwestujq te pienigdze na rynku kapitatowym. W Niemc-
zech obserwuje sie powolny spadek liczby przedsiebiorstw oferujacych nowym pracow-
nikom dodatkowe $wiadczenia emerytalne. Wiaze sie to przynajmniej czesciowo z wy-
sokimi kosztami pracy w RFN i obstugg zaktadowego funduszu emerytalnego. Duze
znaczenie funduszy emerytalnych w innych krajach wynika z mniejszej roli spotecznego
ubezpieczenia emeiytalnego. W krajach anglosaskich fundusze emerytalne lokujg wieks-
z05¢ swojego majatku w akejach, korzystajg ze znacznych utatwien podatkowych, do
ktorych z kolei nie majg prawa fundusze w RFN, czy Holandii. Niezaleznie od obecnej
tendencji ograniczania liczby nowych pracownikéw obejmowanych $wiadczeniami
zakiadowymi, przysztos¢ zabezpieczenia materialnego na staros¢ wydaje sie by¢ zwigzana
nie tylko z ubezpieczeniem spotecznym, ale i z systemem zaktadowym lub funduszami,
w ktorych sktadka wspoHinansowanajest przez pracodawce.

474. BETRIEBLICHE Altersversorgung in der Untemehmensspaltung; der
individuelle Schutz von unmittelbaren Yersorgungszusagen in einer neuen
Sukzessionsform / T. Masing. - Berlin; Berlin Verl., 1997. - 287 s. - Bibliogr.

s. 261-287.

Zaktadowe zaopatrzenie na staros¢ w przypadku podziatu przedsiebiorstwa; indywi-
dualna ochrona przed bezposrednimi obietnicami zaopatrzenia w nowej formie sukcesji.

Z mozliwoscig podziatu przedsiebiorstwa na nowe, o odmiennej od dotychczaso-
wej formie prawnej, wigza sie kwestie cigglosei zobowigzan pracodawcy wobec pra-
cownikdw dotyczace Swiadczen w ramach zaktadowego systemu zaopatrzenia na sta-
ros¢. System ten stanowi drugg z trzech istniejagcych w RFN kolumn zabezpieczenia
emerytalnego. W 1994 r. w zachodniej czesci Niemiec na ponad 680 tys. zarejestrowa-
nych przedsiebiorstw w okoto 220 tys. istniaty zaktadowe systemy zaopatrzenia dla
emerytowanych pracownikow. Zawartg najczesciej w umowie o prace lub aneksie do
niej obietnice dodatkowego Swiadczenia na staro$¢ otrzymato okoto 7,7 min pracow-
nikow. W grupie przedsiebiorstw gwarantujacych Swiadczenia zaktadowe znajduja sie
niemal wszystkie zatrudniajgce co najmniej 5000 pracownikdw. Przecietna renta
zaktadowa wynosita w 1990 r. 330 DM miesiecznie, ale nowo przyznana siegala juz
570 DM. Przyjete rozwigzania zmierzajg do zobowigzania pracodawcow w zaktadach
powstatych w nastepstwie podziatu do kontynuacji uméw zawartych z pracownikami
przed zmiang formy prawnej. Tres¢ nowej umowy powinna zostaé skonsultowana przed
decyzja 0 podziale przedsiebiorstwa z pracownikami. Jezeli przejecie zobowigzan przez
nowy zakfad nie jest mozliwe, zaopatrzenie na staro$¢ powinno by¢ zagwarantowane
przez przynajmniej jeden zaklad powstaty w wyniku podziatu. Nowo powstaty zakiad
pracy powinien przejaé te czes¢ zgromadzonego w wyniku optacania sktadek kapitatu,
ktdra pochodzi od pracownikéw zatrudnionych obecnie w nowym miejscu.
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475. [HOW IBM reengineered its benefits center into a National HR Ser-
vice Center] // Compens. Benef. Rev. - 1997, nr 2, s. 3-63, tab.

Wijaki sposdb IBM przekonstruowata swoj osrodek dziatalnosci socjalnej w krajowg
stuzbe obstugi zasobow pracy.

Zeszyt zawiera informacje o powstawaniu systemu zasad etyki w dziatalnosci
zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym zatogi, o zasadach chronigcych pracownikdw
przed utratg korzysci socjalnych w przypadku zmian wiasnosciowych firmy, o pro-
blemach uprawnien socjalnych w firmach ponadnarodowych, o zbieraniu przez firmy
informacji o zmianach w dziedzinie $wiadczen socjalnych na Swiecie.

MEIST aus mehreren Quellen / D. Klebula, R Semrau = poz. 411.

M.in. korzystanie z rent wyptacanych przez system ubezpieczen zaktadowych.

476. PENSIONS and training/ S. Dorsey, D. A. Macpherson// Ind. Relat.
- 1997, vol. 36, nr 1, s. 81-96, tab.

Emerytury a szkolenie.

Pracodawcy, ekonomisci i politycy w USA uwazajg, ze istniejg zaleznosci pomiedzy
poziomem spodziewanych emerytur I mozliwoscig ich wczesniejszego przyznawania,
adecyzjami pozostawania w pracy lub przechodzenia na wczesniejszg emeryture; majg
one znaczenie szczeg6lnie w przypadku pracownikéw, ktorzy czesto zmieniali prace.
Zaktadowe systemy emerytalne wspierane przez pracodawcOw mogg przynies¢
zaktadom konkretne korzysci, gdyz sprzyjajg wzrostowi wydajnosci i powodujg 0sz-
czednosci naktadéw na szkolenie pracownikow. Wyniki badan potwierdzaja, iz po-
ziom spodziewanych emerytur z systemu zaktadowego wptywa w istotny sposéb na
zainteresowanie pracownikéw szkoleniami, ale majg znaczenie takze inne czynniki,
takie jak poziom plac, uzwigzkowienie, wielkos¢ firmy i in. Badania nie potwierdzity
hipotezy, ze istniejgca w niektorych systemach zaktadowych mozliwos¢ wezesniejsze-
go przechodzenia na emeryture zacheca pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji
i zwiekszania wydajnosci.

477. [RENAISSANCE der betrieblichen Altersversorgung?] // Personal. -
1997, nr 5, s. 228-243.

Odrodzenie zaktadowych system6w ubezpieczen na staros¢?

Kazdy z trzech filarw, na ktorych opiera si¢ niemiecki system zabezpieczenia
starosci jest zagrozony wskutek wprowadzenia do nich nie przewidzianych wczesniej
ryzyk, ktore powodujgwzrost wyptat z tytutu Swiadczen, obnizenie wptywéw z powo-
du rosngcego bezrobocia, wydtuzania zycia, wczesniejszego przechodzenia na emery-
ture i rente z powodu utraty zdolnosci do pracy. Zaktadowe systemy emerytalne sg
obecnie Zle oceniane zwhaszcza przez przedsiebiorcéw, gdyz o ich funkcjonowaniu



- 122 -

decydujg czynniki zewnetrzne (prawodawcy, orzecznictwo sadowe), ktore powoduja,
ze systemy te przestaty by¢ elastyczne. Rosngce znaczenie systemu dobrowolnych
ubezpieczen na zycie obejmuje w coraz wiekszym stopniu ryzyka przed ktorymi miaty
chroni¢ ubezpieczenia zaktadowe, obecnie zagrozone systemem podatkowym. Na tym
tle rozwazano mozliwo$¢ przystosowania systemow zaktadowych do nowych zadan,
zapewnienia pracownikom dodatkowej materialnej zachety, wzmocnienia ich odpowie-
dzialnosci za whasng przysztos¢, zwiekszenia Swiadczen. Przedsiebiorstwa ubezpie-
czajace swoich pracownikéw powinny korzysta¢ z ulg podatkowych. Przedstawiono
dziatania podjete przez Ministerstwo Finansow, majace zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ ubez-
pieczen zakladowych; ich istotg jest umozliwienie angazowania $rodkéw fundu-
szow ubezpieczeniowych dla celéw inwestycyjnych, potaczenie efektéw inwestycji ze
wzrostem funduszy. Rozwazano problemy finansowo-ksiegowe gromadzenia fundu-
szy emerytalnych objetych bilansem przedsiebiorstwa i realnej ich wyceny.

478. The ROLE of pension schemes in recruitment and motivation: same
survey evidence / N. G. Terry, P. J. White // Empl. Relat. - 1997, vol. 19, nr 2,
s. 160-175.

Rola systemu emerytalnego w rekrutacji i motywacji: wyniki badan.

Rozwazano problemy funkcjonowania ubezpieczen spotecznych w Wielkiej Bryta-
nii i celéw ktorym powinny stuzy¢, takze poglady menedzer6w na role i znaczenie
zaktadowego systemu emerytalnego w prowadzonej polityce kadrowej i ptacowej. Starano
sie wyjasnic¢ wjakim stopniu mozliwe jest przyjecie strategii, ktéra umozliwitaby wpro-
wadzenie i whasciwe funkcjonowanie w przedsiebiorstwie systemu emerytalnego.

479. WHAT can in employer do to influence the cost of the workers’ com-
pensation program?/ S. Lattanzio// Cow/?er7. Benef. Rev. - 1997, nr3, s. 20-30,

tab. wykr.

Wjaki sposéb pracodawca moze wptywac na koszty programu ubezpieczen pra-
cowniczych.

Pracodawcy pragng mie¢ wptyw na poziom kosztdw programow ubezpieczen pra-
cowniczych. Od 1984 r. rosng koszty tych programéw w przemysle przetworczym
USA. a tylko w nielicznych stanach nastagpit ich spadek. Na poziom tych kosztow
wply'wajg ustawy okreslajace wysokos¢ Swiadczen powypadkowych na rzecz ubez-
pieczonych. Ubezpieczajacy i ubezpieczony moga kwestionowac wysokos$¢ szkody
oraz rodzaj i wysoko$¢ odszkodowania. Na poziom $wiadczen, a zatem i kosztow,
moze wptywac lokalizacja zaktadu i instytucji ubezpieczeniowej, Srednie zarobki, liczba
wypadkow, maksymalny okres wyptacania $wiadczen i wysoko$¢ odpraw posmiert-
nych. Skiadki ubezpieczeniowe sg zréznicowane, a ubezpieczajagcy moze wybierajac
instytucje ubezpieczeniowg wptywac na koszty, na tres¢ deklaracji ubezpieczeniowych.
Systemy ubezpieczeniowe stosuja rdznego rodzaju premie i ulgi dla ubezpieczajgcych.
Instytucja ubezpieczeniowa moze limitowac wysoko$¢ wyptat, wprowadza¢ do urno-
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wy ubezpieczeniowej klauzule rzutujgce na wysokos¢ sktadki i Swiadczen. Stwarza to
mozliwo$¢ wyboru opcji wptacania skladek przez pracownika i wyboru metod
zarzadzania systemem. Na koszty ubezpieczeri wptywa takze system podatkowy

pozwalajacy ubezpieczajgcym pracodawcom na wywieranie wptywu na poziom kosz-
tow ubezpieczeniowych.

2. Ubezpieczenia prywatne, dodatkowe

BEITRAGE und BezugsgroBen In der Kranken-, Pflege- und Rentenversi-
cherung PtIr das Jahr 1997 / H. Schneider = poz. 354.

M.in. wysoko$¢ dochodu z pracy pozwalajgca na prywatne ubezpieczenia.

BEITRAGE und BezugsgroBen in der Kranken-, Pflege- und Rentenversi-
cherung fur das Jahr 1998 / H. Schneider = poz. 355.

M.in. mozliwo$¢ prywatnego ubezpieczenia.

480. La CONFORMITE 1 la Constitution de la loi instituant les fonds de
pension / X. Prétot // Droit Soc. - 1997, nr 5, s. 476-481.

Zgodnos$¢ z Konstytucjg prawa ustanawiajacego fundusze emerytalne.

Przepisy z 1997 r. powotujace fundusze emerytalne, dotyczace gtownie pracowni-
kéw sektora prywatnego, tworzg dodatkowe fundusze oszczedno$ciowe na zasadach
kapitalizacji. Powstanie funduszy emerytalnych wymaga podpisania planu oszczed-
nosci przeznaczonych dla pracownikéw przez jednego lub grupe pracodawcow; ugoda
moze mie¢ forme jednostronnej decyzji pracodawcy stwierdzajacej wkiad kazdego pra-
cownika. Utworzenie funduszy emerytalnych, przy istnieniu ubezpieczen spotecznych
i uzupetniajgcych systeméw emerytalnych, spowodowato pewne kontrowersje; tago-
dzac kryzys systemu ubezpieczen spotecznych, zmniejsza sie jednoczesnie doptyw fun-
duszy' do tego systemu przez wykorzystanie przystugujacych zwotnien fiskatnych i soc-
jatnych.

DEMOGRAPHIC pressures and fhe changing political economy of pensi-
on taw / P. Kliempes, W. S. Damst6 = poz. 322.

M.in. wptyw sytuacji demograficznej na powstawanie prywatnych systemow eme-
rytalnych.
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481. DRIYING down health care costs : strategies and Solutions. - New
York : Aspen, 1996. - 539 s. : wykr. - Tabele.

Obnizanie kosztow opieki zdrowotnej; strategie i rozwiazania.

Zaprezentowano koncepcje rachunkow oszczednosciowych, na ktorych w USA sg
gromadzone $rodki na opieke zdrowotna, modele administrowania, reforme ustawy
o funduszach emerytalno-rentowych, polityke ubezpieczeniowg prowadzong w celu
zmniejszenia liczby osdb pozostajacych bez polisy ubezpieczeniowej. Zamieszczono
dane ilustrujgce wielkosci i strukture wyptaconych w 1994 r. zasitkéw na opieke
zdrowotng. Scharakteryzowano rodzaje kosztow opieki zdrowotnej: zasitki z tytutu
niezdolnosci do pracy, koszty rekonwalescencji wynikajace z przebytych chorob zawo-
dowych, leczenia i lekarstw. Omoéwiono zjawisko reasekuracji ubezpieczeniowej: spo-
soby pomiardw i oceny ryzyka ubezpieczeniowego, doradztwa ubezpieczeniowego.

HEALTH insurance reform legislation / R. Di Simone =poz. 432.

M.in. prywatne ubezpieczenia zdrowotne.
482. JEDNOLITY lynek ubezpieczeniowy w ramach Unii Europejskiej :

zasady funkcjonowania i kierunki rozwoju/ L. Oreziak ; Szkota Gtdwna Hand-
lowa. - Warszawa ; Of. Wydaw. SGH, 1997. - 92 s. - Tabele. - Bibliogr. s. 90-92.

M.in. wydatki ludnosci na ubezpieczenia dodatkowe w sektorze prywatnym..
KRANKENYERSICHERUNG in Europa. Die wettbewerbliche Stellung

der Kranken- und Pflegeversicherungstrager im Bereich der freiwilligen Yersi-
cherung / S. Sahmer =poz. 370.

M.in. regulacje ubezpieczenia prywatnego.

MEIST aus mehreren Quellen / D. Klebula, P. Semrau = poz. 44L
M.in. $wiadczenia emerytalne z tytutu ubezpieczen dodatkowych.

The PENSION time bomb in Europe / D. Taverne =poz. 374.

M.in. wspieranie ubezpieczer spotecznych przez prywatne systemy.

483. PRIYATE pension policies in industrialized countries : a comparative
analisis / J. Turner, N. Watanabe. - Kalamazoo ; W. E. Upjohn Inst., 1995. -
169 s.

Polityka prywatnych emerytur wkrajach uprzemystowionych: analiza poréwnawcza.



125 -

Coraz czesciej wtadze europejskich krajow uprzemystowionych opowiadajq sie
za rozwijaniem i umacnianiem prywatnych systemow emerytalnych. Réwnolegle do
rosngcego poparcia dla rynkowych systeméw ubezpieczeniowych ma bowiem miejsce
wzrost obcigzen systemu $wiadczen spotecznych finansowanych lub wspéHinansowa-
nych ze Srodkdw publicznych. Na styku tych dwdch nurtéw, decydujacych w sposéb
zasadniczy o kierunkach rozwoju systeméw emerytalnych, pojawia sie coraz czesciej
problem budowy zaufania do prywatnych funduszy emerytalnych, potrzeba ich umac-
niania w zakresie realnej wartosci gwarantowanych Swiadczen i wyptacalnosci. Publi-
kacja jest zapisem dyskusji miedzy autorami nt. najistotniejszych problemoéw
zwigzanych z umacnianiem i sposobami zarzgdzania prywatnymi instytucjami ubez-
pieczen emerytalnych. Pokazanojak wybrane kraje zachodnie (RFN, Wielka Brytania,
USA, Szwecja, Chile, Japonia) rozwigzujg problemy budowy zaufania do prywatnych
ubezpieczen emerytalnych, jak ksztattujg sie wtasciwe relacje miedzy sktadkami
i wysokoscig Swiadczen, zastosowanie w prywatnych ubezpieczeniach systemu ,,pay-
as-you-go” (w Japonii i Wielkiej Brytanii), relacje miedzy funkcjonowaniem i kie-
runkami rozwigzan stosowanych w prywatnych ubezpieczeniach emerytalnych a ryn-

kiem pracy, rznorodne mozliwosci tworzenia prywatnych funduszy emerytalnych oraz
metody zarzadzania nimi.

484. PRIYATE social welfare expenditures 1972-94 // Soc. Secur. Buli. -
1997, nr 1,s. 54-60.

Prywatne wydatki na ubezpieczenie spoteczne.

W USA istnieje wiele programoéw uzupetniajacych panistwowg opieke socjalng. Sa
one ukierunkowane na ochrone zdrowia i opieke zdrowotng, poradnictwo rodzinne,
opieke nad dzie¢mi i cztonkami rodzin, pomoc w przypadku wydatkéw losowych,
opieke nad osobami niepetnosprawnymi, pomoc mieszkaniowa, $wiadczenia majace
zapewnic¢ rodzinom i osobom odpowiednich dochodéw uzupetniajacych rézne Swiad-
czenia wyplacane przez panstwo. Wydatki prywatne przeznaczone na te cele tacznie
wzrosty z 7,7% PNB w 1972 r. do $3,3% w 1994 r., a ostatnio o datsze 5,4%. Wzrost
ten byt szybszy niz w przypadku podobnych wydatkéw publicznych. Analizowano
wydatki w latach 1972-1994 ponoszone przez pracodawcdw w zwigzku z ubezpiecze-
niami pracownikéw uzaleznionymi od plac, grupowymi ubezpieczeniami na zycie
i grupowymi ubezpieczeniami zdrowotnymi oraz z innych tytutdw.

485. PODPATRYWANIE Szwedow. 1999: emeryt kapitalista/W. Zagawa
N Trybuna. - 1997, nr 250 : 25-26.10, s. 14-15.

486. PROFESS10NAL’NAJA pensionnaja sistema rabotnikov elektro-
energetiki / O. Britvin // Celov. Tr. - 1997, nr 9, s. 9-11, wykr.

System emerytalny pracownikéw energetyki.
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Rosyjskie duze zaktady energetyczne i zwigzek zawodowy clektroenergctykdw
utworzyty w 1994 r. zawodowy (nieparstwowy) fundusz emerytalny, ktorego 13 filii
obejmuje caty kraj. Nalezy do niego 140 tys. sposréd 700 tys. pracownikow tej branzy.
Od 1996 r. fundusz wyptaca $wiadczenia uzupetniajace emerytowanym energetykom.
Oméwiono zasady funkcjonowania tego systemu emerytalnych ubezpieczen dodat-
kowych, zasady finansowejego funkcjonowanie oraz oczekiwane skutki dziatania fun-
duszu, jako statego elementu w reformowanym systemie ubezpieczen emerytalnych.

487. RZECZ dla politykow i ekonomistow / B. Zukowska // Nowe Zycie
Gospod. - 1997, nr 46, s. 18-19.

Fundusze emerytalne w krajach zachodnich.

La SECURITE sociale 6 Taube du XXle siecle =poz. 332.

Z tresci: Schneider J.-A.; Les conventions collectives instaurant un régime com-
plémentaire de retraite.

488. UNTERSCHIEDLICHE Krankenversicherungssysteme / F. Straub U
Personal. - 1997, nr 2, s. 78-84, tab.

Roznorodne systemy ubezpieczenia chorobowego.

Decyzja 0 wyborze kasy ubezpieczenia chorobowego jest szczeg6lnie trudna dla
0séb, ktorych dochody umozliwiajg wybdr miedzy kasami ustawowymi a ubezpiecze-
niem prywatnym. W przeciwienistwie do ubezpieczenia ustawowego, ubezpieczony
pr>'watnie najpierw sam ponosi koszty ustug medycznych i zakupu lekarstw, a nastep-
nie otrzymuje - zaleznie od wariantu ubezpieczenia - zwrot catosci lub czesci ponie-
sionych kosztow. W RFN dziatajg 32 duze firmy prywatnego ubezpieczenia chorobo-
wego skupione w dwdch zwigzkach kas ubezpieczenia prywatnego. Oferta tych firm
rozni sie nie tylko wysokoscig sktadki, ale i okresem likwidacji roszczenia, zakresem
przedmiotowym ubezpieczenia (koszty leczenia, koszty pobytu i leczenia w szpitalu,
zasitek chorobowy, ubezpieczenie od kosztow leczenia za granica) oraz konsekwen-
cjami rozwigzania umowy ubezpieczeniowej. Wysoko$¢ sktadki w ubezpieczeniu pry-
watnym zalezna jest nie od wysokosci wynagrodzenia, ale od wieku w momencie
przystapienia do ubezpieczenia, pici, 0g6lnego stanu zdrowia i wybranej taryfy ubez-
pieczenia. W przypadku dtugotrwatej choroby kasy prywatne albo nie zwalniajg ubez-
pieczonego z obowigzku optacania petnej sktadki, albo wyrazajac zgode na przerwe w
opfacaniu skfadki, traktujg ten okres jako niesktadkowy, co moze mie¢ wptyw np. na
okreslenie wieku nabycia uprawnien emerytalnych. Analiza najwazniejszych roznic
w zakresie $wiadczen z ubezpieczenia ustawowego i prywatnego prowadzi do wnios-
ku. ze w prz>padku $wiadczen zwigzanych bezposrednio z leczeniem ambulatoryjnym
i stacjonarnym $wiadczenia firm prywatnych maja wiekszy zasieg i sg generalnie wyz-
sze. Firmy prywatne nie udzielajg natomiast $wiadczeri zwigzanych z chorobg osoby
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po/oiiajaccj na uir/>maniu (/a™Ick chorobowy Jla osob> sprawujgcej opieke), m-

silku macierzNnskicgo i /asilku w zwigzku ze Smiercig cztonka rodzin) osoby ubez-
pieczone;j.

YEARBOOK of Polish Labour Law and Social Policy /ed. A. Swiatkowski
=poz. 392.

Z tresci; Cocauyt W.: Complemeniary pension schemes: an inlegrating part of our

social security Systems? The Italian case. - Greve B.i Voluntary pension schemes in
Denmark.
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ECH 273

Egorov Evgeny 392

Eksperci Banku Swiatowego o re-
formach emerytalnych 263
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Erdmann Jérg Peter 469

Erdtt Peter 348

Estelle James 263

Europejska Karta Spoteczna 336

Fedorowicz Hanna 106

FlUckiger Yves 332

Frackiewicz Lucyna red. 286 ; wstep
285

Fraczkiewicz-Wronka Aldona 316

Fuchs Adam dysk. 264

Fuchs Harry 449

FQBer Klaus 349

Gadomski Witold 260, 264

Gaszczak Roman 261

George R. 402

Gieselinck Anke 339

Gilowska Zyta 309

Gizejowska Alina 296

Goergen Holger449

Golinowska Stanistawa 263, 274.
275. 285. 316. 421 ;red 263

Gotebiewska Maria 39

Goéra Marek 263. 267. 273

Goralska Helena 309

Greber Pierre-Yves 332 ; ed. 332

Greve Bem 392

Griinenwald Klaus 390. 448

Gruszecki fomasz 270

Gr>cnert Stanistaw 327

Grzybowski Bogdan 218

Gut Matgorzata 75.116

Halik Janusz 312. 316

Hausner Jerzy 262. 266. 281. 296.
298

Heide Dirk von der 405



Heine Wolfgang 350
Henczel Remigiusz A. 342
Hendriks Aart 341
Hennesey J. C. 427
Hennessy Patrick 438
Henzler Marek 140
Hermann Jurgen 398, 430
Hildebrand Zbigniew 209
Hrynkiewicz Jozefina 264

Indulski Janusz 313 ; dysk. 306

International guide to social securi-
ty 324

Iwanek Krystyna zob. Misko-lwan-
ek K.

Iwanczuk Tomasz 267

Iwin Ryszard T. 45

J.K. zob. Kroner Jolanta ; JOL
zob. Koral Jolanta

Jagas J6zefred. 327

Jamroziak Joanna 180, 189, 225,
227

Jamrozy Wiadystaw 295, 315

Janaszek Grazyna 72, 78, 96, 118

JanikoYo E. 468

Janiszewska Maria 79,87,100, 107,
108, 115, 130, 156

Jankowska Inetta zob. Jedrasik-Jan-
kowska I.

Jastrzebska Lidia rozm. 275

Jaworska-Spi¢ak Ewa 244, 256

Jedrasik-Jankowska Inetta 124, 142

Johansson Marta zob. Czaplinska-
Johansson M.

Johnson Paul 421

Jonczyk Jan 8, 272, 298
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Jonczyk Romuald 327
Jucha Ferdynand 84

Kabaj Mieczystaw 263

Kacprzycka Elzbieta 317

Kahil Bettina 332

Kalina-Prasznic Urszula 287

Kalinowska Anna 68, 87

Kalinowska Mirostawa 16

Kaplinska Grazyna 106

Karwowski Piotr zob. Pabisiak-Kar-
wowski P.

Kasprzak Mirostaw rozm. 266

Kazenas Barbara 26, 344, 352

Kessler Jurgen 327

Kepka Alicja zob. Lejk-Kepka A.

Klebula Detlef411

Kliempes Paul 322

Klose Wolfgang 337

Knieps Franz 431

Kniesner Thomas J. 457

Knotter Paul wprow. 263

Knychas Dariusz 221

Kobielski Wojciech 241

Kobierska Alina 39, 55,66,81, 149,
230

Koc Bogustaw 272

Koczur Wiestaw 112

Koenberg Bo 408

Kolasinski Krzysztof2

Konczewski Jerzy 28

Konopielko tukasz 262, 405

Konopielko Pawet 161, 184, 202

Kopec¢ Zbigniew tt. 348

Koral Jolanta 58, 140, 242, 269,
288; rozm. 268

Komatowski Michat A. 316, 318;
wprow. 306
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Koronkiewicz Andrzej 304, 305,
312, 316 ; dysk. 306; wprow.
314

Kossakowski Jacek St. 246

Kostrz-Kostecka Ada 29 i

Kosut Anna 219

Kotulski Zenon 210

Kowalczyk Elzbieta 67, 96, 116,
118, 120, 122, 132

Kowalska Ilona 116

Kowalski Janusz K. 218

Koziak Aleksander 140

Koztowski Stawomir G. 437

Krassowski Tadeusz 317

Krasucka Joanna 262

Krasucki Piotr 262, 316; dysk. 306

Kroner Jolanta 58, 106, 118, 124,
133, 139, 147, 192, 199, 231,
267, 271, 292, 294, 297, 298 ;
omow. 98, 135, 302

Kruse Agnete 421

Kruteeva V. 416

Krysiewicz Bogdan 263

Krzanowski Andrzej 316

Krzanowski Maciej 318

Kubalczak Piotr 345

Kujawska Urszula 297 ; rozm. 281

Kulczycka Katarzyna zob. Sas-
Kulczycka K.

Kurowski Piotr tt. 421

Kuszewski Krzysztof 316 ; dysk.
306

Kuzniar Jerzy 88

Langendonck Jef339
Langlois Philippe 359
Lastra Elzbieta zob. Lis-Lastra E.
Lathouwer Lieve 467

Lattanzio Steve 479

Leeth John D. 457

Lejk-Kepka Alicja 242, 249, 253,
254

Leopold Dieter 383

Leroi Benedick 339

Lewandowska lzabela 156

Lewandowski Waldemar 295

Lewicka Ewa 263, 267, 268

Linden A. van der 415

Lis Elzbieta 26

Lis Matgorzata 314

Lis-Lastra Elzbieta 290

Liszcz Teresa 6, 7, 267

Litwinczuk Kazimiera 30

Loo P. F. van 412

t opacinska Elzbieta 288
tuczak Jacek R. 318 ; dysk. 306

Monty oméw. 319
Mabbett Deborah 380
McDonough Elizabeth 348
MacFarlan M. 384
Machinska H. red. 341
Maciejewska Joanna 342
Macpherson David A. 476
Madej Krzysztof 316 ; dysk. 306
Majewska Teresa, zob. Binczycka-
Majewska T.
Majkowski Stanistaw 195, 211;
omow. 63
Malaka Antoni 9
Maldague Robert 377
Maleva T. 391
Malinowska Anna 365
Matecki Stanistaw 140, 145, 146
Marburger Horst 470



Marek Michat 316

Markowska Hanna 345

Martuszewicz Anna 69

Mastng Tobias 474

Mastowski Wiktor 316

Mazur Marek 263, 274

Menges Evelyn D. 348

Michalewicz Matgorzata zob. Dzi-
ubinska-Michatewicz M.

Michalski Andrzej 316

Mielczarek Adam 288

Mierzejewski Piotr 318 ; dysk. 306

Mietlinska Anna zob. Strmiska-
Mietlinska A.

Misigg Wojciech 318 ; dysk. 306

Misichina Svetlana 435

Misiuda Jolanta zob. Mtynarczyk-
Misiuda J.

Misko-lwanek Krystyna 340

Mitrus Leszek 8

Miziotek Marian 276

Miynarczyk-Misiuda Jolanta 392

Moestermans Herlindis 346

Mojrer A. 366

Molenda Andrzej 105

Mondygraf Stawomir 161

Mortimer-Szymczak Halina 286

Mrozowska Monika 47, 160;
omow. 236

Mujzel Jan 274

Muller Wolfgang 429

Murkowski Maciej 434

Naniewicz Krystyna 34

Nawacki Lestaw 133, 274

Niechciat Marek 274

Niepetnosprawni na rynku pracy
341

133

Nietz Franciszek 407

Nowacki Wtodzimierz 434
Nowak Marek dysk. 306
Nowakowski Stanistaw rozm. 32

Nowinska Grazyna 118

Offczors Giinther 394
Ogawa Naohiro 400
Okoniewski Ulrich 389
Okuniewski J6zef471

0 ’Leary Christopher J. ed. 466
Olechowska Krystyna 295
Oleszak Woijciech 84
Oreziak Leokadia 482
Orlowski Janusz 140, 192
Oswald Ch. 402

Owsiak Stanistaw 318
Oxley H. 384

Pabisiak-Karwowski Piotr 140,145,
146

Palmer Edward 329

Pawlita Comelius 394

Pawluczuk-Bienias Olga 247

Pawtowicz Leszek 274

Pawtowska-Chtystowska Jadwiga
27, 34, 40, 42, 51, 53, 56, 65,
233

Perto Hanna 159, 165, 177, 198

Pedzierski Andrzej 9,32,43,44,47,
59, 71,260

Pfatr Martin 369

Piasta Krystian Petroniusz tt. 348

Pietka Hipolit 28

Ptoskonka J6zef314

Podstawowe dokumenty Rady Eu-
ropy 342
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Pokojska Matgorzata 293 ; rozm.
298

Polityka spoteczna XX wieku 285

Polska droga do Unii Europejskiej
340

Poloczek Ewa 392

Pradela Adam t. 348

Pradela-Reichenberger Jolanta tt.
348

Prasznic Urszula zob. Kalina-Prasz-
nic U.

Prawo zabezpieczenia spotecznego
w Europie i w Polsce 345

Prétot Xavier 480

Pretkiel Wanda przedm. 3

Produktywnos¢ - rozwdj spoteczno-
gospodarczy 327

Przepisy emerytalno-rentowe 83

Pszczotkowska Janina 252,255,257

Putawski Wactaw 75, 78

Rake Katherine 421

Rapacki Marek 398

Reforma systemu emerytalnego w
Polsce 274

Regionalizacja organizacji i finanso-
wania $wiadczen zdrowotnych
314

Reichenberger Jolanta zob. Prade-
la-Reichenberger J.

Riege Fritz 444

Roggenkamp Gunter 371

Rocznik statystyczny ubezpieczen
spotecznych 3

Roguski Mirostaw dysk. 264

Roik Yalentin 376, 413, 452

Roslewski Adam dysk. 306

Rurup Bert 417

Rutkowska Zofia zob. Czepulis-Rut-
kowska Z.

Rutkowski Michat 263, 266, 268,
273, 274, 298

Rybinski Maciej 420

Rymsza Marek 269,279

Rynkun-Werner Robert rozm. 264

Rys Yladimir 332

Sahmer Sybille 370

Sakiewicz Tomasz 317

SapiloY E. 414

Saraceno Pia 421

Sarnecka Monika 262, 267, 270,
272, 288, 298 ; rozm. 266, 267,
281, 329

Sas-Kulczycka Katarzyna 269

Savatier Jean 364, 458

Schaaf Michael 447

Schechter Evan S. 428

Schmidt Frank 473

Schneider Heinz 354, 355, 397

Schneider Jacques-Andr¢ 332

Schwartz Friedrich Wilhelm 433

Schweres Manfred 403

Sécurit¢ sociale f Taube du XXle
siécle 332

Seike Atsushi 396

Sejdel Eliza 68, 74, 116, 122, 126,
132, 151-153,228

Sekunda Macieja 208

Sell Stefan 464

Seminarium prawa ubezpieczen
spotecznych 4

Semprich Zaneta 294

Semrau Peter 411

Sidorowicz Wiadystaw 316



Sieradzinski Jerzy 291

Sievekin Klaus 445

Sikorski Stawomir rozm. 32

Simonovitas Andras 421

Siwiec Dorota 97, 248

Siwiecka Anna 229

Skrobisz Dorota 297

Skulimowska Barbara red. 336

Skwirowski Piotr 363

Stugiewicz Wiestaw 25

Stuzba i praca 348

Smimov S. 356, 391

Smolaga Lech 274

Smotka Ewa 73, 76

Smulska Grazyna 280, 291 ; rozm.
266

Sobczak Wojciech 45

Sobolewski Ludwik 269

Solecka Matgorzata 109, 297 ;
rozm. 266

Solov’ev Arkadij 375, 410

Solska Joaima 55

Sosenko Barbara 270

SoziaWersicherung in Tschechien
386

Spengel Christoph 473

Spi¢ak Ewa zob. Jaworska-Spicak
E.

Stangova Vera 332

Staron Bogustaw 28, 191, 231

Starzec Krzysztof263

Stebut Dietrich 368

Stefanski Jacek 297

Steffen Joharmes 460

Stengle Thomas 465

Steuerle E. 331

Stolzenberg K. 461

Storka Blanka 386
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Strategies for social security in Fin-
land 388

Straub Fritz 488

Strmiska-Mietlinska Anna 157

Stropnik Nadfa 439

Strusiriska-Zukowska Jolanta 123

Student Dietmar 367

Studia z Zakresu Prawa Pracy i Po-
lityki Spotecznej 296

Suarez Javier 332

Suchowiejko Marek 393

Surdej Alexander 265

Svensson H. 440

Systemy i reformy emerytalne 421

Szalek AnnaJ. 10, 82

Szarzyriska Anna 58

Szczepanska Krystyna zob. Za-
krzewska-Szczepanska K.

Szczot Elzbieta red., th. 348

Szczur Maria 421

Szempliriska Ewa 36

Szewczyk Jerzy 323

Szkop Wiadystaw 317

Sztabinska Jadwiga 262

Szurgacz Herbert 345

Szymanska Stefania 1,245
Szymczak Halina zob. Mortimer-

Szymczak H.

Slazak Agnieszka 172, 190, 192-
194, 196

Swigtkowski Andrzej 143,158, 182,
296 ; red. 8,296, 392

Taveme Dick 374
Tendera-Wtaszczuk Helena 340
Tepli Jerzy 325, 441

Terry N. G. 478



Tobolska Hanna 472

ToHoczko Tadeusz 316

Topinski Wojciech 260

Transition de Temploi a la retraite
399

Tryfan Barbara 471

Tulinska Anna 422

Turner John 483

Turowska Zuzanna 24

Turska Anna 244

Tworkowska Matgorzata 86

Tymorek Krystyna 70, 117, 121,
150, 163, 164, 167-169, 171,
176, 179, 183,200, 234

Tymowska Katarzyna 310, 318

Ubezpieczenia spoteczne w Polsce
282-284

Unemployment Insurance in the
United States 466

Uscinska Gertruda 336, 345

Yerstraeten Johan 450

Yieillissement dans les pays de
rOCDE 401

Yiviani Luigi 330

Yogel Georg 447

WIS 307

Walasiewicz Beata omow. 49

Wandner Stephen A. 465 ;ed. 466

Warchot Anna 58, 95, 101 ; omow.
135 ; rozm. 31

Watanabe Noriyasu 483

Weber Tina 404

Weidentfelt Ursula 367

Werner Gerdelman 382

Werner Robert zob. Rynkun-Wer-
ner R.
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White P. J. 478

Wiktoréw Aleksandra 262, 269 ;
dysk. 306

Wilkoszewska Ewa 304, 305

Wilmowska Anna 104

Wiszowaty Ireneusz 317

Wiaszczuk Helena zob. Tendera-
Wiaszczuk H.

Wiodarczyk Cezary 311, 314, 316,
318 ; dysk. 306

Wojtaszczyk Emilia 170, 181

Wojtkiewicz Marek 295

Wojtyta Andrzej omow. 319

Woliriska Halina 111, 132, 326

Woy-Woyciechowski Jerzy 316

Woéycicka Irena243,262,263,269,
273

Wronka Aldona zob. Fraczkiewicz-
Wronka A.

Wronski Pawet 140

Yearbook of Polish Labour Law 8,
392
Your social security rights 351

Zabieglinska Barbara 37,38,41,52,
57, 232, 257

Zaciura Jan dysk. 264

Zagar lrena 439

Zagawa Wanda 262, 268, 270, 278,
297, 328, 485 ; rozm. 266, 269,
408

Zagrozenia spoteczne 286

Zakrzewska-Szczepanska Krystyna
33, 212

Zalewski Tomasz omoéw. 319

Zawadzki Michat 274

Zielinski Tadeusz 127,266



Zratek Maria 316
Zubert Bronistaw Wenanty red. 348

Zeleznik Tadeusz t. 330
Zemojda Michat 85, 167, 213, 220
Zochowski Ryszard Jacek 312

137 -

Zukowska Bogda 487

Zukowska Jolanta zob. Strusinska-
Zukowska J.

Zukowski Maciej 299, 425

Zukowski Tomasz 318

Zurawinska Joanna 196
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INDEKS KRAJOW | REGIONOW

Australia 357, 466

Austria 322, 348

Belgia 346, 362, 377, 438, 450, 467

Butgaria 393

Chile 328, 483

Czechy 332, 386, 463

Dania 392,401,438,463

Europa Srodkowa i Wschodnia 332, 392, 407

Federacja Rosyjska 356, 375, 376, 379, 391, 392, 410, 413, 414, 416, 435,
452, 454, 462, 486

Finlandia 388, 438

Francja 339, 347, 359, 364, 378, 398, 401, 404, 430, 438, 458, 459, 466, 480

Hiszpania 323, 373, 404, 438

Holandia 322, 339, 341, 357, 412

Irlandia 401

Islandia 401

Izrael 463

Japonia 396, 400, 401, 438, 466, 483

Kanada 322, 348, 357, 438, 466

Luksemburg 339

totwa 263

Meksyk 466

Motdawia 380

Norwegia 401, 438

Nowa Zelandia 401, 438

OECD 322, 384, 399, 401, 415, 438, 322

Polska 1-320, 345, 348, 392, 421, 425, 471

Portugalia 401

RFN 11, 13, 16, 325, 327, 337, 339, 448-350, 353-355, 357, 360, 367-371,
381-383, 385, 387, 389, 390, 392, 394, 395, 397, 402-405, 411, 417, 420,
423, 425, 426, 429, 431, 433, 434, 436, 441, 443-449, 451,455, 456, 460,
461, 464, 466, 469-471, 473, 474, 483, 488

Stowacja 468
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Stowenia 439

Szwajcaria 332, 401

Szwecja 329, 404, 408, 421, 424, 428, 440, 442, 483, 485

Unia Europejska 321, 335, 336, 338, 340, 342-345, 351, 374, 382, 392, 425,
434,453,472,482

USA 322, 348, 357, 418, 419, 427, 428, 432, 437, 457, 465, 466, 475, 476,
479, 481,483,484

Wegry 348, 421

Wielka Brytania 322, 357, 406, 421, 425, 438, 463, 466, 478, 483

Wiochy 330, 365, 392, 401, 421, 438, 466
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