


mnnml  Glowna Biblioteka
luUribU | Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego

0040623



GLOWNA BroLIOTEKA PRACY | ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
Il potrocze 1994 —1995

(literatura polska i obca w wyborze)

Opracowata: Alina Kulesza

Warszawa 1995



GLOWNA BIBLIOTEKA PRACY | ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
00-496 Warszav?a

ul. Nowy Swiat 11/13
Tel./fax 629-96-33

1994-1995
(Selected Polish and Foreign Literature)

Praca dofinansowana ze Srodkow
Komitetu Badan Naukowych

Druk: ZWP MKPS. Zam. 364/96. Nald. 200 egz.



SPIS TRESCI

PrZEAMOWE oo VI
Wykaz tytutdw czasopism i ich SKIGtOW  .......ccvveiveiiciceeeee e IX
Objasnienia skrotdw nazw instytucji wyda\Tiicz>th  ......coeeiiiincinice, Xl
WVWYKAZ SKIOLOW  ...vcveiciecicesiee ettt s Xl
WYKAZ SYMBOKT .o Xl
CZESC |

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W POLSCE
l. TEORETYCZNE PROBLEMY UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH .. I
Il. ORGANIZACJA | FINANSOWANIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH 2

1 Umowy rzagdowe miedzynarodowe, bilateralne .............cccceoeviieicennnn 2

2. Dziatalnos¢ Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych .......cccccvvivvvciviieennn, 5

3. Finansowanie ubezpieczen spotecznych .........cccocoviieinniiennsncnenn, 6

4. Obowigzki zakladu PraCy .......cccccoeveriiinienieiese e n

5. Kontrola wyptaty SWIiadCzZen .........cccoeoeierrncieniinseie s 13

ll. SWIADCZENIA Z UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH ........ccocovveneee. 14
1 Zaopatrzenie emerytalno-reNtOWE ..........ccoceverereninenenenieieeeeeieeiens 14

A POUSIAWOWY SYSIEM ... 14

b. Odrebne systemy emerytalno-rentowe.............ccovevreenrennecniecnienns 24

C. EMErydura @ PraCa ......ccccoceeoeeereienene e 27

2. Zasitki chorobowe i OPIEKUACZE  .......ccooveevrieeirieiieiseeee st e 29

3. Zasitki macierzyriskie i WyChOWAWCZE .............coverereererunennne SRR 34

4, ZasHKi r0dzZIIME ..o 34

5. Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych ...... 38

6. Swiadczenia z tytutu bezroboCia .........ccccoeiriiiini 42

I\VV. UBEZPIECZENIE SPOLECZNE GRUP POZAPRACOWNICZYCH 44
V. UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ROLNIKOW ....occooovveriieirecrians 50

VI. KIERUNKI ZMIAN SYSTEMU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH . 52



-1V-

CZESC Il
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE NA SWIECIE
. ZAGADNIENIA OGOLNE  ...oovoeeeeeeeceeeneeeeveeseeeee e

Il.  P1LAWO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH ..o,
1 Problemy ustawodawstwa SOCJaAlNego  .......cccoverereneiieniiieeeeeee
2. Rola instjmicji miedz>Tiarodow)'ch ..o

Il .ORGANIZACJA | FINANSOWANIE UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH oo

IV. SWIADCZENIA Z UBEZPIECZENSPOLECZNYCH  .....ccccooovrreneee.
1 System emerytalno-reNtOWY ........ccccooeeiiriniiienenie e

a. Granica wieku emerytalnego ..o

b. Swiadczenia emerytalno-rentowe .........ccooceveereieieicieiseeceeee

C. EMEerymra apraca ..o

2. Swiadczenia chorobowe i macierzyfskie ...,

3. SWiIadczenia rOUZIMME .......eceiiiiiereee e
4. Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych ...

5. Swiadczenia z tytutu bezroboCia ..o

V. UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ROLNIKOW ....coccovvvvereiersiera.

VI. ROZWIAZANIA UZUPEENIAJACE ..o
1 Renty zakhadOWE ......cooiiiiiiei e
2. Ubezpieczenia prywame, dodatkOowe —..........ccooceieieieiciineeeneias

INdeks alfabetyCZNY .......oocoiiiiee e s
INdeks KrajOW/TEQIONOW  ....c.o.veviieiiiciiiieiiieeseese et
Wykaz haset przedmiotoOWyCh ........ccooiiiiiii e



CONTENTS

PrEfACE oo 0
The register of periodical titles and its abbreNnations ..........ccccocovivenenenenenns IX
The explanations conceming the names abbreviations of publishing

INSHEULIONS oottt Xl
The abbreviations regiSter ........oooooieieiine s Xl
The SJTNDOIS FEJISLEr ... e e Xl
PART I

SOCIAL SECURITY IN POLAND

I. THE THEORETICAL PROBLEMS OF THE SOCIAL SECURITY ...... |
Il.  SOCIAL SECURITY ORGANISATION AND FINANCING  ........... 2
1 International and bilaterenal agreements ...........ccocoeerieieneneneneieene 2

2. The activity of Social Insurance OffiCe .......ccoeririiiiiiiiiiees 5

3. Social security fiNANCING .....cooeiieieieiieee e 6

4. The duties Of enterpriSES  .....cooociireiiiiire et n

5. The control of benefits'payment ..o 13

[Il. SOCIAL SECURITY BENEFITS ...cocoiiiiieinreceeseeee e 14
1 The Pension SCREME.......cociiiireiriee s 14

A The DaSie SYSLEM ..o s 14

D. Others pension SYSEIMS .........ccccoererererierieiee e 24

C. Work after retirement ..o 27

2. Sickness and nursing benefits ... 29

3. Matemity and parental benefitS ... 34
4 Family DENETITS ..o A
5. Benefits against employment accidents and occupational diseases........ 38

6. Unemployment BENefitS .........cocoiiriiiiiiiieece e 42

V. SOCIAL INSURANCE OF SELF-EMPLOYED  ....ccccoovciiiniiniieeen, 44
V. SOCIAL INSURANCE IN THE AGRICULTURAL SECTOR ... 50

VI. NEW TRENDS IN SOCIAL SECURITY SYSTEM ..o 52



-VI-

PART Il
SOCIAL SECURITY IN THE WORLD
I. GENERAL PROBLEMS ..o

1. SOCIAL INSURANCE LAW o
1 The problems of social legislation ..o
2. The role of the intemational iNStItUtIONS  ......cccveiiieieiiiie e,

lll. SOCIAL SECURITY ORGANISATION AND FINANCING ...

IV. THE SOCIAL SECURITY BENEFITS .o
1 The pension SChEME ..o e
a Retirementage .o
b. Retirement benefits oo
C. Work afiter retirement ..o
2. Sickness and matemity benefits ..o,
3. Family benefits o
4. Benefits against employment accidents and occupational diseases
5. Unemployment benefits  ..ooiiie e

V. SOCIAL INSURANCE IN THE AGRICULTURAL SECTOR ...

VI. SUPPLEMENTARY SYSTEMS e
1 Employee pension SYSIEMS  ..ooiiiiiiiiere e
2. Private and complementary inSUranNCe  .....ccoveiereneieneere e

The alphabetical INdEX oo
The countries/regions INEX  .eoeciicrere s
The subject entries regiSter oo



PRZEDMOWA

Prezentowana publikacja stanowi kontynuacje bibliografii* na temat
ubezpieczen spotecznych w Polsce i w Swiecie.

Bibliografia rejestruje - na podstawie biezacej dokumentacji O$rodka Informacji
prace naukowe, popularnonaukowe, popularne, wWA'dawTiictwa zwarte i aity'kuty
zZ czasopism oraz prasy codziennej (w szczeg6lnosci dotyczace dyskusji o reformie
i przysztym ksztatcie ubezpieczen w Polsce), akty prawne \\tydane w od lipca 1994
do konca grudnia 1995 r. (sporadycznie wystepujg pozycje spoza zakresu
chronologicznego, poprzednio pominigte, ktdre wpljTiely do GBPiZS w trakcie
opracowywania obecnej edycji).

W bibliografii zachowano dwuczesciowy podziat i uktad tematyczny, dazac -
o ile pozwalat na to zebrany materiat - do ich ujednolicenia. W obrebie
poszczegélnych dziatow i poddziatdw zastosow'ano alfabetyczne szeregowanie
pozycji. W niektérych dziatach pewne zagadnienia zaznaczone sg przez
wprowadzenie haset przedmiotowych (ich wykaz na koncu publikacji), dotyczy to
zwlaszcza pismiennictwa na temat reformy ubezpieczen w Polsce (s. 55), projektow
ubezpieczen zdrowotnych (s. 65), wczesniejsz>'ch emerytur (s. 20 i 133); niektdre
hasta wystepujg zaréwno w cz. |, jak i Il. Wiekszo$¢ pozycji, szczegdlnie
z pismiennictwa obcego, zawiera oprocz podstawowych danych bibliograficznych,
adnotacje pozwalajace zorientowac sie w tresci i przydatnosci danej publikacji. Zrgb
gtowny bibliografii uzupetniajg wykazy skrotow tytutdw czasopism, instytucji
wydawniczych, skrétdw i symboli, indeks alfabetyczny oraz indeks krajow
(regionow ) i wykaz haset przedmiotowych.

Warszawa, grudzien 1995 r.

*Ubezpieczenia spoteczne 1980-1991: literatura polska i obca w wyborze. - Warszawa,
1993. - 422 s.; Ubezpieczenia spoteczne 1992-1993 1 pétrocze: literatura polska i obca
w wyborze. - Warszaw'a, 1993. - 80 s.; Ubezpieczenia spoteczne: Il potrocze 1993 - |
potrocze 1994: literatura polska i obca w wyborze. - Warszawa, 1994. - 95 s.
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UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W POLSCE






I. TEORETYCZNE PROBLEMY
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

1 MADRY |I.; Zabezpieczenie spoteczne // W.; Polityka spoteczna:
'vybrane problemy / red. L.Frackiewicz; Instytut Politologii i Dziennikarstwa
Uniwersj*tetu Slaskiego. - Katowice ; Fundacja Wspier. SI. Hum., 1993. -
S. 45-54.

Pojecie zabezpieczenia spotecznego; tecliniki zabezpieczenia spotecznego;
Swiadczenia ubezpieczeniowe i zaopatrzeniowe.

2. MISKO-IWANEK K.: Ubezpieczenia spoteczne // W: Polityka
spoteczna: wybrane zagadnienia / red. L. Frackiewicz; Akademia
Ekonomiczna. - Katowice : AE, 1994. - S. 113-124.

Ubezpieczenia spoteczne a zabezpieczenie spoteczne; organizacja
1finasowanie ubezpieczen spotecznych w réznych krajach.

3. MUSZALSKI W.: Ubezpieczenia spoteczne // W: Spoteczenstwo
polskie w latach 1989-1993 : wybrane zagadnienia z zakresu polityki
spotecznej. - Warszawa : Fundacja F. Eberta, 1994. - S. 103-114.

4. MUSZALSKI W.: Ubezpieczenie spoteczne // W: Prawo socjahie. -
Warszawa : Wydaw. Nauk."PWN, 1995. - S. 83-154.

5. NAGIEL W.: Polityka panst\va w zakresie ubezpieczen spotecznych
w latach 1990-1993 : proba diagnoza oraz propozycje zmian // W: Polityka
spoteczna : stan i perspektywy / red. J. Auleytner. - Warszawa : Wydaw.
Ag. Scholar, 1994. - S. 141-150.

6. ZARYCHTA H.: Wplyw ubezpieczenia spotecznego na rynek pracy //
W: Rynek pracy w makroregionie tédzkim : stan i perspektyw'>' / red. S.
Borkowska, P. Bohdziewicz. - td4dz : Wydaw. Uniw. £6dz., 1994. -
S. 167-179.

Niektore kwestie finansowania ubezpieczenia spotecznego w aspekcie

funkcjonowania rynku pracy. Problem S$wiadczen przedemerytalnych,
wczesniejsze emerytuiy jako instrument zmniejszenia podazy pracy; system
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emerytalno-rentowy a zatrudnienie, renty inwalidzkie a praca inwalidow;
znaczenie $wiadczen ubezpieczenia spotecznego w zakresie aktywizacji

zawodowej' kobiet.

7. ZIELINSKI T.: Ubezpieczenia spoteczne pracowTiikow; zary'S systemu
prawnego - cze$¢ ogblna = poz. 16/94.

Rec.; Florek L., Panst. i ProMO 1994 nr 12 s. 88-90; Szurgacz H.,
Pr. Zabezp. Spot.\99S nr 7. 77-80.

8. ZEMOJDA M.; Ubezpieczenia spoteczne w Il Rzeczpospolitej. Mater.
Inf ZUS 1995 nr 10 s. 41-47, tab.

Il. ORGANIZACJA | FINANSOWANIE UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

1 Umowy rzgdowe miedzynarodowe, bilateralne

9. GOLINOWSKA S.; Zabezpieczenie spoteczne ludnosci migrujacej //
W: Problemy migracji w Polsce na tle integracji europejskiej i studia
0 wspdtczesnych procesach migracyjnych. Z. 4 : Przestanki ksztahowania
polityki migracyjnej Polski / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa:
IPiSS, 1994. -S. 47-56.

Zasady umdw dwustronnych i wielostronnych. Zasady koordynacji systemu
zabezpieczenia spotecznego dla migrantow z krajow Unii Europejskiej.

10. KALINOWSKA M.: "Niemiecko-polskie dni poradnictwa" na temat
ubezpieczen spotecznych. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 10 s. 36-37.

Essen, 19-20 wrze$nia 1995 r.
11. KONOPIELKO P.: Uprawnienia do Swiadczen. Prawo Przeds. 1994

nr 32 s. 18-21.

“Uprawnienia do S$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego 0sob
skierowanych do pracy za granica.
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12. LOZINSKA E.: Ubezpieczenia spoteczne Polakéw zatrudnionych
w Niemczech. Ser™ns Praw.-Prac. 1995 nr 4 s. 18-19. * Taz: ZUS

0 ubezpieczeniu spotecznym pracujacych za granica. PrcPXo i Zycie 1995 nr 25
s. 18.

NANIEWICZ K.: Optacanie sktadek na Fundusz Pracy oraz zasady
ubezpieczenia spotecznego obywateli polskich zatrudnionych za granica
u pracodawcow zagranicznycli = poz. 48.

13. PEDZIERSKI A.: Cudzoziemcy zatrudnieni w Polsce. Prawo Przeds.
1994 nr 34 s. 27-30.

Problem ubezpieczenia spotecznego.

14. PEDZIERSKI A.: Polacy zatrudnieni za granicg u pracodawcow
zagranicznych. Prawo Przeds. 1994 nr 33 s. 29-30.

Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne i sposoby ich rozliczania.

15. PEDZIERSKI A.; Ubezpieczenie spoteczne Polakdw zatrudnionych za
granicg oraz cudzoziemcOw zatrudnionych w Polsce. Mater. Inf. ZUS 1994 nr
10 s. 4-7. * Ujednolicenie przepiséw emeiylalnych [0s6b zatrudnionych za
gianica]. Rzecznik praw obywatelskich do ministra pracy. Nowa Europa 1994
nr 230; 19/20 X1 s. 19. * [Malecka O.] OLA. Polska emerytura za granica.

Rzecznik Praw Oby\vatelskich interweniuje. Tiybuna 1995 nr 165; 18 VII s.
9

16. "POLSKO-niemieckie dni poradnictwa"” na temat ubezpieczen
spotecznych. Mater. Inf. ZUS 1994 nr 6/7 s. 29-47.

Kielce, 9-11 maja 1994 r.

Perto H.: Z udzialem 150 przedstawicieli zakladéw pracy. - Relacja
z kieleckiego spotkania. - Kerger D.B.; Tiy'b i zasady udzielania $wiadczen
z ubezpieczenia chorobowego polskim pracownikom w RFEN. - Biella K.: Tryb
udzielania opieki medycznej w zwigzku z doznanym w RFN wyajadkiem przy
pracy.- Wolinska H.; Uprawnienia polskich pracownikéw zatrudnionych na
obszarze RFN do $wiadczen pienieznych przystugujacych z tytutu wsT3adkow
przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy na podstawie prawa polskiego. -
Cetnarska M., Godltoza M.: Uprawnienia do $wiadczeh emerytalno-rentowych
dla oséb zatrudnionych w Polsce i w RFN wynikajace z umowy z 8 grudnia
1990 r. (prawo materialne oraz procedura). - Poletzky W.R.: Swiadczenia
rentowe przystugujace pracownikom zatrudnianym na terylorium RFN.
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17. ROZEK E.: Zatrudnienie cudzoziemca. O przepisach regulujacych
obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne. Personel 1995 nr 14 s. 53-54.

18. UBEZPIECZENIA spoteczne w umowach miedzynarodowych: zbior
tekstow wedtug stanu prawnego na dzien 3t grudnia 1993 r. / opraé. W.J.
Sobczak; Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. -Warszawa: ZUS, 1995. - 703 s.

Zbidr tekstébw umow miedz3narodow>xh z zakresu ubezpieczenia
spotecznego ukatwia dostep do oryginalnych polskich uméw lub polskiego ich
przektadu. Czes¢ | zawiera umowy dwustronne miedzy Polska a: Argentyna,
Belgig, Biatorusig" Butgarig, Chorwacjg Czechostowacjg Finlandia, Francjg
Grecja lzraelem, Jugustowig Libig Litwg totwg Niemcami, Rosjg
Stowenia” Stanami Zjednoczonymi Ameryki, Ukraing Wegrami, ZSRR. Czesé¢
Il zawiera teksty (przektad) ratyfikowanych konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, opublikowane w Dzienniku Ustaw, oraz Konwencje
Europejskg dotyczacg zabezpieczenia spotecznego pracownikow
zatrudnionych w transporcie miedzynarodowym. W dodatku zostaty
zamieszczone umowy miedzjmarodowe z zakresu Swiadczen zdrowotnych oraz
niektdre umowy wielostronne.

19. UMOWA miedzy Republika Federalng Niemiec i Rzeczgpospolitg
Polska o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 08.12.1990 r. Biul. Inf KUP 1995
nr6s. 14-15.

20. KOMUNIKAT Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 30
maja 1995 r. w sprawie optacania skiadek na ubezpieczenie spoteczne
i wyptaty Swiadczen obywatelom polskim zatrudnionym za granicg
u pracodawcdOw zagranicznych na podstawie skierowania przez upowaznione
jednostki kierujace. Dz. Urz. ZUS 1995 nr 5 poz. 19.

21. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 marca
1995 r. w sprawie trybu dokonywania wptat na Fundusz Pracy, optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz szczegétowych zasad nabywania
uprawnien i trybu wyplat zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego obywatelom
polskim zatrudnionym za granicg u pracodawcow zagranicznych. Dz. U. 1995
nr 38 poz. 192.
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2. Dziatalnos$¢ Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

22. JARECKI S.: Informatyka w sferze dziatalnosci emerytalno-rentowej
ZUS - proba oceny. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 3 s. 42-48.

23. JARECKI S.: Przeglad systemow informatycznych eksploatowanych
w Zaktadzie Ubezpieczerh Spotecznych. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 7 s. 31-37.

24. LITWINCZUK K.: Planowane dochody i wydatki ZUS w 1994 r.
Mater. Inf. ZUS 1994 nr 6/7 s. 3-6, tab. * Tenze: Planowane dochody
i wydatki ZUS w 1995 r. Tamze 1995 nr 5/6 s. 3-7, tab.

25. NYRKOWSKA T.: Realizacja dochoddw i wydatkéw ZUS w 1994 r.
Mater. Inf ZUS 1995 nr 7 s. 3-9.

26. XXVI POSIEDZENIE plenarne Naczelnej Rady Nadzorczej ZUS.
Mater. Inf. ZUS. 1995 nr 8 s. 38. * Owoc A.; Uchwata nr 39-XXVI1/95
Naczelnej Rady Nadzorczej ZUS z dnia 7 tipca 1995 r. w sprawie przyjecia
sprawozdania z dziatalnosci i wykonania planow finansowtych funduszow
celowych Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych za rok 1994. Tamze nr 8
s. 39-41. * Tenze: Opinia Naczelnej Rady Nadzorczej ZUS z wykonania
planéw finansowych Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i Funduszu
Alimentacyjnego za 1994 r. Tamze in 8 s. 41-45. * Kroner J.: Najdtuzsza
kadencja w historii ZUS. Zanim zostang powotane nowe rady nadzorcze.
Rzeczpospolita 1995 nr 255: 3 Xl s. 17.

27. PRASZNIC U.: Sytuacja ZUS w procesie upadtosci przedsiebiorsfiva
panstwowego. Mater. Inf ZUS 1995 nr 2 s. 13-17.

28. ZUS jak fiskus. Gaz. Wybor. 1994 nr 271: 22 Xl s. 14. * Taukert A.:
Nasz drogi ZUS. Tamze 1995 nr 1: 2 1s. 15. * Szymaiiski J.H., Pietrzak R.:
ZUS bardziej skuteczny. Gaz. Praw. 1995 nr 19 s. 21. * [Horbowy A.] AHO:
ZUS nie tylko do wtyptacania rent. Poselski projekt ustawy o zmianie
w organizacji ubezpieczen. Nowa Europa 1995 nr 17: 20 | s. 17. * Taz
Wptyn.yy i wydatki ZUS. Tamze 1995 nr 166:20 VII s. 12. Taz: ZUS dogoni
dhuznikdw. Zmiany w ustawie o organizacji i finansowaniu ubezpieczen.
Tamze nr 188: 17 VIl s. 13, tab. * [Malecka O.] (OLA): Mniejsza dowolnos¢
wydatkéw ZUS. Trybuna 1995 nr 127: 1 VI s..2.
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Polskie Stowarzyszenie Ubezpieczenia Spotecznego

29. 10 LAT dziatalnoéci. Mater. Inf. ZUS 1994 nr 8 s. 77-78.

30 TULO A.. Szésta konferencja Polskiego Stowarzyszenia
Ubezpieczenia Spotecznego, Bydgoszcz-Predocin, 6-8 pazdziernika 1994 r.

Mater. Inf. ZUS 1994 nr 12 s. 16-20.

3L TULO A.: VII konferencja Polskiego Stowarzyszenia Ubezpieczenia
Spotecznego. Poznan, 14-15 wrzesnia 1995 r. Mater Inf ZUS. 1995 nr 12
s. 27-36.

32. POROZUMIENIE miedzy Prezesem Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych a Prezesem Krajowego Urzedu Pracy z dnia 11 sierpnia 1995 r.
w sprawie wspotdziatania organdéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
i Krajowego Urzedu Pracy. Dz. Urz. ZUS. 1995 nr 7 poz. 26.

3. Finansowanie ubezpieczen spotecznych

BINCZAK H.: Koszty przejécia = poz. 357.

Projekty zmiany finansowania ubezpieczeri spotecznych.

33. BOROWCZYK E.; Finansowanie ubezpieczen spotecznych w Polsce
i w krajach Unii Europejskiej. Prawo Przeds. 1995 nr 44/45 s. 30-32.

34. DZIUBINSKA-MICHALEWICZ M.: Identyfikacja  niektorych
zagrozen w systemie ubezpieczen spotecznych w Polsce. Pr. Zabezp. Spoi.
1995 nr2s. 20-29.

Nieprawidtowosci i anomalie zagrazajace wydolnosci finansowej catego
systemu ubezpieczen spotecznych.

35. GAJDUS D.: O kryzysie ubezpieczen spotecznych. Kontr. Panst. 1995
nr4s. 58-73, tab.

Sytuacja finansowa Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych; organizacja
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i finansowanie ubezpieczen spotecznych; strukturalne ograniczenia ZUS
w prowadzeniu skutecznej windykacji naleznosci.

36. GOLINOWSKA S.: Publiczne wydatki spoteczne // W: Polityka
spoteczna i warunki spoteczne w Polsce w latach 1989 -1993 / Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa: IPiSS, 1994. - S. 35-48.

M.in. rozmiary dotacji budzetu panstwa do ubezpieczen spotecznych.

37. INFORMACJA o Swiadczeniach Pienieznych z Funduszu
Ubezpieczeri Spotecznych i Funduszu Alimentacyjnego / Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Departament Statystyki, Analiz i Prognoz. - Warszawa: ZUS,
1994, 1995. - Tabele

Kwartalna informacja (IV kw. 1994 r., I, II, 1l 1995 r.) zawiera dane
statystyczne w uktadzie rzeczowym i wg wojewodzhv.

KORONKIEWICZ A.: W strone ubezpieczen = poz. 379.

Finansowanie ubezpieczen spotecznych, w tym ubezpieczer zdrowotnych.

38. KRASUCKJ P.: "Ubezpieczalnia" bez sktadki. Siuz. Zdr. 1995 nr 1
S. 6.

Finansowanie ubezpieczen spotecznych.

39. [KRONER J.] K.J.: Kosztowne emerytury i diug. Budzet po siedmiu
miesigcach. Rzeczpospolita 1994 nr 190; 17 VII Ekon. i Rynek s. 5.
*Najwiecej na ubezpieczenie spoteczne. Wydatki budzetu w 1994 r. Omow.
[J.Kroner] K.J. Tamze 1995 nr 149: 29 VI Ekon. i Rynek s.12, tab.

MARET X., SCHWARTZ G.: La protection sociale et le regime des
pensions durant la transition en Pologne. = poz. 96.

M.in. relacje i zaleznosci wzrostu wydatkéw na opieke socjalng w Polsce
w latach 1989-1993 z systemem emeiylalnym.

MOZLIWOSCI przeksztatcenia polskiego systemu emerytalnego -
poz. 348.
Z tesci: Pretkiel W.: Aktuarialna analiza finansowa ubezpieczen

spotecznych. -Misigg W.: Mozliwosci sfinansowania kosztéw zmian systemu
emerytalno-rentowego.
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40. SYTUACJA finansowa Funduszu Ubezpieczehn
Slur. Prac. 1994 nr 7/8 s. 21-24; tab, ezpieczen Spotecznych.

41. ZMIANY w ustawie 0 oreanizan'; mn
spotecznych./"/-iTwci/"r 1995 nr 8 s. 50-60 nansowaniu ubezpieczen

Zob. lezpoz. 28.

Ai USTAWA z dnia 25 listopada 1986 r. o organizacji i finansowaniu
ubezpieczen spotecznych. [Tekst ujednolicony przez redakcje]. Personel 1995
nr 2 Senvis Praw.-Pync. nr 2 s. 4-8.

Toz; Prawo Pr. 1995 nr 1 s. 54-62, nr 8 s. 51-60; Prawo Przeds. 1995
nr 34/35 Tyg. Prawa Gosp. nr 24 s.3-10; Rzeczpospolita 1995 nr 178: 2 VIII

s. 18.

43. USTAWA z dnia 22 czerwca 1995 r. 0 zmianie ustawy 0 organizacji
i finansowaniu ubezpieczer spotecznych oraz o zmianie niektérych innych
ustaw. Dz. U. 1995 nr 85 poz. 426.

Omoéw.; Pawtowska J., Personel 1995 nr 15 s.52-53; Pedzierski A., Prawo
Przeds. 1995 nr 34/35 s. 36-38; Pedzierski A., Stuz. Prac. 1995 nr 9 s. 20-22.

Sktadki

44. CIMASZEWSKA D.; Niepetnosprawni w firmie. Skiadki, ulgi,
podatki. Personel 1995 nr 14 s. 49-50.
Wysoko$¢ sktadek na ZUS, ulgi w podatku dochodowym i inne

rozwigzania prawne, zalezne od wskaznika zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych.

45. DESKUR A., WIELEMBOREK B.: Ocena realizacji skfadek na
ubezpieczenie spoteczne w 1994 r. Maler. Inf. ZUS 1995 nr 4 s. 3-6, tab.

46. JEDRZEJEWSKA K.; Budzet splaci dtugi koloséw. 8 bilionéw na
sktadki ZUS. Rzeczpospolita 1994 nr 266; 16 X1 Ekon. i Rynek s. 9. * Koral J.:
Tajna lista dtuznikow ZUS. Gaz. Wybor. 1995 nr 61: 13 Il s. 4. ¢ Matecka O.:
Jeki dbtuznikoéw. Kontrola NIK w ZUS. Trybuna 1995 nr 160: 12 VII s. 11
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47. MUZAL M.: Zmiana wysokosci skiadek ubezpieczeniowych. Pr<mb
Przeds. 1994 nr 34 s. 7, 1995 nr 11 s. 8, tab.

48. NANIEWICZ K.: Opfacanie skfadek na Fundusz Pracy oraz zasady
ubezpieczenia spotecznego oby\vateli polskich zatrudnionych za granicg
u pracodawcow zagranicznych. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 2 s. 11-12.

49. OBOWIAZKOWE ubezpieczenia spoteczne ZUS. Gaz. Praw. 1995 nr
17/18 ProMio na Zamowienie nr 17/18 s. 1-31.

Wysoko$é, podstawa wymiaru i terminy optacania skiadek na
ubezpieczenie spoteczne.

50. PAWELOWSKA J.; Ubezpieczenia spoteczne. Jak oblicza¢ podstawe
wymiaru sktadek. Personel 1995 nr 14 s. 66-57, 61. * Taz: Terminy optacania
sktadek. Tamze nr 16 s. 51-52.

PAWLOWSKA-CHLYSTOWSKA J.: Umowa zlecenia - sktadka ZUS =
poz. 291.

PEDZIERSKI A.: Polacy zatrudnieni za granicg u pracodawcow
zagranicznych = poz. 14.

Wysokos$¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne i sposoby ich rozliczania.

51. PEDZIERSKI A.: Ubezpieczenie pracownikéw. Serwis Praw.-Prac.
1995 nr 5 s. 20-24.

Podstawa wymiaru skladek.

PEDZIERSKI A.: Zaleganie z zapfaty sktadek przez osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg = poz. 293.

52. PEDZIERSKI A.: Zmiany majace wptyw na dochodzenie skiadek na
ubezpieczenie spoteczne. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 8 s. 46-49.

53. PEDZIERSKI A.: Zréznicowanie skladki na ubezpieczenie
wypadkowe - przygotowanie do wdrozenia. Bezp. Pr. 1995 nr 10 s. 16-19.

USCINSKA G.: Ubezpieczenia spoteczne pracownikéw = poz. 65.

M. in. sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zasady ustalania podstawy ich
wymiaru.
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54, ZAKEAD Ubezpieczen Spotecznych infonnuje; niektorzy zaptaca
wyzsze skiadki. Nowa Europa 1994 nr 267: 16 Xl s. 19. * Skiadki na ZUS.
[Przez] (ECH). Trybuna 1994 nr 267: 16 Xl s. 3. * Nowe skfadki na ZUS.
Tamie 1995 nr 44: 21 1l s. 4.

ZMNIEJSZYC szarg strefe. Sktadki na ZUS od prac zleconych = poz. 307.

55. KOMUNIKAT Prezesa Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych z dnia 10
listopada 1994 r. w sprawie podstawy wyroiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne, na Fundusz Pracy i na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za grudzien 1994 r. oraz za styczeh i luty 1995 r. dla
niektdiy'ch grup ubezpieczonych. Dz. Urz. ZUS 1994 nr 6 poz. 17. * z dnia 13
lutego 1995 r. w sprawne podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie
spoteczne, na Fundusz Pracy i na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych od marca do maja 1995 roku dla niektérych grup
ubezpieczonych. Tamze 1995 nr 1 poz. 6. * z dnia 12 maja 1995 r. w sprawie
podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne, na Fundusz Pracy i na
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych od czerwca do sierpnia
1995 r. dla niektér>'ch grup ubezpieczonych. Tamze nr 4 poz. 15. * z dnia 10
sierpnia 1995 r. w sprawie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spofeczne, na Fundusz Pracy i na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych od wrzesnia do listopada 1995 r. dla niektorych grup
ubezpieczonych. Tamze nr 7 poz. 25. * z dnia 10 listopada 1995 r. w sprawie
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, na Fundusz Pracy i na
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych od grudnia 1995 r do
lutego 1996 r. dla niekt6rych grup ubezpieczonych. Tamze m 9 poz. 31, tab.

KOMUNIKAT Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 30 maja
1995 r. w sprawie optacania skladek na ubezpieczenie spoteczne i wyptaty
Swiadczen ob>'watelom polskim zatrudnionym za granicg u pracodawcow
zagranicznych na podstawie skierowania przez upowaznione jednostki
kierujgce = poz. 20.

56. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 grudnia
1994 r. w sprawie wysokosci i sposobu optacania sktadki na ubezpieczenie
spoteczne za okresy niepobierania zasitku przez bezrobotnych z powodu
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osiggania przez matzonka dochodu przekraczajagcego dwukrotnie przecietne
wynagrodzenie. Dz. U. 1994 nr 138 poz. 737.

ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 marca 1995
r. w sprawie trybu dokonywania \s'plat na Fundusz Pracy, opfacania sktadek na
ubezpieczenie spoleczne oraz szczegdtowych zasad nabywania uprawnien
i trybu wyptat zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego obywatelom polskim
zatrudnion}™ za granicg u pracodawcOw zagranicznych = poz. 21.

57. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 1994 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci i podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, zgtaszania do ubezpieczenia spotecznego oraz do
rozliczania skladek i Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Dz. U. 1994 nr
140 poz. 769. * z dnia 19 grudnia 1995 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawne wysokosci i podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie
spoteczne, zgtaszania do ubezpieczenia spotecznego oraz rozliczania skiadek
i Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Tamze 1995 nr 153 poz. 789.

58. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 12 maja 1995 r.
w sprawie okre$lenia termindw sktadama wnioskéw, zasad podziatu i trybu
przekazywania dotacji budzetowej na restrukturyzacje zadluzenia z tytutu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Dz. U. 1995 nr 59 poz. 307.

4. Obowiazki zaktadu pracy

59. BUGAJNY W.: Obowigzek ubezpieczenia spotecznego. Prawo
Przeds. 1994 nr 33 s. 34-39.

60. MARSZALKOWSKA-KRZES E., KRZES S.; Odpowiedzialnos¢
cztonkéw zarzadu spotki z 0.0. za zobowigzania spotki wobec ZUS.
Monit. Praw. 1995 nr 5s. 133-136, tab; nr 6 s. 171-173.

61. MROZOWSKA M.: Srednie wynagrodzenie i przeliczenia
(Swiadczenia, zasitki, sktadki, zarobki emerytdw i rencistdw). Prawo Pr. 1995
nr7s. 3-6.
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62. PEDZIERSKI A.: Kontrakty menedzerskie a obowigzek ubezpieczenia
spotecznego. Prawo Przeds. 1995 nr 1 s. 30-32. * Tenze. Obowigzki
zaktadow pracy. Korekty ubezpieczen spotecznych. Nowa Europa 1995 nr 48:
25/26:11 s. 19.

63. SKOMOROWSKA D.: Odprawy emerytalno-rentowe. Prawo i Zycie
1994 nr 43 s. 23.

64. UBEZPIECZENIA spofeczne. Stan prawny na dziern 11.09.1995 r.
Prawo Przeds. 1995 nr 38 Wielka Ksiega Praw wki. s. 1-111.

Zbior aktualnych przepisdw z zakresu ubezpieczania pracownikow.

65. USCINSKA G.: Ubezpieczenia spoteczne pracownikéw : poradnik dla
pracodawcow (stan prawny na dzied 30 sierpnia 1995 r.). - Bydgoszcz:
Oficyna Wydaw. OPO, 1995. - 113 s. - {Biblioteka Menedzera i Stuzby
Pracowniczej | TNOIK ; z. 123).

Zasady ubezpieczenia spotecznego pracownikow - sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, zasady ustalania podstawy ich wymiaru. Swiadczenia pieniezne
w razie choroby i macierzynstwa; zasitki rodzume i pielegnacyjne.

66. ZAGROSIK M.: Zadania pracodawcy w zakresie obowigzku
ubezpieczenia i sktadki. Mater. Inf. ZUS 1994 nr 10 s. 7-14.

67. INSTRUKCJA nr 2 Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia

25 kwietnia 1995 r. okreslajgca szczegGtowe zasady postepowania w sprawie
zgtoszen do ubezpieczema spotecznego, rozliczania i optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz sktadek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przez zakfady pracy
zatrudniajgce nie wiecej niz 20 pracownikéw i cztonkow spotdzielni.
Dz. Urz. ZUS 1995 nr 4 poz. 12. *nr 3 z dnia 25 kwietnia 1995 r. okreslajaca
szczegOtowe zasady postepowania w sprawie zgltoszen do ubezpieczenia
spotecznego, rozliczania i optacania skfadek na ubezpieczenie spoteczne,
sktadek na Fundusz Pracy oraz sktadek na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych przez zakfady pracy zatrudniajace ponad 20
pracownikéw i cztonkdw spotdzielni. Tamze nr 5 poz. 18



- 13 -

68 KOMUNIKAT Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 29
listopada 1994 r. w sprawie sposobu dokonywania w legitymacjach
ubezpieczeniowych wpiséw dotyczacych poswiadczenia uprawnied do
Swiadczen leczniczych. Dz. Urz. ZUS 1994 nr 7 poz. 18.

5. Kontrola wyptaty Swiadczen

69. KONCZEWSKI J.: Ocena terminowosci wyptat zasitkdw
chorobowych i opiekunczych zrealizowanych przez oddzialy ZUS w IV
kwartale 1994 r. oraz w catym 1994 r. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 3 s. 11-13, tab.
* Tenze: Ocena terminowosci wyptat zasitkow chorobowych i opiekurnicz>'ch
zrealizowanych przez oddziaty ZUS w | pdtroczu 1995 r. Tamze nr 9 s. 3-6,
tab.

70. PIETKA H.: Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zw'olnien
lekarskich od pracy w 1994 r. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 9 s. 8-12.

71. SOBCZAK W.: O nienaleznie pobranych zasitkach rodzinnych
i pielegnacyjnych. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 9 s. 49-55.

72. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej' z dnia 31
pazdziernika 1994 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
zasad obliczania i wyptacania odsetek za opdznienie w ustaleniu lub w>'ptacie
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Dz. U. 1994 nr 122 poz. 598.
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I11. SWIADCZENIA Z UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

1. Zaopatrzenie emerytalno-rentowe
a. Podstawowy system

73. BELZA L.: Czas pracy obowigzujagcy w zaw'odzie radcy prawnego
w Swietle przepisow emerytalno-rentowych dotyczacych ponownego
obliczania $wiadczen. Prz. Sad. 1995 nr 10 s. 43-55.

74. BLACHOWSKA S.: Opodatkowanie zagranicznych emeiytur i rent.
Prz. Podat. 1994 nr 10 s. 28-29.

75. BRODA-WYSOCKI P.; Orzecznictwo inwalidzkie w Polsce. Uwagi
krytyczne i postulaty. Polit. Spot. 1995 nr 10 s.27-34. * Kroner J.: Zamiast
renty. Jak reformowac orzecznictwo inwalidzkie. Rzeczpospolita 1995 nr 108:
11 Vs. 14

76. BULENDA T., ZABLOCKI J.: Ludzie niepetnosprawni a prawo /
Instytut Filozofii i Socjologii PAN. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. - Warszawa: Wydaw. IFiS PAN, 1994. - 254 s.

M.in. uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego - emerytur,
rent, zasitkOw.

77. CZEPULIS-RUTKOWSKA Z.: System emerytalno rentowy w okresie
transformacji // W: Polityka spoteczna w latach 1993-1994 na tle przemian
okresu transformacji / red. S. Golinowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.
- Warszawa: IPiSS, 1995. - S. 105-115. - {Raport / IPiSS ; z. 8).

78. EMERYTALNE mistyfikacje. Rzeczpospolita 1995 nr 21: 25 | s. 3.

Dyskusja w Fundacji Edukacji Ekonomicznej nt. systemu
emerytalno-rentowego. - Wypow.: A. Wiktordw, I. Woycicka, A.K.
Wrdblewski, J. Rulewski, H. Goralska, A. Barikowska, M. Mazur.

79. EMERYTOM troche lepiej. Gtéwny Urzad Statystyczny. Gaz. Wybor.
1995 nr 175: 29/30 VII s. 16, tab. ¢ [Malecka O.] OLA: 1995 rok
w emeryturach. Trybuna 1995 m 286: 9-10 XII s. 8.
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80. EMERYTURY i renty w $wiadomosci spotecznej : komunikat z badan
/ Centrum Badania Opinii Spotecznej. - Warszawa : CBOS, 1994. - 12 s.

81l. FRATCZAK E., JOZWIAK J.: Demographic trends and the pension
problem in Poland / International Institute for Applied Systems Analysis. -
Laxenburg : HASA, 1992. - 28 s. - Tabele.

Trendy demograficzne i problemy emeryriur w Polsce.

Analiza trendéw demograficznych w latach 1950-1989 oraz prognozy na
lata 1985-2050 w kontekscie polityki zabezpieczenia spotecznego.
Przedstawiono systemy emerytalno-rentowe i podziaty na grupy
Swiadczeniobiorcéw w powojennej Polsce, systemy finansowania ubezpieczen
oraz przecietne wysokosci Swiadczen w latach 1970-1989, takze perspektywy
systemu emerytur panstwowych (wydatki na $wiadczenia wg 5 scenariuszy,
liczba emerytéw w latach 2000-2050, wskaznik udziatu kwoty skiadki

ubezpieczeniowej w kwocie wyptacanego zasitku).

82. FUDALA T.; Swiadczenia emerytalno-rentowe przyznawane wedtug
nowych zasad w Swietle bada. Wiad. Statyst. 1994 nr 8 s. 11-13, tab.

83. GUDOWSKA B.: Ubezpieczenie emerytalno-rentowe
w Orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. - Warszawa : Wydaw. Bibl. Prac., 1993.
- 250 s. - {Biblioteczka Pracownicza. Poradnik, 29). - Bibliogr. s. 241-245.

84. JANISZEWSKA M.; Prawo do emerytury i renty. Prawo Przeds. 1995
nr 1s. 24-25. * Kobierska A.: Udowodnienie prawa do emerytury tub renty
(1-3). Tamze nr 8s. 29, nr9s. 17-21, m-10 s. 22-28, tab.

85. JONCZYK J.: Ubezpieczenie emerytalno-rentowe w latach 1989-1995.
Ruch. Praw. Ekon. 1995 z. 4 s. 3-18.

Toz: Mater. Jnf. ZUS 1995 nr 12 s.3-11

86. KASINSKI T.; Ustawa z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zmiame niektdrych
ustaw dotyczacych zaopatrzenia emerytalnego - jej geneza, niespOjnos¢
prawna. Prz. Sad. 1995 nr 3 s. 69-74.

87. KOBIERSKA A.: Renta rodzinna w systemie zaopatrzenia
emerytalnego pracownikéw i ich rodzin : stan prawny na dzien 31 pazdziernika
1994 r. / Zakkad Ubezpieczen Spotecznych. - Warszawa : ZUS, 1994. - 50 s.
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Renta rodzinna - krag 0s6b uprawnionych, okresy uwzgledniane przy
ustalaniu prawa do renty ijej wysokosci.

88. KOBIERSKA A., SEJDEL E.: Emerytura pracownicza - kiedy i na

jakich zasadach. Stuz. Prac. 1994 nr 6 s. 3-15, tab. * Tez: Podstawa wymiaru
einerylur i rent. Dochéd emeiyla a koszty uzyskania przychodu. Tamze nr 10
s. 3-8.

89. KOBIERSKA A., SEJDEL E.; Renta inwalidzka. Cz. 1-2. Stuz. Prac.
1994 nr 9 s. 3-8, nr 10 s. 3-10, tab.

90. KOBIERSKA A., SEJDEL E.; Renta rodzinna. Stuz. Prac. 1995 nr 4
s. 3-10. * Tez; Renta rodzinna. Serwis Praw.-Prac. 1995 nr 6 s. 17-19.

91. KOBIERSKA. A., SEJDEL E.: Wynagrodzenie jako podstawa
emerytury i renty. Gaz. Praw. 1995 nr 32 s. 10. * Tez: Okresy do ustalania
podstawy wymiaru emerytury lub renty. Tamze nr 33 s. 23. * Tez: Szansa dla
niedosztych emerytéw. Tamze nr 36 s. 24. * Tez: Emerytura - od wniosku do
decyzji. Tamze nr 41 s. 25. * Tez: Prawo do emerytury oraz zasady jej
\vyplaty. Tamze 1995 nr 42 s. 25. * Koral J.: Raport. Jak zyska¢ na ZUS-ie.
Gaz. Wybdr. 1995 nr 109: 9 V' s. 17-19, tab. * Gubata A.: Wszystkie semestry
zaliczone. Co oznacza ukonczenie wyzszej uczelni. Nowa Europa 1995 nr 275:
29 Xl s. 4. * Janaszek G.; Staze - od studenta do emeryta. Prawo i Zycie 1995
nr 15s. 13, 15.

92. KOMU ile? Oprac.MM. Nowe Zycie Gosp. 1995 nr 15 s. 16-17, tab. *
"Kominiarze" sg wsrdd nas. Opra¢. (bem). 7>g. Pop. 1995 nr 16/17 s. 10, tab.

Wysokos$¢ emerytur i rent oraz ich relacje relacje do plac.

93. KONDRACKI P.T.: Systemy zaopatrzenia emerytalno-rentowego :
stan prawny na dzien 30 czerwca 1994 r. - Bydgoszcz: Oficyna Wydaw. OPO,
1994.-202 s.

Systemy: pracowniczego ubezpieczenia spotecznego; ubezpieczenia
spotecznego dla os6b nie bedacych pracownikami - prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza, 0s6b z nimi wspotpracujacych, oséb wykonujacych prace na
podstawie umowy agencyjnej; wykonujacych wolne zawody.

Omoéw.: Kroner J., Rzeczpospotita 1995 nr 28: 2 Il s. 12.
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94. KOWALCZYK A.: Emerytura w systemie zaopatrzenia emerytalnego
pracownikéw i ich rodzin : stan prawny na dzied 31 pazdziernika 1994 r. /
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. - Warszaw-a; ZUS, 1994. - 54 s. - Tabele.

Warunki \v>magane do uzyskania emerytury; okresy uw'zgledniane przy
ustalaniu prawa ijej wysokosci.

95. KUZNIAR J.: Renta inwalidzka dla pracownika. Prcnvo Pr. 1995 nr 6
s. 3-8.

96. MARET X., SCHWARTZ G.: La protection sociale et le regime des

pensions durant la transition en Pologne. Rev. Int. Secur. Soc. 1994 nr 2
s. 57-76, tab.

Opieka spoteczna i system emerytalny okresu przemian w Polsce.

Badano, w jakim stopniu w'zrost wydatkdw na opieke socjalng w Polsce
w latach 1989-1993 byt zw'igzany z systemem emerytalnym. Panstwowy
system emerytalny przedstawiono, jako skoncentrowany w trzech kasach
ubezpieczen spotecznych: powszechnym funduszu ubezpieczen spotecznych,
kasie rolniczej oraz kasie wojskowych i policjantéw (dziatajgcej na zasadzie
repartycji, deficyt pokrywany jest z budzetu panstwa). Gtéwnych przyczjm
niewydolnosci polskiego systemu emerytalnego upatruje sie w fatwej
dostepnosci do wczesniejszych emerytur i rent inwalidzkich oraz w praktyce
faczenia ich z zatrudnieniem, braku funduszéw zdefraudowanych
w poprzednim systemie, nieskutecznym zarzadzaniu, za wysokiej Sredniej
stawce wynikajacej z przyjetej podstawy obliczen, mechanizmach nie
dostosowanych do kosztéw utrzymania, anomaliach strukturalnych
utrzymujagcych przywileje grupowe. Uzdrawianie sytuacji powinno is¢
w kierunku: podniesienia $redniego wieku emeiydalnego do 65 lat, zaostrzenia
kryteriow przyznawania rent inwalidzkich, ograniczenia prawa do
wczesniejszych emerytur i tgczenia ich z zatrudnieniem, ograniczenia
przywilejéw grupowych. Przedstawiono trzy mozliwe kierunki reformowania
systemu emerytalnego w Polsce:! - ujednolicona stawka “varantowana przez
panstwo lub \vysokos$¢ Swiadczenia uzalezniona od uzyskiwanych dochodow,
2 - uzupehiienie ww $wiadczen o dobrowolne ubezpieczenie piy*watne, 3

przyjecie systemu chilijskiego.

97. MARKOWSKA H.: Emerytury i renty przyznane w 1994 r. Maler. Inf.
ZUS 1995 nr8s. 23-29, tab.
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99. NOWAKOWSKA U.: Réwnouprawnienie po polsku. Asocjacje 1995

nr42s. 19-27.

Ocena tzw. szczegélnych uprawnien kobiet w zakresie ubezpieczen
spotecznych (np. wiek emerytalny, wczes$niejsze emerytury, Swiadczenia
zwigzane z macierzynstwem i sprawowaniem opieki) w aspekcie réwnosci

pici.
100. PIOTROWSKI W.; Charakter prawny orzeczenia lekarskiego.

Mater Inf. ZUS 1995 nr 11 s. 3-9.

Orzeczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy jako element specyficznego
mechanizmu powstawania uprawnien do $wiadczen inwalidzkich.

101. POLTORAK C.: Problem renty inwalidzkiej (obywatelskiej).

Zdr. Pub. 1994 nr 8 s. 287-291, tab. bibliogr.

102. PREWENCJA inwalidztwa w ubezpieczeniach spotecznych.
Seminarium w Osuchowie [26-27 stycznia 1995 r.]. Polit. Spoi 1995 nr 5/6

s. 38-40.
103. SEJDEL E.: Renta inwalidzka w systemie zaopatrzenia emerytalnego

pracownikéw i ich rodzin : stan prawny na dzien 31 pazdziernika 1994 r. /
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. - Warszawa; ZUS, 1994, - 52 s. -

{Informator).

104. SZATUR-JAWORSKA B.; Rodziny utrzymujgce sie ze $wiadczen
emeiytalno-rentowych // W: Rodziny w Polsce ; ewolucja, zréznicowanie,
okres transformacji / red. S. Golinowska, B. Balcerzak-Paradowska ; Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa: IPiSS, 1995. - S. 133-149.

105. SZYMANSKA S.: Skutki zamzania $wiadczen emerytalno-rentowych
z powodu niejednoznacznosci przepisow ptacowych. Pr. Zabezp. Spot. 1995

nr 8/9 s. 61-67.

106. TOPINSKA I.; Mimmalna emerytura jako linia ub6stwa. Ubostwo
w Polsce w $wietle badan Banku Swiatowego. Polit. Spot. 1995 nr 8 s. 18-24,

tab.
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107. TYMOREK K.: Emerytury i renty w pracowniczym systemie
ubezpieczenia spotecznego. - Warszawa: Wydaw. Bibl. Prac., 1995. - 205 s. -
Tabele. - {Biblioteczka Pracownicza. Poradnik ; 44).

Ustalanie: prawa do emerytury, renty inwalidzkiej oraz do renty rodzinnej;
okreséw uprawniajagcych do S$wiadczen emerytalno-rentowych. Zasady
obliczania emerytur i rent, obowigzki zaktadéw wobec pracownika
ubiegajgcego sie o rente lub emeryture, zasady zawieszania $wiadczen
emerytalno-rentowych w przypadku zarobkowania emerytow i rencistow.

108. TYMOREK K.: Okresy skladkowe, okresy uznane za skiadkowe
oraz okresy niesktadkowe. Stuz. Prac. 1994 nr 7/8 s. 12-17. *
Smisniewicz-Podgdrska T.: Praca w gospodarstwie rolnym a staz pracowniczy.
Prawo Przeds. 1995 nr 10 s. 19-21. * [Lewandowska I.] I.L.: Nowa podstawa
emerytury. Rzeczpospolita 1995 nr 34: 9 Il s. 14. *Taz.: Emerytury za okres
bez skfadki. Tamze nr 268 : 20 Xl s. 17.

UBEZPIECZENIA emerytalno-rentowe = poz. 608.
Polski system emerytalno-rentowy na tle standardow EWG oraz
funkcjonujacych w tych krajach systemow rentowych.

109. UBEZPIECZENIA spoteczne: emerytury i renty, zasitki, wypadki
przy pracy / oprac. J. Stelina. - Gdaﬁsk:/Wydaw. Praw. LEX, 1994. - 423 s.

Zbior aktéw prawnych, stan na 19 lipca 1994 r.

110. WIERZBIANSKI M.: Niektore zagadnienia dotyczace renty
rodzinnej. Mater. Inf. ZUS. 1995 nr 10 s. 48-50.

111. WSZYSTKO o emeryturach i rentach. Poradnik Gaz. Praw. 1995 nr
2 s. 1-63.

112. ZAGROSIK M.: Wybrane problemy orzecznictwa inwalidzkiego.
Mater. Inf. ZUS 1995 nr 11 s. 7-16.

113. KOMUNIKAT Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 20
grudnia 1994 r. w sprawie najnizszych emerytur i rent oraz dodatkéw do
emerytur i rent od dnia 1 stycznia 1995 r. Dz. Urz. ZUS 1994 nr 7 poz. 19.



- 20.

114. OBWIESZCZENIE Prezesa Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 1
czerwca 1994 r. o utracie mocy obowigzujacej art. 7 ustawy o zmianie
niektdrych ustaw dotyczacych zatrudnienia oraz zaopatrzenia emerytalnego.
Dz. U. 1994 nr 69 poz. 306.

115. OBWIESZCZENIE Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 8 listopada 1994 r. w sprawie kwoty najnizszej emerytury i renty od 1
grudnia 1994. Monit. Pol. 1994 nr 59 poz. 517. * z dnia 10 lutego 1995 r.
w sprawie kwoty najnizszej emerytury i renty od 1 marca 1995 r. Tamze 1995
nr 9 poz. 129. ¢ z dnia 8 listopada 1995 r. w sprawie kwoty najnizszej
emerytury i renty od 1 grudnia 1995 r. Tamze nr 59 poz. 664.

116. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 lipca
1995 r. w sprawie postepowania przy dokonywaniu wyptat niektorych
Swiadczen przystugujagcych emerytom i rencistom z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Dz. U. 1995 nr 91 poz. 454.

WczesSniejsze emerytury

117. SNARSKA B.: Wcze$niejsza emerytura dla kobiety. Prawo i Zycie
1995 nr 50 s. 12

ZARYCHTA H.: Wplyw ubezpieczenia spotecznego na rynek pracy =
poz. 6.

M.in. problem $wiadczen przedemerytalnych; wczesniejsze emerytury jako
instrrunent zmniejszema podazy pracy.

Waloryzacja $wiadczen

118. EMERYCI liczg inaczej niz minister. Rewaloryzacja wedtug plac czy
cen. [Przez] K.B. Rzeczpospolita 1994 nr 225: 27 IX s 1, 6. *
Kostrz*Kostecka A.: Emerytury - w'aloryzacja w'edlug cen. Posiedzenie rzadu.
Tamze nr 232; 5 X s.7. * Arciszewska E.: PrzerabialiSmy juz koszyki cenowe.
Rozm. O. Matecka, W. Zagawa. Tiybuna 1994 nr 246: 20 X s. 7. ¢ Tomala
G.: Emerytury wedtug cen. Zycie Warsz. 1994 nr 249: 5 X s. 3.
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119. EMERYTURY 95 wedtug budzetu. [Przez] (dan). Gaz. Wybor. 1994
nr261; 9 Xl s. 15, tab. * Emeryckie glosy w sprawie waloryzacji. [Przez]
(MAG). Trybuna 1995 nr 44: 21 1l s.2. * Zagawa W., Matecka O.: Wszystkie
leki emer>4alne. Tamze 1995 nr 80: 4 IV s. I.

120. [HORDOWY A.] AHO: Powtorka z emerytur i rent. Czy resort pracy
ma sie czego wsty’dzi¢? Nowa Europa 1995 nr 204; 5 I1X s. 14. * Sarnecka M.:
Gra z emerytami wtle. Tamze nr 226: 30 IX/1Xs. 2.

121. JEDRZEJEWSKA K.: Czy emerytury' doscigng ptace. Zalozenia na
1996 rok. Rzeczpospolita 1995 nr 203: 2/3 I1X s.I Ekon. i Rynek s.7. ¢ Taz:
Emerytury wzrosng w'olniej. Tamze nr 209: 9/10 I1X s. 1, tab. * Matecka O.,
Zagawa W.: Awantury o emerytury. Jaka w'alory'zacja w 1996 r. Ttybtma 1995
nr 163: 15/16 VIl s. 1,2.

122. KALETA J.; Ta biedna sfera budzetowa. Trybuna 1994 nr 221; 21 IX
s. 10. * [Skipietrow N.] (ski); Bony emerytom. Gaz. Wybdr. 1995 nr 10; 12 1
S. 2.

Rzadowe projekty waloryzacji rent, emerytur i ptac w sferze budzetowej,
wprowadzenia bondw za obnizong w 1993 r. waloryzacje emerytur.

123. KOBIERSKA A.: Podwyzka najnizszy'ch $w'iadczeii oraz dodatkow.
Prawo Przeds. 1994 nr 34 s. 8. * [Kroner J.] K.J.: Bedzie waloryzacja
emerytur i rent. Dane GUS potwierdzity. Rzeczpospolita 1994 nr 260: 8 XI

Ekon. i Rynek s. 7.

124. KORAL J.; Emerytury w gore w $lad za cenami. Gaz. Wyb6r. 1994
nr232; 5 X s. 3. * Taz: Jaka waloryzacja. Tamze nr 262: 10/11 Xl s. 2. *
Placowa czy cenowa. Jaka ma by¢ w'aloryzacja rent i emerytur. [Przez] (wk).
Tamze 1994 nr 266: 16 X1 s. 3. * Koral J.; Wyzsze renty i emerytury. Tamze

1995 nr 57: 8 11s. 2.

125. KORAL J.: Emerytury wedtug "Solidarnosci'. Gaz. Wybér. 1995
nr 115; 19 V s. 2. *Taz: Zamach nas einery'ckie portfele? Tamze nr 203; 11X
s. 2.* Konarska T.: Zamach na kieszei emerytdw? Glos Naucz. 1995 nr 39
s. 9. * Biskupski Z.: Gra w emeryta. Prcrwo i Zycie 1995 nr 41 s. 1,4.

126. KRONER J.: Walory-zacyjne dylematy. Rzeczpospolita 1995 nr 207:
71X s. 12. ¢ Nowa w'aloryzacja niesprawiedliwa. Prezydencki wniosek do
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Tr>bunahi Konstytucyjnego. Tamze nr 233; 7/8 X s. 1, 11. * Rewaloryzacja
emerytur i rent. Prezydent do Trybunatu Konstytucyjnego. Tamze nr 235; 10 X
s. 12.

127. MOJKOWSKI J.; I kto to powie? Emeiytury; zawat leczony plastrem.
Polityka 1995 nr 26 s. 9, tab. * Kroner J.; Kotodko sobie, postowie sobie.
Poprawki do walor}'zacji emeiytur i rent. Rzeczpospolita 1995 nr 155; 6 VII
s. 14. * Kiétnie o emerytury, Miller kontra Kolodko w sprawie waloryzacji.
Zycie Warsz. 1995 nr 169; 24 VIl s. 1

128. NOWAKOWSKA A., WIELOWIEYSKA D., KUMOR W,
Strategia dla rozpadu. Gaz. Wybo6r. 1994 nr 209; 8 IX s. 1, 3. * Dwugtos
0 waloryzacji rent i emerytur; Kotodko G.; Co$ za cos. - Miller L.; Niefortunny
pierwszy krok. Trybuna 1994 nr 211; 9 IX s. 2. ¢ Zagawa W.; Emerytalny

kompromis. Tamze m 233; 5 X s. 1

129. SKIPIETROW N.; Awantura o emerytury. Waloryzacja $wiadczen
czesciej? Gaz. Wybor. 1995 nr 155; 6 VIl s. 1, 2. ¢ Inflacja nie zagrozi.
Minister Miller o rentach i emeryturach. Tamze nr 162; 14 VII s. 3. *Leszek
Miller o waloryzacji. Nowe Zycie Gosp. 1995 nr 18 s. 15. - Omoéw.
wystagpienia sejmowego 30.VIII. 1995 r. * [Malecka O.] OLA; Bocznymi
dr*viami? Waloryzacja po nowemu. Trybuna 1995 nr 155; 6 VII s. 3.

130. STOSUNEK do ewentualnej zmiany zasad rewaloryzacji rent
1 emerytur ; komunikat z badan / Centruiu Badania Opinii Spotecznej. -
Warszawa; CBOS, 199%. - 8 s.

131. SZYMANSKA S.; Jeszcze o art. 33 ustawy o rewaloryzacji. Pr.
zabezp. Spoi. 1994 nr 9 s. 39-47.

Ustalanie podstawy wymiaru $wiadczen emerylalno-rentowych w Swietle
orzecznictwa Sadu Najwyzszego.

132. TOMANEK A.; Uwagi w sprawie nowelizacji art.26 ustawy
o rewaloryzacji emerytur i rent. Pr. Zabezp. Spoi. 1995 nr 2 s. 37-46.

133. WALEWSKA D.; Indeksacja emerytur, ale je$li pozwoli budzet.
MFW o Polsce. Rzeczpospolita 1994 nr 228; 30 IX Ekon. i Rynek s. 10.
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134. WALORYZACJA emerytur i rent od 1 marca 1995 r. Mater.Inf.
ZUS 1995 nr 3 s. 3-4, tab. * Mrozowska M.: Waloryzacja emerytur i rent [od 1
marca 1995 r.]. Prm i Zycie 1995 nr 9 s. 16. * Matecka O.: Wyzsze renty
i emerytury. W ZUS - kolejna waloryzacja. Try-buna 1995 nr 57: 8 11l s. 1, tab.

135. WIKTOROW A.: Lepsi i gorsi emery'ci. Rzeczpospolita 1995 nr 204;
41Xs. 10.

Wedtug projektu ustawy o zmianie zasad waloryzacji emerytur i rent
w 1996 r.

136. [WOJTULEWICZ 1] (woj): Ptacowa a nie cenowa. Waloryzacja rent
i emerytur. Si. Dz. Katol. 1994 nr 176; 12 IX s. 6. * Taz: Cenowa waloryzacja
rent i emerytur. Tamze nr 193:5 X s. 1, 2. * Taz: Wreszcie waloryzacja. Tamze
1995 nr 31: 13 I s. 2.

137. ZAGAWA W.: Ekstra podwyzka dla emerytow. ZUS wystapit -
zadecyduje rzad. Tiybuna 1995 nr 193: 21 VII s. 1. * Taz: Czy rzad wystucha
prezesa ZUS? Emerytalne znaki zapytania. Tamze nr 194: 22 VIl s. 2. *
Baiikowska A.: Waloryzacja ustalona czy dyskutowana. Rozm. W. Zagawa.
Tamze nr 286; 9-10 XlI s. 8.

138. ZAGAWA W., MALECKA O.: Szybkie rownanie emerytur. Trybuna
1995 nr 203: 11X s. 1, 3. * Zagawa W.: O co chodzi w nowej ustawie
emerytalnej. Tamze nr 223; 25 I1X s. 1, 2, tab. ¢ Waloryzacja cenowo-ptacowa.
CBOS o reformie emerytalno-rentowej. Tamze nr 258: 6 XI s. 4.

139. USTAWA z dnia 6 lipca 1995 r. o zmianie ustawy o rewaloryzacji
emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektéryc
ustaw. Dz. U. 1995 nr 95 poz. 473.

140. USTAWA z dnia 29 wrzesnia 1995 r. o zmianie ustawy
o rewalor>'zacJi emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz
0 zmianie niektdrych ustaw. Dz. U. 1995 nr 138 poz. 681.

141. KOMUNIKATY Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych o waloryzacji
emerylur i rent w grudniu 1994 r. Stuz. Prac. 1994 nr 12 s. 7-8. 0 waloryzacji
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emerytur i rent w marcu 1995 r. Tamze 1995 nr 3 s. 19. * o waloryzacji
emerytur i rent w grudniu 1995 r. Tamze nr 12 s. 7.

b. Odrebne systemy emerytalno-rentowe

142 DERMONT A.: Reformy prawa emerytalnego zoinierzy
zawodowych i funkcjonariuszy imiYch stuzb. Wajs. Pr:. Praw. 1995 nr 1s.
20-40.

143. JANISZEWSKA M.: Zmiana ustawy o0 zaopatrzeniu emerytalnym
gornikéw'. Stuz. Prac.\995 nr 5s. 24-28.

144. JEDRASIK-JANKOWSKA 1: Zmiany w praw'ie do emerytury i renty
gorniczej. Pr. Zabezp. Spot. 1994 nr 10/11 s. 71-79.

145. KOBIERSKA A., SEJDEL E.: Uprawnienia bylych zotnierzy
gornikéw'. Gaz. Praw. 1995 nr 40 s. 26. * Sejdel E.: Jeszcze o upraw'nieniach
zotnierzy-gérnikéw. Maier. Inf. ZUS 1995 nr 3 s. 8-9.

146. MALECKI S., PABISIAK-KARWOWSKI P.; Now'e zasady
orzekania o inwalidztwie w wojskowych przepisach emeiytalnych. Stuz. Prac.
1995 nr3 s. 14-16.

147. MALECKI S., PABISIAK-KARWOWSKI  P.; Postepowanie

w spraw'ach wojskowego zaopatrzenia emerytalnego. Dodatek pieniezny dla
zohiierzy gornikéw. Stuz. Prac. 1995 nr4 s. 10-16.

148. MALECKI S., PABISIAK-KARWOWSKI P.; Swiadczenia
odszkodowawcze dla zotnierzy. Dokumentowanie okreséw stuzby w'ojskowej
pehiionej w warunkach szczegdlnych. Stuz. Prac. 1995 nr 11 s. 9-13. * Ciz:
Okresy stuzby wojskowej w oddziatach specjalnych uprawniajgce do
podwyzszenia emerytury wojskowej. Tamze nr 12 s. 5.

149. MALECKI S., PABISIAK-KARWOWSKI  P.: Uprawnienia
inwalidéw wojennych. - Warszawa: Wydaw. Bibl. Prac., 1994. - 91 s. -
{Blbtioleczka Pracownicza. Poradnik ; 42).



-25-

Uprawnieni do S$wiadczen okreslonych przepisami o zaopatrzeniu
inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodziny.

150. MALECKI S., PABISIAK-KARWOWSKI P.; Waloryzacja
wojskow>'ch $wiadczen emerylalnych. Siuz. Prac. 1995 nr 2 s. 8-9.

151. SKIPIETROW N.: B0Oj o przywileje. Coraz miodsi kolejarze na
emeryturze? Gaz. Wybdr. 1995 nr 292; 16-17 Xl s. 3.

152. [SKIPIETROW N.] (ski): Zmiany dla gornikéw. Gaz. Wybor. 1994
nr 151; 1 VII s. 3. * Kroner J.; Emerytury gonucze. Od 1 listopada na nowych
zasadach. Rzeczpospolita 1994 nr 254: 31 X s. 14.

153. USTAWA z dnia 30 czerwca 1994 r. o zmianie ustawy
0 zaopatrzeniu emerytalnym gornikow i ich rodzin oraz o zmiarue niektory'ch
ituiych ustaw = poz. 115/94.

Omoéw.; Szelachowska ~.,M ater. Inf. ZUS 1994 nr 10 s. 3-4.

154. USTAWA z dnia 2 wrze$nia 1994 r. o dodatku i uprawnieniach
przystugujacych zotnierzom zastepczej stuzby wojskowej przymusowo
zatrudnianym w kopalniach wegla, kamieniotomach i zaktadach wydobywania
rud uranu. Dz. U. 1994 nr 11 poz. 537.

Dodatek do emerytur i rent, obnizony wiek emerytalny, $wiadczenia
przewidziane w przepisach o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i -ich rodzin.

Omoéw.: Matecki S., Pabisiak-Karwowski P., Stuz. Prac. 1995 nr 1s. 27-29.

155. UCHWALA Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 14 listopada 1995 r.
w sprawie ustalenia powszechnie obowigzujgcej wyktadni art. 2 ust.l
w zwigzku z art.l ust.l pkt.] ustawy z dnia 2 wrzesnia 1994 r. o dodatku
1 uprawnieniach przystugujacych zoinierzom zastepczej stuzby wojskowej
przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla, kamieniotomach i zakladach
wydobywania rud uranu. Dz. U. 1995 nr 141 poz. 699.

156. ROZPORZADZENIE Min. Obrony Narodowej zdnia 18
listopada 1994 r. w sprawie szczeg&towych zasad waloryzacji emerytur i rent
wojskow>'ch. Dz. U. 1994 nr 126 poz. 625.
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Omodw.; Yjoutr i.. Rzeczpospolita 1994 nr 291: 15 Xl s. 14.

157. ROZPORZADZENIE Min. Obrony Narodowej z dnia 2 grudnia 1994
r. w sprawie orzekania o inwalidztwie zotnierzy zawodowych, emerytow

i rencistow wojskow)'ch. Dz. U. 1994 nr 131 poz. 665.

158. ROZPORZADZENIE Min. Obrony Narodowej oraz Zdrowia
i Opieki Spolecznej z dnia 28 grudnia 1994 r. w sprawie S$wiadczen
zdrowotnych dla zonierzy, cztonkéw ich rodzin oraz emerytdw i rencistow
wojsko\lych i cztonkow ich rodzin. Dz. U. 1995 nr 3 poz. 15.

Omoéw.; Matecki S., Pabisiak-Karwowski P., Stuz. Prac. 1995 nr 5 s. 29-30.

159. ZARZADZENIE Min. Obrony Narodowej z dnia 6 grudnia 1994 r.
w sprawie ustalenia wykazu chorob i schorzen pozostajacych w zwigzku ze
stuzbg wojskowg z tytutu ktérych przystuguja Swiadczenia odszkodowawcze
i rentowe. Monit. Pol. 1994 nr 66 poz. 591.

160. ZARZADZENIE Min. Obrony Narodowej z dnia 2 listopada 1995 r.
zm. rozporzadzenie w sprawie szczegOtowych zasad postepowania
i wiasciwosci organow w sprawach zaopatrzenie emerytalnego zotnierzy
zawodoNvych oraz uprawnionych cztonkéw ich rodzin. Dz. U. 1995 nr 130

poz. 633.

161. OBWIESZCZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 7 marca 1995 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy
0 zaopatrzeniu emeiytalnym gornikéw i ich rodzin. Dz. U. 1995 nr 30 poz. 154.

162. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23
grudnia 1994 r. w sprawie okreSlenia niektorych stanowisk pracy gorniczej
oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze poéttorakrotnym przy ustalaniu
prawa do gorniczej emerytury lub renty. Dz. U. 1995 nr 2 poz. 8.

Omoéw.: J.K., Rzeczpospolita 1995 nr 22: 26 | s. 14

163. ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewnetrznychzdnia
22 grudnia 1994 r. w sprawie szczeg6towych zasad postepowania
1wiasciwosci organdéw w zakresie zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy
Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej i uprawnionych cztonkéw ich rodzin. Dz. U. 1994 nr 138 poz. 742.
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164. ROZPORZADZENIE Min. Spraw WewTietrznych z dnia 16 stycznia
1995 r. w sprawie zasad orzekania o inwalidztwie funkcjonariuszy Policji,
Urzedu Oclirony Panstwa, Strazy Granicznej, Parstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Wieziennej, emerytéw i rencistdw policyjnych, tiy'bu postepowania
i wiasciwosci komisji lekarskich w tych sprawach, sposobu przeprowadzania
kontrolnych badan lekarskich oraz wzuwania inwaliddw na te badania. Dz. U.
1995 nr 8 poz. 41.

165. ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewnetrznych z dnia 12 Icwiebiia
1995 r. w sprawie szczegOtowych zasad i try'bu udzielania $wiadczen
leczniczych osobom uprawnion>an do policyjnego zaopatrzenia emeiylalnego
oraz cztonkom ich rodzin. Dz. U. 1995 nr 44 poz. 230

166. ZARZADZENIE Min. Spraw Wewmetrznych z dnia 9 pazdziernika
1995 r. w sprawie ustalenia w>'kazdw chorob i schorzen pozostajacych
w zwigzku ze stuzbg w Policji, Urzedzie Oclirony paiistwa. Strazy Granicznej
i Panstwowej Strazy Pozarnej, z tytutu ktoiy'ch przystugujg Swiadczenia
rentowe i odszkodowawcze. Monit. Pol. 1995 nr 55 poz. 611, tab.

167. ROZPORZADZENIE Min. Spra wiedli wo$ciz dnia 23
grudnia 1994 r. w sprawie szczegdtowych zasad postepowania i wtasciwosci
organdOw w sprawach zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy stuzby
wieziennej oraz uprawnionych cztonkoéw ich rodzin. Dz. U. 1994 nr 138
poz 740.

c. Emerytura a praca

168. HORBOWY A.; Ile moze dorobi¢ emeryt? Nowa Europa 1995 nr 19:
23 | s. 4. * [Matecka O.j(OLA); Emeryt pracuje - ustawa tnie. Trybuna 1995

nr16: 19 Is. 3.

169. KOBIERSKA A., SEJDELE.: Zmiany w ustalaniu dochodu
majacego wplyw na zawieszenie lub zmniejszenie emerytury lub renty
w zwigzku ze zmiang ustawy agencyjnej. Stuz. Prac. 1995 nr 3 s. 16-17.
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170. KUMOR W.; Emeryci i podatki. Spor Millera z Kotodkg. Gaz.
Wybor. 1994 nr 211: 10/11 IX s. 3. * Zagawa W.: Solidny emeryt
opodatkowany. Tiybuna 1994 nr 212: 10/11 s. 1

171. MICHALSKA E.: Zasady zawieszania lub zmniejszania emerytur
i rent. Prawo Przeds. 1995 nr 16 s. 4. * Kobierska A., Sejdel E.: Zasady
zawieszania lub zmniejszania emerytur i rent. Tamze nr 26 s. 6.

172. MILEWSKA K.: Sprzeczne z konstytucjg - zapisane w ustawie.
Prawo i Zycie 1995 nr 15 s. 17.

Zarobkowanie emerytow.

173. MROZOWSKA M.: Emeryt w pracy. Prawo Pr. 1995 nr 5 s. 21-22.

Zmiany ustalania limitow zarobkowych dla emerytéw oraz zmiana zasad
zmniejszania $wiadczen.

174. PAWLOWSKA-CHLYSTOWSKA J.: Ubezpieczenie pracujacych
emerytdw i rencistow. Prawo Przeds. 1995 nr 32/33 s. 33-36.

175. SEJDEL E.: Zawieszanie i zmniejszanie $wiadczen
emerytalno-rentowych. Gaz. Praw. 1995 nr 12 s. 22, tab. * Rézycka T., Maj
M.: Zasady zawieszania lub zmniejszania emerytur i rent. Tamze nr 33 s. 9. *

Lewandowska I.:Emerytura po odwieszeniu. Rzeczpospolita 1995 nr
265:16:X1 s. 16.

176. SEJDEL E., KOBIERSKA A.: Zatrudnianie emerytéw i rencistow.
Prawo Przeds. 1995 nr 51/52 s. 34-37.

Wysoko$¢ dochodéw wplywajgca na zawieszanie lub zmniejszanie
Swiadczen emerytalno-rentowych.

177. TYMOREK K.: Zasada rozliczania z ZUS pracujgcych emerytéw
i rencistow. Prcrwo Przeds. 1995 nr 1s. 6-7.

178. URBANIAK B.: Praca zawodowa emerytow w wojewddztwie
t6dzkim ii W: Rynek pracy w makroregionie t6dzkim / red. S. Borkowska, P.
Bohdziewicz. - £6dz: Wydaw. Uniw. £4dz., 1994. - S. 73-85.
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179. ZALEWSKA H.: Zmniejszanie i zawieszanie S$wiadczen
emerytalno-rentowych w zwigzku z osigganiem dochodéw z pracy.
Mater. Inf. ZUS 1995 nr 5/6 s. 7-9, tab.

180. KOMUNIKAT Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 9
sierpnia 1994 r. w sprawie wysokosci kwot dochodu rétvnych 60% i 120%
kwoty przecietnego wynagrodzenia miesiecznie od 1 wrzes$nia 1994 r. Monit.
Pol. 1994 nr 46 poz. 378. * z dnia 8 listopada 1994 r. w sprawie wysokosci
kwot dochodu réwnych 60% i 120% kw'oty przecietnego wynagrodzenia
miesiecznie oraz granicznych dochodu w 1994 r. Stuz. Prac. 1994 nr 12 s. 6. *
z dnia 10 lutego 1995 r. w sprawie wy'sokosci kwot dochodu réwnych 60%
i 120% kwoty przecietnego wynagrodzenia miesiecznego od 1 marca 1995 r.
Monit. Pol. 1995 nr 9 poz. 130. * z dnia 8 listopada 1995 r. w sprawie
wysokosci kwot dochodu rownych 60% i 120% kwnty przecietnego
wynagrodzenia miesiecznie oraz kwot granicznych dochodu w 1995 r. Stuz.
Prac. 1995 nr 12 s. 5-6.

181. KOMUNIKATY Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych w sprawie
dodatkowych dochodow emerynéw i rencistow. Stuz. Prac. 1995 nr 3 s. 19,
nr6 s. 21, Itr9.s. 27-8, nr 12 s. 6.

182. ROZPORZADZENIE Min.Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31
pazdziernika 1994 zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczeg6towych
zasad zawieszania lub zmniejszania emerytuiy i renty. Dz. U. 1994.nr 122 poz.
599. N z dnia 1 marca 1995 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
szczegbtowych zasad zawieszania lub zmniejszania emerytury lub renty.
Tamze 1995 in25 poz. 134.

2. Zasitki chorobow'e i opiekuncze
183. BINCZYCKA-MAJEWSKA T.. Wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy z pow'odu choroby. Prawo Pr. 1995 nr 8 s. 13-16.

184. GORECKA R.: Czas choroby, czas zasitku. Gaz. Praw. 1995 nr 46
S. 26. * Taz:Czas choroby czas zasitku. Personel 1995 nr 17 s. 55-58, 60.
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185. HARACINSKI M.: Zasitki chorobowe dla pracownikéw : wedtug
stanu prawnego na dzien 1 marca 1995 r. - Warszawa: SeZaM, 1995. - 95 s,

186. [HORBOWY A.] AHO; W razie choroby lub urodzenia dziecka.
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego. Na strazy intereséw pracownika.
Swiadczenia z tytutu ubezpieczen spotecznych. Nowa Europa 1994 nr 167: 30
VIl s. 20, nr 168 :31 Il s. 23. * Taz:: Pracownik na chorobowym. Tamze nr

112: 17 V Praca i Kariery s. IV. * [Wojtulewicz 1.] (woj): Zachorujesz - mnigj
dostaniesz. Si Dz. KatoL\995 nr 35:13 s. 2.

187. IEDRASIK-JANKOWSKA 1. Nowe uregulowania prawne do
Swiadczen naleznych pracownikowi w razie niezdolnosci do pracy z powodu
choroby. Pr. Zabezp. Spoi 1995 nr 5s. 27-37.

188. KONCZEWSKI J.: O realizacji zadan zwigzanych z przepisami
zasitkowymi obowigzujacymi od 1 marca 1995 r. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 9 s.

6-8, tab.

189. KONOPIELKO P.: Chorobowe z kasy pracodawcy. Prawo i Zycie
1995 Iu' 1s. 13, 7. * Tenze: Przedtuzenie wyplaty. Se)-wis Praw.-Prac.\99S I’

okazowy s. 13-15.

190. KORONKIEWICZ A.: Ubezpieczenia chorobowe w okresie
miedzywojeiuiym. Stuz. Zdr. 1994 nr 41 s. 8, 10.

191. LIS E.. Podstawa wymiaru zasitkow w razie choroby
i macierzynstwa. Prawo Przeds. 1995 nr 46 s. 19-21.

192. MONDYGRAF S.: Waloryzacja podstawy wymiaru zasitku
chorobowego. Prawo Przeds. 1995 nr 49 s. 26-27.

193. MONDYGRAF S.: Zasitek chorobowy' i Swiadczenie rehabilitacyjne
| Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. - Warszawa: ZUS, 1995. - 31 s,

194. MROZOWSKA M.: Zasitki opiekuncze. Prawo Pr. 1995 nr 5
S. 20-21.* Taz: Zasitki pielegnacyjne. Tamze 1995 Tamze m 2 s. 13-14. *Taz:
Zwolnienie dla ojca. Tamze nr 8 s. 31-32.

195. PERLO H.: Swiadczenia w razie choroby. Gaz.Praw. 1995 nr 12
Prawo Pr. Ubezp. Spoi nr 1s. 12-14.
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196. PERLO H.: Zasitek pielegnacyjny. Prawo Przeds. 1995 nr 7 s. 21-22.

197. PRZEPISY o S$wiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzyaishva / Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. - Warszawa;
ZUS, 1994. - 216 s. - Tabele.

SAKIEWICZ J.: Zalegtosci sktadkowe a prawo do zasitku chorobowego =
poz.. 296.

198. SKRZYDLEWSKI W.: Zasitki chorobowe po nowemu. Gaz. Praw.

1995 nr 8 s. 3. * Majkowski S.; Zasada ustalania wysokos$ci zasitkow. Tamze
nr 30 s. 25.

199. STARON B.: Uzyskanie zasitku opiekuiczego. Prawo Przeds. 1995
nr 48 s. 22-23.

200. STARON B.: Wyjasnienia dotyczace $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. Stuz. Prac. 1994 nr 9 s. 9-11.

201. STARON B., MONDYGRAF S.: Zasitki opiekuricze : stan prawny
na dzien 30 czerwca 1995 r. / Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. - Warszawa:
ZUS, 1995. - 33 s.. - Tabele. - {Informator).

202. SLEZAK A.: Swiadczenia w razie choroby i macierzyiistwa - zmiany
od 1 marca 1995 r. Mater. Inf ZUS 1995 nr 3 s. 4-8. * Kroner J.; Jednakowe
w sektorze publicznym i pryl\vatnym. Specjalisci o zasitkach chorobowych.
Rzeczpospolita 1995 nr 61: 13.111. s. 15.

203. SLEZAK A.: Wyptata zasitkéw w razie choroby i macierzyristwa.
Gaz. Praw. 1995 nr 14 s. 23. * Taz; Wyptata zasitkbw w razie choroby
i macierzyiistwa. Prawo Przeds. 1995 nr t s. 26-31.

204. SWIADCZENIA pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstiva. Przepisy : stan prawny na dzien 1 marca 1995 r. /
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. - Warszawa: ZUS, 1995. - 46 s.

205. TRZASKA-DURSKA M.: Zasady wyplaty zasitku chorobowego.
Personel 1995 nr 7 Senvis Praw.-Prac. nr 7 s. 19-20.



-32-

206. TYMOREK K.: Nowe zasady ustalania i wyptacania zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierz>aistwa. Siuz. Prac.
1995 nr 3 s. 3-10. * Taz: Wyjasnienia dotyczace zasitkdw chorobowych.

Tamze 1995 nr 9 s. 23-27, nr 11 s. 13-20.

207. WYSZYNSKA M.: Krezus w ZUS. Jak zarobi¢ na chorobie. Gaz.
Wybdr. 1995 nr 113:17 V s. 4. * [Lewandowska 1] I.L.: Zasitek chorobowy
i koszty uz}'skania. Rzeczpospolita 1995 nr 110: 13/14 V s. 12.

208. USTAWA z dnia 17 grudnia 1974 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. [Tekst
ujednolicony przez redakcje]. Gaz. Praw. 1995 nr 12 Prawo Pr. Ubezp. Spoi.
nr1ls. 16-17.

Toz: Personel 1995 nr 7 Serwis Praw.-Prac. nr 7 s. 3-8; Prawo Przeds.
1995 m 11 Tyg. Prawa Gosp. nr 9 s. 3-11,

209. USTAWA z dnia 3 lutego 1995 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
oraz o zmianie ustawy - Kodeks pracy. Dz. U. 1995 nr 16 poz. 77.

Toz: Prawo Pr. 1995 nr 1s. 50-58.

Omoéw.: [Horbowy A.] AHO, Nowa Europa 1995 nr 81: 5 IV s. 18;
Konopielko P., Prawo Przeds. 1995 nr 11 s. 21-22; Mrozowska M., ProM’o Pr.
1995 nr 4 s. 20-2\, Rzeczpospolita 1995 nr 46: 23 1l s. 13-14.

ROZPORZADZENIE Min. Obrony Narodowej oraz Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 28 grudnia 1994 r. w sprawie $wiadczen
zdrowotnych dla zohiierzy, cztonkdw ich rodzin oraz emerytéw i rencistow
wojskowych i cztonkdw ich rodzin = poz. J58.

210. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityk i Socjalnej
z dnia 14 lutego 1995 r. w sprawie szczeg6towych zasad ustalania podstawy
wymiaru i obliczania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego. Dz. U. 1995 nr 19

poz. 95.

211. ZARZADZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 lutego
1995 r. W sprawie dowodow stanowigcych podstawe wyplaty zasitkow
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z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierz>nist\va. Monit. Poi
1995 nr 10 poz, 135.

Omé\v.:Sajnug D., Gaz. Wybor. 1995 nr 36; 11/12 Il s. 2.

212. KOMUNIKATPrezesa Zaktadu Ubezpieczen Spoi
ecznych zdnia 25 lutego 1995 r. w sprawie zasitkow w razie choroby
i macierzynstwa przystugujagcych od 1 marca 1995 r. Dz. Urz. ZUS 1995 nr 3
poz. 10. * Toz; Stuz. Prac. 1995 nr 3 s. 18-19.

213. OBWIESZCZENIE Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 15 marca 1995 r. w sprawie wskaznika walory'zacji podstawy wymiaru
zasitku chorobowego w I i Il kwartale 1995 r. Monit. Pol. 1995 nr 15 poz. 191.
*z dnia 15 maja 1995 r. w sprawie wskaznika waloryzacji podsta®vy wymiaru
zasitku chorobowego w 11l kwartale 1995 r. Tamze nr 25 poz. 310. * z dnia 9
sierpnia 1995 r w sprawie wskaznika walor>'zacji podstawy \vymiaru zasitku
chorobowego w IV kwartale 1995 r. Tamze nr 40 poz. 480. * z dnia 10
listopada 1995 r. w sprawie wskaznika waloryzacji podstawy wymiaru zasitku
chorobowego w | Icwartale 1996 r. Tamze nr 60 poz. 681.

214. WYTYCZNE nr 2 Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
20 lutego 1995 r. w sprawie niektérych zasad przyznawania i wyptaty
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

i macierzynstwa przystugujacych pracownikom. Dz. Urz. ZUS 1995 nr
poz. 9.

Swiadczenia rehabilitacyjne

215. LEWANDOWSKA 1.; Ulgi dla inwalidéw. Rzeczpospolita 1995 nr
128; 3/4 VI s. 14.

Ulgi w podatku dochodowym zwigzane z kosztami poniesionymi na
rehabilitacje zawodowa.

216. NIE musisz by¢ rencista. [Przez] (L.M.). Gaz. Wybot.1995 nr A
Il s. 1. * Préba przy\vracania zyciu. [Przez] (JAB). Trybuna 1995 nr 51. 1
S. 2.

Projekt wprowadzenia rehabilitacji przedrentowe;j.
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217. ZMIANA orzecznictwa inwalidzkiego. [Przez] W. Gaz. Praw. 1995
nr 10 s. 21. * Koral J.: Renty na nowo. Gaz. Wybdr. 1995 nr 33: 8 Il s. 2. *

Taz: Bedagc mtodym rencistg. Tamze nr 51: 1111 s. 4.

Projekt nowych zasad przyznawania rent i zmiany ustawy o rehabilitacji.

Zob. tezpoz. 192.

3. Zasitki macierzynskie i wychowawcze

218. KOSTUCH A.: Urlop wychowawczy a uprawnienia do zasitku
macierzynskiego i zasitku dla bezrobotnych. Stuz. Prac. 1994 nr 7/8 s. 20-21.

219. RYBAK K.: Urlop i zasitek wychowawczy. Zasady i tryb
przyznawania $wiadczen. Personel 1995 nr 16 s.46, 53-54.

Zob. tezpoz. 191, 197, 202-204, 206, 208, 209, 211, 212, 214.

220. OBWIESZCZENIE Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

z dnia 14 listopada 1994 r. w sprawie wskaznika waloryzacji i kwot zasitku
wychowawczego. Dz. Urz. ZUS 1994 nr 6 poz. 15. *z dnia 14 lutego 1995 r.
w sprawie wskaznika waloryzacji i lcwot zasitku wychowawczego oraz granicy
dochodu uprawniajgcej do zasitku wychowawczego. Tamze 1995 nr 1 poz. 2. ¢
z dnia 15 maja 1995 r. w sprawie wskaznika waloryzacji i kwot zasitku
wychowawczego. Tamze nr 4 poz. 16. * z dnia 9 sierpnia 1995 r. w sprawie
wskaznika waloryzacji i kwot zasitku wychowawczego. Tamze nr 7 poz. 23. ¢
z dniat0 listopada 1995 r. w sprawie wskaznika waloryzacji i kwot zasitku
wychowawczego. Tamze nr 9 poz. 29.

4. Zasitki rodzinne

221. BONI M.: Pozory i realia. Zycie Gosp. 1994 nr 21 s. 8.

Komentarz dotyczacy zmiany systemu zasitkdw rodzinnych oraz projektu
przejscia na system waloryzacji emeiylur wg kosztow utrzymania.
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222. DZIECKO za 21 ziotych. Si. Dz. Katol. 1995 iir 31; 13 Il s. 2. * Fok
K.; Zasitek rodzinny po nowemu. Sztand. Midd. 1995 nr 39; 23 Il s. 3. ¢

Matecka O.; Rodzinne tylko dla biedniejszych. Trvbuna 1995 nr 60; 11/12 Il
s. 3.

223. GRANIEWSKA D., BALCERZAK-PARADOWSKA B,
Swiadczenia spoteczne dla rodziny // W; Rodzina w okresie transformacji
systemowej / red. A. Kurzynowski ; Wyzsza Szkota Pedagogiczna.

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej. - Warszawa; Wydaw.WSP, 1995. -
S. 77-106.

Znaczenie $wiadczen spotecznych w dochodach rodzin. Zasitki rodzime,
urlopy macierzynskie i rodzicielskie (w)'chowawcze) w krajach cztonkowskich
EWG i w Polsce, stan na 1 lipca 1991 r.

224, KONOPIELKO P.; Zmienione zasitki. Prawo i Zycie 1995 m 4 s. 13.
* Tenze; Ustalanie uprawnien do zasitkéw rodzimiych (od 1 wzes$nia 1995 r.
do 29 lutego 1996 r.) Prawo Przeds. 1995 nr 36 s. 6-9. * Tenze; Ustalanie

uprawnien od 1 wrze$nia 1995 r. do 29 lutego 1996 r. Senvis Praw.-Prac.
1995 nr 1s5.24-27, nrll s. 15-18.

225. KRONER J; Od 1 marca po nowemu. Powszechne, dla tych
0 najnizszych dochodach. Zasitki rodzime. Rzeczpospolita 1995 nr 45; 22 Il

s 15. * Taz; Legislacyjny bubel do poprawki. Zasitki rodzinne znéw w Sejmie.
Tomzenr 149; 29 VI s. 13.

226. LIS E.; Aktualne wysokosci zasitkow. Prawo Przeds. ,1995 nr 39
s. 25-26, tab.

Zasitkdw rodzimych, wychowawczych, porodowych, pogrzebowych.

227. MROZOWSKA M.; Rewolucja w zasitkach rodzimych. Prawo Pr.
1995 m 1s. 22-23. * Taz; Zasitki rodzinne. Tamze nr 8 s. 9-11.

228. MUSZALSKI W.; Nowy system zasitkow

rodzinnych.
Pr. Zabezp. Spoi. 1995 nr 2 s. 30-37.

229. RYBAK K.; Zasitki rodzinne. Personel 1995 nr 15 s. 60. * Zasitki
rodzinne. Prawo Przeds. 1995 nr 32/33 s. 10. * Tymorek K.; Obliczanie
dochodu rodziny. Tamze 1995 nr 34/35 s. 4-6.



-36-

230. [SKIPIETROW N.] (ski): Reforma zasitkow od 1 marca. Gaz. Wybdr.
1994 nr 262: 10/11 Xl s. 2. * Taz: Kto$ stracit, by zyskat kto§. Tamze 1995
nr47: 24 11 s. 4. * Taz: Zasitki inaczej Tamze nr 51: 111l s. 2. *Taz: Co to jest
dochod pracownika? Prawo do zasitku rodzinnego. Tamze nr 83: 7 IV s. 4.

231. SKOMOROWSKA D.: Jakie bedg zasitki rodzinne i pielegnacyjne.
Pra™o i Zycie 1994 nr 43 s. 22. * Kogo zasilg zasitki? O now)'ch zasadadi
przyznawania zasitkdw rodziim\'ch i pielegnacyjnych. Personel 1995 nr 4 s.

4-5.

232. STARON B.: Nowe uregulowania w zakresie zasitkdw rodzimiych
i pielegnacyjnych. Stuz. Prac. 1995 nr 3 s. 10-13. * Tenze: Wyjasnienia
dot>'Czace zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych. Tamze nr 5 s. 20-23, nr 12
S. 3-4.

233. STARON B.: Zasitki rodzinne i opiekunicze. Stuz. Prac. 1995 nr 7/8
s. 17-19.

234. STARON B.: Zasitki rodzinne i pielegnacyjne - realizacja nowo
wprowadzonych przepiséw. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 12 s. 12-14.

235. SLEZAK A.:Zasitki z ubezpieczenia spotecznego na dzieci chore.
Stuz. Prac. 1994 nr 11 s. 24-27.

236. SLEZAK A.. Zmiana zasad przyznawania i wyptaty zasitkow
rodzinnych i pielegnacyjnych od 1 marca 1995 r. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 2 s.
3-7. * Taz: Zasitek rodzinny na nowych zasadach. Rzeczpospotita 1995 nr 51:
11 s 16. * Taz: Uprawnienia do zasitku rodzinnego. Tamze nr 200: 30 VIII

s. 14.

237. TRZASKA-DURSKA M., WOJTASZCZYK E.: Zasitki rodzinne
i pielegnacyjne : stan prawny na dzieri 1 marca 1995 r. / Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych. - Warszawa: ZUS, 1995. - 34 s - {Informator).

238. ZASILKI rodzinne i pielegnacyjne : przepisy stan prawny na dziehn 1
marca 1995 r. / Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. - Warszawa: ZUS, 1995. -

30 s.
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239. ZIOLKOWSKA R.: ZUS. Zasitki rodzinne i pitegnacyjne

informator dla pracodawcdw i pracownikoéw; stan prawny na dzien
1.03.1995 r. - Gdaiisk : ODIDK, 1995. - 40 s.

240. USTAWA z dnia | grudnia 1994 r. o zasitkach rodzinnych
1 pielegnacyjnych. Dz. U. 1995 nr 4 poz. 1

Omoéw : Perto H., Gaz. Praw. 1995 nr 12 Prawo Pr. Ubezp. Spoi nr 1

" nr 46; 23 Il wkt 8 s.; Konopielko R, ProM>0
o7~f A

24 s. 4; Rzeczpospolita 1995 nr 15; 18 I s. 18.
Zalewski 1., Zycie Warsz. 1994 nr 305: 2 XII s. 3.

241. ROZPORZADZENIE Min. Finanséw z dnia 31 marca 1995 r.
w sprawie szczegdtowj'ch zasad finansowania wydatkow na zasitki rodzinne
i pielegnacyjne.Dz. U. 1995 nr 41 poz. 213. * z dnia 14 grudnia 1995 r. zm.
rozporzadzenie w sprawie szczegotowycli zasad finansowaiua wydatkéw na
zasitki rodzinne i pielegnacyjne. Tamze nr 149 poz. 728, tab.

242. KOMUNIKAT Min. Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 17 marca 1995 r [oraz] z dnia 6 kwietnia 1995 r. dotyczacy ustalania
dochodu rodziny, od ktdrego zalezy prawo do zasitku rodzinnego. Stuz. Prac.
1995 nr 5 s. 23-24.

/

243. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31
pazdziernika 1994 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie zasitkow
rodzinnych i pielegnacyjnych. Dz. U. 1994 nr 122 poz. 597.

244. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31
stycznia 1995 r. w sprawie okreslenia w'zordw dokumentéw i rodzaju innych
dowodow niezbednych do ustalenia prawa do zasitku rodzinnego oraz
szczegOtowych zasad i trybu wyplaty zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych.
Dz. U. 1995 nr 12 poz. 58, tab.

Omow., Stuz. Prac. 1995 nr 5 s. 23-24.

245. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia i

Opieki
Spotecznej

z dnia 1995 r. w sprawne stanu zdrowia ze wzgledu na ktére
przystuguje zasitek pielegnacyjny dziecku w w wieku do 16 lat. Dz. U. 1995
nr 20 poz. 107.

Omow.: Rzeczpospolita 1995 nr 53; 3 Il s. 17.
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246. KOMUNIKAT Prezesa Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznychz dnia 14 listopada 1994 r. w sprawie wysokosci zasitkdw
z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z ogtoszeniem przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w trzecim kAvartale 1994 r. Dz. Urz. ZUS 1994
nré poz. 16. * z dnia 15 maja 1995 r. w sprawie wysokosSci zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z ogtoszeniem przecietnego
wymagrodzenia miesiecznego w pierwsz>'m kwartale 1995 r. Tamze 1995 nr 4
poz. 17. * z dnia 9 sierpnia 1995 r. w sprawie wysokosci zasitkéw
z ubezpieczenia spotecznego oraz granicy dochodu uprawniajacej do zasitku
rodzimego. Tamze nr 7 poz. 24.

Dotyczy zasitkéw pielegnacyjnych, rodzinnych i porodowych.

247. KOMUNIKAT Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 10
lutego 1995 r. w sprawie zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych
przystugujgcych od 1 marca 1995 r. Dz. Urz. ZUS 1995 nr 1 poz. 4. ¢ z dnia
10 listopada 1995 r. w sprawie wysokosci zasitkbw z ubezpieczenia

spotecznego oraz zasitku pielegnacyjnego. Tamze nr 9 poz. 30.

Toz; Stuz. Prac. 1995 nr 3 s. 18.

5. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

248. BIENIEK G.: Odszkodowawcza odpowiedzialno$¢ zaktadu pracy za
wypadki przy pracy i choroby zawodowe. - Bydgoszcz : Oficyna Wydaw.
OPO, 1994. - 164 s.

249. FUDALA T.. Warunki pracy, orzecznictwo inwalidzkie

i zaopatrzenie rentowe. Wiad. Statyst. 1995 nr 10 s. 30-32.

250. GERSDORF M.: Kilka uwag na temat regulacji prawnej wypadkow
przy wykonywaniu umowy zlecenia i agencji. Pr. Zabezp. Spoi. 1995 nr 6 s.
38-41.

Pojecie w>'padku przy pracy oraz odszkodowania z tytutu wypadku lub
choroby zawodowej przy wykonywaniu umowy zlecenia i agencji.
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251. HILDEBRANDT Z.: Podwyzszenie jednorazowych odszkodowali

z t>tuhi w]>T)adkéw przy pracy i choréb zawodo\ly'ch. S/uz Prac 1995 nr 10
s. 10-11.

252. JEDRASIK-JANKOWSKA 1: Rola prawa i ubezpieczen

spotecznych w zapobieganiu w”-padkom przy pracy. Bezp. Pr. 1995 nr 7/8
S. 2-4, nr 9s. 2-5.

253. JEDRASIK-JANKOWSKA 1; Szkoda na osobie pracownika i jej
kompensata. - Warszawa: Wydaw. Bibi.Prac., 1994. - 192 s.

Swiadczenia odszkodowawcze z tytutu uszczerbku na zdrowiu;
Swiadczenia w razie czasowej niezdolnosci do pracy, w razie trwatej
niezdolnosci do zarobkowania, w razie utraty zywiciela.

254. JEDRASIK-JANKOWSKA 1; Zabezpieczenie wypadkowe a reforma
ubezpieczen spotecznych. Ruch Praw. Ekon. 1995 z. 4 s. 33-41.

255. KANIA A.: Renty inwalidzkie i renty rodzinne z tjlutu wypadkow
przy pracy w drodze do i z pracy oraz choréb zawodowych przyznane w 1993
r. Mater. Inf. ZUS 1994 nr 10 s. 14-21, tab.

256. KUZNIAR J.: Wypadki przy pracy - roszczenia przystugujace
pracownikom i cztonkom ich rodzin. Prawo Pr. 1995 nr 4 s. 3-11.

257. tABEDZKA M.: Badanie przyczyn powstawania inwalidztwa
w 1993 r. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 2 s. 17-23, tab.

Orzekanie o inwalidzhvie i przyznawanie $wiadczen z tytutu wypadkow
przy pracy i ctioréb zawodowych.

258. EABEDZKA M.: Przyczyny powstawania inwalidztwa w 1994 .
Mater. Inf ZUS 1995 nr 11 s. 16-22.

Dane statystyczne dot. inwalidztw'a spowodowanego wypadkami przy
pracy i chorobami zawodowymi.

PEDZIERSKI A.; Zréznicowanie skladki na ubezpieczenie w)'padkow'e
przygotowanie do wdrozenia = poz. 53.

POLSKO-niemieckie dni poradnictwa na temat ubezpieczen spotecznych =
poz. 16.
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Biella K.: Tryb udzielania opieki medycznej w zwigzku z doznan}'m w RFN
wypadkiem przy pracy. - WoHnska H.; Uprawnienia polskicli pracowniikdw
zatrudnionych na obszarze RFN do Swiadczen pienieznych przystugujacj-ch
z tydulu wypadkéw przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy na podstaw'ie
praw'a polskiego.

259. PRZEWORSKA M.: Wypadki przy pracy. Prawo Pr. 1995 nr 7
s. 22-24.

Swiadczenia z t}tuha wypadkéw przy pracy.

260. RESZKE K.; Jakie Swiadczenia zwigzane sg z chorobg zawndowa
naucz3ciela oraz jakie dodatki przystuguja w przypadku pobierania renty
inwalidzkiej. Dyr. S:k. 1994 nr 89 s. 41-42.

261. SOJKA T.. Wypadki przy pracy. Swiadczenia w'ypadkowe
i wyréwnawcze : komentarz, przepisy, orzecznictwo Sadu Najwyzszego; stan
prawny na 1 stycznia 1995 r. / Polskie Towarzystwo Ekonomiczne. - Wyd. 2
rozsz. - Zielona Géra: PTE, 1995. - 231 s.

Sw'iadczenia z tylubu wypadku przy pracy i choroby zaw'odow’sj; zasitek
chorobowy, dodatek wyréwnawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek
wyrdéwnawczy i Swiadczenie wyréwnawcze, renta inwnlidzka, odszkodowanie
jednorazowe, S$wiadczenia przystugujagce cztonkom rodziny zmartego

pracownika.

262. STUDIA i Materiaty z Historii Ubezpieczen Spotecznjch w Polsce /
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. - Warszawa: ZUS, 1994, - Z. 10. - 108 s.

Tres$¢: Fijatek J.: Dziatalnos$¢ Inspekcji Fabrycznej Krolestwa Polskiego na
rzecz zapobiegania wypadkom przy pracy, rozwoju opieki zdrowntnej
i windykacji odszkodowan wypadkowych w latach osiemdziesigtych XIX
stulecia. - Sadowska J.; Fonny ubezpieczenia chorobowego i wysiadkowego
robotnikéw w Krdlestwie Polskim (1890-1914). - Fabryczne Kasy Choiych
w Matopolsce (1888-1914). - Ciec¢kiewicz M.; Wspomnienia i plany z lat
1945-1946. - Plawucka H.:Ubezpieczenie na wypadek braku pracy w Polsce
w okresie miedzywojennym (ze szczeg6lnym uwzglednieniem aspektow
organizacyjnych). - Lewandowski H,; Wactaw Szubert (1912-1994). -
Publikacje prof. Wactawa Szuberta nt. ubezpieczenn spotecznych. Oprac.
A.Kulesza. - Szubert W.; Konstanty Krzeczkowski (1879-1939).

263. SWIADCZENIA z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych, (jaz. Praw. 1995 nr 33 Prawo na Zaméwienie s, 1-8,
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264. TARCZYNSKI D.: Odszkodowania za m”padek przy pracy. Prcr>vo
Przeds. 1995 nr 1 s. 7. * Hildebrandt Z.: Pod\vyZszenie jednorazowych
odszkodowali. Stuz. Prac. 1995 nr 4 s. 17, nr 7/8 s. 19-20.

Podwyzszenie kw'ot Jednorazowy'ch odszkodow'an z ytutu wypadkoéw przy
pracy.

265. TOMYN W.: Wypadki przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy,
w szczegOllnych okolicznosciach, w gospodarstwach rolnych, choroby

zawodow’e / Tow'arzystwo Naukowe Organizacji i Kierowaiictwa. - Warszaw'a:
TNOIK, 1993. - 189 s.

Wybrane akty normatywne, orzecznictwo Tiy'bunatlu Ubezpieczen
Spotecznych; postepowanie w sprawie $wiadczen oraz ich wyplata.

266. WYPADKI przy pracy : orzecznictw'o : stan prawny na dzien 14

wrzesnia 1995 r. / opraé. J.Stelina. - Gdansk; Wydaw. Prawni. LEX, 1995. -
143 s.

Swiadczenia z tytutu wypadkow' przy pracy i choréb zawodowy'ch.

YEARBOOK of Polish Labour Law and Social Policy. Vol. 7 = poz. 494.

Z tresci: Muszalski W.; The direction of social Insurance system
modification with respect to allowaiice reformances and accident at w'ork
Insurance.

267. ZAKRZEWSKA-SZCZEPANSKA K.: Obow'igzki pracodawcy
i pracownika. Wypadki przy pracy. Senvis Praw.-Prac. 1995 nr 4 s.20-21.*
Taz; Wypadki przy pracy. Badz madry przed szkodg... Tamze nr 5s. 16-19.

268. ZAKRZEWSKA-SZCZEPANSKA K., KUROWSKA M,
Swiadczenia z t>1utu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Bczp. Pr.
1995 nr 11 s. 27-28.

269. OBWIESZCZENIE Min.Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 6 wrze$nia
1994 r. w sprawie podwyzszenia kw'ot jednorazowych odszkodowan z tylutu
wy'padkow przy pracy i choréb zaw'odowych. Monit. Pol. 1994 nr 50 poz. 427.

*z dnia 5 grudnia 1994 w sprawie podwyzszenia kw'ot jednorazow'ych
odszkodow’an z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zaw'odowych. Tamze nr



“42 -

65 poz. 586. * z dnia 6 marca 1995 r. w sprawie podwyzszenia kwot
jednorazowych odszkodowan' z tytutu wypadkdw przy pracy i chorob
zawodowych. Tamze 1995 nr 13 poz. 166. * z dnia 6 czerwca 1995 r.
w sprawie podwyzszenia kwot jednorazowych odszkodowan z tytutu
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych. Tamze nr 29 poz. 344. *z dnia 7
WTzesnia 1995 r. w sprawie podwyzszenia kwot jednorazowych odszkodowan
z tytubu wypadkow przy pracy i chor6b zawodowych. Tamze nr 46 poz. 533. *
z dnia 5 grudnia 1995 r. w sprawie podwyzszenia kwot jednorazowych
odszkodowan z t>4uiu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. Tamze nr
64 poz. 705.

Omoéw.; Hildebrandt Z., Stuz. Prac. 1994 nr 10 s. 19-20, 1995 nr 1s. 30-31.

6. Swiadczenia z tytutu bezrobocia

270. BALCEROWICZ L.; Zabieranie i dawanie. Wprost 1995 nr 7 s.
55-57.

Aby uniknag¢ putapki bezrobocia, nalezy ograniczy¢ wysoko$¢ i czas
pobierania zasitkow.

271. BEZROBOTNY obowigzkowo ubezpieczony. [Przez] (ks). Gaz
Praw. 1995 nr 34 s. 1, 5.

Omdw. projektu ustawy o ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia.

272. BLACHOWSKA B.: Zasitki dla bezrobotnych. Atest 1994 nr 12
s. 34-36. ¢ Taz; Rzecznik Praw Obywatelskich w obronie bezrobotnych. Pr.

Zabezp. Spoi 1994 nr 9 s. 54-64.

Dziatania Rzecznika Praw Obywatelskich w zakresie prawidtowej
interpretacji ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu.

273. CHOJNACKI M.; Bezrobotni bez prawa do zasitku. Ruch Praw.
Ekon. 1995 z. 4 s. 111- 124, tab.

KOSTUCH A.; Urlop wychowawczy a uprawnienia do zasitku
macierzynskiego i zasitku dla bezrobotnych =poz. 218.
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274. KOSUT A.: Nabycie i utrata statusu bezrobotnego (nowe
uregulowania prawTie). Pr. Zabezp. Spoi. 1995 nr 7 s. 45-58.

275. KRONER J.: Zasitek uzupeiniajacy dla bezrobotnych. Rzeczpospolita
1994/1995 nr 304: 31 XIl / 1 1's. 12. * Zasitek z whasnych oszczednosci.

Zalozenia nowego systemu ubezpieczen od bezrobocia. Nowa Europa 1995 nr
38; 1411 s. 2.

276. POMIANOWSKA P.; Sami sobie - jak zadba¢ o witasng prz>'sztosé.
Ubezpieczenie od bezrobocia - plany legislacyjne. Nowa Europa 1995 nr 75;
29 11l Praca i Kariery s. IV. ¢ O zasitkach prawie wszystko. Swiadczenia dla
bezrobotnych - obecny stan prawny. Opra¢. P. Pomianowska. Tamze nr 75: 29
Il Praca i Kariety s. IV.

STUDIA i Materiaty z Historii Ubezpieczeri Spotecznych w Polsce =
poz. 261.

Z tresci; Ptawucka H.: Ubezpieczenie na wyaradek braku pracy w Polsce
w okresie miedzywojennym ze szczegOlnym uwzglednieniem aspektow
organizacyjnych.

277. SZRETER J.: Do pracy! Wprost 995 nr 24 s. 8.

Zasitek dla bezrobotnych absolwentéw.

UBEZPIECZENIA na wypadek bezrobocia = poz. 669.

M.in. rozwiazania polskie w zakresie Swiadczen z tytutu bezrobocia.

278. UBEZPIECZYC od bezrobocia. Opra¢. B. Wysocka. Gaz. Praw.
1995 nr 32 s. 23. * Fundusz Ubezpieczer Bezrobotnych. Oprac. B. Wysocka.
Tamze nr 36 s. 23. * Ubezpieczanie bezrobocia. 6-7 procent funduszu ptac.
Trybuna 1995 nr 214: 14 IX s. 2. * Tomala G.: Ubezpieczeni od utraty pracy.
Zycie Warsz. 1995 nr 156- 10 VI s. 4.

Na podstawie "Zalozen do projektu ustawy o ubezpieczeniu na wypadek
bezrobocia" MPiPS.

vl-1

279. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 marca
1995 r. w sprawie szczegdtowych zasad przyznawania $wiadczen okreslonych
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w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu. Dz. U. 1995 nr 38
poz. 191.

IV. UBEZPIECZENIE SPOLECZNE GRUP
POZAPRACOWNICZYCH

280. CZAJKOWSKA W.; Ubezpieczenie pracownika - krewiego. Prawo
i Zycie 1995 nr 36 s. 20.

GERSDORF M.; Kilka uwag na temat regulacji prawnej wypadkow przy
wykonywaniu umoNvy zlecenia i agencji = poz. 250.

281. GERSDORF M.; Umowa zlecenia i agencji po zmianach
w ubezpieczeniach spotecznych. Prz. Sad. 1995 nr 4 s. 41-53.

282. JEDRASIK-JANKOWSKA 1.; By¢ czy nie by¢ ubezpieczenia dla
umowy zlecenia. Rzeczpospolita 1994 nr 273: 24 X1 s. 17. * Kondracka A..,
Bieluk J.: Dzieto zamiast zlecenia - co na to ZUS? Monit. Praw. 1995 nr 4
s. 109-111. * Ciz; Kiedy bez skfadek. Prawo Przeds. 1995 nr 20 s. 19-21. *
Desifski K.: Byle oming¢ ZUS. Umowa o dzieto parzenia kawy.
Rzeczpospolita 1995 nr 125: 31 V Praca Specjalisci s. I, 1V.

Umowa zlecenie a ustawodawsbvo ubezpieczen spotecznych.

KONDRACKI P.T.: Systemy zaopatrzenia emerytalno-rentowego = poz.
93.

M.in. system ubezpieczenia spotecznego dla oséb nie bedacych
pracownikami - prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, o0séb z nimi
wspotpracujacych, oséb wykonujacj'ch prace na podstawie umowy agencyjnej;
wykonujacych wolne zawody.

283. KONOPIELKO P.: Praca na podstawie umowy agencyjnej lub
umo\\7 zlecenia. ProMo Przeds. 1995 nr 17/18 s. 21-25.

284. KWIATKOWSKA R.: Poradnik pracodawcy: ubezpieczenie
spoteczne pracownikéw i os6b wykonujacych prace na podstawie umowy
zlecenia lub umowy agencyjnej. - Warszawa : WEM, 1994. - 132 s.
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285. MROZOWSKA M.: Urnowy zlecenia - zasady ubezpieczen. Prawo
Pr. 1995 nr 1s. 19-21.

286. MUCHIN 1; Ubezpieczenie spoteczne o0s6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg na whasny rachunek : stan prawny na 15 tipca 1994 r.

- Warszawa; Difin, 1994. -152 s. - {Vademecum Pracodawcy i PracoM>nika ;
nr 1).

Rec.: Majewicz M., Prawo Prceds. 1994 nr 25 s. 14.

287. NOW-'E ubezpieczenia spoteczne. Sejm przyjat pilny projekt. Nowa
Europa 1994 nr 230: 19/20 XI s. 18. * Matecka O.: Osaczanie "szarej strefy".
Zmiany w systemie ubezpieczen spotecznych. Trybuna 1994 nr 214; 14 IX
s. 1, 2. * Wzmocniona ochrona praw pracowniczych. Ubezpieczenie spoteczne

przy umow'ach; zlecenia i agencyjnych. Nowa Europa 1995 nr 12: 14/15 |
s. 19.

288. PAWELOWSKA J.: Ubezpieczenie spoteczne osob wykonujgcych
wolne zaw'ody. Artysci i dziemnkarze. Gaz. Prcrw. 1995 nr 6 s. 23.

289. PAWLOWSKA J.: Umowy asencyjne i zlecenia. Zmianj'
w ubezpieczeniu spotecznym. Personel 1995 nr 18 s. 53-54.

290. PAWLOWSKA-CHLYSTOWSKA J.; Ubezpieczenie spoteczne
cztonkéw rodziny osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza. Prawo Przeds.
1995 nr 40 s. 25-26. * Taz; Ubezpieczenie spoteczne cztonkdw' najblizszej

rodziny [w ramach umowy agencyjnej lub umow'y zlecenia]. Tamze nr 50
s. 23-24.

291. PAWLOWSKA-CHLYSTOWSKA J.: Umowa zlecenia - skladka
ZUS. Gaz. Praw. 1995 nr 12 Prawo Pr. Ubezp. Spoi. nr 1s. 9-11.

292. PEDZIERSKI A.; Na podstawie umowy zlecenia lub agencyjnej.
Ubezpieczenie spoteczne. Rzeczpospolita 1994 nr 290; 14 XlII s. 17. * Tenze:
Kto podlega ubezpieczeniu spotecznemu? Przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Nowa Europa 1995 nr 74: 28 1l s. 20.

293. PEDZIERSKI A.: Zaleganie z zaptatg skladek przez osoby
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Prawo Przeds. 1995 nr 13 s. 22-23.
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294. PRZEPISY mato znane i trudno dostepne. Ubezpieczenia 0séb
prowadzacycli dziatalno$¢ gospodarczg. Opraé. J. Kroner. Rzeczpospolita
1995 nr 106: 9 V s. 17.

295. PRZEPISY o obowigzku ubezpieczenia spotecznego i sktadkach na
ubezpieczenie spoteczne tworcow, art>'stow, duchownych i niektérych, innych
os6b ; stan prawmy na dzien 28 lutego 1995 r. / Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych. - Warszawa: ZUS, 1995. - 74 s.

Przepisy dotyczace ubezpieczenia spotecznego twoOrcow i artystow,
duchownych, osob skazanych, matzonkdéw praco%vnikow skierowanycli do
pracy w przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych,
w statych przedstawicielstwach przy ONZ i w innych miejscach specjalnych za
granica® w instytutach, osrodkach informacji i kultury za granica; oséb, ktére
z powodu stanu zdrowia swojego dziecka, wymagajacego -bez wzgledu na
wiek - statej opieki oraz pielegnacji lub pomocy w czynnoS$ciach
samoobstugowych, nie mogg podjaé lub kontynuowac zatrudnienia.

296. SAKIEWICZ J.: Zalegtosci sktadkowe [os6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza] a prawo do zasitku chorobowego. Gaz. Praw. 1995

nr 36 s. 10.

297. SEJDEL E.: Wptyw wykonywania umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia na wysoko$¢ Swiadczen emerytalnych. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 3

s. 9-10.

298. SKIPIETROW N: Ubezpieczone umowy. Gaz. Wybér. 1994 nr 2609:
19/20 X1 s. 2. * Taz: Studencki ZUS do korekty. Rzecznik praw obywatelskich
ujmuje sie za studentami. Tamze 1995 nr 180: 4 VIII s. 2.

299. SROCZYNSKI J.: Zmiany w regulacji prawnej ubezpieczenia
spotecznego oséb wykonujgcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia. Pr. Zabezp. Spoi. 1995 nr 3 s. 49-56.

300. SZCZESNA B.: Wypetnianie i sktadanie drukéw ZUS S-54. Gaz.
Praw. 1995 nr 37 s. 9-11.

Zgtaszanie do ubezpieczenia 0séb wykonujacych prace na umowe zlecenie.

301. TYMOREK K.: Ubezpieczenie spoteczne oraz Swiadczenia dla osob
prowadzacych dziatalno$¢ zarobkowg na wiasny rachunek. Sinz. Prac. 1994 nr
6 s. 15-20.
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302. TYMOREK K.: Umowa zlecenia lub umowa agencyjna

a ubezpieczenie spoteczne i $wiadczenia z teeo tytutu - Warszawa; Wydaw.
Bibl. Prac., 1995. - 96 s.

Ogobbie warunki umowy zlecenia; obowigzek ubezpieczenia spote znego

z ytuu umowy zlecenia, osoby nie podlegajgce ubezpieczeniu, osoby
ubezpieczone dobrowolnie.

303. W CZYIM interesie. Ubezpieczenie spoteczne a umowy zlecenia
i agencyjne. Personel 1995 nr 2 s. 4-5.

304. WALCZAK K.. Zasady ubezpieczenia spotecznego oséb pracujgcych

na podstawie umowy agencyjnej oraz umoNvy zlecenia Monit. Praw. 1995 nr 4
s. 106-109.

305. WALASIEWICZ B.: Umowy agencyjne i umowy zlecenia w $wietle
nowych przepiséw. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 2s. 8-11.

306. WIELEMBOREK B.; Ubezpieczenie spoteczne przy umowach
zlecenia. Prawo Przeds. 1995 nr 19 s. 6-7

307. ZMNIEJSZYC szarg strefe. Sktadki na ZUS od prac zleconych. Gaz.

y or. 1994 nr 214; 14 IX s. 2. ¢ Litynski J.; Ubezpieczeniowa brzyUva.
Tamze 1994 nr 278; 30 Xl s. 14-15. ¢ Szemplinska E.; Skladka na-dziadka.
Dzi$ na zlecenie jutro na czarno. Polityka 1994 nr 50 s. 20. * Matecka O.:

Osaczanie "szarej strefy". Zmiany w systemie ubezpieczen spotecznych.
Trybuna 1994 nr 214; 141X s. 1, 2.

308. ZYGADLO J., PROCHNIAK E.; Yadeinecum prawne dla szefa
irmy. - Bydgoszcz: Oficyna Wydaw. OPO, 1995. - 223 s. - {Biblioteczka

Menedzera i Stuzby Pracowniczej / TNOIK z 120) - Tabele, bibliogr.
s. 220-223.

M in. umowy o S$wiadczenie pracy i ubezpieczenie spoteczne 0s6b
zatrudnionych na podstawie umowy agencyjnej lub zlecenia.
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309. USTAWA o ubezpieczeniu spotecznym oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg oraz ich rodzin (tekst ujednolicony). ProMo Pr. 1995

nr4s. 57-62.

310. USTAWA z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubezpieczeniu spoteczn>in
os6b wykonujagcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia. [Tekst ujednolicony przez redakcje]. Personel 1995 nr 18 Senvis

Praw. nr 18 s. 2-7.
Toz; Prawo Pr. 1995 nr 5s. 53-60.

311. USTAWA z 19 grudnia 1975 r. o ubezpieczeniu spotecznym osob
wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia.
Komentarz do niektorych przepiséw ustawy z 18 listopada 1994 r. o zmianie
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym oséb wykonujacych prace na rzecz
jednostek gospodarki uspotecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia. Gaz. Praw. 1995 nr 6 ProM’0 na Zamdwienie 9 s.

312. USTAWA z 18 listopada 1994 r.0 zmianie ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym o0s6b wykonujacych prace na rzecz jednostek gospodarki,
uspotecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub umo\vy zlecenia. Dz. U.
1994 nr 133 poz. 685.

Omow.: Kolebska M., Gaz. Praw. 1995 nr 3 s. 23; Kochaiiski S., Tamze nr
5s. 24; Bok-Kujar J., Personel 1995 nr 4 s. 24-25, nr 5 s. 28-29; Pedzierski
A., Prawo Przeds. 1995 nr 1s. 29-34; Tymorek K., Stuz. Prac. 1995 nr 1

s. 21-27.

313. USTAWA z dnia 29 wrzesnia 1995 r. o zmianie ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym o0sdb wykonujacych prace na podstawie umowj'
agencyjnej lub umowy zlecenia. Dz. U. 1995 nr 128 poz. 617.

314. OBWIESZCZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 16 maja
1995 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym osob wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia. Dz. U. 1995 nr 65 poz. 333.

315. INSTRUKCJA nr 1 Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 18 lutego 1995 r. w sprawie zgtoszen do ubezpieczenia spotecznego,
rozliczania skiadek i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, na Fundusz Pracy i Fundusz
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Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczy oraz legitymacji
u ezpieczeniow'ych oséb wj-konujacych prace na podstawie mnow-y agencyjnej
u “umow>' zlecenia oraz os6b wspoétpracujacych. Dz. Urz. ZUS 1995 nr 2 poz.
7. *nr 4 z dnia 8 maja 1995 r. okreslajgca szczegétowo zasady postepo'vania
w sprawie zgtoszen do ubezpieczenia spotecznego o0s6b prowadzacych
zia alno$¢ gospodarczg i 0s6b z nimi wspdtpracujacych, rozliczania skiadek
na u ezpieczenie spoteczne i na Fundusz Pracy i $wiadczen z ubezpieczenia
spo ecznego, optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i na Fundusz
racy oraz wydawania legiUanacji ubezpieczeniowych. Tamze nr 6 poz. 21.*
nr 5z dnia 23 czerwca 1995 r. zmieniajgca instrukcje w prawie zgtoszen do
ezpieczenia spotecznego, rozliczania skladek i $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, na Fundusz Pracy
1 na Fundusz Gwarantow'anych Swiadczen Pracowmiczjch oraz legitymacji
u ezpieczeniowych osdb wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej
n umowy zlecenia oraz 0so6b w'spdlpracujacych. Tamze nr 5 poz. 20.

316. KOMUNIKAT Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 15
marca 1995 r. w sprawnie waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego
oraz maksymalnej podstawy wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa przystugujacych pozapracowmiczym grupom
n ezpieczonych. Dz. Urz. ZUS 1995 nr 3 poz. 11. *z dnia 22 sierpnia 1995 r.
w sprawie ubezpieczenia spolecznego cztonkow najblizszej rodziny osob
wykonujacych prace na podstawce umowy agencyjnej lub umowy zlecenia.
Tamze nr 8 poz. 27.

317. WYTYCZNE nr 3 Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
29 listopada 1995 r. w sprawie niektorych zasad przyznawania i wyplaty
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego W razie choroby
1 macierzyfstwa oraz zasitkbw rodzinnych i pielegnacyjnych osobom
wykonujagcym prace na podstawie umowny agencyjnej lub umowy zlecenia. Dz.
Orz. ZUS. 1995 nr 10 poz. 33.

318. ZARZADZENIE nr 18 Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 15 grudnia 1995 r. uchylajace okélnik w sprawie $wiadczen pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego i rodzinnego dla 0s6b wy'konujacych prace na
rzecz jednostek gospodarki uspotecznionej na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia oraz osob z nimi w'spdtpracujgcych. Dz. Urz. ZUS 1995
nr 10 poz. 32.
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V. UBEZPIECZEIME SPOLECZNE ROLNIKOW

319. CIEPLINSKI M.: Jak uzyska¢ emeryture, rente zasitek ; poradnik
rolnika: stan prawny na 1 lipca 1994 r. - Warszawa ; Business Training Ag.,

1994. - 106s.

320. EMERYTURY rolrucze. Gaz. Bank. 1995 nr 4 s. 1, 16-17, tab. *
Trybuna ubezpieczen rolniczych. Opra¢. W. Zagawa. Trybuna 1995 nr 73; 27
Il s. 10. * Premie dla emerytow i rencistow. Ubezpieczerua rolnicze. Oprac.

W. Zagawa. Tamze nr 302; 29 Xl s. 10.

321. JONCZYK J.: Zostawmy wsi jej odmienno$¢. Rozm. J. Kroner.
Rzeczpospolita 1995 nr 234: 9 X s. 15-16. * Jagta W.: Nie zrmemaé systemu.

SI. Dz. Katol. 1995 nr 163; 24 VIII s. 9.

322. KOBIELSKI W.: Dziatanie KRUS [Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego] narzecz ochrony pracy. Bezp. Pr. 1995 m 1s. 11-14.

323. KOBIELSKI W.; Ochrona pracy w ubezpieczemach spotecznych
rolnikéw. Hum. Pr. 1995 nr 1/2 s. 37-51, lab.

324. KOCZUR W., SZEWCZYK H.; Z problematyki oclirony prawnej
rodziny w ubezpieczeniu spotecznym rolnikow U W; Rodzina wspotczesna ;
materialy z ogolnopolskiej konferencji naukowej Ustronie Wielkopolskie, 29
maja - 1 czerwca 1994 / red. L. Frackiewicz; Akademia Ekonomiczna. -

Katowice; AE, 1994. -S. 86-96.

325. VII KONFERENCJA Polskiego Stowarzyszenia Ubezpieczenia
Spotecznego. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 8. 4-22, tab.

Ref; Jonczyk J.: Refonna zabezpieczenia spotecznego rolnikéw.
Prasznic U.; Ewolucja podstawowych funkcji systemu zabezpieczenia
spotecznego rolnikéw indywidualnych. - Malaka A.; O ubezpieczeniu
spotecznym cztonkéw rolniczych spotdzielni produkcyjnych.

Omow.: Kioner  Rzeczpospolita 1995 nr 215; 16/17 IX s. 9.

326. KUZNIAR J.; Praca przymusowa w ustawie o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw. Prawo Pr. 1995 nr 10 s. 45-46.
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327. LEJK-KEPKA A.: Jak bedag \valor>'zo\vane emerytury i renty
rolnicze? Tiybuna 1995 nr 272: 23 Xl s. 13, tab

328. LEJK-KEPKA A.; Wj*rlata emerytuty lub renty w razie stwierdzenia

niemozliwosci sprzedaty' gospodarsbva rolnego. Prawo Przeds. 1995 nr 44/45
S. 5.

329. MOZOLOWSKI A.; Kosynierzy sg na rencie. Dwie trzecie
gospodarstw chtopskich utrzymuje sie z emeiylur. Polityka 1995 nr 5 s. 4, tab.

330. PAWLUCZUK-BIENIAS O.: Ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
a system $wiadczen z pomocy spotecznej. Mag. Gosp. 1994 nr 5/6 s. 18. ¢ Z

historii ubezpieczen rolnych: Kasa Rohiiczego Ubezpieczenia Spotecznego.
Tamze nr 7/8 s. 12.

331. PLAWUCKA H.: Potrzebne sa zmiany. Ubezpieczenie spoteczne
rolnikow. Rzeczpospolita 1995 nr 248: 25 X s. 15-16. * Prasznic U.: Rola

zabezpieczenia spotecznego w restrukturyzacji rolnicnva. Tamze nr 255: 3 XI
s. 17.

332. PLAWUCKA H.: Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow -
wybrane problemy prawne. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 19 s. 3-15.
\
333. SZYMANSKA S.: Problematyka prawna ubezpieczenia spotecznego
rolnikéw. Prz. Sad. 1995 nr 11/12 s. 65-78.

334. TRYFAN B.: Problemy niepetnosprawnych mieszkancéw wsi
w Polsce i w wybranych krajach europejskich // W: Niepetnosprawni na wsi /
Instytut Filozofii i Socjologii PAN ; Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawarych. - Warszawa: IFiS PAN, 1994. - S, 31-58.

Swiadczenia ubezpieczeniowe i z opieki spotecznej.

TWORZENIE ptywalnych funduszy emerylalnych w Polsce = poz. 35J.

Z tresci: Delekta M.: O ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

335. ZASIELKI rodzinne dla rolnikéw. Opra¢. W. Zagawa. Trybuna 1995
nr 199: 28 VIII s. 11.
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336. OBWIESZCZENIE Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego z dnia 12 wrzesnia 1994 r. w sprawie wysokos$ci sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzynskie w IV kwartale 1994 r.
hdonit. Pol. 1994 nr 50 poz. 428.* z dnia 12 grudnia 1994 r. w sprawie
wysokosci sktadki na ubezpieczenie w}'padkowe, chorobowe i macierz>aiskie
w | kwartale 1995 r. Tamze nr 66 poz. 594. * z dnia 10 marca 1995 r.
w sprawie wysokosci skladki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe
i macierz>"iskie w Il kwartale 1995 r. Tamze 1995 nr 14 poz. 173. * z dnia 7
czerwca 1995 r. w sprawie wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkow'e,
chorobowe i macierzynskie w Il kw'artale 1995 r. Tamze nr 29 poz. 345. *
z dnia 6 wTzesnia 1995 r. w sprawne wysokosci skiadki na ubezpieczenie
wypadkowe, chorobow'e i macierzjTiskie w 1V kwartale 1995 r. Tamze nr 46
poz. 534. * z dnia 5 grudnia 1995 r. w sprawie wysokosci sktadki na
ubezpieczenie wypadkow'e, chorobowe i macierzyniskie w | kw'arfale 1996 r.
Tamze nr 64 poz. 706.

VI. KIERUNKI ZMIAN SYSTEMU UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

337. ANDRZEJEWSKI P., BRACH B.: Wyijscie z kotta: jak ubezpieczyé
sie od ZUS? Wprost 1995 nr 17 s. 26-27.

338. BAGINSKI L.: Czas na wielka reforme ubezpieczen. Dodatkowe
systemy zabezpieczenia emerytalnego. Nowa Europa 1995 nr 94:21 IV
s. 14-15. * Tenze: Mozliwosci czy iluzje. Dodatkowe zabezpieczenia.
Rzeczpospolita 1995 nr 89: 14.1V s. 17.* Tenze: Co w okresie przejsciowym.
Dodatkowe systemy emerytalne. Tamze nr 112: 16 V s. 12

339. BALDYGA E.: Emeryt ze stoczni bedzie bogaty? Gaz. Wybdr. 1995
nr71: 24 11l s. 22.

Zaktadowy fundusz emerytalny w Stoczni Szczecinskiej SA.

340. BIALY A.: Ztama¢ monopol ZUS. Emerytura od pracodawcy.
Rzeczpospolita 1995 nr 35:10 Il s. 9. * Taz: Twoja dodatkowa emerytura.

Tamze nr 237: 12 X Twoje Pienigdze s. 1.
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CHOBGT A.:Nowe formy pracy a prawo ubezpieczen spotecznycli w Unii
Auropejs iej rozwazania na tle refonuy ubezpieczen spotecznych w Polsce =

A funduszu. Przetatna¢ monopol ZUS. Nomq Europa
A.: Emeiytura z polisy. Tamze nr 159;
Florkiewicz P.: Badz sam sobie drugim ZUS-em. Zycie
5nr4l. 11 1l s. 9. - Zakladowy Plan Emerjdainy w "Pionierze".

34 . GOLINOWSKA S.; Prawdopodobne warianty reformy systemu
emerytalnego w Polsce. Prz. Org. 1995 nr 2 s. 11-15, lab.

S.: Wybdr refonny systemu emeiynalno-rentowego
dla Polski. Polit. Spoi. 1995 nr 5/6 s. I-7,tab.

344. KILIAN K.: Wariant kapitalowy. Nowe ZXCie Gosp. 1995 nr 14
S. 34-35. y

Koncepcja Kapitatowego Funduszu Emerytalnego.

345. KONCEPCJA utworzenia pierwszego polskiego funduszu
prywatyzacyjno-emerytalnego FIDELIA. Nowa Europa 1994 nr 244; 6 XII s.
15. * Koral J.; Po co nam fundusze emerytalne. Gaz.Wybor. 1995 nr 33; 8 Il s.

\

346. KORAL J., ZALUSKA W.; Najmtodsi emeryci Europy. Gaz. Wybdr.
994 nr 281. 3-4 XII s. 4. * Brach B.; Plaster na gangrene. Wprosi, 1994 nr 47
A 15-16. Budzisz M.; Emerytalna bomba zegarowa. £ad 1995 nr 29 s. 3. *
omarecki P.. Emerytirry - katastrofa nastgpi za sze$¢ lat. Sztand. Miéd. 1995
nr 6.9 Is. 1.* Kuczyriskt W.; Bomba emerytalna. Wprost 1995 nr 48 s. 55, tab.

O koniecznosci reformy polskiego systemu emerytalno rentowego w Polsce.

MARET X., SCHWARTZ G.; La protection sociale et le regime des
pensions durant la transition en Pologne = poz. 9.

M.in. mozliwe kierunki refonnowania systemu emerytalnego w Polsce.

347. MAZUR M.; Kiedy powstang w Polsce dodatkowe fundusze
emerytalne? Rozni. H. Zeglicka. PoUt. Spoi. 1995 nr 5/6 s. 10 - 13. * Tenze;
Kosztowne ztudzenia. Roztn. D. Teresiniski. Prz. Org. 1995 nr 2 s. 5-7.
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348. MOZLIWOSCI przeksztatcenia polskiego systemu emeiytalnego :
konferencja naukowa Instytutu Badaii nad Gospodarka Rynkowg, Warszawa, 8
listopada 1994 / Instytut Badaii nad Gospodarkg Rynkowg. - Warszawa, 1994.

- 67 s. - {Transformacje Gospodarki; nr 53).

Tres¢: Wiktorow A.: Przyszio$¢ polskiego systemu emerytalnego. -
Uscinska G.: Standardy miedzynarodowe w zakresie Swiadczerh emerytalnych.
- Pretkiel W.: Aktuarialna analiza finansowa ubezpieczern spotecznych. -
Misigg W.; Mozliwosci sfinansowania kosztow zmian systemu
emerytalno-rentowego. - Golinowska S.: Rozwdj systemoOw emerytur
dodatkowych w rézn}'ch krajach. Whnioski dla Polski. - Czepulis-Rutkowska
Z.; Gwarancje paiistwowe w ubezpieczeniach dodatkowych. - Thieme J.:
Warunki efektywnego zarzadzania prywatnymi planami emerytalnymi.

349. POPRZECZKO J.: Wszyscy jestesmy emerytami. Polityka 1994
nr44 s. 6.

Stabosci polskiego systemu ubezpieczen w Swietle raportu Banku
Swiatow’ego.

350. SKROBISZ D.: Czy potrzebne sa fundusze emerytalne? Nowa
Europa 1994 nr 247; 9 XII s. 12. * Taz; Odtozy¢ dzi$, by mie¢ jutro. Tamte
1995 nr 213: 15 IX Koniec Tyg. s. IL * Uskiadaj sobie emeryture. [Przez]
DOR. Sitand. Mlod. 1995 nr 71: 4 1V s. 3. * Romanow'ski G.: Czy powstanie
polski fundusz emerytalny. W klubie "Rzeczypospolitej w +todzi.

Rzeczpospolita 1995 nr 73: 27 11l s. 2.

351. TWORZENIE prywatnych funduszy emerytalnych w Polsce / red. J.
Fougerolles, S. Golinowska; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa :
IPiSS, 1995. - 339 s. -{Studia i Materiaty | IPiSS , z. 1). - Tabele.

Tre$¢: Fougerolles J.: Tworzenie prywatnych funduszy emerytalnych
w Polsce. Raport syntetyczny z konferencji. - Maret X., Schwartz G.. Kryzys
finanséw panstwa a reforma ubezpieczen. - Golinowska S.. Systeni
emerytalno-rentowy w Polsce. Rozwoj instytucjonalny i polityka. - Nawacki
L.: Reforma polityki spotecznej panstwa a reforma emerytalna. - Milewicz L,;
Ubezpieczenia spoteczne - diagnoza i zagrozenia. - Delekta M.; O
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw. - Struzik A.: Przebudowa instytucji
ubezpieczen spotecznych - o projekcie senackim. - Wisniewski M.: System
kapitalowy w ubezpieczeniach spofecznych. - Zukowski M.: Kapitalizacja
a system repartycyjny. - Kuron J.; Polityka a reforma systemu
emerytalno-rentowego. - Borowczyk E.; Glos w dyskusji. - Sobczak W.: Glos
w dyskusji. - Topinski W., Wisniewski M.: Prywatne programy emerytalne.
Propozycje reform. - Thieme J.; Rola Narodowych Funduszy Inwestycyjnych
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na rynku kapitatowym. - Paga L.. Rynek papierdw warto$ciowych a fundusze
emerytalne. - Zytniewski M.; Fundusze pownemicze a fundusze emerytalne. -
Sikora S.: Indywidualne ubezpieczenia emerytalne. - Wegierskie Dobrowolne
Fundusze  Ubezpieczen wzajemnych. - Cocheme B.. Z doswiadczen
francuskich.- Salzmann J.; O zmianach systemu emerytalno-rentowego
w Niemczech, Austrii i Szwajcarii. - Zabala R.: Fundusze emerytalne w Chile.
- Schulthess W., Demarco G.: Budowa drugiego filaru systemu
emerytalno-rentowego w ArgentjTiie. Zasady i zarys projektu. - Callund D.
Podsumowanie dyskusji nad tworzeniem pry”~vatnych funduszy emeiy”talnych. -
Golinowska S.: Prawdopodobne warianty reformy systemu
emerytalno-rentowego w Polsce. - Dagbrowski M.: Reforma ubezpieczen

a rozwdj gospodarczy i polityka. - Ustawa o Dobrowolnych Funduszach
Ubezpieczen Wzajemnych [na Wegrzech].

352. WEGRZYN M.; Transformacja systemu ubezpieczen spotecznych
w Polsce. Pr. Nauk. AE Wroc. 1994 nr 689 s. 19-25, bibliogr. 10 poz.
YEARBOOK of Polish Labour Law and Social Policy. Vol. 7 = poz. 494.

Z tresci; Krol J.; Private retirement pension in Poland.

Dyskusja nad rzgdowym projektem reformy

353. PROGRAM reformy ubezpieczen spotecznych projekt /

Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. - Warszawa ; MPiPS, 1995. - 50 s.
- Mater. powiel.

354. PROJEKT programu reformy ubezpieczen spofecznych; zatozenia,
podstawowe dylematy, pytania / Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej.
Warszawa : MPiPS, 1995. - 28 s. - Mater. powiel.

Materiat przyjety przez Rade Ministréw na posiedzeniu 16 maja 1995 r.

355. ABC refonny. Ubezpieczenia spoteczne. Opraé.[G.Smulska] G.S.
Nowe Zycie Gosp. 1995 nr 3 s. 30-31.

356. ASPEKTY finansowe programu reformy ubezpieczen spotecznych /
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. - [Warszawa : MPiPS, 1995]. - 10 s.
Tabele. - Mater. powiel.
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Opracowanie zawiera adnotacje, ze wyniki obliczei zostaty w trybie
roboczj'm uzgodnione z Ministerstwem Finansow.

357. BINCZAK H.: Koszty przejécia. Gaz. Bank. 1994 nr 47 s. 1, 13. *
Taz; Emeiy'cka przyszto$¢. Tamze 1995 nr 16 s. 3, tab. * Wielka reforma
emerytur. Opraé. B.Wysocka. Gaz. Praw. 1995 nr 15 s. 1, 23.* Sofut A;
Emerytury XXI wieku. Resort pracy chce reformowac system ubezpieczen

spotecznych. Nowa Europa 1995 nr 81; 51V s. 2.

358. BINCZAK-MAJEWSKA T.; Wokot projektu zmian prawa

rentowego. Pr. Zabezp. Spoi 1995 nr 5s. 1-8.

359. BRACH B.; Wielka rmstyfikacja? Emerytury Zycie Gosp. 1995 nr 24
s. 9, lab.

O projekcie refonny ubezpieczen spotecznych, opracowanym przez
Mimsterstwo Pracy.

360. CORAZ miodsi rencisci. KIG za refonng ubezpieczen spotecznych,
[Przez] AHD. Nowa Europa 1995 nr 106; 10 V s. 12. * Przeciwko rencie
panstwowej. Tamze 1995 nr 216; 19 IX Prawo i Podatki s. 11.

Opinia Krajowej Izby Gospodarczej i Instytutu Badarn nad Demokracjg
i Przedsiebiorstwem Prywatnym o projekcie reformy ubezpieczen spotecznych.

CZEPULIS-RUTKOWSKA Z.; System-emeiytalno rentowy w okresie
transformacji =poz. 77.
M.in. projekty reformy systemu emerytalno-rentowego.

361. DLACZEGO refonna? Gaz. Wybér. 1995 nr 129; 5 VI Praca Iu- 21
S.8. * Podstawowe zatozenia reformy. Tamze IU'21 s.8.* Macieja J.; Dylematy

samarytanina. Tamze 1995 nr 167; 20 VII s. 11

362. DRYLL I.; Minimum przyzwolenia... Zycie Gosp. 1995 nr 16 s.9. *
Woycicka I.; Niestety! Emerytury. Tamze nr 24 s. 13.

O projekcie Ministerstwa Pracy reformy ubezpieczen spotecznych i jego
kontrprojektach.
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363. DYSKUSJA wokdt rzadowego programu ubezpieczen spotecznych /
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1995. - 110 s.
- {Ekspertyzy-Informacje / IPiSS ; z. 5). - Tabele.

Materiaty, z zorganizowanego 23 maja 1995 r. przez Instytut Pracy i Spraw
Socjalnycii seminarium nt. programu reformy systemu emerylalno-rentowego,
przedstawionego przez rzad 16 maja br.

Tres¢: Wiktordw A.. Kierunki reformy systemu emerytalnego. Przeglad
istiuejacych projektdw.- Waycicka I.. Dostosowanie systemu ubezpieczen do
wymogow ekonomicznych i spotecznych. - Ksiezopolski M.: Dylematy
reformy ubezpieczen spotecznych. - Szumlicz T.; System ubezpieczeniowy czy
redystiy'bucyjny. W sprawie ubezpieczeniowego podejscia do polityki
spotecznej. - Mazur M.: Ubezpieczenia kapitatowe a wzrost gospodarczy. -
Czepulis-Rutkowska Z.. Cele reformy ubezpieczen a priorytety polityki
spotecpiej. - Rutkowski W.: Porzagdkowanie starego systemu czy nowy system
ubezpieczen. - Uscinska G.: Uwagi do programu reformy ubezpieczen
spotecznych w S$wietle konwencji MOP nr 102. - Baginski L.; Warunki
i perspektywy tworzenia dodatkowych systemow emerytalnych w Polsce. -
Golinowska S.: Stanowisko wobec rzgdowego projektu "Program reformy
ubezpieczen spotecznych"”. Propozycja iimych zasad.

364. EMERYTURY a rynek pracy.l. Jak ma by¢? - Omdw. projektu
refonny MPIPS. - 2. Pretkiel W., Zalewska H.: Jak Byto?. - 3. Tez: Jakie
koszty. Nowe Zycie Gosp.\995 nr 14 s. 32-33, tab. * Dzierzawski K.: Przymus
cz>Tii wolnym? Zycie Gosp. 1995 nr 16 s. IV.

365. EMERYTURY i renty dla 40-latkéw.[Przez] (woj, agr). Si. Dz. Katol.
1995 nr 68: 5 IV s. 1 * Emerytury - reformowac czy zmieniaC. [Przez] (agr).
Tamze nr 91: 12-14 V s. 11. * Emerytury po nowemu - kto zyskn, kto straci.
Opra¢. 1 Wojtulewicz. Tamze nr 100: 25 V s. 8. * Emeiytura marzen. [Przez]
(agr). Tamze nr 165: 28 VIII s. 2. * Emeiytury na nowo. Zycie Warsz. 1995 nr
94. 51V s. 1. * Tomala G.: Poczatek nowej refonny. Tamze nr 94 s. 3. Taz.
Emeryci refonnowani. Nowe emerytury'. Tamze nr 339: 13 XllI s. 1, 3.

366. FANDREJEWSKA A.: Odpowiedzi za 3 miesigce. Konsultacje
refonny ubezpieczen. Rzeczpospolita 1995 nr 112: 16 V s. 2. * Taz:
Ubezpieczenia spoteczne - rekomendacja dla rzagdu. Tamze 1995 nr 262: 13 XI
s. 2. ¢ Taz: Duzy znak zapytania. Ubezpieczenia spoteczne po konsultacjach.
Tamze nr 265: 16 Xl s. 5. * Taz: Emerytury za dwadziescia lat. Tamze nr 292:
18X11s. 5, 12
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367. GOLINOWSKA S.; Brakuje determinacji. Ubezpieczenia spoteczne.
NoM>e Zycie Gosp. 1995 nr 3 s. 34-35, tab. * Taz: Uwagi o logice systemu. Na
marginesie projektu resortu pracy. Zycie Gosp. 1995 nr 18 s. 20-21. * Taz: Pod
prad. Rozm. B.Brach. Tamze nr 24 s. 12-13.

368. GOMULKA S.: Potowiczna reforma czy antyreforma. Projekt

ministra Millera. Emerytury. Zycie Gosp. 1995 nr 24 s. 10-11, tab.

369. GOZDEKK.: To nie poker. Rozm. G.Smulska. Nowe Zycie Gosp.
1995 nr 8 s. 36-31. * Jaskdlski Z.: Porzuémy slogany. Projekt programu
reformy ubezpieczen spotecznych. Rzeczpospolita 1995 nr 189: 17.VIII s. 14.

370. INFORMACJA o przebiegu konsultacji projektu reformy

ubezpieczen spotecznych. Wybor i opraé. B.Szczepankowska. Probl. Rehab.
Spoi. 1995 nr 3 s. 33-62.

371. JEDRASIK-JANKOWSKA I.: Emerytury po polsku. Rozm. M.
Nowak. Nowa Europa 1995 nr 126: 2 VI Koniec Tyg. s. I

372. JONCZYK J.: O reformie ubezpieczenia spotecznego w Polsce /
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa: IPiSS, 1995. - 84 s. -
{Ekspertyzy -Informacje / IPiSS ; z. 4).

Koncepcyjna ekspertyza opracowana na zamowienie Ministerstwa Pracy
i Polityki Socjalnej, przedstawiajgca w sposob polemiczny problemy zwigzane
z reforma ubezpieczen spotecznych w Polsce.

373. JONCZYK J.: System emerytalno-rentowy na rozdrozu.

Rzeczpospolita 1995 nr 89: 14 1V s. 17, 18.

374. KNYZIAK J.: Ad calendas Graecas. Atest 1995 nr 8 s. 19.

Omow. posiedzenia Rady Ochrony Pracy dot. loséw refonny ubezpieczen
spotecznych.

375. KORAL J: Rzad zmienia projekt. Reforma ubezpieczen. Gaz. Wyhor.
1995 nr 288: 12 XIl s. 3. * Taz: Emerytury XX wieku. Nie bedzie renty
panstwowej; 30 proc. Sredniej ptacy dla kazdego. Tamze nr 289: 13 Xll s. 3. *

376. KORAL J., SKIPIETROW N.: Liczymy emerytury. Gaz. Wybor.
1995 nr.91: 18 IV s. 1, 4, tab. * Tez: Refonna wedlug resortu pracy. Tamze
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nr9l s. 4. * Skipietrow N.: Sp6r o 400 min. Rzad jest za reformg emerytur,
ale... Tamze nr 92: 19 IV s. 3. * Zagawa W., Malecka O.: Stary spor podzielit
rzad. Reforma ubezpieczen spotecznych. Trybuna 1995 nr 81: 5 1V s. 3. * Tez:

I niech decyduje spoteczerisUvo. Kolodko i Miller robig rachunki. Tamze nr 92:
19: 1Vs. 1,2

377. KORAL J., SKIPEETROW N.: PrzewTOt w emeryturach. Rzadowa
reforma ubezpieczen. Gaz. Wybdr. 1995 nr 80: 4 IV s. 1. * Tez: Emerytura dla
40-latka. Tamze nr 80 s. 12-13. Jak liczy¢ rézne Swiadczenia. Podstawowe

zatozenia reformy ubezpieczen spotecznych. Eksperci o reformie. Opraé. S.W.
Tamze nr 152: 3 VIl Praca s. 2.

378. KORAL J., SKIPIETROW N.: Reforma bez daty. Gaz. Wybor. 1994
nr 165: 18 VII s. 4. #Kroner J.: Zapowiedz zmian tagodnych i roztozonych na
lata. O reformie ubezpieczen spotecznych. Rzeczpospolita 1994 nr 173: 27 VII
s. 9. * Fandrejewska A.: Do ubezpieczen jeszcze daleko. Tamze 1995 nr 79: 3
IV s. 1, 2. * Guttman G.: System ubezpieczen przed reformg. St. Dz
Koto/. 1994 nr 199: 13 Xs. 2.

379. KORONKIEWICZ A.: W strone ubezpieczen. Zycie Gosp. 1994 nr
41 s. 48-50. * Pretkiel W.: Skala przysztych zobowigzan. Tamze nr 50
s. 39-40, tab.

Finansowanie ubezpieczen spotecznych, w tym ubezpieczen zdrowotnych.

380. KRAWCZYK Z.: Gtos w sprawie reformy ubezpieczen spotecznych.
Mater. Inf. ZUS 1995 nr 3 s. 40-42.

381. KSIEZOPOLSKI M.: Uwagi do programu. Ubezpieczenia spoteczne.
No-we Zycie Gosp. 1995 nr 5 s. 40-41.

382. MAJKOWSKI S.: Reforma systemu ubezpieczen. Najwazniejsze
zatozenia projektu. Personel 1995 im 14 s. 58-59.

383. MAJKOWSKI S.: Rozpoczynamy dyskusje o reformie ubezpieczen
spotecznych. Gaz. Praw. 1995 nr 22 s. 27. * Tenze: Finanse koscig niezgody.
Tamze nr 28 s. 10.

384. MALECKA O.: Emerytury na rozdrozu. Refonny - europejska
specjalnos¢. Trybuna 1995 nr 236.- 10 X s. 4.”* Taz; Juz niedtugo program.
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a nie projekt. Raport z przebiegu konsultacji spotecznych. Tamze nr 246: 21-22
X s. 2. * Taz- Rusza reforma rent i emerytur. Mozliwosci ubezpieczen
dodatkowych jeszcze w tym roku. Tamze nr 260; 8 XI s. 4. * Taz; Decydujacy
tydzien. Reforma ubezpieczen spotecznych. Tamze nr 286; 9/10 Xlls. 1

385. MILLER L.: Wiadza odbiera pewnos$¢ siebie. Rozm. J. Koral, N.
Skipietrow. Gaz. Wybor. 1995 nr 39; 15 Il s. 12. * Tenze: Przetamame obaw.
Reforma ubezpieczern spotecznych. Rozm. A. Basta. Rzeczpospolita 1995 nr
41; 17 1l s. 4. * Tenze; Gwarancje na potowe. Rozm. A. Fandrejewska. Tamze
1995 nr 72; 25/26 11l s. 3. * Tenze; ldzie czas wielkiej rozmowy. Rozm. W.
Zagawa. Trybuna 1995 nr 81; 51V s. 1 * Tenze; Zielone Swiatto dla reformy.
Rozm. W. Zagawa. Tamze nr 268: 18-19 Xl s. 1,7. * Miller o reformie
ubezpieczen. [Przez] (JER). Tamze nr 86: 11 IV s. 2. * [Matecka O.] OLA;
Coraz blizej porozumienia Kotodko - Miller. Tamze nr 95; 22/23 1V s. 2. ¢
Miller L.: Spér o konkrety a nie o stowa. Rozm. W. Zagawa. Tamze nr 99; 27
IV s. 1, 20. * Zagawa W.; Rzezbienie ustaw. Potroczny bilans Millera. Tamze
nr 153: 4 VIl s. 2. * [Matecka O.] OLA: Millerjeszcze czeka. Projekt reformy
mato znany. Tamze itr 194; 22 VIII s. 2. * Miller L.: Ubezpieczenie polityczne.
Rozm. J.S. Mac, A. Zybata. Wprost 1995 nr 21 s. 36-37.

386. MOJKOWSKI J.: Skiadka na siebie. Polityka 1995 nr 19 s. 14-15. *
Tenze: Rachunek otwarty. Emerytury; co skonsultowat rzad? Tamze Iu- 42
s. 18, tab.

387. MUSZALSKI W.; Racjonalizacja ubezpieczenia spotecznego czy
biezaca polityka? Glos polemiczny. Pr. Zabezp. Spoi. 1995 nr 7 s. 1-9, tab. *
Tenze; Czy refonna ubezpieczenia spotecznego? Zdaniem eksperta.
Rzeczpospolita 1995 nr 17: 20 | s. 4.

388. NAWACKI L.: Im szybciej tym taniej. Rozm. G. Smulska. Nowe
Zycie Gosp. 1995 nr 17 s. 34-35. * Tenze; O zatozeniach reformy
emerytalno-rentowej. Rozm. H. Zeglicka. Polit. Spoi. 1995 nr 5/6 s. 8-10. *
Tenze: Ubezpieczenia spoteczne - kierunki zmian. Rozm. Z. Romatowski, A.
Barankiewicz. Prawo Przeds. 1995 nr 16 s. 12-14.

389. NAWACKI L.; Kto da pienigdze na emeryta? Rozm. D. Bardziriska.
Sztand. Mlod. 1994 nr 251: 29 XII s. 7. ¢ Narbutt E.: Zeby reformowaé
potrzebne sg pienigdze. Cash 1995 nr 10 s. 12, tab. * Przedsigbiorcy
o refonnie ubezpieczen spotecznych. [Przez] SM. Gaz. Praw. 1995 nr 39 s. 25.
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390. NAWACKI L.: Uwazam, ze przesadziliSmy. Duze zmiany rzadowego
projektu reformy ubezpieczen. Rozm. J. Koral, N. Skipietrow. Gaz. Wybor.
1995 nr 155: 6 VII s. 1, 5. * Tenze: Leki emerylalne. Rozm. J. Kroner.
Rzeczpospolita 1995 nr 119: 24 V s. 5. * Tenze: Trzeci poziom ubezpieczen.
Rozm. A. Dmowska-Kutzner. Sztand. Mlod. 1995 nr 16: 23 | s. 11. * Tenze:
Mniej pansUva, wiecej ubezpieczen. Rozm. D. Bardzinska. Tamze nr 164: 28
VIl s. 24. * Tenze: Gorgcy temat - emerytury. Not. O. Matecka, W. Zagawa.
Tiybuna 1995 nr 214: 141X s. 2.

391. OSTASZEWSKI K., URBANIAK B.: Glos w dyskusji o refonnie
ubezpieczen spotecznych w Polsce. Pr. Zabezp. Spoi. 1995 nr 12 s. 23-31.

392. OWOC A.: Opinia do opracowanych przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Socjalnej materiatow: "Program reformy ubezpieczen spotecznych”
z 25 kwietnia 1995 r., "Projekt programu reformy ubezpieczen spotecznych.

Zatozenia. Podstawowe dylematy. P>tania” z 16 maja 1995 r. Maier. Inf ZUS
1994 nr 11 s. 38-47.

393. OWOC A.: Stanowisko Naczelnej Rady Nadzorczej Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych w sprawie programu "Strategia dla Polski" w czesci
dotyczacej refonny systemu zabezpieczenia spotecznego. Mater. Inf. ZUS
1994 nr9 s. 41-46.

394. PIOTROWSKI W.: Uwagi na temat programu refonny ubezpieczen
spotecznych w Polsce. Ruch. Praw. Ekon. 1995 z. 4 s. 19-32.

395. PONIIANOWSKA P.: Kosci zostaly rzucone. Projekt reformy
ubezpieczen spotecznych do konsultacji. Nowa Europa 1995 nr 113; 18 V's. 1
* Taz: Unikng¢ starych bledéw. Tamze nr 114: 19 V Koniec Tyg. s. IV. *
Poczatek konsultacji. Projekt refonny ubezpieczer spotecznych. Tamze 1995
nr123: 30 Vs. 2.

396. POMIANOWSKA P.- Wszystko zalezy od punktu widzenia. Nowa
Europa 1995 nr 200: 31VIII s. 2. - Projekt refonny ubezpieczen spotecznych
w badaniach PASAD. * Odpowiedzi za 3 miesigce. Konsultacje reformy
ubezpieczen. [Przez] A.F.T. Rzeczpospolita 1995 nr 112: 16 V s. 2. *
Piotrowski H.: Watpliwosci emerytdw. Tamze nr 219: 21 IX s. 12. * Malecka
O.: Nic nie jest przesadzone. Refonna ubezpieczen spotecznych. Irybuna
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1995 nr 98; 26 IV s. 1, 3. * Malecka O., Zagawa W.; Bez cudownych recept.
Rzadowy projekt refonny ubezpieczen spotecznych. Tamze 1995 nr 114; 18 V
s. 3.

397. PRACKA H.; O potrzebie reformy systemu ubezpieczenia
spotecznego. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 11 s. 59-62.

398. PROGRAdvI reformy ubezpieczen spotecznych przygotowany przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. Pr. Zabezp. Spoi. 1995 nr 6s. 1-8.

Streszczenie redakcyjne.

399. PROJEKT do poprawki. Rada ds. Polityki Spotecznej przy
Prezydencie RP o ubezpieczeniach spotecznych. [Przez] (agr). SI. Dz. Katol.
1995 nr 109; 7 VI s. 2. * Drozsza niz obecnie. Eksperci o reformie L. Millera.
[Przez] A.H.B. Rzeczpospolita 1995 nr 121; 26 V 5. 7.

400. PROJEKT programu refonny ubezpieczen spotecznycli. Zatozenia.
Podstawowe dylematy. Pytania. Stuz. Prac. 1995 nr 6s. 3-17

401. PROJEKT programu reformy ubezpieczen spotecznych. Dokument
skierowany do konsultacji. Rzeczpospolita 1995 nr 119; 24 V s. I-IV.

402. RAPORT z przebiegu konsultacji projektu ubezpieczen spotecznych /
przedni. L. Miller ; Komitet Spoteczno-Polityczny Rady Ministrow. -
Warszawa, 1995. - 62 s. - Mater. powiel.

403. REFORMA emerytur pézniej. Rzad proponuje nowe zasady
przyznawania rent inwalidzkich. [Przez] MA.S. Rzeczpospolita 1995 nr 81; 5
IV s. 20. * Niepokoj rencisty Il grupy.[Przez] (bob). SI. Dz. Katol. 1995
nr 117, 20 VI s. 1

404. REFORMA systemu emerytalno-rentowego / Rada Strategii
Spoteczno-Gospodarczej przy Radzie Ministréw. - Warszawa; URM, 1995. -
178 s. - Tabele. - {Raport; nr 9).

Tres¢; Refonna systemu emerytalno-rentowego. Stanowisko Rady Strategii
Spoteczno-Gospodarczej. - Kowalik T.; Uwagi do projektu stanowiska RSSG
na temat; Reforma systemu emerylalno-rentowego. - Golinowska S.; Jaka
koncepcja zabezpieczenia dochodéw na okres starosci. Propozycje na
marginesie projektu MPIPS. - Jedrasik-Jankowska I.; Uwagi do Programu
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reformy ubezpieczen spotecznych (projekt MPIPS, kwiecien 1995). -
Wiktoréw A.; Reforma systemu emerytalnego w latach 1991-1993. Stan
wyjsciowy, zamierzenia, mozliwosci realizacyjne. - Woystgpienie
przedstawiciela rzadu - L. Nawacki. - Omdwienie dyskusji na na VIII sesji
Rady Strategii Spoteczno-Gospodarczej w dniu 11 maja 1995 r. Opraé. G.
Uscinska. - Mujzel J.: Brakujace ogniwa. - Macieja J.: Wybor pomiedzy
redystrybucjg bogactwa a bezrobociem. - Pracka H.; Reforma systemu
emerytalno-rentowego.

Omoéw.: Smutska G., Nowe Zycie Gosp. 1995 nr 1s.10; [Fandrejewska A.]
A.F.T. Rzeczpospolita 1995 nr 109: 12.V s. 2.

405. REFORMA systemu emerytalno-rentowego. Nowe Zycie Gosp. 1995
nr 28 s. 33-38 * Ukladanka z ubezpieczen. Kraj najmtodszych emerytéw. Co
dla rencistow? Fundusze jak kréliki. Opra¢. D. Bardzinska. Sztand. Miod. 1995
nr 117: 2 VI s. 22-23.

406. REFORMA ubezpieczenn spotecznych. Prz. Rzad. 1995 nr 5 s.
105-110. ¢ Wykaz podstawowych aktow prawnych i programéw realizujacych
reforme zabezpieczenia spotecznego. Tamze nr 5s. 110-112.

407. REFORMA ubezpieczen spotecznych wedtug Ministersnva Pracy.
Tyg. Solidarno$¢ 1995 nr 20 s. 18-19. ¢ Pelzajgca katastrofa. Tamze nr 20 s.
18-19. * Wykaz podstawowych aktdw prawnych i programéw realizujacych
reforme zabezpieczenia spotecznego. Tamze nr 20 s. 18-19. * Lewicka E.:
Miller daje i zabiera. Rozm. A Dotowska. Tamze nr 22 s. 14. * Dylematy
reformy. Tamze nr 22 s. 20-21.

408. RENTA panstwowa tylko za prace. CBOS o reformie ubezpieczen.
Oprac.[Koral J.] JOL. Gaz. Wybér. 1995 nr 186: 11 VIl s. 2. * Mackiwicz A:
Renta wylgcznie dla ubezpieczonych. Konferencja ministra pracy Leszka
Millera. Tamze nr 233: 6 X s. 2.* Herbowy A: Nie bedzie renty panstwowej.
Nowa Europa 1995 nr 293: 20 XIlI s. 20. * Renta socjalna i niewypfacalru
pracodawcy. Trybuna 1995 nr 107; 10 V s. 3. * Tomala G.; Renta panstwowa
za wysoka i zbyt powszeclma. Zycie Warsz. 1995 nr 127: 12 V s. 3.

409. RENTA panstwowa w opinii spoteczeristwa i ekspertow. Opraé. A.K.
Nowe Zycie Gosp. 1995 lu' 17 s. 36-37.

Wypow.: Z. Czepulis-Rutkowska, S. Golinowska, M. Ksiezopolski,
M. Mazur, W. Rutkowski, T. Szumlicz.



-64 -

410. RYMSZA M.; Wokdt reformy ubezpieczen spotecznych. Prz. Katol.
1995 nr 29 s. 6-7. * System" emerytalny w oczach spoteczenstwa. Tyg.
Solidarnos$¢ 1995 nr 34 s. 18-19.

411. SMULSKA G.; SOS dla reformy. Nowe Zycie Gosp. 1995 nr 15 s.
15. * Socha-Pilipczak J., Jedrusek A.: W putapce. Prz. Tyg. 1995 nr 11 s. 4-5.

412. STANOWISKO 0OzZL [Ogo6lnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Lekarzy] wobec rzadowego projektu. Program reformy ubezpieczen
spotecznych. Zatozenia, podstawowe dylematy, p>4ania. Stuz. Zdr. 1995 nr 35
S. 6-7.

413. STARZEC K.: Negocjacje zamiast zmiany ustawy. Zycie Gosp. 1995
nr 4l s. 29-30.

414. SUBOTIC M.: Votum separatum ministra pracy. Rzeczpospolita 1995
nr 99: 27 IV s. 2. * Tomala G.; Miller postawit na swoim, projekt trafi do

konsultacji. Zycie Warsz. 1995 nr 132: 17 V s. 2.

415. SZPYRA M.E.: Sprosta¢ nowym wymaganiom. Wiad. Ubezp. 1995
nr7/9 s. 18-20.

416. TOPINSKI W.: Do$¢ gadania i obietnic. Gaz. Wyb6r. 1994 nr 188
13-15 VI s. 3. * Taukert A.: Emerytury i renty: albo reforma albo katastrofa.
Gaz. Wybor. 1994 nr 290: 14 XllI s. 16, 17. * Szemplinska E.: Ucieczka przed
katastrofg: pienigdze na emerytury. Polityka 1995 nr 14 dod. s. I-II.

417. TREPKOWSKA J.: Emerytury do poprawki. Gaz. Bank. 1995 nr 43
s. 3. * Odrowgz W.: Nowe zasady ubezpieczeh po konsultacjach. Gaz. Praw.
1995 nr 42 s. 1, 5. * [Koral J] JOL: Ubezpieczenia do poprawki. Rada przy
Prezydencie o rzagdo\\'ym projekcie. Gaz. Wybor. 1995 nr 131: 7 VI s. 3.

418. WIKTOROW A.: Dzentelmeni nie méwia o pienigdzach. Rozm.
M. Pokojska. Gaz. Bank. 1995 m 31 s. 13. * Taz: Sledzac proces zmian. Nowe
Zycie Gosp. 1995 nr 3 s. 32-33. *Taz: Czy grozi nam krach ubezpieczen
spotecznych? Wydatki na emerytury i renty. Rzeczpospolita 1995 nr 265: 16
X1 Ekon. i Rynek s. 14, tab. * Taz: Projekt i co dalej? Emerytui-y. Zycie

Gosp.\995 nr 16 s. 35.
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419. WIKTOROW A.; Na staro$¢ torba i kij? Rozm. B. Brach, K. Golata.
Whprost 1994 nr 47 s. 13-14. ¢ Taz: Miedzy katastrofg a reformg. Rozm.
D. Teresifski. Prz. Org. 1995 nr 2 s. 8-10. * Taz: W punkcie wyjscia. Zycie
Gosp. 1995 nr 28 s. 10-11. * Klamstwa dla emerytéw. Rozm. G. Tomala.
Zycie Warsz. 1995 nr 55:25 1l s. 4.

Koniecznos$¢ reformy systemu emerytalnego w Polsce.

420. WIKTOROW A.: Prawa nabyte i oczekiwane. Zycie Gosp. 1994 nr
50 s. 36-38.* Taz: Wiele niewiadomych. Nowe Zycie Gosp. 1995 nr 17
s. 38-39.

Mozliwosci przeksztatcenia polskiego systemu emerytalnego.

421. WOJTULEWICZI.: Kiedy reforma ubezpieczen spotecznych? St. Dz.
Katol. 1995 nr 93: 16 V s. 1. ¢ Zagawa W.: Spiesz sie powoli. Eksperci
o reformie spotecznej. Trybuna 1995 nr 109: 12 V s. 1, 3. * Taz: Konsultacja
czy konfrontacja? Trybuna 1995 nr 115: 19 V s. 1. * Matecka O.; Ten sam
jezyk, irma tres¢. "Solidarnos$¢" irzad. Tamze nr 115s. 3.

zory i projekty ubezpieczen zdrowotnych

422. BONDAR J.; Szlifowanie kas na zdrowie. Jakie ubezpieczenia

2 owotne? Trybuna 1995 nr 132: 8 VIs. 1,2.* Tenze: Skok po kase chorych.

nr 148. 28 VI s. 10. ¢ Tenze: Dr Walesa chorym. Solidarnosciowy

projekt ubezpreczen spotecznych. Tamze nr 156; 7 VIl s. 3. *Tenze: Biale
re ormy. Ubezpieczeme zdrowotne w Sejmie. Tamze nr278: 30 Kls.1I.

423. DRYLL l.: Zdrowie "na chorobie". Zycie Gosp. 1995 nr 17 s. 7. *
omaa G.. Recepta na zdrowie.Reforma ubezpieczenn zdrowomych od 1998

roku? Zj/c/le Warsz. 1995 nr 180: 5 VIIs. 3.

424. FANDREJEWSKA A.: Jest zarys programu. Reforma ubezpieczen
zdrowotnych. Rzeczpospolita 1994 nr 291: 15 Xll s. 1, 2. * Polem.: Tyszko R:
przyszto$¢ systemu ubezpieczen spotecznych. Tamze 1995 nr 9: 11 1s. 5. *
rejewska A.] A.F.T; Trwajg prace nad projektem. Reforma ubezpieczen

z rowotnych. Tamze nr 42; 20 Il s. 3. * Taz; Przygotowania od zaraz. Tamze

1995nr 155.-6 VIl s. 2.
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425. GRZONKOWSKI S.; Oprécz regionalnych kas chorych istniatyby
branzowe lub zaktadowe, a pacjent miatby mozliwo$¢ wyboru. Rozm.
K.Kwiatkowska-Pinkosz. Tyg.Solidamos$¢ 1994 nr 9 s. 18-19. * Tenze: Kasy
chorych dla wszystkich. Rozm. G. Guttman. S1 Dz. Katol. 1995 nr 133: 12 VII
s. 8. * Tenze: Reformowanie stuzby zdrowia. Pacjent bedzie decydowad.
Rozm. J. Bondar. Tiybuna 1995 nr 18: 21/22 s. 8-9.

426. HALIK J.: Ubezpieczenia zdrowotne w opinii Polakéw. Antidotum
1995 nr 10 s. 32-37. * Opinie o projekcie ustawy o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym. Przygot. A. Koronkiewicz. Antidotum 1995 nr 10
s. 38-42.

427. HARMONOGRAM dziataA zwigzanych z wdrazaniem zmian
w organizacji i finansowaniu ochrony zdrowia, poprzedzajacych
wprowadzenie systemu powszechnych ubezpieczed zdrowotnych. Antidotum
1995 nr 10 s. 27-31.

428. [HORBOWY A.] AHO: Ksigzeczka zdrowia z kartg magnetyczna.
Projekt ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym. Nowa Europa
1994 nr 258: 22 XIl s. 19. * Cichocka E.: Ekspertéw moc. Konkurencyjne
projekty ubezpieczen zdrowotnych. Gaz. Wybdr. 1995 nr 132: 8 VI s. 2. ¢
Montgomery K.: lle kosztujesz zdrowie... Dwa projekty ubezpieczen
zdrowotnych w Sejmie. Gaz. Wybor. 1995 nr 278: 30 Xl s. 3. * Horbowy A.;
Zderzenie dwoéch projektéw. Tamze 1995 nr 139: 19 VI s. 11. * Taz: Spor
o droge do reformy zdrowia. Tamze nr 281: 6 XII s. 20. * Mozolowski A.:
Obywatelu badz zdréw. Polityka 1995 nr 50 s. 18.* Teyszerski R.: Dwa
projekty ubezpieczed zdrowotnych. SI. Dz. Katol. 1995 nr 19: 26 | s. 8. *
Tenze: Dwa projekty. Ubezpieczenia zdrowotne wedtug rzadu i "Solidarnosci".
Tamze nr 107: 5 VI s.2. ¢ [Gutman G.] Gut.- Polak ubezpieczony. Tamze 110:
9 VI s. 1 - Projekt NSZZ "Solidarnos$¢" w zakresie ubezpieczen zdrowotnych.
* Pietraszek M.: Réznice i podobienstwa [projektéw ustaw ubezpieczen

zdrowotnych]. Stuz Zdr. 1995 nr 51 s. 3.

429. KORONKIEWICZ A.: Zatozenia projektu ustawy o pow'szechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym. Stuz. Zdr. 1994 nr 41 s. 9, 10. *Tenze.-
Powszechne ubezpieczenia zdrowotne. Antidotum 1995 nr 10 s. 23-26. *
Powszechne ubezpieczenie zdrowotne. Gaz. Praw. 1995 nr 47 Prawo na

Zamoéwienie s. 1-8.
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430. POWSZECHNE ubezpieczenie zdrowotne. Prz. Rzad. 1995 nr 9

s. 72-77. * Swiadczenia zdrowotne gwarantowane przez panstwo. Tamze nr 9
s. 78-80.

Omowienie projektu ustawy o systemie zmian w organizacji i finansowaniu
ochrony zdrowia.

431: SUROWKA K.: Zrodta i metody finansowania opieki zdrowotnej
w Polsce - propozycje rozwigzan. Zesz. Nauk. AE Krak. 1994 nr 448 s. 53-64.

Propozycje dot. ubezpieczeniowego modelu opieki zdrowotnej.

432. TAUKERT A.; Polisy na zdrowie za granicg. Gaz. Wybor. 1994 nr
181: 5 VIII s. 11. * Ubezpieczenie od zagranicznego leczenia. Oprac.
A. Taukert Tamze nr 181 s. 12-13.

433. TREPKOWSKA J.: Gorzka pigutka. Gaz. Bank. 1995 nr 28 s. 11. *
Skipietrow N., Skwiecinska O.: Daleko od kasy. Gaz. Wybér. 1995 nr 19. 23 |
s. 14-15. ¢ [Skwiecifiska O.] (OS): Skiadka ktérej nie odczujemy.
Ubezpieczenia zdrowome. Tamze 1995 nr 122: 27-28 V s. 3. * Semprich Z.
Jaka sktadka, takie leczenie. Rzeczpospolita 1995 nr 160: 12 VIl s. 17. Za
52 zt. spotkamy sie w kasie? SI. Dz. Katol. 1995 nr 104: 31 V s. 3. * Sobczak
A.: Konieczny jest biznesplan. Stuz. zZdr. 1995 nr 37 s. 8-9.* Skifadka na
zdrowie. Nowe zasady powszechnych ubezpieczen. [Przez] (DOR, gw). Shian .
Miod. 1995 nr 137: 27 VI s. 3. * Bardzinska D.: Sktadka na zdrowie. Tamze
1995 nr 144: 5 VII s. 1. * Reanimacja lecznictwa. Ubezpieczenia zdrowotne
wzmocnig stuzbe zdrowia. [Przez] DOR. Tamze nr 144 s. 2.

434. TYMOWSKA K.: O rzadow>nn projekcie ustawy o powszectaym
ubezpieczeniu zdrowotnym. Stuz. zZdr. 1995 nr 42 s. 56~  Po ern..
Koronkiewicz A.: Doradca ministra wyjasnia. Tamze nr 46 s. 7 T>mows a
K.: Uwagi w zwigzku ze sprostowaniem i wyjasnieniami dr An rzeja
Koronkiewicza. Tamze 1995 nr 46 s. 12,

435. TYMOWSKA K.: Podatki i zdrowie. Zycie Gosp. 1994 nr 46
s. 48-50, tab. ¢ Taz: Wiecej minusow niz plusow. Projekt ustawy
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnjTU. Rzeczpospolita 1995 nr _
X s. 15. * Taz: O projekcie ustawy o Swiadczeniach zdrowotnych
gwarantowanych przez panstwo ze srodkéw publicznych. Slu®. Zdi. 1995 nr 4
s. 1,7-9.
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436. TYMOWSKA K.; Pytania do Pana prezydenta. Stuz. Zdr. 1995 nr 42
s. 7-8. - Dotyczace projektu ustawy o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym. ¢ Odp.; Seferowicz E., Grzonkowski S., Knysok A., Tamze nr 42
s. 8-10. * Tymowska K.: Dyskusji o spotecznym projekcie ubezpieczen
zdrowotnych cigg dalszy. Tamze nr 46 s. 6, 7, 15. ¢ Taz: Szanse rozwoju

ubezpieczen. Tamze nr 46 s. 4, 14.

437. USTAWA o0 powszechnjTn ubezpieczeniu zdrowotnym (projekt).
Antidotum 1995 nr 9 s. 2-38. * Uzasadnienie. Tamze nr 9 s. 38-44.

438. [USTAWA o0 powszechnjTn ubezpieczeniu zdrowomym - projekt
rzadowy]. Antidotum 1995 nr 12 s. 2-48.

Wystgpienie ministra zdrowia i opieki spotecznej przedstawiajgce projekt
rzagdowy ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym. - Historia
projektu ustawy o powszeclmym ubezpieczeniu zdrowotnym. - Opinie
ekspertow miedzynarodowego prawa socjalnego i ubezpieczen zdrowotnych
z Republiki Federalnej Niemiec dotyczace rzgdowego projektu ustawy
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym. Opinie o projekcie usta\vy
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym. - Program reform w ochrome
zdrowia. - Ustawa o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym. (Oméwieme

programu).

439. UZASADNIENIE projektu ustawy o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym Komisji Spotecznej przy NSZS "Solidarno$¢". Stuz. Zdr. 1995
nr13 s. 7. ¢« Tymowska K.: Kto ponosi wine za brak reformy opieki

zdrowotnej? Tamze nr 13 s. 7-8.

440. WEODARCZYK C.: Cata wladza w rece lekarzy. Stuz. zZdr. 1995
nr51 s 1,4-5. * Tenze: Opinia o projekcie ustawy o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym. Antidotum 1995 nr 10 s. 43-55.

441. WELODARCZYK C.: Znaczace odwrocenie rol. Nowe Zycie Gosp.
1995 nr 11 s. 60-62. # Zochowski R.J.: Zdrowa kasa. Rozm. A. Turska. Tamze
nr 11 s. 58-59. * Rozwigzanie sprawiedliwe i antykorupcyjne.[Przez] M.P.
Stuz. Zdr. 1995 nr35s. 1, 7-8.

442. ZALOZENIA projektu ustawy o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotny. Zdr. Pub. 1994 nr 11 s. 372-379.
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443. ZALOZENIA projektu ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych

gwarantowanych przez panstwo ze srodkéw publicznych. Zdr. Pub. 1994 nr 11
S. 365-371, tab.

444, ZDROWIE dla kazdego. Unia Wolnosci o ubezpieczeniach
zdrowotnych. [Przez] MONTY. Gaz. Wybor. 1995 nr 247:23 X s. 3. *
Gielewska A.; Dokad zmierzamy. Stuz. Zdr. 1995 nr 46 s. 16. * Komatowski
M.A.: Po co reformujemy opieke zdrowotng? Tamze nr 46 s. 3, 10.

Konferencja zorganizowana przez Unie Wolnosci (21.10.1995 r.) nt.
projektéw ustaw ubezpieczeniowych (ubezpieczenia zdrowotnego).

445. ZOCHOWSKI J.: Operacja na otwartej kieszeni pacjenta. Rozm.
D. Bardziriska. Sztand. Mi6d. 1995 nr 207: 18 IX s. 6. * Tenze: Na frontach

wojny o zdrowie. Rozm. W. Zagawa, J. Bondar. Trybuna 1995 nr 152: 3 VII
s. 1,7.

Perspektywy wprowadzenia ubezpieczen zdrowotnych.
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. ZAGADNIENIA OGOLNE

446. Les 50 ANS de la securite sociale: pourguoi une protection sociale?
Rev. Fr. Aff. Soc. 1995 nr 4 s. 3-262, tab.

Piecdziesiat lat zabezpieczenia spotecznego: dlaczego opieka socjalna?

Wprowadzony we Francji w 1945 r. system zabezpieczenia spotecznego,
obejmujacy ochrong cate spoteczenstwo, a nie tylko okreslone grupy,
potwierdzit zasade jednosci, ré\vnosci i powszectmosci. Przepisy z lat 1948,
1952 i 1966 stworzyly system emerytalny i ubezpieczenia chorobowe dla
pracownikéw samodzielnych, w 1972 r. emerytury dla rzemiesinikow
i pracowTiikéw handlu, w latach 1975 i 1978 dla wsz>'stkich zawoddw, takze
dla wieznidw, duchownych, matek wychowujacych dzieci. W 1982 r. obnizono
wiek emerytalny, w 1988 r. ustanowiono klauzule minimalnego dochodu.
Wspotczesny system ubezpieczeh spotecznych jest czeScig now'ego
traktowania praw cziowieka, w tym dzieci, obcokrajowcow, wdezniéw. W
rozwazaniach nad francuskim modelem finansowania opieki socjalnej
dominujg dgzenia do znmiejszania skfadek socjalnych i rozdzielenia systemu
powszechnego, obejmujgcego catg ludno$¢, od systemu zawodowego,
administrujgcego  ubezpieczeniami  pochodzacymi  ze  skladek,
proporcjonalnymi do dochoddéw z pracy. Wprowadzanie prywatnego
ubezpieczenia na wypadek choroby ocenione zostato przez wdelu specjalistow,
jako zrodlo dyskryminacji wynikajacej z kalkulacji ubezpieczeniowyeh,
wigczajacych je do przepisow o odpowiedzialnosci cywilnej. Najczesciej
stawianymi zarzutem wobec systemu ubezpieczen chorobowych, to brak
dostatecznej profilaktyki choréb zawmdowymh i zapobiegania wypadkom przy

pracy.

447. BEN-ISRAEL R.; Social security in the year 2000: potentialities and
problems. Compar. LabourLaw J. 1995 nr2 s. 139-176.

Zabezpieczenie spoteczne w roku 2000: mozliwosci i problemy.

Raport, przygotowany przez krajowtych specjalistow' opiera sie¢ na réznych
modelach i mechanizmach rozwoju systemu zabezpieczenia spotecznego
w Europie od poczatku wieku. Koncepcja zabezpieczenia spotecznego
analizow'ana jest w ujeciu poréw'nawczym i miedzynarodowym, a celem
raportu jest wskazanie przewidywanych trenddw w zakresie ubezpieczen
spotecznych w XXI w., oraz mozliwo$¢ wprowadzenia modelowego systemu
zabezpieczenia spotecznego. Raport zawiera analize systemOw zabezpieczenia
spoteczneuo w Argentynie, Austrii, Finlandii, Francji, Holandii, lzraelu,
Japonii, Maroku, Now'ej Zelandii, Polsce, RFN, Szwecji, Turcji, Urugwaju
i USA.
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448. BEYERIDGE and social security : an intemational retrospective / ed.
J. Hills, J. Ditcli, H. Glennerster. - Oxford; Clarendon Press, 1994 - 251 s.

Be\ eridge i zabezpieczenie spoteczne: miedzj'narodowa retrospekty\va.

Zbior referatébw przygotowanych na konferencje zorganizowang w 50
rocznice \vy'dania raportu W. Beveridge'a. Pokazano w nich m.in ewolucje
systemu zabezpieczenia spotecznego w W.Biyhanii w kontekscie zatozen
raportu, a takze oddziaMvanie jego idei na rozwigzania przyjete w imiych
krajach. W. Beveridge nadal swojemu raportowi range znacznie wiekszg niz
przewidywat Owczesny rzad, zakladajgc znaczng interwencje panstwa
w zabezpieczenie spoteczne, kladt tez duzy nacisk na aktywnos¢ zawodowa
obywateli.Raport nie moégt spehii¢ poktadanych w nim nadziei uzdrowienia
sjluacji spotecznej, gdyz nie zawieratl odpowiednich regulacji; $wiadczenia
zostatly ustalone na zbyt niskim poziomie, nie uwzgledniat $wiadczen dla
dtugotrwate bezrobotnych, pomocy dla samotnych kobiet i in. Nie zostato
zrealizowane zatozenie o odpowiedniosci $wiadczen, zaktadane ujednolicenie
administracji zabezpieczenia spotecznego wprowadzono znacznie pozniej i
w inn_\m ksztalcie, stopniowo wycofano sie z zasady kwotowych skiadek
i Swiadczen. Nie udato sie stworzy¢ s>'stemu zabezpieczenia spotecznego bez
Swiadczen zaleznych od dochodu, w W.Biytanii pomoc spoteczna bardziej
odpowiada wnzji Beveridge'a niz ubezpieczenia spoteczne. W innych krajach,
w ktoiych idea zdobyta popularno$¢ i oddziatywata na przeprowadzane

refonny, stopniowo od niej odchodzono.

449. CONYERGENCE des objectifs et politigues de protection sociale.
Rev. BelgeSecur. Soc. 1994 nr 4 s. 1115-1340, tab. bibliogr. s. 1314-1324.

Zgodnosc¢ celow i polityki bezpieczeristwa socjalnego.

Przedstawiono wypowiedzi ekspertow i konsultantéw na temat
ukierunkowania polityki ubezpieczen spotecznych w krajach europejskich.
Polityka spoteczna Wspolnoty Europejskiej nigdy nie miata solidnych podstaw
instytucjonalnych, kompetencji i $ciSle okreslonych celow. Karta
podstaw'owych praw socjalnych pracownikow przyznata prawa do ochrony
socjalnej na odpowiednim poziomie, ale uzaleznionym od kondycji
gospodarczej danego panstwa. Istnieje obawa, ze dostosowanie $wiadczen
spotecznych do poziomu krajow rozwinigtych Wspolnoty, bedzie dla takich
panstw, jak Grecja czy Portugalia powaznym ryzykiem gospodarczym. Rézne
kraje europejskie dostosowaly swg polityke socjalng do wiasnych,
narodowych w'arunkdéw, stad w niektérych dziedzinach sg duze rdznice, np.
w Grecji, Portugalii i Holandii brakuje odrebnych przepisow dotyczacych
ubezpieczen przy wypadkach w pracy. Nie wszedzie jest ten sam zakres
ubezpieczonego ryzyka i sposob finansowania; wtystepujg znaczne roznice
strukturalne miedzy systemami ubezpieczen od bezrobocia; w Belgii,
Luksemburgu, Grecji i Wielkiej Brytanii bezrobocie jest réwnorzedna
dziedzing ubezpieczen spotecznych. W Niemczech, Hiszpanii, Irlandii,
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Wioszech i Portugalii \wodrebniono system ubezpieczeh od systemu opieki,
traktowanej jako nizszy poziom, skierowany do o0séb nie uprawTiionycli do
ubezpieczenia z tytutu optacanych sktadek. W niektérych krajach przyznane sg
inwalidom specjalne $wiadczenia zapeumiajgce im poziom egzy'stencji uznany
jako $redni, np. w Wielkiej Brytanii $wiadczenia te sg szczegOlnie wysokie,
Belgia wprowadzita podobny system interwencji finansowej na rzecz
niezdolnych do pracy, Francja dodatek dla dorostych niepehiosprawmych,
Portugalia specjalng rente inwalidzkg. Mimo podejmowanych reform struktur
ubezpieczen spotecznych, w wielu krajach o utrwalonych systemach obserwuje
sie wystepowanie pewmych form konsenvatvzmu socjalneeo, zjaw'iska
trudnego do wyttumaczenia naw'et dla socjologdw.

450. ELIASOYA D.: Socialne zabezpecCenimastrdj realizace socialnej
polityky. Pr. Soc. Polit. 1995 nr 7/8 s. 8-9.

Zabezpieczenie spoteczne - instrument realizacji polity'ki spoteczne;j.

Postepujagce zmiany systemu zabezpieczenia spotecznego stwarzajg
teoretyczne i prawne podstawy wprowadzenia jednolitego systemu,
sktadajacego sie z ubezpieczen spotecznych, panstwow-ej pomocy spotecznej
i pomocy socjalnej. Sprecyzow'anie pojecia praw' socjalnych nadal napot>ka na
prawno-teoretyczne trudnosci, najpow'szechniej sg one rozumiane jako prawa,
ktore winno realizowac panstwo. W podstaw'ow'ym ubezpieczeniu spotecznym
muszg by¢ respektowane zasady uniw'ersalnosci (objecie wszystkich
obywateli), réwnosci, kompleksowosci (uwzglednianie wszystkich
przewidyw'anych zdarzenn socjalnych), adekw'atnosci, gwarancji oraz
partycypacji ob>'wateli.

451. GILBERT N.: Politigue sociale et relations fainiliales; clue peut-on
changer? Rev. Int. Secur. Soc. 1994 nr 3/4 s. 177-198, tab.

Polityka socjalna i stosunki rodzinne: co mozna by zmienic?

Przedstaw'iono zw'igzek miedzy polityka ubezpieczen socjalnych,
a dazeniem do zréwnania obow'igzkow w rodzinie. Na kierunek polityki
ubezpieczeniow'ej wptynety ni.in spadek przyrostu naturalnego oraz wzrost
akty\vnosci zaw'odow'ej kobiet. W systemach ubezpieczenn krajow Europy
Zachodniej i USA sg jeszcze pozostatosci z czasow gdy kobiety nie
pracowaty zaw'odowo, a ich uprawnienia do Swiadczen socjalnych i einery'tury
wynikaty ze statusu zony. W sy'tuacji coraz szerszego zaangazowania kobiet
w kariere zawodowg podejmow'ane sg proby zmian w systemach
ubezpieczeniowy'ch, np. w Szwecji i USA upowszechnia sie ustugi w opiece
nad dzieémi; w wiekszosci krajow dazy sie do zrownania wieku emerytalnego
mezczyzn i kobiet.
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452. GILLION C.: Social security and proteclion in the developing world.
Mon. Labor Rev. 1994 nr 9 s. 24-31.
Zabezpieczenie spoteczne i oclu™ona w zmieniajacym sie Swiecie.

Ostatnie dziesieciolecie jest okresem g\valto\\mych zmian w systemach
ochrony socjalnej na catym Swiecie, ich wspdlng cechg jest konieczno$é
dostosowy\vania sie do nowej sytuacji gospodarczej, a podstawowe rdznice
wystepujg miedzy krajami rozwinietjmi i rozwijajagcymi. Zmiany obejmujg
opieke zdrowotng, S$wiadczenia chorobowe, inwalidzkie, w przypadku
bezrobocia, powypadkowe, emerytalne, macierz>mskie, rodzinne. Na kierunki
zmian wplj™yajg m.in. konw'encje i zalecenia MOP; dotycza one zasad
projektowania systemow i metod kierowania nimi. Gléwmym kierunkiem we
wspétczesnych systemach jest ochrona mozliwie szerokiego kregu
uprawnionych przed ubdstu'em zwigzanym z danym ryzykiem, stworzeme
publicznych instytucji Swiadczacych powszeclmie dostepne ustugi zdrowotne,
finansowanie systeméw ustug podstawowych ze sktadek obligatoryjnych,
a ustug dodatkowych ze skiadek dobrowolnych w ramach ind}*vidualnych
ubezpieczen. Gtéwne problemy zwigzane z kierowaniem systemami, to
usprawnienie zarzadzania, biezaca kontrola sytuacji finansow'ej instytucji,
wprowadzanie zmian zgodnie z oczekiwaniami zainteresowanych grup

spotecznych.

453. HUDSON R.: L’¢volution de 1'Etat social ; ramenagement des droits

et des responsabilites pour les persomies ages. Rev. Inl. Secur. Soc.\995 Iu* 1
s. 3-18, bibliogr. s. 17-18.

Rozwdj panstwa socjalnego; uregulowanie praw i odpowiedzialnosci na
rzecz starszych osoéb.

Analizowano czynniki majace wyw na wspotczesne panstwo socjalne, na
zmiane sytuacji starszego pokolenia w krajach uprzemystowionych. Tworcy
wspotczesnych programoéw opieki spotecznej sg zaniepokojeni zagrozeniami
podstawow>'ch zasad paristwa opiekuficzego. Dzieki licznym programom
socjalnym juz od konca lat czterdziestych objeto gwarancjami pansUvoly>ani
zrédta finansowania emerytur; wydatki na emerytury i $wiadczenia lecznicze
stanowity priorytet w polityce zabezpieczenia spotecznego. Wedtug obliczen
Organizacji Wspodtpracy i Rozwoju Gospodarczego, $wiadczenia emerytalne
bedg w 2020 r. prawie dwukrotnie wyzsze w poréwnaniu z 1984 r.

454. The IMPLICATIONS for social security of stnictural adjustment
policies / International Social Security Association. - Geneva: ISSA, 1993. -

196 s. - {Siiidie.s and Research ; nr 34).
Wptyw polityki zmian stmkturalnych na zabezpieczenie spoteczne.
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Materiaty z sympozjum XXIV  Ogdélnego Zgromadzenia
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Zabezpieczenia Spotecznego w Acapulco,
22.11-1.12. 1992 r. Przedstawione zostaty stanowiska Migdz\'narodowego
Biura Pracy, Miedzynarodowego Funduszu Walutowego, Banku Swiatowego,
MiedzjTiarodowego Stowarzyszenia Zabezpieczenia Spotecznego, a takze
poglady ekspertéw z réznych stron $wiata. W ostatnich tatach programy
zabezpieczenia spotecznego w krajach rozwinietych sg poddawane ostrej
krytyce; trudnosci tych programoéw wigzg sie z ich zakresem, brakiem
funduszéw, oraz zasadg réwnosci ubezpieczonych. Obok doskonalenia
roznych systemow ubezpieczen spotecznych, wystepuje potrzeba rozwijania
systeméw' opieki i pomocy spotecznej. Istnieje tendencja do pry'waty'zacji
ubezpieczen, opierania ich dziatalnosci na konkurencji i oszczedno$ciach
ubezpieczonych. Demograficzne starzenie sie spofeczenstw zmusza do
reformowania istniejgcych systeméw zabezpieczenia spotecznego.

455. KUBSKA-MACIEJEWICZ B.: Systemy ubezpieczeh spotecznych
w krajach Wspdlnoty Europejskiej / Osrodek Badan Integracji Europejskiej ,
Uniwersylet Gdanski. Wydziat Ekonomiczny. - Sopot: UG, 1995. - 17 s. -
Tabele, bibtiogr. 12 poz..

Podstaw'owe informacje o systemach w poszczegdlnych krajach
z w'ypunktowaniem réznic. Tabele statystyczne prezentujgq dane nt. jwziom
m Swiadczen emerytalnych i zasitkdw chorobowych, zasitkow dla bezro o nyc
oraz minimalnego poziomu $wiadczen w ECU.

456. MAYDELL B.: L avenir de la securite sociale. Rev. Int. Trav. 1994
nr 4 s. 551-560.

Przysztos¢ ubezpieczenia spotecznego.

Powszechne stalo sie zainteresowanie ubezpieczeniami
w krajach Trzeciego Swiata dazy sie do rozszerzeiua opieki spo e J
wszystkich obywateli, w bytych panstw'ach socjalistyc y .
ubezpieczen zwigzanych z zatrudnieniem okazat sie zaw'O ny  A,jach
bezrobocia tub znacznej plynnosci sity roboczej, natornias ,
0 gospodarce rynkowej dyskutowane sg wy'sokosci 0 cigz P
Proponowane sg rozne drogi reformy: objecie poin T BN
potrzebujgcych (tam, gdzie “bezpieczeni sg J

Zjednoczone); poszerzenie klasycznych dziedzin ubezpiecz . e

choroba, wy'padek, staro$¢, Smier¢) o zasitki w razie °e razie
rodzinne, pomoc dla uczacych sie, zabezpieczenie nrnhleim’
niewyptacalnosci pracodawcy. Do rozwigzania nadal pozos P.rpMipnie
jak: podziat odpowiedzialnosci miedzy pafstw'o a obyw’a
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pozioinu g”*varantowanego minimiun egzystencji, organizacja i finansowanie
systemu ubezpieczen (przejecie przez panstwo obowigzku finansowania
z budzetu, czy przez niezalezne organizacje ubezpieczeniowe ze skiadek, lub
przez prywatne stowarzyszenia ubezpieczeniowe).

457. MEYER C.W., WOLF N.: Social security and individual equity :
evolvuig standards on equity' and adequacy. - Westport; Greenwood Press,
1993. - 196 s. - Tabele, bibliogr. s. 179-189.

Zabezpieczenie spoteczne a rownos¢ jednostki.

Charakterystyka sy'stemOw zabezpieczenia spotecznego funkcjonujgcych
w USA: ubezpieczenia na staros¢, dla cztonkéw rodziny po $mierci gtéwnego
zywiciela, dla os6b chorych i inwalidow, bezrobotnych, ubezpieczen
dodatkowych. Funkcjonujg instytucje ubezpieczeniowe réznych typow,
spoteczne, prywatne. Ubezpieczenia, w ktorych poziom S$wiadczen jest
determinowany wysokoS$cig sktadek i okresem ich ptacenia nie zapewniajg
rownosci Swiadczen, choé¢ od czaséw powojennych wystepuje tendencja do
zrbwnywania poziomu S$wiadczen. Przedmiotem badan byt aspekt
redystry'bucyjny ubezpieczen; niektore Swiadczenia np.z systemu ubezpieczen
na staro$¢ i inwalidzkie sg w USA uzaleznione od poziomu zarobkéw
i zwigzanych z tym skladek oraz okresu ich optacania. Istnieje trudnosé¢
sprawiedliwego okreslenia poziomu S$wiadczen i ich wyréwnywania;
szczeg6lne problemy wystepujg w przvpadku rent inwalidzkich, zwiaszcza
w odniesieniu do 0s6b miodych. Przedstawiono szkic og6lnej oceny problemu
rownosci w amerykarnskich systemach zabezpieczenia spotecznego.

458. Les PETITS regiines dans la securite sociale d'aujourd'hui /
Association Internationale de la Securite Sociale. - Geneve: AISS, 1994. -
116 s.- {Documenlation de Securite Sociale. Ser. Europeenne ; nr 22).

Mnigjsze systemy ubezpieczen spotecznych dnia dzisiejszego.

W listopadzie 1993 r. 60 delegatow z 27 krajow dyskutowato nad takimi
problemami socjalnymi, jak: ubezpieczenie spoteczne pracownikdw
samodzielnych, ubezpieczenie migrantdw i pracownikéw granicznych,
organizacja zarzadzania roznymi peryTeiyjnymi systemami ubezpieczen, ktore
dziatajgc w szczegdlnych okolicznosciacti wykazujg znaczne zrdznicowanie.
Przez dluzszy czas kraje Wspolnoty Europejskiej zapemiiaty wysoki poziom
Swiadczen, odpowiadajacy wysokiemu standardowi zycia wiekszosci
obywateli uprzemystowionycli krajow. Z chwilg zintegrowania mniejszych
krajow powstang nowe problemy zwigzane z poszerzeniem grona
Swiadczeniobiorcéw, zrownywaniem wieku emerytalnego, poszerzaniem
powszechnego systemu ubezpieczen. Nadal toczg sie spory o respektowanie
zasady rownosci mezczyzn i kobiet w dziedzinie ubezpieczeri spotecznych.
Odmienno$¢ poszczegolnych systemow dotyczy: zrdznicowania wieku
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emerytalnego (65 - mezczyzni, 60, 61,62 - kobiety; ale np. w Niemczech
kobiecie 60-letniej przystuguje emerytura po 15-letnim optacaniu skiadek,
niezaleznie od tego czy zamiast pracy zawodowej \\7 cliowy'wala dzieci, czy'
nie), emerytur rodzinnych (wdowie przystuguje emery'tura po mezu,
wdowcowi nie), innych przy'%vilejéw. Probtemem sg koszty ewentuainego
zniesienia przy”vilejow dla kobiet lub objecia nimi mezczyzn.

459. PIASNY J.; System zabezpieczenia spotecznego na przyktadzie RFN.
Ruch Praw. Ekon. 1995 z. 4 s. 55-68.

460. PIETERS D.. Introduction into the basie principles of social security
- Deventer: Kluwer Law a. Tax. Publ., 1993. - 139 s
Wprowadzenie w podstawowe zasady zabezpieczenia spotecznego.

i zasad, opcji i teclmik, ktére sg obecne w stnikturze
kazdego systemu zabezpieczenia spotecznego. Publikacja

ii\v7oi H podstawe do wielonarodowego ksztatcenia w tym zakresie,
cnnifA™n roznorodno$¢ kierunkdw w rozwoju systemdéw zabezpieczenia
miedzynarodowe standardy pracy i instrumenty prawne

Miedzynarodow'ej Organizacji Pracy.

461. RESPONDING to changing needs ; developments and trends in
social security tluoughout the w'orld, 1990-1992 / International Social Security

Association. - Geneva: ISSA, 1993. - 168 s. - (XXIV General Assembly /
ISSA ; Report 1).

Reakcja na zinieniajagce sie potrzeby: rozwdj i trendy w zabezpieczeniu
spotecznymi na $wiecie w latach 1990-1991

Przedstawiono wplygv zmian syluacji gospodarczej na funkcjonow'anie
sys emow zabezpieczenia spotecznego; w tym zatamanie gospodarki planowej,
pristoso\\'ywanie sie instytucji ubezpieczeniowych do nowy-ch w'arunkéw
(takich zjawisk, jak bezrobocie, wzrost kosztéw ustug zdrowotnych)
1 wymagan swiadczeniobiorcéw. Refonny obejmuja systemy; emerytalny, rent
ilwalidzkich, rent rodzinnych po zgonie gtéwnego zywiciela rodziny,
ubezpieczenia chorobowe. Dazy sie*do ograniczenia kosztow leczenia,
doskonalenia zasad w-yplat $wiadczen, opieki nad osobami tnvale niezdolnymi
do pracy, takze do poprawy stanu prewencji wypadkow-ej i chordb
zawodowych. Doskonali sie zasady zarzadzania, dazy sie do eliminacji
mozliwych naduzyé przy korzystaniu ze Swiadczend. Przedstawiono zmiany
poszczegdlnych podsystemoéw zabezpieczenia spotecznego w krajach
cztonkowskich ISSA.
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462. RUTKOWSKI W.; W poszukiwaniu modelu zabezpieczenia
spotecznego. Polit. Spoi. 1995 nr 2 s. 1-6, fab.

Systemy zabezpieczenia spotecznego w Niemczech, Szwecji i Stanach
Zjednoczonych.

463. SCHEIL-ADLUNG X.: La securite sociale et la dependence en
Allemagne et dans d'autres pays: entre tradition et innovation.
Rew hu. Secur. Soc. 1995 nr 1s. 19-35, tab.

Ubezpieczenia spoteczne i zalezno$¢ osobista w Niemczech i w iimych
krajach; miedzy tradycjq a nowoczesnoscia.

Zanalizowano nowe przepisy niemieckie (z 1994 r.) dotyczace
obowigzkowego ubezpieczenia na wypadek stanu uzaleznienia, rozumianego
jako konieczno$¢ korzystaiua z czyjej$ pomocy (poza medyczng), jest ono
w pewn}'m stopniu wpisane w klasyczny model ubezpieczei na wypadek
starosci, choroby i bezrobocia. Optujac za utrzymaniem tradycyjnego modelu
opieki domowej, Niemcy poszukujg nowych rozwigzan finansowych; obecne
tendencje w zabezpieczeniu spotecznym to: otwarcie klasycznych dziedzin
ubezpieczenn spotecznych na ubezpieczenia prywatne z réwnoczesnym
wycofywaniem sie z nich panstwa, zastepowanie $wiadczen obliczanych od
dochodu S$wiadczeniami zryczaltowanymi, zwigzanie wysokosci Swiadczen
z mozliwosciami gospodarczymi panstwa, kompensowanie kosztow
ponoszonych przez pracodawcéw. Dane poréwnawcze opieki Swiadczonej na
rzecz osob zaleznych w réznych krajach wskazujg na liczne podobienstwa
i roznice. W prawie potowie badanych krajow (Belgia, Francja , Grecja, lzrael,
Holandia, Republika Czeska, Szwajcaria) ubezpieczenia te sg finansowane ze
sktadek pracowmikow i pracodawcow, w mniejszym stopniu (Butgaria, Dania,
Luksemburg, W.Brytania) z podatkow, w pozostatych krajach (Polska
i Federacja Rosyjska) do skiadek ptaconych przez pracodawcow
i pracownikdw dochodzg podatki, a w Austrii - dotacje federalne. Zakres
Swiadczen jest zroznicowany i obejmuje Swiadczenia w naturze, w formie
ryczattu, w postaci opieki lekarskiej, ambulatoryjnej, szpitalnej.

464. La SECURITE social demain: permanence et changements /
Association Intemationale de la Securite Sociale. - Geneve; AISS, 1995. -
298 s. - Tabele, bibliogr.

Ubezpieczenia spoteczne dnia jutrzejszego: stabilno$¢ i zmiany.

Program ubezpieczen spotecznych staje sie coraz czesciej obiektem atakow
ze strony spoteczenstw krajow uprzemystowionych. Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Zabezpieczenia Spotecznego (AISS), bronigc istnienia systemu

ubezpieczen spotecznych nie wyklucza koniecznosci ich reform stosownie do
zmian ekonomicznych, demograficznych i kondycji wspoitczesnych
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przedstawicieli instytucji ubezpieczeniowy-ch
CWieden, 1994 r.) dyskutowano trzy podstawowe tematy: ubezpieczenia
_ __gospodarki (propozycje reform idg w kierunku
amany zasad finansowania i podziatu odpowiedzialnosci miedzy sektorem
panstwowym i prywatnym); uzaleznienie od ubezpieczen spotecznych
zetknieciu z aktyA\Tioscig (rosnagcym kosztom ubezpieczen przeciwstawia sie
Korzysci ze zmniejszania sie¢ rozmiardw biedy spotecznej); celow'os¢
ladekwamosc ubezpieczen spotecznych (techniki podziatu dochodu muszg by¢
podporzadkowane zasobom finansowym i kierunkom
gospodarczo-spotecznyrn). Podstawowg trudno$¢ pokrycia rosngcego
zapotrzebowama na S$w/iadczenia spoleczne proponowano ziagodzi¢ m.in.
wieku emerytalnego, zlikwidow'anie $wiadczen dla
wspoOtmatzonka, zmiane systemu indeksacji, podwyzszenie podatkdw,
zwiekszenie wkiadu panstwa, pracodawcéw lub pracownikéw, w'prow'adzenie
0 owigAm prywaniych emerytur. Niektdrzy ekonomisci udowadniaja, ze nie
ma negatywnych powigzan miedzy rozwinietym systemem ubezpieczen
spotecznych, a potencjatem gospodarczym; w krajach o mocnym systemie
ubezpieczen spotecmych zmniejszyta sie bieda i dysproporcje spoteczne. W
dyskusji nad teorig o nieuchronnym upadku panstwa opiekufczego
przedstawiono argumenty przeciwne, upatrujgc caty problem w dostosowaniu
systemu ubezpieczenn do rozwoju gospodarczego. W wielu krajach
wprowadzono juz zmiany, np. w Danii i Norwegii prawo do zasitku
przystu®je miodziezy bez praktyki zawodowej, po przystgpieniu do programu
szkolenia zawodowego, w Holandii zreformowano $wiadczenia chorobowe
lograniczono dostep do wczesniejszych emeiytur, w Niemczech podniesiono
granice wieku emerytalnego i ograniczono stawke wzrostu emerytury,
w Szwecji powiagzano wzrost $wiadczen ze sktadkami.

465. SOZIALE Sicherung in West-, Mittel- und Osteuropa / Gesellschaft

filr Versicherungswissenschaft und -gestaltung. - Baden-Baden; Nomos
Verl.-Ges, 1994. - 302 s. - Tabele.

Zabezpieczenie spoteczne w Europie Zachodniej, Srodkowej i Wschodniej.

Ogodlna charakterystyka systemow zabezpieczenia spotecznego - w | czesci
w krajach Wspolnoty Europejskiej, a w Il w pozostatych. Prezentacja
systemow "12" zawiera infonnacje o’ich konstrukcji, sposobie finansowania
i zakresie Swiadczen; ich pordwnanie unaocznia znaczne réznice w dziataniu
podmiotéw polityki socjalnej oraz roli panshva, ktore niezaleznie od stopnia
zaangazowania w realizacje dziatan socjalnych, pehii role gAvaranta Swiadczen.
W krajach osiggajagcych wyzszy poziom dochodu narodowego zyskujg coraz
wieksze znaczenie uzupelniajgce systemy Swiadczen, takie jak prywatne
ubezpieczenie chorobowe, dodatkowe formy ubezpieczenia na starosc.
Zmieniajgca sie stniktura demograficzna spoteczenstw Europy Zachodniej
powoduje, iz gtownym problemem zabezpieczenia spotecznego staje sie
finansowanie $wiadczen. Opis systemow zabezpieczenia spotecznego
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w Republice Biatoruskiej, Butgarii, Estonii, na Litwie i totwie, w Polsce,
Federacji Rosyjskiej, Republice Stowackiej i Czeskiej oraz na Ukrainie i na
Wegrzech obejmuje przede wszystkim strukture organizacyjng i zakres
Swiadczen. Analiza zmian, jakie nastgpity od poczatku lat 90-ych wskazuje na
tendencje do ograniczania zakresu podmiotowego niektorych Swiadczen
i koncentracji na S$rodowiskach znajdujacych sie w najgorszej sytuacji
materialnej. Polityka socjalna w tej grupie panstw ma powazne trudnosci
zwigzane z niedostatkiem Srodkéw na jej finansowanie, takze z koniecznoscig
ograniczania roli panstwa, wydzieleniem samodzielnych funduszy
ubezpieczeniowych i niezaleznych od pansnva kas ubezpieczenia spotecznego.

466. The TRANSFORMATION of social security systems in Central and
Eastem Europe / ed. B. Maydell, E.M. Holmerlein. - Leuven: Peeters Press,

1994. - 379 s.

Transformacja systemdw zabezpieczenia spotecznego w Europie Centralnej
i Wschodniej.

Wyhbér referatow przedstawionych na konferencji (Tutzing, 9-12.02.1993 r.)
nt. transformacji systemow zabezpieczenia spotecznego w Europie
Srodkowo-Wschodniej. Poszczegblne referaty omawuaja ewolucje tych
systemdw w Polsce, Stowenii, Stow’acji, Rosji i na Wegrzech, analizuja
rozwigzania funkcjonujagce na Zachodzie i mozliwosci ich zastosowania
w krajach transformacji, takze zakres przedmiotowy i podmiotowy
poszczegOlnych segmentéw zabezpieczenia, konsekwencje dokonywania
roznych rozwigzan. W wiekszosci referatbw powlarza sie przestroga przed

automatycznym powielaniem tych wzorcéw.

467. Die UMGESTALTUNG der Systeme sozialer Sicherheit in den

Staaten Mittel- und Osteuropas: Fragen und Ldésungsansatze / Hrsgb. B.
Maydell, E.M. Holmerlein. - Berlin: Dunckera. Humblot Verl., 1993. -498 s.

_ Transfonnacja systemow bezpieczenstwa socjalnego w panstwach Europy
Srodkowej i Wschodniej: problemy i przestanki rozwigzania.

Materiaty - referaty i dyskusje - z konferencji zorganizowanej przez Instytut
Maxa Planca (Tutzing, 1993 r.). Problemy bezpieczenstwa socjalnego nabraty
w okresie transformacji systemowej szczegOlnego znaczenia. Czes¢
podsystemdw zabezpieczenia spolecznego okazata sie niedostatecznie
przystosowana do zmieniajgcych sie warunkéw, pojawity sie tez nowe
potrzeby np. w zwiazku z bezrobociem. Staboscig systemu zabezpieczenia
spotecznego w tych krajach jest brak Scistego powigzania poszczegdlnych
podsystemow, w nastepstwie czego nie ma mozliwosci automatycznego
zapewmienia odpowiednich $wiadczed (np. pracownikowi, ktory po okresie
choroby przeszedt na rentg, a nastepnie na wczesniejsza emeiyture). Przy
korzystaniu z kazdego rodzaju ubezpieczenn procedura kwalifikacyjna
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powlarzana jest od nowa. Inng staboscigjest niestabilno$¢ finansowa instytucji
ubezpieczeniowych, w'iekszos¢ z nich finansow'ana jest z budzetu panstwa lub
korzysta z dotacji, nie badac w stanie samodzielnie uz>'ska¢ odpowiednich
Srodkow. Barierami rozwoju systemu ubezpieczeniow'ego sg; nadmiernie
rozbudowany aparat administracyjny przy powszeclil\Tn braku menedzerow
ubezpieczen spotecznych, brak rynku kapitatow’ego i inflacja, szybko
zmniejszajagca sie realna warto$¢ Swiadczen. Reforma tego systemu
w w'arunkach gospodarki iy'nkow’sj wymaga m.in. uw'zgledniania zasad

ekwiwalentnosci i subsydialnosci, wprow”adzenia samorzadnosci
W ubezpieczeniach spotecznych, przy'gotowania rodzin do zmiany systemu
finansow'ania ubezpieczen - dostrzegania zwigzku miedzy sktadka

a rozmiarami $wiadczen.

Il. PRAWO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

1 Problemy ustawodawstw'a socjalnego.

468. ACKER S.: Die Alterssicherungssysteme in der Europaischen Union.
MUbeslimmwig 1994 nr 7/8 s. 70-72.

Systemy zabezpieczenia na staros¢ w Unii Euopejskiegj.

Powstanie Unii Europejskiej i zwigzana z tym wolno$¢ wyboru miejsca
pobierania nauki, wykonyw'ania pracy zarobkow'ej i .
spow'odow'aty koniecznos¢ ujednolicenia podstawowych przepisow' z za
zabezpieczenia na staro$¢. Zagadnienia te regulow'ane sg prz s osow'i
zalecenia Unii. Wprowadzone zostaty nastepujgce zasady ubezpieczenia®
zatrudnieniowa (przepisy kraju zatrudnienia sg decydujgce dla ubezpieczeni
praco\vnika), réwnouprawnienia (zasady ubezpieczenia spotecznego ° 5™
panstw cztonkowskich i kraju zatrudniajagcego musza byc i enycz
facznego rozliczania wszystkich okresow zatrudnienia i op acania

ubezpieczeniowej przy ustalaniu upraw'ifienia do emerytuj, s ..
rent (emerytur) czastkowy'ch proporcjonalnych do okresu * nrawa
w danym panstwie. Od poczatku 1994 r. ujednolicone zasa y usa ,, °

do $w'iadczen w razie pracy za granicg obow'igzujg réwniez ’
Norwegii, Finlandii i Austrii. Wysokos¢ finansow'anej z bu ze u
podstaw'ow'ej nie jest uzalezniona od okresu zatrudnienia i
wynagrodzenia, nab>"vanie uprawnien taczy sie z okresem ¢ricirni
w danym kraju. Natomiast system ubezpieczeniow-y chara - eiyzuj  ?

zwiazkiem S$w'iadczenia z okresem optacania i wyso'oscig S . _
wiekszosci panstw Unii system zaopatrzenia na starosc 0 ejmuje swi
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panstwowe, zaktadowe Ilub pr>'watne, spetniajacych role swiadczen
uzupetniajacych. Ich r6znorodno$é jest czynnikiem powaznie utrudniajgcym
wspdlnotowg koordynacje $wiadczen.

469. BINCZYCKA-MAJEWSKA T.; Rozporzadzenie 11408/71. Zakres
stosowania. Polit. Spoi 1995 m 11/12 s. 37-44.

Rozporzadzenie dotyczy stosowania systeméw zabezpieczenia spotecznego
do pracownikdw, osob samodzielnie zarobkujgcych oraz cztonkéw ich rodziny
zmieniajacych miejsce pobytu w granicach Wspdlnoty Europejskiej.

470. CHOBOT A.: Now’s fonny pracy a prawo ubezpieczen spotecznych
W Unii Europejskiej (rozwazania na tle refonny ubezpieczA spotecznych
w Polsce). Ruch Praw. Ekon. 1995 z. 4 s. 89-97, summ.

471. CLEMENS T.; Normenstrukturen imSozialrecht
Unfallversicherungs-, ArbeitsfOrderungs und Kassenarztrecht.
Neue Z. Soz.-Recht 1994 nr 8 s. 337-347.

Struktury norm prawnych w ustawodawstwie socjalnym - prawo
ubezpieczen wypadkowych, prawo o ochronie pracy i przepisy dotyczace
lekarzy kas choiynh.

Niemieckie ustawodawstwo socjalne charakteryzuje znaczna r6znorodno$é
norm prawnych oraz ich zrédet (ustawn zasadnicza, ustawy zwykle,
rozporzadzenia i statuty). Ze wzgledu na ogromng liczbe nonn prawnych
nastgpita konieczno$¢ ich systematyzacji i wyeliminowania tych, ktore nie
spetniaja formalnych wymogoéw.

472. COEURNELLE D., OTTEYAERE A.: La securit¢ sociale belge et
I'egalite de traitement entre hdmmes et femmes. Rev. Belge Secur. Soc. 1994
nr 3 s. 865-930.

Belgijskie ubezpieczenia spoteczne i réwne traktowanie mezczyzn i kobiet.

Przedstawiono istniejace w prawie belgijskim réznice miedzy kobietami
i mezczyznami w dziedzinie emerytur, Swiadczen w razie choroby
i inwalidztwa, zasitkow dla bezrobotnych i odpraw emerytalnych. Dotycza one
zroznicowanego wieku emerytalnego (dla pracownikéw najemnych
i pracujagcych na wiasny rachunek), okreséw stanowiacych podstawe
obliczania wysokosci emerytury, dochodu gwarantowanego, emerytur
specjalnych itp. Na artykule 119 Traktatu Rzymskiego oparto szereg dyrektyw
dotyczacych min. rowiiosci w zakresie ubezpieczen spotecznych, zasitkow,
wypadkow przy pracy, bezrobocia, interpretacji pojecia dyskryminacji
posredniej i bezposrednie;j.
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473. CONYENTION belgo-lu\embourgeoise de securite sociale des
travailleurs frontaliers et Protocole finat, signes a Arion le 24 mars 1994 Buli
/ «/1995 nrb5s. 357-363.

Poroziniiienie belgijsko-luksemburskie o ubezpieczeniach spotecznych
0470N994°1" koncowy podpisany w Arion,

Porozumienie zawiera przepisy dotyczace ubezpieczern chorobowych
macierzynskich, na wypadek inwalidztwa oraz $w-iadczeii wyptacanych
i dziecka; dotyczy przygranicznych pracownikéw najemnj-ch
najemnyci oraz cztonkow ich rodzin, takze bylych pracownikow

A rodzin upraw'inonych do S$wiadczen po Smierci
u ezpieczonej”®. Porozumienie obejmuje obwateli Belgii i Luksemburga,
owniez uc odzcow oraz bezpafstw'ow'cow. Swiadczenia w razie choroby
1 macierzyiistw'a podlegaja regutom prawu obowigzujagcego we Wspolnocie
L obcigzajg instytucje kraju zatrudnienia.

474. DELOOF E.; La securite sociale du personnel des ser?ices publics.
Rev. Belge Secur. Soc. 1995 nr 1s. 177-193, tab.

Ubezpieczenia spoteczne personelu stuzb publicznych.

Belgijskie ubezpieczenia spoteczne dziatajg w dw'och systemach:
pracowinkow najemnych i pracowinkow niezaleznych (bez wyodrebniania
personelu stuzb publicznych, ktory coraz czeSciej korzysta z uprawnien
poro\vnywalnych z pracowuikami najemnymi). Stuzby publiczne (ministerstw,
wspoélnot regionalnych, instytucji uzytecznosci publicznej, organizacji
specjalnego znaczenia) zapewmiajg sw-oim pracowuikom w'asciw'y status

korzystaniu z ubezpieczen spotecznych. Personel stuzb
publicznych dzieli sie na statutowy i kontraktowy. Ubezpieczenia spoteczne
personelu statutowego obejmujg m.in. wy'platy w razie choroby, wyplaty
z tunduszy rezerwowych w przypadku przekroczenia limitu dni wclnych
przystugujacych na leczenie, zasitki macierzynskie, einerytuiy w przypadku
trwatej niezdolnosci do pracy, zasitek dla rodziny na koszty pogrzebu, dochod
w wypadku utraty pracy (cofniecie nominacji, utrata oby/wctelstwa itp).
Personel kontraktowy stuzb publicznych (ze stosunkiem pracy nie
uregulowanym statutowe) korzysta z ochrony socjalnej w zakresie wypadkow'
przy pracy, chorob zaw'odowych, zasitkéw rodzinnych oraz dodatkéw
wakacyjnych w'edtug zasad przystugujacych personeléw'! statutow-emu.

475. DENIS P.: Droit de la securite sociale. - Bnixelles: Maison Larcier,
1993.- 2t (350,334 s.).

Praw'o zabezpieczenia spotecznego.
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Zbior przepiséw prawn3cli regulujacych belgijski system zabezpieczenia
spotecznego. W | tomie przedstawiono struktury i systemy ubezpieczen
pracownikéw najemnych, samodzielnych; bankéw ubezpieczeh spotecznych,
Swiadczen ubezpieczeniowych z powodu wypadkow przy pracy, choréb
zaw’odowych. Tom 2 zaw’iera dalszy przeglad Swiadczen z ubezpieczen
spotecznych na w\'padek bezrobocia, emerylalnych i rentow}'ch, $wiadczen
rodzinnych, zasitkéw' dla niepetnosprawnych. W rozdziale traktujagcym
0 ubezpieczeniach spotecznych pracownikdw' najemn\th przedstawiono m.in.
uregulow'ania dot"-czace umoéw o prace i nauke zaw'odu, uprawnier kréla do
w'yznaczania granic obow'igz>'wania ubezpieczen, sposobu finansowania,
metod wzmacniania kondycji przedsiebiorstw i stabilizacji zatrudnienia
poprzez zinniejszanie skiadek obcigzajacych pracodawcéw. Przedstaw'iono
podstawy dziatama banku ubezpieczen.

476. DUPEYROUX J.-J.: Droit de la securite sociale. - Paris: Ed. Dalloz,
1993. - 966 s.
Prawo zabezpieczenia spotecznego.

Opracowanie w wiekszosci poswiecone francuskiemu systemow'i
ubezpieczen, jego rozwojow'i i przemianom po 1945 r. Rozporzadzenie
z 4.10.1945 r. ustatito zasady funkcjonowania ubezpieczen od wszetkiego
ryzyka oséb pracujgcych. W 1958 r. w'prowadzono ubezpieczenia rodzinne,
w nastepnych latach poszerzono i umocniono ochrone socjalng spoteczenstwa
na wjpadek choroby, macierzynstwa, inw'alidztwa, wypadku przy pracy
i choroby zawodowej. Okreslono warunki korzystania z zasitku
macierz\'iiskiego, zdefiniowano pojecia inwalidztw'a i warunkow przyznaw'ania
renty, w'prowadzenia ubezpieczenia na staro$¢, systemu emerytur
uzupetniajacych, uregulowania granicy wieku emer>'talnego i wysokosci
emerytur, zasitkow pogrzebowych i wdowich, Swiadczen w naturze (opieka
lekarska), rozwoju $wiadczen rodzinnych.

477. EQUALILTY of treatment between women and men in social security /
ed. Ch. McCrudden. - London: Butterworths, 1994. - 311 s. - Bibliogr.

Rénmiosé kobiet i mezczyzn w systemie zabezpieczenia spotecznego.

Kwestie ustawodawstwa WSspolnoty Europejskiej dotyczace zakazu
dyskiyminacji, zasad réwnosci w okreSlaniu wieku emerytalnego, systemow
emeiy'talnych grup zawodolvy'ch (branzow3ch systeméw). Kierunki zmian
systemu zabezpieczenia spotecznego w ustawodawstwie Wspdlnoty odnoszace
sie do rdwnosci pici; specyficzne problemy panstwowego systemu
zabezpieczenia spotecznego - wiek uprawiiajgcy do emeiy4ury panstwowej,
prawa do renty rodzinnej po zmartym pracowniku; rowio$¢ kobiet i mezczyzn
w systemach emeiytalnych grup zawodowych; zréznicowanie $wiadczen
z zabezpieczenia spoltecznego. Zrédta dotychczasowych nieréwnosci
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w systemie zabezpieczenia, to m.in. tradycyjny model rodziny z pracujacym
mezem-gtowg rodziny i zong uzalezniong ekonomicznie, przypisywanie
kobietom wytgcznej roli w opiece nad nad dorostymi cztonkami rodziny oraz
dziecmi. Obecnie .znaczny odsetek kobiet pracuje, nastepuja zmiany
w strukturze rodzin, wzrasta liczba gospodarstw rodzin niepeinych,
w wiekszosci prowadzonych przez samome kobiety; czynniki te warunkujg
zmiany i potrzebe doskonalenia systeméw zabezpieczenia spotecznego
w kierunku réwnego traktow'ania pici.

GOLINOWSKA S.: Zabezpieczenie spoteczne ludnosci migrujacej =
poz. 9.

M.in. zasady koordynacji systemu zabezpieczenia spotecznego dla
migrantow z krajéw Unii Europejskie;j.

478. KELTOSOYA O.; Cieriom transfonnacie je komplexsna reforma
socialneho systemu. Pr. Soc. Polit. 1995 nr 1s. 2-3.

Celem transformacji jest kompleksowa refomia systemu socjalnego.

Przedstawiono prace Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych Republiki
Stowacji nad opracowaniem ram legislacyjnych transformacji systemu
zabezpieczenia spotecznego na systemy ubezpieczenia spotecznego,
panstwowych zasitkow socjalnych oraz pomocy spotecznej (przygotowywane
projekty ustaw o stuzbie cywilnej, kodeksie pracy i o ubezpieczeniu
wypadkowym). Zmiany w tych dziedzinach majg na celu przystosowanie
przepiséw krajowych do norai obowigzujacych w Unii Europejskiej oraz do
standardow Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

479. The LAW of social security. - Ed. 3. - London: Butterworths, 1993. -
91 s. - (Cumulalive Supplement; 4)

Prawo zabezpieczenia spotecznego.

Periodycznie wydawany suplement do zbioru regulacji prawnych z zakresu
zabezpieczenia spotecznego w Wielkiej Brytanii ma analogiczny uktad
tematyczny, jak opracowanie podstawowe. Przedstawia zmiany w z”esie:
sktadek ubezpieczeniowych, zasitkow dla bezrobotnych, emerytur, Swiadczen
w wypadku $mierci, $wiadczen macierzyiskich i innych. Pokazano tez
wprowadzone i planowane zmiany majagce na celu dostosowanie regulacji
brytyjskich do wymogéw Unii Europejskiej. Opracowanie odsyta do
wydanych publikacji dotyczacych poszczegblnych zagadnien prawa
zabezpieczenia spotecznego.

480. MATLAK J.; Socialne zabezpecéenie. Pr. aMzda 1994 nr 13 s, 11-17.

Zabezpieczenie spofeczne.
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We wrzesniu 1994 r. weszlty w zycie nowe przepisy 0 ubezpieczeniu
spotecznym w Stowacji. Zmieniono ustawe o ubezpieczeniu chorobowym
pracownikéw, o S$wiadczeniach chorobowych w sitach zbrojnych,
0 przedtuzeniu urlopéw macierzyiiskich oraz o zasitkach dla matek i dzieci
z ubezpieczenia chorobowego. Zasitki na dzieci usuniete zostaty
z ubezpieczenia chorobowego pracownikow i staty sie powinno$cig budzetu
panstwa. Zwiekszona zostata podstawa wymiaru zasitkdw macierzyniskich
1 chorobowych, na nowo ustalona zostata lista os6b prowadzacych
samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza objetych ubezpieczeniem chorobowtym
i macierzynskim. W ubezpieczemu emerytalnym wprowadzono zasade, wg
ktérej osoba majgca prawo do emerytury ale pracujgca nadat za granica
uzyskuje wzrost emerytury krajowej (0 4% podstawy wymiaru za kazdy rok
pracy za granica). Od nowa zdefiniowano pojecie czesciowego inwalidztwa,
podniesiona zostata dopuszczalna wtysokos¢ zarobkéw wdowy otrzymujacej

rente rodzinng po mezu.

481. MIGRATION ; a worldwide challenge for social security /
International Social Security Association. - Geneva: ISSA, 1994. - 272 s. -

{Studies and Research ; nr 35).
Migracja i zabezpieczenie spoteczne: wyzwanie na skale Swiatowa.

Zagadnienia prawne zwigzane z regulacjg krajowg i miedzynarodowg
zabezpieczenia spoteeznego pracownik6éw migrujgcych. Dla o0séb
zatrudnionych w przedsiebiorstwach usjriuowanych na terenie innego panstwa,
istotne jest posiadanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia spofecznego.
Problem ten moze by¢ rozwigzywany poprzez rozwdj dwustronnej,
wielostronej, miedzynarodowej koordynacji ustawodawstwa socjalnego.
Spotecznosci miedzynarodowe majg do rozstrzygniecia problemy wynikajace
ze stosowanego porzadku prawnego wobec pracownikéw migrujacych, jalde
Srodki ochrony socjalnej nalezy stosowa¢ w panstwach przyjmujacych, a jakie
roszczenia powinny by¢ uznawane w panstwie wysylajgcym. W krajach
Wspolnoty Europejskiej kazdy pracownik korzysta z wolnosci
przemieszczania sie w poszukiwaniu pracy, ale musi pamieta¢, ze systemy
krajowe socjalne sg bardzo zréznicowane, moze to niekiedy prowadzi¢ do
utraty nabytych uprawnien. Okreslone uprawnienia socjalne przystuguja
wylacznie obywatelom z krajéw cztonkowskich Wspoélnoty i ich rodzinom.
Szczegolnym przypadkiem stata sie RFN, obcokrajowcy nabywajg prawo do
emetytury na ogélnych zasadach wykonywania pracy za wynagrodzeniem
i optacania skiadek (jak wynika z danych za 1990 r. cudzoziemcy otrzymywali

Zazw>’czaj nizszy wymiar emerytury).

MOZLIWOSCI przeksztatcenia polskiego systemu emerytalnego =
poz. 348.
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Z tresci: Uscinska G.: Standardy miedzynarodowe w zakresie $wiadczen
emerytalnych. - Standardy MiedzjTiarodowej Organizacji Pracy i Rady Europy.

OKO MENGUE P.: Legat provisions respecting procedures for preventing
the loss of the purchasing power of social security benefits = poz. 527.

M.in. przepisy regulujace zasady rewaloryzacji emerytur.

482. PART timers await pension rights. Labour Res. 1995 nr 3 s. 13-14.

Pracujacy w niepetnym wymiarze czasu czekajg na przyznanie im
uprawnieri emerytalnych.

W Swietle orzeczen Trybunatu Europejskiego jest konieczne wprowadzenie
uprawnien emerytalnych dla zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy. W Wielkiej Brylami jedynie nieliczni pracodawcy podporzgdkowali sie
tej decyzji, wiekszo$¢ zajeta postawe wyczekujagcg. Kilka grup
przedsiebiorstw ubezpieczenio\yych, uprzedzajac decyzje Trybunatu, zgodzito
sie na przystgpienie 0séb pracujacych w niepelnym uyaniarze do ubezpieczen
z terminem wstecznym. Istniejgce orzecznictwo wskazuje, ze stawianie
pracownikom zatrudnionym w takiej formie przeszk6d w uczestniczeniu
w systemach emerytalnych moze by¢ traktowane jako przejaw dyskryminacji
kobiet, gdyz one stanowig wiekszo$¢ pracujgcych w niepetnym wymiarze
(86%). Osoby pracujagce w takim systemie stanowie 25% ogotu pracujacych; ta
forma zatrudnienia w W.Brytanii jest szczegdlnie rozpowszechniona
w administracji publicznej, o$wiacie, stuzbie zdrowia, handlu, hotelarsnvie
i gastronomii, a takze w bankowosci, finansach i ubezpieczeniach. Problemy
zwigzane z prawem do ubezpieczenia sg réznie okre$lone w poszczegdlnych
branzach. Brytyjskie zwigzki zawodowe zabiegajg o upowszeclinienie prawa
do ubezpieczern na drodze sadowej. Pracodawcy uwazajg, ze decyzja
Trybunatu Europejskiego jest dla nich niekorzystna, gdyz zwieksza koszty
produkcji, obawiajg sie takze tego, iz spowoduje ona uszczerbek
w zaktado\vych funduszach emerytalnych.’

483. PIETERS D.: Introduction au droit de la securite sociale des pays de
la Communaute europeenne. - Brussel: Bruylant; Antwerpen-Apeldoom:
Maklu Uitgevers, 1991. - 261 s.

Whprowadzenie do prawa zabezpieczenia spotecznego w krajach Wspolnoty
Europejskiej.

Wzrasta zainteresowanie krajow cztonkowskich Wspolnoty sposocbem
unormowania ubezpieczen panstw stowarzyszonych. Przedstawiono
obowigzujgce zasady dotyczace: pojecia i zrodet przepiséw prawnych
z zakresu ubezpieczen spotecznych, organizacji administrowania, 0s6b
objetych ubezpieczeniem, obszaru ryzyka i Swiadczen. Przedstawienie
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w ujednoliconej fonnie podstawowych probleméw opieki socjalnej pozwala na
poréwnanie punktéw zbieznych i réznic miedzy krajami. W RFN ftmkcjonujg 3
systemy; ubezpieczenia spoteczne (koszty leczenia, wypadki, inwalidztwo,
staros¢, bezrobocie), odszkodowania spoteczne (dla poszkodowanych
w wojnie lub przez terrorystow), pomoc spoteczna. Belgijski system obejmuje
specjalne ubezpieczenia dla grup zawodowych, pracownikéw najemnych
i niezaleznych, pokrywajgce utracone dochody z powodu choroby,
inwalidztwa, wypadku przy pracy, bezrobocia oraz opieke spoteczng dla
dzieci, starszych, niepetnosprawnych nie objetych ubezpieczeniem
pracouTiiczjTn. W Danii oddzielono ubezpieczenia spoteczne (obejmujgce
emerytury, $wiadczenia za czas choroby, macierzyiisfwa, zasitki rodzinne) od
roznych fonn pomocy spotecznej. We Francji wspotistniejg rézne kategorie
ubezpieczen - system og6lny, dla pracownikéw rolnictwa, specjalne dla
okreslonych zawodéw oraz liczne niezalezne, dodatkowe emeiynAury,
dodatkowe $wiadczenia chorobowe, zasitki dla bezrobotnych. Wielka Brytania
zapewnia $wiadczenia w 4 kategoriach: wyroéwnujace ryzyko bezrobocia,
choroby, inwalidztwa, wypadku przy pracy; rekompensaty ze Srodkdéw
publicznych grup nie objetych ubezpieczeniem, $wiadczenia finansowane ze
Srodkéw publicznych; inne. W Grecji nie ma powszechnych ubezpieczen,
funkcjonuje okoto 300 roznych systeméw nie zapewniajacych petnej ochrony
socjalnej. We Wiloszech nadal istnieje, mimo konstytucyjnych zmian,
tradycyjny rozdziat miedzy ubezpieczeniem spotecznym i opiekg spoteczna.

484, ROZPORZADZENIA Rady Wspdélnot Europejskich w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego / koment. T. Binczycka-Majewska; Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. - Warszawa: ZUS, 1995. - 178 s.

Tres$¢: Binczycka-Majewska T.; Wybrane aspekty prawa wspélnotowego
w zakresie stosowania systemOw zabezpieczenia spotecznego na obszarze
Wspdlnot Europejskich. - Tekst jednolity rozporzadzenia Rady (EWG) nr
1408/71 z 14 czerwca 1971 r., dotyczacego stosowania systemow
zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw, o0s6b samodzielnie
zarobkujgcych oraz cztonkéw ich rodzin, zmieniajgcych miejsce pobytu
w granicach Wspdlnoty. - Tekst jednolity Rozporzadzenia Rady (EWG) nr
574/72 z 21 marca 1972 r., ustalajgcego sposoby wykonania Rozporzgdzenia
(EWG) nr 1408/71, dotyczacego stosowania systeméw zabezpieczenia
spotecznego do pracownikow, o0s6b samodzielnie zarobkujgcych oraz do
cztonkdw ich rodzin, zmieniajgcych miejsce pobytu w granicach Wspdinoty.

485. SIMONENKO G.: Reformirovat' social’noe strachovanie
neobchodimo. Celorek Tr. 1995 nr 2 s. 63-65.

Niezbedna jest refonna ubezpieczen spotecznych.

Wystepowanie réznych fonn wiasnosci, rozszerzanie uprawnien krajow
Federacji, organow miejskich i samorzado\\y'ch oraz pracodawcow powoduje



93

systematyczne zmniejszanie sie mozliwosci budzetu panstwa w finansowaniu
funduszow ubezpieczen spotecznych. Wzrasta natomiast rola regionéw,
pracodawcéw i samych pracowmikéw w ksztaltow'amu systemu ubezpieczeii
spotecznych, tworzeniu $rodkéw oraz rozwijaniu dodatko\\'5ch systemow
ubezpieczen dobrowolnych. Zaprezentowana zostata autorska koncepcja
i gtowne zalozenia systemu ubezpieczen, ktory spetniatby wymagania
wspotczesnosci. Uwaza sie, ze w drodze ustawowej nalezy okresli¢ nie tydko
nonuy, ale rowniez gwarancje poziomu S$wiadczen ubezpieczeniowych;
tworzac nowg ustawe ubezpieczeniowg nalezy Kkrajow’ przepisy
ubezpieczeniowe dostosowac¢ do konwencji i rekomendacji Miedz>Tiarodowej
Organizacji Pracy, ktére zalecajg np. aby zasitek chorobowy nie byt nizszy niz
2/3 wynagrodzenia; nalezy tez wieksze $rodki przewidzie¢ na rehabilitacje
inwalidow.

486. SOCIAL security in Europa ; miscelanea of the Erasmus-prograimne
of studies relating to social security in the European Communities / ed. D.
Pieters. - Brussel: Bruylant; Antwerpen-Apeldoom: Maklu, 1991. - 295 s.

Zabezpieczenie spoteczne w Europie; wyjatki z programu Erazmus badaii
nad zabezpieczeniem spotecznym we Wsp6lnotach Europejskich.

W czeSci ogolnej przedstawiono problemy terminologiczne i techniki
dziatania oraz typy funkcjonujacj'ch systemow zabezpieczenia spotecznego
w Europie; omoéwiono rdézne typy redystrybucji $rodkéw, strukture
instytucjonalng, zrodta finansowania. Druga cze$¢ opracowania poswiecona
jest miedzynarodowym uregulowaniom prawmym zabezpieczenia spotecznego,
celom i zadaniom uchwalonych aktéw, ich wykfadni, najwazniejszym
instrumentom bezpieczeAstwa socjalnego, podstawowym zasadom
wynikajagcym z zawieranych porozumien. Przedstawiono kilka koncepcji,
w tym program Erasmus, dalszego rozwoju zabezpieczenia spotecznego
w krajach Wspoélnoty.

487. SZURGACZ H.: Europejska konwencja o0 zabezpieczeniu
spotecznym Rady Europy z 1972 r. Wybrane problemy. Polit. Spoi. 1995 nr
11/12 s. 23-31.

488. TAMAGNO E.; Coordination des programmes de securite sociale
entre pays developpes et en developpement. Rev. hit. S¢cur. Soc. 1994 nr 1s.
3-14.

Koordynowanie programéw ubezpieczenia spotecznego miedzy krajami
rozwinietymi i rozwijajgcymi sie.

Poszerzenie sieci umow miedzynarodowych (dwustronnych, lub
wielostronnych) w zakresie ubezpieczen spotecznych, objecie nimi krajow



94-

rozwijajacych sie, stato sie jednym z najwazniejszych probleméw czekajgcych
na rozwigzanie. Zrodtem niepokojow jest nasilajacy sie ruch migracyjny,
szczegdblnie z paiistw nie posiadajgcych pehii praw socjalnych. Wystepuja
trudnosci z upowszechnianiem praw pracownikow-imigrantow i ich rodzin.
Analizy \\)Tnagajag podstawowe cz>imiki limitujace podstawy koordynacji
systemow ubezpieczeniowych krajow o roznym stopniu rozwoju. Jedna
z podstawowych zasad wzajemnosci jest mozliwos¢ korzystania przez
imigranta ze S$wiadczen naleznych z tytutu opfacania skladek w kraju
pochodzenia i w kraju pobytu. Przedmiotem powaznej troski jest
dtugookresowa wyptacalnos¢ systemow ubezpieczen, szczeg6lnie na tle
niekorzystnych relacji miedzy funduszem skiadek i wyptat, co jest
konsekwencjg starzenia sie spoteczensUv.

489. TRAVAUX du Conseit de 1'Europe dans te domaine de la securité
sociale : conventions, resolutions et recommandations / Conseit de YEurope. -
Strasbourg; CE, 1989. - 49 s. - (4e Conference des ministres europeens
responsabtes de fa securit¢ sociale).

Prace Rady Europy w dziedzinie ubezpieczen spotecznych: konwencje,
rezolucje, zalecenia.

Cele wspotpracy miedzynarodowej w zakresie ubezpieczen spotecznych
okreslone zostaty w statucie Rady Europy. Porozumienia dotyczyty systeméw
ubezpieczen spotecznych, opieki lekarskiej, pracownikdéw migrantow.
Porozumienia o charakterze tjonczasowym dotycz)ty: zapomog na starosc,
rent inwalidzkich i rodzinnych, S$wiadczen na wypadek choroby,
macierzynstwa, bezrobocia, odszkodowali za wypadki przy pracy i choroby
zawodowe, zasitkéw pogrzebowych i rodzinnych. Przepisy Europejskiego
Kodeksu ubezpieczeri spotecznych zmierzajg do ochrony praw cudzoziemcow
-obywateli panstw czlonkowskich, przewidziano tez system kontroli
z udziatem Rady Europy i Zgromadzenia Parlamentarnego. Podstawowymi
zasadami przyjetymi w Konwencji Europejskiej o ubezpieczeniach
spotecznych sa: réwne traktowanie, stosowanie jednolitych przepiséw
prawnych, S$wiadczenie zasitkéw dla cudzoziemcow. Zakgczniki do
opracowania zawierajg tekst postanowien o przyjeciu Kodeksu Europejskiego
ubezpieczen spotecznych oraz dodatkowego Protkotu dla Belgii, Danii, RFN,
Grecji, Irlandii, Wioch, Luksemburga, Holandii, Norwegii, Szwecji,
Szwajcarii, Turcji i Wielkiej Brytanii.

490. USCINSKA G.: Koordynacja ustawodawstw krajowych w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego. Polit. Spot. 1995 nr 11/12 s. 31-36.
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491. VERSCHUERN H.: Les prestations speciales a caractere non

contributif et le reglement communautaire 1408/71 Droh Soc. 1995 nr 11
s. 921-930.

Swiadczenia specjalne o charakterze niesktadkowym i zarzadzenie
Wspdlnoty 1408/71.

Cechg charakterystyczng opieki socjalnej w krajach Europy jest
konkurowanie odrebnych systeméw - opieki socjalnej i ubezpieczen
spotecznych. Powstat problem koordynacji na skale miedzynarodowg
1 europejska, np. Zarzadzenie Rady o ubezpieczemu spotecznym pracujgc}'ch
migrantow wytgcza z pola dziatania pomoc socjalng, ale nie oddziela
ubezpieczen spotecznych uzaleznionych od sktadek i niesktadkowych;
akceptowano jednak wyjatek dla osob, ktdrym stan zdrowia nie pozwala na
zarobkowanie i optacanie skitadek. Zarzgdzenie 1408/71 wytacza pomoc
soiyalngi medyczng nie dajac jednoczesnie definicji i zakresu opieki socjatnej
L ubezpieczen spotecznych. Niejasnos$¢ tego zarzadzenia zrodzita tendencje do
watphwej kwalifikacji ubezpieczen niesktadkowych, jako pomocy socjalnej

koord>Tiacji systemow S$wiadczen specjalnych o charakterze
nieskfadkowym nie jest nowy i od dawna czyniono starania o skoord>Tiowanie
zno$nych przepisow i unifikacji legislacji w parnstwach cztonkowskich.
Przedstawiono kr tf/k(? kompetentnych organdw wykazujacg niedoskonatos¢
zarzadzenia 1408/71.

492. WORISTER K.: Teilsozialleistungen neben Teilzeitbeschafligung.
Arb. u. Wirtsch. 1994 nr 1s. 32-35, rys.

Czesciowe Swiadczenia socjalne obok zatrudnienia w niepehiym wymiarze
czasu pracy.

Austriacki system ubezpieczen spotecznych gwarantuje wsparcie w réznych
sytuacjach zyciowych. Podstawowe znaczenie majg w nim S$wiadczenia
pieniezne wyplacane z ti*utu choroby, inwalidztwa, bezrobocia. Nie zawsze
w tych sytuacjach znika catkowicie zarobkowanie, wielu ubezpieczonych chce
wykorzysta¢ mozliwos¢ pracy w ograiiiczon3ni wymiarze. Omoéwiono nowe
regulacje wprowadzone w austriackim systemie ubezpieczeri spotecznych,
w zwigzku ze wzrostem liczby o0s6b zatrudniajacych sie w czesciowym
wymiarze (dotychczas nawet stosunkowo niskie zarobki powodowaty utrate
dodatku z tytutlu bezrobocia, $wiadczeh macierzynskich). Przedstawiono
pierwsze doswiadczenia z funkcjonowania nowych uregulowan, zwlaszcza
przepisow 0 wprowadzeniu czesciowego S$wiadczenia z tytutu urlopu
macierzjmskiego.
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493. YEARBOOK of Polish Labour Law and Social Policy / ed. A
Swiatkowski; Uniwersytet Jagielloriski. - Krakow; Jagiell. Univ. Press, 1994. -
Vol. 6.-281 s.

Rocznik Polskiego Prawa Pracy i Polityki Spotecznej.

Z tresci: Van Langendonck J.: Coordination of social securit}' systems in
Europe. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego w Europie.
(Integracja europejska a wspdtpraca panstw europejskich w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego). - Pieters D.; The European Union and social
security. Unia Europejska a zabezpieczenie spoteczne. - Pennings F.
Protection of social security rights by the constitution and intemational treaties.
Ochrona prawna w zakresie zabezpieczenia spotecznego w konstytucji oraz
w umowach miedzynarodowych (na przyktadzie Niemiec i Holandii). - Van
Langendonck J.; Privatization vs. public social security. Prywatyzacja
a publiczny system zabezpieczenia spotecznego. (Kierunki prywatyzacji

systemu zabezpieczenia spotecznego).

494. YEARBOOK of Polish Labour Law and Social Policy / ed. A
Swigtkowski; Uniwersytet Jagiellonski. - Krakéw: Jagiell. Univ. Press, 1995. -
Vol. 7.-281 s

Z tresci: Swiatkowski A.: Civil, economic and social right regulated by
labour law and social security law. Cywilne, ekonomiczne i spoteczne prawa
regulowane przez prawo pracy oraz prawo zabezpieczenia spolecznego. -
Muszalski W.; The direction of social Insurance system modification with
respect to allowance reformances and accident at work Insurance. Kierunki
modyfikacji systemu ubezpieczen spotecznych w odniesieniu do zasitkow
i ubezpieczenia od wypadkéw przy pracy. -Poloczek E.. The 1992 pension
reform in Germany. - Reforma emerytur w Niemczech w 1992 r. -
Swigtkowski A.: Yoluntary benefit plans stipulations: economic necessity or
political fashioii? Zadanie dobrowolnych systemow swiadczen: konieczno$é
ekonomiczna czy polityczna moda? - Eichenhofer E.: Yoluntary pension
schemes in Germany. Dobrowolne systemy emerytalne w Niemczech. - Krél J.;
Private retirement pension in Poland. Prywatne ubezpieczenia
emerytalno-rentowe w Polsce. - Nogueira da Rocha J.J.; Judicary guarantee in
the Portuguese social security system.Gwarancje prawne w portugalskim

systemie zabezpieczenia spotecznego.
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3. Rola inst>'"tucji mied2yna™odo”vych.

Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Zabezpieczenia Spotecznego

495, MALAKA A.. Odpowiedzialno$¢ partnerow spotecznych
w zabezpieczeniu spotecznym. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 10 s. 32-36.

Sprawozdanie z Regionalnej Konferencji Miedzynarodowego
Stowarz>'szenia zabezpieczenia Spotecznego, Bruksela, 17-19 maja 1995 r.

Zob. tezpoz. 454, 458, 461, 464, 481, 504, 505, 510, 511, 527, 556, 574,
646, 658, 695, 702.

I1l. ORGANIZACJA | FINANSOWANIE UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

496. ANTI-SOCIAL security. Economisi 1995 nr 3 s. 58.
Zabezpieczenie antyspoteczne.

System zabezpieczenia spotecznego w USA, obejmujacy zabezpieczenie
emerytalne i system opieki zdrowotnej Medicare wywotuje niezadowo enie
spoteczne. System ten sprawdzat sie w okresie dynamiki gospodarczej
i wzrostu liczby aktywnych zawodowo optacajgcych skiadki; zaliamowam
tych tendencji spowodowato powazne trudnosci w pokrywaniu kosztow jeg
funkcjonowania na wysokim poziomie =z lat szes$cdziesigy
i siedemdziesigtych. Wykresy ilustrujg skale trudnosci, ktéra bedzie
rzutujgcych na sytuacje osob korzystajacych z systemow do potowy .
Ocenia sie, ze realna warto$¢ Swiadczer emerytalnych przecietnego
bedzie stanowita okoto 50% wptaconych skiadek. Stosunek ten w
Swiadczen Medicare bedzie jeszcze gorszy. Podatki, z ktérych sg nans
emerytury, wzrosty z 2% w 1930 r., do 12,4% w 1994.

497. ARTUS P.: Financeinent des retraites, epargne et croissance. Rev. bit.
Secur. Soc. 1994 nr 2 s. 3-16, bibliogr.
Finansowanie emerytur, oszczedzanie i wzrost.

Analizowano problemy zwigzane z wyborem efektywnego

finansowania emerytur, zwracajgc uwage na skutki w PJ*
Od lat siedemdziesigtych narastat niepokdj o skutecznos$¢ doy vy

>
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wieku réwnowagi w systemie ubezpieczen zwigzane bedzie z podniesieniem
produkcji do poziomu pozwalajgcego na zimiiejszenie kosztow ponoszonych
przez pracujgcych na rzecz nie pracujacych. System kapitalizacji fakultatj*wmej
dopuszcza mozliwos¢ indywidualnego oszczedzania na rynku finansowjon
w celu uzupetnienia kwoty emerytury. System kapitalizacji obligatoryjnej
wprowadza (oprécz obowigzkowego "obdzielania™) skiadki w okreslonej
"vysokosci, zbierane z pensji pracujacych, inwestowane na rynku finansowym
przy danej stopie zysku. Przedstawiono uzasadnienie oceny poszczeg6lnych

rozwigzan.

498. L'ASSURANCE dans le Marche unigue. Not. Et. Doc. 1994 nr } s.
3-212, tab.

Ubezpieczenia na ujednoliconym rynku.

Lata 90-te majg by¢ okresem integracji francuskiego systemu ubezpieczen
z rynkiem europejskim. Infonnacje o sektorze ubezpieczen podzielone sg na 3
grupy. Do pierwszej zakwalifikowano ubezpieczenia inne niz na zycie,
w drugiej - ubezpieczen na zycie - opisano tendencje wzrostowe w wydatkach
na ten cel we Francji na tle iimych krajow w ostatnich latach, trudnosci we
wiasciwym lokowaniu sum ubezpieczeniowych i proby réznych rozwigzan
gwarantujacych wyptacalnos¢. Trzeci omawiany rodzaj ubezpieczen -
chorobowych - przedstawiono w aspekcie wydatkéw na lecznictwo
poniesionych w ostatnich dziesiecioleciach, ich struktury, roli towarzystw
ubezpieczeniowych w pokrywaniu tych kosztow. Przedstawiono réwmiez
zasady funkcjonowania francuskiego systemu ubezpieczeA na tle

ujednoliconego rynku europejskiego.

499. AYERTING the old age crisis : a World Bank Policy Research
Report. - 1994. - 402 s.
Rec.: Wiktorow A., Polit. Spoi. 1995 im5/6 s. 35-38.

Zapobieganie kryzysowi finansowemu wynikajgcemu ze starzenia sie
spoteczenstw; sposoby zabezpieczenia dochodéw na staro$¢ w rdéznych

krajach.

500. BEATTIE R., McGILLIYRAY W.; Une strategie risguee: reflexion
sur le rapport de la Bangue mondiale. La crise du vieillissement. Rev. hit.

Secur. Soc. 1995 nr 3/4 s. 5-25.
Ryzykowna strategia: rozwazania nad sprawozdaniem Banku Swiatowego.
Kryzys starzenia sie.

Kr)'tyka opracowanego przez Bank Swiatowy sprawozdania, zawierajgcego
obszerny zbiér informacji o powszechnych i prywatnych systemach
emerytalnych. W sprawozdaniu usitowano wykaza¢ porazke modelu
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emerytalnych. W sprawozdaniu usitowano \\'ykaza¢ porazke modelu
ubezpieczen powszechnych, zarzucajagc mu m.in. zachecanie do korzy'Stania
z wczesniejszych emerytur, stwarzanie bogatym korzystnych warunkow
kosztem biedniejszych, akceptowanie wysokich kosztow obstugi
administracyjnej. W sprawozdaniu nie uwzgledmono jednak, ze powszechny
system emerytur, zwiaszcza w krajach uprzemystowionych, przyczymit sie
znaczgco do polepszenia warunkéw zycia starszego pokolenia (dzigki
indeksacji cenowej lub ptacowej) oraz, ze koszty administracyjne sg nizsze niz
w systemach prywatnych. Zarzuca sie sprawozdaniu, ze lansuje ono strategie
wysokiego ryzyka zaréwno dla pracownikéw, jak i pracodawcoéw,
a szczego6lnie dla rzadow, tam gdzie system obowigzkowego oszczedzania
z ustalong sktadka nie zapewnia okreslonych $wiadczen; ze tezy sprawozdania
majg stanowi¢ poparcie dla propozycji tworzenia kas oszczedzania przez
kapitalizacje, zarzadzanych przez organizacje prywatne.

BEEKMAN D.: Jeu du marche et assurances sociales aux Pays-Bas =
poz. 624.

M.in. projekt zroznicowania sktadek obcigzajacych pracodawcow
w zaleznosci od wyptacanych pracownikom zasitkow chorobowych.

501 BENEFITS and beneficiaries under public retirement Systems, fiskal
year 1991. Soc. Secur. Buli. 1995 vol. 58 nr 1s. 74-75, tab.

Swiadczenia i beneficjenci w ramach systeméw paiist%vowych emerytur
pracowniczych w roku podatkowym 1991.

Administracja federalna i lokalna 50 stanow USA wyplacita w ramach
utrzymywanych systemow $wiadczen pracowniczych (emeiytur, rent z tytutu
niepetnosprawnosci i in.) 96,2 mird S 8,1 min beneficjentom. Federalne
systemy emerytalne stanowity 59% wszystkich S$wiadczen i 48%
beneficjentow; najwiekszym byt system emerytalny stuzby cywilnej. W 1991 r.
Kongres USA wprowadzit nowy system emerytalny pracownikdw federalnych,
ktory objat wszystkich pracownikéw zatrudnionych od 1 stycznia 1984 r. oraz
wszystkich objetych poprzednim systemem. Wcze$niejszy system byt
oddzielony od systemow zabezpieczenia spofecznego, pracownicy ptacih
sktadki w statej wysokosci procentowej swoich zarobkow i otrzymywali
zasitki w wysokosci zaleznej od sktadek (i okresu zatrudnienia); odrebnie
optacali sktadki na fundusz Swiadczen leczniczych. Nowy system jest
skoordynowany z systemem zabezpieczenia spotecznego.

502. [BINCZAK H.] (HB): Emerytalna bomba. Gaz. Bank. 1994 nr 40 s.
16. * Taveme D.: Bomba z op6znionym zaptonem, czyli europejskie systemy
emerytalne. Gaz. Wybdr. 1995 nr 25; 30 1 Wall Street J.Europe nr5s. 8, tab. *
Emerytalna bomba zegarowa. Europejskie problemy ubezpieczen spotecznych.
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[Przez] LUB. Nowa Europa 1995 nr 29: 3 Il Swiat s. 1V, tab. * Europa sie
starzeje. Kryzys ubezpieczei emerytalnych. Opra¢. A.H.B. Rzeczpospolita
1995 nr 73: 27 111 Ekon. i Rynek s. 20.

Finansowanie emerytur w $wiecie.

503. BOHLERT I, ROBRA B.P., MAGDEBURG I.A.: Analyse zur
Leistungsenpvicklung und Wirtschaftlichkeit in der privaten und gesetzlichen
Krankenversicherung. Arb .u. Soz.-Polit. 1995 nr 9/10 s. 21-26, tab.

Analiza rozwoju $wiadczen i efekt>"vnosci w prywamych i obowgzkow”ch
kasach chorych.

Nacisk na ograniczenie wydatkdw na ochrone zdrowia wywierany jest
przede wszystkim na kasy chorych dzialajgce w ramach ustawowego
ubezpieczenia chorobowego, w znacznie mniejszjm stopniu koniecznos¢
oszczedzania dotyka kasy prywatne. Celem analizy bylo wskazanie roznic
w rozwoju $wiadczen i efektywnos$ci dziatania obu rodzajéw kas. Jednym
z podstawowych cz>'nnikdw rdznicujacych oba rodzaje kas, jest ich obecny
zakres dziatania. Kasy obowigzkowe obejmowaty w 1991 r. ponad 86%
ludnosci mieszkajacej w starych landach, a kasy prywatne okoto 7%. W obu
rodzajach kas wzrastata systematycznie zaréwno liczba ubezpieczonych, jak
i wielkos¢ wplywow. Wyzszg dynamike w tym przypadku wykazujg kasy
prywatne, do ktoérych coraz czeSciej przenoszg sie osoby dotychczas
ubezpieczone w kasach powszechnych, obowigzkowych. Szczegdlnie
interesujacy jest wzrost ubezpieczen dodatkowych, zawieranych w kasach
prywatnych przez osoby ubezpieczone ustawowo. W 1991 r. co 11
ubezpieczony obowigzkowo miat zawartg dodatkowg umowe z kasg
ubezpieczenia prywatnego. Systematycznie wzrasta liczba ubezpieczonych
przypadajacych na jedng kase. Ten proces koncentracji przebiega jednak
w kasach obowigzkowych w warunkach zumiejszajacej sie ogolnej liczby
instytucji ubezpieczeniowych, a w kasach prywatnych przy wzroscie ich
liczby. Generalnie kasy prywatne sg zamozniejsze, tzn. stosunek miedzy ich
tacznym majatkiem a wysokoscie rocznych wplywdéw jest 7 razy
korzystniejszy niz w przjTiadku kas obowigzkowych. W kasach prywatnych
gtébwng pozycjg w strukturze bilansowej sg inwestycje kapitatowe (95% sumy
bilansowej), podczas gdy w kasach obowigzkowych 56% tej sumy stanowig
lokaty finansowe i wierzytelnosci. Charakterystyczng cechg kas
obowiazkowych jest zwiekszajacy sie udziat wydatkow na administracje; takze
relacja miedzy wydatkami na S$wiadczenia, a wptywami ze skiadek jest
w kasach obowigzkowych znacznie mniej korzystna niz w kasach prywatnych.

BOROWCZYK E.: Finansowanie ubezpieczen spotecznych w Polsce i
w krajach Unii Europejskie = poz. 33.
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504. BOROWCZYK E.: O zarzadzaniu funduszami ubezpieczenia

spotecznego. Czwarta konferencja panstw nadbattyckich, Gdansk 27-29
czerwca 1995 r. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 9 s. 42-44.

505. BUTARE T.: Donnees quantitatives de securite sociale: inventaire
des bases de doiuiees existantes / Association Internationale de la Securite
Sociale. - Geneve: AISS, 1994. - 71 s. - (Cahiers de Securite Sociale’, 19).

Dane liczbowe o ubezpieczeniu spotecznym: spis istniejgcych baz danych.

Wymieniono instjfiucje i organizacje oraz przedstawiono zakres informacji
pozostajgcych w ich dyspozycji. Baza Miedzynarodowego Biura Pracy
zawiera dane z wszystkich panstw cztonkowskich, gtownie w celu
skoordynowania operacji fmansowynti wszy'stkich systeméw ubezpieczen
spotecznych. Baza Organizacji Wspdtpracy i Rozwoju zawiera dane o opiece
zdrowotnej oraz o programach opieki socjalnej. W bazie EUROSTAT
gromadzone sg informacje wg europejskiego systemu statystyki, obejmujg one
m.in. 12 kierunkéw ubezpieczen spotecznych (choroby, inwalidztwo, wypadek
przy pracy i choroby zawodowe, staro$¢, zgon, macierzyfistwo, rodzina,
ochrona zatrudnienia, mieszkanie i in.). W krajach nordyckich statystyki
ubezpieczenn prowadzone sg przez komitet NOSOSCO. Dane
Miedzynarodowego Funduszu Walutowego dotyczg aktualnych informacji
o dochodach i wydatkacli na ubezpieczenia spoteczne. Uniwersyteckie
Centrum Polityki Socjalnej dysponuje danymi z badai'i.ankietowy'ch na temat
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego wszystkich branz. Program badan
miedzynarodowych realizowany pod patronatem rzgdu w Luksemburgu, ma na
celu zbadanie mozliwosci utworzenia banku danych, dostosowania metody
bezposredniego wykorzystywania danych, opracowanie mozliwosci szybkiego
przekazywania danych do uzytkownikéw. Komisja Ekonomiczna USA dla
Europy gromadzi dane dotyczace zmian demograficznych i konsekwencji
starzenia sie spoteczenstw.

506. BUTARE T.: Quelques comparaisons inteniationales sur la securite
sociale et les fonds de retraite dans une perspective d'epargne nationale. Rev.
hit. Secur. Soc. 1994 nr 2 s. 17-39, tab.

Troche poréwnan miedzynarodowych z zakresu ubezpieczen spotecznych
w perspektywie oszczednosci krajowych.

Naswietlono dyskusyjne powigzania miedzy ubezpieczeniami spotecznymi,
oszczedno$ciami  krajowymi i rozwojem gospodarczym. Osiggniecia
w zakresie inwestowania funduszéw emeiy'talnych w ostatnim pietnastoleciu
sg bardzo zréznicowane, w jednych krajach przynosity \vysoki realny dochdd,
w innych znaczne straty. W krajach rozwinietych wladze panstwowe przejety
odpowiedzialnos¢ za realizacje systemu opieki spotecznej. W krajach
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rozwijajacych sie renty i emerytury oraz ubezpieczenie od bezrobocia
przystugujg tylko nielicznym grupom. Uprzemystowione kraje europejskie
wzorowaly sie na niemieckim systemie emerytalnym, opartym na zasadzie
kapitalizacji (gromadzeniu) funduszéw ze skiadek, ktore dzieki
odpowiedniemu inwestowaniu wystarczaty na pokiy'cie wyptat emerytur
wszystkim ubezpieczonym. W USA dopatruje sie wpt>"*vu ubezpieczen na
staro$¢ i rodzimiych na zmniejszanie sie oszczednosci krajo\vych i osobistych.
Sfonnutowano hipoteze, ze system ubezpieczeh spotecznych oparty na
repartycji przyczynit sie do obnizenia osobistych oszczednos$ci, a wzrost
prywatnych funduszow emerytalnych wigze sie z lawirowaniem ich

akumulacja.

507. DEHN G.: Die gesetzliche Pflegeversicherung. Kompensation der
Arbeitgeberaufwendungen. Soi. Sicherheit 1995 nr 12 s. 441-445.

Ustawowe ubezpieczenie pielegnacyjne. Kompensacja naktadéw
ponoszonych przez pracodawcow.

Paragraf 58 ustawy o ubezpieczeniu pielegnacyjnym przewiduje, ze
finansowanie kosztoéw ponoszonych przez pracodawcOw moze nastgpic
poprzez zniesienie przez parlamenty krajowe jednego z ustawowych dni
wolnych od pracy. Jezeli nie dojdzie do ograniczenia liczby dni wolnych od
pracy, cato$¢ sktadki ubezpieczeniowej optacajg pracobiorcy. Obecnie taka
sytuacja ma miejsce tylko w Saksonii, w pozostatych krajach zwigzkowych
doszto do zmian w liczbie wolnych dni. W praktyce catos¢ wydatkow na
optacanie sktadek ponoszona jest przez pracobiorcdw, odpracowujacych
wydatki pracodawcow. Od potowy 1996 r. finansowanie dalszego udziatu
pracodawcy powinno spowodowac¢ skreslenie kolejnego dnia $wigtecznego;
jezeli do tego nie dojdzie, udziat pracodawcy w optacaniu skfadki pozostanie
bez zmian (tzn. bedzie wynosi¢ 0,5 % podstawy wymiaru), pracownik zostanie
obcigzony sktadka w wysokosci 1,2% podstawy wymiaru. Zdaniem ekspertow,
w niedlugim czasie poinno dojs¢ do obnizenia wysokosci sktadki na
ubezpieczenie chorobowe w wjmiku zmniejszenia wydatkow zwigzanych
z pielegnacjg. Wplynie to m.in. na ograniczenie obcigzenia pracodawcow
optacajacych potowe wysokosci skiadki.

508. DUFOURCO N.: Democratie sociale et securite sociale. Droit Soc.
1994 nr 12 s. 1008-1015.

Demokracja spoteczna i ubezpieczenia spoteczne.

Informacja rzadu dla parlamentu o stanie finanséw pansfiva i projekcie
reformy ubezpieczen spotecznych wywotata kompetencyjny protest
francuskiego ruchu zwigzkowego, ktorego antyparlamentaryzm ma dhuga
historie i wynika z wiary w apolityczng samoregulacje spoteczng. W tej
sytuacji warunkiem poprawnego funkcjonowania ubezpieczen spotecznych
staje sie obecnie uzdrowienie relacji ze zwigzkami zawodowymi.
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509. ERWE H.. Das Zusainmentreffen gleichartieer imd verschiedenartiger
rentenrechtliclier Zeilen, Neue Z. Soz.-Recht 1995 iir 1 s. 1-7.

ZbiCt-jednorodmch i r6znorodnych okreséw uprawniajacych do emerylinry.

Zjednoczenie Niemiec spowodowato konieczno$¢ upodobnienia, a

Toh icenia systemOw emerytaln3ch w obu czeSciach paiistwa.
Am rozwigzania jest ustalenie okreséw
h-ait A ' Miezpieczeniowej. Ludno$¢ zamieszkata przed podpisaniem

trrdatu zjednoczeniowego na terenach NRD korzysta z zaliczenia, jako okresu
oA cania s' adki, catego czasu pracy zawodowej oraz nauki zawodu
po noszenia kwalifikacji zawndowjnh. Jako okresy skladkowe zalicza sie
wniez czas stuzby wojskowej podczas Il wojny Swiatowej, okres
prze ywania w obozie jenieckim podczas i po wojnie oraz okresy ksztalcenia
zawo owego w celu unikniecia bezrobocia. Zbieg okresow uprawniajacych do
emerytury wynika z przyjetej metody obliczania liczby miesiecy
a endarzowych okreséw ubezpieczeniowych; zaliczenie przynajmniej jednego
nia pracy zawodowej (ksztatcenia lub okresow rownorzednych) jest
r wnoznaczne z zaliczeniem catego miesigca. W tym samym miesigcu moze
QIC do pow'stania réznych podstaw optacania skiadki, w takim przypadku
inoz i\vy jest wybor najbardziej korzystnego dla ubezpieczonego wariantu
wysokosci optacania sktadki, jako podstawy Swiadczenia emerytalnego za
wskazany okres.. t j

510. FAIYRE H.; Collaboration of mutual benefit societies with other
public health institutions in the containment of health care costs / International
Social Seeurity Association. - Genewa: ISSA, 1993. - 51 s - (XXIV General

Assembly / ISSA; Report 9).

Wspolpraca towarzystw ubezpieczen w'zajemnych z innymi -publicznymi
instytucjami zajmujacymi sie problemami zdrowia.

Oméwiono badania, przeprowadzone w wybranych krajach, dotyczace
inicjatywy towarzystw ubezpieczeniowych zmierzajacych do obnizenia kosztow
opieki zdrow'otnej; takze ich wspoOlpracy w tym zakresie z wiladzami
publicznyini i instytucjami lecznichwa. Koniecznos¢ ograniczenia kosztow
ustug zdrowotnych wynika na og6t z potrzeby ograniczenia wydatkow
publicznych i przywvTdcenia rownowagi pomiedzy rdznymi ich rodzajami,
wzrostu bezrobocia. Poszczeg6lne kraje poszukujg oszczednosci w réznych
grupach wydatkow; ogranicza sie je na ustugi specjalistyczne, zwtaszcza
kosztowne, lekarze szpitalni $wtadczg ustugi ambulatoryjne, wydacza sie
z kosztow S$wiadczen ustugi transplantacyjne. Udziat wydatkéw na zdrowie
w budzetach panstw jest bardzo zréznicowany. Szereg krajow podejmuje
dziatania ograniczajace dostep do Swiadczen - zmniejsza sie liczbe lekarzy
i placowek, ogranicza dostep do ustug specjalistow', zwieksza udziat w'lasny
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ubezpieczonych w kosztach leczenia. Podobny cel ma zwiekszanie udziatu
ubezpieczonych w skladkach. Doskonali sie system kontroli wydatkow,
zaostrza odpowiedzialno$¢ z tytutu naduz3¢ przy udzielaniu $wiadczen
nienaleznych, tworzy nowe mechanizmy kontroli lekarzy. Duzg role w tych
dziataniach odgrywajg instytucje ubezpieczeniowe; ograniczanie kosztow
wplywa tez na dziatalno$¢ towarz}'Stw ubezpieczeniowych, zmusza je do
nowych zadan, poszukiwania zrédet wptywow finansowych.

511. Le FINANCEMENT de 1'assurance sociale en Europe centrale et
orientale / Association Internationale de la Securite Sociale. - Geneve: AISS,
1993. - 118 s. - {Documentation de Securite Sociale', nr 20).

Finansow'anie ubezpieczen spotecznych w Europie Centralnej i Wschodniej.

Obrady przedstawicieli paiistw Europy Centralnej i Wschodniej (Warszawa,
9.06.1993 r.) dotyczyty finansowania ubezpieczen spotecznych w warunkach
przechodzenia od gospodarki planowej do wolnoiyoikowej. Problemy przed
ktorymi stoi Polska, to m.in. walka z nadmierng absencjg chorobowa w pracy,
uregulowanie odszkodowan za wypadki przy pracy i choroby zawodowe na
wzdr modelu niemieckiego preferujacego przy”vracanie zdolnosci do pracy,
oraz reforma systemu emerytalnego (Watpliwosci dot. stusznosci
pojektowanego 3-poziomowego systemu). W Bulgarii stosunek pracujgcych do
emerytowanych zbliza sie do proporcji 1;1, rosnie wysokos$¢ skladki
ubezpieczeniowej, a spada liczba wptacajacych. W Republice Czeskiej od
1993 r. nastapity duze zmiany, sktadki pochodzace z roznych zrédet
przechodzg do budzetu, skad finansowane sg wszystkie $wiadczenia, wymiar
emerytury ma by¢ powigzany z wysokoScia wynagrodzen. Na Wegrzech
zmiany zapoczatkowano w 1990 r., utworzono niezalezng od budzetu panstwa
kase ubezpieczen spotecznych zasilang ze skladek ptaconych przez
pracodawcow (44%) i pracownikow (10%), osobno dziata kasa ubezpieczen
na wypadek bezrobocia. W Federacji Rosyjskiej w 1992 r. dokonano reformy
finansowania emerytur, tworzac niezalezny fundusz emerytalny. Estonia
przestawiona zostata jako maty kraj, w ktdrym emeryci stanowig 24,2 %
ludnos$ci; ubezpieczenia chorobowe “vylaczone z systemu ubezpieczen
spotecznych, finansowane ze sktadek pracodawcéw (13% funduszu plac),
pokrywajg koszty opieki lekarskiej i zasitki chorobowe.

512. FREITAC L.. Mittelfristige Finanzentwicklung in der
Rentenversicherung. Soz. Sicherheit 1995 nr 12 s. 453-457.

Sredniookresowe zmiany w finansowaniu ubezpieczenia emerytalnego.

Corocznie jesienig publikowane jest zarzgdzenie ministra pracy w sprawie
wysokosci sktadek ubezpieczeniowych na kolejny rok, oraz w sprawie granicy
podstawy wyiniaru $wiadczenia. Zmiany w ustalonych kwotach w stosunku do
wczesniejszych okreséw wskazujg posrednio na sytuacje gospodarcza kraju
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AN'stAnTAIn Punktem wyjscia do ustalania odpowiednich wielkosci
Doorawie w\ q9s k n oczekiwaniom nie ulegfa ona
w ustaxLL.\ nL, A oktadki emeoialnej
ODlaca " P*-A Mpadkm liczby osob
emerytalnego mhntnii" PMnej wysokosci, instytucje ubezpieczenia
finansow”yrh m umystow}'ch stanety w'obec trudnosci
dntvrnr7a=o" zostala zmniejszona (ze 100 do 80%

ezrobnrne "o"* . Pods}aw‘a wglrgiaru sktadki, za OSO%

ezrobotne, optacanej przez Federalny UrZad Pracy W 2zwdaz
doS~AfSSe.';;nnmm- ~ograniczeniu llegla rowm.ez ~;sS0$0
Wedtug Srarnnkixv ~ ozP'eczenia robotnikdéw i pracownikéw umystowych.
Orzekrocza wtilia Swiadczenia emerytalne w starych landach nie
'nt0'"NMast we wschodihch beda o okoto 10% xvyzsze od
WYréwnawnzym”~m"A™"A niedoboru bedzie mozliwe dzieki transferom
Niemiec W>;rmrl zachodnig a wschodnig czescig zjednoczonych
m -+ m'*atkow istotng pozycje stanowig sktadki na ubezpieczenie

insh/tiicip iih' . egnacyjne emerytdw; sg one w potowie optacane przez
instytucje ubezpieczenia’eémerytalnégo. p p

GASZCZAK R.. Finansowanie $w'iadczen socjalnych w Krajach
Europejskiej - udziat pracobiorcéw, pracodawcow oraz paiistwa.
struktura Swiadczen socjalnych. Mater. Inf. ZUS 1995 nr 4 s. 25-27.

514. GESUNDHEITSPOLITIK. Weiter so?”Y-A. u. Soz.-Polit. 1995 nr 5/6
s. 5-57, tab, bibliogr.

Polityka oclirony zdrowia. Tak trzymac?

W polityce ochrony zdrowia problemem do rozwigzania jest sposéb
wyceny i rozliczania $wiadczen pielegnacyjnych w stacjonarnych zaktadach
pomocy spotecznej lub w ppitalach. Ustawa o ubezpieczeniu pie.legnacyjnym
przewiduje finansowanie kosztow tych S$wiadczen z funduszéw
ubezpieczeiuowych. Wprowadzona w zycie (w 1993 r.) ustawa o strukturze
ochrony zdrowia sprzyjata stabilizacji wydatkow kas chorobo%vy'ch, dzieki
temu mozliwe stato sie obnizenie sktadek; na poczatku 1995 r. przecietna
%vysokos¢ sktadki na ubezpieczenie chorobowe spadta na terenie zachodnich
krajow zwigzkowych z 13,42% do 13,18%. Utrzymanie pozytywnego wyniku
\"Tnaga dalszego dyscyplinowania wy'datkéw oraz zniesienia z poczatkiem
1996 r. - gdy ubezpieczeni bedg mieli mozhwos¢ swobodnego wyboru kasy
ubezpieczeniowej - szczegblnego statusu kas zaktadowych i korporacyjnych
(rzemieslniczych).

GLOMBIK M.: Gutachten fur die Arbeitsloseiwersicherung = poz. 663.

Prognoza do 2030 r. finansowania ustawowych ubezpieczern emerytalnych
i ubezpieczen na wypadek bezrobocia.
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515. GORALSKA H.: Problemy finansowania pienieznych $wiadczen
spotecznych // W: Drugi rok reform gospodarczych w Rosji : wnioski dla
Polski i Europy Wschodniej / red. M. Dabrowski, P. Kozarzewski. -
Warszaw'a; Fundacja F. Eberta, 1994. - S. 278-286.

Z budzetu federalnego finansowane sg zasitki rodzinne na dzieci, fundusz
emerytalny finansowany jest ze skladek pracodawcow, os6b pracujgcych na
rachunek w'tasny oraz ze skladek pracownikdw. Z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, ktéry w ZSRR byt podporzadkowany zwigzkom zawodowym,
wyptacane sg zasitki chorobowe, macierzyniskie i w zwigzku z urodzeniem
dziecka, wychowawcze, pogrzebowe. W 1991 r. zostal powotany Fundusz
Ubezpieczen Zdrow'otnych, zrddtem jego finansowania sg skiadki
pracodawcow' i dotacje budzetowe; ma on czes¢ federalng (ze skiadki
w wy'sokosci 0,2% funduszu ptac) i lokalng (3,4%). Fundusz Zatrudnienia
ustanow'iony w 1991 r. tworzony jest ze sktadek pracodawcéw, pracownikow,
dotacji budzetowych i dobrowolnych wptat przedsiebiorstw i innych instytucji.

516. GRAMLICH E.M.; Comment concilier priorites economigues et
soutien du revenu des personnes agees: le cas Etats-Unis. Rev. Int. Secur. Soc.
1995 nr 1s. 73-83.

Jak pogodzi¢ pierwszenstwo dla spraw gospodarczych z utrzymaniem
dochodéw dla starszych os6b; przypadek Stanéw Zjednoczonych.

Amerykanski system ubezpieczen spotecznych (zapewniajacy emerytury ok.
100 min os6b) przezywa trudnosci finansowe z powodu starzenia sie
spoteczenstw'a i spowolnienia w'zrostu gospodarczego. Najmitodszych
pracownikow, obcigzonych wysokimi sktadkami ubezpieczeniowymi niepokoi
perspektywa ich wilasnej starosci, chociaz system ubezpieczen ma na celu
zapewnienie odpowiednich do wnoszonych skladek emerytur. System
ubezpieczen spotecznych, finansowany z podatkow od ptac, postrzegany jest
jako czynnik hamujacy konkurencyjno$¢ gospodarki, a obcigzenia
przeznaczone na utrzymanie powszechnej stuzby zdrowia, jako czynnik
podwyzszajacy koszty, utrudniajacy przedsiebiorstwom ameiy'kanskim
wspoétzawodnictwo na rynkach Swiatowych. Specjalisci postulujg
wprowadzenie zmian, ktore przyw'rocityby réwnowage w kalkulacjach
ubezpieczeniowych. Proponowane kierunki refonny to: podniesienie wieku
emerytalnego (67 lat w perspektywie do 2000), wstrzymanie cenowej
indeksacji emerytur, ograniczenie $wiadczen dla emerytdw o wysokich
dochodach (istnieje niebezpieczenstwo zniechecenia zamoznych warstw do
ptacenia sktadek emerytalnych), ograniczenie $wiadczen dla wspéhnatzonkow
lub podwyzszenie m'maganego wieku, zwigkszenie obcigzen nakfadanych na
wysokie place (dotychczasowy, regresywny system podatkowy obcigza
gtowmie pierwsze 60000 S rocznego dochodu).
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517. KNOTHE P.: Coraz wyzsze sktadki i rosngce swiadczenia. Reforma
systemu szczescia nie daje. NoM>a Europa 1995 nr 149: 30 VI Koniec Tyg.
s. VI-VII, nr 155: 7 VIl Koniec Tyg. s. VI-VII.

Organizacja i funkcjonowanie systemu ubezpieczen spotecznych we Francji.

KRANIG A., AULMANN H.: Das Wegeunfallrisiko ais Gegenstand der
gesetzlichen Unfallversicherung = poz 655.

M in. mozliwos¢ zmniejszenia obcigzen finansowych pracodawcéw
poprzez ograniczenie zakresu ubezpieczenia \\'y'padkowego i zwigzane z tym
zmniejszenie skiadki.

518. LAGRAVE M.: Quelques reflexions sur Fassurance maladie. Droit
Soc. 1995 nr 12 s. 1022-1025, bibliogr.

Rozwazania na temat ubezpieczenia chorobowego.

Powstrzymanie wzrostu wydatkow na lecznictwo jest jednym z gtéwnych
zadan francuskiej polityki ubezpieczen zdrowotnych w ostatnich latach.
Wprowadzono zmiany w Ministerstwie Zdrowia Publicznego i Ubezpieczen
Chorobowych; zreformowano system finansowania ubezpieczen chorobowych
przez wprowadzenie regionalnych dyrekcji ds. sanitarnych i socjalnych.
Zmiany idg w kierunku oddzielenia ubezpieczeri grupowych (zasilanych przez
sktadki) od ubezpieczen wynikajgcych z solidarnosci obywatelskiej
(finansowanych z podatkdw). Zastanawiano sig, czy nalezy zmiem¢ skiad rad
administracyjnych oraz kas ubezpieczen chorobowych, a takze czy stuszny jest
podziat na dwie dyrekcje - ubezpieczen chorobowych oraz kas ubezpieczen
spotecznych, obejmujacych ubezpieczenia rodzinne i na starosc.

519. LAROQUE M.: L'evolution des structures de gestion de la sccurite
sociale. Droit Soc. 1994 nr 11 s. 908-913.

Zmiany w strukturach zarzadzania instytucji ubezpieczen spotecznych.

We Francji, w sytuacji wzrostu zobowigzan spotecznych przerastajacych
mozliwosci budzetu paiistwa, rosnie znaczenie kas ubezpieczen i kontroli nad
wydatkami na cele socjalne. Postepujgca indywidualizacja kas
ubezpieczeniowych sprzyja powstawaniu ubezpieczen branzowych,
zwigzanych z pracg zawodowg (emerytury, renty inwalidzkie lub z tytutu
wypadkow przy pracy, odszkodowania dnidwkowe). Ustawa z lipca 1994 r.
ktadzie nacisk na indywidualizacje branzowg i decentralizacje wiadz
pansnvowych na rzecz krajowych kas oraz na podziat odpowiedzialnosci.
Wyodrebniono 4 dziedziny ubezpieczen: - choroby, macierzyistwo,
inwalidztwo i zgony; - wypadki przy pracy i choroby zawodowe; - staro$¢
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i wdowienstwo; - rodzine. Indywidualizacja struktur branzowych

w orzYSziosci taczyé sie ze zréznicowaniem zrodet finansowania opieki
spotecLej oraz z pLzialem miedzy ubezpieczeniem, opieka i solidarnoscig
spoteczna.

520. MALLET J.-C.: Assurance maladie: une clarification des comptes est
necessaire pour asseoir la credibilite de la maitrise medicalisee. D)oit Soc.
1994 nr 12 s. 1018-1020.

Ubezpieczenie chorobowe; \yyjasnienie rozliczen niezbedne dla umocnienia
wiarygodnosci w zakresie lecznictwa.

Porozumienie zawarte miedzy kasg ubezpieczer spotecaiych, a zwigzkiem
zawodowym stuzby zdrowna przyniosto w efekcie obniz e nie ory
wydatkéw. Jednak bezrobocie, blokada zarobkow i system zwo nien
skfadek ubezpieczeniowych przyczyniajg sie do zmniejszania oc o
lecznictwa i do jego kryzysu. Koszty francuskich ubezpieczen spo ecznyc
pokrywane sg z dwoch zrodet: solidarnosci zawodowej i systemu 0go nego, n
ktory spada najwiekszy ciezar (np. ponosi on catkowite koszty eczenia
dorostych niepehiosprawnych). Zaistniate trudnosci wiaza sie z zasa ai
podziatu srodkéw i odpowiedzialnosci. Sktadki ptacone przez pracowali o\
najemnych wystarczajg na pokrycie kosztow leczenia na wyso i
poziomie.Wszystko zalezy od uzgodnien miedzy reprezen acjg
ubezpieczonych i partnerami spotecznymi, ktérzy decydujag o zarzg zaniu
funduszami ze sktadek.

521. MARBURGER H.: Keine Betriebspruftmg durch die Krankenkasse?
Soz. Sicherheit 1994 nr 12 s. 441-445.

Czy kasy chorych nie bedg kontrolowac¢ przedsiebiorstw?

Wedtug planéw rzadu federalnego, podmioty ubezpieczenia emerytalnego
maja przejac¢ od kas chor>'ch obowigzek kontroli przedsiebiorstwa w zakresie
optacania skiadek ubezpieczeniowych i prawidtowosci obliczania icn
wysokosci. Decyzje te spowodowaty rosnace kontrowersje wokot
praw'idlow'osci kontroli sprawowanej przez kasy chorych, ktorym zarzucano
np. zwlekanie z egzekwowaniem naleznych odsetek, prowadzenie przy okazji
kontroli w'erbunku nowych cztonkdw (drugi zarzut nabierze znaczenia w 1996
r., kiedy zacznie obowigzywaé¢ dowolnos¢ wyboru kasy). Do poz“ywow
planowanej zmiany nalezy rozszerzenie kompetencji instytucji ubezpieczenia
emerytalnego i podniesienie ich rangi, jako podmiotu polityki spotecznej.
Negaty\vaig strone odebrania kasom chorych uprawnief do przeprowadzania
kontroli stanowi perspektywa likwidacji stanowisk ds. doradztwa dla
przedsiebiorstw.
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522. MARBURGER H.; Neuregelungen in der Selbstvenvaltuiig der

Kraiikenkassen. Zent.-Bl. Soz.-Versich. Soz.-Hilfe u. Yersorgung 1995 nr 6
s. 166-169.

Nowe regulacje samorzadnosci kas chorcli.

Wedtug postanowien 1V ksiegi kodeksu socjalnego, instytucje
ubezpieczenia spolecznego majg charakter samorzadny. Samorzady tworzone
sg wspolnie przez ubezpieczonych i pracodawcow, organem stanowigcym sa
zebrania przedstawicieli, a wykonawczym zarzad. Ustawodawca uznat te
struktury za niedostatecznie efektywne w przypadku kas chorobowych
i ustanowdi, ze od 1.01.1996 r. organem samorzgdowym bedzie rada
zarzadzajaca (wybierana na 6 lat, oprocz pierwszej kadencji), a funkcje
wykonawcze sprawowac bedzie urzedujacy zarzad. Kandydaci do rady moga
by¢ zgtaszani przez zwigzki zawodowe oraz przedstawicielstwa pracodawcow,
a nastepnie oddzielnie wybierani przez ubezpieczonych i S$rodowisko
pracodawcow'. W kasach chory'ch liczacych do 500 tys. cztonkéw zarzad moze
sktada¢ sie najwyzej z 2 osob, a w kasach skupiajgcych wiecej cztonkéw moze
by¢ o 1 osobe wiekszy. Jezeli zarzad jest jednoosobowy, rada zarzadzajaca
powotuje jednego z pracow-nikdw zajmujacego w administracji kasy
kierownicze stanow'isko do zastepow'ania zarzadu. Rada zarzadzajgca moze
w czasie trw'ania kadencji odwota¢ z w'aznych przyczyn caty zarzad tub
poszczegdlnych jego czionkow. Za prace w radzie zarzadzajacej jej cztonkom
przystuguje zwrot poniesionych kosztéw i poniesionych strat z powodu
ograniczen w “vykonywaniu zawodu.

MEYER C.W., WOLF N.: Sociat security and indmduat eguity : eyoKang
standards on eguity and adeguacy = poz. 457.

M.in. typy instytucji ubezpieczeniowych, skladki i $wiadczenia w rdéznych
systemach ubezpieczeniowych.

523. MEZGER E.: Projekte angalaufen. Ausschreibung "Finanzierung und
Gestattung Sicherungssystem™. Milbestimniung 1995 nr 1s. 54.

Nadchodzace projekty. Opis stniktur i sposobéw finansow'ania systemu
zabezpieczenia spotecznego.

W 1993 r. rozpoczeto w RFN prace nad nowym modelem flnansow-ania
zabezpieczenia spotecznego, realizujg je rozne instjlucje naukow'e i szkoly
wyzsze. Kazda placow'ka zajmuje sie okreslonym problemem z dziedziny
ubezpieczen. Prow'adzone sg tez miedzynarodow'e badania poréw'naw'cze,
w ktérych uczestniczg placéwki z Austrii i Szwecji. Efektem tych prac majg
by¢ publikacje oraz konkretne rozwigzania, majace przyczyni¢ sie do
przezw'yciezenia kryzysu finansowego i instytucjonalnego systemow'
ubezpieczenia spotecznego w RFN.
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524. MICKLEY B., ORDE B.: "Gesundheitsversorgung und
Krankenversichening 2000". Gutachten des Sachverstandigenrates filr die
Konzentrierte Aktion im Gesundheitswesen 1995. Soz. Sicherheit 1995 nr 8/9

S. 286-291.

"Zaopatrzenie zdrowotne i ubezpieczenie chorobowe 2000". Raport rady
rzeczoznawcOw ds. skoncentrowanej akcji 1995 r.

Trzeci stopien reformy systemu ochrony zdrowia w RFN przewiduje
finansowanie zabezpieczenia ryzyka zachorowania. Wedlug stanowiska
ekspertow, w ramach reformy nalez>' dgz>¢ do wylgczenia z systemu ochrony
zdrowa tych $wiadczen, ktore nie majg charakteru ubezpieczeniowego (np.
zasitki macierzynskie) oraz tych wydatkéw, ktére zwigzane sg
z konsekwencjami zachorowali spo\\ odowanych indywidualiijm zachowaifnem
(np. konsekwencje zdrowotne zawinionego wypadku samochodowego).
Kontynuowane powinny by¢ starania o rozszerzenie konkurencji
w ubezpieczeniach chorobowych; powinna ona dotyczy¢ przede wszystkim
catkowitej dostepnosci kas chorobowych, tacznie z zaktadowymi, i ustalenia
dla wszystkich rodzajow kas jednolitej wysokosci skiadki, optacanej przez
pracodaw'ce (réwnej potowie przecietnej sktadki, optacanej w ustawowym
ubezpieczeniu  chorobowym). Powodzenie  konkurencji wymaga
wczesniejszego wprowadzenia $wiadczeri wyréwaiaw'czych miedzy zwigzkami
kas w poszczegdlnych krajach zwigzkowych, oraz ustawowego ustalenia
struktury organizacyjnej kas choiy'’ch. W celu ograniczenia nadmiernych
obecnie wydatkéw ponoszonych przez kasy chorych, raport proponuje
zwigkszenie obcigzenia ubezpieczonych. Miatoby to nastapi¢ poprzez
uwzglednienie w wysokos$ci podstawy sktadki potowy dochoddw osigganych
z innych Zrodet niz praca, a w przypadku emerytéw i rencistow - potowy
irmych dochodéw niz $wiadczenia spoteczne. W przypadku wspotmatzonkow
nie pracujacych, nie wychowujgcych dzieci i nie wykonujgcych Swiadczen
pielegnacyjnych proponuje sie w'prowadzenie skiadki w wysokosci
obowigzujacej sktadki minimalnej.

525. MISTRAL J.: Politigue sociale: un cas de schizoplirenie patronale?
Droit Soc. 1995 nr 1s. 3-8.

Polityka spoteczna; czy przj'padek schizofrenii ze strony pracodawcy?

Analizowano konsekwencje kolizji regut ekonomicznych i polityki socjalnej
w przedsiebiorstwach. Staboscig francuskiego systemu opieki socjalnej sa:
niezdecydowanie w wyborze pomiedzy systemem pow'szechnych ubezpieczen
(finansowanych z podatkéw i kontrolowanych przez parlament)
| ubezpieczeniami zwigzan™ui z w>'konywanym zawodem (finansowanymi ze
sktadek i administrowanymi przez partnerow spotecznych); udziat wydatkow
na cele socjalne (szczegdlnie emerytury) w budzecie przekracza zgromadzone
na ten cel zasoby; oparcie systemu socjalnego na skfadkach pracowniczych (w
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sytuacji bezrobocia). Do powaznych btedéw zaliczono réwoiiez podpisanie
w 1994 r. porozumienia o finansowaniu uzupeiniajgcych emerytur dla kadr
pracowniczych. W badaniach ankietowych z 1993 r. nt. systemu emerytalnego
40% ocenito funkcjonujacy model, jako niepewny, skomplikowany
i podtrzymujacy nieréwnosci spoteczne.

MISKO-IWANEK K.; Ubezpieczenia spoteczne = poz. 2.

M.in. organizacja i finasownnie ubezpieczeh spotecznych w rdznych
krajach.

526. MUNCH P.L.; Sozialversicherungen in Australien: Das Prinzip der
Yorsorge und die Yersicherungspflicht ais umstrittene Elemente ind der
australischen Sozialpolitik. Zen.-Bl. Soz.-Versich. Soz.-Hilfe u. Yersorgung
1995 nr 4 s. 93-99.

Ubezpieczenia spoleczne w Australii: zasada przezornosci i obowigzek

ubezpieczenia sie jako kontrowersyjne elementy australijskiej polityki
spotecznej.

W Australii przechodzi sie od systemu opieki socjalnej do systemu
ubezpieczenn spotecznych, nie stworzono jednak jednolitych instytucji
ubezpieczeniowych; funkcjonujg one przy zaktadach pracy, a ubezpieczema
chorobowe zblizone sg do amery'kaiiskiego systemu Medicare. Przedstawiono
perspektywy zabezpieczenia spolecznego ze szczegOlnym uwzglednieniem
opieki zdrowotnej i systemu emerytalnego.

527. OKO MENGUE P.: Legat provisions respecting procedures for
preventing the loss of the purchasing power of social security benefits /
International Social Security Association. - Geneva; ISSA, 1993. - 40 s.-
(XX1Vth General Assembly / ISSA ; Report 22).

Postanowienia prawne dotyczace zasad postepowania chronigcych zasitki
zabezpieczenia spotecznego przed spadaniem ich wartosci realnej.

Raport opracowany na podstawie infonnacji z 45 krajéw nalezacych do
stowarzyszenia. Badanie objeto systemy ubezpieczenia od wypadkéw przy
pracy, emerytalne, chorobowe i macierzynskie, od bezrobocia i systemy
zasitkéw rodzinnych. W 12 krajach uprawmienia do zabezpieczenia
spotecznego wynikajg z konstytucji, w innych z ustaw ubezpieczeniowych.
Systemy finansowania opierajg sie na skladkach optacanych przez
pracodawcow, pracownikdw lub stanowig rézne kombinacje tych rozwigzan.
Recesja oraz inflacja obnizajg wartos¢ $wiadczen i wiekszos¢ krajow stosuje
mechanizmy ich waloryzacji. Przepisy regulujgce zasady rewaloryzacji
emerytur niekiedy zawierajg tylko ustalenia, ze Swiadczenia podlegaja
rewaloryzacji; w odniesieniu do innych S$wiadczen obowigzujg rozne
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rozwigzania. W niektér3ch krajach problemy zwigzane z rewaloryzacjg sg
rozpatrywane przez organy doradcze. Skuteczno$é¢ roznych metod oclirony
realnej wartosci $wiadczeii zalezy w znacznym stopniu od przyjetych zasad
postepowania. Waloryzacja $wiadczeii jest finansowana z podwyzki skladek
dotychczasowych, nowy ch rodzajow optat, podatkow', z akumulacji funduszu,
specjalnych subsydiéw rzadowych. Podano przyktady tych rozwigzan
w wybranych krajach. Whnioski dotyczg celow-o$ci ochrony wartosci
Sw'iadczeii, stosowania réznych kryteriow waloryzacji i jej tenuindw,
uw'arunkowan w krajach o réznym stopniu roz\voju.

528. OLD-age benefits and health care : impact - on present and future
funding of social security / Council of Europe. Steering Comitte for Social

Security. - Strasbourg: SCSC, 1993. - 212 s.

Swiadczenia dla os6b starszych i zdrow'otne: ich wplyw na obecne
i przyszte finansow'anie zabezpieczenia spotecznego.

Materiaty z kolokwium w Strasburgu (pazdziernik 1991 r.). Sekretarz Rady
Europejskiej przedstawit problemy systemoéw zabezpieczenia spotecznego
zwigzane ze starzeniem sie populacji europejskiej. Przedstawiono punkt
w'idzenia Komitetu ds. Spotecznych, Zdrowotnych i Rodzinnych Parlamentu
Europejskiego; trudnosci w'ynikajace z tego, ze zaledwie 15 krajow
europejskich ratyfikowato odpowiednie dokumenty Rady Europejskiej;
wiasciwy dokument charakteryzujgcy systemy emerytalne pracownikow
publicznych przyjete w Europie Zachodniej, role paiistwa w funkcjonowaniu
i zasiegu tych systeméw. Na og6t systemy te opierajg sie na solidarnosci
miedzypokoleniowej. Przedstawiono dynamike wydatkéw réznych krajow
europejskich w latach 1960-1985; wplyw postepujgcego starzenie sie
spoteczenstw na sytuacje finansowg systemdw zabezpieczenia spotecznego.

529. OXLEY H., MacFARLAN M.; Health care refonn; controlling
spending and increasing efficiency. OECD Econ. Stud. 1995 nr 1s. 7-55.

Reforma systemu opieki zdrowotnej: kontrola wydatkéw i wzrost
efektywnosci.

M.in. scharakteryzowano metody finansowania opieki zdrowotnej oraz
systeméw ubezpieczeii zdrowotnych w poszczegolnych panstwach OECD,
takze rozmiary obcigzen ponoszonych przez spoteczenstwo na cele
ubezpieczeniowe.

530. PANNEN C.; Same procedure as last healtcare reform? Die
Kostenentwicklung bei den gesetzlichen Krankenkassen erhélt den
Handlungsdruck in der Gesundheitspolitik So~ Sicherheit 1995 nr 8/9
s. 306-311.
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Procedura reformy oclirony zdrowia. Koszty kas chory'ch.

W 1 kwartale 1995 r. wydatki kas chorobowych (w poréwnaniu
z poprzednim kwartatem) wzrosty o 6,9 % w staiy'ch krajacli zwigzkowj-ch
i az o 15,8% w nowy-ch landach. Znaczny wzrost wydatkdw w zakresie
leczenia szpitalnego, kuracji sanatoryjnej, rie daje sie uzasadni¢ tylko
zwiekszeniem chorobowosci; zauwazalny jest brak troski kas o racjonalny
sposob gospodarowania $rodkami. Wydatki kas chorych wzrosty na poczatku
1995 r. o ponad 10% na ubezpieczonego w starym kraju i az o 1/5 w nowych
landach.

531. PAPIER H.J.: Die Regionalisierung der gesetzlichen
Renteiwersicherung aus verfassungsrechtlicher Sicht. NeneZ. Soz.-Recht 1995
nr6s. 241-244.

Regionalizacja ustawowego ubezpieczenia emerytalnego z punktu wddzenia
prawa konstytucyjnego.

W dyskusjach nt. federatizmu w RFN poruszono problem ograniczania
kompetencji krajow zwigzkowych przez podmioty ubezpieczen spotecznycti
oraz centralne instytucje (np. Federalny Urzad Pracy). Zwolennicy roli landow
oczekuja, ze w nastepstwie reformy strukturalnej podmioty ubezpieczenia
spotecznego bedg bardziej powigzane ze krajami zw'igzkowymi. Uwaza sie za
przedw'czesne oczekiwanie, iz obszar dziatania kas ubezpieczeniolvy'ch
zostanie dostosowany do danego kraju, cho¢ organizacja terytorialna
podmiotow ubezpieczenia jest sprawg otwartg. Rozpatrujgc potencjalne skutki
przeniesienia kompetencji nadzorczych z poziomu federalnego na krajowy,
oceniono iz mozliwe zmiany mogg by¢ nieznaczne. Réwmiez w obecnym
ksztatcie struktury podmiotéw ubezpieczeniowy'ch istnieje mozliwo$¢ blizszej
wspolipracy z  regionalnymi organizacjami gospodarczymi
i przedstawicielstwem pracodawcow'.

532. PERL G.; Die soziale Sicherung ist ein Produktivitatsfaktor.
Soi. Sicherheit 1995 nr 4 s. 149-151.

Zabezpieczenie spoteczne jest czyiniikiem wydajnosci pracy.

Wszystkie $wiadczenia socjalne zajmujg czolowg pozycje w strukturze
wydatkéw w gospodarce narodowej RFN. Uznano jednak postulaty obnizenia
skfadki emerytalnej z 18,6% do 18% za pozbawione realnych podstaw, gdyz
w ich nastepstw'ie z ubezpieczenia spotecznego miatyby zosta¢ wytgczone
Swiadczenia rehabilitacyjne. Rezygnacja z tych $wiadczenn spow'odowataby
znaczne perturbacje na rynku pracy, poniew'az nalezatoby zwotni¢ okoto 3,5
tys. miejsc pracy z istniejgcych obecnie i utrzymywanych posrednio ze sktadek
ubezpieczeniowych Kklinik rehabilitacyjnych. Poniewaz w 1995 i 1996 r.
nastgpi podw}'zka eineiy'tur, nalezy tez liczy¢ sie z koniecznos$cig podniesienia
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wysokosci sktadki. Rowniez przewidj*wane ograniczenie okresu wyptaty
Swiadczen w ramach pomocy.dla bezrobotnych do dwoch lat spowoduje
przejscie czesci 0s6b na wczesniejsze emerytuiy, a w konsekwencji wzrost
obcigzen kas ubezpieczeniowych. Na sytuacje finansowg instytucji
ubezpieczeniowych wptywajg takze podwyzki emeiytur w nowy'ch krajach
zwigzkowych, w ktdrych emerytura w 1990 r. (1.07.) wynosita 739 DM,
a wl994 r. prawie 1640 DM. Przewidywania te skianiajg do sformutowania
wniosku o koniecznosci podniesienia wysokosci skiadki na ubezpieczenie

emerytalne do 19,1%, a nawet 19,3%.

533. PELLET R.: Les clairs-obscures comptables et financiers de la
reforme de la securite sociale. Droit Soc. 1995 nr 1s. 76-84.

NiewyTazni ksiegowi i finansisci reformy ubezpieczen spotecznych.

We Francji potowe wydatkéw na cele socjalne stanowig $wiadczenia
z systemu ubezpieczen pracownikdéw przemystu i handlu, z czego najwiecej
pochfaniajg oclirona zdrowia i $wiadczenia na staros¢, a reszte stanowig zasitki
rodzinne i odszkodowania za wypadki przy pracy. Ustawa z 1994 r. stworzyta
podstawy do rozdziatu obowigzkéw spoczywajacych na rzadzie od Swiadczen
instytucji ubezpieczen spotecznych, ale nadal pozostaty kwestie dyskusyjne np.
czy zasitek macierzynski to zasitek chorobowy. System francuskich
ubezpieczen obejmuje 4 dziedziny: 1 chorobe, macierzynstwo, inwalidztwo
i zgony, 2. wypadki przy pracy i choroby zawodowe (te dwa obszary
administrowane sg przez krajowe kasy ubezpieczen chorobowych); 3. staros$é
i wdowienstwo (finansowane przez krajowe kasy ubezpieczenia na staro$¢
pracownikéw najemnych); 4. rodzine ( zasitki wyptacane z krajowych kas
Swiadczen rodzinnych). Skrytykowano uprawnienia strony rzadowej do
decydowania o zwalnianiu (lub nie) z niektoérych obcigzen socjalnych oraz
zasade dowolnosci przystugujacej organom administracji w ocenie
niestusznych obcigzen. Zmiany w przepisach prawnych zmierzajg do
przywrocenia rdwnowagi w systemie zarzadzania i finanasowania ubezpieczen
spoteczn>xh, do wyraznego rozdzialu odpowiedzialnosci i usprawnienia
dziatania instytucji ubezpieczeniowych.

534, PETERSBERG: dritte Stufe der Gesundheitsreform?
Arb. u. Soz.-PoUt. 1995 nr 1/2 s. 5-74, tab.

Petersberg." trzeci etap reformy zdrowotnej.

Wzrost \yydatkéw kas chorobowych oraz wzrastajgce naktady federacji
i krajow zwigzkowych na finansowanie ochrony zdrowia zmuszajg podmioty
tej polityki do szukania oszczednosci, jest to gtdbwnym celem przygotowywanej
reformy. W pracach (prowadzonj'ch w Petersberg) nad jej ksztaltem
uczestniczg przedstawiciele rzadowi, kas ubezpieczeniowj'ch, izb lekarskich
i aptekarskich, producentéw farmaceutycznych i zwigzkéw zawodow3ch.
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Doroczne raporty gtownych instytucji ubezpieczeniowych w'skazujg na ich
dazenie do zachowania obecnego systemu publicznych ubezpieczen
spotecznych, w thin ubezpieczenia chorobow'ego. Podnoszona jest przy tym
potrzeba popraw? sytuacji finansowej ubezpieczenia chorobow'ego, bytoby to
mozliw'e m.in. dzieki wrnekszej niz dotychczas elastycznosci instytucji
ubezpieczeniowych, konkurencji o cztonkéw kas chorobowych oraz lepszej
w'spotpracy z lekarzami.

535. PFAFF M.: Funktionsfhliiger Wettbewerb iiuierhalb und zwischen

den gesetzliclien und privaten Krankenkassen. Arb. u. Soz.-Polit. 1995 nr 9/10
s. 12-20.

Konkurencja funkcjonalna w obrebie kas i miedzy obowigzkow'ymi
a prywatnymi kasami ctiorycli.

Dopuszczona w ostatnich latach mozliwos¢ konkurencji miedzy
prywatnymi a obowigzkowymi kasami, podobnie jak konkurencja w obrebie
obu typow kas przebiega bez wystarczajgcej regulacji prawmej. Rodzi to wdele
niepozadanych konsekw'encji, mimo ze wprowadzenie mozliwosci konkurencji
miedzy kasami miato na celu obnizke kosztéw i racjonalizacje wydatkow.
Tzw. trzeci stopien refonny oclrrony zdrow'ia w RFN zaktada wprow'adzenie
wolnego wyboru kasy ubezpieczeniowej i wspétzawodnictwo miedzy nimi
przy pomocy wysokosci sktadki ubezpieczeniowej, albo poprzez jakos$¢ ustug
medycznych, sterow'anie preferencjami ubezpieczonych oraz sprzyjanie
teclmicznemu postepowi w medycynie. Brak dostatecznych regulacji prawmych
wyraza sie m.in. w umozliwieniu, a nie zobowigzaniu, zaktadowym
i cechowym kasom chorych otwarcia na inne $rodowiska; w przypadku tych
kas nie zostaly wypracowane mechanizmy wyr6éwniujgce strukture ryzyka
(np.w niektdrych zaktadowych kasach branzy chemicznej, gdzie ryzyko
zactiorowania jest wyzsze, wyzsze sg rowniez sktadki ubezpieczeniowe, co
powaznie obniza zdono$¢ konkurencyjng). Inne czynniki utrudniajace
rzeczywistg konkurencje, to tendencja do przechodzenia miodszych
i zdrowszych oséb do kas prywatnych, w ktérych czesto wysoko$¢ sktadki
uzalezniona jest od pici i wieku, a powrdt do kas obowigzkowych w starszym
wieku lub w przypadku choroby przewlekiej, co umozliwia unikniecie
koniecznosci optacania podwyzszonej skladki; przymusowe dazenie
nmiejszych kas do oszczednosci na kosztach reklamy. Prywatne kasy choiy'ch
nie stwarzajg mozliwosci do redystrybucji dochodu w ciggu roku
obrachunkowego poprzez niezalezng od stanu rodzinnego \yysoko$¢ sktadki,
czy brak zroznicowania skiadki zaleznie od pici osoby ubezpieczonej.

536. Le PLAN Juppe. Droit 50c. 1996 nr 3 s. 213-345.

Plan premiera Juppe.
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Plan dotyczacy reformowania francuskiego systemu ubezpieczern zaktada
m.in.: przekazanie Parlamentowi kompetencji w zakresie zmian wydatkow
wynikajacych z systeméw ubezpieczen spotecznych, wprowadzenie nowych
statych mechanizméw wydatkowania na ubezpieczenie chorobowe;
wprowadzenie sprawiedliwych zasad, przediuzenie okresu skladkowego na
fundusz emerytalny z 37,5 do 40 lat; sprawiedliwe podzielenie funduszy
przeznaczonych na zasitki rodzinne stosownie do potrzeb rodzin; reforme
krajowych i lokalnj'ch kas (powotanie administratorow i rad opiekuncz>'ch);
wzmocnienie nadzoru nad wydatkami stuzby zdrowia. Plan refonny
strukturalnej przewiduje m.in. reforme instytucji ubezpieczen spotecznych,
upow'szechnienie  ubezpieczenn chorobowych, reforme szpitalnictwa
(koord\uacje pracy szpitali powszeclmych i prywatnych), zmiany w polityce
rodziimej (ujednolicenie warunkéw rew'aloryzacji zasitkéw rodzinnych
i obliczanie ich na podstawie pelnych dochodéw rodziny); ochrone systemu
emerytalnego (w zasadzie repartycji zrédtem finansowania sa fundusze
solidarnosciowe); finansowanie opieki spotecznej (85% funduszow
ubezpieczeniowych stanowig sktadki od zarobkéw).

537. La PROTECTION sociale demain. Droit Soc. 1995 nr 9/10
S. 712-843.

Opieka socjalna jutro.

Od ponad dziesieciolecia francuski system ubezpieczen spotecznych
przezyw'a kiy'zys finansowy; wysokie $wiadczenia socjalne prowadza do
podniesienia kosztdw produkcji i w rezultacie szkodzg zatrudnionym. System
opieki socjalnej opiera sie na zasadzie solidaryzmu spotecznego i systemie
ubezpieczen, ale jego koszty ponoszg aktywni zawodowo ptacac bezposrednio
sktadki od wynagrodzen, badz posrednio poprzez skiadki ptacone przez
pracodawcOw'. Przedstawiono liczne watpliwosci zwigzane ze sposobem
finansowania opieki socjalnej i jej niepokojgcym stanem. Coraz wiekszg
uwage zwraca sie na ubezpieczenia dodatkowe, konkurujgce
z ubezpieczeniami obowigzkowymi, ktore nie sg w stanie zaspokoié
wszystkich potrzeb. Rozwazano tez kwestie, jak proces integracji europejskiej
moze wptyngé na rozw0j systemu ubezpieczeh spotecznych panstw
cztonkowskich; otwarcie granic dla krajow o niskich ptacach moze
spowodow'a¢ opor bogatych o wysokim poziomie $wiadczen, pow'igzanych
z wyzsz>"ini sktadkami od wysokich pfac.

538. QUELSSER M.: Apres le Chili, les reformes de la deuxieine
generation en Amerigue latine. Rev. Int. Secur. Soc. 1995 nr 3/4 s. 27-45, tab.
Po Chile, refonny drugiej generacji w Ameryce tacinskiej.

W ostatnich latach Argentyna, Kolumbia i Peru zapoczatkowaty refonny
systemu organizacji i finansowania ubezpieczen na staro$¢. Chile dokonato



117

tego 10 lat wczesniej, \vyt3czajac tym nowe kierunki. Prawie wszystkie kraje
Amery'ki tacifiskiej maja problemy z ubezpieczeniami spotecznymi; wiekszos$¢
systeméw oparta jest na zasadzie podziatu zawodowego i na uktadach
politycznych, a nie na potrzebach spotecznych. W Chile w ramach podjetych
reform (1981 r.) wprowadzono system finansowania na zasadzie kapitalizacji
i zarzadzany przez instytucje prywatne, dowolnie w'ybierane przez
pracownikow. Sktadki emerytalne w'ynosza 10% uposazenia pracownika,
a ubezpieczenia indytviduahte i rodzimie 3%. W przypadlcu luewyplacalnosci
kasy emerytalnej lub tow'arzystwa ubezpieczeniowego, obowtgzeic $wtadczen
emerytalnych, rodzinnych i inw-alidzkich przejmuje panstw'o. Z nowy/m
systemem chilijskim wigzg sie takie problemy, jak; jest to system kosztowny
(koszt zdobywania klientéw', administracji, konkurencyjnosci), jest narazony
na wyplacanie $wiadczen osobom nie wnoszacym odpowiednich skladek. W
10 lat pozniej Peru, Kolumbia, Argentyna, Meksyk przejety wyprébow'ane
w Chile zasady, modyfikujac je i dostosow'ujgc do sw'oich potrzeb, przy czyan
zaden z tych krajow nie zdecydowat sie na catkowitg zmiane dotychczasow'ego
systemu. W Kolumbii i Peru system publiczny i pryw'atny koegzystujg na
rownych prawach. Argentyriskiemu systemow'i emerytalnemu zagraza brak
funduszéw na pokrycie zobowigzari, rozwigzania tego problemu upatruje sie
w podwyzszeniu wieku emerytalnego i zaostrzeniu kryteriow uprawniajgcych
do przyznania $wiadczen.

539. REYNAUD E.: Le financement des retraites: repartition

capitalisation dans fUnion europeemie. Rew lut. Secur. Soc. 1995 nr 3/4
s. 47-65.

Finansow'anie emerytur; repartycja i kapitalizacja w Unii Europejskiej.

W krajach Unii Europejskiej stosowane sg rézne techniki finansow'ania
Swiadczern emerytalnych; zasadniczy podziat przebiega miedzy koncepcija
roztozenia ryzyka i kapitalizacji. Porow'nyw'anie obu systemow stato sie
przedmiotem zaréwno literatury naukow'ej, jak i debat publicznych. W krajach
tych system emerytalny formowat sie na drodze w'spotdzialania instytucji
publicznych i pry\vatnych, takze pracodawcéw i zw'igzkéw zawodow'y'ch oraz
wprowadzania mechanizmow inicjowanycli przez panstw'o odpowiedzialne za
stan bezpieczenstwa socjalnego. Ufomiowal sie dw'ustopniow'y system; poziom
podstaw'ow'y, zwany bazo\vym lub powszechnym, ustanawiany legislacy'jnie na
szczeblu panstwowym, oraz drugi stopied uzupetniajacy lub zaw'odowy,
w'prowadzany przez pracodaw'cOw, zw'igzki zawodow'e, organizacje
zawodow'e i indywidualnych pracownikéw. W Niemczech, Danii, Francji,
Grecji, Irlandii, Holandii, Wielkiej Brytanii system drugiego stopnia
(historycznie starszy) jest bardzo rozwiniety, mniejszq role odgrywa za$
w Belgii, Hiszpanii, Wtoszech, Luksemburgu i Portugalii. Podstawowym
problemem systemu repartycji przy okreslonych z géry stawkach $wiadczen
jest ustalenie fonnuly kalkulacji \\y'Sokosci emeiytur, podstawg finansowania

et
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emerjtur w systemie przez kapitalizacje jest akumulacja rezerw na przyszie
wyptat}'.

540. ROBERTSON A.H: Social security : what every taxpayer should
know / Retirement Policy Institute. - Washington, 1992. - 321 s. - Tabele.

Zabezpieczenie spoteczne: co powinien wiedzie¢ kazdy podatnik.

Pierwsza czes¢ zawiera podstawowe informacje o zasadach
funkcjonowania systemu zabezpieczenia spotecznego w USA, a druga
wybrane dyskusyjne problemy zwigzane z jego funkcjonowaniem. Zakres
podmiotowy systemu znacznie sie rozszerzyt od lat 40-tych, w 1989 r.
obejmowat 110 min os6b (95% zatrudnionych). Najwazniejszym elementem
systemu jest ubezpieczenie emerytalno-rentowe, finansowane ze skiadek
pracoNraikow i pracodawcOw. Koszty jego znacznie wzrosty po rozszerzeniu
zakresu przedmiotowego, podmiotowego oraz niekorzystnych trendéw
demograficznych. W zarzadzaniu t>'m systemem ogromng role odgrywajg
rachunki aktuarialne, stanowigce podstawe planowanych dochodéw oraz
\vydatkéw w krotkiej i dluzszej perspektywie. Z dyskusyjnych zagadnieii
analizowano redystrybucyjnos¢ systemu, zasady indeksacji, tgczenie pracy
z pobieraniem emerytury, wptyw systemu na zachowania ubezpieczonych,
czynniki wczesniejszego przechodzenia na emeryture. Wskazujac na silne
dziatanie redystrybucyjne formuty obliczania $wiadczen, autor jest
zwoleimikiem integracji $wiadczen dodatkowych z podstawowymi, podwaza
tez stuszno$¢ automatycznej indeksacji $wiadczen emerytalno-rentow}'ch
(gdyz jej koszty ponosi pokolenie pracujgce nie objete takg gwarancjg).
Przepisy dotyczace taczenia pobierania $wiadczen z praca zarobkowa,
zawierajagce kwotowe progi dozwolonych zarobkéw powodujg iz osoby
0 nizszych dochodach majg prawo do dochodéw z pracy stanowigcych
wiekszg cze$¢ tego Swiadczenia. W zwigzku z rosngcymi stale kosztami
utrzymania systemu zabezpieczenia spolecznego niezbedne stajg zmiany
w jego finansowaniu.

541. ROIK V.: Reforma sociafnogo strachovanija - uslovie uspecha
ekonomiceskoj reformy. Celovek Tr 1994 nr 9 s. 83-86, nr 10 s. 59-68.

Refonna ubezpieczen spotecznych warunkiem powodzenia reformy
gospodarczej.

Rozpoczete w Rosji reformy pociggnelty za sobg zmiany w sferze
ubezpieczen spotecznych, wydzielone zostaty autonomiczne pozabudzetowe
fundusze systemoOw ubezpieczeri emerytalnych, okresowej niezdolnosci do
pracy oraz ubezpieczen leczniczych. Powstanie ich ma ztagodzié¢ nastepstwa
rynkowej transfomiacji gospodarki. Podkresla sie, iz transformacja systemu
ubezpieczen spotecznych zachodzi bez wyraznego zwigzku z panstwows
polityka spoteczng w efekcie zatogi zaktadéw obcigzane sg nadmieniymi
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facznymi sktadkami ubezpieczeniowymi. W odréznieniu od krajow gospodarki
rynkowej nie bierze sie pod uwage stopnia obcigzenia skladkami
ubezpieczonych i ubezpieczycieli, ubezpieczeni sg odsunieci od zarzgdzania
funduszami ubezpieczeniowyoni, w zwigzku z tym wysokos$¢ wyptat nie zalezy
od poziomu ryzyka zawodowego i spotecznego. Ryz>'ko powinno znajdowac
wyraz przede wszystkim w wysokosci skiadek. Zgtoszono watpliwosci
dotyczace prawidtowosci funkcjonowania systeméw: ubezpieczen
emerytatnych, octuony przed ryzykami zawodowyini, czasowg utratg zdotnosci
do pracy, przed bezrobociem i ubezpieczenn chorobowych. Przedstawiono

model finansowy ubezpieczen socjalnych, zakladajacy trzykanatowe
fmansow'anie systemu.

542. ROIK V.; Social'noe strachovanie - sostavljajuSéaja sociat'noj
politiki. Cetovek Tr. 1995 nr 12 s. 55-58, tab.

Ubezpieczenie spoteczne - czescig sktadowa polit)'’ki spoteczne;j.

Zmiana systemu ubezpieczen spotecznych jest problemem w'e wszystkicti
krajach dokonujacych transfonnacji spoteczno-gospodarczej. Przedstawiono
zarys projektu nowych zasad ubezpieczeniowych, zasieg systemu oraz kto i
w jakiej wysokosci miatby finansow'a¢ $wiadczenia. Postugujac sie wzorem
rozwigzan niemieckich, naszkicowano dwusegmentowy model ubezpieczen
dostosowany do mozliwosci finansowych spoleczenstwa, zmian
wiasnosciow>ch w gospodarce oraz cluonigcy realng w'arto$¢ przi'sztych
Swiadczen.

543. RUDOLF G.: Social security in Austria. - Yienna: Publ. Federal
Press Selice, 1994. -88 s.: il. -{Auslrian Docwuentation).
Zabezpieczenie spoteczne w Austrii.

Ogolne infonnacje o funkcjonowaniu i strukturze austriackiégo systemu
zabezpieczenia spotecznego oraz miejscu w nim ubezpieczenn wypadkowych,
choroijowych i rentow>ch.

SALAFIA A.: ltalie. Le projet de loi italien portant refonne du regime de
pensions obligatoire et complementaire =poz. 569.

M. in. projekt regulacji majagcych poprawi¢ kondycji finansowej systemu
ubezpieczen emerytalnych.

544. SAUGA M.; Ganz schummerig. Wirtschaftswoche 1995 nr 26 s.
14-21.

Ciemny obraz.
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System ubezpieczenn spotecznych w Niemczecii stoi wobec grozby
radykalnego wzrostu wysokosci sktadek. Wedlug ekspertow instytucji
ubezpieczeniowj'ch, tgczna \\'ysoko$¢ sktadek bedzie w kolejnych latach
wzrastata z 39,2% wynagrodzenia brutto w 1995 r. do 41,1% w 1998 r.
Glownig przyczyng tego wzrostu beda zwiekszone wy'datki na swiadczenia
ubezpieczenia emerytalnego oraz pielegnacyjnego. Mimo rezygnacji
z podniesienia skfadki na ubezpieczenie od bezrobocia nalezy spodziewac sie
zwiekszenia deficytu tego ubezpieczenia, co zmusi budzet federalny do
wyasygnowania kolejnych dotacji. W zwigzku z planow'ang reformg
podatkowg i przewidywanym wprowadzeniem kw'oty w'olnej od podatku,
nalezy licz>'¢ sie ze wzrostem wydatkéw na $wiadczenia emerytalne o ok. 800
min DM rocznie. Przyczyng jest powigzanie w'zrostu emeiyAur ze wzrostem
przecietnego wynagrodzema netto. Oszczednosci w placonych podatkach
moga przynies¢ niemieckim podatnikom ok. 22 mid DM, ale spowodujg
jednoczed$nie znaczny wzrost wysokosci sktadki ubezpieczeniowe;j.
Dodatkowym problemem dla budzetu socjalnego Niemiec jest koniecznos¢
ponoszenia znacznych wydatkéw socjalnych we wschodniej czesci kraju. W
celu ograniczenia wydatkow z funduszow ubezpieczen spotecznych eksperci
zalecajg wylgczenie z nich tych $wiadczen, ktore z punktu widzenia teorii
ubezpieczen spotecznych nie sg realizow'ane z zasady ubezpieczeniowej, tylko

zaopatrzeniowej.

545. SAUGAM.; Tieferals zuvor. Wirtschaftswoche 1995 nr 28 s. 16-21.
Glebiej niz przedtem.

Zapoczatkowana w 1992 r. reforma ubezpieczenia chorobowego w RPN
wymaga korekt, do ich wprowadzenia mimsterstw'o poszukuje sojusznikow
wsrdd lekarzy. Minister zdrowia oczekuje, ze wprowadzana z poczatkiem
1996 r. mozliwo$¢ wolnego wyboru kasy ubezpieczeniow'ej sprzyja¢ bedzie
rozszerzaniu konkurencji miedzy kasami. Dotychczas zawieraty one niemal
identyczne umowy ze szpitalami, klinikami i przychodniami lekarskimi,
natomiast kolejny etap reformy zaklada wiekszg niz obecnie dowolnosé
w okreslaniu warunkéw kontraktu. Poszczeg6lne kasy zapowiadajg
zwiekszenie roli lekarzy domowych, rozbudowe sieci przychodni lekarskich,
lub tez przesuniecie w strukturze wydatkow na korzys¢ stuzb ambulatoryjnych;
ich wspdélnym celem jest uzyskanie oszczednosci w wydatkach poprzez
ograniczenie zbednych skierowan pacjentéw do szpitali. Lecznictwo zamkniete
jest uznawane za gtowny czynnik powodujgcy eksplozje kosztow w opiece
zdrowotne w RFN.

SCHMEfNEK W.; The attitude of matual benefit societies to the increasing
diversification of the need of their members = poz. 702.

M.in. koszty ubezpieczen.
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546. SCHNEIDER H.; Beitrage und BezugsgroBen in der Kranken-,

Pflege- und Rentenversicherung fQr das Jahr 1995.
Zent.-Bl. Soz.-Fersich. Soz.-Hilfe u. Yersorgung 1994 nr 12 s. 353-372, tab.

Sktadki i wielko$ci odniesienia w ubezpieczeniu chorobowym,
pielegnacyjnym i emerytaln>Tn w 1995 r.

Zmieniajace sie co roku wielkosci bazowe w ubezpieczeniach spotecznych
to wysoko$¢ dochodu z pracy, od granicy ktérego istnieje mozliwosé
ubezpieczenia pry'watnego, a takze wielkosci odniesienia pozwalajace ustali¢
graniczne dochody, upowazniajace do korzystania ze zwolnienia z obowigzku
ubezpieczeniowego. W 1995 r. obowigzkowi ustawowego ubezpieczenia
chorobowego podlegaje pracownicy, ktéiy'ch dochod nie przekraczat
miesiecznie 5950 DM w Niemczech Zachodnich i 4800 DM we wschodnigj
czesci kraju. Pracowmicy, ktérych przecietne mmagrodzenie miesieczne byto
wyzsze majg prawo do ubezpieczenia prywatnego. Z obowigzku
ubezpieczeniowego zwolnieni sg pracujacy nmiej niz 15 godz. tygodniowo, lub
zarabiajacy nie wiecej niz 580 DM miesiecznie. Obowigzkowi ubezpieczenia
pielegnacyjnego podlegajg wszyscy niezaleznie od wysokosci dochodu.
Ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenie na \\7 padek bezrobocia sg
obowigzkowe niezaleznie od wysokosci wynagrodzenia, gérng granice
podstawy wymiaru skfadki stanowi kwota 7800 DM (6400 DM). Wysokos¢
sktadki w ubezpieczeniu emeiytalnjan zostata w 1995 r obmzona z 19,2% do
18,6%, sktadka na ubezpieczenie od bezrobocia pozostata bez zmian i wynosi
6,5%.

547. SCHNEIDER H.; Beitrage und BezugsgroBen in der Kranken-,
Pflege- und Renteiwersicherung fiir das Jahr 1996.
Zeni.-Bl. Soz.-Versich. Soz.-Hilfe u. Fersorgmg 1995 nr 12 s. 345-365, tab.

Sktadki i wielkoSci odniesienia w ubezpieczeniu chorobowym,
pielegnacyjnym i emerytalnym w 1996 r.

W 1996 r. obowigzkowi ustawowego ubezpieczenia chorobowego podlegaje
pracownicy, ktorych dochéd nie przekraczal miesiecznie 6000 DM
w Niemczech zachodnich i 5100 DM we wschodniej czesci kraju. Oznacza to
w stosunku do 1995 r. wzrost granicy dochodowej o prawie 2,5% w staiy'ch
landach i okoto 6, 25 % w nowych. Pracownicy, ktérych wynagrodzenie
w 1995 r. byto wyzsze niz 70200 DM (we wschodnich landach 57600) maja
prawo do ubezpieczenia prywatnego. Z obowigzku ubezpieczeniowego
zwolnieni sg pracujagcy mniej niz 15 godz. tygodniowo, lub zarabiajacy nie
wiecej niz 590 DM (500) miesiecznie. Maksymalny zasitek chorobowy moze
wynosi¢ 160 (136) DM za kazdy dzieri niezdolnosci do pracy. W obu
czesciach Niemiec zostaly z poczatkiem 1995 r. ujednolicone przepisy
0 zasitku pogrzebowym, wynoszacym 2100 DM w przypadku osoby
ubezpieczonej i potowe tej sumy w razie Smierci cztonka rodziny.
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Obowigzkowi ubezpieczenia pielegnacyjnego podlegajg wszyscy niezaleznie
od wysokosci dochodu; skitadka wynosi do 30.06.1996 r. 1% podstawy
wymiaru, a od 1.07.1996. 1,7%. Ubezpieczenie emery'talne, ubezpieczenie na
wypadek bezrobocia sg obowigzkowe niezaleznie od wysokosci
wynagrodzenia, gdrng granice podstawy wymiaru sktadki stanowi kwota 8000
DM (6800 DM). Wysokos¢ skiadki w ubezpieczeniu emerytalnym wynosi
nadal 19,2%, a skfadka na ubezpieczenie emeiydalne od bezrobotnych 6,5%.

548. SCHOSSER F.: MuB die gesetzliche Rentenversicherung umgebaut
werden? Z So-.-Recht 1995 nr5 s. 193-197.

Co stanie sie z obowigzkowym ubezpieczeniem rentowym?

Kryty'cy obecnego systemu emerymlinego twierdzg, ze jego finansowanie na
dluzsza mete nie jest mozliwe. Tempo wzrostu przecietnych S$wiadczen
emerytalnych w latach 1957-1993 byto niemal identyczne, jak przecietnego
wyna”odzenia pracowniczego. Emerytura netto pracownika otrzymujacego
przecietne wynagrodzenie i optacajagcego przez 45 lat skiadki emerytalne
wynosi okoto 70% jego wynagrodzenia. Odsetek oséb w wieku 60 lat i wiecej,
ktory w 1957 wynosit 15,3%, wzrést w 1993 r. do 21,1%, a w 2040 zwiekszy
sie do ok. 33-35%; relacja oséb w tym wieku do liczby os6b w wieku
produkcyjny wzrosnie do 65,0-71,2%. Funkcjonujgcy obecnie system
repartycji, polegajacy na finansowaniu Swiadczen dzisiejszych emerytow
z optacanych aktualnie skladek wymaga zmian lub uzupeinienia, bowiem
w niedalekiej juz przysztosci finansowanie $wiadczen w ten sposob okaze sie
niewystarczajace, wspotczynnik obcigzenia populacji pracobiorcéw bedzie
zbyt wysoki. Wedtug prognoz uwzgledniajagcych zmiany demograficzne
i czynniki ekonomiczne, przecietna wysoko$¢ sktadki emerytalnej w 2040 r.
powinna sie ksztattowac¢ na poziomie 26,1 do 28,7% wobec 18,6% w 1995 r.
Jezeli ubezpieczenie emerytalne bedzie nadal otrzymywato dotacje z budzetu
federalnego na pokrycie wydatkdw na S$wiadczenia nie majgce charakteru
ubezpieczeniowego (np. zaopatrzenie ofiar wojny), mozliwe stanie sie
obnizenie tak szacowanej sktadki o okoto 2%.

SIMONENK.0 G.: Reformirovaf sociafnoe strachovanie neobchodimo =
poi. 485.

M.in.zmniejszanie sie¢ mozliwosci budzetu panstwa w finansowaniu
funduszéw ubezpieczen spotecznych.

549. SOCIALNYM den’gam - svoju bankovskuju sistemu. Ochr. Tr. Soc.
Strach. 1994 nr 4 s. 27-29.

Dla spotecznych pieniedzy wiasny system bankowy.

Przedstawiono przyczyny powstania Republikariskiego Socjalnego Banku
Komercyjnego, fonny i charakter dziatalnosci majacej na celu stabilizacje
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w sferze zabezpieczenia spotecznego. Bank ten nie oferuje wysokiego
oprocentowania wkiadéw, jednak jest w stanie - dzieki zrzeszeniu
miedzybankowemu - zabezpieczy¢ wktady emerytow w wanmkach wysokiego
poziomu inflacji, a takze zapewnia transfer emerytalnych $rodkdw na terenie
catego kraju. Przedstawiona zostata ogélna sytuacja
gospodarczo-ekonomiczna, warunkujgca metody dziatania systemu
zabezpieczenia spotecznego oraz problemy tworzenia systemu
specjatisWcznych bankéw emer\'tainych (34 funkcjonujacych).

550. SOZIALBERICHT 1993 / Bundesministerium filr Arbeit und
Sozialordnung. - Bonn, 1994. - 273 s. - Tabele.

Raport socjalny 1993.

Raport zawiera m.in. zestawienie dziatan podejmowanych przez rzad
federalny i stan ich realizacji. Niemal 2/3 wydatkéw przypada na $wiadczenia,
ktdiy'ch celem jest zastapienie lub zwigkszenie dochodu uzyskiwanego z pracy.
Swiadczenia w przeliczeniu na osobe wynosity w 1993 r. 13,1 tys. DM
w zachodniej czesci Niemiec i 13 tys. DM we wschodniej; stosunkowo
najwyzsze byty Swiadczenia zwigzane z wiekiem ( w wieku 60 lat i powyzej
24, 8 i 24,7 tys. DM). Ogdtem wydatki socjalne stanowity 34% produktu
narodowego brutto, w tym zwigzane z wiekiem 13,2%, a z ochrong zdrowia
11,3%. Wzrosty skiadki ubezpieczeniowe, w ubezpieczeniach chorobowych
wzrosty one od 1971 r. przecietnie z 8,13 % wynagrodzenia do do 13,42 %
w 1993 r. Zapoczatkowana w 1993 r. refonna ubezpieczenia emerytalnego
przyniosta pewne rezultaty w postaci obnizenia (meznacznego) wysokosci
sktadki, zaobserwowano rozwo6j systeméw zaktadowego zaopatrzenia na
starosc¢.

551. STEFFENS J.: Finanzentwicklung und Perspektiven in der
gesetzlichen Krankeiwersicherung GKV. Zeru.-Bi Soz.-Versich. Soz.-Hilfe
u. Versorgung 1995 nr 7 s. 189-194.

Zmiana sytuacji finansowej i perspektywy ustawowego ubezpieczenia
chorobowego.

W 1994 r. gtdwnym celem gospodarki finansowej obowigzkowego
ubezpieczenia chorobowego byto ograniczenie wj'datkdw. Ich eksplozja
w latach poprzednich stata sie powodem uchwalenia ustawy wprowadzajgcej
ograniczenia w wysokosci niektor>'ch Swiadczen, podwyzszenie wiasnego
udziatu ubezpieczonych w finansowaniu kosztéw leczenia i zakupu lekdw,
nieznaczne ograniczenie zakresu ustug finansowanych przez GKV. Mimo
wprowadzonych oszczednosci sytuacja finansowa ustawowego ubezpieczenia
chorobowego nie ulegta znaczacej poprawie; tempo wzrostu wydatkow
znacznie przewyzszyto przychody kas. Niemal 1/3 wydatkéw GKYV stanowity
koszty leczenia szpitalnego ubezpieczonych, druga pozycje leczenie
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ambulatoryjne (16,%), a trzecig finansowanie zakupu lekarstw (12,5%).
Sytuacja finansowa GKV w nowych landach nie odbiega znaczaco od tej
w star)'ch. Statystyki wykazujg stosunkowo nizszy poziom wplywow ze
sktadek ubezpieczeniowych, ale wy'datki na koszty leczenia sg przecietnie
réwniez nizsze. W 1995 r. oczekiwano, w zwigzku z wejsciem w z>'cie ustawy
0 ubezpieczeniu pielegnacyjnym (ktére przejmie powazng Cze$¢ wydatkow
zwigzanych z pielegnacjg os6b niepetnosprawnych) nieznacznej poprawy
sytuacji finansowej. Przewidywano uzyskanie dodatkowych wplywéw z tytutu
obnizenia granicy dochodowej, po przekroczeniu ktorej powstaje obowigzek
ubezpieczeniowy, ale jednoczesnie przy'chody zostang zmniejszone w zwigzku
z obnizeniem wysokosci skiadki od osob bezrobomych przebywajacych na
dtugookresouym zwolnieniu lekarskim i korzystajacych z pomocy spotecznej.

552, STEFFENS J.: Finanzierung der sozialen Pflegeversicherung.
Zent.-Bl. Soz.-Versich. Soz.-Hilfe u. Yersorgung 1995 nr 3 s. 57-63, lys.

Finansowanie ubezpieczenia pielegnacyjnego.

Wprowadzone w zycie 1.01.1995 r. ubezpieczenie spoteczne na wypadek
potrzeby pielegnacji (XI ksiega kodeksu socjalnego) ma identyczng strukture
organizacyjna, jak ubezpieczenie chorobowe, ale zasady jego finansowania sg
odmienne. Nie przewidujg one zroznicowania miedzy wysokoscig sktadki we
wschodnich i zachodnich krajach zwigzkowych. Wstepne szacunki z kas
ubezpieczenia pielegnacyjnego za 1994 r. wskazujg, ze Swiadczeniami
objetych zostanie ponad 1,1 min oséb. Wydatki z kas w 1994 r. obejmowaty
przede wszystkim koszty rozbudowy placowek oraz wydatki zwigzane
z upowszechnieniem informacji o0 nowym ubezpieczeniu spotecznym. Od 1.07.
1996 r. Swiadczeniami tego ubezpieczenia objete zostang osoby korzystajace
z pielegnacji w zaktadach pomocy spotecznej, spowoduje to koniecznosé
podniesienia wysokosci skfadki z 1% do 1,7%. Z szacunkéw wynika, ze
wptywy ze sktadek wynosi¢ bedg wowczas okoto 30 mld DM rocznie. Jednak
znaczna i zwiekszajgca sie systematycznie liczba oséb pielegnowanych
w warunkach domo\ly'ch sprawia, ze na Swiadczenia stacjonarne wyda¢ bedzie
mozna nie wiecej niz ok. 10 mld DM. Skiadki optacane sg przez wszystkich
pracobiorcow podlegajacych ustawowemu ubezpieczeniu chorobowemu,
osoby ubezpieczone prywatnie (tzn. te, ktérych miesieczny dochdd z pracy
przekracza okre$long kwote), emerytow oraz osoby, ktérych sktadki optacane
sgq przez instytucje (np. bezrobotni). Skiadka pracownikdéw optacana jest
w potowie przez pracodawce. Podobnie, jak w przypadku kas chorobowych,
istniejg potrzeba wyréwnania nierdwnomiernych obcigzen miedzy kasami;
nastepuje to z gromadzonych w funduszu wyréwnawczym S$rodkéw Kkas
pielegnacyjnych. Z uwngi na znaczne wydatki ponoszone przez Kkasy,
Swiadczenia wyfrownawcze moga by¢ przekazywane comiesiecznie, a w koncu
roku dokony\vane jest rozliczanie z pobranych zaliczek oraz oszacowanie
potrzeb w zakresie Swiadczen wyTéwnawczych na rok nastepny.
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553. TAYLOR S.S.: Negotiating liealth Insurance in the workplace :

a basie guide / The Bureau of National Affairs. - Washington: BNA Books,
1992. - 334 s. - Tabele.

Rokowania w sprawie ubezpieczen chorobowych na szczeblu zaktadu
pracy; poradnik.

Analizowano gtéwne przyczyny wzrostu kosztéw ubezpieczen
chorobowych finansowanych w USA przez zaklady pracy. Poradnik dotyczy'
ustalania zasad funkcjonow'ania systemu w drodze rokowan, wyboru
wilasciw'ego  typu ubezpieczenia. Przy opracowaniu programu
ubezpieczeniow'ego nalezy kierowaé¢ sie okreslonymi zasadami, dotyczacy'mi
zakresu S$wiadczen i warunkéw ich przyznawania, poziomu kosztow
i Swiadczen, ktére partnerzy moga zaakceptow’ac, rodzajow ustug, problemow
organizacyjnych. Istotnym elementem rokow'an jest sprawa podziatu kosztow

utrzymania i funkcjonowania (¥gcznie z kosztami administracyjny'mi) systemu
ubezpieczeniowego.

554. THOMPSON L.H.: Avantages et inconvenients de differentes
strategies de protection sociate. Rew Im. Secur. Soc. 1995 nr 3/4 s. 67-82.

Korzysci i niedogodnosci réznych strategii opieki socjalnej.

W wielu krajach rozpoczeto rewidow'anie i refonnow'anie systemow opieki
spotecznej; zbadano nowe metody zarzgdzania i finansowania, dokonano
oceny wzajemnych pow'igzan miedzy panstw'em, prywatnymi
przedsiebiorstw'ami i obyw'atelami. W w'igkszosci krajow o rozw'inigtych
systemach ubezpieczen przestrzegane sa zasady: obow'igzkow'ego
podporzadkow'ania ogolnym regutom, finansowania ze sktadek wnoszony'ch
przez pracow'iiikéw i pracodawcow, powigzania prawa do Swiadczen ze
sktadkami, ustalania w drodze legislacyjnej ujednoliconej wysokosci
Swiadczen, wilasnego uproszczonego systemu finansowania przewidzianego
w dtugoterminowych planach, mozliwosci finansowania $wiadczen bez
koniecznosci akumulowania kapitatdbw. Wyodrebniono kilka czesciej
stosowanych systemOw zapewniajgcych opieke socjalng; natozenie na
pracodawcéw (przynajmniej wiekszych) obowigzku finansowania czesci
Swiadczen na rzecz personelu (metoda praktykowana czesto w USA
w zakresie wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych), obowigzek
indywidualnego ubezpieczenia na \typadek choroby, zalecane przez panstwo
dobrowolne ubezpieczenia, zastepujace lub uzupeiniajgce ubezpieczenia
powszechne, pomoc najubozszym niesiona wedlug uzasadnionych potrzeb,
powszechna opieka obejmujgca wszystkich legalnych obywateli.

555. YERSCHIEBEBANHOF Sozialpolitik. Arb. u. So:.-Polit. 1995
nr 11/12 s. 5-52, \\'ykr.
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Polityka spoteczna prowadzona metodg stacji rozrzadowej.

Jednym z celdéw praktyki spotecznej jest oczyszczenie systemow
zabezpieczenia spotecznego z dziatan nie majgcycti zwigzku z wiasciwymi
ubezpieczeniami spotecznymi. Przedstawiono aktualng sytuacje, wyjasniono
definicje oraz przyczyny dla ktdrych jest konieczne rozgraniczenie obowigzku
panstw'a i ubezpieczen. Wylgczenie ustawow’e Swiadczen zwigzanych
z politykg spoteczng panstw'a moze by¢ konsekwencjg przyjetej zasady
generalnej tub sposobem na uzyskanie subwencji na wyptaty z tytutu
obowigzkowych $wiadczen chorobowych i pielegnacyjnych. Rozwazano
w jakim stopniu dziatania takie moga uzdrown¢ system ubezpieczen
spotecznych. Taka prébe stanowi zmiana w zakresie $wiadczen szpitalnych,
wymaga to nowelizacji przepisow' o finansow'aniu szpitali, odpowiednich
dziatan oszczednosciowych w szpitalach i kasach chorych. Istnieje potrzeba
zmian zasad finansowania szpitali przez zwigzki skupiajgce instytucje
ubezpieczeniow'e. Debata nad reformg systemu rentowego w Niemczech
w 1992 r. koncentrowata sie na problemach finansowych zabezpieczenia
rentowego, zagrozonego sytuacjg demograficzng; wystepuje konieczno$¢
zahamow'ania spadku udziatu ubezpieczonych w finansowaniu systemu. W
1995 r. opracowano ekspertyze koniecznych zmian systemowych. Istothnym
problemem zabezpieczenia spotecznego jest diugotrwate bezrobocie,
szczegblnie w nowych landach, oraz problemy ludzi w wieku
przedemer>talnym.

556. YERSTRAETEN J.: The financing of benefits intended for the family
and their adjustment to the cost of living / International Social Security
Association. - Geneva: AISS, 1993. - 89 s. - (XXIVth General Assembly/
ISSA; Report 16).

Finansowanie $wiadczeri dla rodzin i ich przystosowanie do kosztow
utrzymania.

W wiekszosci (25) badanych krajow (28) fundusze stuzace finansowaniu
Swiadczen rodzinnych sg gromadzone #gcznie z innymi funduszami
zabezpieczenia spotecznego; jedynie w 10 krajach $wiadczenia te sa
finansow'ane z budzetu panstwa, w pozostatych ze skladek pracodawcow lub
pracodaw'cow i pracownikéw, dodatkowo zasilanych przez budzet. Poziom
Swiadczen jest w wiekszosci krajow aktualizowany na og6t za zgoda
partnerow spotecznych okresowo lub automatycznie; w 14 krajach jest
przedmiotem rokowan zbiorowych. Aktualizacja uwzglednia ruch cen, plac lub
inng podstawe. Omoéwiono funkcjonowanie tych zasad i zwigzane z tym
zmiany W strukturze $wiadczen z zabezpieczenia spotecznego. W niektoych
krajach $wiadczenia rodzinne sg udzielane w formie rzeczowej, gtownie
w postaci opieki zdrowotnej i ustugach placowek opieki nad dzieémi.
Zréznicowany jest udziat Swiadczen rodzinnych w budzecie wydatkéw
socjalnych poszczegdlnych panstw; na ogél rosnie ich poziom.
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557. WIATROWSKI W.J.: WiIio really has access to employer - proNaded
health benefits? Mo/?. Labor Rev. 1995 nr 6 s. 36-44, tab.

Kto ma dostep do Swiadczen zdrowotnych zapewnianych przez
pracodawcow.

Pracodawcy w USA dostarczajg wiekszos$¢ (61%) Srodkdw przeznaczonych
na $wiadczenia zdrowotne, z ktorych korzystajg pracowmicy i ich rodziny.
Istniejg S$ciste zwigzki miedzy zatrudnieniem, a finansowaniem dziatan
w zakresie ochrony zdrowia; 60% pracownikdéw korzysta ze Swiadczen
zdrowotnych, ktorych koszty pokry\vane sa przez pracodawcéw optacajacych
sktadki ubezpieczeniowe. Tylko nieliczni pracownicy korzystajg z ubezpieczen
sponsorowanych przez osobe lub instytucje inng niz pracodawca. Stopien
finansowania programéw ubezpieczeniowych jest zréznicowany w zaleznosci
od przemyshu, przynaleznosci zwigzkowej zatogi, charakteru zatrudnienia,
zawodu, regionu kraju. Niektérzy pracownicy z rdznych przyczyn nie
korzystajg z ubezpieczeri sponsorowanych przez pracodawce, a niektorzy nie
majg petnego dostepu do Swiadczen. Przynalezno$¢ do systemu ubezpieczen
zaktadowych rzutuje takze na mobilnos¢ sity roboczej.

558. WILMOWSKA A.: Organizacja i finansowanie zabezpieczenia

spotecznego inwalidow w wysoko uprzemystowionych krajach $wiata. Mater.
Inf. ZUS 1995 nr 5/6 s. 19-32.

559. YCAS M.A.; The challenge of the 21st Century: innovating and
adapting social security systems to economic, sociat, and demographic changes
in the Englisti-speaking Americas. Soc. Secur. Buli. 1994 nr 4 s. 3-9.

Wyzwania stojgce przed 21 wiekiem: unowocze$nienie i dostosowanie
systemu zabezpieczenia spotecznego do zmian ekonomicznych, spotecznych
i demograficznych w anglojezycznych panstwach Ameryki.

Programu zabezpieczenia spotecznego, realizowany w Stanach
Zjednoczonych dla prawie calej ludnosci, finansowany jest prawie w catosci ze
sktadek pracodawcow i pracownikéw ztozonych w funduszacti powiemicz>'ch.
W ramach tego programu wja/tacane sg $wiadczenia - dla osob starszych,
pozostatych przy zyciu czionkoéw rodziny i oséb niepetnosprawnych -
obliczane na podstawie ostatniego wynagrodzenia. Program ten zaczat
funkcjonowac w 1935 r., powinien juz by¢ zmodernizowany i dostosowany do
do nowych warunkow ekonomicznych, spotecznych i demograficznych USA.
Przewiduje sie, iz w najblizszej przysztosci wiekszos¢ osdb bedzie korzystata
z tego programu przez caty okres pracy zawodowej.
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560. ZALEWSKA H.: Rola i zadania biura aktuariusza w administracji
zabezpieczenia spotecznego USA. Mater. Inf ZUS. 1995 nr 3 s. 32-37.

Organizacja biura i zasady gromadzenia danycli o ubezpieczonych.

561. ZIEBEIL R.: Anderungen im Organisationsrecht der gesetzlichen
Krankenversicherung. Arb. u. Arb.-Rechl 1995 nr 2 s. 41-44.

Zmiany w przepisach organizacyjnych ustawowego ubezpieczenia
chorobowego.

Wzrost w}datkbw w ramach ustawowego ubezpieczenia chorobowego
spowodowat konieczno$¢ reformy ubezpieczenia spotecznego, poszczegélne
artykuty usta\\'y wchodzg w zycie stopniowo. Od 1996 r. obowigzuje artykut
o mozliwosci wyboru kasy ubezpieczeniowej (dowolno$é wyboru
ubezpieczalni nie dotyczy kas chorobowych goérnikow, marynarzy i rolnikow,
ktére dziatajg na innych zasadach niz og6t kas pracowniczych), ma to sprzyjaé
podniesieniu rangi czynnika konkurencji w dziataniu kas, beda one zmuszone
do konkurowania przy pomocy wysokosci sktadki i zakresu Swiadczen.
Zmiany w administracji kas chorobowych dotyczg m.in. zniesienia od potowy
1995 r. dotychczasowego zebrania przedstawicieli i zarzagdu oraz utworzenie
w ich miejsce spofecznej rady administracyjnej (30 cztonkoéw), w potowie
sktadajacej sie z przedstawicieli pracodawcéw i ubezpieczonych. Dotychczas
zatrudniony personel kas chorych bedzie finansowany przez reprezentowanych

\lx(v radzie pracodawcéw, ma to sprzyja¢ obnizeniu kosztéw funkcjonowania
as.

IV. SWIADCZENIA Z UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

1 System emerytalno-rentowy
a. Granica wieku emerytalnego

GRAMLICH E.M.: Cominent concilier priorites economiques et soutien du
revenu des personnes agees: le cas Etats-Unis = poz. 516.

M.in propozycje podniesienia wieku emerytalnego.

562. HANDA J.: Discrimination, retireinent and pensions. - Aldershot:
Averbury, 1994. - 237 s. - Bibliogr. s.229-237
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Dyskr>'minacja, emeryci i emerytury.

Zamieszczono zintegrowang analize wieku zatrudnionych pracownikdw,
okresu ich przydatnosci w firmie, decyzji kierow'ania ich na emeryture badz
rente. Przedstawione zostaly problemy dyskrytninacji starszych pracownikéw'
z powodu m.in. w'iekszych kosztéw ich utrzjtnania, spadku produkb>'wnosci,

oraz polityka finn prywatnych w zakresie ustalania zasad przechodzenia
pracowtiikéw na emeryture.

563. HERMANN J.: Frankreich; Wird die Altersversorgung privatisiert?
Zenk.-Bl. Soz.-Versich. Soz.-Hilfe u. Yersorgung 1995 nr 3 s. 69-70.

Francja; czy zaopatrzenie na staro$¢ zostanie sprywaty'zow'ane.

Refonna ubezpieczenia emerytalnego we Francji stworzyta od 1.01.1993 r.
mozliwos¢ przechodzenia na emeryture mezczyznom i kobietom w wieku 60
lat. Niektére grupy zaw-odowe (m.in. gornicy, kolejarze, zotnierze zawodowi,
zandamii) majg wieksze przwileje. W regionach o wyjgtkowo trudnej sytuacji
na rytiku pracy istnieje mozliwo$¢ przejscia na emeryture w w'ieku 50 lat,
w takich przypadkach "miodzi" emeryci otrzymujg do czasu osiggniecia
ustawow'ego wieku emerytalnego 75% przystugujacego im Sw'iadczenia. W
rezultacie tylko 42% os6b w wieku 55-64 lata pracuje zarobkowo. Udziat
ludnosci w w'ieku 60 lat i wiecej zbliza sie do 20% ogo6tu ludnosci Francji.
System zaopatrzenia na staro$¢ sklada sie z obligatoryjnego ubezpieczenia
emerytalnego, obowigzkowego ubezpieczenia dodatkowego oraz
dobrowolnego ubezpieczenia prywatnego. Zapoczgtkowana w 1994 r. reforma
systemu powinna trwac¢ do 2008 i przynie$¢ przedtuzenie okresu skladkow'ego,
niezbednego do uzyskania najwy'zszego Swiadczenia, podniesienie wysokosci
sktadki ubezpieczeniowej (obecnie 17 % wynagrodzenia) oraz zmniejszenie

wymiaru emerytury. Wydtuzeniu ulega okres stanowigcy podstawe obliczania
wysokosci emerytury (corocznie o rok).

564. JAGODZINSKI A.: Pozniej na emeryture. Czechy. Perspektywiczna
ustawa. Gaz. Wybdr. 1995 nri51: 1/2 VII s. 5.

565. KLINE M.; Wiosi przygotowuja gruntowng refonne systemu
emeiy'talnego. Gaz. Wybor. 1994 nr 212; 12 IX Wall Street J.Europe im24 s. 2.
* Radziminska T.; Wiloska rewolucja einery'talna. Nom>e Zycie Gosp. 1995 nr 8
s. 40-41, tab. * Refonna systemu emerytalnego. Wiochy. [Przez] P.R.
Rzeczpospolita 1995 nr 164: 17 VII Ekon. i Rynek s. 9.

566. KRAMER N.; Employee benefits for older workers. Mon. Labor Rev.
1995 nr4 s. 21-27, tab.

Zasitki dla starszych pracownikdw.
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Aiializowano przyczyny wczesniejszego przechodzenia na emeryture,
rodzaje Swiadczen oferowanych-przez pracodawcéw emerytom podejmujacym
prace w pehiym \yymiarze lub na cze$¢ etatu, stopien zaspokojenia potrzeb
socjalnych i zroznicowanie emerytur w zaleznosci od réznych czynnikéw. Do
korzysci pracy w wieku emerytalnym zaliczono wyptacanie zasitkéw
chorobowych, zwigzanych z utrata zdrowia lub z dtugotrwata niezdolnoscig do
pracy. Praca w pelnym wymiarze umozliwia przedtuzenie polisy
ubezpieczeniowej na zycie i korzystanie w petnym zakresie z systemu opieki
zdrowotnej. Swiadczenia dla starszych oséb zatrudnionych w niepeinym
wymiarze sg zroznicowane w zaleznosSci od typu przedsiebiorstwa
1 stanowiska pracy. Czynnikami przy$pieszajagcymi decyzje o przejsciu na
emeryture sg m.in.: kilka zrodet wyptat Swiadczen emerytalnych, mechanizm
obliczania emerytury korzystny dla ludzi powyzej 65 lat, istnieme instytucji
zabezpieczenia spotecznego powotanej do opieki nad emerytami
otrzymujgcymi najnizsze Swiadczenia.

567. The PENSIONS system reform bill passed. Japan Labor Buli. 1995
nr1s. 4-6.

Ustawa o reformie systemu emerytalnego.

Reforma systernu emerytalnego w Japonii ma zapobiec kryzysowi
nansowemu ubezpieczen w XXI w., gdyz starzenie si¢ spoteczenstwa moze
oprowa zic do dysproporcji osob korzystajacych ze Swiadczen i czynnych

zawo owo. Ustawa z 1994 r. zawiera szczegOtowe rozwigzania i wskazowki
A Mnierytalnego, podnosi jego granice do 65 lat, zwieksza takze
y"vacyjne dla oséb aktywnych zawodowo w starszym wieku oraz

dla osob posiadajgcych wiecej dzieci.

j T.; Dobrobyt na staro$¢. Emeiytuiy. Zycie Gosp.
E A System ubezpieczen w Stanach Zjednoczonych. Ztota
jesien a oszczednych. Opraé. E. Wierzbicka. - Smitowicz T.. Amerykanski
SO emerytdw. Rzeczpospolita 1995 nr 34; 9 Il Ekon. i Rynek

569. SALAFIA A.. ltalie. Le projet de loi italien portant r¢forme du regime

obhgaloire et complementaire. Rev. Int. Secur. Soc. 1995 nr 3/4
s. 157-163.

i dordXwego?yiremu”im MM zawierajagcy  reforme  obowigzkowego

kon“efcntyrzhakrpsip zmierza do wprowadzenia nowych
svsteniinp wiadczen emerytalnych, bez tych uregulowan wioski
e w s anie ponies¢ cigzaru sfinansowania przysztych emerytur.
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W ostatnich latach ekspansja ubezpieczen zaczeta pochtania¢ coraz wieksze
czeSci wioskiego dochodu narodowego. WS$rdd przyczyn zachwiania
rownowagi systemu emerytalnego wymieniane sg takie: liczba pracujacych
(11,2) jest Ulko o 1 min wieksza od liczby emerytow, w 1993 r. dochod ze
sktadek (po podwyzce) wyniost 68000 mird lirébw, a wydatki na emerytury
okoto 120000 milrd, podwyzszeniu emerytur towarzyszyto dodatkowe objecie
Swiadczenianu pracownikow handlu i rzemie$inikow, a takze obcokrajowcéw,
przyznawanie ulg przedsiebiorsUvom. Projekt reformy zaklada: ograniczenie
wyTDlat za staz pracy, prawo do emerytury od 57 roku zycia po minimum 5
latach optacania skfadek, obliczanie wysokoSci emerytury na podstawie
wynagrodzenia z ostatnich 10 lat (dla w'olnych zawodow 15), nie nizszej
jednak od zasitku socjalnego, akceptacja przepiséw o ubezpieczeniu
dodatkowym, rozszerzenie obowigzkowego ubezpieczenia na grupy nie objete
systemem (dziatalno$¢ niezalezna, wolne zawody), zrewidownnie podstawy
obliczania sktadek obowigzkowych, eliminowanie uregulow'an specyficznych
dla Wioch, nie majacych odpowiednikéw w przepisach innych krajow
uprzemystowtonych.

570. SCOTT F.A., BERGER M.C., GAREN J.E.: Do health insurance and

pension costs reduce the job opportunities of older wnrkers? Ind. Labor Relat.
Rev. 1995 nr 4 s. 775-791, tab.

Czy ubezpieczenia zdrowotne i koszty emerytur zmniejszg szanse
zatrudnienia starszych pracownikow?

Na podstawie badan przeprowadzonych w 1991 r. wsréd pracodawcow
analizowano wplyw kosztow ubezpieczeri i Swiadczen emerytalnych na
decyzje o zatrudnieniu starszych pracowtiikow. Wyniki badaii wskazujg ze
w sytuacji zakazu dyskryminacji ze wzgledu na wiek przy zatrudnieniu
starszych pracownikéw majg wpltyw koszty $wiadczeh ponoszone przez
pracodawcéw. Zatrudnienie osob w wieku 55-64 lata jest znacznie nizsze
w firmach, w ktorych istniejg programy opieki zdrowomej, niz w tych, ktore
ich nie majg; najnizsze jest w przedsiebiorstwach o najwyzszych kosztach tych
programow.

571. SIEMS D.: Die Kuli schlachten. Wirtschaftswoche 1994 nr 39
s. 14-109.

Zabi¢ krowe.

Kryzys w funkcjonowaniu zabezpieczenia emerytalnego wystepuje prawie
w kazdym kraju europejskim. Proces wyraznego starzenia sie demograficznego
spoteczenstw oraz zwiekszone wydatki na emerytury powodujg konieczno$¢
refonnowania funkcjonujacych systeméw emerytalnych. Domagajg sie tego
zardwno pracodawcy, jak i sami emeryci. Coraz wieksza cze$¢ produktu
narodowego brutto przekazywana jest na Swiadczenia emerytalne i renty
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praco\\'nicze; taka tendencja \\7 Stepuje we Wioszech, Japonii, USA.. W miare
zwigkszania sie liczby einerylow muszg wzrasta¢ sktadki na ubezpieczenia
spoteczne tak, jak rosng jego wydatki. limj'm rozwigzaniem - trudnym do
zrealizowania w obecnych warunkach na lynku pracy - moze by¢ ograniczanie
liczby emerytow poprzez podwyzszanie granicy wieku emerytalnego.

572. SIMITIS S.: Die Altersgrenzen - ein spdt entdecktes Problem. Recht
Arb. 1994 nr 5s. 257-263.

Granica wieku - p6zno odkryty problem.

Okreslenie granic wieku emerytahiego traktowane byto przez wiele lat jako
powazna zdobycz socjalna spoteczenstwa. W miare postepu gerontologii coraz
czesciej pojawiajg sie opinie o nie uzasadnionym stosowaniu sztywnych granic
wieku emerytalnego. Jednak wyrok Federalnego Sadu Pracy z 1993 r.
0 mozliwosci ich ustalania w rokowaniach zbiorowych spotkat sie z ostrg
krytyka rzadu federalnego, pojawity sie liczne publikacje nt. gwaltownego
spadku wydajnosci pracy po 60 roku zycia. Przechodzenie na emeryture
w wieku 60/65 lat o™anicza rozmiary bezrobocia. Wedlug demograféw
problem ten nabierze innego wymiaru po roku 2030, kiedy to liczba osob
powyzej 60 lat stanowi¢ bedzie prawie 40% spoteczenstwa. Zwolennicy
wprowadzenia elastycznych granic wieku emerytalnego podkreslaja, ze starsi
pracownicy czesto zachowujg wysokg sprawnos$¢ umystows i fizyczna, i nie
tracg jej automatycznie. Szty™wne granice wieku emerytalnego oceniane s”
jako forma dyskryminacji spotecznej, postuluje sie ich ustalanie
w rokowaniach branzowych.

573. TAKAYAMA N.: Le projet de loi de 1994 sur le systeme public de
pensions au Japon: principales dispositions et debats suscites. Rev. Int. Secur.
Soc. 1995 nr 1 s. 49-71, tab. bibliogr.

Projekt ustawy z 1994 r. w sprawie powszechnego systemu emerytur
w Japonii, wywotane debaty i pierwsze zarzadzenia.

Woyjasniono cel i podstawy przepisow refonnujacych powszechny system
emerytalny. Rzadowe propozycje to m.in. dwustopniowy system
Swiadczen (po ukonczeniu 65 lat emerytura przyznawana powszeclmie, drugi
stopien to S$wiadczenie zwigzane z zarobkami), mozliwo$¢ uzyskania
emerytury specjalnej po ukofczeniu 60 lat, zr6znicowana forma przechodzenia
na emeryture i mozliwo$¢ zwiekszenia jej wysokosci przy wyzszych
zarobkach, wprowadzenie S$wiadczen dla oséb w wieku emerytalnym
kontynuujacych prace zawodowa, waloryzacja emerytur wg plac netto,
pozbawienie prawa do $wiadczen eme”talnych osob pobierajacych zasitki dla
bezrobotnych, podwyzszenie sktadek i pobieranie ich nie tylko od pensji, ale
1 od odszkodowan, podwyzszenie renty rodzinnej w przypadku dwor zrédet
dochoddéw, zwolnienie z obowigzku optacania skladek osob na urtopach
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wychowawczych, wprowadzenie systemu wyptat dla
obcokrajowcow-rezydentow' opuszczajgcych Japonie, przyznanie niezaleznymi
zarzagdom swobody inwestowania funduszy zgromadzonych w kasach
emerytalnych. Przedmiotem specjalnej dyskusji byly' emeiy'tury' dla kobiet
(renty rodzinne i emerytury za prace w niepehiym w'ymiarze), rozvigzania
wymagaja problemy zasitkéw macierzyniskich, pomocy dla kobiet
wychowujgcych dzieci, dodatkowych $wiadczen dla niepetnosprawnych
emerylow. Rozwazano szanse reformy opanowania kosztéw ubezpieczen
spotecznych i utrzymania w pracy os6b w wieku emerylalnym.

574. TANUKHfNA E.l.; La readaptation des persomies agees handicapees
/ Association Inteniationale de la Securite Sociale. - Geneve: AISS, 1993. -
(XXIVe Assemblee generale / AISS ; Rapport 11).

Readaptacja 0sdb starszych niepetnosprawTiych.

Na XXIV Zgromadzeniu Generalnym Miedzy'narodowego Stowarzyszenia
Zabezpieczenia Spolecznego podjeto decyzje dotyczace kierunku badan nad
readaptacjg starszych i niepetnosprawnych oséb. Ze starzeniem sie
spoleczenstw w wielu krajach wigzg sie powazne zmiany strukturalne sity
roboczej, zwiekszone koszty $wiadczen socjalnych, szczegOlnie opieki
lekarskiej. Przeprowadzono w 19 krajach badania sytuacji senioréw
pracujagcych zawodowo, os6b ktére mogly'by po rehabilitacji powréci¢ do
zawodu oraz niezdolnych do pracy. Wiek emer~alny waliat sie od 60 do 65
lat, w 13 krajach istniejg przepisy prawne (ale bez szczegdlnej dyspozycji na
rzecz niepetnosprawnych) o readaptacji osob w starszym wieku, stuzby
readaptacyjne sg finansowane z roznych zrddet - z budzetu, ubezpieczen
spotecznych, przez wladze lokalne. Niektore kraje shvorzyly zaktady pracy
clrronionej, wprowadzity ulepszenia na stanowiskach pracy, obnizenie nonn
wydajnosci, skrocenie czasu pracy, prace w domu i in.

Wczedniejsze emerytury

575. CERNYSEY S., NIKOLAENKO A.. O porjadke Kklassifikacii
professij pri opredelenii prava rabotnikov na pensioimye T'goty. Celovek Tr.
1994 nr 1 s. 73-77.

O trybie klasyfikacji zawodow przy okreslaniu prawa pracownikéw do ulg
emerytalnych.

Na podstawie tary'fowo-klasyfikacyjnego informatora robot i zawodéw
pracownikéw oraz klasyfikacyjnego infonnatora kierownikow, specjalistow'
i urzednikéw', przedstawiono tn,b i sposoby klasyfikacji zaw-odéw przy
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okreslaniu prawa pracownikéw do ulg emerytalnych, m.in. do wcze$niejszych
emerytur.

576. CERNYSRY S., NIKOLAENKO A.; Programmnoe soprovozdenie
I'gotnogo pensionnogo obespecenija. Celovek Tr. 1995 nr 11 s. 69-73.

Programowe wspotzaleznosci wczesniejszego przechodzenia na emeryture.

W Rosji w 1992 r.byto ponad 7 min pracownikéw uprawnionych do
wczesniejszej emerytury, a korzystato juz z tego przywileju ponad 4 min oséb.
Szacuje sie. iz tendencja ta utrzyma sie w najblizszej przysztosci, gdyz
obowigzujg stare przepisy, ktore zawieraja spis 1678 zawod6w i specjalnosci
dajacych prawo do wczesniejszej emerytury; stanowi to okoto 23% wszystkich
wystepujacych zawodow. Oméwiono program uporzgdkowania tego spisu
i przystosowania jego formy do elektronicznej tecimiki obliczeniowe;j.

577. CERNYSEY S., NIKOLAENKO A., KUCMIJ I; Na oceredi -
reformirovanie 1gotnogo pensionnogo obespecenija. Celovek Tr. 1994 nr 4
s. 67-78, tab.

Na porzadku dziennym reformowanie ulgowego ubezpieczenia
emerytalnego.

7eDD ° thlgowych, czyli wczesniejszych emerytur byto regulowane
resortowymi aktami prawnymi. Obecnie po zmianach struktur
roznorodno$¢ uprawnien do wczesniejszego

nipHnnr Z tytutu warunkow pracy. Dazy sie obecnie do
tych uprauTiien. Od 01.01.1992 r. obowigzuje

w

nmw

' zawodoéw uprawniajgcych pracownikéw do
w kr>lpinvH emerytalnego. Zachowujac dawne uprawnienia
tvrh hrin? ~dzajow produkceji i zawodow, zaktualizowano spisy

Ako(IHW\'ph  war™ k™" "ajblizszym czasie nie jest mozliwe wyeliminowanie
hir A 1992 r. co siédma (14,3%) emerytura

a wvntatv 7 tur. Woczesniejszg z tytutu ztych warunkéw pracy,
poSwowych gateziach emerytalnych. W

TszToltych w:rt.nS pPAAAAnikow te] branzy pracuje
le ™1 r3civk3Inci® rcfomiY orzcdc

N 1 1 A 1 1 1
[r)nr%z Ii'iélly}%w pracy szkodliwych %(gﬂj%rpécv%ln r((;ﬂl(l)y_stymulatorow eliminowania

578. La CONTRIBUTION de la sc¢curit¢ sociale aux politiques de femploi
/ Conseil de | Europe. Affaires Sociales. - Strasbourg: CE 1986 - 35 s.

Udziat ubezpieczen spotecznych w polityce zatrudnienia.
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Racjonalna polityka wcze$niejszych emerytur, przy zachowaniu
zrdbwnowazenia kosztow tej operacji i przeznaczeniu zwolnionych miejsc dla
miodego pokolenia, jest jedng z metod popra\\'y sjmracji na rynku pracy.

579. ENGELEN-KEFER U.: Altersteilzeit ais Alternative zur
Friihverrentung. Soz. Sicherheit 1995 m5s. 176-178.

Praca starszych os6b w niepehijm wyiniarze czasu, jako alternatywa wobec
wczesniejszego przejscia na emeiylure.

Wczesniejsze przechodzenie na emeryture stanowi coraz bardziej powazne
zagrozenie dla sprawnosci systemu emerytalnego; w RFN przecietny wdek
mezcz3zny przechodzacego na emerydure wynosi obecnie 59,5 roku, czyli jest
0 2 dwa lata mniejszy niz 1972 r. Wspotczynniki aktywnos$ci mezczyzn
w wieku 55-60 lat wynoszg obecnie w Niemczech 74,5%, a w grupie od 60 lat
29,6%, w przypadku kobiet odpowiednio 45,9% i 10,2%. Systematyczne
zirmiejszanie wysokosci tynh wspétczynnikow wynika nie tyle z tendencji do
wczesniejszego rezygnowania z pracy, lecz z niekorzystnej sytuacji starszych
wiekiem pracownikéw na rynku pracy; nieproporcjonalnie mato os6b w wieku
55 lat i wdecej ma inozliwn$¢ udziatu w kursach przekwnlifikowujacynh lub
stuzgcych podnoszeniu kwalifikacji. Bezrobotni w tej grupie wiekownj
stanowdg niepehie 30% uczestniczagcych w szkoleniach, chociaz ich udziat
w 0golnej liczbie dhigookresowo bezrobotnych siega 50%. Z tego tez wzgledu
krytycznie oceniono przewddy\vane w 2001 r. podniesienie granicy wdeku
emerytalnego z 60 i 63 na 65 lat, gdyz brak odpowiednich zabezpieczen
pozycji starszych pracownikéw na rynku pracy moze spowodowaé
przesuniecie znacznej ich liczby do grona bezrobotnych, oczekujacych na
uzyskanie prawa do S$wiadczern emerytalnych. Aby temu zapobiec,
sformutowano koncepcje rozszerzenia zakresu pracy w niepehiyin \yjTniarze,
szczegolnie dla pracownikdw w wdeku przedemerytalnym, co najpmiej od 55
roku. Pracodawcy powinni optaca¢ 80% sktadki ubezpieczeniowej, ale
jednoczesnie powinni otrzymywn¢ dotacje z urzedu pracy w wysokosci
zasitku dla bezrobotnych za kazde miejsce pracy w ten sposob pozyskane.

580. HERZ D.E.: Work after early retireinent: an increasing trend ainong
men. Mon. Labor Rev. 1995 nr 4 s. 13-20, tab.

Praca po przejsciu na wczesniejsza emeiydure: trend wzrostowy.

Badania, dotyczgce zatrudnienia mezczyzn przebywajgcych na
wczesniejszych emeryturach (w wieku 50-65 lat), w'skazuja, iz w ostatniej
dekadzie nastapit znaczny wzrost pracujacych zarbwmo na czes¢, jak i na caly
etat; natomiast nie otrzymujacy $wdadczen emeiy™alnych i emeryci powyzej 65
lat wykazywali zmniejszong akty\vno$¢ zawodow'a.
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581. HUMS F.: Tausche "Friilipension” gegen Jugend arbeitslosigkeit?

Arb. u. Wirtsch. 1995 nr 12 s. 10-14.
Czy konieczna jest zamiana wcze$niejsze emerytury za bezrobocie

miodziezy?

Wywiad z austriackim ministrem spraw socjalnych na temat zmian
w zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktére powinny by¢é dokonane
w zwigzku z wymaganiami Wspdlnoty Europejskiej. Od 1970 r. zmalat (z
72,9% do 11,4% w 1994 r) udziat $rodkéw budzetowych w finansowaniu
austriackiego systemu emeiytalnego, z t}Tn ze spadek bezwzglednej wartosci
wkiadu budzetu nie spowodowat spadku poziomu emerytur. W olcresie tym
przeprowadzono wiele korz>'stnych refomi, ktore pozw-olity na utrzymanie
poziomu realnej wartosci emerytury. Austriacy godzg sie taUviej na wzrost
obcigzen z tytutu skiadek ubezpieczeniowych, niz na obnizenie poziomu
przysztych Swiadczen. Austriacki system ubezpieczern emerytalnych przejmuje
na siebie czes¢ kosztow zwigzanych z bezrobociem, gdyz skracaja sie okresy
sktadkowe w zwigzku z okresem pozostawania bez pracy. Ten problem
powinien by¢ uwzgledniony w drodze przesuniecia czesci funduszy
przeznaczonych na zasitki dla bezrobotnych, do funduszy emerytalnych.
Odrebnym problemem sg wczes$niejsze emerytury i koniecznos$¢ zréznicowania
granicy wieku emerylalnego w zaleznosci od ucigzliwosci pracy; przewiduje
sie wydtuzenie okresu sktadkow'ego z 35 do 37,5 lat i stopniowe przesuwanie
granicy wieku emerytalnego mezczyzn z 60 do 62 lat, kobiet z 55 do 57 lat.
Kolizja miedzy wydtuzaniem wieku emerytalnego, a powstawaniem w'olnych
miejsc pracy dla mtodziety powinna by¢ usuwana poprzez wzrost wydajnosci
pracy i zarobkow, sprawiedliwy dostep do pracy skrocenie i uelastycznienie
czasu pracy.

582. MAULE AJ.: Early retirernent schemes. Factors goveniing their
success and how these differ across job categories. Personnel Rev. 1995 nr 8s.
6-16, bibliogr.

Wczesniejsze emerytury. Czymiiki odpowiedzialne za ich powodzenie oraz
przekroj stanowiskowy.

Na podstawie analizy rynku pracy okreslono przestanki powstania
e e 'tywnego systemu wczesniejszych emerytur, atrakcyjnego dla
potencjalnych emerytéw. Materiat analityczny miat stuzy¢ do skonstruowania
lw rozema niodeh eiuerytalnych oraz poréwnania ich oddziatywania, takze do
wyodrebnienia czynnikow, ktore roznig sie w zaleznosci od kategorii
zatrudnienia (pracownicy umystowi i fizyczni). Wyniki badan wskazujg, ze
istnieje  pewna zatrudnionych oczekujgcych na mozliwosé
wczesniejszego przejscia na emeryture. Wystepuje stosunkowo duzy wskaznik
zréznicowania pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami w odniesieniu do cech
poszczegdlnych dec3zji, stad tmdno jest skonstniowaé taki plan emerytalny.
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ktéry by kompleksowo zaspokajat potrzeby og6tu, a nie byt ukierunkowany
tylko na jeden cz>'nnik np. finanse, opieka zdrowotna. Uwaza sie, iz jako$é
zycia emerjna jest Kryterium najwazniejszym; wystepuje tu znaczne
zrézmcowanie oczekiwali miedzy grupami pracowniczymi.

583. PERJECEN' ranee dejstvovavSich naimenovanij professij dolznostej,
zanjatosti v kotorych daet pravo na l'gomoe pensiommoe obespecenie po
Spisam nr 1 i 2 (po sostojaniju na 1 ijulja 1994 g.). Celorek Tr. 1994 nr 9
S. 74-82, nr 10 s. 69-79, nr 11 s. 78-88, nr 12 s. 84-91, 1995 nr 2 s. 70-76, nr 4
s. 80-87, nr 6 s. 74-80.

Rejestr wczes$niej stosowanych nazw zawnddw i stanowisk, na ktorych

praca daje praw'o do preferencyjnego ubezpieczenia emerytalnego stosownie
do wykazéw nr 1i 2 (wg stanu z 1lipca 1994 r.).

Rejestr zawoddw i stanowisk pracy wedtug branz przemystowych, ktore
dajg zatrudnionym na tych stanowiskach praw'o do wcze$niejszego

przechodzenia na emeryture.

584. STARZEJACE sie spoteczenstwa; problemy i perspektywy starszych
wiekiem pracownikéw // W: Raport o pracy w $wiecie 1995 / przedm. M.
Hansenne ; Miedzynarodowe Biuro Pracy ; Ministerstwo Pracy i Polityki

Socjalnej. - Warszawa : MPiPS, 1995. - S. 35-63.
Przyczyny i skutki tendencji wczesniejszego przechodzenia na emeryture.

SYMPOSIUM : health care and the labour market = poz. 635.

M.in. zaleznosci pomiedzy systemami ubezpieczen zdrowotnych,
ruchliwoscig zawodowg, przystepowaniem do ubezpieczen chorobowych,
a decyzjami o przechodzeniu na wczesniejsze emerytury.

b. Swiadczenia emerytalno-rentowe

585. ANIKJEEYA L.; Pensionnoe obespecenie; adaptirovat' a ne razrusat'.
Celovek Tr. 1994 nr 12 s. 71-79, tab.
Ubezpieczenie emerytalne; adaptowac a nie burzyc.

Do 1991 r., w ciggu 35 lat udziat przecietnej emerytury w przecietnej ptacy
obnizyt sie z 60% do 38%. Rozpoczeta w 1991 r. reforma spowodowata
krétkotrwaty wzrost tego wskaznika do 50%, ale juz w 1994 r. obnizyt sie on
do 36%, a realna warto$¢ emerytury spadia ponad 4-krotnie. Relacja miedzy
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najnizszg emeryturg a minimum zyciowym w latach 1992-1994 ksztattowana
sie w granicach 48-91%, przy czym $rednia wysoko$¢ emerytuiy tylko o 17/o
przewyzszata minimum zyciowe, a 80% emerytow otrzymywato Swiadczenia
w wymiarze 1-1,5 wartosci minimum zyciowego. Oznacza to, ze zanika
podstawowa zasada ubezpieczenia - zwigzek wysokosci Swiadczenia
z osobistym wktadem pracy. Srednia wysoko$¢ emeiytuiy jest mmejsza od
maksymalnej tylko o 14 %, a rozpieto$¢ miedzy Swiadczeniem najwyzszym a
a najnizszym \7n0si 2,28 : 1, zamiast ustawowej 3:1. Rozwazano, w jakim
kierunku powinno zmierza¢ reformowanie systemu emerytalnego
i przy\nacanie realnej wartosci $wiadczen. Analiza czynnikéw ksztattujacych
sytuacje w rosyjskich ubezpieczeniach doprowadzita do wniosku, iz w ciggu
10 lat nalezy dokona¢ stopniowej adaptacji systemu emerytalnego do
znueniajacych sie realiéw gospodarczych, ale nie ma potrzeby jego burzenia.

586. L'ASSURANCE sociale en Albanie: un regime en transition. Rev. Int.
Secur. Soc. 1994 nr 1s. 81-88.

Ubezpieczenia spoteczne w Albanii: system na drodze przemian.

Podano szereg informacji nt. ludnos$ci, zatrudnienia, emerytur,
restrukturyzacji gospodarki, systemu ubezpieczen itp.; na 3,3 min
mieszkancow 1,5 min zatrudnionych objetych jest systemem ubezpieczen
spotecznych. Relatywnie duzo osob korzysta z wczesniejszych emerytur.
Rozwiniety system opieki socjalnej i niski poziom ptac sktaniat do korzystania
z pomocy spolecznej przy braku zainteresowania karierg zawodowsg. Skutki
przebudowy gospodarczej skionity rzad do skierowania pomocy socjalne na
restrukturyzacji przedsiebiorstw panstwowych. Reforma rent

zaostrzenia kryteriow przyznawania rent inwalidzkich
1 zasitkbw chorobowych. Nowy system obliczania emerytur ma zapewnié
kazdemu minimum egzystencji, a maksymalna stawka ma stanowic
dwukrotnosc podstawowej emerytury lub 75% S$redniej ptacy netto z 3 lat
wybranych z ostatniego dziesieciolecia. System ubezpieczen finansowany jest

ze skiadek z%,\(l)madzonych w kasie ubezpieczen spotecznych, bez obcigzania
budzetu pans

AN

587. BALINTOYA R.: Doplnkove dochodkove poistenie - druliy stupen
dochodkovelio zabezpecenia. Pr. Soc. Polii. 1994 nr 12's. 11-12.

Uzupehiiajace ubezpieczenie emerytalne - drugi stopien zabezpieczenia
emerytalnego.

Dotychczasowy system zabezpieczenia emerytalnego nie odpowiada
zmienionym warunkom spoteczno-ekonomicznym Stowacji. Giownym
niedostatkiem tego systemu jest przede wszystkim nadmierna chtonnosé
finansowa spowodowana preferencjami stosowanymi dla niektorych grup
ludnosci, niskim wiekiem emerytalnym oraz wzgledng tatwoscig uzyskania
niektorych Swiadczen ubezpieczeniowych. Nowy system zabezpieczenia
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spotecznego powinien zawieraé; system podstawowego ubezpieczenia
emeiytalnego (obowigzkowego, g~va“antowanego przez paiistwo), system
dodatkowych ubezpieczen emerytalnych (dobrowolnych, subsydiowanych
przez panstwo) oraz system ubezpieczerr indywidualnych. Wskazano na
pozytywne aspekty proponowanych zmian systemowych, podkreslajac
mozliwo$¢ zmniejszenia naktadow panstwa na finansowanie S$wiadczen,
ksztattowanie postaw mobilizujgcych do samozabezpieczenia.

588. BAZOWE systemy emerytalno-rentowe w $wiecie =p0z.317/94.
Rec.; Sobczak 9</.,Mater. Inf. ZUS 1995 nr 4 s. 32-39.

589. BENEDICT M.E., SHAW K.; Tlie impact of pension benefits on tlie
distribution of eamed income. Ind. Labor Relat. Rev. 1995 nr 4 s. 740-757, tab.

Wplyw Swiadczen emerytalnych na dystry'bucje dochodow.

Przedstawiono przeprowadzone w USA badanie w jaki sposob wysoko$é
i typ emerytury wpltywa na dyspozycje dochodami. Wyniki wskazujg, ze
prywatne emer>4ury znacznie podnoszg roczne dochody, ale majg niewielki
wplyw na dystrybucje dorobku zyciowego przez osoby je otrzjTnujgce.

BENEFITS and beneficiaries under public retirement systems, fiskal year
1991 =poz. 501.

590. BESSELING P.J.: Emerytury w Holandii. Tt., opra¢. A. Glowacka.
Polit. Spoi. 1995 nr 2 s. 29-30, tab.

591. CENTILLON B., HOUYENAGHEL I., MEULEMANS B.: Le

probleme des pensions sous 1'angle de la distribution. Rev. Belge*Secur. Soc.
1994 nr 3 s. 759-790

Problemy emerytur pod katem podziatu kosztow.

WATGt wydatkOw na renty i emerytury jest nie tylko wypadkowa starzenia
sie spoleczenstwa, ale rowniez systemu naliczania, akty\vnosci zawodowej
i emerytur panstwowych. Z danych poréwnawczych dla Flandrii z okresu
1976-1988 wynika, ze $redni dochéd w rodzinach emeryckich wzrdst
w poréwnaniu z miodszymi rodzinami. Zjawisko to nazwano brakiem
rownosci miedzy generacjami. Z badan belgijskich wynika, ze wzrastajgcej
liczbie senioréw towarzyszyta poprawa ich bytu, ale obcigzenia miodszej
generacji z tego tytutu sg nie do zaakceptowania w dalszej perspektywie.

592. CERNYSEY S.; Refomia systemy pensionnogo obespeéenija: svet v
korice tunnelja. Celovek Tr. 1995 nr 12 s. 59-62.
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Reforaia systemu emerytalnego.

System ubezpieczen emerytalno-rentouch w Rosji doty'czy bezposrednio
37 min os6b korzystajgcych ze Swiadczen. Realna warto$¢ Swiadczen w latach
1992-1995 zmniejszyta sie 4-krotnie. Zdaniem autora, w momencie
ustanowienia maksymalnych wysokos$ci $wiadczen nastgpito zerwanie wiezi
miedzy’ wysokos$cig otrzymywanej emerytury czy renty, a indywidualnym
wktadem pracy. Wg danych Instytutu Problemdw Spoteczno-Ekonomicznych
RAN we wrze$niu 1995 r. minimum egzystencji wynosito 277 tys. rubli,
natomiast maksymalna emerytura pracownicza wraz dodatkami - 248 tys. rb,
a minimalna - 105 tys. Wydatki przecietnej rodziny oszacowano na 700 tys. rb
miesiecznie. Poréwnanie tych kwot ilustruje skale problemu systemu
emerytalnego. Przedstawiono w skrécie zasady aktualnie obowigzujgcego
systemu ubezpieczen emerytalnych pracownikow.

593. L'ECONOMIE chinoise et la securite sociale. Rev. Belga Secur. Soc.
1994 nr 3's. 1089-1092.

Gospodarka chinska i ubezpieczenia spoteczne.

W 1991 r. Rada Panstwa uchwalita projekt tréjpoziomowego
ujednoliconego systemu emerytalnego dla wszystkich pracownikéw miegjskich:
emerytura podstawowa finansowana wspolnie przez panstwo, przedsiebiorstwa
i pracownikéw, emerytura dodatkow'a finansowana przez przedsiebiorstwo
oraz rachunek z wkiaddw optacanych dobrowolnie przez pracownika. Dla
ludnosci wiejskiej program “pieciu gwarancji" przew'iduje opieke panstwa na
ludZmi pozbawionymi $rodkéw do zycia; zrédta finansowania tego programu
sg niepewne i obecnie korzysta z niego okoto 3 min starych wiesniakow,
ktorzy otrzymujg zasitek w \vysokosci 10 % S$redniego dochodu w regionie
wiejskim. Wozrost liczby bezrobotnych wymusit reforme zasitkéw oraz
organizacje szkolenia zawodowego. Funkcjonujg dwa rodzaje ubezpieczen
zdrowotnych: dla pracownikow najemnych sektora panstwowego,

emerytowanych funkcjonariuszy panstwowych i zdemobilizowanych Zohiierzy
oraz dla pozostatej czesci spoleczenstwa.

ERWE H.: Das Zusaininentreffen gleichartiger und verschiedenartiger
rentenrechtlicher Zeiten » poz.509.

M.in. zbieg jednorodnych i réznorodnych okreséw uprawniajacych do
emerytury.

594. GALEON T.-P., BANK H.-P., KREIKEBOHM R.: Flexibles, System

eigenstandinger und leistungsbezogener Alterssicherung. Neue Z Soz.-Recht
1994 nr 9 s. 385-394, nr 10 s. 444-450, nr 11 s. 489-496 tab.



- 141 -

Elastyczny system samodzielnego i uzaleznionego od pracy zabezpieczenia
na starosc.

Nowelizacja niemieckiej usta\\'y o ubezpieczeniu emerytalnym z 1992 r.
WTJrowadzita istotne zmiany w zasadach obliczania wysokosci nalezny'ch
Swiadczen emerytalnych i rentowych. Ulegta zmianie sytuacja oséb na
utrzymaniu i kobiet, ktore nie pracowaty w ogoéle lub pracowaty w niepehiym
wymiarze czasu ze wzgledu na sprawowanie opieki nad dziec¢mi.
Najwazniejszym elementem refonny systemu byto zaliczenie do ubezpieczenia
okresow niesktadkowych np. na wychowywanie dzieci. Wprowadzenie
mozliwosci elasty'cznej zmiany wysokosci rent rodzinnych w zaleznosci od
realnych kosztéw utrzymania zmierzalo do bardziej racjonalnego
gospodarowania $rodkami i ograniczenia nieuzasadnionych rdznic
w wysokosci $wiadczen. Przewidywano trudnosci z finansowaniem $wiadczen
naleznych za okresy niesktadkowe, jednym z mozliwych rozwigzan hydo
wykorzystanie nadwyzek S$rodkéw z renty dla os6b pozostajgcych na

utrzymaniu. Omawiana nowelizacja nie uwzgledniata konsekwencji
zjednoczenia Niemiec.

595. GINSBURG H.J.: Clnonisch defizitat - Osteuropa. Wirtschaftswoche
1994 nr 39 s. 19.

Chroniczny deficyt - Europa Wschodnia.

Przedstawiono katastrofalne skutki funkcjonowania systemow ubezpieczen
spotecznych w krajach Europy Wschodniej (w Czechach, na Wegrzech i
w Polsce); proces postepujacej pauperyzacji emerytow i rencistow
utrzymujacych sie tytko ze Swiadczen spolecznych. W Czechacti emery'ci
otrzymujg $wiadczenia w wy'sokosci 50% swoich dochodow pracowtiiczych,
na Wegrzech $wiadczenia emerytalne stanowig 75% wcze$niejszego dochodu.

596. IAMS H., SANDELL S.: Changing social security benefits to reflect
child-care years: a policy proposal whose time has passed? Soc. Secur. Buli.
1994 nr 4 s. 10-24, lab.

Zmieniajgce sie Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w celu
dostosowania do opieki nad dzieckiem: propozycje nieaktualne?

Przedstawiono konsekwencje realizacji propozycji zwiekszenia $wiadczen
emerytalnych dla kobiet, ktére majg ograniczone zarobki wskutek
sprawowania opieki nad matymi dzie¢mi. Dane z przegladu tej grupy
pracownikow pokazuja niewielki wzrost wymagrodzen kobiet opiekujacych sie
matymi dzie¢mi, liczbe dni roboczych utraconych z tego powodu. Aktualna
polityka nie powoduje rzeczy\vistego zwiekszenia Swiadczen emerytalnych
kobiet z tytutu opieki nad dzie¢mi, jedynie kobiety z grup biedniejszych
korzystajg z udogodnien w tym zakresie.
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597. KOLESNIK A.; Kak stanut rass€itivat' pensii buduS¢im pensioneram.
Celovek Tr. 1995 nr 11 s. 60-64, \vykr.

Jak bedzie okreslana wysoko$¢ Swiadczen przysztych emerytow
i rencistow.

Analizowano wieloletnie funkcjonowanie pafAstwowego systemu
emerytalnego w Rosji, ktory opierat sie na zasadach panstwowych gwarancji
ubezpieczenia, rérvnosci praw ijednosci norm ubezpieczenia dla wszi'Stkich,
solidarnosci pokolen, obowigzkowych i powszechnych skiladkach bedacych
zrodtem finansowania $wiadczen. ZuTOcono uwage na drastyczny spadek
realnej wartosci S$wiadczen, zmniejszanie sie rozpietosci miedzy
Swiadczeniami i wynagrodzeniem za prace w wymiarze minimalnym
i maksymalnym. Proponuje sie i analizuje nowy, bardziej zindywidualizowany
system emerytalny, w ktorym przede wszystkim akcentuje sie zwigzek miedzy
wynagrodzeniem i wysokos$cig optacanych sktadek, a wysokos$cig przysztego
Swiadczenia.

598. KOWALAK T.: Ubezpieczenie emerytalno-rentowe w Republice
Czeskiej. Polit. Spoi 1995 nr 5/6 s. 17-21, tab

599. KSIEZOPOLSKI M.: Projekt refonny systemu emerytalnego
w Szwecji. Polit. Spoi 1995 nr 5/6 s. 22-24, tab.

600. LJUBLIN Ju.: Sozdanie pensionnogo fonda - peryyj Sag k sisteme
gosudarstvennogo pensionnogo strachovanija. Celovek Tr. 1994 nr7 s. 52-58.

Utworzenie funduszu emerytalnego - pienvszy krok na drodze tworzenia
panstwowego systemu zabezpieczenia emerytalnego.

Oméwiono gtéwne problemy zwigzane z tworzeniem funduszu
emerytalriego (wzrost liczby pobierajgcych renty pracownicze, wzrost
bezrobocia, opoOznienia przy wyptacie wynagrodzen w przedsiebiorstwach
powodujgce opo6znienia wptat sktadek na fundusz emerytatny), dotyczace jego
sytuacji finansowej, struktury i mechanizméw funkcjonowania, metod
zabezpieczania realizacji praw emerytalnych, tworzenia odpowiedniej
infrastruktury dla jego funkcjonowania. Oceniono proby  tworzenia
prywatnych funduszy.

601. MEURER A.. Rentenangleichung in den neuen und alten
Bundeslandem. Fur eine realistische Analyse statt vorsclmeller Urteile. Soz.
Sicherheit 1995 nr 11 s. 401-407.

Wyréw'iianie emerytur w starych i nowych krajach zwigzkowych. O
realistyczng analize zamiast przedwczesnych wyrokdw.
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Whbrew potocznym opiniom na temat zréznicowania poziomu $wiadczen
spotecznych miedzy starymi a nowTmi krajami z\\'igzko\vymi RFN, z kazdym
rokiem po zjednoczeniu nastepuje zblizenie ich poziomu. Szczeg6lnie
widoczne jest to na przyktadzie rent i emerytur. Reforma systemu
emerytalnego miata na celu ujednolicenie zasad obliczania wysokosci
$wiadczen oraz prz>'spieszenie \\>TOwnania poziomu zycia w obu czesciach
kraju. Mimo krytycznych uwag pod adresem nowego systemu na terenie
b.NRD, obaw co do skuteczno$ci przyjetych rozwigzan, okazato sie, ze
w latach 1990-1995 przecietna emeryfura standardowa (tzn. przystugujaca
pracownikowi zarabiajgcemu przecietng krajowgq i optacajacemu przez 45 lat
sktadke ubezpieczeniowg) we wschodnich landach wzrosta z 40,3% do 78,8%
emerytury w starych. Jeszcze bardziej widoczny postep mozna zauwazy¢ przy
poréwnaniu przecietnej emerytury wyptacanej w obu cze$ciach RFN. W
przypadku mezczyzn S$wiadczenie to wzrosto we wschodnich krajach
zwigzko\\'ych z 47,4% do 92,5% przecietnej emerytury w Niemczech
zachodnich; dla emerytowanych kobiet we wschodnich Niemczech rozwoj
okazat sie jeszcze bardziej pomysiny; przecieme $wiadczenie wzrosto ponad
dwukrotnie i stanowito w lipcu 1995 r. az 132,8 % takiej emerytury
z zachodniej czesci kraju (na poczatku unii walutowej i socjalnej wynosito
79,6%). W 1995 r. przecietna emeiyfura dla kobiet w b. NRD wynosita 1054
DM, a w zachodnich landach 794 DM. Przyczyng tak powaznej réznicy jest

przede wszystkim diuzszy staz pracy kobiet z NRD, przecietnie 39 lat, a
w zachodniej czesci - 22 lata.

602. NARBUTT E.; Emerytury po chilijsku. Cash 1995 nr 18 s. 9. ¢
Smalhout J.H.; Ameiy-ka Potudniowa szykuje sie¢ do refonny ubezpieczen
spotecznych. Doréwna¢ Chile. Gaz. Wybdr. 1995 nr 199: 28 VIII Wall Street
J.Europe s. 3. ¢ Radziminska T.; Amer>'ka tacifiska spoglada na Chile. Vowe
Zycie Gosp. 1995 nr 20 s. 46-47, tab. * Brach B.: Dzwignia kapitalizmu. Zycie
Gosp. 1995 nr 26 s. 26-27. * Wiktoréw A.; Chilijska lekcja. Tamze 1995 nr 36
s. 19-20.

PART timers await pension rights = poz. -182.
Praca w niepehiym wymiarze czasu a uprawnienia emerytalne.
603. PRZEGLAD systemdw emeiylalnych w Europie Wschodniej, Rosji

i WNP. Nowa Europa 1995 nr 168: 22/23 VII wkt. s. 8, tab, nr 174: 29/30 VII
wkt. 8s.

604. RISCHE H.: Halbe Arbeitszeit gleich halbe Rente? Zusammenhange
zwischen vermehrter Teilzeitarbeit und Renteiwersicherung. Soz. Sicherheit
1994 nr 8/9 s. 281-287.
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Czy za potowe czasu pracy nalez}' sie potowa emerytury? Zwigzki miedzy
coraz czestszg pracg w niepelnym wymiarze czasu a ubezpieczeniem

emerytalnym.

Zjawisko coraz powszectmiejszej w Niemczech pracy w niepeinym
wymiarze wydaje sie by¢ nie dostrzegane przez instytucje ubezpieczen
spotecznych. Nie stosujg one rozrdznien w sposobie obticzania wysokosci
emerytury w stosunku do pracownikow, ktérzy najczesciej niedobrowolnie,
lecz w \W}-niku uzgodnien taryfowych, podjeli prace w krétszym wymiarze.
Przeprow'adzono analize w celu ustalenia w'zajemnych zwigzkdéw miedzy
przejsciowym i trwat}'in, dlugookresow}'m zw'iekszeniem liczby pracownikéw
zatrudnionych w niepehiym wymiarze, a sytuacja tej grupy pracownikéw po
przejsciu na emeiy'ture i stanem catego systemu emerytalnego. Pokazata ona, iz
w przypadku nieznacznej grupy pracujgcych w niepeinym wymiarze
ograniczenia w wysokosci emerytur sg jednostkowe i wynikajg
z bezposredniego zwigzku miedzy wysokoscig wynagrodzenia, a Srednig
w gospodarce. Instytucje ubezpieczeniowe nie uwzgledniajg tego, ze
ubezpieczony pracowat w czasie krétszym niz taryfowy. Jezeli zmiany
w wymiarze czasu beda krdétkookresow'e i obejmag wiekszg liczbe
pracownikéw, ich wptyw na wysoko$¢ emerytury bedzie stosunkowo
nieznaczny, gdyz obnizeniu ulegnie réwnoczes$nie przecietny poziom
wynagrodzen. W przypadku skrdcenia czasu pracy w diuzszym okresie,
obnizenie wymiaru emerytur}' nastgpi wskutek bezwzgtednego ograniczenia
wysokosci w}'iiagrodzenia. Gdy praca w niepetnym wymiarze ma charakter
powszechny, daje sie zauw'azy¢ wyraznie uprzywilejowana pozycja emerytow,
ktdérzy przez caly okres zatrudnienia pracowali na pelnym etacie.

605. SMEDMARK G.: Suede. Le regime suedois d'assurance sociale; un
modele en transition. Rev. hu. Sécur. Soc. 1994 nr 2 s. 77-83, tab.

Szwedzki system ubezpieczen spotecznych: model przejsciowy.

Ubezpieczenie spoteczne i inne formy pomocy pochianiajg okoto 20%
produktu narodowego bnitto, wydatki w 1994 r. skierowane byly gtéwnie na
emery'tury (48%), zasitki chorobowe i inwalidzkie (27,9%), pomoc rodzinom
z dzie¢mi (16,6%). Wystapity problemy zwigzane z rozchwianiem systemu
emerytalnego oraz z wyplatami 100% odszkodowan za choroby i wypadki
przy pracy (w sytuacji gdy pracodawcy nie sg zainteresowani ani readaptacja,
ani prewencja wypadkowsa). Te i podobne skutki protekcjonistycznego
systemu ubezpieczen przyczynity sie do wzrostu kosztow i do szukania
srodkow zaradczych. Wprowadzono ograniczenia w $wiadczeniach
chorobow}'ch i readaptacyjnych, poddano analizie wystepowanie wypadkow

przy pracy od 1977 r. Na rozwigzanie czeka stale dyskutowany problem
emerytur.
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606. STANOYNIK T,, KUKAR S.; Le systeme de la pensions de la

Slovenie: historigue et perspectives d'avenir. Rev. hit. Secur. Soc. 1995 nr 1
s. 37-47.

Stowenski system emerytalny: Iristoria i perspekty\\'y na przysztosc.

Stowenski system powszechnych ubezpieczen emerytalnych nie odbiega od
wiekszosci europejskich systemow, takze stoi wobec niekorzystnych trendow
demograficznych; w latach 1981-1993 nieproporcjonalnie wzrosta stopa
bezrobocia i udziat emerytow (w wieku emerytalnym i wczesniejszych). Prawo
do wczesniejszych emerytur, traktowane jako lekarstwo na stabilizacje rymku
pracy i zwiekszenie liczby miejsc pracy dla miodziezy, nie spetnito
pokiadanych w nim nadziei. W efekcie skiadki natozone na pracujgcych (z
ktorych finansowane sg rdwniez emerytury réznych uprzywilejowanych gmp)
wzrosty do poziomu 48% ptacy netto, a udziat mtodych w zatrudnieniu spadt.
W 1991 r. wprowadzono zasade Scistej relacji miedzy wysokos$cig Sredniej
emerytury i $redniej ptacy wg wskaznika 0,85. Stowenski system emerytahiy
kieruje sie zasadg solidarnosci spotecznej, maksymalna emerytura netto
ustalana jest niezaleznie od wysokosci skiadek na jednolitym poziomie 264 %
Sredniej ptacy netto, emerytura na staro$¢ nie moze by¢ nizsza niz 22%
Sredniej ptacy, minimalna pehia emerytura netto ustalana jest na poziomie 54%

Sredniej placy netto. Wszystkie emerytury podlegajg indeksacji wg staw'ki
wzrostu Srednich plac.

607. SZCZUR M.: Problem

reform systemu emerytalno-rentowego.
Polu. Spoi. 1995 nr 1s. 38-39.

Miedzynarodowa konferencja, Brasov (Rumunia), 20-23.10.1994 r.

608. TUCKOYAE.; Pensii i inflacija. Celovek Tr. 1994 nr 5 s. 54-57.
Emerytury i inflacja.

W ustawie z 1990 r. wprowadzono obowigzek panstwa do ustanawiania
minimalnego poziomu emerytur przy uwzlednieniu minimum zyciowego, oraz
podwyzszania emerytur w zwigzku ze wzrostem kosztéw utrzymania
i poziomu zarobkéw. Normy te przyjeto, gdy poziom inflacji byt jeszcze
nieznaczny, a wzrost cen nie tak szybki. Po6zZniejsza liberalizacja cen
i zachodzace procesy spowodowaty konieczno$¢ wprowadzenia anian do
ustawy (minimainy poziom emerytury na poziomie minimalnego
wynagrodzenia za prace, indeksacja emerytur). Problem starych emeiynur,
uregulowata ustawa z 1992. Przedstawiono kolejne etapy zmian ubezpieczen
emerytalnych w Federacji Rosyjskiej.
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609. TURNER J.A., DOESCHER T.A., FERNANDEZ '
policy for a mobile labor force / W.E Upjohn Institute or *
Research. - Kalamazoo Michigan, 1993. - 215 s. - Tabele, bibhogr. s.

Polityka emerytalna na rzecz ruchliwej sity roboczej.

W USA systemy emerytalne sg zréznicowane i
przez pracodawcéw, obok systemOw podstawo\Nty'ch fuircj J .
uzupetniajgce, a zmiana miejsca pracy powoduje czesto c
catkowitg utrate nabytych uprawnien. Utrata uprawnien nastepuj
rozwigzaniu umowy przez pracodawce. Prébg uporzg o\ °*j_,
probleméw sa rozwig”ia polegajace na przenoszeniu
roznjTTii systemami, tworzenie systemow emerytalnych wspo ny ]
przedsiebiorstw, stosowanie zasad wzajemnosci oraz ~pg e
systemami ubezpieczeniowymi. Rozwazane sa A pg
skracaniem okresow sktadkowych, wczesniejszym przecho * -y
emeryture, indeksacjg Swiadczen, uczestnictwem partnerow w p
kosztéw systemu. Stwierdzono, iz pracodawcy sa zaintereso\vam is
systemow, ktdre przynosza im szereg korzysci np. stabilizacje kadr.

610. UBEZPIECZENIA emerytalno-rentowe / Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. - Warszawa; IPiSS, 1993. - 48 s. - (Scenariusz dojscia o
standardéw EWG stosowanych w polityce spotecznej z punktu widzenia
niezbednych rozwigzan instytucjonalno-prawnych i finansowych , cz.7).

Systemy emerytalno-rentowe w podstawowych
miedzynarodowych. Systemy emerytalno-rentowe w Kkrajach sp
Europejskich. Polski system emerytalno-rentowy na tle standardow
funkcjonujacych w tych krajach systemow rentowych.

611. YOIRIN M.: Les regimes prives de pensions en relation avec les

regimes publics: des pour une approche comparative. Rev. Int. Secur. Soc.
1995 nr 3/4 s. 101-155, tab.

Systemy prywatnych emerytur w relacji do systemu powszedniego, klucz
do ujecia poréwnywalnego.

Powszechne systemy emerytalne rozwinety sie przewaznie w ci™u
ostatniego potwiecza w ramach polityki ubezpieczeh spotecznych. ea
ubezpieczeh spotecznych interesuje nie tylko potrzebujacych pomocy, ae
rowniez wszystkich pracujacych, przysztych beneficjentow S$wiadczen
emeiy”alnych zwigzanych z ich obecng dziatalnoscig zawodowa. Ujednolicenie
kierunkow polityki ubezpieczen spotecznych ufatwi administrowanie,
wyréwnywanie poziomu ryzyka, neutralizowanie dysproporcj
demograficznych, zachowanie mobilnosci zawodowej. Odmienno$¢ systemow
ubezpieczen wynika z ich funkcji, np. powszechne, zgodnie ze swym
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zalozeniem majg gwarantowa¢ minimum utrzjTnania poprzez przyznawanie
ujednoliconych $wiadczen osobom starszym, inwalidom, sierotom
mieszkajacym na terenie danego kraju (Kanada, Dania, Szwecja); w systemach
narodowych $wiadczenia (ujednolicone) zalezg od okreséw sktadko\\'y'ch
w miejscu zamieszkania (Holandia, Wielka Biynania) lub przyznawane sg
w granicach g*varantujgcych skromne utrzymanie (Szwajcaria). System
emerytur opart>'ch na zasadzie utrzymania poprzednich dochodéw znany jest
w Niemczech, Austrii, Belgii, Hiszpanii, Francji, Wtoszech, Luksemburgu oraz
w krajach Europy Centralnej i Wschodniej. Ujednolicony prég wieku
emerytalnego ulatwiajacy procedure i gwarantujgcy przyznawanie uprawnien,
w praktyce nie jest sztywno przestrzegany. W krajach o gospodarce rynkowej
wprowadzono metody dostosowywania emerytur do zmian gospodarczych
w celu utrzymania ich realnej zdolnosci nabywczej. Realnie nie ma wyraznej
granicy miedzy systemem prywatnym i powszeclmym, natomiast systemy
zawodowe i dodatkowe nie zawsze sg akceptowane.

612. WIELKI chinski problem emerytalny. Opra¢. Ter. Nowe Zycie Gosp.
1995 nr 14 s. 36-31, tab.

613. ZUKOWSKI M.; Zabezpieczenia emerytalne w Wielkiej Brytanii.
Whioski dla Polski. Polii. Spoi. 1995 nr 5/6 s. 24-25.

Ren.y ...walidzk.e,Swiadczen,a rehabilitacyjne

- Levalualion des incalidites: etudes du traitemeiit des

5'891%& HF E%nsig[bgl'invaliditp,\ A tecours dans six pays. Rev. Int. Secur.

Ocena inwalidztwa- studium
inwalidzkie oraz odwotan od decyS* fs S e irS " * °

inw~r"EvTora?metSmrocSrT" ™°" " zniesienia skargi o uznanie
Niemczech, Szwecji Holandu poszkodowania w W.Brytann,
zasady okreslania ciw, ¢ o ‘ Kanadzie. W krajach tych rozne sg
dochodu Wniosek o >»wahdztwa mierzonego zdolnoscig uzyskiwania

ktdt badaTego zasadnS™

u FERRON D.T.. Diagnostic trends of disabled social security
beneficanes 1986-1993. Soc. Secn;-. Buli 1995 nr 3 s. 15-21.

~N'Nmesie liczebnosci osob niepehiosprawnych objetych
systemem zabezpieczenia spotecznego.
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W USA ze szczeg6lng uwagg $ledzi sie zmiany liczebno$ci oséb
niepetnosprawnych uczestniczacych w systemie zabezpieczenia spotecznego
OASDI. W latach 1986-1993 liczba ta wzrosta z 3380 tys. do 4529 tys., tzn.
0 34%, a wydatki z tytutu Swiadczer wzrosty z 19,8 do 33 mird S. Wedtug
prognoz nalezy spodziewac sie dalszego wzrostu liczby osob korzystajacych
ze Swiadczen inwalidzkich. Uprawnienia do $wiadczen inwalidzkich moga
przystugiwac¢ osobom ubezpieczonjTn na wypadek niezdolnosci do pracy po co
najmniej rocznej niezdolnosci do pracy z powodu zitego stanu zdrowia
potwierdzonej przez lekarza; miodziez pow>'zej 18 roku zycia nabj*wa prawo
do $wiadczen o ile inwalidztwo nastajjito przed 22 rokiem i rodzice byli objeci
ubezpieczeniem OASDI. W latach 1982-1993 wzrosta 0 40% liczba wnioskow
0 przyznanie S$wiadczen, wzrosta takze liczba osob korzystajgcych ze
Swiadczen (na 1000 ubezpieczonych z 2,9% do 5,1%). Przyczyng
przyznawania $wiadczen sg najczesciej choroby psychiczne, choroby uktadu
kragzenia, nowotwory, choroby ukfadu miesniowego i kostnego. Odsetek
pracownikéw ubezpieczonych w latach 1986-1993 wzrost z 2,48 do 3,02%,
coraz wiecej z tych ubezpieczen korzystajg pracownicy w wieku 30-39 lat,
14,5% ogdtu korzystajacych to miodziez. Analizowano dane szczegdtowo
charakteryzujace grupy inwalidow oraz regionalne zréznicowanie inwalidzPva

wg przyczyn.

616. KERSTING G.: Sozialversicherung der Rehabilitanden. - Sankt
Augustin: Asgard Verl., 1994. - 213 s.

Ubezpieczenie spoteczne osob rehabilitowanych.

W niemieckiej polityce spotecznej obowigzuje zasada "rehabilitacja zamiast
renty"”. Swiadczenia rehabilitacyjne dzielg sie na medyczne (pomoc lekarska),
zawodowe (np. rekwalifikacja zawodowa), uzupehiiajgce (np. finansowanie
sktadki ubezpieczeniowej). Swiadczenia rehabilitacyjne udzielane sg
1finansowane ze $rodkéw wszystkich rodzajéw ubezpieczen spotecznych, ale
najwieksze znaczenie ma ubezpieczenie chorobowe, wypadkowe oraz od
bezrobocia. Korzystanie ze Swiadczen ubezpieczen spotecznych w“miaga
uprzedniego optacania sktadki. Rehabilitanci, uzyskujacy dochod z pracy,
optacajg skladki na zasadach ogélnych, ale moga korzysta¢ z dofinansowania
lub nawet catkowitego zwolnienia, jezeli ich wydatki zwigzane z rehabilitacja
nie moga by¢ w petni zrefundowane przez odpowiednie ubezpieczenie.

617. KOCHHAR S., SCOTT Ch.G.: Disability patterns among SSI
recipients. Soc. Secur. Buli. 1995 nr 1s.3-14.

Wzorce niepetnosprawnosci  ws$rod  Swiadczeniobiorcow  programu
dodatkowego zabezpieczenia dochodu.

W grudniu 1993 r. w USA okoto 3,8 min oséb ponizej 65 roku zycia
otrzymywato $wiadczenia z programu dodatkowego zabezpieczenia z powodu
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niepehiosprawiiosci; ponad potowa S$wiadczeniobiorcéw byta uposledzona
umystowo. W ostatnich latach liczba niepetnosprawnych otrzymujacych
Swiadczenia g\valtownie wzrosta, w t"nn samym czasie nastapita tez zmiana
kwalifikacji niepetnosprawmosci. Podobny wzrost i wzorce niepetnosprawnosci
wystepujg w programie ubezpieczenia od niepelnosprawmosci prowadzomon
przez administracje zabezpieczenia spotecznego USA.

618. NELSON W.J.: Disability trends in the United States: a nationat and
regional perspective. Soc. Secur. Buli. 1994 nr 3 s. 27-47, tab.

Trendy W niepehiosprawnosci w Stanacli Zjednoczonych w perspekmvie
krajowej i regionalnej.

W latach 1978-1993 liczba oséb, ktore otrzymytvaly renty inwalidzkie
w ramach programéw ubezpieczeniowych zwiekszyta sie 0 43%, z 4,7 min do
6,7 min. Ajializowano zmiany, ktore nastgpity w zwigzku z tym w stnikturze
wydatkdw programéw' ubezpieczeniowych, zmiany legislacyjne w systemie
ubezpieczen dla osob niepetnospraw'nych. Podkreslono szczegoélnie te z lat
1987-1992, zarowno na szczeblu krajow'ym jak i regionalnym, ktore
spow'odowaty najwiekszy w'zrost rent imvalidzkich.

619. RUPP K., BELL S.H., MCMANUS L.A.; Design of the project

network return- to - work experiment for persons with disabilities. Soc. Secur.
Buli. 1994 nr 2 s. 3-20, tab.

Projektowanie sieciowego ekspeiymentalnego programu powTOtu do pracy
0s0b dotknietych imvalidztwem.

Program obejmuje osoby objete ubezpieczeniami na wypadek inwalidznva
i systemem uzupelniajagcym dochody. Oceniono realnos¢ programow
rehabilitacyjnych, ich skutecznos¢ i korzysci, wyrazajgce sie ograniczeniem
Swiadczen dla inwalidéw, zmniejszeniem w'ydatkéw ponoszonych przez
systemy zabezpieczenia spotecznego.

STROEBEL H.; Facteurs propres a favoriser ou a entraver les inesures de
readaptation = poz. 658.

M.in.czynniki ufatw'iajgcych prz>"WTacanie niepehiosprawnych do pracy
i spoteczenstwa.

WILMOWSKA A.; Organizacja i finansowanie zabezpieczenia

spotecznego inwalidow' w w'ysoko uprzemyslow'ionych krajach sw'iata
poz. 558.
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620. WILMOWSKA A.: Renty inwalidzkie. Polit. Spoi. 1995 nr 5/6 wkt.

8 s., tab.

Oméwienie wynikow badan pordwnawczych, przeprowadzonych
w dwudziestu krajach, zaprezentowanych na spotkaniu Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Zabezpieczenia Spotecznego w Tunisie w pazdzierniku 1994 r.

621. YCAS M.A.; The issue unresolved; innovating and adapting disability
programs for the third era of social security. Soc. Secur. Buli. 1995 nr 1

S. 48-65.

Nie rozwigzana kwestia; programy innowacyjne i adaptacyjne dla
niepetnosprawnych w trzeciej erze zabezpieczenia spotecznego.

Problemy zwigzane z planowaniem i tworzeniem programow
zabezpieczenia spotecznego dla osob luepetnosprawnych; trudnosci wynikajg
z nieprecyzyjnych kryteriéw niepetnosprawnosci.

622. ZEITZER J.R.; Recent European trends in disability and related
programs. Soc. Secur. Buli. 1994 nr 2 5.21-26, tab.

Biezace trendy w dziedzinie ochrony inwalidéw i zwigzane z tym programy.

Sytuacja gospodarcza zmusza do dostosowania sie¢ do jej wymogow
systemy finansowania programéw na rzecz inwalidéw. Omaéwiono sytuacje we
rancji. Holandii, RFN i Wielkiej Brytanii w pordwnaniu z USA. Kraje te
socjalng wyzszy odsetek dochodu narodowego (od

°eon (J5%). Systemy zabezpieczenia w kazdym kraju oraz

a y przyznawania $wiadczen - pomimo pewnych cech wspélnych - sg

r zne. rogramy dziatan na rzecz ochrony inwaliddow w Europie i USA
pierajg sie na odmiennych zasadach; cechg wspodlna jest to, ze na ich tresci
z wazy y rudnosci finansowe, w wiekszosci krajow Srodki z budzetu paiistwa
g wspierane przez inne zrédta. Do programéw dotychczasowych
zmiany, niekiedy stosuje sie odmienne rozwigzania wobec

N1 H inwalidow. Niektore kraje zniechecajg pracownikow

1° na rente przed osiggnieciem wieku emerytalnego

systeiny zachecajace do pracy (W.Brytania), we Francji

nowndiiip dziatania oszczednosciowe. Starzenie sie spoteczenstw

_'D'datkéw panstwa na ochrone zdrowia, a to z kolei do

emprvtaliipon® oszczedno$ci, np. poprzez podwyzszanie granicy wieku
g . ograniczanie podstawy wymiaru rent i emerytur.
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c. Einer-tura a praca

623. SEIKE A.; The emplo>Trient of older people in Japan and policies to
promote it. Japan Labor Buli. 1994 nr 12 s. 5-8, tab.

Zatrudnienie starszych os6b w Japonii i poliUka jego promoc;ji.

Wedtug prognoz japonskiego Ministerstwa Zdrowia w roku 2020 liczba
0s6b po\\7 zej 65 lat przekroczy 25% catego spoteczenstwa (obecnie stanowig
one 10%). Rozwazane sg problemy koordynacji systemu rent i emeiydur
z motywowaniem starszy'ch osob do podejmowania pracy zawodowej.

2. Swiadczenia chorobowe i macierzynskie

624. BEEKMAN D.; Jeu du marche et assurances sociales aux Pays-Bas.
Rev. Belge Siew. Soc. 1995 nr 3/4 s. 871-883.

Gra rynkowa i ubezpieczenia spoteczne w Holandii.

Porowm~”ano holenderski system ubezpieczen zdrowotnych z belgijskim.
W Holandii jest mniej osob niezdolnych do pracy z przyczyn zdrowobiych;
lekarze stosujg dos¢ surowe Kkiy'teria przy ocenie niezdolnosci do pracy
1 niechetme wydajg zwolnienia. O ile dla pracodawcy czasowe zwolnienie
chorobowe pracownika nie przedstawia wiekszego problemu, to w skali makro
niesie powazne konsekwencje podnoszac wy'datki w systemie ubezpieczen
spotecznych finansowanych ze skiadek praco\\nficzych (wzrastaja koszty
pracy). W przeprowadzonej pod koniec lat 70-ych reformie ubezpieczen
zdrowotnych wprowadzono pojecie czesciowej niezdolnosci do pracy, ale
eksperyment ten nie przyniost pozadanych rezultatéw. Rzadowy projekt
obnizenia \vydatkdw na zasitki chorobowe przewiduje zr6znicowanie skiadek
obcigzajagcych pracodawcéw w zaleznosci od wyplacanych pracownikom
zasitkdw chorobowych. Metoda réznicowania sktadek dazy do stopniowania
wysokosci ulg w zaleznosci od branz, odnosi sie w szczegolnosci do ciezkich
prac bedacych zrédtem choréb zawodo\\y'ch.

BOHLERT I, ROBRA B.P., MAGDEBURG I.A.: Analyse zur
Leistungsentwicklung und Wirtschaftlichkeit in der privaten und gesetzlichen
Krankeiwersicherung = poz. 503.

M.in. réznice w $wiadczeniach chorobowych z kas powszechnych
i prywatnych.
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BUCCI M., GRANT R.. Employer-sponsored health Insurance: whafs

offered, whafs chosen = poz. 683.
M.in. dane o poziomie Swiadczen zdrowotnych i o typach $wiadczen
oferowanych przez pracodawce.

625. BUTKIEWICZ A.: Kasy chory'ch w Niemczech. Probl. Alkohol-
1994 nr 10 s. 22, 24. * Semenowicz A.: Ubezpieczenia zdrowotne
w Niemczech. Gaz. Praw. 1995 nr 12 Pravi'o Pr. Ubezp.Spol. nr 1s. 22-24,

tab.

FAIYRE H.; Collaboration of mutual benefit societies with other public
health institutions in the containment of health care costs =poz. 510.

M.in. $wiadczenia i ustugi zdrowotne.

626. FICHTE W.: Rehabilitation oder Krankenhausbehandlung -
Entscheidung des Kostentragers? Zent.-Bl. Soz.-Versich. Soz.-Hilfe u.
Yersorgung 1995 nr 9 s. 252-259.

Rehabilitacja czy leczenie szpitalne - decyzja nalezy do podmiotu
finansujacego leczenie.

Kasy chorych majg ustawowy obowigzek finansowania zabiegow
profilaktycznych oraz rehabilitacyjnych, rowniez udzielanych w stacjonarnych
zaktadach stuzby zdrowia. Korzystanie ze $wiadczern rehabilitacyjnych
w szpitalach budzi czesto kontrowersje i jest przyczyng licznych sporow
miedzy kasami chory'ch, a podmiotami finansujgcymi szpitale. Spory dotyczg
ustalenia obowigzku finansowania kosztéw Swiadczen i pobytu osob objetych
rehabilitacjg przez ubezpieczalme lub podmiot prowadzgcy szpital. Wedtug

sadéw socjalnych, czynnikiem odrézniajgcym Swiadczenia
rehabilitacyjne od leczniczych jest fakt, ze zabiegi rehabilitacyjne udzielane na
zlecenie lekarza, sa wykonywane przez fachowcow nie bedacych lekarzami.
Analiza orzecznictwa wskazuje na istnienie tendencji do zobowigzywania kas
chorych do pokrywania kosztow $wiadczen rehabilitacyjnych.

627. LEHMANN-KNAPP J.; Niemiecki system ubezpieczen
chorobowych. Ruch. Praw. Ekon. 1995 z. 4 s. 69-87, tab.

MALLET J.-C.: Assurance maladie: une clarification des comptes est
necessaire pour asseoir la credibilite de la maitrise medicalisee = poz. 520.
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628. MAQUART B.; L‘assurance maladie: le temps des rapports. Droit
Soc. 1995 nr 2 s. 119-128.

Ubezpieczenia chorobowe: czas sprawozdan.

Ubezpieczenia zdrowotne, finansowane glo\\Tiie ze sktadek od zarobkdw,
zaleza od dochoddw z ptac, zmniejszajacych sie przy wzroscie liczby
oezroboinych. Rosnace koszty lecznictwa we Francji wymuszajg
przeprowadzenie jego refonny. Uznaje sie, iz powazng jego wadg jest
tréjstronne zarzadzanie podzielone miedzy wiadze panstwowa, ubezpieczenie
chorobowe i profesjonalistow. Proponuje sie wprowadzenie mechanizméow
rynkowy'cli i oddanie w rece ubezpieczonych mozliwosci wyboru podstawowej

zdrowo”n” zachowaniu zasady dominujacej roli panstwa w kreowaniu polityki

629. MARBURGER H.: Vom Krankenschein zur
Krankeiwersichertenkarte. Zent.-Bl. Soz.-Versich. So~-Hilfe u Yersorgmg
1994 nr 8s. 225-230.

Od zaswiadczenia o chorobie do karty ubezpieczonego.

zaswiadczajacy o chorobie jest symbolem ubezpieczenia na wypadek
°y ¥\ awg do udzielenia $wiadczen. Dla uproszczenia opieki,
(podobng do czekowej), ktéra
uzupehiiata zaswiadczenie o chorobie. Karte posiada takze kazdy cztonek
potwierdza sie nig (podpisujac

rachunek) swoje cztonkostwo w danej kasie

630. McLAUGHLIN E., GLENDINNING C.; Principes et pratigue des

prestations de securite sociale pour soins. Rev. Int. Secur. Soc. 1994 nr 3/4 s.
155-175, tab. bibliogr.

oclS”™ zdrmUyU?"*n»n Swiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego na

AN 5 krajéw Unii Europejskiej (Francji, Irlandii, RFN,
Wioch  Wielkiej Biyianii) dotyczace panstwowycii systemow ubezpieczen
spotecznych, obecnosci w nich $wiadczen na pokrywanie kosztow leczenia
chorob pizewdektycli. W W.Brytanii i Irlandii znana jest fonna przyznawania
Swiadczen na koszty leczenia wyptacanych osobom trzecim np. otrz)nnuje
cztonek rodziny sprawmjacy catkowitg opieke nad inwalidg, w W. Brytanii
praktykow'ane sg tez specjalne dodatki do S$wiadczen inwalidzkich
w przypadku ciezkiej choroby. Potrzeby przewdekle chorych najhojniej
fmansow'ane sg we Francji i Wiloszech, we w'szystkich badanych krajach
opieka sg objeci ciezko chorzy, samotni i o niskich dochodach, liczba oséb
korzystajacych jest relatywnie niewielka.
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MICKLEY B., ORDE B.: "Gesundlieitsversorgung und
Kraiikenversicherung 2000". Gutachten des Sachverst3ndigenrates filr die
Konzentrierte Aktion im Gesundheitswesen 1995 = poz. 524.

M.in. przewidywane $wiadczenia zdrowotne.

631. OLSON C.A.: Health benefits coverage among mate workers. Mon.
tabor Rew 1995 nr 3 s. 55-61.

Finansowanie zasitkow chorobowych pracujacych mezczyzn.

WA-niki badan, przeprowadzanych przez Biuro Badania Populacji w latach
1980-1993 na grupie zonatych, pracujagcych mezczyzn w wieku 25-55 lat
wskazuja; iz odsetek osob otrzymujacych od swych pracodawcow zasitki
chorobowe obnizyt sie 0 12% (z 89% w 1980 r. do 77% w 1993 r.), znaczna
liczba mezczYzn, ktdrzy nie pobierali zasitkow chorobowych w miejscu pracy,
mogta korzysta¢ z zasitkow grupowych lub z zasitkow wyptacanych ich
zonom; liczba mezczyzn w ogdle nie korzystajacych z zasitkéw chorobowych
wzrosta z 7,3% w 1980 r. do 12% w 1993 r., w grupie tej najwiekszy odsetek
stanowili mtodzi i najgorzej wyksztatceni pracownicy.

632. PAULIN G.D., DIETTZ E.M.; Health Insurance coverage for families
with children. Mon. tabor Rev. 1995 nr 8s. 13-23, tab.

Ubezpieczenie zdrowotne dla rodzin z dzie¢mi.

Wedtug badan, w 1992 r. ponad 8 min dzieci w USA nie bylo objetych
jakakolwiek formag ubezpieczenia zdrowotnego. Przedstawiono dane
0 rodzinach z dziecmi podlegajacych petnemu, czeSciowemu lub nie
posiadajgcych ubezpieczenia zdrowotnego. Dane z zakresu polityki
ubezpieczeniowej dotyczyty liczby os6b objetych réznymi programami
ubezpieczeniowymi oraz ich partycypacji w kosztach ubezpieczenia.
Zamieszczono informacje o kosztach S$wiadczen z tytutu ubezpieczen
zdrowotnych.

633. PAULIN G.D., WEBER W.D.; The effects of health insurance on
consumer spending. Mon. tabor Rev. 1995 nr 3 s. 34-35, tab.

WPHYY ubezpieczenia zdrowotnego na wydatki.

Analiza wydatkéw ponoszonych przez spoteczenstwo amerykarskie na
opieke zdrowotng w latach 1960-94 w zalezno$ci od statusu
ubezpieczeniowego (petne lub czeSciowe ubezpieczenie, system opieki
medycznej w domu, brak ubezpieczenia). Dane wskazuja, ze 65% ogdtu
amerykanskich rodzin jest objetych pehiym ubezpieczeniem zdrowotnjnn, sg to
gtownie rodziny bezdzietne lub z jednym dzieckiem, ludzie w starszym wieku,
biali z \\yksztalcenieni wyzszym, mieszkajacy na wschodzie i pétnocy kraju.
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System ubezpieczen niepelnych dotyczy ludzi w wieku 35-64 lat osiggajacych
Srednie dochody, maja“cych wyzsze lub Srednie wyksztatcenie (okoto 10 /o
ogotu). Korzystajacy z systemu opieki lekarskiej w domu sa to zaz\v>'czaj
osoby z nizszym wyksztatceniem, o dochodach ponizej S$redniej krajowej,
czesto bezrobotni lub emeryci, rodziny z kilkorgiem dzieci. Grupa bez
ubezpieczenia chorobowego (16%), to osoby ponizej 25 roku zycia, zwj'kle
robotnicy bez rodzin,, mieszkancy Potudnia.

SCHMEINEK W.; The attitude of matual benefit societies to the increasing
diversification of the need of their members = poz. 702.

M. in. dane o ustugach lecznictwa otwartego i zamknietego,
stomatologicznych, zasitkach chorobowych, zagranicznych ubezpieczeniach
chorobowych i kosztach leczenia szpitalnego oraz alternatywnego.

634. The SICK need not apply. Labour Res. 1995 nr 4 s. 19-21, tab.
Chory nie potrzebuje wsparcia?

Nowe przepisy dotyczace systemu zasitkow chorobowych w W. Brytanii sg
na ogd6t mniej korzystne od dotychczasowych. Pomimo pewnego
podwyzszenia $wiadczen, ich uzyskanie jest utrudnione. Cze$¢ inwalidow
otrzymujacych $wiadczenia inwalidzkie straci do nich uprawnienia, jezeli moze
pracowac na iiuiym stanowisku. W 1994 r. nastgpit g\vattowny wzrost sktadek
ubezpieczeniowych, a jednoczesnie ograniczenie Swiadczen dla bezrobotnych,
rodzinnych, emerytury bedg rosty zgodnie ze wskaznikiem wzrostu cen, a nie p

STEFFENS J.: Finanzentwicklung und Perspektiven in der gesetzlichen
Krankenversicherung GKV = poz. 551.

M.in. perspektywy ustawowego ubezpieczenia chorobowego.

635. SYMPOSIUM: health care and the labour market. Ind. Labor Relat.
Rev. 1994 m 1s. 65-167.

Sympozjum nt. opieki zdrowotnej i rynku pracy.

Przedstawione sg zaleznoSci pomiedzy systemami ubezpieczen
zdrowotnych a ruchliwoscig zawodowa, przystepowaniem do ubezpieczen
chorobowych, a decyzjami o przechodzeniu na wczes$niejsze emerytury,
ubezpieczeniem  chorobowym  finansowanym  przez pracodawce
a przechodzeniem na emeryture; takze preferencje pracownicze w zakresie
zaktadowych systemow ubezpieczen zdrowotnych oraz ograniczanie kosztow
leczenia w tych systemach. Stosowane w USA zakitadowe systemy
ubezpieczern chorobowych ograniczajg ruchliwos¢ zawodowa (wzrastaja
koszty zmiany pracodawcy), ale przyjete w niektorych stanach rozwigzania
w ubezpieczeniach zaktadowych umozliwiajg przenoszenie uprawnien
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pomiedzy systemami i kontynuacje ubezpieczei w innym miejscu pracy.
Praco\\iiicy (mezczyzni), ktérzy majg mozliwos¢ przeniesienia uprawnien do
Swiadczen chorobowj'ch z systeméw zaktadowych do ubezpieczen
emeiyialnych, chetniej niz inni przechodzg na emeryture przed 65 rokiem
zycia, uczestnictwo w zaklado\\lyxh systemach ubezpieczen wydtuza
w niewielkim stopniu okres pracy mezczyzn.

TAYLOR S.S.; Negotiating health insurance in the workplace =poz. 551.

Rokowania w sprawie ubezpieczen chorobo\vych.

636. WACHSTUM in der Medizin - Mythen und Fakten. Arb. u
Soz.-PoHt. 1994 nr 9/10 s. 3-66.

Problemy rozwoju medycyny - mity i fakty.

Analizowano problemy w jakim stopniu mozna utrzymac niemiecki system
ustug medycznych opartych na zabezpieczeniu spotecznym. Oceniano
mozliwo$¢ obnizenia sktadek ubezpieczen chorobowycli i strukture wydatkéw
kas chorych. Podano uregulowania prawne dotyczace wspoOtpracy partnerow
spotecznych w zakresie rozwijania ubezpieczen chorobowych.

YERSCHIEBEBANHOF Sozialpolitik = poz. 555.
M.in. wyptaty z tytulu obowigzkowych S$wiadczen chorobowych

i pielegnacyjnych; zmiana w zakresie $wiadczen szpitalnych.

WIATROWSKI W.J.: WIio really has access to employer - provided health
benefits =poz. 557.

Dostepnos¢ swiadczen zdrowotnych finansowanych przez pracodawcow.
637. ZERCHE J.: Ubezpieczenie chorobowe w Republice Federalnej

Niemiec i reformy z roku 1989 i 1993. Tt. M. Zukowski. Ruch Praw. Ekon.
1994 z. 3s. 121-135.

Swiadczenia pielegnacyjne

638. COUSFNS M.: Soutien apporte par la securite sociale au systeme
d aide familiale dans la Republigue d Irlande. Rev. Im. Secur. Soc. 1994 nr 2 s.
41-56.

Pomoc ubezpieczeri spotecznych dla systemu wspierania rodziny
w Republice Irlandii.
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Przedstawiono niektére swiadczenia pomocowe dla rodzin z ubezpieczenia
spotecznego: zasitek opiekuniczy dia rodzicow powyzej 70 roku zycia
(wytaczone sg osoby, ktore nie pobierajg emeiyfdury z ubezpieczenia
spotecznego), dodatek pieniezny inwalidom (po wypadku w pracy)
wymagajacym statej opieki, Swiadczenie pieniezne za stalg opieke nad
inwalidg uprawnion>an do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, zasitek na
pomoc domowa dla dzieci niepetnosprawnych.

639. FOSSIL oder Yorblid? Gesetzliche Pflegeversicherung in den
Niedertanden. Arb. u. Soz.-Polit. 1994 nr 11/12 s. 6-58, tab. bibliogr.

Lamus czy model? Ustawowe ubezpieczenie pielegnacyjne w Holandii.

Analiza holenderskiego ubezpieczenia pielegnacyjnego z punktu widzenia
jego prz}y'datnosci dla rozwigzan systemowych dyskutowanych w Niemczech.
W Holandii jest to ubezpieczenie obowigzkow'e, powszednie, finansow'ane ze
sktadek potrgcanych proporcjonalnie, tak jak podatek dochodowy'.

KAPLAN S.X.: The case for self funding corporate-sponsored,
employee-paid long-tenn care benefits = poz. 689.

Rozwigzania ubezpieczeniow'e w USA, pozw'alajgce na optacanie ustug
opiekmiczych na starosé.

640. KESSLER F.; Quelles prestations pour fes personnes agees

dependantes? Panorama des propositions de refonne. Droit Soc. 1995 nr 1
s. 85-94.

Jakie Swiadczenia dla os6b starszych niesamodzielnych? Przeglad
propozycji reformy.

Projekt ustawy o zapewniieniu odpownednich $wiadczen socjalnych dla
starszych o0séb uzaleznionych od dodatkowej pomocy (gtowmie Swiadczonej
w domu opieki medycznej) znalazt sw'¢éj wyraz w art. 38 ustawy
z 25.07.1994 r. Pozostat nadal do rozwigzania problem nowego ryzyka
socjalnego opieki dla oséb starszych zaleznych. Przedstawiono 5 propoz>'cji
ustaw o ustanowieniu zasitkdw dla tej grupy potrzebujacych; niejasnosci
powstaje na tle metody oceny stopnia niedyspozycji poszkodowanego.
Pozostaje kwestia finansowania kosztow nowego ryzyka socjalnego na
szczeblu panstw'owym lub resortowym

641. LEROY X.: La dependance de la personne agee: un risque a couvrir
par la securite sociale? Rev. Belge Secur. Soc. 1995 nr 3/4 s. 775-795.
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Zalezno$¢ osoby starszej: czy ryzyko do pokr>'cia z ubezpieczenia
spotecznego.

Sposoby rozwigzywania probleméw opiekuriczych nad ludZzmi starszymi
niesamodzielnymi w krajach uprzemystowionych: albo poprzez ubezpieczenie
prywatne, lub przez nowy rodzaj ubezpieczen spotecznych (ubezpieczenie

pielegnacyjne).

LEUBE K.: Unfallversicherung hauslicher Pflegepersonen =poz. 656.

M.in. konsekwencje wprowadzenia ubezpieczenia pielegnacyjnego -
rozszerzenie zakresu ubezpieczenia \vy'padkowego o0 osoby pielegnowane
i pielegnujace, ktdre nie wykonujg swych czynnosci zawodowo.

642. QUASS M.: Der Versorgungsvertrag nach dem
Pflege-Yersicherungsgesetz. NeueZ. Soz.-Recht 1995 nr 5s. 197-202.

Umowa o0 $wiadczenia pielegnacyjne wedtug ustawy o ubezpieczeniu
pielegnacyjnym.

W zwigzku z uchwalong w 1994 r. ustawa o ubezpieczeniu pielegnacyjnym
stuzby zajmujace sie udzielaniem $wiadczen pielegnacyjnych zawierajg
z kasami ubezpieczeniowymi umowy, w ktorych okreslane sg stawki za te
Swiadczenia. Umowa moze by¢ zawarta przez kase tylko z takg placdwka,
z ktorg zawart juz ramowg umowe krajowy zwigzek kas ubezpieczenia
pielegnacyjnego. Zgodnie z ustawg, kasy pielegnacyjne zobowigzane sg do
zapewnienia odpowiedniej opieki wszystkim ubezpieczonym, ktotych stan
wymaga zaopatrzenia pielegnacyjnego. Zaopatrzenie to udzielane jest wedtug
ustalen co do rodzaju i zakresu, wynikajagcych z umowy o $wiadczenia.
Udzielaniem $wiadczen pielegnacyjnych zajmujg sie odpowiednio
kwalifikowani pracownicy w placéwkach, ktore podpisaty stosowng umowe
z kasg ubezpieczeniowg. Umowa o udzielanie Swiadczen pielegnacyjnych musi
zawiera¢ okreslenie rodzaju $wiadczen, grup pielegnacyjnych, ktére objete
bedg $wiadczeniami, zakresu udzielanych $wiadczen.

643. SCHULIN B.: Die soziale Pflegeversicherung des SGB XI-
Grundstrukturen und Probleme. Neue Z. Soz.-Rechl 1994 nr 10 s. 433-444.

Spoteczne ubezpieczenie pietegnacyjne wg Xl ksiegi kodeksu socjalnego -
podstawowe struktury i problemy.

W 1995 r. w Niemczech weszty w zycie najwazniejsze postanowienia
ustawy o socjalnym zabezpieczeniu przed ryzykiem zapotrzebowania na
Swiadczenia pielegnacyjne (zwane ubezpieczeniem pielegnacyjnym).
Poprzedzity je diugie dyskusje nad sposobami finansowania tego
ubezpieczenia, szczeg6lnie nad udziatem pracodawcow w optacaniu sktadki.
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Wprowadzenie obowigzkowego ubezpieczenia do $wiadczen pielegnacyjnych
powoduje, ze osoby ich potrzebujgce nie bedg musiaty korzystaé¢ ze swiadczen
pomocy spotecznej, lub tez rodziny, lecz ze Swiadczenia realizowanego przez
kasy chorych. Warunkiem korzystania ze S$wiadczen umozliwiajgcych
finansowanie pielegnacji jest daleko posunieta bezradno$¢ w codziennym z}'ciu
i uzaleznienie od osob trzecich. Wysoko$¢ przystugujacych swiadczen me
umozliwia petnego zaspokojenia potrzeb w przypadku o0s6b najbardziej
uzaleznionych (maksjinalnie 3750 DM miesiecznie w przjTJadku pielegnacji
domowej stanu ciezkiego, 3300 DM pielegnacja w domu dla przewlekle
chorych). Swiadczenia pielegnacyjne moga by¢ wykorzystane tylko na ten cel,
nie jest np. mozliwe finansowanie egzystencji $wiadczeniobiorcy. Z ustawy
wynika, ze jej ubezpieczeniowy chartdSter moze zosta¢ ograniczony przez
przekazanie niektérych uprawnien kas chory'ch (jako podmiotu ubezpieczenia
pielegnacyjnego) lokalnym podmiotom pomocy spoteczne;j.

STEFFENS J.; Finanziermig der sozialen Pflegeversicherung = poz. 552.
Swiadczenia pielegnacyjne.

644. YAMAKAWA R.: Recent developments regarding child and elder
care leave in Japan. Japan Labor Buli. 1994 Iu* 10 s. 5-9, r>'s.

Ostatnie badania dotyczace urlopdw opiekuiczych na dzieci i osoby
starsze w Japonii.

Do funkcjonujagcego od niedawna w Japonii prawa do urlopéw
opiekunczych na sprawowanie opieki na dzie¢mi wprowadzono poprawki,
ktore przewidujg ubezpieczenie i zasitki dla urlopowanych pracownikdw.
Wiele duzych firm w?jrowadza takze urlopy opieloificze dla sprawowania

opieki nad osobami starszymi. Planuje sie wprowadzenie od 1997 r. nowego
systemu ubezpieczen zdrowotnych.

3. Swiadczenia rodzinne

645. BOUDAHRAIN A.: La protection sociale dela familie au Maglrreb.
Rev. Int. Secur. Soc. 1994 nr 3/4 s. 141-154.

Opieka socjalna nad rodzing w krajach Maglirebu.

Studium systemu opieki rodzinnej i spotecznej w 5 krajach arabskiego
zwigzku Maglirebu, oraz refleksje nt. $wiadczen rodzinnych w biednych
krajach, obcigzonych problemami przyrostu demograficznego i bezrobocia.
System opieki w krajach Maglirebu zwigzany jest $ciSle z dziatalnoscig
zawodow'g ubezpieczonego. W Algierii, Maroku, Mauretanii i Tunezji, ze
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Swiadczen rodzinnych mogg korzysta¢ pracownicy najemni (oprocz rolnikow)
oraz praktykanci zatrudnieni w przemysle i handlu. W Maroku i Mauretanii
uprawnienia ubezpieczonego uzaleznione sg od okresu optacania skiadek,
granica wieku dzieci uprawnionych do S$wiadczeh rodzinnych jest
zréznicowana 12, 14, 17 i 18 lat w zaleznosci od kraj, waninki demograficzne
i finansowe \\'ymuszajg ograniczanie liczby dzieci uprawnionych do $wiadczen,
np. w Tunezji 4, w Maroku 6, a w Mauretanii 3. Wysoko$¢ swiadczen
rodzinnych uzalezniona jest od dziatalnosci zawodowej, dominuje system
miesiecznego ryczahu, ale np. w Algierii wymosi 25% ptacy na kazde dziecko.
W Libii do $wiadczen rodzinnych majg prawo tylko emeryci.

646. DONALD O.: Conditions for entitlement to family allowances /
International Social Security Association. - Geneva : ISSA, 1993. - 86 s. -
(XXIVth General Assembly / ISSA ; Report 17).

Warunki upowazniajgce do korzystania ze $wiadczen rodziimych.

Raport opracowany na podstawie infonnacji z 38 krajéw o kryteriach
przyznawania $wiadczen rodzinnych. Swiadczenia w kazdym z krajow stuza
wyrownywaniu warunkOw zycia rodzin. Stosowane najczesciej kryteria ich
przyznawania to; liczba dzieci, ich wiek, uczestnictwo rodziny w systemie
ubezpieczen, sytuacja majgtkowa rodzicéw i dzieci, miejsce i okres
zamieszkania, stosunki prawne miedzy dzieckiem a osobg sprawujacag opieke
rodzicielskag. Terminy wyplat zasitkow sg rézne w poszczegélnych krajach.
Zasady finansowania sg zréznicowane, podobnie jak formy regulacji
Swiadczen dla dzieci niepehiosprawnych, sierot, dla dzieci z rodzin o niskich
dochodach, z rodzin wielodzietnych i samotnych rodzicéw. Specjalng fonna
pomocy sg znizki podatkowe, zasitki na dzieci uczace sie, na sieroty
w zaktadach intensywnej opieki.

GRANIEWSKA D., BALCERZAK-PARADOWSKA B.: Swiadczenia
spoteczne dla rodziny = poz. 223.

M.in. zasitki rodzinne, urlopy macierzynskie i rodzicielskie (wychowawcze)
w krajach EWG.

647. KAMERMAN S.B., KAHN A.J.: Politigue familiale et enfants de
moins de trois ans; fargent, les services et le temps dans un programme
d action. Rev. hu. Secur. Soc. 1994 nr 3/4 s. 39-53.

Polityka rodzinna i dzieci ponizej trzech lat: pienigdze, ustugi i czas
w programie dziatania.

W ciggu ostatniego dwudziestolecia w krajach uprzemystowionych w'zrosto
zainteresowanie spraw'owaniein opieki socjalnej nad matymi dzieémi, za ktére
tradycyjnie odpowiada rodzina. Zmiany spoteczne i demograficzne, wzrost
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a tywnosci zawodowej kobiet przyczynity sie do zrewidowania
0 ychczasowwch programéw socjalnych. Dokonano przegladu uprawmien do

ur opu macierzynskiego i wychowawczego oraz S$wiadczen pienieznych
u ezpieczenia spotecznego zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad
lec 'lem w. Niemczech, W.Biynanii, Danii, Francji, Finlandii i Szwecji.

648. KEARNEY J.,, GRUNDMANN H.F, GALLICCHIO J.: The
influence of OASDI and SSI payment on the poverty status of families with
children. Soc. Secur. Buli. 1995 nr 3 s. 3-14, tab.

zdNCinr OASDI i $wiadczen SSI na s>4uacje rodzin ubogich
ml,I"Hv;S Swiadczen OASDI i SSI korzystato w USA okoto 11
L *=A majacych dochody ponizej granicy ubostwa; w 87%
przypadkow gtowg rodziny byty samotne kobiety'. Dane ze spisow
z 1989-1993 odsetek dzieci zyjacych w niedostatku wzrdst
nr7vcej.l A ubéstwa z 13,1 do 15,1%. Swiadczenia OASDI
SwiaHrz"mMn A roku zycia dzieciom ubezpieczonej osoby zmarlej.
oracv 7p H P\\i"Srijg osobom starszym, ocienmiah'in i niezdolnym do

pracy. Ze $wiadczen SSI korzystato 69 % rodzin majgcychdzieci.

649. KEARNEY J.,, GRUNDMANN H.F., GALLICCHIO J.; The

c” security benefits and SSI payments on the poverty status of
children. Soc. Secur. Buli. 1994 nr 2 s. 27-43, tab.

AhjiaTacvH7 Horpf™a - A i i } i Swi 1
LSt pRHRARRYH B8Chody na syiicRP ISR, dRetEeznege 1 swiadezen
Dol*raLcwii sy'tuacje materialng dzieci zyjacych w rodzinach
starych”Vozo<fta arvAr""? programu OASDI (Swiadczenia dla osob
procramu SST A zgonie gtdéwnego zywiciela i inwalidéw) oraz

ziecj uprawnionych/ShergoMAHA AN dochody). Ogétem bylo 5.6 min
(SjW'iadCZE% 4 g rodzaju swmgczergy)pom?mon](or%ystanala ze

ponizej granicy ub6stwi ’ sytuacje materialng okoto 1,6 min dzieci zyto nadal

650. SCHEIWE K.; Qui pereoit une aide? L'assuraiice des families avec
ante entre le droit social et le droit prive en Belgigue, en Alleinagne et au
Royaume-Uni. Rev. Im. Secur. Soc. 1994 nr 3/4 s. 55-78, bibliogr.s. 77-78.

pomoc? Ubezpieczenie rodzin z dzie¢mi - pomiedzy prawem
socjalnym i prawem pry'watnym w Belgii, Niemczech i Wielkiej Br>'tanii.

wspdtoddziatywania przepisow o ubezpieczeniach
J nyc 1przystugujacych rodzinom \v)chouaijgcym dzieci w trzech krajach
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0 zréznicowanym systemie ubezpieczeri rodzinnych. W Belgii prawo do
zasitkéw rodzinnych przystuguje pracownikom juz od 1930 r. (pOzniej
przyznano je wolnym zawodom); zasitki te sg finansowane ze skiladek (7%
wynagrodzenia brutto) odprowadzanych do Kas Zasitkow Rodzinnych,
Swiadczenia przeznaczone dla dzieci nie sg wliczane do dochoddw rodzicow.
W Niemczech prawo do renty rodzinnej przystuguje tylko oficjalnemu
matzonkowi, ale korzystajg, z niej zarowno sieroty matzenskie, jak
1pozamatzenskie, zasitki rodzinne uzupetniane sg dodatkami przystugujacymi
rodzinom wychowujacym dzieci, pomoc socjatna udzielana jest w zaleznosci
od uzasadnionych potrzeb uprawnionego. W angielskim systemie ubezpieczen
podstawowa jednostka bylo matzensdévo z dzieérm', reprezentowane przez
meza, ktory jako gtowa rodziny korzystat z odpowiednio wysokiej stawki
ubezpieczeniowej. Od 1984 r. kobiety na réwni z mezczyznami uzyskaty
prawo do emerytury w kategorii A, przy czym pozostawiono im swobode do
dobrowolnego zrzeczenia sie z niezaleznego ubezpieczenia (w poczatku lat
siedemdziesigtych 3/4 mezatek rez)'gnowato z samodzielnego ubezpieczenia
spotecznego, zachowujgc prawo do emerytury przystugujgcej mezatkom).

YERSTRAETEN J.; The financing of benefits intended for the family and
their adjustment to the cost of living =poz. 556.

Finansowanie i poziom $wiadczen rodzinnych.

651. WHITEFORD P., BRADSHAW J.; Prestations et incitations offertes
aux parents seuls; analyse comparative. Rev. hu. Secur. Soc. 1994 nr 3/4
s. 79-101, tab. bibliogr. s. 99-101

Swiadczenia i inicjatywy proponowane samotnym rodzicom: analiza
poréwiawcza.

Przedstawiono analize, w skali paristw Unii Europejskiej, struktury
Swiadczen oferowanych samohiym rodzicom. W ostatnim dwudziestoleciu
znacznie wzrosta liczba rodzin monopartnerskich o skromnych dochodach, co
zobowigzato rzady do dziatan w zakresie ubezpieczenh spotecznych.
Analizowano systemy rodzinnych $wiadczen socjalnych w krajach Unii oraz
w Australii, USA, Japonii, Szwecji i Norwegii. Wg danych za lata 1980 i 1990
najwyzszy procent rodzin monopartnerskich z dzie¢mi byt w USA (w 1990 r.
25%), najnizszy w Japonii (4%), we wszystkich krajach (oprécz Japonii)
odnotowano rozszerzanie sie tego zjawiska. Dane o dochodach samotnych
rodzicow z jednym dzieckiem do lat 7 wskazujg, ze w 1992 r. najwyzszy
dochod ze Swiadczen otrzymywali Szwedzi. Podano takze inne wskazniki
infonnujgce o strukturze systemow opieki adresowanej do rodzicow samotnie

wychowTjjacych dzieci.
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652. ZEITZER LR.; Social Insurance provisions for children with
disabilities in selected industrialized countries. Soc. Secur. Buli. 1995 nr 3
s. 32-48, tab.

Swiadczenia z zabezpieczenia spolecznego dla dzieci niepetnosprawTiych
w \\7 branych krajach uprzemystowionych.

W USA rodziny majgce niskie dochody majg prawo do zasitkéw na dzieci
niepetnosprawne w ramach systemu SSI (zabezpieczenia spotecznego
uzupetniajgcego dochody). W 1990 r. Sad Naj\vyzszy orze , ze zasady
wyptaty zasitkow dla dzieci sg odmienne od tych, jakie 0 owiazujg w stosunku
do dorostych, sa dyskryminujgce; w zwigzku z t5TTi zasa y e u egty pianom.
Powotano Krajowg Komisje ds. Inwalidztwa Dzieci. Zebrano informacje

0 dziataniach na rzecz miodziezy niepetnosprawnej w krajach
uprzemystowionycti - 14 europejskich, a takze w Aus 1, aponii
1 Nowej Zelandii. Rozwiazania te przedstawiono ty ~ * xi"Ar-7PA
charakteryzujac typy programéw, warunki korzystania ze s\ , programy
ubezpieczen zSowotiTych, zasady okreslania , A
zroznicowanie sposobdw wyptaty Swiadczen, rézne swi p najace

$wiadczenia rodzinne.

653. ZUBCENKO L.; Sociafnaja podderzka semej v Belgii. Celovek Tr.
1995 nr 12s. 72-73.

Pomoc socjalna dla rodzin w Belgii.

Przeglad podstawow>'ch Swiadczen rodzinnych (od pierwszych ustawo\*ch
rozwigzan z 1930 r.) i ustug; informacje o aktualnych nasadach okreslania
wysokosci Swiadczen, uprawnieniach, zmianach w systemie od konca lat
80-ych oraz o planowanych przeksztatceniach wynikajgcych z unifikacji prawa

w ramach Unii Europejskiej.

4. Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

654. De BRUCQ D.; La reparation des maladies professionnelles induites
par les vibrations inecanigues en Belgigue. Rev. Belge Secur. Soc. 1995 nr 1
s. 103-118.

Odszkodowania za choroby zawodowe spowodowane drganiami
mechanicznymi w Belgii.

W 1973 r. krolewskie zarzadzenie wprowadzito choroby wywotane
drganiami mechanicznymi na liste choréb zawodowych. Od tej ay



- 164

zwigkszyta sie znacznie liczba wiioskOw o odszkodowania z tego tytutu;
wzrost ten byt znacznie wiekszy w pordwnaniu z innjnni chorobami. Istnieje
pona to uzasadnione przypuszczenie, iz liczba zachorowan jest znacznie
le sza, ale nie wszystkie sg zgtaszane z powodu nieznajomosci uprawmien
A uregulowali systemow)'ch (na wzor zgtaszania

vypa kow przy pracy). Zglaszanie chordb spowodowanych drganiami nie jest
igatoryjne i zalezy od decyzji  poszkodowanego. Wg danych
aystycznych, w 1973 r. najwiecej wyptat z ubezpieczed chorobowych
0 owa o goérnictwo, nastepnie w kolejnosci budownictwo, metalurgia,

lecznictwo, transport, przemyst ceramiczny.

655. KRaNIG a., AULMANN H.: Das Wegeunfallrisiko ais Gegenstand
er gesetzhchen Unfallversicherung. Neue Z Soz.-Recht 1995 nr 5 s. 203-210,
nr 6s. 255-260.

wypadku w drodze do/z pracy, jako przedmiot ustawow'ego
ubezpieczenia w}'padkowego.

1 pierwszy od wnelu lat w Niemczech zaczeto poruszaé¢ problem
aczenia do ubezpieczenia wypadkowego ryzyka wypadku w drodze do/z
pacy (ryzyko to wigczone jest od 1925 r.). Po wprowadzeniu ubezpieczenia
pracodawcy sugerowali zmniejszenie ich obcigzen poprzez
zakresu ubezpieczenia wypadkowego i zwigzane z tym
tYIkWWAAN skladki. Ustawa o ubezpieczeniu wypadkowym obejmuje nie
Dokn A droge z domu do pracy, ale réwniez trase, ktérag ubezpieczony
Kasvu'h* m opieke dziecku, trase do innego (swojego) mieszkania.
)vypadkowego majg prawo, zaleznie od liczby wypadkéw,
publicz*" WD obniza¢ wysokos¢ sktadki. Korzystanie ze srodkéw komunikacji
natomiast ograniczenia odpowiedzialnosci ubezpieczyciela,
oierwszp- t °Jnzd do/z pracy wlasnym pojazdem pocigga za sobg
z innvmi‘™ ubezpieczenia posiadacza pojazdu. W poréwnaniu
stncimi-", P3nstw'ami, ubezpieczenie wypadkowe w RFN charakteryzuje sie
Brytanii zakresem S$wiadczen np. w Danii, Grecji, Wielkiegj
ubezpieézeiiian™” drodze z/do pracy nie sg objete ustawowym

p LEUBE K.. Unfallversicherung hausiicher Pflegepersonen. Neue Z
Soz.-Redli 1995 nr 8. 343-346.

Ubezpieczenie wypadkow'e 0s6b zajmujacych sie pielegnacjg w domu.

2 wejsciem w zycie (1.01.1995 r.) ustawy o spotecznym
Llir. i esuucyjnym znacznie zostat zwiekszony zasieg pielegnacji

uTirmwuH” ' doiiiowycli os6b iiiesprawiiych. Jedng z konsekwencji
Aua now'ego rodzaju ubezpieczenia spotecznego jest rozszerzenie
esu u ezpieczenia wy'padkowego o osoby pielegnowane i pielegnujace.
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ktore nie \v>'konujg s\\7ch czyTrnosci zawodowo. Chodzi w t*nn pi*padku
o rodziny pielegnowanych, ich przyjaciét i wolontariuszy. Jako osoby
pielegnujace okresla sie te, ktore opiekujg sie w warunkach domowych przez
co najmniej 14 godz. tygodniowo. Ubezpieczeniem objete sg wszystkie
czynnosci higieniczne, ktore powinny by¢ codziennie wykonane przy
pielegnowanym; w ograniczonym zakresie ubezpieczenie wypadkowe
obejmuje inne, np. pomoc w przemieszczaniu sig, zaopatrzenie, prowadzenie
gospodarstwa domowego osoby pielegnowanej. Warunkiem konieczn>Tn do
objecia osoby pielegnujacej ubezpieczeniem wypadkowym jest oficjalne
zakwalifikow'anie  pielegnow'anego do kregu S$wiadczeniobiorcow'
ubezpieczenia pielegnacyjnego.

657. SANDER P.: Die Unfallversicherung walirend der Berufsaushildung.
Berufsbildimg 1995 nr 31 s. 50-51.

Ubezpieczenie wysiadkowe podczas ksztatcenia zawodowego.

Osobom odbyw’ajacym szkolenie zawodow'e przystuguje w zakresie
ubezpieczenia wy'padkowego ten sam zakres co pracownikom zatrudnionjnr
na podstawie umowy o prace; zdob”vanie kwalifikacji zaw'odowych oraz
nauka zawodu traktowane sg na réwni z zatrudnieniem, dotjnzy to zar6ivno
szkolenia zawodow-ep w zaktadzie pracy, jak i nauki zawndu podczas kurséw
zawndowych, nauki i terminowania u rzemie$lnikow oraz nauki zawodu
w szkotach. Ubezpieczeniu podlega droga do i ze szkotly oraz udziat
w planownnych zajeciach na terenie szkoty lub poza nig. Zadaniem
ubezpieczenia wysiadkowego jest przede wszystkim zapobieganie wypadkom
przy pracy oraz w drodze do/z pracy, minimalizacja szk6d spowodowanych
%vypadkiem przez przywrocenie osobie poszkodowanej zdolnosci do pracy,
tagodzenie skutkow oraz udzielanie $wnadczen fmansowyoh poszkodow'anemu
i cztonkom jego rodziny. Ubezpieczenie wypadkowe nie pokrywa strat
materialnych poniesionych podczas lub w nastepstwie wypadku, ogranicza sie
do Swiadczen zwigzanych z utrata zdrowia i zdolnosci do pracy.

658. STROEBEL H.: Facteurs propres a favoriser ou a entraver les
mesures de readaptation / Association Internationale de la S¢curite Sociale.
Geneve. AISS, 1993. - 63 s. - (XXIV' Assemblee generale / AISS ; Report 10).

Czyiiniki sprzyjajgce lub powstrzymujace dzialania readaptacyjne.

Na XXIIl Zgromadzeniu Generalnym Miedzynarodow-ego Stow'arzyszeriia
Zabezpieczenia Spotecznego (Wieden, wrzesienn 1989 r.). skierowano do
niektory'ch panstw czlonkow'skich ankiete majacg uzupetni¢ informacje
0 przebiegu readaptacji w ich krajach. Na podstawie odpowiedzi z 28 krajow
do czynnikow' ufatw’iajgcych przywracanie niepetnosprawnych do pracy
1 spoleczenstwa zaliczono m.in. zapobieganie pogtebianiu sie chorob
zawodowych, pokry'wanie kosztow' rehabilitacji z ubezpieczenia chorobow'ego,
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powstanie shizb informacyjnych o uprawnieniach i sposobach dochodzenia
Swiadczen. Wedtug ankiety czynnikami hamujacymi readaptacje sa opdznienia
w rozpowszechnianiu informacji o zagrozeniach w miejscu pracy
i poczatkowych objawach chorob zawodo\\W'ch, opdzniona pomoc lekarska,
niepehie pokrycie kosztéw z ubezpieczenia obowigzkowego, ograniczone

Srodki finansowe na zabiegi rehabilitacyjne.

659. YANDEWEERDT M.: Le "systeme ouvert" dans 1'assurance contre
les maladies professionnelles. Rev. Belge Secur. Soc. 1994 nr 3 s. 1015-1030.

"System otwarty" w ubezpieczeniach od skutkow choréb zawodowych.

Belgijski system ubezpieczen od nastepstw chordb zawodowych oparty jest
na rejestrze $cisle okreslonych choréb upowazniajgcych do odszkodowan.
Choroba spowodowana warunkami pracy, ale nie wymieniona
w zatwierdzonym w>'kazie, nie dawata podstaw do odszkodowania. W 1990 r.
wprowadzono poprawke do przepisu zezwalajgcg na dochodzenie
odszkodowania w takim przypadku, ale poszkodowany musiat udowodni¢
zwigzek schorzenia z wykonywanym zawodem..

660. WORKERS’ compensation insurance ; claim costs, pices and
regulation / ed. D. Durbin, P.S. Borba. - Boston: Kluwer Acad. Publ., 1992. -

350 s.

Pracownicze ubezpieczenie wypadkowe: koszty wmoskOw, ceny, systemy
regulacyjne.

Materiaty z si6dmej i ésmej konferencji nt. Swiadczen z ubezpieczen
z tytutu wypadkow, sponsorowanych przez Krajowg Rade Ubezpieczen USA.
Jednym z podstawowych probleméw tych systemoéw jest okreslanie poziomu
odszkodowan przystugujacych pracownikom; przedstawiono ocene czynnikow
determinujagcych poziom odszkodowan za okres od 1965 do 1985 r.,
uwzglednia ona koszty $wiadczen krotkotenninowych i (rzadko wystepujace)
dhugoterminowe. Trudnosci wynikajg z koniecznosci niezwtocznej oceny
wysokosci odszkodowar bezposrednio po wypadku, a wiekszo$¢ szkdd mozna
wiasciwie oceni¢ dopiero w pdzniejszym tenninie. Przedstawiono przeptywy
kapitatu ubezpieczeniowego, ich zwigzki z cyklami podpisywania polis
ubezpieczeniowych z tytutu odpowiedzialnosci za szkody oraz sytuacje na
ryTiku ubezpieczen. W USA wzrasta rola samoubezpieczenia sie pracodawcow
od wypadkdéw przy pracy, wystepuje ono obok innych form i polega na
tworzeniu przez pracodawce wihasnego funduszu. Wysokos$¢ sktadek moze by¢
szacowana réznymi metodami, jest ona ré6zna w poszczeg6lnych przemystach.
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5. Swiadczenia z tytutu bezrobocia

661. ADAMY W.: Arbeitslosigkeit und Sozialhilfe - Ausgrenzung stoppen.
Soz. Sicherheit 1995 nr 6 s. 201-209, tab.

Bezrobocie i pomoc spoteczna - zatrzymac izolacje.

Od 1992 r. obserwuje sie w RFN znaczny wzrost liczby os6b bezrobotnych,
otrzjTnujacych - oprécz zasitkow - takze Swiadczenia z pomocy spoteczne;j.

662. FANDREJEWSKA A.: Ubezpieczenia dla karnych bezrobotnych [w
Niemczech]. Rzeczpospolita 1995 nr 241: 17 X s. 8.

663. GLOMBIK M.; Gutachten fur die Arbeitslosenversicherung. Arb. u
Beruf\995 nr 9 s. 267-268.

Ekspertyza w sprawie ubezpieczenia na wypadek bezrobocia.

Zwigzek niemieckich instytucji ubezpieczenio\vy'ch zlecit opracowanie
prognozy nt. dtugookresowego finansowania ustawowych ubezpieczen
emerytalnych i ubezpieczen na wypadek bezrobocia. Wedtug tej ekspertyz)'
sytuacje systemow ubezpieczeniowych w PiFN determinujg problemy rynku
pracy \y landach wschodnich; wiekszo$¢ wydatkow zwagzanych z bezrobociem
stanowig zasitki. Przy opracowaniu prognozy uwzgledniano spodziewang
liczbe bezrobotnych, szacunki poziomu S$wiadczen i spodziewane ich
ograniczenie. Prognoza do 2030 r. uwzglednia dwa scenariusze, zakladajgce
spadek bezrobocia, ograniczenie prz)'sztych w)'datkow, Scislejsze powigzanie
systemu finansowego ubezpieczen na w)'padek bezrobocia z innymi
systemami.

664. HUNT J.: The effect of unemployment compensation on
unemploj-ment duration in Germany. J. Labor Econ. 1995 nr 1s. 88-120.

Wplyw kompensat na rzecz bezrobotnych na okres trwania bezrobocia
w Niemczech.

Przedstawiono niemiecki system ubezpieczen pracowniczych, uregulowania
prawne i procedury okres$lajgce zasady tworzenia funduszéw
ubezpieczeniowTch oraz zmiany uregulowan dotyczacych kompensat na rzecz
bezrobotnych w latach 1983-1988. Zmiany w systemie ubezpieczen
pracowniczych, szczeg6lnie w zakresie ochrony socjalnej bezrobotnych
spow'odowaty m.in. wydtuzenie okresu pobierania zasitku przez osoby z grupy
wiekowej 44-48, wzrost wspotczynnika rezygnacji z pracy osob w wieku
49-57 oraz nmiejszg elastyczno$¢ bezrobocia w Niemczech w poréwnaniu
znp. USA.
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665. LORRAIN CH, VELASQUEZ M.P.. L-assurance chdmage:
approches theoretipues et donnees empiripues. Rev. Int. Secur. Soc.
s. 39-59, bibliogr. s. 59.

Ubezpieczenie na %v>padek bezrobocia: naswietlenie teoretyczne i dane
empir}'czne.

Whioski z analizy wskazuja, ze system ubezpieczii dla
wptynie na rekrutacje sity roboczej i nie przyczyni sie o
okreséw bezrobocia. W USA wszyscy pracujacy w sektorze PEA

objeci systemem ubezpieczen, zapewniajagcym dotknietym Ao
do zasitku uzaleznionego od jego pozycji zawodowej. nra’-J
ubezpieczenie na wypadek bezrobocia moze sktania¢ do podejmow P

w sektorze ustrukturowanym zamiast zaje¢ doiyw'Czych. B r”

danych empirycznych nie pozwala na uogdlnienie teorii o sile 0  iar)n

tego systemu zasitkow na preferowanie zatrudnienia w trybie o icja nyi
nieformalnym. Badania przeprowadzone na przykiadzie francus a
pracy wskazujg, iz do prac dory'wczych zniecheca gtownie ni
dochodow. System argentynski zaktada przyznawanie zasi ow z vy
bezrobocia i tworzenie efektywnych miejsc pracy, jego specyfika jes
karencji, od ktérego uzaleznione jest prawo do zasitku. System brazy ijs i
uzaleznia prawo do zasitku od okresu optacania sktadek i zarobkow.

666. McCMURRER D.P., CHASANOY A.B.: Trends in unemployment
Insurance benefits. Mon. Labor Rev. 1995 nr 9 s. 30-39, tab.

Trendy w zasitkach dla bezrobotnych.

Analiza trenddw wj'stepujacych w systemach zasitkéw dla bezrobotnych
w USA po Il wojnie Swiatowej. Przedstawiono informacje o rodzajacli
pomocy $wiadczonej przez wiadze federalne i stanowe na rzecz bezrobotnycli.
Zestawienia tabelaryczne prezentujg dane m.in. o liczbie 0s6b otrzymujgcych
zasitki dla bezrobotnych w latach 1947-1993 i o $wiadczeniach zasitkowych
w poszczegdlnych stanach.

667. RUNNER D.: Changes in unemployment Insurance legislation in
1994. Mon. Labor Rev. 1995 nr 1. 60-64.

Zmiany w ubezpieczeniu na w>'padek bezrobocia.

Podsumowano zmiany w zakresie ubezpieczen od bezrobocia
w poszczegblnych stanach USA. W 1994 r. Kongres USA przyjat ogdlne
porozumienie nt. taryf i handlu (GATT), ktore naktada na kazdy stan
obowigzek stworzenia systemu wstrzymania federalnego podatku
dochodowego od swiadczen z tytutu ubezpieczenia od bezrobocia; zalecenie to
bedzie miato wptyw na $wiadczenia ptacone od 1.01.1997 r. W 1994 r.
przyjeto ustawe o reformie zabezpieczenia zatrudnienia, ktéra upowaznia
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sekretarza skarbu USA do wkraczania w zakres porozumien z poszczeg6lnymi

stanami, w celu zebrania stanowych podatkéw od bezrobocia ptaconych przez
pracodawcow'.

668. SELL S.: Standort und Zukunft der Arbeitslosenliilfe. Soz. Sicherheit
1995 nr 12 s. 458-464, tab.

S>luacja i przysztos¢ pomocy dla bezrobotnych.

Prowadzona w Niemczech w 1995 r. debata nad posunieciami
oszczednoscio\v},ani w sferze socjalnej zwrdcita uwage opinii publicznej na
swiadczenia pomocy dla bezrobotnych, tj. system pomocy materialnej dla tych
bezrobotnych, ktorzy juz utracili praw'o do zasitku. Swiadczenia te sg
kwalifikowane w literaturze jako zblizone charakterem do S$wiadczen
opiekuncz>'ch, ale ich zwigzek ze $wiadczeniami ubezpieczeniow'ymi polega
na koniecznosci w'Czesniejszego spetniania warunku w}'konywania pracy
zarobkowej i optacania sktadki ubezpieczeniowej. W 1994 r. na ogolng liczbe
2556 tys. zarejestrowanych bezrobotitych, $wiadczenia otrzymywato 1962
tys.os6b, w tym 627 tys. korzystato z pomocy dla bezrobottiych. Od 1992 r.
liczba otrz>'mujacych takie Swiadczenia wzrasta o ponad 10O tys. rocznie.
Swiadczy to o wzroscie bezrobocia dtugookresow'ego. Konsekwencjg tego jest
wzrost w'ydatkéw na Swiadczenia pomocowe; w 1994 r. wydatki te siegnefy
17,6 mld DM, w tym 4,4 mld DM stanowity skiadki na ubezpieczenie
chorobowe, a 2,1 mld DM na ubezpieczenie emerytalne.

669. SUISSE. Loi federale du 25 juin 1982 (LAGI) sur lassurance
chémage obligatoire et Tindemnite en cas d'insolvabilit¢ dans sa teneur

modidifiee par la loi federale du 23 juin 1995. Doc. Droit Soc. 1995 nr 3
s. 44-78.

Szwajcaria. Prawo federalne z 25 czerwca 1982 r. w
obowigzkowych ubezpieczen bezrobocia i odszkodowan w razie upad o c,
zmodyfikowane przepisem federalnym z 23 czerwca 1995 r.

Ustawa z 1982 r. o obowigzkowych ubezpieczeniach na wypadek
bezrobocia i upadtosci, z uzupetnieniami z 1995 r.
Swiadczenia, funkcjonowanie organow wykonawczych. -,0nego
ubezpieczenie od bezrobocia pobierane sg od m"e/rrobociui
Ubezpieczeni korzystajg z aktywnych fomi

pracy”™
w formie wkiadu finansowego przeznaczonego na zmiang pi-gMy poza
przekwalifikowanie, doskonalenie zawodowe, koszty n,,v«:tiiguie
miejscem zamieszkania. Prawo do zasitku dla bezrobo ny”

A zostaje
pozbawionym czesciowo lub catkowicie pracy i poszukujacy braku staran

zawieszone w przypadku utraty pracy z
0 znalezienie pracy, podania fatszywych “an>ch, P° J?
zasitku. W przypadku upadtosSci przedsiebiorst f

ia nienaleznego
AN kowi
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oD}acaiacemu sktadki przystuguje odszkodowanie w wysokosci zarobkéw z 6
osa S n™s ecy. Do odszkodowania nie majg prawa cztonkowie zarzgdu
SpSascicie?e"i ich wspotmatzonkowie. Obowig”.

systemu ubezpieczen spoczywaja na kantonainych kasacli ubezp
bezrobotnych, organach i ftinduszach kompensacyjnych, pracodawcacn.

670. TOMANDL T.: Ulohy socialniho zabezpeceni v boji proti
nezamestnanosti. Pr. aM:da 1994 nr 4 s. 20-34, 1995 nr 2 s. 31-33.

Rola zabezpieczenia spotecznego w zwalczaniu bezrobocia.

Ubezpieczenie od bezrobocia jest tradycyjnie ograniczone do o0s6b
zatrudnionych. Omowiono specyfike systemow tego ubezpieczenia w roznyc
krajach Europy Zachodniej. Konwencja 168 MOP okresla, ze ubezpieczeniem
od bezrobocia powinno by¢ objete co najmniej 85% zatrudnionych,
w niektorych krajach jednak czes$¢ pracujacych wytgczona jest z zakresu
pojecia “zatrudniony"”; w Belgii, Niemczech, W. Brytanii, Austrii i Hiszpanii
nie traktuje sie jako zatrudnionych osob osiggajacych zbyt niski dochod
z pracy i cztonkéw rodziny wspomagajacych prowadzenie firmy. W Austni
wyltaczeni sg urzednicy panstwowi, ktérym ustawodawstwo zapewnia ci®tosc
pracy. Poza ogdlnym (typowym) schematem ubezpieczenia funkcjonujg
specjalne dla specyficznych grup zatrudnionych, np. budowlani (Belgia,
Francja, Austria), marynarze (Belgia, Francja), stuzba pansfiyowa (Holandia).
Wolne zawody i osoby prowadzace samodzielng dziatalno$¢ gospodarczg sa
w zasadzie \vylgczone z ubezpieczen obowigzkowych, ale np. w Norwegii
istnieje specjalny system dla tych os6b w wieku powyzej 64 lat. Omoéwiono
kryteria i wysokos¢ zasitkéw wyptacanych z ubezpieczenia od bezrobocia
w roznych krajach oraz wskazano na istniejagce rdznice sposobow
finansowania tych ubezpieczen w warunkach wysokiej stopy bezrobocia
w Europie. Analize bezrobocia przeprowadzono z punktu widzenia mozliwosci
zastosowania sktadkowych systemdw ubezpieczenia przed nim. Zwr6cono
uwage, ze wszystkie kraje, ktore stosowaly sktadkowe systemy ubezpieczen
od bezrobocia, czes¢ problemu zabezpieczenia bezrobotnych rozwigzywaty
przez fundusze spoteczne, niesktadkowe.

671. UBEZPIECZENIA na wypadek bezrobocia / Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. - Warszawa; IPiSS, 1993. - 62 s. - (Scenariusz dojscia do
standardéow EWG stosowanych w polityce spotecznej z punktu widzenia
niezbednych rozwiazan instytucjonalno-prawnych i finansowych ; cz. 3).

Ubezpieczenie od bezrobocia w ustawodawstwie krajéw cztonkowskich

Wspolnot Europejskich; finansowanie i $wiadczenia. Rozwigzania polskie
w zakresie $wiadczen z tytutu bezrobocia.
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672. UNEMPLOYMENT benefits and related income support // W; The

public employment ser\'ice in Japan, Norway, Spain and the United Kingdom /

Organisation for Economic Cooperation and Development. - Paris; OECD,
1993. - S. 45-77.

Zasitki dla be2obotnych i inne $wiadczenia.

Struktura systemdw ubezpieczen spotecznych, zasady obstugi podmiotow
dokonujgcych ptatnosci na fundusz ubezpieczen od bezrobocia, zakres
Swiadczen dla bezrobotnych w Japonii, Norwegii, Hiszpanii i Wielkiej
Brytanii, uprawnienia poszczeg6lnych grup bezrobotnych, zasady

rewaloiy'zacji $wiadczen, tworzenie specjalnych funduszéw celowych i ich
zabezpieczanie przed defraudacja.

673. USCINSKA G.; Swiadczenia z tytutu bezrobocia w nonnach

miedzynarodowych / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa; IPiSS,
1995. - 24 s. - {Ekspertyzy -Informacje | IPiSS ; z. 6).

Normy Miedzynarodowej Organizacji Pracy i Rady Europy dotyczace
Swiadczen z tjhiulu bezrobocia.

V. UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ROLNIKOW

674. DETER G.; Yerfassungsrechtliche Aspekte einer Neuordnung der
Selbstverwaltungsbereiche in der landwirtschaftlichen Sozialversicherung.
Neue Z. Soz.-Recht 1995 nr 12 s. 533-536.

Prawnokonstyfucyjne aspekty nowej regulacji obszarow samorzadnosci
w rolniczyin ubezpieczeniu spotecznym.

Podczas gdy konferencja ministrow spraw socjalnych RFN opowiedziata
sie za rozszerzeniem samorzadnosci krajéw zwigzkowych w zakresie
pracowniczego ubezpieczenia spolecznego, w systemie ubezpieczenia
rolniczego w starych krajach zwigzkowych obseiAvuje sie od\vrotng tendencje.
Przyczyng dazenia do ograniczenia liczby kas ubezpieczeniowych i okresu
samorzadnosci jest malejgca liczba ubezpieczonych oraz wzrost dotacji
panstwowych (siegajg one juz 77,5% ogotu wydatkow tych kas), ktore
sprawiajg iz faktyczny zakres samorzadnosci jest coraz w'ezszy. Natomiast
w kazdym ze wschodnich landéw, zgodnie z ukladem zjednoczeniowyrn,
powinny zosta¢é powotane odrebne instytucje ubezpieczeniowe, powstata
ponadto jedna kasa ubezpieczeniowa ogrodnikéw dziatajacych na terenie
landow. Najstarsze kasy ubezpieczeniowe rolnikéw majg charakter wsp no



S 172

zawodowych; sa one jednocze$nie podmiotami ubezpieczenia wypadkowego
rolnikéw i ich rodzin. Ponadto rolnicy zrzeszeni sg w kasach chorobow>'ch
i kasach zabezpieczenia na staro$¢. Kasy rolnicze majg charakter
samorzadnych instytucji prawa publicznego. Struktura taka jest trudna do
pogodzenia z postanowieniami ustawy zasadniczej, w mysl ktorej federacja ma
kompetencje stanowigce w przypadku wszystkicli rodzajow ubezpieczenia
spotecznego. Ustawa o0 ubezpieczeniu chorobo\\}'m rolnikoéw oraz ustawa
0 zabezpieczeniu na staro$¢ rolnikdw stwarzajg mozliwo$¢ do fgczema sie obu
rodzajow kas zarobwno na poziomie krajow zwigzkow)'ch, jak i na poziomie

federaln\m.

675. EINEM H.-J. von: Das Gesetz zur Reform der agrarsozialen
Sicherung. Zent.-Bl. Soz.-Versich. Soz.-Hilfe u. Versorgung 1995 nr 1s. 1-11.

Ustawa o refonnie ubezpieczenia spotecznego rolnikdw z 1995 r.

W poréwnaniu z pracowniczym, dotychczasowe ubezpieczenie spoteczne
rolnikow miato kilka mankamentéw: brak renty rodzinnej dla osieroconych
dzieci w przypadku S$mierci zony rolnika, obownazek nieprzerwanego
optacania skiadki ubezpieczeniowej do 65 r. zycia, nieuwzglednianie sktadek
optacanych po tej granicy, stata wysokos$¢ Swiadczenia za pierwsze 15 lat
okresu ubezpieczeniowego, niewystarczajgce zabezpieczenie dochoddow
rolnikoéw, szczegdlnie kobiet w razie utraty zdolnosci do pracy. Refonna
dotychczasowego systemu miata na celu dhigookresow's stabilizacje finansowg
systemu ubezpieczenn rolnikéw, utw-orzenie samodzielnego systemu
zabezpieczenia na staros$¢ kobiet, zblizenie wysokosci $wiadczen rolniczych do
pracowniczych. Ubezpieczenie rolnicze zachowalo odrebno$¢ wobec
ubezpieczenia pracowniczego, praca we wiasnym gospodarstwie traktowana
jest jako praca samodzielna. Reforma dotyczyla gtéwnie uprawnien do
Swiadczen i opfacania sktadki. Nie ulegly istotnym zmianom struktury
organizacyjne ubezpieczenia rolniczego; zasieg dziatania poszczegdlnych
instytucji ubezpieczeniowych nie pokrywa sie z granicami landéw.

676. KLATTENHOFF R.: Der Yersorgungsausgleich in der
Alterssicherung der Landwirte. Neue Z Soz -Recht 1995 nr 8 s. 337-343, nr 9
s. 393-397.

Wyrownywanie $wiadczer w zaopatrzeniu na staro$¢ rolnikow.

Ustawn (obowigzujgca od 1.01.1995 r.) o reformie zabezpieczenia
spotecznego rolnikéw w RFN zachownta dotychczasowg odmienno$¢ systemu
zaopatrzenia na staro$¢ rolnikéw w stosunku do pracownikow. Kasy
zaopatrzenia rolniczego zachowaty swnja samodzielno$¢, nadal obowigzuje
zasada, ze panstwo dofinansownje $wiadczenia dla rolnikow. Nowelizacja
wprowadzita $wiadczenia wyrdéwnawcze, objeta obowigzkowym
ubezpieczeniem wspohnalzonka rolnika, zrezygnowano z w>'mogu ciagtosci
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optacania skitadki ubezpieczeniowej do osiggniecia 60 roku zycia, lub
w>'stapienia okolicznosci uprawniajgcych do $wiadczenia rentowego. Wobec
zmian w poziomie dochodow ogétu ludnosci w Niemczech wystapita potrzeba
wajrowndzenia $wnhadczen wyrdwnawczych dla starszej ludnosci rolniczej.
Swiadczenia te nie sg przyznawnne automatycznie, lecz w okre$lonych
przypadkach, nie majg do niego prawa osoby, ktore przekazaly swnje
gospodarstwo na rzecz panstwa oraz rolnicy, ktérzy otrzymuja rente w zamian
za rezygnacje z produkcji rolniczej. Reforma zabezpieczenia rolniczego
stworzyta mozliwos¢ zaliczenia do okresu ubezpieczenia takze tych, w ktorych
nie byta optacana sktadka (np. czasowe zaprzestanie pracy w rolnicUvie), o ile
po ich uznaiuu rolnik nabiera pehri praw emerytalnych. Punktem wyjsciowym
do obliczania naleznego $wiadczenia wyréwnawczego jest ogolna renta
podstawcwa, ktdrej wysokos¢ jest ustalana dla 65-letniego samotnego rolnika
z 40 letnim stazem pracy. Przelicznik za okresy samodzielnego prowadzenia
gospodarstwa rolnego, i w zwigzku z tym optacania odpowiednio wyzszej
sktadki ubezpieczeniowej, uwzgledniany jest w podwnjnej wysokosci.

Refonna systemu emerytalnego roliukdw zaktada, ze ci rolnicy, ktorzy do 1995
r. mogag wylegitymowaé sie co najmniej piecioletnim okresem

ubezpieczeniowym, bedg przechodzili stopniowe do nowego systemu, ci zas$,

ktérzy rozpoczeli okres ubezpieczeniowy w ciggu ostatnich pieciu lat, bedg
musieli sie liczy¢ z przejsciowym ograniczeniem ich uprawnien, o ile w ciagu

najblizszych 5 lat przypadnie tennin nabierania uprawnien do S$wiadczen.

Rolnicy zawierajagcy umow'e ubezpieczeniow's po 1.07. 1995 r. podlegajg
w catosci nowym regulacjom.

677. KRASNY O.E.: Rolnicze prawe socjalne w Republice Federalnej
Niemiec. Mater. Inf. ZUS. 1995 nr 12 s. 46-49.

Streszcz. ref wy'gloszonego na VII Konferencji Polskiego Stowarzy'szenia
Ubezpieczenia Spotecznego, Poznan, 14-15 WTzesnia 1995 r.

VI. ROZWIAZANIA UZUPELNIAJACE

1. Renty zakladowe

678. DORSEY S.; Pension portability and labor market efficiency.

a survey of the literature. Ind. Labor Relat. Rev. 1995 nr 2 s. 276-292, bibliogr.
S. 290-292,

Przenoszenie uprawnien emerytalnych a spraweos¢ ry'iiku pracy, przeglad
literatury.
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Znaczna liczba przedsiebiorstw w USA tworzy dla swoich pracownikow
wiasne fundusze emerytalne. Panuje przekonanie, ze system ten utrudnia
mobilno$¢ pracownikéw i nie sprzyja najlepszemu ich rozmieszczeniu;
zgtaszane sg postulaty ufatwienia przenoszenia funduszy z pracownikiem
zmieniajgcym prace, aby nie tracit on nabytych uprzednio uprawnien.
Zwolennicy nieprzenoszenia zaktadowych uprawmieri emerytalnych, widzg
zalete systemu w zwigzaniu pracownika z zaktadem pracy. Analizowano
konsekwencje funkcjonowania obu modeli w praktyce i ich wT™yw na kariery
zawodowe pracownikow.

679. POSTER A.C.; Portability of pension benefits among jobs. Mon.
Labor Rev. 1994 lu 7 s. 45-50.

Wysokos¢ $wiadczen emerytalnych a zmiana pracodawcy.

Pracownicy zmieniajagcy miejsce pracy czesto w efekcie mogg otrzymac
nizsze Swiadczenia emerytalne niz pracownicy nie zmieniajacy pracodawcy.
Wynika to ze sposobu obliczania wysokosci $wiadczen i jest szczeg6lnie
istotne w systemach, w ktdrych okreslana jest wysokos$¢ przysziego
Swiadczenia (mmej istotne w przypadku systeméw, w ktorych okreslana jest
skfadka emerytalna). Majg temu przeciwdziata¢ systemy emerytalne,
w ktérych Swiadczenie emerytalne jest zwigzane z pracownikiem, a nie
Z miejscem pracy, a tym samym zmiana pracodawcy nie powodowataby
zmiany wysokosci przysztych Swiadczen. Tego rodzaju emerytury nazywane
sg przenosnymi, nie wystepujg one zbyt czesto, a przyjmowane szczegotowe
rozwigzania sg bardzo rézne.

680. STEINMEYER H.D.; 20 Jatire Betriebsrentengesetz. Recht Arb.
1995 nr6s. 343-355.

20 lat ustawy o emeryturach zaktadowych.

Ustawa 0 poprawie zaktadowego zaopatrzenia na staro$¢ stworzyla ramy
prawne dla tworzenia dodatkowych systemow zabezpieczenia emerytalnego.
Przewiduje ona udzielanie poza systemem ubezpieczen spotecznych
dodatko\vy'ch $wiadczen w razie utraty zdolnosci do pracy z powodu wieku
emerytalnego lub inwalidztwa. Zakres Swiadczen w systemie zaktadowym jest
réwnoczesnie elementem polityki kadrowej pracodawcow. Zaniepokojenie
budzi postanowienie ukiadu europejskiego, przewidujgcego (art. 119)
swobodny dostep do zaktadowych systeméw, niezaleznie od miejsca i okresu
zatrudnienia. Przepisy dotyczace zakladowego zaopatrzenia na staro$¢ sg
czescig prawa pracy; zobowigzanie pracodawcy do wyptacania na okre$lonych
warunkach dodatkowego S$wiadczenia emerytalnego zawarte jest albo
w umowie o prace, albo (w Niemczech rzadziej stosowane) w uktadzie
zbiorowymi pracy. Ustawrn nie precyzuje czy, i w jaki spos6b pracodawca
moze wycofa¢ sie ze swoich zobowigzan. W ramach dostosowywania
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niemieckiego prawa pracy i socjalnego do norm europejskich, wprowadzono
pewne juz zmiany do ustawy' o zakladowy'm zabezpieczeniu na staro$¢; jedna

z nich jest zw'iekszenie roli rokowan zbiorowych w ustalaniu zakresu
i rozmiaru zaktado\vych $w'iadczen emerytalnych.

SYMPOSIUM ; health care and the labour market = poz. 635.

M.in. praktykow'ane w USA zakladow'e systemy ubezpieczen chorobowych.

TAYLOR S..; Negotiating health insurance in the w'orkplace: a basie guide
= poz. 553.

Ubezpieczenia chorobowe fmansowane przez zaktad pracy.

681. TAYLOR S., EARNSHAW J.; The provision of occupational

pensions in 1990s. An exploration of employer objectives. Employee Relat.
1995 nr 2 s. 38-53, bibliogr.

Finansowanie rent pracow'niczych w 1990 r. Badanie

celéow
przyswiecajacych pracodawcom.

Wartos¢ funduszéw emerytalnych w W.Biy'tanii w 1985 r. szacowano na
200 min £, w 1991 r. roczna warto$¢ sktadek na ich rzecz (do ktérych nalezato
nie nuiiej niz 500 oséb) wynosita 227488 min £. Ze Swiadczen emerytalnych
korzystato w 1992 r. 4 min 0sdb; 87% Swiadczen zalezato od zarobkdw
w chwili przej$cia na emeryture lub z ostatnich 5 lat pracy, liuie Swiadczenia
zalezaly od skapitalizowanych wptat pracownika i pracodaw'cy na
indywidualne konto pracow'nika. Z punktu w'idzenia pracodawcy fundusze
emerytalne utatwiajg prowadzenie polityki personalnej. Wspieranie funduszéw
emeiy'talnych przez przedsigbiorstwa wigze si¢ z funkcjonowaniem usta%vy
0 zabezpieczeniu spotecznym z 1985 r.

TURNER J.A., DOESCHER T.A., FERNANDEZ P.A.: Pension policy for
a mobile labor force = poz. 608.

M.in. systemy eineiy'talne w przedsiebiorstwach.

WIATROWSKI W.J.: Wlio really has access to employer - pro\'ided health
benefits = poz. 557.

M.in. przynalezno$¢ do réznych systemOw ubezpieczen zakladowy
a dostepnos¢ Swiadczen zdrowotnych.
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2. Ubezpieczenia prywatne, dodatkowe

682. AUTOUR de la mutualite. Vie Soc. 1995 nr 5 s. 3-72, bibliogr.
Wokét ubezpieczen wzajemnych.

Rys histoiA'czny funkcjonowania inst>lucji ubezpieczen wzajemnych,
uzasadnieniem istnienia tego systemu jest skuteczno$¢ w podstawowych
Swiadczeniach, zwlaszcza zdrowotmh (kliniki i centra specjalistyczne, domy
dla emery™tow). O zainteresowaniu ta, forma ubezpieczeh $wiadczy duza liczba
publikacji analizujgcych jg odrebnie lub w powigzaniu z ubezpieczeniami
spotecznym. Karta ubezpieczen wzajemnych z 1898 r. stanowita podstawe
francuskiej opieki spotecznej, od 1945 r. ruch ubezpieczen wzajemnych
walczyt o utrzymanie swojej pozycji wobec powstajgcego jednolitego,
obowigzkowego systemu ubezpieczern powszeclmych. Kongres w 1957 r.
zatwierdzit nastepujace zasady: towarzystwa ubezpieczen wzajemnych
i system ubezpieczen spotecznych zmierzajg do tego samego celu,
zaspokojenie potrzeb milionéw ubezpieczonych wymaga koordynacji dziatania
obu tych instytucji; ubezpieczenia wzajemne mogg dziata¢ aktywnie réwmiez
w zarzadzaniu kasami ubezpieczen spotecznych. Stopniowo towarzystwa

ubezpieczen wzajemnych mialy do zaoferowania zrdznicowane systemy
socjalne, skfadki i ubezpieczenia.

BALINTOVA R.; Doplnkove dochodkove poistenie - druhy stupen
dochodkoveho zabezpecenia = poz. 587.

M.in. projekt uzupehiiajagcych ubezpieczerh emerytalnych w Stowacji.

BEATTIE R., McGILLIYRAY W.: Une strategie risguee: reflexion sur le
rapport de la Banque mondiale. La crise du vieillissement = poz. 500.

M.in. informacje o prywatnych systemach emerytalnych.

BOHLERT I, ROBRA B.P., MAGDEBURG I.A.; Analyse zur

Leistungsentwicklung und Wirtschaftlichkeit in der privaten und gesetzlichen
Krankenversicherung = poz. 503.

M.in. zakres i efektywnos¢ prywatnych ubezpieczen zdrowotnych.
683. BUCCI M., GRANT R.: Employer-sponsored health insurance:
what's offered, whafs chosen? Alon. Labor Rev. 1995 nr 10 s. 38-44.

Sponsorowane przez pracodawce ubezpieczenie zdrowotne: co sie oferuje,
co zostaje wybrane?
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Coraz wieksza liczba pracownikéw USA ma do \\'yboru rézne programy
ubezpieczen chorobowych; czesto przedsiebiorstwa oferujg swoim
pracownikom wiecej niz jeden program. Aktualne spisy Swiadczen dla
pracownikéw opracowane przez Biuro Statystyki Pracy zawierajg dane
0 poziomie $wiadczen zdrowotnych i o typach Swiadczen oferowanych przez
pracodawce. Zaktada sie, ze stworzenie mozliwosci wyboru bedzie korty’Stne
dla pracownika, gdyz pozwoli mu na racjonalne dostosowanie rodzaju
ubezpieczenia do typu przewidywanego ryzyka. Mozliwos$¢ \yboru typu
ubezpieczenia nie wpltywa w praktyce na obnizenie kosztow, gdyz rozne
oferowane rodzaje ubezpieczei musza obejmowac¢ pewne standardowe
zagrozenia i odpowiadajgce im rodzaje Swiadczen. Wiekszosé
zainteresowanych wij-biera pewne typowe, podstawowe ustugi S$wiadczone
przez lekarzy i szpitale. Gtdwne réznice miedzy systemami dotyczg swobody
wyboru lekarza lub placdwki Swiadczacej ustuge, w kazdym przypadku system
pokrywa ustuge. O wyborze sytemu decyduja gtdwnie aktualne potrzeby
zdrowotne pracownika, usytuowanie przestrzenne placdéwek S$wiadczacycli

ustugi, ciggto$¢ dostepu do ustug, zakres oferty Swiadczen i mozliwos¢
korzystania z nich w jednym miejscu.

684. CZEPULIS-RUTKOWSKA Z.: Dodatkowe programy emerytalne
w USA. Polit. Spoi. 1995 nr 5/6 s. 28-31.

685. DAYKIN Ch.D.; Gestion et contrdle fmanciers des regimes de
retraite complementaires. Rev. hu. Secur. Soc. 1995 nr 3/4 s. 83-100.

Zarzadzanie i kontrola finanséw systeméw dodatkowych S$wiadczen
emerytalnych.

Opisano zasady funkcjonowania réznych systeméw uzupeniajgcych
podstawowe S$wiadczenia emer>'talne. Narastajgce trudnosci, finansowe
ubezpieczen emerytalnych zmusity rzady wielu krajéw do szukania nortych
rozwigzali. W niektotych panstwach sami pracodawcy, bez nacisku ze strony
rzadu, tworzg systemy emerytur dodatkowych, zmierzajagce do podniesienia
poziomu tych $wiadczen. Wyptacalno$¢ Swiadczen emerytalnych i skuteczno$¢
kontroli finansowej powinna by¢ zagwarantowana specjalnymi przepisami
prawnymi. Mozliwe do uwzglednienia rozwigzania to: wymadg odpowiedniego
administrowania emeryturami dodatkowymi, tworzenie towarzystw
ubezpieczenioitych lub wyspecjalizowanych kas wzajemnych zdolnych do
wtyptacania $wiadczen, wydawanie upowaznien pracodawcom do zakfadania
kas emerytalnych itp. Tylko nieliczne kraje decydujg sie na narzucanie
ogblnych kryteriow okreslania wysokosci przysztych swiadczen (hinlandia,
Japonia. Wielka Btytania). W USA prawo do $wiadczerh (co najmniej
w wysokosci zryczattowanej) nabywa sie po 2 latach pracy i
sktadek, w Holandii po roku, w Niemczech niekiedy po 10 latach. a
niewiadomg systeméw o okreslonych $wiadczeniach jest ich ostateczny koszt.
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okresowe, specjalistyczne badania pozwalajg na ustalenie zdolnosci platniczej
lub deficytu danego systemu-. Zdaniem autora, istniejg liczne motywy
uzasadniajgce potraktowanie emerytur dodatkowych, jako systemu

dziatajgcego w interesie og6tu.

686. DODATKOWE systemy emerytalne w swiecie / red. S. Golinowska;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa: IPiSS, 1994. - 405 s. - (Sludia
| Materiaty / IPiSS ; z. 9). - Tabele, bibliogr.

Tre$¢: Golinowska S.: Podobienstwa i rdznice uzupetniajgcych
i dodatkowych systemow emerytalnych w Swiecie. - Golinowska S.: Emerytury
dodatkowe w Niemczech. - Zukowski M.: Dodatkowe - zaktadowe
i indyrwidualne - systemy emerytalne w Wielkiej Brytanii. - Ksiezopolski M.:
Dodatkowe systemy emerytalne w krajach nordyckich. - Strzelecka M.,
Uscinska G.: Uzupehiiajace systemy emerytalne we Francji. - Szczur M.:
Dodatkowe systemy emerytalne w Belgii. - Rutkowski W.: Dodatkowe
systemy emerytalne w Holandii. - Borowczyk E.: Wioska ustawa o funduszach
emerytalnych. - Czepulis-Rutkowska Z.: Dodatkowe systemy emerytalne
w USA. - Wiktordw A.: Dodatkowe systemy emerytalne w Australii.

Nadto: Golinowska S.. Emerytury dodatkowe Zycie Gosp. 1994 nr 46 s.
45-47.

Rec.: Sobczak W.,Mater. Inf. ZUS 1995 nr 4 s. 32-39, Smulska G., Zycie
Gosp. 1995 m-16 Kapitalista Powszechny nr 4 s. VIII.

687. GHILARDUCCI T.: Labor's Capital : the economics and politics
private pensions. - Cambridge: Mit Pres, 1992. - 213 s. - Bibliogr. s. 183-197.

Zasoby ludzkie: polityczno-ekonomiczne aspekty prywatnych emerytur.

Przedstawiono historie amerykanskiego systemu emerytalnego oraz form
zabezpieczenia interesow pracownikéw najemnych przez zwigzki zawodowe,
ich udzial w tworzeniu systeméw (w zarzadzaniu Srodkami z funduszy
emerytalnych, tworzenie modeli ochrony cztonkdéw i o0s6b w wieku
przedemerytalnym); typy rzado\lych systemow emerytalnych oraz nowych
prywatnych emerytur. Omowiono fundusze emerytalne tworzone i zarzadzane
przez pracodawcOw, rodzaje kontraktow ubezpieczeniowych i opcji
uzalezniajacych wj'sokos¢ wyptacanych emerytur, wynikéw finansow>'ch
osigganych w ramach roznych schematow emerytalnych. Przedstawiono
altematy\rae rozwigzanie - fundusze pr>‘vatne, udziat tej formy finansowania
Swiadczen emerytalnych w catkowitych aktywach rynku ubezpieczeniowego.
Okreslono czynniki wptywajgce na istnienie efektywnego systemu
emerytalnego oraz zagadnienia zwigzane z reformg prywatnego systemu
emerytalnego.
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688. GOLDSMITH C.; Precedensowe orzeczenie Unii moze zmienic
sytuacje wielu funduszéw emerytalnych. Goz. Wybdr. 1994 nr 230. 3 X Wall
Street J.Europe nr 27 s. 3.

689. KAPLAN S. X.; The case for self funding corporate-sponsored
employee-paid long-term care benefits. Compens. a. Benefits Rev. 1995 nr 3
s. 51-56.

PrzyT~adek samofinansujgcych sie, sponsorowanych zespotowo, optacanych
przez pracownikéw, dtugoterminowych Swiadczen opiekuriczych.

Wydtuzenie zycia i okresu niesprawnosci zmusza do poszukiwania
dodatkowych rozwigzan ubezpieczenio%vych, powalajacych na op acanie

ustug opiekunczych na staros¢. W USA 60% o0s6b w wie . f

%otrzebuje opieki, a zatedwie 1,85% Eopulac'i korzysta z a' p A
d 1974°r. fi>ikqonuja programy ubezpieczen od lyzyka niesp™VWWW

one stuzy¢ do pokrywania kosztow réznych ustug, tic J P . A

cztonkéw rodziny, pielegniarek, pomocy domowej, po

w osrodku pobytu statego, w zaleznosci od sytuacji u ezpie z g tNiO!

sktaniajgce pracodawcow do wspierania ubezpieczen opie
same, jJak w przypadku innych ubezpieczeri pracowniczyc . rze s \
przyktad dziatania\akiego funduszu, zasady jego finansowania oraz rote wiadz

federalnych w tworzeniu ubezpieczen opiekuiiczych.

690. KORAL I: Prywatne emerytury. Gaz. Wybor. 1995 nr 116: 20-21 V
s. 4. * Bartczak K., Lasota Z.: Rozwigzania kanadyjskie. Fundusze emei®a e.
No”a Europa 1995 nr 107: 11 V s. 8-9. »~ Emen”ura z funduszu [w Irlandii].

[Przez] D.S. Tamze 1995 nr 120: 26 V s. 8.

691. KORNATOWSKI M.: Francuska Mutuahte. Sluz. Zdr. 1995 nr 41 s.

4-7, tab.
Rola i znaczenie towarzystw ubezpieczen wzajemnych we francuskim
systemie zabezpieczenia spotecznego.

692. KUSZKO A.: Na przyktad Czesi. Nowe Zycie Gosp. 1995 nr 8
s. 38-39.

Zmiany w ustawie emerytalno-rentowej a dodatkowe ubezpieczenia
o0 charakterze dobrowolnym.

693. LANG J.: La place des r¢gimes complémentaires de retraite dans la
protection sociale des travailleurs et leur incidence sur la libre circu ation. ev.

Belge Secur. Soc. 1994 nr 3 s. 791-826.
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Miejsce dodatkowych systemow emerytalnych w procesie oclirony socjalnej
pracownikow oraz jej wptyw na wolny ruch ludnosci.

W paiistwach Wspdlnoty Europejskiej celem ubezpieczeii na staro$¢ jest
zapewmienie poziomu zycia porownywalnego z okresem aktywnosci
zawodowej. Funkcjonujg liczne systemy uzupetniajgce wy'sokos¢ Swiadczen
emerytalnych, a ich wariantowo$¢ zalezy np. od liczby ubezpieczonych
w dan)'m kraju, struktury $wiadczen, sposobu rewaloryzacji, organizacji
systemu ubezpieczen, sposobu i zrodet finansowania. Niebezpieczensfwem dla
najblizszych dziesiecioleci moze by¢ przewidywany w'zrost emerynow
i konieczno$¢ zachow'ania réwnowagi finansow'ej przez podniesienie skiadek
lub obnizenie $wiadczen emerytalnych. Uregulowania prawme zmierzajg do
stworzenia w'arunkéw utatwiajgcych przeptyw pracownikéw w ramach
Wspolnoty. Aneks zawiera podstawowe uregulowania dodatkowych systemdow

emerytalnych w poszczeg6lnych krajach.

694. MANO R.M., De Von DEPPE E.. The ESOP fable; employees
beware! Compens. a. Benefits Rev. 1994 nr 6 s. 44-48.

Bajka EZOPA: pracownicy strzezcie siel

ESOP to fundusz emerytalny, bedacy wiasnoscig pracownikéw lecz
zarzadzany przez przedsigbiorstwa, ktorym zapewniat prawo do ulg
podatkowych i mozliwo$¢ jego przejsciowego bezptatnego wykorzystania,
stworzyl pokuse - szczeg6lnie matym finnom - ogtoszenia upadiosci.
Bankructwo powoduje, ze przepada fundusz, ktdrym firma ta zarzadza., inne
zagrozenie stwarza fakt, iz fundusze w systemie ESOP nie sg objete
gwarancjami Korporacji Gwarantowanych Swiadczen Emeiynalnych, ponadto
podlegajg zwiekszonemu ryzyku inwestowania w jedno przedsiebiorstwo.

MOZLIWOSCI  przeksztatcenia polskiego systemu emerytalnego
poz. 348.

Z tresci: Golinowska S.: Rozwdj systemdédw emerytur dodatkowych
w réznych krajach. Whnioski dla Polski. - Czepulis-Rutkowska Z.: Gwarancje
panstwowe w ubezpieczeniach dodatkowych.

695 PENSIONS complementaires : perspectives europeennes /
Association linteniationale de la Sccurit¢ Sociale. - Geneve; AJSS, 199%4. -
93 s. - (Documenlation de Securite Sociale. Serie Europeeime ; nr 21).

Dodatkowe emerytury: perspektyw europejskie.

Przedstawiciele 7 krajow (Francji, Danii, Szwajcarii, Irlandii, RFN, Wioch,
Wielkiej Brytanii) wypowiedzieli sie na temat systemow dodatkowych
emerytur. Uscislono stosowang w rozwazaniach o systemie emerytalnym
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terminologie: prywatny, dodatkowy, pow'szechny, zaw'odo\vy, ubezpieczenie
spoteczne, zaktadowy system ubezpieczen. We Francji kazda z 3 kategorii
spoteczno-zaw-odowych (pracujacy na wdasny rachunek, urzednicy
i pracownicy sektora pafnstwowego, praco™Micy najemni sektora prywatnego)
korzysta z przystugujacego jej systemu ubezpieczen, opartego na wspoélnych
podstaw'ach: pobierania sktadek z pensji lub dochodow, emerytury
uzaleznionej od dochodu i obowigzkowego systemu repaily'cji (solidarnosci
miedzypokoleniowej); kodeks ubezpieczen spotecznych z 1945 r. wprowadzit
dodatkowe emerytury, majace uzupehi¢ relatywnie niski poziom emerytur
z systemu pow'szechnego. W Danii system emerytur dodatkowych
pracownikow najemnych obejmuje wszy’stkich zatrudnionych w wieku 16-66
lat przez przynajnmiej 10 godz. tygodniowo. W Szwnjcarii, po przekroczeniu
granicy wieku emerytalnego (62 kobiety, 65 mezczyzni) przystuguje
Swiadczenie na staro$¢ w formie renty lub kapitatu; moze ono przechodzi¢ na
wdowe i sieroty. W RFN system zabezpieczenia na staro$¢ realizowany jest
poprzez pow’szeclmy system ubezpieczeri emerytalnych, ubezpieczenia przez
zakfad pracy oraz ubezpieczenia pry'watne. Ubezpieczenia zaktadowe zyskaty'
znaczgacg pozycje w polityce kadrow'ej i fmansow'ej (emerytura Scisle zwigzana
z wynagrodzeniem stymuluje wydajnos¢). We Wioszech emerytury dodatkowe
zyskaty podstaw'e prawng dopiero w 1993 r., po przezwyciezeniu oporow
stowarzyszen ubezpieczeniowych, zwigzkow zawodowych, bankow'.

PFAFF M.; Funktionsfahiger Wettbewerb imierhalb und zw'ischen den
gesetzlichen und privaten Krankenkassen = poz. 555.

M.in. konsekwencje konkurencji miedzy pry”vamy'mi a obow'igzkowymi
kasami chorych.

696. POMIANOWSKA P.; Metoda na poruszenie $w'ietej krowy. Nowa
Europa 1995 nr 138; 17/18 VI s. 3. ¢« Walewska D.; Bezpieczne lokaty na
stare lata. Fundusze Emerytalne w Chile. Rzeczpospolita 1995 nr 13; 16 | s. 10,

tab. ¢ W ubezpieczeniach najlepszy system chilijski. [Przez] (agr). SI. Dz.
Katol. 1995 nr 111; 9-11 VI s. 10.

697. PRIB J., SAMEK V.: Penzijni pripojisteni se statnim prispevkem. Pr.
aMzda 1994 nr 10 s. 22-32.

Dodatkowe ubezpieczenie emerytalne z dofinansowaniem ze $rodkow'
pansUvowych.

W 1994 r. zaczely funkcjonow'a¢ w Republice Czeskiej dodatkowe
ubezpieczenia emerytalno-rentowe z udziatem $rodkéw panstwowy'ch, ktore
umozliwiajg uzyskanie dodatkowych dochodéw przez emerytow i inwalidow'.
Ubezpieczenie jest dobrowolne i pow'staje po zawarciu umowy
cywilno-prawnej, uczestnik okresla wysokos¢ miesiecznej skiadki
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ubezpieczeniowej, od ktorej zalezy wysokos¢ skiadki uzupetniajgcej
finansowanej z budzetu panstwa.

698. PRIYATE pensions in OECD countries: Ireland / Organisation for
Economic Cooperation and Develpopinent. - Paris: OECD, 1994. - 96 s. -
{Social Policy Studies ; nr 13). - Tabele, bibliogr. s. 91-93.

Prywatne emerytuiy' w krajach OECD: Irlandia.

System ubezpieczen pracownikéw sektora publicznego istnieje w Irlandii
od 1921 r, natomiast ubezpieczenia w sektorze prywatnym rozwijajg sie od
niedawna. Pracownicy sektora publicznego sa ubezpieczeni w pafnstwowym
systemie ubezpieczen, obejmuje on renty wdowie i sieroce dla cztonkéw
rodziny zmartego pracownika, renty inwalidzkie. System nie przewiduje
Swiadczen chorobowych, $wiadczen dla bezrobomych i emerytur, problemy te
sg rozwigzywane przez systemy placow’e. Scharakteryzowano skiad
demograficzny i zawodowy o0s6b objetych prywatnymi systemami
ubezpieczeniowymi,  zasady przyznawania S$wiadczen. W systemach
ubezpieczen prywatnych wystepuje tendencja do zblizania zasad
obowigzujacych w systemie ubezpieczen pracownikéw
panstwow”ch.Przedstawiono zasady naliczania Swiadczen z tytutu emerymr,
odpraw posmiertnych, niezdolnosci do pracy. Pracownicy przechodzacy na
emeryture mogg otrzymac¢ na zyczenie rente czeSciowo skapitalizowana,
Swiadczenie podlega indeksacji zgodnie z tempem inflacji.

699. PRIYATE pensions in OECD countries ; the Unites States /
Organisation for Economic Cooperation and Development. - Paris: OECD,
1993. - 85 s. - (Social Policy Studies ; nr 10). - Bibliogr. s. 80-82.

Prywatne emerytury w krajach OECD: Stany Zjednoczone.

Pierwszy prywatny program emerytalnych w USA powstat w 1875 r.
z inicjatywy American Express Company. Stopniowo wprowadzany do
wielkich firm, bankéw i przedsiebiorstw stat sie wkrotce jednym
z dodatkow}'ch systeméw ubezpieczeniowych, zdob)nvajgcym coraz wiekszg
popularno$¢. Okres wielkiego rozwoju prywatnych systemoéw emerytalnych
przypadat na lata 40, ale ostateczne ramy prawne - rozszerzone i ujednolicone
- wprowadzono 1974 r. Przedstawiono strukture systemdw, ich finansowanie,
administracje, opodatkowanie i dystrybucje Swiadczen.

700. A PROPOS des systemes de protection sociale complementaire. Rev.
Fr. Aff. Soc. 1994 nr 3 s. 3-164, tab.

W sprawie systemow dodatkowej opieki spotecznej.

Omowiono min. francuski system uzupehiiajagcych emerymr, ktéry ma
charakter narodowy, interprofesjonalny, zréznicowany i podzielony na 3
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wielkie kategorie (pracowTiicy najemni zalicze'!' sys emu ogolnego lub
rolniczego- 67%, do system6w specjalnych - _0/o i me pracujacy). Nad
catoscig piecze sprawoijg 2 towarzysUva ubezpieczeniowe zarzgdzane przez
reprezentantéw pracodawcow i pracowmikow. Wobec w”ostu wydatkéw na
ocluone zdrowia, podejmowane sg Srodki zaradcze, t le jak zwiekszanie
udziatu ubezpieczonego w kosztach leczenia.

QUELSSER M.; Apres le Chili, les refonnes de la deuxieme generation en
Amerigue latine = poz. 538.

M.in. systemy ubezpieczen prywatnych.

701. Les RETRAITES complementaires. Acteurs, enjeux, perspectives.
Rev. IRES 1994 nr 15 s. 3-355, bibliogr.

Emeiynury dodatkowe. Uczestnicy, stawki, perspektj*wy.

Tematem konferencji zorganizowanej przez Inst>lut Badarh Ekonomicznych
i Socjalnych w Par>'zu w styczniu 1994 r. byly dodatkowe emeiylury w skali
miedzynarodowej. W tym celu poroxvnano prace ekspertéw i naukowcow
z roznych krajow, przedyskutowano opinie, zbadano kierunki refonn, ich
uzasadnienie z podaniem skutkéw w gospodarce, na lymku pracy i finansach.
Delegaci z poszczegdlnych krajow przedstawili problemy zwigzane
Z wprowadzaniem dodatkowych emery'tur. W Niemczech w sektorze
panstwowym i prywatnymi rézne systemy zmierzajg do uzupehiienia emerytury
do poziomu dochodu netto, przy czym sektor piy*watny dyskryminuje kobiety.
W Holandii przy tworzeniu systemu emerytur dodatkowych dla pracowmikéw
sektora publicznego, prywatnego i praco%a\Tiikéw samodzielnych uczestniczyli
zaréwno pracodawcy, jak i pracowiicy oraz zwigzki zawodowe, w przysztosci
nalezy spodziewac sie obnizki Swiadczen z ubezpieczen spotecznych. W
Hiszpanii w 1987 r. wprowadzono nowy system dodatkowych emerytur,
funkcjonujacy na zasadzie kapitalizacji; wyrozniajg sie jego 3 modele -
indy\vidualny (zarzadzany przez banki, kasy oszczednosScioiye i towarzysUva
ubezpieczeniowe), stowarzyszeniowy (stowarzyszenia profesjonalne i zwigzki
zawodowe), oraz przedsiebiorstw (integrujacy pracownikéw jednego
przedsiebiorstwa). We Francji juz w latach 1937-147 zaczeto wprowadzac
specjalne ubezpieczenia grupowe dla wy'zszych kadr w zakresie emerytur,
inwalidztwa, zgonu; w 1947 r. powstato Ogo6lne Stowarzyszenie Instytucji
Ubezpieczeniowych ICadr. Amerykanskie systemy emerytalne, oprocz
regulatora rynku pracy spetniajg role posrednika wzajemnej pomocy. We

Wioszech reformg w 1992 r. rozpoczeto redukowanie obowigzkowych
Swiadczen socjalnych.

702. SCHMEINEK W.: The attitude of matual benefit societies to the
increasing diversification of the need of their ineinbers / International Social
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Security Association. - Geneva; ISSA, 1993. - 51 s. - (XXIVth General
Assembly / ISSA ; Report 8).

Postawy towarzystw ubezpieczen wzajemnych wobec rosnacej
dywersyfikacji potrzeb cztonkow.

Materiaty zebrane od 22 instytucji ubezpieczeniowych dziatajgcych
w Belgii, Burundi, Francji, RFN, Maroku i Hiszpanii, dostarczajg danych
0 ustugach lecznictwa otwartego i zainknietego, stomatologicznych, zasitkach
chorobowych, zagranicznych ubezpieczeniach chorobowych i kosztach
leczenia szpitalnego oraz alternatywnego. Zebrane infonnacje informacje
wskazujg™ iz towarzystwa na ogot chciatyby poszerza¢ zakres $wiadczen
zgodnie z oczekiwaniami o0s6b korzystajgcych z systemu, przy czym
w przypadku trudno$ci objecia takich SwiadczeA ubezpieczeniem
podstawowym, uznaje sie potrzebe zawierania umowy na szczeg6lne rodzaje
ryzyka, co zapewnia elastyczne zaspokajanie potrzeb. Koszty ubezpieczen
powinni pokiynya¢ sami uczestnicy, a nie panstwo; dostrzega sie koniecznos¢
wprowadzenia zmian do przepiséw i rozszerzenia ich zasiegu oraz wspotpracy
miedzynarodowej w zakresie Swiadczen i ustug. Nalezy oczekiwaé wzrostu
zainteresowania towarzystw ubezpieczeniowj'ch problemami ochrony zdrowia
1poradnictwem w sprawach ubezpieczeniowych.

703. SIEMS D.: Rentenversicherung. Nicht diskutabel. Wirtschaftswoche
1995 m-18's. 28-30.

Ubezpieczenia emerytalne. Sprawa bezdyskusyjna.

W RFN powstajg specjalne dobrowolne systemy ubezpieczer emei®alnych,
majace gromadzi¢ fundusze emerytalne dla zrzeszonych w nich grup
zawodowych. Politycy i rzad obawiaja sie, ze moga one stanowi¢ zagrozenie
dla ustawowego systemu emerylalnego. Z punktu widzenia ubezpieczonych sg
one korzystne, gdyz zgromadzone fundusze stuzg wytacznie celom okreslonym
przez uczestnikdw systemu, nie stuzg dodatkowym celom okre$lonym przez

politykéw'. Ministerstwo stara sie bezkonfliktowo ograniczy¢ rozwoj systemow
ubezpieczen dobrowolnych.

SIMONENKO G.: Refonnirovat' sociafnoe strachovanie neobchodimo =
poz. 485.

M.in. wzrost roli regiondéw, pracodawcoéw i samych pracownikéw
w ksztattowaniu systemu ubezpieczer spotecznych tw'orzeniu $rodkéw oraz
rozwijaniu dodatkowy ch systemow ubezpieczen dobrowolnych.

TWORZENIE pry\vatnych funduszy emeiy-talnych w Polsce = poz. 351.

Z tresci: Fougerrolles J.: Tworzenie piy'Watnych funduszy emerytalnych
w Polsce. - M.in. doswiadczenia miedzynarodow-e: Chile, zastosowanie
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wariantu chilijskiego w Amer>'ce tacinskiej (Meksyk Peru Kolumbia,
Argentyma, Boliwia), doswiadczenia francuskie j niemiec 'i

~ers -
Wegierskie Dobrowolne Fundusze Ubezpieczen Wzajemnyc . - gcieme
Z doswiadczen francuskich. - Salzmann J-_ zmianaci systemu
emerytalno-rentowego w Niemczech, Austrii_i Szwajcarii. - zabala R.
Fundusze emerytalne w Chile. - Schulthess W., Deinarco n nipego
filaru systemu emerytalno-rentowego w Argentynie. - sawa 0 0 rowo nyci

Funduszach Ubezpieczen Wzajemnych na Wegrzech.

704. USCINSKA G.; Uzupelniajace systemy emerytalne we Francji. Polit.
Spoi. 1995 lu: 55 s. 26-21.

YOIRIN M.; Les regimes prives de pensions en relation avec les regimes
publics; des pour une approche comparative = poz. 611.

Systemy prywatnych emerytur w relacji do systemu powszedniego.

705. WIKTOROW A.: Nie mozna liczy¢ na szybki sukces. Dodatkowe
systemy emerytalne. Rzeczpospolita 1994 nr 225: 27 IX s. 8.

Dodatkowe systemy emerytalne w Australii, Wtoszech i na Wegrzech.

YCAS M.A.: The challenge of the 21st Centuiy: innovating and adapting
social security systems to economic, social, and deinographic changes in the
English-speaking Americas = poz. 622.

M.in. ftindusze ubezpieczeniowe pracodawcow i praco%vnikéw lokowane
w funduszach powierniczych.
YEARBOOK of Polish Labour Law and Social Policy. Vol. 6 = poz. 493.

Z tresci; Van Langendonck J.; Privatization vs. public social security.

YEARBOOK of Polish Labour Law and Social Policy. Vol. 7 = poz. 494.

Z tresci- Swiatkowski A.: Yoluntary benefit plaiis stipulations: economic
necessity or political fashion? - Eichenhofer E.; Yolun”ry pension schemes in
Germany. - Krdl J.: Private retireinent pension in Poland.
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