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Przedmowa

Bezrobocie to jeden z najbardziej dotkliwych problemdw wspoétczesnego
Swiata pracy. Jego rozwigzanie jest ambicjg wielu politykéw. Ludzie nauki probujg
znalez¢ metody tagodzenia bezrobocia i sposoby rekompensaty jego skutkow.

Dlatego tez w kolejnej edycji bibliografii .Zatrudnienie i bezrobocie w
Polsce i w Swiecie”* skoncentrowano sie na problemach bezrobocia, rezygnujac z
dziatu zatrudnienie.

Prezentowana bibliografia ,3ezrobocie - przyczyny - skutki -
przeciwdziatanie” rejestruje wydawnictwa zwarte, artykuty z czasopism, materiaty z
konferencji oraz akty prawne. Jest bibliografig czesciowo adnotowana. Przy jej
opracowywaniu wykorzystano zbiory oraz wydawnictwa Gtdwnej Biblioteki Pracy i
Zabezpieczenia Spotecznego.

Catos¢ liczacg 391 poz. podzielono na 3 czesci: cz. A : Teoretyczne
aspekty bezrobocia, cz. B: Bezrobocie w Polsce, cz. C: Bezrobocie w $wiecie.

W bibliografii zastosowano schemat dziatdbw podobny do tego jaki
przyjeto w poprzednich tomach tego cyklu w czesci dot. bezrobocia.

W niektérych dziatach zwrdcono uwage czytelnikow na zawarte tam bloki
tematyczne poprzez zastosowanie haset: W cz. B: Bezrobocie w poszczegdlnych
regionach (s. 18-21); Bezrobocie na wsi (5. 21-22); Kluby pracy (s. 45); Rady
Zatrudnienia (s. 48-49). W cz. C wyrdzniono Kraje transformacji ( s. 70-77),
(s. 85), (s. 97-99), (s. 108-109).

W poszczeg6lnych dziatach zastosowano takze odsytacze prowadzace do
pozycji o pokrewnej problematyce, ktore zostaty zarejestrowane w innym dziale oraz
odsytacze miedzydziatowe.

Bibliografie uzupetniajg: wykaz tytutow czasopism i ich skrétow,
objasnienia skrotéw nazw instytucji wydawniczych, wykaz skrotow i symboli oraz
indeks alfabetyczny i indeks krajow.

Dotychczas ukazaty sie : Zatrudnienie i bezrobocie w Polsce. Literatura polska w wyborze 1985-1990 [oraz]
wrzesien 1990 r. - wrzesien 1991 r. - Warszawa : 1990, 1991 ; Zatrudnienie i bezrobocie w Polsce i w $wiecie.
Literatura polska i obca w wyborze za lata 1985-1991 [oraz] za wrzesien 1991 r.- wrzesien 1992.[ oraz)
1993 -1994 r. - Warszawa : 1992. 1995.
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TEORETYCZNE ASPEKTY BEZROBOCIA

BACH H. W.: Der Arbeitsmarkt in der Bundesrepublik Deutschland. Eine
synoptische, theoretische und empirische Analyse =poz. 262.

Rynek pracy w Republice Federalnej Niemiec. Analiza synoptyczna,
teoretyczna i empiryczna.

1 BRANZEI O., BUNTING E.: How employment is measured in Central
and Eastem European countries. Labour Mark. Trends 1996 nr 3 s. 126-132,
tab.

Metody pomiaréw bezrobocia w panstwach Europy Wschodiuej i
Centralnej.

Charakterystyka metodologii pomiaréw bezrobocia w wybranych
panstwach Europy Centralnej i Wschodniej (Bulgaria, Chorwacja, Czechy,
WegiY; Polska, Rumunia, Stowacja, Stowenia). Przedstawiono definicje i
pojecia  dotyczace bezrobocia, przyjete zgodnie z konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, m.in.; metody rejestracji 0sob
bezrobotnych, okreslanie struktury i wielkosci czynnych i biernych grup
ludnosci, obliczanie bezrobocia mtodocianych, bezrobocia dtugookresowego,
obliczanie wskaznika bezrobocia, bezrobocie posrednie (osoby, ktére pracujg
na czes¢ etatu z uwagi na brak zatrudnienia w petnym wymiarze).
Scharakteryzowano réznice w organizacji i zarzadzaniu bezrobociem oraz
statystyczne metody obliczania i opisywania bezrobocia.

2. BREGGER J. E,, HAUGEN S. E.: BLS introduces new range of
altemative unemployment measures. Mon. Labor Rev. 1995 nr 10 s. 19-26,
tab. wykr.

Biuro Statystyki Pracy (BLS) wprowadza nowy zakres alternatywnych
miernikéw bezrobocia.

W 1994r. przy opracowywaniu zasad Powszechnego Spisu Ludnosci
Biuro Statystyki Pracy USA wprowadzito szereg zmian do kwestionariuszy
spisowych. Obecna sytuacja wymaga gtebszego poznania problemu
bezrobocia. Poréwnano mierniki stosowane do 1993 r. i wprowadzone w
1994 r., te ostatnie obrazujg liczbe 0séb pozostajacych bez pracy dtuzej niz 15
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tygodni, liczbe o0s6b, ktére utracity prace stalg lub zakonczyly prace
w\'konywang na podstawie umowy na czas okreSlony, ogdlng liczbe os6b
pozostajagcych bez pracy +tacznie z osobami, ktére zrezygnowaly z
poszukiwania pracy oraz osobami, dla ktérych praca stanowi zjawisko
marginalne. Obecna statystyka obejmuje fgcznie wszystkie ww. grupy, wraz z
osobami pracujgcymi  w niepelnym wymiarze z powodu trudnosci
ekonomicznych zaktadu pracy. Przedstawiono wpityw  zmian
metodologicznych na wyniki spisu. Oceniono przydatno$¢ nowych miernikéw
dla praktyki.

3. CREMER H., MARCHAND M., PESTIEAU P.: The optimal level of
unemployment Insurance benefits in a model of employment mismatch.
Labour Econ. 1995 nr 4 s. 407-420, tab.

Optymalny model zasitkéw dla bezrobotnych.

Prezentowany model optymalnego poziomu zasitkdéw dla bezrobotnych w
celu ich aktywizacji zawodowej uwzglednia preferencje oséb w wyborze
rodzaju wykonywanej pracy oraz istniejace mozliwosci oferowane na rynku
pracy. Rozpatrywano relacje popytu i podazy pracy na rynku pracy, strategie
poszukiwania i akceptacji okreSlonej pracy, Charakterystyke osob w
poszczegolnych kategoriach (w zaleznosci od preferencji wykonywania
okreslonej pracy). Model poszukiwania pracy zaktada, iz bezrobocie powstaje
z powodu oczekiwania przez ludzi na mozliwos¢ podjecia najlepszej
oferowanej pracy oraz z powodu niepodejmowania pracy z uwagi na
wysoko$¢ otrzymywanego zasitku dla bezrobotnych. Przy konstruowaniu
modelu przyjeto kilka zatozen, m.in. nie wystepujg zwolnienia z pracy, liczba
miejsc pracy rowna jest liczbie oséb aktywnych zawodowo.

4. CZARNY B.: Bezrobocie. Nowe Zycie Gospod. 1996 nr 22 s. 48-51, tab.

Wykiad podstaw ekonomii.

GAZINSKA M.; Modele cigzenia i potencjatu w badaniu bezrobocia w
wojewddztwie szczecinskim =poz. 46. i

5. GRASSINGER R.: Yerfestigte Arbeitslosigkeit : das Hysteresis-
Phanomen unter besonderer Beriicksichtigung des Humankapitalensatz /
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fur Arbeit. -
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Numberg : IABBA, 1993. - 126 s. wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 119-126.

Utrwalone  bezrobocie:  zjawisko  histerezy  ze  szczegblnym
uwzglednieniem powstawania kapitatu ludzkiego

Praca dyplomowa prezentujgca tradycyjng analize rynku pracy, opartg na
teoriach neoklasycznych, wyjasniajaca teorie histerezy oraz jej zastosowanie i
wykorzystanie dla oceny bezrobocia. Stosowane w tym celu wzory
matematyczne pozwalajg na okreSlenie zmian poziomu bezrobocia i ich
zaleznosci od inflacji. Problem ten ilustrujg przyktady RFN, WIk. Brytanii,
Francji i USA z lat 1953-1984. Dotychczasowe teorie kapitalu w postaci
zasobow pracy wymagajg pogiebienia o elementy dostepu uczesmikéw rynku
pracy do informacji o kosztach poszukiwania pracy i angazowania
pracownikow, o okresie pozostawania bez pracy bezrobotnych poszukujacych
pracy, zwiaszcza o sytuacji osob dotknietych bezrobociem dlugotrwatym.
Analizowano  problem powstawania dtugotrwatego bezrobocia z
uwzglednieniem réznych czynnikéw dodatkowych.

HERNAES E., STROM S.: Heterogenity and unemployment duration =
poz. 270.

Ro6znorodne czyimiki trwania bezrobocia.

M. in.. przedstawiono czynniki trwania bezrobocia, wedtug koncepcji
definiowania go w dwojaki sposob: wolumenu zarejestrowanych osob bez
pracy, lub wszystkich oséb pozostajacych bez pracy. W celu optymalizacji
analizy skonstruowano model pozwalajgcy na 0szacowanie
prawdopodobienstwa znalezienia statego zatrudnienia przez bezrobotnych.

The INFLUENCE of unemployment benefits on unemployment duration:
evidence ffom Spain = poz. 318.

Wplyw zasitkow dla bezrobomych na trwanie bezrobocia : przypadek
Hiszpanii.

M. in. przedstawiono teoretyczne aspekty wystepowania wspdétzaleznosci
pomiedzy otrzymywaniem zasitku, a pozostawaniem bez pracy.

JAROSZUK A.: Doswiadczenia WUP w Siedlcach w zakresie badan,
statystyki, analiz i prognoz. = poz. 203.
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6. JASINSKI M.: Place i postep techniczny a bezrobocie ; ujecie

modelowe. Pr. Nauk. AE Wroc. 1996 nr 713, Ekon. Migdzynar. Stosun. Gosp.
1996 nr 1's. 69-80 summ.

LAYARD R., NICKELL S., JACKMAN R.: The unemployment crisis =
poz. 277.

W oparciu o opracowany przez autoréw ogolny schemat analizy, ktdry
faczy w sobie teorie makroekonomiczng z analizg rynku pracy zanalizowano
przyczyny, ktore spowodowaty wysokg stope bezrobocia w ostatmch latach
oraz zrédta jej wahan. Zaprezentowano najnowsze stanowiska wobec takich
teorii, jak histereza i ,,insider-outsider”.

7. MAKAC W.: Obserwacja statystyczna rynku pracy w Polsce. Rynek Pr.
1996 nr 1s. 9-29 bibliogr.

Omowiono metody gromadzenia danych o bezrobotnych i o wolnych
miejscach pracy oraz ich przydatnos¢ diagnostyczna.

8. MAKAC W.: Podstawowe metody statystyczne w analizie rynku pracy /
Krajowy Urzad Pracy. - Warszawa : KUP, 1996. - 211 s. ; 24 cm. -
(Biblioteka Pracownicza dla Stuzb Zatrudnienia). - Tabele. - Bibliogr.

Przedstawiono zasady gromadzenia, opracowywania i prezentacji
materiatu statystycznego dot. bezrobocia. Oméwiono metody statystyczne
stosowane w analizie bezrobocia: metody analizy struktury zbiorowosci,
metody analizy wspoétzaleznosci, metody analizy zmian w czasie.
Zilustrowano je przyktadami liczbowymi.

9. MAZUR K., CHMAJ A.: Weryfikacja wybranych modeli zaleznosci

miedzy bezrobociem a poziomem cen i ptac w warunkach polskich. Rzesz.
Zesz. Nauk. 1996 t. 20 s. 87-93 summ.

NEWMAN P., DENMAN J.: A guide to the statistics an jobcentre
vacancies and placings = poz. 375.

Przewodnik do statystyki biur posrednictwa pracy obrazujacy liczbe miejsc
i przyje¢ do pracy.

M. in. definicje obowig”jgce w statystyce Miedzynarodowej Organizacji
Pracy.
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10. PALASZEWSKI H.: Transformacja - bezrobocie, inflacjaspekty
teoretyczne. Phaenomena 1995t. 1s. 103-113.

REGIONALNE zréznicowanie rynku pracy w Polsce w latach 1989-1993
=poz. 38.

M. in. interpretacje terminologiczne dotyczgce zatrudnienia, rynku pracy i
bezrobocia.

ILSATTINGER M.; General eguilibrium effects of unemployment
compensation with labor force participation. J. Labor Econ. 1995 nr4
s. 623-652, bibliogr. s. 651-652.

Roéwnowazace oddziatywanie zasitkéw dla bezrobotnych i zatrudnienia.

Przedstawiono problem sity i kierunkéw oddziatywania zasitkéw dla
bezrobotnych na wielkos¢ zatrudnienia. Do obliczen wykorzystany zostat
model kompensaty na rzecz bezrobotnych, za pomocg ktorego okreslono
rowniez wielkos¢ naktadéw na finansowanie bezrobocia, wptyw wyptacanych
kompensat na liczbe miejsc pracy i wielko$¢ zatrudnienia oraz ksztattowanie
wysokosci  wynagrodzen. Zdaniem specjalistdw zwiekszenie znaczenia
zasitkow dla bezrobotnych powoduje m.in.; zwiekszenie zatrudnienia - choé
wskaznik bezrobocia réwniez wzrasta, obnizenie wysokosci wynagrodzen,
poprawe ekonomicznej sytuacji firm oraz pogorszenie standardu zyciowego
pracownikéw. Oddziatywanie systemu zasitkowego ma miejsce réwniez w
przypadku wzrostu wskaznika wyrazajgcego sie stosunkiem  liczby
bezrobotnych do liczby wolnych miejsc pracy oraz poprawy warunkow
bytowych os6b bez pracy. Przedstawiono rdznice wynikdw w przypadku
zastosowania roznych metod analitycznych (Nash, Sattinger).

12. SCUTAJRU C.: Inflation, salaires, chdmage. Rev. Roum. Sci. Econ.
1995 m- 2 s. 145-156, wykr. bibliogr. 10 poz.

Inflacja, ptace, bezrobocie.

Analiza zagregowanych czynnikéw stuzacych do oceny inflacji, dochodéw
pracowniczych i bezrobocia za okres od stycznia 1992 do grudnia 1994 r.
(czas szoku zwigzanego z liberalizacjg cen i etapowym odchodzeniem od
dotacji w Rumunii). Whnioski to m. in.; utrzymujgca sie stata tendencja
wzrostu bezrobocia. Na wykresach przedstawiono rozwoj tych zjawisk
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SOCJOLOGIA bezrobocia =/70Z 22P.

Z tresci; Mlonek K.; Tradycje badan bezrobocia w Polsce - zagadnienia
metodologiczne. - Marcinkowski A. S., Sobczak Jerzy S.: Bezrobotni i
instytucje - interpretacje, definicje i strategie dziatania.

13. SORENTINO C.: International unemployment indicators, 1983-1993.
Mon. Labor Rev. 1995 nr 8 s. 31-50, tab. wykr.

Wskazniki charakteryzujace bezrobocie miedzynarodowe w latach 1983-
1993.

Przedstawiono wyniki badafn bezrobocia w USA, Kanadzie, Australii,
Japonii, Szwecji, Francji, Niemczech, Wioszech, Holandii, Wielkiej Brytanii.
Analiza zostata przeprowadzona na podstawie 7 wskaznikow opisujgcych
bezrobocie: U 1 - wskaznik bezrobocia diugookresowego (powyzej 13
tygodni), U 2 - wskaznik utraty miejsca pracy, U3 - stopa bezrobocia oséb w
wieku powyzej 25 lat, U4 - wspotczynnik bezrobocia osob poszukujacych
pracy w petnym wymiarze, U5 - wskaznik bezrobocia konwencjonalnego, U6
- wskaznik tgczony (osoby poszukujgce pracy na caty etat lub na czes¢), U7 -
wskaznik bezrobocia 0s6b szukajgcych pracy bez przekonama o mozliwosci
jej znalezienia.

14. THOMAS J. M.: An empirical model of sectoral movements by
unemployed workers. J. Labor Econ. 1996 nr 1 s. 126-153, tab. bibliogr.
s. 150-153.

Empiryczny model miedzydzialowych przemieszczen pracownikow bez
pracy.

Préba stworzenia empirycznego modelu miedzydziatowych przemieszczen
pracownikéw bez pracy, opracowana na podstawie danych kanadyjskich. W
badaniach zaktadano, ze bezrobocie w pewnych dziatach gospodarki wiaze sie
ze zbyt atrakcyjnymi warunkami pracy w dziatach nie majacymi przysztosci.
Przyczyng bezrobocia moze by¢é utrata pracy spowodowana decyzja
pracodawcy, lub rozwigzaniem umowy o prace przez pracownika; w obu
przypadkach rézne sg postawy wobec poszukiwania nowej pracy, co decyduje
o dtugosci okresu bezrobocia. Analiza zjawiska ruchliwosci zawodowej obu
grup bezrobotnych, czasu trwania okreséw pracy i bezrobocia, przyczyn utraty
pracy ujawnita, ze przyczyng wzrostu bylo zmniejszenie ruchliwosci
zawodowej, wydluzenie czasu trwania przerw pomiedzy utratg pracy, a
powrotem do niej. Na diugos¢ trwania przerw wplywaly oczekiwania
ptacowe.
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Le TRAYAIL dans le monde = poz. 284.

Praca na $wiecie.

M. in. dyrektywy MOP zmierzajace do ujednolicenia takich poje¢, jak:
pracujacy, zatrudnienie, bezrobocie i czesciowe bezrobocie.

15. WARD H., BIRD D.: The JUYQOS cohort: a longitudinal database of
the claimant unemployed. Employ. Gaz. 1995 nr 9 s. 345-350, wykr.

JUVOS - przekrojowa baza danych o bezrobotnych $wiadczeniobiorcach.

Omowiono zasady prowadzenia statystyki bezrobotnych przy pomocy
systemu komputerowego JUVOS. Zamieszczone zostaty wyniki ostatnich
badan rynku pracy, w szczegélnosci dotyczace oceny wielkosci i struktury
bezrobocia. System JUVOS ma zastosowanie w szacowaniu i analizie czasu
trwania bezrobocia, dtugosci i czestotliwosci okreséw pozostawania bez pracy
w odniesieniu do poszczegblnych zainteresowanych, dlugosci przerw
pomiedzy okresami zatrudnienia i bezrobocia. Baza danych zawiera
informacje dotyczace charakterystyki osobowej, pozwala na periodyczne
przygotowywanie analiz statystycznych na temat bezrobocia w Wielkigj
Brytanii (m.in. wielko$¢ bezrobocia, dynamika jego zmian w czasie i
przestrzeni, czas trwania w poszczegolnych przypadkach).

ZESZYT informacyjno-metodyczny dla specjalistw do spraw szkolenia
bezrobotnych =poz. 187.

Z tresci:  Wujek T.. Teoretyczno-praktyczne aspekty —szkolenia
bezrobotnych.
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BEZROBOCIE W POLSCE
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I. PROBLEMY BEZROBOCIA

1. Zagadnienia ogdlne

16. AKTYWNOSC ekonomiczna ludnosci Polski / Gtéwny Urzad
Statystyczny. - Warszawa : Zakt. Wydaw. Statyst., 1996 ; 29 cm. - {Informacje
| Opracowania Statystyczne. Praca. Dochody / GUS). - Tabele.

listopad 1995. - XXXV, 88 s.
luty 1996.-XLIV, 88s.

maj 1996. -XLIV, 88 s.
sierpien 1996. - XLIV, 88 s.

M. in. bezrobotni.

17. AKTYWnOSC zawodowa i bezrobocie w Polsce : raport
przygotowany na podstawie ,Badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci”
przeprowadzonego w..../ Gtdwny Urzad Statystyczny. Departament Pracy. -
Warszawa : Zakt. Wydaw. Statyst.,, 1996 ; 29 cm. - {Studia i Analizy
Statystyczne / GUS). - Tabele.

listopadzie 1995 r. - 119 s.
sierpniu 1995r. - 72 s.

lutym 1996 r. - 76 s.
maju 1996 r. - 78 s.

18. BEZROBOCIE rejestrowane w Polsce [I-IV kw. 1996 = Registered
unemployment in Poland / Gtdwny Urzad Statystyczny. - Warszawa : Zakk.
Wydaw. Statyst.,, 1996. - 86 s. : mapy, wykr. ; 29 cm. {Informacje i
Opracowania Statystyczne. Praca. Dochody / GUS). - Tres$¢ takze w jez. ang.

Stopa bezrobocia w Polsce na tle krajéw Unii Europejskiej; Bezrobomi
zarejestrowani w urzedach pracy; Aktywne formy pomocy bezrobotnym;
Naptyw i odptyw bezrobotnych; Bezrobotni nowo zarejestrowani; Bezrobotni,
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ktorzy podjeli prace; Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia i wieku, wg czasu
pozostawania bez pracy, wg stazu pracy; Naptyw i odptyw bezrobotnych;
Bezrobotni zwolnieni grupowo wg wojewddztw; Bezrobotni posiadajacy
prawo do pobierania zasitku wg wojewddztw; Bezrobotni wg poziomu
wyksztatcenia, wieku i czasu pozostawania bez pracy w ukladzie
wojewoddzkim; Bezrobotni wg wojewddztw i rejondw; Stopa bezrobocia wg
rejonowych urzedéw pracy.

19. BIULETYN Statystyczny 1996 = Statistical Bulletin / Gtdwny Urzad

Statystyczny. - nr 1-12. -Warszawa : Zakt. Wydaw. Statyst. 1996 ; 29 cm. -
Tabele takze w jez. ang.

M. in. bezrobocie i zasitki dla bezrobotnych.

BORKOWSKA S.: Wplyw zbiorowych stosunkéw pracy na zatrudnienie i
bezrobocie = poz. 264.

Odpowiedz na pytanie czy i jak rozne modele zbiorowych stosunkéw

pracy i tym samym rokowan zbiorowych, wptywajg na zatrudnienie i
bezrobocie w Polsce.

20. BRYLSKA B.: Reasons and sources of unemployment in Poland
during system transformations. Ann. UMCS, Sect. H. 1994 vol. 28 s. 80-85.

Przyczyny i zrodta bezrobocia w Polsce w okresie transformacji.

BULLETIN of Labour Statistics = poz. 266.

M. in. bezrobocie w Polsce.

21. CDELEMECKI M.: Zawody z pr2ysztosciag. Wprost 1996 nr 51
S. 40-44.

M. in. bezrobocie w poszczeg6lnych zawodach.

22. GORA M.: Instytucjonalne Zrodta bezrobocia w Polsce. Rocz. Kol.
Anal. Ekon. 1996 z. 3 s. 163-182.

23. HERER W., SADOWSKI W.: Informal sector and unemployment
issue in Poland. Res. Buli. 1996 nr 2 s. 9-18.

Sektor nieformalny i problem bezrobocia w Polsce.
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24. INFORMACIJA o stanie i strukturze bezrobocia w... / Krajowy Urzad
Pracy. Departament Statystyki, Analiz i Prognoz. - [nr] 1-12. - Warszawa :
KUP, 1996.; 29 cm.

Poziom i stopa bezrobocia. Rejestrowane bezrobocie na wsi. Zmiany w
poziomie bezrobocia. Struktura bezrobotnych. Posrednictwo pracy. Wydatki z
Funduszu Pracy.

25. KABAJ M., KOPTAS G.; Bezrobocie dtugookresowe =poz. 184/95.
Rec.; Baszkiewicz P., Spot. Otwarte 1996 nr 1s. 46-48.

KOPTAS G.: Polityka spoteczna wobec bezrobocia =poz. 122.
M. in. poziom i struktura bezrobocia.

26. LIPECKI J.: Kierunki zmian w zatrudnieniu i bezrobociu - szanse i
zagrozenia - w perspektywie poczatk6éw XXI wieku. Ekon. Org. Przeds. 1996
nr9s. 16-18.

Omow. konf. w Ryni k/Warszawy, 17-18 czerwca 1996 r.

27. MUCHAMETCZYN E.: Problemy zwigzane z podejmowaniem
zatrudnienia (wyniki badan ankietowych). Rynek Pr. 1996 nr 4 s. 56-60.

Na podstawie wynikow badan (przeprowadzonych w 1994 r. przez WUP w
Ptocku dot. problemow zwigzanych z zatrudnieniem bezrobotnych), oméwiono
czynniki decydujgce o podjeciu lub rezygnacji z podjecia pracy przez
bezrobotnych oraz ich plany dotyczace przekwalifikowania sie i zmiany
zawodu.

OECD in figures : statistics on the member countries : supplement to the
OECD Observer 1996 nr 200 = poz. 279.
M. in. bezrobocie w Polsce.

28. PADOWICZ W.; Stan bezrobocia i rynku pracy w Polsce w latach
1990-1996 - proba oceny. Pr. Zabezp. Spot. 1996 nr 12 s. 1-10.

29. PADOWICZ W.: Zmiany na rynku pracy i bezrobocie w 1995 roku.
Gospod. Nar. 1996 nr 10 s. 13-24.
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30. POLAND : guarterly statistics / G¥dwny Urzad Statystyczny. - nr 1-4. -
Warszawa : Zakt. Wydaw. Statyst. 1996. ; 29 cm.

M. in. bezrobocie w Polsce przedstawione na tle wybranych krajow
Europy Zachodniej i wszystkich Europy Wschodniej.

31. RYNEK pracy w Polsce 1993-94 / red. U. Sztanderska ; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : BPiSS, 1995. - 372 s. : wykr. ; 24 cm. -
/IPiSS ; nr9). - Tabele. - Bibliogr. - Spis tresci takze w jez. ang.

Z tresci: Sztanderska U.: Tworzenie i destrukcja miejsc pracy. -
Kwiatkowski E., Gawroriska B.: Regionalne zréznicowanie bezrobocia w
Polsce w latach 1990-94. - Sztanderska U.: Zrdéznicowanie bezrobocia a
mobilno$¢ oséb aktywnych zawodowo - przestanka ksztattowania polityk
rynku pracy. - Sztanderska U., Minkiewicz B.: Rejonowe urzedy pracy -
funkcjonowanie i mozliwosci oddziatywania na lokalne rynki pracy.

32. RYNOK truda i bezrabotica v Polée. Celovek Tr. 1995 nr 9 s. 38-39,
tab.

Rynek pracy i bezrobocie w Polsce.

Dokonano ogdlnego przegladu statystyki rynku pracy i uregulowan
prawnych dotyczacych bezrobocia i pomocy bezrobotnym w Polsce. Oceniono
stosowane rozwigzania i nakreslono mozliwosci przenoszenia ich na grunt
iimych panstw.

SOCJOLOGIA bezrobocia = poz. 229.

Z tresci: Borkowski T., Marcinkowski A. S.: Bezrobocie w latach 1990-
1994,

STATISTICAL Bulletin : Poland - Czech Rep. - Slovakia - Hungary =
poz. 306.

M. in. bezrobocie.
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33. STRUKTURA spoteczna - rynek pracy - bezrobocie / pod red. M.
Malikowskiego, D. Markowskiego. - Rzeszow ; Wydaw. WSP, 1996. - 221 s.:
wykr., rys.; 24 cm. - Tabele.

Zbiér referatow wygtoszonych na ogolnopolskiej konferencji naukowej
7-8 maja w Rzeszowie.

Z tresci: Zagorski Z.: Transformacyjna dyktatura klas ,,garnuszkowych”.
Bezrobotni a postkomunisci w Polsce. - Morawski Z.: Ludzie bez pracy.
Ewolucja prawnych instrumentéw regulacji. - Gerszewska M.: Postrzeganie
bezrobocia przez elity polityczne, gospodarcze oraz intelektualne. - Grzesik
A.; Problemy regionalnego rynku pracy w potudniowo-wschodniej Polsce. -
M. in. bezrobocie. - Sliwinska A.: Rynek pracy i bezrobocie w wojewddztwie
torunskim. Gldéwne tendencje. - LeSniak-Moczuk K.; Ekonomiczne koszty
bezrobocia na przyktadzie rejonu mieleckiego. - Gorski P.: Przedsiebiorcy i
specjalisci, ich pozycja na rynku pracy oraz postawy i aspiracje wobec pracy. -
Krupa K.: Zmiany struktur organizacyjnych a bezrobocie. - Wielgos-Struck
R-: Pozarzadowe instytucje pomocy spotecznej - ‘agodzenie skutkéw
bezrobocia na tle innych form dziatalnosci. - Sadowski A.: Kultura
bezrobotnych. - Serega Z.: Rola przedsiebiorczosci w kreowaniu lokalnych
rynkéw pracy.

34. SYNDROM bezrobocia / red. R. Borowicz, K. tapinska-Tyszka.
Warszawa : PAN, 1993. - 208 s.; 24 cm.

Rec.: Gerszewska M., Polit. Spot. 1996 nr 9 s. 19-21.
Zob. poz. 244/93.

YEARBOOK of labour statistics = poz. 288.

M. in. bezrobocie w Polsce.

2. Geografia bezrobocia

35. CYBULSKI L.: Zro6znicowanie przestrzenne bezrobocia jako
przestanka regionalizacji polityki zatrudnienia. Acta Univ. Wratisl., Socjol.

1996 nr 20 s. 95-121.
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36. KORENIK S.; Restrukturyzacja regiondw zagrozonych bezrobociem.
Acta Univ. WratisL, Socjol. 1996 nr 20 s. 87-93.

37. KWIATKOWSKI E., KUBIAK P.: Regionalne zroznicowanie
bezrobocia w Polsce w latach 1992-1995 : analiza strumieniowa. Rynek Pr.
1996 nr 9 s. 9-25.

38. REGIONALNE zréznicowanie rynku pracy w Polsce w latach 1989-
1993 / Gtdéwny Urzad Statystyczny. Departament Pracy i Dochodéw Ludnosci.
- Warszawa : Zakl. Wydaw. Statyst., 1995. - 213 s. :wykr.; 29 cm. - Tabele.

Interpretacje terminologiczne dotyczace zatrudnienia, rynku pracy i
bezrobocia . Regionalne zréznicowanie bezrobocia.

RYNEK pracy w Polsce 1993-94 =poz. 31.

Z tresci; Kwiatkowski E., Gawronska B.: Regionalne zréznicowanie
bezrobocia w Polsce w latach 1990-94.

Bezrobocie w poszczegOlnych regionach

39. ANALIZA struktury bezrobotnych wielokrotnie rejestrujgcych sie z
prawem do zasitku w wybranych rejonach wojewddztwa olsztyniskiego.
Oprac. M. Markowska, B. Seroka. Biul. Inf. KUP 1996 nr 9 s. 23-25, tab.

40. BERNAIS J.; Zasoby pracy i bezrobocie // W: Rozwdj spoteczny
wojewddztwa katowickiego. - Katowice : AE, 1996. - S. 39-59.

M. in. bezrobocie w woj. katowickim.
41. BEZROBOCIE rejestrowane w wojewo0dztwie biatostockim w latach

1991-1995 / Urzad Statystyczny w Biatymstoku. - Biatystok: Urz. Statyst.,
1996.-27 s. ; 25 cm.

42. BEZROBOCIE w zawodzie sprzedawcy w wojewddztwie katowickim

na przyktadzie Rejonowego Urzedu Pracy w Jaworznie. Opraé. J. Drobot.
Biul. Inf. KUP 1996 nr 4 s. 27-35, tab.
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BEZROBOTNI  absolwenci  szk6t  ponadpodstawowych  Polski
Potudniowo-Wschodniej = poz. 67.

Z tresSci: Grzesik A.. Poziom, zréznicowame przestrzenne i specyfika
bezrobocia w regionie potudniowo-wschodnim Polski.

43. BORKIEWICZ M.: Kleska zwana bezrobociem. Slask 1996 nr 3 s. 8-9.

Bezrobocie na Gérnym Slasku.

CHMAJ A.: O bezrobociu wséréd mtodziezy na przyktadzie wojewoddztwa
rzeszowskiego = poz. 68.

CIEPUCHA E., DYMARCZYK W.: Bezrobocie absolwentow szk6t w
regionie t6dzkim =poz. 69.

44, CZESLA A.. W wojewddztwie olsztyriskim spada bezrobocie. Polit.
1996 nr7 s. 12-15.

45. CZYSZKIEWICZ R., KOWALEWSKI I, THUROW R.: Bezrobocie
w wojewddztwie szczecinskim 1990-1995 / Wojewodzki Urzad Pracy.
Szczecin : WUP, 1996. - [4], 96, [1] s. :rys. tab.; 24 cm.

46. GAZINSKA M.: Modele cigzenia i potencjatu w badaniu bezrobocia w
wojewddztwie szczecinskim. Prz. Stat. 1995 z. 3/4 s. 411-423.

47. GRABIEC L: Bezrobocie na Dolnym Slasku w latach 1990-1994. Acta
Univ. Wratisl., Prawo 1996 nr 253 s. 173-188.

48. GUZIK H.: Regionalne zroéznicowanie rynkow pracy Pols?
potudniowo-wschodniej. Zesz. Nauk. / AE Krak 1996 nr 470 s. 101

wykr. summ.

M. in. rozmiary bezrobocia.

informacja o stanie i strukturze bezrobocia —poz. 24.

M. in. statystyka bezrobocia wg wojewddztw.
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49. KRUPOWICZ J.: Bezrobocie na Dolnym Slasku i Slagsku Opolskim w
1994 r. iw I-111 kw. 1995 r. Prz. Stat. SI. 1996 [R] 5s. 12-17.

50. MAKOWSKA K.; Problemy bezrobocia w wybranych gminach.
Cztow. Sr6d. 1996 nr 2's. 153-170.

51. MELLER J.; Badania w skali lokalnych rynkoéw pracy. Rynek Pr. 1996
nr9s. 55-66.

M. in. bezrobocie w rejonie inowroctawskim.

52. OLCZYK D.: Bezrobocie w wojewddztwie piotrkowskim. Rynek Pr.
1996 nr 2 s. 34-38.

STRUKTURA spoteczna - rynek pracy - bezrobocie = poz. 33.

Z tresci: Grzesik A.: Problemy regionalnego rynku pracy w potudniowo-
wschodniej Polsce. - M. in. bezrobocie. - Sliwidska A.; Rynek pracy i
bezrobocie w wojewddztwie torunskim. Gtéwne tendencje.

TRUSZKOWSKA A.: Polityka panstwa wobec regionalnych i lokalnych
rynkow pracy = poz. 137.

Przedstawiono przestanki i cel, dla ktérego w latach 1991-1996
wyodrebniono rejony zagrozone bezrobociem strukturalnym, do ktorych
adresowana jest aktywna polityka panstwa zmierzajgca do przeciwdziatania
narastaniu dtugotrwatego bezrobocia.

53. WEGRZYN G.: Struktura wyksztalcenia a bezrobocie na Slasku
Dolnym i Opolskim. Prz. Stat. SI. 1996 [R.] 5 s. 25-29.

54. ZAREBA P.: Wplyw targowisk tuszynskich na rynek pracy. Rynek Pr.
1996 nr 9 s. 84-81, tab. wykr.

M. in. charakterystyka bezrobocia w tym regionie.

55. ZDROJEWSKI E. Z.: Bezrobocie na Wybrzezu. Wiad. Stat. 1996 nr 7
s. 76-82, tab. bibliogr.
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56. ZIELINSKA A.: Problemy bezrobotnych w Toruniu. Eduk. Doros.
(Tor.) 1996 nr 3 s. 43-53.

57. ZMIANY w przestrzennym rozmieszczeniu i strukturze bezrobomych
w 1995 r. / opraé. H. Szponeir ; Centralny Urzad Planowania. Biuro
Planowania Regionalnego z siedzibg w Warszawie. - Warszawa : CUP, 1996.
-59s. ;30 cm. (Makroregion Stoteczny / CUP ; z. 122). - Tabele.

Bezrobocie na wsi

58. BELASZCZUK C., NIECKO 1.: Wiejski rynek pracy. Rynek Pr. 1996
nr8s. 63-79.

Na przyktadzie woj. chetmskiego przedstawiono problem bezrobocia na
WSI.

59. BOROWICZ R.: Rural unemployment : specific traits. East. Europ.
Count. 1996 [vol.] 2s. 17-27.

Cechy specyficzne wiejskiego bezrobocia.

60. CZESLA A.: Mobilno$¢ zawodowa bezrobomych z terendw wiejskich
regionu Nidzica : badania sondazowe. Rynek Pr. 1996 nr 10 s. 47-54.

INFORMACIA o stanie i strukturze bezrobocia =poz. 24.

M. in. rejestrowane bezrobocie na wsi.

61. MICHNA W.: Bezrobocie na wsi / Instytut Ekonomiki Rolnictwa i
Gospodarki Zywno$ciowej. - Warszawa : EERIGZ, 1996. - 260 s. ; 29 cm. -

Tabele. - Bibliogr.

62. The RURAL unemployment in Poland. East. Europ. Count 1996
[vol.] 2 s. 29-30.

Wiejskie bezrobocie w Polsce.
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63. SIKORSKA A.: Wiejskie be2xobocie w procesach zmian na rynku

pracy / Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej. -
Warszawa : LERIGZ, 1996. - 24 s. ; 21 cm. - (Komunikaty Raporty Ekspertyzy
/ LERIGZ ; 399). - Tabele. - Summ. - Rez.

SOCJOLOGIA bezrobocia = poz. 229.

z tresci: Landau L., Panski J., Strzelecki E.: Bezrobocie wsrod chtopow. -
tapinska-Tyszka K.; Bezrobocie w gminie wiejskiej.

64. ROZPORZAPZENIE Rady Ministrow z 25 czerwca 1996 r. w sprawie

okreslenia wykazu gmin zagrozonych szczeg6lnie wysokim bezrobociem
strukturalnym. Dz. U. 1996 nr 71 poz. 338.

Toz: Rzeczpospolita 1996 nr 179 : 28 VI Prawo co Dnia s. I-1l.

Zob. tezpoz. 91.
Zob. tez Inicjatywy lokalne (s. 35-37).

3. Bezrobocie miodziezy

65. AKTYWNOSC zawodowa i bezrobocie modziezy w Polsce w latach
1992-1994 / opra¢. K. Mlonek ; Gtéwny Urzad Statystyczny. Departament
Pracy. - Warszawa : Zakt. Wydaw. Statyst., 1995. - 48 s.; 29 cm. - Tabele.

Og6lna charakterystyka badanej miodziezy. Aktywnos¢ zawodowa
mtodziezy. Mtodziez pracujaca, bezrobotna oraz bierna zawodowo.

66. ANDRYCz J.: Determinanty zatrudnienia absolwentow w aspekcie
polityki personalnej. Rynek Pr. 1996 nr 5 s. 46-50.

Wsrod przyczyn bezrobocia absolwentdw wskazywane sg najczesciej
niedostosowanie poziomu i kierunkéw wyksztatcenia do potrzeb gospodarki,
brak doswiadczenia zawodowego, a takze bierne postawy absolwentow wobec
pracy i niewielkie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
spotecznych.
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67. BEZROBOTNI absolwenci szkdt ponadpodstawowych Polski
Potudniowo-Wschodniej : praca zbiorowa / pod red. M. Malikowskiego, A.
Grzesika ; Krajowy Urzad Pracy w Warszawie ; Wojewodzki Urzad Pracy w
Rzeszowie ; Wojewodzki Urzad Pracy w Przemyslu ; Wojewodzki Urzad
Pracy w Krosnie. - Rzeszéw : WUP, 1996. - 154 s. ; 25 cm. - Tabele. -
Bibliogr. 42 poz.

Tres¢:  Malikowski M.:  Specyfika spoteczno-kulturowa regionu
potudniowo-wschodniego Polski. - M. in. zmiany na rynku pracy 1 w
strukturze zatrudnienia w okresie transformacji. - Grzesik A.: Poziom,
zréznicowanie przestrzenne i specyfika bezrobocia w regionie potudniowo-
wschodnim Polski. - Grzesik A., Malikowski M.: Problematyka, cel,
przedmiot i metoda badan. Charakterystyka badanej zbiorowosci. - Solecki S.;
Aktywnos¢ bezrobotnych absolwentow w zakresie poszukiwania pracy oraz
opinie o0 pozycji na rynku pracy. - Grygiel P., Piegza J.; Praca na tle innych
wartosci  spotecznych. - M. in. stosunek do pracy. - Grygiel P.:
Psychospoteczne  konsekwencje bezrobocia na tle oceny przemian
strukturalnych w Polsce i stosunku do urzedéw pracy. - Malikowski M.,
Grzesik A.. Dyrektywy praktyczne wynikajace z badan nad bezrobomymi
absolwentami. - Aneks 1 Tabele pomocnicze. - Aneks 2. Ankieta dla

bezrobotnych absolwentow.

68. CHMAJ A.. O bezrobociu ws$réd miodziezy na przyktadzie
wojewddztwa rzeszowskiego. Rzesz. Zesz. Nauk. 1995 t. 18 s. 47-58.

69. CIEPUCHA E., DYMARCZYK W.: Bezrobocie absolwentéw szkdt w
regionie +ddzkim. Rynek Pr. 1996 nr 4 s. 70-80. * Ciepucha E.: Bezrobocie
absolwentow szk6t w regionie t6dzkim. Szk Zaw. 1996 nr 5s. 39-43, rys. tab.

70. DRYLL I.: Miodzi (nie)zbedni? Nowe Zycie Gospod. 1996 nr 40 s. 11.
Bezrobocie miodych.

71. FRACZKIEWICZ-WRONKA A.: Bezrobocie ws$réd absolwentow.
Humaniz. Pr. 1996 nr 1/2 s. 57-65, tab. summ. rez.

Charakterystyka bezrobotnej miodziezy i czynniki wplywajace na skale
tego bezrobocia.



-24-

72. JURAS-BCRAWCZYK B.: Absolwenci wobec probleméw bezrobocia.
Eduk. Doros. (Tor.) 1994 nr2 s. 41-49 summ.

Bezrobocie wsérdd mtodziezy ijego zwalczanie.

73. MECINA J.: Bezrobomi absolwenci. Aktywizacja zamiast zasitku.
Polu. Spoi. 1996 nr 7 s. 8-12.

74. SALANSKI W.: Zamiast zasitku. Gtos. Naucz. 1996 nr 50 s. 1,7-
Bezrobocie wérdd miodziezy opuszczajgcej szkote.

75. STRUZYNA K.: W kolejce po prace. Gtos Naucz. 1996 nr 30 s. 1,7.
* Taz: Moze kolega? Tamze nr 43 s. 1,7.

Bezrobocie miodziezy.

76. SUCHY S.: Kwalifikacje zawodowe a problemy bezrobocia ws$rod
miodziezy. Eduk. Doros. 1996 nr 3 s. 49-55

77. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 kwietnia 1996 r. w sprawie szczegdtowych warunkow odbywania u
pracodawcy stazu przez bezrobotnego absolwenta. Dz. U. 1996 nr 45 poz.

203, tab.
Toz: Prawo Przeds. 1996 nr 25 Tyg. Prawa Gospod. nr 15s. 10-12.

Zob. tezpoz. 98, 102.
Zwalczanie bezrobocia miodziezy zob. poz. 122, 126, 145.

4. Zwolnienia grupowe

78. DZIEDZIC-CHMAJ A.: Zwolnienia grupowe - w S$wietle ustalen

kontroli Pafistwowej Inspekcji Pracy. Kontr. Panst. 1996 nr 3 s. 125-135, rys.
tab.
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79. IWULSKI J., JASKOWSKI K.: Zwolnienia grupowe - praktyczny
komentarz. - Warszawa : Wydaw. Zrzesz. Praw. Pol., 1995. - 240 s.; 21 cm.

Rec.; Skoczynski J., Pr. Zabezp. Spot. 1996 nr 6 s. 74-76.

80. KOWALSKA 1: Emerytury dla zwalnianych pracownikéw. Gaz.
Praw. 1996 nr 57 s. 29. - Dla pracownikéw zwalnianych z przyczyn
dotyczacych zaktaddw pracy. * Gdy likwidujg zaktad. [Przez] G. L. Prawo i
Zycie 1996 nr 1's. 29. - Wypowiedzenie umowy o prace pracownikom w
wieku przedemerytalnym w razie upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy.

8L USTAWA 7z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczeg6towych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (tekst ujednolicony przez
redakcje). Prawo Przeds. 1996 nr 25 Tyg. Pr. Gospod. nr 15 s. 3-6.

Swiadczenia dla pracownikéw zwalnianych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy zob. poz. 84, 90.

5. Ostona socjalna bezrobotnych

BIULETYN Statystyczny 1996 =poz. 19.

M. in. bezrobocie i zasitki dla bezrobotnych.

82. MROZOWSKA M.: Zasitki dla bezrobotnych. Prawo Pr. 1996 nr 3
s. 30-32.

83. REALIZACJA prawa do zasitku dla bezrobomych. Biul. RPO 1996
nr2s. 44-4.

Interwencja Rzecznika Praw Obywatelskich.
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84. SADLIK R.: Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.
Prawo Pr. 1996 nr 49 s. 4-5.

Odprawa pieniezna dla pracownikow.

85. TRUDNIEJ o zasitki. Czy jest to nowy sposéb na zmniejszenie

bezrobocia? [Przez 1. Wojtulewicz ] /woj/. Stowo Dz. Katol. 1996 nr 226 : 22
Xl s. 6.

86. UBEZPIECZENIA od bezrobocia wedtug Solidarnosci. Tyg.
Solidarnos$¢ 1996 nr 22 s. 15.

Takze: [Wojtulewicz 1.] /woj/. Stowo Dz. Katol. 1996 nr 85 : 30 FV-5 IV
S.3.

87. UCHMAN J.: Zasitki dla bezrobotnych - wybrane aspekty
funkcjonowania. Pr. Nauk. AE Wroc. 1996 nr 723 Finanse i Bankowos$¢ nr 3
S. 27-33, rys. wykr. summ.

88. ZAMOJDA M.: Ubezpieczenia spoteczne w Il Rzeczypospolitej.

Ubezpieczenia na wypadek bezrobocia. Prz. Ubezp. Spot. 1996 nr 9 s. 44-49,
tab., nr 10 s. 32-36 tab.

89. OBWIESZCZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 maja
1996 r. w sprawie wysokosci zasitku na bezrobomych. Monit. Pol. 1996 nr 30
poz. 319. * zm. z 26 lipca 1996 r. Tamze nr 47 poz. 457. * zm. z 18
pazdziernika 1996 r. Tamze nr 64 poz. 594.

90. ROZPORZADZENIE Min. Przemystu i Handlu z dnia 30 wrzes$nia
1996 r. w sprawie warunkow uzyskania uprawnien, sposobu obliczania,
szczegotowych zasad i trybu wyptacania w 1996 r. oston socjalnych z tytutu
urlopow goérniczych, zasitkdw socjalnych i jednorazowych wyptat dla
pracownikdw gornictwa. Dz. U. 1996 nr 127 poz. 600.

M. in. $wiadczenia dot. pracownikéw goérnictwa objetych zamiarem
zwolnien, w tym takze gmpowych.
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91 ROZPORZADZENIE Rady Ministrdw z dnia 25 czerwca 1996 r. w
sprawie  przyznania  bezrobotnym, zamieszkatym w  niektorych
wojewodztwach i gminach objetych zakresem dziatania rejonowych urzedow
pracy, prawa do =zasitku i stypendium, przystugujgcego bezrobotnym
zamieszkatym w gminach zagrozonych szczegdlnie wysokim bezrobociem
strukturalnym. Dz. U. 1996 nr 71 poz. 340.

6. Prawa i obowigzki bezrobotnego

a. Przepisy prawne

92. GORAL Z.: Prawne pojecie bezrobotnego. Stud. Praw.-Ekon. 1996
t- 53 s. 23-48 summ.

93. OCPERONA praw bezrobotnych. Biul. RPO 1996 t. 3 s. 83-87. -
Whniosek Rzecznika Praw Obywatelskich do ministra pracy i polityki
socjalnej. * Bfachowska B.: Rzecznik Praw Obywatelskich w obronie
bezrobotnych. Pr. Zabezp. Spot. 1996 nr 6 s. 46-56; Biul. RPO Mater. 1996 z.
31 s. 37-52. - Dzialalnia Rzecznika Praw Obywatelskich inspirujace i
oddziatywujgce na zmiane ustaw regulujacych problematyke bezrobocia.

Zob. tezpoz. 83.

94. SANETRA W.: Stosowanie przepisbw 0o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu do Polakéw zamieszkatych za granica. Polit.
Spot. 1996 nr 11/12 s. 2-5.

STRUKTURA spofeczna - rynek pracy - bezrobocie =poz. 33.

Z treSci: Morawski Z.: Ludzie bez pracy. Ewolucja prawnych
instrumentow regulacji.
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95. SWIATKOWSKI A.; Legat nature and juridical principles of the

Polish unemployment law of December 14, 1994. Yb. Pol. Labour Law 1996
vol. 8's. 227-247.

Ustawa o zatrudnieniu i bezrobociu z 14 grudnia 1994 r.

96. ZATRUDNIENIE i przeciwdziatanie bezrobociu : zbidr przepisow.
- Stan prawny na dzien 27.06. 1996 r. / wybdr i opra¢. G. Nowinska ;
Krajowy Urzad Pracy. - Warszawa ; KUP, 1996. - 2t. (264 ;431 s.) ; 24 cm.

Zob. tezpoz. 77, 81, 89-91.

b. Ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
/omowienia i komentarze/

97. USTAWA z dnia 22 grudiua 1995 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu i

przeciwdziataniu bezrobociu oraz o zmiaiue niektorych ustaw. H=z U. 1996
nr 5 poz. 34.

Omow.

98. NOWINSKA G.: Zatrudni¢ absolwenta. Nowe rozwigzania prawne.
Personel 1996 nr 6 s. 52-54.

99. OLEJARZ T.; Ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.
Prawo Przeds. 1996 nr 8 s. 20-21.

100. OLEJARZ T.; Zmiana ustawy o zatrudiueniu i bezrobociu. Rynek Pr.
1996 nr 1s. 30-48.

101. OLEJARZ T.: Zmiana ustawy o zatrudiueniu i przeciwdziataniu
bezrobociu. Shtz. Prac. 1996 nr 2 s. 3-11.

102. PRZEDBORSKA M.: Bezrobotni absolwenci. Prawo Pr. 1996 nr 2
s. 15-16.
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103. TRUDNIEJ by¢ bezrobotnym. Opra¢. A. Witt. Gaz. Praw. 1996 nr
16s. 28.

104. PROJEKT zmian przygotowany w MPiPS [Ministerstwie Pracy i
Polityki Socjalnej] w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.
Biul. Min. Pr. 1996 nr 10s. 8-9.

Pierwsze czytanie odbyto sie w 24 pazdziernika 1996 r.

105. USTAWA z dnia 6 grudnia 1996 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu oraz o zmianie niektorych ustaw. Dz. U. 1996
nr 147 poz. 687.

Oméw.
106. OLEJARZ T.; Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu. Rynek Pr. 1996 nr 12 s. 33-54.

107. USTAWA o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu ze zmianami
przyjetymi przez Sejm 6 grudnia 1996 roku. Biul. Min. Pr. 1996 nr 12 s. 4-7.

108. USTAWA 1z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu (tekst jednolity). Dz. U. 1996 nr 47 poz. 211.

Tekst ustawy ujednolicony przez redakcje: Gaz. Praw. 1996 nr 5 Kron.
Prawa nr 5s. V-XII.; Prawo Przeds. 1996 nr 7 Tyg. Pr. Gospod. 1996 nr 6
s. 3-23. - Stan prawny na dzien 7.02.1996 r., nr 40 s. 3-19. - Stan prawny na
dzien 25.09.1996 r.

109. OBWIESZCZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 6 marca
1996 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu. Dz. U. 1996 nr 47 poz. 211.
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Omow.
110. GDY stracisz prace. [Przez] G. L. Prawo i Zycie 1996 nr 1s. 30.

111. KOSUT A.; Komentarz do ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu. - Gdansk ; INFO-TRADE, 1996. - 237 s. ; 23 cm.

112. OLEJARZ T.; Przepisy wykonawcze do ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu. Rynek Pr. 1996 nr 5s. 63-70.

n. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU

1. Programy aktywnego zwalczania bezrobocia

113. AKTYWNE formy przeciwdziatania bezrobociu w Polsce : narzedzia
i instytucje / red. M. Bednarski ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. -

Warszawa ; IPiSS, 1996. - 344 s. : wykr. ; 23 cm. - ( Studia i Materiaty /
IPiSS). - Tabele. - Bibliogr.

Tres¢; Bednarski M.; Badanie efektywnosci narzedzi aktywnego
oddziatywania na rynek pracy. - Czubata A., Wiktor J. W., Wojnarowska H.:
Efektywnos$¢ pozyczek dla bezrobotnych i zakladow pracy. - Koptas G.;
Efektywno$¢ szdcolenia bezrobotnych z perspektywy urzeddw pracy i instytucji
szkolgcych. - Kowalski J.: Efektywno$¢ prac interwencyjnych i robot
publicznych. - Sztanderska U.: Efektywno$¢ rejonowych urzedéw pracy w
realizowaniu aktywnej polityki rynku pracy. Wyniki badania ankietowego. -
Frieske K., Machol-Zajda L., Zalewski D.: Rady zatrudnienia - funkcje i
efektywnos¢.  Studium  ewaluacyjne. - Kabaj M.: Efektywnos¢
makroekonomicznych programdéw przeciwdziatania bezrobociu. Elementy
prozatrudnieniowej dualnej strategii rozwoju gospodarczego do 2000 r.

114. BERNAIS J.: Klasyfikacja metdd $rodkéw przeciwdziatania
bezrobociu. Rynek Pr. 1996 nr 4 s. 9-18.
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115. DYLEMATY spoteczne i gospodarcze  starego  regionu
przemystowego : wnioski dla Parlamentu / red. I. Lipowicz ; Kancelaria
Sejmu. - Warszawa : Wydaw. Sejm., 1996. - 412 s. ; 21 cm. - Tabele. -
Bibliogr.

Z tresci; Wojtyla L: Instrumenty dialogu spotecznego w fagodzeniu
zjawisk bezrobocia. Propozycje dla polityki prawa w dziedzinie
przeciwdziatania bezrobociu. - Sobdtka E.: Instytucje dialogu spotecznego na
szczeblu krajowym w rozwigzywaniu problemoéw zatrudnienia i bezrobocia w
ujeciu poréwnawczym. - Seweryniski M.; Srodki prawne w przeciwdziataniu
bezrobociu.

116. FEDEROWICZ Z.: Polityka finansowa panstwa a ksztatltowanie
rynku pracy i aktywne zwalczarue bezrobocia. Rynek Pr. 1996 nr 10 s. 9-21.

117. FOUBERT P.; The active unemployment policy in Poland and in
Belgium : comparative study. Yb. Pol. Labour Law 1995 vol. 7 s. 75-81.

Aktywna polityka zwalczania bezrobocia w Polsce i w Belgii : studia
poréwnawcze.

118. FOUBERT P.: Employment policy in Poland and in Belgium: a
World of difference. East-West Rev. Soc. Policy 1995/1996 nr 2 s. 272-290.

Polityka zatrudnienia w Polsce i Belgii: zroznicowany $wiat.

W Polsce, ktdra jako pierwsza rozpoczela transformacje gospodarcza
bezrobocie nalezy do najwyzszych, jego ograniczenie jest jednym z celow
»otrategii dla Polski”. Oceniono efekty ustawy o zatrudnieniu z 1989 r., z
1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu, ktora przewidywata szereg inicjatyw
majacych ograniczy¢ bezrobocie, takich jak wigczenie urzedéw pracy do
dziatan na rzecz szkolenia zawodowego, tworzenie nowych miejsc pracy,
wspieranie tworzenia przez bezrobomych wiasnych, matych przedsiebiorstw,
subsydiowanie  robdt publicznych.  Powstat Fundusz =~ Aktywizacji
Bezrobotnych, ktorego celem jest aktywne przeciwdziatanie bezrobociu. W
1994 r. podjeto prace zmierzajgce do lepszego przystosowywania dziatan
majacych przeciwdziata¢ bezrobociu do sytuacji lokalnych. W 1994 i 1995 r.
nastapit spadek bezrobocia z 16,9% do 15,1%.

KASINSKA Z.: Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w opinii
pracownikéw Rejonowych Urzedéw Pracy i pracodawcéw wojewddztwa
wroctawskiego = poz. 259.
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JURAS-KRAWCZYK B.: Absolwenci wobec probleméw bezrobocia
poz. 72.

M. in. zwalczanie bezrobocia wéréd absolwentéw.

119. KABAJ M.: Metody badaiua i poprawy efektywnosci programow
przeciwdziatania bezrobociu. Polit. Spot. 1996 nr 2 s. 1-9, tab. bibliogr.
13 poz.

KABAJ M.; Rady zatrudnienia w przeciwdziataniu bezrobociu = poz.215.

KABAJ M.: Rola i funkcje

rad zatrudnienia w przeciwdziataniu
bezrobociu = poz. 216.

KABAJ M.; Rola i funkcje rad zatrudnienia w przeciwdziataniu
bezrobociu i kreowaniu polityki rynku pracy = poz. 217.

120. KALICIAK Z.: Wyniki podjetych prac analityczno-badawczych w
zakresie efektywnosci i warunkéw funkcjonowania aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Biul. Inf. KUP 1996 nr 5 s. 27-28.

Badania przeprowadzone w okresie wrzesien - listopad 1995 r.

121. KELOSINSKI K.: Zmiany sektorowej struktury gospodarki polskiej w
procesie transformacji. Gospod. Nar. 1996 nr 8/9 s. 49-59. - M. in. likwidacja
bezrobocia poprzez absorbcje sity roboczej przez sfere ustug. *
Kuczewskal.: Mozliwos¢ absorbcji osob bezrobotnych przez sfere ustug w

Polsce (czynniki sprzyjajgce i ograniczajgce). Hand. Wewn. 1996 nr 3
s. 50-54, tab.

122. KOPTAS G.; Polityka spoteczna wobec bezrobocia // W: Polityka
spoteczna w latach 1994-1996. - Warszawa ; IPiSS, 1996. - S. 263-283.

Omowiono poziom i strukture bezrobocia, aktywne formy zwalczania
bezrobocia oraz regulacje prawne z lat 1995-1996 (zmiany definiowania
regiondw zagrozonych bezrobociem strukturalnym, specjalne programy
ograniczania bezrobocia, a takze programy przeciwdziatania bezrobociu
miodziezy, pozyczki dla bezrobotnych).
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KORENIK S.: Restrukturyzacja regionéw zagrozonych bezrobociem =
poz. 36.

123. LEWCZUK M.: Programy zmniejszenia bezrobocia w $rodowisku
wiejskim. Rynek Pr. 1996 nr 9 s. 45-54, tab.

124. LUTYK A.: Przeciwdziatanie bezrobociu. Nowe Zycie Gosp. 1996
nr27 s.26-27. - Dziatania Agencji AWRST w zakresie aktywizacji
zawodowej bezrobotnych  bylych pracownikéw PPGR. * Tenze:
Przeciwdziatanie bezrobociu. Tamze nr 31 s. 26-21, tab. - Wsrdd
pracownikéw dawnych PGR-Ow.

Zob. tezpoz. 144.

MECINA J.: Bezrobomi absolwenci. Aktywizacja zamiast zasitku =
poz. 73.

125. MROCZEK K.: Analiza programow specjalnych realizowanych w
| potroczu 1996 r. Rynek Pr. 1996 nr 11 s. 86-98.

Dot. programdéw ograniczania bezrobocia inicjowanych przez organy
zatrudnienia.

126. NOWACKA E.: Promowanie aktywnosci zawodowej absolwentow
szkét ponadpodstawowych. Stuz. Prac. 1996 nr 10 s. 5-7.

127. OCHAB M.; Walka z bezrobociem. W poszukiwaniu najlepszych
rozwigzan. Humaniz. Pr. 1996 nr 1/2 s. 94-96.

Omow. polsko-niemieckiej konf. czerwiec 1995 .

0'LEARY Ch.: Les indicateurs d’efFicacite au service de la politigue
active de 1'emploi en Hongrie et en Pologhe =poz. 355.

Wskazniki skutecznosci dziatania stuzb aktywnej polityki zatrudnienia na

Wegrzech i w Polsce.

128. OLEJARZ T.; Nowe formy aktywizacji o0s6b pozostajacych bez
pracy. Shd. Prac. 1996 nr 7/8 s. 20-23.
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129. OLEJARZ T.: 1 Programy specjalne na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu. 2. Nowe zasady rozpatrywania wnioskdw o0 przeznaczenie
Srodk6w Funduszu Pracy na finansowanie niektorych zadan. Stuz. Prac. 1996
nr ls. 3-9.

130. OLEKSYN T.; Przedsiebiorstwa wobec aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Polit. Spot. 1996 nr 9 s. 8-13.

131. PADOWICZ W.; Bariery interwencyjnych dziatar pafistwa na rynku
pracy. Rynek Pr. 1996 nr 9 s. 26-33.

Problem przeciwdziatania bezrobociu przez panistwo.

PILAT A.: Szkolenie bezrobomych w programach przeciwdziatania
bezrobociu = poz. 183.

132. POPIEL T.; Praktyczne wskazowki do opracowywania programow
specjalnych. Rynek Pr. 1996 nr 11 s. 77-85.

Dot. zwalczania bezrobocia.

133. PRZECIW  bezrobociu. Prezentacja programu promujgcego
zatrudnienie. Nowa Europa 1996 nr 225 ; 28/29 I1X s. 2. * Olczyk D.,
Pilczynski J.. Z czym do bezrobocia. Rzgdowy program do poprawki.
Rzeczpospolita 1996 nr 227 : 28/29 IX s. 2.

134. SMOLENSKI S, MIETLEWSKI Z.. Postawy i oczekiwania

bezrobotnych pracobiorcéw na lokalnym rynku pracy. Rynek Pr. 1996 nr 7
s. 51-60.

Wyniki badan z lat 1994-1996 na makroregionalnym (7 wojewo6dztw
Regionu Po6tnocnego), regionalnym (woj. elblgskie) i lokalnym rynku pracy
(RUP w Malborku). Celem ich byto zwrdcenie uwagi decydentéw na metody i
formy dotychczasowego rozwigzywania problemoéw bezrobocia w skali
regionalnych i lokalnych rynkow pracy.

SOCJOLOGIA bezrobocia = poz. 229.

Z treSci: Borkowski T., Marcinkowski A. S.: Postowie  Programy
przeciwdziatania bezrobociu.
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135. SZTANDERSKA U.; Obszary niezbadane w oddziatywaniu rynku
pracy - niedostatki informacji. Rynek Pr. 1996 nr 3 s. 9-22.

Polityka rynku pracy wobec bezrobocia.

136. TOBOLSKA H. ; Niepelny etat zyskuje zwolennikow. Nowa Europa
1996 nr 217: 181Xs. 7, tab.

Praca w niepetnym wymiarze godzin sposobem na bezrobocie.

TRUDNIEJ o zasitki. Czy jest to nowy sposob na zmniejszenie bezrobocia
= poz. 85.

137. TRUSZKOWSKA A.: Polityka panstwa wobec regionalnych i
lokalnych rynkéw pracy. Rynek Pr. 1996 nr 7 s. 61-73.

Przedstawiono przestanki i cel, dla ktérego w latach 1991-1996
wyodrebniono rejony zagrozone bezrobociem strukturalnym, do ktdrych
adresowana jest aktywna polityka pafstwa zmierzajaca do przeciwdziatania
narastaniu dtugotrwatego bezrobocia.

138. UCHWALA Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 20 listopada
1996 r. w sprawie rzadowego programu promowania produktywnego
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu. Monit. Pol. 1996 nr 71 poz. 655.

2. Inicjatywy lokalne

139. FRACZKIEWICZ-WRONKA A., ZRALEK M.: Gmina i bezrobocie.
Humaniz. Pr. 1996 nr 1/2 s. 67-76 summ. rez.

Rozwigzywanie probleméw bezrobocia na przykladzie Dabrowy
Gorniczej.
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140. GIEORGICA J. P.: Samorzady terytorialne i zwigzki zawodowe -
partnerami urzedéw pracy w zwalczaniu bezrobocia. Rynek Pr. 1996 nr 12
s. 9-22.

141. HASINSKA  Z.: Formy przeciwdziatania  bezrobociu w
wojewo0dztwie wroctawskim : wyniki badan ankietowych. Doi. SI. 1996 nr 3
s. 159-170.

142. KANSY-SLOWINSKA E., PAPROCKA A.. Zeléw ; walka z
bezrobociem // W: Inicjatywy lokalne - polskie doswiadczenia. - Warszawa ;
Fundusz Wspétpr., 1995. - S. 227-232.

Takze: Paprocka A., Chmura K.; "Przypadek Zelowski", czyli jak tworzy¢
nowe miejsca pracy dzieki aktywnosci lokalnej. Rynek Pr. 1996 nr 2 s. 90-99.

143. KOLAKOWSKI R., MAJEWSKI M.: Informacja na temat
miedzynarodowej konferencji LEDA, Warszawa 1995 r. Rynek Pr. 1996 nr 4
s. 61-69.

Omow. konf. zorg. w Warszawie w dniach 18-19 wrzesnia 1995 r. przez
Program LEDA (Inicjatywy Lokalne na rzecz Rozwoju Zatrudnienia).

144. RESTRUKTURYZACJA i rozwdj lokalnej gospodarki : materiaty
pokonferencyjne / Polskie Towarzystwo Ekonomicme w Bydgoszczy.
Prezydent miasta Inowroctawia. - Bydgoszcz ; Inowroctaw : LOGO, 1995. -
171 s.:rys.; 23 cm. - Tabele.

Z tresci: Meller J.: Programowanie restrukturyzacji lokalnej gospodarki i
ograniczenia bezrobocia. - Lutyk A.. Formy aktywizacji bezrobocia w
odniesieniu do bytych pracownikéw panstwowych gospodarstw rolnych. -
Powotano Zespét Aktywizacji Zawodowej w Agencji Wiasnosci Skarbu
Panstwa, ktorego zadaniem jest zagospodarowanie tej sity roboczej, ktora
zostata utracona w procesie restrukturyzacji PGR-6w. - Drozda S.: Systemy
zwalczania bezrobocia na tle doswiadczen kanadyjskich.

145. SKRZYNSKA |.; Dziatania WUP we Wroctawiu w zakresie
aktywizacji zawodowej absolwentdw 96. Rynek Pr. 1996 nr 5s. 71-75.



11,

146. SULCZEWSKI J.: Lokalny system fagodzenia skutkdw bezrobocia
oraz finansowania przedsiewzie¢ gospodarczych na przykfadzie miasta Zary
(w/w woj. zielonogérskim). Rynek Pr. 1996 nr 6 s. 38-45, rys.

147. WILCZYNSKA-KWIATEK A.; Przeciwdziatanie bezrobociu w
Polsce i we Francji - na przykfadzie wojewddztwa katowickiego i regionu

Owemia - aspekt psychologiczny i spoteczny. Rynek Pr. 1996 nr 1s. 59-66.

WSPOLDZIALANIE samorzadéw terytorialnych i stuzb zatrudnienia
war” 2aniu negatywnych skutkéw bezrobocia na terenie wojewodztwa
arszawskiego. Biul. Inf. KUP 1996 nr 5 s. 20-23, tab.

ROZPORZADZENIE Rady Ministréw z dnia 20 kwietnia 1996 r. w
sprawie trybu i warunkéw przyznawania dotacji z budzetu panstwa na
dofinansowanie inwestycji infrastrukturalnych realizowanych w systemie
rob6t publicznych jako zadania wiasne gmin zagrozonych szczeg6lnie
"ysokim bezrobociem strukturalnym =poz. 174.

149. ROZPORZADZENIE Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 1996 r. w
sprawie okreSlenia wojewoOdztw i gmin objetych zakresem dziatama
rejonowych urzedow pracy, w ktorych sg stosowane szczeg6lne instrumenty
okonomiczno-finansowe i inne preferencje w celu restrukturyzacji gospodarki
i ograniczania negatywnych skutkéw bezrobocia. Dz. U. 1996 nr 71 poz. 339.

3. Fundusz Pracy

150. BLIZNIAK A.: Raport z badania pozyczkobiorcow Funduszu Pracy
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Rynek Pr. 1996 nr 6 s. 63-70, wykr.
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151. CZUBALA A., WIKTOR J. W., WOINAROWSKA H.: Pozyczki dla
bezrobotnych i zaktad6éw pracy. Polit. Spot. 1996 nr 2 s. 12-13 bibliogr.

Ocena systemu pozyczek udzielanych z Funduszu Pracy dla bezrobotnych i
zaktadow pracy na tworzenie nowych miejsc pracy.
Zob. tezpoz. 113.

152. DABROWSKA-CISZEK L.: Fundusz Pracy. Zatrudnienie 0séb
bezrobomych. Personel 1996 nr 9 s. 55-57.

INFORMACJA o stanie i strukturze bezrobocia = poz. 24.

M. in. wydatki z Funduszu Pracy.

153. MILLER J.; Polityka gospodarowania srodkami z Funduszu Pracy w

wojewddztwie piotrkowskim w latach 1990-1995. Rynek Pr. 1996 nr 2
s. 39-45, tab.

OLEJARZ T.. 1 Programy specjalne na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu. 2. Nowe zasady rozpatrywania wnioskOw o0 przeznaczenie
$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie niektérych zadan =poz. 129.

154. PASCIAK R.: Sytuacja zawodowa 0s6b, ktore uzyskaly pozyczke z

Funduszu Pracy na uruchomienie wikasnej dziatalnosci. Rynek Pr. 1996 nr 6
s. 71-88, tab.

155. PAWELOWSKA J.: Skiadki (nie) obowigzkowe. Fundusz Pracy i

Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych. Personel 1996 nr 5
s. 54-55, 57.

156. ROMEJKO B.: Badania efektywnosci pozyczek z Funduszu Pracy w
wojewddztwie lubelskim. Rynek Pr. 1996 nr 6 s. 50-62, rys. wykr.

ZESZYT informacyjno-metodyczny dla specjalistow do spraw szkolenia
bezrobotnych =poz. 187.

Z tresci; Nowinska G.: Jakie sg rodzaje szkoleri finansowanych z Funduszu
Pracy?
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4. Rozwdj przedsiebiorczosci.
Tworzenie nowych miejsc pracy

157. BEDNARSKI M.; Promocja prywatnej przedsiebiorczosci a rynek
pracy w Polsce. Po//r. 6po/. 1996 nr 2 s. 30-33, tab. bibliogr.

158. BIELAWSKA A.: Nowoczesna produkcja na wsi sposobem na

zmniejszenie bezrobocia // W: Przedsiebiorstwo na rynku. - Szczecin : Uniw.
Szczec., 1996.-S. 7-18.

159. CZAKON D., PAWLICKA B.: Przedsiebiorczo$é w miescie : bariery
i korzysci. Polit. Spot. 1996 nr 9 s. 38-40.

Seminarium, Tychy, 6-7 maja 1996 r. - M. in. wplyw rozwoju
przedsiebiorczosci na zmniejszenie bezrobocia.

160. FISZEROWICZ D.: Projekt rozwoju malej przedsiebiorczosci
lorUia. Rynek Pr. 1996 nr 6 s. 9-15.

GIZOWSKI M., LUTKIEWICZ B.: Rola publicznych stuzb zatrudnienia w

promowaniu pracy na whasny rachunek w krajach o gospodarce przejsciowej
=poz. 381.

161. KACHNIEWSKA M.; Panaceum na bezrobocie? Nowe Zycie Gosp.
1996 nr 43 s. 25-27, tab.

Rozwdj sektora turystyki jako lekarstwo na bezrobocie.

162. KACZMARKOWSKA A.: Doswiadczenia w zakresie promocji
samozatrudnienia na przykladzie Fundacji “"Tomaszewski Inkubator
Przedsiebiorczosci". Rynek Pr. 1996 nr 2 's. 71-79.
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163. KAKITEK A, JAKUBAS W.:  Osrodek Wspierania

Przedsiebiorczosci jako partner urzedow pracy wojewodztwa krakowskiego-
Rynek Pr. 1996 nr 6 s.24-32. * Konofalska M.:

Fundacja
"Przedsigbiorczo$¢" w Zarach. Tamze nr 6 s. 32-31, tab.

Celem ich dziatalnosci jest inspirowanie, wspieranie i tworzenie

miejscowym $rodowisku przedsiewzie¢ gospodarczych, wyzwalanie inicjaty
gospodarczych, pobudzanie przedsiebiorczosci.

164. LEMANSKI I.; Spofeczno-ekonomiczne czynniki wptywajace na
rozwéj matej i Sredniej przedsiebiorczosci

w warunkach bezrobocia. Zesz-
Nauk. / OTN 1995 z. 9 s. 43-49 bibliogr.

165. MAJEWSKI M.; Raport dotyczacy seminarium trojstronnego na
temat kreowania samozatrudnienia. Rynek Pr. 1996 nr 1s. 49-58.

7-9. 11 1995 r. seminarium z udzialem ekspertdw zachodnich,
pracownikdéw MOP i przedstawicieli WUP w Katowicach.

166. NATALLI M., SUCHOLINSKI A.; Inwestycje jako instrument walki

z bezrobociem. Pr. Nauk. AE Wroc. 1996 nr 713, Ekon. Miadzynar. Stosun.
Gospod. 1996 nr 15s. 129-135 bibliogr. summ.

167. OBREBSKI T., WASOWCZ M.: Male i $rednie przedsiebiorstwa a
bezrobocie. Zesz. Nauk. / Osr. Nauk. Spot. PWarsz. 1994 z. 2 s. 53-71.

RYNEK pracy w Polsce 1993-94 =poz. 31.

Z tresci: Sztanderska U.: Tworzenie i destrukcja miejsc pracy.

168. SKRZYPEK J.: Instytucje wspierania przedsiebiorczosci. Rynek Pr.
1996 nr 6 s. 16-23, tab.

STRUKTURA spoteczna - rynek pracy - bezrobocie = poz. 33.

Z tresci; Serega Z.; Rola przedsiebiorczosci w kreowaniu lokalnych
rynkow pracy. - Tworzenie nowych miejsc pracy.
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169. SZANSE i bariery tworzenia miejsc pracy pozarolniczej na obszarach
wiejskich // W: Problemy transformacji w rolnictwie ijego otoczeniu po 1989
roku. - Biatystok : Wydaw. Filii Uniw. Wrasz., 1996. - S. 59-63.

170. SMIECH R.: Przedsiebiorcy w rejonie zagrozonym szczegdlnie
Wysokim bezrobociem strukturalnym. (Mozliwosci i problemy zwigzane z

tworzeniem miejsc pracy przez przedsiebiorcow). Rynek Pr. 1996 nr 10
S. 29-46, tab.

Zob. tez Fundusz Pracy (s. 37-38).

5. Roboty publiczne. Prace interwencyjne

AKTYWNE formy przeciwdziatania bezrobociu w Polsce =poz. 113.

Z tresci; Kowalski J.: Efektywnos$¢ prac interwencyjnych i rob6t
publicznych.

171. KOSUT A.. Prawne aspekty organizowania robot publicznych.
Kontr. Panst. 1996 nr 1s. 62-75, tab.

172. KOSUT A., ROMEJKO B.: Prace interwencyjne - organizacja i
finansowanie. Kontr. Panst. 1996 nr 4 s. 36-48, tab.

173. KOWALSKI J.; Prace subwencjonowane w walce z bezrobociem.
Polit. Spot. 1996 nr 2 s. 15-20 bibliogr.

174, ROZPORZADZENIE Rady Ministréw z dnia 20 kwietnia 1996 r. w
sprawie trybu i warunkéw przyznawania dotacji z budzetu panstwa na
dofinansowanie inwestycji infi-astrukturalnych realizowanych w systemie
robét publicznych jako zadania wiasne gmin zagrozonych szczegdlnie
wysokim bezrobociem strukturalnym. Dz. U. 1996 nr 56 poz. 253.
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6. Szkolenie i przekwalifikowywanie bezrobotnych

AKTYWNE fomy przeciwdziatania bezrobociu = poz. 113.

Z tresci; Koptas G.; Efektywnos¢ szkolenia bezrobotnych z perspektywy
urzedow pracy i instytucji szkolacych.

175. BRYLSKA B.. Efektywno$¢ szkolen organizowanych dla
bezrobotnych woj. lubelskiego. Wiad Stat. 1996 nr 7 s. 82-87, tab.

176. JURAS-KRAWCZYK B.: Aktywno$¢ edukacyjna i spoteczna
bezrobotnych. Acta UL Fol. Pedagog. 1995 z. 35 s. 267-278.

2"379 ﬁOPTAS G.; Efektywnos¢ szkolenia bezrobotnych. Polit. Spot. 1996
nr2s. 9-11.

178. KWIaTKOWSKJ j.: Ftay Symulacyjna - nowa oferta w
re wa ifikacji i ksztatceniu bezrobotnych. Rynek Pr. 1996 nr 4 s. 45-55.

. LYZWINSKA M.. Kierunki szkoleri bezrobotnych. Eduk. Doros.
1996 nr 2 s. 139-142.

180. MARWEG M., OSOSINSKA J.; Korelacja odbytego szkolenia z
podjeta pracg. Rynek Pr. 1996 nr 2 s. 53-61.

*przekwalifikowywanie bezrobotnych. Charakterystyka szkolen
ganizowanych przez rejonowe urzedy pracy w 1994 r. Motywowanie

respon entow 0 podjecia szkolenia i ich ocena szkolen. Analiza zgodnosci
podjetej pracy z kierunkiem szkolenia.

181. PAJKA A.. Efektywnos¢ szkolenia bezrobotnych w wojewddztwie
ostroteckim. Zesz. Nauk / OTN 1995 z. 9 s. 317-334 bibliogr.

182. PICHETA M.: Doswiadczenia z zakresu prowadzenia rekwalifikacji
i doksztatcania o0s6b bezrobotnych w wojewoddztwie katowickim. "Firma



-43-

symulacyjna”. Ksztatcenie asystentow menedzersko-administracyjnych firm.
Rynek Pr. 1996 nr 8 s. 57-79.

183. PILAT A.; Szkolenie bezrobotnych w programach przeciwdziatania
bezrobociu. Eduk. Doros. 1996 nr 3 s. 11-21, tab.

184. SOLARCZYK-AMBROZIK E.: Potrzeby edukacyjne bezrobotnych a
udziat rejonowych urzedéw pracy w okreslaniu warunkéw ich realizacji. Stud.
Eduk. 1995 nr 1s. 119-132.

185. SUCHY S.: Potrzeby w zakresie ksztatcenia zawodowego i szkolenia
miodziezy bezrobotnej w kontekscie rynku pracy. Edukacja 1996 nr 2
s. 39-51, tab. bibliogr.

186. SZKOLENIE bezrobotnych w I pétroczu 1996 roku. Biul. Inf. KUP
1996 nr 9 s. 12-16, tab.

Wyniki sondazu w wojewddzkich urzedach pracy.

187. ZESZYT informacyjno-metodyczny dla specjalistdw do spraw
szkolenia bezrobotnych / Krajowy Urzad Pracy. - Warszawa: KUP, 1996. -
84 s. :rys.; 24 cm. - Bibliogr.

Tres¢:  Wujek T..  Teoretyczno-praktyczne  aspekty  szkolenia
bezrobotnych.. - Bednarczyk H.: Analiza i ocena dziatalnosci instytucji
szkoleniowej. - Skrzypczak J.: Zasady doboru i organizacji tresci szkolenia
bezrobotnych - Jablorska B.: Realizacja programdw szkolenia bezrobomych. -
Symela K., Piotrowski M., Koprowska D.: Ocena programéw szkolenia. -
Stochmiatek J. Dydaktyczne aspekty efektywnosci szkolenia bezrobotnych. -
Nowinska G.: Jakie sg rodzaje szkolen finansowych z Funduszu Pracy? -
Sadowska A .: Bibliografia adnotowana.
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IV. POSREDNICTWO PRACY

1. Problemy pos$rednictwa pracy

188. BANASIAK B.: Posrednictwo pracy - podstawowe zadania urzeddw
pracy. Rynek Pr. 1996 nr 11 s. 64-76, tab.

Na przyktadzie woj. skierniewickiego oméwiono organizacje posrednictwa
pracy, zadania Serwisu Pracy, kadre posrednikow oraz scharakteryzowano
bezrobotnych korzystajacych z ustug posrednictwa pracy.

BEZROBOTNI  absolwenci  szkét  ponadpodstawowych  Polski
Potudniowo-Wschodniej = poz. 67.

Z tresci: Solecki S.: Aktywno$¢ bezrobotnych absolwentow w zakresie

poszukiwania pracy oraz opinie o pozycji na rynku pracy.

189. CHATA P.: Mocne i stabe strony - posrednictwo w wojewddztwie
ptockim. Rynek Pr. 1996 nr 11 s. 52-63.

INFORMACJA o stanie i strukturze bezrobocia = poz. 24.

M. in. po$rednictwo pracy.

190. KAJCZYK M., SZCZECHOWIAK W.; Posrednictwo pracy w
wojewddztwie leszczynskim, ityncfcPr. 1996 m lis. 17-40.

KONECKI K., KARCZMARCZUK K.: Osobowo$¢ a zmiana

organizacyjna w rejonowych urzedach pracy, aktywne posrednictwo pracy i
doradztwo zawodowe --poz. 205.

191. KROPIDLOWSKA J.: Przyczyny ponownego rejestrowania sie
bezrobotnych. Rynek Pr. 1996 nr 2 s. 62-70, tab.
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192. LtUCZAK E.: Przyczyny ponownego rejestrowania sie bezrobotnych
w wojewddztwie koninskim. Biul. Inf. KUP 1996 nr 10s. 15-16.

193. PAWELCZYK W.; Doswiadczerua w realizacji zadan posrednictwa.
Rynek Pr. 1996 nr 2 s. 28-33.

W woj. piotrkowskim.

194. RACZKOWSKI W.: Posrednictwo pracy w Nowosadeckim
ewolucja, wyniki, problemy. Rynek Pr. 1996 nr 11 s. 41-51.

195. WLODARCZYK M.: Geneza i funkcje posrednictwa pracy. Stud.
Praw.-Ekon. 1996 t. 53 s. 49-65 summ.

196. WOLINSKA I.: Aktualne problemy rozwoju posrednictwa pracy w
Systemie Urzedow Pracy. Rynek Pr. 1996 nr 11 s. 9-15.

Kluby pracy

197. FELIKS Z.: Klub aktywnego poszukiwania pracy - projekt programu.
Rynek Pr. 1996 nr 8 s. 40-50.

198. ROJTEK R.: Klub pracy // W; Instytucje rozwoju lokalnego. -
Katowice : PHARE, 1996. - S. 221-265.

2. Urzedy pracy. Rady Zatrudnienia

AKTYWI/NE formy przeciwdziatania bezrobociu w Polsce =poz. 113.

Z tresci; Sztanderska U.: Efektywnos$¢ rejonowych urzedow pracy w
realizowaniu aktywnej polityki rynku pracy. Wyniki badania ankietowego.
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199. CO poczatkujacy posrednik wiedzie¢ powinien? : materiaty
informacyjne dla pracownikéw urzedéw pracy / Krajowy Urzad Pracy.
Departament Posrednictwa Pracy. - Warszawa : KUP, 1996. - 26 s. ; 30 cm. -
(Zeszyty Metodyczne Posrednikow Pracy / KUP ; nr 1).

200. FALBORSKA J.; Wspotpraca z partnerami - waznym elementem

dziatan SUP [Systemu Urzedoéw Pracy]. Rynek Pr. 1996 nr 12 s. 23-32, tab.
bibliogr.

201. FORTAK L.: Wspdtpraca urzedow pracy z organami samorzadu
terytorialnego. Rynek Pr. 1996 nr 2 s. 9-13.

W woj. piotrkowskim.

202. GAWRONSKA B.: Moduly organizacyjne w systemie zarzadzania
rejonowym urzedem pracy. Rynek Pr. 1996 nr 2 s. 46-52.

GIEORGICA J. P.; Samorzady terytorialne i zwigzki zawodowe -
partnerami urzedow pracy w zwalczaniu bezrobocia = poz. 140.

203. JAROSZUK A.: Doswiadczenia WUP w Siedlcach w zakresie badan,
statystyki, analiz i prognoz. Rynek Pr. 1996 nr 3 s. 42-54. * Bilska U.,
Krajewska E., Bednarek R.: Dos$wiadczenia WUP w Skierniewicach w
zakresie badan, statystyk, analiz i prognoz. Tamze nr 3 s. 55-65.

Referaty zaprezentowane na konferencji nt. organizacji i funkcjonowania
systemu badan, statystyki i prognoz rynku pracy w Polsce, Pogorzel
9-10 listopada 1995 r. Przedstawiono zadania WUP w Skierniewicach i w
WUP Siedlcach w zakresie organizowania badan rynku racy, opracowywama
ich wynikéw, kompletowania i analizowania danych wchodzacych w zakres
sprawozdawczos$ci statystycznej, prob konstruowania prognoz zatrudnienia i
bezrobocia, promocji wiedzy o rynku pracy.

204. KARCZMARCZUK K., KONECKI K.; Strategie dziatan
kierownikow rejonowych urzedéw pracy. Humaniz. Pr. 1996 nr 6 s. 33-38,
tab. bibliogr. summ. rez.
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205. KONECKI K., KARCZMARCZUK K.; Osobowo$¢ a zmiana
organizacyjna w rejonowych urzedach pracy, aktywne posrednictwo pracy i
doradztwo zawodowe. Prz. Spoi. 1995 nr 30/31 s. 73-79.

206. KRASNODEBSKA-JANUCHTA E., SANETRA R.: Wspdtdziatanie
urzedéw  pracy wojewddztwa  bielskiego z  Bielskim  Centrum
Przedsiebiorczosci. Rynek Pr. 1996 nr 6 s. 46-49.

207. KURCMAN S.; Marketingu stuzb zatrudnienia rok drugi. Rynek Pr.
1996 nr 5 s. 76-80.

CLEARY Ch.: Les indicateurs d'efficacite au service de la politigue
active de l'emploi en Hongrie et en Pologne = poz. 355.

Wskazniki skutecznosci dziatania stuzb aktywnej polityki zatrudnienia na
Wegrzech i w Polsce.

208. PIOTROWSKI M., SITEK J.: Ocena pracy w Systemie Urzedow
Pracy. Eduk. Doros. 1996 nr 2 s. 143-145.

209. PIWINSKA D.: Organizacja stuzby zatrudnienia oraz informacja o
stanie rynku pracy w marcu br. Prz. Rzad. 1996 nr 5s. 97-101.

210. PROJEKT promocji zatrudnienia i rozwoju stuzb zatrudnienia =
Employment promotion and services project / Ministerstwo Pracy i Polityki
Socjalnej ; Miedzynarodowy Bank Odbudowy i Rozwoju. - Warszawa :
UNIMEDIA, [1996]. - 40 s.; 29 cm.

211. RICCA S.: Publiczne stuzby zatrudnienia : podrecznik dla stuzb
zatrudnienia / th. Z. Nierada ; Krajowy Urzad Pracy. - Warszawa : KUP, 1995.
- 149 s.; 23 cm.

Rec.: Fudata T., Pr. Zabezp. Spoi. 1996 nr 10s. 83-84.
Zob. tezpoz. 377.
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RYNEK pracy w Polsce 1993-94 =poz. 31.

Z tresci: Sztanderska U., Minkiewicz B.; Rejonowe urzedy pracy
funkcjonoweuiie i mozliwosci oddziatywania na lokalne rynki pracy.

SKRZYNSKA L: Dziatania WUP we Wroctawiu w zakresie aktywizacji
zawodowej absolwentow 96 =poz. 145.

SOCJOLOGIA bezrobocia = poz. 229.

Z tresci: Konecki K., Karczmarczuk K: Janusowe oblicze rejonowych
urzedow pracy.

SOLARCZYK-AMBROZIK E.: Potrzeby edukacyjne bezrobotnych a

udziat rejonowych urzedéw pracy w okreslaniu warunkdw ich realizacji
poz. 184.

212. SZKOLENIA w posrednictwie pracy : materialy pomocnicze dla
trenerdw szkoleniowcow / Krajowy Urzad Pracy. - Warszawa : KUP, 1996. -
5z. (168 s.) ; 30 cm.

WSPOLDZIALANIE samorzadow terytorialnych i stuzb zatrudnienia w
ograniczaniu negatywnych skutkéw bezrobocia na terenie wojewddztwa
warszawskiego = poz. 148.

213. Zy ro J.: Poradnictwo zawodowe w Rejonowym Urzedzie Pracy w
Rybniku - przeglad dziatalnosci. Biul. Inf. KUP 1996 nr 2 s. 25-27.

Zob. tez Problemy posrednictwa pracy (s.44-45).

Rady Zatrudnienia

214. FRTESKE K., MACHOL-ZAJDA L., ZALEWSKI D.: Rady
zatrudnienia - funkcje i efektywnos$¢. Studium ewaluacyjne. Polit. Spot. 1996
nr 2 s. 26-30, tab.

Zob. tezpoz. 113.
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215. KABAJ M.: Rady zatrudnienia w przeciwdziataniu bezrobociu.
Cz. 1-2. Polit. Spot. 1996 nr 5/6 s. 20-24, tab., nr 7 s. 17-22, tab.

Cz. 1 pt. Inspektor i doradca czy fasada? Cz. 2. pt. Co dalej?

216. KABAJ M.: Rola i funkcje rad zatrudnienia w przeciwdziataniu
bezrobociu : wyniki badan empirycznych ; podsumowanie opinii i ocen
cztonkéw wojewddzkich i rejonowych rad zatrudnienia / Instytut Pracy i
Spraw Socjalnych. - Warszawa ; IPiSS, 1996. - 43 k .; 30 cm. - Mater. powiel.

217. KABAJ M.: Rola i funkcje rad zatrudnienia w przeciwdziataniu
bezrobociu i kreowaniu polityki rynku pracy / Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1996. - 101 k .; 30 cm. - Mater. powiel.

3. Poradniki szukania pracy

218. MANDROSZ-WROBLEWSKA J.: Jak rozmawia¢ z pracodawcg?
Cash 1996 nr 16s. 22.

Wskazowki dla os6b poszukujacych pracy.

219. STAFANIAK-PIASEK E.: Jak znalez¢ sie na rynku pracy?
Umiejetnosci ksztattowane w liceum technicznym. Szk. Zaw. 1996 nr 6
s. 26-30.

Poradnik dla starajgcych sie o prace.
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IV.EKONOMICZNE, SPOLECZNE | PSYCHOLOGICZNE
SKUTKI BEZROBOCIA

1. Ekonomiczne i spoteczne konsekwencje bezrobocia

220. BESKID L., MILIC-CZERNIAK R.: Bezrobotni i prywatni

wytworcy jako przegram i wygrani procesu transformacji. Pr. Zabezp. Spot.
1996 nr 5s. 1-15, tab.

Zmiany w sytuacji materialnej, statusie spofecznym, potrzebach oraz

celach i dazeniach zyciowych o0s6b bezrobotnych po 5 latach procesu
transformacji.

221. DABROWSKA A.: Przemiany zachodzagce w gospodarstwach

domowych w okresie transformacji systemowej. Hand. Wewn. 1996 ' 4
S. 9-14, tab. wykr.

Obnizenie kondycji materialnej gospodarstw domowych na skutek
bezrobocia.

222. DZIECIELSKA-MACHNIKOWSKA S.: Wplyw bezrobocia na
sytuacje materialng, czas wolny i oceny transformacji / Uniwersytet £.6dzki.
Instymt Socjologii. Katedra Socjologii Zawodu. - £8dz: Uniw. £6dz., 1995. -

113 s. ; 20 cm. - (Prace Badawcze Katedry Socjologii Zawodu t Uniw. £6dz. ;
16). - Tabele. - Summ.

223. GROTOWSKA-LEDER J.: Bezrobocie a ubostwo // W: Warzywoda-
Kruszyriska W., Grotowska-Leder J.: Wielkomiejska bieda w okresie
transformacji. - Pabianice ; OMEGA-PRAKSIS, 1996. - S. 165-190.

224. KELLER L.: Spoteczne konsekwencje bezrobocia w Polsce (1990-
1995). Biul. IGS 1995 nr 3/4 s. 33-66, rys. tab. summ.
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225. KITOWSKI J.: Remarks on the social cost of long-term
unemployment in Poland. Ann. UMCS, Sect. H. 1994 vol. 28 s. 61-70.

Uwagi na temat kosztow spotecznych dtugotrwzitego bezrobocia w Polsce.

226. ICRZESINSKA-ZACH B.: Rodziny miejskie w warunkach
bezrobocia ; diagnoza sytuacji rodzin bezrobomych i mozliwosci ich
wspomagania. Test 1996 nr 2 s. 73-79.

LISOWSKI A.: Bezrobotni i ubodzy w srednim miescie = poz. 245.

M. in. dziatania pomocy spotecznej na rzecz bezrobotnych i ubogich.

227. £LOWIGUS A.: Diady przedmatzenskie i zamierzenia matrymonialne
bezrobomych  absolwentow  szk6t  zawodowych  ze  $rodowiska
wielkomiejskiego. Rocz. Socjol. Rodz. 1995 t. 7 s. 251-265.

228. MATYJAS B.: Sytuacja domowa i szkolna dzieci rodzin dotknigtych
bezrobociem. Pr. Soc. 1996 nr 4 s. 27-46, tab.

229. SOCJOLOGIA bezrobocia / wybdr T. Borkowski, A.
Marcinkowski. - Warszawa : ENTERART, 1996. - 243 s. ; 21 cm. -
(Biblioteka Pracownika Socjalnego). - Tabele.

Tresci: Borkowski T., Marcinkowski A. S.; Bezrobocie w perspektywie
socjologicznej. - Borkowski T., Marcinkowski A. S.. Bezrobocie w Il
Rzeczpospolitej. - Znaniecki F.: Socjologia bezrobomych. Tt. L. Stetkiewicz. -
Mlonek K.: Tradycje badan bezrobocia w Polsce - zagadnienia
metodologiczne. - Minkowska A.: Rodzina bezroboma. - M. in. dochody
rodzin bezrobomych. - Hrebenda A.: Zycie codzienne bezrobomych na
Go6rnym Slasku w okresie miedzywojennym. - Landau L., Panski J., Strzelecki
E.; BejTobocie wsrod chiopow. - Borkowski T., Marcinkowski A. S,
Bezrobocie w latach 1990-1994. - Marcinkowski A. S., Sobczak J. S.
Bezrobotni i instytucje - interpretacje, definicje i strategie dziatania. - Szylko-
Skoczny M.: Skutki bezrobocia w sferze zaspokajania potrzeb materialnych. -
tapinska-Tyszka K.: Bezrobocie w gminie wiejskiej. - Konecki K,
Karczmarczuk K.: Janusowe oblicze rejonowych urzedéw pracy. - Borkowski
T., Marcinkowski A. S.: Postowie - Programy przeciwdziatania bezrobociu.
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STRUKTTJRA spoteczna - rynek pracy - bezrobocie = poz. 33.

Z tresci: Lesniak-Moczuk K.: Ekonomiczne koszty bezrobocia na
przyktadzie rejonu mieleckiego. - M. in. korzystanie z pomocy spotecznej. -
Wielgos-Struck R.; Pozarzadowe instytucje pomocy spotecznej - tagodzenie
skutkow bezrobocia na tle iimych form dziatalnosci.

230. SZYMANEK Z.: Praca i bezrobocie jako problem spoteczny i

badawczy w Polsce miedzywojennej i wspdtczesnej. Ann. UMCS, Sect. 1
1991/1992 vol. 16/17 s. 179-196.

231. SZYMANSKI M.: Bezrobocie rodzicow a osiagniecia szkolne dzieci.
Edukacja 1996 nr 4 s. 85-101, rys. tab. wykr. bibliogr.

232. TYSZKA Z.: Wielkomiejscy bezrobomi absolwenci szkét Srednich
oraz zasadniczych zawodowych w swych rodzinach pochodzenia i zwig”ach
nieformalnych. Rocz. Socjol. Rodz. 1995 t. 7 s. 231-250.

233. WOZNIAK R. B.: Spoteczno$¢ lokalna bezrobotnych : raport z

empirycznych badan socjologicznych mieszkancdw potnocno-zachodniej
Polski. - Szczecin ; Koszalin, 1995. - 429 s.; 21 cm.

Rec.; Fudata T., Pr. Zabezp. Spot. 1996 nr 1s. 65-68.

234. ZAK-ROSIAK E.. Bezrobotni / Centrum Rozwoju Stuzb
Spotecznych. PHARE. - Warszawa : CRSS, 1996. - 63 s.; 24 cm.

Grupy ryzyka, z ktorych rekrutujg sie podopieczni pomocy spotecznej -
zadanie w ramach Programu Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego - PHARE-
SED 021.

235. USTAWA z dnia 14 czerwca 1996 r. 0 zmiarue ustawy 0 pomocy

spotecznej oraz ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataiuu bezrobociu. Dz. U.
1996 nr 100 poz. 459.
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2. Psychologiczne aspekty bezrobocia

236. BANKA A.. Unemployment as a cause, effect and descriptive
variable of mental changes. J. Ment. Chang. 1995 nr 1s. 77-90

Bezrobocie jako przyczyna i efekt zmian w psychice.

BEZROBOTNI  absolwenci  szkot  ponadpodstawowych  Polski
Potudniowo-Wschodniej = poz. 67.

Z tresci: Grygiel P., Piegza J.; Praca na tle innych wartosci spotecznych. -
M. in. stosunek do pracy. - Grygiel P.; Psychospoteczne konsekwencje
bezrobocia na tle oceny przemian strukturalnych w Polsce i stosunku do
urzedéw pracy.

237. CZARNECKA S.: Zjawisko bezrobocia a jakos¢ zycia w rodzinie
wiejskiej. Pr. Nauk., Psychol. / WSP Czest. 1995 z. 4 s. 5-13.

238. CZERWINSBCA M.: Zjawiska patologiczne i dewiacyjne w
Srodowisku rodziimym wielkomiejskich bezrobomych absolwentow z
podstawowym wyksztatceniem. Rocz. Socjol. Rodz. 1996 t. 8 s. 265-273.

239. DERBIS R.: Bezrobocie w kontekscie zwig”éw swobody dinatania i
jakosci zycia. Pr. Nauk, Psychol. / WSP Czest. 1995 z. 4 s. 15-26.

240. DROBOT J.: Postawy i zachowania bezrobotnego wobec utraty
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Rynek Pr. 1996 nr 9 s. 67-83,
tab.

241. DZIECIELSKA-MACHNIKOWSKA S, MATUSZAK G
Bezrobocie nowym problemem polskiego pracownika / Uniwersytet +0dzki.
Instytut Socjologii. Katedra Socjologii Zawodu. - £6dzZ : Uniw. £6dz., 1995. -
117 s. - (Prace Badawcze Katedry Socjologii Zawodu / Uniw. £6dz. ; 15). -
Tabele.
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242. GOSZCZYNSKA M.: Poczucie jakosci zycia u bezrobotnych. Polit.
Spot. 1996 nr 1s. 7-9.

Zachowania w sytuacji utraty pracy - analiza pamietnikow bezrobotnych.

243. JACUNSKJ Z.: Psycho-spoteczne skutki bezrobocia. Saec. Christ.
1995 nr 2s. 191-201.

244. KLUPA A.: Psychologic23ie aspekty bezrobocia. Szk. Zocw. 1996
nr 10 s. 30-33.

245, LEWICKI Cz., PIETRZAK H.: Psychologia i pedagogika
problematyki rynku pracy i bezrobocia (na przyktadzie doswiadczerr woj.
rzeszowskiego). Rynek Pr. 1996 nr 5 s. 81-89 bibliogr.

Poznanie stanu psychiki, samopoczucia, systemu wartosci cztowieka w
petni sit produkcyjnych w sytuacji utraty pracy to nowe zadama badawcze a

psychologéw. Bezrobocie to takze problem pedagogiczny - wychowaiue tak
dzieci jak i dorostych.

-46. LISOWSKI A.. Bezrobotni i ubodzy w $rednim miescie : studium 40
przypadkoéw . z badan Instytutu Gospodarstwa Spotecznego / Szkota Gtdwna

Handlowa. - Warszawa : SGH, 1995. - 334 s. ; 24 cm. - (Monografie i
Opracowaniat SGH ; 397).

Problemy ludzi bezrobotnych i ubogich®m. in. czynniki aktywizacji tej
grupy ludzi oraz ksztattowanie sie¢ ws$réd bezrobotnych pod wplywem
biezagcych problemow zyciowych postaw przedsiebiorczych sprzyjajacych
wychodzeniu z trudnosci. Dziatania pomocy spotecznej na rzecz bezrobomych
i ubogich.

247. MANEK A. M.: Sources of reactions to job loss. Pol. Psychol. Buli.
1996 nr 4 s. 353-358.

Reakcje na utrate pracy.
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248. MARIANSKI J.: Etos pracy bezrobotnych / Towarzystwo Naukowe
KUL - Lublin : Wydaw. TN KUL, 1994. - 370 s. ; 24 cm. - (Prace Wydziatu
Nauk Spotecznych / KUL ; 37).

Rec.: Balawajder E., Chrze$é, w Swiecie 1995 nr 2 s. 171-175; Parzecki
R., Pedag. Pr. 1996 nr 28 s. 196-198.

249. MARIANSKI J.: Postawy bezrobotnych wobec pracy : na podstawie
badan socjologicznych w wybranych miastach. Stud. Ploc. 1995 t. 23
. 117-138.

250. PAUFAL-STRUZIK 1. Wybrane psychologiczne  aspekty
funkcjonowania rodzin dotknietych bezrobociem. Pr. Nauk., Psychot. / WSP
Czest. 1995 z. 4's. 99-105.

251. RESZKE 1; Stereotypes of the unemployed in Poland. Pol. Sociol.
Rev. 1996 [nr] 3s. 253-263.

Stereotypy bezrobotnych w Polsce.

252. RETKOWSKI S.; Psychologiczne  korelaty = dtugotrwatego
bezrobocia. Prz. Psychot. 1995 nr 1/2 s. 141-160 summ.

253. RETKOWSKI S.: Zréznicowanie psychologicznych reakcji na
bezrobocie : bierni, przystosowani, desperaci i wyrachowani. Prz. Psychot.
1995 nr 1/2's. 161-178.

254. SIEK S., MARCYSIAK I. M.: Obcigzenie stresem i poziom leku u
nauczycieli zagrozonych bezrobociem. Stud. Phitos. Christ. 1996 nr 1
s. 296-301.

255. SIKORSKI W.; Modyfikacja aspiracji jako forma terapii miodziezy
bezrobotnej. Pedag. Pr. 1996 nr 29 s. 73-81 bibliogr.

256. SPRUSINSKA E.; Psycho-spoteczne i zdrowotne aspekty
bezrobocia. Humaniz. Pr. 1996 nr 6 s. 21-33, rys. bibliogr.
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STRUKTURA spoteczna - rynek pracy - bezrobocie = poz. 33.
Z tresci: Sadowski A.: Kultura bezrobotnych.

257. WALCZAK R.: Poziom i struktura niepokoju u kobiet aktywnie
poszukujacych pracy. Probi. Alkoh. 1996 nr 4 s. 18.

WILCZYNSKA-KWIATEK A.: Przeciwdziatanie bezrobociu w Polsce i
we Francji - na przyktadzie wojewddztwa katowickiego i regionu Owemia -
aspekt psychologiczny ispoteczny =poz. 147.

258. WORACH-KARDAS H.: Bezrobocie a zdrowie psychiczne. PoUt.
Spot. 1996 nr 4 s. 19-21 bibliogr.

3. Opinie o bezrobociu

BEZROBOTNI absolwenci szkot

ponadpodstawowych  Polski
Potudniowo-Wschodniej = poz. 67.

Z tresci: Solecki S.: Aktywno$¢ bezrobotnych absolwentéw w zakresie
poszukiwania pracy oraz opinie o pozycji na rynku pracy.

259. KASINSKA Z.: Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w
opinii  pracownikow Rejonowych Urzeddw Pracy i pracodawcow
wojew0dztwa wroctawskiego. Rynek Pr. 1996 nr 10 s. 22-28.

KABAJ M.: Rola i funkcje rad zatrudnienia w przeciwdziataniu
bezrobociu : wyniki badann empirycznych : podsumowanie opinii i ocen
cztonkéw wojewddzkich i rejonowych rad zatrudnienia = poz. 216.

260. RESZKE I.; Stereotypy bezrobotnych i opinie o bezrobociu w Polsce
= poz. 383/96.

Rec.: Dziecielska-Machnikowska S., Polit. Spot. 1996 nr 3 s. 29-31.
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I. PROBLEMY BEZROBOCIA

1. Zagadnienia ogo6lne

261. BACH H. W.: Arbeitslosigkeit - eine Schande fur eine sozial verfaBte
Gesellschaft. Soz. Sicherh. 1996 nr 4 s. 121-124, wykr.

Bezrobocie - hanba dla prosocjalnie uksztattowanego spoteczeristwa.

W Niemczech S$rednio co 10 lat liczba bezrobotnych powieksza sie o
milion, a szanse powrotu do aktywno$ci zawodowej stajg sie coraz bardziej
ograniczone; coraz bardziej powszechne staje sie zjawisko dtugookresowego
bezrobocia. Pocigga ono za sobg powazne skutki spoteczne, w tym
marginalizacje Srodowisk bezrobotnych. Na przyczyny masowego bezrobocia
w Niemczech sktadajg sie trzy gtéwne kompleksy zagadnien; powtarzajgca sie
w kazdym dziesiecioleciu gleboka recesja; wywolane przezwyciezaniem
recesji procesy zmian strukturalnych na rynku pracy (nowo powstate miejsca
pracy sa zasadniczo rézne od tych, ktére zostaly w trakcie recesji
zlikwidowane); zmiany w strukturze demograficznej, w nastepstwie ktorych
liczba oséb w wieku produkcyjnym wzrosta od 1968 r. 0 ok. 5 min.

262. BACH H. W.; Der Arbeitsmarkt in der Bundesrepublik Deutschland.
Eine synoptische, theoretische und empirische Analyse. [Cz. 1-2]. Arb. Beruf.
1995 nr 9 s. 261-265, tab. wykr.; nr 10 s. 295-297, wykr.

Rynek pracy w Republice Federalnej Niemiec. Analiza synoptyczna,
teoretyczna i empiryczna.

Przedstawiono zjawisko bezrobocia w Niemczech w perspektywie do 2000
i 2010 r. Bezrobocie bedzie w 2010 r., wg réznych szacunkow, ksztattowac sie
na poziomie 2,3 min, w tym 1,5 min bezrobotnych poszukujgcych pracy i 0,8
min "uspionej” rezerwy. Oznacza to znaczne zmniejszenie bezrobocia w
poréwnaniu do aktualnego stanu catych Niemiec i odrebnie dla krajéw
wchodzgcych w sktad b.NRD. Poziom bezrobocia bedzie, pomimo poprawy,
nadal wysoki. Szanse na rynku pracy, w zwigzku w ostrg konkurencjg maja
tylko osoby o wysokich kwalifikacjach, okresy pozostawania bez pracy bedg
coraz bardziej zréznicowane. W cz. 2 omowiono jeden z probleméw
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wspotczesnego bezrobocia w Niemczech tj. jego trwatos¢, wyraza sie to m.in.
dtugim, nieraz przekraczajgcym 1 rok okresem pozostawania bez pracy.
Bezrobocie ma charakter regionalny i branzowy. Sytuacja w zakresie
bezrobocia ksztattuje sie odmiennie w landach wschodnich, gdzie dotkniete sg
nim gtéwnie kobiety. Negatywne konsekwencje dtugotrwatego bezrobocia to
ktopoty finansowe, rézne problemy psychospoteczne, zdrowotne i utrata

kwalifikacji zawodowych. Strukture i zmiany poziomu bezrobocia
dtugookresowego obrazuje wykres.

263. BERG J, OURS J. C..: Unemployment dynamics and duration
dependence. J. Labor Econ. 1996 nr 1s. 100-125, tab. wykr.

Dynamika bezrobocia a uwarunkowanie czasu jego trwania.

Panuje przekonanie, ze szereg czynnikow powoduje, iz wydtuzanie czasu
trwania bezrobocia zmniejsza szanse powrotu do pracy. Okazuje sie jednak, ze
osoby takie majg szanse szybkiego podjecia pracy, korzystajac ze
szczeg6lnych ulatwien przy jej poszaikiwaniu, gdyz uwaga posrednictwa
pracy koncentruje sie na dtugotrwale bezrobotnych. Podjeto prébe analizy
tego problemu, bazujagc na rachunku prawdopodobienstwa na podstawie
danych ze spisow Departamentu Pracy USA za lata 1967-1991. Ujawniono, ze
w przypadku bezrobotnych rasy biatej dlugotrwate bezrobocie zmniejsza
szanse powrotu do pracy, zwilaszcza w poczatkowym jego okresie, a
wydtuzanie jego trwania zwieksza szanse powrotu do pracy. Odmienna
sytuacja wystepuje w przypadku bezrobotnych rasy czarnej, ktorych szanse na
powrot do pracy malejgw miare wydtuzania okresu bezrobocia.

BOISSONNAT J.: Lutte contre le chomage et reconstruction du travail en
France —poz. 331.

Walka z bezrobociem i rekonstrukcja pracy we Francji.

M. in. bezrobocie w krajach Unii Europejskiej.

264. BORKOWSKA S.: Wplyw zbiorowych

stosunkow pracy na
zatrudnienie i bezrobocie. Rynek Pr. 1996 nr 8 s. 9-22, tab.

Odpowiedz na pytanie czy i jak rozne modele zbiorowych stosunkow
pracy i tym samym rokowan zbiorowych, wptywajg na zatrudnienie i
bezrobocie. Problem przedstawiono na przykiadzie krajéw rozwinietych i
Polski.
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265. BOROWIEC J.: Bezrobocie a polityka rynkdéw pracy w Unii
Europejskiej. Ruch Praw. Ekon. 1996 z. 3's. 175-181 summ.

266. BULLETIN of Labour Statistics = Bulletin des Statistigues du
Travail = Boletin de Estadisticas del Trabajo / International Labour Office. -
nr 1-4. - Geneva : ELO, 1996.; 29 cm.

M. in. bezrobocie w $wiecie.

267. DUDZINSKA-MICHALEWICM.; Problemy bezrobocia w
Szwecji. Polit. Spot. 1996 nr 7 s. 31-35.

268. FRANCK M.; Pladoyer fur eine strukturell angepafite
Arbeitsmarktpolitik. Soz. Sicherh. 1995 nr 11 s. 408-416, rys. tab. bibliogr.
s. 408-416.

W sprawie strukturalnie dostosowanej polityki rynku pracy.

Zwrocono uwage na niejednorodny charakter bezrobocia w Niemczech. Na
0g6lng liczbe bezrobotnych skfada sie suma bezrobotnych sezonowych,
dotknietych bezrobociem koniunkturalnym, dtugofalowym oraz wynikajgcym
z niedostosowania struktury gospodarki. Bezrobocie wynikajagce z
niedopasowania, okre$lone zostalo jako suma bezrobocia wg tradycyjnej
terminologii  6ykcyjnego i strukturalnego; jego cechg charakterystyczng jest
brak wiekszych wahan w rozmiarach; jezeli odja¢ w miare stalg liczbe oséb
podlegajacych bezrobociu frykcyjnemu, to liczba  nie posiadajacych
zatrudnienia z powodu braku odpowiednich kwalifikacji zawodowych tylko w
zachodnich landach w 1993 r. siegata ponad 430 tys. Jednym z instrumentéw
zwalczania bezrobocia diugofalowego jest polityka inwestycyjna. Wg
szacunkow autora najliczniejszg grupe w 1993 r. stanowili w zachodnich
landach bezrobotni z powoddw koniunkturalnych (991 tys.), na drugim
miejscu plasowali sie be”obotni z powodu niedopasowania (586 tys.).

269. HENNINGES H.; Arbeitsuchende Schwerbehinderte ; eine
Sekundaranalyse amtlicher Statistiken / Institut fur Arbeitsmarkt- und
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Berufsforschung der Bundesanstalt fur Arbeit. - Numberg : IABBA, 1993. -
825s.;24 cm. - Tabele.

Osoby dotkniete ciezkim inwalidztwem poszukujace pracy : wtérna analiza
urzedowych statystyk.

Osoby niepetnosprawne, szczegoélnie starsze, napotykajg na trudnosci ze
znalezieniem pracy. Scharakteryzowano zrodta informacji o sytuacji tej grupy
na rynku pracy (statystyki urzedéw pracy, meldunki przedsigbiorstw o
wolnych miejscach pracy dla inwalidéw) i zawarte w nich dane o liczbie i
strukturze bezrobomych w tej grupie. Omowiono okolicznosci rozwigzania i
typy umow o prace oraz sytuacje oséb nie majacych szans powrotu do pracy.
Sytuacja w zakresie zatrudnienia inwalidow zmienia si¢, zwieksza liczba
oferowanych miejsc pracy. Dane statystyczne charakteryzujg omawiane
zjawiska w latach 1981-1989.

270. HERNAES E., STROM S.: Heterogenity and unemployment
duration. Labour 1996 nr 2 s. 269-296, tab. bibliogr.

Rdznorodne czynniki trwania bezrobocia.

Rozwazano problemy znacznego wzrostu bezrobocia w Norwegii w latach
90. Przedstawiono czynniki trwania bezrobocia, wedtug koncepcji
defmiowama go w dwojaki sposéb: wolumenu zarejestrowanych os6b bez
pracy, lub wszystkich os6b pozostajacych bez pracy. W celu optymalizacji
analizy skonstruowano model pozwalajacy na 0szacowanie
prawdopodobienstwa znalezienia statego zatrudnienia przez bezrobotnych.,
Badania przeprowadzono na grupie okoto 28 tys. bezrobotnych, analizowano
m. in. wiek, ple¢, stan cywilny, miejsce zamieszkania, lokalne stopy
bezrobocia, okresy zatrudnienia, wielko$¢ zarobkdéw i ptaconych podatkéw,
okresy bezrobocia, poziom i dtugos¢ okresu ksztatcenia sie. Na czas trwania
bezrobocia wptywajg takie czynniki, jak pobieranie zasitku, wiek, pteé i
sytuacja na lokalnym rynku pracy.

271. HEYLEN F., GOUBERT L., OMEY E.: L’origine du chomage en
Europe: structure de la demande de main-d’oeuvre ou probleme de demande
globale? Rev. Int. Trav. 1996 nr 1s. 17-38, bibliogr. s. 37-38.

Zrodta beZTobocia w Europie: struktura zapotrzebowania na site robocza
czy problemy zapotrzebowania w ogole?

Europa odczuwa ciezar bezrobocia w ograniczaniu zapotrzebowania na
prace nisko kwalifikowana, w sztywnych regutach ptacowych (wysoki putap
gwarantowanych ptac minimalnych, silna pozycja zwigzkow zawodowych)
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oraz w rozpowszechnionych systemach opieki socjalnej (wysokie zasitki dla
bezrobotnych wyptacane przez dtugie okresy). Wsrdd przyczyn utrzymywania
sie w krajach europejskich statego bezrobocia wymienia sie: polityke
ekonomiczng lat 80. i 90., zwolniony proces powrotu do zréwnowazenia
popytu i podazy, "degradacje kwalifikacji i brak motywacji wsréd
bezrobotnych, dazenie posiadajacych prace do wzrostu zarobkéw zamiast
tworzenia nowych miejsc pracy, utrudniony powrét do pracy. Walke z
bezrobociem w krajach Unii nalezy prowadzi¢ przez: ukatwienie pracujgcym
statego doskonalenia zawodowego, podjecie Srodkoéw aktywnego zwalczania
bezrobocia przy jednoczesnej rygorystycznej polityce przyznawania zasitkow,
zwiekszenie elastycznosci zatrudnienia i ptac, przyjecie modelu skladek
socjalnych ptaconych przez pracodawcéw, przy ktérym nie wzrosng koszty
zatrudnienia nisko kwalifikowanej sity roboczej.

272. KIENIEWICZ B.: Niemcy wobec problemu bezrobocia. Zesz. Nauk. /
AE Krak. 1996 nr 476 s. 79-86, tab. summ.

273. KWARTALNIK Statystyki Miedzynarodowej / Gtéwny Urzad
Statystyczny. - nr 1-4. - Warszawa : Zakt. Wydaw. Stat. 1996. - 29 cm.

M. in. bezrobocie, w Europie.

274. KWIATKOWSKI E.: Bezrobocie w Stanach Zjednoczonych po
Il wojnie $wiatowe]j - podstawowe tendencje i skutki spoteczno-ekonomiczne.
Acta UL, Fol. Oecon. 1996 z. 138 s. 77-98, tab. summ.

275. LABOUR market developments and policies in the new German
Lander. Employ. Observ. East Germ. 1995 nr 16/17 s. 4-23, tab.

Rozwdj rynku pracy i polityki wobec niego w nowych landach RFN.

Tabele obrazujg sytuacje Niemiec w latach 1989-1995, m. in. sytuacje na
rynku pracy, w tym bezrobocie, migracje wewnetrzne, zatrudnienie wg
dziatow  gospodarki  narodowej, zasoby pracy. Polityka wobec
wschodnioniemieckiego rynku pracy w kolejnych etapach ukierunkowana byta
m. in. na ograniczenie doraznych skutkéw bezrobocia, tworzenie nowych
miejsc pracy, zmian strukturalnych w gospodarce. Realizowano jg przy
pomocy takich instrumentow, jak system zasitkdw, wczesniejsze emerytury,
pomoc dla os6b zmieniajgcych kwalifikacje, szkolenie, wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy. Polityka ta nie wystarczata do rozwigzania wszystkich
probleméw tego rynku pracy, konieczne byto wigczenie do tych dziatan
roznych instytucji zachodnioniemieckich.
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276. LAUX R.: Re-weighting of he annual Labour Force Survey results
1984-1991. Labour Market Trends 1995 nr 12 s. 477-486, wyr.

Weryfikacja corocznych danych nt. rynku pracy z lat 1984-1991.

Dane okres$lajace rynek pracy w Wielkiej Brytanii w latach 1984-1991
zostaty zweryfikowane w celu dostosowania wielkosci z nich wynikajacych
do danych pochodzacych z badan przeprowadzonych przez Biuro Badan
Populacji w 1995 r. oraz do informacji uzyskanych w trakcie spisu ludnosci

w 1991 r. Weryfikacjg objeto m. in. dane o strukturze i wielkosci bezrobocia
oraz formach aktywnosci zawodowej.

277. LAYARD R., NICKELL S., JACKMAN R.: The unemployment

crisis. - Oxford: Oxford Univ.Press, 1994. - 157 s. : rys. ; 22 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 147-149.

Kryzys bezrobocia.

Zanalizowano przyczyny, ktére spowodowaty wysoka stope bezrobocia w
ostatnich latach w calej Wspdlnocie Europejskiej oraz zrddia jej wahan.
Woyjasnieniu podjetych kwestii stuzy opracowany przez autoréw ogoélny
schemat analizy, ktory tgczy w sobie teorie makroekonomiczng z analizg
rynku pracy. Do analizy wykorzystano dane z krajow OECD. Zaprezentowano
najnowsze stanowiska wobec takich teorii, jak histereza i ,,insider-outsider”, a
takze analizowano role takich czynnikow, jak negocjacje zwig"owe, ptace i
zasitki dla bezrobotnych, mobilno$¢ zawodowa i wiele irmych. Podstawowym
problemem jest przy tym rola zatrudnionych i bezrobotnych na rynku pracy w
zakresie mechanizmoéw zwiekszania nacisku na wzrost ptac. Zaprezentowano
zintegrowane podejScie do rynku pracy, wyjeisniajgce zaréwno poziom
bezrobocia, jak i mechanizmy regulujgce doptyw i odptyw z bezrobocia.

Oceniono efektywno$¢ roznorodnych programéw rzadowych zwalczajgcych
bezrobocie.

278. OECD employment outlook: highlights. OECD Observ. 1995 nr 196
s. 50-52.

Zatrudnienie w panstwach OECD; przeglad najwazniejszych wydarzen.

Do najwazniejszych probleméw rynku pracy w krajach OECD zaliczono
wysoki  wskaznik bezrobocia (7%), gtownie ws$réd ludzi miodych,
niewykwalifikowanych, z wyksztalceniem podstawowym. W celu
zmniejszenia negatywnych zjawisk zwig”ych z bezrobociem, w 1994 r.
ministrowie panstw OECD podjeli decyzje o wdrozeniu nowych strategii
makro- i mikroekonomicznych. Zasadniczym elementem reform jest
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zwiekszenie efektywnosci aktywnej polityki rynku pracy, uaktywnienie stuzb
zatrudnienia publicznego koordynujgcych wielko$¢ i strukture zatrudnienia.
Zintegrowane systemy zatrudnienia w najwyzszym stopniu zostaty rozwiniete
w Austrii, Niemczech, Japonii, Norwegii i Hiszpanii. Natomiast w Danii i
Finlandii aktywna polityka zatrudnienia realizowana jest zardwno w oparciu 0
panistwowe, jak i prywatne agendy. Wdrazanie programow szkoleniowych i
doksztatcajgcych dla bezrobomych dato najwieksze wyniki w Kanadzie i
Holandii.

279. OECD [Organisation for Economic Co-operation and Development]
in figures : statistics on the member countries : supplement to the OECD
Observer 1996 nr 200. - Paris, 1996. - 71 s.; 20 cm.

M. in. statystyka bezrobocia w krajach OECD.

PERSPECNVES de Temploi =poz. 341.

Perspektywy zatrudnienia.
M. in. bezrobocie w krajach OECD.

280. SAUNDERS N. C.: The US economy to 2005. Employment outlook:
1994-2005. Mon. tabor Rev. 1995 nr 11 s. 10-28, tab.

Gospodarka Standw Zjednoczonych do 2005 r. Perspektywa zatrudnienia:
lata 1994-2005.

Prognoza stanu gospodarki USA na lata 1994-2005 opracowana przez
Biuro Statystyki Pracy obejmuje m. in. poziom bezrobocia. Zamieszczono
tabele ilustrujace to zjawisko.

281. SHELLEY K. J.: 1994-2005: lots of college level jobs - but not for
all graduates. Occup. Outlook Q. 1996 vol. 40 nr 2 s. 2-9, wykr.

Lata 1994-2005: duzo miejsc pracy dla absolwentow college’dw, lecz rue
dla wszystkich posiadaczy dyploméw.

W 1994 r. w USA liczba bezrobotnych z dyplomem college’u wynosita
2 7% wobec 6,4% wsrod absolwentow studiow uniwersyteckich. Na przyszig
sytuacje absolwentow bedg wplywac: wzrost gospodarczy i wzrost liczhy
miejsc pracy, relatywny spadek liczby absolwentéw w catym zatrudnieniu,
wzrost wymagan kwalifikacyjnych na wielu stanowiskach pracy i zawodach,
odchodzenie z pracy os6b dotychczas zatrudnionych. Mimo tych zjawisk
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liczba osob poszukujgcych pracy bedzie wyzsza od liczby wolnych miejsc, co

zmusi absolwentéw do pracy na stanowiskach nie wymagajacych nabytych
kwalifikacji,

282. SYMES V.; Unemployment in Europe : problems and policies. -
London : Routledge, 1995. - 216 s. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 200-209.

Bezrobocie w Europie : problemy i polityka.

Bezrobocie w Unii Europejskiej w 1994 r. byto wyzsze niz w krajach
OECD, a poziom, tendencja i dynamika sg zréznicowane. llustrujgto dane za
lata 1981-1992 dla Francji, RFN, Holandii, W. Brytanii i Hiszpanii oraz dane
. poréwnawcze dotyczace USA, Japonii i catej Wspolnoty. Scharakteryzowano
strukture bezrobocia, polityke wobec bezrobotnych i dokonano oceny
programow aktywnej polityki rynku pracy. Zwalczaniu bezrobocia we
Wspdlnocie Europejskiej stuza specjalne fundusze celowe. Oméwiono na
przykitadzie 5 duzych miast (Montpellier, Manchester, Rotterdam Barcelona,
Frankfurt) sytuacje w zakresie bezrobocia, jego strukture, sytuacje na
lokalnym rynku pracy i polityke zatrudnienia prowadzong przez powotane do
tego stuzby, istniejgce systemy tagodzenia skutkéw bezrobocia, podejmowane

dziatania w celu aktywizacji rynku pracy, w tym skierowane na specyficzne
grupy.

283. TOWERS B.; Unemployment and labour market policies and

programmes in Great Britain ; experience and evaluation. Yb. Pol. Labour
Law 1996 vol. 8 s. 207-226.

Bezrobocie i polityka rynku pracy w Wielkiej Brytanii : doswiadczenia i
ocena.

284. Le TRAYAIL dans le monde / Organisation Internationale
Travail. - Geneve : Bur. Intern. Trav., 1995. - 133 s.; 27 cm. - Tabele.

Praca na Swiecie.

Raport o réznych aspektach pracy na $wiecie zawiera dane statystyczne
dot. m. in. bezrobocia. W miedzynarodowych normach wydano dyrektywy
zmierzajagce do ujednolicenia takich pojeé, jak: pracujacy, zatrudnienie,
bezrobocie i czesciowe bezrobocie, ale nie wszystkie kraje dokonuja
klasyfikacji wg jednakowych kryteriow. Niektdre statystyki rozrdzniajg np.
osoby w pracy (ktore uczestniczg co najmniej przez godzine przy produkcji
dobr i ustug) oraz osoby, ktdre nie sg w pracy (osoby zatrudnione, ale nie
pracujgce z powodu okresowej absencji chorobowej, strajku, korzystajace z
urlopu wypoczynkowego czy szkoleniowego). Mimo licznych pozytywnych

du
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doswiadczen z zatrudnieniem starszych os6b, brak jest dla nich ofert pracy.
Rezultatem  strukturalnego  dostosowania  produkcji do  wymagan
konkurencyjnego rynku i postepu technicznego jest ograniczanie zatrudnienia
nisko kwalifikowanej sity roboczej, a zatem bezrobocie. Programy rekonwersji
zawodowej powirmy objag¢é gtownie bezrobotnych, pracownikéw nim
zagrozonych oraz niepetnosprawnych.

285. TWO years of Community social policy: July 1993 to June 1995.
Soc. Eur. 1994 [druk 1995] nr 3 s. 3-309, tab.

Dwa lata polityki spotecznej Wspdlnoty: czerwiec 1993 - lipiec 1995.

Scharakteryzowano zatrudnienie i bezrobocie w panstwach Wspdlnoty:
wskazniki bezrobocia w latach 1970-1994, wielkos¢ zatrudnienia oséb w
wieku 15-64 lat, strukture bezrobocia wg kryterium pici, wieku,
wyksztatcenia, okresu trwania bezrobocia. Przedstawiono inicjatywy
podejmowane w celu aktywizacji rynku pracy, ograniczania posrednich
kosztéw zatrudnienia.

286. UNEMPLOYMENT in Europe / ed. J. Michie, J. G. Smith. - London
: Acad. Press, 1994. - 315 s.: rys.; 22 cm.

Bezrobocie w Europie.

Na podstawie badar prowadzonych w panstwach Wspolnoty Europejskiej
poréwnano i omowiono m. in. wzrostowy trend bezrobocia w latach 80.
Zaprezentowano m. in. wyniki badan nad powigzaniem wielkosci bezrobocia
ze stopg inflacji, i nad wptywem umow zbiorowych na dtugookresowa
sytuacje na rynku pracy. Przedstawiono poréwnawczg analize brytyjskiej i
francuskiej polityki rzadowej skierowanej na zwalczanie bezrobocia.
Omowiono problemy wystepujgce w poszczeg6lnych regionach Europy, a
zwigzane z bezrobociem tj. jego rozmiary i zasieg, wskazniki dla regionow,
restrukturyzacje na poziomie sektorowym i jej wptyw na stope bezrobocia.

287. WHITE paper on labour 1995 - outline of the analysis. Japan Labor
Buli. 1995 ru- 10 s. 10-14, wykr.

Analiza rynku pracy w 1995 r.

Analizowano dane z badan przeprowadzonych na japofskim rynku pracy.
Scharakteryzowano m. in. poziom zatrudnienia, stope bezrobocia, liczbe
wolnych miejsc pracy, stopien aktywizacji zawodowej. Przedstawiono
zaleznosci pomiedzy zmianami strukturalnymi a rynkiem pracy: przyczyny
wystepowania bezrobocia, jego strukture, oddziatywanie bezrobocia na obraz
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rynku pracy, metody kreacji zatrudnienia, alokacje sity roboczej, S$rodki
wspomagajace rownowazenie popytu i podazy zatrudnienia.

288. YEARBOOK of labour statistics = Annuaire des statistigues du
travail = Anuario de estadisticas del trabajo / International Labour
Organization. - Geneva: ILO, 1996. - 1145 s.; 29 cm.

M. in. bezrobocie na $wiecie.

289. ZLELINSKA-GLEBOCKA A.: Unemployment in the European
Community in the light of structural changes. Arg. Oecon. 1996 nr 3 s. 13-35.

Bezrobocie w krajach Wspdlnoty Europejskiej w $wietle zmian
strukturalnych.

Kraje transformacji

290. BELEYA I.: Employment prospects: grim or rosy? Bulg. Econ. Rev.
1995 nr 7s. 6.

Przewidywania dotyczace zatrudnienia: przygnebiajace czy dajace
nadzieje?

Od 1989 do 1994 r. zatrudnienie zmalato prawie o 30%. We wrze$niu
1993 r. bezrobocie osiggneto najwyzszy poziom od 1990 r. - 21,4% sily
roboczej. Z trudnoSciami na rynku pracy zwigzane sg takie zjawiska
spoteczne, jak wzrost ubostwa, przestepczosci, utrata kwalifikacji przez wielu
pracownikow, upadek wartosci kulturalnych. Wszystko to zacigzyto na
spotecznej $Swiadomosci o zatrudnieniu i bezrobociu, o mozliwosci
wykorzystania polityki spotecznej w celu stabilizacja zatrudnienia,
dostosowania strukturalnego i powrotu bezrobotnych na rynek pracy.
Zanalizowano niepokojace tendencje w zatrudnieniu w butgarskim przemysle,
rolnictwie i ustugach.

291. BOERI T., LIPPOLDT D.: The labour market in Slovakia. OECD
Observ. 1996 nr 198 s. 55-57.

Rynek pracy w Stowacji.

W 1995 r. bezrobocie ksztaltowato sie na poziomie 14,4%,
dtugookresowym byto dotkniete 51,4% og6tu bezrobotnych. Wahania
poziomu bezrobocia sg konsekwencjg réznych czynnikéw: przeobrazen
gospodarki, pojawienia sie na rynku pracy osob zwolnionych z pracy.
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absolwentow, uruchomienia programow  zatrudnienia, wspierajacych
tworzenie miejsc pracy w sektorze prywatnym. Bezrobocie dotkneto osoby
bez odpowiednich kwalifikacji, ktore napotykaja trudnosci przy ponownym
podejmowaniu pracy. Wystepuje silne regionalne zrdznicowanie bezrobocia.
System zasitkdw zmierza do tagodzenia skutkéw bezrobocia. Podejmuje sie
dziatania majace zacheci¢ bezrobotnych do poszukiwania pracy, w tym
ktadzie nacisk na rozwdj poradnictwa zawodowego i zmiany zawodu. System
ochrony socjalnej nie stwarza motywacji do podejmowania nisko
wynagradzanej pracy. Stuzby zatrudnienia prowadzg aktywng polityke
zatrudnienia: szkolenia dla bezrobotnych, dziatania na rzecz grup szczeg6lnie
zagrozonych; stworzono komputerowy system informacji o miejscach pracy,
stymulujacy mobilnos¢ geograficzng poszukujacych pracy.

292. The BULGARIAN challenge : reforming labour market and social
policy / International Labour Organisation. Central and Eastem European
Team. - Budapest : Centr. East. Eur. Team, 1994. - 214 s.: rys. ; 24 cm. -
Tabele. - {Country Objectwes Review ; 1).

Butgarskie wyzwanie: reformowanie rynku pracy i polityki spoteczne;j.

W | czeSci m. in. scharkteryzowano zjawisko masowego bezrobocia w
Butgarii, strukture zatrudnienia i zmiany jego wielkosci w latach 1989-1991,
skale bezrobocia i wolumen wolnych miejsc pracy, strukture bezrobocia wg
regionow, wieku, pici i wyksztatcenia.

293. Le CHOMAGE dans les pays en transition: tenace ou passager /
Centre pour la Cooperation avec les Economies en Transition. - Paris : OECD,

1994. - 370 s.:rys.; 23 cm. - Bibliogr.
Bezrobocie w krajach transformacji: zjawisko trwate czy przemijajace?

Publikacja sktada sie z 3 czesci prezentujgcych: cechy charakterystyczne
dynamiki bezrobocia w krajach transformacji gospodarczej, polityke rynku
pracy w roznych krajach, oraz wnioski z nabytych doswiadczen. Znamienng
cechg rynkéw pracy w krajach Europy Centralnej i Wschodnie jest staba
rotacja bezrobomych. W ciggu ostatnich 3 lat zaobserwowano zmniejszenie
przymusowych zwolnien z pracy i zwiekszenie dobrowolnej ptynnosci kadr,
przy utrzymywaniu relatywnie niskich ptac. Rozw6j matych prywamych
przedsiebiorstwa ustugowych, traktowanych jako pomoc przy tworzeniu
miejsc pracy, nie zapewnit pracujgcym wiekszych dochodéw w poréwnaniu z
sektorem panstwowym. Z informacji z lokalnych biur posrednictwa pracy
wynika, ze bezrobocie w Bulgarii, po gwattownym wzroscie w 1992 r.
ustabilizowato sie i dotyczy gldwnie kobiet, miodziezy i dawnych
pracownikow przedsiebiorstw panstwowych. Analiza sytuacji na Wegrzech
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wskazuje, iz plan uzdrowienia rynku poprzez program robdt publicznych miat

charakter prowizoryczny, a system wczeSniejszych emerytur nie byt
ujednolicony.

294. DADASEY A.: Zanjatost' naselenija i bezrabotica v Rossii:
problemy regulirovanija. Vopr. Ekon. 1996 nr 1s. 76-84, tab.

Zatrudnienie ludnosci i bezrobocie w Rosji; problemy regulacji.

Polityka zatrudnienia w Rosji realizowana jest na bazie wspolnych
elementéw programoéw federalnych, regionalnych i lokalnych. Przedstawiono
problemy efektywnosci dziatania stuzb zatrudnienia w okresie 1993-1995,
strukture wydatkéw na realizacje rzadowej polityki zatrudnienia. Autor
opowiada sie za nasileniem walki z przerostami zatrudnienia i
usankcjonowaniem dopuszczalnosci 3% bezrobocia; przywotujgc  m.in.
doswiadczenia polskie i wegierskie, dokonat analizy kosztow takiego
rozwigzania. Szczegdtowo zostaty zanalizowane efekty dziatania stuzb
zatrudnienia i kierunki wydatkowania Srodkéw z Funduszu Pracy.

295. GOROD i bezrabotica. Celovek Tr. 1996 nr 2 s. 34-37.
Miasto i bezrobocie.

Na rosyjskim rynku pracy Moskwa wyrdznia sie niskim poziomem
bezrobocia. Na 25 tys. bezrobotnych moskwiczan oczekuje w biurach
posrednictwa pracy ponad 70 tys. wolnych miejsc pracy, gtéwnie w
budownictwie, transporcie i gospodarce komunalnej. Nie sg to jednak
dziedziny, w ktérych jest wielu chetnych do pracy, z powodu
nieodpowiednich kwalifikacji zawodowych i aspiracji, uzasadnionych czesto
wyzszym wyksztatceniem. Kursy zawodowe organizowane przez stuzby
zatrudnienia  odpowiadajg  zazwyczaj  oczekiwaniom  pracownikdw
niewykwalifikowanych. Przedstawiono sytuacje na moskiewskim rynku pracy,
strukture zawodowg zatrudnionych i bezrobotnych oraz programy wiadz
miasta na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j.

296. HRISTOV E.: Rise in private jobs steadies unemployment. Bulg.
Econ. Rev. 1995 nr 10s. 3.

W?zrost zatrudnienia w sektorze prywatnym utrzymuje bezrobocie.

W Butgarii w ostatnim okresie odnotowano wzrost zatrudnienia w sektorze
prywatnym. Mimo ze panstwo jest wiascicielem 80-90% srodkow produkciji,
liczba pracownikéw w prywatnym sektorze wzrosta w 1994 r. do 1/3 og6tu
zatrudnionych. Zdaniem autora, wzrost zatrudnienia w sektorze prywarnym
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wigze sie z bezrobociem. Stanowi to paradoks, gdyz zwykle wraz ze wzrostem
zatrudnienia w danej dziedzinie spada bezrobocie.

297. JURICKOYA V.; Nezamestnanost’ absolventov skol - jej priéiny i
dosledky. Pr. Soc. Polit. 1996 nr 4 s. 3-5, tab.

Bezrobocie absolwentow szkét - jego przyczyny i skutki.

Zharmonizowanie polityki ksztatcenia i polityki zatrudnienia jest jednym z
obnizenia stopy bezrobocia, zwlaszcza wsréd mtodziezy, absolwentéw szkot.
Przy ogolnej stopie bezrobocia w Stowacji 12,1%, w grupie mtodych 15-19 lat
bezrobocie wynosito 15,6%, a w grupie 19-24 lata bezrobotnych byto 16%.
Najbardziej problemowg grupa sg mtodzi po skonczeniu szkoty podstawowej.
Ich zainteresowanie pracg, ale takze kwalifikacje sg minimalne. Ma to wazne
nastepstwa spoteczne i przejawia sie m.in. we wzroscie przestepczosci. Jedng
z najwazniejszych pr?:yczyn bezrobocia miodziezy jest skosmiaty, oderwany
od potrzeb gospodarki, ignorujacy przemiany spoteczne, system ksztatcenia.
Réwniez w krajach o rozwinietej gospodarce rynkowej bezrobocie miodziezy
jest wyzsze niz przecietne. Np. w 1994 r. w krajach Unii Europejskiej na 18
min bezrobotnych, 5 min to ludzie miodzi. Bezrobocie miodziezy jest tam
dwukrotnie wyzsze niz wsrod os6b starszych.

KASEPOY A.: Problemy predotvras¢enija massovoj bezraboticy v Rossii.
=poz. 354.

Problemy zapobiegania masowemu bezrobociu w Rosji.

M. in. bezrobocie w Rosji.

298. MICHAJLOY O.: Formirovanie rynka truda i zanjatost' sePskogo
naselenija. Ross. Ekon. Z. 1995 nr 7's. 41-43.

Ksztattowanie rynku pracy i zatrudnienie ludnosci wiejskiej.

W Rosji podstawowsg przyczyng powstania i rozrzerzania sie bezrobocia
jest kryzys gospodarczy. Przejawy bezrobocia, powiaziane ze specyfika
poszczegolnych galezi gospodarki i regionéw, sg szczegOlnie jaskrawe w
rolnictwie. Udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi wzrést z 19,45% w
marcu 1993 r. do 26,7% w marcu 1994 r. Najwyzsza stopa bezrobocia
ludnosci wiejskiej wystepuje na terenach, na ktorych zlokalizowane sa liczne
zakfady przemystowe i budowlane. Sporg grupe bezrobotnych stanowig
zwolnieni z instytucji infrastruktury socjalnej oraz pracujacy bezposrednio w
rolnictwie. W ciggu ostatnich 3 lat liczba pracujagcych w rolnictwie

zmniejszyta sie o 6%.
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299. MITRUS L., SOBCZYK A.: Unemployment schemes of the Central
European countries compared to select Western European unemployment
schemes. Yb. Pol. Labour Law 1995 vol. 7 s. 83-99.

Bezrobocie w krajach Europy Centralnej w poréwnaniu z bezrobociem w
niektdrych krajach Europy Zachodniej.

300. PERT St.: Unemployment and privatization in Romania. Rev. Roum.
Sci. Econ. 1995 nr 1s. 87-103, tab. wykr. bibliogr. s. 103.

Bezrobocie a prywatyzacja w Rumunii.

Predstawiono rozmiar rumunskiego rynku pracy, regiony wystepowania
bezrobocia ijego strukture. Czes¢ bezrobotnych to osoby, ktore nie moga by¢
w krotkim okresie wigczone aktywnie do pracy lub nie chca pracowac (ok.
80% og6tu bezrobotnych). Przedstawiono zalezno$ci pomiedzy bezrobociem a
inflacja, bezrobociem a ptacami. Stwierdzono negatywny wptyw zasitkéw dla
bezrobotnych na ich aktywno$¢ przy poszukiwaniu pracy. Zasitki te sprzyjaja
natomiast rozwojowi zjawiska pracy nielegalnej.

301. PETROY S. V.: Problemy zanjatosti v sovremennoj Rossii. Sociol.
Issled. 1995 nr 5 s.68-74.

Aktualne problemy zatrudnienia w Rosji.

Sytuacje na rynku pracy w Rosji charakteryzuje malejgcy popyt na site
roboczg i rosngca liczba 0s6b poszukujgcych pracy. W latach 90. maleje liczba
pracujacych: w 1991 r. wynosita 72,5 min oséb, w 1992 r. - 70,6 min, w
1993 r. - 70,2 min, w 1994 r. - 68,3 min, w 1995 r. - wedlug prognoz -
wyniesie 65,6 min os6b. W koncu 1994 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wynosita 1,55 min osob, a stopa bezrobocia - 1,9%. Szacuje sie,
ze ukryte bezrobocie siega od 4,5 do 8 min os6b. Pogarszajg sie mozliwosci

uzyskania pracy: w grudniu 1993 r. najedno wolne miejsce pracy przypadaty
dwie osoby bezrobotne, aw 1994 r. - juz cztery.

302. RZANICYNA L. S., SERGEEYA G. P.: ZensCiny na rossijskom
rynke truda. Sociol. Issled. 1995 nr 7 s. 57-62.

Kobiety na rosyjskim rynku pracy.

Ocena sytuacji kobiet na rynku pracy zalezy od tego, czy bierze sie pod
uwage caty rynek pracy czy tylko jego cze$¢ kontrolowang przez parstwowg
stuzbe zatrudnienia. Wedtug danych panstwowych stuzb, w 1992 r. kobiety
stanowity 72,2% zarejestrowanych bezrobotnych, za$ w potowie 1994 r. -
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63,4%. Wedlug badafd, udziat kobiet wsréd nie zarejestrowanych
bezrobotnych wynosit w 1992 r. 45%. Stopa bezrobocia rejestrowanego wsréd
kobiet byta 2 razy wyzsza niz wéréd mezczyzn, a na catym rynku pracy w
zasadzie byta jednakowa (w 1993 r.) - 5,5% dla kobiet i 5,4% dla mezczyzn.

303. SCHEEDEL A., HOFFER F., BERLINGER K.: Krise ohne
Avrbeitslosigkeit? Beobachtungen zur Beschaftigungssituation sowie Stand des
Aufbaus der Arbeitsverwaltung in Russland. Arb. Beruf 1995 nr 6 s. 165-168

Kryzys bez bezrobocia? Uwagi o zatrudnieniu i stanie przebudowy
administracji pracy w Rosji.

W Rosji w ciggu ostatnich 3 lat nastapit spadek produkcji o 55%,
bezrobocie wynosi 2%, co jest zwigzane z brakiem reakcji przedsiebiorstw na
sygnaty ptynace z rynku. Oficjalna statystyka nie odzwierciedla réznych form
bezrobocia ukrytego oraz przesuwania zatrudnienia pomiedzy zaktadami.
Przedsigbiorstwa zalegajg czesto z wyptatg poboréw, nie podejmujg dziatan
zwigzanych z restrukturyzacjg zatrudnienia, pracownicy odchodzg z pracy z
ich wiasnej inicjatywy, nie przestrzega sie przepiséw prawa regulujgcych
zasady rozwigzywania umow o prace. Pracownicy z przedsiebiorstw
przezywajacych trudnosci przechodzg czesto do pracy w gospodarce
nieformalnej. Systemy zabezpieczenia spolecznego oraz rézne instrumenty
stosowane na rynku pracy w innych krajach nie funkcjonujgw Rosji. Zachodzi
konieczno$¢ przeprowadzenia; reformy instytucji obstugujacych rynek pracy,
decentralizacji tego rynku, stworzenia systemOw posrednictwa pracy i
poradnictwa, udoskonalenia zasad funkcjonowania biur pracy, systemow
wyptaty Swiadczen dla bezrobotnych. Podejmowane sa pierwsze proby
wdrazania takich rozwigzan w wybranych regionach m.in. przy pomocy
Niemiec, Banku Swiatowego, a takze Departamentu Pracy USA.

304. SOKOLOYA G. N.: Struktura zanjatosti i bezraboticy: problemy i

tendencii. Sociol. Issled. 1996 nr 2 s. 19-24, tab.

Struktura zatrudnienia i bezrobocia: problemy i tendencje.

Zaprezentowano informacje statystyczne dotyczace rynku pracy Biatorusi
z lat 1989-1994. Wskazujac podstawowe zmiany w procesach zarudnienia i
bezrobocia, podkreslono relatywnie niski udziat kobiet wsrod pracujacych i
wysoki ich udziat wsrdd biernych zawodowo, wysokie bezrobocie wsrdd osdb
ze Srednim i wyzszym wyksztatceniem technicznym i utrzymujace sie
szczegblne zagrozenie tej grupy specjalistow utratg pracy. Jako niepokojace
wskazano wysokie i dlugotrwate bezrobocie wsrod absolwentéw (40,5% z
nich pozostaje bez pracy od 6 miesiecy do 1 roku, 33% ponad rok).
Przytoczono wiele szczegotowych informacji dotyczacych m. in. struktury
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bezrobocia, relacji pracujgcych i bezrobotnych, probleméw kierunkéw
ksztalcenia i szkolen zawodowych dla pracujgcych oraz dziatan stuzby
zatrudnieiua na rzecz racjonalizacji polityki zatrudmenia.

305. STANDING G.: Labour market developments in Eastem and Central
Europe / International Labour Organisation. Central and Eastem European
Team. - Budapest ; Centr. Eur. Eeast. Team, 1993. - 28 s. ; 30 cm. - {Policy
Papers\ nr 1). - Tabele.

Doskonalenie rynkdw pracy w Europie Wschodniej i Centralnej.

Scharakteryzowano sytuacje gospodarcza w panstwach Europy Centralnej
i Wschodniej w 1992 r., wystepujace trudnosci zwigzane z przeobrazaniem
dotychczasowych stosunkéw gospodarczych i ich konsekwencje na rynkach
pracy. Zmiany pociggnely za sobg wzrost mchliwosci zawodowej i
odchodzenie od pracy w rolnictwie. Trudnosci na rynkach pracy i wysokie
bezrobocie rzutujg na poziom zycia, nastgpit wzrost ubdstwa. Segmentacja
rynku pracy spowodowata konieczno$¢ powotania stuzb zatrudnienia
przystosowanych do dziatan w nowych warunkach, stworzenia systemow
zasitkow dla bezrobotnych, rozwoju szkolenia i doskonalenia zawodowego
wedlug nowych potrzeb; organizowanie rob6t publicznych w szerszym
zakresie nie byto mozliwe.

306. STATISTICAL Bulletin ; Poland - Czech Rep. - Slovakia - Etungary /
Gtowny Urzad Statystyczny ; Cesky Statisticky Urad ; Statisticky Urad SR ;
Kozponti Statisztikai Hivatal. - ru’ 1-4. - Warsaw : Zakt. Wydaw. Stat. 1996. ;
29 cm. - Tre$¢ takze w jez. poi.

M. in. bezrobocie.

307. SWAIN N.; Rural employment and rural unemployment in the post
socialist countries. East. Europ. Count. 1996 [vol.] 2 s. 5-16.

Zatrudnienie i bezrobocie w rolnictwie w bytych krajach socialistycznych.

308. ZANJATOST’: prognozy i realnost’. Celovek Tr. 1995 nr 7 5.12-39.
Zatmdnienie: prognozy a realia.

Charakterystyka rynku pracy Rejonu Niznonowogrodzkiego. Wskazano
przyczyny bezrobocia (zwolnienia na wiasng prosbe, ale czesto w sytuacji
postepujacego bankractwa zaktaddw i zalegtosci w wyptacaniu wynagrodzen
za prace), strukUirg bezrobotnych (dominujg kobiety w wieku 30-50 lat, z
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wyksztatceniem $rednim lub wyzszym, z ktorych wiekszos¢ nie pracuje od
ponad roku). Oméwiono programy ograniczania bezrobocia, ktére
uwzgledniajg problemy zatrudnienia osob niepetnosprawnych, absolwentéw i
kobiet. Wiele miejsca poswiecono problemom motywacji mtodziezy do pracy
oraz aktywizowania bezrobotnych w warunkach ograniczonej mobilnosci
zasobéw pracy, spadku realnej wartosci wynagrodzer i spadku wartosci
wyksztatcenia w hierarchii wartosci cenionych w spoteczenstwie. Wiekszos¢
tekstdbw zawiera aktualne dane statystyczne oraz informacje o systemie

pomocy socjalnej dla bezrobotnych.

Mierzenie bezrobocia w krajach transformacji zob. poz. 1, 12.

2. Zwolnienia z przyczyn ekonomicznych
zaktadow pracy

309. BARNARD C.: EC [European Commimity] employment law. -
Chichester : J. Wiley, 1995. - 476 s.; 22 cm. - Bibliogr. s. 455-463.

Prawo pracy Wspdlnoty Europejskiej.

Prawo pracy Wspdlnoty Europejskiej reguluje warunki pracy 164 min
obywateli Unii. Szczegblne znaczenie przypisano dyrektywom Komisji
Europejskiej dotyczacym zmian wiasnosciowych w przedsiebiorstwie, ktore
wptywajg na sytuacje prawng pracownikéw, na zwolnienia grupowe w
przypadku reorganizacji lub likwidacji zaktadow.

310. JONES S. R. G., KUHN P.: Mandatory notice and unemployment.
J. Labor Econ. 1995 nr 4 s. 599-622, tab. bibliogr. s. 621-622.

Przewidywanie utraty pracy.

Wykorzystujagc dane z Ministerstwa Pracy Kanady i amerykanskiego
osrodka badan struktury zatrudnienia przedstawiono zagadnienie zwolnien
pracownikéw. Analizowano takie przyczyny zwolnien jak: likwidacja
poszczegdlnych czesci przedsiebiorstwa, umiejscowienie firmy; takze rodzaj i
nasilenie sygnatéw dochodzacych do pracownikéw o sytuacji ekonomicznej
firmy, prawdopodobienistwo dokonania redukcji zatrudnienia w firmie,
dtugos¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace. Scharakteryzowano strukture
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podmiotowa i przedmiotowg osob, ktore utracity prace lub zostaty
przeszeregowane (wiek, pte¢, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, stan
cywilny, zajmowane stanowisko, przynaleznos$¢ do zwigzkéw zawodowych).

311. REDUNDANCY and relocation. France. Eur. Ind. Relat. Rev. 1995
nr 256 s.28-29.

Zwolnienia grupowe oraz przeniesienia. Francja.

Zwolnieiua grupowe oraz przeniesienia zwigzane z decyzjg o zamknieciu
przedsiebiorstwa i przeniesieniajego produkcji za granice w celu zmmejszenia
kosztow sg bezprawne. Jest to jedna z konsekwencji wyroku wydanego
ostatnio przez francuski Sad Najwyzszy. Okreslono takze jakie sg
przewidziane prawem powody, aby mozna bylo przeprowadzi¢ zwolnienia
grupowe i dokonaé przeniesienia pracownikOw. Przytoczono réwmez inne

sprawy sadowe dotyczace okolicznosci, ktore uzasadniajg zwolnienia
grupowe.

312. SEMPRICH Z.: Zwolnienia grupowe. Przepisy Unii Europejskie;j.
Rzeczpospolita 1996 nr 46 : 23.02 Praca Specjalisci s. 23.

3. Ostona socjalna bezrobotnych

313. ANDRIES M.: The politics of targeting; the Belgian case. J. Eur.
Soc. Policy 1996 nr 3 s. 209-223, wykr. bibliogr. s. 222-223

Polityka ukierunkowana na (konkretne) cele: przypadek Belgii.

W Belgii od poczatku lat 80. prowadzi sie polityke socjalng polegajgca na
ograniczaniu  wydatkdw, ale ukierunkowang na grupy najbardziej
potrzebujace. M. in. stworzono nowe kryteria przyznawania zasitkow dla
bezrobotnych, w ktorych za kategorie uprzywilejowane uwaza sie 0soby
bedace gtowa rodziny, osoby samotne i osoby zyjace w rodzinach, w ktorych
zarabiajg inne osoby.
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314. CHRISTOFIDES L. N., McKENNA C. J.; Unemployment Insurance
and job duration in Canada. J. Labor Econ. 1996 nr 2 s. 286-312, bibliogr.

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia, a okres zatrudnienia w Kanadzie.

Na podstawie kanadyjskich badan aktywnosci zawodowej, zrealizowanych
w latach 1986-1987, podjeto probe okreslenia wplywu systemu ubezpieczen
na wypadek bezrobocia na okres zatrudnienia. Kanadyjskie przepisy
przewidujg, ze prawo do optacania sktadek na ubezpieczenie po ponownym
podjeciu pracy, a w konsekwencji takze prawo do $wiadczen, majg osoby
ktére przepracowaty nie mniej niz okre$lona dla danego systemu liczba
tygodni. Przepisy te wptywajg na postawy bezrobotnych poszukujgcych pracy;
podejmujg oni prace gorzej ptatng, w firmach, w ktorych niewielkie sg szanse
na wzrost pac.

CREMER H., Marchand M., Pestieau P.: The optimal level of
unemployment Insurance benefits in a model of employment mismatch =
poz. 3.

Optymalny model zasitk6w dla bezrobotnych.

315. EHRENBERG H.: Nicht der Sozialstaat, die Arbeitslosigkeit ist
teuer! Die Position der freiberuflichen  Kassenarzte in der
"Gesundheitsreform". Soz. Sicherh. 1996 nr 3 s. 83-86, tab.

To nie panstwo socjalne, ale bezrobocie jest drogie. Pozycja samodzielnie
praktykujacych lekarzy kas chorych w reformie zdrowotnej.

W latach 1980-1995 tgczne wydatki Federalnego Urzedu Pracy wzrosty z
28,2 mld DM na zasitki dla bezrobotnych i 1,9 mld DM na pomoc dla
bezrobotnych do 99,1 i 17,4 mld DM. Posrednie koszty bezrobocia
spowodowaly, ze w tym samym czasie przeciema skfadka na ubezpieczenie
emerytalne wzrosta z 18% do 18,6%, na ubezpieczenie chorobowe z 11,4% do
13%, a na ubezpieczenie od bezrobocia z 3% do 6,5%.

316. EMPLOYER tax evasion in the unemployment Insurance program.
J. Labour Econ. 1996 vol. 14 nr 2 s. 210-230, tab.

Ucieczka przedsiebiorcow przed ophatami a system ubezpieczen na
wypadek bezrobocia.

W USA przepisy majgce na celu ochrone zatrudnienia przewidujg wyzszy
poziom optat z tytutlu ubezpieczen od bezrobocia w firmach, ktére maja
wysoki wskaznik wypowiedzen uméw o prace. Istnieje zwigzek pomiedzy



-80-

poziomem optat z tytulu skladek a poprzednim wskaznikiem zwolnien.
Aktualny poziom zwolnien rzutuje na poziom aktualnych i przysztych
sktadek; rzeczywisty poziom skfadek zalezy od ich wyznaczonego poziomu,
liczby zwolnien i polityki ptac przedsiebiorstwa.

317. GLOMBIK M.: Gutachten fiir die Arbeitslosenversicherung. Arb.
Beruf1995 nr 9 s. 267-268.

Ekspertyza w sprawie ubezpieczenia na wypadek bezrobocia.

Zwigzek niemieckich instytucji ubezpieczeniowych zlecit opracowanie
prognozy nt. m. in. probleméw finansowych ubezpieczen na wypadek
. bezrobocia. Wedtug tej ekspertyzy sytuacje systemow ubezpieczeniowych w
REN determinujg: problemy rynku pracy w landach wschodnich i od 1992 r.
recesja gospodarki niemieckiej. Wiekszos¢ wydatkéw zwigzanych z
bezrobociem stanowig zasitki, takze z tytutu pracy w skréconym wymiarze
czasu pracy i zapomogi. Przy sporzadzaruu prognozy brano pod uwage:
spodziewang liczbe bezrobomych, szacunki poziomu S$wiadczen i
przewidywane jego ograniczenia. Swiadczenia sg finansowane gtéwnie ze
skladek, pozostate wplywy, w tym doptaty ze Srodkdw zwigzkowych sg
nieznaczne. Dwa r6zne scenariusze prognozy uwzgledniajg okres do 2020 r.;
zaktada sie spadek bezrobocia, ograniczenie przysztych wydatkow, Scislejsze

powigzania systemu finansowego ubezpieczen na wypadek bezrobocia z
innymi $wiadczeniami.

318. The INFLUENCE of unemployment benefits on unemployment

duration: evidence from Spain. Labour 1996 nr 2 s. 239-267, tab. bibliogr.
S. 266-267.

~ Wplyw zasitkéw dla bezrobotnych na trwanie bezrobocia: przypadek
Hiszpanii.

Analiza wystepowania zaleznosci pomiedzy okresami trwania bezrobocia,
ismiejaca strukture i wielkoscig pobieranych $wiadczen zasitkowych, a
dziataniami podejmowanymi przez bezrobotnych w celu zdobycia
zatrudnienia w Hiszpanii. Wykorzystano tu dane z lat 1987-1993, pochodzgce
z badan prowadzonych przez autorow pracy oraz zrodet rzadowych.
Omowiono hiszpanski system zasitkow dla bezrobotnych (okres nabycia
uprawnien zasitkowych, czas pobierania zasitkow, rodzaje Swiadczen), baze
danych o bezrobociu w Hiszpanii (liczba i struktura bezrobotnych, sytuacja
materialna i rodzinna), teoretyczne aspekty wystepowania wspotzaleznosci
pomiedzy otrzymywaniem zasitku, a pozostawaniem bez pracy.
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3109. MARTINEZ J.; Du droit des agents publics aux allocation de
formation prevues en matiére d’assurance chomage. Droit Soc. 1996 nr 2
s. 188-191.

O prawie przedstawicieli stuzb publicznych do dodatkdw pienieznych
przewidzianych w zakresie ubezpieczenia bezrobocia.

Skomentowano istote sporu, ktory trafit do Sadu Administracyjnego w
Strasbourgu, o S$wiadczenie pieniezne z tytutu podjetych studiow
uniwersyteckich zmierzajgcych do przekwalifikowania w zawodzie. Odmowa
takiego Swiadczenia ze strony pozwanej Akademii w Strasbourgu znalazta
podstawe w przyjetych zasadach, ze Swiadczenia tego typu sg wyptacane przez
powotane do tego instytucje pracownikom najemnym pozbawionym pracy w
ramach umownego systemu ubezpieczen dla bezrobotnych. Sad
Administracyjny uznat wniosek odwotawczy powoda skierowany przeciwko
rektorowi Akademii, jako dopuszczalny i wydat orzeczenie o anulowaruu
decyzji rektora o wstrzymaniu wyptaty $wiadczenia pienieznego za utrate
pracy od daty podjecia szkolenia zmierzajagcego do przekwalifikowania.
Przedstawiony spdr S$wiadczy o trudnosciach w regulowaniu systemu
Swiadczen z ubezpieczenia od bezrobocia w przypadku urzednikéw
panstwowych.

320. MAYER B. D.: What have we leamed fron the Illinois reemployment
bonus experiment? J. Labor Econ. 1996 nr 1s. 26-51, tab. wykr. bibliogr.
s. 48-51.

Czego nauczylismy sie z eksperymentu w lllinois z zasitkami dla
ponownie podejmujgcych prace.

W stanie Illinois uruchomiono eksperymentalny program, w ktérym
bezrobomym szybko podejmujacym prace zawodowg przystugujg specjalne
Swiadczenia finansowane z fundusz6w przeznaczonych na zasitki dla
bezrobotnych. Uprawnienia do tego $wiadczenia w wysokosci 500 $ nabywaja
osoby podejmujgce prace przed uptywem 11 tygodni od chwili utraty
poprzedniej pracy i pracujgce rue mniej luz 4 miesigce od chwili powrotu do
pracy. Eksperyment miat na celu zbadanie mozliwosci skrdcenia okresu
pobierania zasitkow, byt takze przeprowadzany w 3 innych stanach. Ujawnit
on, ze Swiadczenie przyspiesza powr6t do aktywnosci zawodowej przede
wszystkim os6b mato zarabiajagcych. Osoby korzystajace z zasitku sg w
mniejszym stopniu zainteresowane poziomem oferowanej im placy,
intensywniej poszukujg pracy. Nie znaleziono jednak jeszcze argumentow
przemawiajacych za upowszechnieniem tego rozwigzania.



.82

321. McMURRER D. P, CHASANOQOY A. B.: Trends in unemployment
Insurance benefits. Mon. Labor Rev. 1995 ru’9 s. 30-39, tab.

Trendy w zasitkach dla bezrobotnych.

Analiza trendow wystepujacych w systemach zasitkdw dla bezrobotnych
w USA po Il wojnie Swiatowej. Przedstawiono informacje o rodzajach
pomocy $wiadczonej przez wladze federalne i stanowe na rzecz bezrobotnych,
m. in. system zasitkbw opracowany w 1935 r., stanowy program pomocy
bezrobotnym z 1958 r., program kompensowania skutkéw bezrobocia z 1991
r. Charakterystyka tych programéw dotyczyta m.in. zasad podwyzszania
Swiadczeni zasitkowych, uprawnien do ich otrzymania, wysokosci i okresu
pobierania. Zestawienia tabelaryczne prezentujg dane m.in. o liczbie oséb
otrzymujacych zasitki dla bezrobotnych w latach 1947-1993, wskaznikach
bezrobocia i o $wiadczeniach zasitkowych w poszczeg6lnych stanach, liczbie
0s6b objetych rzadowym i stanowym programem ochrony bezrobotnych.

322. A MEAN test for the unemployed. State benefits '96. Labour Res.
1996 nr 4 s. 19-21, tab.

Mamy test dla bezrobotnych. Panstwowe $wiadczenia (socjalne) '96.

W kwietniu 1996 r. rozpoczat sie w W.Brytanii kolejny etap reformy.
Jeszcze przed Il Wojng Swiatowg bezrobotni otrzymywali $wiadczenia z
funduszu zabezpieczenia spotecznego, w 1982 r. zlikwidowano dodatek do
Swiadczen, uzalezniony od poziomu uzyskiwanych poprzednio zarobkéw, w
1985 r. zlikwidowano zasitki dla dzieci bezrobotnych rodzicéw, ostatnio
ograniczono okres pobierania zasitkdw dla bezrobotnych z 12 do 6 miesiecy.
W 1996 r. obnizono zasitki dla bezrobotnych do 25 roku zycia, zaostrzono
warunki wyjjtaty zasitkow, zaniechano waloryzacji zasitkéw, uzaleznionej od
inflacji. Ograniczeniom w dziedzinie zasitkow dla bezrobotnych towarzyszg
ciecia Swiadczen chorobowych i inwalidzkich. Zgodnie z zamierzeniami rzadu
Swiadczenia socjalne powinny wzrasta¢ wolniej niz to wynika z tempa
wzrostu inflacji. 10 min os6b w W.Brytanii pobiera renty minimalne w wys.
61-65t tygodniowo dla osoby samotnej i 97,75 £ dla matzeAstwa, waloryzacja
tych rent byfa nizsza niz to wynika ze wzrostu ptac i kosztdw utrzymania,
wstrzymano waloryzacje 25 pensowego dodatku dla oséb, ktore przekroczyty
80 rok zycia. Ograniczono waloryzacje zasitkow z tytulu wychowywania
dzieci. Zamierza sie ograniczy¢ zasitki dla dzieci wychowywanych przez
samotnego rodzica i inne Swiadczenia. Szczeg6towe informacje o zmianach
poziomu $wiadczen zawierajg tabele.
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SATTINGER M.; General eauilibrium effects of unemployment
compensation with labor force participation =poz. 11.

Réwnowazace oddziatywanie zasitkow dla bezrobotnych i zatrudnienia.

323. SCHNEIDER G.; Rechtsgrundlagen der Arbeitslosenhilfe.Ar6. Arb.r.
1995 nr 9 s. 304-307.

Podstawy prawne pomocy dla bezrobotnych.

Swiadczenia dla bezrobotnych w RFN reguluje ustawa o $wiadczeniu
pracy (AGF). Pierwsze rozporzadzenie o zaopatrzeniu 0osob pozostajacych bez
pracy ukazato sie w 1918 r. Omodwiono istote regulacji zabezpieczenia 0s6b
pozostajacych bez pracy; bezrobotny, jesli chce mie¢ prawo do Swiadczen,
musi spetnia¢ okreslone warunki, sg nimi zgloszenie sie w urzedzie
posrednictwa pracy, gotowo$¢ podjecia zaoferowanej pracy w pelnym, a
wyjatkowo w niepelnym wymiarze. Szczegblne przepisy regulujg sytuacje
kobiet wychowujacych dzieci. Istnieje mozliwos¢ weryfikacji stanu
majagtkowego i  potrzeb  bezrobotnego,  zadeklarowanych  przez
zainteresowanego. Wysoko$¢ Swiadczen jest uzalezniona od poziomu
pobieranej poprzednio ptacy, bezrobotni majacy na utrzymaniu matzonke lub
dziecko majg prawo do zasitkow przystugujgcych pracownikom. Prawo do
Swiadczen wygasa po osiagnieciu 65 roku zycia (wyjgtkowo moze by¢
przedtuzone).

324. SPINNEWYN F.; Cinguante ans d'assurance-chdmage. Rev. Belge
Secur. Soc. 1996 nr 2 s. 287-305.

Piecdziesiat lat ubezpieczen od bezrobocia.

Istniejg dwie koncepcje ubezpieczen na wypadek bezrobocia: jedna,
wynikajgca z poczucia solidarnosci spotecznej, to obowigzek ptacenia przez
pracujagcych sktadek na finansowanie zasitkow dla bezrobotnych. Druga
koncepcja opiera sie na ubezpieczeniach wynikajgcych z obawy
zatrudnionego, ze moze straci¢ prace; aby zapobiec utracie podstaw
utrzymania, pracujacy przeznacza czeSC swego uposazenia na fundusz, z
ktorego otrzyma w przypadku utraty zarobkéw $wiadczenie zastepcze. System
wzajemnosci w tych ubezpieczeniach jest korzystny dla pracownikéw o
dochodach $rednich i wyzszych oraz dla zawodéw wysokiego ryzyka; oni
chetniej godza sie na ptacenie skladek tworzacych fundusz bezrobocia.
Stopien akceptacji dla systemu zalezy réwniez od sektora przemystu i regionu
kraju. Zaobserwowano wystepowanie odwrotnej proporcjonalnosci miedzy
ryzykiem bezrobocia, a dtugotrwatoscig zatrudnienia.
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325. SUISSE. Loi federale du 25 juin 1982 (LACI) sur 1'assurance
chomage obligatoire et rindemnite en cas d insoWabilite dans sa teneur

modifiee par la loi federale du 23 juin 1995. Doc. Droit Soc. 1995 nr 3
s. 44-78.

Szwajcaria. Prawo federalne z 25 czerwca 1982 r. w sprawie
obowigzkowych ubezpieczen od bezrobocia i odszkodowan w razie upadtosci,
zmodyfikowane przepisem federalnym z 23 czerwca 1995 r.

Omowienie ustawy z 1982 r. o obowig"owych ubezpieczeniach na
wypadek bezrobocia i upadtosci, z uzupetnieniami z 1995 r. Ubezpieczeni
korzystajg z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, w formie wkiadu
finansowego przeznaczonego na zmiane miejsca pracy, przekwalifikowanie,
doskonalenie zawodowe, koszty podjecia pracy poza miejscem zamieszkania.
Prawo do zasitku dla bezrobotnych przystuguje pozbawionym cze$ciowo lub
catkowicie pracy i poszukujacym jej, a zostaje zawieszone w przypadku utraty
pracy z whasnej winy, braku staran o znalezienie pracy, podania fatszywych
danych, podjecia nienaleznego zasitku. W przypadku upadtosci
przedsiebiorstwa pracownikowi optacajgcemu  skiadki  przystuguje
odszkodowanie w wysokosci zarobkéw z 6 ostatnich miesiecy. Do
odszkodowania nie majg prawa cztonkowie zarzadu, wspoétwiasciciele i ich
wspotmatzonkowie. Pracownikom dotknietym zmiang profilu produkcyjnego,
podlegajacym obowigzkowi doskonalenia zawodowego lub integracji
zawodowej dla bezrobotnych inwalidow przystuguje specjalne, dniéwkowe
odszkodowanie, zasitki dla uczestnikdéw kurséw itp. Obowigzki zwigzane z
realizacjg systemu ubezpieczenn spoczywajg na kantonalnych kasach

ubezpieczen bezrobomych, organach i flmduszach kompensacyjnych,
pracodawcach, komisjach opiekunczych.

326. UNTERHINNINGHOFEN H.: Kein Kurzarbeitergeld fur Kkalt
Ausgesperrte - oder doch? Soz. Sicherh. 1995 nr 7 s. 241-244.

Czy brak uprawnien do zasitku dla bezrobotnych dla pracujgcych nie
objetych zbiorowymi uktadami pracy?

Od potowy lat 80. trwata w RFN walka o uznanie za sprzeczny z ustawg
zasadniczg paragrafu 116 ustawy o poprawie stanu i struktury zatrudnienia.
Paragraf ten stanowi, iz pracownicy nie objeci uktadem zbiorowym pracy (na
ogot sg to osoby zatrudnione w wymiarze mniejszym niz pét etatu) nie majg
,po zwolnieniu z pracy, prawa do zasitku dla bezrobotnych. Zgodnie z
wyrokiem Federalnego Trybunatu Konstytucyjnego z 4.07.1995 r., paragraf
116 nie jest sprzeczny z ustawg zasadniczg RFN. W opinii Trybunatu, nalezy
jednak podja¢ dyskusje nad nowa regulacjg prawna tego zagadnienia.
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Kraje transformaciji

327. FIROIU D. V.: Special social protection of the unemployed in
Romania. East-West Rev. Soc. Policy 1995/1996 vol. 1nr 2s. 177-194.

Specjalna ochrona socjalna bezrobomych w Rumunii.

Problemy ochrony socjalnej bezrobomych zostaty uregulowane ustawg z
1991 r. o bezrobociu, ktdra okresla kto jest bezrobomym, komu i w jakiej
sytuacji przystuguja S$wiadczenia. Bezrobomi korzystajg z pomocy,
umozliwiajgcej reintegracje zawodowg w okresie nie przekraczajgcym czasu
otrzymywania zasitku dla bezrobotnych. Ustawa okresla prawa i obowigzki
korzystajacego z pomocy w zdobywaniu kwalifikacji. Bezrobomi i ich rodziny
majg prawo do Swiadczen shuzb opieki zdrowotnej na zasadach
przystugujgcych pracownikom, osoby trwale niezdolne do pracy majg prawo
do rent inwalidzkich. Osoba bezroboma pobierajgca zasitek ma obowigzek
zgtaszania podjecia pracy w ciagu trzech dni, traci prawo do zasitku w
przypadku nieuzasadnionej odmowy podjecia pracy, odmowy uczesmictwa w
proponowanym szkoleniu i z réznych innych przyczyn. Swiadczenia sa
wyplacane ze specjalnego funduszu pochodzgcego ze skiadki optacanej przez
pracodawce w wysokosci 5% funduszu plac i sktadki w wysokosci 1% ptac
wnoszonej przez pracownika oraz dotacji budzetowych. Ustawa naklada na
kierownikéw obowigzek powiadamiania urzeddw pracy o zwolnieniu miejsc
pracy, nie pézniej niz po uptywie 3 miesiecy od jego zwolnienia.

Il. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU

1 Zagadnienia og6lne

328. "BATTLE for employment™ is launched by Govemment. France. Eur.
Ind. Relat. Rev. 1995 nr 258 s.20-22.
Rzadowa bitwa o zatrudnienie rozpoczeta. Francja.

Zgodnie ze swoimi obiemicami wyborczymi prezydent Jacgues Chirac
uczynit walke =z bezrobociem centralnym punktem swego programu
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gospodarczego. Premier A. Juppe podjgt nowe srodki w celu zachecenia
praco do rekrutacji os6b bezrobotnych. Organizacja pracodawcow

ancus ich wyrazita swg gotowo$¢ zagwarantowania zatrudnienia w zamian
za opie e rzadu; w czerwcu 1995 r. podpisata centralne porozumienie ze
zwigzkami zawodowymi o integracji zawodowej miodych ludzi.

a29. BLANCHFLOWER D. G., BURGESS S. M.; Job creation and job
destruction in Great Britain in the 1980. Ind. Labor Relat. Rev. 1996 nr 1
s. 17-38, tab. wykr. bibliogr. s. 37-38.

Tworzenie i likwidacja miejsc pracy w latach 80.w Wielkiej Brytanii.

Analizowano zmiany w zakresie likwidacji i powstawania miejsc pracy
oraz zmiany ich alokacji. Zmiany poziomu zatrudnienia, wyrazajgce sie jego
wzrostem lub spadkiem sg kontynuacjg dtugookresowych trwatych tendencji
rozwojowych, wzrost liczby miejsc pracy jest szybszy w przedsiebiorstwach
prywatnych, matych i nowych, stosunkowo wyzszy w przedsiebiorstwach bez
zwitkéw zawodowych. Najwiekszy przyrost zatrudnienia obserwowano w
prze siebiorstwach zatrudniajgcych do 100 pracownikéw, one witasnie miaty
najwie szy udziat w tworzeniu nowych miejsc pracy.

330. BLANPAIN R.: Will I still have ajob tommorow ; reflections on a

new strategy, from routine jobs to creativity. - Leuven : Peeters, 1994. - 160 s.:
rys.

Czy bede miat jutro prace ; refleksje nad nowga strategig, od pracy
rutynowej do kreatywnej.

W zwiagzku z pogarszajacg sie sytuacja na rynkach pracy rozwazano jakie
sg przyczyny braku pracy, perspektywy zatrudnienia w Europie i w innych
regionach $wiata, jakie moga by¢ podjete srodki aby zmniejszy¢ bezrobocie i
zwieksze liczbe nowych miejsc pracy. Szczegdlng uwage posSwiecono
europejskiej strategii walki z bezrobociem, ktora - zdaniem autora - moze by¢
ograniczona i przynie$¢ niewielkie rezultaty. W analizie perspektyw pracy
uwzgledniono czynniki wptywajagce na wzrost lub spadek liczby
zatrudnionych na rynku pracy, perspektywy zatrudnienia dla réznych kategorii
zawodowych i bezrobotnych. Poszczeg6lne cze$ci opracowania dotycza:
przewidywan, jakie prace beda poszukiwane w przysztosci; proponowanych
rozwigzan na szczeblu miedzynarodowym i europejskim, ktére majg sprostac
koniecznosci zwiekszenia zatrudnienia w wiekszosci panstw S$wiata. Na
zakonczenie przedstawiono 10 sprawdzonych w praktyce zasad, ktére moga
pomoc zachowac prace lub jej skutecznie poszukiwac.



. 87.

jj!1. BOISSONNAT J.; Lutte contre le chomage et reconstruction du
travail en France. Rev. Int. Trav. 1996 nr 1s. 5-16.

Walka z bezrobociem i rekonstrukcja pracy we Francji.

Analiza zjawiska braku korelacji miedzy wzrostem gospodarczym
kreujacym miejsca pracy, a wzrostem bezrobocia. W krajach Unii Europejskiej
bezrobocie wzrosto w okresie od 1975 do 1994 r. prawie trzykrotnie, przy 2,5-
krotnym wzroscie gospodarczym. Jeden z wazniejszych motor6éw zmian
(rozw¢j informatyki i telekomunikacji) nazwany zostat trzecig rewolucja
przemystowa. Nie mozna poming¢ roli globalizacji proceséw gospodarczych,
handlowych i finansowych, indywidualizacji zycia spotecznego oraz starzenia
sie spoleczenstw. Przedstawiono dwa pesymistyczne scenariusze rozwoju
wydarzen: tzw. stopniowe zapadanie sie (brak wspdtpracy miedzy krajami,
zwlekanie przedsiebiorstw z reformami, konserwatyzm panstw opiekufczych,
brak postepu w gospodarce, placach, zatrudnieniu) oraz wariant ,.kazdy dla
siebie” (Europa zapozycza amerykanski model socjalny, nastepuje
indywidualizacja umdw o prace, spadek bezrobocia, wzrost ptac dla wysoko
kwalifikowanych i zmniejszajace sie zarobki niewykwalifikowanych, nizsze
koszty pracy, wiecej biedy).

332. CHRISTANSEN Fl.: Sweden: tackling unemployment. OECD
Observ. 1995/1996 nr 197 s. 46-47, wykr.

Szwecja: zatrzymanie bezrobocia.

Przedstawiono inicjatywy rzadu szwedzkiego po kryzysie gospodarczym
na poczatku lat 90, ktére Zunierzaty m. in. do uelastycznienia rynku pracy,
tworzenia nowych miejsc pracy i szkolenia pracownikéw. Autor, ekspert
Organizacji ds. Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju, przedstawit
najwazniejsze instrumenty przeciwdziatania bezrobociu stosowane z
powodzeniem w Szwecji (pozytywne rezultaty moga przynies¢ jedynie
aktywne formy), takze ujawnit stabosci szwedzkiego systemu walki z
bezrobociem. Zamieszczono podstawowe wskazniki dotyczace rynku pracy w
Szwecji lat 80. i 90.

333. The DEREGULATION of the Spanish labour market. Eur. Ind.
Relat. Rev. 1995 nr 262 s. 28-30.

Deregulacja hiszpanskiego rynku pracy.

Przedstawiono wptyw przeprowadzonych w latach 1984-1995 regulacji
prawnych na stan hiszpanskiego rynku pracy. Nowy kodeks pracy z 1980 r.
zaktadat m.in. zwiekszenie mozliwosci zarobkowania w niepetnym wymiarze
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czasu pracy, umozliwienie niektorym grupom pracownikow przejscie na
wczesniejszg emeryture, rozszerzenie warunkdw zawierania umow o prace na
czas okreslony. W 1994 r. stworzono warunki do zatrudniania oséb mtodych
(18-25 lat) niewyksztatconych i zdobywania kwalifikacji. Zmiany te miaty na
celu zmniejszenie wysokiej stopy bezrobocia, zaktywizowanie okreslonych
grup pracownikow oraz bezrobotnych, stworzenie warunkdéw do zniesienia

monopolu  pafAstwowych agencji pracy, zwigkszenie bezpieczenstwa
socjalnego.

334. FISCHER H., HELMSTADTER W.: Querschnittsaufgabe
Arbeitsmarkt. Mitbestimmung 1995 nr 7 s.40-41.

Nowe podejscie do problemu rynku pracy.

Po zjednoczeniu Niemiec, w landach wschodnich powstaty problemy
zwigzane z nsirastajgcym bezrobociem. Tworzenie odpowiednich programéw
przeciwdziatania bezrobociu wymagato odpowiednich analiz mozliwych
kierunkéw dziatania, opracowania konkretnych projektow. Jedng z barier
rozwoju jest niedostosowanie kwalifikacji do nowej sytuacji. Utworzone nowe
osrodki szkoleniowe zajmujg sie takze poradnictwem w zakresie tworzenia
nowych miejsc pracy. Istotg nowego podejScia do problemu jest kierowanie
Srodkow przede wszystkim na tworzenie nowych miejsc pracy zamiast na
zasitki dla bezrobotnych. Inicjatywy w zakresie tworzenia nowych miejsc
pracy wymagajg przegladu lokalnych rynkéw pracy, dziatan diugofalowych,
powinny by¢ realizowane w skali regionalnej przy udziale miejscowych
partnerow.

FOUBERT P.: The active unemployment policy in Poland and in Belgium
: comparative study = poz. 117.

Aktywna polityka zwalczania bezrobocia w Polsce i w Belgii  studia
poréwnawcze.

FOUBERT P.: Employment policy in Poland and in Belgium: a world of
difference = poz. 118.

Polityka zatrudnienia w Polsce i Belgii: zréznicowany $wiat.

W Belgii zwalcza sie bezrobocie od 20 lat; przeksztatcono kraj w panstwo
federalne, zwiekszono role regiondw, zmieniono polityke zatrudnienia.
Ogranicza sie $wiadczenia socjalne pracodawcow, tworzy programy nowego
podziatu i uelastycznienia pracy, co obejmuje m.in. nowg gospodarke czasem
pracy. Tworzy sie mechanizmy zachecajgce do zatrudniania o0s6b
pozostajagcych dlugo bez pracy, stwarza mozliwo$¢ przeszkalania
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bezrobotnych, zmniejsza wptaty pracodawcéw na S$wiadczenia socjalne
pracownikow nisko zarabiajgcych, podejmuje dziatania zwiekszajgce wplaty
socjalne pracodawcow zatrudniajgcych pracownikow fizycznych. Ismiejg
programy tworzenia miejsc pracy, stworzono pracownikom mozliwosé
okresowego przerywania pracy, tak aby ich miejsca mogli czasowo zajgé
bezrobotni, ufatwia si¢ podnoszenie i zmiane kwalifikacji zawodowych,
usprawnia sie dziatalno$¢ posrednictwa pracy.

335. GEORGE V.: Elite opinion in Europe on employment and benefit
policies. J. Eur. Soc. Policy 1996 nr 3 s. 191-208, tab. bibliogr

Opinia elit europejskich o zatrudnieniu i polityce Swiadczen.

Problem oceny tresci polityki socjalnej byt przedmiotem badan,
zrealizowanych na prdébie 144 o0s6b reprezentujgcych Swiat polityki,
dyrektorow przedsiebiorstw, dzialaczy zwig™owych, przedstawicieli grup
nacisku i Srodkdw spotecznego przekazu z W. Brytanii, Francji, RFN, Danii,
Holandii i Grecji. Badania ujawnity, ze prawie wszyscy uczestnicy ankiety
wypowiadali si¢ za aktywng polityka wobec bezrobocia. Za najbardziej
celowe uwazali Srodki utatwiajgce bezrobotnym powrdt do pracy, w tym
szkolenie, ograniczanie liczby przepisow hamujacych dostep do pracy. Zwraca
sie uwage na konieczno$¢ prawidtowej gospodarki srodkami i kierowania ich
na ksztatcenie, tworzenie miejsc pracy, nawet kosztem wydatkéw na zasitki,
wspierania robot uzytecznosci publicznej. Potowa ankietowanych wypowiada
sie za instytucja dzielenia sie pracg (job sharing). Do$¢ powszechnie krytykuje
sie negatywny wplyw zasitkéw na postawy bezrobomych, ich psychiczne
uzaleznianie sie od pomocy, roznie ocenia sie poziom tych zasitkéw w
stosunku do ptacy, przy czym wiecej oséb uwaza, ze zasitki sg zbyt niskie.

HEYLEN F., GOUBERT L., OMEY E.; L’origine du chémage en Europe:
structure de la demande de main-d’oeuvre ou probleme de demande globale?
=poz. 271.

Zrodta bezrobocia w Europie: struktura zapotrzebowania na site robocza
czy problemy zapotrzebowania w ogole?

Walke z bezrobociem w krajach Unii nalezy prowadzi¢ przez: utatwienie
pracujgcym statego doskonalenia zawodowego, podjecie srodkow aktywnego
zwalczania  bezrobocia przy jednoczesnej  rygorystycznej  polityce
przyznawania zasitkdw, zwiekszenie -elastyczno$ci zatrudnienia i plac,
przyjecie modelu sktadek socjalnych ptaconych przez pracodawcow, przy
ktorym nie wzrosna koszty zatrudnienia nisko kwalifikowanej sity roboczej.



-90-

336. KING D.; Actively seeking work ; the politics of unemployment and
welfare policy in the United States and Great Britain. - Chicago , London .
Univ. Chic. Press, 1994.-331 s. ;23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 297-316.

Aktywne pos2nkiwanie pracy; polityka wobec bezrobocia i opieki
spotecznej w USA i Wielkiej Brytanii.

Istniejg powazne podobienstwa zasad polityki spofecznej wobec
bezrobocia w Wielkiej Brytanii i USA. Istotng rolg w obu krajach odgrywajg
rzady i ich instytucje obstugujace opieke spoteczng i wspdttworzace pohty e
spoteczng, oraz pracodawcy i ich zrzeszenia. Istniejg trudnosci rozrozniania
oséb, ktore utracity prace i pragngja podja¢, od tych ktore uchylaja sie od
pracy i pragng tylko korzysta¢ ze Swiadczen socjalnych. Istotng role w
zwalczaniu bezrobocia i tagodzeniu jego skutkéw odgrywajg stuzby
posrednictwa pracy. Gtéwng role w rozwigzywaniu probleméw bezrobocia
przypisuje sie polityce szkolenia i programom ksztatcenia. Konieczne jest
takze przezwyciezanie dyskryminacji pewnych grup, skoordynowanie polityki
zatrudnienia z zabezpieczeniem spotecznym. Zamieszczono zestawienie
wazniejszych norm prawnych i programoéw przeciwdziatania bezrobociu, dane
o0 dziatalnosci szkoleniowej i posrednictwie pracy w obu krajach.

337. KOWALCZYK B.: Przeciwdziatanie bezrobociu w krajach Unii
Europejskiej. Eduk. Doros. 1996 nr 1s. 86-88.

LABOUR market developments and policies in the new German L&ider =
poz. 275.

Rozwoj rynku pracy i polityki wobec niego w nowych landach RFN.

Polityka wobec wschodnioniemieckiego rynku pracy w kolejnych etapach
ukierunkowana byta m. in. na ograniczenie doraznych skutkéw bezrobocia,
tworzenie nowych miejsc pracy, zmian strukturalnych w gospodarce.
Realizowano jg przy pomocy takich instrumentow, jak system zasitkdw,
wczesniejsze emerytury, pomoc dla o0séb zmieniajacych kwalifikacje,
szkolenie, wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.

338. NEW developments in the pattem of claimant unemployment in the
United Kingdom. Employ. Gaz. 1995 nr 9 s. 351-358, tab. wykr.

Nowe odkrycia dotyczgce bezrobotnych w Wielkiej Brytanii.

Przedstawiono nowe wzorce w polityce zwalcznia bezrobocia w Wielkiej
Brytanii. Podstawowe zadania polityki brytyjskiej wobec rynku pracy w
ostatnich 10 latach to: przeprowadzenie restrukturyzacji systemu zasitkow dla



-91 -

bezrobotnych w celu ich wiekszej aktywizacji zawodowej, wdrazanie
programow ochrony bezrobotnych, zwiekszenie oferty zatrudnieniowej,
wprowadzenie nowych metod ksztatcenia i szkolenia osob bezrobotnych. Na
podstawie zebranych materiatdw przedstawiono dane dotyczace: wielkosci i
struktury bezrobocia dtugookresowego w latach 1950-1995; przeptywoéw sity
roboczej w strukturze rynku pracy z uwzglednieniem liczby zatrudnionych i
bezrobotnych;prawdopodobieristwa  posiadania pracy, pozostawania
bezrobotnym lub znalezienia pracy; trendéw charakteryzujacych bezrobotnych
w zaleznosci od ptci, wieku, regionu.

339. NOWA strategia walki z bezrobociem miodziezy w Szwecji. Biul.
Inf. KUP 1996 nr 3 s. 27.

j40. OSTERTAG A.: Arbeit fiir 500 000 Menschen. Soz. Sicherh. 1995
nr 7 s. 245-249.

Praca dla 500 000 oséb.

Prezentacja stanowiska SPD w prawie inicjatywy tej partii, dotyczacej
uchwalenia nowej ustawy o poprawie struktury zatrudnienia (ASFG).
Podstawy koncepcji SPD zamykajg sie w nastepujgcych punktach: sprzyjanie
tworzeniu miejsc pracy, zamiast optacania Swiadczen dla bezrobomych;
wspollne wykorzystanie instrumentéw polityki strukturalnej i rynku pracy;
rozszerzenie  uprawnien bezrobotnych; szczegélne sprzyjanie tworzeniu
miejsc pracy dla kobiet; pomoc w uzyskaniu zatrudnienia dla grup szczegolnie
zagrozonych (inwalidzi, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobomi do 27
roku zycia i dblugookresowi); zwiekszenie roli dziatan w ztikresie
przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji; pierwszeAstwo dla inicjatyw
lokalnych, podejmowanych na szczeblu komunalnym i zwigzkéw gmin,
wspotpraca z regionami; rozszerzenie zakresu dziatalnosci urzedéw pracy w
zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa, zacie$nienie wspdtpracy z
lokalnymi podmiotami gospodarczymi.

341. PERSPECTIYES de Temploi / Organisation de Cooperation et
Developpement Economiques. - Paris: OCDE, 1994. - 226s. ; 27 cm. -
Tabele.

Perspektywy zatrudnienia.

Opracowanie jest wspdlnym dzietem cztonkéw zespotu do spraw
ksztatcenia, zatrudnienia, pracy i spraw socjalnych Organizacji Wsp6tpracy i
Rozwoju Gospodarczego. W 1993 r. na obszarze OCDE wzrostowi liczby
dtugotrwale bezrobotnych towarzyszy zjawisko bezrobocia czesciowego,
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akceptowanego przez zatrudnionych jako zto konieczne lub jedyne ~jScie.
Wydatki na rzecz uzdrowienia rynku pracy osiggnety poziom 3/o prt
czym 2/3 do 3/4 to $rodki na pasywne zwalczanie beCTobocia (dochod
gwarantowany, czy wczesniejsze emerytury). Zakres realizow”ego przez
rzady aktywnego przeciwdziatania bezrobociu jest  zréznicowany,
zahamowanie w Niemczech i Hiszpanii, wzrost w Danii i Szwajcarii,
wigczenie wydatkéw do budzetu w Polsce i na Wegrzech.

342. PETERS T.: Marches du travail: que faut-il attendre de FUnion

monetaire europeenne? Rev. Int. Trav. 1995 nr 3 s.347-368, tab. bibliogr.
5 367-368.

Rynki pracy; czego nalezy oczekiwac od Europejskiej Unii Monetarnej?

Analizowano przewidywane efekty zapowiadanej Europejskiej Unii
Monetarnej, a w szczegolnosci jej wplyw na zatrudnienie i bezrobocie.
Podstawowy problem spofeczny zwigzany =z integracja monetarng -
bezrobocie, stato sie przedmiotem zainteresowaima politykéw, ekonomistow i
instytucji miedzynarodowych. Wynikiem prac badawczych byto przediozenie
szeregu zalecen. Niektdre z nich to; zmniejszy¢ zainteresowame zasitkiem dla
bezrobotnych, udoskonali¢ metody rekrutacji pracownikéw, utatwié
miedzyregionalny przeptyw sity roboczej, pomaga¢ w rozwoju wiasciv»”ch
kierunkéw szkolenia, wprowadzi¢ polityke regulowania zarobkow, zwrécié
uwage na pomijane formy zatrudniania, ograniczy¢ posrednie koszty pracy
(gtdéwnie pracownikéw o niskich kwalifikacjach), popiera¢ postepowg
organizacje pracy, rozwija¢ dziatalno$¢ przynoszaca nowe miejsca pracy,
nies¢ pomoc miodziezy poszukujacej pracy, stwarza¢ korzystne warunki dla
powstawania nowych, celowych inwestycji oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw, zreformowaé system odszkodowarnn w razie bezrobocia i
zwigzanych z tym $wiadczen.

343. POLITIQUES de Femploi et mondialisation. Rev. Int. Trav. 1995
nr 4/5 s. 485-717, tab.

Polityka zatrudnienia i globalizacja.

Numer specjalny poswiecony m. in. takim problemom jak.
interwencjonizm w tworzeniu miejsc pracy na skale makroekonomiczng, petne
zatrudnienie w krajach uprzemystowionych, wptyw inwestycji zagranicznych
na zatrudnienie w krajach rozwijajgcych sie, nowe techniki informatyczne a
zatrudnienie, reformowanie systeméw ubezpieczen dla bezrobotnych.
Prowadzone w wielu krajach badania potwierdzajg zwigzek miedzy wzrostem
produkcji i zatrudnieniem; okresy szybkiego wzrostu produktu krajowego
brutto, to czas tworzenia miejsc pracy, a spowolnieniu aktywnos$ci towarzyszy
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wzrost bezrobocia. Lata osiemdziesigte sg okresem masowego bezrobocia.
Wszystkie kraje dazace do rozwoju majg Szanse na przyciggniecie
zagranicznych inwestoréw budujgcych od podstaw nowe przedsiebiorstwa i w
krétkim czasie nowe miejsca pracy. Zwalczaniu bezrobocia towarzyszga proby
reformowania systemu ubezpieczen dla bezrobotnych.

344. REBHANDEL U., FRANKHAUSER B.; Die soziale Seite der
Europaischen Union. Arb. Wirtsch. 1996 nr 3 s. 32-35, il.

Socjalny aspekt Unii Europejskiej.

Powstanie Unii Europejskiej wymaga zwiekszenia ruchliwosci zawodowej
i mozliwosci podejmowania pracy. Obok Europejskiego Funduszu Socjalnego
powstaty dziatajgce na tym polu: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
(EFRE), Europejski Fundusz Wyréwnawczy i Gwarancyjny dla Rolnictwa
(EGAFL) i Fundusz Kohezyjny (Spdéjnosci), z ktérego moga korzystac tylko
najmniej rozwiniete kraje europejskie, takie jak Portugalia, Grecja i Irlandia.
Srodki zgromadzone w funduszach moga by¢ wydawane na rézne celem. in.
na zwalczanie bezrobocia dlugotrwatego, na aktywizacje zawodowa
miodziezy i kobiet oraz na dziatania na rzecz wigczania do zycia zawodowego
os6b zagrozonych wylgczeniem, pomoc dla pracobiorcow zagrozonych
bezrobociem w zwigzku ze zmianami w strukturze przemystu, zwiaszcza
Sredniego i drobnego. Warunkiem korzystania z funduszy jest opfacanie
sktadek cztonkowskich, finansowane mogg by¢ tylko okreslone wydatki.
Fundusze moga stuzy¢ finansowaniu ksztatcenia, orientacji zawodowej i
poradnictwa, pomocy przy poszukiwaniu pracy, pomocy dla podopiecznych.

RESTRUKTURYZACJA i rozwoj lokalnej gospodarki ; materiaty

pokonferencyjne =poz. 144.

Z treSci: Drozda S.: Systemy zwalczania bezrobocia na tle doswiadczen
kanadyjskich. - Oméwiono programy federalne i lokalne stosowane przez rzad
kanadyjski w walce z bezrobociem.

345. RICHTLINIEN zur Durchflihrung der ,,Aktion Beschaftigungshilfen
fur Langzeitarbeitslose 1995 bis 1999” der Bundesregierung. Arb.r. 1995
nr5s.163-168.

Wytyczne rzagdowe do przeprowadzenia ,,Akcji pomocy w uzyskaniu pracy
dla 0séb pozostajacych dtugo bez pracy na lata 1995-1999”.

Celem wytycznych jest ponowne wigczenie do zycia zawodowego 0s6b
pozostajgcych ditugo bez pracy. Dziatania te sg finansowane ze zrddet
federalnych, dotacje parnstwowe moga by¢ taczone ze $srodkami przyznanymi
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przez kraje zwigzkowe i wiadze lokalne. Pracodawcy moga uzyskiwac¢ doptaty
do ptac w przypadku zatrudnienia osoby, ktéra byta bezrobotna co najmni”
rok lub dtuzej. Tygodniowy wymiar czasu takiego pracownika me moze yc
nizszy niz 18 godzin. Okres bezrobocia moze obejmowaC takze o esy
zatrudnienia na okres probny, urlopy macierzynskie i opieki nad dzieémi, czas
stuzby wojskowej i stuzby zastepczej, krotkie okresy zatru niema,
przerywajace bezrobocie, okres zatrzymania w areszcie lub pobytu w
zaktadzie karnym. Dodatki do funduszu ptac przystugujg przez okres
miesiecy, ich wysokos$¢ jest okre$lona w %% od ptacy, przy czym procent ten
jest uzalezniony od okresu trwania bezrobocia i ksztattuje sie w granicac o
80% przy bezrobociu dtuzszym niz 3 lata, do 40% w przypadku bezro ocia
trwajacego 1 rok. Wysokos¢ doptat jest wyzsza w pierwszych 6 miesigcach
trwania stosunku pracy, specjalne przepisy obowigzujg w przypadku
zatrudnienia na okres probny. Kwoty dotacji sg zréznicowane regionalnie, w
zaleznosci od liczby bezrobotnych w danym regionie, pracodawcy przy
korzystaniu z doptat muszg przestrzega¢ zasady réwnych szans dla kobiet.
Pracodawca zwalniajagcy pracownika, na ktorego otrzymat doplate, musi w
Urzedzie Pracy uzasadni¢ przyczyny rozwigzania umowy 0 prace.

346. SCHMID G.: Le plein emploi est-il encore possible? Les marches
travail tréinsitoires” en tant que nouvelle strategie dans les politigues
d'emploi. Trav. Empl. 1995 nr 4 s. 5-17, tab. bibliogr. s. 16-17.

Czy jeszcze mozliwe jest pelne zatrudnienie? ,,Przejsciowe” rynki pracy
jako nowa strategia w polityce zatrudnienia.

Autor proponuje nowe formy zatrudnienia przejSciowego, polegajace na
zroznicowanych okresach w zyciu zawodowym; czeSciowe bezrobocie czyli
praca w czasie skréconym, prace okresowa, ciggte doksztatcanie i powroty do
pracy, urlopy specjalne. W tak rozumianej polityce zatrudmenia przewidziano
nieuchronno$¢  krotkotrwatych  okresow  bezrobocia, ale bezrobocie
dtugoterminowe i strukturalne mogtoby by¢ powazme ogramczone. Przyczyny
wzrostu bezrobocia w krajach uprzemystowionych tkwig w zastoju
gospodarczym i braku dostatecznej aktywnosci w dazeniu do rozwoju oraz
tolerancji wtadz wobec rosngcego dtugotrwatego bezrobocia.

du

347. SCHUTTE Ch., KESSLER M., KLUSMANN S.; Vor die Tore.

Arbeitslosigkeit. Wirtschaftswoche 1995 nr 37 s. 20,22,23,25,26.
Przed progiem. Bezrobocie.

Zdaniem ekspertow OECD reformy niemieckiego rynku pracy Sq
niedostateczne, nie podjeto dziatan zmierzajacych €6 przetamania
skostniatych struktur organizacyjnych. Nie zdotano przetamaé trudnosci w
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zakresie zatrudnienia grup marginalnych: oséb pozostajagcych przez dtuzszy
okres bez pracy, 0séb starych, bez kwalifikacji lub ktorych kwalifikacje nie sg
juz potrzebne na rynku pracy. Nie rozwigzano problemdw mogacych ufatwic¢
zatrudnienie tych grup; m.in. nie uelastyczniono systemow ptacowych i czasu
pracy oraz zasad ochrony pracownikéw przed zwolnieniem, nie wprowadzono
skutecznych zachet dla rynku pracy. W tym samym okresie podobne problemy
rozwigzano pomysinie w W.Brytanii i Portugalii, m.in. rozluzniono przepisy
dotyczace czasu pracy, pracy Swigtecznej i ochrony pracownikoéw przed
zwolnieniem. W Niemczech préby zmiany stosunkéw pomiedzy zwigzkami
zawodowymi nie daty wynikéw, najwieksze problemy powstaty w zwigzku z
zagadnieniami ptacowymi oraz skracaniem czasu pracy.

348. SOKOLOWSKI K, SPINN T.: Zum Problem der

Wiedereingliederungswirkung  der  Lohnsubven-tionierung ~ fur  bisher
Arbeitslose. Arb. Beruf 1995 nr 7 5.200-201, tab. bibliogr.

skutecznosci  subwencjonowania ptac  bezrobomych
powracajacych do pracy.

A RFN  przepisy przewiduja subwencjonowanie

torstw, tdre zatrudniajg dlugotrwale bezrobotnych nie majacych

na o anym rynku pracy, osoby bezrobome, ktére w zwigzku ze

ywaniem potrzebnych kwalifikacji zawodowych nie mogg by¢

m mone w pelnym wymiarze czasu, oraz bezrobotnych (nie krocej niz

ro ) powyzej 50 roku zycia. Przedstawiono sytuacje w zakresie

cjonowania tych przepisow - liczbe osob korzystajacych z tej formy

pomocy wg przyczyn uzasadniajgcych prawo do subwencji; oceniono

s utecznos¢ systemu w roznych sytuacjach. System subwencjonowania

wymaga udoskonalenia, przedsiebiorcy korzystajacy z subwencji winni

speniac dodatkowe warunki, powinien by¢ przedtuzony okres zatrudnienia

0so , ktérych przyjecie do pracy bylo subwencjonowane, subwencje powinny
yc przenoszone do innego zaktadu w przypadku zmiany pracy.

349. STUDIA z zakresu prawa pracy i polityki spolecznej / red. A.
Swigtkowski ; Uniwersytet Jagiellonski. - Krakéw : Uniw. Jagiell., 1996. -
343, [1] s. :rys.

F. j. - Z tresci: Eichenhofer E.; Srodki podejmowanie dla zwalczania
bezrobocia we Wschodnich Niemczech. - Bond L.: Bezrobocie i polityka

dotyczaca bezrobocia w Republice Irlandii. - Sobczyk A.: Uwagi na temat
prawnych $rodkéw podejmowanych celem przeciwdziatania bezrobociu w

Europie Zachodnie;j.
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350. Les SUBYENTIONS a ZTemploi: analyses et experiences
europeennes: le cas de rAllemagne, de la Suede, du Royaume-Uni et de la
France / Ministere du Travail, de 1'Emploi et de la Formation Professionnelle.
- Paris ; Doc. Fr., 1994. - 269 s. ;24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 255-269.

Dotacje na rzecz zatrudnienia : badania i doswiadczenia europejskie :
przypadek Niemiec, Szwecji, Wielkiej Brytanii i Francji.

Subwencjonowanie zatrudnienia moze by¢ globalne lub marginesowe,
og6lne lub selektywne wg regiondw, zwigzane z innymi dyrektywami,
wyptacane pracodawcy lub pracownikowi. Niemcy reprezentujg przykiad
ograniczonych dotacji program z lat 1979-1980, o zasiegu regionalnym i
indywidualnym,  przeznaczony byl dla diugotrwale bezrobotnych.
Zainteresowanie budzg szwedzkie metody zwalczania bezrobocia; po | wojnie
Swiatowej wprowadzono subwencjonowane zatrudnienie, ktore mozna byto
nastepnie - po osiggnieciu poziomu petnego zatrudnienia -redukowac na rzecz
zmniejszania kosztow pracy. W Wielkiej Brytanii dotacje do zatrudnienia,
potaczone z politykg zwalczania bezrobcia, podlegajg ograniczeniu przy
jednoczesnym programie szkolenia, tgczenia zasitkow dla bezrobotnych z
drobnymi zajeciami zarobkowyini, regulowania rynku pracy i metodg
elastycznych ptac. Francuska polityka dotowania zatrudnienia zdominowana
jest troska o integracje zawodowg miodziezy. Specyfikg francuskiej polityki
subwencjonowania zatrudnienia jest m.in. popieranie wszelkich form
oferowania przedsiebiorstwom sektora rynkowego ulg, np. zwolnien ze
sktadek socjalnych.

351. SZWEDZKI rzad przedstawia program walki z bezrobociem. [Przez]
H. T. Nowa Europa 1996 nr 135 : 12 VI s. 26.

352. VILLEVAL M. C.: Unemployment, labour institutions and
innovation. Labour 1996 nr 1s. 209-236, tab. bibliogr. s. 232-236.

Bezrobocie, instytucje zatrudnieniowe a innowacje.

Celem artykutu bylo oszacowame instytucji funkcjonujacych na rynku
pracy ze szczegélnym uwzglednieniem czynnika innowacyjnosci i
dynamizacji zatrudnienia. Przedstawiono krétkg charakterystyke rdéznych
systeméw zatrudnieniowych w panstwach OECD i wzajemne Kkorelacje
narodowych systeméw wytwarzania. Pokazano strategie i koncepcje rozwoju
rynku pracy, koncentrujagc sie na istniejgcych na nim instytucjach i
organizacjach. Omowiono role réznych czynnikdw w definiowaniu strategii
innowacyjnych, ktére maja na celu aktywizacje rynku pracy w Europie.
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Kraje transformaciji

CHARLAMOY A.: Aktivnaja politika na rynke truda: itogi i perspektivy
=poz. 380.

Aktywna polityka na rynku pracy: rezultaty i perspektywy.

M. in. federalny program dziatan na rzecz zatrudnienia.

353. GEMEINSAM im Kampf gegen Arbeitlosigkeit. Arb. Wirtsch. 1995
nr9s. 20-21.

Wspolna walka z bezrobociem.

W 1993 r. odbyta sie w Wiener Neustatt miedzynarodowa konferencja nt.
polityki wobec rynku pracy Czech, Stowacji, Wegier i Austrii. Jgj
orgEmizatorem bylo Austriackie Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych.
Tematyka konferencji obejmowata m. in. wymiane do$wiadczer z zakresu
zwalczania bezrobocia. Poszczeg6lne kraje uczestniczace w konferencji
postrzegajg w rézny sposob problem bezrobocia, konieczne jest usprawnienie
systemow wymiany informacji. Uzgodniono konieczno$¢ podejmowania
podobnych dziatan prawnych nakierowanych na skracanie okresu bezrobocia
okreslonych grup bezrobotnych i w okreslonych regionach, wzmocnienie
wymiany doswiadczen, odbudowe i finansowanie struktur mogacych stuzy¢
tym celom, stworzenie stosownych metod oceny skutecznosci dziatan.

GIZOWSKI M., LUTKIEWICZ B.: Rola publicznych stuzb zatrudnienia w
promowaniu pracy na wiasny rachunek w krajach o gospodarce przejsciowej
=poz. 381

354. KASEPOY A.: Problemy predotvraééenija massovoj bezraboticy v
Rossii. Yopr.Ekon. 1995 nr 5 s.53-62.

Problemy zapobiegania masowemu bezrobociu w Rosji.

W S$wietle statystyki rzadowej w Rosji realna liczba bezrobotnych w
styczniu 1994 r. wynosita 6,8% ludnosci aktywnej zawodowo. Za norme
krajowg granicy bezrobocia uwaza sie stope bezrobocia w wysokosci 3-4%.
Poréwnanie z danymi "Eurostatu” wskazuje, ze w 1994 r. w Rosji bezrobocie
nie osiggneto Sredniej stopy bezrobocia w Europie (10,7%), nie méwigc o
takich krajach jak Hiszpania (22,1%) czy Irlandia (17,5%). Obecne tendencje
w gospodarce wskazujg, ze moze grozi¢ Rosji masowe bezrobocie. Charakter
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tego bezrobocia okre$lajg jego negatywne skutki ekonomiczne i spoteczne.
Podjeto probe analizy czynnikéw, ktére mogag spowodow” wystgpienie
masowego bezrobocia. Przedstawiono koncepcje polityki ry pracy, tora

ma zapobiegaé kryzysowi i masowemu bezrobociu, oraz uregulowania prawne
jej stuzgce.

355. 0'LEARY Ch.: Les indicateurs d'efficacite au service de la politigue

active de l'emploi en Hongrie et en Pologne. Rsv- -av. 1995 nr 6
s. 803-826, bibliogr. s. 825-826.

Wskazniki skuteczno$ci dziatania stuzb aktywnej polityki zatrudnienia na
mNegrzech i w Polsce.

Proces reform gospodarczych i prywatyzacji przyniost w Polsce i na
Wegrzech bezrobocie, tagodzone takimi $rodkami, jak powotanie stuzb ds.
zatrudnienia, szkolenie, kursy doskonalenia zawodowego, pomoc dla
prywatnej inicjatywy, subwencjonowanie ptac, roboty publiczne, pomoc w
tworzeniu miejsc pracy, obdzielanie pracg, wspomaganie przechodzenia na
wczesniejsze emerytury. Jednym z podstawowych celéw warto$ciowania
programéw pomocy na rzecz zatrudnienia jest mozliwo$¢ pordwnama kosztow
z osiggnieciami i wyliczenia otrzymanych wynikéw przypadajgcych na
wydatkowang jednostke. Miernikami sukcesu stuzb zatrudnienia sg stopa
powrotébw do pracy i ich koszty. Wegierskie wskazniki skutecznosci
zawierajg; definicje celow programoéw, wskazniki odpowiadajgce zatozonym
celom, badania zgodnosci. System wskaznikéw skutecznosci zostat
przetestowany w Krakowie i Poznaniu w latach 1994 i 1995; np. syntetyczny
wskaznik mierzenia kosztéw powrotu do pracy grupuje takie informacje:
Sredni koszt przypadajacy na stazyste zatrudnionego w czasie ankietyzacji,
pomoc érednio na osobe pracujacg samodzielnie w czasie ankietyzacji,
subwencje do plac s$rednio na pracownika zatrudnionego na state w tym
czasie, Sredni koszt subwencji na nowo tworzone miejsce pracy. Opisywany
system wskaznikéw pozwoli na znormalizowanie oceny programow.

356. POLITIKA zanjatosti; vybor sredstv. Celovek Tr. 1995 nr 12
s. 13-17, wykr.

Polityka zatrudnienia: wybér srodkdw.

Od 1994 r. w osji dziata ponad 200 klubow pracy ufatwiajgcych
bezrobotnym znalezienie zatrudnienia. Zrzeszajg one okoto 15 tys.
bezrobotnych, z czego okoto 40% znajduje prace relatywnie szybko (do 3
miesiecy). Wiekszos¢ sposrod pozostatych uczestniczy w  kursach
zawodowych. Na jedno wolne miejsce zgtasza sie bowiem 5-6 bezrobotnych.
Niezbedne stato sie dziatanie na rzecz minimalizacji okresu poszukiwania
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pracy; jest to Jeden z podstawowych celéw opracowanej na lata 1994-1996
polityki rzadowej na rzecz promocji zatrudnienia. Program tm da sie z dwoch
czesci: Srodkéw aktywnej polityki zatrudnienia oraz $rodkéw ochrony
poziomu zycia i dochoddw bezrobotnych oraz zagrozonych utratg pracy.
Zamieszczono informacje statystyczne dotyczace zjawiska bezrobocia i
polityki zatrudnienia w Rosji w 1994 i 1995 r.

357. UDAL’COVA M., PLJUSNINA L, VOLOVSKAJA N.:
Samozanjatost’: problemy i perspektivy. Celovek Tr. 1996 nr 4 s. 11-13, tab.

Samozatrudnienie: problemy i perspektywy.

W Obwodzie Nowosybirskim pozbawiony zamowien panstwowych i
finansowania przemyst obronny oraz sektor agrarny staty sie zrodtem wzrostu
poziomu bezrobocia. Na dzien 1 marca 1996 r. oficjalny status bezrobotnego
posiadatlo w w/w obwodzie 28 tys. osob. Podaz sity roboczej znacznie
przewyzsza obecny popyt na nig. Wyjscie z kryzysu moze nastgpi¢, zdaniem
autorek, poprzez tworzenie aktywnych form zatrudnienia, a przede wszystkim
przez rozwdj samozatrudnienia i tworzenie matych przedsiebiorstw.
Przedstawiono  charakterystyke  socjologicznych, psychologicznych i
demograficznych cech bezrobotnych opartg na wynikach kompleksowych
badan i analiz, dotyczacych mozliwosci rozwoju samozatrudnienia i matego
biznesu przeprowadzonych w 1995 r.

WILCZYNSKA-KWIATEK A.; Przeciwdziatanie bezrobociu w Polsce i
we Francji - na przyktadzie wojew0dztwa katowickiego i regionu Owemia -
aspekt psychologiczny i spoteczny =poz. 147.

2. Organizacja i skracanie czasu pracy

358. BERGMANN Ch.: Arbeitszeitpolitik - ein Mittel auch zur
Bekampfling der Arbeitslosigkeit. Arb. Arb.r. 1996 nr 1s. 1-4.

Polityka czasu pracy - $rodek stuzacy takze zwalczaniu bezrobocia.

Wedtug prognoz, w najblizszym czasie w RFN bedzie pozostawato bez
pracy 5-6 min 0s6b. Zapewnienie pracy bezrobotnym jest obowigzkiem
partneréw spotecznych. Jedna z drég do tego celu jest - zgodnie z Biatg ksiega
Wspdlnoty Europejskiej - ograniczanie czasu pracy; rozwigzanie takie (35-
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godzinowy tydzien pracy) wprowadzit nowy uktad taryfowy dla przemystu
metalowego. Skrdcenie czasu pracy o 2,5 godz. tygodniowo w latach 1983-
1992 spowodowato zwiekszenie liczby oséb aktywnych zawodowo o 3,2 min.
Skracanie czasu pracy powinno fgczy¢ sie z jego uelastycznianiem, co jest
korzystne dla pracownikdw i pracodawcow.

359. FAVENNEC-HERY F.; L'organisation du temps de travail au
service de l'emploi. Commentaire de Faccord national interprofessionnel sur
Femploi du 31 octobre 1995. Droit Soc. 1996 nr 1s. 20-25.

Organizacja czasu pracy stuzgca zatrudnieniu. Komentarz do krajowego
uktadu interprofesjonalnego z 31 pazdziernika 1995 na temat zatrudnienia.

Porozumienie z 31.10. 1995 r. wigze sie z rdznicg stanowisk miedzy
pracodawcami i pracownikami na temat rocznego rozliczania czasu pracy.
Mimo swobody ksztattowania uktadow branzowych, pojawita sie dyrektywa o
ustalaniu gornej granicy ptatnych godzin dodatkowych, powyzej ktérej beda
one rekompensowane tylko czasem wolnym. Konsekwencjg polityki

ograniczania bezrobocia jest ustawowe poparcie dla pracy w skrdconym
wymiarze.

360. FLEXIBILITY and job losses agreed at Telcom Italia. Eur. Ind.
Relat. Rev. 1995 nr 261 s. 20-21.

Elastycznos¢ a utrata pracy w Telcom Wiochy.

Po miesigcach negocjacji dyrekcja Telcom Italia i zwig”i zawodowe tej
brtinzy zawarty porozumienie, ktérego celem bylo ograniczenie grupowych
zwolnien z pracy i wprowadzenie wiekszej elastycznosci czasu pracy. Na
gruncie wiloskim uznano to porozumienie jako nowatorskie, poniewaz
pozwala ono na wprowadzenie takich form pracy, jak telepraca, praca na
dystans, a takze stwarza wieksze mozliwosci zatrudnienia w niepetnym
wymiarze czasu. Telcom, zatrudniajagcy 12 tys. pracownikow, stojacy przed

problemami prywatyzacji i konkurencja innych przedsiebiorstw z tej branzy,
zamierza utrzymac¢ swoje miejsca pracy.

361. GESTERKAMP  T.: Geteilte Zeit - geteilte Ansichten.
Mitbestimmung 1995 nr 9 s. 22-25.
Podzielony czas - podzielone poglady.

Zmniejszony wymiar czasu, w celu zwiekszenia liczby miejsc pracy, jest
stosowany szeroko w wielu krajach - Holandii, Szwecji, W.Biytanii i Japonii.
W Niemczech jedynie 2% pracownikéw pracuje w niepetnym wymiarze.
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Ograniczanie czasu pracy zwieksza mozliwosci zatrudnienia innych osoéb -
skrécenie czasu pracy o 1godz. tygodniowo moze spowodowac powstanie 1
min dodatkowych miejsc pracy. Takie dziatania w RFN proponujg minister
pracy i minister spraw socjalnych. Préby wprowadzenia skrdconego czasu
pracy w przemys$le samochodowym spowodowaly wzrost nielegalnego
dorabiania przez pracownikéw poza wiasciwg praca. Przelozeni obawiajg sie
problemdw organizacyjnych, m.in. zwigzanych z nieobecnoscig pracownikéw.
Wystepujg takze bariery techniczne. Istotng role przy wprowadzaniu krotszego
czasu pracy majg rady przedsiebiorstw, a takze zwigzki zawodowe. Nowy
model wchodzi do praktyki gospodarczej stosunkowo wolno, uzyskane efekty
sg ograniczone, sprowadzajg si¢ gtdwnie do zmniejszania liczby godzin
nadliczbowych.

362. REORGA]NISING and reducing working time - company agreements
take the initiative. France. Eur. Ind. Relat. Rev. 1996 nr 267 s. 13-17.

Reorganizacja i redukcja czasu pracy. Francja.

31 pazdziernika 1995 r. podpisane zostato porozumienie pomiedzy centralg
organizacji pracodawcéw, a konfederacjg zwigzkdw zawodowych w sprawie
reorganizacji i redukcji czasu pracy. Przedstawiono szczegOtows analize 13
porozumien, z ktorych wiekszo$¢ ma na celu przede wszystkim unikanie
zwolnien z pracy pracownikéw, akceptujg przy tym ciecia w wielkosci
funduszu wynagrodzen lub redukcji czasu pracy (Potain, SNECMA, Alcatel
Telspace, Jean Lefebvre). Inaczej wyglada sytuacja w firmach popierajagcych
aktywizacje zatrudnienia - kreowanie nowych miejsc pracy (Hewlett Packard
France, Michelin, La Redoute, Trois Suisses). Wystepuja ponadto
zdywersyfikowane porozumienia, w ktorych wprowadzono rézne $rodki
oddziatujgce na czas pracy i zatrudnienie (Unisys France, Credit Mutuel Loire
Atlantique Centre - Quest). Ostatnig grupe stanowig firmy wdrazajgce
innowacyjne porozumienia koncentrujgce sie na aspektach powigzan czasu
pracy z zatrudnieniem (SFDE, France Telekom i EIf Aguitance Production).

363. TEILZEITARBEIT in Ost und West. Arb. Arb.r. 1995 nr 11
s. 385-387.

Praca w niepetnym wymiarze na Wschodzie i na Zachodzie.

Analizowano problem skracania czasu pracy, jako $rodka przeciwdziatania
bezrobociu na terenach Niemiec Wschodnich. W okresie tym liczba miejsc
pracy wzrosta o 11%, ogdlna liczba godzin o 3%, a tzw. czas taryfowy zostat
skrécony z 40 do 38 godz. tygodniowo, réwnoczesnie upowszechnito sie
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu i ono gtéwnie spowodowato wzrost
zatrudnienia. Skracanie czasu pracy odbywato sie gtéwnie na drodze
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zaktadowych lub branzowych ukfadéw; w przesztosci tego typu skracanie
faczyto sie z wyrdéwnaniami ptacowymi, obecnie dos¢ powszechne stato sie
zatrudnienie w niepetnym wymiarze bez wyréwnan ptacowych.

364. WALWEI U., WERNER H.: More part - time work as a cure for
unemployment? Results of an intemationatl comparison. IAB Labour Market
Res.Topics 1996 nr 16 s. 1-14, tab.

Wzrost zatrudnienia na cze$¢ etam lekarstwem na bezrobocie? Wyniki
badan z kilkunastu panstw.

Celem pracy byto wyjasnienie jakie sg decydujace elementy promowania
pracy na cze$¢ etatu oraz czy ta forma pracy wptynie w istotnym stopniu na
kreacje zatrudnienia i spowoduje spadek bezrobocia. Przedstawiono
charakterystyke poréwnawcza rozmiarow i strukture pracy na cze$¢ etam w
kilkunasm panstwach Europy Zachodniej i Stanach Zjednoczonych w latach
1973-1993. Ukazano, przy pomocy narzedzi statystycznych (czas pracy na 1
zatmdnionego w ciagu roku) wplyw zatmdnienia na czes¢ etam na oblicze
rynku pracy (zwiekszanie liczby miejsc pracy, spadek bezrobocia).

365. WSPIERANIE wzrosm zatmdnienia poprzez nowe rozwigzania

dotyczace czasu pracy na przykiadzie Finlandii. Biul. Inf. KUP 1996 nr 3
S. 28.

3. Wczesniejsze ernerymry

366. HUMS F.: Tausche "Friihpension" gegen Jugend arbeitslosigkeit?
Arb. Wirtsch. 1995 nr 12 s. 10-14.

Czy konieczna jest zamiana wcze$niejszej emerytury za bezrobocie
miodziezy?

Wywiad z austriackim ministrem spraw socjalnych na temat zmian w
zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktore powinny by¢ dokonane w zwiazku
z wymaganiami Wspdlnoty Europejskiej. Austriacki system ubezpieczen
emerytalnych przejmuje na siebie cze$¢ kosztow zwigzanych z bezrobociem,
gdyz skracajg sie okresy skfadkowe w zwigzku z okresem pozostawania bez
pracy. Ten problem powinien by¢ rozwigzany poprzez przesuniecie czesci
funduszy przeznaczonych na zasitki  dla bezrobomych, do funduszy
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emerytalnych. Kolizja miedzy wydluzaniem wieku emerytalnego, a
powstawaniem wolnych miejsc pracy dla miodziezy powinna by¢ usuwana
poprzez wzrost wydajnosci pracy i zarobkéw, sprawiedliwy dostep do pracy,
skrdcenie i uelastycznienie czasu pracy.

367. RECRUITMENT in exchange for early retirement. Francja. Eur. Ind.
Relat. Rev. 1995 nr 261 s. 16-17.

Rekrutacja zamiast wczesniejszej emerytury.

We wrzesniu 1995 r. najwieksze centrale zwigzkowe i organizacje
francuskich ~ pracodawcéw  podpisaly  porozumienie  umozliwiajace
pracownikom przejscie na wczedniejsze emerytury, a pracodawcom
zatrudnienie na ich miejsce oso6b bezrobomych. Pracownicy ktérzy majg 57,5
lat moga przej$¢ na wczesniejszg emeryture i otrzymac specjalne $wiadczenie.
Na ich miejsce majg by¢ zatrudnieni przede wszystkim bezrobotni w wieku
do 26 lat.

4. Szkolenie bezrobotnych

368. CONTRE le chémage, la formation? Yariations europeennes. Sociol.
Trav. 1995 nr 4 5.495-774, rys. tab. bibliogr.

Szkolenie przeciw bezrobociu? Wahtmia europejskie.

Hasto "szkolenie przeciw bezrobociu™ zdobyto miejsce w opinii spotecznej
Francji. Przedstawiono stan badarn na ten temat, nowe idee, dane statystyczne,
analizy krytyczne oraz refleksje. W kilku badanych bogatych krajach stopien
scholaryzacji wyzszego stopnia wypada na korzy$¢ kobiet, ale rynek pracy nie
potwierdza rentownosci inwestowania w ich wydluzone ksztatcenie. W
wiekszosci krajow europejskich zwiazki zawodowe, pracodawcy, wiadze
lokalne i instytucje panstwowe uznaly zgodnie ciagte ksztatcenie, jako Srodek
zwalczania bezrobocia. Kontrowersje powstajg na tle finansowania i zakresu

szkolenia.

369. GRUZEWSKI B.; Szkolenie bezrobotnych na Litwie. Polit. Spoi
1996 nr 9 s. 15-18.
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370. NASTICENKO A., GRIYINA I, KOTIKOYA G.: Professional'noe

obuéenie bezrabotnych: regionafnye programmy. Celovek Tr. 1995 nr 5
s. 8-11.

Ksztatcenie zawodowe bezrobotnych: programy regionalne.

W Rosji realne bezrobocie wynosi ponad 13% liczby o0s6b aktywnych
zawodowo, jest réwniez bezrobocie ukryte. Niezbedne sg zmiany metod i
kierunkéw dziatania panstwowej stuzby zatrudnienia, konieczne jest przejscie
od metod kompensacyjnych do prewencyjnych. Gtéwnym kierunkiem dziatan
stuzb zatrudnienia powirma w wiekszym stopniu sta¢ sie organizacja
masowego przeszkolenia bezrobotnych i przygotowanie ich dziatalnosci w
matym  biznesie, przedsiebiorczosci oraz do samozatrudnienia. Na
przekwalifikowanie i szkolenie bezrobotnych przeznacza sie ponad 9%
federalnego funduszu zatrudnienia, jednak wydatkuje sie z nich tylko 1/3.
Profil tego ksztatcenia konsultujg coraz czesciej z zainteresowanymi
przedsiebiorcami - potencjalnymi pracodawcami.

371. TRAINING for employment in Western Europe and the United States
/ J. R. Shackleton [i in.]. - Aldershot : E. Elgar, 1995. - 266 s. ; 23 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 239-257.

Szkolenia pracownicze w Europie Zachodniej i Stanach Zjednoczonych.

Publikacja poswiecona zostata znaczeniu ksztatcenia pracownikéw w
panstwach Europy Zachodniej i USA. Omoéwiono m. in. problemy
dodatkowych szkolen dla 0s6b bezrobotnych. Szczeg6lnym przedmiotem
zainteresowania byly odmienne rodzaje polityki zatrudnienia prowadzonej
przez rzady badanych panstw. Obok pozytywnych dziatan, zaznaczone zostaty
zjawiska negatywne, np. brak fundacji rzadowych i powszechniejszego
aktywizowania grup pracowniczych i 0sdb bezrobotnych.



-105-

I1l. POSREDNICTWO PRACY

372. BELZIL Ch.: Relative efficiencies and comparative advantages injob
search. J. Labor Econ. 1996 nr 1s. 154-173, tab. bibliogr. s. 172-173.

Wzgledna efektywno$¢ i poréwnywalna przewaga przy poszukiwaniu
pracy.

Proba oceny modelu, okreslajgcego czynniki decydujgce o poszukiwaniu
pracy przez osoby pracujace i bezrobotne, na zbiorowosci ztozonej z osob
podejmujacych prace po raz pierwszy i miodych pracownikdw. Przy ocenie
uwzgledniano takie czynniki, jak poprzednie zarobki oséb zwolnionych z
pracy i 0s6b zwalniajagcych sie z wihasnej inicjatywy, wysokos¢ zasitkow dla
bezrobotnych, okres poszukiwania pracy, zaakceptowane przez ubiegajacego
sie 0 prace zarobki. Analiza ujawnita, ze mtodzi, ktérzy pragng podja¢ prace
po raz pierwszy majg nieco mniejsze szanse niz ich rowiesnicy, ktdrzy
pracowali poprzednio, lecz szanse zalezg gtéwnie od rodzaju posiadanego
zawodu. W przypadku pracownikéw starszych, czynnikiem wptywajgcym
pozytywnie na szanse znalezienia pracy jest bycie bezrobomym i posiadanie
w przesztosci niskich zarobkdw. Pracownicy mtodzi o niskich poprzednich
zarobkach sg mato aktywni przy poszukiwaniu pracy, gdyz zasitki kompensujg
im w znacznym stopniu utrate niskich zarobkow.

373. HAMONIAUK T.: L’Agence nationale pour Temploi, entre droit
national et droit communautaire. Droit Soc. 1995 nr 11 s. 851-860.

Krajowa Agencja ds. Zatrudnienia, miedzy prawem panstwowym i prawem
Wspélnoty.

Rozporzadzeniem z 1967 r. powotano we Francji Krajowag Agencje ds.
Zatrudnienia (I’ANPE), jako przedsiebiorstwo panstwowe, posiadajgce
osobowos¢ prawng i niezalezno$¢ finansowa, podlegajagce ministrowi spraw
socjalnych. Zakres obowigzkéw Agencji jest przedmiotem dyskusji,
interpretacji sadowych i dodatkowych rozporzadzen. Wedlug Kodeksu pracy
podstawa tej misji jest Swiadczenie pomocy: poszukujagcym pracy (pomoc w
znalezieniu zatrudnienia lub przeszkolenia oraz fachowe doradztwo w
zakresie zaszeregowania lub awansu zawodowego) oraz pracodawcom (pomoc
w naborze pracownikéw i ponownym zaszeregowaniu zatrudnionych). Z
biegiem lat, obok panstwowych stuzb posrednictwa pracy identyfikujacych sie
z I’ANPE, zaczely powstawaé - zgodnie z nowymi przepisami - prywatne
biura posrednictwa pracy.
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374. HIRSCH N.: STARThilfe [fur Arbeitlose]. Mitbestimmung 1995 nr 6
S. 7-8.

START -pomoc dla bezrobotnych.

W okregu Nordhein w Westfalii od 1991 r. dziala wg wzoréw
holenderskich organizacja START zajmujgca sie pomocg przy organizowaniu
pracy dla diugotrwale bezrobotnych. Instytucja ta dziata na zasadach
niedochodowych, jej celem jest udzielanie pomocy osobom, ktére majg
ktopoty na rynku pracy, a moga pracowa¢ tylko na stanowiskach mato
ucigzliwych. START zajmuje sie osobami majgcymi klopoty z adaptacja,
posredniczy przy zawieraniu umoOw na czas okre$lony (po okresie adaptacji
pracownik zawiera umowe o prace statg). W 1995 r. ograniczono zakres
programu START. Z dotychczasowych badan wynika, iz problemy osob

korzystajacych z programu wynikajg z braku kwalifikacji zawodowych oraz
ich postaw wobec pracy.

375. NEWMAN P., DENMAN J.: A guide to the statistics an jobcentre
vacancies and placings. Labour Mark. Trends 1995 nr 11 s. 420-423, tab.

Przewodnik do statystyki biur posrednictwa pracy obrazujacy liczbe miejsc
i przyjec do pracy.

W  WIk.Brytanii panstwowa stuzba zatrudnienia wykorzystuje dane
statystyczne dot. liczby wolnych miejsc pracy Oraz przyje¢ do pracy przy;
posrednictwie pracy, poszukiwaniu miejsc pracy, programowaniu i organizacji
szkolen, jako zrédto informacji o rynku pracy, bezrobociu, w zwigzku z
wyptatg Swiadczen dla bezrobotnych. Wprowadzenie systemu komputerowego
gromadzenia danych nastgpito pod auspicjami MOP, w zwigzku z tym
przyjeto w nim definicje obowigzujace w statystyce tej orgaiuzacji. Stuzby
posrednictwa pracy wykorzystujg gromadzone dane podczas kampanii
informacyjnych, zachecajacych pracodawcéw do zgtaszania wolnych miejsc
pracy, sg one wykorzystywane takze przy kampaniach, ktdrych celem jest
zatrudnienie bezrobotnych na krotki okres, np. przy pracach zwigzanych ze

spisami  statystycznymi lub w zwigzku z przejsciowym wzrostem
zapotrzebowania na pracownikow.

376. REORGANIZACJA publicznych stuzb zatrudnienia zwiaszcza
posrednictwa pracy, w krajach OECD. Biul. Inf. KUP 1996 nr 11 s. 20-22.
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377. RICCA S.: Introduction to public employment services: a workers'

education manuat. - Geneva : Intern. Labour Office, 1994. - 150 s. : rys. ;
ij cm.

Wprowadzenie do publicznych stuzb zatrudnienia podrecznik
szkoleniowy.
Przedstawiono istote i =zasady funkcjonowania publicznych stuzb

zatrudnienia oraz promocje przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy zasady
uczestnictwa organizacji pracodawcow i pracownikéw w spetnianiu zadan
przez urzedy pracy. Prezentowany podrecznik zapewnia pracownikom,
cztonkom zwigzkéw zawodowych i dziataczom podstawowe informacje na
temat publicznych stuzb zatrudnienia, roli organizacji pracownikdéw w
promocji zatrudnienia; przedstawia stanowisko zwigzkéw zawodowych wobec
proponowanej im koncepcji udzialu w zarzadzaniu publicznymi stuzbami
zatrudnienia. Najwazniejsze zagadnienia przedstawione to: miedzynarodowe
normy pracy dotyczace publicznych shizb zatrudnienia oraz ich rozwdj,
tradycyjne oraz nowe funkcje tych shtuzb, podstawy prawne ich
funkcjonowania, organizacja, rola zwigzkéw zawodowych w procesie
zarzadzania i oddziatywania na rynek pracy, wewnetrzne zarzgdzanie stuzb
publicznych, jako instytucji prawa publicznego.

Zob. tezpoz. 211.

378. Les SERVICES de 1'emploi de plus sollicites. Trav.OIT 1995 nr
s 8-10.

Stuzby zatrudnienia coraz bardziej zatroskane.

We Francji stuzby zatrudnienia mogg dziata¢c w imieniu Ministerstwa
Pracy lub autonomicznie, moga by¢ tworzone z inicjatywy organizacji
pracodawcéw i pracownikéw, albo tez istnie¢ jako instytucje prawa
prywatnego; najczesciej jednak - stosownie do zalecet MOP - sg to jednostki
autonomiczne pozostajagce pod kontrolg Ministerstwa Pracy. Zadania tych
stuzb idg w trzech kierunkach: niesienie pomocy bezrobotnym w adaptacji lub
readaptacji zawodowej, organizowanie szybkiego zapetniania wolnych miejsc
pracy pracownikami o odpowiednich kwalifikacjach, pomocy w tworzeniu
nowych miejsc pracy. Sg one jednocze$nie miejscem kontaktdw, udzielania
informacji, popierania dziatan na rzecz zatrudnienia, wytyczania Kierunkow,
doradztwa dla przedsiebiorstw, a takze zrodtem danych statystycznych.

14
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379. ZAHN E., HENNCH A.; Die Bundesanstalt fur Arbeit und ihre

private Konkurrenz. Arb. Beruf 1995 nr 12 s. 357-360, wykr.

Federalny Urzad Pracy ijego konkurencja prywatna.

Od 1994 r. trwata w Niemczech dyskusja nt. konkurencji w zakresie
posrednictwa pracy. Ostatecznie podjeto decyzje w sprawie catkowitego
zniesienia monopolu panstwowego posrednictwa pracy. Przedstawiono opinie
panstwowych placdwek posrednictwa pracy nt. czasu wkroczenia prywatnych
posrednikéw na rynek pracy. Krytycznych pogladow na temat zniesienia
panstwowego monopolu posrednictwa pracy, zgtaszanych przez placéwki
terenowe, nie podziela Federalny Urzad Posrednictwa Pracy.

Kraje transformacji

380. CHARLAMOY A.; Aktivnaja politika na rynke truda; itogi =
perspektivy. Celovek Tr. 1996 nr 1s. 33-36.

Aktywna polityka na rynku pracy; rezultaty i perspektywy.

W warunkach reformowania gospodarki wazne miejsce zajmuja,
przedsiewziecia zwigzane z aktywizacjg polityki zatrudnienia, skroceniem
okres6w pozostawania bez pracy i aktywizacja zawodowg bezrobotnych-
Celom tym podporzadkowano realizowany w 1995 r. federalny program
dziatan na rzecz zatrudnienia. Kluczowg w nim role pehity stuzby
posrednictwa pracy. Od stycznia do wrzesnia 1995 r. z ich pomocy w
znalezieniu pracy skorzystato 1,8 min os6b, w tym 800 tys. bezrobotnych
(wzrost 0 91,6% w poréwnaniu z 1994r.) Oceniono efekty realizacji
programu, przytoczono dane statystyczne dotyczace osiggnie¢, m.in. w
zakresie organizacji gietd pracy i ich efektow, dziatan na rzecz dtugotrwale

bezrobotnych, zatrudniania miodocianych i wspierania indywidualnej
przedsiebiorczosci.

DADASEY A.: Zanjatost' naselenija i bezrabotica v Rossii; problemy
regulirovrmija = poz. 294.

Zatrudnieiue ludnosci i bezrobocie w Rosji: problemy regulacji.

Przedstawiono m. in. problemy efektywnosci dziatania stuzb zatrudnienia
w okresie 1993-1995, strukture wydatkéw na realizacje rzadowej polityki
zatrudnienia. SzczegOtowo zostaly zanalizowane efekty dziatania stuzb
zatrudnienia i kierunki wydatkowania srodkéw z Funduszu Pracy.
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7A8l. GIZOWSKI M., LUTKIEWICZ B.: Rola publicznych stuzb
zatrudnienia w promowaniu pracy na wiasny rachunek w krajach o gospodarce
przejsciowej. Komunikat z sympozjum. Gdansk, 24-26 kwiemia 1996 r. Biul.
H- KUP 1996 nr 5 s. 23-25.

382. MANUJLOY V.; Stuzba zanjatosti - stuzba gosudarstvennaja.
Celovek Tr. 1995 nr 6 5.9-16, wykr.

Stuzba zatrudnienia.- stuzba panstwowa.

Dyrektor centrum zatrudnienia ludnosci obwodu Tambowskiego w Rosji
omawia doswiadczenia i role stuzby zatrudnienia, jako organu pafstwowego.
Region ten ma jednak specyficzne cechy rozwoju gospodarczego i zwigzane z
tym szczego6lne problemy bezrobocia. Udziat rolnictwa w gospodarce obwodu
stanowi prawie 45%. Brak jest w obwodzie duzych przedsiebiorstw
przemystowych. Centrum panstwowej stuzby zatrudnienia stawia w tej
dziedzinie na zdecydowanie szybszy rozw0j w obwodzie drobnej i $redniej
prywatnej przedsiebiorczosci. Dotychczas doskonale stuzba ta opanowala
pasywne metody oddziatywania. Obecnie stuzba zatrudnienia znajduje sie pod
presja réznego rodzaju kontroli utrudniajacych jej prace.

NASTICENKO a., Grivina I., Kotikova G.: ProfessionalLnoe obucenie
bezrabotnych: regionaPnye programmy = poz. 370.

Ksztatcenie zawodowe bezrobotnych: programy regionalne.

Niezbedne zmiany metod i kierunkow dziatania panstwowej stuzby
zatrudnienia.

O LEARY Ch.; Les indicateurs d'efficacite au service de la politigue
active de l'emploi en Hongrie et en Pologne = poz. 355.

Wskazniki skutecznosci dziatania stuzb aktywnej polityki zatrudnienia na
Wegrzech i w Polsce.

POLITIKA zanjatosti: vybor sredstv =poz. 357.

Polityka zatrudnienia: wybor srodk6w.

Od 1994 r. na obszarze Rosji dziata ponad 200 kluboéw pracy
utatwiajgcych bezrobotnym znalezienie zatrudnienia. Zrzeszajg one okoto 15
tys. bezrobotnych, z czego okoto 40% znajduje prace relatywnie szybko (do
3 miesiecy).
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IV. SKUTKI BEZROBOCIA

383. ADAMY W.: Arbeitsiosigkeit und Sozialhilfe

- Ausgrenzung
stoppen. Soz. Sicherh. 1995 nr 6 5.201-209, tab

Bezrobocie i pomoc spoteczna - zatrzymac izolacje.

System pomocy spotecznej w Niemczech wymaga reformy, wynika to z
niezadowalajgcej skutecznosci wielu Swiadczen i z bardzo powaznego
obcigzenia gmin wydatkami. Redukcja niektorych Swiadczen socjalnych oraz
dtugookresowe bezrobocie sprawity, ze rodziny bezrobotnych staly sie
relatywnie ubozsze niz dawniej. Realna wartos¢ Swiadczeri w ramach pomocy
dla bezrobotnych spadta w 1994 r. az 0 6% w zachodnich i 0 2% we
wschodnich landach. Od pomocy spofecznej uzaleznieni sg szczegOlnie starsi
wiekiem bezrobomi dtugookresowi. Deklarowane przymiarki do ograniczenia
okresu korzystania z zasitku dla bezrobotnych do 12 miesiecy i pomocy dla
bezrobotnych do 2 lat muszg doprowadzi¢ do dalszego wzrostu
zapotrzebowania ze strony 0s6b pozostajgcych bez pracy na Swiadczenia
spoteczne. Wsrdd najbardziej potrzebujgcych pomocy spotecznej sg te
rodziny, ktore w nastepstwie bezrobocia popadly w diugi. Badania

potwierdzajg ze bezrobotni majacy najwieksze problemy finansowe, to osoby
stabo wyksztatcone.

384. ELBAUM M.; Cout du chémage, depenses passives, traitement

social; guelles significations pour redeploiement? Droit Soc. 1996 nr 5 s. 451-
460, tab.

Koszt bezrobocia, wydatki bierne, pomoc socjalna; jakie znaczenie dla
przywrocenia rozwoju?

Poréwnywano ponoszone przez Francje koszty zwigzane z bezrobociem, z
wydatkami przeznaczanymi na realizowanie polityki zatrudnienia. Analizy
takie miaty shuzy¢ ocenie skutkow skierowania sum wyplacanych
bezrobotnym na tworzenie nowych miejsc pracy. Skoncentrowano sie na
stronie finansowej - og6lnych kosztach bezrobocia objetego zasitkami oraz na
Srednich  kosztach  poszczegélnych  kategorii  bezrobocia niosgcych
Swiadczenia pieniezne W pojeciu kosztéw bezrobocia mieszczg sie nie tylko
bezposrednie wyptaty zasitkéw, ale rowniez zmniejszenie dochodow
skarbowych pochodzacych z podatkow oraz sum ze sktadek na ubezpieczenie
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spoteczne. Analizowano zjawisko falszywego przeciwstawiania wydatkow
»pasywnych” i ,aktywnych”, podano procentowe udzialy tych wydatkow
liczone w stosunku do krajowego produktu brutto w 8 Kkrajach
uprzemystowionych.

385. FEOFANOQOY K. A.; Cennostno-normativnyj aspekt bezraboticy v
Rosii. Sociol. Issled. 1995 nr 9 s. 69-74.

Warto$ciowo-normatywny aspekt bezrobocia w Rosji.

Zaprezentowano wyniki badan socjologicznych dot. determinantéw i
regionalnego zroznicowania systemu wartosci i norm wsréd bezrobotnych,
negatywnych tendencji w ich zachowaniach spowodowanych brakiem pracy
oraz préby ich minimalizowania. Wskazujg one, ze gtéwnym problemem
bezrobotnych, pojawiajacym sie szybko po utracie pracy jest pogorszenie
warunkéw materialnych. Wkrétce potem pojawia sie stres, poczucie leku
przed przysztoScia, poczucie nieprzydatnosci, depresja. Po tym etapie (nie
zawsze) pojawia sie trzeci: poszukiwanie drog zmiany sytuacji na lepsze,
poszukiwanie nowej pracy. Ukazane w Swietle badan sytuacje wskazujg
jednoznacznie na daleko posuniete zmaterializowanie systemu wartosci
bezrobotnych Towarzyszy temu ograniczenie kontaktéw towarzyskich,
aktywnosci spotecznej. Szczegdlnie wazkie sg uzyskane z badan informacje o
ocenach i rozumieniu zjawiska bezrobocia w aglomeracji moskiewskiej oraz
znacznie réznigcych sie od nich w Srodowiskach matych miasteczek Rosji.

386. HUTCHENS S.: Living a predicament : young people surviving
unemployment. - Aldershot : Avebury, 1994. - 202 s. ; 22 cm. - Bibliogr.
s. 195-202 s.

Przezywajac trudnosci: bezrobocie mtodych ludzi.

Przedstawiono zjawisko bezrobocia ws$rdéd ludzi miodych, czynniki
zewnetrzne i wewnetrzne oddziatywajgce na kondycje psychiczng miodych
0s6b bez pracy. Scharakteryzowano zagadnienia aktywnosci spofecznej
bezrobotnych, wykorzystania przez nich wolnego czasu oraz podstawowe
formy aktywizacji ludzi miodych. Przedstawiono zjawiska towarzyszace
bezrobociu - ubostwo, izolacje spoleczng i ograniczenie stosunkéw
miedzyludzkich, problemy mentalne, takze problemy bezrobotnych miodych
na wsi.
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387. SELL S.: Die ,arbeitsmarktpolitische Dimension” der Reform Des
Bundessozialhilfegesetzes (BSHG). Arb. Beruf 1995 nr 11 s. 328-330.

Znaczenie reformy federalnej ustawy o pomocy spotecznej dla polityki
rynku pracy.

Porozumienie partii koalicyjnych z 1994 r. zobowigzato ministra zdrowia
do przystosowania ustawy o pomocy spotecznej do nowych ustalen w zwigzku
ze wzrostem wydatkdw, liczbg bezrobotnych wymagajgcych Swiadczen
pomocy spotecznej, przesunieciem kosztow do wiadz lokalnych. Wytyczne do
reformy przewiduja, ze bezrobotni korzystajacy z pomocy spotecznej, ktorych
zatrudnienie napotyka na trudnosci, powinni uzyskaé mozliwosé
wykonywania lekkigj pracy, podnoszenia kwalifikacji, a pracodawca
otrzymywaé pomoc w zwigzku z kosztami zatrudnienia tych o0séb.
Réwnoczesnie  konieczne  jest  stworzenie  bodzcow  zachecajgcych
bezrobotnych do podejmowania pracy, co powinno objgé¢ skrocenie o okoto
85% okresu, w ktérym przystuguje prawo do korzystaiua z pomocy
spotecznej. Dzialanie takie powinno mie¢ charakter obligatoryjny, a nie jak
dotychczas uznaniowy. Zaktada sie zmitiny w dziedzinach bedacych na styku

obowigzkéw placowek zajmujacych sie posrednictwem pracy i placéwek
pomocy spotecznej.

388. SELL S.: Standort und Zukunft der Arbeitslosenhilfe. Soz. Sicherh.
1995 nr 12 s. 458-464, tab.

Sytuacja i przyszto$¢ pomocy dla bezrobotnych.

Prowadzona w Niemczech w 1995 r. debata nad posunieciami
oszczednosciowymi w sferze socjalnej zwrdGcita uwage opinii publicznej na
Swiadczenia pomocy dla bezrobotnych, tj. system pomocy materialnej dla tych
bezrobomych, ktorzy juz utracili prawo do zasitku. W trakcie dyskusji w
resorcie pracy nad mozliwoscig prowadzerua strategii oszczednosciowej
wskazano m.in. na mozliwo$¢ zmian, np. rocznego, a nie trzyletniego okresu
weryfikacji sytuacji bytowej $wiadczenioborcéw, zwiekszenie staran o
uzyskanie przynajmniej ich czeSciowego zatrudnienia, wprowadzenie tzw.
treningbw  zawodowych, polegajacych na  okresowym  zatrudnianiu
bezrobotnych przez zaktady pracy bez przejmowania przez pracodawce
odpowiedzialnosci za Swiadczenia socjalne w przypadku choroby Ilub
zakonczenia treningu, zwiekszania mozliwosci sezonowego zatrudnienia

dtugookresowych bezrobotnych w branzach w ktérych ismieje deficyt sity
roboczej.
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389. SOCIAL change and the experience of unemployment/ ed. D. Gallie,
C. Marsh, C. Yogler. - Oxford : Oxford Univ. Press, 1994. - 373 s. ; 22 cm. -
Tabele. - Bibliogr.

Zmiany spoteczne a doswiadczenia bezrobocia.

Publikacja (bedaca cze$cig programu badawczego "The social change and
economic life initiative") prezentuje prace dotyczace roznorodnych aspektow
bezrobocia. Podjeto w nich m.in. takie kwestie, jak bezrobocie w
dotychczasowej historii pracy, bezrobocie a postawy wobec pracy,
psychologiczne konsekwencje bezrobocia, bezrobocie a stosunki rodzinne
oraz rozpad matzenstwa, wptyw zmian na rynku pracy na zdrowie psychiczne,
deprywacja rynku pracy. Badania prowadzone byty w latach 1986-187 w
szesciu brytyjskich miastach: Aberdeen, Coventry, Kirkcaldy, Northampton,
Rochdale i Swindon. Uwzgledniaty one strategie rodzinne w kontekscie
polityki zatrudnienia i polityki przemystowej panfstwa.

390. SOKOLOYA G. N.: SociaPnye izderzki bezraboticy i puti ich
snizenija. Sociol. Issled. 1995 nr 9 s. 65-68.

Spoteczne koszty bezrobocia i drogi ich ograniczania.

W 1995 r. poziom bezrobocia na Biatorusi wzrdst do 4,2% og6tu czynnych
zawodowo. Wielko$¢ ta nie wyraza jednak stopnia zagrozenia gospodarki i
spoteczenstwa skutkami zjawiska, zwiaszcza gdy wezmie sie pod uwage, ze
np. w USA wskaznik ten oscyluje wokot 6% (1993 r.), we Fikcji - 9/0, w
Danii i Kanadzie - 10%. Kiedy wiec bezrobocie staje sie problemem
spotecznym? Jaki jego poziom nalezy uzna¢ za bezpieczny dla spoteczenstw?
Analizowano zmiany skali bezrobocia na Biatorusi od 1990 r. Szczego na
uwage skierowano na dynamike tego zjawiska wskazujac, ze to wikasnie ona
decyduje o spotecznych konsekwencjach braku pracy. Przytoczono wyni
badan empirycznych na temat oceny skutkéw bezrobocia (takze w wymiarze
indywidualnym), zwracajac uwage takze na mozliwe jego pozytywy.

391. STEFFEN J.: Die Bonner BSHG-Reform. Sozialhilfe wird auf
Dauerkrise am Arbeitsmarkt eingestellt. Soz. Sicherh. 1995 nr 7 s. 250-259,
tab.

Bonska reforma federalnej ustawy o pomocy spotecznej (BSGH). Pomoc
spoteczna nastawiona na trwaty kryzys na rynku pracy.

Gtowng przyczyna korzystania z pomocy spolecznej jest od lat
dtugookresowe bezrobocie. Wobec lawinowego wzrostu wydatkdw panistwa,
krajow zwig”owych i podmiotéw lokalnych na pomoc spoteczng rzad RFN
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opracowat kolejny projekt reformy pomocy spotecznej. Jej celem bedzie m.in.
zmiana sposobu ustalania wysokosci naleznych $wiadczen pienieznych.
Kolejng zmiang jest wprowadzenie elementéw przymusu w razie korzystania
ze Swiadczen zwigzanych z pomocg w uzyskaniu zatrudnienia. Dotyczy to
obowigzku podjecia zaoferowanej pracy i obowig”™u wykonywania pracy
nawet wedtug najnizszych stawek.

UDAL’COVA M., PLJUSNINA L., VOLOVSKAJA N.: Samozanjatost’:
problemy i perspektivy =poz. 357.

Samozatrudnienie: problemy i perspektywy.

M. in. przedstawiono charakterystyke socjologicznych, psychologicznych i
demograficznych cech bezrobotnych opartg na wynikach kompleksowych
badan i analiz, dotyczacych mozliwosci rozwoju samozatrudnienia i matego
biznesu przeprowadzonych w 1995 r.
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