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PRZEDMOWA

Prezentowana bibliografia jest pierwszym opracowaniem doty-
czacym pracy i zycia w krajach Unii Europejskiej. Nie ujmuje pozycji
dotyczacych Polski, jako odregbnego kraju, tak jak to jest w przypadku
pozostatych panstw unijnych, ale analiz¢ sytuacji w Polsce na tle krajow
Unii Europejskiej.

Zawiera wybrane pozycje z literatury polskiej i zagranicznej opubli-
kowane w latach 2005-2012. Materiat zostal zebrany w oparciu o kartote-
ki, wydawnictwa informacyjne, Bibliografie Ekonomicznych i Spotecznych
Zagadnien Pracy oraz bazy danych znajdujace si¢ w GBPiZS. Opisy pozy-
cji zagranicznych pochodza z miesiecznika Praca i Polityka Spoleczna
(przeglad pismiennictwa zagranicznego w wyborze) wydawanej przez
GBPiZS oraz baz danych Biblioteki Narodowe;.

Zebrany materiat liczy 1588 pozycji. Usystematyzowany zostal
w pigciu blokach tematycznych z zastosowaniem podzialow pierwszego
i drugiego stopnia. W opracowaniu wyodr¢bniono hasta nie ujgte w spisie
tresci: Ubezpieczenie pielegnacyjne (poz. 1240—1243); Organizacje poza-
rzqdowe. Wolontariat (poz. 1287-1292); Bezdomnos¢ (poz. 1458—1464);
Strajki, protesty (poz. 1560—1565). W obrgbie poszczegbdlnych dzialow
i poddziatow zastosowano uktad alfabetyczny. Pozycje z literatury zagra-
nicznej zawieraja krotkie adnotacje stanowiace badz tlumaczenie tytuhu,
badz krétki opis problematyki zawartej w danej pozycji.

Opis pozycji bibliograficznych jest uproszczony i zawiera nie-
zbedne elementy identyfikujace dana publikacjg. Bibliografi¢ uzupehia-
ja wykazy skrotow tytuldw czasopism i wydawnictw ciaglych, instytucji
wydawniczych, skrotéw i symboli oraz indeks alfabetyczny.

Warszawa, kwiecien 2013 r.
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I. PRAWO PRACY I PRAWO UNII EUROPEJSKIEJ

1. Prawo Unii Europejskiej

1. AKTUALNE problemy prawa mi¢dzynarodowego i europejskiego /
pod red. Krzysztofa Wojtowicza. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Wroc., 20009. -
183 s.

2. EU employment law / Catherine Bernard. - Ed. 4. - Oxford : Oxford
Univ. Press, 2012. - LIII, 739 s.

Prawo pracy UE.

3. PODSTAWOWE prawa pracownikéw w UE / Agnieszka Zwolinska //
Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 16, s. 30-31.

Prawa pracownicze okreslone w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej
(tytut I i IV Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej : DzUrz UE
z30.03.20101.).

4. PODSTAWY prawa Unii Europejskiej z uwzglednieniem Traktatu
z Lizbony : zarys wyktadu / pod red. Jana Galstera. - Torun : TNOiK Dom
Organizatora. - 2010. - 646 s.

5. PRAWO Unii Europejskiej : teksty jednolite / red. Aneta Flisek. -
5 wyd., stan prawny : 1 kwietnia 2011 r. - Warszawa : C. H. Beck, 2011. -
LI [1], 355 s.

6. PRAWO Unii Europejskie;j : testy, kazusy, tablice / red. Adam La-
zowski ; Anna Labgdzka, Adam Lazowski, Maciej Szpunar. - Warszawa :
C.H. Beck, 2008. - XXI, [3], 352 s.
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7. PRAWO Unii Europejskiej : wybor dokumentdéw / oprac. Agnieszka
Barcik, Piotr Dziwinski. - Wyd. 4, stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2011 r. -
Warszawa : Wydaw. Szk. PWN, 2011. - 746 s.

8. PRAWO Unii Europejskiej : wybér dokumentow i aktéw prawnych.
Vol. 1, Przestrzen wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci / wybor
i oprac. Jan Barcz, Ireneusz Kolowca. - Warszawa : Wydaw. Prawo Prakt.
Gospod., 2006. - 1216 s.

9. PRAWO Unii Europejskiej : wybdr dokumentow i1 aktow prawnych.
Vol. 2, Swoboda przeptywu osob, swoboda przedsigbiorczosci / wybor
i oprac. Jan Barcz, Ireneusz Kolowca. - Warszawa : Wydaw. Prawo Prakt.
Gospod., 2006. - 748 s.

10. PROCES decyzyjny w Unii Europejskiej : opis procedur tworzenia
prawa w Unii Europejskiej : procedury w Polsce / pod red. Marty Godtozy ;
Grazyna Sypniewska ; Ministerstwo Polityki Spolecznej. - Warszawa :
MPS, 2005. - 50 s.

11. ROZWOJ podstaw prawnych Unii Europejskiej / Krzysztof Popo-
wicz. - Warszawa : Inst. Wydaw. EuroPrawo. - 2010. - XX, 335 s.

12. SYSTEM ochrony prawnej w Unii Europejskiej / pod red. Anny
Wyrozumskiej. - Warszawa : Inst. Wydaw. EuroPrawo, 2010. - XVIII, [2],
417 s.

13. UNIA Europejska : system prawny, porzadek instytucjonalny,
proces decyzyjny / red. nauk. Jan Barcz ; Krajowa Szkota Administracji
Publicznej, Instytut Wydawniczy EuroPrawo. - Warszawa : KSAP : Inst.
Wydaw. EuroPrawo, 2009. - 683 s.

14. ZRODLA prawa Unii Europejskiej / pod red. Jana Barcza. - War-
szawa : Inst. Wydaw. EuroPrawo, 2010. - XVIII, 175 s.
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2. Fundusze unijne

15. DOSKONALENIE kadr nowoczesnej gospodarki w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego jako czynnik wzmacniajacy konkuren-
cyjnos$¢ gospodarki europejskiej / Alicja Kosicka // Stud. Bad. Nauk. /
Ateneum. - 2006, nr 1, s. 253-260.

16. The EUROPEAN Social Fund and domestic activation policies :
Europeanization mechanisms / Gert Verschraegen, Bart Vanhercke, Rika
Verpoorten // J. Eur. Soc. Policy. - 2011, nr 1, s. 55-72.

Europejski Fundusz Spoteczny i krajowa polityka aktywizacji: mechanizmy
europeizacji.

17. EUROPEJSKI Fundusz Spoteczny jako instrument polityki zatrud-
nienia w panstwach Unii / Stawomira Kanduta // W: Praca w perspektywie
ekonomicznej / red. nauk. Henryk Januszek. - Poznan : Wydaw. AE Pozn.,
2006. - S. 232-250.

18. EUROPEJSKI Fundusz Spoteczny jako instrument realizacji poli-
tyki zatrudnienia i rynku pracy / Ewelina Wiszczun // W: Polska polityka
spoteczna wobec wyzwan spdjnosci spoteczno-ekonomicznej UE / pod red.
Katarzyny Glabickiej ; Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej ; Poli-
technika Radomska. Wydzial Ekonomiczny. - Radom : Wydaw. Politech.
Radom., 2007. - S. 154-171.

19. EUROPEJSKI Fundusz Spoteczny w nowym okresie programowa-
nia 2007-2013 / Marcin Zakrzewski // Rynek Pr. - 2005, nr 5, s. 98-105.

20. FUNDUSZE strukturalne i polityka regionalna Unii Europejskiej /
pod red. Konstantego A. Wojtaszczyka. - Warszawa : Of. Wydaw.
ASPRA-JR, 2005. - 165 s.

21. FUNDUSZE strukturalne Unii Europejskiej jako zrodta finansowa-
nia dziatan na rzecz zatrudnienia / Ewa Kulinska-Sadtocha, Munyama
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Killion // W: Praca w perspektywie ekonomicznej / red. nauk. Henryk
Januszek. - Poznan : Wydaw. AE Pozn., 2006. - S. 217-231.

22. FUNDUSZE Unii Europejskiej 2007-2013 : cele, dzialania, $rodki /
Jan Wiktor Tkaczynski, Rafat Willa, Marek Swistak. - Krakow : Wydaw.
Uniw. Jagiell., 2008. - s. 586.

23. FUNDUSZE ze srodkow Unii Europejskiej jako zrodto finansowa-
nia dziatalno$ci innowacyjnej przedsigbiorstw w wojewodztwie warmin-
sko-mazurskim / Barbara Grzybowska, Malgorzata Juchniewicz // Prz.
Organ. - 2007, nr 5, s. 26-30.

24. INNOWACYINE wykorzystanie Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego: przypadek irlandzki : wnioski dla Polski / Karolina Czerwinska //
Stud. Region. Lok. - 2005, nr 2, s. 43-62.

25. KSZTALCENIE na odlegto$¢ : mozliwosci finansowania projek-
tow w ramach funduszy strukturalnych Unii Europejskiej / Katarzyna
Grzejszczak, Alina Meissner, Anna Grabowska // E-Mentor. - 2005, nr 1,
s. 20-25.

26. WPLYW funduszy strukturalnych na przedsigbiorczos$¢ i rozwoj
regionalny w Hiszpanii / Bogdan Rogoda // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon.
Krak. - 2010, nr 812, s. 75-97.

3. Prawo pracy

27. AKTUALNE problemy zbiorowego prawa pracy w Polsce
i w Niemczech / Krzysztof Walczak // Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 9,
s. 463-466.

28. The CERTIFICATION of employment contracts : a legal instru-
ment for labour market regulation in Italy / Chiara Bizzarro [et al.] // Int.
J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2010, nr 1, s. 103-115.



-5-

Certyfikacja kontraktéw zatrudnienia: instrument prawny regulacji rynku pracy
we Wloszech.

29. DYREKTYWY Wspolnoty Europejskiej jako zroédlo prawa pracy
w Polsce / Irena Boruta // Pr. Zabezp. Spol. - 2005, nr 5, s. 2-7.

30. EMPLOYMENT law and works councils in the Netherlands / Fer-
dinand B. J. Grapperhaus, Leonard G. Verburg. - The Hague : Kluwer Law
Int., 2009. - 84 s.

Prawo pracy i rad zaktadowych w Holandii.

31. ESTONIAN labour law reform : the successful implementation
of the idea of flexicurity / Merle Muda // Int. J. Comp. Labour Law Ind.
Relat. - 2010, nr 3, s. 347-366.

Reforma prawa pracy w Estonii : skuteczne wdrazanie idei elastycznos$ci
zatrudnienia z systemem zabezpieczenia.

32. The LABOUR Code in the Republic of Slovakia / Borislav Majtan //
Empl. Relat. - 2005, nr 6, s. 603-612.

Kodeks pracy w Republice Stowackie;j.

33. LABOUR law and industrial relations in Great Britain / Step-
hen Hardy. - Alphen aan den Rijn : Kluwer Law Int., 2007. - 336 s.

Prawo pracy i stosunki przemystowe w Wielki Brytanii.

34. LABOUR law and industrial relations in Italy / Tiziano Treu. -
Alphen aan den Rijn : Kluwer Law Int., 2007. - 224 s. - Tabele.

Prawo pracy i stosunki przemystowe we Wloszech.

35. LABOUR law and social partnership under pressure - the Belgian
case / Valérie Jadoul // Labour Educ. - 2006, nr 2/3, s. 55-62.

Prawo pracy i partnerstwo spoteczne w Belgii.
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36. LABOUR law in Austria / Martin E. Risak. - Alphen aan den Rijn :
Wolters Kluwer Law and Business, 2010. - 238 s. - Tabele.

Prawo pracy w Austrii.

37. LABOUR law in Belgium / Roger Blanpain. - Alphen aan den
Rijn : Wolters Kluwer Law and Business, 2010. - 397 s. - Tabele.

Prawo pracy w Belgii.

38. LABOUR law in Czech Republic / Jan Pichrt, Martin Stefko. -

Alphen aan den Rijn : Wolters Kluwer Law and Business, 2010. -
254 s.

Prawo pracy w Czechach.

39. LABOUR law in Denmark / Ole Hasselbalch. - The Hague : Klu-
wer Law Int., 2005. - 323 s.

Prawo pracy w Danii.

40. LABOUR law in Latvia / Ineta Tare. - Alphen aan den Rijn : Wol-
ters Kluwer Law and Business, 2010. - 116 s. - Tabele.

Prawo pracy na Lotwie.

41. LABOUR law in Spain / Manuel Alonso Olea, Fermin Rodriguez-
Sanudo. - Austin : Wolters Kluwer Law and Business, 2010. - 160 s.

Prawo pracy w Hiszpanii.

42. LABOUR law in Sweden / Axel Aldercreutz, Birgitta Nystrom. -
Alphen den Rijn : Wolters Kluwer Law and Business, 2010. - 262 s.

Prawo pracy w Szwecji.

43. PRAWO pracy Polakéw zatrudnionych w Zjednoczonym Kroéle-

stwie Wielkiej Brytanii / Faisal Saifee, Bartosz Makowicz // Monit. Prawa
Pr.-2006, nr 7, s. 353-359.
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44. RETHINKING the Lawrie-Blum doctrine of subordination
a critical analysis prompted by recent developments in Italian employment
law / Luca Nogler // Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2010, nr 1,
s. 83-101.

Ponowna analiza doktryny subordynacji Lawrie-Bluma : krytyczna ocena naj-
nowszych tendencji we wloskim prawie zatrudnienia.

45. TEN years of new labour : workplace learning, social partnership
and union revitalization in Britain / John Mcllroy // Br. J. Ind. Relat. -
2008, nr 2, s. 283-313.

10 lat nowego prawa pracy: uczenie si¢ w miejscu pracy, partnerstwo spoteczne
i rewitalizacja zwiazkow zawodowych w Wielkiej Brytanii.

46. ZAGADNIENIE nastgpstw $mierci pracodawcy w zakresie przej-
$cia praw i obowiazkéw ze stosunku pracy w prawie pracy Czech / Jiri
Sousa, Martin Stefko // Ruch Praw. Ekon. - 2010, z. 4, s. 121-129.

4. Uklady Zbiorowe Pracy

47. Die ALLGEMEINVERBINDLICHKEIT von Tarifvertrdgen : ein
Eckpfeiler der niederldandischen Arbeitsbeziehungen / Maurice Rojer, Karin
van der Veldt // WSI Mitt. - 2012, nr 7, s. 525-533.

Powszechne obowiazywanie uméw zbiorowych : filar holenderskich stosunkow
pracy.

48. CHOICES within collective labour agreements a la carte in the
Netherlands / Lei Delsen, Jos Benders, Jeroen Smits // Br. J. Ind. Relat. -
2006, nr 1, s. 51-72.

Mozliwosci wyboru w obrgbie uktadow zbiorowych pracy a la carte w Ho-
landii.

49. DEUTSCHLAND vor dem tarifpolitischen Systemwechsel? / Re-
inhard Bispinck, Thorsten Schulten // WSI Mitt. - 2005, nr 8, s. 466-472.
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Niemcy przed politycznymi zmianami w systemie taryfowym - uktadow zbio-
rowych.

50. NEUE Flachenturifrertrige in neven Branehen - Erfahrungen aus
Osterreich / Christoph Hermann, Jorg Flecker / WSI Mitt. - 2006, nr 7,
s. 396-402.

Nowe uktady zbiorowe w nowych branzach - do§wiadczenia z Austrii.

51. SOCIAL risk protection in collective agreements : evidence from
the Netherlands / Mara Yerkes, Kea Tijdens // Eur. J. Ind. Relat. - 2010,
nr 4, s. 369-383.

Ochrona socjalna ryzyka w umowach zbiorowych : dowody z Holandii.

52. STELLENWERT der Allgemeinverbindlicherklarung fiir die Tari-
fvertragssysteme in Europa / Thorsten Schulten // WSI Mitt. - 2012, nr 7,
s. 485-495.

Znaczenie powszechnego obowiazywania dla systemu uktadéw zbiorowych
w Europie.

53. TARIFLICHE Offnung in Deutschland : AusmaB, Determinanten,
Auswirkungen / Tobias Briandle, Wolf Dieter Heinbach, Michael F. Maier //
Z. Arbeitsmarktforsch. - 2011, vol. 44, nr 1-2,s. 163-172.

Otwarcie w ramach uktadoéw zbiorowych w Niemczech : rozmiary, determinan-
ty, oddziatywania.

54. TARIFPLURALITATEN und ihre Auflésung im spanischen Arbeit-
srecht - zugleich eine Einfiihrung in das spanische Tarifrecht / Lena Rud-
kowski // Recht Arb. - 2010, nr 5, s. 287-295.

Pluralizm ukladow zbiorowych i przyjete rozwiazania w hiszpanskim prawie
pracy - wprowadzenie do hiszpanskiego prawa uktadow zbiorowych.

55. VON den Miihen der Ebene : Wirkungen tariflicher Weiterbil-
dungsregelungen im Offentlichen Dienst und in der Metall- und Elektroin-
dustrie Baden-Wiirttembergs im Vergleich / Reinhard Bahnmiiller, Markus
Hoppe // Ind. Bez. - 2012, nr 1, s. 7-30.
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Konieczne dziatania: poré6wnanie oddziatywanie uktadow zbiorowych w spra-
wie podnoszenia kwalifikacji w stuzbie publicznej, przemysle metalowym i elek-
trycznym w Badenii-Wirtembergii.

56. ZAGADNIENIA pozaptacowe w uktadach zbiorowych : Austria,
Grecja, Wlochy / Costanza Rodriguez d'Arci, Alison Johnston, Andreas
Kornelakis // Dialog. - 2011, nr 3, s. 5-23.

57. ZWISCHEN Staatsinterventionismus und Tarifautonomie - die
Allgemeinverbindlicherkldrung von Tarifvertrdgen in Frankreich / Anne
Dufresne, Nicole Maggi-Germain // WSI Mitt. - 2012, nr 7, s. 534-540.

Pomigdzy interwencjonizmem panstwa a autonomia uktadéw zbiorowych -
powszechnie obowiazujace umowy zbiorowe we Francji.

II. ZATRUDNIENIE
1. Zarzadzanie i kierowanie

a. Zagadnienia og6lne

58. BUSINESS strategy, human resource systems, and organizational
performance in the Spanish banking industry / Isidro Defia, Manuel Villa-
salero // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2010, nr 13-15, s. 2864-2888.

Strategie biznesowe, systemy zasobow ludzkich i osiagnigcia organizacyjne
w hiszpanskim sektorze bankowym.

59. CONFLICT management systems in subsidiaries of non-union
multinational organizations located in the Republic of Ireland / Liam Do-
herty, Paul Teague // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2011, nr 1-3, s. 57-71.

System zarzadzania konfliktem w filiach bez zwiazkéw zawodowych wielona-
rodowych organizacji ulokowanych w Republice Irlandii.

60. The DEVOLUTION of HRM to middle managers in the Irish health
service / Edel Conway, Kathy Monks // Pers. Rev. - 2010, nr 3, s. 361-374.
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Przekazanie HRM do menedzerow $redniego szczebla w irlandzkiej stuzbie
zdrowia.

61. EFFECT of participative intervention on organizational justice
perceptions : a quasi-experimental study on Finnish public sector em-
ployees / Anne Linna // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2011, nr 1-3,
s. 706-721.

Efekt partycypacyjnej interwencji w percepcji sprawiedliwo$ci organizacyjnej :
quasi-eksperymentalne studium w finskim publicznym sektorze zatrudnienia.

62. ETHOS et légitimité professionnels a 1'épreuve d’une approche
managériale : le cas de la justice belge / Cécile Vigour // Sociol. Trav. -
2008, nr 1, s. 71-90.

Etos i tozsamo$¢ zawodowa i uprawnienia w konfrontacji z podejSciem mene-
dzerskim : belgijski system prawny.

63. EXPLORING TQM awareness in the Greek national business con-
text: between conservatism and reformism cultural determinants of TQM /
Alexandros G. Psychogios, Adrian Wilkinson // Int. J. Hum. Resour. Ma-
nage. - 2007, nr 6, s. 1042-1062.

Badanie $wiadomos$ci w zakresie calo§ciowego zarzadzania jakoscia w kon-
teksécie greckich firm : pomigdzy czynnikami konserwatywnymi a reformistyczny-
mi TQM.

64. FROM HRM to psychological contracting - the case of Finnish
mobile content producing companies / Hannele Seeck, Marjo-Riitta Parze-
fall // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2010, nr 13-15, s. 2677-2693.

Od HRM do psychologicznego kontraktowania - przypadek finskich przedsig-
biorstw z branzy telefonii komorkowe;j.

65. GENDER and management on Spanish SME : an empirical ana-
lysis / Antonio Minguez-Vera, Adina Martin // Int. J. Hum. Resour.
Manage. - 2011, nr 13-15, s. 2852-2873.

Ptec i zarzadzanie w hiszpanskich matych i §rednich przedsigbiorstwach : anali-
Za empiryczna.
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66. GOVERNANCE-Strukturen und Fiihrungsverhalten : Symptome
von Entsolidarisierung in Deutschland und Osterreich / Werner Auer-Rizzi,
Gerhard Reber, Erna Szabo // Ind. Bez. - 2005, nr 3, s. 231-251.

Struktura zarzadzania i zachowania kierownicze : symptomy konca solidarnosci
w Niemczech i w Austrii.

67. HR directors in UK boardrooms : a search for strategic influence
or symbolic capital? / Raymond Caldwell // Empl. Relat. - 2011, nr 1,
s. 40-63.

Dyrektorzy ds. zasobow ludzkich w radach nadzorczych w Wielkiej Brytanii :
poszukiwanie strategicznego wplywu czy wktad symboliczny?

68. HRM w kraju ,,cudu ze stali” : francuscy personalni na tle Europy -
wyniki badania / Nicolas André // Personel Zarz. - 2009, nr 9, s. 14-16.

69. HUMAN and organizational capital : typologies among Spanish
firms / Carmen Garcia-Olaverri, Emilio Huerta-Arribas, Martin Larazza-
Kintana // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2006, nr 2, s. 316-330.

Kapitat ludzki i organizacyjny : typologie w ramach hiszpanskich przedsig-
biorstw.

70. LINKING chief knowledge officers with customer capital through
knowledge management practices in the Spanish construction industry /
Juan Gabriel Cegarra Navarro, Frank W. Dewhurst, Steve Eldridge // Int.
J. Hum. Resour. Manage. - 2010, nr 1-3, s. 389-404.

Powiazanie pracownikdéw zarzadzajacych wiedza z kapitalem klienta poprzez
praktyki zarzadzania wiedza w przemysle konstrukcyjnym w Hiszpanii.

71. MANAGEMENT strategies in the Czech telecommunications sec-
tor : a comparative study of Cesky Telecom and T-Mobile / Peter Ross //
Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2008, nr 12, s. 2216-2234.

Strategie zarzadzania w czeskim sektorze telekomunikacyjnym : studium po-
rownawcze firmy Cesky Telecom i T-Mobile.
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72. The ROLE of Spanish local development and employment officers
in human resource management / Joan Ramon Sanchis Palacio, Domingo
Ribeiro Soriano // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2009, nr 5, s. 1219-1246.

Rola hiszpanskich urzednikéw dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi.

73. STRATEGIC human resource management in European transition
economies : building a conceptual model on the case of Slovenia /
Nada Zupan, Robert Kase // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2005, nr 6,
s. 882-906.

Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi w europejskich gospodarkach
po transformacji : budowanie koncepcyjnego modelu na przyktadzie Stowenii.

74. TRANSLATING a management concept : diversity management in
Denmark / Annette Risberg, Anne-Marie Sederberg // Gender Manage. -
2008, nr 6, s. 426-441.

Ttumaczenie koncepcji zarzadzania : r6znorodnos$¢ form zarzadzania w Danii.
75. ZBYT daleko od pracownika / Mark Forkun // Personel Zarz. -
2008, nr 2, s. 10-12.

Omow. tendencji zmian w dziatach HR w Wielkiej Brytanii.

b. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

76. The CHANGING nature of the HR function in UK local govern-
ment and its role as ,,employee champion” / Lynette Harris // Empl. Relat. -
2008, nr 1, s. 34-47.

Zmieniajaca si¢ natura funkcji zasobow ludzkich w lokalnej administracji
w Wielkiej Brytanii i jej rola jako ,,mistrza pracowniczego”.

77. CHARACTERISING human resources management practices in
Portugal : an empirical analysis / Pedro Miguel dos Santos Moreira // Int.
J. Hum. Resour. Manage. - 2008, nr 10, s. 1864-1880.
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Charakterystyka praktyk zarzadzania zasobami ludzkimi w Portugalii : analiza
empiryczna.

78. The CONTRIBUTION of e-HRM to HRM effectiveness : results
from a quantitative study in a Dutch ministry / Huub J. M. Ruél, Tanya
V. Bondarouk, Mandy van der Velde // Empl. Relat. - 2007, nr 3, s. 280-291.

Wkiad zarzadzania zasobami ludzkimi przez internet a efektywno$¢ zarzadzania
personelem : rezultaty badan ilosciowych w wybranym ministerstwie w Holandii.

79. The EFFECT of human resource practices on organizational per-
formance : evidence from Greece / Ilias Vlachos // Int. J. Hum. Resour.
Manage. - 2008, nr 1, s. 74-97.

Wplyw praktyk w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi na efektywnosé
organizacyjna : dane z Grecji.

80. E-HR adoption and the role of HRM : evidence from Greece / Leda
Panayotopoulou, Maria Vakola, Eleanna Galanaki // Pers. Rev. - 2007,
nr2,s. 277-294.

Przyjecie metod zarzadzania zasobami ludzkimi za pomoca internetu i rola
kierowania personelem : dane z Grecji.

81. EVOLUTION of the practices of human resource management in
France towards a strategic model : rhetoric or reality? / Abdelwahab Ait
Razouk, Mohamed Bayad // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2010, nr 7-9,
s. 1207-1227.

Ewolucja praktyk zarzadzania zasobami ludzkimi we Francji w kierunku strate-
gicznego modelu : retoryka czy rzeczywisto$¢?

82. FINANCIALIZATION, globalization and the management of skil-
led employees : towards a market-based HRM model in large corporations
in France / Florence Palpacuer, Amélie Seignour, Corinne Vercher // Br.
J. Ind. Relat. - 2011, nr 3, s. 560-582.

Finasjeryzacja, globalizacja i zarzadzanie wykwalifikowanymi pracownikami:
w kierunku rynkowego modelu zarzadzania zasobami ludzkimi w duzych korpora-
cjach we Francji.
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83. HRM and IR in multinational corporations in Denmark : uneasy
bedfellows? / Steen E. Navrbjerg, Dana B. Minbaeva // Int. J. Hum. Resour.
Manage. - 2009, nr 8, s. 1720-1736.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi i stosunki pracy w migdzynarodowych korpo-
racjach w Danii: nietatwe partnerstwo?

84. HRM in the Hungarian SME sector / Suzanne Richbell, Laszlo
Szerb, Zsuzsanna Vitai // Empl. Relat. - 2010, nr 3, s. 262-280.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w sektorze matych i $rednich przedsigbiorstw
na Wegrzech.

85. HRM za Tatrami : przemiany w zarzadzaniu zasobami ludzkimi na
Stowacji / Jerzy Serzysko // Personel Zarz. - 2008, nr 9, s. 12-14.

86. HUMAN resource management and innovation in the Canary
Islands : an ultra-peripheral region of the European Union / Petra De Saa-
Pérez, Nieves Lidia Diaz-Diaz // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2010,
nr 10-12, s. 1649-1666.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi a innowacje na Wyspach Kanaryjskich : region
dalszych peryferii Unii Europejskie;.

87. HUMAN resource management and performance in UK call centers /
Stephen Wood, David Holman, Christopher Stride // Br. J. Ind. Relat. -
2006, nr 1, s. 99-124.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi i §wiadczenie pracy w brytyjskich centrach
informacji telefoniczne;j.

88. HUMAN resource management as a substitute for trade unions in
British workplaces / Stephen Machin, Stephen Wood // Ind. Labor Relat.
Rev. - 2005, vol. 58, nr 2, s. 201-218.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi jako $rodek zastgpczy zwiazkéw zawodowych
w Wielkiej Brytanii.

89. HUMAN resource management in Greece in comparative perspec-
tive: alternative institutionalist perspectives and empirical realities / Alex-
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andros G. Psychogios, Geoffrey Wood // Int. J. Hum. Resour. Manage. -
2010, nr 13-15, s. 2614-2630.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Grecji w porownawczej perspektywie :
alternatywne instytucjonalne perspektywy i empiryczna rzeczywistos¢.

90. HUMAN resource management systems and organizational per-
formance : a test of a mediating model in the Greek manufacturing context /
Anastasia A. Katou, Pawan S. Budhwar // Int. J. Hum. Resour. Manage. -
2006, nr 7, s. 1223-1253.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi a efektywno$¢ organizacyjna : test modelu
posredniczacego w kontekscie greckiego przemystu produkcyjnego.

91. HUMAN resource management under change in the Romanian
civil service in an international context / Jozsef Poor, George Plesoianu //
Empl. Relat. - 2010, nr 3, s. 281-309.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w okresie zmian w stuzbie cywilnej w Rumunii
w konteks$cie migdzynarodowym.

92. The INFLUENCE of human resource management on knowledge
sharing and innovation in Spain : the mediating role of affective commit-
ment / Carmen Camelo-Ordaz [et al.] // Int. J. Hum. Resour. Manage. -
2011, nr 7-9, s. 1442-1463.

Wplyw zarzadzania zasobami ludzkimi na podziat wiedzy i innowacyjno$¢
w Hiszpanii : mediacyjna rola wplywu oddania firmie.

93. The INFLUENCES on direct communication in British and Danish
firms : country, "strategic HRM" or unionization? / Richard Croucher, Paul
Gooderham, Emma Parry // Eur. J. Ind. Relat. - 2006, nr 3, s. 267-286.

Oddzialywania na bezposrednia komunikacj¢ w firmach brytyjskich i dunskich:
kraj, ,.strategia zarzadzania zasobami ludzkimi” czy rozwdj zwiazkow zawodo-
wych?

94. KNOWLEDGE management, tolerance of ambiguity and produc-
tivity : evidence from the Greek public sector / Athanasios N. Tsirikas,
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Kleanthias K. Katsaros, Christos S. Nicolaidis // Empl. Relat. - 2012,
nr 4-5, s. 344-359.

Zarzadzanie wiedza, tolerowanie niepewnosci a produktywnos$¢ : dane z grec-
kiego sektora publicznego.

95. LEVERAGING the innovative performance of human capital
through HRM and social capital in Spanish firms / Carmen Cabello-
Medina, Alvaro Lépez-Cabrales, Ramén Valle-Cabrera // Int. J. Hum.
Resour. Manage. - 2011, nr 4-6, s. 807-828.

Roéwnowazenie innowacyjnej produktywnosci kapitatu ludzkiego poprzez
zarzadzanie zasobami ludzkimi i kapital spoteczny w firmach w Hiszpanii.

96. MANAGING knowledge through human resource practices : empi-
rical examination on the Spanish automotive industry / Isabel Ma Prieto
Pastor, Ma Pilar Pérez Santana, Celia Martin Sierra // Int. J. Hum. Resour.
Manage. - 2010, nr 13-15, s. 2452-2467.

Zarzadzanie wiedza poprzez praktyki zwiazane z zasobami ludzkimi : empi-
ryczne badanie w hiszpanskim przemysle samochodowym.

97. The NATURE and experience of agency working in Britain : what
are the challenges for human resource management? / Chris Forde, Gary
Slater // Pers. Rev. - 2006, nr 2, s. 141-157.

Rodzaj i doswiadczenie pracy agencyjnej w Wielkiej Brytanii : jakie sa wyzwa-
nia dla zarzadzania zasobami ludzkimi?

98. The ,,POST-bureaucratic” public sector organization : new organi-
zational forms and HRM in the UK public sector organizations / Jonathan
Morris, Catherine Farrell // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2007, nr 9,
s. 1575-1588.

Postbiurokratyczne przedsigbiorstwa sektora publicznego : nowe organizacyj-

ne formy a zarzadzanie zasobami ludzkimi w instytucjach sektora publicznego
w Wielkiej Brytanii.
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99. PRIVATISATION and changes in human resource management :
evidence from Spain / Koldo Zabalza, Jestis Matey // Int. J. Hum. Resour.
Manage. - 2011, nr 7-9, s. 1741-1764.

Prywatyzacja i zmiany w zarzadzaniu zasobami ludzkimi : dane z Hiszpanii.

100. The STUDY of HRM in Spain : the Americanization of Spanish
research and the politics of denial / Oskar Rodriguez Ruiz, Miguel Marti-
nez Lucio // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2010, nr 1-3, s. 125-143.

Studium zarzadzania zasobami ludzkimi w Hiszpanii : amerykanizacja hiszpan-
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298. WOMEN at work : the status of women in the labour markets

of the Czech Republic, Hungary and Poland / by Eva Fodor. - Geneva : UN
Research Inst. for Social Development, [2005]. - 25 s.

Kobiety w pracy: status kobiet na rynku pracy w Republice Czeskiej, Wegrzech
i Polsce.

299. WOMEN'S work and lives in rural Greece : appearances and
realities / Gabriella Lazaridis. - Farnham : Ashgate, 2009. - XII, 231
s. - Tabele.

Praca i zycie kobiet na greckiej wsi : pozory i rzeczywistos$c¢.
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c. Praca zawodowa a obowiazki rodzinne

300. CHANGING dynamics in female employment around childbirth :
evidence from Germany, the Netherlands and the UK / Jan Dirk Vlasblom,
Joop Schippers // Work Employ. Soc. - 2006, nr 2, s. 329-347.

Zmieniajaca si¢ dynamika zatrudnienia kobiet z macierzynstwem : przyklady
Niemiec, Holandii i Wielkiej Brytanii.

301. EFFEKTE der Kindererzichung auf Erwerbsprofile und Alter-
seinkommen von Frauen in West- und Ostdeutschland / Michael Stegmann //
WSI Mitt. - 2007, nr 2, s. 86-93.

Wpltyw wychowywania dzieci na profile zatrudnienia i dochody na staro$¢
kobiet w zachodnich i wschodnich Niemczech.

302. EMPOWERING women returners in the UK high-tech industry /
Niki Panteli, Sheila Pen // Pers. Rev. - 2010, nr 1-2, s. 44-61.

Wzmacnianie pozycji kobiet powracajacych do pracy w przemysle wysokich
technologii w Wielkiej Brytanii.

303. MATERNAL employment and gender role attitudes : dissonance
among British men and women in the transition to parenthood / Pia
Schober, Jacqueline Scott // Work Employ. Soc. - 2012, nr 3, s. 514-530.

Zatrudnienie matek a stosunek do spotecznej roli plci : dysonans pomigdzy
mezczyznami i kobietami w Wielkiej Brytanii w procesie stawania si¢ rodzicami.

304. MOTHERING the union : gender politics in the EU / Roberta
Guerrina. - Manchester ; New York : Manchester Univ. Press, 2005. - 179 s. -
(Europe in Change).

Macierzynstwo w Unii. Polityka pici w UE.
305. NEW mothers' labour force participation in Italy : the role of

job characteristics / Massimiliano Bratti, Emilia Del Bono, Daniela Vuri
Pronzato // Labour. - 2005, nr spec., s. 79-121.

Udziat mtodych matek w zasobach pracy we Wtoszech.
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306. PRACA matek w polityce krajow Unii Europejskiej / Piotr Mi-
chon ; Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. - Poznan : Wydaw. AE Pozn.,
2008. - 160 s. - Tabele.

307. The SOUTHERN European social model : familialism and the
high rates of female employment in Portugal / Isabel Tavora // J. Eur. Soc.
Policy. - 2012, nr 1, s. 63-76.

Model socjalny potudniowej Europy: polityka rodzinna a wysokie wskazniki
zatrudnienia kobiet w Portugalii.

308. SUPPLY and price of childcare and female labour force parti-
cipation in the Netherlands / Cecile Wetzels // Labour. - 2005, nr spec.,
s. 171-209.

Zaopatrzenie i cena opieki nad dzieckiem a udzial kobiet w zasobach pracy
w Holandii.

309. UNZUMUTBARE Bedingungen : Keine Zeit fiir mich / Kathari-
na Klee // Arb. Wirtsch. - 2005, nr 5, s. 34-35.

Zdaniem autorki polozenie mtodych matek na rynku pracy pogorszylto si¢ zde-
cydowanie od momentu wprowadzenia przez wladze austriackie tzw. zasitku na

dzieci. W przypadku wydhuzonego urlopu na dziecko pracodawca moze rozwiazad
z matka umowg o pracg nie ponoszac zadnych przykrych konsekwencji.

5. Dyskryminacja w zatrudnieniu

310. ANTYMOBBINGOWE regulacje prawne we Francji i Belgii /
Maciej Chakowski // W: Wicloaspektowos$¢ mobbingu w stosunkach pracy /
red. nauk. Teresa Wyka, Czestaw Szmidt. - Warszawa : Poltext, 2012. -
S. 141-154.

311. BARRIERS to advancing female careers in the high-tech sector :
empirical evidence from Ireland / Christine Cross, Margaret Lineham //
Women Manage. Rev. - 2006, nr 1, s. 28-39.
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Bariery awansu zawodowego kobiet w sektorze wysokich technologii : dane
doswiadczalne z Irlandii.

312. BOARDS of directors and gender diversity in UK companies /
Lynn M. Martin [et al.] / Gender Manage. - 2008, nr 3-4, s. 194-208.

Rada dyrektoréw i zréznicowanie plci w brytyjskich firmach.

313. CLEARING the way for gender balance in the management of the
UK financial services industry : enablers and barriers / Susan M. Ogden,
Duncan McTavish, Lindsay McKean // Women Manage. Rev. - 2006, nr 1,
s. 40-53.

Torowanie drogi dla rownowagi plci w zarzadzaniu w sektorze ustug finanso-
wych w Wielkiej Brytanii : mozliwosci i bariery.

314. DYSKRYMINACJA pracownikoéw ze wzgledu na wiek w naj-
nowszym orzecznictwie Europejskiego Trybunalu Sprawiedliwosci / Piotr
Bocianowski // Pr. Zabezp. Spot. - 2009, nr 9, s. 8-17.

315. DYSKRYMINACJA w miejscu pracy ze wzgledu na religig
i wyznanie // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 1, s. 48.

Omoéw. aktow prawnych Unii Europejskiej dot. zakazu dyskryminacji.

316. DZIALANIA Unii Europejskiej na rzecz rownouprawnienia ko-
biet 1 mgzczyzn na rynku pracy / Ewa Pancer-Cybulska // Pr. Nauk. AE
Wroc. - 2007, nr 1166, ser. Ekonomia i Miedzynarodowe Stosunki Gospo-
darcze,nr 15, s. 37-52.

317. EQUAL pay legislation adopted : France // Eur. Ind. Relat. Rev. -
2005, nr 376, s. 30-33.

Przyjecie prawa rownych plac : Francja.
318. ETHNIC penalties in graduate level over-education, unemploy-

ment and wages : evidence from Britain / Anthony Rafferty / Work
Employ. Soc. - 2012, nr 6, s. 987-1006.
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Dyskryminacja ze wzgledow etnicznych w zakresie poziomu edukacji, bezro-
bocia i plac : dane z Wielkiej Brytanii.

319. EVIDENCE of ethnic discrimination in the Swedish labor market
using experimental data / Magnus Carlsson, Dan-Olof Rooth // Labour
Econ. - 2007, nr 4, s. 716-729.

Ewidencja dyskryminacji etnicznej na szwedzkim rynku pracy przy uzyciu
danych eksperymentalnych.

320. A FIELD experiment to study sex and age discrimination in the
Madrid labour market / Rocio Albert, Lorenzo Escot, José Andrés Fer-
nandez-Cornejo // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2011, nr 1-3, s. 351-375.

Terenowy eksperyment badania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ i wiek na
madryckim rynku pracy.

321. FIRM-level evidence on gender wage discrimination in the
Belgian private economy / Vincent Vandenberghe // Labour. - 2011, nr 3,
s. 330-349.

Dane na temat dyskryminacji ptac ze wzgledu na ple¢ na poziomie firm
w belgijskim sektorze prywatnym.

322. GENDER differences in promotion on a job ladder : evidence
from Finnish metalworkers / Tuomas Pekkarinen, Juhana Vartiainen // Ind.
Labor Relat. Rev. - 2006, vol. 59, nr 2, s. 285-301.

Roznice pici w awansie zawodowym : dane dotyczace finskich pracownikow
sektora metalowego.

323. GLEICHHEIT in Spanien / Stefanie Miiller, Celia de Anca //
Personal. - 2007, nr 4, s. 30-31.

Rownosé w Hiszpanii.
324. INTANGIBLES and the gender wage gap : an analysis of gender

wage gap across occupations in the Finnish private sector / Rita Asplund,
Sami Napari // J. Labor Res. - 2011, nr 4, s. 305-325.
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Nieuchwytnos$¢ luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ : analiza dysproporcji ptac
w ramach poszczegodlnych zawodow w finskim sektorze prywatnym.

325. The ISSUE of the voile in the workplace in France : unveiling
discrimination / Ketel Berthou // Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. -
2005, nr 2, s. 281-320.

Kwestia ,,wyznania wiary” w miejscu pracy we Francji : ujawniona dyskrymi-
nacja.

326. ,,A JOB interview for Mo, but none for Mohammed” : reli-
gious discriminations against immigrants in Austria and Germany / Ingo
Forstenlechner, Mohammed A. Al-Waqfi // Pers. Rev. - 2010, nr 6,
s. 767-784.

,»-Rozmowa o pracg dla Mo, ale nie dla Mohammeda” : religijna dyskryminacja
wobec imigrantéw w Austrii i Niemczech.

327. KOBIETA - tani robotnik / Karolina Paczoska // Monit. Unii Eur. -
2007, nr 9, s. 70-71.

Dziatania w dziedzinie likwidowania nierdwnos$ci plac kobiet i megzczyzn
w krajach Unii Europejskiej.

328. MOBBING w prawie UE / Agnieszka Zwolinska // Serw. Praw.-
Prac. - 2012, nr 40, s. 43-44.

329. MODES of entrance by gender and wage differential in the
French labour market / Stéphane Moulin // Labour. - 2006, nr 4,
s. 581-599.

Model zalezno$ci od pici i zroznicowania placy na francuskim rynku pracy.
330. MORAL harassement in the workplace : French law and Europe-

an perspectives / Loic Lerouge // Comp. Labor Law J. - 2010, vol. 32, nr 1,
s. 109-152.

Przesladowanie psychiczne w miejscu pracy : prawo francuskie a perspektywy
europejskie.
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331. NEW measures to improve equality of opportunity : France // Eur.
Ind. Relat. Rev. - 2006, nr 384, s. 31-34.

Nowe metody poprawy w zakresie rownosci szans : Francja.

332. NIE zatrudniamy Romoéw / Malgorzata Kotaczek // Dialog=
Pheniben. - 2007, nr 8, s. 31-34.

Wegry.

333. ORGANIZATIONAL reactions to UK age discrimination le-
gislation / Emma Parry, Shaun Tyson // Empl. Relat. - 2009, nr 4-5,
s. 471-488.

Organizacyjna reakcja na brytyjska legislacje dyskryminacji ze wzgledu na
wiek.

334. PROBY przeciwdziatania dyskryminacji oséb niepelnosprawnych
w inicjatywach Unii Europejskiej / Maria Taniewska-Banacka // Z Probl.
Prawa Pr./ USI. - 2005, t. 16, s. 131-147.

335. PROBY rozwiazywania problemu dyskryminacji i nieréwnosci na
rynku pracy Unii Europejskiej / Anna Barwinska-Matajowicz // Nierow.
Spot. Wzrost Gospod. - 2009, z. 15, s. 211-218.

336. REGULACIJE prawne mobbingu w Szwecji, Francji i Belgii /
Maciej Chakowski // Monit. Prawa Pr. - 2005, nr 9, s. 248-251.

337. RISQUES psychosociaux au travail : étude comparée Espagne,
France, Gréce, Italie, Portugal / sous la dir. Loic Lerouge. - Paris : L'Harm-
attan, 2009. - 264 s.

Zagrozenia psychospoteczne w pracy : studium poréwnawcze Hiszpania, Fran-
cja, Grecja, Wiochy, Portugalia

338. ROWNOSC w Unii Europejskiej : teoria i praktyka / red. Wie-
staw Bokajto, Anna Paczes$niak. - Wroctaw : Atla 2, 2008. - 539 s. -
Tabele.
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339. SEXUAL orientation and wage discrimination in France : the
hidden side of the rainbow / Thierry Laurent, Ferhat Mihoubi // J. Labor
Res. -2012,nr 4, s. 487-527.

Orientacja seksualna a dyskryminacja ptacowa we Francji : ukryta strona tgczy.

340. SKILLS and industrial relations in coordinated market economies -
continuing vocational training in Denmark, the Netherlands, Austria and
Switzerland / Christine Trampusch, Pierre Eichenberger // Br. J. Ind. Relat. -
2012, nr 4, s. 644-666.

Umiejgtnosci i zbiorowe stosunki pracy w koordynowanych gospodarkach
rynkowych - zawodowe szkolenie ustawiczne w Danii, Holandii, Austrii i Szwaj-
carii.

341. SOCIAL regulation of the gender pay gap in the EU / Mark
Smith // Eur. J. Ind. Relat. - 2012, nr 4, s. 365-380.

Regulacje spoteczne a dysproporcje placowe ze wzgledu na pte¢ w UE.

342. The SPANISH code of practice on work-related bullying : reflec-
tions on European law and its impact on a national strategy for labor
inspectors / Manuel Velazquez // Comp. Labor Law J. - 2010, vol. 32, nr 1,
s. 185-224.

Hiszpanski kodeks postgpowania praktycznego dotyczacy zastraszania w miej-
scu pracy : refleksje dotyczace prawa europejskiego i jego wpltywu na krajowa
strategi¢ dziatania inspekcji pracy.

343. The SWEDISH ordinance against victimization at work : a critical
assessment / Helge Hoel, Stale Einarsen // Comp. Labor Law J. - 2010,
vol. 32, nr 1, s. 225-249.

Szwedzki porzadek prawny dotyczacy przypadkow ofiar przesladowania psy-
chicznego w miejscu pracy : podejscie krytyczne.

344. TELEPRACA szansa na zwalczanie nieréwnosci i dyskryminacji
na rynku pracy : konferencja w Szczecinie / Lukasz Arendt // Polit. Spof. -
2008, nr 4, s. 36-37.
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345. The TRANSPOSITION of the Race Directive (2000/43/EC)
and the Framework Directive on Equal Treatment in Employment
(2000/78/EC) in Dutch and Belgian law / Susanne D. Burri, Filip Dorsse-
mont // Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2005, nr 4, s. 537-570.

Dostosowanie ustawodawstwa holenderskiego i belgijskiego w zakresie dyrek-

tywy UE dot. rasy (2000/43/EC) oraz ramowej dyrektywy dot. rownego traktowa-
nia w zatrudnieniu (2000/78/EC).

346. TRENDS in the gender pay gap in Spain : a semiparametric ana-
lysis / Ignacio Moral-Arce [et al.] // J. Labor Res. - 2012, nr 2, s. 173-195.

Trendy w luce placowej ze wzgledu na pte¢ w Hiszpanii : semiparametryczna
analiza.

347. WAGE differentials and disability across Europe : discrimination
and/or lower productivity? / Miguel A. Malo, Ricardo Pagan // Int. Labour
Rev. -2012, nr 1/2, s. 43-60.

Zréznicowanie ptac a niepelnosprawno$¢ w Europie : dyskryminacja i/czy
nizsza produktywno$¢?

348. “WINNERS’ and ‘losers’ : the impact of education, ethnicity and
gender on Muslims in the British labour market / Nabil Khattab // Work
Employ. Soc. - 2012, nr 4, s. 556-573.

»Zwycigezey” 1 ,,przegrani” : wplyw edukacji, pochodzenia etnicznego i pici
na sytuacj¢ muzutmanow na brytyjskim rynku pracy.

349. WORKPLACE bullying, industrial relations and the challenge
for management in Britain and Sweden / David Beale, Helge Hoel // Eur.
J. Ind. Relat. - 2010, nr 2, s. 101-118.

Przemoc w miejscu pracy, stosunki pracy i wyzwania dla zarzadzajacych
w Wielkiej Brytanii i Szwecji.

350. WYNAGRODZENIE kobiet i megzczyzn w krajach Unii Europe;j-
skiej - réwno§¢ w ustawodawstwie, nierowno$¢ w praktyce / Patrycja
Zwiech // Ekonomia (Wroctaw). - 2010, nr 10, s. 157-170.
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351. ZAKAZ dyskryminacji pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy w prawie Wspolnoty Europejskiej / Anna Faliszek-
Rosiak // Stud. Praw.-Eur. - 2006, t. 8, s. 119-138.

352. ZAKAZ dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy -
orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci WE / Justyna Maliszewska-
Nienartowicz // Stud. Eur. (Warsz.). - 2008, nr 1, s. 75-94.

353. ZWALCZANIE dyskryminacji oso6b niepelnosprawnych w Irlan-
dii / Tadeusz Majewski // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2007, nr 4, s. 14-16.

Omoéw. ustawodawstwa dot. zwalczania dyskryminacji w zatrudnieniu.

6. Polityka zatrudnienia
a. Zagadnienia og6lne

354. ADAPTING to the European Employment Strategy? Recent
Developments in Italian employment policy / Paolo Graziano // Int.
J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2007, nr 4, s. 543-565.

Dostosowanie do europejskiej strategii zatrudnienia : najnowszy rozwdj we
wloskiej polityce zatrudnienia.

355. ALTERNATIVEN zu Mini- und Midijobs : die Beispiele Fran-
kreich und Vereinigtes Konigreich / Alexander Herzog-Stein, Werner
Sesselmeier // WSI Mitt. - 2012, nr 1, s. 41-49.

Alternatywy wobec mini- i midipracy : przyktady Francji i Wielkiej Brytanii.
356. ANALIZA zmian struktury zatrudnienia w Polsce w porownaniu

z krajami Unii Europejskiej / Anna Malina // Zesz. Nauk. / AE Krak. -
2006, nr 726, s. 5-21.

357. ANALIZA zréznicowania regionalnej przestrzeni Unii Europej-
skiej ze wzgledu na innowacyjno$¢ sektorowej struktury zatrudnienia /



-52-

Danuta Strahl, Matgorzata Markowska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 20006,
nr 1124, s. 75-85.

358. BESCHAFTIGUNGSPOLITIK im Gemeinschaftsrecht : die Kom-
petenzen der Europdischen Gemeinschaft im Kampf Gegen die Arbeitslo-
sigkeit / Dorothee Hoch. — Frankfurt Am Main: P. Lang, 2009. - 531 s.

Polityka zatrudnienia w prawie wspolnotowym : kompetencje Wspdlnoty Euro-
pejskiej w walce z bezrobociem.

359. CONVERGENCE towards an NPM programme or different mo-
dels?: public service employment relations in Italy and France / Lorenzo
Bordogna, Stefano Neri // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2011, nr 10-12,
s. 2311-2330.

Zgodnos¢ z programami NPM (nowego zarzadzania publicznego) czy inne
modele: relacje zatrudnienia w stuzbie publicznej we Wioszech i Francji.

360. DETERMINANTY zmian zatrudnienia w krajach Unii Europe;j-
skiej w latach 2005-2010 / Eugeniusz Kwiatkowski, Przemystaw Wtodar-
czyk // Acta UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 268, s. 149-169.

361. DOBRE praktyki prognozowania popytu na prac¢ w Europie :
raport II / red. nauk. Lukasz Arendt, Magdalena Ulrichs ; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2012. - 154 s. - Tabele. - (Studia
i Monografie / IPiSS).

362. EMPLOYABILITY and the ICT worker : a study of employees in
Scottish small businesses / Abigail Marks, Tony Huzzard // New Technol.
Work Employ. - 2010, nr 2, s. 167-181.

Latwos$¢ zatrudnienia a pracownik sektora technologii informatycznych : stu-
dium pracownikow matego biznesu w Szkocji.

363. EMPLOYMENT in Ireland / Pete Burgess. - London : Thomson
Reuters, 2009. - 272 s. - Tabele. - (International Employment Guides).

Zatrudnienie w Irlandii.
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364. EMPLOYMENT opportunities from climate change mitigation
policies in the Netherlands / Jerry van den Berge // Int. J. Labour Res. -
2010, vol. 2, nr 2, s. 211-232.

Szanse zatrudnienia zwiazane z polityka tagodzenia zmian klimatu w Holandii.

365. EUROPEAN employment models in flux : a comparison of insti-
tutional change in nine European countries / ed. Gerhard Bosch, Steffen
Lehndorft, Jill Rubery. - Houndmills : Palgrave Macmillan, 2009. - XV,
284 s. - Tabele.

Europejskie modele zatrudnienia w strumieniu : poréwnanie zmian instytucjo-
nalnych w dziewigciu krajach europejskich.

366. EUROPEJSKA strategia zatrudnienia na polskim rynku pracy.
Trudne poczatki / Elzbieta Krynska / W: Szescdziesiat lat polityki spo-
lecznej w Polsce : ksigga pamiagtkowa na jubileusz osiemdziesigciolecia
prof. zw. dr hab. Lucyny Frackiewicz / pod red. Andrzeja Raczaszka. -
Katowice : Wydaw. AE Katow., 2006. - S. 275-290.

367. EXAMINING the impact of the open method of coordination on
sub-state employment and social inclusion policies : evidence from the
UK / Eilidth MacPhail // J. Eur. Soc. Policy. - 2010, nr 4, s. 364-378.

Analiza wptywu otwartej metody koordynacji na polityke zatrudnienia i inte-
gracji spotecznej krajow UE : dane z Wielkiej Brytanii.

368. FAMILY ties in Swedish employment law / Catharina Calleman //
Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2009, nr 4, s. 431-445.

Wigzi rodzinne w szwedzkim prawie zatrudnienia.

369. HAVE labor market reforms at the turn of the millenium changed
the job and employment duration of new entrants : a comparative study for
Germany and Italy / Gianna Claudia Giannelli, Ursula Jaenichen, Claudia
Villosio // J. Labor Res. - 2012, nr 2, s. 143-172.

Czy reformy rynku pracy podczas milenium zmienily okres zatrudnienia i pracg
nowych uczestnikow rynku pracy : studium poréwnawcze Niemiec i Wtoch.
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370. HETEROGENITAT der Beschiftigungsdynamik und Segmen-
tierungsphénomene auf dem deutschen Arbeitsmarkt / Bernhard Boock-
mann, Susanne Steffes // Z. Arbeitsmarktforsch. - 2011, vol. 44, nr 1-2,
s. 103-109.

Heterogeniczno$¢ dynamiki zatrudnienia i fenomen segmentacji na niemieckim
rynku pracy.

371. HOLENDERSKIE i niemieckie do§wiadczenia w prognozowaniu
popytu na prace - wnioski dla polskiego systemu prognozowania zatrud-
nienia : raport III / Lukasz Arendt ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. -
Warszawa : IPiSS, 2012. - 63 s. - (Studia i Monografie / IPiSS).

372. The IMPACT of manufacturing branches on regional differentia-
tion of employment in the Slovak Republic / Jana Gasparikova, Edita
Nemcové, Michail Péalenik // Ekon. Cas. - 2006, nr 3, s. 266-280.

Wplyw galezi przemystu na zréznicowanie regionalne zatrudnienia w Stowacji.

373. INCREASING roles for municipalities in delivering public em-
ployment services : the cases of Germany and Denmark / Matthias Knuth,
Flemming Larsen // Eur. J. Soc. Secur. - 2010, nr 3, s. 174-199.

Wzrastajaca rola wtadz miejskich w procesie dostarczania uslug w zakresie
zatrudnienia w sektorze publicznym: przyktady z Niemiec i Danii.

374. INSTITUTIONS are what actors make of them - the changing
construction of firm-level employment relations in Spain / Marco Haupt-
meier // Br. J. Ind. Relat. - 2012, nr 4, s. 737-759.

Instytucje sa tym, co stworza ich aktorzy - zmieniajaca si¢ konstrukcja stosun-
kow zatrudnienia na poziomie firm w Hiszpanii.

375. INTERNAL promotion versus external recruitment in industrial
plants in Spain / Alberto Bayo-Moriones, Pedro Ortin-Angel // Ind. Labor
Relat. Rev. - 2006, vol. 59, nr 3, s. 451-470.

Wewngtrzna promocja przeciw zewngtrznej rekrutacji w zaktadach przemysto-
wych w Hiszpanii.
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376. JAK pracuja wigzniowie w innych krajach UE? / Izabela Budzyn-
ska // Prawo Eur. - 2006, nr 10, s. 16-20 ; nr 11, s. 16-18.

Francja, Holandia, Szwecja, Wielka Brytania.

377. JOB security legislation and job duration : evidence from the
United Kingdom / loana Marinescu // J. Labor Econ. - 2009, nr 3,
s. 465-486.

Legislacja dotyczaca ochrony zatudnienia : dane z Wielkiej Brytanii.

378. KEY aspects of german employment and labour law / ed. Jeans
Krichner, Pascal R. Kremp, Michael Magotsch. - Berlin : Springer, 2010. -
XXI, 343 s. - Tabele.

Kluczowe aspekty niemieckiego zatrudnienia i prawa pracy.

379. Die KREATIVE Projektarbeit - Fachkréftsicherung in Branden-
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and Development. - Paris : OECD, 2012. - 298 s. - Tabele.

Oferty pracy dla imigrantow : integracja rynku pracy w Austrii, Norwegii
i Szwajcarii.

468. LOW unemployment and bad jobs for new immigrants in Italy /
Giovanna Fullin, Emilio Reyneri // Int. Migr. - 2011, nr 1,s. 118-147.

Niski poziom bezrobocia i praca zltej jakosci wsréd nowych imigrantow we
Wtoszech.

469. MIGRANTKI-opiekunki : doswiadczenia migracyjne Polek pra-
cujacych w Rzymie / Agnieszka Matek. - Krakow : Wydaw. Uniw. Jagiell.,
2011. - 238, [3] s.

470. NIEMIECKI rynek pracy obszarem aktywnosci zawodowej
emigrantek z Polski / Magda Pozorska // Probl. Profes. - 2009, nr 2,
s. 123-132.

471. A NOTE on immigrant representation in temporary agency
work and self-employment in Sweden / Pernilla Andersson Joona, Eskil
Wadens;jo6 // Labour. - 2008, nr 3, s. 495-507.

Uwagi nt. reprezentacji imigrantdow w agencjach pracy tymczasowej i samo
zatrudnieniu w Szwecji.

472. ON the labour market progress of Polish accession workers in
South-East England / Ray Bachan, Maura Sheehan // Int. Migr. - 2011,
nr 2, s. 104-134.
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O postgpie na rynku pracy polskich imigrantéw zarobkowych w Poludniowo-
Wschodniej Anglii po akcesji.

473. POLACY na brytyjskim rynku pracy / Ewa Flaszynska. / Rynek
Pr. - 2005, nr spec. (grudz.), s. 161-167.

474. POLACY na niemieckim rynku pracy / Tomasz Budnikowski //
Prz. Zach. - 2011, nr 2, s. 85-100.

475. POLACY na rynku pracy w Niemczech / Zbigniew Swiatkowski /
Stud. Lubus. - 2006, [nr] 2, s. 109-119.

476. PRACA w ramach uméw dwustronnych / Katarzyna Witak //
Monit. Unii Eur. - 2005, nr 3, s. 83-86.

477. PRACA w stonecznej Italii / oprac. AKE [Anna Klossowska] //
Monit. Unii Eur. - 2005, nr 1, s. 39-43.

Rodzaje pracy dostgpnej we Wloszech oraz przepisy prawne regulujace kwestie
zatrudnienia.

478. PRACOWAC w Niemczech : praktyczne informacje i wskazowki /
Joanna Wierzbicka-Grajek. - Warszawa : C.H. Beck, 2007. - X1, [1], 181 s.

479. The RECENT fast upsurge of immigrants in Spain and their em-
ployment patterns and occupational attainment / Fabrizio Bernardi, Luis
Garrido, Maria Miyar // Int. Migr. - 2011, nr 1, s. 148-187.

Najnowsza wysoka fala imigrantéw w Hiszpanii i ich wzorce zatrudnienia
1 przynalezno$ci zawodowe;.

480. Der STAAT als Arbeitgeber von Beschiftigten mit Migration-
shintergrund : eine empirische Analyse von Personalpraktiken in der 6ffen-
tlichen Verwaltung Osterreichs / Renate Ortlieb, Martin Stadler // Ind. Bez. -
2011, nr 1-2, s. 60-77.

Panstwo jako pracodawca oso6b pochodzenia imigranckiego : empiryczna anali-
za praktyk personalnych stosowanych w publicznej administracji w Austrii.
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481. SYTUACJA imigrantéw na hiszpanskim rynku pracy / Mikotaj
Stanek // Polit. Spot. - 2006, nr 7, s. 22-26.

482. TENDENCIJE demograficzne, zapotrzebowanie na zagranicznych
pracownikow i polityka imigracyjna krajow Unii Europejskiej / Jarostaw
Oczki // Acta UL, Fol. Oecon. - 2007, [z.] 213, s. 257-273.

483. WY - zyskujecie, a polscy pracownicy traca... // Nowy Tyg. Pop. -
2007, nr 3/4,s. 19.

Ochrona praw pracowniczych Polakow w Wielkiej Brytanii.
484. ZATRUDNIENIE cudzoziemcow w Polsce a ochrona krajowego

rynku pracy / Agnieszka Piekutowska // Biatost. Stud. Praw. - 2007, z. 2,
s.203-214.

e. Zatrudnianie grup specjalnych
1/ Mtodziez

485. EFEKTY norweskich programéw rynku pracy dla ludzi mtodych /
Ines Hardoy // Edukacja. - 2007, nr 3, s. 73-81.

486. JOBS for youth : Denmark 2010 = (des emplois pour les jeunes) /
Organisation for Economic Co-operation and Development. - Paris :
OECD, 2010. - 146 s. - Tabele.

Praca dla mtodziezy w Danii.
487. JOBS for youth : (des emplois pour les jeunes) : Belgique / Orga-

nisation de Coopération et de Dévelopment Economiques. - Paris : OECD,
2007.- 117 s. - Tabele.

Praca dla mlodziezy w Belgii.



-71 -

488. JOBS for youth : (des emplois pour les jeunes) : France / Organi-
sationde Coopération et de Dévelopment Economiques. - Paris : OECD,
2009. - 213 s. - Tabele.

Praca dla mtodziezy we Francji.
489. JOBS for youth : (des emplois pour les jeunes) : Greece / Orga-

nisation for Economic Co-operation and Development. - Paris : OECD,
2010. - 184 s. - Tabele.

Praca dla mtodziezy w Grecji.

490. JOBS for youth : Netherlands / Organisation for Economic
Co-operation and Development. - Paris : OECD, 2008. - 153 s. - Tabele.

Praca dla mtodziezy w Holandii.

491. JOBS for youth : Slovak Republic / Organisation for Economic
Co-operation and Development. - Paris : OECD, 2007. - 110 s. - Tabele.

Praca dla mlodziezy w Stowacji.

492. JOBS for youth : Spain / Organisation for Economic Co-operation
and Development. - Paris : OECD, 2007. - 156 s. - Tabele.

Praca dla mtodziezy w Hiszpanii.

493. JOBS for youth : United Kingdom / Organisation for Economic
Co-operation and Development. - Paris : OECD, 2008. - 166 s. - Tabele.

Praca dla mtodziezy w Wielkiej Brytanii.

494. OPOLSKA mtodziez wobec mozliwo$ci pracy w kraju i zagra-

nica / Romuald Jonczy // Zycie i Mysl, Zesz. Probl. - 2008, z. 24,
s. 20-27.

495. POLSKA milodziez na rynku pracy w rok po wejsciu Polski
do Unii Europejskiej / Andrzej Ziomek // Polit. Spol. - 2006, nr 1,
s. 5-11.



-7 -

496. PRZEGLAD szwedzkiej polityki rynku pracy wobec ludzi mto-
dych / Anders Forslund, Oskar Nordstrom Skans // Edukacja. - 2007, nr 3,
s. 66-73.

497. SO much to do, so little time : part-time employment among
secondary students in Ireland / Selina McCoy, Emer Smyth // Work
Employ. Soc. - 2007, nr 2, s. 227-246.

Zatrudnienie na cze$¢ etatu wsrdd uczniow szkot srednich w Irlandii.

498. SYTUACJA mlodziezy na rynku pracy w Polsce na tle kra-
jow Unii Europejskiej / Beata Chrominska // Rynek Pr. - 2005, nr 1,
s. 57-66.

499. TRANSITIONS into permanent employment in Spain : an empi-
rical analysis for young workers / J. Ignacio Garcia-Pérez, Fernando Mu-
floz—Bullon // Br. J. Ind. Relat. - 2011, nr 1, s. 103-143.

Tranzycja do statego zatrudnienia w Hiszpanii : empiryczna analiza mitodych
pracownikow.

500. TRZECI sektor: docelowe czy tymczasowe miejsce pracy dla
miodych o0s6b - wyniki badan empirycznych / Ewa Giermanowska // Trzeci
Sektor. - 2005/2006, nr 4, s. 26-34.

501. YOUNG people and employment in Italy : the (difficult) transition
from education and training to the labour market / Michele Tiraboschi //
Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2006, nr 1, s. 81-116.

Mtlodzi i zatrudnienie we Wloszech : (trudne) przejscie ze szkoly na rynek
pracy.

502. YOUNG workers, globalization and the labor market : comparing
early working life in eleven countries / ed. Hans-Peter Blossfeld [et al.]. -
Cheltenham : E. Elgar Publ., 2008. - XX, 370 s. - Tabele.

Mtodzi pracownicy, globalizacja a rynek pracy : poréwnanie wczesnego zycia
zawodowego w jedenastu krajach.
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2/ Ludzie starsi

503. AGE and labour market commitment in Germany, Denmark,
Norway and Sweden / Carl Hulk, Jonas Edlund // Work Employ. Soc. -
2008, nr 1, s. 109-128.

Wiek i zaangazowanie na rynku pracy w Niemczech, Danii, Norwegii
i Szwecji.

504. AGEING, skills and participation in work-related training in Bri-
tain : assessing the position of older workers / Jesus Canduela [et al.] //
Work Employ. Soc. - 2012, nr 1, s. 42-60.

Starzenie sig, kwalifikacje a udzial w szkoleniach zawodowych w Wielkiej
Brytanii : ocena pozycji starszych pracownikow.

505. AKTYWIZACJA zawodowa osob po 50 roku zycia. Dobre prak-
tyki z Wioch. T. 1-3 / red. Cecylia Sadowska-Snarska ; Anna Augustyn,
Elwira Skibicka-Sokotowska. - Biatystok : Wydaw. WSE (Biatystok),
2011.-31. (82,87, 118 s.) - Tabele.

Aut. T. 2 - Marta Juchnicka, Michat Skarzynski.

506. AKTYWIZACIJA zawodowa osob po 55 roku zycia w UE / Piotr
Zientara // Wspolnoty Eur. - 2008, nr 6, s. 12-18.

507. AKTYWNOSC zawodowa i bezrobocie 0séb w starszym wieku
produkcyjnym w Polsce na tle Unii Europejskiej - stan i perspektywy /
Halina Worach-Kardas, Szymon Kostrzewski // Acta UL, Fol. Oecon. -
2009, [z.] 231, s. 115-124.

508. AKTYWNOSC zawodowa 0séb w zaawansowanym wieku /
Bogustawa Urbaniak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2006, [z.] 199, s. 19-42.

509. ANSTIEG der Erwerbstitigkeit Alterer darf kein Ruhekissen
sein / Ingo Kolf, Johannes Jakob // Gesundh. Soz.polit. - 2007, nr 5/6,
s. 42-48.

Nie moze usypia¢ wzrost zdolnos$ci do zatrudnienia starszych osob.
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510. BESCHAFTIGUNGSPOTENZIALE ilterer Arbeitnehmer -
Beispele und Strategien anderer Lénder / Cornelia Sprofl, Susanne
Kraatz // Arb. u. Beruf. - 2006, nr 1, s. 1-5.

Potencjat zatrudnieniowy starszych pracownikow - przyktady i strategie z Danii
i Holandii.

511. BETRIEBLICHE Altersstrukturen in Deutschland / Lutz Bell-
mann, Tilo Gewiese, Ute Leber // WSI Mitt. - 2006, nr 8, s. 427-432.

Zaktadowe struktury zatrudnienia starszych os6b w Niemczech.

512. CREATING employment or keeping them busy? : an evaluation
of training programs for older workers in Germany / Laura Romeu Gordo,
Joachim Wolff // J. Aging Soc. Policy. - 2011, nr 2, s. 198-218.

Tworzenie zatrudnienia czy wymyslanie im zajgcia : ocena programow szkole-
niowych dla starszych pracownikow w Niemczech.

513. DEMOGRAFICZNE uwarunkowania konieczno$ci wzrostu za-
trudnienia starszych pracownikow w krajach Unii Europejskiej / Zofia
Czajka // Acta UL, Fol. Oecon. - 2006, [z.] 199, s. 5-17.

514. The DETERMINANTS of hiring older workers : UK evidence /
Kirsten Daniel, John S. Heywood // Labour Econ. - 2007, nr 1, s. 35-51.

Determinanty zatrudniania starszych osob : dane z Wielkiej Brytanii.

515. GENDER, age and ageism : experiences of women managers
in Finland and Scotland / Marjut Jyrkinen, Linda McKie // Work Employ.
Soc.-2012,nr 1, s. 61-77.

Pte¢, wiek a polityka wobec starszych pracownikéw : doswiadczenia kobiet
menedzeré6w w Finlandii 1 Szkocji.

516. GIVING older workers a voice : constraints on the employment of
older people in the North West of England / Lorna Porcellato [et al.] //
Work Employ. Soc. - 2010, nr 1, s. 85-103.

Da¢ starszym pracownikom glos : przeszkody w zatrudnieniu starszych osob
w potnocno-zachodniej Anglii.
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517. Die ,INITIATIVE 50 plus” der Bundesregierung : nur ein Trop-
fen auf den heiflen Stein / Johannes Jakob, Ingo Kolf // Soz. Sicherh. -
2007, nr 4, s. 125-130.

Inicjatywa 50 plus” rzadu federalnego : tylko kropla na goracy kamien.

518. LABOR supply effects of a subsidized old-age part-time scheme
in Austria / Nikolaus Graf, Helmut Hofer, Rudolf Winter-Ebmer //
Z. Arbeitsmarktforsch. - 2011, vol. 44, nr 3, s. 217-229.

Efekty podazy pracy regulacji dotyczacych subwencjonowania czg$ciowego
zatrudnienia 0s0b w starszym wieku w Austrii.

519. LANGER arbeiten : das positive Beispel Finnland / Mirko Spor-
ket // Soz. Sicherh. - 2007, nr 8, s. 268-272.

Pracowac¢ dluzej : pozytywny przyktad Finlandii.

520. NOWA polityka wiekowa Finlandii / Pertti Linkola // W: Rynek
pracy a osoby bezrobotne 50+ : bariery i szanse / red. Joanna Tokarz. -
Warszawa : Akad. Rozw. Filantropii, 2007. - S. 68-81. - Tabele.

521. OLDER workers and active ageing in France : the changing early
retirement and company approach / Bénédicte Gendron // Int. J. Hum.
Resour. Manage. - 2011, nr 4-6, s. 1221-1231.

Starsi pracownicy a aktywne starzenie si¢ we Francji : zmiany we wczesnych
emeryturach i podejsciu firm.

522. 50 PLUS in Deutschland und Europa : Ergebnisse des survey of
health, ageing and retirement in Europe / Hrsg. Axel Borsch-Supan [et al.]. -
Wiesbaden : VS-Verlag fiir Sozialwissenschaften, 2009. - 194 s. - Tabele.

50 plus w Niemczech i Europie: wyniki badania zdrowia, starzenia i przecho-
dzenia na emerytur¢ w Europie.

523. Les POLITIQUES en faveur des seniors: quelles réformes? Com-
paraison Allemagne, Roy-aume-Uni, Sucde / Pierre Courtioux, Christine
Erhel // Trav. Empl. - 2005, nr 102, s. 107-118.
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Polityka korzystna dla seniorow: jakie reformy? Poréwnanie Niemiec, Francji,
Wielkiej Brytanii i Szwecji.

524. POPULATION ageing and the labour market : evidence from
Italy / Irene Mosca // Labour. - 2009, nr 2, s. 371-395.

Starzenie si¢ populacji i rynek pracy : ewidencja z Wtoch.

525. Les SENIORS et I'emploi en France / Antoine d'Autume, Jean-

Paul Betbeze, Jean-Olivier Hairault. - Paris : Doc. Fr., 2005. - 243 s. -
Tabele.

Starsi ludzie i zatrudnienie we Francji.
526. Les SENIORS et l'emploi en France : la fin de lajustement
par age? / Antoine D'Autume // Trav. Empl. - 2009, nr 118, s. 77-81.

Seniorzy i zatrudnienie we Francji czy koniec uregulowan wedtug wieku?

527. WORKING past 65 in the UK and the USA : segregation into
‘Lopaq’ occupations? / David Lain // Work Employ. Soc. - 2012, nr 1,
s. 78-94.

Zatrudnienie powyzej 65 roku zycia w Wielkiej Brytanii i USA : segregacja
w ramach zawodéw ‘Lopaq’?

528. ZNACZENIE zasobow ludzkich oséb starszych dla funkcjonowa-
nia przedsigbiorstw : sytuacja Polski na tle wybranych krajow UE / Anna
Gapys // Nauka Gospod. - 2011, nr 3, s. 58-68.

3/ Niepelnosprawni

529. AKTYWIZACJA zawodowa 0sOb niepetnosprawnych we Francji /
Tadeusz Majewski // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2007, nr 3, s. 5-7.

530. AKTYWNE programy zatrudnienia osob z niepetlnosprawnoscia-
mi w Unii Europejskiej / Maria Agnieszka Paszkowicz // Niepetnospr.
Rehabil. - 2007, nr 1, s. 90-105.
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531. AKTYWNOSC ekonomiczna oséb niepetnosprawnych w Unii
Europejskiej / Marcin Garbat // Aktywiz. Zaw. Osoéb Niepetnospr. - 2006,
nr 1/2, s. 39-63.

532. DISABILITY and employment : a contemporary disability human
rights approach applied to Danish, Swedish and EU law and policy / Maria
Ventegodt Liisberg. - Cambridge ; Antwerp : Intersentia, 2011. - XV,
414 s. - Tabele. - (School of Human Rights Research Series ; vol. 43).

Niepelosprawno$¢ i zatrudnienie : dunskie, szwedzkie i unijne prawo i po-
lityka.

533. DISABILITY employment penalties in Britain / Richard Berthoud //
Work Employ. Soc. - 2008, nr 1, s. 129-148.

Kara dla zatrudnionych niepetnosprawnych w Wielkiej Brytanii.

534. DZIALALNOSC szwedzkiej Organizacji Samhall w 2004 roku /
Tadeusz Majewski // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2005, nr 9, s. 9-12.

Organizacja zajmujaca si¢ tworzeniem miejsc pracy dla oséb niepetnospraw-
nych.

535. The EMPLOYMENT effect of the disability discrimination act :
evidence from the health survey for England / Melanie K. Jones // Labour. -
2009, nr 2, s. 349-369.

Efekt zatrudnieniowy ustawy o dyskryminacji niepetnosprawnosci : dowody
z badania zdrowia w Wielkiej Brytanii.

536. EMPLOYMENT instead of benefit receipt? Process and outcomes
of reassessment of Dutch disability benefit recipients / Cathelijne van der
Burg, Rienk Prins // Eur. J. Soc. Secur. - 2010, nr 2, s. 144-155.

Zatrudnienie zamiast pobierania zasitku? Proces i konsekwencje ponownej
oceny otrzymujacych $§wiadczenia z tytutu niepelnosprawnosci w Holandii.

537. EUROPEJSKIE modele aktywizacji zawodowe]j 0sob z niepeino-
sprawnoscia intelektualna : model brytyjski. - Warszawa : PSOUU, 2007. -
173 s.
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538. EUROPEJSKIE modele aktywizacji zawodowej osob z niepel-
nosprawnoscia intelektualng : model holenderski. - Warszawa : PSOUU,
2007.-97 s.

539. EUROPEJSKIE modele aktywizacji zawodowej oséb z niepetno-
sprawnoscia intelektualna : model szwedzki. - Warszawa : PSOUU, 2007. -
132 s.

540. EUROPEIJSKIE systemy aktywizacji zawodowej osob niepet-
nosprawnych na przyktadzie nowych panstw cztonkowskich / Marcin
Garbat // Aktywiz. Zaw. Osob Niepetnospr. - 2005, nr 3, s. 149-183.

541. EUROPEJSKIE systemy wspierania zatrudnienia 0séb niepetno-
sprawnych / Jolanta Borek, Katarzyna Glabicka // Pr. Soc. - 2011, nr 5,
s. 55-68.

542. FUNDUSZE strukturalne Unii Europejskiej narzgdziami akty-
wizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych / Radostaw Miazek // Zesz.
Nauk., Stud. Eur. / POpol. - 2006, z. 1, s. 77-88.

543. HUMAN rights, anti-discrimination and disability in Britain /
Randall Smith // East-West Rev. Lab. Law Soc. Policy. - 2008, nr 1,
s. 59-148.

Prawa cztowieka, zwalczanie dyskryminacji a niepelnosprawnos¢ w Wielkiej
Brytanii.

544. INCLUDING people with disabilities into the workplace in
the Balearic Island / Rosa Rosselld6 Ramén, Sabastia Verger Gelabert //
Eur. J. Vocat. Train. - 2008, nr 3, s. 164-181.

Wiaczanie 0s6b niepetnosprawnych do zatrudnienia na Balearach.
545. JOB creation and job destruction in Estonia : labour reallocation

and structural changes / Jaan Masso, Raul Eamets, Kaia Philips // East-
West Rev. Lab. Law Soc. Policy. - 2005, nr 2, s. 185-224.
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Tworzenie i likwidacja miejsc pracy w Estonii : przemieszczanie si¢ sily robo-
czej 1 zmiany strukturalne.

546. KONFERENCIJA Europejskiej Organizacji Workability / Tadeusz
Majewski // Pr. Rehab. Niepelnospr. - 2006, nr 6, s. 20-22.

Omoéw. konf. organizacji zrzeszajacej organizacje swiadczace ustugi w zakresie
pracy i zatrudniania osob niepelnosprawnych, Amsterdam, 9-11 maja 2006 r.

547. LACZENIE pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy
z wynagrodzeniem za prac¢ w kontekScie polityki zatrudnienia oséb nie-
pelnosprawnych w krajach UE i w Polsce / Bozena Kotaczek // Ubezp.
Spot. -2012, nr 12, s. 2-7.

Polityka zatrudniania osob niepetnosprawnych w réznych panstwach UE, mecha-
nizmy bodZzcowe wobec pracodawcow i instytucji dziatajacych na rzecz oséb niepet-
nosprawnych, mozliwosci faczenia dochodow ze $wiadczen rentowych z dochodami
z pracy zawodowej, formy aktywizacji zawodowej niepelnosprawnych.

548. MIEDZY Polska a krajami Unii Europejskiej / Malgorzata Man-
czak. // Niepelnospr. Rehabil. - 2010, nr 1, s. 13-22.

Praca niepetnosprawnych.

549. NEGOTIATING ,,difference” : representing disabled employees
in the British workplace / Deborah Foster, Patricia Fosh // Br. J. Ind. Relat. -
2010, nr 3, s. 560-582.

Negocjowanie ,,odmiennosci” : reprezentacja niepetnosprawnych pracownikow
w brytyjskim miejscu pracy.

550. PARTIALLY disabled employees : dealing with a double role
in the Netherlands / Frits van Wel [et al.] // Eur. J. Soc. Secur. - 2012, nr 2,
s. 86-110.

Czg$ciowo niepetnosprawni pracownicy: traktowanie podwojnej roli w Ho-
landii.

551. PERSONAL return to work budgest for persons with disabilities :
demand-based delivery of re-integration services in the Netherlands / Hans
Bosselaar, Rienk Prins // Eur. J. Soc. Secur. - 2007, nr 2, s. 111-125.
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Indywidualny powrot do zatrudnienia osob niepetnosprawnych : opierajacy sig
na popycie na ushugi o charakterze re-integracyjnym w Holandii.

552. POLITYKA krajow Unii Europejskiej wobec osob niepelno-
sprawnych / Elzbieta Buczkowska // W: Niepelnosprawni w rodzinie :
materiaty z konferencji zorganizowanej przez Komisj¢ Polityki Spotecznej
i Zdrowia, Forum Wspolpracy Organizacji Pozarzadowych oraz Parlamen-
tarna Grupg Kobiet pod patronatem wicemarszatek Senatu Jolanty Danie-
lak w dniu 2 lipca 2004 1. / oprac. Renata Hnatuszko ; Senat Rzeczypospo-
litej Polskiej. - Warszawa : Kanc. Senatu, 2005. - S. 40-47.

553. POLITYKA Unii Europejskiej wobec osob niepetnosprawnych
w aspekcie rynku pracy / Wojciech Baba // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. -
2010, nr 832, s. 41-58.

554. PRACA zawodowa - wazny wyznacznik jakosci zZycia 0sob niepet-
nosprawnych (polityka Unii Europejskiej wobec zatrudnienia 0sob niepetno-
sprawnych) / Tadeusz Majewski // W: Jako$¢ zycia 0sob niepelnosprawnych
i nieprzystosowanych spotecznie / pod red. Zofii Palak ; Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2006. - S. 51-55.

555. PRAWA pracownikdéw niepelnosprawnych w UE / Agnieszka
Zwolinska // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 18, s. 43-44.

556. PROMOTING employment of disabled women in Spain : eva-
luating a policy / Judit Vall Castello // Labour Econ. - 2012, nr 1, s. 82-91.

Promocja zatrudnienia niepetnosprawnych kobiet w Hiszpanii: ewaluacja polityki.

557. PRZELAMYWANIE barier zatrudnienia 0oséb z niepetnospraw-
no$ciami - podejscie brytyjskie / Maria Agnieszka Paszkowicz // Aktywiz.
Zaw. Osob Niepetnospr. - 2006, nr 3/4,s. 273-287.

558. REHABILITACIJA i aktywizacja zawodowa osob niepetnospraw-
nych oraz starszych : projekt w ramach programu WLDP / (am) // Bezp. Pr. -
2005, nr 2, s. 27-28.
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559. REHABILITACJA spoteczna i zawodowa 0sob niepetnospraw-
nych na Litwie / Marcin Garbat // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2007, nr 9,
s. 9-14.

560. REHABILITACJA spoteczna i zawodowa 0sob niepetnospraw-
nych na Lotwie / Marcin Garbat // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2007, nr 5,
s. 18-27.

561. REHABILITACJA spoteczna i zawodowa 0sob niepetnospraw-
nych w Republice Estonskiej / Marcin Garbat // Pr. Rehab. Niepetnospr. -
2007, nr 2, s. 17-22.

562. REHABILITACJA spoteczna i zawodowa 0sob niepetnospraw-
nych w Republice Malty / Marcin Garbat // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2006,
nr 11/12, s. 64-70.

563. REHABILITACJA spoteczna i zawodowa o0soéb niepetnospraw-
nych w Rumunii / Marcin Garbat // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2007, nr 6,
s. 11-21.

564. REHABILITACJA spoteczna i zawodowa w Stowenii / Marcin
Garbat // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2007, nr 10, s. 22-28.

565. SICKNESS, disability and work : breaking the barriers. Vol. 1,
Norway, Poland and Switzerland. - Paris : OECD, 2006. - 172 s. -
Tabele.

Choroba, niepetnosprawnos¢ i praca : przetamywanie barier - Norwegia, Polska
i Szwajcaria.

566. SICKNESS, disability and work : breaking the barriers. Vol. 2,
Australia, Luxembourg, Spain and the United Kingdom. - Paris : OECD,
2007. - 178 s. - Tabele.

Choroba, niepetnosprawnos$¢ i praca : przelamywanie barier - Australia, Lu-
xemburg, Hiszpania i Wielka Brytania.
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567. SICKNESS, disability and work : breaking the barriers. Vol. 3,
Denmark, Finland, Ireland and the Netherlands. - Paris : OECD, 2008. -
202 s. - Tabele.

Choroba, niepelnosprawnos$¢ i praca : przetamywanie barier - Dania, Finlandia,
Irlandia i Holandia.

568. STRATEGIA Unii Europejskiej na rzecz zatrudniania osob nie-
petnosprawnych - przeglad uregulowan prawnych / Hanna Bogus // Nie-
petnospr. Rehabil. - 2005, nr 1, s. 26-43.

569. SYSTEMY rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnianie osob nie-
pelnosprawnych w nowych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej /
Marcin Garbat // Pr. Rehab. Niepetlnospr. - 2006, nr 1, s. 8-11.

Na przyktadzie Czech, Stowacji i Wegier.

570. SYTUACJA o0s6b niepelnosprawnych w Irlandii / Julian Auleyt-
ner // Niepetnospr. Rehabil. - 2008, nr 2, s. 123-124.

571. THEN and now : disability legislation and employers' practices
in the UK / Carol Woodhams, Susan Corby // Br. J. Ind. Relat. - 2007, nr 3,
s. 556-580.

Potem i teraz : ustawodawstwo dotyczace niepetnosprawnych pracownikow
a praktyki pracodawcow w Wielkiej Brytanii.

572. WELFARE to work and the inclusive labour market : a compara-
tive study of activation policies for disability and long-term sickness bene-
fit claimants in the UK and Denmark / David Etherington, Jo Ingold //
J. Eur. Soc. Policy. - 2012, nr 1, s. 30-44.

Zabezpieczenie zatrudnienia na wlaczajacym rynku pracy : studium poréwnaw-
cze polityki aktywizacji osob niepelnosprawnych i pobierajacych $wiadczenia
z tytutu dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w Wielkiej Brytanii i Danii.

573. WEGIERSKI system rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob
niepelnosprawnych / Marcin Garbat // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2006, nr 2,
s. 31-35.
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574. WIEDZA o sposobach poszukiwania pracy przez osoby niepetno-
sprawne jako element wspomagajacy zarzadzanie zasobami ludzkimi /
Iwona Babiak, Krzysztof Dziurzynski / Zarz. Eduk. - 2008, nr 59/60,
s. 245-266.

575. WYBRANE aspekty finansowania o0sob niepetnosprawnych /
Jolanta Stacharska-Targosz // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. - 2007,
nr 8, s. 145-153.

Praca w krajach Unii Europejskie;.

576. ZATRUDNIENIE wspomagane 0sob niepetnosprawnych w Au-
strii / Tadeusz Majewski // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2005, nr 4, s. 12-15.

f. Zatrudnianie nielegalne

577. The DARK, and independent, side of the Italian labour market /
Maurizio Bovi // Labour. - 2005, nr 4, s. 721-748.

Szara i niezalezna strefa wloskiego rynku pracy.
578. DETERMINANTY zmiany zakresu i form pracy nieformalnej

w wybranych panstwach cztonkowskich UE / Aleksander Surdej // Zesz.
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 795, s. 5-22.

579. DISMISSAL and discrimination : illegal workers in England and
Australia / Robert Guthrie, Rebecca Taseff // Int. J. Comp. Labour Law. -
2008, nr 1, s. 31-60.

Zwolnienia i dyskryminacja : nielegalni pracownicy w Anglii i Australii.
580. A DYNAMIC analysis of informal care and employment in En-

gland / Pierre-Carl Michaud, Axel Heitmueller, Zafar Nazarov // Labour
Econ. -2010, nr 3, s. 455-465.

Analiza dynamiki nieformalnej opieki i zatrudnienia w Anglii.
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581. The EVOLVING legal regime on unauthorized work by migrants
in Britain / Bernard Ryan // Comp. Labor Law J. - 2005, vol. 27, nr 1,
s. 27-58.

Rozwdj ustawodawstwa w zakresie nielegalnej pracy wykonywanej przez
imigrantow w Wielkiej Brytanii.

582. Un INDICATEUR de I'etendue et de 1'évolution du travail au noir
en Belgique / Jozef Pacolet [et al.] // Rev. Belge Secur. Soc. - 2008, nr 4,
s. 437-462.

Wskaznik zakresu i rozwoju pracy na czarno w Belgii.

583. KIND of black : the musicians' labour market in Italy / Alessandro
Balestrino // Labour. - 2012, nr 4, s. 472-491.

Co$ czarnego: rynek pracy muzykow we Wioszech.

584. PRZYKLADY dziatan ograniczajacych szara stref¢ w wybranych
krajach Unii Europejskiej / Joanna Mirostaw // Polit. Spof. - 2009, nr 10,
s. 10-15.

585 ROLA sieci spotecznych w dostgpie do nielegalnego zatrudnienia
Polakow w Paryzu : analiza strategii imigrantéw w kontekscie prze-
mian poakcesyjnych / Pawel Nikiel // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2011, z. 4,
s. 91-120.

586. The SITUATION of illegal Polish seasonal workers in German
agriculture / Friedhelm Streiffeler, Elwira Piszczek // East. Eur. Count. -
2006, [nr] 12, s. 111-125.

Sytuacja nielegalnych polskich pracownikéw sezonowych w niemieckim rol-
nictwie.

587. ZWALCZANIE nielegalnego zatrudnienia w wybranych krajach
Unii Europejskiej / Jarostaw Lesniewski // Inspektor Pr. - 2007, nr 7/8,
s. 12-15.

Hiszpania, Belgia, Francja, Holandia, Stowacja.
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7. Doskonalenie pracownikow

a. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Szkolenia

588. The ANTECEDENTS of training activity in British small and
medium-sized enterprises / Kim Hoque, Nicolas Bacon // Work Employ.
Soc. - 2006, nr 3, s. 531-552.

Podobienstwa w aktywnosci szkoleniowej w matych i Srednich przedsigbior-
stwach w Wielkiej Brytanii.

589. BERUFSBEGLEITENDE Weiterbildung fiir Altere : Zukunfts-
aufgabe fiir Betriebe, Beschiftigte und Gesellschaft / Martina Morsch-
hauser // Soz. Sicherh. - 2007, nr 4, s. 141-148.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osob w starszym wieku : przyszle zada-
nia zakladow, pracownikow i spoteczenstwa.

590. BUSINESS as a pivotal actor in the politics of training reform :
insights from the case of Germany / Marius R. Busemeyer // Br. J. Ind.
Relat. - 2012, nr 4, s. 690-713.

Biznes jako glowny element polityki w zakresie reformy szkolen: uwagi
o przypadku niemieckim.

591. CAN employment subsidies and greater labour market flexibility
increase job opportunities for youth? Revisiting the Italian on-the-job tra-
ining programme / Giuseppe Tattara, Marco Valentini // Z. Arbeitsmarkt-
forsch. -2009, nr 3, s. 197-212.

Czy subsydiowane zatrudnienie i wigksza elastycznos$¢ rynku pracy zwigkszaja
mozliwosci pracy dla mtodych? Ocena wloskiego programu szkolen w pracy.

592. CROSSING the tracks? Trends in the training of male and fe-
male workers in Great Britain / Melanie K. Jones, Paul L. Latreille, Peter
J. Sloane // Br. J. Ind. Relat. - 2008, nr 2, s. 268-282.

Przekraczanie $ciezek? Trendy w szkoleniu pracownikoéw obojga plci w Wiel-
kiej Brytanii.
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593. DIAGNOZOWANIE zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejgt-
nosci na lokalnych i regionalnych rynkach pracy : przeglad rozwiazan
w wybranych krajach UE i w Polsce / Lukasz Arendt [et al.] ; Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa :
MPiPS, 2009. - 135 s.

594. The DIALECTICS between boundaryless career and competence
development findings among Finnish ICT and paper managers / Pia Heil-
mann // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2011, nr 1-3, s. 181-196.

Dialektyka pomigdzy nieograniczona kariera i rozwojem kompetencji

wsrod menedzerow finskiego sektora informacyjno-komunikacyjnego i papierni-
czego.

595. DO employability skills really matter in the UK graduate labour
market? The case of business and management graduates / Nick Wilton //
Work Employ. Soc. - 2011, nr 1, s. 85-100.

Czy kwalifikacje podnoszace zdolno$¢ do zatrudnienia maja znaczenie na rynku
pracy absolwentow w Wielkiej Brytanii?

596. DO we need computer skills to use a computer : evidence from
Britain / Lex Borghans, Baster Weel // Labour. - 2006, nr 3, s. 505-532.

Czy potrzebujemy specjalnych kwalifikacji do pracy z komputerem : dane
z Wielkiej Brytanii.

597. EFFECTS of works councils on firm-provided further training in
Germany / Jens Stegmaier // Br. J. Ind. Relat. - 2012, nr 4, s. 667-689.

Wplyw rad zakladowych na szkolenie organizowane przez firmy w Niem-
czech.

598. EXPLORING the relationship between union learning represen-
tatives and employer-provided training in Britain / Nicolas Bacon, Kim
Hoque // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2010, nr 4-6, s. 720-741.

Badanie relacji pomigdzy reprezentantami zwiazkéw z zakresu szkolen
a pracodawcami organizujacymi szkolenie w Wielkiej Brytanii.
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599. GENDER and academic career trajectories in Spain : from gende-
red passion to consecration in a sistema endogamico / Susana Vazquez-
Cupeiro, Mary Ann Elston // Empl. Relat. - 2006, nr 6, s. 588-603.

Ple¢ a $ciezki karier akademickich w Hiszpanii : od poswigcenia ptci do konse-
kracji w sistema endogamico.

600. GRADUATES' career orientations and strategies in corporate
Greece / Dimitrios M. Mihail // Pers. Rev. - 2008, nr 4, s. 393-411.

Orientacja karier i strategii absolwentéw w greckich korporacjach.

601. The IMPACT of training participation and training costs on

firm productivity in Belgium / Patsy Van de Wiele // Int. J. Hum. Resour.
Manage. - 2010, nr 4-6, s. 582-599.

Wplyw udzialu w szkoleniach i kosztow szkolen na produktywnos¢ firm
w Belgii.

602. INTER-firm training co-ordination in Britain / Howard Gospel,
Jim Foreman // Br. J. Ind. Relat. - 2006, nr 2, s. 191-214.

Miedzyfirmowa koordynacja w zakresie szkolen w Wielkiej Brytanii.

603. LARGE employers and apprenticeship training in Britain / Paul

Ryan, Howard Gospel, Paul Lewis // Br. J. Ind. Relat. - 2007, nr 1,
s. 127-153.

Wielcy pracodawcy a szkolenie w ramach stazu w Wielkiej Brytanii.
604. LEVEL III apprenticeship in Portugal - notes on a case study /
Ana Rute Saboga // Eur. J. Vocat. Train. - 2008, nr 3, s. 121-143.

Trzeci poziom praktyk zawodowych w Portugalii - uwagi do studium przy-
padku.

605. MODELLING the national qualifications' framework of Lithuania
into the European qualifications’ framework / Rimantas Lauzackas, Vid-
mantas Tutlys // Eur. J. Vocat. Train. - 2007/2008, nr 42/43, s. 167-183.
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Modelowanie narodowych ram kwalifikacji Litwy w ramach europejskich ram
kwalifikacji.

606. NABYWANIE kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli
przedszkoli i klas poczatkowych w wybranych panstwach Unii Europe;j-
skiej / Jan Lysek // W: Kompetencje zawodowe nauczycieli przedszkoli
i klas I-III szkoty podstawowej (z teorii i praktyki) / pod red. Gabrieli
Paprotnej ; Gornoslaska Wyzsza Szkola Pedagogiczna im. Kardynala
Augusta Hlonda. - Mystowice : Wydaw. GWSP, 2006. - S. 11-26.

607. NEW career models in UK professional service firms : from
up-or-out to up-and-going-nowhere / Namrata Malhotra, Timothy
Morris, Michael Smets // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2010, nr 7-9,
s. 1396-1413.

Nowe modele karier w firmach brytyjskich oferujacych profesjonalne ustugi :
od i8¢ w gorg lub poza firmg do i$¢ w gore i nigdzie.

608. PRIVATE sector career trajectories for women in Denmark and
the USA : welfare state services versus corporate diversity programmes /
Jette Steen Knudsen // Eur. J. Ind. Relat. - 2011, nr 3, s. 261-275.

Kierunki kariery zawodowej kobiet w prywatnym sektorze w Danii i USA :
ustugi panstwa opiekunczego kontra korporacyjne programy zréznicowania.

609. PROBLEM przygotowania nauczycieli do pracy z dzie¢mi imi-
grantow w Polsce i krajach Unii Europejskiej / Jan Ry$ // Zesz. Nauk.
PWSZ Plock, Pedagog. - 2005,t.4,cz. 1,s.387-398.

610. The PROFESSIONAL qualification system in Spain and wor-
kers with low qualification levels / Fernando Marhuenda Fluixd, Joan
Carles Bernad i1 Garcia // Eur. J. Vocat. Train. - 2007/2008, nr 42/43,
s. 84-95.

System profesjonalnych kwalifikacji w Hiszpanii i pracownicy o niskim pozio-
mie kwalifikacji.
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611. The ,,PROS” and ,,cons” of carecer development in the Greek
public sector / Aikaterini Koskina // Pers. Rev. - 2008, nr 3, s. 264-279.

Za i przeciw rozwojowi karier w greckim sektorze publicznym.

612. REFORMA sistemy obrazovanija i podgotovki kadrov v Italii /
A. V. Avilova // Tr. za Rub. - 2005, nr 3, s. 90-99.

Reforma systemu ksztalcenia i przygotowania kadr we Wloszech.

613. The ROLE of public policy in worker training in Italy / Giuseppe
Croce, Andrea Montanino // Eur. J. Vocat. Train. - 2007, nr 2, s. 137-150.

Rola panstwowej polityki w zakresie szkolenia pracownika we Wloszech.

614. SKILLS and occupational attainment : a comparative study of
Germany, Denmark and the UK / Martina Dieckhoff / Work Employ. Soc. -
2008, nr 1, s. 89-108.

Umiejegtnosci i osiagnigcia zawodowe: studium poréwnawcze Niemiec, Danii
i Wielkiej Brytanii.
615. STUDENTS' experiences of workplace learning in Finnish

VET / Anne Virtanen, Paivi Tynjéld // Eur. J. Vocat. Train. - 2008, nr 2,
s. 199-213.

Doswiadczenia studentéw z uczenia si¢ w miejscu pracy w finskiej edukacji
zawodowe;.

616. TECHNOLOGICAL specialization courses in Portugal : descrip-
tion and suggested improvements / Nilza Maria Vilhena Nunez da Costa
[etal.]// Eur. J. Vocat. Train. - 2009, nr 1,s. 151-173.

Kursy specjalizacji technologicznej w Portugalii : opis i propozycja udosko-
nalenia.

617. TRAINEESHIP as vocational training in Catalonia : between the
law, the actors and the market / Josep F. Maria i Serrano // Eur. J. Vocat.
Train. - 2006, nr 2, s. 39-48.

Staz jako szkolenie zawodowe w Katalonii : pomigdzy prawem, zaangazowa-
nymi a rynkiem.
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618. TRAINING and business performance : the Spanish case /
Mercedes Ubeda Garcia // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2005, nr 9,
s. 1691-1710.

Szkolenie a wyniki biznesu : przypadek hiszpanski.

619. TRAINING and low-pay mobility : the case of the UK and the
Netherlands / Dimitris Pavlopoulos, Ruud Muffels, Jeroen K. Vermunt //
Labour. - 2009, nr spec., s. 37-59.

Szkolenia i ruchliwo$¢ pracownicza nisko ptatnych pracownikéw : przyktad
Wielkiej Brytanii i Holandii.

620. TRAINING as a source of competitive advantage : performance
impact and the role of firm strategy, the Spanish case / Rosa Maria
Munoz Castellanos, Maria Yolanda Salinero Martin // Int. J. Hum. Resour.
Manage. - 2011, nr 1-3, s. 574-594.

Szkolenie jako zrodlo przewagi konkurencyjnej : wpltyw na osiagnigcia i rola
strategii firm, przypadek hiszpanski.

621. TRAINING subsidies and the wage returns to continuing vocatio-
nal training : evidence from Italian regions / Giorgio Brunello, Simona
Lorena Comi, Daniela Sonedda // Labour Econ. - 2012, nr 3, s. 361-372.

Subsydia szkoleniowe i wzrost wynagrodzen przy kontynuowaniu szkolen
zawodowych : dowody z wloskich regionow.

622. TWO or three vocational training pathways : an assessment and
the current situation in Spain / Rafael Merino // Eur. J. Vocat. Train. -
2006, nr 1, s. 52-67.

Dwie czy trzy $ciezki szkolenia zawodowego : podsumowanie i aktualna sy-
tuacja w Hiszpanii.

623. The UTILITY of operationalising the concept of skill ecosystems :
the case of intermediate occupations in Scotland / Pauline Anderson //
Empl. Relat. - 2010, nr 4-5, s. 435-452.

Uzytecznos$¢ operacjonalizacji koncepcji ekosystemu umiejetnoscei : przypadek
zawodow wymagajacych $rednich umiejetnosci w Szkocji.
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624. UNIA Europejska o kwalifikacjach kadr turystycznych - jej
oczekiwania i wymagania / Marcin Wyszogrodzki // Zesz. Dydakt.-Nauk. /
WSHGIT. - 2007, z. 2, s. 41-53.

625. UZNAWALNOSC dyploméw i $wiadectw w krajach Unii Euro-
pejskiej / Ireneusz Wozniak // W: Szkota a rynek pracy : podrgeznik aka-
demicki / red. nauk. Andrzej Bogaj, Stefan M. Kwiatkowski. - Warszawa :
Wydaw. Nauk. PWN, 2006. - S. 240-279.

626. The VANISHING flexible : ambition, self-realization and flexibi-
lity in the career perspectives of young Belgian adults / Mark Elchardus,
Wendy Smits // Work Employ. Soc. - 2008, nr 2, s. 243-162.

Zanikajaca elastyczno$¢ : ambicja, samorealizacja i elastyczno$¢ w perspekty-
wach karier mtodych, dorostych Belgow.

627. VARIATIONS in evaluative repertoires : comparing employee
perspectives on training and development in Germany and Russia / Ka-
tharina Pernkopf-Konhdusner, Julia Brandl // Pers. Rev. - 2011, nr 5,
s. 589-606.

Zréznicowanie w ocenach badawczych : poréwnanie perspektyw szkolenia
i rozwoju zawodowego w Niemczech i Rosji.

628. WEITERBILDUNG und Belegschaftsfluktuation in deutschen
Betrieben / Normann Miller / WSI Mitt. - 2012, nr 5, s. 365-373.

Dalsze ksztalcenie i fluktuacja zatrudnienia w niemieckich zaktadach.

629. WELTWEIT arbeiten : gut vorbereitet fiir Job und Karriere im
Ausland / Béatrice Hecht-El Minshawi, Marja Szodruch. - Miinchen :
Redline Wirtschaft FinanzBuch Verl., 2008. - 240 s.

Na calym $wiecie : dobrze przygotowany do pracy i kariery za granica.

630. WOMEN'S progression to senior positions in English universities /
Liz Doherty, Simonetta Manfredi // Empl. Relat. - 2006, nr 6, s. 553-572.

Awans kobiet na stanowiska starszych zarzadzajacych na uniwersytetach
w Anglii.
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631. WORK-based competences and careers prospects : a study of
Spanish employees / Ainhoa Urtasun, Imanol Nufiez // Pers. Rev. - 2012,
nr 4, s. 428-449.

Kompetencje zawodowe a perspektywy kariery : studium pracownikow w Hisz-
panii.

632. WYBRANE problemy migracji Polakéw do pracy w krajach Unii
Europejskiej / Wtadystaw Masiarz // Panst. Spot. - 2006, nr 1, s. 179-185.

633. YOUNG people and training contracts : the Spanish experience /
M. Ascension Garcia Trascasas // Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. -
2008, nr 2, s. 289-306.

Mtlodzi ludzie a kontrakty szkoleniowe : do§wiadczenia hiszpanskie.

634. ZASADY uznawania kwalifikacji w UE / Agnieszka Zwolinska //
Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 20, s. 30-31.

b. Edukacja i ksztalcenie ustawiczne

635. AKTYWNOSC edukacyjna Polakéw na tle krajow OECD i UE /
Wojciech Jarecki // Prz. Organ. - 2007, nr 3, s. 6-10.

636. ANALIZA poréwnawcza systemoéw edukacji krajow Unii Euro-
pejskiej i Polski / Alicja Grzeskowiak, Agnieszka Stanimir // Pr. Nauk. AE
Wroc. - 2005, nr 1096, ser. Ekonometria, nr 15, s. 204-219.

637. BERUFLICHE Weiterbildung in Deutschland : Motive, Anldsse
und Hemmnisse / Lutz Bellmann, Ute Leber // Arb. u. Beruf. - 2005, nr 7,
s. 202-203.

Dalsze ksztalcenie zawodowe w Niemczech : motywy, powody i przeszkody.
638. CHALLENGES and perspectives of the adult vocational training

system in Bulgaria / Elka Dimitrova // Eur. J. Vocat. Train. - 2007, nr 2,
s.29-42.
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Wyzwania i perspektywy systemu szkolenia zawodowego dorostych w Bul-
garii.

639. Les CHANGEMENTS possibles du systeme francais de for-
mation continue / Claude Dubar // Formation Empl. - 2008, nr 101,
s. 167-182.

Mozliwe zmiany we francuskim systemie ksztalcenia ustawicznego.

640. CHANGING returns to education during a boom? The case of
Ireland / Seamus McGuinness, Frances McGinnity, Philip J. O'Connell //
Labour. - 2009, nr spec., s. 197-221.

Czy podczas wzrostu gospodarczego wystepuja dynamiczne powroty do ksztal-
cenia? Przyktad Irlandii.

641. COMPETENCE-based VET as seen by Dutch researchers / Rena-
te Wesselink [et al.] // Eur. J. Vocat. Train. - 2007, nr 1, s. 38-51.

Edukacja zawodowa i szkolenia bazujaca na kompetencjach z perspektywy
badaczy holenderskich.

642. The CONTRIBUTION of European vocational training policy to
reforms in the partner countries of the European Union / Jean-Raymond
Masson // Eur. J. Vocat. Train. - 2007, nr 2, s. 43-63.

Wkiad europejskiej polityki szkolenia zawodowego do reform w krajach part-
nerskich Unii Europejskiej.

643 DIPLOMA effects by gender in the Spanish labour market /
Empar Pons // Labour. - 2006, nr 1, s. 139-157.

Efekty ksztatcenia wg rodzaju plci na hiszpanskim rynku pracy.

644. ECONOMIC analysis of continued education by holders of short-

cycle technical diplomas in French higher education / Bénédicte Gendron //
Vocat. Train. - 2006, nr 3, s. 80-104.

Analiza ekonomiczna kontynuacji ksztalcenia przez absolwentow skroconych
kursow zawodowych na studiach wyzszych we Francji.
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645. EDUKACIJA dla rynku pracy w Stowenii / Dorota Koprowska,
Darja Harb // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 2, s. 117-123.

646. EDUKACJA dorostych w Bulgarii / Ewa Przybylska / Eduk.
Ustaw. Doros. - 2007, nr 2, s. 24-31.

647. EDUKACJA dorostych w Finlandii / Ewa Przybylska // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2007, nr 1, s. 29-38.

648. EDUKACIJA dorostych w wybranych krajach Europy. T. 1 / pod
red. nauk. Anny Frackowiak, Jozefa Potturzyckiego. - Warszawa : Wydaw.
Akad. Zak, 2010. - 601 s. - Tabele.

649. EDUKACJA dorostych w zjednoczonej Europie : bogactwo,
réznorodno$¢, doswiadczenie / red. Heribert Hinzen, Ewa Przybylska,
Monika Staszewicz. - Torun : Wydaw. Nauk. UMK, 2005. - 376 s.

650. EDUKACIJA i przygotowanie zawodowe na Slowacji : stan
i punkty wyjscia dla rozwoju w przysztosci / Dusan Caplovi¢ / Pedagog.
Pr.-2009, nr 54, s. 170-173.

651. EDUKACIJA ustawiczna w Republice Federalnej Niemiec / Ewa
Przybylska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2006, nr 3, s. 16-21.

652. EDUKACIJA ustawiczna we Francji / Maria Rudowski // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2006, nr 2, s. 47-51.

653. EDUKACJA w Europie a rynek pracy : bajki o spoleczenstwie
wiedzy / Nico Hirtt // Le Monde Diplomatique (Ed. polska). - 2010, nr 11,
s. 10.

654. Les EFFETS de la formation difféerent selon les parcours sur le
marché du travail : l'exemple catalan / Marti Lopez-Andreu, Joan Miquel
Verd // Formation Empl. - 2011, nr 113, s. 63-79.
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Efekty ksztalcenia zréznicowanego wedhug drogi zawodowej na rynku pracy :
przyktad katalonski.

655. L'ENSEIGNEMENT supérieur en France: un espace segmenté qui
limite I'égalisation des chances / Elise Verley, Sandra Zilloniz // Formation
Empl. -2010, nr 110, s. 5-18.

Szkolnictwo wyzsze we Francji : obszar podzielony na segmenty, ograniczajacy
wyrownywanie szans.

656. The EUROPEAN qualifications framework : challenges and
implications in the Irish further education and training sector / Lucy
Tierney, Marie Clarke // Eur. J. Vocat. Train. - 2007/2008, nr 42/43,
s. 129-142.

Europejskie ramy kwalifikacyjne : wyzwania i implikacje w irlandzkim sekto-
rze dalszej edukacji i szkolen.

657. EUROPEJSKIE szkolnictwo wyzsze w procesie ksztalcenia usta-
wicznego jako efekt strategii rynkowej / Tadeusz Kowalewski // W: Swiat
otwartych granic : szanse czy zagrozenia? / pod red. Stanistawa Narusze-
wicza ; Politechnika Bialostocka. - Bialystok : Wydaw. Politech. Biatost.,
2005. - S. 465-477.

658. FAZY zawodowej i socjokulturowej edukacji dorostych w rozu-
mieniu Unii Europejskiej / Joachim Knoll / Eduk. Ustaw. Doros. - 2007,
nr 4, s. 41-46.

659. FIT for a purpose? The Romanian system of VET / John West,
Madlen Serban // Eur. J. Vocat. Train. - 2007, nr 2, s. 6-20.

Kwalifikacje jako cel? Rumunski system wstepnej edukacji zawodowe;j i szko-
lenia.

660. FORMIROVANIE umenij dlja rynka truda v Ispanii / A. A.
Murav'eva // Tr. za Rub. - 2006, nr 1, s. 87-107.

Ksztalcenie dla rynku pracy w Hiszpanii.
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661. The IMPACT of national ICT qualification systems on compa-
nies’ recruitment practies - an Anglo-German comparison / Hilary Steed-
man, Karin Wagner // Z. Arbeitsmarktforsch. - 2007, nr 2-3, s. 235-250.

Narodowe systemy ksztalcenia i ich wplyw na zachowania przedsigbiorstw
w zakresie ksztalcenia i rekrutacji - poréwnanie niemiecko-brytyjskie.

662. INNOWACIJE we wloskim systemie edukacji / Valentina Aprea //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 4, s. 9-13.

663. KAMIENIE milowe w ksztalceniu zawodowym w Austrii / Wer-
ner Timschl // Pedagog. Pr. - 2009, nr 54, s. 158-163.

664. KSZTALCENIE zawodowe w Andaluzji / Pedro Gallardo
Vazquez // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 4, s. 7-13.

665. KSZTALCENIE zawodowe w konteks$cie potrzeb polskiego
i europejskiego rynku pracy : wybrane zagadnienia / Wojciech Drzezdzon //
Stud. Gdan. / Gdan. WSHumanist. - 2009, t. 6 , s. 38-53.

666. LIBERALNY, nieformalny i bezptatny szwedzki system eduka-
cyjny: Szwedzka Rada Narodowa Nauczania Dorostych / Ludmita Lopa-
cinska-Kupidura // Eduk. Ustaw. Doros. - 2006, nr 1, s. 92-95.

667. LIFELONG learning and social partnership : a comparative over-
view of twelve European countries / Evelyne Léonard, Emmanuelle Perin //
Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2009, nr 3, s. 283-300.

Ksztalcenie ustawiczne a partnerstwo spoteczne : przeglad porownawczy 12
krajow europejskich.

668. MANAGEMENT, leadership and gender representation in UK
higher and further education / Duncan McTavish, Karen Miller / Gender
Manage. - 2009, nr 3/4, s. 178-194.

Zarzadzanie, przywodztwo a reprezentacja plci w szkolnictwie wyzszym
i dalszej edukacji w Wielkiej Brytanii.
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669. MODULAR vocational education and training examples of good
practice in Europe / ed. Krzysztof Symela [et al.]. - Radom : Institute
for Sustainable Technologies - National Research Institute ; Barcelona :
Departament of Education, 2007. - 212 s. - Tabele. - (Library of Labour
Pedagogy ; vol. 151).

Modutowe ksztatcenie i szkolenie zawodowe przykiady dobrych praktyk
w Europie.

670. NAUKA i praca w krajach europejskich : Niemcy - Austria -
Szwajcaria / Ewa Flaszyfiska ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.
Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2005. - 47 s. - Tabele.

671. NAUKA i praca w krajach Unii Europejskiej : Francja - Hiszpa-
nia - Wiochy / Ewa Flaszynska ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2006. - 43 s.

672. NEW trends in initial vocational education and training in Bulga-
ria / Penka Ganova // Eur. J. Vocat. Train. - 2007, nr 2, s. 20-42.

Nowe trendy w podstawowej edukacji zawodowe;j i szkoleniu w Bulgarii.

673. NIEROWNOSCI w dostepie polskiej mtodziezy do programéw
edukacyjnych Unii Europejskiej (na przyktadzie programu SOCRATES/
ERASMUS) / Anna Broda, Dariusz Brzosko // W: Ekskluzja i inkluzja
spoteczna : diagnoza, uwarunkowania, kierunki dziatan / red. nauk. Jolanta
Grotowska-Leder, Krystyna Faliszek. - Torun : Wydaw. Eduk. Akapit,
2005. - S. 163-174.

674. OFERTA edukacyjna brytyjskich uczelni ksztatcacych biblioteka-
rzy 1 pracownikow informacji / Remigiusz Sapa // Prz. Bibl. - 2005, z. 2,
s. 161-175.

675. PROGRAMY edukacyjne i zawodowe w Unii Europejskiej /
Mariola Iwanowska-Mackowiak. - Stan prawny: kwiecien 2006. - Warsza-
wa : C. H. Beck, 2006. - 247 s.



-08 -

676. ROLA partneréow spotecznych w systemach ksztalcenia ustawicz-
nego pracownikéw w krajach Unii Europejskiej / Dominique Bos, Claudie
Sanquer // Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, nr 1, s. 7-15.

677. SYSTEM edukacji i szkolen jako element otoczenia instytucjo-
nalnego determinujacego innowacyjno$¢ na przyktadzie gospodarki szwedz-
kiej / Joanna Prystrom // Optimum - Stud. Ekon. - 2011, nr 4, s. 211-224.

678. SYSTEM ksztalcenia i szkolenia ustawicznego dorostych we
Francji - funkcjonowanie sieci GRETA / Anna Sacio-Szymanska // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2005, nr 1, s. 39-43.

679. SYSTEM ksztatcenia ustawicznego w Stowacji / Henryk Budzen //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, nr 1, s. 32-38.

680. TARIFLICHE Weiterbildungspolitik in den Niederlanden und
in Deutschland / Klaus Berger, Dick Moraal // WSI Mitt. - 2012, nr 5,
s. 382-390.

Polityka uktadéw w sprawie dalszego ksztalcenia w Holandii i w Niemczech.

681. ,,TRAINING the trainers” of teachers in France : assessment
and outlook / Guy Lapostolle / Eur. J. Vocat. Train. - 2009, nr 2,
s. 125-150.

,»Szkolenie trenero6w prowadzacych kursy” wsrdd nauczycieli we Francji: ocena
i przeglad.

682. USTAWICZNA edukacja zawodowa wobec europejskiego rynku
pracy i ksztalcenia / Henryk Bednarczyk // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007,
t. 3, 5. 40-47.

683. USTAWICZNE ksztatcenie zawodowe w krajach Unii Euro-
pejskiej / Anna Kwiatkiewicz. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2006. -
100 s.
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684. DORADZTWO zawodowe w systemach szkolnych Unii Europe;j-
skiej / Anna Paszkowska-Rogacz // W: Pedagogika pracy : doradztwo za-
wodowe / pod red. Henryka Bednarczyka, Janusza Figurskiego, Mirostawa
Zurka ; Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP (Warszawa). - Warszawa ;
Radom : Wydaw. ITE, [2005]. - S. 184-191 (Biblioteka Pedagogiki Pracy
t. 128).

685. INNOWACIJA edukacyjna w poradnictwie zawodowym : aplika-
cja rozwigzan francuskich / Violetta Drabik-Podgérna. - Krakow : Of.
Wydaw. Impuls, 2005. - 278 s. - Tabele.

686. INNOWACYIJNY system informowania i doradztwa zawodowe-
go w szkotach wyzszych - zatozenia projektu COST / Karolina Malenczak,
Natalia Bednarczyk-Jama, Michat Kwiatkowski / Edukacja. - 2007, nr 3,
s. 19-27.

687. PORADNICTWO zawodowe przez cate zycie w dokumentach
Unii Europejskiej / Wlodzimierz Trzeciak // W: Edukacja dla rynku pracy :
problemy poradnictwa zawodowego : Ogolnopolska Konferencja Ochotni-
czych Hufcow Pracy, Warszawa, 4-5 pazdziernika 2005 r. / red. nauk.
Stefan M. Kwiatkowski, Zdzistaw Siroj¢ ; Komenda Gtéwna Ochotniczych
Hufcow Pracy w Warszawie. - Warszawa : Komenda Gtéwna OHP, 2006. -
S. 49-56.

688. PORADNICTWO zawodowe w Grecji / Anna Woynarowska-Ja-
niszewska // Rynek Pr. - 2005, nr 1, s. 42-56.

689. SYSTEM poradnictwa zawodowego w Hiszpanii / Fernando Leon
Nunez // Pedagog. Pr. - 2007, nr 52, s. 131-135.

690. WPLYW nowych lokalnych systeméw informacji i doradztwa na
rynek pracy - projekt COST A 23 / Henryk Bednarczyk, Tomasz Kupidura //
Edukacja. - 2007, nr 3, s. 28-33.
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691. WYKLADNIA Rady Unii Europejskiej dla poradnictwa zawo-
dowego 1 jej implikacje dla Polski / Wojciech Kreft // Pedagog. Pr. - 2005,
t. 47, s. 32-36.

8. Czas pracy

692. ANNUAL hours working in Britain / Gregor Gall, David Allsop //
Pers. Rev. -2007, nr 5, s. 800-814.

Roczne godziny pracy w Wielkiej Brytanii.

693. BETRIEBSZEITEN in Europa : wo stehen die deutschen Betrie-
be? / Frank Bauer, Hermann Grof3 // WSI Mitt. - 2006, nr 2, s. 314-320.

Zaktadowy czas pracy w Europie : gdzie znajduja si¢ niemieckie zaktady?

694. CHALLENGES of ageing and work time in the European Union /
Juhani Ilmarinen // Ergonomia. - 2007, nr 3/4, s. 174-184.

Wyzwania starzenia si¢ i czasu pracy w Unii Europejskie;.

695. CHANGES in the regulation of overtime under different collec-

tive bargaining regimes : a comparison of Irish, Norwegian and Swedish
banking / Heidi Nicolaisen // Eur. J. Ind. Relat. - 2011, nr 1, s. 7-23.

Zmiany regulacji dotyczacej godzin nadliczbowych w réznych systemach
rokowan zbiorowych : poréwnanie sektora bankowego w Irlandii, Norwegii
i Szwecji.

696. CZAS pracy i jego organizacja w nowo przyjgtych krajach UE.
Aspekty ekonomiczne, prawne i spoleczne : konferencja IPISS / Monika
Latos-Mitkowska, Magdalena Rycak // Polit. Spot. - 2007, nr 9, s. 29-33.

697. 48 [CZTERDZIESCI OSIEM] godzin // Monit. Unii Eur. - 2005,
nr9,s. 43.

Czas pracy w Unii Europejskiej - sprawa zniesienia odstepstw od maksymalne-
go pulapu 48 godz. pracy w tygodniu przewidzianych w ustawodawstwie unijnym.
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698. CZY Niemcy powinni dtuzej pracowaé? : wydtuzenie czasu pracy
jako instrument rozwiazywania probleméw gospodarki RFN / Sebastian
Ptociennik ; Uniwersytet Wroctawski. Centrum Studiow Niemieckich
i Europejskich im. Willy Brandta. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Wroc.,
2005. - 38 s. - Tabele. - (Raporty Centrum Studiow Niemieckich i Europej-
skich ; Rap. 5).

699. ELASTYCZNE formy czasu pracy jako instrumenty programow
praca-zycie : doswiadczenia niemieckie / Urszula Feliniak // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2008, nr 5, s. 55-68.

700. FIRMS and innovative conflict management systems in Ireland /
William K. Roche, Paul Teague // Br. J. Ind. Relat. - 2011, nr 3,
s. 436-459.

Firmy a innowacyjne systemy zarzadzania konfliktami w Irlandii.

701. HARMONISING European working time in an enlarged EU :
a case of failed ,,humanisation” / Stephen Hardy // Int. J. Comp. Labour
Law Ind. Relat. - 2006, nr 4, s. 563-601.

Harmonizacja europejskiego czasu pracy w rozszerzonej Unii Europejskiej :
przypadek nieudanej ,,humanizacji”.

702. HOLANDIA liderem realizacji zatozen Strategii Lizbonskiej :
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy / Matgorzata Sulmicka //
Monit. Unii Eur. - 2007, nr 5, s. 86-90.

703. IS part-time employment here to stay : working hours of dutch
women over successive generations / Nicole Bosch, Anja Deelen, Rob
Euwals // Labour. - 2010, nr 1, s. 35-54.

Czy utrzyma si¢ zatrudnienie na czg$¢ etatu : godziny pracy holenderskich
kobiet w kolejnych pokoleniach.

704. MIEDZY domem a praca / Magdalena Kocik // Dialog. - 2007,
nr 3, s. 33-37.

Mozliwos$¢ stosowania elastycznego czasu pracy w krajach Unii Europejskiej.
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705. OPERATING hours and working times : a survey of capacity
utilisation and employment in the European Union / ed. Lei Delsen [et al.]. -
Heidelberg ; New York : Physica-Verl., 2007. - 251 s. - Tabele. - (Contri-
butions to Economics).

Godziny pracy i czas pracy : badania wykorzystania mocy produkcyjnych
1 zatrudnienia w Unii Europejskiej

706. POLITYKA w zakresie czasu pracy oraz zasady jego prawnej
regulacji w Holandii, Niemczech i Danii / Magdalena Rycak // W.: Czas
pracy / pod red. Ludwika Florka. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer, 2011. -
S. 293-330. - (Monografie).

707. PREFERENCE or constraint? Part-time workers' transitions in
Denmark, France and the United Kingdom / Vanessa Gash // Work Employ.
Soc. - 2008, nr 4, s. 655-674.

Preferencja czy ograniczenia? Tranzycja pracownikow zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze czasu pracy w Danii, Francji i Wielkiej Brytanii.

708. REDUCTING working time : Sweden // Eur. Ind. Relat. Rev. -
2005, nr 375, s. 22-25.

Skracanie czasu pracy : Szwecja.

709. REDUIRE le temps de travail : le heures supplémentaires agi-
ssent-elles comme un frein sur la croissance de l'emploi: une analyse par
genre du cas italien / Gianna Glannelli, Cristina Braschi // Rev. IRES. -
2005, nr 3, s. 93-127.

Ogranicza¢ czas pracy: czy dodatkowe godziny hamujg wzrost zatrudnienia :
analiza przypadku wloskiego.

710. REFORM of the 35-hour week : France // Eur. Ind. Relat. Rev. -
2005, nr 373, s. 28-31.

Reforma 35-godzinnego tygodnia pracy : Francja.
711. REGULATED flexibility - flexible working time patterns in

Germany and the role of works councils / Hartmut Seifert // Int. J. Comp.
Labour Law Ind. Relat. - 2008, nr 2, s. 229-242.
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Regulowanie elastyczno$ci - elastyczne wzorce czasu pracy w Niemczech,
a rola rad pracowniczych.

712. REGULATION of working time in SMEs of the information and
communication technology sector in France / Michele Dupré, Michel Lel-
lement // New Technol. Work Employ. - 2007, nr 1, s. 66-82.

Regulacja czasu pracy w matych i $rednich przedsigbiorstw sektora informacji
i technologii komunikacji we Francji

713. The RIGHT to request flexible working in Britain : the law and
organizational realities / Richard Croucher, Clare Kelliher // Int. J. Comp.
Labour Law Ind. Relat. - 2005, nr 3, s. 503-520.

Prawo do elastycznego czasu pracy w Wielkiej Brytanii : uprawnienia a realia
organizacyjne.

714. SAFETY nets or straitjackets? : regulating working time in the
Danish, German and American metal industries / Anna Ilsee // Eur. J. Ind.
Relat. -2012,nr 1, s. 37-51.

Sie¢ bezpieczenstwa czy kaftan bezpieczenstwa? Regulowanie czasu pracy
w dunskim, niemieckim i amerykanskim przemysle metalowym.

715. WPLYW pracy skrdconej na stabilizacje¢ zatrudnienia w Republi-
ce Federalnej Niemiec / Krzysztof Nylewicz // Acta UL, Fol. Oecon. -
2011, z. 248, s. 201-218.

716. WYMIAR czasu pracy w wybranych panstwach cztonkowskich
UE / Agnieszka Zwolinska // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 13, s. 28-29.
9. Bezrobocie
a. Zagadnienia og6lne

717. ARBEIT fiir Langzeitarbeitslose ohne Chancen auf dem regulédren
Arbeitsmarkt / Klaus Brandner // Soz. Sicherh. - 2007, nr 8, s. 273-276.

Praca dla dtugotrwale bezrobotnych bez szans na regularnym rynku pracy.
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718. Die ARBEITSLOSIGKEITSFALLE vor und nach der Hartz-
IV-Reform / Sonja Fehr, Georg Vobruba // WSI Mitt. - 2011, nr 5,
s. 211-217.

Putapka bezrobocia przed i po reformie Hartz I'V.

719. ASPIRACIJE zawodowe bezrobotnych absolwentdw po wejsciu
Polski do Unii Europejskiej / Henryk Porozynski // Edukacja. - 2005, nr 2,
s. 20-26.

720. BEZROBOCIE i zatrudnienie w Niemczech a aspekty regionalne /
Lilianna Jodkowska // Fir. Rynek. - 2007, nr 2, s. 49-56.

721. BEZROBOCIE w Polsce i UE - najwazniejszy element polityki
zatrudnienia / Bogustaw Slusarczyk // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. -
2006, z. 9, s. 483-490.

722. BEZROBOCIE w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej
w $wietle migracji zagranicznych / Elzbieta Siek // Pr. Nauk., Ekon. /
PRadom. - 2005, nr 2, s. 51-70.

723. BEZROBOCIE w wybranych krajach Unii Europejskiej - analiza
poréwnawcza / Malgorzata Gawrycka // Pr. Nauk. Kated. Ekon. / PGdan. -
2005, t. 4, s. 45-50.

724. BEZROBOCIE we wschodniej czg$ci Niemiec : na przykladzie
okregu lipskiego / Marcin Jaworek, Henryk Rogala // Rynek Pr. - 2005,
nr6,s. 103-111.

725. COMPARING the probability of unemployment in Southern
Greece visa-vis the entire country / Stavros Rodokanakis // Bulletin of
Geography. - 2009, nr 12, s. 17-43.

Poréwnujac prawdopodobienstwo bezrobocia w potudniowej Grecji na tle
catego kraju.
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726. The DETERMINANTS of unemployment across OECD countries :
reassessing the role of policies and institutions / Andrea Bassanini, Romain
Duval // OECD Econ. Stud. - 2006, nr 1, s. 7-86.

Determinanty bezrobocia w krajach OECD : ponowna ocena roli polityki
1 instytucji.

727. GENDER gaps in unemployment rates in OECD countries / Gha-
zala Azmat, Maia Giiell, Alan Manning // J. Labor Econ. - 2006, nr 1,
s. 1-38.

Roéznice ze wzgledu na pte¢ w zakresie wskaznikow bezrobocia w krajach
OECD.

728. JOB stability trends, lay-offs and transitions to unemployment in
West Germany / Annette Bergmann, Antje Martens // Labour. - 2011, nr 4,
s. 421-446.

Trendy zwiazane ze stabilno$cia pracy, zwolnienia i tranzycja do bezrobocia
w Zachodnich Niemczech.

729. KONSEKWENCIJE zjawiska bezrobocia wsrdd kobiet / Iwetta
Andruszkiewicz // Prz. Politol. - 2009, nr 1, s. 97-108.

Kraje Unii Europejskie;j.

730. MAKROEKONOMICZNE uwarunkowania bezrobocia transfor-
macyjnego w Polsce, Czechach, Stowacji i na Wegrzech / Andrzej Adam-
czyk. - Krakow : Wydaw. AE Krakow., 2005. - 232 s. - Tabele. - (Zeszyty
Naukowe / Akademia Ekonomiczna w Krakowie. Seria Specjalna : Mono-
grafie ; nr 170).

731. MORE than just one labor market cycle in Germany: an analysis
of regional unemployment data / Jens Boysen-Hogrefe, Markus Pape //
Z. Arbeitsmarktforsch. - 2011, vol. 44, nr 3, s. 279-292.

Wigcej niz jeden cykl na rynku pracy w Niemczech : analiza regionalnych
danych dotyczacych bezrobocia.
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732. PRODUKT krajowy a bezrobocie : badanie zwiazku miedzy
zmianami produktu krajowego a bezrobociem w Polsce, w wybranych
krajach Unii Europejskiej oraz Stanach Zjednoczonych Ameryki Pétnocne;j /
Agnieszka Ziomek. - Poznan : Wydaw. WSBank., 2006. - 264 s.

733. REFORMY systemu zasitkow a wzrost nierowno$ci w Niemczech /
Lilianna Jodkowska // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2010, z. 17,
s. 397-405.

Zasitki dla bezrobotnych.

734. REGIONAL unemployment in Spain : disparities, business cycle
and wage setting / Roberto Bande, Melchor Fernandez, Victor Montuenga //
Labour Econ. - 2008, nr 5, s. 885-914.

Regionalne bezrobocie w Hiszpanii : réznice, cykle koniunkturalne i okreslanie
ptac.

735. SOCIOLOGY contra government? : the contests for the meaning
of unemployment in UK policy debates / Matthew Cole // Work Employ.
Soc. -2008, nr 1, s. 27-43.

Socjologia kontra rzad : kwestionowanie znaczenia bezrobocia w debacie poli-

tycznej w Wielkiej Brytanii.

736. STRUKTURA bezrobocia w Polsce i innych krajach Unii Euro-
pejskiej / Walentyna Kwiatkowska // Stud. Praw.-Ekon. - 2007, t. 75,
s. 141-171.

737. UNEMPLOYMENT duration and disability : evidence from Por-
tugal / Dario Sciulli, Antonio Gomes de Menezes, Jos¢ Cabral Vieira //
J. Labor Res. -2012,nr 1, s. 21-48.

Czas trwania bezrobocia a niepetnosprawno$¢ : dane z Portugalii.

738. UNEMPLOYMENT insurance and job turnover in Spain / Yolan-
da Rebollo-Sanz // Labour Econ. - 2012, nr 3, s. 403-426.

Ubezpieczenie od bezrobocia i rotacja pracownicza w Hiszpanii.



-107 -

739. WPLYW transformacji systemowej na zmiany w poziomie za-
trudnienia na przyktadzie Polski, Czech i Wegier / Lukasz Olipra // Polit.
Gospod. - 2008, nr 15/16, s. 445-454.

740. WYBRANE aspekty statystycznej analizy struktury wiekowej
bezrobotnych w panstwach Unii Europejskiej / Marcin Salamaga // Zesz.
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 847, s. 47-60.

741. WZROST gospodarczy, zatrudnienie i bezrobocie w krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej / Piotr Misztal // Ekonomista. - 2007,
nr 4, s. 541-557.

742. WZROST PKB a zmiany zatrudnienia i bezrobocia w krajach
Unii Europejskiej / Tomasz Misiak, Tomasz Tokarski // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2011, [z.] 248, s. 175-189.

b. Przeciwdzialanie bezrobociu
i aktywizacja zawodowa bezrobotnych

743. ACTIVATING the unemployed - directions and divisions in
Europe / Patrizia Aurich // Eur. J. Soc. Secur. - 2011, nr 3, s. 294-316.

Aktywizacja bezrobotnych - kierunki i podziaty w Europie.

744. ACTIVATION and labour market reforms in Europe : challenges
to social citizenship / ed. Sigrid Betzelt, Silke Bothfeld. - Houndmills :
Palgrave Macmillan, 2011. - XXII, 290 s. - Tabele.

Aktywacja i reformy rynku pracy w Europie: wyzwania dla spotecznego oby-
watelstwa.

745. ACTIVATION des chomeurs et modernisation du service public
de l'emploi : les inflexions du régime frangais d'activation / Mathieu Bér-
aud, Anne Eydoux // Trav. Empl. - 2009, nr 119, s. 9-21.

Aktywizacja bezrobotnych i modernizacja panstwowych shuzb zatrudnienia :
nadwyrezenie francuskiego systemu aktywizacji.



- 108 -

746. ACTIVE labour market programmes, job search and job finding
in Denmark / Anna Amilon // Labour. - 2010, nr 3, s. 279-294.

Aktywne programy rynku pracy, poszukiwanie i znajdowanie pracy w Danii.

747. AKTUELLE Entwicklungen im Sperrzeitrecht / Thomas Voelzke //
Neue Z. Soz.r. - 2005, nr 6, s. 281-288.

Instytucja karencji w niemieckim prawie ubezpieczenia od bezrobocia

748. AKTYWIZACIJA i reintegracja bezrobotnych w wyniku uczest-
nictwa w programach rynku pracy na przyktadzie Niemiec / Lilianna Jod-
kowska // W: Wybrane aspekty przemian strukturalnych : praca zbiorowa /
pod red. Joanny Czech-Rogosz, Jacka Pietruchy, Rafala Zelaznego. - Ka-
towice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - S. 149-161. - Tabele. -
(Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach).

749. BADANIA wplywu nowych lokalnych systemow informacji
i doradztwa na rynek pracy / Henryk Bednarczyk, Tomasz Kupidura //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, t. 1, s. 48-53.

Kraje Unii Europejskie;j.
750. BEZROBOTNY i co dalej? : rekonwersja jako forma pomocy
zwalnianym z pracy w wybranych grupach zawodowych / red. nauk. Zdzi-

staw Bombera, Jerzy Telep ; Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Warszawie. -
Warszawa : ALMAMER, 2006. - 366 s.

W Polsce i Unii Europejskie;j.
751. CHOMAGE et recherche d’emploi: le systéme danois / Joélle
Girault, Sylvie Chabosson-Vera // Droit Soc. - 2007, nr 12, s. 1302-1311.

Bezrobocie i poszukiwanie pracy : system dunski.

752. COST and benefits of Danish active labour market programmes /
Svend T. Jespersen, Jacob R. Munch, Lars Skipper // Labour Econ. - 2008,
nr 5, s. 859-884.

Koszty i korzysci dunskich aktywnych programéw rynku pracy.



- 109 -

753. CZY Unia Europejska moze tworzy¢ miejsca pracy? / Katarzyna
Zukrowska // Dialog. - 2012, nr 4, s. 3-14.

Zatrudnienie w instytucjach unijnych. Unia Europejska jako zrodlo miejsc
pracy oraz jako stymulator tworzenia miejsc pracy.

754. DO benefit hikes damage job finding? : evidence from Swedish
unemployment insurance reforms / Helge Bennmarker, Kenneth Carling,
Bertil Holmlund // Labour. - 2007, nr 1, s. 85-120.

Czy przenoszenie $wiadczen niszczy poszukiwanie pracy? : dane na temat
reformy szwedzkiego ubezpieczenia od bezrobocia.

755. DORADZTWO dla bezrobotnych : czy skraca czas pozostawania
bez pracy i powrotu do stanu bezrobocia? / Bruno Crepon, Muriel Deje-
meppe, Marc Gurgand // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 1, s. 79-83.

Programy dla bezrobotnych we Francji.

756. DOSKONALENIE zawodowe bezrobotnych w Republice Fede-
ralnej Niemiec / Zenon Wisniewski, Michat Moszynski // Polit. Spot. -
2007, nr 7, s. 21-31.

757. The DYNAMICS of regional labour markets and training pro-
grammes : Greek evidence / Stavros Rodokanakis // Eur. Spat. Res. Policy. -
2010, Vol. 17, nr 1, s. 93-115

Dynamika regionalnych rynkéw pracy i programéw szkoleniowych: dowody
greckie.

758. DZIALANIA na rzecz zatrudnienia w Unii Europejskiej / Anna
Skorska, Andrzej Ziomek // W: Ekonomia rynku pracy / red. Dorota Ko-
tlorz ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. -
Katowice : Wydaw. AE Katow., 2007. - S. 145-173.

759. The EFFECT of unemployment benefits on re-employment rates :
evidence from the Finnish unemployment insurance reform / Roope Uusi-
talo, Jouko Verho // Labour Econ. - 2010, nr 4, s. 643-654.



-110-

Wptyw zasitku dla bezrobotnych na stopg ponownego zatrudnienia : dowody
z finskiej reformy ubezpieczenia od bezrobocia.

760. ELASTYCZNOSC rynku pracy a skuteczno$é¢ narzedzi polityki
gospodarczej w walce z bezrobociem / Barbara Kieniewicz, Urszula Lore-
nowicz // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2007, nr 758, s. 65-82.

761. EUROPEJSKIE modele aktywizacji zawodowej 0sob z niepel-
nosprawnoscia intelektualna : model niemiecki. - Warszawa : PSOUU,
2007.-75s.

762. EXTENDING the gap between legal regulation and local practi-
ce? Legal and institutional reforms in the field of activation in the Nordic
countries / Hakan Johansson, Bjorn Hvinden // J. Soc. Secur. Law. - 2007,
nr 3, s. 131-149.

Powigkszajacy sig rozziew pomigdzy regulacjami prawnymi, a lokalna praktyka

- prawne i instytucjonalne reformy w zakresie aktywizacji zawodowej w krajach
nordyckich.

763. La FLEXICURITE et la formation des demandeurs d'emploi : les
politigues wallonnes a l'aune de l'approche pae les capacités / Bernard
Conter, Jean-Frangois Orianne // Formation Empl. - 2011, nr 113, s. 49-61.

Elastyczne bezpieczenstwo i ksztalcenie poszukujacych pracy : polityka walon-
ska zabiega o podniesienie kwalifikacji.

764. FROM a beautiful swan to an ugly duckling : the renewal of
Danish activation policy since 2003 / Henning Jargensen // Eur. J. Soc.
Secur. - 2009, nr 4, s. 337-367.

Od pigknego tabedzia do brzydkiego kaczatka : odnowienie dunskiej polityki
aktywizacji od 2003 r.

765. FRONT-line work in employment services after ten years of new
public management reform : governance and activation in Australia, The
Netherlands and the UK / Mark Considine, Jenny M. Lewis // Eur. J. Soc.
Secur. - 2010, nr 4, s. 357-370.



-111-

Praca na pierwszej linii w ustugach w zakresie zatrudnienia po dziesigciu latach
reformy nowego zarzadzania publicznego: zarzadzanie i aktywizacja w Australii,
Holandii i Wielkiej Brytanii.

766. HISTORIA sukcesu - aktywizacja zawodowa osob 50 plus
w Niemczech / Jadwiga Nadolska // Dialog. - 2011, nr 4, s. 55-64.

767. INKUBATORY jako instrumenty wspierania przedsigbiorczosci
na przyktadzie Finlandii / Izabela Czaja // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2005,
nr 671, s. 73-84.

768. IS sectoral diversification a solution to unemployment : evidence
from EU regions / Simonetta Longhi, Peter Nijkamp, lulia Traistaru //
Kyklos. - 2005, nr 4, s. 591-610.

Czy sektorowa dywersyfikacja jest sposobem na bezrobocie : przyklady z re-
giondéw Unii Europejskie;j.

769. LOKALNE partnerstwo na rzecz przezwyci¢zania bezrobocia
i wykluczenia spotecznego mtodziezy : ZAUG, dobra praktyka z Giessen
(Niemcy) / Wojciech Wozniak // Polit. Spot. - 2007, nr spec., s. 38-39.

770. METODY przeciwdziatania bezrobociu w Polsce i w Unii Euro-
pejskiej / Luiza Bednarowska, Iwona Jaskolska // Ekon.-Informat. Kwart.
Teor. - 2006, nr 7, s. 160-177.

771. MINIPOSADY jako instrument walki z bezrobociem : doswiad-
czenia niemieckie / Jadwiga Nadolska // Polit. Spol. - 2007, nr 5/6,
s. 33-37.

772. NA klopoty - partnerstwa / Agnieszka Ostrowska // Dialog. -
2007, nr 3, s. 54-58.

Partnerstwo spoteczne w Austrii i Niemczech w walce z bezrobociem.

773. NEW Deal - ewolucja efektow obligatoryjnego programu poszu-

kiwania pracy w Wielkiej Brytanii / Richard Blundell [et al.] // Edukacja. -
2007, nr 3, s. 81-91.



-112 -

774. NOWA strategia aktywizacji bezrobotnych w Niemczech /
Krzysztof Nyklewicz // Polit. Spot. - 2010, nr 2, s. 23-28.

775. OUTPLACEMENT pomostem do nowego zatrudnienia / Sylwia
Ippavitz, Heide Steinwidder, Dimitrios Doukas // Eduk. Ustaw. Doros. -
2010, t. 2, s. 93-100.

Austria.
776. POLITYKA aktywizacji samorzadéw miejskich : studium przy-

padku pracy praktycznej z bezrobotnymi beneficjentami pomocy socjalnej /
Katarina Hjertner-Thoren // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 1, s. 71-78.

Aktywizacja bezrobotnych w Szwecji.

777. POSREDNICTWO pracy w Wielkiej Brytanii / Maciej Szcze-
panski // Stuz. Prac. -2007,nr 11, s. 13-17.

778. PRZECIWDZIALANIE bezrobociu wedlug europejskiej strategii
zatrudnienia / Karolina Drela // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. -
2007, nr 9, s. 405-420.

779. RESTRUKTURYZACIJA na rzecz poprawy zatrudnienia - rola
Unii Europejskiej / Barttomiej Piotrowski // Rynek Pr. - 2005, nr spec.
(grudz.), s. 101-109.

780. SEKTOR ushug i jego rola w tworzeniu miejsc pracy w Unii Euro-
pejskiej / Grazyna Wegrzyn // Ekonomia (Wroctaw). - 2009, nr 2, s. 59-68.

781. SZKOLENIE bezrobotnych w Irlandii / Wiestawa Majak // Suz.
Prac. -2008, nr 12, s. 15-18.

782. TAK sie dzieje w panstwie dunskim / Waldemar Zyszkiewicz //
Tyg. Solidar. - 2008, nr 35, s. 12-13.

Walka z bezrobociem w Danii, Wielkiej Brytanii i Finlandii.



-113 -

783. TIME preferences and job search : evidence from France / Bas-
sem Ben Halima, Mohamed Ali Ben Halima // Labour. - 2009, nr 3,
s. 535-558.

Preferencja czasu i poszukiwanie pracy : ewidencja z Francji.

784. UNEMPLOYMENT insurance and non-standard employment :
four European countries in comparison / Janine Leschke. - Wiesbaden :
VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, [2008]. - 262 s. - Tabele.

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia i niestandardowego zatrudnienia : cztery
kraje europejskie w poréwnaniu.

785. WEATHER-related employment subsidies as a remedy for sea-
sonal unemployment : evidence from Germany / Melanie Arntz, Ralf
A. Wilke // Labour. - 2012, nr 2, s. 266-286.

Zwiazane z pogoda subsydia zatrudnieniowe jako remedium na sezonowe
bezrobocie : dowody z Niemiec.

786. WSPARCIE dla 0s6b poszukujacych lub zmieniajacych zatrud-
nienie - tlo projektu ,,European Outplacement Framework™ / Jolanta Reli-
gia // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, t. 2, s. 91-93.

787. WYBRANE problemy oceny aktywnych programéow rynku pracy /
Monika Maksim // Acta UL, Fol. Oecon. - 2007, [z.] 213, s. 237-256.

Kraje Unii Europejskiej.

788. YOU can't always get what you want : the impact of the UK
Jobseekers Allowance / Alan Manning // Labour Econ. - 2009, nr 3,
s. 239-250.

Nie mozesz zawsze otrzymac tego co chcesz : wptyw brytyjskich zasitkéw dla
bezrobotnych poszukujacych pracy.

789. YOUNG beneficiaries’ routes off benefits through labour market
integration : the case of Germany / Brigitte Schels // Z. Arbeitsmarktforsch. -
2011, vol. 44, nr 3, s. 261-278.



-114-

Drogi wyjscia mtodych beneficjentéw z kregu zasitku dla bezrobotnych po-
przez integracjg z rynkiem pracy : przypadek Niemiec.

790. ZASILANIE finansowe 0s6b bezrobotnych podejmujacych samo-
dzielna dziatalno$¢ gospodarcza w Niemczech / Joanna Fila // Zesz. Nauk.,
Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2006, nr 2, s. 417-424.

c. Posrednictwo pracy. Stuzby zatrudnienia

791. BILANZ der Hartz-Reformen im Bereich der Arbeitsvermittlung /
Hugh Mosley // Gesundh. Soz.polit. - 2007, nr 5/6, s. 30-34.

Bilans reformy Hertza w zakresie posrednictwa pracy.

792. Les CPAS [Centres Publics d'Action Sociale] a I'épreuve de
l'insertion socio-professionnelle / Sebastien Lemaitre // Rev. Belge Secur.
Soc. - 2005, nr 1, s. 77-93.

Panstwowe Centrum Akcji Socjalnej w badaniach nad integracja spoteczno-
zawodowa Walonow.

793. DEREGULATING job placement in Europe : a microeconometric
evaluation of an innovative voucher scheme in Germany / Henrik Winter-
hager, Anja Heinze, Aleksander Spermann // Labour Econ. - 2006, nr 4,
s. 505-517.

Ponowna regulacja w kwestii biur posrednictwa pracy w Europie : mikroeko-
nometryczna ocena systemu voucheréw w Niemczech.

794. DZIALALNOSC panstwowych centréw akcji socjalnej w zakre-
sie integracji spoleczno-zawodowej w Swietle badan belgijskich / Danuta
Graniewska // Polit. Spol. - 2006, nr 7, s. 16-18.

795. IN-SOURCING HR : shared service centres in the Netherlands /
Elaine Farndale, Jaap Paauwe, Ludwig Hoeksema // Int. J. Hum. Resour.
Manage. - 2009, nr 3, s. 544-561.

Insourcing zasobow ludzkich: centra ustug w Holandii.



-115-

796. INSTITUTIONS and service employment : a panel study for
OECD countries / Julian Messina // Labour. - 2005, nr 2, s. 343-372.

Instytucje a zatrudnienie w ustugach : studium panelowe dla krajow OECD.

797. INSTYTUCIJE rynku pracy : Polska na tle panstw Unii Europej-
skiej / Marcin Marciniszyn ; Wyzsza Szkola Przedsigbiorczosci i Zarza-
dzania im. Leona Kozminskiego. - Warszawa : Wydaw. WSPiZ, 2005. -
172 s.

798. JAK znalez¢ prace w Europie? : program Absolwent na euro-
pejskim rynku pracy / Fundacja Prawo Europejskie. - Warszawa : FPE,
2005. - 38 s. - (VADEMECUM ABSOLWENTA).

799. JAK znalez¢ pracg w Unii Europejskiej / Marek Rotkiewicz ;
Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr. - Gdansk : ODiDK, 2005. -
135 s.

800. Les MAISONS locales de l'emploi en Flandre comme organi-
sations de reseau / Ludo Struyven, Line Van Hemel // Rev. Belge Secur.
Soc. - 2008, nr 4, s. 463-491.

Lokalne biura zatrudnienia we Flandrii jako organizacja sieciowa.

801. NEW contractual relationships in the agency worker market : the
case of the UK National Health Service / Kim Hoque [et al.] // Br. J. Ind.
Relat. - 2008, nr 3, s. 389-412.

Nowe zwiazki kontraktowe na rynku posrednictwa pracy : przyktad publicznej
shuzby zdrowia w Zjednoczonym Krolestwie.

802. ON the job and co-worker commitment of Dutch agency workers
and permanent employees / Nicole Torka, Brigit Schyns // Int. J. Hum.
Resour. Manage. - 2010, nr 7-9, s. 1307-1322.

Zaangazowanie W pracg i na rzecz wspotpracownikow pracownikow holender-
skich agencji pracy tymczasowej oraz pracownikow zatrudnionych na state.



-116 -

803. OUTSOURCING the procurement of agency workers : the impact
of vendor managed services in English social care / Kim Hoque [et al.] //
Work Employ. Soc. - 2011, nr 3, s. 522-539.

Korzystanie z ustug zewngtrznych agencji posrednictwa pracy : wplyw zarza-
dzania sprzedaza ustug na angielski sektor opieki spotecznej.

804. POSREDNICTWO pracy w oficjalnych dokumentach Unii Euro-
pejskiej 1 konwencjach Migdzynarodowej Organizacji Pracy / Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa :
MPiPS, 2008, - 223 s.

805. A RETREAT from permanent employment? : accounting for the
rise of professional agency work in UK public services / Ian Kirkpatrick,
Kim Hoque // Work Employ. Soc. - 2006, nr 4, s. 649-666.

Odwroét od stalego zatrudnienia? Ocena wzrostu znaczenia agencji pracy dla
specjalistow w ustugach publicznych w Wielkiej Brytanii.

806. SHOULD 1 stay or should I go? Agency nursing work in the
UK / Alex de Ruyter // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2007, nr 9,
s. 1666-1682.

Powinienem zostaé, czy odejs¢? Agencje zatrudnienia personelu pielggniar-
skiego w Wielkiej Brytanii.

10. Migracje.
Swoboda przeplywu pracownikéw

807. ANALIZA migracji wewngtrznych 1 migdzynarodowych na
obszarze Unii Europejskiej / Wojciech Janicki // Stud. Demogr. - 2006,
nr 2, s. 66-77.

808. ARBEITSKRAFTEMOBILITAT in der EU nach der Osterweite-
rung / Mijke Houwerzijl // WSI Mitt. - 2006, nr 10, s. 553-559.

Mobilno$¢ sity roboczej w Unii Europejskiej po jej wschodnim rozszerzeniu



-117 -

809. ASSIMILATION of immigrants in Spain : a longitudinal analysis /
Mario Izquierdo, Aitor Lacuesta, Raquel Vegas // Labour Econ. - 2009,
nr 6, s. 669-678.

Asymilacja imigrantéw w Hiszpanii : analiza dlugoterminowa.

810. BARIERY migracji pracownikoéw w Unii Europejskiej / Jerzy
Hoyer, Dominika Karwoth-Zielinska // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. -
2008, nr 787, s. 85-113.

811. BRITISCHE Einwanderungs- und Asylpoltik : Angelséchsische
Impluse fiir die gemeinero-pdische Rechtsentwicklung / Daniel Thym //
Z. Ausl.r. Ausl.polit. - 2006, nr 5-6, s. 184-190.

Brytyjska polityka migracyjna i azylowa : anglosaskie impulsy na rzecz roz-
woju wspolnotowej polityki prawne;j.

812. CIEZKI emigracyjny chleb / Krzysztof Swiatek / Tyg. Solidar. -
2007, nr 31, s. 18-19.

Emigracja zarobkowa Polakow do Francji.

813. DAZENIE do poprawy mobilnoéci pracowniczej w Unii Europej-
skiej / Jarostaw Czaja // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1071, s. 396-405.

814. DEBATA nad konsekwencjami odplywu ludnos$ci wiejskiej
z Opolszczyzny / Diana Rokita // Polit. Spot. - 2008, nr 1, s. 36-38.

6 listopada 2007 r. w Opolu odbyta sig¢ konferencja pt. Zewngtrzne migracje
ludnosci wiejskiej Opolszczyzny po wejsciu Polski do Unii Europejskiej.

815. DELEGOWANIE pracownikéw do krajéw cztonkowskich Unii
Europejskiej / Monika Macura // Prawo Przeds. - 2006, nr 20, s. 31-35.

816. DE-SKILLED and devalued : the labour market experience of
Polish migrants in the UK following EU enlargement / Samantha Currie //
Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2007, nr 1, s. 83-116.

Zatrudnienie ponizej kwalifikacji i niedocenienie : doswiadczenie polskich
migrantéw z rynku pracy w Wielkiej Brytanii po rozszerzeniu UE.



-118 -

817. DOES immigration raise blue and white collar wages of natives :
the case of Italy / Stefano Staffolani, Enzo Valentini / Labour. - 2010, nr 3,
s. 295-310.

Czy imigracja prowadzi do wzrostu wynagrodzen krajowych niebieskich
i biatych kotnierzykoéw : przypadek Wtoch.

818. DOSWIADCZENIA Hiszpanii w polityce imigracyjnej : koniecz-
ne wspdlne dziatania UE / Lukasz Wojcik // Monit. Unii Eur. - 2007, nr 6,
s. 88-92.

819. EDUCATION and early career outcomes of second-generation
immigrants in France / Christian Belzil, Frangois Poinas // Labour Econ. -
2010, nr 1,s. 101-110.

Edukacja i rezultaty we wczesnym okresie kariery drugiej generacji imigrantow
we Francji.

820. EU enlargement, migration and labour market institutions / Per
Lundborg // Z. Arbeitsmarktforsch. - 2006, nr 1, s. 24-34.

Rozszerzenie Unii Europejskiej, migracja i instytucje rynku pracy.

821. EUROPEJSKA Bigkitna Karta / Eliza Szadkowska // Prawo
FEur.-2007,nr 12, s. 55-58.

Kierunki polityki migracyjnej w Unii Europejskiej po rozszerzeniu ukladu
z Schengen.

822. FROM coping strategies to tactics : London's low-pay economy
and migrant labour / Kavita Datta [et al.] // Br. J. Ind. Relat. - 2007, nr 2,
s. 404-432.

Od strategii radzenia sobie do taktyk : ekonomia niskich ptac i migracja zarob-
kowa w Londynie.

823. GOING global? : the regulation of nurse migration in the UK /
Stephen Bach // Br. J. Ind. Relat. - 2007, nr 2, s. 383-403.

Regulacja migracji pielggniarek w Wielkiej Brytanii.



-119 -

824. HOW integrated are Finns in the Swedish labour market : outco-
mes of free labour mobility / Jan Saarela, Dan-Olof Rooth // Int. Migr. -
2006, nr 2, s. 119-152.

W jakim stopniu Finowie integruja si¢ ze szwedzkim rynkiem pracy : efekty
swobodnego przemieszczania si¢ sity roboczej.

825. IMIGRANCI szansa nordyckich rynkéw pracy / Magdalena Noj-
szewska-Dochev // Stuz. Prac. - 2008, nr 2, s. 6-8.

826. IMMIGRACIJA i rynok truda v Ispanii / A. V. Avilova // Tr. za
Rub. - 2006, nr 4, s. 21-37.

Emigracja i rynek pracy w Hiszpanii.

827. IMMIGRATION policy and the labor market : the German expe-
rience and lesson for Europe / Klaus F. Zimmermann [et. al.]. - Berlin :
Springer, 2007. - 209 s. - Tabele.

Polityka imigracyjna i rynek pracy : niemieckie doswiadczenie i lekcja dla
Europy.

828. The IMPORTANCE of intelligent career and location considera-
tions : exploring the decision to go to London / Michael Dickmann, Tim
Mills // Pers. Rev. - 2010, nr 1-2, s. 116-134.

Waga kariery inteligenta a rozwazania dotyczace lokalizacji: badanie powodow
wyjazdu do Londynu.

829. INDUSTRIAL districts and migrant labour in Italy / Jacqueline
Andall // Br. J. Ind. Relat. - 2007, nr 2, s. 285-308.

Regiony przemystowe i migracja zarobkowa we Wtoszech.

830. INTEGRATION, social networks and economic success of immi-

grants : a case study of the Turkisch community in Berlin / Alexander
M. Danzer, Hulya Ulku // Kyklos. - 2011, nr 3, s. 342-365.

Integracja, sieci spoteczne i sukces ekonomiczny imigrantéw : studium przy-
padku tureckiej spotecznosci w Berlinie.



-120 -

831. INTERNATIONAL migration and the social sciences : confron-
ting national experiences in Australia, France and Germany / ed. Ellie Va-
sta, Vasoodeven Vuddamalay. - Houndmills : Palgrave Macmillan, 2006. -
265 s.

Migdzynarodowa migracja i nauki spoleczne : konfrontacja krajowych do-
$wiadczen w Australii, Francji i Niemczech.

832. KIERUNKI migracji zarobkowych Polakow w Unii Europejskiej /
Hanna Dubrzynska // Cywiliz. i Polit. - 2007, nr 5, s. 166-183.

833. KOBIETY i mezczyzni w legalnych migracjach pracowniczych
do Niemiec / Ewa Kepinska // W: Kobiety i mtodziez w migracjach / pod
red. Jana E. Zamojskiego ; Polska Akademia Nauk. Instytut Historii. Ma-
zowiecka Wyzsza Szkota Humanistyczno-Pedagogiczna w Lowiczu. -
Warszawa : Wydaw. Neriton, 2005. - S. 295-312. - Tabele. - (Migracje
i Spoteczenstwo ; 10).

834. KONSEKWENCIE pelnego otwarcia rynkow pracy w Niemczech
i Austrii : wybrane problemy / Anna Barwinska-Matajowicz // Wspolnoty
Eur.-2011,nr1,s. 11-24.

835. LABOUR force mobility from Slovakia to Slovenia / Marko

Ferjan // Ekon. Cas. - 2005, nr 7, s. 725-735.

Przemieszczanie sig sity roboczej ze Stowacji do Stowenii.

836. LABOUR market assimilation of recent immigrants in Spain /
Catalina Amuedo-Dorantes, Sara de la Rica // Br. J. Ind. Relat. - 2007,
nr 2, s. 257-284.

Asymilacja nowych imigrantéw na rynku pracy w Hiszpanii.

837. LABOUR market flows : facts from the United Kingdom / Pedro
Gomes // Labour Econ. - 2012, nr 2, s. 165-175.

Przeptywy na rynku pracy: fakty ze Zjednoczonego Krélestwa.



-121-

838. The LABOR market impact of immigration : a quasi-experiment
exploiting immigrant location rules in Germany / Albrecht Glitz // J. Labor
Econ. -2012,nr 1, s. 175-213.

Wplyw imigracji na rynek pracy : quasi-eksperymentalne wykorzystanie regu-
lacji dotyczacych umiejscowienia imigrantow w Niemczech.

839. MIEDZYNARODOWE przeplywy kapitatu ludzkiego w krajach
Unii Europejskiej : migracje specjalistow wysokiej klasy, wygrani i prze-
grani w rywalizacji o kapital intelektualny / Malgorzata Genzels, Diana
Stolarska // Nauka Gospod. - 2010, nr 4, s. 37-51.

840. MIEDZYNARODOWE przepltywy pracy a procesy integracji
europejskiej / Michat Moszynski // Tor. Stud. Miedzynar. - 2010, nr 1,
s. 113-129.

841. MIGRACIJA Polakéw do Wielkiej Brytanii. Szacunki iloSciowe
i wstgpna charakterystyka demograficzna / Joanna Biernat / Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 26, ser. Nauki Humanistyczne, nr 12,
s. 201-211.

842. MIGRACIJA zarobkowa do Wloch : proba podejscia interdyscy-
plinarnego / red. Dorota Bryk, Bohdan Réznowski, Maciej St. Zigba ;
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II. - Lublin : Of. Wydaw.
El-Press, 2008. - 160 s. - Tabele. - (Studia nad Migracjq ; t. 3).

843. MIGRACJA zarobkowa jako element przemian rynku pracy
w aspekcie integracji europejskiej / Dariusz Tracz // Zesz. Nauk. PRzesz.,
Zarz. - 2000, z. 6, s. 347-354.

844. MIGRACIJA zarobkowa mtodych Polakéw / Kazimierz Denek //
Nowa Szk. - 2009, nr 7, s. 16-21.

845. MIGRACJA zarobkowa Polakow : ocena na przyktadzie Wrex-
ham / Natalia Szubska // Gospod. Prakt. Teor. - 2010, nr 1, s. 111-126.



-122 -

846. MIGRACIJA zarobkowa Polakow do krajoéw Unii Europejskiej /
Lidia Domanska // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2006, z. 6, s. 67-72.

847. MIGRACJA zarobkowa Polakéw do Wielkiej Brytanii w latach
2002-2007 / Elzbieta Wito // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010,
nr 830, s. 51-61.

848. MIGRACIJA zarobkowa Polakéw na tle teorii opisujacych funk-
cjonowanie rynkéw pracy / Piotr Lewicki // Eduk. Ekon. Menedz. - 2007,
nrl,s. 121-133.

849. MIGRACIE kobiet : przypadek Polski / red. nauk. Marta Kindler,
Joanna Napierata. - Warszawa : Scholar, 2010. - 174, [2] s.

850. MIGRACIE zarobkowe Polakow do Irlandii - fakty i mity / Izabe-
la Grabowska-Lusinska // Polit. Spot. - 2007, nr 1, s. 19-24.

851. MIGRACIJE zarobkowe w konteks$cie rozszerzenia Unii Europej-
skiej z 2004 r. / Maciej Zukowski / W: Szeé¢dziesiat lat polityki spotecz-
nej w Polsce : ksigga pamiatkowa na jubileusz osiemdziesigciolecia
prof. zw. dr hab. Lucyny Frackiewicz / pod red. Andrzeja Raczaszka. -
Katowice : Wydaw. AE Katow., 2006. - S. 249-258.

852. MIGRANT workers and the United Kingdom labor market : some
trends and implications of twenty-first century international labor migration
flows / Alan C. Neal // Comp. Labor Law J. - 2009, vol. 31, nr 1, s. 91-124.

Pracownicy migrujacy a rynek pracy Wielkiej Brytanii : niektore tendencje
i konsekwencje przeptywu migdzynarodowej migracji zarobkowej w XXI w.

853. MISMATCHING of persons and jobs in the Netherlands : con-
sequences for the returns to mobility / Maurice Gesthuizen, Jaco Dagevos //
Work Employ. Soc. - 2008, nr 3, s. 485-506.

Niedopasowanie 0sob i zawodow w Holandii : konsekwencje powrotow do
mobilnosci.



-123 -

854. MOBILE central eastern Europeans in Britain : successful Euro-
pean Union citizens and disadvantaged labour migrants? / Zinovijus Ciupi-
jus // Work Employ. Soc. - 2011, nr 3, s. 540-550.

Mobilni pracownicy z Europy Srodkowo-Wschodniej w Wielkiej Brytanii :
sukces obywateli Unii i zta sytuacja migrantow zarobkowych?

855. MOBILITATSHEMMNISSE heterogener Arbeitskrifte in Deut-
schland / Melanie Amtz // Z. Arbeitsmarktforsch. - 2011, vol. 44, nr 1-2,
s. 135-141.

Przeszkody w mobilnosci heterogenicznej sity roboczej w Niemczech.

856. NAJWIECEJ pracownikéw przyjezdza z Polski // Monit. Unii
FEur. -2007, nr 6, s. 25-26.

Raport o imigracji zarobkowej w Wielkiej Brytanii.

857. NEW immigrants - old disadvantage patterns : labour market
integration of recent immigrants into Germany / Irena Kogan // Int. Migr. -
2011, nr 1,s.91-117.

Nowi imigranci - stare niekorzystne wzorce : integracja rynku pracy niedaw-
nych imigrantéw w Niemczech.

858. OGRANICZENIA swobody przemieszczania si¢ pracownikow na
rynkach pracy w krajach Unii Europejskiej / Ewa Lo§ / Rozpr. Nauk.
PWSZ Elblgg. - 2008, z. 5, s. 7-20.

859. POLSKA Brytania / Mirostaw Skowron // Tyg. Solidar. - 2006,
nr 35, s. 14-15.

Emigracja zarobkowa Polakow do Wielkiej Brytanii.
860. POST-accession migration in construction and trade union re-

sponses in Danmark, Norway and the UK / Line Eldring, lan Fitzgerald,
Jens Arnholtz // Eur. J. Ind. Relat. - 2012, nr 1, s. 21-36.

Postakcesyjna migracja w budownictwie i odpowiedz zwiazkow zawodowych
w Danii, Norwegii i Wielkiej Brytanii.



-124 -

861. PROBLEMY integracji imigrantoéw we Francji / Rafat Kruszka //
Polit. Spol. - 2008, nr 8, s. 31-34.

862. PROCESY emigracji ekonomicznej polskiej sity roboczej w dobie
integracji z Unia Europejska : zagrozenia, szanse i wyzwania / Janusz
Rosiek // Stud. Pr. Wydz. Ekon. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 2, s. 51-61.

863. PRZEPLYW pracownikéw na unijnym rynku pracy / Magdalena
Knapinska // Polit. Gospod. - 2009, nr 17/18, s. 63-75.

864. PRZEPLYW sily roboczej z krajow UE-8 do Niemiec w kontek-
Scie okresow przejsciowych / Anna Barwinska-Malajowicz // Wspolnoty
FEur.-2006,nr 11, s. 10-17.

865. RAPORT Komisji Europejskiej w sprawie funkcjonowania okre-
sow przejsciowych w dostepie do rynku pracy UE po 2004 r. / Stefan
Kaszczak // Wspolnoty Eur. - 2006, nr 2, s. 46-52.

866. Die REALISIERUNG der Arbeitnehmerfreiziigigkeit im Ver-
hiltnis zwischen Deutschland und Polen aus arbeits - und sozialrechtlicher
Sicht / Hrsg. Ulrich Backer, Berd Baron von Maydell, Herbert Szurgacz. -
Baden-Baden : Nomos, 2012, - 302 s. - Tabele. - (Studien aus dem Max-
Planck-Institut fiir Socialrecht uns Sozialpolitik ; Bd. 56).

Realizacja swobodnego przeptywu pracownikéw w stosunkach miedzy
Polska a Niemcami.

867. RETURN migration : theory and empirical evidence from the UK /
Christian Dustmann, Yoram Weiss // Br. J. Ind. Relat. - 2007, nr 2,
s. 236-256.

Migracja powrotna : teoria i doswiadczenia na przyktadzie Wielkiej Brytanii.

868. SKILLS shortages are not always what they seem : migration and
the Irish software industry / James Wickham, Ian Bruff // New Technol.
Work Employ. - 2008, nr 1/2, s. 30-43.

Niedobory umiejgtnosci nie zawsze sa tym co widzimy : migracje i irlandzki
przemyst oprogramowania.



- 125 -

869. SUBCONTRACTING, posted migrants and labour market seg-
mentation in Finland / Nathan Lillie // Br. J. Ind. Relat. - 2012, nr 1,
s. 148-167.

Subkontraktowanie, delegowani migranci i segmentacja rynku pracy w Fin-
landii.

870. TESTING the neoclassical migration model : overall and age-
group specific results for German regions / Timo Mitze, Janina Reinkow-
ski // Z. Arbeitsmarktforsch. - 2011, vol. 43, nr 4, s. 277-297.

Testowanie neoklasycznych modeli migracji : ogdlne i specyficzne ze wzgledu
na wiek rezultaty z niemieckich regiondw.

871. "THINKING outside the box"? Trade union organizing strategies
and Polish migrant workers in the United Kingdom / Ian Fitzgerald, Jane
Hardy // Br. J. Ind. Relat. - 2010, nr 1, s. 131-150.

Myslenie poza skrzynka? Strategie organizacji zwiazkowych i polscy migrujacy
pracownicy w Wielkiej Brytanii.

872. TRANSNATIONAL relations : family migration among Re-
cent Polish migrants in London / Louise Ryan // Int. Migr. - 2011, nr 2,
s. 80-103.

Ponadnarodowe relacje : migracja rodzinna wsréd najnowszej fali polskiej
imigracji w Londynie.

873. TRENDS in occupational mobility in France : 1982-2009 / Etien-
ne Lalé // Labour Econ. - 2012, nr 3, s. 373-387.

Trendy w mobilnos$ci zawodowej we Francji : 1982-2009.

874. UCHODZCY w Unii Europejskiej : aspekty prawne i polityczne /
Izabela Oleksiewicz. - Bydgoszcz : Of. Wydaw. Branta, 2006. - 282 s.

875. W KWESTII migracji zarobkowych Polakow po 1 maja 2004
roku / Marzena Matkowska // Zesz. Nauk., Pr. Kated. Hand. Zagr. /
USzczec. - 2008, nr 14, s. 85-97.



-126 -

876. W UTOPII tatwego pieniadza, czyli mtodzi Polacy w Irlandii -
migracje zarobkowe / Ewelina Jurczak // W: Spolecznosci lokalne : posta-
wy migracyjne mtodych Polakoéw / red. Anna Sliz ; Uniwersytet Opolski.
Polskie Towarzystwo Socjologiczne. - Opole : Wydaw. Uniw. Opol., 2008. -
S. 49-69. - Tabele.

877. WOMEN and expatriate work opportunities in Austrian orga-
nizations / Iris Kollinger // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2005, nr 7,
s. 1243-1260.

Kobiety a warunki zatrudnienia pracownikow delegowanych do obcych krajow
w firmach austriackich.

878. WOMEN in new migrations : current debates in European socie-
ties / ed. Krystyna Slany, Maria Kontos, Maria Liapi. - Cracow : Jagiello-
nian Univ. Press, 2010. - 328, [1] s.

Kobiety w nowej migracji : obecne dyskusje w spoteczenstwach europejskich.

879. WORKING through barriers : host country institutions and immi-
grant labour market performance in Europe / Irena Kogan. - Dordrecht :
Springer, 2007. - X, 247 s. - Tabele.

Praca przez bariery: instytucje kraju przyjmujacego i imigracyjny rynek pracy
w Europie.

880. WPLYW zasady ,swobodnego przeptywu pracownikow” na
rynki pracy Unii Europejskiej / Agata Kubiczek // Zesz. Nauk. PWSZ
Wioc., Rozprawy Humanistyczne. - 2005, t. 4, s. 439-445.

881. WSPOLCZESNE migracje zagraniczne Polakow a polski rynek
pracy / Anna Janicka-Zylicz, Karolina Kowalska // Stud. Migr. Prz. Pol. -
2010, z. 4, s. 79-105.

882. WYJAZDY zarobkowe Polakoéw do Francji : na tle poakcesyj-
nych tendencji migracyjnych / Stanistawa Golinowska [et al.]. - Warszawa
; Paryz : IPiSS, 2007. - 172 s. - Tabele. - (Ekspertyzy IPiSS).



-127 -

883. ZAGRANICZNE migracje zarobkowe Polakow oraz ich wptyw
na rodzimy rynek pracy / Anna Barwinska-Matajowicz // Zesz. Nauk.
PRzesz., Zarz. - 2008, z. 14, s. 39-48.

884. ZASADY wijazdu i pobytu obywateli Unii Europejskiej oraz
cztonkoéw ich rodzin na gruncie ustawodawstwa polskiego / Elzbieta Bo-
rawska-Kedzierska // Stud. Eur. (Warsz.). - 2007, nr 4, s. 31-58.

885. ZNIKAJACA granica : nowa polska migracja do Niemiec - per-
spektywa lokalna / pod red. Agnieszki Lady, Justyny Seges Frelak ; Insty-
tut Spraw Publicznych. - Warszawa : Fund. ISP, 2012. - 199 s.

11. Wydajnos¢ pracy. Koszty pracy

886. ANALIZA kosztow pracy w ramach zatrudnienia tradycyjnego
i elastycznego w relacji do wydajnosci pracy w Polsce oraz innych kra-
jach Unii Europejskiej / Przemystaw Banasik // Pien. Wiez. - 2010, nr 1,
s. 74-83.

887. EFEKTYWNOSC wykorzystania naktadéw pracy w rolnictwie
polskim na tle Unii Europejskiej / Matgorzata Kotodziejczak, Aldona
Mrowczynska-Kaminska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008,
nr 8, s. 145-152.

888. HANDBOOK on employee involvement in Europe / Manfred
Weiss, Michat Sewerynski. - The Hague : Kluwer Law Int., 2005. - 752
s. wiele liczb.

Podregcznik na temat zaangazowania pracownikéw w Europie.

889. HIGH-performance work systems and performance of French
small- and medium-sized enterprises : examining causal order / Abel-
wahab Ait Razouk // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2011, nr 1-3,
s. 311-330.



- 128 -

Systemy pracy wysokiej efektywnosci i osiagnigcia francuskich matych i $red-
nich firm : badanie porzadku przyczynowego.

890. HIGH performance work systems in Ireland : human resource and
organizational outcomes / James P. Guthrie [et al.] // Int. J. Hum. Resour.
Manage. - 2009, nr 1, s. 112-125.

Systemy pracy wysokiej wydajnosci w Irlandii : zasoby ludzkie a czynniki
organizacyjne.

891. KNOWLEDGE sharing through face-to-face communication and
labour productivity : evidence from British workplaces / Sergio Salis, Allan
M. Williams // Br. J. Ind. Relat. - 2010, nr 2, s. 436-459.

Dzielenie si¢ wiedza poprzez komunikacje twarza w twarz i produktywnos$c
pracy: ewidencja z brytyjskich zaktadow.

892. KOSZTY i produktywno$¢ pracy w Polsce w kontekscie integra-
cji z Unia Europejska / pod red. Anny Krajewskiej. - £6dz : Wydaw. Uniw.
Lodz., 2007. - 199 s. - Tabele.

893. KOSZTY pracy w Polsce na tle krajéw nalezacych do OECD /
Edyta Matecka-Ziembinska // W: Wspodlczesne problemy finanséow, ban-
kowosci i ubezpieczen w teorii i praktyce / pod red. Krystyny Znaniec-
kiej. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2006. - S. 113-122.

894. KOSZTY pracy w Polsce na tle krajow Unii Europejskiej / Ma-
rianna Ksi¢zyk // Ekon. Menedz. - 2008, nr 4, s. 43-52.

895. LABOUR adjustment costs : estimation of a dynamic discrete
choice model using panel data for Greek manufacturing firms / Athanasios
Lapatinas // Labour Econ. - 2009, nr 5, s. 521-533.

Dostosowawcze koszty pracy : szacunki dynamiki modelu dyskretnego wyboru
z wykorzystaniem danych panelowych dla greckich firm produkcyjnych.

896. MULTINATIONAL companies and high-performance work prac-
tices in the Spanish manufacturing industry / Alberto Bayo-Moriones, Jose



-129 -

Enrique Galdon-Sanchez // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2010, nr 7-9,
s. 1248-1271.

Wielonarodowe przedsigbiorstwa i praktyki prowadzace do wysoce wydajnej
pracy w hiszpanskim sektorze produkcji.

897. OCENA kosztow pracy w Polsce na tle innych krajow Unii Euro-
pejskiej / Wojciech Wyrzykowski // Pien. Wiez. - 2007, nr 2, s. 137-149.

898. The SHAPE of hiring and separation costs in France / Francis
Kramarz, Marie-Laure Michaud // Labour Econ. - 2010, nr 1, s. 27-37.

Ksztatt kosztow przyjec i separacji we Francji.

899. STATYSTYKA kosztow pracy w Unii Europejskiej / Jolanta
Szutkowska // Wiad. Stat. - 2008, nr 3, s. 69-82.

900. WORKPLACE design, complementarities among work practices,
and the formation of key competencies : evidence from Italian employees /
Riccardo Leoni // Ind. Labor Relat. Rev. - 2012, vol. 65, nr 2, s. 316-349.

Wzorzec miejsca pracy, uzupehienie praktyk pracowniczych, a formacja klu-
czowych kompetencji: dane dotyczace wloskich pracownikéw. Wpltyw na wydaj-
nos¢ pracy.

901. WYDAJNOSC pracy w rolnictwie w Polsce i krajach Unii Euro-
pejskiej. Studium poréwnawcze / Andrzej Czyzewski, Agnieszka Poczta,
Sebastian Stgpien // W: Praca w perspektywie ekonomicznej / red. nauk.
Henryk Januszek. - Poznan : Wydaw. AE Pozn. , 2006. - S. 111-124.

902. ZATRUDNIENIE i wydajno$¢ pracy w sektorze matych i $red-
nich przedsigbiorstw w Unii Europejskiej / Marek Czajkowski // Zesz.
Nauk., Pr. Kated. Mikroekon. / USzczec. - 2006, nr 11, s. 37-46.

903. ZROZNICOWANIE kosztow pracy w krajach Unii Europejskie;j /
Joanna Wolszczak-Derlacz // Pr. Nauk. Kated. Nauk Ekon. / PGdan. -
2008, t. 7, s. 23-34.



- 130 -

12. Socjopsychologiczne aspekty pracy
(stres, etyka zawodowa, motywacja)

904. BUDOWANIE zaangazowania pracownikow w ramach kreowa-
nia systemu motywowania w matych i srednich przedsigbiorstwach (PMI)
we Wtoszech / Magdalena Kaczkowska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2009,
nr4,s. 151-165.

905. EMOTION work in the Hellenic frontline services environment :
how it relates to emotional exhaustion and work attitudes / Nikos Bozione-
los, Konstantina Kiamou // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2008, nr 6,
s. 1108-1130.

Praca angazujaca emocjonalnie w greckich firmach ustugowych pracownikow
srodowiska tzw. pierwszej linii : jaki ma to zwiazek z wyczerpaniem emocjonalnym
i stosunkiem do pracy.

906. EVALUATION des pratiques de diagnostics de stress au sein
d'entreprises Belges : facteurs bloquants et facteurs stimulants / I. Hansez,
F. Bertrand, Marie Barbier // Trav. Hum. - 2009, nr 2, s. 127-153.

Ocena praktyk diagnozowania stresu wewnatrz przedsigbiorstw belgijskich :
czynniki blokujace i stymulujace.

907. An EVALUATION of employee motivation in the extended
public sector in Greece / Dimitris Manolopoulos // Empl. Relat. - 2008,
nr 1-2, s. 63-85.

Ocena motywacji pracowniczej w rozszerzonym sektorze publicznym w Grecji.

908. EXPLAINING career motivation among female doctors in the
Netherlands : the effects of children, views on motherhood and work-home
cultures / Barber Pas [et al.] // J. Labor Res. - 2011, nr 3, s. 487-505.

Wyjasnienie motywacji zawodowej kobiet lekarzy w Holandii : wptyw dzie-

ci, postrzeganie macierzynstwa a system godzenia pracy z obowiazkami domo-
wymi.



-131-

909. EXPLORING job satisfaction in private and public employment :
empirical evidence from Greece / Michael Demoussis, Nicholas Giannako-
poulos // Labour. - 2007, nr 2, s. 333-359.

Badanie satysfakcji zawodowej w prywatnym i publicznym sektorze zatrudnie-
nia : dane empiryczne z Grecji.

910. JAK unikna¢ stresu w pracy? / Natalia Korzeniecka // Serw.
Praw.-Prac. - 2006, nr 6, s. 35-36.

Strategia zdrowia psychicznego dla UE (14.10.2005 r.) - Zielona Ksigga Komi-
sjii Europejskiej i bhp zgodnie z dyrektywa ramowa 89/391.

911. KODEKS etyki zawodowej wegierskiego bibliotekarza / Zdzistaw
Ggebotys // Bibliotekarz. - 2006, nr 11, s. 17-18.

912. KSZTALTOWANIE skutecznej motywacji  pracowniczej
w hotelarstwie na przyktadzie hotelu Hilton Sheffield / Andrzej Rapacz //
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2008, nr 19, s. 405-412.

913. PARTNERZY spoteczni przeciwko stresowi zawodowemu / Bar-
bara Surdykowska // Dialog. - 2008, nr 1, s. 24-30.

Kraje Unii Europejskiej.
914. PRZEWODNIK etyki sedziowskiej : zasady etyki dla sedziow

Anglii i Walii = Guide to judical conduct / przekt. Anna Setkowicz-
Ryszka. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2007. - 107 s.

915. The PUBLIC-private job satisfaction differential in Italy / Paolo
Ghinetti / Labour. - 2007, nr 2, s. 361-388.

Roznice w zakresie odczuwania satysfakcji zawodowej w sektorze prywatnym
i publicznym we Wloszech.

916. SPOLECZNA odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) w Unii Euro-
pejskiej a do$wiadczenia polskie / Andrzej Malinowski, Sara Piskor //
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W.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi : terazniejszo$¢ i przysztos¢ / red.
nauk. Stanistawa Borkowska. - Warszawa : IPiSS, 2006. - S. 279-288.

917. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu w kontekscie europej-
skiej polityki na rzecz réwnosci kobiet i mgzczyzn / Bozena Balcerzak-
Paradowska // W: Zarzadzanie zasobami ludzkimi : terazniejszo$¢ i przy-
szto$¢ / red. nauk. Stanistawa Borkowska. - Warszawa : IPiSS , 2006. -
S. 289-299.

918. SPOLECZNA odpowiedzialno§¢ przedsigbiorstw - panstwo -
spoleczenstwo : przyktad Wielkiej Brytanii i Francji / Zdzistaw Pisz //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 42, s. 72-82.

919. STANDARDY etyczne pracownikow przedsigbiorstw polskich
i portugalskich : analiza poréwnawcza / Olgierd Swiatkiewicz // Prakse-
ologia. - 2007, nr 147, s. 209-229.

920. UNHAPPY working with men? Workplace gender diversity and
job-related well-being in Britain / Getinet Astatike Haile / Labour Econ. -
2012, nr 3, s. 329-350.

Niezadowolenie z pracy z m¢zczyznami? Zrdznicowanie plci w miejscu pracy
i zwiazane z pracg dobre samopoczucie w Wielkiej Brytanii.

921. WHAT motivates R&D professionals : evidence from decentrali-
zed laboratories in Greece / Dimitris Manolopoulos // Int. J. Hum. Resour.
Manage. - 2006, nr 4, s. 616-647.

Co motywuje profesjonalistow R&D : dane z decentralizowanych laboratoriow
w Grecji.

922. WORK motivation in the Hellenic extended public sector : an
empirical investigation / Dimitris Manolopoulos // Int. J. Hum. Resour.
Manage. - 2008, nr 9, s. 1738-1762.

Motywacja do pracy w greckim sektorze panstwowym : badanie empiryczne.
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13. Bezpieczenstwo i higiena pracy

923. ACCIDENT risk, gender, family status and occupational choice in
the UK / S. Grazier, P. J. Sloane // Labour Econ. - 2008, nr 5, s. 938-957.

Ryzyko wypadkow, ple¢, status rodzinny i wybor zawodowy w Wielkiej Bry-
tanii.

924. ACHIEVING flexibility through insecurity : a comparison of
work environments in fixed-term and permanent jobs in Finland and Cana-
da / Antti Saloniemi, Isik Urla Zeytinoglu // Eur. J. Ind. Relat. - 2007, nr 1,
s. 109-128.

Osiagnigcie elastyczno$ci kosztem braku bezpieczenstwa : pordwnanie warun-
kéw pracy pomigdzy umowami na czas okre§lony i nieokre§lony w Finlandii
i Kanadzie.

925. ADVERSE workplace conditions, high-involvement work practi-
ces and labor turnover : evidence from Danish linked employer-employee
data / Elena Cottini, Takao Kato, Niels Westergaard-Nielsen // Labour
Econ. - 2011, nr 6, s. 872-880.

Niekorzystne warunki pracy, wysoko zaangazowane praktyki pracy i ptynnosé
pracy : ewidencja z dunskich powigzanych danych pracodawca-pracownik.

926. AZBEST wciaz grozny / Malgorzata Komar // Inspektor Pr. -
2006, nr 7/8, s. 26-30.

Omoéw. kampanii europejskiej nt. zagrozen zwiazanych z azbestem i prewencji
w tym zakresie.

927. Das BETRIEBLICHE Eingliederungsmanagement / Ulrike Kay-
ser // Arb. u. Arb.r. - 2007, nr 4, s. 206-209.

Zaktadowe zarzadzanie wlaczaniem. - Zakladowe zarzadzanie integracja
(BEM) stuzy pomoca pracownikowi dotknigtemu niekorzystnymi zmianami zdro-
wotnymi w zabezpieczeniu jego stosunku pracy. Dziatania prewencyjne stuzace
okreslaniu czynnikow szkodliwych w miejscu prac.

928. BEZPIECZENSTWO biologiczne - niemieckie doswiadczenia /
Leszek Zajac // Inspektor Pr. - 2005, nr 3, s. 10-11.
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929. BRYTYJSKA inspekcja pracy / Teresa Jastrzgbska // Inspektor
Pr.-2007,nr 2, s. 8-11.

930. CO nowego w inspekcjach? / Michal Wyszkowski // Inspektor
Pr.-2007,nr 11/12, s. 31-32.

Informacje dot. dziatan inspekcji pracy panstw cztonkowskich Unii Europej-
skiej w latach 2006-2007.

931. The CONTEMPORARY British workplace : a safer and healthier
place? / Andrew M. Robinson, Clive Smallman // Work Employ. Soc. -
2006, nr 1, s. 87-107.

Wspotczesne brytyjskie miejsce pracy : bezpieczniejsze i zdrowsze?
932. DECENT work country profile Austria / International Labour
Office. - Geneva : ILO, 2009. - XIII, 65 s. - Tabele.

Godna praca - Austria.

933. DO satisfactory working conditions contribute to explainig ear-
ning differentials in Italy? A panel data approach / Ambra Poggi / Labour. -
2007, nr 4/5, s. 713-723.

Czy satysfakcjonujace pracownikéw warunki pracy wyjasniaja zréznicowanie
wynagrodzen we Wtoszech? Podejscie danych panelowych.

934. DO temporary contracts increase work accidents : a microekono-
metric comparison between Italy and Spain / Virginia Hernanz, Luis Toha-
ria // Labour. - 2006, nr 3, s. 475-504.

Czy zatrudnienie czasowe wptywa na wzrost wypadkow przy pracy : mikro-
ekonometryczne poréwnania pomigdzy Wiochami a Hiszpania.

935. DOSKONALENIE dostgpu do informacji w pracach Europejskiej
Agencji Bezpieczenstwa 1 Zdrowia w Pracy / Agnieszka Mtodzka-Stybel //
Bezp. Pr. -2007, nr 10, s. 22-25.

Internetowe zroédta informacji o bhp.
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936. ,,DOSTOSOWYWANIE warunkow pracy w Polsce do standar-
dow Unii Europejskiej” - realizacja programu wieloletniego w 2006 r. /
(rg) // Bezp. Pr. - 2007, nr 4, s. 2-6.

937. ,,DOSTOSOWYWANIE warunkéw pracy w Polsce do standar-
dow Unii Europejskiej” w latach 2005-2007 : wyniki uzyskane w 2005 r. //
Bezp. Pr. - 2006, nr 4, s. 2-3.

Omow. posiedzenia Rady Ochrony Pracy przy Sejmie oraz Zespotu Koordyna-
cyjnego ds. programu.

938. DUNSKI Urzad Srodowiska Pracy / Ewa Doéla // Inspektor Pr. -
2007, nr 7/8,s. 10-11.

Inspekcja pracy w Danii.

939. ERGONOMICZNA praca w Unii / Maciej Chakowski // Personel
Zarz. - 2005, nr 6, s. 58-59.

Dostosowanie polskich przepisow bhp do regulacji prawnych Unii Europej-
skiej - wymagania dot. ergonomii miejsca pracy.

940. EUROPEJSKA Statystyka Wypadkow przy Pracy / Radostaw
Bojanowski // Bezp. Pr. - 2006, nr 7/8, s. 12-15.

941. FINSKA inspekcja pracy / Michat Wyszkowski // Inspektor Pr. -
2007, ur 6, s. 8-10.

942. HOLENDERSKA inspekcja pracy / Stawomir Szemplinski //
Inspektor Pr. - 2007, nr 4, s. 14-15.

943. Les IMMIGRES et la sécurité sociale en Belgique - les cas des
accidents du travail / Ninke Mussche // Rev. Belge Secur. Soc. - 2008, nr 4,
s. 493-518.

Imigranci i ubezpieczenia spotecznew Belgii - przypadek wypadkow przy
pracy.
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944, INNOVATIVE work practices, information technologies, and
working conditions : evidence for France / Philippe Ashkenazy, Eve
Caroli // Ind. Relat. - 2010, nr 4, s. 544-565.

Innowacyjne praktyki pracy, technologie informacyjne i warunki pracy : dowo-
dy z Francji.

945. INSPEKCJA pracy we Francji / Marta Chodorowska // Inspektor
Pr.-2007,nr9,s. 10-12.

946. IRLANDZKA inspekcja pracy / Robert Jaworski // Inspektor Pr. -
2007, nr 1, s. 8-10.

947. KIERUNKI prac Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy / Agnieszka Mlodzka-Stybel // Bezp. Pr. - 2006, nr 9, s. 2-4.

948. KONTROLA i prewencja - razem czy osobno? : doswiadczenia
irlandzkie / Dariusz Borowiecki // Inspektor Pr. - 2010, nr 3, s. 12-14.

Prewencja i jej realizacja przez irlandzki Urzad ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa.

949. KWALIFIKOWANIE zdarzen jako wypadki przy pracy - poréw-
nanie rozwigzan przyjgtych w prawie polskim, niemieckim i szwedzkim /
Monika Drygata-Puto // W: Studia z zakresu prawa pracy i polityki spo-
tecznej : rocznik 2005 / pod red. Andrzeja Swiatkowskiego ; Uniwersytet
Jagiellonski. Katedra Prawa Pracy i Polityki Spotecznej. - Krakow : Wy-
daw. Uniw. Jagiell., 2005. - S. 51-56.

950. NADZOR pafistwa nad bhp / Dariusz Borowiecki / Inspektor Pr. -
2009, nr 11, s. 11-13.

Omowienie przepiséw dot. bhp w budownictwie w Irlandii.

951. NADZOR rynku w Wielkiej Brytanii / Marian Szyszko // Inspek-
tor Pr. -2006,nr2,s. 11-13.

M.in. liczba wypadkoéw przy pracy w Wielkiej Brytanii na podstawie danych
Health and Safety Executive oraz inspekcja pracy.



- 137 -

952. ORGANY belgijskiej inspekcji pracy / Marta Bem // Inspektor
Pr.-2007,nr 10, s. 10-11.

953. PAY and working conditions in finance and utility call centres in
Denmark and Germany / Ole Henning Serensen, Claudia Weinkopf // Eur.
J. Ind. Relat. - 2009, nr 4, s. 395-416.

Placa i warunki pracy w call centres sektora finanséw i ustug utylizacji odpa-
dow w Danii i Niemczech.

954. PODOBNE zadania, odmienne funkcjonowanie / Dariusz Boro-
wiecki // Inspektor Pr. - 2011, nr 2, s. 8-10.

Portugalski Urzad ds. Warunkéw Pracy.

955. PREWENCIJA i rehabilitacja w ubezpieczeniu wypadkowym
w Polsce i w innych, wybranych krajach Unii Europejskiej / Jan Rzepecki,
Anna Serafinska // Bezp. Pr. - 2004, nr 6, s. 16-20.

956. PREWENCIJA wypadkowa w spotecznym ubezpieczeniu wypad-
kowym w wybranych krajach europejskich / Jan Rzepecki // Bezp. Pr. -
2006, nr 9, s. 5-8.

957. REACH a brytyjska inspekcja pracy / Sylwia Oziembto-Brzyk-
czy // Inspektor Pr. - 2008, nr 10, s. 10-12.
Wspotpraca polskiej i brytyjskiej inspekcji pracy w ramach wdrazania unijnego

rozporzadzenia - REACH dot. narazenia na chemikalia i ich szkodliwy wplyw
na zdrowie.

958. REFORMING the Anglo-Saxon model of labour inspection : the
case of the Republic of Ireland / Paul Teague // Eur. J. Ind. Relat. - 2009,
nr 2, s. 207-225.

Reformowanie anglosaskiego modelu inspekcji pracy: przypadek Republiki
Irlandii.
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959. ROLA prewencji w systemach ubezpieczenia wypadkowego / Jan
Rzepecki, Anna Serafinska. // Pr. Zabezp. Spol. - 2004, nr 6, s. 10-13.

Polska, Francja, Niemcy.

960. Le ROLE des comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail en France: une analyse empirique / Thomas Coutrot // Trav. Empl. -
2009, nr 117, s. 25-38.

Rola komitetow higieny, bezpieczenstwa i warunkow pracy we Francji : analiza
empiryczna.

961. SLOWACKA inspekcja pracy / Pawet Rozowski // Inspektor Pr. -
2007, nr 5, s. 8-10.

962. La SYSTEME d'inspection du travail en France : missions, status,
moyens et fonctionnement / Thomas Kapp, Paul Ramackers, Jean-Pierre
Terrier. - Rueil-Malmaison : Ed. Liaisons, 2009. - 350 s. - Tabele. - (Lia-

isons Sociales).

Francuski system inspekcji pracy : zadania, status, zasoby i operacje.

963. W IMIE pracownika : brytyjska inspekcja pracy / Paulina
Gotfryd // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 10, s. 44-45.

964. WEWNETRZNE stuzby prewencji i ochrony w pracy w Belgii //
Przyj. przy Pr.-2007,nr 11, s. 15-17.

965. WIZYTA przedstawicieli brytyjskiej inspekcji pracy / Beata Pie-
truszka // Inspektor Pr. - 2011, nr 6, s. 8.

966. WLOSKA inspekcja a praca na czarno / Marta Chodorowska //
Inspektor Pr. - 2007, nr 11/12, s. 22-23.

967. WLOSKA inspekcja pracy / Marta Chodorowska // Inspektor
Pr. -2008, nr 1/2, s. 20-21.
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968. WSPOLPRACA z inspekcja litewska / Robert Jaworski // Inspek-
tor Pr.-2007, nr 3, s. 10-11.

969. Z WIZYTA w inspekcji brytyjskiej / Robert Jaworski // Inspektor
Pr.-2007,nr 3, s. 8-9.

970. ZA wypadki placi pracodawca : bezpieczenstwo pracy w Niem-
czech / Robert Kozela // Atest. - 2008, nr 8, s. 26-27.

14. Stosunek pracy z umowy o prace.
Ochrona zatrudnienia

a. Nawiazanie i rozwigzanie Umowy o pracg.
Zwolnienia grupowe

971. ANTIDISKRIMINIERUNGSRECHTLICHE Aspekte des Kiind-
igungsschutzes in Deutschland und England / Johanna Wenckebach. - Ba-
den-Baden : Nomos, 2012. - 367 s.

Antydyskryminacyjne prawne aspekty ochrony pracy w Niemczech i Anglii.
972. BEZPODSTAWNE zwolnienie pracownika na podstawie Regula-

cji Employment Rights Act 1996 / Wioletta Wagner-Barnas // Wiedza
Praw. - 2009, nr 3, s. 48-53.

Wielka Brytania.
973. DEVELOPING the European comparative law of personal work
contracts / Mark Freedland // Comp. Labor Law J. - 2007, nr 3, s. 487-499.

Rozwdj europejskiej komparatystyki w zakresie prawa o indywidualnych umo-
wach o pracg.

974. FIXED-term-at-will : the new regulation of fixed-term work in
Sweden / Samuel Engblon // Int. J. Comp. Labour Law. - 2008, nr 1,
s. 133-149.
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Umowy na czas okre$lony na zyczenie : nowe regulacje pracy na czas okreslo-
ny w Szwecji.

975. FRANCIJA - umowa o pierwsza pracg / Aleksandra Zubrzycka //
Polit. Spot. - 2006, nr 3, s. 19-22.

16.01.2006 r. francuski rzad zaproponowal zmiany w prawie pracy dotyczace
umowy o pierwsza prace.

976. GOOD faith in the contract of employment : a case of the
English reserve / A. L. Bogg // Comp. Labor Law J. - 2011, vol. 32, nr 3,
s. 729-772.

Dobra wiara w kontraktach zatrudnienia : przypadek angielskiego podejscia
Z IeZerwa.

977. KONKURENCIJA roszczen restytucyjnych i kompensacyjnych
z tytulu wadliwego rozwigzania umowy o pracg na tle prawnoporéwnaw-
czym / Artur Rycak // Pr. Zabezp. Spot. - 2011, nr 10, s. 2-11.

978. KONSTRUKCJA prawna zwolnien z przyczyn ekonomicznych
w francuskim prawie pracy / Urszula Ludian-Torbus // Z Probl. Prawa
Pr./ USI - 2005, 1. 16, 5. 93-115.

Zwolnienia grupowe.

979. LABOUR struggles against mass redundancies in France : under-
standing direct action / Sylvie Contrepois // Empl. Relat. - 2011, nr 6,
s. 642-653.

Walka pracownikéw z masowymi zwolnieniami we Francji : zrozumienie
koniecznosci podejmowania akcji bezposrednie;.

980. OCHRONA przed nieuzasadnionym zwolnieniem z pracy w $wie-
tle Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej / Leszek Mitrus // Pr.
Zabezp. Spot. - 2012, nr 4, s. 15-21.
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981. REDUNDANCY and workplace occupation : the case of the
Republic of Ireland / Niall Cullinane, Tony Dundon // Empl. Relat. - 2011,
nr 6, s. 624-641.

Zwolnienia grupowe a okupacja zaktadu pracy : przypadek Republiki Irlandii.

982. ROLA publicznych shuzb zatrudnienia w procesie dokonywania
zwolnien grupowych (w $wietle prawa wspdlnotowego i poréwnawczego) /
Przemystaw Czechowski // Pr. Zabezp. Spot. - 2005, nr 9, s. 9-15.

983. ROZWIAZANIE umowy o pracg przez pracodawcg w prawie
niemieckim / Agnieszka Zwolinska // Serw. Praw.-Prac. - 2011, nr 26,
s. 28-29.

984. ROZWIAZANIE umowy o prace przez pracownika w przypadku
przejscia zaktadu pracy w prawie polskim i austriackim / Kinga Moras //
Monit. Prawa Pr. - 2011, nr 3, s. 129-131.

985. TEMPORARY contracts and transitions to stable jobs in Italy /
Matteo Picchio // Labour. - 2008, nr spec., s. 147-174.

Umowy okresowe a przechodzenie do statego zatrudnienia we Wtoszech.

986. The TRANSITION from temporary to permanent employment :
evidence from Tuscany / Lorenzo Corsini, Marco Guerrazzi // Labour. -
2007, nr 2, s. 303-332.

Przechodzenie od czasowego do stalego zatrudnienia : dane z Toskanii.

987. UMOWA o pracg na czas okreslony w polskim i unijnym prawie
pracy / Karol Lapinski - Warszawa : Wolters Kluwer, 2011. - s. 330, [1].

988. WIEK emerytalny jako przyczyna rozwiazania stosunku pracy
w orzecznictwie Europejskiego Trybunalu Sprawiedliwo$ci / Piotr Bocia-
nowski // Pr. Zabezp. Spol. - 2011, nr 1, s. 10-18.

989. ZASADNOSC wypowiedzenia umowy o prace w niemieckim
prawie pracy / Kinga Kowalska // Pr. Zabezp. Spot. - 2012, nr 9, s. 9-15.
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b. Praca tymczasowa

990. ANFORDERUNGEN an eine gesundheitsgerechte Gestaltung der
Leiharbeit / Thomas Langhoff, Ina Krietsch, André Schubert // WSI Mitt. -
2012, nr 6, s. 464-470.

Niemcy - oczekiwania wobec zgodnej ze zdrowiem pracy tymczasowe;j.

991. COLLECTIVE bargaining and temporary contracts in call centre
employment in Austria, Germany and Spain / Karen A. Shire [et al.] // Eur.
J. Ind. Relat. - 2009, nr 4, s. 437-456.

Rokowania zbiorowe a kontrakty czasowe w zatrudnieniu w telefonicznych
i komputerowych centrach obstugi klienta w Austrii, Niemczech i Hiszpanii.

992. CONTRACTING-out employment services : temporary agency
work in Germany / Elke J. Jahn, Wolfgang Ochel // J. Eur. Soc. Policy. -
2007, nr 2, s. 125-138.

Kontraktowanie ustug zatrudnienia : agencje pracy tymczasowej w Niemczech.

993. DO wages compensate for anticipated working time restrictions? :
evidence from seasonal employment in Austria / Emilia Del Bono, Andrea
Weber // J. Labor Econ. - 2008, nr 1, s. 181-221.

Czy wynagrodzenia kompensuja przewidywane restrykcje czasu pracy? : do-
wody z sezonowego zatrudnienia w Austrii.

994. HELP wanted? Employers' use of temporary agencies in the
UK construction industry / Chris Forde, Robert MacKenzie, Andrew
Robinson // Empl. Relat. - 2008, nr 6, s. 679-698.

Wykorzystywanie przez pracodawcow agencji pracy tymczasowej w brytyjskim
sektorze budowlanym.

995. HOW binding are legal limits? Transitions from temporary to
permanent work in Spain / Maia Giiell, Barbara Petrongolo // Labour
Econ. - 2007, nr 2, s. 153-183.
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W jakim stopniu obowiazujace sa ograniczenia prawne? Przechodzenie od
zatrudnienia czasowego do statego w Hiszpanii.

996. HUMAN resource solutions : dimensions of employers' use of
temporary agency labour in the UK / Celia Stanworth, Janet Druker // Pers.
Rev. - 2006, nr 2, s. 175-190.

Sposoby na zasoby ludzkie : rozmiary korzystania przez pracodawcoéw z agen-
cji pracy tymczasowej w Wielkiej Brytanii.

997. HUNGARY'S experiment in legalizing casual employment / Ro-
bert Téstis, Endre Szenoradszki // Int. Labour Rev. - 2010, nr 1, s. 121-130.

Eksperyment wegierski w zakresie legalizowania zatrudnienia czasowego.

998. The INTERNAL labour market and the employment of temporary
help workers in Spain / Fernando Matias-Reche, Maria Mar Fuentes-
Fuentes // Pers. Rev. - 2006, nr 4, s. 378-396.

Wewngtrzny rynek pracy a zatrudnienie pracownikéw tymczasowych w Hisz-
panii.

999. NOT the right job, but a secure one : over-education and tempo-
rary employment in France, Italy and Spain / Luis Ortiz // Work Employ.
Soc. - 2010, nr 1, s. 47-64.

Nie pozadana praca, ale bezpieczna: zbyt wysokie wyksztatcenie i czasowe
zatrudnienie we Francji, Wloszech i Hiszpanii.

1000. PODPORZADKOWANIE pracownikéw tymczasowych w pra-
wie polskim i brytyjskim / Piotr Grzebyk, Lukasz Prasotek // Pr. Zabezp.
Spot. - 2012, nr 2, s. 8-13.

1001. PRACA sezonowa w Europie / Jarostaw Rudnik. - Poznan :
Sorus, 2006. - 366 s.

1002. A QUESTION of class? : polish graduates working in low-
skilled jobs in London / Paulina Trevena // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2011,
z. 1,s. 71-96.
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Kwestia klasy? : polscy absolwenci pracujacy w pracy o niskich kwalifikacjach
w Londynie.

1003. TEMPORARY workers in Italy : who are they and where
they end up / Gianna Barbieri, Paolo Sestito // Labour. - 2008, nr 1,
s. 127-166.

Pracownicy tymczasowi we Wloszech : kim oni sa i gdzie koncza.

1004. WIECEJ restrykcji czy liberalizmu? : poroéwnanie regulacji
prawnych dotyczacych pracy tymczasowej w Polsce i Wielkiej Brytanii /
Maciej Chakowski, Przemystaw Ciszek // Personel Zarz. - 2006, nr 3,
s. 64-66.

15. Place

1005. ANALYSIS of the development in wage distributions of men
and women in the Czech Republic in recent years / Diana Bilkova // Stati-
stika. - 2011, nr 1, s. 40-57.

Analiza rozwoju dystrybucji plac mgzczyzn i kobiet w Republice Czeskiej na
przestrzeni ostatnich lat.

1006. ANNAHMEVERZUGSLOHN im Kundigungsschutzprozess :
Risiko fiir Arbeitgeber / Bernhard Opolony // Arb. u. Arb.r. - 2007, nr 2,
s. 86-89.

Przyjecie zwtoki w wyptacaniu wynagrodzenia w procesie ochrony przed zwol-
nieniem: ryzyko dla pracodawcy.

1007. AUSBILDUNGSVERGUTUNGEN in Deutschland als Ausbil-
dungsbeihilfe oder Arbeitsentgelt / Ursula Beicht, Gilinter Walden // WSI
Mitt. - 2012, nr 5, s. 338-349.

Wynagrodzenie w ramach stazy zawodowych w Niemczech jako wsparcie dla
stazystow czy wynagrodzenie za pracg.
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1008. BAS salaires et qualité de I'emploi : 'exception frangaise ? / sous
la dir. Eve Caroli, Jéréme Gautié. - Paris : Ed. Rue d'Ulm, 2009. - 510 s. -
Tabele.

Niskie ptace i jako$¢ pracy : francuski wyjatek?

1009. BESCHUFTIGUNGSWIRKUNGEN von Lohnsubventionen
und Mindestlohnen - Zur Reform des Niedriglohnsektors in Deutschland /
Kai-Uwe Miiller, Viktor Steiner // Z. Arbeitsmarktforsch. - 2011, vol. 44,
nr 1-2,s. 181-195.

Skutki subwencjonowania ptac i ptacy minimalnej - reforma sektora niskich
ptac w Niemczech.

1010. BEZ ptacowej rewolucji / Tomasz Dziekanowski // Personel
Zarz. - 2007, nr 3, s. 26-28.

1011. BRYTYJSKIE doswiadczenia w ksztalttowaniu wynagrodzen
pracownikow publicznej stuzy zdrowia za pomoca wartosciowania pracy /
Wiestaw Golnau // Polit. Spol. - 2008, nr 7, s. 23-28.

1012. CAN more inclusive wage-setting institutions improve low-
wage work? Pay trends in the United Kingdom's public-sector hospitals /
Damian Grimshaw // Int. Labour Rev. - 2009, nr 4, s. 439-459.

Czy wprowadzenie instytucji ustalania ptacy wewnatrz firm poprawi sytuacjg
nisko zarabiajacych? Tendencje ptacowe w sektorze publicznych szpitali w Wiel-
kiej Brytanii.

1013. COLLECTIVE bargaining and wages in comparative per-
spective : Germany, France, The Netherlands, Sweden and the United
Kingdom / ed. Roger Blanpain. - The Hague : Kluwer Law Int., 2005. -
177 s. - Tabele. - (Bulletin of Comparative Labour Relations ; 56).

Negocjacje zbiorowe oraz ptace w perspektywie poroéwnawczej : Niemcy,
Francja, Holandia, Szwecja i Wielka Brytania.
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1014. CONVERGING or still diverging : a comparison of pay systems
in the UK and Japan / Toshika Suda // Int. J. Hum. Resour. Manage. -
2007, nr 4, s. 586-601.

Zbieznos¢ czy wciaz rozbiezno$¢ : poroéwnanie systemow prtac w Wielkiej
Brytanii i Japonii.

1015. The COST of flexibility at the margin : comparing the wage
penalty for fixed-term contracts in Germany and Spain using quantile re-
gression / Antje Martens, Vanessa Gash, Frances McGinnity // Labour. -
2007, nr 4/5, s. 637-666.

Koszt elastyczno$ci na marginesie : porownanie nierownosci wynagrodzen

w przypadku uméw na czas okreslony w Niemczech i Hiszpanii przy uzyciu kwan-
tylowej regresji.

1016. DECENTRALIZED wage formation in Sweden / Lena Gran-
qvist, Hakan Regnér // Br. J. Ind. Relat. - 2008, nr 3, s. 500-520.

Decentralizacja ksztaltowania ptac w Szwecji.

1017. The DETERMINANTS of gender pay gap in Portuguese private
firms / Carlos Manuel Coelho Duarte [et al.] // Gender Manage. - 2010,
nr 6, s. 438-461.

Determinanty luki ptac ze wzgledu na ple¢ w prywatnych firmach portugal-
skich.

1018. Die DEUTSCHE Lohnpolitik sprengt die Europédische Wéhru-
ngsunion / Heiner Flassbeck, Friederike Spiecker // WSI Mitt. - 2005, nr 12,
s. 707-713.

Niemiecka polityka ptac rozsadza europejska Uni¢ Walutowa.

1019. DOCHOD podstawowy / Barbara Surdykowska // Polit. Spol. -
2006, nr 4, s. 20-26.

Polityka dochodowa Unii Europejskiej - problematyka pojgcia dochodu pod-
stawowego.
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1020. DOES it pay to be nice : personality and earnings in the United
Kingdom / Guido Heineck // Ind. Labor Relat. Rev. - 2011, vol. 64, nr 5,
s. 1020-1038.

Czy optaca sig¢ by¢ mitym : osobowos¢ a zarobki w Wielkiej Brytanii.

1021. The EFFECTIVENESS of Dutch executive pay packages / Dirk
Swagerman, Erik Terpstra // Compens. Benef. Rev. - 2007, nr 2, s. 27-35.

Efektywnos$¢ pakietow ptacowych holenderskiej kadry kierowniczej.

1022. EUROPEAN minimum wage policy : a concept for wage-led

growth and fair wages in Europe / Thorsten Schulten // Int. J. Labour Res. -
2012, vol. 4, nr 1, s. 85-103.

Europejska polityka w sprawie placy minimalnej : koncepcja ptacy nosnika
wzrostu i sprawiedliwych wynagrodzen w Europie.

1023. EUROPEAN minimum wage survey // Eur. Ind. Relat. Rev. -
2005, nr 379, s. 17-28.

Badanie placy minimalnej w krajach Unii Europejskie;j.

1024. EVALUATING the impact of performance - related pay for

teachers in England / Adele Atkinson [et al.] // Labour Econ. - 2009, nr 3,
s. 251-261.

Ewaluacja wptywu ptac opartych na osiagnigciach nauczycieli w Anglii.
1025. EVALUATING the introduction of a national minimum wage :

evidence from a new survey of firms in Ireland / Donal O'Neil, Brian
Nolan, James Williams // Labour. - 2006, nr 1, s. 63-90.

Ocena wprowadzenia krajowej ptacy minimalnej : dane z nowych badan firm
w Irlandii.

1026. FIRM-level contracting and the structure of wages in Spain /
David Card, Sara de la Rica // Ind. Labor Relat. Rev. - 2006, vol. 59, nr 4,
s. 573-592.

Umowy zbiorowe na poziomie firm a struktura ptac w Hiszpanii.
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1027. FLEXIBLE pay, firm performance and the role of unions : new
evidence from Italy / Federica Origo // Labour Econ. - 2009, nr 1, s. 64-78.

Elastyczne ptace, wyniki firm i rola zwiazkéw zawodowych: nowe dane
z Wloch.

1028. The FRENCH food-processing model : high relative wages and
high work intensity / Eve Caroli, Jérome Gauti¢, Annie Lamanthe // Int.
Labour Rev. - 2009, nr 4, s. 375-394.

Model francuskiego przetworstwa zywnosci: relatywnie wysokie place i wyso-
ka intensyfikacja pracy.

1029. FROM the dark end of the street to the bright side of the road?
The wage returns to migration in Britain / René Béheim, Mark P. Taylor //
Labour Econ. - 2007, nr 1, s. 99-117.

Place w ramach wewngtrznej migracji w Wielkiej Brytanii.

1030. GENDER gaps across the earnings distribution for full-time
employees in Britain : allowing for sample selection / Yekaterina Chzhen,
Karen Mumford // Labour Econ. - 2011, nr 6, s. 837-844.

Luka ze wzglgedu na ple¢ w dystrybucji wynagrodzen pracownikéw zatrudnio-
nych w pelnym wymiarze czasu pracy w Wielkiej Brytanii.

1031. The GENDER pay gap for private-sector employees in Canada
and Britain / Marie Drolet, Karen Mumford // Br. J. Ind. Relat. - 2012, nr 3,
s. 529-553.

Luka ptacowa ze wzgledu na ple¢ wérdod wynagrodzen pracownikéw prywatne-
go sektora w Kanadzie i Wielkiej Brytanii.

1032. The GENDER pay gap in the ICT labour market : comparative
experiences from the UK and New Zealand / Alexander Belgorodskiy
[et al.] // New Technol. Work Employ. - 2012, nr 2, s. 106-119.

Luka w ptacach ze wzgledu na ple¢ na rynku pracy ICT : poréwnawcze do-
$wiadczenia z Wielkiej Brytanii i Nowej Zelandii.
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1033. The GENDER pay gap in the UK / Debra Leaker // Econ. Labo-
ur Mark. Rev. - 2008, nr 4, s. 19-24.

Dysproporcje ptacowe ze wzgledu na pte¢ w Wielkiej Brytanii.

1034. GUARANTEED minimum income and unemployment duration
in France / Antoine Terracol // Labour Econ. - 2009, nr 2, s. 171-182.

Gwarantowany minimalny dochod oraz czas trwania bezrobocia we Francji.

1035. The IMMIGRANT earnings disadvantage across the earnings
and skills distributions : the case of immigrants from the EU’s new member
states / Alan Barrett, Séamus McGuinness, Martin O'Brien // Br. J. Ind.
Relat. - 2012, nr 3, s. 457-481.

Zniechecajaca wysoko$¢ zarobkow imigrantow wedtug ich poziomu i dystrybu-
cji kwalifikacji: przypadek imigrantéw z nowych krajow cztonkowskich UE.

1036. IMMIGRANTS' relative earnings in Sweden - a cohort analysis /
Mats Hammarstedt, Ghazi Shukur // Labour. - 2006, nr 2, s. 285-323.

Przecigtne zarobki imigrantow w Szwecji - analiza wybranej grupy.

1037. The IMPACT of wage bargaining regime on firm-level competi-
tiveness and wage inequality : the case of Ireland / Seamus McGuinness,
Elish Kelly, Philip J. O'Connell // Ind. Relat. - 2010, nr 4, s. 593-615.

Wplyw systemu negocjacji ptacowych na konkurencyjno$¢ i nier6wnos¢ plac
na poziomie firmy: przypadek Irlandii.

1038. IMPLEMENTATION of the performance-related pay in the
general educational schools In Estonia : perspectives and possibilities /
Reelika Irs, Kulno Tiirk // Empl. Relat. - 2012, nr 4/5, s. 360-393.

Wdrazanie systemu placy zaleznej od efektywnosci w szkotach ogdlnoksztatca-
cych w Estonii : perspektywy i mozliwosci.

1039. INSTITUTIONS and the management of human resources :
incentive pay systems in France and Great Britain / David Marsden, Ri-
chard Belfield // Br. J. Ind. Relat. - 2010, nr 2, s. 235-283.
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Instytucje i zarzadzanie zasobami ludzkimi : systemy plac zawierajace zachgty
we Francji 1 Wielkiej Brytanii.

1040. LOW-wage employment and mobility in Spain / Maite Blazquez
Cuesta // Labour. - 2008, nr spec., s. 115-146.

Zatrudnienie z niska ptaca a mobilno$¢ sity roboczej w Hiszpanii.

1041. LOW-wage work in Denmark / ed. Niels Westergaard-Nielsen. -
New York : Russell Sage Found., 2008. - 311 s. - Tabele.

Niskoptatna praca w Danii.

1042. LOW-wage work in five European countries and the United
States / Gerhard Bosch // Int. Labour Rev. - 2009, nr 4, s. 337-356.

Nisko ptatna praca w pigciu krajach europejskich i USA.

1043. LOW-wage work in Germany / ed. Claudia Weinkopf, Gerhard

Bosch ; przedm. Robert Solow. - New York : Russell Sage Found., 2008. -
327 s. - Tabele.

Niskoptatna praca w Niemczech.
1044. LOW-wage work in the United Kingdom / ed. Caroline

Lloyd [et al.]. - New York : Russell Sage Found., 2008. - 339 s. -
Tabele.

Niskoptatna praca w Wielkiej Brytanii.
1045. The MANAGEMENT of variable pay in European banking /

James Arrowsmith [et al.] / Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2010,
nr 13-15, s. 2716-2740.

Zarzadzanie zmiennymi ptacami w europejskich bankach.

1046. MINIMUM wage report 2004 : United Kingdom // Eur. Ind.
Relat. Rev.- 2005, nr 378, s. 30-33.

Raport o ptacy minimalnej w Wielkiej Brytanii w 2004 .
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1047. MINIMUM wages in German industries - what does the eviden-
ce tell us so far? / Joachim Moller // J. Labour Mark. Res. - 2012, nr 3/4,
s. 187-200.

Minimalna ptaca w niemieckich branzach - co moga nam powiedzie¢ badania?

1048. The NATIVE-immigrant income gap among the self-employed
in Sweden / Pernilla Andersson Joona // Int. Migr. - 2011, nr 4, s. 118-144.

Luka ptacowa w Szwecji pomigdzy krajowcami a imigrantami wsréd osob
zatrudnionych na wlasny rachunek.

1049. NEW public sector pay accord : Italy // Eur. Ind. Relat. Rev. -
2005, nr 378, s. 36-37.

Nowa ugoda ptacowa w sektorze publicznym : Wtochy.

1050. PACTUM de quota litis jako sposob wynagradzania czeskiego
adwokata : argumenty za i przeciw w migdzynarodowym kontekscie po-
rownawczym / Ondrej Dostal // Palestra. - 2005, nr 9/10, s. 116-126.

1051. PAYING more than necessary? The wage cushion in Germany /
Sven Jung, Claus Schnabel // Labour. - 2011, nr 2, s. 182-197.

Placi¢ wigcej niz potrzeba? Rozbieznosci ptacowe w Niemczech.

1052. PERFORMANCE-related pay in German public services : the
example of local authorities in North Rhine-Westphalia / Werner Schmidt,
Nele Trittel, Andrea Miiller // Empl. Relat. - 2011, nr 2, s. 140-158.

Placa zalezna od efektywnosci w ushugach sektora publicznego w Niemczech :
przyktad lokalnych instytucji w Péinocnej Nadrenii-Westfalii.

1053. PERSONNEL knowledge of the pay system, pay satisfaction
and pay effectiveness : evidence from Finnish personnel funds / Christina
Sweins, Panu Kalmi, Kiisa Hulkko-Nyman // Labour. - 2009, nr 2,
s. 457-477.

Wiedza pracownikéw na temat systemu plac, satysfakcja z wynagrodzenia
a efektywnos¢ ptac : dane pochodzace z finskich funduszy pracowniczych.
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1054. PRAWNE, socjalne i ekonomiczne aspekty minimalnego wyna-
grodzenia za pracg¢ na Litwie / Daiva Petrylait¢ // W: Studia z zakre-
su prawa pracy i polityki spotecznej : rocznik 2008 / pod red. Andrzeja
Swiatkowskiego ; Uniwersytet Jagiellonski. Katedra Prawa Pracy i Polity-
ki Spotecznej. - Krakoéw : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2008. - S. 215-221. -
Tabele.

1055. REGIONAL earnings inequality in Great Britain : evidence
from fixed-effects regressions / Heather Dickey // Labour. - 2007, nr 4/5,
s. 763-787.

Regionalne nieréwno$ci w poziomie wynagrodzen w Wielkiej Brytanii : rezul-
taty potaczonych efektow regresji.

1056. RELATIVE wage positions and quit behavior : evidence from
linked employer-employee data / Christian Pfeifer, Stefan Schneck // Ind.
Labor Relat. Rev. -2012,vol. 65, nr 1, s. 126-147.

Pozycje przecigtnej ptacy a odejscia pracownikow: dane dotyczace relacji
pracownikow i pracodawcoéw w Niemczech.

1057. The RESPONSIVENESS of wages to labour market conditions
in the UK / Guilia Faggio, Stephen Nickell // Labour Econ. - 2005, nr 5,
s. 685-696.

Zalezno$¢ ptac od sytuacji na rynku pracy w Wielkiej Brytanii.
1058. RETAIL jobs in Netherlands : low pay in a context of long-term

wage moderation / Maarten van Klaveren, Wiemar Salverda, Kea Tijdens //
Int. Labour Rev. - 2009, nr 4, s. 413-438.

Praca w handlu detalicznym w Holandii: niskie ptace w kontekscie dtugookre-
sowego zrownowazenia wynagrodzen.

1059. RISK aversion, collective bargaining, and wages in Germany /
Laszlo Goerke, Markus Pannenberg // Labour. - 2012, nr 2, s. 156-173.

Awersja do ryzyka, negocjacje zbiorowe i wynagrodzenia w Niemczech.
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1060. SENIORITY, experience, and wages in the UK / Nicolas Wil-
liams // Labour Econ. - 2009, nr 3, s. 272-283.

Staz pracy, doswiadczenia i wynagrodzenia w Wielkiej Brytanii.

1061. SLUZBA cywilna i system jej wynagradzania na przykladzie
wybranych krajow Unii Europejskiej / Ewa Krowiarz // Zesz. Nauk. PWSZ
Wtoc., Ekon. Zarz. - 2008, t. 4, s. 95-106.

1062. STRIKE outcomes and wage settlements in Spain / Sergi Jiménez-
Martin // Labour. - 2006, nr 4, s. 673-698.

Rezultaty strajku i ustalenia dotyczace wynagrodzen w Hiszpanii.

1063. SWIMMING upstream, floating downstream : comparing
women's relative wage progress in the United States and Denmark / Naba-
nita Datta Gupta, Ronald L. Oaxaca, Nina Smith // Ind. Labor Relat. Rev. -
2006, vol. 59, nr 2, s. 243-266.

Plyna¢ pod prad, sptywajac z pradem: poréwnywanie przecigtnego wzrostu
ptacy kobiet w USA i Danii.

1064. TAJEMNICE neoliberalnego paktu spotecznego / Noelle
Burgi // Nowy Tyg. Pop. - 2006, nr 43/45, s. 14-15.

Polityka minimalnego dochodu adaptacyjnego we Francji.

1065. TEAM-Based pay in the United Kingdom / Peter Reilly, Jane
Phillipson, Peter Smith // Compens. Benef. Rev. - 2005, nr 4, s. 54-60.

Placa w brytyjskiej stuzbie zdrowia uzalezniona od wynikow pracy zaspo-
lowej.

1066. TOTAL reward and pensions in the UK in the public and private
sectors / Alexander M. Danzer, Peter J. Dolton // Labour Econ. - 2012,
nr4,s. 584-594.

Ogolne wynagrodzenie i emerytury w publicznym i prywatnym sektorze Wiel-
kiej Brytanii.



-154 -

1067. UK wage inequality : an industry and regional perspective / Karl
Tylor // Labour. - 2006, nr 1, s. 91-124.

Nierownosci ptac w Wielkiej Brytanii : regionalne i przemystowe perspektywy.
1068. UNDERSTANDING the ethnic pay gap in Britain / Malcolm
Brynin, Ayse Giiveli // Work Employ. Soc. - 2012, nr 4, s. 574-587.

Zrozumienie etnicznej luki ptacowej w Wielkiej Brytanii.

1069. UNION wage premiums in Great Britain : coverage or mem-
bership? / Wim Koevoets // Labour Econ. - 2007, nr 1, s. 53-71.

Premie zwiazkowcow w Wielkiej Brytanii : kwestia zasiggu czy cztonkostwa?

1070. UNIONIZATION and the evolution of the wage distribution in
Sweden / James Albrecht, Anders Bjorklund, Susan Vroman // Ind. Labor
Relat. Rev. - 2011, vol. 64, nr 5, s. 1039-1057.

Poziom uzwiazkowienia a ewolucja dystrybucji ptac w Szwecji.

1071. VARIABLE pay and collective bargaining in British retail ban-
king / James Arrowsmith, Paul Marginson // Br. J. Ind. Relat. - 2011, nr 1,
s. 54-79.

Zmienne ptace i negocjacje zbiorowe w brytyjskiej bankowosci detaliczne;.

1072. WAGES and the bargaining regime under multi-level bar-
gaining : Belgium, Denmark and Spain / Robert Plasman, Michael Rusi-
nek, Frangoix Rycx // Eur. J. Ind. Relat. - 2007, nr 2, s. 161-180.

Place i negocjacje w strukturze wielopoziomowych negocjacji : Belgia, Dania,
Hiszpania.

1073. WAS verdienen Ingenieure und Ingenieurinnen? : Eine Analyse
auf Basis der WSI-Lohnspiegel-Datenbank / Fikret Oz, Reinhard Bis-
pinck // WSI Mitt. - 2011, nr 1, s. 28-33.

Ile zarabiaja inzynierowie i kobiety inzynierowie : analiza na podstawie banku
danych WSI-Lohnspiegel.
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1074. WYNAGRODZENIA i produktywno$¢ w Unii Europejskiej
iw Polsce / Marta Juchnowicz // W: Dysfunkcje zarzadzania zasobami
ludzkimi / pod red. Zdzistawy Janowskiej, Joanny Cewinskiej, Katarzyny
Wojtaszczyk. - L6dz : Wydaw. Uniw. £4dz., 2005. - S. 164-174.

1075. WYNAGRODZENIA w stuzbie cywilnej w wybranych krajach
Unii Europejskiej / Ewa Krowiarz // Pien. Wigz. - 2008, nr 1, s. 121-130.

1076. ZASADY wynagradzania pracownikow w Niemczech /
Agnieszka Zwolinska // Serw. Praw.-Prac. - 2011, nr 25, s. 32-33.

II1. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE
1. Zagadnienia ogolne

1077. ADAPTING labour law and social security to the needs of the
»hew self-employed” - comparing the UK, Germany and the Netherlands /
Karin Schulze Buschoff, Claudia Schmidt // J. Eur. Soc. Policy. - 2009,
nr 2, s. 147-159.

Adaptowanie prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego do potrzeb ,,nowych
samozatrudnionych” - porownanie Wielkiej Brytanii, Niemiec i Holandii.

1078. An ASSESMENT of the Italian 2007 complementary social
security reform : a simulation approach / Lorenzo Corsini, Pier Mario
Pacini, Luca Spataro // Labour. - 2012, nr 3, s. 392-417.

Ocena wloskiej reformy dodatkowego zabezpieczenia spotecznego z 2007 r. :
podejscie symulacyjne.

1079. BENCHMARKING as NPM instrument in activating social
security policies / Julie Castonguay, Els Sol // Eur. J. Soc. Secur. - 2010,
nr 4, s. 324-342.

Znaki jako$ci jako instrument nowego zarzadzania publicznego w ozywianiu
polityki w zakresie zabezpieczenia spotecznego.
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1080. BETRIEBLICHE Altersvorsorge in Italien : das System frei-
williger Zusatzrenten wurde ausgebaut / Eva Maria Hohnerlein // Soz.
Sicherh. - 2010, nr 1, s. 30-34.

Zakladowe zaopatrzenie na staro$¢ we Wtoszech : rozbudowa systemu dobro-
wolnych dodatkowych emerytur.

1081. COMPLEXITY, law and social security in the United King-
dom / Neville Harris // Eur. J. Soc. Secur. - 2006, nr 2, s. 145-178.

Kompleksowo$¢, prawo a zabezpieczenie spoteczne w Wielkiej Brytanii.

1082. The CONTESTED value of international social security stan-
dards in the European Union / Tineke Dijkhoff // Eur. J. Soc. Secur. - 2012,
nr 3,s. 174-198.

Kwestionowana warto$¢ migdzynarodowych standardow z zakresu zabezpie-
czenia spotecznego w Unii Europejskiej.

1083. CONVERGING trends of social policy in Europe : social securi-
ty benefit reform in the UK, The Netherlands and Finland / Minna Van
Gerven // Eur. J. Soc. Secur. - 2008, nr 3, s. 207-226.

Trend konwergencji polityki spolecznej w Europie : reforma zasitkow zabez-
pieczenia spotecznego w Wielkiej Brytanii, Holandii i Finlandii.

1084. Die DREI Formen betrieblicher Altersvorsorge in Deutschland /
Csaba Burger // WSI Mitt. - 2012, nr 3, s. 235-242.

Trzy formy zakltadowego zaopatrzenia na staros¢ w Niemczech.

1085. EUROPEJSKIE systemy zabezpieczenia spotecznego / Joanna
Knyzewska, Grazyna Sypniewska // Stuz. Prac. - 2006, nr 12 , s. 11-19 ;
2007, nr 1,s. 15-24, ;nr2,s. 7-16 ; nr 4, s. 25-36.

Cz. 1. Austria ; Cz. 2. Hiszpania ; Cz. 3. Irlandia ; Cz. 4. Norwegia.

1086. EUROPEJSKIE systemy zabezpieczenia spotecznego : Dania /
Joanna Knyzewska, Grazyna Sypniewska // Stuz. Prac. - 2009, nr 8, s. 4-12.
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1087. INSTYTUCIJE realizujace zadania w zakresic wspolnotowej
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego w krajach Unii Euro-
pejskiej, europejskiego obszaru gospodarczego i Szwajcarii / oprac.
Malgorzata Fluks, Marzena Prus-Nowacka ; Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych. - Warszawa : ZUS, 2005. - 79 s.

1088. INTERNATIONAL social security standards in the European
Union : the cases of the Czech Republic and Estonia / Tineke Dijkhoff. -
Cambridge : Intersentia, 2011. - XXII, 448 s. - Tabele. - (Social Europe
Series ; Vol. 28).
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Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2008, z. 13, s. 383-393.

1190. SYSTEMY emerytalne w Europie - Malta / Jarostaw Poteraj //
Optimum - Stud. Ekon. - 2009, nr 1, s. 83-93.

1191. SYSTEMY emerytalne w Europie - Rumunia / Jarostaw Pote-
raj // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 60, s. 394-403.
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1192. SYSTEMY emerytalne w Europie - Stowacja / Jarostaw Pote-
raj // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 2008, nr 14,
S. 629-638.

1193. TRADE union role in the Slovenian pension system / Metka
Roksandi¢ // Labour Educ. - 2006, nr 4, s. 109-116.

Rola zwiazkéw zawodowych w stowenskim systemie emerytalnym.

1194. UNION structures and pension outcomes in Greece / Manos
Matsaganis // Br. J. Ind. Relat. - 2007, nr 3, s. 537-555.

Struktury zwiazkowe a dochody emerytalne w Grecji.

1195. WHO wants to continue at work? Finnish pension reform and
the future plans of older workers / Pauli Forma, Eila Tuominen, Irma
Véinanen-Tomppo // Eur. J. Soc. Secur. - 2005, nr 3, s. 227-250.

Kto chce dalej pracowaé? Finska reforma emerytalna i plany na przysztosé
starszych pracownikow.

1196. WIEK emerytalny w réznych panstwach UE / Agnieszka Zwo-
linska // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 22, s. 24-25.

1197. WILL the dismantlement of early retirement schemes increase
older unemployment? : a competing-risk analysis for Belgium / Marjan
Maes // Labour. - 2011, nr 2, s. 252-267.

Czy rozwiazania wczesniejszej emerytury zwigkszaja bezrobocie wsrod star-
szych pracownikow : analiza ryzyka konkurencji w Belgii.

1198. WSPOLNOTOWA koordynacja emerytur i rent miedzy Szwaj-
cariag a Polska, Bulgaria i Rumunia / Izabela Kryspiak / Ubezp. Spol. -
2009, nr 12, s. 24-26.

1199. WSPOLCZESNE systemy emerytalne w Europie i na §wiecie /
Filip Chybalski // Periodyk Nauk. Akad. Pol. - 2007, nr 1, s. §9-110.
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1200. ZAKLADOWE systemy emerytalne w Niemczech i Austrii /
Jakub Pawelec // Polit. Spot. - 2008, nr 1, s. 17-22.

3. Ubezpieczenie chorobowe

1201. Les ADMINISTRATEURS syndicaux dans la gestion paritaire
de l'assurance maladie : une comparaison franco-allemande / Udo Rehfeldt,
Catherine Vincent // Rev. IRES. - 2010, nr 1, s. 93-120.

Administratorzy zwiazkowi w parytetowym zarzadzaniu ubezpieczeniem cho-
robowym : poréwnanie francusko-niemieckie.

1202. ANSPRUCH auf Leistungen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung bei Lebensgefahr und tddlich verlaufenden Krankheiten / Christiane
Padé // Neue Z. Soz.r. - 2007, nr 7, s. 352-358.

Uprawnienia do $wiadczen z publicznego ubezpieczenia chorobowego przy
zagrozeniu zycia oraz przy chorobach nieuleczalnych

1203. BEITRAGE und BezugsgroBen in der Kranken-, Pflege-, und
Rentenversicherung fiir das Jahr 2007 / Lothar Wiegelmann // Zent.bl.
Soz.versicher. - 2007, nr 1, s. 4-13.

Sktadki i wielkosci potracen w ubezpieczeniu chorobowym, pielggnacyjnym
i emerytalnym za rok 2007.

1204. CHARAKTER prawny czlonkostwa w kasie chorych w usta-
wowym ubezpieczeniu chorobowym w Niemczech / Michat Baba // Acta
Univ. Wratisl. Prawo. - 2009, nr 307, s. 125-141.

1205. La CONCURRENCE réglementée dans le secteur de I'assurance
maladie sociale : comparaison de trois pays / Stefan Gress // Rev. Int.
Secur. Soc. - 2006, nr 3, s. 33-58.

Regulowanie konkurencji w sektorze spotecznych ubezpieczen chorobowych :
poréwnanie trzech krajow.
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1206. DEUTSCHE und niederldndische Krankenversicherungsreform
im Vergleich : Lernen vom Nachbarn? / Stefan Gress, Maral Manouguian,
Jirgen Wasem // Soz. Sicherh. - 2006, nr 12, s. 412-417.

Poréwnanie niemieckiej i holenderskiej reformy ubezpieczenia chorobowego :
uczy¢ si¢ od sasiada?

1207. FINANSOWANIE ustawowego ubezpieczenia chorobowego
w RFN / Grzegorz Chatupczak // Ann. UMCS, Sect. H. - 2008, Vol. 42,
s. 341-353.

1208. INCAPACITY Benefit als Steuerungsinstrument in der Arbeit-
smarkt- und Beschéftigungspolitik GrofBbritanniens / Werner Winkler,
Tanja Liebke // Arb. u. Beruf. - 2006, nr 3, s. 67-71.

Zasilek chorobowy jako instrument kierujacy rynkiem pracy i polityka zatrud-
nienia Wielkiej Brytanii.

1209. Die KRANKENVERSICHERUNG in Osterreich - Ein Erfol-
gsmodell? / Emmerich Talos, Herbert Obinger // WSI Mitt. - 2006, nr 4,
s. 220-226.

Ubezpieczenie chorobowe w Austrii - model sukcesu.

1210. NACH der Gesundheitsreform in den Niederlanden : eine neue
Krankenversicherung fiir jeden / Christina Walser // Soz. Sicherh. - 2006,
nr 3, s. 87-92.

Po reformie zdrowia w Holandii : nowe ubezpieczenie chorobowe dla kaz-
dego.

1211. Das NEUE Krankenversicherungssystem in den Niederlanden :
erste Erfahrungen mit der Mischung aus Kopfpauschalen, Biirgerver-
sicherung und einem zentralen Fonds / Ewout van Ginneken, Reinhard
Busse, Christian Gericke // Gesundh. Soz.polit. - 2006, nr 7/8, s. 10-18.

Nowe ubezpieczenie chorobowe w Holandii : pierwsze do§wiadczenia z mie-
szanki ryczattu osobowego, ubezpieczenia obywatelskiego i1 centralnego fun-
duszu.
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1212. Die NIEDERLANDISCHE Krankenversicherungsreform ein
Vorbild fiir das deutsche GKV-WSG? / Maral Manouguian, Stefan Gress,
Jirgen Wasem // Gesundh. Soz.polit. - 2006, nr 11-12, s. 30-34.

Holenderska reforma ubezpieczenia chorobowego - przyktad dla niemieckiego
publicznego ubezpieczenia chorobowego.

1213. Die REFORM der franzosischen Krankenversicherung / Otto
Kaufmann // Soz. Sicherh. - 2006, nr 1, s. 28-35.

Reforma francuskiego ubezpieczenia chorobowego.
1214. REFORM der niederldandischen Krankenversicherung - Bilanz

nach drei Jahren / Joachim Miiller // Gesundh. Soz.polit. - 2009, nr 2,
s. 24-30.

Reforma holenderskiego systemu ubezpieczenia chorobowego - bilans po
trzech latach.

1215. La REFORME de l'assurance-maladie aux Pays-Bas, deux ans
apres / Marie Wierink // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2008, nr 4, s. 237-251.

Reforma ubezpieczenia chorobowego w Holandii po dwoch latach.

1216. SICKNESS absence from work in the UK / Catherine Barham,
Nasima Begum // Labour Mark. Trends. - 2005, nr 4, s. 149-158.

Absencja chorobowa w Wielkiej Brytanii.

1217. SWIADCZENIA pienigzne z tytulu choroby i macierzynstwa
w $wietle przepisow Unii Europejskiej / Elzbieta Wigckowska-Meisner ;
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych. - Stan prawny na dzien 1 stycznia
2006 r. - Warszawa : ZUS, 2006. - 84 s.

4. Ubezpieczenie zdrowotne
1218. ANALIZA systemu finansowego ubezpieczen zdrowotnych

w wybranych krajach. Cz. 1-2 / Renata Pajewska // Stud. Pr. Kol. Zarz. -
2005, z. 58,s.9-22 ; z. 59, 5. 47-64.
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1219. CHOICE of public and private health insurance : learning from
the experience of Germany and the Netherlands / Sarah Thompson, Elias
Mossialos // J. Eur. Soc. Policy. - 2006, nr 4, s. 315-327.

Wybdr publicznego i prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego : wnioski
z doswiadczen Niemiec i Holandii.

1220. CZLONKOSTWO w kasie chorych w niemieckim ubezpiecze-
niu zdrowotnym / Michat Baba // Acta Univ. Wratisl., Prz. Prawa. - 2005,
t. 65,s. 109-119.

1221. DOSWIADCZENIA krajow europejskich w  zastosowaniu
wspolptacenia w finansowaniu ochrony zdrowia / Marta Borda // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 75, ser. Nauki o Finansach, nr 2, s. 9-21.

1222. KILKA uwag dotyczacych reform modelu ubezpieczen i opieki
zdrowotnej w Austrii (2009-2011) oraz w Holandii (2005-2006) / Marek
Sanecki // Prawo i Med. - 2011, nr 3, s. 21-32.

1223. MECHANIZMY rynkowe w systemie powszechnych ubezpie-
czen zdrowotnych - doswiadczenia holenderskie / Anna Le$niewska //
Wiad. Ubezp. - 2009, nr 01, s. 127-150.

1224. PARTNERSTWO publiczno-prywatne w zastosowaniu ubezpie-
czen w systemie zabezpieczenia zdrowotnego - przyklad Holandii / Barba-
ra Wigckowska // Wiad. Ubezp. - 2009, nr 01, s. 151-170.

1225. POROWNANIE skutecznosci ubezpieczeniowego —systemu
ochrony zdrowia i narodowej stuzby zdrowia w krajach zachodnioeuropej-
skich / Ewelina Nojszewska // Mysl Ekon. Praw. - 2009, [nr] 4, s. 9-43.

1226. POTRZEBA reformy rynku ubezpieczen zdrowotnych / Dorota
Lozowska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2008, nr 24,
s. 222-227.

Kraje Unii Europejskie;.
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1227. POWSZECHNOSC ubezpieczenia zdrowotnego w Niemczech -
idea Biirgerversicherung a finansowanie systemu / Daniel Eryk Lach //
Pr. Zabezp. Spol. - 2008, nr 1, s. 6-13.

1228. PRYWATNE ubezpieczenia zdrowotne w krajach Unii Europej-
skiej / Agnieszka Pietrzak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1059, ser.
Finanse, Rachunkowos¢, Bankowosé, nr 2, s. 389-400.

1229. PRYWATNE ubezpieczenia zdrowotne w Polsce i w Unii Euro-
pejskiej / Lech Ostrowski / Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. - 2008, nr 25,
s. 81-94.

1230. PRYWATNE ubezpieczenia zdrowotne w Unii Europejskiej /
Jan Monkiewicz // W: Ubezpieczenia w Unii Europejskiej / pod red. Jana
Monkiewicza. - Warszawa : Poltext, 2005. - S. 383-398. - (Ubezpieczenia).

1231. REFORMA systemu ochrony zdrowia w Holandii - system ,,re-
gulowanej konkurencji” / Daniel Eryk Lach // Pr. Zabezp. Spot. - 2007,
nr 3, s. 9-16.

1232. STOSUNKI prawne migdzy instytucja ubezpieczenia zdrowot-
nego a $wiadczeniodawcami w Niemczech i w Polsce / Daniel Eryk Lach //
Ruch Praw. Ekon. - 2005, z. 4, s. 167-181.

1233. SYSTEM ochrony zdrowia w Unii Europejskiej - koncepcje
organizacji i funkcjonowania systemow ochrony zdrowia / Tomasz Tatara,
Aneta Duda-Zalewska // Mysl Ekon. Praw. - 2009, [nr] 1, s. 155-167.

1234. SYSTEM ubezpieczen zdrowotnych we Francji / Stanistaw
Bocianowski // Prawo i Med. - 2008, Vol. 10, nr 4, s. 46-57.

1235. UBEZPIECZENIE zdrowotne w Niemczech i w Polsce : ana-
liza prawno-poréwnawcza / Grzegorz Chalupczak. - Lublin : Of. Wydaw.
VERBA, 2006. - 600 s.
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5. Swiadczenia rodzinne

1236. Die ELTERNVERSICHERUNG in Schweden : Elterngeld
als einkommensabhéngige Versicherungsleistung / Peter A. Kohler // Soz.
Sicherh. - 2008, nr 4, s. 138-143.

Ubezpieczenie rodzicow w Szwecji : zasitek rodzicielski jako $wiadczenie
ubezpieczeniowe uzaleznione od dochodéw.

1237. Les IMMIGRES et la sécurité sociale en Belgique - les cas du
programme des allocations familiales / Ninke Mussche // Rev. Belge Secur.
Soc. - 2008, nr 4, s. 519-546.

Imigranci i ubezpieczenia spoteczne w Belgii - przypadek programu dodatkow
rodzinnych.

1238. IS there a motherhood wage penalty in the Finnish private sec-
tor? / Sami Napari // Labour. - 2010, nr 1, s. 55-73.

Czy w finskim sektorze prywatnym wystgpuje nizsze wynagrodzenie zwigzane
z macierzynstwem?

1239. SWIADCZENIA na rzecz rodziny w Finlandii / Lukasz Gabler //
Stuz. Prac. - 2007, nr 5, s. 31-33.

Ubezpieczenie pielggnacyjne

1240. L'ASSURANCE-dépendance en Belgique / Gungor Karakaya //
Rev. Belge Secur. Soc. - 2010, nr 1, s. 35-58.

Ubezpieczenie pielggnacyjne w Belgii.

1241. DGB-Anforderungen an eine geédnderte Pflegeversicherung /
Jirgen Sendler // Soz. Sicherh. - 2007, nr 5, s. 165-168.

Wymogi zwiazku zawodowego DGB odnosnie zmian w ubezpieczeniu pie-
legnacyjnym.
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1242. REFORMA spotecznego ubezpieczenia pielggnacyjnego w Niem-
czech - gltéwne cele i uwarunkowania / Piotr Bledowski // Polit. Spol. -
2009, nr 7, s. 22-27.

1243. VERGESELLSCHAFTUNG von Fiirsorgearbeit - Erfahrungen
aus der Altenbetreuung in Schweden / Hildegard Theobald // WSI Mitt. -
2007, nr 10, s. 561-567.

Uspotecznienie pracy pielggnacyjnej - doswiadczenia z opieki nad osobami
starszymi w Szwecji.

IV. WARUNKI BYTU
1. Ogélne zagadnienia polityki spolecznej

1244. AGE in the welfare state : the origins of social spending on pen-
sioners, workers and children / Julia Lynch. - Cambridge ; New York :
Cambridge Univ. Press, 2006. - 223, VIII s.

Okreslenie, na przyktadzie Wtoch i Holandii, jak panstwo opiekuncze stworzo-
ne wodmiennych warunkach demograficznych, spotecznych i ekonomicznych
traktuje wyodrgbnione na podstawie wieku grupy polityki spoteczne;.

Rec.: Szukalski Piotr // Polit. Spot. - 2008, nr 1, s. 26-27.

1245. DIVERSITY and commonality in European social policies : the
forging of a European social model / ed. Stanistawa Golinowska, Peter
Hengstenberg, Maciej Zukowski. - Warsaw : Wydaw. Nauk. Scholar ;
F. Ebert, 2009. - 427 s. - Tabele.

Roéznorodnos¢ i wspdlnosé w europejskich polityk spotecznych : kucie europej-
skiego modelu spotecznego.

1246. The DUTCH welfare state : recent trends and challenges in
historical perspective / Wim Van Oorschot // Eur. J. Soc. Secur. - 2006,
nr 1, s. 57-76.

Holenderskie panstwo opiekuncze - najnowsze trendy i wyzwania w perspek-
tywie historyczne;.
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1247. EFFICIENCY measurement : economic and institutional influ-
ences on the efficiency of the Dutch social benefits system - an empirical
application / Jos L. T. Blank, Patrick M. Koot // Eur. J. Soc. Secur. - 2010,
nr 4, s. 303-323.

Pomiary efektywnosci : ekonomiczne i instytucjonalne wpltywy na wydajnosé
holenderskiego system zasitkow spotecznych - proba doswiadczalna.

1248. The EUROPEAN social model and transitional labour markets :
law and policy / ed. Ralf Rogowski. - Farnham : Ashgate, 2009. - XIV,
359 s. - Tabele. - (Studies in Modern Law and Policy).

Europejski model spoteczny i przejéciowe rynki pracy : prawo i polityka.

1249. EUROPEAN welfare states and supranational governance of
social policy / Ailish Johnson. - Houndmills : Palgrave Macmillan, 2005. -
XVI, 267 s. - Tabele.

Europejskie panstwa opiekuncze i ponadnarodowe zarzadzanie polityki spo-
teczne;j.

1250. EUROPEJSKI model socjalny: reforma czy dalsze doskonale-
nie? / Jerzy Ciechanski. / Rynek Pr. - 2005, nr spec. (grudz.), s. 38-66.

1251. EWOLUCJA szwedzkiego panstwa dobrobytu / Wiktor Rut-
kowski // Polit. Spol. - 2005, nr 4, s. 1-7.

Wielko$¢ wydatkow socjalnych. Zmiany w organizacji systemu zabezpieczenia
spotecznego: system emerytalny, ochrona zdrowia, polityka rynku pracy, ubezpie-
czenie z tytulu choréb zawodowych i wypadkdéw przy pracy, polityka wobec ro-
dziny.

1252. FAMILY expenditures post-welfare reform in the UK : are low-
income families starting to catch up? / Paul Gregg, Jane Waldfogel, Eliza-
beth Washbrook // Labour Econ. - 2006, nr 6, s. 721-746.

Wydatki rodzinne po reformie systemu opieki spotecznej w Wielkiej Bry-

tanii : czy rodziny o niskim dochodzie zaczynaja dordéwnywac przecigtnym rodzi-
nom?
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1253. FROM welfare to work : evaluating a tax and benefit reform
targeted at single motheres in Sweden / Lennart Flood, Roger Wahlberg,
Elina Pylkkédnen // Labour. - 2007, nr 3, s. 443-471.

Od $wiadczen do pracy : ewaluacja reformy podatkowej i $wiadczen adresowa-
nych do samotnych matek na przyktadzie Szwecji.

1254. GEWERKSCHAFTEN und Wohlfahrtsstaat : das Gent-System /
Salvo Leonardi // WSI Mitt. - 2006, nr 2, s. 79-85.

Zwiazki zawodowe a panstwo opiekuncze : system Gandawski.

1255. GLOBALIZACIJA i reforma europejskich modeli spotecznych /
André Sapir // Rynek Pr. - 2005, nr spec. (grudz.), s. 7-37.

1256. HISZPANSKI model panstwa opiekunczego a imigracja zarob-
kowa / Monika Szudy // W: Problemy panstwa socjalnego i teoretyczne
zagadnienia ekonomii / red. nauk. Urszula Zagora-Jonszta ; Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow.,
2011. - S. 77-95. - Tabele. - (Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach. Studia Ekonomiczne ; 68).

1257. HISZPANSKI pakt antykryzysowy : pakt spoleczny na rzecz
wzrostu gospodarczego, zatrudnienia i zabezpieczenia emerytalnego /
Joanna Lizut // Dialog. - 2011, nr 2, s. 23-30.

1258. IDEAS and welfare state reform in Western Europe / ed. Peter
Taylor-Gooby. - New York: Palgrave Macmillan, 2005. - XV, 179 s. -
Tabele.

Pomysty i reformy panstwa opiekunczego w Europie Zachodnie;j.

1259. IM wigcej zmian, tym bardziej wszystko zostaje po staremu :
szwedzka polityka spoteczna po zwycigstwie wyborczym centroprawicy
w 2006 r. / Steven Saxonberg // Probl. Polit. Spol. - 2008, nr 11,
s. 36-49.
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1260. MEDICALIZATION of unemployment : individualizing social
issues as personal problems in the Swedish welfare state / Mikael Hol-
mqvist // Work Employ. Soc. - 2009, nr 3, s. 405-421.

Medykalizacja bezrobocia : indywidualizacja kwestii spotecznych jako osobiste
problemy szwedzkiego panstwa opiekunczego.

1261. METODA otwartej koordynacji w polityce spotecznej Unii
Europejskiej / Denis Crowley / W: Ubdstwo i wykluczenie spoteczne :
badania, metody, wyniki / red. nauk. Stanistawa Golinowska, Elzbieta
Tarkowska, Irena Topinska. - Warszawa : IPiSS, 2005. - S. 325-330. -
(Studia i Monografie / IPiSS).

1262. METODOLOGICZNE podstawy projektu badawczego: ,,Rynek
pracy w procesie przeksztalcen panstwa socjalnego we wspolczesnych
Niemczech” / Jadwiga Nadolska // Prz. Eur. - 2010, nr 2, s. 108-127.

1263. NEW social risks and social exclusion as a challenge to Czech
social policy / Tomas Sirovatka // Eur. J. Soc. Secur. - 2007, nr 1, s. 55-77.

Nowe ryzyka spoleczne i marginalizacja spoteczna jako wyzwania polityki
spotecznej Czech.

1264. NIEMIECKA polityka spoteczna : ekonomizacja i przekraczanie
barier / red. Adalbert Evers, Rolf G. Heinze. - Warszawa : Dom Wydaw.
Elipsa ; Wydaw. WSP TWP, 2010. - 355 s. - Tabele. - (Wspotczesna Poli-
tyka Spoleczna ; 10).

1265. NORDYCKI model "welfare state" w realiach XXI wieku :
dylematy wyboru i ewolucja systemu w spoleczenstwach dobrobytu -
whnioski praktyczne / Wojciech Nowiak. - Poznan : Wydaw. Nauk. UAM,
2011. - [1], 429 s. - Tabele.

1266. NORMATIVE foundations of the welfare state : the Nordic
experience / ed. Nanna Kildal, Stein Kuhnle. - London : Routledge, 2005. -
262 s. - Tabele.

Podstawy normatywne panstwa opiekunczego : doswiadczenie nordyckie.
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1267. OECD reviews of labour market and social policies : Estonia /
Organisation for Economic Co-operation and Development. - Paris :
OECD, 2010. - 122 s. - Tabele. - (OECD Reviews of Labour Market
and Social Policies).

Opinie OECD na temat rynku pracy i polityki spotecznej w Estonii.

1268. OECD reviews of labour market and social policies : Slovenia /
Organisation for Economic Co-operation and Development. - Paris :
OECD, 2009. - 151 s. - Tabele.

Opinie OECD na temat rynku pracy i polityki spotecznej w Stowenii.

1269. POLITYKA gospodarcza i spoteczna : (Polska w Unii Europe;j-
skiej) / Konrad Bajan. - £.6dZ : Wydaw. Nauk. WSKup., 2005. - 341 s.

1270. POLITYKA spoteczna i rynek pracy w Europie : dylematy /
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. - Warszawa : MPiPS, 2005. -
167 s. - Tabele.

1271. POLITYKA spoteczna Unii Europejskiej po wschodnim roz-
szerzeniu / pod red. Heleny Tendery-Wiaszczuk. - Krakéw : Pol. Tow.
Ekon., 2010. - 217, [2] s.

1272. POLITYKA spoteczna Unii Europejskiej wobec os6b niepet-
nosprawnych / Sonia Lasota // Z Probl. Prawa Pr. / USI. - 2008, t. 17,
s. 117-131.

1273. POLITYKA spoteczna w Stowenii / Grazyna Chorazykiewicz //
Polit. Spot. - 2007, nr 2, s. 16-20.

1274. POLITYKA wsparcia spolecznego : reformy w Wielkiej Bryta-
nii / Tomasz Mering // Dialog. - 2011, nr 4, s. 65-72.

1275. PRAWO socjalne Rady Europy : Europejska Karta Spoteczna :
protokoty : zrewidowana Europejska Karta Spoteczna / Andrzej M. Swiat-
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kowski. - Krakow : Universitas, 2006. - 354 s. - (Prawo Socjalne Unii
Europejskiej i Rady Europy).

1276. PROGRAMOWANIE funduszy Unii Europejskiej w latach
2007-2013. Uwarunkowania dla samorzadowej polityki spolecznej /
Adam Drobniak // W: Zarzadzanie publiczne w lokalnej polityce spo-
lecznej / red. Aldona Fraczkiewicz-Wronka ; wspolpr. Stawomir Kanty-
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bership candidate countries / Bernd-Joachim Schuller // Acta Sci. Pol.,
Oecon. - 2009, [z.] 1, s. 89-102.
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Stat. - 2005, nr 11, s. 102-119.
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s. 105-117.
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Europejskiej / Izabela Grabowska // Rynek Pr. - 2005, nr spec. (grudz.),
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Kraje Unii Europejskie;j.

1328. BIEDA w Niemczech / Sigrid Leitner / W: Integracja spoteczna
jako wyzwanie dla polityki spotecznej i pracy socjalnej = Soziale Integra-
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pelnosprawnoécia w Unii Europejskiej / Teresa Zotkowska // Eduk.
Humanist. (Szczec.). - 2006, nr 2, s. 149-155.
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1363. WYKLUCZENIE spoteczne w Unii Europejskiej na przetomie
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1364. ZWALCZANIE ubdstwa i marginalizacji spotecznej w Unii
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3. Gospodarstwo domowe i fundusz spozycia
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1371. KONSUMPCJA w gospodarstwach domowych Austrii - roznice
regionalne / Lucyna Piskiewicz // Hand. Wewn. - 2008, nr 6, s. 50-57.

1372. KONSUMPCJA w wybranych krajach Unii Europejskiej : zroz-
nicowania regionalne / Krystyna Ku$mierczyk, Lucyna Piskiewicz ; Insty-
tut Badan Rynku Konsumpcji i Koniunktur. - Warszawa : IBRKiK, 2007. -
111 s. - Tabele.

1373. KONWERGENCIJA spozycia prywatnego w Unii Europejskiej /
Kazimierz Zielinski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 818,
s. 21-35.

1374. OUTSOURCING women's domestic labour : the Cheque Em-
ploi-Service Universel in France / Jan Windebank // J. Eur. Soc. Policy. -
2007, nr 3, s. 257-270.

Zastgpstwo dla pracy domowej kobiet : Checque Emploi-Service Universel we
Franc;ji.

1375. POLSKA struktura konsumpcji na tle wzorcow europejskich -
analiza porownawcza / Boguslawa Dobrowolska, Wactawa Starzyn-
ska // Zesz. Nauk. / Inst. Ekon. Filii AS Piotrkowie Tryb. - 2007, z. 7,
s. 7-28.
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1376. PRZEMIANY konsumpcji zywno$ci na Wegrzech i w Polsce na
tle transformacji systemowej / Jurand Kozak // Zesz. Nauk. / AE Krak. -
2005, nr 695, s. 79-97.

1377. SPOZYCIE artykutéw zywno$ciowych w Polsce w poréwnaniu
ze spozyciem w Unii Europejskiej w latach 1993-2008 / Anita Fajczak-
Kowalska, Urszula Motowidlak // Pien. Wiez. - 2010, nr 4, s. 191-199.

1378. STATISTICAL analysis of the effects of selected factors on
household poverty in the Slovak Republic using EU SILC 2006 data / Vie-
ra Labudova, Erik Soltés // Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 2,
s. 257-270.

Statystyczna analiza wptywu wybranych czynnikow na ubostwo gospodarstw
domowych w Republice Stowackiej za pomoca EU SILC 2006 danych.

1379. STRUCTURE of consumption of some countries of the Europe-
an Union - comparative analysis / Bogustawa Dobrowolska // Acta UL,
Fol. Oecon. - 2007, [z.] 212, s. 51-63.

Struktura spozycia w niektorych krajach Unii Europejskiej - analiza porow-
nawcza.

1380. WPLYW polityki fiskalnej na konsumpcj¢ gospodarstw domo-
wych w krajach Unii Europejskiej / Joanna Siwinska // Gospod. Nar. -
2005, nr 7/8, s. 85-100.

1381. WZORY konsumpcji gospodarstw domowych w Polsce i w wy-
branych krajach Unii Europejskiej / Agata Niemczyk // Zesz. Nauk. / AE
Krak. - 2006, nr 716, s. 5-23.

4. Polityka rodzinna
1382. ACHIEVING work-family balance among Spanish managers

and their spouses : a demands-control perspective / Margarita Mayo [et
al.] // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2011, nr 1-3, s. 331-350.
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Osiagnigcie rownowagi pomigdzy praca i rodzing wérdd hiszpanskich menedze-
roéw i ich matzonkow : perspektywa popyt-kontrola.

1383. ACTION research to develop work-life balance in UK univer-
sity / Liz Doherty, Simonetta Manfredi // Women Manage. Rev. - 2006,
nr 3/4, s. 241-259.

Badania nad rozwojem réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i osobistym na
brytyjskim uniwersytecie.

1384. AGAINST all odds : fathers' use of parental leave in Germany /
Esther Geisler, Michaela Kreyenfeld // J. Eur. Soc. Policy. - 2011, nr 1,
s. 88-99.

Whbrew wszystkim przeszkodom : wykorzystanie urlopu rodzicielskiego przez
0jcoOw w Niemczech.

1385. BABIES and bosses : reconciling work and family life. Vol. 4,
Canada, Finland, Sweden and the United Kingdom / Organisation for Eco-
nomic Co-operation and Development. - Paris : OECD, 2005. - 244 s. -
Tabele.

Niemowlgta i szefowie : godzenie pracy i zycia rodzinnego - Kanada, Finlandia,
Szwecja i Wielka Brytania.

1386. BELGIJSKIE panstwowe Centra Akcji Socjalnej w S$wietle
badah nad integracja spoleczno-zawodowa. Przyktad dobrej praktyki /
Danuta Graniewska // W: Sytuacja rodzin i polityka rodzinna w wymiarze
lokalnym / red. Bozena Balcerzak-Paradowska ; Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2009. - S. 113-124. - Tabele. - (Studia
i Monografie / IPiSS).

1387. CHILD maintenance in Netherlands / Ilan Curry-Sumner, Pauline
Montanus // Eur. J. Soc. Secur. - 2012, nr 4, s. 304-329.

Koszty utrzymanie dziecka w Holandii.
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1388. CHILD maintenance in the United Kingdom / Christine Skin-
ner // Eur. J. Soc. Secur. - 2012, nr 4, s. 231-251.

Koszty utrzymania dziecka w Wielkiej Brytanii.

1389. CHILDREN’S rights and parents’ responsibilities : child main-
tenance policies in Finland / Mia Hakovirta, Heikki Hiilamo // Eur. J. Soc.
Secur. - 2012, nr 4, s. 286-303.

Prawa dzieci a odpowiedzialno$¢ rodzicow : polityka w zakresie kosztow
utrzymania dziecka w Finlandii.

1390. CONTINUITY and change in Swedish family policy reforms /
Pernilla Tunberger, Wendy Sigle-Rushton. // J. Eur. Soc. Policy. - 2011,
nr 3, s. 225-237.

Kontynuacja i zmiana w szwedzkich reformach polityki rodzinne;.

1391. COST of childcare and female employment in the UK / Tarja
K. Viitanen // Labour. - 2005, nr spec., s. 149-170.

Koszt opieki nad dzieckiem a zatrudnienie kobiet w Wielkiej Brytanii.

1392. The DARK side of the (pink) moon : the role of the Europe in
the recent evolution of Italian conciliation policies / Paolo R. Graziano,
Ilaria Madama // Eur. J. Soc. Secur. - 2011, nr 1, s. 47-68.

Ciemna strona (r6zowego) ksigzyca: rola UE w najnowszym procesie ewolucji
polityki godzenia zycia zawodowego z rodzinnym we Wioszech.

1393. DE-constructing the familist welfare state in Spain : towards
reconciliation through Europe? / Ana M. Guillén Rodriguez, Sergio Gonza-
lez Begega, Nuria Moreno-Manzanaro Garcia // Eur. J. Soc. Secur. - 2011,
nr 1, s. 89-105.

Dekonstrukcja panstwa opiekunczego wobec rodzin w Hiszpanii : w kierunku
polityki rownowagi zycia zawodowego i rodzinnego Unii Europejskiej?
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1394. DEMOGRAFICESKIE tendencii i semejnaja politika v Svecii /
N. M. Antjusina // Tr. za Rub. - 2006, nr 4, s. 95-111.

Tendencje demograficzne i polityka rodzinna w Szwecji.

1395. DEVELOPING child-care provision in England and Germany :
problems of governance / Adalbert Evers, Jane Lewis, Birgit Riedel //
J. Eur. Soc. Policy. - 2005, nr 3, s. 195-209.

Rozwdj ustawodawstwa w dziedzinie opieki nad dzieckiem w Wielkiej Brytanii
i Niemczech : problemy zarzadzania.

1396. EFEKTYWNOSC polskiej polityki rodzinnej na tle niektorych
krajow UE / Arkadiusz Durasiewicz ; Polskie Towarzystwo Polityki Spo-
fecznej. - Radom : PTPS, 2012. - 160 s. - Tabele.

1397. EMPLOYMENT transitions after motherhood in Spain / Maria
Gutiérrez-Domenech // Labour. - 2005, nr spec., s. 123-148.

Zmiana statusu zatrudnienia po urodzeniu dziecka w Hiszpanii.

1398. The EUROPEANISATION of reconciliation policies in Fran-
ce : boasting... but learning / Sophie Jacquot, Clémence Ledoux, Bruno
Palier // Eur. J. Soc. Secur. -2011, nr 1, s. 69-88.

Europeizacja polityki godzenia zycia zawodowego z rodzinnym we Francji :
zarozumiatos¢...ale i nauka na btedach.

1399. FAMILIENPOLITISCHE Reformen in Skandinavien - Gle-
ichberechtigung der Geschlechter und Wabhlfreiheit der Eltern / Anne Lise
Ellingsater, Arnlaug Leira // WSI Mitt. - 2007, nr 10, s. 546-553.

Rodzinno-polityczne reformy w Skandynawii - rownouprawnienie plci i wolny
wybor rodzicow.

1400. FAMILY policy and fertility : fathers' and mothers' use of paren-
tal leave and continued childbearing in Norway and Sweden / Ann-Zofie
Duvander, Trude Lappegéard, Gunar Andersson // J. Eur. Soc. Policy. -
2010, nr 1, s. 45-57.
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Polityka rodzinna a ptodno$¢ : wykorzystanie urlopu z tytutu opieki nad dziec-
kiem przez ojcow i matki a dalsze posiadanie dzieci w Norwegii i Szwecji.

1401. FERTILITY and employment in Italy, France, and the UK /
Daniela Del Boca, Silvia Pasqua, Chiara Pronzato // Labour. - 2005,
nr spec., s. 51-77.

Dzietno$¢ i zatrudnienie we Wloszech, Francji i Wielkiej Brytanii.

1402. FINNISH policies for reconciling work and family and the usa-
ges of Europe / Kirsi Erdranta // Eur. J. Soc. Secur. - 2011, nr 1, s. 125-142.

Finska polityka godzenia zycia zawodowego z rodzinnym a praktyka w tym
zakresie w UE.

1403. GODZENIE zycia zawodowego z rodzinnym : dobre praktyki
z Finlandii, Polski i Hiszpanii / red. Cecylia Sadowska-Snarska, Ewa Braj-
czewska-Regbowska, Elwira Skibicka-Sokolowska. - Biatystok : Wydaw.
WSE (Biatystok), 2007. - 166 s. - Tabele.

1404. OVERSTRETCHED : european families up against the demands
of work and care / ed. by Teppo Kroger, Jorma Sipila. - Oxford : Blackwell
Publi., 2005. - 167 s. - Tabele.

Przeciazone : europejskie rodziny na przeciw wymogom pracy i opieki.

1405. POLITYKA rodzinna krajow UE : wyzwania i dylematy / Mar-
tyna Kawinska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2009, z. 231, s. 31-43.

1406. POLITYKA rodzinna Stowenii - wybrane zagadnienia / Anna
Nowak // Polit. Spol. - 2010, nr 10, s. 24-27.

1407. PREFERENCES or institutions? Work-family life opportunities
in seven European countries / Olli Kangas, Tine Rostgaard // J. Eur. Soc.
Policy. - 2007, nr 3, s. 240-256.

Preferencje czy instytucje? Szanse na godzenie zycia zawodowego z rodzinnym
w siedmiu krajach europejskich.
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1408. PROGRAMY ksztaltowania rownowagi praca-zycie : doswiad-
czenia szwedzkie / Iwona Wieczorek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2010,
z.240,s. 61-73.

1409. PRZEMIANY rodziny w Polsce i we Wtoszech i ich implikacje
dla polityki rodzinnej / red. E. Le$ i S. Bernini, M. Kocik. - Warszawa :
Wydaw. Uniw. Warsz., 2010. - s. 418.

Rec.: Marciniak Dorota // Dialog. - 2011, nr 4, s. 141-147.

1410. REGULATORY change and work-life integration in France and
the UK / Pierre-Yves Sanséau, Mark Smith // Pers. Rev. - 2012, nr 4,
s. 470-486.

Zmiany regulacyjne a integracja zycia zawodowego i rodzinnego we Francji
i Wielkiej Brytanii.

1411. RODZINNA polityka Austrii : lekcja dla Polski / Agnieszka
Fihel // Stud. Demogr. - 2007, nr 1, s. 61-83.

1412. ROWNOWAGA praca-zycie : studium poréwnawcze Finlan-
dia - Polska - Hiszpania / pod red. Cecylii Sadowskiej-Snarskiej. - Biaty-
stok : Wydaw. WSE (Biatystok), 2007. - 209 s. - Tabele.

1413. SWIADCZENIE z tytutu opieki nad dzie¢mi - dyskusja nad
wprowadzeniem Betreuungsgeld w Niemczech / Martyna taszewska-
Hellriegel // Pr. Zabezp. Spot. - 2012, nr 7, s. 18-22.

1414. TRADE unions and work-life balance : changing times in France
and the UK? / Abigail Gregory, Susan Milner // Br. J. Ind. Relat. - 2009,
nr 1, s. 122-146.

Zwiazki zawodowe i rOwnowaga praca - zycie: zmiany czasu we Francji
i w Wielkiej Brytanii.

1415. UWARUNKOWANIA polityki rodzinnej we Francji w ujgciu
historycznym, prawnym i politycznym / red. Michel Chauviére [et al.]. -
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Warszawa : Wydaw. WSP TWP ; Dom Wydaw. Elipsa, 2010. - 307 s. -
Tabele. - (Wspoiczesna Polityka Spoteczna ; 9).

5. Opieka zdrowotna

1416. ANALIZA mechanizméw finansowania ochrony zdrowia - mo-
del holenderski a model polski / Radostaw Pastusiak, Bartlomiej Krze-
czewski // Acta UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 266, s. 53-67.

1417. CONSUMERS enter the political stage? The modernization of
health care in Britain and Germany / Janet Newman, Ellen Kuhlmann //
J. Eur. Soc. Policy. - 2007, nr 2, s. 99-111.

Modernizacja opieki zdrowotnej w Wielkiej Brytanii i w Niemczech.
1418. DESCRIPTION des paniers de soins dans neuf pays de I'Union

européenne / Marcial Velasco-Garrido [et al.] // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2006,
nr 2/3, s. 63-90.

Spis koszykow ustug medycznych w dziewigciu krajach Unii Europejskie;.
1419. EXPLORING the pathways of inequality in health, health care

access and financing in decentralized Spain / Joan Costa-Font, Joan Gil //
J. Eur. Soc. Policy. - 2009, nr 5, s. 446-458.

Odkrywanie $ciezek nierdwnosci w dostepie do opieki zdrowotnej i jej finan-
sowaniu w zdecentralizowanej Hiszpanii.

1420. GESUNDHEITSPOLITIK in Grofbritannien : die Reformen der
Labour-Regierung / Susanne Gasde // Gesundh. Soz.polit. - 2009, nr 5,
s. 18-27.

Polityka zdrowotna w Wielkiej Brytanii : reformy rzadu pracy.

1421. HEALTH care across borders : Austria and its new EU neigh-
bours / August Osterle // J. Eur. Soc. Policy. - 2007, nr 2, s. 112-124.

Opieka zdrowotna ponad granicami : Austria i jej nowi sasiedzi z Unii Europejskiej.
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1422. INTEGRATING health and social care services for older per-
sons : evidence from nine European countries / ed. Jenny Billings, Kai
Leichsenring. - Vienna : Ashgate, 2005. - 345 s. - Tabele. - (Public Policy
and Social Welfare ; 31).

Integracja zdrowia i opieki spotecznej dla osob starszych : dowody z dziewigciu
krajow europejskich.

1423. A JUST distribution of health care in the case of orphan medici-
nal products : aligning the interests of European economic integration and
national welfare policy / Andrea Faeh // Eur. J. Soc. Secur. - 2012, nr 1,
s. 21-40.

Sprawiedliwa dystrybucja $wiadczen opieki zdrowotnej w przypadku rzadkich

chorob: zgodnos$¢ intereséw integracji europejskiej ekonomii z polityka w zakresie
zabezpieczenia spotecznego na poziomie krajowym.

1424. NOWE zasady wystawiania za§wiadczen lekarskich w Szwecji /
Anna Siporska // Ubezp. Spol. - 2008, nr 1, s. 11-13.

1425. PAYS-Bas, une réforme du systme de santé fondée sur la con-
currence et la privatisation / Sylvie Cohu, Diana Lequet-Slama, Pierre
Volovitch // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2006, nr 2/3, s. 217-238.

Holandia, reforma systemu ochrony zdrowia zbudowana na konkurencji

1 prywatyzacji.

1426. PLANOWE leczenie na terenie Unii Europejskiej / Andrzej
Sidorko // Stuz. Prac. - 2012, nr 7, s. 17-23.

1427. QUI paye des supplements dans le systcme belge des soins de
santé? / Diana de Graeve [et al.] // Rev. Belge Secur. Soc. - 2007, nr 1,
s. 149-182.

Kto ptaci dodatki w belgijskim systemie opieki zdrowotnej?

1428. STRUKTURA rynku prywatnych ubezpieczen zdrowotnych
w Unii Europejskiej / Monika Kietbasa // W: Finanse publiczne w warun-
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kach akcesji do Unii Europejskiej / red. nauk. Leszek Patrzatek // Pr. Nauk.
AE Wroc. - 2006, nr 1148, S. 458-468.

1429. Le SYSTEME de santé anglais : régulation et rapports entre les
différents acteurs / Anne Mason, Peter Smith // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2006,
nr 2/3, s. 265-284.

Angielski system opieki zdrowotnej - regulacje i relacje migdzy réznymi pod-
miotami.

1430. Le SYSTEME de santé italien : évolution de la répartition des
compétences et du mode de finencement / Valeria Fargion // Rev. Fr. Aff.
Soc. - 2006, nr 2/3, s. 285-311.

Wrhoski system opieki zdrowotnej : zmiany w podziale kompetencji i sposobie
finansowania.

1431. ZASADA rownosci i sprawiedliwosci spotecznej a wspotplace-
nie : analiza poréwnawcza mi¢dzy Polska a Szwecja / Katarzyna Kolasa //
Polit. Spol. - 2010, nr 10, s. 17-24.

Wydatki gospodarstw domowych na ochrong zdrowia w Polsce i w Szwecji.

6. Podatki

1432. ANALIZA poréownawcza zasad opodatkowania dochodow 0sob
fizycznych w krajach Unii Europejskiej / Tomasz Wolowiec // Stud. Praw.-
Ekon. - 2005, t. 71, s. 39-76.

1433. ANALIZA zasad opodatkowania dochodéw osob fizycznych
w krajach Unii Europejskiej - implikacje dla procesu harmonizacji / To-
masz Wolowiec // Stud. Praw.-Ekon. - 2006, t. 73, s. 193-205.

1434. JAK uniknaé¢ podwdjnego opodatkowania? / MF // Prawo Eur. -
2005, nr 11, s. 53-55.

Unikanie podwdjnego opodatkowania z pracy najemnej w Unii Europejskie;j.
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1435. KIERUNKI przebudowy systemu podatkowego w Szwecji na tle
postepujacej harmonizacji systemow podatkowych panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej / Katarzyna Stabryta // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2005,
nr 665, s. 33-49.

1436. KLIN podatkowy w Polsce na tle krajow Unii Europejskiej /
Lukasz Nadolny // Polit. Spot. - 2009, nr 5/6, s. 11-15.

1437. NOWA umowa Polska - Wielka Brytania / Justyna Bauta-
Szostak // Prawo Przeds. - 2007, nr 3, s. 53-55.

Umowa dot. unikania podwdjnego opodatkowania.

1438. OPODATKOWANIA pracy w krajach Unii Europejskiej / Ma-
ciej Cieslukowski // W: Praca w perspektywie ekonomicznej / red. nauk.
Henryk Januszek. - Poznan : Wydaw. AE Pozn., 2006. - S. 251-266.

1439. PODATEK dochodowy od osob fizycznych w krajach Unii
Europejskiej - wybrane problemy / Matgorzata Gasz // W: Systemy gospo-
darcze i ich ewolucja : bilans pierwszych lat czlonkostwa w Unii Euro-
pejskiej : praca zbiorowa / pod red. Stanistawa Swadzby. - Katowice :
Wydaw. AE Katow., 2006. - S. 311-323.

1440. POTRZEBA renegocjacji umoéw o unikaniu podwojnego
opodatkowania / Marcin Rogalski / Prawo Przeds. - 2007, nr 33,
s. 59-63.

Umowy z Holandia, Dania, Belgia i Austria.

1441. ULGI prorodzinne jako element polityki rodzinnej w wybranych
krajach Unii Europejskiej / Magdalena Rekas // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2012, nr 245, s. 418-431.

Ulgi podatkowe.
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7. Warunki mieszkaniowe

1442. HOUSING conditions in Portugal / Fatima Loureiro de Matos //
Bulletin of Geography. - 2009, nr 11, s. 49-60.

Warunki mieszkaniowe w Portugalii.

1443. MIESZKALNICTWO na Litwie / Mirostaw Gorczyca // Wiad.
Stat. - 2012, nr 3, s. 65-68.

1444. MIESZKALNICTWO w Finlandii / Mirostaw Gorczyca // Wiad.
Stat. - 2008, nr 10, s. 77-82.

1445. MIESZKALNICTWO w Niemczech / Mirostaw Gorczyca //
Wiad. Stat. - 2010, nr 6, s. 72-79.

1446. MIESZKALNICTWO w Szwecji / Mirostaw Gorczyca // Wiad.
Stat. - 2011, nr 3, s. 87-91.

1447. POLITYKA i sytuacja mieszkaniowa w Polsce oraz Europie
Zachodniej - kierunki, uwarunkowania / Maciej Cesarski // W: Przeszto$¢
i przysztos¢ polskiej polityki mieszkaniowej : praca zbiorowa / pod red.
Lucyny Frackiewicz ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa :
IPiSS, 2005. - S. 122-136.

1448. POLITYKA mieszkaniowa w warunkach kryzysu : przyktad
z Amsterdamu / Zofia Nakielska-Cremers // Realia i co Dalej... . - 2011,
nr 2, s. 87-98.

1449. POMOC mieszkaniowa w Finlandii / Mirostaw Gorczyca //
Polit. Spot. - 2012, nr 8, s. 29-31.

1450. POMOC mieszkaniowa w Niemczech / Mirostaw Gorczyca //
Wiad. Stat. - 2012, nr 7, s. 83-88.
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1451. PROBLEMY mieszkaniowe we Francji w $wietle raportu Fun-
dacji Abee Pierre'a z 2011 r. / Aleksandra Zubrzycka-Czarnecka // Polit.
Spot. - 2011, nr 10, s. 29-34.

1452. ROZWOI mieszkalnictwa w Irlandii / Mirostaw Gorczyca //
Wiad. Stat. - 2006, nr 11, s. 70-77.

1453. ROZWOJ mieszkalnictwa w Polsce na tle wybranych kra-
jow [Unii Europejskiej] / Mirostaw Gorczyca // Wiad. Stat. - 2009, nr 5,
s. 93-102.

1454. RYNEK mieszkaniowy w Wielkiej Brytanii jako obszar badaw-
czy / Magdalena Zalgczna // Stud. Praw.-Ekon. - 2005, t. 71, s. 277-286.

1455. RYNEK nieruchomosci mieszkaniowych w wybranych krajach
Unii Europejskiej / Matgorzata Rymarzak // Pr. Mater. Wydz. Zarz.
UGdan. - 2010, [z.] 1, [cz.] 2, 5. 167-174.

1456. SPOLECZNA polityka mieszkaniowa / Piotr Lis // Rocz.
Ostrow. Tow. Nauk. - 2006, R. 1, s. 51-62.

Kraje Unii Europejskiej.
1457. STAN i sposoby niwelowania dysproporcji w zakresie poziomu

zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych w Polsce i UE / Bogustawa Ziol-
kowska // De Doctrina Europea. - 2010, R. 7, s. 167-176.

Bezdomnos$§¢

1458. AKTYWIZACIJA irozwoj spoteczny wspolnot - ,,marginalizacja
inaczej” : (przyklad Chrystianii w Kopenhadze) / Ewa Kantowicz // Pr.
Soc. - 2006, nr 3, s. 86-98.
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1459. JAK zwigkszy¢ wiedz¢ o bezdomno$ci na poziomie regional-
nym, krajowym i europejskim : raport roboczy wspierajacy seminaria kra-
jowe / Volker Busch-Geertsema [et al.] // Forum Bezdom. - 2008, R.1,
s. 223-250.

1460. PIWNICA Kofoeda - istotny element dunskiego systemu pomo-
cy w wychodzeniu z bezdomnosci / Marta Kisiela // Pr. Soc. - 2007, nr 5,
s. 120-130.

1461. PRZECIWDZIALANIE zjawisku bezdomnosci w Unii Europej-
skiej / Beata Szluz // Prz. Eur. - 2011, nr 2, s. 7-21.

1462. RODZAJE bezdomnosci i bezdomni we Wloszech / Tadeusz
Mierzwa // Pr. Soc. - 2009, nr 4, s. 107-126.

1463. STRATEGIE Unii Europejskiej wobec problemu bezdomnosci /
Beata Schulz / Saec. Christ. - 2008, nr 2, s. 181-196.

1464. WLOSKIE organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz bez-
domnych / Tadeusz Mierzwa // Pr. Soc. - 2010, nr 4, s. 103-125.

8. Pomoc spoleczna

1465. COUNTERACTING material deprivation : the role of social
assistance in Europe / Kenneth Nelson // J. Eur. Soc. Policy. - 2012, nr 2,
s. 148-163.

Przeciwdziatanie deprywacji materialnej : rola pomocy spotecznej w Europie.

1466. DEFINIOWANIE uslug socjalnych w kontekscie europejskim :
od ogotu do szczegbétu / red. Albert Brandstaetter, Peter Herrmann, Cathal
O'Connell - Warszawa : Wydaw. WSP TWP ; Dom Wydaw. Elipsa, 2010. -
298 s. - Tabele. - (Wspolczesna Polityka Spoleczna ; 6).
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1467. L’ENTREE en dépendence des personnes agées : quelle prise en
charge pour quelles différenciations sociales et sexuées? Une comparaison
France - Suéde / Anne-Marie Daune-Richard [et al.] // Rev. Fr. Aff. Soc. -
2012, nr 2-3, s. 149-168.

Gdy starsze osoby staja sig zalezne : jaki typ opieki przy uwzglednieniu zr6zni-
cowania spotecznego i ze wzglgdu na pte¢: porownanie Francja - Szwecja.

1468. ENTWICKLUNG, koordination und Gestaltung von Sozialsys-
temen in der Europédischen Union / Ute Klammer // Soz. Sicherh. - 2007,
nr 9, s. 285-290.

Rozwdj, koordynacja i uksztattowanie systemu ochrony socjalnej w Unii Euro-
pejskie;j.
1469. ESCAPING welfare? Social assistance dynamics in Sweden /

Olof Bickman, Ake Bergmark // J. Eur. Soc. Policy. - 2011, nr 5,
s. 486-500.

Ucieczka od opieki spotecznej? Dynamika pomocy spotecznej w Szwecji.

1470. La FIN du modele scandinave? La réforme de la protection
sociale dans les pays nordiques / Peter Abrahamson // Rev. Fr. Aff. Soc. -
2005, nr 3, s. 105-127.

Czy koniec modelu skandynawskiego? Reforma opieki socjalnej w krajach
skandynawskich.

1471. INDUSTRIELLE Beziehungen des Flexibilitdtsressource Kor-
poratistischer Wohlfahrtsstaaten : der Fall Sozialpolitik durch Tarifvertrag
in den Niederlanden / Christine Trampusch // Ind. Bez. - 2005, nr 2, s. 93-117.

Stosunki pracy jako rezerwa elastycznosci korporacyjnego panstwa dobrobytu:
polityka socjalna realizowana za pomoca uktadéw zbiorowych w Holandii.

1472. INFORMAL adult care and caregivers’ employment in Europe /
Emanuele Ciani // Labour Econ. - 2012, nr 2, s. 155-164.

Nieformalna opieka dorostych i zatrudnienie osob $wiadczacych opieke
w Europie.
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1473. PANSTWO socjalne w Europie : historia - rozwoj - perspektyw-
wy / red. nauk. Katrin Kraus, Thomas Geisen ; red. wyd. pol. Krzysztof
Piatek. - Torun : Wydaw. UMK, 2005. - 425 s. - Tabele.

1474. POLITYKA i pomoc spoteczna w Hiszpanii / Julia Montserrat //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2002, z. 161, s. 169-179.

1475. POMOC spoleczna w prawie migdzynarodowym i w prawie
Unii Europejskiej : wybor dokumentéw / wybor i oprac. Remigiusz Kra-
jewski. - Kutno : Leges, 2006. - 76 s.

1476. POMOC spoteczna w wybranych krajach Unii Europejskiej /
Piotr Salustowicz ; Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych. - Warszawa :
IRSS, 20009. - 187 s. - Tabele. - (Ex Libris Pracownika Socjalnego).

1477. POLNOCNYM szlakiem : kilka uwag o nordyckiej drodze roz-
woju / Wtodzimierz Aniol // Probl. Polit. Spot. - 2005, nr 8, s. 13-30.

M.in. standardy socjalne, rozwigzywanie problemow spotecznych w krajach
skandynawskich.

1478. La PROTECTION sociale en France / sous la dir. de Marc de
Montalembert. - 5 éd. rev. augm. - Paris : Doc. Fr., 2008. - 200 s. - Ta-
bele. - (Les Notices / Documentation Frangaise).

Ochrona socjalna w Francja.

1479. ROZWO]J systemu ushig opiekunczych dla 0sob niesamodziel-
nych we Francji : implikacje dla Polski / Aleksander Surdej, Jan Brzozow-
ski // Polit. Spot. - 2012, nr 1, s. 8-13.

1480. ,,SOCIAL assistance” in Germany, France and the United King-
dom : from the ,,poor poor” to the ,eligible poor”; from ,welfare” to
,.workfare” / K-J. Bieback // J. Soc. Secur. Law. - 2009, nr 4, s. 207-227.

»Pomoc spoteczna” w Niemczech, Francji i Wielkiej Brytanii: od ,biednej
biedy” do ,,uprawnionej biedy”; od ,,panstwa dobrobytu spotecznego” do ,,pafistwa
dobrobytu w zakresie zatrudnienia”.
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1481. SOCIAL protection expenditure and performance review : Slo-
vak Republic / Maria Svorenova, Alexandra Petrasova ; International
Labour Office. Subregional Office for Central and Eastern Europe. - Buda-
pest : ILO, 2005. - 384 s. - Tabele.

Ochrona socjalna - recenzja, wydatki i wykonanie: Stowacja.

1482. La SUEDE a la recherche de son modéle social / Iain Begg /
Rev. IRES. - 2008, nr 3, s. 145-165.

Szwecja w poszukiwaniu swojego modelu socjalnego.

1483. Le SYSTEME frangais de protection sociale / Jean-Claude Bar-

bier, Bruno Théret. - Nouv. éd. - Paris : Découverte, écouverte, 2009. -
126 s. - Tabele.

Francuski system ochrony socjalne;j.

1484. SWIADCZENIA socjalne dla oséb niepelosprawnych w kra-
jach Unii Europejskiej / Olga Kowalczyk // W: Zabezpieczenie spoleczne
0sOb niepetnosprawnych : praca zbiorowa / pod red. Lucyny Frackiewicz,
Wiestawa Koczura. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2006. - S. 167-183.

V. ZWIAZKI ZAWODOWE. RADY ZAKLADOWE
1. Zwiazki zawodowe

1485. ,,ACTING out” institutions : a cross-sector analysis of local
unions’ response and practices of resistance to collective redundancy in
Belgium / Vickie Dekocker, Valeria Pulignano, Albert Martens // Empl.
Relat. - 2011, nr 6, s. 592-606.

Instytucje ,,odgrywajace swoje role” : analiza sektorowa odpowiedzi i praktyk
oporu lokalnych zwiazkéw zawodowych w Belgii wobec zwolnien zbiorowych.

1486. BRYTYJSKIE zwiazki zawodowe : perspektywa historyczno-
teoretyczna / Piotr Zientara // Polit. Spol. - 2006, nr 1, s. 22-27.
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1487. CHANGES in the role of the trade union in the Hungarian prin-
ting industry / Janos Aczel // Empl. Relat. - 2005, nr 6, s. 566-580.

Zmiany roli zwiazkéw zawodowych w wegierskim przemysle wydawniczym.

1488. COLLECTIVE bargaining structure and its determinants : an
empirical analysis with British and German establishment data / Claus
Schnabel, Stefan Zagelmeyer, Susanne Kohaut // Eur. J. Ind. Relat. - 2006,
nr2,s. 165-188.

Struktury rokowan zbiorowych i ich determinanty: empiryczna analiza danych
z przedsigbiorstw brytyjskich i niemieckich.

1489. The CURSE of institutional security : the erosion of German
trade unionism / Anke Hassel // Ind. Bez. - 2007, nr 2, s. 176-191.

Wady instytucjonalnej stabilizacji - erozja niemieckich zwiazkow zawodowych.

1490. DECENTRALIZING industrial relations and the role of labour
unions and employee representatives / ed. Roger Blanpain. - Alphen aan
den Rijn : Kluwer Law Int., 2007. - 185 s. - Tabele. - (Bulletin of Compara-
tive Labour Relations ; 61).

Decentralizacj¢ stosunkdéw przemystowych i roli zwiazkéw zawodowych
i przedstawicieli pracownikéw (Francja, Niemcy, Wielka Brytania).

1491. DO unions benefit from working in partnership with emplo-
yers? : evidence from Ireland / John Geary // Ind. Relat. - 2008, nr 4,
s. 602-624.

Czy zwiazki zawodowe zyskuja na pracy w partnerskich stosunkach
z pracodawcami : przyktad z Irlandii.

1492. The DUTCH trade unions - and their support activities in Cen-
tral and Eastern Europe / Rene van Tilborg // Empl. Relat. - 2005, nr 6,
s. 624-634.

Holenderskie zwiazki zawodowe - ich dziatalno$¢ wspierajaca Europe Srodko-
wa i Wschodnig.
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1493. DZIALALNOSC zachodnioeuropejskich zwiazkow zawodo-
wych a funkcjonowanie rynku pracy i rozwoj sektora ustug / Piotr Zien-
tara // Gospod. Prakt. Teor. - 2006, nr 1, s. 101-114.

1494. The EFFECTS of labor unions on workplace performance : new
evidence from France / Patrice Laroche, Heidi Wechtler // J. Labor Res. -
2011, nr 2, s. 157-180.

Efekty zwiazkdéw zawodowych na osiagnigcia w miejscu pracy : nowe dowody
z Francji.

1495. EROSION of the Ghent system and union membership decline :
lessons from Finland / Petri Bockerman, Roope Uusitalo // Br. J. Ind.
Relat. - 2006, nr 2, s. 283-303.

Erozja systemu Gandawskiego, a spadek cztonkostwa w zwiazkach zawodo-
wych : lekcje z Finlandii.

1496. EVOLUTION or revolution? The impact of unions on workpla-
ce performance in Britain and France / Alex Bryson, John Forth, Patrice
Laroche // Eur. J. Ind. Relat. - 2011, nr 2, s. 171-187.

Ewolucja czy rewolucja? Wpltyw zwiazkow zawodowych na ksztalt miejsca
pracy w Wielkiej Brytanii i Francji.

1497. Die FRANZOSISCHEN Gewerkschaften in der Wirtschaftskrise :
Zwischen Dialoque Social und Basismilitanz / Ingrid Artus // WSI Mitt. -
2010, nr 9, s. 465-472.

Francuskie zwiazki zawodowe w kryzysie gospodarczym : pomigdzy dialogiem
spotecznym i bojowoscia.

1498. FREEDOM of association of workers and employers in the
countries of the European Union / dir. Fernando Valdes Dal-Re ; Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. - Madrid : Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, 2005. - 753 s.

Wolnos¢ zrzeszania si¢ pracownikow i pracodawcow w krajach Unii Europej-
skiej.
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1499. GEWERKSCHAFTLICHE Revitalisierung durch die Organisie-
rung Selbststindiger? : deutsche und Osterreichische Gewerkschaften im
Vergleich / Susanne Pernicka, Sabine Blaschke, Andreas Aust // Ind. Bez. -
2007, nr 1, s. 30-54.

Zwiazkowa rewitalizacja poprzez organizowanie samodzielnie zatrudniajacych
si¢ : poréwnanie niemieckich i austriackich zwiazkéw zawodowych.

1500. HANDLUNGSOPTIONEN von Gewerkschaften und Betrieb-
sraten in multinationalen Unternechmen : das Beispiel der Niederlande /
Marc van der Meer, Rob de Boer // WSI Mitt. - 2009, nr 2, s. 86-93.

Opcje dziatania zwiazkéw zawodowych i rad zakladowych w przedsigbior-
stwach wielonarodowych : przyktad Holandii.

1501. HAVE unions turned the corner? : new evidence on recent
trends in union recognition in UK firms / Jo Blanden, Stephen Machin,
John Van Reenen // Br. J. Ind. Relat. - 2006, nr 2, s. 169-190.

Czy zwiazki zawodowe trafilty do kata : nowe dane na temat najnowszych
tendencji w zakresie rejestrowania zwiazkow zawodowych w brytyjskich firmach.

1502. HUNGARIAN unions : how representative, how effective /
Erika Kovacs // Comp. Labor Law J. - 2011, vol. 32, nr 4, s. 891-914.

Wegierskie zwiazki zawodowe : jak reprezentatywne, jak efektywne?

1503. INTERNATIONAL framework agreements as instrument for the
legal enforcement of freedom of association and collective bargaining? :
the German case / Riidiger Krause // Comp. Labor Law J. - 2012, vol. 33,
nr 4, s. 749-773.

Migdzynarodowe umowy ramowe jako forma instrumentu prawnego wzmac-
niania wolnoSci zrzeszania si¢ i rokowan zbiorowych : przypadek Niemiec.

1504. The JOBS immigrants do : issues of displacement and margina-
lization in the Irish labour market / Thomas Turner // Work Employ. Soc. -
2010, nr 2, s. 318-336.

Prace wykonywane przez imigrantéw : kwestie przesunigcia i marginalizacji na
irlandzkim rynku pracy.



-215-

1505. NATIONAL unions and transnational workers : the case of
Olkiluoto 3, Finland / Nathan Lillie, Markku Sippola / Work Employ.
Soc. -2011, nr 2, s. 292-308.

Krajowe zwiazki zawodowe a pracownicy ponadnarodowi : przypadek Olkiluo-
to 3, Finlandia.

1506. Les NOUVELLES régles de la représentativité syndicale a la
SNCF / Maud Vialettes // Droit Soc. - 2011, nr 2, s. 186-195.

Nowe reguly reprezentatywno$ci w zwiazkach francuskiej kolei zelazne;j.

1507. ORGANISING methods and member recruitment in Irish trade
unions / Thomas Turner, Michelle O’Sullivan, Daryl D’Art // Eur. J. Ind.
Relat. - 2011, nr 5, s. 516-531.

Metody organizowania si¢ i rekrutacja czlonkéw w irlandzkich zwiazkach
zawodowych.

1508. PERSPEKTIVEN des skandinavischen Korporatismus - Déne-
mark und Norwegen im Vergleich / Mikkel Mailand // WSI Mitt. - 2009,
nrl,s. 17-24.

Perspektywy skandynawskiego korporacjonizmu - poréwnanie Danii i Nor-

wegii.

1509. POLACY wstepuja do brytyjskich zwiazkéow / Tomasz Laskow-
ski // Tyg. Solidar. - 2006, nr 2, s. 24.

1510. The POLITICAL economy of trade union strategies in Austria
and Germany : the case of call centres / Hajo Holst // Eur. J. Ind. Relat. -
2008, nr 1, s. 25-45.

Ekonomia polityczna strategii zwiazkow zawodowych w Austrii i Niemczech :
przypadek call center.

1511. REFORMING union representativeness : France // Eur. Employ.
Rev. - 2007, nr 397, s. 27-29.

Reformowanie reprezentatywnosci zwiazkéw zawodowych we Francji.
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1512. The ROLE and impact of trade union equality representatives
in Britain / Nicolas Bacon, Kim Hoque // Br. J. Ind. Relat. - 2012, nr 2,
s. 239-262.

Rola i wplyw reprezentacji zwiazkowej ds. rownosci w Wielkiej Brytanii.

1513. The ROLES and functions of shop stewards in workplace part-
nership : evidence from the Republic of Ireland / Yasmin Rittau, Tony
Dundon // Empl. Relat. - 2010, nr 1/2, s. 10-27.

Rola i funkcje dziataczy zwiazkowych w ramach partnerstwa w miejscu pracy :
dane z Republiki Irlandii.

1514. RUCH zwiazkowy w Szwecji / Bojan Stanistawski. - Cz. 1-3 //
Nowy Tyg. Pop. - 2007, nr 46/47, s. 16-17 ; nr 48/49, s. 16-17 ; 50/52,
s. 16-17.

Cz. 2 pt. Cztery zasady budujace silg ; Cz. 3 pt. Im sie udalo - moze bySmy
sprobowali?

1515. SOLIDARNA walka o prawa / Agata Rozenberg // Nowy Tyg.
Pop. -2007, nr 9/10, s. 4.

Zwiazki zawodowe i prawa pracownicze we Francji.

1516. The STATE of unions : Austria / Franz Traxler, Susanne Pernic-
ka //' J. Labor Res. - 2007, nr 2, s. 207-232.

Status zwiazkow zawodowych : Austria.

1517. Les SYNDICALISMES référentiels dans la mondialisation : une
étude comparée des dynamiques locales au Canada et en France / Christia
Dufour [et al.] // Rev. IRES. - 2009, nr 2, s. 3-37.

Dziatalno$¢ zwiazkowa wobec globalizacji : studium pordwnawcze zjawisk
wystepujacych lokalnie w Kanadzie i we Francji.

1518. TRADE union inclusion of migrant and ethnic minority workers :
comparing Italy and Netherlands / Stefania Marino // Eur. J. Ind. Relat. -
2012, nr 1, s. 5-20.
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Wiaczanie przez zwiazki zawodowe migrantow i pracownikéw z mniejszosci
etnicznych : porownanie Wtoch i Holandii.

1519. TRADE unions and new member state workers in Germany and
the United Kingdom / Rebecca L. Zahn // Int. J. Comp. Labour Law. -
2011, nr 2, s. 139-164.

Zwiazki zawodowe i pracownicy z nowych krajow czlonkowskich w Niem-
czech i Wielkiej Brytanii.

1520. TRADE unions, union learning representatives and employer-
provided training in Britain / Kim Hoque, Nicolas Bacon // Br. J. Ind.
Relat. - 2008, nr 4, s. 702-731.

Zwiazki zawodowe, przedstawicielstwo zwiazkowego szkolenia i dostarczane
przez pracodawcow szkolenia w Wielkiej Brytanii.

1521. UNION availability, union membership and immigrant workers :
an empirical investigation of the Irish case / Thomas Turner, Daryl D'Art,
Michelle O'Sullivan // Empl. Relat. - 2008, nr 5, s. 479-493.

Dostgpnos¢ zwiazkow zawodowych, cztonkostwo w zwiazkach oraz pracowni-
cy imigranci: badanie empiryczne przypadku irlandzkiego.

1522. UNION workers, union work : a profile of paid union officers
in the United Kingdom / Edmund Heery // Br. J. Ind. Relat. - 2006, nr 3,
s. 445-471.

Pracownicy zwiazkowi, praca zwiazkowa : profil ptatnych dzialaczy zwiazko-
wych w Wielkiej Brytanii.
1523. UNIONS, learning, migrant workers and union revitalization in

Britain / Stephen Mustchin // Work Employ. Soc. - 2012, nr 6, s. 951-967.

Zwiazki zawodowe, szkolenia, pracownicy emigranci a rewitalizacja zwiazkéw
zawodowych w Wielkiej Brytanii.

1524. W KROLESTWIE ,bezpiecznej elastycznosci” / Leon Cre-
mieux // Nowy Tyg. Pop. - 2006, nr 27/28, s. 12-14.

Zwiazki zawodowe w Danii.
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1525. WHY do contingent workers join a trade union? : evidence from
the Irish telecommunications sector / Robert MacKenzie // Eur. J. Ind.
Relat. - 2010, nr 2, s. 153-168.

Dlaczego pracownicy z kontyngentu przylaczaja si¢ do zwiazkow zawodo-
wych : ewidencja z irlandzkiego sektora telekomunikacyjnego.

1526. WORKER voice in the context of the re-regulation of employ-
ment : employer tactics and statutory union recognition in the UK / Robert
Perrett // Work Employ. Soc. - 2007, nr 4, s. 617-634.

Glos pracownikéw w kontekscie deregulacji zatrudnienia : taktyka pracodaw-
cow 1 ustawowe uznanie zwiazkow zawodowych w Wielkiej Brytanii.

1527. ZWIAZKI zawodowe a rynek pracy w Unii Europejskiej / Bo-
gustaw Jagusiak // Prz. Politol. - 2010, nr 4, s. 149-161.

1528. ZWIAZKI zawodowe w najwickszych gospodarkach Europy
a przemiany strukturalne i ewolucja modelu spoteczno-ekonomicznego /
Piotr Zientara. - Gdansk : Pomor. Wydaw. Nauk.-Tech., 2009. - 194, [3] s. -
Tabele. - (Problemy Nauki. Monografie Ekonomii ; 1).

2. Dialog spoteczny

1529. COLLECTIVE bargaining and social pacts : Greece in compara-
tive perspective / Stella Zambarloukou // Eur. J. Ind. Relat. - 2006, nr 2,
s. 211-229.

Rokowania zbiorowe i pakty spoteczne : Grecja w perspektywie pordéwnawczej.

1530. The CONTENTS of partnership agreements in Britain 1990-
2007 / Peter Samuel, Nicolas Bacon // Work Employ. Soc. - 2010, nr 3,
s. 430-448.

Zawarto$¢ umow partnerstwa spotecznego w Wielkiej Brytanii 1990-2007.

1531. DIALOG na polderze : holenderskie partnerstwo w czasie kry-
zysu / Eelco Tasma // Dialog. - 2011, nr 1, s. 51-60.
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1532. DIALOG po polsku i irlandzku / Bogdan Kowalski // Dialog. -
2007, nr 4, s. 75-79.

Spotkanie polskich i irlandzkich partnerow spotecznych na konferencji
pt. ,,Dialog spoteczny podstawa rozwoju gospodarczego”.

1533. DIALOG po wegiersku / Bogdan Kowalski // Dialog. - 2006,
nr 2, s. 87-90.

Dziatanie dialogu spotecznego na Wegrzech, porozumienie trdjstronne z listo-
pada 1992 r.

1534. DIALOG spoteczny i obywatelski w Unii Europejskiej // To-
masz Grzegorz Grosse / W: Dialog spoteczny : najnowsze dyskusje
i koncepcje / pod red. Rafata Towalskiego ; Centrum Partnerstwa Spotecz-
nego ,,DIALOG” im. Andrzeja Baczkowskiego, Fundacja Instytut Spraw
Publicznych. - Warszawa : CPS ,,Dialog”, 2007. - S. 53-73.

1535. DIALOG spoleczny w Polsce i krajach Unii Europejskij / Wto-
dzimierz Biniek // Zesz. Nauk. Inst. Zarz. AJD Czest., Pragmata tes Oiko-
nomias. - 2006, z. 1, s. 137-153.

1536. EUROPEJSKA sztuka dialogu / Bogdan Kowalski. - Cz. 1-2 //
Dialog. - 2006, [nr 1], s. 48-53 ; nr 2, s. 81-86.

Cz. 1. Prezentacja paktéow z Irlandii (,,Podtrzymanie Postgpu” 2003-2006
i ,,Program na rzecz Koniunktury i Sprawiedliwosci” 2000-2003) oraz Holandii
(porozumienie z Wassennaar 1982 r. i Pakt Elastyczno$¢ i Praca 1999 r.) ; Cz. 2.
Pakty z Wtoch (,,Employment Pact” 1996, ,,Pakt na rzecz Wioch” 2002 i in.)
i z Belgii.

1537. IRLANDZKIE paktowanie : najnowszy pakt i najstarszy / An-
drzej Zybata // Dialog. - 2006, nr 3, s. 51-58.

Na poczatku wrzes$nia 2006 r. w Irlandii zostat podpisany 7 pakt spoleczny pn.
W kierunku 2016”.

1538. KROK do przodu, krok do tytu / Bogdan Kowalski // Dialog. -
2006, nr 4, s. 60-64.

Porozumienia spoteczne w Portugalii.
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1539. PAKTY spoteczne jako koalicje ,,stabych” i ,,umiarkowanych” :
Irlandia, Wilochy i Korea Potudniowa / Lucio Baccaro, Sang-Hoon Lim. -
Cz. 1-2 // Dialog. - 2008, nr 3, s. 17-26 ; nr 4, s. 19-25.

1540. PARTNERSTWO spoteczne i rozwdj irlandzkiego ,,tygrysa” /
Philip O'Connor // Dialog. - 2008, nr 1, s. 51-61.

1541. ROLA doradztwa naukowego w podejmowaniu decyzji w in-
stytucjach : przyktady francuskie / Aleksandra Zubrzycka // Probl. Polit.
Spot. - 2006, nr 9, s. 160-167.

Doradztwo naukowe w instytucjach publicznych i w dialogu spotecznym.

1542. ROZWOI peryferii dzigki dialogowi / Tomasz G. Grosse // Dia-
log. - 2006, nr 4, s. 65-69.

Dialog spoteczny w Finlandii.

1543. SLOWACKA droga do dialogu / Bogdan Kowalski // Dialog. -
2007, nr 1, s. 64-68.

1544. SOCIAL dialogue and lifelong learning in new EU member
states : ,,reform fit” in Latvia / Charles Woolfson // J. Eur. Soc. Policy. -
2008, nr 1, s. 79-87.

Dialog spoleczny a ksztalcenie ustawiczne w nowych krajach cztonkowskich
Unii Europejskiej : ,,reforma dostosowawcza" na Lotwie.

1545. SOCIAL pacts as coalitions of the weak and moderate : Irland,
Italy and South Korea in comparative perspective / Lucio Baccaro, Sang-
Hoon Lim // Eur. J. Ind. Relat. - 2007, nr 1, s. 27-46.

Pakty spoteczne jako koalicja stabych i nowoczesnych : Irlandia, Wtochy,
Potudniowa Korea w perspektywie porownawcze;.

1546. SOCIAL partnership and local development in Ireland : the
limits to deliberation / Paul Teague // Br. J. Ind. Relat. - 2006, nr 3,
s. 421-443.
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Partnerstwo spoleczne a rozwdj lokalny w Irlandii: rozwazania na temat ogra-
niczen.

1547. SOCIAL partnership in Ireland and new social pacts / William
K. Roche // Ind. Relat. - 2007, nr 3, s. 395-425.

Partnerstwo spoteczne w Irlandii a nowe pakty spoteczne.

1548. W STRONE roku 2016 : fragmenty paktu spotecznego ,,To-
wards 2016 zawartego w Irlandii we wrzesniu 2006 r. / tt. Joanna Poptaw-
ska // Dialog. - 2006, nr 4, s. 70-90.

1549. W STRONE roku 2016 : kolejna czg$¢ najnowszego paktu spo-
lecznego zawartego w Irlandii w 2006 r. : program oparty na cyklu zycio-
wym / tt. Maciej Poptawski // Dialog. - 2007, nr 2, s. 45-69.

1550. WHY has Irish social partnership survived? / Paul Teague, Jim-
my Donaghey // Br. J. Ind. Relat. - 2009, nr 1, s. 55-78.

Dlaczego przetrwato irlandzkie partnerstwo spoteczne?

3. Spory zbiorowe

1551. BETRIEBSVERHANDLUNGEN in Frankreich : die Bev-
ollméachtigung von nicht gewerkschéftlich organisierten mitarbeitern / Jens
Thoemmes // Ind. Bez. - 2011, nr 4, s. 262-289.

Negocjacje zakladowe we Francji : pelnomocnictwa niezorganizowanych w zwiaz-
ki zawodowe pracownikow.

1552. CAN cross-border bargaining coordination work? Analytical
reflections and evidence from the metal industry in Germany and Austria /
Franz Traxler [et al.] // Eur. J. Ind. Relat. - 2008, nr 2, s. 217-238.

Czy mozna koordynowa¢ ponad granicami negocjacje ptacowe? Analityczne
refleksje i ewidencja z przemyshu metalowego w Niemczech i Austrii.



-222 -

1553. DECENTRALIZACJA negocjacji zbiorowych w Europie -
przyczyny, nastgpstwa, wnioski / Jan Czarzasty // W: Dialog spoteczny :
najnowsze dyskusje i koncepcje / pod red. Rafala Towalskiego ; Centrum
Partnerstwa Spotecznego ,,DIALOG” im. Andrzeja Baczkowskiego, Fun-
dacja Instytut Spraw Publicznych. - Warszawa : CPS "Dialog", 2007. -
S. 75-98.

1554. EXPLAINING the desire for local bargaining : evidence from
a Finnish survey of employers and employees / Anni Heikkild, Hannu
Piekkola // Labour. - 2005, nr 2, s. 399-423.

Wyjasnienie celow lokalnych negocjacji zbiorowych : dane z finskiego badania
pracodawcow i pracownikow.

1555. INTERESSENHANDELN jenseits der Norm : Ein deutsch-
franzosischer Vergleich betrieblicher Interessenvertretung in peripheren
und prekédren Wirtschafssegmenten / Ingrid Artus // Ind. Bez. - 2010, nr 4,
s. 317-344.

Negocjacje ptacowe poza normami : niemiecko-francuskie poréwnanie zakla-

dowych reprezentantéw intereséw w peryferyjnych i niepewnych segmentach
gospodarki.

1556. INTERNATIONAL comparaisons of labour disputes in 2004 /
Rachel Beardsmore // Labour Mark. Trends. - 2006, nr 4, s. 117-128.

Migdzynarodowe poroéwnania spordw zbiorowych w 2004 r.

1557. INTERNATIONAL comparisons of labour disputes in 2005 /
Dominic Hale // Econ. Labour Mark. Rev. - 2007, nr 4, s. 23-31.

Migdzynarodowe porownania dotyczace sporow zbiorowych w 2005 r.

1558. LABOUR disputes in 2006 / Dominic Hale // Econ. Labour
Mark. Rev. - 2007, nr 6, s. 25-36.

Spory zbiorowe w 2006 r. w Wielkiej Brytanii.
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1559. PAPER industry dispute settled : Finalnd // Eur. Ind. Relat.
Rev. - 2005, nr 379, s. 29-31.

Rozwiazanie sporu zbiorowego w przemysle papierniczym - Finlandia.

Strajki,protesty

1560. BELGIJSKA goraca jesien / Matthias Lievens // Nowy Tyg. Pop. -
2006, nr 1/2, s. 14-15.

Fala strajkow i akcji robotniczych w Belgii.

1561. FROM action to communication : explaining the changing con-
text of worker occupations as direct forms of action with reference to the
case of contemporary Spain / Miguel Martinez Lucio // Empl. Relat. -
2011, nr 6, s. 654-669.

Od akcji do komunikacji : wyjasnienie zmieniajacego si¢ kontekstu okupacji

przez pracownikow zaktadow pracy jako bezposrednich form protestu w odniesie-
niu do aktualnej sytuacji w Hiszpanii.

1562. KURS na socjal / Katarzyna Sliwa // Tyg. Solidar. - 2005, nr 42,
s. 24-25.
Strajk generalny w pazdzierniku 2005 r. pod hastem ,,Chcemy zatrudnienia

i praw pracowniczych”, zorganizowany przez 5 krajowych central zwigzkowych we
Francji.

1563. La LUTTE continue? : les conflits du travail dans la France
contemporaine / Sophie Béraud [et al.]. - Broissieux : Editions du
Croquant, 2008. - 159 s. - Tabele.

Walka trwa? : strajki we wspotczesnej Francji.
1564. The RIGHT to strike in EU member states : a comparative

overview with particular reference to Lithuania / Daiva Petrylaite // Int.
J. Comp. Labour Law. - 2011, nr 4, s. 421-434.
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Prawo do strajku w krajach cztonkowskich UE : przeglad porownawczy ze
szczegblnym odniesieniem do Litwy.

1565. SPOKOJ po francusku / Mirostaw Skowron // Tyg. Solidar. -
2005, nr 48, s. 14.

Strajki we Francji.

4. Partycypacja pracownicza

1566. DETERMINANTEM betrieblicher Innovation : Partizipation
von Beschiftigten als vernachldssigter Einflussfaktor / Lorenz Blume,
Wolfgang Gerstlberger // Ind. Bez. - 2007, nr 3, s. 223-244.

Determinanty zaktadowej innowacyjno$ci : partycypacja pracownikow jako
zaniedbany czynnik efektywnosci.

1567. EMPLOYEE participation and involvement : experiences of
aerospace and automobile workers in the UK and Italy / Mike Richardson
[et al.]// Eur. J. Ind. Relat. - 2010, nr 1, s. 21-37.

Partycypacja pracownicza i zaangazowanie : dos$wiadczenia pracownikow
przemystu lotniczego i samochodowego w Wielkiej Brytanii i Wloszech.

1568. PARTYCYPACIJA i uprawomocnienie pracownikow w przed-
sigbiorstwach Unii Europejskiej / Malgorzata Gableta, Anna Cierniak-
Emerych // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan.- 2005, [z.] 5, s. 272-279.

1569. PERSPEKTYWY rozwoju partycypacji pracowniczej w Polsce
w warunkach Unii Europejskiej / pod red. Stanistawa Rudolfa. - L6dz :
Wydaw. Uniw. £06dz., 2007. - 595 s. - Tabele.

1570. POZAZWIAZKOWE formy uczestnictwa pracownikéw w kra-
jach Unii Europejskiej / Rafal Towalski // W: Partycypacja w formie kon-
sultacji i informacji : zagrozenia czy szanse? / red. Irena Dryll ; Centrum
Partnerstwa Spotecznego ,,DIALOG” im. Andrzeja Baczkowskiego. - War-
szawa : CPS ,,Dialog”, 2006. - S. 16-17.
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1571. WSPOLZARZADZANIE i wspotodpowiedzialno$é : niemiecka
koncepcja wspoldecydowania pracownikow (Mitbestimmung) / Monika
Gtadoch // Dialog. - 2006, nr 4, s. 26-32.

5. Rady zakladowe

1572. An ANALYSIS of the role of European Works Councils
in British workplaces / David Redfern / Empl. Relat. - 2007, nr 3,
s. 292-305.

Analiza roli europejskich rad zaktadowych w brytyjskich miejscach pracy.

1573. BETRIEBLICHE Gewerkschaftsvertreter ohne Gewerkschafts-
bindung? Das Paradox der zunehmend gewerkschaftlich organisierten
Comités d'entreprise in Frankreich / Adelheid Hege, Christian Dufour //
Ind. Bez. - 2009, nr 2, s. 154-178.

Zakladowy przedstawiciel zwiazkowy niezwiazany ze zwiazkiem. Paradoks
rosnacego zwiazkowego zorganizowania rad zaktadowych we Francji.

1574. BETRIEBSRATE, Tarifvertrige und freiwillige Kiindigungen
von Arbeitnehmern / Christian Pfeifer / WSI Mitt. - 2007, nr 2, s. 63-69.

Rady zaktadowe, uklady zbiorowe i dobrowolne zwolnienia pracownikow.

1575. BETRIEBSRATE und ,,Andere Vertretungsorgane” : Ver-
breitung und Kontext betrieblicher Beschéftigtenvertretungen in der deut-
schen Privatwirtschaft / Axel Hauser-Ditz, Markus Hertwig, Ludger Pries //
Ind. Bez. - 2006, nr 4, s. 340-369.

Rady zaktadowe i ,,inne” organy przedstawicielskie : upowszechnienie i kon-
tekst zakladowego przedstawicielstwa w niemieckiej prywatnej gospodarce.

1576. BETRIEBSRATE und Strukturwandel / Simon Renaud // Ind.
Bez. - 2007, nr 1, s. 55-73.

Rady zaktadowe i zmiany strukturalne.
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1577. Le COMITE d'entreprise européen, quel impact sur le devenir
des comitités d'entreprise? / Pierre Rodiere // Droit Soc. - 2007, nr 9/10,
s. 1015-1025.

Europejskie rady zaktadowe, jakie zderzenie przy powstawaniu komitetéw
zaktadowych w przedsigbiorstwie?

1578. The DOGS that sometimes bark : globalization and works coun-
cil bargaining in Germany / Damian Raess, Brian Burgoon // Eur. J. Ind.
Relat. - 2006, nr 3, s. 287-309.

Globalizacja a rady zakltadowe w Niemczech.

1579. The EFFECT of works councils on employment change / John
T. Addison, Paulino Teixeira // Ind. Relat. - 2006, nr 1, s. 1-25.
Zmiany w zatrudnieniu jako efekt dziatania rad zaktadowych w Wielkiej Bry-

tanii.

1580. EUROPEAN companies without European Works Councils :
evidence from Portugal / Hermes A. Costa, Pedro Aratjo // Eur. J. Ind.
Relat. - 2008, nr 3, s. 309-325.

Europejskie firmy bez europejskiej rady zakladowe : przyklad z Portugalii.

1581. JAK to dziata w Austrii / Erich Taubenschuss // Nowy Tyg.
Pop. -2007,nr 1/2,s. 9.

Rady pracownikow w Austrii.

1582. MANAGERIAL perceptions of works councils’ effectiveness in

the Netherlands / Annette van den Berg, Yolanda Grift, Arjen van Witte-
loostuijn // Ind. Relat. - 2011, nr 3, s. 497-513.

Postrzeganie przez menedzeréow efektywnosci rad zaktadowych w Holandii.
1583. PREKARE Interessenvertretung : ein deutsch-franzosischer

Vergleich von beschéftigten Reprdsentation im niedrig entlohnten Dien
stleistungsbereich / Ingrid Artus // Ind. Bez. - 2007, nr 1, s. 5-29.
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Trudne reprezentowanie interesow : niemiecko-francuskie poréwnanie repre-
zentowania zatrudnionych w nisko wynagradzanym sektorze ustugowym.

1584. ,,PROFESSOREN haben weniger Probleme, die machen sie
meistens” : die Reprisentationsproblematik der Betriebsrate des wissen-
schaftlichen Personals an osterreichischen Universititen / Dudo von Eckard-
stein, Stefan W. Konlechner // Ind. Bez. - 2009, nr 1, s. 46-66.

Profesorowie maja mato probleméw, ktore najczgsciej stwarzaja : problematyka
reprezentacyjnych rad zaktadowych personelu naukowego na austriackich uniwer-
sytetach.

1585. TEN years of European works councils in Greece / Eur. Ind.
Relat. Rev. - 2005, nr 376, s. 34-36.

10 lat europejskich rad zaktadowych w Grecji.

1586. TEN years of European works councils in Ireland : testing the

regulatory capacity of soft-style EU / Emer O'Hagan // Empl. Relat. - 2005,
nr4,s. 386-412.

10 lat Europejskich rad zaktadowych w Irlandii : testowanie kompetencji nad-
zoru dyrektyw Unii Europejskiej.

1587. UPRAWNIENIA przystugujace radzie zaktadowej w rozwiazy-
waniu stosunku pracy w niemieckim prawie pracy / Przemystaw Koral //
Z Probl. Prawa Pr. / USL. - 2005, t. 16, s. 116-130.

1588. WORKS councils and firm productivity in France / David Fair-
ris, Philippe Askenazy // J. Labor Res. - 2010, nr 3, s. 209-229.

Rady zaktadowe i produktywnos¢ firm we Francji.






INDEKS ALFABETYCZNY

AK 224 ; AKL zob.
Klossowska Anna ; (am) 558
Abrahamson Peter 1470
Activation and labour market
reforms in Europe 744
Aczel Janos 1487
Adamczyk Andrzej 211, 296,
730
Addabbo Tindara red. 424
Addison John T. 1579
Adema Willem 1330
Ageing and pension reform
around the world 1134
Aktualne problemy prawa
mig¢dzynarodowego
i europejskiego 1
Aktywizacja zawodowa 0sob
po 50 roku zycia 505
Aktywizujaca polityka
zawodowa 1180
Alas Ruth 274
Albert Rocio 320
Albrecht James 1070
Alcock Pete 1281
Alcover Carlos-Maria 1138
Aldercreutz Axel 42
Allsop David 692
Altavilla Carlo 189
Al-Waqfi Mohammed A. 326
Amilon Anna 746
Amuedo-Dorantes Catalina 836
Anca Celia de 323
Andall Jacqueline 829
Andersen Soren Kaj 423
Anderson Pauline 623

Andersson Gunar 1400

Andersson Joona Pernilla 1048

Andersson Lina 286

André Nicolas 68

Andreu Marti zob. Lopez-
Andreu M.

Andruszkiewicz Iwetta 729

Angel Pedro zob. Ortin-Angel P.

Aniot Wtodzimierz 1477

Antjusina N.M. 1394

Antropov V.V. 292

Aprea Valentina 662

Aratjo Pedro 1580

Arce Ignacio zob. Moral-Arce 1.

Arendt Lukasz 344, 371, 593 ;
red. 361

Arnholtz Jens 860

Arntz Melanie 785, 855

Arribas Emilio zob. Huerta-
Arribas E.

Arrowsmith James 1045, 1071

Artus Ingrid 1497, 1555, 1583

Asenova Darinka 1137

Askenazy Philippe 944, 1588

Asplund Rita 324

Atkinson Adele 1024

Auer-Rizzi Werner 66

Augustyn Anna 505

Auleytner Julian 570

Aurich Patrizia 743

Aust Andreas 1499

Aust Judith 171

Autume Antoine de 525, 526

Avilova A.V. 612, 826

Azmat Ghazala 727



BK 225

Babies and bosses 1385

Baccaro Lucio 1539, 1545

Bach Stephen 823

Bachan Ray 472

Bachmura Ewelina 290

Bicker Gerhard 396

Béickman Olof 1469

Bacon Nicolas 588, 598, 1512,
1520, 1530

Baczewski Grzegorz 1340

Bahnmiiller Reinhard 55

Bajan Konrad 1269

Bakuta Wiadystawa zob.
Luczka-Bakula W.

Balcerowicz-Szkutnik Maria
1105

Balcerzak-Paradowska Bozena
917 ; red. 1386

Balestrino Alessandro 583

Banacka Maria zob. Taniewska-
Banacka M.

Banasik Przemystaw 418, 886

Bande Roberto 734

Barbier Jean-Claude 1483

Barbier Marie 906

Barbieri Gianna 1003

Barcik Agnieszka 7

Barcz Jan 8, 9 ; red. 13, 14

Barham Catherine 1216

Barna§ Wioletta zob. Wagner-
Barnas W.

Barnes Matt 1352

Barrett Alen 1035

Bartkowiak Grazyna 278

Bartram David 452

Baruk Jerzy 112, 119, 132, 135,
141, 144, 150, 163-165

Barwinska-Matajowicz Anna
335, 451, 834, 864, 883

-230 -

Bas salaires et qualité de I'emploi
1008

Bassanini Andrea 726

Batog Barbara 385

Batog Jacek 385

Bau Nina zob. Yliuntinen-Bau N.

Bauer Frank 693

Bauta-Szostak Justyna 1437

Bayad Mohamed 81

Bayo-Moriones Alberto 375, 896

Baba Michat 1204, 1220

Baba Wojciech 553

Babiak Iwona 574

Beale David 349

Beardsmore Rachel 1556

Bebenroth Ralf 105

Becker Ulrich red. 866

Bednarczyk Henryk 682, 690,
749 ; red. 684

Bednarczyk-Jama Natalia 686

Bednarowska Luiza 770

Begg lain 209, 1482

Begley Annette 178

Begum Nasima 1216

Beicht Ursula 1007

Bekker Sonja 438

Belabed Eva 1155

Belfield Richard 1039

Belgorodskiy Alexander 1032

Bellmann Lutz 511, 637

Belzil Christian 819

Bem Marta 952

Ben Halima Bassem 783

Ben Halima Mohamed Ali 783

Benders Jos 48

Bennmarker Helge 754

Béraud Mathieu 745

Béraud Sophie 1563

Berbeka Jadwiga 1300

Berg Annette van den 1582



Berge Jerry van den 364

Berger Klaus 680

Berglund Tomas 440

Bergman Ann 411

Bergmann Annette 728

Bergmark Ake 1469

Bernad i Garcia, Joan Carles 610

Bernard Catherine 2

Bernard F. 906

Bernardi Fabrizio 479

Bernini S. red. 1409

Berthou Ketel 325

Berthoud Richard 533

Betbeze Jean-Paul 525

Betzelt Sigrid red. 744

Beyer Jiirgen 398

Bezrobotny i co dalej 750

Bieback K-J. 1480

Bienkowski Wojciech red. 1286

Biernat Joanna 841

Bilkova Diana 1005

Billings Jenny red. 1422

Biniek Wlodzimierz 1535

Bispinck Reinhard 49, 1073, 1293

Bizzarro Chiara 28

Bjorklund Anders 1070

Blanden Jo 1501

Blank Florian 1285

Blank Jos L.T. 1247

Blanpain Roger 37 ; red. 194,
415, 1013, 1490

Blaschke Sabine 1499

Blazquez Cuesta Maite 1040

Blossfeld Hans-Peter red. 502

Blume Lorenz 1566

Blundell Richard 773

Btedowski Piotr 1242

Bochenek Karolina 1295

Bocianowski Piotr 314, 988

Bocianowski Stanistaw 1234

-231-

Bockerman Petri 1495

Boer Rob de 1500

Bogaj Andrzej red. 625

Bogg A.L.976

Bogus Hanna 568

Boheim René 1029

Bojanowski Radostaw 940

Bokajto Wiestaw red. 338

Bombera Zdzistaw red. 750

Bondarouk Tanya V. 78

Bone John 380

Boni Michat red. 1161

Bonoli Giuliano red. 1134

Boockmann Bernhard 370

Borawska-Kedzierska Elzbieta
884

Borda Marta 1221

Bordogna Lorenzo 359

Borek Jolanta 541

Borghans Lex 596

Borkowska Stanistawa red. 916,
917

Borowiecki Dariusz 948, 950,
954

Borsch-Supan Axel red. 522

Boruta Irena 29

Bos Dominique 676

Bosch Gerhard 1042 ; red. 365,
1043

Bosch Nicole 284, 703

Bosselaar Hans 551

Bothfeld Silke red. 744

Bovenberg Lans 446

Bovi Maurizio 577

Boysen-Hogrefe Jens 731

Bozionelos Nikos 905

Brajczewska-Rg¢bowska Ewa
red. 1403

Brandl Julia 627

Bréndle Tobias 53



Brandner Klaus 717

Brandstaetter Albert red. 1466

Braschi Cristina 709

Bratti Massimiliano 305

Bredgaard Thomas 413, 441

Brezigar-Matson Arjana 444

Brink Marieke van den 103

Brocki Wojciech 245

Broda Anna 673

Brodmann Stefanie 461

Brouns Margo 103

Bruff Ian 868

Brummelhuis Lieke L. 405

Brunello Giorgio 621

Bruning Nealia S. 105

Brussig Martin 1136

Bruyne Karolien De 212

Bryk Dorota red. 842

Bryta Irena zob. Maniecka-
Bryta I.

Bryta Marek 1319

Brynin Malcolm 1068

Bryson Alex 1496

Brzosko Dariusz 673

Brzozowski Jan 1479

Brzykczy Sylwia zob. Oziemblo-
Brzykczy S.

Buczkowska Elzbieta 552

Budhwar Pawan S. 90

Budnikowski Tomasz 213, 474

Budzen Henryk 679

Budzynska Izabela 376

Bullon Fernando zob. Muiioz-
Bullon F.

Burg Cathelijne van der 536

Burger Csaba 1084

Burgess Pete 363

Burgi Noelle 1064

Burgoon Brian 1578

Burkacki Mariusz 1355

-232-

Burri Susanne D. 345

Burz Alexander 422
Busch-Geertsema Volker 1459
Busemeyer Marius R. 590
Busse Reinhard 1211

Cabello-Medina Carmen 95

Cabral-Cardoso Carlos 280

Cabrales Alvaro zob. Lopez-
Cabrales A.

Cabrera Ramoén zob. Valle-
Cabrera R.

Caldwell Raymond 67

Callan Tim 297

Calleman Catharina 368

Callings David G. 178

Camelo-Ordas Carmen 92, 101

Canduela Jesus 504

Capanidu Niki 122

Caplovi¢ Dusan 650

Card David 1026

Cardoso Carlos zob. Cabral-
Cardoso C.

Carling Kenneth 754

Carlsson Magnus 319

Caroleo Floro Ernesto 189 ; red.
186, 206

Caroli Eve 944, 1028 ; red. 1008

Castafino Cecilia 276

Castells Manuel 1282

Castonguay Julie 1079

Caussat Laurent 1145

Cegarra Navarro Juan Gabriel 70

Cesarski Maciej 1447

Cewinska Joanna red. 1074

Chabosson-Vera Sylvie 751

Chakowski Maciej 310, 336,
939, 1004

Chatupczak Grzegorz 1207,
1235



Charlwood Andy 261

Chauviére Michel red. 1416

Chlebicka Agata 204

Chodorowska Marta 945, 966,
967

Chorazykiewicz Grazyna 1273

Chrominska Beata 498

Chrzanowska Ewa 1315

Chybalski Filip 1146, 1199

Chzhen Yekaterina 1030

Ciani Emanuele 1472

Ciechanski Jerzy 407, 1250

Ciechomska Joanna 1091, 1104,
1127, 1128

Cieplinska Jagienka zob.
Rze$ny-Cieplinska J.

Cierniak-Emerych Anna 399,
1568

Cieslak Ewa zob. Sadowska-
Cieslak E.

Cieslukowski Maciej 1438

Ciszek Przemystaw 1004

Ciupijus Zinovijus 854

Clancy Gareth 459

Clarke Marie 656

Clasen Jochen 1278

Clausen Jens 456

Clegg Daniel 1284

Coates Anna zob. Odrowaz-
Coates A.

Cockx Bart 439

Cohu Sylvie 1425

Cole Matthew 735

Collective bargaining and
wages1013

Collins Michael 426

Comi Simona Lorena 621

Considine Mark 765

Conter Bernard 763

Contrepois Sylvie 979

-233 -

Conway Edel 60

Cook Joanne 460

Cooper Ivan 1287

Copeland Paul 1360

Corby Susan 571

Cornejo José Andrés zob.
Fernandez-Cornejo J.A.

Corsini Lorenzo 986, 1078

Costa Hermes A. 1580

Costa Nilza Maria Vilhena
Nunez da 616

Costa-Font Joan 1419

Cottini Elena 925

Courtioux Pierre 523

Cousins Mel 1114

Coutrot Thomas 960

Couvrat Jean-Francgois 1117

Cremers Zofia zob. Nakielska-
Cremers Z.

Cremieux Leon 1524

Crepon Bruno 755

Croce Giuseppe 613

Cross Christine 311

Croucher Richard 93, 713

Crowley Denis 1261

Cullinane Niall 981

Cunningham lan 1289

Cupeiro Susana zob. Vazquez-
Cupeiro S.

Currie Samantha 816

Curry-Sumner lan 1387

Cutillo Andrea 259

Cybulska Ewa zob. Pancer-
Cybulska E.

Czaja Izabela 767

Czaja Jarostaw 813

Czajka Zofia 513

Czajkowski Marek 902

Czarnecka Aleksandra zob.
Zubrzycka-Czarnecka A.



Czarzasty Jan 1553

Czas pracy 706

Czech-Rogosz Joanna red. 400,
748

Czechowski Przemystaw 982

Czerwinska Karolina 24

Czubocha Krzysztof 215

Czyzewska Marta red. 242

Czyzewski Andrzej 901

D’Art Daryl 1507, 1521

Dach Zofia 221

Dagevos Jaco 853

Daly Mary 1360

Damgaard Bodil 381

Dan-Olof Rooth 824

Daniel Kirsten 514

Danzer Alexander M. 830, 1066

Daszkiewicz Nelly red.

Datta Kavita 822

Daune-Richard Anne-Marie 1467

Daunfeldt Sven-Olov 1369

De Winne Sophie 131

Decentralizing industrial
relations and the role of
labour unions and employee
representatives 1490

Deelen Anja 703

Definiowanie ustug socjalnych
w kontekscie europejskim
1466

Dejemeppe Muriel 755

Dekocker Vickiel485

Del Boca Daniela 1401

Del Bono Emilia 305, 464, 993

Delsen Lei 48 ; red. 705

Demoussis Michael 909

Deiia Isidro 58

Denek Kazimierz 844

2234 -

Derlacz Joanna zob. Wolszczak-
Derlacz J.

Derlukiewicz Niki 156, 159

Destefanis Sergio 210 ; red. 186

Devetter Frangois-Xavier 1368

Devetzi Stamatia red. 1100

Dewhurst Frank W. 70

Di Pietro Giorgio 259

Dialog spoteczny 1553

Dialog spoteczny i obywatelski
w Unii Europejskiej 1534

Diaz-Diaz Nieves Lidia 86

Dickey Heather 1055

Dickmann Michael 828

Dieckhoff Martina 614

Dietz Martin 192

Dijkhoff Tineke 1082, 1088

Dimitrowa Elka 638

Dinga Marian 198

Ditz Axel zob. Hauser-Ditz A.

Diversity and commonality in
European social policies
1245

Dhlugosz Zbigniew 1307, 1316

Dobre praktyki prognozowania
popytu na pracg w Europie
179

Dobrowolska Bogustawa 1375,
1379

Dochev Magdalena zob.
Nojszewska-Dochev M.

Doherty Liam 59

Doherty Liz 630, 1383

Dolton Peter J. 1066

Domagata Katarzyna 158

Domanska Lidia 846

Domenech Maria zob. Gutiérrez-
Domenech M.

Donaghey Jimmy 1550



Dorantes Catalina zob. Amuedo-

Dorantes C.
Doring Diether 1133, 1139
Dorssemont Filip 345
Dostal Ondrej 1050
Dos$la Ewa 938
Doukas Dimitrios 775
Drabik-Podgoérna Violetta 685
Drela Karolina 778
Drobniak Adam 1276
Drolet Marie 1031
Druker Janet 996
Drygata-Puto Monika 949
Dryll Irena 410 ; red. 1570
Drzezdzon Wojciech 665
Duarte Carlos Manuel Coelho
1017
Dubar Claude 639
Dubrzynska Hanna 832
Duda-Zalewska Aneta 1233
Dudek Mieczystaw red. 200
Dufour Christia 1517, 1573
Dufresne Anne 57
Dujin Anne 391
Dundon Tony 981, 1513
Dupré Michele 712
Durasiewicz Arkadiusz 1396
Dustmann Christian 867
Duval Romain 726
Duvander Ann-Zofie 1400
Dwyer Peter 460
Dysfunkcje zarzadzania
zasobami 1074
Dziekanowski Tomasz 1010
Dziurzynski Krzysztof 574
Dziwinski Piotr 7

Eamets Raul 545

Ebert Andreas 169

Ebmer Rudolf zob. Winter-
Ebmer R.

Eckardstein Dudo von 1584

Edlund Jonas 503

Edukacja dla rynku pracy 687

Edukacja dorostych w
wybranych krajach 648

Edukacja dorostych w
zjednoczonej Europie 649

Eichenberger Pierre 340

Einarsen Stale 343

Ekonomia rynku pracy 758

Ekonomiczne problemy
funkcjonowania
wspolczesnego swiata 266

Ekskluzja i inkluzja spoteczna
673

Elastyczny rynek pracy
i bezpieczenstwo socjalne
403

Elchardus Mark 626

Eldridge Steve 70

Eldring Line 860

Ellingsater Anne 1399

Elston Mary Ann 599

Emerych Anna zob. Cierniak-
Emerych A.

Engblon Samuel 974

Erdranta Kirsi 1402

Erhel Christine 523

Eriksson Tor 450

Escot Lorenzo 320

Etherington David 572

European employment models in
flux 365

European framework agreements
and telework 415

European labour market 186

European social model and
transitional labour markets
1248

Europejskie modele aktywizacji
zawodowej 537-539



Europejskie modele aktywizacji
zawodowej 0sob
z niepetnosprawnoscia
intelektualng 761

Euwals Rob 703

Evers Adalbert 1395 ; red. 1264

Eydoux Anne 745

Faech Andrea 1423

Faggio Guilia 1057

Fairris David 1588

Fajczak-Kowalska Anita 1377

Faliszek Krystyna red. 673

Faliszek-Rosiak Anna 351

Fargion Valeria 1430

Farndale Elaine 795

Farrell Catherine 98

Fehr Sonja 718

Felczak Dominika 1299

Feliniak Urszula 699

Ferjan Marko 835

Fernandes Emilia 280

Fernandez Melchor 734

Fernandez-Alles Maria de la Luz
101

Fernandez-Cornejo José Andrés
320

Fesnak Grazyna zob. Firlit-
Fesnak G.

Figurski Janusz red. 684

Fihel Agnieszka 1411

Fila Joanna 162, 193, 790

Finanse publiczne w warunkach
akcesji 1428

Finseraas Henning 1343

Firlit-Fesnak Grazyna red. 1328

Fischer Georg 185

Fitzgerald lan 860, 871

Flassbeck Heiner 1018

Flaszynska Ewa 473, 670, 671

-236 -

Flecker Jorg 50

Fleskenstein Timo 199

Flisek Aneta red. 5

Flood Lennart 1253

Florek Ludwik red. 706

Fluks Matgorzata 1087

Fodor Eva 298

Fonseca Raquel 210

Font Joan zob. Costa-Font J.

Forde Chris 97, 994

Foreman Jim 602

Forkun Mark 75

Forma Pauli 1195

Forslund Anders 496

Forstenlechner Ingo 326

Forth John 1496

Fosh Patricia 549

Foster Carley 291

Foster Deborah 549

Frackiewicz Lucyna red. 1447,
1484

Frackowiak Anna red. 648

Fraczek Maciej 386

Fraczkiewicz-Wronka Aldona
red. 1276

Freedland Mark 973

Freedom of association of
workers and employers 1498

Freedom of services in the
European Union 194

Frerichs Frerich 170

Freyssinet Jacques red. 395

Fuentes-Fuentes Maria Mar
998

Fullin Giovanna 468

Fultz Elaine 1153

Fundusze strukturalne i polityka
regionalna Unii Europejskiej
20

Furaker Bengt 440



Gabler Lukasz 1239, 1291, 1317

Gableta Malgorzata 399, 1568

Galanaki Eleanna 80, 279

Galdon-Sanchez Jose Enrique
896

Gall Gregor 692

Galster Jan red. 4

Gatecka Ewa 195

Ganova Penka 672

Gapys Anna 528

Garbat Marcin 531, 540, 559-
564, 569, 573

Garbiec Roman 1150 ; red. 1121

Garcia Trascasas M. Ascension
633

Garcia-Olaverri Carmen 69

Garcia-Pérez J. Ignacio 499

Gardiner Jean 411

Garrido Luis 479

Garrido Marcial zob. Velasco-
Garrido M.

Gasde Susanne 1420

Gash Vanessa 707, 1015

Gasparikova Jana 372

Gasz Malgorzata 1439

Gautié Jérome 1028 ; red. 1008

Gawronska-Nowak Bogna 408

Gawrycka Matgorzata 266, 723

Geary John 1491

Geertsema Volker zob. Busch-
Geertsema V.

Geisen Thomas red. 1473

Geisler Esther 1384

Gendron Bénédicte 521, 644

Genzels Malgorzata 839

Gericke Christian 1211

Germain Nicole zob. Maggi-
Germain N.

Gerstlberger Wolfgang 1566

Gerven Minna van 184, 1083

Gesthuizen Maurice 853

Gewiese Tilo 511

Gebotys Zdzistaw 911

Ghinetti Paolo 915

Ghita Simona 1306

Giannakopoulos Nicholas 909

Giannelli Gianna Claudia 369

Giannikis Stefanos K. 417

Giermanowska Ewa 500

Gil Joan 1419

Ginneken Ewout van 1211

Girault Joélle 751

Glannelli Gianna 709

Glitz Albrecht 838

Gtadoch Monika 1571

Glabicka Katarzyna 240, 541,
1364 ; red. 18

Godloza Marta red. 10,

Godzenie zycia zawodowego
z rodzinnym 1403

Goerke Laszlo 1059

Golinowska Stanistawa 882 ;
red. 1161, 1246, 1261, 1326

Golnau Wiestaw 191, 1011

Golsch Katrin 197

Gomes Pedro 837

Gomez-Salvador Ramon red.
208

Gonzalez Begega, Sergio 1393

Gonzalez Xulia 207

Gooby Peter zob. Taylor-
Gooby P.

Gooderham Paul 93

Gorczyca Mirostaw 1443-1446,
1449-1450, 1452, 1453

Gordo Laura Romeu 512

Gorzelany-Dziadkowiec
Magdalena 283

Gorzelany-Plesinska Julia 281,
283,296



Gospel Howard 602, 603

Gotfryd Paulina 963

Grabowska Anna 25

Grabowska Izabela 253, 1312,
1318

Grabowska-Lusinska Izabela 850

Graeve Diana de 1427

Graf Nikolaus 518

Grajek Joanna zob. Wierzbicka-
Grajek J.

Graniewska Danuta 794, 1386

Grangqvist Lena 1016

Grapperhaus Ferdinand B.J. 30

Graziano Paolo 354, 1392

Grazier S. 923

Green-Pedersen Christopffer
1160

Gregg Paul 1252

Gregory Abigail 1414

Gress Stefan 1205, 1206, 1212

Grift Yolanda 1582

Grimshaw Damian 1012

Gross Hermann 693

Grosse Tomasz Grzegorz 1534,
1542

Grotowska-Leder Jolanta red.
673

Grycner Stanistaw 382

Grycner Wiestawa 382

Grzebyk Piotr 1000

Grzejszczak Katarzyna 25

Grzeskowiak Alicja 636, 1365

Grzybowska Barbara 23

Giiell Maia 727, 995

Guerrina Roberta 304

Guerrazzi Marco 986

Guillén Rodriguez, Ana M. 1393

Gupta, Nabanita Datta 1063

Gurgand Mare 755

Guthrie James P. 890

-238 -

Guthrie Robert 579
Gutiérrez-Domenech Maria 1397
Giiveli Ayse 1068

Gwiazda Adam 130

Haar Jarrod M. 405
Haas Barbara 196
Haile, Getinet Astatike 920
Hairault Jean-Olivier 525
Hakovirta Mia 1389
Hale Dominic 1557, 1558
Halikias John 279
Hallerod Bjorn 1302
Hammarstedt Mats 1036
Hansez 1. 906
Harb Darja 645
Hardoy Ines 485
Hardy Jane 871
Hardy Stephen 33, 701
Harris Lynette 76, 291
Harris Neville 1081
Hassel Anke 1489
Hasselbalch Ole 39
Hauptmeier Marco 374
Hauser-Ditz Axel 1575
Habek Patrycja 1295
Hecht-El Minshawi Béatrice
629
Heckley Gawain 427
Heery Edmund 1522
Hege Adelheid 1573
Hegewisch Ariane 434
Heikkild Anni 1554
Heilmann Pia 594
Heinbach Wolf Dieter 53
Heineck Guido 1020
Heinze Anja 793
Heinze Rolf G. red. 1264
Heitmueller Axel 580
Hellriegel Martyna zob.
Laszewska-Hellriegel M.



Hellstrom Jorgen 1369

Hemel Line van 800

Hengstenberg Peter red. 1245

Henning Ann zob. Numhauser-
Henning A.

Hennion Sylvie red. 1175

Hermann Christoph 50

Hernanz Virginia 934

Herrmann Peter red. 1466

Hertwig Markus 1575

Herzog-Stein Alexander 355

Heywood John S. 514

Hiilamo Heikki 1389

Himanen Pekka 1282

Hinzen Heribert red. 649

Hirtt Nico 653

Hjertner-Thoren Katarina776

Hnatuszko Renata 552

Hoch Dorothee 358

Hoeksema Ludwig 795

Hoel Helge 343, 349

Hofer Helmut 518

Hogrefe Jens zob. Boysen-
Hogrefe J.

Hohnerlein Eva Maria 1080

Holman David 87

Holmlund Bertil 755

Holmgvist Mikael 1260

Holst Hajo 1510

Hoppe Markus 55

Hoque Kim 588, 598, 801, 803,
805, 1512, 1520

Horodecka Anna 147

Horodenski Ryszard Czestaw
red. 237

Houwerzijl Mijke 808

Houwing Hester 447

Hoyer Jerzy 810

Huerta-Arribas Emilio 69

Hulk Carl 503

-239 -

Hulkko-Nyman Kiisa 1053
Huzzard Tony 362
Hvinden Bjorn 762
Hydzik Pawet 109, 139

Ideas and welfare state 1258

Ilmarinen Juhani 694

Ilsge Anna 714

Informacja w sprawie
zatrudnienia obywateli
polskich 462

Ingold Jo 572

Integracja i europejski rynek
pracy 200

Integracja spoteczna jako
wyzwanie dla polityki
spotecznej 1328

Integrating health and social care
1422

International migration and the
social sciences 831

Ippavitz Sylwia 775

Irs Reelika 1038

Iwanowska-Mackowiak Mariola
675

Iwasaki I. 1164

Izquierdo Mario 809

Jacobi Lena 173

Jacquot Sophie 1398

Jadoul Valérie 35

Jadzwinski Ireneusz 1356

Jaenichen Ursula 369

Jagusiak Bogustaw 1527

Jahn Elke J. 992

Jahn Joanna 126

Jak znalez¢ pracg w Europie 798

Jakob Johannes 509, 517

Jako$¢ zycia 0sob
niepetnosprawnych 554



Jama Natalia zob. Bednarczyk-
Jama N.

James Philip 1289

Janicka-Zylicz Anna 881

Janicki Wojciech 807

Janiszewska Anna zob.

Woynarowska-Janiszewska A.

Janowska Zdzistawa red. 1074

Januszek Henryk red. 17, 21,
901, 1438

Jarecki Wojciech 635

Jarmotowicz Wactaw 177, 220,
222,223,232

Jaromin Mariola 1348

Jarosz Jerzy red. 1311

Jarosz Mirostaw Jerzy red. 1313

Jaroszewska Emilia red. 1328

Jaskolska Iwona 770

Jastrzebska Teresa 929

Jastrzgbska Wiadystawa 142

Jasz Krisztina 1342

Jaworek Marcin 453, 463, 724

Jaworski Robert 946, 968, 969

Jefmanska Marta zob. Kusterka-
Jefmanska M.

Jespersen Svend T. 752

Jez Paulina zob. Ucieklak-
Jez P.

Jiménez-Martin Sergi 1062

Jingkun Li 450

Jobs for immigrants 465-467

Jobs for youth 488-493

Jodkowska Lilianna 241, 442,
720, 733, 748, 1321, 1323

Johann Maria 1301

Johansson Hakan 762

Johnson Ailish 1249

Johnston Alison 56

Jones Melanie K. 535, 592

- 240 -

Jonszta Urszula zob. Zagoéra-
Jonszta U.

Jonczy Romuald 494

Joona Pernilla Andersson 471

Jorgensen Henning 764

Juchnicka Marta 505

Juchniewicz Matgorzata 23

Juchnowicz Marta 1074 ; red.
248

Julemont Ghislaine 1107

Jung Sven 1051

Juraite Kristina 1332

Jurajda Stepan 272

Jurczak Ewelina 876

Jurkeit Jorg 379

Jyrkinen Marjut 515

Kacperska Magdalena 263

Kaczkowska Magdalena 904

Kaczor Stanistaw 230

Kajzer Alenka 444

Kaleta Agata zob. Matysa-
Kaleta A.

Kalinowska Stawomir 1362

Kalmi Panu 161, 1053

Kamieniecka Sylwia zob.
Pienkowska-Kamieniecka S.

Kaminska Aldona zob.
Mrowczynska-Kaminska A.

Kan Man Yee 406

Kangas Olli 1407 ; red. 1280

Kantowicz Ewa 1458

Kantyka Stawomir red. 1276

Kanduta Stawomira 17

Kantoch Lech 187

Kapitat ludzki a ksztattowanie
przedsigbiorczo$ci 248

Kapp Thomas 962

Karakaya Gungor 1240



Kardas Halina zob. Worach-
Kardas H.

Karpinska Agnieszka 137

Karpowicz Ewa red. 219

Karwacki Arkadiusz 1327

Karwoth-Zielinska Dominika
810

Kasperkiewicz Witold 121

Kasprzak Barbara 1132

Kaszczak Stefan 865

Kato Takao 925

Katou Anastasia A. 90

Katsaros Kleanthias K. 94

Kaufmann Otto 1166, 1213 ;
red. 1175

Kauhanen Antti 161

Kawinska Martyna 1405

Kayser Ulrike 927

Kelliher Clare 713

Kelly Elish 1037

Kessler Francis 443

Key aspects of german
employment and labour law
378

Kedzierska Elzbieta zob.
Borawska-Kedzierska E.

Kepinska Ewa 833

Khattab Nabil 348

Kiamou Konstantina 905

Kiecana Beata 228

Kietbasa Monika 1428

Kietek Ewelina 146

Kieniewicz Barbara 760

Kiercel Tomasz Stanistaw 106

Kildal Nanna red. 1266

Killion Munyama 21

Kindler Marta red. 849

Kintana Martin zob. Larazza-
Kintana M.

Kirchen Stefan 398

2241 -

Kirkpatrick Ian 805

Kisiela Marta 1460

Kistler Ernst 169

Klaauw Bas van der 284

Klammer Ute 1468

Klaveren Maarten van 1058

Klee Katharina 309

Klimkiewicz Aldona 1149

Kluve Jochen 167, 173

Klossowska Anna 226-228, 477

Knapinska Magdalena 177, 220,
222,223,232, 265, 863

Knoll Joachim 658

Knuth Matthias 262, 373, 1136

Knyzewska Joanna 1085, 1086,
1097-1099, 1119, 1120

Kobiety i mtodziez w migracjach
833

Koch Michaél 250

Kocik Magdalena 704 ; red.
1409

Koczura Wiestawa red. 1484

Koevoets Wim 1069

Kogan Irena 857, 879

Kohaut Susanne 1488

Kohler Peter A. 1236

Kolasa Katarzyna 1431

Kolf Ingo 509, 517

Kollinger Iris 877

Kolowca Ireneusz 8, 9

Kotaczek Bozena 547

Kotaczek Malgorzata 332

Kotcun Tadeusz 1131

Kotodziejczak Matgorzata 887

Komar Matgorzata 926

Kompetencje zawodowe
nauczycieli przedszkoli
606

Konhédusner Katharina zob.
Pernkopf-Konhiusner K.



Konig Helmut red. 271
Koniunktura gospodarcza
a reakcje podmiotow
gospodarujacych 400
Konlechner Stefan W. 1584
Kontos Maria red. 878
Koot Patrick M. 1247
Koprowska Dorota 645
Kopycinska Danuta red. 266
Koral Przemystaw 1587
Korenik Stanistaw 156
Kornelakis Andreas 56
Korzeniecka Natalia 910
Kosicka Alicja 15
Kosicka Barbara 288
Koskina Aikaterini 611
Kostrzewski Szymon 507
Koszty i produktywno$¢ pracy
w Polsce 892
Kotlorz Dorota red. 758
Kovacs Erika 1502
Kowalczyk Olga 1484
Kowalewski Tadeusz 657
Kowalik Jan 160
Kowalska Anita zob. Fajczak-
Kowalska A.
Kowalska Karolina 881
Kowalska Kinga 989
Kowalska Magdalena Maria 260
Kowalski Bogdan 1532, 1533,
1536, 1538, 1543
Kowalski Wiestaw red.1313
Kozak Jurand 1376
Kozela Robert 970
Kozera Agnieszka 1304
Kozera Cezary 1304
Kozina Dorota 221
Koziol Katarzyna 124, 127, 128
Kraatz Susanne 510
Krajewska Anna 1113 ; red. 892

-242 -

Krajewski Remigiusz 1475
Kramarz Francis 898
Kraus Katrin red. 1473
Krause Riidiger 1503
Kreft Wojciech 691
Kremer Stefanie 171
Kremp Pascal R. red. 378
Kreyenfeld Michaela 1384
Krichner Jeans red. 378
Krietsch Ina 990
Kroger Teppo red. 1404
Krowiarz Ewa 1061, 1075
Kruse Agneta 1152
Kruszka Rafat 861
Krynska Elzbieta 366
Krys$piak Izabela 1198
Krzeczewski Barttomiej 1416
Ksigzyk Marianna 383, 894
Ksztattowanie warunkéw pracy
przez pracodawceg 422
Kubéatova Jaroslava 404
Kuberski Kazimierz 175
Kubiczek Agata 880
Kubis Alexander 192
Kucharczyk Jacek red. 1159
Kucharski Leszek red. 409
Kuhlmann Ellen 1417
Kuhnle Stein red. 1266
Kuivalainen Susan 1335
Kulesza Marek 1296
Kulinska-Sadtocha Ewa 21
Kupidura Ludmita zob.
Lopacinska-Kupidura L.
Kupidura Tomasz 690, 749
Kurek Stawomir 1307
Kurowski Piotr 1174
Kurylo Aneta 257
Kusterka-Jefmanska Marta
1303
Ku$mierczyk Krystyna 1372



KuZmicz Ewelina red. 1159
Kwasek Mariola 1366
Kwiatkiewicz Anna 432, 683
Kwiatkowska Walentyna 736
Kwiatkowski Eugeniusz 360 ;
red. 409
Kwiatkowski Michat 686
Kwiatkowski Stefan M. 190 ;
red. 625, 687

Labour market impact of the EU

enlargement 206
Labour supply and incentives to
work in Europe 208
Labudova Viera 1378
Lach Daniel Eryk 1227, 1231,
1232
Lacuesta Aitor 809
Lain David 527
Lalé Etienne 873
Lamanthe Annie 1028
Lang Dany 437
Langendonck Jef van 1093
Langhoff Thomas 990
Lapatinas Athanasios 895
Lapostolle Guy 681
Lappegard Trude 1400
Larazza-Kintana Martin 69
Laroche Patrice 1494, 1496
Laroque Guy 392
Larsen Flemming 373, 413
Larsen Trine P. 423
Lasierra José M. 420
Laskowska-Rutkowska
Aleksandra 118
Laskowski Tomasz 1509
Lasota Sonia 1272
Latos-Mitkowska Monika 696
Latreille Paul L. 592
Laurent Thierry 339

2243 -

Lauzackas Rimantas 605

Lazaridis Gabriella 299

Leaker Debra 1033

Leber Ute 511, 637

Leder Jolanta zob. Grotowska-
Leder J.

Ledoux Clémence 1398

Lefresne Florence 209

Lehndorff Steffen red. 365

Leichsenring Kai red. 1422

Leira Arnlaug 1399

Leitner Sigrid 1283, 1328

Lellement Michel 712

Lemaitre Sebastien 792

Lemkowska Malwina 1108

Léonard Evelyne 667

Leonardi Salvo 1254

Leoni Riccardo 900

Lequet-Slama Diana 1425

Lerouge Loic 330 ; red. 337

Leschke Janine 784

Le$ E. red. 1409

Lesniewska Anna 1223

Les$niewski Jarostaw 587

Lett Laura 455

Lewandowska Zofia zob.
Szweda-Lewandowska Z.

Lewicki Piotr 848

Lewis Jane 1395

Lewis Jenny M. 765

Lewis Paul 603

Liapi Maria red. 878

Liebke Tanja 1208

Lievens Matthias 1560

Lillie Nathan 869, 1505

Lim Sang-Hoon 1538, 1545

Lindbom Anders 1160

Linden Bruno van der 439

Lineham Margaret 311

Linkola Pertti 520



Linna Anne 61

Lippe Tania van der 405, 431,
1367

Lis Piotr 1456

Lisowska Katarzyna 175

Lizut Joanna 1257

Lloyd Caroline red. 1044

Lo Turco Alessia 182

Loderstedt Katja 273

Longhi Simonetta 768

Lopez-Andreu Marti 654

Lopez-Cabrales Alvaro 95

Lorentowicz Urszula 760

Loureiro de Matos Fatima 1305,
1442

Low-wage work in Denmark
1041

Low-wage work in Germany
1043

Low-wage work in the United
Kingdom 1044

Ludian-Torbus Urszula 978

Ludwig Ute 398

Lundborg Per 820

Lusinska Izabela zob.
Grabowska-Lusinska I.

Lusinski Cezary 253

Lynch Julia 1244

Labgdzka Anna 6

Lada Agnieszka red. 885

Lapinski Karol 987

Laszewska-Hellriegel Martyna
1413

Lazowski Adam 6 ; red. 6

Lobodzinska Anna 1320

Lopacinska-Kupidura Ludmita
666

Lo$ Ewa 858

2244 -

Lozowska Dorota 1226
Luczka-Bakuta Wiadystawa 1362
Lysek Jan 606

MF 1434
Machin Stephen 88, 1501
MacKenzie Robert 994, 1525
MacPhail Eilidth 367
Macura Monika 815
Mackowiak Mariola zob.
Iwanowska-Mackowiak M.
Madaj Katarzyna 388
Madama Ilaria 1392
Maes Marjan 1197, 1339
Maggi-Germain Nicole 57
Magnusson Lars 217
Magotsch Michael red. 378
Maier Michael F. 53
Mailand Mikkel 1508
Majak Wiestawa 781
Majewski Tadeusz 353, 529,
534, 546, 554, 576
Majka Aleksandra 1144
Majtan Borislav 32
Makowicz Bartosz 43
Maksim Monika 787
Malenczak Karolina 686
Maleszyk Piotr 249
Malhotra Namrata 607
Malina Anna 356
Malina Piotr 110
Malinowski Andrzej 916
Malinowski Ludwik 1350
Maliszewska-Nienartowicz
Justyna 352
Malo Miguel A. 347
Matajowicz Anna zob.
Barwinska-Matajowicz A.
Matecka-Ziembinska Edyta 893



Matek Agnieszka 469

Matysa-Kaleta Agata 1370

Manfredi Simonetta 630, 1383

Maniecka-Bryta Irena 1319

Manning Alan 727, 788

Manolopoulos Dimitris 907, 921,
922

Manouguian Maral 1206, 1212

Manczak Malgorzata 548

Marano Angelo 1169

Marchlewicz Urszula red. 264

Marchlewska Karolina 449, 1346

Marciniszyn Marcin 797

Maresca Bruno 391

Marginson Paul 1071

Marhuenda Fluixa Fernando 610

Maria i Serrano, Josep F. 617

Mariani Michele 203

Marinescu loana 377

Marino Stefania 1518

Markiewicz Joanna 107

Markowska Malgorzata 129,
148, 154, 155, 357

Marks Abigail 362

Marsden David 1039

Marszowski Ryszard red. 238

Martens Albert 1485

Martens Antje 728, 1015

Martin Adina 65

Martin Lynn M. 312

Martin Sergi zob. Jiménez-
Martin S.

Martin Sierra Celia 96

Martinez Lucio Miguel 100,
1561

Marx Ive 1329

Marx Reinhard 1357

Masiarz Wiadystaw 632

Mason Anne 1429

Masso Jaan 545

245 -

Masson Jean-Raymond 642

Matey Jesus 99

Matias-Reche Fernando 998

Matkowska Marzena 875

Matlakiewicz Alina 1288

Matsaganis Manos 1194

Matson Arjana zob. Brezigar-
Matson A.

Maydell Bernd von red. 866

Mayo Margarital 383

Mazurkiewicz Anna zob.
Zachorowska-
Mazurkiewicz A.

Maczka Lucyna 1314

McAuley Alistair 1326

McCoy Selina 497

McGinnity Frances 640, 1015

McGuinness Séamus 640, 1035,
1037

Mcllroy John 45

McKean Lindsay 313

McKie Linda 515

McKinnon Roddy 1137

McPhee Siobhan Rachel 458

McTavish Duncan 313, 668

Medina Carmen zob. Cabello-
Medina C.

Meer Marc van der 1500

Meisner Elzbieta zob.
Wigckowska-Meisner E.

Meissner Alina 25

Menezes Antonio Gomes de
737

Menezes Lilian M. de 429

Mering Tomasz 1274

Merino Rafael 622

Messina Julian 796

Miazek Radostaw 542

Michalek Anton 1353

Michaud Marie-Laure 898



Michaud Pierre-Carl 580

Michon Piotr 306

Mierzwa Tadeusz 1292, 1462,
1464

Migracja zarobkowa do Wtoch
842

Migracje kobiet 849

Mihail Dimitrios M. 282, 417, 600

Mihoubi Ferhat 339

Mikulec Artur 1162

Mikuta Aneta 1344

Miles-Touya Daniel 207

Miller Karen 668

Mills Tim 828

Milner Susan 1414

Mitkowska Monika zob. Latos-
Mitkowska M.

Minbaeva Dana B. 83

Minguez-Vera Antonio 65

Mirostaw Joanna 584

Misiak Tomasz 742

Misztal Piotr 741

Mitroussi Anastasia 275

Mitroussi Kyriaki 275

Mitrus Leszek 980

Mitze Timo 870

Miyar Maria 479

Mtodzka-Stybel Agnieszka 935,
947

Modular vocational education
and training 669

Moller Joachim 1047

Monkiewicz Jan 1230 ; red.
1122, 1230

Monks Kathy 60

Monserrat Julia 1474

Montalembert, Marc de red.
1478

Montanino Andrea 613

Montanus Pauline 1387

Montuenga Victor 734

Moraal Dick 680

Moral-Arce Ignacio 346

Moras Kinga 984

Morawska Joanna 120

Moreno-Manzanaro Garcia
Nuria 1393

Moriones Alberto zob. Bayo-
Moriones A.

Morris Jonathan98

Morris Timothy 607

Morschhiuser Martina 589

Mortelmans Dimitri 1324

Mosca Irene 524

Moscarola Flavia Coda 287

Mosley Hugh 791

Mossialos Elias 1219

Moszynski Michat 756, 840

Motowidlak Urszula 1377

Moulin Stéphane 329

Mrowczynska-Kaminska Aldona
887

Muda Merle 31

Muffels Ruud 619

Muir Elise 412

Miiller Andrea 1052

Miiller Anne 192

Miiller Joachim 1214

Miiller Kai-Uwe 1009

Miiller Normann 628

Miiller Stefanie 323

Mumford Karen 1030, 1031

Munch Jacob R. 752

Miinich Daniel 198

Munoz Castellanos Rosa Maria
620

Muiioz-Bullén Fernando 499

Murav'eva A. A. 660

Murawska Stefania zob. Sroda-
Murawska S.



Mussche Ninke 943, 1237
Mustchin Stephen 1523

Nadolny Lukasz 1436

Nadolska Jadwiga 234, 243, 766,
771, 1262

Nagy Beata 104, 277

Nakielska-Cremers Zofia 1448

Napari Sami 324, 1238

Napierata Joanna red. 849

Naruszewicz Stanistaw red.
657

Naticchioni Paolo 397

Nitti Jouko 435

Navrbjerg Steen E. 83

Nawrocka Katarzyna 1334

Nazarov Zafar 580

Neal Alan C. 852

Nekrosius Ipolitas 1116

Nelson Kenneth 1465

Nemcova Edita 372

Neri Stefano 359

Neuffer Stefanie 396

Newman Janet 1417

Nickell Stephen 1057

Nicolaidis Christos S. 94

Nicolaisen Heidi 695

Nielsen Niels zob. Westergaard-
Nielsen N.

Niemczyk Agata 1381

Niemeld Mikko 1335, 1349

Niemiecka polityka spoteczna
1264

Nienartowicz Justyna zob.
Maliszewska-Nienartowicz J.

Nijkamp Peter 768

Nikiel Pawet 585

Nikolaou Ioannis 102

Nogler Luca 44

Nojszewska Ewelina 1225
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Nojszewska-Dochev Magdalena
1331

Nolan Brian 1025

Non-standard employment and
quality of work 424

Nordstrom Skans Oskar 496

Normative foundations of the
welfare state 1266

Nowacka Marzena zob. Prus-
Nowacka M.

Nowak Anna 1406

Nowak Bogna zob. Gawronska-
Nowak B.

Nowe dylematy polityki
spotecznej 1161

Nowiak Wojciech 1265

Numhauser-Henning Ann 448

Nunes Flavio 421

Nunez Fernando Leon 689

Nuiiez Imanol 631

Nyklewicz Krzysztof 774

Nylewicz Krzysztof 715

Nyman Kiisa zob. Hulkko-
Nyman K.

Nystrom Brigitta 42

Oaxaca Ronald L. 1063

Oberloskamp Helga red. 1328

Obinger Herbert 1209

O’Brien Martin 1035

Ochel Wolfgang 992

O’Connell Cathal red. 1466

O’Connell Philip J. 640, 1037

O’Connor Philip 1540

Oczki Jarostaw 201, 482

Odrowaz-Coates Anna 294

OECD reviews of labour market
and social policies 1267,
1268

Ogden Susan M. 313



O’Hagan Emer 1586

Olaverri Carmen zob. Garcia-
Olaverri C.

Olea Manuel Alonso 41

Oleksiewicz Izabela 874

Olipra Lukasz 739

Olof Rooth zob. Dan-Olof R.

O’Neil Donal 1025

O’Neill Ruairi 1111

Oorschot Wim van 1246

Operating hours and working
times 705

Opolony Bernhard 1006

Orczyk Jozef red. 1180

Ordas Carmen zob. Camelo-
Ordas C.

Orianne Jean-Frangois 763

Origo Federica 1027

Ortin-Angel Pedro 375

Ortiz Luis 999

Ortlieb Renate 480

Orzeczenia Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwos$ci
1094

Osterle August 1421

Ostoj Izabela 390

Ostrowska Agnieszka 772

Ostrowski Lech 1229

O’Sullivan Michelle 1507, 1521

Overstretched 1404

Oz Fikret 1073

Oziembto-Brzykczy Sylwia 957

Paauwe Jaap 795

Pach Janina 151

Pacini Pier Mario 1078
Pacolet Jozef 582
Paczes$niak Anna red. 338
Paczoska Karolina 327
Padé Christiane 1202
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Pagan Ricardo 347
Pajewska Renata 1218
Palak Zofia red. 554
Pélenik Michail 372
Palier Bruno 1398
Paligorova Theodora 272
Palmas Monica 203
Palme Joakim red. 1280
Palpacuer Florence 82
Pammenberg Markus 1059
Panayotopoulou Leda 80
Pancer-Cybulska Ewa 316
Panteli Niki 302
Panstwo socjalne w Europie
1473
Papalexandris Nancy 279
Pape Markus 731
Paprotna Gabriela red. 606
Paradowska Bozena zob.
Balcerzak-Paradowska B.
Paralta Sara Sofia zob. Vaz-
Paralta S. S.
Parry Emma 93, 333
Parteka Aleksandra 182
Partycypacja w formie
konsultacji 1570
Parzefall Marjo-Riitta 64
Pas Barber 908
Pascha Werner 105
Pascher Heinza M. red. 238
Pasqua Silvia 1401
Pastore Francesco red. 206
Pastusiak Radostaw 1416
Paszkowicz Maria Agnieszka
530, 557
Paszkowska-Rogacz Anna 684
Patrzatek Leszek red. 1428
Pavlopoulos Dimitris 619
Pawelec Jakub 1200
Pawtowska Beata 1124



Pedagogika pracy 684

Pedersen Christopffer zob.
Green-Pedersen C.

Pekkarinen Tuomas 322

Petka Wanda 125, 152

Pen Sheila 302

Pension at a glance 1156

Pera Bozena 108

Pérez J. Ignacio zob. Garcia-
Pérez J. 1.

Pérez Petra zob. Sad-Pérez P. de

Pérez Santana Pilar 96

Perin Emmanuelle 667

Pernicka Susanne 1499, 1516

Pernkopf-Konh&usner Katharina
627

Perrett Robert 1526

Perspektywy rozwoju
partycypacji pracowniczej
1569

Petelczyc Janina 1140

Peters Pascale 431

Petrasova Alexandra 1481

Petrongolo Barbara 995

Petrylaite Daiva 1054, 1564

Petrylaité Vida 1116

Pecherz Edyta 116

Pfannkuche Alexander 218

Pfeifer Christian 1056, 1574

Philippon Thomas 176

Philips Kaia 545

Phillipson Jane 1065

Piatek Krzysztof red. 1473

Picchio Matteo 985

Pichrt Jan 38

Pickard Linda 1310

Piecuch Jakub 235, 236, 252

Piekkola Hannu 1554

Piekutowska Agnieszka 484

Pienkowska Sylwia 1165
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Pienkowska-Kamieniecka
Sylwia 1096, 1151, 1177

Pietrucha Jacek red. 748

Pietruszka Beata 965

Pietrzak Agnieszka 1228

Piotrowska Jolanta zob.
Kubajka-Piotrowska J.

Piotrowski Barttomiej 779

Piskiewicz Lucyna 1371, 1372

Piskor Sara 916

Pisz Zdzistaw 918

Piszczek Elwira 586

Plak Joanna 1106, 1167, 1172

Plasman Robert 1072

Plesinska Julia zob. Gorzelany-
Plesinska J.

Plesoianu George 91

50 plus in Deutschland und
Europa 522

Ptociennik Sebastian 698

Pochet Philippe 217

Poczta Agnieszka 901

Podgoérna Violetta zob. Drabik-
Podgoérna V.

Podnoszenie wieku
emerytalnego 1159

Podolék Peter 1353

Podstawy prawa Unii
Europejskiej 4

Poggi Ambra 933

Poinas Frangois 819

Polavieja Javier G. 461

Polityka spoteczna i rynek pracy
w Europie 1270

Polityka spoteczna Unii
Europejskiej 1271

Pollert Anna 261

Polska i Wielka Brytania
w obliczu starzenia si¢
spoteczenstwa 1311



Polska polityka spoteczna wobec
wyzwan 18
Pomianek Tadeusz red. 242
Pongraczova Eva 255
Ponnet Koen 1324
Pons Empar 643
Poor Jozef 91
Poptawska Joanna th. 1548
Poptawski Maciej th. 1549
Popowicz Krzysztof 11
Porcellato Lorna 516
Porozynski Henryk 719
Posrednictwo pracy
w oficjalnych dokumentach
Unii Europejskiej 804
Poteraj Jarostaw 1143, 1171,
1176, 1178, 1179, 1181-1192
Poznanski Jacek 181
Pozorska Magda 470
Potturzycki Jozef red. 648
Prasotek Lukasz 1000
Prawo Unii Europejskiej 5, 6
Preisner Monika zob. Wojdyto-
Preisner M.
Pries Ludger 1575
Prieto Pastor, Isabel 96
Prins Rienk 536, 551
Problemy panstwa socjalnego
i teoretyczne 1256
Problemy starzenia si¢
spoteczenstwa 1313
Proces decyzyjny w Unii
Europejskiej 10
Pronzato Chiara 1401
Protection sociale en France
1478
Prus-Nowacka Marzena 1087
Prystrom Joanna 136, 246, 677
Przemiany rodziny w Polsce i we
Wioszech 1409
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Przeszto$é i przysztosc 1447

Przybylska Ewa 646, 647, 651 ;
red. 649

Psychogios Alexandros G. 63, 89

Ptak Joanna 1147

Puig Vicente zob. Roca-Puig V.

Pukelis Kestutis 1332

Pulignano Valeria 1485

Puto Monika zob. Drygata-
Puto M.

Puyenbroeck Tom van 212

Puzio-Wactwik Bogustawa 183

Pylkkéanen Elina 1253

Radl Jonas 1322

Radlo Mariusz Jan red. 1286

Radziukiewicz Malgorzata 1361

Raess Damian 1578

Rafferty Anthony 318

Ramackers Paul 962

Ramon Rosa zob. Rossello-
Ramoén R.

Rapacz Andrzej 912

Razouk Abdelwahab Ait 81, 889

Raczaszek Andrzej 179 ; red.
366, 851

Realisierung der
Arbeitnehmerfrei zgigkeit
im Verhéltnis zwischen
Deutschalnd und Polen 866

Reber Gerhard 66

Rebollo-Sanz Yolanda 738

Reche Fernando zob. Matias-
Reche F.

Redfern David 1572

Reenen John van 1501

Rees Christopher J. 274

Regionalne i lokalne rynki pracy
237

Regnér Hékan 1016



Regulski Lech 114

Rehfeldt Udo 1201

Reilly Peter 1065

Reinkowski Janina 870

Rek Magdalena 1336

Religia Jolanta 786

Renaud Simon 1576

Renga Simonetta 1115

Rewizorski Marek 295, 1279

Reyneri Emilio 468

Rebowska Ewa zob.
Brajczewska-Rebowska E.

Rekas Magdalena 143, 1441

Ribeiro Soriano, Domingo 72

Rica Sara de la 836, 1026

Ricci Andrea 397

Richard Anne-Marie zob.
Daune-Richard A. M.

Richardson Mike 1567

Richbell Suzanne 84

Riedel Birgit 1395

Riedel Rafat 1168

Rievajova Eva 255

Risak Martin E. 36, 422

Risberg Annette 74

Risques psychosociaux au travail
337

Rittau Yasmin 1513

Rizzi Werner zob. Auer-Rizzi W.

Robinson Andrew M. 931, 994

Roca-Puig Vicente 414

Roche William K. 700, 1547

Rodiere Pierre 1577

Rodokanakis Stavros 725

Rodriguez d'Arci Costanza 56

Rodriguez Ruiz Oskar 100

Rodriguez-Sanudo Fermin 41

Rogacz Anna zob. Paszkowska-
Rogacz A.

Rogala Henryk 724
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Rogalski Marcin 1440

Rogoda Bogdan 26

Rogosz Joanna zob. Czech-
Rogosz J.

Rogowski Ralf red. 254, 1248

Rojer Maurice 47

Rokita Diana 814

Roksandi¢ Metka 1193

Rola wolontariatu w polityce
spotecznej 1290

Romanowska Elzbieta Justyna
168

Ronnmar Mia 448

Rooth Dan-Olof 319

Rosiak Anna zob. Faliszek-
Rosiak A.

Rosiek Janusz 267, 862

Ross Peter 71

Rossello-Ramoén Rosa 544

Rostgaard Tine 1407

Rotkiewicz Marek 799, 1089

Rousseau Sandrine 1368

Rozenberg Agata 1515

Rozowski Pawet 961

Rozwdj przedsigbiorczosci
w nowych krajach 153

Rownos¢ w Unii Europejskiej
338

Réwnowaga praca-zycie 1412

Réznowski Bohdan red. 842

Rubery Jill red. 365

Rudek Jadwiga 244

Rudkowski Lena 54

Rudnik Jarostaw 1001

Rudolf Stanistaw red. 1569

Rudowski Maria 652

Rudzinska Magdalena 454

Ruél Huub J. M. 78

Rushton Wendy zob. Sigle-
Rushton W.



Rusinek Michael 1072

Rustichelli Emiliano 397

Rutkowska Aleksandra zob.
Laskowska-Rutkowska A.

Rutkowski Wiktor 1251, 1337

Ruyter Alex de 806

Ryan Bernard 581

Ryan Louise 872

Ryan Paul 603

Rycak Artur 977

Rycak Magdalena 696, 706

Rycx Frangoix 1072

Rymarzak Malgorzata 1455

Rymsza Marek red. 403

Rynek pracy 219

Rynek pracy a osoby bezrobotne
50 + 520

Rynek pracy, lokalna polityka
zatrudnieniowa i integracja
spoteczna 238

Rynek pracy w Polsce i innych
krajach Unii Europejskiej
242

Rynio Dorota 145

Ryszka Anna zob. Setkowicz-
Ryszka A.

Rys$ Jan 609

Rzepecki Jan 955, 956, 959

Rzesny-Cieplinska Jagienka
157

Saa-Pérez Petra de 86

Saarela Jan 824

Saboga Ana Rute 604

Sacio-Szymanska Anna 677

Sadlocha Ewa zob. Kulinska-
Sadtocha E.

Sadowska-Cieslak Ewa 1354

Sadowska-Snarska Cecylia red.
237,505, 1403, 1412
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Saifee Faisal 43

Salamaga Marcin 740

Salais Robert 254

Salinero Martin Maria Yolanda
620

Salis Sergio 891

Saloniemi Antti 924

Salvador Ramon zob. Gomez-
Salvador R.

Salverda Wiemar 1058

Satek Magdalena 1142

Satustowicz Piotr 1338, 1476

Samuel Peter 1530

Sanchez Iglesias Angel Luis 403

Sanchez Jose Enrique zob.
Galdon-Sanchez J. E.

Sanchis Palacio, Joan Ramon 72

Sanecki Marek 1222

Sanquer Claudie 676

Sanséau Pierre-Yves 1410

Santos Moreira, Pedro Miguel
dos 77

Sanudo Fermin zob. Rodriguez-
Sanudo F.

Sanz Yolanda zob. Rebollo-
Sanz Y.

Sapa Remigiusz 674

Sapir André 1255

Sarfati Hedva 1308

Sarficka Katarina 268

Sato K. 1164

Saxonberg Steven 1259

Schels Brigitte 789

Schils Trudie 447

Schippers Joop 300

Schmidt Julia red. 271

Schmidt Werner 1052

Schmidt Claudia 1077

Schnabel Claus 1051, 1488

Schneck Stefan 1056



Schober Pia 303

Schubert Andre 990

Schuller Bernd-Joachim 1298

Schulten Thorsten 49, 52, 1022

Schulz Beata 1463

Schulze Buschoff, Karin 1077

Schyns Brigit 802

Sciulli Dario 737

Scott Jacqueline 303

Scullion Hugh 178

Seeck Hannele 64

Sefton Tom 293

Seges Frelak Justyna red. 885

Seifert Hartmut 711

Seignour Amélie 82

Sels Luc 131, 212

Sendler Jiirgen 1241

Serafinska Anna 955, 959

Serban Madlen 659

Serzysko Jerzy 85

Sesselmeier Werner 355

Sestito Paolo 1003

Setkowicz-Ryszka Anna tt. 914

Sewerynski Michat 888

Sheehan Maura 472

Shinkawa Toshimitsu red. 1134

Shire Karen A. 991

Shukur Ghazi 1036

Sicking Manfred red. 271

Sickness, disability and work
565, 566, 567

Sidorko Andrzej 1426

Siek Elzbieta J. 400, 409, 722

Sigle-Rushton Wendy 1390

Silva, Carlos Manuel Pereira da
1163

Sipila Jorma red. 1404

Siporska Anna 1424

Sippola Markku 1505

Siroj¢ Zdzistaw red. 687
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Sirovatka Tomas 1263

Siwinska Joanna 1380

Skarzynski Michat 505

Skibicka-Sokotowska Elwira
505, 1403

Skinner Christine 1388

Skipper Lars 752

Sktadowska Joanna

Skorupinska Katarzyna 408

Skowron Mirostaw 859, 1565

Skoérska Anna 758

Slama Diana zob. Lequet-
Slama D.

Slany Krystyna red. 878

Slater Gary 97

Sloane Peter J. 592, 923

Smallman Clive 931

Smets Michael 607

Smith Mark 341, 455, 1410

Smith Nina 1063

Smith Peter 1065, 1429

Smith Randall 543

Smits Jeroen 48

Smits Wendy 626

Smyth Emer 497

Snarska Cecylia zob. Sadowska-
Snarska C.

Sobolewski Marek 109

Social policy and economic
development in the Nordic
countries 1280

Sederberg Anne-Marie 74

Soest Arthur van 297

Sokotowska Elwira zob.
Skibicka-Sokotowska E.

Sol Els 1079

Solinas Giovanni red. 424

Soltés Erik 1378

Sonedda Daniela 621

Serensen Ole Henning 953



Sousa Jiri 46

Spataro Luca 1078

Spermann Aleksander 793

Spiecker Friederike 1018

Spotecznosci lokalne 876

Sporket Mirko 519

Spross Cornelia 510

Stabryta Katarzyna 1435

Stacharska-Targosz Jolanta 575

Stachowiak Dorota 1299

Stadler Martin 480

Staffolani Stefano 817

Stahlberg Ann-Charlotte 1152

Stanek Mikotaj 481

Stanimir Agnieszka 636, 1365

Stanistawski Bojan 1514

Stanistawski Robert 140

Stanworth Celia 996

Starzynska Wactawa 1375

Staszewicz Monika red. 649

Staskiewicz Joanna 138, 149

Stec Malgorzata 123

Steedman Hilary 661

Steen Knudsen Jette 608

Steffes Susanne 370

Stefko Martin 38, 46

Stegmaier Jens 597

Stegmann Michael 301

Stein Alexander zob. Herzog-
Stein A.

Steiner Viktor 1009

Steinwidder Heide 775

Stendahl Sara red. 1100

Steuerung der betrieblichen
Altersversorgung in Europa
1175

Stepien Sebastian 901

Stiegnitz Peter 1359

Stiller Sabina 184

Stolarczyk Piotr 174
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Stolarska Diana 839

Strahl Danuta 129, 133, 148,
166, 357

Streiffeler Friedhelm 586

Stride Christopher 87

Struyven Ludo 800

Stryjan Yohanan 251

Studia z zakresu prawa pracy
949

Studia z zakresu prawa pracy
i polityki spotecznej 1054

Stybel Agnieszka zob. Mtodzka-
Stybel A.

Suda Toshika 1014

Sulmicka Matgorzata 702

Sumner Ian zob. Curry-Sumner I.

Sundén Annika 1152

Supan Axel zob. Borsch-Supan A.

Surdej Aleksander 578, 1479

Surdykowska Barbara 256, 416,
436,913,1019

Surygata Katarzyna 389

Svorenova Maria 1154, 1481

Swadzba Stanistaw red. 1439

Swagerman Dirk 1021

Swatek Matgorzata 1351

Sweins Christina 1053

Symela Krzysztof red. 669

Sypniewska Grazyna 10, 1085,
1088

System ochrony prawnej w Unii
Europejskiej 12

Systemy gospodarcze i ich
ewolucja 1439

Systemy ubezpieczen
spotecznych w Unii 1121

Sytuacja rodzin i polityka
rodzinna 1386

Szabo Erna 66

Szadkowska Eliza 821



Szajt Marek 134

Szansa na sukces 1336

Szarfenberg Ryszard 1333

Szczepanski Maciej 777

Szemplinski Stawomir 942

Szenoradszki Endre 997

Szerb Laszl6 84

Szkota a rynek pracy 625

Szkutnik Maria zob.
Balcerowicz-Szkutnik M.

Szkutnik Wlodzimierz 1105

Szlendak Tomasz 1327

Szluz Beata 1461

Szmidt Czestaw red. 310

Szodruch Marja 629

Szostak Justyna zob. Bauta-
Szostak J.

Szpunar Maciej 6

Szubska Natalia 845

Szubzda zob. Wtoszczak-
Szubzda

Szudy Monika 231, 1118, 1256

Szukalski Piotr rec. 1244 ; red.
1336

Szumlicz Tadeusz 1122

Szurgacz Hubert red. 422, 866

Szutkowska Jolanta 899

Szweda-Lewandowska Zofia
1277

Szybkie Andrzej 1092, 1101-
1103

Szymanczak Jolanta 219

Szymanska Anna zob. Sacio-
Szymanska A.

Szyszko Marian 951

Slezak Ewa 1341

Sliwa Katarzyna 1562
Sliz Anna red. 876
Slusarczyk Bogustaw 721
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Slusarczyk Radostaw 270
Slusarczyk Stanistaw 270
Sroda-Murawska Stefania 1309
Swiat otwartych granic 657
Swiatek Krzysztof 228, 812
Swiatkiewicz Olgierd 919
Swiatkowski Andrzej M. 1275 ;

red. 949, 1054
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