GLOWNA BIBLIOTEKA PRACY | ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Informacja
O Rozprawach Doktorskich
| Habilitacyjnych

Z Zakresu Pracy
(zakonczonych w 2002 r.)

Opracowata Ewa Wygladata

GBPIZS

WARSZAWA 2004



Gtowna Biblioteka

GBPIZS Piacyi Zabezpieczenia
iSpolecznego

0504036

GLOWNA BIBLIOTEKA PRACY | ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

INFORMACJA
O ROZPRAWACH
DOKTORSKICH
| HABILITACYJNYCH
Z ZAKRESU PRACY

(zakonczonych w 2002 r.)

Opracowata Ewa Wygladata

Warszawa 2004



D.AA(0'A
GLOWNA BIBLIOTEKA PRACY | ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

ul. Limanowskiego 23
02-943 Warszawa

tel./fax 642-19-27

tel. 642-04-73
e-mail gbpizs@gbpizs. gov.pl

o.W-40

SPIS TRESCI

(20 @ 4=To 1 10 11LY - VTR

l. HISTORIA PRACY

1. ORGANIZACJA PRACY | ZARZADZANIE.
POSTEP TECHNICZNY
1. Problemy og6lne
2. Organizacja i zarzadzanie w poszczegélnych przedsiebiorstwach
3. Kadra kierownicza
4. Polityka kadrowa
5. Postep naukowo-techniczny. Informatyka w zarzadzaniu

Ill. ZATRUDNIENIE. PROBLEMY PRZYGOTOWANIA KADR ....
1. Rynekpracy
2. Bezrobocie ijego zwalczanie
3. Ksztatcenie i doskonalenie kadr. Poradnictwo zawodowe

IV. SOCJOLOGIA I PSYCHOLOGIA PRACY

1. Problemy ogoélne......cccceune.

(2]

23
24
27

35
35
40
43

51
51
55

2. Socjologia zawodow i grup Spotecznych .......ccccvvvvvviiiienicnsiea,

V. OCHRONA ZDROWIA 1PRACY. BHP ..ot

VI, PRAWO PRACY ettt

VII. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE .....ccooiiiiieie e

J>rCtCEi . VI WARUNKI BYTU LUDNOSCH ...ocoooeeeeoeooonesisisonnssnssssseseseneneee
IX. ZBIOROWE STOSUNKI PRACY oo

X. SAMORZAD PRACOWNICZY. PRZEKSZTALCENIA
WEASNOSCIOWE ..ot eee e ens et eeeeeeense e sesees

INAEKS QULOTOW ...c.viiiiiiicie ettt sne s
Indeks promotorow ........cccceeevvveiicenieennnnn,



PRZEDMOWA

Informacja zawiera wykaz prac doktorskich i habilitacyjnych z zakre-
su ekonomicznych i spotecznych zagadnien pracy, zakorniczonych w 2002 r.,
w szkotach wyzszych, placowkach naukowych Polskiej Akademii Nauk oraz
instytucjach naukowo-badawczych, a takze uzupetnienia z lat poprzednich.

Informacja zostata opracowana na podstawie kart SYNABA udostepnio-
nych w O$rodku Przetwarzania Informacji w Warszawie, nadzorowana przez
Ministerstwo Nauki i Informatyzacji.

Informacja obejmuje 204 pozycje, w tym 19 to prace habilitacyjne (zazna-
czone *). Poszczeg6lne pozycje zawierajg nastepujace dane: imig i nazwisko
autora, temat pracy, miejsce i nazwe instytucji, w ktorej ukoriczono prace,
rok oraz nazwisko promotora oraz krotka tres¢ (z wyjatkiem tych pozycji, do
ktérych autorzy nie nadestali adnotacji).

Materiat zaprezentowano w ukladzie podobnym do tego z lat poprzed-
nich. W tym roku zrezygnowano z dzialu PLACE, gdyz nie bylo prac z te-
go tematu. W bibliografii zastosowano nastepujgce hasta: Restrukturyzacja
przedsiebiorstw (poz. 51-59) ; Fizjologia (160-162) ; Ubezpieczenie zdrowotne
(176-179) ; (Pomoc spoteczna (poz. 180-182).



I. HISTORIA PRACY

*1. BEDZMIROWSKI Jerzy: Ksztatcenie kadry zawodowej dla Polskiej
Marynarki Wojennej w lataech 1946-1989. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski.
Woyadziat Filozofiezno-Historyczny, 2002.

Celem dysertacji byto ukazanie problematyki dotyczacej ksztatcenia oficerow,
chorazych oraz podoficeréw zawodowych - specjalistdw morskich Polskiej Marynarki
Wojennej w latach 1946-1989. Praca ma uktad chronologiczno-problemowy. Charakte-
rystyczne etapy procesu ksztatcenia i szkolenia oficeréw w kraju i za granicg poréwna-
no z obowigzujgcymi woéwczas w wojskowych uczelniach morskich Stanéw Zjedno-
czonych Ameryki Pétnocnej, Wielkiej Brytanii, Francji, Republiki Federalnej Niemiec,
Danii i Szwecji.

2. BIELEC Dariusz Adam: Krakowskie Zagtebie Weglowe w lataech 1918-
-1939 - rozwéj ekonomiczny i spoteczny. - Katowice : Uniwersytet Slaski
w Katowicaeh. Wydziat Nauk Spotecznych, 2002.

Promotor: dr hab. Adam Hrebenda

Praca koncentruje sie wokdt kwestii dotyczacych: funkcjonowania kopalni Kra-
kowskiego Zagtebia Weglowego takich jak: ,Artur” w Sierszy, ,,Jézef Pitsudski”,
»Tadeusz Kosciuszko”, ,,.Jan Kanty” w Jaworznie, ,,Sobieski” w Borach, ,Z”byszek”
w Trzebini, ,,Janina” w Libigzu i ,,Krystyna” w Tenczynku w latach 1918-1939. Uka-
zano zmiany ekonomiczne (wielko$¢ wydobycia, zbyt, koszty produkcji, place), tech-
nicznych (nowe maszyny i metody wydobycia), spotecznych (charakterystyka spote-
czenstwa Zagtebia Krakowskiego na tle spotecznosci innych okregéw wydobywczych
ziem polskich), politycznych (m. in. zwigzki zawodowe, udziat w strajkach) oraz sto-
sunkow wiasnosciowych. Ramy chronologiczne okreslono ze wzgledu na jedno$é
terytorialng opisywanego obszam (jeden powiat) i jedno$¢ etniczng mieszkancow tych
ziem w okresie miedzy zaborem a okupacja. Odniesiono sie do warunkéw geologicz-
nych zagtebia, opisujac techniki pozyskiwania wegla, jego transportu na powierzchnie
i zabezpieczen stosowanych w kopalniach z uwzglednieniem postepu technicznego,
ktory wéwczas miat miejsce.

DYMEK H.: Srednie szkolnictwo zawodowe w wojewddztwie ptockim
w latach 1975-1995 a zapotrzebowanie na kadre kwalifikowang = poz. 109.

M. in. rozwdj szkolnictwa w okresie miedzywojennym i po 11 Wojnie Swiatowej.
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3. JUSKO Edmund; Szkolnictwo powszechne w powiecie tarnowskim
w latach 1918-1939. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydziat Nauk
Humanistycznych, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Stanistaw Litak

Praca podejmuje problemy dotyczace szkolnictwa ludowego na ziemi tarnowskiej.
Charakteryzuje strukture i organizacje szkét powszechnych 1918-1939, baze material-
na, problem.y kadry pedagogicznej (wiek, wyksztatcenie, narodowos$¢, wyznanie reli-
gijne) uczniéw, szkolnictwo prywatne dla mniejszosci narodowych oraz dziatalnos¢
zwigzkow zawodowych.

KOWALIK G. A.: System ksztatcenia pietegniarek w Polsce na tte wy-
tycznych Unii Europejskiej = poz. 116.

M. in. problemy zwigzane z organizacjg ksztatcenia na réznych poziomach w ostat-
nich 100 latach.

4. MIROWSKA Mariola: Formy pomocy i opieki spotecznej w Czesto-
chowie w okresie Drugiej Rzeczypospolitej. - Opole : Uniwersytet Opolski.
Wydziat Historyczno-Pedagogiczny, 2002.

Promotor: dr hab. Eleonora Sapia-Drewniak

Celem pracy jest uzupetnienie luki w historiografii poprzez monograficzne przedsta-
wienie praktyki spotecznej i wychowawczej w dwudziestoleciu miedzywojennym
w Czestochowie. Trescig opracowania jest proba analizy roznorodnych form opieki
i pomocy podejmowanych przez ich organizatoréw w stosunku do dzieci, mtodziezy jak
i dorostych. Opracowanie zawiera odpowiedzi na pytania; kim byli organizatorzy dziatan
opiekunczych i pomocowych, jakie formy pracy wystepowaty w procesie pomagania, kim
byli odbiorcy opieki i pomocy spoteczno-wychowawczej. Podstawe opracowania stano-
wig stanowig archiwalne dokumenty panstwowe i koscielne, dmkowane dokumenty
Zrddtowe (akty prawne, instmkcje, statuty, zarzadzenia itp.) oraz czasopisma.

5. NIEMIERKA Kazimierz; Rozwdj kultury fizycznej w Dolno$lgskim
Zagtebiu Weglowym w latach 1945-2000. - Wroctaw ; Akademia Wychowa-
nia Fizycznego we Wroctawiu. Wydziat Wychowania Fizycznego, 2002.

Promotor: dr hab. Marek Ordytowski

Praca prezentuje historie rozwoju kultury fizycznej w gérniczym srodowisku regionu
Watbrzycha i Nowej Rudy w latach 1945-2000. Celem pracy byto: 1) opracowanie mo-
no”afii kultury fizycznej w Dolnoslagskim Zagtebiu Weglowym w latach 1945 - 2000
obejmujacej okres 45-lecia sportu w PRL i 10-lecia w Il RP na terenie Watbrzysko-
Nowomdzkiego Zagtebia Weglowego. Region ten byt jednym z najsilniejszych o$rodkow
sportu robotniczego w Polsce; 2) podkreslenie silnego wptywu sportu na asymilacje
mieszanki ludnosciowej, ktora osiedlita sie na terenie Watbrzysko-Noworudzkiego Za-
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gtebia Weglowego; 3) podkreslenie dorobku sportu kwalifikowanego, zwiaszcza
w gorniczych klubach sportowych i ocalenie go od zapomnienia z chwilg podjecia
decyzji rzadowej o zamknieciu kopaln, koksowni i szkolnictwa goérniczego i likwidacji
Dolnoslgskiego Zagtebia Weglowego.

6. PAWELSKI Leszek: Rozwo0j szkolnictwa w Szczecinku w latach
1945-1995. - Gdansk : Uniwersytet Gdarski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Lech Mokrzecki

Tematem rozprawy jest problematyka rozwoju szkolnictwa w Szczecinku w latach
1945-1995, z uwzglednieniem ksztatcenia uczniéw na poziomie podstawowym i $red-
nim. Skupiono sie gtéwnie na dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
i organizacyjnej szko6t podstawowych i ponadpodstawowych. Celem dociekan byta
charakterystyka dziatalnosci i funkcjonowania w spoteczenstwie placowek oswiato-
wych w badanym okresie. Procesy te starano sie ukaza¢ na tle zasadniczych przemian
zycia spoteczno-politycznego i gospodarczego woj. koszalinskiego. Analizie poddano
roz\voj organizacyjny, materialny, kadrowy, a takze dziatalnos¢ statutowg szkoét. Wyod-
rebniono i naswietlono przeobrazenia stmkturalne systemu edukacji po 1989 r. oraz
role, jakie samorzad lokalny Szczecinka i prowadzone przez niego szkolnictwo spetnia-
ty w tworzeniu nowego systemu edukacji na tym terenie.

7. PIOTROWSKA Monika: Nedzarze i filantropi. Problem ubdstwa
w polskiej opinii publicznej w latach 1815-1863. - Wroctaw ; Uniwersytet
Wroctawski. Wydzial Nauk Historycznych i Pedagogicznych, 2002.

Promotor: prof dr hab. Teresa Maria Kulak

Praca stanowi analize polskiej opinii publicznej trzech zabordw, problematyki
nedzy i zebractwa, od zakorczenia wojen napoleonskich i powstania po kongresie
wiedenskim nowego uktadu polityczno-terytorialnego na ziemiach polskich, do wybu-
chu powstania styczniowego. Przedstawiono przejawy nedzy w spotecznym pejzazu,
diagnoze ubdstwa w Europie i na ziemiach polskich w I potowie XIX wieku. Omowio-
no ideowe i spoteczne uwarunkowaniach opieki publicznej i dziatalnosci filantropijnej
w pierwszej potowie XIX wieku. Zaprezentowano przyjaciot.ludzkosci i filantropi oraz
dziatalno$¢ dobroczynng w opinii publicznej w | potowie XIX wieku. Ostatni dotyczy
kiemnkow filantropii.

POLAWSKI P.; Retoryka kwestii spotecznej. Konstruowanie i instytucjo-
nalizacja ubdstwa w Polsce w perspektywie historyeznej = poz. 181.

8. RATAJCZAK Krzysztof: Edukacja kobiet w kregu dynastii piastowskiej
w $redniowieezu. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewieza. Wydziat

Studiéw Edukacyjnych, 2002.
Promotor; dr hab. Dorota Zotadz-Strzelczyk
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Praca ma charakter multidyscyplinamy. Materiat obejmuje
noczatkdw XVI w. Przedstawia m. in. problematyke kobiet w spo
w k>S8u dynaslycznym i dLrsklIn, « Poto doby pmslow.k.e, or.z ,olo
klasztorow zenskich w edukacji kobiet.

9. SKOWRON Radostaw; Przemiany struktury zawodowej mieszkancow
Swidnicy w latach 1884-1938 w $wietle ksiag metrykalnych. - Wroctaw .
Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznyc
2002.

Promotor: drhab. Elzbieta Koscik

Praca z zakresu historii gospodarczej i spotecznej. Omoéwiono ro”~6j demografia
ny, gospodarczy i urbanistyczny Swidnicy. Przedstawiono przemiany w s m
zawodowej (horyzontalnej) i w strukturze spoteczno-zawodowej (werty a nej)

cy. Jako podstawa postuzyly autorowi ksiegi adresowe miasta Swidnicy z a
1914 i 1938.

10. SOBEL Grzegorz; Deutsche Arbeitsfront. Organizacja robotnicza
w Trzeciej Rzeszy w fatach 1933-1939. - Wroctaw ; Uniwersytet Wroctawski.
Wydziat Nauk Historyczny i Pedagogicznych, 2002.

Promotor: prof. zw. dr hab. Wojciech Wrzesinski

Praca przedstawia moment zatozenia organizacji, jej dzieje i cele. Omowiono, role
zwis”™kéw zawodowych w programie politycznym NSDAP w latach walki o w a »
1920-1933; zwigzki zawodowe w dobie rewolucji narodowosocjalistycznej, NSB
a kwestie narodowosocjalistycznych zwiazkéw zawodowych w pierwszych miesigcac
rewolucji narodowosocjalistycznej. Przedstawiono; pozycje prawng Deutsche Arbe-
itsfiont, jej charakter, zadania, kompetencje, ustawe o porzadku pracy narodowej,
wspolnote zaktadowa oraz NS-Gemeinschaft ,,Kraft durch Freude .

U. SZTABA Kazimierz; Polska o$wiata pozaszkolna w 1l Rzeczypospoli-
tej (1918-1939). - Kielce ; Akademia Swietokrzyska im. Jana Kochanowskie-
go. Instytut Humanistyczny, 2002.

Promotor; dr hab. Teresa Wrdéblewska

Analiza, synteza i ocena funkcjonowania o$wiaty pozaszkolnej w Il Rzeczypospoli
tej. Pierwsza cze$¢ pracy zawiera opis podstawowych tendencji rozwojowych o$wiaty
pozaszkolnej i jej gtowne kierunki dziatann. Dmga cze$¢ rozprawy stanowi charaktery-
styke podstawowych form o$wiaty pozaszkolnej funkcjonujacej w okresie miedzywo-
jennym, na kursach dla dorostych, przedpoborowych, uniwersyfetach powszechnych.
Czes¢ trzecia przybliza inne pola dziatalnosci o$wiatowo-kulturalnej, a mianowicie
funkcjonowanie teatru ludowego, $wietlic, wycieczek, kolonii, obozéw, kurséw dla
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dorostych i inne. Prace konczg uwagi o rezultatach dziatalnosci organizacyjnej i o$wia-
towej w podnoszeniu kwalifikacji spoteczenstwa polskiego okresu miedzywojennego.

*12. SUCHMIEL Jadwiga Teresa: Dziatalnos¢ naukowa kobiet w Uniwer-
sytecie we Lwowie do roku 1939. - Krakéw : Akademia Pedagogiczna im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Wydziat Humanistyczny, 2001.

TOMASZEWSKA L.: Edukacja kobiet w Polsce - stan wspoétczesny, zna-
czenie i perspektywy rozwoju na przyktadzie Ptocka = poz. 126.

M. in. problemy edukacyjne kobiet w Polsce na przestrzeni dziejow oswiaty.

13. UBERMAN Marta: Ksztatcenie nauczycieli rysunku (wychowania
plastycznego, plastyki) dla szkét podstawowych w Polsce w latach 1944-1989.
Warszawa : Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.
Woydziat Rewalidacji i Resocjalizacji, 2002.

Promotor; prof. dr hab. Karol Poznanski

Przedmiotem pracy jest proba ukazania przemian, jakie dokonaty sie w systemie
ksztatcenia nauczycieli przedmiotéw rysunek (wychowanie plastyczne, plastyka) na tle
ogolnych przeobrazen oswiatowych i spoteczno-ustrojowych w najnowszych dziejach
Polski - do momentu transformacji ustrojowej.

14. WALENT Witold Maciej: Ksztattowanie sie struktur organizacyjnych
opieki zdrowotnej w Zgierzu w latach 1945-1973. - £6dz : Akademia Me-
dyczna w todzi. Katedra Historii Medycyny i Farmacji, 2002.

Promotor; prof dr hab. Jerzy Supady

Przedmiotem pracy byly dzieje ksztahowania sie stmktur, opieki zdrowotnej
w Zgierzu w latach 1945-1973 z uwzglednieniem przestanek gospodarczo-spotecznych,
politycznych i srodowiskowych. Praca objeta okres transformacji reaktywowanych po
wojnie stmktur opieki zdrowotnej na model scentralizowanej, panstwowej stuzby
zdrowia. W omawianym okresie nastgpity istotne zmiany demograficzne, gospodarcze
i spoteczne, co pociggato za soba konieczno$¢ rozbudowy istniejacych lub tworzenia
nowych stmktur organizacyjnych opieki zdrowotnej w Zgierzu.

15. WIECZOREK Gertruda: Rozwdj i przemiany zawodoznawstwa, orien-
tacji i poradnictwa zawodowego w latach 1945-1999. - Katowice ; Uniwersytet

Slaski w Katowicach. Wydziat Nauk Spotecznych, 2002.

Promotor: dr hab. Piotr Pawet Barczyk



Celem pracy byto: przedstawienie rozwoju i przemian zawodoznawstwa w Polsce,
a w szczeg6lnosci zmian w charakterystykach kwalifikacji stanowiétcych podstawe dla
orientacji zawodowej, poradnictwa zawodowego i edukacji zawodowej; zmian zacho-
dzacych w tresciach i charakterze pracy pod wptywem réznych czynnikéw; zmian
w spotecznej strukturze zawodoéw. Ukazano rowniez wptyw cywilizacji technicznej
i przemian spoteczno-gospodarczych na rozwdj ksztatcenia zawodowego oraz przed-
stawiono szczeg6lng role poradnictwa zawodowego w okresie restrukturyzacji gospo-
darki polskiej.

Il. ORGANIZACJA PRACY | ZARZADZANIE.
POSTEP TECHNICZNY

1. Problemy ogo6lne

*16. BEDNAREK Mariusz: Ciggle doskonalenie systeméw zarzadzania
podstawowym narzedziem wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstw. - War-
szawa : Instytut Organizacji i Zarzadzaniaw Przemysle ,,Orgmasz”, 2002.

17. BIENKOWSKA Agnieszka: Ksztattowanie rozwigzan kontrolingu
jakosci w przedsiebiorstwie przemystowym. - Wroctaw : Politechnika Wro-
ctawska. Wydziat Informatyki i Zarzadzania, 2002.

Promotor : dr hab. Zygmunt Kral

Celem pracy bylo opracowanie nowych lub udoskonalenie istniejgcych rozwigzan
kontrolingu jakosci w przedsiebiorstwie przemystowym. Przedstawiono teoretyczne
podstawy kontrolingu. Przyblizono zagadnienie zarzadzania jako$cig i na jego tle
koncepcje kontrolingu jakosci. Zaprezentowano rozwigzania wdrozeniowe kontrolingu
jakosci we Wroctawskich Zaktadach Zielarskich ,,Herbapol” S.A. Prace konhcza wnio-
ski i uwagi dotyczace mozliwosci kontynuacji prac w tym temacie.

18. CIECHAN-Kujawa Marlena; Rachunek kosztéw jakosci w zarzadza-
niu przedsiebiorstwem. - Tomn : Uniwersytet Mikotaja Kopernika. Wydziat
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, 2002.

Promotor: prof dr hab. Stawomir Sojak

Celem pracy jest diagnoza powszechnosci stosowania rachunku kosztow jakosci
w polskich przedsiebiorstwach, zidentyfikowanie celéw, barier oraz zakres jego wdro-

-7 -

zenia, a takze ustalenie stopnia wykorzystania tego narzedzia w zarzadzaniu. W pracy
zaprezentowano wyniki badan empirycznych przeprowadzonych wsrod przedsiebiorstw
posiadajacych certyfikaty serii 1SO 9000.

19. CZERSKA Joanna Maria: Koncepcja Lean Management w podnosze-
niu efektywnosci ekonomicznej produkcji. - Gdansk: Politechnika Gdanska.
Wydziat Zarzadzania i Ekonomii, 2002.

Promotor; dr hab. Olgierd Downarowicz

Celem rozprawy byta konstmkcja i weryfikacja uogo6lnionego schematu usprawnia-
nia przedsiebiorstwa zgodnie z koncepcjg Lean oraz ocena efektywnosci ekonomicznej
zmian Lean w polskich przedsiebiorstwach, w ktérych badano efektywnos$¢ zastosowa-
nia opracowanego modelu postepowania. Schemat przygotowano w oparciu o badania
literaturowe, raporty przedsiebiorstw zagranicznych z wdrozen Lean oraz wyniki badan
amerykanskich i brytyjskich osrodkéw naukowych. Weryfikacji schematu dokonano
nw trzech wybranych przedsiebiorstwach o réznych typach produkcji. W przedsiebior-
stwach tych zbadano pojedyncze procesy wytwdrcze, zaprojektowano zmiany w opar-
ciu o wytyczne schematu i przy pomocy symulacji komputerowej dokonano oceny
efektow zmian. Wykazano, ze wdrazanie koncepcji Lean zgodnie z opracowanym
schematem jest efektywne ekonomicznie. Stwierdzono, ze wielkos$¢ efektu jest uzalez-
niona od typu procesu produkcyjnego, natomiast sam efekt ekonomiczny jest zawsze
dodatni. Wykazano takze, ze mozliwe jest opracowanie jednolitego programu wdroze-
nia koncepcji Lean dla odmiennych typow produkcji.

20. DRAZYK Jacek: Zarzadzanie przez jako$¢ w zaktadzie pracy w $wie-
tle teorii i praktyki. - Katowice : Uniwersytet Slaski w Katowieach. Wydziat
Nauk Spotecznyeh, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Witadystaw Jacher

Rozprawa - napisana na podstawie wybranych zakladéw: firmy ALPINUS S.A.,
Gliwickiego Przedsiebiorstwa Budownictwa Przemystowego S.A. i Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Swietochtowicach - jest praca teoretyczno-empiryczng. W czesci teore-
tycznej zdefiniowano skiadniki TQM, a w czesci empirycznej zanalizowano wyniki
badan.

21. EJDYS Joanna: Zintegrowana ocena efektywnos$ci systemu zarzadza-
nia srodowiskowego. - Krakdw : Akademia Ekonomiczna w Krakowie. Wy-
dziat Ekonomii, 2002.

Promotor: prof dr hab. Bazyli Poskrobko

Zintegrowana ocena efekt)rwnosci systemu zarzadzania Srodowiskowego #gczy
ocene stopnia realizacji celéw $rodowiskowych, zatozonych w momencie wdrazania
systemu, z oceng wynikéw ekonomicznych generowanych przez system wraz ze spo-



fteczng oceng systemu zarzadzania Srodowiskowego. W zaleznosci od potrzeb zintegro-
wania, ocena efektywnosci systemu zarzadzania $rodowiskowego moze byc przepro-
wadzona w dowolnym punkcie jego funkcjonowania, ale najlepszym momentem najej
przeprowadzenie przez przedsiebiorstwo lub jednostki zewnetrzne, jest okres zblizaja-
cej sierecertyfikacji, czyli okres trzyletniego fonkcjonowania systemu.

22. HAFFER Rafat: Systemy zarzadzania jakoscig w budowaniu przewag

konkurencyjnych polskich przedsiebiorstw. - Toruh : Uniwersytet Mikotaja
Kopernika. Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Marek Jacek Stankiewicz

Celem pracy bylo zaproponowanie procedury budowy skutecznego systemu kom-
pleksowego zarzadzania jakos$cig dla polskich przedsiebiorstw poprzez wskazanie
kolejnosci, sposoboéw oraz mozliwosci rozwijania pozadanych jego cech (tworzacych
go zasobow). W zakresie mozliwosci wskazano wewnetrzne i zewnetrzne warunki
stymulujace i hamujace skuteczny rozwoj systemow zarzadzania jakoscig w polskich
przedsiebiorstwach. Podjeto takze probe uporzadkowania i oceny zagadnien dotycza-
cych istoty przewagi konkurencyjnej, zmierzajac w szczeg6lnosci do syntezy dokonan
szkoty pozycyjnej i zasobowej.

*23. JABLONSKI Jan Andrzej: Zarzadzanie $rodowiskowe jako warunek
ekologizacji przedsiebiorstwa. Proba modelu teoretycznego. - Wroctaw : Aka-

demia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Gospodarki
Narodowej, 2002.

Celem pracy jest uzasadnienie tezy traktujacej zarzadzanie $rodowiskiem jako
warunek konieczny procesu ekologizacji oraz skonstruowanie modelu mechanizmu
decydujacego o zmianach jego udziatu w procesie funkcjonowania przedsigbiorstwa.

24, JASIK Jozef: Wplyw zarzadzania informacjg na proces doskonalenia

zarzadzania przedsiebiorstwem. - Lublin : Uniwersytet Marii Curie-Sktodow-
skiej. Wydziat Ekonomiczny, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Elzbieta Skrzypek

Celem pracy byto przedstawienie réznych aspektow zarzadzania informacja ze
szczeg6lnym uwzglednieniem roli pracownikéw i ich umiejetnosci porozumiewania sie
w procesie doskonalenia zarzadzania przedsiebiorstwem. W pracy postawiono pytania
problemowe. 1) w jaki sposéb skutecznie przekaza¢ informacje precyzujaca zadania do
wykonania, aby byta wtasciwie odebrana przez pracownika? 2) jak motywowaé ludzi
tworzacych przedsiebiorstwo do ustawicznego uczenia si¢ i podnoszenia swych kwali-
fikacji? 3) jaki klimat powinien panowa¢ w przedsiebiorstwie dla zaistnienia efektu
synergii? W przeprowadzonych badaniach pokazano wptyw systemu zarzadzania jako-
$cig na proces zarzadzania zasobami informacyjnymi oraz oceniono zaangazowanie
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pracownikow w system zarzadzania informacja. Celem aplikacyjnym pracy byto wska-
zanie podejmowanych, w ramach systemu zarzadzania jakoscig, dziatan w celu
usprawnienia wymiany informacji, wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen miedzy czton-
kami organizacji. Rezultatem przeprowadzonych badan jest model doskonalenia za-
rzadzania przedsiebiorstwem, przy uzyciu dostepnych w firmie zasoboéw informacji
i wiedzy.

KOLODZIEJCZAK M. K.: Rola wspétczesnych koncepcji i metod zarza-
dzania w restrukturyzacji przedsiebiorstw = poz. 53.

25. MACINKIEWICZ Henryk: Zarzadzanie przedsigbiorstwem w sytuacji
kryzysowej. - Sopot: Uniwersytet Gdanski. Wydziat Zarzadzania, 2002.

Promotor: prof dr hab. Joanna Senyszyn

Celem pracy jest opracowanie koncepcji zarzadzania przedsiebiorstwem w sytua-
cji kryzysowej. Podstawowymi jej elementami sg propozycja wzorca zarzadzania
w sytuacji kryzysowej oraz metoda pomiam efektywnosci przeprowadzonych dziatan
naprawczych. Problemem badawczym jest rozeznanie zaleznosci pomiedzy wzorcem
zarzadzania w sytuacji kryzysowej a potencjatem i pozycja konkurencyjng przedsie-
biorstwa.

26. MIKOSIK Piotr Gerard: Problemy i warunki zarzadzania przez wizje. -
£.6dz : Uniwersytet £.6dzki. Wydziat Zarzadzania, 2002

Promotor: prof dr hab. Czestaw Krzysztof Sikorski

Celem pracy byto opracowanie modelu wyjasniajgcego metode i wamnki powo-
dzenia zarzadzania przez wizje przysztosci. Rozdziat 1 wyjasnia czym jest wizja
przysztosci. Charakteryzuje nature cztowieka, nastepnie wyjasnia definicje wizji,
konczy sie procesem jej budowy. Rozdziat 2 okres$la warunki niezbedne do powo-
dzenia realizacji zarzadzania przez wizje. Koncentruje sie na odpowiednim doborze
strategii, struktury organizacyjnej, ludzi, kultury, systeméw informowania. Rozdziat
3 wyjasnia role przywodztwa. Wskazuje na niezbedno$¢ przywdéddztwa nastawionego
na ludzi, oddajgcego im znaczng autonomie w podejmowaniu decyzji. Duzg uwa-
ge przywiazuje do substytutu przywdédztwa, czyli zarzadzania bez jakiejkolwiek
hierarchii. Rozdziat 4 zajmuje sie motywacjg, przedstawia trzy koncepcje najbardziej
przydatne dla techniki zarzadzania przez wizje. Jest to teoria potrzeb Maslowa, te-
oria oczekiwan i teoria pozytywnych wzmocnienn Skinnera. Rozdziat 5 okres$la role
kultury organizacyjnej. Wyjasnia funkcje i role kultury w organizacjach. Z pun-
ktu widzenia pracy najwazniejsza jest czes¢ dotyczaca rozwazan na temat wymiaréw
indywidualizm - kolektywizm w organizacjach. Rozdziat 6 przedstawia praktyczne
przypadki i odnosi realia biznesu do opisanej teorii. Na jednym przypadku przedsta-
wia proces budowy wizji, na dwoch pozostatych - proces tworzenia i zarzadza-
nia organizacjami elastycznymi o silnie indywidualistycznej kulturze. Efektem pracy
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jest skonstruowanie modelu wyjasniajagcego warunki powodzenia zarzadzania
przez wizje.

27. MILECKI Artur: Luka informacyjna w zarzgdzaniu przedsiebiorstwa-
mi polskimi. - Poznan : Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat Zarza-
dzania, 2002.

Promotor: prof dr hab. Jadwiga Majchrzak

Gtéwnym celem pracy byta préba odpowiedzi na pytanie - czy i jak znaczaca jest
réznica miedzy zapotrzebowaniem kadry kierowniczej na informacje a informacjami
dostepnymi w przedsiebiorstwach polskich, innymi stowy czy wystepuje ijak rozlegta
jest luka informacyjna. W zwiazku z przyjetym celem ustalono nastepujace ramy ba-
dan: 1) ,,zakres rzeczowy” kadra kierownicza wyzszego szczebla; 2) zakres przedmio-
towy: luka informacyjna w przedsiebiorstwach; 3) zalaes czasowy; badania ankietowe
I-1V 1999, analiza przypadku IX-X 2001; 4) zakres przestrzenny; przedsiebiorstwa
produkcyjne, handlowe i ustugowe dziatajace w Polsce, w szczeg6lnosci w zachodniej
czesci kraju.

SOLTYS A. A:: Homo Organisatoricus jako efekt systemu internalizacji
roli organizacyjnej = poz. 132.

Gtownym celem pracy byto m. in. zbudowanie modelu wyznacznikéw ksztahuja-
cych role organizacyjnajednostki.

STANKIEWICZ D.: Kulturowe aspekty zarzadzania szkolg = poz. 133.

28. STYPULKOWSKI Jacek: Ekonomiczna warto$¢ dodana jako narze-
dzie zarzadzania zaktadem produkcyjnym w Polsce. - Warszaw'a ; Szkota
Gtowna Handlowa. Kolegium Zarzadzania i Finanséw, 2002,

Promotor: prof. dr hab. Krzysztof Marecki

Celem pracy byla analiza i ocena ekonomicznej wartosci dodanej jako narzedzia
wspomagajgcego zarzadzanie zaktadami produkcyjnymi w Polsce. W pracy postawiono
i udowodniono teze, ze wprowadzenie i stosowanie ekonomicznej wartosci dodanej jest
metodg zarzadzania zaktadami produkcyjnymi w Polsce, pozwalajacag zwiekszy¢ stope
zysku z zainwestowanego kapitatu, a takze zwiekszy¢ warto$¢ przedsiebiorstwa. Przed-
stawiono mozliwe obszary zastosowan ekonomicznej wartosci dodanej, w tym konstru-
owanie planéw motywacyjnych oraz wyznaczanie celow, w zaleznosci od pozycji
danego oddziatu w stmkturze zaktadu. Nastepnie przedstawiono mozliwo$¢é praktycznej
aplikacji ekonomicznej wartosci dodanej do zarzadzania zaktadem, gtdwnie przez
analize wybranych dziatan lub aspektéw dziatalnosci przedsiebiorstwa i dokonywanych
zmian zachodzacych wskutek wprowadzenia zarzadzania skoncentrowanego na two-
rzeniu wartosci. W przeprowadzonych analizach pokazano tez wady stosowania niekto-

rych miernikdw efektywnos$ci operacyjnej. Na tym tle przedstawiono obecnie funkcjo-
nujacy system oceny menedzeréw z uwzglednieniem os$rodkéw odpowiedzialnosci
i zaproponowano w nim zmiany koncentmjace sie na rozszerzeniu odpowiedzialnosci
w celu usprawnienia procesow w zaktadzie.

29. WISNIEWSKI Zbigniew: Wdrazanie zarzadzania jakos$eig w przedsie-
biorstwie produkeyjnym - uwarunkowania i bariery. - £6dz : Politechnika
t.ddzka. Wydziat Organizacji i Zarzadzania, 2002.

Promotor: prof dr hab. Jerzy Bolestaw Lewandowski

Cel pracy to opracowanie metody oceny przedsiebiorstwa w aspekcie mozliwosci
wdrozenia zintegrowanego zarzadzania przez jako$¢. Opracowanie zawiera: 1) anali-
ze poziomu wiedzy i $wiadomosci w firmach wdrazajacych zarzadzanie przez jakosc;
2) klasyfikacje barier i uwarunkowan wdrazania zintegrowanych systemoéw zarzag-
dzania; 3) nowe metody przygotowania wdrozenia TQM; 4) systemowe spojrzenie na
aspekty doskonalenia proceséw i organizacji; 5) systematyke narzedzi usprawniaja-
cych wdrazanie TQM; 6) propozycje metody usprawniania doboru metod i technik
przy wdrazaniu MAD; 7) analize dynamiki wdrazania zmian w organizacji. Rozwia-
zania nowatorskie: - propozycja narzedzia diagnozy organizacji pod katem gotowosci
firmy do wdrozenia zarzadzania przez jako$¢. Narzedzie umozliwia precyzyjne wy-
krycie obszarow, w ktérych wystepuja problemy lub mogg wkrétce wystapi¢ proble-
my w zwigzku z nieprzystosowaniem do wymogow jakosci; - metody MAD (macierz
adaptacyjna) umozliwiajagca w sposéb deterministyczny i optymalny dobra¢ narze-
dzia i techniki wspomagajace wdrazanie zmian i doskonalenie proceséw; - opraco-
wanie podstaw teoretycznych funkcjonowania zespotéw doradczych, ktérych zada-
niem jest wptyw na poziom wyznaczonych celéw.

30. ZUCHEWICZ Joanna; Rachunek kosztéow dziatan w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. - Jelenia Gora : Akademia Ekonomiczna im. Oskara Lan-
gego we Wroctawiu. Wydziat Gospodarki Regionalnej i Turystyki, 2002.

Promotor: prof dr hab. Edward Nowak

W pracy pomszono problematyke wykorzystania rachunku kosztow dziatan
w zarzadzaniu strategicznym i operacyjnym, na podstawie badan empirycznych prze-
prowadzonych w dwoch przedsiebiorstwach na terenie naszego kraju. Przedstawione sg
etapy prac wdrozeniowych systemu ABC, problemy zwigzane z zastosowaniem tego
modelu w praktyce oraz korzysci wynikajace z decyzji podjetych na podstawie infor-
macji i danych dostarczonych przez rachunek kosztow dziatan.

31. ZMUDZIN Tomasz: Mozliwosci poprawy organizacji pracy przy wy-
korzystaniu systemu zarzadzania jej przeptywem. - Warszawa : Szkota Gow-
na Handlowa. Kolegium Analiz Ekonomicznych, 2002.

Promotor : prof dr hab. Jan Golinski
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Rozprawa poswiecona jest organizacji pracy w warunkach dostepnosci systemow
zarzadzania jej przeptyw’em (systemow workflow), zakresu mozliwego wykorzystania
workflow, mozliwych efektdw zastosowania systemu oraz wptywu jego wykorzystania
na osiggane efekty. W pracy zaproponowano nowy, adaptacyjny schemat funkcjono-
wania systemu zarzadzania przeptywem pracy. Gtéwne cele pracy to: 1) okreslenie
zakresu poprawy organizacji pracy mozliwej do osiggniecia przy wykorzystaniu syste-
mu zarzadzania jej przeptywem; 2) wskazanie sposobu wykorzystania systemu pozwa-
tajacego na osiggniecie maksymatnych korzysci; 3) wskazanie attematywnego sposobu
funkcjonowania systemu, pozwatajacego na unikniecie niedostatkéw workflow przy
zachowaniu wiekszosci jego zalet.

Informatyka wspomagajaca procesy zarzadzania (poz. 69, 71, 74, 78, 82,
87).

2. Organizacja i zarzadzanie
w poszczegblnych przedsiebiorstwach

32. BACHMAN Dorota: Reengineering w polskich przedsiebiorstwach (na
przyktadzie branzy budowlanej). - Warszawa : Szkota Gtowna Handlowa.
Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie, 2002.

Promotor: dr hab. Barbara Dobiegata-Korona

W wyniku przeprowadzonych studiéw, analiz i wiasnych badan empirycznych
stwierdzono, ze istniejg realne przestanki zastosowania metody zarzadzania proceso-
wego w polskich matych i $rednich przedsiebiorstwach. Potwierdzity to wyniki uzy-
skane dla 377 podmiotéw branzy budowlanej. Badania umozliwity sklasyfikowanie
gtéwnych szans i mozliwosci wdrozenia reengineeringu w matych i $rednich przedsie-
biorstwach. Atutem praktycznym pracy jest takze ujawnienie obszaréw problemowych
dla wdrazania zarzadzania procesowego w matych i $rednich przedsiebiorstwach.
Omowiono bariery, ktére moga wptyna¢ na ograniczenie zastosowania metody lub
wrecz uniemozliwi¢ jej wykorzystanie. Przeprowadzony wywod i uzyskane wyniki
potwierdzajg ze menedzerowie sg Swiadomi koniecznosci zmian i starajg sie lub zamie-
rzajgje wdraza¢ w swoich firmach. W polskich przedsiebiorstwach efekty ich dziatan
sg na razie znikome. Wynika to czesto z braku wiedzy, konsekwencji w dziataniu oraz
btednie przyjetych zatozen.

33. BARTOSEWICZ Julianna: Efektywno$¢ systemu zarzadzania gospo-
darka transportowg odpadami w zakladach przemystowych. - Gdansk : Poli-
technika Gdarska. Wydziat Zarzadzania i Ekonomii, 2002.

Promotor: prof dr hab. Ludmita Zawadzka

13-

Celem pracy byto opracowanie efektywnego pod wzgledem ekonomicznym i eko-
logicznym systemu zarzadzania gospodarka transportowg odpadami.

*34. BATOR Tadeusz: Modele zarzadzania placowkami o$wiatowsmii
w programach PHARE-TERM i Nowa Szkota. Implikacje dla reformy syste-
mu edukacji. - Warszawa : Instytut Badari Edukacyjnych, 2002.

Celem pracy bylo opracowanie modeli zarzadzania placowkami o$wiatowymi
z wykorzystaniem dorobku programéw edukacyjnych: zagranicznego - PHARE -
TERM, polskiego - Nowa Szkota. Efektem badan i analiz jest: przedstawienie aktual-
nego systemu zarzadzania w wybranych krajach Unii Europejskiej oraz w Polsce,
a takze opracowanie modeli zarzadzania polskimi placowkami o$wiatowymi z wyko-
rzystaniem doswiadczen krajéw Unii Europejskiej.

35. CHELCHOWSKI Janusz Stanistaw: Zarzgdzanie projektem inwesty-
cyjnym finansowanym przez budzet panstwa. - Olsztyn : Uniwersytet War-
minsko-Mazurski w Olsztynie. Wydziat Zarzadzania, 2002.

Promotor: prof dr hab. Maria Teresa Laguna

Przedmiotem pracy byto zbadanie, analiza i ocena funkcjonujgcych systeméw
zarzadzania projektem inwestycyjnym, (budowlanym) finansowanym przez budzet
panstwa. Podstawowym celem badan bylo poznanie istoty procesu zarzadzania inwe-
stycjami budowlanymi finansowanymi z budzetu panstwa, ocena systemu zarzadzania
etapem przedinwestycyjnym i etapem realizacji projektu inwestycyjno-budowlanego
finansowanego z budzetu panstwa oraz opracowanie usprawnien procesu zarzadzania.
Badania przeprowadzono na bazie trzech szpitalnych projektdw inwestycyjnych reali-
zowanych przez MSWiA w Olsztynie, Biatymstoku i Warszawie. Proponowany proces
zarzadzania projektem inwestycyjnym przedstawiono w czterech ptaszczyznach: strak-
tury organizacyjnej, procesu realizacji, analizy efektywnosci i przepiséw prawa.

36. GRZELCZAK Agnieszka Urszula: Metodologia wprowadzania pracy
w grupach jako nowej formy organizacji produkcji w przemysle budowy ma-
szyn. - Poznan : Politechnika Poznanska. Wydziat Budowy Maszyn i Zarza-
dzania, 2002.

Promotor: prof dr hab. Leszek Pacholski

Praca stanowi préobe syntezy stanu wiedzy w zakresie wprowadzania pracy w gm-
pach jako nowej formy organizacji produkcji w przemysle budowy maszyn i osiggane-
go przez to efektu synergii. Podstawe rozwazan stanowi analiza teorii problemu
w zakresie naukowego ujecia pracy w gmpach, uporzadkowania poje¢ i cech charakte-
rystycznych gmpy, pracy w grupach oraz sporzadzenia klasyfikacji form organizacji
produkcji. Na tej podstawie opracowano koncepcje metodologiczng procesu wprowa-
dzania pracy w grupach w przedsiebiorstwie budowy maszyn w oparciu o synteze
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metod wprowadzania nowej formy organizacji pracy w obszarze produkcji oraz zwery-
fikowano zaprezentowang metode na konkretnych przyktadach rozwigzan stosowanych
w przemysle budowy maszyn.

37. JARYCH Jerzy: Problemy zarzadzania miejskg komunikacjg zbiorowa.
- Wroctaw : Politechnika Wroctawska. Wydziat Informatyki i Zarzadzania,
2002.

Promotor; prof. dr hab. Jacek Wiestaw Mercik

Praca przybliza podstawowe kategorie probleméw dotykajgcych organy zarzadza-
jace transportem zbiorowym oraz przewoznikéw. Opisuje narzedzia poprawy funkcjo-
nowania transportu. Definiuje tez warianty jego organizacji, monopolistyczny i rynko-
wy. Przeprowadza analize stanu prawnego, wptywajacego na mozliwos¢ funkcjonowa-
nia i rozwoju transportu. Na przyktadzie Wroctawia obrazuje konkretne rozwigzania
organizacyjne, sprzyjajace racjonalnemu planowaniu rozwoju systemu transportowego.
Porownuje wielkosci naktadéw przeznaczonych na transport miejski w obu wariantach
zarzadzania. Przedstawia wnioski odnosnie perspektyw rozwoju transportu miejskiego
i konkretyzuje dzialania, ktére powinny pozwoli¢ sprosta¢ oczekiwaniom spotecznym.
Przedmiotem pracy jest miejska komunikacja zbiorowa traktowana jako zjawisko go-
spodarcze. Rozprawa prezentuje oryginalne uogélnienia w zakresie podstawowych
problemoéw zarzadzania tym transportem. Formutuje wnioski i spostrzezenia uzaleznio-
ne od modelu zarzadzania transportem zbiorowym w danym mie$cie oraz od wielkosci
miasta.

38. KEMPA Ewa: Zarzadzanie logistyczne procesami dystrybucji w prze-
mysle spozywczym. - Czestochowa ; Politechnika Czestochowska. Wydziat
Zarzadzania, 2002.

Promotor: dr hab. Lidia Sobolak

Celem pracy byto dokonanie analizy aktualnego zastosowania zarzadzania logi-
stycznego procesami dystrybucji w przedsiebiorstwach przemystu spozywczego oraz
opracowanie metody pozwalajgcej na obnizenie kosztéw dystrybucji. Wykorzystujac
metody analizy transportowej rynku, uwzgledniono decyzje transportowe podejmowane
w procesach dystrybucji w tych przedsiebiorstwach. Decyzje te uwzgledniajg wybor
tras transportowych i czas ich trwania oraz wykorzystanie powierzchni przewozowej.
Ponadto, wykorzystujagc metode analityczno-punktowg dokonano oceny stopnia wyko-
rzystania kanatow dystrybucji dla wybranych wyrobéw. Sformutowane wnioski po-

twierdzajg potrzebe wykorzystania zarzadzania logistycznego procesami dystrybucji
w przemysl spozywczym.

39. KASZUBOWSKI Jerzy: System analizy finansowej w zarzgdzaniu
szkotg wyzsza. - Sopot: Uniwersytet Gdanski. Wydziat Zarzadzania, 2002.

Promotor; prof dr hab. Lech Bednarski
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Celem pracy byto ukazanie mozliwosci wykorzystania systemu analizy finansowej
w procesie zarzadzania szkotg wyzsza, szczeg6lnie panstwowag. Opracowanie jest
gtéwnie pracg metodologiczng, wzbogacong elementami badan empirycznych dotycza-
cymi Uniwers)rtetu Gdanskiego za lata 1995-1999. Praca przedstawia dotychczasowe
zastosowania analizy finansowej w polskich szkotach wyzszych i rodzaje dokonywa-
nych analiz. W pracy okreslono role i zadania analizy finansowej w zarzadzaniu gospo-
darka finansowa uczelni. Dokonano takze wyboru wskaznikéw, ktére moga by¢ wyko-
rzystane podczas zarzadzania szkotg wyzszg. Z jednej strony, zaadaptowano mierniki
wykorzystywane przez analize finansowg do oceny podmiotdw prowadzacych dziatal-
no$¢ gospodarcza, a z drugiej, zaprezentowano mierniki specyficzne wylgcznie dla
szk6t wyzszych. Do oryginalnych rozwiazan nalezy m.in. analiza wskaznikow w ukta-
dzie piramidalnym przystosowanym do specyfiki uczelni. Skonstruowany zostat takze
oiyginalny sposob ustalania kosztu ksztatcenia jednego studenta, w oparciu o koszty
przypadajace na grupe studencka. Na podstawie zaproponowanego systemu analizy
finansowej oceniono mozliwosci jego wykorzystania do zarzadzania uczelnig. Przed-
stawiono propozycje dziatan umozliwiajacych lepsze zastosowanie w przysztosci anali-
zy finansowej do zarzadzania szkotg wyzsza.

40. LOSKA Andrzej: Bazy danych we wspomaganiu zarzadzania eksplo-
atacjg maszyn i urzadzen. - Gliwice : Politechnika Slaska. Wydziat Mecha-

niczny Technologiczny, 2002.

Promotor: prof dr hab. Jan Piotr Kazmierczak

Gtownym celem pracy byto opracowanie sposobu wykorzystania informacji eks-
ploatacyjnej w postaci zorganizowanych zbioréw danych do wspomagania dziatan
w obszarze zarzadzania eksploatacjg i utrzymaniem ruchu systeméw technicznych
oraz zwigzanych z nimi proceséw decyzyjnych. W pracy: 1) przedstawiono zagadnienia
dotyczace wybranych aspektéw wynikajgcych z klasycznej teorii eksploatacji. Przyto-
czone podstawowe definicje, okres$lenia i opisy zostaty ukierunkowane na sposob
organizacji informacji dla potrzeb eksploatowanych systemdw technicznych; 2) przed-
stawiono zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem utrzymaniem mchu systeméw tech-
nicznych; 3) omoéwiono zbioér potrzeb i mozliwosci wspomagania zarzadzania,
w odniesieniu do zidentyfikowanego przedmiotu badan - organizacji utrzymania mchu;
4) przedstawiono opis sposobu wspomagania zarzadzania procesami eksploatacyjnymi;
5) przedstawiono zatozenia i cechy systemu wspomagajgcego opartego na sposobie
wspomagania; 6) przedstawiono sposdb weryfikacji proponowanych w pracy rozwia-
zan, ktorej celem byla ocena przydatnosci opracowanego systemu wspomagajacego
w rzeczywistym Srodowisku pracy (okreslonym przedsiebiorstwie przemystowym).

41. NOWAK Agnieszka Krystyna: Wykorzystanie narzedzi controllingo-
wyeh do oeeny sfer dziatalnosci, produktow i klientéw banku. - Warszawa :
Szkota Gtéwna Handlowa. Kolegium Zarzadzania i Finansow, 2002.

Promotor; prof dr hab. Barbara Gmszka

Celem pracy byto przedstawienie controllingu jako metody zarzadzania bankiem
i mozliwosci wykorzystania narzedzi controllingowych do oceny efektywnosci
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w trzech wyodrebnionych wymiarach, tzn.; sfer dziatalnosci banku, pro u téw i jego
klientow oraz banku jako catosci. Teza pracy; narzedzia controllingowe moga by¢
stosowane przez polskie banki, jezeli zostang spetnione okreslone warunki umozliwia-
jace ich sprawne funkcjonowanie. Ich implementacja w polskich bankach niewatpliwie
napotyka na liczne bariery natury technicznej, organizacyjnej i psychologicznej. Jednak
po ich przezwyciezeniu, controlling moze sta¢ sie systemem wspomagajacym kadre
zarzadzajacg banku w podejmowaniu racjonalnych decyzji. W rozdziale 1 zostata za-
prezentowana warstwa definicyjna zwigzana z przedmiotem rozprar™, geneza control-
lingu, podstawowe jego rodzaje oraz zostaty sformutowane warunki, ktére muszg by¢
spetnione, aby system controllingu mogt w banku prawidtowo funkcjonowaé. Rozdziat
2 zostat poswiecony roli planowania w procesie zarzadzania bankiem. W rozdziale 3
zaprezentowano narzedzia controllingowe, ktére moga by¢ wykorzystywane do oceny
efektywnosci w trzech wymiarach oraz do kompleksowej analizy kondycji banku.
Rozdziat 4 pokazuje mozliwosci implementacji controllingu i jego narzedzi na przykila-
dzie wybranego banku komercyjnego, fimkcjonujgcego w polskim systemie bankowym.

42. NOWAK Krzysztof Jan; Organizacja i efektywnos$¢ produkcji nasien-
nej w gospodarstwach rolniczych. - Warszawa ; Szkota Gtéwna Gospodarstwa
Wiejskiego. Wydziat Ekonomiczno-Rolniczy, 2002.

Promotor; prof dr hab. Bogdan Klepacki

W pracy podjeto problematyke organizacji i efektywnosci produkcji nasiennej
w gospodarstwach rolniczych. Przedstawiono znaczenie postepu biologicznego w rolnic-
twie i rozwoj nasiennictwa w Polsce. Badania przeprowadzono w latach 1995-1997 w 98
gospodarstwach zajmujacych sie produkcja nasienng pszenicy ozimej i traw.

43. NOWIK Bartosz Roch; Zarzadzanie i rozwdj turystyki ptetwonurko-
wej w Polsce z perspektywy organizacji i zarzadzania czasem wolnym. - War-
szawa Szkota Gtéwna Handlowa. Kolegium Zarzadzania i Finanséw, 2002.

Promotor; prof zw. dr hab. Marian Stmzycki

Przedstawiono réznorodne aspekty turystyki ptetwonurkowej, poczawszy od ptetwo-
nurkowania turystycznego, przez rehabilitacje os6b niepetnosprawnych, prace podwodne
i jej role w realizacji potrzeb panstwa w wymiarze ogélnospotecznym. Opisano miedzy-
narodowe systemy zarzadzania turystyka ptetwonurkowa. Nastepnie - na podstawie badan
wiasnych - dokonano charakterystyki krajowego rynku turystyki ptetwonurkowej i przed-
stawiono przestanki rozwoju. Zaprezentowano tez koncepcje biznes planu, marketingu
i zarzadzania dla roznych modeli baz ptetwonurkowych. Na zakonczenie przedstawiono
perspektywy rozwoju turystyki ptetwonurkowej w Swietle badan wiasnych.

44. OLKIEWICZ Marcin; Uwarunkowania systemu zarzadzania jakoscig
w ustugach hotelarskich. - Sopot : Uniwersytet Gdanski. Wydziat Zarzadzania,
2002.

Promotor; prof dr hab. Joanna Senyszyn
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Praca stanowi rozwiniecie tezy o konieczno$ci wdrazania w hotelarstwie systemu
zarzadzania jakos$cig jako wamnku dostosowania poziomu ustug noclegowych i kom-
plementarnych do potrzeb klientdw, co z kolei determinuje utrzymanie sie i rozwoj
hoteli na konkurencyjnym rynku. Naczelnym celem badan byta analiza wewnetrznych
i zewnetrznych uwamnkowan wdrozenia systemu zarzadzania jakoscig w ustugach
hotelarskich na przyktadzie hoteli ,,Orbis” S.A. W dysertacji zastosowano nastepujace
metody badawcze; krytyczng analize literatury polskiej i zagranicznej, wnioskowanie
logiczne, dedukcje, indukcje, ankiete.

45. OZIMEK Romuald Eugeniusz; Organizacja i efektywnos$¢ ekonomicz-
na integrowanej produkcji sadowniczej. - Warszawa ; Szkota Gtéwna Gospo-
darstwa Wiejskiego. Wydziat Ekonomiczno-Rolniezy, 2002.

Promotor; prof dr hab. Andrzej Marcin Bemacki

Przeanalizowano wamnki prowadzenia produkcji integrowanej w sadownictwie
w oparciu o empiryczny materiat badawczy, pochodzacy z 41 gospodarstw sadowni-
czych dziatajacych w ramach Os$rodka Integrowanej Produkcji Owocow w Wisowej.
Celem pracy jest ocena organizacji i ekonomiki gospodarstw sadowniczych, analiza
ponoszonych kosztéw oraz warto$¢ uzyskiwanej produkcji.

46. PIECEWICZ Halina; Nonnowanie pracy pielegniarek a zapotrzebo-
wanie na opiekg pielegniarskg w leeznictwie stacjonarnym na Biatorusi, na
przyktadzie wybranych szpitali wojewodzkich. - Lublin ; Akademia Medyczna
im. prof. Feliksa Skubiszewskigo w Lublinie. Wydziat Lekarski z Oddziatem
Anglojezyeznym i Oddziatem Stomatologieznym, 2002.

Promotor; dr hab. Irena Karwat

Celem badan byto ustalenie kierunkéw zmian w normowaniu i organizacji pracy
pielegniarek w lecznictwie stacjonarnym, jako podstawy zmniejszenia réznicy miedzy
oczekiwang (zapotrzebowaniem na opieke pielegniarska) a rzeczywiscie $wiadczong
opieka pielegniarska. Srednie wartosci czasu nominalnego i dyspozycyjnego pracy
pielegniarek badanych w szpitalach wojewédzkich wyniosta 111,1 minut czasu nomi-
nalnego i 91,8 minut czasu dyspozycyjnego w odniesieniu do jednego pacjenta w ciggu
doby. W badanej zbiorowos$ci najnizszym nominalnym i dyspozycyjnym czasem pracy
dysponowano na oddziatach zabiegowych; traumatologii i ortopedii (90,3 i 73,3 odpo-
wiednio), a najwiekszym - na oddziatach nie zabiegowych; hematologii (150,7 i 126,
7 odpowiednio). Przeprowadzone badania wtasne wskazuja, ze problem organizacyjny
w biatomskim lecznictwie stacjonarnym polega na tym, iz realnie $wiadczona opieka
pielegniarska nie siega poziomu mozliwego do realizacji. Struktura czasu pracy piele-
gniarek charakteryzuje sie takze cechami niepozadanymi.

47, PIOTROWSKI Zbign iany w strukturze organizacyjnej a efek-
tywnos$¢ dziatania banku ‘ercyjnSig~na przyktadzie PKO BP S.A. regionu
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podlaskiego). - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydziat Nauk Spo-
tecznych, 2002.

Promotor: dr hab. Tomasz Gruszecki

Celem pracy byta chq¢ wskazania nowego kierunku w badaniach nad efektywno-
$cig dziatania banku komercyjnego. Nowos¢ polega na uwypukleniu istnienia efektyw-
nosci koricowej, rozumianej jako suma efektywnosci finansowej i organizacyjnej.
Kategoria efektywnosci koncowej moze mie¢ nie tylko walor teoretyczny (wyjasniaja-
cy), ale takze operacyjny. Wystepujace w temacie pracy kategorie struktury organiza-
cyjnej, efektywnosci oraz strategii stanowig podstawowe narzedzia okre$lajace przed-
miot badan. Rozprawa jest proba znalezienia zwigzkéw miedzy strukturg organizacyjng
a efektywnoscig dziatania banku komercyjnego, na przykladzie banku PKO BP S.A.
W jej trakcie zweryfikowana zostata podstawowa hipoteza badawcza zaktadajaca, ze
banki, poszukujace sposobow na zwigkszenie efektywnosci finansowej, dgzg do mak-
symalizacji efektywnos$ci organizacyjne;j.

48. PLEBANCZYK Katarzyna: Wizerunek teatru w aspekcie zarzgdzania
kulturg na przykitadzie teatrow krakowskich w latach 1989-1999. - Krakoéw :
Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej,
2002.

Promotor: prof dr hab. Emil Orzechowski

Praca podejmuje problematyke identyfikacji i oceny wizerunku teatm w aspekcie
zarzadzania kulturg w latach 1989-1999. Przyjeta metodg badawcza jest analiza poréw-
nawcza, przeprowadzona przy zastosowaniu terminologii charakterystycznej dla réz-
nych dziedzin nauki, w zakresie elementow ksztahujacych tozsamo$¢ teatréw oraz
préba oceny wspétczesnego wizerunku badanych instytucji. Za tto rozwazan postuzyta
analiza zmian systemu zarzadzania kulturg w Polsce, analiza prawnych i ekonomicz-
nych warunkoéw funkcjonowania badanych teatréw oraz ich historycznego wizerunku.

49. PUCHALSKI Jbzef; Techniki zarzadzania w podstawowej jednostce
organizacyjnej wojska. - Wroctaw : Politechnika Wroctawska. Wydziat Infor-
matyki i Zarzadzania, 2002.

Promotor: dr hab. Marian Hopej

Akceptujac przemiany dokonujace sie w Wojsku Polskim, wielu dowdédcéw batalio-
néw zdaje sobie sprawe, ze dokonujace sie zmiany wymagaja wykorzystania technik
zarzadzania w zarzadzaniu podstawowa jednostka organizacyjng wojska. Przyjeto hipote-
ze, ze w batalionach mozliwe jest stosowanie technik zarzadzania opisanych w nauce
0 organizacji i zarzadzaniu. Zatozono, ze wybdr technik zarzadzania jest w gtéwnej mie-
rze zalezny od uwarunkowan sytuacyjnych funkcjonowania batalionéw. W $wietle po-
wyzszego zatozenia zasadniczym problemem badawczym stato sie okreslenie przestanek
wyboru technik zarzadzania w podstawowej jednostce organizacyjnej wojska. Dokonano
analizy wybranych technik zarzadzania w kontekscie mozliwosci ich stosowania w orga-
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nizacji. Opracowano kontinuum technik zarzadzania. Wyr6zniono i zdefiniowano jedena-
$cie zmiennych, opracowujgc w ten sposéb model stosowania technik zarzadzania. Okre-
$lono, jakie techniki zarzadzania moga stosowa¢ dowddcy batalionow.

50. RODAWSKI Bartlomiej: Strategiczne zarzadzanie zintegrowanymi

tancuchami dostaw. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego
we Wroctawiu. Wydziat Gospodarki Regionalnej i Turystyki, 2002,

Promotor: dr hab. Jarostaw Witkowski

Przedmiotem pracy byto przedstawienie zagadnien obejmujacych proces strategicz-
nego zarzadzania fancuchem dostaw. W cze$ci teoretycznej wyjasniono istote zinte-
growanego tancucha dostaw oraz okreslono miejsce zarzadzania tancuchem dostaw
w strategii przedsiebiorstwa. W dalszej kolejnosci zestawiono technologie teleinforma-
tyczne wspierajace systemy informacyjne tancuchéw dostaw. Scharakteryzowano
rowniez podstawowe zasady wspotpracy oraz sposoby zarzadzania relacjami w ramach
tancuchdw' dostaw. W czesci praktycznej przedstawiono tendencje zarzadzania tancu-
chami dostaw w Japonii, Europie zachodniej i USA. Nastepnie zaprezentowano wyniki
badan oraz analize stanu zaawansowania polskich firm w zakresie implementacji stra-
tegii tancuchéw dostaw.

STANKIEWICZ D.: Kulturowe aspekty zarzadzania szkota = poz. 133.

WALENT W. M.: Ksztattowanie sie struktur organizacyjnych opieki zdro-
wotnej w Zgierzu w latach 1945-1973 = poz. 14.

Restrukturyzacj a przedsiebiorstw

51. DWORAK Edyta Anna: Polityka restrukturyzacji przemystu. Proble-

my teorii i praktyki. - £6dZ : Uniwersytet £ddzki. Wydzial Ekonomiczno-
Socjologiczny, 2002.

Promotor: dr hab. Stanistaw Mikosik

Przedmiotem pracy jest analiza teoretycznych i praktycznych aspektéw restruktury-
zacji przemystu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem kierunkéw ewolucji tej polityki
i charakterystyki zmian rzeczowej stmktury przemystu w polskiej gospodarce. Rozdziat
| poswiecony jest prezentacji podstawowych poje¢ z zakresu polityki restrukturyzacji
przemystu, stanowigcych punkt wyjscia do dalszych rozwigzan. Przedstawiono takze
charakterystyke czynnikéw determinujacych zmiany struktury produkcji i celéw polity-
ki restrukturyzacji przemystu. W rozdziale 2 przedstawiono podstawowe koncepcje
polityki restrukturyzacji przemystu (jednolita polityka makroekonomiczna, polityka
liberalna i selektywna) oraz zasady i instrumenty tej polityki stosowane w Unii Euro-
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pejskiej. Tematyka rozdziatu 3 koncentruje sie wokot polityki restrukturyzacji przemy-
stu realizowanej w wybranych krajach Unii Europejskiej w drugiej potowie minionego
stulecia. Omowiono przykifady polityki restrukturyzacji przemystu prowadzonej
w Wielkiej Brytanii, Niemczech i Francji. Przedmiotem rozwazan w rozdziale 4
jest analiza polityki restrukturyzacji przemystu realizowanej w Polsce w latach 90.
i egzemplifikacja statyczna zmian strukturalnych, jakie nastgpity w przemysle w okre-
sie 1992-1999. W rozdziale 5 gtownym watkiem analizy jest ocena sektorowych pro-
gramoOw restrukturyzacji wybranych przemystow (tzw. sektoréw problemowych)
w latach 90. Rozdziat ten stanowi prébe odpowiedzi na pytanie - czy realizowana w tej
dekadzie reforma gérnictwa wegla kamiennego, hutnictwa zelaza i stali oraz przemystu
stoczniowego przyczynita sie do rozwigzywania gtéwnych probleméw omawianych
sektoréw i jakie byly mankamenty wprowadzanych zmian.

52. JARKA Stawomir Piotr: Efekty restrukturyzacji panstwowych przed-

siebiorstw rolniczych w latach dziewie¢dziesigtych. - Warszawa : Szkota Gtow-
na Gospodarstwa Wiejskiego. Wydziat Ekonomiczno-Rolniczy, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Wojciech Kazimierz Zietara

Restmkturyzacja przedsiebiorstw rolniczych w latach 90. objeta swoim zasiegiem
panstwowy sektor rolny i miata charakter naprawczy. Dotyczylo to zwitaszcza tych
jednostek, ktore utracity ptynnos¢ finansowa i zdolno$¢ kredytowa. Wystapity wyrazne
roznice jakosciowe w sposobie restmkturyzacji przedsiebiorstw dzierzawionych i pan-
stwowych. Najwiekszg efektywnos¢ i zdolno$é do restmkturyzacji wykazaty przedsie-
biorstwa dzierzawione, w ktdrych przeprowadzono prywatyzacje zarzadzania. Z prze-
prowadzonej analizy taksonomicznego wskaznika restmkturyzacji oraz tworzacych go
wskaznikdéw czastkowych wynika, ze najwyzsze wartosci z trzech sposrdd czterech
badanych obszaréw uzyskaty przedsiebiorstwa dzierzawione. Tym samym pozytywnie
zostata zweryfikowana hipoteza zakladajaca, ze radykalne zmiany w obszarze produk-
cji, finansowym, zasobéw majatkowych i zatrudnienia prowadzg do poprawy funkcjo-
nowania przedsiebiorstw. Potwierdzona zostata hipoteza, wskazujaca ze gteboka restmk-
turyzacja, wymagajgca duzego wysitku koncepcyjnego i organizacyjnego, wptywa na
lepsze wyniki przedsiebiorstw. Odwrotnie jest w przypadku restmkturyzacji ptytkiej,
ktéra na ogot przynosi efekty krétkookresowego (jesli w ogole) i moze by¢ jedynie
traktowana jako wstep do glebszych zmian.

53. KOLODZIEJCZAK Matgorzata Krystyna: Rola wspo6tczesnych kon-

cepcji i metod zarzadzania w restrukturyzacji przedsigbiorstw. - £6dZ : Uni-
wersytet £.6dzki. Wydziat Zarzadzania, 2002.

Promotor; prof dr hab. Marcin Bielski

Gtownym celem pracy byto okreslenie wptywu jaki wspo6tczesne koncepcje i meto-
dy zarzadzania: reengineering, Total Quality Management, outsourcing i benchmarking
wywarty na procesy restmkturyzacyjne polskich przedsiebiorstw. Rozdziat 1 obejmuje
rozwazania na temat zmian, pomsza problematyke restmkturyzacji przedsiebiorstw
w kontekscie jej istoty, cech, rodzajow. W rozdziale 2 zaprezentowano wybrane.
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wspdtczesne koncepcje i metody zarzadzania z uwzglednieniem metodyk wprowadza-
nia. Szczegblng uwage zwrdcono na zmiany jakie powstajg w stosujacych je przedsie-
biorstwach. W rozdziale 3 dokonano préby syntetycznego ujecia czynnikdéw zmuszaja-
cych przedsiebiorstwa do wprowadzania zmian o charakterze restraktuiyzacji. Rozdziat
4 ma charakter empiryczny, a zawarte w nim tresci sa wynikiem przeprowadzonych
badan wilasnych. Zawiera on opisy przypadkow crferech polskich przedsiebiorstw
i dziatan restmkturyzacyjnych przez nie podejmowanych. Zasadniczg czes$¢ tego roz-
dziatu stanowi analiza ukiemnkowana na rozpoznanie wptywu jaki wspoétczesne kon-
cepcje i metody zarzadzania wywarty na restmkturyzacje badanych przedsiebiorstw.

*54. MALARA Zbigniew; Restrukturyzacja organizacyjna przedsiebior-

stwa. - Warszawa Instytut Organizacji i Zarzadzania w Przemysle

,,Orgmasz”, 2002.

W pracy podjeto prébe identyfikacji i oceny mechanizmoéw tworzenia i implemen-
tacji rozwigzan w obrebie systemow zarzadzania restmkturyzowanych przedsiebiorstw,
sprawnych w turbulentnym otoczeniu i zapewniajacych zaréwno stabilizacje wew-
netrzng organizacji, jak i réwnowage pomiedzy przedsiebiorstwem a otoczeniem
w strategicznym horyzoncie czasowym. Model przebiegu proceséw restmkturyzacji
organizacyjnej oraz schemat dziatan racjonalnych postepowania organizatorskiego
opracowano na podstawie wynikéw badan empirycznych wykonanych w przedsiebior-
stwach na Dolnym Slasku. Do zestawienia i opisu procedur i krokéw metodycznych
oraz ich interpretacji wykorzystano wnioski z badan oraz teorie i praktyke opisang
w literaturze przedmiotu.

55. FACHURA Piotr: Zintegrowane zarzadzanie proeesem restrukturyzacji
regionu przemystowego w perspektywie wykorzystania funduszy strukturalnych.
- Czestochowa : Politechnika Czestochowska. Wydziat Zarzadzania, 2002.

Promotor: prof dr hab. Maria Nowicka-Skowron

Praca dotyczy badan w zakresie zarzgdzania procesem rekonwersji i ksztattowania
rozwoju regionéw w perspektywie cztonkostwa w UE. Prace badawcze bazujg na analizie
procesdw wystepujacych w regionach polskich i francuskich, szczegdlnie w wojewodztwie
Slaskim oraz regionie Lotaryngii i Nord-Pas-de-Calais. W badaniach przyjeto oryginalny
model opisujacy proces rekonwersji i rozwoju regionu jako proceséw: rewitalizacji $rodowi-
ska; reindustrializacji; rewaloryzacji spotecznej. Zintegrowanie ze soba tych procesow
stanowi¢ bedzie o skutecznosci restrukturyzacji. Analiza proceséw restmkturyzacji regionu
przemystowego prowadzaca do wypracowania optymalnego modelu zarzgdzania w perspek-
tywie cztonkostwa i wykorzystania funduszy stmkturalnych UE oraz do$wiadczenia francu-
skie w tym zakresie, stanowig podstawowy - cel naukowy pracy.

56. STRONCZEK Anna; Czynniki warunkujgce przemiany strukturalne
w rolnictwie Pomorza Zachodniego. - Warszawa : Szkota Gtéwna Gospodar-
stwa Wiejskiego. Wydziat Ekonomiczno-Rolniczy, 2002.

Promotor; prof dr hab. Antoni Mickiewicz
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Zasadniczym celem pracy byla ocena przebiegu transformacji i modernizacji
w rolnictwie polskim oraz okreslenie mozliwosci zwigkszenia jego adaptacyjnosci,
rozwazenie potrzeby i zdolnosci skutecznego reagowania na zmieniajacy sie rynek
pracy w zwigzku z integracjq europejska. Drugim celem pracy byta ocena przeksztatcen
i modernizacji rolnictwa polskiego dokonywana poprzez analize zmian w strukturze
agrarnej, ktora stanowi syntetyczny wskaznik tych przemian. Wazng kwestig byto
poznanie czy zmiany majg charakter ewolucyjny, czy tez bardziej radykalny, ktérych
Zrodta tkwig w czynniku demograficznym. Terenem badan byto Pomorze Zachodnie,
a wiec region o dominacji rolnictwa wielkoobszarowego, podlegajacego restrukturyza-
cji, a jednocze$nie stwarzajgcego ogromne szanse poprawy struktury obszarowej dla
duzej rzeszy gospodarstw indywidualnych. Do pracy materiat badawczy zebrano
w oparciu o dwa rodzaje zrddet. Po pierwsze byty to dane pochodzace z GUS, a wiec
roczniki statystyczne. Powszechny Spis Rolny z 1996 roku oraz inne materiaty wydane
przez GUS. Po drugie byly to dane pochodzace z przeprowadzonych badan tereno-
wych w latach 1995 i 1998. W 1995 roku badaniami objeto 1148 gospodarstw z trzech
bytych wojewddztw Pomorza Zachodniego: szczecinskiego, koszalinskiego i stupskie-
go, aw 1998 roku badaniami objeto 1261 gospodarstw.

57. STRONCZEK Anna: Metoda oceny efektywnosci restrukturyzowane-

go przedsiebiorstwa. - Krakow : Akademia Gorniczo-Hutnicza im. St. Staszi-
ca. Wydziat Zarzadzania, 2002.

Promotor: prof dr hab. Wiktor Krawczyk

Celem gtownym pracy byto opracowanie metody, ktéra bytaby w warunkach
polskich skutecznym narzedziem pomiam efektywnosci restrukturyzowanego przedsie-
biorstwa. Za punkt wyjscia rozwazan obrano zatozenie, zgodnie z ktérym restruktury-
zacja wyzwala ukryty w przedsiebiorstwie potencjat zmian, ktéry wiasciwie stymulo-
wany i kierowany prowadzi do optymalizacji jego wartosci. Opracowana metoda jest
dwuetapowa: etap | - odnosi sie do poziomu przedsigbiorstwa jako catosci. Etap 1 -
opisuje efektywno$¢ poszczegélnych dziatan realizowanych w jednostce. Proponowana
metoda skonstruowana zostata w oparciu o koncepcje Ekonomicznej Wartosci Dodanej
tzw. EVA™ (ang. Economic Value Added) i zawiera prébe dekompozycji wskaznika,
w taki sposob, aby catly system oceny jednostki zorientowany byt na cel jednostki
gospodarczej jakim jest kreowanie wartosci dla witascicieli, a rownocze$nie byl ade-
kwatny do polskich wymagan instytucjonalno-prawnych (transpozycja wielkosSci
determinujacych metode).

*58. TKOCZ Maria Teresa: Restrukturyzacja przemystu regionu tradycyjne-
go. - Katowice : Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat Nauki o Ziemi, 2002.

59. ZAKRZEWSKA-Bielawska Agnieszka: Cechy i skutki restrukturyza-
cji organizacyjnej i kadrowej na przyktadzie duzych przedsiebiorstw. - £6dz :

Uniwersytet £.6dzki. Wydziat Zarzadzania, 2002.

Promotor: dr hab. Stefan Lachiewicz
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Podstawowym celem pracy jest analiza specyficznych cech restmkturyzacji
w sferze organizacji i zatrudnienia w duzych przedsiebiorstwach oraz okreslenie skutkow
do jakich ona prowadzi w uktadzie wewnatrzorganizacyjnym i makrogospodarczym.
Praca ma charakter empiryczno-teoretyczny i zostata przygotowana w oparciu o trzy
elementy: studia literaturowe, analize statystyczng oraz badania ankietowe. W rozdziale 1
zaprezentowano geneze, przyczyny oraz uwamnkowania procesu restrukturyzacji przed-
siebiorstwa. Na tym tle przedstawiono procedure przygotowania i wdrozenia tego procesu
w firmie. W rozdziale 2 oméwiono rodzaje restrukturyzacji przedsiebiorstwa. Rozdziat 3
prezentuje charakterystyke duzego przedsigbiorstwa, a takze wybranych sektoréw gospo-
darki z punktu widzenia procesu restmkturyzacji. Rozdziat 4 zawiera wyniki badan wia-
snych, przeprowadzonych w polskich duzych przedsiebiorstwach.

3. Kadra kierownicza

60. DYLAG Anna: Indywidualne i organizacyjne uwarunkowania efek-
tywnosci w zarzadzaniu u menadzeréw Sredniego szczebla kierowniczego -
model SYMLOG. - Krakéw : Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat Zarzadzania
i Komunikacji Spotecznej, 2002.

Promotor: prof dr hab. Tadeusz Marek

Praca ma charakter empiryczny i dotyczy zastosowania psychospotecznego modelu
SYMLOG w dyscyplinie zarzadzania. Gtdwne pytania badawcze koncentmjg sie na
mozliwosciach analizy, produkcji i stymulacji efektywnosci jednostek, gmp pracowni-
czych i organizacji za pomocg metodologii SYMLOG. Waznym fragmentem pracy jest
cze$¢ poswiecona opisowi i prezentacji wynikow kulturowej adaptacji modelu Roberta
Balesa, SYMLOG. Praca jest bogato ilustrowana i zawiera komplet wynikéw analiz
statystycznych. Whnioskiem ogo6lnym z badan przedstawionych w rozprawie jest kon-
kluzja o wielkiej uzytecznosci psychospotecznych, czy tez interdyscyplinarnych modeli
w dziedzinie zarzadzania.

FEDER B. J.: Postawy twdrcze i odtwdrcze menedzeréw i pedagogow =
poz. 136.

61. KUPCZYK Teresa: Czynniki sukcesu polskich menedzeréw. - Wro-
ctaw : Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat
Zarzadzania i Informatyki, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Tadeusz Listwan

Tematyka pracy dotyczy czynnikéw sukcesu kadry kierowniczej oraz modelu
kwalifikacyjnego polskiego menedzera, adekwatnego do wspoétczesnej sytuacji. Zakres
przedmiotowy pracy stanowity te determinanty sukcesu, ktdre sg bezposrednio zwigza-
ne z osoba menedzera, tj. wiedza, umiejetnosci i cechy psychologiczne. W rozprawie
zaprezentowano dotychczasowe doswiadczenia i aktualny stan wiedzy na badany temat
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w oparciu o literature przedmiotu oraz wyniki badan przeprowadzonych na populacji
149 menedzeréw, z szeroko pojetego rynku inteligentnych instalacji budynkowych.
Tres¢ pracy obejmuje trzy bloki tematyczne: teoretyczny, empiryczny i analityczno-
postulatywny. Przedstawiono kierunki i dynamike zmian w polskiej i $wiatowej gospo-
darce oraz zmiany w zarzadzaniu i sytuacji kadry Kierowniczej. Opisano nowe wyma-
gania i role stawiane menedzerom w warunkach obecnie dokonujacych sie zmian oraz
wyodrebniono czynniki sukcesu oraz sprecyzowano model kwalifikacyjny wspotcze-
snego menedzera, dziatajacego w latach 1998-2000.

MILECKI A.: Luka informacyjna w zarzadzaniu przedsiebiorstwami pol-
skimi = poz. 62.

M. in. kadra kierownicza wyzszego szczebla.

62. PLUTA Anna: Uwarunkowania sprawnosci pracy Kkierowniczej

W procesie zarzadzania przedsiebiorstwem w warunkach transformacji gospo-
darki polskiej. - Poznan : Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat

Zarzadzania, 2002.

Promotor: dr hab. Kazimierz Krzakiewicz

Celem pracy Jest identyfikacja czyrmikdw determinujacych sprawno$¢ pracy kierow-
niczej w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem. Powyzszy cel zostat uzupetniony o cele
szczegOtowe: ocene sprawnosci pracy kierowniczej, ocene czynnikéw od”iatujacych na
sprawnosé pracy kierowniczej, okreSlenie podstawowych kiemnkoéw dziatan pozwalaja-
cych na racjonalizacje pracy kierowniczej. Zakres podmiotowy stanowita sprawno$¢
pracy kierowniczej i czynniki Jg wyznaczajgce. Z punktu widzenia zakresu podmiotowego
badaniami objeto kierownikéw najwyzszego szczebla zarzadzania i $redniego. Podmio-
tem badan byla réwniez gmpa podwladnych. Badania empiryczne przeprowadzono
w przedsiebiorstwach woj. zachodniopomorskiego w latach 2000-2001.

STYPULKOWSKI J.: Ekonomiczna wartos¢ dodana jako narzedzie zarza-
dzania zaktadem produkcyjnym w Polsce = poz. 82.

M. in. obecnie funkcjonujacy system oceny menedzerow.

4. Polityka kadrowa

63. LEWICKA Dagmara: System ocen pracowniczych ijego wdrazanie na

przykiadzie wybranej firmy. - Krakéw : Akademia Gorniczo-Hutnicza im. St.
Staszica. Wydziat Zarzadzania, 2002.

Promotor: prof dr hab. Lidia Zbiegien-Maciag
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Praca dotyczy tworzenia i wdrazania efektywnych systemdw ocen pracowniczych
jako narzedzia wspomagajacego zarzadzanie zasobami ludzkimi. W pracy dokonano
przegladu literatury polskiej i anglojezycznej dotyczacej ocen pracowniczych w celu
uchwycenia aktualnych tendencji w ocenianiu oraz rozwoju koncepcji oceniania na
gruncie nauk o zarzadzaniu. W pracy dokonano takze empirycznej weryfikacji zatozen
koncepcyjnych i wdrozeniowych niezbednych dla skutecznej realizacji projektu oce-
niania oraz okreslono kluczowe aspekty dla wprowadzania systeméw wielozrodtowych.
Zaproponowano takze zmiany w systemie ocen pracowniczych badanej firmy zgodne

z Jego potrzebami, strategig i kultura.

64. NOWAKOWSKI Krzysztof; Zarzadzanie personelem w telewizji pu-

blicznej. Dylematy instytucjonalizacji. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski.
Woydziat Filozofii i Socjologii, 2002.

Promotor: dr hab. Wiestawa Kézek

Przedmiotem pracy Jest analiza roli i znaczenia kapitatu ludzkiego w kontekscie
paradygmatu zarzadzania zasobami ludzkimi, stanowigcego podstawe teoretyczno-
empirycznych badan zrealizowanych w Telewizji Polskiej S.A. Celem pracy byta cha-
rakterystyka utylitarystycznych regut gospodarowania aktywami ludzkimi w kontekscie
procesow instytucjonalizacji praktyki dziatan menedzerskich. Powyzsze podejscie do
spraw zarzadzania zasobami ludzkimi zostatlo zaprezentowane przede wszystkim
w odniesieniu do specyfiki Telewizji Polskiej S.A., a takze w kontekscie uwarunkowan
kierowania firmami polskimi innych branz. Opis TYP S.A. uwzglednia elementy beda-
ce ,,nos$nikami” tresci symbolicznych, normatywnych i regulacyjnych, majacych istotne
znaczenie dla gospodarowania aktywami ludzkimi. Badania zrealizowane w latach
1997-1998 prezentujg réznorodnos¢ stosowanych przez menedzeréw TYP S.A. metod,
od kierowania kadrami do zarzadzania zasobami ludzkimi.

65. BUCZKOWSKI Benedykt Wiestaw: Determinanty zarzadzania kadra-

mi w ustugach. - Olsztyn : Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie.
Woydziat Zarzadzania, 2002.

Promotor: dr hab. Roman Przybyszewski

Celem pracy byto okreslenie niezbednych warunkéw utrzymania wysokiego stop-
nia motywacji pracownikéw zatmdnionych hotelach woj. warminsko-mazurskiego,
oraz zbadanie stopnia skutecznosci oddziatywania poszczeg6lnych determinantow
zarzadzania na wykorzystanie potencjatu pracy u ustugach hotelarskich. Natomiast
celem aplikacyjnym byto wskazanie najistotniejszych rezerw tkwigcych w potencjale
ludzkim hoteli warminsko-mazurskich, oraz sposobéw icb efektywnego wykorzystania.
Zakres pracy obejmuje studia literatury w zakresie przedmiotu badan a w swej czesci
empirycznej - studia ankiet oceny zadowolenia zatogi, ankiet oceny zadowolenia gosci,
dokumentacji kadrowej oraz ksiegowo-finansowej. Zrodtem materiatéw empirycznych
byty badania ankietowe kadry w 16 wybranych trzygwiazdkowych hotelach woj. war-
minsko-mazurskiego w okresie czasowym 2000-2001. Jako narzedzia badawcze wyko-
rzystano program komputerowy ,,Zatoga” (nowoczesne narzedzie identyfikujace czyn-
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niki motywacyjne i demotywujace zespoty pracownicze) oraz ankiety przeprowadzone
wsrod gosci hoteli dotyczace oceny jakos$ci pracy personelu.

66. ROSTKOWSKI Tomasz: Zintegrowana ocena pracy w systemie za-
rzadzania zasobem ludzkim. - Warszawa ; Szkota Gtéwna Handlowa. Kole-
gium Nauk o Przedsigbiorstwie, 2002.

Promotor: dr hab. Marta Juchnowicz

Podstawowe cele dysertacji to: 1) wskazanie ré6znorodnosci mozliwych podejs¢
do zasobow ludzkich firm oraz wynikajacych z nich mozliwosci wybom konkret-
nych metodologii wartosciowania pracy i oceny okresowej pracownika; 2) analiza
metodologii oceny pracy; 3) stworzenie modelu zintegrowanego systemu oceny pracy
w ramach zarzadzania zasobami ludzkimi, bedacymi elementem strategii firmy. Przed-
stawiono problemy zarzadzania strategicznego z punktu widzenia zarzadzania zasobami
ludzkimi, oraz systemy oceny pracy tj. warto$ciowanie stanowisk i systemy ocen
okresowych. Omowiono koncepcje budowy systeméw zarzadzania opartych na kompe-
tencjach (,,competency-based systems”). Zaprezentowano takze analize mozliwosci

wyboru metodologii warto$ciowania stanowiska i oceny okresowej pracownikow
w zaleznosci od strategii ogolnej firmy.

SOLTYSIK A.: Systemy informatyczne z bazg wiedzy w procesach doboru
pracownikow = poz. 83.

67. SZELAGOWSKA-Rudzka Katarzyna lzabella: Model projakosciowej

polityki personalnej w bankach. - Sopot : Uniwersytet Gdanski. Wydziat Za-
rzadzania, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Malgorzata Maria Czerska

W ramach pracy; zbudowano model projakosciowej polityki personalnej w bankach
dla pracownikoéw bezposredniej obstugi, szczebla kierowniczego i zaplecza; zidentyfi-
kowano poziom jakosci ustug bankowych w bankach X, Y, Z (nie spetniaja one ocze-
kiwan klientow); zidentyfikowano charakter polityki personalnej realizowanej w bada-
nych bankach. Stwierdzono, ze aktualnie realizowana w bankach polityka personalna
nie ma w petni projakosciowego charakteru, tkwig w niej jeszcze rezerwy mozliwe do
wykorzystania w ksztahowaniu jakosci ustug bankowych.

ZAKRZEWSKA-Bielawska A.: Cechy i skutki restrukturyzacji organiza-
cyjnej i kadrowej na przyktadzie duzych przedsiebiorstw = poz. 59.

M. in. analiza specyficznych cech restrukturyzacji w sferze zatrudnienia w duzych
przedsiebiorstwach.
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5. Postep naukowo-techniczny.
Informatyka w zarzgdzaniu

68. BRELIK Agnieszka: Strategia doradztwa w procesie modernizacji
rolnictwa w warunkach integracji z Unig Europejska. - Warszawa : Instytut
Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, 2002.

Promotor; prof dr hab. Antoni Mickiewicz

Praca zostata poswiecona doradztwu, ktére wychodzi w swoich dziataniach daleko
poza powszechnie i tradycyjnie rozumiany ich zakres. Wyniki badan nad strategia
doradztwa w procesie modernizacji rolnictwa w wamnkach integracji z Unig Europej-
ska pozwolity okresli¢ rodzaje, funkcje i zadania doradztwa jakie spetniaja oczekiwania
rolnikéw i zaspokajajg ich potrzeby. Gtdwnym celem badan byto okreslenie roli oraz
racjonalnych kierunkéw rozwoju doradztwa rolniczego w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich. Do szczeg6towych celow badan zaliczono: okresSlenie sylwetki osobowej
rolnikéw, probe oceny efektywnosci ekonomicznej gospodarstw rolnych, ustalenie
potrzeb i oczekiwan rodzin rolniczych w stosunku do stuzb doradczych, ocene skutecz-
nosci dotychczasowych form i metod doradztwa rolniczego oraz przebieg procesu
ksztattowania sie problemoéw doradczych, jego uwamnkowan i miejsca w SWR.
Przedmiotem badan byfa grupa gospodarstw rodzinnych z bytego wojewddztwa kosza-
linskiego. Badania miaty charakter empiryczny, ich podstawg byly wywiady wedtug
kwestionariusza badan. Badania przeprowadzono w 1999 roku w celowo wybranych
350 gospodarstwach.

69. FILIPCZYK Barbara: Zastosowanie metod analizy tekstu w procesie
tworzenia baz wiedzy inteligentnych systeméw informatycznych zarzadzania.
- Katowice : Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowi-
cach. Wydziat Zarzadzania, 2002.

Promotor; dr hab. Jerzy Gotuchowski

Przedmiotem badan byto komputerowe wspomaganie procesu tworzenia baz wiedzy
inteligentnych systemo6w informatycznych zarzadzania za pomoca lingwistycznych metod
analizy tekstu. Rozwazania nad pozyskiwaniem wiedzy z dokumentow tekstowych ogra-
niczono w rozprawie do jezyka biznesu. Ograniczenie to pozwala traktowac jezyk biznesu
jako kontrolowany jezyk naturalny. Dzigki temu moze on by¢ precyzyjnie i efektywnie
przetwarzany w systemie pozyskiwania wiedzy z dokumentdw tekstowych.

70. GIZDRA Rafat: Metodyka przygotowania organizacyjno-ekono-
micznego przedsiebiorstwa do wdrozenia zintegrowanego systemu infonna-
tycznego. - Szczecin : Uniwersytet Szczecinski. Wydziat Zarzadzania i Eko-
nomiki Ustug, 2002.

Promotor: prof dr hab. Wojciech Bakowski
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Celem pracy byto ustalenie modelu wdrozenia zintegrowanego systemu informa-
tycznego w przedsiebiorstwie. Podstawowa teza badawcza; wdrazanie kompleksowych
rozwigzan informatycznych jest skuteczne, gdy przedsiebiorstwo nieustannie doskonali
poziom swojej organizacji, natomiast jako$¢ procesu wdrozenia wptywa na dalszy
wzrost zorganizowania przedsiebiorstwa. W pracy okreslono wymagania jakim powin-
no sprosta¢ przedsiebiorstwo pod wzglagdem organizacyjnym aby sprawnie wdrozy¢
ZSl, okreslono jak dalece systemy informatyczne wptywaja na jako$¢ zarzadzania,
opracowano model procesu wdrozenia systemu informatycznego z okresleniem zasad
podziatu zadan procesu wdrozeniowego i skutkoéw jakie niesie okreslony podziat kom-
petencji i zadan.

71. HANKIEWICZ Krzysztof; Metodyka projektowania ergonomicznego
oprogramowania komputerowego do wspomagania procesOw zarzgdzania
w przedsiebiorstwie. - Poznan ; Politechnika Poznanska. Wydziat Budowy
Maszyn i Zarzadzania, 2002.

Promotor; prof dr hab. Edwin Stanistaw Tytyk

Rozprawa poswiecona jest zagadnieniom projektowania oprogramowania kompu-
terowego do wspomagania proceséw zarzgdzania w przedsiebiorstwie budowy ma-
szyn. Celem rozprawy jest opracowanie takiej metodyki postepowania w procesie
projektowania, ktoéra pozwolitaby uzyska¢ oprogramowanie zgodne z wymogami
stawianymi przez ergonomie. Obok cech ergonomicznych rozprawa ma tez wskazy-
wac cechy funkcjonalne i uzytkowe, jakie powinno posiadaé¢ projektowane oprogra-
mowanie. Podstawg przygotowania rozprawy byly przeprowadzone studia literatury
oraz badania zrealizowane w wybranych przedsiebiorstwach przemystu budowy
maszyn. Wybrane do badan przedsiebiorstwa wykorzystywaty oprogramowanie
0 réznym stopniu ztozonosci. W badaniach zastosowano metode ,,case study” (stu-
dium przypadku). W rozprawie przedstawiono metodyke projektowania oprogramo-
wania oraz okreslono zbiér czynnikéw wptywajgcych na cechy ergonomiczne opro-

gramowania stuzacego do wspomagania proceséw zarzadzania w przedsiebiorstwie
budowy maszyn.

72. KAMINSKI Andrzej; Metody integracji systemoéw informatycznych

przedsiebiorstw. - Warszawa ; Szkota Gtéwna Handlowa. Kolegium Analiz
Ekonomicznych, 2002.

Promotor; prof dr hab. Jan Golinski

Celem rozprawy jest analiza powigzan integracyjnych miedzy mozliwosciami
technologicznej adaptacji pakietu klasy ERP do specyfiki i potrzeb danego przedsie-
biorstwa, a koniecznoscig dokonania zmian restmkturyzacyjnych. Zamierzonym efek-
tem techniczno-ekonomicznym jest; redukcja czasu i kosztow wdrozenia, minimaliza-
cja ryzyka przedsiewziecia, a takze elastyczno$¢ rozwigzania koncowego, rozumiana
jako gwarancja dalszego rozwoju systemu. W dysertacji przedstawiono model integra-
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cji systemow - ewolucja metodyki i technologii budowy, wdrazania i integracji syste-
mow (od fizycznej integracji systemow, poprzez integracje aplikacji, az do wykorzy-
stania technologii informatycznej w procesie podejmowania decyzji strategicznych).

73. KAMINSKI Robert; Spdjnosé kultury organizacyjnej a innowacyjnosé
przedsiebiorstwa. - Wroctaw ; Politechnika Wroctawska. Wydziat Informatyki

i Zarzadzania, 2002.

Promotor; dr hab. Marian Hopej

Podstawowym problemem badawczym jest analiza wplywu spéjnosci kultur)'
organizacyjnej na innowacyjno$¢ przedsiebiorstwa. Wybor tematu wynika zaréwno ze
znaczenia podsystemu spotecznego organizacji dla jej funkcjonowania, jak i warunkow
dziatania wspétczesnych przedsiebiorstw (ciagta koniecznos$é generowania i wdrazania
innowacji). W pracy zidentyfikowano kulture organizacyjna, opisano parametry inno-
wacyjnosci, zdefiniowano sp6jnos¢ kultury organizacyjnej oraz sformutowano i zwery-
fikowano hipotezy badawcze na podstawie badan empirycznych przeprowadzonych
w Polsce i Niemczech. Wykazano, ze przedsiebiorstwa bardziej innowacyjne cechuja
sie nizszg spojnoscig kultury niz przedsiebiorstwa mniej innowacyjne.

74. LUDWISZEWSKI Bohdan; Metoda doboru i wdrazania systeméw
informatycznych zarzadzania w matych i $rednich przedsigbiorstwach. - War-
szawa : Instytut Organizacji i Zarzadzania w Przemysle ,,Orgmasz”, 2002.

Promotor; prof dr hab. Edwin Stanistaw Tytyk

Celem pracy byto opracowanie metody umozliwiajacej usystematyzowanie procesu
dobom systemu informatycznego wspomagajacego zarzadzanie firmy oraz usprawnie-
nie techniki jego wdrazania. Podkre$lono wptyw jakosci uzytkowej systeméw na pro-
cesy ich dobom i wdrazania. Obszar zainteresowania obejmowat mate i $rednie przed-
siebiorstwa produkcyjne branzy mechanicznej i spozywczej, a takze mate firmy han-
dlowe. Praca obejmowata swym zakresem systemy informatyczne wspomagajace za-
rzadzanie (wspomaganie prac komoérek finansowo-ksiegowych, ptacowo-kadrowych
oraz analiz i planowania).

75. MICHALAK Jacek; Wielokryterialne modelowanie wyposazenia tech-
nicznego gospodarstw rodzinnych. - Wroctaw ; Akademia Rolnicza we Wro-
ctawiu. Wydziat Rolniczy, 2002.

Promotor; prof dr hab. Jan Banasiak

Celem pracy byto opracowanie metodyki wielokryterialnego modelowania wyposa-
zenia technicznego gospodarstw rodzinnych roznej wielkosci ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem skali produkcji i zespotowej formy uzytkowania maszyn.
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76. MOROZ Mirostaw: E-biznes jako czynnik ksztattujgcy konkurencyj-

no$¢ matych i Srednich przedsiebiorstw. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna
im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Gospodarki Narodowej, 2002.

Promotor: dr hab. Grazyna Osbert-Pociecha

Celem pracy jest przeanalizowanie mozliwosci wykorzystania mediow elektronicz-
nych takich jak internet pod katem ich przydatnosci w podnoszeniu konkurencyjnosci
matych i $rednich przedsiebiorstw. E-biznes, czyli sposob funkcjonowania przed-
siebiorstwa polegajagcy na wymianie wartosci (informacji, produktoéw, e-pieniedzy)
z wykorzystaniem mediéw elektronicznych takich jak internet, intranet, extranet, sieci
EDI, jest szczegdlnie interesujacy dla firm z sektora matych i srednich przedsiebiorstw.
Malte i Srednie firmy oprdcz uniwersalnych zalet polegajacych m.in. na zmniejszeniu
kosztéw funkcjonowania, restmkturyzacji wiezi tgczacych kontrahentoéw, skroceniu
cyklu zbierania i przetwarzania informacji gospodarczej, moga uzyska¢ dodatkowe
korzysci zwigzane z obnizkg kosztow transakcyjnych czy wejsciem w uktady sieciowe.
Oproécz rozwazan o charakterze teoretycznym praca przedstawia wyniki badan 64
matych i $rednich przedsigbiorstw poruszajacych zagadnienia zwigzane z wykorzysta-
niem rozwigzan biznesowych. Dodatkowo przedstawiono ramowy schemat wdrazania
i stosowania e-biznesu w matych i $rednich przedsiebiorstwach, jak rowniez model
dyfuzji e-biznesu.

*77. MOSZKOWICZ Krystyna: Procesy innowacyjne w polskim przemy-
$le. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu.
Wydziat Gospodarki Narodowej, 2001.

Przedmiotem badan sg procesy innowacyjne w polskim przemysle w okresie trans-
formacji. W pracy wskazano zwigzek miedzy strategig - przedsigbiorczoscia i innowa-
cyjnoscia, zaréwno na poziomie makro-, jak i mikroekonomicznym.

78. NOREK Tomasz Andrzej; Problemy wspomagania decyzji finanso-

wych w oparciu o systemy informatyczne. - Szczecin : Uniwersytet Szczecin-
ski. Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug, 2002.

Promotor: prof dr hab. Leon Dorozik

Celem rozprawy byto stworzenie koncepcji analitycznego modelu systemu zarza-
dzania ptynnoscig finansowa dla matych i $rednich przedsiebiorstw i przeprowadzenie
empirycznej weryfikacji poprawnosci jego dziatania. W pracy wykazano cel i istote
zarzadzania ptynnoscig finansowg przedsiebiorstwa oraz zidentyfikowano ograniczenie
wystepujace w procesie podejmowania decyzji w tym obszarze. Przedstawiono mozli-
wosci informatycznego wspomagania procesu ksztahowania ptynnosci finansowej oraz
scharakteryzowano warstwy tworzonego modelu. Dokonano poréwnania proponowa-
nego rozwigzania z innymi systemami wspomagajacymi podejmowanie decyzji finan-
sowych, umiejscowiono model w systemie informacyjnym przedsiebiorstwa oraz zde-
finiowano cechy typologiczne. Za pomoca metodyki obiektowej wykonano analize
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i projekt modelu. Przedstawione rozwigzanie zostato fizycznie zaimplementowane
i poddane empirycznej weryfikacji. W zakonhczeniu rozprawy przedstawiono pragma-
tyczne wnioski badawcze.

79. PASSELLA Ewa: Rola innowacji ze szczeg6lnym uwzglednieniem
postepu technologicznego w rozwoju regionéw. - Wroctaw ; Akademia Eko-
nomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Gospodarki Narodo-

wej, 2002.

Promotor: prof dr hab. Mirostawa Klamut

Rozprawa dotyczy roli innowacji w rozwoju regionéw. Badania te mozna zakla-
syfikowa¢ do badan nad konkurencyjnoscig regionéw oraz mozliwosci wspierania
rozwoju lokalnego i regionalnego. W pracy o skutecznosci polityki regionalnej wnio-
skuje sie na podstawie wiedzy na temat proceséw rozwoju, wdrazania oraz transferu
technologii i innowacji. Ze wzgledu na wystepujace na $wiecie zjawiska dotyczace
dualnego rozwoju spoteczno-gospodarczego wysunieta zostata teza, iz procesy inno-
wacyjne roznicuja ten rozwdj i dlatego niezbedna jest Swiadoma i ukiemnko-
wana polityka wiadz na szczeblu centralnym i regionalnym. Nowe trendy uwidocz-
nione sg w zmianie paradygmatu rozwoju, ktdra polega na tym, ze w przewazajacej
mierze dziatalno$¢ rynkowa ewoluuje z uktadoéw hierarchicznych w strone uktadéw
aliansowych. Uktady te funkcjonujg w oparciu o szeroko rozumiang wspotprace
i partnerstwo, ktérych wynikiem jest wzrost efektywnosci. Od momentu przejscia
gospodarek do GOW, gtéwnym celem dziatania jest ciggta zmiana jakosci kapitatu

intelektualnego.

80. PEKOWSKA Wioletta: Uzytecznos¢ jezyka UML w modelowaniu
proceséw kadrowych. - Sopot : Uniwersytet Gdanski. Wydziat Zarzadzania,
2002.

Promotor: prof dr hab. Stanistaw Wrycza

Celem pracy jest zbadanie i ocena uzytecznosci jezyka UML zwigzanego ze specyfi-
kacja, dokumentacjg i modelowaniem proceséw kadrowych. Rozdziat 1 wyjasnia przy-
czyny powstania, reguty i znaczenie podejscia obiektowego. Podkresla istotng role, jaka
obecnie odgrywa rozwdj tego podejscia w budowie oprogramowania. Wskazuje na rosna-
ce wcigz zainteresowanie metodologig obiektowg i coraz szerszy zasieg jej stosowania.
Analizuje i systematyzuje techniki modelowania dostepne w metodzie UML. Rozdziat 2
jest weryfikacjg zatozen teorii dotyczacej prawnego zarzadzania zasobami ludzkimi
z systemami kadrowymi trzech, wybranych do badania, jednostek organizacyjnych. Za-
warte w rozdziale elementy teorii oraz wyniki przeprowadzonych badan w przedsiebior-
stwach, umozliwiajg sformutowanie proceséw, bedacych przedmiotem modelowania
w empirycznej czesci pracy. Rozdziat 3 dotyczy zagadnieri modelowania proceséw bizne-
sowych. Celem 4 rozdziatu jest szczegdtowa spec)dikacja proceséw kadrowych badanych
przedsiebiorstw. Kazdy z opisanych proceséw uzupetniony jest diagramem relacji jego
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uczestnikéw, pozwalajagcym okresli¢ zadania poszczegélnych komérek organizacyjnych
oraz wzajemne relacje zachodzace pomiedzy procesami. 5 rozdzial, zawiera modele
proceséw wykonane przy uzyciu jezyka UML oraz wnioski z przeprowadzonego badania.

8l. ROCZKOWSKA-Chmaj Stanistawa: Analiza wptywu wybranych
czynnikéw na efektywnos$¢ postepu technicznego w rolnictwie. - Krakéw :
Akademia Rolnicza im. Hugo KoHataja w Krakowie. Wydziat Techniki i Ener-
getyki Rolnictwa, 2002.

Promotor: dr hab. Jerzy Dabkowski

Dla 144 gospodarstw z 4 gmin Polski potudniowej, tj. Miléwka, Miechéw, Woj-
nicz, Kazimierza Wielkiego badano wptyw réznych zmiennych na wskazniki postepu
technicznego. Badane obiekty podzielono na 2 gmpy ze wzgledu na wielko$¢ wskazni-
ka postepu technicznego i na dwie gmpy ze wzgledu na warto$¢ wskaznika efektywno-
$ci postepu technicznego.

82. SKROBAN Katarzyna: Parametryczna ocena jakosci systeméw infor-
matycznych zarzadzania przedsiebiorstwem. - Warszawa : Politechnika War-
szawska. Wydziat Inzynierii Produkcji, 2002.

Promotor: dr hab. Tadeusz Kmpa

Celem pracy byto zbudowanie modelu oceny systemu informatycznego do zarza-
dzania przedsiebiorstwem, opracowanie parametrycznej metody oceny systemu
informatycznego, weryfikacja modelu i metody. Praca zostata ograniczona do oceny
standartowych systemdéw informatycznych, wspomagajacych zarzadzanie matymi
1 Srednimi przedsiebiorstwami. Omowiono: analize metod zapewniania jakosci
w procesie projektowania, wdrazania i eksploatacji systeméw informatycznych;
analize systemdéw informatycznych, wspomagajacych zarzadzanie matymi i Srednimi
przedsiebiorstwami; cechy jakosciowe systeméw informatycznych, stosowanych
w zarzadzaniu przedsiebiorstwem; model oceny systemu informatycznego; parame-
tryczna metode oceny systemu informatycznego wspomagajacego proces zarzadzania
przedsigbiorstwem, weryfikacje opracowanej metody w przedsiebiorstwach.

83. SOLTYSIK Andrzej; Systemy informatyczne z baza wiedzy w proce-
sach doboru pracownikow. - Katowice : Akademia Ekonomiczna im. Karola
Adamieckiego w Katowicach. Wydziat Zarzadzania, 2002.

Promotor: prof dr hab. Janusz Stmzyna

We wspoétczesnym zarzadzaniu zasobami ludzkimi coraz wieksza role odgrywaja
systemy informatyczne wykorzystujace sztuczna inteligencje, multimedia, sieci kompu-
terowe i hurtownie danych. Podstawg powodzenia systeméw informatycznych wspo-
magajacych procesy doboru pracownikéw w przedsiebiorstwie, staje sie zgromadzenie
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wiedzy ekspertéw dziedzinowych i zapisanie jej w postaci baz wiedzy. Zgromadzona
i przetworzona wedtug zadanych regut wiedza pozwala na odtworzenie przez system
procesu rozumowania eksperta oraz na uzyskanie wyjasnien wyrazonych w jezyku
naturalnym lub zblizonym do naturalnego, dotyczacych przebiegu procesu rozumowa-
nia i proponowanej przez system decyzji. System informatyczny daje mozliwo$¢ po-
rownania podejmowanych decyzji z jednoczesnym uwzglednieniem r6znych wariantow
decyzyjnych. Zaimplementowane w systemie mechanizmy uczace sie pozwalajg na
jego samodoskonalenie oraz na doskonalenie systeméw informatycznych wspomagaja-
cych pozostate funkcje zarzadzania przedsiebiorstwem.

*84. SZEPTYCKI Aleksander: Efektywno$¢ postepu technicznego w tech-
nologiach towarowej produkcji ziemniakow. - Krakoéw : Akademia Rolnicza
im. Hugo KoHataja w Krakowie. Wydziat Techniki i Energetyki Rolnictwa,
2002.

85. SZYMCZAK Wojciech Grzegorz: Innowacyjnos¢ polskich matych
i Srednich przedsiebiorstw produkcyjnych w okresie transformacji. Stan, uwa-
runkowania i podstawowe bariery innowacyjnosci. - Torun : Uniwers)4:et Mi-
kotaja Kopernika. Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, 2002.

Promotor: dr hab. Wojciech Poptawski

Celem pracy byta identyfikacja stanu innowacyjnosci produktowej i procesowej
polskich matych i $rednich przedsiebiorstw produkcyjnych, MSP oraz ustalenie liczby
i charakterystyki wprowadzonych przez nie rodwigzan. Analiza otrzymanych wynikow
w relacji do wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan dziatania przedsiebiorstw jest
podstawg do odpowiedzi na pytanie, jakie sa gtdwne czynniki wptywajace na dziatalnos¢
innowacyjng w roznych gmpach przedsiebiorstw nalezacych do sektora MSP. Praca
skupia sie w szczeg6lnosci na analizie czynnikdéw organizacyjnych (rola wiasciciela
przedsiebiorstwa i miejsca dziatalnosci innowacyjnej w strukturze organizacyjnej), czyn-
nikéw rynkowych (rodzaj rynku, pozycja rynkowa oraz wspétpraca z podmiotami ze-
wnetrznymi), a takze czynnikéw finansowych (kondycja finansowa, dostep do zewnetrz-
nych zrodet finansowania). Autor probuje réwniez zidentyfikowa¢ charakterystyczne dla
matych i srednich przedsiebiorstw okresu transformacji typy zachowan innowacyjnych.

86. SWIADEK Arkadiusz: Ekonomiczne uwarunkowania ksztattowania
innowacyjnosci przedsiebiorstw. - Szczecin : Uniwersytet Szczecinski. Wy-
dziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Witadystaw Janasz

Zasadniczym celem rozprawy byfa proba analizy wptywu ekonomicznych uwamn-
kowan na ksztattowanie innowacyjnosci przedsigbiorstw. W miare mozliwosci oraz
przy zachowaniu odpowiedniej racjonalnosci w pozyskiwaniu danych okreslony zostat
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kierunek ora2 sita ekonomicznych makro- i mikroczynnikéw decydujgcych o poziomie
innowacyjnosci przedsiebiorstw. Przedmiotem rozwazan w pracy byta réwniez analiza
trafiiosci koncepcji polityki wspomagajacej innowacyjno$¢ przedsiebiorstw i gospodar-
ki w kontekscie dokonujacych sie proceséw integracyjnych z Unig Europejska. Na
podstawie przestudiowanej literatury oraz wilasnych przemyslen przyjeto hipoteze
badawczg w nastepujgcym brzmieniu: identyfikacja oddziatywania uwarunkowan
ekonomicznych, stymulujacych badz destymulujgcych, pozwala na okreslenie zmian
zachodzacych w obszarach innowacyjnosci przedsiebiorstw i stanowi podstawg oceny
innowacyjnosci produktowej (technologicznej), pozadanych cech struktury innowacyj-
nej. Ocena Innowacyjnosci stanowi przestanke do okreslenia rozwoju, kierunkow
zmian i strategicznych programéw innowacyjnosci. Badanie przeprowadzono na dzie-
wieciu duzych przedsiebiorstwach przemystowych w regionie zachodniopomorskim
wiatach 1996-2000.

87. WOLNIAK Radostaw: Komputerowe wspomaganie metod zarzgdza-
nia jakoseig w przedsiebiorstwaeh. - Krakéw : Uniwersytet Jagiellonski. Wy-
dzial Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, 2002.

Promotor: dr hab. Eugeniusz Krzemienh

Praca sklada sie z dwdch czesci: W czesci teoretycznej omdwiono, na podstawi
literatury, historie zagadnienn badanych w pracy, zaprezentowano definicje wystepuja-
cych w niej pojec i przedstawiono problematyke metod i narzedzi zarzadzania jakoscia
i ich komputeryzacji przy szczegdlnym zwro6ceniu uwagi na metody OFD i FMEA.
Celem pracy byta: 1) ocena stanu zaawansowania krajowych przedsiebiorstw we wdra-
zaniu zakresu ich wykorzystania; 2) okre$lenie czynnikéw stanowigcych sity przeciw-
dziatajgce wdrazaniu komputeryzacji zarzadzania jakosScia; 3) prognoza perspektyw
rozwojowych komputeryzacji zarzadzania jakoscia na przestrzeni najblizszej dekady;
4) sporzadzenie teoretycznej koncepcji komputerowego systemu zarzadzania jakos$cig
na podstawie prognozowanych potrzeb krajowych organizacji.

88. WOZNIAK Anna; Kanaly przeptywu informacji i ich skutecznosé
w procesie innowacyjno-decyzyjnym rolnikéw. - Warszawa : Szkota Gtdéwna
Gospodarstwa Wiejskiego. Wydziat Ekonomiczno-Rolniczy, 2002.

Promotor; dr hab. Izabella Sikorska-Wolak

Cel poznawczy badan; zidentyfikowanie potrzeb rolnikéw w zakresie informacji
w zmieniajacych sie wamnkach spoteczno-gospodarczych, zdiagnozowanie i ocena
wspotczesnie funkcjonujgcych kanatow przeptywu informacji oraz przekazywanych
tresci, rozpoznanie rzeczywistych funkcji i okreslenia skutecznosci poszczeg6lnych
kanatow w réznych fazach procesu innowacyjno-decyzyjnego podejmowanego przez
badanych rolnikéw, w roznych dziedzinach rolniczego gospodarowania i dla réznych
kategorii rolnikéw. Cel uzytkowy badan: wskazanie rodzajéw informacji najbardziej
poszukiwanych oraz kanatow przeptywu informacji najbardziej skutecznych i cenio-
nych przez rolnikéw. Realizacja tych celéw ma prowadzi¢ do poprawienia jakosci
ustug informacyjnych.
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. ZATRUDNIENIE.
PROBLEMY KSZTALCENIA KADR

1 Rynek pracy

89. BADACH Elzbieta: Statystyczna charakterystyka rynku pracy ze
szczegblnym uwzglednieniem bezrobocia na obszarach wiejskich wojewo6dz-
twa matopolskiego. - Krakéw : Akademia Rolnicza im. Hugo KoHataja

w Krakowie. Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Karol Kukuta

Celem przeprowadzonych badan byto wyspecyfikowanie cech t3powych dla rynku
pracy Matopolski. Praca zawiera charakterystyke populacji bezrobotnych zamieszka-
tych na tym obszarze wedtug cech demograficzno-spotecznych takich jak. wiek, pteé,
wyksztatcenie, czas pozostawania bez pracy. Przedstawiono analize dynamiki poziomu
rejestrowanego bezrobocia na lokalnych (powiatowych) rynkach pracy wojewddztwa
matopolskiego w latach 1995-2000 oraz prognozy tej zmiennej na okres VI 2001 -
VI 2002. Prognoze opracowano na podstawie modelowania trendu zjawiska, z wyko--
rzystaniem wielomianéw drugiego stopnia. Charakterystyka rynku pracy Matopolski
wzbogacona zostata o przestrzenng analize nadmiernego zatmdnienia w rolnictwie
czyli tzw. bezrobocia ukrytego oraz jego poréwnanie z poziomem bezrobocia jawnego
na obszarach wiejskich. Ponadto poddano analizie lokalne rynki pracy wojewéddztwa
matopolskiego, wykorzystujac modele potencjatu i cigzenia stosowane w demografii.
W pracy zawarto takze szeroki przeglad badan nad rynkiem pracy przeprowadzonych

w latach miedzy- i powojennych.

90. DUSZCZYK Maciej: Swobodny przeptyw pracownikéw w zwigzku
z przystgpieniem Polski do Unii Europejskiej. - Warszawa : Uniwersytet War-
szawski. Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, 2002.

Promotor: dr hab. Matgorzata Szylko-Skoczny

Celem rozprawy jest przedstawienie swobodnego przeptywu pracownikéw oraz
procesu negocjacyjnego, w tym kluczowym dla integracji Polski z Unig Europejska
dziale. Pierwsze obserwacje, wyniki analiz ekonomicznych i demograficznych progno-
zujacych potencjat migracyjny oraz doswiadczenia panstw, ktore wczesniej staty sie
cztonkiem UE pozwolity sformutowac¢ hipoteze badawcza, ze obawa przed destmkcjg
unijnego rynku pracy w przypadku dopuszczenia obywateli polskich do korzystania
z prawa do swobodnego przeptywu pracownikdw, po przyjeciu naszego kraju do Unii
Europejskiej nie jest uzasadnione merytorycznie. O postawie negocjatoréow wspolnoto-
wych zadecydowaty nie przewidywane rzeczywiste koszty i korzysci wynikajace
z integracji, lecz stan Swiadomosci i obawy spoteczne, zwlaszcza obywateli Austrii
i Niemiec. Jednocze$nie zasadniczy wptyw na polskie stanowisko negocjacyjne miata
wiekszo$¢ polskiej opinii publicznej, sprzeciwiajaca sie dtugotrwatym okresom przej-
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Sciowym. Podstawowymi narzedziami badawczymi, przy pomocy ktérych podjeto
prébe udowodnienia postawionej hipotezy byty: analiza literatury przedmiotu, wtérna
analiza wynikow badan empirycznych, statystyk, aktow prawnych i dokumentow,
wywiady z ekspertami oraz urzednikami odpowiedzialnymi za negocjacje akcesyjne.

DYMEK H.: Srednie szkolnictwo zawodowe w wojewédztwie ptockim
w latach 1975-1995 a zapotrzebowanie na kadre kwalifikowang = poz. 109.

M. in. zapotrzebowanie na absolwentéw szko6l zawodowych.

91. FIGURSKA Irena: Przestrzenne aspekty rynku pracy. - Torun : Uni-

wersytet Mikotaja Kopernika. Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania,
2002.

Promotor: prof dr hab. Zenon Andrzej Wisniewski

Celem pracy byta analiza przestrzennych aspektéw rynku pracy na przykiadzie
Pomorza Srodkowego (do ktérego zaliczono dawne wojewddztwa stupskie i koszalini-
skie), ze szczeg6lnym uwzglednieniem delimitacji lokalnych rynkéw pracy i uwamn-
kowan rozwoju regionu. Ponadto podjeto prébe oceny i poréwnania zmian w funkcjo-
nowaniu lokalnych i regionalnych rynkéw pracy w latach 1989-1998 oraz wskazania
dziatan, ktére powinny przyczynié¢ sie do poprawy sytuacji na tych rynkach. Uznano, iz
w obliczu dynamicznie zachodzacych zmian uwamnkowan spoteczno-politycznych
i zmieniajacych sie wamnkéw dziatania podmiotéw gospodarczych istnieje zapotrze-
bowanie na blizsze rozpoznanie trudnej sytuacji na rynku pracy tego obszam. Badania
przeprowadzone w skali regionalnej i lokalnej pozwalajg bowiem lepiej pozna¢ i zro-
zumieé rzeczywisto$¢, umozliwiajgc tym samym odpowiednie jej ksztahowanie po-
przez podejmowanie trafnych decyzji tak gospodarczych jak i politycznych.

92. GAJDOS Artur Klaudiusz: Systemy informacji i prognozowania rynku

pracy. - £6dz : Uniwersytet £d6dzki. Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny,
2002.

Promotor: dr hab. Bogdan Suchecki

Praca jest probg odpowiedzi na pytanie: jakie sg mozliwosci budowy systemu infor-
macyjno-prognostycznego dla rynku pracy w Polsce? Celem pracy byto okre$lenie zato-
zen i préba budowy prototypowej wersji Systemu Informacji i Prognozowania Rynku
Pracy w Polsce. Realizacja celu gtéwnego wigze sie z okredleniem i realizacjg celow
szczegOtowych. Sg to: ocena mozliwosci adaptacji istniejagcych modeli ekonometrycznych
do prognozowania popytu na prace, budowa modeli i wykonanie prognoz oraz skonstm-
owanie wstepnej wersji systemu informacyjnego. Przedstawione w pracy przyktady mo-
delowania i prognozowania rynku pracy pokazujg mozliwosci jakie dajg wspotczesna
teoria i narzedzia analityczne. Ujecie prognozowania w system informacyjny jest w Pol-
sce nowym rozwigzaniem tgczacym dane, narzedzia analityczne i prezentacyjne. W czesci
empirycznej pracy zaproponowano kwartalny, sektorowy model zatrudnienia i wynagro-
dzen z uwzglednieniem modelowania stopy bezrobocia i stopy wolnych miejsc pracy.
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GASIOROWSKI K. G.: Rola placéwki ksztatcenia dorostych w procesie
rekonwersji zawodowej = poz. IIlI.

M. in. rekonwersja zawodowa w zakresie zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy.

93. JANICZAK Krzysztof: Rola polityki przemystowej w przeksztatce-
niach systemowych rynku pracy w Polsce. - Krakow : Akademia Ekonomiczna
w Krakowie. Wydziat Ekonomii, 2002,

Promotor: prof dr hab. Stanistaw Miklaszewski

Celem pracy, ktéra ma charakter rozprawy teoretyczno-empirycznej, byta identyfi-
kacja zwigzkdéw zachodzacych miedzy politykg przemystowg panstwa i jej ksztahem
a sytuacjg na rynku pracy w warunkach dokonujacej sie transformacji spoteczno-
gospodarczej w Polsce. Podjete w pracy zagadnienia dotyczg zaréwno teoretycznych
aspektow polityki przemystowej, jej roli i wptywu na ksztattowanie sie rynku, jak
réwniez znaczenia panstwa ijego udziatu w procesach zachodzacych na rynku w ogole,
w tym na rynku pracy. Przeprowadzono analize regresji badania tworzenia PKB per
capita oraz ksztahowania sie stopy bezrobocia w Polsce oraz w Niemczech oraz Grecji.

KACZMAREK T.: Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w $wietle obo-
wigzujacych przepisow orzeczen lekarskich oraz opinii wybranych grup spo-
tecznych = poz. 165.

M. in. mozliwos¢ zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

94. KRUSZEWSKI Robert: Ruchy migracyjne ludnosci w wybranych
modelach wzrostu gospodarczego. - Warszawa : Szkota Gtona Handlowa.
Kolegium Analiz Ekonomicznych, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Honorata Karolina Sosnowska

Praca miesci sie w obszarze ekonomii matematycznej. Celem pracy jest ukazanie
wptywu zjawisk migracyjnych ludnosci na proces wzrostu gospodarczego a dokfadniej
- na proces akumulacji kapitatu fizycznego i ludzkiego, przypadajacego na jednostke
efektywnej pracy. Przy pomocy modeli matematycznych badany jest proces wzrostu
gospodarczego w abstrakcyjnej gospodarce.

95. MANDUK Jerzy: Wptyw preferencji podatkowych i niepodatkowych
na dziatalno$¢ zaktadow pracy chronionej. - Szczeein : Uniwersytet Szezecin-
ski. Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug, 2002.

Promotor: prof dr hab. Aurelia Bielawska

Celem pracy byta ocena skutecznosci preferencji podatkowych i niepodatkowych
wystepujacych w systemie rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych i opraco-
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wanie modelu wspierajgcego zatrudnienie tych oséb w zaktadach pracy chronionej i na
otwartym rynku pracy. Podstawowa teza badawcza zostata sformutowana nastepujaco:
w warunkach gospodarki rynkowej zatrudnienie oséb niepetnosprawnych powinno by¢
promowane w cetu wyréwnania ich szans pracy z mozliwosciami pracy pozostatych
0s6b. W pracy dokonano analizy dziatalnosci i skutecznosci preferencji wybranych
przypadkéw - zaktadoéw pracy chronionej o roznej formie organizacyjno-prawnej za
pomocg opracowanej dla potrzeb badan formuty matematycznej skutecznosci preferen-
cji i oceniono skuteczno$¢ wspierania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w podda-
nych analizie zakladach. Przeprowadzone badania pozwolity na przedstawienie wnio-
skéw - propozycji zmian modelowych majacych na celu wzrost zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy i przejscie od systemu segregacji do
systemu integracji, przy jednoczesnym obnizeniu kosztéw funkcjonowania systemu
rehabilitacji zawodowej jako catosci.

96. PILCH Piotr: Zagospodarowanie przestrzeni organizacyjnej. Psycho-
logowie i socjologowie w nowych profesjach. - Warszawa : Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. Leona KoZzmirnskiego, 2002.

Promotor: prof dr hab. Krystyna Bolesta-Kukutka

Tematyka pracy koncentmje sie na procesie powstawania nowych profesji: dorad-
cow personalnych i badaczy marketingowych.

97. PODOGRODZKA Malgorzata: Rynek pracy a proces zawierania mat-
zenstw i ptodno$¢ w ujeciu przestrzennym w Polsce w latach 1990-1998. -

Warszawa : Szkola Gtéwna Handlowa. Kolegium Analiz Ekonomicznych,
2002.

Promotor: dr hab. Irena Kotowska

Praca obejmuje analize ptodnosci oraz zawierania matzenstw w ujeciu przestrzen-
nym oraz powigzania obu proceséw demograficznych ze zmianami na rynku pracy,
takze ujetyrm terytorialnie. Zasadniczym celem pracy bylo dostarczenie informacji
0 zréznicowaniu przestrzennym przemian ptodnosci i procesu formowania matzenstw
oraz ustaleniu, czy moznaje wigza¢ ze zmianami na regionalnych rynkach pracy. Czes¢
pierwsza dotyczy zagadnien przestrzennego zréznicowania rynku pracy w Polsce, ktdre
wigzg sie z podziatem wojewoddztw na grupy jednorodne z punktu widzenia sytuacji na
rynku pracy. W dmgiej czesci analizowano procesy ptodnosci i zawierania matzenstw

W ujeciu przestrzennym oraz w powigzaniu z sytuacjg na rynku pracy rozpatrywang od
strony bezrobocia.

98. RYNIO Dorota: Rozw6j spoteczno-gospodarczy Dolnego Slaska
w latach 1990-2000. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego
we Wroctawiu. Wydziat Gospodarki Narodowej, 2002.

Promotor: prof dr hab. Jan Borowiec
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Dokonano kompleksowej analizy teoretyczno-empirycznej dotychczasowe-
go poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego Dolnego Slaska oraz wskazano per-
spektywy i kierunki rozwoju tego obszam. Badany okres obejmowat lata 1990-2000.
Analiza proceséw rozwojowych pomogta wskazaé¢ kieranki zmian, jakie nastepo-
watly w przestrzeni spoteczno-gospodarczej regionu oraz zanalizowa¢ czynniki
powodujace te przeksztatcenia. Analiza zostata uzupetniona badaniem probleméw
zwigzanych z ewolucjg sytuacji na regionalnym rynku pracy, narastajagcym bezrobo-
ciem oraz oznaczeniem poziomu zycia w regionie. Przeprowadzono analize porow-
nawczg strategii rozwoju wybranych wojewo6dztw z wdrazang Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Dolnoslaskiego i z planem zagospodarowania przestrzennego woje-
wodztwa.

99. SKORSKA Anna: Rynek pracy mtodziezy Polski i Unii Europejskiej. -

Katowice : Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach.
Wydziat Ekonomii, 2002.

Promotor: prof dr hab. Dorota Kotlorz

Rozprawa poswiecona jest sytuacji mtodziezy na rynku pracy w Polsce i Unii
Europejskiej w latach 90., a w szczeg6lnosci problemowi bezrobocia, jego skutkow
oraz sposobéw przeciwdziatania. Zasadniczym celem pracy byla identyfikacja gtéw-
nych dylematéw polskiego rynku pracy miodziezy w przededniu integracji z Unig
Europejska. Przedstawienie uwarunkowan sytuacji mtodziezy na polskim i unijnym
rynku pracy, w tym uwarunkowan gospodarczych, edukacyjnych, demograficznych
oraz integracyjnych, stanowi wprowadzenie do analizy populacji miodych ludzi
w wieku 15-24 lat, zgodnie z podziatem na aktywmych oraz biernych zawodowo.
Rezultatem diagnozy jest zbiér problemoéw, odzwierciedlajgcy aktualne funkcjono-
wanie rynku pracy miodziezy. W pracy poréwnano skale i natezenie bezrobocia na
unijnym i polskim rynku pracy oraz relacje zachodzace pomiedzy poszczeg6lnymi
czynnikami wptywajacymi na rozmiary tego zjawiska. Uzupetnieniem problemoéw
wynikajgcych z diagnozy stanu i struktury bezrobocia mtodziezy sg problemy
prognostyczne w postaci: prognoz demograficznych oraz przewidywania zmian na
polskim i eu-ropejskim rynku pracy w aspekcie integracji Polski ze strukturami UE.
Istotne znaczenie w strukturze pracy odgrywa charakterystyka modeli walki z bezro-
bociem (prozatrudnieniowej polityki gospodarczej panstwa oraz polityki rynku
pracy) oraz wskazanie kierunkéw deregulacji europejskiego rynku pracy, ze szcze-
gélnym uwzglednieniem mozliwosci wykorzystania elastycznych form zatrudnienia
i organizacji pracy wsréd miodziezy.

TRACZ D.: Przeobrazenia systemu pomoey spoteeznej a nowe zadania
i role zawodowe pracownikow socjalnych = poz. 182.

M. in. byla wieloaspektowa charakterystyka grupy zawodowej pracownikéw soc-
jalnych.
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2. Bezrobocie i jego zwalczanie

100. GAWRONSKA-Nowak Bogna: Regionalne zréznicowanie bezrobo-
cia w Polsce w latach dziewiec¢dziesigtych. - £6dzZ : Uniwersytet £.0dzki. Wy-
dziat Ekonomiczno-Socjologiczny, 2002.

Promotor; prof. dr hab. Eugeniusz Kwiatkowski

Celem rozprawy byfa préba okreslenia czynnikéw determinujacych bezrobocie
regionalne w Polsce w latach 90. Zaprezentowano wybrane metody badawcze i teorie
istomie wspierajace analize bezrobocia regionalnego. Ukazano zréznicowanie regional-
ne bezrobocia w Polsce w latach 90. Zidentyfikowano regiony z najlepsza i najgorsza
sytuacjg na rynku pracy. Dokonano klasyfikacji regionalnych rynkéw pracy w Polsce.
Scharakteryzowano polskie bezrobocie w krajach Unii Europejskiej oraz dokonano
przegladu polskiej polityki regionalnej z punktu widzenia uwzglednienia problemu
bezrobocia.

101. GLAZA Danuta Amelia: Pozyczki z Funduszu Pracy jako aktywna
forma ograniczania bezrobocia. - Olsztyn : Uniwersytet Warmirisko-Mazurski
w Olsztynie. Wydziat Zarzadzania i Administracji, 2002.

Promotor: prof dr hab. Dymitr Kaliszewicz

Praca stanowi studium z zakresu problematyki bezrobocia rozpatrywanego zaréwno
w kategoriach ekonomicznych, jak i spotecznych w okresie transformacji w Polsce.
Celem dysertacji byta ocena roli jaka spetnity pozyczki z Funduszu Pracy w tworzeniu
nowych miejsc pracy. Jako cel szczegdtowy przyjeto rozeznanie przyczyn i uwamnko-
wan podejmowania decyzji o uruchamianiu wtasnych przedsiewzie¢. Przebadano sze-
reg czjmnikow wptywajacych na powodzenie inicjatyw, jak tez zagrazajacych prowa-
dzeniu dziatalnosci gospodarczej. Okre$lono w jakim stopniu pozyczki z Funduszu
Pracy przyczynity sie do wyjscia z bezrobocia i usytuowania sie 0s6b bezrobotnych
w sferze czynnych zawodowo. Badaniami objeto osoby bezrobotne, ktore otrzymaty
pozyczke na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i zaktady pracy, ktore dzieki po-
zyczce powiekszyty zatmdnienie, w latach 1990-1998 r. Badania zrealizowano poprzez
kwestionariusz-ankiete na terenie dziatania dwoch urzedéw pracy o relatywnie najwyz-
szym bezrobociu (Ostréda, Pisz). Uzupetniono je analizg danych dotyczacych ksztatto-
wania sie omawianego problemu w skali kraju.

102.
czosci jako czynnik lokalnego rozwoju ekonomicznego. - Krakéw : Uniwersy-

tet Jagiellonski. Wydziat Zarzgdzania i Komunikaeji Spotecznej, 2002.

Promotor; dr hab. Grazyna Prawelska-Skrzypek

KAMINSKI Ryszard: Wiejskie organizacje wspierania przedsiebior-
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KASPRZAK E.; Indywidualno-$rodowiskowe dopasowanie mitodych bez-
robotnych do rynku pracy = poz. 128.

KORNACKA-Skwara E.: Psychologiczna analiza systemow rodzinnych
mezczyzn bezrobotnych = poz. 129.

103.
czania bezrobocia i jego skutkow w Polsce. - Jelenia Gora : Akademia Eko-

nomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Gospodarki Regional-
nej i Turystyki, 2002.

Promotor; prof dr hab. Grazyna Borys

Praca dotyczy problematyki przeciwdziatania bezrobociu i zastosowania do tego
celu instrumentéw finansowych w postaci wydatkéw niektérych panstwowych fundu-
szy celowych, tj. Funduszy Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepet-
nosprawnych oraz Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.

*104. MALARSKA Anna Krystyna: Bezrobocie w Polsce w ujeciu regio-
nalnym. Studium statystyczne. - £.6dzZ : Uniwersytet £6dzki. Wydziat Ekono-

miczno-Socjologiczny, 2002.

Praca prezentuje wyniki empirycznych badan nieréwnowagi na polskim rynku
pracy w aspekcie przestrzennym i czasowym. Ujecie to wnosi nowg jako$¢ w rozpo-
znawanie i opis prawidtowosci ksztahowania sie bezrobocia i wolnych miejsc pracy na
regionalnych rynkach pracy z wykorzystaniem statystycznych i ekonometrycznych
narzedzi modelowania tych zjawisk oraz ich charakterystyk w czasie. Celem badan jest:
1) statystyczny opis zjawiska bezrobocia i wolnych miejsc pracy w uktadzie prze-
strzennym (regionalnym); 2) prezentacja i interpretacja wynikéw badan dynamiki
bezrobocia i wolnych miejsc pracy na regionalnych rynkach pracy z wykorzystaniem
metod statystycznych, metod wielowymiarowej analizy poréwnawczej i narzedzi mo-
delowania ekonometrycznego; 3) propozycje wilasnych rozwigzan w zakresie ocen
mechanizmu funkcjonowania lokalnych rynkéw pracy i sposobéw pomiaru efektjfwno-
§ci programow przeciwdziatania bezrobociu. Problematyce tej podporzadkowane sg
nastepujace cele czgstkowe: - diagnoza stanu i stmktury oséb bezrobotnych i wakatow
(wolnych miejsc pracy) w czasie i przestrzeni; - identyfikacja czynnikéw teiytorialnego
zrdznicowania zjawiska bezrobocia i wakatéw; - dekompozycja bezrobocia i wolnych
miejsc pracy w wymiarze regionalnym; - konstrukcja narzedzi rozpoznawania i stero-
wania mechanizmem funkcjonowania regionalnych rynkéw pracy; - propozycje wiasne
metod oceny efektywnosci funkcjonowania lokalnych rynkéw pracy; - konstrukcja
wiasnych miernikdw oceny skutecznosci programéw aktywnych form zwalczania

bezrobocia.

KOZA Andrzej: Panstwowe fundusze celowe jako instrument ograni-
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105. NIEWEGELOWSKI Marek: Bezrobocie na obszarach wiejskich regio-
nu siedleckiego i mozliwosci jego ograniczania. - Siedlce : Akademia Podla-
ska. Wydziat Rolniczy, 2002.

Promotor: prof. drhab. Stanistaw Jan Fereniec

Celem pracy byto okreslenie stanu bezrobocia na obszarach wiejskich regionu
siedleckiego oraz mozliwo$¢ tagodzenia i ograniczenia jego negatywnych skutkéw
spoteczno-ekonomicznych. Praca ma charakter poznawczo-analityczny. Na podstawie
uzyskanych wynikéw wykazano, ze w indywidualnych gospodarstwach rolnych obok
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wystepujg takze znaczne ilosci
0s6b stanowigcych nadwyzki sity roboczej. Wskazano mozliwosci ograniczenia bezro-
bocia na obszarach wiejskich.

106. PUZIO-Wactawik Bogustawa: Skracanie i uelastycznianie czasu
pracy jako instrumenty ograniczania bezrobocia na przyktadzie Francji. - Kra-
kéw : Akademia Ekonomiczna w Krakowie. Wydziat Ekonomii, 2002.

Promotor: prof. drhab. Zofia Dach

Praca ma na celu: naswietlenie problematyki wspotczesnego bezrobocia w krajach
Unii Europejskiej, poréwnanie tego zjawiska z rynkiem amerykanskim i japonskim;
przeglad dotychczasowych programoéw walki z bezrobociem potaczony z oceng ich
skutecznosci; zanalizowanie | etapu trancuskiego programu skracania czasu pracy, jako
metody ograniczajacej bezrobocie, a takze wyciggniecie wnioskéw dla wykorzystania
tego zjawiska w Polsce. Osig merytoryczng pracy jest redukcja i uelastycznienie czasu
pracy we Francji, jako kraju, ktory zdecydowat sie na najbardziej radykalne zmiany
w tym zakresie. Analiza tfancuskiej reformy skracajacej czas pracy do 35 godzin

w tygodniu odbywa sie pod katem jej skutecznosci, jako instmmentu majgacego na celu
ograniczenie bezrobocia.

107. ROZKRUT Monika: Statystyczna analiza rozwoju matych firm ustu-
gowych w wojewddztwie szczecinskim w latach 1990-1998. - Szczecin : Uni-
wersytet Szczecinski. Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, 2002.

Promotor: prof dr hab. J6zef Hozer

Celem pracy jest analiza rynku matych firm ustugowych na terenie bytego woje-
wodztwa szczecinskiego w latach 1990-1998, zbadanie tempa ich rozwoju i ukazanie
ich wptywu na rozwdj gospodarczy regionu. Zbadano strukture matych firm ustugo-
wych w poszczeg6lnych gminach wojewodztwa szczecinskiego (z podziatem wedtug
sekcji EKD) i ukazano powigzania ismiejace miedzy rynkiem ustug a rynkiem pracy.
Zmiany dokonujace sie w Polskiej gospodarce przyczyniajg sie do zaangazowania
w sfere ustug osob bezrobotnych. W pracy przyblizono czynniki sprzyjajace absorpcji
0s6b bezrobotnych przez sektor matych firm ustugowych oraz wskazano rodzaje ustug,
ktére posiadajg najwiekszy potencjat absorbowania bezrobotnych. W celu poréwnan
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i oceny rozwoju ustug w wojewddztwie szczecinskim, zbadano réwniez stmkture za-
tmdnienia wedtug sektoréw na przestrzeni kilkunastu lat w wybranych krajach wysoko
rozwinietych, w Polsce i w analizowanym wojewddztwie.

3. Ksztalcenie i doskonalenie kadr.
Poradnictwo zawodowe

BATOR T.: Modele zarzadzania placowkami oswiatowymi w programach
PHARE-TERM i Nowa Szkota. Implikacje dla refonuy systemu edukacji =
poz. 34.

BEDZMIROWSKI J.: Ksztatcenie kadry zawodowej dla Polskiej Marynar-
ki Wojennej w latach 1946-1989 = poz. 1

108. BLAK-Kaleta Anna: Jako$¢ ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych w okresie transformacji. - Lublin : Akademia Medyczna im. prof.
Feliksa Skubiszewskiego w Lublinie. Wydziat Lekarski z Oddziatem Angloje-
zycznym i Oddziatem Stomatologicznym, 2002.

Promotor: dr hab. Irena Wronska

Celem pracy byto sprawdzenie, czy organizatorzy ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych podejmujg dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia oraz jaki jest
charakter tych dziatan. Badanie przeprowadzono za pomocg kwestionariusza ankiety
odrebnie przygotowanego dla kazdej z szeSciu badanych grup. Badaniem objeto tgcz-
nie 833 osoby (234 uczestnikéw, 188 absolwentéw, 77 organizatoréw ksztakcenia,
75 kierownikow kursow, 142 wyktadowcéw, 117 opiekundéw stazu) na terenie catego
kraju. Badanie pilotazowe przeprowadzono we wrze$niu 2001 r., a badanie wiasciwe
w okresie 15 pazdziernik - 20 grudzien 2001 w 79 jednostkach prowadzacych ksztatce-
nie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

DACKO-Pikiewicz Z.: Preferencje edukacyjne mitodziezy klas matural-
nych szkét ponadpodstawowych na przykiadzie miasta Dgbrowa Gornicza =
poz. 127.

109. DYMEK Henryk: Srednie szkolnictwo zawodowe w wojew6dztwie
ptockim w latach 1975-1995 a zapotrzebowanie na kadre kwalifikowang. -
Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydziat Nauk Spotecznyeh, 2002.

Promotor: prof zw. dr hab. Lech Mokrzecki



-44-

Celem pracy byta analiza rozwoju szkolnictwa zawodowego na terenie bytego
wojewodztwa ptockiego, ustalenie jego gtownych zadan w poszczeg6lnych okresach
i wystepujacych w tej dziedzinie réznic, powigzan z zaktadami pracy o znaczeniu ogol-
nonarodowym i regionalnym oraz dokonujacych sie przeksztatcenn uwarunkowanych
zapotrzebowaniem na kadry kwalifikowane w badanym okresie. Celem dociekan byto
tez okreslenie stopnia zgodnosci miedzy przygotowaniem i zatrudnianiem absolwentéw
w latach 1975-1995, a nawet do ostatniej reformy administracyjnej obowigzujacej od
1 stycznia 1999 r. W pracy nakreslono wspotczesne tendencje dominujace w ksztat-
ceniu zawodowym w Polsce oraz scharakteryzowano szkolnictwo zawodowe w wybra-
nych panstwach Europy. Skupiono sie takze na rozwoju szkolnictwa w okresie
miedzywojennym (1918-1939) oraz po Il Wojnie Swiatowej, zanalizowano organizacje
szkolnictwa w woj. ptockim w latach 1975-1995 oraz zmian po tym okresie. Zapropo-
nowano nowg chronologie przemian szkolnictwa zawodowego na tle charakterystyki
gospodarczej bytego woj. ptockiego. Skoncentrowano sie na zatrudnionej kadrze na-
uczycielskiej, systemie jej ksztatcenia i doskonalenia, ustalono stopien zainteresowania
miodziezy ksztalceniem na poziomie S$rednim. Scharakteryzowano rezultaty badan
nad losami absolwentow istniejacych wszystkich szk6t zawodowych oraz zaporze-
bowanie na nich przez zaktady pracy oraz zachodzacymi w tej dziedzinie zmianami
po 1990 r.

110. FORMELLA Marlena; Ksztalcenie zawodowe uczniéw a ich fizycz-

na aktywno$¢ rekreacyjna w czasie wolnym na przyktadzie szkot turys-
tycznych. - Gdansk : Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrze-

ja Sniadeckiego w Gdarisku. Wydziat Wychowania Fizycznego i Sportu,
2002.

Promotor; prof. dr hab. Andrzej Pawtucki

Praca stanowi studium empiryczne z dziedziny kultury fizycznej, analizujgce
zwigzKi przyczynowe pomiedzy jakoscig ksztatcenia zawodowego uczniéw i studentdw
w szkotach i uczelniach ze specjalizacja turystyczna, a jakoscig ich aktywnosci rekre-
acyjnej w czasie wolnym. Celem pracy jest zbadanie wptywu ksztatcenia zawodowego
na aktywnos¢ rekreacyjng uczniow szkoét turystycznych. Diagnoza aktywnosci rekre-
acyjnej uczniéw i analiza czynnikéw na nig wptywajacych pozwolita na okreslenie roli
szkoty w ksztahowaniu nawykdw i ich rozwijanie. Wyniki badan okazaty sie pomocne
w tworczej refleksji nad tym problemem i wskazaty kierunek dziatarn doskonalacych
funkcjonujacy obecnie system ksztahowania kompetencji zawodowych, tak by absol-
wenci szkot turystycznych, podejmujac sie stojacych przed nimi réznych zadan zawo-
dowych, byli bardziej kompetentni jako kreatywni pracownicy. Teren badan obejmowat
23 szkoty, Srednie i wyzsze o profilu turystycznym, z bylych wojewddztw; gdanskiego
- 10, nowosadeckiego - 4, olsztynskiego - 4, poznanskiego - 5. Badania ankietowe
wsrdd uczniéw zostaty przeprowadzone w okresie luty-czerwiec 1998 roku. Nauczycie-
li przedmiotéw kierunkowych objeto badaniami w semestrze letnim roku akademickie-
go 2000/2001.
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111. GASIOROWSKI Krzysztof Grzegorz; Rola placowki ksztatcenia

dorostych w procesie rekonwersji zawodowej. - Warszawa ; Szkota Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego. Wydziat Ekonomiczno-Rolniczy, 2002.

Promotor: prof dr hab. Marian Podstawka

Praca ma charakter diagnostyczno analityczny. Podjete badania dotyczace proce-
sow rekonwersji zawodowej w zakresie zmieniajgcych sie WAmiagan rynku pracy miaty
dwa cele; cel poznawczy - sprowadzajacy sie do poznania i oceny dotychczas funkcjo-
nujacego systemu ksztatcenia dorostych w sytuacji zmieniajacego sie rynku pracy
w powigzaniu z procesami rekonwersji zawodowej w wamnkach polskich, cel utylitar-
ny - polegajacy na opracowaniu systemowych rozwigzan prowadzacych do usprawnie-
nia dziatan zwigzanych z rekonwersjg zawodowa. Badaniami objeto 5558-osobowg
grupe pracownikéw uczestniczacych w procesach rekonwersji zawodowej. Z badanej
grupy wybrano losowo prébe 840 oso6b, (15,12% ogdtu absolwentow kursow).

112. GLOWACKA Mariola; Doskonalenie zawodowe pielegniarek i po-

toznych w wojewddztwie ptockim na tle kraju w latach 1996-1998. - Byd-
goszcz : Akademia Medyczna im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy. Wy-
dziat Lekarski z Oddziatem Fizjoterapii i Oddziatem Biotechnologii, 2002.

Promotor: dr hab. Andrzej Dziedziczko

Przedmiotem pracy byto przedstawienie procesu doskonalenia zawodowego piele-
gniarek i potoznych regionu ptockiego na tte kraju. Praca miata réwniez na celu ukaza-
nie prioryieiowycti moiyuéw podejmowania trudu podnoszenia kwalifikacji zawo-
douycli. do.slepnosci .s/kolen u /ate/no.sci od réznych czynnikéw demograficznych,
oc/ekiw.in pielegiii.irek i polo/n>cli wobec szkolen i ich praktycznych skutkdw.

pr.icy po~u/llllo Me iiicioda sonda/u diagnostycznego. Jako technike badawczg
w)kor/\siano ankiete M.idani.i ankietowe przeprowadzono w trzech etapach. Wpierw-
®ZAn zebrano korespondencyjnie iniorinacje o ilosci, dynamice i kierunku ksztatcenia
podyplomowego w poszczegblnych wojewddztwach w latach 1996-98. Dane uzyskano
z 9 o$rodkéw ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych w Polsce w tym
z osrodka ptockiego. W drugim etapie przeprowadzono ankiete wsréd 900 uczestnikow
konczacych szkolenia, w kazdym osrodku po 100 losowo wybranych pielegniarek
i potoznych. W trzecim, przeprowadzono ankiete wsréd 800 absolwentow szkolen
w regionie ptockim. Sformutowano problemy badawcze i hipotezy. Przeprowadzono
analize wynikdw i sformutowano wnioski.

113. GRYGIEREK Magdalena; Potrzeby edukacyjne nauczycieli wobec

zmiany spoleczno-kulturowej. - Warszawa ; Uniwersytet Warszawski. Wy-
dziat Pedagogiczny, 2002.

Promotor: prof dr hab. Henryka Kwiatkowska

Celem pracy byto zbadanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli generowanych doko-
nujacymi sie zmianami spotecznymi i kulturowymi wspdtczesnego $wiata. Podstawowe
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pytanie badawcze dotyczyto funkcjonalnosci kompetencji nauczycielskich wobec za-
dan, jakie cztowiek musi spetnia¢ we wspotczesnym Swiecie. Rozpoznanie potrzeb
edukacyjnych nauczycieli wymagato ogladu badanego problemu z dwéch perspektyw:
perspektywy rozwoju wspoétczesnej rzeczywistosci oraz wymogéw zawodowych profe-
sji nauczycielskiej. Poszukiwania teoretyczne zmierzaty do okreslenia zachodzacych
zmian rzeczywistosci i wynikajacych z nich implikacji pedagogicznych oraz przesle-
dzenia zmian myslenia o nauczycielu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem tych kategorii,
ktére inspirowane sg zmiang kontekstu edukacji. Badania empiryczne (jakosciowe
i ilosciowe) miaty na celu rozpoznanie kompetencji nauczycielskich pod katem goto-
wosci nauczyciela do pracy zgodnej z wymaganiami rzeczywistosci. Konfrontacja
wiedzy na temat preferowanych wspotczesnie sposob6w dziatania nauczycielskiego
oraz nowych idei pojawiajacych sie w mysli pedagogicznej z wynikami badania dia-
gnozujacego sposdb myslenia i dziatania nauczycielskiego pozwolita stwierdzi¢ stopien
rozbieznosci, co ujawnito pojawienie sie potrzeb edukacyjnych.

H4. JAGOSZEWSKA Iwona; Ksztalcenie a adaptacja spoteczno-zawo-
dowa miodziezy gtuchej w Norwegii. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski.
Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych, 2002.

Promotor: prof dr hab. Mieczystaw Jerzy Adamczyk

Celem pracy jest zbadanie jak realizowane jest ksztatcenie i przygotowanie do adap-
tacji spoteczno-zawodowej miodziezy gtuchej w Norwegii, oraz jakimi specyficznymi
cechami sie ono odznacza. Zwigzane z nimi zagadnienia rozpatrywane sa w ujeciu kom-
paratywnym, sytuujg sie zazwyczaj na styku polityki o$wiatowej, socjologii, pedagogiki
spotecznej i psychologii. Norwegie traktowano jako przedstawiciela krajéow skandynaw-
skich, w pracy czesto odwotywano sie do poréwnan z nimi. Przedstawiono system eduka-
cji Norwegii ze szczeg6lnym uwzglednieniem ksztatcenia gtuchych i ich startem zawo-
dowym oraz wysokg efektywnos$¢ ich ksztalcenia. Zastanawiano sie nad tamtejszymi
metodami i programem nauczania. Za wazne uznano specyficzne wyroste na tamtejszej
tradycji rozwiazania, a takze doswiadczenia, ktore sg mniej znane poza Skandynawia.

115. JUNCEWICZ Arkadiusz: Szkolenie operacyjno-taktyczne dowdédz-
twa brygady zmeehanizowanej. - Warszawa : Akademia Obrony Narodowej.
Wydziat Wojsk Ladowych, 2002.

Promotor: prof dr hab. Zbigniew Sciborek

116. KOWALIK Grazyna Anna: System ksztatcenia pielegniarek w Polsce
na tle wytycznych Unii Europejskiej. - Warszawa : Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Wydziat Rewalidacji i Resocjalizacji,
2002.

Promotor: dr hab. Wiodzimierz Goriszowski

Dysertacja obejmuje ksztatcenie pielegniarek od etapu bezposredniej adaptacji po
prébe zarysowania systemowego ksztatcenia, w tym ksztatcenie na poziomie wyzszym
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wigcznie. Przyjety okres stu lat pozwolit ukaza¢ panorame probleméw zwigzanych
z organizacjg ksztatcenia na réznych poziomach. Analizie poddano zakres i zasieg
ksztatcenia, przywotujac odpowiednio zarzadzenia resortowe i miedzyresortowe, wypi-
sy z dostepnych dokumentoéw. Szczegdlnie w drugiej potowie XX wieku dynamicznie
rozwijaty sie szkoty pielegniarskie, czesto zmieniono ich organizacje i programy
ksztatcenia. Na uwage zastuguje ta cze$¢ dysertacji, ktora zawiera systemy ksztatcenia
pielegniarek w krajach Unii Europejskiej i wskazuje na wynikajace stad konsekwencje
w upowszechnianiu do$wiadczen i doskonaleniu polskiego systemu.

117. KULCZYCKI Marek: Praktyki podchorgzych w systemie przygoto-
wania profesjonalnego kandydatow na oficeréw Wojska Polskiego. - Warsza-
wa : Akademia Obrony Narodowej. Wydziat Wojsk Ladowych, 2002.

Promotor: prof dr hab. Bogdan Szulc

118. KURIATA Jan: Kompetencja interkulturowa w ksztalceniu nauczy-
cieli jezykdw obcych na przyktadzie jezyka francuskiego. - Poznan : Uniwer-
sytet im. Adama Mickiewicza. Wydziat Neofilologii, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Weronika Wilczynska

Rozprawa zawiera analize stanu ksztatcenia kompetencji kulturowej nauczycieli
jezykow obcych oraz propozycje wzbogacenia form jej ksztatcenia.

H9. MAJ Adam: Szkolnictwo katolickie w Polsce w latach 1989-2001
w Swietle zatozen reformy systemu edukacji narodowej. - Lublin : Katolicki
Uniwersytet Lubelski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2002.

Promotor; dr hab. Krystyna Chatas

Rozwdj szkolnictwa katolickiego w Polsce w latach 1989-2001 przypada na okres
zmian reformatorskich w systemie edukacji narodowej. Stad gtéwny problem pracy
dotyczy obrazu pedagogicznego, prawnego, statystycznego szkolnictwa katolickiego
w I RP w aspekcie zatozeh reformy o$wiatowej. Rozprawa ma charakter teoretyczno-
empiryczny, w ktorej zastosowano metode analizy dokumentéw, sondazu z wiasng
ankietg oraz studium przypadku. Wyniki badan teoretycznych wskazujg na dwupod-
miotowos¢ szkoty katolickiej jako instytucji koscielnej, regulowanej przez nauczanie,
prawodawstwo i nadzor Kosciota oraz autentycznej szkoty, funkcjonujacej wedtug
norm polskiego prawa o$wiatowego. Jako instytucja o$wiatowa szkota katolicka zobli-
gowana jest do realizacji zatozenn reformy wdrazanej od 1999 r. Obraz szkolnictwa
w Il RP prezentujg wyniki badan empirycznych. W latach 1989-2001 nastgpit dyna-
miczny wzrost liczby szkét katolickich z 24 (1989 r.) do 350 (2001 r.). Ankietowane
szkoty (202), podejmujac dziatalno$¢ wynikajaca z istoty szkoty katolickiej, realizujg
zatozenia reformy systemu edukacji, czego szczegdlnym obrazem jest dziatalnos$é
Katolickiego Liceum w Radomiu (studium przypadku). Podjete badania przyczyniajg
sie do nakreslenia strategii rozwoju szkotly katolickiej oraz jej pedagogii w zakresie
teoretycznym i praktycznym.



48 -

120. MILOSZ Henryk: Analiza kosztow ksztatcenia w wyzszych szkotach
zawodowych. - Gdansk : Politechnika Gdanska. Wydziat Zarzadzania i Eko-
nomii, 2002.

Promotor: dr hab. Franciszek Btawat

Celem pracy jest przedstawienie koncepcji analizy kosztow ksztatcenia, stworzenie
uniwersalnego modelu matematycznego, umozliwiajgcego sprawne analizowanie tych-
ze kosztéw w szkotach wyzszych, przeprowadzenie analizy poréwnawczej kosztow
ksztatcenia w 16 panstwowych wyzszych szkotach zawodowych. Praca sktada sie
Z pieciu rozdziatéw; t) przedstawia teoretyczne podstawy analizy kosztéw ksztatcenia;
2) omawia struktury kosztow procesu dydaktycznego; 3) opisuje metody badan kosz-
téw ksztatcenia, w tym nosniki kosztow zasobow, nosniki kosztéw dziatan, obiekt
kosztéw oraz model matematyczny kosztéw ksztatcenia; d) zauiera an:ili/\ kosztéw
ksztatcenia w réznych przekrojach; 5) zawiera analize wsp(.le/Annikow kaos/toi hlonno
$ci specjalnosci i jakosci kadry oraz przedstawia propo/\i ie nowegn algorMimi podzia
tu dotacji dydaktycznej.

121. OGONOWSKA Agnieszka: Problematyka edukacji medialnej w kon-
tekscie rozwoju spoteczenstw demokracji komunikacyjnej. - Krakéw : Uni-
wersytet Jagiellonski. Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Wiestaw Godzi¢

Rozprawa ma charakter interdyscyplinarny - wykorzystuje dorobek takich dziedzin
wiedzy, jak; pedagogika, kutturoznawstwo, socjologia wiedzy, politologia. Praca za-
wiera autorski program nauczania edukacji medialnej - kurs przeznaczony jest dla
studentéw kiemnkdédw humanistycznych i spotecznych.

122. OLECH Jan: Szkolenie taktyczno-ogniowe przeciwlotniczych podod-
dziatéw, oddziatdéw i zwigzkdw taktycznych parnstw NATO w Os$rodku Szkole-
nia Poligonowego Wojsk Obrony Przeciwlotniczej Ustka. - Warszawa : Akade-
mia Obrony Narodowej. Wydziat Lotnictwa i Obrony Powietrznej, 2002.

Promotor: dr hab. Jan Kobierski

123. ORKWISZEWSKA Agnieszka; Dziatalno$¢ edukacyjna katolickich

uniwersytetéw ludowych w Swietle nauczania spotecznego Kosciota. - Lublin :

Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Zofia Matulka

Katolickie uniwersytety ludowe to placowki ksztatcenia pozaszkolnego na wsi.
Odrodzity sie w Polsce z inicjatywy Duszpasterstwa Rolnikéw po 1989 r. Celem
rozprawy byfa analiza dziatalnosci katolickich uniwersytetéow ludowych w $Swietle
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nauczania spotecznego Kosciota. Problemy badawcze dotyczg sposobéw i efektow
ksztatcenia w uniwersytetach oraz realizacji zatozeh nauki spotecznej Kosciota.
Badania empiryczne prowadzono w 11 uniwersytetach. Zastosowano nastepujace
metody: sondaz diagnostyczny: ankieta i wywiad; obserwacja uczestniczaca: analiza
dokumentéw. Katolickie uniwersytety ludowe poprzez formacje religijno-moralna,
ksztatcenie spoteczne i zawodowe realizujg zasady nauki spotecznej Kosciota; spra-
wiedliwosci spotecznej, godnosci pracy rolnika, ochrony $rodowiska naturalnego,
pomocniczosci, solidarnosci i dobra wspolnego. Proces ksztatcenia dokonuje sie
zgodnie z zasadami dydaktycznymi doboru tresci i metod nauczania. Praca moze
mie¢ znaczenie dla rozwoju andragogiki oraz dla doskonalenia dziatalnosci eduka-
cyjnej katolickich uniwersytetow ludowych.

PAWELSKI L.: Rozwéj szkolnictwa w Szczecinko w latach 1945-1995 =
poz. 6.

*124. RUTKOWSKA Elzbieta; Miejsce kultury fizycznej w przygotowa-
niu i pracy zawodowej kadr medycznych w Polsce. - Warszawa ; Akademia
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie. Wydziat Wycho-

wania Fizycznego, 2002.

Praca jest monografig problemoéw kultury fizycznej w ksztatceniu polskich kadr
medycznych w wymiarze: historycznym, diagnostycznym, komparatywnym i aplika-
cyjnym. Badania przeprowadzone zostaty w oparciu o analize dokumentéw i tekstow
zrédtowych, sondazy diagnostycznych, analize budzetu czasu, test wiedzy oraz spraw-
dzian ,,zielonej recepty”. t.acznie badaniom tego typu poddano 2753 osoby (uczennice
szkot pielegniarskich, studentéw Akademii Medycznych pierwszego i ostatniego roku
studiéw, pielegniarki dyplomowane i cztonkéw rady wydziatu lekarskiego). Analizo-
wano stopien i zakres wykorzystania kinezyterapii w programach leczenia 600 pacjen-
tow lubelskich placoéwek stuzby zdrowia. Uzyskane wyniki badan ujawniaja niewielki
udziat réznych form aktywnos$ci ruchowej w codziennym stylu zycia oraz w praktyce
zawodowej obecnych i przysztych kadr medycznych. Wskazujg tez na konieczno$¢
wzmochienia dziatan wychowawczych w obszarze kultury fizycznej oraz uzupetnienia
dydaktyki zawodowej w szkotach medycznych o wybrane zagadnienia i umiejetnosci

w tym zakresie.

125. SCHWEERS Ludwig Matthias: Rola sprzedawcy w procesie komu-

nikacji przedsiebiorstwa z klientem (ze szczeg6lnym uwzglednieniem szkole-
nia sprzedawcdw jako jednej z determinant aktywizacji sprzedazy). - £6dz :
Uniwersytet £ 6dzki Wydziat Zarzadzania, 2002.

Promotor; prof dr hab. Bogdan Gregor

Celem niniejszej pracy jest udowodnienie, ze zmiany w procesie kupowania mozna
dowolnie uksztahowa¢ poprzez odpowiedni trening sprzedawcow. Podstawe stanowi
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zawsze sytuacja osobistej sprzedazy w formie sprzedazy wizytowej. Czesto przebieg
procesu kupowania uzasadniony jest wylacznie racjonalnymi argumentami. Jednak
srodki psychologiczne odgrywajg istotng role dla endogenicznych zachowan klienta.
Wywieranie wplywu jest istotg kazdej komunikacji. Nasuwa sie pytanie, jak silny jest
wptyw komunikacji. Hipoteza pracy jest nie tylko podwyzszenie ostatecznego prawdo-
podobienstwa, lecz takze osiggniecie konkretnych dodatkowych efektéw sprzedazy
wyzszych w stosunku do grupy nie poddanej szkoleniu. Materiatami zrédtowymi pracy
jest cata aktualna literatura z zakresu psychologii ekonomii.

126. TOMASZEWSKA Liliana: Edukacja kobiet w Polsce - stan wsp6t-

czesny, znaczenie i perspektywy rozwoju na przyktadzie Ptocka. - Torun :
Uniwersytet Mikotaja Kopernika. Wydziat Humanistyczny, 2002.

Promotor: prof dr hab. Eugenia Anna Wesotowska.

Do gtéwnych celéw tej pracy naleza; 1) ukdizanie problemoéw edukacyjnych kobiet
w Polsce na przestrzeni dziejéow oswiaty; 2) wyodrebnienie czynnikéw wptywajacych
na stan wyksztatcenia kobiet; 3) ukazanie znaczenia i perspektyw rozwoju edukacji
kobiet w Polsce. Praca dotyczy problemu edukacji w Polsce w aspekcie historycznym
i wspotmiernym. Kontekst wspoétmierny zostat zbudowany metodg sondazu diagno-
stycznego. W badaniach wziety udziat 2473 kobiety ksztatcgce sie poprzez réznorodne
formy edukacyjne dla dorostych na terenie Plocka. Badania wskazujg na szczeg6lne
problemy ksztatcenia kobiet bezrobotnych. Barierami w dostepie do edukacji dla tych
0s6b sg problemy materialne, zwiekszajgce sie wymagania na rynku pracy, niewiele
jest ofert szkoleniowych dla kobiet z niskim poziomem wyksztatcenia. Wérdd czynni-
kéw wptywajacych na podejmowanie decyzji, edukacyjnych sg; srodowisko rodzinne,
powody materialne, wartosci autoteliczne.

UBERMAN M.: Ksztatcenie nauczycieli rysunku - wychowania plastyczne-
go, plastyki - dla szkét podstawowych w Polsce w latach 1944-1989 = poz. 13.

WIECZOREK G.: Rozwoj i przemiany zawodoznawstwa, orientacji i po-
radnictwa zawodowego w latach 1945-1999 = poz. 15.
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IV. SOCJOLOGIA | PSYCHOLOGIA PRACY

1. Problemy ogolne

127. DACKO-Pikiewicz Zdzistawa: Preferencje edukacyjne miodziezy
klas maturalnych szkot ponadpodstawowych na przyktadzie miasta Dgbrowa
Goérnicza. - Katowice ; Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat Nauk Spo-
tecznych, 2002.

Promotor: prof dr hab. Jacek Wo6dz

Praca dotyczy preferencji edukacyjnych mtodziezy Dabrowy Gorniczej jako miasta
regionu, w ktérym dokonujg sie procesy restrukturyzacji. Celem badan bylo poznanie
preferencji edukacyjnych maturzystow. Przez preferencje edukacyjne rozumie sie
wybierane formy i kierunki ksztatcenia, perspektywy ksztatcenia ustawicznego w kon-
tekscie uwamnkowan, zaréwno indywidualnych, jak i zwigzanych z restrukturyzacja
regionu. W badaniach poddano weryfikacji wptyw na preferencje edukacyjne miodzie-
zy takich czynnikow jak: wyksztatcenie rodzicéw badanych oséb, miejsce zatrudnienia
rodzicow, zamoznosci rodzin badanych, pochodzenie regionalne oraz miejsce zamiesz-
kania, pte¢, religijnosci, zainteresowania oraz liczba rodzenstwa. W trakcie badan
przebadano og6tem 608 ucznidéw z 64 klas 12 szk6t réznych typow. Stwierdzono silny
wptyw poziomu wyksztatcenia i zamoznosci rodzicdw na preferencje edukacyjne.

JAGOSZEWSKA 1: Ksztatcenie a adaptacja spoteczno-zawodowa mio-
dziezy gtuchej w Norwegii = poz. 114.

JASIK J.: Wplyw zarzadzania informacjg na proces doskonalenia zarza-
dzania przedsigbiorstwem = poz. 24.

M. in. rozne aspekty zarzadzania informacjg ze szczegdlnym uwzglednieniem roli
pracownikow i ich umiejetnosci porozumiewania sie¢ w procesie doskonalenia zarza-
dzania przedsigbiorstwem.

KAMINSKI R.: Spdjno$¢ kultury organizacyjnej a innowacyjnos¢ przed-
siebiorstwa = poz. 73.

128. KASPRZAK Elzbieta; Indywidualno-Srodowiskowe dopasowanie
miodych bezrobotnych do rynku pracy. - Poznah : Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza. Wydziat Nauk Spotecznych, 2002.

Promotor: prof dr hab. Augustyn Banka
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Celem pracy byto wyodrgbnienie czynnikéw indywidualnych i srodowiskowych
wptywajacych na osigganie sukcesu zawodowego rozumianego jako podjecie i utrzy-
manie zatrudnienia przez 2 miesiecy. Zgodnie z modelem indywidualno-srodowis-
kowego dopasowania (ang. person-environment fit) osoba jest idealnie dopasowana
gdy osigga zgodno$¢ w wymiarze subiektywnym, cechuje sie doktadnoscig samooce-
ny oraz dobrym kontaktem z rzeczywistoscig. Podtuznymi badaniami objeto 417
bezrobotnych, z ktérych 157 osiggneto sukces a 235 porazke. Anatiza wariancji
réznic miedzy Srednimi wskazuje, ze bezrobotni, ktérzy osiggneli sukces cechujg sie:
nizszym neurotyzmem i nietypowos$cig oraz wyzszg ekstrawersjg i sumiennoscia,
subiektywng szansg sukcesu, subiektywnym zaangazowaniem, doktadnoscig zaanga-
zowania lepszym dopasowaniem subiektywnym. Drugim celem badawczym byto
stwierdzenie czy sg do siebie podobne osoby osiagajace sukces oraz osoby ponoszgce
porazke. Analiza skupien wskazuje na trzy profile osobowos$ci w kazdej grupie.
Wsréd bezrobotnych z sukcesem wyr6zni¢ mozna przystosowanych, nowatorow

i pesymistow. W$réd bezrobotnych z porazka: biernych, nadpobudliwych oraz nie-
dopasowanych.

129. KORNACKA-Skwara Elzbieta: Psychologiczna analiza systemoéw
rodzinnych mezczyzn bezrobotnych. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubel-
ski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Maria Braun-Gatkowska

Celem badan byta anatiza rodzin mezczyzn dlugotrwale bezrobotnych w teorii
systemowej. Hipoteza gtdwna pracy brzmiata: rodziny z ojcem bezrobotnym réznig sie
funkcjonowaniem od rodzin, w ktérych ojciec pracuje. Zmienna zalezna to funkcjono-
wanie systemu rodzinnego, a zmienna niezalezna to bezrobocie dtugotrwate ojca rodzi-
ny. Gtéwne pytanie dotyczyto funkcjonowania rodziny ojcow bezrobotnych. Poréwna-
no dwie grupy rodzin, gdzie badane byty po 3 osoby: ojciec, matka i dziecko: 1) rodzi-
ny z ojcem bezrobotnym, matka pracuje; 2) rodziny, w ktérych oboje rodzice pracuja.
Zastosowane metody to: Skala FACES Ill, Skala Komunikowania sie Rodzicéw
z Dorastajgcymi Dzieémi, Inwentarz FILE, Skala F-COPIES, Quality of Life Scale oraz
TRR i autorska Rozmowa kierowana. Hipoteza badawcza potwierdzita sie. Rodziny
bezrobotnych to systemy o adaptacyjnosci chaotycznej, z zaktdceniami w komuniko-
waniu sie i zaburzonymi relacjami rodzinnymi; sg niezadowolone z zycia, przecigzone
stresorami i nie radzace sobie; sg tez (analiza skupien) ojcowie i rodziny bezrobotnych
radzace sobie z bezrobociem. Powstata autorska koncepcja ,,wrzeciona” do interpretacji
zle adaptujgcych sie systemdéw rodzinnych narazonych na dziatanie diugotrwatego
stresora. Wyniki mozna zastosowa¢ do konstrukcji programoéw z zakresu potityki spo-
tecznej, wsparcia i pomocy psychologicznej, terapii oso6b i rodzin doswiadczajgcych
diugotrwatego stresu.

130. KOZLOWSKI Waldemar: Struktura zadann w procesie motywowania
pracownikéw. - Sopot: Uniwersytet Gdanski. Wydziat Zarzadzania, 2002.

Promotor: dr hab. Stefan Tokarski
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131. KRANNICH Marek: Zaufanie interpersonalne a orientacje kulturowe
przedsiebiorstw. - Zabrze : Politechnika Slaska. Wydziat Organizacji i Zarza-
dzania, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Jan Stachowicz

Praca obejmuje badanie zjawisk organizacyjnych nazywanych niesystemowymi,
tj. takimi, ktdre nie sg objete parametryzacjg a ktére moga w duzym stopniu ksztatto-
wac relacje miedzyludzkie w przedsiebiorstwie, a przez to przyczyniac sie do tworzenia
stabilnych, proceduralnie zdefiniowanych efektywnych proceséw w organizacjach.
Celem gtownym pracy byto okreslenie wptywu zaufania interpersonalnego na orienta-
cje kulturowe przedsiebiorstw. Jako teze gtdbwna pracy przyjeto nastepujace zatozenie:
,.zaufanie, ksztattowane w relacjach hierarchicznych, wptywa na kulture organizacyjng
przedsiebiorstwa odzwierciedlona przez cztery podstawowe orientacje kulturowe: na
wiadze, na ludzi, na zadania, na role”. Branze (grupy przedsiebiorstw) poddane bada-
niom to: elektroenergetyka, przedsiebiorstwa metalurgiczne, gérnictwo wegla kamien-
nego, organizacje wykorzystujgce w swej dziatalnosci przede wszystkim wiedze.
W badaniach wykorzystano kwestionariusze wtasne do badania zaufania interpersonal-
nego oraz kwestionariusze Harrisona-Handy'ego do badania postrzeganych orientacji
kulturowych. Badania zostaly przeprowadzone na trzech szczeblach hierarchicznych
w organizacjach: Kierownictwa najwyzszego szczebla, kierownictwa $redniego szcze-
bla, podwtadnych. Badania przeprowadzono w latach 2001-2002 na gmpie tacznej 346
respondentéw w 20 organizacjach.

KRAWCZYK-Adamus P. l.: Obcigzenie fizyczne i psychiczne w pracy
pielegniarek jako czynnik ryzyka zaburzen ich stanu zdrowia = poz. 160.

KURIATA J.: Kompetencja interkulturowa w ksztatceniu nauezycieli jezy-
kéw obcych na przyktadzie jezyka francuskiego = poz. 118.

MIKOSIK P. G.: Problemy i warunki zarzadzania przez wizje = poz. 26.
M. in. funkcja i role kultury w organizacjach.

PUCZKOWSKI B. W.: Determinanty zarzadzania kadrami w ustugach =
poz. 65.

M. in. okre$lenie niezbednych wamnkow utrzymania wysokiego stopnia motywacji
pracownikéw zatmdnionych w hotelach woj. warminsko-mazurskiego.

132. SOLTYS Anna Alicja: Homo Organisatoricus jako efekt systemu
internalizacji roli organizacyjnej. - £6dz : Uniwersytet todzki. Wydziat Za-
rzadzania, 2002.

Promotor: prof dr hab. Czestaw Krzysztof Sikorski
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Gtéwnym celem pracy byto zbudowanie modelu wyznacznikéw ksztattujgcych role
organizacyjna jednostki, budowa modelu procesu ksztahowania roli organizacyjnej oraz
okreslenie warunkow identyfikacji z rolg organizacyjng na poziomie struktury tozsamosci.
Uwzgledniono dorobek z zakresu teorii rél spotecznych, rél organizacyjnych, warunkéw
ksztattowania roli organizacyjnej w roznych koncepcjach organizacji. Zaprezentowano
wielowymiarowos¢ oczekiwan wobec roli organizacyjnej i trudnosci wynikajgce z nie-
przystosowania wzajemnych oczekiwan. Dodatkowo przedstawiono funkcje personalng
jako instrament ksztahowania systemu roél rzeczywistych w organizacji. Prace koncza
rozwazania na temat zwigzkéw i warunkoéw (rozwigzan organizacyjnych) w procesie
petnienia rdl, ich wptywu na ksztahowanie poczucia podmiotowosci i identyfikacji z rola.
Teza wiodacy jest zatozenie, ze im bardziej rola organizacyjna petniona jest zgodnie
z oczekiwaniami jednostki, tym wieksza satysfakcja z petnionej roli, a wyzszy poziom
satysfakcji jest warunkiem identyfikacji pozytywnej z rola organizacyjna. Prace korcza
badania majace charakter analizy przypadkéw nad uwarunkowaniami organizacyjnymi
wptywajgcymi na identyfikacje z rola na poziomie stmktury tozsamosci.

133. STANKIEWICZ Dariusz: Kulturowe aspekty zarzgdzania szkolg. -
Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego. Wydziat Zarzadzania
i Informatyki, 2002.

Promotor: prof dr hab. Jan Skalik

Przedstawiono zatozenia metodologiczne badan empirycznych. Ukazano wybrane,
teoretyczne zagadnienia dotyczace szkoty podstawowej, prezentujac szkote od strony:
pojecia i genezy, wspotczesnych celow dziatalnosci, przedstawiono szkolng strukture
organizacyjng oraz blizsze i dalsze otoczenie szkoty. Koncentrowano sie na kulturze
organizacyjnej w wymiarze ogolnoteoretycznym. Zaprezentowano analize wynikow
badan empirycznych wybranych sfer kultury. Zaproponowano réwniez autorski projekt
planowej zmiany kulturowej w szkole. Omoéwiono zwigzki pomiedzy kulturg organiza-
cyjng szkoty ajakoscia jej dziatan. Ukazano sposoby budowania szkolnej kultury jako-
§ci. Okreslono model kultury organizacyjnej szkoty sprzyjajacej jakosci.

134. WAWRZENCZYK Monika: Mozliwosci zastosowania koncepcji
uczacej sie organizacji w przedsiebiorstwach polskich. - Lublin : Uniwersytet
Marii Sktodowskiej-Curie. Wydziat Ekonomiczny, 2002.

Promotor: prof dr hab. Czestaw Krzysztof Sikorski

Celem pracy jest analiza i ocena mozliwosci oraz uwamnkowan wdrozenia koncep-
cji uczacej sie organizacji w przedsigebiorstwach polskich. Celem poznawczym pracy
jest okreslenie modelu kultury uczacej sie organizacji oraz okreslenie i analiza uwamn-
kowan jego wdrozenia w przedsiebiorstwach polskich. Przedmiot badawczy rozprawy
stanowig uwamnkowania organizacyjne sprzyjajace ksztattowaniu i utrwalaniu wzor-
cow kultury uczacej sie organizacji. Hipoteza pierwsza zawarta jest w stwierdzeniu, ze
uczaca sie organizacja jest forma kultury organizacyjnej. Hipoteza dmga przyjmuje, ze
wdrozenie koncepcji uczacej sie organizacji zwieksza przewage konkurencyjng przed-
siebiorstwa i pozwala podnies¢ efektywnos¢ jego funkcjonowania. Hipoteza trzecia
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wskazuje na istnienie czynnikéw ograniczajacych aktualnie mozliwo$¢ wdrozenia
koncepcji uczacej sie organizacji w przedsiebiorstwach polskich.

WOCHNIK D.: Poczucie braku bezpieczenistwa pracy jako problem spo-
teczny na przyktadzie badan przeprowadzonych w przemysle drzewnym =
poz. 159.

M. in. psychospoteczne uwamnkowania bezpieczenstwa pracy.

2. Socjologia zawoddw i grup spotecznych

135. CHMIELEWSKA Aleksandra: Model systemu motywacyjnego dla
agentdéw ubezpieczen na zycie. - Sopot: Uniwersytet Gdanski. Wydziat Zarza-
dzania, 2002.

Promotor: prof dr hab. Matgorzata Maria Czerska

Celem gtéwnym badan byto opracowanie modelu systemu motywacji dla agentdw
ubezpieczen na zycie. Celami dodatkowymi byly diagnoza, analiza i ocena aktualnie
obowiagzujacych systemow motywacji dla agentéw ubezpieczen na zycie w 3 badanych
towarzystwach ubezpieczeniowych. Badania przeprowadzano od pazdziernika 2000 do
gmdnia 2001 roku. Cze$¢ teoretyczna pracy zawiera syntetyczne ujecie, problematyki
dotyczacej motywowania i ksztahowania systemow motywacyjnych. Cze$¢ empiryczna
opisuje wyniki badan, przybliza specyfike dziatalnosci towarzystw ubezpieczenn na
zycie, prezentuje rezultaty badan dotyczacych funkcjonowania systemdéw motywacyj-
nych dla agentéw ubezpieczen na zycie (charakterystyke badanych agentéw, ogolng
i kadrowg strategie firm, analizg elementéw motywacji materialnej i poza materialnej).
Przestawiono syntetyczng ocene 3 badanych system6éw oraz propozycje modelu syste-
mu motywacji dla agentéw ubezpieczen na zycie.

DYLAG A.: Indywidualne i organizacyjne uwarunkowania efektywnosci
w zarzadzaniu u menadzerow S$redniego szczebla kierowniczego - model
SYMLOG = poz. 60.

M. in. onis i prezentacia wynikow kulturowej adaptacji modelu Roberta Balesa,
SYMLOG.

136. FEDER Bogustaw Jerzy: Postawy twoércze i odtwdrcze menedzeréw
i pedagogéw. - Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.
Wydziat Rewalidacji i Resocjalizacji, 2002.

Promotor; dr hab. Witold Dobrotowicz



-56-

Poznawczym celem pracy jest wzbogacenie wiadomos$ci na temat specyfiki osobo-
wosci zawodowych menedzeréw i nauczycieli. Kluczowym problemem badawczym
jest udzielenie odpowiedzi na pytanie: jakie sg réznice w wybranych aspektach osobo-
wosci zawodowych menedzeréw i nauczycieli a w szczeg6lnosci typy osobowosci wg
klasyfikacji amerykanskiej (Oldham, Morris), postawy twdrcze i odtwdércze (wg St.
Popka).

137. GRZEGORZEWSKA Maria Katarzyna: Stres organizacyjny w za-
wodzie nauczyciela w warunkach reformy polskiego systemu edukacyjnego. -

Krakoéw : Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spo-
tecznej, 2002.

Promotor: prof dr hab. Tadeusz Marek

Praca miata na celu zobrazowanie m.in. zjawiska stresu zawodowego w warunkach
zmian oraz wskazanie gtéwnych zrédet stresu, modyfikatoréw i nastepstw zjawiska
stresu. Przedstawiono szczegétowy opis poszczegdlnych etapdw adaptacji kulturowej
najnowszych metod do badania zjawiska stresu. Uwzgledniono trzy obszary analizy:
1) obszar organizacyjnych, demograficznych i osobowosciowych uwarunkowan stresu;
2) obszar organizacyjnych i indywidualnych nastepstw stresu; 3) obszar wzajemnych
zaleznosci pomiedzy uwarunkowaniami a nastepstwami stresu zawodowego. Nastep-
nie, opierajac sie na utworzonym modelu stresu zawodowego, przeprowadzono bada-
nia. Na podstawie wynikow przedstawiono wnioski oraz propozycje programu inter-
wencyjno-prewencyjnego. Praca ma charakter interdyscyplinarny na pograniczu trzech
dysc?;plin_psychologi_i stosowanej: psychologii stresu, psychologii organizacji oraz
psychologil innowacji.

138. KASPRZAK Elzbieta; Znaczenie postaw $rodowisk lekarskich dla
przebiegu reformy stuzby zdrowia. - Katowice : Uniwersytet Slaski w Katowi-
cach. Wydziat Nauk Spotecznych, 2002.

Promotor: prof dr hab. Kazimiera Maria Wédz

Praca koncentruje sie wokdt kwestii dotyczacych okreslenia: postawy Srodowisk
lekarskich wobec wprowadzanych zmian systemowych w ochronie zdrowia, akcepta-
cji nowych rozwigzan wynikajacych ze zmiany sposobu finansowania. Jedng z gtéw-
nych rél w procesie wdrazanej reformy stuzby zdrowia odgrywaja lekarze, dziatanie
ktorych uzaleznione jest od uwarunkowan zewnetrznych oraz od ich wiasnej postawy
w zakresie dokonywanych zmian. W oparciu o przeprowadzone badania sformuto-
wano i uzasadniono teze: lekarze uwazajg, ze kasy chorych poprzez system kontrak-
tow na swiadczenia medyczne realizujg gtéwne zatozenia reformy ochrony zdrowia.
Wyniki badan pozwolity na sformutowanie wnioskéw praktycznych sprowadzajg-

cych sie do okre$lenia czynnikéw decydujgcych o powodzeniu procesu zmian syste-
mowych w ochronie zdrowia.
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139. KORCZYNSKA Joanna: Temperamentalny czynnik ryzyka wypale-
nia zawodowego na przyktadzie pracownikéw stuzby wieziennej. - Katowice :
Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat Pedagogiki i Psychologii 2002.

Promotor: prof. zw. dr hab. Jan Streiau

Badania wskazujg na istnienie rzadko analizowanych zwigzkéw cech temperamen-
talnych jednostki z wypaleniem zawodowym bedacym konsekwencjg doswiadczenia
stresu w pracy. Obok cech temperamentalnych badania uwzgledniajg inne zmienne
przyczyniajace sie do powstawania wypalenia: rodzaj oddziatywujgcych stresoréw,
umiejscowienie kontroli, styl radzenia sobie ze stresem i wsparcie spoteczne. Dane
zostaly zebrane z badan kwestionariuszowych na reprezentatywnej grupie 672 pracow-
nikéw Stuzby Wieziennej, zatrudnionych na réznych stanowiskach pracy. Wypalenie
zawodowe byto mierzone przy pomocy MBI (Mastach Bumout Inventory), tempera-
ment przy pomocy FCZ-KT (Formalna Charakterystyka Zachowania - Kwestionariusz
Temperamentu Zawadzkiego i Strelaua).

140. MICHALAK Joanna Maria: Poczucie odpowiedzialno$ci zawodowej
nauczycieli w kontekscie petnionej przez nich roli spotecznej. - £6dz : Uni-
wersytet £6dzki. Wydziat Nauk o Wychowaniu, 2002.

Promotor: prof dr hab. Bogustaw Marian Sliwerski

Wiodacym celem podjetych badan bylo zgromadzenie danych empirycznych, po-
zwalajacych odpowiedzie¢ na pytanie dotyczgce relacji zachodzacych miedzy poczu-
ciem odpowiedzialnosci zawodowej nauczycieli a petnieniem przez nich roli nauczy-
ciela. Badania prowadzity do ukazania znaczenia heurystycznego petnienia roli nauczy-
ciela dla jego poczucia odpowiedzialnosci zawodowej, stanowigc jednoczesnie probe
okresdlenia warunkdéw sprzyjajacych ksztahowaniu sie tego poczucia. Tak postawiony
cel badawczy wyznaczyt konieczno$é; 1) sprecyzowania, systematyzacji i interpretacji
nastepujacych pojeé; odpowiedzialnos¢, poczucie odpowiedzialnosci, odpowiedzial-
no$¢ zawodowa nauczyciela, poczucie odpowiedzialnosci zawodowej nauczyciela, rola
spoteczna, petnienie roli nauczyciela, heurystyczne petnienie roli nauczyciela oraz ich
opis w Swietle dostepnej literatury; 2) skonstruowania narzedzi badawczych, stuzacych
ocenie stanu poczucia odpowiedzialnosci zawodowej nauczycieli. Zasadniczym przed-
miotem badan ilosciowych w pracy byt pomiar natezenia poczucia odpowiedzialnosci
zawodowej nauczycieli i ocena petnienia roli nauczyciela, za$ przedmiotem badan
jakosciowych byfa analiza cechy osobowosciowej nauczycieli, jaka jest ich poczucie
odpowiedzialnosci zawodowej w kontekscie petnionej roli spotecznej.

*141. PINKAS Jarostaw: Analiza satysfakcji zawodowej lekarzy rodzin-
nych w aspekcie kontraktéw z Kasg Chorych. - Lublin : Akademia Medyczna
im. prof Feliksa Skubiszewskiegi w Lublinie. Wydziat Lekarski z Oddziatem
Anglojezycznym i Oddziatem Stomatologicznym, 2002.

Narzedziem badawczym byta ankieta, ktora zostata zbudowana w sposéb umozli-
wiajacy poznanie wamnkow pracy lekarzy rodzinnych oraz czynnikéw wplywajacych
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na ocene ich stopnia satysfakcji zawodowej. Zasadniczym celem badania byta préba
znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy zawarcie kontraktu z MRKCh spowodowato
zmiany w codziennej praktyce lekarza rodzinnego; jesli tak, to jakie. Na podstawie
przeprowadzonych badan i uzyskanych wynikéw mozna stwierdzi¢, ze: wiekszos¢
respondentéw odczuta pozytywne zmiany w ocenie statusu zawodowego po wprowa-
dzeniu reformy ubezpieczeri zdrowotnych. Ankietowani lekarze rodzinni w wigkszosci
odczuwajg ponadprzecietng satysfakcje zawodowga z wykonywania zawodu.

142. RYS Ewa Elzbieta: Style zycia nauczycieli w sytuacji zmiany spo-
fecznej. - Szczecin : Uniwersytet Szczecinski. Wydziat Humanistyczny, 2002.

Promotor: dr hab. Stanistaw Wawryniuk

Celem przeprowadzonych badan byta diagnoza typologiczna stylow zycia reprezen-
towanych przez nauczycieli w wojewddztwie zachodniopomorskim. Badani nauczycie-
le realizowali style zycia: adaptacyjne (39,7%), sfrustrowane (21,5%), poszukujace
(21,2%) i kreacyjne (17,6%). W wyniku analiz statystycznych ujawniono m.in.:
1) wysoka zaleznos¢ statystyczng miedzy poczuciem sensu zycia a poczuciem wolnosci
i miedzy poczuciem sensu zycia a postawg do $mierci; 2) powigzanie empatii z warto-
$ciami moralnymi; 3) skupienia wartosci powstate w wyniku zastosowania metody
taksonomicznej ujawnity, ze w opinii badanych nauczycieli wystepowato podobienstwo
miedzy wartosciami: hedonistycznymi, witalnymi i estetycznymi oraz miedzy warto-
Sciami: moralnymi, prawdy i $wietymi; 4) bardzo wysoko ceniong przez badanych
nauczycieli wartoscig byta rodzina, jednak wystgpity niespéjnosci stanowisk w zakresie
interpretowania rodziny przez respondentow.

143. STANISZEWSKA Joanna: Swiadomo$¢ etyczna psychologa wyko-
rzystujgcego testy psychologiczne. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mic-
kiewicza. Wydziat Nauk Spotecznych, 2002.

Promotor: prof dr hab. Jerzy Marian Brzezinski

Praca obejmuje problematyke etycznego wykorzystywania testow psychologicz-
nych przez psychologéw. Przedmiotem zasadniczych rozwazan uczyniono $wiado-
mos$¢ psychologa wykorzystujagcego testy psychologiczne (SEPWTP). W pracy
przedstawiono aspekt logiczny SEPWTP. W ramach modelu idealizacyjnego wy-
szczegblniono gmpe przekonan dotyczacych okreslonych wiasciwosci psychologa,
ktore wptywaja na etyczne wykorzystywanie testdw. Przekonania konstytuujace
SEPWTP odnoszg sie do standardéw wyznaczajgcych etyczne wykorzystanie metod
testowych od strony poprawnosci i skutecznosci testowania oraz od strony respekto-
wania przez osoby wykorzystujace testy okreslonych wartosci. Podstawg dla przeko-
nan zawartych w modelu sa dane dotyczace czynnikow wptywajacych na przebieg
badania z udziatem cztowieka oraz dane dotyczace mechanizméw odgrywajacych
role w przebiegu interakcji miedzy psychologiem a jego klientem. Celem badania
przeprowadzonego w ramach pracy byfa ocena stopnia, w jakim jego uczestnicy
dysponujag przekonaniami zgodnymi z sadami ujetymi w ramach proponowanego
modelu idealizacyjnego SEPWTP.
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144, WLEODARCZYK Piotr: Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci

fizycznej i innych zachowan zdrowotnych w wybranych grupach zawodo-
wych. - Gdansk : Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Gdansku. Wydziat Wychowania Fizycznego i Sportu, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Andrzej Pawtucki

Przedmiotem pracy sg psychospoteczne uwamnkowania podejmowania zachowan
zdrowotnych. W obrebie owych zachowan wyszczegélniono aktywnos$é fizyczna,
unikanie natogoéw, odzywianie oraz zachowania higieniczno-medyczne podejmowane
przez przedstawicieli réznych grup spotecznych i zawodowych. Sprawdzono, w jaki
sposéb dyspozycje osobowosciowe (poczucie koherencji, model przekonan zdrowot-
nych) oraz czynniki spoteczne (pochodzenie spoteczne i wyksztatcenie rodzicow; pte¢
oraz posiadanie dzieci) wptywaja na ilo$¢ i jako$¢ podejmowanych zachowan zdrowot-
nych. Grupe badawczg stanowili nauczyciele wf gdanskich szkét podstawowych
(N=69) i lekarze medycyny (N=I 12), a takze studenci AWF czwartego roku studiow
w roku akademickim 1996/1997 (N=55) oraz pierwszego roku studiow 1996/1997
(N=90), ponownie zbadani po czterech latach studiéw w roku 1999/00 (N=43), w celu
sprawdzenia czy i w jaki sposdb na podejmowanie zachowan zdrowotnych wptyw
wywierajg studia w AWF i S. Wyniki powyzszych gmp zestawiono z wynikami os6b
nie zwigzanych z profesjonalng ochrong i promocjg zdrowia, czyli pracowmikdéw biu-
rowych z wyzszym wyksztatceniem (N=61) oraz studentdw politechniki (N=71).

V. (K IRO.NA ZDROWIA | PRACY.
BHP

*145. HOR IKIL;W It'/ Alicja Teresa; Ocena regulacji neurowegetetywnej
uktadu krazenia u 0sé6b zawodowo narazonych na wybrane, szkodliwe czynni-
ki fizyczne (pola elektromagnetyczne) i chemiczne (dwusiarczek wegla). -
£.6dz : Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera, 2002.

Celem badan bylo sprawdzenie hipotezy badawczej, ze ekspozycja na pota elektro-
magnetyczne (PEM) o roznych czestotliwosciach oraz zawodowe narazenie na dwusiar-
czek wegla powoduje zmiany w uktadzie krazenia, ktérych podtozem sg zaburzenia regu-
lacji neurowegetatywnej. Badaniami objeto 524 mezczyzn (216 os6b eksponowanych
na PEM o czestotliwosci 1 MHz, 160 MHz lub 50 Hz, 215 os6b narazonych na CS2 oraz
93 osoby nie eksponowane). W wyniku badania sformutowano nastepujgce wnioski;
1) zaburzenia w uktadzie krazenia u 0s6b eksponowanych na PEM o réznych czestotliwo-
$ciach oraz na dwusiarczek wegla majg charakter czynnosciowy, a ich podtozem sg zabu-
rzenia regulacji neurowegetatywnej; 2) zastosowanie analizy zmienno$ci rytmu serca
w potaczeniu z analiza péznych potencjatow komorowych, diugookresowa rejestracjg
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EKG i ci$nienia tetniczego pozwala na ocene trafnosci przyjetych normatywéw higie-
nicznych z punktu widzenia zabezpieczenia uktadu krazenia przed niekorzystnymi skut-
kami ekspozycji i umozliwia wyjasnienie podtoza nieprawidtowosci funkcjonowania
uktadu krazenia u 0sdb narazonych na szkodliwe czynniki $rodowiska pracy.

146. GEMBALSKA-Kwiecien Anna; Wptyw czynnika ludzkiego na wy-
padki przy pracy w hutnictwie. - Czestochowa : Politechnika Czestochowska.
Woydziat Zarzadzania, 2002.

Promotor; dr hab. Zygmunt Niczyporuk

Praca zajmuje sie badaniami nad wptywem czynnika ludzkiego w zapobieganiu
wypadkom przy pracy oraz znalezieniem skutecznych metod do osiggniecia poprawy
bezpieczenstwa. Przeprowadzone w 27 zaktadach hutniczych badania maja na celu
ocene wptywu czynnika ludzkiego na wypadki przy pracy w hutnictwie. Badania empi-
ryczne przeprowadzono metoda ankietowa za pomoca specjalnie do tego celu skonstru-
owanego kwestionariusza ankietowego. Analiza wynikéw badan zostata przeprowa-
dzona z wykorzystaniem narzedzi badan statystycznych do ustalenia wptywu badanych
czynnikéw i okolicznosci na powstanie btedéw przy pracy. Badaniom poddano 2200
pracownikéw, uzyskujac 2070 ankiet spetniajacych wymogi przyjetej metodyki badaw-
czej. Uzyskane wyniki badan potwierdzity przyjeta teze, ze niewtasciwe zachowanie
pracownika w procesie pracy spowodowane jest po pierwsze niedociggnieciami
w organizacji produkcji i zarzadzaniu przedsiebiorstwem po wtdre sytuacjg spoteczng
pracownika. W oparciu o uzyskany materiat badawczy, zaproponowano wymagania,
ktérym powinny odpowiada¢ podejmowane w zakladach pracy dziatania warunkujace
poprawe stanu bezpieczenstwa pracy w hutnictwie.

147. GORNY Adam; Metodyka eksploatacji i doskonalenia systemu za-
rzadzania jakos$cig warunkoéw pracy w przedsiebiorstwie budowy maszyn. -

Poznanh ; Politechnika Poznanska. Wydziat Budowy Maszyn i Zarzadzania,
2002.

Promotor: dr hab. Aleksandra Jasiak

Wskazano w rozprawie kierunki doskonalenia jakosci wamnkéw pracy, ktére wjmi-
kajg z analizy wynikdw i wnioskéw z przeprowadzonego postepowania badawczego
zmierzajgcego do udowodnienia postawionej hipotezy badawczej, wskazujacej na istnie-
jaca mozliwo$é opracowania kompleksowej metodyki eksploatacji i doskonalenia syste-
mu zarzadzania warunkami pracy w przedsiebiorstwie budowy maszyn. Okreslone gtow-
ne kiemnki inzynierskich praktyk doskonalacych zgodne sg z przyjetym zatozeniem
wskazujgcym na wystepowanie zwiazku pomiedzy zakresem wprowadzonych zmian
w wykorzystywanych technologiach oraz stosowanej mechanizacji i automatyzacji pracy,
a uzyskiwanym bezpieczenstwem pracy. Dziatania doskonalgce oparto o opracowane na
podstawie zrealizowanych badahn charakterystyki, opisujgce funkcjonujace w przedsie-
biorstwach modele system6w zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy, efekty eks-
ploatacji tychze systemow, zidentyfikowane nieprawidtowosci w ich funkcjonowaniu
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oraz mozliwe do wykorzystania, wynikajace z analizy opracowan naukowych kierunki
poprawy efektow wdrozenia systemow zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Opracowana
metodyka pozwala na wielospaktowg identyfikacje istniejgcego stanu bezpieczehstwa
pracy i opracowanie na jej podstawie zbiom uniwersalnych dziatan doskonalgcych, mo-
gacych znalez¢ zastosowanie w przedsigbiorstwach przemystu budowy maszyn.

148. ISANSKA-Cwiek Agnieszka: Energooszczedne odciggi miejscowe
dla ochrony $rodowiska pracy. - Wroctaw : Politechnika Wroctawska. Wydziat
Inzynierii Srodowiska, 2002.

Promotor; prof. dr Gerard Jan Besler

Przedstawiono analize rozwigzan odciggéw miejscowych stosowanych dla ochrony
$rodowiska pracy. Oméwiono mozliwosci zwiekszenia zasiegu oddziatywania i zmniej-
szenia strumienia powietrza usuwanego przez odciagi miejscowe w wyniki zastosowa-
nia dodatkowego nawiewu ostaniajgcego. W doswiadczalnej czesci pracy przeprowa-
dzono badania nad okapem z dodatkowym nawiewem.

149. KRAUSE Marcin: Okreslenie zroznicowania ryzyka zagrozenia bez-
pieczenstwa pracownikéw dotowych w kopalni wegla kamiennego. - Gliwice :
Politechnika Slaska. Wydziat Gérnictwa i Geologii, 2002.

Promotor: dr hab. Stanistaw Krzemien

Celem pracy byto opracowanie matematycznego modelu badania ryzyka zagrozenia
bezpieczenstwa pracownikéw w obiektach podziemnych kopalni, ktéry obejmuje osza-
cowanie prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzen niebezpiecznych i wielkosci poten-
cjalnych skutkoéw tych zdarzen oraz przypuszczalnego zasiegu stref oddziatywanie tego
ryzyka. Zasadniczym wynikiem pracy byfa propozycja procedury, nazwanej wielowymia-
rowg metodg wskaznikowej oceny ryzyka zagrozenia bezpieczenstwa w kopalni, ktora
opiera sie na wynikach analizy statystycznej wypadkdw i badan ankietowych ryzyka oraz
wykorzystaniu uogdlnionej miary ryzyka w postaci zmiennej syntetycznej Strahla.

150. KRYMER Andrzej: Zmiany obturacyjne oskrzeli i czynniki ryzyka
chordb obturacyjnych ptuc u pracownikéw Zaktadu Syntezy Epichlorohydryny.
- Bydgoszcz : Akademia Medyczna im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy.
Wydziat Lekarski z Oddziatem Fizjoterapii i Oddziatem Biotechnologii, 2002.

Promotor: dr hab. Andrzej Dziedziczko

Celem badan byto poznanie charakteru i rozpowszechnienia choréb obturacyjnych
ptuc i ich czynnikéw ryzyka u pracownikéw Zaktadu Syntezy Epichlorohydryny. Ba-
dania przeprowadzono u 160 os6b stosujgc nastepujgce metody diagnostyczne: kwe-
stionariusz oddechowy, badanie przedmiotowe, badanie spirometryczne z krzywa
przeptywu objetosci, probe prowokacji wziewnej histaming i badania laboratoryjne.
Wyniki badan wykazaty, ze: u ponad 50% pracownikéw zatmdnionych przy produkcji
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i przetworstwie epichlorohydryny wystepowaty cechy choroby obturacyjnej ptuc,
u wiekszosci pracownikéw manifestujacej sie zwezeniem drobnych oskrzeli. Z badan
wynika, ze u pracownikéw Zaktadu Syntezy Epichlorohydryny zatrudnienie przy pro-
dukcji epichlorohydryny moze by¢ czynnikiem ryzyka chordéb obturacyjnych ptuc,
a palenie tytoniu jest dodatkowym czynnikiem ryzyka.

151. LAUDANSICA-Krzeminska Ida: Determinanty dziatan prozdrowot-

nych w zakfadzie pracy z wyrdznieniem miejsca aktywnosci fizycznej. - Po-
znan : Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu. Wydziat Wychowania Fizycznego, 2002.

Promotor; dr hab. Andrzej Krawanski

Celem pracy (w aspekcie poznawczym) nie jest pomiar i ocena poziomu aktywno-
$ci fizycznej badanej gmpy (odzwierciedla typowe standardy zachowan w tym wzgle-
dzie), lecz uchwycenie zwigzkéw funkcjonalnych tego elementu zdrowia z catym zbio-
rem wyroznionych zmiennych. Celem pracy w aspekcie aplikacyjnym jest okreslenie
deterrmnant wamnkujgcych podjecie bardziej skutecznych dziatan prozdrowotnych
w zakladzie pracy oraz wyrdéznienie zbiom zatozen bedacych podstawg opracowania
projektu promocji aktywnosci fizycznej pracownikéw omawianego zakiladu pracy.
Badaniami objeto pracownikéw Zaktadéw Widkien Chemicznych STILON Gorzow.
Wykorzystano metode sondazu diagnostycznego, analize dokumentéw, metode dialo-
gowa, metody statystyczne (test chi-kwadrat, test doktadny Fishera, wspotczynnik
korelacji rang Speaimana, wielowymiarowa analize korespondencji).

*152. MAZUREK Krzysztof: Ocena skutecznosci programu promocji
zdrowia i profilaktyki choréb ukiadu krazenia personelu lotniczego Polskich
Sit Powietrznych. - Warszawa : Instytut Medycyny Lotniczej, 2002.

153. MOCEK Piotr: Ocena ryzyka powstawania chor6b zawodowych
u pracownikoéw zatrudnionych w wyrobiskach podziemnych kopalni wegla. -
Gliwice : Politechnika Slaska. Gérnictwa i Geologii, 2002.

Promotor: dr hab. Stanistaw Krzemien

Celem pracy byto opracowanie matematycznego modelu badania ryzyka powsta-
wania chordb zawodowych wsréd pracownikéw zatmdnionych w wyrobiskach pod-
ziemnych kopalni wegla, ktéry na podstawie dokonanej identyfikacji czynnikéw
szkodliwych podziemnego $rodowiska pracy pozwoli na oszacowanie wielkosci
i zasiegu oddziatywania tego ryzyka. Zasadniczym wynikiem pracy byto opracowa-
nie procedury diagnostycznej, nazwanej metodg wskaznikowej oceny ryzyka zdro-
wotnego w kopalni, ktéra wykorzystujac dostepne bazy danych o czynnikach szko-
dliwych, zatrudnieniu i czasie ekspozycji pozwoli na wyznaczenie wielkosci i cha-
rakteru tego ryzyka.
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154. OPARCZYK Grzegorz: Badania zanieczyszczen atmosfery wew-
netrznej w pomieszczeniach mieszkalnych i biurowych. - Gliwice : Politechni-
ka Slaska. Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Jan Konieczynski

Praca podzielona zostata na dwie czesci: literaturowa i pomiarowa. W czesci litera-
turowej przedstawiono zagadnienia zwigzane z jakoscig atmosfery wewnetrznej i pod-
stawowymi czynnikami majacymi na nig wptyw; wystepowaniem zrddet emisji zanie-
czyszczen w pomieszczeniach i usuwaniem zanieczyszczeh przez systemy wentylacyj-
ne. Celem badan bylo rozpoznanie poziomu stezen wybranych zanieczyszczen w po-
wietrzu pomieszczen i powietrzu atmosferycznym w otoczeniu badanych obiektow,
oraz ocena wydajnosci wentylacji w pomieszczeniach na podstawie uzyskanych wyni-
kéw. W prezentowanej pracy, sposrdd duzej liczby substancji zanieczyszczajacych
powietrze obecnych w pomieszczeniach, badaniami objeto cztery; dwutlenek azotu,
tlenek wegla, formaldehyd i ozon. Badania prowadzono w obiektach mieszkalnych,
biurowych i ustugowych.

*155. PALCZYNSKI Cezary Marek; Alergia natychmiastowa o podtozu
zawodowym u pracownikéw stuzby zdrowia. - £06dz : Instytut Medycyny
Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera, 2002.

Celem pracy byfa ocena rozpowszechniania i identyfikacja czynnikéw ryzyka alergii
natychmiastowej na lateks gumy naturalnej (LGN) u pielegniarek i lekarzy specjalnosci
zabiegowych w Polsce, ocena historii naturalnej tego uczulenia i ocena zmian morfolo-
gicznych i biochemicznych w poptuczynach nosowych wystepujacych w nastepstwie préb
prowokacyjnych uktadu oddechowego z najistomiejszymi alergenami zawodowymi $ro-
dowiska pracy personelu medycznego. Badaniami objeto wybranych drogg doboru loso-
wego 3750 pielegniarek i 362 lekarzy (badanie rozpowszechnienia i czynnikow ryzyka);
58 chorych uczulonych na LGN (ocena historii naturalnej); 16 pielegniarek uczulonych na
LGN, 11 pracownikoéw stuzby zdrowia uczulonych na aldehyd glutarowy, 6 pracownikéw
stuzby zdrowia uczulonych na chloramine T (ocena zmian obrazu cytologicznego i po-
ziomu biomarkerdw reakcji alergicznej). Uzyskane dane postuzyly do sformutowania
i wdrozenia programu ,,Profilaktyka alergii zawodowej u pracownikéw stuzby zdrowia”
(nr 15/IMP/2000) finansowanego przez Ministerstwo Zdrowia.

156. RAUCH Jan: Wptyw Srodowiska pracy w przemysle cukierniczym na
stan zdrowia jamy ustnej. - Zabrze : Slaska Akademia Medyczna w Katowi-
cach. Wydziat Lekarski i Oddziat Stomatologiczny w Zabrzu, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Leszek llewicz

Badano wptyw zapylenia na stanowisku pracy w przemysle cukierniczym na stan
zdrowia jamy ustnej wsrod kobiet w wieku 35-44 lat. Wykazano, iz w grupach po-
znawczych istnieje wspotzalezno$¢ pomiedzy zapyleniem a wzrostem poziomu
prochnicy i schorzen przyzebia. Bezpos$redni wptyw na wyzej wymienione zjawiska
ma gtdwnie czasokres oddziatywania zapylenia. Jego poziom ma znaczenie drugo-
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rzedne. Dotyczy to réwniez stanu btony $luzowej i poziomu immunoglobulin. Dodat-
kowymi czynnikami sprzyjajagcymi powstawaniu zmian patologicznych sa: brak
nalezytej Swiadomosci higienicznej i zywieniowej, $rodowisko zamieszkania oraz
stanowisko pracy. Grupa szczego6lnie zagrozong sg kobiety zatrudnione przy wypieku
produktéw, zamieszkate w Srodowisku wiejskim, posiadajgce wyksztatcenie podsta-
wowe i zawodowe. Cato$¢ uzyskanych wynikéw przemawia za niekorzystnym
wplywem S$rodowiska pracy w przemysle cukierniczym na stan zdrowia jamy ustnej.
Czynnikami sprzyjajacymi sa: brak dziatan profilaktycznych oraz likwidacja przemy-
stowej stuzby zdrowia.

*157. SAMEER Abdul Karim Ayyoub: Metoda oceny poziomu wydolno-
§ci pracownikéw w specyficznym Srodowisku pracy. - £06dz: Politechnika
t.6dzka. Wydziat Organizacji i Zarzadzania, 2002.

Celem rozprawy jest opracowanie metody oceny i monitorowania stopnia (pozio-
mu) wydolnosci pracownikéw jordanskich w warunkach narazenia na schorzenia ukta-
du mchu, wykorzystywanej do celéw zarzadzania w wamnkach nieSwiadomego impor-
tu technologii nie spetniajagcych wymagan ergonomicznych dla uzytkownikéw w Jor-
danii. W szczeg6lnosci celem rozprawy jest préba udzielenia odpowiedzi na nastepuja-
ce pytania: ktore czynniki organizacji pracy majg najwiekszy wptyw na dolegliwosci
ukfadu mchu w wamnkach pracy i na absencje chorobowa pracownikoéw? jak kontro-
lowa¢ wptyw tych czynnikéw na dolegliwosci uktadu mchu? jaki poziom zaburzenia
uktadu mchu uzna¢ za krytyczny?

158. SKARZYNSKI Jan Grzegorz: Wibroakustyczna metoda oceny stanu
technicznego pilarki spalinowej i dopuszczalnego dziennego czasu pracy ope-
ratora przy pozyskiwaniu drewna. - Warszawa : Szkota Gtéwna Gospodarstwa
Wiejskiego. Wydziat Inzynierii Produkeji, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Wiesik

Badaniom zostaty poddane modele pilarek najczesciej uzytkowane przy pozyski-
waniu drewna. We wszystkich egzemplarzach dokonano oceny ich stanu technicznego.
Jest to pierwsza préba zastosowania pomiam emisji wibroakustycznej do oceny stanu
technicznego pilarek spalinowych.

WLODARCZYK P.: Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci fizycz-
nej i innych zachowan zdrowotnych w wybranych grupach zawodowych =
poz. 144.

159. WOCHNIK Dorota: Poczucie braku bezpieczenstwa pracy jako pro-
blem spoteczny na przyktadzie badar przeprowadzonych w przemysle drzew-

-65 -

nym. - Katowice : Uniwersytet Slaski w Katowieaeh. Wydziat Nauk Spotecz-
nych, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Jacek Wédz

Geneza pracy zwigzana jest z problematyka bezpieczenstwa pracy, w aspekcie
materialnego srodowiska pracy oraz psychospotecznych jej uwamnkowan. Celem pracy
byto wykazanie, ze zte wamnki materialnego, psychologicznego oraz spotecznego
Srodowiska pracy powodujg obnizenie lub brak poczucia bezpieczenstwa zwiazanego
z praca zawodowg. W rozprawie przedstawiono miedzy innymi socjologiczne koncep-
cje probleméw spotecznych, pojecia z zakresu ochrony pracy, analize wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych lat 90. (skala og6lnopolska oraz teren wojewddztwa opol-
skiego). Nastepnie omoéwiono metodologiczne podstawy przeprowadzonych badan oraz
analize iloSciowa i jakoSciowg zebranego materialu badawczego. Praca konczy sie
propozycja zmiany istniejgcej sytuacji w zakresie ochrony pracy.

Fizjologia

160. KRAWCZYK-Adamus Patrycja lzabella: Obcigzenie fizyczne i psy-
chiczne w pracy pielegniarek jako czynnik ryzyka zaburzen ich stanu zdro-
wia.- £6dz? : Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera, 2002.

Promotor: dr hab. Teresa Lidia Makowiec-Dgbrowska

Celem pracy byto okreslenie roli obcigzenia wysitkiem fizycznym i stresem
zawodowym oraz pracy w kontakcie z czynnikami typowymi dla pracy pielegniarek
(czynniki fizyczne, chemiczne i materiat biologiczny), jako czynnikéw ryzyka zabu-
rzen przebiegu i wyniku cigzy, przedwczesnej menopauzy i dolegliwosci ze strony
uktadu ruchu. Badanie ankietowe przeprowadzono w grupie 1242 pielegniarek wylo-
sowanych sposréd wszystkich zarejestrowanych w OIPiP w todzi. Do oceny obcia-
zenia wysitkiem fizycznym wykorzystano szacunkowg ocene wydatku energetyczne-
go, wskazniki podnoszenia, przenoszenia i przewozenia ciezaréw oraz czas pracy
w pozycjach wymuszonych. Stres zawodowy oceniano na podstawie modelu Kara-
ska. Sredni wiek badanych wynosit 37 lat. Ponad 50% pielegniarek wykonywata
Sredniociezka prace fizyczna. Wiekszos$¢ ankietowanych pracowata w placéwkach
lecznictwa zamknigetego. Stwierdzono, ze warunki pracy pielegniarek przed ciazg
moga mie¢ negatywny wptyw na przebieg i wynik cigzy. Modyfikacja warunkéw
pracy kobiet w cigzy zmniejszata ryzyko tych zaburzen. Sredni wiek menopauzy
w badanej grupie - 46 lat - byt wczesniejszy o 3 lata niz w populacji kobiet z regionu
tédzkiego. Obcigzenia pracag i stresem oraz praca w kontakcie z analizowanymi
czynnikami byty czestsze w grupie pielegniarek z wczesng menopauzg. Obcigzenie
pracg zwigzane z wysitkiem fizycznym i stresem w pracy byto niezaleznym czynni-
kiem ryzyka dolegliwos$ci ze strony ukiadu ruchu - odcinka ledzwiowo-krzyzowego
i szyjnego kregostupa oraz stép.
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161. LATAWIEC Jacek: Koszt fizjologiczny pracy kobiet w pozycji wy-
muszonej podczas niezmechanizowanych prac rolnych typu pielenie, przery-
wanie. - Lublin : Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Zagorski

Pielenie i przerywanie zalicza sie do lekkich prac rolnych m.in. z powodu niskiego
kosztu energetycznego. Koszt fizjologiczny, tzn. obciazenie organizmu wynikajace
z ich wykonywania jest jednak znacznie wyzszy, za sprawg koniecznosci przyjmowania
wymuszonej, niefizjologicznej pozycji ciata. Celem opracowania byto okreslenie kosz-
tu fizjologicznego tych prac w zaleznosci od pozycji ciata. Badaniem objeto 105 kobiet
wiejskich, ktore poddano badaniu ankietowemu, nastepnie 36 z nich wzieto udziat
w badaniach terenowych w celu okreslania reakcji uktadu krazenia na wysitek w roz-
nych pozycjach ciata (pochylonej, kleczacej i siedzacej), a u 6 kobiet okreslono stopien
wzglednego pobudzenia grup miesniowych w zaleznosci od pozycji ciata badaniem
EMG. Stwierdzono, ze koszt fizjologiczny prac rolnych typu pielenie, przerywanie jest
stosunkowo wysoki i uzalezniony od pozycji ciata. Najwyzszym kosztem cechuje sie
pozycja pochylona gdyz wyrézniajg najwyzszy wysitek statyczny miesni i najsilniejszy
wptyw na pobudzenie uktadu dazenia, lecz jednoczesnie gwarantuje najwyzsza wydaj-
nos$¢. Najnizszym kosztem fizjologicznym cechuje sie pozycja siedzaca.

162. LIGOCKI Piotr: Ocena wptywu niedoboru magnezu ijego suplemen-
tacji na sprawno$¢ psychofizyczng personelu latajacego Wojsk Lotniczych. -
Warszawa : Wojskowy Instytut Medycyny Lotniczej, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Lech Walasek

SAMEER Abdul Karim Ayyoub: Metoda oceny poziomu wydolnosci pra-
cownikéw w specyficznym Srodowisku pracy = poz. 157.

VI. PRAWO PRACY

163. BEDNARSKI Mirostaw Jozef: Kryzys zawodu policjanta, aspekty

kryminologiczne. - £6dzZ : Uniwersytet £ddzki. Wydziat Prawa i Administra-
cji, 2002.

Promotor; prof zw. dr hab. Brunon Hotyst

Rozprawa zawiera analize zjawisk kryzysu zawodu policjanta z uwzglednieniem
aspektow kryminologicznych rozumianych jako przyczyny i objawy czynéw zabronio-
nych popetnianych przez policjantéw. Praca oparta jest na analizie badan ankietowych
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przeprowadzonych wsrdd policjantéw garnizonu warszawskiego w | potroczu 2000 r.
Kryzys zawodu policjanta uzasadniajg dwie grupy przestanek: pierwsza - zwigzana
z funkcjonowaniem panstwa jako catosci obejmuje niedoskonatos¢ systemu legislacyj-
nego w zakresie norm ogolnych i rozwigzan szczegétowych (pragmatyka stuzbowa),
stan ekonomiczny panstwa, brak obiektywizmu mediéw w kreowaniu wizemnku poli-
cjanta. Dmga - to czynniki wewnetrzne funkcjonujace w strukturach policji: organiza-
cja pracy, system szkolenia, dobdr i struktura kadr. Wyniki badan empirycznych wyka-
zuja koniecznos$¢ rewizji pogladdéw na temat potrzeb materialnych i psychicznych
policjantow, zarzadzania zasobami ludzkimi i icb efektywnego wykorzystania.

164. DZIEDZIC Alina: Zwolnienia pracownikéw z przyczyn lezacych po

stronie pracodawcy. - Lublin : Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej. Wy-
dziat Prawa i Administracji, 2002

Promotor: dr hab. Teresa Liszcz

Praca dotyczy zwolnien pracownikéw w polskim prawie pracy dokonywanych
przez pracodawce z przyczyn lezacych po jego stronie. Podstawg tej regulacji sg trzy
akty prawne: Kodeks Pracy, ustawa z dnia 28.12.1989 r. o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn lezacych po stronie zakta-
du pracy oraz pragmatyki pracownicze i wzajemna relacja do siebie tych aktow. Wio-
daca role w tej problematyce spetnia ustawa z dnia 28.12.89 r. a w szczegdlnosci za-
gadnienia dotyczace przestanek i procedury zwolnien grupowych i indywidualnych,
szczeg6lnej ochrony stosunku pracy oraz uprawnien pracownikow, ktorzy tracg prace
z przyczyn okreslonych w tej ustawie. Uregulowanie w przepisach szczegélnych sto-
sunkéw pracy z mianowania (w pragmatykach pracowniczych) rézni sie zasadniczo od
regulacji zwolnien pracownikow, ktdérzy nie sg zatrudnieni na tej podstawie.

165. KACZMAREK Tadeusz: Zatrudnienie o0s6b niepetnosprawnyeh

w Swietle obowigzujgeych przepiséw orzeezen lekarskich oraz opinii wybra-
nych grup spotecznych. - Poznan ; Akademia Medyczna im. Karola Marcin-
kowskiego w Poznaniu. Wydziat Lekarski I, 2002.

Promotor: dr hab. Jerzy Marcinkowski

Praca dotyczy oceny obowigzujacych w Polsce zasad orzekania o niezdolnosci do
pracy i niepetnosprawnosci oraz mozliwosci zatmdnienia i rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych.

166. KRZESNIAK Eligiusz Jerzy: Spotka partnerska jako forma prowa-
dzenia dziatalnosci przez adwokatéw i radcow' prawnych. - Warszawa : Uni-
wersytet Warszawski. Wydziat Prawa i Administracji, 2002.

Promotor; prof dr hab. J6zef Frackowiak

Rozprawa zostata poswiecona spétce partnerskiej. Dla potrzeb pracy wyodrebniono
jeden typ spoétki partnerskiej - spotki adwokackiej (radcowskiej), tj. zrzeszajacej adwo-
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katow badz radcéw prawnych. Duza cze$¢ pracy zostata poswiecona omoéwieniu regut
dotyczacych spotki partnerskiej w systemie prawa niemieckiego i amerykanskiego.
W pracy przedstawione zostaty wszystkie elementy konstrukcji spotki partnerskiej,
poczawszy od procedury zaktadania spétki, konstruowania jej umowy, wyboru firmy
i rejestracji spotki, poprzez zasady dotyczgce stosunku wewnetrznego partneréw mie-
dzy sobg oraz reprezentacji spotki, reguty ponoszenia odpowiedzialnosci za zobowig-
zania spotki, w tym zobowigzania podatkowe, az po reguly dotyczace rozwigzania
i likwidowania spotki. Kazdy element zostat omoéwiony przy uwzglednieniu zasad
wykonywania zawodu adwokata i radcy prawnego, w tym wewnetrznych regut korpo-
racyjnych. Rozprawa stanowi takze unikalne w polskiej literaturze pogtebione opraco-
wanie poswiecone zasadom wykonywania zawodu adwokata i radcy prawnego, przy-
datne dla 0s6b wykonujacych jeden z tych zawodoéw.

167. LATOS-Mitkowska Monika: Upadtos¢ i likwidacja pracodawcy. -
Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Prawa i Administracji, 2002.

Promotor: prof. zw. dr hab. Ludwk Florek

*168 STADNICZENKO Stanistaw Leszek: Urzeczywistnianie prawa
w zatrudnianiu mtodocianych w okresie transformacji. - Lublin : Uniwersytet
Marii Sktodowskiej-Curie. Wydziat Prawa i Administracji, 2002.

Autor poprzez dogtebng analize starat sie odpowiedzie¢ na pytanie czy i w jaki
spos6b prawo zatmdniania miodocianych pracownikéw i zwigzane z nimi okreslone
wartosci moga zaistnie¢ i by¢ przestrzegane. Dysertacja przedstawia zagadnienie wie-
loptaszczyznowo, gdyz nie ogranicza sie tylko i wytgcznie do analizy zrodet literatury,
rozwigzan polityczno-prawnych i regulacji prawnych, ale poparta jest szerokim mate-
rialem empirycznym. Zagadnienia poruszane w pracy autor ujat w trzech czesciach.
W czes$ci 1 prezentowane jest podejscie filozoficzno-prawnicze. Cze$¢ 2 to ujecie
przedmiotu badan w sposéb dogmatyczno-prawny, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
prawa miedzynarodowego i wewnetrznego. Cze$¢ ostatnia stanowi probe odpowiedzi
na pytanie jak przebiega proces urzeczywistniania prawa zatmdniania mtodocianych
pracownikdw, ktéry jest poparty badaniami empirycznymi.

VIl. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

169. ANTONOW Kamil: Prawo do emerytury. - Wroctaw : Uniwersytet

Wroctawski. Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii, 2002.
Promotor: prof. zw. dr hab. Jan Joriczyk

Analiza nabywania i realizacji prawa do emerytury z powszechnego ubezpieczenia
emerytalnego - po reformie z 1999 r. - dla oséb urodzonych po 31 gmdnia 1948 r, ze
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szczeg6lnym uwzglednieniem sytuacji prawnej tych ubezpieczonych, ktdrzy zostali
objeci dwusegmentowym ubezpieczeniem emerytalnym (publicznym w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych i prywatnym w Otwartym Funduszu Emerytalnym). Punkt
ciezkosci zostat tu potozony na gwarancyjng faze ubezpieczenia, zaréwno w aspekcie
konstytucyjnych, jak i ustawowych (obowigzek ubezpieczenia i sktadek) gwarancji
prawa do emerytury. Celem rozprawy jest wykazanie ubezpieczeniowego charaktem
polskiego systemu emerytalnego z jednoczesnym wskazaniem niejednorodnosci syste-
mu emerytury, na ktorag oddziatujg konstmkcje prawne spoza systemu ubezpieczen
spotecznych, a mianowicie: elementy zaopatrzeniowe, prywatnych ubezpieczen zycio-
wych czy oszczednosciowe. W pracy zwrécono rdéwniez uwage na nienalezyte
uwzglednienie konstytucyjnych podstaw ochrony uprawnien emerytalnych oraz wyraz-
ne ostabienie solidarnosci wspolnoty ryzyka w wyniku przyjecia koncepcji indywidual-
nych kont emerytalnych i nadmiernej indywidualizacji wymiaru emerytury. W konse-
kwencji ograniczono socjalny aspekt emerytury oraz stworzono warunki do rozwoju
procesu dyferencjacji dochodowej na staros¢. Ponadto praca zawiera autorska koncep-
cje rozumienia ryzyka dozycia wieku emerytalnego.

170. BENIO Marek: Rola pracowniczych programéw emerytalnych w sys-
temie ubezpieczen spotecznych w Polsce. - Krakéw : Akademia Ekonomiczna
w Krakowie. Wydziat Zarzadzania, 2002.

Promotor: prof dr hab. Wanda Sutkowska

Praca poswiecona jest pracowniczym programom emerytalnym, nalezacym do tzw.
Il filara (sensu stricte) systemu ubezpieczenn emerytalnych w Polsce. Gtdwnym celem
pracy jest pokazanie potencjalnego miejsca tej nowej instytucji na rynku ustug finan-
sowych (ubezpieczeniowych i inwestycyjnych) i odpowiedZz na pytanie o rolg, jaka
programy te odegraja w zabezpieczeniu dochodéw na staro$¢. W rozprawie zanalizo-
wano réwniez dotychczasowy rozwodj rynku PPE oraz gtéwne bariery tego rozwoju.
Pracownicze programy emerytalne scharakteryzowane zostaty jako ekonomiczna ko-
nieczno$¢ na polskim rynku ubezpieczen emerytalnych, a jako najwazniejsze bariery
w ich rozwoju wskazano niski poziom wiedzy oraz niewystarczajacy poziom zachet ze
strony panstwa adresowanych do gtéwnych aktoréw tego rynku. Wysunieto postulaty
de lege ferenda.

171. GOLEBIOWSKA Alicja Jolanta: Zrodta finansowania jako czynnik
rozwoju systemu ubezpieczeh spotecznych. - Biatystok : Uniwersytet w Bia-
tymstoku. Wydziat Ekonomiczny, 2002.

Promotor; prof dr hab. Leszek Jerzy Kupiec

Celem pracy jest wykazanie zalezno$ci rozwoju systemu ubezpieczen spotecznych
w Polsce od zmiany udziatlu zrédet finansowania $wiadczen. Zakres czasowy pracy,
obejmujacy najwazniejsze badania, dotyczy ostatnich lat przed wprowadzeniem refor-
my i dwéch lat funkcjonowania zreformowanego systemu. W pracy przedstawiono
charakterystyke ubezpieczen spotecznych, rozwdj systemu, jego organizacje i finanso-
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wanie. Zbadano réwniez zrodfa i ich udziat w finansowaniu systemu, a takze wykazano
wptyw zmiany udziatu Zzrédet finansowania $wiadczeh na rozwdéj systemu ubezpieczen.
Zaprezentowano ocene nowego, zreformowanego systemu i propozycje wprowadzenia
zmian wptywajacych na Jego rozwoj.

172. JACKOWSKA Beata: Aktuariaine projektowanie planéw emerytal-

nych dla zlozonej stopy zastgpienia. - Sopot : Uniwersytet Gdanski. Wydziat
Zarzadzania, 2002.

Promotor; dr hab. Andrzej Balicki

Cele pracy to: analiza czynnikéw wptywajacych na wysoko$¢ stopy zastgpienia
w polskim systemie emerytalnym oraz przedstawienie mozliwosci wykorzystania me-
tod aktuarialnych do projektowania dodatkowych planéw emerytalnych uzupetniaja-
cych $wiadczenie do zatozonej stopy zastgpienia. Stope zastgpienia zdefiniowano jako
relacje miedzy wysokos$cig $wiadczenia emerytalnego uzyskiwanego przez pracownika
po przejsciu na emeryture, a wysokoscig bezposrednio przed przejsciem na emeryture.
W pracy sformutowano matematyczne podstawy funkcjonowania obowigzkowych
filaréw polskiego systemu emerytalnego oraz przeprowadzono wielowariantowe symu-
lacje wysokosci stopy zastapienia emerytury dla réznych scenariuszy ksztattowania sie
sytuacji gospodarczej oraz réznego przebiegu kariery zawodowej pracownika. Progno-
za stopy zastgpienia w 1i Il filarze systemu stata sie¢ punktem wyjscia do planowania
dodatkowej emerytury. Jako uzupetnienie systemu zaproponowano plany emerytalno-
rentowe skonstruowane na zasadach aktuarialnych. Plany tego typu pozwalajg taczy¢
wysokos$¢ swiadczen z wysokosciag otrzymywanych wynagrodzen, a tym samym o0sig-
gna¢ zatozong stope zastgpienia. Oprocz emerytury dajg takze mozliwosci zabezpiecze-
nia dochodéw w razie inwalidztwa, a ponadto oferujg ochrone ubezpieczeniowg w razie
$mierci. Teoretyczne rozwazania dotyczace budowy tego typu planoéw zostaty zilustro-
wane wielowariantowymi kalkulacjami sktadek w przyjetym modelowym planie.

173. KRZEWINSKI Zbigniew: Rozwdj powszechnych kapitatowych sys-

temdéw emerytalnych w Polsce i na Wegrzech : analiza poréwnawcza. - Poznan ;
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat Ekonomiczny, 2002.

Promotor: dr hab. Maciej Zukowski

Gtownym problemem sformutowanym w pracy jest pytanie o podobienstwa i réz-
nice w rozwoju powszechnego kapitalowego systemu emerytalnego w Polsce i na
Wegrzech, uzupetnione pytaniami szczegétowymi o przyczyny i uwarunkowania po-
wstania obowigzkowych kapitatowych segmentéw w tych krajach, o powigzanie mie-
dzy systemem repartycyjnym i kapitatowym, o konstmkcje samego Il filaru, o role
panstwa w nowym systemie oraz o pierwsze doswiadczenia funduszy emerytalnych.
Struktura pracy jest potgczeniem studium przypadku systemu polskiego i wegierskiego
oraz problemowej analizy poréwnawczej. Poréwnanie dotyczy szczeg6lnie uwaranko-
wan tworzenia powszechnego kapitatowego systemu emerytalnego, przebiegu reformy,
struktury nowego systemu i pierwszych doswiadczen zwigzanych z rynkiem funduszy.
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Duze podobienistwo widoczne jest zwiaszcza w uwarunkowaniach ekonomicznych
i spotecznych. Kryterium rdznicujagcym oba kraje jest sytuacja demograficzna oraz
czeSciowo sytuacja polityczna. Czynnikiem réznicujgcym oba kraje jest niewatpliwie
liczba zaangazowanych ,,aktorow” i stosunek opozycji do nowego systemu. Wiele
podobienstw jest widocznych réwniez w strukturze systemu repartycyjnego i kapitato-
wego - definicja $wiadczenia w systemie repartycyjnym na Wegrzech ma wptyw na
definiowanie $wiadczenia w obowigzkowym systemie kapitatowym. Poréwnanie
pierwszych doswiadczen obu powszechnych kapitatowych systemow emerytatnych
prowadzi do wniosku, ze bardzo wazna jest pozycja urzedu nadzoru i to zaréwno
w relacjach miedzy ,,panstwem a rynkiem” jak rdwniez w strukturze administracji
panstwowej.

174, OLSZEWSKA Lucyna Malgorzata: Spoteczne przestanki i ekono-

miczno-finansowe aspekty reformy emerytalnej w Polsee. - £6dZ ; Uniwersy-
tet £ 6dzki. Wydziat Ekonomiczno-Soejologiczny, 2002.

Promotor; prof dr hab Lila Mackiewicz-Gotnik

Ubezpieczenie emerytalne oparte jest na miedzypokoleniowej redystrybucji $rod-
kéw, gromadzonych na przestrzeni catego zycia. Wydatki na emerytury stanowig do-
minujaca czes¢ wydatkéw z ubezpieczenia spotecznego. W Potsce podstawowym
zrodtem finansowania emerytur sg skladki na ubezpieczenie spoteczne uzupetniane
dotacjami z budzetu panstwa. Celem pracy jest ocena funkcjonowania dotychczasowe-
go systemu emerytalnego i nowego systemu wdrozonego od 1 stycznia 1999 roku.
Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. Wskazano przestanki demograficzne
i podejmowane kierunki przeciwdziatania $wiatowemu kryzysowi w ubezpieczeniach
emer)ialnych Omowiono uwarunkowania demograficzne oraz zmiany rynku pracy po
ir.in-,loriu.iep w PoKce Seh,ir.ikier>zowano i oceniono stare i nowe konstrukcje $wiad-
czeh Przcd-.t.iwurno ekonomiczno linan.sowe skutki reformy systemu emerytalnego,
t ZMiniki dcniogi.ilKzne i zmiane na renku pracy majg wptyw na poziom dochodoéw
1 wed.likéw | midu~zu | bezpieczen Spotecznych. W pracy wykorzystano dane staty-
sleczne /US prezenuij.ice liczbe wyptacanych swiadczen emerytalnych, a takze ich
przecietne wysokos$ci. Na tym tle interesujgce sg dane o liczbie i wysokosci $wiadczen
w poszczegblnych wojewodztwach. Analizy wskazuja na staty wzrost dotacji (od 1999 r.)
do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

175. RUDZEWICZ Adam: Skuteczno$¢ dziatan marketingowych Po-

wszechnych Towarzystw Emerytalnych. - Olsztyn : Uniwersytet Warminsko-
Mazurski w Olsztynie. Wydziat Zarzadzania, 2002.

Promotor; prof dr hab. Mirostaw Laguna

Celem pracy byto okreslenie zwigzkoéw i zalezno$ci miedzy czynnikami, elemen-
tami mixu marketingowego, a efektem dziatan Powszechnych Towarzystw Emerytal-
nych przez ktéry rozumie sie pozyskanie jak najwiekszej liczby klientéw w pierwszym
roku trwania reformy emerytalnej w Polsce. Zrealizowane badania pozwolity na wycia-
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gniecie miedzy innymi nastepujacych wnioskéw: 1) najwazniejszym czynnikiem decy-
dujacym o wyniku sprzedazowym Powszechnych Towarzystw Emerytalnych jest
liczba akwizytoréw reprezentujacych okreslony fundusz; 2) czynnikiem decydujacym
w duzym stopniu o wyniku sprzedazowym Powszechnych Towarzystw Emerytalnych
jest sprawnos¢ akwizytorow reprezentujgcych okreslony fundusz; 3) silna i znana
w Polsce marka Otwartego Funduszu Emerytalnego oraz duze doswiadczenie udzia-
towcow na krajowym rynku byty znaczacym kapitatem w poszukiwaniu klientow
szczegblnie wtedy kiedy pozostate elementy marketingu tworzyty sprawny system.

Ubezpieczenia zdrowotne

176. ADAMCZYK-Stadnik Emilia: Dostep do $wiadczen medycznych po
reformie systemu ubezpieczen zdrowotnych (na podstawie badan oséb ubez-
pieczonych, cztonkéw Slaskiej Regionalnej Kasy Chorych, w latach 1999-
-2000). - Katowice : Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat Nauk Spo-
tecznych, 2002.

Promotor: prof. zw. dr hab. Janusz Sztumski

Praca pos$wiecona jest rozwazaniom dotyczacym zmian w zakresie opieki zdrowot-
nej, ktore zaszty w Polsce po 1 stycznia 1999 r. w wyniku przeprowadzonej reformy
systemu ochrony zdrowia. Podstawowym celem pracy byto zbadanie i analiza opinii
grupy 0séb ubezpieczonych, bedacych cztonkami jednej z 17 istniejgcych Kas Chorych

tj. Slaskiej Regionalnej Kasy Chorych. Opinia dotyczyta realnie istniejacych mozli-
wosci dostepu do Swiadczen zdrowotnych w dwoch pierwszych latach po wprowadze-
niu reformy. Kolejnym celem pracy byto przedstawienie wszystkich rodzajow Swiad-
czen medycznych, ktére przystugiwaty ubezpieczconym w ww. latach oraz opisanie
zasad dostepu do nich. Podjeto réwniez prdbe potwierdzenia wagi informacji podczas
korzystania z opieki medycznej oraz okre$lenie gtéwnego zrodta wiedzy ubezpieczo-
nych odnosnie mozliwosci uzyskania pomocy ratujgcej zdrowie i zycie.

177. BELTOWSKA Katarzyna Anna: Dostepnos¢ swiadczen medycznych
w systemie ubezpieczen zdrowotnych w miejscu zamieszkania w opinii pa-
cjentéw. - Lublin : Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Zagorski

W 1999 roku wprowadzono w Polsce system powszechnego ubezpieczenia zdro-
wotnego, ktérego podstawowym zatozeniem bylo usprawnienie opieki nad pacjentem
na poziomie podstawowym poprzez utworzenie instytucji zawsze dostepnego lekarza
rodzinnego sprawujgcego kompleksowg opieke zdrowotna i zapewniajacego dostep
pacjentom do wszystkich niezbednych im $wiadczen zdrowotnych. Celem podjetego
badania byto uzyskanie odpowiedzi na pytanie czy i w jakim stopniu reforma ta wpty-
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neta na dostepnos¢ $wiadczen zdrowotnych dla pacjentéw w miejscu ich zamieszkania.
Badanie zrealizowano metodg anonimowego sondazu ankietowego przeprowadzonego
wsérod 386 podopiecznych lekarzy rodzinnych z wybranych do badan droga losowania
zakladow podstawowej opieki zdrowotnej zlokalizowanych na wsi i w miastach woje-
waédztwa lubelskiego. Dane z ankiet opracowano przy uzyciu programu STATISTICA
PL. W wyniku badania uzyskano opinie pacjentow na temat aktualnej dostepnosci do
podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, opieki szpital-
nej oraz dostepnosci do badan diagnostycznych i ustug medycznych $wiadczonych
przez pomoc dorazna.

KASPRZAK E.; Znaczenie postaw S$rodowisk lekarskich dla przebiegu
reformy stuzby zdrowia = poz. 138.

PIETRZAK A.: System finansowania ustug zdrowotnych = poz. 194.

M. in. omoéwiono wprowadzony w 1999 roku system powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego.

PINKAS J.: Analiza satysfakcji zawodowej lekarzy rodzinnych w aspekcie
kontraktoéw z Kasa Chorych = poz. 141.

M. in. zmiana w ocenie statusu zawodowego lekarzy po wprowadzeniu reformy
ubezpieczen zdrowotnych.

178. SZCZEPANSKA-Bebenek Magdalena: Pojecie wypadku ubezpie-
czeniowego w ubezpieczeniach zdrowotnym, spotecznym na zycie na przy-
kfadzie ryzyka choroby, $mierci i kalectwa. - Warszawa : Uniwersytet War-
szawski. Wydziat Prawa i Administracji, 2002.

Promotor: prof dr hab. Inetta Jedrasik-Jankowska

179. ZIELENIECKI Marcin Antoni: Charakter prawny stosunku ubezpie-

czenia zdrowotnego. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydziat Prawa i Admi-
nistracji, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Urszula Jackowiak

W pracy podjety zostat problem struktury i charakteru prawnego wiezi prawnych
powstajacych pomiedzy ubezpieczonym, Kasa Chorych, oraz $wiadczeniodawca
w toku realizacji powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. Zasadne jest wyroznienie
trzech typow stosunkoéw prawnych: 1) stosunku ubezpieczenia zdrowotnego; 2) stosun-
ku organizacji $wiadczehn zdrowotnych; 3) stosunku $wiadczen zdrowotnych. Stosunek
ubezpieczenia zachodzi pomiedzy ubezpieczonym i Kasg Chorych i powstaje wskutek
zgtoszenia osoby podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia do ubezpieczenia lub
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w drodze umowy zawartej przez Kase Chorych z osobg ubezpieczajgca sie dobrowol-
nie. Stosunek organizacji $wiadczen zdrowotnych tgczy Kase Chorych i Swiadczenio-
dawce, za$ jego podstawe stanowi umowa o udzielenie $wiadczen zdrowotnych, posia-
dajaca znamiona umowy o $wiadczenie na rzecz osoby trzeciej. Stosunek $wiadczen
zdrowotnych zachodzi pomiedzy $wiadczeniodawcg i ubezpieczonym i posiada charak-
ter jednostronnie zobowigzujacy. Stosunki prawne z zakresu powszechnego ubezpie-
czenia zdrowotnego maja charakter zobowigzaniowy, jednak stosowanie do nich prze-
piséw K.C. moze odbywac sie de lege latajedynie na zasadzie analogii.

Pomoc spoteczni

JANKOWSKA E. B.: Subiektywne linic ubdslwa m;m;ili/.i u\brim\cli grup
ryzyka spotecznego = poz. 186.

M. m. przedstawiono system pomocy spotecznej obimi;(/uigc\  I'ol’,ce.

KOZACZUK L.: Pomoc spoteczna wobec kwestii ubostwa w Srodowisku
wiejskim. Studium na przyktadzie wojewddztwa chetmskiego = poz. 189.

M. in. rola pomocy spotecznej panstwa i innych podmiotéw w przezwyciezaniu
ubostwa.

180. NIEWIEDZIAL Dorota: Poczucie jakosci zycia ludzi starych miesz-
kajacych w domach pomocy spotecznej. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski.
Woydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Janusz Trempata

Celem rozprawy byta odpowiedz na pytanie: jakie jest poczucie jakosci zycia tudzi
starych mieszkajgcych w domach pomocy spotecznej? Poczucie jakosci zycia zdefi-
niowano jako stan well-being. Na poczucie jakosci zycia skfadajg sie: poczucie satys-
fakcji zyciowej i og6lny nastr6j. W badaniach wzieto udziat 119 rezydentéw z trzech
domoéw pomocy spotecznej z wojewddztwa lubuskiego (76 kobiet i 43 mezczyzn,
$rednia wieku 73,8 lat). Ustalono, ze poczucie satysfakcji zyciowej badanych jest raczej
wysokie i 0gdlny nastréj jest dla catej grupy podwyzszony.

18+, POLAWSKI Pawet Retoryka kwestii spotecznej. Konstruowanie
i instytucjonatizacja ubdstwa w Polsce w perspektywie historycznej. - War-
szawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Filozofii i Socjologii, 2002.

Promotor: dr hab. Kazimierz Frieske

Rozprawa jest poswiecona analizie czynnikow, ktdre wyznaczajg sposoby dziatania
pomocy spotecznej. Analiza dotyczy zwigzkéw tego, jak interpretuje sie ubdstwo
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i towarzyszagce mu zjawiska, oraz tego, jak interpretacje ubdstwa przektadajg sie na
dziatania administracji publicznej. W dwoch pierwszych czesciach pracy opisane sa
zasady funkcjonowania pomocy spotecznej w Polsce, oraz ich zmienno$¢. Pokazuje
sie takze, jak przebiegat historyczny proces racjonalizacji pomocy spotecznej i obiek-
tywizacji zasad jej udzielania w XX wieku. Krytyka racjonalnosci dziatania pomocy
spotecznej opiera sie na wtérnej analizie tekstow omawiajgcych dzieje i obecny stan
tej instytucji oraz na analizie tekstow aktow prawnych. Trzecia cze$¢ pracy ma cha-
rakter empiryczny. Przedmiotem analizy sg w niej wzory nadawania formalnego
charakteru spotecznej reakcji na biede w systemie politycznym, na przykladzie prac
Sejmu nad ustawami o opiece i pomocy spotecznej, w tatach 1918-1925 i po 1989
roku.

182. TRACZ Dariusz: Przeobrazenia systemu pomocy spotecznej a nowe
zadania i role zawodowe pracownikéw socjalnych. - Katowice : Uniwersytet
Slaski w Katowicach. Wydziat Nauk Spotecznych, 2002.

Promotor: prof dr hab. Kazimiera Maria Wodz

Celem pracy byta wieloaspektowa charakterystyka grupy zawodowej pracownikoéw
socjalnych oraz poznanie zakresu wptywu przeksztalcen systemu pomocy spotecznej na
wypetniane przez nich zadania i role zawodowe. Przedmiot badan stanowi funkcjono-
wanie i praktyka zawodowa oraz sytuacja pozazawodowa pracownikéw socjalnych
czterech powiatow wojewodztwa podkarpackiego: jarostawskiego, przemyskiego, prze-
worskiego i lubaczowskiego.

VIII. WARUNKI BYTU LUDNOSCI.
SPOZYCIE SPOLECZNE | INDYWIDUALNE

183. BAGIENSKA Anna: Mechanizm réznicowania dochodéw ludnosci
z pracy najemnej w Polsce w latach 1990-1998. - Bialystok : Uniwersytet
w Biatymstoku. Wydziat Ekonomiczny, 2002.

Promotor: dr hab. Ryszard Horodenski

Celem badawczym pracy byto ustalenie skali narastania rozwarstwienia dochodéw
z pracy najemnej w okresie transformacji i powigzan tego rozwarstwienia z efektywno-
$cig gospodarcza i spoteczng. Badania prowadzono dla okresu 1990-1998. Materiatem
Zzrodtowym byty przede wszystkim dane GUS. W pracy udowodniono, ze w okresie
transformacji system rynkowy doprowadzit do nadmiernego rozwarstwienia dochodow
z pracy, co moze rodzi¢ niepozadane zjawiska w sferze gospodarczej i spotecznej.
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Wyniki badan nad réznicowaniem dochodow z pracy najemnej w Polsce poréwnano
z krajami OECD oraz krajami Europy Srodkowej i Wschodniej.

184. DOMANSKA Lidia: Deprywacja potrzeb bylych pracownikéw pan-
stwowych przedsiebiorstw gospodarki rolnej. - Torun : Uniwersytet Mikotaja
Kopernika. Wydziat Humanistyczny, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Ryszard Borowicz

Celem badan, ktérych wyniki zawiera praca, byla ocena przyczyn, zakresu i stopnia
deprywacji potrzeb bytych pracownikéw panstwowych gospodarstw rolnych oraz
cztonkéw ich rodzin. Oceny zakresu i stopnia deprywacji dokonano w ujeciu subiek-
tywnym (wedtug ocen badanych os6b) i obiektywnym (w odniesieniu do minimum
socjalnego, normy oraz $rednich dla regionu i kraju). Badano uposledzenie w stosunku
do stanu pozgdanego (upos$ledzenie aspiracyjne) oraz w stosunku do pozycji utraconej
z okresu istnienia pgr (upo$ledzenie ubytkowe). Przedmiotem analizy byty potrzeby
bytowe, potrzeba pracy, potrzeby edukacyjne, kulturalne i spoteczne. Syntetycznym
wskaznikiem stopnia zaspokojenia potrzeb byla samoocena poziomu zadowolenia
z zycia. W zestawieniu z obiektywnym wskaznikiem jakim jest poziom dochodoéw, dato
to podstawy do typologii postaw cztonkéw spotecznosci popegeerowskiej. W pracy
przedstawiono takze typologie zwigzang z szansami na zmiane statusu spotecznego,
a uwarunkowana gtéwnie wiekiem. Whnioski majg charakter poznawczy (diagnostycz-
ny) oraz postulatywny (praktyczny).

185. FIJALKOWSKI Wojciech: Bezdomni i bezdomnos$¢ na tle ubodstwa -
analiza 30 przypadkéw z terenu miasta Katowice. - Katowice : Uniwersytet
Slaski w Katowicach. Wydziat Nauk Spotecznych, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Zbigniew Antoni Zechowski

Praca ma charakter diagnostyczny, zmierza do diagnozy $rodowiska oséb bez-
domnych, poznania specyfiki ich zycia, postaw, potrzeb, sposobu radzenia sobie
z problemem braku mieszkania, drédg wchodzenia na $ciezki bezdomnosci. Badania-

mi objeto osoby bezdomne, ktére znajdujg sie poza systemem pomocy instytucjo-
nalnej.

FORMELLA Marlena: Ksztatcenie zawodowe ucznidw a ich fizyczna

aktywnos¢ rekreacyjna w czasie wolnym na przyktadzie szkét turystycznych =
poz. NO.

186. JANKOWSKA Ewa Barbara: Subiektywne linie ubdstwa - analiza
wybranych grup ryzyka spotecznego. - Torun : Uniwersytet Mikotaja Koper-
nika. Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, 2002.

Promotor: dr hab. Jézef Stawicki
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Przedstawiono rézne sposoby okreslania granic uboéstwa, ze zwréceniem uwagi ha
subiektywne linie ubdstwa oraz wyznaczenie lejdejskiej linii ubdstwa dla gmp gospo-
darstw domowych w szczegélny sposob narazonych na ubdstwo, zamieszkujgcych
w Toruniu i okolicach. Omoéwiono zagadnienia zwigzane z polityka spoteczng, pozio-
mem i jakoS$cig zycia oraz wskaznikami spotecznymi. Szczegdélng uwage zwrécono na
system pomocy spotecznej obowigzujacy w Polsce. Podkreslono, ze: 1) badanie ubo-
stwa powinno dotyczyé grup spoteczno-ekonomicznych w szczegélny sposéb narazo-
nych na ubostwo; 2) ubéstwo w znacznej mierze ma charakter subiektywny; 3) subiek-
tywne linie ubéstwa, obok linii obiektywnych, moga dobrze stuzyé celom polityki
spotecznej.

187. KAMINSKA Hanna; Spoteczno-wychowawcze aspekty zjawiska

bezdomnosci rodzin samotnych matek, na przyktadzie t.odzi. - £6dzZ : Uniwer-
sytet £6dzki. Wydziat Nauk o Wychowaniu, 2002.

Promotor; prof dr hab. Ewa Marynowicz-Hetka

Celem podjetych badan byto poznanie spoteczno-wychowawczych aspektow zjawi-
ska bezdomnosci rodzin samotnych matek, ktére utmdniaty im nabywanie umiejetnosci
petnienia rol spotecznych. Podstawg do analizy zaobserwowanych proceséw byta kate-
goria wytaczenia spotecznego, ktérego przyczyn nalezy poszukiwaé w zaburzonym
przebiegu proceséw socjalizacyjno-wychowawczych. Analizy spoteczno-wychowaw-
czych aspektow bezdomnosci rodzin samotnych matek dokonano przez charakterystyke
sposobow petnienia przez badane kobiety typowych rol spotecznych; cérki, siostry,
ucznia, pracownika, osoby bezdomnej. Odwotujac sie do indywidualnych loséw os6b
przebywajacych w instytucjach socjalno-wychowawczych dla bezdomnych, starano sie
ukaza¢ monografie problemu bezdomnosci. Waznym celem pracy bylo poznanie insty-
tucjonalnych mozliwosci wiaczenia spotecznego. Dziatan, w ktoérych poznanie wyobra-
zen pracownikéw o zjawisku i osobach, z ktérymi pracujg miato istotne znaczenie.
Ogotem uzyskano informacje od 60 bezdomnych matek oraz 9 pracownikéw. Ponadto
przeprowadzono 35 wywiadow z dzieémi przebywajacymi wraz z matkami w 3 t6dz-
kich schroniskach dla bezdomnych kobiet.

188. KOSICKA Matgorzata Anna: Uwarunkowania poziomu zaspokojenia

potrzeb gospodarstw domowych w perspektywie integracji Polski z Unig
Europejska. - Warszawa : Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego. Wydziat
Nauk o Zywieniu Cziowieka i Konsumpcji, 2002.

Promotor: dr hab. Krystyna Gutkowska

Okreslenie wptywu czynnikéw socjoekonomicznych na ocene obecnego, a takze
przewidywanego w perspektywie integracji Polski z Unig Europejska, poziomu zaspo-
kojenia potrzeb realizowanych w polskich gospodarstwach domowych. Podjety pro-
blem badawczy opracowano wykorzystujac wtasne badania ankietowe i dane wtdrne,
pochodzace z budzetéw gospodarstw domowych. W opinii respondentéw ogélny
poziom zaspokojenia potrzeb gospodarstw domowych ksztahowat sie na poziomie
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zadowalajgcym. Wsrod réznych grup potrzeb poddanych badaniu, najnizszym pozio-
mem zaspokojenia charakteryzowaly sie potrzeby zwigzane, z wypoczynkiem, opieka
zdrowotng i kultura. Najwyzsze oceny poziomu zaspokojenia, dotyczyty higieny osobi-
stej i zywnosci. Wyniki badan wtasnych pozwolity na stwierdzenie, ze w perspektywie
integracji naszego kraju z UE, respondenci oczekiwali poprawy poziomu zaspokojenia
wszystkich grup potrzeb poddanych badaniu. Zauwazono prawidtowos¢, ze im wyzsze
byty oceny obecnego poziomu zaspokojenia potrzeb, tym czeSciej respondenci przewi-
dywali, ze ich poziom zaspokojenia ulega¢ bedzie dalszej poprawie po wiaczeniu Pol-
ski w struktury unijne. Oceny poziomu zaspokojenia potrzeb byty gtéwnie warunkowa-
ne czynnikiem ekonomicznym, jakim jest dochod. Wérdd innych determinant na oceny
og6lnego poziomu zaspokojenia potrzeb gospodarstw domowych istotny statystycznie
wptyw wykazat poziom wyksztatcenia oraz miejsce zamieszkania.

189. KOZACZUK Lucyna: Pomoc spoteczna wobec kwestii ubostwa
w $rodowisku wiejskim. Studium na przykfadzie wojewo6dztwa chetmskiego. -

Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Poli-
tycznych, 2002.

Promotor: dr hab. Ewa Le$

Celem pracy jest przedstawienie uwamnkowan i skutkéw uboéstwa w Polsce ze
szczeg6lnym uwzglednieniem ubostwa wiejskiego oraz roli pomocy spotecznej pan-
stwa i innych podmiotdw w jego przezwyciezaniu. Gtdwnym przedmiotem niniejszej
pracy uczyniono teren wiejski, gdyz zjawisko ubdstwa wiejskiego nalezy do stabiej
rozwinietych obszaréw badan, mimo ze problem biedy na tych obszarach, zwiaszcza
w latach 90. bardzo gwattownie nasila sie, ajej przyczyny, struktura i narastajaca skala
wskazujg na istnienie kwestii ubdstwa wiejskiego. Oméwiono problem uboéstwa
w $wietle literatury przedmiotu, kwestie ub6stwa w Polsce oraz metody pomiam ubo6-
stwa oraz dziatan panstwa i organizacji pozarzagdowych na rzecz jego przezwyciezenia.
Zaprezentowano wyniki badan empirycznych przeprowadzonych na terenie woj.
chetmskiego. Prace zamykajg wnioski i rekomendacje.

190. KUBICKA Jolanta: Poziom zycia ludnosci wybranych krajow
w procesie integracji europejskiej - studium poréwnawcze. - Katowice : Aka-

demia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. Wydziat Eko-
nomii, 2002.

Promotor: dr hab. Jan Wojtyta

Teoretyczna cze$¢ pracy dotyczy sposobow definiowania poziomu zycia w Unii
Europejskiej w oparciu o teorie potrzeb, zwigzkéw z kategoriami pokrewnymi sfery
spofecznej (jakoscig i warunkami zycia, dobrobytem, ubdstwem i innymi) oraz metod
badawczych nad poziomem zycia (z wykorzystaniem wskaznikéw; syntetycznych
i szczeg6towych, ilosciowych i wartosciowych, obiektywnych i subiektywnych).
Wstepna analiza poziomu zycia w Unii Europejskiej pokazata, ze dysproporcje pod tym
wzgledem sg widoczne w ramach ugmpowania na réznych poziomach: miedzy krajami
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cztonkowskimi, regionami a takze wewnatrz spoteczenstwa europejskiego, a ich wzrost
jest zwigzany z negatywnym oddziatywaniem procesow globatizacji na sfere spoteczna.
Zasadniczg cze$cig pracy byto studium poréwnawcze zmian poziomu zycia w Grecji,
Hiszpanii, Portugalii w latach 1980-1998 ze szczegélnym uwzglednieniem okresu
integracji. Dobdr krajow nie byt przypadkowy, a badanie dato podstawe do wyciggnie-
cia wnioskéw co do wptywu integracji na poziom zycia ludnosci Polski jako przysztego
kraju cztonkowskiego Unii Europejskiej. W zwiazku z tym w pracy dodatkowo prze-
analizowano dystans Polski w stosunku do krajéw potudniowych - Grecji, Hiszpanii,
Portugalii w takich dziedzinach poziomu zycia jak; wyzywienie, mieszkalnictwo, wy-
posazenie, zatrudnienie, edukacja, zdrowotno$é, kultura, komunikacja oraz zaprezen-
towano, jakie sg szanse poprawy poziomu zycia ludnosci Polski w przysztosci. Analiza
przeprowadzona zostata na dwoch ptaszczyznach badawczych, w oparciu o duza ilo$¢
danych statystycznych przedstawionych w tablicach, na wykresach oraz z wykorzysta-
niem map i nowoczesnych technik komputerowych.

191. MARKS-Bielska Renata Urszula: Czynniki ksztattujgce sytuacje

spoteczno-ekonomiczng bylych pracownikéw panstwowych przedsigbiorstw
gospodarki rolnej w okresie transformacji systemowej. - Olsztyn : Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie. Wydziat Nauk Ekonomicznych, 2002.

Promotor; prof dr hab. Roman Kisiel

Rozprawa dotyczy problematyki spoteczno-ekonomicznej zwigzanej z przeksztal-
ceniami panstwowych przedsiebiorstw gospodarki rolnej w okresie transformacji ustro-
jowej (do 2000 r.). Celem badan byla ocena stanu aktualnego i perspektywy zmian
sytuacji spoteczno-ekonomicznej bytych pracownikéw panstwowych przedsiebiorstw
gospodarki rolnej (ppgr). Badaniami, ktére przeprowadzono w 2000 r. objeto 6 gmin
woj. warminsko-mazurskiego (Barciany, Dgbréwno, Grunwald, Ketrzyn, Korsze, Miat-
kowo), ktore spetniaty jednoczesnie trzy kryteria: 1) znajdowaly Sie w zasiegu dziata-
nia Olsztynskiego Oddziatu Terenowego Agencji Witasnosci Rolnej Skarbu Panstwa;
2) wchodzity w sktad powiatéw o najwyzszej stopie bezrobocia (wg stanu na dzien
31 stycznia 2000 r.); 3) byly to gminy, w ktérych panstwowe przedsiebiorstwa gospo-
darki rolnej podporzadkowane Ministerstwu Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej
oraz wojewodzie zajmowaty ponad 50% catkowitej powierzchni (wg stanu na dzien
1 stycznia 1990 r.). Badania przeprowadzono z 600 bytymi pracownikami ppgr. Stoso-
wano metode sondazowa, na ktorag ztozyty sie nastepujace techniki badawcze: wywiad
wg opracowanego kwestionariusza, obserwacja uczestniczaca, analiza dokumentéw. Do
podstawowych wykorzystanych metod statystycznych nalezaty: analiza tablic wielo-
dzielczych, weryfikacja hipotez testami nieparametrycznymi.

192. MAZURKIEWICZ Anna Jadwiga: Uwarunkowania zmian w funk-

cjonowaniu wiejskich gospodarstw domowych w latach dziewiecdziesiatych
XX wieku. - Warszawa : Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego. Wydziat
Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji, 2002.

Promotor; dr hab. Krystyna Gutkowska
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Celem pracy byto okreslenie zmian oraz ich uwarunkowan w wiejskich gospodar-
stwach domowych w okresie 10 lat wprowadzania gospodarki rynkowej. Zakresem
pracy objeto sytuacje zywnosciowa, potozenie materialne, w tym m.in. sytuacje miesz-
kaniowa, domowg infrastrukture konsumpcyjna, sytuacje finansowa, a takze wptyw
sytuacji finansowej na wzajemne relacje cztonkéw wiejskich gospodarstw domowych
oraz wzajemng pomoc $wiadczong przez wiejskie gospodarstwa domowe. W realizacji
celu badawczego wykorzystano analize materiatow wtérnych oraz wywiad kwestiona-
riuszowy o wysokim stopniu standaryzacji. W $wietle wynikéw stwierdzono, ze w la-
tach 1989-1999 zaszly duze zmiany w zakresie konsumpcji, nastapito rozwarstwienie
wiejskich gospodarstw domowych w zakresie mozliwosci zaspokajania potrzeb kon-
sumpcyjnych, zmniejszenie aktywnosci zawodowej cztonkéw wiejskich gospodarstw
domowych. Dokonane zmiany uwarunkowane byty wybranymi cechami demograficz-
nymi i spoteczno-ekonomicznymi, gtéwnie takimi jak wiek i wyksztatcenie osoby
odpowiedzialnej za powadzenie gospodarstwa domowego oraz miesieczne dochody
gospodarstw domowych. Szczeg6lnie niekorzystne przeobrazenia dotyczyly sytuacji
finansowej wiejskich gospodarstw domowych, co byto przyczyna obnizenia ich pozio-
mu zycia oraz frustracji wielu cztonkdw wiejskich gospodarstw domowych i pogarsza-
jace sie miedzy nimi relacje. Wnioskowaé zatem nalezy o pilne rozwigzania systemowe
na dla wsi i rolnictwa, w efekcie ktérych realne stanie sie tworzenie miejsc pracy, a tym
samym poprawa sytuacji finansowej, ktora jest niezbednym warunkiem cywilizacyjne-
go postepu na wsi.

193. NAWROLSKA lzabela: Ocena przeksztatcen systemu ekonomiczno-

finansowego opieki zdrowotnej w Polsce. - Szczecin : Uniwersytet Szczecin-
ski. Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, 2002.

Promotor: dr hab. Teresa Lubinska

Celem pracy byta ocena procesu przeksztatcen systemu ekonomiczno-finansowego
opieki zdrowotnej w Polsce jako niezbednych dla poprawnej opieki zdrowotnej. Za
kryteria oceny przyjeto realizacje idei solidaryzmu spotecznego, skale wydatkéw pu-
blicznych na opieke zdrowotng oraz mechanizmy ekonomizacji ustug zdrowotnych.
W ptaszczyznie makroekonomicznego obszam badan uwage skupiono na instytucjach
i strukturach odpowiedzialnych za gromadzenie i redystrybucje $rodkéw dla opieki
zdrowotnej, w tym do instytucji $wiadczacych ustugi medyczne. W ptaszczyznie mi-
kroekonomicznej obszam badan niezbedne bylo ograniczenie podmiotowe do najbar-
dziej typowych instytucji stacjonarnej i ambulatoryjnej opieki zdrowotnej. Przeprowa-
dzone w pracy badania pozwolity na szczegétowg ocene przeksztatcen systemu ekono-
miczno-finansowego opieki zdrowotnej w Polsce w dwoch okresach (lata 1990-1998
i 1999-2000) w Swietle realizacji idei solidaryzmu spotecznego, skali wydatkéw pu-
blicznych na opieke zdrowotng oraz mechanizméw ekonomizacji ustug zdrowotnych.
Wskazano na konieczno$¢ dalszych zmian systemu ekonomiczno-finansowego opieki
zdrowotnej polegajacych na pozytywnej koordynacji elementéw solidaryzmu spotecz-
nego i mechanizméw ekonomizacji ustug zdrowotnych.

NIEMIERKA K.: Rozwdj kultury fizycznej w Dolnoslaskim Zagtebiu
Weglowym w latach 1945-2000 = poz. 5.
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194, PIETRZAK Agnieszka: System finansowania ustug zdrowotnych. -
Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wy-
dziat Zarzadzania i Informatyki, 2002.

Promotor: prof zw. dr hab. Bogumit Bemas

Praca ma charakter interdyscyplinarny i mieszczac sie w nurcie badawczym finan-
séw publicznych podejmuje takze watki badawcze z zakresu polityki spotecznej. Roz-
prawa zostata poswiecona zagadnieniom zwigzanym z funkcjonowaniem najbardziej
reprezentatywnych systemow zdrowotnych na Swiecie oraz w Polsce. Omdéwiono za-
gadnienia zwigzane z definicjg zdrowia, potrzeb zdrowotnych oraz wyznaczeniem
miejsca polityki zdrowotnej w szerszym kontekscie polityki spotecznej prowadzonej
przez panstwo. Dokonano analizy najbardziej reprezentatywnych rozwigzan organiza-
cyjnych w zakresie systeméw finansowania ustug zdrowotnych na Swiecie: w USA,
Wielkiej Brytanii oraz Niemczech. Przedstawiono system finansowania ustug zdrowot-
nych w Polsce. Oméwiono wprowadzony w 1999 roku system powszechnego ubezpie-
czenia zdrowotnego. Przeprowadzono rowniez analize gospodarki finansowej Lubu-
skiej Regionalnej Kasy Chorych.

PIOTROWSKA M.: Nedzarze i filantropi. Problem ubdstwa w polskiej
opinii publicznej w latach 1815-1863 = poz. 7.

POLAWSKI P.: Retoryka kwestii spotecznej. Konstruowanie i instytucjo-
nalizacja ub6stwa w Polsce w perspektywie historycznej = poz. 181.

195. ROSEON Jolanta: Uwarunkowania i aspekty ekonomiczno-spoteczne
rozwoju agroturystyki na terenie Warmii i Mazur. - Olsztyn : Uniwersytet
Warminisko-Mazurski w Olsztynie. Wydziat Nauk Ekonomicznych, 2002.

Promotor: prof. dr hab. Marianna Jadwiga Debniewska

Celem pracy byta ocena stanu rozwoju agroturystyki w regionie Warmii i Mazur
oraz rozpoznanie uwamnkowan jej dalszego rozwoju w aspekcie ekonomicznym
i spotecznym. Zakres podmiotowy badan obejmowat 180 gospodarstw agroturystycz-
nych. Badania empiryczne pozwolity na sformutowanie nastepujacych wnioskow: 1) do
podejmowania przedsiewzie¢ agroturystycznych motywowaty rolnikéw przede wszyst-
kim wzgledy ekonomiczne (che¢ uzyskania dodatkowego dochodu); 2) przychody
pieniezne z dziatalnosci turystycznej wptynety na poprawe kondycji finansowej gospo-
darstw oraz bardziej rownomierny rozktad przychodéw w ciggu roku; 3) gtownymi
barierami hamujacymi rozwoj agroturystyki sg trudnosci finansowe i instytucjonalne.
Problemem jest réwniez niedorozwdj infrastruktury techniczne;j.

RYNIO D.: Rozwdj spoteczno-gospodarczy Dolnego Slaska w latach
1990-2000 = poz. 98.

M. in. poziom zycia w regionie.
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196. SMALEC Agnieszka: Strategie marketingowe firm turystycznych
regionu szczecinskiego na tle przemian zachodzacych w strukturze konsumpcji
spoteczenstwa polskiego. - Szczecin : Uniwersytet Szczecinski. Wydziat Za-
rzadzania i Ekonomiki Ustug, 2002.

Promotor: prof. dr hab. J6zef Ferenc

Celem pracy jest m. in.: 1) analiza zmian w poziomie i stmkturze konsumpcji gospo-
darstw domowych w Polsce oraz w regionie szczecifiskim; 2) analiza i ocena uczestnictwa
w wyjazdach turystycznych konsumentéw, ich motywoéw, preferencji, organizacji ustug
turystycznych itp., na przyktadzie uczestnictwa mieszkancéw regionu szczecinskiego.

*197. SULMICKA Malgorzata Ewa: Ubdstwo we wspoétczesnym Swiecie.
- Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa. Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne,
2002.

W wyniku globalizacji i liberyzacji $wiat wspotczesny stal sie bardziej otwarty
i powigzany. Zgodnie z teoria, dzieki lepszej alokacji czynnikéw produkcji, powinno to
stopniowo prowadzi¢ do ekonomicznej konwergacji. W rzeczywistosci pojawiata sie
tendencja przeciwna: poza nielicznymi wyjatkami, rozpietosci w poziomie i jakosci
zycia miedzy krajami biednymi i bogatymi wzrosty. Nastgpit tez wzrost nieréwnosci
i ubdstwa wewnatrz wielu krajow. Celem pracy jest préba odpowiedzi na pytanie,
dlaczego tak sie dzieje oraz co nalezy zrobi¢, aby zaréwno korzysci z rozwoju dokonu-
jacego sie w poszczego6lnych panstwach, jak i z globalizacji dzielone byly bardziej
rownomiernie. OdpowiedZ na to pytanie jest rézna w zalezno$ci od poziomu rozwoju
kraju. Jednak gtdbwnym wyzwaniem wspotczesnosci jest przede wszystkim pomoc
krajom biednym w likwidacji uboéstwa w jego skrajnej postaci, tzn. $mierci gtodowej
i chronicznego niedozywienia, umieralnosci z powodu braku podstawowej opieki me-
dycznej, guasi - niewolniczej pracy dzieci oraz zapewnienie wszystkim dzieciom ele-
mentarnego poziomu edukacji. Istniejacy na Swiecie potencjat gospodarczy i naukowo -
techniczny jest wystarczajacy, aby problemy te traktowaé jako rozwigzywalne. Jednak
aby rzeczywiscie zostaly one rozwigzane niezbedna jest wspotpraca krajow ubogich,
instytucji miedzynarodowych i krajéw wysoko rozwinietych w zidentyfikowanych
w pracy, krytycznych z punktu widzenia realizacji powyzszych celow dziedzinach.

198. SZARFENBERG Ryszard: Podstawy i granice racjonalizacji polityki
spotecznej. Polska lat 90. - wybrane przyklady. - Warszawa : Uniwersytet
Warszawski. Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, 2002.

Promotor: dr hab. Jolanta Supirfiska-Modzelewska

Praca dotyczy teorii polityki spotecznej, a jej tematem jest racjonalizacja polityki
spotecznej. Celem pracy byto ukazanie réznych znaczen pojecia ,,racjonalizacja polity-
ki spotecznej”, zbadanie mozliwosci budowy teorii zintegrowanej racjonalnosci i racjo-
nalizacji polityki spotecznej, wskazanie ogélnych kierunkéw zastosowania tej teorii
w porzadkowaniu, wyjasnianiu i projektowaniu zdarzenh i proceséw spotecznych.
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IX. ZBIOROWE STOSUNKI PRACY

199. POLAK Przemystaw: Efektywnos$¢ osiggania porozumienia przy
zastosowaniu rozproszonego systemu wspomagania negocjacji. - Warszawa :
Szkota Gtowna Handlowa. Kolegium Analiz Ekonomicznych, 2002.

Promotor: prof dr hab. Tomasz Szapiro

Celem rozprawy byto wskazanie mozliwosci dochodzenia szybciej i taniej do kom-
promisu miedzy odleglymi w przestrzeni stronami negocjacji dzieki zastosowaniu
rozproszonego systemu wspomagania negocjacji. W ramach badan teoretycznych
w rozprawie zidentyfikowano funkcje system6w wspomagania negocjacji, ktdre moga
by¢ realizowane za posrednictwem systemu rozproszonego, wykonano analize klas
modeli negocjacji i dokonano wybom typu modelu negocjacji do zastosowania w sys-
temie, przeprowadzono analize procesu facylitacji i okreslono zakres jej uzytecznosci
przy wspomaganiu zdalnych negocjacji. Zaproponowano architekture rozproszonego
systemu wspomagania negocjacji i opracowano procedury prowadzania zdalnych nego-
cjacji. Przeprowadzony zostat eksperyment w symulowanym $rodowisku rozproszo-
nym. Dla potrzeb eksperymentu zostat opracowany scenariusz negocjacji trojstronnych.
Poréwnano rezultaty negocjacji realizowanych za pomocg systemu z wynikami nego-
cjacji prowadzonych przez grupe kontrolng w sposéb tradycyjny i z pomocg jednosta-
nowiskowego systemu wspomagania negocjacji.

200. ZARZYCKA Anita Agnieszka: Rola organizacji pracodawcow
w ksztaltowaniu warunkéw dziatania przedsiebiorstw. - £6dz : Uniwersytet
t 6dzki. W>dzial Zarzadzania. 2002.

Priimulor prut dr lub SlLINIIMNau Rudolf

PodsiauouNin icicm piacN |csl okrcsILMiie miejsca i roli organizacji pracodawcow
w systemie slosllllko™ przemyshnsyeh. W wyniku prowadzonych na réznych szcze-
blach negocjacji partnerzy spoteczni wypracowuja rozwigzania w zakresie zatmdnienia
oraz warunkow phacy i pracy. Ustalaja oni tak wazne z punktu widzenia przedsie-
biorstw czynniki jak wysoko$¢ ptacy minimalnej, wamnki zatrudniania pracownikow
w godzinach nadliczbowych czy mozliwos$¢ stosowania elastycznego czasu pracy.
Czynniki te ksztattujg warunki dziatania przedsiebiorstw w poszczegdlnych krajach,
regionach czy branzach, wptywajac niejednokrotnie w zasadniczy sposéb na ich konku-
rencyjnos$¢ na Swiatowych rynkach. W krajach Unii Europejskiej pomimo zaawanso-
wanego procesu integracji nie wyksztatcit sie do chwili obecnej wspolny, charaktery-
styczny dla UE model stosunkéw przemystowych a dziatajgce w krajach europejskich
organizacje pracodawcéw wykazujg daleko idace zroznicowanie form i sposobow
funkcjonowania. Wyrézni¢ jednak mozna pewne trendy, wspélne dla analizowanych
organizacji. Na podkreslenie zastuguje zmieniajacy sie charakter dziatan organizacji
pracodawcow. Charakterystyczne dla konnca XX wieku zmiany spoteczno-gospodarcze
jak globalizacja gospodarki, utrata znaczenia przemystu czy rozproszenie wikasnosci
miaty duzy wptyw na funkcjonowanie organizacji pracodawcow. W Polsce nie mamy
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do czynienia z w petni uksztattowanym ruchem pracodawcow. Organizacje pracodaw-
cOw wciaz sg zbyt stabe pod wzgledem liczebnym oraz organizacyjnym by skutecznie
reprezentowac interesy pracodawcéw wobec majacych silng pozycje spoteczng zwigz-
kéw zawodowych. Istniejagca od dziesieciu lat Konfederacja Pracodawcow Polskich
przezywa obecnie gieboki kryzys organizacyjny. Druga z polskich organizacji praco-
dawcow dziatajacych na szczeblu ogoélnokrajowym - Polska Konfederacja Pracodaw-
cow Prywatnych dopiero rozwija swojg dziatalnosé.

X. SAMORZAD PRACOWNICZY.
PRZEKSZTALCENIA WEASNOSCIOWE

201. GOSZKA Witold Piotr: Spotki pracownicze w procesie transformacji
wiasnosciowej przedsiebiorstw w Polsce (powstanie i rozwoj, efekty oraz
perspektywy). - Torun : Uniwersytet Mikotaja Kopernika. Wydziat Nauk Eko-
nomicznych i Zarzadzania, 2002.

Promotor; dr hab. Wojciech Poptawski

Praca dotyczy problematyki spétek pracowniczych, ktére byly analizowane jako
skuteczna metoda prywatyzacji oraz jako mechanizm rozwoju wiasnosci pracowniczej.
Przedstawiono proces powstawania i rozwoju spotek pracowniczych, oceniono ich
efekty, a takze podjeto prébe wskazania perspektyw rozwoju oraz zagrozen i szans
spotek pracowniczych.

202. PUCHALA Radostaw; Préba oceny efektywnosci Programu Pow-
szechnej Prywatyzacji w Polsce. - Krakéw : Akademia Ekonomiczna w Kra-
kowie. Wydziat Ekonomii, 2002.

Promotor: dr hab. Michat Gabriel Wozniak

Ocena realizacji celéw Programu Powszechnej Prywatyzacji. W pracy przedsta-
wiono problematyke polskiej powszechnej prywatyzacji w kontekscie teorii i proble-
moéw gospodarczych Kkrajow postsocjalistycznych. Nastepnie dokonano préby oceny
skutkéw Programu Powszechnej Prywatyzacji, uwzgledniajac przede wszystkim aspekt
efektywnosci gospodarowania przedsiebiorstw oraz pomnazania aktéw przez NFI.

*203. STANIEK Zbigniew; Teoretyczne aspekty polskiej prywatyzacji
w okresie transformacji. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa. Kolegium
Zarzadzania i Finanséw, 2002.

Rozprawa stanowi prébe uogo6lnienia teoretycznego procesu prywatyzacji w okresie
transformacji. Wiodacym celem tej pracy jest wykazanie zwigzku efektywnej polityki

85-

prywatyzacyjnej z nastepujacym systemem warunkow i powigzan: 1) okreslenie praw
wiasnosci i dalsze ich transfery stuzg wzrostowi efektywnosci; 2) prywatyzacja powinna
takze zmniejsza¢ koszty transakcyjne i sprzyja¢ dodatnim efektom zewnetrznym; 3) pro-
jekty prywatyzacyjne sg zwigzane z precyzowaniem interesu publicznego w powiazaniu
z interesami gmpowymi i jednostkowymi; 4) z prywatyzacjg wigze sie problem optimum
spotecznego i zachowania panstwa; 5) granice prywatyzacji (np. dobra publiczne, mono-
pole naturalne, strategiczne obszary gospodarowania, wazne wzgledy spoteczne) zmienia-
ja sie wraz z postepem technicznym i spotecznymi preferencjami; 6) optymalne tempo
prywatyzacji to tempo réwnowazace rynek prywatyzacyjny i przynoszace maksymalne
korzysci spoteczne; 7) w praktyce nalezy wykorzystywaé teoretyczne warianty prywaty-
zacji (wariant kapitatowo-rynkowy, wariant panstwowo-administracyjny, wariant spo-
teczno-uwtaszczeniowy) w dostosowaniu do celéw prywatyzacji i realiéw gospodarczych;
8) w prywatyzacji potrzebne jest uwzglednienie uwarunkowan mikro, mezo i makroeko-
nomicznych. W polskiej praktyce prywatyzacji przenikajg sie trzy ptaszczyzny prywaty-
zacji: tworzenie rynku, wzrost efektywnosci funkcjonowania podmiotéw gospodarczych
i wspieranie celéw budzetowych. W pracy pokazuje sie liczne przyktady pozytywnych
i negatywnych konsekwencji tego przenikania. Ma to tez zwigzek z ksztattowaniem sie
polskiego modelu gospodarki rynkowej - w rozprawie przedstawiono wiasnosciowg

charakterystyke tego modelu.

204. WRONSKA Elzbieta Maria: Strategie finansowe spétek pracowni-
czych. - Lublin : Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej. Wydziat Ekonomicz-

ny, 2002.

Promotor; dr hab. Piotr Karpus

Celem pracy jest rozpoznanie, analiza i ocena strategii finansowych realizowanych
przez spotki pracownicze z punktu widzenia uwzgledniania przez te podmioty wspo6t-
czesnych uwamnkowan i modeli biznesowych oraz ich wptywu na sytuacje finansowa.
Prywatyzacja z udziatem pracownikow, tzw leasing pracowniczy, stala sie istotng pod
wzgledem ilosciowym, $ciezkg prywatyzacji polskich przedsiebiorstw panstwowych.
Popularnos¢ tej metody prywatyzacji spowodowata, ze spo6tki z udziatem pracownikéw
staty sie istotnym elementem systemu gospodarczego. Przeprowadzone badania objety
20 spotek z udziatem pracownikéw z terenu wojewddztwa lubelskiego. Analiza zeNa-
nego materiatu empirycznego pozwolita okresli¢ stosowane przez te podmioty strategie
finansowe oraz uwamnkowania podejmowanych decyzji finansowych. W podsumowa-
niu pracy wskazano kierunki zmian w realizowanych przez spotki pracownicze strate-
giach finansowych.
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