CENTRALNA RADA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

ZBIOR DOKUMENTOW
NIEZBEDNYCH W PRACY
SAMORZADU
ROBOTNICZEGO

W arszawa 1961
WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE



23462 KPIP



CENTRALNA RADA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

ZBIOR DOKUMENTOW
NIEZBEDNYCH W PRACY
SAMORZADU
ROBOTNICZEGO

Warszawa 1961
WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE



WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE — WARSZAWA 191 r.

Naktad 30.200 egz. Ark. wyd. 7,5, ark. druk 8 Papier druk.
sat. V kl. 65 g 84 cm rotacyjny. Oddano do sktadu 23.XI11.1960 r.
Druk ukonczono w marcu 1961 r.

Zam. 2277/60. S-85 Cena zt 5—

Drukarnia im. Rewolucji Pazdziernikowej, Warszawa



WSTEP.

Oddajac w rece czytelnikdw niniejszy zbidr przepi-
sow prawnych dotyczacych zasad dziatalno$ci samorza-
du robotniczego w Polsce, zywimy nadzieje, ze ufatwi
on wielotysiecznej rzeszy dziataczy robotniczych zro-
zumienie zasad okreslajgcych gtowne kierunki dziata-
nia samorzadu i przyczyni sie do pelniejszego wiacze-
nia zatdg fabrycznych do udziatu w zarzadzaniu przed-
siebiorstwami oraz do wykorzystania uprawnien sa-
morzadu.

We wstepie pragniemy zwr6ci¢ uwage na najbar-
dziej istotne problemy wystepujace w pracy organdw
samorzadu.

Samorzad robotniczy stat sie juz trwatym elemen-
tem naszego zycia gospodarczego i spotecznego. Obej-
muje on zasiegiem swojego dziatania coraz wiekszg
ilos¢ panstwowych przedsiebiorstw przemystowych, bu-
dowlanych i rolnych, koncentrujgc sie na weztowych
sprawach planu przedsiebiorstw, sprawach produkciji,
ekonomiki, wspotzawodnictwa pracy i racjonalizaciji,
sprawach socjalno-bytowych, oswiaty i szkolenia za-
wodowego zatdg.

Powotanie oddzialowych rad robotniczych w oddzia-
fach i wydziatach przedsiebiorstw lub zaktadach, kté-
rych struktura organizacyjna, stan zatrudnienia i cha-
rakter produkcji tego wymagajg — stanowito dalszy
krok w rozwoju demokracji robotniczej.

I. STYL I METODY PRACY
ORGANOW SAMORZADU ROBOTNICZEGO

Od stopnia wiaczenia catej zatogi fabrycznej, budow-
lanej i PGR do udzialu w zarzadzaniu przedsiebior-
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stwem w duzej mierze zalezy skuteczno$¢ dziatania
organéw samorzadu robotniczego. Udziat za$ zatdg we
wspotzarzadzaniu zalezy od stylu i metod pracy tych
organow.

W tym zakresie na czoto wysuwa sie sprawa prawi-
dtowego wspotdziatania wszystkich trzech cztonéw kon-
ferencji samorzadu robotniczego i jego organow w przy-
gotowaniu konferencji, posiedzen prezydium, a zwiasz-
cza narad wytworczych, zebran informacyjnych, spra-
wozdawczych itp.

Ustawa 0 samorzadzie robotniczym przewiduje, ze
ustalanie projektu porzadku obrad KSR oraz przygo-
towanie niezbednych materiatbw w tym zakresie na-
lezy do obowiagzkow prezydium rady robotniczej. Tych
obowigzkoéw prezydium nie nalezy jednak utozsamiac
z obowigzkiem przygotowywania i przedktadania ma-
teriatow i sprawozdan, jaki cigzy na dyrektorze przed-
siebiorstwa.

Materiaty przygotowane przez dyrekcje, ktore maja
stanowi¢ podstawe do podejmowania  wnioskow
i uchwat, powinny byC poddane krytycznej analizie
wszystklch organow samorzadu robotniczego i jego
cztondw, uzupetnione materiatami wlasnymi, uwzgled-
niajacymi uwagi, postulaty i wnioski catej zatogi.

Formy udzialu rady robotniczej przedsiebiorstwa
w przygotowaniach do sesji mogg by¢ rézne. Miedzy
innymi powotuje ona komisje problemowe w celu do-
konania analizy poszczegélnych odcinkéw dziatalnosci
produkcyjnej i ekonomicznej przedsiebiorstwa lub zba-
dania okreslonych spraw. Poza tym rada robotnicza
moze w sposéb bezposredni zasiegna¢ opinii zatogi na
naradach wytworczych, zebraniach oddziatowych itp.,
a nawet — jesli tego wymagaja okolicznosci — za po-
mocg ankiet.

Analiza wnioskow zgloszonych przez rade robotni-
Czg przedsiebiorstwa (w oparciu o dane opracowane
przez poszczegblne komisje problemowe) i oddziatowe
rady robotnicze (m. in. na podstawie wnioskdéw z wy-
dziatowych narad wytwdrczych) stanowi, oprécz ma-
teriatdbw przygotowanych przez dyrekcje, podstawe do
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opracowania przez prezydium rady robotniczej pro-
jektow uchwat KSR,

Materiaty przygotowane przez prezydium rady ro-
botniczej tacznie z wszystkimi innymi powinny by¢ do-
starczone cztonkom KSR co najmniej na 7 dni przed
sesja.

Nastepnym, niemniej istotnym etapem dziatalnosci
KSR jest realizowanie przyjetych przez sesje uchwat.
Podstawowym warunkiem ich wykonania jest rowniez
wspotdziatanie wszystkich organow samorzadu.

Do zadan rady robotniczej nalezy okreslenie udziatu
oddziatowych rad robotniczych i zatdég poszczegdlinych
wydziatdbw w realizacji uchwat przyjetych przez KSR.

Rada robotnicza przedsiebiorstwa, jej prezydium
oraz oddziatlowe rady robotnicze sg ponadto zobowig-
zane do przeprowadzania systematycznej kontroli re-
alizacji uchwat KSR. Wyniki tej kontroli powinny by¢
punktem wyjsciowym obrad, kazdej sesji.

Ocena prac przygotowawczych do sesji oraz procesu
»przenoszenia” uchwat dowodzi, ze wykonanie wszyst-
kich prac z tym zwigzanych wymaga dtuzszego okresu
czasu. W tych warunkach nadmierna czestotliwo$¢ se-
sji KSR musi sie odbi¢ ujemnie badZ na przygotowa-
niach do tych sesji, badZ na realizacji ich uchwat.

Rada robotnicza realizuje zadania organu wykonaw-
czego KSR, a ponadto uczestniczy w sprawowaniu
funkcji stanowiacych i kontrolnych samorzadu. Azeby
rada robotnicza mogta sie w sposdb nalezyty wywia-
zywaé z natozonych na nig obowiazkéw, jej plenarne
posiedzenia powinny odbywaé sie przynajmniej raz
w miesigcu. Konieczno$C takg narzuca juz sam fakt,
iz zgodnie z ustawg 0 samorzadzie robotniczym rada
robotnicza uchwala miesieczne plany przedsiebiorstwa.

Spadek aktywnosci rady robotniczej powoduje, iz .
funkcje tego organu przejmuje czesto prezydium rady,
a nawet konferencja samorzadu robotniczego. W kon-
sekwencji mamy do czynienia z nieprawidtowym funk-
cjonowaniem organdéw samorzadu.

Ostabienie dziatalnosci rady robot-
niczej przedsiebiorstwa pozbawia od-
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dziatowe rady robotnicze <czynnika
koordynujagcego ich prace.

Prawidtowe dziatanie samorzadu wymaga biezacej
wspbtpracy wszystkich organizacji wchodzacych w skiad
KSR. Rada zakladowa bierze udziat w organizowaniu
zatogi do wykonywania planéw produkcyjnych i broni
jej_interesow. Organy samorzadu winny korzystac z do-
Swiadczen rady zaktadowej, by w sposob umiejetny ko-
jarzyé interes zaldg z interesami przedsiebiorstwa i ca-
’re{'< gospodarki narodowej. Komitet zaktadowy PZPR —
jako reprezentacja organizacji partyjnej — spetnia kie-
rowniczg role polityczng w stosunku do wszystkich
organizacji robotniczych. Jego wspotudziat jest nie-
odzowny w rozwigzywaniu wszystkich probleméw spo-
fecznych, jakie powstajg na gruncie zarzadzania przed-
siebiorstwem.

Il. SAMORZAD ROBOTNICZY A ADMINISTRACJA

Podstawowym warunkiem prawidtowej dziatalnosci
przedsiebiorstwa socjalistycznego jest, oprécz sprawne-
go kierownictwa, zabezpieczenie stusznego kojarzenia
interesu zatogi z interesem ogolnospotecznym.

W sprawach nalezacych do wiasciwosci samorzadu
robotniczego dyrektor przedsiebiorstwa jest wykonaw-
cg uchwat samorzadu.l) Z tego tytutu cigzy na nim
obowigzek przygotowania i przedktadania materiatow
i sprawozdan niezbednych do pracy organdéw samorza-
du robotniczego?.

Z drugiej strony jednak dyrektor — jako reprezen-
tant administracji panstwowej — niejako ,z urzedu”
jest rzecznikiem interesu panstwa. Z tej tez racji upo-
wazniony jest do wstrzymania wykonania uchwaty
KSR lub rady robotniczej, jezeli jest ona sprzeczna
z ustalonymi przez panstwo przepisami prawa lub obo-
wigzujacym, w zasadzie panstwowym, planem3.

Nie oznacza to jednak, iz dziatalno$C organow sa-
morzadu robotniczego nie jest chroniona przed niebez-

i) Ustawa o0 samorzadzie robotniczym — art. 21 pkt 2
*) Ustawa o samorzadzie robotniczym — art. 21 pkt 3.
*) Ustawa o samorzadzie robotniczym — art. 22 pkt 1
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pieczenstwem arbitralnych decyzji ze strony admini-
stracji. W przypadku wstrzymania wykonania uchwa-
ty KSR, konferencja albo rada robotnicza lub jej pre-
zydium moga przedstawi¢ sprawe nadrzednej jednostce
gospodarczej, ktéra podejmuje decyzje wspoOlnie
z przedstawicielami zarzadu gtéwnego wihasciwego
zwigzku zawodowegol). Ustalone zostaly rowniez za-
sady rozstrzygania sporow miedzy KSR a jednostka
nadrzedng nad przedsiebiorstwema2.

Konferencja samorzadu robotniczego ma prawo zgto-
si¢ wniosek o rozpatrzenie przez komisje rozjemcza
sprawy naruszenia przez jednostke nadrzedng upraw-
nien KSR, w szczegolnosci zawartych w art. 7 i 8 usta-
wy. W skfad komisji rozjemczej wchodzg na zasadzie
parytetu przedstawiciele administracji i zwigzkéw za-
wodowych.

Dyrektor przedsiebiorstwa spetnia ponadto funkcje
jednoosobowego kierownika w zakresie biezacego za-
rzadzania. Proces pracy we wspotczesnym przedsiebior-
stwie narzuca konieczno$¢ bezwzglednej dyscypliny, za
ktérej utrzymanie jest odpowiedzialne przede wszyst-
kim kierownictwo administracane, koordynujace pra-
ce wszystkich zespotéw produkcyjnych, pomocniczych
i ustugowych. Dlatego tez zgodnie z zasada jednooso-
bowego kierownictwa polecenia stuzbowe mogag byc¢
wydawane tylko przez dyrektora i upowaznionych
przez niego pracownikow3.

Wiasciwe zrozumienie tej zasady joozwala na okre$le-
nie metod i stylu pracy organéw samorzadu robotni-
czego i poszczegolnych ich cztonkéw. Organy samo-
rzadu moga podejmowac decyzje wytgcznie na posie-
dzeniach. Praktyczng realizacje uchwat obowigzuja-
cych administracje zabezpiecza w trybie polecen stuz-
bowych dyrektor przedsiebiorstwa.

1) Ustawa o samorzadzie robotniczym — art. 22 pkt 3.

2) Zasady te reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 lutego 1960 r. — w sprawie komisji rozjemczych do rozpa-
trywania sporéow miedzy konferencjami samorzadu robotnicze-
go a jednostkami nadrzednymi nad przedsiebiorstwami pan-
stwowymi (Dz. Ust. PRL. Nr 12, poz. 73).

3) Ustawa o samorzadzie robotniczym — art. 21 pkt 1.



I1l. FUNKCJE KONTROLNE SAMORZADU ROBOTNICZEGO

Wykonywanie zadan wspdtgospodarza przedsiebior-
stwa zaklada udziat wszystkich organdéw samorzadu
robotniczego oraz catej zatogi w podejmowaniu decy-
zji w zakresie probleméw produkcyjnych i gospodar-
czych przedsiebiorstwa. Skuteczno$¢ tych decyzji za-
lezy jednak w pierwszym rzedzie od wiasciwej kon-
troli. Istnieje bowiem niebezpieczenstwo, ze najstusz-
niejsze uchwaty moga by¢ w praktyce wypaczane lub
wrecz nie wykonywane, jezell organy samorzadu nie
bedag przeprowadzaly systematycznej kontroli. Wyniki
rzetelnie przeprowadzonej kontroli stanowig realng pod-
stawe do obiektywnej oceny sprawnos$ci dziatania admi-
nistracji oraz catego zaktadu pracy.

KSR — jako naczelny organ samorzadu robotnicze-
go — sprawuje funkcje nadzoru i kontroli nad dziatal-
noscig gospodarczg przedsiebiorstwa przede wszystkim
przez rozpatrywanie bilansow rocznych (wraz z ra-
chunkiem wynikéw) oraz okresowych (rocznych, pot-
rocznych i kwartalnych) sprawozdan sktadanych przez
dyrekcjel. Konferencja samorzadu robotniczego win-
na — zgodnie z swymi ustawowymi uprawnieniami —
ustala¢ zasadnicze Kkierunki i formy
kontroli nad dziatalnoScig przedsie-
biorstwa i jego oddziatdw oraz opraco-
wywaé¢ w tym zakresie wytyczne dla
rady robotniczej przedsiebiorstwa
i oddziatowych rad robotniczych?2.

Rada robotnicza przedsiebiorstwa, jej prezydium oraz
oddziatowe rady robotnicze spetniajg w okresach mie-
dzy sesjami KSR funkcje biezacej kontroli. Dotyczy
to w szczegdlnosci realizacji uchwal KSR. Praktyka
dogodzi jednak, ze realizacja decyzji organéw samo-
rzadu aalezy przede wszystkim od stopnia zaangazowa-
nia sie calej zatogi w sprawowaniu funkcji kontrol-
nych. Zadanie organizowania udziatu zatogi w spra-
wowaniu kontroli nad dziatalnoscig przedsiebiorstwa

1) Ustawa o samorzadzie robotniczym — art. 7 pkt a i b.
2) Ustawa o samorzadzie robotniczym — art. 7 pkt c.



nalezy do podstawowych obowigzkdéw organéw samo-
rzadu i jest wyrazem wspoOtodpowiedzialnosci za za-
rzadzanie zaktadem.

Punktem wyjscia procesu wigczania zatogi do zarza-
dzania przedsiebiorstwem jest rzetelne opracowywanie
przez organy samorzadu i przedstawianie zatodze spra-
wozdan z dziatalnosci organdéw samorzadu robotnicze-
go, realizacji uchwat KSR i wnioskéw robotniczych.
Na podstawie bowiem tych sprawozdan zatoga dokonu-
je oceny dziatalnosci przedsigbiorstwa i jego admini-
stracji.

Jednym z podstawowych elementéw kontroli, Jaka,
sprawujg organy samorzadu, jest okresowa ocena dzia-
falnosci przedsiebiorstwa na podstawie sprawozdan
sktadanych przez dyrekcje. Ocena ta.stanowi podsta-
we do podejmowania przez organy samorzadu uchwat
i wnioskéw zaréwno w stosunku do administracji, jak
i zatogi. Stanowisko organdéw samorzadu bedzie obiek-
tywne, jezeli przy dokonywaniu oceny zostang uwzgled-
nione nie tylko argumenty dyrekcji, lecz takze uwagi,
whnioski i postulaty catej zatogi. Ocena dokonana przez
KSR moze by¢ zawarta w projekcie uchwat przygoto-
wywanych z udziatem oddzialowych rad robotniczych
b.gdZz w koreferacie rady robotniczej przedsiebiorstwa.

Skladane przez dyrekcje sprawozdania powinny byc¢
tak opracowywane, aby w jak najwiekszym stopniu
utatwiaty dokonywanie kontroli. Powinny one zatem
zawieraCc nie tylko dane obrazujace wielkos¢, proces
ksztattowania sie kosztow wiasnych, dziatalno$¢ han-
dlowg przedsiebiorstwa i wskazniki jego efektywnosci
ekonomicznej, lecz réwniez dane dotyczace strat, jakie
powstaty w wyniku ziej pracy przedsiebiorstwa. Rze-
telna analiza przyczyn powstawania brakéw, przesto-
jéw, przekroczen w zakresie funduszu ptac, zapaséw
ponadnormatywnych rtd. stanowi podstawowy waru-
nek obiektywnej oceny dziatalnosci przedsiebiorstwa
i jego administraciji.

Zakres funkcji kontrolnych samorzadu robotniczego
jest niezwykle sze,roki. Dlatego tez w realizowaniu tych
funkcji powinien uczestniczy¢ jak najwiekszy zespot
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ludzi. W tym celu rada robotnicza ﬁowo%uje komisje
problemowe — w zalezno$ci od konkretnych potrzeb.
W pracach komisji i zespotdw biorg udziat z reguty nie
tylko cztonkowie rady robotniczej, lecz réwniez czton-
kowie rady zakladowej, komitetu zakladowego PZPR
oraz inni pracownicy (inzynierowie, technicy, ekono-
misci, robotnicy).

Na szczeg6lng uwage zastugujg jednak te formy kon-
troli, ktore umoZIiwiajab udzial w niej catej zatodze,
a przede wszystkim robotnikom. Sprawowanie kon-
troli nad wieloma odcinkami dziatalnosci produkcyjnej
i ekonomicznej przedsiebiorstwa wymaga niewatpliwie
odpowiedniego przygotowania fachowego. W tych przy-
padkach w sktad komisji czy zespotu powinni wchodzié
fachowcy, co jednak nie moze stuzyé jako argument
przeciwko udziatowi robotnikéw w sprawowaniu funk-
cji kontrolnych.

W wielu dziedzinach dziatalnosci ekonomicznej przed-
siebiorstwa dostatecznym warunkiem skutecznej kon-
troli robotniczej jest zabezpieczenie jawnosci zycia
wewnatrzzaktadowego. Dotyczy to w szczeg6lnosci kon-
troli list ptac, nagrod i premii.

Zakres funkcji kontrolnych samorzadu robotniczego
obejmuje ponadto catoksztatt stosunkéw gospodarczych
z sektorem nie uspotecznionym. Ustawa 0 samorza-
dzie robotniczym przewiduje, ze tymi sprawami po-
winno sie zajaC przede wszystkim prezydium rady ro-
botniczejl). Ustawa z dnia 28.XI1.1957 r. zobowigzuje
kierownictwo przedsigbiorstw do przedstawienia orga-
nom samorzadu robotniczego wszystkich zamowien
i zlecen udzielonych jednostkom gospodarki nie uspo-
tecznionej i ©sobom prywatnym?2.

Na gruncie tych stosunkow rodzg sie pewne ujemne
zjawiska. Grupy spofeczne zwigzane z sektorem nie
uspotecznionym kierujg sie niekiedy w swojej dziatal-
nosci gospodarczej wiasnym partykularnym interesem

1) Ustawa o samorzadzie robotniczym — art. 18, pkt 3 i 4.

2) Ustawa o dostawach, robotach i ustugach na rzecz jedno-
stek panstwowych z dnia 28XI1.1957 r. oraz rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 13.1.1958 r.
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i wywierajg ujemny wptyw na postawg niektérych pra-
cownikow.

Naduzycia powoduja nie tylko powazne straty go-
spodarcze, lecz rowniez demoralizujg $Srodowisko fa-
bryczne. Powstafi]e bowiem tendencja osiggania korzy-
sci materialnych nie uczciwg i rzetelng praca, lecz
w drodze naduzy¢, co z kolei powoduje spadek zain-
teresowania sprawg- doskonalenia dziatalno$ci gospo-
darczej przedsiebiorstwa oraz zaniedbywanie dyscypli-
ny spotecznej i obowigzkéw stuzbowych.

Udziat catej zatogi w realizacji funkcji kontrolnych
na tym odcinku jest nieodzowny. Konsekwentna reali-
zacja funkcji kontrolnych samorzadu wywiera bardzo
powazny wptyw na uporzadkowanie gospodarki przed-
siebiorstwa, ujawnia ona bowiem z catg jaskrawoscig
straty, jakie ponosi gospodarka narodowa na skutek
zaniedban w zakresie organizacji pracy, gospodarki ma-
teriatowej, obiegu dokumentacji itd.

IV. RADY ODDZIALOWE JAKO PODSTAWOWY ELEMENT
UTRZYMYWANIA WIEZI ORGANOW SAMORZADU
ROBOTNICZEGO Z ZALOGA

Oddziatowe rady robotnicze spetniajg dwie zasadni-
cze funkcje w mechanizmie samorzadu robotniczego.
Pierwsza z nich polega na tym, ze rady oddziatowe sta-
nowig ogniwo taczace rade robotniczg i KSR — z za-
toga przedsiebiorstwa. Przekazujg bowiem zatodze od-
dziatlu uchwaly wyzszych ogniw samorzadu robotni-
czego, dziatajg na rzecz ich zrealizowania. Druga
funkcja polega na wigczeniu zatogi oddziatu do wspot-
zarzadzania. W tym celu rady oddziatowe dbajg o to,
aby umozliwi¢ wptyw na podejmowanie takich uchwat,
ktore uwzglednig stuszne postulaty pracownicze.

Przed powotaniem oddziatowych rad robotniczych
wszystkie podejmowane przez wyzsze ogniwa samo-
rzadu uchwaty byly realizowane przez Kierownictwo
przedsiebiorstw, zreszta zgodnie z przepisami ustawy
I zarzadzeniami 0 jednoosobowym kierownictwie dzia-
falnoscig przedsiebiorstw.

Ta zasadniczo stuszna droga wykonywania uchwat
ogniw samorzadu robotniczego przez administracje za-



ktadu powodowata, ze zatoga wydziatu dowiadywata
sie najczesciej o podjetej uchwale poprzez kierownika
wydziatu. Nie musiat on w takim przypadku zapozna-
wac zatogi- z catoScig uchwaty, a szczegolnie z takimi
elementami jak np. krytyka jego dziatalnosci lub dzia-
falnosci catej administracji na posiedzeniu rady robot-
niczej lub konferencji samorzadu robotniczego.

Poza tym realizowanie uchwal wyzszych ogniw sa-
morzadu robotniczego przez kierownika wydziatu z re-
guty traktowane byto jako inicjatywa administraciji.

Oddziatowa rada robotnicza moze przyczyni¢ sie ra-
dykalnie do zmiany sytuacji poprzez zapozhawanie za-
togi z catoscia obrad i wnioskow przyjet&/ch przez wyz-
sze ogniwa samorzadu facznie z wnioskami skierowa-
nymi pod adresem Kierownictwa wydziatu. Fakt ten
ma duze znaczenie dla utrzymania autorytetu samo-
rzadu wsrdd zatogi.

Druga funkcja rady oddzialowej w mechanizmie
funkcjonowania organdw samorzadu robotniczego, jak
juz powiedzieliSmy, polega na stwarzaniu forum dy-
Sl'(Ig’Sji i podejmowania uckwat przez samych robot-
nikow.

Jak wynika z dotychczasowych danych, w radach od-
dziatowych zdecydowang wiekszo$¢ stanowig robotni-
cy (ok. 68%). Jest to gwarancja, ze przedmiotem obrad
oddziatowych rad robotniczych beda zagadnienia pro-
dukcyjne, organizacji pracy, zaopatrzenia, bhp itd.
W skali wydziatu sg one bardziej dostepne i zrozumia-
te dla robotnika niz w skali przedsiebiorstwa. Robotni-
cy bioracy udziat w pracy rady oddziatowej moga bez
trudno$ci analizowaé stan i przyczyny wadliwej orga-
nizacji pracy, zaopatrzenia i kooperacji, koszty jed-
nostkowe produkcji w swoim wydziale, a przez to
i dziatalno$¢ catego przedsiebiorstwa.

Rada robotnicza ma mozliwosci statego kontaktu
z zalogg i szybkiego reagowania na wszelkie niedo-
ciggniecia w pracy wydzialu, a uchwalty jej sa wigzace
dla kierownika wydziatu, podobnie jak uchwaty wyz-
szych organdéw samorzadu — dla dyrekcji przedsiebior-
stwa.. Mowi o tym art. 1 pkt 1i 2 ustawy o samorza-
dzie robotniczym. Prawo to wynika z rozciggniecia
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przez ustawe uprawnien kontrolnych i nadzorczych na
wszystkie organy samorzadu robotniczego, a wiec i na
oddziatowe rady robotnicze.

Podstawowg forma pracy rady oddziatowej powinny
by¢ wydzialowe narady wytworcze, pozwalajace jej
utrzymywac staltg wiez z zatoga wydziatu.

Nalezycie prowadzone narady wytwdrcze dajg ra-
dzie oddziatowej odpowiedni materiat do pracy, jak
rowniez pomagajg jej zapewnic realizacje tych uchwat,
ktorych wykonanie zalezy od zatogi (np. wspotzawod-
nictwo, dyscyplina pracy, racjonalizatorstwo).

Wydziatowe narady wytwdrcze powinny byé organi-
zowane wspolnie z kierownictwem wydziatu i pozosta-
tymi  organizacjami robotniczymi. Wszystkie
wnioski zgtaszane na wydziatowych
naradach wytwérczych powinny by¢
rejestrowane w specjalnych zeszy-
tach, a na najblizszej naradzie powin-
na by¢ udzielona odpowiedZ o sposo-
bie ich zatatwienia (lub przyczynach
niezatatwienia).

Wydziatowe narady wytworcze powinny sie odbywac
raz na miesiac.

Powinno sta¢ sie zasada, aby przed kazda KSR byta
organizowana narada wytwdrcza, a rada oddziatowa
przenosita jej wnioski na posiedzenia KSR.

Na zakonczenie nalezy jeszcze zwrécié uwage, ze
istotnym warunkiem utrzymywania wiezi z zalogg jest
skfadanie przez rade oddziatlowg sprawozdan ze swej
dziatalnoSci. Zgodnie z ustawg wszystkie organy sa-
morzadu robotniczego, w tym réwniez rady oddziato-
we, muszg nie rzadziej niz raz na pot roku sktadaé ta-
kie sprawozdanie przed zatlogg wydziatu. Obowigzek
.ten powinien by¢ bezwzglednie przestrzegany.

V. PROBLEMATYKA PRACY RAD ODDZIALOWYCH

Nalezy przyjaé, ze zakres tematyki pracy rady od-
dziatowej jest w zasadzie taki sam jak wyzszych orga-
noéw samorzadu robotniczego, lecz tylko w odniesieniu
do konkretnego wydziatu (oddziatu). Ustawa o samo-
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rzadzie robotniczym w art. 19 wymienia gtéwne pro-
blemy, jakimi powinna zajmowa¢ sie oddzialowa rada
robotnicza. Oczywiscie ustawa nie moze wyliczy¢ szcze-
gotowo wszystkich zadan rad oddziatowych. W szcze-
gblnosci ustawa nie wymienia takich obowigzkow, jak
np. kontrola spoteczna administracji wydziatu.

Zgodnie z ustawg, sposéb i formy kontroli admini-
stracji przez rady oddziatowe powinny okre$li¢ kon-
ferencje samorzadu robotniczego w regulaminach pra-
cy rad oddziatowychl).

Kontrola ta powinna w szczegdlnosci dotyczy¢:

— sprawozdan z wykonania planu,
— bilanséw (wydziatu na rozrachunku),
— funduszu ptac, listy ptac, nagrdd i premii itp.

Nastepng grupe zagadnien, ktérymi powinna zajmo-
wac sie oddziatlowa rada robotnicza stanowig sprawy
organizacji pracy w wydziale, przygotowania stano-
wisk roboczych, zaopatrzenia i kooperacji miedzy wy-
dziatami.

Sprawy te sg najczeSciej poruszane przez robotni-
kéow na naradach wytworczych i oddziatowa rada ro-
botnicza powinna zwraca¢ na nie szczeg6lng uwage,
poniewaz wywierajg one znaczny wplyw na wzrost
wydajnosci pracy i zwiekszenie produkciji.

*

W zbiorze tym czytelnik znajdzie szereg waznych
dokumentow 1 wytycznych dotyczacych codziennej
pracy samorzadu i organizacji zwigzkowych. OkreSlajg
one udzial samorzadu robotniczego i zwigzkow zawo-
dowych w ustalaniu planéw gospodarczych rocznych
i wieloletnich oraz podstawowych proporcji podziatu
dochodu narodowego.

Szczegotowe zadania samorzadu robotniczego i zwig-
zkow zawodowych w dziedzinie planowania produkcji
okresla instrukcja Komis{(i Planowania Gospodarczego
i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

Zasady tworzenia funduszu ustala ustawa o fundu-
szu zaktadowym, a podstawowe zasady jego podziatu

i) Ustawa o samorzadzie robotniczym art. 7 pkt 1 lit. c.
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okre$la uchwata VIII Plenum CRZZ. O podziale fun-
duszu zakfadowego decyduje samorzad robotniczy.
Uchwala omawia dotychczasowe jego doswiadczenia
w tej dziedzinie, zarbwno pozytywne jak i negatywne.

Dwa postanowienia tej uchwaty sg szczegélnie waz-
ne dla samorzadu robotniczego i organizacji zwigzko-
wych. Pierwsze méwi o tym, ze wielkos¢ indywi-
dualnych nagrod i premii z funduszu zaktadowego po-
winna by¢ uzalezniona jedynie od rzeczywistego wkia-
du pracy kazdego pracownika w wykonanie planéw
produkcyjnych przedsiebiorstwa, drugie — ze zar6wno
przy ustalaniu zasad podziatu funduszu zaktadowego,
Jjak i ustalaniu nagrod dla poszczeg6lnych pracowni-
kéw obowigzuje bezwzglednie, zasada jawnosci.

Do najwazniejszych zadan organéw samorzadu ro-
botniczego i organizacji zwigzkowych nalezy rozwija-
nie inicjatywy produkcyjnej i spotecznej zatdg. O reali-
zacji tych zadan mowia zamieszczone w niniejszym
zbiorze uchwaty: uchwala Rady Ministréw i CRZZ
w sprawie przyznawania sztandaréw przechodnich za-
togom przedsiebiorstw, ktére uzyskaly najlepsze wy-
niki we wspoétzawodnictwie pracy, uchwata Prezydium
CRZZ i Sekretariatu KC ZMS w sprawie wspoiza-
wodnictwa o tytut brygady pracy socjalistycznej oraz
uchwata Komitetu Wykonawczego CRZZ 1 rozszerzo-
nego Zarzadu NOT w sprawie zasad i kierunkow wspot-
dziatania miedzy zwigzkami zawodowymi a stowarzy-
szeniami naukowo-technicznymi zrzeszonymi w NOT.

Wazny problem podnoszenia kwalifikacji zatog, uzy-
skiwania tytutu wykwalifikowanego robotnika, mistrza
itd. reguluje uchwata Rady Ministrow i wytyczne Mi-
nisterstwa OsSwiaty. Dokfadna znajomosc'tych prze-
pisow pomoze samorzgdom robotniczym i organizacjom
zwigzkowym w rozwijaniu, ich pracy w tej bardzo waz-
nej dziedzinie.

Wszystkie te dokumenty i wytyczne obejmujace naj-
wazniejsze dziedziny pracy samorzadu i organizacji
zwigzkowych ujete w jednym zbiorze pomogg im nie-
watpliwie w codziennej pracy, w wykonywaniu funkcji
orgarrllizacyjno—gospodarczych i spoteczno-wychowaw-
czych.
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USTAWA
z dnia 20 grudnia 1958 r.
0 samorzadzie robotniczym
(Dz. U. Nr 77, poz. 397)

W celu zapewnienia zatogom uspotecznionych przed-
siebiorstw wspdtudziatu w zarzadzaniu zaktadami pracy,
wptywu na polepszanie wynikow ekonomicznych przed-
siebiorstwu usprawnianie organizacji pracy oraz w celu
zwiekszenia odpowiedzialnosci zatég za gospodarke za-
ktadéw stanowi sig, co nastepuje:

Rozdziat |
ROLA | ZADANIA SAMORZADU ROBOTNICZEGO

Art. 1. 1. Zalogom w panstwowych przedsiebior-
stwach przemystowych, budowlanych i rolnych przy-
stuguje prawo kontroli i nadzoru nad catoksztattem
dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz prawo stanowienia
w zasadniczych sprawach dotyczacych dziatalnosci
1 rozwoju przedsigbiorstwa, okreslonych niniejszg
ustawa.

2. Zatogi realizujg przystugujace im zgodnie z ust.
prawo wspotudzialu w zarzadzaniu przedsiebiorstwa-
mi poprzez organy samorzadu robotniczego dziatajace
na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie.

Art. 2. Rada Ministréw moze w uzgodnieniu z Cen-
tralng Radg .Zwigzkéw Zawodowych rozciggng¢ w dro-
dze rozporzadzenia przepisy niniejszej ustawy w cato-
éci lub w czesci na inne przedsiebiorstwa, nie wymie-
nione w art. 1 ust. 1

Art. 3. Zadaniem samorzgdu robotniczego jest:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania oraz roz-
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Woju przedsiebiorstwa w interesie ogdlnospotecznym
i w interesie wlasnym za%ogl;i;

2) rozwijanie wsrdd zatogi dziatalnosci zmierzajacej
do podniesienia gospodarnosci, umocnienia dyscypliny
pracy, wzmozenia aktywnosci wytworczej, podniesie-
nia bezpieczenstwa i kultury pracy, zwiekszenia od-
powiedzialno$ci pracownikow za wyniki gospodarcze
przedsiebiorstwa.

Art. 4. 1. Organami samorzgdu robotniczego sg: kon-
ferencja samorzadu robotniczego, rada robotnicza przed-
siebiorstwa, jej prezydium i oddziatowe (wydziatowe)
rady robotnicze.

2. Organy samorzadu robotniczego sa odpowiedzialne
przed zatogg i sk%adajg €O najmniej dwa razy w roku
sprawozdanie ze swej dziatalno$ci na oddziatowych lub
ogolnozaktadowych zebraniach zatogi.

Rozdziat 1l
KONFERENCJA SAMORZADU ROBOTNICZEGO

Art. 5. 1 Konferencja samorzadu robotniczego jest
naczelnym organem samorzadu; moze ona decydowaé
o wszystkich sprawach objetych wiasciwosciag samo-
rzadu robotniczego.

2. Konferencja koordynuje dziatalno$¢ organow sa-
morzadu w sprawach nalezacych do ich wiasciwosci.

Art. 6. 1. W skiad konferencji samorzadu robotnicze-
go wchodza: cztonkowie rady robotniczej przedsiebior-
stwa, rady zaktadowej i zaktadowego komitetu (egze-
kutywy) Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.

2. Konferencja samorzadu robotniczego moze po-
wota¢ do swego sktadu — na wniosek ¢jednej z orga-
nizacji wchodzacych w skfad konferencji — przedsta-
wicieli organizacji miodziezowej i stowarzyszen tech-
niczno-naukowych.

3. W obradach konferencji samorzadu robotniczego
uczestniczy z urzedu dyrektor przedsiebiorstwa.
| Art. 7. Do konferencji samorzadu robotniczego na-
ezy:
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1) w zakresie sprawowania nadzoru i kontroli nad
dziatalnoscig gospodarcza przedsiebiorstwa:

a) rozpatrywanie bilanséw rocznych przedsiebior-
stwa wraz z rachunkiem wynikow;

b) rozpatrywanie sktadanych przez dyrekcje kwar-
talnych, potrocznych i rocznych sprawozdan
z dziatalnoSci przedsiebiorstwa;

c) ustalanie zasadniczych kierunkéw i form kon-
troli nad dziatalnoscig przedsiebiorstwa, jego*
poszczegblnych oddziatow i wydziatlow oraz usta-
lanie wytycznych w tym zakresie dla rady ro-
botniczej przedsiebiorstwa i oddziatowych rad
robotniczych;

2) w zakresie ustalania zasadniczych Kierunkéw roz-
woju przedsiebiorstwa:

a) opiniowanie projektéw wskaznikdw rocznych
planéw i projektow wieloletnich planéw przed-
siebiorstwa;

b) uchwalanie rocznych i wieloletnich planéw
przedsiebiorstwa na podstawie wytycznych
I wskaznikow ustalonych w oparciu o narodowe

* plany gospodarcze;

c) podejmowanie decyzji w sprawie wiekszych in-
westycji z funduszéw zdecentralizowanych;

3) w zakresie usprawniania dziatalno$ci gospodarczej
przedsiebiorstwa:

a) ustalanie zasadniczych kierunkéw ulepszania
proceséw technologicznych, -usprawniania orga-
nizacji i podnoszenia wydajnosci pracy, poli-
tyki zatrudnienia, polepszania jakosci produkciji,
oszczedno$ci materiatdw, narzedzi pracy i pa-
liwa, poprawy warunkéw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy;

b) zatwierdzanie struktury organizacyjnej przed-
siebiorstwa;

c) ustalanie form i kierunkdéw rozwoju wspotza-
wodnictwa pracy, wynalazczosci pracowniczej
i racjonalizacji oraz szkolenia zatogi;

d) umacnianie spotecznej dyscypliny oraz krzewie-
nie socjalistycznego stosunku do pracy i wias-
nosci spotecznej.
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Art. 8. Do wylacznych uprawnien konferencji sa-

morzadu robotniczego nalezh/:

1) uchwalanie zaktadowych regulaminéw pracy w ra-
mach wytycznych ustalonych przez Radg Mini-
stréw i Centralng Rade Zwigzkéw Zawodowych;

2) podejmowanie uchwaty w sprawie podziatu fun-
duszu zakladowego lub przekazania tej sprawy
do decyzji zatogi;

3J) ustalanie regulaminu w sprawie przyznawania pre-
mii ze $rodkéw funduszu zakiadowego;

4) decydowanie w sprawach zaktadowego budowni-
ctwa mieszkaniowego oraz urzadzen socjalnych
i kulturalnych w granicach funduszéw przeznaczo-
nych na te cele;

5) zatwierdzanie wyboru przewodniczacego i sekre-
tarza rady robotniczej przedsiebiorstwa, a w przy-
padku powotania prezydium rady robotniczej —
zatwierdzanie prezydium.

Art. 9. 1. Obrady konferencji samorzadu robotnicze-

go powinny odbywac sie co najmniej raz na kwartat.

2. Uchwaly konferencji samorzadu robotniczego za-

padajg .wiekszoscig gtosow przy udziale co najmniej
potowy cztonkéw konferencji.

Rozdziat 111

RADA ROBOTNICZA PRZEDSIEBIORSTWA
| ODDZIALOWE RADT ROBOTNICZE

Art. 10. 1. W przedsiebiorstwach objetych niniejsza
ustawg moga dziata¢ rady robotnicze przedsiebiorstwa.

2. W podstawowych oddziatach (wydziatach) duzych
przedsiebiorstw i w potgczonych mniejszych oddzia-
fach (wydziatach) tych przedsiebiorstw moga dziataé
rowniez oddziatowe (wydziatowe) rady robotnicze.

Art. 11. 1. Do rady robotniczej moze by¢é wybrany
tylko pracownik przedsiebiorstwa.

2. Rady robotnicze powinny skiada¢ sie co najmniej
w 2/3 z robotnikow.
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3. Zarzad gtébwny wiasciwego zwiagzku zawodowego,
na wniosek konferencji samorzadu robotniczego, moze
wyrazi¢ zgode na odstgpienie od zasady okreslonej
w ust. 2 w odniesieniu do przedsiebiorstwa o znacznym
udziale inteligencji technicznej w skfadzie zatogi, wy-
nikajacym z profilu produkcji. Jednakze liczba robot-
nikbw w sktadzie rady robotniczej nie moze by¢ mniej-
sza niz potowa skiadu rady.

Art. 12. 1 Rady robotnicze sg wybierane przez za-
togi w drodze tajnego glosowania. Wybory przeprowa-
dzajg wiasciwe zwigzki zawodowe.

2. W przedsiebiorstwach okreslonych w art. 10
ust. 2 zalogi oddziatdbw wybierajg oddziatowe rady ro-
botnicze.

3. W przedsiebiorstwach okreslonych w art. 10 ust. 2
rade robotnicza przedsiebiorstwa tworzg cztonkowie
oddziatowych rad robotniczych. W uzasadnionych przy-
padkach okreSlonych przez Centralng Rade Zwigzkow
Zawodowych, rade robotniczg przedsigbiorstwa two-
rzyéhmogq przedstawiciele oddziatowych rad robotni-
czych.

4. Oprocz 0s6b wybranych stosownie do ust. 1, 2 3
wchodza:

a) w sklad rady robotniczej przedsiebiorstwa — prze-
wodniczacy lub inny przedstawiciel rady zaktado-
wej oraz sekretarz lub inny przedstawiciel zakia-
dowego. komitetu (egzekutywy) Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej;

b) w sktad oddziatowej rady robotniczej — przewod-
niczacy lub inny przedstawiciel rady oddziatowej
oraz sekretarz lub inny przedstawiciel oddziatowe]
egzekutywy Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej.

5 W obradach rady robotniczej przedsiebiorstwa

uczestniczy z urzedu dyrektor przedsiebiorstwa.

6. W obradach oddziatowych rad robotniczych uczest-
nicza z urzedu kierownicy odpowiednich oddziatow.

Art. 13. 1 Rada robotnicza przedsigbiorstwa wybiera
ze swojego grona przewodniczacego i sekretarza.

2. Rada robotnicza przedsieblorstwa moze w miare
potrzeby powzig¢ uchwate o powotaniu prezydium.
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3. W przedsiebiorstwach wymienionych w art. 10
ust. 2 prezydium rady robotniczej tworza: przewodni-
czacy i sekretarz rady robotniczej, przewodniczacy od-
dziatowych rad robotniczych podstawowych oddziatw,
przewodniczacy lub inny przedstawiciel rady zakfado-
wej oraz sekretarz lub inny przedstawiciel zakfado-
wego komitetu (egzekutywy) Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej.

4. W pozostatych przedsiebiorstwach w skiad pre-
zydium rady robotniczej wchodza: przewodniczacy 1 se-
kretarz rady robotniczej, wybrani czionkowie, prze-
wodniczacy tub inny przedstawiciel rady zakladowej
i sekretarz lub inny przedstawiciel zakladowego ko-
mitetu (egzekutywy) Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej.

5. W obradach prezydium rady robotniczej uczest-
niczy z urzedu dyrektor przedsiebiorstwa.

Art. 14. Oddziatowa rada robotnicza wybiera ze swe-
go grona przewodniczacego.

Art. 15. Uchwaly rady robotniczej zapadajg wiek-
szo$cig gtoséw przy udziale co najmniej potowy czion-
kow rady robotniczej, uchwaty za$ prezydium — przy
udziale co najmniej 2/3 cztonkéw prezydium.

Art. 16. Rada robotnicza przedsiebiorstwa moze po-
dejmowaé¢ uchwatly we wszystkich sprawach naleza-
cych do samorzadu robotniczego, o ile nie zostaty one
rozpatrzone przez konferencje, z wyjatkiem spraw okre-
$lonych w art. 8.

Art. 17. Do zakresu dziatania rady robotniczej przed-
siebiorstwa i jej prezydium w szczeg6lnosci nalezy:

If organizowanie wykonania uchwat konferencji sa-
morzadu robotniczego w zakresie nalezgcym do
rady robotniczej oraz nadz6r nad wykonaniem
uchwat konferencji przez dyrekcje przedsiebior-
stwa;

2) rozwijanie ws$rod zatogi dziatalnosci zmierzajgcej
do zapewnienia wykonania planéw produkcyjnych,
podniesienia wydajnosci pracy, umacniania dyscy-
pliny pracy, poprawy jakosci produkcji, obnizki
kosztow wiasnych, wykorzystanie rezerw produk-
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cyjnych przedsiebiorstwa oraz polepszanie stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) organizowanie wraz z radami zaktadowymi przy
wspotudziale dyrekcji narad wytworczych;

4) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig gospodar-
czg i finansowa przedsiebiorstwa;

5) uchwalanie kwartalnych i miesiecznych planow
zgodnie z obowigzujacym rocznym planem przed-
sigbiorstwa i wnioskami konferencji samorzadu
robotniczego;

6) inicjowanie uruchamiania produkcji ubocznej i za-
twierdzanie jej plandw;

7) decydowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi o zbywaniu zbednych maszyn i urzadzen;

8) uchwalanie w uzgodnieniu z radg zaktadowg w ra-
mach ukladu zbiorowego pracy i obowigzujacych
przepisow — wytycznych dotyczacych stosowania
uktadu zbiorowego, norm pracy, taryfikatoréw pta-
cowych i systemu pfac.

Art. 18. Do zakresu dziatania prezydium rady ro-

botniczej nalezy:

1) opiniowanie w sprawach mianowania i odwofania
dyrektora;

2) ustalanie projektu porzadku obrad konferencji sa-
morzadu robotniczego i rady robotniczej przedsie-
biorstwa oraz przygotowanie niezbednych, mate-
riatbw w tym zakresie;

3) kontrola umoéw o dostawach, robotach i ustugach
zawieranych z rzemie$lnikami, chatupnikami, pry-
watnymi  przedsiebiorstwami,  rzemie$lniczymi
spotdzielniami zaopatrzenia i zbytu, spétdzielniami
pracy oraz innymi osobami fizycznymi i prawny-
mi nie bedgcymi jednostkami panstwowymi;

4) kontrola sprzedazy i zakupow dokonywanych na
rynku prywatnym;

5) kontrola umow o prace zlecone;

6) kontrola funduszu plac, list ptac oraz wyptaca-
nych w przedsiebiorstwach nagrod i premii.

Art. 19. Do zakresu dziatania oddziatowej rady ro-

botniczej nalezy;

23



1) organizowanie wykonania w oddziale uchwat kon-
ferencji samorzadu robotniczego, rady robotniczej
przedsiebiorstwa i jej prezydium,

2) rozwijanie wsérod zatogi oddziatu dziatalnosci zmie-.
rzajacej do usprawnienia pracy oddziatu, osiagnie-
cia najlepszych wynikéw produkcyjnych i ekono-
micznych oraz umocnienia dyscypliny pracy;

3) rozpatrywanie planéw produkcyjnych oddziatu
i podejmowanie srodkéw zabezpieczajacych ich wy-
konanie;

4) przedstawianie wnioskéw wyzszym organom sa-
morzadu robotniczego dotyczacych dziatalnosci od-
dziatu i przedsiebiorstwa;

5) organizowanie wraz z radami oddziatlowymi przy
wspotudziale kierownictwa oddziatu narad wy-
tworczych, omawianie z zatogg uchwat konferencji
samorzadu robotniczego, sposobOw i terminu ich
wykonania oraz omawianie innych spraw wiaza-
cych sie z pracg oddziatu i dziatalnoscig oddziato-
wej rady robotniczej oraz z rozwojem wspétza-
wodnictwa pracy.

Art. 20. Rada robotnicza moze by¢ rozwigzana na za-
danie wiekszosci zatogi lub gdy jel dziatalno$¢ jest wy-
raznie sprzeczna z interesami przedsiebiorstwa i gospo-
darki narodowej.

Rozdziat IV

SAMORZAD ROBOTNICZY
A KIEROWNICTWO ZAKEADU PRACY

Art. 21. 1. Zgodnie z zasadg jednoosobowego kierow-
nictwa polecenia stuzbowe w przedsiebiorstwie moga
by¢ wydawane tylko przez dyrektora i upowaznionych
przez niego pracownikdéw.

2. W sprawach nalezacych do wiasciwosci samorzadu
robotniczego dyrektor przedsiebiorstwa jest wykonaw-
cg uchwat samorzadu.

3. Dyrektor przedsiebiorstwa ma obowigzek przygo-
towania i przedkladania tnateriatbw i sprawozdan nie-
zbednych do pracy organdw samorzadu robotniczego.

24



Art. 22. 1. Dyrektor przedsiebiorstwa obowigzany jest
wstrzymaé wykonanie uchwaty konferencji samorzadu
robotniczego lub rady robotniczej, jezeli jest ona sprze-
czna z przepisami prawa lub obowigzujacym planem,
zawiadamiajac o tym rade robotnicza.

2. W przypadku wstrzymania wykonania uchwaty
rady robotniczej przez dyrektora, rada robotnicza ma
prawo odwotaé¢ sie do konferencji samorzadu robotni-
czego.

3. W przypadku wstrzymania wykonania uchwaty
konferencji samorzadu robotniczego konferencja albo
rada robotnicza lub jej prezydium moga przedstawié
sprawe nadrzednej jednostce gospodarczej, ktora podej-
mie decyzje wspoblnie z upetnomocnionymi przedstawi-
cielami zarzadu gtownego wiasciwego zwigzku zawo-
dowego, w terminie uzgodnionym z tymze zwigzkiem.

Art. 23. L W przypadku sporu miedzy konferencja
samorzadu robotniczego a jednostkg nadrzedng nad
przedsiebiorstwem, sprawe rozpatruje komisja rozjem-
cza dzialajgca przy wihasciwym ministrze tub przy pre-
zydium wiasciwej wojewddzkiej rady narodowej (rady
narodowej miasta wytgczonego z wojewodztwa).

2. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwiazkéw Zawodowych okre$li w drodze rozporza-
dzenia uprawnienia, skfad i tryb postepowania komi-
sji rozjewiczej.

Rozdziat V

SAMORZAD ROBOTNICZY
A INSTANCJE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Art. 24. Centralna Rada Zwiazkéw Zawodowych
i whasciwe zwigzki zawodowe czuwajg nad prawidto-
wym funkcjonowaniem samorzadu robotniczego eraz
koordynuja jego dziatalno$¢ w skali catego kraju i po-
szczegblnych gatezi gospodarki narodowe;j.

Art. 25, 1 Sposéb przeprowadzania wyboréw rad ro-
botniczych, skiad ilosciowy rad i ich prezydidéw, ka-
dencje rad robotniczych oraz tryb odwotania cztonkow
rady okre$la Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych.
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2. SzczeEc’J%owe warunki rozwigzania rady robotniczej
w przypadkach wymienionych w art. 20 oraz tryb zgla-
szania I rozpatrywania wnioskow w tej sprawie okresli
Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych.

3. Regulamin konferencji samorzadu robotniczego
i rady robotniczej przedsiebiorstwa uchwala konferen-
cja samorzadu robotniczego zgodnie z niniejsza ustawg
i w ramach wytycznych ustalonych przez Centralng Ra-
de Zwigzkéw Zawodowych.

Art. 26. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych okre-
§la skiad i tryb powolywania konferencji samorzadu
robotniczego i jej organdw w zaktadach pracy, w kto-
rych nie wybrano rady robotniczej albo w ktorych
nie ma warunkéw dla powotania rady robotniczej.

Rozdziat VI
PRZEPIS* KONCOWE

Art. 27. 1. Petnienie funkcji w organach samorzadu
robotniczego ma charakter spoteczny. Pelnienie tych
funkcji nie zwalnia pracownika od wykonywania obo-
wigzkow wynikajacych ze stosunku pracy w przedsig-
biorstwie.

2. Pracownik ma prawo do zwrotu utraconego za-
robku w przedsiebiorstwie, jezeli strata powstata wsku-
tek petnienia funkcji w organach samorzadu robotni-
czego.

Art. 28. Stosunek pracy z czionkiem rady robotni-
czej nie moze by¢ przez zaklad pracy wypowiedziany
ani rozwigzany bez zgody rady robotniczej, chyba ze
zachodzi przypadek dajacy zakladowi pracy prawo roz-
wigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia — zgodnie
z dekretem z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu
dopuszczalno$ci  rozwigzywania uméw o prace bez
wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciggtosci pracy
(Dz. U. Nr 2, poz. 11). W razie rozwigzania z cztonkiem
rady robotniczej umowy o prace bez wypowiedzenia,
dyrektor przedsiebiorstwa zawiadamia o tym prezydium
rady robotniczej przedsiebiorstwa lub przewodniczgce-
go rady.
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Art. 29. Przepisy ustawy dotyczace oddziatow przed-
si%biorstwa i dziatajacych w nich oddziatowych rad
robotniczych stosuje si¢ odpowiednio do innych réwno-
rzednych komorek organizacyjnych przedsiebiorstwa
i utwerzonych w tych komoérkach rad robotniczych.

Art. 30. Organy samorzadu robotniczego dziatajgce
w dniu wejscla w zycie ustawy w przedsiebiorstwach
nie objetych przepisem art. 1 ust. 1 dziatajg nadal na
dotychczasowych zasadach do czasu wydania przepisow
wykonawczych do niniejszej ustawy.

Art. 31. Traci moc ustawa z dnia 19 listopada 1956 r.
o radach robotniczych (Dz. U. Nr 53, poz. 238).
19,5Agrt. 32. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia

r.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 27 czerwca 1959 r.

W sprawie rozciggniecia przepisow ustawy z dnia 20
grudnia 1958 r. o samorzadzie robotniczym na przed-
siebiorstwa Panstwowej Komunikacji Samochodowej

(Dz. U. Nr 39, poz. 244)

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1958 r.
o samorzadzie robotniczym (Dz. U. Nr 77, poz. 397)
w uzgodnieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozcigga sle przepisy ustawy z dnia 20 grudnia
1958 r. o samorzadzie robotniczym (Dz. U. Nr 77, poz.
397) na przedsiebiorstwa Panstwowej Komunikacji Sa-
mochodowej.

8 2. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministro-
wi Komunikaciji.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 30 czerwca 1960 r.

W sprawie rozciagniecia przepiséw ustawy o0 samorza-

dzie robotniczym na niektore przedsiebiorstwa portéw

morskich, komunalne przedsiebiorstwa wodociggéw

i kanalizacji oraz komunikacyjne, a takze na przedsie-
biorstwa mechanizacji rolnictwa

(Dz. U. Nr 37, poz. 211)

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1958 r.
-0 samorzadzie robotniczym (Dz. U. Nr 77, poz. 397)
w uzgodnieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozcigga sie przepisy ustawy z dnia 20 grudnia
1958 r. o samorzadzie robotniczym (Dz. U. Nr 77, poz.
397) na nastepujgce przedsiebiorstwa:

1) na przedsiebiorstwa portéw morskich,

2) na komunalne przedsiebiorstwa wodociagéw i kana-
lizacji oraz komunikacyjne,

3) na przedsiebiorstwa mechanizacji rolnictwa nadzoro-
wane przez Ministra Rolnictwa.

§ 2. 1 Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 8 pazdziernika 1958 r. w sprawie rozciggniecia
mocy obowigzujacej ustawy z dnia 19 listopada 1956 r.
o radach robotniczych na panstwowe osrodki maszy-
nowe (Dz. U. Nr 62, poz. 306).

.2. W zakresie unormowanym Ww niniejszym rozpo-
rzadzeniu tracg moc przepisy:

1) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 maja 1957 r.
w sprawie rozciggniecia mocy obowigzujgcej ustawy
z dnia 19 listopada 1956 r. o radach robotniczych na
przedsiebiorstwa uslugowo-transportowe resortu ze-
glugi (Dz. U. Ne 33, poz. 143),

2) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 wrze$nia
1957 r. w sprawie rozciggniecia przepisOw ustawy
0 radach robotniczych na niektore przedsiebiorstwa,
reS())rtu gospodarki komunalnej (Dz. U. Nr 51, poz.
250).

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
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WYTYCZNE KOMITETU WYKONAWCZEGO CEZZ
z dnia 9 stycznia 1959 r.
w sprawie regulaminu organéw samorzadu robotniczego

Samorzad Robotniczy poprzez konferencje i inne
swoje organy wspotdziata w zarzadzaniu przedsiebior-
stwem — w drodze stanowienia, kontroli i nadzoru nad
dziatalnoscig administracji przedsigbiorstwa oraz przez
prowadzenie  dziatalnosci  spoteczno-wychowawczej
wsrdd zatogi.

Konferencja jest najwyzszym organem samorzadu
robotniczego i organizacyjng formg jego dziatania. Kon-
ferencja samorzadu robotniczego wypetni z pozytkiem
zadania i osiagnie swe cele, jezeli organizacje wcho-
dzace w jej sktad oprg swa dziatalnos¢ na Scistej wiezi
z zatoga, powiaza dziatalnos¢ samorzadu z bezposrednig
pracg robotnikow, majstrow, inzynierow i taczy¢ beda
interes przedsiebiorstwa oraz zatogi z interesami spo-
tecznymi i panstwowymi.

Wymaga to nalezytego przygotowania konferencji,
sprawnego przeprowadzania jej obrad, podejmowania
stusznych uchwat i zapewnienia ich wykonania.

1. PRZYGOTOWANIA DO KONFERENCJI

Rada robotnicza lub jej prezydium jako ongan kon-
ferencji samorzadu robotniczego organizuje narade
z udziatem aktywu zaktadu, na ktorej ustalony zosta-
nie plan pracy zwigzanej z przygotowaniem i przepro-
wadzeniem konferencji.

Plan ten powinien uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:

a) organizowanie przez oddziatowe rady robotnicze
Wespot z oddziatowymi radami zwigzku zawodowego
narad — w celu przeanalizowania we wszystkich od-
dziatach stanu realizacji uchwat poprzednich konferen-
cji, zebrania i przygotowania wnioskdw oraz uwag za-
togi; w zaktadach pracy, w ktorych nie powotano oddzia-
towych rad robotniczych, narady powinna organizo-
wacé rada robotnicza przedsiebiorstwa wespot z rada
zaktadowa,
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b) powotanie zespotdw sposrod najbardziej aktyw-
nych cztonkéw zatogi, dziataczy organizacji miodzie-
zowych oraz stowarzyszen naukowo-technicznych i eko-
nomicznych, specjalistow z instytutow naukowych —
w celu przygotowania materiatbw oraz projektow
uchwat na konferencje samorzadu robotniczego,

¢) wybdr i opracowanie odpowiednich dla danego za-
ktadu pracy form i $Srodkéw propagandowych w celu
spopularyzowania wsérod zatogi spraw i probleméw be-
dacych przedmiotem obrad oraz treScig uchwat KSR,
*w szczegolnosci sporzadzanie wykresow, haset, wywie-
szek ilustrujgcych braki i niedociggniecia w produkciji,
a takze osiggniecia zaktadu, wykorzystanie radioweztow
w celu zwrocenia uwagi pracujacych na problemy wy-
magajace najlepszego 1 szybkiego rozwigzania; opraco-
wanie i rozwieszenie plansz ujawniajagcych miejsca
I przyczyny powstawania w zakfadzie nadmiernych
kosztow produkcji.

Przygotowane na konferencje materiaty powinny za-
wieraC konkretny program realizacji wnioskow zatogi
i zadan zaktadu umozliwiajacy tworcza krytyke i dy-
skusje na konferenciji.

W celu zapewnienia uczestnikom konferencji mozli-
wosci przygotowania sie do aktywnego udziatu w obra-
dach, nalezy im dostarczy¢ co najmniej na 7 dni przed
terminem obrad podstawowe dane o wykonaniu uchwat
poprzednich konferencji samorzadu robotniczego oras
dane ilustrujagce problematyke obrad, a takze projekl
uchwaty. Catoksztattem tych prac powinna kierowaé
rada robotnicza lub prezydium rady robotniczej przed-
siebiorstwa jako organ samorzadu robotniczego.

2. KONFERENCJA SAMORZADU ROBOTNICZEGO

Przewodniczacego konferencji samorzadu robotni-
czego wybieraja cztonkowie konferencji na wniosek pre-
zydium rady robotniczej. Sposéb wyboru przewodni-
czacego nalezy ustali€c w regulaminie KSR (funkcje
przewodniczacego konferencji samorzadu robotniczego
powinien w zasadzie sprawowac sekretarz komitetu lut
egzekutywy organizacji partyjnej).
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W konferencji biorg udziat czionkowie konferencji
samorzadu robotniczego, dyrektor i zaproszeni odpo-
wiedzialni jego zastepcy, np. w PGR zastepca dyrek-
tora do spraw naukowych, zaktadowy naczelny inzy-
nier itp.

Cztonkowie konferencji obowiazani sg bra¢ udziat
we wszystkich obradach, a w razie potrzeby tub na zle-
cenie konferencji — w pracach dodatkowych zwigza-
nych z jej dziatalnoscia.

Organizacje wchodzace w skfad konferencji obowia-
zane sg (kazda w stosunku do swych cztonkow) zapew-
ni¢ obecno$¢ cztonkéw konferencji samorzadu robotni-
czego w obradach.

Konferencja samorzadu robotniczego moze sie od-
byc, jesSli w obradach bierze udziat co najmniej potowa
jej cztonkéw. Uchwaty powinny zapada¢ zwyklg wiek-
szoscig glosow w -glosowaniu jawnym, z wyjatkiem
przypadkdéw, kiedy konferencja zdecyduje inaczej.

Sprawozdanie z dziatalnosci zaktadu skfada dyrektor.

Na zebraniach organizowanych przez oddziatowe ra-
dy robotnicze sprawozdanie z dziatalno$ci oddziatu lub
wydziatu skiada kierownik oddziatu tub wydziatu.

Sprawozdania mogag by¢ réwniez uzupetniane opra-
cowaniami referowanymi przez rady robotnicze lub
inne organizacje wchodzace w skfad KSR, a takze przez
osoby zaproszone specjalnie w tym celu na obrady.

Nalezy przestrzega¢ zasady, aby na kazdej konfe-
rencji omawiano realizacje uchwat podjetych na kon-
ferencji poprzedniej. Sprawozdanie z realizacji uchwat
sktada przewodniczacy rady robotniczej, a w szczegol-
nych przypadkach — przedstawiciel organizacji, kto-
rej zlecono wykonanie uchwat.

Kazdy z uczestnikow konferencji ma prawo zglasza-
nia wnioskow, do ktorych konferencja powinna sie usto-
sunkowac, a rada robotnicza lub jej prezydium wspol-
nie z dyrektorem sg zobowigzani udzieli¢ wyjasnien
w sprawie realizacji zgtoszonych wnioskow.

W przypadku jesli wniosek wykracza poza mozliwo-
§ci zakfadu, przewodniczacy rady robotniczej wspolnie
z dyrektorem wystepujg o zalatwienie danej sprawy
do nadrzednej jednostki gospodarczej i o sposobie za-
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iatwienia informujg zainteresowane osoby, KSR i za-
0ge.

Obrady konferencji powinny sie konczy¢ podjeciem
konkretnych uchwat.

Podejmowane uchwaty powinny dotyczy¢ spraw naj-
wazniejszych dla zaktadu i zatogi oraz okre$la¢ termin
ich realizacji.

Oprécz okresowych konferencji kwartalnych moga
by¢ zwotywane konferencje nadzwyczajne — na zada-
nie wiekszosci cztonkéw zatogi badz tez na wniosek
jednej z organizacji wchodzqczch w skiad KSR.

Potrzeba zwotania takich konferencji powinna by¢
kazdorazowo dokiadnie rozwazona przez prezydium ra-
dy robotniczej.

Oprécz statych cztonkéw konferencji na obrady mo-
0a by¢ zapraszani jako uczestnicy z gtosem doradczym:

— pracownicy, ktérych dyrektor w porozumieniu
z prezydium rady robotniczej wyznaczy do referowania
spraw bedacych przedmiotem obrad lub do udzielania
wyjasnien,

— przedstawiciele rad narodowych i innych orga-
now wiadzy ludowej oraz bankow, zaktadow kooperu-
jacych — w przypadku omawiania spraw wymagaja-
cych ich obecnosci.

Prawo do uczestniczenia we wszystkich obradach
KSR posiadajg przedstawiciele zwierzchnich instancji
partyjhnych' i zwigzkowych oraz przedstawiciele zwierz-
chnich jednostek organizacyjnych zaktadu.

Wszystkie posiedzenia i obrady konferencji powinny
by¢ protokotowane. Sporzadzane protokoty wraz z do-
kumentami dotyczacymi dziatalnosci KSR przechowuie
rada robotnicza. Dyrektor zaktadu zapewnia odpowied-
nie warunki i $rodki administracyjno-techniczne nie-
zbedne dla prowadzenia obrad konferenciji.

3. PRZENOSZENIE | REALIZACJA UCHWAL
W realizacji uchwat konferencji samorzadu robotni-
czego uczestniczg wszystkie organa i organizacje wcho-

dzace w jej sktad — kazda w swoim zakresie dziata-
nia.
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Postanowienia konferencji realizuje sie w drodze:

— podziatu przez prezydium rady robotniczej (lub
prezydium KSR) zadan na poszczegolne wydziaty, od-
dziaty, brygady itp.,

— zapoznania zatogi z podjetymi uchwatami i mo-
bilizowania do wykonania ich postanowien,

— biezgcej kontroli wykonania uchwat.

Do zapoznania zatogi z postanowieniami konferencji
zobowigzane sg wszystkie organizacje samorzadu ro-
botniczego i ogniwa administracji.

Rady robotnicze przedsiebiorstwa i oddziatowe rady
robotnicze organizujg wspoélnie z odpowiednimi instan-
cjami zaktadowych organizacji zwigzkowych i dyrekcjg
narady wytwaorcze.

Narady wytworcze lub w zaleznosci od miejscowych
warunkow zebrania aktywu oddziatow, zmian, brygad
ustalajg $rodki i metody zapewniajgce terminowga rea-
lizacje uchwat KSR. Przyjete i skonkretyzowane uchwa-
ty KSR stanowig podstawe do rozwoju wspotzawodnic-
twa oraz podejmowania zobowigzan na naradach wy-
twdrczych zaldg poszczego6lnych oddziatdow, zmian lub
brygad produkcyjnych.

W okresie miedzy konferencjami samorzadu robotni-
czego — rada robotnicza i jej prezydium spetniajg role
organu wykonawczego konferencji. Wszystkie czlony
wchodzace w sktad KSR obowigzane sg do wykonywa-
nia podjetych postanowien.

4. KONFERENCJE W PRZEDSIEBIORSTWACH
WIELOZAKLADOWYCH

Zarzady gtowne zwigzkdéw zawodowych uprawnione
sg do okreslania trybu powotywania i ustalania struk-
tury organizacji samorzadu i jego organébw w przedsie-
biorstwach wielozaktadowych, ktérych struktura orga-
nizacyjna wyraznie odbiega od struktury przedsie-
biorstw typowych.

Dotyczy to w szczegdlnosci:

a)  przedsiebiorstw wielozakfadowych ztozonych z za-
ktadow bedacych na rozrachunku gospodarczym, wie-
lobranzowych, potozonych w znacznej odlegtosci od sie-
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bie (np. w przemysle terenowym, drobnym, spozyw-
czym, budownictwie itp.),

) przedsiebiorstw-kombinatow  wielozaktadowych,
ztozonych z samodzielnych zaktadéw podlegtych wspol-
nemu Kierownictwu i znajdujacych sie na jednym te-
renie (np. Huta im. Lenina, Zakfady ,H. Cegielski”
w Poznaniu),

C) przedsiebiorstw o strukturze mieszanej, posiada-
jacych jeden lub wieceL oddziatdbw na rozrachunku go-
spodarczym (potozonych w znacznej odlegtosci od sie-
dziby przedsiebiorstwa) i pozostate oddziaty podlega-
jace bezposrednio przedsiebiorstwu.

Nalezy przy tym zachowac zasade, aby KSR dla ca-
tego przedsigbiorstwa odbywaty swoje obrady co naj-
mniej 2 razy w roku.

Zarzady gtdwne wiasciwych zwigzkdéw zawodowych
ustalg w porozumieniu z resortami odpowiednie za-
sady organizacji i struktury KSR i rad robotniczych
(w przypadkach wyzej wymienionych) i wystgpig do
CRZZ o zatwierdzenie tych zasad. W przedsiebior-
stwach wyzej podanych oddziatlowe rady robotnicze
w okreslonych przypadkach moga za zgoda zarzadu
gtébwnego wiasciwego zwigzku dziata¢ na prawach rad
robotniczych przedsigbiorstwa.

5. RABA ROBOTNICZA

Rada robotnicza i jej prezydium sg organami samo-
rzadu robotniczeé;o.

W okresie miedzy konferencjami — w granicach kom-
petencji okreslonych ustawg z dnia 20 grudnia 1958 r.
0 samorzadzie robotniczym — rada robotnicza stanowi
1decyduje w ramach swych uprawnien oraz sprawuje
kontrole i nadzor nad dziatalnoscig administracji. Orga-
nizuje 1 kontroluje ona wykonanie uchwat KSR.

Regulamin okresla:

A. W sprawach organizacyjnych:

1)  liczbe cztonkéw rady robotniczej przedsiebiorstwa
oraz ilos¢ oddziatowych rad robotniczych i liczbe ich
cztonkéw w zaktadach, w ktorych rady te bedg powo-
tane,
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2) kadencje rad robotniczych przedsiebiorstwa i od-
dziatowych rad robotniczych,

3) liczbe cztonkdw prezydium rady robotniczej przed-
siebiorstwa — w razie podjecia decyzji o powotaniu
prezydium,

4) sposob przeprowadzenia wyboréw prezydium ra-
dy robotniczej,

5) sposéb powotywania komisji problemowych,

6) podstawy i sposob odwotywania czionkéw rad
robo_tnicchh przedsiebiorstwa i oddziatowych rad ro-
botniczych.

Postanowienia te powinny by¢ zgodne z zatozeniami
wydanej przez CRZZ instrukcji w sprawie przepro-
wadzenia wyboréw do rad robotniczych.

B. W zakresie kompetencji i zadan:

1) podstawowe zadania rad robotniczych wynika-
jace z ustawy z dnia 20 grudnia 1958 r. o samorzadzie
robotniczym oraz z dziatalnosci i potrzeb zaktadu (np.
ustalanie planéw i systeméw szkolenia zawodowego za-
togi itp.).

Zadania rad robotniczych, w szczeg6lnosci oddziato-
wych rad robotniczych powinny uwzgledniac:

— zapoznanie zatogi z uchwatami KSR i rady ro-
botniczej,

— mobilizowanie zatogi do wykonania uchwat KSR
i rady robotniczej,

— rozwijanie wspotzawodnictwa i ruchu racjonali-
zatorskiego, tworzenie sprzyjajacych temu warunkdw,

— zbieranie, analizowanie wnioskow i uwag zatogi,
ustalanie sposob6éw ich zatatwiania; wynikajace stad
\_Nlr<1iso|%ki powinny by¢ przedstawiane radzie robotniczej
| '

2) formy organizacji i kontroli realizacji uchwat
KSR,

3) formy i zakres kontroli administraciji,

4) kompetencje i obowiagzki prezydium rady robotni-
cze] przedsiebiorstwa. Nalezy tu m. in. przewidzie¢:
— ustalanie terminu i projektu porzadku obrad KSR —
W trybie okreslonym w wytycznych CRZZ,

— ustalanie terminéw 1 projektéw porzadku obrad
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rady robotniczej przedsigbiorstwa,

— zapewnienie przygotowania materiatow,

— kontrole nad realizacjg uchwat KSR i rad robot-
niczych oraz przygotowywanie dla zatogi sprawozdan
z wykonania tych uchwat,

— kierowanie pracg zespotow roboczych i komisji
powotanych przez KSR lub rade robotnicza,

— opracowywanie projektu planu pracy rady ro-
botniczej oraz czestotliwosci jej posiedzen,

— ustalanie zasad prowadzenia dokumentacji z dzia-
falnosci rady robotniczej,

5) sposéb i terminy skiadania przed zatogg infor-
macji i sprawozdan z dziatalnosci rady robotniczej,
a w szczegolnosci z realizacji uchwat KSR i wnioskow
zgtaszanych przez zatoge,

6) tryb przeprowadzania wspélnie z radami zakla-
dowymi zwigzku zawodowego narad wytwaorczych,

7) tryb zalatwiania i przenoszenia zgtaszanych na
naradach wnioskow zatog,

8) wzajemne obowigzki dyrektora zaktadu, kKierowni-
kow oddziatow i dziatow oraz rad robotniczych (np.
stworzenie warunkoéw do pracy rad, uzgadnianie z admi-
nistracjg terminéw zebran, aby nie kolidowaly z po-
trzebami produkciji itp.),

9) tryb i sprawy Wymagajgce uzgadniania z organi-
zacjami dziatajagcymi w zakladzie (np. uzgodnienie z ra-
dg zaktadowa spraw wynikajacych ze stosowania ukta-
du zbiorowego pracy, norm pracy itp.),

10) tryb odwotywania sie do KSR w sprawach spo-
row mogacych powsta¢ miedzy radg robotnicza a dy-
rekcjg, nalezacych do kompetencji organoéw samorzadu
robotniczego,

11) odpowiedzialno$¢ rady robotniczej przed zato-
ga i KSR oraz odpowiedzialno$¢ — w ramach przewi-
dzianych ustawg — przed wyzszymi instancjami zwigz-
kowymi. u o,

C. W postanowieniach konicowych regulamin okresla:

1)  podstawy i warunki rozwigzania rady robotniczej.
Warunki te powinny by¢ opracowane na podstawie wy-
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danych przez CRZZ instrukcji w SEraWie przeprowa-
dzania wyboréw do rad robotniczych,

2) tryb zatwierdzania regulaminu przez KSR i od-
powiednig instancje wiasciwego zwigzku zawodowego,

3) tryb WBrowadzania uzupetnien i zmian do regu-
laminu. Tryb ten powinien przewidywa¢ zgode orga-
now zatwierdzajacych regulamin na wprowadzenie
zmiany.

6. DZIALALNOSC SAMOKZADU W ZAKLADACH,
W KTORYCH NIE POWOLANO RAD ROBOTNICZYCH

Konferencje samorzadu robotniczeﬂo moga sie takze
odbywaé w zaktadach przemystowych, w przedsiebior-
stwach budowlanych oraz panstwowych gospodar-
stwarc]:h rolnych, w ktérych nie powotano rad robotni-
czych.

Konferencje w takich przedsiebiorstwach odbywaja
sie w skiadzie:

— komitet (egzekutywa) organizacji partyjnej,

— rada zakitadowa.

W konferencjach tych uczestniczy z urzedu dyrektor
zakfadu.

Skiad konferencji moze by¢ uzupelniony przedsta-
wicielami organizacji mfodziezowej i przedstawiciela-
mi stowarzyszenia naukowo-technicznego. Konferencije
samorzadu robotniczego w tych zaktadach majg prawo
powotania sposrdd czionkéw zatogi 1/4 skiadu KSR.

Funkcje, zadania i zakres dziatalnosci tych konferen-
cji sg takie same, jakie przewidziano w ustawie z dnia
20 grudnia 1958 r. o samorzadzie robotniczym.

Konferencja samorzadu robotniczego moze wytonic
w drodze jawnych wyboréw state dziatajace ,prezy-
dium konferencji”, ktére spetnia wszystkie funkcje rad
robotniczych wymienione w ustawie z dnia 20 grudnia
1958 r. o samorzadzie robotniczym.

llo§¢ cztonkdéw prezydium konferencji — zaleznie od
wielkosci zaktadu, przedsiebiorstwa czy gospodarstwa
rolnego — moze wynosi¢ od 5 do 15 osob.

W skiad prezydium, konferencji powinni wchodzic¢
oprocz o0s6b wybranych przez konferencje:
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— sekretarz lub inny przedstawiciel komitetu (egze-
kutywy) organizacji partyjnej,

— przewodniczacy lub Inny przedstawiciel rady za-
ktadowe;j.

DKrektor zaktadu uczestniczy z urzedu w posiedze-
niach prezydium konferencji.

O wszelkich zmianach w skladzie prezydium decy-
duje KSR.

Zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych na podsta-
wie niniejszych wytycznych opracujg wzorcowe regu-
laminy badZ szczegotowe wytyczne, uwzgledniajac bran-
zowe warunki i specyfike podlegtych organizacyjnie
zaktadow.

INSTRUKCJA KOMITETU WYKONAWCZEGO CRzZ
z dnia 9 stycznia 1959 r.

w sprawie przeprowadzenia wyboréw do rad robotni-
czych

(Wyciag)

L KADENCJA RAD ROBOTNICZYCH, ZASADY POWOLY-
WANIA | ODWOLYWANIA CZLONKOW RADY

Rada robotnicza jest wybierana na okres dwéch lat.
Mandat cztonka rady wygasa w przypadku:
a) zrzeczenia sie petnienia funkciji,
b) odwotania,
C) ustania stosunku pracy.
' Wygasniecie mandatu cztonka stwierdza rada robot-
nicza. Zwolniony mandat w skfadzie rady robotniczej
przypada jednemu spos$rod kandydatow do rady —
wedtug kolejnej najwiekszej liczby gtosow uzyskanych
w czasie wyborow.
Cztonek rady moze byé odwotany:
a) na wniosek rady robotniczej,
b) na wniosek 1/3 wyborcéw danego zaktadu czy
oddziatu,
c) w przypadku dowiedzionego wykroczenia kwa-
lifikujgcego do zwolnienia z pracy.
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Postawg do postawienia wniosku o odwotanie czion-
ka rady moze by¢ tylko wazna przyczyna, jak np. nie-
wykonywanie obowigzkéw cztonka rady, powazne na-
ruszenie postanowien regulaminu zaktadowego lub dzia-
falno$¢ sprzeczna z interesami zaktadu i zatogi.

Odwotania cztonka rady robotniczej dokonuje KSR
na podstawie wniosku rady robotniczej lub jej pre-
zydium.

n. ROZWIAZANIE RADY ROBOTNICZEJ]

Rozwigzanie rady robotniczej zgodnie z art. 20 usta-
wy 0 samorzadzie robotniczym moze nastgpi¢ w przy-
padku wyrazenia wotum nieufnosci radzie robotniczej
przez zatoge lub stwierdzenia, ze dziatalno$¢ rady ro-
botniczej jest sprzeczna z interesami zatogi lub przed-
siebiorstwa.

Rozwigzanie rady robotniczej moze dotyczyc:

a) poszczegodlnych oddziatowych rad robotniczych,
b) wszystkich oddziatowych rad robotniczych,
c) rady robotniczej przedsigbiorstwa.

Moze by¢ réwniez stosowane odwotywanie cztonkdw-
lub przedstawicieli oddziatowych rad robotniczych
wchodzacych w skiad rad robotniczych przedsiebior-
stwa.

Whniosek w sprawie rozwigzania rady robotniczej po-
winien by¢ rozpatrzony na obradach KSR. Upowaznie-
ni przez KSR przedstawiciele zobowigzani sg kazdo-
razowo przedstawi¢ pisemny wniosek w tej sprawie —
wraz ze swg opinig — zarzadowi okregowemu lub za-
rzadowi gtownemu wiasciwego zwiagzku.

W przypadku wadliwej gospodarki w zakiadzie,
z wnioskiem o rozwigzanie rady robotniczej mogg wy-
stapi¢ wiadze zwierzchnie przedsiebiorstwa lub odpo-
wiednie organy wiadzy panstwowej sprawujacej kon-
trole nad przedsiebiorstwem, a takze zarzad okregowy
danego zwigzku.

Decyzja o rozwiagzaniu rady robotniczej powinna by¢
podjeta po uprzednim zbadaniu bezposrednio w przed-
siebiorstwie stopnia odpowiedzialnosci poszczeg6lnych
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organdéw samorzadu robotniczego i ich czionkow, jak
réwniez administraciji.

W tym celu zarzad gtdwny wiasciwego zwigzku po-
wotuje komisje ztozong z przedstawiciell zarzadu gtow-
nego i Kierownictwa resortu. O powotaniu komisji za-
rzad gtowny kazdorazowo powiadamia CRZZ i wia-
sciwy terenowo komitet wojewodzki PZPR. Zadaniem
komisji powotanej dla stwierdzenia waznosci wniosku
jest wszechstronne i gruntowne zbadanie wszystkich
okolicznoSci majacych wptyw na dziatalno$¢ rady ro-
botniczej i jej czionkdw.

Rozwigzania rady robotniczej lub oddziatowej rady
robotniczej dokonuje zarzad gtowny wiasciwego zwig-
zku zawodowego, po porozumieniu sie z CRZZ, opie-
rajac sie na udokumentowanych materiatach i opinii
powotanej w tym celu komisji.

Zarzad glowny wihasciwego zw. zaw. w uzasadnionych
przypadkach moze réwniez (na tych samych co szej
naradach) dokonaé odwotania poszczegdlnych cztonkdéw
rad robotniczych i oddziatowych rad robotniczych.

W przypadku rozwigzania rady robotniczej decyzje
w sprawie przeprowadzenia nowych wyborow podej-
muje zarzad gtowny wilasciwego zwigzku zawodowego.

WYTYCZNE KOMITETU WYKONAWCZEGO CRZZ

w sprawie przeprowadzenia kampanii sprawozdawczo-
-wyborczej do zaktadowych ogniw zwigzkowych i rad
robotniczych w latach 1960—1961

(Wyciag)
I. ZASADY OGOLNE

W zebraniach sprawozdawczo-wyborczych maja pra-
wo bra¢ udziat wszyscy czionkowie zatogi i zaktadu
pracy. Ogniwa zwigzkowe — rady oddziatowe i za-
ktadowe — oraz rady robotnicze przedsiebiorstwa wy-
bierane sa przez wszystkich czionkéw zatogi oddziatu
lub zakladu pracy, niezaleznie od stazu pracy, przy-
naleznosci zwigzkowej i wieku.
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Do rady zak+adowejk moze by¢ wybrany cztonek
zwigzku zawodowego, ktéry przepracowat w danym
zakfadzie pracy nie mniej niz jeden rok; do rady ro-
botniczej — kazdy cztonek zatogi, kt6ry posiada co
najmniej 2-letni staz pracy w danym zaktadzie, pod
warunkiem ze zainteresowany wyrazi osobista zgode
na kandydowanie. Przepis o stazu pracy nie dotyczy
cztonkéw zatdég nowych zaktadow Eracy, a takze pra-
cownikéw przeniesionych z innych zakladéw pracy
z zaliczeniem ciaggtosci pracy.

1. WYBORY

1 Wybory mezow zaufania odbywajg sie na zebra-
niu grupy zwiazkowej.

2. Wybory do rad oddziatowych i oddzialowych rad
robotniczych odbywajg sie tgcznie w jednym dniu na
0g6Inym zebraniu pracownikow wydziatu (oddziatu) lub
wydziatowej (oddziatowej) konferencji delegatow.

3. Wybory do rad zaktadowych i rad robotniczych
przedsiebiorstwa (zaktadu) odbywaja sie facznie w jed-
nym dniu na ogolnych zebraniach pracownikow przed-
siebiorstwa (zaktadu) lub na zakladowych konferen-
cjach delegatow.

Na zebraniach tych i konferencjach wraz z radg za-
ktadowg (oddzialowa) wybiera sie takze komisje re-
wizyjng oraz zakladowego (oddziatowego) spotecznego
inspektora pracy.

4. Wybory do rad zaktadowych (oddziatowych), ko-
misji rewizyjnych, rad robotniczych, oddziatowych rad
robotniczych 1 na spotecznych inspektorow pracy sa
tajne.

5. Zarzady gtowne okreslag w swych instrukcjach wy-
borczych, jakich aktywistow — poza mezem zaufa-
nia — wybiera¢ nalezy w grupie zwigzkowej, ustalg
zgodnie ze swymi statutami liczbe cztonkéw rad od-
dziatowych, rad zakladowych i komisji rewizyjnych,
okreslg takze zasady wybordw delegatéw na zaktadowg
konferencje sprawozdawczo-wyborczg, ktére sg tajne.

6. Jednoczesnie w instrukcjach wyborczych zarzad
gtéwne ustalg liczbe cztonkéw rady robotniczej przed-
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siebiorstwa (zaktadu), ktéra nie powinna przekraczac
50 o0s6b, oraz liczbe cztonkdéw oddziatowych rad ro-
botniczych w zaleznosci od wielkosci wydziatu (oddzia-
tu) w granicach od 5 do 9 osab.

7. W malych zakladach, pracy, zatrudniajgcych mniej
niz 30 lub 21 pracownikéw (w zaleznosci od tego, jak
to przewidujg statuty poszczego6lnych zwigzkow zawo-
dowych), nalezy wybiera¢ na ogélnym zebraniu zatogi
w glosowaniu tajnym delegata zwigzkowego.

11l. ZEBRANIA SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZE

1. Na zebraniach sprawozdawczo-wyborczych lub
konferencjach zaktadowych organizacji zwigzkowych,
rad robotniczych i ich ogniw, ustepujace rady zobo-
wigzane sg ztozy¢ sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

2. Sprawozdania sktadane przez ustepujace rady za-
ktadowe (oddziatowe), rady robotnicze przedsiebiorstwa
i oddziatowe rady robotnicze powinny by¢ opracowane
kolektywnie oraz zawieraC ocene catoksztattu pracy
zwigzkowej i samorzadu robotniczego. =

Rady zaktadowe oraz komisje rewizyjne obowigzane
sg szczegotowo omowi¢ gospodarke finansowa rady i ce-
lowo$¢ dokonanych wydatkow. Sprawozdania te po-
winny by¢ uprzednio zatwierdzone na posiedzeniach
plenarnych rad zaktadowych (oddziatowych).

3. Na zebraniach i konferencjach sprawozdawcz6-
-wyborczych sprawozdania z dziatalnosci skfadajg od-
dzielnie rada zakladowa, komisja rewizyjna i oddziel-
nie rada robotnicza.

W duzych zakfadach pracy, w ktérych odbywac sie
beda zaktadowe konferencje delegatéw, rady zaktado-
we, komisje rewizyjne 1 rady robotnicze opracuja
w miare mozliwosci sprawozdania ze swej dziatalno-
Sci oraz projekty uchwal na piSmie i dostarcza je de-
legatom w terminie na 5—7 dni przed datg konferen-
cji. W tych wypadkach rady te na samych konferen-
cjach wygtoszg jedynie krétkie referaty o charakterze
bardziej programowym, jako zagajenie do dyskusji.

Na zebraniach sprawozdawczo-wyborczych lub kon-
ferencjach nalezy podejmowaé oddzielne uchwaty dla
rady zaktadowej i oddzielne dla rady robotniczej.
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4. Na zebraniach i konferencjach sprawozdawczo-
-wyborezych nalezy powotywa¢ w drodze jawnego gto-
sowania prezydium oraz przewodniczacego zebrania lub
konferencji.

5. Nalezy przestrzega¢ zasady, aby wszystkie pro-
pozycje, a przede wszystkim porzadek oraz regula-
min obrad, zostaty w glosowaniu jawnym przyjete
przez uczestnikoéw zebrania.

6. Zebrania, konferencje sprawozdawczo-wyborcze
w zaktadach pracy przygotowujg robocze komisje orga-
nizacyjne, wyonione ﬁrzez rade zaktadowsq i rade ro-
botnicza. W skfad tych komisji powinni wejs¢: przed-
stawiciele komitetow zakladowych, rad zaktadowych
i rad robotniczych, komisji miodziezowych, organiza-
cji naukowo-technicznych i, komisji kobiecych.

Robocze komisje organizacyjne proponujg zgodnie
z regulaminem wyborczym danego zwigzku:

a) ilosciowy skiad cztonkéw rad zakladowych i rad

oddziatowych,

b) ilosciowy skiad rady robotniczej i oddziatowych
rad robotniczych,

c) opracowujg strukture rad oddziatowych i oddzia-
towych rad robotniczych oraz kalendarz wyborow
w grupach zwigzkowych, wydziatach (oddziatach),
a takze wyboréw do rad zaktadowych i rad ro-
botniczych,

d) ustalajg liste proponowanych kandydatow do rad
zaktadowych (oddziatowych), rad robotniczych i od-
dziatowych rad robotniczych oraz podaja je do
wiadomosci zatég na 3 dni przed datg konferencji
lub zebrania; przy ustalaniu list kandydatow do
rad robotniczych i oddziatowych rad robotniczych,
nalezy w pekni przestrzega¢ zasady, aby udziat ro-
Egtnik()w w skladzie tych rad wynosit 2/3 ich czion-

ow,

e) ustalajg porzadek obrad i regulamin ogdlnego ze-
brania (konferencji).

W przedsigbiorstwach, w ktérych wybierane sg
oddziatowe rady robotnicze, cztonkowie wzglednie
przedstawiciele tych rad tworzg rade robotniczg
przedsiebiorstwa. W przedsiebiorstwach tych ze-
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branie sprawozdawczo-wyborcze przyjmuje tylko
do wiadomosci wyniki wyboréw do oddziatowych
rad robotniczych i zatwierdza w gtosowaniu jaw-
nym skiad rady robotniczej przedsiebiorstwa i jej
prezydium. Na ogélnym zebraniu rada robotnicza
przedsiebiorstwa obowiazana jest ztozy¢ sprawoz-
danie ze swej dziatalnosci za okres kadencji.

7.  Na zebraniach (konferencjach) sprawozdawczo-
-wyborczych rad zaktadowych, robotniczych i ich
ogniw, w celu sprawnego przeprowadzenia obrad i wy-
boréw, nalezy wybiera¢ jedng komisje mandatowa,
dwie komisje wyborcze i skrutacyjne, dwie komisje
uchwat i wnioskow.

Wybor komisji odbywa sie przez gltosowanie jawne.

rv. SPOSOB PRZEPROWADZENIA GLOSOWANIA

1 Wyboru czionkéw do zwigzkowych rad oddziato-
wych i rad zakladowych, oddziatowych rad robotni-
czych i rad robotniczych dokonuje si¢ w gtosowaniu
tajnym. Ukonstytuowanie prezydium oraz wybor prze-
wodniczacych i sekretarzy rad oddziatowych i rad za-
ktadowych, oddziatowych rad robotniczych i rad ro-
botniczych nastepuje w glosowaniu jawnym.

Maz zaufania oraz pozostaty aktyw w grupie zwigz-
kowej wybierany jest w gtosowaniu jawnym. Wszyst-
kie uchwaty na zebraniach i konferencjach zapadajg
zwykty wiekszoscia gtoséw w gltosowaniu jawnym, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gto-
sowania. Ogolne zebranie jest wazne, jezell uczestniczy
w nim co najmniej 50°/o cztonkow zatogi, a konferencja
delegatow — jezeli uczestniczy w niej 2/3 prawomoc-
nie wybranych delegatow.

2. Liste kandydatow do rad oddziatowych i rad za-
ktadowych, oddziatowych rad robotniczych i rad ro-
botniczych przedktada ogdlnemu zebraniu (konferen-
cji) robocza komisja wyborcza. Przedstawiona przez
roboczg komisje W)&borczq lista kandydatow moze byc¢
uzupetniona dodatkowymi kandydatami zgtoszonymi
bezposrednio przez uczestnikow zebrania (konferencji).

Whioskodawca obowigzany jest zgloszong przez sie-
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bie kand{dature uzasadnic. O WBisaniu dodatkowo zgto-
szonego kandydata na liste wyborczg decyduje ogolne
zebranie (konferencja) zwyklg wiekszoscig gtosdéw
w glosowaniu jawnym.

Gtosowanie odbywa si¢ na kazdego dodatkowo zgto-
szonego kandydata oddzielnie.

3. O wyborze kandydata na cztonka rady oddziato-
wej i rady zakladowej, oddziatlowej rady robotniczej
i rady robotniczej decyduje wiekszo$¢ gltoséw otrzy-
manych w taj-nym gtosowaniu, nie mniej jednak niz
50 procent gtosujacych.

W wypadku nieuzyskania kwalifikowanej wiekszo-
§ci 50 procent gtoséw ztozonych w glosowaniu na miej-
sca mandatowe do rad nalezy przeprowadzi¢ wybory
uzupetniajgce. Zebranie (konferencja) ma prawo zde-
cydowa¢ uchwalg w gltosowaniu jawnym o wprowa-
dzeniu na miejsce wakujace zastepcy, ktory otrzymat
najwiekszg ilos¢ gtosow, nie wiecej iednak niz jednego.

4. Oddang w tajnym glosowaniu liste nalezy uwazaé
za niewazng, jezeli zostata ona przez glosujacego cat-
kowicie przekreslona lub zniszczona.

5. Czionkowie rad oddziatowych i rad zakifadowych,
oddziatowych rad robotniczych i rad robotniczych, je-
zeli nie zostali wybrani delegatami na konferencje, bio-
ra udziat w obradach z glosem doradczym i zachowujg
czynne prawo wyborcze.

6. Rada robotnicza przedsiebiorstwa w terminie 7 dni
od zakonczenia wyborow wybiera na swym pierwszym
posiedzeniu w trybie przewidzianym ustawg o samo-
rzadzie robotniczym z dnia 20.X11.1958 r. prezydium
w skladzie 5 — 11 osob.

7. Oddziatowe rady robotnicze skfadajg sie z 3 — 9
cztonkdw.

W oddziatlowych radach robotniczych wybiera sie
w gtosowaniu jawnym tylko przewodniczacego.

8. Skiad prezydium rady robotniczej podlega za-
twierdzeniu przez konferencje samorzadu robotniczego.

V. UWAGI KONCOWE

1 Wszystkie dokumenty zebrania sprawozdawczo-
-wyborczego lub konferencji, jak protokoty i dokumen-
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ty z tajnego glosowania, przechowuje i zabezpiecza do
nastepnego zebrania sprawozdawczo-wyborczego nowo
wybrana rada zakladowa.

2. Rady zakladowe i oddziatlowe powinny najpdzniej
w ciggu miesigca od wyboréw powota¢ komisje spo-
teczne, zgodnie z instrukcjami zarzadéw gtownych
zwigzkow zawodowych.

3. Kampanig sprawozdawczo-wyborcza kierujg bez-
Eoérednio zarzady gtéwne i zarzady okregowe zwigz-

6w zawodowych, udzielajg pomocy metodycznej i in-
strukcyjnej roboczym komisjom wyborczym oraz radom
zaktadowym i radom robotniczym we wiasciwym przy-
gotowaniu zebran sprawozdawczo-wyborczych, czuwa-
Ja nad prawidtowym przebiegiem wyboréw.

4. WKZZ obowigzane sg dokonywac okresowej oce-
ny przebiegu kampanii sprawozdawczo-wyborczej na
terenie swego wojewodztwa oraz upowszechnia¢ dobre
do$wiadczenia poszczeg6lnych zwigzkéow zawodowych
w tej dziedzinie.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 25 lutego 1960 r.
w sprawie komisji rozjemczych do rozpatrywania spo-'
row miedzy konferencjami samorzadu robotniczego

a jednostkami nadrzednymi nad przedsiebiorstwami
panstwowymi

(Dz. U. Nr 12, poz. 73)

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia
1958 r. o0 samorzadzie robotniczym (Dz. U. Nr 77, poz.
397) w porozumieniu z Centralng Rada Zwiazkéw Za-
wodowych zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat |
PRZEPISY WSTEPNE
§ 1. llekro¢ w niniejszym rozporzadzeniu jest mo-

wa o:
— ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 grudnia

46



1958 r. o samorzadzie robotniczym (Dz. U. Nr 77,
poz. 397),

— Jednostce nadrzednej nad przedsiebiorstwem —
oznacza to — jezeli chodzi o przedsiebiorstwo obje-
te planowaniem centralnym — zjednoczenie (jed-
nostke réwnorzedng), a jezeli chodzi o przedsiebiora
stwo podlegte radom narodowym — zjednoczenie
lub zarzad przemystu terenowego (jednostke réw-
norzedna).

Rozdziatu

ZAKRES DZIALALNOSCI KOMISJI ROZPATRUJACEJ
SFORY

8 2. Spory pomiedzy konferencjg samorzadu robot-
niczego przedsiebiorstwa a jednostka nadrzedng nad
przedsiebiorstwem (art. 23 ust. 1 ustawy) rozpatruje
komisja rozjemcza przy wiasciwym ministrze lub przy
prezydium wojewddzkiej rady narodowej (rady naro-
dowej miasta wyfaczonego z wojewddztwa), nazywana
w dalszym ciagu ,.komisja rozjemczg”.

8 3. 1. W przypadku gdy konferencja samorzadu ro-
botniczego uwaza, ze decyzja jednostki nadrzednej nad
przedsiebiorstwem narusza uprawnienia samorzgadu ro-
botniczego, w szczegblnosci w sprawach okreslonych
w art. 7 i 8 ustawy, lub nie zapewnia wyréwnania
ujemnych skutkéw ekonomicznych spowodowanych zle-
ceniem dodatkowych zadan produkcyjnych w ciggu
roku — moze zgtosi¢ wniosek o rozpatrzenie sprawy
przez komisje rozjemcza.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zglo-
szony w ciggu miesiaca od daty najblizszego posiedze-
nia konferencji samorzadu robotniczego, odbytego po
uzyskaniu wiadomosci o decyzji wydanej przez jednost-
ke nadrzedng nad przedsiebiorstwem.

3. Jezeli wniosek dotyczy spraw wynikajacych z usta-
lenia przez jednostki nadrzedne nad przedsiebiorstwa-
mi w ramach obowigzujacego planu gospodarczego wig-
zacych przedsiebiorstwo wskaznikow albo gdy sprawa
ta wyniknie w toku rozpatrywania wniosku, komisja
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rozjemcza przekaze sprawe wilasciwemu ministrowi
(prezydium wojewodzkiej rady narodowej, rady naro-
dowe] miasta wylgczonego z wojewddztwa) do roz-
strzygniecia.

8 4. W razie stwierdzenia naruszenia uprawnien sa-
morzadu robotniczego lub zlecenia dodatkowych zadan
produkcyjnych w ciggu roku bez zapewnienia wyrow-
nania ujemnych skutkéw ekonomicznych komisja roz-
jemcza uchyli decyzje jednostki nadrzednej nad przed-
siebiorstwem i ustali wytyczne dla wydania nowej de-
cyzji przez jednostke nadrzedng nad przedsiebiorstwem.

8 5. 1. Komisja rozjemcza dorecza orzeczenia orga-
nowi samorzadu robotniczego, ktory sprawe skierowat
do komisji, jednostce nadrzednej nad przedsiebior-
stwem, ktora wydata decyzje bedaca przedmiotem orze-
czenia, oraz wiasciwemu ministrowi (prezydium wo-
jEWOdeIEJ rady narodowej, rady narodowej miasta wy-
faczonego z wojewddztwa).

2. Orzeczenia komisji rozjemczej sg ostateczne i po-
dlegajg wykonaniu w terminie 14 dni od daty otrzy-
mania decyzji.

§ 6. Wiasciwy minister (prezydium wojewodzkiej ra-
dy narodowej, rady narodowej miasta wytgczonego
z wojewddztwa) moze w przypadku naruszenia prawa
lub grozacej szkody dla gospodarki narodowej uchyli¢
wydane orzeczenie komisji rozjemczej w terminie 14
dni od daty otrzymania orzeczenia i rozstrzygna¢ spra-
we merytorycznie po uprzednim porozumieniu z za-
rzadem gtéwnym wiasciwego zwiazku zawodowego.

Rozdziat 1l

SKLAD KOMISJI ROZJEMCZYCH | PODEJMOWANIE
DECYZJI

§ 7. 1 Komisje rozjemcze skiadajg sie w potowie
z przedstawicieli administracji gospodarczej, w poto-
wie za$ z przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

2.  Czionkow komisji rozjemczej dziatajgcej przy mi-
nistrze powotuje minister w porozumieniu z zarzadem
gtdbwnym wiasciwego zwigzku zawodowego. Czionkow
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komisji rozjemczej dziatajagcej przy prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wy-
faczonego z wojewoddztwa) powotuje prezydium tej ra-
dy w porozumieniu z wiasciwg wojewodzka komisjg
zwigzkow zawodowych.

3. Przewodniczacego komisji rozjemczej powotuje
minister (przewodniczacy prezydium wojewodzkiej ra-
dy narodowej, rady narodowej miasta wylaczonego
z wojewddztwa) sposrod przedstawicieli administracji
gospodarczej.

4. Zastepce przewodniczacego komisji wybiera ko-
misja rozjemcza na wniosek zarzadu gtéwnego (okre-
gowego) wiasciwego zwigzku zawodowego sposrod
przedstawicieli zwigzkow zawodowych bedacych w skta-
dzie komisji.

5. Przewodniczacy komisji i jego zastepca stanowig
prezydium komisji rozjemczej.

§ 8. 1 Skfad osobowy komisji rozjemczej nie powi-
nien przekracza¢ 30 osob.

2. Kadencja komisji wynosi 2 lata.

3. W uzasadnionych przypadkach wiasciwy minister
w porozumieniu z zarzagdem gtownym wiasciwego
zwigzku zawodowego (prezydium wiasciwej wojewodz-
kiej rady narodowej, rady narodowej miasta wylgczo-
nego z wojewodztwa w porozumieniu z wiasciwg ko-
misja zwigzkdéw zawodowych) moze odwotaé moszcze-
gblnych cztonkéw komisji rozjemczej przed uptywem
kadencji, powotujagc na ich miejsce nowych cztonkéw
w trybie i na zasadach okreSlonych w 8 7 ust. 2.

§ 9. 1, Komisje rozjemcze orzekajg w zespotach czte-
roosobowych, ztozonych z czlonkéw komisji, w réwnej
liczbie przedstawicieli administracji gospodarczej
i zwigzkéw zawodowych.

2. Na wniosek konferencji samorzadu robotniczego
lub jednostki nadrzednej nad przedsiebiorstwem atho
z inicjatywy przewodniczacego komisji rozjemczej roz-
patrywanie sprawy moze nastgpiC¢ przez zespot w skia-
dzie powiekszonym o dalszych dwoch lub czterech
cztonkow, przy czym w kazdym przypadku zespét orze-
kajacy musi sktada¢ sie z cztonkdéw komisji, w réwnej
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liczbie przedstawicieli administracji gospodarczej
i zwigzkow zawodowych.

3. Sklad zespotu orzekajacego, jego przewodniczace-
go oraz termin i miejsce rozpatrzenia sprawy wyzna-
cza prezydium komisji (8 7 ust. 5).

8 10. 1. Orzeczenia zespotow orzekajacych zapadajg
jednomysinie.

2. W razie braku jednomysInoSci sprawa zostaje
przekazana wiasciwemu ministrowi (prezydium wia-
Sciwej wojewodzkiej rady narodowej, rady narodowej
miasta wylgczonego z wojewodztwa), ktory rozstrzyga
spér w Porozumieniu z zarzadem gtdwnym (okrego-
wym) wiasciwego zwigzku zagrodowego.

Rozdziat XV
POSTEPOWANIE PRZED KOMISJA ROZJEMCZA

8 11. 1. Komisja rozjemcza rozpoznaje sprawe na
podstawie wniosku konferencji samorzadu robotni-
czego.

2. Prezydium komisji rozjemczej tub zespot orzeka-
jacy komisji moze na wniosek konferencji samorzadu
robotniczego lub jednostki nadrzecinej nad przedsie-
biorstwem albo z wiasnej inicjatywy powolac rzeczo-
znawcow w celu zasiegniecia ich opinil.

§ 12. Wszczgcie postgpowania nie wstrzymuje wy-
konania decyzji wydanej przez jednostke nadrzedng
nad przedsiebiorstwem, bedacej przedmiotem rozpa-
trzenia przez komisje rozjemcza.

€ 13. 1. W razie odrzucenia wniosku z powodu bra-
ku wilasciwosci komisji rozjemczej do rozpatrzenia
sprawy, konferencja samorzadu robotniczego moze
wnies¢ w ciggu 7 dni zazalenie do waSciwego mini-
stra (prezydium wiasciwej wojewddzkiej rady naro-
dowej, rady narodowej miasta wylgczonego z woje-
wodztwa).

2. O zalatwieniu zazalen, o ktérych mowa w ust. 1,
decyduje ostatecznie wiasciwy minister (prezydium wo-
jewodzkiej rady narodowej, rady narodowej miasta
wylgczonego z wojewddztwa) w porozumieniu z zarza-
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dem gtéwnym (okregowym) wiasciwego zwigzku za-
wodowego.

§ 14. 1. Orzeczenia komisji rozjemczej powinny za-
wiera¢ stwierdzenia, o ktérych mowa w § 4, i ich uza-
sadnienie.

2. Komisja rozjemcza moze w orzeczeniu ustali¢ wy-
Eyczne co do uregulowania sprawy, ktdrej spor do-
yczy.

§ 15. SzczegGtowy tryb postepowania przed komi-
sjami rozjemczymi okre$la regulamin stanowiacy za-
tacznik do rozporzadzenia.

Rozdziat V
PRZEPISY KONCOWE

8 16. Cztonkowie zespotdw orzekajgcych komisji roz-

Lemczych oraz ppwotani rzeczoznawcy otrzymujg zwrot
osztow podrdzy i wynagrodzenie za udziat w posie-

dzeniach zespotow orzekajacych wedtug stawek obo-
wigzujacych dla pracownikéw panstwowych.

8 17. Wydatki komisji rozjemczych pokrywane sg
z budzetdow wiasciwych ministerstw (prezydiow woje-
wodzkich rad narodowych, rad narodowych miast wy-
taczonych z wojewddztw).

8 18. Wiasciwi ministrowie (prezydia wiasciwych wo-
jewddzkich rad narodowych, rad narodowych miast
wylgczonych z wojewodztw) powotajg komisje rozjem-
cze w ciggu 30 dni od daty wejScia w zycie rozporza-
dzenia.

8 19. Spory wszczete na podstawie przepisow obo-
wigzujacych przed dniem wejsScia w zycie rozporzadze-
nia prowadzone bedg nadal w trybie przewidzianym
w dotychczasowych przepisach.

§ 20. Tracg moc przepisy w sprawach uregulowa-
nych w niniejszym rozporzadzeniu.

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.



Zalgcznik do rozporzadzenia
Eady Ministrow z dnia 25 lutego 1960 r.
(poz. 73)

Regulamin postepowania przed komisjami rozjemczymi

do rozpatrywania sporéw miedzy konferencjami samo-

rzadu robotniczego a jednostkami nadrzednymi nad
przedsiebiorstwami panstwowymi

8 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o
— ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 grudnie
1958 r. o samorzadzie robotniczym (Dz. U. Nr 77;

poz 397),

— rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Radj
Ministrow z dnia 25 lutego 1960 r. w sprawie Kko-
misji rozjemczych do rozpatrywania sporow mig-
dzy konferencjami samorzadu robotniczego a jed-
nostkami nadrzednymi nad przedsiebiorstwami pan-
stwowymi (Dz. U. Nr 12, poz. 73),

— uczestnikach sprawy — oznacza to zainteresowane
jednostke nadrzedng nad przedsiebiorstwem i kon-
ferencje samorzadu robotniczego,

— komisji rozjemczej — oznacza to komisje, o ktore,
mowa w art. 23 ustawy.

8 2. Wniosek 0 rozpatrzenie sprawy przez komisji
rozjemcza powinien zawierac:

1) doktadne oznaczenie uczestnikow sprawy oraz ict

adresy,

2) okreSlenie przedmiotu sporu.

8 3. 1. Whniosek konferencji samorzadu robotniczegc
0 wszczgcie postepowania przed Kkomisjg rozjemczi
podpisuje przewodniczacy rady robotniczej, dziatajgc)
na podstawie uchwaty prezydium rady robotniczej lul
rady zakladowej.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 26 usta
wy, wniosek podpisuje osoba upowazniona przez pre
zydium konferencji samorzadu robotniczego.

§ 4. Do wniosku nalezy dotaczyc:

1) odpis zakwestionowanej decyzji jednostki nadrzedne
nad przedsiebiorstwem,

2) odpis uchwaty konferencji samorzadu robotniczego

3) inne dokumenty uzasadniajgce twierdzenia wnioski
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8 5. 1. Prezydium komisji rozjemczej bada, czy zto-
zony wniosek odpowiada warunkom 88 2—4, i w razie
potrzeby wzywa konferencje samorzadu robotniczego
do uzupetnienia wniosku w wyznaczonym terminie.
W razie bezskutecznego uptywu terminu wniosek pod-
lega zwrotowi.

2. Prezydium komisji rozjemczej przed nadaniem
biegu sprawie sprawdza dopuszczalno$¢ drogi poste-
powania przed komisjg w przedmiocie objetym wnios-
kiem. W razie stwierdzenia, iz spér nie nalezy do wias-
ciwosci komisji rozjemczej (§8 3 ust. 1 rozporzadzenia),
prezydium komisji odrzuca wniosek i zawiadamia o tym
zarzad gtowny (okregowy) wiasciwego zwigzku zawo-
dowego.

3. Whnioskodawca moze wnie$¢ zazalenie na decyzje
odrzucajaca wniosek. Zazalenie rozpatruje komisja roz-
jemcza.

§ 6. Prezydium komisji rozjemczej nadajac bieg spra-
wie:

D) wyznacza przewodniczacego zespotu orzekajacego

i sktad zespotu,

2) wyznacza termin i miejsce rozprawy i zarzadza do-
reczenie wezwania uczestnikom sprawy,

3) zarzadza doreczenie odpisu wniosku jednostce nad-
rzednej nad przedsiebiorstwem.

8 7. 1L Wezwania na rozprawe i zawiadomienia po-
winny byC doreczane przynajmniej na 7 dni przed
terminem rozprawy.

2. Przy rozpatrywaniu sporu przez zespot powinni
uczestniczy¢ przedstawiciele uczestnikow sprawy.

3. W razie nieprzybycia na rozprawe przedstawicieli
uczestnikdéw sprawy mimo doreczenia im wezwania, ze-
spot orzekajacy komisji rozjemczej moze przeprowadzic
rozprawe bez ich udziatu, jezeli uzna to za mozliwe na
podstawie posiadanych materiatow.

8 8. Przedstawiciele uczestnikow sprawy i rzeczo-
znawcy moga zgtasza¢ na rozprawie osSwiadczenia
i wnioski.

8 9. 1L Po przeprowadzeniu rozprawy zespot orzeka-
jacy komisji rozjemczej odbywa niejawng narade i wy-
daje orzeczenie.
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2. Orzeczenie zapada jednomyslinie. Orzeczenie pod-
pisujg wszyscy cztonkowie zespotu orzekajacego.

3. Przewodniczacy zespotu orzekajacego ogtasza orze-
czenie bezposrednio po.zakonczeniu narady. Na zadanie
uczestnika sprawy orzeczenie powinno by¢ doreczone
na pismie w ciggu 3 dni od zgloszenia zadania.

8 10. W razie braku jednomysSInosci przewodniczacy
komisji rozjemczej zawiadamia o tym uczestnikdw spra-
wy i przesyla akta sprawy wiasciwemu ministrowa
(prezydium wiasciwej wojewodzkiej rady narodowej,
rady narodowej miasta wytgczonego z wojewodztwa),
ktory wydaje decyzje w terminie 30 dni od przekazania
sprawy.

§ 11. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokot.

§ 12. 1 Spor wniesiony do komisji rozjemczej powi-
nien by¢ rozpatrzony w terminie jak najkrotszym, nie
pozZniej jednak niz w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku.

2. W razie niewydania orzeczenia przez komisje roz-
jemcza w okresie 30 dni od ztozenia wniosku, przewod-
niczacy komisji sktada wiasciwemu ministrowi (prezy-
dium wiasciwej wojewodzkiej rady narodowej, rady
narodowej miasta wylgczonego z wojewédztwag spra-
wozdanie o przyczynach nierozpatrzenia sporu.

§ 13. Przewodniczacy komisji rozjemczej przesyla
odpis orzeczenia uczestnikom sprawy, wiasciwemu mi-
nistrowi (prezydium wojewodzkiej rady narodowej, ra-
dy narodowej miasta wytgczonego z wojewoddztwa) oraz
zarzadowi gtownemu (okregowemu) wiasciwego zwigz-
ku zawodowego.

8 14. 1 Decyzja wiasciwego ministra (prezydium wo-
jewddzkiej rady narodowej, rady narodowej miasta wy-
faczonego z wojewddztwa) uchylajgca orzeczenie Kko-
misji rozjemczej (8§ 4 rozporzadzenia) powinna by¢ wy-
dana na piSmie.

2. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, minister (prezy-
dium wojewodzkiej rady narodowej, rady narodowej
miasta wylaczonego z wojewodztwa) przesyta w ory-
ginale przewodniczacemu komisji rozjemczej, a w odpi-
sach uczestnikom sprawy.
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INSTRUKCJA
KOMISJI PLANOWANIA PRZY
RADZIE MINISTROW
I CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 25 lipca 1960 r.

w sprawie udziatu zwiazkéw zawodowych w pracach
zwigzanych z opracowaniem projektéw planéw
i budzetow

Zwigzki zawodowe w ubiegtych latach nabyty boga-
te doswiadczenia w rozwigzywaniu probleméw ekono-
micznych i spotecznych. Stwarza to wlasciwe warunki
do wykorzystania tych doswiadczen, jak rowniez twor-
czej Inicjatywy zatog robotniczych, inzynieréw i tech-
nikow dla opracowania mobilizujagcych i realnych
wskaznikow planéw gospodarczych. Dlatego tez celo-
we jest, aby roéwniez w pracach nad przygotowaniem
rocznych projektow plandéw i budzetow zapewniono
aktywny udziat wszystkich instancji i ogniw zwigzko-
wych oraz organéw samorzadu robotniczego. Wykona-
nie tego zadania naktada szczeg6lne obowigzki na
organa administracji gospodarczej wszystkich szczebli
i wymaga wiasciwego zrozumienia mozliwosci tkwig-
cych w inicjatywie spolecznej przy rozwigzywaniu
probleméw gospodarczych.

Dlatego tez zobowigzuje sie administracje gospodar-
czg wszystkich szczebli do Scistego wspotdziatania ze
zwigzkami zawodowymi w tej dziedzinie.

W szczegolnosci organa administracji gospodarczej
Wsz%stkich szczebli udostepnig zwigzkom zawodowym
niezbedne materiaty i harmonogramy prac zwiazanych
z przygotowaniem projektéw planéw, ktére zapewnia
mozliwosC petnego udziatu zwigzkow i organdw samo-
rzadu robotniczego w pracach nad projektami planéw
i budzetow — w mysl wytycznych | wymagan ustawy
z dnia 20.XI1.1958 r. oraz niniejszej instrukciji.
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I. FORMY | METODY WSPOLDZIALANIA MINISTERSTW
1 JEDNOSTEK ROWNORZEDNYCH'Z ZARZADAMI
GLOWNYMI BRANZOWYCH ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Zaleca sig, aby ministrowie i kierownicy urzeddw
centralnych wspétpracowali z zarzadami gtownymi
zwigzkéw zawodowych w przygotowywaniu resorto-
wych projektéw planéw.

Wspébtpraca ta w szczegdlnosci powinna sie przeja-
wia¢ w rozwigzywaniu takich zagadnien, jak: progra-
mowanie i lokalizacja inwestycji, zatozenia w zakresie
rozwoju techniki, wiasciwe ustalenie planow zatrudnie-
nia i funduszu ptac, wzrostu wydajnosci pracy oraz
zaspokojenia potrzeb zwigzanych z poprawg stanu bez-
pieczenstwa i higieny pracy, zaspokojenie potrzeb so-
cjalnych, bytowych i kulturalnych zatog.

Rozpatrywanie powyzszych zagadnien na kolegiach
ministerstw powinno sie odbywa¢ z udziatem prezy-
diow zarzgdow gtownych zwigzkdéw zawodowych.

II. FORMY | METODY WSPOLDZIAEANIA ADMINISTRACJI
ZJEDNOCZEN | JEDNOSTEK ROWNORZEDNYCH
Z INSTANCJAMI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Ustala sie obowigzek dla dyrekcji zjednoczen (jed-
nostek rownorzednych) Scistego wspoétdziatania z bran-
zowymi zarzgdami okregowymi zwigzkow zawodowych
i WKZZ w przygotowaniu projektéw planéw zjedno-
czen w zakresie podlegtych im przedsiebiorstw.

W szczegolnosci wspotpraca ta powinna wyrazac sie
w zapewnieniu udziatu zwigzkow zawodowych w opra-
cowywaniu takich elementow projektow plandw, jak:
ustalenie profilu i asortymentu produkcji, kosztow
wiasnych oraz ich obnizki, ustalenie wskaznikéw za-
trudnienia i wzrostu wydajnosci pracy, wykorzystania
funduszu inwestycyjnego przeznaczonego na rozwoj za-
ktadow pracy, rozwoju techniki, racjonalizacji i mo-
dernizacji produkcji, przyzaktadowego budownictwa
mieszkaniowego oraz budownictwa urzadzen socjalnych
i kulturalnych, jak rowniez zapewnienie poprawy wa-
runkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Projekty planéw powinny by¢ przedyskutowane na
wspolnych posiedzeniach dyrekcji zjednoczer (jedno-
stek réwnorzednych) i prezydiéw branzowych zarza-
dow okregowych zwigzkéw zawodowych.

Zaleca sie, aby prezydia WRN S$cisle wspotdziatat
z WKZZ w opracowaniu planu wojewddzkiego. Wspot-
praca w tej dziedzinie w szczegolnosci powinna sig prze-
Jjawiaé w kompleksowym rozwigzywaniu zagadnien do-
tyczacych zaspokajania potrzeb wojewoOdztwa, a zwia-
szcza: rozmiaru produkcji przedsiebiorstw nadzorowa-
nych przez prezydia WRN, wykorzystania zdolnosci
produkcyjnych tych zaktadéw, dostosowania ich pro-
filu produkcyjnego do miejscowych potrzeb, zalozen
w zakresie budownictwa mieszkaniowego, socjalnego
i kulturalnego oraz wykorzystania sit roboczych.

Projekty planéw wojewddzkich powinny by¢ prze-
dyskutowane na wspolnych posiedzeniach prezydiow
WRN i WKZZ.

HI. FORMY | METODY WSPOLDZIALANIA ADMINISTRACIJI
PRZEDSIEBIORSTW Z OGNIWAMI ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH | ORGANAMI SAMORZADU
ROBOTNICZEGO

Ustala sie dla dyrekcji przedsiebiorstw (zaktaddw
pracy) obowigzek wspdtdziatania z samorzadem robot-
niczym w opracowywaniu projektéw planéw.

Wspdipraca ta powinna wyraza¢ sie w zapewnieniu
udziatu organdéw samorzadu robotniczego w takich pra-
cach, jak: ustalenie wskaznikéw techniczno-ekonomicz-
nych, zatozen inwestycyjnych i lokalizacji inwestyciji,
zapewnienie warunkdw umozliwiajgcych skrécenie cy-
klu inwestycyjnego, organizacja pracy i wiasciwe usta-
lenie stanu zatrudnienia w oparciu 0 zamierzenia pro-
dukcyjne, zabezpieczenie wilasciwego zaopatrzenia ma-
terialowego, zapewnienie wzrostu, wydajnosci pracy
i planu kosztéw wiasnych, zapewnienie poprawy wa-
runkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zamierzen
w zakresieJ)rzyzakiadowego budownictwa mieszkanio-
wego, urzadzen socjalnych i kulturalnych.

W toku opracowywania projektéw planéw dyrekcje
przedsiebiorstw (zakladow pracy) zapewnig biezacg in-
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formacje organ6w samorzadu robotniczego o przebiegu
prac i stopniu ich zaawansowania.

Zobowiazuje sie dyrekcje przedsiebiorstw (zaktadow
pracy) do przedstawienia ostatecznej wersji projektu
planu — konferencji samorzadu robotniczego.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

Formy i metody wspotdziatania administracji wszyst-
kich szczebli z instancjami zwigzkéw zawodowych
w opracowywaniu projektow plandéw i budzetow majg
zastosowanie w odniesieniu do wszystkich dziatow go-
spodarki narodowej (przemyst, rolnictwo, budownic-
two, transport i tgcznos¢, obrot towarowy itd.).

OBWIESZCZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 5 lutego 1960 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia
28 marca 1958 r. o funduszu zakfadowym w przedsie-
biorstwach panstwowych

(Dz. U. Nr 13, poz. 78)

1 Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 grudnia
1959 r. o funduszu zaktadowym w przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. Nr 72, poz. 453) ogfasza sie w za-
taczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zaklado-
wym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. Nr 18,
poz. 74) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych usta-
wa z dnia 21 grudnia 1959 r. o funduszu zakladowym
w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. Nr 72,
poz. 453).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra
Finanséw z dnia 5 lutego 1969 i.
(poz. 78)

Ustawa
o funduszu zaktadowym
w przedsiebiorstwach panstwowych

Art. 1. W celu zainteresowania zatdg w zwiekszaniu
rentownosci przedsiebiorstw panstwowych oraz przed-
siebiorstw pod zarzadem panstwowym tworzy sie fun-
dusz zaktadowy.

Art. 2. 1 Na fundusz zaktadowy przeznacza sie cze$¢
zysku wygospodarowanego przez przedsiebiorstwo
w danym roku gospodarczym.

2. Jezeli przedsiebiorstwo jest planowo deficytowe
i w zwiazku z tym nie osigga zysku lub jezeli osiggnie-
ty przez przedsiebiorstwo zysk nie wystarcza na utwo-
rzenie funduszu .zakladowego w rozmiarze przewidzia-
nym niniejszg ustawg, na fundusz zaktadowy przezna-
cza sie odpowiednig sume $rodkéw obrotowych przed-
siebiorstwa.

3. Rada Ministrow moze przeznaczy¢ na fundusz
zakfadowy inne $rodki niz przewidziane w ust. 1 i 2
jak rowniez moze wprowadzi¢ potrgcanie z funduszu
zaktadowego okreslonych kategorii nie uzasadnionych
gospodarczo kosztow lub strat.

4. Uprawnienia przewidziane w ust. 3 Rada Ministrow
moze przekaza¢ wiasciwemu ministrowi dziatajacemu
W porozumieniu z Ministrem Finansow.

Art. 3. 1 Jezeli przedsiebiorstwo osiggnie w danym
roku wynik dziatalno$ci gospodarczej réwny wynikowi
roku poprzedzajgcego, uzyskuje ono prawo do odpisu
zasadniczego na fundusz zaktadowy. Jezeli przedsigbior-
stwo w danym roku poprawi wynik dziatalno$ci gospo-
darczej w porownaniu do roku poprzedzajgcego —
uzyskuje ono ponadto prawo do odpisu dodatkowego.

2. Przedsieblorstwo, ktdre w roku poprzedzajgcym
nie osiaggneto planowanego wyniku dziatalnosci gospo-
darczej, uzyskuje prawo do odpisu zasadniczego na
fundusz zaktadowy, jezeli w danym roku osiggnie wy-
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nik w wysokoSci planowanej na rok poprzedzajacy,

a prawo do odpisu dodatkowego — pod warunkiem

osiggniecia w danym roku poprawy wyniku w porow-

naniu do wyniku planowanego na rok poprzedzajacy.

3. Jezeli wynik dziatalno$ci gospodarczej osiggniety
przez przedsiebiorstwo w danym roku bedzie gorszy od
wyniku osiggnietego w roku poprzedzajgcym, a w przy-
padkach, o ktérich mowa w ust. 2 — od wyniku pla-
nowanego na rok poprzedzajacy — odpis zasadniczy na
fundusz zaktadowy ulega zmniejszeniu. Jezeli pogor-
szenie wyniku wyniesie wiecej niz 20%, przedsiebior-
stwo traci prawo do odpisu na fundusz zakladowy.

Art. 4. 1. Rada Ministréw ustali w drodze rozporza-
dzeh po zasiegnieciu opinii Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych szczegotowe zasady dokonywania odpi-
sow na fundusz zaktadowy dla przedsigbiorstw pod-
legtych poszczegdlnym resortom, wzglednie zaliczonych
do poszczegolnych dziatdw gospodarki narodowej i ga-
tezi produkcji. W rozporzadzeniach tych Rada Ministrow
okresli sposob dokonywania odpisow na fundusz zakita-
dowy oraz ich wysokos¢.

2. Rozporzadzenia, o ktorych mowa w ust. 1, Rada
Ministréw podejmie na wniosek wiasciwego ministra
zgtoszony w uzgodnieniu z wkasciwym zarzadem gtow-
nym zwigzku zawodowego.

Art. 5. W przypadkach uzasadnionych Rada Mini-
strbw moze w rozporzadzeniach, o ktérych mowa
w art. 4
1) uzalezni¢ utworzenie funduszu zaktadowego od spel-

nienia okreslonych warunkdw;

2) wprowadzi¢ dla przedsiebiorstw podlegtych poszcze-
golnym resortom wzglednie zaliczonych do poszcze-
gblnych dziatbw gospodarki narodowej i gatezi pro-
dukcji odmienne zasady dokonywania odpisow na
fundusz zakladowy niz okreslone w art. 3, jezeli to
sie przyczyni do bardziej skutecznego oddziatywa-
nia poprzez fundusz zaktadowy na wzrost produkcji
i obnizenie kosztéw wiasnych;

3) wprowadzi¢ odmienne niz okreSlone w art. 3 zasady
dokonywania odpiséw na fundusz zakladowy dla
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przedsiebiorstw nowo powstatych lub powstatych w
wyniku reorgkanizacji w roku poprzedzajagcym i da-
nym roku, jak rowniez takich, ktorych plan na dany
rok zaktada zgodnie ze wskaznikami ustalonymi
rzez jednostke nadrzedng pogorszenie wynikow dzia-
alnosci gospodarczej w stosunku do wynikow o0sigg-
nietych w roku poprzedzajgcym;

4) wylgczy¢ spod dziatania ustawy okreSlone kategorie
przedsiebiorstw.

Art. 6. 1 Przy obliczaniu funduszu zaktadowego do-
konuje sie odpowiednich korekt o sumy wynikajace
z wprowadzonych w stosunku do roku poprzedzaja-
cego zmian w zakresie cen sprzedawanych wyrobow
i taryf Swiadczonych ustug, jak réwniez zmian w za-
kresie wysokoser marz, stawek ptac, sktadek na ubez-
pieczenia panstwowe i spoteczne, stawek podatkowych,
stopy procentowej oraz zasad i norm amortyzacji —a
chyba ze Rada Ministrow postanowi inaczeL.

2. Ponadto dokonuje sie odpowiednich korekt w przy-
padku, jezeli osiagniete przez przedsiebiorstwo wyniki
sg rezultatem naruszania wigzacych przedsiebiorstwo
zadan asortymentowych ustalonych przez jednostke
nadrzedng lub w umowie z odbiorca, pogarszania ja-
kosci produkcji w stosunku do obowigzujgcych norm,
standardéw lub receptur, niewykonywania remontow
budynkoéw, maszyn i urzadzen, nieuzasadnionego obni-
zania naktadéw na bezpieczenstwo i higiene pracy, nie-
amortyzowania Srodkow trwatych — wzglednie rezul-
tatem innej dziatalnosci, ktdrej celem jest osigganie
funduszu zakladowego droga dziatania podejmowanego
ze szkodg dla interesu spotecznego.

Art. 7. 1 Srodki funduszu zakladowego przeznacza
sie w wysokos$ci 1/4 kazdorazowego odpisu ha budowni-
ctwo mieszkaniowe dla pracownikow.

2. Pozostalg cze$¢ Srodkow funduszu zakladowego
przeznacza sie:

D na nagrody i Swiadczenia oraz na zaspokojenie in-
nych potrzeb pracownikéw, przy czym kwoty prze-
znaczone na nagrody i S$wiadczenia powinny by¢
dzielone wedtug wkiadu pracy;
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2) na budownictwo mieszkaniowe dla pracownikéw oraz
inne inwestycje socjalne stuzace potrzebom zatogi.
3. Jezeli suma S$rodkow pienieznych przeznaczona

zgodnie z ust. 1 na budownictwo mieszkaniowe nie

przekroczy kwoty 50000 zt za dany rok — przedsie-
biorstwo moze srodki te przeznaczy¢ na cele, o ktérych

mowa w ust. 2 pkt 1
4. kaczna kwota wyptat na cele, o ktérych mowa

w ust. 2 pkt 1, nie moze przekracza¢ 8,5% o0sobowego

funduszu ptac wykonanego przez przedsiebiorstwo

w danym roku.

5. Rada Ministrow okre$li w drodze rozporzadzenia
zasady wykorzystania Srodkéw funduszu zaktadowego
w czesci przeznaczonej na budownictwo mieszkaniowe
dla pracownikow.

Art. 8. Podziat funduszu zaktadowego na cele okres-
lone w art. 7 nalezy do uprawnien przedsiebiorstwa.

Art. 9. 1. Przedsiebiorstwo dokonuje odpiséw na fun-
dusz zaktadowy co kwartat, przyjmujac za podstawe
obliczenia tych odpisow wyniki dziatalno$ci gospodar-
czej wykazane w okresowych sprawozdaniach finanso-
wych od poczatku roku do konca danego kwartatu,
a za podstawe odpisu rocznego — wynik dziatalnosci
gospodarczej wykazany w rocznym sprawozdaniu fi-
nansowym, zatwierdzony w przepisanym trybie. Przy
ustalaniu wysokosci odpiséw za kwartaty Il i Il oraz
ogp_isu rocznego nalezy potrgci¢ dokonane poprzednio
odpisy.

2. Wysoko$¢ odpisow, zaréwno kwartalnych, jak
i rocznych, podlega zatwierdzeniu przez jednostke nad-
rzedng. Sktadajgc wniosek o zatwierdzenie odpisu
przedsiebiorstwo powinno dokona¢ przelewu petnej
sumy objetej wnioskiem na specjalny rachunek ban-
kowy podlegajacy oprocentowaniu.

Art. 10. 1. Wyptata srodkoéw z funduszu zaktadowego
moze nastgpi¢ jedynie po zatwierdzeniu odpisu roczne-
go przez jednostke nadrzedna. Przedsigbiorstwo moze
Jednak dokonywac po uptywie | pétrocza i 3 kwartatu
wyptat zaliczkowych w wysokosci nie przekraczajacej
25% sumy odpisu na fundusz zaktadowy za dany okres.
Przy wyptatach zaliczkowych na cele, o ktérych mo-
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wa w art. 7 ust. 2 pkt 1, wolno wydatkowac kwote nie
przekraczajaca 2% osobowego funduszu ptac wykona-
nego w danym okresie.

2. Jezeli dokonane w ciggu roku wyptaty zaliczkowe
przekraczajg sume funduszu zaktadowego za dany rok,
wowczas roznice pomiedzy kwotami wydatkowanyml
a sumg funduszu zakfadowego przypadajgcg za dany
rok zalicza sie jako wydatek obcigzajacy fundusz za-
ktadowy roku nastepnego. Przed catkowitym wyrow-
naniem tej roznicy nie moga by¢ wydatkowane zadne
kwoty z funduszu zakfadowego.

Art. 11. 1 Przepisy ustawy stosuje si¢ odpowiednio
do zaktadéw (odd2|a+ow) dziatajgcych na wewnetrznym
rozrachunku gospodarczym, dla ktérych wprowadzo-
no obowiazek sporzadzania samodzielnych bilansow.

2. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia
zasady korzystania z funduszu zaktadowego przez pra-
cownikow zarzadow przedsiebiorstw obejmujacych za-
ktady (oddziaty), o ktérych mowa w ust. 1

Art. 12. W razie stwierdzenia, ze przedsiebiorstwo
dokonuje nielegalnych lub nieprawid+owych odpisow
na fundusz zakladowy, jednostka nadrzedna obowig-
zana jest niezaleznie od pociaggniecia do odpowiedzial-
nosci stuzbowej i dyscyplinarnej pozbawi¢ dyrektora
przedsiebiorstwa i gtdbwnego ksiegowego prawa do
udzialu w funduszu zakfadowym,

UCHWALA
VIII PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH
z dnia 9 lutego 1960 r.
w sprawie podziatu funduszu zaktadowego
{Biul. CRZZ Nr 3, poz. 17)

Fundusz zaktadowy w naszej gospodarce stat si¢ sku-
tecznym bodzcem zainteresowania zatdg wynikami dzia-
talnosci gospodarczej przedsigbiorstw. Doswiadczenie
wskazuje, ze wptywa on na zwiekszenie odpowiedzial-
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nosci zatdg za gospodarke zaktadu pracy, zapewnia
lepszg realizacje wspotudziatu zatdg w  zarzadzaniu
przedsiebiorstwami, jest powaznym czynnikiem koja-
rzenia interesow kolektywnych zatég i ogélnospotecz-
nych.

Wiasciwe gospodarowanie funduszem’ zakladowym
nabiera coraz bardziej na znaczeniu. W wielu przedsie-
biorstwach samorzad robotniczy uzaleznit wyptate na-
grod od przestrzegania dyscypliny pracy, za$ ich wy-
soko$¢ od wkiadu pracy.

W ubiegtym okresie miaty jednak miejsce takze fak-
ty niewlasciwej gospodarki Srodkami funduszu zakita-
dowego. Przyznawanie nagrod nie zawsze byto dokony-
wane w oparciu o wnikliwg ocene wynikow pracy.
Niewspdtmiernie wysokie nagrody w stosunku do rze-
czywistego wkiadu pracy i bez wihasciwego uzasadnie-
nia przyznawano w niektorych zaktadach waskim gru-
pom pracownikow; z drugiej strony zachodzity przy-
padki przyznawania nagrod razgco niskich. Niekiedy,
naruszajac istotne zatozenia funduszu zaktadowego, ob-
darowywano pracownikéw na stanowiskach kierowni-
czych przedmiotami wysokiej wartosci wzglednie udzie-
lano wysokich pozyczek, w dodatku rozktadanych na
wiele lat.

Stwierdzono rowniez przypadki nagradzania osob nie
zatrudnionych w przedsiebiorstwie, jak np. pracowni-
koéw jednostek nadrzednych, rad narodowych, prasy itp.

Przypadki te nie tylko stanowity naruszenie przepisu
ustawy dajgcego mozliwo$¢ uzyskania nagréd wyltacz-
nie pracownikom przedsiebiorstwa. Miaty one niekiedy
wszelkie znamiona naduzy¢, bowiem w duZ&/m stopniu
zobowigzywaty np. pracownikow jednostek nadrzed-
nych do subiektywnej oceny pracy przedsiebiorstwa.

Nie we wszystkich przedsiebiorstwach przestrzegana
byta zasada jawnosci w gospodarowaniu funduszem za-
kfadowym.

W obliczu powaznych zadan gospodarczych roku 1960
i nastepnej 5-latki niezbedne jest dalsze zwiekszenie
roli samorzadu robotniczego i poprawa jego pracy nad
rozwojem produkcji, doskonaleniem organizacji pracy,
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obnizeniem kosztow wiasnych, wykrywaniem i urucha-
mianiem rezerw produkcyjnych..

W realizacji tych zadan istothym instrumentem po-
winien sta¢ sie wiasciwy i stuszny, oparty na ocenie
wkiadu pracy — podziat funduszu zaktadowego.

Plenum CRZZ zaleca wszystkim organom samorzadu
robotniczego, by zwrocity szczegblng uwage na dosko-
nalenie metod podziatu Srodkow funduszu zaktadowego
w sposéb zapewniajacy skuteczne jego oddziatywanie
na podnoszenie wynikow ekonomicznych przedsie-
biorstw, by stanowczo przeciwdziataty wszelkim na-
ruszeniom i wypaczeniom podstawowych zasad podzia-
tu tych Srodkow i zwalczaty naduzycia w tym zakresie.

Z tych wzgleddéw Plenum zaleca organom samorzadu
robotniczego, aby poczawszy od roku 1960 (a wiec juz
przy podziale funduszu zaktadowego powstatlego w wy-
niku dziatalnosci przedsiebiorstw w roku 1959) uwzgled-
niaty w regulaminach przyznawania nagrdd, ustalo-
nych zgodnie z art. 8 pkt 3 ustawy o samorzadzie ro-
botniczym — roéwniez nastepujace wytyczne:

1. Cze$¢ funduszu zaktadowego przeznaczong na na-
grody konferencja samorzadu robotniczego powinna
podzielic miedzy poszczegoine wydziaty przedsiebior-
stwa. Podziatu tego nalezy dokona¢ wedtug kryteriow
uwzgledniajacych wkiad pracy i wptyw poszczegdlnych
komorek organizacyjnych na osiggniecia ekonomiczne
przedsiebiorstwa.

Wielko$¢ nagréd indywidualnych w poszczegdlinych
komorkach organizacyjnych nalezy ustala¢ w oparciu
0 whnioski mistrzéw lub kierownikdw, uzgodnione z ra-
da oddziatowa i oddziatowa radg robotnicza.

Whniosek o przyznanie nagrody okreSlajacy jej wyso-
ko$¢ powinien zawiera¢ ocene indywidualnego wkiadu
pracy pracownika w zakresie wydajnosci pracy, ule-
pszenia jakosci produkcji, oszczednosci materiatowych,
usprawnienia organizacji pracy, racjonalizacji produk-
cji. Nalezy uwzgledni¢ zdyscyplinowanie pracownika,
jego stosunek do pracy i mienia spotecznego, udziat
i wyniki osiggniete we wspotzawodnictwie pracy.

2. W celu odpowiedniego zrdznicowania nagrod za-
leznie od wkiadu pracy zaleca sie, by regulaminy prze-
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widywaly uzyskanie nagrod w wysokos$ci do 150% prze-
cietnego miesiecznego zarobku nagradzanego pracow-
nika, za szczegblne za$ osiggniecia w wysokosci do
200% tego wynagrodzenia (obliczonego jak za urlo@.
Liste pracownikow, ktorym przyznaje sie¢ nagrode
w granicach 150—200% zarobku, powinna zatwierdzic
konferencja samorzadu robotniczego. Rowniez nagrody
dla cztonkéw dyrekcji zatwierdza KSR.

Ustalajac wysoko$¢ nagréd dla czionkéw prezydium
rady robotniczej na KSR nalezy uwzgledni¢ rowniez
ich wkiad pracy spolecznej w rozwijanie samorzgdu
robotniczego.

3. Nagrod nie wolno jest przyznawac¢ osobom nie be-
dacym pracownikami zaktadu pracy. Regulamin moze
jednak przewidywaé nagrody dla pracownikéw pla-
cowek socjalnych lub leczniczo-zapobiegawczych przy
przedsigbiorstwie.

4. Z czesci funduszu zakladowego przeznaczonej na
nagrody nie nalezy wydatkowa¢ jakichkolwiek kwot
na pozyczki i zapomogi. Zrodtem wyptat z tego tytutu
sg kasy zapomogowo-pozyczkowe. KSR w drodze
uchwaty powzigtej z inicjatywy zatogi lub jednej z or-
ganizacji wchodzacych w skiad samorzadu robotnicze-
go moze przeznaczy¢ z funduszu zaktadowego ( z czesci
przeznaczonej na nagrody% dodatkowe $rodki na bu-
downictwo mieszkaniowe, budownictwo szkét, inwesty-
cje o charakterze komunalnym, na cele socjalne, kul-
turalne i wychowania fizycznego, jak réwniez na wy-
ptacane w ciggu roku nagrody za wspétzawodnictwo.

5. Konieczne jest petne zrealizowanie zasady jawnosci
przy podziale funduszu zakladowego. Organa samo-
rzagdu robotniczego, organizacje zwigzkowe i admini-
stracje zakladéw pracy odpowiedzialne sg zs podawa-
nie do wiadomosci zatogi listy nagradzanych pracowni-
kéw z podaniem wysokosci nagrody, jak tez zwieztym
uzasadnieniem jej przyznania.

W tych przedsiebiorstwach, w ktérych nie dziatajg
organa samorzadu robotniczego — ich uprawnienia
w zakresie podziatu funduszu zakfadowego przystugu-
ja plenum rady zakladowej danego przedsiebiorstwa.

Dla zapewnienia, aby podstawa odpisow na fundusz
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zakladowy wyrazata rzeczywiste osiggniecia ekono-
miczne przedsiebiorstwa — Plenum zaleca organom sa-
morzadu robotniczego wspotdziatanie z bankami oraz
z komisjami rzeczoznawcow przy weryfikowaniu wy-
nikéw bilansowych przedsiebiorstwa.

Plenum wyraza przekonanie, ze konsekwentna re-
alizacja przez organa samorzadu robotniczego, organi-
zacje zwigzkowe i administracje zasad okre$lonych
w niniejszej uchwale — bedzie dalszym krokiem w Kkie-
runku lepszego, bardziej sprawiedliwego podziatu fun-
duszu zaktadowego wediug wkiadu pracy i przyczyni
sie do zwigkszenia zainteresowania zatog doskonale-
niem dziatalnosSci gospodarczej przedsiebiorstw w in-
teresie zatogi i ogolnospotecznym.

USTAWA
z dnia 28 grudnia 1957 r.

o dostawach, robotach i ustugach na rzecz jednostek
panstwowych

(Dz. U. z 1958 r. Nr 3, poz. 7)

Art.l. 1L Ustawe stosuje sie do dostaw, robot i ustug
dokonywanych na rzecz:

1 urzedow, zakladow, instytucji i przedsiebiorstw pan-
stwowych,

2) spotek, w ktérych Panstwo, instytucje lub przedsie-
biorstwa parstwowe posiadajg udzial wynoszacy co
, hajmniej 50% kapitatu zaktadowego,

3) przedsigbiorstw pod zarzadem panstwowym.

2. Przepisy ustawy stosuje sie rowniez do dostaw, ro-
b6t i ustug dokonywanych na rzecz instytucji i orga-
nizacji korzystajagcych z dotacji panstwowych. Prezes
Rady Ministrow moze zwolnic¢ (Jooszczegélne instytucje
lub organizacje korzystajgce z dotacji panstwowych od
obowiazkéw wynikajacych z niniejszej ustawy.

3. PrzepisOw ustawy nie stosuje sie do dostaw, ro-
b6t i ustug dokonywanych na rzecz jednostek, ktd-
rych siedziba znajduje sie poza granicami Panstwa.
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Art. 2. 1. Zamdwienia na dostawy, roboty i ustugi,
objete przepisami ustawy, powinny by¢ udzielane jed-
nostkom wymienionym w art. 1 ust. 1 wykonywajgcym
dziatalno$¢ gospodarcza lub spotdzielniom.

2. Jezeli faczna warto$¢ zamdwienia nie przekracza:
1) przy dostawach — 5000 z,
2) przy robotach remontowo-budowlanych — 60 000 zi,
3) przy pozostatych robotach oraz

ustugach — 15000 z,
zaméwienie moze by¢ udzielone zaréwno jednostkom
wymienionym w ust. 1, jak i rzemieSlnikom, przed-
siebiorstwom prywatnym lub innym osobom nie be-
dacym jednostkami gospodarki uspotecznionej.

3. Jezeli warto$¢ zamoOwienia przekracza kwote wska-
zang w ust. 2, zamoOwienie moze by¢ udzielone jednost-
ce gospodarki nie uspotecznionej jedynie w przypadku,
gdy jednostki wymienione w ust. 1 nie mogg wykonac
zamoOwienia lub nie mogg go wykona¢ w terminie ko-
niecznym dla zamawiajgcego. Jezeli warto$¢ zamowie-
nia przekracza kwote wskazang w ust. 2, a przedmiot
zamOwienia jest podzielny, moze ono by¢ udzielone
jednostce gospodarki nie uspotecznionej tylko w tej
czesci, ktérej jednostki wymienione w ust. 1 nie moga
wykona¢ w terminie koniecznym dla zamawiajgcego.

4. Udzielenie zaméwien rzemie$lniczym spétdziel-
niom utworzonym dla celéw zaopatrzenia i zbytu oraz
panstwowym i spétdzielczym sklepom komisowym na-
stepuje na zasadach przewidzianych dla jednostek go-
spodarki nie uspotecznionej.

5. Przez taczng wartos¢ zaméwienia rozumieé nale-
zy wartos¢ wszystkich zaméwien udzielonych jednemu
wykonawcy dla realizacji tego samego zadania gospo-
darczego. Dzielenie zamowienia, ktorego przedmiotem
jest Swiadczenie tego samego rodzaju, na dwa lub wie-
cej zamoOwien udzielanych réznym wykonawcom, nie
jest dopuszczalne, jezeli z okolicznosci wynika, ze po-
dzial ma na celu obejscie przepiséw niniejszej ustawy.

Art. 3. 1. ZamOwienia udziela sie na podstawie po-
réwnania uprzednio zebranych ofert.

2. Zbieranie ofert i wybor najkorzystniejszej oferty
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moze nastgpi¢ bezprzetargowo badz w trybie przetargu
nieograniczonego.

3. Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia okresli
przypadki, w ktorych tryb przetargowy jest przy zbie-
raniu i wyborze ofert obowigzkowych oraz przypad-
ki, w ktérych zamawiajgcy moze udzieli¢ zamowien
bez zbierania ofert.

Art. 4. 1. Zamawiajacy udziela zamdwienia w spo-
s6b i na warunkach dla siebie najkorzystniejszych,
przy zachowaniu zasad wyrazonych w art. 2.

2. Zamawiajacy ustala we wiasnym zakresie, czy
udzielenie zamowienia jednostce gospodarki nie uspo-
fecznionej jest stosownie do art. 2 dopuszczalne oraz
ktéra sposrdd zebranych ofert jest dla zamawiajgcego
najkorzystniejsza; zamawiajgcy odpowiada za rzetel-
nosé tych ustalen.

3. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w art. 2
ust. 2, nastgpi zbieg jednakowo korzystnych ofert, zto-
zonych przez jednostki gospodarki uspotecznionej i nie
uspotecznionej, zamdéwienie powinno by¢ udzielone jed-
nostce gospodarki uspotecznionej z uwzglednieniem
przepisu art. 2 ust. 4.

Art. 5. 1 Zamiar powierzania zamdwienia jednost-
ce innej niz wymieniona w art. 1 ust. 1, zamawiajacy
poddaje kontroli spotecznej przez wywieszenie ogto-
szenia zawierajacego istotne dane dotyczace zamodwie-
nia i proponowanego wykonawcy i wzywajace cztonkow
zalogl oraz innych zainteresowanych do zglaszania
ewentualnych zastrzezeA. O dokonaniu ogtoszenia za-
mawiajacy zawiadamia rade robotniczg, w razie jej bra-
ku — rade zaktadowg (miejscows).

2. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 1, ostateczng decyzje w sprawie udzielenia za-
mowienia podejmuje rada robotnicza, a w jej braku
kierownik jednostki zamawiajgcej.

3. Poddanie zamowienia kontroli spotecznej nie jest
obowigzujagce w przypadkach:

1) kiedy faczna warto$¢ zamoOwienia nie przekracza

0Q ...
2 i?egy udzielenie zamdwienia nastepuje w trybie prze-
targowym.
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Art. 6. 1. Przepisow art. 2—5 nie stosuje sie do za-
mowien udzielanych przez panstwowe jednostki han-
dlowe na dostawy towarow przeznaczonych do zaspo-
kojenia potrzeb rynku oraz na eksport, jak réwniez
na roboty i ustugi polegajagce na wykonywaniu lub
przerobie albo renowacji artykutow przeznaczonych dla
tych potrzeb,

2. Zasady i tryb udzielania zamowien, o ktorych
mowa w ust. 1, okre$la Minister Handlu Wewnetrzne-
go, a w zakresie eksportu Minister Handlu Zagranicz-
nego w drodze rozporzadzenia, wydanego w porozu-
mieniu z Ministrem Przemystu Drobnego i Rzemiosta
i po zasiegnieciu opinii Centralnego Zwigzku Spotdziel-
czosci Pracy.

Art. 7. 1. ZamOwienia na dostawy nie moga byc¢
udzielane pracownikom jednostki zamawiajgce].

2. Pracownikowi wiasnemu nie mogag byC udzielane
zamdwienia na roboty i ustugi, ktére utrudniajg mu
wykonanie jego obowigzkéw stuzbowych lub pozostajg
w sprzecznosci z tymi obowigzkami albo ktore wcho-
dzg w zakres zwyktych obowigzkow stuzbowych pra-
cownikéw jednostki zamawiajgcej.

3. Udzielenie zamOwienia pracownikowi jednostki
nadrzednej moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych przy-
padkach, przy zachowaniu postanowien ust. 2 i za
uprzednim zezwoleniem kierownika tej jednostki,
okreSlajagcym w granicach obowigzujgcych przepisow
wysokosc sumy, jaka moze by¢ wyptacana za wyko-
nanie zamowienia.

4. Wykonawcy zamowienia nie wolno zatrudniac
w zwigzku z realizacjg tego zamowienia pracownikéw
jednostki zamawiajgce;j.

5. Naruszenie przepisu ust. 4 uprawnia zamawiaja-
cego do odstgpienia od umowy albo do pobrania od
wykonawcy odszkodowania na zasadach, ktére okresli
Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia.

Art. 8. 1. Umowa o wykonanie dostawy, roboty lub
ustugi powinna by¢ zawarta w formie pisemnej, z wy-
jatkiem przypadkéw, gdy faczna warto$¢ zamowienia
nie przekracza 5000 zt.

2. Kazda umowa na piSmie powinna zawiera¢ postap
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nowienia dotyczace okreSlenia przedmiotu i terminu
wykonania $wiadczenia oraz jego ceny, jak rowniez
okresla¢ sankcje na przypadek niewykonania lub nie-
terminowego wykonania $wiadczenia.

3. W razie niewykonania lub nienalezytego wyko-
nania umowy niezaleznie od odszkodowania umowne-
go, zamawiajagcy moze domagac sie odszkodowania uzu-
petniajgcego do wysokosci rzeczywiscie poniesionej
szkody.

Art. 9. Udzielanie zaliczek dopuszczalne jest jedynie
w przypadkach i na warunkach ustalonych przez Ra-
de Ministrow. Rada Ministrow moze swoje uprawnie-
nia w tym zakresie przekaza¢ poszczegblnym mini-
strom dziatajagcym w porozumieniu z Ministrem Fi-
nansow.

Art. 10. 1. Rada Ministrow wyda w drodze rozpo-
rzadzenia szczegotowe przepisy normujace zasady udzie-
lania zamowien, tryb przeprowadzania przetargow, za-
kres i sposoby sprawowania kontroli spotecznej nad
zamoOwieniami oraz. zasady zawierania i wykonywania
umow.

2. Rada Ministrbw moze w .drodze rozporzadzenia
w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ jednostki pan-
stwowe lub okreslone kategorie takich jednostek od
niektérych obowigzkdéw wynikajacych z niniejszej usta-
wy, jak rowniez podwyzszyC lub obnizy¢ kwoty wy-
miten{one w art. 2 ust. 2, art. 5 ust. 3 pkt 1 lub art. 8
ust. 1.

Art. 11. PrzepisOw niniejszej ustawy nie stosuje sie
do zamoéwien dokonywanych na podstawie dekretu
z dnia 16 maja 1956 r. o umowach dostawy pomiedzy
jednostkami gospodarki uspotecznionej (Dz. U. Nr 16,
poz. 87). Jednakze przepisy art. 2, art. 4 ust. 1iart. 5ni-
niejszej ustawy majg zastosowanie do zamowien obje-
tych dekretem z dnia 16 maja 1956 r., a udzielanych
przez jednostki panstwowe jednostkom innym niz pan-
stwowe z wyjatkiem zamdwien udzielonych w oparciu
¢ uzgodnienia, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 dekretu
z dnia 16 maja 1956 r.

Art. 12. PrzepisOw ustawy nie stosuje sie:

1) do dostaw opartych na planach rozdziatlu lub na

71



przepisach o gospodarowaniu artykutami obrotu to-

warowego i zaopatrzenia, do skupu artykutow, ktdre

okre$li Rada Ministrow w drodze rozporzgdzenia,
oraz do dostaw z zagranicy;

2) do rob6t wykonywanych za granica;

3) do ustug opartych na stosunku pracy, ustug o cha-
rakterze naukowym, literackim i artystycznym, ustug
makleréw morskich, sztauerow i pilotbw oraz do
ustug ajentéw w handlu uspotecznionym, skupie, kon-
traktacji i ubezpieczeniach, do ustug transportowych,
jak réwniez do ustug wykonywanych za granica.
Art. 13. 1 Traci moc ustawa z dnia 18 listopada

1948 r. o dostawach, robotach i ustugach na rzecz Skar-

bu Panstwa, samorzadu oraz niektérych kategorii oséb

prawnych (Dz. U. Nr 63, poz. 494).

2. Przepisy ustawy wymienionej w ust. 1 i rozpo-
rzadzen na jej podstawie wydanych obowigzujg jed-
nak nadal w stosunku do umow na dostawy, roboty
i ustugi, zawartych przed wejsciem w zycie niniejszej
ustawy.

Art. 14. Ustawa wchodzi w zycie z uptywem mie-
sigca od dnia ogtoszenia.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 13 stycznia 1958 r.

w sprawie dostaw, rob6t i ustug na rzecz jednostek
panstwowych

{Dz. U. Nr 6, poz. 17)

Na podstawie art. 3 ust. 3, art. 7 ust. 5, art. 9, art. 10
ust. 1 i 2 i art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 28 grudnia
1957 r. o dostawach, robotach i ustugach na rzecz jed-
nostek panstwowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 3, poz. 7)
zarzadza sie, co nastepuje:

I. PRZEPISY OGOLNE
8 1. Zamawiajgcy moze udzielic zamOwienia po

uprzednim stwierdzeniu istnienia potrzeby gospodar-
czej oraz ustaleniu Scistych jej rozmiarow.
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8 2. Przed udzieleniem zamoOwienia zamawiajacy po-
winien ustali¢ najkorzystniejszy sposob jego wykona-
nia: w szczegolnoSci w odniesieniu do robot i ustug
zamawiajacy powinien rozwazy¢, czy nhie moga byc
one wykonane we wiasnym zakresie w sposob rownie
korzystny lub korzystniejszy.

8§ 3. 1. Nie wolno udziela¢ zamdwien osobom, co
do ktérych istniejg uzasadnione przypuszczenia, ze nie
wykonajg nalezycie przyjetego zamowienia.

2. Udzielanie zamdwien posrednikom jest dopuszczal-
ne w przypadku, gdy czynnoSci posrednika wykonuje
powotane do tego przedsiebiorstwo uspotecznione. Mi-
nister Przemystu Drobnego i Rzemiosta moze ustali¢
inne przypadki, w ktorych udzielanie zamowienia po-
Srednikowi bedzie dopuszczalne.

3. ZamOwienie, ktorego przedmiotem jest Swiadcze-
nie podlegajace opodatkowaniu podatkiem obrotowym
lub dochodowym moze, byC¢ udzielone jedynie takiej
jednostce gospodarki nie uspotecznionej, ktora posiada
wazng karte rejestracyjng (podatkowg). Jezeli sporza-
dzenie umowy na piSmie nie jest wymagane, numer
karty rejestracyjne] (podatkowej) oraz nazwe organu
finansowego, ktory karte te wydat, nalezy wskazac
w rachunku za wykonane $wiadczenie.

§ 4. Przepisy ustawy z dnia 28 grudnia 1957 r. o do-
stawach, robotach i ustugach na rzecz jednostek pan-
stwowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 3, poz. 7), zwanej w dal-
szym ciggu ,,ustawg”, nie majg zastosowania do skupu:
1 artykutéw wytwarzanych przez gospodarstwa rolne,

ogrodnicze, hodowlane, rybne i leSne — od posia-

daczy tych gospodarstw;

2; runa lesnego — od zbieracz%/;

3) przedmiotdéw przeznaczonych do dalszej odsprzedazy,
skor surowych i odpadéw poubojowych z uboju go-
spodarczego, odpadow produkcyjnych i pokonsump-
cyjnych oraz uzywanych opakowann — od ludnosci;

4) kamienia i kruszyw naturalnych — od ludnosci;

5) wszelkich artykutow objetych przepisami o gospo-
darowaniu artykutami obrotu towarowego i zaopa-
trzenia, jezeli skup dokonywany jest w trybie prze-
widzianym tymi przepisami,
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M. ZASADY UDZIELANIA ZAMOWIEN

§ 5. 1 Zamawiajacy ustala, do kogo nalezy skiero-
wac zaproszenia do sktadania ofert albo czy nalezy ogto-
si¢ przetarg.

2. Zamawiajacy moze zaniechac zbierania ofert:

1) jezeli zamowienie ma by¢ udzielone jednostce wy-
mienionej w art. 1 ust. 1 ustawy albo
2) jezeli faczna warto$¢ zamowienia nie przekracza

5000 zt, a zamdwienie stuzy do zaspokojenia doraz-

nej potrzeby zamawiajgcego.

3. Zamobwienie, ktére%o tgczna warto$¢ przekracza
kwote 100 000 zt, moze byé udzielone jednostce gospo-
darki nie uspotecznionej jedynie na podstawie przetar-
gL_Jl,( chyba ze przeprowadzony przetarg nie dat wy-
niku.

§ 6. 1. W zaproszeniu do ztozenia oferty nalezy wska-
zaC przedmiot, termin, miejsce oraz warunki wyko-
nania zamdwienia, natomiast nie wolno podawac cen
orientacyjnych.

2. Oferta powinna zawieraC dane wymienione w ust.
1, okre$la¢ cene jednostkowa i sume o0gdlng oraz okres
czasu, przez ktory oferta wigze oferenta, a takze po-
winna zawieraé oswiadczenie oferentéw wnoszacych
wspolng oferte, ze zobowigzania ich wynikajgce z ofer-
t)éc sg solidarne, oraz wyszczegolnienie zatgcznikow do
oferty.

3. Oferta moze ponadto zawiera¢ w miare potrzeby
jeszcze inne dane lub oswiadczenia, w szczegolnosci
wskazanie proponowanego zabezpieczenia.

§ 7. 1 Jezeli udzielenie zamoOwienia rzemieslniczej
spotdzielni utworzonej dla celéw zaopatrzenia i zbytu
lub zrzeszeniu gospodarczemu rzemiosta jest podykto-
wane wzgledem na koniecznoSC wspotdziatania przy
wykonywaniu zaméwienia kilku lub wiecej rzemiesini-
kow oraz konieczno$¢ nadzoru nad realizacjg catosci za-
moéwienia i jego skompletowaniem, zamowienie takie
moze byC udzielone tym organizacjom w trybie okre-
Slonym w art. 2 ust. 2 ustawy takze w tych przypad-
kach, w ktorych faczna warto$¢ zamdwienia przekra-
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cza kwoty wskazane w art. 2 ust. 2 ustawy, jednak
nie wiecej niz do wysokosci dwukrotnej tych kwot.

2. W razie zbiegu jednakowo korzystnych ofert zto-
zonych przez organizacje wymienione w ust. 1 oraz
przez inne osoby, organizacjom wymienionym w ust. 1
przystuguje pierwszenstwo do otrzymania zamdwienia
przed innymi jednostkami gospodarki nie uspotecznio-
nej.

8 8. 1 Jezeli taczna warto$¢ zamoOwienia przekracza
kwote wskazang w art. 2 ust. 2 ustawy, zamawiajacy
zawiadamia 0 zamiarze powierzenia zamoOwienia jed-
nostce gospodarki nie uspotecznionej swojg jednostke
nadrzedng, wiasciwy wojewodzki zarzad przemystu oraz
wiasciwy wojewddzki badZ krajewy zwigzek spotdziel-
ni pracy i wojewodzki zwigzek spotdzielni inwalidéw
przesytajac im odpis zaproszenia do ztozenia ofert, spo-
rzadzonego w trybie okreSlonym w § 6 ust. 1 albo
w § 10 ust. 2

2. Obowigzek przesylania zawiadomiern jednostce
nadrzednej nie dotyczy zamoOwienn udzielanych przez
naczelne organy administracji panstwowej.

8 9. 1. Ogloszenie, o ktérym mowa w art. 5 ustawy,
powinno by¢ wywieszone co najmniej przez okres 7 dni
w siedzibie zamawiajgcego; jezeli zamoOwienie dotyczy
okreSlonego zaktadu jednostki zamawiajacej — ogto-
szenie powinno by¢ wywieszone réwniez w tym za-
ktadzie.

2. ZamoOwienie nie moze by¢ udzielone jednostce in-
nej niz wymieniona w art. 1 ust. 1 ustawy przed upty-
wem 7 dni od daty wywieszenia ogtoszenia. Nie doty-
czy to przypadkoéw, gdy wskutek nie przewidzianych
zdarzenn powstata konieczno$¢ niezwlocznego udziele-
nia zamowienia.

3. Decyzja o koniecznosci udzielenia zaméwienia jed-
nostce innej niz wymieniona w art. 1 ust, 1 ustawy
przed uptywem 7 dni od daty wywieszenia ogloszenia
powinna by¢ uzasadniona na pismie. Dotyczy to row-
niez udzielenia zamdwienia takiej jednostce pomimo
zgtoszenia zastrzezen (art. 5 ust. 2 ustawy).

4. Postepowania okreSlonego w art. 5 ustawy nie
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stosuje sie przy udzielaniu zamoOwien przez jednostki
podlegte Ministrowi Obrony Narodowej lub Ministrowi
Spraw Wewnetrznych,

111. POSTEPOWANIE PRZETARGOWE

8 10. 1 Przetarg powinien by¢ poprzedzony ogto-
szeniem zaproszenia do skiadania pisemnych ofert, do-
konanym co najmniej na 10 dni przed terminem prze-
targu.

g, Zaproszenie do skladania ofert nalezy sporzadzié

stosownie do zasad podanych w § 6 ust. 1, a ponadto
oznaczy¢ w nim lokal oraz godziny, w ktérych mozna
przeglada¢ materiaty i warunki przetargu, a takze
okresli¢ miejsce skladgnia ofert oraz termin i miejsce
przetargu.
. 3. Zaproszenie do sktadania ofert zamawiajacy ogta-
sza w miejscowym czasopi$mie codziennym lub facho-
wym badZ wywiesza w siedzibie prezydium powiatowej
(miejskiej) rady narodowej wiasciwej ze wzgledu na
siedzibe zamawiajgcego lub miejsce wykonania zamo-
wienia; w miare potrzeby zamawiajacy moze wyko-
rzysta¢ oba te srodki albo zamiesci¢ ogtoszenie w wiek-
szej ilosci czasopism.

4. Jezeli taczna warto$¢ zamoOwienia przekracza
100 000 zt, ogtoszenie w czasopi$mie jest obowigzkowe.

8 11. Odpis zaproszenia do sktadania ofert przesyta
sie do wiadomosci jednostkom wymienionym w § 8
ust. 1, a ponadto w przypadkach okreslonych szczegol-
nyrlni przepisami — organom Najwyzszej lzby Kon-
troli.

8 12. Poszczeg6lni ministrowie w porozumieniu z Mi-
nistrem Finanséw moga okresli¢ przypadki, w ktdrych
zamawiajacy powinien pobieraé wadium przetargowe,
oraz warunki jego zwrotu.

§ 13. Oferta powinna odpowiada¢ wymaganiom
okreslonym w § 6 ust. 2 i 3, a ponadto powinna zawie-
ra¢ oSwiadczenie, ze oferent zaznajomit sie z warunka-
mi przetargu oraz warunkami wykonania zamowienia
i ze przyjmuje je bez zastrzezen.

§ 14. 1. Oferta wraz z zalgcznikami powinna byc¢
ztozona lub nadestana pocztg pod adresem zamawiaja-
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cego przed terminem przetargu; dotyczy .to réwniez
pism zawierajgcych zmiane lub cofniecie oferty.

2. Koperte zawierajgcg oferte tub inne o$wiadczenia
oferenta nalezy wrzuci¢ do opieczetowanej skrzynki,
umieszczonej w miejscu tatwo dostepnym dla oferen-
tow.

8 15. 1. Ofert albo pism zawierajgcych zmiane lub
cofniecie oferty, ktore nadeszty pocztg przed powzie-
ciem przez zamawiajgcego decyzji co do udzielania za-
mowienia, nie nalezy uwaza¢ za spoznione, jezeli z da-
townika pocztowego wynika, ze zostaty nadane w urze-
dzie pocztowym nie pézniej- niz w przeddzieri rozpo-
czecia przetargu.

2. W wyjatkowych przypadkach, gdy tego wymaga
interes zamawiajacego, komisja przetargowa moze przy-
ja¢ oferte spdzniong, jezeli wptyneta ona przed po-
wzigciem przez zamawiajacego decyzji co do udziela-
nia zamowienia.

§ 16. 1L Przetarg obejmuje cze$¢ jawng i niejawna.

2. Oferenci lub ich upowaznieni przedstawiciele mo-
ga by¢ obecni na jawnej czesci przetargu.

§ 17. 1 Przetarg przeprowadza si¢ komisyjnie, jed-
nakze wiasciwi ministrowie mogg zarzadzic, iz czes¢
niejawng przetargu przeprowadza sie w innym trybie.

2. Komisja powinna sktadaé sie co najmniej z 5 osob,
w tym 2 przedstawicieli rady robotniczej, a w razie
jej braku — rady zaktadowe] (miejscowej).

§ 18. 1 Jawna czes¢ przetargu obejmuje:

1) stwierdzenie prawidtowosci ogtoszenia przetargu;

2) stwierdzenie, czy skrzynka ofertowa, i koperty sg
w stanie nie naruszonym,;

3) otwarcie kopert, odczytanie zawartych w nich ofert
i ustalenie, ktdre oferty uznaje sie za wazne;

4) sporzadzenie protokotu z czesci jawnej z wciag-
nieciem ewentualnych wyjasnienn lub oswiadczen zgto-
szonych podczas przetargu przez oferentdw.

2. Bezposrednio po zakonczeniu czesci jawnej komi-
sja przetargowa moze zarzadzi¢ przetarg dodatkowy
pomiedzy wybranymi oferentami lub porozumiewac sie
z poszczeg6lnymi oferentami co do tresci ich ofert.
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8 19. 1 W czesdci niejawnej przetargu komisja prze-
targowa wybiera sposrod ofert uznanych za wazne ofer-
te najkorzystniejsza, biorgc przy jej ocenie pod uwage
catoksztatt zgtoszonych warunkow, jako$¢ oferowanego
Swiadczenia, solidno$¢ oferentow oraz ich uzdolnienia
i techniczne przygotowanie do wykonania zaméwienia,
jak réwniez zachowanie zasad okreslonych w art. 2
ustawy.

2. Wybor oferty powinien by¢ pisemnie umotywo-
wany.

§ 20. 1. Niewazne sg oferty:

1) z ktdrych tresci nie mozna wywnioskowa¢, od ko-
go oferta pochodzi;

2) nie zawierajgce oznaczenia oferowanego $wiad-
czenia tub jego ceny;

3) spdznione z wyjatkiem przypadkdéw, o ktérych mo-
wa w 8§ 15 ust. 2.

2. Za niewazne moga by¢ uznane oferty nieczytelne
oraz oferty z nie omowionymi poprawkami.

§ 21. 1 Zamawiajgcy, chocby tego w zaproszeniu do
skfadania ofert nie zastrzegt, jest uprawniony do swo-
bodnego wyboru oferty badZz uznania, ze przetarg nie
dat wyniku.

2. Nalezy uzna¢, ze przetarg nie dat wyniku, w ra-
zie braku co najmniej dwoch waznych ofert lub w ra-
zie ustalenia, ze zadna z rozpatrywanych ofert nie na-
daje sie do przyjecia.

3. Decyzja stwierdzajgca, ze przetarg nie dat wyni-
ku, powinna by¢ uzasadniona na pismie i podana do
wiadomosci oferentow.

8 22. 1. O powzieciu decyzji co do wybrania oferty
zamawiajgcy zawiadamia pisemnie zainteresowanego
oferenta w okresie waznosci jego oferty.

2. Zawiadomienie to powinno wyznacza¢ termin do
podpisania umowy, ktéry nie powinien przekracza¢ 14
dni od daty doreczenia zawiadomienia. W przypadku
uchylenia sie od zawarcia umowy zawiadomienie ofe-
renta o przyjeciu jego oferty traci moc, a oferent obo-
wigzany jest do zaptaty zamawiajagcemu odszkodowa-
nia w wysokosci co najmniej 10°/0 jego oferty albo
w wysokosci ztozonego przez oferenta wadium prze-
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targowego. Przepis art. 8 ust. 3 ustawy stosuje sie od-
powiednio.

3. Do chwili wystania zawiadomienia do oferenta
c wybraniu jego oferty jednostkom gospodarki pan-
stwowej przystuguje pierwszenstwo do otrzymania —
na ich wniosek — zamowienia na warunkach nie mniej
korzystnych niz uzyskane w wyniku przetargu.

§ 23. Rownoczesnie z zawiadomieniem oferenta —
takze jednostki gospodarki panstwowej w przypadku
przewidzianym w § 22 ust. 3— o wybraniu jego oferty
zamawiajacy zawiadamia pozostatych oferentow o od-
rzuceniu ich ofert, wymieniajgc oferenta, ktérego ofer-
ta zostata wybrana.

V. UMOWA

§ 24. 1L Umowa powinna by¢ zawarta przed przy-
stagpieniem do wykonania zamowienia.

2. Za umowe na piSmie uwaza sie réwniez zamoéwie-
nie badz oferte potwierdzong pisemnie przez druga
strone, jesli dokumenty te zawierajg dane, wyszczegol-
nione w 8§ 25 ust. 2.

§ 25. 1. Umowa nalezy objaC postanowienia koniecz-
ne do zabezpieczenia interesow stron.

2. W szczeg6lnoSci umowa pisemna powinna zawie-
rac:

1) oznaczenie stron zawierajgcych umowe, date
i miejsce jej zawarcia,;

2) okreslenie przedmiotu zamowienia;

3) wymienienie ceny jednostkowej i ogolnej nalez-
nosci wykonawcy ze wskazaniem pozycji obowigzuja-
cego cennika badz nazwy organu, ktory te cene za-
twierdzit;

4) ustalenie terminu wykonania umowy;

5) okre$lenie miejsca, sposobu i czasu odbioru $wiad-
czenia umownego oraz zaptaty za wykonane Swiadcze-
nia:

6) okreSlenie wysokosci odszkodowania umownego
za zwloke za niewykonanie umowy oraz za naruszenie
przepiséw pkt 8 niniejszego paragrafu;

7) postanowienie, ze w razie zwloki w wykonaniu
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umowy zamawiajacy ma prawo odstgpi¢ od umowy bez
potrzeby udzielania dodatkowych terminéw albo nie
zwalniajgc wykonawcy od obowigzku uiszczenia odszko-
dowania umownego za zwloke wyznaczy¢ mu nowy
termin wykonania $wiadczenia lub tez wykona¢ na
jego koszt Swiadczenie zastepcze;

8) postanowienie, ze bez zgody zamawiajacego, wy-
konawca nie moze powierzy¢ wykonania umowy jed-
nostce gospodarki niepanstwowej ani tez przelewac na
nig swoich praw wynikajgcych z umowy, a to pod ry-
gorem zaptacenia odszkodowania umownego; w razie
naruszenia tego postanowienia zamawiajacy moze po-
nadto odstgpi¢ od umowy;

9) sposdb zabezpieczenia przedmiotéw powierzonych
wykonawcy w zwigzku z zamdwieniem;

10) podpisy stron.

3. Postanowienia zawarte w Ust. 2 dotyczace ceny
jednostkowej (pkt 3), odbioru $wiadczeh (pkt 5) i od-
szkodowann umownych (pkt 6), nie dotycza umdw, kto-
rych charakter wylacza ich zastosowanie.

4. Jezeli przedmiotem umowy jest $wiadczenie pod-
legajace opodatkowaniu podatkiem obrotowym lub do-
chodowym, w umowie nalezy wskazaé numer Kkarty
rejestracyjnej (podatkowej) wykonawcy oraz nazwe
organu finansowego, ktory karte te wydat.

5. Niezaleznie od danych wymienionych w ust. 1—4
strony zamieszczajg w umowie postanowienia wynika-
jace ze specyficznych cech danego zamdwienia albo
z przepisow szczegolnych obowiazujacych zamawiaja-
cego.

§ 26. 1. Odszkodowanie umowne na rzecz zamawia-
jacego ustala sie zaleznie od wartosci i znaczenia przed-
miotu umowy:

1) w przypadku niedotrzymania terminu wykonania
zamoOwienia albo poszczegdlnych jego czeSci — w wy-
sokosci co najmniej 0,5% wartosci opdznionego Swiad-
czenia za kazdy roboczy dzien zwioki;

.2) w przypadku niewykonania umowy — w Wwyso-
kosci co najmniej 10% wartosci niewykonanego Swiad-
czenia,;
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3) w przypadku naruszania postanowien, o ktérych
mowa w § 25 ust. 2 pkt 8 — w wysokosSci co najmniej
20°/« wartosci Swiadczenia.

2. Jezeli zwioka w wykonaniu czesci zamowienia
uniemozliwia wykorzystanie catego Swiadczenia zgodnie
Z jego przeznaczeniem, odszkodowanie umowne ustala
sie w wysokosci co najmniej 0,1% wartosci catego za-
mowienia za kazdy roboczy dzien zwioki.

8 27. W razie naruszenia przez wykonawce przepisu
art. 7 ust. 4 ustawy zamawiajacy, jezeli nie korzysta
Z prawa odstgpienia od umowy, moze domagac¢ sie za-
ptaty odszkodowania w wysokosci sumy wyptacanej
lub naleznej pracownikowi zamawiajgcego bez wzgla-
du na wysoko$¢ szkody rzeczywistej.

8 28. Poszczegblni ministrowie moga w porozumie-
niu z Ministrem Finanséw okresli¢ przypadki i wa-
runki udzielania wykonawcom zaliczek.

o

WYKONANIE OMOWY

8 29. 1 Swiadczenie moze byC przyjete po stwier-
dzeniu, ze odpowiada warunkom zawartym w umowie.

2. W przypadkach gospodarczo uzasadnionych moze
by¢ przyjete Swiadczenie nie odpowiadajgce warunkom
umowy po cenie odpowiednio obnizone;j.

8 30. 1. Przyjecie (odbidr) Swiadczenia moze by¢ do-
konane komisyjnie lub jednoosobowo i powinno by¢
stwierdzone protokotem odbioru zawierajagcym oznacze-
nie osoby lub osob odbierajacych, czas i miejsce od-
bioru oraz okre$lenie ilosci, rodzaju i jakoSci odebra-
nych Swiadczen, a takze innych okolicznosci zwigza-
nych z odbiorem, a w szczego6lnosci o$wiadczen zgto-
szonych w toku odbioru przez wykonawce.

2. Celem zakwalifikowania jakosci S$wiadczenia
i stwierdzenia jego zgodnosci z warunkami umowy, od-
biér powinien by¢ w stosownych przypadkach poprze-
dzony badaniem technicznym.

8 31. 1 Uregulowanie naleznoSci za wykonane
Swiadczenia nastepuje na podstawie rachunkdéw i pro-
tokotow odbioru oraz innych dokumentow okreSlonych
przepisami szczegdlnymi.
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2. Przed ostatecznym rozliczeniem z wykonawcg go-
spodarki nie uspotecznionej zamawiajagcy powinien po-
tragcic — z zachowaniem obowigzujgcych przepisow —
wszelkie nadptaty powstate przy poprzednich wypta-
tach lub w wyniku rozrachunku z tym samym wyko-
nawcg z innych tytutow.

V1. PRZEPISY KONCOWE

§ 32. Przepisy rozdziatébw 11 i Il oraz § 25 ust. 2
pkt 6 i 8 oraz § 26 nie majg zastosowania do zamowien,
o ktérych mowa w art. 6 ustawy.

§ 33. Pozostajg w mocy przepisy w sprawie umow
o0 roboty budowlano-montazowe wykonywane na rzecz
jednostek panstwowych. Do umow tych stosuje sig
jednak przepisy ustawy, a takze przepisy rozdziatéw
I—I1l oraz § 25 ust. 2 pkt 61 8, § 26 ust. 1 pkt 31 § 27
niniejszego rozporzadzenia.

§ 34. 1 Przepisy ustawy i niniejszego rozporzgdze-
nia dotyczace okreslenia przypadkow, w ktorych do-
puszczalne jest udzielenie zamoOwieh osobom nie be-
dacym jednostkami gospodarki uspotecznionej oraz try-
bu postepowania przy udzielaniu takich zamowien, sto-
suje sie do wykonawcow wymienionych w art. 2 ust. 4
ustawy oraz do'wszystkich innych wykonawcow .nie
wymienionych w art. 2 ust. 1 ustawy, a w szczegolno-
sci do stowarzyszen, zrzeszen przemystowych i zrze-
szen gospodarczych rzemiosta — takze wtedy, gdy za-
mowienie ma by¢ udzielone na podstawie uzgodnienia,
0 ktérym mowa w art. 2 ust. 2 dekretu z dnia 16 maja
1956 r. 0 umowach dostawy pomiedzy jednostkami go-
spodarki uspotecznionej (Dz. U. Nr 16, poz. 87).

2. Obowigzek poddania zamowienia kontroli spo-
tecznej (art. 5 ustawy) dotyczy réwniez zamowien
udzielanych  spotdzielniom innym niz wymienione
w art. 2 ust. 4 ustawy, z wyjatkiem przypadkow, gdy
zamoOwienie ma by¢ udzielone na podstawie uzgodnie-
nia, o ktorym mowa w art. 2 ust. 2 dekretu z dnia
16 maja 1956 r. o umowach dostawy pomiedzy jed-
nostkami gospodarki uspotecznionej.

82



§ 35. Wiasciwi ministrowie mogg w miare potrzeby
okresli¢ szczegGtowo tryb postepowania przetargowe-
go, warunki zawierania umow oraz odbioru Swiadczen.

8 36. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie preze-
sowi Rady Ministrow oraz wszystkim ministrom.

§ 37. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 11 lu-
tego 1958 r.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 5 marca 1959 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dostaw, rob6t
i ustug na rzecz jednostek parnstwowych

(Dz. U. Nr 24, poz 151)

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 28 grudnia 1957 r.
0 dostawach, robotach i ustugach na rzecz jednostek
panstwowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 3, poz. 7) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13
stycznia 1958 r. w sprawie dostaw, robdt i ustug na
rzecz jednostek panstwowych (Dz. U. Nr 6, poz. 17)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 3. dodaje sie nowe ust. 4 i 5w brzmieniu:

4. Przedsiebiorstwu przemystowemu, handlo-
wemu lub rzemieSlniczemu gospodarki nie
uspotecznionej zamowienie moze by¢ udzie-
lone jedynie po wykazaniu sie przez to
przedsiebiorstwo posiadaniem odpowiednie-
go uprawnienia przewidzianego odrebnymi
przepisami.

5. Nie wolno udziela¢ zamowien pracowniko-
wi jednostki gospodarki uspotecznionej na
dostawy, roboty 1 ustugi, ktérych wykona-
nie nalezy do zakresu dziatania jednostki
gospodarki uspotecznionej zatrudniajgcej te-
go pracownika. W wyjatkowo uzasadnionych
przypadkach jednostka nadrzedna zama-
wiajagcego moze jednak udzieliCc zezwolenia
na takie zamowienie”.
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2) po § 7. dodaje sie nowe 88 7a i 7b w brzmieniu:
»8 7a 1 Organizacji spotecznej, ktora wykaze sie

2.

§ 7b.

posiadaniem zezwolenia Ministra Finansow
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
moze by¢ udzielone — w zakresie tej dzia-
talnosci i na warunkach tego zezwolenia —
zamowienie w trybie okreSlonym w art. 2
ust. 2 ustawy takze w tych przypadkach,
w ktorych faf£zna warto$¢ zamdwienia prze-
kracza kwoty wskazane w tym przepisie,
z tym ze dostawy mogg obejmowac {edynie
wyroby produkcji organizacji spotecznej,
niezbedne dla zaopatrzenia jednostek pan-
stwowych w artykuty zaopatrzeniowe lub
obrotu towarowego.
Minister Finansow moze w zezwoleniu ustalié
kwoty zamowien na dostawz, roboty i ustu-
gi, jednak nie nizej kwot wskazanych w art 2
ust. 2 ustawy.
ZamOwienie na Swiadczenie, ktérego wyko-
nanie nie wymaga uprawnienia przewidzia-
nego odrebnymi przepisami, moze by¢ udzie-
lone jednostce gospodarki nie uspotecznio-
nej w trybie okreslonym w art. 2 ust. 2
ustawy, jJezeli tgczna warto$¢ zamdwienia
nie przekracza:
1) przy dostawach 2.500 z
2) przy robotach remont.-budowl. 30.000 z
3) przy pozostatych robotach

oraz ustugach 7.500 zt’;

3) po § 9. dodaje sie nowy 8§ 9a w brzmieniu:
»8 9a. Minister Finansbw moze ustali¢ uproszczo-
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§ 2

ny tryb udzielania zamoéwien nie uspotecz-
nionym przedsiebiorstwom w ramach ich
statego wspotdziatania z przedsigbiorstwami
zamawiajgcymi”.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.



UCHWALA
RADY MINISTROW | CENTRALNEJ RADY
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 5 marca 1959 r.

w sprawie nadawania sztandaréw przechodnich Rady
Ministréow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
oraz sztandaréw przechodnich ministerstw i zarzadow
gtownych zwigzkéw zawodowych zatogom, ktére uzy-
skaty najlepsze wyniki we wspo6tzawodnictwie pracy

(M. P. Nr 22, poz. 96)

Dla podkre$lenia wysitkéw klasy robotniczej w bu-
downictwie socjalizmu oraz w celu wyro6znienia zatdg,
ktore w socjalistycznym wspdtzawodnictwie osiggnety
najlepsze wyniki, Rada Ministrow i Centralna Rada
Zwigzkéw Zawodowych uchwalajg, co nastepuje:

8 1. 1 Rada Ministréw i Centralna Rada Zwiazkdw
Zawodowych nadajg sztandary przechodnie zatogom
przedsiebiorstw, ktore uzyskaty najlepsze wyniki we
wspoOtzawodnictwie pracy miedzy przedsiebiorstwami,
w poszczegOlnych resortach.

2. Wraz ze sztandarami przechodnimi, o ktérych mo-
wa w ust. 1, przyznaje sie dyplomy i nagrody pieniezne.

3. Galezie gospodarki narodowej, w ktorych zato-
gom przedsiebiorstw przyznaje sie sztandary przechod-
nie Rady Ministrow 1| Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych, oraz wysokos¢ rocznego funduszu nagréd
okresla zatgcznik do uchwaly.

8§ 2. Wspodtzawodniczy¢ o sztandar przechodni Rady
Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkoéw Zawodowych
moze zatoga przedsiebiorstwa, ktora zapozna sie i przyj-
mie na naradach produkcyjnych Kkryteria oraz zadania
wspoétzawodnictwa ustalone na dany okres w trybie
przewidzianym w § 3, a konferencja samorzadu robot-
niczego lub tam, gdzie nie ma konferencji samorzadu
robotniczego — konferencja ekonomiczna podejmie
uchwate o przystagpieniu zatogi do wspdétzawodnictwa
pracy.

8§ 3. 1 Wiasciwi ministrowie w uzgodnieniu z zarza-
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darni gtownymi zwigzkow zawodowych ustalg na kazdy
okres, za ktory przyznaje sie sztandar przechodni Rady
Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych
zadania i kryteria wspotzawodnictwa, ktére ze wzgle-
du. na potrzeby gospodarki narodowej i danej galezi
przemystu uznajg za najbardziej wazne i konieczne.

2. Sztandary przechodnie Rady Ministrow i Central-
nej Rady Zwigzkow Zawodowych przyznaje sie zatodze
najlepszego przedsiebiorstwa jeden lub dwa razy do
roku, w ustalonych przez wiasciwych ministrow i za-
rzady gtowne zwigzkéw zawodowych okresach, ktore
powinny uwzglednia¢ specyfike branzowa, cykle pro-
dukcyjne itp.

3. Ustalone okresy powinny umozliwia¢ podsumowa-
nie wykonania wyznaczonych zadan oraz sprawdzenie
innych wskaZznikdw ekonomicznych na podstawie da-
nych bilansowych ilustrujgcych gospodarke zakiadu,
bez sporzadzania specjalnej sprawozdawczosci.

8§ 4. 1. Podsumowania i oceny wynikow wspotzawod-
nictwa o sztandar przechodni Rady Ministrow i Cen-
tralnej Rady Zwigzkow Zawodowych dokonujg mini-
sterstwa tacznie z zarzadami gtéwnymi zwigzkéw za-
wodowych, po kazdym okresie i cyklu produkcyjnym,
tak aby terminy oceny wynikow pozwolity na wrecze-
nie sztandaréw w zasadzie za pierwszy okres (IV i |
kwartatu) na uroczystos$ciach pierwszomajowych oraz
za drugi okres (I1 i 11l kwartatu) w okresie Swieta Re-
wolucji wzglednie $wigt poszczegblnych branz, a w za-
ktadach produkcji sezonowej po zakonczeniu sezonu.

2. Wnioski o przyznanie sztandaru przechodniego
Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych przedktada wiasciwy minister wraz z zarzadem
gtdbwnym zwigzku zawodowego do decyzji prezesowi
Rady Ministrow i przewodniczacemu Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych.

§ 5. Sztandar przechodni Rady Ministréw i Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych wrecza prezes Rady
Ministrow i przewodniczacy Centralnej Rady Zwigz-
kow Zawodowych lub z ich upowaznienia wiasciwy
minister i cztonek prezydium Centralnej Rady Zwigz-
kow Zawodowych.
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8 6. O rozdziale nagrody pienieznej wsrod zatogi
albo o przeznaczeniu jej czesci badz catoSci na inne
uzasadnione spotecznie cele decyduje konferencja sa-
morzadu robotniczgo, a tam gdzie nie ma konferencji
samorzadu robotniczego — konferencja ekonomiczna..

§ 7. 1 Przedsiebiorstwo, ktorego zatoga zdobyta ko-
lejno trzykrotnie sztandar przechodni Rady Ministrow
i Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych lub piecio-
krotnie niekolejno w ciagu kolejnych siedmiu okresow
wspotzawodnictwa, zatrzymuje sztandar na wiasnosc¢
i otrzymuje nagrode specjalng prezesa Rady Ministrow
I przewodniczacego CRZZ.

2. W zwigzku ze zdobyciem sztandaru na wiasnosc,
wiasciwy minister w porozumieniu z zarzagdem gtow-
nym zwigzku zawodowego moze wystgpi¢ o nadanie
odznaczenia panstwowego przedsiebiorstwu, o ktérym
mowa w ust. 1, oraz przedstawi¢ do odznaczen panstwo-
wych wyr6zniajacych sie we wspdtzawodnictwie pra-
cownikow przedsiebiorstwa.

8 8. Osiagniecia w zakresie metod pracy i organiza-
cji produkcji najlepszego przedsiebiorstwa powinny by¢
szeroko wykorzystywane przez ministerstwa, zarzady
przemystu, zjednoczenia wspolnie z branzowymi zwigz-
kami zawodowymi w celu spopularyzowania i zache-
cenia innych zaktadoéw pracy do ich stosowania. Na-
lezy przy tym w duzym zakresie wykorzystywa¢ me-
tode porownawczych wskaznikdw produkcyjnych, tech-
nicznych i ekonomicznych, charakterystycznych dla
zaktadow pracy analogicznych gatezi gospodarki (prze-
mystu) w kraju i za granica.

§ 9. Upowaznia sie ministrow do ufundowania:

1) sztandaréw przechodnich ministerstw i zarzadéw
gtownych zwigzkéw zawodowych, nadawanych przed-
siebiorstwom lub zaktadom, ktére zdobedg pierwsze
mieisce we wspotzawodnictwie;

2) dyplom6éw i nagréd pienieznych przyznawanych
wraz z tymi sztandarami przechodnimi
§ 10. Zasady i tryb- nadawania sztandaréw prze-

chodnich ministerstw i zarzadéw gtdwnych zwigzkow

zawodowych oraz wysoko$¢ nagréd zwigzanych z ich
nadaniem okre$lg wiasciwi ministrowie wspdlnie z za-i
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rzagdami- gtdbwnymi zwigzkéw zawodowych, w ramach

posiadanych na ten cel funduszéw.

§ 11. Sztandar przechodni ministra i zarzagdu gtéwne-
go zwigzku zawodowe?o wrecza minister oraz prze-
wodniczacy zarzadu gtownego zwiazku zawodowego
lub z ich upowaznienia podsekretarz stanu i czionek
prezydium zarzadu gtéwnego zwigzku zawodowego.

§ 12. Upowaznia sie przewodniczacych prezydiow
wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych miast
wylgczonych z wojewodztw) do ufundowania:

1) sztandarow przechodnich prezydiow wojewddzkich
rad narodowych (rad narodowych miast wytgczo-
nych z wojewodztw i zarzadéw gtdwnych zwigzkow
zawodowych, nadawanych przedsiebiorstwom lub
zaktadom przemystu terenowego, przemystu tereno-
wego materiatow budowlanych i przedsiebiorstwom
terenowym budownictwa, ktére zdobedg pierwsze
miejsce we wspotzawodnictwie;

2) dyplomow i nagréd pienieznych przyznawanych wraz
z tymi sztandarami.

§ 13. Zasady i tryb nadawania sztandaréw przechod-
nich prezydiow wojewddzkich rad narodowych (rad na-
rodowych miast wytgczonych z wojewddztw) 1 zarzg-
dow gtébwnych zwigzkéw zawodowych oraz wysokosé
nagréd zwigzanych z ich nadawaniem okreslag wiasci-
wi przewodniczacy prezydiow wojewodzkich rad naro-
dowych w porozumieniu z wiasciwymi ministrami,
wspolnie z zarzagdami gtdwnymi zwigzkow zawodowych,
w ramach posiadanych na ten cel funduszéw.

§ 14. Sztandar przechodni przewodniczacych prezy-
diow wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wytgczonych z wojewodztw) i zarzadow gtow-
nych zwigzkéw zawodowych wrecza przewodniczacy
prezydium wojewddzkiej rady narodowej lub'z ich
upowaznienia cztonek prezydium wojewodzkiej rady
narodowej i cztonek prezydium zarzadu okregowego
zwigzku zawodowego.

8§ 15. Dla najlepszych wydziatow, oddziatéw i bry-
gad (zespotdw) wyrdzniajacych sie we wspotzawodnic-
twie mogg by¢ nadawane proporce przechodnie i zwig-
zane z tym nagrody pieniezne.
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§ 16. Urzad Rady Ministréw, zainteresowani mini-
strowie i przewodniczacy prezydiow wojewddzkich rad
narodowych w porozumieniu z Ministrem Finanséw
przeznacza odpowiednie kwoty na pokrycie wydatkow
zwigzanych z realizacjg 88 1, 8, 11, 12 i 15 uchwaly.

§ 17. 1 Traci moc uchwata Rady Ministrow i Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 15 paz-
dziernika 1955 r. w sprawie ufundowania sztandaréw
przechodnich Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigz-
kow Zawodowych oraz sztandaréw przechodnich mi-
nisterstw i zarzagdéw gtéwnych zwigzkéw zawodowych
(Monitor Polski Nr 102, poz. 1401).

2. Dotychczasowe wzory sztandardéw, proporcow i dy-
ploméw zachowujg moc.

8 18. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

UCHWALA

PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH | SEKRETARIATU KOMITETU
CENTRALNEGO ZWIAZKU MLODZIEZY
SOCJALISTYCZNEJ

z dnia 20 listopada 1959 r.

w sprawie wspotzawodnictwa
o tytut brygady pracy socjalistycznej

Na Il Zjezdzie Partia nakreslita program dalszego
rozwoju socjalistycznego budownictwa. O wykonaniu
tego programu zdecydujg masy pracujgce, zdecyduje
przede wszystkim klasa robotnicza. Osiemdziesigt pro-
cent przewidzianego w planie 5-letnim wzrostu pro-
dukcji mamy osiagnaé przez wzrost wydajnosci pracy.
Uzaleznione jest to w znacznej mierze od uporzgdko-
wania gospodarki narodowej, wyrugowania z niej
wszystkich nieprawidtowosci, ktére utrudniajg spraw-
ne funkcjonowanie naszej ekonomiki. WysHki partii
odpowiadajg dazeniom klasy robotniczej, ktora wy-
stepuje przeciw marnotrawstwu i nieuczciwosci.
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Ogromng role w wykonaniu ambitnych zamierzen
gospodarczych odgrywa socjalistyczne wspoétzawodnic-
two pracy, oparte na zdrowych podstawach, na gospo-
darskim rachunku. Wspétzawodnictwo sprzyja wzro-
stowi produkcji i wydajnosci pracy, umacnia dyscypli-
ne, toruje droge postepowi technicznemu. Wyzwala ono
aktywno$¢ samych robotnikdw, ich inicjatywe i, ambi-
cje oraz- wspotodpowiedzialno$¢ za swoj zakiad.

Ruch wspotzawodnictwa pracy, a zwihaszcza ruch mio-
dziezowych brygad produkcyjnych, ktérych w kraju
jest obecnie 6 tysiecy, ma juz powazny dorobek. Wspot-
zawodnictwo pracy w wielu zakladach przyczynia sie
do_wykonywania planow produkcLi, do wzrostu wy-
dajnosci pracy, do lepszego wykorzystania maszyn
i do oszczednosci surowca. Ruch wspotzawodnictwa
E)racy i brygad miodziezowych sprzyja wzrostowi kwa-
ifikacji zawodowych, oddziatuje wychowawczo na je-
go uczestnikéw i zatoge. Ruch ten jest stale wzboga-
cany o nowe tresci, nowe formy, wyrastajgce z kon-
kretnych potrzeb poszczeg6lnych zaktaddéw pracy.

Dotychczasowe doswiadczenia stwarzajg mozliwosci
rozwoju wyzszyeh form wspotzawodnictwa.

1 Biorgc to pod uwage, w. lipcu br. Prezydium CRZZ
i Sekretariat KC ZMS poddaty pod dyskusje, w ktérej
uczestniczyli cztonkowie brygad produkcyjnych, zakia-
dowy aktyw gospodarczy i spoteczny — projekt wy-
tycznych w sprawie wspotzawodnictwa o tytut bryga-
dy pracy socjalistycznej. Dyskusja dowiodla, ze idea
takiego wspdtzawodnictwa spotkata sie z poparciem
i zrozumieniem robotniczych kolektywow i aktywu za-
ktadowego.

Najlepsze brygady produkcyjne, a zwiaszcza mio-
dziezowe, przystapity juz do wspoétzawodnictwa o tytut
brygady pracy socjalistyczne}.

Prezydium CRZZ i Sekretariat KC ZMS uwazaja,
iz podstawg rozwoju wspotzawodnictwa pracy o tytut
brygady pracy socjalistycznej musi by¢ szeroki roz-
woj zaréwno wspotzawodnictwa zesgo%owego, jak i in-
dyV\gduaInego, oraz dalszy rozwdj brygad produkcyj-
nych.

Wspétzawodnictwo o tytut brygady pracy socjali-
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stycznej jest jedng z form wspotzawodnictwa o sztan-
dary przechodnie Rady Ministrow i CRZZ oraz mini-
sterstw i zarzadéw gtéwnych zwigzkéw zawodowych.
Praca nad rozwojem wspotzawodnictwa o tytut bry-
gady pracy socjalistycznej nie powinna ostabi¢ wysit-
kow zwiazkéw zawodowych i ZMS, majacych na celu
rozwiniecie innych form wspdtzawodnictwa. W stosun-
ku do nowo powstajgcych brygad powinna by¢ prze-
strzegana zasada wiezi produkcyjnej odpowiadajgca
wewnetrznym potrzebom wydziatu czy oddziatu (np.
gniazda obrébcze, montazowe, taSmy produkcyjne itp.).
Wspdtzawodnictwo o tytut brygady pracy socjalistycz-
nej jest wyzsza formag wspdtzawodnictwa pracy.
I

Dla kolektywow produkcyjnych, ktére przystepuja
do wspotzawodnictwa o tytut brygady pracy socjali-
stycznej, Prezydium CRZZ i Sekretariat KC ZMS usta-
lajg nastepujace gtowne zadania:

1. W walce o wieksza, lepszg i tafnszg produkcje:

— osigganie wyzszych wskaznikow produkcyjno-eko-
nomicznych (wydajno$¢ pracy, jako$¢ produkcji,
oszczedno$¢ materiatow itp.) niz Srednie wskazniki osig-
gane w zakfadzie, wydziale — przy réwnoczesnym wy-
konaniu zadan planowych;

— dazenie do uporzadkowania norm, a wszedzie tam,
gdzie jest to mozliwe — pracowanie na podstawie norm
technicznie uzasadnionych, przewidzianych dla okre-
$lonych stanowisk pracy;

— usprawnianie i ulepszanie organizacji pracy, da-
zenie do wprowadzenia naukowych metod organizacji
pracy, postepu technicznego, do zrealizowania pomy-
stéw racjonalizatorskich;

— aktywne uczestniczenie cztonkéw brygad pracy
socjalistycznej w oddziatowych naradach produkcyj-
nych swego oddziatu, organizowanych przez oddziato-
we rady robotnicze i rady oddziatowe zwigzkow za-
wodowych;

— utrzymywanie urzadzen i narzedzi w statej spraw-
nosci technicznej oraz wzorowym porzadku i czystosci;

— state polepszanie warunkow bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy.
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2. W dziedzinie zdobywania wiedzy i doskonalenia
kwalifikacji:

— state podnoszenie wiedzy o0gd6lnej (zdobywanie
wyksztatcenia podstawowego i dalsze doksztatcanie
w zakresie wiedzy ogdlnej);

— stale podnoszenie i poszerzanie wiedzy zawodo-
wej (zdobywanie zawodu, doksztatcanie zawodowe, roz-
szerzanie umiejetnosci zawodowych, zdobywanie dru-
giego zawodu, uzyskiwanie minimum technicznego
przygotowania zawodowego ha zajmowanym stanowi-
sku — w oparciu o opracowany w zakladzie regula-
min, ustalajacy zakres i poziom tego przygotowania);

— korzystanie w tym celu z kursow 1 szkot doksztat-
cajacych, kursow i szkét zawodowych oraz innych
form szkolenia i samoksztatcenia, majacych na celu
podnoszenie poziomu wiedzy ogolnej i kultury technicz-
nej;

— czytelnictwo wydawnictw zawodowo-technicz-
nych, zapoznawanie sie ze zdobyczami techniki, inicjo-
wanie odczytow i spotkan fachowych, wycieczek do
pokrewnych zaktadéw, instytutéw naukowych itp.

3. W trosce o wiasciwg postawe i wszechstronny roz-
woj cztonkéw brygad:

— angazowanie sie w zycie polityczne i spoteczne
zaktadu i Srodowiska pracy;

— przyktadne wspotdziatanie w kolektywie, zdy-
scyplinowanie, sumienne wykonywanie obowigzkow,
wiasciwy stosunek do mienia spotecznego, kolezenska
wzajemna pomoc w pracy, w rozwigzywaniu klopotéw*
i trudnos$ci zyciowych, wzorowe zachowanie sie czion-
kow brygad w zakladzie i w swoim $rodowisku;

— w czasie wolnym od pracy organizowanie 2zy-
cia kulturalnego i sportowego, wycieczek, pozytecznej
rozrywki dla czlonkow brygad;

— branie aktywnego udziatu w zespofach artystycz-
nych i sportowych.

1 Wspdtzawodnictwo o tytut brygady pracy socja-
listycznej rozwija¢ nalezy opierajac sie na opracowa-
nym na podstawie niniejszej uchwaty regulaminie,
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uchwalonym przez konferencje samorzadu robotnicze-
go. Regulamin powinien w cze$ci omawiajgcej zada-
nia zawiera¢ wymierne, mozliwe poréwnywalne wskaz-
niki dotyczace wydajnosci pracy, dyscypliny, kwalifi-
kacji itp. Powinien on uwzglednia¢ specyficzne wa-
runki pracy danego zakladu, oddziatu itp. W regulami-
nach nie nalezy wprowadza¢ punktowego systemu oce-
ny pracy brygady.

Regulamin zatwierdza zarzad okregowy wiasciwego
zwigzku zawodowego,

W zatwierdzaniu regulaminu uczestnicza przedsta-
wiciele komitetu zaktadowego ZMS.

2. Przystgpienie do wspoéizawodnictwa o tytut bry-
gady pracy socjalistyczne] powinno by¢ oparte na za-
sadzie pemef'( dobrowolnosci, by¢ wyrazem zgodnej de-
cyzji wszystkich cztonkow brygady oraz wynikac z pet-
nej Swiadomosci zadan, jakie dany zespot podejmie.

Zgtoszenie do wspoOtzawodnictwa powinno by¢ wy-
raznie zadeklarowane na zebraniu czionkéw brygady
i wyrazone w formie uchwaty. W uchwale tej cztonko-
wie brygady powinni wyrazi¢ swoje przystgpienie do
wspdtzawodnictwa, skonkretyzowac¢ wilasne zadania
oplerajgc sie na regulaminie konferencji samorzadu
robotniczego.

3. Tytut brygady pracy socjalistycznej rhoze by¢ na-
dany brygadzie, ktora spetnita warunki okre$lone re-
gulaminem i stosuje sie do tych warunkéw nie krécej
niz p6t roku. O nadanie tytutu zwraca sie KSR z wnio-
skiem do wilasciwego zarzadu okregu zwiazku zawo-
dowego.

4. Przyznanie tytutu brygady pracy socjalistycznej
uchwalajg na wspbélnym posiedzeniu prezydium zarza-
du okregu wiasciwego zwigzku zawodowego i sekreta-
riat komitetu wojewodzkiego ZMS — przy wspétudzia-
le przedstawiciela odpowiedniego zarzadu gtéwnego
zwigzku zawodowego i KC ZMS.

5. Nadanie tytutu brygady pracy socjalistycznej po-
winno odbywac sie uroczyscie, w obecnosci zatogi za-
ktadu pracy lub wydziatu, z okazji $wiagt panstwowych
i robotniczych oraz w Dzien Gornika, Hutnika itp.
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6. Wérod wielu wyréznien przyznawa¢ mozna mie-
dzy innymi specjalne odznaki poszczegélnym cztonkom
brygady, proporczyki, nadawa¢ poszczegolnym bryga-
dom imiona dziataczy polskiego i miedzynarodowego
ruchu rewolucyjnego. Dyplomy i odznaki dla brygad
pracy socjalistycznej wyda CRZZ i KC ZMS.

7. Zespoty, ktdre uzyskaty tytut brygady pracy socja-
listycznej, majg prawo zachowaé takze dotychczasowq
nazwe. Czionkowie brygady moga by¢ réwniez wyrdz-
niani indywidualnie.

]

1. Brygada moze wykluczy¢ ze swego grona — w po-
rozumieniu z kierownictwem zakfadu lub wydzialu —
cztonkéw brygady, ktorzy naruszajg regulamin i nie
wywiazuja sie z przyjetych na siebie zobowigzan.

2. Wykluczenie poszczeg6lnych cztonkdéw brygady
lub zmniejszenie ich stanu (np. w wyniku przejscia nie-
ktérych cztonkéw brygady do innej pracy) badZ zasta-
pienie jednych uczestnikdw brygady innymi — nie po-
woduje pozbawienia tej brygady uzyskanego tytutu,
pod warunkiem, ze jej nowi cztonkowie podpisali re-
gulamin i ze poziom zawodowej i spotecznej pracy bry-
gady nie obnizyt sie.

3. Na wniosek konferencji samorzadu robotniczego
wiasciwy zarzad okregu zwigzku zawodowego i KW
ZMS w uzgodnieniu z zarzadem gtdwnym zwigzku za-
wodowego i KC ZMS — moga pozbawi¢ brygade ty-
tutu, jesli przestanie ona wypetnia¢ warunki okreslone
regulaminem.

*

A * *

Zadaniem samorzadu robotniczego, wszystkich ins-
tancji zwigzkowych 1 ZMS — jest rozwiniecie wsrod
zatdg szerokiej propagandy wspotzawodnictwa o tytut
brygady pracy socjalistycznej. W tym celu nalezy wy-
korzysta¢ wszystkie $rodki oddziatywania, jak np. na-
rady, gazetki Scienne, radiowezly, prase zwigzkowa
i mtodziezows itd.

Szczegdlnie wazne jest spowodowanie, aby kierow-
nictwo zaktadu udzielato jak najdalej idacej pomocy
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zespotom wspotzawodniczacym o tytut brygady pracy
socjalistycznej. Opieka ta nie moze jednak przerodzi¢
IQ/,\ig w stwarzanie im sztucznych, cieplarnianych warun-
ow.

Technicy, inzynierowie, majstrowie oraz starsi do-
Swiadczeni robotnicy powinni otoczy¢ opiekg wspot-
zawodniczace zespoty, udzielaé im fachowej pomocy.

Instancje zwigzkow zawodowych i ZMS powinn
udzieli¢ pomocy brygadom przystepujacym do wspot-
zawodnictwa o tytut bryc};ady pracy socjalistycznej oraz
czuwa¢ nad jego prawidtowym rozwojem. Nalezy sze-
roko organizowa¢ wymiane doswiadczen, propagowac
przodujagce metody pracy i osiagniecia brygad pracy
socjalistycznej.

UCHWALA
KOMITETU WYKONAWCZEGO
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
I ROZSZERZONEGO ZARZADU
NACZELNEJ ORGANIZACJI TECHNICZNEJ
z dnia 26 czerwca 1959 r.

w sprawie zasad i kierunkéw wspétdziatania
miedzy zwigzkami zawodowymi a stowarzyszeniami
naukowo-technicznymi zrzeszonymi w NOT

Uchwaty Ill Zjazdu PZPR — wytyczajace kierunki
rozwoju naszego kraju — jako podstawowe zadanie
zaktadajg wzrost produkcji przemystowej o 80 procent
w ciggu siedmiolecia. Realizacja tego ambitnego, ale
i w peini realnego zadania wymaga szerokiej mobili-
zacji catego spoleczenstwa. W znacznej mierze zamie-
rzenia te powinny by¢ realizowane w drodze statego
postepu technicznego, wprowadzania i opanowywania
doskonalszych proceséw technologicznych, nowych,
bardziej wydajnych rozwigzan konstrukcyjnych, pod-
noszenia stanu organizacji pracy, polepszania bezpie-
czenstwa i higieny pracy — osiggniecia w ten sposob
Znacznego wzrostu wydajnosci.
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Warunkiem realizacji tych zamierzen jest zespolenie
wysitkéw personelu inzynieryjno-technicznego z wy-
sitkiem robotnikow i Swiadome podjecie realizacji
uchwat 11l Zjazdu PZPR.

Nasza kadra inzynieryjno-techniczna dawata juz nie-
jednokrotnie wyraz swej ofiarnosci i poswiecenia.
Swiadczy o tym dyskusja przedzjazdowa. Udziat per-
sonelu inzynieryjno-technicznego w tej dyskusji przy-
czynit sie w duzej mierze do wypracowania najbar-
dziej odpowiadajgcych naszym mozliwosSciom zatozen

lanu gospodarczego na lata 1959—1965. W celu za-
ezpieczenia realizacji, tych zadan, Centralna Rada
Zwiazkéw Zawodowych, reprezentujgca interesy wszy-
stkich pracujacych zawodowo, oraz Naczelna Organiza-
cja Techniczna, zrzeszajaca og6t stowarzyszen nauko-
wo-technicznych — postanawiajg zacie$ni¢ wspotprace
m. in. w zakresie upowszechniania i wprowadzania po-
stepu technicznego, kultury technicznej, wykrywania
i uruchamiania rezerw produkcyjnych.

Za podstawowe ogniwo telj wspOtpracy uwazamy za-
ktad pracy, w ktérym dziatajg zakladowe organizacje
zwigzkowe i kota stowarzyszeh naukowo-technicznych.
Platformg wspotpracy tych podstawowych komorek
organizacyjnych powinna by¢ dziatalnos¢ w ramach
samorzadu robotniczego i wspoétdziatanie zmierzajace
do zabezpieczenia realizacji nakre$lonych dla danego
zaktadu wskaznikéw ekonomiczno-technicznych.

W zwigzku z tym uwazamy za konieczne, aby kofa
stowarzyszeh naukowo-technicznych wzielty aktywny
udziat w dziatalno$ci samorzadu robotniczego, a orga-
nizacje zwigzkowe, korzystajgce z uprawnien wynika-
jacych z ustawy o samorzadzie robotniczym, byty wnio-
skodawcami wprowadzania do samorzadu robotnicze-
go przedstawicieli tych stowarzyszen.

Szczegdlnie wazna dla samorzadu robotniczego jest
pomoc zaktadowych stowarzyszen naukowo-technicz-
nych w zakresie:

1. Przygotowania konferencji samorzadu robotnicze-

go i formutowania wnioskdw na posiedzeniach
tych konferenciji.



2. Realizacji zamierzen produkcyjnych wynikaja-
cych z uchwat KSR — przez opracowywanie no-
wych rozwigzan technicznych | pomaganie przy
ich wprowadzaniu.

3. Udzialu w pracach zespotéw problemowych (ko-
misji) powotywanych przez samorzad robotniczy.

4. Pomocy w opracowywaniu planéw wprowadzania
postepu technicznego i czuwania nad ich reali-
zacja.

5. Systematycznej poprawy warunkoéw bhp.

6. Rozwijania ruchu wspotzawodnictwa pracy, wy-
nalazczos$ci i racjonalizacji, otoczenia opieka klu-
bow techniki i racjonalizacji.

7. Udzialu w opracowywaniu i realizacji programu
szkolenia zawodowego oraz w komisjach spraw-
dzajagcych wyniki nauczania.

8. Propagowania i organizowania czytelnictwa wy-
dawnictw fachowych, inicjowania i prowadzenia'
dziatalno$ci zmierzajgcej do podnoszenia kwali-

i fikacji i kultury technicznej zatég.

9. Pomocy w zakresie propagowania osiagnie¢ eko-
nomiczno-produkcyjnych zaktadu.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe powinny wspol-
nie z kotami zaktadowymi stowarzyszen naukowo-tech-
nicznych otaczaC opieka wychowawczg miodych robot-
nikéw, technikow i inzynieréw, w celu wyrobienia
u nich wihasciwego stosimku do pracy.

Wspobtdziatanie instancji zwigzkowych — zarzaddw
gtéwnych i okregowych z zarzgdami gtownymi i oddzia-
tami branzowych stowarzyszen naukowo-technicz-
nych — powinno pr-zede wszystkim zmierza¢ do udzie-
lania organizacjom zaktadowym niezbednej pomocy
w zakresie opracowywania planéw wprowadzania po-
stepu technicznego w zaktadach, organizowania wy-
miany doswiadczen i narad problemowych, opracowy-
wania ogolnych zasad metodyki szkolenia zawodowego.

W celu zapewnienia systematycznej wspétpracy nie-
zbedny jest wzajemny udziat przedstawicieli zwigzkow
zawodowych i stowarzyszen zrzeszonych w NOT —
w pracach organow kierowniczych i w statych komi-
sjach tych instancji. Przy rozwigzywaniu zadan o cha-
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rakterze doraznym nalezy powotywacé wspdlne zespoty
problemowe. S

Wojewodzkie komisje zwigzkow zawodowych oraz
wojewddzkie komitety porozumiewawcze NOT powin-
ny zacie$ni¢, wynikajgce z wspolnych zadan i planéw
pracy, wspotdziatanie w zakresie koordynacji i kon-
troli dziatalnosSci zarzadow, okregowych zwigzkow za-
wodowych i oddziatbw stowarzyszen naukowo-tech-
nicznych. W zwiazku z tym zarzady okregowe zwigz-
kow zawodowych i zarzady oddziatéw stowarzyszen po-
winny informowa¢ WKZZ i WKP NOT o podjetych
wspodlnie zamierzeniach i sposobach ich realizacji.

Na WKZZ i WKP NOT spoczywa obowigzek otocze-
nia opieka klubéw techniki i racjonalizacji, zwlaszcza
opiekg w zakresie przenoszenia do$wiadczen, organi-
zowania wystaw, pokazow, konkursow itp.

W sprawach dotyczacych gospodarki danego woje-
wodztwa lub rejonu — a stanowigcych zagadnienia
miedzybranzowe i miedzystowarzyszeniowe — WKZZ
i WKP NOT powinny wystepowac z inicjatywa doty-
czacg usprawnienia i rozwoju gospodarki terenowej,
pomaga¢ organom miejscowej wiadzy panstwowej przy
realizacji tych zadan.

Realizacja uchwat Il Zjazdu PZPR w dziedzinie
wprowadzania postepu technicznego oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wydajnosci pracy — wyma-
ga rowniez dalszego zaciesnienia wspotpracy miedzy
CRZZ i NOT, wzajemnego udziatu przedstawicieli tych
instancji w statych komisjach problemowych, konsul-
towania sie przy rozwigzywaniu probleméw gospodar-
czo-technicznych.

Jest stuszne, aby instancje zwigzkowe w przypadku
rozwigzywania problemow dotyczacych bytowych i pta-
cowych spraw inzynierow i technikdow — ustalaty swo-
je stanowisko po przekonsultowaniu tych spraw z od-
powiednimi ogniwami NOT.

Komitet Wykonawczy CRZZ i Zarzad NOT zobo-
wigzujg instancje zwigzkowe oraz NOT i stowarzy-
szenia naukowo-techniczne — do opracowywania pla-
néw pracy i skladania swoim Kkierownictwom spra-
wozdan z ich realizacji.
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W celu zapewnienia lepszych warunkoéw realizacji
uchwat 11l Zjazdu Partii zobowigzuje sie zarzady gtow-
ne zwigzkow zawodowych i zarzady gtowne stowarzy-
szefi naukowo-technicznych do organizowania wspol-
nych kursokonferencji, obejmujacych dziataczy samo-
rzadu robotniczego, organizacji zwigzkowych, stowa-
rzyszen naukowo-technicznych oraz klubow techniki
i racjonalizacji. Podejmujac niniejsza uchwate, Komitet
Wykonawczy CRZZ | Zarzad NOT zmierzaja do jeszcze
Scislejszego zespolenia wysitku robotnikéw, technikéw
i inzynierow w dziele realizacji generalnej linii partii,
wytyczonej przez Il Zjazd PZPR.

UCHWALA NR 36T RADY MINISTROW
z dnia 21 sierpnia 1959 r.

w sprawie przyznawania robotnikom tytutéw
kwalifikacyjnych

(M. P. Nr 76, poz. 402)

W celu zapewnienia wykwalifikowanym robotnikom
mozliwosci uzyskiwania tytutow kwalifikacyjnych
stwierdzajacych poziom posiadanych kwalifikacji za-
wodowych — Rada’ Ministrow w porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwigzkow Zawodowych uchwala, co na-
stepuje:

8 1. 1. Robotnicy wykonujacy zawody, ktére wyma-
gaja kwalifikacji odpowiadajacych ukonczeniu zasadni-
czej szkoty zawodowej lub wyzszych kwalifikacji mo-
ga uzyskiwacé tytuty kwalifikacyjne stwierdzajace po-
ziom posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Ustala, sie¢ nastepujace tytuty kwalifikacyjne:

D robotnik wykwalifikowany w okreslonym zawodzie,
2) mistrz w okreslonym zawodzie.

3. Tytuty kwalifikacyjne przyznajg na podstawie
egzaminow panstwowe komisje egzaminacyjne.

4. Przyznanie tytutu robotnika wykwalifikowanego
stwierdza Swiadectwo, a tytutu mistrza dyplom. Swia-
dectwa i dyplomy wydajg panstwowe komisje egzami-
nacyjne.
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8 2. 1'Uprawnionymi do ubiegania sie o tytut ro-
botnika wykwalifikowanego sg osoby, ktére przepra-
cowaly w zawodzie co najmniej okres czasu rowny
facznemu okresowi trwania nauki zawodu i wstepnego
stazu pracy przewidzianego dla danego zawodu.

2. Uprawnionymi do ubiegania sie¢ o tytut mistrza sg
osoby, ktére po spetnieniu warunkow przewidzianych
dla otrzymania tytutu wykwalifikowanego robotnika
w danym zawodzie przepracowaty co najmniej 3 lata
w zawodzie.

8 3. 1 Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedow
centralnych) w porozumieniu z zarzadami gtownymi
odpowiednich  zwigzkéw zawodowych, Ministrem
Oswiaty i Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej, okresla
najdalej w ciggu roku od dnia wejscia w zycie uchwaty:
1) zawody, w ktdrych mozna przyznawac tytuty kwa-

lifikacyjne przewidziane w 8§ 1 ust. 2,

2) staz pracy i kwalifikacje wymagane do uzyskania
tytutu kwalifikacyjnego.

2. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych) w porozumieniu z zarzadami gtownymi od-
powiednich zwigzkéw zawodowych, Ministrem OS$wia-
ty i Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej okreslg
w miare potrzeby zawody lub stanowiska pracy, kto-
rych wykonywanie lub zajmowanie uzaleznia sie od
uzyskania wiasciwego tytutu kwalifikacyjnego.

8 4. 1. Minister O$wiaty w porozumieniu z Mini-
strem Pracy i Opieki Spolecznej oraz z innymi zain-
teresowanymi ministrami okre$li najdalej do dnia 31
grudnia 1959 r..

1) zasady i tryb powotywania oraz skiad panstwowych
komi§ji egzaminacyjnych, przewidzianych w § 1
ust. 3,

2) zasady i tryb przeprowadzania egzamindw przed ty-
mi komisjami oraz wydawania 'Swiadectw i dyplo-

. moéw stwierdzajacych przyznanie tytutu kwalifika-
cyjnego,

3) wysoko$¢ optat pobieranych od egzaminowanych za
przeprowadzenie egzaminu,

4) wzor4y Swiadectw ijiyplomdw, o ktérych mowa w 8§ 1
ust. 4.
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2. Panstwowe komisje egzaminacyjne dziataja przy
organach administracji szkolnej, szkotach lub przy
wiekszych zaktadach pracy.

8 5. 1 Tytut wykwalifikowanego robotnika przystu-
guje bez egzaminu pracownikom, ktorzy:

1) ukonczyli zasadnicza szkote zawodowg lub rowno-
rzedng i wstepny staz pracy oraz ziozyli egzamin
w zakresie tego stazu albo

2) ukonczyli technikum zawodowe lub szkote réwno-
rzedng i wstepny staz pracy na stanowisku robotni-
ka wykwalifikowanego oraz ztozyli egzamin w za-
kresie tego stazu, albo

3) odbyli nauke zawodu w zakladzie pracy i wstepny
staz pracy, zakonczony ztozeniem egzamindw, oraz
uzyskali swiadectwo stwierdzajgce ukonczenie nauki
doksztatcajgcej, odpowiadajgcej programowo zawo-
dowi, w ktorym odbywali nauke w zaktadzie pracy.
2. Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozumie-

niu z Ministrem OS$wiaty, na wniosek zainteresowa-
nych ministréw, moze okre$li¢ inne przypadki'poza
wymienionymi w ust. 1, w ktérych moze by¢ nadany
tytut wykwalifikowanego robotnika bez obowigzku zda-
wania egzaminu.

§ 6. Tytut mistrza w okreSlonym zawodzie przystu-
guje bez egzaminu pracownikom, ktérzy ukonczyli
szkote, mistrzéw, prowadzong przez Ministerstwo Oswia-
ty lub inne ministerstwo.

§ 7. Swiadectwo lub dyplom stwierdzajgce przyzna-
nie tytutu kwalifikacyjnego bez egzaminu wydajg pan-
stwowe komisje egzaminacyjne po sprawdzeniu spet-
nienia warunkow przewidzianych w 8 5 lub 6.

§ 8 1 Uzyskanie w trybie okreslonym w uchwale
tytutu mistrza w zawodzie objetym lista rzemiost uwa-
za sie za dowdd posiadania kwalifikacji zawodowych
u‘()rawniajqcych do samoistnego wykonywania rzemio-
sta.

2. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, przystu-
guja rowniez osobom, ktore nabyly w trybie okre$lo-
nym w uchwale tytut wykwalifikowanego robotnika
w zawodzie objetym listg rzemiost, pod warunkiem
przepracowania w tym zawodzie, po uzyskaniu tytu-
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lu, takiego okresu czasu, jaki w mys$l przepiséw obo-
wigzany jest przepracowaé czeladnik dla uzyskania
uprawnien do samoistnego prowadzenia rzemiosta.

3 Zobowiazuje sie przewodniczacego Komitetu
Drobnej Wytwdrczosci do wydania w sprawach okre-
Slonych w ust. 1i 2 szczegdtowych przepiséw na pod-
stawie upowaznienia zawartego w prawie przemysto-

wym.

8 9. Tytuty ,czeladnik” oraz ,,mistrz” uzyskane po
ztozeniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjng po-
wotang przez izbe rzemieSlniczg lub inny uprawnio-
ny do tego organ nalezy w przypadku' podjecia pracy
w uspotecznionym zakladzie pracy przez osoby posia-
dajace te tytuty traktowa¢ odpowiednio na rowni z ty-
tutami kwalifikacyjnymi okreslonymi w uchwale.

8 10. Pozostaja w mocy:

1) przepisy szczeg6lne regulujagce wymagania kwalifi-
kacyjne, tryb ich uzyskiwania i tytuty w poszcze-
gblnych zawodach;

2) przepisy dotyczace kwalifikowania robotnikow w za-
ktadach pracy przy ustalaniu kategorii zaszerego-
wania osobistego.

8 11. Wykonanie uchwaty porucza sie Ministrowi
Pracy i Opieki Spotecznej, Ministrowi O$wiaty oraz
innym zainteresowanym ministrom.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

ZARZADZENIE MINISTRA OSWIATY
z dnia 18 marca 1960 r.

W sprawie przyznawania tytutu robotnika
wykwalifikowanego

(M.P. Nr 43, poz. 209)

Na podstawie 8§ 4 ust. 1 uchwaty nr 367 Rady Mini-
strow z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie przyznawa-
nia robotnikom tytutdbw kwalifikacyjnych (Monitor
Polski Nr 76, poz. 402) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Tytut robotnika wykwalifikowanego przy-
znajg panstwowe komisje egzaminacyjne, zwane dalej
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,komisjami”, powolywane przez kuratoréw okregow
szkolnych przy:

1) wiekszych zaktadach pracy,

2) szkotach zawodowych,

3) kuratoriach okregow szkolnych.

2. Komisje powotywane sg dla poszczeg6lnych zawo-
déw lub dla grup zawodéw pokrewnych.

§8.2. 1. Kurator okregu szkolnego powotuje komi-
sje przy wiekszym zakladzie pracy na wniosek tego
zakladu, jezeli do egzaminu na tytut robotnika wy-
kwalifikowanego zgtoszonych jest co najmniej 15 kan-
dydatéw z tego zakladu pracy z jednego zawodu lub
z kilku zawoddéw pokrewnych.

2. Kurator okregu szkolnego powotuje komisje, o kto-
rej mowa w ust. 1, przez nadanie dziatajacej w zakia-
dzie pracy komisji kwalifikacyjnej do okreslenia kwa-
lifikacji 1 kategorii zaszeregowania osobistego robotni-
kow — uprawnien komisji pod warunkiem, ze prze-
wodniczacy, zastepca przewodniczacego i czlonkowie
posiadajg kwalifikacje okre$lone w § 7.

8 3. 1 Kurator .okregu szkolnego powotuje komisje
przy szkole zawodowe] dla kandydatéw z zakitadow
pracy, jezeli przy zaktadach tych nie zostaly powo-
tane komisje albo jezeli osoby wchodzgce w sktad ko-
misji dziatajacych przy tych zakladach nie posiadajg
kwalifikacji w zakresie zawodu, w ktérym kandydat
ubiega sie o tytut robotnika wykwalifikowanego.

2. Szkota zawodowa, przy ktorej ma by¢ powolana
komisja, powinna odpowiadaé co do kierunku szko-
lenia zawodom i specjalnosciom kandydatow do egza-
minu, jak rowniez powinna mie¢ odpowiednie warszta-
ty szkoleniowe oraz kadre nauczycielska, z ktorej moz-
na skompletowa¢ sktad komisji.

8 4. 1 Kurator okregu szkolnego powotuje komisje
przy kuratorium okregu szkolnego, jezeli brak”warun-
kow do zorganizowania komisji przy zaktadach pracy
lub przy szkotach zawodowych.

2. Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, moze dziatac
w siedzibie kuratorium lub poza siedzibg kuratorium,
moze tez organizowac eezaminaeyjne sesje wyjazdowe.

8 5. Jezeli przy zakiadach pracy i przy ' szkofach
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zawodowych danego okregu, jak réwniez przy kura-
torium okregu szkolnego nie mozna zorganizowac¢ ko-
misji dla niektorych zawodoéw lub dla niektorych grup
zawoddw pokrewnych ze wzgledu na matg liczbe kan-
dydatéw, brak odpowiednich warsztatow szkolenio-
wych lub odpowiednich kandydatéw na cztonkéw ko-
misji — kuratorium okregu szkolnego wskazuje kan-
dydatom ubiegajagcym sie o tytut robotnika wykwali-
fikowanego te kuratoria okregéw szkolnych, w ktorych
zorganizowane sg komisje dla danego zawodu.

8 6. L Komisja sklada sie z przewodniczgcego, za-
stepcy przewodniczgcego i cztonkow komisji. Skiad ko-
misji moze byC biezagco uzupetniany lub zmieniany
w zaleznosci od potrzeb.

2. Komisja przeprowadza egzaminy w kompletach
egzaminacyjnych. Komplet sktada sie:

1) z przewodniczgcego kompletu, ktorym moze byé
Erzewodniczapy komisji, zastepca przewodniczgcego
omisji albo wyznaczony przez przewodniczgcego
cztonek komisji, jesli posiada kwalifikacje przewi-
dziane w 8 7 ust. 1,

2) z dwoch tub trzech cztonkéw komisji — egzamina-
torow tak dobranych, aby skiad kompletu egzami-
nacyjnego zapewniat wilasciwy poziom i przebieg
egzaminu.

3. Do skiadu komisji przy szkotach zawodowych
i przy kuratoriach okregéw szkolnych powinni by¢ po-
wotywani zaréwno nauczyciele, jak i fachowcy niena-
uczyciele odpowiadajacy warunkom okre$lonym w § 7.

4. Do komisji kurator okregu szkolnego moze dele-
gowaé swego przedstawiciela. Do komisji przy wiek-
szym zakladzie pracy kurator okregu szkolnego powi-
nien delegowa¢ swego przedstawiciela. Przedstawicie-
lowi kuratora przystuguja uprawnienia cztonka ko-
misji.

5. Do komisji wojewddzka komisja zwigzkéw zawo-
dowych moze delegowaé ze swego ramienia przed-
stawiciela odpowiedniego branzowo zarzadu okregu
zwigzku zawodowego lub — w braku takiego zarzadu na
danym terenie — przedstawiciela rady zaktadowej za-
ktadu pracy odpowiadajgcego branzowo danej komisji.
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Delegatowi wojewodzkiej komisji zwigzkow zawodo-
wych przystugujg uprawnienia cztonka komisji.

W komisji dla zawodéw wymagajgcych kwalifi-
kaCjI artystycznych co najmniej jedna osoba sposrod
wchodzacych w sktad komisji powinna posiada¢ kwa-
lifikacje plastyczne w zakresie danego zawodu.

8 7. 1 Przewodniczacym komisji i jego zastepcg po-
winna by¢ osoba posiadajgca:

1) wyzsze wyksztatcenie techniczne i co najmniej 3-let-
nig praktyke zawodowa lub

2) srednie wyksztatcenie techniczne i co najmniej 5-let-
nig praktyke zawodowg albo

'3) dyplom mistrzowski i co najmniej 10-letnig prakty-
ke zawodowa.

2. Cztonkami komisji powinny by¢ osoby posiada-
jace wyzsze lub Srednie wyksztatcenie techniczne albo
dyplom mistrzowski i co najmniej 3-letnig praktyke
zawodowa.

3. Wyksztatcenie techniczne, dyplomy mistrzowskie
oraz praktyka zawodowa przewodniczacego, jego za-
stepcy i cztonkdw komisji powinny odpowiada¢ co do
kierunku i specjalnosci zawodowej zawodom o0sdb egza-
minowanych.

4. Jezeli w danym zawodzie brak oséb z odpowied-
nim wyksztatceniem technicznym lub mistrzéw z dy-
plomami mistrzowskimi, kurator okregu szkolnego mo-
ze powotaC do sktadu komisji oso'}/ ze zblizonymi co
do kierunku i specjalnosci wyksztatceniem, dyplomem
mistrzowskim oraz praktykg zawodowsa.

8 8. 1 Przewodniczgcym i cztonkiem kompletu egza-
minacyjnego nie moze by¢ matzonek kandydata do
egzaminu, jego krewny lub powinowaty w linii pro-
stej bez ograniczenia, a w linii bocznej az do stopnia
miedzy dzieémi rodzenstwa, jak réwniez osoba zwia-
zana z kandydatem z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli. Poza tym i w innych uzasadnionych przy-
padkach moze nastgpi¢ wytgczenie przewodniczacego
lub cztonka z kompletu egzaminacyjnego.

2. Decyzje w sprawie wylgczenia przewodniczgcego
z kompletu egzaminacyjnego podejmuje kurator okre-
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gu szkolnego, a w sprawie wylgczenia pozostatych

cztonkdéw — przewodniczacy komisji.

8 9. Cztonkowie komisji sg obowigzani do przestrze-
gania tajnosci przebiegu prac komisji.

8 10. 1. Podanie o dopuszczenie do egzaminu w celu
uzyskania tytutu  wykwalifikowanego  robotnika
w okre$lonym zawodzie wnosi sie do kuratorium okre-
gu szkolnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce pracy
kandydata, a jesli nie jest on zatrudniony — ze wzgle-
du na miejsce jego zamieszkania.

2. Do podania nalezy dofgczyé:

1) wlasnorecznie napisany zyciorys,

2; Swiadectwo urodzenia,

3) zaswiadczenie o miejscu zamieszkania,

4) 2 poSwiadczone fotografie,

5) zaswiadczenie stwierdzajace przepracowanie w za-
wodzie okresu réwnego tgcznemu okresowi trwania
nauki zawodu w zakladzie pracy i wstepnego stazu
pracy przewidzianego dla danego zawodu,

6) posiadane Swiadectwa szkolne,

7) dowod uiszczenia oplaty egzaminacyjnej.

3. Jezeli komisja egzaminacyjna ma by¢ zorganizo-
wana w osrodku szkoleniowym, w ktérym przebywajg
kandydaci do egzaminu zamieszkali w innych miejsco-
wosciach, podania o dopuszczenie do egzaminu moga
by¢ sktadane do kuratorium okregu szkolnego wiasci-
wego ze wzgledu na potozenie osrodka.

8 11. 1. O dopuszczeniu do egzaminu decyduje ku-
rator okregu szkolnego opierajac sie na przedstawio-
nych dokumentach oraz stosownie do wymagan kwa-
lifikacyjnych ustalonych przez wilasciwego ministra.

2. Podania kandydatéw dopuszczonych do egzaminu
kurator przesyla do przewodniczacego odpowiedniegj
komisji egzaminacyjnej w celu przeprowadzenia egza-
minu.

3. W razie niedopuszczenia do egzaminu, kandyda-
towi zwraca sig¢ ztozone dokumenty oraz optate egza-
minacyjna.

8 12. Optata za egzamin wynosi 200 zt. Kurator
okregu szkolnego moze z uzasadnionych powodow

106



zwolni¢ kandydata na jego wniosek od optaty za egza-
min catkowicie lub czeSciowo.

§ 13. Termin, miejsce przeprowadzenia egzamindw
oraz sktad kompletu egzaminacyjnego sposrod czion-
kéw komisji powotanych przez kuratora okregu szkol-
nego wyznacza przewodniczacy komisji.

§ 14. O terminie i miejscu egzaminu przewodniczg-
cy komisji zawiadamia kandydatow do egzaminu, czton-
kow komisji, kuratora okregu szkolnego oraz woje-
wodzka komisje zwigzkéw zawodowych co najmniej
na 14 dni przed egzaminem.

8 15. Egzamin majacy na celu przyznanie tytutu ro-
botnika wykwalifikowanego w okreSlonym zawodzie
sktada sie z dwdch czesci: egzaminu praktycznego
i egzaminu teoretycznego.

8 16. 1. Egzamin praktyczny polega na samodziel-
nym wykonaniu zadania lub przedmiotu wyznaczone-
go przez komisje w terminie przez nig okreSlonym.
Zadanie to lub przedmiot powinny byc¢.tak dobrane,
aby na podstawie wykonanej pracy mozna byto stwier-
dzi¢, czy kandydat potrafi samodzielnie wykonywaé
prace wymagane od robotnika wykwalifikowanego
oraz czy posiada dostateczng znajomo$¢ metod pracy,
rysunku, obliczen, organizacji stanowiska pracy, umie-
jetno$¢ postugiwania sie maszynami i narzedziami —
zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi ustalonymi
dla danego zawodu przez wihasciwego ministra. Egza-
min praktyczny nie moze trwac dtuzej niz 16 godzin
w ciggu dwoch kolejnych dni.

2. Nadzo6r nad wykonaniem pracy sprawuje czionek
(cztonkowie) komisji wyznaczony przez przewodni-
czacego. Po wykonaniu przez egzaminowanego pracy
cztonek (cztonkowie) komisji sprawujacy nadzor nad
jej wykonaniem odnotowuje w karcie egzaminacyjnej
czas, w jakim praca zostata wykonana, oraz stopien
samodzielnoSci zdajgcego. Oceny egzaminu praktycz-
nego dokonuje komisja. Jezeli wykonana praca nie po-
zwala na stwierdzenie dostatecznych umiejetnosci prak-
tycznych zdajacego, komisja moze zarzadzi¢ wykona-
nie dodatkowej pracy prébnej w obecnosci komisji.
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Czas wykonania tej pracy nie moze by¢ dtuzszy niz
2 godziny.

3. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu teoretycz-
nego jest co najmniej dostateczna ocena z egzaminu
praktycznego.

§ 17. Egzamin teoretyczny sklada sie z egzaminu
pisemnego i ustnego. Obejmuje on sprawdzenie wia-
domosci z technologii zawodu, maszynoznawstwa, ma-
teriatoznawstwa, rysunku zawodowego, organizacji za-
ktadu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy — zgo-
dnie z wymaganiami ustalonymi dla danego zawodu
przez wiasciwego ministra — oraz z nauki o Polsce
I Swiecie wspoOtczesnym i podstawowych przepiséw pra-
wa -pracy w zakresie programu ustalonego przez Mi-
nisterstwo OS$wiaty. Osoby zatrudnione w zakfadach
spotdzielczych powinny ponadto wykaza¢ sie znajo-
moscig podstawowych zasad spotdzielczosci.

§ 18. Egzamin pisemny nie powinien trwac dtuzej
niz dwie godziny. Egzamin ustny kandydata nie po-
winien trwac dtuzej niz 2 godziny, przy czym w trak-
cie egzaminu nalezy co pét godziny wprowadzac
krotkie przerwy.

§ 19. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot.

§ 20. Warunkiem ztozenia egzaminu z wynikiem po-
mys$Iinym jest uzyskanie przez zdajacego oceny co naj-
mniej dostatecznej z kazdej czesci egzaminu (8 15).
O wyniku egzaminu decyduje komisja wiekszoscig glo-
sO6w przy obecnosci co najmniej przewodniczacego i 2
cztonkéw kompletu egzaminacyjnego. W razie réwno-
Sci glosow rozstrzyga gtos przewodniczacego. Wynik
egzaminu ogtasza kandydatowi przewodniczacy ko-
misji.

8 21. Przyznanie tytutu robotnika wykwalifikowa-
nego w okreslonym zawodzie stwierdza S$wiadectwo
wystawione wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia.

§ 22. W razie niepomys$inego wyniku egzaminu prze-
wodniczacy komisji podaje kandydatowi termin, po
ktérego uptywie moze sie on podda¢ ponownemu egza-
minowi. Termin ten nie moze by¢ krotszy niz 3 mie-
sigce. Przy ponownym skiadaniu egzaminu komisja
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moze zaliczy¢ kandydatowi poprzedni egzamin prak-
Eyczny, jezeli ztozyt go z wynikiem co najmniej do-
rym.

8 23. Wykonane na egzaminie przedmioty moga
przejs¢ za zwrotem kosztow na wiasno$¢ egzamino-
wanego lub tez stajg sie wiasnoscig szkoty albo zakta-
du pracy, w ktérym przeprowadzono egzamin prak-
tyczny, jezeli byty wykonane z surowcoéw przydzielo-
nych przez szkote lub zakfad pracy.

§ 24. 1. Osoby, ktére w mys$l 8 5 ust. 1 uchwaty
nr 367 Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia 1959 r.
w sprawie przyznawania robotnikom tytutow kwali-
fikacyjnych (Monitor Polski Nr 76, poz. 402) majg pra-
wo otrzymac tytut robotnika wykwalifikowanego bez
sktadania egzaminu, sktadajg podania o przyznanie te-
go tytutu do kuratorium okregu szkolnego wiasciwe-
go ze wzgledu na miejsce pracy, a jesSli nie sg za-
trudnione — ze wzgledu na miejsce swego zamieszka-
nia.

2. Do podania nalezy dotaczy¢ nastepujace doku-
menty:

1) w stosunku do oséb, ktore ukonczyty szkole zawo-
dowa:

a) Swiadectwo urodzenia,

b) wiasnorecznie napisany zyciorys,

c) Swiadectwo ukonczenia szkoty zawodowej,

d) zaswiadczenia odbycia stazu pracy na stanowisku
robotnika i ztozenia egzaminu w zakresie tego
stazu,

e) 2 poswiadczone fotografie,

f) dowdd uiszczenia optaty w wysokosci 30 zk;

2) w stosunku -do osob, ktore odbyly nauke zawodu

w zaktadach pracy:

a) Swiadectwo urodzenia,

b) wiosnorecznie napisany zyciorys,

c) zaswiadczenia odbycia nauki zawodu w zaktadzie
pracy i zlozenia egzaminu w zakresie tej nauki,

d) Swiadectwo ukonczenia nauki doksztatcajgcej,

e) zaswiadczenia odbycia stazu pracy i ztozenia egza-
minu w zakresie tego stazu,

f) 2 posSwiadczone fotografie,
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g) dowdd uiszczenia optaty w wysokosci 30 zt

3. Kurator okregu szkolnego wyznacza komisje, kté-
ra ma wydaé zainteresowanemu $wiadectwo przyzna-
jace tytut robotnika wykwalifikowanego w okre$lonym
zawodzie. Wyznaczona komisja egzaminacyjna wydaje
Swiadectwo po sprawdzeniu spetnienia przez kandyda-
ta warunkow okreslonych w 8 5 ust. 1 uchwaty nr 367
Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia 1959 r w sprawie
przyznawania robotnikom tytutow kwalifikacyjnych.

§ 25. Z przebiegu posiedzenia komisji egzaminacyj-
ne'é sporzadza sie protokét.

26. Swiadectwo przyznajgce tytut robotnika wy-
kwalifikowanego w okreSlonym zawodzie podpisujg
przewodniczacy i czionkowie komisji egzaminacyjnej
oraz delegat kuratora okregu szkolnego, jezeli byt do
komisji delegowany. Swiadectwo zaopatruje si¢ w pie-
cz%é kuratorium okregu szkolnego.

27. 1 Przewodniczacemu, zastepcy przewodnicza-
cego i cztonkom komisji oraz kandydatom ubiegaja-
cym sie o tytut robotnika wykwalifikowanego przy-
stuguje prawo wniesienia sprzeciwu przeciwko uchwa-
tom komisji. Sprzeciw powinien byC zgtoszony do ku-
ratora okregu szkolnego w ciggu 7 dni od powziecia
ggh&/va’fy i zatatwiony przez niego w ciggu dalszych

ni.

2. Swiadectwo przyznajgce tytut robotnika wykwa-
lifikowanego nie moze byé wydane przed rozstrzygnie-
ciem sprzeciwu przez kuratora okregu szkolnego
(ust. 1).

8 28. Niezaleznie od przypadkoéw przewidzianych
w § 27 ust. 1 kurator okregu szkolnego moze w trybie
nadzoru z uzasadnionych przyczyn uchyli¢ uchwate
komisji i zarzadzi¢ ponowne rozpatrzenie sprawy w tym
samym lub zmienionym skiadzie komisji.

8 29. W ciggu 7 dni po zakonczeniu wszystkich czyn-
nosci sesji egzaminacyjnej przewodniczacy komisji
przesyta kuratorium okregu szkolnego sprawozdanie
z dziatalnoSci komisji oraz wszystkie akta komisji.

8 30. Kuratorium okregu szkolnego obowigzane jest
prowadzi¢ rejestr wydanych Swiadectw robotnika wy-
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kwalifikowanego w okre$lonym zawodzie oraz prze-
chowaé akta komisji egzaminacyjnych.

8 31. Wydatki zwigzane z dziatalnoScig komisji po-
krywane sg z budzetu Panstwa.

§ 32. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

ZARZADZENIE MINISTRA OSWIATY
z dnia 18 marca 1960 r.

W sprawie przyznawania tytutu mistrza
(M.P. Nr 43, poz. 210)

Na podstawie 8 4 ust. 1 uchwaty nr 367 Rady Mi-
nistrbw z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie przyzna-
wania robotnikom tytutdw kwalifikacyjnych (Monitor
Polski Nr 76, poz. 402) zarzadza sig, co nastepuje:

8§ 1. 1 Tytut mistrza przyznajg panstwowe komisje
egzaminacyjne zwane dalej ,komisjami”, powolywane
przez kuratorow okregow szkolnych przy:

13 wiekszych zaktadach pracy,
2) szkotach zawodowych,
3) kuratoriach okregow szkolnych.

2. Komisje powolywane sg dla poszczegdlnych zawo-
dow lub dla grup zawodow pokrewnych.

§ 2. 1 Kurator okregu szkolnego powotuje komisje
przy wiekszym zakladzie pracy na wniosek tego za-
ktadu, jezeli do egzaminu na tytut mistrza zgtoszonych
jest co najmniej 10 kandydatéw z tego zakladu pracy
z jednego zawodu lub z kilku zawoddw pokrewnych.

2. Kurator okregu szkolnego powotuje komisje,
0 ktérej mowa w ust. 1, przez nadanie dziatajgcej
w zaktadzie pracy komisji kwalifikacyjnej do okresla-
nia kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego
robotnikdéw uprawnien komisji pod warunkiem, ze prze-
wodniczacy, zastepca przewodniczacego i cztonkowie
posiadajg kwalifikacje okre$lone w § 7.

§ 3. 1 Kurator okregu szkolnego powotuje komisje
przy szkole zawodowej dla kandydatow z zakiadow
pracy, jezeli przy zaktadach tych nie zostaty powotane
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komisje albo jezeli osoby wchodzgce w skiad komisji
dziatajgcych przy tych zaktadach nie posiadajg kwa-
lifikacji w zakresie zawodu, w ktérym kandydat ubie-
ga sie o tytut mistrza.

2. Szkota zawodowa, przy ktérej ma by¢ powotana
komisja, powinna odpowiada¢ co do kierunku szkole-
nia zawodom i specjalnosciom kandydatéw do egzami-
nu, jak réwniez powinna mie¢ odpowiednie warsztaty
szkoleniowe oraz kadre nauczycielska, z ktdrej mozna
skompletowaé skiad komisji.

§ 4. 1 Kurator okregu szkolnego powotuje komisje
przy kuratorium okregu szkolnego, jezeli brak warun-
kéw do zorganizowania komisji przy zaktadach pracy
lub przy szkotach zawodowych.

2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, moze dziata¢
w siedzibie kuratorium lub poza siedzibg kuratorium,
moze tez organizowa¢ egzaminacyjne sesje wyjazdowe.

8§ 5. Jezeli przy zaktadach pracy i przy szkotach za-
wodowych danego okregu, jak rowniez przy kurato-
rium okregu szkolnego nie mozna zorganizowac ko-
misji dla niektérych zawodow lub dla niektérych grup
zawodow pokrewnych ze wzgledu na mata liczbe kan-
dydatéw, brak odpowiednich warsztatow szkoleniowych
lub odpowiednich kandydatow na cztonkow komisji,
kuratorium okregu szkolnego wskazuje kandydatom
ubiegajacym sie o tytut mistrza te kuratoria okregéw
szkolnych, w ktorych zorganizowane sg komisje dla
danego zawocbu.

s 6. L Komisja sktada sie z przewodniczacego, za-
stepcy przewodniczacego i cztonkéw komisji. Skiad
komisji moze by¢ biezagco uzupetniany lub zmieniany
w zalezno$ci od potrzeb.

2. Komisja przeprowadza egzaminy w kompletach
egzaminacyjnych. Komplet sktada sie:

1) z przewodniczacego kompletu, ktorym moze by¢
przewodniczacy komisji, zastepca przewodniczacego
komisji albo wyznaczony przez przewodniczgcego
cztonek komisji, jesli posiada kwalifikacje przewi-
dziane w 8§ 7 ust. 1,
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2) dwoch lub trzech cztonkdéw komisji tak dobranych,
aby skfad kompletu egzaminacyjnego zapewniat wia-
sciwy poziom | przebieg egzaminu.

3. Do skfadu komisji przy szkotach zawodowych
i przy kuratoriach okregéw szkolnych powinni by¢ po-
wolywani zaréwno nauczyciele, jak 1 fachowcy nie-
nau§cz7yciele odpowiadajagcy warunkom okres$lonym
w § 7.

4. Do komisji kurator okregu szkolnego moze dele-
gowaé swego przedstawiciela. Do komisji przy wiek-
szym zaktadzie pracy kurator okregu szkolnego po-
winien delegowa¢ swego przedstawiciela. Przedstawi-
cielowi kuratora przystugujg uprawnienia cztonka ko-
misji.

5. Do komisji wojewodzka komisja zwigzkéw zawo-
dowych moze delegowac ze swego ramienia przed-
stawiciela odpowiedniego branzowo zarzadu okregu
zwigzku zawodowego lub — w braku takiego zarzadu
na danym terenie — przedstawiciela rady zakfadowej
zaktadu odpowiadajgcego branzowo danej komisji. De-
legatowi wojewddzkiej komisji zwigzkéw zawodowych
przystuguja uprawnienia czionka komisji.

6. W komisji dla zawodéw wymagajacych kwalifi-
kacji artystycznych co najmniej jedna osoba sposrod
wchodzacych w skiad komisji powinna posiada¢ kwa-
lifikacje plastyczne w zakresie danego zawodu.

8 7. 1 Przewodniczacym komisji, zastepca prze-
wodniczacego oraz cztonkami komisji powinny by¢ oso-
by posiadajace wyzsze lub Srednie wyksztatcenie tech-
niczne albo dyplom mistrzowski i co najmniej 10-letnig
praktyke zawodowa.

2. Wyksztatcenie techniczne, dyplomy mistrzowskie
oraz praktyka zawodowa przewodniczacego, jego za-
stepcy i cztonkdéw komisji powinny odpowiada¢ co do
kierunku i specjalnosci zawodowej zawodom o0s6b egza-
minowanych.

3. Jezeli w danym zawodzie brak oséb z odpowied-
nim wyksztatceniem technicznym lub mistrzow z dy-
plomami mistrzowskimi, kurator okregu szkolnego mo-
ze powota¢ do skiadu komisji osoby ze zblizonymi co

t Zbiér dokumentéw 113



do kierunku, specjalnosci wyksztatceniem, dyplomem

mistrzowskim oraz praktykg zawodowa.

8 8. 1 Przewodniczacym i cztonkiem kompletu egza-
minacyjnego nie moze by¢ matzonek kandydata do
egzaminu, jego krewny lub powinowaty w linii pro-
stej bez ograniczenia, a w linii bocznej az do stopnia
miedzy dzie¢mi rodzenstwa, jak rowniez osoba zwig-
zana z kandydatem z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli. Poza tym i w innych uzasadnionych przy-
padkach moze nastgpi¢ wylaczenie przewodniczacego
lub cztonka z kompletu egzaminacyjnego.

2. Decyzje w sprawie wylaczenia przewodniczacego
z kompletu egzaminacyjnego podejmuje kurator okre-
gu szkolnego, a w sprawle wylaczenia czionkow —
przewodniczacy komisji.

8 9. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do przestrze-
gania tajnosci przebiegu prac komisji.

§ 10. 1 Podanie o dopuszczenie do egzaminu w ce-
'lu uzyskania tytutu mistrza w okreSlonym zawodzie
wnosi sie do kuratorium okregu szkolnego wiasciwego
ze wzgledu na miejsce pracy kandydata, a jesli nie jest
on zatrudniony — ze wzgledu na miejsce jego zamie-
szkania.

2. Do podania nalezy dofaczyc:

1) wiasnorecznie napisany zyciorys,

2) Swiadectwo urodzenia,

3) zaSwiadczenie 0 miejscu zamieszkania,

4) 2 poSwigdczone fotografie,

5) a) Swiadectwo robotnika wykwalifikowanego okre-
Slonego zawodu Ilub Swiadectwo czeladnicze
okreslonego zawodu oraz zaSwiadczenie o prze-
pracowaniu w danym zawodzie co najmniej 3 lat
po uzyskaniu tytutu robotnika wykwalifikowa-
nego lub swiadectwa czeladniczego albo

b) zaswiadczenie stwierdzajgce przepracowanie w da-

nym zawodzie okresu rownego tgcznemu okreso-
wi trwania nauki zawodu i wstepnego stazu pra-
cy przewidzianego dla danego zawodu, a ponadto
dalszej, co najmniej 3-letniej pracy w danym za-
wodzie,

6) posiadane Swiadectwa szkolne,
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7) dowod uiszczenia optaty egzaminacyjnej.

3. Jezeli komisja egzaminacyjna ma bycC zorganizo-
wana w osrodku szkoleniowym, w ktorym przebywajg
kandydaci do egzaminu zamieszkali w innych miejsco-
wosciach, podania o dopuszczenie do egzaminu moga
by¢ sktadane do kuratorium okregu szkolnego wiasci-
wego ze wzgledu na potozenie osrodka.

§11. 1L O doEuszczeniu do egzaminu decyduje ku-
rator okregu szkolnego opierajac sie na przedstawio-
nych dokumentach oraz stosownie do wymagan kwa-
lifikacyjnych ustalonych przez wiasciwego ministra.

2. Podania kandydatow dopuszczonych do egzaminu
kurator przesyta do przewodniczacego odpowiedniej ko-
misji egzaminacyjnej w celu przeprowadzenia egza-
minu.

3. W razie niedopuszczenia do egzaminu kandydato-
wi zwraca si¢ ztozone dokumenty oraz optatg egzami-
nacyjna.

§ 12. Opftata za egzamin wynosi zt 300. Kurator okre-
gu szkolnego moze z uzasadnionych powoddéw zwolnic¢
kandydata na jego wniosek od optaty za egzamin cat-
kowicie lub czesciowo.

8 13. Termin, miejsce przeprowadzenia egzaminow
oraz sktad kompletu egzaminacyjnego sposrod czton-
kow komisji powotanych przez kuratora okregu szkol-
nego wyznacza przewodniczacy komisji.

8 14. Q terminie i miejscu egzaminu przewodniczg-
cy komisji powinien zawiadomi¢ kandydatow do egza-
minu, cztonkow komisji, kuratora okregu szkolnego
oraz wojewodzkg komisje zwigzkéw zawodowych co
najmniej na 14 dni przed egzaminem.

8 15. Egzamin majacy na celu przyznanie tytutu mi-
strza w okreSlonym zawodzie sktada sie z dwoch czesci:
egzaminu praktycznego i egzaminu teoretycznego.

8 16. 1 Egzamin praktyczny polega na samodziel-
nym zaprojektowaniu i wykonaniu okreslonego zada-
nia tub przedmiotu wyznaczonego przez komisje. Za-
danie to lub przedmiot powinny byc tak dobrane, aby
na podstawie wykonanej pracy mozna byto stwierdzic,
czy kandydat potrafi samodzielnie projektowac, wyko-
nywac i organizowac trudne prace wchodzace w zakres
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danego zawodu oraz czy posiada dostateczng znajomoscé
metod pracy, rysunkow, obliczen technicznych i kal-
kulacji kosztéw, organizacji stanowisk pracy oraz umie-
j?tnqs’é stosowania wtasciwych surowcow, doboru i po-
stugiwania sie w sposob racjonalny maszynami, narze-
dziami i urzgdzeniami stosowanymi w danym zawodzie,
organizowania zespotdw roboczych i kierowania ni-

mi — zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi usta-

lonymi dla mistrzow w danym zawodzie przez wiasci-

wych ministrow. Egzamin praktyczny nie moze trwac
dtuzej niz 24 godziny w ciggu trzech kolejnych dni.

2. Nadzor nad wykonaniem pracy sprawuje cztonek
(cztonkowie) komisji wyznaczony przez przewodniczg-
cego. Po Wﬁkonaniu przez egzaminowanego pracy czto-
nek (cztonkowie) komisji sprawujacy nadzor nad jej
wykonaniem odnotowuje w karcie egzaminacyjnej czas,
w jakim praca zostala wykonana, oraz stopien samo-
dzielnosci zdajacego. Oceny egzaminu praktycznego do-
konuje komisja. Jezeli wykonana praca nie pozwala
na stwierdzenie dostatecznych umiejetnosci zdajacego,
komisja moze zarzadzi¢ wykonanie dodatkowej pracy
probnej w obecnosci komisji. Czas wykonania tej pra-
cy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 godziny.

3. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu teoretycz-
nego jest co najmniej dostateczna ocena z egzaminu
praktycznego.

§ 17. Egzamin teoretyczny skiada sie z egzaminu
pisemnego i ustnego. W toku egzaminu teoretycznego
kandydat powinien wykazac, ze posiada zgodnie z wy-
maganiami kwalifikacyjnymi ustalonymi dla danego
zawodu przez wiasciwych ministrow:

1) znajomosC maszyn, narzedzi i urzgdzen uzywanych
w zawodzie,

2) znajomosC materiatow i umiejetnoS¢ doboru ich do
okreslonych wyrobdw,

3) znajomos¢ procesow technologicznych i umiejetnosé
projektowania ich facznie z koniecznym oprzyrzado-
waniem,

4) znajomosC czytania i wykonywania rysunkow war-
sztatowych,
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5) umiejetnoS¢ organizowania oddziatu lub odcinka pro-
dukcyjnego, miejsca pracy oraz znajomo$¢ doku-
mentacji warsztatowej,

6) znajomos$¢ przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisdbw przeciwpozarowych, umiejetnosé
udzielania pomocy w nagtych wypadkach,

7) umiejetnosC przeprowadzania kalkulacji typowych
prac wykonywanych w zawodzie oraz znajomos¢ pod-
stawowych zasad organizacji i ekonomiki przedsie-
biorstwa.

Ponadto egzaminowany powinien posiada¢ znajo-
mo$¢ podstaw psychologii, zasad dydaktyki, podstawo-
wych przepiséw prawa pracy i zagadnieA z nauki o Pol-
sce i Swiecie wspotczesnym — w zakresie ustalonym
przez Ministerstwo OS$wiaty. Osoby zatrudnione w za-
ktadach spotdzielczych powinny ponadto wykaza¢ sie
posiadaniem podstawowych wiadomosci o spotdzielczo-
Sci oraz znajomoscig statutu i organizacji przedsiebior-
stwa, w ktérym pracuja.

8 18. Egzamin pisemny nie powinien trwac dtuzej
niz 3 godziny. Egzamin ustny kandydata nie powinien
trwac¢ dtuzej niz 3 godziny, przy czym w trakcie egza-
minu nalezy co pot godziny wprowadzaC krotkie
przerwy.

§ 19. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokot.

8 20. Warunkiem ztozenia egzaminu z wynikiem po-
mys$inym jest uzyskanie przez zdajacego oceny co naj-
mniej dostatecznej z kazdej czesci egzaminu (8 15).
O wyniku egzaminu decyduje komisja wiekszoscig gto-
sOw przy obecno$ci co najmniej przewodniczacego i 2
cztonkéw kompletu egzaminacyjnego. W razie rowno-
sci gltosow rozstrzyga glos przewodniczacego. Wynik
egzaminu ogtasza kandydatowi przewodniczacy komisji.

§ 21. Przyznanie tytutu mistrza w okre$lonym zawo-
dzie stwierdza dyplom wystawiony wedtug wzoru sta-
nowigcego zatacznik do zarzadzenia.

8 22. W razie niepomysSinego wyniku egzaminu prze-
wodniczacy komisji podaje kandydatowi termin,- po
ktérego uptywie moze sie on poddaé ponownemu egza-
minowi. Termin ten nie moze by¢ krotszy niz 3 mie-
sigce. Przy ponownym skfadaniu egzaminu komisja
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moze zaliczy¢ kandydatowi poprzedni egzamin prak-
'Eyczny, jezeli ztozyt go z wynikiem co najmniej do-
rym.

8 23. Wykonane na egzaminie przedmioty moga
przejs¢ za zwrotem kosztow na wiasno$¢ egzaminowa-
nego lub tez stajg sie wilasnoscig szkoty albo zaktadu
pracy, w ktdrym przeprowadzono egzamin praktyczny,
jezeli byty wykonane z surowcéw przydzielonych przez
szkote lub zaklad pracy.

§ 24. 1 Osoby, ktore w mys$l 8 6 uchwaty nr 367
Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie
przyznawania robotnikom tytutdow kwalifikacyjnych
(Monitor Polski Nr 76, poz. 402) majg prawo otrzymac
tytut mistrza okreslonego zawodu bez skiadania egza-
minu, wnoszg podania o przyznanie tego tytutu do ku-
ratorium okregu szkolnego wiasciwego ze wzgledu na
miejsce pracy, a jesli nie sg zatrudnione — ze wzgledu
na miejsce swego zamieszkania.

2. Do podania powinny by¢ dotaczone:

1) Swiadectwo urodzenia,

2) wiasnorecznie napisany zyciorys,

3) Swiadectwo ukonczenia szkoty mistrzow,

4) 2 poSwiadczone fotografie,

5) dowod uiszczenia optaty w wysokosci 30 zi.

3. Kurator okregu szkolnego wyznacza komisje, kto-
ra ma wyda¢ zainteresowanemu dyplom przyznajacy
tytut mistrza w okre$lonym zawodzie. Wyznaczona ko-
misja egzaminacyjna wydaje dyplom po sprawdzeniu
spetnienia przez kandydata warunkéw okreslonych
w § 6 uchwaty nr 367 Rady Ministrow z dnia 21 sier-
pnia 1959 r. w sprawie przyznawania robotnikom ty-
tutdbw kwalifikacyjnych.

8 25. Z przebiegu posiedzenia komisji sporzadza sie
protokot.

§ 26. Dyplom przyznajacy tytut mistrza w okreslo-
nym zawodzie podpisujg przewodniczacy i cztonkowie
komisji egzaminacyjnzj oraz delegat kuratora okregu
szkolnego, jezeli byt do komisji delegowany. Dyplom
zaopatruje sie w piecze¢ kuratorium okregu szkolnego.

8 27. 1 Przewodniczgcemu, zastepcy przewodnicza-
cego i cztonkom komisji oraz kandydatom ubiegajagcym
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sie o tytut mistrza przystuguje prawo wniesienia sprze-
ciwu przeciwko uchwatom komisji. Sprzeciw powinien
by¢ zgtoszony do kuratora okregu szkolnego w ciggu
7 dni od powziecia uchwaly i zalatwiony przez niego
w ciggu dalszych 30 dni.

2. Dyplom przyznajacy tytut mistrza nie moze byc¢
wydany przed rozstrzygnieciem sprzeciwu przez kura-
tora okregu szkolnego (ust. 1).

§ 28. Niezaleznie od przypadkéw przewidzianych
w 8 27 ust. 1 kurator okregu szkolnego moze w trybie
nadzoru z uzasadnionych przyczyn uchyli¢ uchwate
komisji i zarzadzi¢ ponowne rozpatrzenie sprawy w tym
samym lub zmienionym skiadzie komisji.

§ 29. W ciggu 7 dni po zakonczeniu wszystkich czyn-
nosci sesji egzaminacyjnej przewodniczacy komisji
przesyta kuratorium okregu szkolnego sprawozdanie
z dziatalnosci komisji oraz wszystkie akta komisji.

8 30. Kuratorium okregu szkolnego obowigzane jest
prowadzi¢ rejestr wydanych Swiadectw mistrza w okre-
Slonym zawodzie oraz przechowywaé akta komisji egza-
minacyjnej.

§ 31. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig komisji po-
krywane sg z budzetu Panistwa.

8 32. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
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