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DO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY 

PRZEMYSŁU SPOŻYWCZEGO





Załącznik Nr 22/3
do Układu Zbiorowego Pracy
Przemysłu Spożywczego

Wykaz przedsiębiorstw zgrupowanych 
w Przemyśle Koncentratów Spożywczych

objętych Układem Zbiorowym Pracy Przemysłu Spożywczego

1. Zjednczenie Przem. Koncentratów Spoż.  — Warszawa
2. Poznańskie Zakłady Koncentratów Spoż. — Poznań
3. Kujawskie Zakłady Koncentratów Spoż. — Włocławek
4. Skawińskie Zakłady Koncentratów Spoż. — Skawina
5. Wrocławskie Zakłady Koncentratów Spoż. — Wrocław
6. Kaliskie Zakłady Koncentratów Spoż. — Kalisz
7. Gorzowska Wytwórnia Makaronu — Gorzów Wlkp.
8. Gdańskie Zakłady Środków Odżywczych — Gdańsk
9. Łódzka Wytwórnia Środków Odżywczych — Łódź

10. Opolskie Zakłady Koncentratów Spoż. — Opole
11. Bydgoska Wytwórnia Makaronu — Bydgoszcz
12. Suszarnia Wierzchosławice — Wierzchosławice
13. Suszarnia Międzyrzecz — Międzyrzecz
14. Suszarnia Wałcz — Wałcz
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Załącznik Nr 23/3
do Układu Zbiorowego Pracy
Przemysłu Spożywczego

Wykaz prac uciążliwych, niebezpiecznych i szkodliwych  dla zdrowia 
oraz wysokość dodatków za pracę w tych warunkach 

w przedsiębiorstwach Przemysłu Koncentratów Spożywczych

§ 1.
Pracownikom fizycznym zatrudnionym na stanowiskach i działach 
produkcyjnych, w których występują warunki uciążliwe, niebezpieczne 
i szkodliwe dla zdrowia przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.

§ 2.
Dodatkowe wynagrodzenie za pracę w warunkach uciążliwych, nie­
bezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia przysługuje w wysokości 
podanej w § 3.
Dodatkowe wynagrodzenie za pracę w warunkach uciążliwych, nie­
bezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia przysługuje za każdą faktycz­
nie przepracowaną godzinę na stanowisku lub działach pracy wymie­
nionych w § 3.

§ 3.
Stanowiska lub działy pracy, na których występują warunki uciążliwe, 
niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia oraz wysokość dodatków go­
dzinowych przysługujących pracownikom zatrudnionym przy tych 
pracach:

L. p. Stanowisko lub dział pracy
Stawka

godzinowa
zł

1
Produkcja waniliny w działach:

Neutralizacji 1,00
2 Ekstrakcji 0,76
3 Regeneracji 0,76
4 Reekstrakcji 0,76
5 Krystalizacji 0,76

1
Produkcja przypraw białkowych w działach:
Hydrolizy 0,26

2 Neutralizacji . 0,26
3 Filtracji, (błotniarki) 0,26
4 Pralnia płócien filtracyjnych 0,26



L. p. Stanowisko lub dział pracy
Stawka

godzinowa
zł

5 Magazyn techniczny i wyrobów gotowych 0,26
6 Warsztaty mechaniczne 0,26
7 Kotłownia 0,26
8 Laboratorium

Stanowiska pracy:
0,26

1 Prażarnia zboża i suszu 0,26
2 Moczarnia zboża 0,38
3 Produkcja glutaminianu sodu 0,38
4 Chłodnia amoniakalna 0,38
5 Myjnia opakowań szklanych 0,26
6 Mieszanie proszków 0,26
7 Zasyp mąki 0,26
8 Trzepanie worków 0,26
9 Pakowanie aromatów 0,26

10 Urządzenia kotłowe z ręcznym zasypem 0,26
11 Lassowanie w suszarniach lassowych 0,26
12 Palacze w suszarniach lassowych 0,26
13 Szuszarniowi w suszarniach makaronu 0,26
14 Spawanie metali 0,26
15 Metalizowanie 0,26
16 Czyszczenie szamb i kanałów 0,26
17 Lakierowanie natryskowe 0,26
18 Czyszczenie zboża i suszu 0,26
19 Obsługa i czyszczenie kotłów parowych

przy ręcznym zasypie 0,26
20 Wywóz żużla, popiołów i szlaki 0,38
21 Otwarte lutowanie 0,26
22 Gotowanie lepiku i smoły 0,26
23 Workowanie suszu 0,26
24 Produkcja witaminy „C”

Suszarnie korzeni cykorii i buraka
0,38

1 Wywóz szlaki z kotłowni 0,56
2 Palacze kotłowi i brygadziści kotłowi 0,56
3 Obsługa krajalni 0,46
4 Palacze suszarni i brygadziści suszarń 0,46

Dodatki powyższe stanowią oddzielną część wynagrodzenia, nie wcho­
dzące jako podstawa do obliczania premii.
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Załącznik Nr 24/3
do Układu Zbiorowego Pracy
Przemysłu Spożywczego

Deputat węglowy dla pracowników przedsiębiorstw 
Przemysłu Koncentratów Spożywczych

§ 1. Pracownikom przedsiębiorstw Przemysłu Koncentratów Spożyw­
czych przysługuje bezpłatnie deputat węglowy (loco fabryka) 
w wysokości:
1) 2.000 kg rocznie — dla pracowników posiadających rodzinę,
2) 800 kg rocznie — dla pracowników samotnych.

§ 2. Jeżeli w jednym i tym samym przedsiębiorstwie pracuje dwóch 
lub więcej członków jednej rodziny, prowadzących wspólne go­
spodarstwo domowe — do otrzymywania deputatu w wysokości 
2 ton uprawniony jest tylko jeden z tych pracowników, pozosta­
łym zaś członkom rodziny przysługuje ekwiwalent w gotówce, 
według zasad przewidzianych dla pracowników samotnych 
(§ 3, pkt 2).  

Zasady wydawania deputatów węglowych

§ 3. Ustala się następujący tryb wydawania deputatów węglowych 
pracownikom uprawnionym do ich pobierania:
1) deputat węglowy w naturze mogą pobierać pracownicy posia­

dający rodzinę oraz pracownicy samotni, prowadzący własne 
gospodarstwo domowe. Za pracowników samotnych, prowadzą­
cych własne gospodarstwo domowe uważa się pracowników, 
posiadających samodzielne mieszkanie, względnie zajmujących 
pokój (izbę) sublokatorski),

2) pracownicy samotni, nie prowadzący własnego gospodarstwa 
domowego — otrzymują zamiast należnego im węgla w natu­
rze ekwiwalent w gotówce w wysokości ustalonej obowiązu­
jącymi przepisami.

§ 4. Niezależnie od w/wym. postanowień obowiązują następujące do­
datkowe ograniczenia w wydawaniu węgla w nautrze:
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1) pracownicy zajmujący pomieszczenia ogrzewane centralnie 
staraniem administracji domu otrzymują deputat węglowy 
w naturze w ilości im należnej, lecz nie więcej niż 1,5 tony 
rocznie, a za pozostałą ilość deputatu — ekwiwalent pieniężny,

2) jeżeli w jednym wspólnym gospodarstwie domowym zamiesz­
kują 2 lub więcej osób uprawnionych do pobierania węgla 
deputatowego — węgiel deputatowy w naturze otrzymuje, tylko 
jedna z tych osób, posiadająca uprawnienia do największej 
ilości węgla.

§ 5. Deputat węglowy nie przysługuje:
a) pracownikom Zjednoczenia Przemysłu Koncentratów Spożyw­

czych,
b) pracownikom placówek socjalnych wynagradzanych według 

odrębnych zasad, zawierających zastrzeżenie o braku upraw­
nień do deputatów węglowych (personel pedagogiczny).
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Załącznik Nr 25/3
do Układu Zbiorowego Pracy
Przemysłu Spożywczego

Odprawy pośmiertne dla rodzin 
pracowników Przemysłu Koncentratów Spożywczych

§ 1. W razie śmierci pracownika zatrudnionego w Przemyśle Koncen­
tratów Spożywczych rodzina zmarłego, mająca ustawowe prawo 
do utrzymania i przez niego utrzymywana otrzymuje niezależnie 
od świadczeń z tytułu ubezpieczeń społecznych odprawę po­
śmiertną w wysokości 6-cio tygodniowego zarobku, obliczonego 
jak za urlop wypoczynkowy.

§ 2. Odprawa pośmiertna przysługuje tylko z jednego tytułu:

1) albo na podstawie § 1,

2) albo na podstawie art. 74 części ogólnej Układu Zbiorowego 
Pracy Przemysłu Spożywczego, w zależności od tego, która 
z nich jest korzystniejsza dla rodziny zmarłego pracownika.
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Załącznik Nr 26/3
do układu Zbiorowego Pracy
Przemysłu Spożywczego

Dodatkowe urlopy dla pracowników 
zatrudnionych przy produkcji waniliny

w Kujawskich Zakładach Koncentratów Spożywczych

§ 1.
Pracownikom zatrudnionym przy produkcji waniliny w Kujawskich 
Zakładach Koncentratów Spożywczych na stanowiskach określonych 
w § 6 przysługuje w każdym roku kalendarzowym dodatkowy płatny 
urlop w wymiarze 9 lub 12 dni roboczych zgodnie z tym wykazem.

§ 2.
Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego pracownik nabywa po prze­
pracowaniu jednego roku na stanowiskach określonych w wykazie, 
o których mowa w § 1.

§ 3.
1. Zależnie od wskazań lekarza zakład powinien udzielić urlopu do­

datkowego łącznie z urlopem wypoczynkowym lub oddzielnie.
2. Urlop dodatkowy nie może być dzielony na części.

§ 4.
Urlop dodatkowy przysługuje w wymiarze odpowiadającym stano­
wisku zajmowanemu przez pracownika w czasie udzielania tego urlopu.

§ 5.
Pracownikom lub pracownicom zatrudnionym na stanowiskach określo­
nych w wykazie urlop wypoczynkowy i urlop dodatkowy może być 
przesunięty na następny rok kalendarzowy tylko w razie niemożności 
wykorzystania tych urlopów z powodu choroby, przerwy w pracy 
w związku z ciążą i porodem albo odbywaniem służby wojskowej.

§ 6.
Do korzystania z dodatkowych urlopów uprawnieni są pracownicy 
zatrudnieni w działach produkcji waniliny na następujących stano­
wiskach.
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L. p. Dział produkcyjny Stanowisko pracy
Ilość
dni

urlopu

1 Ekstrakcja ekstraktorowy 12
pomocnik ekstraktorowego 12

2 Neutralizacja zobojętniacz hydrolizatu 
alkalicznego 12

pomocnik zobojętniacza 
hydrolizatu alkalicznego 12

3 Regeneracja odnawiacz rozpuszczalnika 
do waniliny 12

pomocnik odnawiacza roz­
puszczalnika do waniliny 12

4 Przygotowalnia przygotowywacz ługu 9
surowców podgęszczacz ługu 9

pomocnik podgęszczacza 
ługu 9

5 Stacja wyparna reaktorowy hydrolizy 
alkal. 9

reekstraktorowy 9
krystalizatorowy 9
destalatorowy 9

6 Brygady Konserwa­
torskie (na hali pro­
dukcyjnej)

elektryk
ślusarz
hydraulik

9
9
9

spawacz 9
brygadzista 9
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