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Załącznik Nr 22/5 do Układu Zbiorowego Pracy
Przemysłu Spożywczego

Spis jednostek organizacyjnych 
przemysłu owocowo-warzywnego 

objętych Układem Zbiorowym Pracy Przem. Spożywczego

L. p. Nazwa przedsiębiorstwa Adres

A. Zjednoczenie Przemysłu 
Owocowo - Warzywnego Warszawa, ul. Krucza 24/26

B. Przedsiębiorstwa Produkcyjne
1. Bogatyńskie Zakłady Winiarskie 

w Bogatyni
Bogatynia, ul. Daszyńskiego, 
pow Zgorzelec, woj. wrocławskie

2. Chełmska Wytwórnia Win 
w Chełmie Lub. Chełm Lub., ul Kolejowa 27

3. Nadodrzańskie Zakłady Przetwór­
stwa Owocowo-Warzywnego 
w Dębnie Lubuskim

Dębno Lubuskie, ul Żymier­
skiego 23, woj. szczecińskie

4. Zakłady Przetwórstwa Owocowo- 
Warzywn. „Dwikozy" w Dwikozach

Dwikozy, pow. Sandomierz, 
woj. kieleckie

5. Zakłady Przetwórstwa Owocowo- 
Warzywnego „Pektowin" w Jaśle

Jasło, ul. Nowotki Nr 21, 
woj. rzeszowskie

6. Lanckorońska Wytwórnia Win 
w Kalwarii Lanckorońskiej

Kalwaria Lanckorona, pow. Wa­
dowice, woj. krakowskie

7. Zakłady Przetwórstwa Owocowo- 
Warzywnego „Kotlin" w Kotlinie

Kotlin, pow. Jarocin, 
woj. poznańskie

8. Kujawska Wytwórnia Win 
w Kruszwicy

Kruszwica, ul. Poznańska 3/5, 
woj. bydgoskie

9. Warmińskie Zakłady Przetwórstwa 
Owocowo-Warzywn. w Kwidzyniu

Kwidzyń, ul. Nowotki Nr 21, 
woj. gdańskie

10. Legnickie Zakłady Przetwórstwa 
Owocowo-Warzywnego w Legnicy

Legnica, ul. Fabryczna Nr 3, 
woj. wrocławskie

11. Łódzka Wytwórnia Win w Łodzi Łódź, ul. Przybyszewskiego 28
12. Wielkopolskie Zakłady Przetwór­

stwa Owocowo-Warzywnego 
w Międzychodzie

Międzychód, ul. Gen, Sikor­
skiego 9, woj. poznańskie



L. p. Nazwa przedsiębiorstwa Adres

13. Milejowskie Zakłady Przetwórstwa 
Owocowo-Warzywn. w Milejowie

Milejów k/Lublina, 
woj. lubelskie

14. Hrubieszowska Wytwórnia Win 
w Nieledwi

Nieledew, pow. Hrubieszów, 
woj. lubelskie

15. Sądeckie Zakłady Przetwórstwa 
Owoc.-Warzyw. w Nowym Sączu

Nowy Sącz, ul. Węgierska Nr 70, 
woj. krakowskie

16. Przemyska Wytwórnia Win 
w Przemyślu

Przemyśl, ul. Czarneckiego 41, 
woj. rzeszowskie

17. Zakłady Przetwórstwa Owocowo- 
Warzywn. „Pudliszki" w Pudliszkach

Pudliszki, pow. Gostyń, 
woj. poznańskie

18. Radomskie Zakłady Przetwórstwa 
Owocowo-Warzywnego w Radomiu

Rodom, ul. Struga Nr 71, 
woj. kieleckie

19. Rzeszowskie Zakłady Przetwórstwa 
Owocowo-Warzywn. w Rzeszowie Rzeszów, ul. Śniadeckich Nr 1/3

20. Tarnowskie Zakłady Przetwórstwa 
Owocowo-Warzyw. w Tarnowie

Tarnów, ul. Narutowicza 46, 
woj. krakowskie

21. Zakłady Przetwórstwa Owocowo- 
 Warzywnego „Tolkmicko"
w Tolkmicku

Tolkmicko, ul. Świętojańska 36, 
woj. gdańskie 1

22. Trzebieszowickie Zakłady Przetwór­
stwa Owocowo-Warzywnego 
w Trzebieszowicach

Trzebieszowice, pow. Bystrzyca 
Kłodzko, woj. wrocławskie

23. Podhalańskie Zakłady Przetwórstwa 
Owocowo-Warzywn, w Tymbarku

Tymbark, pow. Limanowa, 
woj. krakowskie

24. Mazowiecka Wytwórnia Win 
w Warce

Warka n/Pilicą, ul. Pułaskiego 
Nr 2, woj. warszawskie

25. Kujawskie Zakłady Przetwórstwa 
Owocowo-Warzywnego 
we Włocławku

Włocławek, ul.Wieniecka Nr 27, 
woj bydgoskie

26. Wrocławskie Zakłady Winiarskie 
we Wrocławiu Wrocław, ul. Wiwulskiego Nr 1 7

27. Nadwiślańskie Zakłady Przetwór­
stwa Owoc.-Warzywu w Zagłobie

Zagłoba, pow. Opole Lubelskie, 
woj. lubelskie

28. Lubuska Wytwórnia Win 
w Zielonej Górze Zielona Góra, ul. Moniuszki 16

29. Ziębickie Zakłady Przetwórstwa 
Owocowo-Warzywn. w Ziębicach

Ziębice, ul. Kolejowa 33/35, 
woj. wrocławskie



Załącznik Nr 23/5 do Układu Zbiorowego Pracy
Przemysłu Spożywczego

Wykaz prac uciążliwych i niebezpiecznych 
lub szkodliwych dla zdrowia w przemyśle owocowo- 
warzywnym oraz wysokość dodatków za te prace

I.. p. WWyszczególnienie prac szkodliwych dla zdrowia na sokość dod. 
na rob./godz.

I. Stała praca w piwnicach, fermentacji i leża­
kowni win 0,26 zł

2. Obsługa i czyszczenie kotłów parowych przy 
ręcznym zasypie palenisk, czyszczenie prze­
wodów kominowych, wywóz szlaki i popiołu 0,38 zł

3. Czyszczenie kotłów parowych z kamienia kot­
łowego 0,26 zł

4. Obsługa aparatów do spawania, roboty ko­
walskie 0,26 zł

5. Lepikowanie i wykładanie silosów i tanków 
oraz ich mycie i czyszczenie 0,26 zł

6. Czyszczenie studzienek, kanałów ściekowych 
i piwnicznych 0,38 zł

7. Konserwowanie półfabrykatów kwasem SO2 0,38 zł
8. Mycie wewnętrzne beczek winnych 0,26 zł
9. Malowanie polichlorkiem winylu w pomiesz- 1 

czeniach zamkniętych (malowanie powierzch-  
niowe zbiorników żelaznych w piwnicach) 0,38 zł

 10. Obsługa kotłów do gotowania dżemu 0,38 zł
11. Prace przy wyparkach hermetycznie zamknię­

tych 0,38 zł
12. Prace przy wyparkach próżniowych na po­

moście i na dole 0,38 zł
13. Prace przy napełnianiu beczek roztworem 

SO2  0,38 zł

Przy obliczaniu w/w dodatków należy uwzględnić rzeczywiście prze- 
pracowane godziny przy pracach szkodliwych dla zdrowia, przy czym 
dodatki te stanowią oddzielną część wynagrodzenia, nie wchodzącą jako 
podstawa do obliczania premii.



Załącznik Nr 24/5 do Układu Zbiorowego Pracy
Przemysłu Spożywczego

Urlopy wypoczynkowe 
w przemyśle owocowo-warzywnym

Urlopy wypoczynkowe 
w przemyśle owocowo-warzywnym

Pracownicy fizyczni zatrudnieni w:

1. Zakładzie P. O. W. „Pektowin" w Jaśle,
2. Kujawskiej Wytwórni Win w Kruszwicy,
3. Legnickich Zakładach P. O. W. w Legnicy,
4. Łódzkiej Wytwórni Win w Łodzi,
5. Hrubieszowskiej Wytwórni Win w Nieledwi,
6. Przemyskiej Wytwórni Win w Przemyślu,
7. Mazowieckiej Wytwórni Win w Warce,
8. Wrocławskich Zakładach Winiarskich we Wrocławiu,
9. Lubuskiej Wytwórni Win w Zielonej Górze —

otrzymują płatne urlopy wypoczynkowe według zasad podanych w części 
ogólnej Układu Zbiorowego Pracy Przemysłu Spożywczego z tym, że po 
przepracowaniu bez przerwy 5 lat w danym zakładzie przysługuje im 
18 dni urlopu, nie wliczając w to dni świątecznych.
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Załącznik Nr 25/5 do Układu Zbiorowego Pracy
Przemysłu Spożywczego

Dodatek branżowy w przedsiębiorstwach 
przemysłu owocowo - warzywnego

§ l.
Pracownicy zatrudnieni w:

1. Zakładzie Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego „Pektowin" w Jaśle,
2. Kujawskiej Wytwórni Win w Kruszwicy,
3. Legnickich Zakładach Przetwórstwa Owoc.-Warzywnego w Legnicy,
4. Łódzkiej Wytwórni Win w Łodzi,
5. Hrubieszowskiej Wytwórni Win w Nieledwi,
6. Przemyskiej Wytwórni Win w Przemyślu,
7. Mazowieckiej Wytwórni Win w Warce,
8. Wrocławskich Zakładach Winiarskich we Wrocławiu,
9. Lubuskiej Wytwórni Win w Zielonej Górze

otrzymują za każdy przepracowany miesiąc stały i nie podlegający zmia­
nom dodatek branżowy w wysokości 70 zł miesięcznie w zamian za 
deputat branżowy (w ilości 5 butelek wina owocowego o pojemności 
0,75 litra).

§ 2.
Pracownik, który bez usprawiedliwienia opuści w ciągu miesiąca 

1 dzień otrzymuje dodatek branżowy o 50% mniejszy od wymienionego 
w § 1 natomiast w przypadku opuszczenia 2 lub więcej dni w danym 
miesiącu traci całkowicie prawo do otrzymania tego dodatku.

§ 3.
Pracownikom zatrudnionym na niepełnym etacie przysługuje do­

datek branżowy w wysokości proporcjonalnej do obowiązującego ich 
czasu pracy.

§ 4.
Dodatek branżowy nie przysługuje pracownikom:
— Zjednoczenia Przemysłu Owocowo-Warzywnego,
— młodocianym w 1 i II roku nauki zawodu i przyuczenia do 

określonej pracy,
- akcji socjalnej, wynagradzanym według odmiennych zasad, za­

wierających zastrzeżenie o braku uprawnień do deputatu branżo­
wego (personel pedagogiczny).
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Załącznik Nr 26/5 do Układu Zbiorowego Pracy
Przemysłu Spożywczego

Odprawy pośmiertne
dla pracowników niektórych przedsiębiorstw 

przemysłu owocowo - warzywnego

§ 1.
W razie śmierci pracownika zatrudnionego w:

1) Zakładzie Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego „Pektowin" w Jaśle,
2) Kujawskiej Wytwórni Win w Kruszwicy.
3) Legnickich Zakładach Przetwórstwa Owoc -Warzywnego w Legnicy,
4) Łódzkiej Wytwórni Win w Lodzi,
5) Hrubieszowskiej Wytwórni Win w Nieledwi,
6) Przemyskiej Wytwórni Win w Przemyślu,
7) Mazowieckiej Wytwórni Win w Warce,
8) Wrocławskich Zakładach Winiarskich we Wrocławiu,
9) Lubuskiej Wytwórni Win w Zielonej Górze,

— rodzina zmarłego mająca ustawowe prawo do utrzymania i przez 
niego utrzymywana otrzymuje niezależnie od świadczeń z tytułu ubez­
pieczeń społecznych odprawę pośmiertną w wysokości 6-cio tygodnio­
wego zarobku, obliczonego jak za urlop wypoczynkowy. 

§ 2.
Odprawa pośmiertna przysługuje tylko z jednego tytułu, na pod­

stawie § 1, albo nu podstawie art. 74 części ogólnej Układu Zbiorowego 
Pracy Przemysłu Spożywczego, w zależności od tego, która z nich jest 
korzystniejsza dla rodziny zmarłego.
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Załącznik Nr 27/5 do Układu Zbiorowego Pracy
Przemysłu Spożywczego

Deputat węglowy u; przedsiębiorstwach 
przemysłu owocowo - warzywnego

' § i-
1. Dyrekcja niżej wymienionych przedsiębiorstw:

1) Zakład Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego „Pektowin" w Jaśle,
2) Kujawska Wytwórnia Win w Kruszwicy,
3) Legnickie Zakłady Przetwórstwa Owoc.-Warzywnego w Legnicy,
4) Łódzka Wytwórnia Win w Łodzi,
5) Hrubieszowska Wytwórnia Win w Nieledwi,
6) Przemyska Wytwórnia Win w Przemyślu,
7) Mazowiecka Wytwórnia Win w Warce,
3) Wrocławskie Zakłady Winiarskie we Wrocławiu,
9) Lubuska Wytwórnia Win w Zielonej Górze

— obowiązane są dostarczyć loco fabryka po cenie kosztów własnych 
minus 30 7o rabatu od ceny węgla deputatowego każdemu pracownikowi 
deputat węglowy w wysokości:

1) dla posiadających rodzinę — 2 000 kg rocznie
2) dla samotnych — 800 kg rocznie

2. Jeśli w jednym i tym samym przedsiębiorstwie przemysłu owocowo- 
warzywnego pracuje dwóch lub więcej członków jednej rodziny, 
prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, do otrzymywania 
deputatu w naturze w wysokości 2 ton uprawniony jest tylko jeden 
z tych pracowników, pozostałym zaś członkom rodziny przysługuje 
ekwiwalent w gotówce według zasad przewidzianych dla pracowni­
ków samotnych (§ 2. pkt. 3).

Zasady wydawania deputatów

§ 2. v
Ustala się następujący tryb wydawania deputatu węglowego:

1) deputat węglowy w naturze mogą pobierać pracownicy posiadający 
rodzinę oraz pracownicy samotni prowadzący własne gospodarstwo

i domowe,
2) za pracowników samotnych prowadzących własne gospodarstwo 

domowe uważa się pracowników posiadających samodzielne miesz­
kanie, względnie zajmujących pokój (izbę) sublokatorski,
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3) pracownicy samotni nie prowadzący własnego gospodarstwa domo­
wego otrzymują zamiast częściowo odpłatnego deputatu węglowego 
w naturze — ekwiwalent w gotówce w wysokości 30 °/0 wartości 
tego deputatu.

§ 3.
1. Niezależnie od postanowień wymienionych w § 2 obowiązują nastę­

pujące dodatkowe ograniczenia w wydawaniu węgla w naturze:
1) pracownicy zajmujący pomieszczenia ogrzewane centralnie stara­

niem administracji domu, otrzymują deputat węglowy w naturze 
w ilości im należnej, lecz nie więcej niż 1,5 tony rocznie, 
a za pozostałą ilość deputatu — ekwiwalent pieniężny,

2) jeżeli w jednym wspólnym gospodarstwie domowym zamieszkują 
2 lub więcej osób uprawnionych do pobierania węgla deputa­
towego — węgiel deputatowy w naturze otrzymuje tylko jedna 
z tych osób, posiadająca uprawnienia do największej ilości węgla.

2. Za ilości węgla deputatowego należne wyżej wymienionym pracow­
nikom ponad przysługujące ilości w naturze, otrzymują oni należ­
ność w gotówce w wysokości 30 % wartości nie wydanego w natu­
rze deputatu.

§ 4.

Nie mają uprawnień do deputatów względnie do ekwiwalentów za nie:
— pracownicy Zjednoczenia Przemysłu Owocowo-Warzywnego,
— pracownicy akcji socjalnej wynagradzani według odmiennych za­

sad, zawierających zastrzeżenia o braku uprawnień do pobiera­
nia deputatu węglowego (personel pedagogiczny).
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DRUK:
Drukarnia Międzychód — nakł. 1 000 egz. — zam. 295 

druk V. 62 r. - Mz-27-115


