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VI UKLAD ZBIOROWY PRACY

zawarty miedzy Centralnym Zarzgdem Przemystu Cukrowni-

czego w Polsce z jednej strony a Zwigzkiem Zawodowym Pra-

cownikéw Przemystu Cukrowniczego w Polsce z drugiej stro-

ny na okres od dnia 1 wrze$nia 1948 r. do dnia 31 sierpnia
1949,

ROZDZIAL 1.
Cel uktadu.

§1

Uktad zbiorowy niniejszy ustala warunki pracy i ptacy
pracownikdw przemystu cukrowniczego i okre$la zwigzane
z praca wzajemne zobowigzania stron, tj. pracownikdéw prze-
mystu cukrowniczego, w imieniu ktérych dziata Zwigzek Za-
wodowy Pracownikow Przemystu Cukrowniczego z jednej stro-
ny, a Dyrekcjami Cukrowni i Zjednoczen Przemystu Cukrowni-
czego, w imieniu ktorych dziata Centralny Zarzad Przemystu
Cukrowniczego z drugiej strony.

Wspdlnym dazeniem obu stron jest podniesienie jakosSci
produkcji, wzmocnienie dyscypliny pracy, podniesienie wydaj-
nosci pracy i nadanie zaktadom pracy, umowg objetym znacze-
nia twoérczych jednostek gospodarczych Panstwa.

Majac powyzsze na uwadze, obie strony pragng tak uregu-
lowa¢ warunki pracy i pfacy, azeby zabezpieczyC wszystkim
pracownikom odpowiednig w warunkach istniejacych egzysten-
cje i da¢ im przez to mozno$¢ wydajnej pracy dla dobra spote-
czenstwa.

W tym celu obie strony przyrzekajg sobie wzajemne zro-
zumienie i pomoc we wszelkich planach i propozycjach stron
zmierzajgcych do realizacji niniejszego uktadu.
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ROZDZIAL 11.
Zasieg i czas trwania ukifadu.

§2

Uktad niniejszy zostaje zawarty na okres od dnia 1 wrze-
$nia 1948 r. do dnia 31 sierpnia 1949 r. Jezeli na trzy miesigce
przed uptywem terminu zadna ze stron nie wypowie niniejsze-
go ukiadu listem poleconym, to obowigzuje on na nastepny
okres roczny.

83

1) Postanowienia niniejszego uktadu rozciggajg sie na
obszar catego panstwa i obejmujg wszystkie cukrownie czynne
i nieczynne oraz inne zaklady, objete przez organizacje prze-
mystu cukrowniczego.

2) W przypadku koniecznosci ustalenia odmiennych wa-
runkéw pracy i ptacy dla pracownikoéw zaktadow pracy, ktére
nie sg cukrowniami, ustalenie to zostanie dokonane dodatko-
wym uktadem zbiorowym.

3) Warunki pracy i ptacy pracownikdéw Zjednoczeh Prze-
mystu Cukrowniczego bedg ustalone w osobnym dodatku do
niniejszego uktadu zbiorowego pracy.

4) Pracownicy usamodzielnionych przycukrownianych go-
spodarstw rolnych i majgtkéw rolnych przemystu cukrowni-
czego nie podlegajg przepisom niniejszego uktadu zbiorowego
pracy.

ROZDZIAL 111.
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.
§ 4.

1) Przyjmowanie do pracy i zwalnianie z pracy nalezy do
Dyrekcji po uprzednim uzgodnieniu na piSmie z Radg Zakita-
dowa.

a{N razie braku uzgodnienia decyzja nalezy do nadrzednych
organizacji zwigzkowych i przemystowych z prawem dalszego
odwotania sie na pismie do Komisji Pojednawczo - Rozjemczej
przy wiasciwym Inspektorze Pracy.

2) Pracownik bedacy cztonkiem Zarzadu Gtéwnego lub
Okregowego Zwigzku lub powotany przez Zwigzek do prac
zwigzkowych oraz cztonek Rady Zaktadowej, moze by¢ zwol-
niony z pracy tylko z waznych przyczyn lub z winy pracowni-
ka — w kazdym wypadku za uprzednig zgodg Zwiagzku. W ra-
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zie nieosiggniecia porozumienia sprawa ulega przekazaniu do
Komisji Pojednawczo-Rozjemczej przy wiasciwym Inspekto-
rze Pracy.

8§ 5.

1) Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw nalezy dac¢
pierwszenstwo przy réwnych kwalifikacjach cztonkom Zwigz-
ku Zawodowego, zdemobilizowanym wojskowym, cztonkom ro-
dzin zdemobilizowanych, dawnym pracownikom zaktadu pra-
cy, uczestnikom walk o Demokracje i Wolnos¢ Narodu, osiero-
conym cztonkom ich rodzin, repatriantom oraz majgcym licz-
ng rodzine.

2) Umowa o prace zawarta przez jeden zakiad pracy z pra-
cownikiem drugiego zaktadu pracy w obrebie przemystu cu-
krowniczego dochodzi do skutku wedtug przyjetego w niniej-
szym ukfadzie trybu, dotyczacego przyjmowania i zwalniania
pracownikéw, z zachowaniem przepiséw ogo6lnego ustawodaw-
stwa pracy.

ROZDZIAL V.

Podziat na grupy pracownikéw przemystu cukrowniczego.

8 6.

1) Pracownicy dzielg sie na nastepujgce grupy pracowni-

kow: statych, kampanijnych i sezonowych.

a) Pracownikiem statym jest ten pracownik, ktéry w roku
pracuje przez okres kampanii i okres normalnego re-
montu, chocby miat przerwe miedzy zakonczeniem kam-
panii, a rozpoczeciem normalnego remontu, z warun-
kiem, ze prace swg rozpoczyna najpdzniej w dniu 31

maja.
b) Pracownikiem kampanijnym jest ten pracownik, ktory
pracuje tylko w czasie kampanii i przyjety zostat do

pracy w okresie od dnia rozpoczecia przyjmowania bu-
rakow do dnia ukonczenia wirowania cukrzycy, chocby
jego czas pracy przedtuzyt sie najdalej o jeden miesigc
po ukonczeniu wirowania cukrzycy.
c) Pracownikiem sezonowym jest pracownik, ktéry nie
jest ani pracownikiem statym, ani kampanijnym.
2) Dyrekcja po uzgodnieniu z Radg Zakladowg moze
w kazdym okresie czasu zawrze¢ umowe 0 prace, ktorej posta-
nowienia przyznawa¢ bedg pracownikowi uprawnienia pra-
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cownika statego. Uprawnienie to stuzy w granicach etatow,
ustalonych przez Centralny Zarzad Przemystu Cukrowniczego
z tym jednak, ze ograniczenie to nie dotyczy obsadzania sta-
nowisk kierowniczych i wymagajgcych specjalnych kwalifika-
cji fachowych.

ROZDZIAL V.

Zaszeregowanie pracownikow fizycznych.

87.

Pracownicy fizyczni zostajg zaszeregowani do nastepuja-
cych kategorii ptacy:

Kategoria la.

Rzemies$Inicy - brygadzisci; $lusarze i elektromonterzy in-
spekcyjni, tokarze - przodownicy, gotowacze i cukrzycy i rafi-
nady, majstrowie na kottach parowych, odpowiedzialni za re-
mont kottdw, pomocnicy zmianowych i rafinerébw (manipu-
lanci) .

Kategoria 1.

Rzemies$Inicy wszystkich fachéw, jako to: $lusarze, toka-
rze, kowale, elektromonterzy, odlewnicy, kotlarze, spawacze,
blacharze, rymarze, stolarze, kotodzieje, malarze, cie$le, mura-
rze, ogrodnicy, zduni, bednarze, majstrowie na kottach, maszy-
nisci parowozowi przy obstudze .statej, szoferzy z kwalifikacja-
mi rzemieSlnikbw, maszynisci przy turbinach, maszynach pa-
rowych i lokomobilach, majstrowie na dyfuzji, krajalnicy, su-

szarni, wirowni, gotowacze Il i Il cukrzycy oraz majstrowie
torowi.
Kategoria 2.

Dozér na stacjach i robotnicy wykwalifikowani: mistrzo-
wie (majstrowie) na btotniarkach, filtrach kostnych, kostkow-
ni, piecu wapiennym, regeneracji wegla, rozlewni, saturacji I,
i wyparce; konduktorzy kolejkowi, laboranci |, laborantki I,
przetokowi, sptukiwacze na Elfie, subiekci I magazynu efektow,
I pomoc rzemieslnicza tj. tacy przyuczeni robotnicy petnoletni,
ktorzy majg za sobg trzy lata pracy w odnosnym fachu i pra-
cuja w warsztatach przy ostrzeniu nozy, przy konserwacji i na-
prawie kottow, maszyn, pedni, pomp 1 komunikacji, aparatury
do wystadzania, oczyszczania i gotowania sokéw, a takze przy
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konserwacji i naprawie budynkéw fabrycznych; portierzy,

obstugujacy centrale telefoniczne i wagi lub spetniajacy czyn-
nosci kontrolne.

Kategoria 3.

Robotnicy fachowi: mistrzowie (majstrowie) na buraczar-
ni (sptawni), na cedzidtach, defekacji, klarownicy, ptuczce, sa-
turacji Il i Ill, wapniarce, wyttoczarni; pomocnicy dyfuzmaj-
strow, gotowaczy cukru, mistrzow na wyparkach; asenizatorzy,
dozorcy pralni, hamulcowi, motorniczy przy wagonach motoro-
wych, palacze kottowi, smarownicy pedni i pomp sokowych
i wodnych odciekowych, str6ze nocni, wagowl na kostkowni
i pakowni, wozni, oraz Il pomoc przy robotach fachowych tj. ro-
botnicy petnoletni, ktérzy nie osiggneli jeszcze trzech lat pracy
w odno$nym fachu.

Kategoria 4a.

Roboty tadunkowe, ciezkie i w wysokiej temperaturze: ro-
botnicy zatrudnieni przy wytadunkach i naladunkach wegla,
wapna, koksu, burakéw, wystodkoéw itd., przy czyszczeniu od-
stojnikow (jezeli te roboty nie sg brane na akord), robotnicy
na btotniarkach, wirowni, przy dowozeniu wegla oraz wywoze-
niu leszu i popiotu z kottowni, przy tadowaniu i odciggach na
piecu wapiennym oraz rgbaniu i dowozeniu kamienia wapien-
nego, robotnicy na sptawiakach, na ptuczce, dyfuzji, przy czysz-
czeniu ogrzewaczy, na defekacji, przy niezmechanizowanym
usuwaniu wystodkoéw i btota saturacyjnego, przy recznym na-

sypywaniu, odwozeniu i ukfadaniu workow z cukrem, torowi
oraz woznice.

Kategoria 4b.

Robotnicy przy odbiorze burakéw, placowi, przy mecha-
nicznym usuwaniu wystodkéw i btota saturacyjnego, na wagach
i podnosnikach burakéw, smarowni, rozdzielaczach, krajsach,
passburgach, przy pomocniczych pracach na pakowni, szyciu
I reperacji tkanin, pralni, na rgbaczkach, w kostkowni, dozorcy
przy inwentarzu zywym oraz dozorcy magazyndw i osady fa-
brycznej.

Kategoria 5.

Sprzataczki na btotniarkach, wirowni i robotnice przy
uzbrojeniu cedzidet.



Kategoria 6,

Uczniowie rzemieSlniczy w trzecim roku nauki, robotnice
do lat 18, sprzataczki w biurze, fabryce i magazynach, labo-
ranci po roku nauki.

Kategoria 7

Goncy na wagach buraczanych, zbieracze burakéw, ucznio-
wie w drugim roku nauki.

Kategoria 8.
Uczniowie rzemieslniczy w pierwszym roku nauki.

8 8.

1) Zaszeregowanie pracownikow dokonywane jest przez
Dyrekcje w porozumieniu z miejscowg Radg Zakladowa.

2) Kobiety, wykonywujgce rownorzedng prace z mezczyz-
nami, otrzymujg wynagrodzenie odnosnej kategorii ptac.

3) Przenoszenie z jednego dziatu pracy fachowej do inne-
go dziatlu fachowego nie moze powodowa¢ obnizki zarobku
pracownika.

ROZDZIAL VI.
Ptace.

Wynagrodzenie gotowkowe.

§09.

1) Stawki pracownikow fizycznych za normalng godzine
pracy wynoszg w poszczeg6lnych kategoriach pfacy, jak na-
stepuje :

38 z

33,
28 ,,

Kategoria la

_21 ”

oNo bR bhwWNE
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2) Pracownicy wykonywujgcy czynnosci nizej wymienione
otrzymuja przez czas kampanii dodatek dla ciezko pracujacych
w kwocie 2 zt na godzine:



Roboty fadunkowe, ciezkie i w wysokiej temperaturze,
a mianowicie: robotnicy zatrudnieni przy wytadunkach i nafa-
dunkach wegla, wapna ,koksu, burakéw, wystodkéw itd., (je-
zeli te roboty nie sg brane na akord), robotnicy na bilotniar-
kach, wirowni, przy dowozeniu wegla, oraz wywozeniu leszu
i popiotu z kottowni, przy fadowaniu i odciggach na piecu wa-
piennym oraz rgbaniu i dowozeniu kamienia wapiennego, ro-
botnicy na sptawiakach, dyfuzji, przy czyszczeniu ogrzewaczy,
na defekacji, przy niezmechanizowanym usuwaniu wystodkéw
i blota saturacyjnego, przy recznym nasypywaniu, odwozeniu
i uktadaniu workéw z cukrem.

3) Pracownicy fizyczni, zatrudnieni na Ziemiach Odzyska-
nych i na obszarach powiatu gdanskiego i morskiego, oraz na
terenie miast Gdarnska i Gdyni (z wyjatkiem powiatow: by-
tomskiego, gliwickiego i zabrskiego) otrzymujg dodatek zachod-
ni. Dodatek ten za normalng godzine pracy wynosi:

Dla kategorii la — 4,40 z

" ., 1 — 400,

. n n 2 - 3150 n
n 3 - 2’80 ”
.................. 4a — 2,60 ,,
» ., 4b — 240,

., 5 — 200,

6 1,9 ,,

7 — 140 ,,

., 8 — 1,00,

§ 10.

Oficjalisci. Pracownicy, ktorzy w niektdrych cukrowniach
posiadajg miano oficjalistow, badZz tez to miano otrzymujg
w granicach dotychczasowych etatéw, otrzymujg wynagrodze-
nie swej kategorii i ptatni sg miesiecznie i jezeli nie sg zalicza-
ni do brygadzistow, zostajg zaszeregowani wg swej czynnosci
na podstawie niniejszego uktadu, a ponadto otrzymujg 10% do-
datku do swej pfacy.

§ 1L

1) Umystowi i fizyczni pracownicy stali i sezonowi otrzy-
mujg dodatek aprowizacyjny wynoszacy w stosunku miesiecz-
nym :

a) na kazde dziecko do lat 12 — 825 ,

b) na kazde uczace sie dziecko powyzej lat 12 — 325 zt,

c) na zone, jezeli nie pracuje zarobkowo — 200 z,
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d) meza trwale niezdolnego do pracy — zt 450,

e) pod warunkiem wspdlnego mieszkania i pozostawania
na przewaznym .utrzymaniu uprawnionego: na matke,
macoche, babke, teSciowg, niezaleznie od wieku i zdol-
nosci do pracy: ojca, ojczyma, dziadka, tescia, jesli
przekroczyli 60 lat zycia lub sg niezdolni do pracy, ro-
dzenstwo do lat 16 wigcznie, jezeli rodzice nie zyjag sa
nieobecni lub trwale niezdolni do pracy, sieroty i dzieci
opuszczone do lat 16, przyjete na wychowanie — 450 z4.

2) Przez zone rozumie sie rowniez zone nieSlubng, jezeli

pozostaje we wspolnym gospodarstwie nie krocej niz rok.

3) Pracownik otrzymuje réwniez dodatek aprowizacyjny

na dziecko, jezeli sie nie uczy z powodu choroby, lub trwalej
niezdolno$ci do nauki.

§ 12.
Woyptacanie dodatkow aprowizacyjnych na podstawie ni-
niejszego uktadu nie narusza uprawnien pracownikéw fizycz-

nych i umystowych do otrzymywania zasitkow rodzinnych
z ubezpieczen spotecznych.

§ 13.

Cztonkowie ochotniczej fabrycznej strazy pozarnej otrzy-
mujg za prace w zakresie pozarnictwa — a mianowicie ¢wicze-
nia, warty, i akcje przeciwpozarowe na terenie i w obrebie
objektow nalezacych do przemystu cukrowniczego — wynagro-
dzenie, jakie im przystuguje stosownie do zaszeregowania wg
normalnie petnionych czynnosci.

§ 14.

Pracownicy umystowi otrzymujg wynagrodzenie gotéwko-
we na zasadach uwidocznionych w zatgcznikach Nr 1, 2 i 3 do
giniejszego uktadu i stanowigcych nieroztgczng czesé tego ukta-

u.

§ 15.

Zasady wynagrodzenia premiowego bedg okreslone w do-
datku do ukfadu, za$ akordowego beda okreslone osobng umo-
wa, zawartg przez strony zawierajgce ukitad.

Wynagrodzenie w naturze.
(Pracownicy umystowi i fizyczni)

§ 16.
1) Pracownicy stali otrzymujg mieszkanie wraz ze $wia-
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ttem i dziatkg uprawionej ziemi dla wiasnych potrzeb oraz
zt 1.100 miesiecznie jako ryczatt z tytutu utrzymania krowy,
a ponadto w pierwszych dniach kazdego miesigca otrzymywac
beda za miesigc ubiegty nastepujgce deputaty:

a) 10 kg cukru

b) 160 kg wegla

c) 50 kg drzewa

d) 100 kg ziemniakow

2) Deputaty pracownikéw statych nie majacych rodziny

na utrzymaniu, wynoszg:

a) 8 kg cukru

b) 80 kg wegla

c) 25 kg drzewa

d) 50 kg ziemniakéw

§ 17.

1) Pracownicy sezonowi otrzymujg zt 700 miesiecznie ja-
ko ryczatt z tytutu utrzymania krowy, a ponadto w pierwszych
dniach kazdego miesigca otrzymywac¢ beda za miesigc ubiegly
nastepujgce deputaty:

a) 10 kg cukru
b) 160 kg wegla
c) 50 kg drzewa
d) 100 kg ziemniakéw
2) Deputaty pracownikdéw sezonowych, nie majacych ro-
dziny na utrzymaniu wynosza:

a) 8 kg cukru
b) 80 kg wegla
c) 25 kg drzewa
d) 50 kg ziemniakéw

§ 18.

Pracownicy kampanijni otrzymujg précz wynagrodzenia
gotobwkowego swej kategorii, ryczatt za wszystkie deputaty
w wysokosci miesiecznie: 21 kg cukru dla rodzinnych, 14 kg
dla nie majgcych rodzin na utrzymaniu.

§ 19.

Pracownicy miodociani otrzymuja oprécz wynagrodzenia
gotébwkowego 6 kg cukru miesiecznie.
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§ 20.

Pracownicy stotdwek otrzymujg wynagrodzenie gotowko-
we posiadanej kategorii oraz otrzymujg Swiadczenia 1 deputa-
ty wg wiasciwych przepisow niniejszego uktadu.

§ 21.

W przypadku pracy obojga matzonkéw w przemysle cu-
krowniczym: jezeli matzonkowie sg bezdzietni, otrzymujg oboje
deputaty pracownika nie majgcego rodziny na utrzymaniu:
w przypadku posiadania przynajmniej jednego dziecka, lub
przynajmniej jednego czlonka rodziny, kazdy z matzonkéw
otrzymuje petny deputat.

§ 22.

Pracownicy stali, posiadajacy krowe, majg prawo zakupic¢
200 g Swiezych (prasowanych), lub 20 g suchych wystodkow
rocznie po cenie 44 zt za 1 quintal wystodkéw Swiezych, lub
440 zt za jeden quintal wystodkow suchych. Posiadanie krowy
musi by¢ nalezycie udokumentowane.

§ 23.

1) Przydziat mieszkan winien uwzglednia¢ stan rodzinny,
a zwiaszcza ilos¢ posiadanych dzieci i winien byé dokonywany
przy wspotudziale Rady Zaktadowe;j.

2) Jezeli zaktad pracy nie ma mozliwosci przydziatu miesz-
kania, wyptaca¢ bedzie rownowaznik w gotéwce za komorne
i Swiatto wg norm urzedowych obowigzujgcych w danym po-
wiecie na podstawie dowodu poniesionych kosztow.

Zasady zwrotu kosztéw przymusowych $wiadczen, ponoszo-
nych przez pracownikéw z tytutu mieszkania, jezeli chodzi o ich
rodzaj i wysokos$¢ ustali Centralny Zarzad Przemystu Cukrow-
niczego w porozumieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Przemystu Cukrowniczego.

3) Pod pojeciem osSwietlenia mieszkania rozumie sie obo-
wigzek zaktadu pracy dostarczenia pracownikom bezptatnie
energii elektrycznej, w ilosci odpowiadajacej faktycznemu zu-
zyciu, nie przekraczajacej 30 kKWh miesiecznie.

§ 24.
1) W przypadku, gdyby Dyrekcje zaktadow pracy nie mo-
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gly sie wywigzac¢ z zobowigzan z tytutu deputatéw, obowigzane
sq dostarczy¢ pracownikom ekwiwalent w rozmiarze, rodzaju
i wartosci, ustalonych w porozumieniu z Zarzagdem Giownym
Zwigzku.

2) Zaktady pracy moga zamiast dostawy ziemniakdw
w naturze wyptaci¢ rownowarto$¢ wg. cen ustalonych dla sprze-
dazy w kwintalach przez miejscowo wiasciwg Komisje Cen-
nikowa.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

§ 25.

1) Normalne stawki wynagrodzenia za prace ulegajg pod-
wyzce, Wynoszacej:
a) 10% przy wynagrodzeniach za prace nocna,
b) 50% przy wynagrodzeniach za prace w godzinach nad-
liczbowych za pierwsze dwie godziny nadliczbowe,
c) 100% przy wynagrodzeniu za prace w godzinach nad-
liczbowych ponad 2 godziny dziennie, oraz za prace
w godzinach nadliczbowych nocnych i $wiatecznych.
2) Godziny pracy woznicow ponad przewidziane w usta-
wach i poza zwyktym obrzadkiem koni, liczone bedg jako go-
dziny nadliczbowe i wynagradzane stosownie do zasad, przewi-
dzianych w niniejszym uktadzie.
3) Za prace nocng uwaza sie prace od godz. 22-ej do
6-ej rano.
4) Za prace niedzielng i Swiateczng uwaza sie prace, wy-
konywang w czasie od godz. 6-e¢j rano w niedziele lub dzien
Swigteczny do godz. 6-ej rano nastgpnego dnia.

Wynagrodzenie za czas choroby.

§ 26.

1) Czas zuzyty przez pracownika na leczenie sie w fa-
brycznym punkcie sanitarnym bedzie wynagradzany na rowni
Z Czasem przepracowanym.

2) W czasie choroby wysoko$¢ wynagrodzenia okreslaja
przepisy ustaw socjalnych.

Terminy wyplat.

§ 27.

1) Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana w cza-
sie oznaczonym w regulaminie pracy:
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a) dla pracownikoéw fizycznych przynajmniej raz na dwa

tygodnie,

b) dla pracownikédw umystowych przynajmniej raz na

miesigc.

2) W razie zawinionego niedokonania wyptaty w terminie,
pracodawca obowigzany jest do wyptaty odsetek zwioki w wy-
sokosci 2 — 3% miesiecznie, poczawszy od dnia zwioki. W przy-
padku sporu rozstrzyga Obwodowy Inspektor Pracy.

ROZDZIAL VILI.
Czas pracy.

§ 28.

1) Normalny czas pracy wynosi bez wliczenia przerw wy-
poczynkowych 8 godzin dziennie, tygodniowo jednak tylko
46 godzin.

2) Normalny czas pracy uzbrojonych funkcjonariuszy od-
dziatdw ochrony obiektow przemystu cukrowniczego wynosi 12
godzin na dobe, nie wiecej jednak niz 72 godziny tygodniowo.

3) Za czas stracony w zaktadzie pracy nie z winy pracow-
nika odpowiada pracodawca, a pracownik z tego tytutu nie mo-
ze ponosi¢ zadnych strat w zarobkowaniu.

§ 29.

1) Najdtuzszy czas nieprzerwanej pracy wynosi 6 godzin.
Przerwa na odpoczynek lub positek nie moze by¢ krétsza, niz
1 godzina.

2) Godziny rozpoczecia i ukonczenia pracy, oraz godziny
i czas trwania przerwy wypoczynkowej lub obiadowej ustalone
bedg przez Dyrekcje w porozumieniu z Radg Zaktadowsg. W bra-
ku porozumienia rozstrzyga Inspektor Pracy.

§ 30.

1) W wypadkach nagtych lub ze wzgledu na koniecznosci
panstwowe moze Dyrekcja bez uprzedniego porozumienia sie
z Radg Zaktadowa przedtuzy¢ dzien pracy w zakladzie pracy
lub w poszczegblnych jego oddziatach o dalsze dwie godziny,
jednak na czas nie dtuzszy niz 4 dni i pod tym warunkiem, ze
0 przedtuzeniu dnia pracy zostanie zawiadomiona Rada Zakia-
dowa pismem, zawierajgcym uzasadnienie.
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2) Na przedtuzenie poza okres czterech dni dziennego czasu
pracy o dwie godziny dziennie wymagana jest, oprocz zezwole-
nia wiasciwej wiladzy zgoda Rady Zakltadowej, oraz zawarcie
w tym przedmiocie specjalnej umowy ze Zwigzkiem.

§ 31

W zaktadach pracy lub w ich oddziatach o ruchu ciggtym
moze czas pracy ulec przedtuzeniu do 12 godzin na dobe w ra-
zie braku odpowiedniej ilosci wykwalifikowanych pracownikow,
pod tym jednak warunkiem, ze Dyrekcja uzgodni uprzednio
z Rada Zakfadowa oddziaty, w ktérych przedtuzenie to bedzie
miato miejsce, oraz imienny spis pracownikow, ktorych prze-
dtuzenie czasu pracy dotyczy.

8 32.

Do Dyrekcji nalezy uzyskanie zezwolenia wtasciwych wiadz
na przedtuzenie czasu pracy w mysl przepisow prawa lub doko-
nanie odpowiednich zawiadomien.

8§ 33.

1) Dniem wypoczynkowym jest niedziela, oraz dnie $wig-
teczne. uznane przez Panstwo.

2) Zatrudnienie w niedziele i $wieta moze by¢ dokonane po
uprzednim uzgodnieniu tej sprawy z Radg Zaktadowg z zacho-
waniem odpowiednich przepiséw prawnych o czasie pracy.

3) Na przeniesienie dnia wypoczynkowego na dzieh po-
wszedni rowniez wymagana jest zgoda Rady Zaktadowe] oraz
Zwigzku Zawodowego.

§ 34.

W zaktadach pracy lub w ich oddziatach o ruchu ciggtym
Dyrekcja po uprzednim uzgodnieniu z Radg Zakfadowa ustali
zasady, wedtug ktorych dzien wypoczynkowy moze bycC prze-
niesiony na dzien, powszedni, oraz imienny wykaz tych pracow-
nikbéw, ktérych to przeniesienie dotyczy.

§ 35.

Zakazana jest nocna praca brzemiennych kobiet i miodo-
cianych do lat 18.
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ROZDZIAL VIII.

Urlopy.
§ 36.

W przemysle cukrowniczym obowigzujg ptatne urlopy w na-
stepujacych rozmiarach:

a) dla pracownikéw fizycznych — 8 dni urlopu, jezeli pra-

ca ich w danym zakfadzie pracy trwa bez przerwy rok

b) dla pracownikow fizycznych-— 15 dni urlopu, jesli pra-
i:a ich w danym zaktadzie pracy trwa bez przerwy trzy
ata,

c) dla miodocianych — 14 dni urlopu po roku pracy nie-
przerwanej w danym zaktadzie pracy,

d) dla pracownikow umystowych po potrocznej nieprzer-
wanej pracy w danym zaktadzie pracy — 14 dni urlopu,
po rocznej za$ — jednomiesieczny urlop,

e) dla pracownikow fizycznych po 10 latach nieprzerwa-
nelj pracy w danym zakladzie pracy — jednomiesieczny
urlop.

§ 37.

Miodociani winni otrzymac¢ urlopy w miesigcach wakacyj-

nych szkolnych.

§ 38.
Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg Zakfadowsa.

8§ 39.

Za dzien urlopowy przy urlopach 8, 14 i 15-dniowych uwa-
za sie dzien pracy. Dnie $wigteczne podczas urlopu nie sg wli-
czane w czas urlopu. Przy miesigcznym zas urlopie liczg sie ko-
lejne nastepujgce dni kalendarzowe, poczynajgc od ostatniego
dnia pracy.

8 40.

Okres urlopowy nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika.

§ 41.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci mimo bra-
ku upomnienia sie o urlop.
§42.

1) Rozwigzanie umowy o prace przez zaktady pracy lub
przez pracownikOw i nawiazanie jej na nowo w ciggu najbliz-
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szych trzech miesiecy nie uwaza sie za przerwe w umowie 0 pra-
ce, pozbawiajgcg prawa do korzystania z urlopu.

2) Za przerwe w pracy nie uwaza sie nieobecnosci pra-
cownika podczas okupacji niemieckiej na skutek zarzadzenia
wiadz niemieckich lub udziatu w walkach wyzwolernczych.

§ 43.

Pracownicy, ktérzy w porozumieniu z pracodawcg przecho-
dzg z jednego zaktadu pracy do zaktadu innego w ramach gos-
podarki panstwowej, nie przerywajg przez to przepisanego dla
uzyskania urlopu czasu pracy, jezeli przerwa w pracy nie trwa
dtuzei niz 21 dni.

§44,
Pracownik nie moze zrzec sie prawa korzystania z urlopu.

§ 45.

Urlopowany otrzymuje za czas urlopu wynagrodzenie ta-
kie, jakie otrzymatby, gdyby w tym okresie byt zatrudniony.

§ 46.

Pracownicy przemystu cukrowniczego, bedacy stuchaczami
szkot wyzszych, majg prawo do ptatnych kilkudniowych urlo-
pow okolicznosciowych, celem ztozenia wiasciwych egzamindw,
przewidzianych przez programy uczelni, w ktérych studiuja.

§ 47.

1) Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy dla wy-
petnienia panstwowych lub spotecznych obowigzkow.

2) Zwolnienie od pracy dla wypetnienia spotecznych obo-
wigzkéw na okres czasu dtuzszy od miesigca wymagalporozu-
mienia z Centralnym Zarzadem Przemystu Cukrowniczego
i Zarzagdem Gtownym Zwigzku.

3) Pracownik zwolniony 6d pracy dla wypetnienia spotecz-
nych obowigzkéw otrzymuje przez czas zwolnienia réznice mie-
dzy wynagrodzeniem, jakie mu przystuguje z funduszéw zwigz-
kowych lub spotecznych a wynagrodzeniem, jakie mu przystu-
guje z zaktadu pracy wedtug przepiséw uktadu zbiorowego pracy.

4) Pracownik zwolniony do wypetnienia panstwowych obo-
wigzkéw otrzymuje wynagrodzenie wedtug przepiséw, na mocy
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ktérych jest powotany do wypetnienia tych panstwowych obo-
wigzkow.

§ 48.

1) Pracownik zwolniony dla wypetnienia panstwowych lub
spotecznych obowigzkéw nie traci nabytych w ciggu pracy
uprawnien. Czas pracy w tej stuzbie zalicza sie do czasu pracy
w zakfadzie.

2) W czasie zwolnienia od pracy celem petnienia spotecz-
nych lub panstwowych obowigzkéw nie mozna rozwigzywac
umowy o prace, chyba, ze z winy pracownika lub z waznej
przyczyny.

§ 49.

W sprawach urlopowych, nie wymienionych w niniejszym
rozdziale stosujg sie przepisy ustawy o urlopach.

ROZDZIAL IX.
Miejsce i narzedzia pracy. Ubrania robocze.

§ 50.

1) Dyrekcja obowigzana jest wskaza¢ pracownikowi
miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia pracy.

2) Grupy pracownikoéw, ktorym Dyrekcja obowigzana
jest dostarczy¢ ubrania robocze oraz funkcje, od petnienia kto-
rych zalezny jest przydziat ubrania roboczego, zostang ustalo-
n?dpc? porozumieniu sie przez strony, zawierajagce niniejszy
uktad.

3) Normy, okre$lajace ilos¢ i jakos¢ ubrania roboczego,
wykaz stanowisk, dla ktorych przewiduje sie ubrania robocze,
oraz czas, na jaki zostalo wydane ubranie, zostang ustalone
w drodze porozumienia Dyrekcji z Radg Zaktadowa.

8 51.

1) Pracownik odpowiada za catos¢ przydzielonych mu na-
rzedzi pracy i ubrania roboczego. Winien zwrdci¢ koszty tych
przedmiotow, jesli ulegty one uszkodzeniu lub utracie z jego
winy lub niedbalstwa.

2) Koszty utraconych, lub uszkodzonych przedmiotow, bio-
rgc pod uwage ich zuzycie, ustala Dyrekcja w porozumieniu
z Radg Zaktadowa.

3) Dyrekcja obowigzana jest do wskazania pracownikowi
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miejsca na przechowanie przydzielonych mu narzedzi pracy
i ubrania roboczego.

4) Jezeli pracownik zostat przyjety do pracy z wiasnymi
narzedziami nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wy-
sokosci ustalonej przez Dyrekcje i Rade Zaktadowa i odpowia-
dajgcej cenom rynkowym.

§ 52.

Dyrekcja ponosi koszty prania i reperacji odziezy roboczej,
wydanej pracownikom.

ROZDZIAL X

Swiadczenia specjalne.
§ 53.

1) Dyrekcja na zadanie Rady Zakfadowej lub Zwigzku
obowigzana jest do urzadzenia na terenie zaktadu pracy sto-
téwki dla pracownikéw i wydawania pracownikom bezptatnych,
nalezycie przyrzadzonych obiadow.

2) Dyrekcja ponosi catkowite koszty administracyjne sto-
towki, obstugi, lokalu, opatu, Swiatta itp.

3) Na zakup artykutow zywno$ciowych Dyrekcja zobowia-
zana Jest przeznaczy¢ 600 zt miesiecznie na pracownika, a na
Ziemiach Odzyskanych 800 zt miesiecznie.

§ 54.

1) Zaklady pracy zwracajg pracownikom optaty szkolne
za ich dzieci, ktore uczeszczajg do szkot prywatnych, spotecz-
nych lub samorzgdowych, gdy w miejscu zamieszkania pra-
cownika i w promieniu 5 kilometrow nie ma réwnorzednej szko-
ty panstwowej lub szkota panstwowa odmowi przyjecia dziecka
w poczet uczniéw z braku miejsca.

2) Zaktady pracy zwracajg koszty pomocy szkolnych za
dzieci pracownikow, uczeszczajgce do szk6t nizszych i $rednic!
panstwowych i innych.

3) Zakiad pracy utrzymuje dla dzieci pracownikéw statych
przedszkole z wykwalifikowanym personelem w odpowiednim
pomieszczeniu.

4) Zaktad pracy winien utatwi¢ pracownikowi doksztatca
nie sie w czasie poza pracg zawodowsq przez udzielanie koniecz
nych w tym celu zwolnien od pracy, oraz przez ponoszenie optat
szkolnych i kosztow pomocy szkolnych.
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5) Zwrot optat i kosztdbw pomocy szkolnych dotyczy réw-
niez stuchaczy kurséw korespondencyjnych w zakresie podnie-
sienia kwalifikacji zawodowych pod warunkiem udowodnienia
przez stuchaczy pomysinych wynikéw studiow, stwierdzonych
przez odpowiednie zaswiadczenia kierownictwa kursow.

§ 55.

Kazdy pracownik ma prawo do korzystania bezptatnie
z furmanki fabrycznej w sprawach usprawiedliwionych w mia-
re technicznych mozliwosci zaktadu pracy oraz, w wypadku za-
grozenia zycia pracownika lub cztonka jego rodziny, z wszel-
kich innych srodkéw lokomocji fabryczne;j.

§ 56.

1) Mieszkanie stuzace za kuchnie winno by¢ odSwiezone
corocznie, a pozostate izby raz na trzy lata na koszt zaktadu
pracy.

2) W przypadku, gdy zaktad pracy nie dokona od$wieze-
nia mieszkania pracownik ma prawo dokona¢ odswiezenia wias-
nymi srodkami z prawem otrzymania zwrotu kosztéw odSwie-
zenia od zaktadu pracy pod warunkiem uprzedniego porozumie-
nia sie co do sposobu, rozmiaru, rodzaju i kosztow odSwieze-
nia z Dyrekcja za posrednictwem Rady Zakladowe;j.

§57.
Dyrekcja winna odda¢ do dyspozycji Rady Zakfadowej od-
powiedni lokal na biuro i $wietlice dla pracownikow.

§ 58.

Dyrekcja obowigzana jest do urzadzenia w zaktadzie pracy
punktu sanitarnego, obstugiwanego przez jedng pielegniarke
w zaktadach pracy, zatrudniajagcych powyzej 100 pracownikdw.

§ 59.

Punkt sanitarny winien posiada¢ apteczke i by¢ zaopatrzo-
ny we wszystkie narzedzia lekarskie i leki, niezbedne do niesie-
nia pomocy w nieszczesliwych wypadkach przy pracy.

§ 60.

W zaktadach pracy w odpowiednich miejscach winny sie

znajdowaé¢ umywalnie, zaopatrzone w reczniki i mydto.
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§ 61.

We wszystkich oddziatach zaktadu pracy winny sie znaj-
dowaé naczynia z wodg zdatng do picia (przegotowang) oraz
pewne ilosci kubkéw, tudziez urzadzenia do ich ptukania.

ROZDZIAL XI.

Dyscyplina pracy.
§ 62.

Dyrekcja jest obowigzana opracowac i uzgodni¢ ze Zwigz-
kiem, oraz Radg Zaktadowg regulamin pracy i tres¢ jego podacé
w obwieszczeniu na widocznym miejscu.

§ 63.

W wypadkach nadzwyczajnych (np. pozar itp.), gdy tego
wymaga dobro Panstwa wszyscy pracownicy sg obowigzani do
wykonywania pracy wskazanej im przez Dyrekcje, chociazby
ta praca nie miata nic wspolnego z ich zawodem lub réznita sie
od normalnej pracy pracownika.

§ 64.

Dyrekcja ma prawo w przypadku, gdy praca przydzielona
danemu pracownikowi nie wypetnia catkowicie jego dnia robo-
czego, da¢ mu dodatkowg prace, odpowiadajgcg jego kwalifi-
kacjom.

8 65.

Do czasu wydania regulaminu pracy Dyrekcja w porozu-
mieniu z Radg Zaktadowg uprawniona jest do naktadania kar
dyscyplinarnych na pracownikdéw dopuszczajacych sie przewi-
nien, ktdre przynosza szkode zaktadowi pracy, lub uniemozli-
wiajg normalny tryb pracy. Do takich przewinien nalezy:

a) zte lub niedbate wykonywanie pracy, oraz psucie pod-
czas pracy materiatdw, narzedzi i maszyn wskutek
niedbalstwa,

b) nieprzybycie do pracy, spdznianie sie do pracy lub sa-
mowolne opuszczenie miejsca pracy w ciggu dnia bez
uzasadnionej przyczyny,

c) przybycie do pracy, lub znajdowanie sie przy pracy
w stanie nietrzezwym,

d) nieprzestrzeganie ostroznosci przy obchodzeniu sie
z ogniem, Swiattem, pragdem elektrycznym itp.,
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c) nieuzasadniona odmowa pracy lub odmowa wykonania
pracy dodatkowe;j.

§ 66.

Karami dyscyplinarnymi sa:

a) upomnienie,

b) upomnienie z podaniem do wiadomosci catej zatogi,

c) nagana, lub nagana z zagrozeniem, ze w wypadku po-
wtdrzenia przewinienia, z pracownikiem rozwigzany be-
dzie stosunek pracy.

d) przeniesienie na inny rodzaj pracy o nizszym wynagro-
dzeniu,

e) zwolnienie z pracy ze skutkami, okreslonymi w orze-
czeniu.

§67.

Pracownikowi, przeciwko ktéremu zapadito orzeczenie dy-
scyplinarne stuzy prawo odwotania, sie do Zarzgdu Okregowe-
go Zwigzku (Delegata Okregowego).

W przypadku nieuzgodnienia stanowiska Zwigzku i Dyrek-
cji, sprawa na wniosek jednej ze stron ulega rozpatrzeniu
przez Obwodowego Inspektora Pracy.

ROZDZIAL XII.

Postanowienia roézne.

§ 68.

Przy przeniesieniu pracownika do innego zaktadu pracy
w obrebie przemystu cukrowniczego, zalicza sie pracownikowi
czas pracy w poprzednim zaktadzie pracy.

8§ 69.

Rozdziat artykutow towarowych dokonywany jest w po-
rozumieniu z Radg Zaktadowa.

ROZDZIAL XIlI.
Emerytury.
§ 70.
1) Emeryci (emerytki), z ktérymi stosunek nie zostat zli-
kwidowany, ktérzy sptaty swoje utracili przez ulokowanie ich
w cukrowniach, otrzymujg zaopatrzenie w wysokosci pét ptacy

i p6t deputatu.
2) Emeryci (emerytki) otrzymujg emerytury, wyptacane
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przez Ubezpieczalnie Spoteczng. Jednak w przypadku, gdyby
emerytury wyptacane przez Ubezpieczalnie Spoteczne, byty niz-
sze od emerytur wyptacanych przez cukrownie, emeryci ci po-
bierajg réznice od cukrowni do wysokosci pobieranej dotych-
czas emerytury.

3) W przypadku, gdyby emeryci (emerytki) nie otrzymali
z mocy obowigzujgcych przepisow ubezpieczen spotecznych
emerytury, emeryci ci pobierajg emeryture z cukrowni w do-
tychczasowej wysokosci.

4) Wynagrodzenie pracownika dla wymiaru zaopatrzenia
emerytalnego oblicza sie wedtug ostatnio zajmowanego stano-
wiska i odpowiadajgcej temu stanowisku stawki ptac wedtug
obowigzujgcego ukitadu zbiorowego.

5) Osoby, pobierajgce z racji wiasnego zatrudnienia lub za-
trudnienia cztonka rodziny w przemysle cukrowniczym emery-
ture lub rente z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, beda przez
Dyrekcje cukrowni przenoszone w porozumieniu z Radg Zakta-
dowa danej cukrowni i zgodnie z normami, uzgodnionymi przez
Centralny Zarzad Przemystu Cukrowniczego z Zarzagdem Gow-
nym Zwigzku z zajmowanych mieszkan fabrycznych lub admi-
nistrowanych przez fabryke do innych mieszkan.

ROZDZIAL XIV.
Przepisy koncowe.

§ 71
1) Wszelkie spory, wynikajgce na tle niniejszego uktadu,
rozstrzyga wiasciwy Obwodowy Inspektor Pracy.
2) Uktad niniejszy nie pozbawia pracownika prawa do-
chodzenia swoich roszczen w drodze sadowej, nawet w przy-
padku rozstrzygniecia sporu przez Obwodowego Inspektora

Pracy.
§72.

Uktad niniejszy nie narusza przepiséw ustawodawstwa so-
cjalnego, ktére majg w petni zastosowanie do spraw, pominie-
tych niniejszym uktadem.

Warszawa, dnia 25 wrzes$nia 1948 r.

(pieczec) (pieczeg)
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Centralny Zarzad
Przemystu Cukrowniczego Przemystu Cukrowniczego
w Polsce w Polsce
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Zakgcznik Nr 1.
Tabela zeszeregowan

pracownikéw umystowych w cukrowniach

Stanowisko, funkcja

Dyrektor

Kierownik demontowanej cukrowni
Wicedyrektor

Szef administracji

Lekarz fabryczny (wynagrodzenie propor-
cjonalne do liczby godzin zatrudnienia)

Kierownik rejonu plantacyjnego po zlikwi-
dowanej cukrowni
Gtowny mechanik
Gtowny inspektor plantacji
. chemik
" ksiegowy
Zmianowy (kierownik fabrykacji) w ra-
mach 3 etatow na cukrownie z wyjat-
kiem rafinerii
Kierownik dziatu elektrotechnicznego
Kierownik dziatu personalnego
Planista

Chemik

Zmianowy

Kierownik dziatu, oprécz wyzej wymie-
nionych

Gtéwny magazynier

Ksiegowy

Kasjer

Statystyk

Inspektor plantacji

Gospodarz fabryczny

Wykwalifikowany pomocnik ksiegowego

Elektrotechnik

Technik kolejkowy

Technik .warsztatowy

Technik budowlany

Magazynier

Referent

Starsza pielegniarka z ukonczonem li-
ceum po 10 latach praktyki zawodowej
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Kategoria

ptacy
1

2—3
3—4
4—5
5—6
6—7



Stanoirisko, funkcja

Pomocnik ksiegowego
Starsza pielegniarka z ukorczonem li-
ceum po 5 latach praktyki zawodowej

Intendent
latnik (tabelowy)
Corespondent (korespondentka) :

Kierowniczka przedszkola dyplomowana
po 3 latach pracy

Pielegniarka z ukoriczonem liceum maja-
ca ponizej 5 lat praktyki pielegniarskiej

Stenotypistka

Kierowniczka przedszkola dyplomowana

do 3 lat pracy lub niedyplomowana po 6
latach pracy

Maszynistka

Kreslarz

Wagowy (odbiorca burakéw) kampanijny

Gtowny procentmistrz w cukrowni

Pielegniarka z ukonczonym kursem pie-

legniarskim

Kierowniczka przedszkola niedyplomowa-
na do 6 lat pracy

Kancelistka

Pielegniarka niedyplomowana

Pomoc biurowa
Telefonistka

Pomocnik wagowego w cukrowni lub na
duzym sktadzie

Procentmistrz w cukrowni lub na duzym

sktadzie

Praktykant biurowy
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Kategoria
ptaca

7—38
8—9
9—10
10—1
11—12
12 —13
13— 14
14



Zaszeregowanie dyrektorow, wicedyrektorow, kierownikow
cukrowni w likwidacji, szeféw administracji, gtdbwnych mecha-
nikéw, gtéwnych chemikéw, gtéwnych inspektorow plantacji
i kierownikéw dziatu personalnego dokonuje Centralny Zarzad
Przemystu Cukrowniczego. Innych pracownikéw umystowych—
Okregowe Zjednoczenia w porozumieniu z przedstawicielem
Zwigzku.

Zakgcznik Nr 2.
Tabela miesiecznych ptac

pracownikéw umystowych w cukrowniach

Ka})ejfgg)r/ia podstP;\?v%?Na zDa%ﬂ?)tg rl1< i
Vif z
1 13.000.— 1.750.—
2 11.100.— 1.650.—
3 10.000.— 1.500.—
4 9.000.— 1.350.—
5 8.100.— 1.200.—
6 7.400— 1.050 —
7 6.700.— 900.—
8 6.100.— 800 —
9 5.700.— 700 —
10 5.300.— 650.—
1n 4.900.- 600.—
12 4.500.— 550.—
13 4.200.— 500.—
14 4.000.— 400.—
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Zakgcznik Nr 3.
Tabela miesiecznych dodatkéw funkcyjnych
wzglednie ryczattdw za godziny nadliczbowe
pracownikéw umystowych w cukrowniach.

Suma dodatku
Stanowisko, funkcja funkcyjnego
z

Dyrektor 6.500 — 8.500

Wicedyrektor
Szef administracji 4.000 — 6.500

Kierownik demontowanej cukrowni
Gtowny mechanik
Gtowny chemik 3.000 — 5.000

Gtoéwny Inspektor Plantacji 3.000 — 4.000

Referent pracy i plac
Kierownik dziatu personalnego
Zmianowy (kierownik fabrykacji)
Kierownik dziatu elektrotechnicznego 2.000 — 4.000
Chemik kampanijny
Kierownik dziatu kolejkowego (jezeli diu-
gos¢ torow przekracza 50 km)

Pracownicy, otrzymujacy dodatki funkcyjne, nie majg pra-
wa do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. Wysoko$¢ do-
datkdw funkcyjnych w granicach wyzej podanych ustala sie
indywidualnie.

Dodatki funkcyjne zatwierdza imiennie Centralny Zarzad
Przemystu Cukrowniczego na wniosek Zjednoczenia Przemystu
Cukrowniczego.
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Zatgcznik Nr 4 do VI U.Z.P.

Regulamin premiowania

pracownikdéw przemystu cukrowniczego za dodatnie wyniki pracy
w okresie kampanii 1948/49 r.

§3.
Pracownicy przemystu cukrowniczego za dodatnie wyniki
pracy w okresie kampanii otrzymujg premie cukrowg wedtug
ponizej podanych zasad:

§2.

Premie wypfaca sie za wypetnienie nastepujacych dwdch
warunkow:

Warunek A: utrzymanie normy strat cukru,

Warunek B: wykonanie normy przerobu burakow.

83

Za dotrzymanie obydwu warunkéw w 100% bedg wypta-
cone nastepujgce stawki premiowe w cukrze dziennie:

Dla pracownikéw fizycznych: Dla pracownikow umystowych:
Kategoria la — 1,4 kg Kategoria 1 — wg specjalnego
1 - 12 , regulaminu

2 — 11 , . 2 - 20 kg

3 —10 ,, . 3—19 ,

. 4da — 09 ” 4 — 18 ,

. 4 — 09 ,, 5—17 ,

. 5 —08 , . 6 — 16 ,

. 6 — 05 ,, " 7— 15 ,

” 7 —05 , 8 —13 ,

” 8 — 05 , 9 —11 ,

., 10— 10 ,

11 — 09 ,

12 — 08 ,

, 13—07 ,

., 14— 06

§ 4.
Za wypeknienie poszczeg6lnych warunkow przystugujg na-
stepujace czesci stawek premiowych:
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a) za wypehienie warunku A w 100% — 50% stawek
premiowych (premia A.)

b) za wypetnienie warunku B w 100% — 50% stawek
premiowych (premia B.)

§5.

Warunki A i B uznaje sie za wypetnione, jesli:

A) strata cukru (roznica miedzy dygestia a wydatkiem
cukru) nie przekracza 3% wagi przerobionych bura-
kéw. Dla cukrowni przeprowadzajacych pierwszg kam-
panie powojenng po remoncie lub odbudowie norme
strat ustala sie na 3,2% na buraki dla pierwszej kam-
pani, za$ na 3,1% dla drugiej kampanii. Dalsze kam-
panie obowigzuje wyzej podana norma 3% na buraki,

B) wyznaczona norma przerobu burak6éw na dobe zosta-
nie dotrzymana przynajmniej w 100%.

8 6.

W wypadku niedotrzymania ktdrejkolwiek z norm (A lub
B) w 100% wymieniona w § 4. cze$¢ premii za te niedotrzyma-
ng norme nie bedzie w ogble wyptacona.

§7.

W razie uzyskania lepszych wynikéw od wyznaczonych
norm, czesci stawek premiowych, przewidziane za dotrzymanie
poszczegolnych norm zwigksza sie wedtug nastepujacych zasad:

a) za uzyskanie mniejszych strat cukru niz 3% n. b.

(3,1% oraz 3,2% n. b.) zwieksza sie premia A 0 10% za
kazdg 0,1% zmniejszenia strat.

b) za przerobienie wigkszej ilosci burakow od wyznaczo-

nej normy zwieksza sie premie B o procent zwieksze-
nia przerobu.

8§ 8.

Obliczer premii dokonywa sie na podstawie danych, zawar-
tych w sprawozdaniach technicznych dekadowych. Przerwy fa-
brykacyjne, tj. przerwy w ruchu krajalnic trwajace do szesciu
godzin rejestruje sie, lecz nie potragca od czasu trwania kam-
panii. Postoje fabryki tj. przerwy w ruchu krajalnic trwajace
powyzej szesciu godzin potrgca si¢ od czasu trwania kampanii
i w ten sposéb oblicza sie czas trwania przerobu burakdw.

Z tego wynika, ze Sredni przeréb dobowy burakéw za okres
sprawozdawczy oblicza sie dzielgc ilos¢ przerobionych burakdw
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w tym okresie przez czas trwania przerobu burakow w tym sa-
mym czasie.

80.

Premie wyptaca sie tylko za czas trwania przerobu bura-
kow (w okresie sprawozdawczym) tj. za ilos¢ déb catych lub
utamkowych otrzymanych przez odjecie od czasu trwania kam-
panii w okresie sprawozdawczym, wszystkich bez wyjatku po-
stojéw w Okresie sprawozdawczym w przeliczeniu na doby.

Za utamek doby premiuje sie wszystkie zmiany jednako-
wo proporcjonalnie do tego utamka.

Okres premiowania liczy sie od dnia rozpoczecia krajania
burakéw do dnia zakonczenia wystadzania baterii dyfuzyjnej
wigcznie.

§ 10.

Przyznanie lub nieprzyznanie premii rozcigga sie na okres
catej dekady i dotyczy catej zatogi zaktadu.

81.

Wyniki pierwszych trzech dni kampanii przyjmuje sie do
obliczenia premii, jako odpowiadajgce wyznaczonym normom
bez wzgledu na rzeczywiste osiggniecia.

§12.

Niedotrzymanie przez cukrownie oznaczonych norm z przy-
czyn sity wyzszej lub trudnosci transportowych spowoduje ich
rewizje przez Centralny Zarzad Przemystu Cukrowniczego na
wniosek Zjednoczenia Przemystu Cukrowniczego. W cukrowni,
ktora po nalezytym udowodnieniu niemoznosci dotrzymania
norm uzyska od Centralnego Zarzgdu Przemystu Cukrowni-
czego ich zmiane, obowigzujg w dalszym ciggu bez zadnych
zmian przepisy § 7. regulaminu.

§ 13.

1) Pracownicy stali mogg otrzymac zaliczki na poczet pre-
mii kampanijnej w nastepujacych ilosciach cukru:
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a) dla pracownikow fizycznych b) dla pracownikéw umystowych:
Kategoria 1a — 300 g dzienni 20% podanych w § 3 regulami-

1 — 250, , nu stawek dziennych cukru dla
2 —230, ., pracownikéw umystowych.
3 —200, .,
., 4a—180,,
» 4b—180,,
., 5 —160,
6 —100,
7 —100,
8 — 100,

2) llosci te bedg wydawane niezaleznie od wypetnienia wa-
runkéw, przewidzianych w § 2 i odnos$nie tych ilosci nie stosu-
je sie postanowien 84 i 9.

§ 14.

Pracownicy cukrowni nieczynnych, unieruchomionych, be-
dacych w odbudowie lub remoncie tytutem premii jednorazo-
wej, otrzymujg odpowiednie dla danych kategorii Srednie ilosci
cukru, obliczone z wynikéw wszystkich czynnych cukrowni da-
nego okregu po ukonczeniu kampanii.

§ 15.

W przypadkach sporéw na tle wyptacania lub niewyptaca-
Ina premii decyduje Centralny Zarzad Przemystu Cukrownicze-
go w porozumieniu z Zarzagdem Giownym Zwigzku Zawodo-
wego.

§ 16.

Celem uzyskania zwolnien na cukier premiowy Dyrekcje
cukrowni obowigzane sg nadsyta¢ do Centralnego Zarzadu Prze-
mys$lu Cukrowniczego, oprocz sprawozdan technicznych deka-
dowych, réwniez dane o ilosciach pracownikdéw w poszczegol-
nych kategoriach placy za kazda dekade kampanii.

§17.

Pracownicy uprawnieni do premii z tytutu niniejszego re-
gulaminu moga utraci¢ prawo do premii catkowicie, lub czescio-
wo, 0 ile zostanie stwierdzone, ze na skutek ich niedbalstwa
w wykonaniu cigzacych na nich obowigzkéw — narazili na szko-
de interes zaktadu pracy, wzglednie Zjednoczenia jako catosci,
lub dopuscili sie wykroczenia szczegdlnie w zakresie bezpie-
czenstwa pracy.
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O utracie premii decyduje Dyrekcja Cukrowni w porozu-
mieniu z Radg Zaktadowg. W razie braku porozumienia — od-
nosna instancja wyzsza przemystowa i zwigzkowa.

§ 18.

Pracownicy rejonéw plantacyjnych otrzymujg premie od-
powiednie dla danych kategorii pracownikéw cukrowni macie-
rzystej tj. cukrowni, pod ktorej zarzagdem znajduje sie rejon
plantacyjny.

§ 19.

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy uczestniczy
w premii za czas swojej niezdolnosci do pracy w okresie pre-
miowania.

§ 20.

Pracownicy delegowani do innych cukrowni otrzymujg nie
mniejszg premie, niz by mieli otrzymaé¢ w cukrowni macierzy-
stej.

§ 21.

Pracownicy, ktorych czas trwania pracy jest przedtuzony
w porozumieniu ze Zjednoczeniem Przemystu Cukrowniczego
jako Scisle zwigzany z przebiegiem kampanii, otrzymujg premie
w stosunku do przepracowanego czasu.

§ 22.

Premie dla wszystkich bez wyjatku pracownikéw Central-
nego Zarzadu Przemystu Cukrowniczego, Zjednoczen Przemy-
stu Cukrowniczego 1 personelu szkolenia zawodowego bedg
okres$lone osobnym regulaminem uzgodnionym miedzy Central-
nym Zarzadem Przemystu Cukrowniczego i Zwigzkiem Zawo-
dowym Pracownikéw Przemystu Cukrowniczego.

Warszawa, dnia 25 wrze$nia 1948 r.

(pieczed) (pieczec)
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Centralny Zarzad
Przemystu Cukrowniczego Przemys$lu Cukrowniczego
w Polsce w Polsce

(podpisy (podpisy









