
ZAŁĄCZNIKIDLA PRZEMYSŁU PASZOWEGO
„BACUTIL”DO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY PRZEMYSŁU SPOŻYWCZEGO



Załącznik Nr 22/6 do Układu Zbiorowego
Pracy Przemysłu Spożywczego

WYKAZ

jednostek organizacyjnych Zjednoczenia Przemysłu Paszowego „Bacu- 
til“, których pracownicy objęci są Układem Zbiorowym Pracy Prze­

mysłu Spożywczego.

1. Zjednoczenie Przemysłu Paszowego „Bacutil"
2. P.P. Wytwórnia Pasz w Gdańsku
3. P.P. Wytwórnia Pasz w Przechowie
4. P.P. Rejonowe Przedsiębiorstwo Przetwórcze Przemysłu Paszowego 

„Bacutil" w Katowicach
5. P.P. Rejonowe Przedsiębiorstwo Przetwórcze Przemysłu Paszowego 

„Bacutil" w Gdańsku
6. P.P. Rejonowe Przedsiębiorstwo Przetwórcze Przemysłu Paszowego 

„Bacutil“ w Krakowie
7. P.P. Rejonowe Przedsiębiorstwo Przetwórcze Przemysłu Paszowego 

„Bacutil" w Łodzi
8. P.P. Rejonowe Przedsiębiorstwo Przetwórcze Przemysłu Paszowego 

„Bacutil" w Poznaniu
9. P.P. Rejonowe Przedsiębiorstwo Przetwórcze Przemysłu Paszowego 

„Bacutil" w Szczecinie
10. P.P. Rejonowe Przedsiębiorstwo Przetwórcze Przemysłu Paszowego 

„Bacutil" w Warszawie
11. P.P. Rejonowe Przedsiębiorstwo Przetwórcze Przemysłu Paszowego 

„Bacutil" we Wrocławiu
Z

12. P.P. Fabryka Żelatyny w Brodnicy
13. P.P. Fabryka Żelatyny w Puławach
14. P.P. Dolnośląska Fabryka Kleju w Nowej Soli
15. P.P. Przedsiębiorstwo Przetwórcze Szczeciny, Włosia i Sierści 

w Nowej Soli
16. P.P. Oliwska Fabryka Maszyn i Urządzeń Przemysłu Paszowego 

w Gdańsku-Oliwie *)
17. P.P. Wytwórnia Pasz w Szamotułach w Budowie

*) z uwzględnieniem odrębnych zasad wynagradzania pracowników 
fizycznych
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Załącznik Nr 23/6 do Układu Zbiorowego
Pracy Przemysłu Spożywczego

WYKAZ PRAC

zaliczanych w przedsiębiorstwach przemysłu paszowego „Bacutil" do 
szkodliwych dla zdrowia oraz wysokość dodatków za te prace

Lp. Prace wykonywane w warunkach szkodliwych Wysokość
dla zdrowia dodatku w zł

1. Zbieranie i transport surowców utylizacyjnych w zakładach 
utylizacyjnych 1,00

2. Przygotowywanie surowców utylizacyjnych i załadunek do 
destruktorów w części zakaźnej zakładów utylizacyjnych 1,00

3. Konserwacja i naprawa maszyn i urządzeń, sprzątanie, pranie 
ubrań roboczych w zakładach utalizacyjnych 1,00

4. Przeglądy i remonty samochodów ciężarowych używanych do 
przewozu surowców utylizacyjnych 1,00

5. Załadunek i wyładunek skór, zaprawianie oddzierek skórnych, 
obsługiwanie płuczek, mycie kadzi, gotowanie wyklejek, rafi­
nacja tłuszczu w fabryce kleju 0,56

6. Produkowanie mączek i tłuszczów technicznych w zakładach 
utylizacyjnych (prace wykonywane w halach destruktora) 0,38

7. Załadunek i wyładunek krwi w suszarniach krwi i albumi­
nowniach, za i wyładunek tłuszczów surowych i technicznych 
w topialniach tłuszczów, za i wyładunek mączek pochodzenia 
zwierzęcego, rybnego i albuminy
Obsługiwanie i konserwacja maszyn i urządzeń w: suszarniach 
krwi, topialniach tłuszczów technicznych, albuminowniach i fabry­
kach żelatyny.
Sprzątanie pomieszczeń produkcyjnych w: suszarniach krwi,
topialniach tłuszczów technicznych i albuminowniach
Pranie ubrań roboczych w w/w zakładach 0,38

8. Zbiórka, sortowanie, obcinanie rogowizny i kopyt, obsługa 
urządzeń do produkcji mączek, płyt i galanterii rogowej. 
Konserwacja maszyn i urządzeń w wytwórni mączek i galan­
terii rogowej. Sprzątanie hal produkcyjnych i pranie 
roboczych w wytwórniach płyt i galanterii rogowej

ubrań
0,38
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Lp. Prace wykonywane w warunkach szkodliwych Wysokość
dla zdrowia dodatku w zł

9. Przyjmowanie i wstępna obróbka surowca miękkiego i twar­
dego w fabrykach żelatyny. Brakowanie w fabrykach żelatyny 0,38

10. Pranie szczeciny, włosia i sierści, bielenie szczeciny i włosia 
oraz obsługa maszyn do segregowania szczeciny 0,38

11. Gotowanie kleju, obsługiwanie urządzeń chłodniczych oraz 
konserwacja urządzeń produkcyjnych w fabryce kleju 0,38

12. Wykonywanie robót bezpośrednio produkcyjnych i pomocni­
czych w wytwórniach fermentów i cholesterolu 0,38

13. Obsługa i czyszczenie kotłów parowych przy ręcznym zasypie 
palenisk, wywóz szlaki oraz popiołu, czyszczenie szamb 
i kanałów ściekowych 0,38

14. Obsługa siłowni w przetwórni szczeciny, włosia i sierści 0,38
15. Zbiórka, przebieranie i konserwacja szczeciny, gotowanie 

szczeciny, włosia i sierści, czesanie włosia koziego pierwszy raz 0,26
16. Obsługiwanie suszarni, wyparek i agregatów do sperlania 

kleju, mielenie kleju, brakowanie w fabryce kleju 0,26
17. Zasypywanie, dozowanie, konserwacja surowców, odbiór mie­

szanek paszowych, załadunek i wyładunek surowców i mie­
szanek paszowych luzem, trzepanie worków, konserwacja 
maszyn i urządzeń, sprzątanie hal produkcyjnych, etykietowa­
nie i stemplowanie toreb w wytwórniach pasz 0,26

18. Gotowanie żelatyny i kleju pożelatynowego, krojenie i ukła­
danie galarety żelatynowej na siatki, mielenie żelatyny 0,26

19. Obsługa aparatów do spawania 0,26

Przy obliczaniu w/w dodatków należy uwzględniać rzeczywiście prze­
pracowane godziny przy pracach szkodliwych dla zdrowia, przy czym 
dodatki te stanowią oddzielną część wynagrodzenia, nie wchodzącą jako 
podstawa do obliczania premii.
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Załącznik Nr 24/6 do Układu Zbiorowego
Pracy Przemysłu Spożywczego

Dopłaty za obniżenie tłuszczowości mączek mięsno-kostnych 
w zakładach utylizacyjnych przemysłu paszowego.

Pracownicy zatrudnieni bezpośrednio przy produkcji w zakładach 
utylizacyjnych i wynagradzani w systemie akordowym otrzymują do­
płatę do stawki jednostkowej za mączkę mięsno-kostną w wysokości 
2 zł za każde 0,1% zmniejszenia zawartości tłuszczu poniżej normy 
resortowej, ustalonej dla 1 gatunku mączki mięsno-kostnej.

Zwiększenia stawki dokonuje się po uzyskaniu analizy laborato­
ryjnej, stwierdzającej procent zawartości tłuszczu w mączce mięsno- 
kostnej.

Środki finansowe na premie z powyższego tytułu dyrekcja jest zo­
bowiązana zabezpieczyć w ramach planowanego funduszu płac.
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Załącznik Nr 25/6 do Układu Zbiorowego
Pracy Przemysłu Spożywczego

Deputat węglowy w Dolnośląskiej Fabryce Kleju

§ 1.

1. Pracownicy P. P. Dolnośląska Fabryka Kleju uprawnieni są do 
otrzymywania deputatu węglowego w następującej ilości:
1) dla posiadającego rodzinę — 2 tony węgla rocznie
2) dla samotnego prowadzącego własne

gospodarstwo domowe - 1 tonę węgla rocznie
3) dla samotnego nie prowadzącego włas­

nego gospodarstwa domowego - ekwiwalent pienięż­
ny za 1 tonę węgla 
rocznie

2. Za pracowników samotnych, prowadzących własne gospodarstwo 
domowe uważa się pracowników posiadających samodzielne miesz­
kanie, względnie zajmujących pokój (izbę) sublokatorski.

3. Jeżeli w Dolnośląskiej Fabryce Kleju pracuje 2-ch lub więcej 
członków jednej rodziny, prowadzących wspólne gospodarstwo do­
mowe — do otrzymywania deputatu w wysokości 2 ton uprawniony 
jest tylko jeden z tych pracowników, pozostałym zaś członkom ro­
dziny przysługuje ekwiwalent w gotówce według zasad przewidzia­
nych dla pracowników samotnych.

Zasady wydawania deputatów

§ 2

1. Ustala się następujący tryb wydawania deputatów węglowych pra­
cownikom uprawnionym do ich pobierania:
1) deputaty w naturze mogą pobierać pracownicy posiadający rodzi­

nę oraz pracownicy samotni, prowadzący własne gospodarstwo 
domowe,

2) pracownicy samotni nie prowadzący własnego gospodarstwa do­
mowego otrzymują zamiast należnego im węgla w naturze — 
ekwiwalent w gotówce w wysokości ustalonej obowiązującymi 
przepisami.
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2. Niezależnie od wyżej wymienionych postanowień obowiązują nastę­
pujące dodatkowe ograniczenia w wydawaniu węgla w naturze:
1) pracownicy zajmujący pomieszczenia ogrzewane centralnie stara­

niem administracji domu otrzymują węgiel deputatowy w naturze 
w ilości im należnej, lecz nie więcej niż 1,5 tony rocznie, a za 
pozostałą ilość deputatu — ekwiwalent pieniężny,

2) jeżeli w jednym wspólnym gospodarstwie domowym zamieszkują 
2 lub więcej osób uprawnionych do pobierania węgla deputato­
wego — węgiel deputatowy w naturze otrzymuje tylko jedna 
z tych osób, posiadająca uprawnienia do największej ilości węgla.

§ 3.

Nie mają uprawnień do deputatów węglowych, względnie ekwiwa­
lentów za nie pracownicy akcji socjalnej, wynagradzani według odręb­
nych zasad zawierających zastrzeżenia o braku uprawnień do pobiera­
nia deputatów (personel pedagogiczny).

Druk. „Gryf“, zam. 586/566 — 1.200. — H-6.




