











Centralny Zarzad Przemystu Hutniczego

ZBIOROWY UKLAD PRACY

DLA

HUTNICTWA ZELAZNEGO

C. 2z P. H
N a k + a d w + a s n vy

Katowice 1949 Lompy 14



A .,
Egzemplarz Nr ' °

wreczony Ob. JfodiaTIOWiICiOwi

Nakt.: 1400 egz. Format: A5. Zam. 1467 z dnia 11. 5 1949 r.
Papier: drzewny satyn, piSm. kl. V. 61 X 86/70 gr.
Data zakonczenia druku: 11 7. 49 r.
ROBOTNICZA SF_’OLDZIELNIA WYDAWNICZA ,PRASA"
Zaktady Graficzne, Katowice, ul. Sobieskiego 9/11.



UKLAD TRESCI

A ZBIOROWY UKLAD PRACY

stir.
Rozdziat | Cel, zasieg i czas trwania-uktadu . . 7
Rozdzia 11 Przyjmowanle i zwalnlanlepracownlkow 8
Rozdziat 11 Ptace .o, - 9
R Zaopatrzenie do"atkgwe . o o 142
Czas pracy 14
S Miejsce pracy, narzed2|a i ubrania robocze

Akcja Socjalna ¢ z o s e 186

Rozdziat IV Urlopy - . -
Urlopy okolicznosciowe 19

Ochrona i higiena pracy . 20
Zwolpienia pracownikéw do prac spoiecznych 23
Dyscyplina pracy I 24

Rozdziat V Postanowienia konAcowe
Rozdziat VI Postanowienia szczegGtowe
Rozdziat VII Taryfa plac prac.- fizycznych 28.25
Dodatek -“stoteczny — morski pr fizycz. 26
Premie (prac- fizycznych) . . .3
. Postanowienia szczegotowe
Rozdziat VIII Taryfa ptac prac, umystowych . . 3%
Dodatki — stoteczny — morski pr. umyst. 36
Premie (prac- umystowych) -337

] Regulamin premiowania rzemieslnikow i pra-
Zalgcznik Nr 1 cownlkow wydz. Utrzymania Ruchu .

) ?ulamln premiowania pracownikéw ko-
Zatgcznik Nr 2 owni ruchowych i centr. czadnic

) Regulamin premiowania prac wyd2|a+u kon-
Zatgcznik Nr 3 troli produkcji -

. Regulamin premiowania -skleplen plecow
Zakgcznik Nr 4 martenowskich i elektrycz. o 4

) Vgulamln premiowania pracownlkow na
Zakacznik Nr 5 alcowniach goracych blachy cienkiej . 58

) Regulamin dot. premii dla pracownlkow
Zatgcznik Nr 6 montazowych e .

Regulamin wynagradzanla prac, za przekla-

Zakacznik Nr 7 danie walcéw . , -597
Regulamin premiowania prac zatrudnio-
Zatgcznik Nr 8 nych w ruchu przetokowym o o

Regulamin premiowania za znalezienie mat.
Zatacznik Nr 9a  wybuchowych Iub niebezpiecznych w zio-
mie . . e o -660
Regulamin premlowanla prac fiz. za zbiorke
Zatgcznik Nr 9b meta}fll kolorowych i uzytecznych czesu
ze zlomu ¢ o o



Zakgcznik Nr 9c Re?ulamln premiowania prac. fiz. za zbiorke
omu i wilkéw kadziowych na hatdach
Zakgcznik Nr 9d Regulamin premiowania za polepszenie ja-
kosci koksu wielko-piecow. o
Zatacznik Nr 10 Regulamin ptac kierowcow pojazdéw me-
chanicznych, warsztatowcow, pomocnlkow
i innych prac- samoch. .
System wynagrodzenia
Grupy wynagrodzenia . . .
ZaSZErEGOWANIE. .....eveveeeieieetieeaie e es
Czas pracy . . .
Wynagrodzenie za prace w normalnym
czasie pracy
Wynagrodzenie za prace W godz nad-
iczbowych .
D i€ty i .
Premie kierowcow (pow. 8 poj.):
za oszczgdnos¢ mat- pednyche o -
za oszczedno$é ognienia
za konserwacLe pojazdu
za cigglo$¢ eksploatacji
za gotowos¢ pojazdu do ekspl
Premie kierowcow épon 8 poj.) . o
Premie kierowcoéw dyzurnych .
Ptaca Kkierowcow w okresie napraw.
Przeniesienie kierowcy na inny pojazd
Premia dla warsztatowcow zatr. w war-
sztatach pomocniczych j na stacjach
obtugi
Postanowienia specjalne .
Wynagrodzenia personelu dysponulacego
taborem
Przyktady obliczen . LI
Zmnigjszenie premii
Postanowienia koficowe
Zatgcznik Nr 11 Wykaz stanowisk objetych 10% dodatkiem

soze

‘prace szkodliwg "dla zdrowia . .
Zakgcznik A Tabe zaszeregowan prac umystowych za-
trudnionych w C.ZP.H. =

Tabela zaszeregowan prac, umys’rowych za-
trudnionych w Zjednoczeniach i zakia-
dach pracy 1 i llI- kategorii .

Tabela zaszeregowan i ptac pracownikéow
stuzby kadr zatrudnionych w zaktadach
pracy podleg’fych Cz P H. oraz samym

Tabela zaszeregowan i p+ac prac dZ|al0W
fnansowo-ksiggowych . o
Zatgcznik B Regulamin premiowania prac umys}owo za-
trudnionych w C Z P.

) 88 BRBB 3

str.
67
69

93
96

97
101

104
105

. 107

. 110

116
120



Re%ulamin premiowania prac, umyst, w Za-
ktadach Pracy i Dyrekcji Przedsieb. Hut-
nictwa zelaznego podlegtych G-Z. P-H. 124
Wykaz stanowisk prac, umyst, upraw-
nionych do  premii roduchJnej
w Przedsiebiorstwach i Zaktadac . 136
Zatgcznik E Regulamin premiowania pracownikow tech-
nicznych i Biur Konstrukcyjnych .  .140
A- Wynagrodzenie wg syst- akordowego < 141
B. Wynagrodzenie wg syst- premiowego . 143
C Wynagrodzenie personelu techn., nie-

objetego syst. akord, wzgl- prem- . 148
D- Wynagrodzenie personelu techn. za
sprawdzanie rysunkéw . ¢ ¢ 149

Tabela zaszeregowania stanowisk pracowni-
kow technicznych w Biurach Konstruk-
cyjnych

B TARYFIKATOR STANOWISK PRACY
hutnictwa Zelaznego

str.

Koksownia . . e 157
Wielkie piece . . . . . . . 158
Spiekalnia Rud . . - S ———— 160
Dolomiciarnia i wapiennik
Cegielnia zuzlowa
Stalownia mMartenoOWSsKa.....cooeveveveieeieeeeeeeens e L 161
Stalownia elektryczna. . . . . . . . . 164
Zgniatacze i walcownienaw rotne........ccooeeeeeinceencnenn 165
Walcownie grube . - . . . . . . 167
Walcownie Srednie i drobne ..., - . 168
Wykonczalnia walcowni bruzdowych . . . . 169
AKcesoria Kolejowe....ccocevevvcivniiieiciieeenne . C e 170
Walcownia drutu na 5, 3 i mniej zyt . . . 171
Walcownia uniwersalna........n... . A72
Walcownia blachy grubej . . B s 173
Walcownia cienkiej blachy ..o, . . 175
Walcownia blach na zimno ,Sedzimir” . . . 178
Walcownia blachy S$redniej 1 cienkiej na gorgco

(H. Baildon, Stalowa Wola) . . . .o 179
Walcownia rur bez szwu (H. Batory) . . LI .18
Walcownia rur bez szwu (H. Jednosc)

syst. Mannesmann od 60— 165 mm . . . e« 186
Walcownia rur bez szwu, syst. Wellmann (Sosnowiec) .  .190
Wytwdrnia rur spawanych elektrycznie (Sosnowiec?
Wytwornia rur precyzyjnych bez szwu na zimno (Sosnowiec)
Gieciamia rur i oddz. rur zeberkowych (Sosnowiec) 1R
Walcownia tasmy i bednarki na zim n o ...viivieiceniennn, 191
Ciggarnia drutu i P reto W . 1%



Frasownia i mlotownia stali szlachetnych str
(H. Baildon, Batory, Stalowa W 0 1a) ..ccomiiiennninnnne 19:i

Kuznia Huta ,,Andrzej” . . . . . I)h
MIlotownia ,i bandazownia (H. Bankowa)200

Bandazownia i wytwornia kot bosych (h. Pokdj) . 201
Mlotownia zwykta (Kuznia matg) h. Pokoj, Ostrowiec i inn
Skiady rud, potwyrobow i wytworéw gotowych . 203
Odlewnie zeliwa, staliwa i met. kolorowych L 204
Odlewnia rur (N. OSIrOWIEC) ..o 207
Spawalnia rur 1 walczakow (h. Kerrum ) .iiniinnienennns 200
Srubiarnia (. FeTTUM )i 210

Obrébka cieplna stali szlachetnych
(h. Baildon, Batory, Stalowa Wola i hart. obr. h. Gliwice) 211

Resorownie i sprizynownie ................................................. 210
Wytwdrnia wierte
Wytwornia pretow stoZKOW YCh .o 212
Sprezyniarnia (h. Stalowa Wola)
Wytwornia elektrod do spawania ; .. 213
Wytwadrnia twardego metalu ..., 214
Wytwornia wyrobow z blachy iocynkownia e 215
PRHUGOWNIA ot s 216
Wytwornia bebnow (h. Bedzin) . 216
Wytwornia produktéw chemicznych (h. Bedzin)
Walcownia blachy cynkowej . . 220
Huta Elektrotermiczna (Elektro) i wytwornia tlenu . ....... 221
Warsztaty mechaniczne i konstrukcyjne
T O K AT ZE i 222
Frezerzy, strugacze, dtutownicy, pitOW i...ccccoevvvviiicniicnnne, 223
Wiertacze, wytaczacze i szlifierze . . . . . . 224
Slusarze i monterzy . . 225
Kotlarze, blacharze, NiCIarzZe ..o eereeree s 226
Spawacze, kowale . . . . . . . . . 227
Traserzy i kontrolerzy wymiarowi oraz jakosciowi
Roboty og6lne . . . C Y 228
Warsztat przygotowawczy montowni wagonow
Warsztat mechaniczny — oddz. produkcji nozy. . . . 229
Tokarnia wlewkow . . . . . .. | . 230
Inspekcja Maszyn
Oddziat maszynowo remontowy
Oddziat elektrotechniczny
Oddziat budOW IaNY ..o 231
dPriodownicy ................................................................. 232
Wydzialy energetyczne
Y S H){) wn ?a.)./ ................................................................................ 233
Kottownia
Gospodarka wodno-powietrzna
Generatory Centraln e . 234

Gospodarka gazowa

Gospodarka cieplna ) .
tnspekcjp 4<8$itrdii TechnNiCZNe]. oo 233
WspolInfe zawocfy N

fi



A,
ZBIOROWY UKLAD PRACY

Pomiedzy Centralnym Zarzgdem Przemystu Hutniczego,
majacym siedzibe w Katowicach przy ul. Lompy 14,
a Zarzadem Giownym Zwiazku Zawodowego Metalow-
cow, majgcym siedzibe w Katowicach, ul. Stowackiego 20,
zawarty zostat w Katowicach w dniu 20. 11. 1948 r. ukitad
zbiorowy pracy treSci nastepujacej:

Rozdziat |
Cel, zasieg i czas trwania uktadu.
Art. 1.

1 Uklad niniejszy ustala warunki pracy i placy pracow-
nikéw fizycznych i umystowych wszystkich zaktadéw
pracy, podlegtych CZPH, a takze pracownikéw za-
trudnionych w CZPH oraz okresla wzajemne zobo-
wigzania stron podpisujgcych ukiad.

2. Przez uzyte w uktadzie okres$lenie: ,,Dyrekcja" rozu-
mie sie DyrekCJe poszczegoOlnego zaktadu pracy, przez
~ZWigzek" wiasciwe organa Zwigzku Zawodowego.

Art. 2

Wspolnym zadaniem uczestnikow uktadu jest wyko-
nanie panstwowego planu produkcji przy jednoczesnym
osiggnieciu najw%/zszej jakosci produkcji i najnizszych
kosztéw wiasnyc '

Obie strony dazyc¢ beda do przekroczenia panstwowe-
go planu produkcji i do statej poprawy bytu pracowni-
kow, w szczegdblnosci przez podnoszenie wydajnosci pracy
oraz przez organizowanie, popieranie i rozwijanie ruchu
wspoétzawodnictwa pracy.



Art. 3.

1 Ukiad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony
poczawszy od 1 stycznia 1949 roku.

2. Uklad niniejszy lub poszczegblne jego postanowienia
moga by¢ wypowiedziane przez kazda ze stron na
trzy miesigce z gory. Wypowiedzenie winno by¢ doko-
nane na piSmie najpdzniej w ostatnim dniu miesigca
kalendarzowego poprzedzajgcego okres wypowiedze-
nia.

3. W pismie zawierajgcym wypowiedzenie, strona wy-
powiadajgca okresli, czy wypowiedzenie dotyczy cate-
go uktadu, czy tez poszczeg6lnych jego postanowien.

4. W przypadku catkowitego lub czeSciowego wypowie-
dzenia uktadu strony przystapig niezwiocznie do za-
warcia nowego uktadu w catosci lub tej czesci, ktorej
wypowiedzenie dotyczy.

5. Jezeli nowy uktad nie zostanie zawarty w okresie wy-
powiedzenia obowigzuje nadal ukiad wypowiedziany
az do czasu podpisania nowego ukfadu.

Rozdziat Il
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikdow.
Art. 4.

1 Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow nalezy do
Dyrekcji po uprzednim uzgodnieniu na piSmie z Radg
Zaktadowa. Nie dotyczy to os6b mianowanych przez
wiadze nadrzedne zakiadu pracy na nastepujace sta-
nowiska: dyrektora (kierownika) zaktadu pracy, jego
zastepcOw oraz gtéwnych kierownikéw technicznych
i personalnych.

2. W przypadku nieosiggniecia uzgodnienia z Radg Za-
ktadowa, sipér przekazany zostanie do ostatecznego
wspoblnego rozstrzygniecia wiadzom nadrzednym Kie-
rownictwa zaktadu pracy i Rady Zaktadowej.

Art. 5

Pracownik bedacy cztonkiem Zarzadu Zwigzku, Rady
Zaktadowej oraz powotany przez Zwigzek do petnienia za-
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dan panstwowych tub spotecznych moze by¢ zwolniony
z pracy tylko z waznych przyczyn lub z wiasnej winy,
w kazdym wypadku za uprzednig zgoda nadrzednego
Zarzadu Zwigzku.

Rozdziat Il
Ptace.

Art. 6.

1 Place pracownikoéw fizycznych oparte bedg na naste-
pujgcych systemach pitac:
a) akord czysty,
b) akord z progresja,
¢) dnidwka wzglednie stawka godzinowa.
Przy kazdym z tych systemdéw stosowane mogg by¢
premie okreslone odrebnymi regulaminami uzgodnio-
nymi z Zarzagdem Giownym Zwigzku Zawodowego
podpisanego pod niniejszym ukfadem.

2. Systemy ptac stosowane w poszczeg6lnych zaktadach
pracy wzglednie oddziatach okre$lone sg w zalgczni-
kach do niniejszego ukfadu.

Art. 7.

1 Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele
lub ustawowe Swieto, to nalezy jg przetozy¢ na po-
przedzajacy dzien powszedni.

2. Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na kar-
cie zarobkowej. llo$¢ dnidwek wzglednie godzin ptat-
nych na dniéwki lub w akordzie, jako tez wynagro-
dzenie dniéwkowe, akordowe i premiowe, nalezy po-
dac¢ na tej karcie oddzielnie.

3. Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie moze
odbywac sie w czasie jego pracy. Wyptata winna by¢
dokonana w dniach wyptaty ustalonych dla danego
zaktadu pracy lub branzy, w taki snoséb, aby zostata
zakonczona najpOzniej w ciggu dwoch godzin od
chwili zakonczenia pracy w dniu wyptaty.

Art. 8.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢
przestrzegana zasada jednakowej ptacy za jednakowg
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prace. Zasada ta ma réwniez zastosowanie przy ustalaniu
wynagrodzenia za prace kobiet i pracownikéw miodocia-
nych.

Art. 9

1 Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na mie-
sigcznym systemie wynagrodzenia.

2. Grupy pracownikow umystowych podlegajacych pre-
miowaniu i regulaminy ich premiowania uzgodnione
bedg z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego,
podpisanego pod niniejszym uktadem.

Art. 10. f
Tabele ptac z wyjasnieniami dotyczacymi sposobu za-
szeregowania, sposobu obliczania plecy akordowej, okre-
$lenie norm pracy podane sg w ,,czesci dotyczacej posta-
nowien szczeg6towychl niniejszego ukfadu.
Tabele zaszeregowan dla poszczegélnych gatezi prze-
mystu hutniczego podajg odnosne zatgczniki.

Art. 11

W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego
nalezy przed przystgpieniem pracownika do kazdej pracy
w akordzie, poda¢ pracownikowi na pismie wysokos¢ na-
leznego wynagrodzenia za dang prace w sposéb jasny i nie
wzbudzajgcy watpliwosci.

Art. 12,

Robotnicy pracujacy na akord, ktoérzy z przyczyn od
nich niezaleznych, jak np. brak pradu, materiatu, narzedzi
iip. nie osiagneli zarobku odpowiadajacego stawce dniow-
kowej, wzglednie godzinowej, otrzymuja zaptate dnidwko-
wg wzglednie godzinowg wg kategorii wynikajgcej z 0so-
bistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym.

Art. 13

Za czas stracony w zaktadzie pracy z powodu postoju
niezaleznego od pracownika, pracownik winien otrzymac
zaptate dnibwkowa, wzglednie godzinowg wg kategorii
wynikajacej z osobistego zaszeregowania wraz z dodat-
kiem wyréwnawczym.
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Art. 14.

Za prace nocng przystuguje dodatek nocny, wynosza-

cy za kazda przepracowang w nocy godzing:

a) przy pracy na dniéwke 10% podstawowe] stawki
godzinowej wynagrodzenia wynikajagcego z 0sobi-
stego zaszeregowania pracownika; — bez dodatku
wyrownawczego,

b) przy pracy na akord 10% podstawowej stawki akor-
dowej wynagrodzen-a, wynikajacej z osobistego za-
szeregowania pracownika,

. Za prace nocna, uwaza sie prace pomiedzy godzing

22-ga i godzing szosta.

Art. 15,

Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg na-

stepujace dodatki:

50% — za prace w dwdch pierwszych godzinach
nadliczbowych;

100% — za prace w trzeciej i nastepnej godzinie nad-
Iiczbow%j, oraz za prace w nocnych godzi-
nach nadliczbowych.

. Za podstawe obliczenia dodatku za godziny nadlicz-

bowe przyjmuje sie:

a) przy pracy na dnidwke — stawke podstawowg wy-
nikajgcg z osobistego zaszeregowania wraz z dodat-
kiem wyréwnawczym;

b) przy pracy na akord — stawke podstawowg akordo-
wg, wynikajgcg z osobistego zaszeregowania, wraz
z dodatkiem wyréwnawczym.

Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych do-

datki powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia podane-

go w art. 14-tym ukfadu.

Art. 16.

. Za kazdg gcdzine pracy w niedziele i Swieta ustawowe

przystuguje:

a) przy pracy na dniébwke — dodatek w wysokosci
100% godzinowej stawki podstawowej, wynikajgcej
z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wy-
rownawczym;



b) przy pracy na akord — 100% godzinowej stawki
podstawowej, akordowej, wynikajacej z osobistego
zaszeregowania, wraz z dodatkiem wyréwnawczym.

2. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wyko-
nywang od godziny S-ej niedzieli lub dnia $wigteczne-
go, do godziny 6-ej dnia nastepnego.

Art. 17.

Dodatki okreslone w art. 14, 15 i 16 tego uktadu, obli-
cza sie dla pracownikéw umystowych od 1/200 podstawo-
wej ptacy miesiecznej.

Art. 13

1 Dyrekcje zaktadéw pracy obowigzane sg otacza¢ pra-
cownikow zgtaszajgcych wynalazki i ulepszenia tech-
niczne szczegdlng opieka, okazywaé im wszelka pomoc
i rady ﬁotrzebne dla technicznego rozpracowania zgto-
szonych wynalazkéw i ulepszen, oraz zapewnié
w kazdym wypadku szybkie wydanie na piSmie osta-
tecznej oceny zgtoszonego wynalazku lub ulepszenia.

2. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne pra-
cownikowi przystuguje prawo do nagrody lub premii
wedtug ustalonych oddzielnie w tym zakresie regula-
minéw uzgodnionych z Komisjg Centralng Zwigzkéw
Zawodowych.

Art. 19

W razie podrozy stuzbowej lub delegacji stuzbowej
(zlecenie przez zaktad pracy czasowego petnienia czynnosci
poza miejscowoscig statego miejsca pracy), nalezg sie pra-
cownikowi diety oraz zwrot kosztow przejazdéw i nocle-
gow wg powszechnie obowigzujgcych przepisow.

Zaopatrzenie dodatkowe.

Art. 20.

Dyrekcja zaktadu pracy pokrywa do wysokosci 200 zi.
miesiecznie optaty szkolne na podstawie pokwitowan za
dzieci pracownikow uczeszczajagcych do szkdt prywatnych,
o ile na danym terenie brak jest szkoty panstwowej lub
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brak miejsc w szkotach panstwowych. Koniecznos¢ umie-
szczenia dziecka w szkole prywatnej musi by¢ umotywo-
wana za$wiadczeniami.

Art. 21

1 Dyrekcja zaktadu pracy winna utatwi¢ pracownikom
doksztatcenia sie poza pracg w wykonywanym przez
nich zawodzie.

2. Dyrekcja zaktadu pracy winna zwraca¢ ksztatcgcym
sie pracownikom mtodocianym ponoszone przez nich
optaty szkolne wedtug tych samych zasad, jak dla
dzieci pracownikow.

Art. 22,

Jezeli przynajmniej stu pracownikéw zaktadu pracy
wyrazi che¢ korzystania ze stotowki, Dyrekcja obowigza-
nia jest odda¢ na stotdbwke odpowiednio urzgdzony lokal
oraz pokrywac koszty administracyjne i rzeczowe w ra-
mach powszechnie obowigzujgcej instrukcji uzgodnio-
nej z KCZZ.

Art. 23.

1 Dyrekcja obowigzana .jest wyda¢ kazdemu pracowni-
kowi bezptatny deputat weglowy w wysokosci:

a) dla utrzymujacych rodzine (zywiciela) 5,6 ton rocz-
nie,
b) dla samotnych 2,4 ton rocznie.

2. Zywicielem w mys$l powyzszych postanowien jest 0so-
ba, ktéra w miejsce brakujacego lub niezdolnego do
zarobkowania ojca utrzymuje niezdolnych do zarobko-
wania dziadkéw, rodzicow, dzieci lub rcdzenstwo
I mieszka razem z utrzymywanymi.

3. W kazdej rodzinie uwaza sie za zywiciela tylko jedna
osobe zdolng do zarobkowania, a mianowicie najwie-
cej zarabiajgcg bez wzgledu na miejsce zatrudnienia.

4. Zywiciele majg dostarczy¢ poswiadczenie swojej gmi-
ny co do ilosci utrzymywanych i okolicznosci, ze wraz
z nimi mieszkajg,.

5. Cztonkowie rodziny, ktérzy nie moga otrzymac wegla,
dlatego, ze w ich rodzinie wegiel pobiera pracownik
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uznany za zywiciela, winni otrzymaé réwnowartos¢ za
nie pobrany wegiel w wysokosci ustalonej kazdorazo-
w0 wg najnizszej urzedowej ceny detalicznej w Kkraju.

6. W wypadku, gdy maz i zona prowadzacy wspolne go-
spodarstwo domowe majg prawo do deputatu weglo-

* wego ze wzgledu na miejsce zatrudnienia, to maz jako

glowa rodziny otrzymuje deputat weglowy wedtug
norm dla utrzymujacych rodzine, zona natomiast cat-
kowity ekwiwalent w gotéwce wedtug norm dla sa-
motnych.
Pracownikéw rozwiedzionych i owdowiatych bezdziet-
nych, o ile udowodnig, ze prowadza catkowicie urza-
dzone gospodarstwo domowe we wiasnym lub wyna-
jetym mieszkaniu, nalezy traktowac jako zywicieli?
W innym wypadku uwaza sie ich za samotnych.

7. Wegiel dostarczany pracownikom musi by¢ takiej ja-
kosci, by sie nadawat na opat domowy i nie moze by¢
asortymentu mniejszego niz 30 mm i nie zawiera¢ wie-
cej niz 10% miatu i kamieni tacznie.

Czas pracy.

Art. 24

1 Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie; w so-
bote 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo piatne za
46 godzin.

2. Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki

zawodowej, lub doksztatcajgcej w szkotach dla miodo-
cianych pracownikdw, uczniéw, terminatorow i prak-
tykantow w liczbie nieprzekraczajacej osiemnastu go-
dzin tygodniowo, niezaleznie od tego, czy nauka odby-
wa sie w szkole w godzinach pracy miodocianego, czy
tez poza tymi godzinami. Regularne odbywanie tej
nauki winno by¢ wykazywane poswiadczeniem wyda-
nym przez kierownictwo szkoty.
Jezeli nauka w szkole odbywa sie w godzinach pracy
miodocianego, dyrekcje zakladu Ilub upowazniony
przez nig przetozony, ma prawo statej kontroli, czy
uczen uczeszcza regularnie do szkoty.

3. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracowm-
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kéw miodocianych oraz kobiet cigezarnych po 4-tym
miesigcu cigzy jest zakazane.

Art. 25.

1 Czas rozpoczecia 1 ukonczenia pracy oraz przere
wy wypoczynkowe ustalone beda przez Dyrekcje
w porozumieniu z Radg Zakladowa. Przerw wypo-
czynkowych, trwajgcych ponad 15 minut nie wlicza
sie do czasu pracy.

2. Przepis o niewliczaniu przerw wypoczynkowych do
czasu pracy nie dotyczy wypadkoéw, w ktorych przer-
wy wypoczynkowe zostaty wprowadzone dla ochrony

. zdrowia pracownikéw, zatrudnionych przy pracach

szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
jak np. praca w maskach, praca w szkodliwych dla
zdrowia wyziewach, gazach i pyle.
Rodzaj prac, przy Kktorych stosowane winny by¢
przerwy wypoczynkowe wliczane do czasu pracy,
ich czestotliwos$¢ i dtugos¢, okresli na pismie wiasciwy
dla danego zaktadu pracy Obwodowy Inspektor Pra-
cy w ramach instrukcji wydanej przez Min. Pracy
i Opieki Spotecznej.

Art. 26.

W przypadkach, gdy warunki wymagaja przedtuzenia
godzin pracy lub wykonywania pracy w niedziele lub
w dzien Swigteczny, niezaleznie od uzyskania zezwolen
wiasciwych wiadz, winno nastapi¢ uzgodnienie w tej spra-
wie z Rada Zakladowa. W przypadku koniecznoscl prze-
dtuzenia czasu pracy na okres dtuzszy niz 4 dni wymagana
jest ponadto uprzednio zgoda Zarzadu Okregowego wzgl.
Zarzadu Giownego wihasciwego Zwigzku Zawodowego.

Art. 27.

W zaktadach lub ich oddziatach o ruchu ciggtym Dy-
rekcja w porozumieniu z Radg Zakfadowg ustali schemat
i wykaz imienny pracownikow', wg ktoérego dzien wypo-
czynkowy dla poszczegolnych pracownikow zostanie prze-
suniety na dzien powszedni. W kazdym razie dzien odpo-
czynku winien co 3 tydzieri wypada¢ na niedziele.
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Miejscy pracy, narzedzia i ubrania robocze.

Art. 28.

Dyrekcja przyjmujac pracownika obowigzana jest
wskazaC mu miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia pra-
cy. Narzedzia wymagajgce naprawy wskutek normalnego
zuzycia naprawia sie na koszt zaktadu pracy. Narzedzia,
ktore przez normalne wiasciwe uzywanie staty sie nieuzy-
teczne, winien zmieni¢ zaktad pracy na nowe za zwrotem
zniszczonych.

Art. 29.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu
narzedzi pracy i ubrania roboczego lub ochronnego i wi-
nien zwroci¢ koszt tych przedmiotéw, jezeli ulegty one
uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa.
Koszt tych narzedzi i ubrania roboczego ustata Dyrekcja
w porozumieniu z Radg Zaktadows, biorgc pod uwage czas
uzytkowania oraz stopien zuzycia narzedzi lub ubrania.

Art. 30

Dyrekcja obowigzana jest przydzieli¢ pracownikowi
odpowiednie miejsce na przechowanie przydzielonych mu
narzedzi pracy, ubrania roboczego i odzienia wierzchniego.

Art. 3L

Jezeli pracownik zostat przyjety z whkasnymi narze-
dziami, nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wy-
sokosci ustalonej przez Dyrekcje i Rade Zaktadowa.

Rozdziat IV
Akcja Socjalna.

Art. 32

1 Dyrekcja zaktadu pracy obowigzana jest w peini wy-
korzysta¢ sumy przydzielone na akcje socjalng w wy-
sokosci ustalonej dla zaktadu pracy przez wadze nad-
rzedna.

Plan akcji socjalnej ustala w ramach przydzielonych
sum Dyrekcja zaktadu w uzgodnieniu z Radg Zakla-
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dowa. Rada Zaktadowa kontroluje wydatkowanie sum
i wykonanie tego planu.
Sumy przewidziane na cato$¢ akcji socjalnej w zakfa-
dach objetych tym ukfadem, rozdzielone zostang na
poszczegOlne zaktady pracy w zgodnym porozumieniu
obydwdch stron podpisanych pod tym uktadem.
. Dyrekcja obowigzana jest wspolnie z Radg Zaktadowg
do uruchomienia kasy pozyczkowo - zapomogowej na
zasadach ustalonych przez Komisje Centralng Zwigz-
kéw Zawodowych w porozumieniu z zainteresowany-
mi ministerstwami. Do prowadzenia kasy Dyrekcja
zaktadu dostarcza bezptatnie personelu i pomocy
technicznej. Sumy z budzetu akcji socjalnej poz. ,,Ka-
sy oszczednosciowo - pozyczkowe" Dyrekcja zaktadu
Ebowiqzana jest przelewa¢ do wyzej wymienionych
as.

Art. 33.

Dyrekcja obowigzana jest do optacania za pracowni-
kow korzystajacych z wczasow czesci optat za wczasy,
okreslonej w powszechnie obowigzujacych przepisach
0 wczasach pracowniczych, jako doptata pracodawcy.
. Dyrekcja obowigzana jest do wyptacenia pracowniko-
wi wyjezdzajacemu na wczasy zaliczki w wysokosci
60% przecietnego wynagrodzenia, przypadajagcego mu
za okres urlopowy.

Urlopy.
Art. 34

. Urlopy oraz wynagrodzenia za czas urlopowy bedg
ustalane wg. obowigzujacych przepiséw prawnych.

. Za dni urlopowe przy urlopach 7-mio, 8-mio, 14-to
i 15-to dniowych wg. pkt. 3a, b i c liczy sie wyiacznie
dni robocze a przy urlopach miesiecznych kolejno na-
stepujgce dni kalendarzowe. Zaptata nastepuje odpo-
wiednio za 7, 8, 14, 15 dni lub jeden miesiac.

. W przemysle hutniczym obowigzujg ptatne urlopy
w nastepujgcych rozmiarach:

a) dla pracownikéw fizycznych — 8 dni urlopu, jezeli

17



praca ich w danym zakladzie pracy trwa bez przer-
wy rok;

b) dla pracownikow fizycznych — 15 dni urlopu, jezeli
praca ich trwa bez przerwy w danym zakladzie
3 lata;

c) dla mtodocianych po pétrocznej nieprzerwanej pra-
cy w danym zaktadzie — 7 dni urlopu, po rocznej
nieprzerwanej pracy w danym zakladzie — 14 dni
urlopu;

d) dla pracownikéw umystowych po rocznej nieprzer-
wrilnej pracy w danym zakladzie — 1-miesieczny
urlop.

e) dla pracownikéw fizycznych po 10 latach nieprzer-

wanej pracy w danym zakladzie—1-miesieczny urlop.

Art 35.

Mtodociani winni otrzymywac urlopy przede wszyst-
kim w okresie letnich wakacji szkolnych.

Art. 36.

Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg Zakta-
dowa.

Art. 37.

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika
i winien byé wykorzystany w danym roku kalendarzo-
wym.

Art. 38.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet,
gdyby nie upominat sie o urlop.
Art. 39.

Rozwigzanie umowy o prace przez zaklad pracy lub
przez pracownika i nawigzanie jej na nowo w ciggu naj-
blizszych 3 miesiecy nie uwaza sie za przerwe w umowie
0 prace, pozbawiajgcg pracownika prawa do korzystania
z urlopu.
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Art. 40.

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do ko-
rzystania z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodze-
nie wyptacone przez Dyrekcje.

Art. 41,

Wynagrodzenie za dzierh urlopowy oblicza sie przez
podzielenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego
z ostatnich 3 miesiecy kalendarzowych przez ilos¢ dni

przez niego w tym samym okresie rzeczywiscie przepraco-
wanych.

Art. 42,

W razie powotania dto czynnej stuzby wojskowej przy
stuguje pracownikowi, ktory przepracowat w zakladzie
pracy przynajmniej 6 miesiecy odprawa w wysokosci 2-ty-
godniowego wynagrodzenia, a po przepracowaniu w zakita-
dzie jednego roku — odprawa w wysokosci 1-miesiecznego
wynagrodzenia, obliczonego wg. zasad stosowanych przy
obliczaniu wynagrodzen za urlop wypoczynkowy.

Art. 43,

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojsko-
wej winien by¢ przyjety do pracy w przedsiebiorstwie
(z ktorego zostat powotany do wojska) na rownorzedne sta-
nowisko i warunki w stosunku do tych, jakie miat przed
Eowo’raniem do wojska, chyba, ze nie stawit sie do prac

ez waznych powodoéw w cia,?(u 2-ch tygodni od chwili
zwolnienia go od stuzby wojskowe;j.

Urlopy okolicznoSciowe.
Art. 4.

Pracownicy otrzymuja urlopy okoliczno$ciowe ptatne
wg. zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia zs
urlop wypoczynkowy, w nastepujacych przypadkach:

a) whasnego $lubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

C) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni ur

lopu,

19



d) $lubu dziecka — 1 dzier urlopu,

e) stawiennictwa sie przed Komisja Wojskowg —
1 dzien i po przedstawieniu Swiadectwa z wojsko-
wej komisji lekarskiej w razie potrzeby na dalsze
dni,

f) w dniach sktadania egzaminéw szkolnych w opar-
ciu o przedtozone zaswiadczenia dyrekcji szkot.

Urlopéw okolicznosciowych nie wlicza sie do urlopu

wypoczynkowego.

Kultura i o$wiata

Art. 45.

Dyrekcja winna odda¢ do dyspozycji Zwigzku lub Ra-
dy Zaktadowej w zaktladach zatrudniajagcych ponad 100
pracownikow odpowiednio wyposazong izbe na Swietlice
I biuro, dostepng dla pracownikéw o kazde] porze w go-
dzinach wolnych od pracy. W zakfadach zatrudniajgcych
ponizej 100 pracownikdéw Swietlice juz istniejgce winny
by¢ utrzymane. Dyrekcja obowigzana jest do wyposazenia
na koszt wiasny Swietlicy w umeblowanie, dokonywanie
remontow, utrzymania czystosci, ogrzewania i o$wietlenia.

Art, 46.

Dyrekcja obowigzana jest w zakladach liczagcych po-
nad 200 pracownikéw optacaé¢ kierownika Swietlicy zaan-
gazownego przez Zwigzek. Wysoko$¢ wynagrodzenia Kkie-
rownikéw Swietlic ustalona bedzie dodatkowo w porozu-
mieniu z KCZZ.

Ochrona i higiena pracy.

Art. 47.

1. Dyrekcja obowigzana jest urzadzi¢ na terenie zaktadu
punkt sanitarny obstugiwany na kazdej zmianie przy-
najmniej przez przeszkolonego pracownika lub jedne-
go sanitariusza (sanitariuszke). Sanitariusz moze w cza-
sie wolnym od pracy w swoim zakresie by¢ zatrudnio-
ny przy innej pracy, odpowiadajgcej jego kwalifika-
cjom. Punkt sanitarny winien posiadaC apteczke oraz
winien by¢ zaopatrzony w narzedzia lekarskie i leki

20



niezbedne w niesieniu pierwszej pomocy w nieszcze-
$liwych wypadkach przy pracy.

2. Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na
korzystanie z pomocy w zakladowym punkcie sanitar-
nym wlicza sie do czasu pracy i wynagradza sie we-
dtug stawki podstawowej, naleznej pracownikowi we-
dtug osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wy-
rownawczym.

Art. 48.

We wszystkich oddziatach zaktadu winny znajdowac
le umywalnie zaopatrzone w reczniki i srodki do mycia.

Art. 49

We wszystkich oddziatach zaktadu winna znajdowac
ie czysta biezaca woda do picia wzglednie w razie braku
eJze, naczynia z przegotowang wodg lub kawg oraz pewna
lo$¢ kubkow i urzadzen do ich ptukania.

Art. 50.

1 Zaklady pracy obowigzane sg do urzadzenia i utrzy-
mywania w nalezytym stanie natryskow lub fazni,
zaopatrzonych w cieptg wode, tak obliczonych, aby
kazdy robotnik mogt co najmniej raz na tydzieh sko-
rzysta¢ bezptatnie z tych urzadzen. Urzadzenia te mo-
8q by¢ utrzymywane wspélnie przez kilka blisko sie-

ie potozonych mniejszdych zakfadow pracy.

2. Jezeli zaktad nie posiada tych wiasnych urzadzen Dy-
rekcja winna wyda¢ bezptatnie kazdemu pracowniko-
wi raz na tydzien bilet do tazni publicznej.

Art. 51

1 Dyrekcja obowigzana jest do bezptatnego dostarczania
ubran ochronnych lub ubran roboczych. W przypad
kach, w ktérych w tym zakresie stosowane byty do-
tychczas inne przepisy, zagadnienie tych ubran uregu-
lowane zostanie/w porozumieniu MP i H z KCZZ.
Kategorie robotnikéw uprawnionych do otrzymywa-
nia tej odziezy, normy okre$lajgce ilos¢ i rodzaj ubran
ochronnych i roboczych oraz czas, na jaki zostaty one
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wydane, zostang ustalone w drodze porozumienia mie-
dzy stronami podpisanymi pod uktadem.

2. Ubrania ochronne i robocze pozostajg na ustalony czas
zuzycia, wiasnoscig Zaktadu Pracy i winny by¢ zwro-
cone w przypadku zwolnienia pracownika.

3. Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu
ubran ochronnych lub roboczych i winien zwr6cic¢
koszt tych przedmiotow, jezeli ulegty one uszkodze-
niu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt
ten ustali Dyrekcja zaktadu w porozumieniu z Rada
Zaktadowa, biorgc pod uwage czas uzytkowania oraz
stopien zuzycia tych przedmiotow.

Art. 52.

Zaktad pracy zorganizuje na wiasny koszt pranie i re-
peracje odziezy ochronnej lub roboczej w wypadkach wy-
jatkowych, gdy zaktad pracy nie moze z powodu trudnosci
technicznych zorganizowa¢ prania i reperacji odziezy ro-
boczej, pracownik moze w swym zakresie pra¢ i repero-
wac odziez roboczg i otrzymuje z tego tytutu 450 zt. kwar-
talnie.

Przepis ten nie dotyczy odziezy, okre$lonej jako odziez
ochronna.

Art. 53.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkod-
liwych dla zdrowia winni staraniem zaktadu pracy bez-
ptatnie otrzymaé¢ mleko lub inne $rodki odzywcze, ktdre
pracownik obowigzany jest spozy¢ na miejscu.

Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilos¢ mle-
ka lub innych $rodkéw odzywczych — ustali Obwodowy
Inspektor Pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wydanymi przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 54.

Uprawnienia pracownika i cztonkdw jego rodziny
w razie ehoroby, inwalidztwa, starosci i $mierci, regulujg
przepisy ustaw o ubezpieczeniu spotecznym.
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Art. 55.

Obowigzujgce postanowienia ustaw o ochronie pracy
kobiet okreslajg szczegblne prawa kobiet ciezarnych przed
i po rozwigzaniu cigzy.

Art. 56.

W razie Smierci pracownika Dyrekcja obowigzana jest
niezaleznie od $wiadczen ubezpieczenia spotecznego wypta-
ci¢ rodzinie zmartego odprawe po$miertng na warunkach
Rozporzadzenia 0 umowie o prace pracownikow umysto-
wych i fizycznych.

Zwolnienia pracownikéw do prac spotecznych.

Art. 57.

1 W umotywowanych wypadkach Dyrekcja zwalnia na
zyczenie Zwigzku pracownika do peinienia spotecz-
nych obowigzkéw na okres nie dtuzszy niz 3 dni w sto-
sunku miesiecznym. Zwolnienie na dtuzszy ckres cza-
su poza przypadkami uregulowanymi ustawami i za-
rzgdzeniami wadz przemystowych, wymaga uzgod-
nienia miedzy wiadzg zwierzchnig Dyrekcji a Zwigz-
kiem.

2. Powotanie do pracy w Zwigzku Zawodowym, delego-
wanie przez Zwigzek na kursy i do szkét specjalnych,
uwaza sie za prace o znaczeniu spotecznym w rozumie -
niu tego artykutu.

3. Pracownik zwolniony przez Dyrekcje dla wypeinie-
nia panstwowych lub spotecznych obowigzkéw otrzy-
muje w czasie zwolnienia wynagrodzenie jak przy za-
ptacie za okres urlopowy. Wynagrodzenie, o ktoryrr
mowa, nalezy sie pracownikowi tylko woweczas, jezel:
za petnienie tych obowigzkéw me pobiera on zadne,

ptacy lub ptace nizszg niz jego przecietne wynagrodze-
nie w okresie pracy. W tym ostatnim przypadku Dy-
rekcja obowigzana jest do wyptacenia mu rdznicy po-
miedzy wynagrodzeniem przecietnym, a pobieram
ptaca.
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4. Pracownik zwolniony przez Dyrekcje do petnienia
panstwowych lub spotecznych obowigzkéw zachowuje
petne prawa pracownicze. Czas pracy w tej stuzbie
wlicza sie do czasu pracy w zaktadzie.

Rozdziat V.
Dyscyplina pracy;

Art. 58.

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania
regulaminu pracy, a w szczegolnosci do punktualnego roz-
lioczynania i konczenia pracy, jak rowniez do niedpuszcza-
nia pracy bez uprzedniego uzgodnienia z przetozonym, upo-
waznionym przez Dyrekcje zaktadu do przyjmowania ta-
kich $wiadczen. W nagtych wypadkach pracownik powi-
nien zawiadomi¢ przetozonego lub jego zastepce o opu-
szczeniu pracy.

Art. 59.

Dyrekcja jest obowigzana projekt regulaminu,pracy
przedstawi¢ do uzgodnienia w Radzie Zakfadowej i po
uzgodnieniu umozliwi¢ pracownikom zapoznanie sie z jego
Irescig. Regulaminy pracy winny by¢ zaopatrzone w pod-
pisy Dyrekcji oraz Obwodowego Inspektora Pracy i Rady
Zaktadowej.

Art. 60.

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pra-
cownikowi catkowicie dnia pracy Dyrekcja ma prawo daé
mu prace dodatkowa, mozliwie odpowiadajaca, jego kwa-
lifikacjom, a w wypadkach wyjgtkowych i inng z zagwa-
rantowaniem jego ptacy podstawowej poprzedniej.

Art. 61.

Dyrekcja ma prawo nakfadania kar zgodnych z regu-
laminem pracy tylko za zgoda Rady Zakladowej. Pracow-
nikowi, na ktoérego natozono kare, stuzy prawo odwotania
sie do Zwigzku.
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Rozdziat VL
Postanowienia koricowe.

Art. 62.

Spory miedzy Dyrekcjg a pracownikami wynikajace
ze stosowania niniejszego uktadu rozstrzyga wiasciwy
Inspektor Pracy, co nie pozbawia stron prawa dochodzenia
swych roszczen na drodze sadowej.

Art. 63.

Dyrekcja jest obowigzana do zaopatrzenia Rady Za-
ktadowej lub Delegata w egzemplarze niniejszego uktadu
w ilosci: 1 egzemplarz dla co najmniej 200 zatrudnionych,
w zadnym wypadku jednak nie mniej niz 3 egzemplarze
na kazdy zakfad.

Art. 64.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniej-
szym uktadem majg zastosowanie przepisy obowigzujace-
go ustawodawstwa pracy.

Rozdziat VI
Postanowienia szczeg6towe (dla pracownikéw fizycznych).
Art. 65.

Taryfa ptac
1 Taryfa ptac opiera sie na 10 kategoriach zaszeregowa-

nia:

Kategoiia Stanika na godzine w ziotych
ptacy podstawowa  wyréwnawcza razem
10. 87 G5 93,5

9. 79 6,5 85,5
8. 72 6,5 785
7. @B 6,3 72.5
6. Bl 6,5 67,5
5 55 6,5 61,5
4 6,5 555

44 6,5 50,5
2 39 6,5 45,5
1 ' 36 6.5 4?5
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Uczniowie i miodociani w 1-szym i 2-gim reku nauki
wynagradzani sg poza taryfg, a mianowicie:

w 1-szym roku nauki otrzymujag zt 23,— (plus dodatek
wyréwnawczy 6,50 zt za godzine pracy),

w 2-gim roku nauki otrzymujg zt 36,— (plus dodatek
wyréwnawczy 6,50 zt za godzine pracy),

w 3-cim roku nauki wg stawki godzinowej (fgcznie
z dodatkiem wyréwnawczym), odpowiadajgcej wyko-
nywanej pracy.

W zawodach, w ktérych okres nauki lub przyuczanie
trwa krdcej niz jeden rok, mtodocianemu przystuguje
— bezposrednio po ukonczeniu nauki lub przyucza-
nia — odpowiadajgca wykonywanej pracy stawka go-
dzinowa wraz z dodatkiem wyréwnawczym.

Czas pracy uczniow uregulowany jest w ogolnej cze-
$ci ramowego uktadu zbiorowego pracy.

2. Ustalone zostajg dodatki lokalne:
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stoteczny — na obszarze m. st. Warszawy,

morski — na obszarze miast: Gdarnska, Gdyni, Sopot,
Elblagga i Szczecina oraz powiatow: gdanskiego, mor-
skiego, elblaskiego, szczecinskiego i wolinskiego.
Ponizej podana zostaje tabela wspomnianych dodat-
kéw lokalnych-za godzine pracy:

Kategoria Dodatek stoteczny Dodatek morski

ptaca
1 1,30 2,10
2. 1,40 2,40
3. 1,50 2,70
4. 1,70 3,00
5 1,90 3,30
6. 2,20 3,70
7 2,40 4,10
8. 2,60 4,40
9 2,80 4,70

10. 03 0 5,00

Uczniowie otrzymujg dodatki stoteczny i morski we-
dtug stawek przewidzianych dla I-szej kategorii ptac.



Przy pracy akordowej wyrobienie akordowe oblicza
sie od stawki akordowej bez uwzglednienia dodatku
wyréwnawczego, dodatku stotecznego lub morskiego.

. Naczelng zasadg niniejszej umowy zbiorowej jest
zaszeregowanie stanowisk pracy, a nie oséb wedtug
zakgczonej tabeli zaszeregowan. Dla kazdego stanowi-
ska pracy w poszczegOlnych oddziatach podana jest
w tej tabeli odpowiednia grupa siatki ptac, wazna dla
pracy dnidwkowej (stawka podstawowa — dniéwko-
wa). Przy przystapieniu do pracy wynagradzanej Sy-
stemem akordowym, pracownik otrzymuje stawke we-
dtug nastepnej grupy wyzszej.
. Przy zaszeregowaniu pracownikéw w zaktadach pra-
cy, nalezy sie Scisle trzymac¢ grup zaszeregowania dla
poszczegolnych stanowisk pracy wedtug szczegdtowej
listy zaszeregowania Wydziatéw, dotaczonej do niniej-
szej Umowy.
. W wypadku przejscia pracownika na inne stanowisko
pracy przy pracach indywidualnych, dniéwkowych,
pracownik, o ile przechodzi z wyzszej grupy do niz-
szej, winien otrzyma¢ ustawowe wypowiedzenie gru-
py. Przy przechodzeniu z nizszej do wyzszej grupy
otrzymuje od razu stawke wiasciwg danemu stanowi-
sku. Przy pracach akordowych indywidualnych i ze-
spotowych pracownik otrzymuje zawsze stawke we-
dtug stanowiska pracy.

Art. 66.
Wprowadza sie system plac, przewidujacy nastepuja-
ce sposoby wynagradzania:
a) ptace dniéwkowa,
b) ptace akordowsa,
c) ptace akordowg progresywna,
d) ptace dniéwkowa z premia.
Stosowanie poszczeg6lnych rodzai wynagrodzenia re-
guluja taryfikatory stanowisk pracy oraz osobne re-
gulaminy zatgczone do niniejszej umowy.

. Stosowanie wszelkiego rodzaju akordu lub premii, mu-
si by¢ oparte na Scistych normach technicznych pracy,
naukowo uzasadnionych. W okresie przejsciowym do-
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puszczalne jest stosowanie norm statystycznych, za-
twierdzonych przez Komisje Technicznych Norm
Pracy.

Dyrekcja w porozumieniu z Radg Zakladowg jest
uprawniona, w stosunku do stanowisk pracy pracujg-
cych w akordach zespotowych, ustali¢ akord w jed-
nostkach pienieznych lub czasowych, na caty zespot,
niezaleznie od ilosci rzeczywiscie pracujacych w da-
nym zespole pracownikow.

Akordy zespotowe nalezy stosowa¢ po uprzednim za-
twierdzeniu przez Gt Komisje Technicznych Norm
Pracy Scistej normy iloSciowej obsady danego zespo-
tu. W przypadku, jezeli zespdt pracuje w zmniejszo-
nym skiadzie z powodu nieobecnosci (chorobg, urlop,
nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona itp.) jednego lub
wiecej cztonkéw zespotu, wowczas catos¢ rzeczywiscie
wyrobionego zarobku, dzieli sie pomiedzy wszystkich
lub pewng cze$¢ pracownikdéw tego zmniejszonego ze-
spotu, w stosunku do kategorii ich zaszeregowania
i przez nich przepracowanych godzin.

Jezeli zarobek brakujacych w zespole pracownikow
ma by¢ dzielony nie na caly pozostaty zespdt, a tylko
na pewng jego cze$é, to wtedy w kazdym poszczegol-
nym wypadku kierownictwo danego Wydziatu Ruchu
w porozumieniu z Rada Zakladowa okresla te czesé
ludzi zespotu, ktéra moze korzysta¢ z tych przywile-
jow.

Wszelkie techniczne normy pracy winny by¢ zapro-
jektowane i opracowane przez odpowiedni personel
techniczny w porozumieniu z przedstawicielami Ra-
dy Zaktadowej, a nastepnie zatwierdzone przez Gtow-
ng Komisje Technicznych Norm Pracy CZPH, w kt6-
rej sktad wchodzg przedstawiciele Zarzadu Gtownego
Zwigzku Zawodowego,

Akordy indywidualne winny by¢ ustalone przez kal-
kulatoréw przy pomocy tablic kalkulacyjnych, za-
twierdzonych przez gtdwng Komisje Technicznych
Norm Pracy.

Istotne techniczne i organizacyjne zmiany w produk-
cji i urzadzeniach, ktére wptywajg na wydajnos¢ pra-
cy, jej warunki i stosowane wskazniki techniczne, jak



rowniez zasadnicze biedy ustalonych norm, upraw-
niajg kierownictwo do natychmiastowej zmiany i usta-
lenia nowych norm wedtug zasad, podanych w pkt. 3
niniejszego artykutu. Przy zmianie metod produkcji,
drogg usprawnienia pracy przez robotnika w zakre-
sie wykonywanej czynnosci, robotnikowi temu przy-
stuguje przez okres 6-ciu miesiecy norma czasu usta-
lona dla wykonania tych czynnosci w warunkach ist-
niejgcych przed zgtoszeniem usprawnienia. Niezalez-
nie od tego, autor usprawnienia otrzymuje premie
wedtug ogblnych zasad premiowania za wynalazczos¢.
Dla pozostatych robotnikdw wykonujacych te sama
prace ustalone bedg po usprawmieniu nowe normy.
Postanowienie niniejsze odnosnie zatrzymania daw-
nych norm czasu dla pracownika dokonujgcego
usprawnienia, odnosi sie tylko dla stanowisk pracy
dla ktérych wyznaczone sg normy indywidualne. Dla
pracy wykonywanej w akordach zespotowych posta-
nowienie to moze znalezé zastosowanie li tylko od-
nosnie wynagrodzenia wnioskodawcy usprawnienia
na ogoélnych zasadach premiowania za wynalazczos¢.
. W zwigzku z zasadniczg zmiang plac podstawowych
wszystkie dotychczasowe normy tracg swg waznosc
z dniem 31. 12. 1948 r. Od dnia 1 1. 1949 r. obowig-
zywaé bedg nowe normy rozpracowane przez Podko-
misje Branzowe Technicznych Norm Pracy i zatwier-
dzone przez Gtdwng Komisje T. N. P. CZPH w poro-
zumieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodowego
Metalowcow.
. W systemie prac akordowo zespotowych znosi sie do-
tychczasowg zasade udziatu procentowego od zarobku
czotowego pracownika zespotu. Natomiast kazdy pra-
cownik zespotu otrzymuje procentowe wyrobienie
normy danego agregatu lub zespolu pomnozone przez
jego podstawowg stawke akordowg i przepracowany
czas zgodnie z pkt. 3 niniejszego artykutu.
Przy obliczaniu dniéwek akordowych nie odlicza sie
od czasu pracy przerw:
a)dla stalowni mart. i elektr., prazalni i fabryk che-
micznych produktéw (do 2-ch godzin),
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b) dla walcowni i wszystkich pozostatych wydziatdw
produkcyjnych i pomocniczych (do pét godziny),

9. Zasady kalkulacyjne dla akordéw warsztatowych re-

10

1
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guluja dodatkowe przepisy.

Pracownicy zatrudnieni przy produkcji doswiadczal-
nej lub probnej, tam gdzie nie moze by¢ ustalona nor-
ma techniczna, otrzymujg na czas tej produkcji staw-
ke akordowg. W wypadkach wyjatkowych, dopuszcza
sie dodatkowo takze i stosowanie premii do wysokosci
15% stawki lecz tylko za zewoleniem pisemnym
CZPH. Dziat Zatrudnienia i Ptacy, w porozumieniu
ze Zwigzkiem Zawodowym Metalowcow.

Przy obliczaniu zarobkéw obowigzuje zasada, ze ro-
botnik otrzymuje wynagrodzenie tylko i wytgcznie za
dobrze wykonang prace, to znaczy, ze za braki pow-
state z powodu udowodnionej winy i wadliwej pracy
robotnika nie ptaci sie. Za braki, ktore powstaty nie
z winy robotnika, ptaci sie przypadajgcg nalezno$é
akordows.

Braki zakwalifikowane jako produkt mniej wartoscio-
wy, dajacy sie zuzy¢ na inne cele, optacane bedag wg
sposobu podanego w normach technicznych, ustalo-
nych przez Gtéwng Komisje Technicznych Norm Pra-
cy CZPH.

Art. 67.

Przodownicy, ktérym podlegajg co najmniej dwa sa-
modzielne zespoty produkcyjne pracujgce w swoich
akordach zespotowych, wzgl. brygada ludzi, pracuja-
cych na zasadzie akordéw indywidualnych, otrzymu-
ja wynagrodzenia akordowe, obliczone na podstawie
Sredniej wazonej procentu wykonania norm podle-
glych zespotéw lub brygady, bez wzgledu na to, czy
sami pracujg, czy nie. Zarobek przodownika obliczony
na podstawie wyzej podanej zasady mnozy sie jeszcze
przez wspotczynnik waznosci 1,1. Przodownikom, kto-
rym podlegajg brygady dniéwkowych, réwniez przy-
stuguje wspdtczynnik waznosci 1,1.

Przodownik zastepujagcy mistrza otrzymuje na czas
zastepstwa wynagrodzenie godzinowe jako jedng dwu-
setng catkowitych poborow miesiecznych mistrza



przypadajacych na miesigc, w ktorym zastepstwo mia-
to miejsce. O ile czas zastgpstwa trwa mniej niz 3 dni,
otrzymuje pobory wg wlasnego zaszeregowania.

Art. 68.

Administracja przemystowa w porozumieniu z Za-
rzgdem Gtownym Centralnego Zwigzku Zawodowego Me-
talowcow winna wylgczy¢ z akordéw zespotowych pewne
mniejsze grupy wzglednie pojedynczych pracownikow, wy-
znaczajac dla nich nowe akordy indywidualne wzgl. ze-
spotowe dla mniejszych zespotéw wedtug ogdlnie obowig-
zujacych zasad o wprowadzeniu nowych akorddéw.

Art. 69.

Premie.

1. Rzemieslnicy i pracownicy fachowi w Wydziatach Re-
montowych lub Utrzymania Ruchu, ktérzy nie moga
pracowa¢ w akordzie |ndyW|duaInym lub zespotowym
otrzymujg do swojej stawki godzinowej wedtug wia-
Sciwego zaszeregowania, premie wedtug regulaminu
(zatacznik Nr. 1) dotgczonego do niniejszej Umowy.

2. Pracownicy fizyczni nalezacy do obstugi kottowni ru-
chowych i centralnych generatorow korzystaja ze sy-
stemu premiowania opartego na sprawnosci termicz-
nej i wydajnosci wedtug regulaminu (zatgcznik nr. 2).

3. Dla pracownikow zatrudnionych w Kontroli Fabryka-
cji wzglednie Zaktadach Badawczych ustala sie¢ sy-
stem premiowania oparty na wydajnosci i sumienno-
§ci pracy. Z premii tej korzystajg pracownicy Kon-
troli Fabrykacji i Zaktadéw Badawczych.

Odnosny regulamin (zatgcznik Nr. 3) jest zakgczony
do niniejszej] Umowy.

4. Pracownicy stalowni martenowskich i elektrycznych
posiadajacy bezposredni wptyw na wytrzymatos¢ pie-
cow, otrzymujg premie za wytrzymato$¢ sklepien we-
dtug regulaminu (zatgcznik Nr. 4) dotgczonego do ni-
niejszej Umowy.

5. Pracownicy zatrudnieni na walcowniach goracych bla-
chy cienkiej hut: Pokdj, Batory, Katarzyna, Baildon
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Stalowa Wola, Bedzin otrzymujg premie za nieztama-
nie walcéw wedtug regulaminu (zalgcznik Nr 5) dota-
czonego do niniejszej Umowy.
Pracownicy warsztatdw montazowo-konstrukcyjnych
otrzymujg dodatek za prace w wysokosci jak roéwniez
strawne za wyjazdy na montaz na okreslong odlegto$¢
od macierzystego zaktadu pracy, wedtug regulaminu
(zatgcznik Nr 6) dotgczonego do niniejszej Umowy.
Pracownicy walcowni wszelkiego rodzaju na gorgco
moga otrzymac za przektadanie walcow — o ile pra-
ca ta odbywa sie poza normalnymi godzinami pracy
danego zespotu i nie jest wynikiem awarii i wynagro-
dzenie ryczattowe ustalone na podstawie instrukcji
(zatgcznik Nr 7) dotaczonej do niniejszej Umowy.
Maszynisci koleli normalno- i waskotorowej, jej pala-
cze oraz caty personel SciSle przetokowy na zakia-
dach pracy podlegtych CZPH nie pracujgcy we wias-
nym akordzie otrzymujg t. zw. premie przetokowa,
wysoko$¢ ktorej jest uzalezniona od ilosci wykona-
nych tonokilometréw wzgl. torogodzin.

Regulamin premiowania pracownikéw przetokowych

podany jest w zatgczeniu do niniejszej Umowy (za-

fagcznik Nr 8).

Pracownicy, ktorym kierownictwo powierzyto pewng

grupe uczniow lub pracownikéw o nizszych kwalifi-

kacjach celem wyszkolenia lub przyuczenia dla uzy-
skania z gory okreslonych kwalifikacji, otrzymuja do-
datek za szkolenie w nastepujgcej wysokosci:

a) za jednego ucznia — 10% stawki zaszeregowania
osoby szkolacej wraz z dodatkiem wyréwnawczym,

b) za dwdch uczni — 15% stawki zaszeregowania 0so-
by szkolgcej wraz z dodatkiem wyréwnawczym.

C) za trzech uczni — 20% stawki zaszeregowania 0so-
by szkolacej wraz z dodatkiem wyréwnawczym,

d) za czterech i pieciu uczni — 25% stawki' zaszerego-
wania osoby szkolgcej wraz z dodatkiem wyréw-
nawczym.

O ile okres szkolenia trwa co najmniej trzy miesigce

i nie wiecej jak sze$¢ miesiecy. Po uptywie wyznaczo-

nego przez kierownictwo okresu szkolenia musi nastg-

pi¢ egzamin kontrolny dla pracownikéw przeszkolo-



nych, przeprowadzony komisyjnie przez przedstawi-
cieli Dyrekcji Zaktadu i Rady Zaktadowej. W zalez-
nosci od wyniku tego egzammu i potrzeb ewentualne-
go dalszego doszkolenia moze nastgpi¢ przedtuzenie
okresu szkoleniowego na najwyzej jeszcze dalszych
6 miesiecy, ktéry to okres znéw musi by¢ zakonczo-
ny egzaminem sprawdzajgcym. O koniecznosci prze-
dtuzenia okresu szkoleniowego po pierwszym, okresie
szkoleniowym, decyduje Dyrekcja Zaktadu.
Powyzszy dodatek szkoleniowy wyptaca sie tylko
w potowie w ciggu trwania szkolenia wraz z normal-
nymi zarobkami. Pozostalg reszte wyplaca sie w ca-
tosci po pomys$inym ztozeniu przez ucznia egzanrnu
sprawdzajgcego.

10. Za czyszczenie okresowe (kwartalne, pétroczne, rocz-
ne) kanatow, rurociaLgc’)w itp. urzadzen, odbywajace
sie w trudnych i szkodliwych dla zdrowia warun-
kach, otrzymujg pracownicy za kazda, godzine za-
trudnienia przy tych robotach, dodatek za ucigzli-
wos¢ w wysokosci 10-ciu procent cd podstawowej
stawki dniowkowej.

11. Dla premiowania kierowcdw pojazdéw mechanicz-
nych obowigzujg przepisy ogolno-panstwowe. Zatgcz-
nik Nr 10.

12. Utrzymuje si¢ w mocy premie wg dotychczasowych
przepiséw za:

a) zbieranie materiatbw wybuchowych znajdujacych
sie w ztomie (zatgcznik nr 9a),

b) zbieranie metali kolorowych i uzytecznych czesci ze
ztomu (zatacznik nr 9b),

C) zbieranie ,wilkow" kadziowych na hatdach hutni-
czych (zatacznik nr 9c),

d) jakos¢ koksu (zatgcznik nr 9d).

Art. 70.

Pracownicy obstugujacy réwnoczesnie kilka obrabia-
rek lub agregatéw, t. zw. wielowarsztatowcy otrzymujg
przy pracy na:

a?dw()ch obrabiarkach lub agregatach 80% efektyw-

nego wyrobienia normy pojedyriczej z kazdego
agregatu,
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b) trzech lub wiecej obrabiarkach Ilub agregatach,
65% efektywnego wyrobienia normy pojedynczej
agregatu.

Nie dotyczy to pracy na peinych automatach, gdy
praca pracownika obstugujacego ogranicza sie do pracy
ustawiacza i kontrolera danej maszyny, lub tych wypad-
koéw gdy ustalona norma przewiduje obstuge dwoch wzgl.
wiecej agregatéw lub obrabiarek przez jednego pracow-
nika.

Art. 71

1 Woytapiacze zatrudnieni w hutach cynku otrzymujg
dodatek za godziny nadliczbowe po przepracowaniu
8-miu godzin pracy, a wsobote po przepracowaniu
6 godzin.

2. Pracownicy przesunieci z powodu zagrozenia otowica

na zarzagdzenie lekarza przemystowego czasowo na
inne stanowisko pracy o nizszym zaszeregowaniu za-
trzymuja w wypadku decyzji lekarza przemystowego
o ile pracujg na nowym miejscu na dniowki zaptate
wg. stawki zaszeregowania obowigzujgcej dla po-
przedniego stanowiska pracy przez okres jednego mie-
sigca, za$ przez okres 2-ch miesiecy jezeli przesunie-
cie pracownika zagrozonego otowicg na inne stanowi-
sko pracy nastagpito na skutek orzeczenia osrodka ba-
dan choréb zawodowych.
Przy pracy w akordzie obowigzuje stawka zaszerego-
wania przewidziana dla danego miejsca pracy, z tym
jednak zastrzezeniem, ze pracownik w razie niewyro-
bienia normy akordowej musi otrzymac¢ zarobek od-
powiadajacy przynajmniej stawce zaszeregowania po-
przedniego stanowiska pracy.

Art. 72

Pracownicy zatrudnieni przy pracach szczeg6lnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, wymienionych
w zalgczniku Nr. 11, otrzymujg 10% dodatek od placy
podstawowej.
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Rozdziat VI
Postanowienia szczeg6towe (dla pracownikéw umyst.)
Art. 73.
Taryfa ptac.

1 Taryfa ptac opiera sie na 12-tu kategoriach zaszere-
gowania:

Stawka za miesiac w zt.

Kategoria o) Dodatek
odate

ptacy podstg\?\?owa funkcyjny Razem
| 28.000,00 6.000,00 34.000,00
I 25.000,00 4.000,00 29.000,00
1l 23.000,00 3.000,00 26.000,00
v 21.000,00 3,000,00 24.000,00
\Y/ 1S.000,00 3.000,00 22.000.00
VI 17.000,00 2.000,00 19.000,00
VIl 15.000,00 2.000,00 17.000,00
VIII 13.000,00 13.000,00
IX 11.500,00 11.500,00
X 10.000,00 10.000,00
Xl 9.200,00 9.200,00
Xl 8.500,00 8.500,00

Praktykanci biurowi, miodociani z ukonczong przy-
najmniej 8-klasowg szkotg powszechng do lat 18-tu
otrzymujg w 1-szym okresie roku nauki wynagro-
dzenie poza taryfa w wysokosci zt. 5.900,—, w 2-gim
i 3-cim roku nauki przechodzg na stanowisko taryfo-
we o ile kwalifikacje i wykonywana czynno$¢ odpo-
wiadajg kwalifikacjom i czynnoSciom pracownika
umystowego.
2. Ustalone zostajg dodatki lokalne:
a) stoteczny — na obszarze m. st. Warszawy,
b) morski — na obszarze miasta Gdanska, Gdyni,
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Szczecina, oraz powiatow gdanskiego, morskiego,
elblaskiego, szczecinskiego i1 wolinskiego.
Dodatki te wynoszg miesiecznie:

Ciupa Dodatek Dodatek
zaszereg. stoteczny morski

X 1.900,00 1.000,00

1 1.700,00 1.400,00

11 1.600,00 1.300.00

v 1.400,00 1.200,00

Vv 1.300,00 1.100.00

VI 1 200,00 1.000,00

VI 1.000,00 900,00

VIl 900,00 800,00

X 9.00,00 700,00

X 700,00 600,00

Xl 600,00 500,00

Xl 500,00 400,00

Dodatku stotecznego ani morskiego nie wlicza sie do
podstawy wymiaru jakichkolwiek ruchomych sktad-
nikdw pfac, t. zn. nie bierze sie ich pod uwage ani
przy obliczaniu premii ani do obliczania dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych, za prace w nocy
oraz w niedziele i Swieta.

Dodatki funkcyjne sg co do wysokos$ci uzaleznione od
grupy zaszeregowania danego pracownika i przystu-
guja tym pracownikom, ktérzy petnig samodzielnie
obowiagzki kierownika i dla ktérych zalgczona lista
zaszeregowan (zatgcznik A) przewiduje mozliwosci
przyznania dodatku funkcyjnego.

Pracownicy umystowi wszystkich kategorii, od VII—I,
ktérzy korzystajg z dodatkéw funkcyjnych nie moga
otrzymac osobnego wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych, za prace w nocy i za prace w nie-
dziele i w dniach $wiatecznych.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,, za nor-



malng prace w nocy oraz za prace Ww niedziele
i w dniach Swigtecznych oblicza sie od ptacy podsta-
wowej, bez uwzglednienia wszelkich dodatkow.
. 10-procentowy dodatek nocny od ptacy podstawowej
oblicza sie tylko za rzeczywiscie przepracowane go-
dziny nocne w wysokosci czesci miesiecznej
ptacy podstawowej za kazdg godzine przepracowang
pomiedzy godzing 22-gg a 6-tg rano.
Dodatek nocny przystuguje tylko tym pracownikom
umystowym, ktorzy ze wzgledu na ruch cigglty wy-
dzialu zmuszeni sg do normalnej pracy nocnej, wy-
nikajgcej z tygodniowych zmian obsady (dotyczy mi-
strzow i asystentow zmianowych itp. pracownikow).
. Zaklady pracy, na ktérych zaprowadzono w niedzie-
le i dniach Swigtecznych 24-godzinne dyzury tech-
niczne (inzynier dyzurny) obowigzane sg pracowni-
kom petnigcym te stuzbe, ktorzy nie otrzymujg do-
datku funkcyi'nego, wyptaci¢ dodatek za 8 Swigtecz-
nych (niedzielnych) godzin nadliczbowych.
Pracownikom inzynieryjno - technicznym, korzysta-
jacym z dodatku funkcyjnego nie przystuguje za
okres petnienia stuzby inzyniera dyzurnego zadne
dodatkowe wynagrodzenie.

Art. 74,

Premie.

. Ramowe zasady premiowania pracownikow umysto-
wych zaktaddéw pracy i zjednoczen i CZPH za osigg-
niecia produkcyjne podane sg w zatgczniku B.

. Utrzymuje sie w mocy premie jakosSciowe, stosowane
wg. regulamindw. Zatgcznik C.

. Wprowadza sie kwartalng i roczng premie za gospo-
darczo$¢ w mysl regulaminu, zalgcznik D.

Art. 75.

Premiowanie jest dodatkowym Swiadczeniem ze stro-
ny CZPH na rzecz pracownikow, ktérzy swojg pracg
przyczyniajg sie do zwiekszenia wydajnosci pracy,
wykonania planu, podwyzszenia jako$ci oraz obnize-
nia kosztow produkcji.
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2. Premia nie jest Swiadczeniem statym, lecz zaleznym
od wynikéw pracy.

3. W wypadkach stwierdzonego niedbalstwa pracy pra-
cownika uprawnionego do brania udzialu w premii,
dyrekcja moze obnizy¢ wzglednie skresli¢ premie, po-
dajac pisemne umotywowanie przyczyn.

Art. 76.

1 Regulamin wynagradzania pracownikéw biur kon-
strukcyjnych na Zaktadach Pracy i w Zjednoczeniach
podany jest w zatgczniku E.

Art. 77.

i. Pracownicy Inspektoratu Kontroli Wewnetrznej
i Dziatow Personalnych wynagradzani bedg wg. od-
rebnych zasad.

Centralny Zarzad Przemystu Hutniczego
w Katowicach

Generalny Dyrektor C. Z. P. H
Dyr. Inz. Borejdo Ignacy

Dyrektor Dziatu Zatrudnienia i Placy
C. Z P. H.
Dur. Inz, Manre Ludwik

Pieczatka okragta;
(Centralny Zarzad Przemystu Hutniczego)

Centralny Zwigzek Zaw. Metalowcow
w Polsce
Zarzad Glowny w Katowicach
Przewodniczacy
J. Kieszczynski

Pieczatka okragta;
Centralny Zwigzek Zawodowy Met.

w Polsce
Zarzad Glowny w Katowicach

Warszawa, dnia 3. 1. 1949 r.
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Zatgcznik Nr, 1 do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949

REGULAMIN

premiowania rzemie$lnikow i pracownikéw w Wydziatach
Utrzymania Ruchu na Zaktadach Pracy podlegtych CZPH.

1 Rzemie$lnicy i pracownicy Wydziatdw Utrzymania
Ruchu w Zakladach Pracy, nie bioragcy udziatu
w akordzie produkcyjnym wzglednie indywidualnym
kalkulowanym, moga by¢ wynagrdzani premiowym
systemem pfacy.

2. Systemem tym sg rbjeci pracownicy zaszeregowani
do grupy 3 wzwyz. Pracownicy ci dzielg sie na naste-
pujace zasadnicze grupy:

Grupa A: rzemie$lnicy 1 pomoc objeci listg zaszerego-
wania, ktérych premia uzalezniona jest od skrocenia
czasu nieprzewidzianych przerw w ruchu.

Grupa B: rzemie$lnicy i pomoc objeci listg zaszerego-
wania, ktorych premia uzalezniona jest od skrdcenia
czasu trwania i od jakosci przeprowadzonych remon-
tow planowanych.

Grupa C: rzemie$lnicy i pomoc objeci listg zaszerego-
wania nie objetych grupami A i B i ktérych ze wzgle-
du na rodzaj wykonywanej pracy nie mozna zatrud-
ni¢ w akordzie indywidualnym kalkulowanym.

3. Do grupy A naleza:

Obstuga i dozory urzadzen i maszyn nie biorgcych
udziatu w akordzie produkcyjnym.

Staty nadzér maszynowy i elektryczny, do ktérego
stalego obowigzku nalezy kontrola, konserwacja
i drobne naprawy.

Obstuga i dozér central elektrycznych.
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Obstuga i dozér turbogeneratorow.

Obstuga i dozor urzadzen kondensacyjnych.

Obstuga i dozor gtéwnej rozdzielni, nastawni, pod-
stacji i sieci wysokiego napiecia.

Obstuga i dozor dmuchow i wentylatorow.

Obstuga i nadzor centralnych pompowni wody prze-
mystowej i pod ci$nieniem.

Obstuga 1 dozor stacji sprezarek.

Obstuga i dozor wytwérni wodoru, tlenu i acetylenu,
jezeli nie pracuje we wiasnym akordzie produkcyj-
nym.

4. Do grupy B naleza: rzemieslnicy i pracownicy brygad

remontowo - montazowych na wydziatach utrzyma-
nia ruchu, zatrudnieni przy remontach i naprawach
urzgdzen.

Do grupy C naleza:

$lusarze narzedziowi, mechanicy precyzyjni, traserzy.
Personel obstugujacy i naprawiajgcy aparaty pomia-
rowe, sie¢ i aparature teletechniczng z wykgczeniem
obstugi ruchu central telefonicznych lub innych urza-
dzen teletechnicznych itp.

Inne stanowiska o wysokiej specjalnosci wydziatow
utrzymania ruchu, ktérych nie mozna zaliczy¢ ani do
grupy A, ani do grupy B.

6. Pracownikéw ujetych w grupie A premiuje sie we-
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dtug nastepujacych zasad:

Baze wyjsciowa dla obliczania premii na kazdym wy-

dziale stanowi Srednia miesieczna suma gcdzin nie-

przewidzianych (niezaplanowanych) przerw ruchu

powstatych na skutek:

a) braku nalezytej kontroli,

b) braku nalezytej konserwacji i smarowania,

c) nienalezytego odbioru technicznego poprzedniego
remontu,

d) niewtasciwej obstugi,

e) braku zabezpieczen przeciwko wptywom atmosfe-
rycznym,

f) nieusuwanie w pore zauwazonych drobnych bra-
kéw i uszkodzen,

g) zmeczenia materiatu.



Baze wyjsciowg nalezy oblicza¢ co najmniej dla ca-
tego wydziatu obstugiwanego przez dang brygade do-
zoru maszyn, wzglednie w wyjatkowych wypadkach
dla catej huty i o Je dozér maszyn nie jest przydzie-
lony do poszczeg6lnych wydziatéw ruchu.

Wydziaty pomocnicze jak: centrale elektryczne, cen-
tralne sprezarki powietrzne, centralne pompownie
wody itp. zaopatrujagce kilka wydziatow wzgl. zakla-
doéw, oirzymujg baze wyjsSciowg ustalang na podsta-
wie wiasnych nieprzewidzianych przerw w ruchu.
Dotrzymanie jak i przekroczenie bazy nieprzewidzia-
nych przerw' w ruchu nie podlega premiowaniu z tego
tytutu. Maksymalna premia dla rzemieSlnikow uje-
tych w grupie A niniejszego regulaminu nie moze
przekracza¢ 40% zasadniczego zarobku.

Dozér wzglednie obstuga otrzymuje premie tylko za
godziny pracy agregatu. W czasie postoju agregatu,
dozér wzgl. obstuga bezposrednia nie otrzymuje pre-
mii. Dozor wzgl. obstuga bezpos$rednia agregatu lub
urzadzenia, z ktérych winy powstata nieprzewidziana
przerwa wlruchu i spowodowala niewykonanie pla-
nu produkcyjnego w danym miesigcu, nie ma prawa
do korzystania z premii z jakiego kolwiekbadZ innego
tytutu na czas postoju agregatu, nie dtuzszy jednak jak
okres 1 miesigca.

Dozor wzgl. obstuge nowo-zainsatlowanych agregatow
lub urzadzen premiuje sie nastepujaco:

W pierwszym miesigcu ruchu agregatu lub urzgdzenia
premiuje sie za nieprzewidziane przerwy w ruchu, ko-
misyjnie wg § 6 do wysokosci 15%.

W drugim miesigcu na podstawie obliczonej bazy nie-
przewidzianych przerw w ruchu za okres pierwszego
miesigca.

W trzecim miesigcu wylicza sie baze za pierwszy i dru-
gi miesiac ruchu.

W drugim i trzecim miesigcu ruchu agregatu premiuje
sie obstuge wzgl. dozér do wysokosci 20%. Wyliczona
baza nieprzewidzianych przerw w ruchu za okres
pierwszych trzech miesiecy ruchu, jest bazg statg i na
jej podstawie podnosi sie gérng granice premii do wy-
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sokosci 40%. O ile nowo-zainstalowane agregaty nie
tworzg samodzielnego wydziatu produkcyjnego lub po-
mocniczego, obstuge lub dozér tychze wigcza sie po
okresie 3-miesiecznego ruchu prébn. agregatéw do
do wspolnego wydziatowego lub zaktadowego premio-
wania.

Baze wyjsciowg ustala komisja powotana przez Dy-
rekcje Zaktadu w sktadzie: kierownik techniczny za-
kfadu, przedstawiciel Wydziatu Planowania, Wydzia-
tu Utrzymania Ruchu, Organizacji i Rady Zaktado-
wej.

Nizej podana tabela okre$la wysoko$¢ premii w % za
skrdcenie nieprzewidzianych przerw w ruchu przy za-
stosowaniu ,,bazy wyjsciowej" do premiowania.

Baza 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Premia o4 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

Baza 65 70 75 80 8 90 95 100
Premia % 26 28 30 32 34 36 38 40

Uwaga: Za przerwy i przestoje planowane uwaza sie te
przerwy, ktére byty zgtoszone co najmniej w pla-
nie tygodniowym, wzglednie dekadowym.

Czas trwania remontu liczy sie od chwili zatrzy-
mania agregatu do remontu az do chwili oddania
go do ruchu. W tym czasie remontu zawarty jest

czas proby i odbioru.
W wypadku, kiedy wydziat utrzymania ruchu
korzystajacy z przerwy ruchowej przystgpi do
wykonania remontu i przekroczy czas przerwy
przewidzianej przez oddziat ruchowy, zalicza sie
mu nadwyzke czasu jako przerwe nieprzewidzia-

ng (niezaplanowang,).
7. Pracownikéw ujetych w grupie B premiuje sie za
skrécenie zaplanowanego czasu wedtug nastepujacych

, zasad:

Za wykonanie remontu w czasie zaplanowanym pra-
cownik wzgl. grupa pracownikdéw otrzymuje 10% pre-

mii od stawki zasadniczej.
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Za kazde skrocenie czasu trwania remontu o 1%
Wi{)})sunku do czasu zaplanowanego, premia wzrasta
0 1%.
Maksymalna wysoko$¢ osiggnietej premii wynosi 40%
od stawki zaszeregowania.
Przy wykonaniu remontéw szczeg6lnie waznych
i pilnych, ze wzglsdu na produkcje dopuszczalne jest
stosowanie za zgodg jednostki nadrzednej danego Za-
ktadu, dla pracownikow zatrudnionych przy remon-
cie, na czas jego trwania, stawki wyzszej o jedng gru-
pe od zasadniczej stawki zaszeregowania, przystu-
gujacej danemu pracownikowi.

W wypadku nieodebrania (zabrakowania roboty)

wzglednie przekroczenie zaplanowanego czasu re-

montu z winy pracownika wzglednie grupy pracow-
nikdw, premia za skrécenie czasu trwania remontu

(i ewentualnie podwyzszenie grupy zarobkowej) ule-

ga catkowitemu skresleniu.

8. Pracownikéw ujetych w grupie C remiuje Sie W Zza-
sadzie do wysokosci 25% od stawki zaszeregowania,

w zaleznosci od jakosci zleconych im prac. Wysokos$¢

tej premii ustala co miesigc kierownik wydziatu wraz

z przedstawicielem Rady Zaktadowej.

W wyjatkowych wypadkach moze by¢ sporadycznie

stosowane premiowanie tej grupy pracownikow do

wysokosci 40% stawki zasadniczej za zgodg Dyrekcji

Zaktadu.

Niniejszy system premiowania rzemie$lnikéw i pra-
cownikéw Utrzymania Ruchu wprowadza sie w zycie
z dniem 1 kwietnia, zastepujac nim dotychczasowy regula-
min premiowania z tym, ze niniejszy regulamin obowigzu-
je przez 3 mie$, okres prébny. Wszelkie wyptaty niezgod-
ne z niniejszym regulaminem uwazane bedg za nielegalne.
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Zatgcznik Nr 2 do Umowy Zbiorowej
z dnia 3. 1. 1949 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikow kottowni ruchowych i central-
nych czadnic na Zaktadach Pracy podlegtych CZPH.

1. Wprowadza sie podziat pracownikdéw objetych tym
systemem na:
Grupa A: Pracownikéw kottowni i czadnic posiada-
jacych aparaty pomiarowe.
Grupa B: Pracownikéw kottowni i czadnic bez apa-
ratbw pomiarowych.
2. Pracownicy grupy A beda, premiowani wedtug dwdch
czynnikéw, a mianowicie:
a) sprawnosci termicznej (w wypadku czadnic gazu
wodnego od zawartosci CO2w gazie),
b) wydajnosci na robotniko-godzine.

Uwaga: 1 Przez sprawnos$¢ termiczng kottowni rozumie
sie stosunek ilosci ciepta zawartego w wypro-
dukowanej parze minus ciepto wody zasilaja-
cej do ciepta zawartego w zuzytym paliwie.

2. Przez sprawno$¢ termiczng czadnic pracuja-
cych na gaz zimny rozumie sie stosunek ciepta
w gazie i smole do ciepta zawartego w; zuzy-
tym paliwie.

3. Przez sprawno$¢ termiczng czadnic pracujg-
cych na gaz gorgcy — stosunek ciepta zawar-
tego w gazie CO i 760 mm (tj. bez ciepta jaw-
nego), do ciepta doprowadzonego w paliwie.

4. Wydajnos¢ na kottowni jest to ilos¢ ton wy-
produkowanej pary normalnej na robotniko-
godzine.



3.

5. Wydajnos$¢ na czadnicach jest to ilos¢ kg zga.
zowanego wegla na robotniko-godzine.

ad grupa A

Pracownikéw ujetych w grupie A premiuje sie za
sprawnos$¢ termiczng i wydajno$¢ na robotniko-go-
dzine wedtug nastepujgcych zasad:
Baze wyjsciowg do obliczenia premii stanowig normy
sprawnosci i wydajnosci dla kottowni i czadnic, usta-
lone przez Dziat Energ.-Maszyn. CZPH na okres
3 — 6 miesiecy na podstawie danych statystycznych
z ostatnich 12 miesiecy, zatwierdzone przez Gtdwng
Komisje Norm Technicznych Pracy wspélnie ze
Zwigzkiem Zaw. Met.
Za osiggnigcie normy sprawnosci przyznaje sie 6%
remii.

a osiggniecie normy wydajnosci przyznaje sig¢ 4%
premii.
Za kazdy 1% przekroczenia normy sprawnosci przy-
znaje sie 1% premii.
Za kazdy 1% przekroczenia normy wydajnosci przy-
znaje sie: na kottowniach 0,1% premii a na czadni-
cach 0,2% premii.
Czadnice pracujgce na gaz wodny premiuje sie analo-
gicznie wg. zawartosci CO, w gazie oraz wg. wydajno-
sci na robotniko-godzine okreslonej jak wyzej.
Premia z tego tytutu nie moze w sumie przekroczy¢
20% stawki zaszeregowania.

ad grupa B

Pracownicy kottowni ruchowych nie posiadajgcych
dotychczas aparatow pomiarowych beda otrzymywali
do 15% premii stawki zaszeregowania w zaleznosci
od utrzymywania ci$nienia pary na wiasciwym po-
ziomie. Jezeli jednak na tych kottowniach brak jest
takze aparatéw rejestrujgcych cisnienie pary w spo-
sob ciagly, wysokos¢ tej premii ustala¢ bedzie co mie-
sigc kierownik wydziatu wraz z P.adg Zaktadows.
Ustala sie nastepujgce rodzaje stanowisk, biorgcych
udziat w tej premii.
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Dla kottowni

a) pracownicy zatrudnieni bezposrednio przy kotle,

b) pracownicy zatrudnieni przy bezposredniej dosta-
wie paliwa recznej i mechanicznej (o ile nie maja
akordu wiasnego),

C) pracownicy oczyszczalni wody zasilajacej.

Dla czadnic
a) pracownicy obstugujacy czadnice,
b) pracownicy oczyszczalni gazu.



Zakgcznik Nr 3 do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikéw wydziatlu kontroli produkcji
w Zaktadach Pracy podlegtych CZPH.

1 Celem zachecenia pracownikow Kontroli Produkcji
do zwiekszenia wydajnosci oraz do wiekszej sumien-
nosci, pilnosci i dyscypliny pracy, przyznaje sie pra-
cownikom Kontroli Technicznej grup od 111 wzwyz,
premie miesieq;nqkw wysokosci do 20% podstawowe-
go zarobku dniowkowego.

2. Premia ta moze by¢ wedtug uznania szefow Kontroli
Fabrykacji wzgl. Zaktadéw Badawczych redukowana
czesciowo lub catkowicie, w mysl nizej podanych wy-
tycznych (pkt. 3) w wypadku zaj$cia jednego z naste-
pujacych przekroczen:

a) zwolnienie do wysytki albo do dalszej produkcji
wadliwych materiatdbw i wywotane tym braki oraz
reklamacije,

b) nieterminowe wykonanie powierzonej pracy,

) brak nalezytego obchodzenia sie z narzedziami,
urzadzeniami pomocniczymi i maszynami,

d) uszkodzenie narzedzia, maszyny lub urzadzen po-
mocniczych,

e) marnotrawstwo w zuzywaniu materiatu na proby,
materiatdw pomocniczych i narzedzi.

3. Przy potracaniu premii obowigzujg nastepujgce za-
sady:

a) za pierwsze przekroczenie potrgca sie » premii,

b) za drugie przekroczenie w przeciggu najdalej
dwoch miesiecy potrgca sie % premii,
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C) za trzecie przekroczenie w przeciggu najdalej trzech
miesiecy potrgca sie calg premie,

d) za drugie przekroczenie w przeciggu najdalej pot
roku potraca sie /4 premii,

e) za trzecie przekroczenie w przeciggu najdalej pot
roku potracg sie K premii,

f) za kazde dalsze przekroczenie w przeciggu najda-
lej p6t roku potraca sie catg premie,

przy czym obojetnym jest czy w okre$lonym czasie

powtarza sie takie samo, czy inne przekroczenie.

Potracen z premii dokonywuje sie w miesigcu, w kto-

rym zadecydowano o winie pracownika.

Brak punktéw ujemnych w premii przez okres sze-

sciomiesigczny anuluje wptyw poprzednich przekro-

czen.

W razie watpliwosci co do winy pracowmika rozstrzy-

gac¢ bedzie komisja ztozona z szefa Kontroli Produk-

cji, przedstawiciela Dz. Organizacji i Kontroli i przed-

stawiciela Rady Zaktadowej danego zaktadu pracy.



Zatgcznik Nr 4 do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r.

REGULAMIN

premii za wytrzymatos$¢ sklepien piecow martenowskich

i elektrycznych Zaktadéw Pracy podlegtych CZPH.

Piece martenowskie.

1 Dla zainteresowanych pracownikéw odpowiedzial-

nych za dluzszg wytrzymato$¢ piecobw martenow-
skich ustala sie nastepujgcg, okreSlong tabelg 1, pre-
mie za wytrzymato$¢ sklepien.

. Za podstawe obliczenia przyjmuje sie norme wy-

trzymato$ci pieca wyrazong w iloSciach wytopow
wykonanych bez naprawy sklepienia pieca na
zimno.

. Pod pojemnos$cig pieca nalezy rozumie¢ S$redni

osiggniety tonaz na wytop w stosunku rocznym.

. Premie oblicza sie w formie stawki za kazdy wytop

wykonany do przekroczeniu ilosci wytopow bez
naprawy pieca na zimno z wyjatkiem pieca IV-go
huty Florian o pojemnosci 100 t, dla ktorego dopu-
szczalna jest jedna naprawa sklepienia na zimno
nieprzekraczajgoa 2-ch dni.

. Od poczatku premiowania podanego w tabeli staw-

ka rosnie skokami co 25 wytopow progresywnie
w stosunku arytmetycznym do ustalonej normy.
Po osiggnieciu przez piec ustalonej normy stawka
w dalszym ciggu ros$nie skokami co 25 wytopow
w stosunku arytmetycznym.

Uwaga Dla piecéw systemu Maerz — poczatek obliczania

premii i caty system premiowania przesung¢ o 25
wytopow' wczesniej.
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Dla piecow 50 t systemu Terni nalezy poczatek
premiowania przesung¢ o 60 wytopdw pozniej.

6. Procz pierwszych wytapiaczy zezwala si¢ na wy-
ptacenie premii robotnikom murarskim majacym
bezposredni wptyw na wytrzymato$¢ pieca w tgcz-
nej kwocie nie przewyzszajacej jednej premii I-go
wytapiacza.

7.Poza tym otrzymuja premie przodownicy piecow
(tylko w stalowniach, ktore majg wiecej niz 4 piece
martenowskie).

Przodownik otrzymuje S$rednig premie wszystkich
pierwszych wytapiaczy jemu podlegtych.

Przyktad:

Piec 50 t wytrzymat bez naprawy na zimno 140 wy-
top. Premia l-go wytapiacza wynosi:
25 X 20 = 500,— zt
Ten sam piec wytrzymat jednym ciegiem 215 wytop.
Premia I-go wytapiacza wynosi:
25X 20+ 25X 40+ 25X 60+ 25 X 80= 5.000,— zk
Jezeli ten sam piec osiggngt norme 240 wytopow,
wowczas premia I-go wytapiacza wynosi:
25X 20+ 25X 40+ 25X 60+ 25 X 80
k 25 X 100 = 7.500,— zt

8. Zalaczona tabela jest wazna na okres prébny od
3 do 6-ciu miesiecy, po czym moga by¢ wprowadzo-
ne poprawki w zwigzku z polepszeniem jakosci
materiatdw ogniotrwatych lub z innych przyczyn
natury technicznej.

Il. Piece elektryczne tukowe.

1 Analogicznie do czesci I-szej niniejszego regulami-
nu wprowadza sie premie za wytrzymato$¢ sklepien
piecow elektrycznych w ujeciu, wysokosci i na tych
samych zasadach jak w czesci .

Ujecie cyfrowe podano w tabeli 2



2. Za podstawe obliczenia przyjeto pozadane przeciet-
ne wytrzymatosci sklepien piecow elektrycznych
wyrazone iloscig wytopow. Premie oblicza sie w for-
mie stawki za kazdy wytop wykonany dopiero po
przekroczeniu okreslonej ilosci wytopéw podanej
w tabeli.

Stawka ros$nie skokami co 5 wytopow progresywnie
w stosunku arytmetycznym. Premia odnosi sie dla
pracownikow na kazdg zmiane jak ponizej:

1-szy wytapiacz 100% osiggnietej premii,

2-gi wytapiacz 50% osiggnietej premii,
przodownik piecowy, S$rednia premia wszystkich
jemu podlegtych pierwszych wytapiaczy.

. Zalgczona tabela jest wazna na okres probny od
3 do 6-ciu miesiecy, po czym mogg by¢ wprowadzo-
ne poprawki w zwigzku z polepszeniem jako$ci ma-
teriatdw ogniotrwatych lub z innych przyczyn na-
tury technicznej.
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Tabela 1
Obliczania premii za wytrzymato$¢ sklepien piecow martenowskich w zaieznasci od pojemnosci.

F ojemnosé Norma Poczatek  f oczatkoua Numery kolejne wytopéw (w liczniku)

wgtrz. pieca premiowania premia zt

pieca Premie w zt za kazdy wytop dla kazdej zmiany (w mianowniku)
w wytop. od uytopu za wytop
201—225 226—250 251-275 276-300 30'—325 326-350 351-375 376—400
10 400 201 8
8 16 24 32 40 48 56 64
171— 195 196—220 221—245 246—270 271—295 296— 320
11-19 320 171 14
14 28 42 56 70 84
161—185 186—210 211-235 236—260 261-285 285—310
20—29 310 161 14
14 28 42 56 70 84
o6 “ 156-180 181—205 206—230 231—255 256—280 281— 305
30-39 30 ' 14 28 42 56 70 84
136 2 136—160 161— 185 186-210 211—235 236-260
40-49 260 20 40 60 80 100
116 20 116-140 141—165 166—180 181-215 216-240
50—5¢9 240 20 40 60 80 100
10 o 20 86-110, 111-135 136-160 161— 185 186—210
60-69 20 40 60 80 100
6 20 76-100 101-125 126—150 151-175 176-200
70-79 200 20 40 60 80 i00
- 6,-85"  86-110 111—135 136—160 161— 180
80—89 180 ol 22 44 66 88 110
2 41-65 66-90 91—115 116-140 141—150
90-110 150 “ 26 52 78 104 130
100 51-75 76-100 101—125 126-150 151-175 176-200 201—225
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L.p

13

15

Huta

Baildon

Batory

Matapanew

Stal. Wola

Sosnowiec j

Piece tukowe

Piat 2 t

iloroult 6 t

Demag 15t

Stoin
Reubeix 25 t

Piec elektr.
35t

Piec elektr.
50t

Piec elektr
6,0 t

Piec elektr.
15,0 t

Brown-Boveri
4t

Brown-Boveri
4t

Demag 6 t

Demag 15 t

Demag 15 t

P. elektr. 1t

P. elektr. 3 t

Norma wy-
trzymato$ci
w wytopad

40

60

75

75

80

80

80

75

80

80

80

75

75

75

80

Poczatek
premiow.
od wytopu

15

30

40

40

50

50

50

40

50

50

50

40

40

40

50

Tabela 2
Obliczenie premii na wytrzymato$¢ sklepien piecow elektrycznych

16-20
15

31-35
10

41—45

41—45

51—55
10

51—55
10

51—55
10

41—45

51-55
10

51—55
10
51—55
10

41— 45

41—45

41— 145
10
51—55
10

21-25
30
36— 40
20
46—50
16
46—50
16

56—60
20
56-60
20
56—60
20
46—50
16
56—60
20
56—60
20
56—60
20

46—50
16
46—50
16
46—50
20

56-60
20

Numery kolejne wytopéw (w Liczniku)
Premia w ztotych za kazdy wytop dla kazdej zmiany
(w mianowniku)

26— 30
45
41—45
30
51—55
24
5'—55
24
61-65
30
61-65
30
61—65
30
51-55
24
6i—65
30
61-65
30
61—65
30

51-55
24
51—55
24
51—55
30
61-65
30

31—35 36—40 41— 45

60
46—50
40
56—60
32
56—60
32

66—70
40
66—70
40
66— 70
40
56—60
32

66— 70
40
66—70
40
66—70
40

56-60
32
56—60
32
56—60
40

66—70
40

75
51-55
50
61—65
40
61—65
40
71—75
50
71—75
50
71—75
50
61—65
40

71—75
50
71-75
50
71-75
50

61—65
40
61—65
40
61—65
50

71—75
50

75
56—60
60
66-70
48
66—70
48
76— 80
60
76—80
60
76—80
60
66—70
48

76—80
60
76—80
60
76—80
60

66— 70
48
66—70
48
66— 70
60

76-80
60

46—50 51 —wyzej

75 75
61 —wyzej
60
71—75 76—80 8l -wyzej
56 64 72
71—75 76-80 81 —wyzej
56 64 72

81—85 86—90 91 —wyzej
70 80 80
81—85 86—90 91 —wyzej
70 80 80
81—85 86—90 91 —wyzej
70 80 80
71—75 76-80 8l —wyzej
56 60 68
81—85 86—40 91 — wyzej
70 80 80
81—85 86—90 91 —wyzej
70 80 80
81—85 86—90 91 —wyzej
70 80 80

71—75 76—80 81 —wyzej

56 64 72
71—75 76—80 81 —wyzej
56 64 72

71-75 76-80 8l —wyzej

70 70 70
81—85 86—90 91 —wyzej
70 80 50






Zatgcznik Nr 5 do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikéw na Walcowniach Gorgcych
Blach Cienkich za przedtuzenie zywotnosci walcow.

W calu zainteresowania i wynagrodzenia obstugi walca-
rek biorgcej udzial w bezposredniej pracy produkcyjnej
na walcowniach gorgcych blachy cienkiej, ustala sie na-
stepujace zasady premii za nieztamanie walca:

Prawo do otrzymania premii majg pracownicy fizycz-
ni zatrudnieni na klatkach wstepnych i gotowych (wykan-
czajacych), ktérzy przepracowali w danym miesigcu mi-
nimum 21 robotniko-dnidéwek.

Tabela wysokosci premii za nieztamanie walcow na
walcowniach goracych blachy cienkiej — przedstawia sie
jak nastepuje:

| 111 m-c
Klatki wstepne n;-c I T'C zt.
@ o i dalsze m-ce
Przodownik
(I walcownik) 900 1.200 1.500
I nagrzewacz lub zmiennik 750 1.200 1250
I walcownik $rubowy 600 850 1.100

Uwaga: Zatoga na klatkach wstepnych nie otrzymuje premii,
jezeli peknie walec w gotowej klatce na placku.

Klatki gotowe I m-c I m-c idlalllszr:r-rf-ce
(wykanczajace) zt. zt. 21
Przodownik
(I walcownik) 1.000 1500 2.000
Srubowy 900 1.200 1.500
I nagrzewacz lub zmiennik 750 1.000 1.250
I walcownik -(przodownik)
pracujacy na akord! dozo-
rujacy ponad 6 ztozen 1.500 2.000 2.500
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Zatgcznik Nr 6 do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r.
REGULAMIN

dotyczacy pr.emii dla pracownikéw montazowych za prace
na wysokosci i wynagrodzenia za diety.

1 Monterzy otrzymujg dodatek wysokoSciowy bez
wzgledu na grupe zaszeregowania W nastepujgcej
wysokosci.
podczas pracy na wysokosci od 5 do 10 m — 5,0
zt/godz.
podczas pracy na wysokosci od 10 do 20 m — 75
z¥/godz.
podczas pracy na wysokosci powyzej 20 m — 10,0
zt/godz.

2. Powyzszy dodatek wysokosciowy przystuguje row-
niez pracownikom zatrudnionym przy innych robo-
tach remontowych i budowlanych na wysokosciach,
przy stosowaniu podestdw prowizorycznych, ruszto-
waniach wiszacych, pracach dekarskich i blachar-
skich bez stropdw i rusztowan.

3. Pracownikom zatrudnionym na montazu, nalezg sie
diety montazowe, za caty czas pobytu poza miejsco-
woscig, w ktorej znajduje sie ich macierzysty zaktad
pracy. Pracownikom montazowym, nie zwigzanym
na state z zadnym zakladem pracy, diety nalezg sie
za czas pobytu poza miejscowoscig, w ktorej maja
state miejsce zamieszkania. Na diety, montazowe,
skfada sie strawne, zwrot kosztow przejazdu oraz
zwrot kosztow noclegu.

4. A) Pracownicy montazowi otrzymujg strawne za kaz-

dg dobe trwania podrozy i pobytu na miejscu mon-
tazu zt. 450,—.
B) Pracownicy montazowi, zatrudnieni w Warszawie



i na obszarze morskim otrzymujg strawne o 50.—
zt. wyzsze.

5 A) Podstawg do obliczenia strawnego w przypadkach,
gdy pracownik dojezdza codziennie do miejsca mon-
tazu — jest ilos¢ kilometrow, ktoére pracownik mu-
si przeby¢ od miejscowosci, w ktorej znajduje sie
jego macierzysty zaktad pracy (state miejsce za-
mieszkania) do miejsca montazu.

Wysokos$¢ strawnego okresla w tym wypadku po-
nizsze zestawienie:

do 6 km 100,— 1zt

C— 10 km 150,— zi.

powyzej 10 km 225,— zt.
Strawne powyzsze otrzymuje pracownik, jesli czas
pracy i podrézy wynosi co najmniej 9 godz. Jezeli
czas pracy i podrozy przekroczy 12 godz. pracow-
nik otrzymuje strawne w wysokosci o 100% wyz-
szej. W tych wypadkach pracownik nie otrzymuje
wynﬁgrodzenia za prace w godzinach nadliczbo-
wych.

B) Podstawa, do obliczenia strawnego w przypadkach,
gdy pracownik jest zmuszony do zamieszkania na
miejscu montazu, jest okres czasu liczony od chwili
wyjazdu z miejscowosci, w ktorej znajduje sie jego
macierzysty zaktad pracy (state zamieszkanie) do
chwili powrotu do tej miejscowosci. Za okres ten,
trwajacy diuzej niz jedng dobg, pracownik otrzy-
muje;

I. za ostatnig rozpoczetg dobe do 8 godz. — 50%
strawnego okreslonego w punkcie 3.

Il. za ostatnio rozpoczeta dobe przekraczajgca

8 godzin petne strawne, okre$lone w punkcie 3.

6. Pracownikowi odbywajagcemu  podr6z  stuzbowa
w zwigzku z montazem przystuguje prawo do zwrotu
faktycznie poniesionych kosztow podrézy.

7. Pracownik ma obowigzek wyzyskania wszelkich mo-
zliwosci dla korzystania z najtanszych $rodkéw loko-
mocji w podrozy na miejsce montazu, lub w innych
podrozach, koniecznych dla prowadzenia pracy mon-
tazowe;j.

Dla uzyskania zwrotu poniesionych kosztow pracow-
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nik winien przedtozy¢ szczeg6towe zestawienie wy-
datkow.

Pracownicy korzystajacy z ulg w przejazdach pan-
stwowymi lub zarzadzanymi przez Panstwo S$rodka-
mi lokomocji otrzymujg tylko zwrot ceny tugowej.
Pracownik winien korzystaé z przydzielonych mu
noclegéw stuzbowych.

W innych wypadkach pracownikowi przystuguje pra-
wo zwrotu kosztéw poniesionych za nocleg wedtug
przedstawionych rachunkéw, a w razie nieprzedioze-
nia ich do zwrotu kwoty zt. 100— za kazdg spedzong
noc w miejscowosci, bedacej celem podrézy lub pracy,
za przedtozeniem zaswiadczenia, ze nie korzystat
z noclegéw stuzbowych. W braku takiego.zaswiad-
czenia, ani rachunek za hotel, ani ryczatt nie bedg
uznane.

Zwrotu kosztdw noclegu za noce spedzone w czasie
jazdy, podrézujacy nie otrzymuje.

Czas pobytu i pracy pracownikow na montazu po-
twierdza zleceniodawca.

Za prace w okresie znajdowania sie w delegacji do
prac montazowych pracownik otrzymuje peine swe
wynagrodzenie, na podstawie wykazow zatwierdzo-
nych przez zleceniodawce.

Jesli na prosbe zleceniodawcy motywowanej koniecz-
noscig terminowego przeprowadzenia, montaz musi
by¢é prowadzony w godzinach nadliczbowych lub
w niedziele i S$wieta — pracownicy montazowi otrzy-
mujg odpowiednie dodatki zal te prace zgodnie
z umowa zbiorowa. Wynagrodzenie za prace w godzi-
nach nadliczbowych w dnie powszednie nie otrzymu-
ja jednak pracownicy montazowi, dojezdzajacy co-
d_zi)ennie z miejsca statej pracy (miejsce zamieszka-
nia).

Jesli powyzsze prace wykonywane w niedziele i Swie-
ta poza siedzibg Zaktadu musi nadzorowa¢ lub wyko-
nywac pracownik umystowy na miejscu montazu, to
nalezy mu sie wowczas ptaca za rzeczywiste godziny
przepracowane przezen na miejscu montazu.



Zakacznik Nr 7 do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r.

REGULAMIN

wynagrodzenia pracownikéw za przektadanie walcow.

1 Ustala sie wedtug nizej podanych zasad wynagrodze-

nie za przektadanie walcow na walcowniach.

System obliczania winien spowodowac przyspieszenie
i doktadnos$¢ przebudowy oraz zapewnic¢ sprawiedliwe

\l/(vynagrodzenie w razie niepetnego kompletu robotni-
ow

Uwaga: Specjalne wynagrodzenie za przektadanie walcow

nalezy sie tylko wtedy, jezeli praca ta odbywa
sie poza normalng pracg danego zespotu, czyli
z wykaczeniem przektadéw spowodowanych awa-
rig i przektadéw odbywajgcych sie w czasie wal-
cowania i wynikajacych z normalnej zmiany pro-
gramu walcowania.

2. Sposob wynagradzania ustala sie jako ryczalt na na-

stepujacych zasadach:

Ryczatt jest iloczynem 3-ch skiadnikéw, a mianowi-
cié:

skfadnik a, ktéry okresla $cisle na zasadzke analizy
pracy i dotychczasowych doswiadczen ilos¢ po-
trzebnych do tej pracy pracownikdw,

sktadnik b, czas potrzebny do przebudowy danego'
zespotu, ktory musi by¢ bardzo sumiennie wyzna-
czony na podstawie danych statystycznych i opinii
kierownictwa oddziatu przy wspotdziataniu przed-
stawiciela Rady Zaktadowej oraz wydziatbw: Dz
Planowania i Dz. Organizacji i Kontr.
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sk+adnil_< ¢, zasadnicza stawka zaszeregowania Il wal-
cownika.

Podziat tych ryczattdbw A zt= a X b X ¢ miedzy
pracownikéw winien by¢ przeprowadzony w stosun,
Iéu_ do ich stawek zasadniczych i przepracowanych go-
zin.

Przykiad:

58

Na walcowni x potrzeba 9 robotnikdw do przebudo-
wy i tak:

2 pierwszych budowaczy (pierwszych walcownikéw),
4 drugich budowaczy (drugich walcownikow),

3 pomoc (piomoc przyuczona),

czas przektadu jednej klatki wynosi 6 godzin, stawka
zasadnicza |l walcownika wynosi np. 66 zt./godz.
Ryczalt wowczas wyniesie:

A= 9 X 6X 66 = 3564— z. do podziatu wsrod
zainteresowanych pracownikéw wedtug ustalonych
wyzej zasad.



Zatgcznik Nr 8 do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikow zatrudnionych w ruchu prze-
tokowym na kolei szeroko- i waskotorowej.

Pracownicy zatrudnieni w przetoku, jak maszynisci,
palacze, spinacze wagondéw otrzymujg premie przetokowag
w wysokosci do 20% swej stawki zasadniczej, o ile nie
pracujg w akordzie.

Premia bazowana jest na S$redniej miesiecznej sumy
tono/km lub tono/godz. jako S$rednia 6-ciu miesiecy z ro-
ku 1948, na okres | kwartatu 1949 r. Dla kazdego nastep-
nego kwartatu ustala sie $rednig z 6-ciu miesiecy po-
przednich.

Osiagniecie bazy wyjsciowej premiuje sie 3%-wym
dodatkiem do stawki zaszeregowania.

Kazdy dalszy procent zwigkszenia tono/km. o 1%
podwyzsza premie o 1%.

W nastgpnych kwartatach 5%-owy dodatek za osigg-
niecie bazy moze rosng¢ w takim samym procencie,
w jakim zwieksza sie ustalona baza kwartalna.
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Zatgcznik Nr 9a do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r.

REGULAMIN

premiowania za znalezienie, wskazanie lub usunigcie
materiatow wybuchowych lub niebezpiecznych ze ztomu.

§1

Premie wg postanowien tego regulaminu otrzymujg
pracownicy fizyczni i umystowi za wskazanie, znalezie-
nie lub usuniecie materiatow wybuchowych lub niebez-
piecznych ze ztomu, petnigcy nizej wymienione funkcje;

1 referenci i klasyfikatorzy ztomu,

2. przodownicy ruchu ogoélnego,

3. sortownicy ztomu,

4. zatoga przy prasach i paczkarniach,

5. zatoga kafarowa,

6. tadowacze piecowi (wsadowi),

7. przodownicy ruchu wsadowego i przepalacze ztomu,

8. zatoga suwnic elektromagneséw z hatdy ziomowej,.

9. wagowi.

82

Za samodzielne znalezienie, usuniecie lub wskazanie
przedmiotow wybuchowych lub niebezpiecznych w wa-
gonie ze ztomem lub przy wytadowaniu oraz zatadowaniu
do koryt wsadowych wyznacza -sie trzy stawki premii in-
dywidualnych.

Wysokos¢ stawek zalezna jest od trudnosci spostrzeze-
nia i rozpoznania przedmiotow.
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a) 1-sza stawka zt. 100.— za sztuke, za przedmioty
duzych wymiarow — jak nierozbrojone pociski ar-
tyleryjskie, bomby i naczynia zamkniete.

b) 2-ga stawka zt. 150.— za sztuke za przedmioty ze
wzgledu na wymiary i formy trudniej dostrzegalne
i rozpoznawalne, jak miny, mniejsze pociski, za-
palniki itp.

c) 3-cia stawka zk. 200.— za sztuke za przedmioty
drobnych wymiaréw, bardzo trudno dostrzegalne,
jak granaty reczne, sptonki itp.

d) wagony skierowane na tory boczne do przesorto-
wania recznego i oznaczane znakiem ,WP* premiu-
je sie zbiorowo po zt. 2000.— za jeden wagon. Po-
wyzszg premie otrzymuje brygada sortujgca wraz
z kontrolerem.

Zezwala sie na wyptacenie premii indywidualnych
wg powyzszego cennika, rowniez za materiaty wybucho-

we i niebezpieczne nie pochodzace z dostaw Centrali
Ztomu.

8 3.

Podstawa do wykonania wyptat premii zaréwno zbio-

rowych, jak i indywidualnych sg tylko protokoty wraz
z doniesieniem (wzér Nr 1i 2).

8 4.

Nadzor i kontrole nad usuwaniem przedmiotow wy-
buchowych i niebezpiecznych ze ztomu sprawuje Kierow-
nik Bezpieczenstwa Pracy, ktory przekazuje kopie donie-
sien i protokétdw Dyrekcji Zaktadu, celem dalszego prze-
stania do Wydziatu Finansowego Przedsigebiorstwa, ktory
z kolei obcigza Centrale Ztomu do 2-ch dni ogdlng kwotg
premii z tego tytutu, wysytajac réwnoczesnie kopie pro-
tokotow i doniesienia.

Dyrekcja Zaktadu wydaje roéwnoczes$nie polecenie
wyptaty premii.
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8§ 5.

O ile przez okres 3 miesiecy nie zajdzie zaden wy-
padek spowodowany przedostaniem sie materiatu wybu-
chowego lub niebezpiecznego do wsadu, zezwala sie na
premiowanie na wniosek Szefa Stalowni tub Wielkiego
Pieca wg specjalnej listy zatwierdzonej przez Dyrektora
Zaktadu.

Premia z tego tytutu obejmowac¢ moze tylko pracow-
nikdbw wymienionych w § 1 oraz nie moze przekroczy¢
50% zarobku zasadniczego, bez dodatku wyréwnawczego,
akordowego i premii.
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Wz6or 1 do Regulaminu Nr 9a do Umowy Zbiorowej
z dnia 3. 1. 1949 r.

Zaktad

Wydzial ..o

Doniesienie
0 znalezieniu niebezpiecznych przedmiotéw podczas kon-
troli ztomu.

(D] 0 - S otrzymaliSmy wagon ze ztomem
nadany w dniU........c......... 0] 4= AU
............................................. Z€ STAC]l v
za Nr wagonu ............. podczas wytadowania ztomu

znalezliSmy nastepujace niebezpieczne przedmioty:

Lp. ks. Nazuia Nazwisko
LP emid. przedmiotu znalazcy Wyptacono
Razem zi
podpis Szefa Wpdziatu podpis Dyrekcji

podpis Kier. Bezp. Pracy
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Wzér 2 do Regulaminu Nr, 9a do Umowy Zbiorowej
z dnia 3. 1. 1949 r.

....................... dnia .o
Protokot
z przeprowadzonej kontroli ztomu.
Dnia oo, podczas wytadowania ztomu
z wagonu Nr ... w obecnosci kontrolera ztomu

.......................................................... znaleziono nastepujace
niebezpieczne przedmioty:

L. p. Miejsce znalezienia Nazuia przedmiotu

podpis ref. ztomowego podpis kontrolera ztomu

podpis kier. Bezp. Pracp
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Zatacznik Nr 9b do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikéw fizycznych za zbiérke ztomu

metali kolorowych i uzytecznych czesci ze ztomu w za-

ktadach podleglych Centralnemu Zarzgdowi Frzemystu
Hutniczego.

§1
Premie wg. postanowien niniejszego regulaminu otrzy-
mujag pracownicy fizyczni za zbiérke ztomu metali kolo-
rowych i uzytecznych czesci ze ztomu, tylko jako za ubocz-
ng prace podczas swych normalnych zajeé, pracujacy na
nastepujacych stanowiskach:

1 pracownicy zajeci na skfadowiskach ztomu, jako fa-
dowacze, palacze ztomu, obstugujacy prasy do pakie-
towania itp.,

2. pracownicy oddziatow wielkich piecow i stalowni za-
jeci przy przygotowaniu i fadowaniu ztomu oraz wy-
tapianiu,

3. pracownicy specjalnie upowaznieni pisemnie przez
dyrekcje zaktadu do spetnienia w. w. czynnosci jedno-
razowo lub okresowo.

§2

1 Premia od zebranego 1 kg. ztomu metali kolorowych
wynosi 50% ceny placonej przez Centrale Ztomu za
poszczegblny gatunek metalu w akcji spotecznej

zbiorki ztomu.

2. Premia od zebranego 1 kg. ztomu uzytecznego (zelaz-
nego i metalowego) dla Zakladu Pracy, jako przed-
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miot znaleziony w ztomie wynosi 50% rzeczywistej
ceny, jaka ptaci biezaco za takie same przedmioty
nowe Dziat Zaopatrzenia Technicznego Huty wzgl.
Centrala Zaopatrzenia Hutniczego z pomniejszeniem
tej ceny o stopien zuzycia tego przedmiotu.
Zakwalifikowanie odnos$nie dalszej  przydatnosci
w zakladzie znalezionego przedmiotu oraz okreslenie
stopnia jego dotychczasowego zuzycia orzeka kazdo-
razowo Komisja Zaktadu Pracy przy przyjmowaniu
tych przedmiotow.

83

Podstawg do wyptaty premii jest kwit przyjecia ma-
gazynu artykutdw technicznych zaktadu, ktory nalezy
przedstawi¢ w dziale organizacji i kontroli zaktadu, celem
uzyskania zlecenia wyptaty.

8 4.

Nadzér i kontrole nad akcjg zbiérki ztomu metali ko-
lorowych i czesci uzytecznych ze ztomu powierza sie Ko-
misarzom Oszczedno$ciowym wzgl. kierownikom refera-
tow oszczednosciowych w porozumieniu z kierownictwem
wydziatdw organizacji i kontroli zaktadéw i przedsie-
biorstw podlegtych CZPHutniczego.

§ 5.
Regulamin niniejszy wprowadza w zycie i wycofuje
jednostronnie CZPHutniczego w tych zakladach i przed-

siebiorstwach, w ktorych stwierdzi celowo$¢ wzgl. niece-
lowos$¢ jego stosowania.
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Zatacznik Nr 9c do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikow fizycznych za zbiorke ztomu
i wilkow kadziowych na hatdach podlegtych Centralnemu
Zarzgdowi Przemystu Hutniczego.

Sx
Premie wg postanowien niniejszego regulaminu
otrzymujg pracownicy fizyczni za zbiorke ztomu i wilkéw

kadziowych, tylko jako uboczng, prace podczas swych
normalnych zaje¢ na hatdach.

8 2.

Premia od zebranej jednej tony wilkéw wynosi 50%
biezgcej ceny, ptaconej przez Centrale Ztomu w akcji spo-
tecznej zbidrki ztomu.

§ 3.

Premia ta uzalezniona jest od dotrzymania nastepuja-
cych warunkdéw:

1 Wilki zebrane nie mogg zawiera¢ nadmiernej ilosci
zuzla. Dopuszcza sie maksimum 10% zuzla.

2. Wilki mogg zawiera¢ maksimum 20% Zelastwa,
W przeciwnym razie potragca sie odpowiednig ilos¢
ztomu z wagi ogo0lnej.

§ 4.

Nadzér i kontrole nad akcjg zbidrki ztomu i wilkow
kadziowych powierza sie Komisarzom Oszczednosciowym
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wzgl. kierownikom referatdbw oszczednosciowych w poro-
zumieniu z kierownictwem wydziatébw organizacji i kon-
troli hut przedsiebiorstw podlegtych CZPHutniczego.

§ 5.
Regulamin niniejszy wprowadza w zycie i wycofuje
jednostronnie CZPHutniczego w tych hutach, w ktérych
stwierdzi celowo$¢ wzgl. niecelowos$¢ jego stosowania.
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Zatgcznik Nr 9c do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1 1949 r.
REGULAMIN

premiowania za polepszenie jakosci koksu
wielko-piecowego.

§1
Premie wg postanowien niniejszego regulaminu otrzy-
mujg pracownicy fizyczni i umystowi koksowni, pracuja-
cy na stanowiskach, wyszczegélnionych ponizej (8 3) w wy-
sokosci uzaleznionej od osiggnietych wynikéw technicz-
nych koksu.

§2
Ze wzgledu na jako$¢ wegla podstawowego podzielono

koksownie na 3 kotegorie, a mianowicie:

I — koksownia Kosciuszko

I — Y Bobrek

m — Y Pokoj, Florian, Zygmunt.
Wyniki polepszenia jako$ci koksu podzielono na 3 grupy,
ktore dla poszczeg6lnych koksowni wynosza:

stopienn  warunkow

I I Il
Koksownia kategorii I.

wytrzymatos¢ 60,0 65,0 70,0

$cieralnosé 10,0 8,5 70-
Koksownia kategorii II.

wytrzymatosé 57,0 64,0 70,0

Scieralnos¢ 10,5 8,7 7,0
Koksownia kategorii I11.

wytrzymato$¢ 55,0 62,5 70,0

Scieralnos¢ 11,0 90 7,0
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§3
Kwota globalna premii z tego tytutu oraz kwoty przy-
padajace na poszczegdlne stanowiska stuzbowe dla poszcze-
gélnych koksowni i poszczegélnego stopnia warunkéw wy-
nosi jak nizej.

Pensja w zt przy osiagnieciu

Koksownia . .
. stopnia warunkow
a |
stanowisko | n 1
1 Huta Zygmunt
1 szef koksowni 6.000,— 15.000,— 25.000,—
1 asystent szefa 2.700,— 6.750 — 11.500—
2 mistrzéw piecowych a 2.400— 6.000 — 10.000,—
1 dozorca w miynie 1.200,— 3.000,— 5.000 —
Razem Huta Zygmunt 14.700,— 36.750,— 61.500,—
2  Huta Kosciuszko
1 szef koksowni 6.000,— 15.000,— 25.000,—
1 z-ca szefa koksowni 3.600,— 9.000,— 15.000—
1 asystent 2.700,— 6.750,— 11.500,—
3 mistrzéw piecowych a 2.400,— 6.000,— 10.000,—
3 dozorcow w miynie a 1.200— 3.000,— 5.000,—
3 palnikowych a 900 — 2.250— 3.850—
6 ubijaczy a 900,— 2.250,— 3.850,—
Razem Huta Kosciuszko ~ 31200—  78000—  119.600—
3 Huta Pokoj »
1 szef koksowni 6.000,— 15.000 — 25.000,—
3 asystentow a 2.700,— 6.750—  11.500—
4 mistrzéw piec, a 2.400,— 6.000— 10.000,—
6 dozorcéw miyna 1.200— 3.000,— 5.000,—
4 palnikowych "a 900,— 2.250— 3.850,—
10 ubijaczy a 900,— 2.250— 3.850—
Razem Huta Pokdj 43500—  108.750—  183.400—
4  Huta Bobrek
1 szef koksowni 6.000 — 15.000,— 25.000,—
1 z-ca szefa koksowni 3.600,— 9.000,— 15.000,—
4 asystentow 2.700,— 6.750,— 11.500—
4 mistrzéw piec, a 2 400,— 6.000,— 10 30—
3 dozorcow miyndw a 1.200,— 3.000,— 5.000—
6 palnikowych” a 900,— 2250— 3.850,—
20 ubijaczy 900,— 2250— 3.850,—
Razem Huta Bobrek | 57.000—  142500—  241.100—
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Pensja w zt przy osiggnieciu

Koksownia stopnia warunkow

d i )

“ stanowisko | i [}

5 Huta Florian
1 szef koksowni 6.000,— 15.000,— 25.000,—
1 z-ca szefa koksowni 3.600— 9.000—  15000—
4 mistrzow piec, a 2.400,— 6.000 — 10.000,—
2 dozorcow miynow a 1.200— 30— 5.000,—
3 palnikowych” 6 900.— 2250.— 3.850,—
3 ubijaczy a 900,— 2250.— 3.850,—

Razem Huta Florian 27.000.— 67.500—  113.100—

Premie w zaleznosci od osiggnietego stopnia — warun-
kéw premiowania otrzymujg pracownicy w zaleznosci od
wykonywanej funkcji wg powyzszej tabeli.

Zastepstwa pracownikéw uprawnionych do w. w. pre-
miowania nalezy roéwniez uwzglednia¢ w premiowaniu
z tym, ze zastepowani — odpadajg z premiowania na czas
zastepstwa. Za ten czas premie otrzymuje zastepujgcy na
ogollnych zasadach niniejszego regulaminu odpowiednio
do rzeczywiscie spetnionej w tym okresie funkcji.

§ 4

a) Wysoko$¢ premii zalezy od stopnia jednoczesnego
osiggniecia obu przepisanych minimow wiasnosci.
W wypadku osiggniecia jednej wiasnosci przyznaje sie
premie odpowiadajgcg nizszemu stopniowi (gorszym
wiasnosciom).

b) Oznaczenie wytrzymatos$ci i Scieralnosci przeprowadza
sie wg znormalizowanej metody ,.Micum“. Pidby te
przeprowadza sie przynajmniej po jednej na kazdej
zmianie na koksie pobranym z rampy koksowej w po-
towie kazdej zmiany t. j. 0 godz. 10, 18 i 2-giej.

c) Premie za polepszenie jakoSci koksu przyznaje sie, o ile
80% wynikow z przeprowadzonych préb odpowiada
warunkom premiowania wg odpowiedniego stopnia
wiasnosci.

d) Proby ,,Micum* majg by¢ przeprowadzone przez In-
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spekcje Techniczng Kontroli wzgl. Laboratorium, nie-
zaleznie od Koksowni, a wyniki winny by¢ wpisane
do odpowiedniej, do tego zatozonej ksigzki protokotow
i podpisywane przez wykonujgcego i jego przetozo-
nego.

Odpis protokétu nalezy przesta¢ do koksowni.

8 5.

Obliczenie miesieczne osiggnietych wiasnosci  koksu
i osiggnietego stopnia warunkéw oraz wysoko$ci premii,
poparte wykazem przeprowadzonych préb nalezy przesta¢
do Dyrekcji swego Przedsiebiorstwa, a ta po skontrolowa-
niu i akceptacji przesle do Dziatlu Zatrudnienia i Ptacy
CZPH przez Dziat Hutniczy CZPH w 2-ch egzemplarzach.
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Zakgcznik Nr 10 do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 49.

REGULAMIN

ptac kierowcow pojazdéw mechanicznych, warsztatow-
céw, pomocnikéw i innych pracownikéw samochodowych.

Rozdziat I

System wynagrodzenia

Ptace kierowcow pojazdéw mechanicznych, pomoc-
nikéw kierowcow, warsztatowcédw i innych pracownikéw
samochodowych (z wyjatkiem personelu dysponujagcego
taborem — rodziat XV) opierajg sie na systemie wynagra-
dzania godzinowego oraz na systemie premiowym.

Rozdziat W

Grupy wynagrodzenia

1 Dla pracownikéw wymienionych w rozdziale | z wy-
jatkiem uczniéw warsztatowych w | i Il roku szkole-
nia ustala sie 5 grup wynagrodzenia w nastepujgcej
wysokosci:

Wynagrodzenie  Dodatek Dodatek lokalny
Grupa zasadnicze za ~ myr6tunawciy morski stoteczny
godz. w 2) 7a godz. W % za gods. za godz.
wz w7
| 61 lub 66 6. 50 41lub4.50 2.401ub2.70
1 55. - 6. 50 3. 60. - 2.10. -
m 49. - 6. 50 3.20. - 1. 80. -
v 44. - 6. 50 2. 80. - 1. 60, -
vV 39. - 6. 50 2. 40. - 1 40, —
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2. Dla uczniéw w 1 i Il roku szkolenia ustala sie naste-

pujace wynagrodzenie:

Rok V ynagrodzenie Do atek Dodaick IOKaIny
szkole- zasadnicze za wyréwnau czy morski stoteczny
nia godz. w zh za godz. W zt. za godz. za godz.
w zh w ozt
| 23 650.- 210 — 1.30.-
1 36 6.50. - 2.10.- 130.-

3. Dodatek wyréwnawczy przystuguje wszystkim pra-

cownikom, pobierajgcym wynagrodzenie zasadnicze
na podstawie przepisOw niniejszego rozdziatu.
Dodatek morski przystuguje wytacznie pracownikom,
zatrudnionym na obszarze miast. Elblgga, Gdanska,
Gdyni, Sopotui Szczecina — oraz powiatow: elblgskie-
go, gdanskiego, morskiego, szczeciniskiego i wolini-
skiego.

Dodatek stoteczny przystuguje wytacznie pracowni-
kom zatrudnionym na terenie miasta stotecznego War-
szawy.

Rozdziat Il

Zaszeregowanie

1 Do grupy | zalicza sie:
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a) kierowcow, posiadajgcych pozwolenie na prowa-
dzenie pojazdéw mechanicznych | kat., a prowa-
dzacych nastepujgce pojazdy: autokary, autobusy,
pociagi drogowe (t.j. ciggniki ewent. wozy ciezaro-
we co najmniej z 2 przyczepkami), wozy ciezaro-
we z przyczepka o tgcznej nosnosci co najmniej
9 ton, wozy ciezarowe 0 no$nosci co najmniej 9
ton, wozy chlodnie, wozy baseny, wozy cysterny
wozy warsztaty, wozy pogotowia technicznego,
karetki pogotowia sanitarnego,

b) podmajstrzych i brygadzistéw stacji obstugi,

c) pomocnikéw warsztatowych posiadajgcych upraw-



nienia rzemieslnicze I-szej klasy, oraz co najmniej
6-letnig praktyke warsztatowg i ukonczone 25 lat.

Do grupy Il zalicza sie:

a) kierowcow pojazdow mechanicznych posiadajacych
pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicz-
nych | kat., ktérzy nie prowadza pojazdéw wy-
mienionych w p-kcie 1 a.

b) monteréw samodzielnych, posiadajgcych upraw-
nienia rzemie$lnicze, oraz co najmniej 5-letnig
praktyke zawodows, i ukonczone 21 lat,

c) rzemie$lnikdw samochodowych.

Do grupy 111 zalicza sie:

a) kierowcow pojazdéw mechanicznych, pojadaja-
cych pozwolenia na prowadzenie pojazdow mecha-
nicznych 11 Kat.,

b) monteréw, posiadajacych co najmniej 3-letnia
praktyke warsztatowg i ukonczone 20 lat,

c) rzemie$lnikobw magazynowych, elektromonteréw.

Do grupy IV zalicza si¢: o
a) kierowcow i pomocnikow, posiadajacych pozwole-

nie na prowadzenie pojazdow mechanicznych Kat.
A i 1B,

b) pomoc fachowg i uczniow warsztatowych 3-go ro-
ku, posiadajgcych co najmniej 2-letnig praktyke
warsztatowa i ukonczone 16 lat,

c) kierowcow motocykli z przyczepka, lub wozkéw
motocyklowych ponad 350 cm3 pojemnosci.

Do grupy V zalicza sie:

a) uczniow, petnigcych funkcje pomocnikéw kierow-
cOw, a nie posiadajgcych pozwolenia na prowa-
dzenie pojazdéw mechanicznych.

Rozdziat IV.

Czas pracy

. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, a w
sobote 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, ptat-

nych za 46 godzin.

. O ile czas pracy Kkierowcy (pomocnika kierowcy)
w tygodniu trwat krécej od 8 godzin w dni powszed -

nie, a od 6 godzin w dni sobotnie, kierowca (pomoc-
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nik kierowcy), moze by¢ zatrudniony w ciggu na-
stepnych 3-eh tygodni do 9 godzin dziennie (w soboty
do 7 godzin) z tym, ze liczba godzin pracy w powyz-
szym okresie 4-tygodniowym nie moze przekroczy¢
184 godzin. Pracy tej nie uwaza sie za prace w go-
dzinach nadliczbowych.

W przemysle przewozowym normalny czas pracy mo-
ze wynosi¢ do 10 godzin dziennie — z tym, ze ilo$¢
godzin pracy nie moze przekroczy¢ 200 godzin mie-
siecznie. Ustalony normalny czas pracy (200 godzin)
skraca sie odpowiednio o 8 godzin za kazde S$wigto,
przypadajgce na dzien powszedni, a 0 6 godzin za kaz-
de Swieto przypadajace w sobote.

W razie statego stosowania pracy w niedziele, praco-
dawca w porozumieniu z przedstawicielstwem pra-
cowniczym ustali schemat i wykaz imienny pracowni-
kow wedtug ktérego dzien wypoczynkowy dla po-
szczegllnych pracownik6w zostanie przesuniety na
dzien powszedni. W kazdym razie dzieh wypoczynku
winien co trzy tygodnie wypada¢ w niedziele.
Godziny pracy ponad normy czasu okre$lone w punk-
tach 1, 2 i 3 niniejszego rozdzialu uwaza sie za prace
w godzinach nadliczbowych.

Rozdziat V.

Wynagrodzenie za prace w normalnym czasie pracy

Za prace w normalnym czasie pracy (rozdziat IV p-kty

1, 2 i 3) przystuguje pracownikom wynagrodzenie wyni-

kajagce z przepiséw rozdziatu I, 111 oraz XV p-ktv A, B.
C, D.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

A. Kierowcdw i pomocnikéw Kkierowcow z wyjatkiem

zatrudnionych przy przywozie towarow.

1 a) Za prace w godzinach nadliczbowych w ilosci nie
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przekraczajgcej 100 godzin miesiecznie kierowcy
I ich pomocnicy, z wyjatkiem zatrudnionych przy
przewozie towarOw otrzymujg miesieczne wyna-
grodzenie ryczattowe.



b) Wysoko$¢ miesieczna, ryczattowego wynagrodze-
nia ustala sie wg ponizszej tabeli, zaleznie od ilo-
§ci godzin nadliczbowych przepracowanych przez
pracownika w ciggu poprzedniego miesigca.

Wysokos$¢ ryczattowego wynagrodzenia przy prze-
pracowanych w ciggu poprzedniego miesigca

Grupa
. d | do 25 sej 25 sej 50 sej 75
wynagrodzenia godzin fad- d%ovggzgeg)dz. d%ov%’gzglodz. oovlvgozedodz
liczbowych  nadliczb. nadliczb. nadliczb.
przy wynagrodz, 1.980.- 3.300.- 5280.-  7.920.-

zasadn. 66 zt/godz./

I 1,650— 2.750.-  4.400.- 6600.-
n 1.470.- 2.450.- 3-920.- SHWO.-
v 1.320.- 2,200.- 3520.- 5.280.-

\ 1.170.- 1HS0.— 3.120.- 4.670.-

¢ Wyptata wynagrodzenia ryczattowego winna by¢
dokonywana przy ostatniej wyplacie w miesigcu
nastepujagcym po tym, w ktdrym kierowca (po-
mocnik Kkierowcy) pracowat w godzinach nadlicz-
bowych.

Niezaleznie od ryczattu za godziny nadliczbowe, kie-
rowcom i pomocnikom kierowcOw za prace w niedzie-
le i Swieta, za ktore nie otrzymali wolnego dnia w ty-
godniu poprzedzajacym wzglednie nastepujagcym pc
tej niedzieli lub dniu Swigtecznym, przystuguje wy-
nagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz z dodatkiem
wyréwmawczym i lokalnym) za kazdg godzing prac\.

Za prace w godzinach nadliczbowych ponad normy
okreslone w punkcie la (niniejszego rozdziatu) t.j. po-
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nad 100 godzin miesiecznie, kierowcom i pomocni-
kom kierowcow przystuguje wynagrodzenie godzino-
we (zasadnicze wraz z dodatkiem wyréwnawczym
i lokalnym), oraz dodatek w wysokosci 100% godzi-
nowego wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodat-
kiem wyrownawczym (bez dodatku lokalnego).

B. Kierowcow i ich pomocnikéw zatrudnionych przy
przewozie towarow:

1. Kierowcom i pomocnikom kierowcow zatrudnionym
przy przewozie towarow przystuguje premia za wyko-
rzystanie nosnosci pojazdu, obejmujgca jednoczesnie
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

2. Wysoko$¢ premii przystugujacej kierowcom ustala
sie W/g ponizszej tabeli, w zaleznosci od nosnosci po-
jazdu oraz przejechanych tono kilometrow (ilos¢ tono
kilometrow ustala sie mnozac ciezar przewiezionego
towaru przez ilos¢ przejechanych z tym towarem Ki-
lometréw).

Dla wozow eksploatowanych w miastach ustala sie ry-
czatt dzienny przejechanych tono kilometrow w wy-
sokosci 100 km pomnozonych przez 50% nosnosci
wozu.
Nosnos¢ wozu Wysoko$¢ premii
ciezarowego za 1000 tono/km
0.75 7t 4.650.-
1.00 7+ 3500.-
1.50 zt 2.400 -
2.00 zt 1.750.-
2.50 zt 1.400-
3.00 7t 1.200.-
3.50 zt 1.000.-
4.00 7t H75.-
4.50 % 775.-
500 % 7(0-
powyzej  5.00 zt 600-
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3.

C.

W przypadku odptatnego wypozyczenia wozu przyj-
muje sie, ze no$no$¢ wozu zostata catkowicie wyko-
rzystana a przebieg wynosit 15 kilometréw na godzi-
ne. Celem ustalenia iloSci tono kilometrow nalezy
pomnozy¢ ilos¢ godzin przepracowanych w czasie
odptatnego wypozyczenia wozu przez 15 oraz otrzy-
many wynik pomnozyé przez nosnos$¢ wozu.

Dla kierowcow prowadzacych wozy nowe i po gtow-
nym remoncie podwyzsza sie stawki premii 0 30% na
okres przebiegu pierwszych 2.000 km.

W przypadku przewozenia tadunkdw przestrzennych
proporcjonalne wykorzystanie  fadownosci  wozu
(skrzyn i wozu) uwaza sie za odpowiednie wykorzy-
stanie no$nosci.

Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci
20% premii uzyskanej przez kierowce.

W przypadku, gdyby premia uzyskana w ciggu mie-
sigca przez kierowce wzglednie przez pomocnika Kie-
rowcy byla nizsza od kwoty, ktéra by mu przystugi-
wata na podstawie dziatlu A niniejszego rozdziatu, pra-
cownik winien otrzyma¢ wyréwnanie odpowiadajace
roznicy miedzy wynagrodzeniem z tytutu pracy w go-
dzinach nadliczbowych, obliczonych na zasadach dzia-
tu A, a otrzymang premia.

Warsztatowcow i pozostatych pracownikow
samochodowych:

Warsztatowcom i pozostatym pracownikom samocho-

dowym za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje
wynagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz z dodatkiem
wyrownawczym i lokalnym) oraz za prace w 2-ch pier-
wszych godzinach nadliczbowych — dodatek w wysokosci
50%, a za prace w trzeciej i nastepnych godzinach doda-
tek w wysokosci 100% godzinowego wynagrodzenia za-
sadniczego wraz z dodatkiem wyrownawczym (bez do-

datku lokalnego).

Rozdziat VII.
Diety

1. Diety wyptaca sie w g przepisow ogolnie obowigzu-

jacych przy wyjazdach stuzbowych poza obreb sta-
70



fego miejsca pracy, jezeli wyjazd stuzbowy trwa po-

wyzej 12 godzin od opuszczenia statlego miejsca po-

stoju wozu. W nastepnych dniach podrozy przystugu-
je za kazda rozpoczetg dobe do 8 godzin 50% stawki

gjet, a za kazda rozpoczetg dobe ponad 8 godzin peina
ieta.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

w czasie podrézy stuzbowych przystuguje tylko
w tym przypadku, jezeli czas efektywnej pracy (pilno-
wanie, naprawa uszkodzen, prowadzenie lub konser-
wacja pojazdu) przekroczyt normy czasu okreslone
w rozdziale 1V, p-kty 1, 21i 3.

Rozdziat VIII.

Premia dla kierowcéw i pomocnikow kierowcow zatrud-
nionych w parkach samochodowych powyzej 8 samo-

chodoéw.

A. Premia za oszczedno$¢ materiatow pednych.

1
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Kierowcom i pomocnikom kierowcOw przyznaje sie
premie miesieczng za oszczedno$¢ materiatow ped-
nych.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie kazdy za
oszczedzony litr paliwa i oleju silnikowego w stosun-
ku do normy zuzycia wyznaczonej dla danego ro-
dzaju (marki, typu) pojazdu, wzglednie w stosunku
do normy zuzycia wyznaczonej w zaleznosci od po-
jemnosci skokowej silnika. Przy ustalaniu normy zu-
zycia nalezy uwzgledni¢ poprawki przewidziane przez
Ministerstwo Komunikacji. Celem ustalenia ilosci za-
oszczedzonych materiatéw pednych nalezy pomnozy¢
iloS¢ przewidzianych w/g norm na kilometry materia-
tow pednych przez ilos¢ przejechanych kilometrow
i od otrzymanej sumy odjg¢ ilos¢ faktycznie zuzy-
tych materiatbw. Otrzymany wynik bedzie stanowit
uzyskang oszczedno$¢. 1loS¢ przejechanych kilome-
trow winna by¢ obliczona na podstawie licznika kilo-
metrowego, a w wyjgtkowych przypadkach, na pod-
stawie prowadzonych biezgco zapisow na karcie kon-



tiolnej, dokonanych zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami.
. Oszczedno$¢ uzyskana przez pominiecie przepiso-
wych norm zmiany oleju nie bedzie premiowana. Olej
silnikowy w karterze nie wchodzi w zakres premio-
wania.

Ustalenie norm zuzycia paliwa winno nastgpi¢ na
podstawie okolnikdéw: 1) , Tymczasowe normy zuzy-
cia materiatbw pednych dla pojazdow mechanicz-
nych", wydanego przez Departament Samochodowy
Ministerstwa Komunikacji z dnia 27. 1. 1948 r.
Nr X-4b-1/48 oraz 2) ,Normy zuzycia paliwa nie-
ktérych poniemieckich samochodéw osobowych i cie-
zarowych", wydanego przez Wydziat Transportu
i Spedycji Departamentu Planowania Ministerstwa
Przemystu i Handlu z dnia 5. 11l. 1948 r. Nr PL/0/9/4.
. W przypadku rozbieznosci miedzy w/w normami a
faktycznym zuzyciem materiatdbw pednych, norme
wiasciwg ustali Komisja. W sktad Komisji wchodza:
przedstawiciel Kkierownictwa, przedstawiciel Rady
Zaktadowej Ilub Kota Zakladowego oraz wybrany
wspolnie przez Dyrekcje zaktadu pracy i Rade Za-
ktadowg (Koto Zakladowe) przewodniczacy Komisji,
ktéry powinien posiada¢ doktadng znajomos$¢ zagad-
nienia. Komisja moze podnie$¢ lub obnizy¢é normy
omdwione w p-ktach 214 — do 10% dla wozéw 0so-
bowych a dla wozéw cigzarowych do 15% in plus lub
in minus.

Orzeczenia Komisji zawarte w prawidtowo sporzadzo-
nym protokéle stanowig podstawe premiowania.

. Wysokos$¢ premii wynosi 60% ceny rynkowej, ustalo-
nej przez Centrale Przemystu Naftowego, od za-
oszczedzonej ilosci materiatow pednych.

. Jezeli do wypracowania premii, przewidzianej w tym
artykule przyczynito sie wiecej kierowcow, premie
uzyskana dzieli sie wsérdéd nich, proporcjonalnie do
przejechanego kilometrazu.

Pomocnicy Kierowcow otrzymujg premie w wysoko-
Sci 20% premii uzyskanej przez kierowce.
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9. Za zuzycie materiatdbw pednych przekraczajgce usta-
lone normy ponad 5% nalezy potraci¢ kierowcy 100%
ceny rynkowej zuzytych ponad norme materiatow.
Potracenia nalezy dokona¢ z kwot przypadajacych
z tytutu premii oméwionych w p-ktach B, C, D i E.

10. Przepisu punktu 9 nie stosuje sie w wypadkach
usprawiedliwionego zuzycia materiatbw pednych po-
nad norme (np. przy holowaniu, rozwijaniu Kkabli,
wycigganiu innych wozow).

B. Premia za oszczedno$¢ ogumienia.

1 Kierowcom i pomocnikom kierowcdw przyznaje sie
premie za oszczedno$¢ ogumienia.

2. Za podstawe premiowania przyjmuje sie przebieg
opon ponad ustalone normy. llo$¢ kilometrow prze-
biegu opon ustala sie na podstawie zapisbw w karcie
ogumienia oraz licznika kilometrowego wozu, a w wy-
jatkowych przypadkach — zapiséw na karcie ogumie-
nia i na karcie kontrolnej wozu, dokonanych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. Do czasu ogtoszenia norm urzedowych, normy prze-
biegu nowych opon ustala sie nastepujgco:

Opony krajome Opony sagraniczne

ciezarowe i osobowe ciezarowe i
osobowe autobusowe autobusowe

norma przebiegu 15 20 35 40
uj lys. km.

4. W przypadku rozbieznoSci miedzy wyzej podanymi
normami a faktyczng mozliwos$cig przebiegu opon Ko-
misja w sktadzie okreSlonym w dziale A pkt. 5 niniej-
szego rozdziatu moze powiegkszy¢ lub obnizy¢ okreslo-
ne normy w granicach do 15% in plus lub in minus,
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biorgc pod uwage warunki eksploatacji, ilos¢ ptécien,
marke fabryczng, oraz dos$wiadczenie Zaktadu pra-
cy (statystyka).

Orzeczenia Komisji, zawarte w prawidtowo sporzgdzo-
nym protokole, stanowig podstawe premiowania.

Do zadan Komisji nalezy réwniez ustalenie przebiegu
opon starych, uzywanych w danym zakladzie pracy.
Opony o zniszczeniu ponad 70% moga by¢ kwalifiko-
wane do premiowania tylko w przypadku, gdy ich
przebieg zostat ustalony na podstawie licznika kilo-
metrowego lub karty oponowej.

. Wysoko$¢ premii kierowcow za oszczedno$¢ ogumie-
nia wynosi 50% kwot rzeczywiscie zaoszczedzonych.

. Premie wyptaca sie raz na miesigc poczynajac od
miesigca, w ktdrym norma przebiegu zostata prze-
kroczona.

. Premie miesieczng oblicza sie w/g nastepujacego wzo-
ru: pXnXc:2N

p — kwota miesiecznej premii

n — przebieg opony w danym miesigcu obliczenio-
wym w kilometrach

c — rzeczywisty koszt opony

N — norma przebiegu opony w kilometrach.

. Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kie-
rowcow, kwote premii dzieli sie pomiedzy kierow-
cow proporcjonalnie do przejechanej ilosci kilome-
trow.

. W zakfadach pracy, w ktérych opony z reguty nie
sg przywigzane do wozow, w premii uczestnicza
wszyscy kierowcy i pomocnicy kierowcow, przy czym
wyptata premii moze nastgpi¢ dopiero po wycofaniu
opony z obiegu. Wysoko$¢ miesiecznej premii ustala
sie przez obliczenie oszczednosci opon wycofanych
W ciggu miesigca z obiegu wg podanego w punkcie 7
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10.

1.

12,

84

wzoru, w ktérym znak n w tym wypadku odpowia-
da roznicy miedzy rzeczywistym przebiegiem opony
w kilometrach od zalozenia na koto do jej zniszcze-
nia a ustalong normag przebiegu. Uzyskang kwote
dzieli sie miedzy kierowcow w stosunku do ilosci
przejechanych w poprzednim miesigcu kilometrow.

Opona winna by¢ wycofana z obiegu po zdarciu pro-
tektora i zagrozeniu ptocien oponowych.
O wycofaniu opony z obiegu orzeka kontroler tech-
niczny zakfadu pracy, a w razie sporu — Komisja
w sktadzie ustalonym w dziale A pkt 5.

Normy przebiegu opon ustalone w punkcie 3 zmniej-
sza sie 0 50% dla opon protektorowanych.

Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci
20% premii uzyskanej przez kierowce.

Premia za konserwacje pojazdu.

Kierowcom pojazdéw mechanicznych i pomocnikom
kierowcoéw wyptacana bedzie premia za konserwacje
pojazddéw.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie przebieg po-
jazdu w okresach miedzynaprawczych ponad ustalo-
ne normy.

llo$¢ kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na pod-
stawie licznika ikilometirowego, d w wyjgtkowych
przypadkach na podstawie zapisbw na karcie kon-
trolnej, dokonanych zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami.



3. Do czasu ogtoszenia norm urzedowych, normy prze-
biegow ustala sie nastepujaco:
Normy przebiegu w tys. kilometrow

Typ i rodzaj wozu od pocz eksploatacji Miedzy gtownymi
do lremontu gtow. remontami

Ciezarowe wysokoprezne

Fiat 666 N7 SPa 80 50
Fiat 626 NL 100 60
Leyland 110 70
Chausson 90 50
inne Diesli 100 50
Benzynowe 60 30
Gaz—generatowy 50 25
Osobowe
Chevrolet 60 35
Citroen 45 30
Fiat, Skoda 33 25
niem. inne 40 25
inne atneryk. i ang | 60 35

4. W przypadku rozbieznoSci miedzy wyzej podanymi
normami a faktyczng mozliwoscig przebiegu, Komi-
sja w skiadzie przewidzianym w dziale A pkt. 5 ni-
niejszego rozdziatu moze powiekszyé lub obnizyé
okreslone normy do 15% dla wozéw ciezarowych a dla
wozow osobowych do- 10% in plus in minus — w za-
leznosci od warunkéw terenowych, jakosci remontow
oraz tadunkdéw typowych.

5. Po osiagnieciu ustalonej normy przebiegu kierowca
otrzymuje jednorazowg premie w wysokosci 15.000 zt.

C Jezeli do dnia 1 stycznia 1949 r. przebieg pojazdéw byt
wyzszy od 2/5 czeSci normy przebiegu — w zamian
przewidzianej w p-kcie 5 premii 15.000 z}. kierowca
po osiggnieciu normy przebiegu okre$lonej w p-kcie 3
otrzymuje premie wg ponizszej tabeli:
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7.

Przebyta do dnia wprowa-

dzenia niniejszego regula-

minu cze$¢ normy przebie-
gu w procentach

Wysokosc¢_jednorazowej premii
przystugujacej po osiggnieciu
normy przebiegu w ziotych

db 40% 15.000,—

powyzej 40% do 60% 12.000—
., 60% do 75% 10.000,—

.  15% do 85% 8.000,—

.  85% do 95% 6.000,—

»  95% do 100% 4.000,—

»  100% 2.000,—

Po osiggnieciu normy przebiegu Komisja powotana
w sktadzie ustalonym w dziale A pkt. 5winna stwier-
dzi¢, czy pojazd moze by¢ nadal eksploatowany bez
przeprowadzenia remontu. O wycofaniu pojazdu do
remontu w czasie przebiegu ponad okre$lone normy
orzeka kontroler techniczny, a w razie sporu wyzej
wymieniona Komisja.

Za przebieg wozu ponad okreslone normy kierowcom
przystuguje premia za kazdy procent przekroczenia
normy. Wysoko$¢ premii wzrasta w miare wzrostu
przekroczenia normy wg. nastepujacej tabeli:

Premia za 1% przekroczenia

Procent przekroczenia dla ki n(?rmy w zh

normy a KIErowcow dla kierowcow
Wozo‘cvvygh‘?zam' wozéw osobowych

od 1—10% 500— 300—

powyzej 10—20% 600— 400 —

. 20-30% 900,— 650,—

30—40% 1.400,— 900—

40—50% 1.800— 1.200—
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wiadajgcego im w tabeli procentu przekroczenia nor-



10.

11.

12,

13.
14.

my. Stawka przewidziana dla wyzszego procentu
przekroczenia normy nie moze wiec byC stosowana
do tej czesci przebiegu, ktéra odpowiada nizszemu pro-
centowi przekroczenia normy.

Po osiggnieciu 50% normy woz nalezy wycofa¢ z obie-
gu — do remontu gtdwnego.

Premia za konserwacje pojazdow nie przystuguje
w przypadku, gdy pojazd przed osiggnieciem normy
miedzyremontowej poddany zostat wiecej niz 2 napra-
wom srednim. Wymiany podzespotu pojazdéw o silni-
kach wysokopreznych nie uwaza sie¢ za naprawe Sred-
nia.

Procentowg premie, o ktérej mowa w p-kcie 7 wypta-
ca sie kierowcom w ciggu kazdego miesigca, poczy-
najac od dnia przekroczenia normy. 1lo$¢ przejecha-
nych w danym miesigcu kilometréw ponad norme
ustala sie na podstawie licznika kilometrowego,
a w wyjatkowych przypadkach na podstawie pro-
wadzonych biezgco zapisébw na karcie kontrolnej, do-
konanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Jezeli do uzyskania premii za konserwacje pojazdu,
omoéwionych w p-ktach 5, 6, 8 Il przyczynito sie kil-
ku kierowcow, kwoty premiowe dzieli sie proporcjo-
nalnie do iloSci kilometrow przejechanych przez kaz-
dego kierowce.

Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci
20% premii, uzyskanej przez kierowce.

Przyktad obliczania premii za konserwacje pojazdow:
Nowy ,,Opel" osobowy w dniu 1 stycznia 1949 r. miat
wg wskazan licznika 29.650 km przebiegu. Wobec te-
go, ze norma przebiegu (pkt. 3) wynosi 40.000 km
»Opel* wykonat 74% normy (29.650 X 100 : 40.000).
W chwili osiagniecia normy (40.000 km) Kkierowca
otrzyma wiec 10.000 zt. tytutem jednorazowej premii
(pkt. 6).

Jezeli w miesigcu nastepujagcym po przekroczeniu nor-
my w_dniu obliczania premii licznik bedzie wskazy-
wat 42,500 km to premiowaniu bedzie podlegato 2.
km (przebieg faktyczny 42500 km minus przebieg
okreslony normg 40.000 km) — 2.500 km stanowi
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1
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6,25% przekroczenia normy. (2500 X 100:40.000 =
= 6,25%). Za kazdy procent przekroczenia normy do
10% przystuguje premia 300 zt. (pkt. 8). Premia Kie-
rowcy w danym miesigcu bedzie  wynosita
300X6,25=1.875— z.

Jezeli w dniu obliczania premii za nastepny miesigc
licznik bedzie wskazywat 46.200 km, premiowaniu be-
dzie podlegat przebieg 3.700 km. Obliczony jak po-
wyzej procent przekroczenia normy wyniesie 9,25%,
z ktorych 3,75% podlega premiowaniu w wysokosci
300 zk. za jeden procent (10% — 6,25% uzyskanego
w poprzednim miesigcu), a za pozostate 55% (9,25%
— 3,75 = 55%) nalezy sie kierowcy 400 zt. za kazdy
procent.

Premia kierowcy w tym miesigcu wyniesie 3,75 X
X 300 + 55 X 400 = 1125 + 2200 = 3.325,— z.

Premia za ciggto$¢ eksploatacji.

Premia za ciggtos¢ eksploatacji przystuguje kierow-
com i ich pomocnikom zaleznie od ilosci dra nieprzer-
wanej gotowosci wozu do jazdy, przy uwzglednieniu
stopnia jego zuzycia.

Wysoko$¢ premii wzrasta w miare zwiekszenia sie ilo-
§ci dni nieprzerwanej gotowosci do jazdy wg naste-
pujgcej tabeli:

Wysokos$¢ premii za kazdy dziehn w zaleznosci

Stapien zuzycia 0d nosci dni nieprzerwanej gotowosci wozu

pojazdu do jazdy
od 16 do od 21 do owyzej |
20 dni 25 dni 5 dni
do 40% 40 zt. za dzien 60 zk za dzien

powyzej 40% 10 zt. za dzien 60 zt. za dzien 80 zt. za dzien

Z dniem, w ktorym pracownik nabywa prawo do pre-
mii (tj. po 20 dniach dla pojazdow do 40% zuzycia
i po 15 dniach dla pojazdéw powyzej 40% zuzycia)
okres$lona w tabeli stawka premiowa przystuguje mu



za kazd.y dzien od dnia rozooczecia okresu ciggtosci
eksploatacji.

Stopien zuzycia pojazdu okresla Komisja w skfadzie
ustalonym w dziale A pkt. 5.

W przypadku braku gotowosci wozu z przyczyn nie-
zaleznych od kierowcy np. z powodu braku paliwa,
smaru, czesci zamiennych itp. — dni te nalezy wliczy¢
do dni ciggtosci eksploatacyjnej.

Ponadto ciagtosci eksploatacyjnej nie przerywajg dwa
dni w miesigcu przeznaczone na okresowy przeglad
i smarowanie wozu.

Jezeli ten sam pojazd prowadzi na zmiane kilku kie-
rowcéw, dla kazdego kierowcy liczy sie wszystkie dni
gotowosci pojazdu. Przeniesienie na inny pojazd nie
przerywa ciggtosci ekpsloatacyjnej.

Warunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu jest go-
tow do eksploatacji jest punktualne stawienie sie Kie-
rowcy do pracy z wozem gotowym do jazdy.
Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci
20% premii uzyskanej przez kierowce.

Premia za gotowo$¢ pojazdu do eksploatacji.

1

She

Premia za gotowos¢ do eksploatacji przystuguje kie-
rowcom (pomocnikom kierowcéw), prowadzacym wo-
zy sobowe, ciezarowe i pofciezarowe, uzywane do
przewozu os6b, przy przebiegach nieprzekraczajacych
2000 km w ciagu miesigca.

Wysokos$¢ premii kierowcow ustala si¢ na 1.500 zt.
miesiecznie.

Warunkiem wyptaty premii jest bezawaryjnos$¢ prze-
jazdow oraz gotowos$¢ do eksploatacji — dla pojazdow
do 40% zuzycia w ciggu 28 dni w miesigcu i w ciggu
25 dni — dla pojazdow powyzej 40% zuzycia.
Niezawinionych przez kierowcow wypadkow nie uwa-
za sie za awarie.

Do liczby dni gotowos$ci wlicza sie réwniez niedziele
i Swieta, jezeli pojazd w dni te nadawat sie do eksploa-
tacji oraz 1 dzien w miesigcu przeznaczony na prze-
glad wozu i smarowanie.

W przypadku niezaleznego od kierowcy braku goto-
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wosci wozu, rap. z powodu braku paliwa, smaru, cze-
§ci zamiennych itp. dni te nalezy zaliczy¢ do okresu
gotowosci pojazdu.

Warunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu po-
wszednim jest gotébw do eksploatacji, jest punktualne
stawienie sie kierowcy do pracy z wozem gotowym
do jazdy.

Warunkiem uznania, ze pojazd jest gotdw do eksploa-
tacji w niedziele lub w dniu Swigtecznym jest zdanie
przez kierowce pojazdu gotowego do jazdy w dniu po-
przedzajagcym niedziele lub dzien $wigteczny.
Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci
20% premii kierowcy (tj. 300 zk. miesiecznie).

Rozdziat IX

Premie dla kierowcéw i pomocnikéw kierowcow zatrud-
nionych w zaktadzie pracy, w ktorym stan parku samocho-

1

00

dowego nie przekracza 8 pojazddw.

Premie omoOwione w rozdziale 8 nie przystugujg kie-
rowcom i ich pomocnikom zatrudnionym w zaktadzie
pracy, w ktérym stan parku samochodowego nie prze-
kracza 8 pojazdéw, w zamian kierowcy ci oraz ich po-
mocnicy beda otrzymywac premie za gotowos$¢ pojaz-
du do eksploatacji.
Wysokos$¢ premii kierowcéw zalezy od ilosci dni w cig-
gu miesigca gotowosci pojazdu do eksploatacji
(z uwzglednieniem stopnia zuzycia pojazdu), oraz od
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego (bez dodatku
wyréwnawczego i lokalnego), przystugujagcego w tym
okresie za faktycznie przepracowane godziny, okreslo-
ne w rozdziale 1V pkt. 1, 2i 3, jako normalny czas
pracy.

a) Kierowcom pojazdéw do 40% zuzycia przystuguje
premia po osiggnieciu 20 dni w miesigcu gotowosci
pojazdu do eksploatacji — wysoko$¢ premii ustala
sie na 30% uposazenia zasadniczego.

b) Kierowcom pojazdéw powyzej 40% zuzycia, przy-
stuguje premia po osiggnieciu 15 dni w miesigcu go-
towosci pojazdu do eksploatacji — w wysokosci



20% uposazenia zasadniczego. Po osiaggnieciu 20 dni
gotowosci premie podwyzsza sie 0 20% — to jest
do 40% uposazenia zasadniczego-.

) Za kazdy dzien gotowosci pojazdu do eksploatacji
ponad 25 dni w miesigcu kierowcom, bez wzgledu
na stopien zuzycia pojazdu, przystuguje ponad nor-
my okre$lone w punktach a i b po 5% uposazenia
zasadniczego.

d) Premia za gotowos¢ pojazdu do eksploatacji nie
przystuguje w przypadku nieosiggniecia przez kie-
rowce okreslonej w pkt.-a i b ilosci dni gotowosci
pojazdu do eksploataciji.

4. Do liczby dni gotowosci wlicza sie rowniez niedziele
i Swieta jezeli w dni te pojazd nadawat sie do eksploa-
tacji oraz dwa dni w miesigcu przeznaczone na okreso-
wy przeglad wozu i smarowanie.

5. W przypadku niezaleznego od kierowcy braku goto-
wosci wozu nﬂ z powodu braku loaliwa, smaru, cze-
§ci zamiennych itp. dni te nalezy wliczy¢ do okresu go-
towosci pojazdu.

6. Jezeli ten sam pojazd prowadzi na zmiane Kilku kie-
rowcow, dla kazdego Kierowcy liczy sie wszystkie dni
gotowosci pojazdu w ciggu miesigca.

7. Warunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu po-
wszednim jest gotdbw do eksploatacji jest punktualne
stawienie sie kierowcy do pracy z wozem gotowym
do jazdy.

Warunkiem uznania, ze pojazd jest gotéw do eks-

ploatacji w niedziele lub w dniu Swigtecznym jest

zdanie przez -kierowce pojazdu gotowego do eksploa-
tacji w dniu poprzedzajgcym niedziele lub dzien Swig-
teczny.

8 Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci
20% premii uzyskanej przez kierowce.

Rozdziat X

Premie dla kierowcéw dyzurnych i dyzurujacych oraz dla
pomocnikéw tych kierowcow.
1 Kierowcy dyzurni oraz kierowcy dyzurujacy otrzy-
mujg premie miesieczng w wysokosci 50% naleznego
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im w danym miesigcu wynagrodzenia zasadniczego
(bez dodatku wyréwnawczego i lokalnego), za faktycz-
nie przepracowane godziny okreslone w rozdz. IV
p-kty 1, 2i 3, jako normalny czas pracy. Kierowcom
tym nie przystugujg premie omdwione w rozdz. 8 i 9.

2.Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci
20% premii kierowcy.

Rozdziat Xl

Ptaca kierowcow w okresie gtownych i $rednich napraw
pojazdow.

1. W okresie naprawy Sredniej i gtébwnej kierowcy i po-
mocnicy kierowcow otrzymujg tylko wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek wyrownawczy i lokalny. O ile
naprawa nie jest spowodowana wing kierowcy, lecz
normalnym zuzyciem wozu, Kkierowcy przystuguje
rowniez ryczatt za godziny nadliczbowe, wzglednie
premia za przewiezione tono/kilometry.

Ryczalt za godziny nadliczbowe wzglednie premie za
przewiezione tono/kilometry ustala sie w wysokosci
przecietnej z ostatnich 3 miesiecy.

2. Jezeli kierowca, lub pomocnik kierowcy uczestniczy

w naprawie gtéwnej lub S$redniej, otrzymuje premie
warsztatu wykonujgcego naprawe, ktorg oblicza sie
od zarobku zasadniczego.
Jezeli naprawa odbywa sie w warsztatach stosujgcych
niniejszy regulamin, kierowca otrzymuje premie ta-
ka, jaka przystuguje monterowi, pomocnik za$ takga
jaka przystuguje uczniowi.

Rozdziat XII.

Przeniesienie kierowcy na inny pojazd.

O ile kierowca zostat przeniesiony na inny pojazd,
przejmuje go na podstawie ksigzki pojazdu, w ktorej win-
no by¢ uwidocznione na jakim kilometrze przebiegu wo-
zu i ogumienia nastgpito przejecie.
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Rozdziat XIII.

Premia dla warsztatowcow zatrudnionych w warsztatach
pomocniczych i na stacjach obstugi za sprawne wykony-
wanie napraw drobnych i Si-ednich.

1 Pracownikom warsztatowym przystuguje miesieczna
premia za sprawne wykonywanie napraw drobnych
i Srednich.

2. Premia moze by¢ przyznana tylko tym pracownikom,
ktérzy przyczynili sie do sprawnego dokonania na-
praw, w zadnym przypadku jednak liczba pracowni-
kéw, ktorym Frzyznana zostata premia nie moze prze-
kroczy¢ 1/3 liczby pojazdéw stale obstugiwanych
przez warsztat pomocniczy (stacje obstugi). Jezeli
w wyniku podzielenia stanu obstugiwanych pojazdéw
przez 3 uzyska sie liczbe utamkowa, utamek ten na-
lezy zaokragli¢ do jednosci. W przypadku gdy pojaz-
dy obstugiwane przez warsztat (stacje obstugi) sa sta-
le eksploatowane na 2 lub wiecej zimian (praca w za-
ktadach o ruchu ciaglym), stan pojazdéw oblicza sie
przyjmujac 1 pojazd na kazda zmiane.

3. a) Wysokos¢ premii zalezy od wspotczynnika prze-
pustowosci tj. od stosunku sumy godzin w miesia-
cu eksploatowania przez zaktad pracy wszystkich
stale obstugiwanych pojazdéw do sumy godzin tej
eksploatacji powiekszonej o godziny, w ciggu kto-
rych pojazdy znajdowaty sie w naprawie drobnej
lub Sredniegj.

b) Do iloSci godzin eksploatowania wlicza si¢ wszyst-
kie godziny od chwili wyjazdu poszczeg6lnego sa-
mochodu z garazu do powrotu. W przypadku, gdy
pojazd nie byt w ciggu dnia powszedniego eksploa-
towany pomimo gotowosci do jazdy, wzglednie gdy
czas eksploatowania byt nizszy od 8 godzin — usta-
la sie czas eksploatowania na 8 godzin na dobe.
Jezeli pojazd byt stale eksploatowany na 2 lub wie-
cej zmian, w razie nieeksploatowania pomimo goto-
wosci, przyjmuje sie podang norme 8 godzin na
kazdg zmiane. W niedziele i Swieta wlicza sie jedy-
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nie te godziny, w ciggu ktérych pojazd byt eksploa-
towany.

¢) Do sumy godzin napraw drobnych i $rednich wlicza

sie obok czasu trwania naprawy, czas oczekiwania
na naprawe, przyjmujac po 8 godzin za kazdg dobe
oczekiwania. Jezeli pojazd jest stale eksploatowany
na 2 lub wiecej zmian, ustalong norme 8 godzin
czasu oczekiwania na naprawe oblicza sie na kazdg
zmiane. Niedziel i $wigt ustawowych nie wlicza sie
do czasu oczekiwania na naprawe. Do czasu na-
praw i oczekiwania na naprawy nie wlicza sie
czasu zuzytego na naprawe gtéwng oraz wyczeki-
wanie na te naprawe.

4. Miesieczng wysokos¢ premii ustala sie wg ponizszej

tabeli w zaleznosci od wspotczynnika przepustowosci
oraz od przystugujacej pracownikowi grupy wyna-

grodzenia.
Wysoko$¢ miesiecznej p.emii w zt
Kierownicy Pracownicy Pracownicy Pracownicy Pracownicy
W pétczynnik warsztatu warsztatow ~ warsztatéw warsztatow  warsztatow
¢ - pomocn. pomocn. pomocn ~ pomocn. pomocn.
przepustowoscl stacji obstugi i stacji obstu- istacji obstu- istacjiobstu- istacjiobstu-
oraz ich  Oi zaszerego- gi zaszerego- gi zaszerego- gi zaszerego
zastepy wani do 1 wani do I wanido IV wani do 111"
grupy grupy grupy grupy
od 0,60 do 0,65 2.700 2.400 2.200 2.000 1.500

powyz. 0,65 do 0,70  3.000 3.000 2.700 2.400 1.900

0.70 , 0.75 4.200 3.900 3.500 3.100 2.500
0.75 , 080  5.400 5.000 4.500 4.000 3.200
0.80 , 0.85 7.000 6.300 5.700 5.000 4.100
0.85 , 0.90 8.500 7.700 7.000 6.200 5.100
090 , 0.95 10200 9.300 8.400 7.500 6.200
095 , 1.00 12.000 11.000 10.000 9 000 7.500

Przyktad obliczania wysokosci premii:
Pomocniczy warsztat naprawy obstuguje 9 pojaz-

déw, z ktérych 7 w ciggu miesigca o 25 dniach powszed-
nich byto ekpsloatowanych w ciggu 20 dni po 10 godzin
dziennie, w ciggu 2 dni pojazdy te nie byty eksploatowane
pomimo gotowosci do eksploatacji, 4 dni bylty w napra-
wie tgcznic z oczekiwaniem na naprawe, ponadto w ciagu
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jednej niedzieli byty eksploatowane po 3 godziny. Pozo-
state dwa pcjazdy byty stale eksploatowane na 2 zmiany
przy czym w ciggu 18 dni byly eksploatowane po 17 go-
dzin dziennie, w ciggu 3 dni po 6 godzin dziennie (pomi-
mo gotowosci przez czas 2 zmian), 3 dni oczeki-
waty na naprawe $rednig oraz byty naprawiane 4 dni po
5 godz. kazdy. W ciggu pozostatych w dniu naprawy 11 go-
dzin (praca na 2 zmiany, 16 godzin minus 5 godzin napra-
wy) pojazdy byty eksploatowane.

llo$¢ godzin gotowosci pojazdéw do eksploatacji obli-
Cza sie nastepujgco:

7 X 20 X 10 = 1400 godz. — czas eksploat. 7 pojaz-
dow w ciggu 20 dni.

7X2 X 8 — 112 godz. — czas gotowosci 7 pojaz-
dow w ciggu 2 dni.

7 X 1 X 3— 21 godz. — czas eksploat. 7 pojaz-
dow w ciggu niedzieli.

2 X 18 X 17 612 godz. — czas eksploat. 2 pojaz-
déw w ciggu 18 dni.

2 X 3 X 6= 36 godz. — czas eksploat. 2 pojazdéw
w ciggu 3 dni.

2 X 3 X 10 = 60 godz. — czas gotowosci 2 pojazdéw
eksploatowanych na 2 zmiany w ciggu 3 dni (16 godzin
dziennie minus 6 godz. eksploatacji = 10 godz. dziennie).

2 X 1 X 11 = 22godz. — czas eksploatacji w dniu
naprawy.

Razem 2263 godz. — czas gotowosci do eksploatacji
9 pojazdéw w ciggu miesigca.

llo$¢ godzin w naprawie oblicza sie nastepujaco:

7 X 4X 8= 224 godz. — czas oczekiwania na napra-
we i czas naprawy 7 pojazdow.

2 X 3 X 16— 96 godz. — czas oczekiwania na napra-
we 2 pojazdow eksploatowanych na 2 zmiany.

2 X 1 X 5= 10 godz. — czas naprawy 2 pojazdow.

Razem 330 godzin — czas naprawy wszystkich po-
jazdow.
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Wspdtczynnik przepustowosci oblicza sie dzielgc czas
gotowosci do eksploatacji (2263 godziny) przez czas goto-
wosci powiekszony o czas naprawy (2263 + 330 = 2593
godziny) — 2263 : 2593 = 0,87 — wspodtczynnik przepusto-
WOSCI.

Zgodnie z tabelg podang w punkcie 4 miesieczna pre-
mia bedzie wynosita:

1 Dla kierownika warsztatu (stacji obstugi) i jego

ZASTEP CY it 8.500 zi.
Dia pracown. zaszeregowanychdol grupy  7.700 zi.
Dla pracown. zaszeregowanychdoll grupy 7.000 z.
Dla pracown. zaszeregowanychdolll grupy 6.200 zi.
Dla parcown. zaszeregowanychdolV grupy 5.100 z.
Premia przystuguje tylko tym pracownikom, ktérzy
przyczynili sie do sprawnego dokonania napraw, przy
czym liczba otrzymujacych premie nie moze przekroczy¢
4 pracownikow (7 pojazdéw eksploatowanych na 1 zmia-
ne plus 2 pojazdy eksploatowane na 2 zmiany podzielone
przez 3= 7+ 2 X = = 3,6 otrzymamy wynik zgod-
nie z p-ktem 2 podwyzsza sie do 4).

ok wD

Rozdziat XIV.

Postanowienia specjalne.

1. W przypadku, gdy w poszczegdlnym zaktadzie pracy
w stosunku do wszystkich pozostatych pracownikow
stosowany jest wytacznie system miesiecznego wyna-
grodzenia — nalezy wyptacaé¢ zamiast godzinowego —
miesieczne wynagrodzenie rowniez pracownikom,

0 ktérych mowa w rozdziale 111 niniejszego regula-
minu.

2. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia oblicza sie,
mnozac indywidualne wynagrodzenie godzinowe wraz
z dodatkiem wyréwnawczym i ewent. dodatkiem lo-
kalnym przez 200.
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Rozdziat

XV.

Wynagrodzenie personelu dysponujgcego taborem.

A. System wynagradzania.
Ptace personelu dysponujacego taborem opierajg sie
na systemie wynagradzania miesiecznego oraz na sy-
stemie premiowym.

B. Grupy wynagradzania.
Dla personelu

dysponujgcego

taborem

ustala sie

4 grupy wynagrodzenia w nastepujacej wysokosci:

Grupa

a T o

W ynagrodzenie
zasadnicze mie-
siecznie zt

19.000—
17.000,—
15.000,—
13.000,—

Dodate t lokalny

stoteczny
ndesiecznie z.

1.300,—
1200 —
1.000,—

900,—

C. Tabela zaszeregowania:

Stanow isko

Dyspozytor
Kierownik warsztatu pomocniczego

Zastgpca Kierownika warsztatu pomocniczego

(stacji obstugi)

(stacji obstugi)

Kontroler techniczny
Kierownik garazu ponad 10 pojazdéw
Kierownik garazu do 10 pojazdow

D. Dodatki funkcyjne.
Dodatek funkcyjny przystuguje:
1. Pracownikom zaszeregowanym do 1grupy — w wy-
sokosci 3.000 zt. miesiecznie,

morski
miesiecznie zk.

1.100,—
1100 —

900,—
800,—

Grupa
wynagrodzenia

b—a
b—a

c—b
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E.
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2. Pozostatym pracownikom z wyjatkiem kierownika
garazu do 10 pojazdow — w wysokosci 2.000 zt.
miesiecznie.

Kierownikowi garazu do 10 pojazdéw dodatek
funkcyjny nie przystuguje.

Pracownikom otrzymujagcym dodatek funkcyjny
nie przystuguje wynagrodzenie za prace w godzi-
nach nadliczbowych.

Premie przystugujgce dospozytorom i kierownikom
garazu powyzej 10 pojazddw.
1 Dyspozytorom i kierownikom garazu powyzej

10 pojazddw przystuguje miesieczna premia za wy-
korzystanie nosnosci pojazdow cigzarowych eksploa-
towanych przy przewozie towarow, oraz miesiecz-
na premia za gotowo$¢ do eksploatacji pojazdow
osobowych i pojazdéw ciezarowych, stuzacych do
przewozu 0séb.

2. a) Miesieczna wysoko$¢ premii  za wykorzystanie
nosnosci pojazdéw ciezarowych eksploatowanych
przy przewozie towarow zalezy od wspdétczynnika
wykorzystania no$nosci taboru tj. od stosunku
faktycznie przejechanych w ciaggu miesigca to-
no/kilometrow przez wszystkie pojazdy ciezaro-
we do teoretycznie osiggalnych w tym okresie
czasu tono/kilometrow.

b) llo$¢ tono/kilometrow faktycznie przejechanych
ustala sie mnozac ciezar przewiezionego na samo-
chodzie oraz na wszystkich przyczepach towaru
przez ilos¢ przejechanych z tym towarem kilome-
trow.
llo$¢ teoretycznie osiggalnych tono/kilometrow
ustala sie mnozac catkowity przebieg samocho-
dow przez ich no$nos€. Ustalajgc teoretycznie
osiggalne tono/kilometry dla samochodéw z przy-
czepami nalezy bra¢ pod uwage jedynie nos$nosc¢
samochodu z pominieciem nos$nosci przyczep, przy
ciggnikach za podstawe obliczenia teoretycznie
osiggalnych tono/kilometrow przyjmuje sie nos-
no$C pierwszej przyczepy.



¢) Wysoko$¢ miesiecznej premii za wykorzystanie
nosnosci pojazdow ciezarowych ustala sie wg
ponizszej tabeli w zaleznoSci od wspoétczynnika
wykorzystania nosnosci oraz od posiadanej przez
pracownika grupy wynagrodzenia:

Wysoko$¢ miesiecznej premii

Wspétczynnik wykorzy- w ziotych
stania nosnosci taboru grupa wuna- grupa wyna- grupa wyna- grupa wyna-
Grodzenia n grodzenia b grodzenia C grodzenia d
od 0,40 do 0,50 3800.- 3.400.- 3.000.- 2.600.-
powyzej 0.50 do 0.60 5.300 - 4.700.- 4.200.- 3.600.-
0.60 0.70 6 800. - 6.100.- 5400.- 4.600.-
0.70 0.75 7.900.- 7.100.-- 6300.- 5.400.-
0.75 0.80 9.100 - 8.100.- 7.200.- 6200.-
0.81 0.85 10.300 - 9.300.- 8.200.- 7.100.-
0.85 090 11.600.- 10500.- 9.300 - 8.000.-
0.90 13.000.- 11.900.- 10.500. - 9.100.-

3. a) Miesieczna wysoko$¢ premii za gotowo$¢ do
eksploatacji pojazdow osobowych i pojazdow
ciezarowych stuzgcych do przewozu osob zalezy
od wspdtczynnika gotowosci wszystkich pojaz-
dow do eksploatacji tj. od stosunku sumy dni fak-
tycznej gotowosci ekpsloatacyjnej wszystkich stu-
zacych do przewozu 0s6b pojazdéw do liczby dni
powszednich w miesigcu pomnozonej przez ilo$¢
pojazdéw stuzacych do przewozu osob.

b) Niedziele i $wieta ustawowe wlicza sie do liczby
dni faktycznej gotowosci pojazdu jedynie_w przy-
padku eksploatowania pojazdu w tym dniu.

c) W przypadku statego eksploatowania pojazdéw
w niedziele i Swieta (zaklady pracy o ruchu cia-
gtym) wspdtczynnik gotowosci do eksploatacji
oblicza sie dzielac sume dni faktycznej gotowosci
pojazdow tgcznie z niedzielami i $wietami przez
liczbe wszystkich dni w miesigcu pomnozong
przez ilo$¢ pojazdow.

d) Wysoko$¢ miesiecznej premii za gotowo$¢ do
eksploatacji ustala sie wg ponizszej tabeli, w za-
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leznosci od wspotczynnika gotowosci eksploata-
cyjnej oraz od posiadanej przez pracownika gru-
py zaszeregowania:

Wysoko$¢é miesiecznej premii

Wspbtczynnik gotowosci w zfotych

do eksploataCJI grupa ujjjna- grupa wyna- grupa wyna- grupa wyna-
grodzenia a grodzenia b grodzenia ¢ grodzenia d

od 0,65 do 0,70 3.800.- 3.400.- 3.000.- 2.600 -

powyzej 0.70 do 0.75 4.500.- 4.000. - 3.600 - 3.100.-

0.75 0.80 5.500. -  4,900. 4.300.- 3.700.-
0.80 0.85 6.600.- 5.900.- 5.200.- 4.500.-
0.85 0.90 7.900.-  7.100. 6.300.- 5.400,-
0.90 0.95 9.500.- 8.500.- 7.500.- 6.500.—
0.95 11.400.- 10200.- 9.000.- 7.800.-

4. W przypadku gdy tabor skiada sie z pojazdow cie-
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zarowych stuzacych do przewozu towar6w i z po-
jazdow stuzacych do przewozu osob premie dla per-
sonelu dysponujacego taborem ustala sie w sposéb
nastepujacy:

Dla taboru ciezarowego stuzacego do przewozu to-
wardw oblicza sie wspétczynnik wykorzystania nos-
nosci wg p*-ktu 2, a dla taboru stuzacego do prze-

wozu 0sob oblicza sie wspdtczynnik gotowosci do
eksploatacji wg p-ktu 3.

Kwote odpowiadajagcg w tabeli ustalonemu wspot-
czynnikowi wykorzystania no$nosci mnozy sie przez
ilos¢ pojazdéw ciezarowych stuzacych do przewozu
towarow a kwote odpowiadajacg wspotczynnikowi
gotowosci do eksploatacji mnozy sie przez ilos¢ po-
jazdow ciezarowych stuzacych do przewozu osob
oraz pojazdéw osobowych. Uzyskane iloczyny nale-
zy dodac a nastepnie podzieli¢ przez liczbe wszyst-
kich pojazdow (ciezarowych stuzacych do przewozu
towaréw, osobowych, oraz ciezarowych stuzacych
do przewozu os6b). Wynik dzielenia bedzie stano-
wit przystugujaca pracownikowi premie.



Przyktady:
Przykiad 1.

Obliczenie premii przystugujacej dyspozytorowi przy ta-

borze stuzagcym do przewozu towardw a sktadajacych sie z:
2 samochodow ciezarowych stuzgcych do przewozu to-
waréw o nosnosci po 4 ton kazdy, oraz jednego ciag-
nika z dwiema przyczepami o no$nosci 5 ton kazda,
przy nastepujacym przebiegu w ciggu miesigca:

a) dwa samochody ciezarowe przejechaty 4.000 km,
przy czym na przestrzeni 2.000 km byty zatadowa-
ne catkowicie, na przestrzeni 1.500 km przewiozty
po 2 tony towaru, oraz 500 km przejechaty puste;

b) ciagnik przejechat z 2 przyczepami 2.000 km przy
czym na przestrzeni 1.000 km obie przyczepy byty
catkowicie wykorzystane (przewieziono 10 ton to-
waru), na przestrzeni 800 km jedna przyczepa byla
catkowicie zatadowana a w drugiej przewieziono
3 tony towaru (razem 8 ton), zas pozostate 200
km ciagnik przejechat z pustymi przyczepami.

Obliczenie

llos¢ faktycznie przejechanych tono/kilometrow:
2,000 X 4 X 2= 16.000 tono/km (ilos¢ tono/km prze-
jechanych przez 2 samochody na przestrzeni 2.000 km)
1500 X 2 X 2= 6.000 tono/km (lo$¢ tono/km prze-
jechanych przez samochody na przestrzeni 1.500 km)
1.000 X 10 X 1— 10.000 tono/km (ilos¢ tonc/km prze-
jechanych przez ciggnik na przestrzeni 1.000 km).
800 X 8 X 1= 6.400 tono/km (ilo$¢ tono/km przeje-
chanych przez ciggnik na przestrzeni 800 km).
Razem 38.400 tono/km (ilos¢ tono/km przejechanych
przez caty tabor).
llo$¢ teoretycznie mozliwych tono/kilometrow wy-
nosi:
4,000 X 4 X 2= 32.000 tono/km (ilo$¢ tono/km osig-
galnych przez 2 samochody ciezarowe przy przebie-
u 4.000 km).
000 X a X 1= 10.000 tono/km (ilos¢ tono/km osia-
galnych przez ciggnik przy przebiegu 2.000 lun przy
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uwzglednieniu, zgodnie z p-ktem 2b, nosnosci jednej
przyczepy).

Razem 42.000 tono/km (ilo$¢ teoretycznie mozliwych
tono/km catego taboru).

Wspotczynnik wykorzystania nosnosci taboru oblicza
sie dzielgc faktycznie przejechane tono/km (38.400) przez
teoretycznie mozliwe do osiggniecia (42.000) = 38.400 .
:42.000 = 0,91

Zgodnie z tabelg podang w p-kcie 2c miesieczna pre-
mia dyspozytora pobierajacego wynagrodzenie wg grupy
b bedzie wynosita 11.900 zt.

Przyklad 1.

Obliczenie premii przystugujacej dyspozytorowi przy ta-
borze stuzagcym do przewozu oséb, a skiadajagcym sie z:
jednego samochodu cigzarowego stuzacego do prze-
wozu 0s6b oraz 3 samochodéw osobowych.
Czas gotowosci do eksploatacji tych pojazdéow w cia-
gu miesigca o 26 dniach powszednich przedstawiat sie
nastepujaco:
a) samochod ciezarowy stuzacy do przewozu osob byt
gotow do eksploatacji w ciggu 23 dni;
b) 3 samochody osobowe byty gotowe do eksploatacji
w ciggu 22 dni.

Obliczenie
llo$¢ dni faktycznej gotowos$ci wszystkich pojazdow:
23 X 1= 23 dni (ilos¢ dni faktycznej gotowosci sa-
mochodu ciezarowego).
22 X 3= 66 dni (ilos¢ dni faktycznej gotowosci 3 sa-
mochodoéw osobowych).
Razem 89 dni (iloS¢ dni faktycznej gotowosci wszyst-
kich pojazdow).
llos¢ dni gotowosci do eksploatacji teoretycznie mo-
zliwa do osiagniecia wynosi 104 dni (26 dni powszednich
W ciggu miesigca pomnozone przez 4 pojazdy — 104).
Wspotczynnik gotowosci pojazdéw do eksploatacji obli-
cza sie dzielgc liczbe dni faktycznej gotowosci przez teo-
retycznie osiggalng liczbe dni gotowosci = 89 : 104 = 0,86.
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Zgodnie z tabelg podang w punkcie 3d miesieczna
premia dyspozytora pobierajgcego wynagrodzenie wg
grupy b bedzie wynosita 7.100 zt.

Przykiad I111.

W zaktadzie pracy o taborze skladajgcym sie z 7 po-
jazdow stuzacych do przewozu towaréw oraz pojaz-
déw stuzacych do przewozu os6b wymienionych
w przyktadach 1 i Il, o przebiegu miesiecznym poda-
nym w tych przyktadach, wysoko$¢ premii przystu-
gujacej dyspozytorowi pobierajgcemu wynagrodzenie
wg grupy b oblicza sie nastepujaco:
Po obliczeniu dla taboru stuzagcego do przewozu to-
waru wspotczynnika wykorzystania nosno$ci taboru,
w sposob podany w przykiadzie |, kwote zt. 11.900
odpowiadajgcg wspotczynnikowi 0,91 nalezy pomno-
zyC przez liczbe pojazdow stuzacych do przewozu to-
warow

11.900 X 3= 35.700.
Dla taboru stuzacego do przewozu os6b nalezy obli-
czy¢ wspobtczynnik gotowosci pojazdéw do eksploatacji
w sposéb podany w przyktadzie Il, a kwote odpowia-
dajagcg temu wspotczynnikowi (z+. 7.100) nalezy po-
mnozy¢ przez liczbe pojazdow stuzgcych do przewozu
0s6b

7.100 X 4 = 28.400.
Otrzymane wyniki nalezy doda¢ (35.700 + 28.400 ~
— 64.100) i uzyskang sume podzieli¢ przez liczbe
wszystkich pojazdéw (3 pojazdy stuzace do przewozu
towardw plus 4 pojazdy stuzace do przewozu 0s6b=7).

64.100 : 7 = 9.157 zk.

Otrzymany iloraz— 9.157 — bedzie stanowit miesiecz-
ng premie dyspozytora pobierajgcego wynagrodzenie
wg grupy b przy taborze skiadajgcym sie z 2 samo-
chodow ciezarowych stuzacych do przewozenia towa-
row, jednego ciagnika z 2 przyczepami, 1 samechodu
ciezarowego stuzacego do przewozu os6b, oraz 3 sa-
mochodéw osobowych przy przebiegach podanych
w przyktadach 1 i Il
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F.

Prymie przystugujgca kierownikom garazéw do 10 po-
jazdoéw oraz kontrolerom technicznym.

Kierownik garazu do 10 pojazdéw oraz kontroler
techniczny otrzymuje premie miesieczng w wysokosci
40% przystugujgcego im wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat XVL

Zmniejszenie premii przystugujagcych kierowcom pojaz-
dow mechanicznych, warsztatowcom, pomocnikom i in-
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nym pracownikom samochodowym.

Pracownik moze by¢ w catosci, lub w czesci pozba-
wiony premii, wynikajacej z niniejszego regulaminu,
o ile dopuscit sie zaniedban w pracy, lub narazit za-
ktad pracy na straty wskutek niedozwolonych mani-
pulacji.

Stwierdzenie winy pracownika winno by¢ dokonane
w porozumieniu z Radg Zaktadowg ewentualnie z Ko-
tem Zaktadowym.

W razie wypadku lub awarii wyptate oraz ewent. cof-
niecie premii wstrzymuje sie do oficjalnego orzecze-
nia winy kierowcy (orzeczenie sadu lub rzeczoznawcy).

Rozdziat XVII.

Postanowienia koncowe.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 kwiet-
nia 1949 r.

Wszelkie zagadnienia nieomowione w regulaminie ni-
niejszym regulowane sg na podstawie odpowiednich
przepiséw uktadu zbiorowego pracy lub innych prze-
pisow, obowigzujacych w zakladzie pracy.

Jakiekolwiek wyptaty niezgodne z postanowieniami
tego regulaminu lub nie oparte na odrebnych pisem-

nych zarzadzeniach wiasciwych wiadz bedg traktowa-
ne jako wyptaty pozbawione legalnych podstaw.



Zakgcznik Nr 11 do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1919 r.

WYKAZ

stanowisk objetych 10% dodatkiem za prace szkodliwg
dla zdrowia w hutnictwie zelaznym.

. Wytrawialnie

1 Przodownik wytrgwialni
2. Wytrawiacz 1-szy

3 Wytrawiacz Il-gi

4. Pomoc wytrawiacza

Il. Ocynowanie i ocynkowanie blach, rur

Przodownik
Ocynkowacz

Cynkarz

Pomoc ocynkowacza
Spawacz blach ocynk.
. PrzetapiacZ

. Lutownicy przy otowiu

~No o wNhE

I11. Aglomerownie — spiekalnie rud

1 Przodownik spiekalni

Mieszalnikowy

Pomoc mieszalnikowego

. Obstuga stotu obrotowego, tasmy lub skrzyni
Palacz .
I- pomocnik palacza

. II. pomocnik palacza

. Obstuga wywrotu spiekéw

. Pytowy

OCONPOTRWN

IV. Piaskownice
1 Przodownik
2. |-szy piaskowacz
3. Pomocnik piaskowacza
V. Malowanie farbg miniowg
1 Malarze zatrudnieni przy malowaniu farbg miniowg
2. Pomocnik malarza
VI. Sortownia korundu

1. Przodownik
2. Maszynista
3. Sortownik
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VILI.

Piec zelazo fosforowy

1 I-szy piecowy
2. |1-szy spustowy
3. Piecowi

Wytwornie produktéw chemicznych Huta ,,Bedzin”

A Biel cynkowa;

1 I-szy wytapiacz

2. 11-gi wytapiacz

3. Ill-ci wytapiacz

4. Przodownik miynka
5. Miynarz

B N5
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. Obstuga dolomiciarni i mtynéw dolomitowych
. Obstuga mtynéw szamotowych

Obstuga aglomerowni

Gardzielowi gorni . . . L
Maszynista maszyny wyciggowej na gardzieli w. piecow

. Lutowanie otowiem (w czasie petnienia funkcji)

. Napetnianie i naprawa akumulatoréw

. Napetnianie gasnic ,, Tetra” (w czasie peti, funkcji)
. Obstuga piecow i miynow masy elektrodowej

Pracownicy ascenizacyjni
Obstuga warzelni i suszarni soli (pr. ub. koks.)

) Obs’fuga_,,René?ena"_ (za czas pracy przy czynnym aparacie)
. Lraftwnicy o h

. Czyszczenie kanatow i przew. gazowych

. Czyszciciele kottow parowych wys. cisnienia

. Czyszczacze odlewow — piaskowacze

ewni metali kolorowyc

Spawanie gazem wodorowym, acetylenowym, spawanie
tukowe w zamknietych komorach, zbiornikach lub kottach
Suwnicowi obst. suwnice piecow wgtebnych, wytrawialni
(nad zbiornikami kwasow), aglomerowni, maszynisci aglo-
merowni, oczyszczalni gazu w-piecowego.



Zalgcznik A do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1919 r.

Tabela zaszeregowan pracownikdéw umystowych
zatrudnionych w Centralnym Zarzadzie Przemystu
Hutniczego

Kategoria

o Stanowisko pracy zaszerego-
u wania

1 Zastepcy Naczelnych Dyrektorow

Dyrektor Dziatu:
Planowania
Organizacji
Hutniczego 1—2
Przetwdrczego
Energ.-Maszyn.
Inwestycyjnego
Zatrudnienia i Placy
Ekonomicznego

Dyrektor Dziatu:
2 Administracji Gospodarczej
Szkolenia Zawodowego 2__3
Socjalnego —
Zastepcy Dyrektorow Dziatéw pod 1p. 1
Dyrektor Delegatury w Warszawie

3 Kierownicy Oddziatébw w Dziatach:

Planowania
Organizacji
Hutniczym
Przetwdrczym
Inwestycyjnym
Zatrudnienia i Ptacy
Ekonomicznym

Kierownicy Oddziatdw:
Ogolno-techn. 3_4
Bezp. Pracy
Kontroli Produkcji

Inspektorzy branzowi w Dziatach:
Przetwdrczym
Hutniczym
Energ.-Maszynowym

Inspektor Ochrony Przemystowej

Zastepcy Dyrektorow pod Ip. 2

Kier. Sekcji Wspoétpracy Przemystowej'
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Stanowisko pracy

Kierownicy Oddziatow:
Nieruchomosci
Prawnego
Rolnego
w Dziatach Administracji Gospodarczej:

Szkolenia Zawodowego
Socjalnego

Kierownicy Sei/cji w Oddz. wymienionych

pod Ip. 3
Zastepca inspektora Ochrony Przem.

Wizytatorzy Dziatu Szkolenia Zawodowego

Kierownik Sekretariatu Gtdwnego
Kierownik Obrony Przeciwpozam.

Kier. Sekcji Oddziatow pod Ip. 4

Kier. Podsekcji Oddziatow wym. pod Ip. 3
St. referenci ze znajomos$cig conajmniej dwdch

jezykoéw
St. referenci techniczni_
St. statystycy techniczni

Kier, podsekcji Oddziatow pod Ip. 4
Kier. Maszynopisowni

Kier. Biura Pocztowego

Intendent

St. statystycy

St. referenci

Kier, garazu

Kier, biblioteki techn.

Kier. Sekretariatow Dziatow
Kier, Swietlicy

Statystycy

Referenci

Kolektorzy maszynopisowni

Dyplomowane sanitariuszki i felczerzy
Stenotypiistki - korespondentki

Wysoko wykwalifikowana maszynistka
Kier, centrali telefonicznej
Wykwilifikowana sita biurowa

Kategoria

zaszerego-
wania
4 —5
5—6
6 —7
7—3
8 —9

9— 10



J Stanowisko pracy

10  Srednio wykwalifikowana maszynistka
Urzednicy tabelowi
Urzednicy ewidencyjni
Telefonistki

1 Maszynistki
Momoc biurowa
Praktykanci biurowi (dorosli)

Kategoria
zaszerego-
wania

10—1
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Tabela zaszer,egowan pracownikéw umystowych
zatrudnionych w Zjednoczeniach oraz w zaktadach pracy
I i Il kategorii

a Stanowisko pracy Zjedn. %all(;?_d IZIaIf(}:E

[

Naczelny Dyrektor Zjednoczenia 1 —
Dyrektor Techniczny Zjedno-

czenia 1-2 —
Dyrektor Administracyjno-

Finans. 2-3
Dyrektor Zaktadu -
Dyrektor Techniczny Zaktadu -
Szef produkcji —
Szef inspekcji techn. kontroli 2
Szef planowania 2
Szef organizacji kontroli 2
Szef wydz. produkcyjnego

(w zaleznosci od wielkosci

wydziatu) 2 - 2.5
Szef dziatu inwestycyjnego 2-3 —

Szef dz techn, w Dvr. Techn.

Zjedn. 2-3
Szef utrzymania ruchu 2-3
Szef diz. administracyjnego lub

dyrektor admin. zaktadu 2 4 3-4
Inspektorzy branzowi w Zjedn. 2-4 -
Kierownicy oddziatéow w dz.

Inwest. 3-4
Kierownicy oddz. organiz.

i kontroli 3 4 4 5 4—6
Kierownicy oddz. planowania

w_Dziale Planowania 3-4 4 5 4 6
Szefowie wydz. utrzymania ru-

chu (Inspekcja Maszyn) w du-

zych  zakt ~ (Batory, Pokoj,

Kosciuszko)

20 W pozostatych hutach - - 3-6
21 Kierownik Elektrowni od

15000 kw 3 4
2 Kierownik Ekspozytury Inwest. — 5 4 -
23 Starsi asystenci wydz. produkc.

(zastepcy szefow) 3- 4-
24 Kierownik wydz. Szkol. Za-
wodowego 3-5 -

N

SYTTCENTC TS, Y

=

=B KRR

b 58 K B&
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Stanowisko pracy Zjedn. IZalggd %lak;gg

Kierownicy centr. laboratoriow
badawczo - doswiadcz. (Bail-
don, Batory, Stalowa Wola)

Szef wydz. handlowego

Kierownik Ref. Ochrony Przem. -

Starszy Referent Ref. Ochr.

Przem.
Asystenci Inspekt, branzowych 4

2
3-4
3
4
Kier, labor. chemicznego g
4
4

1
(op]

Kierownik oddz. Kontr. Fabry-
kacji
Kierownik Spedyc. i Transp.
Komisarz Oszczednosciow:
Kierownik Admin Nieruchom.
Kierownik Dziatlu Socjalnego
Kierownik Oddziatu Budowla- 5.6
nego 4-5 )
Asystent zmianowy, asyst, szefa
Wydz Prod. i pomocniczego
Nadmistrz Wydz. Produkc.
i Pomocn. - 4-5 -
Kierownicy Ruchu Kolejowego
i Kierownik ekspedycji
Kierownik Del. hut: Stalowa
Wola i Ostrowiec
Kierownicy Bud. Zespotow
Przem. na zakladach pracy 3 5 —
Kierownicy Siekcji w Dziatach
Inwestycji, Planowania, Or-
Kganizac_'i iWK(chntr%li ‘ 4-5 5-7
lerowni ydz. Elektrycz-
Kierownik Sitowni i Centr
Kott. 4-5 4-6
Kierownik Ref. Higieny i Bezp.
Pracy 4-5 i —5
Kierownik Biura Prawnego 4-5
Kierownik Centralnego Maga-
zynu, ktéremu  podlegajg 7—6
wszystkie magazyny i skiady
Kierownik Oddz.” w dziale
techn. zaopatrzenia i Inspekt,
gospod materiat. 4-6
Kierownik Oddz. Admin. Gosp.  5-6
Kierownik Oddz. Socjalnego

RSN N
1
Lol
.
|

-6 5—7
-6 7—5
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d Stanowisko pracy Zaktad %ali(;?d %?kgg?
M . .

Sl Mistrzowie Wydz. Prod. i wy-
dziatbw pomocniczych (zalez-

nie od Wielkosci wydz.) — 5—
52 Kierownicy bud. elementéw

przem. na hucie 5-6 - —
53 Starsi kalkulatorz;sz. Planéw.

Inwestycji oraz Organ, i Kon-

troli ‘ 5.7 57 57
54 Technicy budowlani 5-6 ST T
55 Kierownik duzej stolarni i mo-

delami 5-7 6—8
56 Starsi Ref. Technicy w Dz

Techn 57 5—7 6-8
57 Miernicy — Technicy 5—6 5—7 -
58 Kierownicy Sekcji Dziatow 7

Technicznegi]o Zaopatrzenia 5-6 g’_7 6—8
50 Ref. Ref. Ochr. Przemystu — .

60 Kierownik Sekr. Gtéwnego

Dyrekcji 56 6—7 7—9
61 Kierownik Gosp. Materiatowej é—? 0—Z
62 Pirotechnik 6 1 -

63 Kierownik Cegielni zuzlowej —
64 Starsi Referenci w Dziatach:
Planowania, TL(Jechnicznym,Rln-
westycyjnym, Utrzymania Ru-
chu, Organ, i Kontr. o—7 6—38 —8
65 Referenci Jak wyzej 6—38 2
66 Kierownik Garazu 6—7 Yy
67 Starsi Referenci Dziatu Techn.
Zaopatrz,, Admin., Neruch.,

Admin. Gospodarczej 6—38 7-9 —9
68 Samodzielny Referent — Kores-

pondfent ze znajomoScig 2-ch

Jezykdw obcych 6—8 6—38
69 Kierownik Maszynopisowni 6-8 7—38 —
70 Kierownik Biblioteki Techn. 6—8 7-8 7-8
71 Kierownik Statyst. Giownej 5—7 6—8 8 9
72 Dysponent Weglowy — 6—7 —
73 Kierownik Biura Ruchu — 6-8 7-9
74 Technicy — Laboranci (z dypl.

techn. 6—8 7-9
75 Komendant Strazy Poz. oraz

Przem. —8 8-9
76 Kierownicy Sekr. Dyrekcji Hut

i zasadniczych Dz. Technicz-

nych Zjednoczenia —9 —9 8-9
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Stanowisko pracy

KieroFyvnik Internatu Absolw.

Instruktor Internatu Absolw.
SPP

Referent Socjalny

Referenci Dz Techn. Zao-
patrz., Admin. Nieruchom.,
Admin., Gospod. i Socjal-
nego

Intendenci

Chronometrazysci

Magazynier, ekspedytor

Dozorca (Mistrz) placowy

Mistrz mniejszych Dz. Pomoc-
niczych

Faktuizysci

St. Statystycy

Kierownik Sekcji Pocztowej

St. Rachmistrze i St. Rachun-
kowi ) )

Zaprzysiezony mistrz wagi
gtéwnej

]
91 Laboranci (pow. 10 lat praktyki)

92
93

94
95

96
97
98
9

100
101

102
103
14

105

io:
107

Korektorzy Maszynopisowni

Stenotyipistka — Korespon-
dentka

Statystycy

Egzaminowana Kierowniczka
Zébka

Egzaminowani Felczerzy

Archiwisci |

Kierownicy Swietlic

Maszynistki wykwalifikowane
powyzej 3 lat praktyki

Kierownicy Central Telef.

Dyplomowana Pielegniarka
Z6bka

Laborant

Wykwalif. Sita Biurowa

Zastepcy Kom. Strazy Poz.
i Przem.

Maszynistki (do 3-ch lat prak-
tyki

Urzednicy tabelowi

Administrator Doméw Mieszk.

Zjedn.

7-9

7-9

8-10

9-11

10-12

Zaktad
| kat.

7—9

7-9

8-10

9-11

10-12

Zaktad
Il kat.

~oo
LI}
©

7-9

7-9

8-10

9-11

10-12
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Stanowisko pracy Zjedn. %alggd Zl?klig(tj_

o
=
%88 Urzednili:y ewidencyjni
Kartotekowi
110 Telefonistki 10-12 10-12  10-12
111 Mt Laborant
112 Praktykanci Biurowi (dorodli)
113 Pomoc Biubrowa
114 Pomoc Laboratoryjna ; - -
115 Maszyn, do 1-go roku 11-12- 1112 11-12
praktlyki
116 Kontrola kart zegarowych
117 Kierownik Robdt Gérniczych 2-3
118 Nadszitygar
119 Sztygar Objazdowy
120 Sztygar Oddziatowy
121 Sztygar zmianowy 5
122 Kierownik Biura Mierniczego 4
123 Nadgomik
124 Kierownik Tartaku
125 Wydawca Mat. Wybuchowych
126 Kierownik Biura Konstr. lub
Szef, Wydz. w Biprohut ma-
jacego wiecej' jak 40 pracow-
nikow 2
127 Kierownik Biura Konstr., ma-
jacego mniej niz 40 pracow-

WO~ OOIThwWww
(o204, B =N
|l &l | Lios |

nikow 3
128 Kierownik Oddz. w Biurze

Konstr. majagcym wiecej jak

12 0s6b 3 -
129 Kierownik mniejszych  Oddz.

Biura Konstrukcyjnego 4 - —
130 St. Konstruktor “rozwigzujacy

msamodzielnie pow. zagadnie-

nia 4-5
131 Konstruktor 5-6 — —
132 Mt Konstruktor 7-9 — —
133 Kreslarz 10-H — —
134 Kopista - —
13F Kalkulator Biura Konstruke. 5-7
Uwagi:

Do Zaktadow | kategorii zalicza sie te zaklady, ktore fgcznie
z pracownikami umystowymi zatrudniajg powyzej 3 tys. ludzi oraz
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zaktady o specyficznym charakterze produkcyjnym,, po uprzed-
nim uzyskaniu aprobaty C.Z.P.H.

Do Zaktaddw 11 kategorii zalicza sie Zaktady, ktére tgcznie
z pracownikami umystowymi zatrudniajg ponad 1000 do 3000
ludzi.

Zaktady zatrudniajgce ponizej 1000 ludzi, winny szeregowac
stanowiska, obnizajac poszczeg6lne grupy wg zaszeregowania za-
ktadoéw 1l kat. o jeden szczebel.

Tabela
ptac i zaszeregowania pracownikow stuzby kadr zatrudnio-
nych w zaktadach podlegtych CZPH oraz samym CZPH

Ptaca od 1 I. 1949 r.

L. p. Stanowisko lac Z2asa- dod. dod. Ra-
P dn.  funkc. specj. zem
. i I 28000 6000 11.000 45.000
4 « Dyrektor wzgl. szef Dziatu I 25000 4000 9,000 33000
Personalnego I >3000 3.000 8000 34.000
2 Kierownik oddziatu lub sa- 23000 3.000 8000 34.000

21.000 3.000 7.000 31.000
19000 3.000 6000 28.000

v

\%
3 Kierownik wydziatu perso- 1M 23000 3.000 8.000 34000
nalnego w Zjedn. lub w 1V 21000 3.000 7.000 31.000
wielkim przedsiebiorstwie VvV 19000 3.000 6.000 28.000

modzielnej sekcji w C-ZP

4 Inspektorzy i kierownicy 1y 21000 3000 7.000 31000
oddziataw wzgl SEkciiw v 19000 3000 6000 28000*
jedn. lub w wielkim ' : : '
przedsieb. VI 17.C00 2.000 5.000 24.C00

5 Kierownicy wydziatow per- vV 19,000 3.000 6.000 28.000
sonalnych VI 17.000 2.000 5000 24.000
sonalnych na zaktadach Ml 15000 2.000 4000 21.000“

6 Kierownicy siamodzieln. re-
R peronamyen 1o v 98 3983 3980 24988
zaktadac ) ‘ ' ‘

Zaszeregowanie pracownika stuzby kadr do ktg ptac od I-ej do V-e.i
wigcznie wymaga zgody Departamentu Kadr Ministerstwa Prze-
mystu i Handlu.
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Tabela ptac i zaszeregowania
pracownikéw dziatéw finansowo - ksiegowych

Stanowisko

Dyrektor wzglednie Szef Dziatu
Finansowego wzgl. Dziatu
Ksiegowosci w CZP

Kierownik oddziatu finansowe-
go lub ksiegowosci upraw-
niony do zastepowania szefa
(dyrektora) dziatu finansowe
go (ksiegowosci)

Gtoéwny ksiegowy
Gtowny |instruktor finansowy

Kierownik oddziatu finansowe-
go wzgl. ksiegowosci (naczel-
nik wydz., szef biura, instruk-
tor finansowy

Starszy ksiegowy, kierownik
sekcji budzet., kierownik sek-
cji plan. fin.

Ksiegowy (kasjer gtowny sam.
ref. budzet.) bez dod. funkcyj-
nego

Starsi kontysci i st. rachmistrz

Kontysci i rachmistrze

Kat-
ptac

1
11
v

1
11
V-

Vil
VI

Ptace
dod.
Zasadn. funke.
28.000 6.000
25.000 4,000
23.000 4,00C
25.0CP 4.000
28.000 4.000
21.000 3.000
23.000 4,000
21.000 3.000
19.000 3.000
jak Lp. 3
21.000 3.000
19.000 3.000
17.000 2.000
17.000 2.000
17.000
15.000 2.000
15.000
13.000 2.000
13.000
13.000 2.000
13.000
11.000
10.000



§2

a) Pracownicy dziatébw finansowo - ksiegowych pre-
miowani sg za sporzadzenie i przedstawienie nad-
rzednej jednostce organizacyjnej oraz bankowi fi-
nansujagcemu w ustalonym terminie miesiecznego
sprawozdania, a takze rocznego sprawozdania.
Premia wyptacana jest po uznaniu przez jednostke
nadrzedng ztozonych sprawozdan za prawidiowe.

b) Premia powyzsza wynosi:

A. Za terminowe ztozenie sprawozdania miesiecznego:

Pracownicy wymienieni pod Lp

1do 5 wtgcznie Pracownicy

wymienieni
pracownicy C. Eracownicy pracownicy w Pod Bp. 6 do 3
P. spo-  CZP sporzadza-  pozostatych ~ We wszystkich

rzadzajacyspra  jacy sprawo-  przedsiebior- ~ miejscach pra-
wozdawczos¢ zdawczos¢ stwach oraz za- cy
zbiorczg dla  zbiorcza dila  ktadach pracy
znacznej liczby mniejszej licz-
samodzielnie by samodziel-
bilansujacych nie bilansuja-
jednostek cych jednostek
oraz pracowni-
cy dyrekcji
branz., Zjcdn.,
przcds. bezpo-
Srednio paodl.
M. P. 1 H.

50% 40% 35% 30%
uposazenia zasadniczego



B. Za terminowe zalozenie sprawozdania rocznego:

Pracownicy wymienieni pod Lp

do 5 wigcznie Pracownicy
wymienieni
pracownicy Pracownic pracownicy w Pod Lp. 6 do 8
CZPsporzadza- CZPsporzadza- — pozostatych ~ We wszystkich
jacy sprawo-  jacy sprawo-  przedsigbior- ~ migjscach pra-
zdawczo$¢ zdawczos¢ stwach oraz za- cy
zbiorcza dla zbiorcza dla  ktadach pracy

znacznej liczby mniejszej licz-
samodzielnie by samodziel-
bilansujacych nie bilansuja-
jednostek cych jednostek
oraz pracowni-

cy dyrekcji
branz.” Zjedn.,
przeds. bezpo-

$rednio podl.

M. P. 1 H.

100% 100% 100% 100%
uposazenia zSsadn iczego

83

Pracownicy nieotrzymujgcy dodatku funkcyjnego
otrzymujg za prace w godzinach nadliczbowych wynagro-
dzenie obliczone wg. przepiséw ustawowych o wynagra-
dzaniu godzin nadliczbowych.

Wynagradzane beda jedynie godziny nadliczbowe zle-
cone przez zwierzchnika upowaznionego do zarzadzenia
pracy nadliczbowej w iloSci rzeczywiscie przepracowanej
I przez tego zwierzchnika na piSmie potwierdzonej.

Podstawg dla obliczania wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe Jest uposazenie zasadnicze nalezne danemu
pracownikowi wedtug osobistego zaszeregowania.

REGULAMIN

premiowania pracownikéw Dziatéw i Wydziatdw
finansowo-ksiegowych.

1 Pracownicy dziatdw i wydziatéw finansowo-ksiego-
wych, zatrudnieni w Centralnych Zarzadach, Dyrek-
cjach Branzowych, Zjednoczeniach, Przedsiebior-
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stwach i Zaktadach Pracy przemystowych, handlo-
wych i ustugowych otrzymujg miesieczng premie bi-
lansowg w wysokosci i na warunkach, przewidzianych
»labelg ptac i zaszeregowania na rok 1949“ oraz ni-
niejszym regulaminem.

Miesieczna premia bilansowa ptatna jest facznie z upo-
sazeniem statym. W wypadku jednak, gdy w danym
miesigcu kalendarzowym, zgodnie z instrukcjg o spra-
wozdawczosci Departamentu Finansowego, przypada
termin ztozenia sprawozdania finansowego, wypiata
premii moze nastgpi¢ wytgcznie na podstawie za-
twierdzonego wniosku przez wiadze, ktorej w mysl
Instrukcji nalezy ztozyC sprawozdanie. r
Whniosek winien zawiera¢ imienny wykaz osob upraw-
nionych do premiowania wedtug zatwierdzonych
etatow.

Zatwierdzenie wniosku uwarunkowane jest uznaniem
sprawozdania za prawidtowe t.zn. za zgodne tale co do
formy jak i treSci z wkasciwg instrukcjg oraz po stwier-
dzeniu, ze ztozono je w wyznaczonym terminie. Dowo-
dem stwierdzajgcym terminowos$¢ jest rdwniez data
stempla pocztowego, gdy sprawozdawczo$¢ przestano
poczta. Termin, ktéryby miat uptyngé w niedziele lub
dzien ustawowo uznany za $wieto powszechne przy-
pada na najblizszy dzien powszedni.

Jesli sprawozdanie finansowe nie zostanie wykonane
i skutkiem tego nie ztozone w terminie ustalonym, pra-
wo do uzyskania miesiecznej premii bilansowej w ta-
kim miesigcu wygasa, przy czym pozbawienie premii
w zadnym razie nie zwalnia od obowigzku przestania
sprawozdania. Premiowanie moze by¢ wznowione po-
czynajac od najblizszego miesigca, na ktory przypada
termin sprawozdania za okres nastepny, gdy termin
nie zostanie przekroczony.

Wazna i nieuchronna przeszkoda, wptywajaca na op0z-
nienie sporzadzenia sprawozdania nie moze spowodo-
wac utraty premii bilansowej, w takim przypadku
umotywowany wniosek winien by¢ jednak zaakcepto-
wany przez Departament Ekonomiczno - Socjalny. In-
dywidualnie nie mozna pozbawi¢ pracownika premii
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— przebywajacego na urlopie, nieobecnego na skutek
choroby, lub oddelegowanego stuzbowo.
6. Premia bilansowa roczna w wysokos$ci 100% uposaze-

nia zasadniczego ptatna jest po sporzgdzeniu i nade-
staniu w terminie ustalonym rachunkowe zamkniecia

rocznego.

7. Do czasu ustalenia przedmiotu, formy i terminéw
sprawozdawczosci na rok 1949, pozostajg nadal w mo-
cy dotychczasowej zarzadzenia Departamentu Finan-
Sowego.

8. Z dniem 31. grudnia roku biezacego traci moc obowig-
zujacg tymczasowy regulamin premiowania, wydany
jako zatgcznik do pisma okélnego Departamentu Eko-
nomiczno - Socjalnego z dnia 8. 6. 1948 r. Znak:
Nr. ESOC/11.

Zalgcznik B do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikoéw umystowych zatrudnionych
w Centralnym Zarzagdzie Przemystu Hutniczego

§1
Premie wg. postanowien niniejszego regulaminu
otrzymujg pracownicy Centralnego Zarzadu Przemystu
Hutniczego, petnigcy funkcje wyszczeg6lnione w § 7 ni-
niejszego regulaminu.

§2

Miesieczna premia pracownikow umystowych obliczo-
na jest w %% od wlasnego uposazenia statego. Premia ta
sktada sie z czesci ,,A“ za wartoSciowe wykonanie mie-
siecznego planu produkcji oraz z czesci ,,B“ za utrzymanie
wzgl. poprawienie zaplanowanej wydajnosci.

§3

1) Czes¢ ,,A* premii uzalezniona jest od stopnia realne-
go wykonania w danym miesigcu panstwowego pla-
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2)

nu produkcji catego przemystu, podlegtego CZP Hut-
niczego, wyrazonego w statych cenach z 1937 roku
i zatwierdzonego przez Departament Planowania Mi-
nisterstwa Przemystu i Handlu.

Za realng warto$¢ produkcji uwaza sie catkowitg war-
tos¢ produkcji uzyskanej w miesigcu sprawozdaw-
czym (8 6 tego regulaminu) przez wszystkie jednostki
podlegte CZPHutniczego, skorygowang przez potrace-
nia za reklamacje.

§ 4

Czes¢ ,,B* premii uzalezniona jest od utrzymania i po-
prawienia w danym miesigcu wydajnosci zaplanowa-
nej i zatwierdzonej przez Departament Planowania
Ministerstwa Przemystu i Handlu.

Za wydajno$¢ osiggnieta przyjmuje sie catkowitg
warto$¢ produkcji w z+ 1937 r., uzyskang w miesiacu
sprawozdawczym (8 6 tego regulaminu) skorygowana
przez warto$¢ powstatych reklamacji w 1-krotnej re-
lacji i podzielong przez sume efektywnie przepraco-
wanych ilosci pracowniko-godzin grupy przemystowej
(wg GUS) podlegtych Zaktadéw Pracy i Dyrekcji
Przedsiebiorstw.

§ 5.

Premie ustala sie na podstawie nizej podanych tabel
premiowania i stanowigcych nieodtgczng cze$¢ tego
regulaminu.

Na catos¢ premii sktada sie suma procentéw nalez-
nych danemu pracownikowi za cato$¢ premiowanych
wynikow wg poszczegdlnych tabel premiowania.
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3. Czes¢ ,,A*“ premii oblicza sie wg nastepujacej tabeli:

Realne wykonanie %
planu w %% premii
100 40
101 42
102 44
103 46
104 48
105 50
106 52
107 4
108 56
109 58
110 i wiecej 60

4. Cze$¢ ,,B“ premii oblicza sie wg nastepujacej tabeli:

Wykonanie planu %

wydajnosci w % % premii
100 10
101 13
102 16
103 19
104 2
105 25
106 28
107 31
108 A
109 37
110 i wiecej 40

§ 6.

Za podstawe do obliczenia premii przyjmuje sie skon-
trolowane przez CZPHutniczego wyniki pracy z m-ca po-
przedzajagcego m-c wyptaty prerni o dwa miesigce, tj. pre-
mia za miesigc styczen 1949 r. obliczona zostanie na pod-
stawie wynikow z m-ca listopada 1948 r.
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§ 7.

Niniejszym regulaminem premiowania mogg by¢
objeci nizej wyszczeg6lnieni pracownicy z maksymalnie
dopuszczalnymi dla nich wspotczynnikami przeliczenia
(udziatlu) od zatwierdzonej premii.

I. — grupa o wspdétczynniku do maks. 1,00:

1 Zastepcy Naczelnych Dyrektorow,

2. Dyrektor Dziatu: Planowania, Organizacji, Hutni-

czego, Przetworczego, Energ.-Maszynowego, Zatr.

i Placy, Ekonomicznego, Socjalnego, Administracji

Gospodarczej, Szkolenia Zawodowego,

. Zastepcy Dyrektorow wymienionych Dziatéw,

. Dyrektor Delegatury w Warszawie.

5. Kierownicy Oddziatbw w Dziatach: Planowania,
Organizacji, Hutniczym, Przetw6rczym, Energ.-
Maszynowym, Zatrudnienia i Placy oraz Ekono-
micznym.

6. Kierownicy Oddziatéw: Kontroli Produkcji (Inspek-
cji jakosci produkcji) i Ogdlno-Technicznego.

7. Kierownicy Sekcji w Dziatach i Oddziatach, wymie-
nionych pod pktem 5i 6.

8. Inspektorzy techniczni w Dziatach: Przetworczym,
Hutniczym, Energetyczno - Maszynowym, zaszere-
gowani nie nizej VI kategorii ptac.

9. Kierownik Sekcji Wspotpracy Przemystowej.

10. Technicy i starsi Referenci techniczni, zaszeregowa-
ni nie nizej VI kategorii plac.

AW

Il. — Grupa o wspoétczynniku do maks. 0,75:

1 Kierownicy samodzielnych Oddziatéw i ich Sekcji,
niewymienieni w grupie I.

2. Kierownicy Oddziatbw w Dziatach, niewymienio-
nych w grupie I. pkt. 5.

3. Wybitnie samodzielni pracownicy w pionie Ekono-
micznym i Dziatach: Socjalnym i Administracyj-
nym, zaszeregowani nie nizej V kategorii ogélnej
siatki ptac, posiadajacy kwalifikacje wymagane od
samodzielnych pracownikéw finansowo-ksiegowych.
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§8
Regulamin niniejszy nie obejmuje pracownikéw In-
spektoratu Kontroli, Dziatlu Kadr, Dzialu Finansowego
oraz Dziatu Rachunkowosci i Sprawozdawczosci.

8 0.

Pracownicy premiowani tracg prawo catkowicie lub
czesciowo do premii, przypadajacej im z tytutu postano-
wien niniejszego regulaminu o ile zostanie stwierdzone, ze
na skutek ich niedbalstwa w wykonywaniu cigzacych na
nich obowigzkéw narazili na szkode interesy zakfadu pra-

cy lub dopuscili sie wykroczenia szczegolnie w zakresie
bezpieczenstwa pracy.

§ 10.

1Regulamin mniejszy wchodzi w zycie z dniem 1stycz-
nia 1949 i zastepuje wszelkie dotychczas w tym za-
kresie obowigzujgce postanowienia.

2. Jakiekolwiek wyptaty premii, niezgodne z postano-
wieniami tegoz regulaminu lub nieoparte na odreb-
nych pisemnych zarzadzeniach Ministerstwa Przemy-
stu i Handlu bedg traktowane jako wyptaty pozbawio-
ne legalnych podstaw.

3. Regulamin niniejszy wazny jest do dnia 31 marca

1949 r. o ile termin jego waznosci nie bedzie przedtu-
zony.

REGULAMIN

premiowania pracownikow umystowych w Zaktadach Pra-
cy i Dyrekcjach Przedsiebiorstw Hutnictwa Zelaznego
podlegtych Centralnemu Zarzadowi Przemys$lu Hutniczego

§ 1
Do otrzymania premii wg. postanowien niniejszego
Regulaminu sg uprawnieni tylko ci pracownicy umystowi
Zaktadu Pracy i Dyrekcji Przedsiebiorstw hutnictwa ze-
laznego i materiatdbw ogniotrwatych, ktérzy petnig funkcje
wyliczone w zatgczniku Nr. la do tego Regulaminu.
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§ 2.

Miesieczna premia pracownikéw umystowych oblicza-
na jest w %% od podstawowej ptacy wg. siatki ptac, bez
dodatku funkcyjnego. Premia ta sktada sie z czeSci A — za
wartosciowe i sortymentowe wykonanie miesiecznego pla-
nu produkcji, z czeSci B — za utrzymanie i poprawienie
zaplanowanych wzglednie wyznaczonych wskaznikow wy-
dajnosci pracy, z czesci C — za zmniejszenie kosztow wy-
twarzania oraz z czesci D — za oszczedno$¢ energii dla od-
dziatow energetycznych, obliczanej wg. wzoréw i wykre-
sow, ustalonych przez CZPHutniczego.

§3

Cze$¢ A premii uzalezniona jest od miesiecznego %
wykonania wartosciowego planu produkcji, wyrazonego
w statych cenach z roku 1937, zatwierdzonych przez De-
partament Planowania Ministerstwa Przemystu i Handlu
i opartego na rocznym planie produkcji, zatwierdzonym
przez Departament Planowania Ministerstwa Przemystu
I Handlu.

1. Do obliczenia % wykonania planu produkcji przyj-
muje sie warto$¢ wykonanej produkcji, pomniejszong
przez potrgcenie za powstate reklamacje i za niewyko-
nanie zaplanowanych sortymentow.

2. Od catkowitej wartosci osiggnietej produkcji nalezy
potraci¢ catkowitg warto$¢ reklamowanych produk-
tow w stosunku 5-krotnym, tj. za 1,— zt wartosci za-
reklamowanej i uznanej 5— zt potracenia z wyjat-
kiem dostaw miedzyzaktadowych i miedzywydziato-
wych, dla ktérych wysokos¢ relacji ustala CZPH.

3. W wypadku, gdy ktorykolwiek z zaplanowanych sor-
tymentow produkcji wykonany zostat w ilosci mniej
szej niz 95%, wowczas warto$¢ takiego niedoboru jako
dopetnienie do 100% planowanej — nalezy potraci¢ od
catkowitej wartosci uzyskanej produkcji w stosunku
1-krotnym, tj. za 1— zt wartosci — 1— zt potrace.
cenia.

4 CZPH moze dla poszczegblnych Przedsiebiorstw, Za-
ktadow Pracy wzgl. Dziatow wyjatkowo wytgczy¢ nie-
ktére te sortymenty produkcji od stosowania sankcji
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podanych w § 3 pkt. 3 na state, badZz na pewien okres,
kosztem ktorych wykonane zoztaty ponad plan sorty-
menty wazniejsze gospodarczo.

Tylko CZPH moze w wyjatkowych i sporadycznych
wypadkach usprawiedliwic i zwolni¢ od zastosowania
sankcji potracen roznicy wartosci sortymentu, wyko-
nanego w pojedynczych wypadkach ponizej 95% pla-
nu (8 3 pkt. 3).

CZPH. moze ustali¢ dla poszczegdlnych sortymentow
produkcji i dla poszczegblnych Przedsigbiorstw lub
Zaktadow Pracy, na state badZ tez na pewien okres,
wyzszy stosunek potrgcen za reklamacje i za niedobér
w wykonanych sortymentach niz jest przewidziane
w 8§ 3 pkt. 2i 3

CZPH. moze dla poszczegdlnych Przedsiebiorstw, Za-
kfadow Pracy wzgl. wydziatdbw ustali¢ i wskazac
w wyjatkowych wypadkach na state badz tez na pe-
wien okres te sortymenty produkcji, tak po stronie
planu, jak i wykonania, jako podstawowg, produkcje
danego Dziatu ze wzgledu na prawidtowe wykorzysta-
nie urzadzen produkcyjnych, od wykonania ktorych
bedzie obliczona premia, niezaleznie od wykonania
pozostatych sortymentéw.

W takich jednak wypadkach wskaznik wydajnosci

oblicza¢ nalezy od wartosci catej produkcji wykona-
nej.
Dla kilkunastu sortymentéw wyrobdéw ze stali specjal-
nej CZPH. moze wprowadzi¢ dodatkowe wspotczyn-
niki wyzsze od 1, korygujgce warto$¢ tych wyrobow
dopiero przy wykonaniu ich ponad warto$¢ zaplano-
wana, jak réwniez do zastosowania sankcji potracen
przy ich wykonaniu ponizej 100% wartosci zaplano-
wanej w celach bezwzglednego zabezpieczenia wyko-
nywania w 100 i wiecej procentach planu.

W wypadku jesli zaplanowane sortymenty produkcji
wykonane powyzej 100% bez pokrycia zamdéwieniami
wzgl. wykonane na zapas (magazyn — skiad) bez oso-
bnego zezwolenia Centrali Handlowej Zelaza i Stali
lub wykonano nieplanowany sortyment bez pokrycia
zamowieniami i bez takiego zezwolenia, wowczas win-



nym takiego, postepowania nalezy biezaca premie ob-
nizy¢ lub catkowicie skresli¢ w tym miesigcu, w kto-
rym ten fakt ujawniono.

10. W wypadku niewykonania planu dostaw (wysytki)
potfabrykatow w obrocie miedzyhutniczym oraz w wy-
padku przeterminowania zamdwien, obliczona premia
w danym miesigcu moze by¢ czeSciowe lub w wyjatko-
wych wypadkach catkowicie skre$lona z cztonu A dla
winnego Dziatu i Dyrekcji Zaktadu Pracy wzgl. dla
winnego lub winnych i odpowiedzialnych za te niedo-
ciggniecia pracownikow.

11. Suma planéw produkcyjnych wydziatéw (oddziatow)
nie moze by¢ mniejsza od planu catego Zaktadu Pracy
zarowno co do catosci jak iw poszczeg6lnych sorty-
mentach.

Analogicznie suma planéw Zaktadow Pracy nie
moze by¢ mniejsza od planéw Przedsiebiorstwa.
Suma Plandéw Przedsiebiorstw nie moze by¢

mniejsza od catkowitego Panstwowego Planu CZPHu-
tniczego.

§ 4
Czes$¢ B premii uzalezniona jest od miesiecznego utrzy-
mania i %% poprawienia przez Dziaty, Zaktady Pracy
i Przedsiebiorstwa z géry zaplanowanych wzglednie wy-
znaczonych wskaznikéw wydajnosci pracy.

1 Procentem wykonania zaplanowanego wzgl. wyzna-
czonego wskaznika wydajnosci pracy do obliczania
premii z czeSci B — jest stosunek realnej wartos$ci pro-
dukcji wykonanej podzielonej przez rzeczywistg ilo$¢
przepracowanych pracowniko-godzin grupy przemy-
stowej (produkcyjnej) przepracowanych przy:

a) produkcji,

b) wspotdziataniu z produkcja,

c) pracach gospodarczych,

do zaplanowanego wzgl. wyznaczonego wskaznika.

2. Realng wartoscig produkcji jest warto$¢ produkcji wy-
konanej Eomniejszona o warto$¢ zaistniatych reklama-
cji w 1-krotnej relacji i wyrazong w statych cenach

z roku 1937, zatwierdzonych przez Depart. Planowa-
nia M.P. i H.
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88,

Cze$¢ C premii uzalezniona jest od utrzymania wzgl.
procentowego obnizenia kosztdbw wytwarzania, wyrazonego
stosunkiem osiggnietych kosztéw wytwarzania na jedng
pracowniko-godzine grupy przemystowej do wskaznika
kosztow wytwarzania z okresu poréwnawczego.

Pierwsze obliczenie i wypfacenie premii z tej czesci
nastapi za osiggniete wyniki za miesigc kwiecienn 1949 r.
w poréwnaniu do $rednich wskaznikéw z okresu | kwar-
tatu 1949 r. Okresy poréwnywania ustata C.Z.P.H.

§ 6.

Cze$¢ D premii uzalezniona jest od:

Utrzymania wzgi. procentowego podwyzszenia wyzna-
czonych przez CZPH wspétczynnikéw réwnomierno-
ci zuzycie energii elektrycznej bez wzgledu na Zrddto
pochodzenia zuzytej energii (wasnej i obcej produk-
cji) dla elektrowni lub dla dziatu elektrycznego w tym
zaktadzie pracy, gdzie nie ma wiasnej elektrowni.

Wspobtczynnik réwnomiernosci obcigzenia (a) jest
liczbg niemianowang, obliczong wg wzoru:

a=A:(NX1
gdzie: A — jest sumg catkowitej ilosci kilowatogodzin
(kWh), wyprodukowanych przez wiasng elek-
trownie oraz pobranych z sieci obcych w cig-
gu miesigca sprawozdawczego.

N — jest sumg maksymalnych mocy szczytowych
15-to minutowych w kilowatach (kW) pobra-
nych z poszczegolnych linii  dostaw obcych
i wiasnej elektrowni w okresie m-ca sprawo-
zdawczego.

t — jest iloscig kalendarzowych godzin danego

miesigca sprawozdawczego.

W miesigcach, w ktorych przydzielona moc szczy-
towa przez CZPH. jest nierownomierna w ciggu cate-
go m-ca dla poszczeg6lnych obcych linii dostaw pradu
wzgl. wiasnej elektrowni ze wzgledu planowanych
przestoi, sume maksymalnych pobranych mocy, szczy-
towych 15-minutowych (N) nalezy wzig¢ z tego okre-
su m-ca, w ktérym ta suma jest najwyzsza.
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Za kazde obnizenie lub podwyzszenie wyznaczo-
nego przez CZPH wspotczynnika mocy cos . fi“ o 0,01,
obniza sie lub podwyzsza sie obliczong premie w cze-
$ci D;
przy wspotczynniku ,,Cos.fi" ponizej 0,8 — obniza sie
premie o 2%, a podwyzsza sie
premie 0 1%

przy wspoétczynniku ,,cos.fi" powyzej 0,8 — obniza sie
lub podwyzsza sie premie

0 1%.

Catkowite podwyzszenie premii za poprawienie
wyznaczonej mocy ,,cos.fi" nie moze przewyzszyé 10%
premii. Wspétczynniki ,,a*“ i ,.cos.fi" ustala i podaje
do wiadomosci raz na kwartat Dziat Zatrudnienia i Pta-
cy CZPH. na wniosek Dziatu Energetyczno _ Maszyno-
wego CZPH.

W razie systematycznego i zbyt wysokiego zapo-
trzebowania na moc 15-to minutowg i wskutek tego
niewykorzystania jej, premia obliczona z tego czynni-
ka (D) moze by¢ czeSciowo obnizona wzgl. catkowicie
skre$lona przez witadze nadrzedne.

2. Utrzymania wzgl. procentowego podwyzszenia wspot-
czynnikow sprawnosci termicznej wyznaczonych przez

CZPH. dla kottowni i centralnych generatoréw, ktére
posiadajg aparaty pomiarowe.

Przez sprawnos¢ termiczng rozumieé nalezy:

a) dla kottowni — stosunek ilosci ciepta zawartego
w wyprodukowanej parze w kaloriach, pomniejszo-
nego o ciepto wody zasilajgcej do ciepta zawartego
w zuzytym paliwie (do wartosci opatowej),

b) dla centralnych generatorébw — stosunek sumy
wartosci opatowej gazu i smoty przy 0° Ci 760 mm
Hg. do wartosci opatowej zuzytego wegla.

3. Utrzymania wzgl. %-wego obnizenia zuzycia energii
cieplnej wyrazonej w kaloriach, w stosunku do wzor-
cow lub wykresow, ustalanych przez CZPH. na zuzy-
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cie ciepta w zaleznosci od produkcji pary, gazu lub-
wsadu materiatu produkcyjnego, dla poszczegblnych
piecéw hutniczych w odniesieniu do wydziatlu gospo-
darki cieplnej.

§ 7.
Peremie z poszczegblnych czesci sktadowych wylicza
sie na podstawie nizej podanych tabel premiowania:
1 Cze$¢ A premii wylicza si¢ wg nastepujgcej tabeli A

I — tabela dla zakladéw pracy

% Znak tabeli — procent premii
wykonania
planu Al A2 A3 A4
100 5 15 10 3
1 27 17 12 6
2 29 19 14 7
3 3l 21 16 8
4 33 23 18 9
105 35 25 20 13
6 36 26 21 12
7 37 27 2 14
8 38 28 23 16
9 39 29 24 18
110 40 30 25 20
i wiecej

Il — tabela dla dyrekcji Przedsiebiorstw (Zjedn. Zaktadow)

% znak tabeli % znak tabeli
wykonania i % premii wykonania I % premii

A

planu AO planu (@)

100 30 106 42

1 32 7 44

2 A 8 46

3 36 9 48

4 38 - 110 50

105 40 "1 wiecej
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2. CzeS¢ B premii wylicza sie wg. nastepujgcej tabeli B:

%
wykonania
planu

100
1

=
Rrwrn

©O©oo~N®

110
i wiecej

Il — tabela dla dyrekcji Przedsiebiorstwa (Zjedn.. Zaktaddéw)

%
wykonania
planu

100
1

2
3
4
105

B 1

14
16
19

25

3
37

znak tabeli’
i % premii
BO

15
17
19
21
23
25

%

| —>tabela dla Zaktadéw Pracy

Znak tabeli — procent premii
B 2 B3
10 8
12 9
14 10
16 n
18 iV
20 13
2 14
24 15
26 16
28 18
30 20

wykonania

planu
106
7
8

9
110
i wiecej

B 4

GRBRR

28
3
34
37
40

znak tabeli
i % premii
BO
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3. Czes¢ C premii wylicza sie wg. nastepujacej tabeli C:

% zmniejsz, % zmniejsz,
kosztow % kosztow %
wytwarza- premii wytwarza- premii
nia nia

0 0 6 6
1 1 7 7
2 2 8 8
3 3 9 9
4 4 10 10
5 5 i wiecej

4. Czes¢ D premii wylicza sie wg. nastepujacej tabeli D:

% podwyz. % podwyz.
wspolcz. rowno- wspolcz. rowno-
miern. obcigz. % miem. obciaz, %
wzgl. sprawn. ter- " wzgl. sprawn. ter- "
micznej lub obni-  Premi micznej lub obni- ~ Premu
zenia wzorca zuz. zenia wzorca zuz.
energii cieplnej energii cieplnej
0 10 i 2
1 n 12 2
2 12 13 23
3 13 14 24
4 14 15 25
5 15 16 26
8 16 17 27
7 17 18 28
3 18 19 29
9 19 20 0
10 20 i wiecej
§B

Przydzielanie jednej z wyzej wymienionych skal pre-
miowania (znak tabeli) z tabeli A i B dla poszczeg6lnych
dyrekcji Przedsiebiorstw nalezy do CZPH., a dla Zaktadow
Pracy i wydziatow nalezy do CZPH., wzgl. do Dyrekcji
Zjednoczonych Zaktadéw, w zaleznosci od stopnia napie-
cia planu produkcyjnego oraz planowanych wzgl. wyzna-
czanych wskaznikow wydajnosci pracy i oszczednosci.
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§ 9.

Pracownicy winni by¢ premiowani w zalezno$ci od
zakresu zakresu spetnianych obowigzkéw (kompetencji -
stuzbowej) czyli za wyniki osiggniete tych zespotéw orga-
nizacyjnych, w ktérych pracujg i wptywajg na ich wyniki:
od wynikéw jednego lub kilku Dziatéw (oddziatow), cate-
go Zaktadu Pracy lub calego Przedsiebiorstwa.

1 Pracownicy Dyrekcji Zjednoczonych Zaktadow sg pre-
miowani z czeSci A i B za wykonanie i przekroczenie
natozonych na nie panstwowych planéw produkcji
i wskaznikéw wydajnosci.

a)

b)

Procentem wykonania planu do obliczenia premii
z czesci A jest suma wartosci produkcji wykona-
nej przez podlegte Zaktady Pracy, po potrgceniu
petnej wartosci produkcji zareklamowanej i warto-
§ci niewykonanych sortymentéw, podzielona przez
sumaryczng warto$¢ zaplanowanej produkcji.
(Panstwowy Plan Produkcji dla Zjednoczonych
Zaktadow, ustalony przez CZPH., a zatwierdzony
przez Departament Planowania MP i H.).

Procentem wykonania planu do obliczenia pre-
mii z czesci B jest stosunek sumy wartosci produk-
cji wykonanej przez podlegte Zaktady Pracy, pom-
niejszonej o sume wartosci zareklamowanej w je-
dnokrotnej relacji i podzielonej przez sume wszy-
stkich przepracowanych pracewniko-godzin grupy
przemystowej (GUS) w podlegtych Zaktadach Pra-
cy i Dyrekcji Zjednoczonych Zaktadéw do zapla-
nowanego wskaznika wydajnosci pracy przez CZPH
i zatwierdzonego przez Dep. Planowania MP i H

2. Pracownicy Dyrekcji Zaktadow Pracy sg premiowani
gz czesci A wg. Sredniego %% premii z te] czesci z wy-
dziatow produkcyjnych, wazonej w stosunku do war-
tosci osiggnietych produkcji po uwzglednieniu potrg-
cen, a z czeSci B za utrzymanie i poprawienie wskaz-
nika wydajnosi dla catego Zaktadu Pracy wyznaczo-
nego z gory przez Dyrekcje Zjednoczonych Zaktadow
wzgl. przez CZPH lub przez CZPH dla Zaktadow Wy-
dzielonych
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3. Wydzialy produkcyjne w Zaktadach Pracy sg premio-
wane z czesci Ai B za wykonanie i przekroczenie mie-
siecznych planéw produkcyjnych i wskaznikéw wy-
dajnosci pracy natozonych na nie z gory przez Dy-
rekcje Zaktadow Zjednoczonych wzgl. przez CZPH.

4. Wydziaty pomocnicze z Zaktaddéw Pracy otrzymujg
premie z czesci A do max. 100% Sredniej wazonej pre-
mii obstugiwanych Dziatdw produkcyjnych, a z czesci
B za osiggniecie i poprawienie wskaznikow wydajno-
§ci z gory wyznaczonych im przez Dyrekcje Zjedno-
czonych Zaktadoéw wzgl. CZPH.

5. Premig z czgsci C — za zmniejszenie kosztow wytwa-
rzania otrzymuja:

a) Dzialy produkcyjne — za zmniejszenie kosztow,
wytwarzania produkcji wiasnej bez narzutu ogdl-
nych kosztdw administracji Zaktadu Pracy;

b) Dziaty pomocnicze — za zmniejszenie wiasnych,
og6lnych kosztéw warsztatowych;

¢) Dyrekcje Zaktadow Pracy — od zmniejszenia ko-
sztow wytwarzania catego Zaktadu wraz z ogélny-
mi kosztami administracyji Zakladu bez narzutu
kosztow administracji Dyrekcji Zjednoczonych Za-
ktadow;

d) Dyrekcje Zjednoczonych Zaktadow — od zmniej-
szenia sumy kosztéw wytwarzania podlegtych Za-
ktadéw wraz z og6lnymi kosztami Dyrekcji Zje-
dnoczonych Zaktaddéw.

6. Premie z czeSci D — za oszczednos$¢ energii — otrzy-
mujg tylko wydzialy (oddzialy) energetyczne jak:
elektrownia lub wydziat elektryczny, kottownie, cen-
tralne generatory i gospodarka cieplna.

Pracownicy otrzymujacy premie z tytutu czesci

D, nie otrzymujg premii z czesci A.

7. Po ustaleniu wiasciwych podstaw, premiowanie Dzia-
tow pomocniczych oparte bedzie na odrebnych zasa-
dach.

§ 10.

O ile na podstawie niniejszego regulaminu obliczona
catkowita wysokos$¢ premii dla pracownikéw grupy pierw-
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szej wypadnie nizsza od 60%, to zatwierdzenie i wydanie
zezwolenia na jej wyptate nalezy do CZPH. wzgl. do Dy-
rekcji Zjednoczonych Zaktadow, gdy jednak obliczona
premia przekroczy 60%, wowczas zatwierdzenie i wydanie
zezwolenia na jej wyptate nalezy wyfgcznie do kompe-
tencji CZPH. po uprzednim stwierdzeniu, ze wyptata pre-
mii powyzej 60%,znajduje uzasadnienie w rzeczywistych
osiggnieciach gospodarczych danego Dziatu Zaktadu Pra-
cy, wzgl. Przedsiebiorstwa.

§ 11.

Pracownicy uprawnieni do premiowania_tracg -prawo
catkowicie lub czesciowo do premii, przypadajacej im z ty-
tutu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zostanie
stwierdzone, ze na skutek ich niedbalstwa w wykonywa-
niu cia,iapych na nich obowigzkéw narazili na szkode inte-
resy Zaktadu Pracy, lub dopuscili sie wykroczenia szcze-
golnie w zakresie bezpieczenstwa pracy.

§ 12
Regulamin niniejszy nie obejmuje pracownikéw za-
trudnionych w Inspektoracie Kontroli, Dziatach Personal-
nych, Dziatach Finansowych i Rachunkowosci Fabrycz-
nej oraz Dziatach Inwestycyjnych.
Poza tym nie obejmuje pracownikéw Zjednoczonych

Zaktadow Metali Niezelaznych i Zjednoczonych Kopaln
Rudy Zelaznej i Topnikow.

§ 13

Tak sporzgdzony regulamin premiowania obowigzuje
od dnia 1 stycznia 1949 r. z tym, ze obliczona premia po
raz pierwszy na podstawie wynikow za miesigc styczen
1949 r. wg postanowienn tego Regulaminu bedzie wyptaco-

na w m-cu marcu 1949 r.
§ 14

1 Regulamin niniejszy zastepuje wszelkie dotychczasowe
w tym zakresie obowigzujgce postanowienia.
2. Jakiekolwiek wyptaty premii, niezgodne z postanowie-
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niami tego Regulaminu lub nie oparte na odrebnych
pisemnych zarzadzeniach Ministerstwa Przemystu
i Handlu bedg traktowane jako wyptaty pozbawione
legalnych podstaw.

3. Regulamin niniejszy wazny jest do dnia 31 marca
1949 r. o ile termin jego waznosci nie bedzie przedtu-
zony.

Zatgcznik nr la

do Regulaminu premiowania pracownikow umy-

stowych w Zaktadach pracy i Dyrekcjach Przed-
siebiorstw Hutnictwa Zelaznego podlegtych
Centralnemu Zarzadowi Przemystu Hutniczego

wazny od 1 stycznia 1949

WYKAZ

stanowisk pracownikow umystowych dyrekcji Przedsie-
biorstw i Zaktadéw pracy hutnictwa zelaznego, uprawnio-
nych w mysl 8§ 1 Regulaminu do otrzymywania premii pro-
dukcyjnej z podziatem na 3 zasadnicze grupy wg maksy-
malnie dopuszczalnychh wspotczynnikéw przeliczeniowych
(udziatéw) do zatwierdzonej premii dla poszczeg6lnych je-
dnostek organizacyjnych.

| — grupa — o wspotczynniku do maks. 1.00:
A. — w dyrekcjach Przedsiebiorstw:

1 Dyrektor naczelny, techniczny, finansowo-adm.

2. Szef dziatu organizacji i kontroli, planowania, inspek-
cji jakosci produkciji, inspekcji technologicznej, utrzy-
mania ruchu, zaopatrzenia technicznego.

Inspektorzy branzowi i ich asystenci.

4. Kierownik Oddziatu w dziale: organizacji i kontroli,
planowania (bez Kkier. oddz. statystyki i sprawozdaw-
czosci), inspekcji jakosci produkciji.

5. Kierownik oddziatu: zaopatrzenia, inspekcji materia-
towej w dziale zaopatrzenia technicznego.

6. Kierownik samodzielnego oddziatu og6lno-techniczne-

0.
7. Kigerownik sekcji technicznej w dziale: organizacji

w
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i kontroli (bez Kkier, sekcji wspotzawodnictwa pracy),
utrzymania ruchu, wazniejszych sekcji oddziatu
zaopatrzenia w dziale zaopatrzenia technicznego,
sekcji ogélnej w sam. oddz. ogdlno-technicznym,
oraz dziale planowania.

8. Starszy referent techniczny w technicznych komor-
kach organizacyjnych pionu technicznego, oraz
w dziale oraganizacji i kontroli.

9. Starszy kalkulator techniczny (kier, grupy kalkula-
torbw) w dziale organizacji i kontroli oraz plano-
wania.

10., Technik normowania pracy i kalkulator w dziale or-
ganizacji i kontroli oraz planowania.

11. Kierownik delegatury huty Ostrowiec oraz huty Sta-
lowa Wola.

B. w zaktadach pracy:

1 Dyrektor zakiadu, techniczny, administracyjny Ilub
szef administracji.

2. Szef produkcji (gtéwny metalurg, gt. technolog, gt.
mechanik, gt inz. ruchu).

3. Szef dziatu organizacji i kontroli, planowania.

4. Szefowie lub kierownicy oraz asystenci, nadmistrzo-
wie i mistrzowie dziatow, oddziatéw i sekcji produk-
cyjnych i pomocniczych pionu technicznego oraz
kontroli technicznej (fabrykacji) i zaktadu badaw-
czego.

5. Kierownik oddziatu w dziatach: organizacji i kontro-
li, planowania, (bez kier. cddz. statystyki i spraw.)
oraz kierownik samodzielnego oddz. organizacji
i kontroli.

6. Kierownik sekcji technicznej w dziatach: organizacji
i kontroli (bez kier, wspétzawodn. pracy), planowa-
nia.

7. Starszy referent techniczny w technicznych komor-
kach organizacyjnych pionu technicznego oraz
w dziatach: kontroli technicznej (fabrykacji), zakta-
du badawczego, organizacji i kontroli.
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1.
12.

138

Starszy konstruktor i konstruktor, zatrudniony w ru-
chowych komoérkach organizacyjnych i nie pracu-
jacy we wihasnym akordzie.

Starszy kalkulator techniczny (kier, grupy kalkula-
torbw) w dziale organizacji i kontroli oraz plano-
wania.

Technik normowania pracy i kalkulator w dziale or-
ganizacji i kontroli oraz planowania.

Szef dzialu ekspedycyjno - transportowego.

Kierownik oddziatu transportowego w dziale trans-
sportowo-eksp.

— grupa o wspotczynniku do maks. 0,80:
A. — w dyrekcjach Przedsiebiorstw:

Miodszy kalkulator techniczny w dziale organizacji
i kontroli oraz planowania.

Kierownik oddziatu statystyki i sprawozdawczosci
0 zaszeregowaniu nie nizej VII grupy w dziale pla-
nowawania.

Kierownik Oddziatu transportowo-taryfowego w dzia-
le zaopatrzenia techn.

Kierownik oddzialu magazynéw w dziale zaopatre-
nia technicznego w hutach wyodrebnionych.

Kierownik pozostatych sekcji w oddziale zaopatrzenia
dziatu zaopatrzenia technicznego.

Starszy referent techniczny w dziale: zaopatrzenia
technicznego oraz w samodzielnym oddziale ogélno-
technicznym w Dyrekcjach Zjednoczonych Zakta-
dow.

Referent techniczny w dziatach: planowania, organiza-
cji i kontroli, inspekcji jakosci produkcji, inspekcji
technologicznej i utrzymania ruchu tylko w dyrek-
cjach Zjedn. Zaktadow.

Szef dziatu nieruchomosci oraz kierownik sekcji re-
montowej i katastralnej, technicy budowlani i mier-
nicy w tych sekcjach oraz mistrzowie remontowi, do
czasu ustalenia osobnego regulaminu premiowania.



B. — w zaktadach pracy:
1 Miodszy kalkulator techniczny w dziale organizacji

2.

10.
11.
12.

13.

i kontroli oraz planowania.

Technik — laborant i starszy laborant z diugoletnig
praktyka spetniajacy samodzielnie wazne prace te-
chniczne.

Nadmistrz i mistrz dziatlu wzgl. oddziatu transporto-
wo-ekspedycyjnego.

Kierownik pozostatych sekcji w dziale organizacji
i kontroli oraz planowania.

Kierownik oddziatu statystyki i sprawozdawczosci
w dziale planowania, zaszeregowany nie nizej VII
grupy.

Kierownik sekcji w dziale transportowo-ekspedycyj-
nym.

Kierownik samodzielnego oddziatu transportowo -
ekspedyc.

Szef dzialu materiatowego lub kierownik samodziel-
nego oddziatu materiatowego (zaopatrzenia techn.).

Kierownik oddziatu magazynéw w dziale materiato-
wym lub kierownik samodzielnego oddz. materia-
towego.

Pirotechnik.

Dysponent weglowy.

Starszy referent techniczny w hutach wyodrebnionych
w dziale zaopatrzenia technicznego.

Referent techniczny, pracujagcy samodzielnie, w dzia-

le planowania i w dziale lub samodzielnym od-
dziale organizacji i kjontroli.

Il — grupa — o wspétczynniku do maks. 0,60:

1

2.

A — w dyrekcjach Przedsiebiorstw:

Kierownik oddziatu inspekcji socjalnej oraz adm.-go-
spodarczego tylko w dyrekcjach Zjedn. Zakfaddéw.
Referent techniczny w dziale zaopatrzenia techniczne-

go oraz oddziale og6lno _ technicznym.
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B — w zaktadach pracy:
Laboranci, spetniajacy samodzielnie wazne prace te-
chniczne.

Starszy statystyk techniczny, pracujacy samodzielnie
w dziale planowania oraz w oddziale usprawnien
i technicznych norm pracy w dziale organizacji
i kontroli, zaszeregowany nie nizej VII grupy.

Kierownik biura ruchu tylko wazniejszego Dziatu pro-
dukcyjnego i pomocniczego.

Kierownik sekcji dziatu materiatowego oraz w hutach
wyodrebnionych kier, pozostatych sekcji w dziale
zaopatrzenia technicznego.

Kierownik podsekcji w samodzielnym oddz. materia-
towym.

Kierownik sekcji transportu i ekspedycji w samo-
dzielnym oddziale transportowo-ekspedycyjnym.

Referent techniczny zaopatrzenia technicznego, pracu-
jacy samodzielnie w Delegaturach hut: Ostrowiec
i Stalowa Wola.

Zalgcznik E do Umowy Zbiorowej z dnia 3. 1. 1949 r.

REGULAMIN

wynagradzania pracownikéw technicznych
i Biur Konstrukcyjnych

Do pracownikéw technicznych optacanych wg niniej-

szego regulaminu zalicza sie wymienionych w tabeli sta-
nowisk i zaszeregowan zat. Nr. 1
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Na cato$¢ pracy konstrukcyjnej skiadajg sie:

a) projektowania wstepne calego urzgdzenia (zespotu)
b) projektowanie podzespotow

c) obliczenie konieczne do projektowania

d) rozdetalcwanie — rozrysowanie konstrukcyjne

e) reszta koniecznych obliczen

f) zestawienie kontrolujgce

g) sprawdzenie.



Ze wzgledu na roznice, jaka zachodzi pomiedzy pro-
jektowaniem konstrukcji nowych, czy specjalnie skom-
plikowanych, a wykonywaniem pracy konstrukcyjnych
na podstawie wzoréw, lub istniejgych zestawien, ma-
jacej swe uzasadnienie zarbwno w technice pracy, jak
i wymagajaca odpowiedniej klasy konstruktora, stosuje
sie dwa systemy pfacy:

A. Akordowy — wg norm czasowych

B. Premiowy.

A. Wynagrodzenie wg systemu akordowego.

System akordowy obejmuje:

a) szczegbtowe rozrysowanie konstrukcyjne gotowego
projektu,

b) opracowanie rysunkowe i ewentualne obliczenie
Konstrukcji istniejacej,

) odtwarzanie konstrukcyjne wg konstrukcji zada-
nej (wzoru) wzgl. rysunku takiej samej konstruk-
cji ze zmiang niektérych zatozen, jak mocy, obro-
tow, wymiaréw itp.,

d) opracowanie obliczeniowe i rysunkowe istniejgcej
konstrukcji z przystosowaniem jej do aktualnych
warunkéw' przez zmiange elementow konstrukcyj-

nych,

e) wszystkie prace kre$larskie, objete normami akor-
dowymi,

f) opracowywanie kosztorysow urzedowych.

§2

Pracownicy wynagradzani wg systemu akordowego
otrzymujg statg pensje miesieczng i nadwyzke akordo-
wa. Nadwyzka akordowa sktada sie z sumy iloczynéw go-
dzin akordowych, wyznaczonych na kartach akordowych
w danym miesigcu i przywigzanych do nich stawek go-
dzinowych .akordowych, minus iloczyn normalnych go-
dzin roboczych (przypadajacych na okres wykonywania
prac akordowych) przez stawke godzinowg zwykis.
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. uposazenie zasadnicze
Stawka godzinowa zwykta = P il

Stawka godzinowa akordowa 7 -~ -emmmmeen X

X zacheta akord.
(Uposaz, zasadn. bez dod. funkc.)

83

Wspdtczynnik zachety akordowej (Z) ustala sie w wy-
sokosci:

Z — 14 dla konstruktoréw

Z = 13 dla mitodszych konstruktorow

Z — 1.2 dla kreslarzy i kopistow.

8 4.

Wszelkie prace konstrukcyjne, kre$larskie i kopiar-
skie, wpisane w karte pracy akordowej, a wykonane row-
niez w godzinach pozabiurowych, sg optacane jak zwy-
kte godziny akordowe i nie sg optacane dodatkowo.

W wypadkach wyjatkowych Szef B. K. moze zlecic¢
pracownikowi specjalng prace w godzinach nadliczbo-
wych. Wtedy nalezy doliczy¢ do skalkulowanej dla niego
stawki akordowej dodatek 50% i 100% liczony jednak od
stawki zwyktej. Do godzin tych odnosi sie Pismo Okoélne
Ministerstwa Przemystu i Handlu z dnia 29. VII. 1947 r,
znak: ES/IV/AO4.

8§ 5.

Jezeli zatozenie wyjsciowe do obliczania ilosci godzin
akordowych, przeznaczonych na dang prace konstrukcyj-
ng, zostaly zmienione niezaleznie od wykonywujacych
prace (spowodowane przez Szefa B. K. wzgl. kierownika
dziatlu B. K.) ilo§¢ wyznaczonych godzin moze ulec ko-
rekcie, przy czym zatwierdzenie nowej ilosci godzin w ra-
mach obowigzujgcych norm lezy w kompetencji Szefa
B. K., ktéry winien w kazdym wypadku na zmiany wy-
znaczonego czasu sporzadzi¢ protokot.
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Jesli praca zostanie przerwana wskutek choroby wy-
konawcy, lub dalsze jej wykonanie zostanie wstrzymane
na zarzadzenie wiadz nadrzednych, wyptata za wykona-
ng cze$¢ pracy nastepuje na podstawie okreslonego przez

Szefa B. K. stanu jej wykonania okreSlonego protoko-
larnie.

8 6.

Wszelkie zmiany i poprawki warunkéw wynikte
z winy wykonawcow, ktore ujawniajg sie przy sprawdza-
niu rysunkéw czy wykonywaniu warsztatowych prototy-
pu, muszg by¢ wykonane przez danego wykonawce lub
grupe, bez dawania na karcie nowej ilosci godzin do tej
ilosci ktora byta wyznaczona dla catosci pracy.

Za popetnione bledy Dyrekcja moze na wniosek Sze-
fa Wydziatu zmniejszy¢ winnemu wspotczynnik zachety
akordowej, lub w wyjatkowo karygodnych wypadkach za-
ptaci¢ tylko pobory zasadnicze.

8§ 7.

Za czas zuzyty na wyjazdy stuzbowe zwigzane wy-
tacznie z pracg konstrukcyjng pracownik otrzymuje swdj
zarobek akordowy liczony za 8 godzin wg stawki akordo-
wej z poprzedniego miesiaca i przystugujacej diety. Za
czas urlopu lub choroby przystuguje pracownikowi Sredni
dzienny zarobek akordowy liczony na podstawie poprzed-
nich trzech miesiecy.

V/ wypadku wydania pracy konstrukcyjnej, ktérej
opracowanie okre$lone jest na karcie na wiecej niz 250
godzin, konstruktor moze otrzymac zaliczke na poczet nad-
wyzki akordowej w wysokosSci 70% dokonanej wyceny
przez Szefa Dziatu wzgl. Kierownika B. K. w zaleznosci
od postepu pracy.

B. Wynagrodzenie wg systemu premiowego.

System premiowy, obejmuje grupe specjalistow kon-
struktoréw, ktérym powierzane sg prace projektowe. Za-
danie polega na uchwyceniu rysunkowym gtéwnej mysli
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konstrukcyjnej, przy wykorzystaniu wszystkich zdobyczy
techniki i rozwigzaniu jak najlepszym danego zagadnie-
nia konstrukcyjnego, a obejmuje wszystkie wstepne obli-
czenia i szkice az do zestawienia projektowanego catego
urzgdzenia wiacznie. Do projektowania wstepnego nie sg
zaliczane prace zwigzane z konstrukcyjnym rozwigzaniem
sktadowym elementdéw urzadzenia, a tylko prace nad ogol-
nym rozplanowaniem catosci urzadzenia.

Prace konstrukcyjng nad poszczeg6lnymi elementami
urzadzenia mozna zaliczy¢ do projektowania wstepnego
te, ktore obejmuja specjalnie trudne elementy i te wytacz-
nie po uzgodnieniu i zaaprobowaniu przez Szefa Wydziatu.

Rozrysowanie konstrukcyjne nalezy juz optacaé wg
systemu akordowego.

§1

Pracownicy wynagradzani wg systemu premiowego
otrzymujg stata pensje miesieczng i premi¢ zalezng od
jakosci i terminowego rozwigzania konstrukcyjnego.
Premia wynosi: iloczyn z wycenionej wielkosci wspét-
czynnika premiowego, stawki godz. zwykilej i godz. prze-
pracowanych wg kart pracy premiowych.

Stawka godz. zwykia —9-99-5-9-2-99"369§?@icze)Jm%<cd?d'

8§ 2
Ocene pracy konstrukcyjnej bedacg podstawg do usta-
ania wielko$ci wspotczynnika premiowego jest:
1. jakos$¢ rozwigzania projektu, ktéra obejmuje:

a) pomystowos¢ dyspozycji konstrukcyjnej,

b) pomystowo$¢ rozwigzania technologicznych, tech-
nicznych konstrukcyjnych rozwigzan,

c) ekonomia zaprojektowania — tanio$¢ wykonania
produkcyjnego (wykorzystanie czesci normalnych,
cze$¢ juz produkowanych, tatwos¢ odlewu, okucia,
obrébki mechanicznej, cieplnej itp.),

2. stopien trudnoS$ci projektu powodujacy: konieczno$¢
przeprowadzenia dodatkowych studiéw, podniesienie

144



sprawnos$ci i precyzyjnosci pracy, wykonania trud-
nych obliczen itp.

3. Terminowo$¢ wykonania projektu oraz o0szczedno$é
czasu projektowania, ktorg ustala Kierownictwo Biu-
ra Konstrukcyjnego (wzgl. Komisja) przez wyznacze-
nie maksymalnego czasu wykonania pracy premiowej
(w oparciu o0 normy lub o czas wykonania prac podob-
nych).

8 3

Ustalenie wielkosci wspotczynnika premiowego na pod-
stawie oceny czynnikow sktadajgcych sie na § 2 nalezy:

a) do Szefa B. K. (przy wystuchaniu przez niego opinii
konstruktoréw, kontrolujacych prace),

b) w wazniejszych pracach do komisji ztozonej z Szefa
B. K. Kierownika Dziatu i specjalistow danego zagad-
nienia, powotanych do oceny z innych B. K. wzgl. in-
stytutow nauk.

Przy wypetnianiu czynnikow sktadajacych sie na ja-
kos$¢ rozwigzania projektu § 2
w pkt. 1 wspotcz. prem. do 0,1
w pkt. Ib wspéicz. prem. do 0,1
w pkt. Ic wspotcz. prem. do 0,15
w pkt. l1d wspoétcz. prem. do 0,20
do 0,55
w punkcie 2) wspdtczynnik zwiekszajacy wysoko$¢ premii
w granicach 1,0 — 1,25,
w punkcie 3) wspoétczynnik zwiekszajacy wysokos$¢ premii
w granicach 1,0 — 11
W przypadku przekroczenia czasu maksymalnego
przez konstruktora nalezy zmniejszy¢ procent premii za-
leznie od stopnia op6zZniania, a mianowicie:
przy op6znieniu w stosunku do czasu wyznaczonego:
do 10% zmniejszenia wspotczynnika premiowego
w stosunku 0,9;
do 20% zmniejszenia wspoOtczynnika premiowego
w stosunku 0,8;
ponad 20% zmniejszenia wspotczynnika premiowego
w stosunku 0,7.
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8 4.

W przypadku wydania pracy konstrukcyjnej, ktorej
maksymalny czas wykonania okreslony jest na karcie pra-
cy na wiecej niz 250 godzin, konstruktorowi przystuguje
zaliczkowe wynagrodzenie w wysokosci 70% wycenionej
przez osoby wymienione w § 3 premii na podstawie doko-
nanych prac premiowych.

8 5.

Wszelkie prace konstrukcyjne projektowe, wpisane
w karte pracy premiowa, a wykonane réwniez w godzinach
poza biurowych, sg opfacane, jak prace wykonane w go-
dzinach normalnych z przynalezng do nich premig. W wy-
padkach wyjatkowych SzeE B. K. za zgodg Dyrekcji moze
zleci¢ konstruktorowi specjalng prace w godzinach nadlicz-
bowych. Wtedy nalezy doliczyé do placy zasadniczej
i premii dodatek 50 i 100% od stawki godzinowej zwy-
ktej. Do godzin tych odnosi si¢ pismo ok6lne Ministerstwa
Przemystu i Handlu Nr ES/IV/AO4 z dnia 29. VII. 1947 r.

§ 6.

Jesli zatozenia wyjsciowe do obliczania ilosci godzin
przeznaczonych na dang prace konstrukcyjng projektowa,
zostaty zmienione niezaleznie od wykonujgcych jg (spowo-
dowane przez Szefa B. K. wzgl. Szefa Wydziatu) 1losé wy-
znaczonych godzin max. na karcie premiowej moze ulec
zmianie, przy czym zatwierdzenie nowej ilosci godzin lezy
w kompetencji szefa B. K. Je$li praca zostanie przerwana
wskutek choroby wykonawcy lub dalsze jej wykonanie zo-
stanie wstrzymane na zarzadzenie wiadz nadrzednych, za-
ptata za wykonang cze$é pracy nastepuje na podstawie ilo-
$ci przepracowanych godzin.

§ 7
Wszelkie zmiany i poprawki rysunkéw, wynikte z wi-
ny konstruktora, ktore ujawnig sie po sprawdzeniu, czy
przy wykonaniu warsztatowym muszg by¢ wykonane przez
danego konstruktora, bez zwiekszania maksymalnej ilosci
godzin przeznaczonych na dang prace.
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Za specjalnie karygodne btedy Dyrekcja moze na

wniosek Szefa Wydziatu zmniejszyé winnemu wysoko$¢
premii do catkowitego jej skasowania.

§ 8

Za czas zuzyty na wyjazdy stuzbowe zwigzane z pro-
jektowaniem prac konstrukcyjnych, pracownik otrzymuje
swoj zarobek premiowy liczony za 8 godz. wg S$redniej
stawki premiowej z poprzedniego miesigca i przystugujace
diety.

Za czas urlopu lub choroby przystuguje Sredni dzien-
ny zarobek premiowy liczony na podstawie poprzednich
trzech miesiecy.

Za czas przestojow spowodowanych nie z winy pra-
cownika otrzymuje on swoje zasadnicze uposazenie.

§0.

Konstruktorzy zatrudnieni na stanowiskach kierowni-
czych z grupg 4 — 1 majg prawo wykonywa¢ w godzinach
dodatkowych prace konstrukcyjne. Godziny te nalezy opta-
caé¢ jak godziny normalne akordowe wzgl. premiowe przy
stawce zwykiej liczonej od ich uposazenia zasadniczego.

§ 10.

Jesli konstruktor po zaprojektowaniu danej pracy ma
za zadanie rozrysowanie jej szczegbtowe, to zaptata za te

druga, cze$¢ pracy winna nastgpi¢ wg systemu akordowego
ptac.

§ 1L

Wszyscy pracownicy zaszeregowani B. K. wg kat. I—V
wigcznie moga wykonywaé prace projektowane na zle-
cenie dyrektora biura. Pracownikom, ktérych zaszerego-
wanie jest nizsze niz kategoria V przystuguje prawo pro-
jektowania tylko w wypadkach uzasadnionych technicznie
i to na zlecenie specjalne wiadz nadrzednych.
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Postanowienia ogolne.

Za prace, ktore nie moga by¢ wykonane ani w syste-
mie akordowym ani w systemie premiowym (spisy rysun-
kéw, uzupetnienia rysunkéw, poprawki rysunkéw innych
biur itp.) pracownicy otrzymujg premie czasowg W naste-
pujacej wysokosci:

1 starsi konstruktorzy ikonstruktorzy 20%
2. miodsi konstruktorzy 15%
3. kreslarze 10%

liczonej cd ptacy podstawowej (bez dod funkcyjnego).

C. Wynagrodzenie personelu technicznego, nie objetego
systemem premiowym wzgl. akordowym.

§1

Grupa ta obejmuje:
1 Dyrekcje Biura Konstrukcyjnego
2. Szefa B. K. i Szefa Dziatow
3. Szefow Wydziatéw i kierownikdéw oddziatow
4. Stanowiska wymienione w pkt. B tabeli zaszerego-
wania: grupe dziatdw wydziatowych i pomocni-
czych.
Wynagrodzenie pracownikéw wyzej wymienionych
sklada sie ze statlego uposazenia miesiecznego wg Ssiatki
ptac i premii.

§ 2

Podstawg do uzyskania premii jest nalezyte wykona-
nie zakre$lonych prac dla danego pracownika, wzgl. dla
dziatu (oddziatu jemu powierzonemu).

Ocene pracy Dyrekcji Biura Konstrukcyjnego prze-
prowadza Centralny Zarzad, ocene pracownikéw Dyrek-
tor Biura Konstrukcyjnego na wniosek kierownikéw od-
powiednich Dziatéw.

Przy ustalaniu wysokos$ci premii nalezy kierowac sie
nastepujacymi zasadami:
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1 dla pracownikéw dziatdbw wydzielonych i pomocni-
czych:
do kat. zaszeregowania od 3 — 5do 72% premii
do kat. zaszeregowania od 6 — 7do 55% premii
do kat. zaszeregowania od 8 — 9do 40% premii
do kat. zaszeregowania powyzej 9do 30% premii
Premia jest liczona od ptacy podstawowej (bez dodatku
funkcyjnego).
2. dla kierownikow dziatéw, oddziatow przyjaé nalezy
premie maksymalng do 80%.

D. Wynagrodzenie personelu technicznego
za sprawdzalne rysunkow. **
Cze$¢ ta obejmuje:
1 rodzaje sprawdzania
a) koncepcyjne
b) wymiarowe
2. stopien doktadnosci projektu
3. doktadnos$¢ sprawdzania
4. terminowosc.

Za wykonanie nalezycie czynno$ci przystuguje wspot-
czynnik premiowy:

pkt. la do 01

pkt. Ib do 04 tacznie za punkt 1do 0,5.

Do wspotczynnika wynikajacego z pkt. 1 stosowaé na-
lezy mnozniki nastepujgce:

w pkt. 2 mnoznik 1 do 1,2

w pkt. 3 mnoznik 1 do 1,15

w pkt. 4 mnoznik 1 do 1,05.

Wysoko$¢ premii Dyrekcji ustala Dziat Zatrudnienia
i Ptacy C. Z. P. H. Nie moze ona przekroczy¢ 80% od
uposazenia podstawowego (bez dodatku funkcyjnego).

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1stycz-
nia 1949 r. i zastepuje wszelkie dotychczas stosowane
w tym przedmiocie sposoby wynagradzania.
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0ST

Lp.

1

TABELA

Stanowisk pracownikéw technicznych w Biurach Konstrukcyjnych i Fabrykacyjnych

Stanowisko

2.

Dyrektor Naczelny
Dyrektor Biura
Kierownik Biura

Dyrektor Techniczny

Wymagane kwalifikacje

3

Wyzsze  wyksztatcenie
techniczne 1 praktyka
Kierownicza ze znajomo-
$cig technicznej organi-
zacji zakt. przem.

Wyzsze  wyksztatcenie
techniczne i diugoletnia
praktyka kierownicza i
organizacyjna

Grupa konstruk syjno-kre$larska

Kierownik Dziatu

Wyzsze  wyksztalcenie
techniczne i wieloletnia
praktyka kierownicza i
techniczna w danym
dziale.

Obowiazki

4

Ogolny nadzor nad ca-
toscig prac biura (tak
techniczny jak finanso-
wo - administracyjny)
Rozdizigt pracy.

Ogolny nadzor nad ca-
toscig prac technicznych
biura.

Opracowanie  gtéwnych
wytycznych  projektow
i kontrola wykonywa-
nych prac. Korespon-

dencja ze zleceniodawcg
i wykonawcg. Udziat w
ekspertyzach,  pracach
badawczych itp.

Zaszereg. w biurach
I kat. | li kat?Il1 kat.

5

2 23 24

2—3 dla dziatow’
wiekszych
niz 15 os6b

3—4  mniejszych

aiz 15 osob.



L>P.

Stanowisko

2

Kierownik Oddziatu
Kierownik Grupy

Samodzielny konstr.

(konstr. specjalista)

Starszy konstruktor

Konstruktor

Wymagane kwalifikacje

3

Wyzsze  wyksztatcenie
techniczna lub $rednie
oraz wieloletnia prakty-
ka kierownicza i tech-
niczna i kierownicza.

Wyzsze lub $rednie wy-
ksztatcenie  techniczne
oraz wieloletnia prakty-
ka techniczna

Wyzsze lub $rednie wy-
ksztalcenie  techniczne,
umiejetno$¢ kierowania
podlegtym personelem.

Wyzsze lub $rednie wy-

ksztatcenie z parktyka
techniczna.

Obowigzki

4

Jak kier. Dziatu, lecz w
zakresie Oddziatu i pod
kierownictwem Kier.
Dziatu.

Samodzielne opracowy-
wanie projektow ogol-
nych lub szczeg6towych.
Kontrola na zlecenie.

Jak 5/ prowadzi projekt
budowy.

Opracowywanie  samo-
dzielne mniejszych lub
pod kierownicfwem
wn;kszel/ch projektow.o-
géln%/c lub szczegdto-
wych. Wykonywanie
trudniejszych rysunkow
wykonawczych.” Umie-
jetnos¢ obliczen staty-
stycznych cieplnych ftp.

Zaszereg. w biurach
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Stanowisko

2
Mtodszy konstr.

Kreslarz

Kopista

Wymagane kwalifikacje

3

wyksztatcenie
ub diuzsza

Srednie
techniczne
praktyka.

Srednie  wyksztatcenie
techniczne lub  kursy
kreslarskie i praktyka.

Kursy kreslarskie wzgl.
szkota rzemieslinicza.

B. Grupa dziatdbw wydzielonych i pomocniczych

Starszy asystent

Wyzsze  wyksztatcenie
techniczne i wieloletnia
praktykaw danym dziale

Obowigzki

4

Wykonywanie rysunkéw
wykonawczych i zestaw-
nych na podstawie wzo-
ru lub projektu wstep-
nego, wraz z potrzebny-
mi obliczeniami.

Wykonywanie prostych
rysunkow wykonaw-
czych oraz przerysowa-
wanie ze wzoru. Wycig-
ganie tuszem i opisywa-
nie z rysunkéw. Oblicza-
nie ciezaru.

Kopiowanie lub wycig-
ganie tuszem oraz opi-
sywanie techniczne.

Opracowywanie_ szcze-
golnych zagadnien. Pla-
nowanie. Kierownictwo
specjalnych prac kon-
trolno - badawczych. —
Planowanie wytycznych
obrébki. Kier, nadzoru
techn. przy realizacji
duzych obiektow.

Zaszereg. w biurach

5
—8

8—10

10—12
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Stanowisko

2
Asystent

St. technik

Technik lub
ref. techniczny

Mt technik

Wymagane kwalifikacje

3

Wyzsze  wyksztatcenie
techniczne lub S$rednie
i praktyka w danym
lub podobnym dziale.

Srednie  wyksztatcenie
techniczne 1 praktyka
w danym dziale.

Srednie  wyksztatcenie

techniczne.

Praktyka w danym
dziale

Obowiazki
4
Jak 11) lecz w mniej-

szym zakresie. Dziat li-
teratury technicznej
takze w obcych jezy-
kach Pom. terenowe.

kierownictwo sekr. tech-
nicznego. Kier, archi-
wum. Nadzoér technicz-
ny. Opracowywanie za-
mowien. Kosztorysy. —
Planowanie obrébki.

Jak 13) — w mniejszym
zakresie

Planowanie

Pomoc w archiwum, fo-
tokopiami. Pomoc w
kalkulacji.

Za-szereg. w biurach
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Stanowisko Wymagane kwalifikacje Obowigzki
2 3 4
St. kalkulator Srednie  wyksztalcenie Kalkulacja czasu. Obli-
techniczne 1 praktyka czania ciezaréw. Koszto-
w danym dziale. rysy.
Kalkulator Srednie wyksztatcenie  lak 1) w mniejszym za-
techniczne. kresie.

Uwaga: Dodatek funkcyjny przynalezny jest do stanowisk:
Dyrektora biura, Dyrektora technicznego, Kierow-
nika biura, Kierownika dziatu, oddziatu.

Zaszereg. w biurach



Taryfikator dla stanowisk pracy
Hutnictwa Zelaznego

Zatacznik do uktadu zbiorowego dla Hulniclwa Zelaznego
z dnia 3. 1. 1949 r.
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Koksownia

Stanowisko pracy

Przodownik ruchu lub prod. ubocznych
Il Przodownik
| 'Koksiarz

1

Obstuga maszyny Wypychowej

| ubijacz wegla

Il ubijacz wegla

Obstuga dysz

Wentylowy klapowy (windziarz)

Odbieralnikowy

Lepkarz

Il Lepkarz

Zalewacz koksu

Obstuga wozu gasniczego

Obstuga czerpaka koksiku

Obstuga taSmy koksowej

Czyszczenie kanatow

I Natryskiwacz piecOw na gorgco

il . n u

Jr_adowacz koksiku recznie ) ]

Ladowaﬁz koksu przy urzadzeniach mechanicz-
nyc

Obstuga wozu elektrycznego (przy piecu)

Obstuga rynny weglowej

Obstuga Konwojera

Obstuga sortowni

Miynowy

Obstuga” tamacza

Wytadunek wegla recznie ] ]

Ladowaﬁz wegla przy urzadzeniach mechanicz-
nyc

Wytadowacz wegla mechanicznie

Obstuga wiezy weglowej

Obstuga tasmy weglowej nad piecami

Obstuga tasmy weglowe] w miynie weglowym

Przodownik p acowz

Czyszczenie zbiornikéw i konserwacja

Obstuga ssawy

I Destylator

n

Warzelnik

Il Warzelnik soli
Wiréwkowy siarczanu amonu
Obstuga suszarki soli

®  Obstuga kondensacji
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Stanowisko pracy

tadowacz prod. ubocznych
Przygotowacz glin )
Obstuga przenosnikow lub podnosnikéw wegla
Mieszalnikowy

Pomoc mieszalnikowego

Pomoc dyszowego

Obstuga “zrzutni koksu

Obstuga rusztu rolkowego

Obstuga podajnikéw koksu

Pomoc SI'[OWE(}]O

Obstuga przetadunku koksu drobnego
I Fenolowy

Pomoc fenolowego

Pomoc destylatora benzolu

Obstuga stacji wapna

Pomoc maszynisty maszyny Wypychowej
tadowacz reczny koksu do wagonu

Pozostate stanowiska dnidowkowe

a) dniowkowe lub dniéwkowe z premig (rzeni.y

Obstuga aparatéw pomiarowych
Wagowy na kolejce linowej

b) dniéwkowe lub dniéwkowe z premig (Kontrola}
Pobieracz préb

Wielkie piece
A — Wsad

Przodownik wsadu przy biegu minimum 3-ch
piecow, a przy biegu mniejszej ilosci pie-
cow nalezy stosowaC grupe 5

Rozbijacz rudy )

tadowacz reczny materiatdbw wsadowych

tadowacz koksu z zasobnikéw

Kierowca wozu wagowego (wsadu)

Dopychacze wézkow ze wsadem

| Zapychacz wézkéw przy wyciggu

1l

Maszynista na wyciggu_ skosnym

Maszynista na gardzieli

Starszy gardzielowy

Gardzielowy (gorny przy zasypie recznym

Gardzielowy (gorny przy zasypie mechan.

Kierowca suwnicy wsadowej nad gardzielg --
(specj. zuraw wsadowy)
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Stanowisko pracy

Przodownik tadowaczy wsadu i zapychaczy
z obowigzkiem wazenia wsadu

Maszynista na wyciggu pionowym

Maszynista elektrowozu rudy

Maszynista elektrowozu koksu

Odbieracz surdwki z maszyny rozlewniczej

Obstuga mieszalnika masy spustowej

Pomoc mieszalnikowego

B. — Piece

Przodownik (st. garowy)

I Garowy

u .,

im

Pomoc garowego

Zuzlowy

Pomoc zuzlowego o
Oczyszczacz opancerzenia i kanatébw wodnych
Starszy nagrzewnicowy
Mtodszy nagrzewnicowy

I Murarz

n.,

Il Zuzlowy

Oczyszczacz ,,Covperow”

Kierowca suwnicy nad zasobnikami
Przygotowywacz ‘masy spustowej

Wozak suréwki ptynnej i jej dyspozytor

C. — Hala odlewnicza

Przodownik przy biegu minimum 3-ch piecow
a przy biegu mniejszej ilosci piecow nalezy
stosowaé grupe 6

I Formierz

1}

Rozbijacz suréwki na goraco (przy petnieniu
swej funkcji)

Rozbijacz surowki na zimno (przy petnieniu
swej funkcji)

D. — Ruch og6lny

Przodownik ruchu og6lnego (catosci dziatow
A, B, Ci D). Przy biegu minimum 3-ch
piecow. Przy biegu mniej niz 3-ch piecow
nalezy stosowac grupe 6

Przodownik zwatu zuzlowego przy biegu mini-
mum 3-ch piecow, a przy mniejszej iloSci
piecow w ruchu nalezy stosowaé grupe 5
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Stanowisko pracy

Przodownik placowy — przodownik maszyny
rozlewn.

Wylewacz zuzla — rozlewacz surowki ptynnej

tadowacz zuzla granul, i kawatkowego

tadowacz i wytadowacz pytu wielkopiecowego
Wytadowywacz i zatadowywacz materiatow po-
mocniczych — wozak suréwki ptynnej

F. — Pozostate stanowiska
a) dniowkowe z premig (rzemiesinicy)
Kowal

Pomoc kowala

Przepalacz ztomu

Smarownik ] )

Wagowy wsadu bez obowigzku nadzorowania
tadowaczy wsadu )

Wagowy surdwki statej i ptynnej

b) dniéwkowe lub we wiasnym akordzie

tadowacze suréwki z zapasu

Przodownik seperatora
Obstuga seperatora

Spiekalnia rud

Przodownik spiekalni

Przodownik sortowni

Przodownik hatdy — przodownik famacza rudy
lub zuzla

Obstuga wagonow wywrotnicy (gora i dot)

Obstuga bunkra na wywrotnicy L

Obstuga tasmy transportowej na stacji mieszank.

Obstuga sortowni

Obstuga zbiornika nadawczego

Obstuga $limaka mieszankowego

Obstuga urzadzer sortowni

Mieszalnikowy

Pomocnik mieszalnikowy

Obstuga stotu obrotowego wzgl. tasmy

Palacz

I Pomocnik palacza

11 »

Obstuga wywrotu aglomeratu )

Obstuga zasobnika ~aglomeratu i pozostatych
urzadzen

Pytowy )

Obstuga rynny spustowe;j
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Podstaw.

kateg. Stanowisko pracy
Zaszer.

Skopywacz rud na rusztach zasobnikéw
Obstuga rynny potrzasalnej
Obstuga windy przetokowej i obrotnicy

Stanowiska dniéwkowe z premig
spiekalni rud

Obstuga wywrotnicy wagonow
Maszynista ssawy

Slusarz

Pomocnik $lusarza

Smarowacz

wWhw

WXPPhw

Dolomiciarnia i wapiennik

Przodownik dolomiciarni (catosci)
Wypalacz dolomitu i wapna
tadowacz i $ciggacz dolomitu
Mitynowy dolomitu i szamotu
Mieszacz masy dolomitowej
Zasypywacz

Czadnicowy wapiennika
Prasowacz cegly dolomitowej

MO POD

Cegielnia zuzlowa

Gaszenie i osiewanie wapna

tadowanie i dowéz zuzla ]
Odbieranie z rynny i odwozenie cegty mokrej
Uktadanie cegty suchej

Obstuga i obserwacja elewatora

Odbioér cegly z rynny

Mieszacz

Pomoc mieszacza

Uktadanie cegty mokrej na kozly przew.
Transport cegly

WwWwwWwhbEPprwwws

Stalownia martenowska
A. — Piece

Przodownik piecow
Whytapiacz

Il "Wytapiacz

111 Wytapiacz

Rynniarz

Klapowy i probiarz )
I Kowal do préb i narzedzi
Il Kowal do prob i narzedzi
Pomocnik kowalski
Mieszalnikowy

OWAONUIOIN 00

361
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Podstaw.
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zaszer.
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Stanowisko pracy

Wozak suréwki ptynnej i jej dyspozytor
1 Przodownik ruchu wsadowego

11 Przodownik ruchu wsadowego
tadowacz i wsadzacz reczny przy piecu
Obstuga wyciaggéw )

Wozak surowki ptynnej

Dyspozytor

It. — Hala odlewnicza

Przodownik hali odlewniczej

| Rozlewacz

11 Rozlewacz

Il Rozlewacz

| Kanatowy, dotowy, wlewnicowy

Il Kanatowy, dotowy, wlewnicowy

111 Kanatowy, dotowy, wlewnicowy
Murarz ptyt spodowych

Nadstawkowy

Smarowacz wlewnic (lakiernik)
Oczyszczacz wlewnic

Wyrabiacz zatyczek

Starszy tadowacz wlewkoéw na gorgco (grupowy)
tadowacz wlewk6w na gorgco
Przepalacz wlewkéw na goraco )
Oczyszczacz reczny wlewkéw z korzeni
QCZYszczacz rgczny wlewkow z szamoty
Zuz owdy (famanie i usuwanie zuzla na goraco
. .z dotu Zzuzlowego) o
Zuzlowy (usuwanie 1 odwoz zuzla)

Il Wyrabiacz zatyczek

C. — Ruch ogdlny

Przodownik ruchu ogolnego

Murarz _Erzy biezacych robotach goracych

Pomocnik murarski przy robotach gorgcych

Porterowy

Zapasowy . . .

Przodownik czadnic (nadzorujagcy powyzej 10 m
czadnic)

Starszy Czadnicowy

Czadnicowy ) )

Rusztowy czadnic (Il czadnicowy)

Kierowca suwnicy rozlewniczej )
" " wsadowej " (przy tadowaniu
co_najmniej 2-ch piecéw o tgcznej pojemno-
Sci minimum 50 t lub pr828/ tadowaniu 1 pie-
ca 0 pojemn. minimum t)
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Stanowisko pracy

Kierowca_ suwnicy wsadowej (w wypadkach je-
§li nie zachodzi wymieniona ~ zasada pod

poz. 11)
Kierowca suwnicy w hali odlewniczej
" " nad piecami )
" " elektromagnesowej - wsa-
dowej

Kierowca suwnicy ztomowej-wsadowej

Kierowca suwnicy czadnic )

Kierowca suwnicy na placu i pozostatych su-
wnic stalowni

Maszynista wyciggéw wsadu na pomost

Maszynista piecow przechylnych (mieszalnik)

Obstuga obrotnicy na stalowni

Kierowca suwnicy na hali bez zmiennika

Pomoc mieszalnikowego

Odpadkowz (rakieciarz) ) o

Przodownik Zzuzlowych, dozorujagcy minimum
5 zuzlowych na jednej zmianie ]

Wozak suréwki ptynnej wg. dysp. odgornej

tadowacz zuzla w stanie pdtgoragcym z rozbi-
janiem i sortowaniem (H. Bankowa)

Kierowca suwnicy szczekowej (.strypper” ze
zmiennikiem)

Kierowca suwnicy nad piecami (H. Pokéj, Flo-
rian, KosSciuszko, Bobrek, Bankowa, Ostro-
wiec — bez zmiennika)

D. — Plac

Przodownik placu ogélnego

Przodownik placu ziomu

Nozycowy ztomu

Paczkarz ztomu

Wytadowywacz i zatadowywacz mater. wsadow.
tadowacz wlewkéw na placu

Przodownik placu zuzlowego

Starszy spadarkowy

Spadarkowy

tadowacz zuzla na placu zuzlowym

E. — pozostate stanowiska dniéwkowe z premig
Izemieslnicy)

Sortownik i klasyfikator ztomu

Przepalacz ztomu

St. wagowy wsadu. (Nadzorujgcy min. 3 wagi
Wagowy wsadéw lub wlewkow

Magazynier i wydawca ferrostopow

Kontroler wlewnic

163



SEBow~nooawN e

N

NREBRNEREREBom~ou o

OIARWN R

Podstaw,
kateg.
zaszer. ¢

WRAhOPROINWAO NOIN0OO

WOIWBAWEARNRMRUINEARDUIOA®D N

~Nwwo o

Stalownia elektryczna

Stanowisko pracy

A. — Piece

Frzodownik piecow

| Wytapiacz pieca elektrycznego, tukowego
Il Wytapiacz = ,,
111 Wytapiacz ., . .
Wytapiacz piecéw elektr. indukcyjnych
| Kowal do prob i narzedzi

Pomocnik kowalski

i Przodownik ruchu wsadowego

Il Przodownik ruchu wsadowego
tadowacz i wsadzacz reczny przy piecu
I Tyglowy

1l

Pomocnik tyglowy

B. — Hala odlewnicza
Przodownik hali odlewniczej
| Pmzlewacz

Il

m

| Kanatowy, dotowy wlewnicowy

1 ”

HI -,

Murarz ptyt spodowych

Nadstawkowy ]

Smarowacz wlewnic

Oczyszczacz wlewnic

Wyrabiacz zatyczek

St. tadowacz wlewkow na gorgco (grupowy)
tadowacz wlewkéw na goraco
Frzepalacz wlewkéw na gorgco
Oczyszczacz reczny wlewkow z korzeni
] " , ” z szamotu
Zuzlowy (usuwanie i odwdz zuzla)
Doz6r wlewnic

Wyzarzacz wlewkow

Pomocnik wyzarzacza

C. — Ruch ogolny

Przodownik ruchu ogélnego

Murarz przy biezacych robotach gorgcych
Pomocnik murarski
Zapasowy . S
Kierowca suwnicy rozlewniczej

” ”
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Stanowisko pracy

Kierowca suwnicy w hali odlewniczej
Kierowca suwnicy nad piecami

Kierowca suwnicy elektromagnesowej-wsadowej
Kierowca suwnicy ztomowej wsadowej
Kierowca suwnicy na placu i pozostatych suwnic
Maszynista lokomotywy Diesla

D. — Plac

Przodownik placu og6lnego

Przodownik placu zfomu

tadowacz i wytadowacz mat. wsadowych

tadowacz wlewkéw na placu

Przodownik placu zuzlowego

St. spadarkowy

Spadarkowy o

tadowacz zuzla na placu zuzlowym

Starszy fadowacz - przygotowywacz mat. wsa-
dowych (grupowy 1 na zmiane)

E. — pozostate stanowiska dniéwkowe z premig
(rzemieslinicy)

Klasyfikator ztomu.

St. wagowy (nhadzorujgcy minimum 3 wagi)
Wagowy

Przepalacz ztomu

Magazynier i wydawca ferrostopéw

Kontroler wlewnic

iatacze i walcownie nawrotne

A. — Wsad

Rozdzielacz wsadu i wyrobdw gotowych
dawn. przodownik-kontr.)

Pomoc rozdzielacza wsadu i wyrob, gotowych

Rusztowy (I czadnicowy)

Czadnicowy

1 Piecowy (nagrzewacz)

n

Kierowca suwnicy piecow wgtebnych
Kierowca suwnicy nad czadnicami

Kierowca suwnicy ,stryper” (bez zmiennika)
Tablicowy przy piecu

Elektromaszyni$ci na przewoznicy

I zuzlowy piecéw wgtebnych

i* » » n
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Stanowisko pracy

Rusztowy i kanatowy przy piecu wgtebn.
Przodownik piecOw ™ grzewczych (wspoicz. 11
. tylko H. Pokoj) . ) )
Kierowca suwnicy nad piecami wglebnemi ze

zmiennikiem
Maszynista urzadzer piecow wgtebnych (H. Pokoj)
11 Rozdzielczy wsadu (dysponent)

B. — Walcarki

Przodownik walcowni o )

Masz%nlsta rolek przesuwnie i przewrotnie —
obstuguj, jednoczes$nie dwie strony walcow

Maszynista maszyny napedowe;j

Nastawiacz walcow

hwalcownik

Hl -,

Elektromaszynista samotoku

Przodownik przy pile i nozycy

| przy pile i nozycy

Pomoc przy pile, nozycy i windzie

Tablicowy przy nozycy

Elektromaszynista rolek i nozycy

Elektromaszynista nozyc = =

Elektromaszynista przy pile i nozycy

Kierowca suwnicy tapowej

tadowacz zelaza goracego

Odwdz goracych odpadkow

Oczyszczacz walcowiny

Kanatowy przy recznym transporcie walcowiny

Maszynista. stotu jezdnego na walcowni na-
wrotnej

Znakowacz na goraco

Maszynista podnosnika bebnowego samotoku

Maszynista rozdzielczy rygli obstugujacy prze-
suwacz i Demag {H. 0koj)

C. — Pozostate stanowiska dniéwkowe z premig

(rzemieslnicy)

Slusarz

Pomoc $lusarza

Wagowy

Smarownik
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Walcownia gruba

Stanowisko pracy

A — Wsad

Rozdzielczy wsadu i wyrobéw gotowych (dawn.
kontroler)

Wsadzacz wlewkow i keséw do piecow

Podawacz do walcow przy recznym prze-

| piecowy (nagrzewacz) ) suwaniu wlewkow i

n » ( o 1 grupe wyzej (

Il piecowy (nagrzewacz)

Palacz oiecow grzewczych

Wypychacz wlewkow

DZwigniowy przy piecu

Klapowy

Czadnicowy

Rusztowy o

Wozowy~ wegla i zuzla

Kierowca suwnicy pieca )

Dowozowy wlewkow do walcow przy pracy
recznej )

Wypychacz kesow recznie

B. — Walcarka

Przodownik ) ) )
MaszE/nlsta_ stotu jezdnego i podnos$nika,

I walcownik przy walcarce niezmechaniz.

Il walcownik o jedng grupe wyzej

111 walcownik

Pomoc przy walcach ) ) ]
| hakarz 1 przy walcarce niezmechanizowanej
Il hakarz i o0 1grupe wyzej

Kanatowy przy reczn)(]m transporcie walcowiny
Kanatowy przy zmechanizowanym transporcie
Maszynista maszyngl napedowej
Elektromaszynista dZzwigowy hakéw

Kierowca samotoku i przesuwacza

Przodownik przy pile, nozycy i chtodni

| przy pile i nozycy — | nacinacz

Il przy pile i nozycy — Il nacinacz

Pomoc przy pile 1 nozycy

Sortowacz goracego zelaza i znakowacz na goraco
Maszynista przy pile i chtodni

tadowacz goracego zelaza

167
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Stanowisko pracy

C. — Pozostate stanowiska

a) dnidwka z premig lub wiasny akord
Przodownik przebudowy walcow
Walcownik przebudowy walcow
Pomoc przebudowy walcéw

b) dnidwka z premia (rzemieslnicy)

| $lusarz

Il $lusarz

Pomoc $lusarska

Smarownik

Walcownie $rednie i drobne

A. — Wsad

Rozdzielczy wsadu i wyrobow gotowych (dawn.
przod.-kontroler)

Wsadzacz wlewkow i kesow

Przesuwacz wlewkow

Wypychacz kesow przy urzadzeniach mecha-
nicznych

Dowozowy wsadu i tadowacz wlewkdw na placu

| piecowy (nagrzewacz)

Il piecowy )nagrzewacz)

Il piecowy (nagrzewacz)

| palacz piecow grzewczych gazowych

Il palacz,

Palacz piecow grzewczych weglowych

Dzwigniowy przy piecu

Czadnicowy

Rusztowy

Wozowy wegla i zuzla

Dowozowy kesow i wlewkdéw do walcy

Kierowca suwnicy wsadowej — szybkobieznej

Kierowca elektrowozu wsadowego

Maszynista wsadzarki i woézka piecowego

B. — Walcarka

Przodownik

I walcownik

1 ”

1

Pomoc przy walcach

| hakarz

Il hakarz )
Wozowy przy walcowni
Petlicowy, kanatowy
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Stanowisko pracy

Starszy kanatowy ) .

Maszynista stotdw codnosnych i przesuwnych
Elektrcmaszymsta samotoku )
Przodownik Przy pile i nozklc (dozorca chtodni)
I — przy pile i nozycy (chtodnia)

Il — przy pile i nozycy

Pomoc przy pile i nozycy

Krajacz nozycowy ]

Odciggacz réczny na chtodni

Wozowy koncow rygli
Elektromaszynista przy pile i nozycy

C. — Pozostate stanowiska
dniéwka z premig (rzemieslnicy)
I $lusarz

n .

Pomocnik $lusarski

Smarownik

dniéwka z premig lub wiasny akord
Przodownik przebudowy walcow

Walccwnik Brzebudowy walcow
Pomoc przebudowy walcow.

Wy konczalnia walcowni bruzdowych

Al W APOWRAOWAOAOOOWA RO

Przodownik

Nozycowy na goraco

Pomoc nozycowego na goraco

Nozycowy na pile j nozycy

Pomoc nozycowego

Prcstowacz reczny

Prostowacz maszynowy

| Pomocnik prostowacza

Pomocnicy prostowaczy

Gigciarz =

Pomoc gieciarza

Wiertacz —frezer

Pomoc wiertacza — frezera

Wytrawiacz

lomoc wytrawiacza

Starszy szlifierz  (grupowy) w walcowni stali
szlachetnej o jedng grupe wyzej

Szlifierz (w walcowni stali szlachetnej o jedna
Yrupe wyzej)

St. dtuciarz “(grupowy)

Diueiarz
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Stanowisko pracy

Kantowacz

tadowacz rygli na goragco

Transportowi ciezkich materiatow (reczne i przy
mechanicznych urzadzaniach)

Znakowacz

Oczyszczacz gotowych  wyrobdw  profilowych
miotk. pneum.

Wyzarzacz

Starszy spadarkowy przy prébach

Spadarkowy przy probach

Pozostate stanowiska o

a) dnidbwka z premig (rzemieslnicy)

Maszynista kompresoréw dla miotéw pneuma-
tycznych

Przepalacz zelaza préb i keséw

Pomoc przepalacza préb i keséw

b) dnidwka lub dniéwka z premig (kontrola)

Kontroler - przegladacz
Przegladacz

Pomocnik przegladacza
Kontroler iskrowY

Pomocnik kontrolera iskrowego

Akcesoria kolejowe

Przodownik (wsp. 1,1)

Obcinacz i zginacz podktadéw kolejowych
Pomoc .

Whycinacz ptyt zeberkowych na gorgco
Wycinacz 1| dziurkowacz z zaktadaniem matryc
Zaktadacz matryc zeberkowych na goraco
Pomoc zaktadacza matryc zeberkowych na gorgco
I na odgradownicy

I, .

Pomoc na odgradownicy

Utuciarz i prostowacz na gorgco

St. szlifierz (grupowy)

Szlifierz

X piecowy

Pomoc piecowego

Wigzacz i uktadacz akcesorii

Il Piecowy )
Il Wycinacz i dziurkacz z zakladaniem matryc
Pomoc wycinacza i dziurkacza

I Naginacz
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Stanowisko pracy

11 Naginacz . )
I nozycowy z zaktadaniem nozy
Il nozycowy

Pomoc nozycowego

Pozostate stanowiska

a) dnidwka lub dnidwka z premig (kontrola)

Kontroler (przegladacz)
Pomoc kontrolera (przegladacza)

b) dniéwka z premia lub dniéwka (rzemieslnicy)

| S$lusarz

mn .,

Pomoc S$lusarza
| tokarz

u .,
I kowal

I .
spawacz

Walcownia drutu na 5, 3 i mniej zyl

NORANWOORODOIAUTIONWWITNORA OO

Przodownik - walc. 5 zytowa

i , .8

Dysponent wsadu i wyrobéw gotowych
(dawniej przod.-kontr.)

Wsadzacze wlewkow i kesow

| piecowy

Il piecowy

111" piecowy

Wypychacz kesow

Palacz

I walcownik na walcach wstepnych

I » » » »

1 i » » »

Nozycowy

Hakarz

Walcownik 3 i 4 owalu walc. 5-cio zylowa
" 1i 2 owalu

I walcownik ciggly Morgana

1 ”

Pomoc przy walcach
Petlowi

Zwijacze drutu na goraco
Przodownik wykarcza! ni
Wozowy drutu goracego

171



Podstaw.

t. B Kateg. Stanowisko pracy
zaszer.
24, 4 Wigzanie drutu na gorgco, odciggacz drutu na
goraco
25. 2 Ucinacze koncow i inne pomocnicze roboty
26. 2 Zwijacze drutu na zwijarkach
%g g Dowozowy wsadud (krazk
. Reczny transport drutu na gorgco (krazki o wa-
¢ dz¥e 85—80 kg) Jora A
29, 5 Prostowacz walcowki okragtej
Pozostate stanowiska
dniéwka lub dnidwka z premig (rzemieslnicy}
1 5 *Slusarz
2. 3 Pomoc $lusarska
Walcownia uniwersalna
A. — Piece
1 7 Frzodownik wsadu (dawn. przod, kontr.)
2 7 I piecowy
3 0 n
4 5 Palacze piecow
5 3 Dowozowy wegla
b 4 Wsadzacz™ wlewkow
7 3 Dowozowy wsadu do pieca
8 3 Klapowy
9 3 Dowozowy wlewkow
B. — Walcownie
1 8 | walcownik
2 8 Srubowy reczny
3 6 Il walcownik
4. 5 111 walcownik
5. 4 Sterownik walcow
6. 3 Sterownik rolek, prost. i chiéd.
7. 3 Zapinacz prostownicy na goraco
8. 5 Rysownik na gorgco
9. 3 Pomoc rysownika na gorgco
10. 5 Nozycowy
1L 3 Pomoc nozycowego
12 4 Krajacz
13 5 Maszynista siln. elektr. (naped, walc.)
14, 3 Pomoc maszynisty = ., . "
15. 5 Przodownik ha nozycy gorace
16. 4 Dzwigniowy stotéw “podnos$nyc
g g Dzwigniowy walcéw $rodkowych

Oczyszczacz kanatow z walcowiny



Podstaw.

Lp  kateg. Stanowisko pracy
zaszer.

C. — Wykonczalnia

Przodownik

Prostowacz

Pomoc prostowacza

Sterownik samotokéw

Sortowacz - o0czyszczacz

Pomoc sortowacza - oczyszczacza
Zapinacz

Transportowi

Suwnicowy

D. — Stanowiska dnidwkowe z premia rzemicsl.
| $lusarz
Wagowy

© 00~ UT AW N
PrLOWWAWWA®

N
o1

Walcownia grubej blachy

A. — Wsad — Piece

Przodownik wsadu

| rozdzielacz materiatow

Il rozdzielacz materiatow (dawn. kontr, wsadu
i wyr. got.)

11 rozdzielacz materiatéw

Przodownik wytadow. wlewkow

Wytadowacz wlewkdéw

Wsadzacz

Przodownik piecow

| piecowy

Il piecowy

111 piecowy .

Pomocnik przy piecach

Obs’ru?(a windy wyciggowej przy piecach

Sterni

Dowozowi wlewkow

Klapowy

B. — Walcarka

Przodownik - walcownik

I walcownik

Il walcownik

111 walcownik

Srubowy

Pomoc przy walcach

Sortowacz i tadowacz goracych platyn
Starszy kanatowy i placu zuzlowego
tadowacz zuzla i walcowiny

I maszynista napedowy DUO

WoNougIA W
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Stanowisko pracy

I maszynista napedowy TRIO
1 , . DUO i TRIO
Maszynista przesuwnie i stotow
Kierowca suwnicy pieca wzgtebnego
” ” wyciggowej
" " wsadowej
» ” do goragcych platyn
N " magnesowej
" " toza chtodniczego
" N ieca zarzalnego
" Y adunkowej
Maszynista obrotnicy i rolek
" stotu podnosnego
C. — Wykanczalnie
Frzodownik wykanczalni
Oczyszczarze blach (latacze)
Pomoc )
Starszy nozycowy
Krajacz nozycowy
Pomoc przy nozycy
Traser
Pomoc trasera
Prostowacz
Pomoc prostowacza
| wyzarzacz
Pomoc wyzarzacza
Przodownik sortowni i zatadunku
'Zapinacz (zakladacz) — sortowacz
Przodownik ciecia autogenicznego
Palacz autogen. maszynowy
Pomoc palacza )
Przodownik wykanczalni platyn
Uktadanie platyn
Maszynista przy nozycy
Maszynista rolek i chtodni
Sterntk przy nozycy
1 wyzarzacz
tadowacz blach

D. — Pozostate stanowiska dniéwkowe

a) dniowka lub dnidowka z premia (rzemiesinicy)
Slusarz

Szlifierz nozy

Wagowy .

Aparatowy wytworni acetylenu

I maszynista .
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Stanowisko pracy

Il maszynista wytw. acetylenu

Przepalacz blach” na ziom

b) dniéwka lub dniéwka z premig (kontrola)
Przodownik przygotowania odbioru
Kontroler

Pomoc kontrolera

Dniowka z premig lub wiasny akord
Przodownik przebudowy walcow
walcownik ” ”

pomocnik »

Walcownia cienkiej blachy

A. — Przygotowanie wsadu (Oddz. platyn)
Przodownik wsadu

Przodownik nozycy platyn

Nozycowy platyn

Pomocnik nozycowego

Wytrawiacz

Pomoc wytrawiacza ]
Transportowi plackéw i platyn na zimno
Uktadacz pIatI)K/n

Przodownik sktadu platyn

Oczyszczacz platyn 1 plackéow

Transport wsadu i prod. wozkiem elektrycznym
Wytadowywacz blach i platyn

Odciggacz i $ciggacz platyn

B. — Walcarki (klatki wstepne)

Przodownik

| walcownik = .

Walcownik zmieniacz

Walcownik tylowy

Fomoc walcownika

I nagrzewacz

Il nagrzewacz

Pomoc nagrzewacza

Srubowy reczny

Srubowy automatowy

Sterownik przy zmechaniz. zespole — Srubowy

Wsadzacz do pieca

Przowozny plackéw i platyn na goraco

Transportowy z wazeniem

Zmiatacz zendry

Il nagrzewacz ~ przy walcowaniu btaméw pow
135 kg dla walc. ,,Sedzimir”
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Stanowisko pracy

Srubowy automatowy na ztozeniu 6 i 14 (h. Batory)

C. — Walcarki wykanczajace

Przodownik

I walcownik

Zmieniacz walcownika |
Walcownik tytow

Pomoc walcownika
Dzwigacz reczny stotu
Srubowy reczny
Srubowy automatowy

Zdwajacz o )
Zdwajacz - zmieniacz przy walcowaniu blach
transformatorowych

Pomocnik zdwajacza .

Pomoc przy klatce ze smarowaniem czopdw

| nagrzewacz

11 nagrzewacz

Pomocnik nagrzewacza

Wsadzacz do pieca ]

Srubowy zdwajacz (h. Batory) tylko w czasie
zdwajania

Obstuga ‘agregatu grzewczego nagrzew, blachy
»Sedzimir”

Pomoc obstugi agregatu grzewczego nagrz. bla-
chy ,,Sedzimir”

D. — Zesp6t Schleemann: Walcarka ,,Trio”

I walcownik

Walcownik

Walcownik tytowy )

Srubowy przy zmechanizowanym zespole
Wsadzacz

Skiadacz

Odciggacz przy plackowaniu

Walcarka ,,DUO”

I walcownik

Walcownik, zmieniacz

Srubowy

Zdwajacz

Wsadzacz

Skfadacz )

Pomoc przy klatce ze smarowaniem czopow
Mechanicy obu walcerek ,,DUO” i ,,TRIO”

E. — Wykanczalnia
Przodownik



r
-

Bo o ~ o gswp

GRERE

Podstaw.
kateg.
zaszer.

WARUIWRWAWWRAWAD CIORMUIORARWWWW WwWw » O » oL

agapbooobhol

Stanowisko pracy

I krajacz nozycy cyrkularnej

Il krajacz nozycy cyrkularnej

Prostowacz przy nozycy cyrkularnej

Krajacz blach ~nozycy gilotynowej przy obsa-
dzie 3 prac. ] ) ]

Rysownik blach nozycy gllotynowejI przy obsa-
dzie 3 prac., oraz nozycy ,Schleifstein’

| krajacz blach nozycy gilotynowej przy obsa-
dzie 4 prac. ) . ]

Il krajacz blach nozycy gilotynowej przy obsa-
dzie 4 prac., oraz nozycy ,Schleifstein”

Pomoc krajacza

Rysownik blach nozycy gilotynowej przy obsa-
dzie 4 prac.

Krajacz blach wybrakowanych

Krajacz na agregacie

Wycinacz krazkéw

Wiazacz odcinkdw

Roztgczacz blach

Rozlgczacz czarnych blach ze skrzyn

Starszy wytrawiacz

Wytrawiacz

Pomocnik wytrawiacza

Starszy wyzarzacz

Wyzarzacz pieca normalizacyjnego, skrzyniowego
lub wgtebnego

Pomocnik wyzarzacza

Sortowacz blach (oczyszczacz)

Pomocnik sortowacza (pomoc oczyszczacza)

tadowacz reczny blach

Kolumna transportowa

Wigzacz blach kawatkowych

Prostowacz blach

Pomocnik prostowacza

Wygtadzacz

Pomocnik wygtadzacza

Przodownik roztgczalhi blach

Obstuga suszarki blach ]

Pomoc tadowaczy blach (zabezpiecz, zat. blach)

F. — Oddziat Biata Blacha
Przodownik roziacz, blach surowych
Roztgczacz blach surowych

Starszy wytrawiacz blac

Wytrawiacz

Pomoc wytrawiacza )
Wyzarzacz przy piecu skrzyniowym

ni
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Stanowisko pracy

Fomocnik wyzarzacza

Przodownik wygtadzarek, suszarki i roziacz, blach
Przodownik aparatéw pobielniczych
Wygtadzacz - polerowacz

Pomocnik wygtadzacza

Roztaczacz blach ze skrzyn
Cynowacz blach

Pomocnik cynowacza

Obstuga czyszczarki

Wytapiacz zegaréw cynowych
Przodownik sortowni

Sortowacz blachy biatej (oczyszczacz)
Sortowacz blach&/ czarnej

Pomoc sortownika

G. — Pozostale stanowiska dniéwkowe

a) dniéwka lub wiasny akord

Przodownik magazynu )

Pakowacz blachy biatej w skrzyni
Transportowi blach

Zatadunkowy

Znakowacz skrzyn blachy biatej

St. wytapiacz smaru — grupowy

Wytapiacz smaru

Krajacz blach kawatkowych

Obstuga obrotnicy kolejowej o
Przodownik magazynu i eksp. blachy biatej
Sortowacz blach wybrakowangch i kawatkowych
Pomoc sortowacza blach wybrakow. i kawalk.
Frzygotowanie zatadunku

b) dniéwka lub dnidwka z premig (rzemieslnicy)
Przodownik grupy remontowej

Slusarz remontowy

Tokarz i szlifierz walcow

Szlifierz nozy

Smarowacz

Krajacz préb

Wyttaczacz préb )

Przegladacz blach wytrawionych

Walcownia blach na zimno — ,,Sedzimir™

7
6
5

A. Walcarka

I walcownik
| spawacz
Il spawacz



L.

©

ONOOTRWNE ©O©oONOUIA

BRI

PWONE

OUTA N

ENATNTS

Podstaw.
kateg.
zaszer.

WwWwwWwahTIWh whobhow

Wwwh

wWphoo

Stanowisko pracy

Pomocnik spawacza

I mechanik

Il mechanik

Woazkowy

Zwijacz )

Sternik prawy i lewy

B. — Wykanczalnia
Wyzarzacz

Pomoc wyzarzacza
Wytrgwiacz

Pomoc wytrawiacza
Ocynkowacz

Fomoc ocynkowacza
Krajacz i zwijacz
Kierowca suwnicy

C. — Pozostate stanowiska
a) dniowka lub wiasny akord
St. tadowacz

t adowacz

Wagowy

Sortowacz

b) dnidwka lub dniéwka z premia (rzemie$lnicy)
Szlifierz walcow

| $lusarz remontowy

Il Slusarz remontowy
Pomoc S$lusarza

Walcownia blachy $redniej i cienkiej na goraco

oowoo o~

o ~NOY 0

(Baildon, Stal. Wola)

A — Klatka wstepna

I walcownik

ISI vt\)/alcownik

rubowy reczn

Odbiera>(/:z ¢ . y.
Oczyszczacz i $ciggacz platyn
Przodownik wsadu

B. — Klatka wykanczajgca

I walcownik

I walcownik
Srubowy reczny
Odbieracz

179



Podstaw. .
L.p. Kateg. Stanowisko pracy

zZaszer.

C. — Wspdlna dla klatek A i B
I nagrzewacz

1]

Przewozowy materiatdw goracych

Wsadzacz
Piecowy palacz

OARWNE
ooy

D. — wykanczalnia

Przodownik wykanczalni

Starszy szlifierz blach i plackow (grupowy)
Szlifierz blach ]

Obstuga oczyszczarki

I wytrawiacz

1
I wyzarzacz

1

I nozycowy

1

Pomoc nozycowego
Rysownik blach
Starszy prostowacz
Prostowacz .
Pomoc prostowiacza
Sterowy

tadowacz reczny
Transportowy

BRBORBROEBo o~nouswNd R
WhNDWPhTILWWPAhOITRROOIOWPARUOTO

E. — Walcownia Blach na zimno (Siemag)
I walcownik

1l

Odbieracz

I nozycowy

Il

Pomoc nozycowego
Rysownik blach

~NOUTARWNE
wwhUhO~

F. — Pozostate stanowiska

a) dniéwka lub dniéwka z premig
(rzemiesInicy)

| Slusarz

1 ”

Szlifierz walcow

Pomoc szlifierza

AWN -
woh Ol
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Podstaw.

kateg. Stanowisko pracy
zaszer.

b) dniowka lub dnidwka z premig

(kontrola) ?
4 Kontroler blach
4 Przegladacz blach
c¢) dnibwka lub wiasny akord
4 Wytapiacz smarow
3 Wozowy wegla i zuzla

Walcownia rur bez szwu (Huta Batory)

A. — Przygotowanie wsadu

Przodownik

Kierowca suwnicy elektromagnes.
Palacz acetyl, wlewkow

Wiertacz wlewkow

Pomoc wiertacza wlewkow
tamacz rygli

Pomoc tamacza rygli

Kierowca elektrowozéw

B. — Il Zesp6t Walcowniczy od 76—178
Mannesmann |l
Przodownik

I nagrzewacz blokéw
1

111 . .

| sternik, zesp. pielgrzym.
|

|

Wwwhwhbrhoio

I sternik
sternik walcow skosnych dwustr.

11

Wsado

Wsadzz\;g trzpieni
Palacz acetyl.
Zuzlowy
Kierowca suwnicy

C. — XXX Zespét walc, od 178—520
Mannesmann

Przodownik

| sternik walcow pielgrzym.

Il sternik walcow pielgrzym.

kierowca suwnicy pieca wgteb.

g PO10100 UT00 U100 0

~J o1 0000
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Podstaw.

B.p.  Kateg. Stanowisko pracy
zaszer.
5. 8 ll sternik walcarki sko$ne]
6.
7 g I nagrzewacz wlewkdow
8. 7 1
9 4 Palacz tusek
10. 5 Wsadzacz trzpieni
n 5 Kierowca suwnicy 35 t.
12. 5 Zuzlowy pieca wgteb.
13, 4 Pitowy
14, 4 Cechowacz rur

D. — Tokarnia_Kalibrow
Stanowiska dniéwkowe lub we wiasnym akor-

dzie
1 6 Przodownik
2. 6 Tokarz (Maszyny Becker)
3. 4 Il tokarz ,, "
4, 6 | tokarz
5. 4 1
6. 5 I $lusarz
7 5 | frezarz
8. 3 Tl
9 5 I szlifierz
10. 3 ]
11 5 I heblarz
12. 3 1l
13. 4 Diutownik .
14. 4 Kierowca suwnicy
E. — Wykanczalnia
Stanowiska dniéwkowe lub we wiasnym akor-
dzie
L 6 Przodownik wykarnczalni
2. 4 Palacz koncow rur
3 4 Szlifierz rur zewn.
4 4 Pitowy
5. 5 Prostowacz rur
6. 4 I pomoc
e 3 I pomoc
8. 4 Frezer rur
9. 3 Pomoc frezera rur
10. 6 | ciggacz kalibrowy
1 4 u. .
12, 5 Kierowca suwnicy fapowe)
13. ﬁ " linowej
14, 1 . n .
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Podstaw.
kateg.
zaszer.
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Stanowisko pracy

F. — Piec wymiarowy MM 1 i MM 111
Przodownik

Nagrzewacz

I wsadowy

1]

Pomoc wsadowego

Wyréwnywacz

Sternik

G. — Kuznia ksztattek j trzpieni

Stanowiska dnidwkowe lub we wiasnym akor-
dzie
X kowal ksztattek

I kowal trzpieni
|

|

I

|

|

|

|

$liisarz na plycie

gi€ciarz rur w ksztatty
|
I
zginacz tukow

Il zginacz tukdéw

spawacz ksztattek i kielichow
spawacz o na‘ljwyzszych kwalif.
zgrzewacz kotnierzy

wyttaczacz kotnierzy (przodownik)
wyttaczacz
wiertacz

1ecowy . .
ierowca suwnicy przy miocie
kierowca suwnicy

Il. — Tiocznia kielichowa

Stanowiska dniowkowe lub we wiasnym akor
dzie

przodownik .

| zgrzewacz kotnierzy

]
naciagtacz kotnierzy
sterni

piecowy

spawacz elektr.

o acetyl.
kierowca taczki elekitr.
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zaszer.

rOWwbhPRARADMPO wurhoiow
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WRCIUTOR~NWD IO~

Stanowisko pracy

kierowca elektrowozu ]
I nagrzewacz pieca rozszerzen

- .

sternik ttoczni rozszerzen
| frezer

pomoc frezera

J. — Smotownia

Stanowiska dnidwkowe lub we wiasnym akor-
dzie
Przodownik
Owijacz
Wygtadacz
Sternik
Wapniarz
Smotownik
Zagrzewacz
Szczotkarz
Kierowca suwnicy

K. — Tokarnia rur wiertniczych

Stané)v_viska dniowkowe lub we wiasnym akor
zie

Przodownik

| tokarz — instruktor

1

mur .

Rozdzielacz rur_ o

Kierowca suwnicy szybkobieznej

L. — Narzedziownia

Stanowiska dniowkowe z premig lub we wia
snym akordzie

Slusarz precyzyjny

Stolarz na kallybry gwintéw

Tokarz narzedzi

Frezer uniwersalny

Wiertacz

Pomoc wiertacza

Szlifierz gwintéw

Szlifierz nozy tokarskich

Kowal narzedzi

Spawacz

| $lusarz ruchowy

n o, e .
Obstuga szlifierki narz. poétautomatycznej
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zaszer.
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Stanowisko pracy

M. — Nakrecanie tacznikéw

Stangvyiska dniowkowe lub we wiasnym akor-
zie

Skrecacz

Pomoc skrecacza

Kierowca suwnic

N — Opakowania

Stanowiska dniéwkowe lub we wiasnym akor-
dzie

Przodownik

Stemplowacz

Pakowacz

I ocynkowacz

1

Szlifierz rur

Kierowca suwnicy

O — Pozostate stanowiska wspélne rurowni

a) stanowiska dniéwkowe Ilub we wiasnym
akordzie

Przodownik magazynu i ekspedycji rur

Zatadunkowy w ma%azynie i ekspedycji rur

Kierowca suwnicy rozruszn. (Cepellin)

Kierowca suwnicy linowej

Przodownik transportu wewnetrznego

Transportowy transportu wewnetrznego

b) stanowiska dniéwkowe z premiag (rzemiesl-
nicza)

Przodownik narzedzi

Wydawacz narzedzi

Spawacz elektr. walcow
Slusarz w kuZzni ksztattek

o e

Smarownik

c) Stanowisko dniowkowe z premig (kontrola)

I kontroler Srewizor)

1 ” (I rewizor, wstepny, | miernik)
111 kontroler (I1 miernik)

Kontroler wagowy

Kantroler trzpieni

Kontroler tulei

Odkfadacz

Prébowacz pod ci$nieniem
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Podstaw.

L p  kateg. Stanowisko pracy
Zaszer.
0. 4 Fomoc ttocznika
10. 3 Pomoc kontrolera

Walcownia rur bez szwu (Jednos$¢)
system Mannesmann od © 60 — 165 mm

A — Przygotowanie wsadu
Rozdzielacz materiatu wsadowego
tamacz keséw

Pomocnik tamacza keséw

Pitowy pity Hellera

tadowacz kesow

15 — Maty zespdl od 0' 60 — 76 mm
Przodownik

Sternik zespotu pielgrzymowego

| nagrzewacz

1

S FNAINTIN
whwphol

Pomoc nagrzewacza blokow
Podawacz keséw

Wsadzacz keséw

Podawacz trzpieni
Kalibrowy

Sternik walcarki skosnej
Odpinacz trzpieni

Odciaggacz rur

Pitowy

PomoC pitowego
Wygtadacz drazkow

Pomoc wygtadzacza drgzkéw
Czadnicowy

rusztowy —e Il czadnicowy

C. — Duzy zesp6t od 13 76 — 165 mm

Przodownik
Sternik zespotu pielgrzymowego
Sternik walc, sko$nej

| nagrzewacz

1l
L,
Zuzlowy
Kalibrowy
Wkiladacz (puszkowy)
Podawacz trzpieni
Podawacz kesow
Wsadzacz keséw
Obstuga walcarki skosnej

BREGRBRREBom~ouswpor
rowowWwphbwoiobhoT,OIW 00 ~00

,_\
BREBwm~womswnR
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Podstaw.

kateg.
zaszer.

4
5
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Stanowisko pracy

Pitowy
Prostowacz rur (syst. Sygm)

D. — Ciagarki

Stanowiska dniéwkowe lub we wiasnym akor-

dzie

Przodownik
| ciggacz na goraco

Il
HI
III ciggacz na zimno

Pomoc ciggacza na zimno
| wyciagacz na pusto
Pomoc ciggacza na pusto
| wyzarzacz

1

| wytrawiacz

]

Szlifierz pierscieni

Pomoc szlifierza ]
Zaostrzacz koricdw (cjaks)

Pomoc zaostrzacza
Zaostrzacz koncéw (miot pneum.)

Pomoc zaostrzacza
E — Whykanczalnia rur od 13 25 — 165 mm

Stanowisko dniéwkowe lub we wiasnym akor-

dzie
Przodownik wykanczalni
Prostowacz rur (pion)
Pomoc prostowacza
Prostowacz (prost. Merag)
Pomoc prostowacza na prost Merag
Obcinacz rur pow. 2%"
Pomoc obcin. rur 2%"
Obcinacz rur poniz. 2A”
Pomoc obcin. rur 2A”
Szlifowanie rur

F — Tioczenia rur kielichowych

Stanowiska dnidwkowe lub we wiasnym akor-

dzie
Przodownik
| kowal ttoczni

mn
Pomoc kowala
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Podstaw. .
L.p Kateg. Stanowisko pracy
zaszer.

G — Gieciarnia i tokarnia rur oraz warsztat re-
montowy
Stané)v_viska dniowkowe lub we wiasnym akor-
zie
Przodownik
Traser
| cieciarz

1

Tokarz walcow (tok. Beckera)

| tokarz

1

Frezer walcow

Szlifierz walcow

Gwinciarz rur gazowych i pomp
Spawacz autogen. wezownic
Heblarz

Smotowacz rur

Pomoc smotowacz. ]
Pomoc spawacza autogenicznego
Pomoc kowala

= P
BEERBREBoom~wonsrwh R
Wwwwphwoboiol~,ArooouiIdOOY O

Il — Oddziat tgcznikow

Stané)vyiska dniéwkowe lub we wiasnym akor-
zie

Przodownik ruchu

I kowal ttoczni frykcyjnej

Il kowal ttoczni frykcyjnej
Tokarz uniwersaln

Tokarz muf i pierScieni
Tokarz narzedziowy

Tokarz precyz%qny_

Gwinciarz mut 21 %“
Gwinciarz muf 2 i %"
Przecinanie muf (automat)
Przecinanie muf (przecinarka)
Wiertacz kotnierzy, gniazdek
Frezarz gwintownikow
Zwijacz kotnierzy

Pomoc zwijacza

EREREBoom~nouniawe
whhhpdpphppbhpOoOoOPOP~OOIO

| — Oddziat rur zgrzewanych

Stané)vyiska dniéwkowe lub we wiasnym akor-
zie

Przodownik

Zgrzewacz

Wsadzacz tasm

WP
~J 00 0o
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Stanowisko pracy

Czadnicowy
Rusztowy
,Fill’rqu

0zyco
Podgwayg tasm
Rozdzielacz przy wsadzie
Kalibrowy walcowni
Zeg)l_nacz wozkow
Odciggacz rur
Oczyszczacz ciggadet
Wiertacz ciggadet
Podawacz Kkleszczowy
Obstuga chtodni
Zaworowy

L — Woykanczalnia rur zgrzewanych
Stan((j)vyiska dniéwkowe lub we wiasnym akor-
zie

Przodownik

Wymierzacz rur

Przegladacz rur — kontroler
Prostowacz rur

Nastawiacze gwinciarek
Gwinciarz rur

Pomocnik gwinciarza
Wiazacz rur

Frezarz rur

Nakrecanie tgcznikow

K — Pozostate stanowiska wspdlne rurowni

a) Séar]owiska dniéwkowe lub we wiasnym akor-
zie

Przodownik transportu wewnetrznego
Magazynier tgcznikdw (gotowe wyroby)
Transportowy transportu wewnetrznego

b) Stag)owiska dniéwkowe z premig (rzemieslni-
cz

Przodownik warsztatu remontowego
Slusarz precyzyjny i narzedziowy

I §lusarz maszynowy (nastawiacz maszyn)
Il §lusarz maszynowy

| kowal narzedziowy

Il kowal narzedziowy ]

Pomocnik kowala narzedziowego

Spawacz elektryczny

Hartownik
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zaszer.

4
3
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Stanowisko pracy

Szlifierz narzedzi
Wydawacz narzedzi
Smarownik

C — Stanowiska dniéwkowe z premig (kontrola)

Ogladacz rur — kontroler
Pomoc ogladacza
Prébowacz rur na $ciskanie
Wagowy

Rewizor tgcznikow

Walcownia rur bez szwu, system Wellman (Scsnowiec)

BENGHRBCESownouragar ovirwne

A ROTWAORTWACIUIONRORNOUICOR~G A © Wwwhpo

A — Przygotowanie wsadu
Przodownik

Nozycowy

Kierowca suwnicy blokowej
Kierowca zurawia

Pomoc nozycowego
Dowozowy keséw do nozyc

B — Ciagarnia syst. Wellman

| nagrzewacz

Il nagrzewcz
Il nagrzewacz )
Wsadzacz keséw do pieca
| pier§cieniowy
I pierScieniowy
Sternik automatéw

| prasowacz
Il prasowacz

I miernik
Il miernik
Wyaladzacz
Podawacz kleszczowy
Waézkowy
Podciggacz
Podawacz do wozkow
Obstuga dragow i zamkow
Oczyszczacz pierScieni
Il oczyszczacz pierscieni
Pitowy na goraco
Podawacz do pity na gorgco
Transportowy
Kierowca suwnicy 10 t
Czadnicowy
Rusztowy
obcinacz koncoéw na gorgco
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Stanowisko pracy

C — Whytwodrnia reduktoréw syst. Wellman
Przodownik

| piecowy

Il piecowy

Wsadowy do pieca

Pitowy )

Obstuga wyrzutnicy

Obstuga stotu rolkowego

D — Whykanczalnia

Przadownik .
Gwinciarz rur pompg i gazowych
Prostowcaz poziomy i pionowy
Kowal zwez, i rozszerz.
Obcinacz syst. franc.
Obcinacz syst. angielskiego
Kalibrowy °

Pomoc kalibrowego

Szlifierz i pilnikarz rur
Transport .

Kierowca suwnicy

E — Ocynkownie rur

Przodownik — | ocynkowacz
I wytrawiacz

I wytrawiacz

Ocynkowacz

Obciagacz

Obstuga linki

Obstuga windy

Obcieracz

Palacz

F — Pozostate stanowiska dniéwkowe
a) dnidwka lub wiasny akord
Przodownik magazynu narzedzi
Wydawca narzedzi

Magazynier

Transportowy

Rolowacz dragoéw

b) dnidwka lub dniéwka z premig (rzemieslnicy!
Przodownik S$lusarzy

Slusarz uniwersalny

| $lusarz

Il $lusarz

Tokarz walcow ,,Wellmann“
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Stanowisko pracy

Hartownik pierscieni
Szlifierz draggéw i pierscieni
Wagowy
Smarownik

¢) dnidowka lub dniéwka z premia (kontrola)

Kontroler wagowy — reduktoréw
Tlocznik do préb wodnych

Pomoc ttocznika

Kontroler i oczyszczacz

Pomoc kontrolera

Wytwornia rur spawanych elektrycznie (h. Sosnowiec)

1 7
2. 6
3 5
4. 4
5. 4
6. 3
7. 6
8. 5
9. 4
10. 4
n 3
12 3
13. 3
1 3
1 5
2 5
1 5
2. 5
3. 4

Wytw. rur spawanych elektrycznie
Przodownik ruchu
Spawacz i zwijacz

bstugacz bebna
Odciggacz rur
Nawijacz taSm
Pomoc nawijacza )
Przodownik wykanczalni
Prostowacz reczny
Prostowacz maszynowy
Obstuga obcinarek
Gwinciarz rur (}]a_zow ch
Nakrecanie muf i pitowanie
Pakowacz

Pozostate stanowiska dniéwkowe

a) dnidwka lub akord wiasny

Transportowi

b) dnidwka lub dniowka z premig (rzemiesinicy'
Slusarz

Spawacz

¢) dniéwka lub dnidwka z premig (kontrola)

Kontroler
Ttocznik préb
Pomoc ttocznika

Wytwdrnia rur precyzyjnych bez szwu na zimno

e

(h. Sosnowiec)

& 6 1 Przodownik piecow

| wyzarzacz (piecowy)
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Stanowisko pracy

Il wyzarzacz (piecowy
Czadnicowy i
Rusztowy — Il czadnicowy
Przodownik ciggaczy

| ciggacz

Il ciggacz
Pomoc C|q?<aczy
Przodownik wykanczalni

| wytrawiacz

Il wytrawiacz

Zaostrzacz

Pomoc zaostrzacza

Szlifierz pierscieni i korkéw
Pomoc

Prostowacz reczny
Prostowacz na Kieserlin?u
Prostowacz lup i rur polgot.
Obcinacz na angielkach

Pitowy

Oczyszczacz i smarowacz rur
Kierowca suwnicy

Pozostate stanowiska dnidwkowe
a) dniowka lub wiasny akord
Transportowi

b) dniéwka lub dniéwka z premig (rzemieslnicy)
Przodownik S$lusarski

| Slusarz

Il Slusarz

Smarownik

¢) dnidowka lub dniéwka z premia (kontrola)
Kontroler

Wymierzacz

Ttocznik do préb wodnych

Przegladacz rur

Gieciarnia i oddz. rur zeberkowych (h. Sosnowiec)

OUIRWN

gwoioio~

A — Oddziat rur zeberkowych
Przodownik

Ustawiacz

Prasownik

Przeciggacz

Pomoc przeciggacza
Prostowacz reczny
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Stanowisko pracy

Pomoc prostowacza recznego
Nozycowy

Pitowy .

Oczyszczacz zeber

B — Gieciarnia rur

Przodownik

Gieciarz |

Gieciarz 11

Gieciarz 111

Kowal |

Kowal I

Przodownik $lusarzy

| $lusarz

Il $lusarz ) o
Spawacz autogen. o specj. kwilifikacjach
Spawacz elektryczny

Prostowacz rur fasonowych
Przodownik wykanczalni

Pita

Spawacz autogeniczn- o mniejszych kwalifika-
cjach

Pomoc spawacza

C — Pozostate stanowiska dniéwkowe

a) dniéwka lub wiasny akord

Transportowi

Wykariczacz i ogladacz

b) dnidwka lub dnidwka z premig (rzemiesSlnicy)

Obstuga wytwaérni acetylenu

¢) dniowka lub dniéwka z premig (kontrola)

Tlocznik proby wodnej — gieciarnia rur

Tlocznik proby wodnej — rury zeberkowe

Walcownia tasmy i bednarki na zimno

whoobhoIoOO®

A — Walcarka

Przodownik ruchu
I walcownik

Il walcownik

111 walcownik

Nastawiacz nozyc
I nozycowy

Il nozycowy

Wiazacze obcinkéw
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Stanowisko pracy

| oczyszczacz szmerglowy i wapnem
Il oczyszczacz szmerglowy i wapnem

B — Wytrawialnia
Przodownik

| wytrawiacz

Il wytrawiacz

C — Zarzalnia
Przodownik

| wyzarzacz

Il wyzarzacz

Hartowacz walcow i nozy
Pomoc hartownika
Piecowy

Pakarz" — weglarz

D — Pozostate stanowiska dnidwkowe
a) dniéwka lub wiasny akord

Przodownik transportu i zatadunku
Transportowi

tadowacz

Pakowacz

Obstuga tamacza tasmy

Obstuga ,,Dernagu”

b) dniéwka lub dniéwka z premig (kontrola)

| kontroler
Il kontroler

Ciggamia drutu i pretéw

A — Ciagarnia drutu

Przodownik o )
Ciggacz drutu z nastawieniem ciggad-
Ciggacz drutu

Nastawiacz obcinarek drutu
Prostowacz i obcinacz drutu
Zaostrzacz koncow

Pakowacz drutu na elektrody
Przodownik obcinarek

B — Ciagarnia pretéw
Przodownik

| ciagacz pretow

Il ciggacz pretow
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Podstaw.
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zaszer.
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Stanowisko pracy

Zaostrzacz koncow
Nastawiacz ciggadet

C — tuszczarnia pretéw
Przodownik

Nastawicz tuszczarek

| strugacz

Il strugacz

D — Szlifiernia i Polerownia

Przodownik

Nastawiacz szlifierek

| szlifierz

Il szlifierz ) )
Nastawiacz polerek i prostownic
Polerowacz i prostowacz

E — Pozostate stanowiska dniéwkowe
a) dnidwka lub akord wiasny
Przodownik transportu

Transportowi
Pakowacz

b) dnidwka lub dnidwka z premig (rzemieslnicy)
Przodownik

| $lusarz (narzedziowy—szablonowy)

Il Slusarz

| tokarz

Il tokarz )

| kowal narzedziowy

Pomocnik kowala

c) dnidwka lub dnidwka z premig (kontrola)
I kontroler

Il kontroler

Kontroler iskrowy

Kontroler przy stalach szlachetnych

Prasownia i Miotownia Stali Szlachetnych

ARhWS

(Baildon, Batory, Stalowa Wola)
[ A — Wsad

Przodownik wsadu (wspdlny dla Oddz. B, C i D)
Transportowy

tamacz kesow

Pitowy
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Stanowisko pracy

B. — Prasownia

Przodownik

I kowal prasy

1 kowal prasy

1M1 kowal prasy
Kierowca prasy
Kierowca suwnicy pras
Piecowy

C. — Miotownia

Przodownik

I kowal do bardzo trudnych i skomplikowanych
prac produkqéjnych

Il kowal do bardzo trudn. i skomplikowanych
prac produkcyjnych

| kowal ciezk. miot.” par. pow. 1000 kg

Il kowal ciezk. miot. par. pow. 1000 kg

111 kowal ciezk. miot. par. pow. 1000 kg

Kierowca ciezk. miot. par. pow. 1000 kg

Kierowca Zurawia

I kowal | kategorii $r. i lekk. miota par.

I kowal Il kateg. $r. i lekk. miota par.

Il kowal $ér. miot. par. 400—1000 ki

111 kowal $ér. miot. par. 400—1000

Kierowca $r. miot. par. 400—1000 kg

Il kowal lek. mtota par. do 400 kg

111 kowal lek. miota par. do 400 kg

Kierowca lek. miota par. do 400 kg

Piecowy

D. — Kuznia wykrojowa

Przodownik

I kowal ciezk. miot, wykroj, pow. 4t

Il kowal ciezk. miot, wykroj, pow. 4 t
Il kowal ciezk. miot, wykroj, pow. 4 t
Kierowca ci(?ik. miot, WKKI’Q], pow. 4t
| kowal s$redn. miot, wykroj, od 1—4t
Il kowal S$redn. miot, wykroj, od 1—4t
111 kowal $redn. miot, wykroj, od 1—4 t
Kierowca $redn. miot, wykroj, od 1—4 t
I kowal lekk. miot, wykrgj, do 1t

Il kowal lekk. mtot, wykrdj, do 1t

Il kowal lekk. miot, wykrdj, do 1t
Kierowca lekk. miot, wykroj, do 1t
Piecowy

Pomoc piecowego
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Stanowisko pracy

E — Whykanczalnia

Przodownik wykanczalni
Starszy diuciarz (grupowy)
Dtuciarz

Starszy szlifierz

Szlifierz

Wytrgwiacz

Pomoc wytrawiacza

Piaskowacz

Pomoc piaskowcza

Prostowacz reczny

Prostowacz maszynowy

Pitowy | i
Przodownik transportu ogdlnego
Transportowy

Kierowca elektrowozéw
Starszy czadnicowy (dla 4—10 czadnic)
Czadnicowy

Rusztowy

Suwnicowy

F — Pozostate stanowiska

a) dnidwkowe

Magazynier sktadu wiekow i kesow
Magazynier matryc

b) dniéwkowe lub dniéwka z premia (kontrola!
Kontroler wymiarow — traser

St. kontroler wykarczalni

Kontroler wykanczalni
Kontroler szlifierni

Kuznia — Huta Andrzej

A — Kuznia wykrajowa
Przodownik
I kowal (miota 6 t)
1 kowal
111 kowal
Kierowca miota
F)lecowy — na rze(vvaczI )
owozowy wegla (weglarz
| kowaIW{m}o?g] 2,7 t)eg
Kierowca
Gradownik
Piecowy
Znakowacz
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Stanowisko pracy

B — Mtotownia (swobodna)

I kowal (miota ok. 08 t)
Il kowal
Kierowca
Piecowy
Dowozowy wegla (weglarz)
Wiazanie
C — Kuznia
| kowal
Il kowal

D — a. — Prasownia
| prasarz

Il prasarz

Kierowca prasy
Piecowy

D — b. — Prasa kolanowa
| prasawacz

Il prasawacz
Piecowy

IC— Rézne

| walcarz (bokserz
Il walcarz (bokserz

I niciarz
Przystawiacz
Grzejnicowy nitéw

| szlifierz

Il szlifierz

I hartownik

Il hartownik
Piecowy

| prostowacz reczny
Il prostowacz reczny

F — Konstrukcje blaszane
| prasarz

Il prasarz

Budowacz — monter

K — Rozjazdy kolejowe
Przodownik

I Slusarz — monter

Il Slusarz — monter
111 $§lusarz — monter
Pomoc montera
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Stanowisko pracy

| wiertacz

Il wiertacz

| heblarz

Il heblarz

| frezer

Il frezer

1 frezer

| gieciarz

Il gieciarz

Fomoc

Diutownik

| nozycowy

11 nozycowy

Pitowy

Transport

Traser

I heblarz na duzych heblarkach i wartos¢,
(przedm.)

Miotownia i Bandazownia (huta Bankowa)

oOWlITwpro~N

GIOITOO0 C1010) ~§=&

(o2 N]o0)

A — Piece

Przodownik wsadowy petniacy réwnoczesnie
f. przdd, piecowego

| piecowy (nagrzewacz

Il piecowy (nagrzewacz
Il piecowy (nagrzewacz)
Pomoc przy zasilaniu pieca
Falacz z rusztowaniem piecow
Dowozowy wegla
Czadnicowy
B — Mioty
Przodownik kowal instruktor

I kowal

Il kowal
Il kowal (hakarz, Kkleszczowy)
Kierowca miota
Kierowca miota 12 ton i powyzej
Podawacz
Kierowca suwnicy duzego miota
Kierowca suwnicy matego miota

C — Walcarka obreczy

Przodownik — walcownik
I walcownik
Il walcownik
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Stanowisko pracy

111 walcownik

Centrowacz obreczy

Maszynista walcarki

Kierowca prasy obreczy
Kierowca suwnicy hydraulicznej
Miernik obreczy

Stemplowacz

D — Wykanczalnia obreczy
Erzodlov(\j/nik (kul b )
rzegladacz (kulacz obreczy
Obcinacz i kulacz obreczy
Pomoc obcinacza

E — Walcarka i prasa kot bosych

Przodownik — walcownik

| walcownik

Il walcownik

| kowal prasy

Il kowal prasy

Kierowca prasy .
Maszynista_walcarki

Obcinacze i kulacze ko6l bosych

F — Zarzalnia

Wyzarzacz

Pomoc wyzarzacza
Czadnicowy ) )
Palacz z rusztowaniem piecow

G — Pozostate stanowiska

a) dniéwka lub dniéwka z premig (rzemiesInik)

Kowal narzedziowy
Pomoc kowala
Pitowy

Suwnicowy

b) dniowka lub wiasny akord
Transportowi

Walcownia obreczy

Przodownik

Przegladacz — kulacz obreczy

| prostowacz

Il prostowacz

Sortowacz obreczy
Reperacja oflis — obcinanie gradéw

Zatadowanie i wytadowanie obreczy z pieca
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Podstaw.

L.p.  Kateg. Stanowisko pracy
zaszer.
8. 5 Kompletowanie obreczy po wyzarzeniu
9 5 Przetaczanie obreczy
W. 5 Kulacz obreczy do “odbioru tech.
n 3 Transport préb
12, 5 Bicie préb pod katarem

Bandazownia i wytwdrnia kot bosych (huta Pokdj)
A — Piece

1 7 Przodownik wsadu i piecow
2. 7 | piecowy (nagrzewacz)
3 6 Il piecowy (nagrzewacz
4. 4 11l piecowy (nagrzewacz
5. 5 Palacz z rusztowaniem
6. 3 Dowozowy wegla o
7. 3 Pomoc palacza przy zasilaniu pieca
8. 3 Odwozowy zuzla
B — Mioty
1 8 Przodownik — kowal instruktor
2 7 | kowal
3. 6 Il kowal
4. 5 1 kowal
5. 5 Kierowca miota . n
6. 6 Kierowca miota 12 t i powyzej
7. 4 Fodawacz
C — Walcarki
1 8 Przodownik — walcownik
2. 7 I walcownik
3 6 Il walcownik
4. 4 Miernik_ obrecz?/ .
S. 4 Maszynista walcarki_
6. 2 Transport przy dzwigu
7. 4 Stemplowacz ‘(numerator)
fi — Wykanczalnia
1 6 Przodownik
2. 5 Przegladacz — kulacz
3 4 Fomoc przegladacza — kulacza
4 4 Obcinacz bez umietno$ci kulania
5. 3 Pomoc obcinacza
6. 5 Kulacz i obcinacz obreczy
E — Pozostate stanowiska
a) dniéwka lub wiasny akord —
1 3 Transportowi
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Podstaw.

P Kateg. Stanowisko pracy
zaszer.

b) dnidwka lub dniéwka z premig (rzemiesinik)
1 4 Konserwator wykrojow

Miotownia zwykta (dawniej Kuznia mata huty Pokoj)
dotyczy réwniez huty Ostrowiec i innych

1 8 Przodownik — kowal instr.
2. 7 kowal
3 6 Il kowal
5 Il kowal (hakarz kleszczowy)
S. 5 Kierowca miota
6. 4 Fodawacz
7. 6 | piecowy
8. 5 1 piecowy
9 5 Palacz z rusztowaniem piecow
10. 3 Weglarz (Idowozowy wegla)
1L 2 Fomoc palacza
12, 2 Transportowy przy dZwigu
13 3 Pitowy
Pozostate stanowiska dniéwka lub wiasny akord
1 3 Transportowi
Wykanczalnia osi
1 6 Przodownik
2. 5 Obcinacz osi
3. 3 Fomoc obcinacza
4. 4 Obcinacz — przetaczacz
5. 5 Nawiertacz nakietkéw
6. 3 Pomoc nawiertacza
7. 6 | prostowacz osi
8. 4 Il prostowacz osi
9 3 Pomoc prostowacza
10. 3 Transportowy
Sktady rud, pétwyroboéw i wytwordw gotowych
Stanowisko dniéwkowe lub we wiasnym akor-
dzie
A — Skiadowisko rud
1 7 Rozdzielczy mater. wsadowych przy zdolnosci
produkc. piecow powyzej 600*t24 h. B
2 6 Rozdzielczy mater. wsadowych prz4y produkcji
piecow ponizej 600 t do 200 t'24 h. B
3 5 Rozdzielczy mater. wsadowych przy produkcji

piecow ponizej 200 t'24 h.
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Stanowisko pracy

Grupowy przy wy- i zatadunku

I maszynistka na wywrocie

Obstuga wywrotu

Wytadunek reczny tworzyw wielkopiecowych
Zatadowywacz reczny tworzyw na skiadzie
Obstuga “odmrazalni

B — Sktad wytworéw potgotowych i gotowych
Przodownik

Przegladacz i tadowacz

tadowacz

Magazynowy
Znakowacz ~“(pomoc kontrolera)

Stanowisko dniéwkowe z premig (kontrolera)

Starszy kontroler
Kontroler

staliwa, zeliwa i metali kolorowych
A — Modelarnia

Przodownik

| modelarz

Il modelarz
111 modelarz

I $lusarz modelowy
Il Slusarz modelowy
Lakiernik

B — Formiernia

Przodownik formierzy

I formierz

Il formierz
11l formierz
IV formierz
Formierz maszynowy wykwalifikowany
Formierz maszynowy mato wykwalifikowany
Pomocnik_formierza
Przodownik rdzeniarzy

| rdzeniarz - formierz

Il rdzeniarz
111 rdzeniarz
Rdzeniarz_na seryjnych robt. matowykw.
Przodownik zmianowy
Przodownik mas formierkich o
Przygotowacz piasku i masy formierskiej
Transportowy form i skrzyn form.
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Stanowisko pracy

tadowacz i wytadowacz mat. i mas form.

Przesiewacz piasku formierskiego

Reczny zalewacz form

Wybijacz odlewoéw

Pomoc przy odlewie

Palacz suszarni

Suwnicy na formierni (odl. i sktad duzych form)

Suwnicy na form, i oczyszczalni

Kierowca suwnicy przY sktadaniu form z rdze-
niami w czasie pelnienia funkcji

C— Odlewnie
I — Odlewnia staliwa
a) — Piece (martenowskie i elektryczne)

Przodownik

| wytapiacz

Il wytapiacz
Il wytapiacz
Wytapiacz pieca_indukc.
Klapowy i prébiarz
Kowal do préb i narzedzi
Pomoc kowala

I tyglowy
Il tyglowy
Pomocnik_tyglowego
Przodownik ruchu wsadowego
tadowacz i wsadzacz reczny przy piasku
Obstuga wyciagu

b) Hala odlewnicza

Przodownik

| rozlewacz

11 rozlewacz

Zuzlowy (Yamanie i usuwanie zuzla na gorgco

. .z dotu zuzlowego)

Zuzlowy na zimno

¢) Ruch ogolny

Przodownik

Murarz Erzy biezacych robotach gorgcych

Pomocnik murarski

Starszy czadnicowy (nadzorujagcy od 4 do 10
czadnic)

Czadnicowy )

Rusztowy czadnic

Kierowca suwnicy rozlewniczej = .

Kierowca suwnicy w hali odlewniczej
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Stanowisko pracy

Kierowca suwnicy ztomowej wsadowej ]
Kierowca suwnicy pomocniczej w hali odlewni-

cze
Kierov&ca suwnicy nad piecami wgtebnymi
(L — Plac

Nozycowy ztomu

Wytadowacz i zaladowacz mat. wsadowych
Starszy spadarkowy

Spadarkowy

tadowacz zuzla na placu zuzlowym

Il — Odlewnia zeliwa (zeliwiaki i ptomieniaki)
Przodownik

Wytapiacz

Spustowy

Czadnicowy

Rusztowy

Zatadowacz i wagowy na pomoscie zeliwiaka
tadowacz wsadu

Murarz na biezacych robotach gorgcych
Pomoc murarza

Wylepiacz kadzi

Pomoc przy piecach

Transporterzy materiatdw wsadowych

111 — Odlewnia metali kolorowych
Przodownik

Wytapiacz )

tadowacz materiatdw wsadowych

D — Oczyszczalnia i wykanczalnia
Przodownik (wspdtcz. 11)
Wyzarzacz staliwa i zeliwa C|a%.
Piaskowacz (w zamkn. komorach)

St. oczyszczacz (st. dluciarz grupowy)
Ocz%/szczacz (dhuciarz)

Szlifierz

Upalacz

Obcinacz na maszynach (tokarki i pity)
tadowacz i wyladowacz zarzakéw staliwa
Upalacz skomplikowanych odlewow
Prostowacz odlewéw na gorgco i zimno
Wylewacz panewek

Ubijacz nadlewow (dnidwka)
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Stanowisko pracy

E — Pozostate stanowiska dniéwkowe

a) dnidwka lub wiasny akord
Magazynier (Iekspedytor) — wykanczalnia
Transport odlewdw — odlewni
Rozdzielacz modeli

Magazynier modeli

Transport .

Obstuga suszarni drzewa

Paczkarz ztomu

b) dniéwka lub dniéwka z premig (rzemiesinicy)
Kontroler modeli

| stolarz 1 moc[elarnia
Il stolarz 1

Slusarz

Slusarz w formierni
Pomoc $lusarska
Przepalacz ztomu

Kowal

| $lusarz

Il Slusarz

Pomoc S$lusarska

| spawacz elektr. i autog.
Il spawacz elektr. i autog.
| tokarz

1l tokarz

Traser

¢ — dniéwka lub dniéwka z premia (kontrola)
Kontroler

wykarnczalnia
odlewni

Odlewnia rur (huta ,,Ostrowiec®)

O NPSPROOIRMOIOINN

A — Odlewnia

Przodownik

| sternik

Il sternik (pomoc)
Rynniarz

zuzlowy

Rozlewacz

| rdzeniarz

Il rdzeniarz

Wyzarzacz

| wytapiacz

Il wytapiacz o
Murarz kadzi rozlewn. i innych robdt goracych
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Podstaw.

L.p.  kateg. Stanowisko pracy
zaszer.
13 5 Murarze piecow
14, 3 Pomoc murarska
15. 3 tadowacze
16. 5 Suwnicowi
17. 5 Szlifierze na goraco
B — Wykonczalnia
1 5 Przodownik
2. 4 Obcinanie rur
3 4 Obraczkarz
4. 4 Smotownik rur
C — Pozostate stanowiska dniéwkowe
a) dniéwka lub wiasny akord
1 3 Waznik wsadu
2 3 Transport
b) dniéwka lub dniéwka z premig (rzemieSlnicy)
1 5 Elektryk
2 5 | Slusarz
3 4 Il $lusarz
¢) — dniéwka lub dniéwka z premig (kontrola)
1 5 Kontroler rur o
4 Korkowacz rur pod cisnieniem
Spawalnia rur i walczakéw (Huta Ferrum)
A. — Przygotowanie blach
1 7 Przodownik
2, 5 Precyzyjne ciecie na autom.
3 3 Reczne ciecie i spawanie acetylenem przy robo-
tach pomocniczych
4, 5 | strugacz
5 4 n
6 2 Pomoc strugacza
B. —Zwijanie walczakow kott. rur turbinowych,
piecow obrotowych itp. na gorgco
1 8 Przodownik
2. 7 Zwijacz
3 4 Pomoc zwijacza
4, 6 Piecowy
C — Zgrzewalnia gazem wodnym
1 8 Przodownik
2. 8 | zgrzewacz
3 7 i
4 5 HI .
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Stanowisko pracy

D. — Spawalnia elektryczna

Spawacz walczakéw kottowych zupraw. M.P.i H.
Spawacz kottowy

Spawacz rur turbinowych

Spawacz na szczelnos¢

Pomoc spawacza

E. — Kowale kottowni

Przodownik
Kowal reczn
Pomoc kowalska
11 — Kotlarze

Przodownik
Kotlarz na robotach odpowiedzialnych

» » ” mniej odpowiedzaln.
» ” ” prostych
Pomoc kotlarska
G. — Wiertacze

| wiertacz

1

Pomoc wiertacza
K. — Niciarze

Trdune nitowanie na gorgco. Wymagane prze-
strzeganie specj. przepisow wykonawczych

Pomocnik niciarza

Nagrzewacz nitow

i. — Dluciarze

Precyzyjne dtutowanie przy walczakach
Diuciarz przy rurach turbinowych
Szlifierz rur

J. — Monterzy kotlarscy
I monter

11 3
Pomoc monterow

K. — Maszyny izolacyjne

Przodownik
Obstuga maszyn izolacyjnych
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Stanowisko pracy

L. — Pozostate stanowiska dnidwkowe z premia
(rzemieslnicy)

Przodownik traserow kotlarskich
Traser

Pomoc trasera

St. probierczy walczakéw
Obstuga maszyn probierczych

Srubiarnia (Huta Ferrum)

A. — Prace gorgce

Przodownik

Ustawiacz na automatach

Ttocznik nakretek na automatach

| » ha prasach ciernych

1, na maszynach kowalskich

Il thocznik na maszynach kowalskich i prasach
ciernych

Il tlocznik na maszynach kowalskich i prasach
ciernych

Walcownik wkretow

Wyzarzacz

Nagrzewacz

B. — Prace zimne

Przodownik

Ustawiacz

I ttocznik $rub na autom.

H n 1 » »i

m ., &

Wytrawiacz

Ciggacz drutu

Nozycowy

Gwinciarz

| tlocznik nakretek na autom. o

Frezer nakretek, koncy $rub, wkretdw, trzpieni

Wygtadzacz Srub i wkretow

Gwintowacz $rub na walcach i autom.

Prostowacz $rub i wkretdw na maszyn.

Tlocznik nakretek na maszynach ciezkich pdt-
automatycznych
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Obroébka Cieplna stali szlachetnych
(Baildon, Batory, Stalowa-Wola)

Stanowisko pracy

A. — Wyzarzalnia
Przodownik
| wyzarzacz (piecowy)
Il wyzarzacz (pomoc piecowego)
Pomoc wyzarzacza o )
Kierowca™ suwnicy zasadniczej (gtownej)
” »  pomocniczej
” »  Szybkobieznej
Prostowacz reczny narz%dm precyzyjnych wzgl.
wysokowartosciowyc

B. — Ulepszalnia
Przodownik )
Hartownik narzedzi
I hartownik (piecowy)
Il hartownik (I pomoc piecowego)
111 hartownik (II' pomoc piecowego)
| prostowacz na prasie
Il prostowacz na prasie
Prostowacz reczny narzedzi
suwnicowy piecow szybowych
Il hartownik hakowy przy nagrzewaniu ciezkich
przedmiotow )
Przodownik hartowni obreczy — wsp. 11
(h. Gliwice) O
I hartownik obreczy (h. Gliwice)
Il hartownik obreczy (h. Gliwice)

C. Pozostate stanowiska dniéwkowe
dniéwka lub dniéwka z premia (kontrola)
St. kontroler

Kontroler iskrowy

Kontroler twardosci

Szlifierz

Odciskacz

Resorownie i sprezynownie
Wiertacz

Transport i tadowanie
I walcownik na goraco

|
| zwijacz na gorgco
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Podstaw.

- P kateg. Stanowisko pracy
zaszer.

6. 5 n

7. 4 HI

8. 6 Piecowy nagrzewacz

0. 6 | hartownik - wyzarzacz

10. 5 1 ,

n 5 | prasowacz (prasa hvdraul.)

12 4 I

13 5 Wykanczacz sprezyn

Wytwdérnia wiertet

I przodownik na najodpow. robotach
Il przodownik na mniejodpow. robotach
| tokarz, szlifierz, frezarz, $lusarz
Il tokarz, szlifierz, frezarz, $lusarz
11 tokarz, szlifierz, frezarz, $lusarz
IV tokarz, szlifierz, frezarz, $lusarz
Przodownik — hartownik
I hartownik
Il hartownik
I pom. hartownika
Il pom. hartownika
| pitowy
Il pitowy
| piaskowacz
Il piaskowacz
Spawacz na styk

= =
BEORERREB oo womawp—
OhhOCITWPANWOIO~NWDR IO

Pozostate stanowiska dnidowkowe
a) dniéwkowe lub wiasny akord

Przodownik magazynu
Przodownik transportu
Transportowi reczni

WN -
whol

i b) dniéwkowe lub dnidwkowe z premia (kon-
trola)

| kontroler

Il kontroler
111 kontroler
Pomoc kontrolera
Rozdzielczy

RN, Yo
whsTo®

Wytwornia pretow stozkowych

1 8 Przodownik
8 1 walcownik
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11 walcownik
Piecowy

| hartownik

Il hartownik
111 hartownik
Prostowacz
Obcinacz
Kontroler twardosci
Szlifierz
Odciskacz

Sprezyniarnia (Huta Stalowa Wola)

a) Stanowiska akordowe

Przodownik sprezyniarki
I nawijacz na gorgco
Il nawijacz na gorgco
| nawijacz na zimno
Il nawijacz na zimno
| wykanczacz sprezyn
11 wykanczacz sprezyn

b) Stanowiska dniéwkowe lub dniéwk. z premia
Szlifierz

I kontroler

Il kontroler

Wytwdérnia elektrod do spawania

Przodownik

1 prasowacz

Il prasowacz

1 mieszacz

Tl mieszacz

| powlekacz

Il powlekacz

I miynarz

Il miynarz

Piecowy

| odbieracz

1 odbieracz
Osiewacz

Szlifierz

Zapinaez
Zawalcowywacz drutu
Oczyszczacz kanatow
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Podstaw.
L P Kateg. Stanowisko pracy
zaszer.

Pozostate stanowiska
a) dnidwka lub wiasny akord

1 5 Przodownik pakowni i ekspedycji
2 4 Pakowacz
3 3 Pomocnik pakowacza
b) Dnidéwka lub dniéwka z premig (rzemieslnicy)
1 5 | $lusarz
2 4 Il $lusarz
3 5 | spawacz
4 4 Il spawacz
5 6 Spawacz instruktor
¢) dniowka lub dnidwka z premia (kontrola)
1 5 I kontroler
2 4 Il kontroler
3 4 Laborant
Wytwdérnia twardego metalu
A — Wytwornia Twardego Metalu
1 7 Przodownik piecowy
2. 7 Doz6r piecow elektrycznych
3 7 Starszy przygotowywacz proszkow
4. 6 Przygotowywacz proszkdw
5. 3 Pomocnik przygotowywacza
6. 5 Mtiynarz
7, 6 | prasowacz
8. 4 Il prasowacz
) 6 | spiekacz praséwek
10. 5 Il spiekacz prasdwek
1 6 | spiekacz koncowy
12 5 Il spiekacz koncowy
13. 6 | tokarz, frezarz, formierz, potwytw., spiek.
14. 5 Il tokarz, frezarz, formierz, potwytw., spiek.
15. 4 Il tokarz, frezarz, formierz, potwytw., spiek.
B — Wytwornia przeeiggadet
1 7 Przodownik
2, 6 Nastawiacz maszyn szlifierskich
3 5 | tokarz, $lusarz, frezarz, szlifierz
4, 6 Il tokarz, Slusarz, frezarz, slifierz
5. 4 Il tokarz, $lusarz, frezarz, szlifierz
6. 6 Zakuwacz przeeiggadet
7. 3 Pomoc zakuwacza przeeiggadet
8. 5 Lutownik
9. 6 | szlifierz przeeiagadet

214



I

ENRYN P

Boo~Nous®wnR ST WN

A~ N

Podstaw.
kateg.
zaszer.

5
4
3
4

HOOTIO wWw b

NWOTW A

(620 Yo RN T N erEN[ee]oe]

Stanowisko pracy

Il szlifierz przeciggadet
11 szlifierz przeciggadet
Znakowacz

Heblarz

C — Pozostate stanowiska dniéwkowe
a) dnidwkowe lub wiasny akord
Magazynier ]

Pomoc™ magazyniera

Pakowacz

b) dnidwkowe lub dnidwkowe z premiag
(kontrola)

1 kontroler

Il kontroler

Laborant

Pomoc laboranta

D — Wytwdrnia elektrod z twardego metalu
lanego

Przodownik

| napetniacz

11 napetniacz

Kontroler

Pakowacz

Znakowacz

E — Wytwornia magnesow
(okres probny)
Przodownik )
Hartownik precezyjny
I hartownik
Il hartownik
Il hartownik
Zginacz precezyjny
| zginacz
Il zginacz
111 zginacz
Obcinacz na obcinarce

Wytwérnia Wyrobéw z blachy i ocynkow nia

wh O

A — Oddziat beczek benzynowych

Przodownik oddziatu beczek

Przecigganie blach, wyttaczanie otworéw
i zawijanie plaszczy

Przecigganie blach na denka

Przecinanie denek (krazkow)
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Stanowisko pracy

Frzykrawanie i zwijanie obreczy (ttocz.)

Przykrawanie i zwijanie pierscieni
wewnetrznych i~ zewnetrznych

Spawanie szwow podituznych

Spawanie obreczy ttoczn.

Spawanie pierscieni zewn.

Spawanie elektr. szwoéw na okragto

Przyspawanie gwiazdek do ptaszczy

Prasowanie denek

Wecigganie pierscieni wewnetrzn.

Wciaganie obreczy ttoczn. i pierScieni
Zewn. na goraco

\Wcigganie denek

Prostowanie beczek

Prostowanie szwow

Prostowanie obreczy

Malowanie obreczy )

Transport miedzyoperacyjny

B — Ocynkowanie blach i rur
Przodownik ocynkowni
Wytrawiacz

Ocynkowacz

Przygotowacz blach produkcji w magazynie
Przetapiacz stopu

Palacz kotta

C — Pozostate stanowiska

a) dniowkowe lub wiasny akord
Przodownik wykanczalni
Transport reczn

Pakowacz na skiadzie blach

b) diéwkowe z premia (rzemiesin.)
Spawacz elektryczny, naprawczy
¢) dniéwkowe z premig (kontrola)

Kontroler szczelnosci’ beczek
Kontrola ostateczna

Ptugownia

A — Przygotowanie wsadu
Nozycowy — platyn
Pomoc nozycowego platyn
B — Oddziat goracy
Przodownik
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Stanowisko pracy

| nagrzewacz
Il nagrzewacz
Il nagrzewacz
Czadnicowy
Rusztowy . o
Dowozowy wegla i wywozowy zuzla
I walcownik
Il walcownik
Nozycowy na goraco
Podawacz platyn
Prasowacz
Pomoc prasowacza
Kowal

C — Wykanczalnia

Frzodownik

Grupowy

Nozycowy i wybijacz otworéw )

I pomoc nozycowego i wybijacza ol wordw
Il pomoc nozycowego i wybijacza otworow
Nozycowy I-go i li-go cigcia

1 pomoc nozycowego I-go i li-go cigcia
11 pomoc nozycowego I-go i li-go ciecia
Odpuszczacz

Pomoc odpuszczaeza
Nozycowy na zimno ]
Pomoc nozycowego na zimno
Szlifierz

Polerowacz

Kowal ostrza i ksztattu
Kowal nosa

Pomoc kowala nosa
Dopasowyczacz do korpusu
Montowacz bruzdownikéw
Montowacz gtowic

Kowal ptoz

Pomoc kowala ptéz
Prostowacz

Hartownik

Nitowacz listew

Gieciarz pod prasg

Pomoc gieciarza pod prasg
Gieciarz — hartownik
Pomoc gieciarza — hartownika
Uktadacz (kontroler)
Pakowacz “kontroler)
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Stanowisko pracy

Montazowy $réb

Dziurkacz

Pomoc dziurkacza
Zgtebiacz otworéw

Pomoc zgtebiacza otworow
Wybijacz oporéw w otworcach
Pomoc wybijacza oporéw
Znakowacz otworéw
Pomoc znakowacza otworéw
Wiertacz otworow

Fomoc wiertacza otworéw
Gwinciarz =

Pomoc gwinciarza
Smarowacz pokostem
Malarz puloczysterem
Pomocnik malarza
Stemplowacz na prasie
Pomoc stemplowacza
Woybijacz otworéw na nity
Pomoc wybijacza otworéw
Sprezynowy ~ (kontroler)
Pomoc sprezynowego
Monter radliczek

Monter wzmacniaczy
Woycinarz reczny noskow
Naklejacz etykiet

Kierowa suwnicy
Frzodownik $lusami

| $lusarz

Spawacz Stanowiska dniéwkowe
IT Slusarz z premig rzemie$lnicza
Fomoc $lusarza

Smarownik

Wytwdrnia bebnéw (Huta Bedzin)

wWwwh

A — produkcja

Stanowiska dnidwkowe lub we wiasnym
akordzie

Nozycowy
Pomoc nozycowego
Wycinacz krazkéw
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Stanowisko pracy

Zaginacz ptaszczy
Zaokraglacz ptaszczy
Zkaczacz plaszczy
Spawacz ptaszczy

| usztywniacz

Il usztywniacz
II1 pomoc usztywniacza
Wywijacz kotnierzy
Pomoc wywijacza
Wycinacz denek «
Prasowacz denek
Woprawiacz denek
Pomoc wprawiacza denek
Wycinacz otworow
Wywijacz koinierzy w dnach
Malarz bebnow
Wycinacz pokryw
Prasowacz pokryw
Fakowacz przykryw
Pakowacz odpadkow
Transportowy bebnéw
Nozycowy podktadek
Sortowacz podktadek
Nastawiacz maszyn i przyrzadéw
Falowacz blach
Prostowacz blach
Dziurkowacz blach

B — dniéwka z premig (rzemieslnicy)
Tokarz

Slusarz narzedziowy |

Slusarz narzediowy Il

Slusarz maszynowy

Pomoc $lusarska

Pomoc tokarska

C — dnidwkowe z premig (kontrola)
Kontroler bebnéw

Stanowiska dniéwkowe lub we wiasnym akordzie

OO ~INN

Przodownik

Gotowacz chlorku cynku )

Starszy wytrawiacz\'do czasu zmiany
Wytrawiacz 1b. ciezkich warunkdw pracy
Cynkarz

Frzetapiacz zgaru
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Podstaw.

L.p- Kkateg. Stanowisko pracy
zaszer.
7. 4 Fakowacz blach do mag.
8 3 Prostowacz blach
9 3 Transportowy

Wytwdrnia produktéw chemicznych (Huta Bedzin)
A — Biat Cynkowa

1 7 Przodownik piecow
?. 7 | wytapiacz
3 6 Il wytapiacz
4. 5 Il wytapiacz
5. 6 | murarz do biezacych napraw na gorgco
6. 5 Il murarz do biezacych napraw na gorgco
7. 3 Pomoc murarza
8. 5 Przodownik miynka
9 5 Mtiynarz
10. 3 Obstuga wentylatora

B — chlorek cynku j tlenku zZelaza
1 7 Przodownik
2 5 Obstuga przy produkcji

C — Stanowiska pozostate

a) dniowkowe lub na wiasnym akordzie
1 5 Przodownik bednarzy
2. 5 Bednarz
3. 5 Przodownik pakowaczy
4. 4 Pakowacz
) 3 Transportowy

b) dniéwkowe z premii (rzemie$lnicy)
1 6 I $lusarz
2 4 Il $lusarz
3. 3 Pomoc $lusarska )
4 5 Palacz kotlowy egzaminowany

c) dnidwkowe
1 2 Sygnowacz
2 2 Pomoc bednarska

Walcownia blachy cynkowej

A — Piec
1 7 | piecowy
2, 6 Il piecowy
3 4 Il piecowy
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Stanowisko pracy

B — Walcarki

Przodownik

I walcownik
Il walcownik
111 walcownik
Srubowy

C — Nozyce

I nozycowy
I nozycowy
111 nozycowy

D — Stanowiska dniéwkowe z premig
Maszynista maszyny parowej

Wytwdrnia tlenu i wodoru

Aparatowy
I maszynista

1
Napetniacz
tadowacz butli

Huta Elektrotermiczna (Elektro)

A — piece produkcji zelazostopoéw i karbidu
Przodownik piecow

| piecowy (wytapiacz)

Il piecowy

| spustowy

Il spustowy

Przodownik wsadu

Dowozowy wsadu

Kierownik reczny regulatora

B — Wytapiaeze elektrod
Przodownik
Napetniacz

C — piece do produkcji korundu, karborundu
| piecowy

Il piecowy

Dowdz surowcow

D — tamacz karbidu

Przodownik
Maszynista

Wago
Rogomk tamacza
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zaszer.

oo~

~O1O woio,

whortwoe

Stanowisko pracy

E — Sortowanie korundu (karborundu)
| sortowniczy

Maszynista

Sortownik

Obstuga spadarki

F — Wytwornia masy elektrodowej

Przodownik przygotowania surowcow
Frzygotowacz masy
Pomocnik

G — Piece do grafityzacji koksu
Piecowy

H — Wapienniki i piece kwarcytowe
Czadnicowy

Piecowy
Rusztowy

| — Oddziat czyszczenia zelazostopow
i produkcji clektrokostek

Przodownik

Robotnik spadarki

Robotnik czyszczalni

Robotnik kostkowni

K — Pozostate stanowisko dniéwkowe
| wagowy

Warsztaty Mechaniczne i Konstrukcyjne

Stanowiska dniowkowe z premig lub we witas-
nym akordzie

I. Tokarze

Ustawiacze | kateg. Najtrudniejsze toczenie
skomp. czesci. Toczenie dokfadnych gwin-
tow n. p. gwintow trapecowych Kilku zwo-
jowych, o specjalnie wymagan(éj tolerancji
przy czesciach ~ trudnych I odpowiedzial-
nych. Wymagana petna znajomos¢ postugi-
wania sie optycznymi przyrzadami pomoc-
niczymi.

Skompl. toczenie na tokarkach duzych kilku
metr, i na karuzeléwkach.

Trudne toczenie skompl. czesci. Wykonanie na
tokarkach gwintu klasy sredniej przy trud-
nych czesciach a klasy doktadnej przy pro-
stych czesciach bez uzycia specj. urzadzen



Podstaw.
kateg.
zaszer.

Stanowisko pracy

do gwintowania. Trudne toczenie na du-
zych tokarkach i karuzeldwkach. Najtrud-
niejsze roboty rewolwerowe.

Toczenie czesci prostych. Wykonanie na tokar-
kach gwintow w Klasie $redniej przy pro-
stych czesciach bez uzycia spec]. urzadzen.
Normalne toczenie na duzych tokarkach
karuzeléwkach. Trudne roboty rewolwero-
we.

Proste samodzielne toczenie na normalnych to-
karkach i rewolweréwkach. Najtrudniejsze
roboty na ustawionych przez ustawiacza re-
wolweréwkach. Wykonanie gwintéw zgrub-
nych na tokarkach bez sl;()ec#]. urzadzen. Wy-
konanie na_rewolweréwkac 8W|ntu klasy
$redniej nozem aparatu prowadzacego.

Najprostsze samodzielne toczenie, $rutowanie
w/g szablonu. Toczenie gwintu klasy grubej
i Sredniej specj. urzadzeniami. Normalne
roboty rewolwerowe.

Proste roboty seryjne na ustawionych przez
Estzi\qwmcza tokarkach  wzgl. rewolwerow-
ach.

Roboty automatowe, najprostsze roboty przy
ustawionych tokarkach wzgl. rewolwerow-
kach wymagajace od robotnika tylko kilku
prostych chwytow.

Il. Frezerzy strugaeze, diutownicy, pitowi

Bardzo trudne i dokfadne struganie i frezowa-
nie na duzych maszynkach w kilku ptasz-
czyznach, przy czym mocowanie przedmiotu
na state przedstawia duze trudnosci, ktore
musza byC przez robotnika przezwyciezone.

Trudne frezowanie istruganie przedmiotéw war-
tosciowych przy uzyciu doktadnych przy-
rzadow Romiarowych jak np. czujnikéw ze-
garowyc. . . -

Trudne samodzielne frezowanie, struganie i wy-
magana jest gtadka powierzchnia obrébki.
Trudnosci  w mocowaniu. Frezowanie na
frezarce obwiedniowej kot z,?batyph $red-
niej wielkosci. Struganie kot stozkowych,
frezowanie produkcd'i. i narzedziowe przy
uzyciu aparatu podziatowego. Obstuga pit
tarczowych.
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Stanowisko pracy

Samodzielne frezowanie, struganie i dtutowanie
wly trasy lub prostych rysunkéw. Diutowa-
nie wiekszych rowkow klinowych. Struga-
nie jaskdtczych ogondéw. Frezowanie row-
kow™ klinowych na specjalnych maszynach.

Samodzielne wykonanie prostych rob6t na ma-
tych i $rednich maszynach, a trudniejszych
przy ﬁomogy ustawiacza. Frezowanie prz
duzych seriach kot zebatych $redniej wiel-
kodci. Drutowanie prostych rowkéw klino-
wych.

Proste roboty pod nadzorem ustawiacza np.
mate kofa zebate na frezarce obwiedniowe
w duzych zarysach. Wstepne struganie ko
stozkowych.

Najprostsze frezowanie.  Robotnik wykonuje
tylko kilka powtarzajacych sie ruchow.

I1l. Wiertacze i wytaczacze

Ustawiacze .

Wysoko warto$ciowe roboty na wytaczarce oraz
przy wiertarkach. Wykonanie duzej ilosci
otwordéw oddalonych od siebie, o duzej do-
ktadnos$ci, potaczone z tym trudnosci wyko-
nania w kilku ptaszczyznach.

Bardzo trudne roboty w kilku ptaszczyznach na
wytaczarkach oraz wiertarkach wymagaja-
cych duzego doswiadczenia.

Samodlz(ielne roboty na wytaczarkach oraz wier-
tarka.

Przyuczeni wytaczarze oraz wiertacze pracujacy
samodzielnie.

Proste roboty produkcji serzjnej pod nadzorem.
Pomocnicy przy wiertarkach oraz wytaczar-
kach.

Najprostsze roboty produkcji seryjnej na przy-
rzgdach pod nadzorem.
IV Szlifierze

Ustawiacze | kategorii, wybitnie trune szlifowa-
nie specj. szlifowanie najdoktadniejszych
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Stanowisko pracy

sprawdzianéw  szlifowanie sprawdzianéw
gwintowych itp.

Trudne szlifowanie watkéw i otworow, szlifowa-
nie stozkdw wewnetrznych w sprawdzia-
nach twardych, szlifowanie dtugich otwo-
row. szlifowanie na ptasko przedmiotéw do-
ktadnie pasowanych, bardzo ostrozne ostrze-
nie bardziej skompl. narzedzi przy samo-
ﬁzielnym ustawieniu mazyny przez robotni-
a.

Szlifowanie watkéw i otworéw z dokitadnymi
i normalnymi doktadnosciami czesci wy-
miennych do maszyn. Szlifowanie na_ptasko
przP/ wymaganej czystosci powierzchni i nor-
malne doktadnosci. "Ostrzenie specj. narzedzi
przy samodzielnej obstudze maszyny.

Szlifowanie watkoéw i otworéw kroétkich z nor-
malnymi dokfadno$ciami czeSci wymien-
anh. Szlifowanie dtugich otworéw bez za-
chowania tolerancji. Szlifowanie na ptasko
grubych i krotkich przedmiotow z normalny-
mi doktadnosciami. Ostrzenie narzedzi na
normalnych ostrzarkach z posuwem recz-
nym.

Zwykte .(obot%/_ szlifierskie bez zachowania tole-
rancji, zabielanie, zdzieranie, na wymiar no-
minalny. Szlifowanie na ustawionych ma-
szynach bezkotowych. Ostrzenie najprost-
szych narzedzi.

Najprostsze roboty pomocnicze w szlifiemiach
pod nadzorem wykwalifikowanego robotnika
po krétkim okresie przyuczenia.

V. Slusarze i monterzy.

Specl_J;aIne trudne roboty $lusarskie i monterskie,

recyzyjni Slusarze mechanicy samodzielni
monterzy. Montaz catych maszyn bardzo do-
ktadne ‘szabrowanie plaszczyzn. Wykonanie
najtrudniejszych przyrzadéw i sprawniakow,
przeciagaczy, narzedzi tnacych, roboty ma-
trycowe itp.
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Stanowisko pracy

Trudne roboty S$lusarskie i monterskie, trudne
dopasowanie, montaz zespotéw, wywazanie
czesci, doktadne szabrowanie plaszczyzn, tu-
szowanie i szabrowanie panewek. Wykony-
wanie sztanc oraz szablonéw. Prostsze robo-
ty przy wykrojach.

Samodzielne roboty S$lusarskie oraz monterskie.

Przyuczeni $lusarze oraz monterzy pracujacy sa-
modzielnie.

Proste roboty wykonywane w przyrzadach pod
nadzorem. OCzyszCzenie remontowanych cze-
§ci i przygotowanie ich do roboty. Grado-
wanie.

Najprostsze roboty pomocnicze pod nadzorem.

VI. Kotlarze

Samodzielne wykonanie najtrudniejszych urza-
dzen, jak aparaty chemiczne, kotty parowe,
zbiorniki skomplikowane.

Samodzielne wykonanie trudnych urzadzen jak
zbiorniki, aparaty itp.

Samodzielne wykonywanie skrzyn, rur _itp.
Patrz zestawienieé blach, spawaczy i nicia-
rzy.

VII. Blacharze.

Samodzielne wl)(/konywanie najtrudniejszych u-
rzadzen, jak wentylatoréw, urzadzen chiod-
niczych itp.

Samodzielne wykonywanie skompl. oston ruro-
ciggéw blaszanych o ksztattach nieréwno-
miernych. Wykonanie lekkich konstrukcji
jak: okna, drzwi.

Samodzielne wykonywanie normalnych oston do
maszyn itp.

VI1II. Niciarze

Trudne nitowanie cze$ci wrazliwych, nieporecz-
nych w trudno dostepnych miejscach. Nale-
zy uwazaé, aby czesci pozostaty bez napre-
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zen Wewnetrz_anh wobec czego robotnik wi-
nien samodzielnie ustala¢ kolejnos¢ nito-
wan. Wymagane przestrzeganie Specj. prze-
piséw wykonawczych.

2. 5 Nitowanie czgsci wrazliwych nieporgcznych w
trudno dostgpnych miejscach z uwaga na
naprezenia wewnetrzne.

3. 4 Nitowanie reczne lub maszynowe z uwagg na
to, aby czesci nie popekaty.

4. 3 Proste r:1itowanie reczne czeSci juz dopasowa-
nych.

IX. Spawacze

L 7 Bardzo trudne spawanie duzych czeSci w trud-
nych warunkch. Spawanie zbiornikow, kot-
tow na wyzsze ci$nienie przy wymaganej
szczelnodci, oraz zdrowej spoiny przy wy-
maganych wytrzymatosciach.

2. 6 Trudne spawanie w mato dostepnych miejscach,
spawanie obrabiarek i maszyn, spawanie
przyrzaddw, oraz spawanie w przyrzadach.
Spawanie powaznych konstrukcji zelaznych
i czesci maszyn.

3. 5 Normalne spawanie i ciecie réznych konstrukcji
i czesci maszyn.

4. 4 Ciecie w'g trasy, prostowanie spawanie np. przy-
spawanie wspornikow pod ptyta itp.

5. 3 Najprostsze przecinanie lub spawanie lukiem
elektrycznym lub acetylenem.

X. Kowale
1 7 Reczne kucie bardzo trudnych i skompl. czeSci

z pozostawieniem minimalnych zapaséw na
obrobke wzgl. na gotowe w'g szablonéw
i przymiarow. Np. duze ramy, waly wyro-
bione itp.

2. 6 Reczne kucie duzych czesci z normalnymi zapa-
sami na obrobke z wiekszymi tolerancjami,
lub kuciem mniejszych przedmiotéw w sta-
nie gotowym do uzycia jak kleszcze kowal-
skie, ogniwa fancuchowe, wykuwanie narze-
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3. 5
4 4
1 8
2. 7
3. 6
4. 5
S 4
6 3
1 7
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dzi do dalszej obrébki, wykuwanie i zaku-
wanie nozy tokarskich itp.

Reczne Kkucie czesci prostych wzgl. z matrycy
czesci trudniejszych.

Kucie najprostszych przedmiotéw, pomoc przy
kuciu recznym.

XI. Traserzy i kontrolerzy wymiarowi oraz ja-
kosSciowi.
Stanowiska dnidowkowe z premia.

Woybitnie trudne trasowanie z samodzielnym ob-
liczeniem kantéw i wymiaréw na przedmio-
tach JJrecyzyjnych, jak krzywki sprawdzia-
ny it

Kontrola z pomiarami najpowazniejszych robot
w zakresie warsztatow precyzyjnych.

Bardzo trudne trasowanie konstrukcji zelaznych,
korpuséw lanych itp. Samodzielne rézne ob-
liczanie, trasowanie czesci maszyn itp.

Kontrola urzadzen i zespoldbw montazowych,
kontrola ostateczna pojedyriczych bardzo
doktadnych sztuk i kontrola migedzyoperacyj-
na bardzo dokitadnych wymiarow.

Trasowanie czeSci maszyn, kottdw konstrukcji
zelaznych, pomlarx odlewoéw. Kontrola mie-
dzyoperacyjna doktadnosci sztuk.

Normalne proste trasowanie w'g rysunku. Kon-
trola twardoSci materiatbw na aparatach.
Prosta kontrola wymiaréw sprawdzianami.

Najprostsze trasowanie przy uzyciu szablonow
wg wskazowek st. trasera. Najprostsza kon-
trola wymiaréw sprawdzianami.

Najprostsze roboty pomocnicze przy trasowaniu
pod nadzorem.
Kontrola na okreSlone wady zewnetrzne
i kontrola ilosci sztuk.

XIl. Roboty ogdlne.

a) stanowiska dniéwkowe z premig

Przodownik wypozyczalni narzedzi duzych war-
sztatow.
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5. 3
1 4
2. 3
2. 2
1 2

Stanowisko pracy

Przodownik wypozyczalni narzedzi $rednich war-
sztatow.

Wydawca narzedzi w duzych warsztatach
Wydawca narzedzi w $rednich warsztatach

Magaz?:nier i wydawca narzedzi w matych war-
sztatach. (W jednej osobie).

b) Stanowiska dnidwkowe Ilub we wiasnym
akordzie.

Przodownik transportu.
Transportowi

c) Stanowiska dnidwkowe

Pomocnik wydawcéw narzedzi
Uprzatacz odpadkdw i wiéréw

XII1. Przodownicy

Przodownicy nadzorujagcy robtoy wymienione
wyzej od | doXI otrzymujg Kategorie zasze-
regowania odpowiadajgca najwyzszej kate-
gorii  zeszeregowania rzemie$lnikow prze;
nich nadzorowanych.

Warsztat przygotowawczy montowni wagonéw

5
4
5
3

H oo~

Wycinacz wykroji fasonowych (przéd.)
I"wycinacz ‘wyKkroji fasonowych
Prostowacz reczny ciezkich profili

Il wycinacz wykroji fasonowych

Warsztat Mechaniczny — Oddziat Produkcji Nozy

Bow~ouswne
gPhOIWAOIWAOIN

Przodownik
Heblarz |
Heblarz 11
Pomoc heblarza
Szlifierz |
Szlifierz 1l
Szlifierz 111
Tokarz |
Tokarz 11
Frezer |
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Frezer 11

Pitowy |

Pitowy Il

Frostowacz

Pomoc prostowacza ]

Spawacz na spawarce stykowej

Pomoc spawacza

Przodownik hartowni

I hartownik

Il hartownik

Pomoc hartownika

Zginacz nozy na prasie

Pomocnik zginacza ) ]

Wykonczenie, odmagnesowanie, znaczenie, czy-
szczenie, oliwienie, malowanie.

Lutownik ptytek twardego metalu

Pozostate stanowiska

a) dniéwka lub wiasny akord

Magazynier

Pomoc magazyniera
Fakowacz

Pomoc pakowacza
Transportowy

b) dniéwka lub dnidowka z premig (kontrola)

Kontroler powierzchni, wymiaréw i twardosci
Sortowacz

Pomoc sortowacza

Tokarnie wlewkoéw

Stanowiska dniéwkowe lub wtasny akord

Przodownik tokarni wlewkow

Tokarz wlewkow

St. diuciarz (grupowy) (miotébw pneum.)
Dtuciarz

Nakietkowy i szlifierz nozy tokarskich
Kierowca suwnicy

Il Tokarz wlewkow
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zaszer.

I. Oddziat maszynowo-remontowy

I maszynista

Il maszynista

Il maszynista
IV maszynista
Suwnicowy |
Suwnicowy |l
Suwnicowy 11
Obstuga demagow
Obstuga kottow

I ciesla
Il ciesla
Pomocnik ciesielski

| stolarz
Il stolarz

111 pomocnik stolarski
St. rymarz (grupowy)

I rymarz

I lutownik otowiu
Il lutownik otowiu
111 lutownik otowiu
Pomocnik lutownika otowiu
Kontroler lin i fancuchéw
Spawacz skrzyri miedzianych
Il rymarz

Il. Oddziat Elektrotechniczny

Elektrotechnik |
Elektrotechnik 11
Elektrotechnik 111
Pomoc elektrotechnika
Nawijacz |

Nawijacz 1l

Nawijacz 111
Elektromonter |
Elektromonter 11
Elektromonter 111

I11. Oddziat Budowlany

a) prace murarskie biate na gorgco
7 Murarz |

DNOWOITONUIOWUTOWUTONWATIOW ROTO
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Stanowisko pracy

Murarz 1l
Murarz 111
Fomoc murarska

b) Prace murarskie biate na zimno

Murarz |
Murarz 1l
Murarz 111
Pomoc murarska

c) Prace murarskie czerwone i inne

Murarz |
Murarz 11
Murarz 111
Pomoc murarska
| ciesla
Il ciesla
Pomoc ciesielska
| blacharz
Il blacharz

I malarz
Il malarz
Pomocnik malarski
Zdun
Dekarz

| rurkarz

Il rurkarz
Il rurkarz
Stolarz |
Stolarz 11
Pomocnik stolarslc
Szklarz
Betoniarz
'Zbrojarz
Pomoc
Tapicer
Woulkanizator

IV. Przodownicy

a) Przodownicy nadzorujacy roboty wymienione
wyzej od | — Ill otrzymuja_kategorie zasze-
regowanie odpowiadajace najwyzszej katego-
rii- zaszeregowania rzemie$lnikow przez nich
nadzorowanych.

b) Brakujace stanowiska rzemieslnikdbw w wy-
zej podanych grupach od | do Ill nalezy za-
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Stanowisko pracy

szeregowa¢ wlg stanowisk i przepisanych dla
nich kwalifikacji pod wydziatem: ,Warszta-
ty Mechaniczne i Konstrukcyjne”.

¢) Przy ustaleniu kateﬂorii zaszeregowania dla
wyzej wymienionych stanowisk rzemiesini-
czych, podanych w formie np. I, X lub Il
elektromechanik, nalezy sie kierowa¢ nie
sposobem mechanicznym przy zaszeregowa-
niu, lecz nalezy bra¢ pod uwage kwalifikacje
robét przez nich wykonywanych, podobnie
jak to jest okreSlone w zaszeregowaniu
.Wspolnych zawodoéw " oraz ,,Warsztatow Me-
chanicznych i Konstrukcyjnych”.

Wydzialy Energetyczne

Stanowiska dniéwkowe z premig
A. Sitownia

Przodownik o wys. kwalif. w sitowniach o mocy
cy ponad 10000 KW

Jak wyzej ponizej 10000 — 1000 KW

Jak wyze] do 1000 KW

| obstuga, pomostu rozdzielczego w sitowniach
powyzej 10000 KW oraz w sitowniach bez
wzgledu na moc o ile nie maja mistrzow
zmianowych.

Jak wyzej ponizej 10.000 — 1000 KW

Jak wyze] do 1000 KW oraz 11 obstuga pomostu
rozdzielczego w sitowniach ponad 10.000 KW

Maszynista turbozespotu w sitowniach powyzej
10.000 KW oraz turbozesp. bez wzgledu na
moc o ile réwnocze$nie obstuguje konden-

sacje.
Maszgnlgsta turbozespotu w sitowniach ponizej
10.000 — 1000 KW

Maszynista turbozespotu w sitowniach ponizej

Fomoc obstugi pomostu rozdzielczego w sitow-
niach powyzej 1000 KW.

| masz&)%ista kondensacji i w sitowniach ponad
10. KW obstugujacy 2 lub wiecej zespo-
téw kondensacyjnych

Il maszynista kondensacji w sitowniach powy-
zej "10.000 KW

I maszynista kondensacji w sitowniach ponizej
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10.000 — 1000 KW ot_)s’fu%ujqcy 2 lub wiecej
zespotéw kondensacyjnyc

Pomoc maszynisty

Obstuga akumulatoréw

B. Kottownia

Przodownik kottowni o min. 3-ch kotlach i o
zdolnosci produkcji pary .powiqzef'( 25 th
Przodownik kottowni o min. 3-ch kottach i o
zdolnosci produkcji pary od 10 — 25 t'h
Starszy palacz egzaminowany kottowni o zdol-
nosci produkcyjnej pary powyzej 25 t/hh

Starszy palacz egzaminowany kotlowni powyzej
2-ch kottow

Palacz egzaminowany

Palacz nie egzaminowany

Maszynista pomp zasilajgcych

Maszynista Centr. kondensacji

Maszynista elewatora i taSmy weglowej, suszar-
Ki i miyndéw weglowych

Przodownik grupy oczyszczaczy kottow i kamie-
nia kottowego

Oczyszczacze kottéw z kamienia kottowego

Starszy oczyszczacz wody (grupowy) w zmiek-
czalni z obowigzkiem samodzielnego wyko-
nywania analiz wody )

Oczyszczacz wody w zmiekczalni

Popiotowy przy “zatadunku i wytadunku recz-

nym
PopioYowy przy urzadzeniach zmechanizowanych
Pomoc palacza

C. Gospodarka wodno-powietrzna

Przodownik

I maszynista dmuchaw wielkopiecowych
Il maszynista dmuchaw wielkopiecowych
Maszynista centr. pomp wodnych
Maszynista pomp

Pomoc maszynisty

Oczyszczacz kanatow

Izolator

Obstuga obiegu wodnego

D. Generatory centralne

Przodownik stacji generatoréw powyzej 10 czad-
nic
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Przodownik stacji generatorow ponizej 10 czad- .
nic

Czadnicowy

Rusztowy

Obstuga elewatora

Obstuga oczyszczalni gazu

Obstuga tasmy weglowe;j

Wybieracz smoty

o~NOoOYUTAW N
ArhOTh,O O

E. Gospodarka gazowa

Przodownik ruchu gazowego
Obstugujacy rozdzielnie gazu
Obstugujacy zbiornik gazu

I maszynista oczyszczalni gazu

Il maszynista oczyszczalni gazu
Pomoc maszynisty .
Obstuga prostownikéw w oczyszczalni gazu
Komorowy

Pomoc komorowego

Oczyszczacz rur gazowych

tadowacz mutu

I maszynista sprezarek gazowych

Il maszynista sprezarek gazowych
Sygnalista

F. Gospodarka cieplna

Przodownik — mechanik precyzyjny bardzo wy-
soko kwalifikowany

I mechanik precyzyjny

Il mechanik precyzyjny

Przodownik $lusarski

| $lusarz

Il $lusarz

111 $lusarz

Fomoc $lusarska )

Obstuga paratéw pomiarowych

Laborant wykonujacy samodzielnie analizy spa-
lin i gazéw aparatem Orsata

Pobieracz prob i pomoc laboranta
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Inspekcja Kontroli Technicznej

a) Stanowisko dniéwkowe z premig

Przodownik Warszt. mech.
Tokarz-szlifierz |
Tokarz-szlifierz 11

WN =
[Safer RN
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Tokarz-szlifierz 111

| $lusarz-heblarz

Il $lusarz-heblarz

111 $lusarz-heblarz
Hartownik

Pomoc hartownika

| pobieracz prob

Il nobieracz prob

111 pobieracz préb
Przygotowywacz préb
Starszy pomocnik laboranta
Pomocnik laboranta |
Pomocnik laboranta 11
Pomocnik laboranta 1111
Magazynowy — wydawca (samodzielny)
Starszy kontroler

I kontroler (brakarz

Il kontroler (brakarz

111 kontroler (brakarz

N o~NoO T

SEERNBHERERCRE ©P NP
o ®

WOIONRWACIOUIWAUTROWUTOW

b) stanowisko dnidwkowe

Zmywaczka szkla ) .
Pomoc rzemiesinicza niewykwalifikowana
Pomoc pobieracza prob

WN -~
NN

Wspolne zawody

Pomoc niewykwalifikowana
Najlzejsze roboty transport., jak np. przenosze-
2 nie i uktadanie lekich czesci w'g wskazo-
wek, zwyczajne uktadanie lub uprzat. maga-
zynu, najprostsze obojetnie jakie czynnosci
1 Eomocnlcze przy robotach rzemiesiniczych,
tore moga by¢ wykonywane bez specjalne-

go wysitku itp.

3. Goncy i
4, Sprzataczki
1 Pomoc matowykwalifikoawna — proste czynno-

§ci, wymagajace wysitku fizyczn. wzgl." pro-
ste czynnosci o pewnej odpowiedzialn. jak
2 np. zapakowanie | wypakowanie delikatnych
czesci lub przyrzadow, wszelkie proste czyn-
nosci przy robotach rzemieslniczych itp.
Robotnicy donoszacy i odnoszacy narzedzia, su-
2. rowce i potprodukty itp.
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2 Droznik i konduktor w oddz. kolejowym

Spinacz wagonow ) ) ] )
Czyszczenie i smarowanie nieskomplikowanycli
maszyn

tazienny, bez funkcji palacza wzgl. sanitariusza

Czeste zmienne czynno$ci pomocn. przy robo-
tach rzemiedln.,, wymagajacych pewnych
kwalifikacji jak np. proste roboty malar-
kie, stolarskie i ciesielskie, szklarskie itp.
pomaganie w pracy Slusarza i mechanika
wykonywanie mniej komplikow. i odpowie-
dzialnych napraw pod nadzorem, umiejet-
nos$¢ wiadania prostymi narzedziami i umie-
jetnos$¢ ich napraw pod nadzorem itp.

CzynnosSci wymagajace szczegdlnego wysitku fi-
zycznego, przy réwnoczesnej odpowiedz, jak
np. zapakowanie lub wytadowanie ciezkich
przyrzgdow, wzgl. poszczegblnych czesci
przy rownoczesnym sprawdzaniu® specyfika-
cji.

Proste przyjmowanie i wydawanie ~w okienku
okienku magaznéw na podstawie zapotrze-
3 bowania

Stawidtowy, zwrotniczy, rewident wagonow

Praczki, szwaczki, tazienni, sanitariusze, taz. pa-
lacze centraln. ogrzewania.

Robotnicy obstugujacy nieskomplik. urzadz. lub
maszyny, np. powielanie z matryc, prowa-
dzacy mate i srednie windy towarowe przy
ucigzliwych warunkach wzgl. wielkich wind
towarowych przy normmaln. warunkach,
takze wozkoéw elektrycznych itp. o

Konserwatorzy linii nisk. i Sredniego napiecia,
umiejacy dokonywa¢ drobnych napraw

Czyszczenie i smaréw, skomplikowanych maszyn
i urzadzen, pobieranie smardw, filtrowanie
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Podstaw.
kateg.
zaszer.

Stanowisko pracy

zuzytej oliwy, znajomo$¢ rodzajow smarow

i ich zastosowanie, umjejetnoSC stwierdze-

nia stopnia nagrzania sie tozysk itp.
Woznica stajenny

Proste roboty rzemiesln., ktére wymagajg umie-
jetnosci ~ pracy na nieskomplik. maszynach
I pewnej samodzielczosci i doswiadczenia,
jak np. przycinanie, skrawezenie, proste lu-
towanie, proste spawanie itp., jak rowniez
i cigzsze czynno$ci pomocnicze, jak np. de-
montowanie i montowanie czesci prostych
mechanizméw itp

Oczyszczanie kottéw z kamienia Kkottowego

Popielarz

Starszy palacz kottowy kottdw nisko preznych

Magazynier narzedzi, umiejagcy samodzielnie
zaprawia¢ i naprawia¢ nieskompl. narzedzia

Czynnosci magazynierskie, wymagajace specjal-
nego przygotowania zawodowego izachowy-
wania przepiséw beznieczeristwa

Przodownik torowy, wagowi, przetokowi, robot-
nicy obstugujacy samodzielnie mniejsze u-
rzadzenia mechaniczne wytadunkowe, czer-
pakowe, stuzba wagonowa

Ogrodnik przyuczony
Sanitariusz egzaminowany

Roboty rzemiesinika wymagajace samodzielno-
§ci i pracy wg. rysunkow, szkicéw itp.
Naprawa skomplikowanych mechanizmow i sta-
ta konserwacja tych mechanizméw pod nad-
zorem

Wykonywanie nieskomplikowanych narzedzi
szablondéw itd. z doktadnoscig wykonania do
0,1 mm

Szczegdlnie odpowiedzialne czynno$ci w maga-
zynie wymagajace_specjalnych i wielostron-
nych wiadomosci, jak np. samodzielne zarza-
dzanie mniejszym magazynem materiatow,
lub narzedzi przy pomocy kilku nizszych
pracownikow
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Podstaw.
kateg.
zaszer.

Stanowisko pracy

Elektromonter naprawczy przy bardziej odpo-
wiedzialnych pracach

Maszynisci i palacze kottowi przy mniejszych
urzadzeniach wysokiej preznosci

Mas;yr]tista kolei waskotorowej do 600 mm prze-
Switu

Przodownik placowy i ruchu przetokowego
Ogrodnik wykwalifikowany

Kierowanie grupg rzemieslnikow zaszeregowa-
nych do grupy Xv.

Trudne roboty rzemies$inika, wymagajace spe-
cjalnego doswiadczenia fachowego zdoktad-
noscig wykonania do 0,05 mm I z umiejet-
noscig trasowania

Elektromonter naprawczy samodzielnie wyko-
nujacy powazniejsze naprawy sieci i mecha-
nizmow

Starszy palacz odpowiedzialny za ruch wiekszy
urzadzen kottowych

Murarz kottowy przy goracej pracy
Przodownik czyscicieli ktotéw

Maszynista kolei normalnotorowej i waskotoro-
_ wej ponad 600 mm przeswitu
Kierowanie grupg rzemieslnikéw do grupy V

Trudne roboty szczegllnie odpowiedzialnego
rzemieslnika o najwyzszych kwalifikacjach

_ i odpowiedzialnoSct =~

Kierowanie grupg rzemie$lnikébw zaszeregowa-
nych do grupy VI.

Przodownik parowozowni kolei normalnotorowej

Obstuga i naprawa aparatéw kontrolujgcych
i pomiarowych
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Podstaw.

L.p. Kateg. Stanowisko pracy
zaszer.

1 Kierowanie grupg rzemie$lnikbw zaszeregowa-
nych do grupy VII

2. Przotdownicy na wysokoodpowiedzialnych robo-
ac

3. Szczegolnie trudne i skomplikowane roboty wy-
magajace bardzo wysokiej kwalifikacji

4. Wykonywanie, montowanie i naprawa wysoko-

precyzyjnych narzedzi, wzorcow metalowych,
matryc itp.
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