
Załącznik Nr 22/10 do Układu Zbio­
rowego Przemysłu Spożywczego.

WYKAZ

jednostek organizacyjnych przemysłu zielarskiego objętych 
Układem Zbiorowym Pracy Przemysłu Spożywczego.

1. Zjednoczenie Przemysłu Zielarskiego „HERBAPOL”, War­szawa2. Białostockie Zakłady Zielarskie „HERBAPOL”, Białystok3. Bydgoskie Zakłady Zielarskie „HERBAPOL”, Bydgoszcz4. Gdańskie Zakłady Zielarskie „HERBAPOL”, Gdańsk5. Kłomnickie Zakłady Zielarskie „HERBAPOL”, Kłomnice6. Krakowskie Zakłady Zielarskie „HERBAPOL”, Kraków7. Kutnowskie Zakłady Zielarskie „HERBAPOL”, Kutno8. Lubelskie Zakłady Zielarskie „HERBAPOL”, Lublin9. Łódzkie Zakłady Zielarskie „HERBAPOL”, Łódź10. Poznańskie Zakłady Zielarskie „HERBAPOL”, Poznań11. Warszawskie Zakłady Zielarskie „HERBAPOL”, Pruszków12. Wrocławskie Zakłady Zielarskie „HERBAPOL”, Wrocław13. Przemysłowo - Rolne Zakłady Zielarskie „HERBAPOL” w Klęce, Klęka14. Legnicka Wytwórnia Produktów Zielarskich „HERBA­POL” w Legnicy.



Załącznik Nr 23/10 do Układu Zbioro­
wego Pracy Przemysłu Spożywczego.

WYKAZ

prac szkodliwych dla zdrowia w przemyśle zielarskim

Za szkodliwą dla zdrowia pracę w przemyśle zielarskim uznane zostały następujące rodzaje pracy:a) 1. Krajanie wszelkich gatunków ziół,2. Proszkowanie wszelkich gatunków ziół,3. Przesiewanie wszelkich gatunków ziół,4. Sortowanie wszelkich gatunków ziół5. Pracownicy zatrudnieni w dziale wyciągów roślinnych w Legnickiej Wytw. Prod. Ziel. do czasu poprawy wa­runków pracy.Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy wyżej wymienionych pracach otrzymują dodatek w gotówce w wysokości 0,38 zł za godzinę pracy wykonywanej w warunkach szkodliwych dla zdrowia.b) Pracownikom fizycznym Wrocławskich Zakładów Zielar­skich na niżej wymienionych stanowiskach:1. Aparatowy przy maceracji,2. Pomocnik aparatowego przy maceracji,3. Brygadzista w oddziale produkcji alkaloidów sporyszu,4. Destylatorowy,5. Pomocnik destylatorowego,6. Młynarz ziół,7. Sprzątaczka pomieszczeń produkcyjnych,8. Tabletkarz.c) Pracownikom fizycznym zatrudnionym przy produkcji olejków eterycznych w Łódzkich Zakładach Zielarskich.Przy wyżej wymienionych pracach (pkt b i c) obowiązuje dodatek 0,56 zł za godzinę efektywnej pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia.Dodatki te stanowią oddzielną część wynagrodzenia i nie wchodzą jako podstawa do obliczania premii.



Załącznik Nr 24/10 do Układu Zbioro­
wego Pracy Przemysłu Spożywczego.

Deputat węglowy w przemyśle zielarskim.§ 1. W przemyśle zielarskim bezpłatny deputat węglowy (loco fabryka) przysługuje pracownikom następujących zakła­dów przemysłu zielarskiego:1) Legnickiej Wytwórni Produktów Zielarskich „Herba­pol” w Legnicy,2) Przemysłowo - Rolnych Zakładów Zielarskich „Her­bapol” w Klęce,3) Wrocławskich Zakładów Zielarskich „Herbapol” we Wrocławiu— dla posiadającego rodzinę w ilości 2,5 tony rocznie,— dla samotnego w ilości 1,5 tony rocznie,4) Kłomnickiej Wytwórni Produktów Zielarskich „Her­bapol” w Kłomnicach— dla posiadającego rodzinę w ilości 2 tony rocznie,— dla samotnego w ilości 800 kg rocznie.§ 2. Jeżeli w jednym i tym samym przedsiębiorstwie pracuje dwóch lub więcej członków jednej rodziny, prowadzą­cych wspólne gospodarstwo domowe (do otrzymania de­putatu w wysokości 2,5 ton w zakładach wymienionych w punktach 1—3 i w wysokości 2 ton rocznie w zakła­dzie wymienionym w punkcie 4 — uprawniony jest tylko jeden z tych pracowników, pozostałym zaś człon­kom rodziny przysługuje ekwiwalent w gotówce według zasad przewidzianych dla pracowników samotnych (ust. 3, pkt 2).
Zasady wydawania deputatów węglowych.§ 3. Ustala się następujący tryb wydawania deputatów wę­glowych pracownikom uprawnionym do ich pobierania: 1) deputat węglowy w naturze mogą pobierać pracow­nicy posiadający rodzinę oraz pracownicy samotni,prowadzący własne gospodarstwo domowe.Za pracowników samotnych, prowadzących własne gospodarstwo domowe uważa się pracowników, po­siadających samodzielne mieszkanie, względnie zaj­mujących pokój (izbę) sublokatorski,



2) pracownicy samotni, nie prowadzący własnego go­spodarstwa domowego otrzymują zamiast należnego im węgla w naturze ekwiwalent w gotówce w wy­sokości ustalonej obowiązującymi przepisami.§ 4. Niezależnie od w/wym. postanowień obowiązują nastę­pujące dodatkowe ograniczenia w wydawaniu węgla w naturze:1) pracownicy zajmujący pomieszczenia ogrzewane cen­tralnie staraniem administracji domu otrzymują deputat węglowy w naturze w ilości im należnej, lecz nie więcej niż 1,5 tony rocznie, a za pozostałą ilość deputatu — ekwiwalent pieniężny,2) jeżeli w jednym wspólnym gospodarstwie domowym zamieszkują 2 lub więcej osób uprawnionych do po­bierania węgla deputatowego — węgiel deputatowy w naturze otrzymuje tylko jedna z tych osób, posia­dająca uprawnienia do największej ilości węgla.§ 5. Deputat węglowy nie przysługuje:a) pracownikom Zjednoczenia Przemysłu Zielarskiego,b) pracownikom placówek socjalnych wynagradzanych według odrębnych zasad, zawierających zastrzeżenie o braku uprawnień do deputatów węglowych (perso­nel pedagogiczny).

Druk ,.Współpraca” Zakł. 7. Zam 501. 1.08.62. H-6. 1200.


