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Załącznik Nr 22/11 do Układu Zbio­
rowego Pracy Przemysłu Spożywczego

Wykaz jednostek organizacyjnych przemysłu ziemniaczanego 
objętych Układem Zbiorowym Pracy Przemysłu Spożywczego1. Zjednoczenie Przemysłu Ziemniaczanego2. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Bronisław”3. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Głowno”4. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Iława”5. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Janikowo”6. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Kąty” 7. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Lublin”8. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Luboń”9. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Łobez”10. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Namysłów”11. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Niewolno”12. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Nowogard”13. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Piła”14. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Słupsk”15. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Sokółka”16. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Staw”17. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Sulęcin”18. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Toruń”19. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Wągrowiec”20. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Witnica”21. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Wronki”22. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Złoty Potok”23. Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego w budowie „Łomża
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Załącznik Nr 23/11 do Układu Zbio­
rowego Pracy Przemysłu Spożywczego

Wykaz prac uciążliwych i niebezpiecznych 
lub szkodliwych dla zdrowia w przemyśle ziemniaczanym 

oraz wysokość dodatków za te prace

L- p. Wyszczególnienie prac szkodliwych Wysokość dodatku
dla zdrowia za rob/godz.

1. Obsługa i czyszczenie kotłów parowych przy ręcznym zasypie palenisk, wywóz szlaki oraz popiołów 0,38 zł2. Czyszczenie szamb i kanałów ściekowych 0,38 zł3. Obsługa aparatów do spawania 0,26 zł4. Otwarte lutowanie 0,26 zł5. Obsługa urządzeń szlifierskich 0,26 zł6. Gotowanie lepiku i smoły 0,26 zł

Przy obliczaniu wyżej wymienionych dodatków należy u- względnić rzeczywiście przepracowane godziny przy czym do­datki te stanowią oddzielną część wynagrodzenia, nie wcho­dzącą jako podstawa do obliczania premii.
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Załącznik Nr 24/11 do Układu Zbio­
rowego Pracy Przemysłu Spożywczego

Deputat węglowy
w przedsiębiorstwach przemysłu ziemniaczanego§ 1. Dyrekcja obowiązana jest dostarczyć loco fabryka po ce­nie kosztów własnych minus 30% rabatu od ceny węgla deputatowego każdemu pracownikowi deputat węglowy w wysokości:1) dla posiadającego rodzinę 2.000 kg rocznie

2) dla samotnych 800 kg rocznie§ 2. Jeśli w jednym i tym samym przedsiębiorstwie przemy­słu ziemniaczanego pracuje dwóch lub więcej członków jednej rodziny, prowadzących wspólne gospodarstwo do­mowe, do otrzymania deputatu w wysokości 2 ton upraw­niony jest tylko jeden z tych pracowników, pozostałym zaś członkom rodziny przysługuje ekwiwalent w gotówce według zasad przewidzianych dla pracowników samot­nych (§ 3 pkt. 3).
Zasady wydawania deputatów§ 3. Ustala się następujący tryb wydaw. deputatu węglowego:1) deputat węglowy w naturze mogą pobierać pracowni­cy posiadający rodzinę oraz pracownicy samotni, pro­wadzący własne gospodarstwo domowe,2) za pracowników posiadających własne gospodarstwo domowe uważa się pracowników posiadających sa­modzielne mieszkanie, względnie zajmujących pokój (izbę) sublokatorski,3) pracownicy samotni nie prowadzący własnego gospo­darstwa domowego otrzymują zamiast częściowo od­płatnego deputatu węglowego w naturze — ekwiwa­lent w gotówce w wysokości 30% wartości tego de­putatu.



6§ 4. Niezależnie od wyżej wymienionych postanowień obo­wiązują następujące ograniczenia w wydawaniu węgla w naturze:1) pracownicy zajmujący pomieszczenia ogrzewane cen­tralnie staraniem administracji domu otrzymują depu­tat węglowy w naturze w ilości im należnej, lecz nie więcej niż 1,5 tony rocznie a za pozostałą ilość depu­tatu —ekwiwalent pieniężny,2) jeśli w jednym wspólnym gospodarstwie domowym zamieszkują 2 lub więcej osób uprawnionych do po­bierania węgla deputatowego — węgiel deputatowy w naturze otrzymuje tylko jedna z tych osób, posia­dająca uprawnienia do największej ilości węgla.Za ilości węgla deputatowego należne wyżej wymie­nionym pracownikom ponad przysługujące ilości w naturze otrzymują oni należność w gotówce w wyso­kości 30% wartości nie wydanego w naturze deputatu.§ 5. Nie mają uprawnień do deputatów, względnie ekwiwa­lentów za nie:— pracownicy Zjednoczenia Przemysłu Ziemniaczanego,— pracownicy biura projektów,— pracownicy akcji socjalnej wynagradzani według od­miennych zasad, zawierających zastrzeżenia o braku uprawnień do pobierania deputatu węglowego (per­sonel pedagogiczny).
Załącznik Nr 25/11 do Układu Zbio­
rowego Pracy Przemysłu Spożywczego

Odprawy pośmiertne w przemyśle ziemniaczanym§ 1. W razie śmierci pracownika zatrudnionego w przemyśle ziemniaczanym rodzina zmarłego mająca ustawowe prawo do utrzymania i przez niego utrzymywana otrzymuje niezależnie od świadczeń z tytułu ubezpieczeń odprawę pośmiertną w wysokości 6-cio tygodniowego zarobku obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.§ 2. Odprawa pośmiertna przysługuje tylko z jednego tytułu, albo na podstawie § 1 albo na podstawie art. 74 części ogólnej Układu Zbiorowego Pracy Przemysłu Spożywcze­go, w zależności od tego, która z nich jest korzystniejsza dla rodziny zmarłego pracownika.
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