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I. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH*

A. TABELA PLAC ZASADNICZYCH
a. Zarzad przedsiebiorstwa

Kategoria ptac

Stanowisko
| I 11 vV
1 Dyrektor (kie-
rownik w 1ll
typie) 2300—3400 2000—2900 1800—2300  1500—2200

2 Gtowny ksiegowy 1600—2700 1500—2500 1400—2300  1200—2000
3  Kierownik admi-

nistracyjno gos-
podarczy

(z-ca dyrektora) 1600—2500 1500—2300  1200—2000
4 Starszy planista

(sam. stan.) 1500—2300  1400—2200 —
5 Kierownik dziatu
zakwaterowania
Starszy inspek-
tor gospodarki

hotelowej 1500—2200
6 Inzynier, starszy
technik 1200—2100  1200—2100

7 Kierownik sekcji
technicznej
i ekonomicznej  1300—2300
8 Kierownik sekcji
administracyjno-

gospodarczej .200—1900
9 Starszy ksiegowy 1300—2100 1200—2100 - -
10 Szef recepcji 1400—2200 1400—2100  1400—2000 -
1 Kierownik ma-

gazynu 1200—1700 - -

* Omawiane zasady nie dotycza hoteli prowadzacych dziatalno$¢ gastronomiczna.
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20
21

23

24

26
27

28

29
30

Stanowisko

Starszy magazy-
nier
Magazynier
Starszy majster
Majster

Kierownik pralni

Referent kadr
(sam. stan.)
Planista (ekono-
mista)

Technik
Gtowny kasjer
Ksiegowy
Starszy
tor
Starszy referent
Starszy rach-
mistrz
Likwidator
Kasjer

Referent
Rachmistrz
Kontysta
Maszynistka
poza halg
maszyn
Maszynistka

w hali maszyn
Pomoc biurowa
Praktykant biu-
rowy

likwida-

Kierownik hotelu

Gospodarz (kie-
rownik pieter)

Starszy recepcjo-

nista
Recepcjonista
Telefonistka

Kategoria
1 1

900—1500  800—1500
700—1350  700—1350
1300—2300 —
1200—2100  1200—2000
1200—1700  1100—1600
1200—1700  1200—1600
1200—2100  1200—2100
1000—1600  1000—1600
800—1500  800—1500
800-1300  800—1300
700--1100  700—1100
700— 950 700— 950
750 750
600 600
1800—2700 -
1200—1800
1200—2000
800—1600 —
803— 930

ptac
1l

700—1400
700—1200

1200—1900
1000—1500

12002000

1000—1500
800—1400

300—1300

700—1100

700— 950

600

700—1100

1200—1900

1100—1900

1000—1500
800—1400

800—1300
700—1100

700— 950



Uwagi:
Szef recepcji moze by¢ zatrudniony tylko w hotelach kwaterujgcych cu-
dzozemcow.

1) wedtug | kategorii plac wynagradzani sg pracownicy przedsieborstw
p. n. ,Hotele Miejskie" w Katowicach, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu

i todzi;

2) wedtug Il kategorii ptac wynagradzani sg pracownicy hoteli | typu
organizacyjnego poza wymienionymi w pkt 1

3) wedtug Il kategorii plac wynagradzani sg pracownicy hoteli Il typu
organizacyjnego;

4) wedtug IV Kkategorii ptac wynagradzani sg pracownicy hoteli Il typu

organizacyjnego.
b. Hotel

Typ hoteli

g Stanowisko powyzej 150-300 100-150 50-100  do 50
_i 300 tozek  tozek t6zek t6zek t6zek

. Kierownik hotelu 1500-2500 1400-2300 1300-210011200-1800 -
2 Gospodarz
(kierownik , pieter) 1200-1800 1100-1300 1000-1600. 1000-1400
intendent 1000-1600 looo0-1600 — — —
4 Starszy recepcionista
p. o. kierownika

w

hotelu 1200-1600
5 Starszy recepcjonista 1200-1750 1200 1600 1000-1400 900-1300 800-1200
6 Recepcjonista 800-1400 800-1300 800-1200 800-1100 700-1000
7 Telefonistka 800- 900 700-800 700- 800 600- 700
Uwaga:

Ptace ustalone w tabeli nie majg zastosowania do p rmcownikéw hoteli
zatrudnionych w przedsiebiorstwach hotelowych, ktérych pracownicy sa
wynagradzani wedug | kategorii plac.

B. RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA

1. Niniejszy regulamin ramowy ustala zasady prem'owania, ktore
stanowig podstawe do opracowania przez przedsiebiorstwa (za-
ktady) szczegétowych regularnenéw premiowania.

2. Szczegbtowe regulaminy premiowania powinny uw gledniaé na-
stepujgce podstawowe kryteria, od ktérych spcnien a uwarunko-
wane jest przyznanie premii pracownikom umystowym :

a) ogo6lny poziom ustug hotelowych,



b) wykonywanie zadan wynikajacych z podzialu czynnosci
i planu pracy,

C) uprzejma i sprawna obstuga,

d) czystosC i estetyka pomieszczen,

e) schludny wyglad pracownikéw obstugujacych gosci.

Ponadto szczegdtowe regulaminy powinny zawiera¢ dodatkowe

kryteria premiowania zindywidualzowane dla poszczegdlnych

komorek lub stanowisk odpowiednio do zakre$lonych dla nich

zadan.

. Premie wypfacane sg w okresach miesiecznych z funduszu pre-

miowego utworzonego w ramach planowanego funduszu plac.

Wysoko$¢ funduszu premiowego wynosi do 10% miesiecznych

ptac zasadniczych wszystkich pracownikéw umystowych.

Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wygospoda-

rowanie planowanego wyniku dzafalnosci przedsiebiorstwa.

. Premia regulaminowg powinni by¢ objeci pracownicy zatrudnieni

na stanowiskach kierowniczych, majacy bezpoSredni wpltyw na

wykonanie zadan przedsiebiorstwa, a mianowicie :

a) dyrektorzy,

b) kierownicy administracyjno - gospodarczy (zastepcy dyrekto-
row),

c) gtowni ksiegowi (starsi ksiegowi — p. o. gt ksiegowego).

d) kierownicy dziatdbw zakwaterowania,

e) kierownicy hoteli.

Pozostali pracownicy mogg by¢ premiowani wedlug uznania

przez dyrektora przedsiebiorstwa w oparciu o opinie czynnika

spotecznego z niewykorzystanej na premie dla w/w stanowisk

czesci funduszu premiowego.

. Maksymalna wysokos¢ indywidualnej premii nie moze przekro-

czy¢ 20% placy zasadniczej danego pracownika.

. a. Za sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego praco-
wnikom finansowo-ksiegowym przystuguje premia bilansowa.

b. Na premie bilansowa przeznacza sie raz w roku w ramach
planowanego funduszu plac 15% miesiecznego funduszu ptac
zasadniczych pracownikéw finansowo-ksiegowych.

c. Indywidualna premia bilansowa nie moze przekroczy¢ 30%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

d. Warunki wyptacania premii bilansowej okreslaja przep'sy
w zakresie wyptaty premii za sporzadzenie i ztozenie w ter-
minie rocznego sprawozdania finansowego ustalone w czesci
0golnej.

. W przypadku przekroczenia przez przedsiebiorstwa funduszu

ptac og6tem stosuje sie w zakresie funduszu premiowego sankcje
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okreslone w obowigzujacych dla przedsiebiorstw przepisach oban-
kowej kontroli funduszu ptac.

Premie dla dyrektora przedsiebiorstwa jego zastepcy oraz dla
gtownego ksiegowego zatwierdza prezydium wiasciwej rady na-
rodowej za pozytywne wyniki w pracy przedsiebiorstwa.

Premie dla pozostatych pracownikéw zatwierdza dyrektor przed-
siebiorstwa w porozumieniu z radg zakladowa.

Osoby uprawnione do zatwierdzania premii zgodnie z pkt 8 i 9
maja prawo pozbawié premii czeSciowo tub catkowicie caly za-
ktad pracy lub poszczegdlnych pracownikow, w przypadkach
zaniedban powodujacych obnizenie poziomu ustug przsdsiebior-
stwa (zaktadu) lub niewykonywanie zarzadzen wiadz nadrzednych.
Szczegotowy regulamin premiowania powinien by¢ uzgodniony
z rada zakfadowa-

C. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY

Stanowisko Wymagane wyksztatcenie i staz pracy
Dyrektor 1 Woyksztatcenie wyzsze ekonomiczne
lub prawnicze oraz 1 rok pracy na
stanowisku kierowniczym
2. Wyksztatcenie $rednie oraz 3 lata
pracy na stanowisku kierowniczym
Gtéwny ksiegowy 1 Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne

lub prawnicze oraz 4 lata praktyki
w ksiegowosci
2. Wyksztatcenie $rednie oraz 8 lat prak-
tyki w ksiegowosci
Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne
oraz 3 lata praktyki w zawodzie
Wyksztatcenie $rednie oraz 7 lat prak-
tyki w zawodzie
Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne

(starszy ksiegowy p.o.
gtéwnego ksiegowego)

Kierownik administra- 1
cyjno-gospodarczy
(zastepca dyrektora) 2.

Kierownik sekcji tech-

niczno-ekonomicznej
Starszy planista
(sam. stan.)
Starszy inspektor
gospodarki hotelowej
Kierownik dziatu za-
kwaterowania

oraz 2 lata praktyki w zawodzie
. Wyksztatcenie $rednie oraz 6 lat prak-
tyki w zawodzie
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Stanowisko

Kierownik sekcji
administracyjno-
gospodarczej

Referent kadr
(sam. stan.)

Inzynier

Starszy majster

Majster

Starszy ksiegowy

Planista - ekonomista

Starszy technik
Technik

Intendent

Ksiegowy
Starszy likwidator
Gtowny kasjer

Kasjer
Starszy rachmistrz
Likwidator

1, Wyksztatcenie

1 Wyksztatcenie

1 Wyksztatcenie

1 Wyksztatcenie

1 Woyksztatcenie

Wymagane wyksztatcenie i staz pracy

1 Woyksztatcenie Srednie oraz 2 lata

praktyki w zawodzie
. Wyksztatcenie podstawowe oraz 6 lat
praktyki w zawodzie

Wyksztatcenie wyzsze techniczne ora:
1 rok praktyki w zawodzie

1 Uprawnienia mistrzowskie oraz 3 lata

praktyki na stanowisku majstra
Wyksztatcenie $rednie zawodowe ora
8 lat praktyki w zawodzie

1 Uprawnienia mistrzowskie oraz 5 lat

praktyki w zawodzie

Wyksztatcenie $rednie zawodowe oraz

5 lat praktyki w zawodzie

wyzsze ekonomiczne

oraz 2 lata praktyki w zawodzie

Wyksztatcenie $rednie oraz 5 lat prak-

tyki w zawodzie

wyzsze  ekonomc zn.
oraz | rok praktyki w zawodzie

. Wyksztatcenie $rednie oraz 3 lata
praktyki w zawodzie
Wyksztatcenie $rednie techniczne oraz
3 lata praktyki w zawodzie
Wyksztatcenie $rednie techniczne oraz
1 rok praktyki w zawodzie

Srednie oraz

praktyki w zawodzie

Wyksztatcenie podstawowe oraz 5 lat

praktyk; w zawodzie

Srednie oraz 3 lata
praktyki w zawodzie

Wyksztatcenie podstawowe oraz 5 lal

praktyki w zawodzie

Srednie oraz 2 lata
praktyki w zawodzie

. Wyksztatcenie podstawowe oraz 5 lal:

praktyki w zawodzie

3 fata
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Stanowisko

Szef recepcji

Starszy referent

Referent

Rachmistrz

Kontysta

Kierownik magazynu

Starszy magazynier

Magazynier

Kieréwnik hotelu

Starszy recepcjonista
p. 0. kierownika
hotelu

Wymagane wyksztatcenie i staz pacy

Wyksztatcenie wyzsze — biegta zna-
jomos¢ w stowie i piSmie przynaj-
mniej 2 jezykéw obcych

. Wyksztalcenie $rednie — biegta zna-
jomo$¢ w stowie i piSmie przynij-
mniej 2 jezykéw obcych oraz 3 lata
praktyki w zawodzie, w tym przynaj-
mniej 1 rok w hotelu
Wyksztatcenie $rednie oraz 2 lata
praktyki w zawodzie
Wyksztatcenie podstawowe oraz 6 lat
praktyki w zawodzie
Wyksztatcenie $rednie
Wyksztatcenie podstawowe oraz 4 lata
pracy biurowej
Wyksztatcenie $rednie oraz 3 lata
praktyki w magazynie
Wyksztatcenie podstawowe oraz 5 lat
praktyki w magazynie
Wyksztatcenie $rednie oraz 2. lata
praktyki w magazynie
Wyksztatcenie podstawowe oraz 3 la-

ta praktyki w magazynie
Wyksztatcenie $rednie oraz 1 rok
praktyki w magazynie

Wyksztatcenie podstawowe oraz 2 lata
praktyki w magazynie

Wyksztatcenie wyzsze; w hotelach
kwaterujgcych cudzoziemcéw znajo-
mos$¢ 2 jezykdw obcych biegle w mo-
wie oraz 3 lata pracy w hotelu
Wyksztatcenie $rednie oraz 5 lat
praktyki; w hotelach kwaterujacych
cudzoziemcow biegta znajomos¢ 2 je-
zykéw obcych w mowie
Wyksztatcenie $rednie oraz 4 lata
praktyki w hotelu; w hotelach kwa-
terujagcych cudzoziemcéw konieczna
znajomos¢ 2 jezykéw obcych w mowie

9



Lp. Stanowisko Wymagane wyksztatcenie i staz pracy

24 Starszy recepcjonista Wyksztatcenie $rednie oraz 2 lata
praktyki w hotelu — pozgdana znajo-
mos$¢ jezykdw obcych; w hotelach
kwaterujgcych cudzoziemcéw konie-
czna znajomo$¢ 2 jezykdéw obcych

25 Recepcjonista Wyksztalcenie $rednie; w hotelach
kwaterujgcych cudzoziemcow konie-
czna znaj. 2 jezykéw obcych w mowie

26 Gospodarz hotelu 1. Wyksztalcenie $rednie oraz 3 lata
praktyki w hotelu

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz 6 lat
praktyki w hotelu

27 Kierownik pralni 1 Wyksztalcenie $rednie oraz 2 lata
praktyki w pralni /

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz 5 lat
praktyki w pralni

28 Maszynistka Wyksztatcenie podstawowe, umiejet-
no$¢ pisania na maszynie oraz znajo-
mos$¢ konserwacji maszyn

29 | Telefonistka Wyksztatcenie podstawowe oraz prze-
szkolenie w zakresie obstugi centrali
telefonicznej

30 Pomoc biurowa Wyksztatcenie podstawowe
Uwagi;
1 Taryfikator kwalifikacyjny pracownikow umystowych okresla minimal-

ne wymagania w zakresie kwalifikacji i stazu pracy warunkujgce za-
szeregowanie pracownikdw na poszczeg6lne stanowiska, wymienione
w obowigzujgcej tabeli plac.

Przez wyksztatcenie wyzsze rozumie sie posiadanie dyplomu ukoniczenia
wyzszej uczelni.

Przez wyksztatcenie $rednie rozumie sie posiadanie Swiadectwa ukon-
czenia szkoty S$redniej (licealnej lub réwnorzednej)..

Nieukonczone wyksztatcenie wyzsze lub $rednie nie speinia okre$lonych
w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych,

Zakwalifikowanie pracownikéw na poszczegblne stanowiska nastepuje
na podstawie oceny czynnosci faktycznie wykonywanych przez pra-
cownikbw w oparciu o wymagane w taryfikatorze kwalifikacje i staz
pracy. Jednoczesnie jednak nalezy uwzgledni¢ ogot warunkow towarzy-
szacych wykonywaniu pracy, a w szczeg6lnosci wewnetrzny podziat
pracy w komérce organizacyjnej, umiejetno$¢ pracownika w wykony-
waniu zadan zwigzanych z danym stanowiskiem itp. Natomiast nie
moze decydowaé o zakwalifikowaniu pracownika sam fakt posiadania

10



przez niego okreslonego w taryfikatorze wyksztatcenia i stazu pracy
oraz obecna nazwa zajmowanego stanowiska.
. W wyjatkowych, indywidualnych przypadkach, uzasadnionych duzym
doswiadczeniem zawodowym 1 bardzo dobrym wykonywaniem przez
pracownika powierzonych obowigzkow, dopuszczalne Jest zwolnienie
pracownika od wymagan przepisanych taryfikatorem dla danego stano-
wiska w zakresie wyksztatcenia albo tez w zakesie stazu pracy.
Zwolnienia bezwarunkowego udziela prezydium wi#asciwej rady naro-
dowej na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa.
Nie moze by¢ udzielane bezwarunkowe zwolnienie w zakresie kwalifi-
kacji odnosnie znajomosci jezykéw obcych.
Zwolnienia warunkowego udziela dyrektor przedsiebiorstwa okreslajac
jednoczes$nie termin uzupelnienia brakujgcych kwalifikacji. Termin ten
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata. Zwolnienie warunkowe lub bezwarun-
kowe nie moze by¢ stosowane do pracownikdéw nowoprzyjmowanych.
. Sam takt Wysgpowania poszczegOlnych stanowisk w tabeli plac nie
upowaznia przedsigbiorstwa do tworzenia u siebie takich stanowisk.
Stanowiska wymienione w tabeli ptac mogg by¢ wykorzystane o tyle,
o ile jest to niezbedne dla wykonania zadan przedsiebiorst wa.
Zaszeregowania oraz oceny kwalifikacji dyrektora, jego zastepcy oraz
gtownego ksiggowego dokonuje w trybie przewidzianym rozporzgdza-
niem Rady Ministrow z dnia 4. X. 1958 r. (Dz. Urz. Nr 62, poz. 305)
prezydium wiasciwej rady narodowe;j.
Zaszeregowanie oraz ocene kwalifikacji pozostatych pracownikow za-
twierdza dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakltadowsa.



ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
(ROBOTNIKOW)

A. TABELA STAWEK GODZINOWYCH

Kategoria Stawka
zaszeregowania za godzing (w zh)
| 3,10
| 3,30
i 3,60
v 4,00
\Y 4,70
Vi 5,50
VIl 6,50

Uwaga:

Zaszeregowania robotnikow dokonuje sie wedtug przepisow taryfikatora

kwalifikacyjnego, wprowadzonego zarzgdzeniem Nr 70 Ministra Gospo-
darki Komunalnej z dnia 19. VI. 1953 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w hotelach komunalnych.

B. RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA

1. Robotnikéw hoteli komunalnych dzieli sie na dwie grupy :

12

a) do grupy | zaliczani sg: rzemie$lnicy, palacze i pokojowe,

b) do grupy Il zaliczani sg pozostali robotnicy.

Wymienieni w pkt 1 robotnicy otrzymujg premie za staranne,

terminowe, zgodne z obowigzujacymi regulami nami pracy oraz

z otrzymanymi poleceniami wykonywanie obowigzkow stuzowych

przy braku uzasadnionych reklamacji odnoSnie : czystosci,

uprzejmej i sprawnej obstugi, bezawaryjnego dziatania urzadzen

hotelowych itp., przy czym:

a) robotnicy zaliczeni do grupy | otrzymujg premie w wysokosci
do 40% pfacy zasadniczej,



b) robotnicy zaliczeni do grupy Il otrzymujg premie w wysokosci
do 30% ptacy zasadniczej,

c) premia, o ktérej mowa w pkt 2a i b, moze by¢ w ramach
funduszu plac podwyzszona dla poszczeg6lnych robotnikéw
0 kwote w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego za
szczegllne wyniki w pracy oraz nieopuszczenie ani jednego
dnia z zaplanowanych dni pracy w miesigcu z wyjatkiem
przerw w pracy usprawiedliwionych zwolnieniami lekarskimi,
urlopem wypoczynkowym oraz wezwaniami wiladz panstwo-
wych.

Premie dla wymienionych w pkt 2 robotnikéw przyznaje na

wniosek kierownika hotelu dyrektor (kierownik) przedsiebior-

stwa.

Premie dla robotnikdw zaktadow budzetowych zatwierdza pre-

zydium wiasciwej rady narodowej.

‘Robotnik moze by¢ pozbawiony premii w catosci, jezeli na skutek

niedbalstwa w wykonywaniu cigzacych na nim obowigzkéw na-

razit na szkode interesy przedsiebiorstwa lub dopuscit s e prze-

kroczenia, za ktére zostat ukarany na podstawie obowigzujacego

regulaminu pracy-

Decyzja o pozbawieniu premii powinna by¢ wydana przez dy-

rektora (kierownika) przedsiebiorstwa ewentualnie prezydium

rady narodowej na piSmie i umotywowana.

D Szczegdtowe regulamiy premiowania opracujg przedsiebiorstwa
w porozumieniu z radg zakfadowa.
C. TABELA DODATKOW
ZA PRACE SZKODLIWE | NIEBEZPIECZNE DLA ZDROWIA
Lp. Wykonywane czynnosci Staw(lf/s ;f)QOdZ
1 Pranie maszynowe — obstuga maszyn 0,25
2 Sortowanie brudnej bielizny — kalandrowanie bie-
lizny 0,50
3 Obstuga kottéw i piecéw c. 0. w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia 0,50
4 Prasowanie zelazkami gazowymi 0,75
5 Pranie reczne 1,00
Uwaga:

Dodatki powyzsze przystugujg za czas faktycznie wykonywanej pracy
w warunkach szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia.
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I1l. DODATKOWE WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA

DODATKI ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH W HOTELACH
KWATERUJACYCH CUDZOZIEMCOW

Hotele kwaterujgce cudzoziemcow typuje Ministerstwo Gospo-

darki Komunalnej.

Pracownik otrzymuje dodatki za biegtg znajomos$¢ jezykéw ob-

cych, ktérymi postuguje sie praktycznie w pracy zawodowej

w stowie i piSmie lub tylko w stowie. Pracownicy fizyczni moga

ubiegaé sie jedynie o dodatek za znajomo$¢ jezykdéw obcych

w stowie.

W zasadzie dla potrzeb hoteli wymagana jest znajomos$¢ 4 pod-

stawowych jezykéw obcych: angielskiego, francuskiego, nie-

mieckiego i rosyjskiego.

W przypadkach gdy”~zachodzi potrzeba postugiwania sie w prak-

tyce innymi jezykami obcymi, pracownik moze otrzyma¢ na

podstawie decyzji prezydium wilasciwej wojewodzkiej (réwno-

rzednej) rady narodowej — dodatek za znajomos¢ jezykOw nie

wymienionych wyzej.

Podstawg do otrzymania dodatku za znajomo$¢ jezykdéw obcych

jest egzamin ziozony z wynikiem pomys$inym przed komisja

egzaminacyjng, ktéra wydaje zaSwiadczenia o ztozeniu egzaminu

przez pracownika.

Dodatek za znajomo$¢ jezykéw obcych bez zdawania egzaminu

wymienionego w pkt 4 moze by¢ przyznany pracownikowi, ktéry:

a) posiada dyplom ukornczenia Wydziatu Filologicznego wyzszej
uczelni, gdzie wyktadany jest jezyk, za ktory ma pobieraé
dodatek,

b) posiada dowod, Ze jest zaprzysiezonym tlumaczem sgdowym
w zakresie danego jezyka,

€) posiada S$wiadectwa ziozenia egzaminu przed komisjg egza-
minacyjng ktéregokolwiek resortu, jak np. Ministerstwa
Spraw Zagranicznych, Ministerstwa Handlu Zagranicznego,
Ministerstwa Kolei itp., pod warunkiem, ze od daty zlozenia
egzaminu uptyneto nie wiecej niz 5 lat.



W przypadku uptywu dtuzszego czasu zainteresowany powi-
nien przedtozy¢ zaSwiadczenie podpisane przez dyrektora
przedsiebiorstwa, stwierdzajgce, ze w pracy swojej postuguje
sie stale znajomoscig danego jezyka obcego.

6. Komisja egzaminacyjna w przypadku watpliwosci odnosnie do-

statecznej znajomosci jezyk6éw obcych przez pracownika, moze
uzna¢ egzamin za zdany warunkowo, wyznaczajgc jednocze$nie
termin egzaminu sprawdzajgcego.
. Egzaminy z jezykoéw obcych odbywajg sie w miare potrzeb zgto-
szonych przez przeds'ebiorstwa, przy czym ustalenie miejsca
i terminu egzaminu nalezy do decyzji kierownika komorki re-
sortu gospodarki komunalnej prezydium wojewodzkiej (réwno-
rzednej) rady narodowej. Przedsiebiorstwa obowigzane sg przed-
ktada¢ raz na pétrocze do tej komorki listy kandydatéw do egza-
minu z jezykdw, z ktérych kandydat chce zdawaé egzamin, z wy-
szczegblnieniem danych personalnych (nazwisko i imig, mie jsce
i data urodzenia, stanowisko stuzbowe i miejsce pracy) oraz
z podaniem uzasadnienia odnosnie koniecznosci praktycznego
postugiwania sie jezykami obcymi w pracy zawodowe;.
. Dodatek za znajomo$¢ jezykoéw obcych przystuguje od daty pi-
semnego zgloszenia sie pracownika na egzamin. Wyplata maze
jednak nastgpi¢ dopiero po zdaniu egzaminu z wynikiem dodat-
nim i obejmie réwniez wyrdwnanie za okres, ktdry uptynat cd
daty zgloszenia gotowosci zdania egzaminu do daty jego ztozenia.
. Dodatki za znajomos$¢ jezykow obcych nalezy wyptacaé w naste-
pujacej wysokosci:
a) 120 zt miesiecznie — za biegtg znajomos$¢ w stowie i pismie
jednego z jezykéw obcych,
b) 90 zt — za bieglg znajomosé w stowie i piSmie kazdego z na-
stepnych jezykow obcych.
Za bieglg znajomos$¢ jezykoéw obcych tylko w mowie przystu-
guja dodatki ustalone w pkt a i b, zmniejszone o 50%.
. Do otrzymania dodatku za znajomo$¢ jezykow obcych mogg by¢
uprawnieni:
a) dyrektor,
b) starszy inspektor gospodarki hotelowe;.
¢) kierownik hotelu,
d) pracownicy recepcji,
€) gospodarz,
f) pokojowa,
g) korytarzowy(a),
h) bagazowy,
i) dzwigowy,
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10.

n

j) goniec,
k) telefonistka, maszynistka,

I) kierowca samochodu osobowego —

pod warunkiem, ze w pracy zawodowej postugujg sie praktycznie
znajomoscig jezykow obcych.

Dyrektorzy przedsiebiorstw sg osobiScie odpowiedzialni za to, ze
pracownicy zajmujacy jedno z wymienionych w pkt 9 stanowisk,
a zakwalifikowani do pobierania dodatku za znajomos¢ jezykow
obcych korzystajg w praktyce z tej umiejetnosci.

Sposéb powotania komisji egzaminacyjnej ustali prezydium wo-
jewddzkiej (réwnorzednej) rady narodowej.

Uwaga:

1

Prawo do pobierania dodatkow za znajomo$¢ jezykéw obcych posiadajg
pracownicy hoteli komunalnych wymienionych w wykazie stanowigcym
zakgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 171 Ministra Komunikacji z dna
21. VII. 1759 r., wydanego w porozumieniu z Ministrem Gospodarki
Komunalnej, w sprawie zorganizowania centralnych recepcji hotelo-
wych dla codzoziemcow.

Prawo do pobierana dodatku za znajomosc jezykow obcych dla pra-
cownikow niektérych pozostatych hoteli komunalnych (nie wyminio-
nych w zalaczniku Nr 2 cytowanego zarzadzenia) moze by¢ przyznane
przez Ministerstwo na odpowiednio umotywowany wniosek Wydziatu
Gospodarki Komunalnej, i Mieszkaniowej prezydium wojewodzkiej
rady narodowej lub miejskiej rady narodowej dla miast wyigczonych
z wojewddztw, pod warunkem zachowania, postanowien pkt 10 za-
tacznika Nr 7 do protokotu dodatkowego z dnia 17. VI. 1959 r.

k. PRZEPISY W SPRAWIE UMUNDUROWANIA

1 Do noszenia umundurowania podczas petnienia obowigzkdw

16

stuzbowych obowigzani sg nastepujacy pracownicy hoteli komu-
nalnych :

a) dzwigowi,

b) bagazowi,

¢) kierowcy samochodowi,

d) goncy,

e) szefowie recepcji,

f) starsi recepcjonisci,

g) recepcjonisci.

Pracownikom zatrudnionym na okres probny umundurowanie
nie przystuguje.

W przypadku zatrudnienia tych pracownikow na czas nieograni-

czony, probny okres pracy nalezy wliczy¢ do czasokresu zuzycia .
umundurowania.



3

4

10.

Pracownicy pozostajgcy na wstepnym stazu pracy umundurowa-

nia nie otrzymuja.

Umundurowanie sklada sie:

a) dla dzwigowego, bagazowego i kierowcy samochodowego —
z ubrania sukiennego i letniego (marynarka i spodnie |
spbdnica), 4 koszul lub bluzek i 2 krawatéw oraz czapki let-
niej i sukiennej,

b) dla goica — z ubrania sukiennego i letniego (marynarka
i spodnie lub spddnica), 4 koszul lub bluzek i 2 krawatéw oraz
ptaszcza sukiennego, czapki sukiennej i letniej,

¢) dla szefa recepcji — z ubrania sukiennego (maryrarka i spo-
dnie lub spodnica) oraz 4 koszu] lub bluzek i 2 krawatow,

d) dla starszego recepcjonisty i recepcjonisty — z ubrania su-
kiennego i letniego (marynarka i spodnie lub spddnica) oraz
4 koszul lub bluzek i 2 krawatdw.

Kolor i gatunek materiatu oraz czasokres zuzycia ustala zatgczona
tabela.

Oznaki stuzbowe, jak galony, naszycia itp., ustala prezydium
wiasciwej rady narodowe;.

Pracownicy obowigzani sg utrzymywa¢ umundurowani w stanie
schludnym i nalezycie je konserwowac¢ na koszt wiasny.
Pracownikowi nie wolno nosi¢ w stuzbie sor 6w mundurowych,
ktorych okres zuzycia uptynat, jezeli zostato mu przydzielone
nowe umundurowanie.

Pracownikowi w czasie stuzby nie wolno tgczy¢ sortdw mundu-
rowych z jakimikolwiek czesciami ubrania cywilnego.
Pracownicy wymienieni w pkt 1 otrzymujag umundurowani bez-
ptatnie. Po uptywie okresu zuzycia umundurowanie staje sie
wiasnoscig pracownika.

W wyjatkowych przypadkach w razie utraty lub zniszczenia
catosci lub czeSci umundurowania przed uptywem okresu jego
zuzycia, pracownicy otrzymujg nowe umundurowanie na koszt
przedsiebiorstwa, jezeli utrata lub zniszczenie nastgpig bez winy
pracownika.

Jezeli utrata lub zniszczenie catosci lub cze$ci umundurowania
przed uptywem okresu zuzycia nastgpity z winy pracownika,
otrzymuje on nowe umundurowanie na koszt przedsiebiorstwa,
z tym ze za okresy niedonoszenia utaconego lub zniszczonego
umundurowania obowigzany jest uisci¢ doptate w wysokosci
obliczonej w takim procencie petnej wartosci umundurowania,
jaki procent wynosi okres niedonoszony w stosunku do ustalone-
go czasokresu zuzycia.
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13.

14.

15.

16.

17.

19,

20.

W razie zwolnienia ze stuzby z winy pracownika jest on obo-
wigzany zwrocie nalezno$¢ za okres niedonoszenia umundurowa-
nia.

W razie Smierci pracownika pozostata po nim rodzina nie ma
obowigzku zwrotu umundurowania ani uiszczenia doptaty za
okres niedonoszenia umundurowania.

Postanowienia powyzsze dotycza wylgcznie pracownikow otrzy-
mujacych umundurowanie bezptatnie.

Dyrektorzy (kierownicy) przedsiebiorstw, kierown iy administra-
cyjno-biurowi, inspektorzy hoteli oraz kierownicy hoteli i go-
spodarze moga otrzymywac¢ umundurowanie na zasadach petnej

odptatnosci, tj. za zwrotem kosztow jego naby¢ a przez przedsie-
biorstwo.

Umundurowanie wymienionych w pkt 15 pracownikéw stanowia:
marynarka i spodnie lub spddnica (100% wetny), 4 koszule lub
bluzki ptocienne i 2 krawaty.

Sptata naleznosci za umundurowanie nastepuje w 12 ratach mie-
siecznych potragconych pracownikowi z naleznego mu wynagro-
dzenia.

W razie zwolnienia ze stuzby pracownika (pkt 15) obowigzany
jest on splaci¢ pozostate raty za otrzymane umundurowanie.

W razie S$mierci pracownika (pkt 15) pozostata po nim rodzina
nie ma obowigzku uiszczenia reszty nalezno$ci ani zwrotu umun-
durowania.

W przypadkach przewidzianych w pkt 18 i 19 nalezy zdjgc
z umundurowania odznaki stuzbowe.

Uwaga:

1

2.

18

Jezeli pracownik hotelowy, ktéry nie otrzymat przystugujagcego umun-
durowania, przestat pracowa¢ w hotelu, nalezy mu sie ekwiwalent pie-
niezny za okres, w ktorym nie otrzymat umundurowania.
Sposob wyliczania ekwiwalentu pienieznego dla pracownika zwolnio-
nego z hotelu, ktéry przez okres 5 miesiecy nie otrzymywat przystugu-
jacego mu umundurowania :
Koszt umundurowania wynosi np. zt 960, a okres zuzycia 24 miesigce.
Warto$¢ zuzycia umundurowania na okres 1 miesigca wynosi:
9(232_ = 40 2).

Warto$¢ zuzycia umundurowania na okres 5 miesiecy wynosi ;

40 zt x 5 = 200 zt.



W danym przypadku zwolnionemu pracownikowi, ktéry nie otrzymat
umundurowania przez okres 5 miesiecy, nalezy wyptaci¢ ekwiwalent
pieniezny w wysokosci zt 200.

C TABELA UMUNDUROWANIA DLA PRACOWNIKOW
HOTELI KOMUNALNYCH

Okres
a Nazwa przedmiotu % weny Kolor zuzycia
] (w mies.)
1 Marynarka i Spodnie
lub spédnica sukienna 100 granatowy 36
2 Marynarka i spodnie
lub spddnica letnia - bezowy 24
3 Plaszcz sukienny 60 granatowy 36
4 Czapka sukienna 60 granatowy 24
5 Czapka letnia — bezowy 24
6 Koszula lub bluzka
ptécienna — popielaty;
gtadki 24
7  Krawat granatowy;
gtadki 12
* dla dzwigowych., bagazowych Kierowcéw samochodowych i goncéw — 50 proc

wetny i 24-miesieczny okres zuzycia.

Podstawa prawna:

1 Protoko6t dodatkowy do uktadu zbiorowego pracy dla pracowni-
kow zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zaktadach) gospodarki
komunalnej z dnia 25. IV. 1959 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikdéw hoteli komunalnych, sporzadzony w dniu
17. VI. 1959 r.

2. Protokot dodatkowy do ukiadu zbiorowego pracy dla pracowni-
kéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zaktadach) gospodarki
komunalnej z dnia 25 IV. 1959 r. w sprawie zmiany zasad
wynagradzania gtéwnych ksiegowych, sporzadzony w dniu
22. 111, 1960 r., przestany przy pisSmie okélnym Nr 14 Ministra
Gospodarki Komunalnej z dnia 23. 11l. 1960 r.

3. Protokdt dodatkowy do uktadu zbiorowego pracy dla pracowni-
kéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zakladach) gospodarki
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komunalnej z dnia 25. IV. 1959 r., stanowigcy uzupeinienie
protokotu dodatkowego do wymienionego uktadu z dnia
17. VI. 1959 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
hoteli komunalnych, sporzadzony w dniu 1 IV. 1961 r., przesta-
ny przy pismie okélnym Nr 16 Ministra Gospodarki Komunalnej
z dnia 13. IV. 1961 r.









