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I. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH*

A. TABELA PŁAC ZASADNICZYCH
a. Zarząd przedsiębiorstwa

Stanowisko K a t e g o r i a  p ł a c
I II III IV

1 Dyrektor (kie­
rownik w III 
typie) 2300—3400 2000—2900 1800—2300 1500—2200

2 Główny księgowy 1600—2700 1500—2500 1400—2300 1200—2000
3 Kierownik admi­

nistracyjno gos­
podarczy 
(z-ca dyrektora) 1600—2500 1500—2300 1200—2000

4 Starszy planista 
(sam. stan.) 1500—2300 1400—2200 _'

5 Kierownik d ziału 
zakwaterowania 

Starszy inspek­
tor gospodarki 
hotelowej 1500—2200

•

6 Inżynier, starszy 
technik 1200—2100 1200—2100

7 Kierownik sekcji 
technicznej 
i ekonomicznej 1300—2300

8 Kierownik sekcji 
administracyjno- 

gospodarczej L200—1900
9 Starszy księgowy 1300—2100 1200—2100 — —

10 Szef recepcji 1400—2200 1400—2100 1400—2000 —
II Kierownik ma­

gazynu 1200—1700 _ - .
* O m aw iane zasady  n ie  d o ty czą  h o te li p ro w ad zący ch  d z ia ła lność  gastro n o m iczn ą .
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L
p. Stanowisko

K a t e g o r i a  p ł a c
1 II III IV

12 Starszy magazy­
nier 900—1500 800—1500 700—1400

13 Magazynier 700—1350 700—1350 700—1200 700—1100
14 Starszy majster 1300—2300 — — —
15 Majster 1200—2100 1200—2000 1200—1900 1200—1900
16 Kierownik pralni 1200—1700 1100—1600 1000—1500 —
17 Referent kadr 

(sam. stan.) 1200—1700 1200—1600
18 Planista (ekono­

mista) 1200—2100 1200—2100 12002000 1100—1900
19 Technik 

Główny kasjer 
Księgowy 
Starszy likwida­

tor 1000—1600 1000—1600 1000—1500 1000—1500
20 Starszy referent 800—1500 800—1500 800—1400 800—1400
21 Starszy rach­

mistrz 
Likwidator 
Kasjer 800-1300 800—1300 300—1300 800—1300

22 Referent
Rachmistrz
Kontysta 700--1100 700—1100 700—1100 700—1100

23 Maszynistka 
poza halą 
maszyn 700— 950 700— 950 700— 950 700— 950

24 Maszynistka 
w hali maszyn 750 750

25 Pomoc biurowa 
Praktykant biu­

rowy 600 600 600 600
26 Kierownik hotelu 1800—2700 — — —
27 Gospodarz (kie­

rownik pięter) 1200—1800
28 Starszy recepcjo­

nista 1200—2000 _
29 Recepcjonista 800—1600 — — —
30 Telefonistka 803— 930
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U w a g i :
Szef recepcji może być zatrudniony tylko w hotelach kwaterujących cu- 

dzo z iemców.
1) według I kategorii plac wynagradzani są pracownicy przedsięborstw 

p. n. , Hotele Miejskie" w Katowicach, Krakowie, Poznaniu, Wrocławiu
i Łodzi;

2) według II kategorii płac wynagradzani są pracownicy hoteli I typu 
organizacyjnego poza wymienionymi w pkt 1

3) według III kategorii plac wynagradzani są pracownicy hoteli II typu 
organizacyjnego;

4) według IV kategorii płac wynagradzani są pracownicy hoteli III typu 
organizacyjnego.

b. Hotel

L
.p

. Stanowisko
T y p  h o t e l i

powyżej 
300 łóżek

150-300
łóżek

100-150
łóżek

50-100
łóżek

do 50 
łóżek

. Kierownik hotelu 1500-2500 1400-2300
1

1300-2100 1200-1800 —

2 Gospodarz
(kierownik , pięter) 1200-1800 1100-1300 1000-1600. 1000-1400 ,

3 intendent 1 0 0 0 - 1 6 0 0  l o o o - 1 6 oo — — —
4 Starszy recepcionista 

p. o. kierownika 
hotelu 1200-1600

5 Starszy recepcjonista 1200-1750 1200 1600 1000-1400 900-1300 800-1200
6 Recepcjonista 800-1400 800-1300 800-1200 800-1100 700-1000
7 Telefonistka 800- 900 700-800 700- 800 600- 700

U w a g a :
Płace ustalone w tabeli nie mają zastosowania do p racowników hoteli 

zatrudnionych w przedsiębiorstwach hotelowych, których pracownicy są 
wynagradzani według I kategorii plac.

B. RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA

1. N iniejszy regu lam in  ram ow y u sta la  zasady prem 'ow ania , k tó re  
stanow ią podstaw ę do opracow ania przez p rzedsieb iorstw a (za­
kłady) szczegółowych regularne nów  prem iow ania.

2. Szczegółowe regu lam iny  prem iow ania pow inn y  uw  ględniać n a ­
stępujące podstaw ow e k ry te ria , od k tó rych  s p c n ie n  a u w aru n k o ­
w ane je s t p rzyznanie  prem ii pracow nikom  um ysłow ym  :
a) ogólny poziom  usług hotelow ych,
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b) wykonywanie zadań wynikających z podziału czynności 
i planu pracy,

c) uprzejma i sprawna obsługa,
d) czystość i estetyka pomieszczeń,
e) schludny wygląd pracowników obsługujących gości.
Ponadto szczegółowe regulaminy powinny zawi erać dodatkowe 
kryteria premiowania zindywidualizowane dla poszczególnych 
komórek lub stanowisk odpowiednio do zakreślonych dla nich 
zadań.

3. Premie wypłacane są w okresach miesięcznych z funduszu pre­
miowego utworzonego w ramach planowanego funduszu plac. 
Wysokość funduszu premiowego wynosi do 10% miesięcznych 
płac zasadniczych wszystkich pracowników umysłowych. 
Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wygospoda­
rowanie planowanego wyniku d z iałalności przedsiębiorstwa.

4. Premią regulaminową powinni być objęci pracownicy zatrudnieni 
na stanowiskach kierowni czych, mający bezpośredni wpływ na 
wykonanie zadań przedsiębiorstwa, a mianowicie :
a) dyrektorzy,
b) kierownicy administracyjno - gospodarczy (zastępcy dyrekto­

rów),
c) główni księgowi (starsi księgowi — p. o. gł. księgowego).
d) kierownicy działów zakwaterowania,
e) kierownicy hoteli.
Pozostali pracownicy mogą być premiowani według uznania 
przez dyrektora przedsiębiorstwa w oparciu o opinię czynnika 
społecznego z niewykorzystanej na premie dla w/w stanowisk 
części funduszu premiowego.

5. Maksymalna wysokość indywidualnej premii nie może przekro­
czyć 20% płacy zasadniczej danego pracownika.

6. a. Za sporządzenie rocznego sprawozdania finansowego praco­
wnikom finansowo-księgowym przysługuje premia bilansowa.

b. Na premię bilansową przeznacza się raz w roku w ramach 
planowanego funduszu płac 15% miesięcznego funduszu płac 
zasadniczych pracowników finansowo-księgowych.

c. Indywidualna premia bilansowa nie może przekroczyć 30% 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

d. Warunki wypłacania premii bilansowej określają przep'sy 
w zakresie wypłaty premii za sporządzenie i złożenie w ter­
minie rocznego sprawozdania finansowego ustalone w części 
ogólnej.

7. W przypadku przekroczenia przez przedsiębiorstwa funduszu 
płac ogółem stosuje się w zakresie funduszu premiowego sankcje



określone w obowiązujących dla przedsiębiorstw przepisach o ban­
kowej kontroli funduszu płac.

8. Premię dla dyrektora przedsiębiorstwa jego zastępcy oraz dla 
głównego księgowego zatwierdza prezydium właściwej r ady na­
rodowej za pozytywne wyniki w pracy przedsiębiorstwa.

9. Premię dla pozostałych pracowników zatwierdza dyrektor przed­
siębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

10. Osoby uprawnione do zatwierdzania p remii zgodnie z pkt 8 i 9 
mają prawo pozbawić premii częściowo łub całkowicie cały za­
kład pracy lub poszczególnych pracowników, w przypadkach 
zaniedbań powodujących obniżenie poziomu usług przsdsiębior- 
stwa (zakładu) lub niewykonywanie zarządzeń władz nadrzędnych.

11. Szczegółowy regulamin premiowania powinien być uzgodniony 
z radą zakładową-

C. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

L p. Stanowisko Wymagane wykształcenie i staż pracy

1 Dyrektor 1. Wykształcenie wyższe ekonomiczne 
lub prawnicze oraz 1 rok pracy na 
stanowisku kierowniczym

2. Wykształcenie średnie oraz 3 lata 
pracy na stanowisku kierowniczym

2 Główny księgowy 
(starszy księgowy p.o. 
głównego księgowego)

1. Wykształcenie wyższe ekonomiczne 
lub praw nicze oraz 4 lata praktyki 
w księgowości

2. Wykształcenie średnie oraz 8 lat p rak­
tyki w księgowości

3 Kierownik adm inistra­
cyjno-gospodarczy 
(zastępca dyrektora)

1. Wykształcenie wyższe ekonomiczne 
oraz 3 lata praktyki w zawodzie

2. Wykształcenie średnie oraz 7 lat prak­
tyki w zawodzie

4 Kierownik sekcji tech­
niczno-ekonomicznej 

Starszy planista 
(sam. stan.)

Starszy inspektor 
gospodarki hotelowej 

Kierownik działu za­
kwaterowania

i 1. Wykształcenie wyższe ekonomiczne 
oraz 2 lata praktyki w zawodzie 

2. Wykształcenie średnie oraz 6 lat prak­
tyki w zawodzie
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L.p. Stanowisko Wymagane wykształcenie i staż pracy

5 Kierownik sekcji 
administracyjno- 
gospodarczej 

Referent kadr 
(sam. stan.)

1. Wykształcenie średnie oraz 2 lata 
praktyki w zawodzie

2. Wykształcenie podstawowe oraz 6 la t 
praktyki w  zawodzie

6 Inżynier Wykształcenie wyższe techniczne ora: 
1 rok praktyki w zawodzie

7 Starszy majster 1. Uprawnienia mistrzowskie oraz 3 lata 
praktyki na stanowisku m ajstra

2. Wykształcenie średnie zawodowe ora 
8 lat praktyki w zawodzie

8 Majster 1. Uprawnienia mistrzowskie oraz 5 lat 
praktyki w zawodzie

2. Wykształcenie średnie zawodowe oraz 
5 lat praktyki w zawodzie

9 Starszy księgowy 1., Wykształcenie wyższe ekonomiczne 
oraz 2 lata praktyki w zawodzie 

2. Wykształcenie średnie oraz 5 lat prak­
tyki w zawodzie

10 Planista - ekonomista

•

1. Wykształcenie wyższe ekonomc zn. 
oraz l  rok praktyki w zawodzie

2. Wykształcenie średnie oraz 3 lata 
praktyki w zawodzie

11 Starszy technik Wykształcenie średnie techniczne oraz 
3 lata praktyki w zawodzie

12 Technik Wykształcenie średnie techniczne oraz 
1 rok praktyki w zawodzie

13 Intendent 1. Wykształcenie średnie oraz 3 łata 
praktyki w zawodzie

2. Wykształcenie podstawowe oraz 5 lat 
praktyk; w zawodzie

14 Księgowy 
Starszy likwidator 
Główny kasjer

1. Wykształcenie średnie oraz 3 lata 
praktyki w zawodzie

2. Wykształcenie podst awowe oraz 5 lal 
praktyki w zawodzie

15 Kasjer
Starszy rachmistrz 
Likwidator

1. Wykształcenie średnie oraz 2 lata 
praktyki w zawodzie

2. Wykształcenie podstawowe oraz 5 lal: 
praktyki w zawodzie
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L.p. Stanowisko Wymagane wykształcenie i staż p a c y

16 Szef recepcji 1. Wykształcenie wyższe — biegła zna­
jomość w słowie i piśm ie przynaj- 
mniej 2 języków obcych

2. Wykształcenie średnie — biegła zna- 
jomość w słowie i piśmie przynij- 
mniej 2 języków obcych oraz 3 lata 
praktyki w zawodzie, w tym  przynaj­
mniej 1 rok w hotelu

17 Starszy referent 1. Wykształcenie średnie oraz 2 lata 
praktyki w zawodzie

2. Wykształcenie podstawowe oraz 6 lat 
praktyki w zawodzie

18 Referent
Rachmistrz
Kontysta

1. Wykształcenie średnie
2. Wykształcenie podstawowe oraz 4 lata 

pracy biurowej
19 Kierownik magazynu 1, Wykształcenie średnie oraz 3 lata 

praktyki w magazynie
2. Wykształcenie pods tawowe oraz 5 lat 

praktyki w magazynie
20 Starszy magazynier 1. Wykształcenie średnie oraz 2 .  lata 

praktyki w magazynie
2. Wykształcenie podstawowe oraz 3 la­

ta praktyki w magazynie
21 Magazynier 1. Wykształcenie średnie oraz 1 rok 

praktyki w magazynie
2. Wykształcenie podstawowe oraz 2 lata 

praktyki w magazynie
22 Kierównik hotelu 1. Wykształcenie wyższe; w hotelach 

kwaterujących cudzoziemców znajo­
mość 2 języków obcych biegle w mo­
wie oraz 3 lata pracy w hotelu

2. Wykształcenie średnie oraz 5 lat 
praktyki; w hotelach kwaterujących 
cudzoziemców biegła znajomość 2 ję ­
zyków obcych w mowie

23 Starszy recepcjonista 
p. o. kierownika 
hotelu

Wykształcenie średnie oraz 4 la ta 
praktyki w hotelu; w hotelach kw a­
terujących cudzoziemców konieczna 
znajomość 2 języków obcych w mowie
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Lp. Stanowisko Wymagane wykształcenie i staż pracy

24 Starszy recepcjonista Wykształcenie średnie oraz 2 lata 
praktyki w hotelu — pożądana znajo- 
mość języków obcych; w hotelach 
kwaterujących cudzoziemców konie­
czna znajomość 2 języków obcych

25 Recepcjonista Wykształcenie średnie; w hotelach 
kwaterujących cudzoziemców kon ie- 
czna znaj. 2 języków obcych w mowie

26 Gospodarz hotelu 1. Wykształcenie średnie oraz 3 lata 
praktyki w hotelu

2. Wykształcenie podstawowe oraz 6 lat 
praktyki w hotelu

27 Kierownik pralni 1. Wykształcenie średnie oraz 2 lata 
praktyki w pralni /

2. Wykształcenie podstawowe oraz 5 lat 
praktyki w pralni

28 Maszynistka Wykształcenie podstawowe, umiejęt­
ność pisania na maszynie oraz znajo­
mość konserwacji maszyn

29 . Telefonistka Wykształcenie podstawowe oraz prze­
szkolenie w zakresie obsługi centrali 
telefonicznej

30 Pomoc biurowa Wykształcenie podstawowe

U w a g i ;
1. Taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych określa minimal­

ne wymagania w zakresie kwalifikacji i stażu pracy warunkujące za­
szeregowanie pracowników na poszczególne stanowiska, wymienione 
w obowiązującej tabeli plac.

2. Przez wykształcenie wyższe rozumie się posiadanie dyplomu ukończenia 
wyższej uczelni.
Przez wykształcenie średnie rozumie się posiadanie świadectwa ukoń­
czenia szkoły średniej (licealnej lub równorzędnej)..
Nieukończone wykształcenie wyższe lub średnie nie spełnia określonych 
w  taryfikatorze wymagań kwalifikacyjnych,

3. Zakwalifikowanie pracowników n a poszczególne stanowiska nast ępuje 
na podstawie oceny czynności faktycznie wykonywanych przez pra­
cowników w oparciu o wymagane w taryfikatorze kwalifikacje i staż 
pracy. Jednocześnie jednak należy uwzględnić ogół wa runków towarzy­
szących wykonywaniu p racy, a w szczególności wewnętrzny podział 
pracy w komórce organizacyjnej, umiejętność pracownika w wykony­
waniu zadań związanych z danym stanowiskiem itp. Natomiast nie 
może decydować o zakwalifikowaniu pracownika sam fakt posiadania
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przez niego określonego w taryfikatorze wykształcenia i stażu pracy 
oraz obecna nazwa zajmowanego stanowiska.

4. W wyjątkowych, indywidualnych przypadkach, uzasadnionych dużym 
doświadczeniem zawodowym i bardzo dobr ym wykonywaniem p rzez 
pracownika powierzonych obowiązków, dopuszczalne jest zwolnienie 
pracownika od wymagań przepisanych taryfikatorem dla danego stano­
wiska w zakresie wykształcenia albo też w z a k resie stażu pracy. 
Zwolnienia bezwarunkowego udziela prezydium właściwej rady naro­
dowej na wniosek dyrektora przedsiębior s twa.
Nie może być udzielane bezwarunkowe zwolnienie w zakresie kwalifi­
kacji odnośnie znajomości języków obcych.
Zwolnienia warunkowego udziela dyrektor przedsiębiorstwa określając 
jednocześnie termin uzupełnienia brakujących kwalifikacji. Termin ten 
nie może być dłuższy niż 3 lata. Zwolnienie warunkowe lub bezwarun­
kowe nie może być stosowane do pracowników nowoprzyjmowanych.

5. Sam takt występowania poszczególnych stanowisk w tabeli płac nie 
upoważnia przedsiębiorstwa do tworzenia u siebie takich stanowisk. 
Stanowiska wymienione w tabeli płac mogą być wykorzystane o tyle, 
o ile jest to niezbędne dla wykonania zadań przedsiębiorst wa.

C. Zaszeregowania oraz oceny kwalifikacji dyrektora, j ego zastępcy oraz 
głównego księgowego dokonuje w trybie przewidzianym rozporządza­
niem Rady Ministrów z dnia 4. X. 1958 r. (Dz. Urz. Nr 62, poz. 305) 
prezydium właściwej rady narodowej.
Zaszeregowanie oraz ocenę kwalifikacji pozostałych pracowników za­
twierdza dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.



II. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH
(ROBOTNIKÓW)

,A. TABELA STAWEK GODZINOWYCH

Kategoria
zaszeregowania

Stawka
za godzinę (w zł)

I 3,10
II 3,30
III 3,60
IV 4,00
V 4,70
VI 5,50
VII 6,5o

U w a g a :
Zaszeregowania robotników dokonuje się według przepisów taryfikatora 

kwalifikacyjnego, wprowadzonego zarządzeniem Nr 70 Ministra Gospo­
darki Komunalnej z dnia 19. VI. 1953 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w hotelach komunalnych.

B. RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA

1. Robotników hoteli komunalnych dzieli się na dwie grupy :
a) do grupy I zaliczani są : rzemieślnicy, palacze i pokojowe,
b) do grupy II zaliczani są pozostali robotnicy.

2. Wymienieni w pkt 1 robotnicy otrzymują premię za staranne, 
terminowe, zgodne z obowiązującymi regulami nami pracy oraz 
z otrzymanymi poleceniami wykonywanie obowiązków służowych 
przy braku uzasadnionych reklamacji odnośnie : czystości, 
uprzejmej i sprawnej obsługi, bezawaryjnego działania ur ządzeń 
hotelowych itp., przy czym :
a) robotnicy zaliczeni do grupy I otrzymują premię w wysokości 

do 40% płacy zasadniczej,
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b) robotnicy zaliczeni do grupy II otrzymują premię w wysokości 
do 30% płacy zasadniczej,

c) premia, o której mowa w pkt 2a i b, może być w ramach 
funduszu płac podwyższona dla poszczególnych robotników 
o kwotę w wysokości do 10% wynagrodzenia zasadniczego za 
szczególne wyniki w pracy oraz nieopuszczenie ani jednego 
dnia z zaplanowanych dni pracy w miesiącu z wyjątkiem 
przerw w pracy usprawiedliwionych zwolnieniami lekarskimi, 
urlopem wypoczynkowym oraz wezwaniami władz państwo­
wych.

3. Premię dla wymienionych w pkt 2 robotników przyznaje na 
wniosek kierownika hotelu dyrektor (kierownik) przedsiębior­
stwa.
Premię dla robotników zakładów budżetowych zatwierdza pre­
zydium właściwej rady narodowej.

4. “Robotnik może być pozbawiony premii w całości, jeżeli na skutek 
niedbalstwa w wykonywaniu ciążących na nim obowiązków na­
raził na szkodę interesy przedsiębiorstwa lub dopuścił s ę prze­
kroczenia, za które został ukarany na podstawie obowiązującego 
regulaminu pracy-
Decyzja o pozbawieniu premii powinna być wydana przez dy- 
rektora (kierownika) przedsiębiorstwa ewentualnie prezydium 
rady narodowej na piśmie i umotywowana.

D. Szczegółowe regulaminy premiowania opracują przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z radą zakładową.

C. TABELA DODATKÓW
ZA PRACE SZKODLIWE I NIEBEZPIECZNE DLA ZDROWIA

Lp. Wykonywane czynności Stawka za godz 
(w zł)

1 Pranie maszynowe — obsługa maszyn 0,25
2 Sortowanie brudnej bielizny — kalandrowanie bie­

lizny 0,50
3 Obsługa kotłów i pieców c. o. w warunkach szko­

dliwych dla zdrowia 0,50
4 Prasowanie żelazkami gazowymi 0,75
5 Pranie ręczne 1,00

U w a g a :
Dodatki powyższe przysługują za czas faktycznie wykonywanej pracy 

w warunkach szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia.



III. DODATKOWE WY NAGRODZENIA I ŚWIADCZENIA

A. DODATKI ZA ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW OBCYCH W HOTELACH 
KWATERUJĄCYCH CUDZOZIEMCÓW

1. Hotele kwaterujące cudzoziemców typuje Ministerstwo Gospo­
darki Komunalnej.

2. Pracownik otrzymuje dodatki za biegłą znajomość języków ob­
cych, którymi posługuje się praktycznie w pracy zawodowej 
w słowie i piśmie lub tylko w słowie. Pracownicy fizyczni mogą 
ubiegać się jedynie o dodatek za znajomość języków obcych 
w słowie.

3. W zasadzie dla potrzeb hoteli wymagana jest znajomość 4 pod­
stawowych języków obcych: angielskiego, francuskiego, nie­
mieckiego i rosyjskiego.
W przypadkach gdy^zachodzi potrzeba posługiwania się w prak­
tyce innymi językami obcymi, pracownik może otrzymać na 
podstawie decyzji prezydium właściwej wojewódzkiej (równo­
rzędnej) rady narodowej — dodatek za znajomość języków nie 
wymienionych wyżej.

4. Podstawą do otrzymania dodatku za znajomość języków obcych 
jest egzamin złożony z wynikiem pomyślnym przed komisją 
egzaminacyjną, która wydaje zaświadczenia o złożeniu egzaminu 
przez pracownika.

5. Dodatek za znajomość języków obcych bez zdawania egzaminu 
wymienionego w pkt 4 może być przyznany pracownikowi, który:
a) posiada dyplom ukończenia Wydziału Filologicznego wyższej 

uczelni, gdzie wykładany jest język, za który ma pobierać 
dodatek,

b) posiada dowód, że jest zaprzysiężonym tłumaczem sądowym 
w zakresie danego języka,

c) posiada świadectwa złożenia egzaminu przed komisją egza­
minacyjną któregokolwiek resortu, jak np. Ministerstwa 
Spraw Zagranicznych, Ministerstwa Handlu Zagranicznego, 
Ministerstwa Kolei itp., pod warunkiem, że od daty złożenia 
egzaminu upłynęło nie więcej niż 5 lat.
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W przypadku upływu dłuższego czasu zainteresowany powi­
nien przedłożyć zaświadczenie podpisane przez dyrektora 
przedsiębiorstwa, stwierdzające, że w pracy swojej posługuje 
się stale znajomością danego języka obcego.

6. Komisja egzaminacyjna w przypadku wątpl iwości odnośnie do­
statecznej znajomości języków obcych przez pracownika, może 
uznać egzamin za zdany warunkowo, wyznaczając jednocześnie 
termin egzaminu sprawdzającego.

7. Egzaminy z języków obcych odbywają się w miarę potrzeb zgło­
szonych przez przeds'ębiorstwa, przy czym ustalenie miejsca 
i terminu egzaminu należy do decyzji kierownika komórki re­
sortu gospodarki komunalnej prezydium wojewódzkiej (równo­
rzędnej) rady narodowej. Przedsiębiorstwa obowiązane są przed­
kładać raz na półrocze do tej komórki listy kandydatów do egza­
minu z języków, z których kandydat chce zdawać egzamin, z wy­
szczególnieniem danych personalnych (nazwisko i imię, mie jsce 
i data urodzenia, stanowisko służbowe i miejsce pracy) oraz 
z podaniem uzasadnienia odnośnie konieczności praktycznego 
posługiwania się językami obcymi w pracy zawodowej.

8. Dodatek za znajomość języków obcych przysługuje od daty pi­
semnego zgłoszenia się pracownika na egzamin. Wyplata może 
jednak nastąpić dopiero po zdaniu egzaminu z wynikiem dodat­
nim i obejmie również wyrównanie za okres, który upłynął cd 
daty zgłoszenia gotowości zdania egzaminu do daty jego złożenia.

9. Dodatki za znajomość języków obcych należy wypłacać w nastę­
pującej wysokości:
a) 120 zł miesięcznie — za biegłą znajomość w słowie i piśmie 

jednego z języków obcych,
b) 90 zł — za biegłą znajomość w słowie i piśmie każdego z na­

stępnych języków obcych.
Za biegłą znajomość języków obcych tylko w mowie przysłu­
gują dodatki ustalone w pkt a i b, zmniejszone o 50%.

9. Do otrzymania dodatku za znajomość języków obcych mogą być 
uprawnieni:
a) dyrektor,
b) starszy inspektor gospodarki hotelowej.
c) kierownik hotelu,
d) pracownicy recepcji,
e) gospodarz,
f ) pokojowa,
g) korytarzowy(a),
h) bagażowy,
i ) dźwigowy,
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j ) goniec,
k) telefonistka, maszynistka,
l) kierowca samochodu osobowego —
pod warunkiem, że w pracy zawodowej posługują się praktycznie 
znajomością języków obcych.

10. Dyrektorzy przedsiębiorstw są osobiście odpowiedzialni za to, że 
pracownicy zajmujący jedno z wymienionych w pkt 9 stanowisk, 
a zakwalifikowani do pobierania dodatku za znajomość ję zyków 
obcych korzystają w praktyce z tej umiejętności.

11. Sposób powołania komisji egzaminacyjnej ustali prezydium wo­
jewódzkiej (równorzędnej) rady narodowej.

U w a g a :
1. Prawo do pobierania dodatków za znajomość języków obcych posiadają 

pracownicy hoteli komunalnych w ym ien ionych w wykazie stanowiącym 
załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 171 Ministra Komunikacji z d n a  
21. VII. 1759 r., wydanego w porozumieniu z Ministrem Gospodarki 
Komunalnej, w sprawie zorganizowania centralnych recepcji hotelo­
wych dla codzoziemców.

2. Prawo do pobierana dodatku za znajomość języków obcych dla pra­
cowników niektórych pozostałych hoteli komunalnych (nie wym in io- 
nych w załączniku Nr 2 cytowanego zarządzenia) może być pr zyznane 
przez Ministerstwo na odpowiednio umotywowany  wniosek Wydziału 
Gospodarki Komunalnej, i Mieszkaniowej pr ezydium woj ewódzkiej 
rady narodowej lub miejskiej rady narodowej dla miast wyłączonych 
z województw, pod w aru n k iem zachowania, postanowień pkt 10 za­
łącznika Nr 7 do protokołu dodatkowego z dnia 17. VI. 1959 r.

Ił. PRZEPISY W SPRAWIE UMUNDUROWANIA

1. Do noszenia umundurowania podczas pełnienia obowiązków 
służbowych obowiązani są następujący pracownicy hoteli komu­
nalnych :
a) dźwigowi,
b) bagażowi,
c) kierow cy samochodowi,
d) gońcy,
e) szefowie recepcji,
f) starsi recepcjoniści,
g) recepcjoniści.

2. Pracownikom zatrudnionym na okres próbny umundurowanie 
nie przysługuje.
W przypadku zatrudnienia tych pracowników na czas nieograni­
czony, próbny okres pracy należy wliczyć do czasokresu zużycia . 
umundurowania.
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3. Pracownicy pozostający na wstępnym stażu pracy umundurowa­
nia nie otrzymują.

4. Umundurowanie składa s ię :
a) dla dźwigowego, bagażowego i kierowcy samochodowego — 

z ubrania sukiennego i letniego (marynarka i spodnie l ub 
spódnica), 4 koszul lub bluzek i 2 krawatów oraz czapki let­
niej i sukiennej,

b) dla gońca — z ubrania sukiennego i letniego (marynarka 
i spodnie lub spódnica), 4 koszul lub bluzek i 2 krawatów oraz 
płaszcza sukiennego, czapki sukiennej i letniej,

c) dla szefa recepcji — z ubrania sukiennego (maryrarka i spo­
dnie lub spódnica) oraz 4 koszu] lub bluzek i 2 krawatów,

d) dla starszego recepcjonisty i recepcjonisty — z ubrania su­
kiennego i letniego (marynarka i spodnie lub spódnica) oraz 
4 koszul lub bluzek i 2 krawatów.

5. Kolor i gatunek materiału oraz czasokres zużycia ustala załączona 
tabela.

6. Oznaki służbowe, jak galony, naszycia itp., ustala prezydium 
właściwej rady narodowej.

7. Pracownicy obowiązani są utrzymywać umundurowani w stanie 
schludnym i należycie je konserwować na koszt własny.

8. Pracownikowi nie wolno nosić w służbie sor ów mundurowych, 
których okres zużycia upłynął, jeżeli zostało mu przydzielone 
nowe umundurowanie.
Pracownikowi w czasie służby nie wolno łączyć sortów mundu­
rowych z jakimikolwiek częściami ubrania cywilnego.

9. Pracownicy wymienieni w pkt 1 otrzymują umundurowani bez­
płatnie. Po upływie okresu zużycia umundurowanie staje się 
własnością pracownika.

10. W wyjątkowych przypadkach w razie utraty lub zniszczenia 
całości lub części umundurowania przed upływem okresu jego 
zużycia, pracownicy otrzymują nowe umundurowanie na koszt 
przedsiębiorstwa, jeżeli utrata lub zniszczenie nastąpią bez winy 
pracownika.

11. Jeżeli utrata lub zniszczenie całości lub części umundurowania 
przed upływem okresu zużycia nastąpiły z winy pracownika, 
otrzymuje on nowe umundurowanie na koszt przedsiębiorstwa, 
z tym że za okresy niedonoszenia u taco nego lub zniszczonego 
umundurowania obowiązany jest uiścić dopłatę w wysokości 
obliczonej w takim procencie pełnej wartości umundurowania, 
jaki procent wynosi okres niedonoszony w stosunku do ustalone­
go czasokresu zużycia.
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12. W razie zwolnienia ze służby z winy pracownika jest on obo­
wiązany zwrocie należność za okres niedonoszenia umundurowa­
nia.

13. W razie śmierci pracownika pozostała po nim rodzina nie ma 
obowiązku zwrotu umundurowania ani uiszczenia dopłaty za 
okres niedonoszenia umundurowania.

14'. Postanowienia powyższe dotyczą wyłącznie pracowników otrzy­
mujących umundurowanie bezpłatnie.

15. Dyrektorzy (kierownicy) przedsiębiorstw, kierown icy administra­
cyjno-biurowi, inspektorzy hoteli oraz kierownicy hoteli i go­
spodarze mogą otrzymywać umundurowanie na zasadach pełnej 
odpłatności, tj. za zwrotem kosztów jego nabyć a przez przedsię­
biorstwo.

16. Umundurowanie wymienionych w pkt 15 pracowników stanowią: 
marynarka i spodnie lub spódnica (100% wełny), 4 koszule lub 
bluzki płócienne i 2 krawaty.

17. Spłata należności za umundurowanie następuje w 12 ratach mie- 
sięcznych potrąconych pracownikowi z należnego mu wynagro­
dzenia.

18. W razie zwolnienia ze służby pracownika (pkt 15) obowiązany 
jest on spłacić pozostałe raty za otrzymane umundurowanie.

19. W razie śmierci pracownika (pkt 15) pozostała po n im rodzina 
nie ma obowiązku uiszczenia reszty należności ani zwrotu umun­
durowania.

20. W przypadkach przewidzianych w pkt 18 i 19 należy zdjąć 
z umundurowania odznaki służbowe.

U w a g a :

1. Jeżeli pracownik hotelowy, który nie otrzymał przysługującego um un­
durowania, przestał pracować w hotelu, należy mu się ekwiwalent pie­
niężny za okres, w którym nie otrzymał umundurowania.

2. Sposób wyliczania ekwiwalentu pieniężnego dla pracownika zwolnio­
nego z hotelu, który przez okres 5 miesięcy nie otrzymywał przysługu­
jącego mu umundurowania :
Koszt umundurowania wynosi np. zł 960, a okres zużycia 24 miesiące. 
Wartość zużycia umundurowania na okres 1 miesiąca w ynosi:

960_
24 =  40 z).

Wartość zużycia umundurowania na okres 5 miesięcy wynosi ; 
40 zł x 5 =  200 zł.
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W danym przypadku zwolnionemu pracownikowi, który nie otrzymał 
umundurowania przez okres 5 miesięcy, należy wypłacić ekwiwalent 
pieniężny w wysokości zł 200.

C. TABELA UMUNDUROWANIA DLA PRACOWNIKÓW  
HOTELI KOMUNALNYCH

L.
 p Nazwa przedmiotu % wełny Kolor

Okres 
zużycia 

(w mieś.)

1 M arynarka i  Spodnie
lub spódnica sukienna 100 granatowy 36

2 M arynarka i spodnie 
lub spódnica letnia _ beżowy 24

3 Płaszcz sukienny 60  granatowy 36
4 Czapka sukienna 60 granatowy 24
5 Czapka letnia — beżowy 24
6 Koszu la  lub bluzka 

płócienna — popielaty;
gładki 24

7 Krawat granatowy;
gładki 12

* d la  dźwigowych., bagażow ych  Kierowców sam ochodow ych  i gońców  — 50 p ro c  
w ełny  i  24-m iesięczny  o k res zużycia.

P o d s t a w a  p r a w n a :
1. Protokół dodatkowy do układu zbiorowego pracy dla pracowni­

ków zatrudnionych w przedsiębiorstwach (zakładach) gospodarki 
komunalnej z dnia 25. IV. 1959 r. w sprawie zasad wynagra­
dzania pracowników hoteli komunalnych, sporządzony w dniu 
17. VI. 1959 r.

2. Protokół dodatkowy do układu zbiorowego pracy dla pracowni­
ków zatrudnionych w przedsiębiorstwach (zakładach) gospodarki 
komunalnej z dnia 25. IV. 1959 r. w sprawie zmiany zasad 
wynagradzania głównych księgowych, sporządzony w dniu 
22. III. 1960 r., przesłany przy piśmie okólnym Nr 14 Ministra 
Gospodarki Komunalnej z dnia 23. III. 1960 r.

3. Protokół dodatkowy do układu zbiorowego pracy dla pracowni­
ków zatrudnionych w przedsiębiorstwach (zakładach) gospodarki
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komunalnej z dnia 25. IV. 1959 r., stanowiący uzupełnienie 
protokołu dodatkowego do wymienionego układu z dnia 
17. VI. 1959 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
hoteli komunalnych, sporządzony w dniu 1. IV. 1961 r., przesła­
ny przy piśmie okólnym Nr 16 Ministra Gospodarki Komunalnej 
z dnia 13. IV. 1961 r.






