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. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH
(z wyjatkiem pracownikéw Wojewddzkiego Parku Kultury
i Wypoczynku w Katowicach i pracownikéw ogrodéw
zoologicznych)

A. TABELA PLAC ZASADNICZYCH

o Stanowisko Kategoria ptac (w zi)
- [ I 1T
1 Dyrektor 2300—3400 2000—2900  1800—2500
2 Kierownik zaktadu w MPGK
przeréb do 300 tys. zt 1200—2100
przer6b ponad 300 tys. zt — — 1300—2300
3 Naczelny inzynier
(Kierownik techn. Il i I1lI) 2200—3200 2000—2800 1600—2400
4 Kierownik wydziatu produkcji
ustug i wyrobow 1800—=2800
5 Kierownik oddziatu produkcji
ustug i wyroboéw 1500—2500 —

6 Gléwny ksiegowy —
Starszy ksiegowy
p. 0. gtdbwnego ksiegowego 1600—2900 1500—2700 1500—2300
7 Kierownik dziatu
(z wyj. dziatu admin.-gosp.) 1500—2500
8 Kierownik sekcji w dziale
techniczno-ekonomicznym 1300—2300
9 Kierownik samodzielnej sekcji
planowania (w Il typie st.
planista — sam. stan.) 1200—2200 1200—2000
10 Kierownik sekcji zaopatrzenia
i zbytu (w Il typie st ref.
zaop i zbytu — sam. stan.)  1300—230 1200—2 100
1 Kierownik dziatu administra~
cyjno-gospodarczego 1300—2000
12 Kierownik samodzielnej sekcji —
administracyjno - gospodar-
czej (kadr) 1200—1800
13 Referent kadr (sam. stan.) 1100—1700  1100—1600



L p.
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15

16

17

19
20

22
23
24
25

Stanowisko

Kierownik zaktadu produkcyj-
nego o przerobie rocznym
ponad 3100 tys. zt
1200—3000 tys. zt
do 1200 tys. zt

Kierownik budowy o wartosci
rocznej przerobu
ponad 4000 tys. zt
2000—4000 tys. zt
do 2000 tys. zt

Kierownik obwodu terenow
zielonych (obw. cmentarzy
kom) o wartoéci rocznej
przerobu
ponad 3000 tys. zt
1000-3000 tys. zt
do 1000 tys. zt

Kierownik obwodu laséw ko -
munalnych o powierzchni
ponad 500 ha
do 500 ha

Kierownik osrédka wypoczyn-
kowego przywodnego

I kat.
Il Kat.
I Kat.

Starszy inzynier

Starszy ekonomista
(starszy planista)

Starszy ksiegowy

Ekonomista (planista)

Starszy technik, Inzynier

Starszy majster

Majster

Technik

Ksiegowy

Starszy likwidator

Gtowny kasjer

Kategoria ptac (w zb)

2100—3000
1900—2600
1200—2300

2000—2300
1800—2500
1200—2300

2000—2300
1800—2500
1200—2300

1800—2501)
1200—2300

1500 -2100
1300—1800
1000—1500
1400—2300

1400—2300
1200—2100
1200—2100
1200—2300
1200—2100

800—1600

1900—2600
1200—2300

1800—2500
1200 -2300

1800—2500
1200—2300

1800—2500
1200—2300

1500—2100
1300—1800
1000—1500
1400—2200

1400—2200
1200—2000
1200—2000
1200 -2200
1200—2000

800—1000

1200—2300

1200—2300

1200—2300

1800—2400
1200—2200

1500—2100
1300—1800
1000—1500
1400—2100

1200—1900
1200—1900
1200—2100
1200—1900

800—1600



Kategoria ptac (w zb)

= Stanowisko
- | I 1T
26 Kierownik magazynu 1200—1803*
27 Starszy magazynier 900—1500  800—1500  700—1400
28 Magazynier 700—1350  700—1350 700—1200
29 Starszy rachmistrz
Likwidator
Kasjer 900—1300  900—1300  900—1300
30 Kierownik warsztatow 1300—2300 - -
31  Kierownik taboru 1200—1900 1100—1700  1000—1500
32 Starszy referent 800—1500  800—1500  800—1400
33 Referent
Rachmistrz
Kontysta
Kreslarz 700—1100  700—1100  700—1100
34 Maszynistka poza halg maszyn 700—950 700—950 700—950
35 Maszynistka w hali maszyn
36 Sprzedawca biletow 750 750 750
Telefonistka
37  Pomoc biurowa 650—800 650—800 650—800
Praktykant 550 550 550

* tylko dla Warszawy

Postanowienia dodatkowe

Do kategorii | plac zalicza sie przedsiebiorstwa zieleni typu I
i specjalnego (S).

Do kategorii Il ptac zalicza sie przedsiebiorstwa zieleni typu II.

Do kategorii Il ptac zalicza sie przedsiebiorstwa zieleni typu IlI.

Pracownicy inzynieryjno - techniczni zatrudnieni w zaktadach MPGK
wzglednie w urzadzeniach komunalnych zarzadzanych bezposrednio
przez prezydia rad narodowych, powinni by¢ wynagradzani tak jak
pracownicy na tych samych stanowiskach w Ill typie z. z. m. (stano-
wiska oznaczone literg ,,z“).

B. RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA

1 Regulamin ramowy ustala zasady premiowania, ktére stanowig
podstawe do opracowania przez przedsiebiorstwa (zaktady) szcze-
gotowych regulaminéw premiowania.



2. Szczegb6towe regulaminy premiowania powinny uwzgledniac

nastepujace podstawowe kryteria, od ktérych spetnienia uwarun-
kowane jest przyznanie premii pracownikom umystowym :

a) w zakladach produkcyjnych — przestrzeganie zasadniczych
kierunkow produkcji s zkotkarstwo ozdobne, kwiaciarstwo
gruntowe i szklarniowe, nasiennictwo traw niskich), jako$¢

materiatu roslinnego, wykonanie planu rzeczowo - wartoscio -

wego;

b) w jednostkach budowy terendw zielonych — terminowe
i jakosciowe dobre realizowanie zlecen;

¢) w obwodach konserwacji.terendw zielonych (obw6d cmenta-
rzy) — terminowe i staranne wykonywanie prac w zakresie
pielegnacji zieleni oraz konserwacji i remontéw urzadzen,
rozszerzanie asortymentu ustug;

d) w obwodach laséw komunalnych — realizowanie wnioskéw
gospodarczych, organizowanie wypoczynku,

e) w wypoczynkowych os$rodkach przywodnych — przestrzeganie
przepiséw bezpieczenstwa,

f) w komorkach funkcjonalnych — wykonanie zadan wynikaja-
cych z podziatu czynno$ci i miesiecznego planu pracy, a w szcze-
golnosci :

— zaopatrzenie — sprawne i terminowe zaopatrywanie ko-
morek produkcyjnych,

— warsztat i tabor — utrzymanie maszyn i sprzetu w petnej
gotowosci,

— komérki administracyjno-gospodarcze — dobry stan bu
dynkdw i urzadzen oraz wilasciwe przechowywanie mate-
riatu i sprzetu.

Ponadto szczeg6towe regulaminy powinny zawiera¢ dodatkowe

kryteria premiowania zindywidualizowane dla poszczeg6lnych

komorek lub stanowisk odpowiednio do zakre$lonych dla nich
zadan.

Premie wyptacane sag w okresach kwartalnych z funduszu pre-

miowego utworzonego w ramach planowanego funduszu ptac

Wysoko$¢ funduszu premiowego wynosi 10% kwartanych ptac

zasadniczych wszystkich pracownikéw umystowych. Warunkiem

uruchomienia funduszu premiowego jest wykonanie planu rze
czowo-wartosciowego produkcji i ustug.

Premig regulaminowg powinni by¢ objeci pracownicy zatrudnieni

na stanowiskach kierowniczych, majacy bezposredni wplyw na

wykonanie, zadah przedsiebiorstwa, a mianowicie:

a) dyrektorzy, naczelni inzynierowie i kierowniy techntzni,
b) kierownicy zaktadéow w MPGK,



6a.

¢) kierownicy wydziatow i oddziatow,

d) gtéwni ksiegowi (starsi ksiegowi — p. o. gtdwnego ksiegowego).

e) kierownicy dziatow i sekcji,

f) kierownicy zaktadéw, obwodéw, osrodkéw itp.,

g) pracownicy na stanowiskach pracy wyodrebnionych w obo-
wigzujacym dla danego przedsiebiorstwa schemacie organiza-
cyjnym.

h) starsi majstrowie i majstrowie.

Pozostali pracownicy mogg by¢é premiowani wedtug uznania przez

dyrektora przedsiebiorstwa w oparciu o opinie czynnika spote-

cznego z niewykorzystanej na premie dla wymienionych stano-
wisk czesci funduszu premiowego.

Maksymalna wysokos$¢ indywidualnej premii nie moze przekro-

czy¢ 20% ptacy zasadniczej.

Za sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego pracowni-

kom finansowo-ksiegowym przystuguje premia finansowa.

Na premie bilansowg przeznacza sie raz w roku w ramach

planowanego funduszu ptac 15 % miesiecznego funduszu ptac

zasadniczych pracownikéw finansowo-ksiegowych.

Indywidualna premia bilansowa nie moze przekroczy¢ 30 %

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

Warunki wyptacania premii bilansowej okreslajg przepisy

w zakresie wyptaty premii za sporzadzenie i ztozenie w terminie

rocznego sprawozdania finansowego, ustalone w czesci og6lnej-

7. W przypadku przekroczenia przez przedsiebiorstwo funduszu ptac

10.

ogbétem stosuje sie w zakresie funduszu premiowego sankcje
okreslone w obowigzujgcych dla przedsiebiorstw przepisach
o bankowej kontroli funduszu pitac.

Premie dla dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcy oraz dla
gtéwnego ksiegowego zatwierdza prezydium wiasciwej rady na-
rodowej za pozytywne wyniki pracy przedsiebiorstwa.

Premie dla pozostatych pracownikéw zatwierdza dyrektor przed-
siebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowa.

Osoby uprawnione do zatwierdzania premii zgodnie z pkt. 8 majg
prawo pozbawi¢ premii czeSciowo lub catkowicie caly zaklad
pracy lub poszczeg6lnych pracownikéw w nastepujacych przy-

padkach:
a) na odcinku pielegnacji zieleni, konserwacji i eksploatacji urzga-
dzeh terendw zielonych — w razie zaistnienia wyraznych za-

niedban oraz braku nadzoru i koordynaciji;
b) na odcinku budowy — w razie zakwestionowania przez inwe-
stora jakosci i terminowosci realizacji zlecen;



11.

12.

13.

14.

¢) na odcinku produkcji ogrodniczej w razie przekroczenia po-
wyzej 20% wartosci produkcji pomocniczej na zbyt oraz za
ekstensywng gospodarke i ztg jako$¢ materiatu roslinnego;

d) w razie niewykonywania zarzadzen wiadz nadrzednych.

W przypadku powstania w przedsiebiorstwie przekroczenia fun-

duszu ptac, podlegajacego likwidacji, nastepuje wstrzymanie wy-

ptaty funduszu premiowego przez bank.

Wyptata funduszu premiowego zostaje wstrzymana do czasu

zlikwidowania przekroczenia funduszu ptac, w kwocie odpowia-

dajacej temu przekroczeniu, jednak nie wiecej niz w wysokosci

50 % funduszu premiowego pracownikéw umystowych.

W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami

o bankowej kontroli funduszu ptac, wyptaty funduszu premio-

wego pracownikéw umystowych wskutek przekroczenia funduszu

ptac — wyptata premii przewidzianych regulaminem premiowa-
nia nastepuje w granicach kwoty funduszu premiowego urucho-
mionej przez bank.

Pracownicy bezpo$rednio odpowiedzialni za gospodarke w dzie-

dzinie zatrudnienia i funduszu ptac oraz pracownicy naruszajacy

dyscypline ptac nie moga otrzyma¢ premii z wyptaconej przez
bank czesci funduszu premiowego w danym kwartale.

Pracownicy tracg prawo do premii lub czesci premii, wstrzyma-

nych przez bank z powodu przekroczenia funduszu plac, jezeli

przekroczenie nie zostanie zlikwidowane do konca roku obrachun-
kowego.

Za stanowiska stuzbowe, z ktérymi taczy sie bezposrednia odpo-

wiedzialno$¢ zatrudnionych na tych stanowiskach pracownikéw

za gospodarke w dziedzinie zatrudnienia i ptac, uwaza sie :

a) dyrektora przedsiebiorstwa;

b) zastepcow dyrektora, o ile podlegajg im komdrki organizacyjne
zajmujace sie zagadnieniami zatrudnienia i ptac oraz komorki
organizacyjne upowaznione do podejmowania decyzji w spra-
wach gospodarowania czasem pracy i funduszem ptac;

c) gtdwnego ksiegowego;

d) kierownika komorki zatrudnienia i ptac lub innej komérki
organizacyjnej, w zakresie ktorej wchodzg sprawy zatrudnienia
i plac;

e) kierownika wydziatu, oddziatu, zaktadu itp., mistrza odcinka
produkcyjnego — w ktérych nastgpito przekroczenie funduszu
ptac wzglednie inne naruszenie dyscypliny plac;

f) inne stanowiska, o ile zatrudnieni na nich pracownicy upra-
wnieni sg do podejmowania decyzji w zakresie zatrudnienia
i ptac, w szczegdlnosci decyzji dotyczacych zaszeregowania,



15.

16.

I'p
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2

3

4
(

premiowania, pracochtonnos$ci robdt i zlecenia pracy w godzi-

nach nadliczbowych.
Szczegbtowy regulamin premiowania okre$la przypadki i tryb
pozbawienia czesciowego lub catkowitego premii pracownikdéw,
m. in. za nieprzestrzeganie procesu technologicznego, nadmierne
zuzycie materiatbw, marnotrawstwo materiatu roslinnego, nie-
wykonywanie zarzadzen, przekroczenia funduszu ptac itp.
Szczegb6towy regulamin premiowania powinien by¢ uzgodniony
z radg zakladowa.

C. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Dyrektor 1 Wyksztatcenie wyzsze ogrodnicze lub
lesnicze, 7 lat pracy w przedsiebior-
stwach z zakresu zieleni

2. Wyksztatcenie $rednie  ogolnoksztat-
cace lub ogrodnicze, 10 lat pracy
w przedsiebiorstwach z zakresu zie-

leni
Kierownik zaktadu 1. Wyksztatcenie wyzsze ogrodnicze Ilub
w MPGK lesnicze, 4 lata praktyki w terenowej
pracy ogrodniczej (lesSnej) w zieleni
miejskiej

2. Wyksztatcenie $rednie zawodowe od-
powiedniego kierunku, 8 lat praktyki
w terenowej pracy ogrodniczej (le-
$nej) zieleni miejskiej

Naczelny inzynier Wyksztatcenie wyzsze ogrodnicze,
(kier. techniczny w Il 7 lat praktyki w terenowej' pracy
typie) ogrodniczej w zieleni miejskiej

Kierownik techniczny Wyksztatcenie S$rednie ogrodnicze,

(W Il typie) 5 lat praktyki w terenowej pracy

ogrodniczej w zieleni miejskiej



Lp.

10

12

Stanowisko

Kierownik wydziatu
produkcji roslin i kon-
serwacji terenow zie-
lonych

Kierownik wydziatu
lasow komunalnych

Kierownik wydziatu
budowy

Kierownik oddziatu pro-
dukcji roslin i kon-
serwacji terenow zie-
lonych

Kierownik oddziatu la-
s6w komunalnych

Kierownik oddziatu bu-

dowy

Kierownik dziatu tech-
nicznego

Kierownik sekcji
w dziale technicznym

. Wyksztatcenie wyzsze

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyksztatcenie wyzsze ogrodnicze,

5 lat praktyki w terenowej pracy
ogrodniczej w zieleni miejskiej
Wyksztatcenie wyzsze lesnicze, 5 lat

praktyki lesnej

Wyksztatcenie wyzsze ogrodnicze,
5 lat praktyki w terenowej pracy
ogrodniczej

Wyksztatcenie wyzsze ogrodnicze,
4 lata praktyki w terenowej pracy
ogrodniczej w zieleni miejskiej

Wyksztatcenie wyzsze lesnicze, 4 lata
praktyki lesnej

Wyksztatcenie wyzsze ogrodnicze,
4 lata praktyki w terenowej pracy

ogrodniczej w zieleni miejskiej

Wyksztatcenie wyzsze techniczne,
3 lata praktyki zawodowej

. Wyksztatcenie $rednie techniczne,

7 lat praktyki zawodowej

techniczne,
2 lata praktyki zawodowej

. Wyksztatcenie S$rednie techniczne,

6 lat praktyki zawodowej



L.p.

14

16

17

18

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Kierownik zaktadu pro- 1 Wyksztalcenie wyzsze ogrodnicze,

dukcyjnego
Kierownik obwodu tere- |

néw zielonych (cmen- 2

tarzy)
Kierownik budowy 1
2.
Kierownik obwodu 1

lasow komunalnych

Kierownik osrodka wy-
poczynkowego - przy-
wodnego

Starszy inzynier

Inzynier

Starszy technik

3 do 5 lat praktyki w terenowej
pracy ogrodniczej w zieleni miejskiej
Wyksztatcenie $rednie ogrodnicze,
7—9 lat praktyki ogrodniczej, w czym
przynajmniej 3—5 lat w zieleni
miejskiej

Wyksztatcenie wyzsze ogrodnicze,
3—5 lat praktyki w terenowej pracy
ogrodniczej w zieleni miejskiej
Wyksztatcenie $rednie ogrodnicze,
7—9 lat praktyki w terenowej pracy
ogrodniczej, w tym co najmniej 4—5
lat w zieleni miejskiej

Wyksztatcenie wyzsze lesnicze, 3—5
lat praktyki w lasach komunalnych
w zaleznosci od wielkosci obwodu
Wyksztatcenie S$rednie lesnicze, 7—9
lat praktyki w lasach (komunalnych
w zaleznosci j. w.

Wyksztatcenie  wyzsze lub  $rednie
w zakresie wychowania fizycznego
(kierunek: sporty wodne)

Wyksztatcenie wyzsze odpowiedniego
kierunku, 4 lata praktyki w danej
specjalnosci

Wyksztatcenie wyzsze odpowiedniego
kierunku, 1 rok praktyki w danej
specjalnosci

1
Wyksztatcenie $rednie zawodowe od-
powiedniego kierunku, 4 lata prak-
tyki w danej specjalnosci

1



L.p.

20

22

23

24

26

27

12

Stanowisko

Technik

Starszy majster

Majster

Kierownik warsztatow

Kierownik taboru

Gtowny ksiegowy
Starszy ksiegowy p. o.
gtéwnego ksiegowego

Kierownik dziatu ekono-
micznego (fin-ksieg.)

Kierownik dziatlu admi-
nistracyjnego

. Uprawnienia

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyksztatcenie $rednie zawodowe od-
powiedniego kierunku, 2 lata prak-
tyki w danej specjalnosci

mistrzowskie, 3 lata
pracy na stanowisku majstra w zie-
leni miejskiej

. Wyksztatcenie S$rednie zawodowe,

8 lat praktyki ogrodniczej

. Uprawnienie mistrzowskie, 5 lat prak-

tyki ogrodniczej

. Wyksztatcenie S$rednie zawodowe,

6 lat praktyki ogrodniczej

. Wyksztatcenie wyzsze mechaniczne,

3 lata praktyki w zawodzie

. Wyksztatcenie $rednie mechaniczne,

7 lat praktyki w zawodzie

Wyksztatcenie $rednie, 3 lata praktyki
w zawodzie

. Wyksztalcenie podstawowe, 6 lat prak-

tyki w zawodzie

Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,
4 lata praktyki w ksiegowosci

. Wyksztatcenie $rednie, 8 lat praktyki

w ksiegowosci

. Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub

prawnicze, 3 lata praktyki w zawodzie

. Wyksztatcenie $rednie, 7 lat praktyki

w zawodzie

. Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub

prawnicze, 2
wodzie

lata,, praktyki w za-

. Wyksztatcenie $rednie, 6 lat praktyki

w zawodzie



Lp.

28

30

31

32

33

Stanowisko

Kierownik sekcji
w dziale ekonomi-
cznym (fin.-ksigg.)

Kierownik samodzielnej
sekcji planowania
Starszy ekonomista
Starszy planista
Starszy ksiegowy
Starszy planista
(sam., stan. w 111 typie)

Kierownik sekcji zaopa-
trzenia i zbytu (w Il
typie — st. ref. zaop.
i zbytu)

Kierownik samodzielnej
sekcji  administracyj-
no-gospodarczej (kadr)

Referent kadr (sam. st.)

Starszy referent admini-
stracyjno - gospodarczy

(w 1 typie)

Ekonomista (planista)

Ksiegowy
Starszy likwidator
Gtowny kasjer

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

. Wyksztatcenie wyzsze odpowiedniego

kierunku, 2 lata praktyki w zawodzie

. Wyksztatcenie $rednie, 6 lat praktyki

w zawodzie

Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub
prawnicze, 2 lata praktyki w zawodzie

. Wyksztatcenie $rednie, 6 lat praktyki

w zawodzie

. Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,

2 lata praktyki w zawodzie
Wyksztatcenie Srednie, 6 lat prak-
tyki w zawodzie

Wyksztatcenie $Srednie ogdlnoksztatcace
lub zawodowe, 2 lata praktyki w za-
wodzie

. Wyksztatcenie podstawowe, ukonczony

kurs odpowiedniego kierunku, 8 lat
praktyki w zawodzie

. Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,

1 rok praktyki w zawodzie

. Wyksztatcenie $rednie, 4 lata praktyki

w zawodzie

. Wyksztatcenie $rednie, 3 lata praktyki

w ksiegowosci

. Wyksztatcenie podstawowe, ukoriczony

kurs ksiegowosci; 6 lat praktyki
w ksiegowosci
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Lp.

36

37

38

39

41

42

14

Stanowisko

Kierownik magazynu

Starszy magazynier

Magazynier

Starszy rachmistrz
Likwidator
Kasjer

Starszy referent

Referent
Rachmistrz

Kontysta

Kreslarz

Maszynistka

Sprzedawca biletéw

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1 Woyksztatcenie $rednie, 4 lata praktyki

W magazynie
Wyksztatcenie podstawowe 7 lat prak-
tyki w magazynie

1. Wyksztatcenie $rednie, 3 lata praktyki

W magazynie
Wyksztatcenie podstawowe 6 lat prak-
tyki w magazynie

1 Woyksztatcenie Srednie
2. Wyksztatcenie podstawowe, 3 lata

praktyki w magazynie

1 Woyksztatcenie $rednie, 2 lata praktyk

w zawodzie

. Wyksztatcenie podstawowe, ukonczong
kurs ksiegowosci, 6 lat praktyki w za-
wodzie

1 Wyksztatcenie S$rednie, 2 lata prak-

tyki w zawodzie

2. Wyksztatcenie podstawowe, 6 lat prak-

tyki w zawodzie

1 Woyksztatcenie $rednie

Wyksztatcenie podstawowe, 4 lata pra-
cy biurowej

1 Woyksztatcenie Srednie techniczne

Wyksztatcenie podstawowe, kurs kre-
Slarski

Wyksztatcenie podstawowe, umiejet-
no$¢ pisania na maszynie i znajomo$¢
konserwacji maszyn

Wyksztatcenie podstawowe, 2 lata
praktyki



Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy

43 Telefonistka Wyksztatcenie podstawowy, przeszko-
lenie w zakresie obstugi centrali tele-
fonicznej

44 Pomoc biurowa Wyksztatcenie podstawkowe

Uwagi:

1. Taryfikator kwalifikacyjny pracownikdw umystowych okre$la mini-
malne wymagania w zakresie kwalifikacji i stazu pracy, warunkujgce
zaszeregowania pracownikow na poszczeg6lne stanowiska, Wymienione
w obowigzujacej tabeli ptac.

2. Przez wyksztalcenie wyzsze rozumie sie posiadanie dyplomu ukon-
czenia wyzszej uczelni odpowiedniego zawodu.

Przez wyksztalcenie $rednie rozumie sie posiadanie Swiadectwa ukon-
czenia szkoty $redniej (licealne lub réwnorzedne).
Nieukonczone wyksztatcenie wyzsze lub $rednie nie spetnia okreslo-
nych w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych.

3. Dyrektor przedsiebiorstwa moze okresli¢c w sposob bardziej szczeg6-
towy wymagania w zakresie kwalifikacji i stazu przewidziane w tary-
fikatorze dla poszczegélnych stanowisk, np. co do typu uczelni, spe-
cjalizacji, wyksztatcenia, S$cistego okreslenia rodzaju praktyki.

W trybie tym nie moze nastagpi¢ obnizenie wymagan kwalifikacyjnych
ustalonych w taryfikatorze dla kazdego ze stanowisk.

4. Zakwalifikowanie pracownikéw na poszczegblne stanowiska powinno
nastagpi¢ na podstawie oceny czynnosci Tfaktycznie wykonywanych
przez pracownika w oparciu o wymagane w taryfikatorze kwalifikacje
I staz pracy. Jednocze$nie jednak nalezy uwzgledni¢ ogdét warunkéw
towarzyszacych wykonywaniu pracy, a w szczegolnosci wewngtrzny
podziat pracy w komérce organizacyjnej, wydajnos¢ pracy pracownika,
umiejetnosci pracownika w wykonywaniu zadan zwigzanych z danym
stanowiskiem.

Natomiast nie moze decydowaé¢ o zakwalifikowaniu pracownika sam
fakt posiadania przez niego okreslonego w taryfikatorze wyksztatcenia
i stazu pracy oraz obecna nazwa zajmowanego stanowiska.

5 W wyjatkowych, indywidualnych przypadkach, uzasadnionych duzym
doswiadczeniem zawodowym | bardzo dobrym wykonywaniem przez
pracownika powierzonych obowigzkéw, dopuszczalne jest zwolnienie
pracownika od wymagan przepisanych taryfikatorem dla danego stano-
wiska w zakresie wyksztatcenia lub stazu pracy.

Zwolnienie pracownika od wymaganych kwalifikacji moze by¢ wa-
runkowe lub bezwarunkowe'.

Zezwolenia bezwarunkowego udziela prezydium wiasciwej wojewddz-
kiej rady narodowej na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa.
Zwolnienia_ warunkowego udziela dyrektor przedsiebiorstwa okreslajac
jednoczesnie termin uzupetnienia brakujgcych kwalifikacji. Termin
ten nie moze by¢ dtuzszy niz trzy lata.
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10.

Zwolnlenle nie moze by¢ stosowane do pracownikéw nowoprzyjmo-
wanych.

Zwolnienie w zakresie wyksztatcenia nie moze by¢ udzielane na stano-
wiskach:

a) naczelnego inzyniera,

b) starszych inzynieréw i inzynierow.

Przy stanowiskach pracy, na ktorych faktycznie wykonywane prace
wchodzg w zakres dwoch rodzajéw funkcji, o zakwalifikowaniu praco-
wnika do funkcji decyduje ten rodzaj pracy, ktory przewaza na danym
stanowisku.

Sam fakt wystepowania poszczegblnych stanowisk w tabeli ptac nie
upowaznia przedsiebiorstwa do tworzenia u siebie takich, stanowisk.
Stanowiska wymienione w tabeli ptac mogg byc¢ Wykorzystane o tyle,
o ile to jest niezbedne dla wykonywania zadan przedsigbiorstwa.

W przypadku, gdy zadania przedsiebiorstwa wymagajg zatrudnienia
racownikéw na stanowiskach nie wystepujagcych w taryfikatorze
walifikacyjnym, dyrektor przedsiebiorstwa wystepuje z wnioskiem
0 uzupetnienie do Ministra Gospodarki Komunalnej.

Zaszeregowania oraz oceny kwalifikacji dyrektora, Jego zastepcow oraz
gtébwnego ksiegowego, dokonuje prezydium witasciwej rady narodowej,
w trybie przewidzianym w zarzadzeniu Rady Ministréw z dnia 4. X
1958 r. (Dz. U. Nr 62, poz, 305).

Zaszeregowanie oraz ocene kwalifikacji pozostatych pracownikéw za-
twierdza dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakfadowa.



1

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
(ROBOTNIKOW)

A. ZASADY WYNAGRADZANIA
W SYSTEMIE DNIOWKOWO - PREMIOWYM | AKORDOWYM

Robotnicy moga by¢ wynagradzani wedtug:

a) dnidwkowo-premiowego systemu piac,

b) akordowego systemu ptac.

Godzinowe stawki ptac robotnikéw ustalono w granicach okreslo-
nych w ponizszej tabeli.

Lp. Grupy kwalifikacyjne robotnikéw Stawka za godzing

3a.

4a.

(w zb)

Rzemieslnik | kategorii 6,50—8,00
Rzemies$lnik 11 kategorii

Robotnik wysokokwalifikowany 5,20—6,50
Robotnik przyuczony

Robotnik kwalifikowany

Pomoc fachowa 3,00—5,20
Robotnik niewykwalifikowany 2,60—3,00

Zaszeregowania robotnikéw do jednej z grup kwalifikacyjnych
dokonuje kierownictwo przedsiebiorstwa (zaktadu) na podstawie
zasad zaszeregowania ustalonych w zatgczniku 2 do protokotu
dodatkowego zmieniajgcego uktad zbiorowy pracy dla komunal-
nych przedsiebiorstw i zaktadéw uzytecznosci publicznej z dnia
15. XII. 1948 r. w zakresie zasad wynagradzania robotnikow
w przedsiebiorstwach (zaktadach) z zakresu zieleni miejskiej,
sporzadzonego w dniu 23. IIl. 1959 r.

Ustalenia godzinowej stawki ptac robotnika w granicach prze-
widzianych w pkt. 2 dla okre$lonej grupy kwalifikacyjnej do-
konuje kierownictwo w uzgodnieniu z rada zaktadowa,
Akordowy system ptac moze by¢ stosowany tylko do robotnikéw
(brygad) zatrudnionych przy wykonywaniu robot inwestycyj-
nych oraz do niektorych rob6t w zakresie eksploatacji o pro-
stym i nie budzacym zastrzezehn sposobie obmiaru, np. koszenie
trawnikéw, przekopywanie ziemi, pozysk drewna itp.
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Podstawg do obliczenia wynagrodzenia za prace wykonywang
w akordowym systemie wynagradzania moga by¢ akordowe
ceny jednostkowe lub w sposéb z goéry okreSlony w umowie
miedzy kierownictwem a robotnikiem lub grupg robotnikow
zryczattowana zaptata za okres$long robote.

System akordowy w eksploatacji nie moze by¢ stosowany do
rob6t wykonywanych w nastepujacych warunkach:

— o matym w czasie i przestrzeni zakresie ich stosowania,

np. sadzenie roslin przy konserwacji terendw zielonych itp.,

— o trudnym do okre$lenia i nieréwnomiernym stopniu praco-
chtonnosci, np. naprawy, remonty i konserwacja narzedzi,
maszyn i urzadzen, a w stosunku do roslin, np, pielenie
upraw i trawnikow, pozysk sadzonek do wegetatywnego ich
rozmnazania itp.;

—przy odbiorze ktérych zachodzg trudnos$ci oceny jakosci wy-
konania, np. podlewanie, nawozenie itp;.

— 0 nieuchwytnym obmiarze, np. ciecie sanitarne drzew
i krzewoOw, czyszczenie miodnikow itp.

Ponadto system akordowy nie moze byé stosowany do robdt,

przy wykonywaniu ktérych zachodzi obawa zniszczenia mate-

riatu lub obnizenia jakosci wykonania.

5. Przy wynagradzaniu akordowym za wykonane roboty inwesty-
cyjne nalezy stosowac:

a. Jednolite cenniki robdt akordowych wustalone przez Ministra
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Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych.

Branzowe cenniki robo6t ustalone przez Ministra Gospodarki
Komunalnej dla rob6t nie objetych cennikami jednolitymi.

Zaktadowe cenniki robdét akordowych w zakresie inwestycji,
zawierajagce akordowe ceny jednostkowe dla rob6t wystepuja-
cych masowo, w przedsiebiorstwie i nie objetych cennikami
jednolitymi lub branzowymi, ktdre moze ustali¢ dyrektor przed-
siebiorstwa w porozumieniu z radg zakladowg — w trybie
okreslonym obowigzujgcymi przepisami

Zaktadowe cenniki robot akordowych ustala sie na podstawie
czasu niezbednego do wykonania jednostki danej roboty, kwa-
lifikacji niezbednych dla jej wykonania oraz stawki godzinowej
wedtug ponizszego zestawienia.

Grupa kwalifikacyjna I:

Roboty ktérych wykonanie wymaga
kwalifikacji rzemie$lnika | Kkat. 9,50 zt/godz



6a.

Grupa kwalifikacyjna II:

Roboty ktérych wykonanie wymaga

kwalifikacji rzemieslnika Il kat.

lub robotnika wysokokwalifikowanego 7,30 zt/godz.
Grupa kwalifikacyjna IlI:

Roboty wymagajgce przyuczenia

lub robotnika wykwalifikowanego

oraz pomocy fachowej 6,00 zt/godz.
Grupa kwalifikacyjna IV:
Roboty nie wymagajace kwalifikacji 4,60 zl/godz.

Kwalifikacje niezbedne dla wykonania roboty ustala sie na

podstawie zasad zaszeregowania robotnikow.

Ceny jednostkowe za te roboty nie mogga odbiega¢c od cen

jednostkowych na roboty poréwnywalne w budownictwie.

Przy wynagradzaniu akordowym za wykonanie robdt w zakre-

sie eksploatacji nalezy stosowa¢ zaktadowe cenniki robot akor-

dowych, zawierajgce ceny jednostkowe dla niektdrych robot,

o ktorych mowa w pkt 4.

Zaktadowe cenniki robét akordowych w zakresie eksploatacji

ustala i zatwierdza dyrektor (kierownik) przedsiebiorstwa

(zaktadu) w porozumieniu z radg zaktadowg, w trybie okre-

Slonym obowigzujagcymi przepisami, a w szczeg6lnosci z zacho-

waniem nastepujagcych warunkéw :

— stosowanie systemu akordowego w oparciu o zakiladowe
akordowe ceny jednostkowe, bez wzgledu na jego zakres,
wymaga decyzji kierownika wojewd6dzkiego (réwnorzedne-
go) wydziatu gospodarki komunalnej i mieszkaniowej;

— ceny jednostkowe zawarte w zakladowym cenniku robot
akordowych musza by¢ oparte o normy pracy ustalone na
podstawie przeanalizowanych i odpowiednio pomierzonych
w czasie poszczegolnych proceséw roboczych;

— w celu ustalenia akordowych cen jednostkowych nalezy
okresli¢ kategorie zaszeregowania roboty doktadnie wediug
przepiséw taryfikatora kwalifikacyjnego aktualnie obowig-
zZujacego W przedsiebiorstwie (zaktadzie) i w przypadku
kiedy dany proces roboczy musi by¢ wykonywany przez
zespdt — wyliczy¢ $rednig (arytmetyczng) stawke zespotu;
stawka ta pomnozona przez norme czasu da cene jednostko-
wa dla danej pozycji.

Dla opracowania zaktadowych akordowych cen jednostkowych

dla niektorych robd6t w zakresie eksploatacji ustala sie stawki

godzinowe wedtug ponizszego zestawienia.
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7a.

8a.

Grupa 1 — 8,00 zt

Grupa 2 — 6,50 zt
Grupa 3 — 5,20 zt
Grupa 4 — 3,00 zt

Dla robdt wykonywanych w akordowym systemie ptac w za-
kresie eksploatacji nie majg zastosowania jednolite lub branzo-
we cenniki robot akordowych dla rob6t przy budowie terendéw
zielonych oraz zaktadowe cenniki rob6t akordowych w zakresie
inwestycji.

Zryczattowane wynagrodzenie akordowe za wykonanie okre-
$lonych robét, o ktérych mowa w pkt 4b, okresla sie w umowie
pomiedzy kierownictwem a brygadami lub poszczegdlnymi
robotnikami, ustalajgc terminy i warunki wykonania robét;
kwote wynagrodzenia ustala sie na podstawie akordowych cen
jednostkowych albo na podstawie kalkulacji dokonanej przez
przedsiebiorstwo.

W przypadku niedotrzymania terminu zakoriczenia rob6t z wi-
ny robotnikow albo wykonania robdt z winy robotnikdw gorzej
niz to przewidujg warunki odbioru robot, nalezy zryczattowane
wynagrodzenie akordowe obnizyé w sposob ustalony w umowie,
o ktorej mowa w pkt a.

Petne wynagrodzenie akordowe przystuguje jedynie za roboty
wykonane prawidtowo.

Poprawki i przerdbki robdt Zle wykonanych z winy robotnikdw
pracujagcych w akordowym systemie zaptaty powinny by¢
przez nich wykonane bezptatnie.

Za roboty wykonane z winy robotnikéw, pracujacych w akor-
dowym systemie zaptaty, a nie poprawione przez nich zgodnie
z pkt b, wynagrodzenie nie przystuguje.



INSTRUKCJA

w sprawie zawierania uméw o wykonanie okreslonych robo6t inwe-
stycyjnych w akordowo - ryczattowym systemie ptac na roboty pro-

wadzone przez przedsiebiorstwa z zakresu zieleni miejskiej.

Wprowadzenie nowych zasad wynagradzania w przedsiebiorstwach
z zakresu zieleni miejskiej stwarza mozliwosci stosowania tzw. akordu
zryczaltowanego. Jednakze stosowanie tego rodzaju akordu wymaga
zawierania odpowiednich uméw miedzy przedsiebiorstwem a robot-
nikami (wzor umowy w zatgczniku Nr 1 do niniejszej instrukcji).

Przy stosowaniu akordu zryczattowanego nalezy kierowaé sie na-
stepujacymi zasadami:

1

Dla realizacji zadan roboczych mozna stworzy¢ na zasadzie dobro-
wolnosci odpowiednio zorganizowane brygady robocze i podpisac
z nimi umowy na Scisle okreslony zakres robdt.

Kierownikiem brygady jest brygadzista, ktory jest odpowiedzialny

za:

a) organizacje stanowisk roboczych, roztozenie zadan ws$réd czton-
kéw brygady, dostarczenie materiatow i gospodarke nimi oraz
wraz z cztonkami brygady za bezpieczenstwo pracy przy wyko-
nywaniu prac przez brygade;

b) za jako$¢ prac wykonywanych przez brygade (wraz z calg
brygada).

W jednym okresie nie nalezy zawiera¢ z tym samym brygadzistg

(brygadg) uméw dotyczacych Wiecej niz jednej roboty.

Przed zawarciem umowy nalezy opracowac kalkulacje wysokosci

kwoty umownej za wykonanie rob6t ze wstawieniem ich ilosci

i warunkéw wykonania.

Kalkulacja, o ktorej mowa w pkt 4, nie moze przekroczy¢ pre-

liminarza kosztow danej roboty, jak rowniez wydatki na ptace

nie moga przekroczy¢ funduszu ptac rozliczonego w stosunku do
wykonanej produkcji, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Prawo sporzadzania, zatwierdzania lub kontrolowania kalkulacji

umow powinny mie¢ tylko osoby upowaznione przez dyrektora

przedsiebiorstwa.
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7. Przeprowadzenie kalkulacji rob6t na zasadach akordowo-ryczat-
towych nalezy dokona¢ na karcie kalkulacyjnej wedtug wzoru
w zatgczniku Nr 2 do instrukcji.

8. Dopuszcza sie stosowanie umownych kar za niedotrzymanie ter-
minéw wykonania prac z winy wykonujacych prace.

W przypadku zastosowania kar umowa powinna by¢ odpowiednio
uzupetniona wedtug wzoru w zatgczniku Nr 3 do instrukcji.

9. Naleznos$ci z tytutu akordowo-ryczattowych uméw sg wyptacane
po odbiorze wykonanych robo6t wedtug ich ilosci i jakosci.

10. Robdét wadliwie wykonanych nie nalezy optacaé. Poprawienie
wadliwie wykonanych robé6t odbywa sie na koszt brygady, ktora
te roboty wykonata, z doliczeniem kosztu zniszczonych mate-
riatow.

11. Roboty wykonywane w ramach umowy akordowo-ryczattowej
muszg by¢ catkowicie rozliczone przy najblizszej wyptacie po
zakonczeniu roboty.

Jesli okres wykonania robot jest diuzszy niz petny okres rozli-
czenia, dopuszcza sie wyptacenie zaliczek na poczet wykonania
pracy akordowo-ryczaltowej.

12. W ramach brygady zaleca sie stosowanie zasady obliczania wy-
nagrodzenia przypadajagcego na kazdego cztonka brygady w sto-
sunku do udziatu czasu uzytego na wykonanie pracy oraz na
podstawie stawki osobistego zaszeregowania pracownika.
Pomiedzy cztonkami brygady dopuszczalne sg jednak inne spo-
soby rozliczania naleznosci za zgodg wszystkich cztonkéw bry-
gady pod warunkiem ustalenia innych zasad w formie pisemnej
przed rozpoczeciem pracy.

Zatgcznik Nr 1 do instrukcji
w sprawie zawierania umow
akordowo-ryczattowych

Umowa
zawarta W dniu ..., POMICAZY vt e
O D dziatajgcym w imieniu
z siedzibg W s e, rerereee e traees et z brygadzistg
OB, zamieszkatym ...
...................................... v, dziatajgcym  w o imieniu  brygady.
§1
Ob. zwany dalej zleceniodawca

zleca do wykonania roboty wyszczegdlnione w karcie kalkulacyjnej
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N e , ktéra stanowi integralng cze$¢ umowy, a brygadzista

OB zwany dalej zleceniobiorca,

roboty te przyjmie do wykonania tgcznie z brygadg podang w karcie
kalkulacyjnej.

§ 2

Zleceniodawca zobowigzuje sie dostarczy¢ zleceniobiorcy w terminach
gwarantujgcych prawidtowy postep robdt dokumentacje techniczng,
materiaty oraz sprzet niezbedny do wykonania zlecenia.

§ 3

Za wykonanie robét objetych umowg przy zachowaniu warunkéw
umowy zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci zt

(stownie ZIOLYCh - )

§ 4

Ptaca umowna, o ktérej mowa w § 3, stanowi wynagrodzenie za
fizyczne ilosci jednostek obmiaru wymienione w karcie kalkulacyjnej,
zwiekszenie wzglednie zmniejszenie ilosci wykonania rob6t powoduje
automatyczng zmiane kwoty umownej proporcjonalnie do ilosci wy-
konanych robo6t i wedtug cen jednostkowych podanych w Kkarcie
kalkulacyjnej.

§5

W przypadku gdy czas trwania umowy przekracza okres jednej wy-
ptaty zleceniobiorca otrzymuje wynagrodzenie zaliczkowe w wyso-
kosci proporcjonalnej do postepu robot, okreslonego w procentach.
Wyptacane zaliczki nie podlegajg zwrotowi.

§ 6

Od kazdej zaliczki zleceniodawca potrgca kaucje w wysokosci .......... %,
pozostajagcag do ostatecznego rozliczenia, jako gwarancje prawidtowego
wykonania umowy. Kaucja podlega zwrotowi przy ostatecznym roz-
liczeniu umowy, jednakze nie pézniej, niz przy najblizszej wyptacie
po zakonczeniu robot.
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§ 7

Roboty wykonane na podstawie niniejszej umowy podlegajg warun-
kom zawartym na wstepie kazdego rozdziatu cennika rob6t akordo-
wych wzglednie innych podstaw zawartych w cennikach branzowych
lub normach zaktadowych.

§ 8

Roboty podlegajg odbiorowi przez zleceniodawce lub osobe przez
niego upowazniong wedtug ustalen wskazanych przez dyrektora przed-
siebiorstwa.

§0

Warunki Szczeg6towe obowigzkéw stron regulujg przepisy, zawarte
w uktadzie zbiorowym.

§ 10
Termin wykonania robdt wymienionych w karcie kalkulacyjnej ustala

Sie Na dZie .o

§ 1

W przypadku niemozno$ci kontynuowania rob6t objetych umowg
(karta kalkulacyjng) zleceniodawca ma prawo zleci¢ roboty zastepcze.
W takich przypadkach termin okre$lony w umowie podlega automa-
tycznej korekcie.

§ 12

Zleceniodawca ma prawo, w przypadku niedotrzymania termindw,
podjaé niezbedne kroki dla terminowego wykonania rob6t az do roz-
wigzania umowy wigcznie.

§ 13

Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za jakosSciowe wykonanie robdt
W trybie przewidzianym odpowiednimi przepisami.

§ 14

Podpisanie niniejszej umowy nie zwalnia zleceniobiorcy od przestrze-
gania postanowieh wiasciwego regulaminu pracy.
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§ 15

Zleceniobiorca ma prawo przeprowadzenia zmian roboczych w bry-
gadzie z przyczyn :

a) naruszania przepisow bhp,

b) wadliwego wykonania robét,

€) naruszenia regulaminéw pracy,

d) zagrozenia mienia spotecznego,

e) w innych przypadkach w porozumieniu z brygadzists.

§ 16

Umowa niniejsza spisana zostata w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje zleceniodawca.

Podpis zleceniobiorcy Podpis zleceniodawcy



Plan. termin rozpocz. 1.V11.1959 r.
Termin wykonania 15. X. 1959 r.

Zatgcznik do umowy akordowo- Przyktad
ryczattowej wypetniania karty kalkulacyjnej
N e,

KARTA KALKULACYJNA

Poz. koszt. Podstawa Opis rob6t
Poz. ks. obm. wyceny P
1 2 3
poz. 25 CRA. Przekopywanie ziemi uprawnej f{opatg
poz. 8 8 7 A poz. 2 lup widtami ptaskozebatymi z rozbiciem
aic bryt kat. 1l
Egi' 36 § 22 poz. 1 Reczny siew trawy o pow. do 50 m2
poz. 29 § 23 poz. 1b  Przykrycie nasion traw rabiami
00z, 19 p yKry y 9
poz. 30 § 24 poz. b Ubicie reczne obsianego terenu
poz. 24
Robota wedtug cen zakladowych
Przygotowanie grobéw do obsadzenia,
Cena zakia- uformowanie mogity z uzyciem formy
dowa Nr 12  drewnianej, dowiezienie ziemi kompo-
stowej w ilosci do 0,25 m3
itd. Ubicie, zalanie wodg, wywiezienie lub

rozplantowanie nadmiaru ziemi

Obliczenie wykonat
podpis

Zleceniobiorca ......
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Zatgcznik Nr 2
tlo instrukcji w sprawie zawierania umoéw akordowo-ryczattowych

sktad brygady:

imie i nazwisko kat. zaszereg. zawOd.
Stefan Koztowski Il rzemie$lnik
Roman Cygler 111 pomoc fachowa
Stanistaw Poreba 111 pomoc fachowa
Julian Smolik IV robotnik
Jedr)ostka llos¢ _Cena Suma
miary do wyk. za jednostke
4 5 6 7
100 m2 250,00 39,40 9 850,00
100 nr 250,00 7,30 1835,00
100 nr 250,00 12,00 3 000,00
100 m2 250,00 6,00 1500,00

Razem 16 185,00

szt. 120,00 6,80 816,00

Ogotem 17 001,00

dnia 25. VI. 1961 r.
Sprawdzono:

dnia 27. VI. 1961 r.
Zleceniodawca: ...
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Zalgcznik Nr 3
do instrukcji w sprawie zawiera-
nia uméw akordowo-ryczattowych

KARY
1. W przypadku niedotrzymania terminu wykonania rob6t z winy
zleceniobiorcy kwota umowna zmniejsza Si¢ 0 ... % za kazdy
dzien opOznienia (lub zmniejsza Si¢ 0 .cceovveenene. ztotych za kazdy

dzien opdznienia) nie nizej jednak niz do kwoty wynikajgcej
z czasu pracy brygady i stawek osobistego zaszeregowania.

2. O ile zleceniobiorca nie uprzedzi zleceniodawce o0 zagrozeniu umo-
wnego terminu zakonczenia rob6t w czasie poprzedzajgcym moment
zagrozenia tego terminu, postdj nalezy traktowa¢ jako zawiniony
przez brygade. Szczeg6towe ustalenia w tym wzgledzie powinny
by¢ dokonane w przedsiebiorstwie.

B. ZASADY OPRACOWYWANIA | EWIDENCJONOWANIA KATA-

LOGOW NORM PRACY | ZAKLADOWYCH CEN AKORDOWYCH

W PRZEDSIEBIORSTWACH (ZAKEADACH) Z ZAKRESU ZIELENI
MIEJSKIEJ

(Zarzadzenie Nr 46 MGK z dnia 18 VI. 1960 r.)

Zgodnie z protokotem dodatkowym z dnia 23. Ill. 1959 r. do ukitadu
zbiorowego pracy dla komunalnych przedsiebiorstw i zaktadow uzy-
tecznosci publicznej z dnia 15. 11l. 1948 r. dotyczacym zasad wynagra-
dzania robotnikdw w przedsiebiorstwach (zaktadach) z zakresu zieleni
miejskiej oraz zgodnie z protokotem dodatkowym z dnia 23.V. 1960 r.
do uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw zatrudnionych w przed-
siebiorstwach (zaktadach) gospodarki komunalnej z dnia 25. IV. 1959 r.
w sprawie stosowania akordowego systemu ptac dla niektorych robdt
o charakterze eksploatacyjnym w miejskich przedsiebiorstwach (zakta-
dach) z zakresu zieleni miejskiej — w wymienionych przedsiebiorstwach
(zaktadach) dopuszcza sie stosowanie wynagrodzen w akordowym
systemie pilac.

Celem jednolitego ustalenia trybu i zasad opracowywania i ewidencjo-
nowania zaktadowych cen akordowych na roboty wykonywane w wy-
mienionych przedsiebiorstwach (zaktadach) zarzadza sie w porozumie-
niu z Zarzadem Gidéwnym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Go-
spodarki Komunalnej, Przemystu Terenowego i Rzemiosta co naste-

puje:
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1. Geny dopuszczone do stosowania przy wykonywaniu robo6t inwe-
stycyjnych z zakresu zieleni, sg okreslone W § 5 zalgcznika Nr 1
do protokotu dodatkowego z dnia 23. I1l. 1959 r.

Zaszeregowanie robot oraz okre$lenie stawki robotnika lub zespotu
przy ustalaniu zaktadowych cen jednostkowych na roboty akor-
dowe inwestycyjne powinno by¢é oparte o witasciwe grupy zaszere-
gowania i stawki godzinowe wedlug nastepujgcego zestawienia.

Grupa | 9,50 zt
Grupa 1l 7,30 zt
Grupa |11 6,00 zt
Grupa IV 4,60 zt

2. W eksploatacji stosowanie akordowego systemu ptac jest dopu-
szczalne tylko do niektérych rob6t o prostym i nie budzacym
watpliwosci zastrzezehn sposobie obmiaru, przy wykonywaniu
ktérych nie zachodzi obawa zniszczenia materiatu lub obnizenia
jakosci wykonania. Akordowy system plac w eksploatacji nalezy
stosowaé tylko w przypadkach wyjatkowych i niezbednie konie-
cznych oraz wylacznie w oparciu o ceny zakladowe.

Zaszeregowanie rob6t oraz okre$lenie stawki robotnika lub zespotu
przy ustalaniu zaktadowych (akordowych) cen jednostkowych na
wykonanie robot w zakresie eksploatacji nalezy opiera¢ wylacznie
o wilasciwe grupy zaszeregowania i stawki godzinowe wediug
nastepujacego zestawienia.

Grupa | 8.00 zt
Grupa |l 6,50 zt
Grupa Il 520 zt
Grupa IV 3.00 zt

3. Celem umozliwienia kontroli prawidtowosci obliczenia zarobkéw
przy stosowaniu dwoéch systeméw piac réwnoczesnie ustala sie,
co nastepuje:

a. Roboty nie mogg by¢ zlecane i rozliczane wedlug kilku syste-
mow ptac w ciggu jednego okresu rozliczen:owego.

b. W razie zaistnienia koniecznosci przejscia poszczeg6lnych ro-
botnikow (grup robotnikéw) w jednym okresie rozliczeniowym
z jednego systemu ptac na inny, tj. z akordowego na dnidwkowy
czy dniowkowo-premiowy lub odwrotnie, zlecenie robot i ich
rozliczenie musi by¢ dokonywane na odrebnych zleceniach
roboczych.

¢. Na zleceniach roboczych dla prac wykonywanych w systemie
ptac dnidwkowym lub dniowkowo-premiowym powinny by¢
uwidocznione roboty, ktdére robotnikom zostaly zlecone i przez
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4.

nich wykonanie. Wyszczegdlnienie rob6t musi mie¢ charakter
badZ podania ich ilosci i rodzaju, badZz tez szczeg6towego opisu
ezleconych i wykonanych rob6t, czynnosci, zadah itp. Nieza-
leznie od podania rob6t nalezy S$cisle okreslic czas (okres) ich
wykonania w powyzszych systemach plac.

d. Roboty wykonywane z regulty w czasowym systemie plac nie
mogg by¢ obejmowane zleceniami dotyczacymi robot rozliczo-
nych w akordowym systemie piac.

Zakres stosowania akordowego systemu ptac zaréwno w eksplo-

atacji, jak i w inwestycjach, opracowywanie zakfadowych norm

pracy i zakladowych cen akordowych oraz tryb postepowania

w powyzszych sprawach okre$la szczegétowa instrukcja stano-

wigca zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

Zatgcznik do zarzadzenia Ministra
Gospodarki Komunalnej Nr 46
z dnia 18. VI. 1960 r.

INSTRUKCJA

w sprawie sposobu stosowania i opracowywania oraz ewidencji norm

pracy i cen robot akordowych

Akordowe ceny zaktadowe moga byc¢ ustalone tylko w oparciu o uprze-
dnio opracowane — zgodnie z zasadami technicznego normowania —
normy pracy.

Normy pracy

1
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Stosowanie norm pracy przy robotach inwesty-
cyjnych

Normy czasu wydane w katalogach norm pracy dla budownictwa
ogdélnego moga mie¢ zastosowanie przy ustalaniu akordowych cen
zaktadowych w przedsiebiorstwach (zaktadach) z zakresu zieleni
miejskiej tylko w tym przypadku, jezeli brak jest ceny na odpo-
wiednie roboty w cennikach dopuszczonych do stosowania przy
wykonywaniu robét w zakresie inwestycji w tych przedsiebior-
stwach (zaktadach).

Na ustalenie zakresu opracowania cen zaktadowych w oparciu
0 wyzej wymienione normy pracy przedsiebiorstwo musi uzyskac
zgode kierownika wydziatu gospodarki komunalnej i mieszkaniowej
prezydium wojewddzkiej rady narodowej (komoérki réwnorzednej)
po uprzednim zaopiniowaniu przez wojewddzka komisje.



Jezeli brak normy czasu w wydanych katalogach norm pracy
i ceny w cennikach dopuszczonych do stosowania przy robotach
inwestycyjnych — przedsiebiorstwo, chcac zastosowa¢ akord, musi
opracowa¢ zaktadowg norme czasu.

Stosowanie norm pracy przy robotach z za-
kresu eksploatacji

Normy czasu ustalone w katalogach norm pracy dla budownictwa
ogblnego mozna rowniez wykorzystaé¢ przy ustalaniu zaktadowych
cen akordowych dla robdét w zakresie eksploatacji za zgoda-kiero-
wnika wydziatu gospodarki komunalnej i mieszkaniowej prezy-
dium wojewodzkiej rady narodowej (komérki réwnorzednej), po
uprzednim zaopiniowaniu przez wojewddzkg komisje norm pracy
i ptac. W razie braku takiej normy nalezy postgpi¢ jak w pkt 1

Normowanie pracy:

a. Normy pracy sa opracowywane przez odpowiednie organa
w oparciu o przeanalizowane i odpowiednio pomierzone w czasie
poszczegOlne procesy robocze.

Wydane drukiem katalogi norm pracy obejmujg procesy robocze
wystepujgce masowo w roznych dziatach i réznych resortach.

b. W katalogach tych sg podane przepisy ogdlne charakterystyczne
dla kazdego dziatu robét, zaréwno co do ich zakresu, warunkow
technicznych, wykonania, warunkéw obmiaru, jak tez obo-
wigzkéw kierownictwa i wykonawcow.

Poszczegdlne pozycje ujete sg w paragrafy zawierajgce opisy
robot, wskazania organizacyjne, jednostki obmiaru oraz normy
czasu.

c. Opis robo6t podaje zakres czynnosci, ktore sg uwzglednione
w normach czasu. Poza opisem robét mogg by¢ podane od-
rebne ustalenia (w cz. og6lnej przy tych tabelach), ktére badz
sg uwzglednione w normach czasu, badz tez musza by¢ dodat-
kowo zastosowane tgcznie z normg czasu.

Wskazania organizacyjne podajg skiad zespotu, ktéry jest usta-
lony dla wykonania opisanej roboty. Skiad zespotlu ujety jest
w sposéb okreslajgcy zawod i ilos¢ robotnikow. Katalogi norm
pracy nie podajg zaszeregowan robot.

d. Podane w k. n. p. jednostki obmiaru tgcznie z warunkami ob-
miaru stanowia jedyng podstawe dla okre$lenia ilosci jednostek
(zakresu zleconej i przyjetej roboty).
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e. Poza katalogami norm pracy omowionymi ogdlnie w pkt a—d,
opracowywanymi przez centralne organa panstwowe mogg by¢
opracowywane w przedsiebiorstwach, w razie koniecznej po-
trzeby, normy pracy na roboty nie objete wyzej wymienionymi
katalogami.

f. Normy pracy opracowywane przez przedsiebiorstwo mogg stu-
zy¢ do ustalenia pracochtonnosci robdt optacanych zaréwno
w systemie akordowym, jak i dnidwkowym, w zakresie ustalo-
nym zgodnie z przepisami zarzgdzenia.

g. Opracowanie norm pracy przez przedsiebiorstwo musi by¢ do-
konywane zgodnie z zasadami technicznego normowania pracy.

Poza wykonaniem chronometrazu (pomiaru czasu roboczego dla
danego procesu roboczego i jego sktadowych elementow, nalezy
uwzglednié¢ wszystkie wystepujace okolicznosci organizacyjne
zarbwno na stanowisku roboczym, jak i powigzanym z nim
zapleczem (dostarczenie materiatow, narzedzi i sprzetu, prace
przy procesach zmechanizowanych, obstuga stanowiska robo-
czego przez nadzor bezposredni lub odrebne brygady itd.).

h. Opracowane przez przedsiebiorstwo normy pracy powinny byc¢
skatalogowane w ujeciu takim, jak wydawany drukiem katalog
norm pracy.

Kazda z pozycji katalogu norm pracy przedsiebiorstwa musi
mie¢ swe uzasadnienie w dokumentacji, o ktdrej mowa w pkt g.
Dokumentacja ta powinna by¢ uporzadkowana i usystematyzo-
wana analogicznie do formy ujecia poszczegélnych rob6t w ka-
talogu.

Dokumentacja powinna obejmowaé¢ co najmniej : karte chro-
nometrazowg, karte opisowa, karte zbiorczg wraz z projektem
normy oraz decyzje akceptujacg norme czasu.

Akordowe ceny robot

1

32

Stosowanie cen akordowych przy robotach
inwestycyjnych

Przy robotach inwestycyjnych w przedsiebiorstwach (zaktadach)

z zakresu zieleni miejskiej sa dopuszczone do stosowania :

a) jednolite cenniki robét akordowych ustalone przez Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych, ktore
obejmujg roboty wystepujagce w zainteresowanych przedsiebior-
stwach (zaktadach),



b) branzowe cenniki robét akordowych wydane przez Ministerstwo
Gospodarki. Komunalnej dla rob6t nie objetych cennikami
jednolitymi lub branzowe cenniki innych resortéw, o ile Mini-
ster Gospodarki Komunalnej zezwolit na ich stosowanie odpo-
wiednim aktem prawnym,

c) zakladowe cenniki robot akordowych w zakresie inwestycji
zawierajg akordowe ceny jednostkowe dla robét prostowymier-
nych wystepujagcych masowo, a nie objetych cennikami jedno-
litymi lub branzowymi.

Niedopuszczalne jest opracowywanie zaktadowych cen akordowych

dla robdt inwestycyjnych, ktére majg ustalone ceny akordowe

w cennikach jednolitych i branzowych dopuszczonych do stoso-

wania.

Stosowanie cen akordowych dla robot w za-
kresie eksploatacji

Zgodnie z § 1 pkt 2 zarzadzenia Nr 46 MGK z dnia 18. VI. 60 r.
w sprawie trybu i zasad opracowywania i ewidencjonowania kata-
logébw norm pracy i zaktadowych cen akordowych w przedsigbior-
stwach z zakresu zieleni miejskiej — w eksploatacji dopuszczone
jest stosowanie tylko akordowych cen zaktadowych opartych wy-
tacznie na ustalonych w tym punkcie stawkach godzinowych
i zgodnie z zasadg podane we wstepie niniejszej instrukcji.

Przy wykonywaniu robdt w zakresie eksploatacji nie dopuszcza sie

do stosowania cennikdw jednolitych i branzowych ustalonych na
innych siatkach ptac.

Sposéb opracowania cen jednostkowych

W przypadku konieczno$ci wyliczenia ceny jednostkowej na pod-
stawie katalogu norm lub ustalonej przez przedsiebiorstwo zakita-
dowej normy czasu nalezy ustali¢ kategorie zaszeregowania roboty
doktadnie wedtug przepiséw taryfikatora kwalifikacyjnego i wyli-
czy¢ Srednig stawke zespotu. Stawka ta pomnozona przez norme
czasu da cene jednostkowa dla danej pozyciji.

Przyktad dla ustalenia ceny jednostkowej na podstawie kata-
logu norm pracy :
Ustalona norma czasu 2 godz. oraz wykonawcy: 1 ogrodnik
i 1 robotnik. Robota wedtug taryfikatora kwalifikuje sie do
Il i 11l grupy kwalifikacyjnej, dla ktérych tabela stawek go-

dzinowych przewiduje: 7,30 zt/godz. i 6,00 zkfodz. (dla robét
inwestycyjnych.
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Cena jednostkowa wyniesie w tym przypadku:

(7,30 + 600) : 2 X 2 = 1330 zt

Przyktad dla wustalenia ceny jednostkowej przy robotach
eksploatacyjnych
Ustalona norma czasu 4,5 godz. oraz wykonawcy: 2 ogrodni-
kéw i 1 robotnik. Robota wedtug taryfikatora kwalifikuje sie
do I, Il'i IV grupy kwalifikacyjnej, dla ktorych tabela stawek
godzinowych przewiduje: 8,00 zt, 6,20 zt i 3,00 zh
Cena jednostkowa wyniesie w tym przypadku:
(8,00 + 6,20 4- 3,00) : 3 X 4,50 = 26,24 zt
Przy wystepowaniu jednego wykonawcy norme czasu nalezy
mnozy¢é wprost przez stawke wynikajgcqg z kategorii zaszere-
gowania roboty, ustalonej jak wyzej.

Zatwierdzanie zaktadowych cen akordowych

Zaktadowe ceny akordowe zatwierdza na podstawie prawidiowo
opracowanej normy czasu dyrektor przedsiebiorstwa, jednakze
tylko dla takich rodzajow robét, na ktére wyrazi zgode kierownik
wydziatu gospodarki komunalnej i mieszkaniowej prezydium woje-
woédzkiej rady narodowej (komorki réwnorzednej) po uprzednim
zaopiniowaniu przez wojewddzkg komisje norm pracy i pfac.
Stosowanie zaktadowych cen akordowych baz zachowania wyzej
podanych zasad i trybu bedzie traktowane jako pozbawione pod-
staw prawnych.

Ceny dla robot jednorodnych w réznych przed-
siebiorstwach (zaktadach) na terenie woje-
wodztwa

a. Kierownicy wydziatow gospodarki komunalnej i mieszkaniowej
prezydium wojewddzkiej rady narodowej na podstawie obo-
wigzujacych zaktadowych cennikéw rob6t akordowych i do-
Swiadczen uzyskanych na tle ich stosowania oraz na podstawie
technicznie uzasadnionego czasu wykonania roboty mogg usta-
lic zaktadowe ceny akordowe dla masowych, jednorodnych
i powtarzalnych robét, wystepujacych w wiecej niz w jednym
sposrod nadzorowanych przez nich przedsiebiorstw (zaktadow),
a nie objetych witasciwymi cennikami robdét akordowych. Moze
to by¢é pozadane w szczeg6lnosci przy robotach eksploatacyj-
nych, gdzie nie majg zastosowania cenniki jednolite i branzowe.

b. Ceny akordowe, o ktérych mowa w pkt. 1, zatwierdza do sto-
sowania w nadzorowanych przedsiebiorstwach — Kkierownik



wydziatu gospodarki komunalnej i mieszkaniowej prezydium
wojewodzkiej rady narodowej, po zaopiniowaniu przez woje-
wobdzka komisje norm pracy i ptac oraz w uzgodnieniu z woje-
woOdzka komisjg koordynacyjna.

Ewidencja i kontrola zaktadowych norm pracy i cen akordowych

1 Kierownicy wydziatlbw gospodarki komunalnej i mieszkaniowej
prezydium wojewddzkiej rady narodowej (komérek rownorzednych)
prowadzi¢ bedg ewidencje zaktadowych norm pracy i cen akordo-
wych oraz systematycznie nadzorowa¢ stosowanie cen akordowych.

2. Dyrektorzy przedsiebiorstw (zaktadéw) prowadzi¢ beda ewidencje
zaktadowych norm pracy i cen akordowych oraz wzmocnig dziatal-
no$¢ aparatu kontroli wewnetrznej przez natychmiastowe usuwanie
wszelkich niewtasciwosci w tej dziedzinie oraz wycigganie kon-
sekwencji w stosunku do winnych naruszenia przepisow.

Uwaga:,

Przepisy instrukcji w sprawie sgosobu stosowania i opracowywania oraz
ewidencji_norm pracy 1 cen robot akordowych, stanowigce zatacznik do
zarzadzenia Ministra Gospodarki Komunalnej Nr 46 z dnia 18 VI. 1960 r
— nalezy stosowa¢ przy uwzglednieniu przepiséw podanych w aktach
prawnych, wydanych w oparciu o uchwale Nr 213 Rady Ministrow z dnia
13. VI. 1962 r. w sprawie zasad i organizacji normowania pracy, a w Szcze-
gélnosci uwzgledniajac przepisy zarzadzenia Nr 75 Ministra Gospodarki
Komunalnej z dnia 3. XI. 1962 r. w sprawie zasad i organizacji normowa-
nia pracy w resorcie gospodarki komunalnej.

C. RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA

1. Premiowaniu podlegajg wytacznie robotnicy zatrudnieni w systemie
dniéwkowym.

2. Premie wyptaca sie na okresy miesieczne, przy czym premia przy-
stuguje robotnikom za wykonanie powierzonych robo6t zgodnie
z technicznymi warunkami odbioru, oraz w terminach okres$lonych
dla robotnikobw w harmonogramach robot lub zleceniach robét.

3. Indywidualna premia przyznana robotnikowi moze wynosi¢ mak-

symalnie do 30% ptacy zasadniczej.

Premie dla poszczeg6lnych robotnikow zatwierdza dyrektor.

Dyrektorowi w porozumieniu z radg zakltadowg przystuguje prawo

obnizenia lub pozbawienia premii kazdego robotnika za niewla-

Sciwe wykonanie natozonych na niego obowigzkéw, a szczegodlnie

w zakresie niewtasciwego stosowania obowigzujgcych przepisow

bhp.

o~
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6. Szczegb6towe regulaminy premiowania ustalaja dyrektorzy przed-

7.

D. TABELA DODATKOW

siebiorstw w porozumieniu z radami zaktadowymi.

W szczegbtowym regulaminie premiowania mozna zroznicowaé¢ dla
poszczegblnych grup robotnikdw wysoko$¢ gornej granicy premii,
o ktérej mowa w pkt 3.
Szczegbétowe regulaminy mogg zawieraé dalsze kryteria, od spet-
nienia ktérych uzaleznione bedzie przyznanie premii na poszcze-
golnych stanowiskach pracy.

za prace wykonang w warunkach szkodliwych dla zdrowia

Dodatki powyzsze przystugujg robotnikom zatrudnionym w warunkach

wyszczegblnionych w tabeli.

Prace w warunkach szkodliwych Wysokos¢ dodatku
Lp. dla zdrowia za 1 godz. pracy
(w zb)
Robotnicy stale zatrudnieni przy zwalczaniu
szkodnikéw i choréb roélin  $rodkami chemi-
cznymi 0,50
Palacze c¢. 0., kowale, robotnicy Zatrudnieni
przy obrébce kamienia, spawacze
Robotnicy szklarni zatrudnieni w temperaturze
powyzej 28° C.
Robotnicy Zatrudnieni przy chowaniu zmartych 100
i ekshumacjach '
Robotnicy zatrudnieni przy wywozie fekalii
i szlamu osadowego
Uwaga:
Dodatki sg wyptacane za kazdg godzine przepracowang przy wymienionych
pracach.
E ZASADY WYNAGRADZANIA

WOZNYCH, GONCOW | SPRZATACZEK

1. Ustala sie tabele stawek godzinowych dla woznych, goncoéw i sprzg-
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Stawka wynagrodzenia

L.p. Stanowisko za 1 godz. pracy (w zh)
1  Goniec 2,60

2 Wozny, sprzataczka 2,70

3  Starszy wozny 2,70—3,00

2. Przy obliczaniu wynagradzania sprzataczek nalezy ponadto stoso-
wac przepisy czesci ogélnej wydawnictwa.

F. ZASADY WYNAGRADZANIA
GAJOWYCH LASOW KOMUNALNYCH

1 Miesieczne wynagrodzenie gajowych laséw komunalnych skiada

sie z:

a) wynagrodzenia zasadniczego 800—1000 zi,

b) premii do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

¢) ekwiwalentu za deputat rolny w wysokosci 100 zt miesiecznie,

d) dodatku za prace w warunkach utrudnionych w wysokos$ci do
200 zt miesiecznie.

2. Premia jest, wyptacana gajowym lasow komunalnych za starannie
wykonywang prace ze szczeg6lnym uwzglednieniem czystosci i po-
rzgdku oraz wykonywania planéw zalesien.

3. Dodatek za prace utrudnione jest wyptacany w warunkach gdrskich
oraz w rejonach wielkich miast o duzej frekwencji korzystajagcych.

4. Zasady przydziatu deputatu opatowego oraz przepisy o umunduro-
waniu zawarte sg w cz. Il Ai B.

Uwaga;

Poniewaz niewielkie obszary laséw komunalnych w rejonie miast rzadko
osiadajg grunty rolne, ktére mogtyby by¢ uzytkowane przez pracownikéw
aséw, gajowi lasow komunalnych otrzymuja w zamian uzytkowania grun-
tow rolnych, ekwiwalent w gotéwce w wysokosci 100 zt miesiecznie.. =
Jezeli jednak na terenie .laséw komunalnych grunty rolne znajdlé]a} sie,
pracownicy lasow, a wiec i gajowi majg prawo je dzierzawi¢ na podstawie
okolnika Nr 75 z dnia 15. XII. 1954 r. w sprawie ujednolicenia warunkéw
dzierzawy gruntdw rolnych w lasach komunalnych, wyjasnienia zawartego
w pisSmie okolnym Nr 33 z dnia 2 IV. 1955 r. oraz okodlnika Nr 26 z dnia
30. VIII. 1958 r. o zmianie okdlnika Nr 75 z dnia 15 XII. 1954 r,,
Uzytkowanie tych gruntow nie ma charakteru deputatu stanowigcego
sktadnik uposazenia.
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1I1l. DODATKOWE WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA

A. ZASADY PRZYDZIAtU DEPUTATU OPALOWEGO
DLA PRACOWNIKOW LASOW KOMUNALNYCH

Kierownicy obwodow laséw komunalnych i inni pracownicy umy-
stowi zatrudnieni w obwodach lesnych, ktérym przystuguje deputat
weglowy w naturze, oraz gajowi laséw komunalnych otrzymujg za-
miast deputatu weglowego deputat w drewnie, o ile na terenie
laséw komunalnych prowadzony jest pozysk drewna. Miesigczny
deputat w drewnie wynosi: 1 m. p. gatezi opatowych iglastych oraz
niezaleznie od tego w miesigcach od pazdziernika do maja wiacznie
(8 miesiecy w roku) po 1 m. p. drewna szczapowego opalowego
sosnowego niekorowanego. W przypadku, gdy organ zarzgdzajacy
lasem komunalnym nie dysponuje wymienionymi gatunkami drewna
sortymentow opatowych, deputat, opatowy nalezy wyda¢ w posiada-
nych gatunkach drewna sortymentow opatowych, uwzgledniajac za-
mienniki gatunkéw drewna na podstawie stosunku cen. Podstawg
do ustalenia ilosci drewna zastepczego sg ceny za drewno podawane
w obowigzujgcym cenniku na materiaty drzewne.

W przypadku, gdy na terenie lasu nie prowadzi sie pozysku drewna
w odpowiedniej wysokosci deputat opatowy nalezy wydaé¢ w weglu
wedtug dotychczas obowigzujgcych norm

B. PRZEPISY W SPRAWIE UMUNDUROWANIA PRACOWNIKOW
LASOW KOMUNALNYCH

Przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18. XII. 1954 r.
w sprawie umundurowania i odznak stuzbowych pracownikéw
przedsiebiorstw lasow panstwowych i innych organdéw resortu
lesnictwa (Dz. U Nr 57, poz. 285) stosuje sie do pracownikow
lasow komunalnych resortu gospodarki komunalnej.

W zakresie wzordw umundurowania, odznak stuzbowych i warun-
kéw przydziatu umundurowania dla pracownikéw lasow komunal-
nych nalezy stosowa¢ odpowiednie przepisy obowigzujgce w resor-
cie leSnictwa ze zmianami wynikajacymi z niniejszych przepiséw.
Kierownicy obwodéw laséw komunalnych i gajowi lasow komu-
nalnych obowigzani sg do noszenia umundurowania w czasie pet-
nienia stuzby. Umundurowanie jest przydzielane na warunkach



okreslonych w odpowiednich przepisach obowigzujagcych w resor-
cie lednictwa.

Pracownicy nieobowigzani do noszenia umundurowania (kiero-
wnicy wydziatbw i oddziatéw w zarzadach przedsiebiorstw oraz
inspektorzy w prezydiach rad narodowych) moga otrzymaé umun-
durowanie za petng odptatnoscia.

. W skiad umundurowania wchodzg: ptaszcz sukienny i czapka
sukienna o 3-letnim czasokresie zuzycia oraz mundur sukienny
(bluza i spodnie) i mundur drelichowy (bluza i spodnie) o 2-letnim
czasokresie zuzycia.

Kierownicy wydziatéw (oddziatdw) oraz inspektorzy w prezydiach
rad narodowych mogag otrzymaé zamiast munduréw sukiennych,
mundury z gabardiny.

. Odznaki stuzbowe dla pracownikéw wymienionych w pkt. 2 ustala
sie jak nastepuje:

dla kierownik6w obwodow | stopnia (pow. obw. do 250 ha)

— jak dla lesniczych panstwowych gospodarstw lesnych;

dla kierownik6w obwodéw Il stopnia (pow. obw. 250—500 ha)
— jak dla adiunktéw;
dla kierownikéw obwodow 11l stopnia (pow. obw. ponad 500 na)

— jak dla adiunktow;

dla kierownikéw wydziatldw (oddziatbw) w zarzadach przedsie-
biorstw i inspektorow w prezydiach rad narodowych

— jak dla nadlesniczych.

Umundurowanie wraz z przystugujagcymi odznakami stuzbowymi

wolno nosi¢ réwniez poza stuzbg z wyjatkiem przypadkéw publi-

cznego petnienia zaje¢ ubocznych.

Pracownicy poza stuzbg mogg w umundurowaniu wykonywac¢ na-

stepujace czynnosci:

a) prace o charakterze spotecznym,

b) prace o charakterze rzeczoznawcdw, konsultantéw itp.,

c) prace w zaktadach oraz na kursach naukowych i zawodowych
w charakterze wyktadowcéw lub stuchaczéw.
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IV. POSTANOWIENIA DODATKOWE

Pracownicy ogrodéw zoologicznych, prowadzonych w ramach
przedsiebiorstw z zakresu zieleni miejskiej, sg wynagradzani
wedtug zasad ustalonych dla pracownikéw miejskich ogrodow
zoologicznych (przedsiebiorstw i zaktadow).

Pracownicy sklepéw (kioskdéw) prowadzonych przez przedsiebior-
stwa (zaktady) z zakresu zieleni miejskiej sa wynagradzani wedtug
zasad ustalonych dla pracownikéw kwiaciarni MHD.

\

PODSTAWA PRAWNA:

1

10

Zarzgdzenie Nr 73 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
11. VII. 1955 r. w sprawie warunkéw pracy i zasad wynagradza-
nia gajowych laséw komunalnych.

Protok6t dodatkowy z dnia 1. XII. 1956 r. do uktadu zbiorowego
pracy dla komunalnych przedsiebiorstw i zaktadéw uzytecznosci
publicznej z dnia 15. XII. 1948 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikow zatrudnionych w zarzgdach (zaktadach) zieleni
miejskiej — 8§ 3, dotyczacy zasad wynagradzania pracownikow
sklepdw (kioskow) prowadzonych przez przedsiebiorstwa (zaktady)
zieleni miejskiej.

Protokét dodatkowy z dnia 8. Il. 1957 r. do uktadu zbiorowego
pracy dla komunalnych przedsiebiorstw i zaktadéw uzytecznosci
publicznej z dnia 15. XII. 1948 r. zawarty miedzy Ministerstwem
Gospodarki Komunalnej i Zarzadem Giownym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej w sprawie depu-
tatu opatowego dla kierownikéw obwodéw laséw komunalnych
i innych pracownikow umystowych zatrudnionych w obwodach
lesSnych, przestany przy pismie okdlnym Nr 15 Ministra Gospo-
darki Komunalnej z dnia 11. 1. 1957 r.

Zarzadzenie Nr 30 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 6. 111.
1957 r. w sprawie umundurowania pracownikow laséw komunal-
nych.

Protok6t dodatkowy zmieniajagcy ukiad zbiorowy pracy dla ko-
munalnych przedsiebiorstw i zakladéw uzytecznosci publicznej
z dnia 15. XII. 1948 r. w zakresie zasad wynagradzania pracowni-
kéw przedsiebiorstw (zaktadéw) zieleni miejskiej, sporzadzony



10.

11.

12.

w dniu 15. IX. 1958 r., stanowigcy zalgcznik Nr 4 do zarzadzenia
Nr 72 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 15. IX. 1958 r.
Protokdt dodatkowy do uktadu zbiorowego pracy dla pracowni-
kéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zaktadach) gospodarki
komunalnej z dnia 25. IV. 1959 r. w sprawie zmiany zasad wy-
nagradzania gtownych ksiegowych, sporzadzony dnia 22. IlI.
1960 r., przestany przy pisSmie okolnym Nr 14 Ministra Gospo-

darki Komunalnej z dnia 23. 111. 1960 r.
Protok6t dodatkowy zmieniajacy uktad zbiorowy pracy dla ko-,
munalnych przedsiebiorstw i zaktadow uzytecznoSci publicznej

z dnia 15. XII. 1948 r. w zakresie zasad wynagradzania robotni-
kéw w przedsiebiorstwach (zaktadach) zieleni miejskiej, sporzg-
dzony w dniu 23. Ill. 1959 r.,, przestany przy p $mie okdlnym
Nr 9 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 24. I1l. 1959 r.
Pismo (wg rozdzielnika) Ministerstwa Gospodarsi Komunalnej
Nr ZPP-665 59 z dnia 7. IV. 1959 r.

Protok6t dodatkowy sporzadzony w dniu 13.1X. 1959 r. do uktadu
zbiorowego pracy dla pracownikdéw przedsiebiorstw (zaktadow)
gospodarki komunalnej z dnia 25. IV. 1959 r. w sprawie uzupet-
nienia protokotu dodatkowego zmieniajagcego uktad zbiorowy
pracy dla komunalnych przedsiebiorstw i zaktadéw uzytecznoSci
publicznej z dnia 15. XII. 1948 r. w zakresie zasad wynagradza-
nia pracownikéw przedsiebiorstw (zaktadéw) zieleni miejskiej,
sporzagdzonego w dniu 15. IX. 1958 r., przesiany przy piSmie okol-
nym Nr 47 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 16. IX. 1959 r.

Protok6t dodatkowy do uktadu zbiorowego pracy dla pracownikoéw
zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zaktadach) gospodarki ko-
munalnej z dnia 25. IV. 1959 r. w sprawie stosowania akordowego
systemu ptac dla niektérych robét wykonywanych w zakresie
eksploatacji w miejskich przedsiebiorstwach (zakltadach) zieleni
miejskiej, sporzadzony w dniu 28. V. 1960 r., przestany przy
piSmie okdélnym Nr 39 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
23. VI. 1960 r.

Zarzadzenie Nr 46 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 16.
VI. 1960 r. w sprawie trybu i zasad opracowania i ewidencjono-
wania katalogbw norm pracy i zakladowych cen akordowych
w przedsiebiorstwach (zaktadach) zieleni miejskiej.

Protokot dodatkowy do uktadu zbiorowego pracy z dnia 25. 1V.
1959 r. dla pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach (za-
ktadach) gospodarki komunalnej — w sprawie zmiany zasad
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13.

premiowania pracownikow umystowych, zawarty w dniu
27. VIII. 1962 r., przestany przy pismie okélnym Nr 22 Ministra
Gospodarki Komunalnej z dnia 27. VIII. 1962 r.

Zarzgdzenie Nr 75 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 3. XI.
1962 r. Nr ZPN-2953/62, w sprawie zasad i organizacji normowa-
nia pracy w resorcie gospodarki komunalnej wraz z zatgcznikiem
(protokotem dodatkowym z dnia 3. XI. 1962 r.).



PMPPT Druk. Pila zam. 2035 — 12. 62. — 1200 + 30 egzempl.
Obj. 2,95 ark. wyd. 2,75 ark. druk. Pap. sat. V kl. 70. g. 61 x 86,
Poz. 1171.












