UKLAD ZBIOROWY PRACY

w

PrzemysSle Cukrowniczym

zawarty miedzy Centralnym Zarzadem Przemystu Cukrowni-
czego w Polsce z jednej strony, a Zwigzkiem Zawodowym Pra-
cownikoéw Przemystu Cukrowniczego w Polsce z drugiej strony

na okres od dnia 1 wrzes$nia 1947 r. do dnia 31 marca 1948 .

NAKLADEM WSPOLNYM
Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Cukrowniczego w Polsce
i
Centralnego Zarzgdu Przemystu Cukrowniczego w Polsce.






UKLAD ZBIOROWY PRACY

W

Przemys$le Cukrowniczym

zawarty miedzy Centralnym Zarzagdem Przemystu Cukrowni-
czego w Polsce z jednej strony, a Zwigzkiem Zawodowym Pra-
cownikéw Przemystu Cukrowniczego w Polsce z drugiej strony

na okres od dnia 1 wrzesnia 1947 r. do dnia 31 marca 1948 r.

NAKLADEM WSPOLNYM
Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Cukrowniczego w Polsce
i
Centralnego Zarzgdu Przemystu Cukrowniczego w Polsce.



Druk, ,AUTOMA", Warszawa, Wilenska 7. B-4033<r



V UKLAD ZBIOROWY PRACY

zawarty miedzy Centralnym Zarzagdem Przemystu Cukrowni-
czego w Polsce z jednej strony, a Zwigzkiem Zawodowym Pra-
cownikow Przemystu Cukrowniczego w Polsce z drugiej strony
na okres od dnia 1wrze$nia 1947 roku do dnia 31 marca 1948 roku.

ROZDZIAL |

Cel uktadu.

81

Uktad zbiorowy niniejszy ustala warunki pracy i placy
pracownikéw przemystu cukrowniczego i okresla, zwigzane
z pracg wzajemne zobowigzania stron, tj. pracownikow przemy-
stu cukrowniczego, w imieniu ktorych dziata Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikow Przemystu Cukrowniczego z jednej strony,
a dyrekcjami Cukrowni i Zjednoczeh Przemystu Cukrowni-
czego, w imieniu ktérych dziata Centralny Zarzad Przemystu
Cukrowniczego z drugiej strony.

Wspolnym dazeniem obu stron jest podniesienie jakosci
produkcji, wzmocnienie dyscypliny pracy, podniesienie wydaj-
nosci pracy i nadanie zaktadom pracy, umowg objetym, zna-
czenia twdrczych jednostek gospodarczych Parstwa.

Majac powyzsze na uwadze, obie strony pragng tak uregu-
lowa¢ warunki pracy i placy, azeby zabezpieczy¢ wszystkim
pracownikom odpowiednig w warunkach istniejgcych egzysten-
cje i da¢ im przez to mozno$¢ wydatnej pracy dla dobra spo-
teczenstwa.

W tym celu obie strony przyrzekaja sobie wzajemne zro-
zumienie i pomoc we wszelkich planach i propozycjach stron,
zmierzajacych do realizacji niniejszego uktfadu.



ROZDZIAL II.
Zasieg i czas trwania uktadu.

§2

Ukltad niniejszy zostaje zawarty na okres od dnia 1 wrzesnia
1947 roku do dnia 31 marca 1948 roku, z wyjatkiem, jezeli
poszczegblny przepis niniejszego uktadu zbiorowego nie mowi
inaczej. Po uptywie tego okresu uktad winien byé zawarty
na nowo.

§ 3

1) Postanowienia niniejszego uktadu obejmujg wszystkie
cukrownie czynne i nieczynne, objete przez organizacje obu
zawierajgcych ukfad stron i rozciggajg sie na terytorium ca-
fego Panstwa.

2) Warunki pracy i ptacy pracownikéw Zjednoczen Prze-
mystu Cukrowniczego bedg ustalone w osobnym dodatku do
niniejszego uktadu zbiorowego pracy.

ROZDZIAL Il
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.

8 4.

1) Przyjmowanie do pracy i zwalnianie z pracy nalezy do
Dyrekcji po uprzednim uzgodnieniu na piSmie z Radg Zakta-
dOWE;. «

W razie braku uzgodnienia decyzja nalezy do nadrzednych
organizacyj zwigzkowych i przemystowych z prawem dalszego
odwotania sie na piSmie do Komisji Pojednawczo-Rozjemczej
przy wiasciwym Inspektorze Pracy.

2) Przepis ustepu 1 nie dotyczy dyrektorow, kierownikow
cukrowni w likwidacji, wicedyrektoréw, szeféw biur, mecha-
nikdw, gtéwnych chemikéw, kierownikéw dziatu personalnego
i gtdbwnych inspektoréw plantacji, ktérzy zostajg bezposrednio
mianowani i zwalniani przez Centralny Zarzad Przemystu Cu-
krowniczego po zaopiniowaniu przez Zarzad Gtéwny Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Cukrowniczego.

3) Niewymienieni w ustepie 2. pracownicy umystowi zo-
stajg mianowani i zwalniani z pracy przez dyrekcje wtasciwych



Okregowych Zjednoczen z zachowaniem przepisow Dekretu
0 Radach Zaktadowych.

4) Pracownik, bedacy czionkiem Zarzadu Zwigzku Ilub
powotany przez Zwigzek do prac zwigzkowych oraz cztonek
Rady Zakfadowej, moze by¢ zwolniony z pracy tylko z waznych
przyczyn, lub z winy pracownika — w kazdym wypadku za
uprzednig zgodg Zwigzku. W razie nieosiggniecia porozumienia
sprawa ulega przekazaniu do Komisji Pojednawczo-Rozjemczej
przy wihasciwym Inspektorze Pracy.

8 5.

1) Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw nalezy dac
pierwszenstwo przy rownych kwalifikacjach cztonkom Zwigzku
Zawodowego, zdemobilizowanym wojskowym, cztonkom rodzin
zdemobilizowanych, dawnym pracownikom, zakladu pracy,
uczestnikom walk o Demokracje i Wolno$¢ Narodu, osieroco-
nym cztonkom ich rodzin, repatriantom oraz majgcym liczng
rodzine.

2) W celu realizacji powyzszego przepisu Dyrekcje mogg
korzysta¢ z ustug spofecznego Biura PosSrednictwa Pracy, pro-
wadzonego przez Zarzad Gtowny Zwigzku.

3) Umowa o prace zawartai przez jeden zaktad pracy z pra-
cownikiem drugiego zaktadu pracy w obrebie przemystu cu-
krowniczego dochodzi do skutku wedtug przyjetego w niniej-
szym ukiadzie trybu, dotyczgcego przyjmowania i zwalniania
pracownikdw, z zachowaniem przepiséw og6lnego ustawodaw-
stwa pracy.

ROZDZIAL V.
Podziat na grupy pracownikéw przemystu cukrowniczego.

8§ 6.

1) Pracownicy dzielg sie na nastepujace grupy pracowni-
kow: statych, kampanijnych i sezonowych.

a) Pracownikiem statym jest ten pracownik, ktéry w roku
pracuje przez okres kampanii i okres normalnego re-
montu, chocby miat przerwe miedzy zakonczeniem
kempanii, a rozpoczeciem normalnego remontu, z wa-
runkiem, ze prace swa rozpoczyna najpézniej w dniu
31 maja.



b) Pracownikiem kampanijnym jest ten pracownik, ktory
pracuje tylko w czasie kampanii i przyjety zostat do
pracy w okresie od dnia rozpoczecia przyjmowania bu-
rakéw do dnia ukonczenia wirowania cukrzycy, choéby
jego czas pracy przediuzyt sie najdalej o jeden miesigc
po ukonczeniu wirowania cukrzycy.

c) Pracownikiem sezonowym jest pracownik, ktéry nie
jest ani pracownikiem statym ani kampanijnym.

2) Dyrekcja po uzgodnieniu z Radg Zaktadowg moze

w kazdym okresie czasu zawrze¢ umowe 0 prace, ktdrej posta-
nowienia przyznawac bedag pracownikowi uprawnienia pracow-
nika statlego. Uprawnienie to stuzy w granicach etatéw, ustalo-
nych przez Centralny Zarzad Przemystu Cukrowniczego z tym
jednak, ze ograniczenie to nie dotyczy obsadzania stanowisk
kierowniczych i wymagajacych specjalnych kwalifikacyj
fachowych.

ROZDZIAL V.
Zaszeregowanie pracownikéw fizycznych.

§ T

Pracownicy fizyczni zostajg zaszeregowani do nastepuja-
cych kategorii ptacy:

Kategoria la

Brygadzisci: Slusarze i elektromonterzy inspekcyjni, tokarze
przodownicy, rzemie$lnicy-brygadzisci, gotowacze i cukrzycy
i rafinady, majstrowie na kottach parowych, odpowiedzialni za
remont kottéw, pomocnicy zmianowych i rafineréw (mani-
pulanci) .

Kategoria 1.

RzemiesInicy wszystkich fachéw, jako to: Slusarze, tokarze,
kowale, elektromonterzy, odlewnicy, kotlarze, spawaeze, bla-
charze, rymarze, stolarze, kotodzieje, malarze, ciesle, murarze,
ogrodnicy, zduni, bednarze, majstrowie na kottach, maszynisci
parowozowi przy obstudze statej, szoferzy z kwalifikacjami
rzemie$Inikdw, maszynisci przy turbinach, maszynach parowych
i lokomobilach, majstrowie na dyfuzji, krajalnicy., suszarni,
wirowni, gotowacze Il i Il cukrzycy oraz majstrowie torowi.

Kategoria 2.

Dozoér na stacjach i robotnicy wykwalifikowani. Majstro-
wie na kostkowni, rozlewni, wyparce, btotniarkach, piecu



wapiennym, saturacji I, filtrach kostnych i regeneracji wegla,
laboranci (laborantki) I, na Elfie, przetokowi, konduktorzy
kolejkowi, | subiekci (dozorcy) magazynu efektow, portierzy
obstugujacy centrale telefoniczne i wagi lub spetniajacy czyn-
nosci kontrolne, pierwsza pomoc rzemie$lnicza, tj. tacy przyucze-
ni robotnicy petnoletni, ktérzy majg za sobg 3 lata pracy w od-
noSnym fachu i pracowaé¢ bedg w warsztatach przy ostrzeniu
nozy, przy konserwacji i naprawie kottdbw, maszyn, pomp, pedni
i komunikacji oraz przy konserwacji i naprawie catej aparatury
do wystadzania, oczyszczania i gotowania sokéw, a takze przy
konserwacji i naprawie budynkoéw fabrycznych.

Kategoria 3.
Robotnicy fachowi: majstrowie na buraczarni (sptawni),
ptuczce, wyttoczarni, defekacji, saturacji 11 i Ill, na cedzidtach,

wapniarce, klarownicy, pomocnicy dyfuzmajstrow, gotowaczy
cukru, wyparek, dozorcy pralni, wagowi na kostkowni i pa-
kowni, palacze kottowi, smarownicy pomp wodnych, sokowych
odciekowych, pedni, motorniczy przy wagonach motorowych,
hamulcowi, wozni, sfr6ze nocni, asenizatorzy oraz Il pomoc przy
robotach fachowych, tj. robotnicy petnoletni, ktérzy nie osig-
gneli jeszcze 3 lat pracy w odnosnym fachu.

Kategoria 4a.

Roboty fadunkowe, ciezkie i w wysokiej temperaturze:
robotnicy zatrudnieni przy wytadunkach i natadunkach wegla,
wapna, koksu, burakow, wystodkéw itd., przy czyszczeniu
odstojnikdw (jezeli te roboty nie sg brane na akord)., robotnicy
na btotniarkach, wirowni, przy dowozeniu wegla oraz wywo-
zeniu leszu i popiotu z kottowni, przy tadowaniu i odciggach
na piecu wapiennym oraz rgbaniu i dowozeniu kamienia wa-
piennego, robotnicy na sptawiakach, na ptuczce, dyfuzji, przy
czyszczeniu ogrzewaczy, na defekacji, przy niezmechanizowa-
nym usuwaniu wystodkéw i btota saturacyjnego, przy recznym
nasypywaniu, odwozeniu i uktadaniu workéw z cukrem, torowi
oraz woznice.

Kategoria 4b.

Robotnicy przy odbiorze burakéw, placowi, przy mecha-
nicznym usuwaniu wystodkéw i blota saturacyjnego, na wa-
gach i podno$nikach burakéw, smarowni, rozdzielaczach, kraj-
sach, pasburgach, przy pomocniczych pracach na pakowni,
szyciu i reparacji tkanin, pralni, na rgbaczkach, w kostkowni,
dozorcy przy inwentarzu zywym oraz dozorcy magazynéw
i osady fabrycznej.



Kategoria 5.

Sprzataczki na blotniarkach, wirowni i robotnice przy
uzbrojeniu cedzidet.

Kategoria 6.

Uczniowie rzemieSlniczy w 3-im roku nauki, robotnice
do lat 18-tu, sprzataczki w biurze, fabryce i magazynach, labo-
ranci po roku nauki.

Kategoria 7.

~ Goncy na wagach buraczanych, zbieracze burakow;, ucznio-
wie w 2-im roku nauki.

Kategoria 8.
Uczniowie rzemieslniczy w pierwszym roku nauki-

§8
»

1) Zaszeregowanie pracownikéw dokonywane jest przez
Dyrekcje w porozumienjd z Zarzadem wiasciwego Oddziatu
Zwigzku i miejscowg Radg Zakfadowa.

2) Kobiety, wykonywujace réwnorzedng prace z mezczyzna-
mi, otrzymujg wynagrodzenie odnosnej kategorii ptacy.

3) Przenoszenie z jednego dziatu pracy fachowej do innego
dziatu fachowego nie moze powodowaé obnizki zarobku pra-
cownika.

ROZDZIAL VI
Ptace.
Wynagrodzenie gotéwkowe.
§9

1) Stawki pracownikéw fizycznych za normalng godzine
pracy wynosza w poszczegolnych Kkategoriach ptacy, jak na-
stepuje:

Kategoria la — 30 zt

1 - 27,
2 - 24
3 - 21,
4a — 19 ,
1, 4 — 17



kategoria 5 — 15 ,,

6 —13 ,
7 7_]111
” 8 —10 ,,

2) Pracownicy fizyczni, zatrudnieni na Ziemiach Odzyska-
nych i na obszarach powiatéw Gdanskiego i Morskiego, oraz na
terenie miast Gdarnska i Gdyni (z wyjatkiem powiatéw: Bytom-
skiego, Gliwickiego i Zabrskiego), otrzymujg dodatek zachodni.
Dodatek ten za normalng godzing pracy wynosi:

dla kategorii la — 4,40 zt

” 1 — 400,
" 2 3,50 ,,
3 — 280,
” 4da — 2,60 ,,
” 4b - 240,
” 5 —200,
” 6 — 19,
7 - 140,
8 — 100,
§ 10.

Oficjalisci. Pracownicy, ktorzy w niektérych cukrowniach
posiadajg miano oficjalistbw, badZ tez to miano otrzymuja
w granicach dotychczasowych etatow, otrzymujg wynagrodze-
nie swej kategorii i ptatni sg miesiecznie i jezeli nie sg zali-
czani do brygadzistéw, zostajg zaszeregowani wedtug swej czyn-
nosci na podstawie niniejszego ukfadu, a ponadto otrzymujg
10 % dodatku do swej ptacy.

§ 1L

1) Umystowi i fizyczni pracownicy stali i sezonowi otrzy-
mujg dodatek rodzinny, wynoszacy w stosunku miesiecznym:

a) na kazde dziecko do lat 12 ......cccooiirnenne. 1.000 z
b) na kazde uczace sie dziecko powyzej lat 12 . 500
c) na zone, jezeli nie pracuje zarobkowo . . . 400 .

2) Przez zone rozumie sie réwniez zone nieslubng, jezeli
pozostaje we wspolnym gospodarstwie nie krdcej, niz rok.

3) Pracownik otrzymuje réwniez dodatek rodzinny na
dziecko, jezeli sie nie uczy z powodu choroby lub trwatej nie-
zdolno$ci do nauki albo utomnosci fizycznej lub umystowej.



4) Ponadto pracownicy otrzymujg dodatki rodzinne w wy-
sokosci zt 500 miesiecznie na nastepujgce 0soby:

a) meza trwale niezdolnego do pracy,

b) pod warunkiem wspdlnego mieszkania i pozostawania na
przewaznym utrzymaniu uprawnionego: matke, macoche,
babke; teSciowa, niezaleznie od wieku i zdolnosci do pracy;
ojca, ojczyma, dziadka, tescia, jezeli przekroczyli 60 lat zy-
cia lub sg niezdolni do pracy; rodzenstwo do lat 16-ltu wig-
cznie, jezeli rodzice nie zyja, sa nieobecni lub trwale nie-
zdolni do pracy; sieroty i dzieci opuszczone do lat 16™u,
przyjete na wychowanie.

Dodatki te sg wyptacane od 1 lipca 1947 roku.

8 12

Wyptacanie dodatkéw rodzinnych na podstawie niniejszego
uktadu nie narusza uprawnien pracownikoéw fizycznych i umy-
stowych do otrzymywania dodatkéw rodzinnych z ubezpieczen
spotecznych.

§ 13

Cztonkowie ochotniczej fabrycznej strazy pozarnej otrzy-
mujg za prace w zakresie pozarnictwa — a mianowicie: ¢wi-
czenia, warty i akcje przeciwpozarowe na terenie i w obrebie
obiektow, nalezacych do przemystu cukrowniczego — wyna-
grodzenie, jakie im przystuguje stosownie do zaszeregowania
wedtug normalnie petnionych czynnosci.

§ 14

Pracownicy umystowi otrzymuja wynagrodzenie gotowko-
we na zasadach uwidocznionych w zatgcznikach Nr 1, 2 i 3 do
niniejszego uktadu i stanowigcych integralng jego czesc.

§ 15
Zasady wynagrodzenia premiowego bedag okre$lone w do-

datku do umowy, za$ akordowego beda okre$lone osobng umo-
wg, zawartg przez strony, zawierajgce uktad.

— 10 —



Wynagrodzenie w naturze.
(pracownicy umystowi i fizyczni).

§ 16.

1) Pracownicy stali otrzymujg mieszkanie wraz ze Swiat-
tem i dziatkg uprawionej ziemi dla wiasnych potrzeb, oraz
zt 700.— jako ryczait z tytutu utrzymania krowy, a ponadto
w pierwszych dniach kazdego miesigca otrzymywac bedg za
miesigc ubiegty nastepujace deputaty:

a) 10 kg cukru,
b) 160 kg wegla;
c) 50 kg drzewa,
d) 100 kg ziemniakow.

2) Deputaty pracownikéw statych, nie majacych rodziny na

utrzymaniu, wynosza:
a) 8 kg cukru,
b) 80 kg wegla,
c) 25 kg drzewa,
d) 50 kg ziemniakow.

§ 17.

1) Pracownicy sezonowi otrzymujg zt 500.— jako ryczatt
z tytutu utrzymania krowy, a ponadto w pierwszych dniach kaz-
dego miesigca otrzymywac bedg za miesigc ubiegty nastepujace
deputaty:
a) 10 kg cukru,
b) 160 'kg wegla,
c) 50 kg drzewa,
d) 100 kg ziemniakow.
2) Deputaty pracownikéw sezonowych, nie majacych rodzi-
ny na utrzymaniu, wynosza:
a) 8 kg cukru,
b) 80 kg wegla,
c) 25 kg drzewa,
d) 50 kg ziemniakow.

§ IS
Pracownicy kampanijni otrzymujg procz wynagrodzenia go-
towkowego swej kategorii, ryczatt za wszystkie deputaty w wy-

sokosci miesiecznie 21 kg cukru dla rodzinnych, 14 kg dla nie
majacych, rodzin na utrzymaniu.

n



§ 19.

Pracownicy mtodociani otrzymuja oprocz wynagrodzenia go-
towkowego 6 kg cukru miesiecznie.

§ 20.

W przypadku pracy obojga, matzonkéw w przemysle cu-
krowniczym: jezeli matzonkowie sg bezdzietni, otrzymujg obo-
je deputaty pracownika nie majacego rodzmy na utrzymaniu;
w przypadku posiadania przynajmniej jednego dziecka lub
przynajmniej jednego cztonka rodziny, kazdy z matzonkéw
otrzymuje peiny deputat.

§ 2L

Po zaspokojeniu zobowigzan cukrowni z tytutu zawartych
juz przez Centralny Zarzad Przemystu Cukrowniczego i Zjedno-
czenia Przemystu Cukrowniczego uméw, pierwszenstwo do na-
bycia wystodkéw, w miare posiadania ich przez cukrownie, ma-
ja pracownicy stali po cenie ustalonej przez miarodajne wia-
dze panstwowe w ilosci, nie przekraczajacej rocznie 200 g. Swie-
zych lub 20 g. suszonych' wystodkow — oraz stomy w ilosci
nie przekraczajacej 120 kg miesiecznie na pracownika.

§ 22

1) Przydziat mieszkan winien uwzglednia¢ stan rodzinny,
a zwlaszcza ilos¢ posiadanych dzieci i winien by¢ dokonywany
przy wspoétudziale Rady Zaktadowe;.

2) Jezeli zaktad pracy nie ma mozliwosci przydziatu
mieszkania, wyptaca¢ bedzie rédwnowaznik w gotdwce za ko-
morne i Swiatto wedlug norm urzedowych, obowigzujgcych
w danym powiecie na podstawie dowodu poniesionych kosztow.

Zastdy zwrotu kosztéw przymusowych Swiadczen, ponoszo-
nych przez pracownikéw z tytutu mieszkania, jezeli chodzi o
ich rodzaj i wysoko$¢, ustali Centralny Zarzad Przemystu Cu-
krowniczego w porozumieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Cukrowniczego.

§ 23.

W przypadku, gdyby Dyrekcje zaktaddéw pracy nie mogty
sie wywigza¢ z zobowigzan z tytutu deputatow, obowigzane sg
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dostarczyC pracownikom ekwiwalent w rozmiarze, rodzaju
i wartosci, ustalonych w porozumieniu z Zarzadem Gtéwnym
Zwigzku

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

§ 24.

1) Normalne stawki wynagrodzenia za prace ulegajg pod-
wyzce, Wynoszacej:
a) 10% przy wynagrodzeniach za prace nocna,
h) 50% przy wynagrodzeniu za prace w godzinach nadlicz-
bowych za pierwsze dwie godziny nadliczbowe,
c) 100% przy wynagrodzeniu za prace w godzinach nad-
liczbowych ponad dwie godziny dziennie, oraz za prace
w godzinach nadliczbowych nocnych i $wigtecznych.
2) Godziny pracy woznicéw ponad przewidziane w ustawach
i poza zwyktym obrzadkiem koni, liczone beda jako go-
dziny nadliczbowe i Wynagradzane stosownie do zasad,
przewidzianych w niniejszym uktadzie.
3) Za prace nocng uwaza sie prace od godziny 22-ej do
6-ej rano.
4) Za prace niedzielng i Swigteczng uwaza sie prace, wyko-
nywang w czasie od godziny 6-ej, rano w niedziele lub dzien
Swigteczny do godziny 6-ej rano nastepnego dnia.

Wynagrodzenie za czas choroby.

§ 25

1) Czas zuzyty przez pracownika na leczenie sie w fabrycz-
nym punkcie sanitarnym bedzie wynagradzany naréwni z cza-
sem przepracowanym.

2) W czasie choroby wysoko$¢ wynagrodzenia okresl ja
przepisy ustaw socjalnych.

Terminy wyptat.

§ 26.

1) Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana w cza-
sie oznaczonym w regulaminie pracy:
a) dla pracownikéw fizycznych przynajmniej raz na'dwa
tygodnie,



b) dla pracownikéw umystowych przynajmniej raz na mie-

sigc.

2) W razie zawinionego niedokonania wyptaty w terminie,
pracodawca obowigzany jest do wyptaty odsetek zwioki w wy-
sokosci 2—3% miesiecznie, poczawszy od dnia zwitoki. W przy-
padku sporu rozstrzyga Obwodowy Inspektor Pracy.

Klauzula specjalna.

§ 27.

Jezeli w czasie trwania niniejszego uktadu zostang dla pra-
cownikow wydane przez Rzad wytyczne, zawierajgce korzyst-
niejsze stawki ptac, to beda miaty zastosowanie nowe korzyst-
niejsze stawki.

ROZDZIAL VII.
Czas pracy.
§ 28.

1) Normalny czas pracy wynosi bez wliczenia przerw wy-
poczynkowych 8 godzin dziennie, tygodniowo jednak tylko
46 godzin.

2) Normalny czas pracy uzbrojonych funkcjonariuszy od-
dziatow ochrony obiektéw przemystu cukrowniczego wynosi
12 godzin na dobe, nie wiecej jednak, niz 72 godziny tygodniowo.

3) Za czas stracony w zaktadzie pracy nie z winy pracow-
nika odpowiada pracodawca, a pracownik z tego tytutu nie
moze ponosi¢ zadnych strat w zarobkowaniu.

§ 20

1) Najdtuzszy czas nieprzerwanej, pracy wynosi 6 godzin.
Przerwa na odpoczynek lub positek nie moze by¢ krétsza, niz
1 godzina. y :

2) Godziny rozpoczecia i ukonczenia pracy, oraz godziny
i czas trwania przerwy wypoczynkowej lub obiadowej ustalo-
ny bedzie prpez Dyrekcje w porozumieniu z Radg Zaktadowa.

W braku porozumienia rozstrzyga Inspektor Pracy.
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8 30.

1) W wypadkach nagtych lub ze wzgledu na koniecznosci
panstwowe moze Dyrekcja bez uprzedniego porozumienia sie
z Radg Zaktadowg przedtuzy¢ dzien pracy w zakiadzie pracy
lub poszczegdlnych jego oddziatach o dalsze 2 godziny, jednak
na czas nie dtuzszy niz 4 dni i pod tym warunkiem, ze o prze-
dtuzeniu dnia pracy zostanie zawiadomiona Rada Zakiladowa
pismem , zawierajagcym uzasadnienie.

2) Na przedtuzenie poza okres 4 dni dziennego czasu pracy
0 dwie godziny dziennie wymagana jest, opr6cz zezwolenia
wiasciwe] wiadzy ,zgoda Rady Zaktadowej, oraz zawarcie w tym
przedmiocie specjalnej umowy ze Zwigzkiem.

8 3L

W zaktadach pracy lub ich oddziatach o ruchu ciggtym mo-
ze czas pracy ulec przedtuzeniu do 12 godzin na dobe w razie
braku odpowiedniej ilosci wykwalifikowanych pracownikow,
pod tym jednak warunkiem, ze Dyrekcja uzgodni uprzednio
z Radg Zakfadowg oddziaty, w ktérych przedtuzenie to bedzie
miato miejsce, oraz imienny spis pracownikow, ktorych prze-
dtuzenie czasu pracy dotyczy. .

§ 32.

Do Dyrekcji nalezy uzyskanie zezwolenia wiasciwych wiadz
na przedtuzenie czasu pracy w mysl przepiséw prawa lub do-
konanie odpowiednich zawiadomien.

8 33.

1) Dniem wypoczynkowym jest niedziela, oraz dni $wia-
teczne, uznane przez Panstwo.

2) Zatrudnienie w niedziele i $wieta moze by¢ dokonane
po uprzednim uzgodnieniu tej sprawy z Radg Zakladowsg z za-
chowaniem odpowiednich przepiséw prawnych o czasie pracy.

3) Na przeniesiecie dnia wypoczynkowego na dzien po-
wszedni rowniez wymagana jest zgoda Rady Zakiadowej oraz
Zwigzku Zawodowego.

§ A

W zaktadach pracy lub ich oddziatach o ruchu cigglym Dy-
rekcja po uprzednim uzgodnieniu z Radg Zaktadowg ustali za-
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sady, wedtug ktérych dzien wypoczynkowy moze by¢ przenie-
siony na dzien powszedni, oraz imienny wykaz tych pracow-
nikdw, ktorych to przeniesienie dotyczy.

§ 3b.

Zakazana jest nocna praca brzemiennych kobiet i mtodocia-
nych do lat 18-tu.

ROZDZIAL VIII.
Urlopy.
§ 36.

W przemysle cukrowniczym obowigzujg ptatnezurlopy w na-

stepujgcych rozmiarach:

a) dla pracownikéw fizycznych 8 dni urlopu, jezeli praca
ich w danym zakladzie pracy trwa bez przerwy rok,

b) dla pracownikéow fizycznych 15 dni urlopu, jesli praca
ich trwa bez przerwy 3 lata,

¢) dla miodocianych — 14 dni urlopu — po roku pracy
nieprzerwanej,

d) dla pracownikéw umystowych po pétrocznej nieprzerwa-
nej pracy 14 dni urlopu, po rocznej zas — 1-miesieczriy
urlop,

e) dla pracownikéw fizycznych po 10 latach r/ieprzerwanej
pracy w danym zaktadzie pracy — 1-miesieczny urlop.

8§ 37.

Miodociani winni otrzymaé urlopy w miesigcach wakacyj-
nych szkolnych.

§ 38.
Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg Zaktadowa.
§ 3.
Za dzien urlopowy przy urlopach 8-, 14- i 15-dniowych uwa-
za sie dzien pracy. Dnie, Swigteczne podczas urlopu nie sg wli-
czane w czas urlopu. Przy miesiecznym za$ urlopie liczg sie

kolejno nastepujgce dni kalendarzowe, poczynajac od ostatnie-
go dnia pracy.
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§ 40.

Okres urlopowy nie moze by¢ dzielony bez zgody pracow-
nika.

§ 41

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci mimo bra-
ku upomnienia sie o urlop.

§ 42

1) Rozwigzanie umowy o prace przez zaklady pracy lub
przez pracownikOw i nawigzanie jej na nowo w ciggu najbliz-
szych 3-ch miesiecy nie uwaza sie za przerwe w umowie o0 pra-
ce, pozbawiajgcg prawa do korzystania z urlopd.

2) Za przerwe w pracy nie uwaza sie nieobecno$ci pracow-
nika podczas okupacji na skutek zarzadzenia wiadz niemiec-
kich lub udziatlu w walkach wyzwolenczych.

§ 43
Pracownicy, ktorzy w porozumieniu z pracodawca prze-
chodzg z jednego zaktadu pracy do zaktadu innego w ramach
gospodarki panstwowej, nie przerywajg przez to przepisanego
dla uzyskania urlopu czasu pracy, jezeli przerwa w pracy nie
trwata dtuzej niz 21 dni.
§ 4.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa korzystania z urlopu.

8 45.

Urlopowany otrzymuje za iczas urlopu wynagrodzenie ta-
kie, jakie otrzymatby, gdyby w tym okresie byt zatrudniony.

§ 46.

Pracownicy przemystu cukrowniczego, bedacy stuchaczami
szkot wyzszych, majg prawo do ptatnych kilkudniowych urlo-
pow okolicznosciowych, celem ztozenia wiasciwych egzamindw,
przewidzianych przez programy uczelni, w ktorych studiujg .
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§ 47.

1) Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy dla wy-
petnienia panstwowych lub spotecznych obowigzkdow.

2) Zwolnienie od pracy dla wypetnienia spotecznych lub
zwigzkowych obowigzkéw na okres czasu dtuzszy od miesigca
wymaga porozumienia z Centralnym Zarzgdem Przemystu Cu-
krowniczego i Zarzadem Glownym Zwigzku.

3) Pracownik zwolniony od pracy dla wypetnienia pan-
stwowych lub spotecznych obowigzkéw otrzymuje Wynagrodze-
nie przez czas zwolnienia wedtug zasad ustawy o urlopach.

§ 48

1) Pracownik zwolniony dla wypeknienia pafnstwowych lub
spotecznyeh obowigzkéw nie traci nabytych w ciggu pracy
uprawnien. Czas pracy w tej stuzbie zalicza si¢ do czasu praT
cy w zakiadzie.

2) W czasie zwolnienia od pracy celem petnienia parnstwo-
wych lub spotecznych obowigzkéw nie mozna rozwigza¢ umo-
wy o prace, chyba ze z winy pracownika lub waznej przyczyny.

§ 49,

Ponadto stosujg sie w sprawach niewymienionych przepisy,
ustawy o urlopach.

ROZDZIAL IX.
Miejsce i narzedzia pracy. Ubrania robocze.
§ 50.

1) Dyrekcja obowigzana jest wskaza¢ pracownikowi miej-
sce robocze, oraz przydzieli¢ narzedzia pracy. Ubrania robocze
obowigzana jest dostarczy¢ Dyrekcja tym kategoriom pracow-
nikbw, ktére zostang ustalone po porozumieniu sie przez stro-
ny, zawierajace niniejszy ukiad.

2) Normy, okreslajace ilos¢ i jako$¢ ubrania roboczego, wy-
kaz stanowisk,<dla ktorych przewiduje sie ubranie robocze,
oraz czas, na jaki zostalo wydane ubranie, zostang ustalone
w drodze porozumienia Dyrekcji z Radg Zaktadowa.
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§ 5L

1) Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu na-
rzedzi pracy i ubranie roboczego. Winien zwréci¢ koszty tych
przedmiotow, jesli ulegly one uszkodzeniu lub utracie z jego
winy lub niedbalstwa.

2) Koszty utraconych lub uszkodzonych przedmiotéw, bio-
ragc pod uwage ich zuzycie, ustala Dyrekcja w porozumieniu
z Radg Zaktadowa.

3) Dyrekcja obowigzana jest do wskezania pracownikowi
miejsca na przechowanie przydzielonych mu narzedzi pracy
i ubrania roboczego.

4) Jezeli pracownik zostat przyjety do pracy z wiasnymi
narzedziami, nalezy mu si¢ wynagrodzenie za ich zuzycie w wy-
sokosci ustalonej przez Dyrekcje i Rade Zaktadowsa i odpowia-
dajgcej cenom rynkowym.

§ 52.

Dyrekcja ponosi koszty prania i reparacji odziezy roboczej,
wydanej pracownikom.

ROZDZIAL X
Swiadczenia specjalne.

§ 53,

1) Dyrekcja na zadanie Rady Zaktadowej lub Zwigzku obo-
wigzana jest do urzadzenia na terenie zaktadu pracy stotowki
dla pracownikéw i wydawania pracownikom bezptatnych, na-
lezycie przyrzadzonych obiaddw.

2) Ponadto Dyrekcja ponosi catkowicie koszta administra-
cyjne stotowki, obstugi, lokalu, opatu, Swiatta itp.

3) Na zakup artykutéw zywnosciowych Dyrekcja zobowig-
zana jest przeznaczy¢ 600 zt miesiecznie na pracownika, a na
Ziemiach Odzykanych 800 zt miesiecznie, w co wchodzi optata
Funduszu Aprowizacyjnego.

§ A
1) Dyrekcja ponosi optaty i pomoce szkolne za dzieci pra-

cownikéw, ktére nie moga korzystaé¢ z bezptatnych szkdt pan-
stwowych.
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2) Dyrekcja dla dzieci pracownikow statych w odpowied-
nim pomieszczeniu utrzymuje przedszkole z wykwalifikowanym
personelem.

3) Dyrekcja winna utatwié¢ pracownikowi doksztatcenie sie
, poza pracg w wykonywanym przez niego zawodzie.

4) Do pracownikow, ktdrzy sie uczg w wieczorowych szko-
tach doksztatcajgcych, badZ ogdlnoksztatcacych, badZz zawodo-
wych stosujg sie przepisy uktadu zbiorowego pracy o ponosze-
niu przez zaktad pracy optat szkolnych i kosztow pomocy
szkolnych.

§ 55.
Kazdy pracownik ma prawo do korzystania bezptatnie z fur-

manki fabrycznej w sprawach usprawiedliwionych w miare
technicznych mozliwosci zaktadu pracy.

m 8§ 56.

Mieszkanie stuzace za kuchnie winno by¢ odSwiezone co-
rocznie, a pozostate izby raz na 3 lata na koszt zaktadu pracy.

8§ 57.

Dyrekcja winna odda¢ do dyspozycji Rady Zaktadowej od-
powiedni lokal na biuro i $wietlice dla pracownikéw.

§ 58.
Dyrekcja obowigzana jest do urzadzenia w zaktadzie pracy

punktu sanitarnego, obstugiwanego przez jedng pielegniarke
w zaktadach pracy, zatrudniajgcych powyzej 100 pracownikow.

§ 50.

Punkt sanitarny winien posiada¢ apteczke i by¢ zaopatrzo-
ny we wszystkie narzedzia lekarskie i leki, niezbedne dla nie-
sienia pomocy w nieszcze$liwych wypadkach,.przy pracy.

8§ 60.

W zakifadach pracy w odpowiednich miejscach winny sie

znajdowa¢ umywalnie, zaopatrzone w reczniki i. mydio.
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§ 6L

We wszystkich oddziatach zaktadu pracy winny sie znaj-
dowa¢ naczynia z wodg zdatng do picia (przegotowana) oraz
pewne ilosci kubkdéw, tudziez urzgdzenia do ich ptukania.

ROZDZIAL XI.
Dyscyplina pracy.
§ 62

Dyrekcja jest obowigzana opracowac i uzgodni¢ ze Zwigz-
kiem, oraz Radg Zaktadowg regulamin pracy i tre$¢ jego po-
da¢ w obwieszczeniu na widocznym miejscu.

8§ 63.

W wypadkach nadzwyczajnych, gdy tego wymaga dobro
Panstwa (np. pozar itp.) wszyscy pracownicy sg obowigzani
do wykonywania pracy, wskazanej im przez Dyrekcje, chociaz-
by praca ta nie miata nic wspélnego z ich zawodem lub rézni-
fa sie od normalnej pracy pracownika.

8§ 64.

Dyrekcja ma prawo w przypadku, gdy praca przydzielona
danemu pracownikowi nie wypeinia catkowicie jego dnia ro-
boczego, da¢ mu dodatkowg prace, odpowiadajagcg jego kwa-
lifikacjom.

8 65.

Do czasu wydania regulaminu pracy Dyrekcja w porozu-
mieniu z Radg Zaktadowg uprawniona jest do naktadania kar
dyscyplinarnych na pracownikéw, dopuszczajacych sie prze-
winien, ktore przynoszg szkode zaktadowi pracy, lub uniemoz-
liwiajg normalny tryb pracy. Do takich przewinieh nalezy:

a) zte lub niedbate wykonywanie pracy, oraz psucie pod-
czas pracy materiatow, narzedzi i maszyn wskutek nied-
balstwa,

b) nieprzybycie do pracy, spdznianie sie do pracy lub sa-
mowolne opuszczenie miejsca pracy w ciggu dnia bez
uzasadnionej przyczyny,
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c) przybycie do pracy lub znajdowanie sie przy pracy
w stanie nietrzezwym,

d) nieprzestrzeganie ostroznosci przy obchodzeniu sie
z ogniem, Swiattem itp.

e) nieuzasadniona odmowa pracy lub odmowa wykonania
pracy dodatkowej.

8 66.

Karami dyscyplinarnymi sa:
a) upomnienie,
b) upomnienie z podaniem do wiadomosci catej zatogi.

c) nagana lub nagana z zagrozeniem, ze w wypadku pow-
térzenia przewinienia, z pracownikiem rozwiazany be-
dzie stosunek pracy,

d) przeniesienie na inny rodzaj pracy 0 nizszym wyna-
grodzeniu,

e) zwolnienie z pracy ze skutkami, okreSlonymi w orze-
czeniu.

§ 67.

Pracownikowi, przeciwko ktéremu zapadto orzeczenie dys-
cyplinarne, stuzy prawo odwotania sie do Zarzadu Zwigzku.

W przypadku nieuzgodnienia stanowiska Zwigzku i Dyrek-
cji, sprawa na wniosek jednej ze stron ulega rozpatrzeniu przez
Obwodowego Inspektora Pracy.

ROzZDZIAL XII.
Postanowienia rozne.
§ 68.
Przy przeniesieniu pracownika do innego zakladu pracy
w obrebie przemystu cukrowniczego, zalicza sie pracownikowi
czas pracy w poprzednim zakfadzie pracy.
§ 69.

Rozdziaf artykutow towarowych dokonywany jest w poro-
zumieniu z Radg Zaktadowsa.



ROZDZIAL XIlII.
Emerytury.

§ 70.

1) Emeryci (emerytki), z ktorymi stosunek nie zostat zli-
kwidowany, ktérzy sptaty swoje utracili przez ulokowanie ich
w cukrowniach, otrzymujg zaopatrzenie w wysokosci pét pta-
cy i pot deputatu.

2) Emeryci (emerytki) zemerytowani przed dniem 1
kwietnia 1948 r. otrzymujg emerytury, wyptacane przez Ubez-
pieczalnie Spoteczne. Jednak w przypadku, gdyby emerytury
wyptacane przez Ubezpieczalnie Spoteczne, byty nizsze od eme-
rytur, wyptacanych przez cukrownie, emeryci ci pobierajg roz-
nice od cukrowni do wysoko$ci pobieranej dotychczas eme-
rytury.

3) W przypadku, gdyby emeryci (emerytki), zemerytowa-
ni przed dniem 1 kwietnia 1948 r. nie otrzymali z mocy obo-
wigzujacych przepiséw ubezpieczen spotecznych emerytury,
emeryci ci pobierajg emeryture z cukrowni w dotychczasowej
wysokosci.

4) Wynagrodzenie pracownika dla wymiaru zaopatrzenia
emerytalnego oblicza sie wedtug ostatnio zajmowanego stano-
wiska i odpowiadajgcej temu stanowisku stawki ptac wedtug
obowigzujacego uktadu zbiorowego.

ROZDZIAL XIV.
Przepisy koncowe.

§ 7L

1) Wszelkie spory, wynikajgce na tle niniejszego ukiadu,
rozstrzyga wiasciwy Obwodowy Inspektor Pracy.

2) Ukiad niniejszy nie tamuje pracownikowi prawa docho-
dzenia swoich roszczen w drodze sadowej, nawet w przypadku
rozstrzygniecia sporu przez Obwodowego Inspektora Pracy.

§ 72

Ukfad niniejszy nie narusza przepisow ustawodawstwa
socjalnego, ktére maja w peini zastosowanie do spraw, pomi-
nietych niniejszym uktadem.

Warszawa, dnia 5 pazdziernika 1947 r.

(pieczec) (pieczec)
Zwiazek Zawodowy Pracownikow Centralny Zarzad
Przemyslu Cukrowniczego WPolsce Przemystu Cukrowniczego w Polsce

23



Zatgcznik Nr 1.

Tabela zaszeregowan pracownikow
umystowych w cukrowniach

. : Kategoria
Stanowisko, funkcja Placy

Dyrektor 1
Kierownik demontazu zlikwidowanej cu-

krowni
Wicedyrektor 5
Szef Dbiura —3
Lekarz fabryczny (wynagrodzenie propor-

cjonalne do ilosci godzin zatrudnienia)
Kierownik rejonu plantacyjnego po zli-

kwidowanej cukrowni
Mechanik
Gtowny chemik
Zmianowy (kierownik fabrykacji) 3—4
Kierownik  dziatu elektrotechnicznego

i personalnego
Gtowny inspektor plantacji
Gtoéwny ksiegowy
Chemik
Zmianowy
Kierownik dziatu (oprocz elektr. i per-

sonalnego) 4 —5
Ksiegowy

Kasjer (skarbnik)
Gtowny magazynier-

Inspektor plantacji
Gospodarz fabryczny 5—6
Wykwalifikowany pomocnik ksiegowego
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Stanowisko, funkcja

Elektrotechnik
Technik kolejkowy
Technik warsztatowy
Technik budowlany
Referent

Magazynier

Pomocnik ksiegowego

Intendent
Korespondent
Ptatnik (tabelowy)

Stenotypista

Kierowniczka przedszkola dyplomowana
po 3 latach pracy

Kierownik stotowki

Kierowniczka przedszkola dyplomowana
do 3 lat pracy lub niedyplomowana po
6 latach pracy

Kierownik Swietlicy

Maszynistka

Kre$larz

Wagowy (odbiorca burakdw)

Procentmistrz gtdbwny w cukrowni

Kierowniczka przedszkola niedyplomowa-
na do 6 lat pracy
Kancelista

Pomoc biurowa

Pomocnik wagowego na duzym skladzie
lub w cykrowni

Procentmistrz na duzym skladzie lub w
cukrowni

Praktykant biurowy
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ptacy
6 —7
7—28
8—9
9— 10
S
10—1
n—1%2
12 — 13
13— 14
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Zaszeregowania dyrektorow, vjdcedyrektorow, kierownikow
cukrowni w likwidacji, szeféw biur, mechanikéw, gtownych
chemikoéw, gtéwnych inspektorow plantacji i kierownikéw dzia-
tu personalnego dokonuje Centralny Zarzad Przemystu Cukrow-
niczego na wniosek Okregowych Zjednoczen po porozumieniu
z Zarzagdem Giownym Zwigzku. Innych pracownikéw umysto-
wych — Okregowe Zjednoczenia w porozumieniu z przedstawi-
cielem Zwigzku.

Zakgcznik Nr 2

Tabela miesiecznych ptac pracownikow
umystowych w cukrowniach

K?tha%(;,”a podztg\(fzv%wa ggﬂgtderll(i
zt zt

1 11.500— 1.750—

2 10.000.— 1.650—

3 9.000.— \ 1.500—

4 8.000.— 1.350—

/ 5 7.200.— 1.200—
6 6.600 — 1.050—

7 6.000.— 900.—

8 5.500.— 800.—

9 5.000.— 700.—

10 4.600.— 650.—

u 4.300.— 600.—

12 4.000.— 550.—

13 3.700— 500.—

14 3.400.— 400.—



Zakgcznik Nr 3.

Tabela miegsiecznych dodatkow funkcyjnych,
wzglednie ryczattow za godziny nadliczbowe
pracownikéw umystowych w cukrowniach

Suma dodatku

Stanowisko, funkcja funkcyjnego
zt

Dyrektor 6.500 — 8.500
Wicedyrektor
Szef biura 4.000—6.500
Kierownik demontowanej cukrowni
Mechanik
Gtowny chemik 3.000—5.000
Ktowny ksiegowy
Gtowny Inspektor Plantacji 3.000 —4.000

Kierownik dziatu personalnego
Zmianowy (kierownik fabrykacji)
Kierownik dziatu elektrotechnicznego
Chemik kampanijny 2.000 —4.000
Kierownik dziatu kolejkowego (jezeli du-
gos¢ toréw przekracza 50 km)

Pracownicy, otrzymujacy dodatki funkcyjne, nie majg pra-
wa do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. Wysoko$¢ do-
datkéw funkcyjnych w granicach wyzej podanych ustala sie
indywidualnie.

Dodatki funkcyjne zatwierdza imiennie Centralny Zarzad
Przemystu Cukrowniczego na wniosek Zjednoczenia Przemystu
Cukrowniczego.
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Zakgcznik Nr 4.

Regulamin premiowania

pracownikdéw przemystu cukrowniczego za dodatnie wyniki
pracy w okresie kampanii.

§ &

Pragownicy przemystu cukrowniczego za dodatnie wyniki
pracy w okresie kampanii otrzymujg premie cukrowg wedtug
ponizej podanych zasad:

82

Premie wypfaca sie za wypetnienie nastepujacych dwdch
warunkow::

Warunek A: utrzymanie normy strat cukru.

Warunek B: wykonanie normy przerobu burakéw.

83

Za dotrzymanie obydwu warunkéw w 100% bedg wypta-
cane nastepujace stawki premiowe w cukrze dziennie:

Dla pracownikéw fizycznych: Dla pracownikéw umystowych:

Kategoria la - 14 kg. Kategoria —wg specjalnego
1 - 12, regulaminu
n 2 - 11, 2 - 20 kg.
3 - 10, " 3- 19 ,
" 4a — 09 ,, " 4. 18 ,
4 — 09 , 5. 17 ,
5 - 08, 6- 16 ,
6 - 05, " 7- 15 ,
7 —05 , " 8- 13,
8 - 05" " 9- 11,
0- 10,
n- 09,
2—08 ,
B-0,7 ,
4- 06 ,
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8§ 4

Podstawowym warunkiem do przyznania premii jest utrzy-
manie normy strat cukru (warunek A).

W wypadku niewypetnienia tego warunku nie wyptaca
sie zadnej premii.

8§ 5.

1) Za wyplenienie poszczeg6lnych warunkéw przystuguja
nastepujace czesci stawek premiowych:
a) za wypetnienie warunku A w 100% — 50% stawek pre-
miowych (premia A)
b) za wypetnienie warunku B w 100% — 50% stawek pre-
miowych (premia B).
2) Premia za wypetnienie warunku B nie bedzie wypta-
cona, o ile nie zostanie wypetniony warunek A.

8§86 .

Warunki A i B uznaje sie za wypetnione, jesli:

A) straty cukru (r6znica miedzy dygestig a wydatkiem cukru)
nie przekracza 3% wagi przerobionych burakéw,

B) wyznaczona przez Zjednoczenie Przemystu Cukrowniczego

norma przerobu burakéw na dobe zostanie dotrzymana
przynajmniej w 100%.

§ T

W wypadku niedotrzymania ktérejkolwiek z norm (A lub
B) w 100% wymieniona w 8 5 cze$C premii za te niedotrzymang
norme nie bedzie wogdle wyptacona.

88

W razie uzyskania lepszych wynikéw od wyznaczonych
norm, czesci stawek premiowych, przewidziane za dotrzymanie
poszczegolnych norm zwigksza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) za] uzyskanie mniejszych strat cukru niz 3% zwigksza sie

premia A o 10% za kazdg 0,1% zmniejszenia strat.

b) za przerobienie wiekszej ilosci burakéw od wyznaczonej
normy zwieksza sie premie B o procent zwiekszenia prze-
robu.
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§ 0

Obliczen premii dokonywa sie na podstawie' danych, za-
wartych w sprawozdaniach technicznych dekadowych.

§ io.

Przyznanie lub nieprzyznanie premii rozcigga sie na okres
catej dekady i dotyczy calej zatogi zakiadu.

§ U-

Wyniki pierwszych trzech dni kampanii przyjmuje sie do
obliczenia premii, jako odpowiadajgce wyznaczonym normom
bez wzgledu na rzeczywiste osiggniecia.

8 12

Niedotrzymanie przez cukrowni¢ wyznaczonych norm
z przyczyn sity wyzszej lub trudnosci transportowych spowo-
duje ich rewizje przez Centralny Zarzad Przemystu Cukrowni-
czego na wniosek Zjednoczenia Przemystu Cukrowniczego.
W cukrowni, ktéra po nalezytym udowodnieniu niemoznosci
dotrzymania norm uzyska od Centralnego Zarzadu Przemystu
Cukrowniczego ich zmiane, obowigzuja w dalszym ciggu bez
zadnych zmian przepisy § 8 Regulaminu.

§13,

1) Pracownicy stali otrzymuja zaliczki na poczet premii
kampanijnej w nastepujacych ilosciach cukru:

a) dla pracownikow fizycz- b) dla pracownikéw umysto-
nych wych

Kategoria la 300 g dziennie 20% podanych w 8 3 Regula-

5 1 250, . minu stawek dziennych cu-
2 230, kru dla pracownikow umysto-

. 3 20, wych.
» 4a 180 2 55 1

180 ,,

160 ,,

100 ,,

100 ,,

100 ,,

o)

~No o
oo o



2) llosci te bedg wydawane niezaleznie od wypetnienia
warunkdéw, przewidzianych w 8§ 2 i odnosnie tych ilosci nie sto-
suje sie postanowien 88 4, 5 (ust. 2) i 10.

§ 14
»

Pracownicy cukrowni nieczynnych, bedacych w odbudowie
lub remoncie tytutem premii jednorazowej, otrzymujg odpo-
wiednie dla danych kategoryj $rednie ilosci cukru, obliczone
z wynikow wszystkich czynnych cukrowni po ukonczeniu kam-
panii.

§ 15.

W przypadkach sporéw na tle wyptacania lub niewypk-
cania premii decyduje Centralny Zarzad Przemystu Cukrowni-
Czego W porozumieniu z Zarzadem Zwigzku Zawodowego.

§ 16.

Celem uzyskania zwolnien na cukier premiowy dyrekcje
cukrowni obowigzane sg nadsyta¢ do Centralnego Zarzadu
Przemystu Cukrowniczego, oprocz sprawozdan technicznych
dekadowych, réwniez dane o ilosciach pracownikéw w po-
szczegoblnych kategoriach placy za kazdag dekade kampanii.

§ 17.

Pracownicy uprawnieni do premii z tytutu niniejszego Re-
gulaminu mogg utraci¢ prawo do premii catkowicie lub czescio-
wo, 0 ile zostanie stwierdzone, ze — na skutek ich niedbalstwa
w wykonaniu cigzacych na nich obowigzkow — narazili na
szkocfe interes zaktadu jpracy, wzglednie Zjednoczenia jako
catosci, lub dopuscili sie wykroczenia szczegdlnie w zakresie
bezpieczenstwa pracy.

(pieczec) (pieczec)

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Centralny Zarzad
Przemyslu Cukrowniczego w Polsce Przemystu Cukrowniczego w Polsce












