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. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH

A. TABELA PLAC ZASADNICZYCH

. . Zaktad
S Stanowisko Kat. | Kat. 11 Kat. 11 GKiMy
1 Dyrektor

(kierownik) 2300—3400 2000—2900 1900—2500  1250—2300
2 Kierownik techn,

Z-ca dyrektora 2200—3200 2000—2800

3 Gtowny ksiegowy 1600—2900 1500—2700  1500—2300 -
4 Starszy ksiegowy

p. o. gt. ksiegow. 1250—2100
5 Starszy mechanik

(sam. stan.) 1500—2400  1400—2200

6 Starszy inzynier 1400—2300  1400—2200 1400—2200  1400—2200
7 Starszy inspektor
nadzoru inwe-
stycji i remon- 0
téow kapitalnych  1400—2500
8 Inzynier 1200—2100  1200—2000 1200—2000  1200—2000
9 Inspektor nadzoru
inwestycji i re-
montéw kapital-
nych 1200—2100
10 Kierownik dziatu
ekonomicznego 1500—2500  1400—2400
11 Kierownik samo-
dzielnej sekcji
ekonomicznej 1400—2300  1400—2100 _
12 Kierownik samo-
dzielnej sekcji
administracyjno,
gospodarczej 1300—2000  1300—1800
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20
20a

2
23

24

25
26
27

28
29

Stanowisko

Starszy planista
Starszy ksiegowy.
Starszy majster
warsztatowy
Majster
Starszy technik
Technik
Ksiegowy
Starszy likwidator
Gtowny Kkasjer
Ekonomista
Planista
Starszy referent
Starszy rachmistrz
Likwidator
Kasjer
Starszy referent
Kierownik maga-
zynu
Starszy magazy-
nier
Magazynier
Kierownik kance-
larii
Referent
Rachmistrz
Kontysta
Maszynistka poza
halg maszyn
Maszynistka
w hali maszyn
Sekretarka
Telefonistka
Pomoc biurowa

Kat. |

1400—2300
1300—2300

1200—2100
1200—2100

800—1600

1200—2100

800—1500

1200—1800

1000—1600
800—1350

800—1400

700—1100

700—950

750
650—950
650—800

550

Kat. 11

1400—2100
1300—2200

1200—2000
1200—2000

800— 1600

1200—2000

800—1500

1200—1700

1000—1500
800—1350

700—1100

700—950

750
650—950

650

Kat. 11

1200—2100
1200—2000
1200—2000

800—1600

1200—2000

800— 1400

1000—1400
800—1200

700—1100

700—950

750

550

Zaktady
GKiM

1200—1800
1200—1800

800—1400

800— 1400

1000—1300
700—1000

700—1000



Uwagi:

3

Tabela ptac zasadniczych pracownikéw umys}ow¥ch miejskich przed-
siebiorstw gospodarki  komunalnej dotyczy wytgcznie pracownikow
zarzadu przedsiebiorstwa.

Pod pojeciem zaktadu gospodarki komunalnej mieszkaniowej (rubr. 6

tabeli) nalezy rozumie¢ powotang — na mocy uchwaty Nr 243 Rady

Ministrow z dnia 25. V. 1956 r. w sprawie organizacji organoéw prezy-

diow rad narodowych w zakresie gospodarki komunalnej i mieszka-

niowej (Monitor Polski Nr 50, poz. 576) — jednostkg budzetowg, prowa-
dzacg z ramienia prezydium rady narodowej cato$¢ zadan gospodarki
komunalnej i mieszkaniowej w miescie, osiedlu czy gromadzie.

Do dziatbw ekonomicznych (poz., 10) zalicza sie dzialy .

— planowania,

— organizacji, zatrudnienia i pfac,

— zaopatrzenia.

Dziat moze by¢ utworzony w zasadzie, jezeli istnieje konieczno$¢ zatru-

dnienia w nim co najmniej 5 o0so6b.

W ramach dziatlu ekonomicznego nie sg przewidziane sekcje.

Samodzielna sekcja (poz. 11) moze zatrudnia¢ w zasadzie co najmniej

3 osoby.

Przy zakwalifikowaniu do kategorii ptac przedsiebiorstwa nalezy kiero-

wacé sie nastepujacymi Kkryteriami:

a) Miejskie przedsiebiorstwa gospodarki komunalnej, w sktad ktorych
wchodza zaktady komunalne ewentualnie rdwniez administracje
budynkéw mieszkalnych, kwalifikuje sie w zaleznosci od planu ich
rocznej produkcji wedtug wartosci lub zatrudnienia;

— do Il kategorii plac — przy wartosci produkcji do 1,2 miln, zt
lub zatrudnieniu do 70 pracownikdw,

— do Il kategorii ptac — przy wartosci produkcji od 1,2 min. zt do
25 min. zt lub zatrudnieniu ponad 70 do 110 pracown ikow,

— do | kategorii plac — przy wartosci produkcji ponad 2,5 min. zt
lub zatrudnieniu powyzej 110 pracownikow.

b) Miejskie przedsiebiorstwa gospodarki komunalnej, w sktad ktdérych
wchodzg zaktady komunalne oraz zaktad remontowy Ilub ekipa
remontowa, kwalifikuje sie w zaleznoSci od warto$ci planu pro-
dukcji i ustug wraz z przerobem ekip;

— do Il kategorii ptac — przy wartosci do 2,0 min. zi

— do Il kategorii ptac — przy wartosci ponad 20 min. zt do
4,0 min. zi,

— do | kategorii ptac — przy wartosci ponad 4.0 min. zt

13 RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA

1 Regulamin ramowy ustala zasady premiowania, ktére stanowig
podstawe do opracowania przez przedsiebiorstwa szczeg6towych
regulaminéw premiowania.

2. Szczeg6towe regulaminy premiowania powinny uwzgledni¢ na-
stepujace podstawowe kryteria, od ktérych spetnienia uwarunko-
wane jest przyznanie premii pracownikom umystowym:

a) utrzymania stalej ciggtosci eksploatacyjnej urzadzen w zakia-
dach wchodzacych w skiad przedsigbiorstwa,



b) terminowe wykonanie kapitalnych i biezacych remontéw wy-
konywanych systemem gospodarczym,

c) w komérkach funkcjonalnych — wykonanie zadan wynika-
jacych z podziatu czynnosci i miesiecznego planu pracy,

d) przy wykonawstwie inwestycyjnym — wykonanie rzeczowego
miesiecznego planu robot,

€) w nadzorze inwestycyjnym — uzyskanie wysokiej jakosci nad-
zorowanych robot,

f) wyniki ekonomiczne przedsiebiorstwa.

Ponadto szczeg6towe regulaminy powinny zawiera¢ dodatkowe

kryteria premiowania zindywidualizowane dla poszczegélnych

ko&n(;rek lub stanowisk odpowiednio do zakre$lonych dla nich

zadan.

. Premie wyplacane sag w okresach kwartalnych z funduszu pre-

miowego utworzonego w ramach planowanego funduszu plac.

Wysoko$¢ funduszu premiowego wynosi 10% kwartalnych plac

zasadniczych wszystkich pracownikow umystowych. Warunkiem

uruchomienia funduszu premiowego jest wykonanie planu pro-

dukcji i ustug przez podlegte zaktady oraz osiggniecie zaplano-

wanej akumulaciji.

. Premiag regulaminowg powinni by¢ objeci pracownicy zatrudnie-

nia na stanowiskach kierowniczych, majacych bezposredni wpltyw

na wykonanie zadan przedsiebiorstwa, a mianowicie;

a) dyrektorzy i ich zastepcy,

b) kierownicy zaktadéw gospodarki komunalnej i mieszkaniowej,

c) gtowni ksiegowi (st. ksiegowi — p. o. gt. ksiegowego),

d) kierownicy dziatéw i samodzielnych sekcji,

e) starsi majstrowie i majstrowie.

Pozostali pracownicy moga by¢ premiowani uznaniowo przez

dyrektora przedsiebiorstwa w oparciu o opinie czynnika spote-

cznego, z niewykorzystanej na premie dla w/w stanowisk czesci

funduszu premiowego (z wyjatkiem maszynistek w halach maszyn,

ktére sg premiowane na dotychczasowych zasadach).

. Maksymalna wysokos$¢ indywidualnej premii nie moze przekroczyc
20% kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.
. W przypadku przekroczenia przez przedsiebiorstwo funduszu ptac
ogdtem stosuje sie w zakresie funduszu premiowego sankcje okre-
Slone w obowigzujgcych dla przedsiebiorstwa przepisach o ban-
kowej kontroli funduszu pfac.

. Premie dla dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcy oraz dla
gtownego ksiegowego, zatwierdza prezydium wilasciwej rady
narodowej.
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Premie dla pozostatych pracownikéw zatwierdza dyrektor przed-
siebiorstwa w porozumieniu z radg zakladowa.

Osoby uprawnione do zatwierdzania premii majg prawo pozbawic¢
premii czeSciowo lub catkowicie caly zakiad pracy lub poszcze-
golnych pracownikéw w przypadku stwierdzenia:

— dopuszczenia do pogorszenia jakosci ustug,

— niewykonania zarzadzen wiadz nadrzednych.

Powyzsze zasady, premiowania obowigzujg réwniez pracownikow
umystowych zakladdéw gospodarki komunalnej i mieszkaniowej
(na budzecie) powotanych na podstawie okdlnika Nr 42 Ministra
Gospodarki Komunalnej z dnia 12. XII. 1956 r., z tym ze warun-
kiem uruchomienia funduszu premiowego jest wykonanie planu
produkcji i ustug.

Szczeg6towy regulamin premiowania powinien by¢ uzgodniony
z radg zaktadows.

Za terminowe zlozenie prawidtowo sporzadzonego rocznego spra-
wozdania finansowego pracownicy finansowo-ksiegowi otrzymujg
premie bilansowa.

Na premie bilansowg przeznacza si¢ raz w roku w ramach plano-
wanego funduszu ptac 15% miesiecznego funduszu plac zasadni-
czych pracownikéw finansowo-ksiegowych.

Premia bilansowa nie moze przekroczy¢ 30% miesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

Warunki wyptaty premii bilansowej okre$lajag przepisy w za-
kresie wyptaty premii za sporzadzenie i zlozenie w terminie
rocznego sprawozdania finansowego, ustalone w czesci ogolnej.
W przypadku powstania w przedsiebiorstwie przekroczenia fun-
duszu ptac podlegajgcego likwidacji nastepuje wstrzymanie przez
bank wyptaty funduszu premiowego.

Wyptata funduszu premiowego zostaje wstrzymana do czasu zli-
kwidowania przekroczenia funduszu ptac, w kwocie odpowiada-
jacej temu przekroczeniu, jednak nie wiecej niz w wysokosci 50%
zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego pracownikow
umystowych.

W przypadku wstrzymania przez bank — zgodnie z przepisami
0 bankowej kontroli funduszu plac — wyptaty funduszu premio-
wego pracownikéw umystowych wskutek przekroczenia funduszu
ptac — wyptata premii przewidzianych regulaminem premiowa-
nia nastepuje w granicach kwoty funduszu premiowego urucho-
mionej przez bank.

Pracownicy bezposrednio odpowiedzialni za gospodarke w dzie-
dzinie zatrudnienia i funduszu ptac oraz pracownicy naruszajgcy

7
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dyscypline plac nie moga otrzymac¢ premii z wyplaconej przez

bank — czesci funduszu premiowania w danym kwartale.

Pracownicy tracg prawo do premii lub czesci premii wstrzyma-

nych przez bank z powodu przekroczenia funduszu ptac, jezeli

przekroczenie nie zostanie zlikwidowane do konca roku obra-
chunkowego.

Za stanowiska stuzbowe, z ktérymi faczy sie bezposrednia odpo-

wiedzialno$¢ zatrudnionych na tych stanowiskach pracownikdw

za gospodarke w dziedzinie zatrudnienia i plac, uwaza sie :

a) dyrektora przedsiebiorstwa;

b) zastepce dyrektora, o ile podlegaja mu komorki organizacyjne
zajmujace sie zagadnieniami zatrudnienia i ptac oraz komorki
organizacyjne upowaznione do podejmowania decyzji w spra-
wach gospodarowania czasem pracy i funduszem piac;

¢ gtéwnego ksiegowego;

d) kierownika komorki zatrudnienia i ptac lub innej komorki
organizacyjnej, w zakres ktdrej wchodzg sprawy zatrudnienia
i plac;

e) kierownika zakfadu, mistrza odcinka produkcyjnego, w kté-
rych nastapito przekroczenie funduszu ptac, wzglednie inne
naruszenie dyscypliny pfac;

f) inne stanowiska, o ile zatrudnieni na nich pracownicy upra-
whnieni sg do podejmowania decyzji w zakresie zatrudnienia
i plac w szczegolnosci decyzji dotyczacych zaszeregowania,
premiowania, pracochtonnosci rob6t i zlecania pracy w godzi-
nach nadliczbowych.

C. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy
Dyrektor 1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne, ekonomi-
(kierownik) czne lub prawnicze oraz 5 lat praktyki
2. Srednie wyksztatcenie og6lnoksztatcace Ilub
zawodowe oraz 7 lat praktyki
Kierownik techn. 1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub ekono-

Zastepca dyrektora miczne oraz 5 lat praktyki w zawodzie tech-
nicznym, w tym co najmniej 3 lata w za-
ktadach komunalnych
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* Technik bhp — tylko w
technicznym; dla

Stanowisko

Starszy mechanik

Starszy inzynier
Inzynier
Starszy technik

Starszy inspektor
nadzoru inwe-
stycji i remon-
tow kapitalnych

Inspektor nadzoru
inwestycji i re-
montéw kapital-
nych

Technik*

technika

kresie bhp.

bhp wymagane

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Srednie wyksztatcenie techniczne oraz 7 lat
praktyki w zawodzie technicznym, w tym co
najmniej 5 lat w zaktadach komunalnych
Wyzsze wyksztatcenie kierunku mechani-
cznego oraz 5 lat praktyki w zawodzie tech-
nicznym, w tym co najmniej 3 lata w zakta-
dach komunalnych

Uprawnienia do tytutu inzyniera mechanika
oraz 7 lat praktyki w zawodzie technicznym,
w tym co najmniej 5 lat w zaktadach komu-
nalnych

Wyzsze wyksztatcenie techniczne oraz 4 lata
praktyki w zawodzie technicznym
Uprawnienia do tytutu inzyniera oraz 6 lat
praktyki w zawodzie technicznym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne oraz 1 rok
praktyki

Uprawnienia do tytutu inzyniera oraz 5 lat
praktyki w zawodzie technicznym

Srednie wyksztatcenie techniczne oraz 4 lata
praktyki w zawodzie technicznym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne oraz 4 lata
praktyki w zawodzie technicznym, w tym co
najmniej 2 lata przy nadzorze

Uprawnienia do tytutu inzyniera oraz 7 lat
praktyki w zawodzie, technicznym, w tym co
najmniej 3 lata przy nadzorze

Wyzsze wyksztatcenie techniczne oraz 2 lata
praktyki w zawodzie technicznym, w tym co
najmniej 1 rok przy nadzorze

Uprawnienia do tytutu inzyniera oraz 6 lat,
praktyki w zawodzie technicznym, w tym co
najmniej 2 lata przy nadzorze

Srednie wyksztatcenie techniczne oraz 1 rok
praktyki

w pozostatych
jest

I typie, — funkcje zleca sie sitom

dodatkowe przeszkolenie w za-



L.p

10

12

14

16

10

Stanowisko

Starszy majster

Majster

Gtowny ksiegowy

Starszy ksiegowy
p. o. gtdwnego
ksiegowego

Kierownik dziatu
ekonomicznego

Kierownik sekcji
w grupie ekono-
micznej

Samodzielny ksie-
gowy

Starszy planista

Ekonomista

Planista

Kierownik sekcji
administracyjno-
gospodarczej

Gtoéwny kasjer

Ksiegowy

Starszy likwidator

. Wyzsze

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Ukonczona szkota podstawowa oraz 6 lat
praktyki technicznej

Ukonczona szkota podstawowa, uprawnienia
mistrzowskie oraz 3 lata praktyki na stano-
wisku majstra w zaktadach komunalnych
Srednie wyksztatcenie techniczne oraz 8 lat
praktyki w zawodzie technicznym w zakia-
dach komunalnych

Ukonczona szkota podstawowa, uprawnienia
mistrzowskie oraz 4 lata praktyki zawodowej
w zaktadach komunalnych

Srednie wyksztatcenie techniczne oraz 5 lat
praktyki zawodowej w zaktadach komunal-
nych

. Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne oraz

4 lata praktyki w ksiegowosci

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub ogél-
noksztatcace oraz 8 lat praktyki w ksiego-
wosci

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne oraz

3 lata praktyki w zawodzie

Srednie wyksztatcenie ogolnoksztatcace lub
zawodowe ekonomiczne oraz 7 lat praktyki
wyksztatcenie ekonomiczne (ewen-
tualnie prawnicze) oraz 2 lata praktyki
Srednie wyksztatcenie og6lnoksztatcace lub
zawodowe ekonomiczne oraz 6 lat praktyki

Wyzsze wyksztatcenie oraz 1 rok praktyki
w zawodzie
Srednie wyksztatcenie oraz 4 lata praktyki

Srednie wyksztatcenie ogélnoksztatcace Iub

zawodowe odpowiedniego kierunku oraz
4 lata praktyki w danej specjalnosci
Ukonczona szkota podstawowa, kurs odpo-

wiedniego kierunku oraz 6 lat praktyki w da-
nej specjalnosci
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19

20

21

22

23

24

25
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Stanowisko

Starszy referent

Starszy rachmistrz

Likwidator

Kasjer

Kierownik kance-
larii

Referent

Rachmistrz

Kontysta

Telefonistka

Maszynistka

Kierownik maga-
zynu

Starszy magazy-
nier

Magazynier

Kierownik zakta-

du GKiM

Sekretarka
Pomoc biurowa

agi:

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Srednie wyksztatcenie oraz 1 rok praktyki
Ukonczona szkota podstawowa oraz 6 lat
praktyki

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélno-
ksztatcace

Ukonczona szkota podstawowa oraz 4 lata
praktyki

Ukonczona
w zakresie
Ukonczona
pisania na
maszyn
Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélno-
ksztatcace oraz co najmniej 4 lata praktyki
W magazynie
Ukonczona szkota podstawowa oraz
praktyki w magazynie
Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélno-
ksztatcace oraz 3 lata praktyki w magazynie
Ukonczona szkota podstawowa oraz 7 ,at
praktyki w magazynie
Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélno-
ksztatcace

Ukonczona szkota podstawowa oraz 3
praktyki w magazynie
Srednie wyksztatcenie techniczne lub ekono-
miczne oraz co najmniej 5 lat praktyki w za-
ktadach komunalnych
Ukonczona szkota podstawowa

szkota podstawowa, przeszkolenie
obstugi centrali telefonicznej

szkota podstawowa, umiejetnosc
maszynie i znajomos$¢ konserwacji

8 lat

Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych okre$la mini-
malne wymagania w zakresie kwalifikacji i stazu pracy, warunkujgce
zaszeregowanie pracownikéw na poszczeg6lne stanowiska, wymienione
w obowigzujacej tabeli plac.

Przez wyzsze wyksztatcenie rozumie sie posiadanie dyplomu ukon-
czenia wyzszej uczelni odpowiedniego zawodu.

11
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Przez $rednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie Swiadectwa ukon-
czenia szkoty S$redniej (licealne lub réwnorzedne).

Nie ukonczone wyksztatcenie wyzsze lub srednie nie spetnia okre-
Slonych w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych.

Przez praktyke, na stanowisku technicznym rozumie sie wykonywanie
prac wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika.

Przez specjalno$¢ techniczng rozumie sie praktyke w zakresie robot
wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

Dyrektor przedsiebiorstwa moze okreslic w sposob bardziej szczego6-
towy wymagania w zakresie kwalifikacji i stazu, przewidziane w tary-
fikatorze dla poszczeg6lnych stanowisk, np. co do typu uczelni, specja-
lizacji, wyksztatcenia, $cistego okreslenia rodzaju praktyki.

W trybie tym nie moze nastgpi¢ obnizenie wymagan kwalifikacyjnych,
i stazu pracy oraz obecna nazwa zajmowanego stanowiska.
Zakwalifikowanie pracownikéw na poszczeg6lne stanowiska nastepuje
na podstawie oceny czynno$ci faktycznie wykonywanych przez praco-
wnika w oparciu o wymagane w taryfikatorze kwalifikacje i staz
pracy. Jednocze$nie jednak nalezy uwzgledni¢ ogdél warunkow towa-
rzyszacych wykonywaniu pracy, a w szczeg6lnosci: wewnetrzny po-
dziat pracy w komdrce organizacyjnej, wydajnos¢ pracy pracownika,
umiejetnos¢ pracownika w wykonywaniu zadah zwigzanych z danym
stanowiskiem.

Natomiast nie moze decydowa¢ o zakwalifikowaniu pracownika sam
fakt posiadania przez niego okre$lonego w taryfikatorze wyksztatcenia
i stazu pracy oraz obecna nazwa zajmowanego stanwoiska.

W wyjatkowych, indywidualnych przypadkach uzasadnionych duzym
doSwiadczeniem zawodowym i bardzo dobrym wykonywaniem przez
pracownika powierzonych obowigzkéw, dopuszczalne jest zwolnienie
pracownika od wymagan przepisanych taryfikatorem dla danego sta-
nowiska w zakresie wyksztatcenia lub stazu pracy. Zwolnienie praco-
wnika od wymaganych kwalifikacji moze by¢ warunkowe i bez-
warunkowe.

Zwolnienia bezwarunkowego udziela prezydium wiasciwej wojewddz-
kiej rady narodowej na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa. Zwol-
nienia warunkowego udziela dyrektor przedsiebiorstwa okreslajac
jednoczesnie termin uzupetnienia brakujacych kwalifikacji. Termin
ten nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata.

Zwolnienie warunkowe i bezwarunkowe nie moze byé stosowane do
pracownikoéw now oprzyjmowanych.

Zwolnienie w zakresie wyksztatcenia nie moze by¢é udzielone na
stanowiskach:

a) kierownika technicznego,

b) starszych inzynieréow i inzynierow.

Przy stanowiskach pracy, na ktérych faktycznie wykonywane prace
wchodzg w zakres dwoch rodzajow funkcji, o zakwalifikowaniu praco-
wnika do funkcji decyduje ten rodzaj pracy, ktéry przewyzsza na
danym stanowisku.

Sam fakt,wystepowania poszczeg6lnych stanowisk w tabeli ptac nie
upowaznia przedsiebiorstwa do tworzenia u siebie takich stanowisk.
Stanowiska wymienione w tabeli ptac moga by¢ wykorzystane o tyle,
o tle to jest niezbedne dla wykonywania zadah przedsiebiorstwa.
Powotanie stanowisk inspektorow nadzoru wymaga uzyskania zgody
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wydziatu gospodarki komunalnej prezydium wojewddzkiej rady naro-
dowej.

W przypadku gdy zadania przedsiebiorstwa wymagaja zatrudnienia
pracownikdw na stanowiskach nie wystepujacych w taryfikatorze
kwalifikacyjnym, dyrektor przedsiebiorstwa wystepuje z wnioskiem
0 uzupetnienie go do Ministerstwa Gospodarki Komunalnej w drodze
stuzbowej.

Zaszeregowanie oraz ocene kwalifikacji dyrektora, jego zastepcy oraz
gtéwnego ksiegowego dokonuje prezydium wtasciwej rady narodowej
w trybie przewidzianym rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia
4. X. 1958 r. (Dz. U. Nr 62, poz. 305).

Zaszeregowanie oraz ocene kwalifikacji pozostatych pracownikow za-
twierdza dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z rada zaktadowa.



Il. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
(ROBOTNIKOW) OGOLNOZAKEADOWYCH

A. TABELA STAWEK GODZINOWYCH

Kategoria Stawka na godzine
zaszeregowania (w z
I 4,20
I 4,80
I 5,40
v 6,10
\Y 6,80
VI 7,60
VII 8,50
VIII 9,50

Powyzsza tabela ptac nie ma zastosowania do gorcow i sprzataczek,
dla ktorych ustala sie godzinowg stawke ptac w wysokosci 3,60 zk.

Uwagi:

Do robotnikéw ogdlnozaktadowych zalicza sie pracownikdéw warsztatow
i transportu, jezeli komorki te tworzg odrebna jednostke obstugujaca
wszystkie zaktady, ktére wchodza w skiad miejskich przedsigbiorstw
gospodarki komunalnej. Jezeli natomiast komorki te istniejg przy jed-
nym z zaktadow, np. przy komunikacji czy wodociggach, robotnicy sg
wynagradzani wedtug zasad ustalonych dla danej branzy.

2. Zaszeregowania robotnikéw nalezy dokonywaé w oparciu o taryfikator
kwalifikacyjny, stanowiagcy zatagcznik do protokotu dodatkowego do
uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow zatrudnionych w przedsie-
biorstwach (zaktadach) gospodarki komunalnej z dnia 25. IV. 1959 r.
w sprawie zasad wynagradzania robotnikéw og6lnozaktadowych, zatru-
dnionych  w miejskich przedsiebiorstwach gospodarki komunalnej

(wielobranzowych), sporzadzonego w dniu 6. I1l. 1963 r.

B. ZASADY PREMIOWANIA

1 Niniejsze zasady premiowania obejmujg robotnikéw ogdlnozakia-
dowych, z wyjatkiem goncow i sprzataczek.
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Robotnicy, o ktérych mowa w pkt 1, otrzymujg premie za staran-
ne terminowe, zgodne z obowigzujgcymi regulaminami pracy oraz
otrzymanymi poleceniami wykonywanie obowigzkow stuzbowych
w wysokosci do 30% ptacy zasadniczej poszczegdlnych robotni-
kow.

Premia wyptacana jest z funduszu premiowego, tworzonego w ra-
mach posiadanego funduszu ptac w wysokosci 10— 15 % fundu-
szu phac zasadniczych robotnikow.

Wysoko$¢ funduszu premiowego, w granicach podanych w pkt 3
ustala jednostka bezposrednio nadrzedna nad przedsiebiorstwem
(zaktadem).

Premie dla robotnikow przedsiebiorstwa przyznaje dyrektor (Kie-
rownik) przedsiebiorstwa,w porozumieniu z radg zakladowa.
Premie dla robotnikébw miejskich zakfaddéw gospodarki komunal-
nej i mieszkaniowej (na budzecie) zatwierdza kierownik zaktadu.
Robotnik moze byé pozbawiony premii w catosci lub w czesci,
jezeli na skutek niedbalstwa w wykonywaniu cigzacych na nim
obowigzkéw narazit na szkode interesy przedsigbiorstwa (zaktadu)
lub dopuscit sie przekroczenia, za ktore zostat ukarany na pod-
stawie obowigzujacego regulaminu pracy.

Decyzja o pozbawieniu premii powinna by¢ wydana przez dyrek-
tora (kierownika) przedsiebiorstwa (zaktadu) na pismie oraz umo-
tywowana.

Wykaz

prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia
i ucigzliwych

Grupa | — dodatek w wysokosci 0,25 zt za godzine pracy w tych

1
2

oO~No Ok

warunkach.
Czyszczenie (ptukanie) zbiornikow paliwa i préba pomp benzy-
nowych.
Obstuga automatdw i szlifierek chtodzonych olejami lub emulsja
przy szczeg6lnie drazniacych chlodziwach.
Prace monterow przy naprawach i przegladach instalacji samo-
choddéw zgazyfikowanych.
Prace destylatorow elektrolitur.
Przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektrolizer)
przy produkcji ogniw i baterii.
Prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu.
Usuwanie lakieru z karoserii srodkami chemicznymi.
Prace w wyswietlarni $wiattokopii przy uzyciu amoniaku.
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Prace robotnikbw w magazynach chemikalii, kwaséw, soli tru-
jacych i zracych.

Prace przy kapieli czesci w tugowni oraz mycie detali w benzy-
nie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, spirytusie — przy zatru-
dnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Grupa Il — dodatek w wysokosci 0,50 zt za godzine pracy w tych

A WN R

R BREBSww~o

warunkach.
Obstuga piecow hartowniczych i kuziennych.
Cynowanie i cynkowanie.
Spawanie gazowe i elektryczne.
Malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicznymi.
Obstuga kottowni i prace przy recznym zasypywaniu palenisk
i oczyszczaniu popielnikow.
Odttuszczanie w tugu.
Natryskiwanie podwozi olejami gazowymi.
Szlifowanie i polerowanie metali na suchot
Mielenie i mieszanie emalii oraz rozcieAczanie farb i lakierow.
Hartowanie stali.
Naprawa, konserwacja oraz tadowanie akumulatorow.
Zalewanie akumulatoréw pakiem.
Obstuga i kucie na miotach mechanicznych, prasowanie i walco-
wanie na goraco.
Impregnacja uzwojen lakierem nitro.
Prace przy przeprowadzaniu préb i naprawie lamp wtryskowych
i wtryskiwaczy paliwa silnikdw spalinowych w przypadku za-
trudnienia bez przerwy w ciggu dnia pracy.
Obstuga stacji wytwdrnie acetylenowych i napraw wytwornie.
Prace kowalskie reczne w kuzni.
Waulkanizacja gumy.
Lutowanie.
Naprawa silnikobw spalinowych pracujgcych na benzynie etylizo-
wanej.

. Prace w podstacjach prostowniczych rteciowych.
. Prace przy spalaniu farb i lakierow z blach.
. Prace przy ladowaniu, konserwacji i kontroli gasnic przeciwpo-

zarowych. ,
Naprawa pojemnikéw do skladowania nieczystosci.

. Prace przy biezacych naprawach pojazdéw mechanicznych i kon-

nych do wywozenia nieczystosci.
Prace montazowe, demontazowe i warsztatowe przy urzgdzeniach
stacji pomp kanatowych.

. Prace w pomieszczeniach zamknietych, gdzie temperatura sztu-

cznie podniesiona przekracza 4 25°C.
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Prace w pyle weglowym powstajacym przy zatadunku i wyla-
dunku wegla.

29. Prace przy oczyszczaniu oleju transformatorowego oraz prace
przy konserwacji akumulatoréw stacyjnych i ich tadowaniu oraz
oczyszczaniu silnikdw elektrycznych (uzwojenie z tlenku miedzi).

30. Regulowanie wodomierzy przy uzyciu manometrow rteciowych.

31. Naprawa, wymiana i konserwacja sieci gazowej.

32. Prace otulaczy przewoddw gazowych (izolatorowych).

33. Prace w odnaftalenowni.

Grupa Il — dodatek w wysokosci 0,75 z+ za godzine pracy w tych

warunkach.

1 Obrobka mechaniczna i reczna otowiu.

2. Malowanie i lakierowanie natryskowe.

3. lzolowanie watg szklana.

4. Obstuga hamowni silnikdw. ,

5 Spawanie gazowe gtowic podgrzanych w ognisku.

6. Prace przy obstudze aparatury do suszenia piasku.

7. Lakierowanie konstrukcji garbarni z zawartoscig otowiu.

8 Obstuga pralni odziezy zanieczyszczonej otowiem lub jego zwigz-
kami.

9. Remont i oczyszczanie urzadzen i przewoddw kanalizacyjnych
i asenizacyjnych.

10. Praca robotnikbw w magazynach materiatbw pednych przy ben-
zynie etylizowanej przy zatrudnieniu bez przerwy w ciagu dnia
pracy.

11. Malowanie reczne farbami acetonowymi przy uzyciu syntetyczne-
go pokostu i terpentyny, lutowanie spoiwem cynowo-otowianym.

12. Prace przy oczyszczaniu wodomierzy i mechanizméw wodomie-
rzowych w warsztacie.

13. Prace na wysokosci ponad 15 m bez stropu, szalowan lub pomo-
stow ponizej.

14. Prace na rusztowaniach wiszacych i na drabinach sznurowych.

15. Prace w pomieszczeniach napraw gazomierzy.

16. Prace przy rozrzadzie smoty i dolach smotowych (przy remon-

tach).

Grupa IV — dodatek w wysokosci 1,00 zt za godzine pracy w, tych

1

o Wb

warunkach.
Otaczanie tarcz Sciernych.
Hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych i cyjanowych.
Olowienie przedmiotow metalowych na gorgco, lutowanie oto-
wiem i szlifowanie ofowiu.
Formowanie ptyt akumulatorowych.
Ciecie, oczyszczanie, smarowanie piyt. akumulatorowych.

17
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Kontowanie akumulatorow — sktadanie ogniw.

Lutowanie phyt i potgczen akumulatorowych.

Miniowanie.

Metalizacja natryskowa.

Wylewanie panewek stopem {ozyskowym.

Obstuga komdr piaskowych.

Przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odlewanie kulek
oftowianych, ptyt akumulatorowych.

Prace odlewnikéw przy wykonywaniu odlewéw z metali nieze-
laznych.

Prace przy naprawie prostownikow rteciowych przy bezposred-
nim dziataniu rteci i oporéw rteciowych.

Spawanie gazowe i elektryczne w ciasnych pomieszczeniach,
wewnatrz cystern i zbiornikdw kottow.

S*zlifpwanie metali pokrytych lakierem z zawarto$cig zwigzkow
otowiu.

Prace przy oczyszczaniu kottbw z kamienia oraz prace przy
oczyszczaniu kanatdbw kominowych kottowych.

Prace w pomieszczeniach, gdzie wilgotno$¢ wzgledna przekracza
60 %.

Prace przy wykonywaniu odlewow z otowiu i cynku.

Podstawa prawna:

Protoko6t dodatkowy zmieniajacy uktad zbiorowy pracy dla komu-
nalnych przedsiebiorstw i zaktadow uzytecznosci publicznej z dnia
15. XII. 1948 r. w zakresie zasad wynagradzania pracownikéw
umystowych zatrudnionych w miejskich przedsiebiorstwach gospo-
darki komunalnej (wielobranzowych) oraz zakiadach gospodarki
komunalnej i mieszkaniowej, sporzadzony w dniu 15. IX. 1958 r.,
stanowigcy zalgcznik Nr 8 do zarzadzenia Nr 72 Ministra Gospo-
darki Komunalnej z dnia 15. IX. 1958 r.

Protokét dodatkowy, sporzadzony w dniu 21 I11. 1960r. do ukfadu
zbiorowego pracy z dnia 25. IV. 1959 r. dla pracownikéw zatru-
dnionych w przedsiebiorstwach (zaktadach) gospodarki komunal-
nej w sprawie uzupetnienia zatgcznika Nr 1 do protokotu dodatko-
wego z dnia 15. IX. 1958 r., dotyczacego zasad wynagradzania
pracownikéw umystowych miejskich przedsiebiorstw gospodarki
komunalnej, przestany przy piSmie okolnym Nr 13 z dnia
28. 111. 1960 r.

Protokot dodatkowy do ukiadu zbiorowego pracy dla pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zaktadach) gospodarki komu-
nalnej z dnia 25. IV. 1959 r. w sprawie zmiany zasad wynagra-
dzania gtownych ksiegowych, sporzadzony w dniu 22. I1l. 1960 r.,



przestany przy pismie okélnym Nr 14 Ministra Gospodarki Komu-
nalnej z dnia 23. 11l. 1960 r.

. Protokdt dodatkowy do uktadu zbiorowego pracy dla pracownikdw
zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zakfadach) gospodarki komu-
nalnej z dnia 25. IV. 1959 r. w sprawie zasad wynagradzania ro-
botnikéw ogolnozaktadowych, zatrudnionych w miejskich przed-
siebiorstwach gospodarki komunalnej (wielobranzowych), sporza-
dzony w dniu 6. Ill. 1963 r., przesiany przy pismie okoélnym
Nr ZPP 83163 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 6. I11. 1963 r.



PMPPT Druk. Pita zam. 2056 — 11. 62. — 1700 + 30 egzempl.
Obj. 11 ark. wyd., 1,25 ark. druk Pap. sat. Vkl. 70. g. 61x86.
Poz. 1172.









