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Lp.

I. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH

A

Stanowisko

Dyrektor

Naczelny inzynier

Zastepca dyrektora

Gléwny ksiegowy

Kierownik dziatlu tech-
nicznego

Kierownik dziatu dokumen-
tacji i nadzoru technicz-
nego

Starszy projektant

Starszy kosztorysant bu-
dowlany

Starszy inspektor nadzoru
technicznego

Kierownik samodzielnej
sekcji technicznej
Starszy inspektor do spraw
technicznych (samodziel-
ne stanowisko pracy)
Kierownik samodzielnej
sekcji  dokumentacji
i nadzoru technicznego

Kierownik dziatu plano-
wania i eksploatacji

Tabela ptac zasadniczych

w zarzgdach przedsiebiorstw dziatajgcych pod nazwg
Miejski (dzielnicowy) Zarzad Budynkéw Mieszkalnych

Placa zasadnicza (w zi)

typ |
2300-3400

2200-3200
1600-2900

1700-2800

1700-2600

1700-2600

typ I
2000-2900

2000-2800
1500-2700

1700-2600

1700-2500

1700-2500

typ I
1800-2500

1500-2400

1600-2400

1600-2400
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14

16

Stanowisko

Kierownik zaktadu ciepl-
nego

Projektant

Kosztorysant

Inspektor nadzoru tech-
nicznego

Kierownik sekcji technicz-
nej w dziale

Zastepca gtownego ksiego-
wego

Kierownik samodzielnej
sekcji planowania i eks-
ploataciji

Starszy inspektor planowa-
nia i eksploatacji (samo-
dzielne stanowisko)

Kierownik sekcji w dziale

Starszy planista *

Samodzielny ksiegowy

Starszy inzynier

Starszy inspektor do spraw
technicznych

Inzynier

Starszy ekonomista * .

Inspektor do spraw tech-
nicznych

Starszy technik

Starszy technik normowa-
nia pracy

Ekonomista

Inspektor eksploatacji

Kierownik sekcji admini-
stracyjno-gospodarczej

Kierownik magazynu

Placa zasadnicza (w zt)
typ | typ i typ I

1500-2600  1400-2500  1400-2300

1550-2400  1550-2200  1550-2200

1400-2400 - -

1400-2300
1400-2300

1400-2100  1300-2000
1400-2300 —

1400-2200  1400-2200  1400-2200

1250-2100  1250-2000 —

1250-2000
1000-1800

1250-2000
1000-1800

1250-2100
1000-1800

1100-1700  1100-1700 —

* Stanowisko nie wystepuje w przedsiebiorstwach 11l typu.
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20

22

23
24
25

26

Stanowisko

Technik, technik bhp

Technik normowania

Starszy likwidator

Starszy inspektor finan-
sowy

Ksiegowy

Gtéwny kasjer

Starszy magazynier

Starszy referent

Starszy rachmistrz

Likwidator

Kasjer

Magazynier

Referent

Rachmistrz

Kontysta

Maszynistka w hali maszyn

Maszynistka poza halg
maszyn

Sekretarka
Telefonistka
Praktykant
Pomoc biurowa
Radca prawny

Uwagi:
Kryteria zaliczenia przedsiebiorstw do odpowiedniego typu reguluja
odrebne przepisy.
Poza wynagrodzeniem wynikajagcym z tabeli plac zasadniczych:
a) naczelny inzynier,
b) kierownik dziatu (samodzielnej sekcji) technicznego,
c) kierownik dziatu dokumentacji i nadzoru,
d) starszy inspektor (inspektor) do spraw technicznych,
e) starszy inspektor (inspektor) dokumentacji i nadzoru technicznego
— posiadajacy uprawnienia budowlane, otrzymujg dodatek do wynagro-
dzen zasadniczych w wysokosci zt 300 miesiecznie.
Wymienionego dodatku nie wlicza sie do podstawy premiowania.

Ptaca zasadnicza (w zi)

typ |

900-1600

900-1500
700-1200

700-1100
750

700-950
500-950
650-800

600

1200
12 etatu

typ I

900-1600

900-1500
700-1200

700-1100
750

700-950
500-950
600-800

600
1200

1/2 etatu

typ I

900-1600

900-1500
700-1200

700-1100
750

700-950

600



B. Tabela ptac zasadniczych
w zaktadach (ekipach) remontowych

Ptaca zasadnicza

Lp. Stanowisko (W zh)
1 Kierownik zaktadu remontowego o przerobie

rocznym ponad 3 min z 1700-2700
2 Zastepca kierownika zaktadu remontowego

0 przerobie rocznym ponad 3 min z 1600-2300
3 Kierownik zaktadu remontowego o przerobie

rocznym powyzej 1,2 do 3 min z 1600-2300
4 Kierownik ekipy remontowej o przerobie

rocznym powyzej 300 tys. zt do 1,2 min z 1400-2250

5 Kierownik grupy remontowej o przerobie
rocznym do 300 tys. z

Kierownik grupy robét w zaktadzie remon-

towym

Starszy majster 1300-2200
6  Majster 1200-2100
7  Kierownik warsztatow 1200-2100
8 Starszy technik 1500-2000
9 Samodzielny ksiegowy 1300-2000
10 Technik

Ksiegowy 900-1600
n Starszy referent zaopatrzenia 950-1600
12 Referent zaopatrzenia 900-1150
13 Starszy referent transportu 950-1400
14 Kierownik magazynu 1100-1700
15 Starszy magazynier 1000-1400
16 Magazynier 700-1200
7 Kalkulator 1000-1800
18 Rachmistrz budowlany 600-900
19 Pisarz budowlany 700-1100

Uwagi:

1 Poza wynagrodzeniem wynikajgcym z tabeli pracownicy na kierow-
niczych stanowiskach (kierownik i zastepca kierownika zakladu re-
montowego, kierownik grupy robot) posiadajacy uprawnienia budo;
wlane, upowazniajace do kierowania budowg, wiasciwe dla danego
typu robot — otrzymujg z tytutu posiadania tych uprawnien dodatek
zk 300 miesiecznie.



2. Majstrowie posiadajacy uprawnienia mistrzowskie wydane przez
Izbe Rzemieslniczg oraz majstrowie posiadajacy zaswiadczenie stwier-
dzajace uprawnienia wydane przez panstwowe komisje egzamina-
cyjne powotywane przez kuratoria okregdw szkolnych, zgodnie z prze-
pisami zarzadzenia Ministra Oswiaty z dnia 18. I1l. 1960 r. (Moni-
tor Polski Nr 43, poz. 201) lub $wiadectwa ukonczenia prowadzonych
przez Ministerstwo OsSwiaty oraz przez b. Ministerstwo Odbudowy,
Budownictwa, Budownictwa Miast i Osiedli oraz Budownictwa Prze-
mystowego:

a) dwuletnich i jednorocznych kurséw i szk6t majstrow (mistrzow)
wieczorowych lub zaocznych,

b) pétrocznych kurséw majstrow (mistrzéw), ktérych stuchacze byli
zwolnieni od pracy zawodowej na czas szkolenia,

c) kurséw mistrzowskich ze zrealizowanych programem nauczania,
obejmujacym co najmniej 300 godzin wyktaddw, opatrzone okra-
gta pieczatka z godiem Panstwa, przyznajace tytut lub uprawnie-
nia mistrzowskie —
otrzymujg dodatek w wysokosci zt 200 miesiecznie.

3 Majster, ktoremu powierzono kierowanie grupg rob6t lub grupg re-
montowa, zachowuje prawo do dodatku z tytutu posiadania upraw-
nien mistrzowskich.

4. Majster na stanowisku kierownika grupy robot lub grupy remonto-
wej, posiadajacy oba uprawnienia (budowlane i mistrzowskie), otrzy-
muje jeden dodatek — wyzszy w wysokosci z+ 300 (za uprawnienia
budowlane).

5. Umieszczenie poszczegblnych stanowisk w tabelach ,,A” i ,,B” nie
stanowi 0 koniecznosci ich tworzenia. O tworzeniu poszczegolnych
stanowisk powinny decydowac organizacyjno-produkcyjne potrzeby
przedsiebiorstwa lub zakladu (ekipy).

C. Tabela ptac zasadniczych
w administracji doméw mieszkalnych

Ad.m. na petnym A.d.m. nieusa-
wewnetrznym roz- modzielniona

Lp. Stanowisko rachunku gospo-  finansowo
darczym (w zf) (w zb)

1 Administrator

(kierownik a. d. m.) 1800-2300 1100-1800
2 Inspektor kontroli technicz-

nej 1700-2000 1000-1700
3 Samodzielny ksiegowy,

p. 0.. gtdwnego ksiegowego 1500-2000
4 Ksiegowy 900-1600 —
5 Starszy referent

Kasjer 900-1500 800-1500

6 Referent 700-1100 700-1100
7 Rachmistrz kontysta 700-1100 —



Uwagi:

1 W przypadku utworzenia przez a d.m. ekipy (grupy) remontowo-
konserwacyjnej wysoko$¢ ptac zasadniczych pracownikow umysto-
wych takiej ekipy (grupy) nalezy ustala¢ wedtug stawek podanych
w tabeli ,,B”.

2. Maksymalna ptaca zasadnicza administratora, ktory nie jest kierow-
nikiem a d. m., nie moze przekracza¢ zt 1800 miesiecznie.

3. W administracjach doméw mieszkalnych na petnym wewnetrznym
rozrachunku gospodarczym:

a) pracownicy, ktdrych miesieczna ptaca zasadnicza przed dniem
wejscia w zycie omawianego protokotlu byla wyzsza od maksy-
malnej ustalonej w powyzszej tabeli, zachowujg nadal miesieczng
ptace zasadniczg w dotychczasowej wysokosci (dotyczy m. st
Warszawy);

b) prezydium wiasciwej rady narodowej moze w wyjgtkowo uza-
sadnionych przypadkach podwyzszy¢ miesieczng ptace zasadniczg

administratorowi — kierownikowi a. d. m. do wysokosci zt 2500
i samodzielnemu ksiegowemu (p. 0. gtdwnego ksiegowego) do
zb 2400.

4. W razie potrzeby a.d.m. moze zatrudni¢ pracownikéw na niepetnych
etatach, ustalajgc dla nich w umowie o prace wysokos¢ wynagrodze-
nia w oparciu o wlasciwg dla danego stanowiska ptace zasadnicza
i w zaleznosci od ustalonej dla nich liczby godzin pracy.

5. a) stonowany dotychczas w administracjach o powierzchni powyzej
25 tys. m2 z rozbudowang gospodarkg cieplng dodatek zt 300 zo-
stat wliczony do ptac zasadniczych administratorow,

b) administratorom zarzadzajagcym powierzchnig ponad 25 tys. m2
z rozbudowang gospodarka cieplng, ktorych wynagrodzenie obli-
czono zgodnie z postanowieniami omawianych zasad, bytoby niz-
sze od dotychczas pobieranego, ustalonego na podstawie przepi-
sow, zarzadzenie Nr 76 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
9. IX 1959 r. — nalezy utrzymac¢ wynagrodzenie w niezmienionej
wysokosci.

6 Inspektor kontroli technicznej a d. m., posiadajgcy uprawnienia bu-
dowlane, uprawniony jest do pobierania dodatku do zasadniczego
wynagrodzenia w wysokosci zt 300 miesiecznie. Dodatku nie wlicza
sie do podstawy premiowania.

D. Zasady wynagradzania pracownikéw prowadzacych meldunki

1 Pracownicy administracji domow mieszkalnych prowadzacy
meldunki jako zajecie dodatkowe mogag otrzymywaé dodatek



do normalnego uposazenia, w wysokosci ustalonej uchwalg
Nr 536 Prezydium Rzadu z dnia 1 VIII. 1951 r. w sprawie po-
wotania prowadzacych meldunki (Monitor Polski Nr A-73
z dnia 22. VIII. 1951 r.) oraz uchwatg Prezydium Rzadu Nr 722
z dnia 17. XI. 1956 r. zmieniajgcg uchwate Nr 536 z dnia 1 VIII.
1951 r.

Pracownikéw zaangazowanych do prowadzenia spraw meldun-
kowych (jako zajecie podstawowe), zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin, nalezy wynagradzac tak, jak starszego refe-
renta a. d. m., tj. wynagrodzenie podstawowe 900—1500 zt
miesiecznie.

. Wynagrodzenie wyzej wymienionych pracownikéw zatrudnio-
nych na niepetnym wymiarze godzin powinno ksztattowac sie
proporcjonalnie do ilosci godzin zatrudnienia.

Przy ustalaniu wynagrodzenia w granicach widetek dla pra-
cownikdw prowadzacych meldunki, nalezy bra¢ pod uwage
ilos¢ mieszkancéw w danym rejonie, nasilenie ruchu ludnosci
oraz obszar rejonu (rozproszony czy zwarty).

Pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg uprawnieni do otrzy-
mywania premii uznaniowej na zasadach obowigzujacych w za-
rzadach budynkéw mieszkalnych.

Pracownicy prowadzacy sprawy meldunkowe nie sg uprawnie-
ni do pobierania od interesantow optat za wykonywanie czyn-
nosci meldunkowych, poza optatami wynikajagcymi z przepisow.

E Zasady wynagradzania
w zakladach gospodarki mieszkaniowej

Do pracownikéw umystowych zatrudnionych w zaktadach gos-
podarki mieszkaniowej, zarzadzajagcych zasobami mieszkanio-
wymi 0 powierzchni uzytkowej lokali powyzej 40000 m2 do
60000 m2 majg zastosowanie stawki plac zasadniczych, prze-
widziane dla poszczeg6lnych stanowisk pracy, w zasadach wy-

9



nagradzania pracownikéw umystowych przedsiebiorstw zarza-
du budynkéw mieszkalnych IIl typu organizacyjnego (tabela
WAY).

Natomiast do pracownikéw umystowych zakfaddéw gospodarki
mieszkaniowej, gospodarujgcych zasobami mieszkaniowymi o
powierzchni powyzej 10000 m2 do 40000 m2 majg zastosowanie
stawki ptac przewidziane dla poszczeg6lnych stanowisk pracy
w a. d. m. (tabela ,,C").

F. Tabela ptac zasadniczych

w administracjach budzetowych, prowadzonych przez organa
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej prezydiow rad narodowych

Powierzchnia uzytkowa lokali Placa zasadnicza
(w m2) (w z)
do 5000 600
5000 do 6000 600 — 800
powyzej 6000 do 7000 600 — 900
powyzej 7000 do 8000 700 — 1000
powyzej 8000 do 9000 800 — 1100
powyzej 9000 do 10000 900 — 1200
Uwaga:

1

10

Przy ustalaniu stawki wynagrodzenia zasadniczego w ramach wide-
ek nalezy bra¢ pod uwage rozrzut budynkéw w terenie, wyposazenie
budynkéw w urzadzenia techniczne (instalacje wod.-kan., elektrycz-
ne, gazowe, centralne ogrzewanie i dzwigi), ilos¢ kont najemcéw
oraz kwalifikacje zawodowe administratora.

G Ramowy regulamin premiowania

W ramach planowanego funduszu ptac pracownikéw umysto-
wych wynagradzanych wediug tabel ,A“, ,B* i ,,C* tworzy
sie kwartalny fundusz premiowy w wysokosci do 15% plano-
wanych pfac zasadniczych tych pracownikdow.



Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje pre-
zydium wiasciwej rady narodowej, ktéremu przedsiebiorstwo
(zaktad) bezposrednio podlega, wzglednie z upowaznienia te-
go prezydium kierownik wydzialu gospodarki komunalnej
i mieszkaniowej (jednostka réwnorzedna).

. Wysoko$¢ uruchomionego funduszu premiowego prezydium
uzaleznia:

a) od przebiegu realizacji kwartalnego planu napraw budyn-
kow mieszkalnych (remontow kapitalnych i biezacych),

b) od realizacji planu inkasa,
c) od terminowego zlozenia dobrze sporzadzonych sprawozdan,
d) od sprawnosci funkcjonowania kottowni c. 0. i dZwigdw,

e) od nalezytej ochrony i starannego utrzymywania pomiesz-
czen schronowych.

. Premia ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznawana
w okresach kwartalnych w wysokosci do 20% kwartalnego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$¢ premii dla dyrektora przedsiebiorstwa, naczelnego
inzyniera (zastepcy dyrektora) i gtéwnego ksiegowego ustala
prezydium wiasciwej rady narodowej lub z jego upowaznienia
kierownik wydziatu gospodarki komunalnej i mieszkaniowe;j.
Dla pozostatych pracownikéw przedsiebiorstwa (zakladu) pre-
mie przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa (kierownik zakiadu)
w porozumieniu z radg zaktadowa na podstawie szczegbtowego
regulaminu premiowania.6

Premiowaniem powinni by¢ objeci przede wszystkim pracow-
nicy umystowi, zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych
badZz samodzielnych, majgcy bezposredni wptyw na wykonanie
zadan przedsiebiorstw, a w szczeg6lnosci:

a) dyrektor, naczelny inzynier (z-ca dyrektora),

b) kierownik (z-ca kierownika) zaktadu (ekipy) remontowe-
go, kierownik zaktadu gospodarki mieszkaniowej, kierownik
zakladu cieplnego, administrator-kierownik a. d. m.,
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c) gtdwny ksiegowy (z-ca gtownego ksiegowego, samodzielny
ksiegowy),

d) kierownicy dziatow (samodzielnej sekcji),

e) kierownik grupy robot, starsi majstrowie, majstrowie,

f) starsi projektanci, projektanci i kosztorysanci,

g) starsi inspektorzy i inspektorzy nadzoru technicznego,

h) inni pracownicy (z wyjatkiem maszynistek w halach ma-
szyn, ktére sg premiowane na dotychczasowych zasadach)
mogg otrzymac premie w granicach planowanego funduszu
premiowego.

Starszemu inspektorowi (inspektorowi) nadzoru technicznego
moze byC przyznana premia tylko w przypadku:

a) braku uzasadnionych reklamacji co do jakosci wykonania
nadzorowanych robét, w okresie, na ktory przyznawana jest
premia,

b) catkowitego niezwtocznego (przed koncem okresu, za ktory
przyznawana jest premia) usuniecia przyczyn, ktére stano-
wity tre$¢ reklamacji.

Warunkiem przyznania premii jest nalezyte i terminowe wyko-
nanie zadan i obowigzkéw, w zakresie remontéw kapitalnych,
biezacych, realizacji planu wptywow oraz terminowego zfoze-
nia obowigzujacej sprawozdawczosci.

Warunkiem przyznania premii dyrektorowi przedsiebiorstwa
(kierownikowi zaktadu) jest — poza warunkami okre$lonymi
w pkt 8 — wykonanie zadan w zakresie ochrony schronéw (za-
bezpieczenie, konserwacja) oraz utrzymywanie pomieszczen
schronowych w stanie zdatnym do uzytku.

Poszczegdlni pracownicy lub poszczegblne grupy pracownikow
powinny by¢ pozbawione premii, jezeli wskutek niedbalstwa
w wykonywaniu swych obowigzkéw dopuscili sie wykroczenia,
za ktore zostali ukarani na podstawie obowigzujgcego w przed-
siebiorstwie (zaktadzie) regulaminu pracy. Decyzje o pozba-
wieniu premii dyrektora przedsigbiorstwa, kierownika zaktadu,



14,

16.

17.

naczelnego inzyniera i gtdwnego ksiegowego podejmuje pre-
zydium wiasciwej rady narodowej, a dla pozostatych pracowni-
kéw dyrektor przedsiebiorstwa (kierownik zaktadu).

W przypadku przekroczenia korygowanego planu funduszu plac
stosuje sie w zakresie funduszu premiowego sankcje okreslone
w obowigzujacych dla przedsiebiorstwa przepisach o bankowej
kontroli funduszu pfac.

Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakladowa
ustala, w oparciu o powyzsze zasady, szczegOtowy regula-
min premiowania, w ktorym powinny by¢ zawarte dodatkowe
warunki dla uzyskania premii, a takze szczegOtowe przepisy
co do trybu przyznawania premii. Regulamin ten powinien by¢
zatwierdzony przez jednostke nadrzedng w porozumieniu z Za-
rzadem Okregowym Zw. Zaw. Prac. Gosp. Kom. Przem. Ter.

W ramach utworzonego na podstawie pkt 1 funduszu premio-
wego prezydium wihasciwej rady narodowej uruchamia odrebnie
fundusz na wyptate premii regulaminowej pracownikéw a. d. m.
za realizacje kwartalnego planu wplywow.

Premie regulaminowg niezaleznie od premii uznaniowej wyni-
kajacej z pkt 1—12 omawianego regulaminu otrzymujg: admi-
nistratorzy (kierownicy a. d. m.) oraz pracownicy zatrudnieni
przy $cigganiu czynszow.

Premia ta wynosi 15% kwartalnego wynagrodzenia podstawo-
wego przy uzyskaniu 100% planowanych wplywow i ulega
zmniejszeniu 0 1% za kazdy 1% nie zainkasowanej kwoty ob-
jetej planem wplywéw na dany kwartat.

Wykaz pracownikéw uprawnionych do otrzymania premii usta-
la dyrektor przedsiebiorstwa (kierownik zakladu) w porozu-
mieniu z radg zaktadowa.

W zakresie ustalania planu wpltywow oraz przypadkéw uzna-
nych za usprawiedliwiajgce niewykonanie planu obowigzujg
postanowienia zarzgdzenia Nr 108 Ministra Gospodarki Ko-
munalnej z dnia 16. XII. 1960 r. w sprawie wykonywania pla-
noéw inkasa naleznosci w zarzadach budynkéw mieszkalnych.
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Pracownicy finansowo-ksiegowi miejskich (dzielnicowych) za-
rzagdéw budynkéw mieszkalnych, zaktadéw gospodarki miesz-
kaniowej i administracji doméw mieszkalnych, zatrudnieni
przy sporzadzaniu rocznego sprawozdania finansowego, sotrzy-
mujg raz w roku premie bilansowa.

Na wyptate premii bilansowej przeznacza sie w ramach plano-
wanego funduszu plac przedsiebiorstwa 15/ miesiecznego fun-
duszu plac zasadniczych wszystkich pracownikéw finansowo-

ksiegowych.

Premie otrzymujg pracownicy za terminowe ztozenie prawidfo-
wo sporzadzonego bilansu.

Indywidualna wysoko$¢ premii bilansowej nie moze przekra-
cza¢ 30% miesiecznej ptacy zasadniczej pracownika, pod wa-
runkiem, ze brat on udzial w pracach przy sporzadzaniu rocz-
nego sprawozdania finansowego (bilansu) i pracowal w da-
nym zakladzie pracy co najmniej przez trzy miesigce bezpo-
Srednio przed datg ztozenia bilansu.

Kierownik wydziatu gospodarki komunalnej i mieszkaniowej
moze zezwoli¢ na wyptacenie tej premii gtdwnemu ksiegowemu
mimo nieprzepracowania trzech miesiecy.

Roczng premie bilansowa przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa
w ramach zatwierdzonego funduszu ptac na wniosek gtownego
ksiegowego.

Fundusz na roczng premie bilansowa, obliczony zgodnie z po-
danymi zasadami, podlega zatwierdzeniu przez wiasciwg jed-
nostke nadrzedng (prezydium powiatowej — miejskiej rady
narodowej).

Wyptata rocznej premii finansowej przed zatwierdzeniem w
przepisanym trybie rocznego sprawozdania finansowego jest
niedopuszczalna.

W stosunku do pracownikow umystowych zatrudnionych na
niepelnym etacie obowigzujg te same zasady premiowania, co
pracownikéw petnozatrudnionych.



Lp.

H. Taryfikator kwalifikacyjny

Stanowisko

Dyrektor
Zastepca dyrektora

Naczelny inzynier

Gtowny ksiegowy
Zastepca gtéwnego
ksiegowego

Kierownik dziatu (sekcji)
technicznego

Kierownik dziatu (sekcji)
dokumentacji i nadzoru
technicznego

Kierownik przedsiebiorstwa
(zaktadu) gospodarki
cieplnej

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

1 Wyzsze wyksztalcenie ekonomi-
czne, techniczne lub prawnicze
i 5 lat praktyki zawodowej, w
tym przynajmniej 3 lata na kie-
rowniczych stanowiskach

2. Srednie wyksztatcenie ekonomi-

czne, techniczne lub ogdlne i 10
lat praktyki, w tym 5 lat pracy
w zawodzie na kierowniczych
stanowiskach

Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne i 7 lat praktyki zawodowej,
w tym przynajmniej 2 lata pra-
cy na kierowniczych stanowis-
kach

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomi-
czne i 4 lata praktyki w ksiego-
wosci

2. Srednie  wyksztatcenie ogolno-
ksztatcace lub ekonomiczne i
8 lat praktyki w ksiegowosci

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne i 5 lat praktyki na stanowi-
sku technicznym

2. Srednie wyksztatcenie technicz-
ne i 10 lat praktyki na stano-
wisku technicznym

1 Wyzsze wyksztalcenie technicz-
ne ze specjalnoscig inzyniera
ogrzewnika badz elektryka i 5
lat praktyki zawodowej

2. Srednie wyksztatcenie technicz-
ne i 10 lat praktyki zawodowej,
w tym przynajmniej 5 lat w za-
kresie ogrzewnictwa
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Lp.

10

11

12

16

Stanowisko

Kierownik dziatu (sekcji)

Starszy inspektor planowa-
nia i eksploatacji

Starszy inspektor
do spraw technicznych

Inspektor dokumentacji
i nadzoru technicznego

Starszy inzynier

Starszy inspektor doku-
mentacji i nadzoru tech-
nicznego

Starszy projektant

Projektant inzynier

Starszy kosztorysant

Kosztorysant

Kierownik zaktadu remon-
towego

Zastepca kierownika
zaktadu remontowego

Kierownik grupy robot

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomi-
czne lub techniczne i 3 lata
praktyki zawodowej

2. Srednie wyksztatcenie ekonomi-

czne lub techniczne i 8 lat
praktyki zawodowej

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne i 2 lata praktyki zawodowej

2. Srednie wyksztatcenie technicz-

ne i 6 lat praktyki zawodowej

Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne i 4 lata praktyki zawodowej,
w tym 1i Y2 (p6tora) roku na
stanowsku technicznym na bu-
dowie w ruchu, w zakiadzie
przemystowym lub réwnorzed-
nym

Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne i 1 rok praktyki zawodowej
na stanowisku technicznym

1. Wyzsze wyksztalcenie technicz-

ne i 12 roku praktyki w zawo-
dzie

2. Srednie wyksztatcenie technicz-

ne i 2 lata praktyki w zawodzie

Srednie wyksztatcenie technicz-
ne

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne oraz 5 lat praktyki na sta-
nowiskach technicznych, w tym
co najmniej 3 lata w bezposred-
niej produkcji i 2 lata na kiero-
whniczych stanowiskach



Lp. Stanowisko

B Kierownik ekipy remonto-
WEj

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

2. Srednie wyksztatcenie technicz-

ne i 10 lat praktyki zawodowej,
w tym co najmniej 5 lat w bez-
posredniej produkcji oraz 3 la-
ta na kierowniczych stanowis-
kach

1 Wyzsze wyksztatcenie i 2 lata

praktyki zawodowej

Kierownik grupy remonto- 2 Srednie wyksztatcenie technicz-

Vigj

14 Kierownik warsztatow

15 Inspektor do spraw tech-
nicznych

16 Starszy majster

ne i 4 lata praktyki w bezpo-
Sredniej produkcji

3. Uprawnienia mistrzowskie na-

dane przez lzbe Rzemie$lnicza
lub uprawniong szkote majs-
tréw i przynajmniej 2 lata na
stanowisku starszego majstra
badz 3 lata na stanowisku maj-
stra

1 Srednie wyksztatcenie technicz-

ne i 5 lat praktyki w zawodach
technicznych, w tym 3 lata w
bezposredniej produkgji

2. Uprawnienia mistrzowskie na-

dane przez lzbe Rzemie$lniczg
lub uprawniong szkote maj-
strow oraz 8 lat praktyki w da-
nej specjalnosci (w zaleznosci
od rodzaju warsztatu: stolarski,
$lusarski itd.)

Srednie wyksztatcenie technicz-
ne i 3 lata praktyki w danej
specjalnosci technicznej, w tym
2 lata w bezposredniej produkcji

1 Srednie wyksztatcenie technicz-

ne i 3 lata praktyki zawodowej

2 Uprawnienia mistrzowskie na-

dane przez lzbe RzemiesIniczg
lub uprawniong szkole maj-
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Lp.

17

20

21

22

23

Stanowisko

Majster

Technik
Starszy referent do spraw
technicznych

Referent do spraw tech-
nicznych

Starszy ekonomista

Ekonomista
Samodzielny ksiegowy

Inspektor dziatu plano-
wania i eksploatacji

Administrator —
kierownik a d. m.

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

strow i 2 lata praktyki na sta-
nowisku majstra

3. Wyksztalcenie podstawowe i

egzamin na majstra w przed-
siebiorstwie oraz 10 lat prak-
tyki zawodowej

1 Srednie wyksztalcenie technicz-

ne i 2 lata praktyki w zawodzie
oraz egzamin na majstra w
przedsiebiorstwie

. Uprawnienia mistrzowskie na-

dane przez lzbe Rzemieslnicza
lub uprawniong szkole maj-
strow

. Podstawowe wyksztatcenie i 6

lat praktyki w zawodzie oraz
egzamin na majstra

Srednie wyksztatcenie technicz-
ne i 1 rok praktyki w zawodzie

Srednie wyksztatcenie technicz-
ne

Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne i 4 lata praktyki zawo-
dowej

1 Wyzsze wyksztalcenie ekono-

miczne i 1 rok praktyki zawo-
dowej

. Srednie  wyksztatcenie ekono-

miczne lub ogolne i 5 lat prak-
tyki zawodowej

Srednie wyksztatcenie ekono-
miczne lub ogdlne i 3 lata prak-
tyki zawodowej

Srednie wyksztatcenie technicz-
ne, ekonomiczne lub ogolno-
ksztatcgce i 5 lat praktyki za-
wodowej



24

25

26

27

28

29

30

Stanowisko

Starszy inspektor
finansowy

Ksiegowy
Gtéwny kasjer
Starszy likwidator

Kierownik sekcji admini-
stracyjno-gospodarczej

Starszy referent admini-
stracyjno-gospodarczy
(samodzielne stanowisko)

Kierownik magazynu

Magazynier
Pisarz budowlany
Rachmistrz budowlany

Starszy referent do spraw
ekonomicznych, eksploa-
tacji, zaopatrzenia, tran-
sportu

Starszy magazynier

Starszy rachmistrz

Kalkulator

Likwidator

Kasjer

Referent do spraw
ekonomicznych

Rachmistrz
Kontysta

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

Srednie wyksztatcenie i 3 lata
praktyki finansowej badz w
ksiegowosci

1 Srednie wyksztalcenie i 3 lata
praktyki w ksiegowosci

2. Podstawowe wyksztatcenie, u-
konczony przynajmniej 1-rocz-
ny kurs w ksiegowosci i 5 lat
praktyki w ksiegowosci

1 Srednie wyksztatcenie ogélno-
ksztatcgce lub zawodowe i 2 la-
ta praktyki w zawodzie

2. Podstawowe wyksztatcenie i 6
lat stazu pracy w administracji

1 Srednie wyksztatcenie i 4 lata
praktyki w magazynie

2. Podstawowe wyksztalcenie i 8
lat praktyki w magazynie

1 Srednie wyksztalcenie i 2 lata
pracy biurowej

2. Podstawowe wyksztatcenie i 5
lat pracy biurowej

1 Srednie wyksztatcenie ogélno-
ksztalcgce lub zawodowe i 2
lata praktyki zawodowej

2. Podstawowe wyksztalcenie i 6
lat praktyki w zawodzie

1 Srednie wyksztatcenie ogélno-
ksztatcgce lub zawodowe

2. Podstawowe wyksztatcenie i 3
lata pracy biurowej

19



Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje
| i staz pracy

31 Pomoc biurowa 1 Srednie wyksztatcenie
2. Podstawowe wyksztalcenie i 1
rok pracy biurowej

32 Maszynistka Wyksztatcenie przynajmniej
podstawowe, umiejetnosé pisa-
nia na maszynie i znajomos¢
konserwacji maszyn

33 Telefonistka Podstawowe wyksztalcenie i
przeszkolenie w zakresie obstu-
gi centrali telefonicznej

Uwagi:

1 Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych okresla mini-
malne wymagania w zakresie kwalifikacji i stazu pracy, warunku-
jace zaszeregowanie pracownikow na poszczeg6lne stanowiska wy-
mienione w obowigzujgcej tabeli plac.

2 Przez wyzsze wyksztatcenie rozumie sie posiadanie dyplomu ukon-
czenia wyzszej uczelni.

3. Przez $rednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie $wiadectwa ukon-
czenia szkoty Sredniej — ogolnoksztatcacej lub zawodowej (technicz-
nej).

4. Przez podstawowe wyksztatcenie rozumie sie posiadanie $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej (7 klas) lub zasadniczej szkoly za-
wodowej.

5. Nieukonczone wyksztatcenie wyzsze, Srednie i podstawowe nie spet-
niajg okreslonych w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych.

6. Przez praktyke na stanowisku technicznym rozumie sie wykonywanie
prac wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika.

Przez praktyke zawodowg rozumie sie kazdg funkcje wykonywang
w danym zawodzie.

7. Posiadane kwalifikacje oraz odbyta praktyka powinny by¢ udoku-
mentowane.

8. Jezeli w przedsiebiorstwie wystepuje stanowisko nie ujete w taryfi-
katorze kwalifikacyjnym, dyrektor przedsiebiorstwa ustali kwalifi-
kacje niezbedne dla danego stanowiska.

Pozostajg w mocy zwolnienia od wymogdw taryfikatora kwalifikacyjnego
i odroczenia terminéw ztozenia dowoddw posiadania wymaganego wy-
ksztatcenia wydane przed dniem wejscia w zycie omawianego protokotu
dodatkowego w oparciu o postanowienia czesci Il protokotu dodatko-
wego z dnia 9. IX 1959 r. (zarzadzenie Ministra Gospodarki Komunal-
nej Nr 76 z dnia 9. IX. 1959 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw miejskich zarzadéw budynkéw mieszkalnych i robotnikdw
miejskich cieptowni).
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Il. ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH (ROBOTNIKOW)

A. Zasady wynagradzania

w jednostkach organizacyjnych Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych,
podlegtych radom narodowym *

1 Robotnicy moga by¢ wynagradzani:

a) wedtug systemu ptac czasowego (dnibwkowo-godzinowego)
zgodnie z godzinowg stawka plac osobistego zaszeregowa-
nia robotnika,

b) wedlug systemu plac czasowo-premiowego, zgodnie z go-
dzinowg stawkg ptac osobistego zaszeregowania robotnika
oraz premii wedtug szczegotowego regulaminu premiowa-
nia.

2. Godzinowe stawki ptac dla robotnikéw zostaty ustalone w gra-
nicach okreSlonych w ponizszej tabeli.

Stawka
Lp. Grupy kwalifikacyjne robotnikéw za 1 godzing
: (w zb)

1 RzemiesInik | kategorii

robotnik wysokokwalifikowany 6,50—8,00
2 Rzemiesinik 11 kategorii

robotnik wykwalifikowany 5,20—6,50
3 RzemiesInik 111 kategorii

robotnik przyuczony, pomoc fachowa 4,00—5,20
4 Robotnik 1V kategorii

pracownik fizyczny niewykwalifikowany 3,20—4,00

Zasady powyzsze nie dotycza robotnikéw zatrudnionych w zaktadach (ekipach,
grupach) remontowych przy jednostkach organizacyjnych zarzadu budynkami
mieszkalnymi, w odniesieniu do ktérych obowigzuje Uktad Zbiorowy Pracy w Bu-
downictwie z dnia 15. IlIl. 1958 r. i zasady wynagradzania ustalone zarzadzeniem
Nr 42 Ministra Gospodarki Komunalnej z" dnia G VI. 1958 r. (stawki robotnikéw
budowlanych).
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Zaszeregowania robotnika do jednej z grup kwalifikacyjnych

dokonuje kierownictwo na podstawie obowigzujacych zasad

zaszeregowania podanych w czesci ,,B“ niniejszych zasad.

Brygadzisci, niezaleznie od wynagrodzenia osobistego, otrzy-

mujg dodatek za kierowanie brygada. Dodatek ten wynosi 20%

stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania

brygadzisty. Dodatek wyptaca sie za czas faktycznie przepra-

cowany przy wykonywaniu funkcji brygadzisty.

Konserwatorzy i palacze mogg by¢ zatrudnieni w okreslonym

ustawowo petnym wymiarze godzin pracy badz tez w niepet-

nym wymiarze godzin pracy. Wynagrodzenie ich oblicza sie

wedtug faktycznie przepracowanych godzin i stawki osobistego

zaszeregowania.

Konserwatorom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin

pracy przystuguje prawo do premii wedtug ogdlnych zasad.

Robotnicy zatrudnieni w systemie plac czasowo-premiowym

otrzymujg premie w wysokosci do 30% ptacy zasadniczej.

W indywidualnych przypadkach premia dla konserwator6w mo-

ze by¢ podwyzszona do 40% w ramach posiadanego funduszu

ptac.

Premia moze by¢ przyznawana robotnikom za rzeczywiste

osiggniecia przy wykonywaniu powierzonych im zadan, a

w szczeg6lnosci za:

a) terminowe wykonanie zlecen,

b) utrzymanie w stanie statej uzytecznosci urzadzen Kkotto-
wych, instalacyjnych i innych (bezawaryjnos$é),

c) dobrg jako$¢ wykonywanych robdt,

d) oszczedno$¢ materiatow.

Fundusz premiowy jest tworzony w wysokosci 30% planowane-

go funduszu ptac tej grupy robotnikéw (zatrudnionych w sys-

temie czasowo-premiowym).

Szczegbtowe regulaminy premiowania opracowujg przedsie-

biorstwa uwzgledniajac og6lne przepisy podane w omawianych

zasadach oraz ustalajg wysoko$¢ gornej granicy premii posz-

czegblnych grup robotnikow — nie wyzej jednak od ustalonej

w pkt 7.
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Opracowane regulaminy zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa
w porozumieniu z radg zakladowg (przedstawicielem zwigzku
zawodowego).

W szczegbtowym regulaminie premiowania nalezy dokfadnie
okresli¢ warunki, od spetnienia ktérych uzaleznione jest przy-
znanie premii robotnikowi w poszczeg6lnych grupach robotni-
kéw.

Szczegbtowy regulamin premiowania powinien zawieraC prze-
pisy okre$lajace przypadki, w ktérych robotnika nalezy pozba-
wi¢ premii, a przede wszystkim przypadki wykroczen przeciwko
interesom przedsiebiorstwa i obowigzujacym regulaminom pra-
cy, powodujgce utrate prawa do premii.

Woyptate premii zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa (kierow-
nik zaktadu), a dla robotnikow administracji doméw mieszkal-
nych — kierownik tej jednostki.

Zasady premiowania za oszczedng gospodarke opatem regu-
lujg odrebne przepisy.

Osoby zatrudnione przy pilnowaniu mienia zaktadéw pracy
nalezy wynagradza¢ wedtug najnizszej stawki przewidzianej
w pkt 2.

Za kazda godzine pilnowania ponad 8 godzin na dobe badz
ponad 6 godzin w sobote do petnych 12 godzin na dobe osoby
te otrzymujg zasadnicze wynagrodzenie godzinowe powiekszo-
ne o 10%. Ponadto pracownicy ci otrzymujg 10% dodatku do
ptacy zasadniczej za prace w godzinach nocnych.

W warunkach szczegdlnej odpowiedzialno$ci wynagrodzenie
podane w pkt 16 moze by¢ podwyzszone o 10%.

Osobom zatrudnionym przy pilnowaniu nie przystugujg za pra-
ce w niedziele i ustawowe dni Swigteczne dodatki ustalone
w § 34 Ukladu Zbiorowego Pracy, o ile za prace te udzielono
im wolny dzien w tygodniu, jednakze co trzecia niedziela po-
winna by¢ bezwzglednie wolna od pracy.

Goncy, sprzatacze biurowi i wozni wynagradzani sg wedbug
stawek kategorii IV przewidzianych w pkt 2. Wymienieni pra-
cownicy nie sg uprawnieni do premii.
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21. W zakresie wynagradzania kierowcOw pojazdéw nalezy stoso-
waé przepisy zarzadzenia Nr 99 Ministra Gospodarki Komu-
nalnej z dnia 4. XI. 1960 r. w sprawie poprawy organizacji
pracy transportu samochodowego oraz zmiany zasad wyna-
gradzania i czasu pracy pracownikéw samochodowych (Dz.
Urz. MGK Nr 17, poz. 145) z pOzniejszymi uzupetnieniami
I Zzmianami.

22. Pracownicy fizyczni majg prawo do dodatkéw za prace wyko-
nywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecz-
nych i ucigzliwych — zgodnie z nizej podang tabela.

Wysokos¢ dodat-
Lp. Warunki szkodliwe dla zdrowia kow za 1 godz.
pracy (w zh

Spawanie w zbiornikach zamknietych 1,00

2 Praca w pyle, gazach i wyziewach
szkodliwych dla zdrowia 0,50
3 Prace w pyle o duzej zawartosci krzemu 1,00

Malowanie w zbiornikach zamknietych far-
bami zawierajgcymi skiadniki lub roz-
puszczalniki szkodliwe dla zdrowia 1,00

Prace w wodzie i ciezkim btocie 1,00

Prace w pomieszczeniach zamknietych, Zzle
wentylowanych, w temperaturze sztucz-
nie podniesionej ponad + 28° C 1,00

7 Prace remontowo-konserwacyjne w szpita-
lach, oddziatach zakaznych i sanatoriach
przeciwgruzliczych, w warunkach naraza-
jacych pracownikéw na choroby zakazne
(dodatek ten moze by¢ przyznany tylko
na podstawie orzeczenia stacji sanitarno-
epidemiologicznej) 0,75

8 Prace w kotlowniach c.o0., o ile istnienie
warunkow szkodliwych dla zdrowia w da-
nej kottowni zostanie stwierdzone przez
technicznego inspektora pracy 0,50

9 Prace z rtecig 1,00
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Wysokos$¢ dodat-

Lp. Warunki uciagzliwe i niebezpieczne kow za 1 godz.
pracy (w zi)
10 Prace przy rozbiérkach na wysokosci ponad
8 m w budynkach bez stropéw i ruszto-
wan 0,75
n Prace na wysokosci ponad 15 m bez stro-
pow, szalowan lub pomostéw ponizej 0,75
12 Prace przy robotach rozbiérkowych na wy-
sokosci ponad 15 m bez stropoéw i rusz-
towan lub pomostow ponizej 1,50
13 Prace na rusztowaniach statych i pomos-
tach ponad wodag, praca na wodzie (o-
dziach, tratwach i pontonach) 0,75
14 Prace na rusztowaniach wiszacych i na dra-
binach sznurowych 0,75
15 Prace w ciasnych pomieszczeniach zle wen-
tylowanych o wysokosci do 1,6 m lub sze-
rokosci 1,0 m (np. w kanatach krytych,
w ciasnych szybach) 0,30
Uwaga:

W razie wykonywania prac, dla ktérych w tabelach przewidziano
dwa dodatki jednocze$nie, przyznaje sie jedynie dodatek najwyzszy.

1

B. Zasady zaszeregowania konserwatorow i palaczy

Obowigzujace tabele ptac podajg dolne i gorne granice czaso-
wych stawek godzinowych. Osobistg godzinowg stawke ptac
dla kazdego robotnika okresla sie w granicach okreslonych dla
danej grupy w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji, okresu
praktyki zawodowej, osigganej wydajnosci i wykazywanej
umiejetnosci.
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2. Zaszeregowanie lub przeszeregowanie robotnikébw do odpo-

26

wiednich grup i ustalenia stawki plac nastepuje na wniosek
komisji kwalifikacyjnej. Komisje kwalifikacyjng oraz jej prze-
wodniczacego powotuje dyrektor przedsiebiorstwa.

W skiad komisji powinni wej$¢ pracownicy o duzym przygo-
towaniu zawodowym oraz przedstawiciel rady zakladowej.

Do zakresu prac komisji kwalifikacyjnej nalezy:

a. Stwierdzenie wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego na
podstawie $wiadectw szkolnych lub $wiadectw czeladni-
czych.

b. Stwierdzenie okresu praktyki zawodowej.

c. Przeprowadzenie egzaminu teoretycznego. Egzamin teore-
tyczny powinien wykazaé posiadane przez robotnika wia-
domosci, niezbedne dla wykonania wszystkich lub przynaj-
mniej wiekszo$ci rob6t wystepujacych w specjalnosci, w kto-
rej przeprowadzany jest egzamin.

d. Przeprowadzenie egzaminu praktycznego. Egzamin prak-

tyczny polega na samodzielnym wykonaniu pod kontrolg
komisji kwalifikacyjnej 2—3 robét z zakresu prac, ktore
robotnik bedzie w danym przedsiebiorstwie wykonywat.
Przy ocenie wynikéw egzaminu praktycznego nalezy brac
pod uwage jako$¢ wykonywanych rob6t. Niezadowalajgca
jako$¢ powoduje ujemny wynik egzaminu.
W czasie kontrolowanego wykonania robét robotnik powi-
nien wykaza¢ wydajnos¢ zblizong do osigganej przy takich
robotach przez innych robotnikéw o odpowiednich kwalifi-
kacjach w warunkach organizacyjnych wystepujacych na
budowie.

e. Robotnicy o wyzszych kwalifikacjach powinni wykazac¢ sie
réwniez kwalifikacjami wymaganymi od nizej kwalifiko-
wanych robotnikbw w tym samym zawodzie.

f. Kazdy robotnik powinien znal przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy, obowigzujace przy robotach wykonywanych
przez robotnika lub brygade, jak réwniez przy wykonywa-
niu wszelkich czynnosci zwigzanych z wykonywanymi ro-
botami.



g. W odniesieniu do konserwatordw posiadajacych wiecej niz
jedng specjalno$¢ zawodowg egzamin powinien byé prze-
prowadzony w zakresie zawodu podstawowego.

h. Z wynikdw egzaminu teoretycznego i praktycznego spisuje
sie protokot zawierajacy:
— stwierdzenie dodatniego wyniku egzaminu teoretyczne-
go dla okreSlonego zawodu (specjalno$ci w zawodzie)
I grupy zaszeregowania;

— rodzaj robét wykonywanych w czasie kontrolowanej
préby stwierdzenia ich jakosci i uzyskanej wydajnosci;

— wniosek w sprawie ustalenia grupy zaszeregowania
i stawki placy godzinowej; protokdt podpisuje przewo-
dniczacy i wszyscy cztonkowie komisji; protokét stanowi
podstawe dla ustalenia przez dyrektora przedsiebiorstwa
lub osobe przez niego upowazniong, w uzgodnieniu
z radg zakladowa, grupy zaszeregowania i godzinowej
stawki plac przystugujacej danemu robotnikowi.

Posiadanie przez robotnika $wiadectwa czeladniczego wyda-
nego przez izbe rzemieslnicza (cech) lub $wiadectwa o upraw-
nieniach spawacza, maszynisty albo palacza, wydanego przez
wiasciwg komisje egzaminacyjng szkét zawodowych, instytu-
tow, Urzedu Dozoru Technicznego lub inne instytucje posiada-
jace do tego uprawnienia — zwalnia robotnika od obowigzku
zdawania egzaminu teoretycznego w zawodzie wymienionym
w Swiadectwie.

Dyrektor przedsiebiorstwa moze w drodze wyjatku zwolni¢ od
niektorych wymagan kwalifikacyjnych robotnikéw posiadaja-
cych ditugoletnig praktyke w danym zawodzie oraz duzg umie-
jetno$¢ wykonywania robot przewidzianych dla okre$lonej gru-
py zaszeregowania.®

Robotnicy niewykwalifikowani podlegajg egzaminowi przed
komisja kwalifikacyjna tylko ze znajomosci zasad bezpieczen-
stwa pracy, obowigzujgcych w zakresie wykonywanych robot.

. W przypadku niezadowalajgcego wyniku egzaminu robotnik
moze ubiegal sie o ponowne poddanie go egzaminowi, nie
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10.

11
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wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy od daty ostatniego
egzaminu.

a. Robotnik otrzymuje tymczasowe zaswiadczenie kwalifika-
cyjne stwierdzajgce przyznang mu grupe zaszeregowania.
Zaswiadczenie podpisuje dyrektor przedsiebiorstwa lub oso-
ba przez niego upowazniona, ustalajac przy tym odrebnie,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, stawke ptac godzi-
nowych w granicach przewidzianych dla danej grupy za-
szeregowania.

b. W stosunku do konserwatorow nalezy w zaswiadczeniu
oprécz okre$lenia ,konserwator" podaé nazwe zawodu,
z ktorego byt przeprowadzony egzamin (na przykiad: kon-
serwator-elektromonter, konserwator-monter instalacji sani-
tarnych, c. o. i gazowych, konserwator-zdun itp.).

Robotnicy przenoszeni stuzbowo do innego przedsiebiorstwa
sg zwolnieni od wymagan powtdrnego egzaminu przed komisja
kwalifikacyjng w nowym przedsiebiorstwie.

Komisja kwalifikacyjna ma obowigzek podda¢ egzaminowi ro-
botnika:

a) na wniosek o przeszeregowanie do wyzszej grupy, ztozony
przez robotnika lub jego zwierzchnika,;

b) na wniosek o0 przeszeregowanie robotnika do nizszej gru-
py, ztozony przez brygadziste lub innego zwierzchnika
w przypadku, gdy robotnik nie wykazat sie¢ umiejetnoSciami
wymaganymi dla posiadanej przez niego grupy; o ile ro-
botnik nie zda egzaminu, nalezy go przeszeregowaé¢ do
nizszej grupy z zachowaniem obowigzujgcego okresu wy-
powiedzenia placy.

Konserwatoréw nalezy zalicza¢ do jednej z 4 grup zaszere-
gowania:

Grupa 1 — Rzemie$lnik | kategorii
Grupa Il — Rzemie$lnik 1l kategorii
Grupa Il — Pomoc fachowa, robotnik przyuczony

Grupa IV — Robotnik niewykwalifikowany



13. Ustala sie nastepujace ogélne wymagania kwalifikacyjne:
Grupa IV — Robotnik niewykwalifikowany.
Praca przy prostych robotach placowych i transportowych.
Pomoc przy lzejszych pracach wykonywanych przez robotni-
kow wyzej kwalifikowanych.
Grupa Il — Pomoc fachowa, robotnik przyuczony.
Praktyka — 2 lata pracy w swoim zawodzie.

Wymagania egzaminacyjne

Najprostsza samodzielna praca w danym zawodzie.

Prace pomocnicze przy robotach wykonywanych przez robot-
nikéw wyzej kwalifikowanych.

Umiejetno$¢é postugiwania sie oraz znajomos¢ i konserwacja
uzywanych narzedzi pracy i sprzetu.

Rozpoznanie materiatéw w zakresie wykonywanych robét.
Umiejetno$¢ dokonywania obmiaru i obliczania najprostszych
powierzchni i objetosci.

Uwaga:

Do tej grupy zalicza sie rowniez kopaczy oraz robotnikéw wykonu-
jacych stale prace przy transporcie materiatdw, sprzetu, maszyn
i urzadzen, wymagajace przyuczenia do wykonywania tych rob6t
oraz stosowania przy tym odpowiedniego sprzetu i narzedzi.

Grupa Il — Rzemie$lnik Il kategorii

Wyksztatcenie i praktyka

— ukonczenie 7 klas szkoty podstawowej i 3 lata praktyki
w swoim zawodzie lub
— 5 lat praktyki.

Wymagania egzaminacyjne

Samodzielne wykonywanie prostych robo6t rzemie$lniczych lub
robdt nierzemiesliniczych, lecz wymagajacych réwnorzednych
umiejetnosci praktycznych.

Znajomos$¢ podstawowych cech materiatbw w swoim zawodzie
oraz wymiaréw typowych wyrobdw.

29



30

Znajomo$¢ narzedzi zmechanizowanych i sprzetu w swoim
zawodzie.

Czytanie rysunkéw technicznych w zakresie wykonywanych
robot.

Znajomo$¢ podstawowych warunkéw technicznych wykonania
robot.

Dokonywanie obmiaru i obliczania ilosci wykonywanych robdét
z wyjatkiem skomplikowanych ksztattéw geometrycznych.
Obliczanie ilosci maleriatow potrzebnych do wykonania robot.
Kierowanie zespotem lub brygada przy prostych robotach rze-
mieslniczych.

Uwaga:
Do tej grupy zalicza sie robotnikéw, ktérzy posiadaja uprawnienia
palacza, spawacza Il klasy, wydane przez wiasciwe instytucje,

o ile ubiegajg sie o zaszeregowanie w zawodzie, w ktérym posia-
dajg uprawnienia. Robotnicy ci powinni wykaza¢ sie praktycznymi
umiejetnosciami wykonywania robét.

Grupa | — Rzemieslnik | kategorii, robotnik wysoko kwalifi-
kowany

Wyksztatcenie i praktyka

— ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej i 3 lata praktyki
w swoim zawodzie lub

— 7 klas szkoty podstawowej i 5 lat praktyki w swoim zawo-
dzie albo

— co najmniej 8 lat praktyki w swoim zawodzie.

Wymagania egzaminacyjne

Samodzielne wykonywanie wszelkich rob6t wchodzacych w za-
kres rzemiosta lub robdt nierzemie$lniczych, lecz wymagaja-
cych rownorzednych umiejetnosci praktycznych.

Znajomo$¢ postugiwania sie przyrzagdami pomiarowymi.
Umiejetnos$¢ czytania rysunkow technicznych i harmonogramow.
Znajomos$¢ cech materiatdw i urzadzen, warunkdw technicznych
oraz dopuszczalnych odchyleh lub tolerancji.



Umiejetno$¢ dokonywania obmiaru, obliczania ilosci robot
i potrzebnych materiatdw oraz umiejetno$¢ rozliczania sie
z pobranych materiatoéw.

Umiejetno$¢ organizacji rob6t i kierowania zespotem lub bry-
gadg robocza.

Uwaga:
Do grupy tej zalicza sie robotnikow, ktorzy posiadajg Swiadectwa
czeladnicze lub uprawnienia spawacza | i Il klasy i maszynisty |

i 1l klasy, wydane przez wiasciwe instytucje. Jezeli pracownicy ci
ubiegajg sie o zaszeregowanie w zawodzie, w ktorym posiadajg
uprawnienia, robotnicy ci powinni wykaza¢ sie praktycznymi umie-
jetnosciami  wykonywania robét.

14. Palacza nalezy zaliczy¢ do jednej z 4 grup zaszeregowania:

Lp.

Grupa

Stanowisko zaszeregowania

Palacz | kategorii egzaminowany w Kko-

ttowniach zdalaczynnych, wolnostojacych,
w szczegolnosci w kottowniach typu Le
Monte’a I

Palacz 1l kategorii egzaminowany w ko-

ttowni zdalaczynnej, wbudowanej lub gra-
witacyjno-pompowej I

Palacz 11l kategorii nie egzaminowany (do-

tychczasowy palacz lokalnej kottowni gra-
witacyjnej) Il

Pomocnik palacza c.o. v

Palacz kategorii |I:

a) powinien zna¢ (wiadomosci teoretyczne):
— zasady budowy i dziatania kottbw wodnych na niskie

i wysokie parametry oraz pare niskiego cisnienia wraz
ze wszystkimi urzgdzeniami pomocniczymi stanowigcy-
mi wyposazenie kottowni, jak pompy zasilajace i cyrku-
lacyjne, urzadzenia zmigkczajagce wode, podgrzewacze
wody, przyrzady kontrolno-pomiarowe (analizatory spa-
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b)

lin, ciggomierze itp.) oraz systemy instalacji c. 0. (ogol-
nie), wiasnosci, rodzaj i przydatnos¢ paliw, reakcje spa-
lania, zasady ekonomiczne spalania réznych gatunkéw
paliw;

— zasady zmiekczania oraz odgazowywania wody;

— instrukcje eksploatacji kottow, rurociggébw i pomp oraz
silnikdéw elektrycznych w kottowni, wentylatoréw i ogol-
nie urzadzen transportowych;

— uk¥ad rurociggéw w kottowni i pompowni z rozmieszcze-
niem zaworéw i zasuw;

— instrukcje eksploatacyjne, bhp, przeciwpozarowe oraz
inne;

powinien umie¢ (wykonywaé praktycznie):

— odczytywaé rysunki montazowe i wykresy;

— wykonywaé na podstawie rysunkéw i wykreséw roboty
wynikajace z zakresu czynnosci;

— samodzielnie obstugiwa¢ nadzorowane zespoty kottow,
prowadzi¢ ekonomiczng eksploatacje kottow zgodnie
z instrukcjami;

— utrzymywaé obowigzujgce parametry wody oraz wias-
ciwg jakos$¢ wody kottowej;

— konserwowac¢ w ruchu i podczas postoju kotty i urzadze-
nia pomocnicze;

— organizowaé prace podlegtego personelu kottowni.

typowe przyktady robot:

— wiasciwe prowadzenie eksploatacji;

— nadzor i kontrola prawidtowosci obstugi i dziatania
urzadzen dla transportu paliwa, zuzlu, zasilania ko-
ttbw w wode, urzadzen podmuchowych itp.;

— usuwanie drobnych biezacych uszkodzen, zapobieganie
zaktéceniom w ruchu kottowni;

— wykonywanie oznaczen sprawdzajgcych stopien zmiek-
czenia wody i regulowanie aparatury zmiekczajacej;

— prowadzenie biezgcego rozchodu paliwa.



d) wyksztatcenie:

0gllne — 7 klas szkoty podstawowej;
kurs szkoleniowy przyzakfadowy.

e) staz pracy w zawodzie:

ogélny —5 lat;
W przedsiebiorstwie — 2 sezony.

Palacz kategorii II:

a) powinien zna¢ (wiadomosci teoretyczne):

b)

rozne systemy instalacji c.o., typy kottdbw wodnych:
stalowych i zeliwnych oraz parowych niskiego cisnienia
wraz z osprzetem;

urzgdzenia pomocnicze wchodzace w sklad wyposazenia
kottowni;

wiasnosci, rodzaj i przydatno$¢ paliw do poszczegol-
nych typow kottow;

instrukcje eksploatacji, bhp i przeciwpozarowe, sposob
prowadzenia rozchodu i przychodu paliwa;

zasade dziatania wentylacji grawitacyjnej i sposob
sprawdzania jej skutecznosci.

powinien umie¢ (wykonywaé praktycznie):

samodzielnie prowadzi¢ wiasciwg eksploatacje kottowni,
konserwowa¢ w ruchu i podczas postoju kotly i urza-
dzenia pomocnicze oraz usuwaé drobne uszkodzenia;
utrzymywac¢ obowigzujgce parametry wody oraz urucha-
mia¢ odpowiednia ilos¢ kottbw w zaleznosci od tempe-
ratury zewnetrznej;

regulowa¢ doptyw powietrza do komory paleniskowej;
prowadzi¢ biezacg ewidencje zuzycia opalu.

typowe przykiady robot:

uruchomienie wiasciwej ilosci kottow w zalezno$ci od
temperatury zewnetrznej, wiasciwa kolejnos¢ manipu-
lacji zaworami przy uruchamianiu pomp, uszczelnianie
dfawic wyczystek itp.;
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— sprawdzenie ciggu kominowego i skutecznosci dziatania
wentylacji;

— nawadnianie i spuszczanie wody z instalacji, wygasza-
nie kottow.
d) wyksztatcenie:

— 0g06lne — 7 klas szkoty podstawowej;
— zawodowe — kurs szkoleniowy przyzaktadowy.

e) staz pracy w zawodzie:
— ogblny —4 lata;
— W przedsiebiorstwie — 2 sezony.

Palacz kategorii III:

a) powinien zna¢ (wiadomosci teoretyczne):

— 0g0lne zasady budowy i dziatania kottéw wodnych sys-
temu grawitacyjnego i pompowego oraz parowych nis-
kiego ci$nienia wraz z osprzetem i zabezpieczeniem;

— zasady i sposéb wiasciwej eksploatacji;
instrukcja obstugi kottdbw w zakresie wykonywanych
czynno$ci, przepisy bhp i przeciwpozarowe obowigzu-
jace w kottowni.

b) powinien umie¢ (wykonywa¢ praktycznie):

— prowadzi¢ wihasciwg eksploatacje i konserwowaé urza-
dzenia kottowni w ruchu i podczas postoju oraz usuwaé
drobne uszkodzenia;

— stosowa¢ wiasciwy stosunek mieszanki koksowo-weglo-
wej;

— korzysta¢ z obowigzujgcych instrukcji;

— rozréznia¢ i klasyfikowaé poszczegblne asortymenty pa-
liwa w ogllnym zarysie.

c) typowe przyktady robdt:

— uruchomienie wiasciwej ilosci kottbw w zaleznosci od
temperatury zewnetrznej, wiasciwa kolejnos¢ manipu-
lacji zaworami przy uruchamianiu pomp, uszczelnianie
dtawic, wyczystek itp.;

34



— sprawdzanie ciggu kominowego i skutecznosci dziatania
wentylacji;

— nawadnianie i spuszczanie wody z instalacji, wygasza-
nie kottow.

d) wyksztatcenie:

— 0g0lne — 7 klas szkoty podstawowej;

— zawodowe — kurs szkoleniowy przyzaktadowy.
e) staz pracy w zawodzie:

— 0g0llny — 2 lata;

— w przedsiebiorstwie — sezon.

Palacz IV kategorii (pomoc palacza kottowego):

a) powinien zna¢ (wiadomosci teoretyczne):

— o0go6lne zasady wytwarzania energii cieplnej przez ob-
stugiwanie kottéw i umiejetnosci korzystania z przyrza-
déw kontrolno-pomiarowych (ogélnie); wihasciwy sposob
napetniania kotta paliwami i czyszczenie ich oraz na-
rzedzia potrzebne do racjonalnej obstugi;

— przepisy bhp i przeciwpozarowe obowigzujgce w kotto-
whni.
b) powinien umie¢ (wykonywac praktycznie):
— nawodni¢ instalacje c. o. i uruchomié kociot;
— napehni¢ kociot paliwem, oczyscié ruszt, popielnik, ka-
naty spalinowe i wentylacyjne oraz konserwowac urza-
dzenia pomocnicze;

— utrzymywacé w czystosci pomieszczenia kottowni.
c) typowe przyktady robdt:

— czyszczenie i konserwacja kottow, pomp, wywrotek do
wywozenia zuzlu i innych urzadzen mechanicznych.

d) wyksztatcenie:

— 0g0llne — 7 Kklas szkoty podstawowe;j.
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C. Zasady wynagradzania dozorcow domowych oraz sprzataczy

1 Obowiazki dozorcow domowych

36

a)

b)

c)

d)

usuwanie (zamiatanie, zbieranie, zmywanie) nieczystosci
z czedci zabudowan przeznaczonych do wspdlnego uzytku
mieszkancéw, jak np. sieni, klatki schodowej, korytarze,
kabiny dZwigowe, ustepy ogdlne itp.;

usuwanie zanieczyszczen (Smieci) z powierzchni nierucho-
mosci (podworz), przejsé, bram, zielencOw itp. oraz z cho-
dnika, zielenca i potowy szerokosci jezdni na odcinku ulicy
potozonym wzdtuz nieruchomosci, a jezeli nieruchomos$¢
przylega do placu publicznego — z chodnika i 5-metrow¢go
pasa jezdni wzdtuz chodnika; $nieg i 16d usung¢ z wymie-
nionej powierzchni (oprécz zielencow) i usypywaé go
w pryzmy;

skraplanie wodg przed zamiataniem nie zabudowanej po-
wierzchni nieruchomosci, chodnika i czesci jezdni, o kto-
rych mowa w pkt b i polewanie wodg w porze letniej lub
zastosowanie Srodkow zapobiegajgcych skutkom gotoledzi
W porze zimowej;

pielegnowanie zielencéw, kwietnikdw itp. zarébwno na tere-
nach nieruchomosci, jak i przed nig na ulicy (placu) w gra-
nicach do kraweznika, a zwilaszcza przekopanie i obsianie
trawg do dnia 30 kwietnia kazdego roku oraz podlewanie
i przeciwdziatanie deptaniu;

unieszkodliwianie pod nadzorem organdéw Panstwowej In-
spekcji  Sanitarnej zanieczyszczen (Smieci) zawierajacych
sktadniki niebezpieczne dla zdrowia i zycia ludzi oraz zwie-
rzat za pomoca $rodkéw i urzadzer do tego celu przezna-
czonych;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z dezynfekcjg, dezyn-
sekcjg i deratyzacjg pomieszczen, urzadzenh oraz terenu
nieruchomosci przeznaczonych do wspolnego uzytku miesz-
kancow, w zakresie ustalonym przez organa Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej i stosownie do wytycznych tych orga-
now;



9)

h)

)

K)

wykonywanie czynnosci w zakresie zleconym przez organa
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zwigzku z przeprowa-
dzong przez nig akcjg przeciwepidemiczng;

czuwanie nad sprawnym dziataniem instalacji i urzadzen
technicznych w cze$ciach nieruchomosci przeznaczonych do
wspdlnego uzytku mieszkancdw oraz znajdujacych sie w po-
szczegOllnych lokalach, jezeli majg wpltyw na prawidtowe
dziatanie urzadzen technicznych, zainstalowanych w innych
lokalach, jak np. gtéwne przewody (piony) wodociggowe,
kanalizacyjne itp., lub gdy stan ich moze zagraza¢ zdro-
wiu uzytkownikow;

bezzwtoczne powiadomienie administratora nieruchomosci
0 dostrzezonych uszkodzeniach lub wadliwym dziataniu in-
stalacji i urzadzen wymienionych w pkt h oraz podejmo-
wanie doraznych $rodkéw niezbednych dla ochrony miesz-
kancow przed niebezpiecznymi dla zycia lub mienia skut-
kami uszkodzen lub wadliwego dziatania tych urzadzen,
polegajacym na unieruchamianiu wadliwie dziatajgcego
urzadzenia, np. dzwigu (windy), zamknieciu gazu, zam-
knieciu doptywu wody w razie pekniecia przewodu wodo-
ciggowego itp.;

zapobieganie uszkodzeniom badZ zniszczeniu znajdujacych
sie na nieruchomosci pomieszczen oraz instalacji i urzadzen
technicznych przeznaczonych do wspdélnego uzytku miesz-
kancow przez zabezpieczenie ich przed skutkami wpltywow
atmosferycznych (mrozu, wilgoci itp.);

dbatos¢ o nalezyty stan sprzetu i narzedzi przeznaczonych
do utrzymywania porzadku i czystosci w nieruchomosci
oraz zbiornikéw do gromadzenia nieczystosci (Smieci) i po-
wiadamiania administratora nieruchomosci o koniecznoSci
ich wymiany w razie zuzycia;

czuwanie nad przestrzeganiem przez mieszkancow regula-
minu porzadku domowego i powiadomienie administratora
nieruchomo$ci o razacych lub uporczywych przypadkach
naruszenia tego regulaminu;
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h

m)

n)

P)

r

zapalanie i gaszenie Swiatta na klatkach schodowych, ko-
rytarzach, w bramach i innych miejscach przeznaczonych
do wspolnego uzytku mieszkancoéw oraz zapalanie i gasze-
nie latarek z oznaczeniem numeru porzadkowego nierucho-
mosci i nazwy ulicy;

zamykanie na noc bram (drzwi) wejSciowych na teren nie-
ruchomosci i otwieranie ich na zadanie mieszkancow badz
innych oséb, ktérych pobyt na terenie nieruchomosci w po-
rze nocnej jest uzasadniony;

wywieszanie i zdejmowanie flag w dniach Swiat i uroczys-
tosci panstwowych;

przechowywanie kontrolek sanitarno-porzagdkowych oraz
usuwanie zaniedban opisanych w nich przez osoby prze-
prowadzajace kontrole;

bezzwloczne zawiadamianie administratora nieruchomosci
o stwierdzonych faktach niewykonywania obowigzkéw przez
jednostki (przedsiebiorstwa) zajmujace sie oczyszczaniem
i wywozem nieczystosci;

wykonywanie innych czynnosci w zakresie utrzymania po-
rzadku i czystosci, wynikajacych z obowiazujacych przepi-
soOw i zarzadzen wihasciwych organéw bgdZ z umowy o prace;

w odniesieniu do pomieszczen i urzadzen schronowych:

— zapobieganie uszkodzeniu lub niszczeniu elementéw po-
mieszczen schronowych i urzadzen znajdujacych sie
w budynku,

— zabezpieczanie urzadzehA przed skutkami mrozu, a wyj-
$cia tunelowego — przed skutkami opadoéw atmosferycz-
nych,

— dogladanie sprawnego dziatania wszystkich urzadzen
technicznych, naprawianie drobnych uszkodzen oraz na
tychmiastowe zglaszanie administratorowi stwierdzo-
nych brakéw i usterek, o ile ich usuniecie we wilasnym
zakresie jest niemozliwe, podejmowanie $rodkéw w celu
zahamowania uszkodzenn wywotanych awarig lub inny-
mi przyczynami,



— zamykanie na noc drzwi do korytarzy piwnicznych oraz
czuwanie nad przestrzeganiem tych czynnosci przez na-
jemcow posiadajacych Klucze,

— otwieranie w okresie letnim pokrywy wejscia tunelowe-
go celem wymiany powietrza w schronie,

— sptukiwanie czysta wodg miski klozetowej i umywalki
celem niedopuszczenia do wyschniecia syfondéw (przy-
najmniej raz w miesigcu),

— wymienianie w zbiornikach zapasu wody przynajmniej
raz w miesigcu przez odkrecenie kranu spustowego
(zbiorniki powinny by¢ zawsze napeiniane wodg),

— czuwanie nad sprawnym dziataniem wszystkich punk-
tow Swietlnych oraz zapalanie i wygaszanie Swiatla
W razie potrzeby,

— sprzatanie pomieszczenia schronowego, tgcznie z tune-
lem wyj$cia zapasowego (przynajmniej raz w miesigcu),

przeprowadzanie dezynfekcji pomieszczen schronowych,

— meldowanie natychmiast administratorowi i organom
Milicji Obywatelskiej o wszelkich usitowaniach kradzie-
zy, dewastacji urzadzen i pomieszczen schronowych,

— przechowywanie Kluczy od pomieszczen schronowych
i zaopatrywanie ich w numery odpowiadajagce tym po-
mieszczeniom.

Uwagi:

Przepisy pkt 1 majg odpowiednie zastosowanie do dozorcow
domow" uzytkowanych na cele niemieszkalne oraz do dozorcow
w nieruchomosciach niezabudowanych lub stanowiacych teren
budowy, w szczegoélnosci w zakresie wymienionym pod pkt la,
b, c f.

. Czynnosci_wymienione w pkt b i ¢ _powinny by¢ wykonane do
godzmy 6, a w_przypadku pdzniejszego zanieczyszczenia —
ezzwfocznie po jego powstaniu.3

. CzestotliwoS¢ wykonywania obowiazkow ustala prezydium wia-

Sciwej rady narodowej w szczegdtowych regulaminach.
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2. Tabela wynagrodzen miesiecznych za czynnos$ci wymierne

40

a.

Za codzienne sprzgtanie do godziny 6 rano oraz w miare
potrzeby w ciggu dnia (bezzwlocznie po zanieczyszczeniu) :

— chodnikéw i jezdni ulic, bram, podwérz
i przeswitow za 10 m2 0,80— 1,50 zl

— rynsztokéw tgcznie z okresowym wapno-
waniem w nieruchomosciach nieskanali-
zowanych za 10 mb 2,50— 3,00 z

Za sprzatanie i mycie:

— sieni i korytarzy oraz podestéw i stopni
klatek schodowych z poreczami, pomie-
szczen na woézki—o nawierzchni ognio-
trwatej (oblicza sie tylko powierzchnie
klatek schodowych, stopnie w rozwinig-

ciu) — za 10 m2 2,00— 3,00 zI
— jak wyzej — o nawierzchni drewnianej
za 10 m2 3,00— 4,00 zI

Za mycie bram, drzwi wejsciowych na klat-
ke schodowag i do pomieszczeri og6lnych
oraz $cian wyktadanych glazurg lub malo-

wanych farbg olejng za 10 m2 1,00— 1,60 z
Za opieke i utrzymanie w czystosci kabin
dzwigow osobowych — za 1 dZwig 10,00—20,00 zI

Za mycie okien na klatkach schodowych
i w pomieszczeniach ogdlnych (okna po-
dwadjne liczy sie dwukrotnie) za 10 m2 3,00— 4,00 z

Za sprzatanie pralni, suszarni, strychow
uzytkowych i korytarzy piwnicznych za 10 m2 0,40— 0,80 z

Za codzienne sprzgtanie, mycie i dezynfeko-
wanie ustepéw og6lnych od 1m2powierzchni 1,00— 2,00 z

Za codzienne sprzatanie, podlewanie i opie-
ke nad zieleniag, drzewami i krzewami — za
kazde rozpoczete 100 m2 powierzchni 2,00— 2,50 z



Uwagi:

a. Stawka ustalona w pkt 2a za codzienne sprzatanie chodnikéw, ulic,
bram i przeswitbw — decyzja dyrektora przedsiebiorstwa, a w jed-
nostkach budzetowych decyzjg wydziatlu (referatu) gospodarki ko-
munalnej i mieszkaniowej — moze by¢ podniesiona w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych specjalnie uciazliwg pracg (np. w sta-
rych dzielnicach o waskich jezdniach, w wielkich miastach itp.), do
240 zt za 10m2 natomiast stawka ustalona w pkt 2a za sprzatanie
rynsztokow z wapnowaniem w nieruchomosciach nieskanalizowanych
moze by¢ podwyzszona do zt 4,00 za 10 mb.

h W odniesieniu do chodnikow, ulic, przeswitéw, podwoérzy i rynszto-
kow w przyjetej stawce za ich utrzymanie w okresie zimowym wkal-
kulowane jest oczyszczanie ze, $niegu, lodu, posypywanie szorstkim
materiatem.

c. Wynagrodzenie za dodatkowe czynno$ci wymierne nie wymienione
w tabeli ,,B” ustala na wniosek administratora miejski (dzielnicowy)
zarzad budynkoéw mieszkalnych w porozumieniu z radg zakladowg
przedsiebiorstwa wedtug ogolnie przyjetych zasad dla danego typu
rob6t. Whnioski zaktadéw gospodarki mieszkaniowej i administracji
budzetowych w powyzszej sprawie zatwierdza wydziat (referat) gos-
podarki komunalnej i mieszkaniowej prezydium wiasciwej rady naro-
dowej.

d. Zasady wynagradzania za ustugi, $wiadczone przez dozorce najem-
com w zakresie drobnych napraw i konserwacji urzadzen (remonty
lokatorskie) ustalajg odrebne przepisy.

e. Mycie bram, drzwi, okien — nalezy rozumie¢ jako mycie dwustronne.
W odniesieniu do czynnosci, za ktére stawka ustalona jest za 10 m2
powierzchni, przyjmuje sie zaokraglenie do 5 m2—w dét, za$ powy-
zej 5 m2 — w gore.

f. Wyplata naleznosci za czynnosci wymierne, obliczone wedtug wyzej
podanych zasad, moze nastgpi¢ po stwierdzeniu faktycznego wyko-
nania tych czynnosci.

3. Tabela wynagrodzen za czynnosci niewymierne (wymienione
w pkt 1) platne miesiecznie ryczattem

Powierzchnia uzytkowa lokali mieszkalnych

tat ft
i uzytkowych w m2 (tzw. powierzchnia Staly rycza

eksploatowana lokali w obstugiwanych budynkach) (W zd)

do 1000 m2 100—200

ponad 1000 do 1500 100—220

ponad 1500 do 2000 120—250

ponad 2000 do 2500 150—280

ponad 2500 do 3000 180—310
ponad 3000 m2 do 4000 m2 za kazde rozpoczete

100 m2 powierzchni — doptata 6— 10
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4a. Za podstawe obliczenia wynagrodzenia dozorcy przyjmuje sie ilos¢
i jakos¢ wykonywanych obowigzkéw (pkt 1).

b. Wynagrodzenie dozorcy nalezy ustali¢ w oparciu o tabele wynagro-
dzen za utrzymanie w porzadku i czystosci powierzchni obstugiwanej
i konserwacje terenéw zielonych (pkt 2) oraz w oparciu o tabele
wynagrodzen za czynnosci niewymierne (pkt 3), a nie objete pkt 2

c. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia dla dozorcy w ramach widetek za
czynnosci wymierne (pkt 2) oraz wysoko$¢ ryczaltu za czynnosci
niewymierne (pkt 3), wynikajgce z obowigzkéw dozorcy wymienio-
nych w pkt 1, ustala administrator w porozumieniu z komitetem blo-
kowym 1 radg zakladowg MZBM, a w odniesieniu do zakfadéw gos-
podarki mieszkaniowej i administracji budzetowej — administrator
nieruchomo$ci w porozumieniu z Wydziatem GKIM prezydium wia-
Sciwej rady naroddowej. Przy okresleniu wysokosci stawki wedtug
widetek (0d—do) nalezy bra¢ pod uwage stopien ucigzliwosci pracy
w poszczegolnych dzielnicach miasta, ulicach czy posesjach.

d. Dozorcy przystuguje prawo do V3 wynagrodzenia ustalonego na
podstawie pkt b za kazdy dzien ustawowo wolny od pracy.

e Dozorcy platni sg miesiecznie z dotu.

5. Zasady premiowania dozorcoéw i sprzataczy

a. Tworzy sie w ramach a. d m. (zaktadu gospodarki miesz-
kaniowej, administracji budzetowej) miesieczny fundusz
premiowy dla dozorcéw i sprzataczy w wysokosci 10% na-
rzutu na ich planowane na dany kwartat ptace za czynnosci
wymierne i czynnosci niewymierne

b. W ramach utworzonego funduszu pfac przyznawane s co
miesigc premie dozorcom i sprzagtaczom, wyrdzniajagcym sie
w pracy, w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

c. Premie przyznaje administrator po wystuchaniu opinii ko-
mitetu blokowego.

d. Wyptata premii nastepuje tacznie z wynagrodzeniem za
dany miesiac.
6. Postanowienia ogoline.

a. Dozorcy moga by¢ petno- i niepetnozatrudnieni

— za petnozatrudnionego dozorce uwaza sie dozorce spet-
niajgcego czynnosci, o jakich mowa w pkt 1, i ktorego
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faczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz zt 600 mie-
siecznie,

— za niepetnozatrudnionego dozorce domu uwaza sie do-
zorce spetniajgcego niektore wzglednie wszystkie czyn-
nosci, o jakich mowa w pkt 1 i ktérego wynagrodzenie
wynosi mniej niz zt 600 miesiecznie.

Dozorca petnozatrudniony w rozumieniu pkt a ma prawo
do otrzymania bezptatnego mieszkania stuzbowego:

— dozorca z rodzing — jeden pokdj z kuchnia,

— dozorca samotny — jedng izbe —

na parterze mozliwie w poblizu bramy, wejscie z klatki
schodowe;j.

Dozorcy posiadajgcemu wiekszg rodzing nalezy w miare
mozliwosci przydzieli¢ mieszkanie wedtug obowiazujacych
norm zaludnienia na danym terenie, z tym ze administracja
pokrywa koszty za dwie izby (pokdj z kuchnia).

Pod okresleniem ,bezptatne mieszkanie stuzbowe" nalezy
rozumie¢ zwolnienie dozorcy od uiszczenia czynszu i $wiad-
czen za to mieszkanie, z wyjatkiem podatku lokalowego
I miejskiego.

. W razie braku wolnego mieszkania w nieruchomosciach ob-
stugiwanych przez dozorce o petnym zatrudnieniu przystu-
guje mu ekwiwalent pieniezny za mieszkanie stuzbowe
w wysokosci kosztéw rzeczywistych (czynszu i Swiadczen)
obliczonych za przystugujgce mieszkanie stuzbowe (pkt b).

W przypadkach gdy dozorca, ktéremu zgodnie z jego sta-
nem rodzinnym przystuguje mieszkanie stuzbowe, sktada-
jace sie z 2 izb, a obecnie zajmuje 1 izbe — nalezy mu, do
czasu przydzielenia drugiej izby, wyptaca¢ ekwiwalent w
wysokosci zt 25 miesiecznie.

. Administrator powinien na koszt administracji przeprowa-
dzi¢ remont mieszkania stuzbowego dozorcy w miare ko-
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niecznej potrzeby oraz odnowi¢ mieszkanie przecietnie raz
na 3 lata.

Powyzszy przepis dotyczy rowniez w stosunku do 1 tub
2 izb mieszkan dozorcéw nie posiadajgcych mieszkania stuz-
bowego, lecz pobierajacego ekwiwalent pieniezny za miesz-
kanie stuzbowe.

W przypadku przeprowadzenia remontu kapitalnego nieru-
chomosci obejmujgcego réwniez remont mieszkania stuzbo-
wego dozorcy domu — administrator moze zleci¢ jedynie
doprowadzenie przewoddéw instalacji wodociggowo-kanali-
zacyjnej do pomieszczenia przeznaczonego na tazienke
(w domach przytgczonych do publicznej sieci). Koszt na-
bycia wanny i piecyka kapielowego oraz ich przylgczenie
obcigza dozorce domu.

Sprawe warunkéw przydziatu i opréznienia mieszkan stuz-
bowych oraz wiasciwosci organéw w tych sprawach regu-
lujg odrebne przepisy.

k. Administrator obowigzany jest w domach posiadajacych

o$wietlenie elektryczne pokry¢ koszty oswietlenia mieszka-
nia stuzbowego dozorcy w wysokosci do 10 kwh miesiecz-
nie lub wyptacié réwnowarto$¢ w domach, gdzie jako o$wie-
tlenie uzywany jest gaz, w innych domach — dostarczy¢
bezptatnie 3 litry nafty.

Dozorcom petnozatrudnionym przystuguje bezptatne ogrze-
wanie mieszkania stuzbowego w budynkach posiadajacych
c. 0. W przypadku braku c. 0. w mieszkaniu stuzbowym do-
zorcy lub nieposiadania mieszkania stuzbowego — mimo
uprawnienia do niego — dozorcy przystuguje miesieczny
ekwiwalent pieniezny z tytulu bezptatnego ogrzewania
w Wysokosci:

— 7+ 50 — za 2 izby
— zt 25 — za 1 izbe



m. Dozorca domu niepelnozatrudniony w rozumieniu postano-
wien niniejszej zasady, a posiadajgcy mieszkanie stuzbowe
przydzielone mu zgodnie z obowigzujgcymi przed 1 X
1956 r. przepisami aneksu do uktadu zbiorowego pracy dla
komunalnych przedsiebiorstw zaktaddéw uzytecznosci publi-
cznej, regulujgcego warunki ptacy i pracy dozorcéw domo-
wych (zatgcznik do okdlnika Nr 27 MGK z dnia 19. Il
1951 r. — zatrzymuje je nadal.

n. Na rzecz dozorcy przypadajg naleznosci:

— pobrane z tytulu optat za otwarcie bramy, ktére wyno-
szg przed potnocg 1 zt, po pdinocy 2 zi,

— pobrane od organizacji skupu za zebrane odpadki.

0. Za sprzatacza uwaza sie osobe utrzymujgcg czysto$¢ na
chodnikach i na jezdni ulic oraz przylegtych terenach zielo-
nych, nawierzchni bram i prze$witéw, na podwdrzu i w us-
tepach ogolnych obstugiwanych nieruchomosci.

p. Sprzataczowi nie przystuguje prawo do mieszkania stuzbo-
wego ani do ekwiwalentu pienieznego za to mieszkanie oraz
innych Swiadczerh wynikajacych z tego tytutu.

r. Sprzatacze powinni by¢ wynagradzani wedtug stawek prze-
widzianych w tabeli wynagrodzen za czynnosci wymierne

(pkt 2).

s. Jako petnozatrudnionych uwaza sie takich sprzataczy, kto-
rych wynagrodzenie miesieczne wynosi nie mniej niz zt 600.
Postanowienia pkt 4d i e oraz pkt 5 omawianych zasad ma-
ja zastosowanie réwniez do sprzataczy.

t. Wyplata wynagrodzenia sprzataczowi za dzien wolny od
pracy (pkt 4d, e) powinna by¢ stosowana w przypadku fak-
tycznego wykonywania przez niego w te dni — na zlecenie
administratora — czynnosci wynikajacych z zawartej umo-

Wy.
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u. Zastepca dozorcy wykonujacy jego czynnosci w okresie
urlopu lub w czasie innych nieobecnosci uznanych za uspra-
wiedliwione i wymagajacych zastepstwa — wynagradzany
jest tak jak dozorca ktorego zastepuje, z tym Zze nie jest
uprawniony do korzystania ze Swiadczen.

Uwaga:
Uprawnienia dozorcy i sprzatacza do otrzymywania odziezy

ochronnej | roboczgj _oraz obowiazki administratora w sprawie
dostarczenia narzedzi pracy regulujg odrebne przepisy.



1. WYTYCZNE W SPRAWIE FORM ORGANIZACYJINYCH
I RZECZOWEGO ZAKRESU DZIALANIA JEDNOSTEK
ORGANIZACYJINYCH ZARZADU BUDYNKOW MIESZKALNYCH

A Organizacja

1 Administracje budynkami mieszkalnymi, stanowigcymi wias-
no$¢ Panstwa i pozostajgcymi w zarzadzie prezydidw miejs-
kich, dzielnicowych, osiedlowych lub gromadzkich rad narodo-
wych, wykonuja:

a) przedsiebiorstwa o nazwie ,,miejskie (dzielnicowe, osiedlo-
we) zarzady budynkéw mieszkalnych”, zwane dalej w skré-
cie z.b.m;

b) zaktady gospodarki mieszkaniowej dziatajgce jako jednostki
organizacyjne okre$lone w art. 10 ust. 1, 2 i 3 prawa budze-
towego z dnia 1 lipca 1958 r. (Dz. U. Nr 45, poz. 221) zwa-
ne dalej w skrécie zaktadami;

c) organa gospodarki komunalnej i mieszkaniowej prezydiow
wiasciwych rad narodowych za pomocg specjalnie zatrud-
nionych do tego pracownikéw, ten rodzaj administracji
okre$lony jest dalej jako administracja budzetowa.

2. W ramach z.b.m. dziatajg administracje doméw mieszkalnych
na wewnetrznym rozrachunku gospodarczym, zwane dalej
w skrocie a.d.m.

3. Prezydia wiasciwych rad narodowych mogag przekazywa¢ uzyt-
kowanie budynkéw stanowigcych wiasno$¢ Panstwa spotdziel-
niom administracyjno-mieszkaniowym na warunkach okre$lo-
nych odrebnymi przepisami.

4. Zb.m., zaktady i administracje budzetowe, obowigzane sg do
wspotdziatania z komitetami blokowymi (domowymi) w zakre-
sie zarzadzania domami i podlegajg kontroli spotecznej spra-
wowanej przez te komitety, zgodnie z odrebnymi wytycznymi.
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Z.b.m. powinny by¢ tworzone w tych miejscowosciach, w Kkto-
rych zasoby mieszkaniowe pozostajgce w zarzgdzie prezydium
danej rady narodowej przekraczajg 60000 m2 powierzchni uzyt-
kowej lokali.

Zaktady powinny by¢ tworzone w tych miejscowos$ciach, w kto-
rych zasoby mieszkaniowe pozostajgce w zarzadzie prezydium
rady narodowej wynoszg wiecej niz 10000 m2 i nie przekracza-
ja 60000 m2 powierzchni uzytkowej lokali.

W miejscowosciach, w ktorych wielkos¢ gospodarowanych za-
sobow mieszkaniowych pozostajgcych w zarzadzie prezydium
rady narodowej nie przekracza 10000 m2 powierzchni uzytko-
wej lokali, sprawowanie zarzgdu i administracji budynkami
mieszkalnymi nalezy do administracji budzetowych.

W miastach podzielonych na dzielnice jednostki organizacyjne
zb.m. powinny by¢ podporzadkowane prezydiom wiasciwych
dzielnicowych rad narodowych i obejmowaé zasiegiem swego
dziatania tylko budynki mieszkalne danych dzielnic.

Zb.m. oraz zaktady nadzorowane sg bezposrednio przez orga-
na do spraw gospodarki komunalnej i mieszkaniowej prezy-
diéw wiasciwych rad narodowych.

Dla z.b.m. ustala sie ramowe schematy organizacyjne stano-
wigce zatgczniki Nr 1 2 i 3 do niniejszych wytycznych.

a. Zaliczenie poszczegllnych z.b.m. do ustalonych 3 typow
organizacyjnych nastepuje zaleznie od wielkosci zarzadza-
nej przez nie powierzchni uzytkowej lokali, a mianowicie:

- do Il typu organizacyjnego — przy powierzchni od
60000 m2 do 200000 n,
— do Il typu organizacyjnego — przy powierzchni od

200000 m2 do 500000 m2

— do | typu organizacyjnego — przy powierzchni powyzej
500000 m2

b. Z.b.m., ktére poza normalng dziatalno$cig podstawowg pro-
wadzg przez aparat wlasny dziatalnos¢ w zakresie:

— wykonawstwa remontéw kapitalnych,



— centralnego ogrzewania i dostawy cieptej wody z urzg-
dzen wynajmujacego,

— dZzwigbw osobowych wzglednie inng dziatalno$¢ ustu-
gowa
moga byC zaszeregowane:

— do Il typu organizacyjnego — przy posiadaniu w zarzg-
dzie co najmniej 120000 m2 powierzchni uzytkowej lokali
oraz przy wartosci wykonywanych robo6t i ustug przekra-
czajacej 13 wartosci podstawowej dziatalnosci przedsie-
biorstwa,

— do | typu organizacyjnego — przy posiadaniu w zarzg-
dzie co najmniej 350000 m2 powierzchni uzytkowej lokali
oraz przy warto$ci wykonywanych robot i ustug przekra-
czajacej 13 wartosci podstawowej dziatalnosci przedsie-
biorstwa.

12. Osobowa obsada pracownikow umystowych w z.b.m. ksztatto-
wacé sie powinna zgodnie ze wskaznikami zawartymi w sche-
matach organizacyjnych, stanowigcych zataczniki do niniej-
szych wytycznych.

B. Zakres dziatania z.b.m.

13 a. Zb.m. obejmuje sprawy dotyczace administracji i eksploa-
tacji budynkéw mieszkalnych oraz zapewnienia im odpowie-
dniego stanu technicznego.

h. Z.b.m. wykonuje nadto zadania dotyczace gospodarki tere-
nami komunalnymi oraz urzadzeniami i terenami przydo-
mowymi.

c. Bezposrednie zadania dotyczace administracji i eksploatacji
budynkéw, terenéw komunalnych oraz terenéw i urzadzen

przydomowych nalezg do a.d.m. istniejacych w ramach
przedsiebiorstwa.

d. W z.b.m. moga byé tworzone zaktady w ramach dziatalnosci
pomocniczej, jak np. zaklady (ekipy) remontowe, zakiady
gospodarki cieplnej, dziatajgce na ograniczonym badz pet-
nym wewnetrznym rozrachunku gospodarczym.
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14. Do zadan zarzadu przedsiebiorstwa nalezy og6lne kierownictwo
catoscig zadan przedsiebiorstwa oraz bezposrednie wykonywa-
nie zadan, ktore nie nalezg do istniejgcych — w ramach z.b.m.
— a.d.m. oraz innych zakfadéw wymienionych w pkt 13.

W szczeg6lnosci do zakresu zadan zarzadu przedsiebiorstwa
nalezy:

15

16.
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2)

b)

instruktaz, kontrola, nadzo6r i koordynacja dziatania a.d.m.
oraz innych zaktaddw;

ustalanie planéw techniczno-ekonomicznych uwzgledniaja-
cych limity zatrudnienia, fundusz ptac oraz limity na po-
krycie kosztow eksploatacji i remontdw biezacych dla posz-
czegOlnych a.d.m.,

prowadzenie scentralizowanej ksiegowosci i sporzadzanie
bilanséw;

bezposrednie prowadzenie spraw dotyczacych remontoéw
kapitalnych zarzadzanych budynkow oraz spraw rozbudowy
w zarzadzanych domach urzadzen komunalnych, kulturalno-
socjalnych i ustugowych;

prowadzenie syntetycznej sprawozdawczo$ci dla catosci go-
spodarowanych zasobdw, sporzadzanie og6lnych zestawien
danych w tym zakresie oraz instruktaz w zakresie sprawo-
zdawczosci prowadzonej w a.d.m.

Opracowanie dokumentacji (kosztoryséw) dla remontéw
kapitalnych budynkéw nalezy do z.b.m. Dokumentacja ta
powinna by¢ wykonywana w ramach wiasnych. Do czasu
zorganizowania wiasnego wykonawstwa dokumentacji —
z.b.m. beda zleca¢ jej wykonanie w sposéb dotychczasowy,
z zachowaniem obowigzujgcych przepisow,

Postanowienia pkt a maja odpowiednie zastosowanie w za-
kresie wykonywania przez z.b.m. nadzoru technicznego nad
remontami kapitalnymi.

Zadania w zakresie opracowywania dokumentacji i sprawowa-
nia nadzoru technicznego, o ktérych mowa w pkt 15 nalezg
w z.b.m. do dziatu (sekcji) dokumentacji i nadzoru technicz-
nego. Koszty utrzymania tej komdrki pokrywane sg ze $rod-
kow przeznaczonych na remonty kapitalne budynkow.



17.

C

19,

20.

Pracownicy dziatdw (sekcji) dokumentacji i nadzoru technicz-
nego oraz zaktadow (ekip, grup) remontowych lub innych nie
sg zaliczani w planowaniu i sprawozdawczosci do pracowni-
kéw zarzadu przedsigbiorstwa.

Prezydium wiasciwej rady narodowej moze przekaza¢ z.b.m.

swoje zadania w zakresie kapitalnych remontéw w domach
prywatnej wiasnosci.

Administracje doméw mieszkalnych

A.d.m. jest podstawowg komorkg w z.b.m. dziatajagcg na zasa-
dach wewnetrznego ograniczonego rozrachunku gospodarczego
w oparciu 0 wycinkowy plan techniczno-eksploatacyjny.

A.d.m. organizujag na rzecz mieszkancoéw ustugi wynikajace
z normalnej eksploatacji doméw mieszkalnych, instalacji i urza-
dzen technicznych w tych domach, zabezpiecza utrzymanie wia-
Sciwego stanu sanitarno-porzadkowego i estetycznego wygladu
nieruchomosci, zapewnia ochrone techniczng budynkdw, insta-
lacji i urzadzen oraz administruje i gospodaruje zasobami i
Srodkami przeznaczonymi na ich eksploatacje, konserwacje
i remonty biezace.

W szczegolnosci do zadan a.d.m. nalezy:

a) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarno-porzadkowym
domow i ich otoczenia oraz pomieszczen i urzgdzen prze-
znaczonych do wspolnego uzytku mieszkancow;

b) zawieranie umoéw na dostawe wody, energii elektrycznej,
wywozke nieczystosci, oczyszczanie jezdni ulic i chodnikéw,
oczyszczanie komindw itp.;

c) zabezpieczenie sprawnego dziatania instalacji i urzadzen
domowych przeznaczonych do wspdlnego uzytku mieszkan-
cOw przez systematyczne przeprowadzanie robot konserwa-
cyjnych we wiasnym zakresie lub ich zlecanie w ramach
obowigzujacych przepisow;

d) planowanie, zlecanie, kontrola wykonania i odbiér remon-
tow biezacych;
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23.
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€)
f)

9)
h)
i)
)

K)

eksploatacja i konserwacja kotlowni centralnego ogrzewa-
nia oraz dzwigéw osobowych i towarowych;

zgtaszanie budynkéw do planu remontéw kapitalnych oraz
akcji podiaczen do publicznej sieci wodociggowej, kanaliza-
cyjnej, elektrycznej, gazowej i centralnego ogrzewania,
udziat w ustalaniu zakresu remontéw kapitalnych, w nadzo-
rze nad ich wykonywaniem oraz w ich odbiorze;
eksploatacja terenow komunalnych oraz terendw i urzgdzen
przydomowych;

zawieranie uméw z najemcami oraz z dzierzawcami tere-
néw i urzadzen przydomowych oraz pobieranie czynszow,
$wiadczen i innych opfat;

wspoétdziatanie z organami publicznej gospodarki lokalami;

Swiadczenie odptatnych ustug na rzecz najemcéw w zakre-
sie drobnych napraw i odnawiania lokali;

zabezpieczenie budynkéw przed pozarami oraz ochrona
schronéw i innych urzadzenn TOPL.

Zadania, o ktoérych mowa wyzej, realizuje kierownik a.d.m. —
zwany administratorem — za pomocg podleglych mu pracow-
nikbw umystowych oraz dozorcow domowych, sprzataczy, pa-
laczy, rzemie$lnikow — konserwatoréw itp.

a.

Administrator dysponuje Srodkami przewidzianymi w wy-
cinkowym planie techniczno-eksploatacyjnym a.d.m., zawie-
ra i rozwigzuje umowy o prace z pracownikami a.d.m. oraz
w ramach obowigzujacych przepisbw — umowy o dostawy
i ustugi.

Dyrektor z.b.m. udzieli na obowigzujacych zasadach kie-
rownikowi a.d.m. petnomocnictwa do zawierania umow,
0 ktérych mowa w pkt a oraz w pkt 20b.

A.d.m. wspodtpracujg przy wykonywaniu swoich zadan z komi-
tetami blokowymi i domowymi wedtug wytycznych okreslonych
odrebnymi przepisami.

A.d.m. mogg gospodarowac zasobami mieszkaniowymi w roz-
miarze do 60000 m2 powierzchni uzytkowej lokali z nieznacz-
nymi odchyleniami w gbre przy zwartej zabudowie.



24,

25

26.

27.

28

Osobowa obsada pracownikéw umystowych a.d.m., dziataja-
cych w ramach z.b.m,, ksztattowac sie powinna wedtug wskaz-
nika 10000 m2 powierzchni uzytkowej lokali na jednego praco-
wnika z tym, ze w tych a.d.m., ktére zarzadzaja budynkami
wyposazonymi we wszystkie urzadzenia techniczne (instalacja
wodociggowo-kanalizacyjna, elektryczna lub gazowa, dzwigi,
centralne ogrzewanie i dostawa cieplej wody) oraz w ktérych
wystepuje ponadto w wiekszym zakresie wykonawstwo odptat-
nych remontéw lokatorskich, dopuszcza sie zatrudnianie jedne-
go pracownika umystowego w granicach ponizej 10000 m2
lecz nie mniej niz 8000 m2 powierzchni uzytkowej lokali.

W ramach etatdw pracownikéw a.d.m., obliczonych na podsta-
wie powyzszych wskaznikow, nalezy przewidzie¢ zatrudnienie
inspektorow technicznych w stosunku 1 inspektor na 20000—
30000 m2 powierzchni uzytkowej lokali.

a. Zakres dziatania zaktaddéw oraz administracji budzetowych
odpowiada zakresowi dziatania ustalonemu w pkt 20. Po-
nadto do zakresu tych jednostek nalezy catoksztalt spraw
dotyczacych remontow kapitalnych zarzgdzanych budynkéw,

b. Do zaktadow majg odpowiednie zastosowanie postanowie-
nia pkt 24.

Organa do spraw gospodarki komunalnej i mieszkaniowej pre-
zydiéw rad narodowych powinny prowadzi¢ administracje bud-
zetowe przy jednoosobowej obsadzie administratora posiada-
jacego przygotowanie techniczne lub diuzszy staz pracy w za-
wodzie.

Jednostki wykonawstwa remontowego

W ramach z.b.m. dzialajg jednostki wykonawstwa remontowe-
go pod nazwg zakfad, ekipa lub grupa remontowa wedtug za-
sad ustalonych w pkt 13d.

a. Do podstawowych zadan jednostek wykonawstwa nalezy
wykonywanie remontéw biezacych w zarzadzanych przez
z.b.m. budynkach.

b. Ponadto jednostki te moga wykonywaé réwniez remonty
kapitalne i podtgczenia budynkéw do publicznej sieci wodo-
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ciggowo-kanalizacyjnej, elektrycznej, gazowej, centralnego
ogrzewania, jezeli aparat wykonawstwa posiada odpowied-
nie mozliwosci i jezeli roboty te nie moga byé wykonane
przez m.p.r.b. badz inne uspolecznione przedsiebiorstwa
budowlane.

c. W przypadku wykonywania przez aparat zakiadu (ekipy)
remontowego réwniez remontéw kapitalnych zarzadzanych
budynkéw mieszkalnych, liczebno$¢ osobowej obsady zakta-
du (ekipy) powinna by¢ dostosowana do potrzeb, przy za-
chowaniu normy zatrudnienia uwzgledniajgcej mozliwosé
przerobienia zaplanowanych na ten cel Srodkdw.

a. Ustala sie nastepujace wskazniki tworzenia w ramach z.b.m.
jednostek wykonawstwa remontowego:

— dla grup remontowych — do 300 tys. z,

— dla ekip remontowych — powyzej 300 tys. zt do 1,2 min #,

— dla zakfadéw remontowych — powyzej 12 min z+ war-
tosci robot ustalonej w rocznym planie techniczno-eko-
nomicznym z.b.m.

b. Zaktad remontowy, ktérego wartos¢ robot ustalona w rocz-
nym planie techniczno-ekonomicznym przedsiebiorstwa,
przekracza 3 min zi, powinien dziata¢ wedtug zasad petnego
wewnetrznego rozrachunku gospodarczego.

c. Utworzenie w ramach z.b.m. jednej z trzech okreslonych
jednostek wykonawstwa nastepuje w zaleznosci od wartosci
robét przewidzianej dla jednostki.

a. Przy a.d.m. dzialajg grupy konserwatorow domowych.

b. Przy a.d.m. obejmujgcych zasiegiem dziatania zwarte osie-
dle mieszkaniowe i dysponujacych odpowiednimi pomiesz-
czeniami na warsztat i magazyn moga by¢ utworzone gru-
py remontowo-konserwacyjne w skladzie zabezpieczajagcym
wykonawstwo robot konserwacyjnych i remontéw biezacych
oraz odptatnych remontéw lokatorskich. Dopuszcza sie mo-
zliwo$¢ wykonywania przez te grupy remontow kapitalnych
w przypadkach okre$lonych w pkt 28b.

Przy zakladzie gospodarki mieszkaniowej moze zosta¢ utwo-

rzona grupa remontowo-konserwacyjna o takim skfadzie oso-
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bowym, ktéry zabezpieczy wykonawstwo robo6t konserwacyj-
nych i remontéw biezacych oraz odptatnych remontéw lokator-
skich.

Przy administracji budzetowej powinni by¢ zatrudnieni jedynie
konserwatorzy domowi. Zlecenia na remonty biezace, ktdrych
nie sg w stanie wykona¢ konserwatorzy, powinny by¢ kierowa-
ne do miejskich przedsiebiorstw remontowo-budowlanych, a
w razie ich braku w danej miejscowosci — do innych wyko-
nawcow.

a. Remonty, ktorych koszt obcigza z mocy obowigzujacych
przepisdbw najemcow lokali, mogg by¢ wykonywane odptat-
nie na ich zlecenie przez a.d.m., zaklady i administracje
budzetowe przy pomocy zatrudnianych w tych jednostkach
konserwatorow.

b. Odptatne remonty lokatorskie moga by¢ réwniez wykony-
wane przez inne jednostki wykonawstwa remontowego wy-
mienione w pkt a.

Ramowy zakres dziatania komdrek organizacyjnych
przewidzianych w schemacie organizacyjnym dla
Miejskich Zarzadow Budynkow Mieszkalnych

Typ |
Dziat gtébwnego ksiegowego — obejmuje w szczego6lnosci spra-
wy: prowadzenia ksiegowosci scentralizowanej oraz ksiegowo-
Sci analitycznej, prowadzenia ksiegowosci funduszu napraw
i inwestycji, sporzadzania bilanséw, rozliczen z budzetem, kon-
troli finansowej a.d.m., nadzoru nad gospodarka materiatowg
w przedsiebiorstwie.

Dziat planowania i eksploatacji — obejmuje w szczegdlnosci
sprawy: planu techniczno-eksploatacyjnego przedsiebiorstwa,
sprawozdawczosci,statystyki, zatrudnienia i plac, instruktazu
i nadzoru a.d.m. w zakresie eksploatacji i gospodarki terenami,
wykonywania akcji specjalnych (sanitarno-porzadkowej, odgru-
zowania, zazielenienia, od$niezania, deratyzacji itp.) oraz
wspotpracy z komitetami blokowymi.
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Dziat (sekcja) techniczny — obejmuje w szczeg6lnosci sprawy:
planowania catoksztattu napraw budynkdéw, rozdzielania $rod-
kéw na remonty biezace pomiedzy a.d.m., sprawy planowania
— w uzgodnieniu z a.d.m. — remontéw kapitalnych i sprawy
zlecania wykonawstwa kapitalnych remontow obcym wykonaw-
com lub wiasnemu zaktadowi (ekipie) remontowemu, kontroli
wykonywania remontéw biezacych i konserwacji, bhp, instruk-
tazu i nadzoru w zakresie eksploatacji cieptowni, organizowa-
nia wzgl. pomocy w przeprowadzaniu remontéw i konserwacji
cieptowni, sprawy norm zuzycia paliw, sprawy zaopatrzenia
a.d.m. oraz zakfadu (ekipy) remontowego w materiaty, sprzet
i narzedzia pracy, utrzymywania magazynu, sprawy zaopatrze-
nia w opat kottowni centralnego ogrzewania oraz dyspozycja
$rodkami transportu.

Dziat (sekcja) dokumentacji i nadzoru technicznego — obej-
muje w szczeg6lnosci sprawy: wykonywania lub zlecania do-
kumentacji na kapitalne remonty oraz wykonywania nadzoru
nad wykonawstwem tych remontow.

Sekcja administracyjno-gospodarcza — obejmuje sprawy admi-
nistracyjno-gospodarcze, socjalne i kadrowe.

A.d.m. — zakres ich zadan okreSlajg przepisy zawarte w wy-
tycznych dotgczonych do zarzadzenia Nr 72 Ministra Gospo-
darki Komunalnej z dnia 1 IX 1960 r. w sprawie ramowej or-
ganizacji i zakresu dziatania jednostek zarzadu budynkami
mieszkalnymi podlegtych prezydiom rad narodowych.

Zaktad (ekipa) remontowy — zakres jego zadan i organizacji
wynika z przepisow zawartych w wytycznych do zarzgdzenia
Nr 72 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 1 IX. 1960 r.

Typ 1l

Dziat (sekcja) gtéwnego ksiegowego — obejmuje w szczegol-
nosci sprawy: prowadzenia ksiegowosci scentralizowanej oraz
analitycznej, prowadzenia ksiegowosci funduszu napraw i in-
westycji, sporzadzania bilanséw, rozliczen z budzetem, bilansu
przedsiebiorstwa, kontroli finansowej a.d.m., nadzoru nad gos-
podarka materialowg w przedsiebiorstwie.



2. Dziat (sekcja) planowania i eksploatacji — obejmuje w szcze-
goInosci sprawy: planu techniczno-eksploatacyjnego przedsie-
biorstwa, sprawozdawczosci, statystyki, zatrudnienia i pfac,
instruktazu i nadzoru a.d.m. w zakresie eksploatacji i gospo-
darki terenami, wykonywania akcji specjalnych (sanitarno-po-
rzadkowej, odgruzowania, zazielenienia, od$niezania, deraty-
zacji itp.) oraz wspdtpracy z komitetami blokowymi.

3. Dziat (sekcja) techniczny — obejmuje w szczegolnosci sprawy:
planowania catoksztattu napraw budynkdéw, rozdzielania $rod-
kéw na remonty biezace pomiedzy a.d.m., kontroli wykonywa-
nia remontow biezacych i konserwacji, bhp, instruktazu i nad-
zoru w zakresie eksploatacji cieptowni, organizowania wzgl.
pomocy W przeprowadzaniu remontéw i konserwacji cieptowni,
sprawy norm zuzycia paliw, sprawy zaopatrzenia a.d.m. oraz
ekipy remontowo-konserwacyjnej w materiaty, sprzet i narze-
dzia pracy, utrzymywania magazynOw, sprawy zaopatrzenia
w opat kottowni centralnego ogrzewania oraz dyspozycja $rod-
kami transportu, a takze sprawy planowania — w uzgodnieniu
z a.d.m. — remontéw kapitalnych i sprawy zlecania wykonaw-
stwa kapitalnych remontéw obcym wykonawcom lub wiasne-
mu zaktadowi (ekipie) remontowemu.

4. Dziat (sekcja) dokumentacji i nadzoru technicznego — obej-
muje w szczeg6lnosci sprawy: wykonywania lub zlecania do-
kumentacji na kapitalne remonty oraz wykonywania nadzoru
nad wykonawstwem tych remontow.

5. Starszy referent admin.-gospodarczy — zatatwia sprawy admi-
nistracyjno-gospodarcze, socjalne i kadrowe.

6. Ad.m. — zakres ich zadan okre$lajg przepisy zawarte w wy-
tycznych dotgczonych do zarzadzenia Nr 72 Ministra Gospo-
darki Komunalnej z dnia 1 1X. 1960 r. w sprawie ramowej or-
ganizacji i zakresu dziatania jednostek zarzadu budynkami
mieszkalnymi podlegtych prezydiom rad narodowych.

7. Ekipa remontowa — zakres jej zadan i organizacji wynika
z przepisow zawartych w wytycznych do zarzadzenia Nr 72
Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 1 IX. 1960 r.
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Typ 11

1 Gléwny ksiegowy — zatatwia w szczegolnosci sprawy: prowa-
dzenia ksiegowosci scentralizowanej oraz ksiegowosci anali-
tycznej zarzadu przedsiebiorstwa, prowadzenia ksiegowosci
funduszu napraw kapitalnych i inwestycji, sporzadzania bilan-
sow, rozliczer z budzetem, kontroli finansowej a.d.m., nadzoru
nad gospodarkg materiatowg w przedsiebiorstwie.

2. Starszy inspektor (inspektor) planowania i eksploatacji — za-
fatwia w szczeg6lnosci sprawy: planu techniczno-eksploatacyj-
nego przedsiebiorstwa, sprawozdawczosci, statystyki, zatrud-
nienia i pfac, instruktazu i nadzoru a.d.m. w zakresie eksploa-
tacji i gospodarki terenami, wykonywania akcji specjalnych
(sanitarno-porzadkowej, odgruzowania, zazielenienia, od$nie-

m 7zania, deratyzacji itp.) oraz wspOtpracy z komitetami bloko-
wymi, nadto sprawy administracyjne — gospodarcze, kadrowe
i socjalne.

3. Sekcja (starszy inspektor) do spraw technicznych — obejmuje
w szczegllnosci sprawy: planowania catoksztattu napraw bu-
dynkéw, rozdzielania $rodkéw na remonty biezace pomiedzy
a.d.m., sprawy planowania — w uzgodnieniu z a.d.m. — re-
montéw kapitalnych i sprawy zlecania wykonawstwa kapital-
nych remontow obcym wykonawcom lub wiasnemu zaktadowi
(ekipie) remontowemu, kontroli wykonywania remontow bieza-
cych i konserwacji, bhp, instruktazu i nadzoru w zakresie eks-
ploatacji cieptowni, organizowania wzgl. pomocy w przeprowa-
dzaniu remontéw i konserwacji cieptowni, sprawy norm zuzy-
cia paliw, sprawy zaopatrzenia a.d.m. oraz ekipy (grupy) re-
montowo-konserwacyjnej w materiaty, sprzet, narzedzia pracy,
utrzymywania magazynu, sprawy zabezpieczenia w opat kotto-
wni centranego ogrzewania oraz dyspozycji Srodkami trans-
portu.

4. Sekcja dokumentacji i nadzoru technicznego — obejmuje w
szczegolnosci sprawy: wykonywania lub zlecania dokumentacji
na kapitalne remonty oraz wykonywania nadzoru nad wyko-
nawstwem tych remontdow.

5 A.dm. — zakres ich zadan okre$lajg przepisy zawarte w wy-
tycznych dotgczonych do zarzadzenia Nr 72 Ministra Gospo-



darki Komunalnej z dnia 1 IX 1960 r. w sprawie ramowej oOr-
ganizacji i zakresu dzialania jednostek zarzadu budynkami
mieszkalnymi podlegtych prezydiom rad narodowych.

6. Ekipa (grupa) remontowa — zakres jej zadan i organizacji
wynika z przepisdw zawartych w wytycznych do zarzadzenia
Nr 72 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 1 IX 1960 r.

Ramowy schemat organizacyjny — typ |

przedsiebiorstwa Miejskiego (Dzielnicowego) Zarzadu Budynkdéw
Mieszkalnych, gospodarujgcego zasobami mieszkaniowymi o po-
wierzchni uzytkowej lokali powyzej 500000 m2

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw umystowych w zarzadzie
przedsiebiorstwa, oprécz personelu dziatu (sekcji) dokumentacji
i nadzoru technicznego, ktorego utrzymanie znajduje pokrycie ze
Srodkow funduszu napraw i zaktadu (ekipy) remontowo- konserwa-
cyjnego, wynosi na 1 pracownika umystowego zarzadu 30000—
40000 m2 powierzchni uzytkowej lokali — w zaleznosci od wyste-
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pujacych w zarzadzanych budynkach instalacji i urzadzen tech-

nicznych.

1 Dziaty mozna tworzy¢ przy zatrudnieniu od 5 pracownikéw
WZWyz.

2. Samodzielne sekcje mozna tworzy¢ przy zatrudnieniu od 3 pra-
cownikow wzwy?z.

3. Sekcje w ramach dziatbw mozna tworzyé przy zatrudnieniu od
5 pracownikow wzwyz.

Uwaga:

Jesli dyrektor przedsiebiorstwa ma wyksztatcenie techniczne, dopuszcza
sie mozliwos$¢ bezposredniego podporzadkowania mu pionu technicznego
przedsiebiorstwa (komorki technicznej), dziatu (sekcji) dokumentacji
I nadzoru technicznego i zakltadu (ekipy) remontowego; wowczas za-
stepca dyrektora powinien mie¢ bezposrednio podporzadkowang komor-
ke planowania i eksploatacji oraz a. d m.

Ramowy schemat organizacyjny — typ |l

przedsiebiorstwa Miejskiego (Dzielnicowego) Zarzadu Budynkow
Mieszkalnych, gospodarujgcego zasobami mieszkaniowymi o po-
i wierzchni uzytkowej lokali od 200000 m2 do- 500000 m2

60



Wskaznik zatrudnienia pracownikéw umystowych w zarzadzie
przedsiebiorstwa, oprécz personelu dziatu (sekcji) dokumentacji
i nadzoru technicznego, ktérego utrzymanie znajduje pokrycie ze
Srodkéw funduszu napraw i ekipy remontowo-konserwacyjnej, wy-
nosi na 1 pracownika umystowego zarzagdu 20000—30000 m2 w za-
leznosci od wystepujacych w zarzadzanych budynkach instalacji
i urzadzen technicznych.

1 Dziaty mozna tworzy¢ przy zatrudnieniu od 5 pracownikéw
WZWyzZ.

2. Samodzielne sekcje mozna tworzy¢ przy zatrudnieniu od 3 pra-
cownikow wzwyz.

3. Sekcje w ramach dziatbw mozna tworzy¢ przy zatrudnieniu od
5 pracownikow wzwyz.

Uwaga:

Jedli dyrektor przedsiebiorstwa ma wyksztatcenie techniczne, dopuszcza
sie mozliwos¢ bezposredniego podporzadkowania mu pionu technicznego
przedsiebiorstwa (komorki technicznej), dziatlu (sekcji) dokumentacji
I nadzoru technicznego i zaktadu (ekipy) remontowego; woéwczas zas-
tepca dyrektora powinien mie¢ bezposrednio podporzadkowang komorke
planowania i eksploatacji oraz a. d m.

Ramowy schemat organizacyjny — typ Il

przedsiebiorstwa Miejskiego (Dzielnicowego) Zarzadu Budynkow
Mieszkalnych, gospodarujgcego zasobami mieszkaniowymi o po-
wierzchni uzytkowej lokali od 60000 m2 do 200000 m2

61



W skaznik zatrudnienia pracownikéw umystowych w zarzadzie
przedsiebiorstwa, oprocz personelu dziatu (sekcji) dokumentacji
i nadzoru technicznego, ktérego utrzymanie znajduje pokrycie ze
$rodkow funduszu napraw oraz ekipy (grupy) remontowo-konstruk-
cyjnej, wynosi na 1 pracownika umystowego zarzagdu 15000—20000
m2 powierzchni uzytkowej lokali w zaleznosci od wielkos$ci gospo-
darowanych zasobdw.

1 Dziat mozna tworzy¢ przy zatrudnieniu od 5 pracownikow
WZWYZ.

2. Samodzielng sekcje mozna tworzy¢ przy zatrudnieniu od 3 pra-
cownikow wzwy?z.

Podstawa prawna:

1. Protokot dodatkowy z dnia 12. V1. 1961 r. do uktadu zbiorowego
pracy dla pracownikow przedsiebiorstw (zaktaddéw) gospodarki
komunalnej z dnia 25. IVV. 1959 r., dotyczacego zasad wynagra-
dzania pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyj-
nych zarzadu budynkéw mieszkalnych.

2 Zarzadzenie Nr 44 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnial2.
V1. 1951 r. wprowadzajgce w zycie postanowienia protokotu
dodatkowego, o ktorym mowa w pkt 1.

3. OkolInik Nr 15 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 30. VII.
1962 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw prowadzgcych
meldunki.

4. Zarzadzenie Nr 72 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
1. 1X. 1960 r. w sprawie ramowej organizacji i zakresu dziata-
nia jednostek zarzadu budynkéw mieszkalnych, podlegtych pre-
zydiom rad narodowych.
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