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UKLAD ZBIOROWY PRACY

Dnia 11 kwietnia 1946 r. pomiedzy Panstwowym Fundu-
szem Ziemi z siedzibg w Warszawie a Zwigzkiem Zawodowym
Robotnikéw i Pracownikéw Rolnych Rzeczypospolitej Polskiej
z siedzibg w Warszawie zostat zawarty uklad zbiorowy naste-
pujacej tresci:

DZIAL 1.

Zakres dziatania i czas trwania.

8§ 1. Uklad niniejszy obowigzuje na obszarze calego Pan-
stwa i dotyczy z jednej strony wszystkich gospodarstw rolnych
administrowanych przez Panistwowy Fundusz Ziemi we wiasnym
zakresie, badZ przez uzytkownikéw, z drugiej za$ strony praco-
whnikow rolnych, objetych niniejszym uktadem, zatrudnionych
w tych gospodarstwach.

Uktad niniejszy obowigzuje na rok od dnia 1 kwietnia
1946 r. do dnia 31 marca 1947 r.

Uktad niniejszy nie obejmuje pracownikéw, zatrudnionych
w gospodarstwach martwych nanowozagospodarowanych na
Ziemiach Odzyskanych.

Za gospodarstwa martwe nanowozagospodarowane uwa-
za sie gospodarstwa rolne, w ktérych uprawa i zasiewy nie
obejmujg conajmniej 60% o0gd6lnej powierzchni gruntéw ornych
w tych gospodarstwach. Zatrudnienie pracownikéw rolnych
w tych gospodarstwach opiera¢ sie bedzie na indywidualnych
umowach o prace. Zatargi, wynikle na tle tych uméw indywi-
dualnych pomiedzy pracodawcami a pracownikami podlegajg
orzecznictwu Komisji Rozjemczych.

DZIAL L

Przedstawicielstwo pracownicze.

8§ 2. W gospodarstwach rolnych zatrudniajgcych powyzej
20 pracownikéw powotuje sie przedstawicielstwo pracownicze,
jako nowe organy organizacji zawodowych, w postaci komite-
téw folwarcznych.



W gospodarstwach rolnych, zatrudniajgcych od 5 — 20
pracownikéw przedstawicielem pracownikow jest delegat.

§ 3. Zadaniem komitetu folwarcznego lub delegata jest
zastepstwo intereséw zawodowych pracownikéw danego go-
spodarstwa rolnego wobec pracodawcy oraz czuwanie nad
wzmozeniem i ulepszeniem produkcji gospodarstwa rolnego
zgodnie z ogollnymi wytycznymi polityki gospodarczej Panstwa.

W szczegoblnosci komitet folwarczny lub delegat;

a) wykonuje nadzér nad warunkami pracy w granicach
przepiséw prawnych i uméw o prace oraz nad urzadze-
niami spotecznymi i kulturalnymi danego zakladu
pracy,

b) posredniczy w razie zatargdw miedzy pracownikiem
a pracodawca,

c) wspotdziata przy regulowaniu zatrudnienia pracowni-
kéw przy ich przyjmowaniu i zwalnianiu.

Komitet folwarczny lub delegat ma prawo sprawowania
nadzoru nad urzadzeniami technicznymi gospodarstwa rolnego
i magazynami oraz nad higieng i otoczeniem mieszkan praco-
whniczych.

Uchwaly komitetu folwarcznego lub wnioski delegata, do-
tyczgce zmiany urzadzen technicznych oraz sposobu prowadze-
nia magazynéw winny by¢ podane do wiadomosci pracodawcy,
po uprzednim ich zatwierdzeniu przez Wojew0dzkg Wiadze
Ziemska.

Komitet Folwarczny lub delegat wspétdziata z organami
panstwowymi lub z Radami Narodowymi w zakresie kontroli
spotecznej nad dziatalnoScig gospodarstwa rolnego.

8 4. Pracodawca powinien prowadzi¢ wspoélne narady co-
najmniej raz na miesigc z komitetem folwarcznym lub delega-
tem w sprawach, dotyczgcych gospodarstwa rolnego w szcze-
golnosci do podniesienia wydajnosci i dyscypliny pracy, bezpie-
czehnstwa i higieny pracy, nowych ulepszen technicznych i or-
ganizacyjnych oraz powinien co kwartat sktadaé komitetowi
folwarcznemu sprawozdanie z dziatalnosci danego gospodar-
stwa rolnego.

W obradach komitetu folwarcznego lub delegata z praco-
dawcg moga uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
organizacji z awodowych, do ktérej nalezg cztonkowie komi-
tetu folwarcznego lub delegat.

Pracodawca powinien ufatwia¢ komitetowi folwarcznemu
lub delegatowi petnienia ich czynnosci.
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8 5. Uchwaly komitetu folwarcznego i wnioski delegata,
dotyczgce zadan przewidzianych w § 3 powinny by¢ przedkia-
dane pracodawcy do rozpatrzenia. Samoistne wkraczanie ko-
mitetu folwarcznego Ilub delegata w zarzadzenia gospodar-
stwem rolnym jest niedopuszczalne.

8 6. Komitet folwarczny sktada sie z 3 czionkdw.

Cztonkowie komitetu folwarcznego lub delegat jak row-
niez zastepcy cztonkéw w liczbie 3 i zastepca delegata powo-
tanymi sg w drodze wybordow.

Wybory cztonkéw lub delegata jak réwniez ich zastepcow
odbywajg sie w glosowaniu bezposrednim, tajnym i zwykig
wiekszoscig gtosow.

Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracowni-
kom danego gospodarstwa rolnego. Bierne prawo wyborcze
przystuguje pracownikowi, ktory ukonczyt 18 lat i jest czton-
kiem Zwiazku Zawodowego.

Pierwsze wybory komitetu folwarcznego lub delegata prze-
prowadza Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéw Rol-
nych R.P. Nastepne wybory zarzagdza komitet folwarczny lub
delegat pomiedzy 1 a 15 kwietnia.

8§ 7. Umowa o prace miedzy pracodawcg a cztonkiem ko-
mitetu folwarcznego, delegatem lub ich zastepcami nie moze
by¢ przez pracodawce rozwigzana inaczej, jak tylko z waznych
przyczyn lub z winy pracownika. Takie rozwigzanie wymaga
do swej waznosci zgody Komisji Rozjemczej przy Obwodowym
Inspektorze Pracy. Decyzja Komisji jest ostateczna.

Do czasu powotania do zycia Obwodowych Komisji Roz-
jemczych rozwigzanie umowy 0 prace z robotnikami wymie-
nionymi w ust. | niniejszej ugody, wymaga zgody Obwodowego
Inspektora Pracy.

«DZIAL 1lI.
Postanowienia ogolne,

8§ 8. Uklad niniejszy stanowi podstawe przy zawieraniu
uméw indywidualnych o prace. Indywidualne umowy o prace
zawierajgce dla pracownikéw warunki mniej korzystne niz wa-
runki niniejszego ukfadu sg niewazne z wyjgtkiem przypadkdéw
przewidzianych w ukladzie.

8 9. Pracodawcy i pracownicy, o ktérych mowa w dzia-
ftach V, VI, VII i VIII mogg rozwigza¢ indywidualng umowe
0 prace, wypowiadajac jg na 3 miesigce przed wygasnieciem
niniejszego uktadu najpézniej jednak do 31 grudnia 1946 r. Pra-



cownikowi, ktéremu wymowiono prace, pracodawca obowigza-
ny jest wyda¢ przy wymowieniu zaswiadczenie o zwolnieniu
(konotatke — terminatke). Niewypowiedzenie umowy o0 prace
do dnia 31 grudnia 1946 r. wiacznie, oznacza zawarcie umowy
na rok nastepny. Uchylanie sie przez ktérgkolwiek ze stron
od przyjecia wypowiedzenia umowy o0 prace nie wplywa na
przedtuzenie umowy. Zwolnionemu pracownikowi, przed opu-
szczeniem miejsca pracy, powinny by¢ wydane wszystkie nie-
sporne a nalezne za okres jego pracy Swiadczenia zaréwno
w gotéwece jak i w naturaliach. ZtosSliwe wstrzymanie wyplaty
tego wynagrodzenia lub tez wstrzymanie wyptaty wynagrodze-
nia wskutek lekcewazenia przez pracodawce swych zobowig-
zan moze powodowac uniewaznienie wydanego zaswiadczenia
o zwolnieniu (konotatki — terminatki). Rozwigzanie stosunku
stuzbowego w ciggu roku moze nastgpi¢ na podstawie orzecze-
nia Komisji Rozjemczej lub tez wyroku sadu.

Zaswiadczenie o zwolnieniu (konotatka, terminatka) moze
jedynie zawiera¢ imie i nazwisko pracownika, charakter jego
pracy, czas i miejsce pracy, date zwolnienia oraz podpis praco-
dawcy lub jego zastepcy.

8§ 10. Inwalidzi pracujgcy na réwni z pozostatymi praco-
whnikami o normalnej zdolnosci do pracy w rolnictwie pobiera-
ja réwne z nimi wynagrodzenia w gotowce i w naturaliach. In-
walidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy (z wyjatkiem inwali-
dow wojennych i wojskowych) moga by¢ godzeni na nizszych
warunkach w zaleznosci od stopnia zmniejszonej zdolnosci do
pracy nie nizszych jednak niz 50% wynagrodzenia w gotowce
i w naturaliach (zboze, ziemniaki) pracownikéw o petnej zdol-
nosci do pracy.

Opat i inne Swiadczenia inwalida otrzymuje w wysokosci
pobieranej przez pracownikoéw o petnej zdolnosci do pracy.

§ 11 Zatargi wynikie na tle umowy o prace pomiedzy pra-
codawcg i pracownikiem niezatatwione przy udziale przedsta-
wicielstwa pracowniczego rozstrzygajg Komisje Rozjemcze lub
Sady w/g wiasciwosci. Do czasu uzyskania wiasciwego orze-
czenia lub wyroku nie wolno:

a) pracownikom przerywac pracy,

b) pracodawcom wstrzymywac Swiadczen.

W wypadkach ciezkiego przewinienia pracodawca moze
po zasiegnieciu opinii komitetu folwarcznego wzgl. delegata
wstrzymac¢ przed orzeczeniem lub wyrokiem $wiadczenia
w zbozu i gotowce. W razie jednak wygrania sporu przez pra-



cownika, pracodawca powinien wyda¢ wstrzymane Swiadcze-
nia wraz z dodatkiem miesiecznym w wysokosci 1,5% od
wstrzymanej naleznosci.

W wypadku, gdy ciezkiego przewinienia dopuscit sie czto-
nek komitetu folwarcznego wzgl. delegat, wstrzymanie $wiad-
czen przez pracodawce moze nastgpi¢ po uprzednim zasiegnie-
ciu opinii whasciwego Oddziatu Zwigzku Zawodowego.

8 12. W razie zalegania z zaptatg wynagrodzenia gotow-
kowego lub w naturaliach zawinionego przez pracodawce, od-
setki zwitoki wynosi¢ bedg 1,5% w stosunku miesiecznym.

8 13. W razie klesk zywiotlowych Komisje Rozjemcze, po-
wotane przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej, przy
wspoétudziale stron zainteresowanych, uprawnione sg do orze-
kania o zmianie warunkéw przewidzianych w ukfadzie niniej-
szym.

8 14. Pracodawca winien wyda¢ bezptatnie pracownikom
ksigzeczki obrachunkowe, zawierajgce kontrole wydawanych
ordynarii i pensji wraz z potrgceniami i spisem powierzonych
im inwentarzy. Ksigzeczki te winny by¢ podpisane po kazdej
wyptacie przez pracodawce lub jego zastepce, przedstawiciela
komitetu folwarcmego lub delegata oraz pracownikow.

Ksigzeczki obrachunkowe ztozone u pracodawcy nie po-
winny by¢ dtuzej przetrzymywane niz 10 dni.

8 15. Pracodawcédw oraz ich zastepcow obowigzuje grzecz-
ne traktowanie pracownikOow i Sciste przestrzeganie warunkow
umowy, a zwiaszcza regularne wyptacanie przewidzianych
Swiadczen i pftac.

Pracownikéw obwigzuje grzeczno$¢ wobec pracodawcow
i ich zastepcéw, Sciste przestrzeganie zawartych umow, pilne
i sumienne spetnianie obwigzkdéw, daznos¢ do najwiekszej wy-
dajnosci pracy i stosowanie sie do wszystkich zarzgdzenh praco-
dawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sie do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych oraz przestrzeganie przepisbw po-
rzagdkowych w obrebie folwarku, jako tez dbate i staranne ob-
chodzenie sie z powierzonym sobie inwentarzem zywym i mar-
twym,

§ 16. Do siania nawozéw sztucznych pracodawca wydaje
pracownikom kombinezony Iub fartuchy (dla kobiet) oraz
ochronne rekawice i okulary.

Przy sianiu sztucznych nawozoéw gryzacych, a zwilaszcza

azotniaku wapnia, nie moga by¢ zatrudnione kobiety i mio-
dociani.



Pracownicy zatrudnieni przy sianiu nawozéw sztucznych
otrzymujg 20 gr mydta dziennie.
§ 17. Gospodarstwo rolne obowigzane jest da¢ lokal i urza-
dzenie na Swietlice dla pracownikéw oraz urzadzi¢ i prowadzic¢
taznie dla pracownikow.

DZIAL 1V.

Czas pracy.

8§ 18. Rozkiad czasu pracy ustala sie podtug ponizszej ta-
beli. Tabela ta utozona jest na zasadzie czasu stonecznego.

Miesiac

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

16— 30
1— 30
1— 31

5

16— 31

Praca
do
potudnia
8— 12
7,30— 12
77— 12
77— 12
6— 12
6— 12
6— 12
6— 12
6— 12
6— 12
6— 13
6— 12
6— 12
6— 12
7— 12
7— 12
7,30— 12
8— 12

Przer-
wa na
$nia-

danie

1/2

1/2
172

1/2

172

Tabela czasu pracy.

Przerwa

obiadow a

112

1172

11/2

11/2
1172

2,00

2.00

2.00
2,00

1172

Praca

po potudniu

13,30— 16,00

13,30— 17,00

13.30— 17,30
13,30 - 18-30

13.30— 18.40
13.30— 19,20

13,30— 19,50
13,30— 20,00

14,00— 20,00

14,00— 20,00

14,00— 19,50
14,00— 19,50
13,30— 18,40
13,30— 18,00
13,30— 17,30
13,30— 16,50

13,30— 16,15

13,30— 15,45

Przer-
wa na
pod-
wie-
czorek

172

17

172

172

172

172
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8 19. Robotnicy fornale majg by¢ zwalniani o pét godziny
weczesniej anizeli inne kategorie robotnikéw, a to dla koniecz-
nego obrzadku inwentarza.

Za poczatek pracy rano i po potudniu uwaza sie wyjscie
z podwdrza lub z naznaczonej zbiérki przed mieszkaniem pra-
cownikoéw, a za koniec zejsScie z pola. O ile pole lezy dalej niz
1 kIm od podworza, robotnikéw nalezy zwolni¢ o 10 minut
weczesniej, w stosunku do kazdego kilometra powyzej jednego.

W razach pilnej potrzeby powyzszy rozklad czasu pracy
oraz przerw jedzeniowych moze by¢ zmieniony jednakze tylko
w ten sposob, by ogdlny czas pracy pozostat ten sam.

Samowolne i nieuzasadnione opuszczenie roboty podczas
godzin pracy, niestawienie si¢ do pracy oraz samowolne spéz-
nianie sie jest niedopuszczalne i powoduje potracenia w wy-
sokosci wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

8 20. Na zlecenie pracodawcy w razie pilnej potrzeby pra-
cownicy sa obowigzani do pracy poza wyzej okreSlonym cza-
sem lecz za osobnym wynagrodzeniem po 10.— zt za godzine.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie ma zastosowania
jezeli pracodawca udzielit, pracownikowi nastepnego dnia urlo-
pu na czas o 25% dtuzszy niz trwata praca ponad norme w dniu
poprzedzajgcym. Do pracownikéw pobierajgcych wynagro-
dzenie za roboty wykonane poza unormowanym wyzej czasem
pracy, nie zaliczajg sie szwajcarzy, pastuchy, str6ze nocni i do-
zorcy, o ile wykonywane przez nich roboty nie przekraczajg za-
kresu ich zwyktych obowigzkow.

Wyptata za prace w godzinach nadliczbowych winna by¢
dokonywana w terminach miesiecznych z dotu.

§ 21. 1 Obrzadek inwentarza odbywa sie poza godzina-
mi pracy bez specjalnej doptaty. Wstawanie do obrzadku in-
wentarza oraz naszykowanie wozéw i narzedzi powinno miec
miejsce nie wczesniej niz na dwie godziny przed rozpoczeciem
pracy.

2. Obrok, siano itp. karm dla inwentarza ma by¢ przygo-
towany uprzednio w godzinach pracy w miejscach na to prze-
znaczonych.

3. Kolejne dyzury w nocy w stajni oraz dyzury w dnie
Swiateczne obowigzujg wszystkich fornali bez specjalnej do-
ptaty. Po dyzurze nocnym przystuguje odpoczynek do potu-
dnia dnia nastepnego.

4. Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzien $wigtecz-
ny (niedziele i $wieta) i na ten czas zostaje zastgpiony przez in-
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nych, wyznaczonych w tym celu pracownikéw, za osobnym
wynagrodzeniem w wysokosci 100.— zt za kazdy dzien Swig-
teczny.

§ 22. Praca str6zo6w nocnych rozpoczyna sie wieczorem
z odejSciem fornali z podworza; poza tym winni stréze petnic
stuzbe w podwodrzu w czasie przerwy obiadowej. W gospodar-
stwach, gdzie niema zwyczaju strézowania w czasie przerwy
obiadowej, str6ze moga by¢ zatrudniani koto inwentarza itp.
przez trzy godziny dziennie od 1 kwietnia do 30 wrzes$nia wiacz-
nie. W miesigcach za$ od 1 pazdziernika do 31 marca stroz
otrzymuje kozuch dworski lub inne okrycie zastepcze na czas
trwania warty, ktéra nie moze zaczynac sie wczesniej niz o go-
dzinie 18-ej (6-tej).

§ 23. Praca w niedziele i dni Swigteczne moze by¢ wyko-
nywana tylko w przypadkach uzasadnionych i naglacych za
wynagrodzeniem po 10.— zt za godzine dla ordynariuszy, a dla
innych pracownikow w/g stawek o 100% wyzszych od zarobku
w stosunku do dni poprzednich.

§ 24. W dni ulewne i wyjgtkowej niepogody roboty w polu
nie powinny by¢ wykonywane.

DZIAL V.

ORDYNARIUSZE.

8 25. 1 Za ordynariuszy uwaza sie: karbowych, wioda-
rzy, gumiennych, fornali, luzakéw (reczniakéw), stajennych,
strézow i pastuchow.

2. Za luzakéw (reczniakdéw) uwaza sie ordynariuszy do
obowigzkéw ktorych nie nalezy obrzgdzanie koni.

3. Robotnicy rolni z peing zdolnosScig do pracy o ile stale
pracujg i wykonywujg te same czynnosci co ordynariusze choc-
by nawet pod inng nazwag byli ugodzeni, powinni by¢ wynagra-
dzani na réwni z ordynariuszami.

Wynagrodzenie w gotdwece,

§ 26. Karbowi, wlodarze, gumienni i fornale otrzymujg
wynagrodzenie w gotéwce 200.— zt miesiecznie, ptatne z dotu.
Luzacy (reczniacy), stajenni, stréze i pastuchy otrzymujg wy-
nagrodzenie w gotéwce 100— zt miesiecznie ptatne z dotu.



Ordynaria.

§ 27. Ordynariusze otrzymujg ordynarii 16 q zboza rocz-
nie w tym 10 q zyta, 4 q pszenicy i2 q jeczmienia z dodatkiem
10% na przemiat.

W braku zboza zamiast 10% dodatku w zbozu, moze byc¢
wyptacona réwnowarto$¢é w gotéwce, w/g cen wolnego rynku.

§ 28. Ordynarie wydaje sie kwartalnie z gory.

W braku dostatecznej ilosci zboza na wydanie petnej or-
dynarii pracodawcy przystuguje prawo wydania brakujgcej or-
dynarii w gotéwce w/g cen wolnego rynku. Do ordynarii wypta-
canej w gotdéwece przepis o 10% dodatku na przemiat ma réw-
niez zastosowanie.

W razie niemoznosci wydania naleznej ordynarii z powo-
du wypadkow losowych lub w terminie na 1 lipca, ustalenie ter-
minu ma nastgpi¢ w drodze bezposSredniego porozumienia
stron.

Zboze wydane na ordynarie musi by¢ zdrowe i dobrze
0Czyszczone.

W gospodarstwach, gdzie siejg groch w dostatecznej ilosci
ordynariusze moga zada¢ zamiast 1 q pszenicy 1 g grochu.

W gospodarstwach, gdzie siejg w dostatecznej ilosci hrecz-
ke albo gryke, a nie siejg pszenicy, ordynariusze moga zadac
po 1 q hreczki albo gryki za kazdy 1 q pszenicy.

W gospodarstwach, gdzie nie siejg pszenicy lub gdzie
zbidér pszenicy nie starcza na siew i petng ordynarie, wydaje
sie po 1,5 q zyta za kazdy 1 g pszenicy.

§ 29. Pracodawcy sg zobowigzani do przemielenia ordy-
narii na swdj rachunek i na koszt gospodarstwa rolnego.

W przypadku dawania przemiatu przez pracodawce, pra-
cownicy nie otrzymujg 10%-wego dodatku na przemiat, przy-
stuguje im natomiast prawo okre$lania, jaka ilos¢ ordynarii ma
by¢ zmielona na pytel, razowke i kasze.

Przemielenie ordynarii winno by¢é dokonane w ciggu 20
dni od jej wydania.

Ziemia pod ziemniaki.

8 30. Ordynariusz otrzymuje 60 aréw ziemi pod ziemnia-
ki, kapuste i ogrodowizne. Zamiast 50 aréw ziemi — praco-
dawca moze wyda¢ pracownikowi 60 q zdrowych, suchych
ziemniakow.
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Jezeli pracodawca ze wzgleddéw gospodarczych lub hodo-
wlanych, nie moze wyda¢ ani gotowych ziemniakéw ani 50
aréw ziemi — wowczas obowigzany jest do wyptacenia w go-
téwce réwnowartosci 60 q ziemniakow w/g cen wolnego rynku.

Sadzenie ziemniakéw powinno odbywaé sie — jezeli nie
umowiono sie inaczej w danym gospodarstwie — w potowie
miedzy poczatkiem a koncem sadzenia ziemniakOéw pracodaw-
cy. Pole przeznaczone pod ziemniaki powinno by¢ w takim sa-
mym stanowisku jak pole przeznaczone pod ziemniaki praco-
dawcy. Przygotowanie mechaniczne ziemi p od ziemniaki i ich
obrébka powinny by¢ takie same, jak ziemniakOéw pracodaw-
cy. Zastrzega sie, ze wszystkie ziemniaki pracownikéw powin-
ny by¢ sadzone obok siebie w jednym miejscu.

O ile pracownik nie posiada sadzonek moze otrzymac je od
pracodawcy w ilosci potrzebnej do sadzenia naleznej roli, o ile
pracodawca dysponuje odpowiednim zapasem, woéwczas z prze-
widzianej w umowie ilosci roli potrgca sie przestrzen, odpowia-
dajacg ilosci wydanych ziemniakdéw.

Utrzymanie inwentarza,

8 31. Ordynariusz ma prawo trzyma¢ dwie krowy z przy-
chowkiem do 6 miesiecy.

Jezeli trzyma jedna krowe, to otrzymywac bedzie 120 li-
trow mleka w ciggu roku na okres zapuszczenia krowy.

Jezeli ordynariusz kréw nie trzyma, to otrzymywac bedzie
2 Itr. mleka dziennie w ciggu 6 miesiecy zimowych, 3 Itr. mleka
dziennie w ciggu miesiecy letnich.

W gospodarstwach, w ktérych pracodawca stawia za wa-
runek, azeby pracownik nie trzymat kréw, ordynariusz bedzie
otrzymywat po 3 Itr. mleka dziennie w ciggu 6 miesiecy zimo-
wych i po 4 litry dziennie mleka w ciggu 6 miesiecy letnich.

Zmiana w ciagu roku ustalonych warunkéw trzymania in-
wentarza moze nastgpi¢ tylko w drodze porozumienia stron.
Przepis ten nie ma zastosowania, jesli ordynariuszowi padng
krowy, a odszkodowania mu nie przyznano.

Pracownik otrzymuje mleko Swieze niezbierane.

W razie niemoznosci wydania mleka, pracownik otrzymu-
je réwnowaznik w gotéwce w/g cen wolnego rynku w danej
miejscowosci.

§ 32. Pracodawca daje utrzymanie dla krow ordynariusza.

Utrzymanie dla bydta ma by¢ latem na odpowiednim past-
wisku, wspélnym z bydiem pracodawcy, z wyjatkiem obér za-
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rodowych, Przy osobnym pastwisku pracodawca daje osobne-
go pastucha. W braku odpowiedniego pastwiska bydto ordyna-
riuszy otrzymywac bedzie zielong pasze w dostatecznej ilosci
lub 7,5 kg kiszonych lisci buraczanych lub 7,5 kg kiszonych wy-
ttokow, albo 0,5 kg suchych wytlokbw na jedng sztuke dzien-
nie z wystarczajacg iloscig sieczki. Podczas miesiecy zimowych,
tj. w okresie stabulacji, otrzymujg pracownicy na jedng sztuke
bydta dziennie po 8 kg zdrowej sieczki i plew zbozowych z do-
datkiem wywaru lub pulpy. Tam gdzie nie wydajg wywaru lub
pulpy, pracownik otrzymuje na kazda sztuke 1 kwintal ziem-
niakéw, albo 2 kwintale innych okopowych miesiecznie, Iub
rownowaznik w otrebach lub w makuchach, albo 2 q wytto-
koéw niezepsutych (dotowanych) lub 15 kg wyttokéw suchych,
lub tez stosowny réwnowaznik w koniczynie lub sianie, a mia-
nowicie po 1,75 kg koniczyny, lub po 2 kg siana na 1 sztuke
dziennie.

Na terenie Ziem Odzyskanych zamiast wymienionych do-
datkéw do sieczki i plew zbozowych, pracodawca moze wyzna-
czy¢ pracownikowi 10 aréw ziemi na kazdg sztuke bydta, dos¢
weczesnie jednak, aby pracownicy mogli zuzytkowaé te ziemie
jednoczesnie z sadzeniem swoich ziemniakdw.

Stome na $cidtke dla inwentarza otrzymujg pracownicy
w miare potrzeby.

Pracodawca ubezpiecza obowigzkowo bydto pracownika
od ognia. W wypadkach pozaru, wyniklego z winy lub nie-
ostroznosci pracownika traci tenze prawo do pobrania odszko-
dowania za spalone, nalezagce do niego bydto.

Whprowadzanie do obory pracodawcy nowej sztuki bydia
nie moze nastgpi¢ bez uprzedniego zezwolenia pracodawcy lub
jego zastepcy, a to dla unikniecia zarazy.

8 33. Pracownik ma prawo trzymac¢ dowolng ilo$¢ trzody
chlewnej w granicach istniejagcego pomieszczenia w chlewach
stuzbowych. Dla $wih pracownik otrzymuje w sezonie letnim
20 kg zielonki na dobe, Trzymanie kur jest dozwolone, trzy-
manie za$ gesi, kaczek, gotebi, krélikow itp. zalezy od obopdl-
nej UMowy.

8 34. Pracownik otrzyma 13 jednostek opatowych. Jed-
nostka opatowa réwna sie:

10,2 metrom szeSciennymprzestrzennym torfu sztychlowego,
6,8 " ” ” torfu deptanego,

5,1 " " torfu prasowego,
2,5 kwintala wegla,
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2 kupkom gatezi wymiaru 1,75 m szerokosci, 1,75 m wyso-
kosci i 2 m dtugosci.

Przy wydawaniu opatu w drzewie obowigzuje wydanie 15
metrow szeSciennych przestrzennych drzewa szczapowego Ssu-
chego w ciggu roku, po 1 m3 miesiecznie w lecie i po 1,5 m3
drzewa miesiecznie w zimie), przy czym 1 metr szeScienny prze-
strzenny drzewa szczapowego réwna sie: 1,5 metra szescienne-
go przestrzennego karpiny ragbanej lub 1,25 metra szeSciennego
przestrzennego drzewa niesuchego.

Wyboér materiatu opatowego przystuguje pracodawcy, za-
strzega sie jednak, ze przy wydawaniu wegla conajmniej 14 opa-
tu, a przy wydawaniu w innym materiale conajmniej 12 opatu
musi by¢ wydana w szczapach.

Przy braku sit roboczych w lesie pracodawca moze zgdac
od pracownika, by dla zaopatrzenia sie w drzewo przystapit
do ragbania drzewa, kopania karpiny i innych robét, zwigzanych
z przygotowaniem drzewa na opal, nawet pozg terenem fol-
warcznym prace te uwaza sie jako wykonang dla folwarku.

Torf winien by¢ wydany w normalnie suchym stanie
i w przecietnie dobrym gatunku.

Sprzedaz opatu jest niedopuszczalna.

§ 35. Mieszkanie pracownika powinno sktadac sie z 2-ch
izb (pokdj z kuchnig) na podtodze drewnianej, komory, chlewa
i piwnicy.

W gospodarstwach rolnych, gdzie brak jest odpowiednich
budynkéw lub zachodzi potrzeba przebudowy, administracja
gospodarstwa w porozumieniu z przedstawicielstwem pracow-
niczym odracza przydzielenie odpowiednich mieszkan do czasu
zaistnienia mozliwos$ci budowy lub przebudowy.

Izby winny by¢ wytynkowane, a conajmniej dokladnie wy-
lepione ze szczelnymi drzwiami i oknami na zawiasach.

W oknach majg by¢ cate szyby; w razie sttuczenia szyby
pracownik jest obowigzany wstawi¢ jg w ciggu dwoéch tygod-
ni. Wapna niegaszonego do bielenia dostarcza pracodawca dwa
razy do roku, w ogodlnej ilosci 15 kg na mieszkanie. Podtogi
majg by¢ potozone i piece doprowadzone do porzadku przed
1 pazdziernika 1946 r. W wypadku gdy w mieszkaniu pracow-
nika nie zostang utozone podtogi, pracodawca musi wydac¢ do-
datkowo 1 jednostke opatu okreSlonego w 8§ 34. Mieszkania
majg by¢ ze szczelnym dachem: tam gdzie dachy sg popsute
muszg by¢ naprawione w ciggu miesiecy letnich. W majatkach
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gdzie woda zacieka do piwnic i mieszkan pracownikéw winny
by¢ one zabezpieczone w ciggu lata od wody naptywowej.

Pracodawcy powinni dbaé, aby otoczenie mieszkah pra-
cownikéw byto higieniczne. Obowigzuje wybrukowanie doste-
pu do studzien oraz zastgpienie zgnitych cembrzyn nowymi tub
tez zapewnienie pracownikom w inny sposéb zdrowej i czystej
wody do picia. Zbiorniki na nawéz nie mogg znajdowac sie
w blizszej odlegtosci, anizeli 20 m od mieszkan stuzbowych.
Pracownicy majg sktada¢ nawdz ze swoich chlewdéw w prze-
znaczonym na to miejscu. W poblizu mieszkahh maja znajdowac
sie zastoniete ustepy w dostatecznej ilosci, ktore pracownicy
obowigzani sg utrzymywaé w czystosci i porzadku.

W majagtkach i1 folwarkach, majgcych elektrycznos¢, pra-
codawca winien doprowadzi¢ prad do mieszkan pracownikow,
o ile instalacja ta nie pocigga za soba takich kosztow, ktore
przekroczytyby mozliwosci finansowe danego gospodarstwa.

Koszty pradu ptaci pracownik.

Pracownicy sg obowigzani utrzymywaé mieszkanie w po-
rzadku, trzymanie inwentarza w mieszkaniu jest stanowczo
wzbronione. Sublokatoréw nie wolno przyjmowaé bez zgody
pracodawcy, ktoremu przy zawieraniu umowy ma by¢ zamel-
dowany skfad rodziny pracownika.

8 36. Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziemniaki,
pomieszczenie dla bydta we wspdlnej stuzbowej oborze lub spe-
cjalnie przeznaczonym na to budynku oraz pomieszczenie dla
dwoch sztuk trzody chlewnej i pomieszczenie na opat, nadto
w miare potrzeby Scidotke dla swego inwentarza na réwni z by-
diem pracodawcy, przy czym nawdz stanowi wiasno$¢ praco-
dawcy.

Ubezpieczenie.

§ 37. Do czasu wprowadzenia ubezpieczern chorobowych
i na wypadek S$mierci pracownika, zona lub dzieci zmariegi
majg otrzymywac przez pét roku, w przypadku za$ gdy pozo-
stalty dzieci matoletnie do czasu ukonczenia przez nich nauki
w granicach obowiazku szkolnego: potowe pensji, potowe or-
dynarii, utrzymanie dla jednej krowy, p6t ziemi pod ziemnia-
ki, jak réwniez mozno$¢ korzystania ze wszystkich innych
Swiadczen przewidzianych w niniejszej umowie, na réwni z in-
nymi pracownikami. Jezeli ziemniaki zostaty zasadzone przed
Smiercig ordynariusza, rodzina zmarlego ma prawo do calego
zbioru. Na koszty pogrzebu otrzymuje nadto tytutem zapomogi
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100.— zt i trumne zrobiona na miejscu, lub w razie odmowy
przyjecia trumny — roéwnowaznik w gotéwce.

Mieszkajgcy razem czionkowie rodziny zmartego pracow-
nika, korzystajacy z powyzszej zapomogi, nie mogg chodzi¢ do
roboty poza obrebem folwarku, jezeli pracodawca daje im za-
trudnienie. Wynagrodzenie cztonkéw rodziny zmartego ordy-
nariusza za prace nie moze by¢ nizsze od cen obowigzujgcych
w folwarku dla danej kategorii robotnikow.

§ 38. Do czasu ustawowego uregulowania kwestii zaopa-
trzenia niezdolnych do pracy pracownikow i pozostatych po
nich cztonkéw rodziny — wdowy niezdolne do pracy i niepo-
siadajgce zywicieli, otrzymujg po wyczerpaniu Swiadczeh prze-
widzianych w § 37 niniejszego ukiadu — 4 g zboza rocznie,
w tym 25 g zyta, 1 g pszenicy i 0,5 jeczmienia, 15 aréw ziemi
pod ziemniaki i 314 jednostek opatowych oraz wspélne miesz-
kanie z innymi wdowami niezdolnymi do pracy.

8 39. Na wypadek S$mierci zony lub dziecka pracownika,
otrzyma on tytutem zapomogi 100.— zt. We wszystkich wypad-
kach powyzszych otrzyma takze trumne zrobiong na miejscu,
lub w razie odmowy przyjecia trumny, rownowaznik w gotdwce.

8§ 40. Na wypadek kalectwa lub $mierci robotnika spowo-
dowanej nieszczesliwym wypadkiem przy pracy — robotnik
wzgl. jego rodzina korzysta ze S$wiadczenn przewidzianych
w ustawie z dnia 28.3.1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 395)
Z pOzniejszymi zmianami.

W celu unikniecia nieszczesliwych wypadkéw majg by¢
wprowadzone urzadzenia ochronne przy wszystkich tych ma-
szynach, do ktérych zastosowaé sie dadza.

8 41. Do czasu wprowadzenia ustawowego ubezpieczenia
na staros¢ pracodawcom nie wolno przy korcu roku stuzbowe-
go wrecza¢ zaswiadczen o zwolnieniu (konotatek, terminatek),
tym ordynariuszom i komornikom, ktorzy pracowali w gospo-
darstwach rolnych 25 lat oraz tym statym pracownikom dniow-
I|<owym, ktérzy przepracowali w gospodarstwach rolnych 30
at.

Powyzszy okres 25 wzgl. 30 lat liczy si¢ od ukonczenia 18
roku zycia.

Tytutem do zwolnienia tych pracownikéw nie moze by¢
niezdolno$¢ do pracy lecz ciezkie przewinienie.

Pracownicy objeci niniejszym artykutem obowigzani sg do
wykonywania swych obowiazkéw w granicach swej zdolnosci
do pracy, pomimo przepracowanych 25 wzgl. 30 lat.
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W wypadku stwierdzonej zupetnej niezdolnosci do pracy
z powodu starosci, pracownik nie jest obowigzany do pracy
i w tym wypadku $wiadczenia jego mogag by¢ obnizone, jednak
nie nizej niz do potowy S$wiadczen ordynariusza.

Udowodnienie zupetnej niezdolnosci do pracy Ilub jej
zmniejszenie cigzy na pracowniku.

Pracownik taki obowigzany jest przeprowadzi¢ sie do
wskazanego przez pracodawce rdéwnowartosciowego mieszka-
nia nawet poza terenem danego gospodarstwa.

8§ 42. Rezerwistom powotanym na ¢wiczenia lub w razie
mobilizacji wydaje sie Swiadczenia zgodnie z obowigzujacymi
w tej mierze ustawami i nie uwaza sie tego za przerwe w pracy.
(8 41 niniejszego ukiadu).

Szkoty i ochronki.

8 43. Pracodawcy optacajg nauke dzieci pracownikow
w granicach obowigzku szkolnego tam, gdzie to wymaga 0so-
bnych doptat. Poza tym pracodawcy utrzymujg dzieciniec dla
dzieci w wieku od lat 4—7 w folwarkach, w ktorych liczba
tych dzieci przekracza 9 a w tych, w Kktdrych liczba dzieci
przekracza 19, pracodawcy powinni utrzymywac przedszkole
prowadzone pod kierunkiem fachowej sity.

Urlopy.

8 44. Pracownik fizyczny otrzymuje w ciggu roku 12 dni
urlopu w dni nieSwiagteczne (Swieta obowigzujg zgodnie z wy-
danymi w tej mierze ustawami), bez potrgcenia swiadczen. Pra-
cownik moze zazgda¢ w czasie zimy urlopu nieprzerwanego
do 6 dni; jezeli jednocze$nie zgda nieprzerwanego urlopu taka
ilos¢ robotnikéw, ze moze sie to przyczyni¢ do zahamowania
pracy w gospodarstwie, pracodawca moze odmoéwié¢ urlopu
w terminie zadanym przez pracownika i przetozy¢ urlop na
termin pozniejszy.

Wybdr dni urlopu odbywa sie w porozumieniu z praco-
dawca z wyjgtkiem wyjazdéw spowodowanych pisemnym we-
zwaniem Zwiazkéw Zawodowych, w tych bowiem wypadkach
prlacodawca winien jest zgodzi¢ sie na zaproponowany dzien
urlopu.

W czasie pilnych robdt jak siewy, zniwa, sianokosy i ko-
panie, urlopy moga by¢ wydawane w wypadkach wyjatkowo
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pilnych. Wyjazdy na skutek wezwania Urzeddw Paristwowych
nie sg wliczone do urlopéw. O ile pracodawca zgadza sie na
taczne dwa lub trzy dni urlopu, ktére obejmujg jedno Swiegto,
dzien ten liczy sie za dzieh urlopu. Poza tym odchodzgcemu
robotnikowi nalezy sie 6 dni wolnych na wyszukanie pracy.

Strawne.

8 45. Pracownikowi wystanemu w droge nalezy sie tytu-
tem strawnego za dobe 100.— zt., za obiad 50.— zt., za kolacje
30.— zt. Dobe liczy sie od 16-tu godzin wzwyz. Opdznienie
positku o 2 godz. nie pocigga za sobg wyptaty strawnego.

Furmanki.

8 46. Pracownicy otrzymujg furmanke zbiorowa:

a) do jednego z najblizszych miynéw i z miyna,

b) do zwdzki w dni powszednie swoich produktéow rol-
nych, wyprodukowanych w tymze folwarku,

c) po ksiedza, z chrztem, Slubem i pogrzebem,

d) na wezwanie Org. Zawodowych na zjazdy, nie czesciej
jednak, jak raz na kwartat.

Fornalowi jadacemu wystang w interesie pracownikéw
furmanka w dni powszednie czy tez Swigteczne nie nalezy sie
zadne dodatkowe wynagrodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy
w dni Swiateczne po doktora, do kosciota itp.

Wyjazdy noszace wyraznie charakter wyjazdéw prywat-
nych pracodawcy poza godzinami pracy winny by¢ wynagra-
dzane jak prace poza godzinami stuzbowymi.

Pracownicy otrzymuja furmanke po lekarza i akuszerke
oraz wspolna;

a) jedng na kwartat do najblizszego miasta w dniu tar-

gowym,

b) jedng na miesigc w dzien Swigteczny wybrany przez
pracownikéw do najblizszego miasta wzgl. stacji kole-
jowej w/g wyboru pracownikow.

W razie nieuzasadnionej odmowy dania furmanki w dniu
przez pracownikéw wybranym, pracownikom przystuguje zwrot
faktycznych kosztow za wynajetg furmanke za uzasadniong
odmowe uwaza sie za wyjatkowg niemoznos¢ gospodarczg dania
furmanki w dniu przez pracownikéw wybranym.
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Zawiadomienie o wolnych miejscach.

8§ 47. Zarzady gospodarstw rolnych obowigzane sg zawia-
domi¢ do dnia 15 marca 1947 r. wiasciwe Oddziaty Zw. Zawo-
dowego Rob. Rolnych o kazdym wypowiedzeniu miejsca robot-
nikowi, jako tez o kazdym wolnym miejscu.

§ 48. Do czasu wprowadzenia obowigzkowego ubezpiecze -
nia chorobowego pracodawca optaca w catosci koszty lecze-
nia pracownikéw i cztonkéw ich rodzin, pozostajgcych na
utrzymaniu pracownika.

Za cztonkéw rodziny pracownika uwaza sie zoneg, dzieci
ponizej lat 15-tu.

DZIAL VI

Rzemieslnicy.

8 49. Za rzemie$lnikbw uwaza sie kowali, stelmachow,
stolarzy, S$lusarzy, mechanikéw, rymarzy, szoferéw folwarcz-
nych, ogrodnikéw, chmielarzy, rybakéw, szwajcarow itp. sta-
tych wykwalifikowanych robotnikéw, zatrudnionych w gospo-
darstwach rolnych,

8 50. Rzemieslnicy otrzymuja wynagrodzenie w gotdwce
200,— zk. miesiecznie ptatne z dotu oraz ordynarii 18 q zboza
rocznie, w tym 12 q zyta, 4 g pszenicy i 2 g jeczmienia z do-
daniem 10% na przemiat. Oprocz tego rzemieslnicy otrzymuja
2 g zyta rocznie z dodaniem 10% na przemiat za zuzycie na-
rzedzi, jezeli uzywa wiasnych narzedzi.

8 51. Rzemieslnicy sg ordynariuszami w rozumieniu prze-
pisbw niniejszego ukladu i stosuje sie do nich odpowiednie
przepisy dziatu I—V niniejszego uktadu, z tym, ze rok stuzbo-
wych ogrodnikow trwa od 1 stycznia do 31 grudnia i termin
wypowiedzenia indywidualnej umowy o prace z ogrodnikiem
przewidziany w § 9 niniejszego ukfadu ustala sie na dzien 30
wrzesnia 1946 r.

Rzemieslnicy, ktdérych charakter zajecia powoduje ko-
nieczno$¢ wykonywania pewnych czynnosci poza ustalonym
czasem pracy dziennej nie sg objeci przepisami § 18 niniejszego
uktadu.
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DZIAL VII.

Pracownicy administracyjni.

§ 52. Magazynierzy i pisarze otrzymuja wynagrodzenie
w gotowce zt 200.— miesiecznie ptatne z dotu oraz ordynarie
takg jak ordynariusze rzemieslnicy.

§ 53. Do pracownikéw administracyjnych stosuje sie od-
powiednie postanowienia dziatu | — V niniejszej umowy.

DZIAL VIIL.

Komornicy, komornice (chatupnicy).

8 54. Za komornikéw uwaza sie pracownikéw folwarcz-
nych zgodzonych na caty rok, otrzymujgcych dworskie mieszka-
nie lub zamiast mieszkania réwnowaznik komornego oraz na-
turalia i wynagrodzenie w gotéwce za dzieri pracy w/g niniej-
szego ukladu.

Komornikéw obowigzuje przepracowanie minimum 150 dni
w sezonie letnim oraz 130 dni w sezonie zimowym.

8§ 55. Komornicy zdolni do wszystkich robo6t otrzymujg
wyhnagrodzenie w gotéwce w wysokosci 12.— zt za dnidwke,
pozostali komornicy po zt 6.— za dnidwke.

Wyptaty gotébwkowe dla komornikdéw uskutecznia sie
w tych samych terminach, jak dla statych robotnikéw dniow-
kowych.

8 56. Komornicy otrzymujg potowe tej ilosci ordynarii,
ktorag otrzymuja ordynariusze.

Ordynarie wydaje sie z gory i to w pierwszych dwoch ty-
godniach kazdego kwartatu. Poza tym stosuje sie odpowiednie
przepisy 88 28 i 29 niniejszego ukiadu.

Komornik ma prawo w razie istotnej potrzeby kupi¢ u pra-
codawcy po cenie urzedowej zboze w ilosci 1 q rocznie o ile
ma na wspdélnym mieszkaniu i wylgcznym utrzymaniu conaj-
mniej 3 osoby niezdolne do pracy i 2 gq rocznie o ile ma na
wspllnym mieszkaniu i wylagcznym utrzymaniu 4 lub wiecej
0s6b niezdolnych do pracy. Dzieci w wieku do lat 14-tu wzgl.
do czasu ukonczenia szkoty w granicach obowigzku szkolnego
uwaza sie za osoby niezdolne do pracy.

§ 57. Komornik otrzymuje 30 aréw ziemi pod ziemniaki.
Pli)*zad tym stosuje sie odpowiednie przepisy § 30 niniejszego
uktadu.
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§ 58. Komornik ma prawo trzymac jedna krowe z przy-
chowkiem do pét roku. Poza tym stosuje sie odpowiednie 8§ 31
i 32 niniejszego ukiadu.

8§ 59. Do komornikéw stosuje sie postanowienia dzia-
fu I — IV niniejszego uktadu oraz 88 33 — 49 niniejszego ukiadu
za wyjatkiem § 44.

DZIAL IX.
Stali robotnicy dniéwkowi.

8 60. Statymi robotnikami dniéwkowymi sg domownicy
ordynariuszéw, rzemie$lnikéw i komornikbw z peing zdol-
noscig do pracy, z ktérymi zawarto umowe o state wykonywa-
nie zwyktych robét rolnych.

Umowy o0 prace zawiera sie bezposrednio z wyzej wymie-
nionymi robotnikami, przy matoletnich za$ z ich prawnymi opie-
kunami. Z chwilg zawarcia umowy pracodawca obowigzany
jest da¢ stale codzienne =zatrudnienie, a pracownik stale
uczeszczac do pracy.

Jezeli pracodawca nie dostarczy statlemu robotnikowi
dniéwkowemu pracy, powinien mu zaptaci¢ zaréwno w go-
téwce, jak i w naturaliach tak jak za dzien przepracowany,
Pracodawca nie jest obowigzany dostarcza¢ pracy w dnie
ulewne i wyjatkowe] niepogody. Pracownikowi za$ te dni wli-
czajg sie do obowigzkowego minimum. Pracownik powinien
przepracowaé conajmniej 120 dni w sezonie zimowym i 140 dni
w sezonie letnim, z wyjatkiem pracownikéw do lat 16-tu w sto-
sunku do ktérych obie strony obowigzuje maximum 15 dni
W miesigcu.

Jezeli pracownik opusci pewng ilos¢ dni z powyzej ozna-
czonego minimum nie bedac chorym lub upowaznionym do tego
przez pracodawce, pracodawca za kazdy dzien nie stawienia sie
do pracy nie wyda mu zadnych $wiadczen i ponadto potraci
norme dzienng zyta. Pracownik powinien uprzedzi¢ praco-
dawce jezeli nie moze stawi¢ sie nastepnego dnia do pracy.

Domownicy statych pracownikéw rolnych, korzystajacy
z mieszkan stuzbowych obowigzani sg do pracy w danym
gospodarstwie rolnym za wyjatkiem chorych, niezdolnych do
pracy, ksztatcgcych sie oraz nie mogag pracowac¢ poza folwar-
kiem bez zgody pracodawcy. W razie jezeli domownicy ci
odmawiajg zawarcia z pracodawcg indywidualnej umowy
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0 prace, tracg prawo do zamieszkiwania w mieszkaniach stuz-

bowych.
8§ 61. Ustala sie dwie kategorie robotnikow dniéwkowych:
Kategoria | — wszystkie dziewczeta ponad lat 16 i chlopcy
od lat 16— 18.
” Il — chiopcy od lat 18-tu zdolni do wszystkich robot
i do kosy.

Miodociani robotnicy do lat 16-tu moga by¢ rowniez za-
trudnieni ale przy pracach lzejszych od pracy robotnikow
dniéwkowych kategorii I-szej.

§ 62. Robotnicy dnidéwkowi otrzymujg za dzien pracy na-
stepujgce wynagrodzenie:

a) w naturaliach:

I kat.— 2 kg zyta, 6 kg ziemniakéw, 0,5 kg pszenicy
i 0,5 kg jeczmienia.

I, —2 kg zyta, 8 kg ziemniakéw, 1 kg pszenicy,
1 kg jeczmienia.

Miodociani do 16-tu — 2 kg zyta, 4 kg ziemniakdw,

b) w gotdéwce:

| kat. — zt 8.—.

n , —, 10—.

Miodociani do lat 16-tu zt 6.—.

Wynagrodzenie w zbozu i w gotdéwce ptatne jest co miesigc
z dotu, w ziemniakach za$ co pét roku z dotu.

W wypadku wydawania roli pod ziemniaki zamiast ziemnia-
kéw wydaje sie dla I-szej kat. 10 aréw ziemi i dla kat. ll-giej —
14 aréw ziemi.

W razie porzucenia pracy ze ztej woli przez stalego ro-
botnika dniéwkowego przed koricem roku, sprzet pola wyda-
nego mu podziemniaki i zamiast ziemniakdédw nalezy do pra-
codawcy za zwrotem ilosci ziemniakdw zuzytych do sadzenia:
rowniez potowa zyta naleznego pracownikowi w koncu kwar-
tatu przechodzi na wiasnos$¢ pracodawcy.

W braku dostatecznej ilosci zboza na wydanie petnych
Swiadczen w naturze nalezne pracownikowi $wiadczenia moga
by¢ wyptacone w gotéwce w/g cen wolnego rynku.

8§ 63. Na wypadek kalectwa lub S$mierci robotnika spo-
wodowane] nieszczesliwym wypadkiem przy pracy — robotnik
wzgl. jego rodzina korzysta ze $wiadczeh przewidzianych
w ustawie z dnia 28.3. 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396)
Z pOzniejszymi zmianami.
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§ 64. Do statych robotnikéw dniéwkowych stosuje sie
poza tym postanowienia dziatdbw | — IV oraz 8§ 41 i 45 ninigj-
szego ukiadu.

DZIAL X.

Robotnicy sezonowi.

8 65. Za robotnikbw sezonowych uwaza sie takich ro-
botnikéw, ktérzy zobowigzujg sie do wykonywania robét rol-
nych w sezonie od dnia zakontraktowania az do ukohczenia
wszystkich robét polnych wzglednie wszystkich wykopkow
i ktorzy mieszkajg u pracodawcy we wspollnych pomieszcze-
niach przeznaczonych dla robotnikow sezonowych.

Umowa z robotnikami godzonymi na krétszy okres czasu
niz na caly sezon powinna by¢ sporzadzona na piSmie lub
w obecnosci Swiadkow.

Zwolnienie robotnika sezonowego moze nastgpi¢ tylko za
uprzednim 14-sto dniowym wypowiedzeniem.

8 66. Robotnicy sezonowi otrzymujg catodzienne wyzy-
wienie na koszt pracodawcy oraz wynagrodzenie w gotéwce
i w naturaliach w wysokosci pobieranej przez statych robotni-
kéw dnidwkowych.

Na wyzywienie pracownika sezonowego winien pracodawca
wydawac tygodniowo nastepujace artykuty spozywcze:

15 kg ziemniakdow,

7 litrow mleka zbieranego lub 3,5 Itr mleka petnego,

3,5 kg chleba,

0,5 kg kaszy,

1 kg grochu,
1 kg maki,

1/4 kg soli.

8 67. Do robotnikbw sezonowych stosujg sie poza tym
postanowienia dziatu I, 1ll, 1V oraz 8§ 45 niniejszego ukiadu.

8§ 68. Dojarki, umawianie do dojenia kréw, otrzymajg
rocznie 4 q zboza (2 g zyta, 1 q pszenicy i 1 gq jeczmienia) oraz
6 arow ziemi pod ogréd. Przyjmuje sie za zasadniczg norme
pracy dojarki dojenie 6 krow.

Gospodarstwa posiadajace ponad 25 krow przyjma do pra-
cy szwajcara, ktory bedzie wynagradzany w/g zasad dziatu VI
(rzemieslnicy).
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DZIAL XI.

Miejscowi robotnicy sezoniv

8 69. Miejscowi robotnicy sezonowi nie zajmujacy miesz-
kan stuzbowych, a bedacy na wihasnym utrzymaniu (wikcie)
pobierajg wynagrodzenie w mys$l 8 62 niniejszego ukladu oraz
deputat kwartalny (za 75 dni pracy) jak nastepuje:

1 g zyta,
1B g pszenicy,
1/4 q jeczmienia,
18 q grochu,
3,25 ziemniakow,
Wndrzewa (szczapow).

Zamiast powyzszych naturalii moze by¢ wydany réwno-

waznik w gotéwce w/g cen wolnego rynku.

DZIAL XII.

Przepisy koncowe.

§ 70. Gospodarstwa rolne wyptacajg nadal emeryture
dawnym emerytom, pozostatym w gospodarstwach przejetych
i administrowanych przez Panstwowy Fundusz Ziemi we
wihasnym zakresie, badz przez uzytkownikéw poczynajac od
dnia objecia gosodarki.

Z ramienia Panstw. Funduszu Ziemi
(—) Inz. St. Nieciengiewicz

Nacz. Wydz. w Zarz. Centr. Min. Roln. i R. R.
(—) mgr Dtuzniewski Witold
Radca prawny w Zarz. Centr. Min. Roln. i R. R.

Z ramienia Zarz. Gt Zw. Zaw. Rob. Rolnych
(—) Sokot Bolestaw
(—) Wt Zdunczyk
(Sekretarz Generalny)
(—) Turek Tadeusz

Ministerstwo Pracy i Opieki Spoteczne;j.
(—) Henryk Altman

Dyrektor Departamentu Pracy.



