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10.

11.

UKELAD ZBIOROWY PRACY W BUDOWNICTWIE
Pomiedzy:

Centralnym Zarzadem Parnstwowych Przedsigbiorstw Bu-
dowlanych, majacym siedzibe w Warszawie przy ul. Wil-
czej 2,

Centralnym Zarzadem Budownictwa Przemystowego, ma-
jacym siedzibe w Warszawie przy ul. Wilczej 54,
Centralnym Zarzadem Przedsiebiorstw Rob6t Komuni-
kacyjnych, majagcym siedzibe w Warszawie przy ul. Mia-
nowskiego 15,

Przedsiebiorstwem Budowlanym Ministerstwa Bezpie-
czenstwa Publicznego, majagcym siedzibe w Warszawie
przy ul. Marszatkowskiej 26,

Wojskowym Przedsiebiorstwem Budowlanym, majacym
siedzibe w Warszawie przy ul. Filtrowej 2

Panstwowym Przedsiebiorstwem Budowy Mostow i Kon-
strukcji Stalowych ,Mostostal”, majagcym siedzibe w Za-
brzu przy ul. Wolnosci 262,

Hutniczym Przedsiebiorstwem Budowlanym, majacym
siedzibe w Gliwicach przy 'ul. Wilenskiej 4,

Spotecznym Przedsiebiorstwem'Budowlanym R.P., maja-
cym siedzibe w Warszawie przy? Al. Stalina 27,
Spétdzielnig Budownictwa Wiejskiego ,,Samopomoc Chiop-
ska", majacg siedzibe w Warszawie przy ul. Grdjec-
kiej 12/14,

Centralnym Biurem Projektow Architektonicznych i Bu-
dowlanych, majacym siedzibe w Warszawie przy Al. Nie-
podlegtosci 45 rog ul. Ligockiej.

Centralnym Biurem Projektow i Studiéow Budownictwa
Przemystowegd, majacym siedzibe w Warszawie przy
ul. Dtugiej 52 (Arsenat),



12. Zaktadem Osiedli Robotniczych, majacym siedzibe w War-
szawie przy ul. Wierzbowej 11,

13. Przedsiebiorstwem Rob6t Inzynieryjno - Morskich, maja-
cym siedzibe w Gdarnsku —aOstrow (Holm)

z jednej strony, a Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow
Budownictwa, Ceramiki i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Za-
rzad Giowny w Warszawie, ul. Marszatkowska 72 z drugiej
strony — zawarty zostat w Warszawie w dniu 7 maja 1949 r.
uktad zbiorowy tresci nastepujacej:



ROZDZIAL |
Cel, zasieg i czas trwania uktadu

§ I-

1 Uktad niniejszy oraz zatgczniki do niego ustalajg warunki
pracy i ptacy pracownikéw fizycznych i umystowych w bu-
downictwie oraz okre$lajg wzajemne zobowigzania stron
podpisujacych uktad.

2. Ukfad niniejszy obowigzuje we wszystkich przedsiebior-
stwach podlegtych organizacjom przemystowo-budowla-
nym, ktore ukitad podpisaty, z wyjatkiem Panstwowego
Przedsiebiorstwa. Rob6t Komunikacyjnych Nr 2 (Roboty
Drogowe).

3. Przez uzyte w ukfadzie okreslenie ,kierownictwo" rozumie
sie kierownictwo poszczeg6lnej budowy, zaktadu, wzgled-
nie przedsiebiorstwa, przez ,,Zwigzek" — wiasciwe organa
zwigzku zawodowego.

4. Pod pojeciem ,pracownika", przy braku S$cislejszego okre-
$lenia rozumie sie zaréwno pracownika fizycznego, jak
i umystowego.

8 2

Wspdlnym zadaniem uczestnikdéw uktadu jest osiggniecie naj-
wyzszej jakosci produkcji i najnizszych kosztow wiasnych przy
realizacji Panstwowego Planu Inwestycji. Obie strony dazy¢
beda do przekroczenia planéw produkcji oraz do statej popra-
wy bytu pracownikéw, a to przez wprowadzanie i upowszech-
nianie pracy akordowej w miejsce dniéwkowej, organizowanie,
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popieranie i wszechstronne rozwijanie ruchu wspotzawodnic-
twa pracy, podnoszenie wydajnosci pracy, otaczanie opieka
i krzewienie aktywnosci wynalazczej i racjonalizatorskiej oraz
przez bezwzgledne przestrzeganie zasad oszczednej gospodarki.

8§ 3.
1 Uklad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony, po-
czawszy od dnia 1 maja 1949 roku. t

2. Uktad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia moga
by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron na trzy miesigce
naprzéd. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na pismie,
najpozniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, po-
przedzajgcego okres wypowiedzenia. Wypowiedzenie uwa-
za sie za dokonane na drugi dzien po ztozeniu dowodoéw wy-
stania pism z wypowiedzeniem Inspektorowi Pracy, ktory
uktad rejestrowat.

3. W piSmie zawierajgcym wypowiedzenie, strona wypowiada-
jaca okresli, czy wypowiedzenie dotyczy catego uktadu, czy
tez poszczegblnych jego postanowien.

4. W przypadku catkowitego lub czesciowego wypowiedzenia
uktadu, strony przystapig niezwtocznie do zawarcia nowego
uktadu w. catosci lub w tej czesci, ktérej wypowiedzenie
dotyczy.

5. Jezeli nowy ukitad nie zostanie zawarty w okresie wypowie-
dzenia, postanowienia wypowiedzianego uktadu winny byc¢
przestrzegane do czasu podpisania nowego ukfadu.

ROZDZIAL 11
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow

§ 4.

1 Przyjmowanie i zwalnianie pracownikdéw nalezy do kierow-
nictwa po uprzednim uzgodnieniu na piSmie z radg zakta-
dowg lub delegatem. Nie dotyczy to os6b mianowanych
przez wiadze nadrzedne na nastepujgce stanowiska: dyrek-
tora przedsiebiorstwa (kierownika budowy lub zaktadu), je-
go zastepcow oraz gtownych kierownikéw technicznych,
administracyjnych, personalnych i kontroli. W przypadku
nieistnienia rady zakfadowej lub braku delegata w nowo-



organizujacej sie placoéwce, kierownictwo winno uprzednio
zgtosi¢ powstanie plaedwki do najblizszego oddziatu Zwigz-
ku z podaniem terminu, w ktorym odbedzie sie przyjmowa-
nie pracownikow, celem uzgodnienia sposobu przyjmowania
pracownikow.

2. W przypadku nieosiggniecia uzgodnienia z radg zaktadowa
lub delegatem, wzglednie oddziatem Zwigzku, spér przeka-
zany zostanie do rozstrzygniecia wtadzom nadrzednym Kkie-
rownictwa przedsiebiorstwa (budowy, zakiadu), i rady za-
ktadowej lub delegata wzglednie oddziatu Zwigzku.

3. Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw nalezy dawac
pierwszenstwo, przy réwnych kwalifikacjach, cztonkom
Zwigzku Zawodowego.

8 5.

Pracownik, bedacy cztonkiem Zarzadu Zwigzku, rady zakfa-
dowej, a w razie braku rady zaktadowej — delegatem lub po-
wotanym przez Zwigzek do petnienia zadan panstwowych albo
spotecznych, moze by¢é zwolniony z pracy tylko z waznych
przyczyn lub z wiasnej winy, w kazdym przypadku za uprzed-
nig zgoda bezposrednio wyzszej instancji Zwigzku.

ROZDZIAL 111

Ptace

8 6.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace obowigzuje zasada
jednakowej ptacy za jednakowg prace. Zasada ta ma réwniez
zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzenia za prace kobiet
i pracownikéw miodocianych.

§ 7-

Ptace pracownikow fizycznych oparte sg przede wszystkim
na systemie akordu, a wyjgtkowo na systemie ptacy godzino-
wej lub dnidwki z premig. Regulamin premiowania uzgod-
niony pomiedzy stronami okresli przypadki, w ktérych wolno
bedzie stosowa¢ dniéwke z premig.



8§ 8.

. Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na karcie za-
robkowej. llos¢ dnidwek wzglednie godzin ptatnych w akor-
dzie lub na dnidéwki, jako tez wynagrodzenie akordowe z ilo-
$cig wykonanej pracy oraz wynagrodzenie dnidwkowe lub
premiowe, nalezy podaé na tej karcie oddzielnie.

. Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie moze odby-
wacé sie w czasie jego pracy. Wyptata winna by¢ dokonana
w dniach ustalonych dla danego przedsiebiorstwa (budowy
lub zakladu) w taki sposob, aby zostata zakonczona naj-
pozniej w ciggu 2-ch godzin od chwili zakonczenia pracy
w dniu wyptaty. W przypadku przedtuzenia wyptaty ponad
2 godziny, czas stracony winien by¢ optacony wedtug sta-
wek godzinowych.

. Wyptata wynagrodzenia pracownikom fizycznym dokony-
wana bedzie miesiecznie z dotu, najpdzniej do dnia 7-go po
miesigcu obrachunkowym. Pomiedzy 16 a 20 kazdego mie-
sigca wyptaca -sie pracownikom fizycznym zaliczki w wy-
sokosci 80% wynagrodzenia, przypadajgcego za czas prze-
pracowany od 1 do 15 kazdego miesigca. W uzasadnionych
przypadkach na ,wniosek rady zaktadowej potwierdzony
przez oddziat Zwigzku, pracownicy fizyczni przedsiebior-
stwa moga otrzymywac zaliczki tygodniowe na poczet na-
leznego im wynagrodzenia.

. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele lub
ustawowe $wieto, to nalezy jg przetozy¢ na poprzedzajacy
dzien powszedni.

8§09

. Ptace pracownikow umystowych oparte sg na miesiecznym

systemie wynagradzania.

Wypftata wynagrodzenia pracownikom umystowym nastepu-

je z dotu ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.

. Premiowanie pracownikéw umystowych moze sie odbywac
jedynie na podstawie regulaminéw uzgodnionych z Zarza-

dem Glownym Zwigzku i zatwierdzonych przez wiadze

nadrzedne.

. Pracownik moze by¢ w catosci lub w czesci pozbawiony

premii, jezeli na skutek niedbalstwa, w wykonaniu cigza-

cych na nim obowigzkéw narazit na szkode interesy zaktadu



pracy lub dopuscit sie wykroczenia, szczegdlnie w zakresie
bezpieczenstwa pracy.

4. W przypadku, gdy rodzaj pracy na to pozwala, winien by¢
zastosowany w stosunku doi pracownikéw umystowych
akordowy system zapfaty za prace na podstawie regulami-
néw uzgodnionych z Zarzgdem Gtownym Zwigzku i zatwier-
dzonych przez wiadze nadrzedna.

§ 10.

Przy stosowaniu wynagrodzenia akordowego nalezy przed
przystgpieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie podac
pracownikowi na piSmie wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia za
dang prace w sposob jasny i nie wzbudzajacy watpliwosci.

§ 1L

Pracownicy pracujacy na akord, ktérzy z przyczyn od nich
niezaleznych nie osiagneli zarobku odpowiadajgcego stawce
dniowkowej wzglednie godzinowej, otrzymujg zaptate dnidw-
kowg wzglednie godzinowg wedlug Kkategorii, wynikajgcej
Z 0sobistego zaszeregowania.

Przepis powyzszy nie moze by¢ interpretowany w sposob
rozszerzajacy i dotyczy wytgcznie przypadkéw, w ktérych nie-
osiggniecie dnidwki — nie wynikato z winy lekcewazenia, nie-
dbalstwa lub innych przyczyn, lezacych wytgcznie po stronie
pracownika.

§ 12

Za czas stracony w przedsiebiorstwie (na budowie, w zakia-
dzie), z powodu postoju niezaleznego od pracownika (z wyjat-
kiem postojow spowodowanych warunkami atmosferycznymi
lub dziataniem sity wyzszej), pracownik winien otrzymac za-
ptate dnidbwkowa wzglednie godzinowg wedtug kategorii, wyni-
nikajgcej z osobistego zaszeregowania. Przyjeta w praktyce
prawnej interpretacja pojecia ,,sity wyzszej" nie moze by¢ roz-
szerzana.

§ 13.

1 Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny, wy-
noszacy za kazdg przepracowang w nocy godzine:
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a) przy pracach na akord — 12% stawki godzinowej, wy-
nikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownika,

b) przy pracach na dniéwke — 10% stawki godzinowej,
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownika.
Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane, obejmujacy

czas miedzy godzing 22-gg a 6-tg dnia nastepnego.

§ 14

Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg nastepu-

jace dodatki:

50% — za prace w ciggu 2-ch pierwszych godzin nadlicz-

bowych,

100% — za prace w ciggu 3-ciej i nastepnych godzin nad-

liczbowych oraz za prace nadliczbowa, w godzinach nocnych.

Za podstawe do obliczenia dodatkdéw za godziny nadliczbo-

we przyjmuje sie:

a) przy pracach na akord — stawke godzinowg, wynikajgca
z osobistego zaszeregowania, powigkszong o 15%,

b) przy pracach na dnidwke — stawke godzinowa, wynika-
jaca z osobistego zaszeregowania.

Dodatek dla brygadzistow za kierowanie grupg wigcza sie

do podstawy obliczenia wynagrodzenia za godziny nadlicz-

bowe, zarébwno przy pracach na akord, jak i na dnidwke.

Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki po-

wyzsze oblicza sie od wynagrodzenia podanego w § 13. Za

prace nocng uwaza sie prace wykonywang w godzinach od

22 do 6 dnia nastepnego.

§ 15

Za kazdg godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowe

przystuguje:

a) przy pracy na akord — dodatek w wysokosci 100% go-
dzinowej stawki, wynikajgcej z osobistego zaszeregowa-
nia powiekszonej o 15%,

b) przy pracy na dniéwke — dodatek w wysokosci 100%
stawki godzinowej, wynikajgcej z osobistego zaszerego-
wania.

Dodatek dla brygadzistdbw za kierowanie grupg wiacza sie

do podstawy obliczania wynagrodzenia za godziny pracy



w niedziele i Swieta, zardbwno przy pracy na akord, jak i na
dnidéwke.

3. Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonywang
od godz. 6 w niedziele lub dziehn Swigteczny do godz. 6 dnia
nastepnego.

§ 16.

Dodatki okreSlone w 88 13, 14 i 15 oblicza sie dla pracow-
nikow umystowych od 1/200 podstawowej ptacy miesiecznej.

§ 17.

W razie podrézy stuzbowej lub delegacji stuzbowej (zlece-
nie przez przedsiebiorstwo czasowego petnienia czynnosci poza
miejscowoscig statego miejsca pracy) nalezg sie pracownikowi
diety oraz zwrot kosztow przejazdéw i noclegéw wedtug po-
wszechnie obowigzujgcych przepisow.

Uwaga.

Nalezno$¢ za podrdze stuzbowe reguluje wydana przez b.
Ministerstwo  Budownictwa ,,Instrukcja Nr 9“ z dnia 22
wrzesnia 1950 roku.

Zaopatrzenie dodatkowe
§ 18

Jezeli przynajmniej 50 pracownikéw zaktadu pracy (budowy)
wyrazi che¢ korzystania ze stotowki, kierownictwo obowigzane
jest odda¢ na stotowke odpowiednio urzgdzony lokal oraz po-
krywac koszty administracyjne i rzeczowe w ramach powszech-
nie obowigzujgcej instrukcji, uzgodnionej z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych.

§ 19.

Kierownictwo pokrywa do wysokosci 6 zt miesiecznie optaty
szkolne (na podstawie pokwitowan) za dzieci pracownikow,
uczeszczajgce do szk6t prywatnych, o ile na danym terenie
brak jest szkoty panstwowej, lub brak miejsc w szkotach pan-
stwowych. Konieczno$¢ umieszczenia dziecka w szkole pry-
watnej musi by¢ uzasadniona zaswiadczeniami.

u



§ 20. .

1 Kierownictwo winno utatwi¢ pracownikom doksztatcanie sie
poza pracg w wykonywanym przez nich zawodzie.

2. Kierownictwo winno zwraca¢ ksztatcgcym sie pracownikom
miodocianym ponoszone przez nich optaty szkolne wedtug
tych samych zasad, jak za dzieci pracownikow.

Uwaga: ) ) ) ) )

Dekret z dnia 2 sierpnia 1951 r. o pracy i szkoleniu zawo-
dowym miodocianych w zaktadach pracy, ogtoszony w Dzien-
niku Ustaw R.P. Nr 41, poz. 311, reguluje sprawe szkole-
nia zawodowego mtodocianych w zakfadach pracy, oraz dal-
sze przepisy jak: Uchwata Nr 448 Prezydium Rzadu z dnia
23 czerwca 1951 r. w sprawie ustroju szkolnictwa zawodo-
wego, ogtoszona w Monitorze Polskim Nr a-59, z roku 1951,
poz. 776.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 czerwca 191 r.
w sprawie prowadzenia szkolnictwa zawodowego oraz za-
kresu dziatania Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego,
ogtoszone w Dzienniku Ustaw R.P. Nr 36, z roku 1951,
poz. 271. .

Uchwata Nr 436 Prezydium Rzadu z dnia 23 czerwca 191 r.
w sprawie systemu stypendialnego w szkotach zawodowych
podlegtych Centralnemu Urzedowi Szkolenia Zawodowego,
ogtoszona w Monitorze Polskim Nr A-66 z roku 1951 poz. 865.

Czas pracy
§ 21

1 Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobote
6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, ptatne za 46 godzin.

2. Wszelkie dalsze godziny pracy optacane sg jako godziny nad-
liczbowe wedtug przepiséw § 14 niniejszego ukiadu. Nie
dotyczy to os6b zatrudnionych przy pilnowaniu i kierow-
cow, ktorych wynagrodzenie za godziny nadliczbowe uregu-
lowane jest w sposob podany w zatgcznikach.

3. Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki za-
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wodowej lub doksztatcajacej w szkotach dla miodocianych
pracownikow, ucznidéw, terminatorow i praktykantow,
w liczbie nie przekraczajacej 18 godzin tygodniowo, nieza-
leznie od tego, czy nauka odbywa sie w szkole w godzinach
pracy miodocianego, czy tez poza tymi godzinami. Regu-
larne odbywanie tej nauki winno by¢ yykazywane po-
Swiadczeniem wydanym przez kierownictwo szkoty. Kie-
rownictwo przedsiebiorstwa lub upowazniony przez nie



przetozony ma prawo statej kontroli, czy uczen uczeszcza re-
gularnie do szkoty.

4. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw mio-
docianych oraz kobiet ciezarnych po 4-ym miesigcu cigzy
jest zakazane.

Uwaga: ) )
SpraW? wynagrodzenia studentow zwalnianych na wykta-
dy reguluje pismo okoélne Prezesa Rady Ministrow z dnia

3 'm%'a 1950 r., ogtoszone w Monitorze Polskim Nr A-66,

poz. 776, przedrukowane w biuletynie Zarzadu Gtéwnego

ZZPBC i PZ Nr 6 z 1950 r.

§ 22.

1. Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wypo-
czynkowe ustalane bedg przez kierownictwo w porozumie-
niu z radg zaktadowg lub delegatem. Przerw wypoczynko-
wych, trwajacych ponad 15 minut, nie wlicza si¢ do czasu
pracy.

2. Przepis o niewliczaniu przerw wypoczynkowych do czasu
pracy nie dotyczy przypadkéw, w ktérych przerwy wypo-
czynkowe zostaty wprowadzone dla ochrony zdrowia pra-
cownikéw, zatrudnionych przy pracach szczegélnie ucigz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia, jak np. prace w ma-
skach, prace w szkodliwych dla zdrowia wyziewach, gazach,
Pyle itp.

3. Rodzaj prac, przy ktérych stosowane winny by¢ przerwy
wypoczynkowe, wliczane do czasu pracy, ich czestotliwos¢
i dtugo$¢ okresli na piSmie wiasciwy dla danego zaktadu
pracy obwodowy Inspektor Pracy w ramach instrukcji, wy-
danej przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.

§ 23

W przypadkach, gdy warunki wymagaja przedtuzenia czasu
pracy lub wykonywania pracy w niedziele lub dzier $wigtecz-
ny, niezaleznie od uzyskania zezwolen witasciwych wtadz, win-
no nastgpi¢ uzgodnienie w tej sprawie z radg zaktadowg lub
delegatem. W przypadkach koniecznosci przedtuzenia czasu
pracy na okres dtuzszy niz 4 dni, wymagana jest ponadto
uprzednia zgoda Zarzadu Gldéwnego Zwigzku.
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§ 24.

W przedsiebiorstwach (budowach) lub zaktadach o ruchu
ciggtym kierownictwo w porozumieniu z radg zakfadowsg lub
delegatem ustali schemat i wykaz imienny pracownikéw, we-
dtug ktérego dzien wypoczynkowy dla poszczegblnych pracow-
nikOw zostanie przesuniety na dzien powszedni. W kazdym ra-
éie_ oIIzieﬁ odpoczynku winien co trzy tygodnie przypada¢ w nie-

ziele.

Miejsce pracy i narzedzia
§ 25.

Kierownictwo przyjmujac pracownika obowigzane jest
wskazaé mu miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia pracy.
Narzedzia, wymagajace naprawy wskutek normalnego zuzycia,,
naprawia sie na koszt zaktadu pracy. Narzedzia, ktére przez
normalne wiasciwe uzywanie staty sie nieuzyteczne, kierownic-
two winno zmieni¢ na nowe za zwrotem zniszczonych.

§ 26.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi
pracy i winien zwroci¢ ich koszt, jezeli ulegty uszkodzeniu lub
utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt tych narzedzi usta-
la kierownictwo w porozumieniu z radg zaktadowg lub delega-
tem, biorgc pod uwage czas uzytkowania oraz stopief zuzycia
narzedzi.

§ 27.

Kierownictwo obowigzane jest przydzieli¢ pracownikowi od-
powiednie miejsce na przechowanie przydzielonych mu narze-
dzi pracy, ubrania ochronnego i roboczego oraz odzienia zwierz-
chniego.

§ 28.

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami, na-
lezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokosci usta-
lonej przez kierownictwo z radg zaktadowa lub delegatem.
Przepis ten nie dotyczy pracownikdw, ktérzy wedtug zwyczaju
obowigzani sg do uzywania whasnych narzedzi przy pracy.
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ROZDZIAL IV
Wspdtzawodnictwo i racjonalizatorstwo pracy

§ 29.

1. Zawierajgce uktad strony otoczg szczeg6lng opiekg pracow-
nikdw biorgcych udziat we wspétzawodnictwie oraz przo-
downikdéw pracy.

2. Przodownik pracy korzysta w pierwszej kolejnosci ze wszy-
stkich praw, przystugujgcych pracownikom danego przed-
siebiorstwa. Sposdb wykonania niniejszego postanowienia
winien by¢ kazdorazowo uzgodniony ze Zwigzkiem.

Uwaga:
Sprawe ulg podatkowych dla przodujgcych w pracy z ty-
tutu udziatu we wspoétzawodnictwie pracy reguluje zarzadze-

nie Ministra Skarbu z dnia 23 marca 1949 r. ogtoszone w Mo-
nitorze Polskim Nr A-16 poz. 224.

§ 30.

Kierownictwo winno unika¢ zmiany sktadu zespotéw wspot-
zawodniczacych.

§ 3L

1 Kierownictwo przedsiebiorstwa (budowy, zaktadu) jest obo-
wigzane otacza¢ szczegblng opiekg pracownikow, zgtasza-
jacych wynalazki i ulepszenia techniczne, udziela¢ im wszel-
kiej pomocy i rad potrzebnych do technicznego opracowa-
nia zgtoszonych wynalazkéw i ulepszen, oraz zapewnic
w kazdym przypadku szybkie wydanie na piSmie ostatecz-
nej oceny zgtoszonego wynalazku lub ulepszenia.

2. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne kierownic-
two przedsiebiorstwa (budowy, zaktadu) winno w porozu-
mieniu z radg zaktadowg lub delegatem przyzna¢ pracowni-
kowi nagrode lub premie wedle oddzielnie ustalonych regu-
laminéw, uzgodnionych z Centralng Radg Zwigzkéw Za-
wodowych.

Uwaga:
Kwestie wynalazczo$ci pracowniczej regulujg nastepujace
przepisy:
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1 Dekret z dnia 12 pazdziernika 1950 r. o wynalazczosci
pracowniczej og+oszo?ly w Dzienniku Ustaw " R.P. Nr 47
z roku 1950 pozycja 428.

2 Uchwata Nr 291 Rady Ministrow z dnia 14 kwietnia 1951r.
w sprawie wynagradzania tworcow pracowniczych wyna-
lazkow, udoskonaleri technicznych i usprawnien, ogtoszo-
na w Monitorze Polskim Nr a-36 z roku 1951 pozycCja 446.

3 Zarzggzenie przewodniczacego PKPG Nr 277 z dnia 7 lip-
ca 1951 r. w sprawie okreslenia organdéw wiasciwych do
przyjmowania i oceniania pracowniczych wynalazkow
udoskonalen technicznych i usprawnien, do rozstrzygania
sporéw 0 wysokos¢ wynagrodzenia jak rowniez trybu po-
stepowania tych o&anéw, ogggszone w Monitorze Polskim
Nr A-66 z roku 1951 poz. 869.

4. Zarzadzenie Ministra Finansow z dnia 27 lipca 1951 r.
w sprawie okreslania zrodet i sposobu finansowania wy-
nalazczosci pracowniczej, ogtoszone w Monitorze Polskim
Nr A-70 z roku 1951 poz. 911

5. Zarzadzenie przewodniczacego PKPG z dnia 24 sierpnia
1951 r. w sprawie premiowania i wynagradzania za po-
moc, techniczng przy opracowywaniu pracowniczych

wynalazkéw udoskonalen * technicznych i usprawnien,
ogtoszone w Monitorze Polskim Nr A-82 z roku 1951,
poz. 1137.

6. Zarzadzenie przewodniczgego PKPG Nr 316 z dnia
8 sierpnia 1951 r. w sprawie wykorzystania opatentowa-
nych wynalazkéw ogtoszone w Biuletynie PKPG Nr 22
z roku 1951, poz. 232.

7. Dekret z dnia 19 kwietnia 1951 r. 0 zmianie przepisow
o ochronie wynalazkéw wzoréw i znakéw towarowych,
ogiosi%w w Dzienniku Ustaw R.P. Nr 23 z roku 1951,
poz. 175.

ROZDZIAL V
Akcja socjalna
§ 32

Kierownictwo przedsiebiorstwa obowigzane jest w petni wy-
korzysta¢ sumy przydzielone na akcje socjalng w wysokosci
ustalonej dla przedsiebiorstwa przez wiadze nadrzedns.
Plan akcji socjalnej ustala w ramach przydzielonych sum
kierownictwo przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z radami za-
ktadowymi i delegatami wzglednie z wiasciwymi organami
Zwigzku.

Rady zaktadowe i delegaci kontrolujg wydatkowanie sum
i wykonanie tego planu.



2. Sumy przewidziane na cato$¢ akcji socjalnej w przedsie-
biorstwach objetych niniejszym uktadem rozdzielone zosta-
ng na poszczegollne jednostki organizacyjne przedsigbior-
stwa w zgodnym porozumieniu przedstawicieli stron, podpi-
sanych pod niniejszym ukfadem.

3. Kierownictwo obowigzane-jest wspolnie z radg zaktadowa
lub delegatem do uruchomienia kasy pozyczkowo - zapomo-
gowej na zasadach ustalonych przez Centralng Rade
Zwigzkéw Zawodowych w porozumieniu z zainteresowany-
mi resortami.

Do prowadzenia kasy kierownictwo dostarcza bezptatnie per-

sonelu i pemocy technicznej. Sumy z budzetu akcji socjal-

nej poz. ,Kasy oszczednosciowo-pozyczkowe* kierownic-

two obowigzane jest przelewac¢ do wyzej wymienionych kas.
Uwaga:

Sprawe dysponowania i administrowania funduszem so-

cjalnym w zakladach pracy reguluje okélnik przewodnicgg

cego PKPG Nr 7 z dnia 1 czerwca 1950 r. Biuletyn PK
Nr 12 z r. 1950 poz. 151

Uwaga:
d Sprawe pokrywania wydatkdw kas pozyczkowo-zapomogo-
wych reguluje pismo okdlne przewodniczz;]cego PKPG Nr 7
Z'dnia I'marca 1951 r. Biuletyn PKPG Nr 7, poz. 76. z r. 1951

§ 33.

1 Kierownictwo obowigzane jest do optacania za pracowni-
kéw, korzystajgcych z wezaséw, czesSci optat za wcezasy, okre-
Slonej w powszechnie obowigzujacych przepisach o wcza-
sach pracowniczych, jako doptata pracodawcy.

2. Pracownikowi wyjezdzajgcemu na wczasy przystuguje pra-
wo do zaliczki w wysokos$ci 6C°/o wynagrodzenia, przypada-
jacego mu za okres urlopowy.

Urlopy

8 34.

1 Urlopy oraz wynagrodzenia za czas urlopowy sg ustalane
wedtug obowigzujacych przepiséw prawnych.

2. Za dni urlopowe przy urlopach 12 i 15 dniowych liczy sie
wytgcznie dni robocze, a przy urlopach miesiecznych kolej-

no nastepujace dni kalendarzowe. Zaptatg nastepuje odpo-
wiednio za 7, 12, 14 i 15 dni lub 1 miesigc.
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3. W budownictwie obowigzujg ptatne urlopy w nastepujacych
rozmiarach:

a)

b)

c)

d)

€)

dla pracownikéw fizycznych 12 dni urlopu, jezeli praca
ich w danym przedsiebiorstwie trwa bez przerwy rok,
dla pracownikow fizycznych — 15 dni urlopu, jezeli
priaca ich trwa bez przerwy w danym przedsiebiorstwie
3 lata,

dla miodocianych — po potrocznej nieprzerwanej pracy
w danym przedsiebiorstwie — 7 dni urlopu, po rocznej
nieprzerwanej pracy w danym przedsiebiorstwie —
14 dni urlopu,

dla pracownikéw umystowych — po poétrocznej nie-
przerwanej pracy w danym przedsiebiorstwie — 2 ty-
godnie urlopu, a po rocznej nieprzerwanej pracy w da-
nym przedsiebiorstwie — jednomiesieczny urlop,

dla pracownikéw fizycznych po 10 latach nieprzerwanej
pracy w danym przedsiebiorstwie jednomiesieczny urlop.

Przeniesienie dla dobra stuzby nie uwaza sie za zmiane
przedsiebiorstwa.

Uwaga:

Zasady udzielania urlopéw ptatnych egzaminacyjnych dla
uczeszczajgcych do szkét podstawowych, licedw, oraz szkot
wyzszych, reguluje pismo przewodniczacego PKPG. Nr 71
z dnia 17111, 1950 r. Erzedrukowane w biuletynie Zarzadu
Gtownego ZZPBC i PZ Nr 12 z 1950 r.

Uwaga:

Sprawe urlopéw pracowniczych na ksztalcenie sie kore-
spondencyjne 1_zaoczne, regéJIUJe zarzgdzenie prezesa Rad?/
Ministrow z dnia 23 maja 1951 r. ogtoszone w Monitorze Pol-
skim Nr A-50, poz. 667.

Uwaga

Sprawe uprawnien do urlopu i zwrotu kosztow przeniesie-
nia w przypadku zmiany zakfadu pracy reguluje uchwata
Prezydium Rzadu z dnia 18 sierpnia 1951 r. ogtoszona w Mo-
nitorze Polskim Nr A-77 poz. 1070.

Uwaga:

Sprawe uprawnien urlopow%ich pracownikow umystowych
wysunietych sposrod robotnikéw wyjasnia pismo okdlne
przewodniczacego PKPG z dnia 29 marca 1951 r. ogtoszone
w biuletynie PKPG Nr 9 poz. 100.

§ 35.

Mtodociani uczeszczajacy do szkdét winni otrzymywac urlopy
w okresie ferii szkolnych.
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§ 36.

Lista urlopowa winna by¢ uzgodniong z radg zakfadowg lub
delegatem.

§ 37.

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i winien
by¢ wykorzystany w danym roku kalendarzowym. i
§ 38.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, gdyby
nie upominat sie o urlop.

§ 39.

Rozwigzanie umowy o prace przez przedsiebiorstwo, lub przez
pracownika i nawigzanie jej na nowo w ciagu najblizszych 3-ch
miesiecy w tym samym ,przedsiebiorstwie nie uwaza sie za
przerwe w umowie o prace, pozbawiajgca pracownika prawa do
korzystania z urlopu. i

§ 40.

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzystania

z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie wyptacane
przez kierownictwo.

§ 41

Wynagrodzenie za dzierh urlopowy oblicza sie przez podziele-
nie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z ostatnich
3-ch miesiecy kalendarzowych przez iloS¢ dni rzeczywiscie
przepracowanych.

§ 42.
Skreslono

Uwaga:

ZasadY wyptacania odprawy w razie powotania pracowni-
ka do stuzby wojskowej reguluje w sposob jednolity rozpo-
rzagdzenie Rady Ministrow z dnia 17 czerwca 1950 roku ogto-
szone w Dzienniku Ustaw RP Nr 26 pod pozycjg 236. Wy-
jak?ncljema do tego rozporzadzenia umieszczono na konAcu
uktadu.
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Uwaga:
Sprawe uprawnieni, do urlopu w zwiazku z powotaniem do
stuzby wojskowej reguluje uchwata Nr 616 Prezydium Rza-
du z dnia 18 sierpnia 1951 r. ogtoszona w Monitorze Pol-
skim Nr A-77 poz. 1070.

8§ 43.

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej wi-
nien by¢ przyjety do pracy w przedsigbiorstwie, z ktérego zo-
stat powotany do wojska, na rownorzedne stanowisko i warunki
w stosunku do tych, jakie miat przed powotaniem do wojska,
chyba ze nie stawit sie do pracy bez waznych powodéw w ciggu
dwdch tygodni od chwili zwolnienia go ze stuzby wojskowej.

§ 44.

Pracownicy, ktérzy z powodu zbyt krétkiego okresu zatrud-
nienia nie nabyli prawa do urlopu na podstawie par. 34 i nast.
niniejszego uktadu, otrzymujg w razie zwolnienia z pracy urlop
ptatny w wysokosci 1 dnia za kazdy miesigc przepracowany
w danym przedsiebiorstwie.

Pracownik traci prawo do powyzszego urlopu, jezeli sam roz-
wigzat umowe o prace lub jezeli rozwigzanie to nastgpito z po-
wodu, ktory Kierownictwu daje prawo do rozwigzania umowy
bez uprzedniego wypowiedzenia.

Urlopy okoliczno$ciowe
§ 45,

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznoSciowe ptatne wedtug
zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wy-
poczynkowy w nastepujacych przypadkach:

a) wiasnego Slubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni urlopu,

d) $lubu dziecka — 1 dzien urlopu,

e) stawiennictwa przed komisjg wojskowg — 1 dzieA, po
przestawieniu Swiadectwa z wojskowej komisji lekar-
skiej w razie potrzeby na dalsze dni,

f) w dniach sktadania ,egzaminéw szkolnych w oparciu
0 przetozone zaswiadczenia dyrekcji szkot.

Urlopdw okolicznosciowych nie wlicza sie do urlopu wypo-

czynkowego.
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Kultura i o$wiata

§ 46.

Kierownictwo winno odda¢ do dyspozycji Zwiazku lub rady
zakfadowej w przedsiebiorstwach (budowach, zakiadach), za-
trudniajgcych ponad 100 pracownikéw odpowiednio wyposazo-
ng izbe na Swietlice i biuro dostepng dla pracownikéw o kaz-
dej porze w godzinach wolnych od pracy. W przedsiebior-
stwach (budowach, zakiadach), zatrudniajgcych ponizej 100
Pracownikéw, Swietlice juz istniejgce winny by¢ utrzymane.
Kierownictwo obowigzane jest do wyposazenia na koszt wiasny
Swietlicy w umeblowanie, dokonywania remontéw, utrzymania
czystosci, ogrzewania i oSwietlenia.

§ 47.

Kierownictwo obowigzane jest w przedsiebiorstwach (budo-
wach, zaktadach), liczacych ponad 200 pracownikéw optacac
kierownika S$wietlicy, zaangazowanego przez Zwiazek. Wyso-
kos¢ wynagrodzenia Kkierownikow Swietlic ustala Centralna
Rada Zwigzkéw Zawodowych. W przypadku stworzenia jed-
nej Swietlicy dla Kilku przedsigbiorstw (budéw, zaktadow),
kierownictwo winno bra¢ udziat w kosztach, proporcjonalnie
do ilosci zatrudnionych.

Uwaga:
Spraw _W%nazqrodzenia kierownikow Swietlic regulujegégis-
mo bytej KCZZ L.dz. 7/1485/1478/49 z dnia 8 marca 1949 r.
przeﬂruklg\‘/lvgane w biuletynie Zarz. Gt. ZZPBC i PZ Nr 10
z roku .

Ochrona i higiena pracy

§ 48.

1- Kierownictwo obowigzane jest urzadzi¢ na terenie przed-
siebiorstwa (budowy, zaktadu) punkt sanitarny, obstugiwany
na kazdej zmianie przynajmniej przez przeszkolonego pra-
cownika lub sanitariusza. Sanitariusz moze w czasie wol-
nym od pracy w swoim zakresie by¢ zatrudniony przy innej
pracy, odpowiadajacej jego kwalifikacjom. Punkt sanitarny
winien posiada¢ apteczke i byé zaopatrzony w narzedzia
lekarskie i leki, niezbedne w niesieniu pierwszej pomocy
W nieszczesliwych wypadkach przy pracy.
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2. Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na ko-
rzystanie z pomocy na punkcie sanitarnym wlicza sie do
czasu pracy i wynagradza sie wedtug stawki godzinowej,
naleznej pracownikowi wedtug osobistego zaszeregowania.

Uwaga:
Zasady wynagradzania spotecznych inspektoréw pracy re-

giulu£e gismo okdlne CRZZ z dnia 4 maja 191 roku L. dz
7/720/51. Zakgczone na koncu ukiadu.

§ 49

Na kazdej placéwce winny znajdowac sie umywalnie, zaopa-
trzone w reczniki i $rodki do mycia.

§ 50.

Na kazdej placéwce pracy winna znajdowac sie czysta, bie-
zaca woda do picia, wzglednie w razie braku tejze naczynia
z przegotowang wodg oraz pewna ilo$¢ kubkow i urzgdzen do
ich ptukania. W miejscach pracy, w ktorych picie wody jest
niewskazane ze wzgledow zdrowotnych, pracownicy winni
otrzymywac do picia gotowang miete lub kawe.

§ 5L

1 Przedsigbiorstwa (budowy, zakfady) obowigzane sg do urza-
dzenia i utrzymania w nalezytym stanie natryskéw lub
fazni, zaopatrzonych w cieptg wode, tak obliczonych, aby
kazdy pracownik mogt raz na tydzien skorzysta¢ bezptat-
nie z tych urzadzen. Urzadzenia te moga by¢ utrzymywane
wspolnie przez kilka blisko siebie potozonych mniejszych
przedsiebiorstw (budow, zaktadow).

2. Jezeli przedsiebiorstwo (budowa, zaktad) nie posiada odpo-
wiednich urzadzen wiasnych, kierownictwo winno wyda-
wac bezptatnie kazdemu pracownikowi raz na tydzien bilet
do tazni publicznej.

Uwaga
Sprawe norm powierzchni uzytkowej i posazenia we-
wnetrznego, oraz zasad i warunkow uzytkowania hoteli
robotniczych dla zatrudnionych w przemysle i budownic-
twie reguluj7e zarzadzenie Ministra Pracy I Opieki Spotecz-
nej z dnia 7 maja 1951 r., ogtoszone wMonitorze Polskim
Nr A-52 poz. 688.

22



§ 52.

1- Kierownictwo obowigzane jest do bezptatnego dostarczania
odziezy ochronnej i roboczej.
Kategorie pracownikdw, uprawnionych do otrzymywania
odziezy ochronnej i roboczej, oraz normy okreslajgce ilos¢
i rodzaj odziezy, podane sg w zalgczniku do niniejszego
uktadu.

2. Ubrania ochronne i robocze pozostajg wiasnoscig przedsie-
biorstwa i winny byé zwrdcone w przypadku zwolnienia
pracownika.

3. Pracownik odpowiada za catos¢ przydzielonych mu ubran
ochronnych i roboczych i winien zwr6ci¢ koszt tych przed-
miotow, jezeli ulegty one uszkodzeniu lub utracie z jego wi-
ny lub niedbalstwa. Koszt ten ustala kierownictwo w poro-
zumieniu z radg zaktadowg lub delegatem, biorgc pod uwa-
ge czas uzytkowania i stopien zuzycia tych przedmiotow.

§ 53.

Przedsiebiorstwo (budowa, zaklad) zorganizuje na wiasny
koszt pranie i reperacje odziezy ochronnej i roboczej.

§ 54.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia winni otrzymywac¢ staraniem przedsiebior-
stwa bezptatnie mleko lub inne $rodki odzywcze, ktore pra-
cownik obowigzany jest spozy¢ na miejscu. Rodzaje prac
szkodliwych dla zdrowia oraz ilos¢ mleka lub innych $rodkéw
odzywczych okresla zatgcznik do niniejszego uktadu.

§ 55.

Przy pracach niebezpiecznych, ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia pracownicy otrzymywaé¢ beda dodatkowg zaptate za
kazdg godzine pracy w tych warunkach. Wykaz tych prac i wy-
soko$¢ dodatkdw okre$la zatgcznik do niniejszego uktadu.

§ 56.

Uprawnienia pracownika i czilonkdéw jego rodziny w razie
jego choroby, inwalidztwa, starosci i $Smierci regulujg przepisy
Ustaw o ubezpieczeniu spotecznym.
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§ 57.

Szczegoblne prawa kobiet przed i po rozwigzaniu cigzy okre-
ilogl_e sg obowigzujgcymi postanowieniami 0 ochronie pracy
obiet.

Uwaga:
. Kwestje pracy kobiet i mtodocianych, oraz prac wzbro-
nionych kobietom reguluja:

1 Ustawa z dnia 26 lutego 1951 r. o zmianie ustawy
w przedmiocie pracy kobiet i miodocianych ogtoszona
W Dzienniku Ustaw R.P. Nr 12 z roku 1951, poz. %.

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lutego 1951 r.
0 pracac Wzbronlorllgch kobietom, ogtoszone w Dzienni-
ku Ustaw R.P. Nr 12 z roku 1951, poz. %.

§ 58.

W razie $mierci pracownika kierownictwo obowigzane jest
niezaleznie od $wiadczen ubezpieczenia spotecznego wyptacic
rodzinie zmartego odprawe pos$miertng na warunkach obowig-
zujacych rozporzadzen o umowie o prace pracownikéw umy-
stowych i fizycznych.

§ 59.

W razie, spowodowanej nieszczeSliwym wypadkiem przy
pracy, S$mierci pracownika, Kkierownictwo wyptaci rodzinie
pracownika, bedacej na jego utrzymaniu, zasitek w wysokosci
3-miesiecznych zarobkéw, nadto, o ile pracownik przepraco-
wat w danym przedsiebiorstwie wiecej niz trzy lata, kierow-
nictwo wyptaci dodatkowo za kazdy dalszy przepracowany rok
zasitek w wysokosci potowy miesiecznych zarobkdéw. Przepis
niniejszy nie ogranicza ewentualnej odpowiedzialnosci cywil-
nej przedsiebiorstwa za szkody i straty, spowodowane wypad-
kiem przy pracy.

ROZDZIAL VI
Dyscyplina pracy

§ 60.

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania regu-
laminu pracy, a w szczeg6lnosci do punktualnego rozpoczyna-
nia i konczenia pracy, jak roéwniez do nieopuszczania pracy
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bez uprzedniego uzgodnienia z przetozonym, upowaznionym

przez kierownictwo. W nagtych wypadkach pracownik powi-

nien zawiadomic¢ przetozonego lub jego zastepce o opuszcze-
niu pracy.

Uwaga: Kwestie socjalistycznej dyscypliny pracy regulujg na-

stepujace przep|3f/. o ] )

1 U_s}awa z d_nlz(iJI 9 k\lf\_/letnla 1950 . J‘o zabezple%enlu 'SI?-
cjalistyczne scypliny pracy, ogtoszona w Dzienniku
dstawyR. P.J Nryza/ FzJ roykupl%%, po%ycja 169.

2. Uchwata Rady Ministrow z dnia 5 maja 1950 r. w przed-
miocie okreslénia przypadkow usprawiedliwiajgcych nie-
obecno$¢ w pracy oraz warunkow 1 trybu usprawiedli-
wiania nieobecnosci, ogtoszona w Monitorze Polskim Nr
A-51 z roku 1950, poz. 584. o ) )

3. Pismo okolne Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 maja
1950 r. w sprawie wykonania postanowien ustawy 0 so-
cjalistycznej dyscyplinie pracy, ogtoszone w Monitorze
Polskim Nr A-66 z roku 1950, poz. 775.

4. Pismo okdlne Nr 2 Prezesa Rady Ministrow z dnia 31
maja_ 1950 r. w sprawie wykonania postanowien ustawy
0 socjalistyczne yscypllnlgsgracy, ogtoszone w Monitorze
Polskim Nr A-66 z roku 1950, poz. 776.

5. Uchwata Rady Ministrow z dnia 31 mma 1950 r. w spra-
wie uzupetnienia uchwaty Rady inistrow z dnia
5V.1950 r. w przedmiocie okreSlania przypadkow
usprawiedliwiajgcych nieobecno$¢ w pracy oraz warun-
kow i trybu usprawiedliwiania nieobecnosci, ogtoszona
w Monitorze Polskim Nr A-62 z roku 1950, poz. 719.

6. Uchwata Rady Ministrow z dnia 17 marca 1%l r.
w sprawie uzupetnienia uchwaty R. M. z dnia 5. V. 1950 r.
w przedmiocie okreslenia przypadkdw usprawiedliwia-
jacych nieobecno$¢ w pracy oraz warunkow i trybu
usprawiedliwiania nieobecnosci, ogtoszona w Monitorze
Polskim Nr A-27 z r. 1951, poz. 334 ) )

7. Okolnik Nr 107 Prezesa Rady Ministrow z dnia 2 lipca
1951 r. w sprawie wykonania postanowien ustawy 0 so-
cjalistycznej dyscyplinie pracy, ogtoszony w Monitorze
Polskim Nr A-61 z r. 1951, poz. 820.

§ 6L
Kierownictwo jest obowigzane projekt regulaminu pracy
przedstawi¢ do zatwierdzenia radzie zaktadowej lub delegato-
wi, a po zatwierdzeniu umozliwi¢ pracownikom zapoznanie si¢
z jego trescig. .Regulaminy pracy winny by¢ zaopatrzone
W podpisy kierownictwa i rady zaktadowej (delegata) oraz
obwodowego Inspektora Pracy.
§ 62
W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pracowni-
kowi catkowicie dnia pracy, kierownictwo ma prawo da¢ mu
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prace dodatkowg, mozliwie odpowiadajgcg jego kwalifikacjom,
a w przypadkach wyjatkowych i inng z zagwarantowaniem
jego ptacy poprzedniej.

§ 63.

Kierownictwo ma prawo naktadania kar zgodnych z regu-
laminem pracy tylko za zgodg rady zaktadowej lub delegata.
Pracownikowi, na ktérego natozono kare, stuzy prawo odwo-
fania sie do Zwigzku.

ROZDZIAL VII

Postanowienia specjalne
§ 64.

1 W miejsce stosowanego ogolnie obowigzku przedsiebior-
stwa zwalniania pracownikow, powotanych przez Zwigzek
do zadan spotecznych, kierownictwo bedzie ptacito na rzecz
Zwigzku 0,5% sumy wynagrodzen wszystkich pracownikow,
obliczonej wedtug ich stawek dniowkowych (godzinowych)
wzglednie miesiecznych i przepracowanego przez nich
czasu. Sumy te kierownictwo obowigzane jest wptaca¢ do
kasy Zwigzku najdalej do dnia 10 kazdego miesigca za
miesigc ubiegty.

2. Kierownictwo obowigzane jest do udzielenia bezptatnego
urlopu z zachowaniem $wiadczen socjalnych pracownikowi
powotanemu przez Zwigzek do peinienia spotecznych lub
panstwowych obowigzkéw. Przerwa spowodowana przez po-
wyzsze odwotanie pracownika wlicza sie do czasu pracy
w zakladzie.

3. Delegowanie przez Zwigzek na kursy i ido szkét specjal-
nych uwaza sie za prace 0 znaczeniu spotecznym w rozu-
mieniu niniejszego paragrafu.

§ 65.

1 Przedsiebiorstwa stosujgce niniejszy uktad zbiorowy obo-
wigzane sg wptaca¢ z wiasnych funduszéw 2% od zarobkow
brutto swoich pracownikéw na rzecz budownictwa miesz-
kaniowego w ramach Funduszu Budowlanego Zwigzku Za-
wodowego Pracownikdéw Budownictwa, Ceramiki i Pokrew-
nych Zawodéw w Polsce, w terminie do dnia 10 kazdego
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miesigca za miesigc ubiegly, na konto bankowe wskazane
przez Zwigzek. Przepis ten obowigzuje jedynie do dnia
31 grudnia 1949 roku.

2 Fundusz Budowlany jest wiasnoscig Zwigzku. Do ogdlnego
zarzadzania Funduszem Budowlanym powotana jest Rada
Funduszu Budowlanego, w skfad ktérej wchodzg w rownej
liczbie przedstawiciele Zwigzku oraz przedstawiciele przed-
siebiorstw, zawierajgcych uktad. Przewodniczacym Rady
Funduszu Budowlanego bedzie przedstawiciel KCZZ. Fun-
dusz Budowlany przeznaczony jest na popieranie budow-
nictwa mieszkaniowego dla cztonkéw Zwigzku oraz inwe-
stycji budowlanych o charakterze publicznym w ramach
Panstwowego Planu Inwestycyjnego.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe
8§ 66.

Spory miedzy kierownictwem a pracownikami, wynikajace
ze stosowania niniejszego uktadu, rozstrzyga wiasciwy Inspek-
tor Pracy, co nie pozbawia stron prawa dochodzenia swych
roszczen na drodze sgdowe;.

§ 67.

Kierownictwo jest obowigzane do zaopatrzenia rady zaktado-
wej lub delegata w egzemplarze niniejszego uktadu w ilosci co
najmniej 1 egzemplarza dla kazdych 25 zatrudnionych, w zad-
nym przypadku jednak nie mniej, niz 3 egzemplarze na kazdy
zakfad.

§ 68.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym ukta-
dem majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego ustawodaw-
stwa pracy.

§ 69.

le Dla dokonania pierwszego po wejsciu w zycie niniejszego
uktadu zaszeregowania pracownikéw stale zatrudnionych
powotana zostanie Komisja Kwalifikacyjna, ztozona z dwéch
przedstawicieli kierownictwa, upowaznionych do przyjmo-
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wania danej kategorii pracownikéw i dwdch przedstawi-
cieli rady zakfadowej lub delegata. W razie nieosiggniecia
jednomysinosci lub w razie sprzeciwu zgtoszonego przez
zainteresowanego pracownika, spor rozstrzygnie Kierownic-
two przedsiebiorstwa z miejscowym oddziatem zwigzku za-
wodowego.

Po dokonaniu pierwszego zaszeregowania, 0 ktorym wyzej
mowa, zaszeregowania i przeszeregowania pracownikéw sta-
le zatrudnionych, a takze przyjetych na okres sezonu, doko-
nuje, zgodnie z przepisami obowigzujacego uktadu, Kierow-
nictwo upowaznione do przyjmowania danej kategorii pra-
cownikéw. O zaszeregowaniu lub przeszeregowaniu pra-
cownikoéw kierownictwo powiadamia rade zaktadowa lub
delegata. Zainteresowany pracownik ma prawo zwr0ci¢ sie
do rady zakladowej lub delegata z umotywowanym wnio-
skiem o zmiane decyzji o zaszeregowaniu lub przeszerego-
waniu. Rada lub delegat uzgodni sprawe z kierownictwem.
W 'razie nieosiggniecia porozumienia sprawe rozstrzygnie
kierownictwo przedsiebiorstwa w porozumieniu z miejsco-
wym oddziatem Zwigzku.

Przepisy paragrafu niniejszego nie dotyczg zaszeregowania
i przeszeregowania pracownikéw, ktorych przyjmowanie
i zwalnianie nie wymaga, zgodnie z § 4 tego ukiadu, zgody
rady zaktadowej lub delegata.

§ 70.

Opisy pracy oraz odpowiadajgce im normy pracy, zaszere-
gowania robdt oraz ceny jednostkowe podane sg w obowig-
zujagcym Katalogu Norm i Cen Jednostkowych uzgodnio-
nym z Zarzadem Gtéwnym Zwiazku.

W przypadku wykonywania robot, ktore roznig sie zasad-
niczo swym charakterem, procesem technologicznym i wa-
runkami technicznymi od robét, opisanych w Katalogu Norm
i Cen Jednostkowych, ustala sie nowag norme.

Sposéb opracowywania nowych norm, tryb ich zatwierdza-
nia oraz zasady dokonywania rewizji norm istniejgcych re-
gulujg przepisy wydane przez wiladze nadrzedne budownic-
twa.



Uwaga:

Sprawe postepowania prz gézegrowadzaniu rewizji norm
pracy reguluje uchwata Nr 387 Prez. Rzadu z dnia 26 maja
1951°r., ogtoszona w Monitorze Polskim1Nr A-49 poz. 644

Ponadto w resorcie budownictwa przemys’fowegpo obowig-
zuje wydane przez Ministerstwo Budownictwa Przemysto-
wego pismo okolne Nr 6 z dnia 21 czerwca 1951 r. ,,,w spra-
wie uchwaly Prezydium Rzadu o postepowaniu przy prze-
prowadzaniu rewizji norm pracy".

8 7L
Integralng cze$¢ niniejszego ukiadu stanowig nastepujace
zakaczniki:
Nr 1 — Tabela stawek godzinowych wynagrodzenia pracow-
nikow fizycznych w poszczeg6inych strefach.
Nr 2 — Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych
przy robotach budowlanych i inzynierskich.
Nr 2a— Uzupetniajgca tabela zaszeregowania pracownikow

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr
Nr

Nr

fizycznych przy robotach budowlanych, obowigzujg-
ca wyigcznie przy robotach zabytkowych.

3 — Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych
przy robotach budownictwa przemystowego i mon-
tazach konstrukcji stalowych.

4 - Tabela zaszeregowania pracownikow fizycznych
przy robotach instalacyjno-montazowych.

5 — Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych
w wytwaorniach i zaktadach prefabrykacji z wyla-
czeniem zaktadéw stolarskich.

6 - Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych,
zatrudnionych w warsztatach pomocniczych i re-
montowych przedsiebiorstw, budowlanych.

7 — Wykaz stref.

8 — Ustalenie dodatkowej stawki wynagrodzenia dla

IX grupy tabel zaszeregowania przy robotach o cha-
rakterze specjalnym.

9 — Zasady wynagradzania miodocianych, zatrudnionych
przez przedsiebiorstwa w charakterze ucznidw.

Nr 10 — Zasady wynagradzania za szkolenie uczniow.
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Nr

Nr
Nr
Nr
Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr
Nr
Nr

11 — Zasady wynagradzania osob, zatrudnionych przy pil-
nowaniu oraz zawodowej strazy przeciwpozarowe;j.

12 — Zasady wynagradzania kierowcow.
13 — Tabele dodatkéw specjalnych.
14 — Swiadczenia przy pracach wyjazdowych.

15 — Zasady premiowania pracownikéw fizycznych, za-
trudnionych w systemie dnidwki z premig.

16 — Woykaz kategorii pracownikow, ktérym przystuguje
0,5 litra mleka dziennie z tytutu pracy w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia.

17 — Zasady przyznawania i wykaz pracownikéw upraw-
nionych do otrzymywania odziezy ochronnej i ro-
boczej.

18 — Skreslony protokdtem dodatkowym z dnia 27 ma-
ja 1950 r.

19 — Tabela ryczattow miesiecznych dla pracownikow fi-
zycznych, zatrudnionych w biurach centralnych za-
rzadéw, zjednoczen, przedsiebiorstw i oddziatow.

20 — Zasady wynagradzania pracownikéw finansowo-
ksiegowych.

21 i— Tabela wynagrodzeri pracownikow umystowych.

22 — Tabela zaszeregowania pracownikéw umystowych.

23 — Tabela dodatkéow funkcyjnych dla pracownikow
umystowych na stanowiskach kierowniczych.

Nr 24 — Zasady wynagradzania pracownikéw biur personal-

Nr

Nr

Nr
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nych i kontroli wewnetrznej.

25 — Skreslony protokdétem dodatkowym z dnia 27 ma-
ja 1950 r.

26 — Zasady zaszeregowania i wynagradzania pracowni-
koéw biur projektowych.

27 — Anulowany protokdtem dodatkowym z dnia 15 ma-
ja 1950 r.
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Zatgcznik Nr 1

Do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA

stawek godzinowych wynagrodzenia pracownikéw fizycznych
w poszczegblnych strefach

Grupa zasze-  gyofy | ztotych  Strefa Il ztotych Strefa I11 ztotych

regowania
I 151 140 134
I 167 14 142
i 183 1,69 156
v 2,02 186 173
)V 2,30 213 197
VI 261 243 2,24
Vil 293 I 2,71 250
VIl 324 299 2,77
IX 356 328 304

Uwaga: Powyzsze stawki ptac uwzgledniajg dodatek, przy-
stugujgcy pracownikom fizycznym budownictwa
z tytutu sezonowosci pracy.
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Zatacznik Nr 2
do Ukfadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA
zaszeregowania pracownikow fizycznych przy robotach
budowlanych i inzynierskich

Nr grupy Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

I. 1 Zatrudniony przy: sprzataniu, czyszczeniu i utrzy-
maniu porzadku (magazynéw, Swietlic, kantoréw,
pomieszczen biurowych na budowach itp).
Goniec.

Figurant przy robotach pomiarowych.

Zatrudniony przy: zatadunkach, wytadunkach,

przenoszeniu, przerzucaniu i transportach imate-

riatowych, odpadkéw (précz statych zatdg Srod-

koéw transportowych), przy plantowaniu terenu

i przerzucaniu ziemi przy robotach budowlanych,

przy czyszczeniu cegly, przy regulacji ruchu, przy

robotach na drogach, torach kolejowych i przy

transportach budowlanych.

2. Zatrudniony przy sprzataniu lokali wybudowa-
nych i placu budowy.

3. Robotnik przy robotach torowych.

4. Pomoc rzemie$lnika przy robotach malarskich.

I1l. 1 Pomoc rzemie$lnika przy robotach asfaltowych,
brukarskich, murarskich, kamieniarskich, posadz-
karskich, ciesielskich, stolarskich, kowalskich,
blacharskich, dekarskich, zdunskich, izolacyjnych,
szklarskich, zbréjarskich, Slusarskich itp.

. Robotnik pomocniczy przy robotach betoniarskich.
Robotnik stale obstugujacy $rodki transportowe

(zatadunki i wytadunki).

Robotnik rozbidrkowy.

Robotnik przy wytwarzaniu ttucznia ceglanego.

. Kopacz przy robotach budowlanych.

. Pomoc przy obstudze maszyn i palenisk.

Woznica.

Obstuga i konserwacja roboczych toréw szyno-

wych.

e\

oo wN
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Nr grupje

V.

10.

11.

12,

ok w

o ~No

i 9
10.

11.
12,
13.
14.
15.

16.

Wyszczego6lnienie specjalnosci i funkcji

Robotnik samodzielny przy plantowaniu koron
nasypéw drég, duzych powierzchni, pracujacy na
zadane profile.

Robotnik przy robotach regulacyjnych (faszyno-
wych, materacowych, kamiennych).

Robotnik przyuczony do ukfadania, rozbierania
tordw i rozjazdéw oraz do podnoszenia i podbi-
jania toréw i rozjazdow.

Obstuga pompy nurka.

Podreczny przy pracy zespotowej np. w systemie
trojkowym lub dwojkowym.

Betoniarz odpowiedzialny za dozowanie miesza-
nek.

Uktadacz saczkdéw odwadniajgcych.

Pomoc maszynisty maszyn parowych. Smarownik.
Obstuga prostych urzadzeh mechanicznych o na-
pedzie elektrycznym, jak: dzwigarki, transporte-
ry, kruszarki, mieszarki do zapraw, mniejsze spre-
zarki, terenowe obrabiarki do drzewa.

Taraniarz.

Kozlarz.

Gracownik.

tamacz kamienia w kamieniotomach.

Skarpiarz wykopéw i nasypOw, pracujgcy samo-
dzielnie.

Darniarz samodzielny.

Plotkarz samodzielny.

Sadzonkarz wikliny samodzielny.

Studniarz na studnie kopane (kregowe).
Podreczny przy robotach torowych pracujacy sa-
modzielnie przy cieciu szyn i przy wierceniu

otworéow w szynach lub taszach.

Pomoc nurkowa: ubieranie nurka, obstuga urza-
dzen ciecia i spawania oraz urzadzen pneuma-
tycznych.

1 Ciedla przy szalowaniach prostych, przy konstruk-

cjach budynkdéw, szop drewnianych i prostych



Ar grupy

VI.

O AN

~No

8.
9. Szklarz na roboty proste, jak szklenie otworéw

10.

Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

wigzan dachowych, przy obrobce podkiadow,
mostownic, koztow oporowych itp.

. Betoniarz samodzielny.
. Obstuga betoniarek o napedzie elektrycznym.

Palacz przy maszynach parowych nieegzamino-
wany.

. Zbrojarz do giecia i montazu, pracujacy pod Kie-

runkiem bez obowigzku czytania rysunkéw kon-
strukcyjnych.

. Kowal budowlany dla odkuwek prostych.

Kowal pracujgcy przy remoncie narzedzi toro-
wych oraz remontowaniu czeSci nawierzchni ze-
laznej.

Dekarz papowy.

w plaszczyznach pionowych itp.
Izolator przy typowych izolacjach ochronnych
murow.

11.\Szlifierz lastrico.

12,
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

1

2.

Murarz podreczny przy pracy zespotowej.
Taraniarz fachowy przy robotach brukarskich.
Kiszkarz przy robotach regulacyjnych (faszyno-
wych).

Tamiarz przy robotach regulacyjnych na ostrogi
i opaski.

Pomoc nurkowa wykwalifikowana: linkowy sy-
gnalista, odpowiedzialny za bezpieczenstwo nurka.
Kierownik motoréwki z motorem przyczepnym.
Kierownik barki bez wtasnego napedu.

Malarz na proste roboty bez dobierania koloréw.
Murarz samodzielny przy prostych robotach, po-
sadzkach murarskich i tynkach zwyktych.
Uktadacz rur betonowych i kamionkowych przy
kanalizacjach deszczowych, odpowiedzialny za
spadki.

Ciedla konstrukcyjny i na skomplikowane szalo-

wania oraz odpowiedzialny za prawidtowe usta-
nripnip wszplkirh szalnwan
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Nr grupy

36

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
. Tamiarz przy robotach regulacyjnych na zamknie-

22.
23.
24,

Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

Zbrojarz samodzielny, pracujacy na podstawie
rysunkow konstrukcyjnych.

Kowal warsztatowy przy remontach maszyn
i urzadzen.

Dekarz dachéwkowy i eternitowy.

Szklarz na roboty skomplikowane, jak szklenie
witrazowe, dachéw szklanych itp.

Stolarz budowlany przy robotach prostych war-
sztatowych stolarki budowlanej, pracujacy pod
kierunkiem oraz przy obsadzaniu i pasowaniu
gotowej stolarki na budowach.

Okuwacz stolarki budowlanej.

. Slusarz budowlany, pracujacy pod kierunkiem.
. Malarz na proste roboty olejne oraz roboty klejo-

we w kolorach jasnych.

Blacharz na typowe roboty budowlane.
Maszynista maszyn budowlanych typowych, wy-
magajacych obstugi ze znajomoscig konstrukcji
motoréw spalinowych.

Szlifierz maszynowy na roboty lastricowe i ka-
mieniarskie.

Posadzkarz uktadacz na lastrico jednolite, jastry-
chy cementowe lub magnetyzowe, ptytki cemen-
towe i klepke.

Cykliniarz.

Brukarz na bruki z kamienia polnego, tamanego
i ptyty chodnikowe.

Izolator na izolacje specjalne.

Asfalciarz (uktadacz i grabkarz) pracujacy w ze-
spole pod kierunkiem.

Palacz egzaminowany maszyn parowych.

ciach.

Strzatlowy przy rozsadzaniu gruntow Srodkami
wybuchowymi.

Torowy przy robotach torowych pracujacy pod
kierunkiem.

Motorzysta na motorowce.



Nr grupSy

25

Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

Kierownik motoréwki.

VIL. 1. Murarz samodzielny na fasady, narozniki, skle-

12,
13.

14.
15.

pienia, kanaty sklepione, licowanie, roboty szamo-
towe (précz piecow przemystowych), tynki gtad-
kie (w wykonywaniu Il i IV kat. norm. PKN),
roboty ciggnione szablonem, wyprawy szlachetne,
cyklinowane lub natryskiwane.

Murarz petnigcy funkcje pierwszego murarza
w zespotach trojkowych i dwojkowych, niezalez-
nie od rodzaju roboty, nawet przy robotach
prostych.

Blacharz na skomplikowane roboty budowlane,
jak np.: krycie miedzig, otowiem, przy Kkryciu
tuskowym itp.

Ciesla smodzielny na roboty konstrukcyjne skom-
plikowane, pracujagcy na podstawie rysunkow
roboczych.

Slusarz samodzielny w warsztatach pomocniczych
na budowach, przy remoncie sprzetu i maszyn
budowlanych.

Stolarz budowlany, samodzielny na robote reczng
I maszynowsa.

Malarz na roboty olejne o efektownych wykoncze-
niach oraz roboty klejowe w kolorach peinych,
odpowiedzialny za dobér sktadnikéw farb.
Tapeciarz.

. Zdun.
. Maszynista mechanik na ciezkim sprzecie budo-

wlanym.

. Posadzkarz uktadacz na lastrico jednolite ze wzo-

rami, ptytki lastricowe, terrakotowe, kamienne,
ksylolity, glazure i parkiet ze wzorami.

Spawacz samodzielny do spawan acetylenowych
i elektrycznych.

Mechanik do naprawy i konserwacji urzadzen na
budowie.

Sztukator budowlany na roboty typowe.
Kamieniarz budowlany.
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VIII.

16.

17.
18.

19.

20.
1

Uwaga::

38

Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

Brukarz wykwalifikowany na bruki z pétbrucz-
ku, kostki drobnej i grubej.

Asfalciarz wykwalifikowany,

Wiertacz samodzielny przy badawczych i poszu-
kiwawczych wierceniach gruntu.

Torowy przy wszelkich robotach torowych pra-
cujacy samodzielnie na podstawie rysunkow.
Szklarz na roboty lustrzane i szlifowane.

Stolarz budowlany samodzielny na wszelkie ro-
boty o (rysunku specjalnym przy wykonczeniu
meblowym.

Zdun specjalista kuchen typu restauracyjnego,
specjalista budowy piecow piekarskich.

Sztukator budowlany na ozdobne profile ciggnio-
ne, ksztattowanie form, stiuki.

Kamieniarz na roboty specjalne, elementy archi-
tektoniczne. Licowanie ptytami szlifowanymi.
Blacharz przy kryciu koput i wiez.

Wiertacz samodzielny na wiercenia studzien gte-
bokich.

Monter-mechanik samodzielnie obstugujacy i od-
powiedzialny za ruch duzego zespotu maszyn bu-
dowlanych.

Brygadzisci w kazdej z wymienionych grup otrzy-
muja stawki danej grupy z dodatkiem 20%. Do-
datek ten oblicza sie od stawki godzinowej i ilosci
przepracowanych godzin. Dodatek jest niezalez-
ny od naleznosci za akord, obliczonej wedtug cen
ustalonych.

Pod okresleniem brygadzisty nalezy rozumiec
pracownika, Kkierujgcego grupg pracownikow
o takich samych i ewentualnie nizszych kwalifi-
kacjach, pracujgcego wraz z grupg fizycznie,
a przy pracy akordowej biorgcego udziat w
akordzie.



Zakacznik Nr 2a
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA

uzupetniajagca zaszeregowania pracownikow fizycznych przy
robotach budowlanych, obowigzujagca wytacznie przy robotach
konserwatorskich na obiektach zabytkowych

Nr grupy

V.

VI.
VII.

VIII.

N

WyszczegOlnienie specjalnosci i funkcji

Pomoc przy robotach odkrywczych i badawczych.
Pomoc sztukatorska.

Robotnik rozbiérkowy czesci elementéw budyn-
kow zabytkowych.

1 Specjalista od zastrzykéw cementowych.

1 Murarz samodzielny na mury z uskokami, pila-

=

strami, sklepienia, roboty elewacyjne itp.
Dekarz dachowkowy przy dachach zabytkowych.

Murarz na roboty specjalne, jak skomplikowane
sklepienia, historyczne wigzania muréw, roboty
ciggnione.

Blacharz na ozdobnych robotach dachowych, jak
lukarnie, kosze, zygacze.

Slusarz na roboty o specjalnym rysunku ozdob-
nym.

Posadzkarz na roboty o specjalnym rysunku
ozdobnym przy uktadaniu z poszczeg6lnych desz-
czutek.

Cie$la samodzielny, pracujagcy w naturze nie we-
dtug profilu oraz reczna obrdbka artystyczna.

Sztukator rzezbiarz samodzielny, pracujacy na
podstawie rysunku lub samodzielnie uzupetnia-
jacy sztukaterie.

Stolarz-snycerz przy obrébce recznej nietypowe;.
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Nr grupy

Uwaga:

Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

3. Kowal-$lusarz, kamieniarz-rzezbiarz recznie wy-

konywujacy wedtug rysunku lub z natury elemen-
ty artystyczne.

. Malarz artystyczny na polichromie itp.

Brygadzisci w kazdej z wymienionych grup otrzy-
mujg stawki danej grupy z dodatkiem 20%. Do-
datek ten oblicza sie od stawki godzinowej i ilosci
przepracowanych godzin. Dodatek jest niezalez-
ny od naleznosci za akord, obliczonej wedtug cen
ustalonych.

Pod okreSleniem brygadzisty nalezy rozumieé
pracownika, kierujgcego grupg pracownikéw o ta-
kich samych i ewentualnie nizszych kwalifika-
cjach, pracujagcego wraz z grupg fizycznie, a przy
pracy akordowej, biorgcego udziat w akordzie.

Zakgcznik Nr 3
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA

zaszeregowania pracownikéw fizycznych przy robotach bu-
downictwa przemystowego i montazach konstrukcji stalowych

Nr grupy

40

Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

. Zatrudniony przy: sprzataniu, czyszczeniu i utrzy-

maniu porzadku (magazynow, Swietlic, kantoréw,
pomieszczen biurowych na budowach itp.).

. Goniec.
. Figurant przy robotach pomiarowych.

. Zatrudniony przy: zatadunkach, wytadunkach,

przenoszeniu, przerzucaniu i transportach mate-
riatowych, odpadkéw (oprocz statych zatdg $rdd-



Nr grupy

e

© N O

©

Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

kéw transportowych), przy plantowaniu terenu
i przerzucaniu ziemi przy robotach budowlanych,
przy czyszczeniu cegly, przy regulacji ruchu przy
robotach na drogach, torach kolejowych i przy
transportach budowlanych, précz pracy przy ma-
nipulacji ciezkimi elementami stalowymi, ka-
miennymi itp. '
Zatrudniony przy sprzataniu pomieszczen wybu-
dowanych i placu budowy.

tadowacz przy wytadowaniu i zatadowaniu ele-
mentoéw stalowych konstrukcji, maszyn, ciosow
kamiennych i innych ciezaréw, wymagajacych
duzego wysitku i uwagi ze wzgledu na bezpieczen-
stwo pracy.

Robotnik stale obstugujacy S$rodki transportowe
(zatadunki i wytadunki).

Robotnik rozbiérkowy przy rozbidrkach filarow
i przyczotkdw mostowych.

Pomoc przy wszelkich robotach montazowych,
nie wymagajacych przyuczenia, jak np.. przy
recznym biciu pali, izolowaniu itp.

Kopacz.

Pomoc przy obstudze maszyn i palenisk.
Woznica.

Obstuga i konserwacja roboczych toréw szyno-
wych.

Obstuga pompy nurka.

1. .Pomoc spawacza elektrycznego i acetylenowego,

maszynisty maszyn parowych, rozwiertacza otwo-
row nitowych, skrecacza konstrukcji, kafarowego.
Obstuga prostych urzadzen mechanicznych o na-
pedzie elektrycznym.

Pomoc murarza na wielkie piece Cowpery, piece
martenowskie, koksownicze, grzewcze, obmurza
kottow i kominy fabryczne, przy przygotowaniu
zapraw wypetniajgcych przestrzenie izolacyjne,
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42

V1.

© N

10.
11.

FNg

Wyszczego6lnienie specjalnosci i funkcji

ciecie cegiet ogniotrwatych, rozbieranie murow
piecowych przy rozbidrkach uzytkowych.

Pomoc montera przy urzadzeniach piecowych,
kotwiczeniu baterii, montazu rurociggow.
Oczyszczanie kottéw z kamienia.

Pomoc nurkowa: ubieranie nurka, obstuga urza-
dzen ciecia i spawania oraz urzadzen pneumatycz-
nych.

Smarownik.

Palacz maszyn parowych nieegzaminowany.
Obstuga wiekszych urzadzen mechanicznych o na-
pedzie elektrycznym (procz ciezkiego sprzetu).
Rozwiertacz konstrukcji  stalowych, pracujacy
w zespole pod kierunkiem.

Skrecacz konstrukcji stalowych, pracujacy w ze-
spole pod kierunkiem.

Nitownik-podpieracz na robotach montazowych.
Nagrzewacz nitdbw na ogrzewaczach koksowych
na robotach montazowych.

Kowal dla odkuwek prostych.

Murarz podreczny dla murarza piecow przemy-
stowych na roboty proste, przy sortowaniu faso-
néw ogniotrwatych i pomocy przy murowaniu.
Pomoc nurkowa wykwalifikowana: linkdwy sy-
gnalista odpowiedzialny za bezpieczenstwo nurka,
Kierownik motoréwki z motorem przyczepnym.
Kierownik barki bez wiasnego napedu.

Palacz egzaminowany maszyn parowych.
Maszynista przy wiekszych urzgdzeniach mecha-
nicznych o napedzie spalinowym (précz ciezkiego
sprzetu).

Znacznik-traser, pracujagcy na podstawie szablonu.
Skrecacz konstrukcji stalowych samodzielny.
Nitownik na reczng robote i nitownik-podpieracz

na pneumatycznych i elektro - magnetycznych
podpieraczach.



Nr grupy

VII.

ooLo~N o

e
o

12.
13.

1

2.

3.

Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

Nagrzewacz kwalifikowany na elektrycznych ma-
szynach oporowych.
Kowal do naprawy narzedzi.

. Slusarz do drobnych napraw.
. Spawacz na roboty acetylenowe przy cieciu i zwy-

ktym spawaniu.
Tokarz przy obrobce drobnych narzedzi i sprzetu.

. Skiadacz konstrukcji stalowych, pracujgcy w ze-

spole pod kierunkiem.

Motorzysta na motoréwce.

Kierownik motordwki.

Maszynista mechanik na ciezkim sprzecie.
Operator kranéw montazowych naprowadzajgcy
na miejsce podnoszone elementy do wagi 20 t.
Nitownik samodzielny czotowy na roboty pneu-
matyczne.

4-"Sktadacz samodzielny konstrukcji stalowych przy

© o~

10.

11.

12,

13.

robotach typowych, pracujacy na rusztowaniach
peinych.

Slusarz do napraw sprzetu mechanicznego.
Spawacz samodzielny na roboty acetylenowe
i elektryczne przy spawaniu czotowym i pachwi-
nowym.

Tokarz przy obrébce czeSci mechanicznych.
Izolator przy izolowaniu przewodow.

Kowal samodzielny odkuwacz dla odkdwek czesci
maszyn oraz nakowek dla nitow.

Monter prowadzacy samodzielnie montaz matych
obiektow piecowych lub zespotdw montazowych,
montaz konstrukcji no$nej pod Kierunkieip, urza-
dzen transportowych, wsadowych i Wypycho-
wych, skkadanie rurociggéw i konstrukcji obstu-
gowej.

Kamieniarz do cioséw licowych mostowych.
Ustawiacz ciosow.

Murarz samodzielny na roboty wielkiego pieca,
mury kratowe, filary, fundamenty i kanaty dolne
Cowperow, wyktadziny wanien, mury odzyski-
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Nr grupy

VIII.

WyszczegOlnienie specjalnosci i funkcji

waczy komér zuzlowych w piecach martenow-
skich, fundamenty, kanaly i izolacje piecéw
grzewczych, Sciany regeneratorow i Sciany pro-
ste piecow koksowniczych, obmurza i izolacje
kottébw, fundamenty i czopuchy kominéw fa-
brycznych.

Operator kran6w montazowych, naprowadzajacy
na miejsce podnoszone elementy o wadze powy-
zej 20 t.

Nitownik-kotlarz samodzielny do kottow i zbior-
nikéw cisnieniowych.

Sktadacz samodzielny konstrukcji  stalowych
i mostow, pracujacy bez rusztowan (tazik).
Slusarz mechanik do napraw mechanizmoéw na-
pedowych.

Spawacz na roboty acetylenowe i elektryczne
przy spawaniu sufitowym, krzyzowym i cienkich
blach.

. Traser samodzielny konstrukcji nitowanych, pra-

10.
11.

12.

cujacy na podstawie rysunkow.

Izolator przy izolowaniu kottow, zbiornikéw, roz-
dzielni, piecow przemystu chemicznego itp.
Monter na wykonanie wg rysunku podzespotow
i urzadzen wsadowych, Wypychowych, transpor-
towych i obstugowych, konstrukcji nosnych ru-
rociggbw, armatur piecowych.

Kamieniarz do cioséw licowych mostowych, pra-
cujacy samodzielnie.

Ustawiacz cioséw samodzielny.

Kafarowy obeznany z wszelkiego rodzaju pracg
i sprzetem kafarowym, samodzielnie prowadzacy
roboty, na podstawie rysunkéw technicznych,
a w wypadku palowan i $cianek drewnianych —
prowadzacy zespo6t kafaréw.

Murarz wielkopiecowy samodzielny na ziozone
roboty: kolana dyszowe, spadek i przestron
w wielkich piecach, S$ciany radialne, przewody
gorgcego dmuchu i sklepienia w Cowperach,



Nr grupy

WyszczegOlnienie specjalnosci i funkcji

sklepienia przestrzenne, Sciany w obszarze wsa-
du, gtowice i otwory w piecach martenowskich,
fundamenty, kanaty, otwory i izolacje w piecach
termicznych, Sciany baterii rekuperatoréw, prze-
krycia komor i regeneratoréw, izolacje w piecach
koksowniczych, S$ciany, przegrody, generatory,
przekrycia, otwory i rekuperatory w piecach ga-
zowniczych, Sciany ogniowe, wykladziny, Sciany
cienkie, przegrody i sklepienia palenisk kottéw
wysokopreznych.

. Murarz kominowy na wszystkie roboty.

Monter samodzielnie obstugujacy i odpowiedzial-
ny za ruch duzego zespotu maszyn budowlanych.

Traser samodzielny dla skomplikowanych kon-
strukcji nitowanych i spawanych, pracujacy wg
rysunku.

. Spawacz uprawniony do spawania precyzyjnego

pod duzym obcigzeniem i na wysokie tempera-
tury, na stale wysokowarto$ciowe oraz metale
niezelazne, dla skomplikowanych robét spawal-
niczych, pracujacy samodzielnie na podstawie ry-
sunku w warunkach montazowych.

Monter na samodzielne wykonanie wg rysunkéw
montazu urzadzen do automatyzacji ruchu pie-
céw, urzadzen wsadowych, Wypychowych, trans-
portowych, instalacje palnikow, regulatoréw, in-
stalacje kottdw wysokopreznych z urzgdzeniami,
armatury specjalne piecowe i koltowe oraz skom-
plikowane aparaty.

. Murarz specjalista wielkopiecowy, pracujgcy nha

podstawie rysunkéw konstrukcyjnych na gar
i sklepienia wielkich piecow, koputy i komory
spalania Cowperow, sklepienia $ciany przednie
W obszarze wsadu w piecach martenowskich,
sklepienia, otwory i e$ciany piecow termicz-
nych, komory spalania, kanaty gazowe i wtor-
nego powietrza i sklepienia w piecach koksowni-
czych, retorty i komory skfadane, kanaty grzew-
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Uwaga:

Uwaga:
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Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

cze powietrza i palniki w piecach gazowniczych,
skomplikowane sklepienia, przegrody fasonowe
i ekrany kottow wysokopreznych.

. Murarz specjalista na wszystkie roboty komino-

we i instalacje odgromnikowe, pracujgcy na pod-
stawie rysunkéw konstrukcyjnych.

Brygadzisci w kazdej z wymienionych grup otrzy-
mujg stawki danej grupy z dodatkiem 20%. Do-
datek ten oblicza sie od stawki godzinowej i ilo-
§ci przepracowanych godzin. Dodatek jest nieza-
lezny od naleznos$ci za akord, obliczonej wedtug
cen ustalonych.

Pod okresleniem brygadzisty nalezy rozumie¢
pracownika, Kkierujagcego grupg pracownikéw
o takich samych i ewentualnie nizszych kwalifi-
kacjach, pracujgcego wraz z grupg fizycznie,
a przy pracy akordowej, biorgcego udziat w akor-
dzie.

Specjalnosci nie wyszczeg6lnione w niniejszej
tabeli nalezy zaszeregowal wedtug tabeli zasze-
regowania pracownikow fizycznych przy robotach
budowlanych i inzynierskich.

. Murarz specjalista na wszystkie roboty komino-

we i instalacje odgromnikowe, pracujgcy na pod-
stawie rysunkéw konstrukcyjnych.

Brygadzisci w kazdej z wymienionych grup otrzy-
mujg stawki danej grupy z dodatkiem 20%. Do-
datek ten oblicza sie od stawki godzinowej i ilo-
Sci przepracowanych godzin. Dodatek jest nieza-
lezny od naleznos$ci za akord, obliczonej wedtug
cen ustalonych.

Pod okresleniem brygadzisty nalezy rozumiec
pracownika, Kkierujagcego grupg pracownikéw
o takich samych i ewentualnie nizszych kwalifi-
kacjach, pracujacego wraz z grupg fizycznie,
a przy pracy akordowej, biorgcego udziat w akor-
dzie.

Specjalnosci nie wyszczeg6lnione w niniejszej
tabeli nalezy zaszeregowal wedtug tabeli zasze-
regowania pracownikow fizycznych przy robotach
budowlanych i inzynierskich.

Zalar-nrnil, Nlv A
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Wyszczegoblnienie specjalnosci i funkcji

. Figurant przy robotach pomiarowych.

. Zatrudniony przy zatadunkach, wytadunkach,

przenoszeniu, przerzucaniu i transportach mate-
riatowych, odpadkéw itp. (oprocz statych izatdg
Srodkéw transportowych),

przy plantowaniu terenu i robotach ziemnych, ja-
ko pomoc kopaczy,

przy recznym pompowaniu wody z kanatow,
przy sypaniu materiatow filtracyjnych do filtrow,
przy regulacji ruchu przy robotach na drogach,

torach kolejowych i przy transportach budowla-
nych.

. Pomoc rzemieslnika przy robotach elektrotech-

nicznych wewnetrznych.

. Pomoc rzemies$lnika przy robotach S$lusarskich,

kpwalskich, izolacji, przewodéw i bruzd monter-
skich, wodociggowo-kanalizacyjnych, centralnego
ogrzewania, instalacji gazowych, wietrzenia, chtod-
niczych, wiertniczych i przy urzadzeniach spe-
cjalnych.

. Kopacz przy kopaniu dotéw pod fundamenty stu-

poéw, urzadzen stacyjnych, rowéw kablowych,
uziemien, dotéw pod stupy drewniane i betono-
we oraz wszelkich kanatow.

. Pomoc przy obstudze maszyn i palenisk.

Woznica.

1 Ciesla (sztajfiarz) przy szalowaniu i rozpieraniu

wykopow kanatowych do gtebokosci 2 m.

. Uktadacz saczkéw odwadniajgcych i drenow.
. Pomocnik spawacza ielektrycznego i acetyleno-

wego.

. Pomoc monterska do samodzielnych prac przy

rozbiérkach starych instalacji prostych silno-
pradowych lub staboprgdowych i przy ukfadaniu
kabli oraz przy instalacjach sanitarnych c. o. itp.

. Oczyszczanie kottdw z kamienia.
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48

V-

VI.

VII.

1

A~ w

o o

WyszczegOlnienie specjalnosci i funkcji

Ciedla (sztajfiarz) przy szalowaniu i rozpieraniu
wykopow kanatowych przy giebokosciach ponad
2 m.

. Monter pracujacy pod kierunkiem przy robotach

instalacyjnych typowych wod.-kan., c. 0. i gazo-
wych.

Elektro-tele-radiomonter, pracujacy przy typo-
wych instalacjach prostych, jak np. szycie i lu-
towanie kabli, giecie i uktadanie rur Bergmana,
obsadzanie puszek, nacigganie przewodow, za-
kfadanie ;sprzetu, nakrecanie izolatorow na haki
i trzony, obsadzanie trzonéw z izolatorami na
konstrukcjach wsporczych itp.

Ciesla samodzielny na montaze stupow bliznia-
czych, A-owych, drewnianych podstacji stupo-
wych i innych'.

Monter instalacyjny pracujacy samodzielnie
przy instalacjach typowych wod.-kan., c.o. i ga-
zowych.

. Kowal warsztatowy przy remontach maszyn

i urzadzen do naprawy narzedzi.

. Spawacz na roboty acetylenowe przy cieciu i pro-

stych robotach spawalniczych.

Tokarz przy obrdbce drobnych narzedzi i sprzetu.
Elektro-tele-radiomonter samodzielny na insta-
lacje Swietlne domowe, na instalacje dzwonko-
we, na przytacza i piony, na linie napowietrzne,
na tablice rozdzielcze o$wietleniowe, na instala-
cje wewnetrzne kabelkiem obotowionym, na ru-
rowanie przy instalacjach gto$nikowych-
Tele-radiomonter pracujgcy pod kierunkiem przy
urzgdzeniach stacyjnych.

Elektromonter pracujgcy pod kierunkiem na wy-
sokie napiecie.

. Monter samodzielny, wykonujacy na podstawie

rysunkOw instalacje wod.-kan., ¢. 0. i gazowe.



Nr grupy

VIII.

B~ w

oo N

Wyszczegélnienie specjalnosci *funkcji

Monter samodzielny na wentylacje, odemglanie

i odpylanie i urzadzenia przeciwpozarowe, auto-
matyczne i specjalne.

. lzolator samodzielny.

Wiertacz samodzielny na wiercenia badawcze
I poszukiwawcze gruntu.

Slusarz warsztatowy na roboty odpowiedzialne.
Spawacz na roboty acetylenowe i elektryczne
przy spawaniach rurowych-

Tokarz przy obrébce czeSci mechanicznych.
Elektromonter na pojedyncze uktady rozdzielcze
niskiego napiecia przemystowe, wykonywane wg
specjalnych przepiséw, na typowe instalacje si-
towe, na specjalne instalacje sygnalizacyjne, na
sie¢ niskiego napiecia, na instalacje dzwigéw to-
warowych i na kable niskiego napiecia, na in-
stalacje wewnetrzne urzadzen radiowych.

Monter samodzielny, pracujgcy na podstawie ry-
sunkéw na: stacje pomp i hydroforéw, pralnie
mechaniczne i kuchnie parowe, magazyny paliw
ptynnych, urzadzenia kottowni zdalaczynnych,
parociagi, gazociggi i ropociagi, oczyszczanie Scie-
kéw, aparaty i urzadzenia do ulepszenia wdd stu-
dziennych, rzecznych, kopalnianych, kondensa-
cyjnych i innych, rozdzielnie pary.

. lzolator przy izolowaniu kottéw, zbiornikéw, roz-

dzielni itp.

. Spawacz samodzielny na roboty ogrzewnicze i ru-

rociggi.

Tele-monter na kable miejskie niskoparowe, sta-
bopradowe na centrale telefoniczne reczne.
Elektromonter samodzielny na rozbudowane wie-
lopolowe rozdzielnie iprzemystowe niskiego na-
piecia, na podstacje i rozdzielnie wysokiego na-
piecia do 10 KV, na mate nastawnie i typowe
uktady sterownicze i sygnalizacyjne, na aparaty
pomiarowe, na kable wysokiego napiecia do

Uktad  zbiorowy —i



Nr grupy Woyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

U
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10 KV, na sieci wysokiego napiecia do 20 KV,
na uktady sitowe przemystowe, na dzwigi o0so-
bowe i osobowo-towarowe.

6. Wiertacz samodzielny na wiercenie studzien gte-
bokich.

IX. 1 Monter samodzielny, pracujacy na podstawie ry-
sunkow, na urzadzenia chtodnicze, klimatyzacyj-
ne, na roboty specjalne, skomplikowane aparaty
i przyrzady.

2. Tele-radiomonter samodzielny na urzadzenia
gtosnikowe dyspozycyjne, na naprawy wzmac-
niaczy, przekaznikdéw i precyzyjnego sprzetu ra-
diowego, na kable miejskie wysoko-parowe i ka-
ble dalekosiezne, na centrale automatyczne.

3. Elektromonter samodzielny, pracujacy na pod-
stawie rysunkéw, na rozdzielnie powyzej 10 KV
oraz napedy posrednie aparatdw, na nastawy
i uktady sterownicze i sygnalizacyjne, na prze-
kazniki i urzadzenia pomiarowe, na kable ponad
10 KV, na sieci napowietrzne powyzej 20 KV,
na uktady samoczynnie dziatajagce i na dzwigi
przemystowe.

waga:

Brygadzisci w kazdej z wymienionych grup otrzymujg
stawki danej grupy z dodatkiem 20%. Dodatek ten oblicza
sie od stawki godzinowej i iloSci przepracowanych godzin, |
Dodatek jest niezalezny od naleznosci za akord, obliczonej
wedtug cen ustalonych.

e Pod okresleniem brygadzisty nalezy rozumie¢ pracow-
nika, kierujgcego grupg pracownikow o takich samych
i ewentualnie nizszych kwalifikacjach, pracujgcego wraz
z grupg fizycznie, a przy pracy akordowej biorgcego udziat
w akordzie.



Zatgcznik Nr 5
Do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA

zaszeregowania pracownikow fizycznych w wytwadrniach
i zaktadach prefabrykacji z wytgczeniem zakiadoéw stolarskich

Nr grupy

Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

Zatrudniony przy sprzataniu, czyszczeniu i utrzy-
maniu porzadku (magazyndéw, $wietlic, kantorow,
pomieszczen biurowych itp.).

. Goniec.
. Zatrudniony przy transportach, polewaniu wyro-

bow z ewent. donoszeniem wody, czyszczeniu
i smarowaniu form, przektadaniu lekkich form,
donoszeniu trzciny do hali fabrycznej .itp-

. Pomoc rzemieslnika przy robotach kamieniar-

skich, stolarskich, zbrojarskich, $lusarskich, ko-
walskich, przenoszenie ciezkich form ponad 80 kg,
przenoszenie i uktadanie elementéw prefabryko-
wanych, przenoszenie, przewozenie, przesiewanie,
przerzucanie zwiru, piasku, cementu, itp.
Robotnik pomocniczy przy robotach betoniar-
skich, jak np. dowdz kruszywa i betonu, pomoc
przy mieszaniu i rozszalowaniu betonu, napetnia-
nie i ubijanie duzych form, szpachlowanie wyro-
bow (ptyt) terrazo, zbijanie dachéwki itp.
Obstuga i konserwacja torow szynowych.
Woznica.

Robotnik przy wytwarzaniu ttucznia $rodkami
mechanicznymi.

Kopacz przy wydobywaniu zwiru.

Pomoc przy obstudze maszyn i palenisk.
Robotnik zatrudniony przy segregowaniu i obci-
naniu trzciny, podwozeniu i odwozeniu form od
i do prasy, przy wyrobie ptyt izolacyjnych, roz-
formowaniu ptyt izolacyjnych itp-
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Nr grupy

V.

VI.

N =

o

Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

Robotnik odpowiedzialny za dozowanie mieszanek
recznie i maszynowo.

Robotnik zatrudniony przy recznym wytwarza-
niu ttlucznia kamiennego.

Pomoc maszynisty maszyn parowych.

Obstuga prostych urzadzen mechanicznych o na-
pedzie elektrycznym, jak np. dzwigarek, betonia-
rek, wibratorow przyczepnych, pustaczarek, ubi-
jarek, transporteréw, kruszarek, mieszarek do
zapraw, mniejszych sprezarek, obrabiarek do drze-
wa, pity tarczowej, maszyn do wigzania mat trzci-
nowych, obstuga betoniarki i mieszarki w wytw.
mat trzcinowych itp.

Robotnik zatrudniony przy napetnianiu betonem
pustych form, przy formowaniu i prasowaniu ptyt
izolacyjnych i przy impregnacji weiny drzewnej.
Betoniarz zatrudniony przy prefabrykacji nie-
skomplikowanych elementéw recznie lub mecha-
nicznie, jak np. elementéw drogowych, pustakéw
$ciennych i stropowych niezbrojonych dachdéwek,
kregébw, rur niezbrojonych, podkfadéw kolejo-
wych itp.

Palacz przy maszynach parowych, nieegzamino-
wany.

Zbrojarz do giecia i montazu, pracujacy pod Kie-
runkiem,bez obowigzku czytania rysunkéw kon-
strukcyjnych.

Kowal do odkuwek prostych.

Szlifierz terrazo na szlifierce talerzowej.
Betoniarz samodzielny na elementy zbrojone, jak
np. belki i pustaki zbrojone, sztukateria zbrojo-
na, stupy i elementy ogrodzeniowe, wigzary, stu-
py i rury zbrojone, maszty i stupy oSwietleniowe
i dla linii przesytowych, elementy dachowe zbro-
jone itp.

Zbrojarz samodzielny pracujgcy na podstawie
rysunkéw konstrukcyjnych.

Szlifierz maszynowy na roboty kamieniarskie
i terrazowe na szlifierce Sciennej.



Nr grupy Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

Kamieniarz na roboty proste, jak np. wyrdb
kostki rzedowej, poétbruczku, kraweznikow itp.
Kowal warsztatowy przy remontach maszyn
i urzadzen.

Stolarz warsztatowy przy robotach prostych.
Slusarz pracujacy pod kierunkiem przy konser-
wacji maszyn i urzadzen.

Maszynista maszyn zakfadowych, wymagajgcych
obstugi ze znajomoscig konstrukcji motorow spa-
linowych.

. Palacz egzaminowany maszyn parowych.

VII 1 Betoniarz wysokokwalifikowany na roboty spe-
cjalne, jak np. belki strunowe i przeprezone, ele-
menty i wyroby z piano-betonu itp.

Slusarz samodzielny w warsztatach pomocniczych
przy remoncie maszyn i sprzetu.

Stolarz samodzielny na roboty reczne, maszyno-
we, modelowe 1 formowe.

Spawacz samodzielny do spawan acetylenowych
i elektrycznych.

Mechanik do napraw i konserwacji urzadzen na
zaktadzie.

Kamieniarz na czystg obrdbke.

Kamieniarz na roboty specjalne elementéw archi-
tektonicznych.

Stolarz - modelarz na wszelkie roboty o rysunku
specjalnym przy wykonaniu precyzyjnych mo-
deli.

Uwaga:

BrygadziSci w kazdej z wymienionych grup otrzymuja
stawki danej grupy z dodatkiem 20%. Dodatek ten oblicza
sie od stawki godzinowej i ilosci przepracowanych godzin.
Dodatek jest niezalezny od naleznoSci za akord obliczonej
wedtug cen ustalonych.

Pod okreSleniem brygadzisty nalezy rozumie¢ pracow-
nika, Kkierujgcego grupg pracownikéw o takich samych
i ewentualnie nizszych kwalifikacjach, pracujagcego wraz
z grupg fizycznie, a przy pracy akordowej, biorgcego udziat
w akordzie. ‘
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Zatgcznik Nr 6
Do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA

zaszeregowania pracownikow fizycznych zatrudnionych
w warsztatach pomocniczych i remontowych przedsiebiorstw

Nr grupy

X

1

= o

budowlanych
WyszczegOlnienie specjalnosci i funkcji

Zatrudniony przy sprzataniu, czyszczeniu i utrzy-
mywaniu porzadku (magazyndéw, Swietlic, kanto-
row, pomieszczen biurowych itp.).

. Goniec.

Zatrudniony przy utrzymaniu w porzadku pla-
cu, przy zatadunkach, wytadunkach, przewozeniu,
przerzucaniu i transportach materiatowych, oprécz
prac recznych przy manipulacji ciezkimi elemen-
tami.

tadowacz przy zatadowaniu i wytadowaniu ele-
mentéw stalowych konstrukcji, maszyn i innych
ciezarow, wymagajgcych duzego wysitku i uwa-
gi ze wzgledu na bezpieczenstwo.

. Obstuga i konserwacja roboczych torow szy-

nowych.

. Pomocnik maszynisty, spawacza elektrycznego

i acetylenowego, rozwiertacza, skrecacza kon-
strukcji, montera maszyn, $lusarza, kowala, for-
miarza, tapicera.

Pomocnik maszynisty sprzetu budowlanego lek-
kiego.

. WozZnica.

Obstuga prostych maszyn jak dmuchawy, mate
sprezarki, prasy S$rubowe reczne, prasy mimo-
Srodowe lekkie, gwinciarki, proste roboty ma-
larskie.

. Pomocnik magazyniera narzedziowego i czesci

zamiennych obeznany z ich uzyciem i konser-
wacja. - \



Ar grupy

VI.

I

~Noopr~,owN [

Boom~woo & w pF
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Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

Pomocnik maszynisty sprzetu budowlanego ciez-
kiego.

. Pomocnik elektromechanika i galwanizatora ze

znajomoscig materiatu i sprzetu.

. Skrecacz konstrukcji stalowych, pracujacy w ze-

spole pod kierunkiem.

. Nitownik — podpieracz.
. Nagrzewacz nitow na ogrzewaczach koksowych.
. Kowal na odkuwki proste.

Dzwigowy na mniejszym dzwigu suwnicowym.
Palacz maszyn parowych nieegzaminowany.
Obstuga nieskomplikowanych obrabiarek przy
wykonywaniu prostych robot jak: wiercenie, prze-
bijanie, struganie, frezowanie, diutowanie, prze-
cigganie, obcinanie.

. Odlewnik — rdzeniarz.

Stolarz na roboty surowe.

Obstuga wykwalifikowana pras.

Elektro-monter przy robotach nieskomplikowa-
nych, jak np. nawijanie szablonowych cewek
i montaz prostych tabliczek rozdzielczych oraz
typowych instalacji.

Skrecacz konstrukcji stalowych samodzielny.
Nitownik czotowy na reczng robote i podpieracz
na pneumatycznych podpieraczach.

Skiadacz konstrukcji stalowych, pracujagcy w ze-
spole pod kierunkiem.

Nagrzewacz kwalifikowany na piece elektrycz-
ne oporowe.

Palacz maszyn parowych egzaminowany.

Kowal na naprawy sprzetu i grubych narzedzi.
Odlewnik — formiarz.

Stolarz na roboty proste.

Blacharz na remonty urzadzen.

. Spawacz na roboty acetylenowe przy cieciu i zwy-

ktym spawaniu.
Monter na drobne naprawy samochodow i sprzetu.
Slusarz na drobne naprawy.
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VII.

13.

14.

15.

17.
18.

N

No orw

10.
11.

12.

13.
14.

Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

Maszynista na sprzecie lekkim napedzanym sil-
nikami spalinowymi, jak: sprezarki, betoniarki,
famacze, transportery, windy, wyciagi.

Obstuga obrabiarek przy wykonywaniu napraw
drobnych narzedzi i sprzetu, jak: toczenie, fre-
zowanie, struganie, wiercenie, szlifowanie, pias-
kowanie.

Ustawiacz na prasy.

Brakarz — kontroler prostych robot.

Znacznik traser pracujgcy na podstawie sza-
blonow.

Malarz samodzielny.

Elektromonter przy robotach skomplikowanych,
pracujacy pod kierunkiem (nawijacz cewek do
silnikow i przyrzadow pomiarowych itp.).
Nitownik samodzielny czolowy na roboty pneu-
matyczne.-

Skiadacz samodzielny konstrukcji stalowych przy
robotach typowych.

Kowal samodzielny odkuwacz czeSci maszyn.
DZzwigowy na duzym dZzwigu suwnicowym.
Maszynista na spraecie ciezkim, jak: koparki,
spychacze itp.

Slusarz na naprawy sprzetu mechanicznego.
Spawacz samodzielny na roboty acetylenowe
i elektryczne przy spawaniu czotowym i pachwi-
nowym.

Tokarz na obrobke czesci maszyn.

Frezer na roboty dokfadne.

Strugacz na roboty specjalne doktadne.
Ustawiacz na rewolweréwki, zataczarki i fre-
zarki.

Blacharz na roboty specjalne, trudne i precyzyj-
ne (naprawa chtodnic, skomplikowane prostowa-
nie blach itp.).

Odlewnik formiarz samodzielny na trudne od-
lewy.

Stolarz samodzielny na doktadne roboty.



Nr grupy

VIII.

15.

16.
17.

18.

N

Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

Modelarz na prostsze roboty.

Tapicer samochodowy samodzielny.
Elektro-monter lub elektro-mechanik samodziel-
ny przy robotach skomplikowanych (przewija-
nie i remont silnikéw, przyrzagdow pomiarowych
oraz instalacji samochodowych).

Galwanizator — samodzielny.

Slusarz-mechanik na naprawy skomplikowanych
mechanizméw (skrobanie 46z i panewek obrabia-
rek i silnikéw).

. Monter na samochody, monter-mechanik na skom-

plikowany sprzet budowlany.

. Spawacz na roboty acetylenowe i elektryczne przy

spawaniu sufitowym, krzyzowym i cienkich blach.
Tokarz precyzyjny.

. Szlifierz na czeSci maszyn i na ostrzarki uniwer-

salne.

. Frezer precyzyjny na specjalnie skomplikowane

prace.
Kowal na skomplikowane odkuwki.

. Ustawiacz na precyzyjne roboty na automatach-
. Hartownik obstugujacy piec hartowniczy.
. Traser samodzielny, pracujacy na podstawie ry-

sunkoéw.

Kontroler — odbiorca precyzyjnych elementéw
zespotow.

. Modelarz samodzielny.
. Elektro-mechanik samodzielny przy robotach

elektromechanicznych, jak np. demontaz, montaz
silnikbw wysokiego i niskiego napiecia, prostow-
nikdw i innych aparatéw elektrycznych.

Tokarz narzedziowy i na sprawdziany.

Szlifierz narzedziowy na szlify, ptaskie, okragte
I profilowe.

Slusarz precyzyjny na narzedzia, wzorce i obra-
biarki.
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z
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4. Slusarz-monter na specjalnie odpowiedzialne
i skomplikowane mechanizmy.

5 Hartownik obstugujacy piece elektryczne dwu-
komorowe na stale szybkotngce.

6. Traser samodzielny pracujacy na podstawie ry-
sunkow przy robotach skomplikowanych.

7. Modelarz wykonujacy samodzielnie skompliko-
wane modele na podstawie rysunkéw odlewdw.
8 Spawacz kottowy uprawniony oraz na alumi-
nium, miedz, stale nierdzewne i kwasoodporne.

9. Elektro-mechanik samodzielny wykonujgcy wszel-
kie naprawy i remonty, zestrajanie i regulacje
skomplikowanych i precyzyjnych aparatéw i przy-

rzagdow elektrycznych.

Uwaga:

Brygadzisci w kazdej z wymienionych grup otrzymuja
stawki danej grupy z dodatkiem 20%., Dodatek ten oblicza
sie od stawki godzinowej i ilosci przepracowanych godzin.
Dodatek jest niezalezny od naleznosci za akord, obliczonej
wg cen ustalonych.

Pod okresleniem brygadzisty nalezy rozumie¢ pracow-
nika, Kkierujagcego grupg pracownikéw o takich samych
i ewentualnie nizszych kwalifikacjach, pracujgcego wraz
z grupg fizycznie, a przy pracy akordowej, biorgcego udziat
w akordzie.

Zakgcznik Nr 7

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

WYKAZ STREF

Wykaz stref podany bedzie w pdZniejszym terminie
uwzelednieniem zaistniatych zmian administracvinvch.



Zatgcznik Nr 8

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

stalenie dodatkowej stawki wynagrodzenia
DLA IX GRUPY

tabel zaszeregowania przy robotach o charakterze specjalnym

Pracownicy zaszeregowani do grupy IX w tabeli ptac przy
robotach budownictwa przemystowego i montazach konstruk-
cji stalowych, tabeli ptac przy robotach instalacyjno-monta-
Sowych i w tabeli uzupetniajgcej dla robdt konserwatorskich
otrzymujg nastepujgce stawki ptac godzinowych:

w strefie | — 3,56 zl/godz.
Il — 3,28 zi/godz.
I — 3,04 z¥/godz.

Zaszeregowanie pracownikéw do IX grupy uposazenia wy-
maga kazdorazowej zgody wiadzy nadrzednej kierownictwa
budowy.

Zatacznik Nr 9

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

WYNAGRODZENIE MEODOCIANYCH
Zatrudnionych przez przedsiebiorstwa w charakterze uczniéw

Ustala sie zasady wynagrodzenia miodocianych, zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach w charakterze uczniéw, jak na-
stepuje:

a) w pierwszym roku nauki 0,95 zt za godzine pracy,

b) w drugim roku nauki — wedtug stawki godzinowej, przy-
stugujacej | kategorii ptac pracownikoéw fizycznych,
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c) w trzecim roku nauki — wedtug stawki godzinowej, od-
powiadajagcej wykonywanej pracy (zgodnie z wiasciwg
tabelg zaszeregowania).

W zawodach, w ktorych okres nauki lub przyuczania trwa
krocej niz jeden rok, mtodocianemu przystuguje — bezposred-
nio po ukonczeniu nauki lub przyuczania — stawka godzinowa,
odpowiadajgca wykonywanej pracy (zgodnie z wiasciwg tabelg
zaszeregowania).

Zatgcznik Nr 10
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA SZKOLENIE UCZNIOW

Rzemieslnicy, ktorym przy wykonywaniu pracy powierzone
zostato szkolenie lub przyuczanie uczniéw lub robotnikéw przy-
uczajacych sie do zawodu dla uzyskania z gory okreslonych
kwalifikacji — otrzymujg dodatek za szkolenie w nastepujgcej
wysokosci:

a) za jednego ucznia — 10% stawki godzinowej,
b) za dwdch ucznidéw — 15% stawki godzinowej,
) za trzech ucznibw — 20% stawki godzinowej,
. d) za czterech lub pieciu ucznibw — 25% stawki swojej go-
dzinowej-

W przypadku prowadzenia szkolenia w zawodach lub wedtug
metod o szczegdlnym znaczeniu gospodarczym, wynagrodzenia
. powyzsze moga by¢ podniesione najwyzej dwukrotnie.

Czas trwania szkolenia ustala przedsiebiorstwo zgodnie z wia-
Sciwymi programami szkoleniowymi.

Po uptywie wyznaczonego przez kierownictwo okresu szkole-
nia musi nastapi¢ egzamin kontrolny dla pracownikéw prze-
szkolonych, przeprowadzony komisyjnie przez przedstawicieli
kierownictwa i rady zakfadowej. W zaleznosci od wyniku tego
egzaminu i potrzeby ewentualnego dalszego doszkolenia moze
nastapi¢ przedtuzenie okresu szkoleniowego na najwyzej 6 mie-
siecy, ktory to okres znow musi by¢ zakonczony egzaminem
sprawdzajagcym. O koniecznosci przedtuzenia okresu szkolenio-
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Wego po pierwszym okresie szkoleniowym decyduje kKierownic-
two z radg zaktadowg (delegatem).

Dodatek szkoleniowy wyptaca sie w ciggu trwania szkolenia
tylko w potowie wraz z normalnymi zarobkami. Pozostatg resz-
te wyptaca sie w catoSci po pomysinym ztozeniu przez ucznia
Egzaminu sprawdzajgcego.

Zatgcznik Nr 11

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

Zasady wynagradzania o0s6b zatrudnionych

PRZY PILNOWANIU

oraz zawodowej strazy przeciwpozarowej

Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje sie:

a) osoby pilnujace catosci i bezpieczenstwa budynku,
urzadzen i ruchomosci,

b) odZwiernych, portieréw, dozorcéw bram i przejazdow,
dozorcow i str6zow placowych,

¢) uzbrojonych straznikow pilnujagcych mienia zaktadow
pracy (straznikOw strazy przemystowej),

d) cztonkow zawodowej strazy przeciwpozarowej.
Czas pracy os6b wymienionych w punktach a) i b) ustepu
1-go moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.
Gdy osoby wymienione w punktach a) i b) ustepu 1-go
wykonuja w czasie pilnowania inng przerywang prace
dodatkowa, to czas ich pracy moze wynosi¢ do 10 godzin
na dobe za uprzednim zezwoleniem Inspektora Pracy
wiasciwego obwodu, a do 12 godzin na dobe za uprzednim
zezwoleniem Inspektora Pracy wiasciwego okregu.

Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby przesuwanie

zmian winno nastepowac nie rzadziej niz co dni 14.

a) Osoby wymienione w punktach a) i b) ustepu 1-go
otrzymujg za 8-godzinne pilnowanie (w sobote
6-godzinne pilnowanie) stawke wedtug | grupy za-
szeregowania. Za kazdg godzine ponad 8 godzin na
dobe pilnowania (wzgl. ponad 6 godzin w sobote) osoby
te otrzymujg oprocz ptacy naleznej im jak wyzej, do-
datek wynoszacy 10% naleznej ptacy-
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P o , I
b) w warunkach szczegdlnej odpowiedzialnosci wynagro-

dzenie podane w pkt. a) moze by¢ podwyzszone o 10%'
6. Uzbrojonych straznikow pilnujgcych mienia zakfadow
pracy (straznikow strazy przemystowej), starszych straz-
nikow i dowodcow warty oraz cztonkéw strazy przeciw-
pozarowej (zawodowej) obowigzuje 12-godzinny dzien
stuzby z tym, ze po kazdych 12 godzinach stuzby korzy-
stajg oni, z 24-godzinnego lub 12-godzinnego odpoczynku-
Uzbrojeni straznicy pilnujacy mienia zaktadéw pracy
(straznicy strazy przemystowej) oraz cztonkowie zawodo-
wej strazy przeciwpozarowej otrzymujg zryczattowane
wynagrodzenie miesieczne, ktére wynosi zaleznie od przy-
jetego systemu pracy:

System pracy  lub 1290d2 g’raggz_
12 godz. pracy 2% rgc

. pracy
24 godz. odpocz:
Lp FUNKCIJ A J P A, odpocz

. =

s = N &5 =
CENMTLN S SN S22
>a™ 85N B3 >aNBoN
=8 0 0% 28 0E O

1 Straznik ppozar. w | ro-ku
prakt. i straznik przemyst. 34970 1590 990 43010 2420 1490

2. Straznik ppozar. po I roku

prakt. i straznik przem. 40860 2280 1370 477,30 3410 2040
3. Kapral strazy ppozar. i do-

wodca warty przem. 42530 2480 1670 52460 3980 2510
. Plutonowy strazy ppozar. 47250 3030 19,70 581,30 4550 2960
5. Sierzant strazy ppozar. 51980 37,80 22,70 638,00 56,70 3410

Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymujg dodat-
kow za prace w niedziele i Swieta. Otrzymujg jednak wolny
dzien w tygodniu. Wolny dzierr winien co najmniej raz na
trzy tygodnie wypada¢ w niedziele.

Uwaga:
’ Instrukcja Nr 3 b. Ministerstwa Budownictwa z dni 8
sierpnia 1950 r. L. dz. VI/2/3006/50 w sposob szczegOtowy
podaje wyjasnienia do zatgcznika Nr 11
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Zakacznik Nr 12

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCOW POJAZDOW
MECHANICZNYCH

oraz ich pomocnikéw w budownictwie
Na ptace kierowcow pojazdéw mechanicznych (samochodow

i ciggnikéw) i pomocnikéw kierowcéw sktadajg sie nastepuja-
ce elementy:

1 Stawka godzinowa wynikajgca z osobistego zaszeregowa-
nia (wraz ze statym dodatkiem wyréwnawczym),

2. dodatek wyréwnawczy (przejsciowy),

3. ewentualny dodatek lokalny,

4. wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

5 premia za ilo$¢ przewiezionych ton (tylko pojazdy cie-
zarowe),

6. dodatek za gotowo$¢ pojazdu do eksploatacji (tylko po-
jazdy osobowe),

7. premia za oszczedne zuzycie paliwa®

8. premia za ciggtos¢ eksploatacji.

1. Tabela stawek godzinowych, dodatkéw wyréwnawczych,
dodatkéw lokalnych i zaszeregowania osobistego

Stawka godz,

ze statym dod. D0¢ wyréwn. Wyszczegolnienie
wyréwnawczym  Przeisciowy specjalnosci i funkcji
Vil 2,28 057 009 0,14 Kierowcy pojazd6w

mechanicznych
o wybitnych kwali-
fikacjach, posiadaja-
cy pozwolenie na
prowadzenie pojaz-
déw mechanicznych
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Stawka godz.
ze statym dod.
wyréwnawczym

2,13

Dod. wyréwn.
przejsciowy

0,41

Wyszczegolnienie
specjalnosci i funkcji

| kat. i prowadzacy
wozy specjalne, np-
ciggniki z przycze-
pami specjalnymi
0 no$nosci kazda po-
nad 12 ton do prze-
wozu ciezkich ma-
szyn budowlanych,
zespoty  wywrotne
(samochody - wy-
wrotki z przyczepa-
mi - wywrotkami),
samochody - wywrot-
ki typu Damper
Ayeling - Berford.
samochody - dZwigi
ciezkie (Deybroosk),
pociagi drogowe
wzgl. wozy ciezaro-
we z przyczepa o
tacznej nosnosci co
najmniej 9 ton-

0,08 011 Kierowcy pojazdow

mechanicznych, po-
siadajacy pozwolenie
na prowadzenie po-
jazdébw  mechanicz-
nych | i Il kategorii
i prowadzacy naste-
pujace pojazdy: cigg-
niki  z przyczepami
lub naczepami, wo-
zy ciezarowe 0 nos$-
nosci 3 tony i powy-
zej 3 ton, wozy -
dzwigi i innych tv-



Stawka god
ze i\{;};mg dozd Dod. wyréwn. Wyszczegdlnienie

wyréwnawczym przejsciowy specjalnosci i funkcji

poéw, wozy ipogoto-
wia technicznego —
oraz kierowcy z pra-
wem jazdy | Kkate-
gorii prowadzacy wo-
zy o0sobowe.

\Y, 1,94 0,30 007 011 Kierowcy pojazdow
mechanicznych
z pozwoleniem na
prowadzenie pojaz-
déw mechanicznych
I i 1l Kkategorii,
prowadzacy  naste-
pujgce wozy: wszel-
kie wozy ciezarowe
0 nosnosci ponizej 3
ton i wozy osobowe.

\Y 1,75 0,22 0,06 0,13 Pomocnicy kierow-
cow, posiadajacy
prawo na prowadze-
nie pojazdéw me-
chanicznych 111 Kka-
tegorii i nizszych —
z praktyka warszta-
towa,.

iii 1,59 0,19 0,05 0,09 Pomocnicy Kkierow-
coéw bez prawa jazdy
z praktyka warszta-
towa.

Dodatek przejsciowy wyréwnawczy przystuguje wszystkim
pracownikom, pobierajgcym wynagrodzenie na podstawie ni-
niejszego zatgcznika.

Dodatek stoteczny przystuguje wytacznie pracownikom, za-
trudnionym w m. st. Warszawie.
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Dodatek morski przystuguje wytgcznie pracownikom, zatrud-
nionym na obszarze miast: Gdarska, Sopotu, Gdyni, Elblaga
i Szczecina — oraz powiatéw: gdanskiego, morskiego, elblas-
kiego, szczecinskiego i wolifskiego.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

Wysoko$¢ miesieczng zryczattowanego wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe ustala sie wg ponizszej tabeli w zalez-
nosci od ilosci rzeczywiscie przepracowanych godzin.

Tabela ryczattéw za godziny nadliczbowe

llo$¢ godzin nadliczbowych

0] O 0
zaszecr;er;g\{jvania i ﬁ% §8 28 s 0 ° 8;‘8'
Bn g 23 as b oo gg Bs
VII 6840 111,20 15440 18840 222,70 256,70 291,10 32540
VI 63,60 10330 14360 175,10 207,30 238,80 270,90 302,40
\Y/ 5800 94,50 131,00 160,00 189,30 218,30 247,30 276,60
AV 52,60 8570 11880 144,90 171,40 197,50 224,00 250,40
I/ 4790 77,80 10810 131,70 15590 179,60 203,80 227,80

Praca w godzinach nadliczbowych ponad 100 godzin mie-
siecznie oraz praca w niedziele i dni $wigteczne optacana jest
> —eniezaleznie od ryczattu za godziny nadliczbowe — w wyso-
kosci: wynagrodzenie zasadnicze tgcznie ze statym dodatkiem
wyréwnawczym (bez dodatku wyréwnawczego przejsciowego
i dodatku lokalnego) oraz dodatek w wysokosci 100% wyna-
grodzenia zasadniczego wraz ze statym dodatkiem wyrow-
nawczym (bez dodatku wyréwnawczego przejSciowego i do-

datku lokalnego).

3.Premia za ilo$¢ przewiezionych ton uzalezniona jest od
nosnosci wozu i sposobu zatadunku. Oblicza sie jg miesiecznie
wg ponizszej tabeli:
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Nos$nos¢ wozu

Do 1 tony wihacznie 0,86 0,66
i, 1'/2tony 0,62 047
> 22 tony 040 0,30
» 3 ton 0,36 0,26
, 32tony 0,33 0,24

4 do 5ton 0,25 0,18
Powyzej 5 ton 020 0,14
ciggniki 040 0,30

Premia za | tone w ztotych
zatadunek reczny  lzatadunek mechaniczny

W przypadku przewozenia tadunkéw przestrzennych catko-
wite wykorzystanie pojemnosci skrzyni uwaza sie za catko-
wite wykorzystanie nos$nosci wozu. W’ przypadku przekrocze-
nia nosnosci wozu nadwyzki tadunku nie zalicza sie.

Uwagi:

a)

b)

Premia za ilo$¢ przewiezionych ton przystuguje jedynie
obstudze pojazdow, transportu zewnetrznego, nie doty-
czy za$ a) przewozéw na placu budowy wzglednie
b) w obrebie magazynéw oraz c¢) masowego przewozu
materiatow jednorodnych, wykonywanego stale po tej
samej trasie, przy dtugosci trasy ponizej 1,5 km w jed-
ng strone.

Przy wykonywaniu masowych przewozow materiatdw
jednorodnych stale po tej samej trasie o dtugosci poni-
zej 15 km w jedng strone nalezy stosowa¢ akordowy
system wynagradzania oparty na ustalonej normie kur-
sow dziennych oraz prawidtowym wykorzystywaniu
nosnosci pojazdu.

W powyzszym przypadku normy pracy ustala sie w try-
bie art. 70 Ukladu; ceny jednostkowe otrzymuje sie
mnozac ustalong norme czasu pracy Kierowcy przez
stawke godzinowa tacznie ze statym dodatkiem wyrow-
nawczym i przejSciowym dodatkiem wyréwnawczym
oraz ewent. dodatkiem lokalnym, przewidziang dla ob-
stugi danego typu pojazdu.

Kierowca, wynagradzany systemem akordowym za-
chowuje prawo do premii z tytutu oszczednosci paliwa
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I ciagtosci eksploatacji, a takze do wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe.

4. Dodatek za gotowo$¢ pojazdu do eksploatacji dla kie-
rowcow wozow osobowych.

Kierowcy wozdw osobowych otrzymywac bedg dodatek za
gotowos¢ pojazdu do eksploatacji w wysokosci 47,25 zt mie-
siecznie.

Warunkiem wyptaty dodatku jest bezawaryjno$ét pojazdu
oraz gotowo$¢ do eksploatacji:— dla pojazdow do 40% zuzy-
cia w ciggu 28 dni w miesigcu, a dla pojazdéw powyzej 40%
zuzyciu w ciggu 25 dni miesigca.

5.
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Premia za oszczedno$¢ paliwa:

a) ustalenie norm zuzycia paliwa winno nastgpi¢ na
podstawie (zarzadzenia ministra komunikacji z dnia
18 maja 1949 r. (Dziennik Taryf i Zarzadzen Komu-
nikacyjnych Nr 22 z dnia 27.6.1949 r. poz. 140).

b) Kierowcom i pomocnikom kierowcOw przyznaje si¢
premie miesieczng za oszczedno$¢ materiatdw pednych.

C) Za podstawe premiowania (przyjmuje sie kazdy za-
oszczedzony litr paliwa silnikowego w stosunku do
normy zuzycia, wyznaczonej dla danego rodzaju
(marki, typu) pojazdu, wzglednie w stosunku do
normy zuzycia wyznaczonej w zaleznosci od pojem-
nosci skokowej silnika. Przy ustalaniu normy zuzy-
cia nalezy uwzgledni¢ poprawki |przewidziane przez
Ministerstwo Komunikacji. Celem ustalenia ilosci za-
oszczedzonych materiatdbw pednych nalezy pomnozy¢
ilos¢ przewidzianych wg norm na kilometr materia-
téw pednych przez ilos¢ przejechanych 'kilometrow
i od otrzymanej sumy odjg¢ faktycznie zuzytg ilos¢
materiatow. Otrzymany wynik bedzie stanowit uzy-
skang oszczedno$¢- 1los¢ przejechanych kilometrow
winna by¢ obliczona na podstawie licznika kilometro-
wego, a w wyjatkowych przypadkach, na podstawie
prowadzonych biezaco zapisow na karcie kontrolnej,
dokonanych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

d) W przypadku rozbieznosci miedzy w/w normami
a faktycznym zuzyciem materiatdw \pednych, norm?



wiasciwg ustali Komisja. W skiad Komisji wchodzg
przedstawiciele kierownictwa, przedstawiciel rady za-
ktadowej oraz wybrany wspdlnie przez dyrekcje
zaktadu pracy i rade zaktadowg (koto zakfadowe)
przewodniczacy Komisji, ktory powinien posiada¢ do-
ktadng znajomo$¢ zagadnienia. Komisja moze podnies¢
lub obnizy¢ normy omdéwione w punkcie ¢) do 10% dla
wozOw osobowych, a dla wozow ciezarowych do 15%
in plus lub in minus. Orzeczenia Komisji zawarte
w prawidtowo sporzadzonym protokole stanowia pod-
stawe premiowania.

e) Wysokos¢ premii wynosi 60% ceny rynkowej, ustalonej
przez Centrale Przemystu Naftowego od zaoszczedzo-
nej ilosci materiatéw pednych.

f) Za zuzycie materiatbw pednych, przekraczajgce usta-
lone normy ponad 5% nalezy potraci¢ kierowcy 100%
ceny rynkowej zuzytych ponad norme materiatow.
Potracenia nalezy dokona¢ z kwot przypadajacych z ty-
tutu premii oméwionych w p-ktach 3, 4, 6.

g) Przepisy punktu nie stosuje sie w wypadkach uspra-
wiedliwionego zuzycia materiatow pednych ponad nor-
me (np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wycigganiu
innych wozow).

Uwaga:

Punkty f) oraz g) wprowadzone zostaty:

— W resorcie budownictwa przemystowego — zarzadzeniem
'\1/|9g3TStra Budownictwa Przemystowego Nr 109 z dnia 24.7.

r.

— w resorcie budownictwa mieszkaniowego pismem Mini-
sterstwa Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 14 lipca 1951 r.
L. dz. D XIII-/3/3749/51 r.

6. Premia za ciggtos¢ eksploatacji:

a) premie za ciggtos¢ eksploatacji wozu otrzymujg Kie-
rowcy wozow, przekraczajgcych okres nieprzerwanej
gotowosci pojazdu do pracy. Okres ten dla wozow
0 zuzyciu do 40% ustala sie na 20 dni, o0 zuzyciu ponad
40% — na 15 dni.

b) Za przekroczenie wyzej wskazanego okresu kierowca
otrzymuje za kazdy dzien nieprzerwanej gotowosci
wozu premie rosngcg w nastepujgcej wysokosci:
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Premia w zaleznosci od ilosci dni
Stopien zuzycia nieprzerwanej gotowosci pojazdu

pojazdu od 16 do 20 dni od 2L do 25 dni  powyzej 25 dni

do 40% 126 189
po. wyzej 40% 126 189 2,52

c) OkreSlona w tabeli stawka premiowa po osiggnieciu
odpowiedniego minimum przystuguje kierowcy za
kazdy dzien, poczynajac od pierwszego dnia danego
okresu nieprzerwanej gotowosci pojazdu.

d) W przypadku przerwy w gotowosci wozu do pracy
dni nowego okresu gotowosci liczy sie od poczatku.

e) Stopien zuzycia pojazdu okresla Komisja, jak w pkt.
5 lit. d).

7. Premie pomocnikéw Kierowcow:

Pomocnicy kierowcow otrzymujg ptemie, przewidziane
w pkt. 3, 5 6 niniejszego regulaminu w wysokos$ci 20% sumy
premii uzyskanej przez kierowce-

W przypadku akordowej pracy kierowcy — pomocnik otrzy-
muje premie w wysokosci 5% sumy zarobku akjordowego Kie-
rowcy, a ponadto premie w wysokosci 20% sumy premii, uzy-
skanej przez kierowce za oszczedno$¢ paliwa i ciggtos¢
eksploatacji.

8. Postanowienia ogolne:

A. Warunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu jest
gotow do eksploatacji, jest punktualne stawienie
sie kierowcy do pracy z wozem gotowym do jazdy.
Ponadto od dni gotowosci pojazdu do eksploatacji
nie odlicza sie:

a) dwa dni w miesigcu dla wozdéw ciezarowych,
a jednego dnia w miesigcu dla wozéw osobowych,
przeznaczonych na okresowy przeglad i smaro-
wanie wozow; '

b) niedziel i dni $wigtecznych, jezeli w przeddzien
niedzieli lub Swieta pojazd zostat przez kierow-
ce zdany w stanie, nadajagcym sie do eksploatacji;
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€) dni braku gotowosci wozu z przyczyn niezalez-
nych od kierowcy, jak brak paliwa, smaru, czesci
zamiennych itp.;

d) dni przerwy, spowodowanych wypadkiem, nieza-
winionym przez kierowce.

B. W czasie postoju, spowodowanego niezawiniong prze2
kierowce $rednig lub gtéwng naprawg pojazdu, albo
niezawinionym przez kierowce wypadkiem, kierowcy
i ich pomocnicy otrzymujg — o ile nie sg zatrudnieni
na innym wozie — przecietny zarobek Z pkresu
ostatnich trzech miesiecy z wytgczeniem dodatku za
gotowoscé'pojazdu do eksploatacji, premii za ciagtos¢
eksploatacji i premii za oszczedno$¢ paliwa. O ile na-
prawa lub wypadek spowodowany byt wing kierowcy
— otrzymuje on tylko wynagrodzenie zasadnicze ze
statym dodatkiem wyréwnawczym, dodatek wyrow-
nawczy przejsciowy i dodatek lokalny.

C. Pracownik moze by¢ w catosci lub czesSci pozbawiony
premii, wynikajacej z niniejszych ,,Zasad wynagra-
dzania", o ile dopuscit sie zaniedban w pracy, lub na-
razit zakfad pracy na straty wskutek niedozwolonych
manipulacji.

D. Do stwierdzenia winy pracownika w rozumieniu
niniejszych ,Zasad wynagradzania" powotane jest
kierownictwo iw porozumieniu z radg zakladows,
delegatem, wzglednie kotem zwigzkowym. Orzeczenie
winy w razie wypadku nalezy do sadu wzgl. urzedo-
Wego rzeczoznawcy,

9. Diety:

a) Diety wyptacane sg wedtug ogoélnie obowigzujacych
przepisow przy wyjazdach stuzbowych poza obreb
statego miejsca pracy, jezeli wyjazd stuzbowy trwa
powyzej 12 godzin od opuszczenia miejsca statego po-
stoju wozu. W nastepnych dniach podrozy przystuguje
za kazdg rozpoczetg dobe (8 godzin) 50% diety, a za
kazda rozpoczeta dobe ponad 8 godzin petna dieta.

b) Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
w czasie podrézy stuzbowych przystuguje tylko w tym
przypadku, jezeli czas efektywnej pracy (pilnowanie,
naprawa uszkodzen, prowadzenie lub konserwacja po-
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jazdu) przekroczyt normy czasu, ustalone ukladem
zbiorowym. i

10.Wszelkie inne zagadnienia wigzace sie z pracg kierowcow
i ich pomocnikéw, a nie ujete w powyzszych zasadach,
nalezy rozstrzyga¢ zgodnie z postanowieniami uktadu
zbiorowego pracy w budownictwie.

Uwaga:
Sprawe dodatkowego wynagrodzenia kierowcow i ich po-
mocnikéw obstugujgcych samochody przerobione na naped
gazem wysokopreznym ustala zarzadzenie przewodniczace-
0 PKPG Nr 286 z _dnia 20101950 r., przedrukowane w
iuletynie Zarzgdu Gtdéwnego ZZPBC i PZ Nr 31 z 1950 r.

Zakgcznik Nr 13
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELE DODATKOW SPECJALNYCH

(Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
niebezpiecznych lub ucigzliwych)

Dodatki ponizsze przystugujg pracownikom zatrudnionym na
dniowke lub w akordzie w warunkach wyszczeg6lnionych
w opisie. Oblicza sie je ,w procentach od wynagrodzenia
(dnibwkowego) za czas pracy w odnosnych warunkach.

a) Warunki szkodliwe dla zdrowia  Wysoko$¢ dodatkow

1 Spawanie w zbiornikach zamknietych 10%
2. Prace w pyle, przy wyziewach i gazach szkod-
liwych dla zdrowia 10%

3. Prace w ciasnych pomieszczeniach Zzle wen-

tylowanych o wysokosci do 1,6 m lub szero-

kosci do 1,0 m (np. w kanatach krytych,

w ciasnych szybach) 10%
4. Malowanie w zbiornikach zamknietych far-
bami zawierajgcymi .sktadniki lub rozpusz-
czalniki szkodliwe dla zdrowia 25%
Prace w wodzie lub ciezkim bitocie 25%
Prace w pomieszczeniach zamknietych, Zle
wentylowanych, w temperaturze sztucznie
podniesionej ponad + 28°C 25%

IS2NS)
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7.
8.

10.
11.

13.
14.

15.

Roboty szamotowe

Prace w kesonach i dzwonach opuszczonych

pod ci$nieniem:

a) do 10 m opuszczenia — catkowity dodatek

b) od 10 do 20 m opuszczenia catkowity do-
datek

c) od 20 do 30 m opuszczenia catkowity do-
datek

d) od 30 do 40 m opuszczenia catkowity do-

datek

b) Warunki niebezpieczne:

Prace przy rozbiorkach na wysokosci ponad
8 m w budynkach bez stropéw i rusztowan
Prace na wysokosci ponad 15 m bez stropdw,
szalowan lub pomostow ponizej

Prace przy robotach przygotowawczych roz-
biérkowych na wysokosci ponad 15 m bez
stropéw i rusztowan

Prace na rusztowaniach statych i pomostach
ponad wodg, prace na wodzie, todziach, trat-
wach i pontonach

Prace na rusztowaniach wiszgcych i na dra-
binach sznurowych

Prace na kominach fabrycznych, konstruk-
cjach wiezowych, masztach i wysuwnicach
na wysokosci:

a) od 15 do 70 m

b) ponad 70 m

Prace na stupach bez rusztowan na wyso-
kosci od 8 — 15 m

c) Warunki ucigzliwe:

Prace wykonywane wewnatrz pomieszczen
przemystowych, w ktérych produkcja nie zo-
stata przerwana

W zaleznosci od wptywu ruchu zakiadu na
tempo wykonywanych rob6t moze by¢ sto-
sowany dodatek w wysokosci od 5 — 25% na
podstawie szczegdtowego protokdtu koniecz-
nosci sporzadzonego przez przedsiebiorstwo

10%

60%
120%
180%
260%

25%

25%

50%

25%

25%

50%
150%

10%

5%-,-25%
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i Zwigzek przy udziale inwestora. Powyzszy
dodatek oblicza sie od petnego wynagrodze-
nia akordowego.

2.Prace wykonywane wewnatrz pomieszczen
uzytkowanych w czasie remontu w budynkach
zamieszkatych lub biurowych, szkolnych itp. 0—25%
Dodatek ten moze byé stosowany w wysokosci, zaleznej
od wptywu utrudnien pracy, wynikajacych z jednocze-
snego uzytkowania budynku — na podstawie szczegoto-
wego protokdtu koniecznosci, sporzadzonego przez przed-
siebiorstwo i Zwigzek.
Powyzszy dodatek oblicza sie od pelnego wynagrodzenia
akordowego. /

UWAGA! W razie wykonywania prac, dla ktérych w po-
wyzszych tabelach przewidziano 2 lub wiecej dodatkdw jedno-
czesnie, przyznaje sie jedynie dodatek najwyzszy. Zastrzezenie
to nie dotyczy pozycji tabeli c. Dodatek wynikajacy z tej po-
zycji moze by¢ kumulowany z innymi dodatkami wedtug ta -

Zakacznik Nr 14
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

SWIADCZENIA PRZY PRACACH WYJAZDOWYCH

1) Przy delegacjach grupowych, pracownikom delegowanym
do pracy w miejscowosciach odlegtych ponad 5 km od gra-
nic miejscowosci statego miejsca pracy oraz odlegtych jed-
nocze$nie ponad 5 km od granic miejscowosci statego miej-
sca zamieszkania pracownika przystugujg nastepujace
Swiadczenia:

a) przy mozliwosci codziennego powrotu do statego miej-
sca pracy lub statego miejsca zamieszkania zwrot ko-
sztow przejazdu oraz ekwiwalent za czas podrézy we-
dtug naleznych danemu pracownikowi stawek godzino-
wych. Czasu podrozy nie wlicza sie do efektywnych go-
dzin pracy.

b) przy niemoznosci codziennego powrotu do statego miej-
sca pracy lub statego miejsca zamieszkania:



1) w ciggu pierwszego miesigca takiej delegacji petne
diety wedlug przepiséw powszechnie obowigzuja-
cych,

2) w ciggu nastepnych dwoch tygodni 75% tych diet,

3) za reszte okresu — 60% tych diet.

O ile w drugim i nastepnych miesigcach zmiana miej-

sca pracy nie nastapi czesciej niz trzy razy w miesigcu,

przy czestszej zmianie miejsca pracy obowigzuje nadal
dieta w petnej wysokosci.

Pracownikom delegowanym przy niemoznosci (codzien-

nego powrotu do statego miejsca pracy przystuguje po-

riadto zwrot kosztow noclegu wg og6lnie obowigzuja-
cych zasad.

O ile praca w tych warunkach trwa dtuzej niz miesiac,

to pracownikowi przystuguje prawo do otrzymania raz

w miesigcu zwrotu kosztéw przejazdu do statego miejsca

zamieszkania i z powrotem.

2) Pracownicy delegowani do pracy w innej miejscowosci
otrzymujg wynagrodzenie wg stawek tejze miejscowosci
jednak nie nizsze niz obowigzujace w miejscu statego za-
trudnienia.

3)

4)

a)

b)

c)

Pracownikom zwerbowanym do pijacy w innej miejsco-
wosci przy niemoznosci codziennego powrotu do miej-
sca zamieszkania przystuguje prawo do bezptatnego
pierwszego przejazdu na miejsce robdt oraz powrotu po
zakonczeniu robot i diet za czas spedzony w podrozy.
Przedsiebiorstwo zapewni takim pracownikom bezptat-
ny kwaterunek.

przedsiebiorstwo obowigzane jest poda¢ na piSmie pra-
cownikowi zwerbowanemu przed jego przystgpieniem
do pracy warunki pracy i ptacy, aw szczegélnosci staw-
ke wynagrodzenia godzinowego oraz zapewnienie bez-
ptatnego kwaterunku.

wyptacenie ryczaltu w miejsce zapewnienia bezptatnego
kwaterunku nie jest dopuszczalne.

Pracownik zaangazowany specjalnie do prac, ktérych wa-
runki wymagajg czestych zmian miejsca pracy (np. rucho-
moekipy odbudowy wsi), otrzymuje przy wykonywaniu ta-
kich prac poza miejscem swego zamieszkania zwrot kosz-
téw pierwszego i powrotnego przejazdu z miejsca i do miej-
sca statego zamieszkania oraz przejazdéw niezbednych do
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wykonywania pracy, a przy niemoznosci codziennego po-
wrotu do miejsca zamieszkania ponadto stawka w wyso-
kosci 6 zt dziennie. Fakt zaangazowania do pracy w wa-
runkach wyzej wymienionych oraz szczeg6towe warunki
pracy i ptacy winny by¢ podane pracownikowi przez przed-
siebiorstwo w liscie angazujagcym przed jego przystapie-
niem do pracy. W wypadku nieokreslenia tych warunkdéw
w liscie angazujacym pracownika, uwaza sie za pracownika
delegowanego przez'przedsiebiorstwo. O ile praca w tych
warunkach trwa dtuzej niz miesigc, to pracownikom
tym przystuguje prawo do otrzymania raz w miesigcu
zwrotu kosztow przejazdu do statego miejsca zamieszkania
i Z powrotem.

Uwaga:
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Nizej /podana ,Instrukcja Nr 13* b. Ministerstwa Budow-
nictwa z dnia 13 listopada 1950 r. wprowadza jednolitg wy-
ktadnie zatgcznika Nr 14

Instrukcija Nr 13

0 stosowaniu przepisow zatacznika Nr 14 do Uktadu Zbio-
rowe?(O Pracy w Budownictwie w brzmieniu, ustalonym
protokdtem dodatkowym z dnia, 27.V.1950 r.

Celem zapewnienia wiasciwej wyktadni i jednolitego sto-
sowania przez Srzedsmblorstwa ‘budowlane “przepisow zat.
Nr 14 do U. Z Pracy w Budownictwie w brzmieniu ustalo-
nym protokétem' dodatkowym z dnia 27.V. 1950 r. — Mini-
sterstwo Budownictwa wyjasnia, co nastepuje:

I. Do punktu 1 i 2 zatgcznika Nr 14

1 Pod pojeciem delegacji grupov_ve!'3 nalezy rozumie¢ de-
legacje ‘obejmujaca co najmniej 3 pracownikow, stano-
wigcych zespot wyznaczony dla wykonania wspolnego,
Scisle okreslonego zadania. § ) _

2 Stosowanie przepisow o delegacji gru;?]owej nalez% ogra-
niczy¢ ﬁdynle do wykwalifikowanych pracownikéw fi-
zycznych, zaszeregowanych nie nizej V kategorii ptac,
oraz do prac, umys’rowth, technicznych. _

3. Ogolna iloS¢ pracownikdw delegowanych grupowo nie
moze przekroczy¢ 5’0 ogolnej ilosci pracownikéw pro-
dukcyjnych przedsiebiorstw, ~podlegtych danemu cen-
tralnemu zarzadowi. Centralne zarzady okreslg maksy-
malna, dopuszczalng ilos¢ delegowanych grupowo W
Bodleg’rych_ im jednostkach, o )

4. Pod pojeciem Statego miejsca pracy w Swietle przepi-
sow zat. Nr 14, nalezy rozumiec zaktad pracy, pod ktore-
go bezposrednim kierownictwem pracownik przepraco-



wat co najmniej 2 miesigce. Pracownik, ktory przepra-
cowat w.danym zaktadzie mniej, niz dwa, miesigce, nie
moze byC kierowany w warunKach delegacji do wyko-
nania prac w innej miejscowosci. ] )
5. Istotnym elementem, warunkujacym uznanie pracowni-
ka za” delegowanego, jest zachowanie w czasie trwania
delegacji jego przynaleznosci stuzbowej do zaktadu
racy, bedacego jego statym miejscem pracy. =
6. Ekwiwalent za czas stracony w podrozy, przewidziany

w punkcie 1-a zal. Nr 14 nie przystuguje pracownikom

umystowym. Ekwiwalent ten otrzymujg jedynie pra-

cownicy fizyczni. ) o

7. W przypadku, gdy pracownik delegowany ma moznoS¢
codziennego powrotu do statego miejsca, pracy, ale traci

*mozliwoSC powrotu do miejsca zamieszkania, nalezy de-

legowa¢ go na warunkach pktu 1-b zatgcznika, Nr 14

8. Pold_okres'leniem ,»,Czas stracony w podrézy" rozumiec
nalezy:

a) czas przejazdu publicznym Srodkiem lokomocji mig-
dzy wihasciwg stacjg stalego zamieszkania, a stacjg
docelowa, ) ) B o

tF)) czas przejazdu $rodkami lokomocji przedsiebiorstw.

9. Pracownikom umystowym, bioracym udziat w delegacji
grupowej, majacym mozliwo$¢ codziennego powrotu do
miejsca zamieszkania, przystuguje prawo do diet, na
podstawie ogodlnie _ob0W|qzu[|<qcych przepiséw z ograni-
czeniem, jakie wynika z punktu” 1-b zat. Nr 14 co do wy-
sokosci diet. _ ) )

10. Delegacje grupowg mozna, stosowaé tylko w wyjatko-
wych przypadkach, po wyczerpaniu wszelkich ~mozli-
wosci zaangazowania pracownikéw na dang budowe

(roboty) na state, oraz w przypadkach, %dy ze wzgledu

na krotkotrwaty, dorywczy charakter budowy éro_bot)

- zatrudnienie pracownika na state nie jest uzasadnione
gospodarczo. ) o ) ) )

11 Prawo delegowania pracownikow ma jedynie przedsig-
biorstwo (budowa), z ktorym pracownik zwigzany jest

umews 0 prace. ’ ) o
Jesli w zwigzku z zakoriczeniem budowy (robdt) nie

mozna zatrudni¢ pracownika w miejscowosci statego

miejsca pracy lub w innej, potozonej w obrebie 5 km.
od statego miejsca zamieszkania, to nalezy co najmniej
na 2 tygodnie przed zakoriczeniem budowy (robot)
uprzedziC pracownika o przesunieciu go do pracy w In-
neeleercowosm. o )
przypadku, gdy pracownik nie wyrazi na to zgo-
dy, nalezy wymowic mu prace i ew. zaangazowac go,
jako pracownika zwerbowanego. ) )
Przy przesunieciu pracownika za jego zgoda nie
mozna traktowac go, jako pracownika delegowanego,

w rozumieniu przepisow zat. Nr 14 i wypfacic mu diet,

a tylko ew. koszt podrozy i ekwiwalent za czas straco-

ny w podrozy.
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Il. Do punktu 3 zaftacznika Nr 14

1 Okreslenie wysokosci diet za czas stracony w podrozy
.zwerbowanego winno opieraC sie na odpowiednich prze-
pisach, zawartych w Instrukcji Nr 9 Ministerstwa Bu-
downictwa z dnia 22.1X.1950 r. L. dz. VI1/2/3930/50.

2. Przypomina sie, ze zgodnie z trescig pisma Ministerstwa
Budownictwa z dnia 29. X. 1949 r. L. az. VI/2/9466/49 —
wyptacenie strawnego pracownikom zwerbowanym jest
niedopuszczalne.

I1l. Do punktu 4 zatgcznika Nr 14

1 Pracownik, zaangazowany specjalnie do prac, ktorych
charakter wymaga wykonywania czynnoSci zawodowych
w réznych miejscowosciach, ma prawo do Swiadczen, wy-
nikajacych z postanowieri punktu 4 zat. Nr 14 Z chwilg
ustalenia danemu pracownikowi jednej miejscowosci dla
wykonywania jego czynnosci zawodowych nalezy mu wy-
ptaci¢ swynagrodzenie wg zasad ogdlnych.

V-DYREKTOR DEPARTAMENTU
(— F. Rosset

Zatgcznik Nr 15
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
zatrudnionych w systemie dnidéwki z premig

Czesc |

1) Systemem dnidwki z premig sg objeci pracownicy wy-
konujacy nastepujgce roboty:

a) odbudowa lub konserwacja zabytkéw i badanie obiek-
tow zabytkowych,

b) montaz, reperacja lub konserwacja aparatéw specjal-
nych i precyzyjnych,

c) roboty murowe wewnatrz i konstrukcyjne piecow
przemystowych, wymagajace specjalnej obrobki i pa’
sowania,

d) roboty minerskie,

e) montaz, reperacja i konserwacja maszyn i sprzeto
budowlanego i transportowego,
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2)

3)

4)

f) przyjmowanie i wydawanie z magazyndéw materia-
tow elektro-instalacyjnych, wodociggowych, kanaliza-
cyjnych i centralnego ogrzewania oraz czeSci zamien-
nych maszyn budowlanych i $rodkéw transportowych,
jezeli potagczone jest z wymaganiem znajomosci wy-
dawanych przedmiotéw, a w szczegolnosci oceny
ewentualnych brakéw i wad,

g) obstuga ciezkiego sprzetu mechanicznego na budo-
wach. y

Zastosowanie dnidwki z premig moze nastgpi¢ tylko
w odniesieniu do wyzej wymienionych robot i to w przy-
padku, gdy wzgledy techniczne uniemozliwiajg prace na
akord.

Premie mogg otrzymywac jedynie rzemieslnicy i ich po-
moc oraz pracownicy, ktorzy biorg bezposredni udziat
przy pracach wymienionych w pkcie 1

W zaleznosci od terminu wykonania i stopnia trudnosci

roboty wysoko$¢ premii moze wynosic:

a) przy odbudowie, konserwacji i badaniach obiektéw
zabytkowych (wg pkt. 1 a) do 40% zarobku dniéwko-
wego (godzinowego),

b) przy montazu, reperacji i konserwacji maszyn i sprze-
tu budowlanego i transportowego (wg pkt. le) —
jesli przy wykonywaniu pracy konieczna jest zna-
jomos$¢ silnikdéw i mechanizméw napedowych — do
60% zarobku dnidéwkowego (godzinowego),

C) przy montazu, reperacji i konserwacji maszyn i sprze-
tu budowlanego i transportowego (wedtug pkt- le) —
jesli przy wykonywaniu pracy nie jest konieczna
znajomos$¢ silnikdéw i mechanizméw napedowych —
do 40% zarobku dniéwkowego (godzinowego),

d) przy montazu, reperacji, konserwacji aparatow spe-
cjalnych i precyzyjnych oraz robotach piecow prze-
mystowych — (wg pkt. 1 b i ¢) — do 60% zarobku
dniéwkowego (godzinowego),

e) przy przyjmowaniu i wydawaniu z magazynu ma-
teriatow instalacyjnych i czesci zamiennych (wg
pkt. 1 f) — do 20% zarobku dniéwkowego (godzino-
wego),

f) premia dla obstugi ciezkiego sprzetu mechanicznego
moze by¢ stosowana na podstawie oddzielnych regu-
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5

6)

laminéw premiowych uzgodnionych z Zarzadem
Gtownym Zwigzku. Regulaminy te mogg przewidy-
wac premiowanie za wiasciwa, to jest wydajng, sta"
ranng i oszczedng prace sprzetu niezaleznie od tego,
czy praca sprzetu odbywa sie na dnidwke czy na
akord.
Potrzeba zastosowania dniowki z premig, wysoko$¢ pre-
mii oraz warunki wymienione w pkcie 1, 2, 3 winny
by¢ ujete w protokole, sporzadzonym przez kierownictwo
i rade zaktadowg (delegata). Protokét niniejszy musi by¢
zatwierdzony przez wiasciwg Centrale Przedsiebiorstwa
i Zarzad Gtéwny Zwigzku przed kazdorazowym wprowa-
dzeniem systemu dniowki z premia.
Uzyskanie petnej premii jest uzaleznione od zachowania
nalezytej jakosci wykonania roboty w nieprzekraczal-
nym z gory okre$lonym terminie oraz od przestrzegania

dyscypliny pracy i przepiséw bhp.

7) OkreSlenie roboty, termin wykonania oraz warunki pre"

8)

miewania winny by¢ podane do wiadomosci pracowniko-
wi na piSmie przed przystgpieniem do pracy.
Odpowiednie zmniejszenie wysokosci premii lub catko-
wite jej cofniecie, moze nastgpi¢ w przypadku stwierdze-
nia stopnia niewywigzywania sie z warunkéw podanych
pracownikowi na pismie przed przystgpieniem do pracy-
Stopien zmniejszenia wysokosci premii lub catkowite jej
cofniecie okresla kierownictwo z radg zakladowa.

Czesé Il
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1) Premie za sprawno$¢ pracy otrzymujg pracownicy ob-

2)

3)

stugujacy urzadzenia mechaniczne (dZwigi, podnos$niki
itp.) na budowie, od pracy ktérych uzalezniona jest wy'
dajno$¢ zespotow akordowych obstugiwanych przez te
urzadzenia.

Wysoko$¢ premii wynosi 1,5% zarobku dnidwkowego
(godzinowego) danych pracownikoéw za kazdy procent
przecietnego przekroczenia normy przez zespoly akordo-
we obstugiwane przez wymienione urzadzenia.

Wysoko$¢ tej premii wynosi do 40% zarobku dniéwko-
wego (godzinowego).

Premie za ciggto$¢ ruchu maszyn i urzadzen otrzymuje
pracownicy, ktorych zadaniem jest konserwacja maszyn



i urzadzen na budowie lub zakladzie. Otrzymujg oni
premie w wysokosci 1,5% swego zarobku dniéwkowego
(godzinowego) za kazdy 1% Przecietnego przekroczenia
norm przy tych pracach, ktére obstuguja powyzsze ma-
szyny lub urzgdzenia.

Wysoko$¢ tej premii wynosi do 60% zarobku dniéwko-
wego (godzinowego).

4) Premie za odpowiedzialno$¢ wykonywanej pracy otrzy-
mujg pracownicy, od ktérych eszczeg6lnie sprawnego
i umiejetnego dziatania zalezy bezpieczenstwo innych
zatrudnionych.

Nalezg tu:
— obstuga nurkow,
— minerzy,
— obstuga kompresoréw i $luz w kesonach.

5 Wysoko$¢ premii wynosi do 40% zarobku dniéwkowego
(godzinowego) i ulega zmniejszeniu zgodnie z postano-
wieniami czesci | pkt. 6) w przypadku przekroczenia dy-
scypliny pracy.' Przekroczenie przepiséw bezpieczenstwa
pracy anuluje catkowite prawo do premii dla tej kate-
gorii pracownikow.

UWAGA:

Prace rzemieslniczo-artystyczne, np.:
sztukatorskie, rzezbiarskie, kamieniarskie, snycerskie,
kowalskie, blacharskie, polichromiczne itp. moga by¢ po-
wierzane na zasadzie specjalnych umow, zawartych przez
przedsiebiorstwo z wykonawcg, a potwierdzonych przez
inwestora i Zwigzek.

Zatgcznik Nr 16
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

WYKAZ

kategorii pracownikéw, ktérym przystuguje % litra mleka
dziennie z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia

1 Spawacze i ich pomoc w pomieszczeniach zamknietych.
2. Pracownicy stale zatrudnieni przy remontach zbiornikéw
k\yaso-pdpornych i wnetrz piecow przemystowych.
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Pracownicy stale zatrudnieni przy miniowaniu oraz ma-
larze przy pracach sposobem natryskowym przy uzyciu
trujgcych rozpuszczalnikow.

4. Pracownicy stale zatrudnieni przy gaszeniu wapna.

5 Bezposrednia stale zatrudniona obstuga kruszarek, mie-
szarek bitumicznych.

6. Pracownicy stale zatrudnieni przy suchej obrobce kamie-
nia naturalnego i sztucznego.

7. Kowale, o ile w miejscu pracy brak skutecznych wy-
ciggow.

UWAGA:
Przez pracownikéw stale zatrudnionych rozumie sie pra-
cownikéw, ktérzy pracujg ponad 4 godziny dziennie
w danych warunkach.

Uw ag a

sprawe ustalania kategorii prac, przy ktérych nalezy przy-
zna¢. % litra _mleka, reguluje: o ) )
— pismo Ministerstwa™ Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
1511949 r. l.dz. Pb/248/13/49. ) )

— oraz pismo b. Ministerstwa Budownictwa z dnia 11.XI-
1950 r. l.dz. D-Y1/5390/50.



Zafgcznik Nr 17
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

KATEGORIE PRACOWNIKOW

Uprawnionych do otrzymywania ubran roboczych i ochronnych
ze wskazaniem rodzaju i czasokresu zuzycia

P Kategoria Rodzaj odziezy rob Czagdzzigizyua Uwagi
pracownika lub ochronnej Wmiesiqc)glch
1 Murarz z pomotg spodnledrgﬁ%%o\?a/ve % r
2 Fasadziarz spodnie drelichowe. 12
tynkarz, bluza drelichowa 12
sztukator czapka drelichowa 24 0
Z pomoca
% Posatlzkarz, %989 'edrgi%hc Wye % r
cykliniarz nakolanniki skorzane 36 0
i tastrykarz SpOdn'edrderl(latlzlrﬁ;(r}\?vvave E {
Z pomocy nakolanniki skorzane 36 0
5 Szlifierz spodnie drelichowe, 2 r
bluza drelichowa 12 r
(letyi0 nakolanniki skorzane ) 0
6 Betoniarz przy spodnie drelichowe iV r
produkcji elemen- ‘'bluza drelichowa » r
tow z pomocy fartuch brezentowy 2 0
) spodnie drelichowe 12 r
2 Betoniarz bluza drelichowa iV
ukladacz buty gumowe do koln 12 0
kurtka przeciwdeszcz- 48 0
8 Malarz Tapka_drelichowa 2 0
y élb anie robocze
Z porrocy relichowe 12 0



14

17

Kategoria
pracownika

Instalator
c. O
Z pomoca

Instalator
wod. kan.

Instalator gazowy

Asfalciarz
uktadacz
Z pomocg

Grabkarz prz
nawierzchniac

bitumicznych

Kesonigrz

Monter
konstrukcji
stalowej

Spawacz
warsztatowy
Z pomoca

Spawacz
montazowy
na otwartej
przestrzeni

Rodzaj odziezy rob.

lub ochronnej

kombinezon
drelich-
rekawice brezentowe

kombinezon
drelich.
buty gum. do kolan

kombinezon
drelich
rekawice brezentowe

bluza drelich,
spodnie drelichowe
nakolanniki gumowe
drewniaki skorz/ane

bluza drelich
spodnie drelichowe
rewniaki

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

buty gumowe do kolan

'kombinezon drelichéwy

rekawice drelich,
wzmocnione skorg
bluza watowana
kurtka przeciwdeszcz.

ubranie rob. drelich-
fartuch dla spawaczy
rekawice skorzane

ubranie rob. drel-ich.
kurtka brezent,
przeciwdeszczowa
fartuch dla spawaczy
rekawice skdrzane
bluza watowana

Czas zuzycia
odziezy
w miesigcach

*
©
2

KR

oS

RS RRBRK KRR

Bro R

REo»

iV

48
48
24

4 okr. ziml

okr. zimi.

Uwagi

[eNe]

OO0 OO

(eloNe)

ozinl
o zift*

o=



Lp.

Kategoria
pracownika

Kowal z pomoca
na lekkich
odkuwkach

Slusarz warszt-
Z pomoca

Wiertacz! metalo-
wy na montazach
na otw. przestrz.

Gracownik

KoZlarz

Ciesla budowlany

Kierowca sam
ciezarowych

Robotnica niewy-
kwalifikowana

Uczen lub prak-
tykant
Sanitariusz

Kucharze

Pomoc kuchenna

Rodzaj odziezy rab. Py

lub ochronnej

fartuch kowalski

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

kombinezon drelich
bawetniany

bluza watowana
kurtka przeciwdeszcz.

bluza drelichowa

spodnie drelichowe
buty gumowe do kolan
rekawice brezentowe

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

kombinezon drelichowy
bawetniany .

kozuch

buty filcowe

kombinezon drelichowy
damski lub spodnie
drelichowe damskie

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

ptaszcz ptocienny biaty
czapka ptocienna biata

bluza ptoc. biata
fartuch ptoc. biaty
czapka ptoc. biata

fartuch drelichowy
trepy

chustka bawetniana

Zas zuzycia

odlziezy Uwagi

60

SR

BE RBK oRRBR &K

6
4

RS B B

B=R KRR

uj m<ssigcach

okr- zim.

cococo o

okr. zim.
okr- zim.

coo

2 komplety

_________ }n_ii___zmlane 0
2 komplety

na zmiane 0

0

2 komplety
na zmiane 0
0
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lLp. Kategoria
pracownika

Rodzaj odziezy rob.
lub ochronnej

Cd* g Cla
w miestacac

Uwag

30 Robotnicy niewy-
kwalifikowani za-
trudnieni przy ko-
paniu fundamen-
tow, noszeniu gru-
zu,  skladowaniu
materla’fow roz-
biorkowych itd.

bluza drelichowa

iV
spodnie drelichowe 12

DODATKOWA TABELA NORM

odziezy roboczej i ochronnej dla pracownikéw zatrudnionych
w przemysle budowlanym

spodnie drelichowe
bluza drelichowa
rekawice wzmocnione

1 Zbrojarz i pomoc skorg B 2 H tylko
kurtka przeciiwdeszczo- prac- na ot*
wa*) 48 bud.**) ty™J
bluza watowana **¥) w czasie 2|h"

2 Dekarz i pomoc @]?oda drellc owa E

3 JRlacharz warszta- spodnie drelichowe 12

budowl. i pomoc bluza drelichowa »

4 Zdun i pomoc farI;]uch Centowy dreli-

chowy

5 Szklarz  Swietli- spodnie drelichowe 12

kéw i pomoc bluza drelichowa 12
6 Szklarz otwordw
okienn. i drzwio- fartuch frontowy dreli-
wych i pomoc chowy 12
7 Stolarz budowla- spodnie drelichowe 12
ny i pomoc . b uza drelichowa 12
8 Stolarz maszynow. kombinezon drelichowy 12 o
9 Instalator sieci
elektrycznej wew- kombinezon drelichowy 12
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10

14

Kategoria Rodzaj odziezy rob. Cz¢ ~ Cla  Uwagi

pracownika lub oc:hronnejJ W mUSia%ach

kombinezon drelichowy 12
Instalator elek-  kurtka praeciwdeszczo- 48
tryczny sieci na- wa

powietrznej rekawice gumowe 6 o
bluza watowana 48  w czasiezimy
Instalator elek- kombinezon drelichowy 12 o
tryczny, kablowy rekawice gumowe 6 specjalnie odpor-
i pomoc ne na_ wysokie
napiecie
Kamieniarz bluza drelichowa iV
i pomoc spodnie drelichowe »
bluza drelichowa iV
) spodnie drelichowe 12
Brukarz i pomoc nakolanniki gumowe 24
drewniaki — wierzch
brezentowy »
Specjalista za- bluza drelichowa iV
strzykow  cen spodnie drelichowe 12
mentowych buty gumowe do kolan 24  przy robotach
fundamento-
wych w terenie
podmokiym
pecoraor 1 po- e dretdittiwe B _
buty gumowe do kolan 12 w terenie mokr.
bluza drelichowa iV
Tamiarz faszy- spodnie drelichowe 2
niarzipomoc buty gumowe_ do kolan 12
kurtka przeciwdeszczo- 8
wa

KI , ciepta bielizna flanelo- 12 tylko w czastte
iNureK wa pracy pod wodg

Obstuga po’k‘taijo- bluza rgréeli&lqﬁ}%ﬁowe B
wa statkdw i ba- buty gumowe
r7k do kolan 24

Maszynisci i pa- bluza drelichowa 12
Iacz? .statcow spodnie drelichowe 12
pogtebiare

Monter konstruk- kombinezon drelicho-

cji w warsztatach wy v
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Lp. Kategoria Rodzaj odziezy rob.  “odLkzy013 .
pracownika lub ochronnej ” Uwagl
2 Kowal MAaszyNo- hluza drelichowa 2
wy 1 pomoc (Wy- qnodnie” drelich 0
robéw masowei SPodnie drelichowe
rod. na miotach fartuch kowalski 60
prod. mechan.) czapka drelichowa 2
22 Tokarz kombinezon drelichowy 12
23 Szlifierz  metalo- ) )
wy kombinezon drelichowy 12
bluza drelichowa iV
) ) spodnie drelichowe 12 .
24 Nitownik kon- spodnie watowane 48 W porze ZImow
strukcji stalo- bluza watowana 48 yom
wych na wolnym kurtka przeciwdeszczo-
powietrzu wa 48
rekawice brezentowe
wzmocnione skorg iVJ
25 Nitownik w hali
warsztatowej na bluza drelichowa 2
miotadh pneuma-
tycznych spodnie drelichowe 2
; ; bluza drelichowa »
% Nitogrzej spodnie drelichowe »
27 Wiertacz metalo- kombinezon drelichowy 12
wy warsztatowy  czapka drelichowa »
28 Mechanik kombinezon drelichowy 12
21 Pracownik obstu-
gi maszyn budo-
wlanych:
a) bezposrednia bluza drelichowa 12
r?ib;rﬂlga beto- spodnie drelichowe ©
b) bezposrednia )
obstuga mie-  bluza drelichowa iV
szarek bitu- spodnie drelichowe 12
miczn.
€) mieszacz Wa- ) )
gowy przy kombinezon ~drelichowy 12
mieszarkach™ czapka drelichowa iV
bitumicznych, drewniaki wierzch bre-
smole oraz przy ~ zentowy 2

rozpryskiwa cziu
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ip Kategoria Rodzaj odziezy rob. (23S zuzjreia .
i ; odziez;f Uwagi
pracownika lub ochronnej y miesiatlach
d9 (l))gsz uca;redg%_t kombinezon drelichowy 12
szarek czapka drelichowa iV
e) bezposrednia
obstuga innych
specjalnych kombinezon drelichowy 12
maszyn  (np.
pustaczarki)
30 Pracownicy przy
obstudze “sprzetu
budowlanego:
a) wind budo- bluza drelichowa 2
wlanych spodnie drelichowe 2
b) miotéw pneu- bluza drelichowa iV
matycznych spodnie drelichowe 12
bluza drelichowa 12
¢) pomp wodnych spodnie drelichowe 12
buty gumowe do kolan 24
d) ubijakéw e- )
lektrycznych bluza drelichowa 2
wibratorow spodnie drelichowe 2
wszelkich
3l Palacz centralne- bluza drelichowa 12
go ogrzewania spodnie drelichowe 12
32 Pracownicy przy
budowie i konser-
wacji torow = szy- )
nowych i drog ko- bluza drelichowa 2
towych wraz z spodnie drelichowe 12
pomocg (np. prace
pomiarowe i re-
gulacja ruchu)
3 Kierowca samo- . omnineson drelichowy 12
chodu osobowego wy
34 Pomocnik kierow- kombinezon drelichowy '12 o
cy samochodu cig- bluza watowana 48 tylko w zimie
zarowego spodnie watowane 43 » $
buty filcowe 43 » noo,
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Kategoria
pracownika

Kierowcy pojaz-

Rodzaj odziezy rob. Cza@™ gCia
w miesigcach

lub ochronnej

kombinezon drelichowy 12
bluza watowana 48

déw  mechanicz- spodnie watowane 48
nych bez budki Kurtka przeciwdeszezo- 48
dla kierowcy wa
buty filcowe 48
36 Konwojent tran- kozuch dtugi 48
sportowy buty filcowe 48
37 Dozorca obchodo- kozuch dtugi 72
wy buty filcowe 48
bluza sukienna 24
spodnie sukiennedtu- 24
gie
) ptaszcz sukienny 36
38 Strazprzemysto- czapka sukienna _ 36
wa zbronig pas gtdwny typu zot-
nierskiego 72
eleryna p-(deszcz.
ozuch_ dtugi
buty filcowe
bluza sukienna 24
spodnie sukienne krot-
39 Straz pozarno-za- sukienny g
WO owa pas gtoiAny typu zot- 72
nierskiego
buty skorzane dtugie 36
40 Sprzataczka pro- Lo
n bu_ [13 [13
41 wwlusztecie Ptaszcz drelichowy »
42 Robotnik magazy- bluza drelichowa 12
nowy spodnie drelichowe 12
43 Obstuga stotow  bluza drelichowa 2
wibracyjnych spodnie drelichowe »
44 Przygotowanie bluza drelichowa »
mat. wypeti, przy spodnie drelichowe »
prefabrykatach buty gumowe do kolan 24
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Uwagi

tylko w zimie

dla ciagn.” bez
budki

tylko w zimie

na czas post
zima



47

51

52

Kategoria
pracownika

Formtarze przy
prefabrykacji (e-
lementy gotowe)

Czyszczenie form

Prasowanie, wy-
ktadanie spod, pras

Strugarki  drzew-
ne

Obcinarki
ne

drzew-

tamacz kamienia
w kamieniotomie

Studniarz

Smarownik

Rozwiertacfc kon-
strukcji stalowych

Skrecacz kon-
strukcji ftalo-

wych
Sktadacz kon-
strukcji  stalo-
wych

Maszynista dzwi-
gowy, bagrow itp.

Frezer metalowy

Strugacz metalo-
wy

Ustawiacze na re-
wolweréwki, za-
taczarki i frezarki

Rodzaj odziezy rob.
lub ochronnej

fartuch gumowy
drewniaki wierzch
skdrzany

rekawice ~brezentowe

fartuch drelichowy
frontowy

bluza drelichowa
spodnie drelichowe
fartuch brezentowy

kombinezon drelichowy

kombinezon drelichowy

bluza drelichowa

spodnie drelichowe
kurtka przeciwdeszczo-
wa

bluza drelichowa
spodnie drelichowe
buty gum. do kolan

kombinezon drelichowy
czapka drelichowa

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

kombinezon drelichowy

kombinezon drelichowy

kombinezon drelichowy
bluza watowana

kombinezon drelichowy

kombinezon drelichowy

kombinezon drelichowy

24
2

(o3}

5 B &8 B K B BRI & B B K RRR KB

N

Uwagi

w mie&ig*ach

tylko w porze
zimowej
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l.p. Kategoria Rodzaj odziezy rob. Cald™ gCla  Uwagi
pracownika lub ochronnej w misiUg’ ach

drewniaki na skorze
czapka drelichowa
60 Odlewacz form bluza drelichowa
spodnie drelichowe
nakolanniki gumowe

bluza drelichowa
spodnie I(_olrell_chovxe
61 Galwamzator drgl\é\g}'z%n'y wierze
fartuch gumowy
rekawice gumowe

bluza drelichowa

) ) spodnie drelichowe

iz Hartownikobstu-  fartuch brezentowy

gujacy piece har- drewniaki skorzane

townicze czapka drelichowa
rekawice wzmocnione

skorg
bluza drelichowa

63 Wiertacze (fizycz- «P°dnie drelichowe
ni) samodzielnych kurtka przecrw-

o5 BB B RRERR oF RS RRRR

oddzia’fgvx(/j! Wierth- de?(zczowa
niczo-.badawczyc rekawice
4 buty dumowe 12 tylko doprac
z cholewami mokrych
64 Goniec biurow kurtka .przeciw-
y Jeszcz wa 48

Uwaga: poz 63 i 64 wlaczona na podstawie pisma PKPG.
ZA 7D-03-43 z dnia 3 kwietnia 1950 r. oraz ZA 7D-03-33 z dnia
20 mar”~a 1950 r.

Kurtki, ptaszcze, peleryny przeciwdeszczowe przechowuje sie
w magazynie i wydaje sie na dni deszczowe.

Kozuchy, buty filcowe, bluzy i spodnie watowane wydaje sie
na okres zimy, po czym magazynuje sie je.

Odziez robocza i ochronna bedzie wydawana na podstawie
niniejszej tabeli, oraz tabeli zamieszczonej jako zatgcznik Nr 21
w Uktadzie Zbiorowym Pracy w Budownictwie.

Uwaga: ) . . o
Kwestlg Zaopatrzenia pracownikow w odziez ochronng, w
przypadku gdy odziez ulegta zniszczeniu w terminie Krot-
szym niz_przewidujg tabele, reguluje pismo Ministerstwa

Pracy i Opieki Spofecznej z dnia -13 marca 19%1 r. L. dz
Pb. 5-23L
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Zatgcznik Nr 18
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA WSPOLCZYNNIKOW

zmniejszajgcych dla uwzglednienia robdt niewchodzacych
w zakres obowigzku akordanta
Anulowano protokétem dodatkowym z dnia 27 maja 1950 r.

Zatgcznik Nr 19
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA

ryczattdow miesiecznych dla pracownikow fizycznych zatrudnio-
nych w biurach centralnych zarzadéw, zjednoczen, przedsie-
- biorstw i oddziatow

—
-_ 4 —_— X —
Funkcija 8 g2 8= 23
= s 8% g- g%
. ) ol h= [aR=
D
I. Goniec 283,50 1890 267,80 1890
2 Sprzatacz 308.70 2520 28980 252)
3 Wozny 337,10 7880 31500 78,8)
4 Starszy wozny 387,50 11030 362,30 110,30
o) Pracownik przyjmowany

do pracy ng maszy-
nach biurowych (po-
wielacz itp.) 381,20 11030 36230 110,30

Uwaga: Dodatek wyrownawczy tylko dla zatrudnionych
w dn. 1.6.1949 r.
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Uwaga I:
Uwaga II:
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Zakacznik Nr 20

do Ukfadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

A. TABELA
zaszeregowania pracownikéw umystowych dziatéw finansowo-
ksiegowych w budownictwie

funkcija

Dyr. wzgl. szef Dziatu
Finas. wzgl. Ksiggo-
wosci
Kierownik Oddz. Fin.
(Wydziatu w C. Z)
wzgl.  Ksiegowosci  u-
prawnionego do zast%(-
powania szefa (dyrek-
tora Dziatu)
Gtowny ksiegowy
Gtowny instr. Finans.
Kier. Oddz. Finans.
Wydz. w C.2) wzgl.
Ksiegowosci
InSstr. Flnakn_s.
tarszy ksiegowy
Kier. gekcj? budzeto-
wej, planow, finans.
i pozostatych Sekcji,
KD_2|a+éw
siego
Gfgw\rqu kasjer
Kasjer, platni
Samodzielny referent
budzetowy
Starszy rachmistrz
Starszy kontysta
Kontysta
Rachmistrz
St. Likwidator (St. Cen-

zor)
Likwidator (Cenzor)

e
dod. fun?<cyjn

C Z
(Centrala)

Przystuguj

o
N

mmT

mmm

LIrE»

Grupa zaszeregowania wg siatki plac ,,FIn*

; Oddziaty

e oo

i zaktady, bazy,
biorstwo Wardstaty

1kat. | 1 kat. 1kat. 111 kat.|llikat.

1,1a,2,

[$318)

I~

&
o

o
| | oof

[ IEENEN

5

o ~Noo

U1 0000

546

»F“ przystuguje dodatek funkcyjny.
Na robotach, budowach, bazach, w warsztatach i zaktadach

la,2

2—3

2—4  — — —
2—4

3—4 — —  —
3—5 3—54—5 5

5

53,6 53,6 53,6 6
53,6 53,6 53,6 6
6,7 6,7 6, 7
53,6 ' — —

6 6 6 6
6 6 6 6
7 8 7—8 7—8 7—8
7—8 7—8 7—8 7—38
3—5 3 54-—-5 5
5536 53,6 53,6 5a 6

prefabrykacji w razie koniecznosci zatrudnienia pracowni-



koéw finansowo-ksiegowych na stanowiskach nieobjetych
tabelg zaszeregowan stosuje sie zaszeregowanie wedtug za-
sad przewidzianych dla odpowiednich pracownikéw Oddzia-
tu wzglednie Zjednoczenia.

Zatgcznik Nr 20
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY ZASZEREGOWANIA | WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
FINANSOWO-KSIEGOWYCH W BUDOWNICTWIE

B. TABELA PLAC ,FIN*

(ptaca podstawowa, dodatek funkcyjny) pracownikéw umysto-
wych dziatow finansowo-ksiegowych w budownictwie

Grupa

»Fin”

Va
Vi
Vil
VIl

Ptaca Dodatek

zaszeregow. podstaw,  funkcyjny Raze}m » Uwaga

w zt w zt Wz

832,00 189,00 1071,00 1

78750 126,00 91350 2

724,50 126,00 850,50 3

661,50 94,50 756,00 4 Odpowiada

598,50 9,50 693,00 5 grupie zasze-

535,50 63,00 598,50 6 regowania w
budownictwie

472,50 63,00 535,50 7

409,50 63,00 47250 8

362,30 — 36230 9

315,00 — 315,00 10

95



Zakgcznik Nr 20
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

C. TABELA

dodatkow lokalnych (stoteczny i morski) pracownikéw finanso-
wo-ksiegowych w budownictwie

Grupa

mzeciont oL g SRy T

budowlanych n w zt w zt w 7zt
1 1 832,00 59,90 50,40
2 la 787,50 53,60 4410
3 I 724,50 50,40 41,00
4 1l 661,50 44,10 378p
5 v 598,50 41,00 34,70
6 \Y 535,50 37,90 3150
7 Va 47250 31,50 2840
8 VI 409,50 2840 2520
9 VIl 362,30 25,20 22,10
10 VI 315,00 2,10 1890

Uwaga: Pracownicy umystowi dziatdw finansowo-ksiegowych otrzymuja
dodatek lokalny w wysokosci zaleznej od wynagrodzenia podstawowego
(grupa zaszeregowania ,,Fin™).

Zatacznik Nr 20
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

D. REGULAMIN
premiowania pracownikéw dziatow finansowo-ksiegowych

Skreslono protokotem dodatkowym z dnia 27 maja 1950 r.

9%



TABELA WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH Zatgcznik Nr 21
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

Ptaca zasadnicza Dodatki wyréwnawcze
Kategoria Pracownikéw Pracownikow Dodatek Dodatek
ptac budowy orzedsich, stoteczny morski | strefa Il strefa Il strefa
Ib 1165,50 1165,50 59.90 50,40
la 1008,00 1008,00 59,90 50,40 _ _ —
1 882,00 882,00 59,90 50,40 _ _ —
2 787,50 787,50 53,60 4410 _ _ —
3 724,50 724,50 50,40 41,00 _ — —
4 661,50 661,50 44,10 37,80 94,50 56,70 37,80
5 630,00 598,50 41,00 34,70 85,10 50,40 34,70
6 567,00 53550 37,80 31,50 7880 47,30 31,50
7 504,00 472,50 31,50 28,40 7250 47,30 31,50
8 441,00 409,50 2840 2520 66,20 44,10 28/41
9 387,50 362,30 25,20 22,10 53,60 37,80 25,20
10 337,10 315,00 22,10 1890 50,40 34,70 22,10
u 311,90 289,80 18,90 15,80 47,30 2840 18,
12 289,80 267,80 15,80 12,60 3150 1890 12

UWAGI DO TABELI WYNAGRODZEN.

I. Dodatki wyréwnawcze otrzymujg kategorie pracownikdw, oznaczone w tabeli literg ,\W*“. Dodatki te
przystugujg pracownikom zatrudnionym przed 1.V1.49 r. oraz tym przeniesionym po 1VI149 r. z innych
przedsiebiorstw uspotecznionego sektora budowlanego, ktérzy na poprzednim ‘miejscu pracy mieli prawo
do teg\x/ rodzaju dodatku. o o ) )

Il. Wynagrodzenia nieoparte na postanowieniach niniejszego uktadu lub na zarzadzeniach wiasciwych
wiadz nadrzednych .bedg traktowaneI jako wyptaty pozbawione legalnej podstawy.



Zatacznik Nr 22
Do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA ZASZEREGOWAC PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W BUDOWNICTWIE
Uwaga: Wobec przeprowadzonych na poczatku 1951 roku zmian organizacyjnych w budownictwie,
ktore pociggnety za sobg zmiany zakresu dzialania |kompetenc1|£oszczego nych ogniw aparatu administra-
, do obowigzujacej struktury organiza-

cyjnego — sposdb zastosowania. tabeli podanej w zataczniku Nr 22 , ¢
cyjnej i nowej struktury stanowisk ustalany jest przez wiasciwego ministra budownictwa.

Dodatek Zaszeregowanie zasadnicze
Robota, budowa, zaktad

> =
. , E=4 SE 2 i - >0 0!
Stanowisko = > 8o =T chzeéjnr}g <3 prefabrykacji warsztat,
a gg £ 8BS &8 85 vz
s =] %.—E D @ S<
= L S ON jkat Ilkat. ©2 | kat | Il kat. | Il Kat.

1 1



TABELA ZASZEREGOWAC PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W BUDOWNICTWIE
]

Dodatek
| 2 S5E oz
Stanowisko > > 88 =+
: 88 £ g
P —
S8 2 2% 85
—
6. Starsi inspektorzy F 10 12
Planowania
Zaopatrzenia
Ekonomiczni
Techniczni
Starszy kalkulator F 10 12
7. Zastgpca Kierownika
budowy (robot) — F 10 —
8 Kierownik warsztatow
gtownych F 10
Kierownik zaktadu
prefabrykacji ) — F 10
Kier, bazy sgrzetowej F 10 —
Starszy inz. budowy F 10
9. Naczelnik Wydziatu: F 08 24

Administr-gospodarcz.
Szkolenia Zawodowego
Socjalnego
10. Majster montazowy
to urzadzen specjalnych
to lub Kkonstr." stal. F 10

Zaszeregowanie zasadnicze

Zjednoczenie
| kat. 1l Kkat.
3 13
-3 13

_F
24 24

Oddziaty
terenowe

2—4

Robota, budowa, zaktad
prefabrykacji, warsztat,

I. kat.

baza

| Il kat. |11l kat.

1

-3 2-4
-3 34
2—3 3-4
-3 34
2—3 * 34
24 35



0017}

TABELA ZASZEREGOWAC PRACOWNIKOW UMYSELOWYCH W BUDOWNICTWIE!

gﬂemo S o

1L. p.

1

1. Kier.owniey sekcji lub
samodzielny referent
odpowiedzialny za caty
zakres sekcji:
Planowania
Zaopatrzenia
Technicznych
Ekonomicznych
BHP

Inspektor:
Planowania
Zaopatrzenia
Techniczny
Ekonomiczny
BHP

Kalkulator )

Starszy instr. techniczny

12 Inzynier budowy
Starszy technik™ budowy
Majster montazowy

instalacyjny
Starszy majster budowl.

13 Kierownik sekcji lub sa-
modzielny referent od-
powiedzialny za caty
zakres sekcji:

A-dministr.-gospod.
Szkolenia Zawod.
Soeialnei

Wyrow-

oot

nawczy

Funkcyjny

—m Mmoo T

Wspotczyn-
nik premii

10

1,0

10
10

10
10
10
10
06

[

Z=0 Q500 o 22 wic
2 . >wo Robota, budowa, zakfad
<o £BmDezenie 2 prefabrykacji, warsztat,
Eg Ne baza
D c UE
ON ==g¢ Ilkat. ©2 | kat. |1l kat. |IIl Kat.
1
36 35 45 45 _ —
35 35 45 m45 - — —
35 35 45 45
35 35 45 45
2—4 35 35
_ 2—4
_ — 35 35 35
35 35 35



w budownictwie

Zaszeregowanie zasadnicze

2aszebegowan pracownikéw umystowych

Dodatek

Stanowisko

Fimkcyjny

Wspobtczyn-
nik premii
Qidziaty
te:renowe

“ o

Kierownik podsekcji lub
starszy referent odpo-

wiedzialny za caly za-

kres podsekcji: 10 46 4£ 56 56
Planowania
Zaopatrzenia
Technicznej
Ekonomicznej
BHP

Instruktor techniczny -

Kierownik kancelarii
gtownej

14. Majster budowlany

Kier, bazy materiat. —

15, Kier, podsekcji, lub star-
szy referent” Odpow. za
caly zakres podsekcji: 56 56 5—7 57
dministr.-gospodarcz.
Szkolenia Zawodow. e
Socjalnej §
Starszy refer. w sekcji: 08 56 56 57 57
Planowania
Zaopatrzenia
Technicznej
Ekonomicznej
BHP
16. Technik budowy 10 4—6 5—7 5
Sterownik magazynow F 08 46 5—7 57

mm N
o |
=)

|

£



TABELA ZASZEREGOWAC PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH W BUDOWNICTWIE

Dodatek Zaszeregowanie zasadnicze
. E %’é 2 . . >.o Robota, budowa, zakfad
Stanow isko => > 29 o Zjednoczenie g2  prefabrykacji, warsztat,
83 £ Sa 5% N2 baza
a >3 S 2x 5k s
M =g L ST ON jkatllkat O | kat |Il kat [l Kat.
1 1 1 1 1
17. Starszy refer. w sekcji: w 6—7 6—7 68 6-8
Administr.-gospod.
Szkolenia Zawodowego
Socjalnej N
Referent w sekcji: w 6—7 6—7 68 638
Planowania
Zaopatrzenia
Technicznej
Ekonomicznej
BHP :
Kierownik maszynopi-
sowni w F 6—7 6—7 68 68
18 Wykwalifikowany Kier,
matego_laboratorium F 08 5—7 6—7 6—7
Podmajstrzy — — 10 — - — 57 6—7 6—7
19. Referent w sekcji: w — — 8 8 —9 79 — — —
Admlnls_tr.-gospod.
Szkolenia Zawod.
Wsﬁcjallnfe k
ykwalifikowana o-
respondentka w —8 78 79 79
Wykwalifikowana steno-
typistka W _ - 18 78 79 79 _
ykwalifikowana ma-
szynistka techniczna na
ukfady tabelaryczne i w —8 78 79 79
I‘<F<<)szt0krtysyﬁ
orekiorka maszyno-
pisowni y w 78 7-8 7-9 7
— — n—a i—a 7—9 1 — — —

— i—& n—& i—9 i—9 — —



TABELA ZASZEREGOWAC

Stanowisko

20. Kreslarz budowlany
Starszy magaz. budowl.

21. Pomocnik referenta
Wykwalifikowany pra-
cownik biurowy
Korespondentka
Stenotyfgl_stka )
Wykwalifik. maszynistka

Archiwista

22. Laborant
Magazynier budowlany
Pisarz budowlany
Rachmistrz budowlany
Sanitariusz  (pielegniarz
wykwalifikowany)

23. Prac, biurowy ewiden-
cyjny lub tabelowy
Maszynistka
Telefonistka
Magazynier gospodarczy

24 Rachmistrz tabelowy

PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W BUDOWNICTWIE
Zaszeregowanie zasadnicze

Dodatek
>
i > .g
'00
u* 3
=4 iT

2222 s

=== =

Wspotczyn-
nik premii

oo
[eeXoe]

cooo
[epYoeNorYe)]

o
o

4

0

Zjednoczenie |

m=3k | kat.

8—10
8—10
8—10

8—10
8—10

8—10

8—10
8—10
8—10
8—10
8—10

Y
62

Robota, budowa, zakfad
prefabrykacji, warsztat,
baza

I. kat. Il kat. Il Kat.

-9 79 79
-9 7—9 7-9

8—10 8—10 8—10
8—10 8—10 8—10
8—10 8—10 8—10
8—10 8—10 8—10

8—10 8—10 8—10

10—1n 10—1m 101
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TABELA ZASZEREGOWAC PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W BUDOWNICTWIE
Dodatek Zaszeregowanie zasadnicze

) E: %E 2 <o Robota, budowa, zakiad
Stanowisko => > S8 T Zjednoczenie &€ = prefabrykacji, warsztat,
3N o S8 5 N2 baza
a >2 5 gx 55 89
w =2 L 5T ON |kat|llkat O2 | kat 11l kat. | 11l Kat.
25. Pomoc biurowa ™ A - H‘::L-s 1—12 11—12 Iazls - - -
Praktykant biurow ™ A - e 12 112 T-&e
Maszynistka praktykant. ! - ¥z 112112 ¢
26. Praktykant techniczny ™ ! _ ! - - -1 n-1r n1-1
Pomoc laboranta ™ o - ! < 112 1n-12 un-1r
™ I - H - 112 112 1112

Pomoc sanitarna
UWAGA I: . ) . o .
Zakwalifikowanie Zjednoczenia fPrzedmﬁblorstwa)_ Oddziatu, roboty, budowy, bazy, warsztatu lub
zaktadu prefabrykacji do kategorii I, Il lub Il dla kazdej podstawowej gatezi wykonawstwa nalezy do
centrali przedsiebiorstw, ktére podpisaty niniejszy uktad.

UWAGA II: . . . -
Na robotach, budowach, bazach, w warsztatach lub zakiadach prefabrykacji w razie koniecznosci za-

trudnienia pracownikéw administracyjnych na stanowiskach nieobjetych tabelg zaszeregowan stosuje_sie za-
szeregowanie wedtug zasad przewidzianych dla odpowiednich pracownikow Oddziatu wzglednie® Zjedno-

czenia.

UWAGA 11]: . . o . . R .
Zasady zaszeregowania i wynagrodzenia pracownikow dziatu kontroli wewnetrznej, finansowych i per-

sonalnych podane sg w zatgczonych tabelach.

UWAGA V. . . L L . . L
Wynagrodzenia, nieoparte na postanowieniach nlnlejszego uktadu wzglednie na zarzadzeniach wiasci-

wych wiadz nadrzednych bedg traktowane, jako wyptaty pozbawione legalnej podstawy.

Uwaga*.

gB. Ministerstwo Budownictwa pismem L. Az VI1/2/2/236/50 z dnia 23 czerwca 1950 r. ustalito zasady
zaszeregowania pracownikow Powiatowych Przedsiebiorstw Budowlanych. Niniejsze pismo zostalo prze-
drukowane w Biuletynie Z. G. ZZPBC 1 PZ Nr 1T z r. 1950.
Uw agO -

kéInik. Nt 12 t> Ministerstwa '‘Budownictwa z dnia 10 pazdziernika 1950 r. ustala zasady zaszerego



Zatgcznik Nr 23
do Uktadu Zbiorowego

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH Pracy w Budownictwie
) ) Oddziat terenowy, robo-
. Zjednoczenie ta, budowa, zaktad prefa-
Stanowisko Centl’alny Zarza,d brykaCJL Warsztat, baza
a
I. kat. Il kat. I kat. Il kat. I kat.
1 1 1
1 Kierownik Oddziatu 378,00 283,50 220,50
2 Z-ca Kierownika Oddz. — — — 283,50 220,50 157,50
3 Gtowny Kieréw. Robol — — 378,00 — —
4 Kierownik Grupy Robot — — 346,50 252,00 189,00
5 Kieréw, budowy (robodt) — — — 315,00 220,50 157,50
6 Z-ca Kierownika budo-
wy (robdt) — — — 220,50 157,50 —
7 Starszy Inzynier budowy — — — 189,00 157,50 —
8 Starszy Technik budowy — — — 189,00 157,50 126,00
9 Majster — — — 189,00 157,50 126,00
10 Kierownik zaktadu pre-
fabrykacji — — — 220,50 157,50 94,50
11 Kierownik warsztatu
gtéwnego - _ 220,50 157,50 94,50
12 Kierownik bazy sprzet. — — — 220,50 157,50 94,50
13 Kierownik bazy materiat — — — 157,50 94,50 63,00
14 Kierownik magazynéw — — — 94,50 63,00 63,00
15 Dyrektor — 378,00 315,00 — —
icedyrektor — 315,00 252,00 — — —
17 Szef dziatu (wicedyrekt.) 378,00
Szef inspektoratu ‘techn. 315,00
18 Starszy Inspektor:
Planowania 220,50 189,00 157,50 — — —
Techniczny

Zaopatrzenia
Ekonomiczny
BHP



TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko

19 Inspektor techniczny
20 Naczelnik Wydziatu
(Oddziatu w C. Z):

Planowania
Technicznego
Zaopatrzenia
Ekonomicznego
BH

21 Kierownik Sekcji lub sa-
modzielny referent od-
Eowmdzml_ny za caty za-

res Sekcji:.
Planowania
Zaopatrzenia
Technicznej
Ekonomicznej
BHP

2 Starsz?/ kalkulator

23 Naczelnik Wydziatu
Administr.-gospod.
Szkolenia zawodowego
Socjalnego

24 Kierownik Sekcji lub sa-
modzielny referent od-
Eowmdma!ny za caly za-

res Sekcji:
Administr.-gospod.
Szkolenia zawodowego
Socjalnej .
25 Kierownik; kancelarii gl
20 Ki_erown_ik, maszyno-
pisowni

Centralny Zarzad

126,00
315,00—252,@C

189,00

126,00

126,00

04,50
420,00

Zjednoczenie

| kat.

94.50
22050

157.50

189,00
189,00

94,50

94,50

04,60
04,60

Il kat.

94.50
189,00

126,00

157.50
157,50

94,50

94,50

04,50
04,50

Oddziat teren, rob.
budowa, zaktad prefa-
brykacji, warsztat, baza

| Kkat.

220.50

157.50

157,50
157,50

94,50

94,50

04,50

Il kat. Il kat.
189,00 157,00
126,00 94,50
126,00
126,00 94,50
63,00 63,00
02,00



UWAGA I:

) Dodatki funkcyjne B_rzys_’ruguj kategoriom pracownikdw, ktorych w tabeli zaszeregowania 0znaczono
literg ,,F*. Pracownicy pobierajgcy dodatki funkcyjne nie majg prawa do wynagrodzenia za godziny nad-

liczbowe.

UWAGA II:

Przy pracy na budowie prowadzonej na dwie lub trzy zmiany technicznym pracownikom umysto-
wym, ktorzy ze wzgledéw organizacyjnych lub innych nie moga posiada¢ na drugiej (i ewent. trzeciej)
zmianie swoich zmianowych, przystuguje za okres takiej pracy dodatek w wysokosci:

przy 2 zmianach—40% catkowitego uposazenia statego,
przy 3 zmianach—60% catkowitego upasazenia statego

Dodatek przystuguje tylko wowczas, jezeli praca na dwie lub trzy zmiany przewidziana byta planem
lub zarzadzona przez wiadze nad_rzgdne_ z przyczyn niezawinionych przez kierownictwo roboét i jezeli okres
takiej \Bracy nie byt krotszy, niz 6 dni w miesigcu, L ) o )

) ykaz pracownikow, ktorzy na danej budowie nie mogg mie¢ zmianowych i sg uprawnieni do pobie-
rania dodatkow za prace 2 lub 3zmianowg ustala wladza nadrzedna w trybie ustalonym przez wiasciwg
centrale przedsiebiorstw.

UWAGA I1I:

Wynagrodzenia, nieoparte na postanowieniach niniejszego uktadu wzglednie na zarzgdzeniach wiasci-
wych wiladz nadrzednych bedg traktowane jako wynagrodzenia pozbawione legalnej podstawy.

Uwaga:

B. Ministerstwo Budownictwa wydato w dniu 8 sierpnia
50 r. za n-rem VI/2/3039/50 wyjasnienie wigzace co do
sposobu obliczania technicznym pracownikom umystowym
odatku za prace na budowie na dwie, ewent. trzy zmiany.



Zatgcznik Nr 24
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW BIUR
PERSONALNYCH | KONTROLI WEWNETRZNEJ

A. Tabela ptac i zaszeregowan prac. Stuzby Kadr
(personalnych)

é W ynagrodzenie
) Stanowisko S
JCI §s zasadn. dodat. funkcyjny
1 Dyrektor wzgl. 1 882,00 189,00
szef dziatu 2 787.50 126,00
personalnego 3 72450 94,50
2 Kierownik oddziatu 3 724.50 94,50
(wydziatu) lub samo-
dzielnej 4 661.50 94,50
sekcji w CZ 5 598.50 HU50

3 Kierownik wydziatu )
ersonalnego 'w Zjedn. jak 1p.2
ub wwielkim przeds.

4 Inspektorzy i kierow-

nicy oddziatow wzgl. 4 661.50 94,50

sekcji w Zjedn. lu 5 598.50 94,50

w wielkim przedsieb. 6 53550 63,00
5 Kierownicy 5 598.50 94,50

wydziatow 6 535.50 63,00

personalnych w od-

dziatach i zaktadach 7 47250 63,00
6 Kierownicy 6 53550 63,00

samodziel. referatow

personalnych na budo-

wach, zakfadach, ba-

zach i warsztatach 7 47250 63,00

108



Zatacznik Nr 24
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

B. Tabela ptac i zaszeregowania pracownikdéw kontroli

wewnetrznej
§ 1
S .
= W ynagrodzenie
Stanow isko > Dodatek Dodatek
; 2 . odate odate
5 § zsadn. “fpke.  kontr,  Razem
—
1 Naczelny Inspektor 1 882,00 189,00 567,00 1638,00
Kontroli 2 78750 12600 567,00 148050
3 724.50 9450 567,00 1386,00
2 Z-ca Naczelnego 2 78750 12600 50400 141750
Inspektora Kontroli 3 724.50 M50 504,00 132300
3 Gtowny Inspektor 2 78750 12600 40950 132300
3 724.50 9450 40950 122850
4 661.50 9450 40950 116550
4 Starszy Inspektor 3 72450 M50 37800 1197,00
Kontroli 4 661.50 9450 37800 1134,00
5 Inspektor 4 661.50 945 31500 107100
5 598.50 9450 31500 1008,00
6 535.50 6300 31500 91350
6 Miodszy Inspektor 6 535.50 6300 25200 850.50
7 47250 6300 25200  787.50
7 Referent Kontroli 6 53550 — 18900 72450
7 472.50 18900 66150

8 2

Osoby zatrudnione w aparacie kontroli wewnetrznej nie mo-
ga poza wyzej okreslonym wynagrodzeniem otrzymywac zad-
nych statych ani jednorazowych premii lub nagréd, ktorych
przyznawanie bytoby zalezne od wiladz instytucji, przy ktorej
petnig swe funkcije.

109



Zakacznik Nr 25
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

REGULAMIN

premiowania pracownikéw umystowych w wykonawstwie
budowlanym (z wytgczeniem pracownikdéw finansowo-ksiego-
wych, personalnych oraz kontroli wewnetrznej)

Skreslono protokdtem dodatkowym z dnia 27 maja 1950 r.

Zatgcznik Nr 26
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY ZASZEREGOWANIA | WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH BIUR PROJEKTOW

Zatozenia og6lne

8 1. Pracownikow technicznych, jak roéwniez niektérych
czotowych pracownikéw administracyjnych, zaszeregowuje sie
wg stanowisk podanych w zatgcznikach Nr A i B. Stawki wy-
nagrodzeniowe nalezy stosowaé wg zatgcznika Nr 21 kolumna
»pracownicy budowy" wraz z dodatkami pozostatych pracow"
nikéw planowania, administracyjnych, dla ktérych nie ma sta-
nowisk wymienionych w zalgczniku A nalezy zaszeregowac
wg Uktadu Zbiorowego z dnia 7.5.49 r- (zat. Nr 22).

8§ 2. Naczelne Dyrekcje Centralnych Biur Projektéw nie
sg objete tabelg ptac Ukladu Zbiorowego w Budownictwie
i wynagrodzenie ich zostanie okre$lone przez wiasciwe wiadze
nadrzedne.

8 3. Whioski i zaszeregowania poszczegoélnych dyrekcji i od-
dziatdw terenowych zatwierdzajg Centrale Biur Projektow.

Uwaga:

Sprawe zasad wynagradzania i norm pracy w panstwowych biurach pro-

jektow reguluja: . _ )

1 zarzadzenie przewodniczagcego PKPG Nr 19 z dnia 25 V. 191 ir. wraz
z zatgcznikiem  ,Regulamin wynagradzania pracownikow ur&/s}owych
biur projektow", ogtoszone w biuletynie PKPG Nr 18 poz. 164 o

2. zarzadzenie Nr 284 przewodniczacego PKPG z dnia 16 lipca 1951 r. zirtie-
niajace zarzadzenie Nr 195 ogtoszone w biuletynie PKPG Nr 21 poz. 213

3. pismo ok6lne przewodniczacego PKPG Nr 18 z dnia 20 lipca 191 r.
w sprawie zasad wynagradzania i norm pracy w panstwowych biurach
projektow.
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Zatacznik A.

TABELA ZASZEREGOWAC PRACOWNIKOW UMYStO-
WYCH W PANSTWOWYCH BIURACH PROJEKTOW

(uzupetnienie do tabeli wg zalgcznika 22)

Zaszeregowanie
Dodatek i sasadnicze
Stanow isko i j
’ g cenyy, 31 @ Iden Raow
n > 3 W) BP
] 3 N0 BP ikat [ikat
1 Dyrektor (kierownik Od-
dziatu) Szef Dziatu V-ce — F 10 Ib—a la—1 —
Dyr., Z-ca kier. Oddzia-
tu Planowania F 10 Ib—a
Techniczn. F 10 Ib—a la—1
Insp. Techn. F 10 Ilb—la
2 Nacz. Arch. Konstr. Inst. — F 10 Ib—la
Gt Arch. Konstr. Instal. F 10 la—1 la— —
3 Kier. Pracowni | Kat.
(powyzej 3 zespot.) — F 11 —Ib—a
Kier. Pracowni I kat.
(od 2 — 3 zespotow) F 11 — — la—1
Kier. Zespotu F 11 la—2
Projekt, w zespole 11 13
4 Szef Dziatlu Adm. V-ce
Dyr. Z-ca kier. Oddzialu — F 10 — -2 13—
5 Technik samodz. 10 35
Starszy kalk. kosztorys. F 10 2—4
Kalkulator koszt. — 10 35
Techn. pomoc st. 10 35
Techn. pomoc mt. 10 46
Archiwista techn. 08 46 46 56—
6 Kreslarz wykwal. — 08 - — 79
Kreslarz kopista 06 8—10
Fotokopista 06 8—10
Kreslarz praktyk. 10—11
Uwaga: Centr. Zarzad = Centrali Biur Proj.
Zjedn. | = Dyrekcji | kat.
Zjedn. Il = Oddz. Teren (Il Kat.)
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Zatacznik B.
TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH

Oddziaty
d Stanowisko Biuro Centr. Ekspozytury Pracownie

-i | kat. Il Kkat.

Dyr., Kier. Oddziatu — 37800 315,00
Szef Dziatu, V-Dyr. 378,00
Z-ca Kier. Oddziatu 378,00 315,00
Plan. Technicznego
Szef insp. technicz. 378,00-315,00
Nacz. Arch. Konstr.
Inst. 378,00
Gt Arch. Konstr. 34650 31500
Instal.
Kier. Pracowni 315,00
| kat. powyzej
3 zespotow
Kier. Pracowni 22050
Il kat. (2—3 zespotow)
Kier. Zespotu 157,50
Starszy kalkulator 157,50
kosztow o
Szef Dziatu Administr. 315,00 283,50 252,00
(V-Dyr. Z-ca, Kier.
Oddziatu)

N

o o1 bhw

5 ©wo

Uwaga I: Dodatki funkcyjne przystugujg kategoriom pracow-
nikow, ktére w tabeli zaszeregowania oznaczono lite-
rg ,,F*“. Pracownicy, pobierajgcy dodatki funkcyjne,
nie majg prawa do wynagrodzenia za godziny nad-
liczbowe.

Uwaga II: Wynagrodzenia, nie oparte na postanowieniach
niniejszego uktadu, wzglednie na zarzadzeniach wia-
Sciwych wiadz nadrzednych, beda traktowane jako
wynagrodzenia pozbawione legalnej podstawy.

Uwaga I1l: W Biurach Centralnych moze by¢ przez Dyrekcje
przyznany dodatek funkcyjny dla archiwisty tech-
nicznego w wysokosci 126 zt.
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PROTOKOL DODATKOWY Nr 1

do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja
1949 r. sporzadzony w dniu 16 lipca 1949 r.

1 Pracownicy finansowo-ksiegowi, otrzymujacy dodatek
funkcyjny wedtug tabeli B zatgcznika Nr 20 otrzymujg doda-
tek wyrownawczy w wysokosci nizej podanej:

Tabela zaszeregowan dodatkéw wyréwnawczych
prac. Fin. ksiegowych

Tabela zaszeregowan Fin- Dodatek wyréwn. w ztotych

I 189,00

la 189,00

I 126,00

Il 126,00

v 94.50

Vv 31.50

Va 31,50

VI 31,50
VI .

VI

2. W uzupetnieniu zatgcznika Nr 16 prawo do otrzymania
A2 litra mleka dziennie przystuguje réwniez kowalom,
o ile w miejscu pracy brak skutecznych wyciggow.

3. Postanowienia niniejszego protokotu obowigzujg od dnia
1 maja 1949 r.
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PISMO OKOLNE
w sprawie wynagradzgnia spotecznych inspektoréow
pracy z dnia 4.V. 1951 r. L. dz. 17/720/51

Na podstawie art- 11 ust. 2 i 3 Ustawy Z dnia 4.11.1950 r. o Spofecznej
Inspekcji Pracy éDz. URP. Nr 6 — poz. 52 — z dnia 28111950 r.i
Centralna_Rada Zwigzkéw Zawodowych w porozumieniu z Panstwowa
Komisja Planowania Gospodarczego ustala co nastepuje:

1 Pracownicy powotani do petnienia obowigzkéw zaktadowych spo-
fecznych inspektorow pracy otrzymujg tytutem wynagrodzenia ryczakt
miesieczny wynikajgcy z przemnozenia ustalonej dla danego zakfadu,
zgodnie z ustepem 2, liczby godzin- przez przecietny zarobek za godzine
pracy uzyskany przez odnosnego pracownika z tytutu umowy o prace
w ostatnich trzech miesigcach poprzedzajacych bézposrednio powotanie-

Przy ustalaniu pr_zecietnego zarobku za godzine pracy nalezy stosowac
odpowiednie przepisy — dotyczace obliczania wynagrodzenia za czas
urlopu.

2. W zaleznosci od stanu liczebnego zatogi danego zakfadu pracy
ustata sie nastepujgce ilosci godzin — stanowigcych podstawe do obli-
czenia zgodnie z ustepem 1 — miesiecznego ryczattowego wynagrodze-
nia zakfadowych spotecznych inspektorow pracy.

[los¢ godzin dla obliczania 10 15 0 5 0
ryczattu miesiecznego

Liczba zatrudnionych do 250 ngd— 68?— 1%%1 po%ej
w zakladzie pracy 600 1000 1500

3. Dla przedsiebiorstw obejmujacych co najmniej dwa odlegte od
siebie zakflady pracy dopuszcza sie dla ustalenia WKsokos’ci wynagro-
dzenia ryczaltowego podwyzszenie przewidzianej w pkt. 2 liczby godzin
o0 dalsze 5 godzin dla kazdej z ustalonych grup.

4. Dla przedsigbiorstw duzych wielooddziatowych o roznorakiej pro-
dukcji i roznorodnych procesach technologicznych oraz wybitnie zanied-
banych urzadzeniach technicznych do,puszcza sie ustalenie miesiecznego
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%CZ&HU_ dla zaktadowych inspektoréw pracy w granicach wyzszych niz
godzin, jednak nie wyzszych niz 60 godzin miesiecznie.

W tych przypadkach ustalenie ryczattu powinno sie ustali¢ indywi-
dualnie dla kazdego zaktadu, po uprzednim porozumieniu sie Zarzadu
Gtownego danego zwigzku zawodowego z wiasciwym ministerstwem.

5 Zakfadowi spofeczni inspektorzy pracy nie moga pobiera¢ z ty-
tutu wykonywanych w tym charakterze czynnosci zadnego innego wy-
nagrodzenia poza ryczattem miesiecznym przewidzianym niniejszym
pismem okélnym.

6. Ryczattowe wynagrodzenie zakladowych spotecznych inspektoréw
pracy podlega przepisom ustawy o podatku od uposazen i wchodzi do
podstawy obliczenia sktadek ubezpieczeniowych.

7. Ryczattowe wynagrodzenie zaktadowych SIP moze zosta¢ cofniete
decyzjg Prezydium Zarzadu Gk’)wnego w wypadku stwierdzenia zanied-
bywania sie w pracy danego zakladowego SIP.

8. Pracownicy petnigcy obowigzki oddziatowych i grupowych inspek-
toréw pracy nie otrzymulf?< z tego tytutu zadnego wynagrodzenia. Jezeli
w Jatkowych przypadkach okazatoby sie nieodzowne wykonanie
okreslonych czynnosci przez wymienionych w czasie godzin pracy, po-
winni za ten czas otrzyma¢ wynagrodzenie zgodnie z 8§ 6, wigzacego
W)Qaénienia b. Ministerstwa Przemystu i Handlu Nr 90 z dnia 23.11-1949
roku.

9. Postanowienia niniejszego pisma okélnego nalezy stosowa¢ od
chwili rozpoczecia przez Zaktadowego SIP rowniez (oddziatowego i gru-
powego) prakty_cznef( dziatalnosci na'zaktadzie pracy. Termin rozpocze-
cia dziatalnosci Zaktadowego SIP — winien zosta¢ ustalony przez kie-

rownictwo zakladu pracy wspdlnie z radg zaktadowa.



W YCIAG
ze zbioru wigzqgcych instrukcji z zakresu warunkéw ptacy
i pracy w przedsiebiorstwach i zakladach pracy
podlegtych Ministerstwu Przemystu i Handlu

Nr 90 z dnia 23 lutego 1949 r.

Dotyczy: wynagrodzenia .pracownikéw zwalnianych i delegowanych
do prac spotecznych.

- § l 1

Za zgoda Glownej Komisji dla ustalenia nowych zasad wynagradza-
nia pracownikdéw podaje sie do wiadomosci co nastepuje:

- § 6

Pracownicy zwolnieni, badz delegowani do prac spofecznych na czas
okreslony, -lub tez zwalniani na pewna ilos¢ godzin pracy w tygodniu,
otrzymujg za czas zwolnienia petne wynagrodzenie, wynikajace z umo-
wy 0 prace, facznie z przecietng premig lub przecietnym wynagrodze-
niem akordowym, uzyskanym w danym okresie czasu .przez pracowni-
kéw o tych samych kwalifikacjach 1 grupie.

§ 7

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w paragrafach poprzedzajgcych, na-
lezy sie pracownikowi tylko woéwczas, jezeli za petnienie obowigzkow
spotecznych, do ktérych zostat zwolniony, nie pobiera zadnego wyna-
grodzenia lub wynagrodzenie nizsze niz jego przecietne wynagrodzenie
za petnienie czynnosci zawodowych.

W ostatnim przypadku przystuguje pracownikowi jedynie roznica mie-
dzy wynagrodzeniem okreSlonym w paragrafach poprzedzajgcych a wy-
nagrodzeniem za petnienie obowigzkéw spotecznych.
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W YCIAG

z wyjasnienia C. R Z. Z., odnos$nie Ustawy z dnia
4 lutego 1950 r. o powszechnym obowigzku wojskowym
Dz. Ust. RP. Nr 6 poz. 46, oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 17 czerwca 1950 r.

Dz. Ust. RP. Nr 26 poz. 236.

W mys$l ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o powszechnym obowigzku
wojskowym (Dz. U. R- P. Nr 6) stosunek stuzbowy lub stosunek pracy,
w okresie miedzy powotaniem a odbyciem stuzby wojskowej nie moze
by¢, bez winy pracownika, przez pracodawce ani wypowiedziany, ani
rozwigzany. Postanowienia umowne z tym sprzeczne sg niewazne,

Powohgza,c Si?% na rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 czerwca
1950 r. (Dz. U. R. P. Nr 26) w dalszym ciggu wyjasniamy, ze:

1 W przypadku powotania pracownika do odbycia czynnej stuzby
wojskowej na okres nie dtuzszy niz 2 tygodnie, pracownikowi przy-

stuguje prawo do ostatnio pobieranego uposazenia lub wynagrodzenia,
przez czas odbywania stuzby.

Podstawe do wyptaty petnego uposazenia, lub wynagrodzenia stanowi
stawiona przez wiadze wojskowe karta powofania pracownika do
odbycia czynnej stuzby wojskowej.

2. Jezeli okres trwania zasadniczej lub innej czynnej stuzby woj-
skowej (z wyjatkiem ¢wiczen lub przeszkolenia wojskowego) trwa dtu-
zej niz dwa tygodnie, pracownik powotany ma prawo do ostatnio po-
bieranego qusazenla, lub wynagrodzenia do konca miesigca kalenda-
rzowego, w ktorym rozpoczat odbywanie stuzby, jednakze nie mniej niz
za dwa tygodnie.

3. W przypadku powotania pracownika na c¢wiczenia, lub .przeszko-
lenie wojskowe, na czas dluzszy niz dwa tygodnie pracownik zacho-
wuje prawo do:

a) ostatnio pobieranego uposazenia, lub wynagrodzenia do konca mie-

sigca kalendarzowego, w ktérym rozpoczat odbywanie, ¢wiczen lub
przeszkolenia.

b) do potowy ostatnio pobieranego uposazenia lub wynagrodzenia przez
czas dalszy odbywania ¢wiczen, lub przeszkolenia, liczac od pierw-
szego dnia nastepujacego po miesigcu, w ktérym rozpoczat odby-
wanie ¢wiczen lub przeszkolenie.

4. Pracownik powotany do odbycia terytorialnej stuzby wojskowej,

a utrzymujacy rodzine jako jedyny jej zywiciel, zachowuje prawo do:
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a) ostatnio pobieranego uposazenia, lub wynagrodzenia do korica mie-
sigca kalendarzowego, w ktorym rozpoczat odbywanie stuzby;

b) do potowy ostatnio pobieranego uposazenia, lub wynagrodzenia od
pierwszego dnia nastepnego miesigca kalendarzowego, liczac od
chwili rozpoczecia odbywania stuzby.

5 Potowe naleznego pracownikowi uposazenia, lub wynagrodzenia
oblicza sie w ten spcsob, ze za kazdy dzied czynnej stuzby wojskowej
wyptaca mu sie 1/60 ostatnio pobieranego uposazenia, lub wynagro-
dzenia, obliczonego w stosunku miesiecznym.

6. Jezeli termin naleznej wyptaty przypada w okresie petnienia
przez pracownika stuzby wojskowej, a stuzbe odbywa pracownik w innej
miejscowosci niz sie zaktad pracy znajduje, powotany winien otrzy-
mac jg przekazem pocztowym (koszty pienigzne z tym zwigzane ponosi
pracownik), lub osoba bezposrednio przez niego upowazniona.

Rozporzadzenie Rady Ministréw wchodzi w zycie z dniem 17 czerwca
1950 r. z mocg obowigzujgcg od dnia 29 maja 1950 r.

Z dniem wejScia w zycie powotanego rozporzadzenia tracg moc
wszystkie postanowienia obowigzujacych dotad przepisow prawnych
i uktadow zbiorowych w sprawie uregulowanej tym rozporzadzeniem.

Z dniem wejscia w zycie Ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o powszech-
nym obowigzku wojskowym traci moc ustawa z dnia 9 kwietnia 1938 r.
0 owszech%m obowigzku wojskowym (Dz. U.R.P. z 1938 r. Nr 25, poz.

izr 1945 Nr 8 poz. 37).



ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 7 maja 1931 r.

W sprawie norm ngier_zchni uzytkowej i wyposazenia wewrzftrzne%g
oraz zasad i warunkow uzytkowania hoteli robotniczych dla zatrudnionyc
w przemysle i budownictwie.

W zwiazku z § 104 rozporzadzenia Ministrow: Pracy i Opieki Spotecz-
nej, Zdrowia, Przemystu, Odbudowy, Administracji Publicznej oraz
Ziem Odzyskanych z dnia 6 listopada 1946 r. o ogo6lnych przepisach

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.R.P. Nr 62, poz. 344)
zarzadza sie, co nastepuje:

I- —
Przepisy ogodlne.

§ 1 1 Pomieszczenia w hotelach robotniczych przeznacza sie dla
0s6b samotnych, .zatrudnionych poza miejscem ‘ich statlego zamieszka-
nia (w odlegtosci uniemozliwiajacej ich codzienny dojazd do pracy).

2. Osoby przebywajace czasowo badz stale w hotelach robotniczych
tracg prawo do zamieszkiwania w nich z chwilg rozwigzania umowy
0 prace tak z jednej, jak i z drugiej strony.

§ 2 Hotele robotnicze powinny by¢ oddzielne dla mezczyzn i od-
dzielne dla kobiet.

§ 3. Projekty budowy hoteli robotniczych powinny by¢ w zakresie
lokalizacji i przepisow  sanitarnych uzgadniane z wydziatami zdrowia
wiasciwych terytorialnie prezydiéw wojewodzkich rad narodowych.

§ 4.1 Hotele robotnicze, organizowane w specjalnie wybudowa-
nych lub tez istniejacych juz budynkach o dowolnym przeznaczeniu,
moga by¢ oddane do uzytku wylgcznie po uprzednich ogledzinach oraz
po uzyskaniu zezwolenia komisji kontroli kwater powotanej przez prze-
wodniczacego whasciwego t_er{torialn_ie prezydium wojewodzkiej rady
narodowej. W skiad komisji kontroli kwater wchodzg przedstawiciele:

a) wydziatow: pracy i pomocy spotecznej (organow inspekcji higieny

i bezpieczenstwa pracy), zdrowia, budownictwa oraz samodzielhego
oddziatu zatrudnienia prezydium wojewddzkiej rady narodowej,

b) okregowej rady zwigzkow zawodowych,

c) okregowego zarzadu Zwigzku Zawodowego Robotnikéw Budowla-

nych oraz

d) zaktadu pracy, ktéremu hotel podlega.

2. Przekazanie hotelu robotniczego do uzytku powinno nastgpi¢ pro-
tokolarnie.
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'§ 5 Zabrania sie zakwaterowywania robotnikow w pomieszczeniach
nie wykoriczonych, wilgotnych, n!e_p05|adz_ajq|cych dostatecznego oSwiet-
lenia naturalnego ze wspotczynnikiem Swietlnym ponizej 1/8, nie za-
bezpieczonych przed zmianami atmosferycznymi, jak zimno, deszcze itp.

§ 6. Wejscia do budynkéw powinny by¢ poprzedzone przedsionkiem.

§ 7. W hotelach robotniczych wz istniejacych badZ tez nowowybu-
dowanych komisja przewidziani W § 4 ustali normy zaludnienia przed

oddaniem do uzytku. Zaludnienie hotelu robotniczego ponad norme
ustalong niniejszym przepisem jest wzbronione.

§ 8 Kazdy nowoprzybywajacy, przed jego ostatecznym zakwatero-
waniem w hotelu robotniczym, powinien byc skierowany do kapieliska,
a w przypadkach koniecznych jego rzeczy osobiste (jak ubranie i bie-
lizna) powinny by¢ poddane szczegbtowej dezynfekcji i dezynsekcji.

.
Normy uzytkowania hoteli robotniczych i ich wyposazenie.

§ 9. Kazdy hotel robotniczy powinien posiada¢ przynajmniej na-
stepujace pomieszczenia:

a) sypialnie 0 rozmiarach w zasadzie nie wiekszych niz 30 m2 kazda,
0 wysokosci 3 m, obliczajac na 1 mieszkanca 4,5 m2 powierzchni
podtogi, prz% czym kubatura powinna wynosi¢ 135 m3 Po-
wierzchnia okien "wynosi¢ powinna co najmniej *s powierzchni
podtogi. Okna powinny byC podwdjne (zimg) z urzadzeniem do
otwierania oraz zaopatrzone w wywietrzniki o rozmiarach nie
mniejszych niz 1/8 powierzchni okna, umieszczone w gornej ich
czescl;

b) umywalnie urzadzone w taki sposéb, aby przypadat 1 kurek (kran)
na 5—8osob I 1natrysk na 15 — 20 osob, z przestrzenig 1 m2 pod-
fogi na kazde miejsce do mycia. Podtoga powinna by¢ pokryta
drewniang kratg. Przy umywalni powinna znajdowa¢ sie rozbie-
ralnia wyposazona w wieszaki i tawki.

Umywalnie nalezy zaopatrzy¢ w zimng i goracg wode przepty-
WOwa, przy czym powinna ona odpowiadac warunkom wody do
picia i potrzeb gospodarczych, przewidzianych w rozporzadzeniu
z dnia 27 sierpnia 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 79, poz. 562).
Zabrania sie urzadzania umywalni w pomieszczeniach odlegtych
od sal mieszkalnych (np. w innym budynku, do ktérego nalezy
przejs¢ przez odkrytg przestrzen);

c) ustepy o ilosci nie mniejszej niz jeden otwoér na 16 oséb dla mez-
czyzn i nie mniejszej niz jeden na 12 osob dla kobiet.

Ustepy dla mezczyzn powinny posiada¢ pisuary z takim samym
obliczeniem.

Na terenach skanalizowanych nalezy ustepy umieszczaC w bu-
dynku mieszkalnym oraz " zainstalowa¢ urzadzenia do sptukiwa-
nia woda. Wg)rzypadku braku kanalizacji ustepy nalezy budowaé
nie dalej niz 50 m od pomieszczer mieszkalnych.” Powinny by¢ one
przy tym odpowiednio zabezpieczone przed zmianami atmosfe-
rycznymi oraz odpowiada¢ obowigzujgcym przepisom sanitarnym;
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d) oddzielne pomieszczenia odpowiednio wyposazone na pranie i Su-

szenie bielizny (_)soblstegJ oraz oddzielne "dla suszenia przemoczonej
odziezy i obuwia z obliczeniem 03 m2 powierzchni na kazdego
mieszkarica. Pomieszczenia te przy liczbie do 50 osdb zamieszka-
tych w domu robotniczym powinny wynosi¢ nie mniej niz 15 m2
.powierzchni;

dpowiednio urzadzone pomieszczenia umozliwiajace podgrzewanie
4 Erzygotowywanle przez mieszkancow hoteli ~robotniczych po-
sitkow we wiasnym zakresie. Pomieszczenia te przy stanie do 50
0s6b powinn®wynosi¢ nie mniej niz 15 m2 powierzchni;

f) izbe chorych (izolatke) z obliczeniem: 1 tdzko na 50 mieszkarncow

oraz 8 m2 powierzchni na 1 chorego.

8 10. W hotelach robo_tnicz%ch, w ktorych przebywa powyzej 50 0sob,
oprocz wyszczegolnionych w § 9 pomieszczen nalezy wydzielic:

a) odpowiednio wyposazone pomieszczenie na_biblioteke i Swietlice
zaopatrzong W czasopisma, gry sportowe i towarzyskie, gtosnik
radiowy, zgodnie z wymaganiami Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych;

b) oddzielne magazyny dla skiladania czystej i brudnej bielizny po-
Scielowej.

g§11 1 hotelach robotniczych, w ktorych przebywa powyzej 200

oséb, nalezy urzadzic:

a) stotowke dla zbiorowego zywienia urzadzong i prowadzong' zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami (tylko w przypadku braku punk-
tu zbiorowego zywienia w poblizu);

b) pralnie administrowang przez zaklad pracy;

c) kapielisko jednokierunkowe z komorg dezynfekcyjno-dezynsekcyj-
ng. Komora ta_ma stuzy¢ do odkazania odzipzy i bielizny jak row-
niez posciel). Pomieszczenie to powinno by¢ urzadzone i prowa-
dzone zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

2 Hotele robotnicze, w ktérych przebywa ponizej 200 oséb, powin-
ny mie¢ mozno$¢ Korzystania z urzadzen, wymienionych w ust. 1, za-
instalowanych w rejonie ich rozmieszczenia.

§ 12. Kierownictwo obowigzane jest do wydawania mieszkaicom
hotelu robotniczego przegotowanej goracej wody 2 razy w ciggu dnia,
tj. przed i po pracy.

8 13 Wszystkie pomieszczenia mieszkalne w hotelach robotniczych
powinny zabezpieczaC przed zimnem, a wnetrza powinny by¢ czysto
wykonczone oraz bielone wapnem. Podlogi powinny by¢ wykonane
z desek heblowanych podiogowych.

2. Pomieszczenia mieszkalne powinny posiada¢ ponadto nastepujg-
ce wyposazenie:

a) tozka zelazne lub drewniane z desek heblowanych, w uzasadnio-
nych przypadkach dwukondygnacjowe, uszczelnione i rozstawio-
ne w odlegtosci w zasadzie 0,75 m, nie mniejszej niz 050 m;

b) stoty heblowane oraz krzesta badz taborety, z obliczeniem w za-
sadzie 050 m2 nie mniejszej niz 0,30 m2 powierzchni stotu, oraz
krzesto lub taboret na 1 osobe;
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c) szafki na rzeczy osobiste w iloci po jednej na kazdego mieszkarica
z obliczeniem 05 m2 Szafki te powinny by¢ sporzadzone z desek
heblowanych, posiada¢ osobng przegrode na zywnos¢, otwory
w drzwiach zaopatrzone siatkg oraz_z_amknigcia; o

d) naczynia z przegotowang zawsze Swiezg wodg do picia;

e) kosze na $mieci i spluwaczki.

§ 14 Przybyly do hotelu robotniczego powinien by¢ niezwhoczni”,
zaopatrzony w ‘siennik ze Swiezef stoma, dwa koce bawetniane lub
gen llxve’miany, poduszke, przescieradto, podpinke i powtoczke na po-
uszke.

§ 15. We wszystkich hotelach robotniczych nieprzenosnych (statych)
nalezy instalowa¢ centralne ogrzewanie. W przypadku niemoznosci za-
instalowania tego rodzaju ogrzewania — piece trwalocieplne. Wszystkie
pomieszczenia w barakach przeno$nych (skladanych) powinny by¢ ogrze-
wane za pomocg piecow trwatocieplnych. Paleniska piecow znajdowaé
sig powinny w zasadzie po stronie korytarza. Zabrania si¢ instalowania
piecykow zelaznych oraz rur przechodzacych przez pomieszczenia.

§ 16, Wszystkie pomieszczenia w hotelach robotniczych powinny by¢
ogrzewane w ustalonym okresie czasu, zgodnie z normami Panstwowe-
go Komitetu Normalizacyjnego.

§ 17. Wszystkie pomieszczenia uzytkowe, wejscia do nich, koryta-
rze oraz dziedzifice .powinny by¢ z nastaniem zmroku o$wietlone za po-
mocg elektrycznosci. Hotele robotnicze na terenach niezelektrylikowa-
nych — o$wietlone lampami naftowymi.

Bezpieczenstwo i utrzymanie czystoSci pomieszczen w hotelach
robotniczych i ich terenow.

8 18 Przed wejsciem do hotelu powinna znajdowac sie tablica za-
wierajgca nazwe przedsiebiorstwa oraz napis: ,,Hotel Robotniczy".

§ 19, Przed wejsciem do pomieszczenn mieszkalnych powinny by¢
ustawione skrobaczki i wycieraczki.

§ 20. Na drzwiach pomieszczen mieszkalnych od strony zewnetrznej
nalezy umiesci¢ aktualny wykaz robotnikéw zajmujacych dane po-
mieszczenie. * —

§ 21 Na korytarzach powinny znajdowac sie urzadzenia przeciw-
pozarowe zgodnie z istniejgcymi przepisami.
~ § 2 Po wyjsciu mieszkancow do pracy pomieszczenia mieszkalne
i ich mienie powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone i dozorowane.

§ 23 Przebywanie na terenie hotelu robotniczego po godzinie 22
os6b nie uprawnionych jest wzbronione.

§ 24.  Kierownictwo zobowigzane jest utrzymywac nocnego dozorce,
ktory czuwatby nad bezpieczenstwem i porzadkiem w hotelu.

8 X5 Tereng dziedeincow i pomieszczen zewnetrznych (jak ustepy
itp.) powinny by¢ systematycznie sprzatane pfzez personel.

§ 26. Dla odpadkow gospodarczych nalezy urzadzi¢ zbiorniki zgod-
nie z przepisami sanitarnymi.
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8 27. W przypadku braku kanalizacji, nalezy zgodnie z przepisami
sanitarnymi odprowadza¢ wody S$ciekowe z kuchni, pralni, umywalni
do specjalnych * dotow.

§ 28 Jezeli w okregu rozmieszczenia hoteli robotniczych istnieje
kanalizacja, hotele powinny by¢ do niej przytaczone.

§ 29. Wszystkie pomieszczenia w hotelach robotniczych, a w szcze-
golnodci sypialnie, powinny by¢ starannie wietrzone rano po wyjsciu
mieszkaicow do pracy i wieczorem przed udaniem sie na spoczynek.
W przypadkach Kkoniecznych, nalezy okna zaopatrzy¢ w siatki.

8 30. Wszystkie pomieszczenia w hotelu robotniczym powinny by¢
codziennie starannie sprzatane przez specjalny personel sprzataczek
i utrzymywane w odpowiednio czystym stanie.” Mycie podtdg powinno
by¢ dokonywane co najmniej 2 razy w tygodniu. W izolatce nalezy
dokonywa¢  codziennego mokrego sprzatania.

§ 3). 1 Co pajmniej raz na miesiac powinno by¢ dokonywane ge-
neralne sprzatanie wszystkich pomieszczen (omiatanie Scian i sufitow,
r/nycr_t; 10zek, podidg, okien, stotGiy itp. oraz trzepanie i wietrzenie po-
Scieli).

2 W przypadku zasztej koniecznosci nalezy dokonywac dezynfekcji
pomieszczen.

§ 32 Wszystkie pomieszczenia powinny by¢ nie mniej niz raz w ro-
ku bielone wapnem.

§ 33.  Bielizna poscielowa, prana na koszt zaktadu pracy, powinna
byC zmieniana raz na 2 tygodnie. Stoma w siennikach natomiast —
zmieniana co najmniej raz na 3 miesigce.

§ 34 Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob wspdlnie zamieszkatych
kazdy mieszkaniec hotelu robotniczego powinien by¢ w okresie 3 dni
od jego przybycia poddany ogledzinom i badaniom lekarskim. Poza tym
miesz ancly powinni by¢ poddawani okresowym, co najmniej raz
w kwartale, ogledzinom i badaniom lekarskim.

§ 3. U kierownika hotelu robotniczego powinna znajdowac sie
apteczka, zaopatrzona w S$rodki lecznicze, niezbedne dla udzielenia
pierwsze] pomocy, dostepna catg dobe, oraz ksigzka kontroli sanitarnej.

§ 36. Kierownik obowigzany jest rano i wieczorem dokona¢ przegladu
wszystkich pomieszczeri sypialnych celem ustalenia chorych i zaopie-
kowania sie nimi.

§ 37. Kierownictwo zobowigzane jest raz w tygodniu do udostep-
nienia mieszkancom kapieli.

§ 38. Kierownictwo zobowigzane jest do codziennego dostarczania
mieszkaricom gorgcej wody do mycia w oznaczonych godzinach, w szcze-
golnosci po pracy.

§ 39. Teren hotelu robotniczego powinien byC ogrodzony, uporzad-
kowany i utrzymywany w czystosci. Nalezy zatozy¢ w miare moznosci
zielence, place do ¢wiczen fizycznych i gier sportowych.

§ 40. Dojscia do hotelu robotniczego oraz do ustepow, Smietnikow,
studni, dotdw zlewowych itp. powinny mie¢ utwardzong nawierzchnie.
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§ 41. W kazdym hotelu robotniczym powinni by¢ wyznaczeni spo-
teczni inspektorzy sanitarni oraz wybrany samorzad robotniczy.

§ 42. Personel zatrudniony w hotelach robotniczych powinien posia-
da¢ Swiadectwa zdrowia odnawiane co 6 miesiecy.

§ 43 U kierownika hotelu robotniczego powinna znajdowac sie
ksigzka zazalen i osobna dla kontroli ogdlnych.

§ 44. Kierownictwo powinnoxopracowa¢ i wywiesi¢ regulamin we-
wn%trzn_y, zapewniajacy mieszkaricom spok¢j, odpowiedni wypoczynek
i whasciwy porzadek sanitarny.

V.
Przepisy koncowe.

8 45 Za wykonanie niniejszego zarzadzenia sg odpowiedzialne za-
ktady pracy prowadzace hotel# robotnicze oraz nadrzedne zjednocze-
nia przemystowe (im odpowiednie) w zakresie ustalonym przez zarza-
dzenia wihasciwych ministrow.

§ 46. Kontrola nad wykonaniem niniejszych przepisow nalezy do
komisji kontroli kwater wiasciwych terytorialnie prezydiow rad na-
rodowych.

§ 47. Z chwilg ogtoszenia niniejszych przepiséw tracg moc obowig-
zujgcg wszystkie dotychczasowe zarzadzenia w zakresie prowadzenia
hoteli robotniczych.

8 48. W hotelach -robotniczych juz istniejgcych termin realizacji prze-
pisbw rozdziatu Il niniejszego zarzadzenia ustala sie do dnia 1 paz-
dziernika 1951 r.

8 49, Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg
od dnia 1 maja 1%L1 r.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej
w. z St. Zawadzki

Uwaga:
9 B. Ministerstwo Budownictwa pismem L. dz. VI1/2/2/236/50
z dnia 23 czerwca 1950 r. ustalito zasady zaszeregowania
er_ac_oyvnlkéyv Powiatowych Przedsiebiorstw Budowlanych.
iniejsze pismo, .zostato ‘przedrukowane w Biuletynie Z. G,
ZZPBC i PZ Nr 17 z r. 19%0.
Uwaga:

Okolnik Nr 12 b. Ministerstwa Budownictwa z dnia 10 paz-
dziernika 1950 r. ustala zasady zaszeregowania technikow
normowani  pracy.









