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MINELO STO LAT OD CZASU ZALOZENIA

'b. Spétki Brackiej w Tarnowskich Gérach

W grudniu 1956 roku mineto 100 lat od czasu, kie-
dy instytucja ubezpieczenia gormiczego pod nazwa
Spétka Bracka w Tarnowskich Gorach rozpoczeta
swoja dzialalnosc.

W grudniu 1856 roku ukazal sig pierwszy szczego-
lowy Statut Spotki Brackiej, mocg kitdrego nastgpit
podzial istniejacego juz wéwczas jednego ogdlnoslg-
skiego tzw. Bractwa Gdrniczego, na Gornodlgskie
Bractwo Gornicze, czyli Spétke Brackg w Tarnow-
skich Goérach i Dolnoslaskie Bractwo Goérnicze
w Walbrzychu. )

Trzeba nawiasowo zaznaczy¢, ze ubezpieczenia spo-
leczne gérnikéw na terenie naszego zaglebia weglo-
wego istnialy na diugo przed rokiem 1856, gdyz juz
,Ordunek Gorny* ostatniego Piasta Slgskiego z ro-
ku 1528 przewiduje w art. 58 przymusowe uiszczanie
sktadek do Kasy Brackiej na cele spoleczne (,dla
ubogich, chorych i niemocnych*). Stad i w Tarnow-
skich Goérach, bedacych kolebka gérnictwa rud na
Slasku, juz na kilka wiekéw przed rokiem 1856 ist-
nialy kopalniane kasy brackie.

Spotka Bracka w Tarnowskich Gérach zostala zlik-
widowana w 1950 roku,

Byla to instytucja nie byle jaka, gdyz wykonywala
ubezpieczenie chorobowe i emerytalne gornikéw, a
przez pilerwsze kilkadziesiat lat byta jedyng forma
ubezpieczenia emerytalnego gérnikéw, bowiem pow-
szechne ubezpieczenie emerytalne (ogélnoinwalidz-
kie) powstalo kilkadziesigt lat pézniej.

Mdgtby kto$ zapyta¢, dlaczego mamy dzi$ w_Pol-
sce Ludowej przypominal rocznice zalozenia instytu-
cji, ktora swoj byt prawny zawdzigcza pruskiej usta-
wie o bractwach gérniczych z 10. 4. 1854 roku?

Spoétka Bracka nie spadta bynajmniej z nieba. By-
la ona owocem walki gornikéw polskich na Slasku,

ktérzy drogg réinych form nacisku na kapital zmu-

sili go do ustepstw w zakresie spraw socjalnych. Nie-
Jeden boj, niejeden strajk stoczyli gornicy, aby uzy-
ska¢ i utrzymaé swa instytucje ubezpieczenia spo-
lecznego, zabezpieczajaca ich byt na staros¢ i w cho-

. robie. A koszt uirzymania tej instytucji nie byt maty.

Wprawdzie formalnie skladka ubezpieczeniowa po-
noszona ‘byta w czesci przez pracodawce, a w czgsci
przez samych gérnikow, jednak w istocie ciezar skiad-
ki obcigzal w calosci pracownika, gdyz skladka ta
jest czeécig wartoéci dodatkowej, zagarnigtej przez

Prywatnego wtiasciciela przedsigbiorstwa.
e )

) Liczby te nie zawieraja danyeh pszezynskiego Bractwa
Goérniczego w Katowicach oraz Kasy Bratniej Gérnikéw w
Sosnowcuy, gdyz instytucje te weszly w orbite dzialania Spél-
ki Brackiej dopiero po LI.1350 .

I dlatego w setng rocznice zalozenia Spotki Brac-
kiej czcimy ‘gornikéw gornoslaskich. Byli oni Polaka-
mi nawet w najci¢gzszych czasach narodowego i poli-
tycznego ucisku i tak samo polska, mimo oparcia o
niemieckie ramy prawne, byla ich spélka. Tylko w
najwyzszych wiladzach i na szczytowych szczeblach
administracji Spotki Brackiej zasiadali niemieccy
przedstawiciele pruskiego kapitalu, wiekszoé¢ jedmak
przedstawicieli pracobiorcéw we wiadzach Spotki —
to Polacy, o czym $wiadeza chocby tylko nastepuja-
ce nazwiska czlonkéw Zarzadu Spétki z ramienia pra-
cobioredw (w roku 1910): Golgbowski, Okofi, Piatek,
Foltys. Polakami bylo ponad 909% starszych brac-
kich, tj. przedstawicieli gérnikéw -w zakltadach pra-
cy. Polakami byla wickszod¢ zalogi, zatrudnionej w
administracji Spolki Brackiej w chwili przylaczenia
Gornego Slgska do Polski w 1922 roku.

Powiedzieliémy juz, ze nie byle jaka byla ta Spélka

~ Bracka. Wskazujg na to ponizsze liczby:!)

Liczba

" Rok -
ubezpieczonyeh rencistow [ szpitali
1857 17.821 3.507 10
1909 155.647 49.479 5
1922 178.676 62.221 16
1945 136.979 37.076 19 *
1947 199.004 105.774 4 *x*
1950 223.330 140.610 — **

* Z tej liezby czynnych bylo tylko 11 szpitali

#* Szpitale przeszly pod zarzad ubezpieczalni spolecznych:
od 1845 szpitale w wojew. katowickim i opolskim

od 1949 szpitale w wojewddztwie wroclawskim,

Zalozona w roku 1856 Spétka Bracka szybko sie
rozwijala, a rozwoéj jej szedl w parze z rozwojem ca-
lego gdrnoélgskiego okregu przemysiowego. Gérnicy
wywalczyli prawo wybierania w kopalniach swych
przedstawicieli, zwanych starszymi brackimi, oraz
udzial tych przedstawicieli w najwyzZszych nawet wla-
dzach Spéiki, jak Walne Zebranie, Zarzad, Komisje:
Swiadczeniowa, Rewizyjna i inne.

Pierwszy powazny cios zadala Spolice Brackiej
pierwsza wojna $wiatowa, Gwaltownie zaczela ro-
sngé liczba inwalidéw i wdéw, gdyz Spotka wypla-
cala pensje brackie réwniez inwalidom, wdowom i
sierotom wojennym, niezaleznie od §wiadczen zaopa-
trzeniowych, wyplacanych przez panstwo. Drugi, zna-
cznie groZniejszy cios, bgdgcy wynikiem przegranej
przez Niemcow wojny, stanowila utrata wielomilio-



nowveh kwot w zlolych markach, utopionych w po-
zvczkach wojennych, a przepadiych wraz z cesarska
Rzesza Niemiecka.

Podzial Gornego Slgska w roku 1922, odcinajjcy
od Macierzy sctki tysicey Polakow, nie oszczedzil i
Spolki Brackiej. Ulegta ona podzialowi z dniem 1.7.
1922 roku na pozostajgca w polskicj czesci Gornego
Slgska Spotke Brackg w-Tarnowskich Gérach i no-
woutworzone w niemicckie] wowcezas czesei Gorno-
$laskie Bractwo Gornicze w Gliwicach. Tarnowskic
Géry przejely 134.226 ubezpieczonych i 43.585 rem-
cistow, zas Gliwice 44.450 ubezpieczonych i 19.747
rencistow. Lgezne cigzary przejete przez Spotke Brac-
kg z tytuiu ckspektatyw okolo 135.000 robotnikéw i
biczacveh pensji wyniosly okolo 400 mln. zt wartodci
przedwojennej. Jedyng wlasciwic pozycja aktywna by-
ly nieruchomosci, tj. budynki szpitalne i administra-
cyjne. Pozostaly majatek, wynoszacy w 1914 roku 59
min. marck niemieckich w zlocic, padl ofiarg infla-
cji, zad cala warfo$¢ gotéwkowa w kasie tarnogor-
skiej wynosifa w lipcu 1922 (po przeliczeniu na zto-
te) zaledwic 142.000 z1 przedwojennych. Calos¢ ak-
tywow, przyznanych Spotce Brackiej w Tarnowskich
Gorach po wieloletnich targach decyzjg Rady Ligi
Narodow z 30. 1. 1930 wynosila zaledwie 34.600.000
zl, co stanowilo jedynie 9% przejetych cigzaréw.

Losy Spotki Brackiej w okresie migdzywojennym
byly Scisle zwigzane z sytuacjag w gérnictwie weglo-
wym i ogdlnymi warunkami gospodarczymi kraju. La-
ta 1922—1939 przyniosty zc sobg stopniowe pogor-
szenie sytuacji ekonomicznej Spotki, przerywane krot-
kimi tylko okresami dobrej koniunktury. Objaw ten
byt wywolany nie tylko pogarszaniem si¢ sytuacji go-
spodarczej kraju, lecz takize ,starzeniem sig” ubez-
pieczenia, czyli ciaglym wzrostem liczby rencistéw,

za$ skutki sytuacji gospodarczej w przemysle powo-

dowaly réwnoczesny spadek liczby ubezpicczonych,
Np. w najcigzszym roku 1935 liczba ubezpieczonych
wynosita zaledwie 50.262, za$ rencistow az 59.582,
Dopiero ostatnie lata przed II wojna $wiatowy zacze-
ly wykazywaé powainiejszg poprawe sytuacji. ~

Poniewaz ubezpieczenie brackic byto w zasadzic sa-
mowystarczalne finansowo, osiggniecie réwnowagi fi-
nansowej Spoétki musialo nastgpowac z jednej strony
drogg podwyzszenia skladek upezpieczeniowych, kto-
re stopniowo podniosty sie z 8 do 129% zarobkéw, a z
drugiej strony droga obnizania $wiadczen pensyj-
nych, ktére obnizono w 1931 roku o 10%, w pdZniej-

" szych latach o 159 i .wreszcie od 1. 1. 1933 roku o
259/g. Nadio wytargowano od przemysiu weglowego
doptate tonazowg w wysokodci 0,50 zt od kazdej tony
wydobytego wegla.

Zrozumialg jest rzecza, ze zachowanie bytu insty-
tucji w tak trudnych warunkach wymagalo nielada
wysilkéw.. Przede wszystkim uratowali Spolke Brac-
ka kosztem swego poziomu zyciowego gérnicy (ob-
nizenic pensji brackiej, podwyzka skiladek). Niemaly
tez zasluge w przeprowadzeniu Spotki przez burz-
liwe lata miedzywojenne posiadal jej diugoletni dy-
rekfor (w latach 1927—39 i 1945—50) dr praw Jozel
Potyka, zmarly w roka 1955.

Ten z krwi i kosci syn ziemi §lgskiej, syn hulnika
gliwickiego, uczestnik powstan $lgskich i walk ple-
biscytowych, swoja niestychang energig i silg woli

2) Pszezynskie Bractwo Gérnicze w Katowicach i Kase
Bratnia GO6rnik6w w Sosnowcu zlikwidowano, wiaczajac te
instytucje do ,Knappschaftu*.

334

potrafit wydrze¢ wprost z gardia kapitalu niezbedne
fundusze na utrzymanie instytucji, jak réwniez po-
trafil przekonaé przedstawicieli gornikéow o koniecz-
nosci niezbednych ofiar. Sam tez Swiecit przykiadem,
gdv7, obnizke uposazen pracowniczych zaczat od ob-
nizki swego wiasnego — na owe czasy i tak nie wy-
sokiecoco — uposazenia. Potralil przckonaé¢ pracow-
nikéw administracyjnych o koniecznosci obnizenia
ich zarobkow (w celu obnizenia kosztéw administra-
cyjnveh Spolki), ktore to zarobki byly o okolo 209,
nizsze od przecigtnych zarobkéw pracownikow ow-
czesnego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w Cho-
rzowie.

Dzicje Spotki Brackiej w latach okupacji sg zbvt
Swieze, by sie nad nimi szerzej rozwodziC. Warto
tylko przypomnieC, ze siedziba jej zostata od 1.3
1940 przeniesiona z Tarnowskich Gér do dyrekeji
niemieckicgo ,Knappschaftu®, majacego swa siedzi-
be w Gliwicach.2) Zlikwidowano demokratvezny
samorzgd Spolki, podporzadkowujgc ja centralislyez-
nej dyrekcji niemieckich bractw gérniczvch pod na-
zwa ,Reichsknappschait w Berlinie. W zakresie
$wiadczen ubezpieczeniowych zastosowano dyskry-
minacje w stosunku do Polakéw. Powazina cz¢sé
polskiego personelu bhiurowego Spatki przepedzono,
wielu pracownikow aresztowano, a kilkunastu ponio-
sto $mieré meczeniska w kazniach hitlerowskich.

Druga wojna $Swiatowa zadala dalszy cios finan-
sowy Spolce Brackiej, wyrazajacy si¢ stratami
25.911.328 zt (wartosci przedwojennej) w budyn-

kach, gotéowce, szpitalach ilp. oraz cigiarem prze-

jetyeh uprawnien o skapitalizowanej wartosci 490
min zt przedwojennych.

Bezzwlocznie po przesunigciu sie irontu z naszych
terenéw na zachdd, garstka najbardziej przywigza-
nych do Spéiki Brackiej pracownikéw pospieszvia do
jej odbudowy. Znalazt sie wkrétce wérédd nich nie-
strudzony dr Potvka, pod kidrego kierownictwo
Spotka szybko nabrata pelnego rozmachu. Szybko
rosla liczha ubezpieczonych i rencistow. Odbudowa-
no-caly aparat administracyjny, przeprowadzono we
wszystkich kopalniach wybory starszych brackich,
uporzgdkowano i uzupelniono kartoteki ubezpieczo-
nych i akta rentowe przywiezione z powrotem z Gli-
wic do Tarnowskich Gor. Uporzadkowano system
swiadezefn pensyjnych, dostosowujac go do zmienio-
nych warunkéw. Wysoko§¢ pensji brackich, na ktd-
rych poziom po wojnie wladze Spdlki Brackiej nie
miaty wielkiego wplvwu wskutek specyiicznej poli-
tyki wtadz centralnych i ciezkiej sytuacji gospodar-
czej kraju, nie osiagnela jednak ani polowy przed-
wojennej wartosci tych $wiadezer.

Powojenny zakres zadadi Spotki Brackiej zmienil
si¢ w poréwnaniu do przedwojennego. Pod wzglg-
dem merytorycznym zmiana ta wyrazila si¢ w od-
daniu agend ubezpicczenia chorobowego gérnikéw
(leczenie otwarte i zamkniete oraz zasilki chorobo-
we) ubezpieczalniom spolecznym, a wigec nastgpito
zmniejszenie zakresu dziatania. Pod wzgledem lery-
torialnym za$ nastgpilo zwigkszenie zadan, gdyz
oprdcz przejecia agend zlikwidowanego Pszczyfiskie-
go Bractwa Gdrniczego w Katowicach, teren dziatal-
nosci Spotki, z wyjatkiem wojewodztwa katowickie-
go i opolskiego, objal takie wojewodztwo wroclaw-

“skie i ziclonogdrskie, obstugiwane przez Ekspozy-

turg Spotki Brackiej w Watbrzychu, ktora do 31.12.
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1948 wykonywata takie ubezpieczenie chorobowe
g6rnikéw.

Lata 1947—49 poSwigcone byly Zmudnej pracy
nad ukonczeniem aktualizacji akt rentowych i prze-
biegéw ubezpieczenia brackiego oraz nad przelicze-
niem wszystkich pensji brackich. Nie zadowolono
si¢, jak to uczynil b. ZUS, ryczaliowym ustaleniem
wysokosci ogé6lu rent bez wzgledu na diugosé stazu
ub&pieczenia, lecz droga indywidualnego wymiaru,
opartego- o liczbg lat przebytych w ubezpieczeniu
brackim, przeliczono ponad 80.000 pensji inwalidz-
kich i wdowich. Unowocze$niono i ogloszono jedno-
lity tekst statutu Spdiki Brackiej, zalozono nowo-
ca2sng, zmechanizowang statystyke ubezpieczonych
i encistow (maszyny Powers i Hollerith), uzysku-
jac W ten sposob dokladne podstawy do obliczenl
niatematyczno - ubezpieczeniowych.

W chwili gdy Spétka Bracka przeszta juz wszystkie
choroby pierwszego okresu powojennego i byla
w pelni rozwoju, gdy rozpoczeto prace nad zasad-
niczg reforma ubezpieczenia goérniczego oraz za-
mierzano urealni¢ $wiadczenia rentowe, spadl cios
nieoczekiwany.

Byly czynniki, dla kitdrych odrebnos¢ i stosunko-
wo znaczny samorzgd (samorzad robotniczy, o kté-
rym sig dzi$ tyle mowi) Spétki byt solg w oku. Atak
zaczal si¢ od wymuszonego bez jakiejkolwiek mery-
torycznej przyczyny ustgpienia zasluzonego dyrektora
Spéiki, dra Jozefa Potyki. I wbrew przyslowiu:
ndiuzej klasztora niz przeora“, wkrétce potemn na-
stapila likwidacja Spo6tki DBrackiej na podstawie
ustawy z 20.7.1950 o Zakladzie Ubezpieczenn Spo-
lecznych, ktéry przejal agendy ubezpieczenia gérni-
czego. Wydanie tej ustawy nie bylo poprzedzone
zadng dyskusja, nikogo nie zapytano, a juz najmniej
samych gornikow. Rozzalenie na ten apodyktyczny
krok trwa wérdéd starszej i $redniej generacji gorni-
kéw do dnia dzxsnejszego

Nie da si¢ zaprzeczyé, ie pod wzgledem admmx-‘

stracyjno-funkcjonalnym wlaczenie agend ubezpie-
czenia pensyjnego gornikéw do ZUS dalo pewne ko-
rzy$ci, Wskutek potgczenia akt pensyjnych (brackich)
i emerytalnych (ZUS) gornicy, ubiegajacy sig¢ o pen-
sje i renty, nie musieli juz staraé¢ si¢ o podwdjne

dokumenty, dla kazdej instytucji z osobna, nastepnie -

zlikwidowano podwoéjng dotychczas sie¢ orzecznikow
lekarskich w sprawach rentowych, wreszcie wyplata
$wiadczen pensyjnych i emerytalnych zostala polg-
czona ma jednym przekazie pocztowym i w koficu
uzyskano pewne oszczednosci personalne. Te same
jednak, a moze jeszcze wigksze korzySci mozna bylo
osiagna¢ drogg odwrotng, tj. przez powierzenie Spél-
ce Brackiej ubezpieczenia pensyjnego, emerytalnego
i wypadkowego gornikéw, tworzge w ten sposéb wy-
odrebmona, samorzgdowg, branzowa mstytuc;e; ubez-
pieczenia rentowego i tym samym mnie naruszajgc
kredytu zaufania gérnikéw.

Do ujemnych skutkéw likwidacji Spélki Brackiej
Nalezy zaliczy¢ utrate ponad 140 wykwalifikowanych
ubezpieczeniowcdw-gornikéw, Chodzi tu o starszych
bitwckich w kopalniach, ktérzy bgdage czynnymi czlon-
lfva'mi zatogi kopalni (nie urzednikami) przyjmowali
i kompletowali (i to dobrze) wnioski rentowe, zarza-
dzali wyplate przez kase kopalniang (na rachunek
Spotki) zasitkéw pogrzebowych (odbywalo si¢. to na
poczekaniu, nie jak dzi§ przekazem pocztowym), po-

Sredniczyli migdzy Spétka a ubezpieczonymi i rencis-

Przeglad Ubezp. Spol.

tami, zastgpowali finteresy swych wyborcéw-gérni-
kéw. Orientowali si¢ dobrze w przepisach ubezpie-
czeniowych (musieli zdawaé egzamin przed komisja
w dyrekcji Spotki Brackiej) i cieszyli sie wielkim
mirem wsréd gémikéw. Skromne wynagrodzenie,
ktére otrzymywali ze Spétki (od liczby ubezpieczo-
nych i rencistéw), dzialalo jako bodziec materialny
lepiej od propagandowych stoganéw, ktérymi karmi
si¢ dzisiejsze, Spigce w ogromnej wigkszosci ko-
misje socjalno-ubezpieczeniowe w zakladach pracy.
Wyplata pensji brackich za poSrechnictwem rachub
kopalmalnych byla punktualna, sprawna, tania i ucz-
ciwa.

Dzigki gestej sieci sltarszych brackich Spélka
Bracka, mimo ze byta mstytuqq zbudowang na za-

. sadach centralistycznych i nie miala oddzialéw po-

zamiejscowych (z wyjatkiem Ekspozytur w Walbrzy-
chu i Zarach) pozostawala w Scistej lgcznodei z tzw.
terenem i nie byta oderwana od mas. Archaiczny je-
szcze mieco styl pracy administracji byl sprawg do
naprawienia. Razem z likwidacjg Spotki wyrzucono
na $mietnik Zmudnie odbudowany aparat racjonalnej
i maukowej statystyki, co jest strata nie do poweto-
wania. Wszelkie kalkulacje wbezpieczeniowe w za-
kresie rent gorrmczych mogg obecnie byé dokonywane
wylgcznie metodg ,,pi «razy oko“. Odremontowane
zmudnym trudem maszyny statystyczne zostaly roz-
grabione i przehandlowane przez sukcesoréw.

Wolbec tego, ze z gmachu b. Spotki Brackiej wy-
eksmitowano jednego z jej sukcesoréw, tj. oddzial
obwodowy ZUS, akta rentowe (w tym akta zyjacych
rencistéw-gornikéw) przerzucane s3 z miejsca na
miejsce po rozmaitych ruderach i piwnicach tzw. wol-
nego miasta gérniczego Tarnowskich Gor.

Likwidujge Spétke Bracka, powotano od 1. 1. 1951
w jej miejsce Biuro Rent Goérniczych i Hutniczych
przy oddziale wojewddzkim ZUS w Chorzowie. Nad-
gorliwi likwidatorzy zdazyli jednak skasowaé i te
ostatnig reminiscencje Spotki Brackiej jeszcze przed
likwidacjg ZUS, ktéra nastgpila z dniem 1. 3. 1953
roku.

Ale pominmy juz te smutne dzieje, ktérych tresé
nosi 'w soble znamiona minionego okresu, znamiona
okreSlane jako skutki systemu kultu jednosiki.

Przypominajge dzi§ setng rocznice powstania nie-
fstniejgcej juz Spotki Brackiej w Tarnowskich Gé-
rach, warto jednak podnie$¢, ze nalezaloby zastano-
wié si¢ powainie nad przyszloScig wbezpieczen gor-
niczych. .

Ubezpieczenie to pod wizgledem = merytorycznym
jest postawione w naszym systemie emerytalnym na
czolowym miejscu, co znalazlo swéj wyraz w Karcie
Gornika, i na oo wskazuja tendencje projektu usta-
wy nowelizujacej przepisy o rentach gérniczych.
Otwarte natomiast jest nadal zagadnienie struktury
organizacyjnej ubezpieczen rentowych w  ogole,
a ubezpieczenia goérniczego w szczegolnodei.

Niech przypomnienie setnej rocznicy utworzenia
Spoéiki Brackiej nawigzujgce do wielowiekowej tra-
dycji ubezpieczenn gérniczych w Polsce, przyczyni sig
do- wywolania dyskusji wokdl Zywotnych probleméw
organizacyjnych na odcinku tych ubezpieczen. W dy-
skusji tej nie powinno zabraknaé glosu Zwigzku Za-
wodowego Gornikéw, ktéry dotychezas nie przeja-
wil zbytniego zainteresowania dla tak zasadniczej
sprawy socjalno-bytowej, jaka sg renty gornicze.

Feliks Wozniczka
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Uwagi o wzajemnym stosunku renty i ptacy -

Ustawa z 11.9. 1956 o zmianie przepiséw dekretu
z 25. 6. 1954 o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin naprawila wiele mie-
slusznych rozwigzan, ktdére znalazly sig¢ w tym de-
krecie. Dekret ten — jak wiadomo — nie byt po-
przedzony studiami z zakresu teorii zabezpieczenia
panstwowego w panstwach socjalistycznych i dla-
tego rozwigzania jego nie zawsze opierajg sie na
wynikach badari, lecz s3 czestokro¢ wynikiem po-

trzeb chwili, wynikiem potrzeb innych dziedzin go- -

spodarki mnarodowej, innych ustawien politycznych
danego okresu.

Nowela prostuje bledy dekretu na podstawie wy-
nikéw dodwiaaczenia nabytego w okresie dwuletnie-
go obowigzywania tego dekretu. Nie jest ona réw-
niez doskonala, gdyz i jej rozwigzania mie opierajg
sie ma glebokich badaniach i analizach zagadnienia
zabezpieczenia pafistwowego. Aby méc daé sluszne
rozwigzania problemdéw z tej dziedziny, malezaloby
je poprzedzi¢ studiami dotyczgcymi podziatu dochodu
narodowego, wzajemnego stosunikru funduszu ptac
i funduszu zaopatrzen, wplywu polityki zatrudnienia
i wymiany kadr starszych na mlodsze na zagadnienia
rent, zagadnienia demografii ludnosci itd. Takie stu-
dia powinny, w oparciu o bogate do$wiadczenie po-
siadane przez nas w dziedzinie zaopatirzefi by¢ pod-
jete przez powazny woérodek badan teoretycznych.
Uniwersytety nasze — miestety — nie prowadzg przy
katedrach prawa pracy specjalnych wyktadéw po-
$wieconych prawu zaopabrzeniowemu. Zreszty, jak
podkreslitem wyzej, zagadnienie zaopatrzen jest za-
gadnieniem nie tylko prawnym ale i przede wszyst-
- kim réwniez zagadnieniem ekonomicznym, zagad-
nieniem ‘polityki gospodarczej, zagadmieniem podzia-
lu dochodu narodowego.

W zasadzie mnowela z 11. 9. 1956 nie zmienila
podstaw i zalozen, na kiérych opiera si¢ nasze za-
bezpieczenie panstwowe. Jedna jednak zmiana, jakg
wprowadzila nowela, posiada charakter nie tylko
zwyklej poprawki blgdnego rozwigzamia przyjgtego
w dekrecie z 25. 6. 1954, lecz stanowi wyraznie wy-
lom w jednej z zasad lezacych u podstaw tego de-
kretu. Idzie mianowicie o poprawke dotyczaca no-
wego brzmienia art. 39 dekretu.

Poprawka ta przynosi w ust. 3 art. 39 dekretu na-
stepujacy przepis:

3. Jezeli rencista zaliczony do IIT grupy inwali-
déw z innych przyczyn niz wypadek w zatrudnieniu
lub chooba zawodowa posiada réwniez dochdd
z pracy lub z innych Zrédel, ktory lgcznie z renty in-
walidzkg bez dodatkéw dla dziecl, wnukéw i rodzen-
stwa przekracza podstawe jej Wymlarru wowezas ref-
te zmniejsza sig¢ o kwote przewyzszajaca tg podsta-
we, nie wiecej jednak niz o 50%.

Poprawka ta dotyczy wigc nie zwyklego naprawie-

nia btedu lub przyjecia odmiennego niz dotychczase-
we rozwigzania pewnego problemu z zakresu zabez-
pieczenia pafstwowego, lecz zmienia pewng zass a-
de, mna ktdérej opiera sic cekret emerytalny.

Dekret z 25. 6. 1954 o p. z. e. opiera sig na pew-
nych. zasadach stamowigcych jego podstawe. Nalezg
do nich: zasada powszechnosci zaopatrzen, zasada
jednej renty, zasada podzialu zatrudnienia na kate-
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gorie itp. Jedng z tych zasad jest réwniez zasada
niezawieszalnos$ci remnty przy dalszej

pracy. Zasada ta polega na tym, Ze pracownik, kté--
.ty stat sig rencista, ma prawo podja¢ lub kontynu-

owac” zatrudnienie i z racji tego zatrudnienia nie
traci prawa do renty; innymi slowy, moze pobierac
rente i wynagrodzenie.

Przepis wyzej cytowany zasady niezawieszalnosci

renty przy dalszej pracy mie znosi. Wprowadza

jednak pewne jej ograniczemie. Stanowi bo-
wiem, ze reiciSci zaliczeni do III grupy inwalidéw
majg prawo pracowac i pobiera¢ réwnoczesnie i ren-
te i wynagrodzenie z tytutu pracy, lecz jesli dochédd
z pracy lacznie z renty inwalidzkg (bez dodatkéw na
dzieci, wnukéw i rodzefistwa) przekracza podstawe
wymiaru renty, wiedy wyplacana renta ulega zmnlej-
szeniu o kwotg, o kiéra suma renty 1 wynagrodzenia
jest wyzsza niz podstawa wymiaru renty. W kazdym
jednak przypadku rencista powinien otrzymac co naj-
mniej 509 renty.

Zagadnienie wzajemnego stosunku renty i wyna-
grodzenia stanowi powazny problem gospodarki na-
rodowej, Zagadnienie to nie jest sprawg wylacznie
zabezpieczenia panstwowego. Rozwigzanie tego za-
gadnienia moze nastgpi¢ tylko w powigzaniu z in-
nymi zagadnieniami gospodarki narodowej, a jprzede
wszystkim w powigzaniu z zagadnieniem podzialu
dochodu narodowego, z zagadnieniem rezerw ro-
boczych i planowego zatrudnienia, z zagadnieniem

- wysokosci zaopatrzen itp.

Przepisy, ktdre obow1qzywaly przed 1 lipca 1954,
tj. przed dniem wej$cia w zycie dekretu z 25. 6. 1954,
regulowaty sprawe wzajemmego stosunku renty
i wynagrodzenia rozmaicie w zaleznoéci od poszcze-
gblnych systeméw zaopatrzeniowych,

System panstwowego zaopatrzenia emerytalnego
rozréznial dwa rodzaje zatrudnienia emeryta: pan-
stwowe i prywatne (tzu. niepanstwowe). Przy za-
trudnieniu  pafistwowym w przypadku reaktywacji
pracownika wyplacana emerytura ulegala wcatos$ci
zawieszeniu. Emerytura byta bowiem traktowana
iako wynagrodzenie i dlatego ustawa o panstwowej
stuzbie cywilnej z roku 1922 méwita o uposaze-
niu emerytalnym, przyréwnujagc nawet
w nazwie emeryture do wynagrodzenia za prace. Przy
podjeciu przez emeryta pafistwowego zatrudnienia
nie panstwowego (prywatnego, spélidzielczego itp.)
emeryt ten mial prawo w dalszym ciggu do pelnej
emerytury. Pracodawca w danym przypadku niemial
nic wspdlnego z panstwem (oczywiscie pod wzglgdem
prawnym) i dlatego pafistwo nie moglo [ nie mialo
prawa odbiera¢ mu wysluzonego przez niego prawa
do emerytury. System panstwowego zaopatrzenia
emerytalnego <znal bowiem instytucje wystugi lat,
mie znajac podzialu na rente starczg i inwalidzks.
System ten nie znat w ogdle pojecia zabezpieczenia

przez panstwo czlowieka pracy z tytulu -niez‘dolxnloé@i_

do pracy w pewnym okresie jego Zycia.

System ,ubezpieczenia spotecznego, ktéry dotyczyl
wszystkich pracownikéw umownych (robotnikéw, pra-
cownikéw umysltowych, a pod koniec swego istnienia
juz w Polsce Ludowej rdwniez robotnikdw, rolnych)
przyjgl inne rozwigzanie. Nie mdgl on przyjaé roz-
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wigzania systemu panistwowego zaopatrzenia emery-
talnego, gdyz opieral si¢ ma skladkach placonych
przez robotnikéw (i pracodawcéw). Wyplata Swiad-
czefi mie byla -wigc zabezpieczeniem pracownika
lecz zwrotem w innej fonmie itych sktadek, tych

-oszezednosei, ktére pracownik nagromadzil w okre-

sie wyczekiwania. Pod wzgledem ekonomicznym mamy
przy systemie ubezpieczenia spolecznego opartego
na ptaceniu skiadek po iprostu kupno $wiadczen za
sktadki. - Dlatego przy ubezpieczeniu  spolecznyimn
pracownik mial prawo pobiera¢ i rente i wynagro-

- dzenie. Prawo to jednak bylo ograniczone. Jesli

bowiem pracownik, ktéry nabyt prawo do renty pod-
jal zatrudnienie i osiggal poza rentg dochody
przekraczajgce ‘634 zt wyplata renty ulegala zawie-
szeniu. System ubezpieczenia spolecznego nie mégl
calkowicie pozbawié pracownika prawa do renty,
gdyz roboinik zaplacit za swa rente skladkami,
ktére potrgcano mu w okresie wyczekiwania, nie-
mniej potrzeby = lokacyjne instylucji ubezpieczen
spolecznych. podpowiadaly im sposoby pozbawienia
pracownikéw nabytych i optaconych praw przez po-
stawienie granicy wynagrodzenia, po przekroczeniu
ktérej prawo do pobierania renty wprawdzie nie
gaslo, ale bylo zawieszane.’

Dla prawidlowego rozwigzania ‘zagadnienia wza-

jemnego stosunku renty i wynagrodzenia maleiy prze-
de wszystkim ustali¢ sposéb i proporcje podzialu do-
chodu narodowego. Dochdd narodowy stanowi w pafi-
stwie socjalistycznym ,,czgs¢ wytworzonego  przez
pracownikdéw produkcji socjalistycznej globalnego
produlktu spolecznego, kisra pozostaje po odtworze-
niu zuzytych $rodkéw produkeji w ciggu danego okre-
su i uciele$nia prace nowo wydatkowang: Pod wzgle-
dem formy naturalnej dochéd narodowy sklada sie
ze wszystkich w kraju wybtworzonych $rodkéw spozy-
cia przeznaczonych dla zaspokojenia potrzeb spo-
leczefistwa oraz z czedci wytworzonych Srodkéw pro-
dukeji przeznaczonej ma rozszerzenie produkeji so-

cjalistyczne] w miescie i na wsi. Dochdd narodowy

wystepuje zarazem w formie pienigznej. Poniewaz

w ustroju socjalistycznym istnieje produkcja towaro-.

wa, przeto dochéd narodowy jako calos¢ oraz wszyst-
kie jego elementy, mniezaleznie oa ich formy-natu-
ralnej, mierzone sg wartosciowo i wyrazone w pie-
migdzu. Wobec tego nie tylko cala masa towaréw
osobistego spozycia, ale réwniez cze§¢ dochodu na-
rodowego skladajgca si¢ ze $rodkéw produkeji wyra-
zana jest w formie plenigznej”. (Patrz: ,,Ekonomia
Polityczna®, podrgcznik, ,Ksigzka i Wiedza“ 1955,
str. 687). .

Jak dzieli si¢ dochdd narodowy?

Podziatl dochodu narodowego, ustalenie proporeji
podzialu dochodu narodowego, jest najistotniejszym
problemem planowania 'w ustroju socjalistycznym.
W, Krytyce programu gotajskiego” powiada Marks,

" 2e z dochodu narodowego maleiy przede wszystkim

przeznaczyé cze$¢ na rozszerzenie produkeji i na
fundusz asekuracyjny. Potracenia te sg koniecznos-
cig ekonomiczng, a ,ich rozmiar ustala 51§ na pod-

_ stawie istniejgcych sit i $rodkéw po czeSei na pod-
-stawie rachunku prawdopodobiefistwa, ale zadng

miarg nie Adadzq sie one obliczyé na podatawm spra-
wiedliwodci®.

Pozostala czg$¢ dochodu narodowego przeznaczona
na to, by stuzy¢ — jako $rodki spoZycia zostaje ko-
lejno — wedlug Marksa — dzielona nastgpujaco:

1) ogdlne koszty administracyjne nie nalezace do

produkeji, (koszty utrzymania urzedéw ntegospodar-
czych, wojska itd.),

2) czeS¢ przeznaczona na zaspokojenie potrzeb
zbiorowych, (szkoly, szpitale itp),

Nfundusze dla niezdolnyc h
do pracy,

4) czesc do ,,podzxalu mlgdzy wytwoércow czyli
fundusz iplac.

Pracownik, ktory jest czynny w produkeji lwb pra-
cuje w administracji nie nalezacej do produkeji
otrzymuje za swg prace cze$¢ dochodu narodowego
z tej czeSci, kitora jest przeznaczona ma Srodki spo-
zycia czyli z dzialéw pod 1) i pod 4). Otrzymywana
przez pracownika praca robocza jest w ustroju socja-
listycznym wyrazonym w formie pienieznej udzialem
pracownika w tej czesci dochodu narodowego, ktéra
panstwo dzieli miedzy robotnikéw i pracownikéw
umyslowych odpowiednio do ilosci i jakosci pracy
kazdego pracownika.

Placa jest wiec uzalezniona od ilosci i jakodci
Swiadczonej pracy. Oznacza to, Ze jeSli mie ma. pra-
cy, nie ma réwniez placy.

W kazdym jednak spoteczefistwie jest jego czesé,
ktéra mnie jest zdolna do pracy. Aby zaspokoié swe
godzienne potrzeby, musi ta czes¢ spoleczeristwa,
kitéra nie jest =zdolna do pracy, wposiadaé réwniez
pewien udzial w dochodzie narodowym. Udzial ten
jest niezatezny od pracy. Cze$é dochodu narodowego
otrzymywana przez tg czes¢ spoleczefistwa miesci
sig pod 3). A wigc pracownik, ktéry z powodu nie-
zdolnoSci do pracy nie moze $wiadezyé pracyiotrzy-
maé wdzialu w dochodzie narodowym odpowiednio
do ilosci i jakoSci pracy, otrzymuje udzial w docho-
dzie narodowym w postaci renty. St g d re n-
ta jest wyrazonym w formie
pienieznej udzialem w docho
dzie narodowym pracownika
(lub tez nie — pracowmnik a)j,
ktory z powodu niezdolno$ci
do pracy nie moze otrzyma¢
udziatlu w dochodzie narodo-
wym z tytulu pracy.

Z tego wynika, ze zaréwno ‘placa robocza, jak i ren-
ta s wyrazonym w formie pienieznej udzialem w do-
chodzie narodowym. Wyplacane sg one jednak z roi-
nych czesei dochodu narodowego, a mianowicie ptaca
robocza — 2z funduszu ptac, a renta — 2z funduszu
zaopatrze. Oba fundusze sg czgdcig dochoou naro-
dowego przeznaczong ma to, by sluzyé jako $rodki
spozycia i pozostajg w Scislym zwigzku zaleZnosci
wzajemnej. Oznacza to, ze jezeli przy podziale do-
chodu narodowego przezmaczymy wiecej na fundusz
zaopatrzefi, automatycznie zmniejszy
sie fundusz plac i odwrotnie, jesli przeznaczymy wig-
cej na fundusz plac, automatycznie
zmniejszy sie fundusz zaopatrzen.

Wzajemne stosunki funduszu plac i funduszu zao-
patrzeni odbywaja si¢ w ramach tej czeSci dochodu
narodowego, kiéra jest przeznaczona na to, by stu-
zy¢ jako $rodki spozycia. Czgs¢ ta pozostaje, jak
wyjasniono wyzej, po potraceniu czesci dochodu na-
rodowego na’ odnowienie zuzytych $rodkéw préduk-
¢ji, ma rozszerzenie produkeji i na fundusz asekura-
cyiny. Jesli na de czeSci przeznaczy sig zbyt wielki
procent dochodu narodowego (jak to mialo np. miej-
sce w Planie 6-letnim), wtedy cze$¢ przeznaczona
na to, by stuzyé jako Srodki spozycia bedzie mmiej-
sza | to-wplynie na zmniejszenie zaréwno funduszu
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plac, jak i funduszu zaopatrzefi — niemniej prawo
wzajemnej zaleinodci funduszu plac i funduszu zao-
patrzen w ramach cze$ci dochodu przeznaczonej na
to, by stuzy¢ jako $rodki spozycia, nie ulegnie zmia-
nie.

Z powyiszych rozwazan teoretycznych na temst
podziatlu dochodu narodowego moina wysnué naste-
pujacy wniosek: poniewaz zardwno
remn,dta jak i ptaca sg wmdgia-
tem w dochodzie narodowym,
toteiz pobieranie renty wyklu
cza moinosdé otrzymywania
ptacy, i odwrotnie otrzymyw a-
mie ptacy wyklucza pobier a-
nie renty,
té6w w dochodzie narodowym
mieé nie mozn a
~ Majac jako busole powyiszg teze teoretyczng, na-
lezaloby obecnie zbadaé, czy rozwiazania dekretn
z 1954 roku i noweli z 1956 roku odpow1adajq iej
tezie teoretycznej.

Dekret z 256. 1954 zawiera zasade wregcz prze-
ciwng wyprowadzonej tezie teoretycznej. Jak zazna-
czono wyzej, dekret przeprowadza konsekwentnie
zasadg niezawieszalnosci renty przy dalszej pracy,
co w praktyce oznacza prawo do jednoczesnego po-
bierania i renty i placy, czyli prawo do dwdch udzia-
16w w dochodzie narodowym. Powstaje wiec uzasad-
nione pytanie, dlaczego dekret z 1954 przyjal zasad-
niczo mylng teze przy rozquywamu problemu wza-
jemnego stosunku renty i placy?

Mnie sie wydaje, Ze odpowledZ na pytanie znaj-
dziemy w poziomie i stawkach rent oraz ptac.

Zbada¢ nalezy dwa kierunki zagadnienia: kierunek
renta — placa | kierunek placa — renta.

Kierunek renta — placa musiat byé rozwig-
zany odwrotnie niZnakazuje teza teoretycz-
na. Zabranie rencistom prawa do pracy, a wiec i do
otrzymywania placy, przy najwyzszej rencie dla 95%
pracownikéw (dla wszystkich zaliczonych do IT kate-
gorii zatrudnienia) w wysoko$ci starcze] — 480 zi,
a inwalidzkiej — 360 zl, bylo absolutnie niemozliwe.
Gdyby dekret przeprowadzal konsekwentnie teze teo-
retyczng rozdzialu renty od placy, rencisci musieliby
albo doslownie umrzeé z glodu, albo pa$é ciezarem
na swoich pracujacych krewnych, czyli korzystaé

z czgéci funduszu plac, a wiec sztucznie powigksza- -

jac fundusz zaopatrzen. Dekret dopuscit wiee renci-
stéw do pracy i w ten sposiob udostepnit pewnej czes-
ci rencistéw, mianowicie rencistom zatrudnionym,
bezposdredni udzial w funduszu plac (za-
miast, jak u pozostalej czesci, przez krewnych) —

tym samym dal im d w a udzialy w dochodzie na-

rodowym: w funduszu zaopatrzen i w funduszu plac.
Zamarkujmy wiec: kierunek renta — placa zostat roz-

wigzany wbrew zaloZeniom teoretycznym z powodu’

niskich stawek rent.

A teraz kierunek ptaca — renta. Czy stuszne bylo
przyznanie prawa do renfy czynnym pracownikom,

innymj slowy, czy nalezalo da¢ prawo pracownikom -

ubiegania si¢ o rente bez zwolnienia sig z pracy?
Czesciowo odpowiedZ zawarta jest w rozwigzaniu
kierunku renta — ptaca. Skoro dekret pozwolit ren-
cidcie podjaé prace i otrzymywaé rente i wynagro-
-dzenie za prace, istniala wige teoretyczna mozliwosé
zwolnienia sie z pracy, otrzymania renty i podjecia
pracy na nowo. Logicznym zatem rozwiazaniem bylo
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gdyz dwdécech udzia-

zezwolenie na ublegame si¢ o rente nawet w przy-
padku niezwolnienia sig z pracy. Ale to bylo tylko jed.
nym z powodéw takiego rozwigzania. Niemniej was-
nym powodem byt réwniez poziom plac. Biorge pod
uwage, ze w 1954 roku wedtug danych PKPG prze-
cietna piaca siegata okolo -800 zi, przy czym powaz-
na czg$¢ pracujgeych otrzymywata place w granicach
do 600 zl, nie mozna bylo uznaé, ze pracownik, kté-
ry spelnil warunki do renty nie nioze jej otrzymaé
jedynie dlatego, Ze pracuje i otrzymuje place. Placa
bowiem byla zbyt niska i nie wystarczala na utrzy-
manie jego i rodziny. Powstala zatem absurdalna
sytuacja, w kiérej dekret o p.z.e. — naprawiajac
niejako biedy na odeinku funduszu plac i polityki plac
— dawal pracownikom o slabszej wydajnosci pracy
mozno$é wigkszego udziatu w dochodzie narodowym
przez zezwolenie na pobieranie réwnoczesnie renty
i placy. A wiec 1 w tym kierunku placa — renta na-
ruszony zostal wzajemny stosunek renty i placy, gdyz
z pewnej czedci funduszu zaopatrzen korzystajg réw-
niez pracownicy, (kitérzy z musu sz pracownikami,
gdyz w istecie nie sg zdolni do pracy), a wigc czesé
funduszu zaopatrzen przechodzi w ten sposéb na fun-
dusz ptac. W tym wiec przypadku mamy znowuy pra-
wo do otrzymania dwéch udzialéw w dochodzie na-
rodowym: z funduszu ptac i z funduszu zaopatrzen.
Zamarkujmy réowniez { w tym przypadku, ze kierunek
placa — renta zostal takie rozwigzany whrew zalo-
zeniom teoretycznym z powodu niskich plac.

A wiec dochodzimy do wniosku, Ze oba kierunki
placa — renta i renta — placa zostaly w dekrecie
o p.z.e. rozwigzane odwrotnie niz nakazuje teza teore-
tyczna, przy czym w obu przypadkach takie roz-
wigzanie bylo wynikiem zbyt niskich stawek zaréwno

" plac, jak i rent. Oznacza to, Ze oba fundusze, fun-

dusz plac i fundusz zaopatrzed, byty z byt
niskie— innymi stowy, naruszona zostata wza-
jemna proporqa podznalu dochodu narodowego przez
przeznaczenie na czgsé obejmujz;ca srodki spozycia
zbyt malo w stosunku do cz¢Sci przeznmaczonych na

. inne cele, przede wszystkim na cele akumulacji roz-

szerzonej,

Prayjete przez dekret rozwigzanie dopuszczajqce
dziatanie zasady niezawieszalnosci renty przy dalszej
pracy bylo paliatywem, ktéry mial naprawié bledne
rozwigzanie zalozenn gospodarczych planu 6-letniego.
Niepowazne byloby uwazaé, ze rozwigzanie to moglo
co¢ poméc albo wplynaé jako korektywa. Kwota
przeznaczona na funditsz plac i na fundusz zaopa-
trzen razem byla zbyt mala w stosunku do potrzeb
i w stosunku do polityki cen, kiérag panstwo stoso-
walo jako monopolista na rynku towarowym i dla-
tego wewnetrzne przesuniecia z funduszu plac do
funduszu zaopatrzeri i odwrotnie mogly pomdc poje-
dynczym pracownikom czy rencistom, nie mogly jed-
nak rozwigzaé ani zagadmema zaopatrzeni ani za-
gadnienia plac.

- W aspekcie podzialu dochodu narodowego stuszna

* feoretyczna teza o rozdziale renty od placy bedzie

mogla byé wtedy zastosowana, gdy poziom najnii
szych rent bedzie taki, ze zaspok01 przynajmniej mi»
nimum egzystencjj I‘eHCIbty, i gdy system ptlac bedzie
posiadal taki najniiszy poziom, e pozwoli ma za-
spokojenie minimum egzystencji.

Ustawa z 11.9. 1956 zrobila wigc pierwszy krok

w kierunku realizacji powyiszej lezy teoretycznej.

Nie zniosta ona zasady niezawieszalno$ci renty przy

i

e pt




Y

rrisy 7 - A T et

zZzZ— 19

e T g

L T e AR

dalszej pracy, lecz ograniczyla j3 w pewnym $cisle
okreslonym przypadku. Na mozliwo$¢ wprowadzenia
tej poprawki zlozyly si¢ zardwno ostatnie podwyzki
plac jak i podwyzka rent. Ale te podwyzki nie s3
jeszeze podlozem dla pelnego rozdzialu renty i placy.
Dopiero korekta podziatu dochodu narodowego w kie-
runku przeznaczenia wiekszych sum na fundusz plac
i fundusz zaopatrzen bedzie podstawa do oparcia
systemu zaopairzen na powyiszej tezie teoretycznej

Rozwazania powyzsze, oczywiscie dosé ogélniko-
we, dotycza przede wszystkim problemu zaopatrzefi
w $wietle podziatu dochodu narodowego. Jednak na-
wet w tym aspekcie rozwazania beda niepelne, jesli
nie powigzemy od razu sprawy zaopatrzefi z zagadnie-
niem zatrudnienia, z zagadnieniem racjonalnej i pla-
nowej wymiany kadr starszych i malowydajnych na
kadry mlodsze i bardziej kwalifikowane.

Racjonalne i planowe zatrudnienie zaklada syste-
matyczng wymiane kadr starszych i malowydajnych
na kadry mlodsze, kwalifikowane i pelnowydajne.
Wymiana kadr odbywa si¢ droga zwolnienia jednych
pracownikéw i przyjmowania drugich. Powstajg przy
tym dwa problemy: po pierwsze problem oséb wycho-
dzgcych z produkeji, a po drugie problem pojecia
niezdolnosci do pracy.

Osoby zwolnione w trybie racjonalnej wymiany
kadr sg lo pracownicy, kitérzy po zyciu wypelnionym
pracag odchodzg na zasluzony odpoczynek, gdyz wy-
dali z siebie dla spoleczefistwa wszystko, co mieli
najlepszego, i stajac sig niezdolni do pracy, maja
prawo 2adaé od panstwa zabezpieczenia w okresie
niemoznosci pracy, a wiec niemoznoSci otrzymania
udzialu w dochodzie narodowym z tytulu wykony-
wanej pracy. Obowigzkiem paristwa socjalistycznego
jest zapewnienie im godziwej egzystencii.

Je§li jednak wskutek naruszenia proporcji w po-
dziale dochodu narodowego poziom zaopatrzefi jest
niski i nie zapewniajacy nie tylko godziwej egzysten-
cji, ale nawet minimum egzystencji, wtedy pracownik
aczkolwiek niezdolny do pracy, nie zwalnia sig¢ z pra-
cy i jesli prawo mu na to pozwala (jak w przypadku
naszego dekretu z 1954), pobiera rente i ptace. Gdy-
by jednak renta zapewniala temu pracownikowi moz-
no§é¢ egzystencji, to cheé przedluzenia zycia podpo-
wiadalaby mu porzucenie pracy wykonywanej ze
szkodg dla zdrowia, a wiec i dla Zycia.

W warunkach polskich, gdy mamy lokalne nad-
wyzki sily roboczej, problem podwyzki zaopatrzer
jest realnym sposobem likwidacji tych nadwyiek
przez przeniesienie niezdolnych do pracy pracowni-
kow na zaopatrzenie emeryjalne, otwierajgc tym sa-
mym droge dla mlodych kadr. Jest to jednoczeénie
droga podniesienia stopy zyciowej ludzi. zdolnych do
pracy, gdyz podwyzka zaopatrzen oznacza réwno-
cze$nie odciazenie budzetu ludzi pracy, ktérzy jako
krewni rencisty przychodza mu z pomoca ze swej
placy. Problem oséb wychodzacych z produkeji roz-
wigzany byé moze t y | k o drogg zaopatrzen po-
zostajacych na poziomie, kiéry zapewnia minimum
egzystencji; wszelkie inne rozwigzanie bedzie prze-
rzuceniem, zaopatrzeri na barki funduszu plac, czyli
obnizeniem stopy Zyciowej pracownika.

Powstaje jednak pytanie, co to jest niezdolno§¢ do
pracy uprawniajaca do zaopatrzenia? W razie uste}-
wienia zaopatrzed na godziwym poziomie zaistnieje
tendencja ze strony pewnej czesci pracownikéw zdol-
nych wprawdzie do pracy, ale chorowitych czy malo-

Przegl, Ubezp. Spol

wydajnycﬁ lub niskokwalifikowanych do przejscia
na zaopatrzenie, Pojecie niezdolnodci do pracy po-

winno by¢ tak ustalone, by liczba pracownikéw wy-
chodzgcych w danym okresie z produkcji byla zbi-
lansowana z liczbg nowych pracownikéw, ktérzy
przychodza do pracy — z uwzglednieniem nowych
mozliwosci zatrudnienia powstajacych na skutek no-
wego zapoirzebowania zwiazanego z dzialalnoscig
inwestycyjng. Je$li np. w danym roku bedziemy mieli
500.000 nowych pracownikéw, kiérzy przyjda do
pracy, a w wyniku dzialalnoSci inwestycyjnej okaze
sie, Zze nowe zapotrzebowanie na sile robocza wynosi
tylko 400.000 oséb — oznacza to, ze mozemy i po-

winnidSmy w tym roku przenie$¢ na zaopatrzenie -

100.000 pracownikéw. Zmniejszenie lub zwigkszenie
tej liczby spowoduje bgdZ b r a k sily roboczej
i tym samym niemozno$¢ wykonania planéw, a wiec
osiggniecia takiej iloSci towardw, ktdra jest potrzeb-
na dla stalego zaspckojenia wcigz wzrastajacych
potrzeb spoleczefistwa, bagdi na d wy z k ¢
sily roboczej, a wigc pozostawienie pewnej czesci spo-
teczefistwa bez udzialu w dochodzie narodowym,
a wiec bez érodkéw do zZycia. Pojecie niezdolnosci
do pracy powinno wiec byé tak wyposSrodkowane, by

- obejmowalo wilasnie to przyktadowe 100.000 pracow-

nikéw, przy czym staro$é bedzie w tym przypadku
odmiang pojecia inwalidztwa.

A wigc problem zatrudnienia, problem racjonalnej
i planowej wymiany kadr wymaga réwniez ustalenia
zaopatrzei — na poziomie, ktéry zagwarantuje przy-
najmniej minimum egzystencji.

Luine rozwazania dotyczace zagadnienia' wzajem-
nego stosunku placy i zaopatrzen nie pretendujg do
wyczerpania caloéci zagadnienia. Problem wiadciwych
proporcji podzialu dochodu narodowego jest cen-
tralnym zagadnieniem Planu 5-letniego, Prawidiowe
ustalenie tych proporcji wymaga glebokich i inten-
sywnych badafi. Niemniej w $wietle dotychczasowej
praktyki i doéwiadczen 12-lecia mozna dojsé "do
wniosku, ze proporcje byly grubo naruszane na nie-
korzy$é czedci przeznaczonej na S$rodki spoiycia
w ogdle, a na fundusz zaopatrzen w szczegélnosci.
Dlatego ustawa o Planie 5-letnim, ktéra zawiera
jedno tylko zdanie na temat rozwoju zaopatrzen
w tym okresie, méwiace tylko o tym, ze ,nalezy
uporzadkowaéd .system rent i emerytur i podniesé ich
wysoko$§¢", jest zbyt ogdlnikowa i nie daje obywa-
telowi pojecia o tym, jak bedg sie ksztaltowaé zagad-
nienia zaopatrzen w najblizszym piecioleciu. Wydaje
si¢ jednak, ze w ramach Planu 5-letniego nalezy ta‘
uporzgdkowaé renty, by daly one moZnos¢ wprowa-
dzenia pelnej zasady rozdziatlu renty od placy.

Nie ulega watpliwoSci, ze realizacja zasady nie-
potgczalno$ci wynagrodzenia i renty wymagalaby
przeznaczenia dodatkowo wielkich sum na fundusz
zaopatrzefl. Sytuacja gospodarcza kraju jednak nie
pozwala na takie rozwigzanie. Nalezaloby jednako-
woz zbadal, jakie sumy moina by wygospodarowac
w ramach obecnyoh kredytéw przeznaczonych na
fundusz. zaopatrzeni, tzn. jakie kwoty bylyby do dy-
spozycji, gdyby zasade niepotaczalnosci wynagro-
dzenia i renty wprowadzi¢ do obecnego cafego pori-
felu rent. Nie oznacza to oczywiscie, Ze w ten spo-
s6b.otrzyma sig oszczednodel. Jest to tylko mys$l

o innym podziale kwot przeznaczonych przez pan- -

stwo na fundusz zaopatrzen. Kwestia ta jednak
wymaga odrebnego oméwienia. M. Ponarski

359

é



. . . ¥ '
Przed nowelizacja ustawy o ubezpiccreniu chorobowym

Propozycja nowych zasad obliczania zasitkow

z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyistwa

Redakcja, zamieszczajge niniejszy artykut, chcialaby
wywotaé dyskusje wokdl tak waznego zagadnienia,
jakim jest obliczanie zasilkéw. Wypowiedzi i opinie
naszych Cgzytelnikéw stanowilyby w tym wzgledzie
cenny material, ktory moégtby byé wykorzystany
przy ostatecznej redakcji projektu nowego prawa
o S$wiadczeniach na wypadek choroby i macierzyn-
stwa.

" Jednym z podstawowych zagadnien, jakie powin-
no byé uregulowane w nowym prawie o $wiadcze-
niach na wypadek choroby i macierzynstwa, jest
sprawa zasad i sposcbu obliczania zasitkéw choro-
bowych, potogowych i pogrzebowych. Przy redago-
waniu nowych przepiséw trzeba dazy¢ do tego, aby
zasady obliczania zasitkow Dbyly jasne, sluszne,
mozliwie wyczerpujace i proste w praktycznym sto-
sowaniu.

CZY PODSTAWE WYMIARU ZASILKOW MA
STANOWIC ZAROBEK TYLKO Z OSTATNIEGO
ZATRUDNIENIA

Wedtug obecnej wykladni obowigzujgcych przepi-
séw, do podstawy obliczania zasilkoOw powinno sie
wlicza¢ nie tylko zarobek z ostatniego zatrudnienia
(zaktadu pracy), w ktorym powstalo prawo do zasil-
ku z powodu choroby, cigzy i pologu lub Smierci,
ale takze zarobek z poprzedniego zatrudnienia (za-
kiladu pracy), jezeli praca w poprzednim zakiadzie
pracy (wzglednie zakladach pracy) przypada na okres
trzech miesiecy przed zachorowaniem (urlopem ma-
cierzynskim).

Tak jest w teorii i tak zaklady pracy powinny
robi¢. W praktyce stosowanie powyzszej wykladni
napotyka na powazne trudnosci techniczno-manipu-
lacyjne i stgd przyjmuje sie w zasadzie do podstawy
obliczania zasilku zarobki tylko z ostatniego zatrud-
nienia.

Za taks praktyka przemawiajg, poza wzgledami
natury technicznej, réwniez wzgledy merytoryczne.

Zasilek chorobowy lub pologowy ma byé ekwiwa-
lentem za utracony przez pracownika (pracownice)
aktualny zarobek z powodu choroby lub urlopu ma-
cierzynskiego. Aktualnym zarobkiem pracownika jest
wynagrodzenie pobierane w ostatnim zatrudnieniu
(zakladzie pracy). Pracownik, przechodzac do innego
zakladu pracy, zmienia zazwyczaj warunki placy
i otrzymuje inny zarobek, wyzszy albo nizszy, od
zarobku w poprzednim zakladzie pracy. Nie wydaje
sie rzeczg stuszng, aby przez wliczanie zarobkéw
z poprzednich zatrudnien obniza¢ lub podwyiszaé
pracownikowi podstawe obliczania zasiiku, ktéry ma
byé ekwiwalentem za utracony zarobek w ostatnim
zatrudnieniu (zakladzie pracy).

Z powyzszych wzgledéw proponuje sie nastepujgca
tres¢ pierwszej zasady w zakresie obliczania zasil-
kow:

»l. Za podstawe obliczania zasilkéw przyjmuje sie
zarobki z ostatniego zatrudnienia (zakladu pracy),
w kitérym powstalo prawo do zasilku z powodu cho-
roby, urlopu macierzynskiego, Smierci pracownika
lub czlonka jego rodziny*.

POJECIA ZAROBKU, JAKO PODSTAWA'
WYMIARU ZASILKOW ’

Wedlug obecnie obowiazujacych przepiséw za zaro-
bek wliczany do podstawy obliczania zasitkéw uwa-
za sie wyplaty gotéwkowe i udzielane §wiadezenia
w naturze, ktére nalezg sie pracownikowi w mysl
umowy o prace, w my$l zbiorowego ukladu, pracy,
przepisé6w stuzbowych i regulaminéw oraz na pod-
stawie zlecenia wykonania dodatkowych prac lub

- Z innych tytuldw. Sg to wiec naleznoéci z tytulu
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wynagrodzenia za prace, ktoérych pracownik moze
dochodzi¢ prawnie.

Obecne przepisy wymieniajg szereg wyplat gotéw-
kowych i Swiadczen w naturze, ktérych nie wlicza
sie do podstawy obliczania zasitku. Wyliczenie tych
wyjatkéw nie jest wyczerpujace i dlatego powstajag
w praktyce watpliwosei, czy pewne wyplaty Iub
§wiadczenia w naturze nalezy wliczyé do podstawy
obliczania zasitku.

Poza tym obecnie mozina wliczaé¢ do podstawy obli-
czania zasitku nawet wyplaty sporadyczne, zdarza-
jace sie tylko w niektérych miesiacach lub wystepu-
pujace raz w roku. Obliczanie zasitku réwniez od
wybplat sporadycznych nie jest uzasadnione, gdyz te-
go rodzaju wyplaty nie sg stalym skladnikiem pe-
riodycznych wynagrodzen za prace, powtarzajacym
sie co miesigc wzglednie co kwartal (np. premie
kwartalne).

Z powyzszych wzgledow pozgdane jest mozliwie
$ciste okre$lenie pojecia zarobku, ktéry ma byé pod-
stawg obliczania zasilku., Dlatego  proponuje sie na-
stepujacy tres¢ drugiej zasady w zakresie obliczania
zasitkow:

»R Za zarobek, ktéry ma stanowié¢ podstawe obli-
czania zasilku, uwaza sie pelny zarobek brutto (bez
jakichkolwiek potracen) wyplacany w gotowce
i udzielany w mnaturze, na podstawie indywidualnej
umowy o prace, zbiorowego ukladu praecy, przepi-
sé6w sluzbowych lub prawnych, regulaminéw lub in-
nych tytuléw.

Przez pelny zarobek brutto w gotowce rozumie sie:

a) wynagrodzenie zasadnicze wraz z wszelkimi sta-
lymi dodatkami,

b) premie, kiére maja charakter periodyczny (mie-
sieczne, kwartalne) i sa uzaleinione od okreSlonych
z gory warunkéw w regulaminach premiowania,

c) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, jezeli
jest wyplacane w postaci stalego miesiecznego ry-
czaltu, albo jezeli praca w godzinach - nadliczbowych
ma charakter staly. .

Przez zarobek w naturze rozumie sie¢ wszelkie
fwiadczenia udzieclane w naturze, jezeli od wartoSei
pienieznej tych Swiadczen potracany jest podatek od
wynagrodzen albo otrzymujacy te Swiadczenia zwol-
niony jest od podatku ze wzgledu na wysoko$§é jego
zarobku.

Zarobek w naturze wlicza sie do podstawy obli-
czania zasilku w wysokoSei pienieznej ustalonej dla
wymiaru podatku od .wynagrodzen.

Jezeli pracownik w czasie pobierania zasilku otrzy-
muje nadal zarebek w naturze lub jego ekwiwalent
pieniezny, zarobku tego nie wlicza sic do podstawy
obliczania zasilku‘‘,

Z JAKICH OKRESOW ZATRUDNIENIA PRZYJMUJE

SIE ZAROBKI JAKO BEZPOSREDNIA PODSTAWE
WYMIARU ZASIZKOW

Wedlug obecnie obowigzujacych przepiséw za pod-
stawe obliczania zasilku chorobowego lub pologowe-
go przyjmuje sie zarobek z okresu trzech miesiccy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc zachorowa-
nia lub urlopu macierzynskiego, ¢ ile pracownik (pra-
cownica) byt zatrudniony bez przerwy lub z przer-
wami w kazdym z tych trzech miesiccy.

Jezeli za§ pracownik w okresie trzech miesiecy
kalendarzowych przed miesigcem zachorowania (urlo-
pu macierzynskiego) byl zatrudniony bez przerwy
lub z przerwami tylko w jednym lub dwéch mie-
sigcach albo w okresie trzech miesiecy przed mie-
sigcem zachorowania (urlopu macierzynskiego) nie
byl w ogble zatrudniony, to za podstawe obliczania
zasitku przyjmuje si¢ zarobek z okresu nie diuzszego
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n@i trzy miesigce, liczac wstecz od dnia zachorowa-
nia (urlopu macierzynskiego).

Podstawe za$ obliczania zasitku pogrzebowego przy
zarobkach obliczanych tygodniowo stanowi zarobek
z tygodnia, poprzedzajgcego tydzien, w ktérym na-
stapila $mieré. Przy zarobkach obliczanych miesigcz-
nie podstawe obliczania tego zasilku stanowi t_ygod-
niowy zarobek, obliczony z miesiaca poprzedzajacego
miesige, w ktorym nastgpila Smierc.

A zatem ustalenie podstawy obliczania zasitkéw
jest réznolite. Ponadto’ przyjmowanie do obliczania
zasilkéw zarobkéw z okresu do dnia zachorowania
sprawia duze. trudno$ci i opdznia wyplate zasilku,
poniewaz zarobki z miesigca zachorowania obliczane
sg i wyplacane dopiero w nastepnym miesigcu.

Z powyzszych wzgledow wydaje sie sluszny postu-
lat, aby dla wszystkich rodzajéw zasitkéw wprowa-

‘dzi¢ jednolita podstawe obliczania oraz ograniczyé

mozliwie do minimum przypadki, w ktérych trzeba
bedzie wliczaé do podstawy obliczania zasitkéw réw-
niez zarobek z miesigca zachorowania. Dlatego propo-
nuje sie nastepujaca tresé trzeciej zasady w zakresie
obliczania zasitkéw:

»3. Za podstawe obliczania zasilku chorobowego,
pvologowego lub pogrzebowego przyjmuje si¢ zarobki
z okresu trzech miesiecy kalendarzowych poprzedza-
jacych miesiac, w ktérym powsialo prawe do zasilku
z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, §mierci
pracownika lub czlonka jego rodziny. Jezeli w okre-
sie trzech miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesiac, w kiérym powstalo prawe do zasilkn pra-
cownik otrzymal zarobek za mniej niz 25 dni pracy,
to za podstawe ohliczania zasilku przyjmuje sie za-
robek z okresu hnie dluzszego niz trzy miesiace, li’-
czac wstecz od dnia zachorowania (urlopu macierzyn-
skiego).

Gdy pracownik w czasie choroby otrzymuje zaro-
bek, a nastepnie po ustaniu prawa do tego zarobku
nabywa prawo do zasilku chorobowego z powodu
dalszego trwania choroby, to za podstawe obliczania
zasitku chorobowego przyjmuje sie zarobki z trzech

" miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc,

w ktérym nastapilo zachorowanie.
Jezeli pracownik zachorowal, % nastepnie zmarl

"w czasie trwania choroby, za podstawe obliczania

zasitku pogrzebowego przyjmuje sie zarobki z trzech
miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiae
zachorowania, bez wzgledu na teo, c¢zy pracownik
w czasie choroby do dnia Smierci pobieral zasilek
lub wynagrodzenie,

Jezeli za§ w powyzszych trzech miesigcach pra-
cownik otrzymal zarobek za mmniej niz 25 dni, to za
podstawe obliczania zasitku pogrzebowego przyjmuje
sie zarobek z okresu nie dluzszego jak trzy miesiace,
liczage wstecz od dnia Smierei.”

SPOSOB OBLICZANIA PRZECIETNEGO DZIENNEGO
ZAROBKU ORAZ KWOTY NALEZNEGO ZASILKU

Wedlug obecnie obowiazujacych przepiséw istnie-
ja dwa zasadniczo réine sposoby ustalania przeciet-
nego dziennego zarobku koniecznego dla obliczania
naleznych kwot zasitkébw chorobowych i pologo-
wych. ’

"Jezeli pracownik otrzymal zarobek z pelnych frzech
miesigcy kalendarzowych (nie miat bowiem zadnych
przerw w pracy) poprzedzajgcych miesige zachoro-
wania lub urlopu macierzynskiego, to przecietny
dzienny- zarobek oblicza sie w ten spos6b, Ze sume
zarobkéw z tych trzech miesiecy dzieli sig przez 75
dni (przyjmujac po 25 dni pracy 'w kazdym miesigcu).
Nastepnie oblicza sie dzienng kwote naleznego zasil-
ku w nastepujacy spos6b: mnozy sie przecietny dzien-
ny zarobek przez 6 dni roboczych i otrzymuje sie
przecietny tygodniowy zarobek; tygodniowy zarobek
z kolei mnozy sie przez odpowiednia stawke procen-
tows zasitku i otrzymuje sie tygodniowy zasilek;
tygodniowy zasilek dzieli sie znéw przez 7 dni ty-
godnia kalendarzowego (ze wzgledu na to, ze zasi-
lek placi sie¢ réwniez za niedziele i Swieta) i otrzy-
muje sie dzienng kwote zasitku.

\

Jezeli pracownik nie otrzymal zarobkéw z pelnych
trzech miesiecy kalendarzowych (mial przerwy
'w pracy) poprzedzajacych miesige zachorowania lub
urlopu macierzynskiego, to przecietny dzienny zarobek
ustala sie w ten sposéb, Ze sume zarobkdéw z okresu
tych trzech miesiecy dzieli sie przez pelng liczbe
dni kalendarzowych w tym okresie ¢nie wylaczajac
niedziel i §wiat), z tym jednak, Zze od pelnej liczby
dni kalendarzowych odejmuje sie dni (gcznie z nie-
dzielami i Swietami) usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktére pracownik nie otrzymat zarobku.
Nastepnie oblicza sie dzienny kwote zasilku bezpo-
Srednio od przecietnego dziennego zarobku, mnozac
ten zarobek przez odpowiedniz stawke procentowsa
zasitku. )

Stosowanie, powyzszych dwéch roéiznych sposobéw
w obliczaniu przecietnego dziennego zarobku jest nie-
uzasadnione i niestuszne. Ilustruje to ponizszy przy-
ktad: ’

Pracownik, zarabiajacy 50 2zl dziennie, zachorowal 16
sierphia i niezdolno§¢é do pracy trwala 10 dni. W poprzed-
nich trzech miesigcach kalendarzowych przed zachorowa-
niem (tj. w lipcu, czerweu i maju) nie miat zadnych przerw
w pracy 1 otrzymal zarobek w kwocie 3900 zt za pelne trzy
miesigce kalendarzowe. Poniewaz pracownik ten nie miat
przerw w pracy, przefo dla ustalenia przecietnego dzien-
nego zarobku dzieli sig sume jego zarobku, tj. 3900 zi przez
liczbe dni roboczych w powyzszych trzech miesiacach, tj.
przez 75 dni. A zatem przecigetny dzienny zarobek wynosi -
3900 : 75 dniy '= 52 z¥ stad za$§ przecigtny tygodniowy
zarobek r6éwna sie (52 z! x 6 dni) = 312 zl. Wobec tego
tygodniowa kwota zasilku chorobowego, otirzymana z po-
mnozenia tygodniowego zarobku przez procentowa stawke
tego zasilku, wynosi (312 zt x 70%) = 218,40 zl; stad dzien-
na kwota zasitky§, wyprowadzona z podzielenia tygodniowej
kwoty =zasitku przez liczbe dni tygodnia kalendarzowego
wynosi (218,40 zt : 7 dni) = 31,20 zr. A zatem globalna kwota

“zasilku chorobowego za 10 dni niezdolno§ci do pracy wynost

31,20 21 x 10 dni) = 312 zL

Inny pracownik, zarabiajacy réwniez 50 2t dziennle, za-
chorowat 16 sierpnia i niezdolno$§é do pracy trwala tak
samo 10 dni. W poprzednich trzech miesigcach kalendarzo-
wych przed zachorowaniem (tj. w lipcu, czerwecu i maju)
byl dwa dni nieobecny w pracy z powodu choroby (w czerw_
cu). Zarobit w tych trzech miesiacach lacznie 3800 zI.
Poniewaz pracownik ten mial przerwe w pracy, zatem dla
ustalenia przecietnego dziennego zarobku dzieli sie sume
jego zarobku, tj. 3800 z1 przez peilna liczbe dni kalenda-
rzowych w powyiszych trzech miesigcach pomniejszong
o dni nieobecnosci w pracy, tj. przez (92 dni — 2 dniy = g0
dni. A wiec przecietny dzienny zarcbek wynosi {3800 zl: 90
dni) = 42,22 2}. Poniewaz w tym przypadku dzienng kwote
zasitku chorobowego wyprowadza sie bezpofrednio z dzien-
nego zarobku mnoigc ten zarobek przez procentowgy staw-
ke zasitku, przeto dzienna kwota zasilku chorobowego
wynosi (42,2 2t x 70%) = 29,55 zl. Stad globalna kwota za-
sitku za 10 dni niezdolnoSci do pracy wynosi (29,55 2t x 10
dni) = 29550 zl N

Z powyiszego widaé, ze dwéch pracownikéw zarabiaja-
cych tak samo, tj. po 60 zl dziennie, otrzymato dwie rézne
kwoty =zasilku, za te sama liczbe, tj. za 10 dni. choroby.
Pierwszy 2z nich otrzymat 312 zI, a drugi 295,50 zl, t3.
o 16,50 zt mniej, Tego rodzaju réznica jest niczym nieuza-
sadniona i krzywdzi drugiego pracownika.

Wedlug obecnie obowigzujacych przepiséw prze-
cietny dzienny zarobek dla obliczania zasitku pogrze-
bowego ustala sie 'w ten sposdb, Ze przyjmuje sie
zarobek z miesigca wzgl. tygodnia poprzedzajacego
miesige wzgl. tydzien, w ktéorym nastgpila $mieré,
i zarobek ten dzieli sie przez liczbe dni pracy w mie--
sigeu wzgl. tygodniu poprzedzajacym Smieré, za
ktore pracownik otrzymal wynagrodzenie.

W Swietle powyzszej analizy wydaje si¢ rzeczg ko-
nieczng ujednolicenie i znaczne uproszczenie dotych-
czasowych przepisow dotyczgcych sposobu ustalania
przecieinego dziennego zarobku. Dlatego proponuje
sie nastepujaca, w dwoéch alternatywnych wersjach,
Lrgéé czwartej zasady 'w zakresie obliczania zasil-

ow:

»1 =— wersja 1. Przecieiny dzienny zarobek, jako
podstawe obliczania zasitku, ustala sie w ten spo-

. 86b, Zze sume zarobkdéw z okreséw (ustalonych przez

zasade 3) poprzedzajacych miesiac wzgl. dzieh,
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w ktoérych powstalo prawo do zasitku, dzieli sig przez
liczbe dni w tych okresach, za kidre pracownik
otrzymal wynagrodzenie. Dzienna kwote zasitku cho-
-robowego lub pologowego oftrzymuje si¢, mnoiac
przeciefny dzienny zarobek przez procentowa stawke
kazdego z tych zasilkow. Kwote¢ zasilku pogrzebowe-
go ofrzymuje sie, mnozac przecietny dzienny zarobek
przez 42 dni (w razie Smierci pracownika), a przez
18 dni (w razie Smierci czlonka rodziny).*

Przy stosowaniu powyzszej wersji zasady 4 obli-
czaloby si¢ i wyplacalo zasitki chorobowe i potogo-
we tylko za dni robocze z wylgczeniem niedziel
i Swiat, a wiec w zasadzie tak samo, jak oblicza sie
i wyplaca zarobki pracownicze. Przeciwko tej wersji
mozna wysungé zastrzezenia, ze utrudnialaby ona
obliczanie zasitkéw chorobowych i potogowych, gdyz
z kalendarzem w reku trzeba by ustalaé liczbe dni

. roboczych oraz wylaczaé z okresu zwolnien I4 nie-
dziele i swieta. Dlatego proponuje sie réwniez i dru-
£a wersje zasady 4, a mianowicie:

»1 — wersja 2. Przecietny dzienny zarobek, jako
podstawe obliczania zasitku, ustala si¢ w fen sposob,
ze sume zrobkéw z okreséw (ustalonych przez zasa-
de 3) poprzedzajacych miesiac wzgl. dzieh, w kté-
rych powstalo prawo do zasilku, dzieli sie przez
pelng liczbe dni kalendarzowych przypadajacych
w tych okresach. Jezeli pracownik mial w tych okre-
sach usprawiedliwione przerwy w pracy, za ktore nie
ofrzymal zarobku, to okres tych przerw 1acznie
z przypadajacymi niedzielami i Swi¢tami eodlicza sie
“od pelnej liczby dni kalendarzowych.

Dzienna kwote zasilku chorobowego lub pologo-
wego oraz kwote zasilku pogrzebowego otrzymuje sie,
mnozac przecietny dzienny zarobek ez procento-
wa stawke kazdego z tych zasilkéw.lgiwote zasitku
pogrzebowego otfrzymuje si¢ munozac przecietny
dzienny zarobek przez 49 dni (w razie $mierci pra-
cownika), a przez 21 dni (w razie Smierci czlonka
rodziny).”

Przy powyzszej wersji zasady 4 obliczaloby sig
i wyplacato zasitki chorobowe i pologowe za wszyst-
kie dni kalendarzowe przypadajace w okresie zwol~
nienia I4, nie wylaczajac -niedziel i §wigt. Ta wer-
sja wydaJe sie z punktu widzenia techniki oblicza-
nia zasitkéw latwiejszg i prostsza, gdyz nie potrzeba
ustala¢ dni roboczych, za ktiére pracownik otrzymal
zarobek i wylgcza¢ ze zwolnienia L4 niedziel i §wigt
W razie przerw w precy trzeba tylko ustali¢ okresy
tych przerw i odja¢ je od peilnej liczby dni kalen-
darzowych przypadajacych w okresie, z ktérego
przyjmuje sie zarobki dla ustalenia przecietnego
dziennego zarobku.

Wersja 2 zasady 4 nie wydaje sie jednak byé
sluszna, co ilustruje ponizszy przyklad:

Pracownik zachorowal we wrzeSniu i otrzymal zwolnie-
nie L4 na okres § dni (w ktérym nie bylo niedzieli ani
S$wieta). Za podstawe obliczania =zasilku przyjmuje sie
przecigeiny dzienny zarobek z trzech miesigcy ,przed ga-
chorowaniem, tj. z miesigca sierpnia, lipca i czerweca.
W tym okresie pracownik przepracowal wszysikie dni ro-
bocze, tj. 78 dni i zarobil 3300 z}. A zatem przecietny ty-
godniowy zarobek, przy zastosowaniu zasady 4 — wersja 1,
wynos! (3900 zt : 78 .dni) 50 z!. Dzienna kwota zasitku,

"UWAGA — NAUCZYCIELE!

W art. pt. ,,Uprawnienia emerytalne nauczycieli i
ich rodzin®, zamieszczonym w PUS nr 10/56 str. 311
— 313, wprowadza sie nastepujgce poprawki:

Podwyzszenie rent dla mauczycieli, pobieranych na
podstawie przepisow sprzed 1.7.1954, nastepuje od
8.5.1956 (a nie od 8.8.1956, jak podano w artykule).

Wymiar rent dle nauczycieli z dekretu o p.z.e. w
wysokoéci przewidzianej dla pracownikéw I kategorii
zatrudnienia nastepuje od 8.5.1956 (a mie od 8.8.1956,
jak podano w artykule).

Przeliczenie rent, pobieranych przez nauczyczelz z
dekretu o p.z.e. w wysokosci dla pracownikéw II ka-
tegorii, na renty w wysokosci przewidzianej dla I ka-
tegorii zatrudnienia nastepuje od 8.5.1956 (¢ nie od
8.8.1956, jak podano w artykule)
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. obliczona od tego zarobku, wynosi (50 zt X T0%) = 35 zi,
globalna za§ fduwota zasitku za 5 dni niezdolnoSei wynosi

(35 zt X 5 dni) = 175 zI. Kwota zasilku w wysokosei 175 zt
stanowi faktyeczny 70%,-wy ekwiwalent utraconego zarobku
w kwocie (50 zt X 5 dni) = 250 zk. ’

Jezell w powyiszym przypadkua zastosuje ﬁe zasade 4 —
wersja 2, to przecietny tygodaiowy =zarobek wyniesie
(3900 2t : 92 dni kalendarzowe) = 42,39 zi Dzienna kwota
zasitku, obliczona od tego zarobku, wyniesie (42,39 zl. X 700/p)
= 29,67 2z, globalna za$§ kwota zasilku za 5 dni niezdolnosci
wyniesie (29,67 zt X 5 dni) = 148,35 zl. Kwota zasitku w wy-
sokos$ci 148,35 zl. nie stanowi fakt};cznego 70%/-towego ekwi-
walentu utraconego zarobku w kwocie (50 zt X 5 dni) =
250 zi. Jest ona mniejsza o 26,65 7z od kwoty 175 21, stano-
wiacej 700/i-towy ekwiwalent faktycznie utraconego zarobku.

PRZECIETNY DZIENNY ZAROBEK Z OKRESU

PRZED POPRZEDNIM ZACHOROWANIEM JAKO

PODSTAWA WYMIARU ZASILKU W RAZIE PO-
NOWNEGO ZACHOROWANIA

W prakiyce powstalo zagadnienie, w jakich przy-
padkach ponownego (nowego) zachorowania mnalezy
przyjgé za podstawe obliczenia zasitku chorobowego
ten sam przecietny zarobek dzienny, ktéry byl podsta-
'wg obliczenia zasilku przy poprzednim zachorowaniu.
W tymh wzgledzie nie zostala ustalona ogélnie obowia-
zujgca morma, lecz wydawano decyzje tylko w po-
szczegblnych konkretnych przypadkach.

Praktyka szla w tym kierunku, Ze w przypadku po-
nownego zachorowania przyjmowano do obliczenia za-
sitku ten sam przecietny dzienny zarobek, ktéry sta-
nowil podstawe obliczenia zasilku przy poprzednim
zadhorowaniu, o ile pracownik zachorowal na te samag
chorobe i przerwa miedzy poprzednim a ponownym
zachorowaniem nie przekraczala 8 tygodni (56 dni),
i gdy przecietny dzienny zarobek z okresu przed po-
nownym zachorowaniem byl nizszy od takiego zarob-
ku przed poprzednim zachorowaniem.

1Zagadnienie poOwWYyzsze, nalezy rozwigza¢ w drodze
wyraznego przepisu prawnego i dlatego proponuje si¢
nastepujaca tresé 5 zasady w zakresie o’bhczama za-~
sitkow.

»5. Jezeli pracownik migdzy pierwszym a kazdym
nastepnym zachorowaniem na {¢ samg lub inng cho-
robe przepracowal nie wiecej niz 50 dni, za ktore
oirzymal zarobek, to za podstawe obliczenia zasilku

. w kazdym nastepnym przypadku zachorowania przyj-

muje sie przecietny dzienny zarobek, ktory stanowil
pedstawe obliczenia zasilku w pierwszym bprzypadku
zachorowania. W powyiszy sposob oblicza sie zasilek
tylko wtedy, gdy pracownik miedzy pierwszym a na-
stepnym zachorowaniem nie zmienil zakladu pracy*.

PODSTAWA WYMIARU ZASILKOW PRZY BARDZO
KROTKICH OKRESACH ZATRUDNIENIA

W obecnych przepisach brak jest normy ustalajgcej
minimalny okres zarobkowy, z jakiego moze byé obli-
czany przecietny dzienny zarobek i jak nalezy obliczaé
zasiltki, jezeli pracownik przed powstaniem prawa do
zasitku byl zatrudniony ponizej 6 dni.

W uzupelnieniu powyzszego braku proponuje sie
nastepujaca tresé 6 zasady w zakresie obliczania zasil-
kéw:

»6. Jezeli pracownik przed zachorowaniem lub
$miercia swoja lub czlonka rodziny otrzymal zarobek
za okres krétszy niz 6 dni, za podstawe obliczenia
zasilku chorobowego lub pogrzebowego przyjmuje sie
przecietny dzienny zarobek wyprowadzony z zarobku
jaki by pracownik na podstawie zawartej z nim umo-
wy lub zbiorowego ukladu osiagnat gdyby przepraco-
wal caly miesiac. Jezeli przypuszczalnego miesi¢czne-
go zarobku tego pracownika nie mozna ustali¢ na pod-
stawie umowy o prace lub zbiorowego ukladu, to
przyjmuje sie przecietny dzienny zarobek wyprowa-
dzony z przecietnego miesigeznego zarobku innych
o podobnych kwalifikacjach pracownikéw tego samego
zakladu pracy, zatrudnionych w takim samym lub po-
dobnym charakterze w miesiacu poprzedzajacym za-
chorowanie lub smierc pracown'ka albo czlonks jego

rodziny“,
Stefan Stawowczyk
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Prsed reformq systemu zasitkéw rodsinnych

Ksztaltowanie sie skladu rodzin pracowniczych
pobierajacych zasitki z ubezpieczenia rodzinnego

Reforma systemu zasitkéw rodzinnych stoi obecnie
na pierwszym planie zamierzonych reform z zakresu
ubezpieczen spolecznych w Polsce. Dla wlasciwego
rozwigzania tego problemu ,niezbedna jest oczywiscie
mozliwie dokladna znajomo$é skladu rodzin pracow-
niczych, ktérym obecnie wyplacane sg zasilki, a takze
rodzin, dla ktérych projektuje sie nowy system za-
sitkéw.

Dyskusja w tej sprawie trwa juz czas dluzszy.
Opracowano szereg projektéw, wykonano potrzebne
kalkulacje finansowe w oparciu o dane-z I pélrocza
1950, w ktérym przeprowadzone zostalo ostatnie bada-
nie statystyczne sktadu rodzin pracowniczych. Jasne

‘jest jednak, ze ostateczne decyzje moga zapasé tylko

w oparciu o Sciste, aktualne dane.

Skiad rodzin pracowniczych zmienia sie stosunkowo
wolno, jednak odbija sie na nim zaréwno silniejszy
wzrost zatrudnienia, jak 1 jego spadek oraz zmiany
demograficzne. W naszych warunkach powazny wplyw
na skiad rodzin musialo wywrzeé¢ weiggnigcie do pra-
¢y w przemysle powaznych rezerw ludzkich ze wsi,
oraz uaktywnienie kobiet. W dluzszym okresie czasu
na skladzie rodzin odbijajg sie takze zmiany w plod-
nodci malzedstw, umieralnoéé itd. Ze w okresie oma-
wianych 6 lat zaszly istotne zmiany w skltadzie rodzin
pracowniczych, dowodzg ponizsze liczby ze statystyki
sprawozdawczej:

. Na 100 ubei- Przecietna

Liczba ubez- | “pieczonych Wysokosé

W roku pieczonyeh | Yorzvstato zasilku na

(w tyslacach) | 7 zastikéw 1 rodzine
1949 4.311 45,7 122,22
1950 5.123 44,5 126,73
1951 5.627 - 40,8 130,75
1952 5.878 40,9 127,00
1953 6.225 W7 158,73
1954 6.494 4,3 163,84
1955 6.759 41,5 166,83

Powazne zmiany nastapily zaréwno w odsetku pra-
cownikéw pobierajacych zaopatrzenia, jak i w prze-
cigtnej wysokoSci zasitkéw. Zmiany jakie w przecigi-
nej wysokoSci zasitkéw nastepowaly w latach, w kto-
rych obowigzywaly te same normy zasilkowe, dowo-
dzg, Ze stopniowo zmienial sig¢ sklad rodzin, ktoxje po-
kieraty zasilki.

W tych warunkach konieczne bylo wykonanie no-
wego badania statystycznego skladu rodzin pobiera-
jacych zasitki rodzinne.

Badanie takie wykonano droga ankiety. W sierpniu
1956 wystano do 10% uspolecznionych zakladéw pracy,
wybranych w sposéb przypadkowy, formularze ankie-
towe z prosbg o ich wypelnienie i niezwloczne ode-
stanie do WZUS. Ankieta zawierala, oprécz danych
niezbednych dla identyfikacji zakladu pracy, nastepu-
Jace pozycje:

1) liczba ukezpieczonych w koncu sierpnia,

2) liczba rodzin, ktérym wyplacono zasiltki rodzinne
W sierpniu : ich dokladny podzial wg miesiecznej wy-
soko$ei zasitkéw,

3) liczba dodatkéw mlecznych wyplaconych do zasil-
kéw z sierpnia.

Wyslano do zakladow pracy 4730 ankiet, otrzymano
4464 czyli 9044% odpowiedzi. Nis wseystkie, niestety,
wojewddztwa - przeprowadzily ankiete jednakowo
sprawnie, Na 17 WZUS-11 uzyskalo ponad 95% odpo-
wiedzi, 3 —— ponizej 90Y% (86, 87, 88%). Zaklady pracy

poszcezegblnych wojewddztw sg wige w ankiecie re-
prezentowane niejednakowo. Roéznice nie sg jednak
zbyt duze.

Jak przedstawiajg sie wyniki badania dla calej Pol-
ski? Sa one rezultatem zsumowania wynikéw uzyska-
nych dla wszystkich branz, we wszystkich wojewddz-
twach. Poprawny bylby na pewno wynik takiej repre-
zentacjl, w ktdérej zapewniliby$my réwnomierng re-
prezentacje ubezpieczonych z réznych branz woje-
wodztw. Tego warunku wyniki ankiety nie spelniaja.
Trzeba jednak wzigé pod uwage, ze wskutek objecia
ankietg duzej ilosci zakladéw pracy nastipito wyrow-
nanie wynikéw. W jakim stopniu nastgpilo ono
w ankiecie, mozna ustali¢ przez poréwnanie niekto-
rych wynikéw uzyskanych ze statystyki sprawozdaw-
czej i z ankiety.

W sierpniu wyplacono w rzeczywistosci 41,4% zasit-
kéw na 100 ubezpieczonych. Wynik ankiety 41,8%,
czylli o 1% wieckszy. Przecietna wysoko$é zasiltku na
rodzine w sierpniu wynosila- 169,10 zt, wg ankiety zas
169,83, czyli o niecale 0,5% wiecej. RéZnice sg wiec
niewielkie. :

Mozna wiec uznaé, ze wyniki ankiety dla calej Fol-
ski sg dostatecznie zgodne z rzeczywistoscig. Dlatego
nie powinno budzié obaw postugiwanie sie w kalku-
lacjach i wnioskach danymi ankiety, jako danymi
obr%iuja,cymi sktad ogélu rodzin uprawnionych do
zasilku, - .

Sklad rodzin, ktére w sierphiu 1956 roku
pobraly zasilki rodzinpe

Liczba rodzin o po-
danym skladzie Liczba
dzieci
o P upraw-
Wyszezegdlnienie W ktérych zona pnlo-
nych
razem (pobiera ml?igg (}I’o
zasitek zasiiku zasiiku
Na 100 pracownikéw jest
uprawnlonych do zastikéw 41,8 34,7 7.1 —_
Na 1000 rodzin uprawnionych do
zasitku jest: zon hez dzleci 114 114 — —
zon z dzie¢mi 612 612 — 1.848
rodzin z 1 dzleckiem 336 190 146 336
's 2 dzieci 296 214 82 592
', 3, 154 122 32 462
- 8, 63 53 10 252
. 5 24 21 3 120
* 6 i1l 9 8 I. 54
. 7 1 wiecej dzicci 4 & 0 32

Dane zawarte w powyzszej tablicy wystarczajg do
wykonania kalkulacji dla calej Polski. Przy zréznico-
waniu wymiaréw zasitkéw potrzebne jest wustalenie
liczby dzieci wg ich kolejnofci w rodzinie. Mozemy
to latwo wykonaé na podstawie danych tablicy pamie-
tajac, ze dzieci pierwszych jest tyle, ile rodzin dziet-
nych w ogole — a wiec 1000 — 114 = 886; dzieci dru-
gich tyle, ile rodzin z dwojgiem lub wiecej dzieci itd.

Na 1000 rodzin przypada wiec:

dzieci razem 1848
» Dierwszych 836
» drugich 550
,» trzecich 254
» Czwartych i dalsgych 158

Bardzo powaina jest informacja, réwniez zawarta
w tablicy, o zasitkach wyplacanych na zony w rodzi-
nach wychowujacych dzieci. Okazuje sie, ze odsetek
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zon pobierajacych zasitki jest bardzo silnie zalezny od
liczby dzieci w rodzinie. Przecietnie wynosi on 69,2%.
W rodzinach o réznej liczbie dzieci przedstawia sie on
nastepujgco:

Liczba dzlect w rodzinie Odsetek stg oun, S kiGryeh o
1 dziecko 56,4
2 dzieci 72,2
3., 79,6
ko, o 83,9
5 86,3
6 . gas | 89
7 1 wigcej ' 89,7

Nie posiadamy dokiadnych informacji, w ilu rodzi-
nach brak jest jednego z malzonkéw. Wiemy jednak,
ze jest to zjawisko do§¢ czeste. Oceniajac liczbe ta-
kich rodzin na okolo 10%, dochodzimy do wniosku,
ze przecietdie w calej Polsce w 100 — 10 — 69,2) =
20,8 rodzin pracujg zarobkowo oboje rodzice. Odsetek

rodzin, w ktérych pracujg zarobkowo oboje rodzice,
mozna ocenié¢ w rodzinach .
z 1 dzieckiem na 33,6%
2 dzieci » 17.8%
3 dzieci ., 10,4%
4 i wiecej dzieci »  45%

Dodatek mleczny wyplacany jest stosunkowo czesto.
Na 100 rodzin uprawnionych do =zasitku wyplaca sie
przecietnie 20 dodatkéw, czyli mniej wiecej na co
dziewigte dziecko. Wobec jednak niskiej kwoty dodat-
ku wyplaty z tego tytulu wynosza tylko 1,7% ogélnej
kwoty wydatkéw na zasitki. |

Przez poréwnanie obecnie uzyskanych danych
o skladzie rodzin mpoblerajgcych zasitki w sierpniu
1956 z danymi za II pélrocze 1950 roku mozemy usta-
lié, jakie zmiany nastapily w skladzie rodzm pracow-
mczych w okresie ostatnich 6 lat.

Zmiany w skladzie rodzin poblerajaeych
zasilki rodzinne w okresie 1950—1956

. zmilana
Skiad rodziny 1L pote. VI o —
. bezwzg.| %
Na 100 pracownikéw poblera!o
zasil 4,5 | 418 |[—2,7] —6
Na {000 rodzin pobler. zasitki
byto .
%on bez dzlecl 100 | 14 [+ 5] 4 14
Zon z dzleéml 667 612 | — 55— 8
rodzin z 1 dzieckiem 892 336 | -— 56— 14
. 2 dzlect 297 206 | — 1 0
ve 3 ., 131 156 |4 23]+ 18
T 5, 52 63 |+ - 21
»”» 5 18 2 |+ 6|4 33
. 6 7 9 [+ 2]+ 29
7 1 wiecej dziect 3 4 |4+ 114 33
razem dzleci 174 1848 | 4107 |4+ 6

Tablica wykazuje, ze zmiany sa bardzo powaéne:

1) zmniejszyla sie o 6% czesto$é pobierania zasil-
kéw — prawdopodobnie w zwigzku z rozpoczeciem
pracy zarobkowej przez cze$¢ matek,

- 2) wzrosta o 14% liczba Zon niezdolnych do pracy,

3) zmniejszyla si¢ o 8% liczba matek, na ktore wy-
placa sie zasitki z powodu wychowywania dzieci,

4) zmniejszyla sie o 14% liczba rodzin z jednym
dzieckiem, nie zmienila sie¢ liczba rodzin z dwojgiem
dzieci, a wzrosta o 20% liczba rodzin z trojgiem i wie-
cej dzieci. W rezultacie ogélna liczba dzieci przypada-
jgca ma 1000 rodzin pobierajacych - zasitki warosla
o 107 czyli o 6%.

Zmiany te powodujg znaczng podwyzke przecietne-
go zasitku. Przy obecnych normach zasilek rodzinny
(bez dodatku tnlecznego) w II pdlroczu 1950 roku wy-
niéstby 159,40 zl, w sierpniu 1956 roku natomiast
zt 167,89 czyli o 5,3% wiece].

Omowione wyniki przecietne dla catej Polski po-

winny okazaé¢ sie wystarczajace dla wiekszosei kalku-
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lacji. Trzeba jednak pamietaé, ze sklad rodzin pracow-
nikéw réznych branz oraz pracownikéw na obszarze
réznych wojewddztw nie jest jednakowy. W niekté-
rych przypadkach rdéinice sa nawet bardzo powaine.

Dla orientacji dolaczamy dwie tablice zawierajgce
najwazniejsze informacje o skladzie rodzin pracowni-

Dane o skladzie rodzin pobierajacych
zasitki rodzinne wedlug zwiazkéw zawodowych

Na 100 pracow-
mk%‘zd‘;’”' Na 100 rodzin
pobierajacych
3 e zasitki przypa-
= Qo |da 0séb upraw-
r M@ nionych do
Zwiazek Zawodowy G-g o
: 285 | 95
585 | a8d K mla-
SES| 2fE |rastku cznego
Og6élem pracownikéw 4.8 | 107,6 | 257,4 19,9
Gérnikéw 49,5 | 29,6 | 261,9 0,8
Metalowcow £9;4 |-121,8 | 246,6 4,5
Hutnikéw 49,5 | 126,8 | 256,2 4,8
Chemikéw 49,0 | 126,7 | 258,6 10,4
Prac. Energetyki 48,4 | 123,7 | 255,6 12,5
,» Budowlanych 39,9 | 108,4 | 271,7 8,1
,» Przem. WI6k. Odziez. o
i Skérz. 32,2 67,5 | 209,5 10,8
,» Rolnych i Lesnych 39,4 | 116,9 ¢ 299,1 63,4
,» Gospodsrki Komunal. 43,2 | 108,0 | 250,0 8,2
sy Przem. Spoiywczego 4,7 | 115,38 ].257,9 23,5
,» Handlu . £0,2 | 106,6 | 265.1 20,9
,» Kolejowych 54,4 |153,0 | 281,3 34,2
s Zeglugl 49,4 1 131,2 | 265,5 6,1
,» Transp. Drog. { Lotn. 37,7 | 108,7 | 288,4 22,2
,» Lacznosci 39,2 99,8 | 254,7 47,2
Panstw. 1 Spoleczn. 40,8 | 100, | 2454 35,8
Nauczycielstwa Polskiego 21,7 58,7 [ 211,9 12,2
Pracown. Kultury 32,6 67,8 | 208,0 9,1
w» Sluzby Zdrowlia 24,9 49,8 | 199,9 26,5
,» Przem. Drzew. i Teren. &5 | 17,7 | 264,4 13,0
Spé6idzielczosé Pracy 40,5 99,8 | 246,3. | 16,0

Dane o skladzie rodzin pobierajacych
zasitki rodzinne wedlug wojewodztw

Na 100 praco-
wnikéw Przy- | - Na 100 rodzin
pada pobierajacych
zasilki przypada oséb
N Wojewddztwo - rodzin | oséb, uprawnionych (_10
poble- [na kt6-
oh 33wy pia-
czﬁlkl ca slg | zasilku miieoc(;?l%kg%
zasilki
Cala Polska | a8 | 107,6] 2576 19,9
Warszawa 1 warszawskie| 37,5 91,0 242,6 15,3
bydgoskie 42,7 | 114,5 268,2 34,6
poznariskie 48,7 | 125,8 258,3 18,8
2.6d% 1 16dzkie 4 94,7 226,0 14,8
kieleckie 44,6 | 124,7 279,6 28,5
lubelskie 40,6 | 110,4 272,0 32,9
biatostockie -l 42,1 7] 1165 ©276,7 30,9
olsztynskie 33,7 | 93,3 276,8 36,1
gdariskie 56,6 | 127,2 273,0 23,5
koszal ifiskie 41,6 | 119,6 287,5 50,4
szczeclfiskie 40,2 |107,2 206,6 21,5
zielonogérskie 50,4 | 114,2 282,6 38,2
wroclawskie 42,6 | 112,5 264,0 22,5
opolskie : 38,4 97,5 253,9 21,8
katowickie 40,2 95,8 238,4 4,8
krakowskile 43,1 | 113,9 264,2 13,3
rzeszowskie 40,2 | 115,3 286,8 35,4

czych w poszczegbélnych wojewddztwach i poszczegbl-
nych branzach zwiazkowych. Dane te, pochodzace
z obserwacji niewielkiej liczby zakladow pracy, sa
mniej dokladne aniZeli poprzednio oméwione wyniki

_przecietne dla calej Polski.

Antoni Wanatowski
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Jak rozdzieli¢ fundusze na zasilki rodzinne,
aby ich wartoéé byla rzeczywiscie realna

Bojowy program dzialalnosci wysuniety przez Par-
tie wzywa wszystkich obywateli do jak najbardziej
czynnego udzialu w poczynaniach, majgcych na celu
rozszerzenie i poglebienie demokratyzacji zycia spo-
lecznego, politycznego i gospodarczego naszego kraju.
Celem tego boju jest nie frazesowa, lecz prawdziwie
szczera i catkowita troska o czlowieka. Gleboki huma-
nizm — to sila i tresé socjalizmu.

Prawidlowe, zgodne z potrzebami i poczuciem spra-
wiediiwosci uksztalfowanie systemu zasilkdw rodzin-
nych, jest jedng z najpilniej oczekiwanych reform,
mogacych spowodowaé skuteczng poprawe warunkow
zycia pracownikow obarczonych rodzinami.

Nasz system plac obliczony jest na ludzi samotnych
w mys$l socjalistycznej zasady: kazdemu wedlug pracy.
System zasilkéw rcdzinnych ma nas zblizyé do komu-
nistycznej zasady: kazdemu wedlug potrzeb.

Wprowadzone od stycznia 1948 roku zasilk: rodzin-
ne'w ostatnich latach nie nadazaly za wskaznikiem cen
i-plac i ich realna warto$é znacznie spadta. Wskutek
tego sytuacja bytowa rodzin w okresie planu 6-let-
niego ulegla znacznemu pogorszeniu.

Pragnage, aby nowy system zasilkéw byl naprawde
realny, zaréwno w sensie tak aktualnych mozliwosci
panstwa, jak i minimalnych potrzeb rodzin, wysuwam
nastgpujace propozycje obracajace sig w granicach
funduszu zasilkéw, stanowiagcego 109% funduszu plac,
tzn. w granicach 10 miliardéw rocznie.

1. Wysokoé§é zasitku dla dzieci Za-
sitek na pierwsze i drugie dziecko proponuje pozosta-
wié bez zmiany. Na trzecie i dalsze — znacznie zwiek-
szyé, realizujgc w ‘ten spos6b przyrzeczenie art. 67
Konstytucji PRL o otoczeniu rodzin wielodzietnych
szczegdlng troska., Ustali¢ maksimum zasilku na 5
wzglednije 6 dzieci.

Odrodzenie biologiczne, to wprawdzie problem zasadnicze-
go znaczenia. Lecz odrodzenie to musi byé racjonalne; nie
tylko urodzié, lecz i wychowaé — to dopiero zadanie na
miare cztowieka, Mdzliwo$ci wychowania fizycznie i psychicz-
nie zdrowego pokolenia maleja, a nawet wykluczone sa przy
nadmiernej liczebno$ci rodzin.

Wydatek z tytulu zasitkéw wyniéstby:

2.756.000 dzieci pierwszych po 63 zl miesiecznie
— roczny wydatek — 2.149.680.000 zi

1.608.000 dzieci drugich po 80 2zt miesiecznie
— roézny wydatek — 1.543.680.000 z}
792.000 dzieci trzecich po 150 zt miesiecznie
— roczny wydatek — 1.425.600.000 z}
348.000 dzieci czwartych, piatych i dalszych
po 200 zt miesiecznie —  rocznie -—

Razem — 5.954.160.000 z1

2. Dodatek wielkomiejski. Do wyzej
podanych zasad nalezaloby w imie sprawiedliwosci
spolecznej wprowadzi¢ korekte na rzecz dzieci rodzin
zamieszkalych w duzych miastach i okregach przemy-
slowych. Inaczej bowiem ksztaltuje sie koszt utrzy-
mania dziecka, gdy posiada sie np. wlasng krowe czy
koze oraz owoce z wlasnego ogrodu, a inaczej — gdy
trzeba nabywaé péltluste mleko, dostarczane do miast
po 2,50 z1 za litr i owoce po wygsrowanych, wielko-
miejskich cenach. Dodatek ten w wysokos$ci 50 zl na
kazde dziecko (maksimum na 5 lub 6), przystugiwalby
pracownikom uprawnionym do zasilku, o ile rodzina
zamieszkuje stale na terenie miast wojewédzkich oraz
na terenie wojewdédztwa katowickiego i okreslonych
powiatow Wybrzeza.

Zakladajac, ze ilo§¢ tych dzieci wynosi 30% ogdélu
uprawnionych do zasilkéw, wydatek ten wyniéstby
1.651.000 dzieci po 50 zl miesiecznie, co stanowi
990.600.000 z rocznie.

Dzigki tak uksztaltowanemu dodatkowi wielkomiej-
skiemu pewna poprawa spotkalaby réwniez cze$é ro-
dzin 1 i 2-dzietnych, ktérych nie dotyczy podwyzka
zasitkow podstawowych. >

3. Zasilek mna dziecko nie przystu-
g u je wogéble w tych wypadkach, gdy:

a) dziecko korzysta ze zlobka lub przedszkola,
'b) zarobek jednego lub obojga rodzicéw przekracza
nastepujgce granice:

przy 1 dziecku — 2.500 zt
przy 2 dzieciach — 3.000 z}
przy 3 dzieciach — 3.500 zi

Przy 4 i wiecej dzieciach ograniczenie takie byloby
sprzeczne z zasady szczegb6lnej troski o rodziny wielo-
dzietne.

Ad a) Na dziecko korzystajace z przedszkola lub zlobka
panstwo lozy ca 1.000 zi miesiecznle. Ten stan rzeczy powo-
duje, ze czgsto nawet rodzice ‘mogacy zapewnié dziecku opie-
ke w domu, usiluja ulokowaé¢ je w przedszkolu czy zlobku,
zajmujgce miejsce bardziej potrzebujacym.

Ad b) Wyptacanie zasitku rodzinnego mija ste z celem, jesli
dochody glowy rodziny lub obojga malzonkéw zapewniajg
rodzinie dobrg sytuacje materialna.

Argument, ze z uwagi na koniecznoéé dokumentacji byto-
by nieco klopotu z zaswiadczeniami o "wysokoSei zarobku
drugiego matzonka, lub Ze takie ograniczenie nie przyniesie
duzych oszczednoSel nie jest przekonujacym argumentem.
Nie wolno wydaé ani ztoté6wki na cele niekonieczne. A przy
tym oszczednosd¢ w wysokofci kilkadziesigt miliondow zlotych
nie jest do ‘pogardzenia. Kwoty ewentualnych nadwyzek
z funduszu zasitkéw rodzinnych nalezaloby przesunaé na fun-
dusz rent i emerytur. .

4, Zasilek dla matki (na zone niepracu-
jaca). Proponuje zlikwidowaé zasilek na Zone niepra-
cujgeq bezdzietng, jako spolecznie nie uzasadniony oraz
bez realnego znaczenia. Natomiast zasilek na zZone
dzietng, w dotychczasowej wysokodci, nazwaé za-
silkiem dla: matki, a jego wysoko§é uza~-
lezni¢ od ilo$ci wychowywanych przez nig dzieci.

Takiej propozycji nikt dotychezas nie wysungl,
a przeciez takie uksztaltowanie tego zasilku odpowia-
da sprawiedliwosci spolecznej i glebokiemu humani-
zmowi  socjalistycznemu. Dotfychezasowy  dodatek
w kwocie 37,50 zt irudno bylo uznaé choéby za sym-
boliczny ekwiwalent dla matki-wychowawezyni za jej
wielki trud spoleczny; wyplacenie zas§ 37,50 z! zarjdw-
no tej matee, ktéra wychowuje 1 dziecko, i tej, co sie
boryka z wychowaniem 5-ga dzieci, byloby wyraina
niesprawiedliwoscig. :

Proponuje nastepujaca wysokoéé zasitku dla matki:

dla matki wychowujacej 1 lub 2 dzieci — 70 z1

dla matki wychowujacej 3 lub 4 dzieci — 150 zl
dla matki wychowujacej 4 lub wiecej dzieci 250 zi

Wydatek z tego tytulu, liczge 2.098.000 matek z dziecé-
mi, $rednio miesiecznie 100 zl, nie przekroczylby rocz-
nie 2,5 mld. zlotych.

6. Zasilek dla matki samotnej Sa-
motna kobieta pracujgca, majaca na swoim utrzyma-
niu dzieci, wymaga szczegdlnej pomocy. Proponuje
przyznanie jej prawa do zasilku dla matki, mimo za-
trudnienia, o ile podpada pod grupe 3-b. Tego wy-
maga sprawiedliwoéé wobec tych kobiet-matek, ktére
zycie postawilo w szczegblnie trudnych warunkach.
Wydatek z powyzszego tytulu znajdzie pokrycie z nad-
wyzka z kwot utraconego zasilku.

6. Skasowaé¢ dodatki mleczne (10 zb
jako nie przedstawiajace zadnej istotnej wartosci real-
nej i wrecz niepowazne.

7. Fundusz specjalny. Wprowadzenie za-
sady, ze zasilek wyplaca sie maksimum na 5 lub
6 dzieci pogorszyloby sytuacje tych osob, ktére obecnie
pobierajg zasilek na wiekszg ilo$é dzieci (ponad szes-
cioro). (Proponowana zasada dzialaé moglaby tylko
pro futuro). Osoby te zachowalyby prawo do zasiltku
wyréwnawczego, ustalonego w wysokoéei odpowiednio
wyzszej niz réznica miedzy nowa a dotychczasows
wysokoscig zasitkow.

Nalezaloby zatem stworzyé fundusz specjalny, po-
zostajacy w dyspozycii Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej, z ktérego — poza zasitkami wyrownaweczymi
— wyplacano by réwniez zasilki jednorazowe na spe-
cjalne wnieski w przypadkach wyjagtkowych, np.
urodzenia dwojaczkéw wzglednie trojaczksw, lub wy-
jatkowo ciezkiej sytuacji bytowej, w jakiej rodzina
sie¢ znalazla ma skutek zdarzen losowych. Wysokoséé
tego funduszu trudna jest do obliczenia, ale naleza-
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loby na ten cel przeznaczyé stosowng kwote powstals
z utraconych zasitkow.

Do bardzo stusznych uwag na temat zasad nabywa-
nia prawa do zasitku, zawartych w artykule pt. ,, Aktu-
alne zadania aparatu ubezpieczeniowego® w nrze 10|56
PUS na str. 289, pragne dodaé, iz — moim zdaniem —
nalezaloby réwniez wprowadzi¢ przepis, iz:

a) rodzina zachowuje prawo do zasitkow w przy-
padku utraty pracy przez glowe rodziny bez wlasnej
winy, jes$li mimo zarejestrowania w wurzedzie zatrud-
nienia nowej pracy nie otrzymala,

b) iz zasilek na wniosek matki. bedzie wyplacany
do jej rak. .

I jeszcze ostatnia uwaga. Poniewaz z dotychczaso-
wego uksztaliowarnia zasilkéw rodzinnych, a takze ze

a

sposobu ustawienia podatku od wynagrodzert od pra-
cownikéw obarczonych rodzinami, mozna by wniosko-
waé, iz... autorzy tych przepiséw sg raczej bezdzietni,
chcialbym zaproponowaé, aby w rozwigzywaniu tych
zagadnienn zapewnié jak mnajszerszy udzial bezpofred-
nio zainteresowanych, tych, co zaznali smaku ,,szcze-
gblnej troski“ nad rodzinami w minionym smutnym
okresie, ’
Wysuwajgc te propozycje, jako jeden z ojcéw rodzin
wielodzietnych, z niecierpliwoécia oczekujacy zapowie-
dzianych na tym odcinku zmian, pragne przyczynié sig

do .ich szybkiej, terminowej realizacji w jak’ najbar-,

dziej socjalnej formie i tredci.
‘Mgr Marian Slusarek
Warszawa

Reforma systemu zabezpieczenia spolecznego

w Czechostowackiej Republice Ludowej

W ‘dniu 16 pazdziernika 1956 roku rzgd Republiki
Czechoslowackiej w porozumieniu z Komitetem Cen-
tralnym Komunistycznej Partii Czechostowacji
uchwalil projekt ustawy o zmianach w ubezpiecze-
niu spolecznym.

Rewizja dotyczy wszystkich dzialéw ubezpiecze-
' nia. Projekty opracowaly wladze zarzadzajgce odpo-
wiednimi dzialami ubezpieczenia, a wigc projeki do-
tyczacy  ubezpieczenia chorobowego 1 rodzinnego
opracowala i uchwalila Centralna Rada Zwigzkow
Zawodowych, projekty dotyczace ubezpieczenia ren-
towego — Panstwowy Urzad Zabezpieczenia Rento-
wego.

Ustawa o rewizji ubezpieczenia spolecznego zawie-
ra calo$é przepisow ustawowych w tym zakresie,
jest wiec aktem nie tylko nowelizacyjnym, lecz takze
kodyfikacyjnym.

Zasady przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym we-
dlug projektu ustawy zostaly ogloszone w dniu 18
pazdziernika 1956 we wszystkich dziennikach czecho-
stlowackich w formie do$¢ obszernej, bo 32-stronico-
wej broszurki dolgczonej do wydan dziennikéw
z tego dnia, aby pracujgcy mogli sie zapoznaé z usta-
'wg i ja oceni¢ jeszcze przed uchwaleniem jej przez
Zgromadzenie Narodowe.

Ustawa ma obowigzywaé od 1 stycznia 1957 roku.
Swiadczenia czechostowackiego ubezpieczenia spo-
tecznego byly juz stosunkowo wysokie; nowa ustawa
podnosi je dos§é znacznie. Prasa czeska nie przesa-
dza twierdzgc, ze stawki $wiadczenn ubezpieczenio-
wych, jakie wprowadza nowa ustawa, maleza do naj-
wyzszych w $wiecie.

Roczne wydatki na <$wiadczenia ubezpieczeniowe
(z wylgczeniem Kkosztéw pomocy leczniczej) osiggna
Jpo wprowadzeniu reformy w zycie 18 miliardéw
k. cz. .

Wazrost wydatkéw ubezpieczeniowych w 1957 roku
zwigzany z reformg oblicza sie na 1 miliard koron
cz., z czego okolo pd! miliarda przypada na podwyz-
szenie rent juz wyplacanych, pét miliarda za§ na
podwyzke zasitkéw chorobowych i macierzynskich,
zasitkéw rodzinnych oraz na nowe renty, ktére od
1.1.15()157 roku przyznawane ‘bedg wedlug nowych
zasad.

»Rude Pravo“ w artykule Edwarda Kocura, oma-
‘wiajgcym gospodarcze konsekwencje reformy, pisze:
SPrzede wszystkim musimy sobie jako dobrzy go-
spodarze uswiadomié, Ze nie mamy nieograniczo-
nych mozliwosci, Ze przeto kazde podwyzszenie do-
chodéw ludnoéei, w formie czy to wynagrodzen
i plac, $§wiadczen zabezpieczenia spolecznegq, czy tez
w jakiejkolwiek innej formie musi byé §cisle powig-
Zane z rozwojem sil wytworczych, ze wzrostem wy-
dajnoéci pracy. Konieczne jest zabezpieczenie tego,
aby ludno§é za wyplacone pienigdze kupowala stale
wiecej towardéw, aby realna warto$é pienigdza stale
wzrastala. Zwigkszenie wydatkéw na zasitki i renty
o 1 miliard koron cz. oznacza, ze o taka samg sume
trzeba zwiekszyé mase towardw konsumpcyjnych®.
Publikacji zasad nowego prawa ubezpieczeniowego
towarzyszag wiec apele o zwiekszenie wysilku pro-
dukcyjnego, o pelng mobilizacje wszystkich sit robo-
‘czych, o pelne takze wykorzystanie tych mozliwosci
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pracy, jakie majg rencisci ,,aby i oni pomagali we-
diug swych sil przy realizacji spolecznych zadan“.
Uchwata rzgdu nakazuje wiec kierownikom przedsie-
biorstw stworzenie mozliwoéci pracy w odpowiednich
warunkach dla oséb o obnizonej zdolnosci do pracy.
Rézne postanowienia dekretu wskazujg na to, ze
Czechoslowacja nie ma 2zadnych trudnosci z zapew-
nieniem pracy wszystkim swoim obywatelom, a prze-
ciwnie odczuwa raczej pewien niedobdr sity roboczej.
X

W dziedzinie ubezpieczenia na wy-
padek choroby i macierzynstwa
Zmiang, ktéra moze najbardziej nas zainteresuje,
jest zniesienie réznic miedzy uprawnieniami robotni-
kéw i pracownikow umysiowych (urzednikéw) w wy-
padku choroby. Zniesiono uprawnienia tych ostat-
nich do pobierania wynagrodzenia w czasie choroby
i odtad wszystkim ubezpieczonym w czasie choroby
czy urlopu pologowego przyslugiwaé beda zasilki
z ubezpieczenia. ,

Zasilki chorobowe przystuguja w ra-
zie choroby przez okres 1 roku (tak jak i dotych-
czas). W zaleiznoéci od zarobku ubezpieczonego wy-
nosily one 3—32 koron cz. dziennie, z tym ze od 92
dnia choroby zasilek zwigkszano o 10%, od 183 dnia
choroby o 15%. Goérna granica wymiaru zasitkéw
byla wiec stosunkowo niska. Obecnie wysokoéé za-
silkéw . podniesiono przede wszystkim przez podwyz-
szenie  gornej granicy zarobkéw  miesiecznych
uwzglednianych jako wpodstawa wymiaru zasitkéw
do 2600 k. cz. Wszystkie zasilki oblicza sie na pod-
stawie zarobkéw uzyskanych w 3 miesigcach poprze-
dzajacych miesige zachorowania, a to zarobkéw netto
(czystych). Wysoko§é zasitkéw uzalezniono od dlugo-
$ci nieprzerwanego stazu pracy w danym zakladzie
pracy. Zasilek wynosi przy nieprzerwanym stazu
pracy: .
do 1 roku — 609% dziennego zarobku netto,
od 1-5 lat — 709%
» 9-10 » 80(y0 P ” ”
ponad 10 lat — 909% dziennego zarobku netto
z tym jednak, Ze zasilek za pierwsze 3 dni choroby,
zaleznie od diugosci stazu wynosi odpowiednic —
50%, 60%, 65%, 70%. Tej obnizki zasitku za pierw-
sze 3 dni nie stosuje sie w razie wypadku w zatrud-
nieniu, choroby zawodowej lub kwarantanny.

Najnizszy zasilek dzienny wynosi 16 k. cz., najwyz-
szy 100 k., cz., z tym jednak Ze w Zzadnym przypadku
nie mogag byt one wyzsze miz 90Y% czystego zarobku.
W przypadku gruzlicy zasilek — poczawszy od dru-
giego miesiaca choroby — moze by¢ podwyzszony do
pelnej wysokosci zarobku netto, nie wiecej jednak
jak do 100 k. cz. dziennie. .

Z zasilkéw w najwyzszym (90%) wymiarze korzy-

2 ” »”

staé bedzie bardzo powazny odsetek pracujacych,

poniewaz wszelkie zatrudnienie przed 1:.1.1957 zali-
czone zostaje ma nieprzerwany staz. Na nieprzerwa-
ny staz zalicza sie takze czas obowigzkowej siuzby
wojskowej, mnauki w szkolach zawodowych oraz
w szkotach wyzszych poprzedzajacych bezposrednie

‘zatrudnienie, ponadto za$§ szereg okolicznoéci zmiany

mijejsca pracy nie powoduje przerwy w stazu pracy.
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Tal;a konstrukecja przepiséw, ulatwia dojscie do maj-
wyzszej klasy wymiaru zasilku i moze mniewatpliwie
zapobiega¢ lekkomyslnym zmianom miejsca pracy,
poniewaz w wielu - wypadkach oznaczaé one beda
przesuniecie z najwyzszej (90%) do najnizszej (60%)
klasy wymiaru zasitku.

Nie wydaje sie jednak, aby byt to dostateczny ar-
gument w tych wypadkach, w ktérych zmiana miej-
sca pracy Wia'Ze sie z poprawg sytuacji zarobkowej
czy zycuoweJ pracowmka bo przeciez malo jest ludzi,
ktorzy swoje plany zyciowe ukladaja ze wzgledu na
ewentualng chorobe.

Zasitki wyplaca sie w pelnej wysokosci miezaleznie
0d tego, czy pracownik w czasie choroby pozostaje
w domu, w szpitalu, sanatorium czy uzdrowisku. Je-
dynie kawalerom, wdowcom j rozwiedzionym, ktérzy
nie majg rodziny na utrzymaniu, wyplaca sie polowe
zasitku w okresie leczenia w zakladzie zamknietym.

Pracownikom sezonowym zasilek wyplaca sie na
tyech samych zasadach, co ogblowi pracownikéw, je-
zeli w ciggu roku fpoprzedzajacego zachorowanie

przepracowali lacznie 180 dni lub jezeli choroba jest:

wynikiemd wypadku lub choroby zawodowej; w in-
nych przypadkach pracownicy sezonowi otrzymaé¢ mo-
g9 zasiltek najwyzej za 90 dni.

Pewne ograniczenia w wyplacie zasilkdéw odnosza
sie takze do pozostajacych w zatrudnieniu rencistéw,
pobierajgcych rente inwalidzkg lub pelng .starcza;
zasilek przystuguje im dopiero po 3 miesigcach za-
trudnienia w danym zakladzie pracy i najwyzej przez
60 dni, chyba Ze choroba jest wynikiem wypadku
w zatrudnieniu.

Zasilek w razie pielegmnowa-
niachorego cztonka rodzimy,

- ktérego mie moizna umiefci¢ w szpitalu, wyplaca sie

w  wysoko$§ci zasitku chorobowego. Podobnie placi
sie zasilek w razie koniecznosci opiekowania sie
dzieémi z powodu mzamkniecia zlobka, przedszkola,
lub jezeli dziecku wyznaczona zostaje kwarantanna.
Czas wyplaly tego =zasitku jest zasadniczo bardzo
krotki wynosi 3 dni, okres ten moze byé przediuzo-
ny do 6 dni, dla pracownic samotnych do 12 dni.
Zasilek pologowy przystuguje, tak jak i do-
tychezas, przez 18 tygodni, z czego najmniej 4 tyg. przed
porodem. Przystuguje on pod warunkiem, ze pracownica
ma w ciggu ostatmich 2 lat 270 dni zatrudnienia.
Wysokoéé zasilku byla dotychezas réwna zasitkowi
chorobowemu, obecnie zalezy r6wniez od okresu nie-
przerwanego zatrudmema wynos1 ona przy nieprzer-
wanym stazu do 2 lat — 75 %, od 2—5 lat — 80%, po-

nad 5 lat — 90% zarobku neito. ZaleZnie od tego, co '

jest dla pracownicy korzystniejsze, podstawe wymiaru
ustala sie ma podstawie ostatnich zarobkéw z 3 lub
6 miesiecy. R6wniez i tu obowiazujg te same normy
jak przy zasilkach chorobowych co do minimum
i maksimum zasitku oraz co do mieredukowania za-
silku w okresie pobytu w zakladzie poloizmiczym lub
leczniczym, WNiezaleznie od zasitku pologowego wy-
pPlacasie zapomoge porodowa w wy-
sokosci 850 k. cz. (dotychczas 500 k.), przysluguje ona
zaré6wno pracownicom jak i miepracujgcej zonie pra-
cownika (odpowiednik naszej wyprawki).

Zasilki posgmiextn e ustalone sg
w 4 kwotach stalych, inne dla ubezpieczonego, inne
dla czlonkéw rodziny zalezmie od ich wieku w chwili
Smierci (do lat 2, do 10 lat, ponad 10 lat).

Prawo do pomocy leczniczej i do zasitkéw majg

Pracownicy, jezeli choroba mastgpita w cozasie trwa- -

nia stosunku pracy lub w ciggu 7 tygodni po ustaniu

zatrudnienia. Kobiety, kiére przerwaly zatrudnienie

w okresie cigzy majg prawo do zasitku, jezeli poréd

lub choroba nastapi w ciagu 6 mlesu;cy od ustania -

stosunku pracy.
X

Zasitki rodezinne zostajg podwyiszone
poczawszy od zasitku na czwarte dziecko. Przystugu-
ja one pracownikowi, ktéry przepracowal w miesigcu
Igcznie 20 dni (do ktérych zalicza si¢ okres choroby,
wykonywanie funlecji spolecznych itp.). Zasitki przy-
stuguja tylko ma dzieci, w zasadzie do wieku, do
ktérego istnieje obowiazek szkolny, wzgl. do 25 roku
Zycia, jezeli dziecko studiuje, przygotowuje sie do
zawodu lub jest frwale niezdolne do pracy, a mie

w Polsce,

ma wlasnego dochodu przekraczajgcego 120 k. oz
miesiecznie. Zasilki sa wyzsze mniz w Polsce, a wyso-
koéé ich jest rézna dla réznych kategorii uprawnio-
nych. A wiec inna jest wysokodé (nizsza) zasilkow
rodzinnych dla pracownikéw, ktérzy oprocz swego
zajecia sg uzytkownikami gospodarstw rolnych Iub
zyja we wspélnocie domowej z uzytkownikiem gospo-
darstwa rolnego (ponad 0,5 ha) niz zasilki dla ogélu
pracujgcych, inna tez (wyzsza) dla oséb pobieraja-
cych renty inwalidzkie, Wysoko§é tych zasitkow po-
daje zalgczone zestawienie.

Wysoko§é zasilkéw rodzinnych w czechoslowackim
. systemie zabezpieczenia spolecznego (od 1.1.1957)

dla ogi?{léu p{'a-
COWNIXOW L [dla pracownl-| dla pracow
Na liczbe l‘cnciSth *) | k6w uzytkuja-| nikéw poble-
dziecl ;r:%%jv%nﬁ%rv% cych gospo- rajacych
poblerajacych darstwa rolne| rente inwal.
renty Inw.
1 o 70 38 120
2 170 86 260
3 310 144 420
4 490 212 600
5 710 290 820
6 930 378 1040
7 1150 476 1260
na kazde
dalsze 220 108 220

») Zasitek w tej wysokoS§ci przystuguje takze czionkom rol-
niczych spéldzieini produkeyjnych (JZD) oraz 0sobom; samo-
dzielnie gospodarujacym pobierajacym renty inwalidzkie
i starcze. Czionkowie spo6idzielni pracy maja takie same
yprawnienia ubezpieczeniowe, jak pracownicy.

S k1 adk a na ubezpieczenie chorobowe i ro-
dzinne wynosi 10% zarobkow brutto, w sektorze pry-
watnym 15%. Ubezpieczeni nie placa zadnych skla-
dek. (Na ubezpieczenie emerytalne {(rentowe) pracow-
nikéw i1 czlonkéw spdldzielni pracy mie pobiera sig
skladek w ogdle, wydatki na renty sg pokrywane
z budzetu panstwa). W Czechoslowacji ubezpueczeme
spoleczne jest powszechne, obejmuje wiec oproécz
pracownikéw takze czlonkéw rolniczych spéldzielni
produkeyjnych III i IV typu oraz osoby samodzielnie
pracujgce (samodzielnych robotnikgw, rzemieslnikéw
itd.). Cztonkom spoldme]m pracy przystuguja upraw-
nienia do zasitkéw i rent ma tych samych zasadach
i w tej samej wysokoSci co pracownikom. Skladke
(10%) placi spéldzielnia. Czlonkowie rolniczych spol-
dzielni produkcyjnych mogg si¢ ubezpieczy¢ ma wy-
padek choroby mpIzez zawarcie przez spoldmelme
jednej z 3 rodzajow uméw ubezpleczemowych r62-
nigcych sie wysoko$cig sktadki oraz zakresem- i wy-
sokoécig $wiadczen w maturze i pienieznych; nato-
miast ubezpieczenie emerytalne tych oséb jest obo-
wigzkowe (wysoko$¢ renty zalezy tu znowu od ro-
dzaju umowy), skladke ma ubezpieczenie chorobowe
placi spoéldzielnia z . funduszu socjalnego, na emery-
talne — czlonek spéldzielni sam. Samodzielnie zarob-
kujgey (rolnicy i inni) maja tylko prawo do bez-
platnego szpitalnego: leczenia dzieci w wieku do lat
15 oraz do bezplatnej pomocy zapobiegawczej i lecz-’
niczej dla dzieci do 1 roku zycia oraz dla Zon w okre-
sie cigzy i potogu. Osoby samodzielnie zarobkujace
placa 10%, a za wspolpracujacych czlonkéw rodziny
119% podstawy wymiaru (rolnicy jeszcze pewien do-
datek na ubezpieczenie wypadkowe); podstawg wy-
miaru jest szacowany dochéd (u rolnikéw weding
obszaru i rodzaju gleby, rodzaju gospodarowania
itp., u pozostalych — wedlug zarobku, jaki otrzymuja
pracownicy w analogiczngj pozycji zawodowej).

W zwiazku z podwyzszeniem zasilkéw chorobowych
i to do poziomu do$é wysokiego (90% zarobku netto)
nasuwa sie pytanie, jak ksztaltuje sie absencja cho-
robowa w Czechoslowacji.

Przecietny odsetek absencji chorobowej wynosit
w latach 1949—1955 ikolejno: 4,81; 4,46; 4,80; 4,94;
511; 5,23. A wiec od 1943 — 1952 absencja utrzymy-
wala sie na stalym poziomie, nastepnie za§ z roku
na rok wzrasta, chociaz stosunkowo wolniej. miz

Ipteresujace bedzie zaobserwowaé, «czy i jakie
emiany w linii wzrostu mnastapia w roku 1957. Cze-
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choslowackie zwigzki zawodowe rozwijaja zywa agi-
tacje na rzecz walki z absencja chorobows, wskazujgc
przy tym na konieczno$¢ intensyfikacji zapobiegaw-
czej 1 ulepszenia lecznictwa.

X

W dziedzinie ubezpieczenia eme-
rytalnego zmiany sg znacznie powazniejsze.
Polegajg one mie tylko ma podwyzszeniu wymiaru
Swiadezen, lecz takze ma znacznej przebudowie zasad
ich przyznawania. W miejsce dotychczasowego ubez-
pieczenia rentowego wprowadzone zostaje mnowe
»Prawo o zabezpieczeniu spotecznym®, regulujgce
zresztg w zasadzie ten sam zakres zagadnien.

Prawo o0 zabezpieczeniu
liczne zmiany. Obok dotychczasowych 2 kategorii
zatrudnienia ustanowiono dodatkows posrednig obej-
mujgcg pracownikéw zatrudnionych w uciazliwych
warunkach pracy. Do I kategorii nalezy obok pra-
cownikow zatrudnionych mpod ziemia lotniczy perso-
nel latajacy; do okresu zatrudniemia, do ktdérego za-
licza sie szereg okolicznosci ,zastepczych® podebnie
jak w naszym systemie zaopatrzenia emerytalnego,
zaliczono réwniez okres niewykonywania przez ko-
biete pracy zawodowej, w czasie ktdorego wychowy-
wala ona dzieci w wieku ponizej 8 lat; podwyzszono
wymiar (stawki) rent oraz podstawe wymiaru renty
przez zaliczanie do niej takze, wprawdzie tylko w 1/3
zarobkéw od 24—60 tys. k. ¢z. rocznie, obnizono wiek
uprawniajacy do renty starczej itd. Systematyczne-
mu przedstawieniu czechostowackiego systemu eme-
rytalnego poswiecimy osobny artykul. Osobno tez
oméwimy systemy  zabezpieczenia  emerytalnego
cztonkéw rolniczych spoldzielni produkcyjnych, sa-
modzielnych rolnikéw i innych oséb pracujgcych sa-
modzielnie,

Ze zmian, jakie wprowadzono w strukturze prawa
cmerytalnego chciatbym tu podkredliéc dwa zagadnie-
nia: zmiane systemu wymiaru rent oraz zmiane po-
‘stanowien o wplywie zarobkowania na rente.

Wysoko$§¢ i sposdéb wymiaru rent starczych i in-
walidzkich sg, tak jak i dotychczas, w zasadzie jed-
mnakowe. Dotychczas jednak renta skladaly sie: 1)
z kwoty statej (140 k. cz. mies.), 2) z kwoty zmiennej
wynoszacej 20% przecietnego zarobku, oraz 3) z do-
datkow za ckai«dx rok ubezpieczenia, W mowym pra-
wie kwota stala zaniknela. Pozostala wiec tylko
kwota zmienna oraz dodatki za wysluge lat. Kwota
zmienna jest znacznie wyzsza niZz dotychiczas (od 50
do 60%),. wyzsze sg takze dodatki za wystuge lat,
liczy sie je jednak mie za kazdy rok ubezpieczenia,
lecz za kaidy dalszy rok pracy po 25 latach ubezpie-
czenia przy rencie starczej, wzgl. po 15 latach przy
rencie inwalidzkiej. Przy tym systemie uzaleznienie
wysokosci renty od indywidualnych zarobkéw ubezpie~
czonego pracownika jest bardziej bezposrednie, przy-
najmniej jesli idzie o zarobki $rednie. Funkcje niwelu-
jacg, jaka w dawnym systemie spelniala kwota stala,
spelnia z jednej strony minimalna kwota renty, usta-
lana w wysokosci 400 k. cz. dla rent starczych i inwa-
lidzkich oraz czeSciowe tylko uwzglednienie zarobkéw
przekraczajacych 24 tys. koron rocznie. Nowy system
wymiaru dodatkéw za wysluge lat w wiekszym niz do-
tychezas stopniu premiuje dlugi okres zatrudnienia.

Bardziej uderzajaca jest ewolucja zasady o wply-
wie zarobkowania ma prawo do renty. W dawnym
ubezpieczeniu pensyjnym stosunki zarobkowe pracow-
nika brano powaznie pod uwage przy. przyznawaniu
renty. I tak: prawo do renty starczej przystugiwato

pracownikem (poza gornikami) po ukonczeniu 55 lat, °

przy czym wystarczato wykazaé sie "4-letnim okresem
ubezpieczenja w ostatnich latach. Renta starcza mo-
gla by¢ przyznana jednak takze po ukonhczeniu 60 lat,
jezeli pracownik miat 20-letni okres =zatrudnienia
i zarobki jego nie przekraczaly polowy tego, co za-
rabial w ciggu poprzednich 5 wzgl. 10 lat. Renta in-
walidzka mogla byé przyznana pracownikom, ktérzy
utracili zarobek albo w calosci albo w powaznej
czeSci, jezeli ta utrata zarobku byla skutkiem po-
gorszenia sig jego stanu zdrowia. Jezelj rencista po-
bierajacy rente inwalidzka podejmowal prace, nie
A}

1) - Ograniczenie to nie dotyczy pracownikéw I kategorii,
ktérzy nabywajg prawo do renty starczej w wieku 55 lat.
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spotecznym wprowadza

"rok zatrudnienia (ponad 15 lat zatrudnienia).

tracil prawa do renty, lecz podlegala ona redukciji,
jezeli lacznie z zarobkiem przekraczala 900 k. cz.

W nowym prawie renta starcza jest w ogdle uza-
lezniona od 20-letniego okresu zatrudnienia, przy-
sluguje w =zasadzie mezczyznom od 60 roku zycia,
kobietom od 55 roku, z tym jednak, Ze jezeli osoba
bobierajaca rente starcza nadal pracuje otfrzymuje
w wieku 60—65 lat (kobieta 55--50) tylko 1/3 reniy1).
Natomiast za prace w tym okresie przyznaje sie spe-
cjalnie wysoki dodatek za kazdy rok (4% podstawy
wymiaru). W dawnym systemie dodatek za kazdy rok
pracy w wieku 60—65 lat wynosit 2—49%. Pracowni-
cy wiec, ktérzy przekroczyli wiek starczy, otrzymuja
obecnie przynajmniej 1/3 renty starczej niezaleznie
od tego jak ksztaltuja sie ich zarobki. Zarobkowanie
nie wplywa na prawo do renty, a tylko na wysokoéé
wyplacanych rent. Jezeli idzie o renty inwalidzkie.
fakt zarobkowania nie ma wplywu ograniczajgcego
prawo do renty jezeli pracownik uznany zostanie za
inwalide przez komisje lekarska, przy czym za prace
po otrzymaniu renty liczy sie takze dodatki za kazdy
Renta
nie ulega tez redukcji, niezaleznie od tego Jak wyso-
kie sa uzyskiwane przez renciste zarobki.

Bez dokladniejszego poznania motywow tej ewolucji
ku uniezaleznieniu wyplaty rent od sytuacji zarobko-
wej (potrzeby) pracownika trudno ocenié¢ te zmiane.
Swiadczy ona prawdopodobnie o duzym zapotrzebo-
waniu na sile roboczg, o stosunkowej zamoznoéci Cze-
chostowacji, ktéra w ogéle zapewnia stosunkowo wy-
soki poziom zaopatrzen emerytalnych, a byé moze po
prostu o duzych trudnosciach technicznych w przy-
znawaniu i redukeji rent w zaleznosci od zarobkowa-
nia uprawnionych do rent oséb.

Nowy system zaopatrzenn emerytalnych (zabezpie-
czenia spolecznego) stosowany bedzie tylko w sto-
sunku do o0séb, ktérym przyznane bedg renty po
1. 1. 1957. W ten spos6éb podobnie jak u nas, réwniez
i w Czechoslowacji powstaje podzial rencistéw na
sdawnych“ i ,nowych®“ o roéznych wymiarach rent.
Miejmy nadzieje, ze nie zawinil tu nasz przyklad.

Jerzy Piotrowski

APEL ZALOGI WZUS W ZIELONEJ GORZE

My, pracownicy Wydziatu Ubezpieczeniowo-Instruk-
tazowego Wojewddzkiego Zarzqdu Ubezpieczenn Spo-
tecznych w Zielonej Goérze, zebrani na mie-
siecznej naradzie zawodowej w dniu 30.X.1956 roku,
witamy z radoécia historyczne uchwaly VIII Plenum
KC Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej i powo-
tanie tow. Wiadystawae Gomutki- Wiesta-
wa na stanowisko I sekretarza KC PZPR.

Jednoczes$nie cata zaloga Wojewddzkiego Zarzaqdu
Ubezpieczen Spolecznych w Zielonej Gérze, po zapo-
znaniu sie z tresciq przemoéwienia tow. Gomulki, be-
dacego programem dzialania naszej Partii i Rzqdu,
zapewnia, ze z jeszcze wiekszym entuzjazmem i zapa-
tem bedzie konsekwentnie wcielaé Zusady tego pro-
gramu.

Wobec tego, 2e miniony okres przynidst w dziedzinie
ubezpieczer, spolecznych szereg powainych wypaczenh
i spowodowal — wskutek niewolniczego trzymania sie
wzoréw radzieckich — wielki zamet w przepisach ubez-
pieczeniowych, a takie wskutek niewlasciwych zmian
organizacyjnych — cofniecie sie wstecz w dziedzinie
wladciwe], oszczednej i szybkiej obslugi ubezpieczo-
nych i nalezytej organizacji ubezpieczenia spolecznego,
wnosimy o: .

1) bezzwloczne powotanie komisji dla przeprowa-
dzenia dalszej demokratyzacji i destalinizacji w dzie-
dzinie ubezpieczen spotecznych,

2) reaktywowanie szeregu zastuzonych pracownikow
ubezpieczenn spotecznych, ktérzy w okresie stalinow-
skich metod kadrowych opuscili szeregi mnasze =ze€
szkodq dla ubezpieczen spotecznych,

3) wszczecie prac dla jak najszybszego skodyfiko-
wania przepiséw ubezpieczeniowych,

4) powolanie komisji dla ustalenia wtasciwej formy
organizacyjnej ubezpieczenn spolecznych, majgc no
wzgledzie scalenie wszystkich ubezpieczed w jednel
instytucji, opartej o samorzad ubezpieczeniowy i po-
wigzanej $cisle ze zwigzkami zawodowymi.

. S, NN
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Nasi csytelnicy i korespondenci piszq

Uproscié¢ dokumentacje koniecznoéci opieki
nad chorym dzieckiem

Ustalenie uprawnien zasitku za
opieke nad chorym dzieckiem, kié-
re nie skonczylo 2 lat, nie stwarza
referentfom obliczajacym  zasitki,
jak roéwniez instruktorom WZUS
zadnych probleméw. Gorzej, gdy
chodzi o wyplaty zasilkéw za opieke
na dzieci, ktére juz skonezyly 2 la-
ta. Tutaj wymaga si¢ dowodow
stwierdzajacych, Ze poza matka nie
ma innej osoby w domu, ktéra mo-
glaby zaopiekowaé sie chorym
dzieckiem. Nie kwestionujgc w za-
sadzie slusznoSci tego zarzadzenia,
chee zwréei¢ uwage, jak ta sprawa
wyglada w praktyce.

W wiekszos$ci- zwolnien 1.4 za o-
pieke nad chorym dzieckiem brak
zazwyczaj imienia chorego oraz da-
ty urodzenia. Zaklad pracy, ktory
stosuje sie do przepiséw, zwraca
takie zwolnienie ubezpieczonej w
celu uzupelnienia przez lekarza.
Po uzupeklieniu L4 przez lekarza,
ubezpieczona wraca ponownie do
referenta obliczajgcego zasitki, kté-
1y niejednokrotnie, stwierdziwszy,
ite dziecko jest w wieku powyzej 2
Jat, zwraca ponownie L4 dla uzu-
pelnienia za§wiadczeniem stwierdza.
jacym, ze w domu nie bylo innej
vsoby, ktéra moglaby sie dzieckiem
zaopiekowaé. Ubezpieczona jest za-
tem zmuszona znowu chodzié do ad-
ministratora wzglednie rady zakla-
dowej. W rezultacie, zlorzeczy na
biurokracje, na referenta zasitkowe-
g0, na przepisy, i — trudno jej od-
moéwié pewnej stlusznosci.

Tak wyglada sprawa w tych za-
ktadach pracy, gdzie referenci prze-
strzegaja przepiséw. Natomiast w
takich zaktadach, w ktoérych zwraca
sie mniej uwagi na wypehmianie a-
sygnat i na potrzebe koniecznych
zalacznikow, instruktor WZUS kwe.
stionuje w czasie kontroli wszyst-
kie wyplaty za opieke nad chorym
dzieckiem, ktére skonczylo 2 lata,

ze wzgledu na brak odpowiedniej"

dokumentacji. W {en sposéb urasta-
ja kwoty wyplat nie udokumento-
wanych, a w wypadku zwolnienia
sie pracewnicy, ktérej udato sie o-
trzymaé zasitek bez niezbednych do-
kumentéw — kwoty wyplat nie-
prawnych.

Nie chce oczywiscie polemizowaé,
czy zarzadzenie .o koniecznosci u-
dokumentowania braku innej opie-
ki poza matka jest konieczne i zy-
ciowe. Na podstawie mojej prakty-
ki moge jednak stwierdzié, ze w
okresie od 20 maja 1954 roku do
czasu obecnego nie udalo mi sie
skonstatowaé, by w jakimkolwiek
zakladzie pracy odméwiono pracow-
nicy zasitku za opieke nad chorym
deieckiem w wieku powyzej 2 lat
dlatego, ze poza matka byla jeszcze
inna osoba w domu, ktéra moglaby
si¢ dzieckiem opiekowaé,

Zaswiadczenia wydawane przez
rady zakladowe w wielu wypad-

>

kach nie odpowiadajg rzeczywisto-
§ci; czeste przeciez sg wypadki, ze
mimo wydania pracownicy zaswiad-
czenia o braku oséb moggcych zao-
piekowa¢ sie chorym dzieckiem,
mieszka wraz z nig matka, tescio-
wa lub ciotka.

Komunikat nr 7 z 22 maja 1954
roku nie wyszczegélnia jakie oso-
by i w jakiej sytuacji mogg sie o-
p_iekowa(’: chorym dzieckiem, aby u-
niemozliwi¢ opuszczenie pracy przez

. matke dziecka. Sprawa ta wymaga

wiec dodatkowego uregulowania.
Moim zdaniem, do opiekowania
si¢ chorym dzieckiem powolana jest
w pierwszym rzedzie matka dziec-
ka, a inne osoby, tzw. krewni, kt6-
rzy mieszkaja razem, tylko w przy-
padku wyrazenia zgody. Nie moz-
na przeciez zmuszaé¢ np. babki, oso-
by w podeszlym wieku, aby opie-
kowala sie chorym dzieckiem, pod-
czas gdy czesto ona sama tej opie-
ki wymaga. Sadze wigc, zZe przepis
o dodatkowym udokumentowaniu
nalezaloby zmienié¢, wzglednie w o-
goble zniesé, co z wielkim uznaniem

" zostaloby przyjete tak przez ubez-

pieczonych, jak i referentéw obli-
czajacych zasitki.

Drugim, réwniez palgcym, zagad-
nieniem sg wyptaty zasilkéw za o-
pieke nad dzieémi zdrowymi (w
wypadku przebywania matki dziec-

ka w sgpitalu), wyplacanymi oj-
com. Stosownie do przepiséw — s3
to wyplaty nieprawne. Pomingwszy -
takie przypadki, w ktérych pracow-
nik zwraca sie do zarzadu okregu
z. z. 0 wyjatkowe przyznanie zasit-
ku za czas opieki mad dzieckiem,
istnieje wiele nieslusznych, bezpod-
stawnych wyplat dokonanych przez
zaklad pracy. Wyplaty takie zda-
rzaja sie wskutek tego, ze jako do-
wod usprawiedliwiajgcy nieobec-
noé¢ w pracy pracownik dostarcza
do zakladu pracy zwolnienie na dru-
ku L4, za$§ referent zasilkowy nie
zwraca hiekiedy uwagi na adnota-
cje o wieku i imieniu chorego, i za-
silek oblicza mechanicznie, tak jak
by to sam pracownik by} chory.
Czy mie byloby wiec wskazane,

aby w wypadkach opieki nad zdro-

" wymi dzieémi lekarze nie wysta-

wiali zaswiadczei o czasowej nie-
zdolno$ci do pracy ma druku L4, a
wydawali jedynie zwykle zaswiad-
czenia, stwierdzajgce konieczno$é
opiekowania sie dzieémi? Wypisy-
wanie zwolnien na druku L4 nale-
zatoby, moim zdaniem, stosowaé je-
dynie w celu uzyskania zasitkéow.

Jestem przekonany, ze wprowa-
dzenie odpowiednich zmian w prze-
pisach ulatwitoby prace referentow
obliczajgeych zasitki i przyczynito-
by sig¢ do zmniejszenia pozycji i

kwot zasitkéw kwestionowanych
przez kontrole z przyczyn natury
formalnej. '

Antoni Olech
Instruktor OZUS w Walbrzychu

Propozycja wniesienia poprawek do druku CH35

Ustalenie, z jakich przyczyn pra-
cownik zmienil miejsce pracy ma
zasadnicze znaczenie dla wyplaty
zasitku rodzinnego bez okresu wy-
czekiwania. Zaswiadczenia o zwol-

‘nieniu z poprzedniego miejsca pra-

cy, jakie dostarczajg pracownicy w
nowych zakladach, bywajg czesto
ogolnikowe i nie zawierajg niezbed-
nych danych, a mianowicie przy-
czyny ewolnienia, W nowym za-
kladzie pracownik domaga sie nie-
zwlocznej wyptaty zasilku. Referent
zasitkowy wysyla go woéwezas do
poprzedniego zakladu po prawidio-
wo wypelnione za§wiadczenie: spo-
tyka sie to oczywidcie z powaznym
niezadowoleniem pracownika, ga-
rzutami biurokracji itp. Niekiedy
referent zasitlkowy ulega i zasilek
wyplaca. Cala sprawa ,o0zywa“
przy kontroli WZUS, ktérej oczywi-
Scle nie wystarcza: za$wiadczenie
nie zawierajgce elementu niezbed-
nego dla ustalenia cigglosci pracy.

Z takim wlasnie przypadkiem
spotkalem sie w kopalni , Kuznica®,
gdzie bylem zmuszony zakwestio-
nowat¢ kwote 832,50 zi, wyplacong
bez okresu wyczekiwania jednemu z
pracownikéw, ktéry przeszedi tu z
kopalni ,Barbara“ w Dzbowie.
Checac sprawe wyjaénié niezwlocz-
nie, zatelefonowalem do ,Barbary*,
gdzie w kadrach o§wiadczono mi, iz

6w pracownik rostal tam zwolnio-
ny z powodu bumelanctwa i pijan-
stwa. Zazadalem, by stwierdzono to
na piSmie. Istotnie, nadeszlo takie
zaswiadczenie, w ktéorym kadry ko.
palni ,,Barbara“, stwierdzajac zwol-
nienie, powolaly sie na.. rozporzg-
dzenie Prezydenfa R.P. z 16.3.1928
0 umowie o prace pracownikéw fi-
zycznych, nie podajgc nawet para-
grafu, Zaswiadczenie to niczego o-
czywidcie nie wyjaénilo i zasilek
zostal zakwestionowany. A dalej—
znowu wyja$nienia, korespondencja,
koszty portorium, strata czasu, a
wszystko  wskutek - nieznajomosci
aktualnie obowiazujgcych przepiséw
dekretu z 18.1.1956 przez referenta
personalnego, wskutek nienajlepiej
zredagowanego wzoru zas$wiadcze-
nia nr 1.

Przypadek, ktéry opisalem, nie
jest bynajmniej odosobniony. Prze-
ciwnie, niedokladne za$wiadczenia
o zwolnieniu sg bolaczka powszech-
ng, niegmiernie utrudniajaea pra-
ce¢ zasitkowa i powodujaca nad-
platy.

Sprawe przeredagowania wzoru
zaSwiadczenia nr 1 poruszal w nr
8-9/56 PUS kol. Stanistaw ' W a s i-
lewski z Gliwic. Ja jednak
mialbym inne rozwigzanie.

Oto mianowicie proponuje w ogé-
le zaniechanie wydawania odreb-



nych zaSwiadczen o przyczynach
zwolnienia dla celow zasitkowych,
a natomiast — wprowadzenie pew-
nych zmian do druku oé$wiadczenia
CH 35.

Druk ten na pierwszej stronie
posiada rubryke nr 4 (,Czy i od
kiedy zamieszkuje 2z ubezpieczo-
nym*), a nastepnie rubryke 5 (,,U-
wagi“)., W praktyce rubryk twch
nikt nie wypelnia. Te dwie rubryki
mozna by, moim zdaniem, odpo-
wiednio przeksztatcié, wstawiajge
nastepujacy tekst:

1. Przeniesiony stuzbowo z dniem...
2. Pracownik zwolniony z poprzed-
niego zatrudnienia nie z wlasnej wi-
ny, ani na skutek wymoéwienia przez
niego pracy, z dniem...

3. Pracownik zwolniony &z poprzed-
niego zakladu z wlasnej winy
z dniem...

Rozwigzanie takie bytoby bardzo
praktyczne. Przeciez  pracownik
przechodzacy do innego zakladu
pracy sklada w nim zawsze nowe
o$wiadczenie CH 35. Przy propono-
wanym przeze mnie ukladzie dru-
ku CH 35 dalby je tylko uprzednio
do po$wiadczenia w dawnym miej-
scu pracy. Odpadloby wtedy wy-
stawianie odrebnych zaswiadczen,
jakzez czesto zawierajacych nieéci-
ste, nieprawdziwe dane. System
proponowany przeze mnie bylby
wygodny dla wszystkich i zapew-
niatby maksimum wiarygodnosci w
stwierdzaniu przyczyn zwolnienia.

Mysle, ze przy nowym nakladzie
druku CH 35 CZUS rozwazy wszel-
kie propozycje zmian i uzupekien.

Lucjan Maznick
Instruktor WZUS—Czestochowa

O zasilek rodzinny za okres ferii do 30 wrzeénia

Punkt 51 , Wskazéwek dla zakla-
dow pracy w sprawie wyptaty za-
sitkéw rodzinnych* przewiduje, ze
na dziecko, ktére w danym roku
szkolnym ukonczylo szkole i dalej
nie uczy sie, zasilek rodzinny przy-
stuguje tylko do 31 sierpnia (o ile
naturalnie nie zachodzi przypadek
podjecia pracy zarobkowej).

Ze wzgledu na to, ze rok akade-
micki na wyzszych uczelniach roz-
poczyna sie w dniu 1 paZdziernika,
powstaje pytanie, jak nalezy postg-
pié z =zasilkiem za miesigc wrze-
siefi, o ile dziecko ksztalci sie da-
lej. Pracownik bowiem nie jest w
stanie zlozyé¢ juz we wrzeéniu zad-
nego dowodu na to, Ze jego dziec-
ko wrostato przyjete na dalsze stu-
dia, gdyz zaktady naukowe dowody
takie wydaja dopiero po rozpocze-
cin roku akademickiego, a wiec
najwecezesniej w pazdzierniku.

Mamy tu do czynienia z lukg w
przepisach, wynikla stad, ze w po-
przednich latach rok -akademicki
na wyzszych uczelniach (na niekté-
rych latach studiéw) rozpoczynal
sie z dniem 1 iwrze$nia. Wobec
przedluzenia okresu wakacyjnego
na miesigc wrzesienn, nalezatoby
réwniez przediuzyé okres otrzymy-
wania zasilkéw rodzinnych do 30
wrzeénia, aby nie by¢ w sprzeczno-
§ci z =zasada, wyrazong w tymie
p. 51 Wskazdéwek, a mianowicie, ze
rok szkolny w zakresie uprawnien
do zasilké6w rodzinnych obejmuje
réwniez ferie letnie miedzy poszcze.-
.g6lnymi latami nauki (studiéw).

Dotychczasowe brzmienke przepi-
s6w nie pozwala na zadowalajgce
rozwigzanie tej kwestili. Przypusé-
my, ze zainteresowany dostarczy w
pazdzierniku zaswiadczenie o roz-
poczeciu dalszych studiéw. Mozna
by wtedy dokonaé wyplaty zasilku
za wrzesieh na dodatkowej liscie.
Lecz, pomijajgc niepozgdane opdz-
nienie wyptaty, wchodzi jeszcze w
gre sprawa stypendium, od ktérego
wysoko$ci zalezy przyznanie zasil-
ku; stypendium za§ -wyplaca sie
dopicro od pazdziernika. Lepiej
wiec wprowadzié wyrainy przepis
przediuzajgcy okres zasitkowy za
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{erie odpowiednio do przediuzonych
ferii.

Trzeba dodaé, ze w roku biezg-
cym w sprawie stypendiéow wyta-
nia sie jeszcze nowa kwestia. Idzie
o to, ze studenci pierwszego roku
w ciggu I-go semestru nie beda po.
bierali stypendiéw, a jedynie zapo-
mogi. Powstaje wiec watpliwosé,
czy zapomogi te takzie beda powo-
‘dowaé¢ wstrzymanie zasitkOw ro-
dzinnych, o ile wysoko§é zapomogi
bedzie siegala 260 zl miesiecznie.

Wydaje sie, ze przytoczone zmia~
ny w szkolnictwie wyzszym powin-
ny spowodowaé odpowiednie wyja-
$nienie CZUS oraz uzupelnienie
»Wskazéwek dla zakladéw pracy“.

Stanistaw Wasilewski
’ Gliwice

Glos za zniesieniem

dodatkéw mlecznych

W jednym z poprzednich nume-
row PUS kol. Rocko wystapil &
propozycjag zmiany zasad wyplaca-
nia dodatkéw mlecznych,

Ot6z w imieniu calej rzeszy re-

ferentéw zasitkowych glosuje nie -

za zmiang zasad wyplacania, lecz
za calkowitym zniesieniem tego
Swiadczenia, ktére jest niestycha-
nie klopotliwe. Konieczno$é ustala-
nia zarobkéw co kwartat przy. spo-
rzgdzaniu listy wyplat tego zasitku
zabiera bardzo wiele czasu zar6wno

przy sporzadzaniu listy wyplat tych

zasilkéw, jak i przy ich kontrolowa.
niu. .
Natomiast uwazam, Ze fundusz te-
go $wiadczenia - nalezatoby wliczy¢
w stawki zasilku rodzinnego.
Ponadto proponuje réwniez zao-
kraglenie stawki zasitku mna zZone
dzietng np. do 40 zi, gdyz obecnie
obowigzujgca kwota 37,50 =z jest
bardzo klopotliwa przy sumowaniu
listy i przy wyplacie, oraz spra-
wia trudnoéci kontroli.
Taka regulacja z pewnoscia wy-
wolalaby powszechne zadowolenie,
Stefan Rabiej
Fabryka Celulozy Malczyce

Legitymacje ubezpieczeniowe
zagadnieniem
weigz aktualnym

Wydawaloby sie na pozér, ze ak-
tualnie poswiadczona legitymacja
ubezpieczeniowa jest wystarczaja-
cym dowodem do uzyskania przez
pracownika przystugujacych mu
Swiadczen leczniczych, wzglednie
rzeczowych. W praktyce jednak by-
wa inaczej.

Na przyklad Szpital Rejonowy
im. Heringa w Bielawie nie respek.
tuje przediozonych Ilegitymacji u-
bezpieczeniowych, Zadajac Jeszcze
ponadto zaswiadczen, stwierdzajg-
cych, ze czlonek rodziny faktycznie
podlega ubezpieczeniu. W zwigzku
z tym ubezpieczeni narazeni sg na
dodatkowe starania o konieczne do.
wody, a zaklady pracy na dodatko-
wa prace w zwigzku z wydawa-
niem gzaswiadczen.

Poniewaz rady zakladowe w za-
kladach pracy, szczegélnie wiek-
szych, oraz instruktorzy WZUS kia-
da nacisk na to, aby wszyscy pra-
cownicy byli w posiadaniu legity-
macji ubezpieczeniowej, nalezaloby
przypomnie¢ wydzialom zdrowia,
zakladom leczniczym o konieczno-
§ci pelnego respektowania aktual-
nie wypelnionych i po$wiadczonych
legitymacji ubezpieczeniowych.

Legitymacja jest przeciez dowo-
dem ubezpieczenia wigkszej warto-
$ci niz zadwiadczenie wydane przez
zaklad pracy, tym bardziej, ze zao-
patrzona jest w fotografie ubezpie-
czonego, czego na zaswiadczeniu nie
ma. Legitymacja ubezpieczeniowa
powinna wiec w zupelno$ci wy-
starczy¢ do udzielenia pomocy lecz-
niczej przez szpital.

Powinna ona prakiycznie spelniac
swoja role uzytkowsg, a nie tylko
stuzy¢ jako przedmiot chowany
przez ubezpieczonego na pamiagtke.

Antoni Olech
Instruktor OZUS w Walbrzychu
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W celu uregulowania sprawy
ewidencji i wydawania pracowni-
kom legitymacji ubezpieczeniowych
nalezy, moim zdaniem, zaopatrzy¢
referaty zasitkowe zakladéw pracy
w pieczecie odpowiednio przystoso-
wane do wymiaréw rubryk legity-
macji ubezpieczeniowej, a wigc zna-
cznie mniejszego formatu i odmien-
ne od pieczeci uzywanych przez za-
ktad pracy. Czytelny pelny odcisk
pieczeci zapobiegilie skutecznie li-
cznym naduzyciom.

Nalezy takze, z tych .samych
wzgleddéw, rygorystycznie gabronié
dokonywania jakichkolwiek zapi-
séw do legitymacji przez personel
do tych celdw niepowolany (kie-
townicy, ksiegowi, referenci, ma-
szynistki, pomoc biurowa itp.). Cze-
stokroé posiadacze legitymacji sa-
mi prolonguja je i dokonujg do-
wolnych wpiséw, zaopatrujac jaka-
kolwiek posiadang pod reka pie-
czecig zakladu pracy. W niekto-
rych przedsiebiorstwach i instytu-
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cjach co drugi pracownik admini-
st.raoji biurowej posiada stuzbowsg
pleczeé firmowa, oczywiscie latwo
dostepng dla otoczenia.

 Poniewaz referent zasitkowy po-
siada wszystkie niezbedne warunki
i kwalifikacje nalezaloby, moim
zdaniem, na niego nalozyé obowig-
zek podejmowania i rozliczania sie
z drukéw legitymacji oraz wysta-
wiania, wydawania i prolongowa-
nia legitymacji ubezpieczeniowych
uprawnionym pracownikom. Jedy-
nie w takim przypadku bedzie mo-
zliwa kontrola prawidlowych i bie-
zacych wpiséw. Legitymacje ubez-

pieczeniowsa otrzymalby wéwcezas
tylko taki pracownik, ktéry mna-
prawde nie posiada jeszcze zadnej
innej (a nawet dwdch i wiegcej),
otrzymanej w poprzednim zakla-
dzie pracy. Pracownicy bowiem,
zwlaszcza mlodzi, uwazajg za rzecz
normalng, ze w kazdym zakladzie
pracy otrzymuja nowa legitymacje.
Ze tak jest, mialem mozno§é prze-
konaé¢ sie osobiScie w czasie swojej
piecioletniej pracy na stanowisku
referenta zasitkowego w jednym i
tym samym przedsiebiorstwie; tak
informowali mmnie nowoprzyjeci
pracownicy i roboinicy w chwili

zalatwiania im wstepnych formalno-
$ci.

Ponadto wydaje mi sie, ze war-
to by wydaé szczegdlowa instrukcje
0 sposobie podejmowania, rozlicza-
nia sie z drukéw oraz wystawiania
i wydawania legitymacji ubezpie-
czeniowych, dokonywania w mnich
wilasciwych wpiséow i uzywania od-
powiednich stempli, nie wszystkim
bowiem zakladom pracy obowigzki
te sg dokladnie znane.

-

Alojzy Podgérski
Hurtownia WPHS w Gliwicach

Sprawozdanie z narady szkoleniowej MP i OS
w zwigzku z ustawg o podwyice rent

W dniach 25—27.10.1956 odbyla
sie¢ w Ministerstwie Pracy i Opieki
Spolecznej narada szkoleniowa 2z
zakresu rent. W naradzie tej wzigli
udzial zastepcy Kkierownikéw wy-
dzialéw rent i pomocy spotecznej ze
wszystkich wojewddztw, kierownicy
oddzialdw przyznawania rent oraz
kierownicy oddzialéw wyplaty rent.

Tematem narady byla nowela de-
kretu o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym, wprowadzona ustawg
sejmowg z 11.9.56 oraz projekty kil-
kunastu rozporzadzen  wykonaw-
czych do tej ustawy.

Dyskusja wniosla szereg momen-
téw, przyczyniajacych sie badZz do
jasniejszej redakecji  rozporzadzen
wykonawczych, badZz tez nawet do
merytorycznych zmian wielu szcze-
gélow tych projekbtéw,

Dyskutowano m. in. nad termi-
nem powstania prawa do renty u
inwalidéw III grupy, pozostajgcych
nadal w zatrudnieniu; zebrani przy-
jeli w tym punkcie koncepcje kol
Wozniczki z Katowie, uzgadniajae,
ze prawo do renty powstaje w tych
przypadkach od dnia zgloszenia
wniosku (jezeli KIZ wyraZznie nie
ustali wezesniejszej daty powstania
inwalidztwa).

Szeroka dyskusjg wywolala kwe-
stia, czy przy ustalaniu przecietne-
go miesiecznego zarobku wylaczaé
z obliczenia miesigce, w  ktérych
pracownik pobieral zasitki chorobo-
we. Uzgodniono, Ze projekt rozpo-
rzadzenia bedzie przewidywal wy-
laczenie tylko tych miesiecy, w kt6-
rych pracownik pobieral zasilki cho-
robowe dluzej mniz przez 5 dni.

Na zakoficzenie obrad uczestnicy
uchwalili rezolucje, witajgca z ra-
doScig zmiany w Kkierownictwie
Partii, zaszle w wyniku VIII Ple-
num KC PZPR oraz solidaryzujacy
sie z uchwalami tegoz Plenum. Od-

powiadajac na apel tow. Gomul- -

k i, zobowigzali si¢ w imieniu wla-
snym i swoich zalég do zwieksze-
nia wydajnosci pracy i walki z mar-
notrawstwem.

Jednoczesnie uczestnicy narady —
wobec spolecznego i ipolitycznego
znaczenia akcji podwyzki i przeli-

" czenia rent — zobowigzali sie dolo-

zy¢ jak najwigkszych staran, by
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wszelkie naleznoéci rentowe z tytulu
podwyzki wyplacié jeszcze w roku
biezacym.

W dyskusji, ktéra poprzedzila
uchwalenie rezolucji, przedstawicie-
le wszystkich bez wyjatku woje-
wodztw poddali ostrej ocenie kry-
tycznei administracyjny aparat wo-
jewoédzkich rad narodowych — w
zakresie dzialalno$ei rentowej. 2
wypowiedzi uczestnikéw dyskusji
wynika niedwuznacznie, ze nikt nie
rozumie, z jakiego powodu zlikwi-
dowano w roku 1955 ZUS — insty-
tucje, ktéra $wiecila przykladem
wzorowej organizacji, sprawnej ad-
ministracji i rozsgdnego, gospodaro-
wanla — dzielge jej agendy miedzy
zarzady ubezpieczenn spolecznych
(przy WRZZ — pion zwigzkowy),
oraz prezydia rad marodowych +—
wydzialy rent i pomocy spolecznej
(pion rentowy).

W zwigzku z 6wczesnymi mniedo-
brymi zwyczajami, tak wazna spra-
wa jak likwidacja instytucji obej-
mujgcej swym zakresem dzialania
miliony obywateli, nie byla poprze-
dzona zasieganiem czyjejkolwiek
zwlaszeza opinii, samych zaintereso-
wanych. Sprawe zalatwiono po ci-
chu — odgdérnie. Skutki tego nie-
rozwaznego kroku odbijajg sie jed-
nak na ,dolach®, tj. na interesach
szerokich mas pracujagcych. Zwigzki
Zawodowe zatrudnione zostaly mné-
stwem czynnoéci administracyjnych,
w ktérych utonelo kierownictwo
ubezpieczeniam: spolecznymi. Znacz-
nie gorzej jest w pionie rentowym.

A

Frezydia wojewédzkich rad marodo- °

wych sa tak przecigzone olbrzymim
zakresem dzialania, Zze przy najlep-
szych checiach i przy dobrej nawet
organizacji nie mogg podotaé roz-
licznym zadaniom mna nie nalozo-
nym. Aparat tych prezydiéw rozrést
sie miepomiernie; rozrést sie takze
zakres zadan (przemysl, handel,
transport, o§wiata, lecznictwo, opie-
ka spoleczna itp.); wojewdédzkie rady
narodowe uwiklaly si¢ w drobiazgo-
we czynno§ci administracyjne. Stad
niekiedy falszywe decyzje, przewle-
kle zalatwianie spraw itp.

Je§li  idzie o funkcjonowanie
aparatu rentowego trzeba tez uwage
zwrocié ma oprzerdézne trudnosci
przedtermn w aparacie b. ZUS nie

znane, np. zdarzajacy sie brak pie-
niedzy na portorium, opal, na nie-
zbedne remonty, a nawet brak kre-
dytéw na wyplate rent itp. Powodu-
je to zalegloéci w zalatwianiu spraw -
rentowych (w wielu wojewddztwach
do stanu {rzymiesiecznego). Czlon-
kom prezydiéw ogromnie {rudno
jest wytlumaczyé znaczenie spraw-
nej administracji rentowej i uzy-
skaé od nich realizacje stawianych
postulatow.

Wszystkie te trudnosci nie pozo-
stawaly bez wplywu na funkcjonowa-
nie administracji rentowej na tere-
nie catego kraju. Trudnosdci pogle-
bione zostaly wzrostem liczby wnio-
skéw rentowych i ogromnym wzro-
stem zakresu zadail poszczegdlnych
oddzialéw rentowych, przy niezmie-
nionej obsadzie osobowej. W zwigz-
ku =z -wprowadzeniem zmian W
ustawodawstwie rentowym — do-
konaé trzeba wielu przeliczen, roz-
liczen i podwyzek, niezaleinie od
zwigkszonego zakresu pracy biezg-
cej. Wymaga to oczywiscie zwiek-
szenia etatéw w komoérkach rento-
wych. Tymczasem wiekszo§é Prezy-
di6w WRN nie moge sie zdecydo-
waé, czy braki osobowe w obsadzie
wydzialéw rentowych mozna uzu-
pelnié¢ drogg przesunieé z -innych
wydzialéw, czy nie. Z tej przyczyny
MPiOS nie moze wystapi¢é do Mini-
sterstwa Finanséw o przydzielenie
nowych etatéw.

Uczestnicy narady uchwalili apel
do Minijsterstwa o umozliwienie wy-
dzialom rent i pomocy spolecznej
zwigkszenia operatywnosci poprzez
wigksze usamodzielnienie ich od
prezydidw -~ WRN i utworzenie
wojewdédzkich zarzadéw rent i po-
mocy spolecznej.

Nadto domagali sie wydania dru-
kiem Zbioréw mnowych przepisow
rentowych wraz 2z komentarzami
i przeprowadzenia — z udzialem
zwiazkéw zawodowych — szerokiej
akeji popularyzacyjnej w zakladach
pracy w zakresie nowego ustawo-
dawstwa rentowego.

Pazdziernikowa narada szkolenio~-
wa w MPiOS bedzie niewgtpliwie
owocna i przyczyni sie do uspraw-
nienia pracy rentéwej w kraju.

Zalowaé nalezy tylko, ze ani Oby-
watel Minister PiOS, ani Zaden
z Wiceministrow nie mieli mozno-
$ci oderwania sig ani na chwile od
swych zajeé, by wystuchaé uwag
. terenowego aktywu rentowego.F.W.
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O wliczanie premii z Karty Gornika
do podstawy wymiaru zasitkéw chorobowych i pogrzebowych

Premia kwartalna z Karty Gérnika ptatna jest
z dotu po uptywie kwartatu kalendarzowego. Dlatego
b. czesto byly przypadki, Zze do podstawy biezgcego
obliczenia zasitkéw chorobowego i pogrzebowego nie
wliczano premii w ogéle lub wliczano tylko pewng
jej czeS¢, poniewaz za okres, z ktdrego przyjmowano
zarobki do obliczenia zasilku, premia nie byla jesz-
cze wyplacona albo okres ten obejmowat tylko jeden
lub dwa miesiace kalendarzowego kwartalu, za ktory
premie juz wyplacono. Stad we wszystkich tych przy-
padkach nalezatoby do wyptaconych zasitkow doko-
nywaé doptat, obliczonych od wyplaconych w péz-
niejszych terminach premii kwartalnych.

Przyktad: Goéornik zachorowal w maju. Za pod-
stawe obliczenia zasitku przyjmuje sie zarobki z mie-
sigca kwietnia, marca i lutego. Premia za pierwszy
kwartal zostala wyplacona w kwocie 600 zi, zatem na
jeden miesigc przypada 200 zi. Do podstawy oblicze-
nia zasilku mozna zatem wliczyé tylko cze$é premii,
- tj. 400 zt za marzec i luty. Doplata do zasitku obliczo-
na od premil za kwieciert, moze by¢ dokomana dopie-
ro w lipcu, tzn. gdy =zostanie wyplacona premia za
drugi kwartatl.

Nie trzeba uzasadnia¢, ze praktyka masowego sto-
sowania doptat do wyptaconych juz zasitkéw ogrom-
nie utrudniataby i komplikowata prace i dlatego re-
ferenci zasitkowi w kopalniach wegla, cheac jej
uniknaé¢, wliczali do podstawy obliczenia zasiiku
albo premie wyplacong za poprzedni kwartal (np.
przy obliczaniu zasitku w maju przyjmowali do pod-
stawy obliczenia premie wyplacong za pierwszy,
kwartal), albo tytke czes$¢ premii wyplaconej za
ubiegly kwartal, albo premii w ogéle nie brali pod
uwage przy obliczaniu zasilku, co bylo z krzywda
dla pracownika.

W tym stanie rzeczy CZUS w porozumieniu z Za-
rzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Gornikoéw
i z Ministerstwem Gornictwa Weglowego, przy
wspétudziale przedstawicieli Kopalni Wegla ,,Wie-
czorek” wydal wyjasnienie nr 13 z 24. 10. 1956 --
znak Up-00-70 o jednolitych zasadach obliczania za-
sitkéw chorobowych i pogrzebowych.

Wyjasnienie to wprowadza nastgpujacg regulacje:

Premi¢ wyplacong za kwartal kalendarzowy, z kto-
rego przyjmuje si¢ zarobki do podstawy obliczenia
zasitku, wlicza si¢ w calosci do podstawy obliczenia
zasitku chorobowego, a jedng trzecig czg$t tej pre
mii do obliczenia zasitku pogrzebowego. '

.Przyktlad: Gérnik zachorowal w drugiej poto-
wie kwietnia. Za podstawe obliczenia zasilku przyj-
muje sie zarobki z pierwszego kwartalu kalendarzo-
wego, tj. ze stycznia, lutego i marca. Premia kwartal-~
na za te miesigee zostala wyplacona 15 kwietnia. Wo-
bec tego do podstawy obliczenia zasilku chorobowego
wlicza sie cala premie wyplacong za pierwszy kwar-
tal, a do obliczenia zasilku pogrzebowego jedng trze-
cig premii za ten kwartal, o ile §mieré goérnika lub
czlonka jego rodziny nastgpila w drugiej polowie
kwietnia.

Jezeli zasilek oblicza sig od zarobkéw z kwartalu

kalendarzowego, za ktéry premia nie zostala w ogole
wyplacona, to do podstawy obliczenia zasitku choro-
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bowego wlicza sig calg premie wyplacong za po-
przedni kwartal, a do podstawy obliczenia zasitku
pogrzebowego jedna trzecig cze$¢ tej premii.

Przyktad: Goérnik zachorowal z poczatkiem kwiet-
nia. Za podstawe obliczenia zasilku przyjmuje si¢ za-
robki z pierwszego kwartatu kalendarzowego, -ti.
ze stycznia, lutego i marca. Premia kwartalna za te
miesigce nie zostala jeszcze wyplacona. Wobec tego do
podstawy obliczenia zasilku chorobowego wlicza sie
calg premie wyplacong za poprzedni kwartal, tj. za
czwarty kwartal ubieglego roku, a do obliczenia zasil-
ku pogrzebowego jedng trzecig premii za ten kwartal,
o ile gornik lub czlonek jege rodziny zmart w poczgt-
kach kwietnia. .

Gdy gérnik w kwartale kalendarzowym, z ktdrego
przyjete zostaly zarobki do obliczenia zasitku, byl
nieobecny w pracy choéby jeden dziefi i nieobecno$¢
ta nie zostala usprawiedliwiona, to premii w ogdle
nie wlicza sie do podstawy- obliczenia zasitku. Bo-
wiem w mys$l obowigzujgcych przepiséw premia nie

nalezy sie za kwartal, w ktérym gérnik ma chocby ‘

jeden . dzied nieusprawiedliwionej  nieobecno$ci
W pracy. :

Przyktad: Goérnik zachorowal w kwietniu. Za
podstawe obliczenia zasilku chorobowego przyjmuje
sie zarobki z pierwszego kwartalu kalendarzowego, tj.
z miesigca stycznia, lutego i marca. W marcu gérnik
byl dwa dni nieobecny w pracy i nieobecno$é ta mie
zostala usprawiedliwiona. Poniewaz z tego powodu
premia za pierwszy kwartal nie nalezy sie, zatem tak-
7e premia wyplacona gérnikowi za poprzedni kwartal,
tj. za czwarty kwartal ubieglego roku, nie moze by¢
wliczona do podstawy obliczenia zasilku chorobowego
i pogrzebowego.

Jezeli okres trzech miesigcy kalendarzowych, z kité-
rych przyjmuje sig zarobki do podstawy obliczenia
zasilku, obejmuje dwa lub jeden miesigc z poprzed-
niego kwartatu kalendarzowego, za ktére premia zo-
stala wyptacona, i jeden lub dwa miesiace z biezgce-
go kwartaly, za kidre premia nie zostala wyplacona,
to do podstawy obliczenia zasitku chorobowego wli-
cza sie calg premie wyplacong za poprzedni kwartal,
a do podstawy obliczenia zasitku pogrzebowego jed-
ng trzecig cze$¢ premii za ten kwartal.

Przyktad: Zachorowalo dwdch goérnikéw: jeden
w maju, a drugi w czerwcu. Za podstawe obliczenia
zasilku chorobowego przyjmuje sie zarobki w pierw-
szym przypadku z lutego, marca i kwietnia (premia
wyplacona za dwa miesigce), a w drugim zas§ przy-
padku z marca, kwietnia i maja (premia wyplacona za
jeden miesigc). W obu tych przypadkach wlicza sie
do podstawy obliczenia zasilku chorobowego calg pre-
mie za pierwszy kwartal, tj. za styczen, luty i marzec,
wyplacong w kwietniu. Za$ do podstawy obliczenia
zasitku pogrzebowego w razie $mierci gornika lub
czltonka jego rodziny przyjmuje sie w obu przypad-
kach jedna trzecig premii za pierwszy kwartal.

Gdy w miesigcach, za kiére premia nie zostala
wyplacona, pracownik byt nieobecny w pracy choéby
jeden dzien i nieobecno$¢ ta nie zostala usprawiedli-
wiona, to z premii wyplaconej za poprzedni kwartai
wlicza si¢ do podstawy obliczenia zasitku chorobowe-
go tylko:




- padku z marca, kwietnia

a) dwie tirzecie, jezeli premia nie zostala wypla-
cona za jeden miesigc, a

b) jedna trzecig, jezeli premia nie zostala wypla-
cona za dwa miesigce.

Natomiast do obliczenia zasitku pogrzebowego
w tej sytuacji premii nie przyjmuje si¢ w ogéle.

Przyklad: Zachorowalo dwéch goérnikéw: jedgn
W maju, a drugi w czerweu. Za podstawe obliczenia
zasitku chorobowego przyjmuje sie zarobki w pierw-
szym przypadku z lutego, marca i kwieinia (premia
nie wyptacona za- jeden mxesmc), w drugim za$§ przy-
ma]a (premia mie wyplaco-
na za dwa miesigce). ObaJ gérnicy byli w kwietniu po
jednym dniu mieobecni w pracy i mieobecnos$é ta nie
zostala usprawmdhwmona Poniewaz z tego powodu

- Zadnemu z gornikéw premia za drugi kwartal nie be-

dzie sie nalezala, zatem do podstawy obliczenia zasitku
chorobowego wlicza sie z premii za pierwszy kwartal
tylko: a) dwie trzecie gérnikowi, ktéry zachorowal
W maju (premia nie zostala wyplacona za kwiecien) i b)
jedng trzecig gérnikowi, kiéry zachorowal w czerw-
cu (premia nie zostala wyplacona za kwieciel i maj).
W obu przypadkach do podstawy obliczenia zasilku
pogrzebowego w razie $mierci gémnika lub czlonka je-
g0 rodziny nie wlicza sie premii w ogdle.

Pomimo powyzszej szczegélowej regulacji bedg
zachodzily wyjatkowo przypadki, w kiorych trzeba
bedzie oblicza¢ zasilek bez uwzglednienia premii,
a nastepnie doplacaé w pdiniejszym _terminie rozni-
ce do wyplaconego zasitku, obliczona od premii,
przypadajacej za miesiace, z kiérych zostaly przyje-
te zarobki do podstawy obliczenia zasiiku.

Przyktad: Gomik =zachorowal w czerwci. Za
podstawe obliczenia zasitku przyjmuje sie zarobki
z marca, kwietnia i maja. Premia za pierwszy kwar-
tal kalendarzowy nie malezala sie, a premia za drugi
kwartal (w konkretnym przypadku za kwiecien
i maj) nie jest jeszcze znama., Wobec tego za podstawe
obliczenia zasilku chorobowego przyjmuje sie tu za-
robki z marca, kwietnia i maja+bez premii. W lipcu
zostala wyplacona goérnikowi premia za drugi kwar-
tal. Witedy doplaca sie réznice zasilku chorobowego,
obliczong od dwoch trzecich premii, przypadajacych
za miesigce kwiecien 1 maj. W razie $mierci gérnika
lub czlonka jego rodziny w miesigcu czerwcu zasilek
pogrzebowy obliczyloby sie¢ od zarobku za maj bez
prermx a nastepnie doplacxloby sie do niego w poz—
niejszym {ferminie rozmce, od jednej trzeciej premii,
przypadajacej za maj. (st. st )

Nowe zasady wyplaty zasitku pogrzebowego

w razie Smierci rencisty lub czlonka jego rodziny

Ustawa z 11. 9. 1956 zmieniajgca przepisy dekrefu
z 25. 6. 1954 o p.ze. wprowadzila nowe zasady
w przedmiocie wyplaty zasitkéw pogrzebowych, przy-
stugujacych w razie &§mierci rencisty lub czlonkéw
rodziny rencisty. Zmiany te dotycza:

1) wyplaty zasitku pogrzebowego w razie zbiegu
prawa do zasitku z tytulu zatrudnienia i z tytulu po-
bierania renty oraz

2) gérnej granicy wysokosci tego zasitku.
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Wedtug dotychczasowego brzemienia art. 60 ust. 2
dekretu zasilek pogrzebowy nie przystugiwal z tytutu
pabierania renty, jezeli =zasitek taki przystugiwal
z tytutu zatrudnienia. Poniewaz rencista zatrudniony
jest pracownikiem, przeto w przypadku jego $mierci
przystugiwal zawsze zasitek pogrzebowy z tytulu je-
go zatrudnienia a nie z tytulu pobierania przez nie-
go renty. Odnosito sie to réwniez do przypadkéw
$mierci cztonka rodziny zatrudnionego rencisty, tzn.
ze zasitek pogrzebowy obliczato sig od ostatniego za-
robku zatrudnionego renc1sty a nie od Larobku sta-
nowigcego podstawg wymiaru jego renty.

Stosowanie przepisu art. 60 ust. 2 bywalo w prak-
tyce krzywdzgce w tych przypadkach, .gdy zarobek
zatrudnionego rencisty byt mniejszy niz 1789% pobie-
ranej renty. Wtedy bowiem zasilek pogrzebowy z ty-
tulu zatrudnienia wynosit mniej niz z tytulu pobie-
rania renty. Roznica ta w wigkszym jeszcze stopniu
wystepowala przy zasitkach pogrzebowych w razie
Smierci czlonka rodziny zatrudnionego rencisty.

Przepis ten, zyciowo nieuzasadniony, zostat w usta-

- wie z 11. 9. 1956 slusznie skreSlony. Na miejsce jego

wprowadzono nowy przepis (obecme art. 61, ust. 2),
ktéry postanawia, ze ,w razie zbiegu prawa do za-

'sitku pogrzebowego z tytutu zatrudnienia i z tytulu

pobierania renty przystuguje tylko zasitek wyzszy*.
Nowy przepis utrzymuje zasadg, ze w przypadku
Smierci zatrudnionego rencisty lub czlonka jego ro-
dziny przysluguje zasilek pogrzebowy tylko z jed-
nego tytulu: albo z tytutu zatrudnienia albo z tytu-

u pobierania renty. Wprowadza przy tym jednak po-
stanowienie, ze w razie zbiegu prawa z dwéch tytu-
low przysluguje zasilek wyzszy. Znowelizowane prze-
pisy art. 61 wymagaja zmiany dotychczasowego try-
bu postgpowania przy wyplacie zasitkéw pogrzebo-
wych.

Do tej pory zasilki pogrzebhowe w kazdym przy-
padku Smierci zatrudnionego rencisty lub czlonka
jego rodziny wyplacaly zaklady pracy. Obecnie z za-
kresu ich dziatalnoSci zostajg wylaczone wyplaty
tych zasitkéw we wszystkich przypadkac gdy zasi-
ek z tytulu pobierania renty jest wyzszy niz z tytu-
tu zatrudnienia.

Wyplaty zasitkéw pogrzebowych z tytulu pobiera-
nia renty po zatrudnionyeh rencistach przejda zatem
do wydzialow rent i pomocy spolecznej* PWRN. Stad
wydzialy te beda musialy zgda¢ w przypadku Smier-
c¢i zatrudnionego rencisty lub czlonka jego rodziny
dowodu o wysokosci ostatniego miesiecznego zarob-
ku rencisty i stwierdzenia przy tym przez zaktad
pracy, Ze zasilek pogrzebowy z tytulu zatrudnienia
nie zostal wyplacony.

2.

o

Ustawa z 11. 9. 1956 utrzymuje dotychczasowy
krgg osob, po ktérych w razie ich S$mierci przystu-
guje zasitek pogrzebowy z tytulu pobierania renty
starczej wzgl. inwalidzkiej wzgl. rodzinnej.

A zatem zasilek pogrzebowy przysluguje:

1) w razie $mierci rencisty pobierajacego rente
z tytulu wlasnej pracy, tj. rent¢ starczg wzgl inwa-
lidzka, .

2) w razie Smierci czlonkow jego rodzmy, utrzy-
mywanych przez niego w chwili ich $mierci, a wigc:
a) matzonka i rodzicéw oraz
b) dzieci, wnukéw i rodzeristwa w wieku do 16 lat
wzgl: do 24 lat — gdy uczgszcezali do szkét, albo bez
wzgledu na ich wiek, jezeli stali sie inwalidami I lub
Il grupy przed ukorficzeniem 16 lat wzgl. 24 lat zy-
cia — gdy uczeszczali do szkot,
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3) w razie Smierci rencisty, pobicrajacego rente
rodzinng. ‘

W razie $mierci czlonkéw rodziny rencisty pobie-
rajgcego rente rodzinng zasilek pogrzebowy nie
przystuguje.

Ustawa utrzymala réwniez zasade dwojakiej pod-
stawy wymiaru zasilku pogrzebowego, tzn. ie w za-
leznodci. od tego z tytulu czyjej émierci zasilek przy-
stuguje oblicza sie go albo a) od kwoty renty star-
czej wzgl. inwalidzkiej albo b) od podstawy wymiaru
renty starczej wzgl. inwalidzkiej.

Stosownie wige do tej zasady zasilek pogrzebowy
przysluguje:

a) w razie $mierci osoby wymienionej pod 1)
w wysoko$ci trzykrotnej miesiecznej renty - starczej
wzgl. inwalidzkiej, bez uwzglednienia dodatkéw na
dzieci, wnukéw i rodzeristwa,

b) w razie $mierci oséb wyliczonych pod 2) i 3)
w wysokosci 1009 podstawy wymiaru renty starczej
wzgl. inwalidzkiej, z tym jednak, iz zasilek nie mo-
ze przekroczyé trzykrotnej wysoko$ci wymienionyci
rent.

Dekret o p.z.e. nie przywidywal ograniczenia wyso-
kosci zasitku pogrzebowego w razie S$mierci 0sob
wymienionych pod 2) i 3) do wysokoSci trzykrotnej
renty starczej wzgl. inwalidzkiej.

Ustawa.z 11. 9. 56, wprowadzajac to ograniczenie,
wyklucza sytuacje, jakie dotychczas mialy miejsce, ze
w niektorych przypadkach zasilek pogrzebowy w ra-
zie $mierci rencisty pobierajacego rentg z tytulu
wiasnej pracy byl nizszy od zasilku w razie $mierci

czlonka jego rodziny lub rencisty pobierajgcego ren-.

te rodzinng.

Przyklad: Zmarl rencista, ktéry pobieral z tytu-
lu wlasnej pracy rente III grupy, obliczong od jego
zarobku (podstawy wymiaru) wynoszgcego 1200 2! mie-
siecznie, a wiee w wysokosci (1200 zt X30%) = 360zl
Zasilek pogrzebowy po tym renciscie przyslugiwal
w wysokoéci  trzykrotnej renty czyli
(360 zt X 3) = 1080 z!. W razie za§ $mierci czlonka
rodziny tego rencisty zasibek ten przyslugiwal w wy-
soko$ei 1009 podstawy wymiaru jego renty, a wigc
wynosit 1200 zt czyli o 120 zt wiecej.

Zjawisko tg, gdyby nie zostalo wprowadzone oma-
wiane ograniczenie, wystgpowaloby tym bardziej ja-
skrawo po nowelizacji dekretu z 25. 6. 1954, ktora
zniosla gérng granicg podstawy wymiaru rent przy
réwnoczesnym ustaleniu maksymalnej glamcy WY30-
kosci rent. .

Przyktlad: Zmarl rencista, ktéry pobieral z tytulu
wlasnej pracy rente III grupy, obliczong od jego za-
robku (podstawa wymiaru) wynoszacego 3000 zl mie-
sigeznie, a wiee w wysokodei (1200 zt X X 30% -+ 800zt
X 20% 4 1000 zt X 15% -+ 1200 zt X 159%) = 850 zL
Zagilek pogrzebhowy po tym renciScie przystuguje
w  wysoko$§ci  trzykrotnej renty czyli  wynosi
(850 zt X 3) == 2530 zI. W razie za$ $mierci czlonka
rodziny tego rencisty zasilek ten przystugiwalby, gdy-
by nie wprowadzono omawianego ograniczenia, w wy-
sokosei 1009% podstawy wymiaru renty, a wigc wyno-
silby 3000 z¢ czyli o 450 zl wiecej.

Zasilek pogrzebowy przystuguje zawsze tej o:oble
ktéra pokryla koszty pogrzebu.

Jezeli koszty pogrzebu pokryl czlonek blizszej ro-
dziny zmartego (malzonek, dziecko, wnuk, brat, sio-
stra, rodzice) lub inna osoba, ktéra prowadzila ze
zmarlym wspélne gospodarstwo domowe, to zasitek
pogrzebowy wyplaca si¢ w ustawowej peinej wyso-
kosci, tj. w wysokoéci badZ trzykrotnej kwoty renty
starczej wzgl. inwalidzkiej, badz 100% podstawy
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wynosit.

wymiaru tych rent (nie wigcej jednak niz trzykrot-
na renta).

Jezeli koszty pokrywa inna osoba (spoza blizszej
rodziny zmarfego), to zasilek pogrzebowy wyplaca
sie w wysoko$ci faktycznych kosztéw pogrzebu, jed-
nak zawsze tylko w granicach badz trzykrotnej kwo-
ty renty starczej wzgl. inwalidzkiej badz 1009 pod-
stawy wymiaru nie mozZe przekroczyé trzykrotnej ren-
ty).

. M. Brojewski

Z orzecznictwa TUS

»

Do art. 34 dekretu o p.z.e.

W wyroku z dnia 14 wrzeénia 1956 Nr TR-II-1318/
55 Trybunat orzekl, ze

spracownik, ktéry rozpoczql zatrudnienie w stanie
inwalidztwa, moze nabyé prawo do renty inwalidz-
kiej dopiero wéwezas, gdy stan jego zdrowia ulegnie
dalszemu istotnemu pogorszeniu.*

Uzasadniajgc swoj poglad Trybunat zauwazyl, ze
w my$l art. 34 dekretu o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym (poz. 116 Dz. Ust. z 1954) jednym z wa-
runkéw mnabycia prawa do renty inwalidzkiej jest,
by pracownik stal sie inwalidg w czasie zatrudnienia
lub w ciagu dwdch lat po ustaniu zatrudnienia. Tym-
czasem z oSwiadczen skarzgcego wymika, Ze jego in-
walidztwo, polegajgce wedlug  orzeczen lekarskich
wylacznie na §lepocie obu oczu po posirzale,
powstalo w dniu 23.1. 1945, podczas gdy zatrudnienie
rozpoczgl dopiero 20.2.1946. Skarzgcy byl wiec inwa-
lidg juz przed przystgpieniem do pracy i juz jako
inwalida rozpoczal! zatrudnienie,

W tym stanie rzeczy stwierdzi¢ nalezy, ze skar-
zgey nie odpowiada wyZej wspomnianemu warunko-
wi, 0od ktérego uzaleznione jest w art. 34 prawo do
renty inwalidzkiej, moglby za$ uczynié¢ zado$é te-
mu warunkowi dopiero woéwezas, gdyby nastgpito
istotne pogorszenie jego stanu zdrowia czy to w za-
kresie narzagdu wzroku, czy tez w zakresie innego na-
rzgdu. W obecnej chW111 wobec ustalenia przez ba-
dania lekarskle, 7ze [poza slepofa skarzgey innych
schorzen nie wykazuje, przyznanie mu wrenty inwa-
lidzkiej jest niemozliwe.

Dr T. S.

Do art. 85 dekretu o p.z.e.

W wyroku z dnia 5 lipca 1956 Nr TR-II1I-727/55
Trybunat orzekl:

»Wyniki badania lekarskiego, przeprowadzonego
z naruszeniem postanowienia zawartego w art. 85
ust. 1 zdanie drugie dekretu, mie mogq uzasadnié
wstrzymania renty inwalidzkiej.*

W uzasadnieniu tego wyroku Trybunal wskazal, ze
zgodnie z przepisami art. 85 ust. 1 dekretu o powsze-
chnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin (poz. 116 Dz. Ust. z 1954) rencistéw, pobiera-
jacych na podstawie dotychczasowych przepiséw ren-
ty, pensje lub zaopatrzenia emerytalne uzaleznione
od niezdolnos$ci do pracy, poddaje sie badaniu lekar-
skiemu z urzedu lub ma wniosek zainteresowanego
z thm jednak zastrzeieniem, ze badania z wurzedu
nie przeprowadza sie, gdy niezdolno$¢ byla wuznana
za trwalg albo rencista ukoficzyl — mezezyzna 60 lat,
a kobieta 55 lat.

. Wynika, z tego, ze organowi rentowemu mie przy-
stuguje prawo poddawania z urzedu kontrolnym ba-
daniom oséb, o ktérych mowa w art. 85 ust. 1 zda-
nie drugie, z czego wyplywa woczywisty wniosek, ze
wyniki badan lekarskich, przeprowadzonych bez-
podstawie z inicjatywy organu rentowego, nie mo-

ga spowodowaé ustania prawa do renty inwalidz-

kiej tej kategorii rencistow. W tym przypadku ust.
2 art. 85 dekretu nie ma zastosowania. s
DrT. S
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788. Dodatek do renty i jej podwyika.

PYTANIE: Tartak nr 1 w Andrychowie prosi o wy-
jasnienie, czy byly jego pracownik, ktéremm przyzna-
no od 1.11.1955 rente¢ inwalidzka na podstawie dekretu
0 p.z.e., ma z tytulu pobierania renty prawo do zasilku
rogzinnego na Zon¢ i corke w wieku ponad 16 lat, lecz
trwale niezdolna do zarobkowania, oraz czy renciScie
temu, ktéry zostal zaliczony do II grupy inwalidéw,
przysluguje ostatnio uchwalona zwyzka.

ODPOWIEDZ: Rencista, ktéry juz nie pracuje, a za-
temn nie otrzymuje zasilku rodzinnego z tytulu zatrud-
nienia, ma z tytulu pobierania renty prawo do dodat-
ku dla dzieci w wysoko$ei zasilku rodzinnego. Nato-
miast dodatek taki nie przysluguje na zone. Na dziecko
w wieku ponad 16 lat dodatek przystuguje tylko wie-
dy, gdy dziecko jest inwalidg I lub II grupy a inwa-
lidztwo powstalo przed 16 rokiem jego zycia lub
W czasie uczeszezania do szkél, a dziecko nie osiagneg-
1o jeszeze wtedy 24 lat. Rencistom pobierajacym rente
na podstawie dekretu o p.z.e. przystuguje w mys$l usta-
wy z 11.9.1956 -0 zmianie przepiséw dekretu o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin (Dz. U. nr 43; poz. 199) dodatek do renty
inwalidzkiej wzglednie starczej, jezeli nie pracuja
i nie posiadajg poza renta dochodu z innych “Zrédel.
Dla inwalidéw II .grupy dodatek wynosi 5% zarobku,
przyjetego za podstawe wymiaru renty, jezeli inwa-
lidztwo jest nastgpstwem wypadku w zatrudnieniu lub

choroby zawodowej i 15% podstawy wymiaru, jezeli .

inwalidztwo powstalo z innych przygzyn. Przy obli-
czaniu dodatku nie uwzglednia sig’tej czescl podsta-
wy wymiaru renty (zarobku), ktéra przekracza
1200 zt. (J. S.) .

789. Spéldzielcze oérodki zdrowia prowadzone na ob-
szarach wiejskich obowigzane sq udzielaé ubezpieczo-
nym bezplatnie Swiadczent leczniczo-zapobiegawczych.

PYTANIE: Lekarze spo6ldzielczego ofrodka zdrowia
w Bielinach k. Kielc odmawiaja udzielania ubezpie-
czonym bezplatnych porad lekarskich. Czy stanowisko
tych lekarzy znajduje uzasadnienie w przepisach
prawnych? '

ODPOWIEDZ: Lekarze spéldzielezego odrodka zdro-
wia w Bielinach postepujg wbrew instrukeji Ministra
Zdrowia nr 8/56 z 23.2.1956 (Pl. 63/30-d~2855) w spra-
wie spéldzielezych ofrodkéw zdrowia (Dz. U. Min, Zdr.
nr 3, poz. 18).

W myél tej instrukeji spéldzielcze osrodki zdrowia
organizowane 1 prowadzone przez spoéldzielnie na ob-
szarach wiejskich, pozbawionych dotychczas opieki le-
karskiej, .obowigzane sg spelniaé w obrebie swego re-
jonu wszystkie zadania nalezace w my$l obowigzu-
jacych przepiséw do ofrodkéw zdrowia prowadzonych
przez wydzialy zdrowia prezydiéw rad narcdowych;
m. in.: obowigzane sg one udzielaé¢ §wiadczen leczniczo-
zapobiegawczych bezplatnie ubezpieczonym i innym
osobom uprawnionym do bezplatnej opieki leczniczej.
Spoéldzieleze ofrodki zdrowia w zakresie swej dzialal-
nosci fachowej sy obowigzane stosowaé odpowiednie
Przepisy . wytyczne regulujace dzialalnodé osrodkdéw
zdrowia prowadzonych przez wydzialy zdrowia.
Odnosi si¢ to réwniez do orzekania o czasowej nie-
zdolnodei do pracy i wystawiania recept, uprawniajz-
cych do otrzymywania z aptek -otwartyeh lekéw za
opiata ulgows lub bezplatnie. (es)

790. Zapewnienie opieki lekarskiej chorym mieszkan-
com hoteli robotniczych.

PYTANIE: Pracownicy Zakladéw Przemyslu Lniar-
skiego ,,Lienko“ w Bielsku-Bialej, przebywajacy w ho-
telu robotniczym tego zakladu pracy, w razie choroby
nie maja zapewnionej opieki lekarskiej, Zdaniem za-
kladu pracy, chorymi przebywajacymi w hotelu robot-
niczym powinien opiekowaé sie lekarz rejonowy,
a Prezydinm Rady Narodowej uwaza, ze tych chorych
powinien otoczyé obieka lekarz przyzakladowej pla-
cowki leczniczo - zapobiegawczej. Przypadki odmowy
pomocy chorym przebywajacym w hotelach robotni-
czych nie naleza do wyjatkéw. Czy sprawa ta jest
uregulowana i jakim zarzadzeniem? )

ODPOWIEDZ: Hotele robotnicze stanowig — z punk-
tu widzenia organizacji stuzby zdrowia — cze$§é skla-
dowa zakladu, pracy; z tego tez wzgledu przyzaklado-
we placowki leczniczo-zapobiegawcze powinny oto-
czyé opiekg obloznie chorych przebywajacych w ho-
telach robotniczych, W my$l pisma okélnego Min.
Zdr. z 17.12.1952 nr PL-51/16111/52 (Dz. Urz. Min. Zdr.
nr 1/53, poz. 5) przyzakladowe placéwki leczniczo-za-
pobiegawcze majag obowiazek codziennego wizytowa-
nia, przez lekarza i pielegniarke, obloznie chorych
przebywajacych w hotelach robotniczych polozonych
w odlegloéci 2 km od placéwki, a w razie wickszej

- odleglodei, je§li wizytujacy lekarze maja zapewniony

érodek lokomocji. Jezeli hotel robotniczy oddalony

jest ponad 2 km od placowki, a lekarz tej placéwki

nie ma zapewnionego S$rodka lokomocji, obowigzek

udzielenia pomocy lekarskiej ciazy na lekarzu tereno-

wo ‘wlasciwej przychodni — oSrodka zdrowia. (es)

791. Kiedy dawny renciste moZe otrzymaé rente
z dekretu o p.z.e.

PYTANIE: Ob. J. W. pracuje nieprzerwanie w tym

" samym zakladzie pracy w Skarzysku od 1901 rokw.

W 1952 roku po ukoficzeniu 65 lat wystapil o przy-
znanie mu renty, kiéra otrzymal w wysokoSei 269 zi.
Ob. J. W. zapytuje, czy ze wzgledu na dlugoletnia
prace oraz podeszly wiek — 70 lat nie méglby otrzy-
maé renty wyiszej, a przynajmniej takiej, jaka obec-
nie otrzymuja jego towarzysze pracy.

ODPOWIEDZ: Ob, J. W. otrzymuje rente na pod-
stawie dawnych przepiséw, jakie obowigzywaly do
1.7.1954 r. Przepisy dekretu z 25,6.1954 o p.z.e, (art. 85
ust. 1) postanawiajg, Ze osoba, ktéra w dniu 1.7.1954
pobierala rente emerytalng z tytulu wiasnej pracy na

' podstawie dawnych przepiséw, moze otrzymaé za-~

miast renty dotychezasowej rente z dekretu:
a) albo po przepracowaniu 3 lat, liczge od 1.7.1954,
albo :

b) po przepracowaniu 10 lat po Wyzwoleniu i za-
przestaniu pracy, albo

¢) po zaistnieniu inwalidztwa spowodowanego wy-
padkiem w zatrudnieniu lub chorobg zawodowg bez
wzgledu na okres zatrudnienia.

Ob. J. W. nie spelnia Zzadnego z tych warunkéw,
dlatego w tej chwili nie ma prawa do renty z dekretu.

~ Prawo to powstanie jesli bedzie dalej pracowaé dopie-

ro 1.7.1957 albo wezesniej z chwilg zaprzestania

pracy. (mb)

792. Przerywane okresy choroby u pracownika umy-
stowego ‘a dalsze uprawnienia do wynagrodzenia lub
zasitku chorobowego.

PYTANIE: Pracownik umyslowy chordwal od
26.4.1956 do 21.7.56 i ofrzymal za ten okres pobory.
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W dniu 22.7.1956 powrécil do pracy i pracowal do

25.7.1956 a wiee przepracowal tylko cztery dni. Od -

26.7.1956 nadal choruje na te sama chorobe. Zaklad
pracy zapytule, czy poprzedni okres chorobowy od
264. do 21.7.1956 nalezy zaliczyé¢ do nowego okresu
choroby od 26.7.1956 i wyplaci¢ pracownikowi pobory
tylko do uplywu ckresu trzech miesiecy, a nastepnie
placi¢ juz tylko zasilek chorobowy, czy tez zachorowa-
nie od 26.7.1956 mnalezy traktowaé jako nowy okres
choroby i w razie przedluziajacej sie choroby placié
pobory.

ODPOWIEDZ: Pracownik umyslowy ma prawo do
wynagrodzenia za czas niezdolno$ei do pracy z powodu
choroby nie przekraczajacej trzech miesiecy. Jezeli
pracownik choruje dluzszy czas, ale przed uplywem
trzech miesiecy choroby stawil sie do pracy, chociazby
na krotki okres czasu, przerywa Arzymiesieczny okres
choroby, uprawniajgcy zaklad pracy do zaprzestania
placenia wynagrodzenia i ewentualnie do rozwigzania
umowy o prace. W tym przypadku w razie powtdrne-
go zachorowania na te samg lub inng chorobe —
trzymiesieczny okres malezy liczy¢é od poczgtku, nieza-
leznie od tego jak dluga byla przerwa, chyba Ze za-
klad pracy mogtby udowodnié, iz pracownik stawil sie
do pracy nie bedgc do niej zdolny — wylacznie w ce-~
lu przerwania okresu choroby (wyjadnienie CRZZ —
Biuro Prawne z 24.9.1955 znak: 15/2023/55).

Gdyby wiec w konkretnym przypadku zak!ad pra-
cy udowodnil, ze pracownik w dniu powrotu do pra-
cy (22.7.56) nie by! do niej zdolny, wdéwezas miatby
prawo zliczyé poprzedni okres choroby z nowym okre-
sem zachorowania, czyli przyjaé, ze istnieje ciggloéé
choroby, doplaci¢é wynagrodzenie do pelnych trzech
miesiecy, a nastepnie placi¢ zasilek chorobowy po-
czawszy od pierwszego dnia czwartego miesigca cho-
roby. W sprawie oceny zdolnode: do pracy zaklad pra-
cy moze zwrécié sie o opinie do wydziatu zdrowia
w prezydium powiatowe] rady narodowej. Jezeli jed-
nak zaklad pracy powyzszego dowodu nie przeprowa-
dzi lub zrezygnuje z hiego, obowigzany jest ma nowo
placi¢ pobory przez 3 miesigce, liczac od daty ponow-
nego zachorowania, tj. od 26.7.1956. (st)

793. Prawo do pomocy leczniczej po rozwigzaniu sto-
sunku pracy z powodu przedtuiajqcej sie choroby.

PYTANIE: Z powodu przedluzajacej sie choroby
pracownik umystowy zostal zwolniony z pracy po
uplywie 3 miesiecy i 12 dni od zachorowania. Przez
wymieniony okres czasu otrzymywal wynagrodzenie
z zakladu pracy, a nastepnie — po utracie prawa do
wynagrodzenia (po rozwiazaniu stosunku pracy) —
pobiera zasilek chorobowy wyplacany w zakladzie pra-
cy. Pracownik zapytuje, czy w ckresie pobierania zasil-
ku chorobowego przystuguje jemu oraz jego zZonie, kto-
ra utrzymuje pelne prawo do korzystania z pomocy
leczniczej, Otwzymal bowiem informacje, Zze po rozwia-
zaniu stosunku pracy w okresie pobierania zasilku je-
dynie tylko on sam ma prawo do pomocy leczniczej
i to tylko jesli idzie horobe, ma ktora zapadl w cza-
gie trwania stosunku pracy; zona za$, jak mu wyjas-
niono, nie ma w tym czasie prawa do pomocy leczni-
czej. )

ODPOWIEDZ: Zasadniczo pracownik traci prawo do
pomocy leczniczej dla siebie i czlonkéw rodziny oraz
do zasilkow chorobowych z dniem wustania obowigzku
ubezpieczenia, tj. z dniem rozwigzania stosunku pracy
(art. 117 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym).
Przepis ten jednak nie pozbawia pracownika prawa
do Swiadczen udzielanych pracownikowi bezposrednio
przed rozwigzaniem stosunku pracy, tzn. pracownik
mimo ustania stosunku pracy ma prawo do dalsze] po-
mocy leczniczej i zasilku chorobowego az do wyczerpa-
nia okresu zasilkowego. Tak samo czlonkowie rodziny
pracownika majg prawa do pomocy leczniczej w okre-
sie pobierania przez pracownika zasitku chorgbowego
(art. 117 ust. 6 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym).
W praktyce wiec na podstawie powyzszych przepiséw,
pracownicy i czlonkowie ich rodzin korzystajg z po-
mocy leczniczej w okresie wyplaty zasilku chorobowe-
go bez wzgledu na to, ¢zy chodzi o dalszy ciag lecze-
nia rozpoczetego przed rozwigzaniem stosunku pracy

z powodu tej samej choroby czy tez o leczenie nowe]
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choroby, na ktorg *pracownik lub czlonek jego rodzi--

ny zapadl juz po rozwigzaniu stosunku pracy ale
w czasie pobierania zasitku przez pracownika.

Przyznanie pracownikowi i czlonkom jego rodziny
pomocy leczniczej w okresie pobierania zasitku w ta-
kim samym zakresie jak w czasie trwania stosunku
pracy {pobierania wynagrodzenia z zakladu pracy) jest
sluszne i logiczne, gdyz po wyczerpaniu okresu zasil-
kowego 1 w razie dalszej niezdolnosci do pracy, pra-
cownik otrzymuje rente ¢ z tytulu tej renty — pomoc
leczniczg dla siebie i rodziny. (st)

794. Przepisy o prawach nauczycieli obejmujq czton-
kéw rodzin po nauczycielach zamordowanych podczas
okupaciji.

PYTANIE: Ob. C. A. z Zakopanego zapytuje, czy’

ustawa z 124.1956 o prawach i obowiazkach nauczy-
cieli (Dz. U. nr 12, poz. 63) obejmuje takze rodziny po
nauczycielach, kiorzy zostali zamordowani przez hi-
tlerowcow w obozach koncentracyjnych podczas oku-
pacji. ‘ i

ODPOWIEDZ: W zakresie zaopatrzenia emerytalne-
go powolana ustawa obejmuje wszystkie rodziny po
zmarlych nauczyéielach bez wzgledu na date i okolicz-
nosci $mierci. Wyrazem tego jest przepis art. 14 powo-
lanej ustawy, ktiory postanawia, Ze ,nauczycielowi
i jego rodzinie przysluguje prawo do zaopairzenia eme-
rytalnego na zasadach okre§lonych w obowigzujacych
przepisach dla pracownikéw zaliczonych do I kategorii
zatrudnienia®.

Jedli zatem po zmarlym nauczycielu pozostali czion-
kowie rodziny: wdowa, rodzice i dzieci, ktére spel-
ntaja warunki do rgnty rodzinnej ustalone w dekre-
cie z 25.6.1954 o p.ze. (Dz. U. z 1956 nr 43, poz. 200)
i renty nie pobierajg, to osoby te powinny zwrécié sie
do wydzialu rent i pomocy spolecznej prezydium wo-
jewédzkiej rady narodowej z wnioskiem o przyzna-
nie renty. Do wniosku o rente rodzinng nalezy dolag-
czyé dowody urodzenia, $mierci "oraz =zatrudnienia
zmarlego, dowody urodzenia i pozostawania na utrzy-

_ maniu zmarlego czlonkéw rodzin, oraz dowody wska-

zujace obecne $rodki utrzymania czlonkéw rodzin.
- (mb)

795. Uprawnienia gajowego gromadzkiego do Swiad-
czen z ubezpieczenia spotecznego.

PYTANIE: Ob. S. K. zatrudniony jako gajowy gro-

, madzki w lesie o obszarze okolo 100 ha zapytuje, czy

ma prawo do zasilku rodzinnego i innych $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego.

ODPOWIEDZ: Urzad Rady Ministréw — Biuro do
Spraw Prezydiow Rad Narodowych w porozumieniu
z Ministerstwem Leénictwa ustalito, Ze gajowy gro-
madzki jest zatrudnfiony w pelnym wymiarze godzin,
jezeli powierzchnia dozorowanego przez niego lasu
wynosi co najmniej 300 ha przy zwartym obszarze
lesnym, alpo 200 ha, jezeli obszar lasu sklada 'sie
z dwoéeh Jub wiecej komplekséw. Tylko te kategorie
gajowych gromadzkich uznal” CZUS za pracownikéw
uprawnionych do wszystkich swiadczen z ubezpiecze-
mnia spolecznego, a zatem takze do zasilkéw rodzinnych.
Zasilki przyznajg i wyplacajg wojewddzkie (obwodo-
we) zarzady ubezpieczen spolecznych. Gajowi gro-
madzey, dozorujgey mniejsze obszary lesne, nie maja
prawa do zadnych §wiadczen z ubezpieczenia spolecz-
nego (wyjasnienie CZUS nr 5 z 3.7.1956 =znak:
Up-02-43). W konkretnym przypadku nie ma podsta-
wy do przyznania zasilku rodzinnego, poniewaz gajo-
wy dozoruje las o obszarze okoto 100 ha. (st)

796. Uprawnienia do dodatku rodzinnego na Zone za-
trudnionego rencisty wojskowego pobierajacego za-
sitki rodzinne na dziect przy rencie.

PYTANIE. Rencista wojskowy otrzymujacy rente
na podstawie dekretu z 18.1.1954 o zaopatrzeniu eme-
rytalnym generalow (admiralow), oficerow- zawodo-
wych, podoficeréw oraz ich rodzin (Dz. U. nr 41, poz.
181) i pobierajacy przy rencie dodatki na dwoje dzie-
ci, podjal zatrudnienie w zakladzie pracy. Mimo pod-




jecia zatrudniemia wyplata dodatkéw na dzieci przy
rencie mie zostala wstrzymana i rencista pobiera je
nadal, poniewaz sa wy2sze niz zasitki z tytulu zatrud-
nienia. Rencista zglosil w zakladzie pracy roszczenie
o wyplate zasilku rodzinnego na Zone¢ w wieku poni-
zej 50 lat pozostajacej na jego utrzymanin. Zaklad
pracy zapyiuje, czy moze wyplacaé zasilek ma Zone,
chociaz nie wyplaca zasilku na dzieci i jaka jest po-
trzebna dokumentacja do wyplaty.

ODPOWIEDZ: Zatrudnionych rencistéw wojskowych
pobierajgeych dodatki (zasitki) na dzieci przy rentach
nalezy traktowa¢ w zakresie uprawnien do zasitkéw
rodzinnych na zony tak samo jak ogél innych pracow-
nikéw pobierajgeych zasilki rodzinne na dzieci z ty-
tutu zatrudnienia w zakladzie pracy. Nie ma wiec zna-
czenia dla oceny prawa do zasilku, Ze zasilek na dzie-
ci jest wyplacany przy rencie a nie z tytulu podjetego
zatrudnienia w zakladzie pracy. Istotne jest to, ze za-
silek ten w ogdle przystuguje. A zatem pracujacemu
renci§cie wojskowemu, ktéry =zasilek (dodatek) na
dzieci pobiera przy rencie wojskowej przystuguje za-
sitek (w kwocie 37,50 zl) na zone w wieku ponize]
50 lat, jezeli pozostaje ona na jego utrzymaniu (wy-
jadnienie CZUS nr 10 z 17.8.1956, znak: Up-00-49/56).
Dla uzyskania zasitku na Zone rencista powinien zlo-
zyé w zakladzie pracy oprécz o§wiadczenia Ch 35 row-
niez zaswiadczenie instytucji wyplacajacej rente, ze
dodatki na dziecl (zasilki) sg wyplacane przy rencie.
Zaswiadczenie 1o powinno byé odnawiane we wrzes-
niu przy corocznej wymlame dokumentacji zasitkowej.

{ (st)

797. Miesiqge kalendarzowy w zakresie uprawnien do
zasitkéw rodzinnych pracownikdw spdéidzielni spozyw-
céw zatrudnionych w produkcji masarniczej. .

PYTANIE: Spéldzielnia Spozywcow  zafrudnia
w produkeji masarniczej stalych pracownikéw, kté-
rych obowiazuje 8-godzinny dziefi pracy (w soboic¢
6 godzin). Pracownicy s3 wynagradzani akordowo i po-
bieraja zasilki rodzinne, {Z przyczyn niezaleinych od
pracownikéw i spéldzielni doplyw surowca do produk-
cjl masarniczej jest nieregularny i z tego powodu
w niektérych dniach miesiagca pracownicy Zzatrudnie-
ni sa krécej niz 8 godzin, w innych za$§ dniach pracu-
ja ponad 8 godzin. W tej sytuacji pracownicy mie osia-

gaja w poszczegbélnych miesiacach wymaganych 20 dni

pracy w peinym wymiarze godzin pracy, maja jednak
przepracowany taka ilosé godzin pracy, kidra po prze-
liczeniu na 8-godzinne dniéwki daje w stosunku mie-
sigcznym ponad 20 dniéwek roboczych. Spéldzielnia
zapytuje, ezy za takie miesiace moze placié zasitki
rodzinne, :

ODPOWIEDZ: W zasadzie, w my$l punktéw 2 i 3
wWekazéwek dla zakladéw pracy w sprawie wyplaty
zasitkéw rodzinnych® pracownik, ktéry ma juz za so-
ba okres wyczekiwania, otrzymuje zasilek rodzinny za
te miesigce kalendarzowe, w ktérych ma co najmniej
20 dni faktycznie przepracowanych w pelnym wymia-
rZe godzin pracy lub zaliczonych w mysl punktow
8 17 , Wskazdéwek®.

W konkretnym Jednak przypadku z uwagi na to, ze

pracownicy w niektorych miesigcach thie maja moz-
nosci przepracowania 20 dni pracy w pelnym wymija-
rze godzin (bez wlasne] winy, z powodu mieregularne-
go dostarczania surowca), w innych matomiast dniach
muszg, pracowaé znacznie dtuzej, by niezwlocznie prze-
robié ulegajacy psuciu surowiec, CZUS wyjasnieniem
-z dnia 30.4.1956 znak: Up-03-159/56 ustalil, ze za mie-
sige kalendarzowy w =zakresie uprawnienn do zasil-
k6w rodeinnych dla tej kategorii pracownikéw zatrud-
nionych w produkeji masarniczej w spoéldzielniach
spozywcéw uwaza sig takze przepracowanie w danym
miesigeu co najmniej 160 godzin bez wzgledu na to,
ile z tych godzin przypada na poszczegdlne dni pracy
{doby). (st)

798. Wspélne listy platnicze wynagrodzeri za prace
i zasitkéw rodzinnych w jednostkach budzetowych.

PYTANIE: Zaklad pracy bedacy jednostka budze-
towa wyplaca zasilki rodzinne na wspélnej liscie wy-
nagrodzen za prace i zasilkéw rodzinnych. Instruktor

‘syna, twierdzac Ze przeciez

(vrewident) zarzadu ubezpleozed spolecznych zlecil, aby
zaklad pracy sporzadzal odrebne lisiy platnicze zasil-
kow rodzmnych. Zaklad pracy mapytuje, czy instrukior
mial racje.

ODPOWIEDZ: W mys$l preepiséw o rachunkowodcei
budzetowej (§ 33 =zarzadzenia Ministra Finanséw
z 10.3.1956 — Monitor nr 29, poz. 390; poprzednio § 39
zarzgdzenia Ministra Finenséw z 4.12.1951 — Monitor
A-101, poz. 1477 wynagrodzenia za prace i zasilki ro-
dzinne w jednostkach budzetowych powinny byé wy-
placane na wspélnych listach platniczych.

W zwigzku z tym CZUS przypomnial wszystkim wo-
jewodzkim (obwodowym) zarzgdom ubezpieczeh spo-
lecznych, ze instruktorzy (rewidenci) na tylko nie mo-
ga zadaé sporzadzamia w jednostkach budzetowych
osobnych list platniczych na zasilki rodzinne, ale po-
winni wskazywaé na obowigzek wyplaty zasitkéw na
wspo6lnych listach wynagrodzen za prace 1 zasitkéw
rodzinnych (pismo CZUS =z -23.7.1956 2znak:
Up-03-342/56). (st)

799. Brak podstew prawnych do wyplaty zasitku na
syna w wieku 17 let uczaqcego sie zawoq‘y_ $lusarskiego.

PYTANIE: Syn pracownika w wieku 17 lat uczy si¢
zawodu S$lusarza w prywainym warsztacie rzemie§ini-
czym. Pracownik zada wyplaty zasilku rodzinnego na
chlopiec uczy sie. Czy
slusznie?

ODPOWIEDZ: W mysl obowigzujacych [przepiséw,
zasilek rodzinny nalezy sie mna dziecko w wieku do
16 lat zycia wlacznie, a po przekroczeniu tego wieku
jeszeze do ukonczenia 24 lat zycia, jezeli uczeszeza ono
do szkoly. Za szkole uprawniajgcag do otrzymania za-
sitku na dziecko w wieku ponad 16 lat zycia uwaza sie
panstwowsg szkole ogdlnoksztalcaca, zawodowa & szko-
le wyzsza; szkole za§ prywatng jedynie wtedy, gdy
w danym roku szZkolnym szkola ta- ma przyznane
uprawnienia szkoly panstwowej. W konkretnym przy-
padku syn pracownika (w wieku 17 lat) nie uczeszcza
do szkoly, lecz uczy sie zawodu w warsztacie §lusar-
skim, a zatem nie przysluguje na niego zasilek rodzin-
ny i zaklad pracy nie ma podstawy do wyplacenia tego
zasitku. (st)

800. Wyplata wynagrodzenia za okres choroby bez
formalnego zwolnienia lekarskiego L4 a zaliczenie
tego okresu do okresu wyplaty zasilku chorobowego.

PYTANIE: Pracownik umyslowy zachorowal 25 ma~
ja 1956. Za czas od 25 maja do 31 lipca 1956 przedio-
zyl w zakladzie pracy zwolnienie lekarskie nma druku
L4. W sierpniu 1956 byl w dalszym ciagu chory i nie-
zdolny do pracy ale zwolnienia lekarskiego L4 mimo
kilkakrotnych wezwan zakladu pracy nie zlozyl. Po-
bory zostaly wyplacone pracownikowi do 25 sierpnia
1956 wilacznie, tj. do uptywu trzech miesiecy choroby.
Z kolei pracownik przedstawil w zakladzie pracy dal-
sze zwolnienia lekarskie L4 z powodu tcj samej cho-
roby na okres od 1 wrze$nia do 23 paidziernika 1936.
Zaklad pracy zapytuje, czy mozna placié zasilek po-
czawszy od 1 wrzesnia 1956 do koinica okresu zasilko-
wego, loraz czy do tego okiesu trzeba zallezyé 31 dni
sierpnia. Y .

ODPOWIEDZ: Zasilek chorobowy lub wynagrodze-

nie w czasie choroby moze zaklad pracy wyplacaé na

podstawie zwolnienia lekarskiego 14 stwierdzajgcego
niezdolno$é do pracy. W konkretnym przypadku wy-
nagrodzenie za ozas pracy od 1 sierpnia do 25 sierpnia
wyplacono po stwierdzeniu mnieobecno$ci nie na pod-
stawie 14, lecz po udowodnieniu przez pracownika
w inny spos6b faktu choroby na te samg chorobe przez
25 dni sienpnia. Poniewaz pracownik przedlozyt zwol-
nienie lekarskie 14 stwierdzajace dalsza niezdolnoéé
do pracy od 1.9.1956 z powodu tej samej choroby, za-
tem wzaklad pracy, ktoéry zgodnie z ' obowigzujacymi
przepisami przez pierwsze trzy miesigce placil wyna-
grodzenie pracownikowi, ma podstawe do wyplaty za-
sitku chorobowego za dalszy okres miezdolnoéci do pra-
cy od 1.9.1956 poczgwszy. Natomiast za okres od 25.8.
do 31.8.1956, za ktéry pracownik nie otrzymal juz po-
boréw, zaklad pracy moze wyplacié zasilek chorobo-

3n



wy, jezeli pracownik przediozy za ten okres dodatko-
wo zwolnienie lekarskie L4.

Do okresu zasilkowego nalezy wliczy¢ caly okres wy-
platy wynagrodzenia za czas choroby od 25.5. do
31.7.1956 stwierdzonej zwolnieniem lekarskim 14,
a takZze okres wyplaty wynagrodzenia za czas od
1.8. do 25.8.1956, jezeli mimo braku formalnego zwol-
nienia lekarskiego L4 zaklad pracy stwierdzil na innej
postawie, ze w tym czasie pracownik istotnie byl nie-
zdolny do pracy z powodu tej samej choroby. Okres
od 26.8. do 31.8.1956 zaklad pracy moze wliczyé do
okresu zasitkowego tylko wtedy, gdy za ten czas wy-
placi zasilek chorobowy na podstawie zwolnienia le-
karskiego 14, stwierdzajacego te samg chorobg. W ra-
zie niewyplacenia zasitku, dni od 26.8. do 31.8, nie
mozna wiliczy¢ do okresu zasitkowego. (st)

801. Prawo do renty z dekretu o p.z.e. oséb pobiera-
jacych dawne renty wypadkowe.

PYTANIE; Ob. M. L. pobiera od 1940 rente wypad-
kowa (w wyscko$ei 172 zl) na skutek amputacji nogi,
powodujacej 609 mniezdolnoéci do zarobkowania. Od
Wyzwolenia do 1950 roku ob. M. L. nie pozostawal
w zatrudnieniu, prace rozpoczal dopiero w marcu 1950
i jest zatrudniony do chwili obecnej z wynagrodzeniem

1593 7! miesiccznie. Ob. M. L. zapytuje, czy obecnie,-

po zmianie przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym,
przysluguje mu wyisza renta.

ODPOWIEDZ: Pobierana renta wypadkowa zostala
przyznana na podstawie dawnych przepiséw. Dekret
7 25.6.1954 ustanowil zasade, ze decyzje w sprawie rent
wydane na podstawie dawnych przepiséw mie podle-
gajg rewizji a wnioski o rewizje nie podlegajg rozpa-
trzeniu z wyjatkiem pewnych tylko przypadkéw
(art. 82). Do przypadkéw podlegajacych rozpatrzeniu
nalezg wnioski rencistéw, ktérzy w dniu 1.7.1954 po-
bierali z tytulu wlasnej pracy wylgcznie rente wypad-
kowa i jezeli byli zatrudniemi po przyznaniu pobiera-
nej renty (ant. 84). Wobec tego, Ze ob. M. L. spelnia
powyzsze Warunki powinien on wystapié do wydziatu
rent 1 pomocy spolecznej PRN z wnoskiem o rente
inwalidzkg ma podstawie dekretu. Do wniosku nalezy
"dolaczy¢ wszystkie dowody wymagane do renty in-
walidzkiej oraz podaé¢ numer pobieranej renty wy-
padkowej.

W zalezno$ci od orzeczenia komisji lekarskiej do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia oraz od przedlozo-
nych dowoddéw, wydzial rent ustali prawo dp renty
oraz jej wysoko§é. W mprzypadku przyznania nowej
renty, renta pobierana obecnie zostanie wstrzymang.

’ (mb)

802. Zwolnieniae lekarskie dla wyplaty zasitku choro-
bowego w razie zatrudnienia pracownika w dwdch
lub wiecej zaktadach pracy.

PYTANIE: Pracownik zatrudniony w dwoch za-
kladach pracy zachorowal, W jednym zakladzie pra-
cy zlozyl dla wyplaty zasilku chorebowego zwolnienie
lekarskie wystawione na formularzu L4. Drugi zaklad
pracy zapytuje, na podstawie jakiego zaswiadczenia
lekarskiego ma wyplacié zasilek choremu pracowni-
kowi, skoro dostal on tylko jedno zwelnienic lekar-
skie L4. :

ODPOWIEDZ: W przypadku zachorowania pracow-
nika, ktéry jest zatrudniony w dwéch lub wiecej
zaktadach pracy, spoleczny zaklad stuzby zdrowia
(w mys$l wskazéwek podanych w pisdmie okdélnym
Mimisterstwa Zdrowia z 19.6.1956 Nr Pl 58/3/10/56 do
wydzialéw zdrowia w prezydiach wojewddzkich rad
narodowych) powinien wystawi¢ tyle zas§wiadczen
o czasowe) niezdolnosci do pracy, w ilu zakladach
pracy pracownik jest zatrudniony; jednakze na for-
mularzu L4 wystawia tylko jedno zwolnienie, na-

stepne na zwyklym blankiecie. Zwolnienie wystawio- .

ne na zwyklym blankiecie powinno zawieraé istotne
dane niezbedne do uzyskania zasitku, a mianowicie:
imie i nazwisko «chorego, miejsce zamieszkania,
miejsce zatrudnienia, stwierdzenie miezdolnosci do
pracy z podaniem nr statystycznego choroby, ilosé
dni niezdolno$ci do pracy (od.. do..), stwierdzenie,
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ze wystawione zwolnienie stuzy dla wyplaty zasilku.
oraz nr i serie wydanego na formularzu, L4 zwolnie-
nia lekarskiego. Zaswiadczenie powinno byé pod-
pisane przez lekarza (komisje lekarsky) 1 zawieraé
pieczatke zakladu leczniczego.

Poniewaz zwolnienie wystawione na zwyklym
blankiecie nie ma czeSci I i II jak zwolnienie na
formularzu 14; zatem odpowiednie dane potrzebne
dla ustalenia uprawnien i obliczenia kwoty zasilku
do wyplaty nalezy wpisa¢ na oddzielnym kawalku
papieru i dolgczyé do zwolnienia lekarskiego (wy-
jasnienie CZUS nr 9 z 10.8.1956 znak: Up-00-48/56).

(st)

803. Renta inwalidzke dla inwalidy wojskowego.

PYTANIE: Student politechniki podczas odbywania
obowiazkowej shizby wojskowej zlamak reke, na
skutek czego zostal zwolnlony 2z dalszego pelnienia
stuzby wojskowej. Obwodowa KIZ do ktérej zostal
skierowany, zaliczyla go do III grupy inwalidéw,
ustalajac, ze inwalidztwo pozostaje w zwiazku ze stuz-
ba wojskowa. Poszkodewany przed powelaniem go
do stuzby wojskowej nigdzie nie pracowal. Ojciec
poszkodowanego zapytuje, w jakiej wysokoSci przy-
sluguje mu renta inwalidzka oraz do kogo powinien
sie zwroci¢é o wyplate ewentualnego odszkodowania.

ODPOWIEDZ: Poszkodowany jest inwalidg woj-
skowym. Sprawe zaopatrzenia inwalidéw wojsko-
wych regulujg przepisy dekretu z 14.8.1954 (Dz. U.
nr 37, poz. 159), wedlug ktérych (art. 1 i 3) przy-
stuguje renta inwalidzka. Dla zolnierza, ktory przed
powolaniem do stuzby wojskowej nie byl pracow-
nikiem, podstawag wymiaru renty jest kwota 400 zi
(art. 13). Poniewaz poszkodowany zostat zaliczony
przez KIZ do III grupy inwalidéw przy stwierdzeniu,
7e inwalidztwo stoi w zwigzku ze stuzba wojskowa.
miesieczna wysckoéé renily inwalidzkiej wynosi 50Y%
podstawy wymiaru renty (art. 14), tj. 200 z@. Pro-
jekt zmiany dekretu wniesiony do Sejmu przewiduje
podwyzszenie rent inwalidzkich.

Do wynagrodzenia szk6d wywolanych njiezdolno$-
cig do pracy, maja zastosowanie przepisy art. 24
ust. 2 i art. 26 dekretu o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw | ich rodzin (Dz. U.
z 1956 mr 43, poz. 200). Wedlug tych przepiséw, osoby
uprawnione do $wiadczenn moga dochodzi¢ wynagro-
dzenia szkdéd zaréwno od instytucji jak i od osbb
odpowiedzialnych za skutki zdarzenia w gramicach
kwoty, o ktéra wynagrodzenie szkody nalezne w my$l
przepis6w prawa cywilnego przewyisza S$wiadczenia
nalezne z dekretu. Z roszczeniem o wynagrodzenie
szk6d nalezy wystapié przeciwko osobom, winnym
zdarzenia, powodujacego inwalidztwo. (mb)

Przeglqgd
Ustawodawstwa

110 — 31.10.1956

W okresie sprawozdawezym ogloszone zostaly naste-
pujgce akty prawne zwigzane ze sprawami porusza-
nymi na lamach FUS:

1. Ustawa z 11.9.1956 o zmianie dekretu o powszech-
nym zaopatrzeniu cmerytalnym pracoewnikéw i ich
rodzin (Dz. U. Nr 43, poz. 199). :

Zmiany wprowadzone przez ustawe w  dekrecie
o0 p.z.e omowione zostaly w szeregu artykuléw zomie-
szezonych w ostatnich numerach PUS.

2. Obwieszczenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
Zz 26.9.1956 w sprawic ogloszenia jednolitego tekstu
dekretu z 25.6.1954 o powszechnym zaopatrzeninu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. nr 43,
poz. 200).

I




Art. 6 ustawy z 11.9.1956 (pkt 1) upowaznil Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej do ogloszenia w drodze
obwieszczenia jednolitego tekstu dekretu o p.ze
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z tejze usta-
wy oraz z Pprzepiséw prawnych ogloszonych przed
dniem wydania jednolitego tekstu z =zastosowaniem
cigglej mumeracji  artykuléw, ustepéw i punktéw.
Obwieszezenie z 26.9.1956 jest wykonaniem tej dele-
gacji.

3. Instrukcja nr 39/56 Ministra Zdrowia z 11.8.1956
(PL. 63—93—40) w sprawie zwracania chorym kosz-
tow przejazdu do zakladoéw leczniczych (Dz. Urz. Min.
2dr. nr 15, poz. 71).

. W my$l instrukeji do otrzymania zwrotu kosztéw
przejazdu (przewozu) do zakladu leczniczego upraw-
nieni sa: 1) ubezpieczeni, 2) emeryci, rencisci oraz
inwalidzi wojenni 1 wojskowli, jezeli sa uprawnieni do
bezplatnych s$wiadczen zakladéw spolecznych sluzby
zdrowia, 3) czlonkowie rodzin oséb wymienionych poed
1) i 2), jezeli sg uprawnieni do bezplatnych $wiad-
czefi leczniczych., Studentom i aspirantom przysluguje
zwrot kosztéw przejazdu jedvnie w razie skierowania
do sanatorium przeciwgrusliczego tudziez w razie
skierowania do santorium uzdrowiskowego na rachu-
nek budzetu centralnego Ministerstwa Zdrowia.

Inne osoby poza poprzednio wymienionymi nie ma-
ja prawa do zwrotu kosztéw przejazdu, nawet gdyby
mialy uprawnienia do bezplatnege leczenia w zakla-
dach spolecznych stuzby zdrowia, chyba Ze dana oso-
ba zostala skierowana na przymusowe leczenie szpi-
talne. Zwrot kosztéw nastepuje pod warunkiem, iz
uprawniony zyskal zlecenie na  przejazd i posiada
stwierdzenie zgloszenia sie do zakladu leczniczego.

Zlecenie na przejazd do zakladu leczniczego ubez-
pieczonych, emerytow, rencistéw, inwalidéw wojsko-
wych i wojennych tudziez czlonkéw ich rodzin, wy-
stawia lekarz zakladu spolecznego stuzby zdrowia lub
wydzial zdrowia prezydium powiatowej (miejskiej,
dzielnicowej) rady narodowej, wlasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania chorego, jezeli zachodzi po-
trzeba leczenia lub specjalistycznego zbadania chorego
albo dopasowania $rodka pomocniczego, w miejscowo-
Sci za$, w ktérej chory zamieszkuje lub jest zatrud-
niony albo w promieniu 5 km od tej miejscowosci brak

zakladu leczniczego udzielajgcego takich $wiadczen.

Ubezpieczonym (cztonkom rodzin) zatrudnionym w rol-
niczych zakladach pracy
przejazd wylacznie w przypadku skierowania do leka-
rza specjalisty, na badanie dodatkowe, zabiegi specja-
listyczne albo do szpitala miejskiego badZz wojewddz-
kiego lub do sanatorium albo w razie skierowania
przez szpital do innego zakladu leczniczego. Przy
przejazdach ubezpieczonych (czlonkéw rodzin) zatrud-
nionych w volniczych zakladach pracy do placéwek
lecznictwa podstawowego (osrodka zdrowia, szpitala
rejonowego, izby porodowej) obowigzek zwrotu kosztu
przejazdéw wzglednie dostarczenia $rodka lokomocji
nalezy do pracodawcy rolnego.

Zlecenie na przejazd uprawnia w zasadzie do jed-

norazowego przejazdu do miejscowosci wskazanej
w zleceniu i z powrotem w dniu podanym w zle-
ceniu,
. Zlecenie wystawia sie w zasadzie tylko dla chorego,
chyba ze chory wymaga opieki innej osoby w czasie
przejazdu. W tym ostatnim przypadku obok mazwiska
chorego umieszcza sie nazwisko towarzyszacego.

Choremu (osobie towarzyszacej) wyplaca sie koszty
przejazdu mimo nieuzyskania zlecenia na przejazd,
jezeli: a) zwloka w rozpoczeciu leczenia zwigzana
z uzyskaniem zlecenia moglaby spowodowac utrate zy-
cia lub kalectwo, b) w miejscowosci, w ktérej chory
zamieszkuje lub jest zatrudniony, nie ma zakladu lecz-
niczego, ktory by moégl wystawic¢ zlecenie,

Zwrot kosztéw przejazdu obejmuje koszt przejazdu
najtafiszym $rodkiem lokomocji i najkrotsza drogg
od miejsca zamieszkania do miejscowosci wskaz‘ang.l
w zleceniu i z powrotem. W razie podrézy kole;q
zwraca sie koszt przejazdu pociggiem osobowym, zas
pociggiem podpiesznym, jezeli odleglosé wynosi ponad
300 km i brak bezposredniego polgczenia a stan zdro-

wystawia sie zlecenie na-:

wia chorego wymaga uzycia pociggu pospiesznego.
Przy podrézy srodkiem Ilokomocji nie posiadajgcym
ustalonej taryfy koszt przejazdu ustala sie, przyjmu-
jac 1,30 zt za 1 km. Zwrot kosztéw przewozu chorege

" taksowka lub dorozka konna wedlug taryfy ustalonej

wyplaca sie jedynie w przypadku, gdy stan zdrowia
chorego uzasadnial uzycie karetki pogotowia i stacja
pogotowia ratunkowego stwierdzila na zleceniu na
przejazd, iz przewoéz chorego karetkg byl niemozliwy.
Koszty przejazdu wyplaca wydzial zdrowia prezydium
powiatowej (miejskiej. dzielnicowje) rady narodowej,
ktéry wystawil zlecenie na przejazd lub sprawuje bez-
podredni nadzdér nad zakladem spolecznym stuzby
zdrowia, Rtory wystawil zlecenie. W przypadku gdy
zwrot kosztéw przystuguje mimo braku zlecenia, ko~
szty te wyplaca wydzial zdrowia wlasciwy ze wzgle-
du na miejsce zamieszkania chorego.

Roszczenie o zwrot kosztéw przejazdu przedawnia
sie w ciggu 6 miesiecy.

W- zwigzku z wejsciem w zycie omoéwionej instruk-
cji od 20.9.1956 utracily moc obowigzujacy: instrukeja
z 6.9.1952 (Dz. Urz. Min. Zdr. nr 18, poz. 176) i instruk-
cja z 25.7.1953 (Dz. Urz. Min. Zdr. nr 17, poz. 114).

4. Zarzadzenie Ministra Przemyslu Drobnego i Rze-

-miosla z 24.9.1956 w sprawie wykazu zawodow rze-

mieslniczych, w kiérych nalezy stosowaé obnizone
skladki na ubezpieczenia spoleczne od uezniéw odby-
wajacych nauke zawodu (Monitor nr 83, poz. 981).
Zarzgdzenie uchyla od 1.10.1956 zarzadzenie z 26.1.
1955 (Monitor nr 10, poz. 115) i postanawia, ze do
uczniéw odbywajacych nauke zawodoéw w indywidual-
nych zakladach rzemie$lniczych w rzemioslach obje-
tych rozporzafizeniem Przewodniczgcego PKPG z 12.2.
1949 (Dz. U. z 1950 nr 1 poz. 2 i z 1954 nr 31, poz.
126) oraz w rzemioslach wymienionych w art. 142 ust.
3 prawa przemyslowego z 7.6.1927 (Dz. U. nr 53, poz.
468) w brzmieniu nadanyvm usiawa z 8.8.1938 (Dz. U.
nr 60, poz. 463) stosuje sie skladke ubezpieczeniowg
w wysokosei 15,5% podstawy wymiaru tych skladek.

Okolniki
i zarzgdzenia

1.10. — 31.10.1956

Okdlniki

Centralnego Zarzadu Ubezpieczen Spolecznych

OkéIndk nr 18 z 16.10.1956 ustala na tle zarzgdzenia
Ministerstwa Przemysiu Drobnego i Rzemiosta z 24.9.
1956 (Monitor nr 83, poz. 981), ze poczawszy od Wy~
miaru skladek za miesigc pazdziernik 1956 nalezy za
uczniéw odbywajacych nauke zawodu pobieraé od
wszystkich indywidualnych zakladéw tvzemieslniczych
skladke na ubezpieczenia spoleczne w wysokosei 15,5%
zarobkéw pod warunkiem jednak, Ze z uezniem za-
warto pisemng umowe o nauke zawodu, ktéra zostata
odpowiednjo zarejestrowana. Dotychczasowe zasady
dotyczace podstawy wymiaru skladek za wspomnia=-
nych uczniéw (okélnik nr 2/55) oraz technika ksiego-
wania i sprawozdawczosci z zakresu tych skladek nie
ulegaja zmianie.

Okdlniki MPiOS

Pismo okeélne nr 7 Zarzadu dla KIZ z 19.10.1957
ustala w oparciu o ust. 3 art. 39 dekretu o p.ze
w brzmieniu ustalonym ustawg z 11.9.1956 (Dz. U. nr
43, poz. 199), iz od 1.7.1956 przepis § 11 instrukcji Mini-
stra Pracy i Opieki Spolecznej z 15.12.1955 (Monitor
nr 129, poz. 1639) o warunkowym =zaliczaniu do- IIl
grupy inwalidztwa stal sie nieaktualny. W zwigzku

z tym osobom, ktore KIZ po 30.6.1956 zaliczyly wa-.

runkowo do III grupy inwalidztwa, nalezy przyznaé
renty w wysokosci okre§lonej w art. 39 dekretu op.z.e.
Przyznanie renty nastepuje z urzedu bez ponownego
kierowania sprawy do rozpatrzenia przez KIZ.
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UBEZPIECZENIE SPOLECZNE W LICZBACH

DZIALALNOSC UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W POLSCE (bez emerytur i rent)

Wyszczegoélnienie

19

5

3

1905

6

IIT kwartal

IV kwartat

I kwartal | IT kwartat | 111 kwartal

1. Ubezpieczeni

ogolem a) w tvs.
zatrudnieni w zaki. pracy

a) uspolecznionych

b) nieuspolecznionych

2. Przecigtna podstawa wymiaru skladek .
ogolem b) w zf
a) w zakladach uspolecznionych

b) nieuspolecznionych

3. Wydatki (bez emerytur i rent)

L1

1" LR

ogblem w tys. z
w tym wydatki na
. a) Zasilki na wypadek choroby
i macierzynstwa
b) Zasilki pogrzebowe @)
¢) Zasitki rodzinne .
d) Leczenie sanatoryjno-klimatyczne
ubezpieczonych
¢) Dotacje na Fundusz Wezasow
Pracowniczych
f) Wydatki administracyjne

4. Liczba dni zasi/kowych z ubezpieczenia na
wypadek choroby i macierzynstwa:
a) chorobowych e)

b) szpitalnych i sanatoryjnych )
¢} pologowych

d) dla karmiacych

w tys.
1

"

“". Na 100 ubezpieczonych przypadalo miesiecz-
nie dni zasilkéw

a) chorobowych o)

b) szpitalnych i sanator. f)

¢) pologowych

d) dla karmiaecych

Przeciet. dzien. wyplata zasilku

a) chorobowego w zd
b) szpital, i sanatoryjnego .
c) pologowego .
d) dla karmiacych "
5. Liczba zasilkéw pogrzebowych
w tys.

~Na 100 ubezpicczonych przypadalo miesigcz-
nie zasilkéw

Przecietna wysokoéé zasitku w 2§
6. Liczba wyplat zasilk. rodzinnych’

. ’ . w tys.
Na 100 ubezpieczonych przypadalo wyplat
Przecigtna wysoko$é wyplaty
a) na 1 grono rodzinne w zl

3) na 1 ubezpicczonego

"

r

6 857,9

6751,8
106,14

1075,61
1080,57
658,55

1988377,2

409909,4
22 624,2
1426061,8

93012,0

60 885,0
9695,7

12 674,0
1715,8
" 1683,2
47416

61.6
83
82

23,0

26,28
14,61

24,80
1,60

20,9

0,102
1 080,65

3309,1
41,4

166,98

6912,5

6 809,1
103,4

1129,11c)
1 134,35¢)
658,55

1924293,8

450167,2
238511
1376 492,4

281728,3

349250
9801,6

14041,5
1813,2
1756,8
4999,2

67,7
8.7
8,9

24,1

26,49
14,46

2543
1,64

21,6

0,104
1092,24

8068.6
38,9¢)

169,56

69,06

a) Przecietne miesiqezne ze stanéw na poczatku miesigeca.
b) Przecigtna podstawa wymiaru skladek w danym miesigcu odpowiada zarobkom w miesigeu poprzednim. W zwigzku z tym
kwartalna przecigtna podstawa wymlaru sktadek odpowiada zarobkom jednego miesigea kwartatu poprzedniego t dwom
miesiacom danego kwartalu; oblicza sie ja z wvnrowadzonego na podstawle przypisu skladek funduszu plac, ktéry dzieli

siq przez sume ubezpleczonych z trzech miesigcy.

65,97¢)

8015 (G933,
(700.9 68340
100,6 101,35
1056,38¢) 1 102,35
1061,32)  1107.81
590,38 575,44
23502584 119377011
4985744 | 4347047
235791 | 237118
1686352,1 |1372927.7
27 306,3 228229
536750 | 579600
9649,8 9658.2
15061,8 | 131557
2 318,1 2195,1
1720,3 1 809,4
4658,2 42415
73,8 63.2
1.4 10,6
8.4 8,6
29.8 20.4
2747 26,48
16,37 15,59
25,11 24,70
1,75 1,76
22,1 22,0
0.108 0,106
1 068,28 1079,38
10086,0 8010,6
49,4¢) 38,5
167,20 171,39
82,85¢) 65,99

72056

7103.8
101.8

1 200,65
1206,81
592,87

2062 506,8

1463 080,1

481 249,31
22946,9

24 356,4

75 400,0
11 864,6

13904,5

22399
17714
4533,9

64,3
10,4

8,2
21,0

28,13
16,38
25,84

1,70

18,9

0,088
1 214,69

8624.3
39,9

169,65

67,68

e¢) Dane w pewnym stopniu znieksztatcone na skuiek rozrachunku na przelomie roku 1955 i 1956.
d) Po émierci ubezpleczonych (pracownikéw ezynnych zawodowo) i czlonkéw ich rodzin.

e) W 1955 lacznie z zasitkami sanatoryjnymi.
. D W 1955 bez zasidkoéw sanatoryjnych,
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Warszawa 1956, str. 280, cena 30,55 zt. Praca stanowi
I tom cyklu ,PRAWO CYWILNE OBROTU USPO-
LECZNIONEGO“. W ramach tego cyklu znajdg sie od-
no$ne przepisy prawne, orzecznictwo arbitrazowe oraz
gtosy literatury. Redaguje Komitet w skladzie: Jan
Topinski, Wactaw Dulinicz, Jakub Grynberg, Aleksan-
der Hermelin, Marian Mazur. Adres redakcji: War-
szawa, ul. Sienkiewicza 12 — Giéwna Komisja Arbi-
trazowa.

ZAGARNIECIE MIENIA SPOLECZNEGO — Wio-
dzimierz Gutekunst, Wydawnictwo Prawnicze, War-
szawa 1956, str. 256, cena 19,50 zi.

STANOWISKO OSKARZONEGO W PROCESIE
Karnym POLSKI LUDOWEJ — Maria Lipczynska,
Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1956, str. 308,
cena 22,40 zi. i

PODSTAWOWE WIADOMOSCI Z PRAWA —
J- S. Pigtowski — Z. Kubec — J. Stuzewski — J. Stem-
browicz. Wydanie Il. Wydawnictwo Prawnicze, War-
szawa 1956, str. 172, cena 6,75 zt. Ksigzka zatwierdzona
przez Centralny Urzad Szkolenia Zawodowego do
uzytku szkolnego w charakterze podrecznika dla kla-
sy IV technikum pionu ekonomicznego.

KODEKS POSTEPOWANIA KARNEGO — Przepisy
wprowadzajgce oraz wazniejsze przepisy szczegolne.
Wydanie VI, wedtug stanu prawnego na dzierh 15 lipca
1956 — zbior pod redakcja Andrzeja Lipinskiego.
Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1956, str. 307,
format kiesz. opr. w ptétno, cena 18,70 zt. '

PODRECZNY SEOWNIK LACINSKO-POLSKI DLA
PRAWNIKOW, z krétkim zarysem gramatyki jezyka
tacinskiego. Kalina Magdalena Klein, Wydawnictwo
Prawnicze, Warszawa 1956, str. XXXI i 224, cena 26 zt.

INFORMATOR PRAWNICZY 1957 Zrzeszenia Praw-
nikow Polskich, opr. w piétno, cena 12 zt. Wydawni-
ctwo Prawnicze, Warszawa 1956.

ORGANIZACJE MIEDZYNARODOWE — Jacek
Machowski, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa, 1956,
str. 300, cena 18 zi.

ORGANIZACJA | EKONOMIKA UBEZPIECZEN
PANSTWOWYCH, czg$¢ | — Edward Montalbetli
i Adolf Zabierzewski, Polskie Wydawnictwa Gospodar-
cze, Warszawg 1956, str. 264, cena 11 zt. Praca, do-
puszczona pismem Centralnego Urzedu Szkolenia Za-
wodowego do uzytku szkolnego w charakterze ﬁod-
recznika dla klasy Il i Il Technikéw Finansowych —
Wydziat Ubezpieczen (cze$¢ Il ,,Organizacji®, wydang
wczesniej, anonsowalismy w nr 8—9/56 PUS na str. 286),
zawiera wiadomos$ci wstepne o ubezpieczeniach oraz
omawia podstawowe pojecia techniczno-ubezpieczenio-
we, organizacje ubezpieczen panstwowych PRL, obo-
wigzkowe ubezpieczenia majgtkowe, dobrowolne ubez-
pieczenia majatkowe oraz ubezpieczenia osobowe; po-
nadto — ogdlne wiadomos$ci o organizacji gospodarki
narodowej.

KROTK]I ZARYS NAUKI PAWLOWA O WYZSZEJ]
CZYNNOSCI NERWOWEJ — J. Bilewicz-Stankiewicz,
wydanie Il uzupeinione PZWL, Warszawa 195U, str. 108.
cena 7,80 zt.

POSTEPY STOMATOLOGII — praca zbiorowa pod
redakcja J. Bardacha, tom. Il, PZWL, Warszawa 1956.

ANALIZA ZAPASOW | ROTACIJI TOWAROW
W PRZEDSIEBIORSTWACH HANDLOWYCH —
Z. Klimek, Polskie Wydawnictwa Gospodarcze, War-
szawa 1956, str. 240, cena 16,50 zi.

ORGNIZACIJA | TECHNIKA HANDLU — J. Doro-
zynski, Polskie Wydawnictwa Gospodarcze, Warszawa
1956, Jfcz. I, str. 140, cena 9 zt, cz. Il, str. 160, cena
7,20 zt.

EKONOMIKA | ORGANIZACJA SKUPU PRO-
DUKTOW ROLNYCH — praca zbiorowa, Polskie Wy-
dawnictwa Gospodarcze, Warszawa 1956, cz. |, str. 142,
cena 9 zt, cz. Il, str. 134, cena 9 zt, cz. IIl, str. 128,
cena 8,50 zt.

INSPEKCJA W PLACOWKACH HANDLOWYCH
I ZAKEADACH GASTRONOMICZNYCH — B. Erlich
— J. Romanowski, Polskie Wydawnictwa Gospodarcze
Waszawa 1956, str. 260, cena 18 zi.

ORZECZNICTWO LEKARSKIE | ZAGADNIENIA
PRAWNE W WENEROLOGII — Prof. dr Bolestaw
Popielski, kierownik Zaktadu Medycyny Sadowej we
Wroctawiu, PZWL, Warszawa 1956, str. 156, cena 9,50 zt.

POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE
zawiadamiaja, ze poczawszy od drugiego pétrocza
1956 r. ukazuje sie dwumiesiecznik

~WIADOMOSCI STATYSTYCZN E-

Czasopismo zawiera: informacje o prowadzonych
w krajach pracach statystycznych, artykuty omawia-
jace metody i wyniki badan statystycznych, dane
statystyczne z kraju i z zagranicy.

Czasopismo ilustrowane jest liczinymi zestawienia-
mi tabelarycznymi i wykresami.

~Wiadomosci Statystyczne“ przeznaczone sg dla pra-
cownikow stuzb statystyczno-sprawozdawczych przed-
siebiorstw, rad narodowych, urzedéw centralnych oraz
dla ekonomistow. Stanowig cenng pomoc dla wykla-
dowcow i stuchaczéw uczelni- ekonomicznych.

Prenumerate przyjmujg urzedy pocztowe i oddziaty
»,RUCHU". Prenumerata roczna wynosi 48 zi, potrocz-
na 24 zi, cena 1 egz. 8 zt

Zalegte egzemplarze sprzedajg
Sprzedazy Prasy Antykwarycznej
ul. Wiejska 14 i Pulawska 108. Poza Warszawe
pisma dostarcza Biuro Wysytkowe Przeds. Prasy
Antykwarycznej ,,Ruch“, ul. Putawska 108.

sklepy Przedsp.
»Ruch® w W-wie,



Ksigzeczka PKO
Twym towarzyszem
w podrozy

POL
GOS

3

Cena egz. zt 5.—

Wydawca: POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE, Przedsiebiorstwo Pahstwowe
Warszawa, ul. Poznariska 15, teL. 819-63.
Kolegium redakcyjne: Jerzy Lawecki — Marla Majewska (sekr. red.) — Jerzy Piotrowski (red. nacz).

Adres redakcji: Warszawa, ul. Czerniakowska 231, gmach B, pokdj 360, tel. 894-31, wewn. 63.
ZamoOwienia i przedptaty na prenumerate przyjmujg Urzedy Pocztowe i listonosze. Instytucje i zaktady pracy majgce sie-
dzibe w miejscowoséciach, w ktérych znajdujg sie Oddziaty wzglednie Delegatury ,Ruchu“ — zamawiajg prenumerate
w tychze jednostkach ,Ruchu®“. Instytucje centralne zamawiajgce prenumerate dla podlegtych im jednostek terenowych w skali
krajowej, zgtaszaja zamoéwienia do Centrali Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch”, Warszawa, ul. Srebrna 12, konto PKO
1-6-100020. Cena w prenumeracie: kwartalnie zt 15— poétrocznie zt 30— rocznie zt 60— Termin zgtaszania przedptat: do dnia
10 miesigca poprzedzajacego okres prenumeraty. Zlecenie na wysytke wydawnictw polskich za granice przyjmuje Przedsie-
biorstwo Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch” — Warszawa, ul. wilcza 46. Egzemplairze z lat ubiegtych mozna
nabywa¢ w sklepach z prasg antykwaryczng w Warszawie, ul. Wiejska 14, lub Putawska 108. Zamdwienia spoza Warszawy na-

lezy kierowa¢ do Centrali Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch", Dziat Sprzedazy Prasy Antykwarycznej w Warszawie
ul. Srebrna 12

Zamowienie PWK TT-417 Cz/56 z dnia 9.X1.56 r. Podp. do druku 24.X1.56 r. Druk ukoriczono dn. 3.XI1.56 r.
Naktad 9.760 egz. Papier druk. mat., A-1, Ark. wyd. 6. Zam. 6612/c. Zak}. Graficzne Dom Stowa Polskiego
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