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KSZTALCENIE ZAWODOWE - FRANCJA GBP
fre

A quoi bon former des médecins généralistes? Un modéle d’apprentissage et un modele
professionnel sous tensions / G. Bloy // Rev. Fr. Aff- Soc. - 2014, s. nr 1-2, 171-191
bibliogr.

Jak dobrze ksztalci¢ lekarzy medycyny ogélnej? Model uczenia si¢ i trudnoSci
zwigzane z modelem zawodowym.

Rozwazania prowadzone w artykule koncentruja si¢ wokot zagadnien zwiazanych ze
szkoleniem lekarzy medycyny ogolnej we Francji. Autor zwraca przy tym uwagg na
zmiany jakie wprowadzono w tym kraju w zakresie szkolen skierowanych do tej grupy
medykow oraz stara si¢ poznaé, w jaki sposob wspomniane zmiany wplyngty na formu-
lowanie si¢ specjalizacji medycyny ogdlnej. Ponadto, podejmuje si¢ ustali¢ jak wspo-
mniane zmiany wptyngly na odnowe francuskiej stuzby zdrowia. W celu wyjasnienia
wspomnianych kwestii oparto si¢ na wynikach dlugookresowego studium etnograficz-
nego, obejmujacego personel prowadzacy naukg w obrgbie medycyny ogdlnej oraz na
monitoringu kohort lekarzy internistow, ktérzy obecnie pracuja jako lekarze medycyny
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ogollnej. Autor omawia sposob w jaki zostaly uksztaltowane specyficzne programy
szkolen skierowanych do lekarzy z tej specjalizacji medycznej oraz w jaki sposdb
absorbowaly one aspekty pedagogiczne. Ponadto, autora interesowato réwniez to, jak
mtodzi doktorzy na poczatku swojej drogi zawodowej reaguja na tego rodzaju progra-
my oraz jaki jest ich stosunek do nich w trakcie i po odbyciu stazu medycznego. Row-
nocze$nie stara si¢ przedstawi¢ sposob w jaki szkolenia radzily sobie z trudnosciami
wynikajacymi z zapewnienia stabilno$ci metod pedagogicznych oraz omawia definicjg
medycyny ogdlnej, zgodna z zachodzacymi zmianami spotecznymi oraz procesami
odbywajacymi si¢ na medycznym rynku pracy.

[ Jaworek J. la I-4



RYNEK PRACY - USTAWODAWSTWO GBP
PRACY - NIEMCY ger

Arbeitsmarktentwicklung und Hartz I-IV: Gesundung des Arbeitsmarktes durch die
Hartz-Reformen? / M. Knuth // Soz. Sicherh. - 2014, nr 12, s. 435-441, rys.

Rozwdéj rynku pracy i Hartz I-IV: uzdrowienie rynkéw pracy przez reformy
Hartza?

Reformy Hartza wprowadzone w 2005 r. w ramach II ksiggi kodeksu socjalnego spo-
wodowaty okres§lone konsekwencje. Autor stara si¢ potwierdzi¢ tezg, ze przyczynity si¢
one do poprawy sytuacji na rynku pracy oraz poszukuje odpowiedzi na pytanie czy
kryje si¢ za nimi tzw. niemiecki cud zatrudnieniowy, oraz czy moga one stanowi¢ wzor
dla panstw ze strefy Euro, charakteryzujacych si¢ wysokim poziomem bezrobocia.
Zwraca uwage na genez¢ reform i przyczyny ich wprowadzenia, majace zwiazek
z bezrobociem rosnacym od poczatku lat 70-tych. Jednak w przeciwienstwie do opinii
innych badaczy wskazuje, ze za cudem zatrudnieniowym w Niemczech nie krylo
si¢ wprowadzenie przez prawo Hartza deregulacji i elastycznos$ci rynku pracy, z uwagi
na ich ograniczony charakter. Nastgpnie podwaza tezy zwolennikoéw reform Hartza
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twierdzacych, ze w ich wyniku rynek pracy stal si¢ bardziej dynamiczny i chtonny
dla bezrobotnych oraz przedstawia dane przeczace temu idyllicznemu obrazowi. Wg.
autora, reformy Hartza nie spowodowaly wzrostu zatrudnienia i cudu gospodarczego,
jednak prowadza do szybszego powrotu bezrobotnych na rynek pracy, co wiaze si¢
jednak z koniecznos$cia uczynienia z ich strony znacznych ustgpstw. Nie stwierdzono
natomiast, aby reformy te przyczynity si¢ do uruchomienia niewykorzystanych dotad
rezerw sily roboczej.

[ Jaworek J. 2a I-6



NIETYPOWE FORMY ZATRUDNIENIA - GBP
NIEMCY ger

Atypische Beschiftigungsverhiltnisse im 6ffentlichen Dienst / B. Keller, H. Seifert //
WSI Mitt. - 2014, nr 8, s. 628-638, rys. tab. bibliogr

Atypowe stosunki zatrudnienia w stuzbie publicznej.

Autorzy omawiaja atypowe stosunki zatrudnienia, rozpowszechnione w wielu dziatach
gospodarki, w tym w branzy ustug. Dotychczas dokonywano analiz sektora prywatne-
g0, pomijajac ekspansje tych w sektorze shuzby publicznej. Postanowiono zatem przed-
stawi¢ ten temat, z uwagi na znaczenie spoteczne stuzby publicznej jako najwigkszego
pracodawcy na niemieckim rynku pracy. Autorzy sprawdzaja, czy trend zwiazany
z rozpowszechnieniem tych form zatrudnienia stal si¢ udzialem sektora publicznego
w wigkszym wymiarze. Analizujac je, omawiaja skalg¢ wykorzystania w jej strukturach
zatrudnienia w niepelnym wymiarze, zatrudnienia na czas okre$lony, niepelnego za-
trudnienia (mini pracy, midi pracy i pracy tymczasowej). Wysnuto wniosek, ze atypowe
formy zatrudnienia w shuzbie publicznej odgrywaja znaczaca rolg, a w pewnych
elementach skala ich wykorzystania w sektorze publicznym jest nawet wigksza niz
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w prywatnym, co ttumaczy si¢ poszukiwaniem sposobu na oszczgdnoS$ci i presja wy-
wierang na dyrektorow w zwiazku z potrzeba konsolidacji budzetow. Autorzy wskazuja
na réznice w wykorzystaniu réznych form nietypowych stosunkéw zatrudnienia pomig-
dzy sektorem publicznym i prywatnym. W sektorze publicznym czgsciej wykorzysty-
wana jest praca w niepelnym wymiarze czasu i nie moze by¢ on juz postrzegany jako
przyktad wzorcowego pracodawcy. Silne wykorzystanie atypowego zatrudnienia moze
sprawié, ze trudno mu bgdzie konkurowaé z sektorem prywatnym w staraniach o do-
brych pracownikow.

[ JTaworek J. 3a 1-8



KOBIETA NA RYNKU PRACY - GBP
DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA ger
PLEC - UNIA EUROPEJSKA

EU-Strategien zur Geschlechter und Lohngleichstellung und die Auswirkungen der
Wirtschaftskrise / M. Smith, P. Villa // WSI Mitt. - 2015, nr 1, s. 13-24, tab. bibliogr.

Strategie UE dotyczace réwnosci ze wzgledu na ple¢ i place oraz oddzialywanie
kryzysu gospodarczego.

W nastgpstwie uchwalenia w 1997 roku Europejskiej Strategii Zatrudnienia i zwiazanej
z nig zasady koordynacji polityk zatrudnienia na poziomie Unii Europejskiej, Komisja
Europejska oraz inne instytucje europejskie zyskaty wiodaca rolg w zakresie wspierania
i rozwijania staran na rzecz rownego traktowania ze wzgledu na pteé. Jednak dziatania
podejmowane w krajach unijnych nie byly jednoznaczne i zbiezne z wytycznymi cho-
ciazby w postaci zjawiska tzw. luki ptacowej, wynikajacej z segregacji zawodowej
kobiet, ktore z tej wlasnie przyczyny maja trudna sytuacj¢ na rynku pracy. Dzialania
stuzace wyrdéwnaniu tych niesprawiedliwos$ci stanowia wciaz marginalny przedmiot
zainteresowania instytucji Unii Europejskiej. Europejska Strategia Zatrudnienia zaktadata
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przeciwdziatanie skutkom zmian demograficznych, co mozna byto zrealizowac tylko za
sprawa wzrostu aktywnosci zawodowej kobiet. Prowadzilo to do intensyfikacji dziatan
na rzecz integracji kobiet z rynkiem pracy, przy jednoczesnym niwelowaniu wielu
nieré6wnosci zwiazanych z picia. Jednak pomimo uchwalenia Europejskiej Strategii
Zatrudnienia, przy wspotistniejacym zaistnieniu kryzysu gospodarczego, w podejmo-
wanych dziataniach politycznych na szczeblu unijnym brakuje calosciowej strategii
stuzacej wyréwnaniu nieréwnosci ptacowych ze wzgledu na plec.

| Jaworek J. 4a I-10



POLITYKA RYNKU PRACY - GBP
FLEXICURITY - BELGIA fre

La flexicurite: une politique des idees? Regards croises d’acteurs institutionnels belges
en 2013 / J. Gerard, J.-F. Orianne, L. Beuker // Rev. Belge Sécur. Soc. - 2014, s. 65-84,
tab. bibliogr.

Flexicurity: polityka idei? Spojrzenie belgijskich podmiotéw instytucjonalnych
w2013 r.

W kontekscie dziatan podejmowanych w koncu lat 90-tych przez instytucje europej-
skie, przypomniano ich wktad w ukierunkowanie koordynacji publicznych polityk
rynku pracy, co znalazlo odzwierciedlenie w strategii nakierowanej na rzecz zatrudnie-
nia i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu realizowanej przez tzw. Europejska
Strategi¢ na Rzecz Zatrudnienia. Autorzy analizuja model flexicurity i zwiazane z nim
dziatania wplywajace na prawo pracy, zabezpieczenie spoteczne oraz poradnictwo
zawodowe. Zanalizowano sytuacj¢ belgijskich podmiotéw instytucjonalnych, skupiajac
si¢ na prowadzonych w Belgii dziataniach publicznych. Przyblizono kontekst zwiazany
z rozwojem europejskiej strategii zatrudnienia i jej celami spoteczno-gospodarczymi.
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Idea flexicurity postuzyta do zaprezentowania zachodzacych tam zmian, w tym, zwia-
zanych z transformacja publicznych polityk dotyczacych zatrudnienia. W badaniu
oparto si¢ na wynikach pracy przeprowadzonej w okresie 20122013 w regionie bruk-
selskim, obejmujacej instytucje europejskie, federalne i regionalne. Stwierdzono, ze
uczestniczace w nim strony unikaly wspominania o flexicurity w swoich dziataniach
zawodowych. W przypadku kwestii zabezpieczenia zaobserwowano, iz zyskata ona
nowe znaczenie, zblizajac si¢ do elastycznoséci. Wspominajac o Europejskiej Strategii
Zatrudnienia autorzy przypomnieli, iz z powodu okreslonej specyfiki, wplyw tej insty-
tucji na krajowa polityke zatrudnienia nie byl automatyczny ani przewidywalny.
W przypadku Belgii zauwazono, ze strony unikaty kojarzenia z ta koncepcja, co mogto
wynikac¢ z jej zwiazkiem z procesem socjalizacji organizacji.

[ Jaworek J. Sa I-12



KOBIETA NA RYNKU PRACY - GBP
DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA eng
PLEC - INDIE

Gender and caste-based wage discrimination in India: some recent evidence /
T. Agrawal // J. Labour Mark. Res. - 2014, nr 4, s. 329-340, rys. tab. bibliogr.

Dyskryminacja placowa ze wzgledu na ple¢ i kasty w Indiach: aktualne dowody.

Autor analizuje aspekty zwiazane z wystgpujaca w Indiach dyskryminacja ze wzglgdu
na plte¢ oraz z dyskryminacja spoteczna, ktdre to stanowiq istotne cechy tamtejszego
rynku pracy. Pomimo wysitkow wtadz na rzecz poprawy sytuacji, poprzez dziatania
prowadzone w sektorze publicznym i instytucjach edukacyjnych, kobiety i inne grupy
znajdujace si¢ w trudnej sytuacji maja gorsze osiagnigcia edukacyjne i zawodowe, co
skutkuje nizszymi ptacami czy pozostawaniem w zatrudnieniu bez ubezpieczenia.
Przypuszcza sig, ze system kastowosci, dyskryminujacy ptacowo, ma wptyw na podej-
mowane decyzje o realokacji do pracy oraz inwestycjach w kapitat ludzki. W efekcie
Indie charakteryzuje niski poziom mobilnosci zawodowej i przestrzennej. Autorzy przy
analizie zjawiska indyjskiej dyskryminacji ptacowej i spotecznej ze wzgledu na system
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kastowy, postuzyli si¢ prostymi ich modelami. Ponadto, w przeciwienstwie do innych
badaczy podejmujacych ten temat, w artykule przedstawiono analiz¢ dyskryminacji
ptacowej oddzielnie dla pici i grup spotecznych zaré6wno na obszarze wiejskim, jak
i miejskim. Rozréznienie miejsca wyniknglo z potrzeby uwzglednienia istnienia od-
miennych warunkéw pracy. Stwierdzono ogromne zréznicowania ptacowe migdzy
kobietami i m¢zczyznami oraz pomigdzy réznymi grupami spolecznymi, a ponadto
fakt, ze dysproporcje ptacowe podyktowane przynaleznoscia do okres§lonej kasty wy-
nikaja z dyskryminacji na rynku pracy, podczas gdy roznice w placach pomigdzy
réznymi grupami spotecznymi, maja zwiazek z ré6znymi cechami i czynnikami charak-
teryzujacymi grupy. Zaobserwowano rowniez, ze rozbieznoSci placowe sa bardziej
powszechne na obszarach wiejskich.

[ Jaworek J. 6a I-14



POLITYKA RYNKU PRACY - GBP
DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA ger
PLEC

Gleichstellung als arbeitspolitisches Feld. Symbolische Gewalt und Leistungsregime /
M. Funder, M. Sproll // WSI Mitt. - 2015, nr 1, s. 43-50 bibliogr.

Rownos¢ plei jako obszar polityki rynku pracy. Symboliczna wladza i systemy
Swiadczen.

Zdaniem autorek wzrasta zainteresowanie zagadnieniem polityki réwnosci plci, ktora
jest obecna zaro6wno w aspekcie legislacyjnym (rosnaca liczba regulacji prawnych
i porozumien na szczeblu europejskim) jak i w zarzadzaniu przedsigbiorstwami. Fakt
ten sklania do zastanowienia sig, czy warto nadal zajmowac si¢ tym zagadnieniem,
zuwagi na to, iz w ostatnim okresie temat wspierania kobiet zyskal na znaczeniu,
a przyklady firm, ktére w ostatnich latach decydowaly si¢ na wprowadzenie prioryte-
tow przyznajacych kobietom czg§¢ miejsc w kadrze zarzadzajacej, pojawiaja si¢ coraz
czgsciej. W oparciu o tezg, ze wiele porozumien zawieranych w przedsigbiorstwach nie
prowadzi do réwno$ci, a raczej do utrwalenia konserwatywnej polityki rodzinnej,
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dokonano analizy dotyczacej trwatosci w czasie podejmowanych przez firmy dziatan
odnos$nie kwestii rownosci pici. Natomiast w oparciu o studium pochodzace z przemy-
shu farmaceutycznego i biotechnologicznego, starano si¢ ustali¢, czy chodzi o glgbokie
zmiany w polityce rynku pracy w kwestii rownosci plci czy tez o funkcjonowanie
mitdw, nie posiadajacych odniesienia do rzeczywistosci. Analiza przypadku branz
powyzszych galezi przemyshu pozwala przypuszczaé, ze obecne tam zindywidualizo-
wane systemy $wiadczen, moga prowadzi¢ do utrwalenia nieréwnosci ze wzgledu na
pteé. Badanie wykazato konieczno$¢ zmian w polityce rynku pracy w tym aspekcie,
gdyz istniejace rozwigzania m.in. w zakresie ksztaltowania czasu pracy, prowadza do
utrwalenia tradycyjnych wzorcow podziatu pracy ze wzgledu na pte¢. Indywidualizacja
i rezygnacja z solidarno$ci prowadzi do utrwalenia specyficznego powiazanego z plcia
wzoru hierarchii, tak wigc, aby polityka roéwnosci ze wzgledu na plec¢ byla rzeczywiscie
realizowana, powinna by¢ wlaczona w gtéwny nurt polityki rynku pracy.

[ Jaworek J. 7a I-16



ABSENCJA W PRACY - PRACOWNIK GBP
NIEPEENOSPRAWNY eng

How disability affects absenteeism: an empirical analysis for six European countries /
C. Garcia-Serrano, M. A. Malo // Int. Labour Rev. - 2014, nr 3, s. 455-471, tab.
bibliogr.

W jaki sposob niepelnosprawnos¢ wplywa na absencje w pracy: doSwiadczalne
analizy prowadzone w szeSciu krajach europejskich.

Wykorzystujac dane pochodzace z Europejskiego Badania Panelowego Gospodarstw
Domowych w szesciu krajach: Austrii, Grecji, Irlandii, Wtoszech, Portugalii i Hiszpanii
w okresie 1995-2000, autorzy analizuja, w jaki sposob niepelnosprawno$¢ danej osoby
wplywa na jej absencje chorobowa w pracy. Uzyskane rezultaty analiz ilo$ciowych
wskazuja, iz pracownicy z niepetnosprawnoscia sa o wiele czgsciej nieobecni w pracy,
niz pracownicy pelnosprawni. Wyniki badan zostaly zweryfikowane przez autoréw
w drodze kontroli ilo§ci wizyt lekarskich, zwolnien chorobowych, czasu spgdzanego
w szpitalu oraz opinii poszczegdlnych pracownikéw o stanie swojego zdrowia. Nie
tylko sam fakt niepetnosprawnosci, ale takze jej stopien, stanowi istotny czynnik
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wplywajacy na czgstsza nieobecno$é w pracy. Autorzy szacuja, iz ogolny wplyw nie-
pelnosprawnosci na absencje w zatrudnieniu, wyraza si¢ wzrostem, w zaleznosci od
kraju, od 6 do 26 dni nicobecnosci tych 0sob w pracy rocznie, w poréwnaniu z osobami
pelnosprawnymi.

| Gago P. 8a I-18



POLITYKA ZATRUDNIENIA - INDIE GBP
eng

The labour market flexibility debate in India: re-examining the case for signing volun-
tary contracts / A. Roychowdhury // Int. Labour Rev. - 2014, nr 3, s. 473-487, rys.
bibliogr.

Debata na temat elastyczno$ci rynku pracy w Indiach: ponowna analiza przypad-
ku podpisania kontraktéw dla wolontariuszy.

Wigkszos$¢ tematow obecnej debaty, dotyczacej polityki zatrudnienia w Indiach, wiaze
si¢ z uelastycznianiem rynku pracy, w tym z wprowadzeniem obligatoryjnego obo-
wiazku dla firm zatrudniajacych 100 i wigcej pracownikow, mowiacego o tym, ze
w przypadku konieczno$ci dokonania zwolnien grupowych, nalezy utrzymaé w zatrud-
nieniu caly personel w innych formutach czasu pracy, az do czasu wydania zgody na
dokonanie redukcji pracownikéw, wydawanej przez organa rzadowe tego kraju. Autor
artykutu ponownie analizuje teoretyczne argumenty za przyjmowaniem i zwalnia-
niem na zasadach podpisywania przez pracownikéw kontraktow dla wolontariuszy.
W swoich rozwazaniach wskazuje na to, iz mimo, ze rozwigzanie to mozna stosowac
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w ramach obowiazujacego prawa jest ono tak naprawde¢ zaprzeczeniem rzeczywistej
potrzeby uelastycznienia rynku pracy, poniewaz nie stwarza szans ptatnego zatrudnie-
nia dla nowych grup pracownikéw, w ramach wprowadzanego przez rzad Indii nowego
modelu i struktury zatrudnienia.

| Gago P. 9a 1-20



ABSOLWENT NA RYNKU PRACY - GBP
SZWAJCARIA eng

Overeducation among Swiss university graduates: determinants and consequences /
A. Diem, S. C. Wolter // J. Labour Mark. Res. - 2014, nr 3, s. 313- 328, tab. bibliogr.

Nadmierne wyksztalcenie wsréd absolwentéw szwajcarskich uniwersytetow: uwa-
runkowanie i konsekwencje.

Analiza sytuacji absolwentéw wyzszych uczelni na szwajcarskim rynku pracy pozwoli-
fa na konstatacjg, iz 1/5 absolwentow posiada prace, ktora nie odpowiada ich uniwersy-
teckiemu wyksztatlceniu. Pomimo skali tego zjawiska, brakuje szczegétowych analiz
dotyczacych warunkéw i mozliwych skutkow ptynacych z niedopasowania pracy
do wyksztatcenia. Podejmowanie pracy niekompatybilnej z wyksztalceniem moze
by¢ uzyteczne z uwagi na fakt, ze dostgp do szkolnictwa wyzszego jest w Szwajcarii,
W poréwnaniu z innymi krajami uprzemystowionymi, znacznie utrudniony. W dotych-
czasowych analizach badano konsekwencje matego lub nadmiernego wyksztalcenia,
ale byly one obarczone sporymi biedami. To zachgcito autorow do dokonania analizy
w oparciu o badanie szwajcarskich absolwentow. Zbadano determinanty zatrudnienia
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niedopasowanego do wyksztalcenia i zwigzane z tym konsekwencje dla wynagrodze-
nia, przy jednoczesnym uwzglednieniu réznych czynnikéw motywacyjnych oraz cha-
rakterystyki spoleczno-demograficznej i rynku pracy. Badanie pozwolilo pokazaé, ze
prawdopodobienstwo wykonywania pracy niezgodnej z wyksztalceniem zalezy od
indywidualnych czynnikéw, takich jak oceny koncowe czy czas trwania studiow
i dotyczy kilkunastu procent osob. Zaobserwowano rowniez, iz ponad 1/4 absolwentow,
niepracujacych w swoim zawodzie po ukonczeniu studiow, kilka lat pdzniej roéwniez
nie pracowata w zawodzie zgodnym z ich wyzszym wyksztalceniem. Zdaniem autorow
praca niezgodna z wyksztalceniem skutkowala nizszymi, nawet o 10%, zarobkami
w krotkim i $rednim okresie czasu.

| Gago P. 10a 1-22



ABSOLWENT NA RYNKU PRACY - GBP
NIEPEENOSPRAWNI fre

Quelles données statistiques peut - on exploiter pour mesurer les parcours d’entrée dans
la vie active des jeunes étudiants handicapés? / M. Segon [et al.] // Rev. Fr. Aff. Soc. -
2014, nr 1-2, 5. 217-237, rys. tab. bibliogr.

Jakie statystyczne dane moga by¢ wykorzystane do mierzenia dost¢pu mlodych
niepelnosprawnych studentéw do pracy zawodowej?

Autorzy w swoich rozwazaniach postanawiaja, korzystajac z danych pochodzacych
z francuskiego badania Generation 2004, przyjrze¢ sig¢ blizej mtodym niepetnospraw-
nym absolwentom. Zauwazaja, iz mtodzi niepelnosprawni absolwenci posiadaja, nie
tylko rézne wyksztatcenie akademickie ale i zawody, w ktorych podejmuja swa aktyw-
no$¢ zawodowa sa réznorodne. Wykorzystywane do analizy zagadnienia dane, posiada-
ja jednak pewne ograniczenia. Pozwolily one, ze statystycznego punktu widzenia, na
ukazanie probleméw wynikajacych z definiowania 0sob niepetnosprawnych, bedacych
bylymi studentami, przy jednoczesnym utrudnieniu analizy zidentyfikowanych trendow
w zakresie dostgpu do rynku pracy mtodych niepelnosprawnych absolwentow studiow,
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przez brak pewnych wskaznikow pozwalajacych na jasne zrozumienie niepetnospraw-
nosci i socjalnych interakcji do§wiadczanych przez osoby niepetnosprawne podczas
trzeciego etapu edukacji i w trakcie pozniejszego okresu tranzycji z obszaru szkolnic-
twa na rynek pracy. W efekcie, autorzy przedstawiaja rezultaty statystycznej analizy
przysztosci zawodowej mtodych niepetnosprawnych absolwentow studiow oraz trudno-
$ci zwiazane z oszacowaniem tej populacji przy uzyciu dostgpnego zbioru danych
statystycznych.

[ Jaworek J. 1la 1-24



AKTYWIZACJA ZAWODOWA - FRANCJA GBP
eng

Unemployment duration of spouses: evidence from France / S. Marcassa // Labour. -
2014, nr 4, s. 399-429, rys. tab. bibliogr.

Okres trwania bezrobocia wspolmalzonkéw: dane z Francji.

Artykut analizuje uwarunkowania prawdopodobienstwa rezygnacji z bycia bezrobot-
nym o0so6b zame¢znych we Francji, w latach 1991-2002. Rezultaty przeprowadzonych
badan nad czynnikami wptywajacymi na aktywizacj¢ zawodowa wspoimalzonkow
wskazuja, ze najwigkszy wplyw na decyzj¢ o ponownym podjeciu zatrudnienia przez
zong/megza ma wysokos¢ zarobkow partnera, chociaz istnieje pewna asymetria w dlugo-
$ci pozostawania na bezrobociu przez poszczegdlne plcie. W szczegdlnosei, prawdopo-
dobienstwo znalezienia pracy przez me¢zczyzng wzrasta w sytuacji, gdy zarobki zony sa
wysokie. W przypadku kobiet zaobserwowano odwrotng tendencjg, im wyzszy dochod
meza, tym mniej chetnie kobieta aktywizuje si¢ zawodowo. Ostatecznie, analizy ujaw-
nity, iz wprowadzenie stygmatyzacji matzonka w postaci ,,zwycigskiego zarabiajacego”
w zakresie dostgpu do rynku pracy mtodych niepelnosprawnych absolwentow studiow,

| 12 1-25



-2

przez brak pewnych wskaznikow pozwalajacych na jasne zrozumienie niepetnospraw-
nosci i socjalnych interakcji do§wiadczanych przez osoby niepetnosprawne podczas
trzeciego etapu edukacji i w trakcie pozniejszego okresu tranzycji z obszaru szkolnic-
twa na rynek pracy. W efekcie, autorzy przedstawiaja rezultaty statystycznej analizy
przysztosci zawodowej mtodych niepetnosprawnych absolwentow studiow oraz trudno-
$ci zwiazane z oszacowaniem tej populacji przy uzyciu dostgpnego zbioru danych
statystycznych.

| Gago P. 12a 1-26



AKTYWIZACJA ZAWODOWA - GBP
UBEZPIECZENIE OD BEZROBOCIA - eng
NORWEGIA

Unemployment insurance and entrepreneurship / K. Roed, J. F. Skogstrem // Labour. -
2014, nr 4, s. 430-448, rys. tab. bibliogr.

Ubezpieczenie od bezrobocia a przedsi¢biorczosé.

Opierajac si¢ na rejestrach administracyjnych przedsigbiorcow prowadzonych w Nor-
wegii, autorzy niniejszej pracy analizuja sposéb w jaki ubezpieczenie od bezrobocia
i programy aktywnej polityki rynku pracy, wplywaja na poziom wskaznika odchodze-
nia z bezrobocia do regularnego zatrudnienia i zatrudnienia na wlasny rachunek. Wyni-
ki przeprowadzonych badan pokazaty, ze zaré6wno regularne formy zatrudnienia, jak
i wlasna przedsigbiorczo$¢, okazuja si¢ w rownym stopniu atrakcyjne dla oséb chca-
cych aktywizowa¢ si¢ zawodowo i rezygnowac z bezrobocia, w odpowiedzi zar6wno
na sankcje zwiazane z ubezpieczeniem od bezrobocia, jak i wyczerpaniem praw do
tegoz ubezpieczenia. Przecigtnie, zaktadanie wlasnego biznesu wydaje si¢ by¢ bardziej,
zyskowne dla bytych bezrobotnych, niz regulare zatrudnienie. O ile bowiem ta ostatnia
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forma pracy ma charakter pro-cykliczny, o tyle zatrudnienie na wlasny rachunek jest
kontr-cykliczny. Aktywna polityka rynku pracy nastawiona na kreowanie miejsc pracy
we wlasnym biznesie jest rzadkoscia w Norwegii, ale przewidziano w jej ramach kilka
form subsydiowania startu dla przedsigbiorcow, ktore wydaja si¢ skuteczne w genero-
waniu tej formy ptatnego zatrudnienia.

| Gago E. 13a 1-28



AGENCJE POSREDNICTWA PRACY - GBP
NIEMCY ger

Vermittlerstrategien und Arbeitsmarkterfolg - Evidenz aus kombinierten Prozess - und
Berfragungsdaten / B. Boockmann, Ch. Osiander, M. Stops // J. Labour Mark. Res. -
2014, s. 341-360, rys. tab. bibliogr.

Strategie posrednictwa i sukces na rynku pracy - dowody z kombinacji danych
procesowych i pochodzacych z wywiadéw.

Zdaniem autorow, warto zwroci¢ uwagg na niemieckie agencje pracy, gdyz publiczne
zarzadzanie rynkiem pracy w Niemczech, jak w wielu innych krajach uprzemystowio-
nych, ulegto przeksztatceniu. Jednak mimo réznorodnych zmian prawnych, niemieckie
agencje pracy oraz zatrudnieni w nich pracownicy, zajmujacy si¢ posrednictwem maja
wyrazny udzial w sposobie implementacji stosowanych polityk rynku pracy. Wynika to
z roli, ktora odgrywaja w poradnictwie i wsparciu 0séb bezrobotnych, m.in. okreslajac,
kto i z jakich aktywnych polityk rynku pracy moze skorzysta¢. To sprawia, ze nasta-
wienie 1 strategie prezentowane przez posrednikow pracy sa niemal réwnorzed-
ne z procesem ksztaltowania instrumentéw polityk rynku pracy przez ustawodawce
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i naukowcow. Wobec tego, autorzy poczuli si¢ zobligowani do zbadania wptywu po-
srednikdéw pracy pochodzacych z niemieckich agencji pracy na szanse os6b bezrobot-
nych na wyjscie z bezrobocia i podjgcie zatrudnienia. Dotychczas brak bylo studidw
ilo$ciowych dotyczacych skutecznosci posrednikow, podczas alokacji bezrobotnych do
programéw realizowanych w ramach aktywnych polityk rynku pracy. Autorzy uzupet-
niaja t¢ luk¢ poprzez wykorzystanie nowego zrodta danych, taczacego wywiady po-
srednikow pracy z Federalnej Agencji ds. Pracy z danymi ich klientow. Analiza poka-
zala, ze pojawienie si¢ na rynku pracy klientoéw posrednikéw pracy jest w znacznej
mierze uzaleznione od nastawienia i dziatan tych ostatnich. Posrednicy pracy, ktorzy
przyjeli za cel szybkie posrednictwo mieli lepsze efekty od posrednikow, u ktorych
bylo ono tylko jednym z celéow. Stwierdzono, iz czgste kontakty posrednika z bezro-
botnym maja pozytywny wplyw na wyjscie z bezrobocia oraz, ze posrednicy uwzgled-
niajacy wewngtrzne regulacje podczas alokacji bezrobotnych do programéw ALMP
uzyskiwali lepsze efekty integracji z rynkiem pracy osob $wiezo naptywajacych
z bezrobocia.

[ Jaworek J. 14a 1-30



ZATRUDNIENIE NIEFORMALNE - GBP
ARGENTYNA fre

Vers la protection du travail informel. Le régime du ,,monotribut” en Argentine
(1998-2013) / L. Poblete // Rev. Fr. Aff: Soc. - 2014, nr 3, s. 121-136 bibliogr.

W stron¢ ochrony zatrudnienia nieformalnego. System ,,monotribut” w Argenty-
nie (1998-2013).

Liberalizacja rynku i prywatyzacja przedsigbiorstw przyczynily sig¢ do wzrostu zjawiska
nieformalnego zatrudnienia w Argentynie. Szacuje sig, ze od lat 90-tych XX w., okoto
30-40% zatrudnionych nie posiadato dostgpu do opieki zdrowotnej czy $wiadczen
spotecznych. Autor zwraca uwagg, ze zatrudnienie nieformalne w najwigkszej mierze
dotyczylo pomocy domowych, pracownikéw rolnych, samozatrudnionych, niezalez-
nych i wolnych pracownikéw. W celu poprawy sytuacji tej grupy, stworzono system —
tzw. monotribut, stanowiacy innowacyjne narzg¢dzie stuzace integracji osob o niskich
dochodach z systemami: podatkowym i zabezpieczenia spotecznego. Autor przypomi-
na, ze omawiany system shuzyt uproszczeniu procesu rejestracji tych pracownikow,
ktérzy dysponowali ograniczonymi zasobami na optacenie sktadki na ubezpieczenie
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spoteczne. Celowi temu stuzylo wprowadzenie nowego podatku, taczacego podatek
od dochodu i sktadki na ubezpieczenie chorobowe i emerytalne. Autor rozwaza kon-
sekwencje, ktore niesie ze sobg innowacyjny instrument modernizujacy system zabez-
pieczenia spolecznego w Argentynie. Wykazuje, jakie moze on przynie$¢ korzysci
w poréwnaniu z modelem Bismarckowskim i stara si¢ odpowiedzie¢ na pytanie, czy
innowacyjne rozwiazania nie b¢da prowadzi¢ do erozji istniejacego systemu oraz czy
nie jesteSmy $wiadkami post¢pujacej tranzycji w strong¢ zupelnie nowego systemu
zabezpieczenia spotecznego.

[ Jaworek J. 15a 1-32



POLITYKA ZATRUDNIENIA GBP
eng

Why employment matters: reviving growth and reducing inequality / D. Nayyar // Int.
Labour Rev. - 2014, nr 3, s. 351-364 bibliogr.

Dlaczego kwestie zatrudnienia: ponowny przeglad zagadnien zwiazanych ze wzro-
stem i ograniczaniem nieréwnosci.

Globalny kryzys ekonomiczny prowadzi do zahamowania dotychczasowej tendencji
delikatnego wzrostu w sferze zatrudnienia i tworzenia nowych miejsc pracy. Skutkiem
spadku ilosci miejsc pracy i jakosci zatrudnienia jest utrzymywanie si¢ dtugookresowe;j
nieréwnosci na rynku pracy. Wzrost liczby 0séb pozostajacych bez zatrudnienia powo-
duje pojawianie si¢ negatywnych tendencji w zakresie dystrybucji dochodu. Jak twier-
dzi autor, wynagrodzenie staje si¢ kosztem popytu a dochody kosztem podazy, krzywe
wzrostu zyskow i wynagrodzen uzupetniaja si¢ a nie zastgpuja. W tej sytuacji wzrost
gospodarczy moze wpltywaé na tworzenie si¢ nowych miejsc pracy tylko wtedy, gdy
dodatkowe miejsca pracy ten wzrost wykreuja. Tymczasem, tylko wigcej miejsc pracy
i praca lepszej jako$ci moga tagodzi¢ wzrastajace nierdwnosci. W tej sytuacji, zdaniem
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autora analiz, aby przeciwdziatla¢ narastajacym nierownosciom w sferze zatrudnienia,
polityka makroekonomiczna powinna koncentrowac si¢ raczej na stwarzaniu zachgt do
tworzenia nowych miejsc pracy i wspierania wzrostu ekonomicznego, niz jak to ma
miejsce obecnie, na stabilizacji cen i bilansowaniu budzetow.

| Gago P. 16a 1-34
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ORGANIZACJA PRACY - BADANIE GBP
PRACY eng

Collecting information on job tasks - an instrument to measure tasks required at the
workplace in a Multi-topic survey / B. Matthes [et al.] // J. Labour Mark. Res. - 2014,
nr 4, s. 273-297, rys. tab. bibliogr.

Zbieranie informacji na temat zadan zwiazanych z praca - narzedzie do pomiaru
zadan wymaganych w miejscu pracy w badaniu wielotematycznym.

W ciagu ostatnich lat tematyka analiz zadan pracowniczych stata si¢ przedmiotem
zainteresowania naukowcow. Informacje o zadaniach wykonywanych w pracy byly
wykorzystywane do stawiania pytan badawczych, m.in. dotyczacych zmian w struktu-
rze gospodarki i ich nastgpstw dla pracownikow i firm, a takze do analizy wplywu
zmian technologicznych na rozwdj plac i nieréwnosci ptacowych. Mimo znaczenia
koncepcji zadan dla pytan badawczych w naukach spotecznych i ekonomicznych, stan
ich kompozycji byl niedoskonaty. Dotychczas istniaty dwa podejécia, posiadajace wie-
le mankamentéw ograniczajacych skuteczne wykorzystanie w badaniach. Wynikato
to m.in. z ograniczenia oferty instrumentéw operacjonalizujacych zadania zwiazane

| 17 137 |



-2

z pracag w empirycznych analizach. Autorzy zaproponowali nowy instrument, stuzacy
mierzeniu zadan zwiazanych z praca, wlaczony do 4 panelu ,,German National Educa-
tional Panel Study — (NEPS) i wykorzystywany do badania pracownikow w sposob
bezposred z panelu NEPS starali si¢ wykaza¢ zalety instrumentu, dostarczajacego
istotnych informacji ni i posredni wzglgdem wymagan stawianych w pracy. Autorzy
wykorzystujac dane nt. zadan wynikajacych z pracy oraz pozwalajacego na dokonywa-
nie nowych typoéw analiz.

[ Jaworek J. 17a 11-38 |



PRODUKTYWNOSC - BEZROBOCIE - GBP
GRECJA eng

Does output predict unemployment? a look at Okun’s law in Greece / C. Karfakis,
C. Katrakilidis, E. Tsanana // Int Labour Rev. - 2014, nr 3, s. 421-433, rys. tab. bibliogr.

Czy produktywnos¢ wplywa na wysokos¢ bezrobocia? Rzut oka na prawo Okuna
w Grecji.

Wykorzystujac specytikacje dynamiki wydajno$ci firm w perspektywie prawa Okuna,
autorzy artykulu analizuja relacje pomigdzy poziomem bezrobocia a wydajnoscia
gospodarcza w Grecji, w latach 2000-2012. Jak wykazuja przeprowadzone badania
i symulacje, dotychczasowe testy przypadkowosci Grangera w sposob ogélny dowo-
dzily, ze o ile realna produktywno$¢ firm jest istotnym czynnikiem pozwalajacym
przewidywaé tendencje w zakresie poziomu bezrobocia w najblizszej przysziosci,
o tyle, jak wskazuja wyniki niniejszych analiz, wskaznik Okuna wyraza si¢ w kon-
kretnym stosunku 3:1, gdzie 1% wzrostu bezrobocia odpowiada 3% spadkowi rzeczy-
wistej wydajno$ci w trzynastoletnim okresie. Dalsze analizy tej asymetrii dowiodly, ze
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odpowiedz wskaznika bezrobocia na rzeczywisty poziom produktywnosci gospodarczej
jest silniejszy w okresach spokojnej dziatalno$ci ekonomicznej, niz w okresach ekspan-
sji i gwaltownego wzrostu.

| Gago P. 18a 11-40 |



NIESTANDARDOWE FORMY GBP
ZATRUDNIENIA - RADY PRACOWNICZE - eng
IZRAEL

Permanent liminality: the impact of non-standard forms of employment on workers’
committees in Israel / G. Nissim, D. De Vries // Int. Labour Rev. - 2014, nr 3,
s. 435-454 bibliogr.

Stan stalego ograniczenia: wplyw niestandardowych form zatrudnienia na dziala-
nia rad pracowniczych w Izraelu.

Rady pracownicze w Izraelu zmuszone sa adaptowa¢ si¢ do zasad neoliberalnej ekono-
mii, ze wzgledu na zachodzace zmiany na rynku pracy. Najwigkszym obecnie wyzwa-
niem jest dla nich niekontrolowany rozrost niestandardowego zatrudnienia. Mimo, iz
nieregularne formy pracy staja si¢ coraz powszechniejsze, istnieje silna presja utrzyma-
nia dotychczasowego systemu ochrony miejsc pracy, uwzglgdniajacego dokonujaca si¢
rekonfiguracje gospodarki kapitalistycznej. Zaistniata sytuacje¢ konfliktowa, pomig-
dzy prawem do ochrony zatrudnienia, a tendencja do poszerzenia sfery nieregularnych
form pracy, ktére tego prawa nie respektuja, rady pracownicze odbieraja jako stan
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permanentnego ograniczania ich roli tylko do poszukiwania kompromisu i rozwiazan
ad hoc. W rezultacie, jak wskazuja przeprowadzone przez autorow badania, wszelkie
proby przeciwdziatania negatywnym skutkom niestandardowego zatrudnienia przybie-
raja formg lokalnego i fragmentarycznego oporu, co sprzyja tylko dalszej konsolidacji
i rozwojowi tych systemow zatrudnienia, w ramach ktdrych nie respektuje si¢ podsta-
wowych praw pracowniczych.

| Gago P. 19a 11-42 |



URLOPY WYPOCZYNKOWE - CZAS GBP
PRACY - KANADA eng

Vacation leave, work hours, and wages: new evidence from linked employer-employee
data / A. Fakih // Labour. - 2014, nr 4, s. 376-398.

Urlopy wypoczynkowe, godziny pracy, a place: nowe dane na temat pracodawcow
i pracownikéw.

Artykut dostarcza nowych danych dotyczacych determinantéw udzielania urlopoéw
wypoczynkowych i ich relacji do godzin zatrudnienia i ptacy godzinowej na przy-
ktadzie Kanady. Dotychczasowe studia z USA, wykorzystujace indywidualne dane
pracownikow donosity, iz roczna ilo$¢ godzin pracy w ramach dodatkowych tygod-
ni wykorzystywanych przez zatrudnionych w ramach urlopéw wypoczynkowych,
spadnie o okoto 53 godziny. Niniejsze studium, analizujac baz¢ danych pracodaw-
cow 1 pracownikow w Kanadzie, przyglada si¢ zmiennym: demograficznym, doty-
czacym typu zatrudnienia i charakterystyki firmy. Uzyskane rezultaty wskazuja, ze
z powodu urlopéw wypoczynkowych zmniejsza sig ilo$¢ rocznych godzin pracy
Kanadyjczykéw przecigtnie o 29 godzin. Wyniki badan autoréw pracy wspieraja
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hipotez¢ moéwiaca o tym, iz presja zwiazana z praca, zmusza pracownikéw do korzy-
stania z dodatkowych dni urlopu, co w konsekwencji prowadzi do pracy w dtuzszym
wymiarze czasu.

| Gago P. 20a 11-44 |
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ZARZADZANIE PERSONELEM - STRES GBP
ZAWODOWY eng

Is avoidant leadership a root cause a of subordinate stress? Longitudinal relationships
between laissez-faire leadership and role ambiguity / A. Skogstad [et al.] / Work Stress. -
2014, nr 4, s. 323-341, rys. tab. bibliogr.

Czy przywodztwo unikajace stanowi Zrédlo stresu u podwladnych? Badanie dlugo-
falowe relacji pomigdzy niezaangazowanym przywodztwem a niejednoznacznoscia
pelnionych rél.

Celem studium byto zbadanie wplywu postrzegania przez pracownikéw typu przy-
wodztwa, okreslanego jako niezaangazowane (laissez-faire, tzw. leseferyzm), w katego-
riach Zrdédla stresu zawodowego i niejednoznacznosci pelnionych w pracy rol. Typ ten
charakteryzuje si¢ unikaniem przez menedzera (przelozonego) wiaczania si¢ w sytuacje
zawodowe, w ktorych podwladni oczekuja tego zaangazowania lub kiedy zwracaja si¢
bezposrednio do przetozonego o pomoc. Badania byty przeprowadzane w ramach dtu-
gofalowego (trzyetapowego) projektu roztozonego na 2-3 lata. Dla potrzeb analiz skon-
struowano sztucznie model — kombinacj¢ dwoch rodzajow przywoddztwa, stanowiacy
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kontrolny punkt odniesienia dla dwoch ,,czystych” typow zarzadzania. Badania prowa-
dzono na wybranej grupie 1771 norweskich pracownikow. W celu weryfikacji posta-
wionej hipotezy o pozytywnym wplywie niezaangazowanego przywodztwa na genero-
wanie stresu u podwladnych oraz na zacieranie si¢ podziatu rél w pracy, wykorzystano
metod¢ modelowania strukturalnej réwnosci. Uzyskane rezultaty nie potwierdzity
jednoznacznie powstawania przewidywanych reakcji w postaci tworzenia uktadu nieja-
snych r6l w zatrudnieniu, ale wskazaty na silne zwiazki pomigdzy przywodztwem
unikajacym a generowaniem stresu w$rod pracownikow, co moze tez w wielu sytu-
acjach stwarza¢ kontekst dla niejednoznacznosci rdl przetozonych i podwladnych
W migjscu pracy.

[ Gago P. 21a 111-48 |



KONTROLA PRACOWNIKA - GBP
PSYCHOLOGIA PRACY eng

Perceived intent of supervisor as a moderator of the relationships between abusive
supervision and counterproductive work behaviours / K. J. Eschleman [et al.] // Work
Stress. - 2014, nr 4, s. 362-375.

Postrzeganie intencji przelozonego jako czynnik moderujacy relacje pomiedzy
naduzywaniem czynno$ci kontrolnych a bezproduktywnymi zachowaniami w za-
trudnieniu.

Artykut stanowi analizg zaleznosci pomigdzy postrzeganiem przez podwtadnych inten-
cji przetozonego, w przypadku sprawowania przez niego nadmiernej kontroli nad dzia-
faniami podwtadnych, a nieproduktywnymi zachowaniami tych ostatnich powstajacymi
w reakcji na uzalezniajaca kontrolg pracy. Dane do badan byty gromadzone w odstgpie
miesigca, wsréd 268 pracownikéw roéznych sektorow, zatrudnionych w pelnym wy-
miarze w USA. Wyrdzniono dwa rodzaje postrzeganych przez podwtadnych intencji
przetozonego wprowadzajacego nadmierna kontrolg: intencja wrogos$ci (uzaleznienie
od kontroli jako element majacy zaktoci¢ spokoj podwladnego) oraz intencj¢ motywujaca
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(uzaleznienie od kontroli jako czynnika majacego motywowac i wzmagac¢ efektywnosé¢
wykonywania zadan przez podwladnego). Zauwazono generalnie, iz podwtadni, ktorzy
zglaszali czgstsze przypadki naduzywania przez przetozonego czynnosci kontrolnych
obu typow, o wiele czgsciej przejawiali bezproduktywne zachowania w poréwnaniu
z tymi, ktorzy informowali o mniejszej ilosci takich do$wiadczen. Tak jak zatozo-
no, naduzywanie kontroli prowokowato bezproduktywne zachowania pracownikow,
zwlaszcza w przypadku odczuwania wrogich intencji przetozonego. W przeciwienstwie
jednak do oczekiwan badaczy, nadmierna kontrola przetozonego, takze mimo intencji
motywujacej, sprzyjala bezproduktywnym dziataniom zatrudnionych. Wskazuje to
obiektywnie na negatywny wplyw nadmiernej kontroli przelozonego na efektywnos¢
pracy podwtadnego, w kazdym przypadku przejawianych intencji, nawet, jesli w zato-
zeniu majg one zmotywowac zatrudnionego do wigkszego wysitku i wydajnosci, osiaga
si¢ raczej efekt odwrotny do zamierzonego.

| Gago P. 22a 111-50 |



IV. WYNAGRODZENIE

Zob. tez poz. 32.






POLITYKA WYNAGRODZEN - CHINY GBP
eng

The regional distribution of skill premia in urban China: implications for growth and
inequality / J. Whalley, Ch. Xing // Int. Labour Rev. - 2014, nr 3, s. 395-419, rys. tab.
bibliogr.

Regionalna dystrybucja premii z tytulu kwalifikacji na obszarach miejskich
w Chinach: implikacje dla wzrostu i nieréwnosci.

Opierajac si¢ na danych pochodzacych z badan gospodarstw domowych w Chinach,
autorzy studium badaja dystrybucje premii z tytutu kwalifikacji, w r6éznych regionach
tego kraju w latach 1995-2002 oraz szczeg6lnie na obszarach centralnych, zurbanizo-
wanych, w ktorych wystgpowaly najwigksze nieréwnosci ptacowe w latach 2002—-2007.
Rezultaty przeprowadzonych analiz dowodza, ze o ile prywatyzacja okazata si¢ naj-
wigksza sila napedowa wzrostu premii z tytulu kwalifikacji w latach 1995-2002
w calych Chinach, o tyle w latach 2002-2007 czynnikiem tym okazala si¢ integracja
gospodarki chinskiej z globalna ekonomia. Zwigkszanie si¢ wysokos$ci premii z tytutu kwa-
lifikacji, w badanym okresie, wptyngto na wzrost nieréwno$ci w obrebie wynagrodzen,

| 23 IV-53 |



-2

zwlaszcza na obszarach miejskich Chin centralnych. Aby przeciwdziata¢ tej nieko-
rzystnej tendencji, nalezaloby obecnie, zdaniem autorow artykutu, przeprowadzi¢ re-
formy systemu rejestracji Hukou, co mogltoby sprzyja¢ wzrostowi mobilnosci wykwali-
fikowanej sity roboczej, a tym samym poprawie koniunktury gospodarczej na obszarze
catego kraju oraz zmniejszaniu si¢ nierdwnosci na rynku pracy.

| Gago P. 23a IV-54 |



ZROZNICOWANIE WYNAGRODZEN - GBP
HISZPANIA eng

The wage gap between foreign and Spanish nationals in Spain: an analysis using
matched employer-employee data / J. 1. Garcia-Pérez, F. Muifioz-Bulléon, M. Prieto-
Rodriguez // Int. Migr. - 2014, nr 6, s. 165-179, tab. bibliogr.

Dziura placowa pomiedzy zagranicznymi a krajowymi pracownikami w Hiszpanii:
analiza danych laczonych na temat pracodawcow i pracownikow.

Artykut analizuje dysproporcje ptacowe pomigdzy zagranicznymi (gldwnie pochodza-
cymi z krajow rozwijajacych si¢) a krajowymi pracownikami w Hiszpanii. Hiszpania
doswiadcza gwaltownego wzrostu udziatu tego rodzaju zagranicznej sily roboczej
w ogoblnej liczbie aktywnych zawodowo os6b w tym kraju. Autorzy studium $ledza
heterogeniczno$¢ w tym zakresie na poziomie wybranych firm, nie uwzgledniajac
jednak, co zaznaczaja, wariantdw w tym zakresie (zaleznych od specyfiki procesu
produkcyjnego firm), ktéore wydaja si¢ trudne do zmierzenia, zaobserwowania i nie-
dostepne badaczowi. Biorac pod uwagg te zastrzezenia, uzyskane wyniki analiz wska-
zuja, ze dysproporcje ptacowe pomigdzy zagranicznymi a krajowymi pracownikami
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w Hiszpanii, wahaja si¢ pomigdzy 6,35% a 11,30%. Te réznice w wynagrodzeniach,
w obrgbie tego samego zawodu i tej samej firmy, sa najwigksze w grupach $wiezo
przybytych imigrantow i tych, ktorzy pracuja na zasadach tzw. kontraktow zawartych
na czas okreslony.

| Gago P. 24a IV-56 |



V. SOCJOPSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PRACY

Zob. tez poz. 17, 22, 27, 28.






PSYCHOLOGIA PRACY - STOSUNEK DO GBP
PRACY eng

Job quality between institutional differences and convergence / S. Hauft, S. Kirchner //
Ind. Bezieh. - 2014, nr 4, s. 352-370, rys. tab. bibliogr.

Jako$¢ pracy pomiedzy instytucjonalnym zréznicowaniem i konwergencja.

Autorzy omawiaja zagadnienie korelacji sytuacji w miejscu pracy z wartosciami,
z ktorymi identyfikuje si¢ pracownik. Wspomniana zgodno$¢ stanowi kluczowe zagad-
nienie z punktu widzenia zycia zawodowego i wplywa na satysfakcj¢ z pracy, zaanga-
zowanie, wydajno§¢ oraz sktonno$¢ do podejmowania decyzji o odejéciu z przed-
sigbiorstwa. Dlatego istnieje powszechna opinia, ze kompatybilno$¢ miejsca pracy
z warto$ciami wyznawanymi przez pracownikow, stanowi wazny czynnik decyduja-
cy o jako$ci pracy. Migdzynarodowa perspektywa poréwnawcza wskazuje, ze kraje
roéznia si¢ w aspekcie stopnia niedopasowania sytuacji w miejscu pracy i wartosci
pracownikéw, co moze mie¢ zwiazek z istniejacymi rdéznicami instytucjonalnymi.
Zrédznicowanie moze mie¢ dynamiczny charakter, zwlaszcza w obliczu trendu do kon-
wergencji. Autorzy weryfikuja t¢ tezg¢ poprzez zbadanie kwestii, jak panstwa rdznia si¢ we
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wspomnianym niedopasowaniu oraz jak rozwijaty si¢ te zréznicowania na przestrzeni
czasu. Wykorzystana analiza empiryczna opiera si¢ na danych za okres 1989-2005
i obejmuje nastgpujace kraje: USA, Wielka Brytania, Niemcy Zachodnie, Norwegia
i Wegry. Stwierdzono, ze w 1989 r. w Niemczech Zachodnich poziom niedopasowania
byt nizszy niz w USA i Wielkiej Brytanii. Z kolei dla Norwegii uzyskano mieszane
wyniki, a na Wegrzech poziom niedopasowania byt najwyzszy w poréwnaniu do in-
nych krajow. W kontekscie bezpieczenstwa miejsca pracy i dochodow zaobserwowano
proces czgsSciowej konwergencji pomigdzy USA, Wielka Brytania i Zachodnimi Niem-
cami, niemniej zaobserwowano réwniez utrzymywanie si¢ zréznicowan instytucjonal-
nych w zakresie jakosci pracy.

[ Jaworek J. 25a V-60



PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PRACY - GBP
ZAANGAZOWANIE W PRACE eng

Job resources and work engagement: the contributing role of selection, optimization,
and compensation strategies at work / M. Weigl [et al.] // J. Labour Mark. Res. - 2014,
nr 4, s. 299-312, tab. bibliogr.

Zasoby pracy i zaangazowanie w prace: wklad roli selekcji, optymalizacji i strate-
gii kompensacji w pracy.

Jedna z konsekwencji zmian demograficznych byl wzrost zainteresowania badaczy
zagadnieniem efektywnego starzenia si¢ sity roboczej i powstanie w zwiazku z tym
modelu life-span selekcji, optymalizacji i kompensacji-SOC. Zaktadat on, ze skoordy-
nowane uzycie pewnych strategii doprowadzi do wzrostu dostgpu do zasobow, pozwa-
lajac na funkcjonowanie w obliczu zmian, oraz wspierajac w obliczu utraty zasobow.
Wskazywano na pozytywny wptyw modelu SOC wzglgdem strategii w pracy, na osia-
gnigcia indywidualnych pracownikéw w starszym wieku. Wobec tego, iz dotychczas
badacze w niewystarczajacy sposob zajmowali si¢ znaczeniem roli charakterystyki
miejsc pracy odno$nie zaangazowania w praceg, autorzy artykutu przedstawili studium
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dotyczace analizy bezposrednich i posrednich efektéow strategii SOC w pracy
i w dwoch waznych zasobach pracy — mozliwo$ci nauki i rozwoju oraz autonomii
w pracy. Uzyskane informacje wskazywatly na istnienie pozytywnych efektow zwiaza-
nych z zasobami pracy w kontekécie zaangazowania w pracg za sprawa uzycia strategii
SOC. Zaobserwowano, ze zardéwno uzycie korzystnych ze wzgledu na wiek strategii
dziatania oraz rozszerzenie zasobow pracy, w pozytywny sposob wplywa na zaanga-
zowanie w pracg. Uzyskane wyniki wchodzity w korelacje z wynikami wczes$niejszych
badan, ktore wskazywaly na $ciste zwiazki pomigdzy pozytywnymi cechami pracy np.:
w zakresie kontroli, a uzyciem strategii SOC w pracy.

[ Jaworek J. 26a V-62



VI. OCHRONA ZDROWIA I PRACY. BHP






ZDROWIE PRACOWNIKA - STOSUNEK GBP
DO PRACY eng

Is work affecting my health? Appraisals of how work affects health as a mediator in
the relationship between working conditions and work-related attitudes / K. Néswall,
M. Sverke, S. Goransson // Work Stress. - 2014, nr 4, s. 342-361, rys. tab. bibliogr.

Czy praca wplywa na moje zdrowie? Oceny, w jaki sposéb praca wplywa na
zdrowie, rozumiane jako mediator pomig¢dzy warunkami pracy a stosunkiem do

pracy.

Niniejsze studium bada role ocen dokonywanych przez pracownikoéw, dotyczacych
wplywu pracy na ich zdrowie w chwili obecnej i w przysztosci. Artykut testuje model
ocen pracownikow traktowany jako mediator wplywu wymogdéw i kontroli ze strony
firmy, na stosunek pracownikéw do zatrudnienia (satysfakcje zawodowa, stosunek do
firmy i intencje zmiany zatrudnienia). Badania byly prowadzone na wybranej grupie
szwedzkich pracownikach biurowych tzw. ,bialych kotierzykow”. Uczestniczyli oni
w trzech etapach tego dtugookresowego projektu, prowadzonych w latach 2007, 2008,
2009. Ostatecznie we wszystkich czgsciach badan wzigly udziat 292 osoby. Uzyskane

| 27 VI-65 |



-2

rezultaty wskazuja, iz dokonywane przez zatrudnionych oceny wplywu pracy na zdro-
wie, odgrywaja znaczaca rol¢ w procesie oddzialywania warunkow pracy na zachowa-
nia zwiagzane z miejscem pracy i stosunek do obowiazkéow zawodowych. Studium
podkresla konieczno$¢ uwzgledniania, przez badaczy prowadzacych projekty analizuja-
ce, ocen pracownikow na temat wplywu pracy na ich zdrowie oraz réznych aspektow
warunkow zatrudnienia.

| Gago P. 27a VI-66 |



ZDROWIE PRACOWNIKA - GBP
PSYCHOLOGIA PRACY eng

Managerial support for basic psychological needs, somatic symptom burden and work-
related correlates: a self-determination theory perspective / G. C. Williams [et al.] //
Work Stress. - 2014, nr 4, s. 404-419, rys. tab. bibliogr.

Wsparcie zarzadzajacego dla podstawowych potrzeb psychologicznych podwlad-
nego, czynniki zaklécajace zdrowie somatyczne i ich korelacje z praca: perspekty-
wa teorii samodeterminacji.

Symptomy zaburzen somatycznych lub doswiadczenia zlego samopoczucia fizycznego
bez wyraznych podstaw natury medycznej, okre$la si¢ mianem niepelnosprawnos$ci
funkcjonalnej, ktorej towarzyszy poczucie niskiej jakosci zycia. Konsekwencje tego
rodzaju dolegliwo$ci dosiggaja nie tylko jednostki ale takze spoteczenstwa, w ktorym
ona dziala, poniewaz manifestuja si¢ najczesciej wykorzystywaniem zwolnien lekar-
skich i urlopéw, co powoduje nizsza produktywnos¢ zawodowa pracownika. Autorzy
artykutu wykorzystuja teori¢ samodeterminacji, w celu dokonania klasyfikacji sposo-
boéw postrzegania przez pracownikéw udzielanego im przez przetozonych wsparcia,
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w przypadkach ujawniania przez nich podstawowych potrzeb psychologicznych
w miejscu pracy. W badaniach analizowano kwestig¢ wptywu otrzymywanego wsparcia,
na zmniejszanie si¢ symptoméw dolegliwo$ci somatycznych u pracownikéw, zwlaszcza
w konteks$cie promocji autonomicznej samoregulacji — typu systemu motywacyjnego
w zatrudnieniu. Badano takze wplyw przejawow dolegliwosci somatycznych, przy
braku wsparcia i w sytuacji wprowadzania wspomnianego systemu motywacji, na
funkcjonowanie zatrudnionego w miejscu pracy, jego poziom wyczerpania emocjonal-
nego, przejawiane intencje zmiany pracy oraz absencj¢ chorobowa. Wyniki przeprowa-
dzonych badan nie tylko pozwolily na zidentyfikowanie teoretycznego mechanizmu
wyjasniajacego zrodto pojawiania si¢ probleméw somatycznych u pracownikow, ale
takze umozliwily skonstruowanie modelu, uwzgledniajacego czynniki natury spotecz-
nej i motywacyjnej, wplywajace w sposob znaczacy na stosunek danej osoby do pracy
1 efektywno$¢ wykonywania tej pracy.

| Gago P. 28a VI-68 |



ZDROWIE PRACOWNIKA - PRACA GBP
ZMIANOWA - NORWEGIA eng

Night work and symptoms of anxiety and depression among nurses: a longitudinal
study / E. Thun [et al.] // Work Stress. - 2014, nr 4, s. 376-386, tab. bibliogr.

Praca nocna a symptom rozdraznienia i depresji wSrod pielegniarek: badanie
dlugookresowe.

Badania prowadzone na przestrzeni ostatnich kilku dekad wykazaty, iz praca nocna
wywotuje u zatrudnionych negatywne konsekwencje natury somatycznej, jednakze
nadal niewiele wiadomo o jej wptywie na zdrowie psychiczne pracownikéw. Niniejszy
artykut prezentuje wyniki badan wybranej grupy 633 norweskich pielggniarek, prowa-
dzonych pod katem oceny ich samopoczucia i zdrowia psychicznego, w zaleznosci od
schematu pracy zmianowej jaka wykonywaty. Analizowano wplyw pracy nocnej na
pojawianie si¢ symptomow rozdraznienia nerwowego i depresji u badanej grupy pielg-
gniarek, na przestrzeni dwu wybranych lat. Wszystkie uczestniczki projektu badawcze-
go wypetnialy przygotowany kwestionariusz — Skal¢ Rozdraznienia i Depresji Szpital-
nej, jako uzupehienie innych badan prowadzonych w zimie 2009, 2010 i 2011 roku.
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Uzyskane rezultaty ujawnily, ze pracujace noca w systemie zmianowym (dzien i noc)
pielegniarki, w badanym okresie nie cierpialy bardziej na symptomy rozdraznienia
1 depresji, niz ich kolezanki zatrudnione tylko w dzien. Jednakze te z nich, ktore przy-
zwyczaily si¢ do systemu zmianowego dnia i nocy, pracujac w ten sposob regularnie,
nie skarzyly si¢ zasadniczo na zadne z tych typoéw dolegliwosci. Ich symptomy poja-
wialy si¢ natomiast, czasem w formie nasilonej, u tych 0séb z personelu pielggniarskie-
go, ktdre zaczynaly dopiero pracg w systemie zmianowym lub sporadycznie pracowaty
na dyzurach nocnych.

| Gago P. 29a VI-70 |



ZDROWIE PRACOWNIKA - GBP
SAMOZATRUDNIENIE fre

Risque de cessation d’activité des travailleures indépendants atteints de cancer / Phil-
ippe Ha-Vinh, Pierre Régnard, Laurent Sauze // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2014, nr 1-2,
s. 193-215, rys. tab. bibliogr.

Osoby samozatrudnione chore na raka - obawa o przetrwanie ich przedsigbiorstw.

Jednym z przypadkow, kiedy to miejsca pracy osob samozatrudnionych znajduja si¢
w niebezpieczenstwie, moze by¢ sytuacja, gdy osoby te w wyniku choroby straca
zdrowie. W artykule podjgto si¢ zbadania ryzyka zwiazanego z udzieleniem pomocy
tego rodzaju osobom, w celu utrzymania ich dotychczasowych miejsc pracy. W analizie
poshuzono si¢ danymi pochodzacymi z francuskiej bazy Regime Social des Indé-
pendants, obejmujacymi ponad 100 tysigcy rekordéw, dotyczacych oséb samozatrud-
nionych na przestrzeni 8 lat. Autorzy interesowali si¢ przede wszystkim problemem
oszacowania ryzyka zamknigcia dziatalno$ci gospodarczej w przypadku zachorowania
na raka, bez wzgledu na liczbg przepracowanych lat samozatrudnionego. W ramach
przeprowadzonej analizy zaobserwowano m.in., Ze osoby samozatrudnione chore na
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raka, charakteryzuja sig¢ 22% ryzykiem likwidacji swojego miejsca pracy. Nie znalezio-
no z kolei dowodoéw na zréznicowanie wysokosci tego zjawiska ze wzglgdu na takie
czynniki jak rodzaj choroby czy tez rodzaj wykonywanej wczesniej pracy. Rowniez
w przypadku trwania choroby przez okres ponad 5 lat, nie zanotowano zasadniczych
réznic w rozmiarze ryzyka utraty miejsca pracy. Autorzy upatruja mozliwosci ograni-
czenia ryzyka zamknigcia prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, w zapewnieniu
lepszej opieki medycznej, ktora uwzgledniataby réwniez zobowiazania zawodowe 0sob
chorych na raka, ktére prowadzityby wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.

[ Jaworek J. 30a VI-72 |



VII. PRAWO PRACY

Zob. tez poz. 2, 41.






USTAWODAWSTWO PRACY - GBP
POROZUMIENIA ZAKEADOWE ger

Arbeitsvertrag und Betriebsvereinbarung - Kompetenz und Konkurrenz / W. Linsen-
maier // Recht Arb. - 2014, nr 6, s. 336-345.

Umowa o prace i zakladowe porozumienia - kompetencje i konkurencja.

Wyrok Senatu Federalnego Sadu Pracy z 2013 r., dotyczacy wprowadzania ogdlnych
warunkéw w przedsigbiorstwie i decydowania w kwestii porozumien zakladowych
zachgca do analizy zagadnien: regulacji uméw o pracg, zawierania umoéw zaktadowych
oraz skutkéw prawnych, w przypadku odmiennego poziomu legislacji. Proba okre$lenia
stopnia odniesienia migdzy umowa o pracg i porozumieniami zaktadowymi, pozwala
nazwac je kluczowymi zagadnieniami prawa pracy. Stosunek pomigdzy umowa o prace
a porozumieniami zaktadowymi, musi by¢ rozpatrywany w kontekscie kompetencji
i konkurencji. Zwrdécono uwage na obligatoryjnos¢ kompetencji stron porozumien
zaktadowych, uprawnionych do podejmowania decyzji w sprawie ustalania formalnych
i materialnych warunkéw pracy oraz na wspdlistnienie wewngtrznych ograniczen
w zakresie kompetencji stron porozumien zaktadowych. Umowy o pracg nie powinny
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stanowi¢ przeszkody dla zawierania zakladowych porozumien oraz nie moga rozsze-
rza¢ uprawnien stron porozumien zakltadowych w zakresie ksztaltowania uzgodnien.
Omoéwiono tez przypadek konkurowania regulacji umowy o pracg i umow o pracg.
porozumienia zaktadowego oraz zasadg Giinstigkeit, a takze wyjasniono w jakich przy-
padkach zasada ta nie ma zastosowania w przypadku umoéw o pracg.

[ Jaworek J. 3la VII-76 |



USTAWODAWSTWO PRACY - PLACA GBP
MINIMALNA - NIEMCY ger

Mindestlohngesetz und Verfassung / Tristan Barczak // Recht Arb. - 2014, nr 5,
s. 290-298.

Placa minimalna - Prawo i Konstytucja.

Ustawowa placa minimalna w Niemczech oznacza zagwarantowanie pracownikowi,
otrzymanie od swego pracodawcy za wykonana pracg konkretnego wynagrodzenia.
Autor omawia trwajace wiele lat wysitki, poprzedzajace wprowadzenie ustawowej
ptacy minimalnej w Niemczech. Wedlug niego jedna z przyczyn jej braku, byto odrzu-
cenie spuscizny NRD i przekazanie kompetencji w zakresie ustalania ptacy minimalnej
na poziomie branz w rece zwiazkéw zawodowych 1 organizacji pracodawcow, ktorzy
powinni byli je okresla¢ w ramach zawieranych porozumien. Przez lata, pomimo po-
dejmowanych wysitkéw, inaczej niz w innych krajach europejskich, w Niemczech nie
udato si¢ wprowadzi¢ ustawowej ptacy minimalnej. Dopiero w wyniku umowy w ra-
mach koalicji rzadzacej w 2013 roku zdecydowano si¢ na jej wprowadzenie, co bylo
takze podyktowane malejaca rola branzowej placy minimalnej, obejmujacej coraz
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mniejsza czgs¢ osob zatrudnionych. Za jej wprowadzeniem przemawiat roOwniez rosna-
cy odsetek osob zatrudnionych w tzw. sektorze niskich plac, oraz rosnaca fragmentary-
zacja zatrudnienia, a takze potrzeba zapewnienia do systemu zabezpieczenia socjalnego
stabilnych wplywoéw. Omawiajac i poréwnujac obecne prawo do minimalnego wyna-
grodzenia na poziomie branzowym, z projektowanym ogélnym prawem do minimalnej
ptacy, zwrécono uwagg na pewne deficyty w projektowanym prawie. Wskazano w nim
réwniez sprawg prywatnego uwarunkowania roszczen w stosunku do pracodawcy,
w wysoko$ci minimalnej stawki 8,50 Euro za godzing. Niektore z dotychczas istnieja-
cych rozwiazan, jak np. stawka za wykonang sztukg, zostaty utrzymane, zrezygnowano
natomiast ze znanego z prawa branzowego podzialu na ptacg minimalna ze wzgledu na
wschodni lub zachodni region kraju.

[ Jaworek J. 32a VII-78 |



USTAWODAWSTWO PRACY - UMOWA GBP
O PRACE ger

Vertragsbindung und Flexibilitdt im Arbeitsrecht - rechtshistorisch betrachtet / A. Stéhr //
Recht Arb. - 2014, nr 5, s. 307-316.

Zobowiazanie umowne i elastycznos$¢ zatrudnienia - perspektywa historyczna.

Zobowiazanie umowne odgrywa istotna rolg, nie tylko w prawie cywilnym, ale
1w prawie pracy. W artykule autor postanawia przesledzi¢, z perspektywy historycznej,
prawna ewolucjg¢ tego zagadnienia. Zarysowuje on spor istniejacy pomigdzy pracowni-
kami dazacymi do trwato$ci uméw o pracg i pracodawcami, ktérzy nie sa zaintereso-
wani tym stanem, dazac do ich wigkszej elastycznosci, aby mdc sprawnie reagowaé na
zachodzace zmiany. Wykorzystanie perspektywy historycznej miato poméoc w lepszym
zrozumieniu wspoélczesnego prawa pracy, zwlaszcza ze, wspolczesne orzecznictwo
czgsto jest wypadkowa réznych przypadkowych sytuacji i nie daje pelnego ujgcia struk-
tury wspolczesnego systemu prawa pracy. Analizujac rozwoj zagadnienia waznoS$ci
umow, autor wspomina, ze chociaz w dzisiejszym tego stowa znaczeniu prawo pracy
i wynikajace z niego zobowiazania, na dobre wykrystalizowaty si¢ w XIX wieku, to
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jednak ich korzenie siggaja duzo bardziej odlegtych czasow. Omawiajac za$ sytuacje
panujaca w blizszych historycznie okresach zwrdcono uwagg m.in. na skutki gigbokich
reform jakie mialy miejsce w Prusach na poczatku XIX w. i ktére byly zwigzane m.in.
z likwidacja panszczyzny. Pierwsze proby wprowadzenia regulacji chroniacych oraz
umow taryfowych w czasach cesarstwa, a takze skutki wyodrgbnienia uméw o prace
i dotychczasowych uméw cywilnych, miaty miejsce w drugiej potowie XIX wieku.
Osobne miejsce po§wigcono czasom republiki Weimarskiej, w trakcie ktorej powstat
obszerny dorobek literatury przedmiotu zajmujacej si¢ uelastycznieniem warunkoéw
pracy. Uksztattowaly si¢ wowczas pewne ramy umow o pracg, ktore weiaz zachowuja
swoja aktualnos¢.

[ Jaworek J. 33a VII-80 |



SAD PRACY I UBEZPIECZEN GBP
SPOLECZNYCH - ROSZCZENIA ger
PRACOWNICZE - NIEMCY

Vertrauensschutz bei Rechtsprechungsédnderungen im Arbeits- und Sozialrecht /
T. Lambrich // Recht Arb. - 2014, nr 5, s. 299-306.

Konwencja i Zalecenia ILO dotyczace Pracownikow Domowych: szansa na spra-
wiedliwo$¢ spoleczna.

Autor omawia skutki decyzji niemieckiego Federalnego Sadu Pracy z 2010 r., dotycza-
cej uznania zwiazku zawodowego Christlicher Gewerkschaften fiir Zeitarbeit und
Personalservice Agenturenza za niezdolnego do zawierania uktadéw taryfowych. Decy-
zja Sadu Federalnego byta pierwsza proba tak gruntownego podejscia do kwestii
uprawnienia organizacji do petnienia roli strony uktadéw taryfowych, a catkiem nie-
stusznie nie spotkata si¢ z wigkszym zainteresowaniem branzy zatrudnienia czasowego.
W obliczu werdyktu Federalnego Sadu Pracy przedsigbiorstwa pracy tymczasowej,
moga stanaé w obliczu egzekwowania przez pracownikow tymczasowych stosowania
zasady Equal Pay, oraz dodatkowych wplat srodkéw na rzecz zakladow ubezpieczenia
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spotecznego. Autor wskazuje pracodawcom sposoby uniknigcia niekorzystnych skut-
kéw omawianej decyzji. Skutecznym rozwiazaniem, chronigcym pracodawcow przed
kosztami roszczen pracownikow tymczasowych i zakladow ubezpieczenia spotecznego,
jest przyjgcie tezy nie implikowania negatywnych skutkéw powyzszej decyzji, poprzez
wykorzystanie konstytucyjnej i obecnej w orzecznictwie zasady ochrony zaufania.
Przyjgcie zalecanego pryncypium pozwoliloby zawetowaé zadania dotyczace Equal
Pay, wysuwane przez pracownikow wobec firm pracy tymczasowej i zakladow ubez-
pieczen spotecznych, domagajacych si¢ dodatkowych $rodkéw finansowych od praco-
dawcow. Na rzecz uzycia takiego rozwiazania przemawia tez fakt, jego gruntownego
umocowania w orzecznictwie Federalnego Sadu Pracy.

[ Jaworek J. 34a VII-82 |



VIII. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

Zob. tez poz. 13.






ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE - POMOC GBP
SOCJALNA - ALGIERIA fre

L’efficacité et 1’étendue du systéme de protection sociale algérien en matiére de retraite /
D. Mendil // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2014, nr 3, s. 67-83, rys. tab. bibliogr.

Efektywnos¢ i zakres algierskiego systemu zabezpieczenia spolecznego dotyczacego
emerytur.

Autor omawia funkcjonujacy w Algierii system zabezpieczenia spotecznego, odgrywa-
jacy jego zdaniem, znaczaca rolg¢ w tagodzeniu skutkow spolecznych, wynikajacych ze
stosowania programdéw dostosowania strukturalnego. Przyznaje, ze mimo wprowadza-
nia w ciagu ostatnich lat istotnych instrumentéw finansowych, znaczna czg$¢ populacji
byla pozbawiona zabezpieczenia spotecznego na odpowiednim poziomie. Powoduje to
aktualno$¢ kwestii dotyczaca efektywnosci algierskiej polityki spotecznej. Autor przed-
stawia oceng jej efektywnosci, wykorzystujac studium w zakresie poziomu zycia,
obejmujace populacjg 0sob starszych. Zauwaza ujawnienie si¢ nierdwnosci pomigdzy
osobami, uprawnionymi do zabezpieczenia spotecznego i tymi, ktére go nie posiadaja.
Dysproporcje wsérdd osob posiadajacych uprawnienia wynikaty tez z wystgpowania
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znaczacych réznic w wysokosci ich §wiadczen emerytalnych. Dokonujac analizy grupy
statystycznej obejmujacej grupe ok. 350 tysigcy emerytow urodzonych pomigdzy 1945
i 1950 rokiem, wskazuje jednoznacznie, ze funkcjonujacy w Algierii system emerytal-
ny zapewnia do$¢ utlomny charakter zabezpieczenia emerytalnego. Skutkuje to z kolei
niskim poziomem zycia 0s6b na emeryturze i wskazuje na niska efektywnos¢ systemu
zabezpieczenia spotecznego.

[ Jaworek J. 35a VIII-86 |



SWIADCZENIA RODZINNE - NIEMCY GBP
ger

Das neue Elterngeld Plus: Teilzeit wihrend der Elternzeit soll sich lohnen / R. von
Winkel // Soz. Sicherh. - 2014, nr 11, s. 410-413, tab.

Nowy zasilek rodzicielski: praca w niepelnym wymiarze w okresie urlopu wycho-
wawczego powinna si¢ oplacac.

Prawo niemieckie dopuszcza mozliwo§¢ podejmowania aktywnosci zawodowej
w niepelnym wymiarze czasu pracy podczas korzystania z zasitku rodzicielskiego.
W praktyce jedynie niewielki odsetek uprawnionych rodzicéw wykonuje pracg o ta-
kiej specyfice. Zmianie powyzszej sytuacji mialo shuzy¢ wprowadzenie regulacji
z 7.11.2014 r., wnoszacej istotne zmiany zar6wno w $wiadczeniu rodzicielskim —
Elterngeld, jak i w samym urlopie wychowawczym Elternzeit (bezptatnym okresie pozo-
stawania poza zatrudnieniem w zwiazku z urodzeniem dziecka). Nowe rozwiazania
maja skutkowaé wigksza optacalno$cia w podjgciu pracy w niepelnym wymiarze czasu
pracy po urodzeniu dziecka i maja sprawié, ze dla os6b podejmujacych pracg w wymia-
rze niepelnym w tym okresie, bedzie to bardziej optacalne. Obecny sposob wyliczania
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dochoddéw z pracy podczas korzystania z zasitku rodzicielskiego nie zachgca do pracy.
Nowe rozwiazania wydluzaja okres uprawniajacy do otrzymywania §wiadczen, pod-
wyzszajac dochody rodzicow. Ktada rowniez wigkszy nacisk na udziat ojcow w wy-
chowaniu dzieci, poprzez wspieranie wykorzystania przez nich pracy w niepelnym
wymiarze, wspartej przez tzw. $wiadczenie EltergeldPlus, co z kolei ma sprawic, ze
majace prawie 30 letnia histori¢ regulacje (poprzedzone przez Erziehungsgeld) beda
bardziej skuteczne.

[ Jaworek J. 36a VIII-88 |



ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE - GBP
REFORMA EMERYTALNA - AMERYKA fre
LACINSKA

La nouvelle génération de réformes des systémes de comptes individuels de retraite en
Amérique latine / B. E. Kritzer, S. J. Kay, T. Sinha // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2014, nr 3,
s. 99-119, rys. tab. bibliogr.

Nowa generacja reform systemow emerytur indywidualnych w Ameryce Lacin-
skiej.

Autorzy dokonali analizy procesu modernizacji systemu emerytur indywidualnych
w Chile, podjetych na wniosek prezydenta Michelle Bachelet i wskazal sposoby jego
zastosowania w krajach Ameryki Lacinskiej. Szczegodlnie Chile byly prekursorem we
wprowadzaniu nowoczesnych rozwigzan w swoich systemach emerytalnych. Przy-
pomniano, ze przed wprowadzeniem na poczatku lat 80-tych przez Chile sytemu in-
dywidualnych kont i zdefiniowanej sktadki, system opierat si¢ na tzw. finansowaniu
repartycyjnym. Chilijski system emerytalny z czasem znalazt nasladowcow w Ameryce
Lacinskiej oraz w Europie Srodkowej. Choé na przestrzeni czasu cz¢$¢ z panstw, ktore
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podjely wdrozenie emerytalnego systemu indywidualnych kont zrezygnowato z tego
rozwiazania (Argentyna, Wegry), jednak wciaz pozostaje pewna grupa krajow (Mek-
syk, Peru czy Kolumbia) zdecydowanych na rozwijanie systemu emerytalnego indywi-
dualnych kont opartych na zdefiniowanej sktadce. Autorzy proponuja analiz¢ zidenty-
fikowanych przeszkod, skutecznie ograniczajacych skuteczno$¢ systemu emerytalnego
m.in.: niewystarczajaca konkurencjg, nieskuteczne regulacje dotyczace inwestowania,
badz wptyw plci na posiadane uprawnien emerytalnych.

[ Jaworek J. 37a VII-90 |



ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE - WIEK GBP
EMERYTALNY fre

La reforme des retraites en question: le vieillissement demographique justifie-t-il de se
limiter au recul de I’age legal a la retraite ? / J.-P. Sanderson // Rev. Belge Sécur. Soc. -
2014, nr 1, s. 3-19, rys. bibliogr.

Pytania o zasadnos$¢ reformy emerytur: czy starzenie si¢ usprawiedliwia limitowa-
nie obnizenia ustawowego wieku przej$cia na emeryture?

Rozwazania dotycza konsekwencji zachodzacych procesow demograficznych, zwtlasz-
cza starzenia si¢ spoleczenstwa, zjawiska narastajacego w ciagu ostatnich 150 lat,
w krajach, w ktorych nastgpowal spadek $miertelnosci i wydtuzenie si¢ okresu zycia.
O skali tego zjawiska §wiadczy fakt, ze w samej Belgii w okresie migdzy 1840 i 2009
rokiem dhugos$¢ wieku wydtuzyta si¢ z 40 do ponad 80 lat. Spadek liczby urodzin spo-
wodowat, ze coraz wigksza rolg zaczal odgrywaé indywidualny wiek przejscia na eme-
ryturg. W tym kontekscie w wielu krajach europejskich, w tym rowniez w Belgii, byly
podejmowane zmiany polityki rynku pracy, sluzace utrzymaniu zatrudnienia starzeja-
cych si¢ zasobow sity roboczej. W wyniku wprowadzonej tam reformy stworzono tzw.
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Pakt na Rzecz Solidarnosci Migdzy Pokoleniami. Z kolei stosowane np. we Francji,
Szwecji czy Niemczech rozwiazania, miaty prowadzi¢ do wydhuzenia wieku emerytal-
nego poprzez dziatania na rzecz godzenia zycia prywatnego i zawodowego. Stuzyty
one podniesieniu wieku przechodzenia na emeryturg. Autor probuje wyjasni¢ czy
sytuacja demograficzna stanowila usprawiedliwienie dla podjgtych dziatan politycz-
nych w zwiazku z wiekiem przechodzenia na emeryturg. Analiza danych z lat 1970-
—2011 dla Belgii pozwolita wskaza¢, ze w wyniku starzenia si¢ spoleczenstwa wzrosta
grupa os6b w wieku 65+ i przechodzacych na emeryturg, co byto konsekwencja osia-
gnigcia tego wieku przez generacj¢ tzw. baby boom-u. Znaczaca rolg w tym zjawisku
odegrat rowniez niski udziat wérdd zatrudnionych oséb z grupy wiekowej 55-64, wy-
nikajacy z polityk realizowanych po 1970 roku, faworyzujacych osoby opuszczajace
rynek pracy.

[ Jaworek J. 38a VII-92 |



ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE - GBP
AMERYKA EACINSKA fre

Réformer et étendre les régimes de protection sociale des pays émergents d°Amérique
latine: entre héritage institutionnel et réception d’idées / F.-X. Merrien // Rev. Fr. Aff.
Soc. - 2014, nr 3, s. 15-29 bibliogr.

Reforma i rozszerzenie systeméw zabezpieczenia spolecznego krajow rozwijaja-
cych si¢ Ameryki Lacinskiej - pomiedzy instytucjonalnym dziedzictwem i pojmo-
waniem idei.

Autor zwraca uwage, ze rozwijajace si¢ kraje Ameryki Lacinskiej podczas okresu
przejsciowego i przejscia do gospodarki rynkowej, zajmowaty si¢ restrukturyzacja
swoich korporacjonistycznych systeméw opiekunczych, oddziedziczonych po poprzed-
nich rzadach. Starano si¢ w zwiazku z tym zaimplementowac¢ jak najlepsze rozwiazania
polityczne do rozwiazania istniejacych problemoéw. Znaczaca rol¢ w zaangazowaniu si¢
na rzecz rozwiazywania kwestii publicznych odegraty wspolnoty migdzynarodowe,
wspierane przez wielkie organizacje np. Bank Swiatowy. W tym kontekscie autor do-
konuje analizy wspomnianego okresu, postugujac si¢ teoria polityki konwergencji dla
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podobnych kontekstow gospodarczych, czy wplywu wielkich mig¢dzynarodowych
organizacji. Analiza pozwolita na stwierdzenie, ze reformy systemu zabezpieczenia
spotecznego, wprowadzane w krajach Ameryki Lacinskiej, charakteryzowaly si¢
znacznymi roznicami. Korzystajac z poréwnania reform systemoéw emerytalnych
w Meksyku i Brazylii oraz implementacji dwoch najwazniejszych programéw stoso-
wanych w tych krajach (programy Progresa i Bolsa Familia) stuzacych wsparciu
w wychodzeniu z ubdstwa, autor starat si¢ ukaza¢ wplyw historyczno-instytucjo-
nalnego dziedzictwa na zaistnienie i realizacj¢ idei o neoliberalnym charakterze.

[ Jaworek J. 39a VIII-94 |



REFORMA EMERYTALNA - MALEZJA GBP
eng

Retirement systems and pension reform: a Malaysian perspective / H. Tolos [et al.] //
Int. Labour Rev. - 2014, nr 3, s. 489-502 bibliogr.

Systemy i reforma emerytalna: perspektywa Malezji.

Artykut dokonuje przegladu i oceny najwazniejszych kwestii zwigzanych z konstru-
owaniem systemow emerytalnych oraz wprowadzaniem reformy $wiadczen emerytal-
nych w Malezji. Aby rozpatrywacé to zagadnienie w szerszym kontekscie, szczegétowo
zanalizowano i poréwnano pod katem uzyteczno$ci danej koncepcji, modele systemu
emerytalnego proponowane przez ILO (Migdzynarodowa Organizacjg Pracy), Bank
Swiatowy i Stowarzyszenie Genewskie. Badano sprawno$¢ dziatania modelu w warun-
kach krajow azjatyckich oraz ewentualnych mozliwosci jego reformowania w zalezno-
$ci od potrzeb. Teoretyczne ramy kazdego z modeli zostaly wykorzystane do oceny
reform emerytalnych wdrazanych przez rzad Malezji, w kategoriach wzglednych ko-
rzysci 1 strat dla pracownikéw. W konkluzji swoich rozwazan, autorzy pracy przedsta-
wiaja propozycje¢ konkretnych zalecen w dziedzinie ksztaltowania i reformowania
modeli $wiadczen emerytalnych w krajach azjatyckich, w tym szczegélnie w Malezji.

| 40 VIIL-95 |






SWIADCZENIA SPOLECZNE - GBP
USTAWODAWSTWO - NIEMCY ger

Wie es zu Hartz IV kam. Entstehungsgeschichte und Konzeption der tiefgreifendsten
Reform des bundesdeutschen Sozialsystems / Ch. Butterwegge // Soz. Sicherh. - 2014,
nr 12, s. 429-435.

Jak doszlo do powstania prawa Hartz IV. Historia i konstrukcja najglebszej
reformy zachodnioniemieckiego systemu zabezpieczenia spolecznego.

Dekada uptywajaca od wprowadzenia w 2005 r. obszernej reformy spotecznej w Niem-
czech, stanowi pretekst do przedstawienia jej genezy oraz skutkéw. W wyniku wpro-
wadzenia nowego systemu podstawowego zabezpieczenia nastgpilo zastapienie dwoch
dziatajacych odrgbnie systemoéw S$wiadczen: pomocy dla bezrobotnych i pomocy
socjalnej dla niezdolnych do pracy, prostym $wiadczeniem o zaopatrzeniowym cha-
rakterze. Autor ujawnia skutki, jakie niosty za soba reformy, probujac wyjasni¢ czy
przyczynity si¢ do powstania tzw. niemieckiego cudu w zakresie tworzenia miejsc
pracy. Wskazuje ponadto, na spowodowanie przez nie znacznego wzrostu ryzyka ubo-
stwa u osob dlugo pozostajacych bez pracy i ich rodzin. Autor przedstawiajac genezg
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reformy przyznal, Ze istotna rolg w jej przygotowaniu odegraly podmioty niepublicz-
ne, np. Fundacja Bertelsmanna, ktora opracowata propozycje dla Komisji Hartza.
Omawiajac najwazniejsze aspekty reform Hartza, wyodrebnit on kilkanascie modutow,
$wiadczacych o jej innowacyjnym charakterze. Zaliczyl m.in. stworzenie Job-center
(zajmujacych si¢ wszystkimi ustugami na rynku pracy), uproszczenie i przyspieszenie
posrednictwa pracy, potaczenie pomocy dla bezrobotnych i pomocy socjalnej, system
bonusow dla przedsigbiorstw, przebudowe regionalnych urzedow pracy w centra kom-
petencji, czy nowe sposoby finansowania redukcji bezrobocia. Autor wspomina row-
niez o pewnych rozwiazaniach, ktore nie weszty w zycie lub zostaly wycofane, jak np.:
zarzucone w 2008 roku Personal-Service Agentur, zabezpieczenie ptacowe dla bezro-
botnych po 50 roku zycia podejmujacych nowa pracg, czy instrument Ich-AG.

[ Jaworek J. 41a VIII-98 |



IX. WARUNKI I JAKOSC ZYCIA

Zob. tez poz. 42.






POLITYKA SPOLECZNA - GBP
PRZECIWDZIALANIE UBOSTWU fre

L’action sur le non-recours devant des résistances du travail social / P. Warin // Rev. Fr.
Aff. Soc. - 2014, nr 1-2, s. 65-77 bibliogr.

Dzialania przeciwko nie podejmowaniu - spodziewany opoér ze strony sektora
pracy spolecznej.

W artykule autor wspomina o rozwiazaniach ujetych w rocznym programie dotycza-
cym wilaczeniu spotecznemu i przeciwdziataniu ubdstwu, zwracajac przy tym uwage
na przewidziane w nim dzialania skierowane przeciwko osobom, ktére nie podejmuja
aktywnoS$ci. Jednoczes$nie wyraza opini¢, iz wspomniane dziatania ujgte w raporcie,
moga nie spotka¢ si¢ z pozytywna reakcja ze strony francuskich pracownikéw so-
cjalnych. Jego zdaniem pilotaz wspomnianego programu, wdrazanego na poziomie
lokalnym przez tzw. centra komunalne na rzecz dziatan socjalnych, pozwolit potwier-
dzi¢ te przepuszczenia, iz wzmiankowany opor ze strony pracownikow socjalnych
nie musi skupia¢ si¢ jedynie na aktualnych warunkach programu ale réwniez, jak moz-
na bylo zobaczy¢, dotyczyt takze zasadno$ci wdrazanych w jego ramach rozwiazan.
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W zwiazku z powyzszym autor proponuje skupi¢ si¢ na zagadnieniu nieefektywnosci
tego rodzaju dziatan socjalnych. Moze mie¢ to zwiazek z tym, iz instrumenty przeciw-
ko osobom nie podejmujacym aktywnosci, moga by¢ interpretowane nie jako dziatanie,
tylko jako te, ktore stuza tworzeniu wigkszemu zapotrzebowaniu na pracownikow
socjalnych, a nie do osiagnigcia celow. Autor zwraca uwage na pewna tendencj¢ zwia-
zang z rozwijaniem tzw. polityk adresowanych do pewnych grup klientow. Otdz jego
zdaniem prowadza one do akumulacji kryteridw i procedur, zaréwno dla pracownikéw
socjalnych, jak i dla ich klientow, a to z kolei sprawia, ze nie sa brane pod uwagg takie
czynniki jak krytyka czy prawo klientow do odmowy.

[ Jaworek J. 42a IX-102 |



JAKOSC ZYCIA - UBOSTWO - NIEMCY GBP
ger

Armut in Deutschland wéchst - Reichtum auch. WSI-Verteilungsbericht 2014 /
D. Spannagel, E. Seils // WSI Mitt. - 2014, nr 8, s. 620-627, rys. tab. bibliogr.

Ubodstwo w Niemczech wzrasta - bogactwo takze. Raport WSI na temat podzialu
dochodu w 2014 roku.

Postugujac si¢ danymi, pochodzacymi z raportu WSI, dotyczacego podziatu dochodu,
autorzy staraja si¢ uchwyci¢ trendy aktualnie panujace w Niemczech. O ile zjawisko
ubostwa doczekalo si¢ wielu badan i analiz, to znacznie mniej wiemy na temat prze-
ciwnego kierunku bogacenia sig i jego koncentracji na drugim krancu skali dochodow.
O nasilaniu sig tego zjawiska $wiadczg obserwacje réznych instytucji np.: Migdzynaro-
dowego Funduszu Walutowego. Autorzy zauwazaja, ze skala ubdstwa intensyfikuje sig,
pomimo spadku bezrobocia i wzrostu zatrudnienia. Wplyw na t¢ sytuacj¢ moze mieé
wzrost tzw. biednych pracujacych, zatrudnionych w sektorze niskich ptac oraz sytuacja
panujaca na rynku pracy, w tym slaby wzrost wynagrodzen oraz czg¢sto spotykane
tzw. zatrudnienie niepelne. Seniorzy stanowia kolejna grupg zagrozona wystapieniem
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ubostwa, pomimo koniunkturalnej poprawy sytuacji na rynku pracy. Analizujac wzrost
zamoznos$ci autorzy dochodza do wniosku, ze dotyczy on waskiej grupy osob, stale
powigkszajacej si¢, ktorej dochody wzrosty o blisko 1/5 w ciagu ostatnich kilkunastu
lat. Za przyczyng ubostwa 0sob znajdujacych si¢ w dole hierarchii dochodéw, uznano
uzaleznienie grupy od transferéw finansowych otrzymywanych od panstwa. Przepro-
wadzona analiza pozwolita potwierdzi¢ obserwacje o wystgpowaniu rosnacej polaryza-
¢ji dochodow w Niemczech.

[ Jaworek J. 43a IX-104 |



POLITYKA SPOLECZNA - UBOSTWO - GBP
WYKLUCZENIE SPOLECZNE eng

The capacity of social policies to combat poverty among new social risk groups /
A. E. Rovny // J. Eur. Soc. Policy. - 2014, nr 5, s. 405-423., rys. tab. bibliogr.

Zdolnos¢ polityki socjalnej do zwalczania ubdstwa wsréod nowych grup ryzyka
spolecznego.

Artykut analizuje skuteczno$¢ prowadzonej w krajach europejskich polityki socjalnej,
pod katem zaspokajania przez nia potrzeb oséb z grup najbardziej wrazliwych spolecz-
nie (grup ryzyka). Autor pracy przeprowadza wielopoziomowa analiz¢ regresywna tej
polityki w 18 panstwach OECD, obejmujaca dane z roku 2004. Badaniom poddana
zostala skuteczno$¢ polityki spotecznej w zwalczaniu ubdstwa w grupie niskowykwali-
fikowanych mtodych kobiet i m¢zczyzn oraz posiadajacych niskie wyksztalcenie mez-
czyzn w wieku 55-64 lata. Centralnym zagadnieniem, jakie rozwazano w odniesie-
niu do kierunkéw prowadzenia polityki spolecznej, byt ksztatt i zakres programéw
aktywnej i pasywnej polityki rynku pracy, ustawodawstwa w zakresie ochrony zatrud-
nienia, polityki rodzinnej oraz wydatkow panstwowych na systemy opieki codziennej,
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w kontekscie ich efektywnosci zwalczania ryzyka socjalnego. Oprocz wspomnianej
wyzej analizy, artykul prezentuje sytuacj¢ w zakresie pozycji, aktywnosci i liczebnosci
zwiazkoéw zawodowych oraz reprezentacji kobiet w parlamentach krajowych badanych
panstw, jako czynnikdw majacych wptyw na skuteczno$¢ oddzialywan na rzecz walki
z zagrozeniami i wykluczeniem spotecznym. Rezultaty wskazuja, iz aktywna polityka
rynku pracy stanowi najwazniejszy wyznacznik skuteczno$ci polityki socjalnej w od-
niesieniu do zwalczania ubostwa wérdd osoéb o niskich kwalifikacjach zawodowych.
Negatywny wptyw pasywnej polityki rynku pracy na poziom ubdstwa wydaje si¢ wy-
razny w grupie mgzczyzn w wieku 55-64 lata, o niskim statusie zawodowym. Polityka
rodzinna przyczynia si¢ do redukcji ubostwa we wszystkich badanych grupach zaréwno
mezezyzn, jak i kobiet. Poziom wydatkéw na cele socjalne, stanowiacy wskaznik hoj-
nos$ci panstwa opiekunczego, przyczynia si¢ do zmniejszania biedy jedynie w grupie
starszych me¢zczyzn. Polityka spoteczna niektérych krajow OECD jest hojniejsza dla
starszych, wystawiajac osoby mtode na wigksze ryzyko finansowe i spoteczne.

[ Gago P. 44a 1X-106 |



POLITYKA SPOLECZNA - GBP
PRZECIWDZIALANIE UBOSTWU fre

Le dispositif de microcrédit personnel garanti: une nouvelle forme de solidarité
pour lutter efficacement contre la pauvreté et I’exclusion sociale? / G. Gloukoviezoff,
N. Rebiére // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2014, nr 1-2, s. 101-119, rys. bibliogr.

System osobistych gwarancji mikrokredytowych: nowa forma socjalnej solidarno-
Sci na rzecz skutecznego ograniczenia ubdéstwa i wykluczenia spotecznego?

Autorzy w oparciu 0 pewna pracg, zajmujaca si¢ badaniem wplywu instrumentu mikro-
kredytow osobistych na instytucje udzielajace mikropozyczek oraz zwiazane z nim
ograniczenia, zwlaszcza w kontek$cie wsparcia socjalnego, staraja si¢ zbada¢ przyszte
organizacyjne i ekonomiczne wybory, zapadajace w kontekscie rozwoju systemu gwa-
rancji mikrokredytow i ich konsekwencji w zalezno$ci od adoptowanego podejscia
(solidarno$ciowego badz rynkowego). Przy czym, wykorzystanie danych ze wspomnia-
nego studium, ktére objeto okoto 2000 osob ubiegajacych si¢ o mikrokredyty i 350
profesjonalnych kredytodawcow miato pozwoli¢ na poszerzenie wiedzy na temat tego
instrumentu o charakterze hybrydowym. System, w sktad ktdrego wchodzit ten instrument,
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przewiduje mozliwos$¢ otrzymania pozyczki w wysokosci do 3 tysiecy Euro oraz udzie-
lenie wsparcia osobistego. Mimo, iz od 2005 roku czyli od momentu uruchomienia,
z mikropozyczek udzielanych w ramach tego systemu skorzystato ponad 40 tysigcy
0s0b, ktore nie mogly liczy¢ na otrzymanie wsparcia w ramach normalnego systemu
bankowego, to wspomniany system wciaz pozostaje na etapie eksperymentu. Niemniej,
wedhug autoréw, stanowi na wskro$ oryginalne rozwiazanie, nie bgdac ani rozwiaza-
niem rynkowym ani pomoca socjalna, stuzac jednoczesnie zaangazowaniu zrdznicowa-
nych podmiotéw takich jak: instytucje kredytowe, stowarzyszenia czy stuzby socjalne.
Istotna rolg w tym systemie pelni polityka spoteczna, gdyz gwarancje mikrokredytow
sa implementowane przez Fundusz Spdjnosci Spotecznej, w ramach ktérego zasada
solidarnosci przewaza nad kwestiami zwiazanymi z ryzykiem wynikajacym z udzielo-
nego wsparcia finansowego.

[ Jaworek J. 45a IX-108 |



JAKOSC ZYCIA - RE-MIGRACJA - GBP
POLSKA eng

Double return migration: failed returns to Poland leading to settlement abroad and new
transnational strategies / A. White // Int. Migr. - 2014, nr 6, s. 72-84, tab. bibliogr.

Podwdjna migracja powrotna: nieudane powroty do Polski prowadzace do osiedle-
nia si¢ na stale za granica i nowe ponadnarodowe strategie z tym zwigzane.

W ostatnim czasie wielu Polakow wyemigrowalo do Wielkiej Brytanii z powodoéw
zarobkowych. Od czasu przyjgcia regulacji dotyczacych legalnego pobytu i pracy na
terenie krajéw unijnych obywateli krajow nalezacych do UE, wyjazd zarobkowy za
granicg jest procesem stopniowym, szczeg6lnie dla rodzin z dzie¢mi wieku szkolnym.
Wielu Polakow wyjezdza czasowo do Wielkiej Brytanii, by po jakim$ czasie powrocié
do Polski, ale poniewaz nadal nie odnajduja tam swoich szans na godziwe zycie
i zatrudnienie, ponownie wyjezdzaja za granicg. Niniejszy artykut koncentruje swoje
analizy na probie odpowiedzi na pytanie, dlaczego niektérzy powracajacy do Polski
zmieniaja swoje zdanie i1 decyduja si¢ na dhuzszy, docelowy pobyt poza krajem. Autor-
ka pracy bada implikacje wynikajace z tych decyzji dla ponadnarodowych strategii
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funkcjonowania i tozsamosci. Dowodzi, na podstawie obserwacji, ze czgsto kluczowa
dla podjecia takiej decyzji jest potrzeba osiagnigcia stabilnosci w zyciu. Wybierajac
osiedlenie si¢ za granica Polak ma nadziej¢ na uregulowane zycie zawodowe i rodzinne
w jednym miejscu i uniknigcie podziatu na zycie ,,tu” i zycie ,,tam”. Stosujac pewne
ponadnarodowe strategie i praktyki, ogranicza swoje powroty do Polski, starajac si¢ nie
traci¢ swoich wigzow z krajem, przy rownoczesnym podejmowaniu wysitku zamiesz-
kania na state w obcym kraju i wtopienia si¢ na tyle, na ile to konieczne w regularna
sitg robocza Wielkiej Brytanii.

[ Gago P. 46a IX-110 |



POLITYKA SPOLECZNA - PRACA GBP
SOCJALNA - FRANCJA - USA fre

Maraichage et accompagnement & I’insertion en France et aux Etats-Unis. Un réen-
chantement de 1’agriculture par le travail social? / E. Doidy, E. Dumont // Rev. Fr. Aff.
Soc. - 2014, nr 3, s. 139-154 bibliogr.

Warzywnictwo jako sposob integracji socjalnej we Francji i w Stanach Zjednoczo-
nych. Renesans agrokultury poprzez prace socjalng?

W artykule omoéwiono zjawisko powstawania na poczatku lat 90-tych tzw. ,,Ogrodéw
komunalnych”, majacych poméc w realizowaniu polityki stuzacej przeciwdziataniu
wykluczeniu spolecznemu oraz wspieraniu agrokultury, poprzez zapewnienie organicz-
nej produkcji warzywnej. Starano si¢ ustali¢ w jakim zakresie dziatania socjalne kore-
spondowaly z wymiarem $§rodowiskowym, oraz jak wygladata praktyczna realizacja
wspotpracy. Zanalizowano rowniez kwesti¢ wymogoéw w zakresie kwalifikacji, ktore
stawiano personelowi nadzorujacemu pracg w ,,Ogrodach komunalnych”. Autorzy
pragneli ukazaé, jakie korzy$ci moze przynie$¢ agrokultura prowadzona w ra-
mach pracy socjalnej, a takze co w praktyce moze ona da¢ agrokulturze. Wykorzystujac
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aspekt etnograficzny, poréwnawczy, obserwacyjny oraz poréwnanie sytuacji Francji
i Stanow Zjednoczonych, wykazano, ze wlaczenie agrokultury i perspektywy $rodowi-
skowej w procesy integracyjne moze stuzy¢ ,legitymizacji” tzw. hybrydowych typow
umiejgtnosci-kwalifikacji oraz atypowych $ciezek kariery zawodowej. Autorzy zaryzy-
kowali twierdzenie, ze w tych przypadkach rola socjalna trwalej agrokultury moze
prowadzi¢ do wyltaniania si¢ nowych profilow zawodowych.

[ Jaworek J. 47a IX-112 |



WSPARCIE SOCJALNE - KOREA GBP
POLUDNIOWA fre

Nouvelles formes dq protection sociale: entreprises sociales et coopératives médicales
en Corée du Sud / E. Bidet, H. Eum // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2014, nr 3, s. 85-97, tab.
bibliogr.

Nowe rodzaje wsparcia socjalnego: przedsi¢biorstwa spoleczne i medyczne koope-
ratywy w Korei Poludniowej.

Autorzy analizuja przypadek Korei Potudniowej, kraju napgdzanego dynamizmem
spoteczenstwa obywatelskiego od potowy lat 90-tych dwudziestego wieku, tj. od czasu
wstapienia do OECD. Rozpoczgto wowczas intensyfikacje rozwoju systemu wsparcia
socjalnego. Wypracowanie nowych, partnerskich uméw pomigdzy rzadem, lokalnymi
wladzami i prywatnymi podmiotami, skutkowato zaistnieniem nowego typu miesza-
nego panstwa opiekunczego. Na przestrzeni ponad 15 lat wprowadzano réznorodne
instrumenty rzadowe na poziomie lokalnym i ogolnokrajowym, w celu wsparcia przed-
sigbiorstw spotecznych czy nowych kooperatyw. Przyczyniaty si¢ one do wsparcia
sektora ekonomii spotecznej. Zdaniem autoréw ekonomia socjalna stata si¢ w tamtejszej
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rzeczywisto$ci waznym czynnikiem w obszarze zapewnienia ochrony, okazujac pomoc
publicznym inicjatywom oraz dziatajac w roli dystrybutora ustug spotecznych. Nalezy
zaznaczyC, ze cho¢ pierwotnie organizacje spoteczne byly powolane w celu rozwiaza-
nia kwestii bezrobocia, z czasem rozszerzyly gruntownie obszar swoich interwencji
zwlaszcza w zakresie kwestii socjalnych.

[ JTaworek J. 48a IX-114 |



POMOC SPOLECZNA - OCHRONA GBP
SOCJALNA - FILIPINY fre

La réforme de la protection sociale aux Philippines, un tournant global. Le cas
du Pantawid Pamilyang Pilipino Program / P. Diaz // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2014, nr 3,
s. 49-65 bibliogr.

Reforma ochrony socjalnej na Filipinach, w konteksScie globalnego punktu zwrot-
nego. Przypadek programu Pantawid Pamilyang Pilipino Program.

W kontek$cie dziatan podjgtych przez rzad filipinski (zwlaszcza departament opieki
socjalnej 1 rozwoju) w pierwszej dekadzie dwudziestego pierwszego wieku, w zakresie
zwalczania zjawiska ubostwa, nakreslono dwczesny klimat, cechujacy si¢ centralizacja
procesow zwiazanych ze zwalczaniem ubostwa, a dominujacy w sferze mi¢dzynarodo-
wej. Wpisywal si¢ w niego omawiany ekstensywny program reform opieki socjalne;j.
Autor analizuje podjete w omawianym okresie reformy polityki socjalnej, a szczegdl-
nie: przyjecie na Filipinach oficjalnej definicji opieki socjalnej oraz witaczenie do reali-
zowanej agendy programu transferow pienig¢znych. Przyznaje tez, ze decydujaca role
w zakresie obranego w ww. latach kierunku dzialan w zakresie ograniczenia ubdstwa,
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odegraly miedzynarodowe organizacje finansowe, a zwlaszcza Bank Swiatowy, stano-
wiace pomost do realizacji idei. Odnoszac si¢ do kwestii wprowadzania na Filipinach
reform sfery socjalnej, autor przypomina, ze zainicjowany w potowie lat 2000-nych
program Le Pantawid Pamilyang Pilipino Program miat swoje korzenie w rozwiaza-
niach realizowanych w latach 90-tych w Brazylii i Meksyku, gdzie wdrazano programy
Conditional Cash Transfers (CCT), skierowane jako pomoc finansowa do rodzin,
a stuzace zwalczaniu ubostwa.

[ Jaworek J. 49a IX-116 |



JAKOSC ZYCIA - RE-MIGRACIJA - GBP
GRECJA eng

Second- generation ,return” to Greece: new dynamics of transnationalism and integra-
tion / R. King, A. Christou // Int. Migr. - 2014, nr 6, s. 85-99 bibliogr.

Druga generacja ,,powrotow” do Grecji: nowa dynamika ponadnarodowej tozsa-
moSci i integracji.

Opierajac si¢ na wywiadach z 64 osobami, drugiej generacji imigrantow greckich do
Niemiec (Grekow-Niemcow) oraz do USA (Grekow-Amerykanow), ktdrzy powrocili
do Grecji, autorzy niniejszej pracy badaja ich preferencje odnosnie pozostania w tym
kraju, utrzymania tozsamosci ponadnarodowej i ponownego powrotu do Niemiec
i USA. Analiza danych uzyskanych z wywiadéw dowodzi, ze wychowani w silnym
zwiazku z kulturg grecka, w diasporze, druga generacja emigrantow wrocita do Grecji
tylko ze wzgledu na wpojone idealy, styl zycia i osiagnigcie pewnego etapu zycia,
w ktoérym taki powro6t byt uzasadniony. Rozpatrujac jednak po powrocie rzeczywista
mozliwos¢ dhuzszego pobytu w swoim rodzinnym kraju, uznaja ja za malo realna ze
wzgledu na korupcje i chaos zycia politycznego i spotecznego. Podkres$laja niechgé
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(ksenofobi¢) rdzennych Grekow do obcokrajowcoéw, w tym takze do emigrantow-
Grekow, uznajacych ich za ,,wyrodzonych”. Powrét do Grecji sprowokowany senty-
mentem zobaczenia kraju urodzenia rodzicéw czgsto nie spetnit ich oczekiwan, a pozo-
stali na emigracji rodzice, krewni i przyjaciele, ktorymi czgsto czuja si¢ zobligowani
opiekowac si¢ i wspiera¢ finansowo, sktaniaja ich do ponownego wyjazdu do Niemiec
i USA.

| Gago P. 50a IX-118
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Zob. tez poz. 19, 31, 34.






ORGANIZACJE PRACOWNICZE - GBP
POLITYKA RYNKU PRACY - NIEMCY ger

Marktliberalisierung und der Wandel der Beschiftigungsverhiltnisse in der deutschen
Telekommunikationsbranche / V. Doellgast, K. Sarmiento-Mirwaldt // WSI Mitt. - 2014,
nr 8, s. 599-608, tab. bibliogr.

Liberalizacja rynkowa i zmiany w stosunkach zatrudnieniowych w niemieckiej
branzy telekomunikacyjnej.

Przed laty sadzono, ze niemiecki przemyst stanowi wzorzec skoordynowanego repre-
zentowania interesOw pracownikow i pracodawcdéw poprzez obecnos¢ branzowych
uktadow taryfowych zaktadowego wspotdecydowania. Obecnie instytucje koordynacji
interes6w pracownikow i pracodawcow znajduja si¢ pod presja wynikajaca z proceséw
liberalizacji. W wyniku presji na przedsigbiorstwa, odnosnie zwigkszenia zyskow, traca
znaczenie organizacje pracodawcoOw, zmniejsza si¢ sita organizacji pracowniczych
istopien zwiazania postanowieniami uktadow taryfowych. Autorzy analizuja skutki
liberalizacji w instytucjach koordynacji na poziomie branzowym oraz jej oddzialywanie
na struktury negocjacji taryfowych, prawa pracownikdw czy organizacje pracownicze
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branzy telekomunikacyjnej. Omowienie wspomnianej branzy wydaje si¢ celowe ze
wzgledu na stosowane przez pracodawcow strategie, ktore byly zblizone do stosowa-
nych w branzy przemystu motoryzacyjnego. W analizie skupiono si¢ na najwigkszych
pracodawcach tej branzy (skupiajacych ok. 75% pracownikow), dysponujacych silnymi
zwiazkami zawodowymi oraz na pracownikach call center. Zamieszczenie wywiadow
z pracownikami, kierownictwem oraz zwiazkowcami pozwolito na lepsze przesledzenie
procesu zmian w branzy i poznanie reakcji firm wobec koniecznosci dostosowania
si¢ do funkcjonowania w nowym konkurencyjnym $rodowisku. Stwierdzono, ze firmy
duza wage przywiazywaly do restrukturyzacji, jako sposobu na zwigkszenie konku-
rencyjnosci. Okazato si¢, ze w nowych warunkach, pomimo umacniania si¢ struktur
taryfowych w firmie-matce, zwiazki zawodowe i rady zaktadowe w mniejszym stop-
niu mogly wpltywaé na ksztaltowanie warunkéw pracy, co bylo widoczne nawet
w przypadku firmy Deutschen Telekom, aczkolwiek nalezy podkresli¢, ze zwiazki
zawodowe i rady zaktadowe podejmowaly proby przeciwstawienia si¢ dziataniom
pracodawcow.

[ Jaworek J. 5la X-122|



ZWIAZKI ZAWODOWE - HISZPANIA GBP
ger

Zwischen Kooperation und Konfrontation. Machtressourcen und Strategien der span-
ischen Gewerkschaften CCOO und UGT in der Eurokrise / N. Huke, O. Tietje // Ind.
Bezieh. - 2014, nr 4, s. 371-389 bibliogr.

Pomiedzy kooperacja i konfrontacja. Zasoby wladzy i strategie hiszpanskich
zwigzkéw zawodowych CCOO i UGT podczas kryzysu europejskiego.

Kryzys europejski sktonit autorow do dokonania analizy sytuacji hiszpanskich zwiaz-
kéw zawodowych, bowiem w wyniku kontynentalnego impasu i zaistniatej w jego
wyniku sytuacji finansowej, zmienity si¢ uwarunkowania ich dziatan. Kryzys ekono-
miczny i wzrost bezrobocia, ograniczyly mozliwosci dzialania zwiazkéw zaré6wno na
poziomie przedsigbiorstw, jak i przy zawieraniu uktadow taryfowych. Zmniejszyta si¢
gotowo$¢ aparatu panstwowego 1 organizacji pracodawcow do wspolpracy ze zwiazka-
mi zawodowymi, ktdre z kolei nie byly w stanie zapobiec niekorzystnej koniunkturze.
Autorzy, na przyktadzie sytuacji, ktora wykrystalizowala si¢ w Hiszpanii podczas
ostatniego kryzysu, wskazuja na strategie zwiazkéw zawodowych w zwiazku z obraniem
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przez nich kursu tzw. Zick-Zack. Hiszpanskie zwiazki miaty trudno$ci z przystosowa-
niem si¢ do nowych okoliczno$ci, w efekcie czego podejmowane przez nich dziatania
mialy czgsto dorazny charakter. Wprowadzenie zmian w stosunkach przemystowych na
skutek przejscia z systemu instytucjonalnej kooperacji z zaznaczeniem si¢ rytualnych
elementow symbolicznej konfrontacji, do systemu fragmentarycznej symbolicznej
kooperacji z elementami realnej konfrontacji, wspotistniato z dziataniami podejmowa-
nymi ad hoc. Autorzy dowodza, Ze objgte analiza hiszpanskie zwiazki zawodowe
CCOO i UGT w ograniczony sposob mogly reagowaé na zmiany polityczne. Przypo-
mnieli rowniez specyfike ich radykalizacji, czego przyktad stanowi proba przeciwdzia-
fania pogorszeniu si¢ sytuacji pracownikow na forum dialogu spotecznego, w okresie
rzadow PSOE. Bezskuteczno$¢ tych dziatan podczas rzadow PP, doprowadzita do
radykalizacji postaw 1 wzrostu mobilizacji w obu hiszpanskich zwiazkach zawodowych.
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Zagrozeni ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
jako % populacji ogolem

Kraj 2010 2011 2012 2013
Austria 18,9 19,2 18,5 18,8
Belgia 20,8 21,0 21,6 20,8
Buigaria 49,2 49,1 49,3 48,0
Cypr 24,6 24,6 27,1 27,8
Czechy 14,4 15,3 15,4 14,6
Dania 18,3 18,9 19,0 18,9
Estonia 21,7 23,1 23,4 23,5
Finlandia 16,9 17,9 17,2 16,0
Francja 19,2 19,3 19,1 18,1
Grecja 27,7 31,0 34,6 35,7
Hiszpania 26,1 26,7 27,2 27,3
Holandia 15,1 15,7 15,0 15,9
Irlandia 27,3 29,4 30,0 29,5
Islandia 13,7 13,7 12,7 13,0
Litwa 34,0 33,1 32,5 30,8
Lotwa 38,2 40,1 36,2 25,1




cd. Zagrozeni ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym
jako % populacji ogélem

Kraj 2010 2011 2012 2013
Luksemburg 17,1 16,8 18,4 19,0
Malta 21,2 22,1 23,1 24,0
Niemcy 19,7 19,9 19,6 20,3
Norwegia 14,9 14,5 13,7 14,1
Polska 27,8 27,2 26,7 25,8
Portugalia 25, 24,4 253 27,5
Rumunia 41,4 40,3 41,7 40,4
Stowacja 20,6 20,6 20,5 19,8
Stowenia 18,3 19,3 19,6 20,4
Szwajcaria 17,2 17,2 17,5 16,3
Szwecja 15,0 16,1 15,6 16,4
W. Brytania 232 22,7 24,1 24,8
Wriochy 245 28,2 29,9 28,4
Wegry 29,9 31,0 324 33,5

Zrédlo: Eurostat.





