@ ISSN 0209357 X
= = GLOWNA BIBLIOTEKA PRACY | ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

WARSZAWA




GLOWNA BIBLIOTEKA PRACY I ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

ul. Limanowskiego 23
02-943 Warszawa
tel./fax: 22 642-19-27

gbpizs@gbpizs.gov.pl
www.gbpizs.gov.pl

Redaktor: Joanna Wieckowska-Trzyszka
tel. 22 380-51-25



SPIS TRESCI

Wykaz wykorzystanych czasopism i ich SKIOtOW .........ccocveerieirieiirienieiieeieeee e I
WyYKAZ SKIOtOW 1 KOAOW ..ottt v

1. Zasoby pracy. Zatrudnienie. Kwalifikacje ..........ccccccevreciinnneccnnnnecccee 1-11

II.  Organizacja pracy. EfektyWno$C Pracy .......cccocecereinieinieinieinieieeieieeeeeeseeeeeas 12-15

III. Zarzadzanie zasobami TUAZKIMI ..........ccoevieviiiiieiiieiceececteee e -

TV, WYNAGIOAZENIE ....coveiiiiniiiiieiiiteiieie ettt st

V. Socjopsychologiczne aspekty pracy

VI. Ochrona zdrowia i pracy. BHP .......cccccoviiriiieiiieiiccneeeeeeeee et

VII PIAWO PIACY ..ceerviiieiietiietinieientet ettt ettt ettt ettt et sttt be e neene e

VIII. ZabezpieCzenie SPOIECZNE ......c.covvuirieuirieiirieiirieiiriee ettt sttt

IX. Warunki i JaKOSCE ZYCIa ....c.cucuiiririieiciiiirieiciccc ettt

X. Zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow. Partycypacja pracownicza

Indeks AlfaDEtYCZIY .....ceriviiieieiiiiirieie ettt
Tablica statystyczna: Zagrozenie ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w 2013 r.







WYKAZ WYKORZYSTANYCH CZASOPISM
I ICH SKROTOW

Br. J. Ind. Relat. — British Journal of Industrial Relations, London 2015 nr 4

Ind. Labor Relat. Rev. — Industrial and Labor Relations Review, New York 2015 nr 5
Ind. Relat. — Industrial Relations, Oxford 2015 nr 4

J. Aging Soc. Policy — Journal of Aging and Social Policy, Binghamton 2015 nr 4

J. Labor Econ. — Journal of Labor Economics, Chicago 2015 nr 4

Labour, Cambridge 2015 nr 4

Labour Econ. — Labour Economics, Amsterdam 2015 vol. 36, 37

Work Stress — Work and Stress, London 2015 nr 4

I



WYKAZ SKROTOW 1 KODOW

bibliogr. — bibliografia s. — strona

eng — angielski suppl. — supplement
et al. — et alii - 1 inni tab. — tabela

fre. — francuski vol. — volumen

ger — niemiecki wykr. — wykres

nr — numer zob. — zobacz

poz. — pozycja

v



I. ZASOBY PRACY ZATRUDNIENIE
KWALIFIKACJE

Zob. tez poz. 19, 23, 36.






POLITYKA RYNKU PRACY - GBP
POSZUKIWANIE PRACY - NIEMCY eng

Do geographical mobility requirements for the unemployed affect their exit rate to
work? Evidence from a policy change / B. Hofmann // Ind. Labor Relat. Rev. - 2015,
nr 5, s. 1195-1219, tab. bibliogr.

Czy wymogi geograficznej mobilnosci wobec bezrobotnych wplywaja na ich re-
zygnacje¢ z podejmowania pracy?

Zmiany dotychczasowej polityki w Niemczech, dotyczacej wymogoéw, ktoére musza
speli¢ osoby bezrobotne poszukujace zatrudnienia, dotyczace ich geograficznej mobil-
nosci, spowodowaly z jednej strony utratg przez wiele osob uprawnien do §wiadczenia
z tytutu bezrobocia, a z drugiej wplyngly na rezygnacjg z podjgcia przez nie zatrudnie-
nia. Sytuacja ta dotyczy gldwnie mezczyzn nieposiadajacych rodzin, ktérych szanse
na ponowne zatrudnienie sa oceniane w ich rodzinnym regionie jako niskie. Autor
pracy zauwaza rownoczes$nie, ze po roku obowiazywania nowej polityki, nastapit
wzrost zatrudnienia kobiet nieposiadajacych dzieci, ktore zyja na obszarach relatyw-
nie wysokiego bezrobocia o 4,6%. Kobiety odpowiedziaty na zmiany polityki wobec
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bezrobotnych, podejmujac pracg zarowno oferowana na lokalnym rynku pracy, jak
i rownie che¢tnie na innych obszarach kraju. Niestety brak jest dowoddéw na podobne
zachowania zwigkszajace mobilnos¢ bezrobotnych mgzczyzn poszukujacych pracy.

| Gago P. la I-4



POLITYKA RYNKU PRACY - UMOWA GBP
O PRACE - FRANCJA eng

Financial incentives and labour market duality / C. Berson, N. Ferrari // Labour Econ. -
2015, vol. 37, s. 77-92, rys. tab. bibliogr.

Bodzce finansowe i dwoistos$¢ rynku pracy.

Francuski rynek pracy jest podzielony na pracownikéw majacych state zatrudnienie
i tych, ktorzy maja umowy na czas okreslony z wystgpujacymi migdzy nimi okresami
bezrobocia. Jedna z polityk majacych na celu ograniczenie tego stanu dualnos$ci jest
system zachgt finansowych mogacych sktoni¢ pracodawcow do wydluzania czasu
trwania umowy o pracg lub zawierania uméw o pracg na czas nieokreslony. Autorzy
opracowali model analityczny dopasowany do wtasciwosci francuskiego rynku pracy
i wykorzystujacy dane z francuskiej gospodarki. Na jego podstawie doszli do wniosku,
iz wprowadzenie opodatkowania umoéw krotkoterminowych (np. praca tymczasowa,
okresy probne, umowy na czas okre$lony) zmniejsza ich udzial w catkowitej struktu-
rze zatrudnienia, ale zmniejsza takze elastyczno$¢ rynku pracy i obniza wydajno$é
pracy. Ponadto stwierdzono, ze finansowe zachgty stosowane w przypadku zawierania
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umoéw o pracg na czas nieokreslony, rowniez zmniejszaja dwoisto$¢ rynku pracy nie
wywierajac negatywnego wptywu na jego elastycznos$¢ i wydajnosé.

| Pladys K. 2a 1-6



RYNEK PRACY - WYNAGRODZENIA GBP
eng

Globalized labour markets? International rent sharing across 47 countries / P. S. Mar-
tins, Y. Yang // Br. J. Ind. Relat. - 2015, nr 4, s. 664-691.

Globalne rynki pracy? Miedzynarodowy podzial renty ekonomicznej na obszarze
47 krajow.

Autorzy udowadniaja wplyw podziatu renty ekonomicznej na rozwdj wspotzaleznosci
rynkow pracy na catym $wiecie. Badania przeprowadzono na ponad 2 tysiacach firm
migdzynarodowych i ponad 5 tysiacach ich filii w 47 krajach, gdzie mieszcza si¢ cen-
trale i firmy-corki. Celem przeprowadzonych badan byla takze analiza czynnikéw
majacych wptyw na podzial zyskéw migdzy firmami-matkami i firmami-corkami.
W efekcie uzyskano istotne dowody na to, iz firmy migedzynarodowe dziela si¢ zyskami
w skali migdzynarodowej, ptacac wyzsze wynagrodzenia swoim pracownikom w za-
granicznych filiach w sytuacji kiedy zyski centrali rosna. Natomiast zysk wypracowany
przez filie nie przektada si¢ na zarobki w firmach-matkach. Zjawiska te maja miejsce
nie tylko w Europie, ale dotycza takze transferéw migdzykontynentalnych. Ponadto
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podziat renty ekonomicznej jest znaczniejszy w przypadku, kiedy filie sa ulokowane
w krajach o specyficznych cechach charakterystycznych, takich jak nizszy poziom
rozwoju gospodarczego lub nizsze podatki, zas§ minimalizuje go liczba filii. Inne cechy
charakterystyczne majace wptyw na zakres podziatu zyskéw to czynniki kulturowe,
technologiczne oraz aktywno$¢ zwiazkow zawodowych. Zdaniem autoréw zjawiska te
sa spdjne z cenami transferowymi i uwarunkowaniami w zakresie negocjacji.

| Pladys K. 3a I-8



KOBIETA NA RYNKU PRACY - GBP
EMERYTURA - WLOCHY eng

Immigrants, domestic labor and women’s retirement decisions / G. Peri, A. Romiti,
M. Rossi // Labour Econ. - 2015, vol. 36, s. 18-34, tab. bibliogr.

Imigranci, rynek krajowy i decyzje kobiet o przejsciu na emeryture.

W konteks$cie wloskim, gdzie jak przypomniano, udziat kobiet w rynku pracy utrzy-
muje si¢ na jednym z najnizszych poziomoéw w Europie, starano si¢ wyjasni¢ kwesti¢
tego, jak zmiany w lokalnej podazy imigrantéw wplywaja na podaz pracy oraz decyzje
przechodzenia na emeryturg kobiet, w stosunku do m¢zczyzn, w wieku powyzej 55 lat.
Autorzy skupili si¢ w swojej pracy na efekcie oddzialywujacym poprzez podaz pracy
imigrantdw, ktora stanowi substytucj¢ dla pracy kobiet w gospodarstwach domowych,
W tym przy opiece nad starszymi rodzicami. W prezentowanej analizie postuzono si¢
danymi wloskich gospodarstw domowych, ktore zawieraly informacje nt. planowanego
wieku przej$cia na emeryturg, podazy pracy i struktury rodziny w latach 2000-2008.
Empiryczna strategia uzyta przez badaczy miata, poprzez podaz ustug opiekunczych
przeznaczonych dla starszych oséb, pomdéc w wyodrgbnieniu efektu oddziatywania
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imigrantdw na podaz pracy kobiet i decyzje o przejsciu na emeryturg. W ramach prze-
prowadzonej analizy stwierdzono, ze wzrost udziatu imigrantow w populacji regionu
posiada znaczacy, pozytywny efekt dla zréznicowania kobiet i mgzczyzn w zakresie
decydowania o przej$ciu na emerytur¢ w wieku powyzej 60 lat. Stwierdzono, iz efekt
imigrantéw jest szczegodlnie silny w przypadku rodzin ze starszymi rodzicami i o ile
w przypadku kobiet wpltyw imigrantéw na decyzje o planie przejscia na emeryturg
byt wyzszy, to w przypadku me¢zczyzn nie byt on tak wyrazny. Efekt ten moze by¢
silniejszy, gdy uwzgledni si¢ naptyw kobiet imigrantow z Europy Wschodniej, ktore
maja duzy udziat w sile roboczej zajmujaca si¢ opicka domowa we Wioszech.

| Jaworek J. 4a I-10



POLITYKA ZATRUDNIENIA - GBP
STANDARDY PRACY - USA eng

The impact of franchising on labor standards compliance / M. Ji, D. Weil // Ind. Labor
Relat. Rev. - 2015, nr 5, s. 977-1006, tab. bibliogr.

Wplyw franczyzyna przestrzeganie standardéw pracy.

Najnowsze studia badawcze z zakresu ekonomii pracy dokumentuja nieprzestrzeganie
podstawowych standardow zatrudnienia w tych sektorach gospodarki, gdzie nastapita
koncentracja nisko wykwalifikowanej i stabo optacanej sity roboczej. Autorzy niniej-
szej pracy analizuja, jak oddziatuje najpopularniejsza forma prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w sektorach niskich ptac, jaka jest franczyza, na przestrzeganie podsta-
wowych standardow pracy. Szacunki dotyczace tego wplywu opieraja si¢ na ocenie
minimalnej ptacy federalnej w USA oraz warunkach zatrudnienia w nadgodzinach,
w przemysle fast-food z wykorzystaniem danych pochodzacych z 20 renomowa-
nych restauracji z wlasnym logo. Przeprowadzone badania ujawnity faktycznie nieprze-
strzeganie podstawowych warunkow pracy czgsto ze wzgledu na zasady porozumienia
finansowego pomigdzy franczyzodawca a franczyzobiorca, a nie ze wzgledu na
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wewngtrzna presj¢ ze strony pracodawcy dziatajacego jako franczyzobiorca, wywierana
na pracownikow w celu podnoszenia ich wydajnosci.

| Gago P. Sa I-12



SZKOLENIE PRACOWNIKOW - WIELKA GBP
BRYTANIA eng

The impact of recession on adult training: evidence from the United Kingdom in
2008-2009 / G. Mason, K. Bishop // Br. J. Ind. Relat. - 2015, nr 4, s. 736-759, rys. tab.
bibliogr.

Wplyw recesji na szkolenie dorostych: na przykladzie Wielkiej Brytanii w latach
2008-2009.

Analiza danych uzyskanych ze Zaktualizowanego Przegladu Kwalifikacji dla Praco-
dawcoéw w Wielkiej Brytanii wskazuje na to, ze w wielu przedsigbiorstwach plany
szkoleniowe dla pracownikéw zostaty zmienione w latach 2008-2009 z powodu re-
cesji. Dotyczylo to przede wszystkim szkolen dla dorostych oraz tych prowadzonych
poza miejscem pracy. Wpltyw tych ograniczen na poziom umiejgtnosci, zostat ztago-
dzony przez precyzyjniejsze przygotowywanie szkolen prowadzonych w miejscu pra-
cy, w celu zaspokojenia potrzeb zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji. Jednakze
w przysziosci w duzej czgsci przedsigbiorstw, wydajnos¢ i konkurencyjno$¢ bedzie
obnizona ze wzgledu na brak dziatan prowadzacych do doskonalenia umiejgtnosci
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pracownikéw, a zatem nie osiagnigcie w tym zakresie standardow uwazanych za
konieczne przez samych pracodawcow przed okresem recesji. Nalezy podkreslic, iz
doskonalenie umiej¢tnosci pracownikéw jest kluczowym warunkiem zwigkszenia
wydajnosci i konkurencyjnosci w firmach sektora prywatnego oraz podniesienia jako$ci
i skuteczno$ci §wiadczenia ustug przez sektor publiczny i organizacje pozarzadowe.
Wynika to z zachodzacych zmian w zakresie produkcji, technologii i organizacji pracy.
Totez nalezy skoncentrowac si¢ na rozwoju systemu optacalnych finansowo zachet dla
pracodawcow, w obszarze podnoszenia poziomu umiejgtnosci pracownikow, takze
w ramach szkolen poza miejscem pracy.

[ Pladys K. 6a I-14



MOBILNOSC ZAWODOWA - POLITYKA GBP
PLAC - SZEWCJA eng

New firms as employers: the wage penalty for voluntary and involuntary job switchers /
K. Nystrom, G. Zhetibaeva Elvung // Labour. - 2015, nr 4, s. 348-366, tab. bibliogr.

Nowe firmy jako pracodawcy: kary finansowe za dobrowolna i niedobrowolna
zmiang zatrudnienia.

Zgodnie z wczesniejszymi badaniami nowe firmy ptaca zatrudnionym pracownikom
mniej niz firmy dziatajace na rynku pracy od dhuzszego czasu. Jednakze we wspomnia-
nych studiach brak jest danych na temat kontroli kosztéw akceptacji zatrudnienia
w nowych firmach, traktowanych jako szansa zaistnienia na rynku pracy, indywidualnie
ocenianych przez osoby zatrudniajace si¢ w nowo powstalych organizacjach. W niniej-
szym artykule autorzy badaja, czy swego rodzaju kara finansowa za zatrudnienie
w nowej firmie takze ma miejsce, je§li wezmiemy pod uwage doswiadczenia zawodowe
poszczegdlnych pracownikéw i ich status na rynku pracy. W swoich analizach autorzy
studium koncentruja si¢ na tych pracownikach, ktérzy decyduja si¢ zmieni¢ pracg
zarowno w nowych, jak i w utrwalonych na rynku firmach. Wykorzystuja w tym
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celu taczone dane na temat pracodawcéw i pracownikéw wszystkich firm w Szwecji
w okresie 1998-2010. Uzyskane rezultaty wskazuja, ze podzial w zakresie przechodze-
nia od zatrudnienia z jednej firmy do drugiej, nawet za ceng nizszego wynagrodzenia,
wskazuje na wigkszy udziat grupy tych osob, ktore decyduja si¢ na przejscie do catkiem
nowej firmy na rynku, niz wséréd osob zmieniajacych pracg pomigdzy firmami juz od
dawna dziatajacymi (odpowiednio 40% i 31%). Szacunki w zakresie rowno$ci wyna-
grodzen wskazuja, ze dla niedobrowolnie zmieniajacych zatrudnienie kara ptacowa
zaré6wno w nowych firmach, jak i w firmach utrwalonych na rynku jest wyzsza niz
w przypadku osob dobrowolnie wybierajacych pracg w nowych firmach. Zaobserwo-
wano tez pozytywny wplyw wyksztalcenia na poziom ptac dla oséb zmieniajacych
zatrudnienie pomigdzy przedsigbiorstwami o utrwalonej pozycji na rynku.

| Gago P. 7a I-16



POSZUKIWANIE PRACY GBP
eng

Optimal unemployment insurance: when search takes effort and money / J. Schwartz //
Labour Econ. - 2015, vol. 36, s. 1-17, rys. tab. bibliogr.

Optymalne ubezpieczenie od bezrobocia: gdy poszukiwanie pochtania wysilki oraz
pieniadze.

Autor zwraca uwagg na fakt, iz poszukiwanie pracy oraz zwigzane z nim rézne dziata-
nia, takie jak chociazby udzial w rozmowach kwalifikacyjnych czy przygotowanie
aplikacji, moga by¢ bardzo kosztowne. Tymczasem badacze zajmujacy si¢ studiowa-
niem procesu poszukiwania pracy, nie do konca uwzgledniaja wszystkie czynniki zwia-
zane z jej poszukiwaniem, ignorujac niezbgdne wydatki ponoszone w zwiazku z tym
faktem. Poszukiwanie pracy to nie same podejmowanie wysitkdéw o niematerialnym
charakterze, ale rowniez szereg roznych dobr i ushug (np.: transport, profesjonalny stroj
na rozmowg o pracg). Okreslenie wigc wysoko$ci odpowiedniego wsparcia dla bezro-
botnego jest bardzo istotne, gdyz czgsto bez niego wysitki w zakresie poszukiwania
pracy sa skazane na niepowodzenie. Sklonito to autora do przyjrzenia si¢ optymalnej
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strukturze ubezpieczenia od bezrobocia. Rozwinat i przetestowat model przewidujacy
kilka zréznicowanych scenariuszy. Z eksperymentow ilosciowych wynikato, ze bez
dostepu do rynkéw kapitatowych, optymalny system ubezpieczenia od bezrobocia
powinien uwzglednia¢ wyzszy zasitek dla nowych bezrobotnych niz ten, ktéry jest
przyznawany obecnie przez panstwo, uznajace poszukiwanie pracy za bezkosztowe.
Przyjecie takiego rozwiazania pozwoli osobom poszukujacym pracy na zakup niezbed-
nych do tego procesu dobr i ustug. Autor dostrzega rowniez inng alternatywe, mianowi-
cie akumulowanie oszczednosci przez pracownikéw. W takim przypadku wigcej $wiad-
czen powinno by¢ skierowane do diugotrwale bezrobotnych, tak aby dysponowali oni
zasobami finansowymi niezbgdnymi przy poszukiwaniu pracy, rowniez w przypadku
gdy ich wlasne zasoby ulegly wyczerpaniu.

| Jaworek J. 8a I-18



DELEGOWANIE PRACOWNIKOW - GBP
NIEMCY eng

Rule enactment in a pan-European labour market: transnational posted work in the
German construction sector / Ines Wagner // Br. J. Ind. Relat. - 2015, nr 4, s. 692-710
bibliogr.

Regulacje na ogdlnoeuropejskim rynku pracy: delegowanie do pracy za granica
w niemieckim sektorze budowlanym.

W artykule przeprowadzono analizg regulacji na poziomie mikro, dotyczacych delego-
wania do pracy za granica pracownikow sektora budowlanego. Podstawa badan prze-
prowadzonych w Niemczech sa wywiady z oddelegowanymi pracownikami, przedsta-
wicielami kierownictwa firm, zwiazkowcami, doradcami zawodowymi i przedstawicie-
lami inspekcji pracy. Jedna z czterech swobdd rynku wewngtrznego Unii Europejskiej
umozliwia swobodny przeplyw ustug, a co za tym idzie tworzy rynek pracy, w ramach
ktérego firma moze oddelegowaé czasowo pracownikéw do innego kraju cztonkow-
skiego. Temat ten jest interesujacy zaréwno z akademickiego, jak i politycznego punk-
tu widzenia, poniewaz sub-kontrahenci zatrudniajacy oddelegowanych pracownikow,
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stanowia konkurencj¢ dla firm w krajach o wyzszym poziomie zarobkéw. Autorka
koncentruje si¢ na badaniu, jak firmy dziatajace w skali ponadnarodowej stosuja si¢ do
regulacji funkcjonujacych na rynku budowlanym w Niemczech. Badanie pokazuje, jak
pracodawcy obchodza te przepisy i jak takie dziatania inicjuja na poziomie mikro pro-
ces zmian instytucjonalnych na szersza skalg. Artykut zawiera analiz¢ pracy delegowa-
nej w niemieckim sektorze budowlanym, regulacji w tym zakresie na poziomie mikro,
opisuje sytuacj¢ z punktu widzenia kierownictwa, pracownikoéw i zwiazkoéw zawo-
dowych, a takze odnosi si¢ do powigzan ze zmianami instytucjonalnymi. Konkludujac
mozna stwierdzi¢, ze nieformalne renegocjacje stosunkéw migdzy pracodawcami
i pracownikami w przypadku firm ponadnarodowych, prowadza do destabilizacji ra-
mowych zasad delegowania do pracy za granica, wynegocjowanych na poziomie decy-
zji politycznych.

| Pladys K. 9a 1-20



KARIERA ZAWODOWA GBP
eng

The Specificity of general human capital: evidence from college major choice / J. Kinsler,
R. Pavan // J. Labor Econ. - 2015, nr 4, s. 933-972, tab. bibliogr.

Specyficzno$¢ ogolnego kapitalu ludzkiego. Dowody z wyboréw $ciezek akade-
mickich.

Autorzy w swoich rozwazaniach skupiaja si¢ na karierach zawodowych absolwentow
collegdw, zwracajac przy tym uwage na fakt, iz absolwenci, ktérzy obrali kierunek
studiéw zwiazana z nauka lub bussinesem, charakteryzowali si¢ wyzszymi nawet o 1/4
zarobkami niz inni absolwenci collegdw. Sktonilo to badaczy do proby wyjasnienia, co
moze si¢ kry¢ za tym zréznicowaniem. Usituja oni sprawdzi¢ czy za tym zréznicowa-
niem nie kryje si¢ posiadanie przez absolwentéw réznych kwalifikacji, ktére nabywaja
osoby w trakcie nauki w collegach i ktore moga si¢ okazywac przydatne przy wyborze
kariery i okre$lonego typu pracy. Wyjasnienie tej kwestii nabiera rowniez znaczenia ze
wzgledu na warto$¢ kapitatu ludzkiego, jaki jest akumulowany przez studentéw pod-
czas nauki w collegu. Przy wykorzystaniu danych pochodzacych ze studium Bacca-
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laureate and Beyond Longitudinal Study (B&B), badacze postuzyli sig¢ strukturalnym
modelem wyboru akademickiej dyscypliny, ktory mial pomoc w zbadaniu w jaki spo-
sob specyficzny kapital ludzki w kombinacji z niepewnos$cia kwalifikacji, wptywa na
wybor akademickiej dyscypliny naukowej. W toku przeprowadzonej analizy, autorzy
starali si¢ ustali¢, czy kierowanie do dyscyplin akademickich i r6znych rodzajow prac,
moze bazowac na obserwowalnych i nieobserwowalnych charakterystykach, oraz czy
luka ptacowa wynika z selekcji. W nastgpstwie przeprowadzonego badania znalezli
dowody wskazujace na to, iz luka ptacowa jest generowana, zwlaszcza w przypadku
bussinesu, przez selekcje kandydatow. Ponadto, znaleziono dowody na to, ze studenci
bardziej $wiadomi kapitatu ludzkiego, czgsciej wybierali $ciezke naukowa. Niemniej
zauwazono rowniez, ze w toku wyboréw studidw, absolwenci collegéw nie byli $wia-
domi swojej produktywnos$ci w przysztosci.

| Jaworek J. 10a 1-22



ZATRUDNIENIE KOBIET GBP
eng

A tradable employment quota / M. Akyol, M. Neugart, S. Pichler / Labour Econ. -
2015, vol. 36, s. 48-63, rys. tab. bibliogr.

Zbywalne kwoty zatrudnienia.

W kontekscie realizowanych w niektérych panstwach polityk afirmacyjnych, majacych
zwigkszy¢ szanse kobiet na rynku pracy, w tym zatrudnienia na wyzszych stanowi-
skach, wprowadzono tzw. kwoty zatrudnieniowe. W efekcie takie panstwa jak Norwe-
gia czy Niemcy, zobowiazywaly si¢ do zatrudnienia na wyzszych stanowiskach okre-
$lonego odsetka kobiet. Ten kierunek obrata réwniez Komisja Europejska, forsujac
okreslony udziat kobiet na stanowiskach dyrektorskich. Autorzy maja jednak watpliwo-
$ci czy wprowadzenie polityki majacej zapobiega¢ dyskryminacji kobiet poprzez
wprowadzenie przez wszystkie firmy jednolitych kwot zatrudnienia kobiet, stanowi
najbardziej skuteczne rozwigzanie. Watpliwo$ci powstaja, poniewaz firmy zobowiaza-
ne do podporzadkowania si¢ nowym wymogom, moga ponosi¢ bardzo wysokie koszty
dostosowawcze, nie mogac np. spetni¢ wymogdéw z braku dostgpnosci odpowiednich
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kobiet do pracy. W zwiazku z tym autorzy poszukuja alternatywnej drogi spetnienia
oczekiwan w zakresie zatrudnienia kobiet przy relatywnie nizszym koszcie, niz miato-
by to miejsce w przypadku zastosowania systemu kwotowego. Pomyst ten nidsiby
réwniez korzysci ptynace z wigkszego zatrudnienia kobiet i bytby bardziej skuteczny
w przypadku heterogenicznego rynku pracy oraz pozwolilby firmom na uniknigcie
strat. Analizujac wplyw mechanizmu umozliwiajacego zbywalnos¢ kwot zatrudnienia
i ich wptywu na wynagrodzenie czy zatrudnienie, autorzy dochodza do wniosku, iz
stanowi on cenng alternatywe¢ do wdrazanych dotad rozwiazan, umozliwiajac firmom
petniejsze dostosowanie si¢ w bardziej elastyczny i przy tym znacznie tanszy sposob.

| Jaworek J. 1la 1-24
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PRACA W DOMU - NIEMCY GBP
eng

Determinants of work-at-home arrangements for German employees / M. Sarbu //
Labour. - 2015, nr 4, s. 444-469, tab. bibliogr.

Determinanty zatrudnienia w domu wsréd niemieckich pracownikow.

Elastyczne systemy zatrudnienia, takie jak mozliwos¢ zatrudnienia w domu z wyko-
rzystaniem komputera i laczy internetowych, staty si¢ powszechne w wielu firmach
w Niemczech. Niniejsze studium, wykorzystujac dane indywidualne obejmujace
10 884 pracownikow z tego kraju, analizuje determinanty tej formy zatrudnienia. Bada-
nia maja charakter opisowy i zawieraja w sobie model dyskretnego wyboru. Uzyskane
rezultaty ujawniaja, ze megzczyzni o wiele czg$ciej podejmuja tego typu zatrudnienie
we wlasnym domu, ale i kobiety, jesli decyduja si¢ na ten rodzaj pracy, wykonuja ja
W sposOb bardziej intensywny. Jak wskazuja analizy, wyksztatcenie, dtugos$¢ stazu
zawodowego oraz umiejgtnos¢ obstugi komputera, zwigksza prawdopodobienstwo
podjgcia tej formy pracy. Ogranicza je natomiast wielko$¢ firmy oraz mtody wiek
zatrudnionych. Rowniez posiadanie dzieci do lat 6, praca w nadgodzinach oraz mozli-
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wos$¢ ustawienia sobie czasu pracy, sa czynnikami wplywajacymi na wyboér tego ro-
dzaju zatrudnienia, zwlaszcza przez kobiety.

| Gago P. 12a 11-28 |



WYDAJNOSC PRACY GBP
eng

Happiness and productivity / A. J. Oswald, E. Proto, D. Sgroi // J. Labor Econ. - 2015,
nr 4, s. 789-822, rys. tab. bibliogr.

Poczucie szcze$cia a produktywnosé.

Autorzy zajmuja si¢ w artykule kwestia, ktora wczesniej budzita zywe zainteresowanie
wsérod ekonomistow, badaczy zachowan, pracodawcow czy politycznych decydentow,
i ktora dotyczyta tego czy szczgscie sprawia, iz ludzie sa bardziej produktywni. W celu
potwierdzenia wspomnianych przypuszczen, autorzy postuzyli si¢ eksperymentami
przeprowadzonymi w warunkach laboratoryjnych, ktére wykorzystano do oceny szczg-
$cia oraz wykorzystano dane z rzeczywistego zycia zwiazane z wplywem rdéznych
tragicznych sytuacji (np.: tragedii rodzinnej czy choroby w rodzinie), na poziom
bycia szczg$liwym badz nieszczgs§liwym. Zastosowane podejscie pozwolito na dokona-
nie rozréznienia migdzy dlugoterminowym dobrostanem a krétkookresowym stanem
szczgscia. Badacze wykorzystali dane obejmujace kilkaset osdb, uczgszczajacych na
angielski elitarny uniwersytet, ktore pozwolily w ramach przeprowadzonej analizy
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na wykazanie m.in. tego, ze osoby do ktorych stosowano indywidualne podejécie oka-
zywaly sig by¢ o kilkanascie procent bardziej produktywne. Ponadto, znaleziono dowo-
dy wskazujace na to, Zze nizszy poziom poczucia szczgscia, jest powiazany z nizsza
produktywnoscia. Badacze byli zdania, Zze przedstawiona przez nich zr6znicowana
forma dowodow, powiazana z komplementarnymi silnymi i stabymi stronami, jest
zgodna z istnieniem powiazan przyczynowych pomigdzy dobrostanem jednostki a jej
wydajnoscia.

[ Jaworek J. 13a 11-30 |



CZAS PRACY - USA - EUROPA GBP
eng

Long workweeks and strange hours / D.S. Hamermesh, E. Stancanelli // Ind. Labor
Relat. Rev. - 2015, nr 5, s. 1007-1018, tab. bibliogr.

Dlugie tygodnie pracy a dziwne godziny zatrudnienia.

Dhuzsze tygodnie pracy w USA, w poréwnaniu do innych krajoéw wysokorozwinigtych
gospodarczo, wynikaja czgsciowo z tego, ze Amerykanie lubiag pracowaé¢ w nocy
i w weekendy. Autorzy studium, na podstawie danych z Amerykanskiego Badania
Wykorzystania Czasu Pracy oraz kalendarzy czasu zatrudnienia z Francji, Niemiec,
Holandii i Wielkiej Brytanii, analizuja relacje pomigdzy praca w weekendy i w porze
nocnej a czasem zatrudnienia. Jak wskazuja przeprowadzone badania tylko niewielka
liczbg rdéznic pomigdzy Amerykanami a Europejczykami ze wspomnianych wyzej
krajow, mozna przypisa¢ obserwowanej charakterystyce wtasciwej nacji. Uwzglednia-
jac czynniki natury demograficznej i zawodowej badania ujawniaja, ze praca nocna
i weekendowa Amerykanow z USA przekracza tylko o 10% ogélny czas pracy ty-
godniowej pracownikéw z Europy w krajach bogatych ekonomicznie. Nawet, jesli
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zgodzimy si¢ z zalozeniem, ze Amerykanie lubia dlugie godziny pracy, to zjawisko
to nie wyjasnia catkowicie dlaczego przypadki wykorzystywania elastycznego zatrud-
nienia w osobliwych godzinach pracy, znacznie przekraczaja limity obserwowane
w badanych krajach europejskich.

| Gago P. 14a 1132 |



EFEKTYWNOSC PRACY - PRZYWODZTWO GBP
eng

The Value of bosses / E. P. Lazear, K. L. Shaw, Ch. T. Stanton // J. Labor Econ. - 2015,
nr 4, s. 823-861, rys. tab. bibliogr.

Wartos¢ szefow.

Autorzy w swoim artykule rozwazaja czy oraz w jakim stopniu przetozeni wptywaja
na podniesienie produktywnosci pracownikow. Badaczy interesowato rowniez to, jak
wielki i ewentualnie zmienny moze by¢ ten wplyw. Ich zdaniem kwestia powyzsza
wymagata wyjasnien, gdyz niewiele jak dotad bylo wiadomo na temat wplywu oddzia-
lywania szeféw na produktywno$¢ pracownikow, a takze brak bylo danych na temat
mechanizméw, za sprawa ktorych szefowie moga oddzialywaé¢ na swoich pracowni-
koéw. Pragnac wypehicé t¢ luke autorzy siggngli po dane pochodzace z wielkiej firmy
ustugowej, zawierajace zapisy indywidualnej, dziennej produktywnos$ci ok. 23 tysigcy
pracownikéw 1 prawie 2 tysigey szefow, w okresie 5 lat. W ramach przeprowadzonej
analizy stwierdzono, iz produktywno$¢ pracownikow w duzej mierze zalezy od ,,jako-
$ci” ich przelozonych. Zastapienie ,,stabego” szefa przez szefa z wigksza produktyw-

| 15 133 |



-2

noscia, moze prowadzi¢ do zwigkszenia wynikow uzyskiwanych przez jego pracowni-
kéw. Zaobserwowano rowniez, ze oddziatywanie szefoéw na produktywno$¢ pracow-
nikdw, nie ma stalego charakteru i zmienia si¢ wraz z uptywem czasu. Jesli chodzi
o sktonnosci do odejscia z firmy, to pracownicy szefoéw o nizszej produktywnosci,
sa bardziej sktonni do odejscia z firmy, niz ci podlegajacy szefom o wyzszej produk-
tywnosci.

[ Jaworek P. 15a 11-34 |
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SEUZBA ZDROWIA - DYSPROPORCIJA GBP
PLAC - USA eng

Are foreign-trained nurses perfect substitutes for U.S.- trained nurses? / N. Kaushal,
R.J. Kaestner // Ind. Labor Relat. Rev. - 2015, nr 5, s. 1102-1125, tab. bibliogr.

Czy pielegniarki szkolone za granica zastapia personel pielegniarski wyszkolony
wUSA?

Artykut prezentuje badania dotyczace poziomu zastgpowalnosci pielggniarek wyszko-
lonych w USA przez personel medyczny ksztatcony za granica. Autorzy studiujg zroz-
nicowanie w zakresie ptac obu grup pracownikow i zastanawiaja sig, czy dysproporcje
ptacowe obserwowane pomigdzy grupami pielggniarek z USA a zagranicznych wy-
nikaja z miejsca i sposobu ich wyszkolenia. Przeprowadzone szacunki regresywne
wskazuja, ze pielegniarki szkolone za granica nie posiadajace wyksztalcenia wyzszego,
otrzymuja o 1-3% wyzsze place w stosunku do personelu pielggniarskiego wyszkolo-
nego w USA. Nie zauwazono natomiast zadnych réznic w wynagrodzeniach w obu
grupach pielggniarek z wyksztatlceniem wyzszym. Generalnie, dla wszystkich grup
personelu medycznego tego typu, réznice ptacowe sa niewielkie i statystycznie niezna-
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czace. Uzyskane rezultaty analiz ujawniaja, ze personel pielggniarski obu badanych
grup, jest w rownym stopniu produktywny i w petni wzajemnie zast¢gpowalny.

| Gago P. 16a IV-38 |



DYSPROPORCJA PLAC - INDIE GBP
eng

A distributional analysis of public-private wage differential in India / M. Azam,
N. Prakash // Labour. - 2015, nr 4, s. 394-414, rys. tab. bibliogr.

Analiza dystrybucyjna réznic wynagrodzen w sektorze publicznym i prywatnym
w Indiach.

W studium autorzy analizuja zrdéznicowanie wynagrodzen w sektorze publicznym
i rywatnym w Indiach pomigdzy mezczyznami, w kontekscie ogdlnej dystrybucji plac
w tym kraju. Wykorzystujac dane pochodzace z Krajowego Badania Wybranych Grup
Ludno$ci z lat 2009-10, zajmuja si¢ kwestia samego pojawiania si¢ dysproporcji
w ramach dystrybucji ptac wsréd mezezyzn w Indiach oraz szacuja notowane najnizsze
1 najwyzsze poziomy wynagrodzen. Ponadto zastanawiaja si¢, czy obserwowane rozni-
ce w zakresie procentowym mozna wyjasnia¢ istniejacymi odmienno$ciami w zakresie
charakterystyki pracownikéw w tych dwoch badanych sektorach gospodarki. W bada-
niach uzyto procentowq analizg regresywna z wykorzystaniem techniki dekompozycji
zaproponowang przez Machado i Matg (2005). Technika MM, w konteksécie ogdlnej
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dystrybucji wynagrodzen, wydaje si¢ autorom naturalnym wyborem dobrze ujmujacym
heterogeniczno$¢ w zakresie dysproporcji ptacowych, wyjasnianych przez zmienno$é
charakterystyki sity roboczej sektora publicznego i prywatnego. Uzyskane rezultaty
analiz ujawniaja, ze pracownicy sektora publicznego w Indiach, w poréwnaniu z pra-
cownikami sektora prywatnego, ciesza si¢ wyzszym poziomem wynagrodzen zar6wno
na obszarach wiejskich jak i miejskich, chociaz nie osiagaja najwyzszych z mozliwych
wynagrodzen, tak jak to ma miejsce w przypadku nielicznej grupy oséb zatrudnionej
w sektorze prywatnym.

| Gago P. 17a IV-40 |



PLACA MINIMALNA - UBOSTWO - USA GBP
eng

The effects of minimum wages on food stamp enrollment and expenditures / M. Reich,
R. West // Ind. Relat. - 2015, nr 4, s. 668-694, rys. tab. bibliogr.

Efekt placy minimalnej na wydatki i wlaczanie do programu pomocy Zywnos-
ciowej.

Autorzy pracy prezentuja pierwsza analiz¢ przypadkow wpltywu placy minimalnej na wia-
czanie ubogich do Programu Dodatkowej Pomocy Zywnoéciowej (SNAP) i na wydatki
dokonywane w jego ramach. Analizujac stanowe i federalne wariacje w zakresie polityki
dotyczacej ptacy minimalnej w USA w latach 1990-2012 oraz wiaczajac lokalne systemy
kontrolne w ramach sporzadzonych specyfikacji, autorzy studium odkryli, ze wzrost ptacy
minimalnej o 10% zwigksza ograniczenia we wilaczaniu do SNAP o ok. 2,4% — 3,2%
oraz zmniejsza wydatki w jego ramach o ok. 1,9%. Zauwazono, ze jesli federalna ptaca
minimalna wzrosta ostatnio z 7.25$ do 10.108, ilo$¢ osob rejestrowanych w programu
w poroéwnaniu z 2012 r., spadta o ok. 7,5% do 8,7% (o 3,1 do 3,6 mln 0s6b), rdownocze-
$nie roczne wydatki programu zostaja zredukowane o ok. 6% (4.6 mld §).
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PLACA MINIMALNA - RYNEK PRACY - GBP
USA eng

Explaining the small employment effects of the minimum wage in the United States /
J. Schmitt // Ind. Relat. - 2015, nr 4, s. 547-581, rys. tab. bibliogr.

Wyja$nianie malego wplywu placy minimalnej na zatrudnienie w USA.

Niniejszy artykul omawia najnowsze kierunki badan dotyczace wptywu ptacy minimal-
nej na poziom zatrudnienia w USA. Autor przyjmuje zatozenie zadnego lub znikomego
oddziatywania tego mechanizmu na rynek pracy, zwlaszcza w przypadku cyklicznego
podnoszenia ptacy minimalnej. Analizie poddane zostato jedenascie mozliwych dosto-
sowan wzrostu minimalnego wynagrodzenia, mogace wyjasnia¢ niewielki jego wplyw
na zatrudnienie w prowadzonych pomiarach. Biorac pod uwagg relatywnie niski koszt
dla pracodawcéw niewielkiego wzrostu ptacy minimalnej, ten mechanizm dostosowaw-
czy wydaje si¢ by¢ wystarczajacy by uniknaé strat z tytutlu zatrudnienia, nawet dla
pracodawcow posiadajacych wielu pracownikow nisko wykwalifikowanych i niskie
optacanych.
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DYSPROPORCJA PLAC - WIELKA GBP
BRYTANIA eng

Growth in within graduate wage inequality: the role of subjects, cognitive skills disper-
sion and occupational concentration / J. Lindley, S. Mclntosh // Labour Econ. - 2015,
vol. 37,s. 101-111, rys. tab. bibliogr.

Wzrost nieréwno$ci wynagrodzen wsréd absolwentéw: znaczenie przedmiotow,
dyspersji umiejetnosci poznawczych i koncentracji zawodowe;j.

Rezultaty analizy danych z Wielkiej Brytanii z okresu 1994-2011 wskazuja na to,
ze nierdéwnos¢ ptac absolwentdow nie odnosi sig, jak mozna by przypuszczaé przy zato-
zeniu, ze podaz i popyt na absolwentéw w okreslonych dziedzinach zmienia si¢ wraz
z uptywem czasu, do ich specjalizacji zawodowe;j. Jednakze roznice placowe w przy-
padku wigkszosci dziedzin niewiele si¢ zmienily w omawianym okresie, natomiast
zwigkszyla si¢ nierdéwnos¢ ptac w obrgbie danej dziedziny. Dotyczy to przede wszyst-
kim inzynierii, technologii, ekonomii, zarzadzania, przedmiotéw humanistycznych,
pedagogiki i specjalizacji interdyscyplinarnych. Rosnaca nieréwnomierno$¢ wynagro-
dzen wsrdd absolwentdw jest zwiazana z réznymi czynnikami. Jednym z nich jest
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upowszechnienie si¢ szkolnictwa wyzszego majace miejsce w Wielkiej Brytanii. To za$
wiaze si¢ z przyjmowaniem na ten sam kierunek studiow ucznidw o zrdéznicowanym
poziomie umiejgtnosci poznawczych. Nalezy takze zaznaczyé, ze absolwenci, ktorzy
pracuja w zawodach nietypowych dla swojej specjalizacji naukowej maja zazwyczaj
nizsze wynagrodzenia.

| Pladys K. 20a V-46 |



PLACA MINIMALNA - USA GBP
eng

The history of economic thought on the minimum wage / A. B. Krueger // Ind. Relat. -
2015, nr 4, s. 533-537 bibliogr.

Historia mysli ekonomicznej dotyczacej placy minimalnej.

Ekonomisci od zawsze wspierali instytucj¢ ptacy minimalnej. W latach 30. i 40. ubie-
glego wieku zrozumieli oni logike cykli ekonomicznych i stali si¢ $wiadomi tego, ze
rynki pracy sa niedoskonale a pracownicy traca pozycj¢ w prowadzonych rokowaniach.
Fakt roznienia si¢ wynagrodzen i warunkéw pracy pracownikow o tych samych kwali-
fikacjach i poziomie przeszkolenia w danych miejscach pracy wskazywal, ze praco-
dawcy ustalaja wynagrodzenia nie zawsze wg jasnych i jawnych kryteriow. Uznano,
Ze nie istnieja optymalne zasady tworzenia systemdéw wynagrodzen przez pracodawcow
i stad zaistniala potrzeba wprowadzenia ptacy minimalnej, ktora bedzie lepiej funkcjo-
nowac, jesli stanowiac podstawe wszystkich mozliwych wynagrodzen sama nie bedzie
spada¢, ale stopniowo rosna¢. Okazalo sig, ze kiedy pracodawcy maja nieograniczona
wladzg¢ nad pracownikami z powodu zawirowan na rynku pracy, ptaca minimalna musi
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wyznacza¢ standard, ktory oczyszcza rynki i podnosi sil¢ nabywcza gospodarstw do-
mowych. Tak byto w czasach ,,Wielkiego Ladu” F.D. Roosevelta. W latach 40. ubie-
glego wieku G. Stiegler ogtosil, sam bgdac ekonomista, Zze grono to powinno wreszcie
uzna¢, ze w praktyce ptaca minimalna zmniejsza zatrudnienie i nie wpltywa na ogra-
niczenie ubostwa. Rozpoczal tym samym dyskusj¢ pomigdzy ,,instytucjonalistam”
i ,,marginalistami”, zwolennikami i przeciwnikami ptacy minimalnej. W latach 60. i 70.
XX wieku wraz z rozwojem technologii komputerowej oraz gromadzenia danych,
pojawito si¢ nowe, ekonometryczne podejscie do tej kwestii. Modne stato si¢ odnosze-
nie ruchow w zakresie warto$ci ptacy minimalnej, do przecigtnej ptacy mlodocianych
pracownikoéw. Administracja R. Reagana wstrzymata podwyzki ptacy minimalnej. Tym
samym w okresie rzadow tego prezydenta ptaca ta spadta o 27%. Pojawilo si¢ realne
ryzyko, ze stanie si¢ ona tylko nic nieznaczacym reliktem historii. Wraz z odkryciem
przez ekonomistow braku rzeczywistego wplywu minimalnego wynagrodzenia na
poziom zatrudnienia, ptaca minimalna zostata przywrdcona do task i obecnie funkcjo-
nuje w USA na poziomie 9% za godzine.

| Gago P. | 21a 1V-48 |



PLACA REALNA - NIEMCY GBP
eng

How selective are real wage cuts? A micro-analysis using linked employer-employee
data / B. Hirsch, Th. Zwick // Labour. - 2015, nr 4, $.327-347, tab. bibliogr.

Jak selektywne sa cigcia plac realnych? Mikroanaliza wykorzystujaca laczone
dane dotyczace pracodawcy i pracownika.

Autorzy pracy wykorzystujac taczone dane panelowe dotyczace pracodawcy i pracow-
nika w Niemczech analizuja, czy firmy wprowadzaja redukcje placy realnej w sposob
selektywny. W ramach teorii efektywno$ci wynagrodzen, zgodnie z teoria kilku po-
ziomdw oraz obserwatora wewnatrz i na zewnatrz, dostrzezono dowody na istnienie
selektywnych cig¢ placy realnej u pracownikow o wysokiej wydajnosci, ktorzy byli
podzieleni w tym zakresie, w zalezno$ci od prowadzonej przez firmg polityki statego
réznicowania pracownikow. W przeciwienstwie do wczesniejszych badan podkreslaja-
cych jasno$¢ intencji dokonywania cig¢ w wynagrodzeniach, autorzy pracy odkryli,
ze obnizki wynagrodzen zwigkszaly zroéznicowanie pomigdzy wspotpracownikami
w firmie. Te same wzorce selektywno$ci ujawniaty si¢, kiedy analizowano sytuacjg
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w firmach objg¢tych ptacowymi porozumieniami zbiorowymi oraz, posiadajacymi rady
pracownicze.

| Gago P. 22a IV-50 |



PLACA MINIMALNA - POLITYKA GBP
ZATRUDNIENIA - WIELKA BRYTANIA eng

Identifying the employment effect of invoking and changing the minimum wage:
A spatial analysis of the UK / P. Dolton, Ch. Rosazza Bondibene, M. Stops // Labour
Econ. - 2015, vol. 37, s. 54-76, rys. tab. bibliogr.

Zidentyfikowanie wplywu wprowadzenia i zmieniania wysokos$ci placy minimalnej
na kwesti¢ zatrudnienia - analiza na przykladzie Wielkiej Brytanii.

Zdaniem autoréw wprowadzenie placy minimalnej hipotetycznie moglo mie¢ znaczace
implikacje dla poziomu zatrudnienia w gospodarce. Podobnie, podniesienie lub zmiana
minimalnego wynagrodzenia w ujgciu rocznym, mogta roéwniez wptywac¢ hipotetycznie
na poziom zatrudnienia. Niestety, nie prowadzono wcze$niej badan nad tymi hipoteza-
mi, poniewaz w wielu krajach nie dokonano analiz umozliwiajacych ustalenie punktu
odniesienia, w stosunku do ktérego mozna mierzy¢ efekt wprowadzenia ptacy mini-
malnej. Bazujac na ustanowieniu w Wielkiej Brytanii w roku 1999 krajowej ptacy
minimalnej oraz jej corocznej podwyzce, autorzy wykorzystali unikatowa okazj¢ do
zbadania zr6znicowania wptywu tych dwoch zjawisk na poziom zatrudnienia. Jedno-
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czes$nie zbadali wplyw zmian wynagrodzenia minimalnego w okresie recesji w latach
2008-2010. Przeprowadzone badania i analizy nie wykazaly znaczacego wplywu
wprowadzenia ptacy minimalnej i jej zmian w ujgciu rocznym na poziom zatrudnienia
w gospodarce Wielkiej Brytanii. Tak wigc wymienione na wstepie hipotezy nie po-
twierdzity si¢ w empirycznych badaniach.

[ Pladys K. 23a IV-52 |



PLACE KOBIET - DYSKRYMINACJE GBP
W MIEJSCU PRACY - FRANCJA eng

The motherhood wage penalty and its determinants: a public-private comparison /
Ch. Duvivier, M. Narcy // Labour. - 2015, nr 4, s. 415-443, tab. bibliogr.

Nizsze wynagrodzenia dla matek i ich determinanty: poréwnanie sektora publicz-
nego i prywatnego.

Autorzy studium badaja zréznicowanie wynagrodzenia dla mtodych matek w obu sek-
torach gospodarki we Francji, publicznym i prywatnym. Ze wzgledu na nadrzedno$é
zadan zyciowych kobiety, przede wszystkim jako matki a dopiero potem pracownika,
macierzynstwo jako okres zawieszenia pracy zarobkowej powinien by¢ traktowany
sprawiedliwie pod wzgledem wynagrodzenia. Tymczasem wigkszo$¢ mtodych matek
powracajacych z urlopoéw macierzynskich do pracy, spotyka swego rodzaju kara finan-
sowa, w postaci nizszej placy w poréwnaniu do mezczyzn wykonujacych te same
obowiazki zawodowe. Wedlug szacunkéw przeprowadzonych przez autoréw niniej-
szego studium wspomniana kara finansowa jest do$¢ wysoka, zwlaszcza w sektorze,
prywatnym. W obu dziatach gospodarki zauwazono nieuzasadnione obnizki wynagro-
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dzenia dla mlodych matek, brak wsparcia, ograniczenie dostgpu do stanowisk mene-
dzerskich, zahamowanie kariery zawodowej z powodu przerwy spowodowanej urodze-
niem dziecka oraz obnizenie standardéw i warunkoéw pracy. Ostatecznie, badania wska-
zuja, ze urodzenie dziecka oznacza dla pracujacej kobiety zatrzymanie rozwoju kariery
zawodowej, obnizenie dotychczasowego wynagrodzenia i niejednokrotnie przesunigcie
na inne, gorsze stanowiska pracy.

| Gago P. 24a IV-54 |



WYNAGRODZENIE - WOLONTARIAT - GBP
ORGANIZACJE NON-PROFIT eng

Paid and unpaid labour in non-profit organizations: does the substitution effect Eexist? /
B. Bittschi, A. Pennerstorfer, U. Schneider // Br. J. Ind. Relat. - 2015, nr 4, s. 789-815,
tab. bibliogr.

Praca platna i nieplatna w organizacjach non-profit? Czy wystepuje efekt substy-
tucji?

W organizacjach non-profit, wolontariusze czg¢sto pracuja wraz z pracownikami otrzy-
mujacymi wynagrodzenie. Taka sytuacja moze prowadzi¢ do napig¢ pomigdzy tymi
dwoma grupami pracownikdéw. Artykul przedstawia pierwsze badanie odpowiadajace
na pytanie czy i jak rosnacy udziat wolontariuszy w organizacjach non-profit, wptywa
na wspotprace z pracownikami ptatnymi i stanowi wktad do dyskusji na temat mozli-
wosci zastapienia drugiej grupy pracowniczej przez pierwsza. Dane pozyskane z badan
przeprowadzonych na poziomie organizacji w Austrii, potwierdzaja fakt rosnacej
w pewnych warunkach konkurencyjnosci wolontariuszy wobec ptatnych pracownikow.
Dowodzi to istnienia efektu substytucji w organizacjach non-profit, ktére jednakze
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same musza zdecydowac, ktore zadania powinny by¢ wykonywane przez etatowych
pracownikéw, a ktore w ich zastgpstwie moga wykonywaé wolontariusze. Generalnie
zjawisko substytucji moze prowadzi¢ do napi¢é migdzy dwoma grupami pracownikow.
Wystepuja one zazwyczaj w instytucjach, w ktorych funkcjonuja zwiazki zawodowe,
a zapisy w zbiorowych uktadach pracy probuja broni¢ ptatnych pracownikow przed
zastgpowaniem ich przez wolontariuszy, badZz wykluczaja catkowicie ich zaangazowa-
nie. W panujacych obecnie warunkach ekonomicznych i finansowych, zachgcajacych
do pracy na zasadzie wolontariatu, organizacje non-profit b¢da kontynuowaty lub reak-
tywuja polityke korzystania z pracy wolontariuszy, aby zapewni¢ wysoki poziom
i jakos¢ ustug swiadczonych spoteczenstwu. W tym samym celu powinno si¢ prowadzi¢
badania nad metodami rozwiazywania ewentualnych napi¢¢ migdzy pracownikami
ptatnymi i tymi pracujacymi bez wynagrodzenia.

| Pladys K. 25a IV-56 |



DYSPROPORCJA PLAC GBP
eng

Pay secrecy and the gender wage gap in the United States / M. Kim // Ind. Relat. -
2015, nr 4, s. 648-667, tab. bibliogr.

Niejawnos$¢ wynagrodzen a luka placowa ze wzgledu na ple¢ w USA.

Fakt niejawnos$ci wynagrodzen w USA przyczynia si¢ w duzej mierze do powstawania
ogromnych dysproporcji ptacowych ze wzgledu na pte¢. W celu wprowadzenia wigk-
szej jawnos$ci ustalania systemu wynagradzania, ustawodawcy i adwokaci postuluja
nowelizacjg¢ Ustawy o Sprawiedliwych Standardach Pracy (FLSA). Niniejszy artykut,
wykorzystujac tzw. badania réznic w zakresie regresji ustalania stalej ptacy w zalez-
nosci od kapitatu ludzkiego ujawnia, ze kobiety z wyzszym wyksztatceniem, zyjace
w stanach, w ktorych wynagrodzenia sa jawne, osiagaja wyzsze dochody, co przy-
czynia si¢ do zmniejszania si¢ dysproporcji ptacowych pomigdzy pitciami. Zakazy
wprowadzane w poszczeg6lnych stanach wobec zasady niejawnosci wynagrodzen oraz
federalne ustawodawstwo nowelizujace FLSA, pozwala pracownikom na dzielenie si¢
informacja o swoich placach, co w zdecydowany sposdéb wymusza wyréwnywanie ich
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pozioméw. Dotyczy to szczegodlnie kobiet z wyksztatlceniem $rednim lub absolwentek
szkot wyzszych.

| Gago P. 26a V-58 |



WYNAGRODZENIE GBP
eng

Tipped wage effects on earnings and employment in full-service restaurants /
S. Allegretto, C. Nadler // Ind. Relat. - 2015, nr 4, s. 622-647, rys. tab. bibliogr.

Wplyw placy opartej na ,,napiwkach” na zarobki i zatrudnienie w restauracjach
samoobstugowych.

Artykut omawia ponad 20-letnie zmiany w zakresie polityki dotyczacej ,,ptacy opartej
na napiwkach”, ktéra taczy minimalne wynagrodzenie otrzymane od pracodawcy
z otrzymanymi napiwkami. Autorzy pracy rozwijaja dotychczasowe analizy Dube’a,
Lestera i Reicha (2010) oraz poréwnuja wyniki pochodzace ze stanow przygranicznych
USA. Rezultaty analiz wskazuja, ze 10% wzrost w wynagrodzeniu napiwkowym
podnosi ogdlny poziom ptac w sektorze restauracji z pelnym zakresem ustug o 0,4%.
Elastycznos$¢ zatrudnienia personelu wptywa na wiaczanie czynnikéw zrdéznicowania
przestrzennego. W preferowanych przez autoréw studium modelach odkryto niewielki,
nieznaczacy wptyw wynagrodzenia napiwkowego na ogdlny poziom ptac pracownikoéw
tego sektora.
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PLACA MINIMALNA - USA GBP
eng

The ups and downs of minimum wage policy: the Fair Labor Standards Act in historical
perspective / M. Reich // Ind. Relat. - 2015, nr 4, s. 538-546, rys. bibliogr.

Wzloty i upadki polityki placy minimalnej: ustawa o Uczciwych Standardach
Pracy w perspektywie historycznej.

Artykut prezentuje historyczny przeglad wptywu, wprowadzonego 75 lat temu w USA
w ramach Ustawy o Uczciwych Standardach Pracy z 1938 r., ustawodawstwa doty-
czacego placy minimalnej, na poziom wynagrodzen. Kongres po burzliwej debacie,
ustanowil wtedy placg minimalng na poziomie 0,25$ za godzing. W 1939 r. i w 1945 r.
podnoszono to wynagrodzenie odpowiednio do: 0,30$ i 0,408. Federalna ptaca mini-
malna stanowita réwnoczesnie podstawe tego minimum. W latach 80. ubiegtego wieku
ustalono, ze stany i spotecznosci lokalne moga wprowadza¢ odpowiednio wyzsze ptace
minimalne od krajowej i federalnej. Po omdwieniu szczegdtowej historii ptacy mini-
malnej w USA, autor podkresla, ze w latach 2014-2015 rozpoczgta si¢ nowa era dla
tej instytucji. Wiele stanow zaczglo podnosi¢ podstawe tego wynagrodzenia do 108
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i 118 (przy ogodlnokrajowej 9%). Duza ilo$¢ miast wprowadzita nawet 158. Na zakon-
czenie autor rozwaza argumenty przeciwko i za funkcjonowaniem ptacy minimalnej
w kontekscie pigeiu okreséw historycznych, a nast¢pnie zarysowuje perspektywy ist-
nienia w USA tego mechanizmu w przysztosci.

| Gago P. 28a vV-62 |



POLITYKA WYNAGRODZEN GBP
eng

The wage response to shocks: the role of inter-occupational labour adjustment /
J. Tschopp // Labour Econ. - 2015, vol. 37, s. 28-37, rys. tab. bibliogr.

Zmiany w wynagrodzeniach w odpowiedzi na wstrzasy: rola mi¢dzyzawodowych
dostosowan.

W literaturze przedmiotu, w ciagu ostatnich dekad, dokonano szczegdétowego opisu
struktury wynagrodzen w Stanach Zjednoczonych i innych krajach. Znanym jest fakt,
iz $rednia placa jest w stanie stagnacji od lat 70-tych XX wieku. Wedhug jednej z po-
pularnych opinii, zmiany w rodzaju wykonywanej pracy i zawodu, przyczynily si¢
do niesatysfakcjonujacych rezultatéw osiaganych na rynku pracy. Wiaze si¢ to ze
zmianami technologicznymi i rosnaca presja globalizacji. Zjawiska te spowodowaly
spowolnienie wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w zwiazku ze zmiang pracy z lep-
szej na mniej pozadana. Pojgcie dobrej pracy odnosi si¢ do stanowiska pracy, na ktorym
otrzymuje si¢ lepsze wynagrodzenie przy tym samym poziomie zaangazowania kapitatu
ludzkiego. Autorka przedstawia udoskonalona metodg analityczna oszacowania roli
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zmian w sektorowej i zawodowej strukturze zatrudnienia, w odniesieniu do przecigt-
nego wynagrodzenia w miastach na przyktadzie Niemiec.

| Pladys K. 29a IV-64 |



PLACA MINIMALNA GBP
eng

Who is affected by the minimum wage ?/ D. Belman, P. Wolfson, K. Nawakitphaitoon //
Ind. Relat. - 2015, nr 4, s. 582-621, rys. tab. bibliogr.

Na kogo wplywa placa minimalna?

Woezesniejsze badania dotyczace ptacy minimalnej krazyly wokoét kwestii ,,na co wptywa
ptaca minimalna?”” Niniejszy artykul stawia zupetnie inne pytanie: ,,Na kogo wptywa ptaca
minimalna?”. Autorzy pracy dokonuja przegladu konsekwencji wprowadzenia minimalnego
wynagrodzenia dla pracujacych nastolatkéw i miodocianych pracownikéw, mezczyzn
i kobiet, Afroamerykandéw i Latynosow, osob o niskim wyksztatceniu w nisko ptatnych
zawodach i galgziach gospodarki oraz dla populacji 0sob o niskich dochodach. Prze-
prowadzone analizy wskazuja, ze chociaz istnieje powszechna zgoda co do tego, ze mini-
malna placa oddzialuje na zwigkszenie zarobkéw, to brak jest danych dotyczacych jej ne-
gatywnego wptywu na zatrudnienie. Autorzy skupiaja si¢ szczeg6lnie na analizie do-
$wiadczen grup mniejszosci o niskich dochodach, dla ktérych minimalne wynagrodzenie
moze stanowi¢ wsparcie pozwalajace na uzyskanie zarobkéw umozliwiajacych przezycie.

| 30 IV-65 |






V. SOCJOPSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PRACY






WYPALENIE ZAWODOWE - PRACOWNIK GBP
SOCJALNY eng

Does job complexity mitigate the negative effect of emotion-rule dissonance on
employee burnout ? / B. Kubicek, Ch. Korunka // Work Stress. - 2015, nr 4, s. 379-400,
rys. tab. bibliogr.

Czy zlozono$é zawodu lagodzi negatywne oddzialywanie dysonansu emocje-zasady
na wypalenie zawodowe pracownika.

W interakcjach z klientami i pacjentami, pracownicy ustug socjalnych narazeni sa na
ryzyko do$wiadczania rozbieznosci pomigdzy wlasnymi odczuciami a organizacyjnie
uznawanymi i wyuczonymi emocjami (tzw. dysonans pomigdzy emocja a zasada pra-
cy). Badajac udokumentowane negatywne skutki tego rodzaju dysonansu na powstawa-
nie napigcia emocjonalnego u pracownika, autorzy studium oceniaja, czy ztozono$é
wykonywanego zawodu tagodzi relacje pomigdzy dysonansem emocje-zasady a wy-
paleniem pracownika, wykorzystujac w tym celu dane pochodzace z dwufalowego
studium panelowego pracownikéw opieki nad osobami starszymi. Modelowanie struk-
turalnej rownos$ci ujawnito, iz w czasie pierwszego badania dysonans na linii emocje-
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-zasady poprzedzal uczucie emocjonalnego wyczerpania i depersonalizacji zaobser-
wowanej w badaniu drugim. Zauwazono, ze pracownicy, ktorym oferowano bardziej
ztozone zadania mniej cierpieli z powodu emocjonalnego wyczerpania i depersonaliza-
cji, w porownaniu z pracownikami, ktoérzy wykonywali proste zajgcia. Opracowywanie
ztozonego uktadu zajeé dla pracownikoéw opieki okazuje si¢ by¢, jak wynika z badan,
kluczowym punktem wyjscia w procesie chronienia pracownika tego zawodu przed
wyczerpaniem emocjonalnym z powodu dysonansu pomigdzy emocjami a zasadami

pracy.

| Gago P. 3la V-70



STRES ZAWODOWY GBP
eng

Examining the effects of negative affectivity on self- and supervisor ratings of job
stressors: the role of stressor observability / M. E. Debus [et al.] / Work Stress. - 2015,
nr 4, s. 341-361, rys. tab. bibliogr.

Analiza wplywu negatywnych emocji na wlasna i przelozonego ocen¢ czynnikéw
stresogennych: rola umiejetnosci dostrzegania stresoréw.

W niniejszym studium autorzy dokonuja analizy rankingu czynnikéw stresogennych
W miejscu pracy, z uwzglednieniem teorii stresu transakcyjnego Lazarusa oraz uzytecz-
nosci rankingu postrzegania stresoréw przez przetozonych, jako alternatywnego wobec
wlasnej oceny pracownika w tym zakresie. Opierajac si¢ na zatozeniu, ze negatyw-
ne emocje wpltywaja na nadmierne dostrzeganie stresor6w w miejscu pracy, autorzy
stawiaja hipotezg, ze przelozeni moga takze wplywaé na swoje negatywne emocje,
dokonujac oceny zagrozenia napigciem w firmie. Wykorzystujac literaturg na temat
procesOw sadzenia oraz procesdw przetwarzania informacji spoteczno-poznawczej,
prezentuja kolejna hipotezg moéwiaca o tym, ze postrzeganie czynnikéw stresogennych
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stanowi istotny element warunkow tworzenia ich rankingdw. Wplyw negatywnych
emocji na postrzeganie przez pracownika i przelozonego stresoréw, warunkuje dostrze-
gany poziom stresoréw. Im mniej zauwazalne byly te czynniki, tym mniejsza konwer-
gencje w obregbie rankingdw czynnikow stresogennych pracownika i przetozonego
zauwazano. Rezultaty analiz podkreslaja wazna rolg osobistych i sytuacyjnych czynni-
kéw w procesie oceny stresoroOw w zatrudnieniu, ktora to, zdaniem autorow pracy,
powinna by¢ doglebniej zbadana.

| Gago P. 32a V-72



PRZEMOC W MIEJSCU PRACY - SLUZBA GBP
ZDROWIA eng

A longitudinal investigation of the role of violence prevention climate in exposure to
workplace physical violence and verbal abuse / P. E. Spector, L-Q Yang, Zh. E. Zhou //
Work Stress. - 2015, nr 4, s. 325-340, tab. bibliogr.

Dlugookresowe badanie roli zapobiegania tworzeniu klimatu przemocy fizycznej
i slownej w miejscu pracy.

Zarzadzanie zwigzkami pomigdzy klimatem zapobiegania przemocy w miejscu pracy
a fizyczna i stowna przemoca, stato si¢ juz przedmiotem analiz w ramach dtugookreso-
wych studiéw badawczych, obejmujacych absolwentki licencjonowanych szkét pielg-
gniarskich. Wybrana grupg 126 pielggniarek przebadano w okresach 6 i 12 miesigcy,
rozpoczynajac zbieranie danych jeszcze w okresie ich studiow i stazu, a konczac
w trakcie ich pracy zawodowej. Oceniano profilaktyke w zakresie przemocy fizycznej
i stownej oraz zapobieganie atmosferze napigcia, niepokoju, pospiechu, depresji oraz
innych fizycznych symptomoéw przemeczenia. Uzyskane rezultaty wskazuja, ze w pierw-
szym badaniu wysokie wartosci w zakresie stosowanej profilaktyki tworzenia klimatu
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przemocy, byly zwiazane, w poréwnaniu z badaniem drugim, gdzie badano wczesniej-
sze zagrozenie przemoca i przesladowaniem w migjscu pracy, z mniejszym prawdopo-
dobienstwem przesladowania zardwno fizycznego jak i stownego. Wedlug pierwszego
i drugiego badania, zarowno atmosfera zagrozenia prze§ladowaniem, jak i bezposrednie
narazenie na przemoc fizyczna i stowna, tworzyly dlugookresowe napigcia i zle wpty-
waly na samopoczucie pracownikow. Nie potwierdzity tego jednak badania MANOVA,
ktore wskazuja, ze samo narazenie na przemoc i przeSladowanie w miejscu zatrudnie-
nia, nie wplywa jeszcze na postrzeganie przez badanego nieprzyjaznego klimatu. Auto-
rzy pracy zauwazyli, ze istnieje tylko jeden kierunek dzialania: od tworzenia klimatu
zapobiegania przemocy do likwidacji zjawisk przesladowania i przemocy w miejscu
pracy, nigdy odwrotnie. Dlatego tez dziatania profilaktyczne w zakresie niwelowania
wszelkiej atmosfery napigcia nalezy uzna¢ za najwazniejsze w procesie ochrony pra-
cownika przed obiema formami ztego traktowania w miejscu pracy.
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PSYCHOLOGIA PRACY GBP
eng

The Optimality of heterogeneous tournaments / M. Giirtler, O. Giirtler // J. Labor Econ.
- 2015, nr 4, s. 1007-1042, rys. bibliogr.

Optymalizacja heterogennego wspélzawodnictwa.

Z uwagi na fakt, iz dotychczasowa literatura zaniedbywata kwesti¢ projektowania
heterogenicznosci w zakresie wspolzawodnictwa przy awansie w pracy, badacze pro-
ponuja przyjrzeé si¢ temu w jaki sposob heterogeniczno§¢ wsrdd pracownikéw moze
oddziatywa¢ na bodzce czy zachgty shuzace do podejmowania wysitkoéw opartych na
rynkowym wspotzawodnictwie. Autorzy zajmuja si¢ przypadkiem, w ktorym firmy
wykorzystuja decyzje dotyczace awansu do szacowania zdolnos$ci pracownikow. Auto-
rzy w swoich rozwazaniach wskazywali, iz pracownicy moga posiada¢ bodzce do
rozszerzenia swoich wysitkow na rzecz osiagnigcia awansu, poniewaz ma on pozytyw-
ny wplyw na oceng zdolno$ci pracownikow. W artykule starano si¢ ukazad, iz ocena
zdolno$ci pracownikéw moze by¢ bardziej wrazliwa na decyzje dotyczace promocji
pracownikéw w przypadku, gdy pracownicy naleza do bardziej heterogenicznej grupy.
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Zauwazono, iz w heterogenicznym wspotzawodnictwie pracownicy moga w wigkszym
stopniu zwigksza¢ swoje wysilki, co moze wynika¢ z faktow, iz moga oni odczuwac
silniejsze bodZce na rzecz osiagnigcia zwycigstwa w toczacym si¢ wspotzawodnictwie.
Autorzy przypominaja iz skuteczno$¢ wspomnianego wspoétzawodnictwa doskonale
obrazuje sytuacja w sporcie, gdzie byly odnotowywane przypadki wspotzawodnictwa
zawodnika mocniejszego ze stabszym, prowadzace do uzyskania paradoksalnie po-
zytywnych efektow u zawodnika stabszego. Wspomniane obserwacje wskazuja, iz
z punktu widzenia firm optymalne jest zatrudnianie heterogenicznych pracownikow,
gdyz w tym przypadku bardziej im bedzie zaleze¢ na odniesieniu sukcesu. Przyjecie
zasady wspoélzawodnictwa moze sprawi¢, ze rynek bedzie wigcej dowiadywat sig
o osiagnigciach pracownika i lepiej go nagradzat.

[ Jaworek J. 34a V-76



VII. PRAWO PRACY






CZAS PRACY - USA GBP
eng

FLSA working hours reform: worker well-being effects in an economic framework /
L. Golden // Ind. Relat. - 2015, nr 4, s. 717-749, rys. tab. bibliogr.

Reforma godzin pracy w ramach FLSA: wplyw na samopoczucie pracownika.

Artykut omawia specjalnie opracowany model stworzony w celu oszacowania wptywu
najnowszej nowelizacji Ustawy o Sprawiedliwych Standardach Pracy (FLSA), dotycza-
cej tygodniowych godzin pracy i zalecen w sprawie nadgodzin. W modelu skontrasto-
wano dopuszczalny czas nadgodzin dla pracownikow nieregularnych sektora prywatne-
go, majacych prawo do zglaszania postulatu ograniczonych godzin pracy, za ktore
otrzymuje si¢ dodatkowe wynagrodzenie. Analiza modelu pozwala zauwazy¢, ze wy-
magany czas pracy wyraznie wzrdst dla tych pracownikow, ktorzy korzystali z prawa
do elastycznego czasu pracy, niweczac tym samym zamierzenia tworzenia stanowisk
pracy w ramach polityki rownowazenia zycia rodzinnego i zawodowego oraz doko-
nujac rozchwiania zasad okre$lania nadgodzin i wynagradzania za nie. Dzialo sig
tak dlatego, ze rownocze$nie wdrazano polityke zapobiegania odmowie wykorzystania
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elastycznych systemoéw czasu pracy przez pracodawcg i forsowano wykorzystanie
czasu obowiazkowego, co nie sprzyjato wzrostowi wynagrodzen. Prezentowane w pracy
badania wskazuja, ze preferencja w okreslaniu czasu pracy ponad chgé osiagnig-
cia zalozonych zarobkéw, przewaza wérod pracownikow zatrudnionych nieregularnie,
w ramach dlugich godzin pracy oraz glownie kobiet. Tymczasem samopoczucie pra-
cownika jest zdecydowanie lepsze w przypadku wiaczania systemoéw obowiazkowych
godzin pracy do zindywidualizowanych elastycznych schematéow zatrudnienia tworzo-
nych na prosbg pracownika.

| Gago P. 35a VII-80 |



RUCHLIWOSC PRACOWNIKA - UMOWA GBP
O PRACE - RYNEK PRACY - CHINY eng

How does China’s new labour contract law affect floating workers / X. Li,
R. B. Freeman // Br. J. Ind. Relat. - 2015, nr 4, s. 711-735, rys. tab. bibliogr.

Jak nowe prawo dotyczace uméw o prac¢g w Chinach wplywa na migrujacych
pracownikow?

Nowe prawo dotyczace uméw o pracg w Chinach weszlo w zycie w styczniu 2008
roku, zobowiazujac firmy do zawierania z migrujacymi pracownikami umoéw w formie
pisemnej, zwigkszajac ochrong praw pracowniczych i przewidujac kary dla firm za
niestosowanie prawa pracy. Jest to bardzo istotny temat, gdyz to witasnie ogromny
naptyw taniej sity roboczej ze wsi do miast, napgdzal chinski wzrost gospodarczy.
W latach 1980-2010 okoto 150-160 milionéw pochodzacych z terenéow wiejskich
Chinczykow, podjeto pracg w fabrykach i na budowach. Nie majac dost¢pu do ochrony
prawnej i dysponujac niskimi kwalifikacjami, byli Zle traktowani przez pracodawcow,
nie mieli ubezpieczenia spotecznego, pracowali w szkodliwych warunkach, tamano ich
prawa pracownicze, a takze wyptacano wynagrodzenia z duzym opdznieniem. Autorzy
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artykutu analizuja dane migrujacych pracownikéw w delcie rzeki Pearl, przed i po
wprowadzeniu ww. kodeksu pracy. Odnoszac si¢ do pytania, kiedy pracownicy otrzy-
mali swoja umowg o pracg, oceniaja wpltyw ustawy na wyniki pracy. Badania dowodza,
iz wzrést odsetek pracownikéw migrujacych, pracujacych w oparciu o umowy w formie
pisemnej, co z kolei przyczynito si¢ do poprawy sytuacji w zakresie ubezpieczenia
spotecznego, do terminowosci wyptacania wynagrodzen oraz zwigkszyto prawdopodo-
bienistwo zaktadania zwiazkéw zawodowych w miejscach pracy. Pomimo obaw prze-
ciwnikéw do wprowadzenia kodeksu pracy w takiej formie, ustawa nie spowodowata
negatywnych skutkéw ubocznych (zwolnienia, inne formy zatrudnienia). Jednakze
trzeba si¢ liczy¢ z faktem, iz wzrost kosztow pracy moze w przysztosci ograniczyé
zatrudnienie migrujacych pracownikow.

| Pladys K. 36a VII-82 |



CZAS PRACY - PLACA GBP
eng

Underwork, work-hour insecurity, and a new approach to wage and hour regulation /
Ch. Alexander, A. Haley-Lock // Ind. Relat. - 2015, nr 4, s. 695-716, tab. bibliogr.

Brak wystarczajacej iloSci zajecia w pracy i bezpieczenstwa godzin zatrudnienia
a nowe podejs$cie do regulacji plac i czasu pracy.

Po uchwaleniu Ustawy o Sprawiedliwych Standardach Pracy w USA w 1938 r. (FLSA),
pozostata nadal nierozwigzana kwestia ,,zta” tkwiacego w braku wystarczajacej ilosci
zajecia w pracy ponad wymiar godzin ustawowych. Ustanowiono minimum ptacy
godzinowej 1 wymog dodatkowego wynagrodzenia za nadgodziny. Do dzisiaj osoby
nisko oplacane, zatrudniane na godziny, czgSciej doswiadczaja niesprawiedliwos$ci
z powodu braku wystarczajacej ilosci pracy, niz z powodu jej nadmiaru, a takze
w kwestiach zasadniczo uregulowanych przez FLSA, w wyniku ciaglej zmienno$ci
i braku stabilno$ci zatrudnienia. Niniejszy artykut przedstawia i dokonuje oceny efek-
tywnosci alternatywnego podejscia do regulacji czasu pracy i plac, tzw. gwarancji
,placy uzgodnionej”. Studium rozpoczyna analiza problemu braku bezpieczenstwa
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godzin pracy (szczegdlnie chodzi o praktyki wysytania pracownikow do domu wczes-
niej niz stanowia ich godziny pracy). Autorzy dokonuja, w kontekscie wspomnianego
wyzej braku bezpieczenstwa, szczegdélowej oceny ustawodawstwa stanowego naktada-
jacego obowiazek wyptaty uzgodnionej placy i jej gwarancji w kontraktach zwiazko-
wych oraz w ramach praktyk pracodawcow prywatnych. W konkluzji zaprezentowa-
no Sciezki wzmocnienia ochrony warunkow zatrudnienia w ramach juz istniejacych
i ewentualnie nowych regulacji prawnych.

| Gago P. 37a VII-84 |



VIII. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE






OPIEKA ZDROWOTNA - GHANA GBP
eng

Does health insurance premium exemption policy for older people increase access
to health care? Evidence from Ghana / S. Kwasi Opuku Duku, C. E. Van Dullemen,
Ch. Fenenga // J. Aging Soc. Policy. - 2015, nr 4, s. 331-347, rys. tab. bibliogr.

Czy polityka wylaczenia premii ubezpieczeniowej dla starszych ludzi zwigksza
dostep do ubezpieczenia zdrowotnego. Dane z Ghany.

Starzenie si¢ populacji w rejonie subsaharyjskim Afryki stanowi wyzwanie dla twor-
cow polityki spotecznej i ochrony socjalnej panstw tego regionu. Studium omawia
sytuacj¢ w tym zakresie w Ghanie, jednym z kilku panstw tego obszaru, ktére przyjeto
Krajowa Polityke w/s Starzenia si¢ w 2010 r. Ghana stanowi takze jeden z pierwszych
panstw tego regionu, ktéore wprowadzito Krajowy System Ubezpieczenia Zdrowotnego
w 2003 r. ( NHIS), majacy na celu poprawg dostgpu do opieki zdrowotnej wszystkich
obywateli oraz ograniczenie ubodstwa. Niniejsza praca dokonuje oceny, czy polityka
wylaczenia premii ubezpieczeniowej dla starszych osob w ramach NHIS, ktéra przy-
znaje nieodplatng roczng opieke zdrowotna, zwigksza ich dostep do §wiadczen w tym
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zakresie. Autorzy oceniaja réznice w zasiggu opieki zdrowotnej w czterech grupach
wiekowych (1849, 50-59, 60—69 oraz 70+ lat). Wyniki badan wskazuja na zwigk-
szenie dostgpu do opieki zdrowotnej grupy obywateli w wieku 70+ oraz 60—69 lat.
Prawdopodobienstwo objecia ich $wiadczeniami zdrowotnymi wzrosto odpowiednio
0 2,7 razy dla osob w wieku 70+ 1 1,7 razy dla grupy wiekowej 60—69 lat.

| Gago P. 38a VIII-88 |



SWIADCZENIA EMERYTALNE - SYSTEMY GBP
EMERYTALNE - IRLANDIA eng

How well-informed are pension scheme members on their future pension benefits?
Evidence from Ireland / A. Barrett, I. Mosca, B. Whelan // J. Aging Soc. Policy. - 2015,
nr 4, s. 295-313, tab. bibliogr.

Co wiedza o swoich przyszlych §wiadczeniach czlonkowie systemu emerytalnego?
Dane z Irlandii.

Czescia polityki zabezpieczenia spotecznego w wielu panstwach jest zwigkszanie za-
siggu prywatnych systemow emerytalnych, o ktore powinny zabiegaé jednostki, a nie
panstwo. Wymaga to zwigkszenia $wiadomosci obywateli co do przysztych korzysci
finansowych, wynikajacych z przynaleznosci do tych systemow. W artykule autorzy
oceniaja poziom wiedzy na temat systemow emerytalnych i ich funkcjonowania wsrod
obywateli Irlandii, wykorzystujac reprezentatywna probke starszych osoéb. Rezultaty
analiz odpowiedzi uzyskanych od respondentow wskazuja, ze dwie trzecie badanych
0s6b nalezacych do prywatnych systemow emerytalnych nie wie w istocie, na jakie
$wiadczenie 1 w jakiej wysokosci moga liczy¢ po przejéciu na emerytur¢ oraz czy
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$wiadczenie to bgdzie wyptacane czgéciowo w okreslonych odcinkach czasowych,
miesigcznie czy w obu rodzajach systemow naraz. Z badan wynika wigc potrzeba
doinformowania w tym zakresie okreslonych grup spoteczenstwa, w szczegdlnosci
kobiet i osob o nizszym wyksztalceniu. Rezultaty wskazuja takze, ze obowiazkowe
clementy systemu emerytalnego dla niektorych grup spotecznych powinny zostac
rozszerzone.

| Gago P. 39a VIII-90 |



SWIADCZENIA SPOLECZNE - USA GBP
eng

Social program substitution and optimal policy / N. Lawson // Labour Econ. - 2015,
vol. 37, s. 13-27, rys. tab. bibliogr.

Substytucja programéw socjalnych i optymalna polityka.

Duzy zakres (8,9 miliona os6b w roku 2013) i tempo wzrostu $wiadczen dla niepetno-
sprawnych w Stanach Zjednoczonych, sktania do rozwazenia czynnikéw wplywajacych
na decyzj¢ o ubieganiu si¢ o to $wiadczenie. Biorac pod uwagg niedoskonaty system
kontroli zasadno$ci przyznawania tego §wiadczenia (US Social Security Administration
peliacy w tym zakresie podobna rol¢ jak ZUS w Polsce szacuje, ze 20% osdb,
ktérym przyznano §wiadczenia nie sg niepetnosprawne, podczas gdy 60% osob, ktorym
$wiadczenia nie przyznano sa faktycznie niepetnosprawne), dostgpno$¢ i wysokosé
$wiadczen uzyskiwanych z innych programow socjalnych odgrywaja znaczaca rolg
przy podejmowaniu decyzji o ubieganiu si¢ o rentg. Szczegdlne znaczenie maja w tym
aspekcie zasitki dla bezrobotnych (co zostato udowodnione empirycznie) oraz wysokie
wymagania w procesie poszukiwania pracy. Zoptymalizowanie (przez co autor rozumie
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podniesienie wysokosci) zasitku dla bezrobotnych oraz przeznaczenie wigkszych srod-
kow na edukacjg i szkolenia, przyczyni si¢ do ograniczenia wydatkow na kosztowne
programy socjalne prowadzace do wczesniejszej emerytury oraz zmniejszenia srodkow
przeznaczanych na $wiadczenia dla niepetlnosprawnych. Takie rozwiazanie przektada
si¢ na istotne oszczg¢dnosci dla budzetu panstwa.

| Pladys K. 40a VII-92 |
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POLITYKA RODZINNA - OPIEKA NAD GBP
DZIECKIEM - PRACA KOBIET - eng
HOLANDIA

Childcare subsidies and labour supply - evidence from a large Dutch reform /
L.J.H. Bettendorf, E.L.W. Jongen, P. Muller // Labour Econ. - 2015, vol. 36,
s. 112-123, rys. tab. bibliogr.

Swiadczenia zwigzane z opieka nad dzieémi i podaz pracy - dowody z wielkiej
holenderskiej reformy.

Autorzy zwracaja uwage na wysitki podejmowane w wielu krajach, majace na celu
wzrost udzialu matek z matymi dzieémi w zatrudnieniu. Sztandarowy przyktad zasto-
sowania tego rodzaju rozwigzan stanowia panstwa skandynawskie, gdzie zaréwno
publiczne wydatki na opiek¢ nad dzie¢mi, jak i stopa zatrudnienia matek z matymi
dzieémi, utrzymuje si¢ na wysokim poziomie. Model skandynawski znalazt wielu
nasladowcow, ktorzy tak jak Holandia czy Quebec juz wdrozyly tego rodzaju rozwia-
zania, badz dopiero, tak jak Niemcy sa w trakcie ich implementacji. Badacze postano-
wili skupi¢ swoja uwagg na Holandii i obrali sobie za cel przeprowadzong w tym kraju
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w 2005 roku reforme, ktora przyczynita si¢ do znaczacego wzrostu wysokosci subsy-
diow przewidzianych na opiekg nad dzie¢mi. W efekcie tej reformy optaty za formalna
opieke nad dzie¢mi zostaty zmniejszone o potowg, a takze wprowadzono zupetnie nowe
formy opieki. W efekcie wprowadzonych zmian doszto do znacznego wzrostu wydat-
kow ponoszonych na opieke nad dzie¢mi, ktore wzrosty z 1 miliarda euro w 2004 roku
do 3 miliardow euro w 2009 roku, stanowiac 0,5% PKB. Rownolegle do tej reformy
wprowadzono nowy podatek dla rodzicow, sprawiajac, ze obie reformy niejako oddzia-
lywaty na siebie i pomimo znacznych wydatkow jakie poniesiono w ramach zmian
w prawie dot. opieki nad dzie¢mi, dziatania odniosty raczej minimalny skutek jesli
chodzi o efekt zatrudnieniowy. Odsetek zatrudnionych matek z matymi dzie¢mi, urdst
o 2,3 pkt. procentowego, a liczba godzin pracy wzrosta o 1,1 godzing. Jednoczeénie
do skutkéw reformy nalezato zaliczy¢ rdwniez niewielkie ograniczenie godzin pracy
ojcow. Autorzy przyznaja, ze chociaz uzyskane przez reform¢ efekty zatrudnieniowe
nie sa imponujace, to z drugiej strony nalezy mie¢ $wiadomos$é, ze duzy wplyw na
poziom wskaznika zatrudnienia, byt uzyskany w niektorych krajach przy bardzo wyso-
kim pierwotnym poziomie zatrudnienia kobiet.

| Jaworek J. | 41a IX-96 |



DOMY OPIEKI SPOLECZNEJ - USLUGI GBP
OPIEKUNCZE - USA eng

Does nursing home ownership change affect family ratings on experience with care ?/
L.J. Campbell, Q. Li, Y. Li // J. Aging Soc. Policy. - 2015, nr 4, s. 314-330, tab. bibliogr.

Czy zmiany wlasnoSciowe dotyczace doméw opieki spolecznej maja wplyw na
poziom $wiadczonych w nich ustug?

Autorzy niniejszej pracy zastanawiaja si¢, czy w dobie przeksztatcen wtasnosciowych
w obrebie domow opieki spotecznej nalezacych do réznorodnych instytucji i inwesto-
réw prywatnych, moga ucierpie¢ ich rezydenci, a poziom $wiadczonych ustug obnizy¢
si¢. Niniejsze studium dokonuje identyfikacji zwiazkéw pomigdzy wspomnianymi
zmianami a do§wiadczeniami pacjentow, zwlaszcza dlugookresowych, w domach opie-
ki spotecznej w Maryland w USA. Pomiary poziomu §wiadczonych ustug opiekun-
czych i zdrowotnych i dane dotyczace zmian wlasno$ciowych wykorzystane w anali-
zach, pochodza z raportéw Komisji Opieki Zdrowotnej w Maryland obejmujacych
220 domoéw opieki badanych w 2011 1 2012 r. Dane na temat udogodnien oraz uwarun-
kowan rynkowych zaczerpnig¢to z Badan Poréwnawczych Domow Opieki Spotecznej
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oraz Regionalnych Zasoboéw Zdrowotnych z 2011 r. Przeprowadzono linearna analizg
regresywna w celu dokonania oceny, czy zmiany wiasnosciowe w roku 2011 spowo-
dowaly obnizenie si¢ standardow $wiadczen opiekunczych w badanych domach opieki,
w okresie od kwietnia do czerwca 2012 r. Niezalezne zmienne pozwolily na stworzenie
obiektywnej skali rankingowej ustug (skala od 1 do 10), okreslenie procentowe ilosci
0sOb rekomendujacych domy opieki oraz oceng (skala 1-4) poziomu $§wiadczen dla
rezydentow statych (do konca zycia). Doswiadczenia dotyczace opieki sprawowanej
w badanych domach, o ktérych donosili respondenci w 2012 r. byly korzystniejsze,
jednakze po dokonaniu kontrolnych badan dodatkowych zmiennych, stwierdzono, ze
zmiany wlasno$ciowe wplywaly niestety na pogorszenie si¢ poziomu 6 $wiadczen
z wszystkich 7 oferowanych rezydentom, w tym spadek poziomu opieki o 0,39 punktu
procentowego.

| Gago P. 42a IX-98 |



POLITYKA RODZINNA - OPIEKA NAD GBP
DZIECKIEM - ROWNOWAGA PRACA - eng
DOM - FRANCJA

Does the cost of child care affect female labor market participation? An evaluation
of a French reform of childcare subsidies / P. Givord, C. Marbot // Labour Econ. -
2015, vol. 36, s. 99-111, rys. tab. bibliogr.

Czy koszt opieki nad dzieckiem wplywa na udzial kobiet w rynku pracy? Ocena
francuskiej reformy $wiadczen na opieke¢ nad dzieckiem.

Autorzy zwracaja uwage na dziatania podejmowane przez politykéw na rzecz wsparcia
réwnowagi pomigdzy praca i zyciem rodzinnym, ktora jest uwazana za najskuteczniej-
szy §rodek do wzrostu udziatu kobiet w zatrudnieniu. W $wietle zatozen, ze opieka nad
dzie¢mi stanowila istotna przeszkod¢ na drodze do zatrudnienia, w niektérych pan-
stwach (Norwegia i prowincja Quebec) wprowadzono $wiadczenie dot. opieki nad
dzieé¢mi, ktore ulatwity udziat kobietom w zatrudnieniu, w przeciwienstwie do progra-
mow dla rodzicow obnizajacych intensywno$¢ pracy, przynoszacych odwrotny efekt.
Badacze zajgli si¢ sprawa oceny krotkookresowego wplywu wzrostu $wiadczen na
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opicke¢ nad dzie¢mi, na wykorzystanie ptatnej opieki nad dzie¢mi i udzial matek
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym w zasobach sity roboczej. Autorzy w swojej ana-
lizie postuzyli si¢ przypadkiem francuskim, gdzie w 2004 roku zreformowano system
wsparcia dla dzieci. Reforma ta stworzyla czasowe zrdznicowanie w §wiadczeniach
dla rodzin na opiek¢ nad dzie¢mi, w zaleznosci od daty przyj$cia na $wiat dziecka.
W ramach badania obejmujacego lata 2005-2008, stwierdzono pozytywny wplyw
$wiadczen na dzieci na zapewnienie platnej opieki nad dzie¢mi oraz udziatu w rynku
pracy matek dzieci w wieku przedszkolnym. Zaobserwowano ponadto, iz wprowadzone
w wyniku reformy zmiany nie mialty wptywu na wskaznik zatrudnienia wérdd ojcow.

| Jaworek J. 43a 1X-100 |



POLITYKA RODZINNA - ZATRUDNIANIE GBP
KOBIET - NIEMCY eng

The effects of family policy on maternal labor supply: combining evidence from
a structural model and a quasi-experimental approach / J. Geyer, P. Haan, K. Wrohlich //
Labour Econ. - 2015, vol 36, s. 84-98, rys. tab. bibliogr.

Efekty wplywu polityki rodzinnej na podaz pracy matek: laczone dane ze struktu-
ralnego modelu i quasi-eksperymentalne podejscie.

W obliczu kurczenia si¢ populacji w wieku zatrudnieniowym, w wielu krajach podej-
mowane sa wysitki na rzecz intensyfikacji udzialu kobiet w zasobach sity robocze;j.
Rownolegle podejmowane sa dziatania na rzecz godzenia zycia zawodowego z rodzin-
nym, jako ze jedna z przeszkdd w zatrudnieniu matek jest sprawowana przez nie opieka
nad dzie¢mi. W celu faczenia tych dwoch sfer, politycy podejmuja dziatania majace
zreformowac polityke rodzinna, wdrazajac nowe instrumenty. Do szczeg6lnie pozada-
nych rozwigzan nalezy, obok urlopu rodzicielskiego, zaliczy¢ odpowiednie zabezpie-
czenie 1 wysokiej jakosci opiekg¢ nad dzie¢mi. Zachgcilo to badaczy do wyjasnienia
sprawy, w jaki sposob wspomniane wyzej rozwiazania w ramach polityki rodzinnej,
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wplywaja na zatrudnienie matek z matymi dzie¢mi. Autorzy skoncentrowali si¢ na
dwoch istotnych politykach skierowanych do miodych matek: zapewnienie platnego
urlopu oraz opiece nad dzieckiem. W szczegolnosci interesowal ich efekt gtownych
reform regulacji dot. urlopu rodzicielskiego w Niemczech, ktore prowadzity do wzrostu
$wiadczen, przy skroceniu okresu uprawniajacego do nich. Ponadto badacze, przy
uzyciu dwoch komplementarnych metod analiz, starali sig ustali¢ w jaki sposob ekspan-
sja subsydiowanej opieki nad dzieckiem, w kombinacji z reforma urlopu rodzicielskie-
go, wplywaja na zatrudnienie matek. W ramach przeprowadzonej analizy, w oparciu
o model strukturalny i eksperymentalne podejscie stwierdzono, ze w pierwszym roku
po urodzeniu dziecka spadta podaz pracy wsrod matek ze wszystkich grup, podczas gdy
w drugim roku kombinacja wspomnianych instrumentéw prowadzita do wystapienia
pozytywnych efektow zatrudnieniowych wsrod matek.
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POLITYKA RODZINNA - ROWNOWAGA GBP
PRACA - DOM - HISZPANIA eng

Full-time universal childcare in a context of low maternal employment: quasi-
experimental evidence from Spain / N. Nollenberger, N. Rodriquez-Planas // Labour
Econ. - 2015, vol. 36, s. 124-136, rys. tab. bibliogr.

Powszechna, $wiadczona w pelnym wymiarze czasu opieka nad dzie¢mi w kontek-
Scie niskiego zatrudnienia matek: quasi-eksperymentalne dowody z Hiszpanii.

W konteksécie wprowadzonych w wielu krajach, w wyniku tzw. wielkiej recesji ograni-
czen w subsydiach na opieke na dzieci i zmian, jakie zaszty w popycie na praceg i opie-
ke rodzicielska, autorzy postanawiaja pochyli¢ si¢ nad kwestia wptywu opieki nad
dzie¢mi na zatrudnienie matek. W tym celu $ledza dotychczasowa literaturg przedmio-
tu, przyznajac, iz nie dawata ona jednoznacznych odpowiedzi, bo o ile wczesniejsze
prace wskazywaty na elastyczno$¢ zatrudnienia matek w stosunku do cen opieki nad
dzie¢mi, to z kolei pdzniejsze prace kwestionowaly t¢ prawidlowos¢, wskazujac na
znacznie stabszy efekt publicznej opieki nad dzie¢mi na zatrudnienie matek. Skoncen-
trowali si¢ oni bardziej, w kontekscie niskiego udziatu kobiet w rynku pracy, niskiej
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podazy opieki nad dzie¢mi i niskiego popytu na pracg, na analizie efektow ekspans;ji
opieki nad dzie¢tmi w pelnym wymiarze na zatrudnienie matek. Skupiaja si¢ oni,
w ramach tzw. naturalnego eksperymentu, na reformie z poczatku lat 90-tych w Hisz-
panii, ktéra przyczyniata si¢ do ekspansji publicznych subsydiow powszechnej w pet-
nym wymiarze czasu opieki nad dzie¢mi do 3 lat. Wprowadzone zmiany sprawily,
ze na przestrzeni 12 lat odsetek dzieci pozostajacych w publicznej opiece wzrdst
z 8,5% do ok. 67,0%, co przyczynito si¢ do znaczacego wzrostu zatrudnienia matek.
Inna metoda pomiaru wynikow wspomnianych inicjatyw politycznych pokazata, ze
zatrudnienie podejmowaty dwie matki na dziesigcioro dzieci obejmowanych opieka
powszechna, ktore to posiadaty dwdjke i wigcej dzieci.

| Jaworek J. 45a 1X-104 |



POLITYKA RODZINNA - JAPONIA GBP
eng

Parental leave reforms and the employment of new mothers: quasi-experimental
evidence from Japan / Y. Asai // Labour Econ. - 2015, vol. 36, s. 72-83, rys. tab. bibliogr.

Reforma urlopu rodzicielskiego i zatrudnienie nowych matek: quasi-eksperymen-
talne dane z Japonii.

Rozwazania autora koncentruja si¢ wokot kwestii zwigzanych z urlopem rodzicielskim,
ktéry nie majac jednolitego standardu rézni si¢ pomigdzy krajami, m.in. w zakresie jego
okresu trwania, wysoko$ci czy ochrony miejsca pracy. Zmiany w zaopatrzeniu w ra-
mach urlopu rodzicielskiego oraz to jak one oddziatywaja na podaz pracy matek, od
dawna stanowilo przedmiot zainteresowania badaczy. Koncentrowali si¢ oni z reguty na
badaniu wptywu efektéw trwania ptatnego urlopu rodzicielskiego i ochrony pracy na
podaz pracy. Dotychczas niewiele uwagi poswigcono wysokosci zapewnianych $wiad-
czen, co wynikato z trudnosci wyodrgbnienia efektu zmian w ich wysokosci, a to
z kolei zachgcito badacza do podjgcia proby wyizolowania efektéw zmian w kosztach
$wiadczen, poprzez wykorzystanie przypadku japonskich reform. W artykule przy-
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pomniano, iz obj¢te uwaga $wiadczenie wprowadzono w 1995 r. by nastgpnie w 2001 r.
zwigkszy¢ jego warto$é, co pozwolilo na oszacowanie efektow zmian w kwotach
$wiadczen na kontynuowanie pracy przez matki. Poprzez poréwnanie kontynuacji
pracy kobiet, ktore urodzity dziecko przed reforma, z kobietami, ktore urodzity dziecko
po reformie, autorowi udato si¢ znalez¢ dowody wskazujace na wplyw reformy $wiad-
czen pienigznych na kontynuowanie przez nie pracy. Tym samym mozna powiedzieé,
ze wzor podazy pracy wsérod nowych matek w Japonii ulegl niewielkiej zmianie na
skutek wzrostu §wiadczen. Autor przypomina, ze efekty zaopatrzenia w ramach urlopu
rodzicielskiego, moga si¢ r6zni¢ w zalezno$ci od $rodowiska politycznego. W Japonii,
gdzie odsetek zatrudnionych matek jest niski, tak jak i opieka nad dzieckiem, sensowna
polityka rodzinna moze przyczynic si¢ do wzrostu zatrudnienia kobiet.
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STOSUNKI PRACY - KRAJE OECD GBP
eng

Evaluating industrial relations systems of OECD countries from 1993 to 2005: a two-
dimensional approach / D-O. Kim [et al.] // Br. J. Ind. Relat. - 2015, nr 4, s. 645-663,
rys. tab. bibliogr.

Ocena systemow stosunkéw miedzy pracodawcami i pracownikami w krajach
OECD w latach 1993 - 2005: podejscie dwutorowe.

Autorzy stosujac podejscie migdzysektorowe i geograficzne, oceniaja krajowe systemy
stosunkdéw migdzy pracodawcami i pracownikami w 30 krajach cztonkowskich Orga-
nizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, w latach 1993-2006. Przyjeto plurali-
styczny poglad na kwesti¢ stosunkéw pracowniczych, ktéry stosujac ogdlny model
systemowy skladajacy si¢ z nastgpujacych elementéw: wktad, proces i rezultat, nadaje
taka sama wage wydajnosci jak i respektowaniu praw pracowniczych. Kazdy kraj zostat
oceniony na podstawie punktdw przyznanych tacznie za wydajno$¢ i ochrong praw
pracowniczych. Stwierdzono, iz 30 krajow OECD mozna podzieli¢ na trzy odrgbne
grupy: wysoki wynik zaré6wno pod wzgledem wydajnosci jak i respektowania praw
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pracowniczych, wysoki wynik w zakresie wydajnosci, lecz niski w obszarze ochrony
praw pracowniczych, i wreszcie umiarkowany w zakresie ochrony praw pracowniczych
a niski pod wzgledem wydajnosci. Trzeba tu podkresli¢, ze wszystkie trzy grupy wyka-
zuja znaczng stabilno$¢ w badanym okresie czasu. Ogblnie uwaza sig, iz wydajnosé¢
stanowi cel pracodawcow, za$ ochrona praw pracowniczych jest wazna glownie dla
pracownikéw i zwiazkéw zawodowych. Nalezy jednak pamigtaé, ze zarowno wydaj-
nos¢ jaki i ochrong praw pracowniczych, mozna doskonali¢ jednocze$nie. W obrgbie
stosunkéw pracodawca — pracownik, przyktadanie wigkszej wagi do wydajnosci moze
prowadzi¢ do strajkéw i innych form protestu pracowniczego obnizajacych finalnie
efektywnosc¢, za$ koncentrowanie si¢ na prawach pracowniczych moze ostabi¢ dziatal-
nos$¢ gospodarcza utrudniajac mozliwos¢ ich egzekwowania.

| Pladys K. 47a X-110



PRAWA PRACOWNIKA - SADY PRACY GBP
eng

Individual employment rights arbitration in the United States: actors and outcomes /
AJ.S. Colvin, M. D. Gough // Ind. Labor Relat. Rev. - 2015, nr 5, s. 1019-1042,
rys. tab. bibliogr.

Arbitraz indywidualnych praw pracowniczych w USA: aktorzy i konsekwencje.

Autorzy studium analizuja dane statystyczne dotyczace spraw z dziedziny arbitrazu
zatrudnienia, zarejestrowanych w ciagu 11 lat w Amerykanskim Stowarzyszeniu Arbi-
trazu (AAA), w celu zbadania procesu rozwigzywania sporéw w ramach tej nowej
instytucji zbiorowych stosunkéw pracy. Na wstepie przyjrzano si¢ czynnikom sprzyja-
jacym rozwiazaniu danego sporu z dziedziny pracy nim doszlo do procesu arbitrazu,
a takze zaprezentowano modele szacunkowe prawdopodobienstwa zwycigstwa pracow-
nika oraz zasadzenia kwot odszkodowawczych w 2802 przypadkach, ktore zakonczyly
si¢ przyznaniem odszkodowania. Uzyskane rezultaty analiz wskazuja, ze pracodawcy
firm, zaangazowani w duza ilo$¢ spraw arbitrazowych, o wiele czg$ciej wygrywali
spory, placac mniejsze odszkodowania. Niniejsze studium dostarcza dowodéw na
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znaczaca rolg efektu powtarzalnosci wyniku arbitrazu w uktadzie pracodawca-sgdzia
arbitrazowy. Pracodawcy korzystajacy z ustug tego samego prawnika, w wielu spor-
nych sytuacjach takze o wiele czgsciej wygrywali sprawy i ptacili mniejsze odszkodo-
wania niz ci, ktorzy po raz pierwszy stykali si¢ z danym sgdzia arbitrazowym. Autorzy
pracy odkryli, ze pracownicy reprezentujacy w sporze z pracodawca samych siebie,
o wiele czgsciej doprowadzaja do kompromisu, rzadziej natomiast wygrywaja i uzysku-
ja odszkodowania. Kobiety petniace funkcje sedzidw arbitrazowych oraz do§wiadczeni
profesjonalisci w tej dziedzinie, rzadziej wydaja opinie na korzy$¢ pracownikow, niz
sedziowie ptci meskiej oraz osoby prowadzacy np. arbitraz spoleczny.

| Gago P. 48a X-112



SPORY ZBIOROWE - SADY PRACY GBP
eng

Labor disputes and job flows / H. Fraisse, F. Kramarz, C. Prost // Ind. Labor Relat.
Rev. - 2015, nr 5, s. 1043-1077, rys. tab. bibliogr.

Spory pracownicze a przeplywy pracy.

Wykorzystujac bazg danych dotyczacych indywidualnych sporéw pracowniczych we
Francji w latach 1996-2003, autorzy artykutu, w celu dokonania oceny wptywu kosz-
tow zwolnien pracowniczych na rynek pracy, zestawiaja roéznice lokalnych warunkéw
aktywnoS$ci sadéw pracy. W badaniach zaprezentowano proste ramy teoretyczne umoz-
liwiajace wyjasnienie powiazan pomigdzy kosztami lagodzenia sporu, kosztami sa-
dowymi oraz zwolnieniami pracowniczymi. Autorzy dokonuja analizy regresywnej
przeplywu pracownikoéw w poszczeg6élnych obszarach zatrudnienia i jego wpltywu na
wskazniki dotyczace rozwiazywania sporéw na drodze sadowej, opisujac lokalne wa-
hania w zakresie podazy sedziow. Uzyskane rezultaty badan wskazuja, ze kiedy liczba
prawnikéw w sadach pracy w danym regionie wzrasta, pracownicy czgsciej godza si¢
na procedury pojednawcze, co zwigksza koszty zwolnien pracownikoéw ponoszone
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przez firmy. Podnoszace si¢ wskazniki, wplywaja na spadek fluktuacji w zatrudnieniu,
szczegblnie w firmach ograniczajacych dziatalnos¢. Ogolny efekt sporéw pracowni-
czych w odniesieniu do wzrostu poziomu zatrudnienia mozna uznaé za pozytywny,
tylko w okreslonych warunkach i w niektorych obszarach rynku pracy.

| Gago P. 49a X-114|



NEGOCJACJE PLACOWE - PLACA GBP
MINIMALNA - UNIA EUROPEJSKA eng

Sharp teeth or empty mouths? European institutional diversity and the sector-level
minimum wage bite / A. Garnero, S. Kampelmann, F. Rycx // Br. J. Ind. Relat. - 2015,
nr 4, s. 760-788, rys. tab. bibliogr.

Ostre z¢by czy puste usta? Europejska réznorodno$¢ instytucjonalna i znaczenie
minimalnej placy na poziomie sektorowym.

W artykule analizowane sa powiazania pomigdzy réznymi aspektami instytucjonalnymi
systemow ptacy minimalnej i ich znaczeniem w poszczegoélnych sektorach gospodarki.
Autorzy podkreslaja brak przeprowadzania badan ptacy minimalnej na poziomie sekto-
rowym. W swojej pracy wykorzystuja unikatowe dane dotyczace 17 krajoéw europej-
skich oraz dane pochodzace z ponad 1100 wynegocjowanych ukladéw zbiorowych.
Wyniki ich analizy wskazuja na nast¢pujaca zaleznos¢: systemy opierajace ptace mini-
malne na negocjowanych zbiorowych uktadach, sa powiazane z wyzszymi wskaznika-
mi Kaitza, niz systemy opierajace si¢ na prawnie ustalonych poziomach ptacy minimal-
nej. Jednakze w pierwszym opisanym systemie wystgpuje takze zjawisko wynagra-
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dzania pracownikow ponizej powszechnego poziomu. Autorzy przedstawiaja dziatania
ze strony instytucji Unii Europejskie dazace do sklonienia panstw cztonkowskich do
przyjecia obowiazkowego minimum ptacowego dla krajow strefy euro, zaznaczajac
zarazem, iz Unia nie ma prawnych kompetencji do wydawania dyrektyw badzZ rozpo-
rzadzen w tym zakresie. Jednocze$nie zarowno pracodawcy jak i zwiazki zawodowe
sprzeciwiaja si¢ rozwigzaniom polegajacym na prawnym ustaleniu placy minimalnej
argumentujac, ze naruszytoby ono autonomi¢ partneré6w spolecznych i stanowitoby
zagrozenie dla procesu negocjowania sektorowych uktadoéw zbiorowych. Sprzeciw
wobec prawnego ustalenia wspolnego poziomu placy minimalnej dla krajow europej-
skich wynika takze z faktu, iz obecnie poziom ptacy minimalnej jest wysoce zrdznico-
wany w poszczegolnych panstwach cztonkowskich Unii.
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Zagrozenie ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym w 2013 r.

w %
Kraj Obywatele Cudzoziemey
Razem UE Spoza UE

Austria 15,4 36,8 36,2 37,2
Belgia 18,4 41,2 26,3 68,4
Butgaria 47,4 56,5 . 57,2
Cypr 25,5 40,7 37,0 46,3
Chorwacja 29,9 56,2 . 53,2
Czechy 14,1 23,1 15,6 30,8
Dania 19,2 36,0 22,4 473
Estonia 21,7 35,0 16,0 25,5
Finlandia 16,4 33,8 252 39,7
Francja 15,9 41,8 21,0 55,8
Grecja 32,6 68,0 49,3 72,1
Hiszpania 23,3 52,4 39,0 59,5
Holandia 15,3 23,0 13,2 354
Irlandia 28,8 29,0 .

Litwa 29,8 38,3 41,4




cd. Zagrozenie ub6stwem lub wykluczeniem spolecznym w 2013 r.

w %
Kraj Obywatele Cudzoziemey
Razem UE Spoza UE

Lotwa 32,8 42,8 17,2 432
Luksemburg 12,3 23,9 21,5 38,8
Malta 22,1 25,6 22,7 31,4
Niemcy 20,2 29,7 21,2 40,4
Polska 24,8 16,8 . 21,6
Portugalia 26,0 48,8 33,7 51,7
Rumunia 38,5 . .

Stowacja 18,5 15,9 13,4 .
Stowenia 20,1 50,0 46,0 50,6
Szwecja 15,2 36,6 26,4 47,3
W. Brytania 22,1 28,7 23,6 34,9
Wegry 31,5 34,2 39,3 .
Wiochy 26,4 43,6 36,8 46,7
UE 28 22,8 40,0 28,1 48,7

Zrédlo: Eurostat




