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POLITYKA RYNKU PRACY - PRACA GBP
TYMCZASOWA - NIEMCY eng

Dual labor markets at work: the impact of employers’ use of temporary agency work
on regular workers’ job stability / B. Hirsch // Ind. Labor Relat. Rev. - 2016, nr 5,
s. 1191-1215, rys. tab. bibliogr.

Podwdéjny rynek pracy: skorzystanie przez pracodawcow z agencji pracy tym-
czasowej i jego skutki dla poczucia stabilnoSci stalych pracownikéw.

Na rynku pracy charakteryzujacym si¢ silng ochrong przed zwolnieniami statych pra-
cownikoéw, agencje pracy oraz inne formy elastycznej dziatalno$ci stanowig ochrone,
ktéra pozwala pracodawcom na osiagniccie ogromnej elastycznosci zatrudnienia.
Agencje pracy oferuja w szczego6lno$¢ przedsigbiorstwom $rodki do radzenia sobie ze
zamiennos$cig zapotrzebowania na sit¢ robocza oraz zabezpieczaja statych pracownikoéw
podczas spowolnienia gospodarczego. W ten sposoéb umozliwiaja pracodawcom utrzy-
manie wewngtrznych rynkéw pracy oraz inwestycji w ich kapitat ludzki sktadajacy
si¢ ze statych pracownikéow firmy. Autor artykutu analizuje fakt korzystania przez
pracodawcow z ushug agencji pracy tymczasowej i jego wplyw na poczucie stabil-
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nosci staltych pracownikéw. W badaniu wykorzystano metode duracji (analizy okreso-
wej), na probie zawodow w Niemczech w latach 2002-2010. Zgodnie z teorig podwoj-
nego rynku pracy, analiza pokazuje, ze praca na czas nieokreslony staje si¢ znacznie
bardziej stabilna, gdy pracodawca korzysta z osob zatrudnionych przez agencj¢ pracy
tymczasowej. Wzrost poczucia stabilnosci zatrudnienia wiaze si¢ gldwnie z mniejsza
ilodcig przej$¢ na bezrobocie, co sugeruje, ze stali pracownicy sa chronieni przed nie-
zamierzong utratg stanowiska. Przedstawione wyniki sg na tyle solidne, Ze mozna wziaé
pod uwage nicobserwowalne cechy stalego pracownika oraz zmiany, ktore zaszly
w oknie obserwacji i ktore sktadaja si¢ z wstrzagsow na rynku pracy z czaséw Wielkiej
Reces;ji.

| Witkowska M. la I-4



POLITYKA RYNKU PRACY - GBP
PRACOWNIK STARSZY eng

The effects of firms’ phased retirement policies on the labor market outcomes of their
employees / M. Huber, M. Lechner, C. Wunsch // Ind. Labor Relat. Rev. - 2016, nr 5,
s. 1216-1248, rys. tab. bibliogr.

Polityka firmy zwiazana z etapowym przejSciem na emeryture i jej skutki dla
wynikow starszych pracownikéw na rynku pracy.

Niskie przywigzanie osob starszych do rynku pracy ma daleko idace konsekwencje dla
trwalosci publicznego systemu opieki w ogole, a sytemu emerytalnego w szczego6l-
nos$ci. Niesie ono ze soba wazne implikacje dla przysziej podazy sity roboczej w sta-
rzejacym si¢ spoteczenstwie. W artykule autorzy oceniaja, jaki wptyw na wyniki pra-
cownikoéw plci meskiej na rynku pracy bedzie mie¢ oferowana przez firmy specjalna
forma przej$cia na emerytur¢, mianowicie przejscie etapami. Celem powyzszego pro-
gramu jest ztagodzenie zmiany jaka nastgpi, obnizenie kosztow publicznej emerytury
oraz systemu ubezpieczenia bezrobotnych poprzez zwigkszenie liczby zatrudnionych
starszych pracownikéw. Autorzy artykulu sprawdzaja, czy po wdrozeniu programu

| 2 15



-2

pracownicy plci meskiej sa wigeej czasu zatrudnieni, tym samym bedac mniej czasu
bezrobotnymi i nieaktywnymi. Do badania wykorzystano niepowtarzalny zestaw da-
nych powiazanych pracownik-pracodawca. Wyniki analizy sugeruja, ze oferowana
przez niektore firmy opcja etapowego przejscia na emeryture, moze pomoc w zmniej-
szeniu niektorych kosztow publicznych ponoszonych w wyniku niskiego przywiazania
0sob starszych do rynku pracy, gtdéwnie poprzez ograniczenie odejscia na bezrobocie,
oraz zwigkszenie zatrudnienia i zarobkéw. W przypadku dobrych warunkéw na ryn-
ku pracy, programy te moga zachg¢ci¢ matg grupg pracownikow do wczesniejszego
przejécia na emeryturg.

| Witkowska M. 2a I-6



POLITYKA RYNKU PRACY - POLITYKA GBP
INTEGRACYJNA - INTEGRACJA eng
UCHODZCOW - SZWECJA

Employer attitudes towards refugee immigrants: findings from a Swedish survey /
P. Lundborg, P. Skedinger // Int. Labour Rev. - 2016, nr 2, s. 315-337, rys. tab. bibliogr.

Stosunek pracodawcow do uchodzcow: wnioski z ankiety przeprowadzonej
w Szwecji.

Integracja uchodzcow stata si¢ waznym zagadnieniem w wielu krajach europejskich,
ktore przyjety znaczny naptyw osob starajacych si¢ o azyl. Od 2015 roku po ucieczce
ogromne]j ilosci oséb z rejonu konfliktow, takich ja Syria czy Afganistan, pojawila
si¢ naglaca potrzeba wickszej wiedzy na temat integracji uchodzcoéw w krajach takich
jak Niemcy, Szwecja czy Austria. Sprawy dotyczace natychmiastowego przyjecia
przybytych oséb (warunki mieszkaniowe), ale takze te dotyczace edukacji, a w szcze-
gblnosci, dlugoterminowa integracja uchodzcow na rynku pracy danego kraju, sa
teraz w glownym kregu politycznego zainteresowania. Wykluczenie z rynku pracy nie
tylko generuje wysokie koszty dla uchodzcéw i krajow ich przyjmujacych, ale grozi
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takze niesprawiedliwo$cig spoteczng oraz niechgcia spoteczenstwa do hojnego wspiera-
nia przybytych przez panstwo. Autorzy artykutu badajg problemy, jakie moze napotkaé
integracja na poziomie firmy, gdzie pracodawcy odgrywaja kluczowa rolg poprzez
swoje decyzje dotyczace zatrudnienia i wynagrodzenia, a postawy pracownikow lub
klientéw wynikajace z dyskryminacji, stanowig duza czg¢$¢ problemu z integracja
uchodzcow. Do badania wykorzystano wyniki ankiety przeprowadzonej na ogromna
skale w Szwecji. Okazato si¢, ze powody dla ktorych firmy przestaja zatrudniac
uchodzcow, nie sa zwigzane z ich dyskryminacja ze strony personelu czy klientow, ale
z wynikami pracy, ktore sg ponizej oczekiwan. Podczas gdy wigkszo$¢ firm nie uwaza,
ze odgornie ustalona ptaca minimalna stanowi przeszkod¢ w zatrudnianiu uchodzcéw,
firmy, ktorych duza czgs¢ pracownikow to uchodzey twierdza, ze obnizenie tych sta-
wek w znacznym stopniu polepszytoby czestotliwos¢ zatrudnienia.

| Witkowska M. 3a I-8



SZKOLENIE ZAWODOWE - FRANCJA GBP
fre

La formation a I’insertion, une activité de service a part? / 1. Boanca-Deicu //
Formation Empl. - 2016, nr 134, s. 67-87 bibliogr.

Szkolenie wprowadzajace osobng ustuga aktywizujgca?

Autorka postanawia przyjrze¢ si¢ blizej tzw. szkoleniu wstepnemu, oraz zwigzanych
z nim relacjom dotyczacym $wiadczonych w tym konteks$cie ustug. Interesowaty ja
zwlaszcza relacje z réznymi zewngtrznymi partnerami przedsigbiorstwa zapewniaja-
cego tego rodzaju szkolenia. W artykule starano si¢ zwlaszcza sprawdzi¢ wplyw
wspomnianych podmiotéw na jakos$¢ szkolen zawodowych, §wiadczonych przez firmy
szkoleniowe. Jednoczes$nie autorka wskazuje na trudnosci, wobec ktorych staja wspo-
mniane firmy zapewniajace szkolenia za $rodki publiczne, i ktore wynikaja z faktu, iz
szkolacy muszg niekiedy sprosta¢ bardzo trudnym i sprzecznym oczekiwaniom zgla-
szanym im przez klientow, bgdacych odbiorcami ich ustug. Opierajac si¢ na danych
pochodzacych ze studium, obejmujacego region Normandii, badaczka podjeta sie
przedstawienia aspektow odnoszacych si¢ do pracy wykonywanej przez podmioty

| 4 19



-2

zajmujace si¢ szkoleniami, ktore sa zwigzane ze wspodlpraca w ramach $wiadczenia
ustug, opracowaniem diagnozy przydatnosci osoby szkolonej i zarzadzaniem negocja-
cjami z ich partnerami.

| Jaworek J. 4a I-10



POLITYKA RYNKU PRACY - GBP
PRACOWNIK STARSZY - POSZUKIWANIE eng
PRACY

How do financial resources affect the timing of retirement after a job separation? /
M.S. Rutledge // Ind. Labor Relat. Rev. - 2016, nr 5, s. 1249-1279, rys. tab. bibliogr.

W jaki sposob srodki finansowe wplywaja na decyzje o przejsciu na emeryture po
utracie pracy.

Starsi pracownicy rozumiejac, ze ich czas na emeryturze bgdzie najprawdopodobniej
dluzszy i mniej pewny niz poprzednich pokolen, wielokrotnie wspominaja, ze planuja
pracowac do p6znych lat zycia. Mimo to odsetek osob starszych, ktdre znalazty si¢ bez
zatrudnienia z czasem si¢ powigksza, a powab przej$cia na emeryturg, zamiast trudnego
okresu szukania pracy, moze by¢ trudny do odparcia. Decyzja o emeryturze jest czgsto
podejmowana z uwagi na pomniejszong mozliwo$¢ utrzymywania przedemerytalnego
stylu zycia. Autor artykutu bada wzajemne oddziatywanie tych dwoch konkurujacych
sit i sprawdza, jak dlugo osoby bez pracy w przedziale wiekowym 50-70 lat, sg ch¢tne
do szukania nowego zaj¢cia zanim zdecyduja si¢ przejs¢ na emeryture. Wykorzy-
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stujac dane pochodzace z Survey of Income and Program Participation stwierdza, ze
wérdd jednostek, ktorych okresy bez pracy zakonczyly si¢ zupelnym opuszczeniem
rynku pracy, wigkszo$¢ podjeta decyzje o przejSciu na emeryturg w przeciggu roku
od utraty zatrudnienia. Dostepno$¢ takich srodkéw jak $wiadczenia emerytalne za-
pewniane przez system zabezpieczenia spotecznego, wysoki kapital wiasny oraz
dochdd z okreslonych §wiadczen emerytalnych, wydajg si¢ zachecaé do szybszego
przejscia na emeryture, cho¢ powinny wspiera¢ osoby poszukujace pracy w dhugim
okresie bezrobocia. Dosy¢ zaskakujaco nie wykazano zadnego zwiazku pomiedzy
emerytura a stopg bezrobocia, cho¢ $wiadczenia z tytutu ubezpieczenia od bezrobo-
cia op6zniajg przej$cie na emeryture. Przedstawione wyniki sugeruja niska tolerancje
dla dlugiego poszukiwania pracy, bez wzgledu na perspektywy na rynku pracy oraz
wskazuja, ze ci, ktorych sta¢ na przejicie na emeryturg zrobig to raczej szybko.

| Witkowska M. Sa I-12



POLITYKA ZATRUDNIENIA - TUNEZJA GBP
eng

Long-term employment intensity of sectoral output growth in Tunisia / S. Sassi,
M. Goaied // Int. Labour Rev. - 2016, nr 2, s. 253-263, rys. tab. bibliogr.

Dlugoterminowa intensywno$¢ zatrudnienia jako efekt wzrostu produkeji sekto-
rowej w Tunezji.

W 2011 roku w Tunezji skonczyt si¢ trwajacy 23 lata rezim, w trakcie ktdrego kraj
osiagnat wysoki wzrost gospodarczy, co jednak nie przelozyto si¢ na wigksza liczbe
miejsc pracy. To wiasnie wysoki poziom bezrobocia w 2011 roku byt gldéwnym czynni-
kiem gospodarczym, ktdry doprowadzit do historycznej rewolucji. Cho¢ wigkszo$¢
sektorow przemystu w Tunezji osiggne¢ta wzrost gospodarczy przez poprzednie trzy
dekady, tempo tworzenia nowych miejsc pracy bylo niewystarczajace, a ich jako$é
pozostawata niska. Wysoki wzrost gospodarczy nie prowadzi automatycznie do obnize-
nia bezrobocia. Autorzy artykulu, wykorzystujac dane panelowe z lat 1983-2010,
badaja dtugoterminowa zdolnos¢ 15 sektoréw przemystu w Tunezji, w tym rolnic-
twa, do nowych miejsc pracy. Staraja si¢ wyjasni¢ niska liczb¢ nowych stanowisk
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w kraju, poprzez analizg intensywno$ci zatrudnienia w sektorach czyli stosunek wzro-
stu zatrudnienia do wzrostu produkcji. Autorzy badania twierdza, ze polityka gospodar-
cza powinna si¢ skupi¢ na branzach wyrdzniajacych si¢ najwyzsza intensywnoscia
pracy, w szczeg6lnosSci na sektorze ushug i przemysle produktéw eksportowych.
Po pokazaniu niezdolnos$ci sektora gorniczego do przyjecia nowej liczby miejsc
pracy, badacze podkreslaja, ze takze trwajacemu od dawna wzrostowi gospodarczemu
w sektorze turystycznym (hotele, bary, restauracje), nie towarzyszy tworzenie nowych
miejsc pracy. Artykut sugeruje, iz dalsze inwestycje w t¢ gataz przemystu nie przyniosa
zadnych rezultatow, a przyszta polityka turystyczna powinna si¢ zajaé dziatalno$cia
paraturystyczng.

| Witkowska M. 6a I-14



POLITYKA ZATRUDNIENIA - RYNEK GBP
PRACY - EUROPA eng

Measuring employment vulnerability in Europe / R. Bazillier, C. Boboc, O. Calaverezo //
Int. Labour Rev. - 2016, nr 2, s.265-280, rys. tab. bibliogr.

Mierzenie wrazliwoS$ci zatrudnienia w Europie.

Instytucje rynku pracy, ktore sg giteboko zakorzenione w dtugoterminowych historycz-
nych procesach i kulturach, bardzo réznig si¢ od siebie w zaleznosci od kraju. Pomimo
tych réznic w ostatnich dziesigcioleciach zaobserwowano dwie wspolne dla Europy
tendencje, ktore pojawily si¢ w odpowiedzi na czynniki spoteczne i ekonomiczne.
Tendencje te to wzrost liczby nietypowych uméw o prace oraz wzrost rotacji miejsc
pracy. Obowiazujace do niedawna state, pelne zatrudnienie przez cale zycie staje si¢
coraz rzadsze, a mozliwosci sposobu zatrudnienia staja si¢ bardzo zré6znicowane i moga
obejmowa¢ umowy na czas okre$lony, jedng lub dwie prace na poét-etatu, umowy tym-
czasowe. Te przetaczajace si¢ przez Europ¢ tendencje ostabiajg stosunki na linii pra-
codawca-pracownik, a do ich opisania moze postuzy¢ pojecie ,,wrazliwosci zatrudnie-
nia.” Cho¢ koncepcja ta rozwijala si¢ glownie w kontekécie zagrozen zwigzanych
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z ubostwem, wcigz rosngcy poziom niepewnosci pracy usprawiedliwia uzycie jej do
analizy rozwoju europejskich rynkéw pracy. Artykul mierzy poziom wrazliwosci
zatrudnienia dla poszczegolnych krajow europejskich. W tym celu autorzy badania
stworzyli dwa wskazniki — ,,wskaznik wrazliwos$ci pracodawcy” oraz ,,wskaznik wraz-
liwosci pracy”, ktore nastgpnie potaczyli, aby powstal ogélny indeks wrazliwosci
zatrudnienia. Wyniki badania pokazujg, ze samozatrudnieni sa najbardziej podatni na
niebezpieczenstwa rynku pracy, a najmniej ryzykowne pod wzgledem wrazliwosci
rynku zawody to personel sit zbrojnych, managerowie, fachowcy i technicy. Te profesje
odznaczaja si¢ bezpieczenstwem zatrudnienia, wysoka pensja oraz dobrag ochrong
pracownika.

| Witkowska M. 7a I-16



DOSKONALENIE ZAWODOWE GBP
fre

Promouvoir ou former ? Enjeux et usages sociohistoriques du diplome d’aide-soignante /
A-M. Arborio // Rev. Fr. Aff: Soc. - 2016, nr 3, s. 243-262, tab. bibliogr.

Promocja czy szkolenie? Socjo-historyczne praktyki i wykorzystanie dyplomu
asystenta pielegniarskiego.

Zawod asystenta pielegniarskiego zostal stworzony w celu utatwienia przekwalifikowa-
nia si¢ pracujacego personelu w dobie ograniczonego dostepu do zawodu pielegniar-
skiego. Autor zaznacza, iz stworzenie w przypadku zawodu asystenta programu teore-
tycznego i praktycznego szkolenia, miato przyczyni¢ si¢ do utrwalenia uzyskanych
kompetencji poprzez ich certyfikowanie. Program szkolen ewoluowal na przestrzeni
czasu, bedac na poczatku programem o minimalnym charakterze, by z biegiem czasu
sta¢ si¢ certyfikowanym dyplomem panstwowym, zawierajagcym specyficzng listg
kompetencji. Warto réwniez przypomnieé¢, ze od lat 70. ubiegtego wieku szkolenie
asystentow pielegniarskich, nie byto juz jedynie instrumentem stuzagcym promo-
cji wykwalifikowanego personelu szpitalnego. Szkolenie to bowiem objeto réwniez
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studentow, ktorzy mieli zréznicowane doswiadczenia zawodowego. Autor stara si¢
ustali¢, jak tego rodzaju szkolenia byly tworzone w celu radzenia sobie z ewaluacja
uczestniczacych w nich réznych aktorow, z ktorych czgs¢ posiadato doswiadczenia
akademickie, a cz¢$§¢ doswiadczenia pochodzace z pracy zawodowej. W tym celu
siggnicto po dane etnograficzne zawierajagce wywiady z asystentami pielegniarskimi,
pochodzacymi z r6znych pokolen.

| Jaworek J. 8a I-18



EDUKACJA A RYNEK PRACY - GBP
HISZPANIA fre

Quelle influence du travail en cours d’études sur I’insertion professionnelle de diplomés
universitaires catalans? / J. Navarro-Cendejas, J. Planas Coll // Formation Empl. - 2016,
nr 134, s. 47-65, rys. tab. bibliogr.

Jaki jest wplyw wykonywania pracy podczas studiow na sytuacje zatrudnieniowa
absolwentow uczelni w Katalonii.

Na przestrzeni ostatnich lat w Hiszpanii zauwazono istotny wzrost liczby studentow
podejmujacych prac¢ w okresie nauki. Zjawisko to pojawito si¢ wraz ze zmiang do-
tychczasowej struktury spotecznej studentow, wsrod ktorych zaczeto pojawiaé si¢ coraz
wigcej studiujagcych imigrantdw lub osob w starszym wieku. W tym konteks$cie autorzy
uznali za istotne podjecie proby wyjasnienia, jakie sg zwiazki pomiedzy podejmowa-
niem pracy podczas studiéw a przyszlymi mozliwo$ciami zatrudnienia po ukonczeniu
nauki. W przeprowadzonej analizie oparto si¢ na danych obejmujacych losy absolwen-
tow uczelni w Katalonii, ktorzy ukonczyli je w 2007 roku, i ktdrych cztery lata pdzniej
zbadano pod katem wplywu zatrudnienia podejmowanego w toku nauki na przyszia
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pracg. W swojej analizie badacze przygladali si¢ zatrudnieniu w toku nauki, przy
uwzglednieniu dwoch komplementarnych perspektyw, tj. z punktu widzenia kompe-
tencji i profesjonalizacji. Pozyskane w trakcie badania dowody pokazaly, iz niektore
formy zatrudnienia podczas nauki na uczelniach wyzszych, byly korzystne dla dalszej
kariery zawodowej absolwentow po ukonczeniu studiow. Przy czym ta prawidlowosé
byla szczegélnie widoczna w przypadku, gdy wykonywana na studiach praca byta
zgodna z kierunkiem studidéw wykonujacego ja studenta.

| Jaworek J. 9a 1-20



POLITYKA RYNKU PRACY - GBP
MIEDZYNARODOWE PRAWO PRACY - eng
USTAWODAWSTWO PRACY -

INDONEZJA

Reinforcing the state: transnational and state labor regulation in Indonesia / M. Amen-
gual, L. Chirot // Ind. Labor Relat. Rev. - 2016, nr 5, s. 1056-1080, rys. tab. bibliogr.

Wzmacnianie panstwa: ponadnarodowa i panstwowa regulacja rynku pracy
w Indonezji.

Ponadnarodowe inicjatywy regulujace rynek pracy zalozone przez instytucje niepan-
stwowe rozprzestrzenily si¢ na catym $wiecie, cho¢ same w sobie i na dluzszg mete, nie
wystarczaja do podniesienia standardéw pracy. Aby mogla zaj$¢ znaczaca zmiana,
nalezy zrozumie¢ w jaki sposob te §wiatowe wysitki moga wzmocnié, a nie ostabié,
istniejgce juz instytucje panstwowe. Badacze odkryli przyktady pozytywnej interakcji
pomie¢dzy zjawiskami globalnymi i lokalnymi, nie zaglgbiali si¢ jednak w sposob w jaki
ponadnarodowe inicjatywy wspélpracujg z przepisami panstwowymi. Autorzy arty-
kulu badaja warunki, ktore musza zosta¢ spetnione, aby mig¢dzynarodowe przepisy
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wzmacnialy lokalne ustalenia. Do badania wykorzystuja odbywajacy si¢ w Indonezji
wiodacy program Better Work, ktorego celem jest poprawienie warunkow pracy
w branzy odziezowej. Korzystaja takze ze studium dwoch przypadkow poréwnujacych
przepisy dotyczace uméw na czas okre§lony oraz renegocjacji ptacy minimalnej
w czterech rejonach w Indonezji. Wyniki badania sugeruja, ze wzmocnienie regulacji
panstwowych jest mozliwe wtedy, kiedy jednoczes$nie dojdzie do speinienia dwoch
warunkow: zwiazki zawodowe zmobilizuja si¢ do uruchomienia instytucji panstwo-
wych, a mi¢dzynarodowe organy regulujace otrzymaja wsparcie w rozstrzygnigciu
niejasnosci w zasadach formalnych w sposéb, ktory zmusi firmy do wspotpracy z ogra-
niczajgcymi instytucjami. W dalszej czgsci artykutu autorzy sprawdzajg wyniki badania
poprzez iloSciowa analiz¢ uczestnictwa fabryk w renegocjacjach wysokosci placy
nadzorowanych przez panstwo. Znajduja mozliwosci i ograniczenia w projektowa-
niu $§wiatowych programow, ktore potrafig jednoczesnie polepszy¢ standardy pracy
w fabrykach i wesprze¢ funkcjonowanie panstwowych instytucji rynku pracy.

[ Witkowska M. 10a 1-22



POLITYKA ZATRUDNIENIA - GBP
BEZPIECZENSTWO PRACY fre

La ,,sécuflexibilité’’: au-dela des tensions entre flexibilité et sécurité de 1’emploi, les
sociétés coopératives et participatives (Scop) / H. Charmettant [et al.] / Formation
Empl. - 2016, nr 134, s. 107-124 bibliogr.

woecuflexibility”: spotki wspolpracujace i uczestniczace, rozdzwigki pomiedzy
elastycznos$cia i bezpieczenstwem zatrudnienia.

W kontekscie rosnacego zapotrzebowania na elastyczno$é, autorzy proponuja przy-
jrze¢ si¢ blizej zagadnieniu flexicurity. Pojecie to zaistnialo w dyskursie publicznym
w latach 2000., stanowigc istotny sktadnik tzw. Europejskiej Strategii na rzecz Zatrud-
nienia. Samo flexicurity stanowi¢ miato probe¢ rozwigzania sprzecznych zapotrzebo-
wan; to jest zwickszenia elastycznosci postulowanej przez przedsigbiorcoéw, przy jed-
noczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa zatrudnienia dla pracownikow, ktore jest
zapewniane w inny niz dotychczas sposdb. W ramach studium, ktérym obj¢to SCOP
(kooperujace, uczestniczace spotki) z regionu Rodan-Alpy udowodniono, iz o ile bez-
pieczenstwo miejsca pracy jest priorytetem, to elastyczno$¢ wynika raczej z wewnetrz-
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nych uwarunkowan, co oznacza, ze mozna zasadniczo mowi¢ o terminie secuflexibility.
Z obserwacji autorow wynika, ze duze znaczenia w zakresie zapewnienia porozumienia
na rzecz bezpieczenstwa miejsc pracy i elastycznosci ma partycypacja ze strony pra-
cownikéw oraz przyjecie przez nich odpowiedzialnosci.

| Jaworek J. 1la 1-24



POLITYKA ZATRUDNIENIA - GBP
ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW - USA eng

Testing attestations: U.S. unemployment and immigrant work authorizations /
B.A. Rissing, E.J. Castilla // Ind. Labor Relat. Rev. - 2016, nr 5, s. 1081-1113, tab.
bibliogr.

Sprawdzanie certyfikatow: bezrobocie a autoryzacja pracy imigrantow w Sta-
nach Zjednoczonych.

Kazdego roku setki tysigcy imigrantow szukaja legalnego zatrudnienia w Stanach Zjed-
noczonych. Podobnie jak wiele innych rozwini¢tych krajow takze i USA wprowadzito
polityke imigracyjna, aby chroni¢ zatrudnienie swoich obywateli. Artykut opisuje
badanie, ktore jako pierwsze praktycznie ocenia zwiazek pomiedzy stopg bezrobocia
wsrod amerykanskich pracownikow a wynikami autoryzacji pracy imigrantéw, okresla-
nymi przez pewien kluczowy program imigracyjny zwany procesem certyfikacji pracy.
Stanowczym wymogiem tego programu jest zalozenie, ze na ofert¢ pracy przedstawio-
ng obcokrajowcowi nie odpowiedziat wczesniej zaden chetny i kompetentny obywatel
USA. Na potrzeby badania przeprowadzono trwajaca czterdzie$ci miesiecy analize
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oceny podan o wydanie certyfikatu pracy, wystawiang przez agentdw Departamentu
Pracy. Wyniki badania pokazuja, Zze paradoksalnie, wigcej zgdbd wydania certyfikatu
pracy pojawialo si¢ przy wysokiej liczbie bezrobotnych Amerykandéw, mogacych pra-
cowa¢ w danym zawodzie. Ponadto dzigki procedurze sprawdzania przez rzad USA
ztozonych podan, autorzy artykulu sg w stanie oceni¢ réznice w pozytywnym roz-
patrzeniu prosby, kiedy agenci rzadowi podejmuja podobne decyzje odno$nie certy-
fikatu pracy, uzywajac po pierwsze relacji pracodawcow, ktorzy nie znalezli odpowied-
niego amerykanskiego pracownika, po drugie dodatkowej dokumentacji zebranej
w trakcie audytu pracodawcy. Tylko kiedy dojdzie do ocenienia dodatkowo sprawdzo-
nych podan, zgody na wydanie certyfikatu pracy sg rzadsze gdy towarzyszy im wysoki
poziom bezrobocia w danym zawodzie. Artykut konczy si¢ oméwieniem skutkow jakie
uzyskane wnioski maja dla teorii i polityki dotyczacej regulacji rynku pracy, imigracji
i zatrudnienia.

[ Witkowska M. 12a 1-26
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ROWNOWAGA PRACA - DOM - GBP
WYJAZDY SLUZBOWE eng

Business travellers’ connections to home: ICTs supporting work-life balance // A. Lad-
kin [et al.] // New Technol. Work Employ. - 2016, nr 3, s. 255-270, tab. bibliogr.

Polaczenie z domem osob wyjezdzajacych stuzbowo: technologie informacyj-
no-komunikacyjne jako narzedzia wspierajace r6wnowage pomiedzy Zyciem za-
wodowym i osobistym.

Artykut bada rol¢ jaka odgrywaja technologie informacyjno-komunikacyjne w umozli-
wieniu polaczenia z domem ludziom, ktdrych praca wymaga pewnego rodzaju mobil-
nosci. Wyjazdy zwigzane z wykonywanym zawodem staty si¢ czym$ powszechnym
i stanowig integralng cze$¢ réznych kontekstow zatrudnienia. Niektére zawody sa
mobilne z natury, tam gdzie podrézowanie jest integralng czescia pracy jak np. w przy-
padku zawodowych kierowcow czy personelu wojskowego. W innych wyjazdy moga
by¢ czeste lub nagle jak np. te zwigzane z dojazdami na spotkania. Dla wszystkich 0sob
podrozujacych w zwiagzku z praca, wspolnym mianownikiem jest nieobecnos¢ w domu
przez pewne okresy czasu. Technologie informacyjno-komunikacyjne przeksztatcaja
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doswiadczenie wyjazdow shuzbowych i nieobecnosci, zardwno dla podrézujacych jak
i ich rodzin, ktére pozostaly w domu. Uzycie tacznosci cyfrowej na potrzeby zadan
zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow zawodowych zostalo bardzo dobrze prze-
badane, w przeciwienstwie do wykorzystania technologii cyfrowych do komunikacji
z domem. Aby sprawdzi¢ jak pracownicy wyjezdzajacy stuzbowo wykorzystuja techno-
logie informacyjno-komunikacyjng dla wtasnych potrzeb w trakcie przemieszczania si¢,
w artykule wykorzystano badania jako$ciowe organizacji dziatajacych na terenie Wiel-
kiej Brytanii. Wyniki pokazuja, ze organizacje wspieraja rownowage pomigdzy zyciem
zawodowym i osobistym pracownikow, nie udaje im si¢ jednak wzigé pod uwage ich
specyficznych potrzeb. Dzigki badaniu udato si¢ pozyska¢ praktyki zwigzane z tacze-
niem si¢ z domem oraz warto$¢ jaka ma ta wirtualna obecno$¢ dla zwigzku z rodzing,
podczas nieobecnosci i rownowagi na linii praca-zycie. Artykut opisuje praktyki zwia-
zane z trzema dzialaniami: meldowaniem si¢, podtrzymywaniem relacji z domem oraz
dzieleniem si¢ do§wiadczeniami.

| Witkowska M. 13a 11-30 |
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Filling the holes: work schedulers as job crafters of employment practice in long-term
health care / E. E. Kossek [et al.] // Int. Labor Relat. Rev. - 2016, vol. 69, nr 4,
s. 961-990, rys. tab. bibliogr.

Wypelnianie luk: planiSci pracy jako rzemie$lnicy zatrudnienia w dlugotermino-
wej opiece zdrowotnej.

Planowanie i ustalanie harmonograméw ma istotne znaczenie dla zatrudnienia oraz
stanowi skutki spoteczne dla pracownikéw i ich rodzin. Badania wykazatly, ze nienor-
mowany czas pracy ma negatywny wplyw na zdrowie psychiczne pracownika, odbija
si¢ na jakosci pracy, bezpieczenstwie, a takze opiece nad innymi cztonkami rodziny.
Nieplanowany czas pracy rodzi konflikty migdzy praca zawodowa a zZyciem osobistym
pracownika, a nawet moze zakltoci¢ zycie rodzinne. Harmonogramy pracy s3 przede
wszystkim elementami potrzebnymi do ksztaltowania procesow pracy i kosztow ka-
drowych. W zwiazku z tym pracodawcy widzieli potrzeb¢ utworzenia stanowiska do
planowania, tworzenia i nadzorowania porzadku dziatan pracownikow. W wigkszo$ci
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opracowan dotyczacych pracy, planisci zostali przedstawieni jako posrednicy praco-
dawcy do kontrolowania wydatkow pracy i wlasciwego wykorzystania systemoéw do
zarzadzania czasem pracownikow. Natomiast ustalanie harmonograméw zostato zapre-
zentowane jako racjonalny mechanizm organizacyjny, usprawniajacy podejmowanie
proceséw decyzyjnych i stymulowanie zrdwnowazonego rozwoju przedsigbiorstwa.
Autorzy poddajg obserwacji sektor opieki zdrowotnej, jako przyklad wyzwan dla procesu
planowania. Analizujg, jak planisci realizujg swoje role poprzez wprowadzanie harmono-
gramu pracy w 26 zaktadach opieki zdrowotnej, cz¢sci duzej amerykanskiej sieci korpora-
cyjnej przemystu piclegniarskiego. Opieka zdrowotna jest wymagajacym sektorem ustug,
dziatajagcym 24 godziny na dob¢ 7 dni w tygodniu. Zadaniem artykutu jest pokazanie
zréznicowanego sposobu interpretacji pracy przez planistow, celem rozszerzenia zakresu
i wplywu pracy, tak aby zaspokoi¢ potrzeby pracownikéw i interesariuszy. Drugim celem
jest zbadanie zmiennosci w zakresie ksztaltowania pracy, poprzez elementy poznawcze,
fizyczne i relacyjne. Idac tym tropem, autorzy zdefiniowali cztery gtéwne rodzaje plani-
stow: egzekutorow, tych skoncentrowanych na klientach, skoncentrowanych na pracowni-
kach lub tych, ktorzy daza do zréwnowazonego rozwoju.

| Czapalska M. | 14a 11-32 |
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ICTs and labour productivity growth in sub-Saharan Africa / E. Wamboye, A. Adekola,
B. Sergi // Int. Labour Rev. - 2016, nr 2, s. 231-252, rys. tab. bibliogr.

TIK a wzrost wydajnosci pracy w Afryce Subsaharyjskiej.

Kraje Afryki Subsaharyjskiej zacze¢ly doswiadczaé stalego wzrostu gospodarczego
w potowie lat 90. Okres silnego wzrostu zbiegl si¢ z gwattownym rozpowszechnia-
niem si¢ technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w tym regionie. Artykut
ocenia wplyw réznych wskaznikéw tej technologii na wzrost wydajnosci pracy,
na przyktadzie 43 krajoéw Afryki Subsaharyjskiej. Korzystano z danych pochodzacych
z lat 1975-2010. Postuzono si¢ wskaznikami takimi jak: ilo$¢ telefonow stacjonarnych,
abonentow telefonii komdrkowej, uzytkownikow Internetu (na 100 osoéb). Omoéwione
wskazniki postuzyly jako zastepstwo dla rzeczywistych czynnikow, ktorych albo nie da
si¢ zaobserwowac, lub dla ktérych nie istnieja odpowiednie dane zebrane w konteks$cie
gospodarek krajow afrykanskich. Wyniki badan pokazuja znaczacy wzrost wydajnos$ci
pracy pochodzacy z rozprzestrzeniania si¢ telefonow stacjonarnych oraz komorko-
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wych, potwierdzajacy tym samym duzy wpltyw obecnosci sieci telekomunikacyjnych.
Zwlaszcza, ze podwojenie obecnego tempa rozpowszechniania si¢ telefonow stacjonar-
nych i komérkowych, zwigksza wzrost wydajnosci pracy o okoto 0,12-0,15 procenta
(stacjonarne) oraz 0,05 procenta (komdrkowe). Ponadto otrzymane wyniki wskazujg na
integracj¢ finansowa jako jeden z mozliwych kanatéw, przez ktory liczba abonentow
telefonii komorkowej wptywa na wzrost wydajnosci pracy w Afryce Subsaharyjskie;j.

| Witkowska M. 15a 1134
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BRYTANIA

‘The Magnificent 7[am]?” Work-life articulation beyond the 9[am] to 5[pm] ‘norm’/
A. Smith // New Technol. Work Employ. - 2016, nr 3, s. 209-222, tab. bibliogr.

»1a wspaniala siodma (rano)?” Zwarcie miedzy Zyciem zawodowym a osobistym
poza standardowymi godzinami pracy.

Rozwoj globalnej gospodarki, zderegulowany rynek pracy oraz nakaz elastycznos$ci
pracy wynikajacy z potrzeby zaspokojenia popytu, nie tylko wydhuzyty godziny pracy
wielu przedsigbiorstw, ale zmienity tez sposdb organizacji ich dziatalnosci wprowa-
dzajac niestandardowe godziny: wczesne ranki, wieczory, noce czy weekendy. Infor-
matyka jest nieodzownie zwigzana z tymi nowymi systemami pracy, jako narzedzie
kontrolujace, zarzadzajace i wydtuzajace aktywnos¢ zawodowa. Artykut skupia si¢ na
wyzwaniu jakie stanowia opisane powyzej ztozone przemiany dla osiggniecia réwno-
wagi miedzy zyciem zawodowym a osobistym. Zamiast terminu rownowaga uzywa
si¢ w nim wyrazu zwarcie, ktory w bardziej rzeczywisty sposob obrazuje doswiad-
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czenia i praktyki pogodzenia, czgsto przeciwstawnych sobie, wymagan zycia zawo-
dowego i rodzinnego. Dane potrzebne do analizy zebrano na drodze badania jakos$cio-
wego, przeprowadzonego w dwoch organizacjach sektora prywatnego i jednej organi-
zacji aktywnej w trzecim sektorze, dziatajacych w Wielkiej Brytanii w 2008 roku
czyli na poczatku kryzysu finansowego. Wyniki pokazujg rosngce naciski zmuszajace
do rywalizacji, osiggni¢cia wysokiej wydajnosci i czgstszych naktadow pracy. Pierw-
szenstwo przed obowiagzkami rodzinnymi maja ,,potrzeby biznesowe,” a w organiza-
cjach sektora prywatnego dodatkowo mozna zaobserwowaé zmniejszenie si¢ mozli-
wosci elastycznych godzin pracy wraz z objeciem obowigzkéw menedzerskich. Artykut
wnosi swoj wklad w obecnie istniejaca dyskusje na temat rOwnowagi na linii praca-dom
oraz podkresla zr6znicowang, zmienng, i nieprzewidywalng organizacj¢ czasu pracy,
ktora przenika niestandardowe godziny, powodujac dodatkowe utrudnienia i wyzwania
dla rodziny, jej plandw i ustalonego porzadku.

| Witkowska M. 16a 11-36 |
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Technology, offshoring and task content on occupations in the United Kingdom //
S. Akcomak, S. Kok, H. Rojas - Romagosa // Int. Labour Rev. - 2016, nr 2, s. 201-230,
rys. tab. bibliogr.

Technologia, offshoring a zakres obowiazow pracy w Wielkiej Brytanii.

Rozwoj technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz rozprzestrzenienie si¢
globalizacji ekonomicznej mocno wplynegto na sposdb pracy. Komputeryzacja bardzo
zmienila popyt na prace, ale byta takze sita nap¢dzajaca proces globalizacji. W ostat-
nich dwudziestu latach szczegdlnie wplywowa sita gospodarcza stal si¢ offshoring,
proces przenoszenia pracy z krajow rozwinig¢tych na terytorium panstw o gospodarkach
rozwijajacych si¢. Artykut analizuje zmiany, jakie dokonaty si¢ w poziomie zatrudnie-
nia oraz zakresie obowigzkéw w wykonywanej pracy, biorgc pod uwage zmiane jaka
zaszta w liczbie godzin pracy (intensive margin), oraz liczbie pracownikow (extensive
margin). Przedstawiona analiza dotyczy Wielkiej Brytanii na przestrzeni lat 1997-2006.
Do przeprowadzenia badania wykorzystano dane pordwnawcze pochodzace z narodo
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wej ankiety umiejetnosci (Skills Survey), ktore zebrano w latach 1997, 2001 oraz 2006.
Autorzy artykulu wykorzystali podziat obowigzkéw charakterystyczny dla modelu
ALM, w ktorym wyrdznia si¢ dwie obszerne grupy: zadania rutynowe i zadania nie
rutynowe, spojrzeli takze z innej perspektywy na otrzymane dane, dzielagc wszystkie
36 zadan na osiem kategorii. Zaproponowali jednak dwa nowe wskazniki opisujace
sposob organizacji obowigzkéw w pracy. Analiza pokazala, ze zakres obowiazkow
w pracy zmienil si¢ diametralnie, a zmiana ta jest wielkoscig zblizona do zmiany
jaka zaszla w poziomie zatrudnienia. Wyniki analizy ekonometrycznej sugeruja, ze
niektore ze zmian mozna wythumaczy¢ postgpem technologicznym, ale nie stosowa-
niem offshoringu.

| Witkowska M. 17a 1138 |
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Three generations of telework: New ICTs and the (R)evolution from home office
to virtual office / J.C. Messenger, L. Gschwind // New Technol. Work Employ. - 2016,
nr 3, s. 195-208. rys. bibliogr.

Trzy generacje telepracy: nowe technologie informacyjno-komunikacyjne, oraz
(r)ewolucja przejscia z domowego do wirtualnego biura.

Nowe technologie informacyjno-komunikacyjne, takie jak smartfony czy tablety, zre-
wolucjonizowaly prace i codzienne zycie w XXI wieku. Z jednej strony umozliwiaja
nam staly kontakt z przyjaciotmi i rodzing, a takze ze wspotpracownikami i kierowni-
kami, z drugiej strony dzigki nim praca zarobkowa coraz czg¢éciej zajmuje czas i miej-
sce Zwyczajowo zarezerwowane na zycie prywatne. Kluczowa czeécia tej tendencji jest
oderwanie si¢ pracy od tradycyjnej przestrzeni biurowej. Dzisiejsze praca biurowa
odbywa si¢ czesto przy uzyciu Internetu, moze by¢ wigc wykonywana wszedzie
i o kazdej porze. Ta nowa przestrzenna niezalezno$¢ catkowicie zmienia znaczenie
technologii w §rodowisku pracy, oferujac zardbwno nowe mozliwosci, jak i nowe wy-
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zwania. Badania dotyczace odseparowania si¢ pracy od terenu zajmowanego przez
pracodawcg, rozpoczety sie juz w zesztym stuleciu. W latach 70. i 80. XX wieku
wizjonerzy tacy jak Jack Nilles and Allan Toffler przewidzieli, ze praca przysztosci
przeniesie si¢ do lub w poblize domdéw pracownikow, przy pomocy technologii zwanej
Ltelepraca.” Aby w pelni zrozumie¢ skutki uzywania nowych technologii informacyj-
no-komunikacyjnych nalezy pojeciowo polaczyé wczesny okres korzystania z tele-
pracy i dzien dzisiejszy. Analiza czterech dziesigcioleci postgpu technologicznego,
czyli w tym kontekscie sity umozliwiajacej zmiang, rzuca nowe $wiatlo na to pojgcie.
Autorzy przedstawiaja ewolucj¢ telepracy, ktora rozwijata si¢ w wyraznych etapach
czy ,.generacjach” — domowe biuro, mobilne biuro czy wirtualne biuro. Istniejace
w dzisiejszych czasach réznorodne nowe sposoby pracy, ktore sg niezalezne od miejsca
i mozliwe dzigki technologii, sa cz¢s$cig tej samej rewolucji zachodzacej we wspot-
zalezno$ci pomig¢dzy pracg zarobkowsa a zyciem osobistym.

| Witkowska M. 18a 1140 |
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Le temps de travail atypique des éducateurs sportifs : entre contrainte et ressource
identitaire / Ch. Marsault, L. Pichot, J. Pierre // Formation Empl. - 2016, nr 134,
s. 89-105 bibliogr.

Nietypowy czas pracy instruktoréw sportowych: pomiedzy zobowiazaniami, prze-
szkodami i zasadami identyfikacji tozsamosci.

W swoich rozwazaniach autorzy zajmuja si¢ tozsamos$cia zawodowa 0sob zajmujacych
si¢ zawodowo aktywnoscia sportowa. Analizujac sytuacj¢ osob pracujacych w sekto-
rze sportu oparto si¢ na dwoch przeprowadzonych w 2005 i 2014 roku badaniach,
w ktérych wykazano istnienie w tym sektorze gospodarki form tzw. nietypowego za-
trudnienia. Ich zdaniem, osoby zatrudnione w klubach sportowych, z jednej strony
odczuwaly zobowigzania zwigzane z czasem pracy i czasem wolnym jako obcigzenie,
ale rowniez jako zasoby na rzecz ich tozsamo$ci zawodowej. Z kolei rodzaj i sposob
w jaki pracownicy zatrudnieni w tym sektorze zarzadzali swoim czasem pracy, byt
uzalezniony od tego jak wygladata ich motywacja osobista, a takze od pewnych kon-
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tekstow uwarunkowan czy oddziatywan otoczenia. Tym samym doszli do wniosku, ze
postrzeganie czasu oraz konsekwencje dla klasyfikowania go jako czas wolny, badz
tez czas pracy, sg w duzym stopniu nie homogeniczne.

[ Jaworek J. 19a 1142 |



WYJAZDY SLUZBOWE - ROWNOWAGA GBP
PRACA - DOM eng

Time-use and well-being impacts of travel-to-work and travel-for-work / D. Wheatley,
C. Bickerton // New Technol. Work Employ. - 2016, nr 3, s. 238-254, tab. bibliogr.

Wplyw sposobu spedzania czasu i dobrego samopoczucia na dojazdy do pracy
i wyjazdy shuzbowe.

Artykut przyczynia si¢ do lepszego zrozumienia zlozonych schematéw zwigzanych
z dojazdami do pracy i wyjazdami sluzbowymi, ktére coraz czesciej charakteryzuja
stanowiska zajmowane przez wysoko wykwalifikowanych pracownikow, w szczegdl-
no$ci menedzerow, specjalistow i pracownikdéw $redniego szczebla. W artykule wyko-
rzystano dane pochodzace z badania UK Midlands przeprowadzonego w 2015 roku
w formie ankiety online oraz pézniejszych wywiadéw. Dojazdy do pracy stanowia
pomost pomi¢dzy domem a miejscem pracy i moga by¢ uznane za niezb¢dny czas
zwigzany z obowigzkami zawodowymi. W rzeczywisto$ci przejazd ten po prostu wy-
dluza dzien pracy, a czas na niego po$wigcony ci¢zko spozytkowaé produktywnie,
szczegllnie jesli poruszamy si¢ samochodem. Wyjazdy stuzbowe z kolei, sa bezpo-
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srednio zwigzane z wykonywang pracg i charakteryzuja si¢ intensywnym harmonogra-
mem, szczegdlnie jesli wymagaja pozostania przez kilka dni poza domem. Takie wy-
jazdy odbywaja si¢ z inicjatywy pracodawcy, a czas podrozy jest czgsto spedzany
produktywnie przy uzyciu technologii mobilnych, jednak pracownicy, ktérzy podrozuja
stuzbowo, rzadko wynagradzani sg platnym czasem wolnym. Podczas gdy dojazdy do
pracy wzbudzaja ogdlne niezadowolenie, negatywne skutki podrézy shuzbowych
(rodzina, zdrowie, zmniejszona ilo§¢ czasu wolnego) sg tagodzone poprzez pozytywne
strony wyjazdow m.in ich sporadyczno$¢ oraz doswiadczenia nowej kultury pracy.
Wydaje si¢, ze o tak réznym wptywie na dobre samopoczucie pracownikow decyduja
cztery czynniki charakteryzujace obie podrdze: czgstotliwo$é wyjazdow, mozliwosé
ich zaplanowania, produktywne spozytkowanie czasu w trakcie jazdy oraz korzysSci
wynikajace z podrozy.

| Witkowska M. 20a 11-44 |



ORGANIZACJA PRACY - SLUZBA GBP
ZDROWIA eng

‘We can only request what’s in our protocol’ : technology and work autonomy in
healthcare / D. Petrakaki, A. Kornelakis // New Technol. Work Employ. - 2016, nr 3,
s. 223-237 bibliogr.

»Mozemy wymagaé tylko tego co przewiduje nasz protokol”: technologia i auto-
nomia pracy w opiece zdrowotnej.

W ostatnich dziesigcioleciach publiczna stuzba zdrowia w Anglii byla poddawa-
na kolejnym reformom, majacym na celu unowocze$nienie sposobu $wiadczenia
ustug opieki zdrowotnej. Reformy te oraz ich skutki dla warunkéw pracy, zostaty juz
wcezesniej omowione z roznych perspektyw. Artykul bada napigcia jakie pojawity
si¢ pomigdzy standaryzacjag a autonomia, po wprowadzeniu nowych technologii do
organizacji zajmujacych si¢ opieka zdrowotna. Ramy teoretyczne dla niniejszego
rozwazania, stanowi wplyw nowych technologii na porzadek pracy, rutynizacj¢ oraz
autonomi¢ w réznych kontekstach dziatania organizacji. Artykul prezentuje wyniki
badania przeprowadzonego w dwoch NHS Trust (organizacjach obstugujacych jakichs$
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obszar geograficzny lub majacych okreslong funkcje, np. wysylajacych ambulanse),
ktore wprowadzity do swoich placowek ogolnonarodowy Elektroniczny Rejestr Pacjen-
tow (Electronic Patient Record — EPR). Celem artykulu jest ozywienie dyskusji na
temat napig¢¢ jakie powstaja pomi¢dzy standaryzacja a autonomig w miejscach pracy,
ktore charakteryzuja si¢ zatrudnianiem specjalistow. Autorzy badania twierdza, ze
jednym ze skutkow obecnosci technologii w stuzbie zdrowia jest proces schematyzacji
zadan, co prowadzi do ograniczenia niezaleznoséci i umozliwia przesuni¢cie swobody
podejmowania decyzji pomi¢dzy grupami specjalistow. Uwazajg takze, Ze rutynizacja
nie obejmuje jedynie nisko wykwalifikowanych pracownikow, ale moze przenosi¢
si¢ pomigdzy kontekstami i pojawic¢ si¢ w $rodowisku pracy osob z wysokimi kwali-
fikacjami. Wzajemna gra pomi¢dzy schematyzacja a autonomig jest przydatna takze
W momencie wyciggania wnioskow z dynamiki zmiany, jaka zachodzi w pracy specja-
listow.

| Witkowska M. 21a 11-46 |



III. ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI.






EKONOMIA SPOLECZNA GBP
ger

Legitime Leistungspolitiken? Governance und Gerechtigkeit in Schule, Altenpflege
und Kreativwirtschaft / M. Dammayr [et al.] // WSI Mitt. - 2016, nr 7, s. 540-546.

Wiasciwe polityki dotyczace Swiadczen? Zarzadzanie i sprawiedliwo$¢ w placow-
kach szkolnych, opiece nad osobami starszymi i przemysle kreatywnym.

Autorzy wskazuja na zmiany struktur zarzadzania, ktore staly si¢ widoczne w wielu
obszarach spotecznych i sa zwigzane z wdrazaniem nowych politycznych wzoréw
kierowania pracownikami oraz mechanizmami wprowadzanymi na skutek proce-
soOw ekonomizacji. Przyznaja, ze odpowiadaja one na zmiany spotecznych warun-
koéw 1 oczekiwan, np. w postaci wymagan wyzszych kwalifikacji 1 wyksztalcenia, jak
réwniez na zmiany demograficzne i strukturalne w sektorze opieki na staro$é¢, czy
w zwiazku z procesem digitalizacji, ktora sprawia, ze rozszerzaja si¢ elastyczne i indy-
widualne formy pracy w przemysle kreatywnym. Autorzy zastanawiajg si¢ co oznacza-
ja takie zmiany dla §rodowiska pracy i jej efektywnosci oraz jak zmieniaja si¢ spolecz-
ne i organizacyjne polityki dotyczace $wiadczen, a takze wymagania w stosunku do
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nich. Badaczy interesowato roéwniez to, czy te zmiany nie sg w opozycji do oczekiwan
pracownikéw dotyczacych wyobrazenia tzw. dobrej pracy. Starali si¢ roOwniez wyjasnic,
jak zmienily si¢ profile zawodowe i oczekiwan oraz jakie konsekwencje niosty praktyki
nowego kierowania dla postrzegania przez pracownikow swojej osoby poprzez pryzmat
pracy i osiggni¢¢. W celu poznania doswiadczen pracownikow w zakresie zmian za-
chodzacych w §rodowisku pracy, badacze siggneli po wyniki pochodzace ze studidw
przeprowadzonych w o$wiacie, opiece nad starszymi osobami i branzy kreatywne;.
Autorom udato si¢ w badanych obszarach ujawnic kilka istotnych tendencji, do ktorych
zaliczyli sprzeczno$ci pomigdzy oczekiwaniami organizacyjnymi i zawodowymi,
zmienione mechanizmy kontroli i oceny, wzrost symbolicznej aktywno$ci oraz zmiany
w profesjonalizmie i celach z nim zwigzanych.

| Jaworek J. 22a 11-50 |



IV. WYNAGRODZENIE






PLACA MINIMALNA - POLITYKA GBP
ZATRUDNIENIA eng

Getting handcuffs on the octopus: minimum wages, employment and tunrover /
R.K. Gittings, .M. Schmutte // Ind. Labor Relat. Rev. - 2016, nr 5, s. 1133-1170,
rys. tab. bibliogr.

Skucie kajdankami o$miornicy: placa minimalna, zatrudnienie i rotacja pracow-
nikow.

W jednym ze swoich artykutéw Martin Baily przyréwnuje probe zrozumienia natury
bezrobocia, do proby skucia o§miornicy kajdankami. Wydaje si¢ nam, ze ten proces si¢
udal, gdy nagle kolejna para macek zaczyna nas oplata¢. Opis ten oddaje trudno$¢
modelowania wplywu placy minimalnej na zatrudnienie. Wedlug Baily’ego porzadny
model placy minimalnej i jej oddzialywania na zatrudnianie mtodziezy, powinien od-
nosi¢ si¢ do tatwosci z jaka nastoletni pracownicy rozpoczynaja i koncza kolejne
nowe prace i robi¢ to w sposdb spojny z dowodami empirycznymi. Nowe modele
ptacy minimalnej pokazuja, ze moze ona mie¢ wptyw nie tylko na zatrudnienie, ale
takze na jego stabilno$¢, rotacj¢ pracownikéw i ich przemieszczanie si¢ pomig-
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dzy kurczacymi i rozrastajacymi si¢ firmami. Cho¢ teoretyczne rozwazania na temat
polityki ptacy minimalnej dotycza wlasnie dynamiki rynku pracy, jej wptyw na mobil-
no$¢ pracownikéw pozostaje nadal niejasny. Autorzy artykutu uzywajac nowatorskich
danych pochodzacych z Quarterly Workforce Indicators, badaja zalezno$ci pomiedzy
polityka ptacy minimalnej, przeptywami na runku pracy, a zatrudnieniem nastolatkow.
Wiyniki analizy pokazuja, ze w przypadku rynku pracy nastolatkow wyzsze standardy
ptacy minimalnej przyczyniaja si¢ do obnizenia przeptywu pracownikow i zwigkszaja
stabilno$¢ pracy. Ponadto okazuje sig, ze skutki te znacznie ro6znig si¢ migdzy rynkami
pracy, w zaleznosci od ich szczelnosci i poziomu rotacji pracownikow. Opisane wyni-
ki pomagaja wyjasni¢ maty wplyw placy minimalnej na zatrudnienie, znajdowany
w danych zbiorowych i sg spojne z niektéorymi modelami rynku pracy.

| Witkowska M. 23a V-54 |



WYNAGRODZENIE - MIGRACJE GBP
ZAROBKOWE - KANADA - MEKSYK eng

The impact of remittances from Canada’s seasonal workers programme on Mexican
farms / L. Carvajal Gutierrez, T.G. Johnson // Int. Labour Rev. - 2016, nr 2, s. 297-314,
rys. tab. bibliogr.

Wplyw pieniedzy zarobionych przez uczestnikéw kanadyjskiego programu pra-
cownikow sezonowych na gospodarstwa rolne w Meksyku.

Autorzy artykutu oceniaja wptyw, jaki maja pieniadze zarobione przez meksykanskich
pracownikéw, uczestniczacych w Kanadyjskim Programie Sezonowych Pracownikow
Gospodarstw Rolnych (Canada’s Seasonal Agricultural Workers Programm), ze szcze-
gblnym naciskiem na inwestowanie tych $§rodkow we wlasne gospodarstwa oraz wy-
nikajacy z tych inwestycji wplyw na dochdd, pochodzacy nie tylko z gospodarstw
rolnych terenow wiejskich Meksyku. Badanie zostato oparte na ankiecie przeprowa-
dzonej w 2006 roku wsréd 257 pochodzacych z Meksyku uczestnikéw kanadyjskiego
programu, z ktérych 137 pracowato w rolnictwie w swoim kraju i przeznaczyto zaro-
bione w Kanadzie pienigdze na dziatalno§¢ zwigzana z ich wlasnymi gospodarstwa-

| 24 N



-2

mi w Meksyku. Ramy koncepcyjne wykorzystane do opisanego badania to ,,nowa
eckonomia imigracji zarobkowej”, ktora stwierdza, ze decyzje o emigracji podejmowa-
ne sa przez cztonkéw rodziny, jako strategia majaca na celu przezwycig¢zenie ryzyka
ekonomicznego oraz braku ptynnosci finansowej w przypadku decyzji inwestycyjnych.
Wyniki badania pokazuja, Zze pieniadze zarobione w Kanadzie zwigkszaja inwestycje
zwiazane z gospodarstwem rolnym w Meksyku, co z kolei zwigksza dochdd gospodar-
stwa. Pienigdze te majg réwniez dobry wptyw na dochdd nie zwigzany z rolnictwem,
poprzez danie sezonowym pracownikom mozliwosci rozpoczgcia nowego przedsig-
wzigcia i zréznicowania inwestycji.

| Witkowska M. 24a IV-56 |



PLACA MINIMALNA - POLITYKA GBP
WYNAGRODZENIA eng

Who benefits from the minimum wage increase? / J.W. Lopresti, K.J. Mumford // Ind.
Labor Relat. Rev. - 2016, nr 5, s. 1171-1190, rys. tab. bibliogr.

Kto korzysta ze wzrostu wysokoS$ci placy minimalnej?

Literatura dotyczaca ptacy minimalnej skupia si¢ przede wszystkim na ocenie wplywu
jaki podwyzka tej kwoty ma na zatrudnienie. Niniejszy artykul koncentruje si¢ jednak
na skutkach podwyzki dla wysokos$ci ptacy minimalnej, a doktadniej na roznicach,
ktore pojawiajag si¢ w zaleznos$ci od rozktadu dochodow i wielkosci podwyzki. Dane
potrzebne do przeprowadzenia badania zebrano w latach 2005-2008, w okresie, ktory
okazat si¢ by¢ idealnym dla podj¢tego przez autordw tematu, gdyz charakteryzowat si¢
duza iloscig podwyzek ptacy minimalnej na poziomie federalnym. Kwestia, ktora naj-
bardziej interesuje autorow jest to, jak wzrost wysokosci ptacy minimalnej wptywa na
zarobki pracownikéw o niskich wynagrodzeniach, w poréwnaniu do ich dochodéw
gdyby nie bylo zadnej podwyzki. Wyniki badania udowadniaja, ze w przypadku osob
o niskim dochodzie, mata podwyzka w wysokosci ptacy minimalnej, w rzeczywisto$ci
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obniza roczny wzrost ich zarobkéw. Efekt ten jest istotny dla polityki pracy i do
tej pory byl nicobecny w literaturze. Wigksze podniesienie stawki minimalnej ma
pozytywny wpltyw na wysoko$¢ zarobkow osob o najnizszych dochodach, ktory do-
ciera takze do pracownikoéw zarabiajacych wigcej niz nowe minimum. Osoby o pensji
mieszczacej si¢ w trzech najwyzszych kwartylach rozktadu dochodéw, nie odczuwaja
zadnego wpltywu podwyzki bez wzgledu na jej wysokos$¢. Przedstawione wyniki sg
raczej jednorodne jesli chodzi o wiek, ple¢, dochod i rasg.

| Witkowska M. 25a V-58 |



V. SOCJOPSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PRACY






SOCJOLOGICZNE ASPEKTY PRACY - GBP
NIEMCY ger

Amtsethos oder Job? Zum Arbeitsbewusstsein in offentlichen Dienst / B. Vogel,
A. Pfeuffer / WSI Mitt. - 2016, nr 7, s. 513-520 bibliogr.

Urzedowy etos czy praca? Swiadomos$¢ pracy w stuibie publicznej.

Badania po$wigcone zagadnieniu socjologii pracy w ustugach publicznych, w krajach
niemieckoj¢zycznych sa o wiele skromniejsze niz we Francji, gdzie powstato szereg
prac, w ktérych zajmowano si¢ badaniem zatrudnienia w administracji publicznej
i przedsigbiorstwach panstwowych. Niewielki dorobek literatury poswigconej socjologii
pracy w Niemczech sprawia, ze obszar ten pozostaje w duzej mierze nierozpoznanym,
a wiele kwestii zwigzanych z zatrudnieniem w sektorze publicznym, nie jest w do-
statecznym stopniu wyjasniona. Tymczasem pobiezny przeglad literatury pozwala
sadzi¢, iz praca w sektorze publicznym jest zatrudnieniem szczegdlnego rodzaju, co ma
zwigzek z powstalym po wojnie panstwem opiekunczym, ktore zapewnilo w sektorze
publicznym nowy status zatrudnieniowy kobietom i osobom o niskich kwalifikacjach.
Zatrudnienie przez panstwo stanowito dzwigni¢ awansu i integracji. Autorzy zasta-

| 26 V-6l |



-2

nawiajg si¢, czy w dobie zmian, ktore objely instytucje i struktury, w wyniku ktoérych
nastgpowalo rozszerzenie zatrudnienia tymczasowego, jak rowniez liberalizacji, mo-
dernizacji i prywatyzacji, w dalszym ciaggu mozna méwi¢ o dotychczasowym etosie
zawodowym, czy moze zmiany te wigzaly si¢ takze ze zmiang $wiadomosci pracy?
Na podstawie przeprowadzonej analizy dochodza oni do zaskakujacego wniosku,
iz pomimo zachodzacych zmian w otoczeniu sektora publicznego, wciaz zywy jest etos
i $wiadomos$¢ dotyczaca wyjatkowosci wykonywanych zadan.

[ Jaworek J. 26a V-62



SOCJOLOGICZNE ASPEKTY PRACY GBP
ger

Anspriiche an Arbeit und Leben - Beschéftigte als soziale Akteure / S. Hiirtgen,
S. Voswinkel / WSI Mitt. - 2016, nr 7, s. 503-512 bibliogr.

Wymagania wobec pracy i zycia — pracownicy jako aktorzy spoleczni.

Autorzy zastanawiaja si¢ jakie oczekiwania maja pracownicy wobec pracy oraz to, czy
domagaja si¢ oni dobrych warunkow pracy, czy tez pozostaja bierni. Staraja si¢ jed-
nocze$nie wyjasni¢ na czym polega réznica pomigdzy zyczeniem a domaganiem si¢
dobrej pracy przez pracownikoéw, w kontekscie orientacji na dziatania pracownikéw
najemnych oraz ich funkcji jako aktorow spotecznych. Nowatorstwo zaproponowanego
w artykule podejscia polegalo na tym, ze w odréznieniu od wczesniejszych prac doty-
czacych badania $wiadomosci pracownikoéw, w ktorych wskazywano na obiektywne
czynniki, badacze zaproponowali postrzeganie pracownikéw jako podmioty spoteczne,
ktore reaguja nie tylko na rozpowszechnione dyskursy, ale rowniez staraja wptywac
na swoje zycie i nierzadko ci¢zkie warunki zwigzane z pracg. Sklonito to autoréw
do sprawdzenia, czy ma to zastosowanie w dobrej prekraryzacji stosunkow pracy
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i nastgpstw kryzysu gospodarczo finansowego z 2008 roku. Chcieli oni wiedzie¢, czy
Nie byli réwniez pewni, czy dos§wiadczenia zwigzane z kryzysem i prekaryzacja, przy-
czynily si¢ do zaakceptowania przez nich postgpujacego trendu w gospodarce i braku
alternatywy. Badacze starali si¢ jednoczes$nie ustali¢, jakie oczekiwania mieli pracow-
nicy i jak wygladat sposob ich artykulacji. W ramach badan udalo si¢ ustalié, iz przy
analizowaniu oczekiwan wobec pracy, nalezy uwzgledni¢ czynniki biograficzne i spo-
teczne. W opinii autoro6w stanowig one bowiem wazny element oczekiwan wobec pracy
i zycia. Ponadto stwierdzono, ze zjawisko niepewno$ci w konteks$cie oczekiwan pra-
cownikéw wobec pracy, obejmuje rowniez dotychczas znajdujace si¢ w dobrej sytuacji
zabezpieczone grupy pracownikow. Nalezy podkresli¢, ze tej niepewno$ci nie mozna
myli¢ z szeroko rozumiang mi¢dzynarodowa neoliberalng koncepcja, gdyz tego rodzaju
internalizacja nie znajduje w ogdle odzwierciedlenia w oczekiwaniach pracownikow
wobec pracy.

[ Jaworek J. 27a V-64



STOSUNEK DO PRACY GBP
ger

,Die da oben, wir hier unten” - Arbeits- und Betriebsverstindnis von Industriearbei-
tern / B. Heil, M. Kuhlmann // WSI Mitt. - 2016, nr 7, s. 521-529 bibliogr.

,»Ci tam powyzej, my tutaj ponizej” — co pracownicy mys$lg o pracy i przedsie-
biorstwie.

Zainteresowanie zagadnieniem postrzegania pracy i firm przez pryzmat pracownikéw
zatrudnionych w przemysle, ze strony socjologii pracy i przemystu ma stosunkowo
dluga, siggajaca lat 50. ubiegtego wieku tradycj¢. Badacze zajmujacy si¢ tym zagadnie-
niem wskazywali, iz pracownicy zatrudnieni w przemysle, charakteryzowali si¢ specy-
ficzng $wiadomoscig dotyczaca $wiadczen, duma zwigzang z produkcja, jak row-
niez postrzeganiem zaktadowej i spotecznej dychotomi oraz orientacji na kolektywne
reprezentowanie ich intereséw. Biorgc pod uwage obserwowang od lat 80. XX wieku
polaryzacje polityki rynku pracy, ktora zawierala nie taylorystyczne elementy, autorzy
przypuszczali, ze moglo to réwniez prowadzi¢ do zmian w sposobie postrzegania pra-
cy i firm przez t¢ grupe pracownikéw. Bazujac na nowych badaniach i wynikach
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wlasnych prac dotyczacych innowacyjnej polityki pracy, badacze stwierdzili, ze wiele
z elementéw, ktore byly wykazane we wczesniejszych analizach dotyczacych po-
strzegania pracy i firm, wciaz jest jeszcze aktualna, co oznacza, ze kontynuacja do-
tychczasowego trendu wcigz odgrywa duza role. Autorzy wskazuja, iz z powodu
wzrostu dualizacji warunkow pracy i zatrudnienia, percepcja ta jest elementem zmian,
np. z powodu rosnacej niepewnosci. Jednak pomimo zréznicowanych warunkéow pracy,
glowne elementy typowego myslenia pracownikéw przemystowych nie stracily na
waznosci.

[ Jaworek J. 28a V-66



PSYCHOSPOLECZNE ASPEKTY PRACY - GBP
STOSUNEK DO PRACY - ROSZCZENIA ger
PRACOWNICZE

Gerechtigkeit und Rationalitidt. Motive interessenpolitischer Aktivierung / W. Menz,
S. Nies // WSI Mitt. - 2016, nr 7, s. 530-539, tab. bibliogr.

Sprawiedliwos¢ i racjonalno$é — motywy aktywacji politycznej.

Autorzy zastanawiaja si¢ nad okoliczno$ciami, w ktorych pracownicy stajg si¢ bardziej
aktywni, akcentujagc swoje polityczne interesy. Ich zdaniem aktywno$¢ pracownikoéw
wcale nie musi mie¢ zwigzku z obiektywnymi trudno$ciami, takimi jak niepewno$¢
ekonomiczna czy nieréwnos¢, prowadzacymi do uczestnictwa w réznego rodzaju dzia-
faniach kolektywnych, do ktérych z kolei potrzebne jest do$wiadczenie, zwigzane
z przezyciem sytuacji odczuwalnej jako naruszenie lub zagrozenie oczekiwan. Tego
typu podejscie znane jest zwlaszcza w krajach anglosaskich, w ktérych pracownicy
formuluja konkretne oczekiwania dotyczace swojej organizacji wobec sprawiedliwos$ci
czy zachowania pracodawcy. W efekcie chodzi tu raczej o mobilizacj¢ pracownikow
w przypadku zranienia czy ,naruszenia” ich normatywnych roszczen wobec przed-
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sigbiorstwa. Badacze siggneli po empiryczne studia przypadku aktywizacji, przeprowa-
dzone w handlu detalicznym, sektorze IT i opiece nad dzieckiem, w celu ustalenia
réznych komponentéw, wchodzacych w sktad postrzegania sprawiedliwosci przez
pracownikéw oraz ich wplywu na mobilizacj¢ pracownikow do podejmowania dziatan.
W szczegdlnoscei interesowaly ich okolicznosci prowadzace do udziatu pracownikéw
w kolektywnym procesie aktywizacji na skutek naruszenia poczucia sprawiedliwosci
pracownika. Ponadto probowali ustali¢, czy typy roszczen pracowniczych rdznia si¢
pod wzgledem swego potencjatu do mobilizowania pracownikow do dziatania. Z kolei,
analizujac dane pochodzace ze studiow przypadkow stwierdzono, Zze znaczaca role
w mobilizowaniu do krytyki i udzialu w protestach, maja naruszenia poczucia sprawie-
dliwosci w zakresie pracy i godno$ci. Do protestow moga sktoni¢ rowniez przypadki
naruszenia poczucia racjonalnosci i funkcjonalno$ci. Niemniej jednak znaczna czesé
konfliktow na poziomie firm, ogniskuje si¢ wokot sprawiedliwosci a nie poczucia
racjonalnosci.

[ Jaworek J. 29a V-68



ETYKA PRACY GBP
ger

Moderne Arbeitsmoral: Gerechtigkeits- und Rationalitdtsanspriiche von Erwerbstétigen
heute / K. Tullius, H. Wolf // WSI Mitt. - 2016, nr 7, s. 493-502 bibliogr.

Nowoczesna etyka pracy: wymagania dotyczace sprawiedliwosci i racjonalnosci
ze strony osob pracujacych najemnie.

W wielu wspoétczesnych opracowaniach wskazywano na postepujacy marsz neoliberali-
zmu i tzw. ideologii rynkowej, ktory po okresie tzw. ,,wielkiej recesji” jeszcze przybrat
na sile. W jego ramach na znaczeniu zyskaly pojecia rynku i konkurencyjnosci, ktore
postrzegane sa tylko z perspektywy ekonomicznej. Na poziomie aktoréw gospodar-
czych i ich kierunku dziatania, odpowiedzig na ta ideologi¢ byta z kolei kreacja wzoru
tzw. homo oeconomicusa, pozbawionego cech solidarno$ci i moralnosci. Tymczasem
autorzy nabierajg watpliwosci czy rzeczywiscie zgodnie z najnowszymi diagnozami
nieekonomiczne warto$ci i normy, takie jak solidarno$¢, sktonnos¢ do wspolnego dzia-
fania, czy tez dziatania zorientowane na interesy pracownikow w przedsigbiorstwie
sag w zaniku. Tym bardziej, ze na podstawie obserwacji pochodzacych z nowego
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projektu badawczego, nie do konca potwierdza si¢ trend o zwycigskim pochodzie
podejscia rynkowego. Tym samym nie mozna rowniez moéwi¢ o definitywnym zwy-
cigstwie tzw. homo oeconomicusa. Z przeprowadzonych obserwacji mozna za to
wnioskowa¢ o istnieniu pewnych zarysow nowoczesnej etyki pracy, z zarysowanymi
oczekiwaniami pracownikéw wobec racjonalnosci i sprawiedliwoéci. Niemniej nalezy
podkresli¢, ze w celu zachowania skuteczno$ci, tego typu moralno$¢ ekonomiczna
wymaga silnego wsparcia politycznego w postaci prezentowania interesow, co w obec-
nej dobie jest trudne do zrealizowania, a w przysztoéci moze okazaé si¢ jeszcze
trudniejsze.

[ Jaworek J. 30a V-70



VI. OCHRONA ZDROWIA I PRACY. BHP






CHOROBY ZAWODOWE GBP
ger

Todbringende Berufskrankheiten: Sozialpolitische Problematik bei der medizinischen
Begutachtung (Teil 1) / H-J. Woitowitz, J. Heilmann, X. Baur // Soz. Sicherh. - 2016,
nr 10-11, s. 409-413, rys.

Smiertelne choroby zawodowe: problemy polityki spolecznej w ocenie medycznej.

Autorzy zajmujg si¢ problematyka oceny medycznej chorob zawodowych. Wieloletnie
doswiadczenie pokazuje, jak trudna i ztozona jest to sprawa. Mozna $mialo stwierdzié,
ze uznawanie choréb zawodowych bez watpienia stanowi bardzo powazny problem,
z punktu widzenia ustawowego ubezpieczenia chorobowego. Juz sama kwestia ustale-
nia tradycyjnymi $rodkami kiedy wystgpuje choroba zawodowa, jest do§¢ trudna. Auto-
rzy przyblizaja zasady ustalania choréb zawodowych, w przypadku ktorych ogromne
znaczenie ma zasada przewidujaca zwigzek choroby zawodowej z jakim$ znaczacym
obcigzeniem zwigzanym z wykonywanym zawodem, np. w postaci obecnosci szkodli-
wych chemikaliow. W praktyce jeszcze trudniejszym do rozwiazania pozostaje pro-
blem ustalenia zwigzkéw choroby zawodowej ze $miercia, gdyz okres przyczynowy
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trwa nickiedy nawet 50 lat. Przyczyn tego nalezy upatrywaé w pierwszym okresie
funkcjonowania ustawowego ubezpieczenia wypadkowego, ktory uksztattowal obowig-
zujace do dzi$ zasady zwiazane z dowodami. Tymczasem problem choréb zawodowych
ze skutkiem $miertelnym zatacza coraz wigksze kregi, istnieje duzo wigksza roczna
skala zgonow z tytulu choréb zawodowych w poréwnaniu do wypadkow s$miertel-
nych w pracy. Zachgca to badaczy do szczegdtowego przejrzenia kwestii zwigzanych
z medyczng oceng choréb zawodowych i skutkow wynikajacych z zasad przyjetych
jeszcze w czasach kanclerza Bismarcka.

| Jaworek J. 3la VI-74 |



OCHRONA ZDROWIA PRACOWNIKOW - GBP
SLUZBA ZDROWIA eng

Who cares about the health of health care professionals? An 18-year longitudinal study
of working time, health and occupational turnover / A. Kramer, J. Son // Int. Labor
Relat. Rev. - 2016, vol. 69, nr 4, s. 939-960, tab. bibliogr.

Kto dba o zdrowie pracownikéw stluzby zdrowia? 18-letnie studium czasu pracy,
zdrowia i plynnos$¢ kadr.

Pracownicy stuzby zdrowia s zatrudnieni w zlozonym, stresujagcym a czasami nawet
niebezpiecznym S$rodowisku pracy. Ich stan zdrowia wptywa na jako$¢ ich zycia,
aktywno$¢ 1 karier¢ zawodowa oraz moze mie¢ znaczenie dla ptynnosci kadr w opiece
zdrowotnej. Ponadto zdrowie pracownikow jest waznym czynnikiem ksztaltujacym
wysoko$¢ ubezpieczen spolecznych. Te wlasnie argumenty staly si¢ przyczyna do
zbadania wplyw stanu zdrowia pracownikéw opieki zdrowotnej na wyniki pracy.
Srodowisko pracy stuzby zdrowia jest przepehnione potencjalnymi ryzykami zawodo-
wymi i naraza zdrowie pracownikow na wiele zagrozen. Nieprzewidywalnos¢ i nie-
regularny charakter pracy w opiece zdrowotnej powoduje zte nawyki zywieniowe,
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odbijajace si¢ na zdrowiu pracownikoéw. Te i inne zagrozenia, mogg dac efekt krotko
badz dlugotrwalej absencji zawodowej i tym samym prowadzi¢ do brakow kadrowych.
Autorzy artykutu poprzez wnikliwe obserwacje sktaniaja si¢ ku tezie, iz stan zdrowia
pracownikow jest waznym i zarazem kosztownym czynnikiem pracy, z ktorym boryka
si¢ wiele firm. Artykut rozszerza pojecie relacji pomiedzy czasem pracy, zdrowiem
i satysfakcjg z pracy, a wplywem na indywidualne oraz organizacyjne wyniki dziatan
w opiece zdrowotnej. W badaniu autorzy wykorzystuja dane z Krajowego Badania
Mtodych, obejmujace okres od 1992 do 2010 roku. Za pomoca analizy, dotycza-
cej przykltadéw grup zatrudnionych i licencjonowanych pielegniarek oraz informacji
o pomocy pielggniarskiej szacuja, jak pracownicy oraz réznice mi¢dzy nimi, poddane
zmiennos$ci czasu, wptywaja na ich zdrowie oraz efekty pracy zawodowej.

| Czapalska M. 32a VI-76 |



VII. PRAWO PRACY

Zob. tez poz. 10.






USTAWODAWSTWO PRACY - SWOBODA GBP
GOSPODARCZA eng

Governing work and employment relations in an internationalized economy: the institu-
tional challenge / P. Marginson // Ind. Labor Relat. Rev. - 2016, nr 5, s. 1033-1055
bibliogr.

Zarzadzanie relacja pomiedzy praca a zatrudnieniem w ekonomii mi¢dzynaro-
dowej: wyzwanie instytucjonalne.

Rosnace umig¢dzynarodowienie ekonomii nadgryzto zdolnos¢ instytucji narodowych do
regulowania pracy i zatrudnienia. Jednoczes$nie uznane instytucje mi¢dzynarodowe
okazaly si¢ ogolnie niewystarczajaco kompetentne dla powstalego w tym zmieniajagcym
si¢ konteks$cie wyzwania. Wytonity si¢ wigc nowe inicjatywy w odpowiedzi na powigk-
szajacy si¢ brak nadzoru na poziomie mi¢dzynarodowym, w rézny sposob skierowane
na kwestie swobodnego przeptywu kapitatu, sity roboczej, towaréw i ustug pomiedzy
granicami panstw. Wigkszos$¢ z tych inicjatyw spowodowala dodanie nowych uktadéw
i regulacji instytucjonalnych na poziomie mi¢dzynarodowym istniejacych obok ram
panstwowych, a nie w zastgpstwie za nie. Powstate w wyniku tego wielopoziomo-
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we ustalenia, stanowia szczegoélne wyzwanie dla zarzadzania. Formalnie zaproponowa-
ne rozwigzania tego problemu, zaniedbuja role uktadu sit w ksztattowaniu obowiazuja-
cych ustalen, z czego wynikta ich sporna natura. Niniejszy artykut przedstawia badania
i polityke dotyczaca akademickich rozwazan na temat umi¢dzynarodowienia oraz
regulacji pracy i zatrudnienia na poziomie narodowym, reakcje¢ uznanych instytucji
miedzynarodowych, oraz powstanie nowych inicjatyw nadzorujacych na poziomie
mi¢dzynarodowym. Do przeprowadzenia badania zastosowano i zmodyfikowano model
opracowany przez Streeck’a and Thelen’a, wykorzystywany do analizowania réznych
typow stopniowej zmiany. W artykule opisane zostaly drogi prowadzace do utworzenia
wielopoziomowych ustalen, ktore tym razem wezmg pod uwage uktad sit.

| Witkowska M. 33a VII-80 |



PRAWA PRACOWNIKOW - IMIGRACJA GBP
ZAROBKOWA eng

The rights of migrant workers: economics, politics and ethics / M. Ruhs // Int. Labour
Rev. - 2016, nr 2, s. 283-296 bibliogr.

Prawa pracownikéw migrujacych: gospodarka, polityka i etyka.

Polityka bogatych krajow dotyczaca imigracji zarobkowej charakteryzuje si¢ kompro-
misem pomig¢dzy otwarto$cig do przyjmowania pracownikéw migracyjnych, a niekto-
rymi z praw przyznawanymi imigrantom po ich przyjezdzie. Ta obserwacja lezy
u podstaw wydanej w 2013 roku ksigzki, napisanej przez autora niniejszego artykutu
Martina Ruhsa ,,Cena praw: regulowanie miedzynarodowej migracji zarobkowej” (The
price of rights: Regulating international labor migration). Celem publikacji byt wktad
w analize¢ i debat¢ dotyczaca wzajemnego powigzania pomi¢dzy prawami imigrantow,
migracja zarobkowa a rozwojem. Autorowi w szczegdlnosci zalezalo na zbadaniu
napi¢¢, jakie moga tworzy¢ si¢ pomiedzy promowaniem ,przyjmowania wigcej imi-
grantow” a ,,wigksza iloscig praw” dla pracownikdw migrujacych. Pierwsza czesé
artykutu podsumowuje gldwne wnioski, argumentacj¢ i polityczne konsekwencje
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,»Ceny praw.” W drugiej cze$ci autor omawia i odpowiada na niektore krytyczne
argumenty i kwestie poruszone w recenzji ksigzki, opublikowanej w International
Labour Review w 2015 roku. Trzecia czg¢$¢ pokrotce omawia Swiatowa polityke gospo-
darczg wobec praw imigrantow. W tej czeSci autor podkresla bardzo rézne reakcje
Banku Swiatowego, Miedzynarodowej Organizacji ds. Mirgracji, Migdzynarodowej
Organizacji Pracy oraz narodowych organizacji ds. praw imigrantéw, na wydang przez
niego ksiazke. Artykut konczy si¢ wezwaniem do otwartej debaty na temat kompromisu
pomigdzy prawami imigrantéw, imigracja zarobkowa a rozwojem, w ktorej uczestni-
czylyby narodowe i migdzynarodowe organizacje zajmujace si¢ tymi zagadnieniami.

| Witkowska M. 34a VII-82 |



VIII. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE






UBEZPIECZENIE SPOLECZNE - GBP
FINANSOWANIE UBEZPIECZEN ger
SPOLECZNYCH

Disparitdd bei der Finanzierung von Gesundheits- und Pflegekosten. Die wachsenden
Belastungen der abhingig Beschiftigten / K. Lambertin // Soz. Sicherh. - 2016,
nr 10-11, s. 389-396, rys. tab.

Zroznicowanie w finansowaniu kosztéw ochrony zdrowia i opieki. Rosnace obcia-
Zenie pracownikéw najemnych.

Autor pochyla si¢ nad sytuacja najemnych pracownikow w konteks$cie ich wydatkéw na
zdrowie i opieke pielggnacyjng. W wyniku nieréwnego obciazenia sktadka w ustawo-
wym ubezpieczeniu kas chorych, wskutek koncepcji Kopfpauschalen, obcigzenie do-
datkowymi sktadkami ze strony pracodawcow spada, przy jednoczesnym wzroscie
obcigzenia wydatkami na zdrowie i opieke¢ pielegnacyjng pracownikéw, ktérych prze-
ciez dotkneto juz wprowadzenie dodatkowych sktadek na ustawowe ubezpieczenie
chorobowe. Nie jest to koniec ztych wiadomosci dla pracownikéw, gdyz zdaniem
autora w najblizszych latach nalezy si¢ raczej liczy¢ z dalszym wzrostem kosztow
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ubezpieczenia publicznego. Z tego trendu nie sg rowniez wytgczone osoby korzystajace
z dodatkowych ubezpieczen prywatnych. One rowniez ponosza dodatkowe koszty.
Poszukujac przyczyn obecnie istniejacej sytuacji autor dochodzi do wniosku, ze wing
ponosza obok realizowanych polityk, réwniez dzialania podejmowane przez pracodaw-
cow. Opisywana sytuacja sklonita autora do refleksji i wyrazenia kilku opinii. Szcze-
goblnie interesowaty go obecne i przyszie finansowe obcigzenia kosztami zdrowotnymi
i opieki. Badacz stara si¢ rowniez ujawnic¢ skutki, jakie moga wynika¢ dla zwiazkow
zawodowych z powodu nieréwnego obcigzenia kosztami. Zajmuje si¢ rozpowszech-
nionymi tezami, ktore przeciwstawiaja si¢ wprowadzeniu na powrét parytetowego
obcigzenia sktadkami, wskazujac m.in. na niewielki, ptynacy z tego kroku wzrost
obcigzen sktadka. W efekcie autor obok powrotu do parytetowego charakteru oplacania
sktadek na ustawowe ubezpieczenie chorobowe, proponuje wprowadzi¢ takie rozwia-
zania, ktore przy optacaniu sktadek odcigza gospodarstwa domowe i zmienig nieko-
rzystng sytuacje pracownikow najemnych, juz nadmiernie obcigzonych finansowo
przez zobowiazania sktadkowe.

[ Jaworek J. | 35a VIII-86 |



IX. WARUNKI I JAKOSC ZYCIA

Zob. tez poz. 31.






POLITYKA MIESZKANIOWA - ALGIERIA GBP
fre

L’acces au logement dans la ville algérienne. Politiques enjeux et stratégies d’acteurs.
Etude de cas: Tlemcen / B. Yousfi // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2016, nr 3, s. 175-206, rys. tab.
bibliogr.

Dostep do publicznych ustlug mieszkaniowych w algierskim miescie. Polityki zaan-
gazowanych aktorow, kwestie i strategie: przypadek Tlemcen.

Powr6t algierskiego panstwa, jako glownego aktora w sektorze mieszkalnictwa, maja-
cego za cel ulatwienie roztadowania napi¢¢ socjalnych, doprowadzito do rozwoju no-
wych peryferyjnych obszar6w rezydentalnych, stanowiacych skutek serii dziatan skon-
centrowanych na mieszkalnictwie. Autor w swoich rozwazaniach wziat na celownik
miasto Tlemcen, ktdre charakteryzowato si¢ ekspansja obszarow rezydentalnych, zwia-
zanych ze wzrostem programoéw budownictwa, zwlaszcza w zakresie mieszkalnictwa
wielorodzinnego. W okresie kryzysu na rynku nieruchomosci obszar ten prowadzit do
powstania socjalnego zréznicowania, ktdrego wyrazem byt rozwdj, obok luksusowych
apartamentéw, réwniez nisko kosztowego mieszkalnictwa. Przy czym rozwoj ten
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dalej ewoluuje. Autor wspomina réwniez o dziataniach podejmowanych przez algierski
rzad, ktore miaty stuzy¢ redukcji socjalnych nieréwnosci. Towarzyszyly im zmiany
w spoteczenstwie algierskim i miaty dobry wplyw na poprawe warunkow mieszka-
niowych w ostatnich latach, niemniej rola lokalnych witadz i prywatnych dewelope-
ré6w w tym procesie, pozostaje wcigz ograniczona, gdyz ograniczaja si¢ oni do dziatan
redystrybucyjnych na rynku nieruchomosci poprzez spekulacyjne praktyki. Implemen-
tacja programu instytucjonalnego mieszkalnictwa nie ochronita przed rozwojem
nieformalnego osadnictwa, budowanego przez ludzi wykluczonych z oficjalnych kana-
16w alokacji mieszkalnictwa.

[ Jaworek J. 36a IX-90 |



POLITYKA MIESZKANIOWA - GBP
SWIADCZENIA SPOLECZNE - FRANCJA fre

Les aides personnelles au cceur de la politique du logement en France / P. Madec / Rev.
Fr. Aff. Soc. - 2016, nr 3, s. 91-112, rys. bibliogr.

Wsparcie personalne jako centralny punkt polityki mieszkaniowej we Francji.

Autor porusza w artykule rozne kwestie zwigzane z polityka mieszkaniowa realizowang
we Francji. Jej gldwna czg¢$¢ stanowi personalna asysta — wsparcie mieszkaniowe,
z ktorego korzysta ponad 6 miliondw $wiadczeniobiorcoéw i ktorego budzet ksztattuje
si¢ na poziomie 18 miliardow Euro. Z nakreslonego w artykule obrazu wynika, iz ma
ono na celu wspomoéc gospodarstwa domowe o niskich dochodach, poprzez wptynigcie
na ich wydatki oraz redukcj¢ nierownos$ci w standardzie zycia. Zdaniem autora instru-
ment ten stanowi bardzo wazne $wiadczenie we francuskim systemie redystrybucji,
niemniej w ostatnich latach natrafilo ono na liczne przeszkody w postaci zbyt wyso-
kich kosztow, inflacji, stabego ukierunkowania na gospodarstwa domowe i regiony,
czy wreszcie stabej koordynacji z innymi $wiadczeniami socjalnymi adresowanymi
do rodzin o niskich dochodach. Autor przyznaje, ze chociaz niektére uwagi pod
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adresem wykorzystania tego instrumentu sg shuszne, to stosowane srodki zaradcze,
w tym w postaci wykluczenia czes$ci 0sob uprawnionych do korzystania z tego §wiad-
czenia, badZ w postaci przebudowy systemu, nie do konca znajdujg uzasadnienie. O ile
podejmowanie krokéw dostosowawczych w zakresie ponownego okreSlenia celow,
obszarow dziatan czy koordynacji z systemem kontroli wynajmu sa stuszne, to niemniej
istnieje tez potrzeba, aby w krotkim okresie czasu dostosowac¢ metode kalkulacji zasit-
kéw mieszkaniowych do rzeczywistych rynkowych kosztow wynajmu mieszkan.

| Jaworek J. 37a 1X-92 |



POLITYKA MIESZKANIOWA - FRANCJA GBP
fre

Droit au logement: dérouler les implications de la loi DALO / B. Lacharme // Rev. Fr.
Aff. Soc. - 2016, nr 3, s. 219-232.

Prawo dotyczace mieszkalnictwa: rozliczne skutki prawa DALO.

Prawie dekada jaka mingta od przyjecia we Francji tzw. ustawy DALO dotyczacej
prawa do mieszkania, stanowita pretekst do podjecia proby blizszego przyjrzenia si¢
tym regulacjom z perspektywy czasu. Przyznano, ze wprawdzie ustawa pozwolila
na zaspokojenie probleméw mieszkaniowych grupy okoto 199 tysiccy gospodarstw
domowych, to jednak konsekwencje wprowadzenia regulacji z 2007 roku byty daleko
wigksze, gdyz obok wsparcia gospodarstw domowych, miaty rowniez stuzy¢ wsparciu
administracji publicznej w radzeniu sobie z trudnymi sprawami z obszaru mieszkalnic-
twa. W praktyce jednak stosowanie wspomnianego prawa pozostawiato duzo do zycze-
nia, czego najlepszym wyrazem moze by¢ spora liczba 0sob uprawnionych do wsparcia
z tytutu regulacji DALO, ktore wcigz oczekiwaty na pomoc, a takze, jak podejrze-
wa autor, istnieje catkiem pokazna grupa gospodarstw domowych, ktoére z réznych
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powoddw nie zostaly objete owym wsparciem wynikajacym z tego prawa. Istotne staje
si¢ wiec wyjasnienie tego, czy prawo DALO jest wszedzie stosowane z tg sama pieczo-
lowitoscia, jak rowniez wskazanie, czy regulacje DALO sa w istocie odpowiednie
i efektywne wobec wskazywanych mu zadan. W opinii autora problem ze wspomnia-
nymi regulacjami moze si¢ bra¢ z postawy rzadu, ktory w swoich dziataniach z reguly
sprowadza si¢ do uchwalenia kolejnych regulacji prawnych, uwazajac po ich przyjeciu
sprawe za rozwigzang.

| Jaworek J. 38a 1X-94 |



PANSTWO OPIEKUNCZE - RYNKI PRACY GBP
- LUKSEMBURG fre

L’etat de I’etat-providence au Luxembourg / F. Clement // Rev. Belge Secur. Soc. -
2015, nr 4, s. 797-818, tab.

Stan panstwa opiekunczego w Luksemburgu.

Autor pochylajac si¢ nad sytuacjg panujaca w Luksemburgu, zwraca uwagge na fakt, iz
pomimo kryzysu finansowego i mie¢dzynarodowego, ktéory wybucht w tym kraju
w 2008 roku, nie odnotowano zasadniczych zmian w obrgbie gldéwnych obszarow
istniejgcego tam systemu ochrony socjalnej, co nalezy tlhumaczy¢ solidnymi podsta-
wami finansowymi tego systemu. W artykule wyraznie wyodr¢bniono dwa dzialy.
W pierwszym omowiono najwazniejsze inicjatywy w obszarze socjalnym w ostatnich
5 latach, w drugim natomiast przyblizono mechanizmy tworzenia polityki socjalnej
w Luksemburgu oraz tzw. Wielkim Regionie. Autor przyznaje, iz system opieki socjal-
nej w pordwnaniu do innych krajow europejskich, zdaje si¢ by¢ w dobrej kondycji,
czego wyrazem moga by¢ modyfikacje, przygotowane w okresie ostatnich lat w obre¢bie
ubezpieczenia chorobowego, macierzynskiego, emerytalnego, ochrony zdrowia, czy
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alokacji na rzecz rodziny (przewidujacej kwote ok. 260 euro na dziecko) oraz ubezpie-
czeniu wypadkowym. W przypadku obszaru zatrudnienia autor poleca analizowaé go
w szerszym konteks$cie, uwzgledniajagcym zmiany jakim podlegaly obszary przygra-
niczne do Luksemburga, tworzace razem z przyleglto§ciami sasiednich krajow tzw.
Wielki Region. Rynek pracy w Luksemburgu charakteryzuje si¢ duza obecnos$cia
cudzoziemskich przygranicznych pracownikow, co wynika z deficytu wykwalifikowa-
nych pracowniké6w na miejscu, wyzszych standardow wynagrodzen oraz tworzenia
migjsc pracy mimo kryzysu. Pracownicy przygraniczni stanowig blisko potowe pracuja-
cych w Luksemburgu. Co ciekawsze, odgrywajg oni rol¢ w tworzeniu norm socjalnych,
poprzez uczestniczenie w mechanizmach izb zawodowych, wptywajacych na legislacje
oraz wspierajacych interesy swoich czlonkoéw. W efekcie istnienia w tym kraju duzego
rynku pracy dla pracownikéw przygranicznych, uksztalttowal si¢ w nim dla nich filar
wynagrodzen, ktory oddziatywuje na sasiednie kraje. Autor upatruje potrzeby silniejszego
zaangazowania pracownikow przygranicznych w dziatania rzadu na rzecz rynku pracy, co
jest zasadniczo mozliwe za sprawg istniejacych mechanizméw zabezpieczajacych repre-
zentowanie ich interesow, pozwalajacych im nie tylko gtosowac.

[ Jaworek J. | 39a IX-96 |



PANSTWO OPIEKUNCZE - UNIA GBP
EUROPEJSKA fre

L’etat de ’etat-providence dans I’UE en 1992 et 20 ans plus tard: chriffres et tendan-
ces / J. Pacolet, F. de Wispelaere // Rev. Belge Secur. Soc. - 2015, nr 4, s. 659-705, rys.
tab. bibliogr.

Stan panstwa opiekunczego w UE w 1992 roku i 20 lat poZniej: dane i tendencje.

Autorzy podejmujg si¢ w artykule poréwnawczego przedstawienia przegladu i bilansu
stanu panstwa opiekunczego oraz wptywu rozwoju gospodarki i rosnacej integracji
europejskiej na narodowe panstwo opiekuncze. Autorzy staraja si¢ przyjrze¢ ewolucji
jakiej na przestrzeni czasu podlegaly systemy ochrony socjalnej na poziomie krajowym
oraz pragng zidentyfikowaé towarzyszace im istniejace $ciezki rozwoju gospodarczego
i postepu socjalnego. Autorzy jako przyczyne zainteresowania tym zagadnieniem wska-
zuja zachodzaca ewolucje demograficzng, transformacj¢ spoleczno-ekonomiczng oraz
konsekwencje ptynace z kryzysu finansowego i gospodarczego, a takze prywatyzacje
pewnych obszaréw panstwa opiekunczego. Omawiana przez autordw sytuacja nie
stanowi nowego zjawiska, lecz jest juz znana od dawna. Chociaz dostgpne s3 prace,
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W ktérych zajmowano si¢ trwatoScig systemow opieki socjalnej w Europie i ich per-
spektywami na przysztos$¢, to autorzy w swoich rozwazaniach postanowili skoncentro-
wac si¢ na ewaluacji wspomnianych systemow na przestrzeni ostatnich 5 lat thumaczac,
ze za pomocg analizy przeszlosci tatwiej jest oszacowaé rowniez trendy na przysztosé.
Nalezy zaznaczy¢, ze analizowany okres byt bardzo interesujacy, gdyz w ramach prze-
ciwdziatania kryzysowi finansowemu i gospodarczemu implementowano w Europie
dziatania na rzecz ograniczen finansowych. W zwigzku z tym wykorzystane przez
badaczy dane pochodzace z odpowiedzi uzyskanych od osob z 25 panstw cztonkow-
skich, miaty pomodc w ustaleniu jaka, na poziomie panstw opickunczych, byta reakcja
na te dziatania.

[ Jaworek J. 40a IX-98 |



PANSTWO OPIEKUNCZE - UNIA GBP
EUROPEJSKA fre

L’etat de I’etat - providence dans I’'UE en 1992 et vingt ans plus tard: portee de la
conference / J. Pacolet // Rev. Belge Secur. - 2015, nr 4, s. 639-646 bibliogr.

Stan panstwa opiekunczego w UE w 1992 roku i 20 lat pdzniej: zakres konfe-
rencji.

Przedmiotem rozwazan podejmowanych w artykule sa dziatania realizowane przez
Institut de Recherche pour de Travail et la Societe — Onderzoekinstituut voor Arbeid
en Samenleving (HIVA). Instytucja ta zajmowala si¢ przygotowaniem konferencji
dla Europy Srodkowej w zakresie spraw zwigzanych z zatrudnieniem, unig gospodar-
czg 1 monetarng oraz ochrong socjalng. W nastgpstwie traktatu z Maastricht HIVA
zdecydowata si¢ bowiem na wlaczenie w nurt poglebienia integracji europejskiej,
poprzez organizowanie co 5 lat (poczawszy od 1995 roku) konferencji. Podczas
dwudniowych wydarzen osoby pochodzace z rdznych panstw czionkowskich, w tym
naukowcy, cztonkowie organizacji spotecznych i politycy, prezentowali analizy porow-
nawcze poswigcone procesowi integracji i rozwojowi gospodarczemu, wptywajacemu
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na panstwa UE. Autor swoja uwage skupil w szczeg6élnosci na wynikach ostatniej
konferencji HIVA, ktora odbyla si¢ w pazdzierniku 2015 roku i byla poswigcona
dyskusji nad stanem panstwa opiekunczego w krajach Beneluksu. Wyjasnia takze
motywy, dla ktorych zdecydowano si¢ przedstawi¢ w publikacji nastgpujacy zestaw
prac autordéw, uczestniczacych w pracach podczas tej konferencji.

|Jaw0rek J. 4la IX-100|



PANSTWO OPIEKUNCZE - BELGIA GBP
fre

L’etat de I’etat-providence en Belgique aux alentours de 1’annee 2015 / J. Pacolet, F. de
Wispelaere // Rev. Belge Secur. Soc. - 2015, nr 4, s. 719-762, rys. tab. bibliogr.

Stan panstwa opiekunczego w Belgii okolo roku 2015.

Autorzy w swoich rozwazaniach obracaja si¢ wokot tematu ewolucji istniejacego
w Belgii panstwa opiekunczego. W celu blizszego zaglebienia si¢ w temat niezb¢dne
jest skorzystanie z odpowiedniej perspektywy. Sklania to do zastanowienia si¢, w jaki
sposob proces europejskiej integracji gospodarczej wptywat na rozwdj panstwa opie-
kunczego w tym kraju, zwlaszcza od czaséw przystapienia do unii monetarnej, a takze
w zwigzku z kryzysem gospodarczym i zwigzanym z nim kryzysem wydatkow pu-
blicznych i deficytem. Autorzy przypominaja, ze wspomniany kryzys miat charakter
trwaly i w Europie wytworzonych zostato caly szereg instrumentéw, ktére stuzyly
zrownowazeniu wydatkéw publicznych. Analizujac sytuacj¢ panstwa opiekunczego
w Belgii badacze proponuja skupi¢ si¢ na okresie od 2007 roku. Obok sytuacji makro-
ekonomicznej i tej na rynku pracy, omawiajg finansowanie systemu ochrony so-
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cjalnej oraz rozwdj planéw zwiazanych z emeryturami, opieka zdrowotna i systemem
opieki dlugoterminowej. W trakcie dokonywanego przegladu stanu panstwa opie-
kunczego stwierdzono, Zze wzrost gospodarczy jest wcigz obecny i to pomimo kryzysu.
W przypadku rynku pracy, duze znaczenie odgrywa redystrybucja dochodow za sprawg
ochrony socjalnej, ktéra mozna uznaé za polityke stuzaca zachowaniu makroeko-
nomicznej stabilizacji. Omawiajac za$ sytuacj¢ demograficzng, zwrocono uwagg na
pewien postep. O ile bowiem wczesniejsze prognozy przewidywaty spadek, to najnow-
sze moéwig raczej o wzroscie ludnosci w Belgii. Odpowiadac za ten stan maja migracje,
co nie oznacza jednak, iz zniknie problem zwigzany ze starzeniem si¢ spoteczenstwa.
Generalnie autorzy dostrzegaja dziatania rzadu, ktéry przygotowat szereg reform ma-
jacych przeciwdziata¢ wczesniejszemu opuszczeniu rynku pracy przez osoby bedace
w starszym wieku.

[ Jaworek J. 42a X-102 |



POLITYKA MIESZKANIOWA - FRANCJA GBP
fre

Habitat participatif et politiques de 1’habitat : un mariage par intérét? / C. Devaux //
Rev. Fr. Aff: Soc. - 2016, nr 3, s. 151-174 bibliogr.

Kooperatywy mieszkaniowe i polityka mieszkaniowa: malzenstwo interesow?

Autor przyglada si¢ zagadnieniu instytucji tzw. kooperatyw mieszkaniowych. Pierwsze
inicjatywy tego typu byly uruchamiane przez lokalng administracje we Francji, juz
w latach 80. ubiegltego wieku. Autor zwraca uwage na rol¢ lokalnych wiadz, ktdrych
wsparcie jest niezbedne dla sukcesu kooperatyw mieszkaniowych na obszarach zurba-
nizowanych. Nic dziwnego, ze w latach 2000. cate grupy osob dziatajacych w ramach
projektow kooperatyw mieszkaniowych, staraly si¢ o uzyskanie takiego wsparcia ze
strony wiadz. Problem w tym, ze wtadze lokalne poczatkowo podchodzily nieutnie do
inicjatyw przygotowywanych przez mieszkancow, jednak z biegiem czasu wybierane
na szczeblu lokalnym wtadze oraz fachowcy, przekonywali si¢ do kooperatyw miesz-
kaniowych, upatrujac w nich metody na rozwigzanie réznych probleméw z pogranicza
mieszkalnictwa i budownictwa zurbanizowanego. W efekcie tego rodzaju inicjatywy
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byly wspierane czy tez aprobowane, lecz nie korzystano przy tym ze wczesniejszych
doswiadczen, wige o ile projekty dotyczace kooperatyw byly wlaczane do polityk
realizowanych przez nowo wybrane wiadze, to cz¢sto odbywato si¢ to bez uwzglednie-
nia lokalnego kontekstu. Stwierdzono, ze lokalne wladze prezentowaly zréznicowane
podejscie wobec kooperatyw mieszkaniowych. I tak, o ile cze¢$¢ wiaczato je do reali-
zowanych polityk, to inne raczej wolaty ogranicza¢ si¢ do pelnienia roli mediatora,
badz delegowaly te zadania na rzecz innych podmiotow. Zdaniem autora stosunek
wladz lokalnych do kooperatyw mieszkaniowych, mozna okresli¢ mianem malzenstwa
interesow.

| Jaworek J. 43a 1X-104 |



DOMY OPIEKI - USA GBP
eng

Health care information technology, work organization and nursing home performance /
L. M. Hitt, P. Tambe // Int. Labor Relat. Rev. - 2016, vol. 69, nr 4, s. 834-859, tab.
bibliogr.

Technologia informacyjna w opiece zdrowotnej, organizacja pracy i wydajnosé
domow opieki.

Oczekiwania federalnego systemu opieki zdrowotnej wobec wydajnosci pracy domoéw
opieki sg duze. Starzejace si¢ spoleczenstwo Stanéw Zjednoczonych stawia wysokie
wymagania opiece paliatywnej. Blisko 111000 os6b rezyduje w domach opieki w stanie
Nowy Jork, co stanowi 7 procent populacji USA. Autorzy analizuja, jak elektroniczna
wersja systemu $wiadczen medycznych (EMR) moze usprawni¢ dziatanie i wydajno$ci
domoéw opieki. Swoje badania opieraja o technologi¢ informacyjng stuzby zdrowia
(HIT), wykorzystywang w okoto 304 domach opieki w stanie Nowy Jork oraz o dane
pochodzace z Centrum Ubezpieczen Spolecznych. Rozwazania autoréw, dotycza tego
jak HIT zreformowat zarzadzanie domami opieki, jakie miat znaczenie dla wydajnosci,
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skutecznosci i jako$ci ustug placowek opiekunczych. Ponadto poddano réwniez obser-
wacji warunki implementacji technologii informacyjnej stuzby zdrowia. Autorzy
postawili tezg, ze zastosowanie technologii informacyjnych najlepiej przyje¢lo sig
w domach opieki, w ktorych organizacja pracy opierala si¢ na bezposrednim kontakcie
pracownika i pacjenta. Zestawienie dowodzi, Zze wprowadzenie elektronicznej wers;ji
systemu $wiadczen medycznych bylo momentem przetlomowym i wspomogto organi-
zacje pracy domoéw opieki, a takze proces decyzyjny i rozwigzywanie problemow.
Dziatanie systemu zwigkszylo o 1% wydajnos¢ doméw opieki, o 3% ich skutecz-
nos¢, ale przy jednoczesnym podniesieniu kosztow o 2,7%.

| Czapalska M. 44a IX-106 |



OPIEKA NAD LUDZMI STARSZYMI GBP
eng

How financial cutbacks affect the quality of jobs and care for the elderly / D.J. Burns,
P.J. Hyde, A.M. Killett // Int. Labor Relat. Rev. - 2016, vol. 69, nr 4, s. 991-1016, tab.
bibliogr.

Jak ciecia finansowe wplywaja na jakos$¢ pracy i opieke nad ludZmi starszymi.

Jednym z problemow krajow brytyjskich jest jako$¢ opieki paliatywnej nad ludzmi
starszymi. [1o$¢ 0sob rezydujacych w domach opieki w ciggu ostatniej dekady wzrosta,
wedhug badan Komisji Europejskiej w ciggu kolejnych 40 lat ma si¢ ona podwoic.
Kryzys finansowy w 2008 roku i kolejne cig¢cia funduszy dostarczyly wielu powodoéw
do zmartwien o jako$¢ opieki nad ludzmi starymi. Artykul ocenia czy jako$§¢ pracy
personelu domoéw opieki, wplywa na §wiadczone przez nich ustugi. Bierze takze pod
uwagg, jak aspekt finansowy moze oddzialywa¢ na funkcjonowanie doméw opieki.
Autorzy poprzez wykorzystanie danych zgromadzonych w czasie kryzysu finansowego
w 12 brytyjskich domach opieki w latach 2009-2012 udowadniaja, ze koszty zwigza-
ne z pracg czyli redukcja plac czy zmiany kadrowe, byly wspolne dla wszystkich
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domow opieki i doprowadzity do pogorszenia warunkéw opieki w pigciu z dwunastu
hospicjow. Zte warunki pracy czy nieadekwatne ptace, nie daja wystarczajacej moty-
wacji do $wiadczenia ustug na wtasciwym poziomie, tym samym pacjenci nie uzyskuja
odpowiedniego wsparcia i ochrony zdrowia ze strony personelu.

| Czapalska M. 45a IX-108 |



POLITYKA MIESZKANIOWA - GBP
MIESZKANIA SOCJALNE - FRANCJA fre

La loi SRU et les quotas de logements sociaux: bilan et perspectives / S. Levasseur //
Rev. Fr. Aff. Soc. - 2016, nr 3, s. 115-149, rys. tab. bibliogr.

Ustawa SRU i kwoty dotyczace mieszkalnictwa socjalnego: rezultaty i perspek-
tywy.

Autor za cel swoich rozwazan obiera regulacje prawne dotyczace tzw. SRU (la solida-
rité et le renouvellement urbains). Po t3 nazwa kryje si¢ w rzeczywistosci ustawa doty-
czaca solidarno$ci 1 urbanistycznej odnowy. Od uchwalenia we Francji tego ambitnego
prawa mineto okoto 15 lat. Stanowilo ono kontynuacje rozwigzan, ktore ksztattowaty
francuska polityke urbanistyczna juz w latach 90. ubieglego wieku. Analizujac regula-
cje zawarte we wspomnianej ustawie autor przypomina, ze jej zapisy (art. 55) stawialy
przed duzymi miastami francuskimi bardzo ambitne cele. Zatozono, ze do 2022 roku,
mieszkania socjalne beda stanowi¢ ponad 20% zasobow mieszkalnych. W artykule
zwrécono uwage, iz na przestrzeni czasu doszlo do wzmocnienia zapiséw zawartych
we wspomnianych regulacjach, np.: poprzez podniesienie udziatu mieszkalnictwa so-
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cjalnego (do 25% w niektérych miastach) oraz przekazywania przez samorzady
czgdci prerogatyw na rzecz partnerow. Z przeprowadzonej analizy dotyczacej funk-
cjonowania ustawy SRU oraz odsetka budownictwa socjalnego stwierdzono, ze jesli
chodzi o mieszkalnictwo socjalne we Francji, trudno bedzie osiagna¢ wskazniki
w wysokosci 25%.

| Jaworek J. 46a 1X-110 |



POLITYKA MIESZKANIOWA - FRANCJA GBP
fre

Politiques du logement et débat public / B. Vorms // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2016, nr 3,
s. 233-239.

Polityka mieszkaniowa i debata publiczna.

Autor rozwazajac w artykule rézne kwestie zwigzane z mieszkalnictwem, zwraca uwa-
ge na miejsce jakie zajmuje ono w publicznym dyskursie, rowniez z perspektywy
gospodarstw domowych. Wystarczy bowiem przypomnie¢, ze znaczng cz¢s¢ swoich
dochodéw przeznaczaja one na zaspokojenie potrzeb zwigzanych z potrzebami miesz-
kalnymi. W efekcie gospodarstwa domowe stajg w obliczu powaznych wyzwan, ktdre
W znacznej mierze wplywaja na jako$¢ ich zycia. Pomimo, ze mieszkalnictwo czgsto
jest rownie wazne jak praca, debata jemu poswigcona, nie w pelni docenia wszystkie
zwigzane z nim kwestie, skupiajac si¢ jedynie na gléownych watkach. Tak wigc, chociaz
udziat gospodarstw domowych we Francji utrzymuje si¢ raczej na zadawalajacym
poziomie a skala ta jest nizsza niz w innych krajach UE, to realnych problemow zwia-
zanych z mieszkalnictwem nalezy doszukiwaé si¢ gdzie indziej. Przede wszystkim
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w wysokim poziomie zadluzenia gospodarstw domowych oraz w braku rownowagi
migdzy popytem i podaza mieszkan, a takze w kwestiach zwigzanych z nieodpowied-
nimi warunkami mieszkaniowymi i bezdomnoscig. Tymczasem kwestie te nigdy nie
zdobyly tak waznego miejsca w debacie publicznej jak w innych krajach, mimo iz
kwestia wysokich kosztow jest niezwykle istotna, gdyz utrudnia mlodym rodzinom
zaktadanie wlasnego gospodarstwa domowego.

[ Jaworek J. 47a IX-112



POLITYKA SPOLECZNA - OCHRONA GBP
SOCJALNA - EUROPA fre

Protection et amelioration de la protection sociale en Europe: un systeme robuste contra
une crise persistante / P. Develtere // Rev. Belge Secur. Soc. - 2015, nr 4, s. 647-652.

Ochrona i poprawa ochrony socjalnej w Europie: sprawny system przeciwko
utrzymujacemu si¢ kryzysowi.

W swoim artykule autor wspomina okres po konferencji dotyczacej stanu panstwa
opiekunczego w 2010 roku, kiedy to byl szefem organizacji pn. Beweging.net. Byt
to szczegdlnie trudny czas, zwigzany nie tylko z niepewnoscig gospodarcza, ale
takze socjalng i polityczng, zardwno dla przedsigbiorcow i rzadu, jak i obywateli.
Odnoszac si¢ do samej konferencji, autor podkreslat, ze stanowita ona probe podsumo-
wania kilku ostatnich lat. Omawiano m.in. znaczenie wzrostu gospodarczego dla
zapewnienia trwatosci europejskiego modelu socjalnego. Byt to nowy sposdb myslenia,
gdyz jak dotad nie artykutowano istnienia tak $cistego zwiazku pomiedzy wzrostem
gospodarczym a dobrostanem socjalnym. Méwcy podkreslali, iz obok wzrostu gospo-
darczego rowniez istotne dla zabezpieczenia socjalnego, jest zapewnienie solidarno$ci.
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Uwazano, ze panstwo opickuncze za sprawg wspierania aktywnosci gospodarczej moze
pehié rowniez istotng role, jako swoisty bufor w czasie kryzysu. A takze to, iz wzrost
gospodarczy poprzez wplyw na poprawe jakosci zycia przyczynia si¢ do wsparcia
przysztych pokolen. Autor zastrzega jednak, ze bez rozszerzenia bazy finansowej przez
panstwo o nowe zrodto dochodéw, nie uda si¢ osiaggna¢ zaktadanych celow.
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SOCJALNA - BELGIA fre

La protection sociale flamande: un exercice massif de devolution sur les cinq pro-
chaines annees / J. Vandeurzen // Rev. Belge Secur. Soc. - 2015, nr 4, s. 707-718, rys.

Flamandzka ochrona socjalna: doSwiadczenie silnej dewolucji na przestrzeni mi-
nionych 5 lat.

Autor, flamandzki minister zabezpieczenia socjalnego, zdrowia i rodziny przedsta-
wia interesujacg analiz¢ dotyczaca sytuacji panujacej w tym regionie Belgii (Flandrii).
W szczegodlnosei przedmiotem jego prezentacji byla silna dewolucja, rozumiana jako
przekazanie uprawnien dotychczasowej wladzy w r¢ce zdecentralizowanej administra-
cji. Reforma zwigzana z przekazaniem wtadzy w r¢ce administracji nizszego szczebla,
stanowila dla autora doskonala okazj¢ do zaprezentowania, jak wyglada w praktyce
struktura opieki socjalnej we Flandrii. Z prezentowanej sytuacji panujgcej w tym regio-
nie Belgii wynikato, iz osoby wymagajace pomocy cechuje wysoka roszczeniowos$¢,
a tendencje¢ rosnacg w przypadku prawa do opieki wykazuja mate, nie przekraczajace
2 0s0b rodziny. Ponadto rosnaca rzesza osob w starszym wieku sprawia, ze wymagaja
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oni bardziej specjalistycznego wsparcia. W opinii autora starzenie si¢ populacji we
Flandrii, jest zwiazane z wysoka dlugoscia Zycia, zwlaszcza w przypadku kobiet
i przewidywanym dalszym jego wzrostem. Wzrost zapotrzebowania w regionie na
statg opieke i presja finansowa zwigzana z potrzebg zapewnienia odpowiedniej opieki,
byly przyczyna przygotowania przez tamtejsze wladze nowej wizji, w ramach ktorej
stworzono taki model opieki, w ktorego centrum znalazt si¢ konsument $wiadczen
socjalnych. Model ten uwzglednia rézne kregi pomocy, w sktad ktorych, w ramach
nieformalnej pomocy, wchodzi rodzina, przyjaciele i sgsiedzi. Kolejne krggi sa
przewidziane na wsparcie administracji czy uzyskanie profesjonalnej pomocy. Prze-
widuje si¢, ze projektowane rozwigzania mogg w tym regionie wejs¢ w zycie w la-
tach 2017-2018.
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PANSTWO OPIEKUNCZE - HOLANDIA GBP
fre

La realisation de la societe de la participation. Reforme de I’ctat-providence aux
Pays-Bas: 2010-2015 / L. Delsen // Rev. Belge Secur. Soc. - 2015, nr 4, s. 763-796, rys.
tab. bibliogr.

Realizacja spoleczenstwa uczestniczgcego. Reforma panstwa opiekunczego w Ho-
landii 2010-2015.

Autor w swoim artykule postanowil przyjrze¢ si¢ blizej temu jak wyglada obecnie
model panstwa opiekunczego w Holandii, oraz jak na przestrzeni czasu ulegal zmianie
system holenderskiego panstwa opiekunczego i jaki wplyw na jego ksztatt miato od-
dziatywanie gospodarki. Starat si¢ ukaza¢ w tym kontek$cie korzysci i konsekwencje
jakie system opiekunczy tego kraju czerpie z unii gospodarczej i walutowej, starzenia
si¢ spoteczenstwa oraz konsekwencji ostatniego kryzysu gospodarczego. Autor w swo-
ich rozwazaniach opart si¢ na danych pochodzacych z raportu dotyczacego reform
panstwa opiekunczego w Holandii, pochodzacego z czwartej konferencji pn. Stan.
opiekunczego w UE w 1992 roku i 15 lat pozniej. Naturalng konsekwencja skorzy-
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stania ze zaktualizowanej wersji raportu, byto zwrdcenie uwagi na system emerytalny,
opieke zdrowotng i dlugoterminowe ubezpieczenie zdrowotne. Autor analizujacy sytua-
cj¢ w Holandii, dochodzi do wniosku, ze polityka holenderska w latach 80. ubieglego
wieku i pierwszej dekady obecnego, charakteryzowata sig, jesli chodzi o kontrolg ko-
lektywna wydatkow, redukcje deficytu fiskalnego oraz rewitalizacje rynku pracy
i polityki spotecznej, pewna ciagloscia. Z punktu widzenia poziomu wydatkéw na
ochrong socjalna, nalezy podkresli¢, ze wydatki te znacznie spadly na przetomie wieku.
Zaobserwowano ponadto, ze holenderska ochrona socjalna stanowi czynnik stuzacy
auto stabilizacji gospodarczej. W efekcie, w okresie niskiego wzrostu PKB, rosty
wydatki na ochrong socjalng.
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Miesieczna placa minimalna

(w euro)

Kraj 2012 2013 2014 2015
Belgia 1443,54 1501,82 1501,82 1501,82
Butgaria 138,05 158,50 173,84 184,07
Chorwacja 373,36 372,35 395,67 395,61
Czechy 310,23 318,08 309,91 331,71
Estonia 290,00 320,00 355,00 390,00
Francja 1398,37 1430,22 1445,38 1457,52
Grecja 876,62 683,76 683,76 683,76
Hiszpania 748,30 752,85 752,85 756,70
Holandia 1446,60 1469,40 1485,60 1501,80
Irlandia 1461,85 1461,85 1461,85 1461,85
Litwa 231,70 289,62 289,62 300,00




Miesieczna placa minimalna

(w euro)

Kraj 2012 2013 2014 2015
Lotwa 285,92 286,66 320,00 360,00
Luksemburg 1801,49 1874,19 1921,03 1922,96
Malta 685,14 702,82 717,95 720,46
Polska 336,47 392,73 404,40 409,53
Portugalia 565,83 565,83 565,83 589,17
Rumunia 161,91 157,50 190,11 217,50
Stowacja 327,00 337,70 352,00 380,00
Stowenia 763,06 783,66 789,15 790,73
W. Brytania 1201,96 1249,85 1251,05 1378,87
Wegry 295,63 335,27 341,7 332,76
USA 971,22 952,46 911,22 1035,06

Zrédlo: Eurostat.
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