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SELUZBA ZDROWIA - EKONOMIKA - GBP
NIEMCY ger

Arbeiten im Krankenhaus: der Umgang von Beschiftigten mit der Okonomisierung /
S. E. Schulz // WSI Mitt. - 2017, nr 3, s. 205-210 bibliogr.

Praca w szpitalach: w jaki sposéb osoby zatrudnione radza sobie z ekonomizacja.

Autorka zwraca uwage na sytuacje panujaca w niemieckich szpitalach. Stacjonar-
na opieka zdrowotna zapewniana na przestrzeni ostatnich dziesigcioleci podlegala,
w wyniku wprowadzonych reform politycznych, istotnym zmianom. Zmiany te
wzmocnity zorientowanie ekonomiczne podmiotéw obecnych w szpitalnictwie, poprzez
m.in. silniejsze zakotwiczenie w nich logiki gospodarczej. Wsrod przyktadow obrazuja-
cych ten trend autorka wymienia chociazby reforme¢ z 2003 roku, ktéra wprowadzata
zmiany w finansowaniu szpitali, poprzez odejscie od stawki dziennej na rzecz ryczattu.
Trafnie dostrzega ona skutki wprowadzanych w szpitalnictwie zmian, ktére nie tylko
oddziatywaty na warunki pracy oséb zatrudnionych, ale byly w sprzecznosci z dotych-
czas obowigzujacymi w tej branzy wartosciami, gdyz wprowadzona logika gospo-
darcza pozostawata w sprzecznosci z obowigzujacag w tej branzy logika dziatania, co
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sprawialo, ze w wyniku reform osoby zatrudnione w szpitalnictwie byly poddawane
wielokrotnej presji. Wraz z uptywem czasu wspomniane zmiany zakorzeniajg si¢ i sg
przyjmowane jako normalno$é. Autorka stara si¢ przyblizy¢ postawy lekarzy i pielg-
gniarek wobec tej nowej normalnosci i tego, w jaki sposob osoby te starajg radzi¢ sobie
z powstajagcymi wskutek tego konfliktami, a takze jaki majg stosunek do panujacych
warunkow pracy i impulséw do dziatania, po ponad 10 latach od przeprowadzenia
reformy. W oparciu o dane pochodzace z wywiadoéw jakosciowych udato si¢ wyodreb-
ni¢ kilka najwazniejszych praktyk charakteryzujacych osoby zatrudnione w szpitalach,
do ktorych zaliczano: dazenie do stabilnosci ekonomicznej i wykorzystanie zewngtrz-
nych i wewngtrznych zasobow.

Bojanowski M. la 1-4



ELASTYCZNE UMOWY O PRACE GBP
fre

Contrats de travail flexibles : du concept général a la taxinomie / D. Van Gasse,
D. Mortelmans // Rev. Belge Secur. Soc. - 2016, nr 2, s. 229-262, tab. bibliogr.

Elastyczne umowy o prace: od koncepcji ogolnej do taksonomii.

Elastyczno$¢ na rynku pracy moze by¢ stosowana na rézne sposoby. Aby moc korzy-
sta¢ z elastycznosci jako instrumentu politycznego, konieczne jest posiadanie niezbed-
nej wizji dotyczacej elastycznych umow o prace. Artykul omawia trzy gtowne pro-
blemy obecnego spoteczenstwa, dla ktorego elastyczno$¢ moze stanowié $ciezke ro-
zumowania: rownowage miedzy praca a zyciem prywatnym, zdolno$¢ reagowania na
sytuacje kryzysowe i dostosowywanie si¢ do wahan popytu, jak rowniez niezaleznos¢
pracownika. Nawet jesli te trzy tematy nie stanowig wyczerpujacej listy w debacie na
temat pracy, autorzy zdecydowali si¢ wyjasni¢, dlaczego wazne jest ich rozrdznienie.
W odniesieniu do rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym, wydaje sie,
ze elastyczno$¢ strukturalna jest najodpowiedniejsza jako instrument polityczny. Pota-
czenie struktury z jednej strony i dostosowanie systemu pracy z drugiej, daje pra-
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cownikom wigcej swobody w zapewnieniu sobie rownowagi migdzy dziatalno$cia
zawodowg a zyciem prywatnym. Elastyczno$¢ niestrukturalna moze z kolei by¢é wazna
z perspektywy pracodawcy. Za pomoca niestrukturalnych elastycznych uméw o prace,
pracodawcy majg zdolno$¢ reagowania na sytuacje kryzysowe. Elastyczna organizacja
pracy zapewnia bufor, ktory mozna aktywowac w przypadku dezorganizacji przedsie-
biorstwa. Taksonomia badania przedstawionego w artykule moze stuzy¢ jako narzedzie
analityczne. Jednak przedstawiona przez autoréw tabela nie jest wyczerpujaca, beda
bowiem tworzone przez pracodawcoOw wcigz nowe umowy o prac¢. Badacz zawsze
musi by¢ $wiadomy kontekstu, w ktorym dana umowa zostata podpisana, gdyz moze
si¢ zdarzy¢, ze podobne wzorce pracy moga miesci¢ si¢ w wigcej niz jednej kategorii.

| Potrzebowska E. 2a I-6



AKTYWIZACJA ZAWODOWA GBP
BEZROBOTNYCH - BELGIA fre

De ’activation a la précarité des demandeurs d’emploi : deux dispositifs en Belgique
francophone / J. Gérard, D. Vrancken // Formation Empl. - 2016, nr 136, s. 99-119,
tab. bibliogr.

Od aktywizacji do niepewnosci 0osob poszukujacych pracy: dwa mechanizmy we
francuskojezycznej Belgii.

Walka z dtugotrwalym bezrobociem i wykluczeniem spolecznym poprzez powrdt do
pracy, stanowi kluczowa kwesti¢ w aktywnej polityce rynku pracy. Artykut koncentruje
si¢ na wynikach dziatalnosci spotecznej wzgledem oséb poszukujacych pracy, w opar-
ciu o analiz¢ dwoch mechanizméw aktywizujacych zlokalizowanych we francuskoje-
zycznej Belgii: firmie szkolacej przez prace i agencji bonéw na ustugi. Pierwszy z nich
stara si¢ odpowiedzie¢ na staty wzrost stopy bezrobocia ludzi mtodych o niskich kwa-
lifikacjach, stawiajac na adaptacje¢ spoteczno-zawodowa. Drugi dotyczy potrzeb spo-
lecznych zwigzanych z masowym udziatem kobiet w rynku pracy. Oba mechanizmy
realizujg cele polityk aktywizacyjnych. Empiryczne badanie jakosciowe obu mecha-
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nizméw, opisane w artykule, przeprowadzono na podstawie obserwacji okoto 80 przy-
padkow interakcji pomigdzy beneficjentami a pracownikami socjalnymi (konsultant,
pracownik socjalny, trener itd.) oraz okoto 40 wywiadéw cz¢$ciowo ustrukturyzowa-
nych. Pozwalaja one przeanalizowa¢ dziatania tych dwoch mechanizméw w dziedzinie
integracji spoteczno-zawodowej. Autorzy pokazuja, w jaki sposob, poprzez potaczenie
uniwersalnych polityk zatrudnienia i partykularnych polityk skierowanych do o0séb
najstabszych, mechanizmy te stwarzajg realne putapki zwigzane z niepewnos$cig. Zatem
te dwa analizowane mechanizmy ukazuja si¢ jako prawdziwe filtry otwierajace i za-
mykajace dostep do nowego systemu ochrony, zorganizowanego wokol utrzymania
prekariatu spotecznego, taczacego wsparcie zwigzane z zatrudnieniem i ré6znymi $wiad-
czeniami. Oba systemy teoretycznie umozliwiajg zardéwno zatrudnienie, dostgp do
mechanizmu, uczestnictwo w szkoleniach, otwarcie lub utrzymanie praw do bezro-
bocia, jak i wyjScie na czarny rynek i §wiat nieformalnej pracy.

| Potrzebowska E. 3a I-8



POLITYKA ZATRUDNIENIA - KARIERA GBP
ZAWODOWA - FRANCJA fre

Le devenir des bénéficiaires des clauses d’insertion des marchés publics / N. Havet,
A. Penot, M. Plantier // Formation Empl. - 2016, nr 136, s. 121-143, rys. tab. bibliogr.

Przyszlo$¢ beneficjentéw klauzul integracyjnych zaméwien publicznych.

We francuskim prawie zamoéwien publicznych klauzula integracyjna umozliwia wy-
razne wiaczenie kryteriow spotecznych w zaproszenia do sktadania ofert. Firmy, kto-
rym przyznano takie kontrakty, maja obowigzek oferowania minimalnej liczy godzin
pracy osobom majacym problemy na rynku pracy. Niniejszy artykul bada przysztos§¢
zawodowa beneficjentow tych klauzul w perspektywie srednioterminowej (sze$¢ do
dwudziestu miesigcy po zawarciu kontraktu), przy pomocy badania telefonicznego
grupy aglomeracji lionskiej. Z badania wynika, iz cz¢éci beneficjentow udaje si¢ od-
nalez¢ swoja $ciezke kariery zawodowej z dostegpem do statej pracy. Utrzymanie miej-
sca pracy wydaje si¢ zaleze¢ od zdolno$ci mechanizmu poprawienia u beneficjentow
pewnosci siebie i uzyskania przez nich wyksztalcenia. Autorzy stwierdzaja, iz wraz
z instrumentem polityki na rzecz integracji zawodowej i przygotowania trwalego
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zatrudnienia, klauzule integracyjne wydaja si¢ mie¢ wplyw na rzeczywista rol¢ odgry-
wang w procesie odzyskiwania pracy przez osoby bezrobotne. Ponad 80% beneficjen-
tow klauzuli jest zadowolonych z takiej mozliwosci. Uwazajg nawet, iz ten mechanizm
pozwolit im zdoby¢ nowe umieje¢tnosci, zwigkszy¢é swoja pewnos¢ siebie, sytuacje
finansowg jak roéwniez mie¢ jasniejsza wizj¢ swojej przysztosci. Przedstawione badanie
pokazuje rowniez, ze wsparcie spoteczno-zawodowe i techniczne zawarte w niektorych
kontraktach rynkowych z klauzulami spotecznymi, ulatwia utrzymanie miejsc pracy
w perspektywie $rednioterminowej. Kontrakty proponujace szkolenia beneficjentom
klauzul i pozwalajace tym samym wzmocnienie ich pewnosci siebie, wydaja si¢ tutaj
najbardziej skuteczne.

| Potrzebowska E. 4a I-10



ELASTYCZNOSC ZATRUDNIENIA - GBP
BEZPIECZENSTWO ZATRUDNIENIA eng

Downward flexibility: who is willing to take an inferior job? / S. Wilson, M. Hadler //
Eur. J. Ind. Relat. - 2017, nr 2, s. 187-204, tab. bibliogr.

Elastyczno$é w dét: kto jest chetny do podjecia gorszej pracy?

Zazwyczaj pracownicy cieszg si¢ z perspektywy mozliwosci wykonywania coraz lep-
szych zaje¢ w czasie swojej kariery zawodowej. Niniejszy artykut skupia si¢ jednakze
na przeciwnej sytuacji, w obliczu ktdérej coraz cze$ciej stoja pracownicy zyjacy
w obecnych czasach rosngcych nieréwnosci i braku bezpieczenstwa zatrudnienia. Auto-
rzy badaja czynniki, ktore ksztattuja che¢ i gotowos§¢ pracownika do zaakceptowania
gorszej pracy od tej, ktorg obecnie wykonuje. Taka zgoda jest wazna szczegélnie wte-
dy, gdy pracownicy, pod pewnymi warunkami, przyczyniaja si¢ do degradacji zatrud-
nienia poprzez obnizenie swoich oczekiwan wobec pracy. W badaniu wykorzystano
dane pochodzace z ankiety Work Orientation III przeprowadzonej w ramach mi¢dzyna-
rodowego programu ankiet spotecznych 2005. Dane te pozwolily na zbadanie tematu
,elastycznosci w dol” oraz opracowanie kilku modeli regresji obejmujacych dzie-
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wigtnascie krajow nalezgcych do Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju.
Modele postuzyly gltéwnie do przetestowania hipotezy i analizy zmiennych na po-
ziomie ogdlnym i indywidualnym. Wyniki badania pokazuja, ze pracownicy zatrudnie-
ni w krajach o liberalnych rynkach gospodarczych sa bardziej tolerancyjni wobec moz-
liwej potrzeby przystosowania si¢ do gorszej pracy, co jest zgodne z twierdzeniem,
iz takie panstwa tworza silnie zinstytucjonalizowane normy elastycznosci. Zgoda
na prac¢ ponizej kwalifikacji jest wyzsza takze wérod osob posiadajacych staba pozycje
na rynku pracy (pracownikéw o niskich dochodach, kobiet i mlodych ludzi). Dalsza
analiza na poziomie ogdélnym sugeruje, ze ,,modelowe” panstwo, w ktorym byloby
najwigcej 0sob podejmujacych si¢ gorszego zajecia bytoby bogate i pelne niesprawie-
dliwosci, dziatalyby w nim stabe zwigzki zawodowe, a ochrona spoteczna i prawa
pracownika ksztaltowalyby si¢ na niskim poziomie.

| Witkowska M. Sa I-12



ZATRUDNIANIE LUDZI MLODYCH - GBP
SZKOLNICTWO A RYNEK PRACY - fre
SZWAJCARIA

Une école «sociale active» pour des éléves acteurs, qualifiés et micux orientés /
G. Mottet // Formation Empl. - 2016, nr 136, s. 7-28 bibliogr.

»Aktywna szkola spoleczna” dla uczniéow wykwalifikowanych i o lepszej orientacji
zawodowej.

W artykule przedstawiono dziatania podj¢te w latach 90. ubieglego wieku przez szwaj-
carskie Ministerstwo Edukacji w Genewie, dotyczace problematyki zwigzanej z zatrud-
nianiem ludzi mlodych. We wstepie artykulu, autorka opisuje szwajcarski system edu-
kacji, ktory w omawianym okresie, na skutek wigkszych wymagan pracodawcow,
zostal zmodyfikowany. Bioragc pod uwagg toczace si¢ dyskusje i uregulowania prawne
wprowadzone przez trzech kolejnych ministrow edukacji, artykul ukazuje genezeg
i rozwdj szwajcarskiej polityki spotecznej w dziedzinie edukacji. Opisuje reforme
edukacji przygotowang w dwoch etapach, z ktérych kazdy zawiera odniesienia do
konkretnych dziatan politycznych: ,,Szkoty aktywnej” (1990-2000) oraz ,,Aktywnej
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szkoty spotecznej” (2000-2015). Autorka analizuje tez mechanizm wprowadzania tych
reform edukacyjnych na poziomie lokalnym. W latach 1990-2000 przedstawiony zwia-
zek z ksztalceniem zawodowym byt nowatorski. W tym okresie polityki edukacyjne
promowaty nowe projekty szkoleniowe dla mlodziezy, ktorych celem bylo przewarto-
Sciowanie $ciezki uczenia si¢. Celem reform byla poprawa potencjatu aktywizacji
studentow, reorganizacja programu szkolen a takze przemyslenie form certyfikacji
réznych sektoro6w. Reformy, ktére mialy miejsce od poczatku lat 2000, uosabiajg
,wiek” nowych polityk aktywizacji edukacyjnej. Ich celem bylo lepsze odniesienie
systemu edukacji do zatrudnienia i spdjnosci spotecznej, co nawigzywato do celow
zawartych w strategii lizbonskiej. Autorka stara si¢ zrozumie¢ wigzy instytucjonalne
pomiedzy systemem edukacyjnym a rynkiem pracy, a takze pokazuje empirycznie, jak
ich polityczne projekty reformy zmienity catos¢ systemu edukacyjnego.

| Potrzebowska E. 6a I-14



SZKOLENIA ZAWODOWE - UNIA GBP
EUROPEJSKA eng

Employee representatives’ influence on continuing vocational training: The impact
of institutional context / T. Wiss // Eur. J. Ind. Relat. - 2017, nr 2, s. 169-186, tab.
bibliogr.

Wplyw reprezentacji pracowniczych na ustawiczne szkolenia zawodowe: wplyw
kontekstu instytucjonalnego.

Coraz cze¢sciej mowi si¢ o tym, ze dzigki uczeniu si¢ przez cale zycie pracownicy sa
lepiej przygotowani do funkcjonowania na niestabilnych rynkach pracy i przy zmienia-
jacych si¢ wymaganiach zawodowych. Artykut bada wplyw przedstawicieli pracowni-
koéw na ustawiczne szkolenie zawodowe na poziomie firmy. Do badania wykorzystano
dane pochodzace z ankiety European Company Survey przeprowadzonej w 2009 roku,
starajac si¢ okresli¢ cechy charakterystyczne omawianego zjawiska na poziomie przed-
sigbiorstwa 1 kraju w 27 panstwach Unii Europejskiej. Do tej pory istnieje niewiele
badan poroéwnawczych, ktore analizowatby relacje pomigdzy szkoleniami, cechami
przedsiebiorstw i przedstawicieli pracownikow a zewngtrznym wsparciem oferowanym
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przez zwiazki zawodowe w postaci m.in. umiejetnosci okreslania szkoleniowych
potrzeb firmy. Wyniki badania sugeruja, ze obecno$¢ przedstawicieli pracownikow
zwicksza prawdopodobienstwo przeprowadzenia przez firm¢ oceny potrzeb szkolenio-
wych poszczegdlnych pracownikow oraz wygospodarowanie czasu przeznaczonego na
szkolenie. Zwigzek ten jest jeszcze wyrazniejszy w przypadku grup defaworyzowanych
(pracownikow tymczasowych i o niskich kwalifikacjach) jesli osoba je reprezentujaca
otrzyma wsparcie na podstawie porozumien zbiorowych, ze strony silnych zwigzkoéw
zawodowych lub w ramach regularnych szkolen dla przedstawicieli, szczegdlnie
w krajach, gdzie osoby te maja wigksze pole dziatania niz tylko udzielanie informacji
Iub konsultacji. Polityka i inicjatywy firmy promujace szkolenia zawodowe podejmo-
wane przez cale zycie, musza odnie$¢ si¢ do ograniczen i nierd6wnosci istniejacych
w roznych grupach pracownikow. Przedstawiciele pracownikéw wydaja si¢ byc
pomocni przy rozwigzywaniu tej kwestii, szczegdlnie gdy otrzymaja wsparcie ze-
wnetrzne.

| Witkowska M. 7a I-16



IMIGRACJA ZAROBKOWA - PLACE - GBP
WIELKA BRYTANIA eng

Escaping the rural pay penalty: location, migration and the labour market / M. Culli-
ney // Work Employ. Society. - 2017, nr 3, s. 429-446, rys. tab. bibliogr.

Uniknigcie roznicy w zarobkach wynikajacej z wiejskiego pochodzenia: lokali-
zacja, migracja a rynek pracy.

Artykut analizuje dlugookresowy wplyw, jaki ma migracja z obszaréw wiejskich do
miast, na wyniki osiggane na rynku pracy przez mtodych ludzi w Wielkiej Brytanii.
Autor bada sposob, w jaki wiejskie/miejskie pochodzenie wptywa na perspektywy
zawodowe, §ledzac wysoko$¢ zarobkéw od czasow mtodosci (okreslanej tu jako okres
do 25. roku zycia) do dorostosci. W badaniu wykorzystano dane pochodzace z ankiety
British Household Panel Survey, poczynajac od 1991 roku, obserwujac osoby w wieku
od 15. do 24. roku zycia przez kolejne 18 lat. Wyniki badania pokazuja, ze wysoko$é
zarobkow na obszarach wiejskich jest ogdlnie wyzsza, cho¢ mtodym ludziom na wsiach
placi si¢ mniej niz ich odpowiednikom w miastach (bez wzglgdu na potozenie geogra-
ficzne). Cho¢ zarobki osob mieszkajacych na wsi wzrastaja szybciej, wiejskie pocho-
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dzenie prowadzi do wolniejszego wzrostu wysokosci placy, a osoby uczestniczace
w badaniu, ktore ,,pozostawaly na wsi” w trakcie catego okresu obserwacji zarabialy
mniej niz osoby nalezace do wszystkich pozostatych badanych grup. Niniejszy artykut
stawia ustawodawcom dwa kluczowe wyzwania. Skoro koszty zycia na wsi w Wielkiej
Brytanii sag wyzsze, a zarobki 0sob mtodych nizsze niz w miescie, co mozna zrobi¢ aby
temu zaradzi¢? Jesli mlode osoby pozostajace na wsi musza ponosi¢ wyzsze koszty
zycia, podczas gdy ich zarobki wzrastaja w wolniejszym tempie niz ich odpowiednikéw
w miastach, jak zagwarantowaé, ze nie bedg oni w Zaden sposob pokrzywdzeni z tego
powodu? Nalezy pamigtaé, ze jesli mlodzi ludzie z terendw wiejskich znajduja si¢
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, moze to mie¢ powazne konsekwencje dla
catych spotecznosci wiejskich, a szczegodlnie dla ich defaworyzowanych cztonkéw
tj. ubogich, niepetnosprawnych i 0so6b w podesztym wieku.

| Witkowska M. 8a I-18



POLITYKA RYNKU PRACY GBP
ger

Der Funktionswandel von externen Arbeitsmirkten und die Heterogenitét von Prekari-
sierungsrisiken / M. Tiinte // Ind. Bez. - 2017, nr 1, s. 54-74, tab. bibliogr.

Zmiana funkcjonalna wewnetrznych rynkéw pracy i heterogenizacja ryzyk zwia-
zanych z prekaryzacja.

Autor zwraca uwage na toczaca si¢ debat¢ dotyczaca wplywu rozszerzenia zasiggu
atypowych form zatrudnienia na brak stabilnosci na wewngtrznym (zaktadowym) rynku
pracy. Sledzac prace badawcze z tego tematu zauwaza, ze stabilno$¢ ta nawet w przy-
padku aktywno$ci wymagajacych posiadania zaawansowanej wiedzy maleje, natomiast
zatrudnienie zewngtrzne, z powodu rosngcych zmian w obrgbie przedsigbiorstw, zysku-
je na znaczeniu. By¢ moze przyczyna rosngcej niestabilnosci wspomnianych juz wyzej
wewnetrznych rynkéw pracy wynika z faktu, iz zdobyte w poprzednich miejscach
pracy kompetencje i umiejetnosci umozliwiaja pracownikowi wigksza mobilno$¢ na
miedzyzaktadowym poziomie. Stawia to z kolei pod znakiem zapytania dotychczas
funkcjonujace teorie rynku pracy, przewidujace, ze wewnetrzne i zewngtrzne rynki
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pracy znacznie si¢ od siebie ro6znia, zwlaszcza w zakresie ich stabilno$ci, stopnia inte-
gracji pracownikéw czy ryzyka prekaryzacji. Na potwierdzenie tych przypuszczen
autor sigga po wyniki jakosciowych studiéw przypadku przeprowadzonych w rdéznych
segmentach przemystu wydawniczego oraz wykorzystuje analizy dotyczace sposobu
w jaki przedsi¢biorstwa wykorzystuja osoby samodzielnie zatrudnione. Zaobserwowat
on, ze dlugotrwate wykorzystywanie przez przedsigbiorstwa pracownikow zewnetrz-
nych w obrebie kluczowych dla organizacji obszaréw, prowadzi do powstawania no-
wych ryzyk prekaryzacji w przypadku oséb samozatrudnionych. To z kolei potwierdza
zmiany funkcjonalne w obregbie wewnetrznych rynkow pracy, ktore w ich wyniku stajg
si¢ coraz bardziej elastyczne.

Bojanowski M. 9a 1-20



POLITYKA RYNKU PRACY - UNIA GBP
EUROPEJSKA eng

Insiders and outsiders on a European scale / T. Prosser // Eur. J. Ind. Relat. - 2017, nr 2,
s. 135-150, tab. bibliogr.

Nasi i obcy w europejskiej skali.

System stosunkow pracy w Europie od dawna ukazywal podzial na ,naszych”
i ,;obcych,” co uwidacznia si¢ w roéznicach w dostgpie do zatrudnienia oraz pozio-
mach ochrony pracownika i jest zwigzane z tendencja ,,naszych” do chronienia siebie
przed niesprzyjajacymi warunkami gospodarczymi. Do tej pory opisane powyzej proce-
Sy wyjasniano za pomoca teorii dualizacji w odniesieniu do narodowych procesow
politycznych. Obecnie istnieja dowody na rozprzestrzenienie si¢ podziatu na cata Euro-
pe, ze wzgledu na zdolnos¢ ,,naszych” zamieszkatych w ,,najwazniejszych” krajach
europejskich do wptywania na korzystne dla nich efekty w ramach Unii Gospodarczej
i Walutowej. Podzial ten widoczny jest na europejskich rynkach pracy, ktore charakte-
ryzujg si¢ relatywnie niskim bezrobociem i zabezpieczeniem warunkéw umowy o prace
w glownych krajach Unii oraz coraz wyzsza stopa bezrobocia i brakiem zabezpiecze-
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nia w krajach ,,peryferyjnych”. Artykut okresla charakter narodowych podziatéw na
,naszych” i ,,obcych” a takze ocenia dyskusje dotyczace sit spoteczno-gospodarczych,
ktore doprowadzity do powstania tych podziatow. Autor korzysta z literatury, wedtug
ktorej bezrobocie jest wynikiem wigkszego bezpieczenstwa zatrudnienia bedacego
udziatem ,,naszych” oraz przyglada si¢ najnowszym badaniom, ktore postrzegaja nie-
standardowe zatrudnienie jako skutek wptywow ,,naszych”. Badacz twierdzi, ze dzigki
stosowaniu uktadéw zbiorowych sprzyjajacych osiagnigciu wigkszej konkurencyjnosci
w gtéwnych krajach Europy oraz tendencji pracownikéw z tych krajow do unikania
skutkow kryzysoéw ekonomicznych ksztattuja si¢ podzialy wewnatrz Unii Europejskiej,
co prowadzi do uformowania si¢ réznic pomigdzy ,,naszymi” i ,,obcymi” w Europie.
Pomimo tego, ze podzial na skale¢ europejska rézni si¢ od podziatdéw narodowych,
procesy, ktore je podtrzymujg sag podobne w obu przypadkach. Artykut konczy rozwa-
zanie na temat skutkéw tych roznic dla teorii dualizacji oraz przyszlej spdjnosci Unii
Europejskie;j.

[ Witkowska M. 10a 1-22



RYNEK PRACY - PRACOWNIK GBP
NIEPEENOSPRAWNY eng

Macho, mobile and resilient? How workers with impairments are doubly disabled in
project-based film and television work / K. Randle, K. Hardy // Work Employ. Society. -
2017, nr 3, s. 447-464 bibliogr.

Macho, mobilny i elastyczny? Pracownicy z uposledzeniami sa podwdjnie niepel-
nosprawni w opartej na projektach pracy w przemysle filmowym i telewizyjnym.

Nieréwnosci wystepujace w przemysle pracy kreatywnej sg trwale i systematyczne.
Model produkcji stosowany w brytyjskim przemys$le filmowym i telewizyjnym
(UKF&TV) wydaje si¢ wykluczaé niektorych pracownikow ze wzgledu na ich pleé,
ras¢ czy nawet klas¢ spoteczna. Niniejszy artykut analizuje kolejng kategorie spoteczna,
ktoéra do tej pory byla pomijana w dyskusjach dotyczacych przemyshu pracy kreatyw-
nej, a mianowicie niepelnosprawno$¢. Autor twierdzi, ze liczba 0séb z uposledzeniami
pracujaca w przemysle UKF&TYV jest niska, gdyz sg oni ,,podwojnie niepelnosprawni”.
Po pierwsze, sa3 w niekorzystnej sytuacji z perspektywy cech charakterystycznych
rynkow pracy kreatywnej i pracy w kulturze w podobny sposob, w jaki wykluczani sg
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pracownicy ze wzgledu na pteé, ras¢ czy klase spoteczng. Po drugie, sg w gorszej sytu-
acji poprzez organizacje pracy i procesy charakterystyczne dla tego sektora, w ktorym
idealny pracownik jest macho, wytrzymaly i niezwykle mobilny. Autor zauwaza, ze
pracownicy niepetnosprawni musza mierzy¢ si¢ z jakosciowo innymi zroédlami ograni-
czen w zatrudnieniu w poréwnaniu do innych grup mniejszosciowych w przemysle
UKF&TYV. Pracownicy z réznego rodzaju niepetnosprawnos$ciami muszg radzi¢ sobie
z mylnymi zatozeniami pracodawcoéw na temat ich mozliwosci, a takze uczestniczy¢
w sieci kontaktow, co zwigksza niebezpieczenstwo bycia wykluczonym. Powyzsza
sytuacja niesie ze sobg negatywne skutki dla pracownikéw z niepetnosprawnos$ciami
dziatajacych na innych rynkach pracy, poniewaz praca wolnego strzelca oparta na
krétkoterminowych projektach i sieci znajomosci, bedace w tym przypadku czynnikiem
dziatajacym na niekorzy$¢ osob niepelnosprawnych, staje si¢ w dzisiejszym $wiecie
coraz bardziej normatywna i paradygmatyczna.

[ Witkowska M. 11a 1-24



POLITYKA RYNKU PRACY - GBP
PRACOWNIK STARSZY - AUSTRALIA eng

‘Rusty, invisible and threatening’: aging, capital and employability / D. Bowman
[etal.] // Work Employ. Society. - 2017, nr 3, s. 465-482 bibliogr.

wZardzewiali, niewidzialni, zagrazajacy”: starzenie si¢, kapital i zatrudnialnos¢.

W Australii wzrasta poziom bezrobocia i niedostatecznego zatrudnienia wsrod osob
starszych, ktore diuzej pozostaja bez pracy niz osoby mtode znajdujace si¢ w takiej
samej sytuacji. Niniejszy artykul podchodzi krytycznie do dwoch kluczowych kwestii
wyjasniajacych trudnos$ci, z jakimi muszg zmierzy¢ si¢ starsi pracownicy szukajacy
nowego stanowiska. Pierwsza z nich jest teoria kapitatu ludzkiego, ktdra skupia si¢ na
starzeniu si¢ umiej¢tnosci osoéb w dojrzatym wieku, druga to dyskryminacja ze wzgledu
na wiek, obecna w wielu miejscach pracy. Dane potrzebne do analizy zebrano podczas
wywiaddw z osobami starszymi mieszkajacymi w Australii. Artykul pokazuje, jak
pojecia takie jak: pole, habitus i kapitatl zaproponowane przez Pierre’a Bourdieu tworza
bardziej szczegdlowe ramy teoretyczne dla zrozumienia obecnosci os6b w dojrzatym
wieku na rynku pracy. Koncepcja zaproponowana przez Bourdieu zostata ukazana
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poprzez analiz¢ trzech wyraznych czynnikéw defaworyzujacych podawanych w wy-
wiadach przez uczestnikdw badania: klasa spoleczna, pte¢ i wiek. Wyniki analizy po-
kazuja sposdb, w jaki starzenie krzyzuje si¢ z zastosowaniem réznych form kapitatu
cenionych na poszczegoélnych polach rynku pracy, ktory to proces ksztattuje ,,zatrud-
nialno$¢” starszych pracownikow. Zrozumienie ztozonej natury dyskryminacji ze
wzgledu na wiek kwestionuje konwencjonalne podejscie do tej kwestii i proby rozwia-
zania jej, polegajace na indywidualizowaniu problemu i proponowaniu zdobycia
nowych umiejetnosci i odbycia szkolen, co ma by¢ recepta na powr6t do pracy. Konku-
rencyjno$¢ osob starszych na rynku pracy nie zalezy juz tylko od ich wiedzy i umiejet-
nosci technicznych, ale wiaze si¢ z umiejetnym zastosowaniem innych czynnikéw,
ktore nie moga zostaé nabyte w sposob indywidualny poprzez inwestycj¢ w kapitat
Tudzki.

[ Witkowska M. 12a 1-26
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ROWNOWAGA PRACA - DOM - GBP
ZATRUDNIENIE - NORWEGIA eng

Gendered effects of intensified care burdens: employment and sickness absence in
families with chronically sick or disabled children in Norway / I. Brekke, M. Nadim //
Work Employ. Society. - 2017, nr 3, s. 391-408, rys. tab. bibliogr.

Wplyw obcigzenia intensywna opieka ze wzgledu na pleé: zatrudnienie i nieobec-
no$¢ w pracy w rodzinach, ktore posiadaja przewlekle chore lub niepelnosprawne
dzieci na przykladzie Norwegii.

Dotychczasowe badania wykazuja, ze réznica pomigdzy nieodplatng opieka a ptatng
praca poza domem nadal zalezy od plci. Niniejszy artykut bada wptyw jaki ma po-
siadanie dziecka, ktore potrzebuje intensywnej opieki, na zatrudnienie matki i ojca, na
przyktadzie panstwa opiekunczego promujacego rownos¢ ptci — Norwegii. W badaniu
wykorzystano unikalne dtugookresowe dane, ktére obejmujg wszystkie kobiety i mez-
czyzn, ktérzy zostali rodzicami w latach 2001-2009. Dane panelowe pozwalaja na
obserwacj¢ przystosowania si¢ rodzin do pracy na peiny etat. Hipoteza, ktorg spraw-
dzato niniejsze badanie, zaktadala, ze rodzice posiadajacy przewlekle chore lub nie-
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petnosprawne dzieci beda mieli mniejsze mozliwosci zatrudnienia, nizsze zarobki oraz
beda czgsciej nicobecni w pracy z powodu choroby dziecka niz rodzice, ktérych potom-
stwo jest zdrowe. Kolejnym zatozeniem byt wigkszy wplyw takiej rodzinnej sytuacji na
zycie zawodowe matek niz ojcow. Zastosowana quasi-eksperymentalna metoda regresji
pokazuje, ze mozliwos$ci zatrudnienia rodzicow majacych dzieci wymagajace inten-
sywnej opieki sg porownywalne do mozliwosci rodzicow ze zdrowymi dzie¢mi, za-
réowno w przypadku kobiet jak i mezczyzn. Analiza ponadto wykazata, Ze posiadanie
przewlekle chorego lub niepelnosprawnego dziecka obniza wysoko$¢ zarobkow
i zwigksza czgstotliwo$¢é dhugookresowej nieobecnosci w pracy z powodu choroby
dziecka w przypadku matek, podczas gdy placa i absencja chorobowa ojcéw nie jest
zwiazana z potrzeba intensywnej opieki w rodzinie.

| Witkowska M. 13a 11-30 |



ORGANIZACJA PRACY - ROWNOWAGA GBP
PRACA - DOM - OCHRONA ZDROWIA fre
W PRACY

L’impossible confinement du travail nucléaire. : expérience professionnelle et familiale
de salariés sous-traitants exposés a la radioactivité / M. G. Malfilatre // Trav. Empl. -
2016, nr 147, s. 101-124 bibliogr.

Niemozliwa hermetyczno$é pracy w sektorze jadrowym: doSwiadczenie zawodowe
i rodzinne pracownikéw podwykonawcoéw narazonych na dzialanie promienio-
twoérczosci.

Autorka artykutu zajmuje si¢ tematem rzadko podejmowanym w badaniach, mianowi-
cie stosunkiem jaki pracownicy podwykonawcy przemyshu elektro-jadrowego i ich
partnerzy, maja do pracy zawodowej charakteryzujacej si¢ mobilnoscig geograficzng
i ekspozycja strukturalng na radioaktywnos¢. Praca ta, wykorzystywana przez ludzi
mlodych i pary, jako okazja do otrzymywania wigkszych wynagrodzen, wymaga szcze-
gblnej organizacji zycia zwigzanej z takimi ucigzliwo$ciami zatrudnienia jak: noszenie
odziezy ochronnej, dziatania w strefach radioaktywnych, nietypowe godziny pracy
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oraz duze przemieszczenia. Taka organizacja Zycia jest tolerowana i regulowana, jed-
nakze zycie zawodowe silnie zwigzane z zyciem ,,w dwoch strefach”, moze spowodo-
waé pogorszenie si¢ zycia rodzinnego. Pracownicy i ich partnerzy zajmuja si¢ stawia-
niem czota rozlace, ktora staje si¢ coraz bardziej odczuwalna, a dodatkowe ryzyko
zawodowe, wczesniej ignorowane, moze przynies¢ problemy i niepokd] w zyciu
rodzinnym. Wsparcie bliskich wydaje si¢ mie¢ decydujace znaczenie w dziataniach
majacych na celu zaréwno ochrong zdrowia, jak rowniez stawianie czota chorobom
zawodowym. Trzeba przypomnieé¢, iz praca przy konserwacji urzadzen jadrowych
moze powodowaé skutki oddalone w czasie. Pracownicy narazeni sag na nowotwory,
a takze inne rodzaje chordb, nieznane pracownikom i ich rodzinom, ktére w zaleznos$ci
od przypadku mogag okaza¢ si¢ dziedziczne. W ramach wspotpracy kolektywnej, ro-
dzinnej i/lub zawodowej, niektorzy pracownicy zdaja sobie sprawe z zagrozen i mobili-
zuja si¢ do obrony swoich praw. Cho¢ niejednokrotnie niedoceniania, rola partnera ma
kluczowe znaczenie zard6wno w obliczu ucigzliwosci pracy jak i w uswiadamianiu sobie
jej zagrozen.

| Potrzebowska E. 14a 11-32 |



ORGANIZACJA PRACY - NIETYPOWE GBP
FORMY ZATRUDNIENIA - WIELKA eng
BRYTANIA

Neo-bureaucratic organisational forms, technology, control and contingent work: the
case of UK TV / C. Farrell, J. Morris // New Technol. Work Employ. - 2017, nr 2,
s. 115-130, tab. bibliogr.

Nowo-biurokratyczne formy organizacji, technologia, kontrola i praca tymczaso-
wa: zatrudnienie w telewizji w Wielkiej Brytanii.

Cecha wspotczesnych rynkow pracy jest wzrost niestandardowych form zatrudnienia,
pracy charakteryzujacej si¢ elastycznoscig i elastycznymi godzinami, zwanej praca
dorywcza, tymczasowa, na zlecenie i pracg niepewna, ktora jest zwigzana z przeniesie-
niem ryzyka zatrudnienia z pracodawcy na pracownika. Taka sytuacja ma takze miejsce
w branzy telewizyjnej w Wielkiej Brytanii, w ktdrej nastapito przejscie od poziomo
zintegrowanego przemystu opartego na matej liczbie nadawcoéw, do o wiele bardziej
rozdrobnionej struktury, w ktdrej duza cz¢$¢ zadan zlecana jest niezaleznym producen-
tom i freelancerom. Niniejszy artykut postara si¢ odpowiedzie¢ na kilka pytan, ktérych
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brakuje w dotychczasowych badaniach. Po pierwsze, w jaki sposéb praca osob prowa-
dzacych wtlasng dziatalno$¢ gospodarcza wpisuje si¢ w nowo-biurokratyczng forme
organizacji pracy oraz sposoby kontrolowania tych form przez duze przedsigbiorstwa,
po drugie, w jaki sposob wykorzystywany jest kapital spoteczny dajacy dostep do pracy
w kontekécie nowo-biurokratycznym, i po trzecie, jakie konsekwencje majg te nowe
formy organizacji pracy dla rodzajow pracy wykonywanej przez osoby samozatrudnio-
ne. Do badania jakosciowego wykorzystano dane zebrane podczas 45 wywiadow prze-
prowadzonych z pracownikami branzy telewizyjnej w Wielkiej Brytanii (nadawcami,
niezaleznymi firmami i osobami samozatrudnionymi). Wyniki badania pokazuja, ze
kontrola nad stacja telewizyjna jest sprawowana poprzez zatrudnienie bylych pracowni-
kow duzego nadawcy, a w rezultacie preferowanych przez nich wiasnych freelanceréw, co
ma znaczne konsekwencje dla natury pracy takich osob. Ten rodzaj zatrudnienia charakte-
ryzuje si¢ mniejszym bezpieczenstwem, cho¢ jego stopien rozni si¢ w zalezno$ci od wy-
konywanego zawodu, ale takze od mozliwosci dostepu do kapitatu spotecznego. Osoby
samozatrudnione informowaly o pozytywnym podejsciu do pracy, lecz nie byty zadowo-
lone z godzin pracy, intensyfikacji pracy oraz §wiadczen pracowniczych.

| Witkowska M. | 15a 11-34 |



ROWNOWAGA PRACA - DOM - GBP
ORGANIZACJA PRACY - fre
GOSPODARSTWO DOMOWE

Quand la pénibilité du travail débarque: les temps des pécheurs et de leurs conjointes /
M. Charvet, F. Laurioux, G. Lazuech // Trav. Empl. - 2016, nr 147, s. 53-75, tab.
bibliogr.

Kiedy uciazliwa praca schodzi na lad: czasy rybakow i ich wspélmalzonkow.

Autorzy artykulu proponuja przestudiowanie wplywu ucigzliwo$ci pracy zwigzanej
z nieobecnoscig pracownika w miejscu zamieszkania podczas dtugich okresow czasu na
gospodarstwa domowe. Tradycyjne lodziowe ryboldwstwo przybrzezne jest dobrym
tego przyktadem, gdyz praca ta kumuluje wiele probleméw. Rybacy uwazaja nie tylko
dlugie nieobecnosci i nietypowe czasy pracy za ucigzliwe, ale takze czas spedzony na
ladzie nosi oznaki ucigzliwosci, jest on bowiem gldwnie pos§wigcany na regeneracj¢. Te
specyficzne cechy czasu pracy maja silny wplyw na zycie rodzinne i stanowia pod-
stawe szczegoOlnych ustalen rodzinnych, réznigcych si¢ sposobem wplywania na wyko-
nywanie zawodu marynarza. Dla niektoérych gospodarstw domowych, to zawdd jest
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na pierwszym planie, a poczynione ustalenia maja jedynie na celu umozliwienie jego
wykonywania. Inne gospodarstwa domowe z kolei probuja planowaé, ulegajac jedno-
czesnie mniej lub bardziej waznym modyfikacjom warunkéw wykonywania zawodu.
Kwestia ta jest bardzo skomplikowana. W zawodzie rybaka, to wspotmatzonkom przy-
padaja codzienne obowiazki rodzinne i te zwigzane z gospodarstwem domowym.
W przypadku marynarzy ptywajacych na otwartym morzu, jesli nie sg oni trzymani
z dala od problemoéw gospodarstwa domowego, takich jak edukacja dzieci czy prace
domowe, to ich udzial jest przeciez dorazny. Niektore malzenstwa nie wytrzymuja
proby czasu. Charakter rzemies§lniczy omawianego zawodu wymaga tez niejednokrot-
nie tego, aby zony uczestniczyly w pracy mezow. Zajmujg si¢ one bowiem domem,
pomagaja mgzom w prowadzeniu przedsigbiorstwa, jak rowniez niejednokrotnie wy-
konuja swoja prace zawodowa.

| Potrzebowska E. 16a 11-36 |



INNOWACYIJNOSC W PRACY - SLUZBA GBP
ZDROWIA - DANIA eng

Working around technologies - invisible professionalism? / K. Dupret / New Technol.
Work Employ. - 2017, nr 2, s. 174-187 bibliogr.

Obchodzenie technologii — niewidzialny profesjonalizm?

Organizacje maja cz¢sto wielkie aspiracje w kwestii wprowadzenia nowych technologii
W miejscu pracy, ich wptywu na zapobieganie popelnienia btgdu ludzkiego i na wzrost
wydajnosci. Pracownicy shuzby zdrowia staraja si¢ osiagna¢ réwnowage pomigdzy
wymaganiami technologii i przepiséw, a potrzeba dostarczenia opieki skupionej na
pacjencie, dlatego tez moga odczuwaé wigksza potrzebe improwizacji lub obchodzenia
zamierzonych praktyk postepowania w miejscu pracy. Autorka artykulu omawia spo-
sob, w jaki profesjonalizm i etyka pracy wptywaja na obchodzenie przez pracownikow
stuzby zdrowia koniecznosci pracy z nowymi technologiami. Kiedy ludzie unikaja
stosowania technologii w codziennym zyciu zawodowym, nie musi to by¢ oznaka
psychologicznej alienacji czy braku zaangazowania w dzialania zwigzane z praca.
Przedstawione tu strategie wydaja si¢ by¢ raczej praktycznym wyrazem aktywnego
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spotkania pracownikow stuzby zdrowia ze ztozonoscia sytuacji zawodowych, co moze
stanowi¢ wazng oznake¢ profesjonalnego osadu zwigzanego ze standardami etycznymi
i opieka. Autorka korzysta z wezesniejszych badan naukowych i technologicznych oraz
z pojecia niewidzialnej pracy i omawia sytuacje obchodzenia, ktére pojawiaja si¢
w zyciu zawodowym 0s6b zatrudnionych w opiece zdrowotnej w Danii. Cel oraz wktad
wnoszony przez niniejsze badanie sa dwojakie. Po pierwsze, autorka probuje ozywié
dyskusje na temat postrzegania strategii obchodzenia przymusu korzystania z technolo-
gii jako odpowiedzialnego profesjonalizmu. Po drugie, zwraca uwage na i przyczynia
si¢ do zrozumienia, w jaki sposob normatywno$¢ zawarta w rozwoju technologicznym
w sektorze opieki zdrowotnej jest centralnym punktem pracy pracownikow stuzby
zdrowia. Badanie to okazalo si¢ by¢ wazne w zrozumieniu dynamiki pomig¢dzy praca
widzialna a niewidzialna, w przypadku korzystania z technologii.

| Witkowska M. 17a 1-38 |



III. ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI.






REKRUTACJA - IMIGRACJA ZAROBKOWA - GBP
DYSTKRYMINACJA W ZATRUDNIENIU eng

The effect of foreign accent on employability: a study of the aural dimensions of
aesthetic labour in customer-facing and non-customer-facing jobs / A. R. Timming //
Work Employ. Society. - 2017, nr 3, s. 409-428, rys. tab. bibliogr.

Wplyw obcego akcentu na zatrudnialno$¢: badanie ,,bodzcow dzwiekowych”
w pracy na stanowiskach bezposredniej i poSredniej obstugi klienta.

Wykorzystujac metody iloSciowe, niniejszy artykut bada wplyw obcego akcentu na
wskaznik zatrudnialnosci osob ubiegajacych si¢ o prac¢. Badanie czerpie dane z lite-
ratury dotyczacej tzw. ,,pracownikow estetycznych”, czyli oséb zatrudnionych ze
wzgledu na ich wyglad lub akcent, ktdrych celem jest promowanie wizerunku
firmy. Dotychczasowa literatura w duzej mierze skupia si¢ na ich fizycznej atrakcyj-
nosci, podczas gdy autor artykutu analizuje niedostatecznie zbadang kwesti¢ ,,bodzcoéw
dzwigkowych”. Badanie polegalo na symulowanej rozmowie o prac¢ przeprowadzonej
telefonicznie, w ktorej udziat wzi¢li kandydaci 1 kandydatki postugujacy si¢ jezykiem
angielskim o nastgpujacych akcentach: amerykanskim, chinskim, hinduskim, meksy-
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kanskim i brytyjskim. Telefoniczny sposdb przeprowadzenia rozmowy eliminuje moz-
liwos¢ wpltywu wygladu zewngtrznego kandydatow na uczestnikow badania. Jest to
jednym z atutéw badania, gdyz zastosowana metoda pozwolita na skoncentrowanie si¢
wylacznie na dzwigku. Wyniki badania sugeruja, ze w rozmowach o pracg przeprowa-
dzanych telefonicznie menedzerowie aktywnie dyskryminujg kandydatow majacych
chinski, meksykanski i hinduski akcent w jezyku angielskim, przy czym dyskryminacja
dotyka czeSciej pracy polegajacej na posredniej niz bezposredniej obstudze klienta.
Kandydatom posiadajacym akcent brytyjski, a szczegdlnie mezczyznom, rozmowy
o prace ida rownie dobrze, a czasami nawet lepiej niz kandydatom poshugujacym si¢
amerykanskim angielskim. Niniejszy artykul wnosi swo6j wktad do literatury spotecznej
poswigconej tematyce ,,pracownikow estetycznych”, dyskryminacji oraz uprzedzen
wobec imigrantow zarobkowych.

[ Witkowska M. 18a 11-42 |



IV. WYNAGRODZENIE

Zob. tez poz. 8.






PLACA - DYSKRYMINACJA ZE GBP
WZGLEDU NA PLEC eng

Pay equality after the Equality Act 2010: does sexual orientation still matter? / A. Bry-
son // Work Employ. Society. - 2017, nr 3, s. 483-500, tab. bibliogr.

Réwnos¢ plac po wprowadzeniu Ustawy o Réwnosci w 2010 roku: czy orientacja
seksualna nadal ma znaczenie?

Niniejszy artykul bada nierownosci w wysokos$ci ptacy ze wzgledu na orientacje seksu-
alna, wnoszac swoj wklad do literatury przedmiotu na cztery sposoby. Po pierwsze
ocenia nierdéwnosci zarobkdéw wynikajace z orientacji seksualnej wykorzystujac do tego
dane pochodzace z wywiadow par pracodawca-pracownik, co pomaga okresli¢ role,
jaka odgrywa segregacja w miejscu pracy. Dotychczasowa literatura poswigcona tema-
towi segregacji ze wzgledu na orientacje seksualng ograniczata si¢ do segregacji sek-
torowej. Po drugie, niniejsze badanie bierze pod uwag¢ cechy miejsca pracy, ktore
zatrudnia nowych pracownikow stosujac praktyki rownosciowe. Po trzecie, jest to jeden
z pierwszych artykulow, ktory rozwaza kwesti¢ nieréwnosci w wysokos$¢ zarobkow ze
wzgledu na orientacj¢ seksualng dokonujac rozroéznienia pomigdzy osobami biseksual-
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nymi a homoseksualnymi. Po czwarte, jest to pierwsze opracowanie badajace, czy
w Wielkiej Brytanii po przyjeciu nowego prawa zaktadajacego wyeliminowanie dys-
kryminacji ptacowej wynikajacej z orientacji seksualnej, réznica w wysokosci ptacy
nadal si¢ utrzymuje. Wyniki badania ujawniaja, ze me¢zczyzni biseksualni zarabiajg
na godzing 31% mniej niz pracownicy heteroseksualni, przy czym réznica ta zmniejsza
si¢ do 20%, jezeli wezmie si¢ pod uwage demografi¢, zawod i cechy charakterystyczne
miejsca pracy. Roznica jest widoczna zarowno w ramach pojedynczych miejsc pracy,
jak 1 szczegdtowej klasyfikacji zawodowej. Nierownos¢ w wysokosci zarobkéw nie
dotyczy homoseksualistow i m¢zezyzn heteroseksualnych. W przypadku kobiet nie ma
réznicy pomiedzy osobami biseksualnymi a heteroseksualnymi. Jednakze lesbijki za-
rabiajg prawie 30% mniej niz kobiety heteroseksualne, chyba Ze pracuja w miejscu,
w ktorym obowiazujg przepisy dotyczace rownosci szans, ktore wyraznie odnoszg si¢
do orientacji seksualne;j.

| Witkowska M. 19a V-46 |



PLACE - FINLANDIA GBP
eng

Profit sharing and the firm-size wage premium / J. Pehkonen [et al.] // Labour. - 2017,
nr 2, s. 153-173, tab. bibliogr.

Podzial zyskow a premia placowa z tytulu zatrudnienia zalezna od wielko$ci firmy.

Dotychczasowe badania wskazuja, ze istniejg znaczne i powszechne réznice w wyso-
kos$ci placy pomigedzy malymi i duzymi firmami, ktére wynikaja z rynku pracy lub
rynku produktu. Kolejnego wytlumaczenia tego zjawiska dostarcza literatura poswieco-
na podzialowi zyskéw. Premia ptacowa z tytulu zatrudnienia moze odzwierciedlaé
wigksza sit¢ rynkowa duzych firm na rynku produktow, z czym wiaze si¢ wyzsze wy-
nagrodzenie pracownikéw. Niniejszy artykul bada zalezno$¢ pomig¢dzy wysoko$ciag
ptacy, wielkoscia firmy a zasadami podziatu zyskow. Autorzy badania opracowali
prosty model teoretyczny i przeanalizowali zwigzek pomiedzy tymi trzema czynnikami
W sposob empiryczny na podstawie analizy par pracodawca-pracownik, ktorzy byli
aktywni zawodowo w prywatnym sektorze w Finlandii, kraju majacym silne zwiazki
zawodowe i dlugg histori¢ uktadow zbiorowych. Wyniki badania pokazuja, ze premia
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ptacowa z tytutu zatrudnienia, zalezna od wielkos¢ firmy, maleje w przypadku funkcjo-
nowania polityki podziatu zyskow w firmie. Wielko$¢ przedsigbiorstwa ma wigc staty-
stycznie znaczacy wpltyw na wysoko$¢ podstawowej placy, po uwzglednieniu efektyw-
nosci pracownikoéw i przedsigbiorstw. Wyniki analizy podzialu zyskow wskazuja, ze
premia placowa z tytulu zatrudnienia nie istnieje, a pracownicy zatrudnieni w firmach
prowadzacych polityke podziatu zyskow, majg wyzsza pensj¢ podstawowa. Uzyskane
wyniki sg zgodne z twierdzeniem, ze wigksze firmy chetniej korzystaja z programéw
podzialu zyskéw, gdyz prowadzi to do zatrudnienia bardziej profesjonalnej kadry
i wyplaty wyzszych wynagrodzen.

| Witkowska M. 20a V-438 |



PLACA MINIMALNA - ORZECZNICTWO - GBP
NIEMCY ger

Rechtsprechung zum Mindestlohngesetz: Geklarte und offene Fragen / M. Boning,
M. Klapp // Soz. Sicherh. - 2017, nr 5, s. 190-197, tab.

Orzecznictwo dot. ustawy o placy minimalnej: wyjasnione i otwarte wciaz kwestie.

Autorzy dochodza do wniosku, ze ponad dwuletni okres jaki uptynat w Niemczech od
wprowadzenie ustawy o placy minimalnej, stanowi doskonatg okazje do przeprowadze-
nia bilansu tego instrumentu, w tym réwniez z prawnego punktu widzenia. Przypomi-
naja oni, ze wprowadzenie ustawowej placy minimalnej w Niemczech stanowilo praw-
dziwy kamien milowy, gdyz dzigki temu od 2015 r. po raz pierwszy stworzono moz-
liwo$¢ wzrostu poziomu wynagrodzen w sektorze niskich ptac. Autorzy przyznaja
jednak, iz do konca nie jest jasne, jak ustawowa granica ptacy minimalnej oddziatluje na
pojedynczych zatrudnionych, zwtaszcza, ze obszerna ewaluacja w tym zakresie jest
przewidziana dopiero za 3 lata. Autordw jednak najbardziej interesowalo orzecznictwo
w zakresie placy minimalnej, ktora jednak rzadko byla przedmiotem zainteresowania
Federalnego Sadu Pracy, pomimo poczatkowych obaw o zalew skarg w zwigzku z jej
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wprowadzeniem. Oficjalne stanowisko wiaze si¢ z niewielka liczbg spraw z zakresu
ptacy minimalnej z tym, Ze pracodawcy raczej stosujg si¢ do zasad ustanowionego
prawa, a kontrole jej dotyczace sa skuteczne. Autorzy S$ledzac aktualng sytuacje
w aspekcie prawnym dochodza jednak do wniosku, ze spraw dotyczacych minimalnej
ptacy zaczyna si¢ pojawia¢ coraz wigcej, a dotycza one przewaznie wyjatkéw od sto-
sowania ptacy minimalnej lub cz¢$ci wynagrodzen wchodzacych w jej sktad. Wciaz
pozostaje otwarta i nierozstrzygnigta kwestia wylaczen spod ustawy o ptacy minimalnej
nieletnich i roznosicieli gazet. Autorzy analizujac orzecznictwo sagdow nizszej instancji
zauwazyli, ze po wprowadzeniu ustawowej placy minimalnej zajmowaly si¢ one glow-
nie sprawami z zakresu stosowania tej ptacy oraz regulacjami przejsciowymi.

Bojanowski M. 2la IV-50 |



PLACE - ORGANIZACJE NON - PROFIT - GBP
STOWARZYSZENIA - USA fre

Des salariés associatifs moins bien payés ? Une analyse sociohistorique et statistique
par domaine d’activité / L. Nirello, L. Prouteau // Trav. Empl. - 2016, nr 148, s. 31-54,
tab. bibliogr.

Pracownicy stowarzyszen gorzej oplacani? Analiza socjo-historyczna i statystyczna
wedlug obszaru dzialalnosci.

Zalozenia przedstawione w literaturze ekonomicznej rdznig si¢ w zalezno$ci od tego
czy badamy place w stowarzyszeniach, czy w reszcie sektora prywatnego. Jaka jest
réznica migdzy dobrowolnymi stowarzyszeniami wolontariatu a reszta sektora prywat-
nego i czy pracownicy organizacji non-profit zarabiaja mniej niz ich odpowiednicy
w sektorze prywatnym? Poréwnawcze badanie ekonomiczne przeprowadzone w Sta-
nach Zjednoczonych pokazato, ze odpowiedzi na te pytania roznig si¢ w zaleznos$ci od
sfery dziatalno$ci. Artykul ma na celu przyczynienie si¢ do zrozumienia tych réznic,
ktore we Francji sg stabo udokumentowane. Do badania konstrukeji relacji ptacowych
W stowarzyszeniach autorzy przyjmuja podejscie socjo-historyczne. Badaja wpltyw
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wolontariatu na normy, ktore ksztaltujg ten zwigzek, a takze uwzgledniajg roznice
w historii profesjonalizacji dobrowolnych stowarzyszen i nierdwnomiernego rozwoju
uktadow zbiorowych w réznych branzach. W oparciu o roczny raport z danych spo-
tecznych (Déclarations annuelles des données sociales — DADS), autorzy artykutu
pokazuja, ze w takich sferach jak sport czy wystepy na zywo, w ktoérych wolontariat
odgrywa wazng role, wynagrodzenia pracownikow stowarzyszen sg nizsze anizeli
w sektorze prywatnym. Sytuacja ta nie ma jednak miejsca w sektorze zdrowia i ustug
socjalnych. Przeprowadzone badania dotyczg nie tylko stawki godzinowej, ale rowniez
rocznego wynagrodzenia, ktore otrzymuja pracownicy stowarzyszen, gdyz analiza tego
pierwszego elementu jest konieczna, jednakze nie jest wystarczajaca.

| Potrzebowska E. 22a IvV-52 |



PLACA MINIMALNA - NIEMCY GBP
ger

Uber zwei Jahre gesetzlicher Mindestlohn : Umsetzung, Wirkungen, Umgehungen und
Kontrollen / C. Falk, R. Riedel // Soz. Sicherh. - 2017, nr 5, s. 177-186.

Ponad 2 lata ustawowej placy minimalnej: wdrazanie, oddzialywanie, unikanie
i kontrole.

Okres dwoch lat, jakie uptynety od przyjecia w Niemczech ustawowej ptacy minimal-
nej, stanowit pretekst do podjgcia proby blizszego zainteresowania si¢ tym instrumen-
tem. Autoroéw interesowaly zwlaszcza skutki, jakie niosto ze sobg jej wprowadzenie.
Z przeprowadzonej przez nich analizy wynikato, ze niosta ona ze soba szereg korzysci,
W postaci wzrostu ptac czy wzrostu sity nabywczej. Warto dodaé, iz pozytywny efekt
ptacy minimalnej zostat juz zidentyfikowany po roku od jej wprowadzenia. Wprowa-
dzenie jej okazalo si¢ szczegolnie korzystne dla 0sdb nie przyuczonych do zawodu. Do
innych pozytywnych zmian mozna zaliczy¢ zmniejszenie wielkosci niepelnego zatrud-
nienia i przeksztalcenie miejsc pracy w ramach mini pracy, w zatrudnienie podlegajace
sktadkom spotecznym. Ponadto, nie sprawdzily si¢ obawy zglaszane przed wprowa-
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dzeniem tej ptacy, ze bedzie si¢ ona wigzata z zamykaniem przedsigbiorstw i spadkiem
zatrudnienia. Niemniej wcigz istniejg wyjatki od powszechnego obowigzywania ptacy
minimalnej, ktora nie obejmuje m.in. pracownikéw mtodocianych. Wskazano jednocze-
$nie na potrzebe silniejszego kontrolowania przez panstwo przedsigbiorstw, w zakresie
stosowania ptacy minimalnej. Zdaniem autoréw kontrole powinny obejmowaé réwniez
matle firmy, ale problemem jest mata ilo§¢ kontroleréw, co sprawia, ze liczba kontroli
zamiast rosng¢ spada. W zwiazku z tym autorzy przedstawiaja liste postulatow, ktore
przyczynia si¢ do pelniejszego wdrozenia ptacy minimalnej w Niemczech.

Bojanowski M. 23a IV-54 |



PLACA MINIMALNA - NIEMCY GBP
ger

Vielen Minijobbern wurde der Mindestlohn vorenthalten : doch die Situation besserte
sich mit der Zeit / T. Pusch, H. Seifert // Soz. Sicherh. - 2017, nr 5, s. 187-190.

Wiele oséb zatrudnionych w ramach mini pracy ukrywa plac¢ minimalna: z cza-
sem jednak sytuacja ulega poprawie.

Autorzy postanawiaja przyjrze¢ si¢ sytuacji osob pozostajacych w niepelnym zatrud-
nieniu w kontek$cie wprowadzenia ustawowej placy minimalnej w Niemczech, gdyz
pensje tychze osob oscylowaly wokot ptacy minimalnej i jej uchwalenie miato ogromne
znaczenie wilasnie dla tej grupy zatrudnionych. Szacuje si¢, ze ponad potowa z nich
mogla by¢ uprawniona do placy minimalnej, jednakze wielu z nich posiadato ptace
godzinowg na bardzo niskim poziomie. Regulacje placy minimalnej mogly mieé
korzystny wptyw dla oséb w niepelnym zatrudnieniu roéwniez ze wzgledu na wprowa-
dzony obowiazek dokumentacji czasu pracy, co mogto mie¢ wpltyw na poprawg wa-
runkéw placy 1 pracy. W celu przesledzenia skutkéw wprowadzenia ptacy minimalnej
dla 0s6b pozostajacych w niepelnym zatrudnieniu, autorzy si¢gneli po dane pochodzace
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z dwoch prac badawczych przeprowadzonych w latach 2015 i 2016, sporzadzonych
przez Wirtschafts-und Sozialwissenschaftlichen Instituts — WSI oraz RWI — Leibniz-
Istitut fir Wirtschaftsforschung. Dane ze wspomnianych studiéw, aczkolwiek prezentu-
jace nieco odmienne rezultaty pokazywaly, ze sytuacja osob begdacych w niepelnym
zatrudnieniu wprawdzie ulegla po wprowadzeniu ustawowej ptacy minimalnej pew-
nej poprawie pod wzgledem dochodowym, zwlaszcza w przypadku tzw. mini pracy,
to niemniej wcigz istnieje pewna grupa osob, ktore nie korzystaja z dobrodziejstwa
ustawowej ptacy minimalne;.

Bojanowski M. 24a IV-56 |



PLACE - IMIGRANCI - AUSTRIA GBP
eng

Wage discrimination against immigrants in Austria? / H. Hofer [et al.] // Labour. -
2017, nr 2, s. 105-126, rys. tab. bibliogr.

Dyskryminacja pod wzgledem wysokoSci zarobkéw wobec imigrantow w Austrii?

Niniejszy artykut bada dyskryminacje pod wzgledem wysokos$ci zarobkéw dotykajaca
imigrantdéw w Austrii. Udzial imigrantow w ogo6lnej populacji tego panstwa wynosi
19% (dane z 2012 roku) i jest jednym z najwyzszych w krajach nalezacych do OECD.
W badaniu wykorzystano potaczone dane pochodzace z ankiety przeprowadzonej
wsrod pracownikow oraz danych administracyjnych ubezpieczenia spotecznego. Wyni-
ki badania pokazatly, ze imigranci zarabiaja o 15 punktow procentowych mniej niz
Austriacy. Wydaje si¢ jednak, ze duza cze$¢ tej roznicy wynika z kwalifikacji kapita-
hu ludzkiego i zajmowanego stanowiska pracy. Zastosowanie modelu dekompozycji
oraz regresji kwantowej wskazuje na wigkszy zakres dyskryminacji w czgsci struktury
wynagrodzen obejmujacej wyzsze place. Autorzy badania uwazaja, ze najbardziej
niezwyktym faktem ujawnionym w analizie jest prawie catkowita nieobecno$¢ mierzal-
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nej dyskryminacji w ,,r6znos$ci wynagrodzen za taka samg prace”. Za wyjatkiem o0sob
pochodzacych spoza Europy, imigranci otrzymuja takie samo wynagrodzenie jak rodo-
wici Austriacy, jesli pracuja na tym samym stanowisku. Zasada ta nie zmienia si¢,
nawet jes$li sprawiedliwe zatrudnianie imigrantow zostanie poddane w watpliwos¢.
Przedstawiony wynik jest sprzeczny z rezultatami uzyskanymi w przypadku kobiet,
ktore nadal doswiadczajg nierdbwnego traktowania, nawet w przypadku takich samych
stanowisk w porownywalnych zawodach. To spostrzezenie oraz te dotyczace duzej
ogoblnej roznicy w wysokosci zarobkow pomiedzy Austriakami a imigrantami wskazuja
na duze znaczenie dostgpu do pracy, mozliwoséci samodzielnego wyboru zatrudnienia
oraz rozwoju kariery zawodowej. Przyszte badania powinny wziaé¢ te kwestie pod
uwagg, a takze zebra¢ informacje na temat znajomosci jezyka, co moze by¢ istotnym
czynnikiem wplywajacym na sukces na austriackim rynku pracy.

| Witkowska M. 25a V-58 |



V. SOCJOPSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PRACY






MEDIA SPOLECZNOSCIOWE GBP
eng

‘Communities of resistance’ and the use of newspaper discussion boards: Polish wor-
kers in Japanese foreign investments / M. Bancarzewski, J. Hardy // New Technol.
Work Employ. - 2017, nr 2, s. 160-173, tab. bibliogr.

‘Spolecznosci sprzeciwu’ a wykorzystanie internetowych foréw dyskusyjnych
gazet: polscy pracownicy w japonskich inwestycjach zagranicznych.

Przeprowadzanych jest coraz wigcej badan dotyczacych kwestii zwigzanych z organi-
zowaniem si¢ i wyrazaniem sprzeciwu przez pracownikow w Internecie. Autorzy obrali
sobie za cel przeprowadzenie analizy tresci 200 postdw znajdujacych si¢ na interneto-
wym forum dyskusyjnym jednej z gazet, a napisanych przez pracownikow zatrudnio-
nych przez zagranicznego inwestora z Japonii, dzialajacego w pdnocno-zachodnim
regionie Polski, na Pomorzu. Po pierwsze, autorzy okreslili i przeanalizowali tematy
pojawiajace si¢ w mediach spolecznosciowych i dotyczace materialnych doswiadczen
pracownikéw oraz procesu pracy, po drugie zbadali konkretne dyskusje, w zwiazku ze
sposobem postrzegania i okreslania przez pracownikoéw wyzysku w miejscu pracy.
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Trzecim celem analizy bylo wniesienie wktadu do dyskusji na temat wyrazanego
w Internecie sprzeciwu pracownikoéw, poprzez badanie wzajemnego oddziatywania
pomigdzy uniwersalnymi doswiadczeniami materialnymi a charakterystycznym dla
instytucji postrzeganiem wyzyskiwania pracownikow pod wzgledem podwazania lub
dopasowywania si¢ do procesu pracy, charakteryzujacego si¢ ztymi warunkami i niska
ptaca. Wyniki pokazuja, ze materialne doswiadczenia pracownikow odzwierciedlane sa
w zestawie tematow zwigzanych z procesem pracy i odnoszacych si¢ do wysokosSci
zarobkow 1 warunkow pracy, zngcania si¢ i kontroli. Analiza dyskusji wydaje si¢ by¢
ksztattowana przez warunki polityczne i instytucjonalne, co ujawnia réznice narodowe
obecne w postrzeganiu i umiejscawianiu wyzysku. Tematy zwigzane z materialnym
doswiadczeniem pracy sa splecione z osadzonym instytucjonalnie rozumieniem pojecia
wyzysku, co nie tylko pozwala na utworzenie wspolnych ram dla uj$cia pracowniczego
niezadowolenia, ale takze dostarcza podstaw do stworzenia spotecznos$ci sprzeciwu.
Poprzez przeprowadzenie badania w gorzej rozwinigtym regionie kraju postkomuni-
stycznego i przedstawienie do§wiadczen pracownikow i ich sprzeciwu w Polsce, arty-
kut wnosi swoj wktad do istniejgcej obecnie literatury przedmiotu.

[ Witkowska M. | 26a V-62



ABSENCJA CHOROBOWA - BADANIE GBP
SPOLECZNE - EUROPA eng

Employee collective voice and short-term sickness absence in Europe / O. Sjoberg //
Eur. J. Ind Relat. - 2017, nr 2, s. 151-168, tab. bibliogr.

Wspélny glos pracownikéw a krotka nieobecno$¢ w pracy z powodu choroby
w Europie.

Nieobecno$¢ w pracy spowodowana chorobg niesie ze soba znaczace koszty dla po-
szczegdlnych pracownikéw, przedsigbiorstw i catego spoteczenstwa. Artykut pokazuje
jak zinstytucjonalizowane i wspolne kanaly komunikacji stuzace pracownikom do
wyrazania swoich opinii na temat miejsca pracy, moga pomédc w wyjasnieniu roéznic
w poziomie i tendencjach dotyczacych nieobecnosci w pracy z powodu choroby. Na
poczatku omawiany jest teoretyczny zwigzek pomigdzy wspolnym gltosem pracowni-
kéw a absencja chorobowa, nastepnie autor przeprowadza empiryczny test znaczenia
tego zwigzku dla zrozumienia tendencji zachodzacych w krétkich nieobecno$ciach
spowodowanych choroba w 24 krajach europejskich w okresie od 1996 do 2010 roku.
Do badania wykorzystano dane dotyczace indywidualnego wskaznika absencji cho-
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robowej pochodzace z ankiety European Labour Force Survey oraz dane dotyczace
wspolnego glosu pracownikow na poziomie kraju. Istnieje wiele teorii, ktore miaty na
celu wyjasnienie r6znic pomiedzy poziomami i tendencjami zachodzacymi w absencji
chorobowej w roéznych krajach. Niniejszy artykut podkresla, ze wiele czynnikéw moze
mie¢ wplyw na wspomniane réznice, poczawszy od srodowiska pracy a skonczywszy
na zmianach w normach i postawach. Pracownik napotykajacy na problemy w pracy,
czgsto przyjmuje postawe ,,0dejscia”, poczawszy od absencji chorobowej a konczac na
zrezygnowaniu z pracy. Innym sposobem na radzenie sobie z zawodowymi problemami
jest wyrazanie przez pracownikow swoich opinii, a tym samym wplywanie na najbliz-
sze §rodowisko pracy oraz kwestie bardziej strategiczne zwigzane z celami organiza-
cyjnymi i procesem produkcji. Dla zrozumienia rdéznic pomigdzy krajami kluczowe jest
uwzglednienie sity zwigzkéw zawodowych i reprezentacji pracownikOw na poziomie
przedsigbiorstwa.

[ Witkowska M. 27a V-64



PRACOWNIK STARSZY - MOTYWACJA GBP
PRACY eng

Personality and employment transitions at older ages: direct and indirect effects
through non-monetary job characteristics / M. Angrisani [et al.] // Labour. - 2017, nr 2,
s. 127-152, rys. tab. bibliogr.

Osobowos$¢ a zmiany w zatrudnieniu w pézniejszym wieku: skutki bezposrednie
i posrednie poprzez niepieni¢zne cechy charakterystyczne pracy.

Coraz wigcej badan podkresla znaczenie osobowosci w okresleniu wynikéw osigganych
przez jednostki na rynku pracy. Osobowos¢ wiaze si¢ z motywacja, dyscyplina, wy-
trwaloscia, zdolnoscia radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz innymi czynnikami
,;poza-poznawczymi”, ktore wptywaja na rynek pracy oraz wyniki jednostki w obszarze
spotecznym i finansowym. Do tej pory nie zbadano, czy osoby z réznymi cechami
charakteru wybierajg rozne drogi prowadzace do przejscia na emerytur¢ oraz do jakiego
stopnia drogi te sa wytyczane przez odmienne postrzeganie wymogow i cech spe-
cyficznych dla danej pracy. Niniejszy artykut bada bezposredni zwigzek pomiedzy
decyzjami dotyczacymi podazy pracy osob starszych a cechami charakteru uwarunko-
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wanymi zdolnosciami pracownikéw oraz aspektami pieni¢znymi i niepieni¢znymi.
Dodatkowo, artykul ocenia stopief, w jakim jednostki charakteryzujace si¢ réznymi
osobowosciami odmiennie reagujg na podobne srodowisko pracy, co w rezultacie pro-
wadzi do réznych $ciezek przejscia na emeryture. Badacze znalezli niewiele dowodow
na bezposredni wptyw osobowos$ci na zmiany w zatrudnieniu w pozniejszym wieku
poza: edukacja, zdolno$ciami poznawczymi, zdrowiem, wysokoscia dochodu, bo-
gactwem, umowa emerytalng zapewniang przez pracodawce oraz ubezpieczeniem
zdrowotnym. Pomimo tego, osobowo$¢ odgrywa role w procesie przejscia na emerytu-
re, gdyz tagodzi skutki niepienieznych cech pracy. W szczegolnosci, osoby zatrudnione
na caly etat, ktore wykazuja si¢ ré6znymi cechami charakteru, podazaja odmiennymi
Sciezkami przejscia na emeryture¢ w obliczu wymagan fizycznych, wymagan dotycza-
cych umieje¢tnoséci obshugi komputera, elastycznosci pracy, oraz obserwowanym po-
ziomem dyskryminacji w pracy ze wzglgedu na wiek.

| Witkowska M. 28a V-66
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Zob. tez poz. 14.






ZDROWIE W PRACY GBP
fre

Produire de I’ignorance plutdt que du savoir ? L’expertise en santé au travail / E. Cou-
nil, E. Henry // Trav. Empl. - 2016, nr 148, s. 5-29 bibliogr.

Produkcja ignorancji zamiast wiedzy? Ekspertyza w zakresie zdrowia w pracy.

Artykut ma na celu pokazanie jak ksztattowanie wiedzy o zdrowiu w miejscu pracy,
tworzy kierunki zgodnie ze sposobami w jakich s3 konstruowane i rozumiane proble-
my. Analizuje skutki rosngcego odwotywania si¢ do wiedzy naukowej, w opracowywa-
niu i stosowaniu polityk w zakresie zdrowia w miejscu pracy. Opierajac si¢ na przykta-
dach (wartosci granicznych i frakcji przyporzadkowanych) omawianych w trakcie
interdyscyplinarnego seminarium organizowanego w latach 2014-2015, autorzy po-
kazuja jak przyjecie narz¢dzia pomiarowego lub narzedzia regulacji pochodzacego
z dyscyplin biomedycznych wprowadza martwe punkty w definiowaniu i przyjeciu
wyzwania. Analizuja takze, na podstawie innych przyktadéw, skutki bardziej posrednie
tej ewolucji, ktéra ogranicza mozliwosci dziatania organizacji zwigzkowych. Podnosi
réwniez, kwesti¢ roli nauk humanistycznych i spotecznych oraz wiedzy terenowej,
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szczegdlnie w aktualizowaniu wymiaré6w konfliktowych tych wyzwan, czgsto przesto-
nigtych ekspertyza instytucjonalng. Poza skutkami mechanizméw i instrumentow dzia-
ania publicznego, wiedza specjalistyczna i wiedza naukowa wywierajg coraz wigkszy
wplyw na wszystkie wymiary zdrowia w miejscu pracy, zardbwno w przedsigbiorstwach
jak 1 w zwiazkach zawodowych, w zakresie w jakim zmienia ona zasoby niezbedne
do wplywania na dokonywane wybory. Autorzy proponuja otwarcie szerokiej debaty
politycznej dla osdb nie bedacych specjalistami, dotyczacej wspolnych zagadnien
zwigzanych ze zdrowiem w miejscu pracy, ktora jednak moze by¢ utrudniona ze
wzgledu na jej definiowanie w kategoriach techniczno-naukowych.

| Potrzebowska E. 29a VI-70 |
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fre

Quand le travail déborde...: la pénibilit¢ du surtravail a domicile des chercheurs de
I’industrie énergétique / L. Goussard, G. Tiffon // Trav. Empl. - 2016, nr 147, s. 27-52
bibliogr.

Kiedy praca przytlacza...: uciazliwo$¢ domowego przepracowania naukowcow
z branzy energetycznej.

Opierajac si¢ na badaniu przeprowadzonym w o$rodku badawczym przedsigbiorstwa
specjalizujacego si¢ w wytwarzaniu i dystrybucji energii, autorzy artykutu analizuja
skutki zdrowotne przepracowania pracownikéw, gtéwnie tych pracujacych w domu.
Biorac pod uwage takie zmienne jak praca, pte¢ i stan zdrowia, wskazuja oni trzy ist-
niejace rodzaje przepracowania w domu, w zaleznos$ci od tego co jest wykonywane, jak
i dlaczego. Pierwszy rodzaj przepracowania odwotuje si¢ do zadan realizowanych
z przyjemnoscia, pozwalajacych nada¢ pracy takie znaczenie jakiego nie mozna
osiggnaé w siedzibie przedsicbiorstwa. Jesli zwigkszy si¢ takie obcigzenie praca, po-
zwoli to paradoksalnie na uzyskanie i utrzymanie dobrego stanu zdrowia. Drugi odnosi
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si¢ do zjawisk przeinwestowania, ktore wyczerpuja i moga zagrozi¢ zdrowiu pracowni-
kow. Trzeci wyptywa z trudnos$ci potaczenia pracy z zyciem rodzinnym i dotyczy
glownie kobiet naukowcow, pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy, przy nie
zmniejszonym obcigzeniu zawodowym, i ktore probuja mniej lub bardziej stawié czota
ich pracy zawodowej, w potaczeniu z obowigzkami domowym i rodzicielskim. Autorzy
zajmujg si¢ tez warunkami wykonywania tej pracy zawodowej, ktora nie jest ,.klasycz-
ng praca w domu” albo telepraca, lecz dodatkowg wykraczajaca poza miejsce pracy.
Prébuja tez odpowiedzie¢ na pytanie, co wpltywa na obciagzenie pracownika i jakie
warunki muszg zaistnie¢, Ze praca ,,poza pracg” jest ucigzliwa. Wedlug nich, ucigz-
liwo$¢ nadmiernej pracy w domu zwigzana jest z dodatkowsg liczba godzin pracy, co
w zaleznosci od rodzaju pracy wplywa na zdrowie, jako$¢ jej wykonywania i znacze-
nie, ktore si¢ jej nadaje. Warunki pracy w domu tez wymagaja dokltadnej analizy. Na
zdrowie omawianych naukowcow maja wplyw takie zmienne jak, specyficzne ograni-
czenia czasowe, przestrzenne, jak rowniez malzenskie i rodzicielskie.

| Potrzebowska E. 30a VI-72 |
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eng

The social role of unemployment in relation to mental health and medical care use: the
role of regional unemployment levels and of displaced workers / V. Buffel, S. Missin-
ne, P. Bracke // Work Employ. Society. - 2017, nr 3, s. 501-521, tab. bibliogr.

Spoleczna rola bezrobocia w odniesieniu do zdrowia psychicznego i korzystania
z opieki medycznej: rola regionalnych wskaznikéw bezrobocia i zwolnionych pra-
cownikow.

Niniejszy artykut bada zwigzek pomigdzy bezrobociem, zdrowiem psychicznym (opie-
ka) a przyjmowaniem lekow wsréd mezezyzn (11.789) i kobiet (15.118) w wieku od
50 do 65 lat mieszkajacych w Europie. Artykut czerpie z teorii norm spotecznych odno-
szacej si¢ do bezrobocia, wedlug ktorej utrata pracy dotyka ludzi w bardziej osobisty
sposob, kiedy zyja oni w warunkach, gdzie bezrobocie nie jest powszechnym zjawi-
skiem. Pomimo tego, ze teoria norm spotecznych porusza takie kwestie jak stygmatyza-
cja, normalizacja, obwinianie si¢, wykluczenie spoteczne oraz (de)indywidualizacja
bezrobocia, dotychczas nie zostaly one powigzane, ani z okre§lonymi problemami
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zdrowia psychicznego, takimi jak depresja, ani z korzystaniem z opieki medycznej.
Autorzy zbadali znaczenie regionalnych wskaznikow bezrobocia oraz zamknigcia
zaktadu pracy dla zdrowia psychicznego osob bezrobotnych, opierajac si¢ na danych
pochodzacych z badania dotyczacego zdrowia, starzenia si¢ i przejScia na emeryture
(Survey of Health, Ageing and Retirement). Zgodnie z teorig norm spotecznych wyniki
badania pokazuja, ze pracownicy (jedynie w przypadku mezczyzn), ktorzy zostali
zwolnieni z powodu zamknigcia firmy rzadziej cierpia na depresj¢ i przyjmuja mniej
lekow niz pracownicy, ktorzy zostali bezrobotni z innych powodow. Jednakze czgsciej
doswiadczaja objawoéw depresji niz osoby, ktore majg pracg, co potwierdza zwigzek
przyczynowo-skutkowy pomigdzy bezrobociem a zdrowiem psychicznym. Ponadto
artykut dowodzi, ze nalezy podda¢ w watpliwos¢ uzywanie wskaznika regionalnego
bezrobocia jako aproksymacji spolecznej normy bezrobocia w przypadku badania
zdrowia psychicznego, gdyz zmienna ta jest lepszym narzgdziem pomiaru warunkow
panujacych na rynku pracy niz spoteczna norma bezrobocia, szczegdlnie w trakcie
kryzysu gospodarczego.

| Witkowska M. 3la VI-74 |
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WIEK EMERYTALNY - WCZESNIEISZA GBP
EMERYTURA - BELGIA - HOLANDIA fre

Un regard plus nuancé dans le débat relatif aux pensions : un tiers des travailleurs agés
belges et neerlandais pergoivent le travail comme un choix non volontaire / L. Sohier,
L. Van Ootegem, E. Verhofstadt // Rev. Belge Secur. Soc. - 2016, nr 2, s. 213-228, tab.
bibliogr.

Bardziej wywazone spojrzenie w debacie dotyczacej emerytur: jedna trzecia star-
szych pracownikéw belgijskich i holenderskich postrzega prace¢ jako niechciany
wybor.

W swojej polityce przedtuzania kariery zawodowej Holandia i Belgia postawily na
ograniczanie mozliwo$ci przechodzenia na wczeéniejsza emeryture. Poniewaz oba te
kraje maja kultur¢ wczesniejszego wycofywania si¢ z rynku pracy, autorzy sprawdzili
na podstawie danych SHARE (Survey on Health, Ageing and Retirement in Europe)
czy zwyczaj wezesniejszego wychodzenia z rynku pracy zanika, czy wrgez przeciwnie.
W przypadku Holandii, obserwujemy zmiany w kierunku urzedowego wieku emerytal-
nego. W Belgii wczesniejsze przechodzenie na emeryture nadal jest normg spoteczng
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dla wielu pracownikéw. W debacie na temat wieku emerytalnego, gtéwnie zwraca si¢
uwage na skutki finansowe problematyki starzenia si¢. Jednak wedlug autorow nalezy
poswigci¢ wigcej uwagi na inne kwestie niz czysto finansowe. Artykul zajmuje si¢
wplywem przedtuzenia kariery zawodowej na zadowolenie z Zycia u pracownikoéw
w starszym wieku. Autorzy stwierdzaja, ze grupa pracownikow, ktorzy nie sg chetni do
przedhuzania kariery zawodowej jest grupa duzg i stale rosnaca, o nizszym wskazniku
zadowolenia z zycia w poréwnaniu do tych osob, ktére chca przedtuzy¢ swoje zycie
zawodowe. To odkrycie wywotuje konieczno$¢ zwrocenia wigkszej uwagi podczas
debaty na temat emerytur na problem dobrego samopoczucia pracownika. Ta kwestia
staje si¢ istotniejsza w miar¢ jak polityka belgijska w zakresie systemu emerytalnego
bedzie skuteczniejsza i tak jak w Holandii bedzie prowadzi¢ do zwigkszenia grupy osob
opuszczajacych rynek pracy o wiele pézniej. Polityka nastawiona na przedtuzenie
kariery zawodowej moze rdwniez koncentrowac si¢ na dwoch innych filarach zalecen
OECD w tej dziedzinie, a mianowicie ,,poprawy szans na zatrudnienie” oraz ,,zmiany
praktyk pracodawcow”. Trzeci filar podkresla promowanie réznorodnosci wiekowej
i ma na celu walke z dyskryminacja z powodu wieku.
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Zob. tez poz. 16.






OPIEKA NAD OSOBAMI STARSZYMI - GBP
ZWIAZK1I ZAWODOWE ger

Altenpflege zwischen Staatsorientierung, Markt und Selbstorganisation / W. Schroe-
der // WSI Mitt. - 2017, nr 3, s. 189-196 bibliogr.

Opieka nad osobami starszymi pomiedzy panstwowym interwencjonizmem, ryn-
kiem i samoorganizacja.

Na przestrzeni ostatnich lat opieka nad osobami starszymi charakteryzowala si¢, na
skutek zachodzacych zmian strukturalnych spoteczno-ekonomicznych, nie tylko wzro-
stem ilo§ciowym i1 wzrostem uznania, ale takze coraz wigcksza ekonomizacjg. W efek-
cie, w opiece nad osobami starszymi stykaja si¢ ze soba tradycyjne podejscie niesienia
pomocy osobom starszym z nowoczesng logika rynkowa. Autor zauwaza, ze opieka nad
osobami starszymi jest uksztaltowana przez zorientowanie na konkurencyjno$¢ na
rynku pracy, gdy z kolei system samoorganizacji pracownikow w tym sektorze i kolek-
tywnych form dziatan jest malo rozpowszechniony. Skionilo to autora do podj¢cia
proby wyjasnienia, dlaczego pracownicy w branzy opieki nad osobami starszymi
w poréwnaniu do dzie¢mi, tak rzadko korzystaja, w celu osiagnigcia wyzszego pozio-
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mu samoorganizacji, z zalet jakie oferujg rady pracownicze i reprezentowanie ich inte-
resOw przez zwigzki zawodowe. Autor przypuszcza, ze gldwng przeszkoda na drodze
do sprawnego wykorzystania strategii samoorganizacji stoi zorientowanie si¢ na praco-
dawcoéw i pracownikow zatrudnionych w tym sektorze. W celu poznania wyobrazen
pracownikéw w tej materii postuzono si¢ danymi pochodzacymi z przeprowadzonego
w 2015 roku badania zatrudnionych i reprezentantéw interesow. Na jego podstawie
autor doszedt do wniosku, ze samoorganizacja zatrudnionych ma kluczowe znaczenie
aby regulacje stworzone przez panstwo rzeczywiscie obowigzywaly, a system stosun-
kow pracy w opiece nad starszymi osobami zyskat na jakoSci.

Bojanowski M. 33a 1X-82 |
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STOSUNKI PRACY - NIEMCY ger

Arbeitsbeziehungen in der Care-Arbeit: Blockierte Aufwertung? / M. Evans, S. Kerber-
Clasen // WSI Mitt. - 2017, nr 3, s. 180-188 bibliogr.

Stosunki pracy w zawodach zwiazanych z opieka: blokowane uznanie?

Badacze przygladaja si¢ zatrudnieniu w sektorze ushug socjalnych zwigzanym z praca
opiekuncza. W ostatnich latach sektor ten doswiadczal znacznego wzrostu zatrudnienia,
niemniej pozostawat on pod silnym wptywem zmian strukturalnych jakie miaty miejsce
w Niemczech, w obszarze gospodarki i rynku pracy. W efekcie, chociaz doszito do
wzrostu zatrudnienia, to nie szty za tym standardy zatrudnienia, ktoére pozostawiaty
sporo do zyczenia. Dostepne sa diagnozy wskazujace wrgez na pogorszenie si¢ sytuacji
w tej kwestii w obszarze pracy opiekunczej. Sprawia to, iz aktualne staje si¢ pytanie
o role, jaka w tym procesie moze odgrywaé tamtejszy rzad i jak wiadomo jest ono
wcigz nierozstrzygnicte. Jak dotad zaréwno w publicystyce jak i w $wiecie nauki, nie-
wiele miejsca po$wigcono temu, w jakim stopniu niemiecki rzad mogt si¢ przyczynié
do tak niekorzystnej sytuacji w obszarze opieki. Podobnie zreszta wygladala sprawa
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w zakresie badan dotyczacych stosunkow pracy, ktore w niktym zakresie interesowaly
si¢ warunkami pracy w zawodach zwigzanych z opiekg. Zachecito to autoréw do proby
podjecia analizy instytucjonalnej stosunkoéw pracy w sektorze opiekunczym, na przy-
ktadzie stacjonarnej opieki nad osobami starszymi i opieki sprawowanej nad dzie¢mi.
Jednoczeénie starano si¢ ustali¢, czy instytucjonalne uwarunkowania panujace na
poziomie zakladowym oraz ponadzakltadowe regulacje pracy, moga przyczynic sig¢
do wzrostu uznania pracownikéw. W ramach przeprowadzonej analizy stwierdzono, iz
ze wzgledu na obowigzujace specyficzne uregulowania pracy i zatrudnienia w tym
sektorze, utrudnione jest, obok wzajemnej komunikacji, rowniez negocjowanie i prze-
prowadzanie wspolnych dzialan w sektorze opieki. Autorzy trafnie identyfikuja
te problemy, jako nowe wyzwania, wobec ktorych beda konfrontowane zwiazki zawo-
dowe.

Bojanowski M. 34a 1X-84 |



USLUGI SOCJALNE - CZAS PRACY GBP
ger

Arbeitszeiten im sozialen Dienstleistungssektor im Léander- und Berufsvergleich /
L. Hipp, N. Kelle, L-M. Ouart // WSI Mitt. - 2017, nr 3, s. 197-204, rys. tab. bibliogr.

Czas pracy w sektorze ustug socjalnych — poréwnanie miedzy krajami i zawodami.

Autorki koncentrujac si¢ na osobach zatrudnionych w branzy ustug socjalnych przypo-
minaja, ze od dluzszego czasu osoby wykonujace zawody socjalne domagaja si¢ zwigk-
szenia wysoko$ci wynagrodzen oraz poprawy warunkow pracy. W zwiazku z brakami
personelu zadania te z pewnos$cia beda coraz mocniej akcentowane. Zachgcito to ba-
daczki do podjgcia proby przyjrzenia sig, jak wyglada, w poréwnaniu europejskim, stan
rozpowszechnienia pracy w niepelnym wymiarze i zatrudnienie ponizej posiadanych
kwalifikacji, w zawodach zwigzanych ze $wiadczeniem ushug socjalnych. Autorki
staraly si¢ przesledzi¢ na przykladzie zawodoéw zwigzanych z opieka i wychowaniem,
jak w poréwnaniu migdzynarodowym wyglada sprawa czasu pracy i oczekiwan z nim
zwigzanych. Artykul miat poméc rowniez w ustaleniu obcigzen i dtugos$ci czasu pracy,
a takze wyjasnieniu jak wyglada staz pracy w zawodach ustug socjalnych. Positkujac
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si¢ danymi za 2014 rok, obejmujacymi 19 panstw i pochodzacymi z europejskiego
badania sity roboczej, udato si¢ ustali¢, ze w wigkszosci objetych badaniem panstw,
osoby zatrudnione w sektorze ustug socjalnych znacznie czg¢$ciej niz inni zatrudnieni
wykonywali pracg w niepelnym wymiarze czasu. Ponadto, stwierdzono, ze personel
pomocniczy w zawodach ustug socjalnych jest najczesciej ,,dotknigty” ta forma pracy,
a liczba godzin pracy tygodniowa jest nizsza niz w innych zawodach. Zaobserwowano
réwniez, ze o ile personel pomocniczy chetnie wydtuzyltby swoj czas pracy, to stazysci
oraz personel wykwalifikowany mial wrgcz przeciwne preferencje odnosnie czasu
pracy. Autorki dochodza do wniosku, ze w §wietle uzyskanych wynikow oraz aktual-
nych wyzwan przed ktorymi stoi panstwo opiekuncze (brak personelu i grozba odejscia
z zawodu), niezbg¢dne staje si¢ rozwijanie nowych koncepcji w zakresie czasu pracy
i wynagrodzen w sektorze ustug socjalnych.
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L’ Assistance sociale comme indicateur de pauvreté chez les personnes agées. Réparti-
tion des bénéficiaires d’'une GRAPA par genre, situation familiale, origine et régime de
pension / M. Berghman, N. Donvil, H. Peeters // Rev. Belge Secur. Soc. - 2016, nr 2,
s. 183-212, tab. bibliogr.

Pomoc spoleczna jako wskaznik ubdstwa wsrod oséb starszych. Rozmieszczenie
beneficjentow GRAPA (Dochéd Gwarantowany dla Oséb Starszych) wedlug plci,
sytuacji rodzinnej, pochodzenia i systemu emerytalnego.

Autorzy artykulu analizuja zwigzek migdzy osobami starszymi a pomoca spoteczng
w Belgii. W szczego6lnosci ich obiektem zainteresowania jest Dochod Gwarantowany
dla Osob Starszych. Na podstawie otrzymanych danych administracyjnych, zidentyfi-
kowali liczbe przypadkéw powaznego ubdstwa w zaleznosci od rodzaju grup spolecz-
nych, jak rowniez opisali kilka czynnikéw ryzyka z nim zwigzanych. Jednym z nich
jest stan cywilny. U osoby zamg¢znej ryzyko ubostwa jest znacznie nizsze, co wynika
z tzw. korzysci skali, gdyz pracujace wezesniej dwie osoby tatwiej sobie radza z proble-
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mami finansowymi. Ryzyko takie zwigksza si¢ w przypadku zwigzku kohabitacyjnego,
jednak réznice miedzy matzenstwem a zwiazkiem kohabitacyjnym stopniowo zanikaja.
Autorzy podkreslajg rowniez istnienie wysokiego ryzyka ubdstwa w przypadku kobiet,
co niewatpliwie wynika z pozycji tradycyjnie zajmowanych przez nie na rynku pracy.
Kobiety zamezne czy wdowy sa zmuszone ubiegac sic 0 GRAPA tylko w wyjatkowych
przypadkach. Natomiast kobiety samotne, rozwiedzione lub w separacji s w gorszej
sytuacji. Co do tych, ktore nigdy nie zawarly zwigzku malzenskiego, ryzyko ubdstwa
istnieje, jednakze kobiety te zasadniczo sa bardziej niezalezne finansowo. Autorzy
stwierdzajg takze, iz ryzyko ubdstwa jest znacznie wyzsze wsrdéd osob starszych,
mieszkajacych w domach opieki. Ryzyko ubostwa wzrasta takze wraz z wiekiem praw-
dopodobnie réowniez z powodu wyczerpywania si¢ oszczedno$ci. Pochodzenie jest
réwniez czynnikiem decydujacym o ubdstwie. O GRAPA wnioskuja czgsto osoby
starsze, b¢dace imigrantami pierwszego pokolenia, ktore mialty trudnos$ci na rynku
pracy. Innym czynnikiem ryzyka jest plan emerytalny. To osoby samozatrudnione sa
tymi, ktore najczesciej wnioskuja o GRAPA.
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Aufschwung mit Hindernissen - professionelle Sorgearbeit in Deutschland / F. Blank //
WSI Mitt. - 2017, nr 3, s. 173-179 bibliogr.

Wzrost z przeszkodami — profesjonalna praca opiekuncza w Niemczech.

Na przestrzeni ostatnich lat profesjonalna praca opiekuncza w Niemczech, w szczegol-
no$ci w obszarze sprawowania opieki nad dzie¢mi oraz opieki nad osobami starszymi,
ulegta istotnej rozbudowie. W tym okresie obserwowano zjawisko przenoszenia pracy
opiekunczej z gospodarstw domowych do innych sektoréw odpowiedzialnych za opieke
1 zapewnianie jej raczej przez osoby zatrudnione w instytucjach publicznych oraz orga-
nizacjach komercyjnych i non-profit. Autor koncentruje si¢ na obu obszarach zwigza-
nych z polityka zapewnienia opieki. Zwraca szczego6lng uwage na fakt, iz wspomniany
rozwdj bazowal w znaczacej mierze na interwencjach publicznych oraz charakteryzo-
wat si¢ znacznymi réznicami w zakresie uzasadnienia przyczyn przenoszenia opieki
z gospodarstw domowych do profesjonalnych stuzb §wiadczacych ustugi o charakterze
opiekunczym. Autor wskazuje, ze o ile w przypadku rozbudowanej opieki nad dzie¢mi
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w przedszkolach mialo to zwiazek z impulsem inwestycyjnym, to w przypadku opieki
nad osobami starszymi miato to zwigzek raczej z bardziej tradycyjnym podej$ciem,
w ramach realizowanej polityki socjalnej. W efekcie transformacja opieki z gospo-
darstw domowych do profesjonalnej opieki nie stanowita zasadniczego celu prowadzo-
nej polityki opiekunczej. Opierajac si¢ na wspomnianych obserwacjach autor podejmu-
je si¢ znalezienia gldownych wyzwan zwigzanych z rozwojem ustug socjalnych, do
ktorych zalicza potrzebg regulacji profesjonalnej pracy opiekunczej, a takze okreslenie
roli panstwa i pozycji pracownikow wobec pracodawcow sektora opieki.
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Erkldrung zum Armutsbegriff: vom Arbeitskreis Armutsforschung // Soz. Sicherh. -
2017, nr 4, s. 151-155.

Wyjasnienia do pojecia ubdstwa: z kregu badan ubéstwa.

Artykut w konteks$cie nowego raportu po§wigconego zjawisku ubostwa w Niemczech,
skupia si¢ na aspektach zwigzanych z jego definiowaniem oraz sposobem jego mierze-
nia. Przypomina przy tym, iz interpretacje tego zjawiska potrafig by¢ bardzo szerokie,
a same badanie ubdstwa ma juz dlugie trzydziestoletnie tradycje, w trakcie ktoérych
zdazylo powstaé szereg mi¢gdzynarodowych uznanych metod jego mierzenia. Omawia-
jac pojecie ubdstwa przyznaje, ze w bogatym kraju moze ono oznacza¢ zupehie co
innego niz w biednym, oraz zazwyczaj niewiele ma ono wspdlnego z ubostwem egzy-
stencji 1 fizyczna nedza, co z kolei sprawia, iz zwykto si¢ mowi¢ rowniez o ubdstwie
relatywnym. Warto przy tym podkresli¢, ze wlasnie relatywne ubostwo od lat juz sta-
nowi uznany mi¢dzynarodowo wskaznik materialnej sytuacji zyciowej osob. Duzy
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z lat 80. i ich pozniejszych modyfikacjach. Rowniez poza Europa, gtéwnie w pan-
stwach OECD, ubdstwo jest definiowane jako relatywne ubostwo dochodowe. Metoda
mierzenia ubdstwa wywoluje silng krytyke, co spowodowato omowienie najwazniej-
szych zarzutow, jakie sg wysuwane wobec wspomnianej metody. Podkresla, ze whasci-
we zdefiniowanie ubdstwa jest bardzo istotne, jego niewlasciwa definicja moze mieé
powazne konsekwencje. Przypomina, Ze jednym ze sposobéw na ograniczenie ubdstwa
sg inicjatywy na rzecz odpowiedniego podzialu dochodu, ktore muszg by¢ wszakze
uzupeliane o dalsze dziatania, takie jak, inwestycje w edukacje, zdrowie i miejsce
zamieszkania.
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Grofe Kluft zwischen Arm und Reich. Ungleiche Verteilung von Einkommen und
Vermogen / M. Kiinkler // Soz. Sicherh. - 2017, nr 4, s. 148-151, rys.

Wielka luka pomie¢dzy ubdstwem a bogactwem. Nieréwny podzial dochodéw
i majatku.

Autor si¢gga po dane pochodzace z 5 raportu dot. ubdstwa i bogactwa w celu przyjrze-
nia si¢ podzialowi dochoddéw i majatku w Niemczech. Przypomina, ze chociaz wg
raportu wzrost nierdwnosci z lat 1999-2006 nie byt juz po tym okresie tak intensywny,
to niemniej ma watpliwosci czy w istocie prawdziwa jest teza mowigca o zatrzymaniu
si¢ po 2005 roku narastania rozwarstwienia pomi¢dzy ubdstwem a bogactwem. Ana-
lizujac dane zawarte we wspomnianym raporcie autor dowodzi, ze teza mowigca
0 zatrzymaniu wzrostu nieréwnosci dzielonych dochodéw nie znajduje potwierdzenia
w danych prezentowanych w tym opracowaniu. Analizujac rozmiar nierownosci dzie-
lonego dochodu wg wspotczynnika Giniego zaobserwowano, ze ksztaltuje si¢ on
na znacznie wyzszym poziomie niz ma to miejsce w panstwach skandynawskich i nie-
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wiele nizszym poziomie niz w Anglii. Ponadto, zaobserwowano, nie ulegt on specjal-
nemu zmniejszeniu po 2006 roku. W efekcie w 2014 roku byt nie wiele mniejszy niz
8 lat wczesniej. Wydaje si¢, ze utrzymujace si¢ na duzym poziomie nierdwnosci do-
chodéw w pewnym stopniu byly zwigzane z rozwojem sektora niskich ptac, spadkiem
zwigzania postanowieniami uktadow taryfowych, wzrostem atypowego zatrudnienia
czy wreszcie spadkiem realnych dochodéw w nizszych grupach dochodowych. Wyni-
kato to takze z przyjaznej dla przedsigbiorstw polityki podatkowej. Zdaniem autora,
gorzej niz w przypadku podzialu dochodoéw wyglada sytuacja w przypadku podziatu
majatku, gdyz zgodnie z danymi SOEP najbogatszy centyl w Niemczech dysponowat
prawie 60% calego majatku. Autor przyznaje, ze przedstawiona nierowno$¢ podziatu
finansowych zasobow jest szkodliwa nie tylko ze wzglgdu na sprawiedliwos¢ i spojnosc
spoteczna, ale takze ze wzgledéw ekonomicznych, gdyz utrudnia wzrost gospodarczy.
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Kritisches zum 5. Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung: es fehlt nich an
statistichen Daten, sondern an politischen Taten / Ch. Butterwegge // Soz. Sicherh. -
2017, nr 4,s. 137-143.

Krytycznie wobec 5. raportu dotyczacego ubéstwa i bogactwa przygotowanego
przez rzad federalny: nie brakuje statystycznych danych lecz politycznych czynow.

Opublikowanie przez niemiecki rzad federalny tzw. 5. raportu na temat ubdstwa i bo-
gactwa stanowito dla autora inspiracj¢ do przyjrzenia si¢ dotychczasowym dzialaniom
rzadu federalnego, podejmowanych w tym obszarze. Przez dtugie lata, kolejne nie-
mieckie rzady niezaleznie od politycznej orientacji, staraty si¢ ,,zamiata¢” sprawe ubo-
stwa pod dywan, twierdzac, ze w tym bogatym kraju problem ubdstwa zostal rozwigza-
ny przy pomocy wsparcia socjalnego. Spojrzenie rzadu niemieckiego na ten temat
zmienilo si¢ na poczatku lat 2000., gdy opublikowano raporty poswigcone ubdstwu
i bogactwu. Wprowadzenie do obiegu wspomnianych dokumentéw stanowito wazny
znak mowiacy o zmianie podejscia rzadu, a jednoczes$nie sukces zwigzkow zawodo-
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wych, ko$ciolow i organizacji opiekunczych, ktore od dawna si¢ tego domagaty.
Z obszernego dokumentu, liczacego blisko 700 stron i ponad 180 tabel i wykresow,
mozna m.in. dowiedzie¢ si¢, ze w poréwnaniu do normalnych form zatrudnienia na sile
zyskujg atypowe stosunki pracy. Jednoczesnie wiele z informacji dotyczacych m.in.
polaryzacji spotecznych zostalo zaprezentowane w mato dobitny sposob. Autor do-
strzega w dokumencie rowniez inne deficyty, do ktorych zalicza m.in. poswigcenie
niewystarczajacego miejsca wystgpowaniu zjawiska ubdstwa wsrod uchodzcow, jak
réwniez brak identyfikacji problemu etniczno$ci ubodstwa. Przyznaje, ze dokument
poswigca sporo migjsca kwestiom, ktore w poprzednich raportach byty ledwo odnoto-
wane, jak np.: ub6stwo dzieci.
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Strategien zur Sicherung der Facharbeit in der Altenpflege und frithkindlichen Bildung /
Dorothea Voss // WSI Mitt. - 2017, nr 3, s. 211-217 bibliogr.

Strategie na rzecz zapewnienia sily roboczej w opiece nad osobami starymi
i ksztalceniu wczesnodziecigcym.

We wspotczesnym spoleczenstwie, w celu zachowania jego dynamiki wzrostu koniecz-
ne jest zapewnienie odpowiedniej infrastruktury zwigzanej z opiekg nad osobami star-
szymi oraz nad dzie¢mi, jako ze w nowoczesnym spoleczenstwie funkcje opieki sa
czgsto przejmowane przez profesjonalne instytucje. Sprawia to, ze odpowiednia infra-
struktura ma czesto kluczowe znaczenie dla rozwoju perspektyw zawodowych czy
sytuacji zarobkowej. Sektor ustug opiekunczych ulegl znacznej rozbudowie, dajac
zatrudnienie ponad 4 mln os6b. W zwiazku z duzym zapotrzebowaniem na ustugi opie-
kuncze, istnieje duzy popyt na site robocza w tym sektorze, co sprawia, iz kluczowym
znaczeniem dla zapewnienia realizacji ustug staje si¢ zagwarantowanie doptywu pra-
cownikéw. Autorka stara si¢ poznaé, w jaki sposob przy rosnacym zapotrzebowaniu
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na pracownikow, zapewniony jest ich doplyw. Siggneta zatem po dane pochodzace
z projektu badawczego Hans-Bockler-Stiftung, obejmujacego lata 2011-2015, ktory
zajmowat si¢ rozwojem branzowego rynku pracy i poszukiwal odpowiedzi na pytanie,
czy na rynku dostgpna jest wystarczajaca liczba 0sob o odpowiednich kwalifikacjach
Autorka starata si¢ poznaé sytuacj¢ w zawodzie opiekuna 0sob starszych oraz ksztatce-
nia i opieki nad matymi dzie¢mi. Wyjasnienie tych kwestii wydawalo si¢ tym bardziej
istotne, iz w przysztoséci prawdopodobnie zaostrzac si¢ bedzie kwestia zapotrzebowania
na personel zwiazany z opieka nad osobami starszymi, a uzupetnianie brakéw w ra-
mach ksztatcenia zawodowego moze by¢ niewystarczajace i moze skutkowaé utrud-
nianiem funkcjonowania kobiet na rynku pracy. W ramach wspomnianego projektu
stwierdzono m.in. iz konieczne jest wspieranie rozwoju zawodowego miodych osob
o niskich kwalifikacjach, tak aby ksztalcenie w charakterze pomocy nie stanowito kresu
ich edukacji zawodowej. Kluczowe jest rowniez zapewnienie tzw. godnej pracy, czyli
pracy odpowiednio wynagradzanej, a takze, w przypadku wysokich standardow opie-
ki, utrzymanie kadry zapewniajac jej mozliwosci ksztalcenia czy tez ochrony pracy
i zdrowia.
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Taking worker productivity to a new level? Electronic Monitoring in homecare — the
(re)production of unpaid labour / S. Moore, L.J.B. Hayes // New Technol. Work Employ.
-2017,nr 2, s. 101-114 bibliogr.

Nowy poziom wydajnosci pracownika? Elektroniczny Monitoring opieki domowej
— (re)produkcja nieodplatnej pracy.

Autorzy artykutu badaja wykorzystanie Elektronicznego Monitoringu (EM) w opiece
domowej i jego wplyw na stosunek pracy odptatnej i nieodptatnej, w kontekscie kilku
naciskéw finansowych na publiczny sektor zapewniania opieki spotecznej w Wielkiej
Brytanii. Pracownicy opieki domowej to w przewazajacej czesci kobiety, ktore zapew-
niaja opieke osobom starszym i niepelnosprawnym w domach pacjentow. Wickszosé
z 0sOb pracujacych w tym zawodzie zatrudniona jest w prywatnych organizacjach,
zapewniajacych opieke zlecona przez lokalne wiladze na podstawie konkurencyj-
nych kosztow. Autorzy twierdza, iz umowy bez zapewnionej minimalnej liczby godzin
pracy (Zero Hours Contracts — ZHCs) zacieraja rozrdznienie pomi¢dzy praca odplatng
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i nieodplatna, w zwiazku z czym wprowadzenie Elektronicznego Monitoringu moze
sformalizowaé i uregulowac rozgraniczenie pomigdzy tymi dwoma rodzajami pracy.
Biorac pod uwage ograniczony budzet samorzadéw przeznaczany na opieck¢ domowa,
potaczenie EM i ZHC przyczyni si¢ do rekonfiguracji odptatnego i nieodplatnego czasu
pracy, poniewaz razem umozliwiaja one usunigcie tzw. ,,bezproduktywnego” czasu
pracy poprzez ptacenie firmom tylko za czas, ktory opiekun spedza w domu klienta.
Elektroniczny Monitoring umozliwia kontrolg zlecanej opieki minuta po minucie,
wykluczajac czas dojazdu do klienta, czas pomigdzy wizytami, czas przeznaczony na
szkolenia i dozor. Oferuje nowy poziom kontroli menedzerskiej w zawodzie, w ktérym
do tej pory nie bylo to mozliwe ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy, czyli dom
klienta. Zaprezentowane tu rozwigzanie ogranicza czas pracy do niezbgdnego mini-
mum, jednocze$nie maksymalizujac wykorzystanie nieodplatnego czasu pracy, co
prowadzi do zwigkszenia czasu faktycznej opieki nad pacjentem.
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Trotz Wachstum: kein Riickgang der Armut: Besonders betroffene Gruppen -
DGB-Vorschldge zur Armutsbekdmpfung / M. Kiinkler // Soz. Sicherh. - 2017, nr 4,
s. 143-148, rys.

Pomimo wzrostu: brak spadku ubodstwa: grupy szczegdlnie dotkni¢te — propozy-
cje DGB w zakresie walki z ubéstwem.

Na podstawie tzw. 5. raportu dotyczacego ubdstwa i bogactwa, prezentujacego ubdstwo
zgodnie z mi¢dzynarodowymi konwencjami, autor podejmuje si¢ omoéwienia jego stanu
w Niemczech. Przypomina, ze za ubogiego lub zagrozonego ubdstwem uwaza si¢ tam
osobg, ktora rozporzadza mniej niz 60% S$redniego dochodu. Zauwaza réwniez, iz
odsetek ubdstwa ogdtem w spoteczenstwie oscyluje w granicach 16% i to pomimo
obserwowanego wzrostu gospodarczego, wzrostu zatrudnienia i spadku bezrobocia.
W efekcie mamy do czynienia z sytuacja, gdy przy korzystnej koniunkturze gospodar-
czej ubostwo wcigz utrzymuje si¢ na wysokim poziomie. Ograniczenie ubostwa moze
nastgpi¢ w momencie gdy dochody gospodarstw zagrozonych ubdstwem przekrocza
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median¢ dochodéw. Tymczasem taka sytuacja nie ma miejsca. Poszukujac odpowiedzi
dotyczacych przyczyn utrzymywania si¢ tak wysokiego poziomu ubdstwa, pomimo
wzrostu materialnych mozliwosci, autor jako przyczyng podaje fakt, iz powstajace
miejsca pracy z reguly oferujg zbyt niskie dochody, aby wyrwacé si¢ z kregu ubostwa.
Nalezy réwniez pamigtaé, iz ubdstwo jest powiazane z dlugotrwalym bezrobociem,
ktorego w ostatnich latach nie udato si¢ zredukowaé. Innym obszarem zwigkszajacym
ryzyko ubdstwa jest zatrudnienie w ramach atypowego zatrudnienia, ktore w stosunku
do regularnej pracy kilkakrotnie zwigksza jego ryzyko. To z kolei sklonito zwigzek
DGB do zgloszenia postulatow takiego uregulowania atypowego zatrudnienia i prze-
ksztalcenia w normalng prace, aby nie niosto ono ze sobg zagrozenia ubdstwem. Pozy-
tywnym krokiem moze by¢ w tym przypadku wprowadzenie ptacy minimalne;j.
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ZWIAZKI ZAWODOWE - TURCJA GBP
fre

Discrimination syndicale en Turquie : I’action syndicale dans un régime semi-
autoritaire / I. Erding // Trav. Empl. - 2016, nr 146, s. 101-123, tab. bibliogr.

Dyskryminacja zwiazkéw zawodowych w Turcji: dzialalno$¢ zwiazkéw zawodo-
wych w systemie pol-autorytarnym.

Artykut skupia si¢ na okresie rzadow Partii Sprawiedliwosci i Rozwoju (Adalet
ve Kalkinma Partisi — AKP) w Turcji od 2002 roku. Jego celem jest zbadanie anty-
zwigzkowych praktyk dyskryminacyjnych i strategii oporu, ktére sa ich wynikiem.
Autor zastanawia si¢ nad utrzymywaniem si¢ w tym kraju dyskryminacji zwigzkowe;j,
podczas gdy reformy prawne podjete w celu spetnienia wymogdéw w ramach procesu
przystapienia do Unii, wydawaly si¢ sprawiac, iz b¢dzie on kroczyt droga ku demokra-
tyzacji. Na podstawie badan przeprowadzonych w latach 2011-2015, szczegdlnie tych
w formie obserwacji etnograficznych w zwiazkach zawodowych, w polaczeniu z duza
liczba wywiadéw cze$ciowo ustrukturyzowanych z przywodcami i statymi przedsta-
wicielami zwigzkow zawodowych, autorka w pierwszej czesci artykulu analizuje trzy
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glowne strategie dyskryminacji zwigzkowej stosowane przez rzad, pracodawcow
i niektore zwiazki. W drugiej czesci, opierajac si¢ na badaniach przypadkéw w dwoch
glownych sektorach gospodarki tureckiej (przemyst metalurgiczny i dziatalno$é porto-
wa — przemyst stoczniowy i transport), pokazuje jak zwigzki walczg z dyskryminacjg.
Na podstawie przyktadu tureckiego mozna przeanalizowaé wpltyw interwencjonizmu
panstwowego, gospodarczych polityk neoliberalnych i niestabilnej sytuacji rynku pracy
nie tylko na praktyki dyskryminacyjne, ale takze na mobilizacj¢ (wykorzystywanie),
uzwigzkowienie i warunki pracy pracownikow.
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ZWIAZKI ZAWODOWE - AUSTRIA GBP
ger

Einfiihrung und Umsetzung gewerkschaftlicher Frauenquoten: Befunde zu zwei 6sterre-
ichischen Gewerkschaften / S. Blaschke, M. Menrad // Ind. Bez. - 2017, nr 1, s. 75-99
bibliogr.

Wprowadzenie i implementacja tzw. kwot dla kobiet w zwiazkach zawodowych:
dowody pochodzace z dwodch austriackich zwiazkow zawodowych.

Autorzy zajmuja si¢ w artykule problemem reprezentatywnosci kobiet w gremiach
zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Austrii. Przypominaja, ze w zwiazku z tym,
iz udziat kobiet we wtadzach zwigzkowych rzadko odpowiadat rownemu podziatowi na
kobiety i me¢zczyzn w zwigzkach zawodowych, tamtejsze zwiazki zdecydowatly si¢
wprowadzi¢ kwoty dla kobiet, celem zwickszenia ich reprezentatywnos$ci. Majac po-
wyzsze na uwadze autorki podejmuja si¢ przeprowadzenia rekonstrukceji procesu wpro-
wadzenia i implementacji kwot dla kobiet w dwoch zwigzkach zawodowych w Austrii.
Jeden ze zwigzkéw zawodowych skupiat pracownikéw fizycznych z sektora prywat-
nego, a drugi pracownikow umystowych (biate kotierzyki). W swojej analizie ba-
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daczki postuzyly si¢ zbiorem ponad 40 wywiadoéw. Stwierdzity one, iz implementacja
zasad zwigzanych z kwotami dla kobiet byta utrudniona z powodu specyficznego po-
dzialu pracy ze wzgledu na pteé, meskiej kultury organizacyjnej czy wreszcie oporu
mezezyzn przed implementacja wspomnianych zasad w organizacjach zwigzkowych.
W zwigzku zawodowym dla robotnikow wdrazanie okazato si¢ trudniejsze, przede
wszystkim z braku kandydatek do pelienia funkcji w gremiach zwiazkowych i braku
wsparcia ze strony mezczyzn zwigzkowcow. Autorki wyrazaja zatem opinig, iz wpro-
wadzenie kwot dla kobiet we wladzach zwigzkowych bez poprzedzenia tego gleboka
dyskusja, oraz stabe upowszechnienie rad pracowniczych w prywatnym sektorze ustu-
gowym, mogg stanowi¢ glowne Zrodlo problemoéw przy implementacji wspomnianych
zasad w zwigzkach zawodowych skupiajacych robotnikow.
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ZWIAZKI ZAWODOWE - GBP
DYSKRYMINACJA ZWIAZKOWA - fre
KANADA

Employeurs et anti-syndicalisme au Canada. Une étude juridique des stratégies mobi-
lisées / M. Laroche, M.-E. Bernier // Trav. Empl. - 2016, nr 146, s. 51-74, tab. bibliogr.

Pracodawcy i antyzwigzkowo$¢ w Kanadzie. Badanie prawne wdrozonych stra-
tegii.

Autorki zajmujg si¢ antyzwigzkowoscig pracodawcoéw proponujac analizg orzecznictwa
komisji ds. stosunkéw pracy, na podstawie przypadkéw dwoch kanadyjskich prowincji
Québec i Ontario przywiazujacych duze znaczenie do negocjowania uktadéw zbioro-
wych. W artykule przedstawiaja one doktadnie swojg metodologi¢ badawcza. Analiza
koncentruje si¢ na 145 wyrokach, w ktorych sady wiasciwe uznaly, iz pracodawcy
zastosowali jedna lub kilka strategii antyzwigzkowych majacych dyskryminacyjne
skutki. Opisujag tez wigkszo$¢ strategii stosowanych przez pracodawcoéw, na rdznych
etapach istnienia zwigzku zawodowego w firmie. Stwierdzaja, ze pracodawcy wyraznie
preferuja najbardziej agresywne strategie, ktorych celem jest catkowite wyelimino-
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wanie zwiazkow zawodowych z firmy. Wreszcie wykazuja, iz dyskryminacja zwiaz-
kowa zazwyczaj nie dotyczy tylko jednego pracownika, lecz moze rowniez dotyczy¢
grupy, a nawet wszystkich pracownikoéw. Omawiana analiza strategii antyzwigzkowych
i praktyk dyskryminacji zwigzkowej pozwala na wyodrgbnienie zasadniczych spostrze-
zen. Po pierwsze, pokazuje ona zdolno$¢ pracodawcy do opracowywania strategii
pozwalajacych zachowaé $rodowisko pracy zgodnie z jego pogladami dotyczacymi
zrzeszania si¢. Po drugie, ujete dane wskazujg na tendencje porownywalng z ta istnicja-
ca w Stanach Zjednoczonych, w ktdrej przeanalizowani pracodawcy preferuja najbar-
dziej agresywne tzw. strategie wygaszajace.
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Konflikteskalation in Tarifverhandlungen: Methode, Indikatoren und empirische
Befunde / H. Lesch // Ind. Bez. - 2017, nr 1, s. 31-53, rys. tab. bibliogr.

Eskalacja konfliktow w ukladach zbiorowych: metody, wskazniki i rezultaty empi-
ryczne.

Autor artykutu zwraca uwagg na sposob ewidencjowania stabilnosci stosunkoéw pracy
w Niemczech. Przyznaje, iz wspomniana ewaluacja odbywa si¢ za sprawa réznych
wskaznikow dotyczacych sporow pracowniczych czy strajkow. Wskazniki te posiadaja
pewne ograniczenia, wynikajace z faktu, iz s3 one czg¢sto powigzane z materialnymi
dziataniami w obrebie konfliktu, takimi jak strajk czy lokaut. Majac to na uwadze autor
zaproponowal nowg metod¢ mierzenia intensywnosci konfliktu podczas negocjacji
zbiorowych. Wspomniana metoda nie tylko uwzgledniata narzedzia materialne, formal-
ne i werbalne, ale takze stopnie eskalacji takie jak, grozba strajku, zerwania negocjacji
czy rozjemstwo. Zapewnia ona podstawy do podj¢cia dalszych krokéw w okreslaniu
eskalacji konfliktow, wyjasniajac jednoczesnie, iz statyczne narz¢dzie maksymalnej
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eskalacji informuje o maksymalnym stopniu do ktérego konflikt moze ewoluowac.
Zatozono, ze intensywnos$¢ konfliktu sumuje sig, jako dynamiczna miara wszystkich
konfliktow. Ewaluacja 144 sporéw ptacowych w 13 sektorach pozwolita w obu narze-
dziach ukaza¢ znaczace rdznice pomiedzy sektorami. Rozpoznano 4 wzory rozwiazy-
wania konfliktow, ktore pozwolily dowiesé, ze negocjacje zbiorowe w Niemczech,
czgsto sg okreslane mianem partnerstwa w konflikcie.
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ZWIAZKI ZAWODOWE - ZAKLADOWE GBP
ORGANIZACJE ZWIAZKOWE - fre
HISZPANIA

Répression syndicale et «syndicalisme maison» en Espagne : une analyse so-
cio-historique du secteur du commerce / E. Martin-Criado, P. Carvajal-Soria // Trav.
Empl. - 2016, nr 146, s. 75-100, tab. bibliogr.

Represje zwiazkéw zawodowych i ,zakladowych organizacji zwiazkowych”
w Hiszpanii: analiza spoleczno-historyczna sektora handlowego.

Zwalczanie zwigzkow zawodowych i zakladowych organizacji zwigzkowych jest sze-
roko rozpowszechnione w hiszpanskich supermarketach. Jej celem jest zapewnienie
silnej kontroli przedsigbiorstwa nad pracownikami. Autorzy omawiaja dwa istotne
elementy majgce znaczenie dla zrozumienia roli zwigzkéw zawodowych w tym kraju.
Po pierwsze, organizacja pracy oparta na ,autorytarnym systemie daru” oznacza,
iz wickszo$¢ ulepszen warunkow pracy jest przedstawiana przez kierownictwo jako
uznaniowa darowizna w zamian za uleglo$¢ i dyspozycyjnos¢ pracownikoéw. W ramach
tego elementu, staba kodyfikacja warunkéw pracy i silna zalezno$¢ od dobrej woli
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przetozonych, umozliwia karanie pracownikow wspierajacych ,,zte zwigzki zawodowe”
i popierajacych zaktadowe organizacje zwigzkowe. Dziatacze organizacji zwiazkowych
wymienionych w artykule, dzialajacy w tych warunkach, sg posrednikami pomiedzy
pracownikami i pracodawcami. Po drugie, zaktadowe organizacje zwigzkowe sa silnie
zaangazowane w walke o czas pracy pracownikow — gldwne wyzwanie kontroli sity
roboczej w supermarketach, co ma zasadnicze znaczenie dla zrozumienia umiejscowie-
nia i dziatalnosci tych zwiazkow, ktorym udalo si¢ narzucié¢, w umowach zbiorowych
i umowach o prace, silng elastyczno$é czasu pracy. Umowy te w pewien sposdb kody-
fikujg czas i warunki pracy pracownikéw supermarketow. Taka sytuacja jest doskonata
ilustracja teorii, ktore wyjasniaja praktyki antyzwiazkowe, poprzez racjonalna kalku-
lacje przedsigbiorstw — mianowicie Korzysci z nich wynikajace w znacznej mierze
przekraczaja potencjalne koszty. Nawet jesli zasadniczo ustawodawstwo hiszpanskie
chroni wolno$¢ zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe, to przedsigbiorstwa za naruszenie
tej wolnos$ci sg rzadko karane. Nawet wygrana procesu przez pracownika, maja mate
znaczenie w poréwnaniu z lekcja, jaka ten przyktad daje innym pracownikom, ktorych
postuszenstwo zapewnia sobie przedsigbiorstwo.
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ZWIAZKI ZAWODOWE - PAKTY GBP
SPOLECZNE - IRLANDIA - WLOCHY eng

Rethinking social pacts in Europe: prime ministerial power in Ireland and Italy /
A. Regan // Eur. J. Ind. Relat. - 2017, nr 4, s. 117-134, tab. bibliogr.

Ponowne rozpatrzenie paktow spolecznych w Europie: wladza premiera w Irlandii
i Wloszech.

Jedng z cech charakteryzujacych dopasowanie polityki do probleméw gospodarczych
w okresie przygotowujacym do europejskiej unii walutowej byly negocjacje paktow
spotecznych pomig¢dzy rzadami panstw a zwigzkami zawodowymi. Badacze przypisy-
wali zjawisko odrodzenia si¢ idei paktdw spolecznych w Europie przede wszystkim
stabosci rzaddéw. Mniejszosciowe rzady koalicyjne, ktorym brakowato wickszosci
parlamentarnej potrzebowaly poparcia zwigzkow zawodowych, aby otrzymaé zgode
spoteczenstwa na przeprowadzenie niepopularnych reform podczas kryzysu gospodar-
czego. Artykul sugeruje, aby ponownie rozwazy¢ powyzsze zalozenie, gdyz wydaje sie,
ze geneza powstania paktoéw spotecznych prowadzi do premieréw, nie za$ do stabych
rzadéw. Wedlug autora artykutu to interwencja ,.silnego kierownika” nie za$ ,,slaby
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rzad” byla niezbgdnym warunkiem ustanowienia paktow spotecznych. Aby zbadacd
powyzszg hipotezg zastosowano analizg, ktora przesledzita proces w przypadku dwoch
panstw: Irlandii i Wtoch. Pomimo tego, ze oba kraje postrzegane sg jako panstwa po-
siadajace odmienng wladz¢ parlamentarng, zachodzity w nich podobne procesy kor-
poracyjne: trojstronne pakty zawarte w obu panstwach byly odpowiedzig kierownictwa
na problemy zwiazane z konkurencyjnoscia pensji, z ktorymi rzady nie potrafity sobie
samodzielnie poradzi¢. Byt to okres, w ktorym czolowi politycy w Europie coraz
bardziej centralizowali wladzg polityczna w urzedzie premiera, co miato stworzy¢
strategi¢c odpowiedzi na europejska integracj¢ walutowa. W nastepstwie kryzysu euro,
te $rodki zwigkszenia autonomii kierowniczej premiera zostaly zastapione przez nego-
cjacje duzych rzadéw koalicyjnych, z wykluczeniem zwiazkéw zawodowych. Pomimo
to trend dazacy do ,,upremierowienia” polityki trwa.
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ZWIAZKI ZAWODOWE - WIELKA GBP
BRYTANIA fre

Des syndicalistes britanniques toujours blacklistés! L’anti-syndicalisme patronal au
Royaume-Uni / S. Jefferys // Trav. Empl. - 2016, nr 146, s. 17-49, rys. tab.

Brytyjscy zwiazkowcy nadal pozostaja na czarnej liScie! Antyzwiazkowos$¢ praco-
dawcow w Wielkiej Brytanii.

Autor opisuje stosunki pomi¢dzy pracodawcami a zwigzkowcami w Wielkiej Brytanii,
jakie istniaty w tym kraju od 19 wieku. W poczatkowej fazie pracodawcy probowali
unika¢ zwigzkéw zawodowych w swoich firmach. Tworzyli czarne listy dzialaczy
zwigzkowych, ktorych zatrudnianie odradzali innym pracodawcom, zmuszajac tym
samym dziataczy do zmiany miejsca zamieszkania lub zawodu. Jednak od 1860 roku
do poczatkéw lat siedemdziesiatych wieku dwudziestego, dyskryminacja ze wzgledu
na przynalezno$¢ zwigzkowa nie byla strategia dominujacg wérdd brytyjskich praco-
dawcow. Wiele duzych i $rednich przedsigbiorstw tolerowalo zwiazkowcow, nawet
z nimi wspotpracujac. Przedsigbiorcy dazyli w ten sposob do zagwarantowania pokoju
spotecznego widzac, iz zwigzki zawodowe sa w stanie zmusi¢ konkurentéw, poja-
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wiajacych si¢ w ich sektorze, do przestrzegania zasad. Dopiero w wyniku spowolnienia
gospodarczego, ktore rozpoczeto si¢ w latach siedemdziesiatych dwudziestego wieku
i hegemonii neoliberalizmu, sprzyjajacym intensyfikacji globalnej konkurencji, dys-
kryminacja zwigzkowa stata si¢ bardziej systematyczna. Wedtug analizy autora artyku-
hu, przybierata ona formy polegajace na unikaniu ustanawiania zwiazku zawodowego
w zaktadach pracy, lub w przypadku gdy takowy zwiazek juz istnial, na karaniu lub
nekaniu zwigzkowcow. Rozpowszechnione sg tez formy posrednie majace na celu
marginalizacj¢ zwigzkow lub zaostrzanie warunkéw prawnych ich ustanawiania lub
dziatania. Brytyjska antyzwiazkowo$¢ stata si¢ wyrafinowang i pragmatyczng forma
zarzadzania zasobami ludzkimi w sytuacji gdy ramy prawne regulujace obecnie stosu-
nek pracy sa bardzo sprzyjajace dyskryminacji w odniesieniu do zwiazkéw zawodo-
wych i dziatalno$ci zwigzkowej.

| Potrzebowska E. 50a X-118 |



Angrisan M. 28

Bancarzewski M. 26
Berghman M. 36
Bernier M-E. 46
Blank F. 37
Blaschke S. 45
Boning M. 21
Bowman D. 12
Brekke I. 13
Brocka P. 31
Bryson A. 19
Buffel V. 31
Butterwegge Ch. 40

Carvajal-Soria P. 48
Charvet M. 16

INDEKS ALFABETYCZNY

Counil E. 29
Culliney M. 8

Donvil N. 36
Dupret K. 17

Erdinc 1. 44
Evans M. 34

Falk C. 23
Farrell C. 15

Gerard J. 3
Goussard L. 30

Hadler M. 5
Hardy J. 26

119



Hardy K. 11
Havet N. 4
Hayes L.J.B. 42
Henry E. 29
Hipp L. 35
Hofer H. 25

Jefterys S. 50

Kelle N. 35

Kerber - Clasen S. 34
Klapp M. 21

Kiinkler M. 39, 43

Laroche M. 46
Laurioux F. 16
Lazuech G. 16
Lesch H. 47

Malfilatre M.G. 14

120

Martin-Criado E. 48
Menrad M. 45
Missinne S. 31
Moore S. 42

Morris J. 15
Mortelmans D. 2
Mottet G. 6

Nirello L. 22
Nodim M. 13

Ouart L-M. 35

Peeters H. 36
Pehkonen J. 20
Penot A. 4
Plantier M. 4
Prosser T. 10
Prouteau L. 22



Prouteau L. 22
Pusch T. 24

Randle K. 11
Regan A. 49
Riedel R. 23

Schroeder W. 33
Schulz S.E. 1
Seifert H. 24
Sjoberg O. 27
Sohier L. 32

Tiffon G. 30

Timming A.R. 18
Timming A.R. 18
Tiinte M. 9

Van Gasse D. 2
Van Oote

gem L. 32
Verhofstadt E. 32
Voss D. 41
Vrancken D. 3

Wilson S. 5
Wiss T. 7

121



Druk: Zaktad Wydawniczo-Poligraficzny MRPiPS
Format A-6. Naktad 70 egz.
Cena rocznika 132,50 zt





