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I. RENTY I'ZAOPATRZENIA
17.

PISMO OKOLNE NR 23/6 ‘
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
ZARZAD RENT

z dnia 8 kwietnia 1959 r. Znak: Un: 502-33/59.
w sprawie zalatwiania wnioskéw o renty i zaopatrzenia
na podstawie Umowy o ubezpieczeniu spolecznym imiedzy
Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej a Rzadem Fede-
racyjnej Ludowej Republiki Jugoslawii.

W Drzienniku Ustaw 2z dnia 18 marca 1959 r.
Nr 19 poz 114 ogloszena zostala Umowa o ubezpieczeniu
spolecznym miedzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej a Rzadem Federacyjnej Ludowej Republiki Jugo-
stawii. Umowa weszla w zycie z dniem 1 stycznia 1959 r.

Zgodnie z postanowieniami tej Umowy obywatele pol-
scy moga zglasza¢ wnioski o wznowienie wyptaty rent
i zaopatrzen jugoslowianskich, przyznaaych juz dawniej
z tytutu pracy lub shizby wojskowej i wojennej, szcze-
gélnie 2z tytulu stuzby w jugostowlanskiej Armii Wyzwo-

lericzej w czasie drugiej wojny $§wiatowej, jezeli wyplata
powyzszych rent i zaopatrzen =zostata wsirzymana przez
instytucje i wiladze jugostawianskie z powodu zamieszki-
wania uprawnionych 0séb w Polsce lub z powodu uzyska-
nia przez nich obywatelstwa polskiego. Wnioski o uzyska-

“nie rent i zaopatrzen jugostawianskich moga zgtaszaé réw-

niez osoby, ktére pobieraja juz renty polskie z tytulu
lgcznej pracy w Polsce i w Jugostawii lub tez polskie zao-
patrzenie wojskowe albo wojenne, szczegélnie z tytutu
stuzby w jugostawianskiej Armii Wyzwolenczej w czasie
drugiej wojny Swiatowej.

Osoby, kiére pracowaly w Jugostawii, a nastepnie pod-
jety prace w Polsce i nie pobierajg jeszcze rent, bedg mogty
zglosié wnioski o przyznanie rent polsko-jugostawianskich,
jezeli stana sie inwalidami lub tez wkonczg wiek upraw-
niajacy do renty starczej. W razie ich §miereci wnioski
o przyznanie rent poilsko-jugostawianskich beda magh zglo-
si¢ pozostali po mich czlonkowie rodziny.

Wnioski o przyznanie wymienionych wyzej rent i zaopa-
trzen powinni zainteresowani zglasza¢ do wlasciwych ze
wzgledu na ich miejsce zamieszkania prezydiéw rad naro-
dowych — wydziaty zatrudnienia i spraw socjalnych.

W zwigzku z tym wyjasnia sie co nastepuje:

1. Jezeli do Prezydium WRN wplynie wniosek o wzno-

‘wienie wyplaty renty lub =zaopatrzenia jugostawianskiego,

zgloszony przez osobg, kioéra nie pobiera renty polskiej,

i
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nalezy wnicsek taki wraz z zalgczenymi dokumentami, uza-
sadniajacymi prawo do renty lub zaopatrzenia, przekazac
do dalszego zatatwienia do Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej — Biuro Rent Zagranicznych. W tych przynadkach

nie nalezy podejmowaé wyplaty. zaliczki.

2. O ile zostanie zgloszony wniosek o uzyskanie z in-
stytucji lub witadz jugostawianskich renty lub zaopatrzenia
przez csobg, ktéra juz poblera polska rente z tytutu za-
trudnienia w Jugcstawii lub z tytulu lacznego zatrudnienia
w PolsceiwJugostawii albo polskie zaopatrzenie (ziw) z ty-
tutu jugostawianskiej stuzby wojennej, nalezy cate akta
sprawy przesta¢ do Biura Rent Zagranicznych, nie wstrzy-
mujac wyptaty polskich $wiadczen przekazywanych osobie
zainteresowanej. Wyptate nalezy kontynucwaé do czasu
ofrzymania decyzji Biura.

W pidmie do Biura Rent Zagranicznych nalezy w kaz-
dym przypadku podaé, izkiego rodzaju $wiadczenie, w ja-
kiej wysckedei i od ja klc‘] daty otrzymuje wnioskodaweca.

3. Wnicski o renty czedciowe polsko-jugostawianskie
(inwélidzkie, starcze, rodzine), zgtoszone po raz pierwszy
przez osoby, ktore nle otrzymujg dotychezas zadnych
Swiadczen renfowych, malezy zalatwiaé w trybie, ustalo-
nym dla wnioskéw, kidryceh ostateczne zalatwienie zastrze-
zone jest Biuru Rent Zagranicznych, tj. tak, jak wnioski
o renty polsko-francuskie czy polsko-czechostowackie (patrz:
rozporzadzenie Minisira Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
28 listopada 1856 r. w sprawie okre$lenia organéw wiasci-
wych do ustalania prawa i wyplacania S§wiadczen w zwigzku
z zatrudnieniem za granicg. Dz. U. Nr 59, poz. 285).

4. W razie stwierdzenia z u‘r'zédu przy jakiejkolwiek
czynncsci, iz rencista pobiera rente lub zaopatrzenie z ty-
tulu zatrudnienia lub stluzby wojskowej w Jugostawii, na-
lezy przesiaé cale akta do Biura Rent Zagranicznych bez
wstrzymywania wyplaty renty lub zaopatrzenia.

I} Dyrektor Zarzgdu Rent:

K. Niementowski

18.

PISMO OKOLNE Nr 34/4
MINISTERSTWA FPRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
ZARZAD DLA KOMISJI LEKARSKICH DO SPRAW

INWALIDZTWA 1 ZATRUDNIENIA

z dnia 18 maja 1959 r. Znak: Lz: 580-1/59,

w sprawie orzekania o obnizeniu wymiaru zajeé dla
nauczycieli.

W zwigzku z istniejacymi watpliwodciami przy orzeka-

niu o chnizeniu wymiaru zajeé dla nauczycieli oraz w spra-.

wie organéw wlasciwych do wydawania orzeczen w tych
sprawach — wyjaénia sie, co nastepuje:

1. Komisje lekarskie do spraw inwalidztwa i zatrud-
nienia (komisje lekarskie) w punkcie dotyczacym wskazan
i przeciwwskazan orzekajg o obnizeniu wymiary zaje¢ dla

\

nauczycieli tylko w przypadku uznania nauczyciela za in-
walide III grupy.

Uznanie nauczyciela za inwalide III grupy moze mieé
miejsce tylko wtedy, gdy zachodzi u niego stata lub diugo-

trwata, czeSciowa niezdolnos¢é do wykonywania zatrud-
nienia.
Okre$lenie pojecia statej 1lub diugotrwalej niezdol-

noéci do wykonywania zatrudnienia (w tym réwniei czescio-
wej niezdolnoéci) zawarte jest w § 2 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i1 Opieki Spotecznej z dnia 27 listopada 1958 r.
w sprawie orzekania o inwalidztwie i zaliczania do jed-
nej z grup inwalidéw (Dz. U. nr 73, poz. 368).

2. W zwiazku z tym, ze zaliczenie inwalidy do II lub
I grupy inwalidow oznacza calkowitg niezdolnos$¢ do wy-
konywania zatrudnienia, komisje lekarskie nie moga w tych
przypadkach orzeka¢ o obnizeniu wymiaru zajec.

3. Komisje lekarskie wydajg orzeczenia w sprawie nie-
zdolno$ci do pracy nauczyciela tylko w przypadku zglo-
szenia przez nauczyciela wniosku o zacpatrzenie inwalidzkie
lub w przypadku skierowania nauczyciela na komisje le-
karska w trybie art. 38 ustawy z dnia 27 kwietnia 1956 r.
o prawach i obowigzkach nauczycieli (Dz. U nr 12, poz. 63,
iz 1958 r. nr 21, poz. 93 — art. 2, ust. 3).

Skierowanie na badanie w trybie wymienionego przepisu
celem stwierdzenia trwalej niezdglnogei do stuzby nauczy-
cielskie] moze mie¢ miejsce w przypadku, gdy wtadza szkol-
na chee sie upewnié, czy taka sytuacja zachodzi.

4, We wszystkich innych przypadkach niz wyniienione
w ust. 3 wilasciwymi do orzekania w sprawie <¢bnizenia
wymiaru zajeé dla mauczycieli sa spofeczne zaklady stuzby
zdrowia. -

Spoteczne zaklady stuzby zdrowia wydajar te orzeczenia
w trybie okreSlonym w instrukeji Nr 25/57 Ministra Zdro-
wia z daia 16 kwietnia 1957 r. w sprawie orzekania o po-
trzebie wobnizenia wymiaru zaje¢ obowigzkowych nauczy-
cieli (Dz. Urz. Min. Zdrowia Nr 9, poz. 42).

5. Mogg mieé¢ miejsce przypadki skierowania przez wila-
dze szkolng do badania przez komisje lekarskg nauczyciela,

“ktéremu spoleczny zaktad stuzby zdrowia wydal orzeczemie

w sprawie obnizenia wymiaru zaje¢ obowigzkowych. Celem
tekiego skierowania jest upewnienie sie przez wladze szkol-
na czy hie zachodzg warunki przewidziane w art. 38 wyzej
wymienionej ustawy o prawach i cbowigzkach nauczycieli.

Rowniez w tych przypadkach komisja lekarska orzeka
o inwalidztwie badanego na ogélnych zasadach. Jezeli w
cmawianym przypadku nauczyciel nie zostanie uznany za
inwalide i mie zostanie w konsekwencji zaliczony do Zad-
nej z grup inwalidéw — nie nalezy wydawaé¢ zadnych wska-
zan w sprawie obnizenia wymiaru zaje¢. Podstawa do pod-
jecia decyzji przez wladze szkolng jest/ orzeczenie zakladu
spolecznego stuzby zdrowia.

6. Uchyla sie pismo okélne mr 5 Ministerstwa Pracyl

i Opieki Spotecznej z dnia 30 czerwca 1956 r. znak: Lz 581-
-13/56, dotyczace orzekania w sprawie skréconego dnia pracy
dla mauczycieli.
Dyrektor Zarzadu dla Komisji Lekarskich
" do Spraw Inwalidztwa i Zatrudaienia:

Dr. med. W, Eychner
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19.
ZARZADZENIE NR 26/4

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 14 kwieinia 1959 r. (Znak — Sg-11-13/59)

w sprawie zmiany dotychczasowych warunkéw wynagra-

dzania pracownikow zatrudnionych w pomocniczych gospo-

dapstwach rolnyeh podleglych Ministerstwu Pracy i Opieki
o Spotecznej.

Na podstawie § 1 i § 3 Uchwaly Nr 88/59 Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia 5 marca 1959 r.
w sprawie zmiany .dotychczasowych warunkéw wynagra-
dzania pracownikéw w panstwowych gospodarstwach rol-
nych mnie podporzadkowanych Ministerstu Rolnictwa —
zarzadza sie ¢o nastepuje:

§ 1. W pomocniczych gospodarstwach rolnych pedle-
glych Ministerstwu Pracy i Opieki Spolecznej wprowadza
sie zasady pracy i placy zawarte w postanowieniach Ukla-
du Zbiorowego Pracy z dnia 23 grudnia 1958 r. pracowni-
kow zatrudnionych w zakladach podlegtych Ministerstwu
Rolnictwa, w dalszym ciagu zwahego ,,Ukladem Zbinrowym
Pracy“ — ze zmianami i ustaleniami wynikajgcymi z dal-
szych postanowien niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zasady wynagradzania i premiowania pracownikéw
zakladéw pomocy spotecznej, =zatrudnionych w pomocni-
czych gospodarstwach rolnych za dodatkowym wynagro-
dzeniem — okre$la zalacznik Nr 1.

§ 3. Zmiany i ustalenia warunkéw pracy i placy pra-
cownikow zatrudnionych wylacznie w pomocniczych go-

- spodarstwach rolnych — okreéla zatgcznik N; 2.

§ 4. Wazrost funduszu plac z tytulu stosowania =zasad
nowego Ukladu Zbiorowego Pracy nie moze spowndowacé
doplaty z budzetu Panstwa i powinien by¢ pokryty z oszczed-
no$ci, wygospodarowanych przez kazde gospodarstwo.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania

-z mocg od dnia 1 marca 1959 r.

Minister:
wz. A. Firganek

Zatgezniki do zarzgdzenia Nr 25/4
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 14 kwietnia 1959 r. poz. 19.

’ »
Zalacznik Nr. 1

Zasady wynagradzania i premiowania pracownikéw zakla-
déw pomocy spolecznej, zatrudnionych w pomocniczych
g6spodarstwach rolnych za dodatkowym wynagrodzeniem.

§ 1. 1. Kierownicy i ksiegowi zakladéw pomocy spolecz-
nej sy obowiazani peinié, za dodatkowym wynagrodzeniem,
Tunkcje kierownikéw i ksiegowych pomocniczych gospo-
darstw rolnych. W indywidualnych przypadkach, uzasad-
nionych duzym obszarem i intensywnoécia gospodarstwa,

badz duza pojemnoscig zakladu pomocy spolecznej, prezy-
dium wojewodzkie] rady marcdowe] moze — dla zapew-
nienia wlasciwego poziomu dzialalno§ei tak zakladu jak
i gospodarstwa — zleci¢ funkcje kierownika i ksiegowego
gospodarsiwa osobom, niezatrudnionym w zakladzie po-
mocy spotecznej. Warunki pracy i ptacy takich pracowni-
kéw okre$lone sg w zalaczniku Nr 2.

2. Pracownikow zakladdw pomocy spolecznej do dodat-
kowej pracy angazuje, zaszeregowuje ich i przeszeregowu-
je oraz zwalnia wydzial zatrudnienia i spraw socjalnych
prezydium wojewodzkiej rady narodowej na wniosek in-
spektora d/s pomocniczych gospodarstw rolnych.

§ 2. 1. Kierownicy i ksiegowi zakladéw pomocy spo-
tecznej, zatrudnieni w pomocniczych gospodarstwach rol-
nych otrzymuja — niezaleznie od pelnego wynagrodzenia
w zakladzie — dodalkowe wynagrodzenie miesigcziie z go-
spodarstwa. Wysoko§¢ dodatkowego wynagrodzenia raiesiecz-
nego z gospodarstwa zalezna jest od sumy planowanych
rocznych wplywow gotowkowych gospodarstwa z produkeji
ro$linnej, zwierzecej i z ustug oraz — w podanych dla
kazdej grupy granicach — od posiadanych przez pracow-
nika kwalifikacji i wynikéw pracy. Pcdstawg do ustalenia
sumy planowanych wplywow gotowkowych gospodarstwa
jest zatwierdzony przez prezydium wojewoddzkiej rady na-
rodowej — wydzial zatrudnienia i spraw socjalnych, plan
gospodarczo-finansowy na dany rok.

2. Tahela zaszeregowan kierownikéw i ksiegowych za-
kiadéw pomocy spolecznej, zatrudnionych w pomceniczych
gospodarstwach rolnych za dodatkowym wynagrodzeniem
miesigeznym i wysokosé dodatkowych wynagrodzen.

Suma planowanych rocz- Wysokosi¢ dodatkowego wynagro-

nych wplywéw gotéwko-
wych gospodarstw z pro-
dukcji i ustug_w zL

Rierownik zI. Ksiegowy zbL

do 50.000 150 — 200 125 — 170
50.000 — 100.000 200 — 300 170 — 250
100.000 — 200.000 250 — 400 210 — 340
200.000 — 300.000 350 — 500 300 — 425
300.600 — 400.000 450 — 600 380 — 510
ponad 400.000 550 — 650 470 — 550

3. Kierownicy zakladéw pomocy spolecznej, zatrudnieni
w gospodarstwach za dodatkowym wynagrodzeniem otrzy-
mujg dodatki do wynagrodzenia dodatkowego za wyksztal-
cenie fachowe i praktyke w zawodzie zgodnie z postano-
wieniami Ukladu Zbiorowego Pracy (zalacznik Nr 1 § 8).

§ 3. Kierownicy zakiadéw pomocy spotecznej, zatrud-
niéni w pomocniczych gospodarstwach rolnych za dodatko-

wym wynagrodzeniem mega otrzyma¢ — za podniesienie
wynikéw produkcyjnych gospodarstw — nastepujace pre-
mie: :

a) za roczng produkcje mleka w ilo$ci réwnej produkeji
roku poprzedniego, Po uzyskaniu S$redniej
wydajnosci od 1 krowy powyzej —

3000 litrow — zi. 0,02 za kazdy litr
3500 » — 2k 0,03 za kazdy litr
4000 » — zi. 0,04 za kazdy litr.

rocznej
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b) za kazdy litr mleka wyprodukowany ponad wyniki
roku poprzedniego przy fredniej wydajno$ci rocznej
od 1 krowy powyzej —

~ 3000 litré6w — zi. 0,10 za kazdy ltr nadwyzki
! 3500 » —zh 0,15 za kazdy litr nadwyzki
4000 » — zL 0,20 za kazdy litr nadwyzki.

W gospodarstwach posiadajgcych wszystkie bez wy-
jatku krowy rasy czerwonopolskiej, dla ustalenia czy
spelniony zostat warunek do przyznania premii, prze-
widzianych w punktach a i b (§rednia roczna wydaj-
no$§é od 1 krowy) oraz dla obliczenia wysokoéci przy-
slugujacych premii, nalezy ilos¢ udojonego mleka
w roku poprzednim i w roku za ktéry przypadaé be-
dzie premia, przemnozy¢ przez wspolezynnik 1,2,

¢) za tuczniki sprzedane w iloSci réwmej ilosci tuezni-
k6w, sprzedanych w roku poprzednim pod warunkiem
uzyskania Sredniej wagi zywej 1 tucznika co najmniej
120 kg — 21 10 za kazda sztuke,

d) za kazdego sprzedanego ponad wyniki roku poprzed-
niego tucznika o wadze co najmniej 120 kg — =zt 40
przy zachowaniu wrunku podanego w punkcie c.

Premie okre§lone w punktach ¢ i d mogg byé przy-
znane jedynie w przypadku, jezeli ilosciowy stan
trzody w dniu 31 grudnia danego roku nie ulegl
zmniejszeniu w stosunku do stanu z dnia 1 stycznia
tegoz vroku a struktura stada obrotowego odpowiada
warunkom tuczu ciggltego. '

e) za przekroczenie Sredniego z dwodch lat poprzednich
plonu ziemniakoéw z ha — zt 2 za kazdy kwintal nad-
wyzki z ha planéw, mnozonej przez areal ziemnia-
kéw w danym roku. Wzér obliczania premii: (plon
2z ha danego roku — $Srednia plondéw dwoéch lat po-
przednich) x areal ziemniakéw w danym roku X 2 zi,

#) za przekroczenie §redniego z dwéch lat poprzednich
plonu czterech zbéz z ha — 4 zt za kazdy kwintal
nadwyzki plondw z ha, mnozonej przez areal czterech
zb6z w danym roku. Wzér obliczania premii: (plon

z ha danego roku — $rednia plonéw dwéch lat po-
przednich) X areal czterech zb6z w danym roku
X 4 z1,

g) za kazde 100 jaj wyprodukowanych ponad wyniki
roku poprzedniego pod warunkiem uzyskania $redniej
rocznej wydajnodei co majmniej 100 jaj od 1 mioski
(wg stanu na 1 stycznia danego roku) — 10 zt, Wy-
sokoéé¢ okreslonych w punktach a—g premii wustala
kazdorazowo i zleca do wyplaty wydziat zatrudnie-
nia i spraw socjalnych prezydium wojewddzkiej
rady mnarodowe]j ma wniosek inspektora do spraw
pomocniczych gospodarstw rolnych.

2. Ksiegowi zakladéw pomocy spolecznej, zatrudnieni
w pomocniczych gospodarstwach molnych za dodatkowym
wynagrodzeniem mogg otrzymaé nastepujgce premie okre-
sowe:

a) premie kwartalng w wysokoéei do 309 kwartalnego
wynagrodzenia dodatkowego wza prawidiowe prowa-
dzenle ksiegowoSci i terminowe =zozenie wiasgiwiz
sporzadzonych okresowych sprawozdan finasowych,

b) premie roczna w wysokoSci do 150% jednomiesiecz-
nego wynagrodzenia dodatkowego za terminowe zto-
Zenie prawidiowo sporzadzonego rocznego Sprawoz-
dania finansowego (bilansu) pod warunkiem, ze brali

oni udzial w pracach przy sporzadzaniu bilansu 1 pra-
cowali w danym zakladzie co najmniej trzy miesig~-
ce przed daty zlozenia bilansu.

Kazda z powyzszych premii ulega zmniejszeniu o jedng

'dwudziesta piaty cze$é za kazdy dzien opéznienia w termi-

nowym zlozeniu wilasciwego dla danej premii sprawozdania
finansowego. '

Warunkiem przyznania premii rocznej w pelnej wyso- |
kosei jest ponadto Sciste przestrzeganie dyscypliny finanso-
wej 1 zasad prowadzenia gospodarki materiatowej.

Premie, okreslone w punktach a i b przyznaje i zleca
do wyplaty wydzial zatrudnienia -i spraw socjalnych. pre-
zydium wojewddzkiej rady narodowej na wniosek inspelto-
ra d/s pomocniczych gospodarstw rolnych.

§ 4. 1. Pracownicy zakiadow pomocy spolecznej, bedacy
gtowg rodziny, pracujgcy w pomocniczych gospodarstwach
rolnych za dodatkowym wynagrodzeniem, majg prawo
kupna w gospodarstwie, w kiérym pracujg:

a) dwa litrv mleka dziennie po cenie za litr takie] jakiej

placi gospodarstwu zakiad,

b) warzyw ha sume nie wyZzszg miesiecznie jak zi 100

po cenie uzyskiwanej w sprzedazy w danym okresie,

¢) owocOw na sume nie wyzszg miesiecznie jak zt 100 po
cenie uzyskiwanej w. sprzedazy w danym okresie.

2. Pracownicy samoini zakladéw pomocy spolecznej, za~
trudnieni w pomocniczych gospodarstwach rolnych za do-
datkowym wynagrodzeniem nie majg uprawnien okreslo-
nych w punkecie 1 niniejszego paragrafu,

3. Pracownicy o kidérych mowa w punktach 1 i 2 ni-
niejszego paragrafu nie majg prawa:

a) utrzymywaé zadnego inwentarza zywego,

b) korzystaé¢ z dzialek pod okopowe i ogrédek;

¢) kupna zboza, grochu i ziemniakéw,

d) otrzymywania opalu,

e) bezplatnego korzystania ze $rodkéw lokomocii

!
Zalaeznik Nr 2

Zmiany 1 ustalenia warunkéw pracy i placy pracownikéw
zatrudnionych wy\a,cznie w pomocniczych gospodarstwach
rolnych.

§ 1. Pracownicy stali wynagradzani wg ponizej ustalo-
nych stawek wynagrodzenia miesiecznego, majg prawo
do $wiadczen wyszczegélnionych w Ukladzie Zbiorowym
Pracy.

Kierownik goépodarstwa od 1.250 do 1950 zi
Ksiegowy gospodarstwa od 850 do 1050 zt
Brygadzista, prowadzacy catosé gosp. od 960 do 1160 zX
Ogrodnik od 960 do 1160 z}
Pracownicy stale zatrudnieni w pro-
dukeji roélinnej i awierzecej
§ 2. Pracownicy stali wynagradzani wg poniZzej ustalo-
nych stawek wynagrodzenia miesigcznego nie majg prawa
do dodatkow przewidzianych w § 48 pkt. a, oraz do §wiad-
czen przewidzianych w rozdziatach XVIII, XIX i XX Ukla~
du Zbiorowego Pracy jak rowniez utrzymywania krow.

od 660 do 810 zi
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od 1400 do 2100 zi
od 1000 do 1250 zi

Kierownik gospodarstwa
Ksiegowy gospodarstwa
Brygadzista, prowadzgcy calosé

gospodarstwa od 1000 do 1300 zt
Ogrodnik od 1000 do 1300 zi
Pracownicy stali zatrudnieni w pro-

dukeji roslinnej i zwierzecej od 750 do 950 zi.

§ 3. Pozostali pracownicy niewymienieni w § 1 i 2 ni-
niejszego zalgcznika otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze
wg Uktadu Zbiorowego Pracy.

§ 4. Wszyscy pracownicy zatrudnieni wylgcznie w po-
mocniczych gospodarstwach rolnych majg prawo do premii
i dodatkéw za wyniki produkeyine, przewidziane Uktadem
Zbiorowym Pracy. Pcnadic fornale za terminowe, siaranne
i dobre wykonanie prac w polu i innych, mogg otrzymac
vremi¢ kwartalng w wysoko$ci do 15% zasadniczego wy-
nagrodzenia kwartalnego.

§ 5. BrygadziSci i ogrodnicy pomocniczych gospodarstw
rolnych sg obowigzani do wykonywania pracy Ifizycznej
W uzasadnionych przypadkach wydzial zatrudnienia i spraw
socjalnych prezydium wojewddzkiej rady narodowej moze
na wniosek kierowmnika gospodarstwa zwolnié brygadziste’
od obowigzku pracy fizycznej.

§ 6. Kierownik gospodarstwa ma prawo zlecié dodat-
‘kowg prace pracownikowi =zatrudnionemu w produkeji
zwierzegceej, ktéremu obstuga powierzonego inwentarza =z
powodu male] liczebnog$ci zwierzat nie wypelnia calko-
wicie dnia pracy. W przypadku =zlecenia obstugi dodatko-
wego inwentarza jednemu pracownikowi — pracownik taki
oprécz pobieranego wynagrodzenia miesiecznego otrzymuje
wynagrodzenie dodatkowe za wyniki produkcyjne lub pre-
mie nalezne® za kazdy wvodzaj obslugiwanego inwentarza
wg Ukladu Zbiorowego Pracy.

§ 7. 1. Pracownicy administracyjni pomocniczych gospo-
darstw rolnych sa angazowani, zaszeregowywani, przesze-
regowywand, zwalniami przez wydzial zatrudnienia i spraw
socjalnych prezydium wojewddzkiej rady mnarodowej na
wniosek inspektora d/s pomocniczych gospodarstw rol-
nych.

2. Pracownicy {fizyczni pomocniczych gospodarstw Tol-
nych sa angazowani, zaszeregowywani, przeszeregowywani
1 zwalniami przez kierownika gospodarstwa w porozumie-
niu z inspektorem d/s pomocniczych gospodarstw rolnych.

3. Premie kwartalne, przystugujace w my$§l Uktadu
Zbicrowego Pracy i niniejszego zarzadzenia mniektérym
kategoriom pracownikow, fizycznych przyznaje inspektor
d/s pomocniczych gospodarstw rolnych na wniosek kie-
rownika gospodarstwa.

§ 8. Stali i sezonowi praccwnicy pomocniczych 80Spo-
darstw rolnych, w zamian za stoldwki pracownicze (§ 61
Ukladu Zbiorowego Pracy) mogg korzysta¢ z wyzywienia
w zakladzie pomocy spolecznej na warunkach peinej od-
platno$ci w/g kosztéw osobodnia wyzywienia danego za-
ktadu.

: 20.
ZARZADZENIE NR 32/5
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 12 maja 1959 r. Znak: Sa. 600w — 1/59.
0 ustalenin stawek czynszowych za lokaler mieszkalne i po-
mieszezenia uzytkowe na terenie zakladéw pomocy spo-
teeznej oraz pomocniczych gospodarstw rolnych w resorcie
pracy i opieki spolecznej.
§ 1. 1. Osoby fizyrune oraz osoby prawne zajmujace
lokale mieszkalne lub lokale (pomieszczenia) uzytkowe W

budynkach na terenie zakladéw pomocy spolecznej i po-
mocniczych gospodarstw rolnych potozonych w grornadach
i nie podlegajacych podatkowi od nieruchomos$ci oplacaja
czynsz i §wiadezenia z tytulu udzialu w kosztach eksploata-
cji budynku wedlug stawek okreslonych w niniejszym za-
rzgdzeniu.

2. Przepisy niniejszego zarzadzenia nie maja zastosowa-
rnia do lokali mieszkalnych i uzytkowych w budynkach pod-
legajacych podatkowi od nieruchomosci, za najem ktorych
wysokos$é czynszu normujg w odniesieniu do:

1) lokali mieszkalnych — dekret z dnia 28 lipca 1948 r.
o najmie lokali (Dz. U. z 1958 r. Nr 50, poz. 243),

2) lokali (pomieszczen) uzytkowych — rozporzadzenie
Rady Minisiréw z dnia 25 lipca 1958 r. w sprawie
czynszOw za lokale uzytkowe i wplat na Fundusz
Gospodarki Mieszkaniowej (Dz. U. Nr 50, poz. 245).

§ 2. 1. Pracownicy objeci postanowieniami ukladu zbio-
rowego pracy pracownikéw rolnych, zatrudnieni w pomoc-
niczych gospodarstwach rolnych, oplacajg za zajmowane na
terenie zakladéw mieszkania stuzbowe Iub pomieszczenia
wzytkowe czynsz ‘w wysokoSci 1 mna zasadach ustalonych
w tym ukladzie.

2. Pracownicy zakladdéw pomocy spoltecznej, nie objeci
pestancwieniami  uktadu zbiorowego pracy pracownikow
rolnych, opiacaja za zajmowane na ierenie tych zakladow
mieszkania stuzbowe czynsz i $wiadczenia z tytutu udziatu
w kosztach eksploatacji budynku w wysokoSci polowy
stawek ustalonych w taryfie stawek czynszowych, stano-
wigcej zalgeznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia, a za lo-
kale (pomieszezenia) uzytkowe w wysoko$ci potowy stawek
wynikajacych z zastosowania przepiséow, o ktorych mowa
w § 1 ust. 2 pkt. 2.

3. Osoby nie bedace pracownikami,zakladéw pomocy
spolecznej lub pomocniczego gospodarstwa rolnego, a zaj-
mujace lokale mieszkalne w budynkach, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1, oplacaja czynsz najmu i $wiadczenia z tytulu
udzialu w kosztach eksploatacji budynku w wysokosci
ustalonej w taryfie stawek czynszowych, stanowigcej za-
lacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, jednostki uspotecz-
nione oraz 0soby prawne nie bedace jednostkami uspotecz-
nionymi, zajmujgce lokale (pomieszczenia) uzytkowe w bu-
dynkach okre$§lonych w § 1 ust. 1, oplacajg czynsz na za-
sadach i w wysokosci ustalonej w rozporzadzeniu Rady

. Ministréow z dnia 25 lipca 1958 r. w sprawie czynszow za

lokale uzytkowe i wplat na Fundusz Gospodarki Mieszka-
niowej (Dz. U. Nr 50, poz. 245).

§ 3. 1. Czynsz powinien by¢ oplacany miesiecznia z go-
ry w terminie do dnia 10 kazdego miesigca kalendarzowego.

2. Czynsz tpv,rzypvaad'ajacy od oséb fizycznych i prawnych
nie bedgcych jednostkami gospodarki uspotecznionej mnie
uiszczony w terminie (ust. 1) podlega wraz z odsetkami za
zwloke i kosztami egzekucyjnymi przymusowemu S$ciagnig-
ciu od dluznika w trybie egzekucji administracyjnej $wiad-
czen pienieznych na zasadach ustalonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1958 r. o Scigganiu naleznosci Panstwa z tytutu
najmu lokali (Dz. U. Nr 35, poz. 156).

3. Spory o zaplate czynszu przeciwko jednostkom uspo-
lecznionym wymienionym w art. 2 dekretu z dnia 5 sierp-
nia 1949 r. o panstwowym arbitrazu gospodarczym (Dz. U.
z 1958 r. Nr 29, poz. 132) oraz w rozporzadzeniu Rady Mi-
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nistréw z dnia 5 maja 1950 r. w sprawie przekazania do
postepowania arbitrazowego mniektérych sporéw o prawa
mathlkowe (Dz. U. Nr 22, pcz. 189 { z 1955 r. Nr 9, poz. 61)
powinny b‘yé kierowane na droge postepowania arbitrazo-
wego.

§ 4. Przydzielenie uprawnionemu pracownikovwi miesz-
kania stuzbowego i pomieszezen uzytkowych powinno byé
stwierdzone umowa na piSmie wedlug wzoru stanowiacego
zalgeznik Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia, oddanie za§ w
najem lokalu mieszkalego lub uzytkowego innym osobom
fizyernym 1 prawnym nastepuje po zawarciu pisemnej
umewy najmu sporzadzonej przez wiasciwy do spraw po-
mocy spolecznej organ prezydium rady narcdowej sprawu-
jacej nadzér nad zakladami pomocy spotecznej.

§ 5. Czynsz i $wiadczenia za najem pomieszczen zakla-
déw pomocy spotecznej nalezy wplacaé na dochody budze-
tow terenowych cze$¢ 11 — Wydziat Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych — Dziat 5 Rézne dechody, Rozdziat — 19 —
wplywy administracyjno-gospodarcze i inne, za najem zas
pomieszezen pomocniczych gospodarstw rolnych na rachu-
nek gospodarstwa pomocniczego w Narodowym Banku Pol-
skim.

§ 6. Dostosowania stawek czynszowych z tytulu majmu
pchieranych do czasu wejScia w Zycie zarzadzenia do sta-
wek okre§lonych w niniejszym zarzgdzeniu dokonaé na-

lezy przez wypowiedzenie najemcom umoéw najmu zgydnie

7 przepisami zakresie wypowialania

umoéw najmau.

chowigzujgeymi w

§ 7. Tracag moc wytyczne Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 10 czerwca 1950 r. w sprawie pobierania
oplat czynszowych za mivizkania pracownicze w pansiwo-
wych zakladach opiekunczych c¢raz — w zakresie unormo-
wanym niniejszym zarzadzeniem — zarzadzenie Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 31 wrarca 1955 r. w Spra-
wie wzmozenia ochrony wlasnodci spolecznej i racjoralne]
gospodarki w zakladach pomocy spolecznej.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
Minister

wz. T. Wolanski

Zalaczniki do zarzadzenia Nr 32/5
- Ministra Pracy i1 Opieki Spoleczne]
z dnia 12 maja 1959 r. poz. 20.

Zalacznik Nr 1

Taryfa stawek czynszowych, Stawki w ztotych za 1 m® po-

wierzchni miesigeznie wraz ze $wiadczeniami z tytutu udzia-
tu w kosztach eksploatacji budynku.

Na 1 8 EI 5T =T =7
N =N - N o= N = N
&% 188 g9 £ 0 2.8 =]
g1 <& L8 2 .ﬂig 2
el g8| 59 | B5 |55 |55 |E€
= | 28| 88 ue ng g g
e o .o ’
N Lo R4 «
21Ee ] »e Sy Bost - By
% | gc | &8 8§ 50 50 58
By Ng ! B8 ol g R RS
© N N © NS NN n S NS
~ Y ..g un N ur by n oy = D
= é,«!‘ deo | 632 | €50 | 532 | 254
4 1 > 7 570 -»T 0 570 T
[=) N N Q N| > [ > N > N >
S 108l U~ | Oaf | Ome | Owe | U@
zt zl zk 1t ¥ z}
3,5 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00

1) Przez urzadzenia techniczne, ¢ ktérych mo-
wa w tabeli, rozumie sie:

Uwaga:

a) instalacje elektryczna,
b) instalacje wodociggowsy,
¢) instalacje kanalizacyjna,
d) instalacje gazowa,

e) dnstalacje c.o.

2) Przy obliczaniu powierzohni lokali mieszkal-
nych nalezy braé pod uwage ogélng powierzch-
nie wszystkich pomieszczen znajdujgcych sie
w lckalu z wyjatkiem sieni, korytarzy i scho-
doéw.

Zalacznik Nr 2

UMOWA NAJMU

(wiafciwy do spraw pomocy spotecznej organ prezydium
powilatowej rzdy narcdowej)

zwany w dalszym ciggu ,zakladem pracy” a Obywate-

tem | zwanym w dalszym ciagu ,,pra-
cownikiem® Zzostala zawarta umowa najmu nastepujacej
tresci:

§ 1. 1. W zwigzku ze stosunkiem pracy pomiedzy za-
kiadem pracy a bracownikiem zaklad pracy oddaje w na-

jem, a pracownilkk bierze w najem mieszkanie stuzbowe
nro. w nieruchomosci poloZonej w oot o
przy wl nr demu

2. Mieszkanie skiada sig¢ z _ izb e powierzchni m®.
Czynsz za to mieszkanie pracownik obowigzany jest

F 7 . . . . - I4
chlacat w wysoko$ei zt. miesiecznie (ckreS$lony: ukla-

dem zbiorowym pracy — dekretem. o najmie lokali — za-
rzadzeniem Ministra Pracy i Opieki Spoiecznej *)).

§ 2. Umowe zawiera sie na czas trwania stosunku pracy.

§ 3. 1. Do zamieszkania z pracownikiem sg uprawnieni
najblizsi cztonkowie jego rodziny zyjacy z nim we wapdl-
nym gospodarstwie domowym oraz ©Oscba prowadzaca go-
spodarstwo demowe. Wykaz os6b uprawnionych do zamiesz-
kania 2z pracownikiem stanowi zalgcznik do mniniejszej
Umowy.

2. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie zawiadomic
zaklad pracy o kazdej zmianie 0séb uprawnionych do wspdl-
nego z nim zamieszkania celem wprowadzenia odpowiedniej
zmiany w wykazie.

3. Zaklad pracy moze uzalezni¢ dokonanie wpisu do
wykazu od przedlozenia przez pracownika wodpowiednich
dowodow.

§ 4. Do najmu mieszkania objetego mniniejszg umowa
stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu zobowigzan o obo-
wigzkach wynajmujacego i najemcy.

§ 5. Pracownik zobowigzuje sie:

1) do przesirzegania przy uzywaniu mieszkania przepiséw
administracyjnych, budowlanych, porzadkowych i sa-
nitarnych,

;Sﬁiiegﬁzebne skresli¢.
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2) utrzymywaé mieszkanie w stanie zdathym do uzytkuy,

uzywat wynajetego mieszkania jedynie dla celdw
mieszkalnych bez prawa podnajmowania,

4) nie dokonywaé¢ zadnych zmian i przerdébek w wyna-
jetym mieszkaniu ani w jego urzadzeniach bez uprzed-

niej pisemnej zgody zakladu pracy.

§ 6. Mieszkanie objete umowa podlega cbowiazujacym
normom zaludnienia oraz przepisom o dokwaterowaniu
i przekwaterowaniu.

§ 7. Umowa niniejsza wygasa w razie nieobjecia przez
pracownika mieszkania w uzywanie w terminie 30 dni od
daty zawarcia umowy.

§ 8. 1. W oprzypadku rozwiazania stosunku pracy pra-
cownik craz oscby wspdlnie z nim zamieszkale obowiazani
g na zadanie zakladu pracy Oproznic mieszkanie zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. W razie przeniesienia stuzbowego do innego zakladu
pracy pracownik zachowuje prawo uzywania mieszkania
do czasu ofrzymania innego mieszkania w zwiazku z nowa
pracsg. :

3. Postanowienia ust. 2 stosuje sie takze w razie przej-
scia pracownika do pracy w innym zakladzie pracy za zgo-
dg dotychczasowego zakladu pracy, jezeli wladza naczelna
dotychezasowego zakladu pracy wyrazi na pisSmie zgcde na
pozostawienie pracownikowi mieszkania cbjetego niniejsza
umowa.

§ 9. Oplate skarbowg przypadajaca od niniejszej umo-
wy uiszcza pracownik.

§ 10. Umowa niniejsza zostala sporzgdzona w trzech
jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktoérych jeden otrzymu-
je zaklad pracy, drugi pracownik, a trzeci administracja
budynku.

podpis pracownika podpis i pieczeé¢ zakiadu

pracy .

Zalacznik do umowy

Wykaz 0s6b uprawnicnych do zamieszkania wspolnie
z pracownikiem:

1

IIi. REHABILITACJA ZAWODOWA INWALIDOW
I PRZEMYSEZ. ORTOPEDYCZNY

21.

ZARZADZENIE NR 24
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 13 kwietnia 1959 r. Znak: O-05371/15/59.

w sprawie okreslenia sposobu dekonywania odpizu dedat-
‘kowego na fundusz zakladowy na rok 1959 w panstwowych
wytwérniach protez.

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 18 lutego 1959 r. w sprawie tworzenia funduszu za-
kladowego na rok 1959 w niektérych przedsigbiorstwach

rrzemysiowych i ustugowych (Dz. U. Nr 21, poz. 130) za-
rzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Panstwowe wytwérnie protez, ktére speinig wa-
runki ckreédlone w § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw
7 dnia 18 lutego 1859 r. w sprawie tworzenia funduszu
ralkledowego na rok 1859 w niektérych przedsiebiorstwach
przemystowyeh i ustugowych — dokonuja odpisu dodatko-
wago na fundusz zakladowy w stosunku do oschowego fun-
duszu piac planowanego na rok 1959.

2. Odpisu dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 1 pan-
stwowe wytwérnie protez dokonujg w wysckosci kwoty

Ofpowiadajacej 0,6% planowanego na rok 1959 osobowego

Tunduszu plac za kazdy procent poprawy rentownosci.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mcea od dnia 1 styczhia 1959 r.
Minister:
wiz. T. Wolanski

IV. KOMUNIKATY

22,
Kemrnikal e akfach normatywnych ogloszonych w Dzicn-
niku Ustaw i Moniterze Polskim.

1. Umowa o ubezpieczeniu spoitecznym miedzy Rzgdem
~ Polskie] Rzeczypospolitej Ludowej a Rzadem Federa-
cyinej Ludowej Republiki Jugostawii, podpisana w War-
szawle dnia 15 stycznia 1958 r. (Dz. U. z 1959 r. Nr 19,
poz. 114),
Oswiadczenie rzadewe z dnia 29 grudnia 1958 r. w spra-
wic wymiany dokumentéw ratyfikacyinych Umowy
¢ ubezpieczeniu spolecznym miedzy Rzadem Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej a Rzagdem Federacyjnej Lu-
dowej Republiki Jugostawii, podpisanej w Warszawie
dnia 16 stycznia 1958 r. (Dz. U. z 1959 r. Nr 19, poz. 115).
3. Umowa o wspoipracy w dziedzinie polityki spotecznej
micdzy Rzadem Polskiej Rzeczypospelitej Ludowej
a Rzadem Federacyjnej Ludowej Republiki Jugostawii,
padpisana w Warszawie dnia 16 stycznia 1958 r. (Dz. U.
z 1959 r. Nr 19, poz. 116).

)

4. Oswiadczenie rzadowe =z dnia 29 grudnia 1958 r. w
sprawie wymiany dokumentéw ratyfikacyjnych Umo-
wy o wspolpracy w dziedzinie polityki spolecznej mie-
dzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej a Rza~
dem Federacyjnej Ludowej Republiki Jugostawii, pod-
pisane] w Warszawie dnia 16 stycznia 1958 r. (Dz. U
z 1959 r. Nr 19, poz. 117).

5. Konwencja nr 29 dolyczaca pracy przymusowej lub
chowiagzkowej, przyjeta w Genewie dnia 28 czerwea
1930 r. (Dz. U. z 1952 r. Nr 20, poz. 122).

6. O$wiadczenie rzadowe z dnia 28 listopada 1958 r. w
sprawie ratyfikacji przez Polske Konwencji nr 29 Mie-~
dzynarodowe] Organizacji Pracy, dotyczacej pracy przy-
musowej lub obowiazkowej, przyjetej w Genewie dnia
28 czerwea 1930 r. (Dz. U. z 1959 r. Nr 20, poz. 123).

/. Rozporzadzenie Ministréw Obrony Narodowej i Spraw
Wewnetrznych z dnia 12 marca 1959 r. o zmianie roz-
porzadzenia z dnia 18 slerpnia 1958 r. w sprawie do-
datkéw de rent dla rencistéw mnie pracujgcych i nie
posiadajacych dochodéw z innych Zrodet (Dz. U. Nr 22,
poz. 139).

-~
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8.

10.

11.

13.

14,

15.

18,

17.

18.

19.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia & marca 1959 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dostaw, robét
i ustug na rzecz jednostek panstwowych (Dz. U. Nr 24,
poz, 151).

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 marca 1959 r.

w sprawie warunkoéw przydziatu i oprézniania mieszkan
stuzbowych, wlasciwodei organéw w tych sprawach
i trybu postepowania (Dz. U. Nr 24, poz. 152).

Rozporzadzenie Rady Ministréw =z dnia 13 kwietnia
1959 r. w sprawie szczegélowych warunkdéw uzyskiwania
kolejowych $wiadczen rentowych przez repatriantéw
(Dz. U. Nr 25, poz. 161). .

Ustawa z dnia 22 kwietnia 1959 r. o utrzymaniu czy-
stosel i porzgdku w miastach i osiedlach (Dz. U. Nr 27,
poz. 167).

. Ustawa z dnia 22 kwietnia 1959 r. o zwalczaniu gruzli-

¢y (Dz. U, Nr 27, poz. 170).

Zarzgdzenia nr 38 Prezesa Rady Ministréow =z dnia
27 marca 1959 r. w sprawie zasad rozdzialu urlopow
wypoczynkowych (Mcnitor Polski Nr 27, poz. 126).

Uchwata nr 90 Rady Ministréw z dnia 5 marca 1959 r.
w sprawie zadrzewienia, kraju w okresie obchodow
Tysigclecia Patistwa Polskiego (Monitor Polski Nr 28,
poz. 129).

Zarzadzenie nr 41 Prezesa Rady Ministréw 2z dnia
27 marca 1959 r. w sprawie usuniecia zaniedban w za-
kresie nadzoru i kontroli w przedsiebiorstwach, insty-
tucjach i urzedach panstwowych (Monitor Polski Nr 28,
poz. 132).

Uchwala nr 92 Rady Ministrow z dnia 5 marca 1959 r.
w sprawie powolania opiekundéw spotecznych (Monitor
Polski Nr 32, poz. 145).

Uchwala nr 118 Rady Ministréw z dnia 25 marca 1959 r.
w sprawie tworzenia przez panstwowe przedsigbiorstwa
przemystowe, budowlano-montazowe, handlowe i ustu-
gowe rezerw na roszczenia dochodzone w postepowa-
niu sadowym lub arbitrazowym (Monitor Polski Nr 33,
poz. 149). ‘

Zarzadzenie Ministra Budowmnictwa i Przemyslu Ma-
terialéw Budowlanych z dnja 10 marca 1939 r. w spra-
wie zatrudniania mlodocianych w przedsigbiorstwach
przemystowych, geologicznych, transportowych oraz in-
nych przedsiebiorstwach ustugowych w celu nauki za-
wodu, przyuczania do okreslonej pracy i odbycia wstep-
nego stazu pracy (Monitor Polski Nr 33, poz. 152).

Uchwata nr 69 Rady Ministréw z dnia 18 lutego 1959 r.
w sprawie zasad i trybu uzgadniania z prezydiami wo-
jewddzkich rad narcdowych utworzenia badz likwida-

20.

21.

23

cji przedsiebiorstw i wyodrebnionych zakladow pracy
objetych planem centralnym, zmian w produkcji tych
przedsigbiorstw oraz ofrzymyweania przez prezydia wo-
jewddzkich rad narodowych wskaznikéw ich wplanow
i sprawozdan z wykcnania (Monitor Polski Nr 35,
poz. 158). '

Zarzadzenie Ministra Finanséw 2z dnia 9 kwietnia
1959 r. w sprawie zasad i trybu opracowania i zatwier-
dzania plandéw finansowych jednostek i zaktadéw budze-
towych objetych budzetem centralnym (Monitor Polski
Nr 235, poz. 160).

Ziarzadzenie Ministra Finenséw z dnia 27 marca 1959 r.
w sprawie rozliczen z budzelem centralnym z tytulu
zyskéw 1 strat niektdorych przedsiebiorstw, zjednoczen
i 'ministerstw w roku 1959 (Monitor Polski Nr 38,
poz. 172).

Zarzadzenie Minisira Finanséw z dnia 27 marca 1959 r.
w sprawie zasad podzialu zysku nieprawidlowego oraz
niezaleznego «¢d dzialalnoéei przedsiebiorstw (Monitor
Polski Nr 38, poz. 173).

Zarzadzenie Ministra Finanséw =z dnia 20 kwietnia
1959 r. zmicniajace zarzadzenie z dnia 28 stycznia 1959 r.
w sprawie zZrodet i zasad finasowania inwestyeji i re-
montéw kapitalnych w jednostkach panstwowych na
rok 1959 (Monitor Polski Nr 39, poz. 175).

Uchwata nr 68 Rady Ministrow z dnia 22 kwietnia
1959 r. w sprawie planowego zwalczania gruzlicy
{(Moniter Polski Nr 40, poz. 180).

23,

Komunikat o aktach normatywnych Ministerstwa Pracy

i Opieki Spolecznej nie ogloszonych w Dzienniku
Urzedowym.

. Zarzadzenie Nr 27 Ministra Pracy i Opieki Spotecznej

z dnia 14 kwietnia 1959 r. w sprawie obstugi prasowe]
w Centrali Ministerstwa Pracy i Opieki Spoleczne].

Zarzadzenie Nr 30 Ministra Pracy i Opieki Spciecznej
z dnia 30 kwietnia 1959 r. w sprawies wynagradzania
czlonkéw Komisji Systematyzacji Prawa Pracy,
Zarzadzenie Nr 31 Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 30 kwietnia 1959 r. w sprawie wynagradzania
cztonkéw Komisji Reformy Prawa Ubezpieczeniowego.

Zarzadzenie Nr 33 Ministra Pracy i Opieki Spoleczne]
z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie sktadania sprawozdan
v zagranicznych podrozy stuzbowych.
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