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I. PLACE

14.
PISMO OKOLNE Nr 26
RZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC
z dnia 16 lipca 1962 r.

w sprawie stawek wynagrodzenia osob zatrudnienych przy

ezynnoiciach cobslugowych w prezydiack gromadzkich rad

nareodowych oraz placéwkach oSwistowe-wychowawezych
wirzgymywanych z budzetdow tych prezydiéw.

W zwigzku z licznymi zapytaniami dotyczacymi wysoko-
sei stawek wynagrodzenia os6b zatrudnionych przy czynno-
dciach obstugowych w prezydiach gromadzkich rad narodo-
wych oraz placowkach o$wiatowo-wychowawezych utrzy-
mywanych z budzetéw tych prezydidéw, Komitet Pracy
i .P'Iac w porozumieniu z Ministrem Finanséw oraz Central-

' na Rady Zwigzkdw Zawodowych wyjaénia, co nastepuje:

1. Stawke wynagrodzenia osob zatrudnionych przy czyvn- -

nogciach obslugowych w prezydiach gromadzkich rad
narodowych oraz vlacdwkach odwiatowo-wychowawezych
utrzymywanych z budzetéw tych prezydiow — ustalong
na podstawie zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia
4 lipca 1955 r. (M. P. Nr 120, poz. 1586, zm. 1956 r. Nr 76,
poz. 886) ma =zt 265 za 1 godzine -— podwyzsza sie
z dniem 1 lipca 1962 r. do 3,60 2! za 1 godzine pracy.

2. W przypadku gdyby Srodki finansowe przewidziane w

budzetach gromadzkich rad narodowych na rok 1962 —-
w bezosobowym funduszu plac, na place dla oséb okre-
Slonych w ust. 1 nie wystarczaly na zastosowanie stawki
podwyzszonej do 3,60 z! za godzine pracy — prezydia
“wlasciwych rad narodowych powinny zwrécic sie do Mi-
nisterstwa Finanséw z wnioskami o zwiekszenie tych
srodkéw,

szewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

II. ZATRUDNIENIE
15.

INSTRUKCJA Nr 28
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 23 lipca 1962 r.

w sprawie zasad wykeorzysiywania srodkéw na akeje inter-

-wencyjna w zakresie przysposobienia zawodowego 0s6b po-

szukujacych pracy.

Na podstawie § 5 ust. 2 uchwaly nr 541 Komitetu Eko-
nomicznego Rady Ministéw z dnia 29 grudnia 1961 r. W
sprawie zasad gospodarowania érodkami na akeje interwen-
cyjna — ustala sig nastepujace zasady wykorzystywania
tych érodkéw na przysposobienie zawodowe osdb poszuku-
jacych pracy: . - . .

§ 1. Wydzialy zatrudnienia prezydidw wojewddzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wylgczonych
z wojewo6dztw) mogg ze $rodkéw na akcje interwen-
cyina przeznaczyé $rodki na przysposobienie zawodo-
we 0s6b poszukujgcych pracy w nastepujgcych przy-
padkach: . L
1) gdy ma terenie dzialania prezydium (miejskiej, po-

‘wiatowej lub wojewodzkiej) rady narodowej wy-
stepujg powazniejsze trudnosei w  zatrudnienin
nadwyzek sity roboczei — glownie kobiet — a nie
przewiduje sie. w mnajblizszym czasie dostateczne]j
liczby wolnych miejsc pracy dla ostb bez odpowie-
dnich kwalifikacji zawodowych, S .
2) gdy w zaktadach pracy istnieje mozliwosé zatrud-
nienia 0s6b przysposobionych do zawodu w dro-
dze zwiekszenia zatrudnienia, badZz tez w drodze
‘wymiany pracy mezczyzn na prace kobiet, a za-
ktady pracy nie posiadaja dostatecznych wiasnych
srodk6w na szkolenie. ; '

§ 2. Przysposobienie zawodowe oséb poszukujacych pracy
moze byt prowadzone na kursach: .
1) organizowanych przez uspolecznione zaklady pracy,
2) zleconych przez wydzialy zatrudnienia prezydidw

powiatowych (miejskich) rad narodowych (rad na-
rodowych miast wylgczonych z wojewddztw) do
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§ 3

§ 4

§ 5.

§ 6.

§ 7

§ 6.

§9.

prowadzenia przez uspotecznione osrodki szkolenia
zawodowego lub organizacje spoleczne, ktore mogg
prowadzi¢ szkolenie réwnoczesnie dla kilku zakla-
dow -pracy.

Srodki na finansowanie przysposobienia zawodowego

moga by¢ wydatkowane na: :

1) ’st'ypendia (zasilki szkoleniowe) dla o0séb przyspo-
sabianych do zawodu,

2) na ubezpieczenie w PZU nastepstw nieszczesliwych
wypadkow o0s6b przysposabianych dio zawodu przez
okres tego przysposobienia.

Wysokosé sumy tego ubezpieczenia zostanie ustalo-
na przez Komitet Pracy i Plac,

3) koszty szkolenia teoretycznego i zajeé praktycz-
nych.

Koszt przysposobienia do zawodu jednej osoby mnie
powinien przekroczyé 4.000 zt, a okres finansowania
tego ‘przysposobienia — 4 miesiecy.
Decyzje o mozliwosci przekroczenia okreslonego cza-
sokresu i kwot podejmuje wydzial zatrudnienia pre-
zydium wojewddzkiej rady narodowej (rady narodowej
miasta wylaczonego z wojewodztwa). .
Wysokos§¢é srodkdéw na przysposobienie zawodowe nséb
poszukujgcych pracy dla poszczegblnego zakladu pra-
cy, ofrodka szkolenia lub organizacji spotecznej usta-
laja wydzialy zatrudnienia prezydiéw powiatowych
(miejskich) rad narodowych (rad narodowych miast
wylaczonych z wojewédztw) na podstawie prelimi-
narza kosztow przysposobienia zawodowego i zobowig-
zania, zlozonego przez jednostke majacg prowadzi¢
przysposobienie zawodowe — po uwzglednieniu ko-
sztow, jakie ewentualnie zostang pokryte przez zakla-
dy, ktore zobowigzaly sie zatrudni¢ osoby przyspo-
sobione do zawodu. ‘
Srodki na przysposobienie zawodowe s3 przyznawane
na podstawie zobowigzania zaktadu pracy, osrodka
szkolenia lub orgamizacji spolecznej do przeszkolenia
0s6b poszukujgcych pracy sporzadzonego wg wzorn
stanowigcego zalgcznik nr 1 do instrukeji, oraz pe
zlozeniu przez zakiad pracy w wydziale zatrudnienia
prezydium powiatowej (miejskiej) rady narodowej
(rady marodowej miasta wylaczonego z wojewddztwa)
odrebnego zobowigzamnia do zatrudnienia oséb przy-
sposobionych do zawodu — sporzadzonego wedlug
wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do instrukcji.
Zobowigzania, o ktérych mowa w § 6 oraz prelimi-
narz kosztéw przysposobienia zawodowego wydzialy
zatrudnienia prezydiéw powiatowych (miejskich) rad
narodowych przesylaja — po zaakceptowaniu przez
przewodniczacego prezydium — do wydzialdw zatrud-
nienia prezydiéw wojewodzkich rad narodowych.
Srodki na akcje interwencyjng przeznaczone na przy-
sposobienie zawodowe 036b poszukujgcych pracy uru-
chamiajg wydzialy zatrudnienia prezydiéw wojewdsdz-
kich rad narodowych na podstawie wystapien wyrdzia-
16w zatrudnienia prezydiow powiatowych (miejskich)
rad narodowych oraz wydzialy zatrudnienia prezy-
diéw rad narodowych miast wylaczonveh z woje-
wodztw,
Wydzialy zatrudnienia prezydidw powiatowych (miej-
skich} rad narodowych (rad narodowych miast wylg-
czonych z wojewddztw) zawieraja z osobami kierowa-
nymi na przysposobienie zawodowe umowy o Przyspo-
sobienie zawodowe — sporzadzone ‘wedtug wzoru sta-
nowigcego zatgcznik nr 3 do instrukeii.

§ 10.

§ 11

§ 12.

§ 13.

§ 15.

§ 16.

§ 17.

Stypendia (zasitki szkoleniowe) przyznawane sg przez
wydzialy zatrudnienia prezydiéw powiatowych (miej-
skich) rad narodowych (rad narodowych miast wylg-
czonych z wojew6dztw) jedynym zywicielom rodzin
oraz osobom zajdujgcym sie w trudnych warunkach
malterialnych. Wysokoi¢ stypendium (zasilku szkole-
niowego) ustala sie wedlug zasad obowigzujacych przy
przyzaawaniu zapomog dla os6b czasowo pozostajg-
cych bez pracy.
Stypendia (zasitki szkoleniowe) wyplacajg w imieniu
wydzialéw zatrudnienia prezydiow rad narodowych
jednostki prowadzgce przysposobienie zawodowe. Je-
dnostki prowadzgce przysposobienie zawodowe pro-
wadzg wykazy os6b pobierajacych’ stypendia (zasitki
szkoleniowe).

Osoby przyjmowane na przysposobienie zawodowe

finansowane ze $rodkéw na akcje interwencyjna zo-

bowigzane s3 do zwrotu pobranego stypendium (za-

sitku szkoleniowego) w przypadkach: .

1) przerwania przysposobienia do zawodu bez uza-
sadnionych przyczyn,

2) nieprzepracowania bez uzasadnionych przyczyn
okresu 6 miesigcy w uspolecznionym' zakladzie
pracy po ukonczeniu przysposobienia zawodowego.

Zaklad pracy (oSrodek szkoleniowy lub organizacja

spoteczna) obowigzany jest wstrzymaé wyplate sty-

pendium osobie, kt6ra opuszcza szkolenie bez uspra-
wiedliwienia.

. Po ukonczeniu przysposobienia zawodowego wydzial

zatrudnienia prezydium powiatowej (miejskiej) rady
narodowej (rady narodowej miasta wylgczonego z wo-
jewodztwa) kieruje osoby przysposcbione do zawodu
do zakladu pracy, ktory zobowiazal sie do ich zatrud-
nienia. Do czasu skierowania do pracy — karty re-
jestracyine os6b odbywajacych przysposobienie zawo-
dowe powinny bwé wydzielone w osobng kartoteie.
W przypadku odmowy zakladu pracy przyjecia do
pracy csob przysposobionych do zawodu ze $rodkéw
na akcje interwencyjng — wydzial zatrudnienia pre-
zydium powiatowej (miejskiej) rady narodowe;j (rady
narodowej miasta wylgczonego z wojewodztwa) obo-
wigzany jest — jezeli nie ma mozliwosei zatrudnienia
tych os6b w innym zakladzie pracy tej samej lub po-
krewnej branzy, w miejscowosci, do ktérej osoby te
moga codziennie dochodzié lub dojezdzaé do pracy -e
dochodzié zwrotu poniesionych kosztéw od zakladu
pracy, ktéry zobowigzat sie zatrudni¢ osoby przyspo-
sobione do zawodu.

Wydzialy zatrudnienia prezydiéw powiatowych (miejs
skich) rad narodowych (rad narodowych miast wyla-
czonych z wojewodztw) obowigzane sg kontrolowaé
— nie rzadziej niz raz w miesigcu — przebieg przy-
sposobienia zawodowego oraz zgodnosé wydatzow
z preliminarzem kosztéw przysposobieniz zawodowe-
go. W miare mozliwosci nalezy zapraszaé¢ do udzialu
w kontroli organizacje spoteczne a zwlaszeza Ligg Ko-
biet. Z dokonanych kontroli powinny byé sporzadzone
sprawozdania, ktore nalezy przechowywaé¢ w teczkach
dotyczacych gospodarowania srodkami na akcje inter-
wencyjng.

W przypadku stwierdzenia niewla$ciwego przeznacze-
nia lub wykorzystania przez zaklad pracy (osrodek
szkolenia lub organizacje spoteczng) $rodkéw przy-
znanych na przysposobienie zawodowe, wydzialy za-
trudnienia obowigzane sg interweniowaé w celu zmia-
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ny istniejacego stanu — wzglednie w razie potrzeby | Uwaga: Zaklad (oSrodek szkolemia lub organizacja spo-
— egzekwowaé niewlasciwie wydatkowane kwoty. teczna) sporzgdza zobowigzanie w:

§ 18. Wydzialy zatrudnienia prezydiéw wojewddzkich rad | — 3 egzemplarzach, z kiérych 2 egz. przekazuje dla wy-

narodowych sprawuja nadzér nad prawidlowym wy-
korzystaniem na szczeblu powiatowym i miejskim
$rodkéw na akcje interwencyjng — przeznaczonych
na przysposobienie zawodowe o0s6b poszukujgeych
pracy.

W zakresie wykorzystania $&rodkéw na akcje inter-
wencyjng przeznaczonych ma przysposobienie zawodo-
we obowigzuje sprawozdawczo$é statystyezna wedlug
wzoru nr KPP Zp-9. Sprawozdania sporzadzone we-
diug tego wzoru stanowiag podstawe do rozliczen z je-
dnostkami prowadzacymi przysposobienie zawodowe
ze §rodkow na akcje interwencyjna.

§ 19

Przewodniczacy Ifom-itetu Pracy i Plac: A. Burski

Zatgczniki do instrukeji Nr 28 Prze-
wodniczacego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 23 lipca 1962 r. poz. 15.

Zalaeznik nr 1
nazwa zaktadu pracy, o-
drodka szkolenia, organi-
zacji spofl.

nr telefonu
Konto bankowe nr....
w Oddziale NBP...............

ZOBOWIAZANIE

do przeprowadzenia przysposobienia zawodowego oséb po-
szukujaeych pracy ze Srodkéw na akcje interwencyjna.

Na podstawie § 6 instrukeji nr 28 Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Plac z dnia 23 lipca 1962 r. w sprawie za-
sad wrykorzystywania $érodkéw na akcje interwencyjng w
zakresie przysposobienia zawodowego o0s6b poszukujacych
pracy

(nazwa zakladu pracy, oér. szkolenia lub org. spolecznef)
1. Wnosi o przeznaczenie ze $rodké4w mna akcje¢ interwen-

cyina Kwotly....n na przysposobienie zawodowe

os6b poszukujgcych pracy.
I1. Zobowigzuje sie: o

1. przysposobié do zawodu
w terminie od dnia......
w zawodzie (czynnosci)........

2. wykorzystaé przeznaczone na przysposobwme zawodo-
we $rodki zgodnie z zalgczonym preliminarzem ko-
sztéw przysposobienia zawodowego,

3. zwroci¢ Srodki na akcje interwencyjna, wydatkowane
niezgodnie z zalgczonym preliminarzem kosztéw przy-
sposobienia zawodowego.

Zalacznikow: 1 — preliminarz kosztéw przysposobienia za-
wodowego. ‘

(Dodms gt. ksiegowego) (podpis kierownika zakla-
du pracy, oérodka szkole-
nia lub organizacji spo-

tecznej)
pieczatka

dzialu zatrudnienia powiatowej (miejskiej} rady narodo-
wej z przeznaczeniem 1 egz. dla wydzialu zatrudnienia
prezydium wojewodzkiej rady narodowej lub w

— 2 egz., z ktérych 1 egz. przekazuje dla wydziatu zatrud-
nienia prezydium rady narodowej miasta wylgczonego
z wojewodztwa.
1 egz. zobowigzania pozostaje w aktach zakitadu pracy
(o$rodka szkolenia lub organizacji spotecznej).

— 9

Akceptuje
potrzebe prowadzenia ze $rodkéw na akcje interwencying
przysposobienia zawodowego ... 086b, w tym ... ko~
biet, w zawodzi€........cccoiimiiioiriimenscererin.
przez ...

podpis kierownika wydzia-
u zatrudnienia prezydium
powiatowej (miejskiej) ra-
dy narodowej (miasta wy-
laczonego z wojewodztwa)

podpis przewodniczacego
prezydium powiatowej
(miejskiej) rady narodowej
(miasta wylgczonego z wo-
jewodztwa)
pieczatka

przeznaczenie dla

(nazwa zakladu, oér. szZkol. lub org. spol)

ze $rodkow na akcje interwencyjng kwoty ... zl na
'zorganizowanie przysposobienia zawodowego ............. os6b
wotym kobiet W zaWOodzZIe.......cccive e

podpis przewodniczgcego
prezydium  wojewodzkiej
rady narodowej

podpis k1erownixka wy-
dzialu zatrudnienia prezy-
dium wojewddzkiej rady

narodowej
pieczatka
.......................................... , dmia
i Zalacznik nr 2
(nazwa zakladu pracy)
dokladny adres
nr telefonu
Konto bankowe nr......
w QOddziale NBP Data....ccoo.o. naki...o
ZOBOWIAZANIE

do zatrudnienia oséb przysposobionych do zawodu.

Na podstawie § 6 instrukeji nr 28 Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Plac z dnia 23 lipca 1962 r. w sprawie za-
sad wykorzystywania $rodkéw na akcje interwencyjng W
zakresie przysposobienia zawodowego osdb poszukujacych
pracy :

(nazwa zakladu pracy)
1. O$wiadcza, ze -nie posiada wlasnych érodkéw na finanso-
nie przysposobienia zawodowego.
II. Zobowiazuje sie:
1. zatrudnié ... 0s6b w.tym ... kobiet, ktére ukon-
czg przysposobienie w zawodzie.........cco..
(wymieni¢ zawdd lub czynnoéé)
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ZOTEBANIZOWAIIE PTZOZ ..ottt asees s resa s e
(nazwa zakl., osr. szkol. lub org. spot.)
2. zawrzeé z osobami przysposobionymi «do zawodu umo-
wy © prace od dnia......cmn.
3. zapewni¢ osobom przysposobionym do zawodu zaro-
bki, przecietnie w wysokosci ok. ... z}.
4. partycypowaé¢ w kosztach przysposobienia zawodowe-
go w kwocie ... 2zl z przeznaczeniem na............. ..

6. zwroéci¢ koszty przysposobienia zawodowego, ponie-
sione ze Srodkéw na akcje interwencyjng — w razie
nieprzyjecia do pracy oséb przysposobionych do za-
wodw.

{podpis gi. ksiegowego) (podpis kier. zakl. pracy)
pieczgtka
Uwaga: Zaklad pracy sporzgdza zobowigzanie w:

—— 3 egz., z ktérych 2 egz. przekazuje dla wydziatu zatrud-
.- nienia prezydium powiatowej (miejskiej) rady narodowej

— 2 egz.,

z przeznaczeniem 1 egz. dla wydziatu zatrudnienia prezy-
dium wojewddzkiej rady mnarodowej, lub w

z ktérych 1 egz. przekazuje dla wydziatu zatrud-
nienia prezydium rady mnarcdowej miasta wylaczonego
z wojewodztwa

1 egz. pozostaje w aktach zakladu pracy.

—_9

OSWIADCZENIE
jednostki nadrzednej nad zakladem pracy.

{nazwa i adres jednostki nadrzednej)

stwierdza, ze zaklad:

1.

2.

*)

2awarta” W...l...oen.
pomiedzy Wydziatem Zatrudnienia Prezydium.

nie posiada wlasnych funduszéw na pokrycie kosztéw
przysposobienia zawodowego,*)

moze partycypowaé w kosztach przysposobienia zawodo-
wego w kwocie z1,*)

. nie moze uzyskaé¢ §rodkéw finansowych ma przysposobie--

nie zawodowe z jednostki nadrzednej,®)

. moze uzyskaé $rodki finansowe na przysposobienie za-

wodowe z jednostki nadrzednej w kwocie zh......oocoo.o.... ,¥)

zatrudni przysposobione do zawodu o0soby w ramach nor-

malnego *) (dodatkowego) *) limitu zatrudnienia i fundu-

szu plac.

(podpis kierownika
dnostki nadrzednej)

pieczatka
niepotrzebne skreslié,

Zalacznik nr 3
UMOWA O PRZYSPOSOBIENIE ZAWODOWE
196.. r.

(pow1atowe'1

(miejsklej) rady narodowej (redy narodowej miasta wyly-

czonego z wojewddztwa)

zentowanym przez

W zwigzku z pisemnym zobowigzaniem zakladu pracy (o§ro-
dka szkolenia lub organizacji spolecznej) do przeprowadze-
nia przysposobienia zawodowego oséb poszukujgcych pracy
ze $rodkéw ma akcje interwencyjng oraz zobowigzaniem za-
kladu do zatrudnienia oséb przysposobionych do zawodu:

1.

=1

. Okres przysposobienia zawodowego trwaé bedzie

Wydzial Zatfrudnienia zobowigzuje sie do skierowania
Obywatela(ki) na kurs przysposobienia zawodowego w
zawodzie (czynnosci)

(nazwa zakladu, ofrodka “szkclenia lub org. spotl.)

do dnia........ 196.. r.

W okresie przysposobienia zawodowego Obywatel(ka) be-
dzie ofrzymywal(a) stypendium (zasilek szkoleniowy) w
wysokoSci ... z} miesiecznie *).

Obywatel(kka) jest zobowigzany(a) do przestrzegania
przepiséw obowigzujacych w danym zakladzie pracy
(o$rodku szkolenia) w zakresie bhp oraz przepiséw, do-
tyczacych porzadku i dyscypliny zajeé¢ szkoleniowych.
Po zakonczeniu przysposobienia zawodowego Obywa-
tel(ka) zcbowigzuje sie do przepracowania okresu 6 mie-
siecy, poczawszy od daty przyjecia do pracy w zaktadzie
pracy, wskazanym przez wydzial zatrudnienia potozonym
w miejscu zamieszkania Obywatela(ki) lub w miejscowo-
sei, do ktorei mozliwe jest codzienne dojscie lub codzien-
ny dojazd z miejsca zamieszkania Obywatelafki).

W razie przerwania przysposcbienia zawodowego bez
uzsadnionych przyczyn Obywatelka) zobowigzuje sie
zwrbcié otrzymane stypendium {(zasilek szkoleniowy) *)
W razie nieprzepracowania bez uzasadnionych przyczyn
okresu 6 miesigcy w u»spolecznidnym zakladzie pracy, do
ktérego zostanie Obywatel(ka) skierowany(a) przez wy-
dziat zatrudnienia, Obywatel(ka) jest zobowigzany(a) do
zwrocenia stypendium (zasitku), ofrzymanefo w czasie
przysposopienia zawodowego.*)

m-cy, tj. od dnia....._.. .

*) niepotrzzbne skres$lic.

podpis

osoby  przysposa- podnis  Kierownika Wy-
bianej do zawodu dziatu Zatrudnienia Pre-
zydium .o RN
W ettt

pieczeé okragta

Umowe sporzgdzono w 3 /jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden — pozostaje w aktach wydziatuy zatrudnie-
nia, drugi — w zakladzie pracy, a trzeci — otrzymuje oso-
ba przystepujaca do przysposobienia zawodowego.

Tloczono z polecenia Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac

Prenumerate nalezy wptacaé na konto Narodowego Banku Polskiego Oddzial V Miejski, Warszawa nr

Prenumerata roczna wynosi 40— zl, péiroczna 22,— zi, egz. 2,— zi

1529-91-714

cze$é 6 dz. 7 rozdz 3
Oirzymana wplata traktowana bedzie jako zamoéwienie

Druk, ,,Gryf”

Zam. 950/2141 — 2500 — ¥-45.




