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L USTAWODAWSTWO PRACY 1 UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE :

1.

POROZUMIENIE

w spraw'e stecsowania Umowy pemiedzy Rzeczapespolity
Polska i Republikyg Czechostowacka o ubezpicezeniu spo-
. leeznym, pedpisanej w Warszawie dnia®s kwictnia 1948 r.

Na pcdstawie artykutu 1 ustep 6, artyku'u 4 ustep 1,
artyku'u 14 usten 7 i artykulu 23 ustep 1 Umowy pomiedzy
! Rzeczapospolity Po'ska 1 Republiky Czechos'owacksa o ubez-
}p?@vczmniu spotecznym, podpisane] w  Warszawis  dnia
15 kwirtnia 1048 roku. wiadc'we centra'ne w'adze admini-
d@tracyine Po’skisj Rzeczypospolitej Ludowej i Czechosic-
wackiej Republiki Sccjalistycznej, reprezentowansg
z2 strony polskiej prz-z :

[Michzla Krukowskiego — Przawodn'czacego Komitety

; Pracy i Plac,

Michala Stancla — Ministra Pracy i Spraw Svo'ecznych
Czachostowackiej Republiki Socja-

‘ listycznej,

‘ uzgodnilty, co nastepuje:

1

g Stosowanie artykulu 1 ustep 4 litera a) Umowy

§ 1. Pracownicy wystani przez zak'ad pracy jednego
Panstwa do przoj§ciowego zatrudnienia na terytorium dru-
glego Pafhstwa podlegaja ubeznicczrniu spolecznemu Pan-
stwa, na ktérego tery*nrium znaiduje sie sfedziba wysylaja-
cego zaktadu pracy, takis wiedy gdy ckves ich pracy w dru-
gim Panstwie trwa dluzzsj niz sze§¢é miesiecy.

' Stosowanie artykulu 4 Umowy

§ 2. 1. Okresy zafrudnienia (ubezpieczenia) w panstwie
trzecim beda zaliczane:
a) dla ustalenia prawa i wymiaru renty polskiej cbywate-
| lom czechosowackim, zamieszkalym w Polses,
b) d'a ustalenia prawa i wymiaru renty czechorlowackiej
obywatelom polskim, zamieszkalym w Czechoslowacii,

»‘av-u -
Ko i

-

pod warunkiem, Ze okres zatrudnienia w Polsce wzglednie
w Czechoshowacji wynesi ¢o najmniej dziesieé lat.

2. Wyplata renty, przyznanej z zaliczeniem okresu za-
trudnienia (ubszpleczenia) w panstwie 1{rzecim, ulega
wsirzymaniu w razie opuszczenia terytorium Polski przez
obywatela czechostowackiego i terytorium Czechoslowacii
przez Obywatela polskiego. Jednakze wyplacana bedzie
nadal renta, do ktorej istnieje prawo bez zaliczenia okresu
w panstwie trzecim.

§ 3. 1. Prrewidziana w przepisach czechostowackich
renta socjalna moZe byé przyznana takze obywatelom pol-
skim.

2. Przew!dziana w przepisach polskich renta wyjatkowa
moze byé przyznana takze obywatelom czechostowackim.

3. Wyplata wymienionych w poprzelnich ustepach rent
ulega wstrzymaniu w razie opuszezonia ferytorium Cze-
chotowecjl przoz obywatcla polskiego 1 terytorium Polskd
przez obywate'a czechons'owackiego.

§ 4. 1. Wyp'ata dodatkéw na dzieci do rent przystugu-
jecych z instytucii jednzgo Panstwa osobom, zamieszkalym
w drugim Panstwie, ulega ~wistrzymaniu, jezeli rencista lub
jego malzonek podejmie zatrudnienie i z tego tytulu po-
wstang warunki do przyznania zasiltkéw rodzinnych na
dziecl, na ktére przystugiwaly dotychczas dodatki do renty.

2. Jezell z instytucii obu Panstw rencista otrzymuje
renty, kiére nile ulegajg podziatowi w my$l artykulu 14
Umowy, didatki do renty na dzieci wyplaca tylko insty-
tucja tego Panstwa, na terytorium ktérego rencista mieszka.

Stosowanie artykulu 5 Umowy

§ 5. 1. W przypadku zbiegu prawa do renty z insty-
tucji jednego Panfstwa z prawem do renty z instytucji dru-
giego Panstwa stosowane bedg nastepujace reguly:

a) W razie zblegu prawa do renty starczej lub renty inwa-
lidzkiej z instytucji jednego Panstwa z prawem do renty
rodzinnej (wdowiej i sierocej) z instytucji drugiego
Panstwa, zmniejszenie renty przeprowadza tylko insty~
tucja, tego Panstwa, w ktérym prawo do renty powstalo
pézniej.

b) Jezali w my$l artykulu 14 Umowy przystuguje czeSciowa
renta starcza lub renta inwalidzka i powstanie pdiniej
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dla rencisty prawo do cze§ciowej renty rodzinnej (renty

wdowiej i sierocej) lub odwrotnie — zmniejszenie lub

zawieszenie renty przeprowadzaja instytucje obu Panstw,
biorac pod uwage tylko wlasne renty czeSciowe.

¢) Jezell z instytucji jednego Panstwa przystuguje renta
starcza lub renta inwalidzka i powstanie pbzniej prawo
do czefciowej renty rodzinnej (renty wdowiej i sierocei)
w my§l artykulu 14 Umowy lub odwrotnie — zmniej-
szenie lub zawieszenle renty przeprowadza tylko in-
stytucia tego Pafstwa, w kiébrym powstalo prawo do
dwu lub wiecej rent.

d) W razie zbiegu prawa do tego samego rodzaju rent z in-
stytucji obu Pafstw i jezeli renty te nie moga byé obli-
czone w czefeiach w my$l artykulu 14 Umowy (na przy-
ktad renta na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu inwa-
lidéw wojennych i wojskowych oraz czlonké4w ich ro-~
dzin), instytucja z ktérej przystuguje wyZsza renta wy-
placa te rente w pelnej wysokobel, a instytucja drugiego
Panstwa, z ktorej przystuguje nizsza renta, wyplaca te
rente w polowie.

2. W razie powstania trudno$ei w stosowaniu okreSlo-
nych w ponrzednim ustepie regul w poszezegbinych przy-
padkach, przypadki te beds zatatwione indywidualnie w
drodze porozumienia miedzy instytucjami obu Panstw.

3. Jezeli zmniejszenie lub zawieszenie renty nastapilo
przed wejdciem w Zycie niniejszego Porozumienia, zmniej-
szenie lub zawieszenie renty wedlug regul okre§lonych
w ustepie 1 niniejszego paragrafu bedzie przeprowadzone
tylko wtedy, gdy rencista uzyska prawo jeszcze do innego
§wiadczenia po wejbciu w Zycie niniejszego Porozumienia.

Stosowanie artykulu 14 ustep 1 Umowy

§ 6. 1. Okresy zatrudnienia pod ziemisg i w warunkach
szkodliwych dla zdrowia wedlug przepiséw jednego Panstwa
uwaza sie za okresy pracy pod ziemig i w warunkach
szkodliwych dla zdrowia wediug przeplséw drug1ego Paﬁ-
stwa. f

2. Okresy zatrudnienia { okresy zastepcze zaliczone we-
dlug przepiséw jednego Panstwa w wiekszym rozmiarze,
niz wynosi rzeczywisty czas zatrudnienia, uwzglednia sie
w tym wiekszym rozmiarze takie w drugim Panstwie przy
ustalaniu prawa do renty, jej wysoko§ci 1 obliczaniu renty
czeSciowe].

§ 7. 1. Okres uznany za zaliczalny do okresbdbw zatrud-
nienia (za okres zastepczy) wedlug przepiséw obu Panstw
uwzglednia instytucija tego Panstwa, na ktérego terytorium
pracownik byl zatrudniony ostatnio przed wymienionym
okresem.

2. Jezeli pracownik nie byl zatrudniony przed okresem,
o kté6rym mowa w poprzednim ustepie, okres ten uwzglednia
instytucja Panstwa, w ktérym pracownik byt zatrudniony
po raz pilerwszy.

3. Jezeli okres zatrudnienia w jednym Pafistwie pokry-
wa sie z okresem zastepczym wedlug przepiséw druglego
Panstwa, uwzglednia sie przy zliczaniu okreséw w obu
Panstwach tylko okres zatrudnienia,

§ 8. 1. Okres wychowywania dziecka zalicza sie jako
okres zastepczy wedlug przepiséw czechostowackich kobie-
tom zamieszkalym w Polsce, jezeli okres ten wigZe sie bez-
poSrednio z zatrudnieniem w Czechostowacji.

2. Okres pobierania czechoslowackiej renty mwahdzkleJ
uwzglednia sie w my$l artykulu 14 ustep 1 Umowy tylko
dla ustalenia prawa do &wiadczefi, lecz nie bierze sie pod
uwage tego okresu przy wymiarze renty.

§ 9. 1. Okresy zatrudnienla 1 okresy zastepcze, zaliczo-
ne w my$l przepisdw czechoslowackich do I lub II kate-

gorii zatrudnienia, uwaza sie za okresy w I kategorii za- |

trudnienia w my$§l polskich przepisow.
2. Okresy zatrudnienia i okresy zastepoze, zaliczone w
my$l przepiséw czechostowackich do III kategorii zatrud-

nienia, uwaza sie za okresy w II kategorid zatrudnienia -

w my$§! polskich przepiséw i odwrotnie,

3. Okresy zatrudnienia i okresy zastepcze, zaliczone w
my$l polskich przepiséw do I kategorii zatrudnienia, uwaza
sie:

a) za okresy w I kategorii zatrudnienia, jezeli okresy te
sg zaliczone do tej kategorii w my$l przeplséw ¢zecho-
stowackich,

b) w pozostalych przypadkach za okresy w II kategorii
zatrudnienia w my§l przepiséw czechostowackich.

4. Na wniosek rencisty lub instytucji jednego Panstwa

nastgpi zaliczenie do odpowiedniej kategorii zatrudnienia
przez instytucje drugiego Panstwa odmiennie od ustalonych
wyzej zasad w tych przypadkach, gdy wedlug przepiséw

tego Panstwa dany okres jest zaliczany do kategorii zatrud- |

nienia, kt6ra jest korzystniejsza dla rencisty.
Stosowanle artykutu 14 ustep 2 Umowy

§ 10. 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru renty (prze-
cletnego zarobku miesiecznego) uwzglednia sie réwnie? za-
robki osiagane w czasie zatrudnienia w drugim Panstwie
w okresie czasu, z ktérego zarobki przyjmuje sie dla usta-
lenia podstawy wymiaru.

2. Podstawe wymiaru renty (przecietny zarobek mie-
sieczny) wustala instytucja Panstwa, w kifrym pracownik
byl zatrudniony ostatnio. Tak ustalong podstawe wymiaru

(przecietny zarobek miesieczny) przyimuje sie »a podstawe

wymiaru renty przystugujacej z instytue¥ drugiegn Patistwa,
jednakze najwyzej do wysokobci zarobkdéw wedlug prze-
piséw tego Pafistwa.

3. Jednakie na wniosek rencisty instytucja drugiego
Panstwa ustala podstawe wymiaru renty (przecietny zaro-
bek miesieczny) w myél obowigzujacych ja przepiséw, jezeli
pracownik byl zatrudniony w tym Panistwie w okresie czasy,
z ktérego zarobki przyimuje sle dla ustalenia podstawy wy-
miaru renty (przecietnego zarobku miesiecznego). Nie po-
woduje to zmiany podstawy wymiaru renty (przecietnego
zarobku miesiecznego) przez instytucje Pafstwa, w ktérym
pracownik by! zatrudniony ostatnio.

§ 11. 1. Jezeli po spelnieniu warunkéw do renty starczej
lub renty inwalidzkiej albo po przyznaniu jednego z tych
Swiadezeh z tytutu okreséw zatrudnienia w obu Panstwach
pracownik byl madal zatrudniony, okres dalszego zatrudnie-
nia uwszglednia sie dla podwyZszenia lub nowego wymiaru
renty w zakresie i na warunkach przewidzianych we wilas-
nych przepisach kazdego z obu Panstw. Renty czeSciowe
ustala sie w tym przypadku w my$§l artykuhu 14 ustep 2
Umowy z tym zastrzezeniem. Ze nowy wymiar renty nie mo-
se powodowaé zmnieijszenia dotychczasowej czefel renty
starczej lub renty inwalidzkiej przystugujgcej z instytucil
jednego lub drugiego Pafistwa.

2. Jezeli po przyznaniu renty starezej lub renty inwa-
lidzkiej z tytulu zatrudnienia jedynie w jednym Panstwie
pracownik byt zatrudniony w drugim Panstwie, instytucia
tego Panstwa przyznaje z tego tytulu §wiadczenie wedtug
ohowiazujacych ja przepiséw, bisrae pod uwage okres za-
trudnienia w obu Panstwach. Przyznanie §wiadczenia przez
instytucje drugiego Papstwa nie powoduje zmniejszenia

|
|
|
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renty starczej lub renty inwalidzkiej przyznanej przez

instytucje jednego Panstwa przed podjeciem zatrudnienia

w drugim Panstwie.

§ 12. 1. Rente rodzinng (rente wdowig i sierocg) po
pracujgcym rencifcie ustala sie w my$l artykulu 14 ustep 2
Umowy z uwzglednieniem okreséw zatrudnienia po przy-
znaniy renty starczej lub renty inwalidzkie].

2. Za podstawe wymiaru renty rodzinnej (renty wdo-
wiej i sierocej) przyjmuje sie:

a) po stronie polskiej — zarobek, na podstawie ktoérego
Wwymierzona byié emerytura lub renta inwalidzka, lub
zarobek w czasie zatrudnienia po przyznaniu jednego
z {ych Swiadczen, jezelli byloby to korzystniejsze, albo
tez rente inwalidzkg przystugujgcg wediug ustawy z dnia
23 stycznia 1968 r. o $wiadczeniach pienieznych przy-
stugujgcych w razie wypadkdéw przy pracy,

b) po stronie czechostowackiej — rentg starczg lub rente
inwalidzka, do jakiej mialby prawo pracujgcy rencista
w chwili Smierci.

§ 13, Renty czeSciowe przystugujgce w mys$l artykulu 14
ustep 2 Umowy obliczane beda dla pracownikoéw zatrudnio-
nych w pelnym wymiarze godzin co najmniej od kwoi rent
minimalnych, przewidzianych w przepisach jednego lub
drugiego Panstwa.

§ 14. 1. Jezeli pracownik by! zatrudniony w obu Pan-
stwach, a instytucja jednego Pansiwa wyplaca rentg dla
zastuzonych, instytucja drugiego Panstwa przyznaje z ty-
tulu zatrudnienia w tym kraju cze§é renty w my$l artyku-
tu 14 ustep 2 Umowy, jezeli biorgc pod uwage okresy za-
trudnienia w obu Panstwach spelnione sg warunki do
renty w my§l przepiséw ustawodawstwa drugiego Panstwa.

2. Jezell instytucja jednego Panstwa wypiaca rente na
podstawie przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym czionkow
sil zbrojnych oraz ich rodzin, instytucja drugiego Panstwa
przyznaje z tytulu zatrudnienia w tym Panstwie czgéé renty
w my$l artykulu 14 ustep 2, jezeli biorgc pod uwage okresy
stuzby i zatrudnienia w obu Panstwach spelnione sg wa-
runki do renty wedlug przepiséw drugiego Pansiwa.

§ 15. 1. Przewidziana w przepisach czechostowackich
renta malzonki moze by¢ przyznana rowniez w przypadku
wyplacenia do Polski cze§ciowej renty starczej lub inwa-
lidzkiej, jezeli spelnione sg warunki do renty malzonki;
renta ta przysluguje w takiej czeSci, w jakiej wyplacana
jest renta starcza lub inwalidzka.

2. Podwyiszenie renty czechostowackiej z tytultu bez-
radnos$ci osobiq zamieszkalej w Polsce nastepuje od daty

" orzeczenia polskiej komisji lekarskiej dla spraw inwalidztwa

! zatrudnienia o zaliczeniu rencisty do I grupy inwalidoéw.
Stosowanie artykulu 14 ustep 2 i 4 Umowy

§ 16. 1. Jezeli pracownik byl zatrudniony w obu Pan-
stwach, a ulegt wypadkowi przy pracy lub nabawil sie
choroby zawodowej tylko w jednym Panstwie, renta inwa-
lidzka lub rodzinna (renta wdowia i sieroca) z tytulu wy-
padku lub choroby zawodowej przystuguje w caloSci z in-
stytucji tego Panstwa, z uwzglednieniem okresu zatrudnie-
nia tylko na jego terytorium.

2. Z instytucji drugiego Panstwa przysiuguje w takim
przypadku cze§é renty, obliczonej w my$l artykutu 14 ustep 2
Umowy z kwoty renty, kibra przystugiwalaby z tytulu in-
walidztwa lub $mierci z innych przyczyn niz wypadek przy
pracy lub choroba zawodowa. '

3. Jezeli pracownik ulegl wypadkowi przy pracy lub
nabawil sie¢ choroby zawodowej w obu Panstwach, stoso-
wane beda nastepujgce postanowienia:

a) Przy ustaleniu inwalidztwa uwzglednia sie skutki wy-
padku przy pracy i choroby zawodowej w obu Pan-
stwach.

b) Jezeli w nastepstwie wypadku przy pracy w jednym
Panstwie pracownik nie stal sie inwalidg w siopniu
uzasadniajgcym przyznanie renty inwalidzkiej, a na-
stepnie ulegi wypadkowi przy pracy w drugim Pansiwie,
wskutek kidrego stal sie inwalidg lub zmart, renta in-
walidzka lub renta rodzinna (renta wdowia i sieroca)
przysiuguje z instytucji tego Panstwa.

Z instytucji pierwszego Panstwa przysluguje w tym

przypadku czg$é renty inwalidzkiej lub rodzinnej (wdo-

wiej i sierocej) wedlug zasad okre§lonych w usiepie 2.
¢) Jezeli w nastepstwie wypadku w jednym Panstwie pra-
cownik uzyskal rente inwalidzkg i ulegl nastepnie wy-
padkowl w drugim Panstwie, lecz wskutek tego wypadku
nie nastapilo takie pogorszenie stanu zdrowia, ktore uza-
sadnialcby zaliczenie pracownika do wyzszej grupy in-
walidztwa, z instytucji tego Panstwa przysluguje tylko
cze$é renty inwalidzkiej wedilug zasad okre$lonych w
ustepie 2.

Jezeli w nastepstwie wypadku w jednym Panstwie pra-

cownik uzyskal rente inwalidzkg i ulegl nastepnie wy-

padkowi w drugim Panstwie, wskutek ktérego nastapilo
pogorzenie stanu zdrowia uzasadniajgce zaliczenie pra-
cownika do wyzszej grupy inwalidztwa, instytucja pierw-
szego Panstwa wyplaca nadal rente bez uwzglednienia

‘pogorszenia stanu zdrowia, instytucja drugiego Panstwa

wyplaca cze§é renty, ktora stanowi réznice migdzy wy-

sokoécig renty inwalidzkiej z uwzglednieniem pogorszenia
stanu zdrowia w nastepstwie wypadku w tym Panstwie

i wysoko$§cig renty inwalidzkiej, jaka przystugiwalaby

w my$l przepiséw tego Panstwa, gdyby pierwszy wypa-

dek zdarzy! sie na jego terytorium. Ta renta czgSciowa

ulega podwyzszeniu, gdyby suma $wiadczer z instytucji
obu Panstw byla niZzsza od wysokosci renty przystugu-
jacej z uwzglednieniem pogorszenia stanu zdrowia.

e) W razie §mierci pracownika, o ktébrym mowa w punk-
cie d), w zwigzku przyczynoewym z wypadkiem przy pra-
cy, renta rodzinna z tytulu wypadku przy pracy przy-
stuguje z instytucji obu Panstw, w czeSciach obliczonych
w my$l artykutu 14 ustep 2 Umowy.

f) Z tytutu choroby zawodowej przystuguje z instytucji obu
Panstw czeSciowa renta inwalidzka lub rodzinna (renta
wdowia i sieroca) obliczona w my$l artykulu 14 ustep 2
Umeowy. Jezeli pracownik korzystat juz uprzednio z renty
inwalidzkiej z tytulu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej w jednym Panstwie, przystugujaca z in-
stytucji tego Panstwa cze$é renty inwalidzkiej w mys$l
poprzedniego zdania nie moze byé niisza od renty wy-
ptacanej dotychczas przez te instytucje.

4. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym pa-
ragrafie instytucje obu Panstw porozumiejg si¢ co do
sposcbu ich zalatwienia.

d

~

Stosowanie artykulu 14 ustep 5 Umowy

§ 17. W przypadku powstania prawa do zasitku pogrze-
bowego wedlug przepiséw obu Panstw, zasilek przystuguje
tylko z instytucji tego Panstwa, na terytorium ktérego ren-
cista lub czlonek jego rodziny stale przebywal i gdzie odbyl
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sie pogrzeb. Jezeli rencista lub czlonek jego rodziny prze-
bywal stale na terytorium jednego Panstwa, a pogrzeb od-
byt sie na terytorium drugiego Panstwa, zasilek pogrzebo-
wy przystuguje z instytucji Panstwa, gdzie odbyl sie pogrzeb.

Stosowanie artykulu 14 ustep 6 Umowy

§ 18. 1. Przy orzekaniu o inwalidztwie:

zaliczenie do III grupy inwalidéw wediug polskich prze-
piséw uwaza sie za inwalidziwo czeSciowe wed.ug prze-
pisbw czechostowackich i ocawrotnie; :
zaliczenie do II grupy inwalidow wedlug polskich prze-
pisdbw uwaza sie za calkowite inwalidztwo wedlug prza-
piséw czechostowackich i odwroinie;

¢) zaliczenie do I grupy inwalidéw wediug polskich prze-
PpisOW uwaza sie za calkowiie inwalidztwo i za bezradno$é
wedlug przepiséw czechoslowackich;

catkowitg bezradnoéé wediug przepiséw czechostowackich
uwaza sie za inwalidztwo I grupy wediug polskich przs-
pisow.

2. Postanowienia poprzedniego 'ustepu nie stosujg sie,
jezeli prawo do renty starczej, inwalidzkiej lub rodzinnej
(renty wdowiej i sierocej) przystuguje tylko z instytucji
jednego Panstwa.

a)

b)

d)

Stosowanie artykulu 15 ustgp 1 Umowy

§ 19. Uprawnienia do §wiadczeA rentowych z tytfulu za-
trudnienia w obu Pansiwach sz zachowane c¢o najmniej
tak d.ugo, jak diugo uprawnienia te sg zachowana w mysl
przepisow tego Panstwa, na terytorium ktérego pracownik
byt zatrudniony ostatnio.

Stosowanie artykulu 16 litera b) Umowy s

§ 20 1. Jezeli z tytulu zatrudnienia w obu Panstwach
warunki do renty sg spe.nione tyiko wedlug przepisow
jednego Panstwa, instytucja tego Panstwa przyznaje czeié
renty w mysl postanowien artykulu 14 ustep 2 Umowy.

Po speinieniu warunkéw wedlug przepisow drugiego
Papnstwa instytucja tego Panstwa przyznaje przys.uguigca
od niej cze$é renty w mysl artykutu 14 ustep 2 Umowy.

2, Jezeli rencista byt zatrudniony nadal po przyznaniu
renty przez instytucje jednego Panstwa w mysl postanowie-
nia poprzedniego ustepu, zdanie pierwsze, nastepuje ponowne
ustalenie renty przez insiytucje obu Panstw w my§l arty-
kulu 14 ustep 2 Umowy, z uwzglednieniem okresu zatrud-
nienia po przyznaniu renty. Jeze:i tak ustalcna renta czg$-
ciowa bylaby niZsza od renty przyznanej w my$l poprzed-
niego ustepu, zdanie pierwsze, wyp.aca sig rente czeSciowa
w pierwotnej wysokosci.

Stosowanie artykutu 17 Umowy

§ 21. 1, Zgloszenie wniosku z tytulu zatrudnienia w obu
Panstwach do instytucji jednego Pansiwa uwaza sie za zglo-
szenie jednocze$nie wniosku o przyznanie $wiadczen do
instytucji drugiego Panstwa, jez=li osoba zglaszajgca wnio-
sek nie zaznaczy wyraznie, iz ubiega sie o §wiadczenie tylko
z instytucji jednego Panstiwa. W takim przypadku $wiad-
czenie ustala sie weding zasad okr§lonych w artykule 16
litera a) Umowy.

2. Centralne instytucje ubezpieczenia spolzcznego obu
Panstw moga uzgodnié tryb zglaszania wnioskéw o $wiad-
czenia oraz tryb postepowania miedzy instytucjami obu
Pabstw przy zalatwianiu wnioskow.

Stosowanie artykulu 18 ustep 1 Umowy

§ 22. 1. Jezeli pracownik — wobywatel czechoslowacki,
zamieszkaly w Polsce, byl zatrudniony w Polsce i w pan-
stwie trzecim, z ktérym Polska zawarla umowe o ubezpie-
czeniu spoliecznym, polska instytucja przyzna temu pra-
cowanikowi lub jego czlonkom rodziny czeéé renty wedlug
zasad okre§lonych w arykule 14 usiep 2 Umowy z tyiulu
zatrudnienia w Polsce, jezeli biorge pod uwage okres za-
frudnienia w Polsce i w pansiwie irzecim istnieje prawo
do Swiadczen wediug polskich przepiséw,

2. Jezeli pracowuik — cbywater poiski, zamieszkaly w
Czechostowac)i byl zatrudniony w Czecnostowac)i i w pan-
stwie trzecim, z kiorym Czechosiowac)a zawaria umowe
0 ubezpieczealu spotecznym, czechosiowacka instytucja
przyzna iemu pracownikowl lub czionkom jego rodziny
cze$é renty wediug zasad okreéionych w artykure 14 ustep 2
Umowy z tytulu zatrudmen.a w Czechoslowacji, jezeli biorge
pod uwage okres zatrudnienia w (Czechostowac)i i w pan-
stwie trzecim istnieje prawo do $wiadczen wediug przepisow
czechostowackich. ’

3. Jezeli pracownik-obywatel polski lub czechoslowacki,
‘zamieszkaiy w PoisCz ub w Czachos.owacjii, by: zairudnio-
ny w Poiwsce, w Czachos.owacyi i w pansiwie trzecim, z kio-
rym Polska lub Cz:ichustowacja albo oba Panstwa zawarly
umoweg o ubezpleczin.u spo:ccznym, a bz uwzg.edn.enia
okresu zatrudaicnia w pans.wiz wrzscim nie istniziooy pra-
wo do Swiadcezen:

a) polska insiylucja uwzglednia przy ustalaniu prawa do
$wiadczen Giresy zatrwan.cnia obywatela czechus.owac-
kicgo w panstw.e trz:c.m jako ckresy zairudnjenia w
Czechosiowacji,

b) czechosiowacka insiytucja uwzglednia przy ustalaniu
prawa do $wiadezen okresy zatrudalenia obywatela pol-
skiego w panstwie trzecim jako okresy zatrudnienia w
Polsca.

4. W przypadkach wymienicnych w poprzednim ustepie
instytucja kazdzgo Panstwa wyplaci — o ile powsta.o prawo
do Swizdczan — czedé renty opbuezonzj wedlug zasad okres-
lenych w ar.ykule 14 ustep 2 Umowy w ten sposéb, z2:

a) instytucja polska wyplaci cbywatelowi czechosiowackie- |

mu cze§é renty odpowiadajgcej stosunkowi okresu za- :

trudnienia w Polsce do 1gcznego okresu zatrudnienia
w trzach lub wigcej panstwach,

instytucja czechostowacka wyplaci obywatelowi pol-
skiemu cze$é renly odpowiadajgcej stosunkowi okresu
zalrudnisnia w Czescho:icwaeji do lgcznego okresu za-
trudnienia w trzzch lub wiecej panstwach.

5. Postanowienia poprzednich ustgpdéw nie stosujz sie,
jezeli spalnione sg warunki do zaliczania okresu zatrudnie-

b)

nia w panstwie trzecim do wymiaru renty wedtug zasad

okre§lonych w paragrafie 2 niniejszego Porozumienia.

§ 23, Tracg moc wszelkie poprzednie porozumienia w
sprawach uregulcwanych w niniejszym Porozumieniu.

§ 24. Porozumienie niniejsze wchodzi w Zycie od dnia

jego podpisania i stosuje sie do §wiadczen, do kidrych prawo

powstalo po tej dacie.
Porozumienie niniejsze

sporzadzono w Pradze dnia

21 pazdziernika 1970 roku w dwoch egzemplarzach, kazdy

w jezykach polskim i czeskim, przy czym oba teksty majg |

jednakowsg moc obowigzujgca.

M. Krukowski M. Stancel
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2.
PCROZUMIELNIE

w sprawic wypiaty Swiadezei oraz przeprowadzania
koniro.d amdumstracyjiney 1 lKarskicj.

Na podstawie artykulu 6 usigp 2 Umowy pomiedzy
Rzeczgpospolita Polskg 1 Republikg Czecho:lowacky o unez-
ELecCLEu spo.ecznym I ariyku.u b usiep ¢« Umowy pomiedzy
Rz:oczgpospoidg Puaskg 1 kepub.akg Czechosiowat£g 0 Wspoi-
pracy w dz.cdz.nie po.iiy&l 1 ad.unasiracji spoiecznej, pod-
P.sanycn w o wWarszaw.e alia b kwiewnla 14438 roku, cen.ralne
wiadse administracy,ne Pol:kiey Rzeczypospoate] Ludowe]
i Czechos.owackie] Repub.iki Socjaus.ycznej, reprezento-
wane z3 strony peisk.ey przaz:

Micha;a Krukowskiego — Frzewcdniczgeega Komitetu
Pracy i Pilac,
ze strony czechosiowackiej przaz:
Michasa Stancla — Min.sira Pracy 1 Spraw Spolecz-
nych Cz:cnosiowackiej Repub.iki
Socjalistyczaej craz
Karola Antosika
— Zastepce Dyrektora Centralnego
Zarz,du Ubczp.eczenia Chorabo-
wego,
‘uzgednily, co nastepuje:

Tytul I. Tryb wyp.aty Swiadczea i przckazywania funduszéw

Rozdzial 1. Wyplata Swiadcziit przysiugujzeych na ped-
siawie ustawcdewsiwa cz.cats.owackiego uprawnionym
osobim zamieszka.ym w Poisce.

§ 1. 1. Renty starcze, inwalidzkie, wdowis | siercce
(w tym réwniez renty z tytuiu wypadkéw przy pracy i cho-
réb zawodowych) oraz zasilkl pogrz:bowe w razie $mierci
rencisly lub cz.onka jcgo ridziny, przyslugujsce na pod-
stawie przepiséw cz:chusiowackich osobom zamieszkalym
w Polsce, beda wypiacane przez Urzgd Zabzzpieczenia Ren-
towego w Pradze za posrodaic.wem Zakiadu Ubezpicczen
Spoiecznych w Warszawie, Swiadczenia periodyczne beda
wyptacane miesiecznie z gory.

2. Swiadczznia plenigine z ubezpleczenia chorcbowego
(zasitki chorcbowe, macierzynskle, rodzinne 1 pcgrzebowe),
przystugujagce na poedsiawie przepiséw czochos.owackich
2 tytulu zatrudniznia poiskich pracownikéw w Czechos.o-
wacji bcdy wyplacane bzzpoirednio uprawnichym os0bom.
Jezzli §wiadczonie nie mog o by byé wyplacone bezposrodnio
uprawnicnej oschle, bedzie cno wyplaconz za poSredalctwem
Zak.adu Ub:zzpieczzn Spolecznych w Warszawie:

a) na z'ecenis Czeskiego Zarzgdu Ubezpleczania Chorobo-

2g2 w Pradze z tylutu zatrudnienia na terytorium

Czaskiej Rzpubliki Socjzlistycznej,

b) na zlecenie Slowackiego Zarzadu Ubezpleczenia Choro-
bowego w Bratyslawie z tytulu zatrudnlenia na teryto-
rium Slowackiej Republiki Seccja:istycznej.

§ 2. 1. Co najmniej na miesige przed kazdym terminem
wyp'aty rent Urzgd Zab:zpieczznia Renitow:sgo w Pradze
prza§le Zzkladowi Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie
w dwobch egzemplarzach zlecenie wyp'aty $wiadezen nalez-
nych za biezgcy miesige, w formie numerowanych wykazow
zawierajacych nastepujgce dane:

a) liczba porzgdkowa,

b) numer renty,

¢) nazwisko i imie osoby uprawnionej do odbioru renty,
d) kwota do wyplaty.

Wymienicne wykazy beda zawieraly jeszcze dwie do-
datkowe rubryki, pierwsza z nich zatlytulowana ,do po-
trgcenia” a druga — ,rozliczenie w terminie péiniejszym”.
Rubryki te beda wypelnione przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych w Warszawe przy dokonywaniu rozliczen we-
diug regul ustalonych nizej w paragrafie 5.

2. Najp6zniej do dnia 15 kazdege miesigea Urzad Za-
bezpieczenia - Rentowego w Pradze przekaze na rzzcz Za~
kadu Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie, za pofred-
nictwem wiadciwych bankéw obu Panstw sume potrzebng
na wyplzcenie naleznosci za biezacy miesigc wediug wy-
kazu, o kiGérym mowa w poprzedanim ustepie. Wpiata na
rachunek pslskiego banku umarza zobowlazania.

3. Wyptata rent naleznych za wokresy ublegle przed
normainym terminem p.atnodci (z tytulu rent przyznanych
po raz plerwszy, z tyiulu wznowienia wygplaty lub pod-
wyzszenia rent), jak tez wyplata $wliadczen jednorazowych
bedzie dokonywana na pedsiawie odrebnych zlecen, w for-
mic wykazéw analcgicznych do okre§lonych w ustgpie 1,
z 1g zmiang iz w tych wykazach oprocz danych dotyczg-
cych zalege] renty (Jej wysokoscl 1 okresu, za jaki renta
jost wyp.acana) begdzie podana réwnicz wyscko$é renty
biezgce] oraz tytul nalezno$ci przy Swiadczeniach jedno-
razowych.

Powyzsze wykazy beda przesylane Zakiadowi Ubezpie-
czen Spctecznych w Warszawle w zasadz.e raz w miesigcu.
Jedncezeénie Urzagd Zecbozpieczenia Renvowego w  Predze
przekaze, w sposob ckreslony w poprzednim ustepie, na
rzecz Zak.adu Ubezzpisczen Spolscznych w Warszawie sume
polrzebng na wyplacznie nalezno$el wed.ug wspomnianych
wykazdw.

4. Do wykazéw, o ktérych mowa w poprzednim ustepie,
dotgczone beda karty lLkwidacyjne dotyczzce rent przy-
znanych po raz pierwszy oraz karty zmiany rent. Wzory
{ych kart ustalajg za wspoéinym porozumieniem Zak.ad
Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie i Urzgd Zabezpie-
czenia Rentowego w Pradze.

§ 3. 1. Wyptata Swiadczen pienieznych w my$l paragra-
fu 1, ustep 2, zdanie drug.e, nastepuje na z.ecenic Czes-
kiego Zarzadu Ubezpieczenia Chorobowego w Pradzz lub
Stowackisgo Zarzgdu Ubezpieczenia Chorobowego w Bra-
tysiawie, wystawione w dwoéch egzemplarzach i zawiera-
jace nas.epujgce dane:

a) nazwisko i imie uprawmnionej osoby,

b) dckiadny adres osoby uprawnicnej <o odbioru nalez-
nosci,

¢) kweta do wyplaty,

d) tytul nalezno$el.

2. Jedncczednie ze zleceniem, o kiérym mowa w po-
przednim. ustepie, Czeski Zarzagd Ubezpieczenia Chorobo-
wego w Pradze lub Siowacki Zarzid Ubsazpieczania Choro-
bowego w Bratyslawie przekaze na rzecz Zakladu Ubezpie-
czenn Spolecznych w Warszawie za poérednictwem wiladci-
wych tankéw obu Panstw sume potrzebng na wyplacenie
naleznogci wedlug zlecenia.

Wpiata na rachunek polskiego banku umarza zobowig-
zania.

§ 4. 1. Na podstawie wykazow lub zlecen, okre§lonych
w paragrafach 2 i 3, Zakiad Ubczpieczen Spoiecznych w
Warszawie wyplaci nalezno$ei uprawnionym oscbom, w
sposOb stosowany do wlasnych $wiadczen.

Kwecta przysiugujgca uprawnionej osobie przzliczona
zostanie na zlote wedlug kursu Narodowego Banku Pol-
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skiego dla korony czechoslowackiej, obowigzujgcego w dniu

przekazania funduszow w my$§l postanowien paragra-

fow 2 1 3.

2. Z naleznoécl przypadajacych uprawnionej osobie w
my$§l poprzedniego ustepu Zaklad Ubezpieczen Spolecz~
nych w Warszawie moze potrgci¢ zaliczki, wyplacone na
poczet Swiadczen czechoslowackich.

§ 5. 1. Jako dowody dokonanych wyplat Zaklad Ubez-
pieczen Spoiecznych w Warszawie zwraca Urzgdowi Za-
bezpieczenia Reniowego w Pradze wzgiednie Czeskiemu
Zarzgdowi Ubezpieczenia Chorobowego w Pradze lub Sio~
wackiemu Zarzgdowi Ubezpieczenia Chorobowego w Bra-
tystawie jeden egzemplarz wykazow lub zlecen wyplaty
oxreslonych w paragrafach 2 1 3 podajgc:

a) w rubryce ,do poirgeenia” — kwoly, kitdérych wyplata
nie zostaia dokonana; kwoty te bedg pozostawione do
dyspozycji wymieniocnej wyzej instytucji, ktora potrgei
je z najblizszego przekazania sum na rzecz <Zakiadu
Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie w myS$l paragra-
fow 2 1 3,

b) w rubryce ,rozliczenie w terminie péiniejszym” —
kwoty, ktoére z powodu zmiany adresu lub z innych
przyczyn administracyjnych mnie mogty byé wyplacone
w danym terminie, ale istnieje podstawa, ze kwoty te
bedg wyplacone w bliskim czasie po normalnym termi-
nie wyplaty; wyplacenie tych kwot bedzie rozliczone
osocbnym wykazem dodatkowym.

Zwrocone egzemplarze wykazow lub zlecen wyplaty
beda zawieraly zestawienie kwot wyplaconych, kwot nie
wyptaconych oraz kwol pozostawionych do rozliczenia w
terminie poézniejszym.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie przyj-
muje odpowiedzialnos§é za stwierdzone przez siebie wypiaty.

2. Egzemplarze wykazéw lub zlecen wyplaty bedg
zwracane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w Warsza-
wie w clggu najdalej dwoch miesigcy po terminie wyplaty
§wiadczen,

Rozdzial 2. Wyplata §wiadczen przystugujgcych na podsta-
wie ustawodawstwa polskiego uprawnionym osobom
zamieszkalym w Czechostowacji

§ 6. 1. Emerytury, renty inwalidzkie i rodzinne (w tym
réwniez renty z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb za-
wodowych) oraz zasitki pogrzebowe w razie $Smierci ren-
cisty lub czitonka jego rodziny, przystugujgce na podstawie
polskich przepis6w osobom zamieszkalym w Czechosiowacji,
beda wyplacane przez Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych w
Warszawie za poérednictwem Urzedu Zabezpieczenia Ren-
towego w Pradze. Swiadczenia periodyczne bedg wyplacane
miesiecznie z gory.

2. Zasilki chorobowe, macierzynskie, pogrzebowe oraz
zasitki rodzinne, przyslugujace na podstawie polskich prze-
piséw z tytulu zatrudnienia pracownikéw czechosiowackich
w Polsce bedg wyplacane bezpoSrednio uprawnionym oso-
bom. Jezeli §wiadczenie nie mogloby byé wyplacone bez~
posrednio uprawnionej osobie, bedzie ono wyplacone na
zlecenie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie
za pofrednictwem Czeskiego Zarzgdu Ubezpieczenia Cho-
robowego w Pradze lub Stowackiego Zarzadu Ubeezpiecze-
nia Chorobowego w Bratystawie.

§ 7. 1. Co najmniej na miesige przed kazdym terminem
wyplaty emerytur oraz rent inwalidzkich i rodzinnych Za-
klad Ubezpieczefi Spolecznych w Warszawie prze§le Urze-
dowi Zaberpieczenia Rentowego w Pradze w dwoéch egzem-

plarzach zlecenie wyplaty §wiadczen naleinych za biezacy
miesige, w formie numerowanych wykazow zawierajacych
nastepujace dane:

a) liczba porzadkowa,

b) numer renty,

¢) nazwisko i imie osoby uprawnionej do odbioru reaty,
d) kwota do wyplaty.

Wymienione wykazy bedg zawieraly jeszeze dwie do-
datkowe rubryki, pierwsza z nich zatytulowana ,,do poira-
cenia”, a druga — rozliczenie w tferminie péiniejszym”.
Rubryki te beda wypetniane przez Urzad Zabezpieczenia
Rentowego w Pradze przy dokonywaniu rozliczen wediug
regul ustalonych nizej w pargrafie 10.

2. Najpoziuej do dma 1o kazdego miesigca Zakiad
Ubezpleczen sSpoiecziych w Warszawle przekKaze na rzecz
urwgdu zabezpleczenta Rentowego w rradze za posced-
niciweln wiasciwycen bankow obu Pansiw sumg poirzebng

na wyp.acenie naieznosci za blezgcy miesigc wediug wy-

kazu, ¢ Kiorym mowa w poprzedilm usigpi€. Wpiaia na
rachuneck bauku czechoslowackiego wmarza zobowigzania,

3. Wypiaia rent naleznych za okresy ubiegle przed nor-
malnyin lermulem pPialnosal (2 tytuau renl przywnanych
PO raz plerwszy, z iylusu wznowienlia wypltaly luo pod-
wyzszenla rent), jak tez wypiata Swiadczen jedinorazowych
bgdzie dokonywana na pods.awie odrepnych ziecen, w fore
mie wykazwow aualoglcz.nycn do okrsionych w usteple 1,
Z 1§ zmiang iz w tych wykazach oprocz danych doilyczg-
cych zalegie) renty (jej wysokosal i okresu, za jaki reata
jest wypiacana) bedzie podana rowniez wysokos¢ biezgcej

renty oraz tytul npaleznosci przy Swiadczensach jednora- !

zowych.
Powyisze wykazy bedg przesylane Urzedowi Zabezpie-

czenia Rentowego w Pradze w zasadzie raz w miesigeu. :

Jednoczesnie Zaklad Ubezpieczen Spoiecznych w War-
szawie przekaze, w sposOb okreslony w poprzednim ustgpie,
na rzecz Urzedu Zabezpieczenia Rentowego w Pradze sumg
potrzebng na wyplacenie naleznosci wediug wspomaianych
wykazow. '

4. Do wykazbéw, o ktérych mowa w poprzednim ustepie,
dotgczone bedg karty likwidacyjne dotyczace rent przy-
znanych po raz pierwszy oraz karty zmiany rent.

Wzory tych kart ustalajg za wspdloym porozumieniem

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie i Urzgd
Zabezpieczenia Rentowego w Pradze,
§ 8. 1. Wyplata zasiltkéw chorobowych, macierzynskich,

pogrzebowych oraz zasilkéw rodzinnych w my$l paragra- |

fu 6, ustep. 2 zdanie drugie nastepuje na zlecenie Zakladu

Ubezpieczern Spolecznych w Warszawie, wystawione w

dwoch egzemplarzach { zawierajgce nastepujgce dane:

a) nazwisko i imi¢ uprawnionej osooy,

b) dokiadny adres osoby uprawnionej do odbioru nalei-
nosci,

¢) kwota do wyplaty,

d) tytul naleznosci.

2. Jednocze$nie ze zleceniem o ktérym mowa w poprzed-
nim ustepie, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w Warsza-
wie przekaze na rzecz Czeskiego Zarzgdu Ubezpieczenia
Chorobowego w Pradze lub Slowackiego Zarzadu Ubez~
pieczenia Chorobowego w Bratystawie za poSrednictwem
wlasciwych bankéw obu Panstw sume potrzebng na wy-
placenie naleino$ci wedtug zlecenia, Wpiata na rachunek
banku czechoslowackiego umarza zobowigzania.

§ 9. 1. Na podstawie wykazéw lub zlecef, okre§lonych
w paragrafach 7 1 8, Urzgd Zabezpieczenia Rentowego
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wzglednie Czeski Zarzad Ubezpieczenia Chorobowego w

Pradze lub Slowacki Zarzgd Ubezpieczenia Chorobowego

w Bratystawie wyplaci maleznoéci uprawnionym osobom,

w spos6b stosowany do wlasnych §wiadczen.

Kwota przyshugujaca uprawnionej osobie przeliczona
zostanie na korony wedlug kursu wymiany, obowiazujacego
w dniu przekazenia funduszéw w my$§l paragraféw 7 i 8.

2. Z nalezno§ei przypadajacych uprawnionej osobie w
my$l poprzedniego ustepu Urzad, Zabezpieczenia Rentowego
w Pradze moze potracié zaliczki, wyplacone ma poczet
§wiadczeh polskich.

§ 10. 1. Jako dowody dokonanych wyptat Urzad Za-
bezpieczenia Rentowego w Pradze wzglednie Czeski Zarzad
Uberpieczenia Chorobowego w Pradze lub Stowacki Zarzad
Ubezpieczenia Chorobowego w Bratystawie zwracajg Za-
kiadowi TUbezpleczett Spolecznych w Warszawie jeden
egzemplarz wykazdw lub zleced wyplaty okreflonych w pa-
ragrafach 7 1 8, podajac:

a) w rubryce ,do potracenia” — kwoty, ktbérych wyplata
nie zostala dokonana; kwoty te beda pozostawione do
dyspozycii Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych w Warsza-
wie, ktéry potraci je z najblizszego przekazania sum na
rzecz Urzedu Zabezpieczenia Rentowego w Pradze wzgle-
dnie Zarzgdu Ubezpieczenia Chorobowego w Pradze lub
Stowackiego Zarzadu Ubezpieczenia Chorobowego w
Bratystawie w my$l paragraféw 7 i 8,

b) w rubryce ,rozliczenie w {ferminie péiniejszym” —
kwoty, ktére z powodu zmiany adresu lub z innych
przyczyn administracyjnych mie mogly byé wyplacone
w danym terminie, ale istnieje podstawa, zZe kwoty te
beda wyptacone w bliskim czasie po normalnym termi-

nie wyplaty: wyplacenie tych kwot bedzie rozliczone

osobnym wykazem dodatkowym.
Zwrécone egzemplarze wykazé4w lub zlecen wyplaty

* beda zawleraly zestawienie kwot wyplaconych, kwot nie

wyptaconych oraz kwot pozostawionych do rozliczenia w
terminie péiniejszym.

Urzad Zabhezpieczenla Rentowego w Pradze, Zarzad

. Ubezpieczenia Chorobowego w Pradze i1 Slowacki Zarzad

Ubezpieczenia Chorobowego w Bratyslawie przejmujg od-
powiedzialno§é za stwierdzone przez sieble wyplaty.

2. Egzemplarze wykazéw lub zlecen wyplaty beds
zwracane Zakladowi Uhezpieczen Spolecznych w Warsza-
wie w ciggu najdalej dwbch miesiecy po terminie wyplaty
§wiadczeA.

Rozdzial 3.

§ 11. Przy wyplacie kwot przystugujaeych do dnia
Emlerci rencisty z instytucii jednego Panstwa uprawnio-
nym osobom, zamieszkalym w drugim Panstwie, instytucja
ta przyjmowaé bedzle za poedstawe wustalenia uprawnien
za§wiadczenie rady narodowej wlabciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania tych os6b. Za§wiadczenie to powinno
ustalaé stopienn pokrewlenstwa oséb zglaszajacych roszcze-
hie oraz stwierdzaé, Ze s3 spadkobiercami zmarlego ren-
cisty.

§ 12. W razie podjecia przez instytucje jednego Pan-
stwa, z ktérej renta przystuguje, decyzji o cofnicciu,
wstrzymaniu wyplaty lub obnizeniu renty, instytucja dru-
glego Panstwa pofredniczaca w wyplacaniu §wiadezen
przeprowadzi wstrzymanie lub zmniejszenie renty od naj-
blizszego terminu platnosci.

§ 13. Koszty zwigzane z wyplata rent, zasitké6w choro-
bowych 1 maclerzynskich, zasitkéw rodzinnych i zasitkow
Pogrzebowych nie ulegajg wzajemnemu rozliczeniu.

Postanowienia wspdlne

Tytul II. Konirola administracyjna i lekarska

§ 14. 1. Instytucja poéredniczaca w wyptacie §wiadczen
rentowych przeprowadza kontrole o0séb korzystajacych
z rent z drugiego Panstwa na warunkach 1 w sposéb sto-
sowany do wlasnych rencistéw, z uwzglednieniem zaleceft
instytucji, z ktérej §wiadezenie przystuguje.

2. Instytucja poéredniczaca w wyplacie éwiadezen in-
formuje bezzwloeznie instytueje drugiego Paristwa o oko-
liczno$ciach, ktére mogg mieé wplyw na prawo do renty lub
jej wysoko§é.

3. Nie bedzie sie przeprowadzaé kontroli lekarskiej ren-
cistdbw uprawnionych do §wiadczen z jednego Panstwa
i zamieszkalych w drugim Panstwie, ktérzy osiagneli wiek
po ukoficzeniu ktérego nie przeprowadza sie ‘tej kontroli
wedlug przepiséw w Panstwie miejsca zamieszkania ren-
cisty. '

§ 15. 1. Na wniosek instytucii jednego Panstwa, z kt6-
rej Swiadezenie przystuguje, instytuecja druglego Panstwa
poéredniczaca w wyplacie rent przeprowadza kontrole le-
karskg w spos6b stosowany do wlasnych rencistéw.

2. Do wniosku o przeprowadzenie kontrolnego badania
lekarskiego dotaczone beds eweniualnie wyniki poprzednich
badaft oraz wskazania, jakie powinny byé przeprowadzone
badanta specjalistyezne lub obserwacje sznitalne. W razie
braku takich wskazan — komisja przeprowadzajaca bada-
nie kontrolne moze z wtasnej iniciatywy zarzadzié przepro-
wadzenie wymienionych badan dodatkowych, jezeli uzna
to za potrzebne dla ustalenia pelnego stanu zdrowia kon-
trolowanej osoby,

3. Wyniki badan lekarskich przestane zostang bez-
zwlocznie instvtucji, na wniosek ktérej badanie =zostalo
przaprowadzone.

8 16. 1. Jezeli wedhig opinil komisii przemrowadzaiace]
kontralne hadanie lekarskie rencista nie jest ind inwalida,
inctytucia posredniezaca w wyntarie rent wstrzyma tvm-
ezacown dalsza wyptate renty w oczekiwanin ma decvzje
instvtucil drugiegn Panstwa. ’

9. Jeiei wedtug ovinii komisii przeprowadzaiacei kon-
trolne badanie lekarskie rencista iest nadal inwalida w tym
semym lub wyviszym stoomiu. instytucia noéredniczaca wy-
placa nadal rente w niezmienionej wysokoéei dopdki nie
otrzvma innego zlecenia.

3.. Jesali wedtug opinil komisii przeprowadzajacei kon.
trnine badanie lekarskie nastanita u rencisty. mohieraiacego
§windezenie 7 tytutu calkowitego inwalidztwa (T Iub TI
grupa inwalidéw po stronie polskiei). ponrawa stanu zdro-
wia w takim dtopniu. Ze istnieie tvlko inwalidztwro czef-
ciowe (TIT grupa inwalidéw po stronie nolskied). instvtucia
pofradniczaca  wyntaca zeliczkowo 500/ dotvcehezasowed
renty w oczekiwaniu na decyzje instytucji druglego Pan-
stwa.

4. Postanowlenie noprzednich ustepbdw stosuje sie od-
powiednio w przyvnadku wyntacenia rent crzeéciowvch przy-
stuguiacych od instvtucii obu Padstw w myél artykulu 14
ustep 2 Umowy o ubezpleczeniu spotecznym.

§ 17. Koszty zwiazane 2z przeprowadzaniem %kontroll
administracyinej i lekarskiej w my$§l postanowiei para-
graféw 14 1 15 przez instytucje jednego Paristwa na rzecz
instvtucji drugiego Panstwa mie wulegaja wzajemnemu 102z~

liczeniu. :
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Tytul III. Postanowienia kohcowe

§ 18. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie,
Urzad Zabazpicezenia Rentowego w Pradze, Czeski Zarzzd
Ub~zp’eczenia Chorobowegn w Pradze i Sowacki Zarzed
Ub~zpicczenia Chorchowego w Bratystawie moga ustalaé
za wspblna 7zgadg szezegdlowe reguly stosowania postano-
wien niniejszogo Porozumienia.

§ 19. 1. Porozumienie miniejsze zawarte jest na czas
nfeokred'ony. Moz2 ono byé wypowiedziane przez kazdi
z Umawiajacych sie Stron, nie pézniej jednak niz na
sze§é mies’ecy przed un’ywem dansgo roku kalendarzo-
wego; w takim przvpadku traci moc z korficem tego roku.

2. 0d daty wejéaa w ivele niniejezosn Porezumienia
traca moc wszelkie poprzednie porozumienia w sprawach
uregnulowanych niniejszvm Porczumicniem.

3. Porozumienie niniejsze wchodzi w zZycie od dnia
1 styvewnia 1971 reku.
Pornzumienie niniejsze sporzadzeno w Predze dnia

21 pazdrernika 1970 roku w dwéch egzemrlerzach, kazdy
w jezykach polskim 1 czeskim. przy ozym oba teksty maja
jed~akowa moc obowigzujaca.

M. Krukowski K. Antosik

M. Stancel,

II. PEACE

3.
WVTYCZNT Nv 1
PRZEWODNICZACFGD FOMYTFTU PRACY I PIAC
z dnia 7 stveznia 1071 r.

w sprawie wysokosei i podzialu na rok 1971 funduszu
promiowrgn  pracownikéw umys’owyech w  nitk‘érych
przedsiebiorstwach i zfefIneczeniach (jednesikach
réwnorzednych).

Na prd<tawie § 5 v=t. 2 rozporzodzenia Radv Ministréw

z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie s7zezrghlowegn 77—

kre-1 i trybu dz'atenia Kemitetu Pracy 1 Plac rraz zokr-esu

wendinracy Komitetu z innymi crgoensmi  administracii
pehstwowred (Dz. 1. Nr 73, roz. 123 araz na podstowie rrz-

dz’a'u 12 . Zetrvdnisnie i Placea”, d=iat 17 Uchwa'v Nr 196/70

Radv Ministréw z dnia 1 grudnia 1970 1. 0 Narcd wvm

Pl=nie Gospedarczym na 1971 rok — utala sie, co nastg-

puje:

§ 1. Wvtverme dotyery:

— rrrediehisrctw przemvyvsiowych chietych nehwala Nr 120
RoAdv Min‘etréw 7z dnifa 4 maja 1004 v, (VManiter PA1-ki
z 1987 r. Nr 21 n~7, OO) oraz uchwa'a Nr 175 Podvy Mini-
stréaw 7 dnfa 9 lictonada 1970 r. w sn-awie hodsedw ma-
terialn~an zaintarecsnyyrania  pracovwn kAw  povictweaosyeh
prradciehioretty  procmvelnwveh  ohistveh nlanowaniem
centralnrm w ktorveh nie znctanie wnrowadzony z dniem
1 ctvrynia 1071 r. nowv svetem bad?edw:

— prz~deiehiorstw brdowlanc-mentasowych obietveh uch-
wata Ny 121 Rady Minictrdw z dnia 4 maja 19R4 =,
(Men. Pol. Nr 32 nnz. 1°0) Inb uchwala Nr 190 Reody
Ministrdw z dnia 17 lipca 1969 r. w sprawie premiowania

Prenumerata roczna wynosi zlotveh 40,—. Wntlatv 7a nre-
num~=ata na rok J971 (tvlko colnroczral) urzedy, in-t-tucin
i 72lladv pracy maora zamawinéd wvlacznie w Oddzisiach
i Dealeoaturreh Puch” znaiduiacveh sie wa wezvstkich
miastreh wniewAdziich | nowiatewveh — w nieprzekraczal-
nym terminie do dnfa 25 Jictemada 1671 r.

Prenumeratorzy indvwidvalni moga dokonywsaé wpiat
na prentmerate w vrzedach nocztowveh 1w lictono~zy,
lub wnoesié onlaty na keontno PRKO Nr 1-6-100020 — Centrala
Korrortazu Prasy i Wvdawnictw .RUCH” — Warszawa,
ul. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesigca poprze-

- dzajﬁcego okres prenumeraty. o Cena 2t 5 —

Redakeia i Administracja: Iomitet Pracy i Plae, Warszaw;: ul. Chopina 1
WARUNEKI PRENUMFRATY B

pracownikéw umys*owych w panstwowych przdsiebior-

stwach budowlano-montazowych (Mon. Pol. Nr 33,

poz. 244);

— zjednoczen (jednostek réwnorzednych) objetych uchwatg
Redy Ministréw Nr 122 z dnia 4 maja 1964 r. (Mrnitor
Polski z 1867 r. Nr 21, pez. 100), w ktorych nie zostanie
wprowadzony z dniem 1 stycznia 1971 r. nowy system
bodZcow.

§ 2. 1. Fundusz premiowy pracownikéw umys'owych
plancwany na 1871 rck, z wyjatkiem przyeadku ckre$lenego
w ust. 2, nfe moze przzkraczaé w jednostkach organiza-
cyinych, o ktérych mowa w § 1. kwety funduszu premio-
wegn ustalonegs w plraie na rok 19870.

2. W razie planow~go na rek 1071 wzrostu zatrudnienia
pracown’kdw vmvclvwych furdusz mremicwy moze byé
zwiekszony o kwote wvnikalaca z przemnnzenia przecietnej
premii precovwnilkaw vmvelowreeh planowansi na rok 1970
przez liezhbe pracownikaw dodatkowo zatrudnionveh,

3. Fundusz premiowv ulega zmnicicveniu w razie nstalo-
nego nrzez jednostke nodrzedna nlanowego 7mnieiszenia
zatrodniania proeswrikéw umvslowvch, d-krnanega w
s7ezrgh nosel w wynikn ogranicznia predakeil przed-
sicbfarstwa lvb zarzadzonych przez te jednostke zmian
organizacvinych.

§ 3. Prdzirtu firnduszu premiowego dokenuiac
1) whaéeiwl minist~vwie w przekrnju roczezegdnych zied-

reezen dla ggrun~wenveh w tveh zjsdneezeniach rezed-

glehinrety cmnz dia rnerezegdipych central zjednoczed

(irdnectek pAurmgrzednvehy,

2) dyrelkiorry zirdnerz A (indnn-tak crwnorzednzcehy 1 nrzas
wrdnicreey rrervdicw wotewédrkich  rad  nar~dawych
(~>d paw~darreh miast sevTaecenveh zo wolewddztw) —
dla nnezegagdTrveh prradiehine by,

»3 urezednim wycdrebnienin kwot na rezerwy funduszu

promicrgnan,

§ 4 Trdraj i wiekn®* 7odoA ctorawineveh krefe-inm
premiswrria w  i~dnhattlrech prganizacvinveh, o kfArvuch
mewa w8 1, pa'edy o078a swriacnd 2 zadenie~i ktérych
wylkrnenia dapvdaia n waalizanii NP3 na relk 1071,

W s7ezaeilnnéei zodania te powinny stonnvié bodziee do:
IV prresvry drkafel 1 orewreerasnodel produkeii,

N chniiki kosatdear wiatnyeh,

3 rentawy wvdaiveéei nracy,

4) terminown~pgn wyvkenenia yadsh inwestyeyinych i uru-
chomirnis phiektéw inwestvevinych,

5) wdrnzania da proktvki wyh-~mveh — waznych Opraco-
wWoh 7 zekwesnt pastemu technicrn-gn,

6) 7wrk-zania ~ksportu o=~z rvtmic nepo i peinegn reali-
7owania - dostaw  produkefi  przoznaczomej na rynek
Wwonmatreayy .

DebAr zadafn neaminwveh rewsinien hvé newinzany m.in,
7. Trogtamem 1 haemoanogramem  gogasrndamatramin  przarws
tkwineyeh w t~rhnics T rlrrmamiag rrerndaiohine -ty aennis-
nveh na pedstavrie hodaR renwed=snyeh zaedwno przez
praed=iebior-txa jrk 1 ich jedneatiki noderedna,

VPrzewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: M. KErukowskl

]?rvi.n.dvﬁoze es7emrplat’e masnn paphyvwer tvlko v Cen-
teali Rernortasn Prasv i Wvdawnietw | RUCH” — Warsza-
wa, nl Towarcwa 29 — N2 zemjwienia,

Wezolkkia rellamacio dotvcrann neangmaraty i zamobwien,
n2le7v elriadaé do placdwele  Puch” Jyh prredaw necztowyeh
w ktérych oplacona zostal2 prenumerata dziennika.

K(_‘.mi_’rot Pracy i Plac ni= przvimnis wplat na prenume-
rate i nie prowadzi sprzedazy dziennika.
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