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1. PLACE
13.

WYTYCZNE NR 8
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 17 czerwca 1975 1.

w sprawie zaliczania okreséw zatrudnienia w organizacjach po-
litycznych i spotecznych oraz zwolnieni od pracy zawodowe;j
w zwigzku z wyborem lub powotaniem pracownika do pelnie-
nia funkcji paristwowych i spotecznych do okreséw uprawnia-
jacych do dodatkoéw za stai pracy.

Na podstawie § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23
~ czerwca 1972 r. wsprawie szczegolowego zakresu dlulanm
Ministra Pracy, Ptac iSpraw Socjalnych (Dz.U. Nr 28,
( poz. 201) - w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Za-
1 wodowych -~ ustala sig, co nastepujce:

1. Do okresu zatrudnienia stanowiacego podstawg uzyskanta
uprawnien do dodatku za staZ pracy wlicza si¢ okresy nie
wykonywania pracy w danym zaktadzic pracy wskutek
zwolnienia od pracy zawodowej w zwigzku z wyborem lub
powolaniem pracownika do petnienia funkcii panstwo-

[ wych ispotecznych wradach narodowych, organizacjuch
politycznych lub spotecznych.

2. Do okresu zatrudnienia, o Kidrym mowa wust. |, zalicza
si¢ takze okres zatrudnienia w instancjach Polskicj Zjedno-
czonej Partii Robotniczej jezeli pracownik zostat skicio-
wany przez centralng lub wojewddzky instancie partying

A

do zaktadu pracy. wktdérym stosuje sie dodatki za staz
pracy.

3. Do okresu zatrudnienia stanowigcego podstawe do uzyska-
nia dodatku za staz pracy zalicza sie, wedtug zasad okreslo-
nych wust. 2, takze okresy zatrudnienia w instancjach
Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego, Stronnictwa De-
mokratycznego,  Zrzeszenia  Zwigzkéw  Zawodowych
i wchodzgeych wjego sktad zwiyzkow zawodowych, Fede-
racji  Socjalistycznych  Zwigzkow  Mtodziezy Polskiej
i wechodzacych w jej sktad organizacji mtodziezowych oraz
Ligi Kobiet.

4. Do okresu zatrudnienia stanowigcego podstawe dv uzyska-

nia dodatku za staz pracy, pracownikom, o ktérych mowa

wust. 2 i 3, zalicza sig rdwnieZ okres zatrudnienia w zakla-
dzie pracy, z ktorego pracownik zostal wybrany lub powo-
tany do petnicnia funkcji panstwowych lub spotecznych,

o ile pracownik powrdcit do tego samego zaktadu pracy,

albo gdy zostal wybrany lub powotany do petnienia

funkcji z zaktadu pracy, w ktérym stosowany jest dodatek

74 staZ pracy.

Traca moc wytyczne nr 58 Ministra Pracy, Plac i Spraw

Socjalnych zdnia 21 pazdziernika 1974 r. w sprawie wli-

czenia okresow zwolnien od pracy zawodowej w zwigzku

z powotaniem lub wyborem pracownika do pelnienia

funkcji paiistwowych i spolecznych do czasokresu stano-

wigcego podstawe do ustalania wysokosci dodatku za staz
pracy.

6. Wytycezne obowigzujg od dnia podpisania.

N

Minister Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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Ii. PRAWO PRACY
14.
Wzory formularzy
do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 20 wrzesnia 1974 r.
w sprawie przygotowania zawodowego mioedocianych i ich
wynagradzania (Dz.U. Nr 37, poz. 219).
Wzér do § 2 rozporzadzenia.

I. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawierana na czas nie okreslony

(piecze ¢ nagtdwkowa zaktadu pracy) . e e e e e e e
miejscowos¢ i data
UMOWA O PRACE
w celu przygotowania zawodowego
Wdniu . . e e s,
{data zawarcia umowy)
pomigdzy . . . . . e e e e e e e e

(naz:wa i’ siedziba zaktadu pracy)
zwanego dalej zaktadem pracy, reprezentowanym przez
Obywatelalke) . . . . L L e e

aObywatelem(ka) . . . . . . e e e e e e
(xmle i nazwisko, adres)

zwanym dalej mtodocianym,

zostala zawarta umowa tresci nastepujace;j:

1. Zaktiad pracy zatrudnia mtodocianego na czas nie okre$lony
— w celu nauki zawodu (przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy)*, a po ukoriczeniu tej nauki (przvuczema)*
— w zawodzie wyuczonym.

2. Nauka zawodu {(przyuczenie)* trwa ... ....... miesigcy, poczynajagcod dnia . .............. dodnia............ e
i koriczy si¢ egzaminem.

3. Czas nauki zawodu {(przyuczenia)* moze zosta¢ odpowiednio przed%uzonv w przypadku powtarzania roku szkolnege lub
niezdania egzaminu koricowego.

4. Zaktad pracy zobowigzuje si¢ zatrudniaé miodocianego tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

5. Mtodociany bedzie doksztatcat siew . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

(nazwa szkoty)
6.*W okresie nauki zawodu modociany otrzymuje wynagrodzenie:
wl rokunauki ... ........... .. e e e e e e e e e e e e e e e zt
wil rokunauki . ... ........ . ......... e e e e e e e L..ozh
wllirokunauki . . . . . . . e e e e e e e e e e e e zt
7.*W okresie przyuczenia mlodocmny otrzymuje wynagrodzenie wwysokosci . . . . . ... ... ..o oL zt

8. Zaktad pracy zobowigzuje si¢ zatrudnié mtodocianego, po ukoriczeniu przez niego nauki zawodu (przyuczenia)* na stanowisku
pracy zgodnym z wyuczonym zawodem. Stanowisko to oraz wysoko$é wynagrodzenia zostang zaproponowane nie péZniej niZ
na 30 dni przed ukoniczeniem nauki zawodu (przyuczenia)*

podpis kierownika zaktadu pracy
lub upowaznionego pracownika

O$wiadczam, Ze egzemplarz umowy otrzymatem(am). Po zapoznaniu si¢ z trescia umowy oraz moimi obowigzkami i uprawnie-
niami wynikajagcymi z obowigzujacych przepiséw przyjmuj¢ zaproponowane mi warunki przygotowania zawodowego i wynagro-
dzenia. ,

...........................................

data i podpis mtodocianego podpis przyjmujacego oswiadczenie

* niepotrzebne skredlié
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Wzdr do § 6 ust. 2 r’bzporza,dzenia
1. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawierana na czas okreslony*

(piecze ¢ nagtdwkowa zaktadu pracy)

UMOWA O PRACE
w celu przygotowania zawodowego
Waniu . . . e e
(data zawarcia umowy)
pomigdzy . . . . .. L e,

(nazwa i siedziba zaktadu pracy)
zwanego dalej zak}adem pracy, reprezentowanym przez
Obywatela(ke)

aObywatelem(ka) . . . . . . .. e,
' (imig i nazwisko, adres) v
zwanym dalej mtodocianym,
zostata zawarta umowa tresci nastgpujacej:
1. Zaklad pracy zatrudnia mtodocianego na czas okreslony w celu odbycia nauki zawodu.
2. Nauka zawodu trwa . . .. ... ... miesigcy, poczynajgc od dnia . . . ... ... ... .. dodnia.............. i koniczy sie
egzaminem. .
3. Czas nauki zawodu moie zosta¢ przedtuZzony w przypadku powtarzania roku szkolnego lub niezdania egzaminu koricowego.
4. Zaktlad pracy zobowigzuje sie zatrudniaé mtodocianego tytko przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.
5. Mtodociany bedzie doksztaicat si¢ w
(nazwa szkoty)
6. W okresie nauki zawodu mtodociany otrzymuje wynagrodzenie:

wl rokunaukl .......... zt
wll rokunauki . . . . . . e zt
wlll rokunauki . . . . . . L, zt

podpis kierownika zaktadu pracy
lub upowaznionego pracownika

Oswiadczam, Ze egzemplarz umowy otrzymatem(am). Po zapoznaniu si¢ z trescig umowy oraz moimi obowigzkami i uprawnie-
niami wynikajacymi z obowigzujacych przepiséw przyjmuj¢ zaproponowane mi warunki przygotowania zawodowego i wynagro-
dzenia. Ofwiadczam réwnieZ, ze zostalem poinformowany przez zaklad pracy o mozliwosciach zatrudnienia po ukoriczeniu nauki
zawodu.

data i podpis mtodocianego podpis przyjmujacego o$wiadczenie

* Umowa o pracg w cclu przygotowania zawodowego moze byé zawierana na czas okreflony tylko w przypadkach przewidzianych w § 6 rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 20 wrzesnia 1974 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia (Dz.U. Nr 37, poz. 219).
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HI1. SPRAWY SOCJALNE
15.

WYTYCZNE NR 9
MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 17 czerwca 1975 r.

w sprawie zasad ustalania wysokosci wskaZnika procentowego
odpisu na zaktadowy fundusz socjalny i mieszkaniowy w jed-
nostkach organizacyjnych utworzonych po dniu 1 stycznia
1974 r. w wyniku zmian organizacyjnych.

Na podstawie § 21 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia

2 listopada 1973 r. w sprawie zaktadowego funduszu socjalne-

go i zaktadowej dziatalnosci socjalnej (Dz.U. nr 43, poz. 260)

oraz § 17 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 listopada

1973 1. wsprawie zaktadowego funduszu mieszkaniowego

(Dz.U. nr 43, poz. 261), zwanych dalej ,rozporzadzeniami”,

w porozumieniu 2z Ministrem Finanséw i Centralng Rada

Zwigzkéw Zawodowych, ustala si¢ co nastepuje:

1. W jednostce organizacyjnej utworzonej po dniu 1 stycznia
1974 1. w wyniku zmian organizacyjnych polegajacych na
potaczeniu kilku jednostek organizacyjnych, wskaznik pro-
centowy odpisu na zaktadowy fundusz socjalny lub miesz-
kaniowy stanowi stosunek sumy kwot odpiséw na zaktado-
wy fundusz socjalny lub mieszkaniowy ustalonych w posz-

- czegblnych jednostkach organizacyjnych w roku, w ktérym’
nastapito potaczenie, do sumy rocznego funduszu ptac
tych jednostek.

2. Jednostki organizacyjne utworzone po dniu 1 stycznia

1974 r. w wyniku podzielenia jednej jednostki organizacyj-
nej na kilka samodzielnych jednostek, zachowujg w roku,
w ktérym nastapito rozlaczenie, wskaznik procentowy od-
pisu na zaktadowy fundusz socjalny lub mieszkaniowy
w wysokosei ustalonej dla jednostki organizacyjnej przed
jej podziatem.

. Jezeli wskaZznik procentowy odpisu na zaktadowy fundusz |

socjalny lub mieszkaniowy, w przypadkach okreslonych
wust. 1-2 jest niZszy niz 2% funduszu ptac w przypadku
zaktadowego funduszu socjalnego lub 1% funduszu ptac
w przypadku zaktadowego funduszu mieszkaniowego -
odpis na zaktadowy fundusz socjalny lub mieszkaniowy
w latach nastepnych ulega podwyzszeniu wedtug zasad
okreslonych w rozporzadzeniach.

. Jezeli wskaZnik procentowy odpisu, na zaktadowy fundusz

socjalny lub mieszkaniowy, ustalony w sposéb okreslony
wust. 12 przekracza 2% funduszu ptac w przypadku za-
ktadowego funduszu socjalnego lub 1% funduszu ptac
w przypadku zaktadowego funduszu mieszkaniowego —
odpis na zaktadowy fundusz socjalny lub mieszkaniowy
w latach nastgpnych ustala si¢ w wysokosci kwotowej az
do roku, wktérym na skutek wzrostu funduszu ptac,
wskaznik procentowy odpisu na zaktadowy fundusz socjal-
ny wyniesie 2% funduszu ptac, a na zakladowy fundusz
mieszkaniowy 1% funduszu ptac.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi ztotych 40,—. Wptaty za
prenumerate (tylko catoroczna) urzedy, instytucie i za-
ktady pracy mogg dokonywad wytacznie w Oddziatach
i Delegaturach ,,Ruch” znajdujacych si¢ we wszystkich
miastach wojewédzkich i powiatowych — w nieprzekra-
czalnym terminie do dnia 25 listopada danego roku kalen-
darzowego na rok nastepny.

Prenumeratorzy indywidualni moga dokonywac wptat
na prenumerat¢ wurzedach pocztowych iu listonoszy
lub wnosi¢ optaty na konto PKO Nr 1-6-—-100020 —
Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw , RUCH” -

Warszawa, ul. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia mie- ."

sigca poprzedzajgcego okres prenumeraty.

Pojedynicze egzemplarze mozna nabywac tylko w Cen-
trali Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,,RUCH” Warszawa,
ul. Towarowa 28 — na zaméwienia,

Wszelkie reklamacje dotyczace prenumeraty izamé-
wier nalezy sktadaé¢ do placéwek ,Ruch” lub urzedéw
pocztowych, w ktoérych optacona zostata prenumerata
dziennika.

Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych nie
przyjmuje wptat na prenumerate i nie prowadzi sprzeda-
Zy dziennika.
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