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WYTYCZNE

W sprawie sporzadzania programéw i planéw poprawy warun-
kéw bezpieczenstwa i higieny pracy zatog pracowniczych:

Na podstawie § 7 pkt 4 uchwaty Nr 111 Rady Ministréw z
dnia 23 czerwca 19751 w sprawie podstawowych zatoien
Spoteczno—gospodarczego  rozwoju kraju  wlatach
19761980, opracowania projektu narodowego planu spo-
teczno—gospodarczego i bilansu dochodéw i wydatkéw budze-
towych na lata 1976—1980 oraz projektu planu i budzetu Pan-
stwa na 1976 1. zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.
Ustala sig i wprowadza wytyczne w sprawie programéw i pla-
n6w poprawy warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy zatég

. Pracowniczych, stanowiace zatacznik do zarzgdzenia.

§2.
Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych T. Rudolf
W borozumieniu:
Romisja Planowania
brey Radvzie Ministréw
l('trn!mlnzv Rada
Lwlazkow Zawodowych

MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 2 lipca 1975 1.

w sprawie programow i planéw poprawy warunkéw bezpie-
czenistwa i higieny pracy zatog pracowniczych.

1. Programy i plany poprawy warunkéw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy zaldg pracowniczych stanowig cze$¢ planu
spoleczno—gospodarczego. Poszczegdlne zadania okreslo-
ne wtych programach iplanach powinny byé uwzgled-
niane w odpowiednich czgsciach planu spoteczno—-gospo-
darczego (np. planu postgpu technicznego, inwestycji, ka-
pitalnych remontéw, finansowego).

2. Podstawowym celem opracowania programéw i planéw
jest stworzenie odpowiednich warunkéw do zmniejszenia
ilosci wypadkéw przy pracy, poprawa zdrowotnosci zatdg
pracowniczych, zmniejszenie uciazliwosci pracy oraz do-
stosowanie warunkéw do psychofizycznych whasciwosci
cztowieka, podniesienie wydajnosci” pracy, ograniczenie
fluktuacji zatdg, jak tez poprawa wynikéw gospodarczych
zaktadow pracy.

3. Uspotecznione zaktady pracy, zwane dalej ..sakladami
pracy” sporzadzaja:

projekt S-—-letniego programu oraz, S- letni program po-
prawy warunkow beszpieczenstwa i higieny pracy zalog
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4. Zjednoczenia

6.
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pracowniczych na tata 1976 - 1980, zwane dalej ,,pro-
granem’” oraz,

roczne projekty planéw i plany poprawy warunkow
bezpicczenstwa i higieny pracy zalog pracowniczych,
zwane dalej ,,planem.”

{jcdnostki  rownorzgdne), ministerstwa
(urzedy centralne) oraz urzgdy wojewddzkie sporzadzajg
programy i plany, o ktérych mowa w ust. I w sposéb
okresfony w ust, 1619 wytycznych dla podiegltych lub
nadzorowanych jednostek objetych planem centralnym
oraz. planem terenowym.

. Program i plan moga uwzglgdnia¢ zamierzenia gwarantu-

jace obok poprawy warunkéw bhp, takze inne efekty jak
np. wzrost wydajnosci pracy, wzrost produkcji, zmniejsze-
nie zuzycia materiatdw i energii.

Zaktad pracy opracowuje program oraz plan w porozumie-
nin 7 radg zaktadowa przy udziale wlasciwego organu
stuzby zdrowia oraz specjalistéw, ktérych udziat w opra-
cowywaniu programu oraz planu gwarantuje ich prawidlo-
wosé.

. Program oraz plan zaktad pracy sporzadza w oparciu

0 ocene stanu faktycznego w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, dokonana m.in. na podstawie wnioskéw
wynikajacych ze spolecznych przegladéw warunkéw pra-
¢y, z pomiaréw i badan §rodowiska pracy, stanu zdrowot-
nego zatogi w zwigzku z warnnkami pracy oraz z postula-
tow zatogi.

. rrogram powinicn obejmowad:

1) podstawowe zamierzenia techniczno-—organizacyjne
i inwestycyjne majace na celn likwidacje wystepuja-
cych zagrozed wypadkami przy pracy i chorobami za-
wodowymi, zmnicjszenic uciazliwodci pracy (np. me-
chanizacja cigzkich robét recznych, poprawa warun-
kéw pracy w goracym mikroklimacic), poprawe ogdl-
nych warunkéw bezpieczesistwa i higieny pracy, a tak-
ze popularyzacje bezpiccznych 1Iuglcmcznych metod
pracy,

2) terminy i sposéb realizacji zamierzen wymienionych
w pkt 1) (dla przedsiewzig¢ przewidzianych do reali-
zacji w dalszej kolejnosci, a zwlaszeza w pizypadkach
wymagajacych zastosowania nowych rozwigzan tech-
nicznych lub inwestycyjnych dopuszcza sie podawanie
rozwigzafi alternatywnych),

3) szacunkowy koszt realizacji,

4) pl/f:W)dywane efekty realizacji programu, okreslone:

opisem,
- parametrami Srodowiska pracy (np. okresleniem

stopnia nasilenia danego czynnika szkodliwego -

przed i po zastosowaniu $rodkéw okreslonych pro-
gramem), .
liczba os6b objetych poprawionymi warunkami
bhp,

— innymi osiagni¢ciami w dziedzinie poprawy warun-
kéw bhp.

2. Plan powinien obejmowaé:

1) podstawowe zamierzenia programu, o ktérych mowa
w ust. 8 pkt | oraz zamierzenia zaplanowane dodatko-
wo mimo, ze nie byty uwzglednione w tym programie,

2) okredlenie komdrki organizacyjnej odpowiedzialnej za
wykonanic darego zamierzenia oraz termin realizacji,

3) planowany koszt realizacji oraz

4) preewidywane efekty realizacji zamierzenia.

Plan powinien uwzgledniaé zardwno przedsiewziccia roz-

pocaynane, jak ez kontynuowane 7 okreséw poprzednich,
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Wprowadzenie zadad do pianu powinno nastgpowaé w ko-
lejnosci uwzgledniajycej stopied nasilenia wystepujacych
zagrozen iryzyka utraty zdrowia oraz ilo§¢ pracownikéw
bedacych w zasiggu tych zagrozen.

. Program i plan nie obejmuja pozycji kosztéw zakupu

odziczy ochronnej, roboczej, obuwia, sprzgtu ochrony
osobistej, zabezpieczenia w §rodki zachowania higieny oso-
bistej, positkéw profilaktycznych, wyposazenia punktéw
pierwszej pomocy itp.

- Koszty zwiazane z realizacjy planu poprawy warunkéw

bezpieczerdstwa i higieny pracy wchodza w ciezar kosztéw
dziatalnosci biezacej i inwestycyjnej zaktadu pracy.
Program i plan opracowywane s3 wedtug wzoréw okreslo-
nych przez wtasciwg jednostke nadrzgdna, z uwzglednie-
niem specyfiki branz i resortu, w oparciu o ramowe wzory
stanowiace zataczniki Nr 2 i 3 do wytycznych.
Zaktad pracy opracowuje zbiorcze zestawienie planowa-
nych efektéw i kosztéw zwigzanych z realizacjg programu
i planu poprawy warunkéw bezpieczeristwa i higieny pra-
cy, wedlug wzoru stanowiacego zalacznik Nr1 do
wytycznych.
Zjednoczenie (jednostka rownorzedna) sporzadza w poio-
zumieniu z zarzadem gtéwnym wilasciwego zwigzku zawo-
dowego, program iplan poprawy warunkéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy, ktore obejmuja:
1) zbiorcze zestawienie efektow i kosztéw realizacji pro-
graméw (planéw) poprawy warunkéw bezpieczeristwa

i higieny pracy w podlegtych i nadzorowanych zak1a-

dach pracy, wediug wzoru stanowiacego zalacznik

Nr 1 do wytycznych,

2) zamierzenia wlasne, w ukladzie dostosowanym do spe-
cyfiki branzy w zakresie:

— zapewnienia bezpiecznych, higienicznych i zgod-
nych z wymogami ergonomii warunkdéw pracy przy
projektowaniu obiektéw i technologii oraz kon-
struowaniu maszyn i urzadzen technicznych,

— doskonalenia organizacyjnych i technologicznych
metod pracy z punktu widzenia wymogdéw bhp,
szczegllnie przez wprowadzenie odpowiednich te-:
matéw do opracowania przez osrodki organizacji
inormowania pracy, osrodki badawczo—rozwo-
jowe oraz inne placéwki naukowo—badawcze,

— opracowar i przedsigwzigé technicznych i organi-
zacyjnych planowanych do wdroZenia w jednym
lub kilku zaktadach pracy, ktére po odpowiedniej
adaptacji — beda moiliwe do wprowadzenia w in-
nych zaktadach pracy danej branzy (nowe techno-
logie i urzadzenia, wprowadzanie substancji mniej
toksycznych, systemy czterobrygadowej organizacji
pracy wruchu ciagltym, systemy pracy turnuso-
wej),

— zadan wynikajacych z planu ministerstwa (urzedu
centralnego),

— zakupu urzadzenn i materialdw z importu oraz
licencji potrzebnych dla osiggnigcia poprawy wa-
runkéw pracy odpowiadajacych krajowym nor-
mom bezpieczeristwa i higieny pracy.

Ministerstwo (urzad centralny) sporzadza w porozumicni
z zarzadem gléwnym wlasciwego zwigzku zawodowego,
program i plan poprawy warunkdéw belplcczemlw.l i higie-
ny pracy, ktére obejmuja:
1) zbiorcze zestawienie efcktéw i kosztow z tytutu reali-
zacji programéw (planéw) poprawy warunkdw hezpie-
czenstwa i higieny pracy w nadzorowanych zjednocze-
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niach” (jednostkach réwnorzednych), wedtug wzoru
ctmowigcego zalacznik Nr 1 do wytycznych,
2) zamierzenia wlasne w zakresie:

prac naukowo—badawczych dotyczacych nowych
urzadzeri, nowych technologii eliminujacych lub
ograniczajacych szkodliwe i ucigzliwe warunki pra-
¢y oraz innych tematdw na rzecz calej branzy, re-
sortu lub o zasiggu miedzyresortowym,
uruchomienia produkcji wyrobéw i materialéw
shuzacych poprawie bhp w skali branzy lub resor-
tu,

— doskonalenia metod pracy z punktu widzenia bez-
pieczeristwa ihigieny pracy, organizowania no-
wych .form szkolenia, doskonalenia systemu nad-
zoru i kontroli itp. oraz

— wynikajacym ze specyfiki branzy (ust. 16 pkt 2).

18. Urzad wojewédzki sporzadza program i plany poprawy wa-
runkéw bezpieczedstwa ihigieny pracy w podleglych
i nadzorowanych jednostkach objg¢tych planem tereno-
wym, w zakresie okre§lonym w ust, 17.

19. Zbiorcze zestawienie efektéw i kosztéw z tytutu realizacji
programéw (planéw) poprawy bezpieczeristwa i higieny
pracy, o ktérych mowa wust. 15, 16 pkt 1 i 17 pkt 1 za-

ktady pracy, zjednoczenia, ministerstwa (urzedy central-
ne) urzedy wojewédzkie opracowuja wytacznie dla pro,. .-
méw i planéw ostatecznych (nie maja zastosowania do
projektéw programéw i planéw).

20. Zamierze~ia wiasne planowane przez zjednoczenia, (jed-
nostki réwnorz¢dne), ministerstwa, urzedy wojewddzkie,
opracowywane sg wedtug wzoréw okreslonych przez mi-
nisterstwa (urzedy centralne) iurzedy wojewddzkie
w oparciu o ramowe wzory stanowigce zatacznik Nr2i3
do wytycznych.

21. Ministerstwa (urzedy centralne) odpowiedzialne za pro-
dukcj¢ okreslonych grup urzadzen w zakresie bezpieczer-
stwa i higieny pracy (urzadzenia klimatyzacyjne, wentyla-
cyjne, materiaty dZwigkochtonne idZwigkoizolacyjne)
sporzadzaja zestawienie potrzeb oraz plan produkeji tych
urzadzen na podstawie odrgbnych ustalen.

22. Ministerstwa (urzedy centralne) oraz urzedy wojewddzkie
przekazujg Ministerstwu Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oraz Komisji Planowania przy Radzie Ministréw programy
i plany, o ktérych mowa w ust. 17—19 wytycznych, w ter-

“minach okreslonych odrgbnymi przepisami dla opracowa-
nia przez te jednostki projektéw plandw iplandéw spo-
teczno—gospodarczych na lata 19761980, na rok 1976
oraz nastgpne lata planu 5-letniego.

.....................

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Zalacznik Nr 1
do Wytycznych Ministra Pracy,

Ptac i Spraw Socjalnych
ZBIORCZE ZESTAWIENIE
planowanych efektow i kosztéw realizacji programu, planu poprawy warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy narok (lata) . ...........
Poz. Zatrudnie- Stan faktyczny Ogétem poprawa Przewid
nie ogétem na dzief .......... warunkéw pracy “i‘“ ywany
Wyszczeg6lnienie 0s6b os6b zatrudnionych | obejmuje osoby za- oszt
w warunkach trudnione w warunkach
zagrozenia {uciaZliwych| zagrozenia | uciazliwych f kwota wtym
zdrowia zdrowia inwestycje
1 ’ 2 3 4 5 6 7 8 9
1.|OGOLEM
wtym:
podstawowe grupy zagroZeri zdrowia
(a—c) i ucigzliwosci (d—f) o
a) | substancje toksyczne i rakotwdrcze i = gl : i e
b) { pyty zwldkniajace — -l , =
¢) | hatas i wibracja o~ et
d) | stata praca w warunkach gorgcego -
mikroklimatu ‘ 4 - >
e) | cigZka praca fizyczna, wymuszona { , "
pozycja ciata, monotypowoéé ruchéw T~ - \...‘ -
f) | nadmierne obciaZenie psychiczne _ > -~ ]
2. Charakterystyka zakresu ograniczenia lub likwidacji zagroZen wypadkowych

" WYJASNIENIE DO ZALACZNIKA Nr 1

Wzér wypelniaja zaktady pracy, zjednoczenia (jednostki
réwnorzedne), ministerstwa (urzgdy centralne) urzedy woje-
wédzkie na okres 5 letni lub okresy roczne — wytacznie jako
zatgcznik do programéw iplanéw ostatecznych. Wzoru nic

Po wypelnieniu, wz6r ten jest przekazywany do jednostki nad-
rzgdnej: zaktad pracy do zjednoczenia (jednostki réwnorzed-
nej), zjednoczenie do ministerstwa (urzg¢du centralnego), lub
wtadciwego urzedu wojewddzkiego.

1. Zaktady pracy
W kolumnie 3 — podaje si¢ faktyczng ilosé oséb zatrudnio-
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z dnia, ktéry przyjeto jako podstawe do okreslenia w kolum-
nie 4 i 5 ilosci oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia
zdrowia i w warunkach ucigZliwych.

W kolumnie 4 poz. 1 -~ podaje si¢ taktyczng ilo$¢ 0s6b zatrud-
nionych bezposrednio w warunkach zagrozenia zdrowia bez
wzgledu na to, czy jedna osoba podlega jednemu, czy tez kilku
czynnikom szkodliwym dla zdrowia,

Za podstawe nalezy przyjaé poréwnanie rzeczywistych warun-
kéw pracy stwierdzonych badaniami i pomiarami $rodowiska
pracy w ramach spotecznych przegladéw warunkdéw pracy itp.
z obowigzujacymi normami higienicznymi pracy (NDS lub
inne wartosci liczbowe lub opisy okreslajace wymagania higie-
ny pracy).

Zaleca si¢ przy tym badanie i ocene takich czynnikdw jak:

substancje toksyczne i rakotworcze,

pytly zwidkniajace,

pyty inne,

hatas i wibracja,

pola elektromagnetyczne i wielkiej czgstotliwasci,
promieniowanie podczerwone,

promieniowanie nadfioletowe,

promieniowanie jonizujace,

niewtasciwe o§wietlenie.

Ponadto z ogdlnie ustalonej ilosci oséb zatrudnionych w wa-
runkach zagrozenia zdrowia nalezy wydzieli¢ ilos¢ zatrudnio-
nych w podstawowych grupach zagroZern wymienionych
w poz. a), b)ic).

W kolumnie 5 poz. 1 — podaje si¢ faktyczny ilos¢ zatrudnio-
nych w warunkach uciazliwych. Zaleca si¢ przy tym uwzgled-
nianie takich uciazliwosci jak:

praca w warunkach goracego mikroklimatu (w tempe-
raturze powietrza powyzej 300C lub przy bezposrednim
oddzialywaniu promieniowania cieplnego),

ciezka praca fizyczna (o wydatku energetycznym po-
nad 2000 Kcal na dziefi roboczy lub przez czas diuiszy
ponad 4 kcal na minute),

wymuszona pozycja ciata (np. kuczna, pochylona),
monotypowo$¢ ruchéw (np. praca jednostajna, taSmowa),
nadmierne obcigZenie psychiczne (np. stala praca wymaga-
jaca nasilonego czuwania),

(nazwa zakladu pracy)
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Analogicznie jak w kolummnie 4 nalezy wydzelié¢ ilo§é¢ oséb
zatrudnionych  wgrupach  uciyzliwodei  wymienionych
w poz. d),e)if).

W kolumnie 6 poz. 1 podaje sig faktyczng ilo§¢ 0séb, ktérym
w wyniku realizacji planowanych zadan zlikwiduje sie lub
ograniczy zagrozenie zdrowia. Uwzgledniajac, ze jedna osoba
moze by¢ narazona na kiltka rodzajéw zagrozerdi moze si¢ zda-
1zy ¢, ze jeden pracownik bedzie objety kilkoma przedsigwzig-
ciami programu lub planu. W pozycji 1 nalezy wykazad rzeczy-
wistg ilo$¢ oséb -~ bez wzgledu na to czy zlikwiduje sie lub
ograniczy wobec nich jedno czy wiecej rodzajéw zagrozen.

W poz. a), b) i ¢) podaje si¢ ilosci 0s6b w stosunku do ktdrych

. planuje sie¢ zlikwidowanie lub ograniczenie okreslonego w tych

pozycjach rodzaju zagroZenia.
Kolumna 7 poz. 1 oraz d), e) i f) — powinny byé wypetnione_
analogicznie jak kolumna 6.

W kolumnie 8 i 9 poz. 1 podaje sig planowany sume kosztéw
realizacji zadan przewidzianych w programie lub planie zakia-
du (dla programéw mozna podaé koszty szacunkowe).

W poz. 2 nalezy opisaé w sposdb syntetyczny zakres ograni-
czenia lub likwidacji zagrozen wypadkowych w wyniku reali-
zacji planowanych przedsigwzig .

2. Zjednoczenia — jednostki réwnorze¢dne

Wzor ten jest zbiorczym zestawieniem danych wykazywanych
na analogicznych wzorach przez podlegte zakiady pracy.
W zwigzku z tym jednostki nadrzg¢dne w poszczegélnych ko-
lumnach i pozycjach podaja odpowiednie dane sumaryczne
oraz syntetyczng charakterystyke dotyczaca ograniczenia lub
likwidacji zagrozen wypadkowych. Odrgbny wzér nalezy
wypelnia¢ dla zamierzeri wiasnych zjednoczen.

3. Ministerstwa (urzedy centralne) i urz¢dy wojewddzkie —
wypetniaja analogicznie jak zjednoczenia (jednostki réwno-
rzedne) na podstawie wzoréw wypeinionych przez podlegte
jednostki organizacyjne. Odrgbny wzér nalezy wypetniaé dla
zamierzeri wlasnych ministerstwa lub urzedu wojewédzkiego.
Wzory z ministerstw (urzgdéw centralnych) i urzedéw woje-
wodzkich przekazywane sa do Ministerstwa Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych i Komisji Planowania przy Radzie Minj-
strow

Zatacznik Nr 2
do Wytycznych Ministra Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych

Program poprawy warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy na lata..........

Rodzzfj z?groienia Miejsce wystgpowa- Liczba Sposéb likwi- Przewidywane wyniki Okres Przewidywany

.wymkajqcego z | nia niewlasciwych | oséb za- | dacji lub ogra- likwidacji zagroZen realizacji koszt
Lp. mew%a’écnwych-wa- wartmko“'/ b.ez‘pxe- groZzonych r}xcz‘ema Zagro- opis r liczba 0sSb ogétem w tym

runkéw bezpie- | czeistwa i higicny Zenia oraz po- iktérym beda . .

czeristwa i higieny | pracy i zagroZenia prawy warun-— , poprawione imwestycje

rac ‘
pracy kéw bhp warunki bhp
n 1 B 2 3 1 ‘4 ~ '-"75 6 ; 7 8 9 10

* Dla kazdej pozycji nalezy wykazacé kwote potrzebng do likwidacji lub ogranmczenia zagroemia lub poprawy nicwtasciwych warunkow bhp wg
sposobu opisanego w rubr, 5. W przypadku trudnosei w wydzicleniu tej czgsci kosztow, ktora dotyczy poprawy bezpieczenstwa i higieny
pracy, a realizowana jest w ramach kompleksowego przedsigwzigceia (np. zmiana procesu technologicznegol, nalezy podad catkowity koszt
komplcksowego przedsiewzigcia 2 odpowiednim oméwicniem.
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(nazwa zaktadu pracy)

PLAN

poprawy warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy na rok

Zatacznik Nr 3

do Wytycznych Ministra Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych

Przewidywane wyniki

Opis Termin reali- Realizacja zadania i
przedsigwziecia | zacji (e\\.fent... Komérki nazwa i pozy- Przewidywany Okreslenie rodzaju Liczba oséb, ktorym

Lp. (zadania)* etap realizacji) odpowicdziaine cja planu, koszt zagrozZen (wypad- beda poprawione

w ktérym kwota** Zrédio kowe, zdrowia) lub warunki bezpie-

uwzgledniono finansowe*** uciazliwoéci majacych| czenstwa i higieny

zadanie ulec zlikwiaowaniu pracy
badZ ograniczeniu
1 2 3 4 5 6 7 8 9

et

* Przedsigwzigcie (zadanie) mozna rozdzielié na planowe etapy realizacji jak np.: opracowanic dokumentacji, wdrozenic czesciowe,

ostateczne, wykazujgc w rubr. 3 — termin wykonania kazdego etapu (zadania).

-

** Nalezy wykazaé kwote potrzebna do realizacji zadania. W przypadku trudnosci w wydzieleniu tej czgsdci kosztéw, ktdra dotyczy poprawy

€J

bezpieczenistwa i higieny pracy a realizowana jest w ramach kompleksowego przedsiewzigcia (np. zmi
nalezy podaé catkowity koszt kompleksowego przedsigwzigcia z odpowiednim oméwieniem.

*** Nalezy wymienié: §rodki dziatalnoéci podstawow
technicznego np.: fundusz postepu technicznego, fundusz rozwoju itp.

ana procesu technologicznego),

j na wydatki bieZace, frodki na inwestycje, érodki na .realiza(:je; przedsigwzie € postgpu

}
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WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi ztotych 40, -. Wplaty za
premuncrate (tylko catoroczng) urzgdy, instytucje i za-
ktady pracy mogs dokonywaé wytgcznic w Oddziatach
i Delegaturach ,,Ruch” znajdujqcych sie we wszystkich
miastach wojewddzkich i powiatowych — w nieprzekra-
czalnym terminie do dnia 25 listopada danego roku kalen-
darzowego na rok nastgpny.

Prenumeratorzy indywidualni mogg dokonywaé wptat
na prenumeratg wurzedach pocztowych iu listonoszy
lub wnosié optaty na konto PKQ Nr 1-6-100020 -
Centrata . Kolpottazu Prasy i Wydawnictw ,, RUCH”

Warszawa, ul. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia mie-

sigca poprzedzajacego okres prenumeraty.

Pojedyticze egzemplarze moina nabywa¢ tylko w Cen-
trali Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,, RUCH” Warszawa,
ul. Towarowa 28 — na zamdwienia.

Wszelkie reklamacje dotytzace prenumeraty izamé-
wiert nalezy sktadaé do placéwek ,,Ruch™ lub urzedéw
pocztowych, w ktérych opfacona zostata prenumerata
dziennika,

Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych nie
przyjmuje wptat na prenumeratg i nie prowadz, sprzeda-
#v dziennika.
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