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PRZEDMOWA

Przy wymiarze sprawiedliwosci w dziedzinie zagadnienn pracy po-
wotani zostali do kompletu orzekajgcego, obok sedziego zawodowe-
go, przedstawiciele pracodawcow i pracownikéow w charakterze taw-
nikéw Sadu Pracy.

Jednym z motywoOw tego posuniecia byta cheé¢ nadania wymiarowi
sprawiedliwosci w tego rodzaju zagadnieniach spotecznego charak-
teru, jak réwniez mozliwosci wszechstronnego naswietlenia spraw
na tle sporéw o prace.

Wymiar bowiem sprawiedliwosci w zagadnieniach pracy jest wy-
soce skomplikowany i wymaga specjalnie czujnego i wnikliwego po-
dejscia i znajomosci nietylko catego spotecznego ustawodawstwa
polskiego, lecz takze specjalnych warunkéw pracy w poszczeg6lnych
gateziach i osrodkach pracy, oraz stosunkéw gospodarczych i spo-

tecznych w szczegd6lnem uwzglednieniu spraw robotniczych.

W orzecznictwie sgadoéw pracy na ziemiach polskich uczestniczy
obecnie okoto 700 tawnikéw w sadach okregowych i w sadach pracy
okoto 1500 tawnikéw, oraz podwdjna ilos¢ zastepcow, ogotem do

7000 tawnikéw ze strony pracownikéw i pracodawcow.



Majac za zadanie wymiar sprawiedliwosci, tawnicy, rekrutujacy sie
zarbwno z szeregbw pracowniczych, jak i pracodawcow, muszg nie-
watpliwie duzo osobistej pracy i wysitku poswieci¢ dla opanowania
olbrzymiego zakresu wiadomosci, oraz wyrobienia w sobie wysoce
objektywnego sadu o rozpatrywanych sprawach. Biorgc pod uwa-
ge trudne warunki zdobywania odpowiedniego materjatu przez po-
szczegoblne jednostki, staje sie niezbedne wejscie do tej pracy czyn-
nika spotecznego, ktory w zbiorowym twdérczym wysitku bedzie udo-
skonalat i podnosit prace tawnikéw na terenie Sadéw Pracy.

W akcji przygotowywania tawnikéw do powierzonych im zadan
musi wziac¢ udziat czynnik spoteczny.

Z tych wzgledow wysitek podjety przez ,Zrzeszenie Przyjaciot
Sadow Pracy“ jest szczegO6lnie cenny i celowy jako pierwsza praca

podjeta przez Zrzeszenie, zmierzajgca do utatwienia tawnikom sag-
déw pracy wykonywania ich szczytnych obowigzkow.

W. PRENIER,

Naczelnik Wydziatu Rozjemstwa i Polityki Pracy
w Ministerstwie Opieki Spotecznej.



OD ZRZESZENIA

Sprawne funkcjonowanie kazdej instytucji publicznej z udziatem
wiekszego zespotu o0s6b, oprécz zorganizowania techniki wspédlnej
dziatalnosci — co zapewniajg odnosne przepisy i regulaminy —
wymaga ponadto wytworzenia pewnej mysli zbiorowej, wzajem-
nej wymiany doswiadczen, stworzenia terenu wymiany pogladow
— krotko moéwigc — tego, co okreslamy jako t. zw. koordynacje wy-
sitkdw, bedaca podstawowym warunkiem wzajemnego doskonale-
nia sie i wzmozenia sprawnosci dziatania.

Jest dzi$ juz poza dyskusja, ze instytucja sadéw pracy wrosta w
ustroj polskich stosunkéw pracowniczych. W ramach tych sgdéw
mamy do czynienia z licznemi zespotami tawnikéw, ktorzy stano-
wig, jak dotychczas, element bardzo réznorodny, a dla celow pozy-
tecznego ich udzialu w orzecznictwie sgdéw pracy — wymagajacy
odpowiedniego przygotowania i poinstruowania.

Zrzeszenie Przyjaciét Sadéw Pracy podjeto inicjatywe zorgani-
zowania tawnikéw i przyjaciét Sadéw Pracy w ramach wspoélnej
organizacji i pokierowania nalezytem przygotowaniem tawnikéw do
spetniania powierzonych im zadan. Dziatalno$¢ zrzeszenia ujawnia
sie na roznych odcinkach Niezaleznie od akcji zebraniowo-odczy-
towej oraz podjetych staran o uruchomienie poradni dla procesuja-
cych sie w sadach pracy, Zrzeszenie uznato za konieczne opraco-
wanie zbiorowemi sitami zatgczonych wskazowek i zalecen, ktore
moga okazac¢ sie dla tawnikéw sadow pracy uzyteczne.

Zrzeszenie jest Swiadome, ze czynigc zados¢ najbardziej palacej po-
trzebie w tej dziedzinie, daje opracowanie, ktore nie stoi jeszcze na
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tym poziomie, jakiby sobie w przysztosci tego zyczy¢ nalezato. Po-
trzebne jest bowiem danie tawnikom sgdéw pracy petnego przewo-
dnika oraz zbioru praw z komentarzami. Skoro jednak obecnie do-
chodzi do skutku nominacja nowej kadencji tawnikoéw, ktérych przy-
gotowac¢ nalezy do powierzonych im zadan — Zrzeszenie uznato za
konieczne wypuszczenie niniejszego opracowania, w tem przeko-
naniu, iz w przysztosci dalsze naktady zatgczonych wskazowek roz-
rosng sie stopniowo w dzieto bardziej doskonate.

Rozsylajac zatgczone wskazania do rgk tawnikéw sadoéw pracy,
Z rzeszenie pragnetoby, aby opracowanie to zapoczatkowato po-
wstawanie przy poszczeg6lnych osrodkach sgdow pracy oddziatéw
Zrzeszenia z udzialem najbardziej aktywnych tawnikéw, ktorzyby
kontynuowali na prowincji rozpoczeta robote, podjeta przez Zrze-
szenie na terenie stolicy.

W zwigzku z tem Zrzeszenie apeluje do wszystkich ‘tawni-
kow sadow pracy i sadéw okregowych, oraz przyjaciét tej instytu-
cji w osrodkach prowincjonalnych, o zapisywanie sie na cztonkéw
Zrzeszenia, przyrzekajac, iz wrazie zapisania w poszczegdlnym
osrodku dostatecznej liczby cztonkéw Zrzeszenia, uruchomiony
zostanie na danym terenie oddzial Zrzeszenia.

Zrzeszenie nadmienia, iz dzieki uprzejmosci Zwigzku Bankow-
cow poszczeg6lne oddziaty tego Zwigzku zostaty upowaznione przez
wiadze naczelne Zwigzku do udzielania na poszczegoélnych tere-
nach niezbednej pomocy technicznej Oddziatlom Zrzeszenia.

Zrzeszenie wyraza nadzieje, ze zapoczatkowana w ten sposéb
akcja da na przestrzeni pewnego okresu czasu dodatnie wyniki,
przyczyniajac sie istotnie do podniesienia poziomu funkcjonowania
sagdow pracy.



ZADANIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
PRACOWNICZYCH PRZY WYZNACZANIU
KANDYDATOW NA LAWNIKOW

Organizacje zawodowe jak robotnicze, tak i pracownicze, od wie-
lu lat walczyty na tamach swojej prasy zawodowej i politycznej, na
zebraniach, wiecach, w trakcie akcji wyborczych i w sejmach —
o rozbudowe ochronnego ustawodawstwa pracy na réznych od-
cinkach.

Panstwo Polskie wywalczone drogg bohaterskich zmagan w chao-
sie powojennym i wyprowadzone na droge niepodlegtosci, stworzy-
to bogate i réznorodne ustawodawstwo pracy, uwzgledniajace naj-
bardziej postepowe dazenia spoteczne w tej dziedzinie, ze chociaz-
by pobieznie wymienimy unormowanie probleméw umowy o0 prace,
ubezpieczenn wypadkowych, chorobowych, starczych, od bezrobo-
cia i t. p.,, spraw czasu pracy, urlopéw, inspekcji pracy, przy-
musowego rozjemstwa rolnego, dla dozorcéw, w przemysle budo-
wlanym, — i szereg innych mniejszych lub wiekszych ustaw i roz-
porzadzenn, majacych na celu ograniczenie mozliwosci wyzyskiwa-
nia stabszych ekonomicznie warstw spotecznych, a w szczeg6lnosci
warstwy pracowniczej.

To bogate i nowoczesne ustawodawstwo wymagato powotania
specjalnych instytucyj sadowych, ktoéreby przedewszystkiem mo-
gly, przez daleko idaca specjalizacje, sprawnie stosowal przepisy
w tej dziedzinie prawa.



Tak zrodzita sie w Polsce — analogicznie jak i w innych krajach
— mys$l powotania odrebnych sadéw pracy, ktére majg za zadanie,
droga szybkiego i dostepnego dla poziomu samych stron postepo-
wania, rozstrzyganie sporéw, wyniktych ze stosunku pracy.

Ale ustawodawca polski poszedt w tym wypadku jeszcze dalej:
postanowit wezwac¢ organizacje zawodowe, aby wziety udziat
w osobach delegowanych tawnikéw w wymierzaniu sprawiedliwo-
Sci, a tem samem poniekad realizowa¢ i sta¢ na strazy stosowania
tych norm ustawodawstwa pracy, o powstanie ktéorych tak wiele
zwiazki walczyty, bedace ich zdobycza spoteczng i ich dorobkiem
spotecznym.

Organizacje zawodowe przez delegowanie do sadéw pracy
swych tawnikow miaty wnies¢ fachowag znajomos$¢ dziedzin bytu,
z natury rzeczy mniej dostepna sgdom koronnym, powage repre-
zentowanych przez siebie grup spotecznych oraz oczywiscie znajo-
mos¢ prawa specjalnego, jakim jest prawo pracy.

Niestety, jak dotad, znaczna liczba organizacyj zawodowych jak
w pierwszej, tak i w drugiej kadencji tawnikéw, nie docenita w na-
lezytej mierze tej roli, jakg ustawodawca organizacjom nakreslit.

W praktyce wyglada to w ten sposob, jakby zdobywszy mocne
zasady prawa pracowniczego — organizacje zawodowe uznaly, iz
rola ich na tem sie skonczyta i ze niewatpliwie conajmniej réwnie
wazna kwestja praktycznego wykonania tych ustaw, wprowadze-
nia ich w zycie nie przedstawia dla tych organizacyj zawodowych
takiego znaczenia.

Gdyby tak bylo, bytby to bitad zasadniczy; niedocenianie swej
roli na tym odcinku przez organizacje zawodowe pomniejsza zna-
czenie samego ustawodawstwa pracy, moze oddziata¢ na jego
znieksztalcanie, wielokrotnie powodowaé¢ zaniechanie stosowania
przez sady wielu najistotniejszych zasad ustawodawstwa ochron-
nego pracownikéw, a nadto obniza¢ wartos¢ moralng i rzeczowg
reprezentacji zawodowej.

Jak wielkie znaczenie dla sprawy wymiaru sprawiedliwosci ma
nalezyty dobér materjatu ludzkiego i fachowe przygotowanie tego
materjatu, — Swiadczy delegowanie przez grupy pracodawcéw na
tawnikéw najlepszych, najbardziej przygotowanych fachowo przed-
stawicieli, odgrywajacych wielkg role w zyciu gospodarczem i spo-
tecznem, doskonale obznajmionych z zasadami prawa i stosunkami
zawodowemi.

Réznica poziomu tych dwuch grup spotecznych, reprezentowa-
nych w sagdach pracy, t. j. tawnikéw pracownikow i tawnikéw pra-
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codawcow — byta dotychczas niewspotmierna: o ile pierwsi byli
przewaznie pozbawieni znajomosci zaréwno zasad prawa pracy,
jak i zakresu swoich procesowych uprawniern i mozliwosci, o tyle
drudzy byli znakomicie przygotowani do roli tawnikéw, zas$ dzieki
znajomosci prawa, powadze osobistej i wymowie, wptywali w zna-
cznym stopniu na tres¢ wyrokow.

Nalezy wyciagng¢ z dotychczasowych doswiadczen nalezyte
whnioski:

1 Organizacje zawodowe pracownicze, a szczego6lnie robotnicze,
winny zawczasu przystgpi¢ do sporzadzania listy swych kandyda-
tow, przyczem na czoto muszg by¢ wysuniete jednostki o znacznej
bystrosci umystu, silnym i stanowczym charakterze, mozliwie do-
Swiadczone w zyciu spotecznem i gospodarczem, reprezentujgce pe-
wien osobisty dorobek mysli i kultury, mogace powagg i autory-
tetem skutecznie przeciwstawi¢ sie na posiedzeniu i w sali narad
zdaniu przedstawiciela pracodawcow.

Bystros¢ umystu i ogdélna inteligencja sg konieczne przedewszyst-
kiem dla uwaznego $ledzenia toczgcego sie procesu. Dotychczas
zbyt czesto mozna bylo zauwazyé, ze siedzacy na posiedzeniu sa-
dowem tawnik - pracownik nie obserwuje nawet dostatecznie uwa-
znie toku sprawy, lub tez stuchajac jej — nie zdaje sobie nalezycie
sprawy z tego, co sie przed nim dzieje.

Nie mniej wazna cechg tawnika jest sita i stanowczo$¢ charakte-
ru. Mato jest posiada¢ odrebne przekonanie co do tresci wyroku w
sprawie — nalezy posiadac¢ jeszcze pewng odwage cywilng, aby to
przekonanie przeciwstawi¢ stanowisku sedziego — przewodniczg-
cego lub lawnika - pracodawcy, a nawet uwidoczni¢ to przekona-
nie nastepnie w ewentualnem ,votum separatum®.

Jezeli te momenty zostana nalezycie uwzglednione przed powota-
niem trzeciej kadencji tawnikéw, woéwczas jest nadzieja, iz niepo-
zadany stan obecny niewatpliwie ulegnie poprawie.

2. Ale sprawa doboru skladu osobowego tawnikéw - pracowni-
kow stanowi tylko potowe rozwigzania zagadnienia. Nie mniej wa-
zng jest kwestja fachowego przygotowania delegowanych kandy-
datow.

Prawo, nader liberalne pod tym wzgledem, wymaga od kandy-
data na tawnika zaledwie umiejetnosci czytania i pisania: niekté-
re organizacje zawodowe pojety ten przepis dostownie i przedsta-
wity kandydatow, ktorych catla wiedza sprowadza sie do umiejet-
nosci podpisania z trudem zresztg swego nazwiska.



Najlepsza dobra wola takiego tawnika nie poratuje go od fakty-
cznej bezczynnosci w przeciggu catej kadenciji.

Rzecz oczywista, ze tawnik nie koniecznie winien by¢ prawni-
kiem, — ale w zakresie prawa pracy i kilku podstawowych przepi-
sOw Kodeksu Zobowigzan i Kodeksu Postepowania Cywilnego, —
organizacja zawodowa, ktora go do tawnikowania przedstawia,
obowigzana jest — zaréwno z uwagi na godnos$¢ wiasng, jak prze-
dewszystkiem dla dobra tysiecy spraw, w sadzeniu ktérych bedzie
uczestniczyt — swego tawnika wyszkolic.

Jezeli tawnik ma uczestniczy¢ w orzekaniu o sprawach urlopoéw,
godzin nadliczbowych, o odszkodowaniu za zwolnienie, eksmisji
z lokalu stuzbowego, o przedawnieniu pretensyj i t. p. — musi oczy-
wiscie w tych ustawach chociazby pobieznie sie orjentowac.

Organizacja zawodowa, ktéra przedstawiajgc swego przedstawi-
ciela do tawnikowania, zaniedbuje nalezytego wyszkolenia go na
kursach przygotowawczych, uruchamianych przez centrale zawo-
dowe lub instytucje spoteczne, — wyrzadza szkode nietylko sobie
i swej powadze, ale i calemu spoteczenstwu, a przedewszystkiem
warstwie pracowniczej.

Uwzglednienie nakreslonych powyzej podstawowych zasad przy
wyznaczaniu kandydatéw na tawnikéw winno sta¢ sie mysla prze-
wodnig wszystkich organizacyj zawodowych w Polsce.

USTROJ SADOWNICTWA PRACY

(Rozporzadzenie Prezydenta R. P. z 24/X 1934 r. Dz. U. Nr. 95
poz. 854).

Sad Pracy skiada sie z przewodniczgcego i tawnikéw. Przewod-
niczacego i jego zastepcow powotuje z posrod sedzidow  Minister
Sprawiedliwosci. tawnikéw powotuje na okres trzyletni Minister
Sprawiedliwosci na wspdélny wniosek Ministra Opieki Spotecznej
oraz jednego z nastepujacych Ministrow: Przemystu i Handlu, Rol-
nictwa i Reform Rolnych lub Spraw Wewnetrznych, z dwuch grup
— grupy pracownikéw i grupy pracodawcow.

POWOLYWANIE LAWNIKOW.

Powotywanie tawnikéw na nowg trzyletnia kadencje do Sadow
Pracy i Sadéw Okregowych odbywa sie w roku 1936:
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w okregu Sadu Apelacyjnego w Wilnie — z dniem 1 kwietnia,

” ” ” ” w Krakowie i we Lwowie — z
dniem 1 czerwca,

” ” ” " w Katowicachi Lublinie — z dniem
1 pazdziernika,

" " ” ” w Warszawie — z dniem 1 stycz-
nia 1937 r.

(Rozp. Ministrow Spraw. i Opieki Spot. z 30/XI 1935 r. Dz. U.
Nr. S9 poz. 564).

tawnikéw powotuje Minister Sprawiedliwosci na wniosek wymie-
nionych w poprzednim ustepie Ministrow na podstawie list kandy-
datéw, przedtozonych Ministrowi Opieki Spotecznej przez stowa-
rzyszenia zawodowe (w roéwnej liczbie z kazdej grupy):

1) z grupy pracownikObw — przez pracownicze stowarzyszenia
zawodowe, czynne w okregu danego Sadu (Pracy lub Okregowe-
go) zwigzki zawodowe lub stowarzyszenia, istniejgce na podstawie
tymczasowych przepiséw o pracowniczych zwigzkach zawodowych
(Dekret Naczelnika Panstwa z &11 1919 r. Dz. U. Nr. 15, poz. 209)
lub na podstawie prawa o stowarzyszeniach (Rozporzadzenie Pre-
zydenta R.P. z d. 27/X. 1932, Dz. U. Nr. 94, poz. 807), nawet gdy-
by nie posiadaly osobowosci prawnej;

2) z grupy pracodawcow — przez lzby Przemystowo-Handlowe,
Izby Rzemies$lnicze, inne stowarzyszenia pracodawcOw, nierepre-
zentowane w wymienionych lIzbach, przez zarzady instytucyj, przed-
siebiorstw, wytworni i bankéw panstwowych lub samorzadowych,
czynnych w okregu danego Sadu (Pracy lub Okregowego).

W miare moznosci ilos¢ powotywanych ‘tawnikéw zaréwno w
grupie pracowniczej jak i w grupie pracodawcéw odpowiadac¢ be-
dzie proporcjonalnej liczbie zrzeszonych w stowarzyszeniach zawo-
dowych lub zatrudnionych przez grupy pracodawcéw albo wieksze
instytucje pracownikow.

W razie nieistnienia odpowiednich organizacyj w danym okregu
lub tez w razie nieprzedstawienia przez stowarzyszenia odpowied-
niej ilosci kandydatow w wyznaczonym terminie, tawnikéw mianuje
Minister Sprawiedliwosci na wspdlny wniosek Ministra Opieki Spo-
tecznej oraz Ministra Przemystu i Handlu Ilub Ministra Rolnictwa
i Reform Rolnych.

Minister Sprawiedliwosci obwieszczeniem, wydrukowanem w
Monitorze Polskim®“, wzywa conajmniej na dwa miesigce przed
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uptywem kadencji tawnikéw stowarzyszenia pracodawcéw i praco-
wnikéw, by w terminie conajmniej 14-dniowym przedstawity swych
kandydatéw na tawnikéw (Rozporzadzenie Ministréw Sprawiedli-
wosci, Opieki Spotecznej, Przemystu i Handlu oraz Spraw Wewne-
trznych z dnia 19 stycznia 1935 r. (Dz. U. Nr. 7 poz. 36). W we-
zwaniu o przedstawienie list kandydatéow wymieniona zostaje: licz-
ba tawnikoéw i ich zastepcéw w danym Sadzie Pracy i Sadzie Okre-
gowym, termin na ztozenie listy kandydatéow, wymogi, jakim kan-
dydaci winni odpowiadac.

tawnikiem lub jego zastepcg moze by¢ tylko: wiladajacy jezy-
kiem polskim w stowie i piSmie obywatel polski, ktory ukonczyt
lat 30, korzysta w petni z praw cywilnych i obywatelskich, jest nie-
skazitelnego charakteru i posiada znajomos$¢ zawodu, ktory repre-
zentuje. Nie mogag by¢ tawnikami duchowni i zakonnicy, cztonko-
wie Sejmu i Senatu, funkcjonarjusze panstwowi oraz wojskowi w
stuzbie czynnej (art. 8 Prawa o Sgdach Pracy).

Listy kandydatéw nalezy sporzadzac¢ oddzielnie na tawnikéw i ich
zastepcow — do Sadu Pracy, oddzielnie do Sadu Okregowego. Do
list kandydatéw dotgczone by¢é winno oswiadczenie stowarzyszenia,
ze kandydaci odpowiadajg wytuszczonym wyzej wymogom art. 8
Prawa o Sadach Pracy; jesli kandydat na tawnika jest pracowni-
kiem panstwowej lub samorzadowej instytucji komunikacyjnej, na-
lezy do listy kandydatow dotgczy¢ réwniez pisemng zgode odpo-
wiedniej instytucji komunikacyjnej na objecie przez kandydata sta-
nowiska tawnika lub zastepcy.

Listy kandydatow skiada¢ nalezy w podwdjnej ilosci egzempla-
rzy. Do list dotgczy¢ nalezy oswiadczenie: stowarzyszenia, ze
czynne jest w okregu danego Sadu Pracy i ze posiada charakter
stowarzyszenia zawodowego, jakotez poda¢ nalezy liczbe pracow-
nikow, zrzeszonych w stowarzyszeniu zawodowem pracowniczem
i zatrudnionych w okregu danego Sadu Pracy (dla grupy pracow-
niczej), lub przyblizong liczbe pracownikéw, zatrudnionych w okre-
gu danego Sadu Pracy przez ogét cztonkow stowarzyszenia zawo-
dowego pracodawcéw (dla grupy pracodawcéw). Minister Opieki
Spotecznej wiadny jest zazada¢ uzupetnienia powyzszych danych
pod rygorem odrzucenia listy kandydatéw danego stowarzyszenia.

Na podstawie zgloszonych list Minister Sprawiedliwosci powo-
tuje tawnikéw i ich zastepcéw do Sadu Pracy i do Sgadu Okrego-
wego na okres trzyletni. Lista powotanych tawnikéw i ich zastep-
cOw ogtoszona zostaje w ,Monitorze Polskim“, ponadto tawnicy
i ich zastepcy zawiadomieni zostajg o powotaniu na nowg kanden-
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cje przez Prezesa Sadu Okregowego lub przez Przewodniczgacego
Sadu Pracy.

Na obszarach okregéow Sgdéw Apelacyjnych w Katowicach i Po-
znaniu tawnicy powotani beda przez Prezeséw Sadow Apelacyjnych
na podstawie wspolnych wnioskéw okregowych Inspektoréw Pracy
i Wiadz Wojewodzkich (Rozp. Rady Ministréw z 2/VIl. 1936 r. Dz.
U. Nr. 54 poz. 391).

Odmowi¢ przyjecia stanowiska tawnika lub ztozy¢é objety juz
urzad tawnika mogg tylko osoby, ktére: 1) przekroczyty 60 rok
zycia, 2) dotkniete sg utomnoscig, utrudniajgcg sprawowanie urze-
du, lub upadkiem sit fizycznych lub umystowych, 3) nie mieszkajg
lub przestajg mieszka¢ w okregu danego Sadu, 4) petnity juz w po-
przedniej kadencji obowigzki tawnika lub zastepcy, 5) przestaty re-
prezentowac grupe, z ktérej bylty przedstawione na tawnika, 6) wy-
konywajg osobiscie przemyst bez udzialu pracownikow.

Przed rozpoczeciem pierwszego posiedzenia sgdowego, w ktorem
maja wzigé¢ udziat tawnicy nowej kadencji, sktadajg tawnicy i ich
zastepcy przed Prezesem wiasciwego Sadu Okregowego lub przed
Przewodniczagcym Sadu Pracy przyrzeczenie tresci nastepujace;j:

~Przyrzekam, ze na powierzonym mi urzedzie ‘tawnika
(zastepcy tawnika) Sadu Pracy (Sadu Okregowego) bede
sumiennie i gorliwie spelniat powierzone mi obowigzki, po-
Swiecajac im calg swag wiedze i doswiadczenie, a sprawiedli-
wos$¢ bezstronnie i zgodnie z przepisami prawa oraz zasa-
dami stusznosci wymierzat'.

PRAWA | OBOWIAZKI LtAWNIKA.

tawnicy i ich zastepcy sa w sprawowaniu swych urzedéw nieza-
wisli i podlegaja tylko ustawom (art. 9 8§ 1 Prawa o Sgdach Pra-
cy), nie moga doznawac¢ utrudnien ze strony pracodawcow przy
petnieniu swych obowigzkéw. Wypowiedzenie pracownikowi umy-
stowemu umowy o prace nie moze nastgpi¢ podczas petnienia przez
pracownika obowigzkéw tawnika Sadu Pracy pod warunkiem, ze
pracownik, powotany do petlnienia obowigzkéw tawnika Sadu Pra-
cy, zawiadomi o tem niezwlocznie pracodawce (art. 29 Rozporz.
Prezydenta R. P. z 16 marca 1928 r. Dz. U. Nr. 35 poz. 323). Oso-
by, uzywajgce przemocy lub grozby bezprawnej w celu wywarcia
wptywu na czynnosci tawnika, albo dopuszczajace sie w zwigzku
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z temi czynnosciami na tawnika napasci, podlegaja karze wiezie-
nia do lat trzech (art. 149 Kodeksu Karnego).

tawnik obowigzany jest zachowac¢ w tajemnicy okolicznosci spra-
wy, o0 ktérych dowiedziat sie ze wzgledu na swe stanowisko taw-
nika, poza jawna rozprawa sgdowg; obowigzek zachowania tajem-
nicy trwa takze i po opuszczeniu stanowiska tawnika. Obowigzek
ten ustaje, gdy tawnik skltada zeznanie przed Sadem jako $Swiadek,
chyba ze ujawnienie tajemnicy zagraza dobru Panstwa albo takie-
mu waznemu interesowi prywatnemu, ktéry nie jest sprzeczny z ce-
lami wymiaru sprawiedliwosci. 0Od obowigzku zachowania tajem-
nicy moze zwolni¢ tawnika tylko Minister Sprawiedliwosci (art. 9
8§ 3 Prawa o Sadach Pracy i art. 120 Prawa o ustroju Sadéw pow-
szechnych) Rozporz. Prezydenta R. P. z dnia 6 lutego 1928 roku
(Dz. U. Nr. 102 z r. 1932, poz. 863). tawnik, Kktory nie dochowa
tajemnicy, moze by¢ usuniety ze stanowiska tawnika lub zastepcy,
a ponadto podlega na wniosek pokrzywdzonego karze wiezienia
lub aresztu do lat 2 (art. 254 Kodeksu Karnego).

Kolejno$¢ udziatlu tawnikow w posiedzeniach sadowych ustala
Przewodniczgcy Sadu Pracy lub Prezes Sadu Okregowego, przy-
czem listy kompletéow posiedzen sgadowych powinny uwzgledniac
we wiasciwej kolejnosci wszystkich tawnikow i zastepcow, miano-
wanych dla danego Sadu (Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos-
ci i Ministra Opieki Spotecznej z dnia 19 stycznia 1935 r. Dz. U.
Nr. 7, poz. 37). Przy ustanowieniu kolejnosci nastepstwa brane sg
pod uwage zaréwno rodzaj spraw spornych, koniecznos¢ termino-
wego rozpoznania spraw, jakotez stuszne zyczenia tawnikow, kto-
rzy mogg wskazac¢ te dnie tygodnia lub miesigca, w ktérych udziat
w posiedzeniach Sadu bytby dla nich niemozliwy Ilub potaczony
z trudnosciami. Kolejnos$¢ udziatlu w posiedzeniach sgadowych taw-
nikéw, zamieszkatych poza siedzibg Sadu, wyznaczana by¢ winna
w taki sposb6b, aby nie byli oni zmuszeni zbyt czesto w jednym mie-
sigcu udawaé sie do siedziby Sadu.

Listy kompletéw posiedzen doreczane byé winny zainteresowa-
nym tawnikom conajmniej na 10 dni przed terminem pierwszego
posiedzenia, lista objetego. Doreczenie listy stanowi juz wezwanie
tawnika na wymienione w liscie posiedzenie. Oddzielnych wezwan
do tawnikoéw i ich zastepcow Sad nie wysyta, chyba ze w przypad-
kach nieprzewidzianych normalng lista kompletow; wowczas we-
zwanie nastgpi¢ moze osobnem pismem Przewodniczacego Sadu
Pracy lub Prezesa Sadu Okregowego, a nawet telegraficznie lub te-
lefonicznie.
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tawnik, ktéry nie moze przyby¢ do Sadu lub wzig¢ udzialu w da-
nej sprawie, winien zawiadomi¢ o tem niezwlocznie Przewodniczg-
cego Sadu Pracy lub Prezesa Sadu Okregowego. W takim przy-
padku bierze udziat w posiedzeniu zastepca tawnika stosownie do
ustalen, zawartych w liscie kompletéw. Za nieusprawiedliwione nie-
stawiennictwo tawnika lub zastepcy Przewodniczgcy Sadu Pracy
lub Prezes Sadu Okregowego moze ukara¢ tawnika Ilub zastepce
karg porzadkowa w wysokosci do zt. 500, oraz obcigzy¢ winnego
na rzecz Skarbu Panstwa kosztami, wywotanemi odroczeniem roz-
prawy lub innych czynnosci sadowych z powodu niestawiennictwa
tawnika (art. 12 Prawa o Sadach Pracy). Od orzeczenia, wymie-
rzajgcego kare porzadkowag, przystuguje tawnikowi lub zastepcy
prawo wniesienia sprzeciwu, w ciggu dni czternastu od doreczenia
mu orzeczenia, do witasciwego Sadu, Kktory orzeka ostatecznie w
sktadzie, ztozonym z Przewodniczacego Sadu Pracy (lub Prezesa
Sadu Okregowego) oraz 4 tawnikow (po dwuch z kazdej grupy:
pracownikéw i pracodawcOw) na posiedzeniu niejawnem. Na za-
danie ukaranego winien on by¢ dopuszczony do ztozenia ustnych
wyjasnien. Kara pienigzna, w razie niemoznosci jej Sciagniecia,
zamieniona by¢ moze wedtug uznania Sadu, ktoéry jg wymierzyt,
na areszt do dwuch tygodni.

tawnicy i ich zastepcy petnig swe obowigzki bezptatnie; utrzymu-
jacym sie z dziennego zarobku przystuguje jednak prawo zadania
zwrotu straconego wskutek udziatu w posiedzeniu sgdowem zarob-
ku, ponadto zamieszkali poza siedzibg Sadu uprawnieni sg do otrzy-
mania djet i zwrotu kosztéw przejazdu (art. 11 Prawa o Sgdach Pra-
cy). Tytulem zwrotu utraconego zarobku otrzymaé moze tawnik,
pobierajagcy wynagrodzenie na dniowke lub na akord, djety w wy-
sokosci, nie przekraczajagcej 8 ztotych dziennie (Rozporzgdzenie Mi-
nistréw Sprawiedliwosci i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Mi-
nistrem Skarbu z dn. 19 stycznia 1935 r. (Dz. U. Nr. 7, poz. 38). Dje-
ty zamiejscowych tawnikéw i zastepcéw wynosza zt. 6 za kazde po-
siedzenie. Zwrot kosztéw przejazdu do Sadu i z powrotem nie mo-
ze przekracza¢ kosztu przejazdu kolejowego druga klasg. O wypta-
cie powyzszych naleznosci rozstrzyga Przewodniczacy (Prezes) te-
go Sadu, przy ktérym tawnik lub zastepca sg ustanowieni.



WEASCIWOSC SADU PRACY.

Sady Pracy rozstrzygajg wszystkie sporne sprawy cywilne, w
ktérych wartosé sporu nie przewyzsza sumy 10.000 ztotych, a kto-
re wynikajg: 1) ze stosunku pracy, 2) ze stosunku chatupniczego,
3) z umowy o nauke zawodowa, 4) ze wspélnej pracy w tym sa-
mym zakiadzie, 5) z nalezenia do instytucyj ubezpieczenn spotecz-
nych, ich instytucyj zastepczych lub kas zapomogowych, jezeli usta-
wa lub specjalne przepisy (statuty, regulaminy) tych instytucyj nie
przekazujg rozstrzygania odpowiednich spraw sgadom szczegélnym,
wiadzom administracyjnym lub komisjom rozjemczym. Do zakre-
su wiasciwosci Sadu Pracy nalezg réwniez sprawy z umowy
0 udzielanie nauki przez nauczycieli poza zaktadami naukowemi
oraz spory, dotyczgce mieszkan, stanowiacych uposazenia stuzbo-
we. Nawet na zgodny wniosek stron spor, podlegajacy wiasciwo-
Sci Sadu Pracy nie moze by¢ poddany pod rozstrzygniecie innego
Sadu, witadzy lub komisji i odwrotnie. Wyjatek stanowia: spor
juz istniejacy, ktory strony zgodnie moga poddac¢ pod rozpoznanie
sadu polubownego, jakotez poddanie rozstrzygnieciu polubownemu
nawet sporow przysztych — w ukiadzie zbiorowym (art. 1 Prawa
o Sadach Pracy).

Z pod witasciwosci Sadu Pracy wytaczone sg sprawy: 1) praco-
wnikéw umystowych, zatrudnionych na podstawie umowy w urze-
dach i szkotach panstwowych i samorzadu terytorjalnego, 2) pra-
cownikéw i praktykantdw w gospodarstwach rolnych, lesnych
i ogrodowych oraz w przedsiebiorstwach z niemi zwigzanych, kté-
re nie majg przewazajgcego charakteru przemystowego lub handlo-
wego, a znajdujg sie poza obszarami gmin miejskich (p. Rozporza-
dzenie Ministra Opieki Spotecznej z dn. 19 stycznia 1934 r. Dz. U.
Nr. 11, poz. 95).

Powéd moze wediug swego uznania wytoczy¢ powodztwo badz
przed Sad Pracy, w ktérego okregu jest, byta lub miata by¢ wy-
konywana praca, badz przed Sad Pracy, w ktérego okregu znajduje
sie zaktad pracy lub siedziba zarzadu przedsiebiorstwa, badz tez
przed Sad witasciwosci ogolnej pozwanego (w ktérego okregu po-
zwany ma zamieszkanie — art. 24 Kod. Post. Cyw.).

SKLAD KOMPLETU ORZEKAJACEGO.

Sady Pracy prowadzag rozprawy i orzekajg w kompletach, sktada-
jacych sie z Przewodniczgcego Sadu Pracy lub jego zastepcy (se-
dziego panstwowego) oraz po jednym tawniku (lub zastepcy) z ka-
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zdej grupy pracownikéw i pracodawcéw; przy rozpoznawaniu spraw
pracownikéw umystowych lawnikiem z grupy pracownikéw winien
by¢ przedstawiciel pracownikéw umystowych, przy rozpoznawaniu
za$ spraw pracownikow fizycznych — przedstawiciel pracownikéw
fizycznych. Przy rozpoznawaniu spraw, dotyczacych gospodarstw
rolnych, lesnych i ogrodowych lub tez przedsiebiorstw z niemi zwia-
zanych, tawnikami powinny by¢ osoby, nalezgace do kategorji przed-
stawicieli pracodawcéw i pracownikéw rolnych.

Sad Okregowy, jako odwotawczy dla Sadu Pracy, prowadzi roz-
prawy i orzeka w kompletach, skadajacych sie z Sedziego Okrego-
wego jako przewodniczacego oraz dwéch tawnikéw (lub zastep-
cow) Sadu Okregowego.

Sedzia lub tawnik Sadu Pracy (lub Sadu Okregowego) jest wyta-
czony od udzialu w sprawie z mocy samego prawa w nastepujacych
przypadkach: 1) w sprawach, w ktorych jest strong, albo pozostaje
z jednag ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy od-
dzialtywa na jego prawa lub obowigzki; 2) w sprawach swego mat-
zonka, krewnych lub powinowatych w prostej linji, krewnych bocz-
nych do czwartego stopnia, powinowatych bocznych — do drugiego
stopnia; 3) w sprawach oso6b, zwigzanych z nim z tytutlu przysposo-
bienia, opieki lub kurateli; 4) w sprawach, w ktorych byt lub jest
jeszcze petnomocnikiem jednej ze stron; 5) w sprawach, w ktérych
w instancji nizszej brat udziat w wydaniu zaskarzonego orzeczenia,
jakotez w sprawach o waznos¢ aktu prawnego, z jego udziatem
zawartego lub przezen rozpoznanego (art. 54 Kod. Post. Cyw.).
tawnik (lub zastepca) wylaczony jest z mocy samego prawa row-
niez i wtedy, gdy zatrudnia jedng ze stron lub jest przez nig za-
trudniony (art. 19 8 1 Prawa o Sadach Pracy).

Na zgdanie strony winien by¢ sedzia lub tawnik wylgczony, je-
zeli pomiedzy nim a jedng ze stron, jej ustawowym zastepca lub
petnomocnikiem zachodzi stosunek osobisty tego rodzaju, ze moégt-
by wywota¢ uzasadniong watpliwos¢é co do jego bezstronnosci.
Wniosek o wylgczenie strona sktada pisemnie lub ustnie do proto-
kutlu odpowiedniego Sadu, uprawdopodobniajgc przyczyny wytgacze-
nia. O wylaczeniu tawnika (lub zastepcy) orzeka Przewodniczacy
Sadu Pracy (lub Prezes Sadu Okregowego). Od postanowienia wy-
taczajacego niema Srodka odwotawczego.

Strona, zgtaszajaca wniosek o wylgczenie w ziej wierze, w razie
oddalenia takiego wniosku ukarana bedzie grzywng w wysokosci
do 500 ztotych (art. 61 Kod. Post Cyw.).
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SESJE POJEDNAWCZE.

Sprawy, ktére zdaniem Przewodniczacego Sadu Pracy mogg by¢
zatatwione trybem pojednawczym, Przewodniczacy kieruje z urze-
du lub na wniosek strony na sesje pojednawcza. W sesji pojednaw-
czej biorg udziat wytacznie dwaj tawnicy (lub zastepcy), po jednym
z grupy pracownikoéw i pracodawcéw. Przewodniczy jeden z tych
tawnikéw, wyznaczony przez Przewodniczacego Sadu Pracy. Na
sesji pojednawczej nie mozna bada¢ Swiadkéw lub biegtych. taw-
nicy powinni skiania¢ strony do pojednania. W razie niemoznosci
osiggniecia natychmiastowej zgody tawnicy moga zaproponowac
stronom warunki ugody, odraczajac sesje na czas do tygodnia. Po-
stanowienia tawnikow zapada¢ mogg tylko jednomyslnie. W razie
zawarcia ugody miedzy stronami, ma ona moc ugody przed Sadem
i jest natychmiast wykonalna. Osnowa ugody powinna by¢ wcig-
gnieta do protokutu i podpisana przez strony i tawnikéw. W razie
za$ niezawarcia ugody, sprawa skierowana zostaje do postepowa-
nia zwyktego przed Sadem Pracy.

ROZPRAWA | WYROKOWANIE.

W postepowaniu przed Sadami Pracy obowigzujg w zasadzie
przepisy o postepowaniu przed Sgdami Grodzkiemi (Kodeks Poste-
powania Cywilnego).

Na rozprawie tawnicy moga zadawaé¢ stronom, $wiadkom i bie-
glym pytania za zezwoleniem Przewodniczgcego. Przewodniczacy
moze jednak uchyli¢ pytanie, jezeli uzna je za niewlasciwe lub zby-
teczne.

Wszystkie postanowienia poza rozprawg sgdowa, jakotez zarzag-
dzenia i orzeczenia natury administracyjnej i porzadkowej wydaje
Przewodniczacy.

Wyrok wydaje Sad, gdy po zamknieciu rozprawy uzna, ze spra-
wa jest dostatecznie wyjasniona do stanowczego rozstrzygniecia
stosunku spornego. Na wniosek powoda moze by¢ wydany wyrok
czesciowy, jezeli dostatecznie wyjasniona jest tylko czes¢ zadania
lub niektére z zadan pozwu. Sad nie jest wkadny do wyrokowania
co do rzeczy, ktéra nie byla przedmiotem zgdania ani tez nie moze
zasagdza¢ ponad zgdanie. Wyrok wydany by¢ moze tylko przez
sktad Sadu, przed ktéorym odbyta sie rozprawa, bezposrednio po-
przedzajgca wydanie wyroku, po niejawnej naradzie. Wyrok za-
pada wiekszoscig gtoséw; w braku wiekszosci przewaza glos prze-
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wodniczgcego. Sedzia lub tawnik, ktoéry przy gtosowaniu nie zgo-
dzit sie z wiekszoscig, moze ztozy¢ swoje zdanie odrebne z uzasa-
dnieniem na pisSmie. Sentencje wyroku podpisuje caly komplet
orzekajgcy (art. 339 — 347 Kod. Post. Cyw.). Sporzadzenie uza-
sadnienia wyroku nalezy do przewodniczgcego rozprawy; podpisu-
je je tylko przewodniczacy.

APELACJA OD WYROKOW SADU PRACY.

Od wyrokéw Sadu Pracy w sprawach, w ktorych wartosé¢ przed-
miotu sporu przewyzsza zt. 300, stuzy skarga apealcyjna (a ewent.
i skarga kasacyjna do Sadu Najwyzszego) na zasadach ogoélnych
postepowania cywilnego. Skargi apelacyjne rozstrzyga wiasciwy
Sad Okregowy, jako odwotawczy, w skiadzie sedziego panstwo-
wego i dwuch tawnikéw (lub zastepcéw) po jednym z kazdej gru-
py pracownikoéw i pracodawcow.

W sprawach, w ktérych wartos¢ przedmiotu sporu nie przewyz-
sza sumy zt. 300, skarga apelacyjna dopuszczalna jest tylko w na-
stepujacych przypadkach: 1) z przyczyn niewaznosci (np. gdy dro-
ga procesu cywilnego nie byta dopuszczalna, gdy strona nie miata
zdolnosci procesowej, nalezytego zastepstwa, gdy strona pozbawio-
na byla moznosci obrony swych praw, gdy sprawa juz byta pra-
womocnie rozstrzygnieta, lub gdy o to samo roszczenie toczy sie
miedzy temi samemi stronami wcze$niej wszczeta sprawa, gdy brat
udziat sedzia lub tawnik wytgczony z samego prawa), 2) z powodu
przekroczenia przez Sad Pracy zakresu swej wiasciwosci, 3) z po-
wodu naruszenia prawa materjalnego przez btedng jego wyktad-
nie lub niewtasciwe zastosowanie. Skargi apelacyjne w tych spra-
wach jakotez zazalenia na postanowienia Sadu Pracy rozstrzyga-
ja wilasciwe Sady Okregowe jako odwotawcze w skiadzie trzech
Sedziow panstwowych. Skarga kasacyjna do Sadu Najwyzszego
w sprawach o wartosci przedmiotu sporu nie przewyzszajacej zi.
300 nie stuzy (art. 31 Prawa o Sadach Pracy).

Do czasu wprowadzenia Sadow Pracy na obszarze wojewddztw
Poznanskiego, Pomorskiego oraz gornoslaskiej czesci wojewodztwa
Slaskiego dziatajg na tych terenach sady przemystowe i kupieckie.

Dla rozstrzygania sporéw ze stosunku pracy pomiedzy armato-
rami a cztonkami zatdog statkow morskich przewidziane jest utwo-
rzenie w Gdyni osobnego Sadu Pracy lub jego wydziatu. Do tego
czasu spory tego rodzaju nie bedg podlegaty sgdownictwu Sadow
Pracy.
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EAWNIK NA ROZPRAWIE | NA NARADZIE

Pragnac przyjs¢ z pomocag tawnikom Sadow Pracy przy wykony-
waniu ich obowigzkéw publicznych, usitujemy zebra¢ w uwagach
ponizszych kilka wskazowek, ktore moga by¢ dla tawnikéw pozy-
teczne.

Przedewszystkiem w sprawie powagi piastowanego urzedu ka-
zdy tawnik winien pamietaé, ze z chwilg przybycia na posiedzenie
sgdowe, staje sie on czastka wielkiej instytucji panstwowej, jaka
jest sad i chociaz nie posiada w czasie rozprawy tych wszystkich
uprawnien, jakie prawo przyznaje sedziemu panstwowemu prze-
wodniczagcemu rozprawg, temniemniej jest réwnorzagdnym czion-
kiem kompletu sadzgacego. W zwigzku z tem, pozadane jest, aby
stroj tawnika byt powazny, schludny i czysty, w miare moznosci
ciemny, krawat czarny lub ciemny i t. d.

Uwagi te nie sg zbyteczne lub przesadne, — strojem i wygladem
dajemy wyraz szacunku wobec Sadu, w ktérym uczestniczymy
i przez docenianie stopnia wlasnej kultury pobudzamy ogét do sza-
cunku dla siebie i dla klasy spotecznej, ktérg reprezentujemy.

Rola tawnika w trakcie rozprawy jest w obecnej strukturze prze-
wodu sadowego bierna, bowiem rozprawa kieruje sedzia - prze-
dniczacy kompletu sadzacego, — jednak i biernos¢ bynajmniej nie
jest réwnoznaczna z obojetnoscig i brakiem zainteresowania prze-
wodem sgdowym, co wystepowato czesto ze strony tawnikéw pra-
cownikéw na rozprawach Sadow Pracy.

tawnik winien pamieta¢ o przybyciu do Sadu punktualnie o wska-
zanej godzinie, aby nie tamowac rozpoczecia rozprawy sgdowej.
Pozadane jest zaopatrzenie sie przed rozprawg w arkusz biatego
papieru i otéwek.

W czasie rozprawy tawnik winien dokiadnie notowac¢ sobie na-
zwiska stron, okolicznosci najbardziej wazne z odczytywanych akt
sagdowych, ze skladanych przez strony dokumentéw i z zeznan
Swiadkéw; to wszystko nastepnie, wraz z notatkami z koncowych
przemoéwienn stron i ich petnomocnikéw, bedzie tawnikowi potrze-
bne przy dyskusji nad wyrokiem. Moznaby twierdzi¢, ze notatki
te sg zbedne wobec tego, ze aplikant notuje wszystko w protokule;
ale przedewszystkiem protokuty nigdy w momencie narady nie sg
jeszcze wykonczone, zreszta odcyfrowanie pisma aplikanta jest cze-
sto dos¢ trudne, — a nic tak nie pomaga uwadze i pamieci ludz-
kiej — jak chociazby pobiezna notatka w kwestji, ktérg tawnik
uznat w toku rozprawy za wazng i zasadnicza.
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Bytoby oczywiscie pozadane, aby tawnik mogt w przeddzien roz-
prawy przyby¢ do kancelarji sgdowej i zapoznac¢ sie ze sprawami,
ktére jutro bedzie sadzit, — nie zawsze jest jednak dla pracujacych
tawnikoéw to wykonalne.

tawnikowi przystuguje prawo, oczywiscie za uprzedniem zezwo-
leniem sedziego - przewodniczgcego, zadawania stronom, ich pet-
nomocnikom i $wiadkom pytan na rozprawie. Z tego uprawnienia
tawnicy z reguty rzadko korzystajg; nie jest to ostatecznie konie-
czne, gdy od pracownika staje petnomocnik; czasem jednak proce-
sujgcy sie pracownik, nie majac $rodkéw na adwokata, sam nie
umie sie wystowi¢, nie umie zada¢ sSwiadkowi pytania i przegrywa
sprawe tylko dlatego, ze nikt Swiadka nalezycie nie badatl;, w tym
wypadku wystepuje zadanie tawnika: winien on, poprosiwszy se-
dziego o pozwolenie na zadawanie pytan, — przyj$¢ z pomocg nie-
zaradnej stronie.

Pozatem tawnik na rozprawie winien przejawia¢ swojg inicjaty-
we w tych wypadkach, gdy zasiada na sesji pojednawczej, albo w
toku sesji zwyktej, gdy dochodzi do ukiadu pojednawczego; taw-
nik ma moznos$¢ z piastowanego przez siebie urzedu wpltywania
namowag i wyjasnieniem na strony w sprawie korzysci, jakie plynag
z pojednania, a zarazem ostrzegania przed skutkami zawarcia ugo-
dy dla strony niekorzystnej.

Jezeli sprawa jest bardziej skomplikowana, a w trakcie referatu
nie zapoznano, zdaniem tawnika, kompletu sgdzgacego dos¢ szcze-
gotowo z aktami, wowczas, po ukonczeniu referatu, tawnik moze
prosi¢ o udzielenie mu akt sprawy do wgladu i w ciggu kilku minut,
oczywiscie bez zatrzymywania biegu rozprawy, dodatkowo zapo-
znac¢ sie z trescig poprzednio ztozonych zeznan, zatgczonych doku-
mentéw i t. p., przez co oczywiscie tatwiej mu bedzie nastepnie or-
jentowacé sie w toczacej sie rozprawie.

Skolei nastepuje czynno$¢ najwazniejsza dla kazdego tawnika —
kiedy komplet sgdzacy udaje sie do sali narad celem wydania wy-
rokow.

W sali narad gtosy przewodniczacego - sedziego i tawnikéw sa
rowne i wyrok wrazie rozbieznosci zdan zapada zwykilg wiekszo-
Scig gtosow.

Pozadane jest, aby w czasie rozprawy co pewien czas wyzna-
czane byty przerwy miedzy sprawami w celu wydania wyrokow;
jezeli rozprawe prowadzi sie od 9-ej rano do 13-ej, lub 14-ej bez
przerwy i bez wydawania wyrokoéw, a przystepuje sie do orzekania.
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gdy uwaga i umyst sg juz zmeczone, nastepuje wowczas wydanie
wyrokéw zbiorowo, witasciwie Bez dostatecznej narady, bez nale-
zytego zapoznania sie z aktami; szczeg6lnie dla tawnikéw, ktéorzy
oczywiscie nie majg rutyny, wystuchiwanie swiadkéw i stron bez
przerwy przez kilka godzin tak meczy, ze o glebszem rozstrzgsaniu
okolicznosci i dowodéw — nie moze juz by¢ mowy.

Taki spos6b sgdzenia spraw wydaje sie nieco sprzeczny z ideg
zbiorowego orzekania.

Zarzadzanie przerw po kazdej chociazby godzinie, — moze wpra-
wdzie nieco przecigga¢ posiedzenie, ale wowczas osadzenie kazdej
sprawy bedzie dokonane pod $wiezem wrazeniem wystuchanych ze-
znan, referatu przewodniczacego oraz argumentéw stron.

Niewatpliwie obowigzkiem tawnika jest uczyni¢ wszystko, co od
niego zalezy, aby kazda sprawa zostata wszechstronnie oswietlona
i przedyskutowana, aby udziat tawnika w orzecznictwie byt istotny
i zywy i nie sprowadzat sie do roli biernego asystowania przy orze-
kaniu.

tawnik powinien w kazdej dyskusji zachowaé¢ catkowity spokdj
i rownowage; przy wysuwaniu argumentéw obowigzuje go najwyz-
sza grzeczno$¢ w stosunku do oponentow, to tez przegtosowanie
go przez oponentéw winien przyjmowac ze spokojem i nie pozwa-
lajgc unosi¢ sie wkasnym nerwom, chociazby postanowienia i wyro-
ki nie byty zgodne z jego przekonaniem.

Jednak, jezeli tawnik uwaza, iz ma stusznos$¢, nie powinien oba-
wia¢ sie swego zdania wypowiedzie¢, a nawet go podtrzymywac,—
mimo, ze moze to nie podobac¢ sie innym cztonkom kompletu sg-
dzgcego; gtos jego jest catkowicie rownorzedny w dyskusji, wolno
mu wiec zawsze prosi¢, przy kazdym momencie spornym, o udzie-
lenie gtosu i usitowac, czyto przez powotywanie sie na odnosny
przepis prawa, czyto na stan faktyczny, wynikly z materjatu spra-
wy, czy tez na argumenty logiczne wysnute osobiscie, wzglednie
zapozyczone z dowodow przytaczanych przez strone, — przekonac
swych oponentéw co do stusznosci wyrazonego przez siebie pogla-
du.

Oczywiscie argumenty i dowody tawnika beda tem mocniejsze,
im bardziej sie bedzie orjentowat w materjale sprawy i przepisach
prawa pracowniczego.

Gdyby zdanie tawnika zostato mimo wszystko odosobnione, a do-
wody przeciwnikéw jego nie przekonaty, — tawnik uprawniony jest
do zapowiedzenia do protokutu zatozenia ,votum separatum“, czyli
,odrebnego zdania“.
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Na zatozenie odrebnego zdania (po zastrzezeniu takowego w pro-
tokule natychmiast), tawnik moze zazgdac¢ dla siebie 5 do 7 dni cza-
su, w czasie ktdrych moze sobie w domu swoje odrebne zdanie w
tej sprawie opracowac, przynies¢ do sadu, prosi¢ aplikanta o wpi-
sanie tego zdania odrebnego do wyroku i nastepnie to zdanie odre-
bne winien podpisa¢; dla strony niezadowolonej z wyroku takie
-votum separatum® ma w nastepstwie ogromne znaczenie.

Wydaje sie pozatem godnem zalecenia tawnikom notowanie so-
bie zasadniczych i ciekawych spraw przez nich osadzonych, oraz w
nastepstwie zapoznawanie sie w kancelarji sadowej z dalszym lo-
sem tych spraw, t. j. z treScig motywéw sporzadzonych przez prze-
wodniczgcego rozprawa, z trescig apelacji, ztozonej przez strone
niezadowolona, z wyrokiem instancji apelacyjnej i ewentualnie ka-
sacyjnej, — po powrocie akt do kancelarji.

Takie S$ledzenie loséw sprawy da niezmiernie duzo pouczajagce-
go dla tawnika materjatu, pomoze mu poznawaé¢ wilasne btedy lub
ocenia¢ stuszno$¢ swego rozumowania.

Szczegllniej uwadze tawnikéw nalezy zaleci¢ tak zwane ,drobne
sprawy“ do 300 zt.; tawnik musi pamietac¢, ze do tej kwoty wartosci
przedmiotu sporu wyrok jest prawie zawsze ostateczny, bowiem
uchylenie wyroku z tak zwanych przyczyn kasacyjnych i ponowne
rozpoznawanie sprawy jest prawdziwag rzadkos$cig, apelacja w tych
sprawach nie moze naprawi¢ popetnionego btedu i krzywda strony
jest nie do naprawienia. Strony w tych sprawach stajg przewaznie
same, ocena tych spraw z powodu matego ich przedmiotu jest cze-
sto niedo$¢ wnikliwa, — ale nie nalezy zapominaé, ze dla strony
niema sprawy ,drobnej* — kazda sprawa jest dla niej doniosta,
wiec musi by¢ osadzona tak samo troskliwie, jak i sprawa o kilka
tysiecy ziotych.

Konczac te ogdlne uwagi, pragnelibysmy, aby przeczytanie przez
zainteresowanych naszych wskazéwek pomogto im w wykonywa-
niu ich zaszczytnej i odpowiedzialnej pracy.



INFORMATOR

I. Wykaz Sadéw Pracy (i odpowiednich Sadéw Okregowych),
istniejgcych w Panstwie Polskiem.

BIALYSTOK (Sad Okregowy w Biatymstoku).
BIALA (Sad Okregowy w Wadowicach).
BIELSKO (Sad Okregowy w Cieszynie).
CHRZANOW (Sad Okregowy w Krakowie).
CZESTOCHOWA (Sad Okregowy w Piotrkowie).
DROHOBYCZ (Sad Okregowy w Samborze).
KRAKOW (Sad Okregowy w Krakowie).
LUBLIN (Sad Okregowy w Lublinie).

LWOW (Sad Okregowy we Lwowie).

tODZ (Sad Okregowy w todzi).

RADOM (Sad Okregowy w Radomiu).
SOSNOWIEC (Sad Okregowy w Sosnowcu).
TARNOW (Sad Okregowy w Tarnowie).
WARSZAWA (Sad Okregowy w Warszawie).
WILNO (Sad Okregowy w Wilnie).
ZAWIERCIE (Sad Okregowy w Sosnowcu).

Il. Optaty sgdowe w postepowaniu przed Sadem Pracy.

(Rozporzadzenie Prezydenta R. P. z 24/X 1934 r. Dz. U. Nr. 93,
poz. 837, Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 17/XIl 1934 r.
Dz. U. Nr. 109, poz. 972 oraz art. 39 Prawa o Sadach Pracy).

Wpis sadowy zalezny jest od wysokosci przedmiotu sporu i wy-
nosi w sprawach, nalezacych do wi#asciwych Sadéw Pracy:
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jezeli wartos¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza 50 zt. bez optat

» ” ” ” w 1000 zt. 1%
przy wyzszej wartosci — od pierwszego 1000 zt. 1%
od przewyzki ponad zt. 1000 do 5000 2%
(rozpoczete 100 zt. zaokragla sie do najblizszej
setki)
od nadwyzki ponad zt. 5000 1172%
wpis minimalny wynosi 1zt

Ponadto pobiera sie wpis za doreczenie, wynoszacy 1/5 czesc
wpisu sgadowego (z zaokragleniem do 50 groszy wzwyz). Minimal-
na optata za doreczenie wynosi zt. 2.50.

Od kazdego podania i wniosku do protokutu, ztozonego poza roz-
prawg jakotez od kazdego pisma, niepodlegajagcego powyzszemu
wpisowi zasadniczemu, od kazdego zatgcznika do pisma lub pro-
tokutu pobiera sie po 50 groszy.

Zwolnienie od optat przystuguje osobom, ktéorym Sad przyzna
prawo ubogich. Przyznania tego prawa domagaé sie moze osoba,
ktéra wykaze zupetne swe uboéstwo na podstawie zaswiadczenia
wiadzy publicznej o jej stanie rodzinnym, majatku i dochodach. Od
Sadu zalezy uznanie takiego zaswiadczenia za dostateczny dowod
zupetnego ubodstwa strony. Sad moze zarzadzi¢ dochodzenie, celem
sprawdzenia istotnego stanu majatkowego strony, domagajacej sie
przyznania jej prawa ubogich. Sad odmowi prawa ubogich nawet
w przypadku udowodnionego ubodstwa strony, jesli uzna jej po-
wodztwo lub obrone za oczywiscie bezzasadne. Sad cofnie przy-
znane prawo ubogich, gdy okaze sie, ze okolicznosci, na Kktérych
podstawie je przyznano, badz nie istnialy wcale, badz przestaty ist-
nie¢c. W takim przypadku strona obowigzana bedzie uisci¢ nalez-
ne optaty.

Postanowienie o przyznaniu lub cofnieciu prawa ubogich Sad wy-
da¢ moze bez rozprawy. Postanowienie, ktorem Sad przyznat pra-
wo ubogich lub odmoéwit jego cofniecia, nie podlega zaskarzeniu
(art. 112— 125 Kod. Post. Cyw.).



WYKAZ USTAW | ROZPORZADZEN,
ZWIAZANYCH Z USTAWODAWSTWEM PRACY.

Sadownictwo Pracy

Prawo o Sadach Pracy, Rozporz. Prezyd. R. P. z 24/X. 1934 roku
(Dz. U. Nr. 95, poz. 854).

Powotywanie tawnikéw i zastepcow tawnikéw sadow pracy i okre-
gowych, Rozporz. Ministrow. Sprawiedliwosci, Opieki Spotecznej,
Przemystu i Handlu oraz Spraw Wewnetrznych z 19/1. 1935 r.
(Dz. U. Nr. 7, poz. 36).

Wyznaczanie tawnikéw sadow pracy i okregowych do udziatu w po-
siedzeniach sadu pracy i okregowego, Rozporz. Ministrow Spra-
wiedliwosci i Opieki Spotecznej z 19/1. 1935 roku (Dz. U. Nr. 7,
poz. 37).

Naleznosci tawnikow i zastepcow tawnikéw sadédw pracy i sadow
okregowych, Rozporz. Ministrow Sprawiedliwosci i Opieki Spo-
tecznej w porozumieniu z Ministrem Skarbu z dnia 19/1. 1935 r.
(Dz. U. Nr. 7, poz. 38).

Prawo o ustroju sgdéw powszechnych, Rozporz. Prezyd. R. P. z 6/11
1928 r. (Dz. U. Nr. 102 z r. 1932, poz. 863).

Kodeks Postepowania Cywilnego (Dz. U. Nr. 112 z r. 1932, poz. 934).

Umowa o prace

Rozporz. Prezyd. R. P. z 16/1Il. 1928 r. o umowie 0 prace pracowni-
kéw umystowych. (Dz. U. Nr. 35, poz. 323).

Rozporz. Prezyd. R. P. z 16/Ill. 1928 r. o umowie 0 prace robotni-
kéw. (Dz. U. Nr. 35, poz. 324).

Kodeks Zobowigzan (art. art. 441—477), Rozporz. Prezyd. R. P.
z 27/X. 1933 r. (Dz. U. Nr. 82, poz. 598).

Przep. Wprowadzajgce Kodeks Zobowigzan (art. 1l i Ill), Rozporz.
Prezyd. R. P. z 27/X. 1933 r. (Dz. U. Nr. 82, poz. 599).

Czas pracy

Ustawa z 18/XIl. 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U.
Nr. 94 z r. 1933, poz. 734).

Ustawa z 9/1V. 1936 r. w sprawie zmiany ustawy z 18/XIl. 1919 r.
0 czasie pracy w przemysle i handlu. (Dz. U. Nr. 28, poz. 222).
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Urlopy

Ustawa z 16/V. 1922 r. o urlopach dla pracownikoéw, zatrudnionych
w przemysle i handlu. (Dz. U. Nr. 94 z r. 1933, poz. 735).

Rozporz. Ministra Opieki Spotecznej w poroz. z Ministrem Przemy-
stu i Handlu w przedmiocie wykonywania Ustawy z 16/V. 1922 r.
o urlopach z dn. 11/VI. 1923 r. (Dz. U. Nr. 62, poz. 464).

Varia

Inspekcja Pracy

Rozporz. Prezyd. R. P. z 14/VI1l. 1927 r. o inspekcji pracy. (Dz. U.
Nr. 67, poz. 590).

Zwigzki Zawodowe

Dekret Naczelnika Panstwa z 8/Il. 1919 r. o pracowniczych zwigz-
kach zawodowych. (Dz. Pr. Nr. 15, poz. 209).

Prawo o Stowarzyszeniach, Rozporz. Prezyd. R. P. z 27/X. 1932 r.
(Dz. U. Nr. 94, poz. 808).

Kaucje pracownicze

Rozporz. Prezyd. R. P. z 18/V. 1927 r. o kaucjach, skiadanych
w zwigzku z umowa o prace. (Dz. U. Nr. 46, poz. 409).

Od 1 pazdziernika 1936 r. czynne bedg ponadto Sady Pracy w na-
stepujacych miejscowosciach:

BYDGOSZCZ (przy Sadzie Grodzkim) (Sad Okregowy w Byd-
goszczy),

CHORZOW (Sad Okregowy w Katowicach),

GDYNIA (Sad Okregowy w Gdyni),

GRUDZIADZ (przy Sadzie Grodzkim) (Sad Okregowy w Gru-
dzigdzu),

KATOWICE (Sad Okregowy w Katowicach),

POZNAN (Sad Okregowy w Poznaniu),

TARNOWSKIE GORY (przy Sadzie Grodzkim) (Sad Okregowy
w Katowicach),

TORUN (przy Sadzie Grodzkim) (Sad Okregowy w Toruniu).












