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ieninjgce zavzgdzenie w sprawie sporzydzania programoéw
Anow popriwy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
0g pracowniczych.

zwigzku z uchwala Nr 224/76 Rady Ministrow z dnia 22 li-
pada 1976 r. o pigcioletnim planie spoteczno—gospodar-
ym na lata 1976 - 1980 oraz. w zwigzku z § 14 ust. 1 roz-
fzadzenia Rady Ministrow z duia 27 grudnia 1974 1. w spra-
P warunkéw odbywania rehabilitacji zewodowej uprawnia-
iyeh do zasitku wyréwnawczego oraz szczegétowych zasad
fyznawanid tego zasitku (Dz.U. Nr 51, poz. 325) w poro-
mienju z Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych — zarza-
# sie, co nastepuje:
§1

|Wyt}'clnydx Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia
fipca 1975 r. w sprawie programéw i planéw poprawy wa-
kéw bezpieczeristwa i higieny pracy zatGg pracowniczych,
Nowiacych zatgeznik do zarzadzenia Nr 14 Ministra Pracy,
ac i Spraw Socjalnych z dnia 2 lipca 1975 r. (Dz.Urz. Nr 8,
’2. 19).— wprowadza sig¢ nastepujace zmxany

)USt 13 otrzymuje brzmienie:

aktad pracy opracowuje zbiorcze zestawienie plano-
Wanych efektéw ikosztéw realizacji rocznego planu
POprawy warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy,
wedtug  wzoru stanowigcego zatacznik Nrl do

taleZy przede wszystkim okresli¢ wazniejsze przedsie-
wzigcia inwestycyjne wplywajace na poprawe warun-
ust, kéw bezpieczenstwa i higieny pracy”
SL. 19 otrzymuje brzmienie:
- Zbiorcze zestawienie planowanych efektéw i kosztow
realizacji rocznego planu poprawy warunkéw bezpie-

wytycznych wraz z czgécia opisowa. W czesci opisowej

czenstwa 1 higieny pracy, o ktérym mowa w ust. 15,
16 pkt. 1 i 17 pkt. | zaktady pracy, zjednoczenia (jed-
nostki réwnorzedue), ministerstwa (urzedy centralne),
urzedy wojewddzkie opracowunjg wylacznie dla pla-
now roczaych (nie ma zastosowania  do projektow

~ plandw rocznych Qraz projektow programéw i progra-
mow wicloletnich ).

3) po ust. 21 dodaie sig ust. 21a w bremieniu:

o212 Zaktady pracy. zjednoczenia (jednosiki réwno-
rzedne), ministerstwa (urzedy centralne) oruz urzgdy
wojewddzkic planujy przedsigwzigcia w zakresie reha-
bilitacji zawodowej, wedtug wzoru okreslonego w i
taczniku nr 4 do wytycznych — jako uzupetnienie do
projektéw programéw i projektow planéw oraz do
prograinéw i planéw poprawy warunkow bezpieczzsi-
stwa i higieny pracy”.

4) zalacznik Nr 1 do wylycznych otrzymuje brzmienie okres-
lone w zatgezniku Nr 1 do ninicjszego zarzadzenia.
5) po zalaczniku Nr 3 do wytycznych dodaje si¢ zalgcznik

Nr 4 w brzmieniu okredlonym w zataczniku Nr 2 do niuicj-

szego zarzgdzenia.

§ 2.

1. Zbiorcze zestawienie efektéw i kosztow realizacji planu po-
prawy warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy na rok
1977 oraz planowane przedsiewzigcia w zakresie rehabilita-
cji zawodowej na rok 1977 oraz na lata 197880, o ktorych
mowa w § 1 niniejszego zarzgdzenia — w uzupetnieniu pla-
nu poprawy warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy na
rok 1977 przekazuja:

1) zaktady pracy — do zjednoczeri (jednostek réwnorzgd-
nych) w terminie do 28 lutego 1977 1.

2) zjednoczenia — do ministerstw (urzgdow centralnyck)

 lub wlasciwego urzedu wojewddzkiego w terminie do
15 marca 1977 r.

3) mimsterstwa (urzedy centralne)i urzedy wojewodzkie
~ do Komisji Planowania przy Radzie Ministrow i Mini-
sterstwa Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w terminie do
30 marca 1977 .
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§3
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

.

2. Jeden egzemplarz planu przedsi¢wzieé w zakresie rehabi-
litacji zawodowej sporzadzonego wedtug wzoru okreslone-
go w zalgc

przekazuja do wladciwego urzgdu wojewédzkiego.

3. Programy poprawy warunkoéw bezpieczefistwa i higieny pra-

cy na lata 197680 nalezy przekaza¢ do wiasciwych jedno-

stek, w terminach okreSlonych w ust. 1.

{Nazwa i adres jednostki organizacyjnej)

zniku Nr 4 do wytycznych — zaktady pracy |

Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia N

r
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socj

nych z duia 26 stycznia
(poz. 1)

ZESTAWIENIE ZBIORCZE
planowanych efektéw i kosztéw realizacji planu poprawy warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy narok..........

1977 ¢,

\.

Liczba 0s6b zatrudnionych na Przewidywany -
zagrozonych stanowiskach pracy koszt
! w stosunku do ktérych L*l
Stan planowana jest likwidacja :
- Wyszczegblnienie wdniu | lub ograniczenie zagroZeti . W tym:
....... W tym: Kwota inwestycje |-
e ]?fzjm ggg‘@“ -
norm
1 2 .03 4 5 6 -
CZESC1 _
Zagrodenia czynnikami zwigzauymi ze frodowiskiem pracy
(wiersze 2+3+4+546+7+8+9+10+11+12+13) i Y
Substancje kodliwe 2 3
Pyty przemystowe zwlékniajgce 3 A
Inne pyty przemystowe 4 y
Hatas 5 I
Wibracja 6 W
Mikroklimat goracy 7 X v
Mikroklimat zimny 8 X !
Niedostateczne oéwictlenic stanowisk pracy 9 Bk
Tnne 10 x !
Specyficzne 11 X . '\
dla resortu 12 x |
13 X I
ZsgroZepia czynnikami zwigzanymi z pracg : y
(wicrsze 15+16+17+18+19) 14 ‘X 4
Wymuszana pozycja ciata 15 X — i
| Cigzki wysitek fizyczny 16 X h
Inne 17 X PE
Spocyficzne 18 x N
dia resorty 19 X )]
Zagrolenis wypadkam! przy pracy ' < 1
(wiersze 21422+23+24+25426+27+18) 20 X x i
Przy pracach transportowych 21 X X A
" ZWigZane z pracy nia Wysokoslach 22 X X ¥
Przy obstudze maszyn i urzadzesl technicznych: , : A
— poraenie pradem ' 23 x x 3
~ urazy mechaaiczne 24 X X !
inne 73 % % —h
Specyficzne 25 . X ~ i
dia resortu 27 X x ‘
28
X X y
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Uuba planowanych przedsiewzied doly-

L 1
= czynnikami zwigzanymi ze érodowis
kiem pracy (cz. I.w. 1)
4~ Czynnikami zwigzanymi z praca
B (cz. I, w. 14) 2
~ Wypadkami przy pracy 3
121 w20
Liczba planowanych przedsiewzieé doty-
CZ3cych: . 4
___ urzadzen higieniczno—sanitarnych .
- Szkolenia i propagandy z zakresu bhp - 5
~ Prac naukowo—badawezych doty-
. zacych poprawy warunkéw pracy 6

y
4

4

1. zak

}- Zakiady pracy
J

-’

-

"

.

CZESC 1

—

Liczba 0s6b zatrudnionych w zaktadzie pracy 1
ogétem -

l.icgbu 0s6b zatrudnionych w warunkach za-
grozenia czynnikami zwiazanymi ze §rodowis- | 2

Liczba 0s6b w stosunku do ktérych planuje sig
OBraniczenie zagrozen czynnikami zwiazanymi 3
2¢ srodowiskiem pracy

pac.

- €zacych likwidacji lub ograniczenia za-
grozen: )

Wyjasnienia do zalgcznika Nr 1

\.'Zér‘ stuzy do analizy wybranych zagadnieri z zaktadowych
40w poprawy warunkow bezpieczefistwa i higieny pracy
ppracowanych zgodnie z zatgcznikiem Nr 3.

7686 1.

v rubryee 2 podaje sie liczby oséb zatrudnionych bezposred-
0 wwarunkach zagroZenia poszczegdlnymi rodzajami
zynnikéw bez wzgledu na to, czy jedna osoba podlega jedne-
W, czy tez kilku czynnikom szkodliwym dla zdrowia.
VZ‘W“!Zku zZtym w poz. 1 i poz. 14 wpisane liczby 0s6b mogy
YC - igksze niz faktyczna liczba oséb zatrudnionych w wa-
inkach zagiozenia czynnikami zwigzanymi ze §rodowiskiem

41acy (poz. 1)'lub z praca (poz. 14).

I rubryce 3 podaje sie liczby 0s6b, ktérym w wyniku realiza-
i p_lanowanych zadaii zlikwiduje sie lub ograniczy wyszcze-
Oim_one zagrozenia. Uwzgledniajac, ze jedna osoba moze by¢
lwrazona na kilka rodzajéw zagrozern moze si¢ zdarzy¢, ze
<den pracownik bedzie uwzgledniony kilka razy. '

x "ubryce 4 wykazuje sie liczby 0s6b, w stosunku do ktérych

{'4%%Wana likwidacja lub ograniczenie zagrozeri wymienio-

\vech w Pozycjach 2 — 6 oraz 9 spowoduje obnizenie natgZenia

odliwosci ponizej dopuszczalnych norm.

N mb"ykf‘d! 5 i 6 podaje si¢ planowane sumy kosztéw realiza-
i\ﬁ g;’l«edsing%% przewidzianych w planie zaktadu (zatacznik
i ;‘]’P YWaJ‘zEcych na.lﬂ’cwidacje lub ograniczenie poszcze-
1<>WZ:1: rodzajpw zagrozen. W przypadku jesli okreslone, pla-
e killi PrzedSI_?WZlecxe vaiynie na likwidacje¢ lub ogranicze-
ez u rodzajdw zagrozeri — koszty takiego przedsigwzigcia
L. . y Wykaza‘é jeden raz, w pozyciji na ktdra wplyw przedsie-
Z1¢Cia uzng §I1¢ za najwazniejszy.

W zagrozeniach czynnikami zwigzanymi ze-$rodowiskiem pra-
cy (poz.2—13) nalezy ujmowacd te stanowiska pracy i ilos¢ za-
trudnionych na nich pracownikéw, przy ktdérych zagroZenie
czynnikami srodowiska pracy wystepuje w natgZeniu szkodli-
wym. Zd podstawe nalezy przyjaé poréwnanie rzeczywistych
warunkdéw pracy stwierdzonych badaniami i pomiarami Srodo-
wiska pracy z obowiazujacymi normami higienicznymi (naj-
wyzsze dopuszczalne steZenia i nateZenia tzw. NDS lub NDN
~ Rozporzadzenie Ministra Pracy, Piac i Spraw Socjainych
zdma 17 marca 1976r1. w sprawie najwyzszych Jdopuszczal-
nych steZen inatezert czynunikéw szkodliwych dla zdrowia
w zaktadach pracy (Dz.U. Nr 13, poz.77) lub inne normy i wy-
tyczne).
Czynniki $rodowiska pracy wystgpuijce w natezeniu szkodli-
wym sposréd wymienionych w poz. poz. 2-9 okresla si¢ na-
stepujaco:
1) substancje szkodliwe s3 to substancje cheudczne oddziaty-
wujace w procesie pracy na organizm cztowieka:
— toksyczne (powodujace zatrucia ostre lub przewlekte
prowadzace do zmian w naizadach wewngirznych),
— draznigce (powodujace ostre uszkodzenie skéry, niezyty
bton sluzowych, drdég oddechowych i spojdwek],
— uczulajace (powodujace przewlekle odczyny alergicziie
skoéry i bion §luzowych, astme oskrzelowa). '
Szkodliwe dziatanie tych substancji wystepuje po przd
czeniu wartosci NDS.

2) pyty przemystowe zwlékniajace sa to pyty, kidre mogg
spowodowad zwldknienie tkanki ptucnej, a zwlaszcza pyty
" zawierajace dwutlenek krzemu (krzemionke) i krzemiany.

Do pytéw tych zaliczamy przyktadowo: kwarc, piasek,

talk, azbest, pyly ceramiczne, pyly mineralne (granit, ba-

zalty), widkna szklane. Przy ocenie sanitarno—higicn?czncj
warunkow pracy nalezy przyimowad nastgpujace wartoici
najwyzszych stezen dopuszczalnych:

— dla pyléw zawierajacych wolna krzemionke powyiej
50% (jak np. kwarc, kizemiesi, piasek kwarcowy, kwar- |
cyt, piaskowiec.kwarcytowy) — 2 mg/m3, .

— dla pytéw zawierajgcych wolna krzemionke pontzej 50%
(jak np. cement, korund, popicly z wegla, kaolin, glina, .
surowiec = skaleniowy, dolomit, boksyt, szlaka) —
4 mg/m3,

— dla pyt6w zawierajacych azbest —.2 ing/m3

3) inne pyty przemystowe s3 to pyly nie zawierajgke krzemu
i krzemiandw, ktdre powstaja w czasie rozdrabniania ciat
statych, niezupeinego spalania si¢ roZnych materiatéw,
w czasie paczkowania, przetadunkn materialéw sypkich
i pylacych przewozonych luzem itp:

4) hatas s to dZwicki szkodliwe, ktdre moga powodowad
uszkodzenie stuchu i lnne zmiany w organiZinie lub w spo-
s6b istotny utrudniaé wykonywanic pracy (po przekrocze-
niu NDN ipozioméw ustalonych w Poiskiej Normie
PN-70/B—02151 Akustyka Budowlana. Ochrona przeciw-
akustyczna w pomieszczeniach budynkdw);

5) wibracja sa to drgania wystepujace podczas obstugi recznej
narzedzi lub urzadzen udarowych (mtotki nitownicze, mio-
ty i dtuta pneumatyczne, pity motorowe, wiertarki, ubijhki
perforatory)oraz drgania wystepujace na stanowiskach pra-
cy na skutek dziatania maszyn i urzadzen technicznych. Po-
ziom szkodliwosci wibracji okresla instrukcja Ministerstwa
Zdrowia iOpieki Spotecznej, Departament Sanitarno—
Epidemiologiczny  zdnia 26 stycznia 1968 1. znak:
Ep—44651-1-54/68;
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6) mikroklimat goracy s3 to warunki §rodowiska pracy okres-
lone temperaturg powietrza w pomieszczeniu powyzej 30°C
i wilgotnoscia powietrza powyzej 65% lub bezposrednim
oddziatywaniem otwartego Zrédta promieniowania cieplne-
go w pomieszczeniach (piece hutnicze, odlewnie itp.);

7) mikroklimat zimny s3 to warunki $rodowiska pracy okreslo-
ne temperaturg powietrza w pomieszczeniach ponizej 14°C
i wilgotnoscia powyzej 65%;

8) niedostateczne oS$wietlenie stanowisk pracy s to warunki
srodowiska pracy, wktérych nie spelnione sa okreslone
norma wymagania dotyczace o$wietlenia miejsc pracy (Pol-
ska Norma PN—-68/E—-02033).

W zagrozeniach zwigzanych z pracj( poz. 15<16) ujmowac na-

lezy te stanowiska pracy, na ktdrych wystepuje zagroZenie

czynnikami zwigzanymi z czynnosciami roboczymi (wymuszo-
na pozycja ciata, ciezki wysitek fizyczny) o natezeniu szkodli-
~wyin dla zdrowia lub szczegdlnie ucigZliwym:

1) wymuszona pozycja ciata jest to pozycja ciala (np. kuczna,
pochylona) narzucona czynnosciami roboczymi (np. po-
sadzkarz), lub warunkami przestrzennymi (np. spawanie czy
malowanie w podwdjnych dnach statkéw, praca w waskich
kanatach).

Do grupy tej nie kwalifikujemy pracy stojacej (np. wicdk-
niarki) czy siedzacej (np. operatora maszyny budowlanej);

2) ciezki wysitek fizyczny-jest to wysitek, przy ktorym wyda-
tek energetyczny na prace efektywna w okresie zmiany ro-
boczej wynesi: dla mezczyzn powyzej 2000 Kcal, a dla ko-
bict powyzej 1200 Kcal lub przez czas dtuzszy przekracza
na minute 4 Kcal. Do prac powodujgcych cigzki wysitek
fizyczny (o ile wykonywane sy przez co najmniej 4 godz.
zmiany robogzej) naleza przyktadowo: niezmechanizowany
zatadunek i roztadunek materiatéw, czyszczenie odlewéw,
niezmechanizowane prace przy budowie toréw kolejowych,
rabaniec wegla, deinka drzewa, rozbidr tuszy, formowanie
cegiet, brukowanie. W przypadku zatrudnienia kobietspoza
wymienionymi pracami nalezy rowniez uwzgledniaé takie
prace powodujgce cigzki wysitek fizyczny (o ile wykony-
wane s3 powyzej 4 godz.) jak: czyszczenie okien, garbowa-
nie skdr, dotowanie i sadzenie sadzonek drzew motyka.

W zagrozeniach wypadkami przy pracy (poz. 21-28) nalezy
ujmowac planowang likwidacj¢ lub ograniczenie zagrozen pod-
stawowych wynikajgcych . niewlasciwych z puuktu widzenia
bezpicczenstwa i higieny pracy oraz ergonomij rozwiazan kon-
strukcyjnych maszyn iurzadzen technicznych, ztego stanu
technicznego lub braku niezbednych urzadzeri technicznych
i zabezpieczajacych.

W rubryce 3 wykazuje si¢ osoby objete planem poprawy wa-
runkéw bhp zatrudnione:

1) przy pracach transportowych, tj. przy obstudze urzadzeri
isrodkow transportowych oraz przy pracach zatadunko-
wych i wytadunkowych na terenie zakladu pracy i poza
jego terenem.

2) przy pracach na wysokosciach, tj. przy pracach, ktére zagra-
za¢ mogq upadkiem ponizej poziomu, na jakim odbywa sie
praca (prace budowlane, montazowe, remontowe, instala
cyjne, konserwacyjne iinne wykonywane na wysokosci
stwarzajacej zagrozenie upadkiem na ziemie, lub z poziomu
ziemi do np. wykopu),

3) przy obstudze maszyn i urzadzen technicznych narazone
na:

. kazdego pracownika tylko 1 raz, bez wzgledu na to, czy pracu-

~tylko 1 raz. bez wzgledu na to, czy planuje sig w stosunku do -

|
|
|

, (
— porazenia pradem —-przy urzadzeniach i maszynach elek:

troenergetycznych oraz przy zaktadaniu ikonserwaciji-
instalacji elektroenergetycznych w warunkach zagrozenia
kontaktem bezposrednim lub przez powstanie tuku elek-
trycznego migdzy cztowickiem a znajdujacy sie pod na-’
pigciem czescig urzadzenia, ‘ ‘
— urazy mechaniczne — przy obstudze maszyn i urzadzen:
technicznych (poza transportowymi) oraz narzedzi
wymagajacych odpowiednich zabezpieczeri technicznych
i organizacyjnych dla uniknigcia urazu mechanicznego. |

W pozycjach ,inne” (poz. 10, 17 i 25) — nalezy ujmowac
osoby zatrudnione na stanowiskach pracy, przy ktérvch:
wystepuja zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze Srodowi
skiem pracy, z samg praca i zagrozenia wypadkami przy pracy

nie wymienione wyzej i nie uwzglednione w pozycjach ,,Spe-

cyficzoe dla resortu”, ale ujgte w planie poprawy warunkow :
bezpieczenstwa i higieny pracy. ,
Pozycje ,specyficzne dla resortu” (poz. 11-13, 18-19,
26—28) w zagrozeniach czynnikami zwigzanymi ze Srodowis-
kiem pracy, sama praca lub zagrozeniami wypadkami przy pra- |
cy nalezy wypetniaé na podstawie ustalen resortéw.
Uwaga

1. Wyiej przedstawione wyjasnienia majg odpowiednie zasto-
sowanie réwniez w odniesieniu do opracowania programéw
(zatacznik Nr 2) i plandéw (zatgczaik Nr 3) poprawy warun-
kéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W programach i planach opracowanyeh wg zatacznikdéw
Nr 2 i 3 nie nalezy ograniczad sie wylgcznie do przedsie-
wzig¢ dotyczacych likwidacji lub ograniczenia zagrozen
wymienionych w zataczniku nr 1, lecz nalezy uwzgledniaé
réwnie? inne wyst¢pujace w zaktadzie, przy czym niektore
z nich decyzjg resortu mogg by¢ wprowadzone do zataczni-
ka Nr 1 jako ,,specyficzne dla resortu” do poz. poz. 1113,
poz. 18—19, poz. poz. 26—28.

Czesé 1l
W poz.- 2 nalezy podaé liczbe pracownikéw zatrudnionych
w warunkach zagrozenia czynnikari §rodowiska pracy liczac

je on w warunkach zagroZenia jednym czynnikiem czy kilko-
ma czynnikami. v

W poz. 3, podobnie jak w poz. 2 podaje si¢ okresiong osobé

tej osoby likwidacje lub ograniczenie jednego czy wigkszei
ilosci zagrozen.

Czesé 11

W pozycjach 1-3 nalezy poda¢ liczbg planowanych przedsie-
wzig¢ likwidujacych lub ograniczajacych zagrozenia wymie-
nione.w czesei I poz. 1-28.

W przypadku gdy jedno przedsi¢wzigcie likwiduje lub ograni-
cza réwnoczesnie kilka réZnych zagrozen: czynnikami zwigza-
nymi ze Srodowiskiem pracy, czynnikami zwigzanymi z praca
a ponadto wypadkami przy pracy — przedsigwzigcie takie na-
lezy uja¢ tylko 1raz wpozycji okreslajacej likwidacje lub -
ograniczenie czynnika przewazajacego, tzn. majacego najwigk- -
sze znaczenie na danym stanowisku pracy. ‘
W pozycji 4 nalezy ujmowaé wszystkic planowane w drodzc
inwestycji lub adaptacji innych pomieszczeri — urzadzenia '
higieniczno—sanitarne w istniejacych zaktadach pracy. 3
W pozycji § nalezy ujmowacé planowane przedsiewzigcia z za-
kresu szkolenia bhp i popularyzacji ochrony pracy jak np. pro-
dukcja filméw bhp, urzgdzenie gabinetu bhp, wystaw itp.




Nr.1(49)

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

str. §

W pozycji 6 nalezy umowaé tylko te prace naukowo—badaw-
cze, kiérych celem jest poprawa bezpieczenstwa i higieny pra-
¢y oraz warunkéw ergonomicznych. Zjednoczenia i minister-
stwa do sporzadzonych planéw wiacza planowane prace nau-
kowo—badawcze dotyczace poprawy warunkéw bhp, jesli nie
stanowig one powtdrzenia prac uwzglednionych w planach
jednostek podstawowych (w przypadku ministerstw w planach
Zjednoczen).

2. Zjednoczenia — jednostki réwnorzedne

Wzdr ten jest zbiorczym zestawieniem danych wykazywanych

Na analogicznych wzorach przez podiegie zaklady pracy.
W zwigzku z tym jednostki nadrzgdne w poszczegéinych ru-

........................................

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej)

brykach ipozycjach podajg odpowiednie dane sumaryczne.
Nie nalezy uwzglednia¢ przedsigwzigé zawartych w planach
zjednoczert z wyjatkiem prac naukowo—badawczych.

3. Ministerstwa (urzedy centralne) iurzedy wojewddzkie —
wypetlniaja analogicznie jak zjedncczenia (jednostki réwno-
rzedne) na podstawie zatacznikéw wypelnianych przez podie-
gle jednostki organizacyjne uzupeiniajac ew. dane dotyczace
prac naukowo—~badawczych o przedsigwzigcia uwzglednione
w planie ministerstwa. Zataczniki z ministerstw (urzg¢ dow cen-
tralnych) i urzedéw wojewddzkich przekazywane sz do Mini-
sterstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych i Komisji Planowania
przy Radzie Ministrow.

.

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 1
Ministra Pracy, P}ac i Spraw Socjal-
nych z dnia 26 stycznia 1977 r.

(poz. 1)

nZalacznik Nr 4 do wytycznych Mini-
stra Pracy, Ptac i Spraw Socjainych”

Plan przedsigwzigc w zakresie rehabilitacji zawodowe] na rok ..........

Formy rchabilitacii zawodowej
» Osrodek rehabilitacji zawodowej] Wyodrebnione
Lp. Wyszczegdlnienie Razem stanowiska pracy
. Mi¢dzyzakta- dla celow
Zaktadowy dowy rehabilitacji
. | zawodowej
{
e 2 3 4 5 6
r Liczba zaktadéw prowadzaeych rehabilitacje zawodowa. 1 ‘
Liczba zak¥ad 6w planujacych prowadzenie rehabili- | w 1977r. { 2
tacji zawodowej. w 1978* s
~1980r. | °
Liczba istnicjgcych stanowisk pracy dla celéw rehabilitacji 3
Zawodowej.
Liczba planowanych stanowisk pracy dla celdw rcha-) w 19771, | 4
billtaci zawodowej. : w 1978 4a
: - 1980r.
W tym:
Stanowiska pracy w nowo uruchomionych w1977 1|5 X
ofrodkach. w 1978 $a
. ’ ~ 1980, X
Przewidywane koszty inwestycyine nowych w1977 | 6 X
ofrodkdéw rehabilitacii zawodowej, w 1978 6a
’ "~ i980r X
Liczba pracownikow ze zmniejszony sprawnoscia do pracy. 7 X X X
| Liczba pracownikéw poddanych rehadbilitacji zawodowej w 1975 ¢ 8
Planowana (szacunkowa) hiczba pracownikow, kidrzy) w 1977r. | ©
beda poddani rshabilitaci zawodowej. w1978
) 9
 — - 1980r.
I Ollzéwienie planowanych przedsigwried, kisiych efekty i koszty
-t WYLazano w por, 4—6519-~9a 10
(Wypetniajs tylko zaktaa
< ctaay pracy)
L\,L,.______“

’t) .
Uwaga; pozycje dotyczace okr
tok 1977,

.

esdw diuiszych niZ 1 rok (poz. 2a, 4a, Sa, 62, 9a) nalety ?Jype{niaé wytacznie przy opracowywaniu planu na
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Wyjasnienia do zatgcznika Nr 4

Planowane przedsigwzigcia z zakresu rehabilitacji zawodowej

objete zatgcznikiem Nr 4 dotycza pracownikéw ze zniniejszo-

ng sprawnoscia do pracy,to jest pracownikéw, ktdrzy ze

wzgledu na stan zdrowia nie moga wykonywac dotychczaso-

wej pracy i wymagaja okresowej lub statej zmiany rodzaju pra-

¢y w celu:

— przyuczenia do pracy na nowym stanowisku pracy,

— adaptacji (przystosowania) do pracy na dotychczasowym
stanowisku pracy.

Rehabilitacja zawodowa jest to zorganizowana dzialaluo$¢ le-

karsko—techniczna, obejmujaca osoby ze zmniejszong spraw-

noscia do pracy, polegajaca na odpowiednim doborze pracy,

dostosowanym do sprawnoéci fizycznej i kwalifikacji pracow-

nika lub przyuczeniu zawodowym.

Zasady prowadzenia rehabilitacji zawodowej okreslaja:

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 1.

w sprawie warunkéw odbywania rehabilitacji zawodowej '

uprawniajacych do zasitku wyréwnawczego oraz szczegoto-
wych zasad przyznawania tego zasitku (Dz.U. Nr 51,
poz. 325), .

— wytyczne Nr 19 Ministréw Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
oraz Zdrowia iOpieki Spolecznej zdnia 20 listopada
1975 r. w sprawie warunkéw odbywania rehabilitacji zawo-
dowej uprawniajacych do zasitku wyréwnawczego
(Dz. Urz. MPPiSS Nr 10, poz. 20).

Rehabilitacja zawodowa odbywa sig: :

1) w zaktadowych i migdzyzaktadowych osrodkach rehabili-
tacji zawodowej,

2) w zaktadach pracy na wyodrgbnionych stanowiskach pra-
cy, dostosowanych do potrzeb adaptacji lub przyuczenia do
okreslonej pracy.

1. Zaktady pracy

Zaklady pracy wypelniaja wzér w pozycjach 3—10 w porozu-
mieniu z zespotem do spraw rehabilitacji zawodowej, a jezeli
w zaktadzie pracy zespdt taki nie dziata w porozumieniu z le-
karzem specjalista przemystowej stuzby zdrowia lub lekarzem
spotecznego zaktadu stuzby zdrowia sprawujacego opiekg
profiluktyczng nad zaktadem pracy.

W rubryce 4 — podaje sie dane dotyczace rehabilitacji prowa
dzoncj w zaktadowym osrodku rehabilitacji zawodowej to jest
w komdéree organizacyjnej zaktadu pracy zorgaunizowanej dla
potrzeb rehabilitacji zawodowej pracownikéw tego zaktadu,
sktadajacej si¢ z dzialu rehabilitacji zawodowej (warsztat lub
wyodrebnione stanowiska pracy) i dzialu rehabilitacji leczni-
czej lub z réwnolegtym zabezpieczeniem zabiegéw w zakresie
rchabilitacji leczniczej.

W rubryce 5 — podaje si¢ dane dotyczace rehabilitacji prowa-
dzonej w miedzyzaktadowym osrodku rehabilitacii zawodo-
wej to jest placéwee zorganizowanej dla potrzeb rehabilitacii
zawodowej kilku zaktadéw pracy, sktadajacej sie z dzialéw
rehabilitacji zawodowej (warsztatéw lub wyodrebnionych sta-
nowisk pracy) i dziatu rehabilitacji leczniczej.

W rubryce 6 — podaje si¢ dane dotyczace rehabilitacji prowa-
dzouej na wyodrgbnionych stanowiskach pracy dla celéw re-
habilitacji zawodowej, to jest stanowiskach pracy znajdujacych
si¢ w warsztacie, dziale produkcyjnym zaktadu pracy (poza
ofrodkiem rehabilitacji zawodowej), dostosowanych do po-

- wisk pracy dla celéw rehabilitacji zawodowej, obejmujgcg za- fo

trzeb adaptaciji lub przyuczenia do okreflonej pracy, przezna-
czonych dla pracownikéw ze zmniejszong sprawnoscig do pra- |
cy. Stanowiska takie wystepuja na ogét w zaktadach pracy,!
ktére nie posiadaja zaktadowego lub migdzyzaktadowego 0s- -
rodka rehabilitacji zawodowej.

Poz. poz. 2a, 4a, 5a, 6a, 9a wypelnia sig wylacznie przy opra- h
cowywaniu planu na rok 1977. . 0
W poz. 3 — podaje si¢ faktyczng ilo$¢ stanowisk pracy dla ‘.-
celéw rehabilitacji zawodowej, w rozbiciu na poszczeg6ine for- '
my rehabilitacji wymienione w rubrykach 4, 5, 6. Dodatkowo |
(na odwrocie wzoru) nalezy poda¢ nazwe iadres migdzyza-
ktadowego osrodka rehabilitucji zawodowej, w ktérym pra- '
cownicy zakladu s3, lub zgodnie z planem bedg, poddawani
rehabilitacji idla ktérego potrzeb w zaktadzie pracy sa wy-
dzielone stanowiska pracy dla celéw rehabilitacji zawodowej.

W poz. 4 i 4a — podaje sie taczna liczbg planowanych stano-

réwno istniejace juz stanowiska pracy w poszczegblnych for-
mach rehabilitacji zawodowej, wymienione w pozycji 4 jak i te
stanowiska, ktérych uruchomienie jgst objgte planem.

W poz. 5 i 5a — podaije si¢ liczbe¢ stanowisk pracy w osrodkach F
rehabilitacji zawodowej, ktorych uruchomienie jest objgte pla-
nem.

W poz. 6 i 6a — podaje si¢ przewidywane koszty inwestycyjne,
zabezpicczone w planie zgodnie z obowiazujycymi zasadami
finansowania inwestycii.

W poz. 7 — podaje si¢ faktyczna liczb¢ pracownikow ze
zmniejszong sprawnoscig do pracy, wymagajacych rehabilitacji |
zawodowej, na podstawie danych uzyskanych od lekarza prze-
mystowej stuzby zdrowia lub lckarza spotecznego zakladu
stuzby zdrowia sprawujacego opieke profilaktyczng nad pra-
cownikami zaktadu pracy.

W poz. 8 — podaje si¢ faktyczng liczbe pracownikéw, ktorych
w roku 1976 poddano rehabilitacji zawodowej i po jej zakod-
czeniv zatrudniono. W liczbie tej nie naleZy uwzgledniac pra-
cownikéw, ktérzy mimo przeprowadzonej rchabilitacji zawo- 3,
dowej nie byli zdoini do podjecia pracy zawodowg;. w
W poz. 9 i 9a — podaje si¢ przewidywang liczbg pracownikéw,
dla ktérych plan zabezpiecza mozliwo$¢ rehabilitacji zawodo- \
wej w poszczegdlnych formach podanych w rubrykach 4, 5, 6- 2

!

d

W poz. 10 — podaje si¢ szczeg6towe dane dotyczace przedsie-
wzieé wykazanych w poz. 4—6a, 9 i 9a, a w szczegSlnosci opis
przedsi¢wzigcia, termin realizacji (ewent. etap realizacji), ko-
mérki  odpowicdzialne, nazwe ipozycje planu, wktorym
uwzgledniono zadanie.

2. Zjednoczenia — jednostki rownorzedne

Wzér ten w pozycjach 3—10 jest zbiorczym zestawieniem da
nych wykazywanych na analogicznych wzorach przez podle-
gle zaktady pracy. Wzwigzku z tym jednostki nadrzgdue
w pozycjach 3—10 i poszczegSlnych rubrykach podajg odpo-
wiednie dane sumaryczne. Ponadto wypetniajg-pozycje 1—2a.

3. Ministerstwa (urzedy centralne) i urzedy wojewddzkie
wypelniajg analogicznie jak zjednoczenia (jednostki réwno-
rzgdne) na podstawie zalgcznikéw wypetnionych przez pod-
legte jednostki organizacyjne. Zataczniki z ministerstw (urz¢-
déw centralnych) i urzedéw wojewddzkich przekazywane s3
do Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalaych i Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministréw.
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