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I. PRAWO PRACY

| ' 13.
| WYJASNIENIE Nt 5
Ministra Pracy, P}ac i Spraw Socjalnych

z dnia 22 kwietnia 1983 r.

¥ sprawie regulowania spraw ze stosunku pracy dyrektora
Przedsigbiorstwa paristwowego

W zwigzku z art. 68 § 1 kodeksu pracy oraz art. 34 ustawy

2 dnia 25 wrzeénia 1981 1. o przedsigbiorstwach paristwo-

Wych (Dz. U. Nr 24, poz. 122) i na podstawie § 2 ust. 5 pkt 3

0zporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 czerwca 1972 r.

¥ sprawie szczeg6lowego zakresu dziatania Ministrd Pracy,

If tac i Spraw Socjalnych (Dz. U. Nr 28, poz. 201), wyjasnia

%e, co nastgpuje:

L Organ wlasciwy do powotania pracownika na stanowisko
dyrektora przedsiebiorstwa paristwowego powinien okre-
§li¢ w akcie, na ktérego podstawie nastgpuje powotanie,
warunki pracy i placy, ktére sa wymagane przepisami pra-
wa pracy przy zawieraniu umowy o prace (art. 29 kodeksu
pracy). Powotanie pracownika na stanowisko dyrektora
przedsigbiorstwa parstwowego jest réwnoznaczne z na-

! wigzaniem stosunku pracy w terminie i na warunkach

{_ okreS§lonych w akcie powotujgcym na to stanowisko.

L Organ, o ktérym mowa w ust. I, wykonuje wszystkie
czynnosci dotyczace stosunku pracy “dyrektora przed-
siebiorstwa paristwowego w zakresie i na zasadach okre-
flonych przepisami kodeksu pracy i innymi ogélnie obo-
wigzujagcymi przepisami prawa pracy oraz przepisami
obowiazujacymi w danym zakladzie pracy, a w szcze-
golnosci ustala wynagrodzenie za pracg i inne $wiadczenia
ze stosunku pracy.

3. Przed podjeciem decyzji w sprawach, o ktérych mowa
W ust. 2, organ zaloZycielski powinien zasiegng¢ opinii

L

rady pracowniczej przedsigbiorstwa, a jezeli organem
wilasciwym do powolania pracownika na stanowisko
dyrektora przedsigbiorstwa jest rada pracownicza, o wy-
razenie opinii w tych sprawach rada pracownicza powin-
na wystapié do organu zatozZycielskiego.

4. Po odwotaniu pracownika ze stanowiska dyrektora przed-
sigbiorstwa paristwowego czynnosci laczace sie ze sto-
sunkiem pracy tego pracownika wykonuje zaklad pracy.
Dotyczy to w szczegdlnosei zatrudnienia w okresie wypo-
wiedzenia oraz wydania $wiadectwa pracy.

Przy wydawaniu opinii o pracy nalezy stosowac odpowiednio

zasady ustalone w ust. 3.

Petnomocnik Rzadu Minister Pracy, Plac
do Spraw Reformy Gospo- i Spraw Socjalnych: St. Ciosek
darczej: Wi. Baka

II. WARUNKI PRACY

14.

ZARZADZENIE Nr 21
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 20 kwietnia 1983 1.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zaopatrzenia pracowni-
kéw w srodki higieny osobistej.
§1.

§ 4 ust. 1 zarzadzenia nr 43 Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych z dnia 12 sierpnia 1982 r. w sprawie zaopatrzenia
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pracownikéw w srodki higieny asobistej (Dz. Urz. MPPiSS
Nr 6, poz. 18) otrzymuje brzmienie:

,»§ 4.1. Jezeli normy srodkdéw higieny osobistej przystugujace
pracownikom na podstawie uktadéw zbiorowych pracy lub
innych przepiséw s3 wyzsze od ilosci $rodkéw wydawanych
pracownikom, zaklad pracy wyplaca za niezrealizowane od
1 stycznia 1983 r. normy ekwiwalent pieniezny ustalony
wedtug nastepujacych cen:

za 100 g mydta 17 zt

za 100 g pasty do rak 8zt

za 100 g proszku do prania 10 z§”
§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek

III. ORGANIZACIJA 1 CZAS PRACY

15.

WYJASNIENIE Nr 6
Ministra Pracy, P}ac i Spraw Socjalnych

z dnia 30 kwietnia 1983 r.

w sprawie wylgczenia z limitu godzin nadliczbowych'cmsu
przepracowanego w dodatkowe dni wolne od pracy (wolne
soboty).

1. Czas pracy. przepracowany przez pracownika w dodatkowe
dni wolne od pracy (wolne soboty) nie jest wliczany do
limitu godzin nadliczbowych. Limit godzin nadliczbowych
ustalony w art. 133 § 2 Kodeksu pracy dotyczy pracy wy-
konywanej w zwiazku z okolicznosciami okreslonymi
w § 1 pkt 2 tego art., uzasadniajacymi dopuszczenie pracy

. Natomiast godziny przepracowane w dodatkowe dni wolne

. Réwnoczesnie Ministerstwo przypomina, 2e zgodnié|

nadliczbowej w razie szczegdlnych potrzeb zaktadu pracy. |
Natomiast dopuszczalnosé pracy w dodatkowe dni woln¢

od pracy wynika z przepisu § 7 rozporzadzenia Rady Mini-

stréw z dnia 30.12.1982 r. w sprawie czasu pracy i zasal

wprowadzania w uspotecznionych zaktadach pracy dodat-

kowych dni wolnych od pracy w 1983 r. (Dz. U. z 1982,

Nr 45, poz. 297). Ponadto ustalenie limitu godzin nadlicz-
bowych dla poszczegllnego pracownika w roku kalendarzo- |,
wym nastapilo przy obowiazywaniu 46 godzinnego tygod-
nia pracy i jej wykonywania przez 6 dni w tygodniu. Celem
przepisu ustalajacego limit godzin nadliczbowych byl
ochrona pracownika przed nadmiermnym przedluZaniem
czasu pracy. Obliczanie godzin nadliczbowych od obnizo-
nej tygodniowej normy czasu pracy, powoduje nadmieme
ograniczenie moZliwosci stosowania pracy w wolne soboty
i nie pozostaje w zwiazku z funkcja ochronna powotanego
wyzej przepisu art. 133 § 2 Kodeksu pracy.

ra

od pracy (wolne soboty) powinny by¢ nadal traktowane '
z placowego i ewidencyjnego (GUS) punktu widzenia jako
nadliczbowe i wynagradzane zgodnie z ustaleniem zawar-
tym w § 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dni2 |
30 grudnia 1982 r. w sprawie czasu pracy i zasad wprowa )
dzania w uspotecznionych zaktadach pracy dodatkowych '
dni wolnych od pracy w 1983 roku (Dz. U. Nr 45, poz. |
297). |
z uchwala Nr 9 Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 I
w sprawie czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w wa
runkach szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia (M. P. Nr 6, poz. 39), niedopuszczalne jest przedtuia-
nie czasu pracy pracownikom w okresie stosowania skré
conego czasu pracy z tytuhlu zatrudnienia w warunkach
szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia ponad
czas okreslony w § 2 ww. uchwaty. )
Jednak praca wykonywana za zgoda pracownika w dodat- |
kowy dziefi wolny od pracy nie jest przedtuzeniem czasv
pracy, o ktérym mowa powyzej, jezeli zachowane zostand ||
wymogi okreslone w § 2 ww. uchwaty. |
!
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