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WYJASNIENIE NR 2
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 21 czerwca 1985 r.

© W sprawie obcigzen na rzecz Pafistwowego Funduszu Akty-
Wizacji Zawodowej od zaliczkowych wyplat z nadwyzki bilan-
Sowej za 1984 1.

W zwigzku z dokonaniem przez niektére spétdzielnie w ciagu
‘ 1984 . zaliczkowych wyptat z nadwyzki bilansowej za ten
- 1ok, w uzgodnieniu z Przewodniczacym Komisji Planowania
: Pny Radzie Ministréw oraz Ministrem Finanséw wyjasniam,
12 wyptaty te nalezy traktowaé dla celéw ustalenia obciazen
- DA rzecz Paristwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej

analogicznie jak wyptaty dokonywane z tej nadwyzki
w 1985

Oznacza to, iz obcigZenie na rzecz Parstwowego Funduszu
Aktywizacji Zawodowej z tytutu wyptat z nadwyzki bilanso-
wej za 1984 r. dokonanych w ciagu tego roku nalezy obliczaé
w 1985 r. w rachunku narastajacym tj. od tacznej sumy wy-
ptat z tej nadwyzki dokonanych w 1984 i 1985 1.

Przy ustalaniu tych obcigZen wyptlaty z nadwyzki bilansowe;
nalezy odnosi¢ do wynagrodzen wyptacanych w ciezar
kosztow 1984 r., ustalonych zgodnie z przepisami § 2—4 oraz
6 rozporzadzenia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

2 dnia 29 lutego 1984 r. w sprawie szczegétowych zasad obli-

czania przyrostu wynagrodzen i1 kwot obciazen na rzecz
Paistwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej (Dz. U.
Nr 19, poz. 90).

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Gebala
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ZALECENIA
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 27 czerwca 1985 1.

w sprawie powolania, organizacji i funkcjonowania zaktado-
wych komisji pojednawczych

Na podstawie art. 260 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 1. Nr 24,
poz 141, z 1975 1. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23,
z 1982 r. Nr 31, poz. 214 i z 1985 r. Nr 20, poz. 85), zaleca
sie co nastgpuje:

§1

Zaktadowe Komisje pojednawcze powinny stanowi¢ podsta-
wowe ogniwo polubownego zatatwiania sporéw o roszczenia
pracownikéw ze stosunku pracy. Powinny one spetniac wazna
funkcje w dziedzinie umacniania praworzadnoici w stosun-
kach pracy, ksztattowania pozadanych postaw, podnoszenia
swiadomosci prawnej. pracownikéw oraz we wlasciwy sposb
wptywad na ochrong zaréwno intereséw pracownikow, jak
i interesu spotecznego. Ich dziatalnos¢ powinna stuzy¢ uma-
cnianiu zasad jednosci i wspdizaleznodci praw i obowiazkow
pracownikéw. Z tego wzgledu konieczne jest zapewnienie od-
powiednich warunkéw do dziatania zaktadowych komisji
pojednawczych, umacnianie ich autorytetu oraz wybranie do
ich sktadéw wiasciwych osdb.

§2

1. Zgodnie z art. 244 § 1 i 2 Kodeksu pracy w celu polubow-
nego zalatwiania sporéw o roszczenia pracownikéw ze sto-
sunku pracy powotuje si¢ zaktadowe komisje pojednawcze:
1) obligatoryjnie — w uspolecznionych zaktadach pracy

zatrudniajacych nie mniej niz 50 pracownikdw,
2) fakultatywnie — w uspotecznionych zakladach pracy
zatrudniajacych mniej niz 50 pracownikéw.

. Z ini¢jatywa powotania zaktadowej komisji pojednawczej,
zwana dalej ,komisja pojednawcza” lub ,komisja”, w za-
ktadzie pracy, w ktérym powotanie komisji jest fakulta-
tywne, moZe wystapi¢ kazda organizacja dziatajaca w za-
ktadzie pracy, kierownik tego zakladu, jak i pracownicy.

§3
1. Uzasadnione jest, aby powotanie cztonkéw komisji zostato
poprzedzone konsultacja organdéw uprawnionych do powo-
tania komisji, w toku ktdrej nalezy ustalic liczbe cztonkdow
komisji, bioragc za podstawe przewidywana liczbe spraw
oraz okres kadencji, z tym Ze liczba cztonkéw komisji po-
winna umozliwi¢ powotanie co najmniej dwéch-3—osobo-
wych zespoldw orzekajacych.
2. Do komisji pojednawczej powinni wchodzié w miare mozli-
woSci pracownicy:
1) ktdérzy ciesza sie szacunkiem i zaufaniem zatogi oraz
majg odpowiednie doswiadczenie zyciowe i zawodowe,
a takze wyrobienie spofeczne,

(0]

2) reprezentujacy wszystkie wydzialy oraz réwnorzgdne
komarki organizacyjne zaktadu pracy.

3. Sktad spoteczno zawodowy komisji powinien odpowiadad
spoteczno—zawodowemu sktadowi zatogi.

4. Celowym jest powotanie w skfad komisji pojednawczej
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dotychczasowych cztonkéw zaktadowej komisji rozjem- . :

czej, terenowej komisji rozjemczej oraz terenowej komisji
odwotawczej do spraw pracy, ktérzy wykazali sig dostate-
czng aktywnoscig i zdobyli niezbedne w tym zakresie dos-
wiadczenie.

§4

Przy ustalaniu okresu kadencji komisji organy powotujace ja

powinny kierowad si¢ wiasng oceng sytuacji i potrzeb zaktadu

pracy. W celu zapewnienia stabilnosci dziatania komisji ich

kadencja nie powinna by<¢ ustalana na okres kr6tszy niz 2 lata.
§5

. Kandydatow na czlonkdéw komisji pojednawczej moga

zgtaszad:

1) organy wprawnione do powetania komisji,

2) dziatg yce w zaktadrie pracy organizacje spoteczno—za-
wodowe,

3) poszczegbini pracownicy lub grupy pracownikéw,

4) kierownik zaktadu pracy.

2. Gdy organem powotujacym kornisje jest zatoga, a liczba
pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy przekracza
trzysta osob, funkcje ogdlnego zebrania moze pelnié zebra-
nie delegatéw. Zaleca si¢, aby w takim wypadku funkcje

ogdlnego zebrania pracownikéw peinito zebranie delega- -

téow wybranych w trybie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 25

wrzesnia 1981 1. o samorzadzie zalogi przedsigbiorstwa

panstwowego (Dz. U. Nr 24, poz. 123).
§6

1. Organy uprawnione do powolania komisji pojednawczej,
po dokonaniu analizy zgtoszonych kandydatéw, moga po-
wotaé cztonkéw komisji zwykla wickszoscia gloséw
w gtosowaniu jawnym lub tajnym, w zaleznosci od wlasnej
decyzji. '

2. Bytoby wskazane, aby organy uprawnione do powolania
komisji pojednawczej wybraty ze swego sktadu, w sposéb
przez siebie przyjety, przewodniczacego posiedzenia (zebra-

nia), ktéry czuwatby nad sprawnym i prawidtowym prze-
biegiem czynnoSci zwigzanych z powotaniem komisji.

3. Imienny wykaz pracownikéw powolanych do komisji |

pojednawczej ujgty powinien by¢é w protokole posiedze-

nia (zebrania), podpisanym przez przewodniczacego posie-
dzenia (zebrania). Jeden egzemplarz protokotu nalezy do- |

re¢czy¢ kierownikowi zaktadu pracy.

§7

1. Cztonka komisji pojednawczej nalezatoby odwotaé z jej .

sktadu w razie:
1) prawomocnego skazania za przestgpstwo,

2) zachowania godzacego w powage komisji lub uchybienia

godnosci cztonka komisji,
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3) utraty rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkow
“cztonka komisji,
4) objecia stanowiska wymienionego w art. 246 kodeksu

pracy.

2. Odwotanie powinno nastapi¢w trybie przew1d21anym dla

powotania, z tym, ze do czasu odwotania komisja moze
zawiesi¢ cztonka w pelnieniu jego funkgji.

3. Wygasnigcie mandatu cztonka moze by¢ powigzane z wy-
gaénigciem lub rozwigzaniem stosunku pracy.

4. Bytoby celowe, aby w razie zmniejszenia si¢ sktadu osobo-
wego komisji organ, ktéry powotal komisi¢, dokonal jej
uzupetnienia w trybie przewidzianym dla powotania czton-
kéw komisji.

§8

Wskazane jest, aby komisja pojednawcza wykonywata swe

czynnosci poza godzinami pracy. W wyjatkowych wypadkach
czynnodci te mogg byé wykonywane, za zgodng kierownika
zaktadu pracy, w godzinach pracy, w szczegdlnosci w przypad-
ku, gdy w zaktadzie pracy obowiazuje zmianowy system czasu
pracy.

§9

Na pierwszym ogdlnym zebraniu cztonkéw komisji pojednaw-
czej komisja powinna wybraé ze swego grona przewodniczace-
80 oraz zastepce lub zastepcéw przewodniczacego komisji.

§ 10

Regulamin ustalony przez komisj¢ pojednawcza powinien
mieé charakter uproszczony i odformalizowany, a wigc zapew-
niajacy niezbedna swobode w doborze metod i srodkéw po-
stepowania w celu doprowadzenia do ugody. Komisja moZe
wykorzystaé wzorcowy regulamin stanowiacy zatacznik do
niniejszych zalecer.

§11

Po ukonstytuowaniu sie komisji pojednawczej jej przewodni-
czacy powinien podaé do wiadomosci zatogi, w trybie przyjg-
tym w zaktadzie pracy:
1) sktad komisji i podziat zadan wsrdd jej cztonkow,
2) zakres dzialania komisji,
3) czas i miejsce przyjmowania pracownikéw i zgtaszanych

przez nich wnioskdéw.

§12

1. Organizowanije pracy komisji, a w szczegdlnosci wyznacza-
nie terminéw posiedzen pojednawczych i ustalanie sktaddw
osobowych zespoléw przeprowadzajacych postgpowanie
pojednawcze oraz sprawowanie nadzoru nad prawidtowos-
cig i sprawnoscig dziatania komisji powinno nalezec do za-
dan przewodniczacego komisji pojednawczej.

2. Wykonywanie wymienionych czynnosci przewodniczacy
komisji moze powierzy¢ swemu zastepcy lub innemu
cztonkowi komisji.

§13

W celu zapewnienia prawidtowej dziatalnosci komisji pojed-
nawczej kierownik zaktadu pracy wspotdziatajac z zaktadows
organizacja zwigzkowa powinien:

1) zapewnié¢ odpowiednie pomieszczenia,

2) dostarczyé urzadzenia biurowe i kancelaryjne oraz inne
matzriaty konieczne do pracy komisj,

3) wyznaczy¢ pracownika do wykonywania czynnosci kance-
laryjnych, pracownik ten powinien mied odpowiednie przy-
gotowanie do wykonywania tych czyinosci,

4) dostarczy¢ teksty kodeksn pracy, przepisy wykonawcze do
takiego kodeksu, uktad zbiorowy pracy oraz biezace prze-
pisy dotyczace ptac, w tym regulaminy premiowania, na-
grod, itp.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnycic: wz. J. Bury

Zatgcznik do zalecen .
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalaych
z dnia 27 czerwea 1985 1. (poz. 1)

REGULAMIN

Postepowania pojednawczego Zaktadowej Komisji Pojednawczej przy

(nazwa zaktadu pracy)

§1

L. Celem Zaktadowej Komisji Pojednawczej jest ugodowe zatatwianie powstatych w zaktadzie pracy sporéw ze stosunku pracy’)

i przez to oddziatywania na prawidtowe ksztattowanie zasad wspotzycia spotecznego oraz wiasciwych stosunkow migdzy pra-
cownikami a kierownictwem zaktadu pracy.

: _2 Kadencja Zaktadowej Komisji Polednawcze] trwa dwa lata.?)

!

§2

L. Nie podlegajq rozpatrzeniu przez Komisj¢ spory ze stosunku pracy pracownikéw zajmujacych stanowiska:
1) kierownika zaktadu pracy ijego zastepcow,
2) gtéwnego ksiggowego,
3) radcy prawnego,
4) kierownika .. ... ... ..o (nazwa jednostki organizacyjnej do spraw osobowych, zatrudnienia i plac)

N
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2

Rozpatrzeniu przez Komisje nie podlegaja réwniez wnioski pracownikéw dotyczace:

1) ustanowienia nowych warunkoéw pracy i ptacy,3)

2) prawidtowosci zastosowania w zaktadzie pracy norm pracy’

3) zastosowania przez zak}ad pracy kary porzadkowej,

4) sprostowania $wiadectwa pracy i opinii, |

5) zmiany trybu rozwigzania i wygasniecia stosunku pracy w sytuacji, gdy z pracownikiem rozwigzano umowe bez wypowiedze- -
nia lub pracownik porzucit prace, .

6) mieszkan funkcyjnych i pomieszczeri w hotelach pracowniczych.

§3

4)

. Komisja pojednawcza wszczyna postgpowanie na podstawie wniosku ztozonego na pismie lub ustnie do protokotu, przez praco-

wnika lub jego pelnomocnika.

. Wniosek powinien zawieraé:

1) imie i nazwisko, zajmowane stanowisko, miejsce zamieszkania pracownika lub ustanowionego przez niego petnomocnika,

‘ 2) okreslenie zadania, podanie okolicznosci faktycznych oraz w miarg mozliwosci podstaw prawnych uzasadniajacych zadanie,

3) podpis pracownika lub petnomocnika.

. Jezeli wniosek zostat zgtoszony ustnie do protokotu, protokét powinien zawiera¢ ponadto date jego sporzadzenia i podpis osoby

przymujacej zgtoszenie (wedtug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 1).

. Do wniosku nalezy dotaczyé petnomocnictwo, jezeli strona ustanowila petnomocnika w sprawie.

§4

. Petnomocnikiem pracownika moze by¢:

1) przedstawiciel zwigzku zawodowego,
2) inny pracownik zaktadu pracy, w ktérym wnioskodawca jest zatrudniony, ,
3) cztonek rodziny pracownika (matzonek, rodzice, rodzenstwo iub zstepni oraz osoby pozostajace z pracownikiem w stosunku

przysposobienia).

. W imieniu zaktadu pracy dziata kierownik lub upowazniony przez niego pracownik.
. Petnomocnikiem zaktadu pracy moze byé:

1) radca prawny,
2) inny pracownik zaktadu pracy.

. Pracownik i zaktad pracy moga udzieli¢ peinomocmctwa takze adwokatowi, z tym, Ze uspoteczniony zaktad pracy moze to

uczyni¢ wytacznie w wypadach okreslonych w przepisach dotyczacych obstugi prawnej uspotecznionych zaktadéw pracy.

. Petnomocnictwo moze by¢ udzielone na pismie lub do protokotu.

§5

. Do przyjmowania wnioskéw sg uprawmem ..........................................................
. Osoba przyjmujaca wniosek stwierdza na nim date wplywu i przekazuje niezwiocznie przewodnxczqcemu Komisji lub jego

zastepcy.
Jezeli wniosek zostat przestany przez poczte, za date jego wplywu uwaza sie date stempla pocztowego.

. Wniosek podlega wpisowi do rejestru spraw, prowadzonego wedtug wzoru stanowiacego zatgcznik Nr 2.

§6

. Niezwtocznie po wptynigciu wniosku, przewodniczacy komisji (lub upowazniony przez niego cztonek Komisji) zapoznaje si¢ |

ze sprawa i w razie stwierdzenia niewasciwosci Komisji nie wszczyna postgpowania, lecz zwraca wniosek pracownikowi wska- .
zujac organ wlasciwy do rozpatrzenia sprawy.

. Wniosek podlega zwrotowi réwniez w razie ustalenia, Ze:

1) sprawa o to samo roszczenie jest w toku zatatwienia lub zostata juz rozpatrzona przez komisje pojednawczg albo sad,
2) wniosek o wszczgcie sporu wplynat do komisji po uptywie termindw, o ktérych mowa wart. 251 § 2 Kodeksu pracy.>)

. W przypadku stwierdzenia, ze sprawa podlega wiasciwosci Komisji, przewodniczacy (lub upowazniony przez niego cztonek °

Komisji) niezwtocznie zapoznaje z trescig wniosku osobg uprawniona w zakladzie pracy do podejmowania decyzji o przyznaniu -
pracownikowi dochodzonych przez niego uprawnien lub $wiadczen, a w razie koniecznosci réwniez kierownika zaktadu pracy |
oraz gdy uzna to za celowe, dzialajace w zakfadzie pracy organizacje spoeczno—polityczne. Podjecie powyzszych czynnosci |
nastgpuje w przyjety w zakladzie pracy sposéb umozliwiajacy jak najszybsze ustalenie, czy realne jest polubowne zatatwienie "
sporu.
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§7
Jezeli w wyniku czynnosci, 0 ktérych mowa w § 6 ust. 3, zaktad pracy uzna stuszno$¢ roszczen pracownika i wyrazi gotowos¢
ich zaspokojenia, przewodniczacy Komisji (lub upowazniony przez niego cztonek Komisji) zawiadamia o tym pracownika i sporza-
dza na wniosku wzmiankg¢ o sposobie zalatwienia sprawy, ktéra podpisuje réwniez klerownxk zakladu pracy lub osoba przez niego
upowazniona.

§8

W razie gdy sprawa nie zostata zatatwiona w sposéb okreslony w § 7, przewodniczacy Komisji wyznaczy zesp6t do prowadzenia
postgpowania pojednawczego oraz termin posiedzenia zespotu.
Zespotowi przewodniczy przewodniczacy Komisji lub jego zastgpcea.

§9

1. Komisja moze zaniecha¢ prowadzenia dalszego postepowania, jezeli z przedstawionego przez przewodniczacego Komisji, stano-
wiska zaktadu pracy wynika, Ze nie mozna liczy¢ na polubowne zaltatwienie sporu.
2. O zaniechaniu postgpowania Komisja zawiadamia pracownika i kierownika zaktadu pracy.

§ 10 g

+ W posiedzeniu pojednawczym nie powinien braé udzialu czlonek Komisji, jezeli zachodza uzasadnione watpliwosci co do jego

~

o B e w

bezstronnosci w sprawie. Decyzje o wytaczeniu cztonka Komisji podejmuje przewodniczacy Komisji.

§11

- Przewodniczacy zespotu wyznacza posiedzeflie w takim terminie, aby postepowanie pojednawcze zostalo zakonczone przed
uptywem dwdch tygodni od zgtoszenia wniosku. :

. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ poza godzinami pracy i s3 jawne, chyba Ze przewodniczacy ze wzglgdu na charakter konkretnej
Sprawy postanowi inaczej.

—

o

- 3. O terminie posiedzenia Komisja zawiadamia pracownika i kierownika zak}adu pracy oraz ich petnomocnikéw, a w przypadkach

uzasadnionych réwniez dzialajace w zaktadzie pracy organizacje spoteczno—zawodowe. Zawiadomienie o terminie posiedzenia
moze byé dokonane w kazdej formie umozliwiajace przyspieszenie postgpowania. Nie dotyczy to przypadku, o ktérym mowa
w§o.

4. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokét, wedtug wzoru stanowigcego zalacznik Nr 3.
Protokolantem moze byé wyznaczony przez przewodniczacego Komisji cztonek zespotu pojednawczego, badZ pracownik spra-
wujacy obstuge kancelaryjna Komisji.

§12

1. Przewodniczacy zespotu otwiera posiedzenie pojednaweze, referuje sprawe i zwraca sig-do kierownika zaktadu pracy oraz praco-
wnika lub ich petnomocnikéw o przedstawienie propozycji polubownego zatatwienia sprawy.

- W czasie posiedzenia przewodniczacy zespolu prowadzi postgpowanie w sposéb umozliwiajgcy jak najdalej idace zblizenie stano-
wisk zaktadu pracy i pracownika w celu doprowadzenia do polubownego zatatwienia sprawy. Propozycje w tym zakresie moga
zglaszaé wszyscy cztonkowie zespotu.

- Przewodniczacy zespotu po wystuchaniu pracowmka i kierownika zaktadu pracy lub ich petnomocnikéw, proponuje warunki
ugody, po uprzednim stwierdzeniu ich zgodnosci z prawem i zasadami wspétzycia spotecznego.

- Komisja uzna za niedopuszczalne zawarcie ugody w razie ustalenia, Ze zaproponowane przez strony warunki ugody naruszaja
stuszny interes pracownika poprzez zrzeczenie sig lub ograniczenie przystugujacych mu uprawniesi, np. dotyczacych prawa do
urlopu wypoczynkowego, do wynagrodzenia, oraz $wiadczen wynikajacych z przepiséw majacych na celu ochrong zdrowia
Pracownikéw.

§13

1 . . . . . . -

Jezeli zaproponowane warunki zostana zgodnie przyjgte przez obie strony, post¢ powanie korczy si¢ zawarciem ugody.
Przez ugode rozumie si¢ zatatwienie sprawy w drodze wzajemnych ustepstw lub ustgpstw jednej ze stron, o ile nie jest to sprzecz-
ne z prawem lub zasadami wspétzycia spotecznego. Ugodowe zatatwienie sprawy moze réwniez polega¢ na uznaniu lub ograni-
Czeniu roszczenia w wyniku wyjasnienia spornych okolicznosci faktycznych lub przepiséw prawnych.
« Ugoda zawarta w toku postgpowania pojednawczego w czgéci dotyczacej polubownego zatatwienia sprawy powinna by¢ sfor-
Mutowana w sposéb nie powodujacy trudnosci w jej wykonaniu. W szczegdlnoscei ugoda powinna écidle okreslaé zakres wzajem-
nych zobowiazar i ustepstw, poprzez doktadne wskazanie wysokosci przyznanej kwoty pienigznej lub innego $wiadczenia, oraz
terminu jej wykonania.

razie niewykonania ugody przez zaktad pracy w terminie uzgodnionym przez strony w wyniku postepowama pojednawczego,
Podlega ona wykonaniu w trybie przepiséw kodeksu postg¢powania cywilnego, po stwierdzeniu przez sad jej wykonalnosci.
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§ 14

1. Po sporzadzeniu ugody przewodniczacy zespotu odczytuje jej tres¢ i poucza strony o okolicznosciach, o ktérych mowaw § 13
ust. 4. , |
. Tresé ugody WplSU_]C si¢ do protokotu, a nastgpnie ugode podpisuja osoby ja zawierajace oraz cztonkowie zespolu pojednawcze-
g0.
3. Dokument zawierajacy ugode opatruje si¢ pieczecia komisji.
4. Odpis ugody dorgcza si¢ stronom postgpowania z urzedu nie pdZniej niz w ciagu trzech dni od daty jej zawarcia.
§ 15
1. Jezeli postgpowanie pojednawcze nie doprowadzito do zawarcia ugody, przewodniczacy zespolu stwierdza w protokole posie-
dzenia Komisji zakonczenie postgpowania pojednawczego i poucza pracownika o prawie wniesienia pozwu do sgdu pracy.
2. Na Zadanie pracownika, zgtoszone w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia postgpowania pojednawczego w sposéb, o ktorym

mowa w ust. 1, komisja niezwlocznie przekazuje akta sprawy sadowi pracy.
3. Komisja jest zobowiazana do przekazania akt sprawy takze na Zadanie sadu pracy.

(%)

§ 16

1. W sprawach dotyczacych rozwigzania, wygasniecia lub nawigzania stosunku pracy postepowanie pojednawcze kornczy si¢ z mocy
prawa z uptywem 14 dni od dnia ztozenia wniosku przez pracownika, a w innych sprawach z uptywem 30 dni od tej daty.
. W przypadkach, o ktérych wyzej mowa, przewodniczacy zespotu podejmuje czynnosci okreslone w § 15 ust. 1i2.

§ 17

1. Obstuge kancelarying Komisji pojednawczej prowadzi pracownik wyznaczony przez kierownika zaktadu pracy.
. W Komisji prowadzi si¢ nastepujace ksiegi biurowe:
1) rejestr spraw,
2) skorowidz alfabetyczny do rejestru spraw,
3} dziennik korespondencj.
Ksiegi biurowe prowadzi si¢ dla poszczegdlnych lat kalendarzowych stosujgc odrebna numeracje dla kazdego roku. Numer

porzadkowy rejestru spraw jest numerem sprawy w danym roku.

3. Po uptywie roku kalendrzowego zamyka si¢ ksiggi biurowe przez wymienienie na ostatniej karcie liczby i pozycji mieszczacych
si¢ w ksigdze i podpisanie tej adnotacji.

4. Ksiggi biurowe komisja sporzadza we wtasnym zakresie przystosowyjac do tego uzyskane w zaktadzie pracy ksiegi i bruliony.

§18

1. Na pism_ach wptywajacych do komisji umieszcza sig adnotacje zawierajgca nazwe komisji, date wptywu pisma i liczbe zalacz-
~ nikéw oraz podpis przyjmujacego pismo.
2. Na zadanie strony wnoszacej pismo do komisji osoba przyjmujgca pisme potwierdza jego odbidr.

§ 19

1. Pisma wychodzace z komisji dorgcza si¢ za pokwitowaniem wpisujac we wlasciwych aktach i ks1c;gach date ich doreczema
Dorgczenie nastepuje w sposéb umozliwiajacy jak najszybsze dotarcie do wiadomosci adresata. «

2. Na pismach wychodzacych z komisji podaje si¢ datg i numer sprawy, imi¢ i nazwisko osoby podpisujacej plsmo oraz opatru)e
si¢ pieczgcia komisji, sporzadzong wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr 4.

§ 20

. Po zakoficzeniu sprawy przewodniczacy komisji wpisuje na oktadce akt sprawy termin przechowywania akt w komisji.

. Akta spraw zakoriczonych przekazuje si¢ do archiwum zaktadowego po uptywie kadencji komisji pojednawcze;.

. Do przekazywania akt do archiwum stosuje sig instrukcj¢ w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt, obow1qzuy;cq
w zaktadzie pracy.

4. Po uptywie kadencji akta spraw w toku przekazuje si¢ nowo powotanej komisji.

§21

Komisja pojednawcza sporzadza coroczne sprawozdania ze swej dziatalnosci i przekazujeje . ... ... .. .. ... ... .. ... .. .. \
(nazwa organu, ktéry powotat komisje, oraz nazwa dziatajacych w zaktadzie pracy organizacji spoteczno—zawodowych).

12
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Y Komisje pojednawcze zatatwiaja wszelkie spory pracownikéw ze stosunku pracy. Nie podlegaja jednak ich whasciwosci spory wytaczone spod
kompetencji sadow pracy (art. 262 § 2 Kodeksu pracy). Do whasciwosci komisji pojednawczej naleza w szczegdlnosci sprawy:
a) o wynagrodzenie za prace, i
b) o urlop, P
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¢) dotyczace czasu pracy,

d) dotyczace szczegdinych uprawnient przystugujacych kobietom i mtodocianym,

€} na tle wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,

f) o ustalenie uprawnient wynikajacych ze stosunku pracy (np. uprawnienia do nagrody jubileuszowej, dodatku za wystugg lat, zwiazane z bezpi-
czefistwem i higieng pracy),

g o roszczenia odszkodowawcze (np. za skradzione rzeczy stanowiace whasno$¢ pracownika (jesli kradziez zostata dokonana w czasie i miejscu pra-
cy), nieuzyskanje $wiadczeni z ubezpieczenia spotecznego na skutek niedopetnienia przez zaktad pracy cigZzacych na nim obowiazkéw, w zwiaz-
ku z niezwrdceniem pracownikowi swiadectwa pracy lub innych dokumentéw taczacych sig ze stosunkiem pracy, jezeli w wyniku tego praco-
wnik ponids? szkodeg, za nieuzyskanie §wiadczen z umowy ubezpieczenia, wskutek zaniedbania przez zaktad pracy ciaZacego na nim obowiazku
ubezpieczenia pracownika, koszty odwotania pracownika z urlopu lub przesunigcia mu takiego urlopu w zwiazku z potrzebami zaktadu pracy),

h) zwiazane z wypowiedzeniem, rozwigzaniem i wygasnigciem umowy o prace, lub nawigzaniem umowy o prace, ,

i) o odszkodowanie w zwiazku z niewydaniem lub wydaniem niew}asciwego Swiadectwa pracy lub opinii.

2 Kadencje okredla organ, ktéry powotat komisje.

3 Nie podlegaja rozpatrzeniu przez komisje spory powstate na tle wprowadzenia w zaktadzie pracy nowych przepiséw, zmieniajacych warunki pracy

i ptacy og6tu pracownikéw zaktadu pracy lub okreslonej grupy zawodowej. Komisja nie jest réwniez wiasciwa do rozpatrzenia wniosku pracowni-
ka, ktéremu przyznano wynagrodzenie mieszczace si¢ w granicach wynagrodzen przewidzianych dla wykonywanego przez niego stanowiska, cho-
ciazby przyznanie wynagrodzenia nastapito w najniZszej dla danego stanowiska stawce. Nie dotyczy to indywidualnych przypadkéw zmiany wa-
runkéw pracy i ptacy. ‘

Komisja jest natomiast wtasciwa do rozpatrzenia wniosku pracownika o podwyzszenie wynagrodzenia, jezeli jest ono nizsze od wynagrodzenia naj-
niZszego, przewidzianego dla zajmowanego przez niego stanowiska w obowiazujacych w zaktadzie pracy przepisach ptacowych.

4 Komisja pojednawcza jest wiasciwa do rozpatrzenia wniosku pracownika w sytuacji, gdy nie kwestionuje on zasadnosci zastosowania okresionej
normy w zaktadzie pracy lecz wysokos$é obliczonego na jej podstawie wynagrodzenia.
) Terminy oblicza si¢ wedtug zasad podanych w art. 111 i nast. Kodeksu cywilnego.

Zataeznik nr 1
do Regulaminu

Pieczgé nagtéwkowa Komisji postepowania pojednawczego

PROTOKOL
przyjecia wniosku zgloszonego ustnie
/7
Wdniu................oooiiiL 198 L0
(nazwa Komisji Pojedpawczej)
Ob. SR
(stanowisko stuzbowe)
Zamieszkaly (a)w .. ... ... ... .. ... .. Julh L S 5

WDISANO WYTAZY - - - ¢ o o v v ettt et e et i e e
Protokot niniejszy zostat wnioskodawcy odczytany.

Protoko? sporzadzit: .

(imig i nazwisko oraz (podpis wnioskodawcey lub
stanowisko stuibowe) ‘ jego petnomocnika)

L ———

[ 3

W razie ustanowienia w sprawie petnomocnika do wniosku naleZy dotaczyé petnomocnictwo



REJESTR SPRAW

(nazwa Komisji Pojednawczej)

Zatacznik nr 2
do Regulaminu
- postgpowania pojednawczego

Lp. Data wptywu

Oznaczenie stron

) Data i sposéb

. o
Wykonane czynnosci “
zakatwienia sprawy

Data przekazania

Tresé ugod
gocy sprawy do sadu

*)

podlegaja wpisowi czynnosci dokonane przed wyznaczeniem zespotu do prowadzenia postepowania pojednawczego i dokonywane ustalenia oraz przebieg postgpowania pojednawczego.

HOANTYIDOS MYEAS I OVId ‘ADVId YMISYIISININ AMOQJIZIN HINNIIZA

6T 1S

Ly N
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...................... Zatgcznik nr 3
(pieczed komisji) do Regulaml{m
post¢powania pojednawczego

Nrsprawy ...............

PROTOKOL POSIEDZENIA
Zakladowej Komisji Pojednawczej przy

A Komisja w sktadzie:

przewodniczacy: 1) . ... .. e _
, cztonkowie 7
) e e
Protc;kolant: .......................................
Naposiedzeniuw dnitl . . . .. .. L e e 198 I. rozpatrzyta sprawe z wniosku
Ob, .......................................... G et e e e

......................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

W wyniku postepowania przed Komisja Pojednawcza: .
1) strony pojednaty si¢ i zawarty ugode tresci nastepujace;j:

PrZewodn)iczz;cy zespotu stwierdzil zakoriczenie postgpowania pojednawczego i pouczy?t pracownika o prawie wniesienia pozwu
dO Sqdu *

Ugod¢ podpisali:*)
: 1
1) oMY . .. e e
-2) cztonkowie zespotu:
’ Protokolant piecz§ ¢ }
T e e e e ‘ Przewodniczacy
~———— zespotu pojednawczego

Niepotrzebne skredié
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu
postgpowania pojednawczego

Wzor pieczeci

ZAKEADOWA KOMISIA POJEDNAWCZA
PRZY ZAKLADACH WYTWORCZYCH LAMP ELEKTRYCZNYCH
IM. ROZY LUKSEMBURG W WARSZAWIE
ul. Okopowa 32 01062 Warszawa

WARUNKI PRACY
11 g
WYTYCZNE Nr 25

Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 6 sierpnia 1985 1.

wych i przebudowywanych obiektach produkcyjnych
oraz wprowadzanych do uzytkowania urzadzeniach
technicznych i narzedziach pracy, .
2) udzial stuzby bhp w ustalaniu szczegétowych zadal
z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy dla pracownt
kéw zajmujacych stanowiska kierownicze w zaktadzie
oraz w ocenach kadrowych z punktu widzenia spetni#
nia przez nich obowigzkéw wynikajacych z art. 233

w sprawie ramowych zasad dziatania stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Na podstawie § 6 ust. 2 uchwaly nr 26 Rady Ministréw z dnia
4 marca 1985 r. w sprawie zapewnienia dalszej poprawy
bezpieczefistwa i higieny pracy (Monitor Polski Nr 6, poz. 42)
ustala sie, co nastepuje:

1. Kierownicy zaktadow pracy ustalaja:

1235 Kodeksu pracy,

3) obowiazki w zakresie wspomagania dziatalnosci spotecZ
nej inspekcji pracy,

4) wspétdziatanie stuzby bhp z zakladows placéwkd
przemystowej stuzby zdrowia w prowadzeniu zaktado
wej ewidencji zagrozen zdrowia pracownikéw wyst¢’
pujacych w zaktadzie,

1) szczegétowe zadania stuiby bezpieczenstwa i higieny
pracy zwanej dalej ,,stuzba bhp” oraz dostosowuja licz-
be oséb w niej zatrudnionych do potrzeb zaktadu pra-
cy wynikajacych z rodzaju produkcji, stosowanych tech-
nologii, stanu urzadzen technicznych i zwigzanych z tym
zagrozen wypadkowych i zagrozen zdrowia pracowni-
kéw oraz z uwzglednieniem wielkosci zat ogi,

2) szczegbtowe zasady dziatania stuzby bhp w zaktadzie.

. Szczegbétowe zasady dziatania stuzby bhp, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 2 powinny okresli¢ sposob i formy wykonywa-

nia przez stuzbe bhp zadai okreSlonych w § 6 uchwaty

nr 36 Rady Ministréw z dnia 1 lutego 1974 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Monitor Polski

Nr 7, poz. 51), oraz

1) udziat stuzby bhp w ocenie rozwiazan zapewniajacych
bezpieczenstwo i higiene pracy w podejmowanych przez
zaktad zmianach produkcyjnych i technologicznych,
w projektowanych i oddawanych do eksploatacji no-

5) wspotprace stuzby bhp z zaktadowymi laboratoriarr}i
prowadzacymi badania i pomiary czynnikdéw szkodlr
wych dla zdrowia wystepujacych w §rodowisku pracy-

. Stuzba bhp powinna dziataé w sposéb zapewniajacy Spra¥’

ng realizacje zadan -- o ktérych mowa wust. 11 2.

. Ustalone przez kierownikow zaktadow pracy szczegétow®

zasady dziatania stuzby bhp powinny umozliwi¢ beZ
zwhoczne rozpatrywanie i realizacje uzasadnionych wnio$
kéw stuzby bhp w szczegélnosci dotyczacych rozwiaze
technicznych zwiazanych z bezpieczenstwem obiektoW:
maszyn i urzadzen, rozwizzan organizacyjnych stuzacy®
poprawie bezpieczeristwa pracy, stosowanych zasad i for®
wewngtrznego nadzoru nad bezpieczefistwem pracy, St05
wania sankcjii w stosunku do osdb odpowiedzialnYCh z'a
zaniedbania w zakresie bhp oraz wnioskéw o nagradzap¥
pracownikéw wyrdZniajacych sie w dziatalnodci na rzec?
poprawy warunkdw pracy. W zwiazku z tym kierownicy ¥
ktaddw pracy powinni ocenié:
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1) kwalifikacje pracownikéw stuzby bhp w celu zatrudnie-
nia w tej stuzbie pracownikéw o wysokich kwalifika-
cjach z uwzglednieniem przepiséw zarzadzenia nr 43
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 26 wrzes-
nia 1984 r. w sprawie zasad szkolenia, doksztalcania
i doskonalenia pracownikéw uspotecznionych zaktadéw
pracy w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.
Urz. MPPiSS Nr 8, poz. 33),

2) podporzadkowanie organizacyjne — jako wyodrebnio-
nej, samodzielnej komorki organizacyjnej zaktadu pracy
(lub stanowiska pracy) podporzadkowanej bezposrednio
dyrektorowi lub jego zastepcy i nie obciazanie jej inny-
mi zadaniami nie zwiazanymi z bezpieczeristwem i higie-
na pracy, i

3) poziom wynagrodzen, dostosowujac go do poziomu wy-

nagrodzen otrzymywanych przez pracownikdw o podob-

nych kwalifikacjach, zatrudnionych na réwnorzgdnych
stanowiskach w dziatach technicznych i wydziatach pro-
dukcyjnych,

uwzgledniajac specviike przedsiebiorstwa — celowoid

wiaczenia pod nadzdr shuzby bhp zaktadowyeh lubora-

toridw prowadzgcych adania i pomdary czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystgpujacych w srodowisku
pracy.

4

S’

- W wyniku oceny zasad dzialalnosci stuzby bhp — kierow-

nicy zaktadéw pracy, w uzasadnionych przypadkach, usta-

Ia:

1) zasady wnioskowania lub z upowaznienia kierownika
zakladu pracy wydawania przez stuzby bhp polecer
w sprawach nalezacych do zadan stuzby bhp, w tym
szczegblnie w zakresie:

a) wstrzymywania pracy maszyn i innych urzadzen
technicznych w przypadkach, gdy decyzja taka musi
by¢ podjeta bezzwlocznie z uwagi na stwierdzone

bezposrednie zagrozenie Zycia i zdrowia pracowni-
koéw,

b) bezzwtocznego wprowadzenia zmian w dokumentacji
technicznej lub w sposobie wykonywania pracy, gdy
jest to niezbgdne ze wzgledu na bezpieczefistwo pra-
<y,

¢) bezzwtocznego odsunigcia od pracy pracownika, kté-
ry nie spetnia wymogdéw bezpieczenstwa i higieny
pracy, wymaganych na danym stanowisku,

2) tryb rozpatrywania odwotan od poleced stuzby bhp
wydawanych w sprawach wymienionych w pkt 1 z uwz-
glednieniem zasady bezzwotocznego rozpatrywania tych
odwolan i wykonywania podjetych w ich wyniku decy-
zji.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: wz. J. Pawlowski

12
KOMUNIK AT
" Sprostowanie btedu

W tabeli zamieszczonej w ust. 6 pkt 7 zatacznika do zarzadze-
nia nr 52 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 29
grudnia 1984 r. w sprawie kryteriéw zaliczania zaktaddw pra-
cy do kategorii zakfadéw (Dz. Urz. MPPiSS Nr 13 poz. 40)
przepis dotyczacy miesigcznych stawek dodatku funkcyjne-
go dla zaktadow kategorii S i I brzmi: ,,wyzsza niz dwukrotna
wysokos$¢ najniZszego wynagrodzenia i nie moze przekraczaé
trzykrotnej wysokosci tego wynagrodzenia” a powinno
by¢ — ,moze by¢ wyzsza niz dwukrotna wysoko$¢ najnizsze-
g0 wynagrodzenia i nie moze przekraczaé trzykrotnej wyso-
kosci tego wynagrodzenia™.
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Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1984 r. —dla
DZIENNIKA URZEDOWEGO MPPiSS

cena prenumeraty: kwart. 10 z}; pétrocznie 20 z}; rocznie 40 zt.

Warunki prenumeraty:

1. dla os6b prawnych — instytucji i zaktadow pracy:
— instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miastach wojewodzkich i pozostatych miastach, w ktérych znajduija si¢ siedzi-
by Oddziatéw RSW ,,Prasa—Ksiazka—Ruch” zamawiajg prenumerat¢ w tych oddziatach;
— instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miejscowosciach, gdzie nie ma Oddziatéw RSW , Prasa—Ksigzka—Ruch” ina
terenach wiejskich optacaja prenumeratg w urzgdach pocztowych i u dorgczycieli; i

2. dla os6b fizycznych — indywidualnych prenumeratoréw: ’
— osoby fizyczne zamieszkate na wsi i w miejscowosciach, gdzie nie ma Oddziatéw RSW ,,Prasa—Ksiazka—Ruch” optacaja ;
prenumerate w urzgdach pocztowych i u dorgczycieli;
— osoby fizyczne zamieszkale w miastach — siedzibach Oddziatéw RSW , Prasa—Ksiazka—Ruch”, optacaja prenumeratg
wytacznie w urzedach pocztowych nadawczo—oddawczych whasciwych dla miejsca zamieszkania prenumeratorzi. Wpiaty
dokonuja uzywajac ,,blankietu wptaty” na rachunck bankowy miejscowego Oddziatu RSW ,,Prasa—Ksigzka—Ruch”;

3. Prenumeratg ze zleceniem wysytki za granice przyjmuje RSW , Prasa—~Ksiazka—Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy i Wydaw-
nictw ul. Towarowa 28, 00—958 Warszawa, konto NBP XV Oddziat w Warszawie Nr 1153—-201045-139—11. Prenumerata
ze zleceniem wysyiki za granice poczta zwyk1a jest droZsza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcéw indywidual-
nych i 0 100% dla zlecajacych instytucji i zaktadéw pracy;

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granice:

~ do dnia 10 listopada na I kwartat, I pdtrocze roku nastgpnego oraz caty rok nastgpny,

~ do dnia 1-go kaidego miesigca poprzedzajacego okres prenumeraty roku bieiqccgu/.

Reklamacje dotyczace prenumeraty i zaméwier, nalezy sktzdac do placéwek ,,Ruch” lub urzedéw poeztowych, w ktérych opta-
cona zostata prenumerata.

Redakeja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

+ Zaktad Wydawniczo—Poligraficzny Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych. Zaméwicnie numer 573/85. Naktad 96 000 egz
. .

Numer indeksu 35583 : Cena 6 z¢




