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ZARZADZENIE Nr 32
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 7 pazdziernika 1985 r.

W sprawie oceny warunkéw pracy pracownikow zatrudmo-
Rych w kontakcie z pylemn azbestu.

. Na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

19 lipca 1985 1. w sprawie ptatnych urlopow dodatkowych
dla pracownikéw zatrudnionych w kontakcie z pytem azbestu
(D=, U. Nr 37, poz. 176) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
Ustala sig trzy grupy szczeg6lnie uciazliwych lub szkodliwych

Gl »drowia warunkéw pracy, uzasadniajacych ze wzgledu na

Wy:ionujacy pyl azbestu, prawo do platnego urlopu dodatko-

wzgledu na stopien przekroczenia i czas jego
wystgpowania wynika to z zaleceri Paristwo-
wej Inspekcji Sanitarne;j.

§ 2.

Pracownikom zatrudnionym w warunkach, o ktdrych mowa

w § 1, przystuguje urlop dodatkowy w wymiarze:

1) 6 dni roboczych, jezeli pracujg w warunkach zaliczonych
do grupy I,

2) 9 dni roboczych, jezeli pracuja w warunkach zaliczonych
do grupy I1,

3) 12 dni roboczych, jezeli pracuja w warunkach zaliczonych
do grupy 11

§ 3.

Wystepowanie w Srodowisku pracy pytu azbestu w stopniu,
o ktérym mowa w § 1, stwierdza organ Parnistwowej Inspekcji

‘Sanitarnej lub jednostka przez niego upowazniona.

: Wego, zwanego dalej ,,urlopem dodatkowym”: § 4.

 Dgrupal  — jezeli w miejscu pracy wystepuja pyly azbestu Kryteria oceny warunkéw pracy, na podstawie ktérych okre-
R w stezeniu powyzej 0,02 mg/m3 powietrza, slono wymiar urlopu dodatkowego pracownikom przed dniem
3 grupall  — jezeli w miejscu pracy wystepuja pyly azbestu 1 lipca 1985 1., zachowuja moc w stosunku do tych pracownikéw.

SUNET WS, W

w stopniu zblizonym do wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezer,

3) grupdlll — jezeli w miejscu pracy wystepuja stale pyty
azbestu w stopniu przekraczajacym wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen, aw przy-
padku przekroczett okresowych, jezeli we

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od
dnia 1 lipca 1985 1.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Gebala
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ZARZADZENIE Nr6
Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego
z dnia 30 wrze$nia 1985 1.

w sprawie kryteriow do oceny warunkow pracy w kuzZniach
i odlewniach uspotecznionych zaktadow pracy.

Na podstawie § 1 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
19 lipca 1985 1. w sprawie platnych urlopéw dodatkowych
dla pracownikéw zatrudnionych w kuZniach i odlewniach
uspotecznionych zaktadéw pracy (Dz. U. Nr 37, poz. 177) za-
rzadza sig, co nastepuje:

§ 1.
Ustala sig kryteria do oceny warunkdw pracy w kuZniach i od-
lewniach, stanowigce zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.

Wprowadza sig trzy grupy warunkow pracy uprawniajacych do
ptatnych urlopéw dodatkowych:

1) grupa I — jezeli w wyniku dokonanej oceny warunkéw pra-
cy na okreslonym stanowisku uzyskano 6—8 punktéw,

2) grupa II — jezeli w wyniku dokonanej oceny warunkéw pra-
¢y uzyskano 9-11 punktéw, :

3) grupa I — jezeli w wyniku dokonanej oceny warunkow
pracy uzyskano powyzej 11 punktéw,

§ 3.

Pracownikom zatrudnionym w warunkach, o ktérych mowa
w § 2, przystuguje ptatny urlop dodatkowy w wymiarze:

'1) 6 dni roboczych — jezeli pracuja w warunkach zaliczonych

do grupy I,
2) 9 dni roboczych — jezeli pracuja w warunkach zaliczony<ch
do grupy 11,
3) 12 dni roboczych — jezeli pracujg w warunkach zaliczonych
do grupy I1.
§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocy od
dnia 1 lipca 1985 1.

Minister Hutnictwa i Przemystu Maszynowego J. Maciejewicz

Zatycznik

do zarzadzenia nr 6 Ministra Hutnictwa
i Przemystu Maszy nowego

z dnia 30 wrzednia 1985 1. (poz. 18)

Kryteria do oceny warunkdw pracy w odlewniach i kuZniach

B

" Lp. Czynniki szkodliwe dla zdrowia Intensywno$é wystgpowania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
lub ucigzliwe (wartos¢ srednia w ciggu zmiany roboczej) ‘
I | Substancje szkodliwe krotnos¢ przekroczenia NDS* ponizej 2—ch 2-5 |powyzej S
2 | Pyly przemystowe krotno$é przekroczenia NDS* ponizej 2--ch 2--5  |powyzej 5
3 | Hatas wielkos¢ przekroczern NDN w dB do 5 dB 6 do L5 {powyzej 15
4 | Wibracja krotnos¢ przekroczen dop. norm** ponizej 2--ch 25 |powyzej 5
5 | Mikroklimat inikroklimat gorgey powyzej 30°C -
mikroklimat zimny ponizej 149C -
nadmierne promieniowanie cieplne powyzej 1400 W/m?
6 | Obcigzenie psychiczne duze lub bardzo duze wg skali
100 stopniowej powyzej 50 -
7 | Cigzki wysitek {izyceny nadmierny wydatek energetyczny dla m¢zczyzn — po- -
nad 1500 kcal/zm.,
dla kobiet — ponad
1000 kcal/zmiane.
Hlo$¢ punktdw za kazdy z czynnikéw wymienionych w Lp. 1--7 ! punkt 2 punkty | 5 punktow

* - poziom najwyizszych dopuszezalnych stezen (NDS) okresla rozporzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 22 grudnia 1982 r.

(Dz. U. Nr 43, poz. 287)

** ~ poziom dopuszezalnej wibracji okresluja normy PN--83/N-01353 i PN--83/N-01354

e T ———
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ZARZADZENIE Nr 34
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 16 pazdziernika 1985 1.

Unieniajgce zarzadzenie w sprawie noym wyzywienia oraz wy-
fokosci rownowaznikéw pienigznych za wyzywienie i za ubra-
nie dla oséb odbywajacych zastepcza stuzbe poborowych.

Na podstawie § 13 ust. 7 rozporzadzenia Rady Ministréw
Cdnia 29 wrzesnia 1980 r. w sprawie zastgpczej stuzby po-
borOwych (Dz. U. Nr 23, poz. 87) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

W zarzgdzeniu nr 6 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

¢ dnia 23 stycznia 1981 r. w sprawie norm wyzywienia oraz

Wysokosci réwnowaznikéw pienigznych za wyzywienie i za

Uhranie dla 0séb odbywajgcych zastgpcza stuzbe poborowych

Oz. Urz. MPPISS z 1981 r. Nr 2, poz. 2,z 1983 r. Nr 5,

Poz. 11, 7 1984 1. Nr 6, poz. 26 iz 19851r. Nr 5, poz. 13) § 2

Otrzymuje brzmienie:

§ 2. 1, Jezeli poborowy nie korzysta z bezptatnego cato-
dziennego wyzywienia, zaklad pracy wyptaca mu
rdwnowaznik pienigzny za wyZywienie w wysokodci
193 z% dziennie.

2. W razie korzystania przez poborowego z cze¢sciowego
bezpiatnego wyzywienia w zakladzie pracy, rowno-
waznik pieni¢zny, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi:
— 97 zt za obiad,

— 48 zt za $niadanie lub kolacje.”

§ 2.

ZaYzagdzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania z moca od
tnia 1 fipca 1985 .

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Gebala
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ZARZADZENIE Nr 36
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 28 pazdziernika 1985 r.

}V Sprawie kwalifikacji os6b ubiegajacych si¢ o wpisanie do re-
Restry ttumaczy tekstéw technicznych i innych specjalistycz-
Weh oraz zasad wynagradzania za tlumaczenia tego rodzaju
ekstow na rzecz jednostek gospodarki uspotecznione;.

Ni_* podstawie § 4 ust. 3 oraz § 5 ust. 2 uchwaty nr 162 Rady
Mlnistréw z dnia 10 listopada 1978 1. w sprawie wykonywa-
Ma thumaczen tekstow technicznych i innych specjalistycz-
Weh na fzecz jednostek gospodarki uspotecznionej (Monitor
_OISki z 1978 1. Nr 37, poz. 141, z 1981 r. Nr 29, poz. 267
121982 1 Nr 29, poz. 252) zarzydza sig, co nastgpuje:

§ 1.

1. Do rejestru ttumaczy tekstow technicznych i innych spe-
cjalistycznych prowadzonego przez Naczelng Organizacje
Techniczna mogg by¢ wpisane osoby posiadajace:

1) dyplom ukoniczenia wyzszych studiow magisterskich na
kierunku filologicznym — specjalno$é ttumaczeniowa,
wydany przez szkote wyiszg w kraju lub odpowiedni
dyplom wydany przez zagraniczng szkote wyzszg,

2) dyplom ukoriczenia wyzszych studidw magisterskich
na kierunku filologicznym wydany przez szkote wyzszy
w kraju lub odpowiedni dyplom wydany przez zagra-
niczng szkole wyzsza oraz 3 letni staz pracy zawodowej
w zakresie wybranej specjalnosci thumaczeniowej,

3) dyplom ukoriczenia wyzszych studiéw magisterskich za
granicg i 3 letni staz pracy zawodowej w zakresie wybra-
nej specjalnosci thumaczeniowej,

4) swiadéctwo ukoriczenia podyplomowego studium szko-
lenia ttumaczy jezykdéw obcych, wydane przez szkote
wyisza w kraju,

5) nominacje na ttumacza przysiegtego,

6) zaswiadczenie o zdaniu egzaminu z umiejetnosci pisem-
nego thumaczenia tekstéw technicznych lub innych spe-
cjalistyeznych przed Komisja powotang przez Naczelng
Organizacjg Techniczng jezeli od daty egzaminu upty-
ne¢to nie wiecej niz 3 lata.

2. Do rejestru, o ktérym mowa w ust. 1, moga by¢ réwniez

wpisani: ,
1) obcokrajowey posiadajycy karte statego pobytu, ktérzy
«  ukonczyli studia wyzsze za granicy (odpowiadajyce stu-

diom magisterskim w kraju) oraz maja 3 letni staz pracy
zawodowej w Polsce i zostali skierowani do rejestru
przez zaklad pracy — w zakresie specjalnosci odpowia-
dajgcej specjalnosci okreslonej w dyplomie lub wynika-
jacej z charakteru wykonywanej pracy,

3) cztonkowie Stowarzyszenia Tlumaczy Polskich z sekcji
ttumaczy naukowych, naukowo—technicznych i innych
specjalistycznych.

§ 2.

1. Dla pracownikéw jednostek gospodarki uspolecznionej

oraz 0sob fizycznych, o kidrych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2
i3 oraz w § 2 ust. 2 uchwaly nr 162 Rady Ministréw
z dnia 10 listopada 1978 1. w sprawie wykonywania ttu-
maczen tekstéw technicznych i innych specjalistycznych
na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej (Monitor
Polski z 1978 1. Nr 37, poz. 141, z 1981 1. Nr 29, poz. 267
iz 1982 r. Nr 29, poz. 252) wpisanych do rejestru ttuma-
czy 1 wykonujycych tlumaczenia tekstéw technicznych
i innych specjalistycznych na podstawie umow zlecenia lub
umow o dzieto — ustala sig stawki wynagrodzenia w wyso-
koscei:

1) za strong tlumaczenia na jezyk polski:

a) z jezyka angielskiego, francuskiego, niemiec-

kiego, rosyjskiego — 180 zt
b) z innego jezyka europejskiego i z jezyka

tacinskiego - 210 zt
¢} z jezyka pozaeuropejskiego postugujgcego

sig alfabetem taciriskim - 270 zt
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d) z jezyka pozaeuropejskiego postugujacego
sig alfabetem nietaciriskim lub ideogramami
np. japoniskiego, chiriskiego, koreariskiego,

arabskiego -295 zt
2) za strong ttumaczenia z jezyka polskiego:
~a) na jezyk angielski, francuski, niemiecki,
rosyjski —270zt
b) na inny jezyk europejski i jezyk
Yacinski —~ 330zt
¢) na jezyk pozaeuropejski postugujacy sie
alfabetem tacifiskim —390 z1
d) na jezyk pozaeuropejski postugujacy sie
alfabetem nietaciriskim lub ideogramami
np. japoniski, chiriski, koreanski, arabski — 415zt

2. Za tlumaczenie bardzo trudnych i skomplikowanych tek-
stéw technicznych i innych specjalistycznych stawki prze-
widziane w ust. 1 podwyzsza si¢ o 30%.

§3.

Za ttumaczenia tekstéw technicznych i innych specjalistycz-

nych: ‘ )

1) sporzadzonych pismem recznym, _

2) wypetnionych pismem rgcznym na drukowanych fi:~ula-
rzach, '

3) zniszczonych lub uszkodzonych, jezeli teksty te sg trudne
do odczytania

— stawki przewidziane w § 2 podwyzsza sig o 15%.

§ 4.
Przy obliczaniu wynagrodzenia za tlumaczenia tekstéw tech-
nicziiych i innych specjalistycznych za strong uwaza si¢ 30
wierszy a za wiersz 60 znakow maszynopisu. Strony zawiera-
jace do 15 wierszy liczy sig jako p6t strony.
§5.
1. Jeieli w tekscie ttumaczenia wystgpuja rysunki, wykresy
itp. zajmujace czg$¢ strony, to liczbe stron obliczeniowych
ustala si¢ przez sumowanie liczby wierszy na takich niepet-

nych stronach i podzielenie sumy przez 30, przy czym nie-
petne wiersze liczy sie jako pelne.

2. Jezeli w ttumaczeniu wystepuja tabele zawierajace tekst
i cyfry, to ttumaczowi przystuguje wynagrodzenie za
przettumaczony tekst (cbliczanie stron nastgpuje wediug
zasad okreslonych w ust. 1) oraz dodatek w wysokosci
30% wynagrodzenia za strone za ewentualne przystoso-
wanie danych w tabeli do wymogow jezyka przekladu.

3. Jezeli tlumaczony tekst jest wykazem czgéci maszyil,
urzgdzen, czesci zamiennych oraz innych wyrazéw be-
dacych hastami wypetniajacym nie wigcej niz polowe
powierzchni strony — tlumaczowi, za strone zawieraja-
ca 30 wierszy, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
50% stawki za strone obliczeniowg.

§ 6.

1. Jezeli przedmiotem zlecenia jest sprawdzenie i poprawie-
nie pod wzgledem merytorycznym i jezykowym ttumacze-
nia tekstu technicznego lub innego specjalistycznego, to
weryfikatorowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
50% stawki przewidzianej za ttumaczenie.

2. Weryfikatorem moze by¢ osoba bedaca specjalisty w da-
nej dziedzinie wiedzy zarejestrowana jako ttumacz.

§7.

Traci moc,zarzadzenie nr 12 Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych z dnia 12 czerwca 1979 r. w sprawie kwalifikacji
0séb ubiegajacych sie o wpisanie do rejestru ttumaczy tek-
stow technicznych i innych specjalistycznych oraz zasad wy-
nagradzania za tlumaczenia tego rodzaju tekstéw na rzecz
jednostek gospodarki uspotecznmionej (Dz. Urz. MPPiSS
21979 1. Nr 5, poz. 71z 1982 r. Nr 6, poz. 21).

§ 8.

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1986 1.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Gebala
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