DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA PRACY 1| POLITYKI SOCJALNEJ

Rok V

Warszawa, 10 sierpnia 1993 r. : Nr 3(33)

N o
TRESC
Poz. Str.
6. Zarzadzenie nr 39 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
31 maja 1993 r.w sprawie ustalenia wzoru protokolu powy-
PAAKOWE O . it i i i i 1
ZARZADZENIE NR 39 ‘ § 1.

z dnia 31 maja 1993 r.

MINISTRA PRACY
I POLITYKI SOCJALNEJ

Ustala si¢ wzor protokotu ustaienia okoli-
cznoéci i przyczyn wypadku przy pracy,
ktéry stanowi zalgcznik do niniejszego za-
rzadzenia, zwany ,protokolem powypadko-
wym”.

w sprawie ustalenia wzoru
protokolu powypadkowego.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Na podstawie § 15 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 21 kwietnia 1992 r. w spra-
wie ustalania okolicznosci i przyczyn wy-

padkéw przy pracy (Dz. U. Nr 37, poz. 160)

Minister Pracy i Polityki Socjalne;:

zarzadza sig¢, co nastepuje: Jacek Kuron
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Zalgcznik do zarzadzenia nr 39
Ministra Pracy i Polityki Secjalnej
z dnia 31 maja 1993 r.

Protokol Nr ... 199 .. r.

1. Zesp&t w skladzie: .
A) e, T T 12
| /) SRR e eseesresinetureeenaeaeneeeenstatsnantetneassneratn areor st e sn e ne e nesatonetezests e antne e ansaan
) (imni¢ i nazwisko) (funkcja)
dokonal w dniach ............... reenens 199... r. ustalen dotyczacych okolicznodci i przyczyn wypadku, jakiemu w dniu
.................... 199... r. 0 godz. ........ ulegh(a) Pan(i) ............ooooiiiiiii

..................... d
syn(corka) urodzony(a) (st w e weedenin
zatrudniony(a) ......coceevennnnnn.. rrense fereeeneeneeenneenase na StAnOWiskll ...
(wydzial, dzial) : .

2. Wypadek zglosil{a) Pan(i) .........ccoevememmmimicriiviiiiiveniiiiincrreen e eeens wdniu ... 199.... 1.

3. Rodzaj wypadku: indywidualny/zbiorowy, §miertelny, cigzki, powodujacy czasowa niezdolno$¢ do pracy.*)

4. Ustalono nastgpujace okolicznoéci i przyczyny wypadku:

5.

Stwierdza sig¢, ze¢ powyzszy wypadek:
— jest wypadkiem przy pracy, jest wypadkiem zréwnanym z wypadkiem przy pracy, nie jest wypadkiem przy pracy, nie
jest wypadkiem zréwnanym z wypadkiem przy pracy"

— jest wypadkxcm przy wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, nie jest wypadkiem przy wykonywamu
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia.® **

co uzasadania si¢ nast¢pujaco:

. W zwigzku z wypadkiem ustalono nieprzestrzeganie przez zaktad pracy nastgpujacych przepiséw lub zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy, albo innych przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia:***)

. Stwierdza si¢, Ze wylgczna przyczyna wypadku bylo udowodnione przez zakiad pracy naruszenie przez poszkodowanego

pracownika przepiséw dotyczacych ochrony zycxa i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razgcego
niedbalstwa (podaé dowody):***
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8. Stwierdza si¢, Zze pracownik bedac w stanie nietrzezwosSci przyczynil si¢ w znacznym stopriu do wypadku (podad zawartosé
alkoholu we krwi albo inne nie budzace watpliwosci dowody):

9. Profilaktyczne wnioski'i zastosowane §rodki:

10. Poszkodowanego (czlonka rodziny) zapoznano z niniejszym protokolem oraz pouczono o prawie zgloszenia do
protokolu uwag i zastrzezen (zgloszone uwagi i zastrzezenia naleZy zalaczyé do protokotu)

(lmxe i nazwisko pracownika lub czlonka rodziny) ) (podpis)

11. Podpisy czlonk6éw zespohu uczestniczacych w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

........................................................................................

.........................................................................

(imi¢ i nazwisko) (podpis)

POUCZENIE

1) Przed zatwierdzeniem protokotu zesp6t powypadkowy jest obowigzany zapoznaé si¢ z trefcia protokohu poszkodowanego pracownika,
a w razie wypadku $miertelnego, uprawnionego czionka rodziny pracownika, ktéry ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole.

2) Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku §miertelnego, uprawniony cztonek rodziny pracownika, moze wystapi¢ z pozwem do sadu
TejONOWEZO — SRAU PIACY W ..ottt ittt iiattrier e isieeassnns o zmiang trefci protokotu powypadkowego Z pozwem o zmiang
trefci protokotu powypadkowego moze réwniez w interesie poszkodowanego pracownika wystapi¢ organizacja zwnazkowa dzialajaca
w zakiadzie pracy zatrudniajacym poszkodowanego pracownika.

3) Roszczenia ze stosunku pracy sg wolne od oplat sgdowych.

* niepotrzebne skrefli¢. ** dotyczy wypadkéw, ktérym ulegaja osoby objete przepisami ustawy z dnia 19.12.1975 r. o ubezpieczeniu
spolecznym oséb wykonujgcych pracg na rzecz jednostek gospodarki uspotecznionej na podstawie umowy agencyjaej lub umowy zlecenia
(DzU. z 1983 . Nr 31, poz. 146 z pbin. zm.). *** przez przepisy dotyczace ochrony Zycia i zdrowia rozumie si¢ przepisy dotyczgce
bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, przepisy ruchu drogowego i inne przepisy regulujace sprawy bezpieczenstwa
w zakladzie pracy.
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UWAGA!

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty ma 1993 r. — dla DZIENNIKA URZEDOWEGO MPiPS
cena jednego egzemplarza 1200 z; aa I pdlrocze 6000 zl.
Warunki prenemeraty

1. Wplaty na prenumerate przyjmowane sg tylko na okresy kwartalne;
2. Ceny prenumneraty na I polrocze 1993 r. wynosi 6000 zi;
3. Prenumerata ze zleceniem dostawy za graniog jest o 100% wyzsza, w przypadku zlecenia dostawy droga lotnicza — koszt dostawy
lotniczej w pelni pokrywa prenumerator;
4. Wplaty na prenumeratg przyjmujg:
— oddzialy RSW wiaéciwe dla miejsca zamieszkania lub siedziby prenumeratora -- odbioru zaméwionych egzemplarzy dokonuje
prenumerator w wyznaczonych punktach sprzedazy lub w inny uzgodniony sposéb,
— urzgdy pocztowe i listonosze — od prenumeratoréw z terendw wiejskich fub inuych miejscowceéci, w ktorych nie ma oddzialdw
RSW, a w miastach tylko od oséb niepelnosprawnych — poczta zapewnia dostawg zamdwionych egzemplarzy pod wskazany adres
pod warunkiem uiszczenia dodatkowej oplaty zs kazdy dorgezany egzemplarz — w I kwartale 1993 r. oplata wynosi 100 zt od
egzemplarza, ’
— Centrala Kolportziu Prasy i Wydawnictw, 00-958 Warszawa, konto PBK XIII Oddziat Warszawa nr 370044-1195-139-11 — tylko
od prenumeraioréw zlecajacych dostawe za granicg.

Terminy przyjmowania prencmerxty:

— na kraj — do 20 XX na I kwartat roku nastepnego
do 20 II na II kwartat
do 20 V na II kwartal
do 20 VIII pa IV kwartat
- na zagranic; — do 31 X na I kwartat oraz do 1 dnia kazdego micesiaca poprzedzajacego okres prenumeraty roku biezacego.

Reklamacje dotyczicc prenumeraty i zaméwieri naleZy sktadad do placéwek ,Ruch” Iub urzadéw pocztowych, w ktdrych oplacona
zostala prenumerata.
Redakcja nie zajmuje si¢ sprzedazi ani prepumeraty.

Pojedyncze egzemplarze moina nabywaé,tylko w Centrali Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch”, Warszawa, ul. Towarowa 28,
w dziale sprzedazy archiwalnej, telefon 20-12-71 w. 249, '

Redakcja i Administracja:- Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Zaklad Wydzawniczo-Poligraficzny Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej. Zaméwienie nr 461/93. Naklad 40 220 egz.

Numer indeksa 355836 Cena 1200 z1



