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Objasnienie skrétow

Pr. Pracy — ,Prawo Pracy" w opracowaniu C. Marka
(wydawnictwo ,Hawu“ Warszawa 1937).

Dz. U. 35[28 poz. 323 — Dziennik Ustaw R. P. z roku 1928
Nr. 35, pozycja 323.

S. N. I C — orzeczenie Izby | Cywilnej Sadu Najwyzszego
S. N. 111 — orzeczenie Izby Il Cywilnej Sadu Najwyzszego.

Zb, Urz. 117/30 — orzeczenie, zamieszczone w Nr. 30 Urzedo-
wegu Zbioru Orzeczen z roku 1930.

N. T. A. Rej. 7175/33 — Orzeczenie Najwyzszego Trybunatu
Administracyjnego, zamieszczone w zbiorze orzeczen
z roku 1933 pod pozycjg 7175.

K. P. C. — Kodeks Postepowania Cywilnego.
K. Z. — Kodeks Zobowigzan.

Druk. ,,Grafia“



A. Postepowanie

I. Postepowanie przed Sgdem Pracy ]

Poszukujacy nalezno$ci, pracownik lub praco-
dawca winien wnie$¢ pozew (wg. podanego nizej
wzoru) do Sgdu Pracy z zatgczeniem tylu odpisow
pozwu i dokumentdw, ilu jest pozwanych. Pozew
mozna zgtosi¢ ustnie do protokotu w kancelarii s3-
du, albo nada¢ przez poczte; wowczas optaty sadowe
nalezy uisci¢ w ciggu 7 dni od otrzymania zawiado-
mienia z Sadu Pracy o ich wysokosci.

Celem uzyskania zwolnienia od optat, nalezy
w pozwie albo bezposrednio po jego ztozeniu
zgtosi¢ na piSmie wniosek (wedtug podanego nizej
wzoru) 0 przyznanie prawa ubogich, zalaczajac za-
Swiadczenie Zarzadu Miejskiego (w Warszawie —
z Wydziatlu Finansowego) lub urzedu gminnego o sta-
nie materialnym.

Data wniesienia pocztowego jest réwnoznaczna
ze ztozeniem w sekretariacie sadowym.

Pozew moze by¢ sporzadzony i podpisany
przez inng osobe, ktorka winna w tym
wypadku zakgczy¢ petnomocnictwo lub uwierzytelnio-
ny jego odpis, ze skasowaniem 1z opt. stemplowej
(lub 2 zt, gdy jest tez upowaznienie do odbioru su-
my powyzej 500 zt). W sprawie do 100 zk, lub
w razie zgtoszenia wniosku o prawo ubogich nie po-
trzeba optaty stemplowej dla petnomocnictwa lub
odpisu.

1) Przepisy ustawowe o sadach pracy — patrz: ,prawo
pacy*“, str. 48 i nast.
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Jednocze$nie z wnioskiem 0 prawo ubogich
mozna prosi¢ o ustanowienie adwokata, ale tylko
w sprawie powyzej 300 zk. W razie zamieszkiwania
poza siedzibg Sadu Pracy, wnioski te mozna ziozy¢
w Sadzie Grodzkim swego zamieszkania, Kktory je
przesle do Sadu Pracy.

W sprawie do 50 zk. wigcznie optaca sie tylko
2 zk. 50 gr. za doreczenia; do 1000 zt. wiacznie oplaca
sie wpis stosunkowy 1°/0 poszukiwanej sumy roszcze-
nia, za doreczenia 15 wpisu stos., po 50 gr. od kaz-
dego zatgcznika, 50 gr. za klauzule wykonalnosci,
oraz 1 zb za tytuk;, od 1000 z+. do 5000 zt. wpis
stosunkowy wynosi od pierwszych 1000 zt. 1°/0 a od
reszty 2%; za$ ponad 5000 zt. wpis stosunkowy wy
nosi od pierwszych 1000 zk. 1°/Q a od reszty |7200.
Kazde rozpoczete 100 zk. liczy sie za petne. Whpis
wynosi co najmniej 1 zk.

Sad Pracy rozpoznaje sprawy tylko do 10 tys,
zt. Jednakze tego samego pracodawce moze skarzy¢
kKilku pracownikow (fizycznych albo umystowych)
jednym pozwem o nadajgce sie do tego samego
trybu postepowania roszczenia, chociazby ich tgczna
wysoko$¢ przekraczata 10 tys. zt. W tym wypadku
kazdy optaca oddzielnie wpis stosunkowy, inne za$
optaty pobiera sie od sumy roszczen.

W Warszawie istnieje jeden Sad Pracy przy ul.
Ogrodowej 29, poza tym sg sady pracy w Biatej, Bia-
tymstoku, Drohobyczu, +odzi, Sosnowcu, Wilnie,
Czestochowie, Chrzanowie, Lublinie, Krakowie, Lwo-
wie i Bielsku. W miastach, gdzie niema Sadu Pracy,
wihasciwy jest Sad Grodzki w sprawie do 5000 zi.,
przy czym strona zawsze sobie moze przybra¢ adwo-
kata. W sprawach powyzej 10 tys. zt., wzgl. 5 tys.
zt., whasciwy jest Sad Okregowy, bedacy zarazem
instancja odwotawczg od orzeczei Sadow Pracy
i Sadéw Grodzkich.
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Pozew wytoczy¢ mozna przed Sad Pracy wias-
ciwy wedlug miejsca zamieszkania pozwanego, lub
w ktorego okregu znajduje sie zaktad pracy (siedziba
zarzadu) albo w ktérego okregu jest, byla lub miata
by¢ wykonywana praca. W razie odrzucenia pozwu
z powodu niewtasciwosci, nalezy w ciggu 7 dni od
uprawomocnienia sie postanowienia Sadu Pracy
wnie$¢ pozew odrzucony do sadu wiasciwego, woOw-
czas skutki poprzedniego wniesienia (uiszczone optaty
itp.) pozostajg w mocy. 4

O kazdej zmianie adresu w toku sprawy nalezy
niezwtocznie zawiadomi¢ sad, inaczej bowiem dore-
czenia pod poprzednim adresem bedg skuteczne
i mozna przez to straci¢ termin, do poszczeg6lnej
czynnosci procesowej np. wniesienia apelacji.

Kazde postanowienie zaskarzy¢ mozna zazale-
niem w ciggu 7 dni od ogtoszenia na rozprawie lub
doreczenia odpisu postanowienia zapadtego poza roz-
prawa. :
Od wyroku stuzy skarga apelacyjna do Sadu
Okregowego, jesli zapowiedziano jej ztozenie w ciggu
3 dni od ogtoszenia sentencji wyroku. Zapowiedz
apelacji wnosi sie do Sadu Pracy, ktory zawiadamia
skarzacego 0 sporzadzeniu uzasadnienia, po czym
w ciggu 14 dni od otrzymania tego zawiadomienia
mozna wnie$¢ do Sadu Pracy skarge apelacyjna
(z odpisami jak pozew), adresowang do Sadu Okre-
gowego. Apelacje w sprawie nizej 300 zt. mozna
oprze¢ tylko na zarzutach niewaznosci postepowania,
przekroczenia wiasciwosci lub naruszenia prawa.

Na rygor zawsze mozna wnie$¢ zazalenie; na
orzeczenie 0 kosztach (np. ze Sad Pracy nie zasgdzit
kosztow adwokackich, albo zasadzit nizsze koszta)
skarzyC sig mozna takze w apelacji, wniesionej co do
istoty sprawy.



Vi

Kasacja jest dopuszczalna tylko przy zaskarzeniu
wyroku ponad kwote 300 zt., przy czym musi jg spo-
rzadzi¢ i podpisa¢ adwokat. Strona sama moze zapo-
wiedzie¢ ztozenie kasacji, a winna to uczyni¢ w cig-
gu 3 dni od ogtoszenia wyroku Sgdu Okregowego jako
odwotawczego. Termin do kasacji wynosi 1 miesigc,
liczac od doreczenia przez Sad Odwotawczy odpisu
wyroku umotywowanego.

Od wyroku zaocznego stuzy sprzeciw, w ciggu
14 dni od zawiadomienia o wyroku. Na skutek sprze-
ciwu Sad Pracy wyznacza ponownie rozprawe,
W sprzeciwie mozna prosi¢ 0 zawieszenie rygoru na-
danego wyrokowi.

Roszczenia pienieznego do 1000 zt. dochodzié
mozna w drodze pozwu 0 wydanie nakazu zaplaty
W postepowaniu upominawczym. Przewodniczacy
Sadu Pracy wydaje bez rozprawy nakaz, przeciwko
ktoremu pozwany w terminie 14-dniowym od dore-
czenia nakazu moze wnie$¢ w dowolnej formie sprze-
ciw, zawierajacy chocby tylko Zzgdanie wyznaczenia
rozprawy. Na skutek wniesienia sprzeciwu nakaz tra-
ci moc. W razie odmowy wydania nakazu powod
moze w ciggu miesigca zadaC skierowania sprawy
do zwyklego postepowania, albo wytoczy¢ poOzZniej
nowy pozew (wg. K. P. C.).

Postepowanie nakazowe moze zachodzi¢ w wy-
padku, gdy poszukiwana nalezno$¢ stwierdzona jest
dokumentem notarialnym lub prywatnym obligiem,
na ktérym podpis poswiadczony zostat sagdownie lub
notarialnie, a przy tym nalezno$¢ ta pochodzi ze sto-
sunku pracy, np. pracownik wytacza pozew 0 nakaz
zaptaty na zasadzie wyciggu z ksigzeczki obrachun-
kowej, podpisanej przez pracodawce. Gdy pozwany
przeciwko nakazowi w terminie 7-dniowym od dore-
czenia wniesie zarzuty, odbywa sie rozprawa, po
czym Sad Pracy wyrokiem orzeka, czy nakaz pozo-
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staje w mocy. Nakaz od chwili wydania, stanowi ty-
tut zabezpieczenia. Na odmowe wydania nakazu stu-
zy zazalenia (wg. K. P. C)).

2. Postepowanie przed innymi wtadzami

Spory miedzy pracodawcami i pracownikami
(praktykantami) gospodarstw rolnych, lesnych i ogro-
dowych, niepoddane wiasciwosci Sadu Pracy, moga
by¢ zalatwione polubownie przez ugode stron, zawar-
ta przed obwod. inspektorem pracy, przed wybrang
przez nie Komisjg Polubowng lub przed Komisjg
Rozjemczg. Ugody wobec Komisji Rozjemczej majg
moc tytutdw egzekucyjnych. Warunki pracy i placy
w poszczegblnym powiecie ustali€" moze wilasciwa
Komisja Rozjemcza. Spory o wynagrodzenie za prace,
odszkodowanie z powodu zerwania umowy itp., wy-
niklte na tle niedotrzymania ugody albo niewykonania
wspomnianego wyzej orzeczenia Komisji Rozjemczej,
na zadanie pracownika lub pracodawcy, Inspektor
Pracy przekaze rozstrzygnieciu Komisji Rozjemczej.

Postepowanie przed K. R. jest wolne od optat
sgdowych 1 stemplowych. W zakresie postepowania
dowodowego stosuje sie ogolne przepisy, jak w Sa-
dach Pracy. Celem egzekucji nalezy poswiadczony
przez Inspektora pracy odpis orzeczenia Komisji
Rozj. przedstawi¢ Sadowi Grodzkiemu dla opatrze-
nia go klauzulag wykonalnosci. Na nadanie klauzuli
pozwanemu dtuznikowi stuzy zazalenie w ciggu 7 dni
od doreczenia mu wezwania komornika o wykonanie.

Powyzsze postepowanie polubowne i rozjemcze
dotyczy réwniez sporéw pomiedzy wiascicielami do-
mow i dozorcami, w okregach gdzie niema Sadow
Pracy.



VI

B. Wazniejsze zagadnienia z Prawa Pracy

(orzecznictwo)

1 Pojecie pracownika umystowego J

Wedlug orzecznictwa sgdowego pracownikami umysto-
wymi sg: 1) maszynista kolejowy—kierownik (K TA. z 1 1ll 35
Rej. 7175)33) i pomocnik samodzielny (S N. Zb. Urz. 117/30)
kierownik maszyn nadzorujacy robotnikow (N.T.A z 8 X 35
Rej. 828/33), 3) kontrolerka w lokalu dancingowym (S. N. IlI
Zb.Urz. 67/31, 4) fotograf rentgenista (SN.1 C 544|32 z 22 Xl 32),
5) cztonek orkiestry (S. N. lll Zb. Urz. 208|32), 6) laborantka
fotograficzna (S. N. IC. 1073)31 z 28 Il 54), 7) radiooperator
w pociggach (S. N. zZb. Urz. 123/35), 8) inkasent elektrowni
(S.N. Zb. Urz. 244)33; N. T. A. z 13 XI 34 Rej. 4561/32),
9) magazynier (S. N. I Zb. Urz. 61|32), 10) asystent nocny na
kopalni S. N. Il Zb. Urz. 265/30). 11) wojazer i akwizytor,
bedacy pracownikami, 12) majster niewykonywnjacy sam pracy
technicznej (S. N Il Zb. Urz. 127/30 i 157(32). Komisja Mig-
dzydepartamentalna zaliczyta nadto do pracownikéw umysto-
wych: platniczego wagonu restauracyjnego, personel nadzor-
czy tramwajow, portieréw hotelowych, gajowych, kontrolerdw.
brakarzy.

2. Zwolnienie bez wypowiedzenia?2

W razie zwolnienia bez wypowiedzenia z pra-
cownikowi umystowemu nalezy sie petne wynagro-
dzenie za miesigc, w ktorym nastgpito zwolnienie i za
nastepne trzy miesigce, oraz za niewykorzystany wskutek roz-
wigzania umowy urlop (2 tygodniowy, miesieczny), przy czym
ma prawo zajmowa¢ mieszkanie stuzbowe do czasu wygasnie-
cia umowy o prace, w przypadku gdyby prawidlowo zostata
rozwigzana. Roszczenia przedawniaja sie z uptywem 6 mie-
siecy od daty ptatnosci odszkodowania, a wkazdymbadzZ razie

1) Przepisy ustawowe — patrz pr. pracy, str. 10.
2) 17.
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po roku od rozwigzania stosunku stuzbowego. Przy umowie
zawartej na czas okre$lony, pracownikowi wydalonemu bez
waznej przyczyny nalezy sie wynagrodzenie za caly czai az
do wygasniecia umowy.

Pracownikowi fizycznemu, zaangazowanemu na czas nie-
oznaczony, w razie zwolnienia bez wymOwienia nalezy sie
odszkodowanie za okres wypowiedzenia. Przyjetemu za$ na
czas oznaczony lub na okres wykonania rob6t nalezy sie wtym
wypadku odszkodowane za caly czas az do wygasniecia
umowy. Wynagrodzenia tego z procentem prawnym (8%) od
rozwigzania umowy dochodzi¢ nalezy w ciggu 6 miesiecy od
rozwigzania, pod grozbg przedawnienia. W wypadkach powyz-
szych nalezy sie tez odszkodowanie za niewykorzystany
w danym roku urlop. Z chwilg rozwigzania umowy w sposob
prawidtowy, robotnicy wszelkich kategorii, dozorcy domowi,
stuzba domowa, tracg prawo zajmowania mieszkania stuzbo-
wego.

3. Praca w godzinach nadliczbowych J

Za prace nadnormowg w okresie do 20 kwietnia 1936 r.
nalezy sie wynagrodzenie wedtug zasad art. 16 Ustawy o cza-
sie pr. tj. z dodatkami 50°jo i 100°/0do 1 | 1934 r., oraz 25°0
i 50°lo po tej dacie, o ile przedtuzenie czasu pracy byto doz-
wolone przez wihadze; w przeciwnym razie — tylko na zasa-
dzie niestusznego wzbogacenia i do wysokosci tegoz (S. N.
Il Zb. Urz. 127|32, 4|33, 38|33, 326/33, 241/33), przy czym na
pozwanym pracodawcy cigzy przeprowadzenie dowodu, iz sie
nie wzbogacit (S. N. Zb. Urz. 51/36). Natomiast za prace nad-
normowg wykonang po 20 kwietnia 1936 r. nalezy sie zawsze
wynagrodzenie z dodatkami 25°[0 i 50°|0 bez wzgledu na to
czy pracodawca posiadatl zezwolenie wihasciwych wiadz na
przedtuzenie czasu zatrudnienia.

Od zaptaty za godziny nadliczbowe nie zwalniajg pra-
codawcy: a) nieupominanie sie pracownika o0 wynagrodzenie

1) Przepisy ustawowa — patrz pr. pracy, atr. 30,
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w czasie trwania stosunku (S. N. Zb. Urz. 512|34), gdyz upo-
minanie nie jest wymagane (S. N. 1Zb. Urz. 218/30, 31/32,
28|32); b) nieprowadzenie przez pracownika zestawien go-
dzin nadliczbowych, gdyz obowigzek ten cigzy na pracodawcy
(S. N. Zb. Urz. 100)33, 38|33); c) niezgtaszanie przez pracow-
nika zestawien o ile pracodawca pracy nadliczbowej zadat
lub o niej skadingd wiedziat i jg przyjmowat (S. N. Zb. Urz.
I 127/32, 38/33, 194|33); d) brak specjalnego zlecenia ze strony
pracodawcy, o ile sam fakt zatrudnienie wynikat z rodzaju
pracy jej i koniecznosci wykonania (S. N. 1 C2465/31 z 17 V 32)

Umowy o prace nadnormowg niedozwolong (wykony-
wang do 20 IV 1936) sa niewazne (S. N. Zb. Urz. 4|33. 38|33.
226)33), natomiast wazne sg umowy w przedmiocie innej pra-
cy, byleby wynagrodzenie za nig zostato wyodrebnione od
ptacy za czas normalny i nie bylo nizsze od naleznego z mocy
art. 16cyt. ust. (S. N. 1 C2820/31 z 21 VIl 32; Zb. Urz. 4|33, 38|33,
56|34). W szczegdlnosSci mozna umoéwic sie o ryczattowe wyna-
grodzenie pod powyzszymi warunkami (S. N. | Zb. Urz.
236|32) 177/33), albo wynagrodzenie w postaci gratyfikacji,
premii itp. (S. N. Zb. Urz. 60|3, 427/35), przy czym sad
w ostatnim przypadku rozwazy, czy wynagrodzenie w takiej
postaci przyznane zostato jako ekwiwalent za prace nadnor-
mowa (S. N. zb. Urz. 128/32).

Zrzeczenie sie zgOry wynagrodzenia za prace nadnormo-
wa jest niewazne, natomiast mozna sie zrzec waznie wynagro-
dzenia lub jego czesci za prace iuz wykonang (S. N. Zb. Urz
Il 110/32 i 38)33) i co do takiej pracy mozna zawrze¢ ugode
(S. N. I Zb. Urz. 133/31).

Roszczenia o godziny nadliczbowe pracownika umysto-
wego, przepracowane na obszarze b. kongreséwki przed 1 llp-
ca 1934 r., przedawniajg sie z uptywem 5 lat, jesli dotyczg
godzin nadl. takze z przed 1 VIl 1934. w przeciwnym razie
przedawniajg sie po 3 latach, liczac od 1 lipca 1934, tj. wdniu
1 lipca 1937 r. Roszczenia pracownikéw umystowych i fizycz-
nych o zaptate za godziny nadl. sprzed 1 lipca 1934 r. prze-
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dawniajg sie w b. Galicji po 3 latach, O ile chodzi o prace
nadl. wykonang po 1 lipca 1954 do roszczeh pracownikow
umystowych jak fizycznych w catym panstwie stosuje sie
przedawnienie 3 letniej liczac od terminu ptatnosci kazdora-
zowego wynagrodzenia za godziny nadl. z przepracowanego
okresu (miesiecznego, tygodniowego), jeszcze nie przedawnio-
nego (S. N. zb. Urz. 243/30).

4. Urlopy)

Jesli pracownik w okresie wypowiedzenia wykorzysta,
urlop, nie moze sie zan podzniej domagaC wynagrodzenia
(S. N. z 17 IV 1935). Jesli cze$¢ okresu wypowiedzenia przy-
pada na nastepny rok kalendarzowy, pracownikowi nalezy sie
za urlop w nastepnym roku niewykorzystany (S. N. 1C
2303/3L z 4 V 1932), chyba ze pracodawca wyptacit mu odrazu
catkowitg nalezno$¢ za okres wypowiedzenia (S. N. Zb. Urz
684/34). Pracownik winien zazada¢ od pracodawcy udzielenia
urlopuj ewentualnie wspdlnie z nim (sam lub przez delegatow)
utozyC liste urlopowa, a w braku zgody lub w razie odmowy
udzielenia urlopu—winien sie zwrdci¢ do obwod. inspekt, pracy.
W razie nieupominania sie i niepostgpienia jak wyzejj pracow-
nik nie moze juz dochodzi¢ naleznosci za urlop po uptywie
roku kalendarzowego, w ktorym miat by¢ wykorzystany, chy-
ba ze nie wykorzystat urlopu z powodu choroby (S. N. I C
1659/30 z 14 X1 30, S. N. Il L Rw. 522]32 z8VI 32, S N. IC
547132, z 15 VI 32, S. N. Zb. Urz. 213|34). Odszkodowanie za
niewykorzystany skutkiem zwolnienia urlop oblicza sie wyg,
przecietnego wynagrodzenia normalnego z ostatnich 3 mie-
siecy (S. N. | Zb. Urz. 90/30).

2) Przepisy ustawowe —patrz pr. pracy, str, 37 i nast
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5. Egzekucja z wynagrodzenia ]

Ptace pracownikdéw umystowych i robotnikéw wolne sa
od egzekucji do wysokosci 100 zt. miesiecznie, a nadwyzka
(przy poborach do 1200 zk mies.) podlega egzekucji w 1|5
czesci, a na zaspokojenie roszczen alimentarnych takze w dal-
szej 15 czesci. Alimenta moga by¢ egzekwowane takze
Z wynagrodzenia, nieprzekraczajacego 100 zt. miesiecznie. Przy
poborach powyzej 1200 zt. miesiecznie egzekucji podlega po-
towa nadwyzki, a na alimenty takze druga potowa. Potrag-
cei dokonywa sie z ptacy wraz z wszelkimi dodatkami
i Swiadczeniami w naturze, ale z odliczeniem podatkéw, skia-
dek emerytalnych i optat publicznych, naleznych z ustawy.

1) Wg. Kod. Post. Cywilnego.
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3. Ubezpieczenie Spoteczne
pracownikdéwl)

1. Zgtoszenie do ubezpieczenia

Wszystkie zgloszenia podpisuje pracodawca; pracownik
Wopewnym zakresie podpisuje tylko zgtoszenie wstgpienia do
pracy i zgtoszenie zwolnienia od ubezpieczenia. Pracodawca
obowigzany jest kazdego pracownika indywidualnie zgtosi¢
w ciggu 7 dni (ew. 10 dni, gdy przedsiebiorstwo znajduje sie
poza siedzibg ubezpieczalni) od rozpoczecia pracy, oraz opta-
caC za pracownika sktadki co miesiac z dotu, najpdzniej do
10-go dnia nastepnego miesigca, nie czekajagc na wezwanie
ptatnicze Ubezpieczalni. Pracownik ma prawo sam dokonaé
zgtoszenia siebie do ubezpieczenia, przy czym nie jest skre-
powany zadnym terminem. Zgtoszenie takie nie zwalnia
wszakze pracodawcy od dopetnienia cigzacego na nim obo-
wigzku zgtoszenia pracownika.

2. Skutki niezgtoszenia do ubezpeczenia

Jezeli pracodawca nie zglosit pracownika do ubezpie-
czenia ani nie opfacit sktadek w terminach wiasciwych, pra-
cownik moze w ciggu 3 lat od odmowy Swiadczeri ze strony
Zaktadoéw Ubezpieczeri Spotecznych zaskarzy¢ pracodawce do
Sadu Pracy o odszkodowanie, zatgczajac przy pozwie oblicze-
nie $wiadczerh utraconych, wydane mu przez Zaklad Ub. Spot.
Pracownicy gospodarstw rolnych, le$nych, ogrodniczych, oraz
przedsiebiorstw z nimi zwigzanych i potozonych poza gmin-
nymi, miejskimi (cukrowni, gorzelni, mkynéw itp.) winni wyto-
czy¢ sprawe przed whasciwg Komisjg Rozjemczg. W wojew.¥

1) Patrz — ustawa z 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu
spotecznym i rozp. P. R. z 22 XI 1927 r. o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych.
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poznanskim, pomorskim i $laskim spory takie rozpoznajg sady
grodzkie i okregowe.

3, Wysoko$é sktadek

1) przy ubezpieczeniu na wypadek choroby: za pra-
cownika umystowego 4,6°|0, a za robotnika 5°|0 zarobku tygo-
dniowego; pracodawca i pracownik ptacg po potowie;

2) przy ubezpieczeniu od wypadkéw catg skiadke
obliczong co 3 lata w zaleznosci od stopnia niebezpieczenstwa
danego rodzaju przedsiebiorstwa, optaca pracodawca wraz

ze statym dodatkiem w wysokosci 0,3°|o zarobku pracownika;

3) przy ub. emerytalnym robotnika 5,2°/0 (w tym pra-
codawca ptaci 1,9°0, a pracownika umystowego 8°/0 (najwyz-
sza norma 725 zt.).

4) przy ubezpieczeniu na wypadek braku pracy pracow-
nika umystowego 2,8°/0 (najwyzsza norma 725 zt.).

4. Rodzaje $wiadczen

W ubezpieczeniu na wypadek choroby (i macierzyistwa)
przewidziane sg nastepujgce Swiadczenia: 1) pomoc lecznicza
(lekarze, lekarstwa itp.) przez przecigg 26 tygodni w kaz-
dym wypadku choroby, 2) zasitki chorobowe przez 26 tygodni
w wysokosci 50°|o przecietnego tygodniowego zarobku z ostat-
nich 5 tygodni, 3) leczenie szpitalne, 4) zasitki domowe i szpi-
talne, 5) pomoc lecznicza i zasitki w razie potogu i 6) zasitek
pogrzebowy.

W ubezpieczeniu od wypadkdéw i choréb zawodowych
przyznawane sg renty wypadkowe i $wiadczenia wnaturze jak
leczenie, protezy itp. Catkowicie niezdolny do zarobkowania
wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej ma
prawo do renty petnej, wynoszacej miesiecznie 6623 przeciet-
nego miesiecznego zarobku z ostatnich 52 tygodni, w ciagu
ktorych byt zatrudniony. CzeSciowo niezdolny otrzymuje od-
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powiedni procent wediug stopnia utraty zdolnosci. W razie
Smierci ubezpieczonego, spowodowanej wypadkiem lub choro,
be zawodowg czionkowie rodziny otrzymujg rente statg i jed-
norazowg zapomoge posmiertna.

W ubezpieczeniu na wypadek braku pracy pracowni-
kéw umystowych przewidziane sg nastepujgce Swiadczenia:

a) zasitek zasadniczy w wysokosci 30°jo dla samot-
nych, a 40°|0 dla obarczonych rodzing. Procent oblicza sie od
przecietnej ptacy podstawowej z ostatnich 12 miesiecy skiad-
kowych; b) zasitek rodzinny, wynoszacy 1000 zasitku zasadni-
czego dla kazdego niezarobkujgcego czionka  rodziny.

Dla uzyskania prawa do zasitku na wypadek braku pra-
cy, pracownik umystowy musi przeby¢ 12 miesiecy skiadko-
wych w ciggu ostatnich 24 miesiecy, liczac wstecz od dnia
utraty zajecia.

W ubezpieczeniu emerytalnym przyznawane sg: renta-
inwalidzka, renta starcza, pomoc lecznicza dla zabezpieczonego,
renta wdowia i sieroca, jednorazowa odprawa dla ubezpieczo-
nego, wdowy (wdowca), wzglednie sierot lub rodzicow ubez-
pieczonego, oraz zasitek pogrzebowy.5

5. Wiadze orzekajace

Spory w przedmiocie obowigzku ubezpieczenia i wy
miaru sktadek w ubezpieczeniu chorobowym rozstrzygaja:
w b. zaborze rosyjskim sady powszechne, w b. zaborze austr.
starostwa i urzedy wojewodzkie, w b. zaborze pruskim — po-
wiatowe urzedy ubezpieczen. Spory w przedmiocie obowigzku
ubezpieczenia, wymiaru sktadek i zaliczenia do kategorii nie-
bezpieczenstwa w ubezpieczeniu od wypadkdw rozstrzygaja:
w b. zab. rosyjskim i austriackim urzedy wojewddzkie i Min.
Op. Spot. (Il instancja), a w b. zaborze pruskim — wyzsze
urzedy ubezp. i Trybunat do spraw ubezpieczen spotecznych
w Poznaniu, wzgl. Wojew. Urzad Ubezpiecz. w Katowicach
(Il inst.). Spory w zwigzku z ubezp. emerytalnym rozpozna-
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wane sg W b. zab. pruskim przez Wyzsze Urzedy Ubezpiecz
w | instancji, za$ Trybunat do spraw ubezp. spot. i Wojew.
Urzedy Ubezp. Spot. w Il instancji. Spory w przedmiocie
$wiadczen na wypadek choroby nalezag do Komisji Rozjem-
czych przy Ubezpieczalniach. — Spory w przedmiocie $wiad-
czen w ubezpieczeniu wypadkowym i robotniczym ubezpiecz.
emerytalnym na obszarze b. zaboru rosyjskiego i austriackie-
go rozstrzygaja Sady Rozjemcze dla spraw Zaktadu Ubezp. od
Wypadkéw we Lwowie, a w b. zaborze pruskim Wyzsze
Urzedy Ubezpiecz. i Trybunat do Spraw Ubezpieczalni Spo-
tecznej w Poznauiu, wzgl. Wojewodzki  Urzad Ubezpieczalni
Spotecznej w Katowicach.
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Wz6r pozwu o0 roszczenie z tytutu pracy

Do
Sadu Pracy
W.
Jana X — (Buchaltera, bezrobotnego
urzednika prywatnego, montera etc.)
zam. W----------- przy Ul
przeciw
firmie ,,Stanistaw X i S-ka" Sp. z o. o.
Worrioerieeseeeees (V] PO Nr..........
Warto$¢ przedmiotu sporu
(podac iqcznqsuma ' 'r'oszczeh)
POZEW

Od dnia.pracowatem wpozwanej firmie (u pozwanego)
za wynagrodzeniem miesiecznym (tygodniowym) zi...............
~ Wdn.... pozwana firma zwolnita mnie z pracy nie
uiszczajgc zalegtych naleznosci, mianowicie:

a)

b)

c)

stosunek stuzbowy (pracy) rozwigzany zostat bez
uprzedniego 3 miesiecznego (2 tygodniowego) wy-
powiedzenia i zaptacenia odszkodowania, wynoszg-
(0710 o OSSPSR -

skutkiem przedwczesnego zwolnienia nie wykorzy-
statem w roku biezagcym naleznego mi urlopu, za
co tytutem ekwiwalentu nalezy sig................

w czasie pracy od. do ... zatrudniony bylem
takze w godzinach nadliczbowych, ktorych, wediu
za’:apzonego wvkazu, przepracowatem ... godzi
z dod 5090 (100°|Q ... godzin z dod. 25°/0 (50°0.
tacznej wartosci............... zt.

Ogdtem nalezy mi s e wiec zt................

Wobec tego, ze firma odmawia zaptaty mych nalez-
nosci, powotujac sie na Swiadkdw:
1
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oraz na zataczony wykaz godzin nadliczbowych mam zaszczyt
prosi¢ Sad Pracy:

J) o0 zasgdzenie od pozwane) firmy----------- na mojg

rzecz sumy zh----------- z odsetkami prawnymi
i kosztami procesu wg. norm przepisanych,

2) o0 rozpatrzenie sprawy takie w mej nieobecnosci,
wzglednie wydanie wyroku zaocznego,

3) 0 nadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wyko-
nalnosci

a z uwagi na prowadzona likwidacje interesbw pozwanej

firmy (brak przedmiotow uchwytnych dla egzekucji) i nie-

bezpieczenstwo utraty moznosci zaspokojenia:

4) o zabezpieczenie pozwu do wysokosci----------- zt.
przez nakazanie zajecia towar6w i ruchomosci,
znajdujgcych sie w lokalu firmy pozwanej w-----------
ul Nr.... (przez zajecié wierzytelnosci i fun-
duszow przyllpadajacych firmie pozwanej
w ul. Nr....

wreszcie*) wobec mego zupetnego ubdstwa i niemoznosci po-
krycia kosztéw sadowych:

5) o0 oprzyznanie mi prawa ubogich do prowadzenia
sprawy i (w sprawach powyzej 300 zi.) o ustano-
wienie adwokata

(podpis)

1) Odpisy dla strony przeciwnej
2) Wykaz,godzin nadliczbowych
3) ewent. Swiadectwo ubdstwa

Warszawa, dn.----------- 19...

*)  Dotyczy ubiegajacych sie o zwolnienie od kosztow
ladowych.
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Zapowiedzenie apelacji

Do
Sadu Pracy
w

Zam. W.....oooe.... (1] [P r
przeciwko
firmie Stanistaw X i S-ka, Sp.z 0. 0.
Woriiieaiens (V] IO Nr...

w sprawie Nr

ZAPOWIEDZENIE APELACIJI
Zapowiadajgc  apelacjg cd wyroku. Sgdu
z dn 19....r. mam zaszczyt prosi¢ Sad Pracy:
0 sporzadzenie wyroku z uzasadnieniem
i zawiadomienie mnie o tym.
Warszawa, dn............... 19...

Zgtoszenie zmiany adresu
Do Sadu Pracy

Jana X, powoda
przeciw
Stanistawowi Y, pozwanemu

WSKAZANIE ADRESU

Niniejszym mam zaszczyt zawiadomi¢ Sad
Pracy o moim obecnym adresie: Warszawa, ul. Pol-
na 130 m. 5, i prosi¢ o doreczenie pod tym adresem
wszelkich pism sadowych i procesowych w niniejszej
sprawie.

Warszawa, dn.............. 19...
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Wz6r podania o wydanie $wiadectwa
ubdstwa

Do
Zarzadu Miasta
(Urzadu gminy)

PODANIE

Zamierzam wytoczy¢ pozew przeciwko bytemu
mojemu pracodawcy o nalezno$¢ za praca. Znajdu-
jac sig w ciezkich warunkach materialnych (nie ma-
jac Srodkéw utrzymania wskutek bezrobocia) nie bedg
w sianie zaplaci¢ kosztow sgdowych, ktére wyniosg

Wobec powyzszego uprzejmie proszg Zarzad
Miejski (urzad gminny) o rychle przeprowadzenie
wywiadu i wydanie mi zaswiadczenia o stanie ma-
terialnym dla przedstawienia go w Sadzie Pracy
W sprawie przyznania prawa ubogich.

Warszawa, dnN........... 19...

Podpis
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Umowa o prace pracownikow umystowych
(w ogo6lnosci, i z kierownikiem)

UMOWA

zawarta w__ dnia...... miedzy............. wiasci-
cielem przedsiebiorstwa............. (firma ) Z jed-
nej strony, a zam. W............. ul- z dru-
giej strony, tresci nastepujacej:

Do jako wiasciciel przedsiebiorstwa
(firma--------- ), przyjmuje---------- na stanowisko----------
2) Umowa zawarta zostaje na czas nieokre-
$lony (na przeciag lat od dnia------- do dnia :
z ktorym to dniem Kkonczy sie bez wypowiedzenia).

3) Umowione wynagrodzenie wynosi zto-
tych miesiecznie, ptatne z korcem odno$nego miesig-
ca za ubiegly miesiac (albo: 1-go kazdego miesigca
kalend. zgory) oraz (przy umowie z pracownikiem na
stanowisku kierowniczym) kwote wynoszacg %
od utargu brutto (—% od zysku — % od wysokosci
produkcji) ptatng za kazdy kwartat kalendarzowy
Z dotu. Wspomniane wynagrodzenie procentowe na-
lezy sie tylko za czas faktycznego peinienia obo-
wigzkéw jako dodatek funkcyjny, przy czym stanowi
réwniez wynagrodzenie ryczattowe za ewentualne
godziny nadliczbowe.

4) W razie niemoznosci petnienia przez
obowigzkéw wskutek choroby lub nieszczesliwego
wypadku, wskutek powolania na sedziego przysiegte-
go, fawnika sgdu pracy lub do innych publicznych
obowigzkéw obywatelskich przystugiwa¢é mu bedzie
przez okres trzech miesiecy prawo do wynagrodze-
nia po .. zt. miesiecznie, po potraceniu otrzymanych
kwot z funduszow publicznych lub zaktadéw ubez-
pieczen.
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5) Wypowiedzenie lub odstgpienie od umowy
z waznych przyczyn wymaga pisemnego o$wiadczenia
listem poleconym, odnoszac skutek z chwilg wystania
listu.

6) Rozwigzanie stosunku stuzbowego nastepuje
z przyczyn w ustawie wymienionych i ze skutkami
tam przewidzianymi. Jednakowoz prawo do rozwia-
zania z waznych przyczyn kazda strona traci, jesli od
dowiedzenia sie 0 przyczynie w przeciggu miesigca
nie uczynita uzytku z prawa jej przystugujacego.

7) W razie przejscia przedsiebiorstwa (majatku)
na osoby trzecie pod jakimkolwiek tytutem, umowa
niniejsza trwa nadal i przechodzi na nowonabywcéw.
P obowigzany jest prawa i obowigzki umowy
przenie$¢ na nowonabywcow.

8) Wszelkie Swiadczenia na rzecz ubezpieczal-
ni i publicznych zaktadéw ubezpieczen ponosic¢ beda
strony w stosunku nakazanym przez dang ustawe.

9) Pracodawca nie ma prawa potrgcac
jakichkolwiek swoich nalezno$ci wzajemnych z pobo-
rami pracownika----------

10) Pracownik skiada kaucje w kwocie ... zk.
(papierami wartosciowymi na sume zt. ..) na zabez-
pieczenie wszelkich swych Swiadczerh ewentualnych
na rzecz pracodawcy (albo: na zabezpieczenie wyna-
grodzenia szkod i stratwyrzadzonych z wiasnej winy
w czasie lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw
stuzbowych — na szkode pracodawcy). Ziozenie tej
kaucji nastepuje w sposOb ustawg przepisany.

11) Pokwitowania nie stanowig dowodu, ze
wczesniejsze Swiadczenia sg zaptacone.

12) Koszty i nalezytosci niniejszej umowy cia-
73 bezzwrotnie na pracodawcy.

13) Umowa sporzadzona zostaje w 2 egzem-
plarzach i kazda strona otrzymuje po 1 egzemplarzu.

Podpisy
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Umowa o prace z inkasentem

UMOWA

zawarta w dnia miedzy--------- wiasci-
cielem przedsiebiorstwa (firmag ) z jed-
nej strony, a zam. w ul z dru-
giej strony, treSci nastepujacej:

1) e jako wiasciciel przedsiebiorstwa
(firma--------- ), przyjmuje---------- na stanowisko----------

2) Umowa zawarta zostaje na czas nieokre-
$lony (na przeciag lat ..., od dnia-—-- do dnia--—-- ,
z ktorym to dniem konczy sie bez wypowiedzenia).

3) P. pobierac bedzie---------- % od wy-
sokosci zainkasowanych kazdodziennie sum, ptatne
z koicem dnia (z uptywem tygodnia—niezwitocznie po
dokonaniu rozliczenia). (Uwaga: nie ma godzin nad-
liczbowych).

4) Wypowiedzenie lub odstgpienie od umowy
z waznych przyczyn wymaga pisemnego o$wiadcze-
nia listem poleconym, odnoszac skutek z chwilg wy-
stania_listu.

5) Rozwigzanie stosunku stuzbowego nastepuje
z przyczyn w ustawie wymienionych i ze skutkami
tam przewidzianymi. Jednakowoz prawo rozwigzania
Z waznych przyczyn kazda strona traci, jesli od do-
wiedzenia sie 0 przyczynie w przeciggu miesigca nie
uczynita uzytku z prawa jej przystugujacego,

6) W razie przejscia przedsiebiorstwa (majgtku)
na osoby trzecie pod jakimkolwiek tytutem umowa
trwa nadal i przechodzi na nowonabywcow. P ----------
obowigzany jest prawa i obowigzki umowy przenies¢
na nowonabywcow.
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7) Wszelkie $wiadczenia na rzecz ubezpieczalni
i publicznych zaktadéw ubezpieczen ponosi¢ beda
strony w stosunku nakazanym przez dang ustawe.

8) Pracodawca nie ma prawa potracaC jakich-
kolwiek swoich nalezno$ci wzajemnych z poborami
pracownika

9) Pracownik---------- sktada kaucje w kwocie
---------- (papierami wartosciowymi na sume zf-------)
na zabezpieczenie wszelkich swych Swiadczen ewen-
tualnych na rzecz pracodawcy. Ztozenie tej kaucji
nastepuje w sposob ustawa przepisany.

10) Pokwitowania nie stanowig dowodu, ze
wczesniejsze Swiadczenia sg zapfacone.

11) Koszty i nalezytosci niniejszej umowy
cigza bezzwrotnie na pracodawcy.

12) Umowa sporzadzona zostaje w dwdch egz.
i kazda strona otrzymuje po jednym egzemplarzu.

Podpis
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Umowa o0 prace z ajentem, akwizytorem

UMOWA
zawarta w---------- dnia miedzy--------- wiasci-
cielem przedsiebiorstwa--------- (firmg-—--- )z jed-
nej strony, a___ ----- zam. w Ul z dru-
giej strony, treSci nastepujace;j:
1) s jako wiasciciel przedsiebiorstwa
(firma--------- ), przyjmuje---------- na stanowisko----------

2) Umowa zawarta zostaje na czas nieokre-
slony (na przeciag lat od dnia do dnia :
z ktorym to dniem konczy sie bez wypowiedzenia).

3) P pobierac bedzie---------- % od wy-
sokosci zadeklarowanych zamowien, z prawem zali-
czenia pierwszej wplaty nleprzenosza,cej %

0golnej sumy zamdwienia na poczet naleznej prowizji.
Rozliczenie i wyptata prowizji nastepujg z koncem
kazdego miesigca (kwartatu) kalendarzowego. Suma
nadebrana podlega zwrotowi w terminie tygodniowym
od daty obopdlnego rozliczenia, pod grozbg prawa
pracodawcy natychmiastowego rozwigzania stosunku
umownego i zadania odszkodowania wg. zasad ogol-
nych. (Uwaga: nie ma godzin nadliczbowych).

4) Wypowiedzenie lub odstgpienie od umowy
z waznych przyczyn wymaga pisemnego oswiadcze-
nia listem poleconym, odnoszac skutek z chwilg wy-
stania listu.

5) Rozwigzanie stosunku stuzbowego nastepuje
z przyczyn w ustawie wymienionych i ze skutkami
tam przewidzianymi. Jednakowoz prawo rozwigzania
z waznych przyczyn kazda strona traci, jesli od do-
wiedzenia sie 0 przyczynie w przeciggu miesigca nie
uczynita uzytku z prawa jej przystugujacego,
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6) W razie przejscia przedsiebiorstwa (majatku)
na osoby trzecie pod jakimkolwiek tytutem umowa
trwa nadal i przechodzi na nowonabywcow P ----------
obowigzany jest prawa i obowigzki umowy przenies¢
na nowonabywcow.

7) Wszelkie $wiadczenia na rzecz ubezpieczalni
i publicznych zaktaddéw ubezpieczern ponosi¢ bedg
strony w stosunku nakazanym przez dang ustawe.

8) Pracodawca nie ma prawa potraca¢ jakich-
kolwiek swoich naleznosci wzajemnych z poborami
pracownika----------

9) Pracownik---------- sktada kaucje w kwocie

(papierami wartosciowymi na sume zt )
na zabezpieczenie wszelkich swych $wiadczen ewen-
tualnych na rzecz pracodawcy. Ztozenie tej kaucji
nastepuje w sposob ustawg przepisany.

10) Pokwitowania nie stanowig dowodu, ze
wczesniejsze Swiadczenia sg zaptacone.

11) Koszty i nalezytosci niniejszej umowy
ciaza bezzwrotnie na pracodawcy.

12) Umowa sporzadzona zostaje w dwodch egz.
i kazda strona otrzymuje po jednym egzemplarzu.

Podpis
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Umowa o prace z robotnikiem

UMOWA
zawarta w dnia---------- miedzy wiascicielem
(kierownikiem) przedsiebiorstwa---------- (firmg
---------- ) @i, Zam. W---------- | 0SNOWY
nastepujacej:

1) przyjmuje___—jako robotnika do
pracy w przedsiebiorstwie------ na czas nieokreslony
(na czas od dnia do--—-——-- , na okres wykonania
robot .

2) Wynagrodzenie---------- wynosi ... zt. dziennie

(tygodniowo—na dekade—miesiecznie), ptatne z dotu
kazdej soboty (z dotu z koAcem kazdego miesigca).
Zadne Swiadczenie, bedace obowigzkiem ustawowym
nie moze by¢é z wynagrodzenia potracane.

Ponadto otrzymuje mieszkanie stuzbowe,
ztozone z pokoi ... i kuchni. Rozwigzanie stosunku
stuzbowego skutkuje utrate prawa do zajmowania
mieszkania z tym, ze w razie niewypowiedzenia
mieszkania na miesigc (trzy miesigce) naprzéd (na
koniec kwartatu kalendarzowego) pracownik------ ma
prawo zajmowac je przez okres czasu, jaki by przy-
padt przy prawidtowym wypowiedzeniu.

3) zachowuje prawo do wynagrodzenia
w okresie dwutygodniowym (czterotygodniowym-mie-
siecznym) w przypadkach choroby, nieszczesliwego
wypadku lub innych podobnych waznych przyczyn.

4) Urlop wypoczynkowy przystugiwa¢ bedzie

corocznie w okresie 14-dniowym w czasie ozna-
czonym na liscie urlopowej.

5) Kazda strona moze rozwigza¢ stosunek stuz-
bowy za uprzednim 14-dniowym wypowiedzeniem
(albo ... moze odstgpi¢ od umowy przed Kkoncem
terminu, na ktory jg zawarto, przez zawiadomienie
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drugiej strony z tym ze rozwigzanie przedwczesne
jest natychmiast skuteczne), Natychmiastowe rozwia-
zanie umowy z waznej przyczyny nastgpi¢ moze
w przypadkach i trybie unormowanych ustawg (rozp.
Prez. R. P. z 16/1l 1928 r.) o umowie prace rob.).

6) Pracodawcy nie wolno potracaé swoich
wzajemnych naleznosci z poboréw pracownika, wyjaw
szy udzielone mu zaliczki pieniezne.

7) Wszelkie zmiany, uzupetnienia, odstgpienia
od umowy i wypowiedzenie wymagajg pod niewaz-
noscig formy pisemnej.

8) Pokwitowania nie stanowig dowodu, ze
wczedniejsze Swiadczenia sg zaptacone,

9) Czas pracy wynosi¢ bedzie godzin
dziennie, czyli godzin tygodniowo (uwaga: nie
wolno przekroczy¢ maksymalnych norm czasu zatru-
dnienia, przewidzianych przepisami ustawowemi dla
poszczegolnych gatezi przemystu, kategorii robotnikéw
lub specjalnych rodzajéw zaktadéw pracy.)

10) Praca w godzinach nadliczbowych jest nie-
dopuszczalna, chyba za wyraznymi poleceniami pra-
codawcy lub przetozonych pracownika. 1lo$¢ prze-
pracowanych w ten sposéb godzin pracownik obo-
wigzany jest nastepnego dnia komunikowac kierow-
nictwu przedsiebiorstwa na pismie z powotaniem sie
na odnosne polecenie. W razie nieuskutecznienia ta-
kiego zgtoszenia za wylaczng podstawe do okre$lenia
iloSci przepracowanych godzin nadliczbowych strony
zgodnie uznajg prowadzone przez pracodawce wykazy
godzin pracy.

11) Koszty i nalezytoSci umowy poniesie praco-
dawca z wiasnych funduszow,

12) Umowe sporzadzono w dwoch egzempla-
rzach. po jednym dla kazdej strony.

Podpisy
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Wypowiedzenie stosunku pracy.

Warszawa, dn.............. 19...
WPan
Stanistaw X
W..

Umowe o prace zawartg z WPanem jako
.............. dn.----------19....r. wypowiadam niniejszym

Warszawa, dn................ 19...

WPan
Stanistaw X

w

Na zgdanie WPana potwierdzam, ze WPan
w czasie od............ do.............. pracowat w naszym
zaktadzie jako..................
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Umowa o nauke
miedzy majstrem a terminatorem

zawarta w dnia miedzy wiascicielem
przedsiebiorstwa przy ul-----—--- -
z jednej strony, a nieletnim---------- dziatajgcym
przez ojca swego---------- zam. W---------- , Z drugiej

strony, 0 nastepujgcej osnowie:
)P jako wiasciciel przedsiebiorstwa—---

Warriieieens przy ul.---------- nalezacy do cechu (zrzesze-
nia) i posiadajagcy wszelkie zezwolenia wiadz, przyj-
muje jako ucznia przemystowego na nauke
w przemysle----------

2) Nauka trwa¢ bedzie ... lata, poczynajac od
dn. do dnia Okresu préby nie ustanawia sie.

3) Umowa moze by¢ rozwigzana kazdego czasu
przez ucznia lub jego ojca (opiekuna) w przypadkach:
a) gdy pozostanie w nauce jest potgczone z uszczerb-
kiem dla zdrowia ucznia, a fakt ten stwierdzony
zostanie Swiadectwem lekarskim przez dwoch leka-
rzy, z ktérych jeden bedzie wskazany przez pryncy-
pata, b) gdy pryncypat bedzie zaniedbywaé swoje
obowigzki wzgledem ucznia w sposdb zagrazajacy
zdrowiu lub moralno$ci ucznia, zaniedbywac bedzie
jego wyksztatcenie w przemysle lub utrudniaé ucze-
szczanie na nauke do szkoty doksztalcajgcej. Czy te
przyczyny zachodza, oceni kazdorazowy przetozony
korporacji------ w , ktorej pryncypat jest cztonkiem
c) gdy pryncypat stanie sie niezdolny do nalezytego
spetnienia zobowigzan przyjetych ta umowa, d) gdy
pryncypat przesiedli sie do innej gminy. Pryncypato-
wi przystugiwaé bedzie prawo rozwiazania umowy
kazdego czasu w razie niepostuszenstwa ucznia, nie-
przyzwoitego jego zachowania sie wobec pryncypata,
zaniedbywania sie w pracy i nauce i nieregularnego
uczeszczania na nauke doksztatcajaca.
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4) Umowa rozwigze sie¢ w przypadku pisemnego
wypowiedzenia przez ucznia na4 tyg. naprzod z powo-
du zmiany zawodu lub powrotu do rodzicéw. Gdyby
fakta, na ktorych oparto wypowiedzenie okazaty sie
nieprawdziwe, pryncypat bedzie mogt domagac sie od
ucznia lub jego ojca (opiekuna) petnego odszkodo-
wania. Umowa rozwigze sie w razie utraty przez
pryncypala prawa trzymania ucznibw przemystowych.
W kazdym przypadku rozwigzania umowy z winy
pryncypata uczniowi bedzie przystugiwato prawo
zgdania wszelkiego odszkodowania.

5) Z chwilg rozwigzania umowy pryncypat ma
obowigzek wyda¢ uczniowi Swiadectwo, stwierdzajgce
czas przebytej nauki, pod rygorem wszelkiego odszko-
dowania.

6) Uczen winien otrzymaé raz w roku w mie-
sigcu lipcu lub sierpniu, bez wzgledu na stosunki
panujace w przedsiebiorstwie, urlop bezptatny dwu-
tygodniowy.

7) Pryncypat zobowiazuje sie udziela¢ uczniowi
nauki i odpowiednich wskazéwek w pracy zawodo-
wej, nie uzywa¢ go do zadnych postug lub innych
robét, jak tylko tych, ktére dla nauki sg konieczne.
Winien dostarcza¢ mu petnego utrzymania, mieszka-
nie, i ptaci¢ ... zt. miesiecznie, oraz ponosi¢ wszelkie
$wiadczenia ubezpieczeniowe, a uczen winien z calg
pilnoscia i starannoscig przyktada¢ sie do pracy
I pracowa¢ wedtug swych sit i moznosci.

8) Wszelkie zmiany, uzupetnienia i wypowie-
dzenie umowy winny byC pod niewaznoscig Sporza-
dzone na pismie.

9) Koszty i nalezytosci umowy ponosi pryncy-
pat z whasnych funduszéw.

Podpisy stron
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WYDAWNICTWA PRAKTYCZNE

Konstytuqa Rzeczypospolitej Polskiej z 23 kwietnia
r. (tekst,” komentarz z uwzglednlenlem ordy-

nacyj wyborczych) . . 250
— to samo, (tekst z objasnieniami) —380
Ordynacja podatkowa, tekst jedno'lty z 14/ll 1936 r) 1—
Prawo wekslowe i czekowe (Gorniaka) r. 1930 . —8&
Zarys polskiego prawa wekslowego —uzgodnlone
Z prawem z dn. 28/IV 1936 r. . 220
Kodeks Zobowigzan r ok wyd. 1937) . . . 160
Ustawa o ochronie lokatoréw, tekst jednolity 1936 r. 1-
Polski Kodeks Karny (rok wyd. 1937) . 1—
Poradnik podatkowy dla frzedmeblorstw handlowych
i przemystowych (r. 1—
Repetytorium prawa handlowego (r. 1937) . 4—
Prawo Pracy (rok 1937) . 150
Wzory pism procesowych.cz. teoretyczna—Meszorer
i Warszawski . 10—

Polska Korespondencja Handlowa dla Wszystklch—
R. Rytewskiego z objasnieniami tranzakcji i tech-
niki ' korespondencji oraz ze zbiorem podan do
wiadz i urzedow . 4—
Francuska Korespondencja Handlowa z objasnlenla-
mi w jezyku polskim, ze stownikiem frazeologii
handlowej. Wzory listow |dentyczne ze wzorami

polskiemi . 4—
Buchalteria bez buchaltera — N. Maskllejsona . 33—
WARSZAWA

1 Plan Wielkiej Warszawy ze spisem wszystkich
ulic, z podziatem na okregi policyjne i nu dzielnice,
z wykazem linii tramwajowych i autobusowych
SZ0S prowadzgcych z_ Warszawy, objektow tury-
stycznych godnych widzenia, oraz rozktadem jazdy:
tramwajow i autobuséw . —80
2. Przewodnlk - Informator Turystyczno Handlo-
wy zawiera: wykaz instytucyj _panstwowych,
samorzadowych uzytecznosci publicznej, muzea
wystawy, ﬂomnlkl parki, ogrody, towarzystwa tu-
rystyczne otele, restauracje, cu |ern|a||nstrukqe
jak nalezy przejs¢ ulice w Warszawie . . 150

Wydawnictwa te do nabycia:
w ksiegarni ,,KAWU" Warszawa. Krdlewska 25, tel.239-18.









