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Od redakcji / From the editorial team

OD REDAKCIJI

W marcowym wydaniu ,,Wiadomosci Statystycznych. The Polish Statistician” zamieszczamy
trzy artykuty naukowe w dziale Statystyka w praktyce, a takze recenzje ksiazkowa.

W pracy Ocena zmian sytuacji kobiet na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej
dr hab. Anna Malina, prof. UEK, analizuje sytuacje kobiet na rynku pracy w Unii Europej-
skiej w latach 2005-2018, opierajac si¢ na danych Eurostatu. Autorka koncentruje si¢ na
takich aspektach rynku pracy, jak zatrudnienie, bezrobocie i relacja wynagrodzenia kobiet do
wynagrodzenia mezczyzn. Na podstawie wybranych zmiennych konstruuje miernik synte-
tyczny, stuzacy do porzadkowania liniowego krajéw UE pod wzgledem sytuacji kobiet na
rynku pracy. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze ogolnie sytuacja kobiet na rynku pracy
UE poprawila si¢ w analizowanym okresie, przy czym wskaznikiem mocno réznicujagcym
sytuacje kobiet i mezczyzn na rynku pracy jest odsetek oséb zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

Kalkulator pracy — narzedzie do krotkoterminowego prognozowania zmian na rynku pracy
to przedmiot artykutu dr hab. Marii Bie¢, prof. SGH, dr Ewy Galeckiej-Burdziak, dr. Pawla
Kaczorowskiego i dr. Roberta Patera. Autorzy opisujg zmodyfikowang i rozbudowang wersje
kalkulatora pracy, ktérego wersja pierwotna byla prezentowana w artykule opublikowanym
w ,WS” nr 7/2018. Kalkulator pozwala na okreslenie zaleznosci pomiedzy stopa bezrobocia
(ktéra mozna ustali¢ jako dang) a zatrudnieniem (ktore kalkulator wyznacza jako wymaganag
liczbe miejsc pracy) dla réznych zalozen o ksztaltowaniu sie aktywnosci zawodowej i liczby
ludnosci w Polsce. Kalkulator wykorzystuje dane z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Lud-
nosci. W opracowaniu przedstawiono tez prognoze dla rynku pracy do 2022 r. oraz symulacje
dla danych BAEL za III kwartat 2018 r.

Dr Agnieszka Sompolska-Rzechuta w artykule Zastosowanie liniowego porzgdkowania
obiektow do oceny aktywnosci ekonomicznej ludnosci w ujeciu wojewddztw poréwnuje wyniki
zastosowania roznych metod porzadkowania liniowego obiektéw z uzyciem danych o aktyw-
noéci ekonomicznej ludnosci. Autorka proponuje dwa podejécia. W pierwszym uwzglednia
zaréwno metody bezwzorcowe rdznigce si¢ metoda normalizacji, jak i metody wzorcowe
z zastosowaniem metody Hellwiga, TOPSIS i pozycyjnej, wykorzystujacej przestrzenng media-
ne Webera. Drugie podejscie zakltada wybdr metody porzadkowania osobno dla grupy warian-
tow wzorcowych i grupy wariantéw bezwzorcowych. Na podstawie miar podobienstwa autor-
ka dokonuje wyboru najlepszego podejscia. Stwierdza, ze przy uzyciu wszystkich rozpatrywa-
nych metod tacznie oraz w przypadku metod bezwzorcowych wyniki najbardziej zblizone do
otrzymanych z uzyciem pozostatych wariantéw daje metoda oparta na unitaryzacji zerowanej,
a w przypadku metod wzorcowych — metoda Hellwiga.

Artykuly naukowe uzupelnia recenzja ksigzki dr hab. Agnieszki Rossy, prof. UL, Podstawy
demometrii, wydanej w 2019 r. nakladem Wydawnictwa Uniwersytetu Lédzkiego. Dr hab.
Andrzej Mlodak omawia poszczegolne rozdzialy, dotyczace podstawowych poje¢ i narzedzi
demografii, najistotniejszych wspoélczynnikéw demograficznych i zwigzkéw miedzy nimi,
charakterystyk tablic trwania Zycia, rozkladéw czasu trwania zycia, problematyki reprodukeji
oraz charakterystyk modeli liczebnego wzrostu populacji. W opinii recenzenta publikacja jest
cennym zrédlem wiedzy z zakresu narzedzi matematycznych stosowanych w demografii
i wartosciowa pomocg dydaktyczng. Na podkreslenie zastuguje przejrzystos¢ przekazu oraz
bardzo przystepny dla czytelnika sposéb konstruowania wywodéw matematycznych.

Numer zamykaja stale rubryki: nowosci wydawnicze GUS z ostatniego miesigca oraz za-
powiedzi wybranych miedzynarodowych wydarzen w statystyce.

Zapraszamy do lektury.
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FROM THE EDITORIAL TEAM

The March issue of Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician has three scientific
articles in the Statistics in practice section and a book review.

Anna Malina, PhD, DSc, Assoc. Prof. at Cracow University of Economics, in her article
Assessment of women’s situation on the labour market in EU countries, analyses women’s
situation on the labour market of the European Union countries in the years 2005-2018
on the basis of Eurostat’s data. The author focuses on the selected aspects of the labour mar-
ket, such as the employment and unemployment rates and the relation between women and
men’s wages. Using selected variables, she constructs a synthetic measure for linear ordering
of EU countries according to the situation of women on the labour market. The study
demonstrates that in general, women’s situation on the EU labour market improved in the
analysed period, and the indicator which differentiates women’s situation on the labour
market from the analogical situation of men to a large extent is the percentage of persons
employed part-time.

Jobs calculator - a tool for short-term forecasting of changes in the labour market is the sub-
ject of the paper by Maria Bie¢, PhD, DSc, Assoc. Prof. at Cracow University of Economics,
Ewa Galecka-Burdziak, PhD, Pawel Kaczorowski, PhD and Robert Pater, PhD. The authors
present a modified and extended version of a jobs calculator, whose first version was described
in the paper published in WS 2018, No. 7. The calculator enables defining the relationship
between the unemployment rate (which could be determined as a piece of data) and the
employment rate (which is determined by the calculator as the required number of jobs) while
adopting different assumptions regarding the potential trends in Poles’ professional activity
and in shaping the size of the population in Poland. The calculator utilises data from the
Labour Force Survey. The paper presents labour market forecasts until 2022 as well as
the results of a simulation performed on the data from Labour Force Survey for the 3 quarter
of 2018.

Agnieszka Sompolska-Rzechuta, PhD, in her article entitled Linear ordering of objects as
applied to assessing economic activity of populations in voivodships compares the results of
adopting different methods of linear ordering of objects which are applied to data on the
economic activity of the population. The author proposes two approaches. In the first of
them, the author utilises both the patternless methods varying from one another by the
method of normalization and the pattern methods based on Hellwig’s method, TOPSIS and
the positional method using Weber’s spatial median. The other approach involves choosing
a method separately for the group of pattern variants and separately for the group of the
patternless ones. The author selects the best approach using similarity measures. She con-
cludes that both in the case of adopting all the considered methods jointly and in the case of
the patternless methods, the one which yielded results closest to the results obtained using all
the other variants was the method based on zeroed unitarisation, whereas in the group of the
pattern methods, it was Hellwig’s method.

The scientific articles are complemented by the review of a book by Agnieszka Rossa, PhD,
DSc, Assoc. Prof. at £6dZz Univeristy entitled The rudiments of demometrics, published by
£6dz University Press. Andrzej Mlodak, PhD, DSc, discusses its subsequent chapters, devoted
to the following issues: the basic demographic terms and tools, the most significant demo-
graphic coefficients and relations between them, the characteristics of life span tables, life
span distributions, issues connected to the reproduction and the characteristics of the models
of the numerical growth of a population. The reviewer assesses the book as a valuable source
of knowledge about mathematical tools that are adopted in demography and a useful learning
aid. He also praises the transparency of the book’s message and the fact that mathematical
arguments are presented in a very accessible way there.

The issue concludes with its two regular columns: the presentation of Statistics Poland’s
new publications from the last month and the selection of upcoming international events in
official statistics.

We wish you a pleasant reading.
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ZAPROSZENIE DO NADSY£ANIA ARTYKULOW

Zblizajace si¢ Powszechny Spis Rolny 2020 oraz Narodowy Spis Powszechny Ludnosci
i Mieszkan 2021 daja asumpt do poswiecenia szczegélnej uwagi na tamach naszego czasopi-
sma tym zlozonym przedsiewzieciom oraz przyjrzenia si¢ im w wymiarze metodologicznym,
analitycznym i organizacyjnym. Stanowig réwniez istotny impuls do podjecia w szerszym
kontekscie tematu wyzwan badawczych zwigzanych ze stale rosnagcym zapotrzebowaniem na
dane statystyczne.

Jedno z gtéwnych wyzwan tego rodzaju dotyczy skutecznego zapewnienia ochrony tajem-
nicy statystycznej. Dane gromadzone w trakcie badan statystycznych czy ujmowane w reje-
strach administracyjnych i stamtad pozyskiwane zawieraja wiele informacji dotyczacych
indywidualnych cech jednostek, w tym ich bezposrednich identyfikatoréw. W dzisiejszych
realiach zwykle usuwanie takich elementéw przed udostgpnieniem wynikowych informacji
statystycznych w celu wyeliminowania - lub przynajmniej maksymalnego zminimalizowania
- ryzyka ujawnienia badz odtworzenia przez uzytkownikéw udostepnianych zasobéw danych
wrazliwych identyfikujacych jednostke statystyczng (np. respondenta) to o wiele za malo,
a utrwalone w wieloletniej praktyce proste reguly ukrywania danych wrazliwych okazujg sie
dalece niewystarczajace, zwlaszcza w przypadku mikrodanych (tzn. odpersonalizowanych
danych jednostkowych) czy wielowymiarowych kostek danych OLAP. Ponadto potencjalny
uzytkownik moze dysponowac réwniez innymi, niezaleznymi zasobami danych, ktére moga
te identyfikacje utatwi¢. Co wigcej, z uwagi na obowigzujace regulacje prawne dane teleadre-
sowe podmiotéw gospodarczych (takze osob fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodar-
cz3) s3 jawne, a zatem w ich przypadku ochrona danych wrazliwych musi by¢ zapewniona
w inny sposdb. Konieczne jest takze zachowanie réwnowagi migdzy minimalizacja ryzyka
ujawnienia informacji wrazliwych a minimalizacjg straty informacji powstajacej na skutek
stosowanych procedur. Stad potrzeba ciggtego doskonalenia metodologii kontroli ujawniania
danych wykorzystujacej zaawansowane narzedzia probabilistyczne i ekonometryczne na
podstawie do$wiadczen nabywanych w tym zakresie.

Wobec znacznej liczby odmoéw uczestnictwa w badaniu badz nieprawidtowo lub niekom-
pletnie podanych informacji wazny problem stanowi tez obcigzenie odpowiedzi w badaniach
statystycznych. Niezbedne jest wiec doskonalenie narzedzi oceny skali obciazen odpowiedzi
i ich wplywu na jako$¢ danych wynikowych z badania, co w znacznej mierze utatwi ocene
efektywnoséci badania i jego planowanie w kolejnych okresach. Luki w danych moga by¢ wy-
pelnione dzieki imputacji prowadzonej réznymi metodami (np. w sposob losowy, oparty na
zapozyczaniu danych lub na modelach ekonometrycznych). Rozwoj narzedzi imputacji oraz
optymalizacja ich zastosowania w konkretnych przypadkach, a takze ocena wpltywu imputacji
na jakos§¢ informacji wynikowych staje si¢ zatem nieodzownym elementem dzialan staty-
stycznych.

Zachecamy do zgtaszania artykulow, ktore wniosg wktad w rozwoéj badan nad wymienio-
nymi zagadnieniami, dostarczajac zaréwno nowych, jak i udoskonalonych rozwigzan meto-
dologicznych oraz praktycznych. Prace w jezyku polskim lub angielskim nalezy przesyta¢ na
adres redakcja.ws@stat.gov.pl do 30 czerwca 2020 r. Prace, ktore zostang zgloszone jako
artykuly naukowe, beda poddane recenzji. Prosimy o zapoznanie si¢ ze wskazowkami dla
autorow oraz uwzglednienie wymogdéw redakcyjnych podanych w rubryce Dla autoréw
(s. 74) i na stronie internetowej czasopisma ws.stat.gov.pl/ForAuthors.
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CALL FOR PAPERS

The upcoming Agricultural Census 2020 and the National Population and Housing Census
2021 motivate researchers to devote special attention to these complex undertakings and to
examine them in relation to methodology, analysis and organisation. They are also an im-
pulse to tackle, in a wider scope, research challenges connected to the constantly growing
demand for statistical data.

One of the main such challenges is the protection of statistical confidentiality. Data col-
lected in statistical surveys or stored in administrative registers, and then drawn from there,
contain abundant information on personal attributes of individuals, including direct identifi-
ers. Nowadays, the mere deletion of such elements before disclosing statistical information in
order to either fully eliminate, or to minimise the risk of revealing or recreating sensitive data
identifying a given statistical unit (e.g. a survey respondent) by the users of the available data
sets, proves inadequate. By the same token, other simple methods of suppressing sensitive
data, which have been firmly established over many years’ practice, turn out to be by far in-
sufficient, especially when it comes to microdata (i.e. depersonalised unit data) or multidi-
mensional OLAP cubes. It also cannot be ruled out that a potential data user has access to
other data sets, independent from the set in question, that might help identify the units on the
basis of which the data set in question has been created. In addition, according to the current
legal regulations, contact details of companies (and sole trader businesses) are public, there-
fore in their case, the protection of sensitive data has to be ensured in different ways. Last but
not least, it is crucial to keep balance between minimising the risk of disclosing sensitive data
and minimising the loss of data that results from the adopted procedures. All the above ne-
cessitates the constant improvement of the methodology used for supervising disclosure
of data, which utilises advanced probabilistic and econometric tools, to the extent indicated
by experiences in this field.

Given large numbers of refusals to take part in surveys or frequent provision of incomplete
or incorrect data, the problem of response burden in statistical surveys is aggravating. This
creates the need to improve tools for measuring its scale and influence on the quality of data
yielded by surveys. By doing so, it will be possible to facilitate the evaluation of surveys’
effectiveness and additionally to make the process of planning their continuation in subse-
quent periods much easier. The gaps in data sets can be filled by means of imputation carried
out according to various methods (e.g. in a random way, based on borrowing of data, or
following econometric models). The development of imputation tools and the optimization
of their application to concrete cases, as well as the assessment of their influence on the quali-
ty of the result data, have thus become indispensable elements of statistical activity.

In this connection, we would like to warmly encourage interested researchers to submit
papers that could contribute to the research into the above-mentioned issues, especially by,
providing new methodological and practical tools, or presenting improved versions of the
already-existing ones. Works in Polish or English should be sent to: redakcja.ws@stat.gov.pl
by 30 June 2020. Papers submitted as scientific articles will be subject to the reviewing pro-
cess. We would like to kindly refer you to the guidelines for authors, and to recommend that
you follow the editorial requirements, both of which are available on our journal’s web page:
ws.stat.gov.pl/ForAuthors.
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Ocena zmian sytuacji kobiet na rynku pracy
w krajach Unii Europejskiej

Anna Malina®

Streszczenie. Celem artykutu jest analiza i ocena zmian sytuacji kobiet na rynku pracy w kra-
jach Unii Europejskiej w latach 2005-2018. Analiza dotyczyta aktywnosci zawodowej kobiet
i mezczyzn oraz wybranych aspektéw rynku pracy, tj. zatrudnienia, bezrobocia i relacji wyna-
grodzen kobiet do wynagrodzenh mezczyzn. Postawiono hipoteze o poprawie sytuacji kobiet na
rynku pracy w krajach UE oraz zmniejszeniu dyskryminacji ptacowej kobiet. W badaniu wyko-
rzystano dane Eurostatu. Oceny sytuacji kobiet dokonano za pomocg miernika syntetycznego,
ktorego wartosci wyznaczono zgodnie z formuta bezwzorcowa. Miernik ten byt podstawa po-
rzadkowania liniowego krajéw UE pod wzgledem sytuacji kobiet na rynku pracy.

Z badania wynika, ze ogdlnie rzecz biorac, sytuacja kobiet na rynku pracy w wiekszosci kra-
jow nalezacych do UE poprawita sie w analizowanym okresie, ale we wszystkich krajach wskaz-
nik zatrudnienia kobiet jest nizszy niz wskaznik zatrudnienia mezczyzn. W poszczegélnych
krajach wystepuje duze zréznicowanie pod wzgledem udziatu kobiet w rynku pracy. Wskazni-
kiem mocno réznicujacym rynek pracy kobiet i mezczyzn jest odsetek oséb zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka forma zatrudnienia jest powszechniejsza w krajach
Europy Zachodniej i znacznie czesciej wystepuje wérdd kobiet. Zaobserwowano tez poprawe
relacji wynagrodzen kobiet do wynagrodzen mezczyzn, niemniej zarobki kobiet w blisko poto-
wie krajow UE nie przekraczaja 80% przecietnych zarobkdw mezczyzn.

Stowa kluczowe: rynek pracy, aktywno$¢ zawodowa kobiet, wskaznik zatrudnienia, bezrobo-
cie, dyskryminacja, miernik syntetyczny, porzadkowanie liniowe
JEL: J6, )7, F66

Assessment of women'’s situation on the labour market
in EU countries

Abstract. The aim of the article is to analyse and evaluate the changes in women'’s situation
on the labour market of European Union countries in the years 2005-2018. The analysis focused
on the economic activity of women and men and the following selected aspects of the labour
market: the employment and unemployment rates and the relation between women and
men’s wages. A hypothesis that women's situation on the labour market improved, and
the pay discrimination against women shrank in EU countries, has been formulated. The study
utilised statistical data from the Eurostat Data Base. The evaluation of women’s situation
was performed by means of a synthetic measure whose values were determined using
the non-standard formula. That measure served as the basis for the linear ordering of EU coun-
tries according to the situation of women on the labour market.

The study demonstrated that overall, women'’s situation on the labour market improved in
most EU countries in the analysed period. In all EU countries, the employment rate of women
remains lower than the employment rate of men, and additionally, the former strongly varies

2 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Kolegium Ekonomii, Finanséw i Prawa. ORCID: https://orcid.org
/0000-0002-2430-4637.
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throughout EU countries. The indicator which differentiates between the women'’s and men'’s
labour markets to a large extent is the percentage of persons employed part-time. Part time
employment is more popular in Western European countries and concerns women to a much
greater extent than men. The study indicates that the levelling of women'’s and men’s wages is
taking place; nevertheless, women’s wages in nearly half of EU countries still do not exceed
80% of men's average wages.

Keywords: labour market, economic activity of women, employment rate, unemployment,
discrimination, synthetic measure, linear ordering

1. Wprowadzenie

W ostatnich latach obserwuje si¢ wiele zmian na rynku pracy w Unii Europejskiej
(UE). Przeobrazenia spoleczno-gospodarcze lat 90. ubieglego wieku oraz wlaczenie
Polski i innych panistw Europy Srodkowo-Wschodniej do struktur UE wywarly duzy
wplyw na sytuacje na rynku pracy. Zmiany te pociggnely za sobg rowniez reformy
dotyczace ekonomicznej i zawodowej pozycji kobiet zaréwno w Polsce, jak i w calej
UE. Poziom aktywnosci kobiet w krajach UE, pomimo wzrostu w ostatnich latach,
jest znacznie nizszy od poziomu aktywnosci zawodowej mezczyzn. Wynika to przede
wszystkim z potrzeby godzenia pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi czy tez
mozliwosci wezesniejszego przejscia kobiet na emeryture w wielu krajach UE. Przy-
czyng zroznicowania aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn mogg by¢ takze
czynniki ekonomiczne, wynikajace np. ze zréznicowania wynagrodzen za prace ze
wzgledu na pleé. Monitorowanie sytuacji kobiet na rynku pracy w réznych krajach
europejskich, porownywanie ich pozycji zawodowej z sytuacja mezczyzn oraz ocena
zmian w tym zakresie w kontekscie zatozen i celow europejskiej strategii rozwo-
ju spoleczno-gospodarczego jest przedmiotem wielu badan i dyskusji naukowych
(Glabicka, 2005; Nehring, 2001). Zaowocowalo to objeciem tych krajow wspolna
polityka spoleczng, majaca na celu poprawe warunkéw zycia i pracy oraz wyréwny-
wanie dysproporcji rozwojowych. Polityka ta jest bezposrednio powigzana z rynkiem
pracy oraz zapewnianiem réwnych szans na rynku pracy w zakresie dostgpu do pra-
cy oraz wynagrodzen za prace (Kalinowska-Nawrotek, 2003).

Wozrost zatrudnienia jest jednym z czynnikéw wplywajacych na rozwéj gospodar-
czy. Jak wykazujg badania, zwigkszenie udziatu kobiet w rynku pracy pobudza wzrost
gospodarczy i ogranicza ryzyko wykluczenia spolecznego. Na podstawie przeprowa-
dzonych analiz (Cuberes i Teignier, 2016) oszacowano, ze straty PKB per capita wy-
nikajace ze zréznicowania sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy w Europie moga
siega¢ nawet do 10%. Zwigkszanie udziatu kobiet w rynku pracy ma wiec kluczowe
znaczenie dla realizacji gléwnego celu strategii Europa 2020, jakim jest osiaggniecie do
2020 r. zatrudnienia na poziomie 75% populacji w wieku 20-64 lat.
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Celem artykulu jest analiza i ocena zmian sytuacji kobiet na rynku pracy w kra-
jach UE w latach 2005-2018. Postawiono hipoteze, ze po 2005 r. nastgpila istotna
poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy we wszystkich krajach nalezgcych do UE
oraz zniwelowane zostaly dysproporcje placowe kobiet i mezczyzn.

2. Europejska polityka zatrudnienia

W wyniku dyskusji na szczycie UE po$wieconych problemom rynku pracy i zatrud-

nienia powstala Europejska strategia zatrudnienia (podpisana w Luksemburgu

w 1997 r.). W dokumencie, ktéry okazal sie przelomowy w kontekscie problematyki

zatrudnienia i bezrobocia, wskazano wytyczne i gléwne cele odnoszace si¢ do pod-

stawowych problemdw rynku pracy, a mianowicie:

o zwickszenie zatrudnienia wérdd wszystkich grup na rynku pracy;

o aktywne zwalczanie bezrobocia, szczeg6lnie wérdd ludzi miodych, oraz przeciw-
dziatanie bezrobociu dlugookresowemu;

e réwno$¢ szans na rynku pracy - zwalczanie dyskryminacji kobiet na rynku pracy;

e rozwoj przedsiebiorczosci — utatwienie zakladania przedsiebiorstw, zwigkszenie
mozliwosci tworzenia miejsc pracy.

Kolejnym waznym dokumentem dotyczacym problematyki rynku pracy i zatrud-
nienia w UE byta Strategia lizboriska, przyjeta na szczycie w Lizbonie w 2000 r., w kto-
rej okreslono zalozenia i cele wspolnotowe, jakie Unia miata zrealizowa¢ do 2010 r. Jej
gtéwnym celem byto stworzenie w Europie ,,najbardziej konkurencyjnej i dynamicz-
nej gospodarki na $wiecie, opartej na wiedzy i zdolnej do zréwnowazonego rozwoju
gospodarczego”. Do podstawowych zadan Strategii w zakresie rynku pracy zaliczono
(Glabicka, 2005):

e poprawe sytuacji w zatrudnieniu;

e walke z dyskryminacja — stworzenie réwnych szans na rynku pracy w zakresie
wykonywania i dostepu do pracy oraz wynagrodzen za prace;

o szersze wlaczenie mlodziezy w zycie spoteczno-zawodowe;

e zaangazowanie osob starszych na rynku pracy.

W Strategii przyjeto zalozenie, ze panstwa czlonkowskie UE do 2010 r. osiggng
wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 15-64 lat na poziomie co najmniej 70% dla
mezczyzn oraz 60% dla kobiet. Ponadto postulowano, aby przecietny wiek przecho-
dzenia na emeryture byl w 2010 r. o 5 lat wyzszy niz w 2000 r.

Kryzys gospodarczy (2008 i 2009) niekorzystnie wplynal na gospodarke w calej
UE, co odbilo si¢ rowniez na rynku pracy i oddalito osiggniecie celow Strategii li-
zbotiskiej'. W zwigzku z tym w przyjetej w 2010 r. strategii Europa 2020° jako
cel okreslono przyspieszenie wyjscia krajow europejskich z kryzysu gospodarczego

" Badania dotyczace weryfikacji zatozen i celdw Strategii lizboriskiej w zakresie zatrudnienia byly przedmio-
tem prac Maliny (2008, 2011).
2 http://ec.europa.eu/europe2020.
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i zapobieganie podobnemu zatamaniu w przyszloéci. Celem nadrzednym Strategii
bylo osiggniecie do 2020 r. wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat w UE na
poziomie 75%°. Inne wazne cele okres§lone w tym dokumencie dotyczyly zmniejsze-
nia populacji zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, podniesienia
poziomu wyksztalcenia, zwigkszenia poziomu wydatkéw na badania i rozwdj oraz
zmian w dziedzinie klimatu i energii.

Sytuacja ekonomiczna kobiet na rynku pracy w zakresie warunkéw pracy,
ochrony zdrowia i zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ znajduje od-
zwierciedlenie w dokumentach i aktach prawnych UE (Traktat o Unii Europej-
skiej — art. 3 ust. 3 oraz Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — dyrektywy
i rozporzadzenia dotyczace dziedzin zatrudnienia i spraw spolecznych), a takze
Polski (Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Kodeks pracy) (Boruta, 1996; Gla-
bicka, 2005). Oprécz gwarancji réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn zapisanych
w Konstytucji RP wazng role w ochronie praw kobiet na rynku pracy odgrywa
Kodeks pracy, znowelizowany 1 lutego 2018 r. Zgodnie z art. 11 ust. 2 wprowadzono
zasade rownego traktowania pracownikdéw wypelniajacych identyczne obowiazki bez
wzgledu na ple¢ zatrudnionych. Pracodawca jest zobowigzany do réwnego traktowa-
nia kobiet i mezczyzn - zakazuje sie stosowania jakiejkolwiek formy dyskryminacji.
Ponadto Kodeks pracy zawiera wiele szczegétowych przepiséw dotyczacych warun-
kéw pracy i ochrony zdrowia, w szczegdlnosci kobiet w ciazy, a takze prawa do urlopu
macierzynskiego.

3. Metoda badania

Analize poréwnawcza najwazniejszych wskaznikéw rynku pracy kobiet i mezczyzn
w krajach cztonkowskich UE w wybranych latach przedzialu czasowego 2005-2018
przeprowadzono na podstawie danych Eurostatu®, co zapewnito petng poréwnywal-
no$¢ przestrzenng i czasowg. Publikowane tam dane i wskazniki rynku pracy dla
poszczegdlnych krajéw opracowywane sg wedlug jednolitej metodologii (zgodnie
z przyjetymi w 2001 r. definicjami The European Union Labour Force Survey
Methods and Definitions). Oprocz analizy poszczegdlnych wskaznikéw charaktery-
zujacych rynek pracy kobiet w poréwnaniu z rynkiem pracy mezczyzn wyzna-
czono syntetyczny miernik pozwalajacy okresli¢ miejsce Polski wérdd pozostatych
krajow UE.

3 Obok nadrzednych celéw dla catej UE sformutowane zostaty takze cele krajowe, np. dla Polski byt to
wskaznik zatrudnienia 71%, ktory to cel zostat osiggniety w 2019 r. Wiecej informacji na temat strategii
Europa 2020: http://ec.europa.eu/europe2020/index_pl.htm. Informacje na temat wskaznikéw Europa 2020:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators.

4 http://ec.europa.eu/eurostat/data/database.
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Podstawowymi wskaznikami stosowanymi w analizach poréwnawczych krajow sa:
o wspodlczynnik aktywnosci zawodowej — stosunek liczby osob aktywnych zawodowo

(pracujacych i bezrobotnych) w danym wieku do ogétu ludnosci w tym wieku?;

e wskaznik zatrudnienia - odsetek 0séb pracujacych zawodowo w danym wieku do
ogotu ludnosci w tym wieku (wyrazany w procentach);

e stopa bezrobocia — stosunek liczby oséb bezrobotnych w danym wieku do liczby
aktywnych zawodowo w tym wieku (wyrazany w procentach);

e stopa bezrobocia diugoterminowego - stosunek liczby os6b bezrobotnych w da-
nym wieku pozostajacych bez pracy 12 miesiecy lub dluzej do liczby aktywnych
zawodowo w tym wieku (wyrazany w procentach).

W analogiczny sposob obliczane sg wskazniki aktywnosci zawodowej, zatrudnie-
nia oraz bezrobocia dla wybranych przekrojow cech, np. ze wzgledu na ple¢, miejsce
zamieszkania itd.

W celu poréwnania sytuacji kobiet na rynku pracy w krajach UE wyznaczono syn-
tetyczny miernik uwzgledniajacy omawiane wczesniej aspekty rynku pracy kobiet
oraz ich dyskryminacji ptacowej. Literatura statystyczna opisuje wiele sposobéw bu-
dowy syntetycznych miar lub miernikéw (Grabinski, 2003; Malina, 2008). Ogoélnie
rzecz biorac, stosowane sg formuly wzorcowe lub bezwzorcowe. W formutach wzor-
cowych miernik syntetyczny oblicza si¢ na podstawie pomiaru odlegtoéci (najczesciej
euklidesowych) pomigdzy obiektem wzorcowym a obiektami badanymi. Natomiast
formuly bezwzorcowe polegaja na usrednianiu odpowiednio znormalizowanych lub
zestandaryzowanych wartosci cech diagnostycznych; najczesciej przyjmuje sie w nich
algorytm $redniej arytmetycznej prostej lub wazonej.

W dalszej analizie warto$¢ syntetycznego miernika obliczano wedtug formuly
bezwzorcowej®, zgodnie ze wzorem (Grabinski, 2003):

100
MG:T'Z%"ZU (1)

j=1

gdzie:

z;; — znormalizowana warto$¢ j-tej zmiennej dla i-tego obiektu (kraju),

@; — waga dla j-tej zmiennej (w badaniu przyjeto, ze wszystkie zmienne s3 jednako-
wo wazne, wiec ich wagi sg rdwne 1),

k - liczba zmiennych.

5 Eurostat za wiek aktywnosci zawodowej przyjmuje przedziat 16-64 lat, jednak nie wszystkie panstwa
nalezace do UE zbieraja dane dla ludnosci w tym przedziale wiekowym. W Polsce aktywno$¢ ekonomiczna
ludnosci wedtug BAEL dotyczy oséb w wieku 15 lat i wiecej (ukoriczony 15. rok zycia).

6 Formuty bezwzorcowe sg bardzo czesto narzedziem analiz poréwnawczych krajow (regionéw). Nie wy-
magaja okreslania rzeczywistego lub hipotetycznego ,wzorca” rozwoju.
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Za pomocg metody unitaryzacji zerowanej’ przeprowadzono przeksztalcenia
normalizacyjne zmiennych. Korzystano przy tym ze wzoréw (zob. np. Grabinski,
2003):

e dla zmiennych stymulant S:

xl-j — min{xij}

L= 2
Zj max{x;;} — min{x;;} @
e dla zmiennych destymulant D:
.= max{x;;} — x;; 3)
Y max{x;;} — min{x;;}
e dla zmiennych nominant N:
x;; — min{x;;
Zij :U—{l]} dlaxij <C0j (43)
Coj — min{x;;}
x;; — max{x;;
Zij :l]—{”} dlaxij >C1j (4b)

Coj — max{x;;}

Dla zmiennych majacych charakter nominant przedzial [Co €1 j] zawiera pozg-
dane lub optymalne wartosci, tak wiec z;; = 1 dlax;; € [CO jrC1 j].

Miernik syntetyczny (1) przyjmuje wartosci z przedzialu od 0 do 100, zatem jest
interpretowany w procentach. Im wigkszg wartos¢ miernika uzyskuje dany kraj, tym
lepsza pozycje zajmuje pod wzgledem analizowanego zjawiska.

4, Wyniki badan

4.1. Aktywno$¢ zawodowa kobiet i mezczyzn

Cechg charakterystyczng rynku pracy wiekszosci krajow Europy i $wiata jest nizsza
aktywnos¢ zawodowa kobiet w poréwnaniu do mezczyzn. Analiza danych statystycz-
nych pokazuje, ze aktywnos$¢ zawodowa kobiet prawie we wszystkich krajach UE
charakteryzuje tendencja wzrostowa, a mimo to jest ona nizsza od aktywnosci zawo-
dowej mezczyzn $rednio o kilkanascie punktéw procentowych. W niektorych pan-

7Warto dodac¢, ze przeksztatcone zgodnie z t3 metoda zmienne przyjmuja wartosci z przedziatu [0, 1].
Wartosci syntetycznego miernika obliczone wedtug formuty (1) przyjmuja réwniez wartosci od 0 do 1,
co utatwia interpretacje zaréwno przestrzenng, jak i czasowa.
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stwach (np. Dania, Holandia, Szwecja) wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet
wynosi powyzej 75%, w przypadku mezczyzn - ok. 85%. Najnizszg aktywno$¢ zawo-
dowg kobiet odnotowano na Malcie (36,0% w 2005 r. i 56,0% w 2018 r.), we Wloszech
(50,0% i 55,2%) i w Grecji (54,0% i 60,4%). Aktywnos$¢ zawodowa kobiet w Polsce
systematycznie wzrasta, ale jest nizsza w poréwnaniu ze $rednig dla UE o 5 p.proc.
i wynosi obecnie ok. 64%. W ostatnim czasie wsréd krajow, ktore dotaczyly do UE
w latach 2004, 2007 i 2013, najwyzsza aktywnoscig zawodowa kobiet odznaczaja sie
kraje nadbaltyckie, tj. Litwa, Lotwa i Estonia (ok. 75%), a najwyzsza aktywnoscia za-
wodowa mezczyzn — Czechy oraz Estonia (ok. 83%).

Warto zauwazy¢, ze krajami o najwyzszym wskazniku aktywno$ci zawodowej
kobiet sg kraje skandynawskie. Aktywnos$¢ zawodowa kobiet oraz mezczyzn w wiek-
szo$ci krajow UE w badanym okresie rosla, jednak wzrost aktywnosci zawodowej
kobiet byt szybszy niz mezczyzn, zatem w UE réznica miedzy aktywnoscig zawodo-
wa kobiet i aktywnoscig zawodowa mezczyzn w latach 2005-2018 na og6t malata.

Przyczyny wzrostu aktywnoéci zawodowej kobiet s ztozone, a jedng z gtéwnych
stanowig sprzyjajace zmiany strukturalne w gospodarce, tj. spadek udziatu przemy-
stu i wzrost udzialu sektora ustug w gospodarce (Kwiatkowska, 2016). Sytuacja taka
moze prowadzi¢ do segmentacji rynku pracy, a w konsekwencji do niebezpiecznej
tendencji utrzymywania si¢ niskiego poziomu plac w tym sektorze lub jego dziatach
(Nehring, 2001, s. 45).

Najmniejsze rdznice miedzy aktywnoécig zawodowa kobiet i aktywnosciag zawo-
dowa mezczyzn wystepuja w krajach skandynawskich oraz krajach nadbattyckich
(3-6 p.proc.). Najwicksze dysproporcje pod tym wzgledem w 2018 r. zaobserwowano
na Malcie (ok. 35 p.proc.), we Wloszech (ok. 20 p.proc.) oraz w Grecji (ok. 17 p.proc.),
a wiec w krajach o najnizszym wskazniku aktywnosci zawodowej kobiet.

4.2, Zatrudnienie

Istotne dla analizy rynku pracy jest wskazanie odsetka osdb pracujacych zawodowo
w populacji danego kraju i w okreslonym wieku. W tym celu poréwnuje si¢ wskaz-
niki zatrudnienia kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych krajach UE.

We wszystkich krajach UE wskaznik zatrudnienia jest nizszy dla kobiet niz dla
mezczyzn, co pokazuje wykr. 1. Jedynie w latach kryzysu (2009 i 2010) wyjatek sta-
nowila Litwa, gdzie wskaznik zatrudnienia kobiet przewyzszal wskaznik zatrudnie-
nia mezczyzn o blisko 2 p.proc. W wigkszosci krajow UE wskaznik zatrudnienia
zarowno dla kobiet, jak i mezczyzn w badanym okresie (2005-2018) wzrastal. Jednak
w latach 2009 i 2010 kryzys gospodarczy spowodowal ogélny spadek zatrudnienia.
W Austrii, Belgii, Niemczech, na Malcie oraz w Polsce nie odnotowano spadku za-

trudnienia kobiet. Najwigkszy spadek zatrudnienia ogélem w czasie kryzysu nastapit
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w Estonii i na Lotwie (w przypadku kobiet - ok. 6 p.proc., w przypadku mezczyzn -
ok. 12 p.proc.).

W tabl. 1 podano maksymalng, $rednig oraz minimalng warto$¢ wskaznika za-
trudnienia dla kobiet i mezczyzn w wieku 16-64 lat w UE w wybranych latach bada-
nego okresu 2005-2018.

Tabl. 1. Wskazniki zatrudnienia kobiet i mezczyzn w Polsce i UE

Wyszczegdlnienie 2005 2010 2018
k — kobiety
m — mezczyzni w %
UE-28 k 56,1 58,2 67,4
m 70,7 70,1 79,0
maksimum’ k 71,92 71,12 80,43
m 79,92 80,034 84,73
minimum k 34,8° 39,55 49,00
m 58,97 56,58 70,08
Polska k 46,8 52,6 65,0
m 58,9 65,6 79,4

1 Wartosci bliskie maksimum w 2005 r. odnotowano takze w Holandii, Szwedji i Irlandii. 2 Dania. 3 Szwecja.
4 Holandia. 5 Malta. 6 Grecja. 7 Polska. 8 Litwa.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostatu.

W 2018 r. najwicksze zatrudnienie wérdéd kobiet odnotowano w Szwecji
(80,4%), przy $redniej dla UE wynoszacej 67,4%. Wysokie wartoéci wskaznika
zatrudnienia kobiet charakteryzowaly rowniez kraje nadbaltyckie (Litwe, Lotwe,
Estonie¢) oraz Niemcy, Danig, Holandig, Finlandi¢ i Wielkg Brytani¢ (73-75%).
Najwyzsze wartosci wskaznika zatrudnienia mezczyzn (85-87%) poza wymienio-
nymi krajami Europy Zachodniej maja takze Czechy i Malta. Warto doda¢, ze
w wymienionych krajach Europy Zachodniej wysoki odsetek pracujacych ogétem
stanowig osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy (tabl. 2). Z kolei
najnizsze wartosci wskaznika zatrudnienia kobiet w ostatnim okresie wystapily
w Grecji (49,1%) i we Wloszech (53,1%), a takze w Chorwacji, Rumunii i Hiszpa-
nii (po ok. 60%). Mimo Zze réznice wartoéci wskaznika zatrudnienia kobiet i mez-
czyzn w badanym okresie, ogolnie rzecz biorac, zmalaly, to jednak w niektérych
krajach nadal sg zbyt duze. W 2018 r. najwieksze réznice (ok. 20 p.proc.) zaob-
serwowano na Malcie, w Grecji, Rumunii i we Wloszech (wykr. 1). Najwiekszy
wzrost wskaznika zatrudnienia kobiet w analizowanym okresie odnotowata Malta
(z 34,8% w 2005 r. do 63,4% w 2018 r.).

Przyjete w Europejskiej strategii zatrudnienia zalozenie dotyczace wskaznika za-
trudnienia (75% w 2020 r.) w przypadku mezczyzn bedzie spelnione w wigkszosci



A. MALINA Ocena zmian sytuacji kobiet na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej 17

krajéw UE. Jedynie w kilku krajach (Grecja, Chorwacja, Wlochy i Hiszpania) wskaz-
nik ten raczej nie osiagnie zakladanego poziomu (zob. wykr. 1). Jesli chodzi o za-
trudnienie kobiet, to mimo znacznego wzrostu wartosci tego wskaznika w poréw-
nywanych latach 2005 i 2018 w UE (z wyjatkiem Grecji) dla wielu krajow ksztattowat
sie on ponizej zakladanego poziomu (wykr. 2). Jedynie w kilku krajach wskaznik
zatrudnienia kobiet osiagnal poziom bliski 75% lub wigcej; sa to: Szwecja (80,4%),
Niemcy (75,8%), Dania (74,8%), Finlandia (74,6%) oraz republiki nadbattyckie (Li-
twa, Lotwa, Estonia) (74,8-76,7%). W ponad polowie krajow wskaznik spadl ponizej
70%, a w kilku jego warto$¢ nie przekraczata 60% (Grecja, Wtochy i Chorwacja).

Na wykr. 3 pokazano zmiany wskaznika zatrudnienia dla kobiet i mezczyzn
w latach 2005-2018 w wybranych krajach UE (kraje o najwyzszym i najnizszym
wskazniku zatrudnienia oraz Polska) w poréwnaniu ze zmianami ich $redniej warto-
$ci dla UE.
Waznym wskaznikiem réznicujacym rynek pracy kobiet i mezczyzn jest odsetek ko-
biet lub me¢zczyzn zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w stosunku do
wszystkich zatrudnionych oséb danej pici. Z analizy danych wynika, ze w krajach UE
taka forma zatrudnienia staje si¢ coraz powszechniejsza. Czesciej decyduja sie na nig
kobiety ze wzgledu na to, ze daje wigksze mozliwosci pogodzenia pracy zawodowe;j
z obowigzkami rodzinnymi i wychowywaniem dzieci. Jesli chodzi o te forme zatrud-
nienia, to kraje nalezace do UE s3 bardzo zréznicowane. Najwi¢kszy odsetek zatrud-
nienia w niepelnym wymiarze czasu pracy wsrdd kobiet wystepuje w krajach starej
Unii, w ktérych elastycznie podchodzi si¢ do kwestii zatrudniania kobiet i tworzy si¢
miejsca pracy umozliwiajace wlasnie taka forme zatrudnienia. Ten rodzaj zatrudnie-
nia - zaréwno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn - jest najbardziej powszechny
w Holandii, Danii, Szwecji, Niemczech i Austrii. Najwigkszy odsetek kobiet zatrud-
nionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w caltym badanym okresie odnotowano
w Holandii (ok. 75%). Z kolei najmniej zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy ogélem bylo w calym analizowanym okresie w Bulgarii. Niski wskaznik tej
formy zatrudnienia wystepuje takze na Wegrzech i Stowacji. Warto dodac¢, ze w kra-
jach Europy Zachodniej coraz wigcej osob, niezaleznie od plci, decyduje sie na za-
trudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy (a wartosci tego wskaznika sg juz
i tak wysokie), natomiast w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej, a wiec krajach
o relatywnie niskich dochodach, wartosci wskaznika zatrudnienia w niepelnym wy-
miarze czasu pracy sg bardzo niskie (np. niezaleznie od plci w 2018 r. Bulgaria -
1,9%, Wegry — 4,2%, Stowacja — 4,8%, Chorwacja — 4,9%, Polska i Czechy - 6,2%,
Rumunia - 6,3%). W tabl. 2 podano maksymalne i minimalne wartosci tej cechy na
tle $redniej dla UE oraz Polski w podziale na ple¢.
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Wykr. 1. Wskaznik zatrudnienia kobiet i mezczyzn w UE w 2018 r.
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Zrédto: jak przy tabl. 1.

Wykr. 2. Wskaznik zatrudnienia kobiet w UE
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Wykr. 3. Wskaznik zatrudnienia w wybranych krajach UE

Kobiety
85
80 7 =
7
75 - — -
70____-—'—\\ -’__-—_""
” j
60 —
/ /
55 —
50 — —
T ~J /’
45 N
‘.\‘\ /"'_"—"
40 =
357 T T T T T T T T T T T T 1
n 0 ~ © o o — ~ ) < n © ~ 00 e |JE-28
o S o S o = — — — — — - - -
S S S S S o o o o o o o o o
I3 I3 I3 I3 ~ N ~ I3 I3 I3 N N ~ I3
- Polska
Mezczyzni = = Szwecja
—=-— Grecdja
85 —
7
80 /2
—-— e e - — /
[ —— R
A\ 4
70

— .- — -

55

50

45

40

35 T T T T T T T T T T T T T 1
n o) ™~ © o) o — ~ ) < n ) ~ ©
o S =) o o = — — — - — - — pat
o o o =1 =1 o o o o o o o o o
~ I3 I3 ~ ~ ~ I3 I3 I3 ~ ~ ~ ~ I3

Zrédio: jak przy tabl. 1.

Zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn w UE pod wzgledem zatrudnienia
w niepelnym wymiarze czasu pracy jest wysokie. W 2018 r. ok. 31% kobiet w UE
bylo zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy. Zréznicowanie to moze
wynika¢ z faktu, Ze na kobietach spoczywa zazwyczaj wigksza cze$¢ obowigzkow
rodzinnych, zwigzanych np. z opieka nad dzie¢mi czy innymi cztonkami rodziny



20 Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician 2020 | 3

pozostajacymi na utrzymaniu. Moga sie do niego przyczynia¢ takze czynniki eko-
nomiczne, wynikajace np. ze zréznicowania wynagrodzen ze wzgledu na pteé.

Tabl. 2. Wskaznik zatrudnienia kobiet i mezczyzn w niepetnym wymiarze czasu pracy w Polsce i UE

Wyszczegdlnienie 2005 2010 2018
k — kobiety
m — mezczyzni w %

UE-28 k 22,3 23,8 30,8
m 6,0 83 8,0
maksimum’ k 75,0 75,7 73,8
m 21,8 24,2 23,1
minimum? k 2,2 2,5 2,2
m 1,2 2,0 1,8
Polska k 13,3 10,9 9,7
m 7,0 5,0 37

1 Holandia. 2 Butgaria. Bardzo niski wskaznik zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy odnotowano
takze na Wegrzech i w Czechach.

Zrédto: jak przy tabl. 1.

4.3. Bezrobocie kobiet i mezczyzn

Wskaznikiem stuzgcym do analizy poréwnawczej bezrobocia w réznych krajach jest
stopa bezrobocia, okreslana jako udziat bezrobotnych w odniesieniu do ogétu oséb
aktywnych zawodowo (stopa bezrobocia ogotem) lub w odniesieniu do okreslonych
kategorii ludno$ci aktywnej zawodowo, np. w podziale na ple¢, wiek, miejsce za-
mieszkania, czas pozostawania bezrobotnym itp. W dalszej czesci analizy dotyczacej
poréwnania bezrobocia kobiet i mezczyzn w krajach UE rozwazano stope bezrobocia
w podziale na pte¢ oraz stope bezrobocia dlugookresowego.

Z analizy danych wynika, Ze stopa bezrobocia w UE w latach 2005-2018 byla na
ogol wyzsza wérdd kobiet niz wéréd mezczyzn. Trendem wystepujacym w wiekszo$ci
krajow - i to zaréwno wérdd kobiet, jak i wéréd mezczyzn - jest spadek bezrobocia
w latach 2001-2008 oraz jego wzrost w 2009 i 2010 r. na skutek kryzysu gospodar-
czego. Najwieksze bezrobocie w latach kryzysu odnotowano w Hiszpanii (20,5% -
kobiety, 19,7% — mezczyzni), na Stowacji (odpowiednio 14,5% i 21,2%), w Gregcji
(odpowiednio 16,4% i 10,2%) oraz na Litwie, Lotwie i w Estonii (odpowiednio 14—
16% i 20-22%). W krajach nadbaltyckich bezrobocie zaczglo bardzo szybko rosngé
z powodu kryzysu, ich gospodarki byly bowiem bardzo uzaleznione od $wiatowej ko-
niunktury. Przed 2008 r. nazywano je ,europejskimi tygrysami”, gdyz rozwijaly sie
najszybciej w calej UE. Kryzys spowodowal w wymienionych wyzej krajach spadek
popytu wewnetrznego oraz produkcji przemystowej, wzrost inflacji, a takze zmniejsze-
nie inwestycji zagranicznych, co z kolei bezposrednio wplynelo na poziom zatrudnie-
nia. Z kolei w Hiszpanii duze bezrobocie byto wynikiem przede wszystkim kryzysu na
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rynku budowlanym, ktéry we wczeéniejszych latach napedzat hiszpanska gospodarke.
Krach w budownictwie pociggnat za sobg zalamanie takze w innych galeziach gospo-
darki. Znacznie wigkszy wzrost bezrobocia w latach kryzysu odnotowano w tych kra-
jach wérdd mezczyzn. Dopiero od 2013 r. obserwuje si¢ odwrdcenie tej niekorzystnej
sytuacji w wigkszosci krajéw nalezacych do UE. Zdecydowana poprawa w tym zakresie
wystapita w Polsce (spadek stopy bezrobocia kobiet z 10,0% oraz mezczyzn z 9,4%
w 2010 r. do 4,9% w 2017 r. i 3,9% w 2018 r. zaréwno w przypadku kobiet, jak
i mezczyzn) oraz na Stowacji (z 14,7% w 2010 r. do 7% w przypadku kobiet i 6%
w przypadku mezczyzn w 2018 r.). W krajach nadbaltyckich stopa bezrobocia mez-
czyzn spadla z ok. 20% w 2010 r. do ok. 8% w 2018 r., a stopa bezrobocia kobiet
z 14-16% do ok. 6,5%.

Wyjatkiem jest Grecja, gdzie bezrobocie ogdtem zaczelo przybieraé na sile i w latach
2017 i 2018 bylo najwyzsze w calej UE (stopa bezrobocia kobiet wzrosta z 16,4%
w 2010 r. do 26,1% w 2017 r. i 24,2% w 2018 r., a stopa bezrobocia mezczyzn odpo-
wiednio z 10,1% do 17,8% i 15,4%). W ostatnich latach poziom bezrobocia wzrést tez
we Wloszech, ale nie jest tu tak dotkliwy jak w Grecji, w 2018 r. wynosil bowiem
11,8% wsrod kobiet, a wérdd mezczyzn 9,7%, co w poréwnaniu z 2010 r. oznacza
wzrost o prawie 2 p.proc. Bardzo niekorzystna sytuacja pod wzgledem bezrobocia
wystepuje takze w Hiszpanii, gdzie stopa bezrobocia kobiet jeszcze w 2016 r. osiagnela
poziom 21,4%, a stopa bezrobocia mezczyzn — 18,1%. W 2018 r. zaobserwowano
znaczng poprawe na rynku pracy (spadek stopy bezrobocia zaréwno kobiet, jak i mez-
czyzn o 4,4 p.proc.). Wartoéci minimalne, $rednie i maksymalne stopy bezrobocia
kobiet i mezczyzn w UE w latach 2005, 2010 i 2018 przedstawia tabl. 3.

Tabl. 3. Stopa bezrobocia kobiet i mezczyzn w Polsce i UE

Wyszczegdlnienie 2005 2010 2018
k — kobiety
m - mezczyzni w %
UE-28 k 9,9 9,6 7.1
m 84 9,7 6,6
maksimum k 19,4 20,52 24,23
m 15,6* 21,2-22,7° 15,43
minimum k 4,36 4,67 2,8-2,98
m 3,6-4,4° 3,810 1,8-3,78
Polska k 19,4 10,0 39
m 16,7 9,3 38

1 Polska. 2 Hiszpania. 3 Grecja. 4 Stowacja. 5 Litwa, totwa, Estonia. 6 Wielka Brytania. 7 Austria. 8 Czechy,
Niemcy. 9 Luksemburg, Dania. 10 Luksemburg.

Zrédto: jak przy tabl. 1.

Wykres 4 prezentuje poréwnanie stopy bezrobocia kobiet i mezczyzn w krajach
UE w 2018 r., a wykr. 5 — wielkos¢ stopy bezrobocia kobiet w 2005 i 2018 r.
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Wykr. 4. Stopa bezrobocia kobiet i mezczyzn w UE w 2018 .
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Zrédto: jak przy tabl. 1.

Wykr. 5. Poréwnanie stopy bezrobocia kobiet w UE
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Przed 2009 r. w UE zaobserwowano ogélng tendencje¢ spadkowa w zakresie bez-
robocia kobiet i mezczyzn, cho¢ podczas kryzysu w wiekszosci krajéow UE tendencja
ta byla odwrotna. W najbardziej niekorzystnej sytuacji znalazta si¢ Grecja. Jedynie
w krajach o silnej i stabilnej gospodarce (np. w Niemczech) bezrobocie utrzymywalo
sie na do$¢ niskim poziomie.

Wrykres 6 przedstawia dynamike stopy bezrobocia kobiet w latach 2005-2018
w Polsce oraz w krajach o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia na tle $redniej
wartoéci dla UE. Analogicznie przedstawia si¢ dynamika stopy bezrobocia mezczyzn,
przy czym poziom stopy bezrobocia mezczyzn jest na ogot nizszy w poréwnaniu do
kobiet.

Wykr. 6. Zmiany stopy bezrobocia kobiet w wybranych krajach UE
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Zrédto: jak przy tabl. 1.

4.4, Bezrobocie dlugookresowe

Bezrobocie dlugookresowe to bezrobocie trwajace 12 miesigcy lub dluzej bez prze-
rwy w ciggu ostatnich 2 lat badania. Do oceny tego zjawiska wykorzystuje sie stope
bezrobocia dtugookresowego, ktéra okresla procentowy udzial oséb dlugotrwale
bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo. Z analizy danych wynika, ze
najwieksze bezrobocie dlugookresowe wérod kobiet i mezczyzn w latach 2017 i 2018
wystepowalo w Grecji (w 2017 r. 19,4% - kobiety, 12,6% - mezczyzni; w 2018 r.
spadek o 2 p.proc. dla obu plci) oraz Hiszpanii (8,8% — kobiety, 6,7% — mezczyzni;
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w 2018 r. spadek o 1,4 p.proc. dla obu plci). W wiekszosci krajow UE wieksze bezro-
bocie diugoterminowe wystepuje wérdd kobiet. Wyjatek pod tym wzgledem stano-
wig m.in. Bulgaria, Belgia, Lotwa, Litwa, Rumunia, a takze Niemcy, Irlandia czy
Finlandia, przy czym w tych ostatnich poziom bezrobocia dtugoterminowego jest
znacznie nizszy. Ogolny trend jest podobny jak dla stopy bezrobocia ogétem, tzn.
przed kryzysem obserwowano na ogoél tendencje spadkows, a podczas kryzysu na-
stapil znaczny wzrost bezrobocia. Od 2013 r. bezrobocie — zaréwno wsrod kobiet, jak
i wéréd mezczyzn - prawie we wszystkich krajach zmniejszalo si¢, jednak w Gregji,
Hiszpanii i we Wloszech znaczaco si¢ zwiekszylo. Najbardziej niekorzystng sytuacje
pod wzgledem diugotrwalego bezrobocia w 2018 r. odnotowano w Grecji (17,8% -
kobiety, 10,1% — mezczyzni) (zob. wykr. 7).

Wykr. 7. Stopa bezrobocia dtugookresowego kobiet i mezczyzn w UE w 2018 .
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Zrédto: jak przy tabl. 1.
4.5. Relacja wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia mezczyzn

Problem dysproporcji wynagrodzen mezczyzn i kobiet, tzw. luki placowej, oraz przy-
czyny tego zjawiska byly przedmiotem wielu dyskusji i analiz na forum europejskim
(np. Boll, Leppin, Rossen i Wolf, 2016). Jednym z mozliwych sposobéw analizy tego
zagadnienia jest poréwnanie przecietnego wynagrodzenia kobiet z przecigtnym wyna-
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grodzeniem mezczyzn za poréwnywalng prace w okre§lonym czasie, np. w ciggu roku.
Wrkres 8 przedstawia relacje (stosunek) przecigtnego rocznego wynagrodzenia kobiet
do przecietnego rocznego wynagrodzenia mezczyzn® w dwdch poréwnywanych okre-
sach (2006 i 2014 r.) w UE. W wigkszosci krajéw przecigtne roczne wynagrodzenie
brutto kobiet stanowilo ok. 80% przecietnego wynagrodzenia brutto mezczyzn. Naj-
wigksze dysproporcje pod tym wzgledem wystapily w Luksemburgu, Rumunii, Stowe-
nii i Chorwacji (powyzej 90%), najmniejsze zas odnotowano w Estonii w 2014 r. (70%).
W Polsce w 2014 r. wskaznik ten ksztaltowal si¢ na poziomie 83%.

Z danych wynika, ze w 2014 r. w wigkszosci krajow UE relacja wynagrodzen ko-
biet do wynagrodzenia mezczyzn poprawila sie - najbardziej widoczne bylo to
w Gregji, gdzie warto$¢ tego wskaznika wzrosta z 67% w 2006 r. do 83% w 2014 r.
Jednak w takich krajach, jak Wtochy, Portugalia i Malta sytuacja sie pogorszyla -
stosunek wynagrodzen kobiet do wynagrodzen mezczyzn w 2014 r. obnizyl sie
$rednio o 5-8 p.proc. w poréwnaniu z 2006 r. (Wlochy - 89,1% w 2006 r. i 80,7%
w 2014 r., Portugalia odpowiednio 87,2% i 82,2%, Malta — 89,6% i 85,3%).

Wykr. 8. Relacja przecietnego wynagrodzenia kobiet
do przecietnego wynagrodzenia mezczyzn w UE
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Zrédto: jak przy tabl. 1.

8 W dostepnych bazach Eurostatu brak jest bardziej aktualnych danych dotyczacych wynagrodzen ogdtem
oraz w podziale na kobiety i mezczyzn (dane s3 podawane tylko dla wybranych lat, w odstepach
4-letnich). Ostatnia aktualizacja danych dotyczy 2014 .
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Dla zobrazowania dysproporcji w poziomie wynagrodzen brutto w krajach czlon-
kowskich UE w tabl. 4 przytoczono dane dotyczace przecigtnych rocznych zarobkow
brutto na osobe w Polsce w poréwnaniu z wartoscig $rednia, minimalng i maksy-
malng dla krajow UE w latach 2006, 2010 1 2014.

Tabl. 4. Przecietne roczne zarobki brutto w Polsce i UE

2006 2010 2014
Wyszczegdlnienie
W euro
UE-28 29683 30902 33545
maksimumP 47012 51663 59009
minimume¢ 2580 4618 5756
Polska 8574 10426 11577

a Dotyczy 27 panstw (bez Chorwacji). b Luksemburg. ¢ Butgaria.
Zrédto: jak przy tabl. 1.

Wynagrodzenia brutto w Polsce, mimo znacznego i systematycznego wzrostu, sa
relatywnie niskie - w latach 2006-2014 stanowily ok. 35% przecietnego poziomu
wynagrodzen w UE. Najnizsze przecigtne wynagrodzenie brutto w 2014 r. charakte-
ryzowaly Bulgarie (5756 euro) i Rumunie (6670 euro). Wéréd krajéw Europy Srod-
kowo-Wschodniej bedacych czlonkami UE najwyzsze przecietne wynagrodzenie ma
Stowenia (ok. 22500 euro), natomiast w Polsce — podobnie jak prawie w calym regio-
nie - w 2014 r. przecietne wynagrodzenie ksztaltowalo si¢ na poziomie ok. 11600
euro. Zrdznicowanie wynagrodzen ze wzgledu na ple¢ w UE jest nadal duze, zwlasz-
cza w Estonii, Austrii, Czechach, Wielkiej Brytanii, Niemczech oraz na Stowacji
(wykr. 8). Wskaznik ten odzwierciedla rdznice w wysokoéci zarobkéw mezczyzn
i kobiet obliczong na podstawie srednich rocznych zarobkéw kobiet i mezczyzn. Bio-
rac pod uwage stawki godzinowe wynagrodzen brutto kobiet i mezczyzn, zrdéznico-
wanie jest nieco nizsze (ok. 17% w 2014 r.). Réznice w wynagrodzeniach kobiet i mez-
czyzn za poréwnywalng prace (wykonywang w takim samym czasie) mogg by¢ jed-
nym z czynnikéw zniechecajacych kobiety do podejmowania pracy, szczegolnie wow-
czas, gdy nie s3 jedynymi zywicielami rodziny. Wynagrodzenia w poszczegdlnych
krajach UE wyraznie réznicuja Europe Zachodnia i Europe Srodkowo-Wschodnia.

5. Syntetyczny miernik sytuacji kobiet na rynku pracy
w Unii Europejskiej

W celu wyznaczenia syntetycznego miernika opisujacego rynek pracy kobiet w UE
uwzgledniono nastepujace aspekty: zatrudnienie, bezrobocie, bezrobocie dlugoter-
minowe oraz wynagrodzenie za prace kobiet i mezczyzn. Do budowy syntetycznego
miernika przyjeto nastepujace zmienne (wskazniki):
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wskaznik zatrudnienia kobiet (stymulanta);

roznica miedzy wskaznikiem zatrudnienia mezczyzn i kobiet® (nominanta o war-
tosci optymalnej z przedziatu [0, 5];

stopa bezrobocia kobiet (destymulanta);

réznica miedzy stopa bezrobocia dlugookresowego kobiet i mezczyzn (nominanta
o wartosci pozadanej 0);

stosunek przecietnego wynagrodzenia kobiet do przecigtnego wynagrodzenia
mezczyzn (stymulanta).

Wartosci syntetycznego miernika dla poszczegélnych krajéw obliczano zgodnie ze
wzorem (1).

W tabl. 5 przedstawiono ranking krajow UE wedlug wartosci miernika syntetycz-

nego w 2018 r. z uwzglednieniem lat 2005 i 2010.

Tabl. 5. Ranking krajow UE na podstawie wartosci miernika syntetycznego sytuacji kobiet
na rynku pracy w 2018 r. z uwzglednieniem lat 2005 i 2010

2018 2005 2010
Kraje . wartos¢ . wartosc . wartosc
: pozycja miernika pozycja miernika pozycja miernika
Szwecja 1 87,74 1 86,86 2 72,71
Stowenia 2 85,04 2 82,86 1 76,34
Litwa 3 82,98 9 70,46 3 71,15
Luksemburg .......ccoeeeenneeeennees 4 82,21 11 67,66 9 62,99
totwa 5 81,85 8 71,20 8 63,80
Dania 6 78,29 3 79,38 6 66,03
Butgaria 7 77,51 12 67,51 11 62,71
Finlandia . 8 76,64 5 76,21 4 69,61
Niemcy 9 76,49 17 60,43 12 62,35
Portugalia .....ccccomeeeeeeeeeerereinnens 10 76,44 6 71,80 19 52,64
Belgia 11 76,41 16 62,37 15 59,74
Holandia .....ceeeeeeeeeerreneeesienenns 12 72,01 19 59,43 10 62,77
Austria 13 70,12 15 63,61 13 61,94
Estonia 14 69,53 7 71,20 16 59,36
Cypr 15 69,16 20 57,70 14 61,60
RUMUNIA .oeerreeeeeeeeeeeeseeninne 16 69,12 4 76,96 7 63,91
Francja ... 17 68,97 18 60,34 20 52,45
Irlandia .... 18 68,69 14 66,57 5 68,76
Wielka Brytania ... 19 68,13 10 68,46 17 57,81
Chorwagja .....ccoeeeeeeeeeessseeseseseens 20 68,04 21 51,27 18 53,97
Wegry 21 65,20 13 66,94 21 52,09
Polska 22 65,11 27 37,90 22 51,44
Czechy 23 61,91 22 49,17 23 44,28
Malta 24 61,86 23 46,90 26 36,42
Stowacja 25 58,73 25 41,46 24 38,89
Hiszpania 26 47,21 26 39,16 27 34,74
WHOCHY oovercererrcreeiisesesisseeeens 27 36,56 24 46,58 25 38,29
Grecja 28 11,45 28 8,07 28 18,01

Zrédto: jak przy tabl. 1.

9 Z analizy danych dotyczacych wskaznika zatrudnienia kobiet i mezczyzn w krajach o wysokim poziomie

zatrudnienia wynika, ze przecietna réznica miedzy wskaznikiem zatrudnienia mezczyzn i wskaznikiem
zatrudnienia kobiet oscyluje wokot 5%. W zwiazku z tym przyjeto, ze pozadany przedziat wartosci dla tej
zmiennej (réznica miedzy wskaznikiem dotyczacym kobiet i dotyczacym mezczyzn) wynosi od 0 do 5, przy
czym wartosci powyzej 5% s niekorzystne dla kobiet.
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Z przeprowadzonej analizy wynika, ze najlepsza sytuacja kobiet na rynku pracy
charakteryzuja si¢ Szwecja, Stowenia i Dania, a w ostatnim badanym okresie takze
Luksemburg, Litwa i Lotwa. Nalezy podkresli¢, ze Polska przeszta z przedostatniego
miejsca w rankingu w 2005 r. na 22. miejsce w 2010 i 2018 r. Korzystng zmiang pod
wzgledem sytuacji kobiet na rynku pracy zaobserwowano w przypadku Bulgarii,
ktéra przesunela sie z 12. miejsca w 2005 r. na 7. pozycje w 2018 r. Odlegle miejsca
w rankingu krajéow UE zajmuja Grecja, Wlochy, Hiszpania, Stowacja oraz Malta.
Oznacza to, ze w krajach tych sytuacja kobiet na rynku pracy jest znacznie gorsza od
sytuacji mezczyzn. Nie mozna jednoznacznie stwierdzié, czy jest to przejaw dyskry-
minacji kobiet czy tez istotna role odgrywaja inne czynniki, np. dobrze rozwinieta
pomoc socjalna niezachecajaca kobiet do podejmowania pracy, nizsze przecigtne
wynagrodzenia kobiet w stosunku do mezczyzn, uwarunkowania regionalne czy tez
tradycje i zwyczaje kulturowe.

W przewazajacej wigkszosci krajow UE sytuacja kobiet na rynku pracy w ostatnim
badanym okresie poprawila si¢ w poréwnaniu z 2005 r. Najbardziej widoczng po-
prawe zaobserwowano w Polsce, Chorwacji, na Slowacji i w Niemczech. Natomiast
we Wtoszech, w Rumunii, na Wegrzech i w Estonii odnotowano pogorszenie sytua-
cji kobiet na rynku pracy.

6. Podsumowanie

Przeprowadzone badanie pozwala stwierdzié, ze poziom aktywnoéci zawodowej
kobiet w krajach UE ksztaltuje si¢ znacznie ponizej poziomu aktywnosci zawodowej
mezczyzn. Krajami o najwyzszym wskazniku aktywnosci zawodowej kobiet sg pan-
stwa skandynawskie (Szwecja, Dania, Finlandia). Aktywno$¢ zawodowa kobiet oraz
mezczyzn w wigkszosci krajow UE zwigkszyta si¢ w badanym okresie, przy czym
wzrost aktywnosci zawodowej kobiet byt szybszy niz mezczyzn. Te tendencje zaob-
serwowano prawie we wszystkich krajach UE. W efekcie tych zmian zmniejszajg si¢
réznice pomiedzy aktywnos$cig zawodowa kobiet i aktywnoscig zawodowa mezczyzn.
Przyczyny wzrostu aktywnosci zawodowej kobiet s3 zlozone, a jedna z gléwnych sg
sprzyjajace zmiany strukturalne w gospodarce, tj. spadek udzialu przemystu i wzrost
udzialu ustug w gospodarce, szczegdlnie w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej.
Niemniej jednak lata 2009 i 2010 uwidocznily wplyw kryzysu gospodarczego na
rynek pracy.

Wystepuja istotne réznice w wartosciach wskaznika zatrudnienia kobiet i mez-
czyzn w krajach UE. Wskaznik zatrudnienia kobiet jest nizszy w catej UE. Najmniej-
sze réznice w tym zakresie wystepujg w krajach skandynawskich oraz nadbattyckich
(Litwie, Lotwie i Estonii) (3-6 p.proc.), natomiast najwigksze dysproporcje zaobser-
wowano na Malcie, we Wloszech i w Gregji (ok. 20 p.proc.). Sg to panstwa o najniz-
szym wskazniku aktywnos$ci zawodowej kobiet.
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Ponadto wystepuje wysokie zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn w UE pod
wzgledem zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy. W 2018 r. ok. 31% ko-
biet w UE bylo zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy. Przyczyn takiego
stanu rzeczy moze by¢ wiele, np. obowiazki rodzinne zwigzane z opieka nad dzie¢mi
lub innymi czlonkami rodziny pozostajacymi na utrzymaniu, czynniki ekonomiczne
wynikajace np. ze zrdéznicowania wynagrodzen ze wzgledu na ple¢ itp. Najwiekszy
odsetek kobiet pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy w caltym badanym
okresie wystepuje w Holandii (ok. 75%). Ten rodzaj zatrudnienia, zaréwno wsréd
kobiet, jak i wérod mezczyzn, jest takze bardzo powszechny w Danii, Szwecji oraz
Niemczech i Austrii. Z kolei najmniej zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy ogdtem jest w Bulgarii, na Wegrzech i Stowacji. O ile w krajach Europy Za-
chodniej ten rodzaj zatrudnienia wybiera coraz wigcej kobiet, o tyle w Polsce sytua-
cja jest odwrotna — wskaznik ten obnizyt sie z 13,3% w 2005 r. do 9,7% w 2018 r.

Bezrobocie wsrdd kobiet jest wyzsze niz wérdd mezczyzn. W latach 2001-2008
w wiekszosci krajow UE wystepowal wyrazny trend spadkowy bezrobocia ogétem, ale
w latach 2009 i 2010 tendencja ta sie odwrdcita. Wzrost bezrobocia trwat do 2013 r.
Skutki kryzysu gospodarczego na rynku pracy najsilniej dotknely Grecje, Hiszpanie¢
i Wlochy, a takze Irlandie i kraje nadbaltyckie.

Odnotowano widoczna poprawe relacji przecietnych wynagrodzen kobiet do
wynagrodzen mezczyzn. W wielu krajach wskaznik ten zwigkszyt sie znaczaco na
korzys¢ kobiet (Grecja, Rumunia, Luksemburg, Austria, Chorwacja, Irlandia, Pol-
ska). W Polsce ksztaltuje sie na poziomie 83%. We Wloszech, w Portugalii i na Mal-
cie dysproporcje w wynagrodzeniach si¢ zwigkszyly.

Polska wypada niezbyt korzystnie na tle UE w ocenie sytuacji kobiet na rynku pracy
za pomoca miernika syntetycznego, ale widoczna zmiana w rankingu moze $wiadczy¢
o poprawie sytuacji kobiet na rynku pracy i niwelowaniu dysproporcji ptacowych.
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Kalkulator pracy — narzedzie do krotkoterminowego
prognozowania zmian na rynku pracy

Maria Bieé?, Ewa Gatecka-Burdziak®, Pawet Kaczorowski¢, Robert Pater?

Streszczenie. Celem artykutu jest prezentacja zmodyfikowanej i rozbudowanej wersji kalkula-
tora pracy — narzedzia stuzacego do tworzenia symulacji zaleznosci pomiedzy stopa bezrobocia
a zatrudnieniem, przy réznych zatozeniach dotyczacych ksztattowania sie aktywnosci zawodo-
wej i liczby ludnosci w Polsce. Uzytkownik kalkulatora okresla warto$¢ oczekiwanej stopy bez-
robocia, a narzedzie wylicza wymagang liczbe miejsc pracy, ktérych utworzenie i obsadzenie
bedzie skutkowato zmiang stopy bezrobocia do zadanej wartosci. Aktualna aplikacja kalkulato-
ra pracy zostata rozszerzona wzgledem wersji pierwotnej o mozliwos¢ modyfikacji parametrow
charakteryzujacych rynek pracy (wspétczynnika aktywnosci zawodowej i stopy wzrostu liczby
ludnosci) oraz o tworzenie prognoz w okreslonym horyzoncie czasowym. Kalkulator wykorzy-
stuje dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). W artykule przedstawiono
prognozy do 2022 r. Przeprowadzono takze symulacje na podstawie danych BAEL za Ill kwartat
2018r.

Stowa kluczowe: kalkulator pracy, miejsca pracy, stopa bezrobocia

JEL: C15,J63

Jobs calculator - a tool for short-term forecasting
of changes in the labour market

Abstract. The aim of the article is to present a modified and extended version of a jobs calculator
— a tool used to perform simulations of the relationship between the unemployment and em-
ployment rates while adopting different assumptions regarding the potential trends in Poles’
professional activity and in shaping the size of Poland’s population. The user of the calculator sets
the value of the target unemployment rate, and the tool calculates the number of jobs whose
creation and filling would be necessary to obtain the desired level of the unemployment rate.
The current version of the jobs calculator application has been enhanced compared to the origin-
al one in such a way that it allows modifying parameters characterizing the labour market
(the labour market participation rate and the rate of the population growth) and creating fore-
casts within a defined time span. The calculator utilises data from the Labour Force Survey.
The paper presents labour market forecasts until 2022 as well as the results of a simulation per-
formed on the data from Labour Force Survey for the 3" quarter of 2018.
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1. Wprowadzenie

Celem artykulu jest przedstawienie zmodyfikowanej i rozbudowanej wersji kalkula-
tora pracy — narzedzia stuzacego do tworzenia symulacji zaleznoéci pomiedzy stopa
bezrobocia a zatrudnieniem, przy réznych zalozeniach dotyczacych ksztaltowania
sie aktywnosci zawodowej i liczby ludnosci w Polsce. Kalkulator jest dostepny na
stronie www.sgh.waw.pl/kalkulatorpracy. Jego uzytkownik okres$la oczekiwang
warto$¢ stopy bezrobocia, a narzedzie wylicza wymagang liczbe miejsc pracy, ktd-
rych utworzenie i obsadzenie bedzie skutkowalo zmiang stopy bezrobocia do zada-
nej wartosci.

W stosunku do pierwotnej aplikacji, opisanej w pracy Bie¢, Galeckiej-Burdziak
i Patera (2018), obecna wersja zawiera kilka rozszerzen. Przede wszystkim umozliwia
uzytkownikowi zmiane parametréw charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy:
warto$ci wspdtczynnika aktywnosci zawodowej oraz stopy wzrostu liczby ludnosci.
Oba parametry determinuja wielko$¢ zasobu sily roboczej, a w konsekwencji pozo-
stale podstawowe zasoby na rynku pracy: liczbe 0sob pracujacych, liczbe 0sdb bezro-
botnych oraz liczbe oséb biernych zawodowo. Zmiana parametréw sytuacji gospo-
darczej powoduje wygenerowanie przez kalkulator liczby wymaganych miejsc pracy,
ktérych utworzenie i obsadzenie bedzie skutkowalo zmiang wartosci stopy bezrobo-
cia do zaktadanego poziomu. Wyniki s3 podawane dla danych surowych (raporto-
wanych przez GUS, nieuwzgledniajacych wplywu czynnikéw sezonowych), a symu-
lacje s tworzone w perspektywie kwartatu.

Inna modyfikacja modelu polega na wprowadzeniu dodatkowego parametru
- perspektywy czasowej. Uzytkownik okresla, po jakim czasie (po ilu kwartatach)
stopa bezrobocia ma przyja¢ zadang warto$¢, a kalkulator wylicza wymagang srednio-
kwartalng zmiane liczby wakatéw, ktdrych utworzenie i obsadzenie spowoduje
zmiane stopy bezrobocia do oczekiwanej wartosci. Analiza z wykorzystaniem per-
spektywy czasowej jest mozliwa w aplikacji webowej dla danych surowych.

W przypadku niewprowadzania przez uzytkownika zmian dotyczacych wspodt-
czynnika aktywnosci zawodowej ludnosci i/lub stopy wzrostu liczby ludnosci i/lub
perspektywy czasowej kalkulator generuje - jak w swojej pierwotnej wersji — wyniki
dla danych surowych, z uwzglednieniem wahan sezonowych oraz w podziale na
zmiany dtugookresowe oraz cykliczne.

2. Dane i metoda badania

Algorytm kalkulatora pracy wykorzystuje do obliczen dane zgromadzone w Badaniu
Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Uzyskiwane wyniki nie sg zatem bez-
posrednio poréwnywalne z danymi dotyczacymi bezrobocia rejestrowanego, ktore
pochodzg z publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ). Dane BAEL wynikajg z przyjecia
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definicji bezrobotnego stosowanej przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy
(MOP). Kalkulator pracy generuje wynik dla jednego kwartatu, a przy uwzglednie-
niu perspektywy czasowej — dla przyjetego horyzontu analizy, okreslanego jako
wielokrotnos¢ liczby kwartalow.

Przedstawiony w pracy Bie¢ i wspdtpracownikéw (2018) kalkulator oblicza liczbe
miejsc pracy, ktorych utworzenie i obsadzenie bedzie warunkowalo osiggniecie za-
danej wartosci stopy bezrobocia zgodnie ze wzorem:

Ei-E._y = (1-UR,;) - LF-E,_4 (1)
gdzie stopa bezrobocia UR dana jest rownaniem:
UR, = (U;/LF,) = (LF,-E,)/LF, (2)

gdzie:

E - liczba pracujacych,

U - liczba bezrobotnych,

LF - liczba aktywnych zawodowo,

t - ostatni okres, dla ktorego dostepne sa dane statystyczne,
Zz - wybrana przez uzytkownika wartos¢ stopy bezrobocia.

W celu umozliwienia zmiany parametréw dotyczacych stopy wzrostu liczby lud-
nosci (n;), wspdtczynnika aktywnosci zawodowej (Ifpr;) oraz perspektywy czaso-
wej algorytmowi kalkulatora pracy nadano posta¢ uktadu réwnan:

E,~E,_, = ((1- UR,.)- LFx—EH) X 3)
ng*
POP, = (1 + Z) -POP,_, (4)
LE, = lfpr, - POP, (5)
gdzie:
POP - wielko$¢ populaciji,
X - liczba kwartatow, po uptywie ktorych stopa bezrobocia ma osiggnaé nowsa

warto$¢, a stopa bezrobocia dana jest rGwnaniem:

UR,x = (Ux/LE) = (LE-E,)/LE, (6)
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W przypadku uwzglednienia perspektywy czasowej aplikacja generuje wynik dla
danych surowych. Informuje on o wymaganych zmianach $redniokwartalnych
w zakresie wzrostu liczby 0séb pracujacych.

Jezeli zalozy sie, ze uwzglednienie parametru czasu jest niemozliwe, czyli zmiany
liczby wakatéw maja nastapi¢ w horyzoncie jednego kwartatu, to algorytm kalkula-
tora pracy upraszcza si¢ do uktadu réwnan:

Ei-E._y = (1-UR,;) - LF-E,_4 (7)
PoP, = (1+ ﬁ) - POP 8)

t 4 t-1
LF{: = lprt'POPt (9)

gdzie stopa bezrobocia dana jest rGwnaniem (2).

W tym przypadku kalkulator oblicza zmiany liczby osdb pracujacych, jakie musza
nastapi¢, aby stopa bezrobocia osiagneta zadang warto$¢ w ciggu kwartatu. Przy zato-
zeniu zerowej stopy zwolnien oznacza to liczbe miejsc pracy w gospodarce narodowej,
ktére nalezy utworzy¢ i obsadzi¢. Kalkulator podaje wyniki dla ostatniego kwartatu, dla
ktérego dostepne sa dane statystyki publicznej, co umozliwia poréwnanie symulacji
z rzeczywistg sytuacjg gospodarcza. Wyniki sg prezentowane dla danych surowych
(otrzymanych za pomocg procedury X-13 ARIMA; Census, 2015) oraz danych dlugo-
falowych (czyli po wylaczeniu wahan sezonowych i koniunkturalnych). Ponadto
przedstawiane s dane cykliczne, ktdre informuja o liczbie miejsc pracy utworzonych
przez podmioty gospodarcze w okresie sprzyjajacej koniunktury (jest to warto$¢ gene-
rowana na podstawie danych zastanych). Dane dlugofalowe obrazuja ogdlne trendy
rozwojowe wybranych szeregdéw oraz wahania nieregularne. Poziom bezrobocia pre-
zentowany przez jego dlugookresowy trend wynika z charakterystyki rynku pracy pod
wzgledem cech strukturalnych i instytucjonalnych. Jest on stosunkowo stabilny, a jego
zmiany wymagaja istotnych, dlugofalowych przeobrazen rynku pracy. Komponent
koniunkturalny wyodrebniono za pomoca modeli nieobserwowalnych komponentéw
(Durbin i Koopman, 2001). Symulacje dla dekompozycji trend - cykl sg wykonywane
przy zalozeniu acyklicznoéci liczby os6b aktywnych zawodowo.

Zgodnie z algorytmem kalkulatora pracy zakres koniecznych dostosowan w od-
niesieniu do wymaganej zmiany liczby oséb pracujacych jest w najwiekszym stopniu
determinowany przez aktywno$¢ zawodows. Wigksza aktywno$¢ oznacza wigksze
zasoby sily roboczej, a w konsekwencji wigksze mozliwosci produkcyjne. W celu
zmniejszenia wartosci stopy bezrobocia zachodzi koniecznos¢ wygenerowania przez
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gospodarke wiekszej liczby miejsc pracy. Wplyw zmian sezonowych na dokonywane
symulacje zostal przedstawiony w pracy Bie¢ i wspdtpracownikow (2018).

3. Przykltadowe symulacje

Symulacje przeprowadzono dla danych BAEL dotyczacych III kwartatu 2018 r. Zgod-
nie z nimi (GUS, 2018):

e stopa bezrobocia wyniosta 3,8%;

0s6b bezrobotnych bylo 662 tys.;

16,617 mln os6b wykonywato prace;

e 0s6b aktywnych zawodowo bylo 17,279 mln;
o wspolczynnik aktywnosci zawodowej wyniost 56,8%;
e wskaznik zatrudnienia wyniost 54,6%.

Ponadto dane z badania popytu na prace prowadzonego przez GUS wskazuja, ze:
¢ wolnych miejsc pracy w koncu kwartatu bylo 157155;

e utworzono 167311 miejsc pracy, a zlikwidowano 80573 miejsca pracy.

Wartosci dotyczace podstawowej charakterystyki rynku pracy wskazuja na po-
prawe sytuacji w skali roku. W poréwnaniu do III kwartalu 2017 r. nastgpit spadek
liczby bezrobotnych o niemal 20%, a stopa bezrobocia zmalata o 0,9 p.proc. Jedno-
cze$nie liczba osdb pracujgcych wzrosta o 0,6%, a wskaznik zatrudnienia zwiekszyt
sie 0 0,6 p.proc. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wzrést o 0,1 p.proc., nato-
miast zasob sity roboczej zmniejszyt sie o 0,3%. Zmiany te sygnalizujg wystepowanie
ograniczen po stronie podazowej rynku pracy. W III kwartale 2018 r. z przyczyn
sezonowych stopa bezrobocia wzrosta w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu
0 0,2 p.proc., pomimo ogodlnej tendencji spadkowej. W ciggu kwartalu obsadzono
52 tys. miejsc pracy w gospodarce. Gdyby bezrobotni obsadzili wszystkie miejsca
pracy, ktdre zostaly utworzone, ale pozostaly nieobsadzone w koncu kwartatu, to
przy obserwowanej skali likwidacji miejsc pracy i stalosci pozostalych czynnikéw
stopa bezrobocia zmniejszylaby sie do 2,9%.

Majac na uwadze zmiany obserwowane na rynku pracy, przeprowadzono symula-
cje w zakresie potrzebnych dostosowan, aby stopa bezrobocia zmalala o kolejny
punkt procentowy, czyli do poziomu 2,8%. Jest to stosunkowo duza zmiana, jesli
wzia¢ pod uwage absolutng warto$¢ stopy bezrobocia oraz ograniczenia po stronie
podazowej. Symulacja pokazuje skale potrzebnych zmian na rynku pracy. Przyjmu-
jac aktualne wartosci wspdlczynnika aktywnosci zawodowej oraz stopy wzrostu licz-
by ludnosci, otrzymuje si¢ wyliczenie, ze spadek stopy bezrobocia o 1 p.proc. wyma-
galby utworzenia i obsadzenia nieco ponad 230 tys. miejsc pracy. Po wylaczeniu
wplywu czynnikéw sezonowych taka obnizka stopy bezrobocia nastgpitaby po utwo-
rzeniu nieco ponad 205 tys. miejsc pracy.
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Rozlozenie zmian w czasie pozwala uwzgledni¢ fakt, ze proces laczenia w pary
0s6b poszukujacych pracy z wolnymi miejscami pracy jest czasochtonny. Kalkulator
pozwala wyliczy¢ liczbe miejsc pracy, ktdre nalezaloby utworzy¢ i obsadzi¢, aby sto-
pa bezrobocia przyjela okreSlong warto$¢ w danej perspektywie czasowej (przy
uwzglednieniu zmian wielkosci liczby ludnosci oraz wielkosci sity roboczej). Gdyby
zmiany mialy nastapi¢ w ciagu czterech kwartaléw, to zatrudnienie powinno rosna¢é
$rednio kwartalnie o nieco ponad 35,5 tys. 0sob, jesli w ciggu o$miu kwartalow - to
o niespelna 14 tys. osob, a jeSli w ciggu trzech lat, to zatrudnienie powinno male¢
$rednio kwartalnie o niespetna 8 tys. osob, ceteris paribus. Wielkosci te w szczegdl-
nosci odzwierciedlajg zmniejszanie si¢ zasobu sily roboczej, co skutkuje coraz mniej-
szym zapotrzebowaniem na tworzenie nowych miejsc pracy w celu osiggniecia od-
powiednio niskiego poziomu stopy bezrobocia.

4. Prognoza zmiany sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem
perspektywy czasowej

Oproécz symulacji przeprowadzonych z wykorzystaniem algorytmu kalkulatora pracy
wyznaczono prognoze zmiany sytuacji na rynku pracy. Prognoza ta uwzglednia
zmiany w czasie, a nie jedynie wartoéci $rednie dla kwartatu. Wykonano cztery pro-
gnozy o charakterze $rednioterminowym - do IV kwartatu 2022 r.

Przedstawiajac procedure prognozowania, warto przypomnieé, ze wielkosciami pier-
wotnymi, a wiec tymi, na podstawie ktorych oblicza si¢ wszystkie inne wielkosci, sa:
e liczba pracujacych;

e liczba bezrobotnych;
e liczba ludnosci w wieku produkcyjnym.

Kluczowe jest zatem wykonanie prognozy dla tych wielko$ci. W celu optymaliza-
cji procedury prognozowania w warunkach wystepowania zmian sezonowych, ko-
niunkturalnych i dtugofalowych zdecydowano sie wykona¢, za pomoca metody eko-
nometrycznej, prognoze nastepujacych agregatow:

o dlugofalowych zmian liczby pracujacych;
e wyréwnanej sezonowo liczby bezrobotnych;
e liczby ludnoéci.

Uzupetnia ja prognoza wykonana za pomoca metody naiwne;j:

o wskaznikdw sezonowosci dla liczby pracujacych;
e cyklu dla liczby pracujacych;
o wskaznikdw sezonowosci dla liczby aktywnych zawodowo.

Metoda naiwna zaklada, Ze prognozowane cykle sezonowe i koniunkturalne beda
sie ksztaltowaty identycznie jak ostatni cykl, dla ktorego sg dostepne dane. Przyjmuje
sie zatem bezpieczne zalozenie, ze charakterystyki sezonowosci oraz wlasnosci ko-



M. BIEC, E. GALECKA-BURDZIAK, P. KACZOROWSKI, R. PATER  Kalkulator pracy — narzedzie... 37

niunkturalne gospodarki pozostaja bez zmian. W odniesieniu do sezonowosci zalo-
zenie to wydaje si¢ zasadne, gdyz zmiany sezonowe nastepuja stosunkowo powoli
i w wigkszym stopniu dotycza przesuni¢¢ pomiedzy porami roku niz znacznych
zmian w wielkosci danego agregatu. Co wiecej, dla prognozy $rednioterminowej nie
maja one tak duzego znaczenia jak dla prognozy krétkoterminowej, w przypadku
ktdrej wazne sg zmiany nastepujace w trakcie najblizszego roku.

Niezmiennos¢ cyklu koniunktury oznacza, ze w prognozowanym okresie ma on
taka samg charakterystyke jak ostatni obserwowany cykl koniunktury. Zaklada si¢
zatem, ze w nadchodzacych latach polska gospodarka nie bedzie si¢ znajdowata pod
wplywem powaznej dekoniunktury”.

Prognoze¢ ekonometryczng wykonano za pomocg modelu wektorowo-auto-
regresyjnego (VAR) o postaci (Liitkepohl, 2005):

ye=6+ Z{=1Aiyt—i + v, (10)

gdzie:

¥: — wektor zmiennych endogenicznych, zlozony z trzech zmiennych: liczby pracu-
jacych nieuwzgledniajacej sezonowosci i fluktuacji koniunkturalnych (empt),
wyréwnanej sezonowo liczby bezrobotnych (unemp) oraz liczby ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej (popul),

6 - wektor zmiennych deterministycznych,

A; - macierz parametréw stojacych przy zmiennych endogenicznych,

v, - wektor sktadnikow losowych.

Przyjawszy wyzej opisane zalozenia prognostyczne w warunkach zmian obserwo-
wanych w polskiej gospodarce w ostatnich latach, uzyskano cztery warianty progno-
zy zmian na rynku pracy. Wobec mnogosci réznych mozliwych zmian parametréw
dotyczacych rynku pracy scenariusze zostaly przygotowane z uwzglednieniem:

a) zmian koniunktury (kontynuacja sprzyjajacej koniunktury lub tagodna deko-
niunktura),

b) dostosowan podazy pracy (intensyfikacja dziatan aktywizacji zawodowej i dosto-
sowania podazy pracy — np. w zakresie mobilnosci kwalifikacyjnej - lub brak do-
stosowan).

Wryniki zostaly zaprezentowane na wykresach 1-4, ilustrujacych kolejne warianty
prognozy.

W wariancie pierwszym (wykr. 1) - optymistycznym - zalozono pozytywne
zmiany w podazy pracy i popycie na prace.

' Przyjecie innego zatozenia wykracza poza zakres niniejszego artykutu, w ktérym wazniejsza jest analiza
zmian strukturalnych niz koniunkturalnych.
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Wykr. 1. Liczba ludnosci oraz wielko$¢ zatrudnienia i bezrobocia
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sezonowosci i fluktuacji koniunkturalnych, unemp — wyréwnana sezonowo liczba bezrobotnych.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z BAEL.
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Wykr. 2. Liczba ludnosci oraz wielko$¢ zatrudnienia i bezrobocia w drugim wariancie prognozy
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Prognozuje sie, ze:

e bezrobocie bedzie si¢ zmniejsza¢, cho¢ - z powodu naturalnych ograniczen podazy
pracy i popytu na prace — coraz wolniej;

e liczba pracujacych nadal bedzie sie zwiekszaé, cho¢ coraz wolniej; do jej wzrostu
mogg si¢ przyczyni¢ napltyw imigrantéw lub powroty Polakéw z emigracji;

e aktywnos$¢ zawodowa bedzie wzrastaé, np. na skutek podejmowania legalnej pracy
przez imigrantéw, i w 2022 r. osiggnie poziom z 2014 r.;

e liczba ludnosci bedzie sie nieznacznie zmniejszac.

W wariancie drugim (wykr. 2) - optymistycznym z wyraznymi ograniczeniami
podazowymi - przyjeto nastepujace zalozenia: popyt na prace bedzie wzrastaé
w warunkach salda migracji zagranicznych bliskiego 0 i bardzo powolnych dostoso-
wan strukturalnych obecnej podazy pracy, wyrazajacych si¢ np. niewielka mobilno-
$cig kwalifikacyjng obecnych bezrobotnych.

Ten wariant przewiduje, ze:

e bezrobocie bedzie male¢ bardzo wolno ze wzgledu na ograniczenia podazowe;

e liczba pracujacych nadal bedzie si¢ zwigksza¢, ale znacznie wolniej ze wzgledu na
ograniczenia podazowe;

e aktywnos$¢ zawodowa bedzie wzrasta¢é w wyniku wzrostu liczby pracujacych oraz
nieemigrujacych bezrobotnych i w 2022 r. osiggnie poziom z 2014 r.;

e liczba oséb w wieku produkcyjnym bedzie si¢ zmniejszac nieco szybciej niz w wa-
riancie pierwszym.

W wariancie trzecim (wykr. 3) - lagodnej dekoniunktury z ingerencja rzadu
- zalozono, ze liczba ludno$ci poczatkowo si¢ nie zmniejsza, ale nowe osoby nie-
chetnie wchodza na rynek pracy, a mobilno$¢ kwalifikacyjna jest niska. Nastepuje
tagodna dekoniunktura, a po tym okresie rzad podejmuje decyzje o prowadzeniu
intensywnych dziatan na rzecz zwigkszenia aktywnosci zawodowej, co ma zwigzek
z obawami dotyczacymi jej ograniczania jako efektu programu Rodzina 500+, ktére
wzmacnia dekoniunktura na rynku pracy.

W tym wariancie:

e bezrobocie nieznacznie wzro$nie na skutek tagodnej dekoniunktury, ale nastepnie
zacznie male¢ w wyniku pozytywnych dostosowan na rynku pracy;

e liczba pracujacych bedzie si¢ zwigksza¢ bardzo wolno i dopiero w 2021 r., po okre-
sie dekoniunktury, tempo zacznie przyspiesza¢ w efekcie pozytywnych dziatan
rzadu w zakresie polityki zwigkszenia aktywnosci zawodowej;

e aktywnos$¢ zawodowa wzrosnie na skutek pozostania bezrobotnych w kraju, na-
plywu imigrantéw, a nastepnie polityki rzadu w zakresie zwiekszania aktywnosci
zawodowej;

e liczba 0s6b w wieku produkcyjnym zwigkszy si¢ nieznacznie w 2019 r., a pdzniej
nastapi jej stosunkowo szybki spadek.
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Wykr. 3. Liczba ludnosci oraz wielko$¢ zatrudnienia i bezrobocia w trzecim wariancie prognozy
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Wykr. 4. Liczba ludnosci oraz wielko$¢ zatrudnienia i bezrobocia
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W wariancie czwartym (wykr. 4) - dekoniunktury bez reakcji rzadu - zalozono,
ze nastepuje fagodna dekoniunktura, po ktdrej nie zostaja podjete dziatania ukierun-
kowane na zwiekszenie aktywnosci zawodowej i dostosowania podazy pracy
(np. w zakresie mobilnosci kwalifikacyjnej).

W tym wariancie przewiduje sig, ze:

e bezrobocie wzrosnie na skutek tagodnej dekoniunktury, a jego wzrost utrwali
sie w wyniku braku bodzcéow do poszukiwania pracy i przekwalifikowywania
sig;

e liczba pracujacych przestanie sie zwigksza¢ na skutek dekoniunktury, a nastepnie,
w okresie sprzyjajacej koniunktury gospodarczej na $wiecie, jej wzrost bedzie miat
wymiar marginalny na skutek ograniczen podazowych;

e aktywnos$¢ zawodowa wzrosnie jedynie poprzez zwiekszenie zasobu bezrobot-
nych;

e liczba 0s6b w wieku produkcyjnym bedzie coraz szybciej male¢ na skutek utrzy-
mujacej sie niskiej dzietnosci, utrwalenia si¢ emigracji zarobkowej i braku moty-
wagcji do pozostawania w Polsce.

Na wykr. 5 przedstawiono stope bezrobocia w okresie od I kwartalu 2012 r. do
ITI kwartatu 2018 r. wraz z prognoza do konca 2022 r. w jej czterech wariantach.

Wykr. 5. Historyczne wartosci stopy bezrobocia wraz z prognoza do korca 2022 .
w czterech wariantach
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Dane dla okresu od IV kwartatu 2018 r. do III kwartalu 2019 r. pozwalaja oceni¢
trafno$¢ prognozy. Zgodnie z nimi sytuacja na rynku pracy w Polsce byla korzystna
dla pracownikéw, a stopa bezrobocia spadta do 3,1% na koniec IIT kwartatu 2019 r.
Sredni wzgledny blad prognozy ex post byt najmniejszy dla pierwszego wariantu
prognozy i wyniost 3%.

5. Podsumowanie

Stan pelnego zatrudnienia i jak najnizsza warto$¢ stopy bezrobocia to jedne z gtéw-
nych celéw polityki gospodarczej. Poziom bezrobocia w Polsce jest obecnie bardzo
niski. Biorgc jednak pod uwage dane historyczne dotyczace polskiej gospodarki,
zasadne jest prowadzenie analiz pod katem obnizenia wartosci stopy bezrobocia.

Opracowanie kalkulatora pracy stuzy popularyzowaniu zagadnien rynku pracy.
Uzytkownik kalkulatora okresla dowolng warto$¢ stopy bezrobocia (aplikacja wyko-
rzystuje dane BAEL), a kalkulator przeprowadza symulacje liczby miejsc pracy
w polskiej gospodarce, ktére nalezy utworzy¢ i obsadzi¢, aby zostala osiggnieta za-
kfadana stopa bezrobocia. Unaocznia to uzytkownikowi, jak istotne jest tworzenie
miejsc pracy oraz zatrudnienie dla funkcjonowania rynku pracy. Co wigcej, empi-
ryczne wspétczynniki aktywno$ci zawodowej sg relatywnie niskie w poréwnaniu do
aktywnos$ci zawodowej w innych rozwinietych gospodarkach. Wskazuje to z jednej
strony na problem niewykorzystania zasobow ludzkich - czyli os6b pozostajacych
poza rynkiem pracy - a z drugiej strony uwypukla problem ograniczen po stronie
podazowej rynku pracy. Wskazane wydaje si¢ zatem, by wyniki uzyskiwane na pod-
stawie algorytmu interpretowa¢ nie tylko w kontekscie wymaganych dzialan w za-
kresie tworzenia miejsc pracy, lecz takze pod katem koniecznosci pozyskania okre-
Slonej liczby 0s6b poszukujacych pracy (bezrobotnych), ktérzy zostang zatrudnieni
na danych miejscach pracy.

Kalkulator pracy dokonuje symulacji dla danych surowych (nieuwzgledniajacych
wplywu czynnikéw sezonowych), z ktorych korzysta wigkszos¢ odbiorcéw statystyki
publicznej, a takze dla danych wyréwnanych sezonowo oraz w rozbiciu trend - cykL
Uzytkownik moze tworzy¢ wielowariantowe scenariusze rozwoju sytuacji na rynku
pracy poprzez dokonywanie zmian warto$ci wspdlczynnika aktywnoséci zawodowej,
stopy wzrostu liczby ludnoéci oraz okreslenie perspektywy czasowej (czyli liczby
kwartalow, w ciggu ktorych majg nastgpi¢ zmiany).

Zardwno pierwotna, jak i aktualna, zmodyfikowana i rozbudowana wersja algorytmu
majg ograniczenia, ktére wynikaja m.in. z przyjetych (upraszczajacych) zalozen.
Algorytm bazuje na zalozeniu, Ze stworzenie danego miejsca pracy jest rownoznacz-
ne ze wzrostem liczby o0s6b pracujacych. Proces poszukiwania zatrudnie-
nia/pracownika jest natomiast koszto- i czasochfonny. Na rynku pracy wystepuja
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niedopasowania pomiedzy popytem a podazg, a efektywno$¢ procesu dopasowan jest
determinowana réwniez przez strumienie pracownikéw czy migracje. W kalkulato-
rze nie uwzgledniono takze problemu wymiaru czasu pracy (zatrudnienie w wymia-
rze pelnym/niepelnym), wieku i plci oséb stanowigcych zaséb pracy ani intensyw-
nych zmian podazy pracy. Ponadto kalkulator, opierajacy sie na danych BAEL, nie
odnosi sie bezposrednio do strony popytowej rynku pracy, gdyz nie zawiera danych
o wakatach. Mimo wymienionych mankamentéw narzedzie to ma istotne walory
oraz odgrywa wazng role w popularyzacji zagadnien rynku pracy. Miedzy innymi
dlatego planowane jest wprowadzenie nowych funkcjonalnoéci kalkulatora pracy
umozliwiajacych przeprowadzenie analiz regionalnych.
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Zastosowanie liniowego porzadkowania obiektéw do oceny
aktywnosci ekonomicznej ludnosci w ujeciu wojewodztw

Agnieszka Sompolska-Rzechuta®

Streszczenie. Celem artykutu jest poréwnanie wynikéw zastosowania réznych metod porzad-
kowania liniowego obiektéw na przykfadzie poziomu aktywnosci ekonomicznej ludnosci oraz
wyboér metody do ostatecznej oceny badanego zjawiska ztozonego. Zaproponowano dwa
podejscia. Pierwsze polega na wyborze sposréd wynikéw uzyskanych za pomocg wszystkich
rozpatrywanych metod wzorcowych i bezwzorcowych, drugie za$ zakltada wybér metody po-
rzadkowania osobno dla kazdej z grup. Zagadnienie zilustrowano przyktadem dotyczacym
poziomu aktywnosci ekonomicznej ludnosci na podstawie danych uzyskanych z Badania Ak-
tywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) na koniec | kwartatu 2019 r. w ujeciu wojewddztw.
Zastosowano kilka wariantow metod bezwzorcowych, rézniacych sie formuta normalizacji cech
diagnostycznych, jak réwniez metody wzorcowe: Hellwiga, TOPSIS oraz pozycyjna, bazujaca na
przestrzennej medianie Webera. W grupie bezwzorcowych metod porzadkowania liniowego
metoda dajaca wyniki najbardziej zblizone do wynikéw uzyskanych za pomoca wszystkich
pozostatych metod okazata sie metoda oparta na unitaryzacji zerowanej. W grupie metod
wzorcowych wyniki takie uzyskano za pomoca metody Hellwiga.

Stowa kluczowe: porzadkowanie liniowe, metody wzorcowe i bezwzorcowe, metody normali-
zacji cech, poziom aktywnosci ekonomicznej ludnosci, BAEL

JEL: C19, C38, JO1

Linear ordering of objects as applied to assesing
economic activity of populations in voivodships

Abstract. The aim of the paper is to compare the results of adopting different methods of
linear ordering of objects applied to evaluating the level of economic activity of the population,
as well as to select the method for the final assessment of the studied complex phenomenon.
Two approaches have been presented. The first involves choosing from the results obtained by
adopting all the analysed pattern and patternless methods, while the other proposes the
choice of a method separately for each group. The studied problem has been demonstrated on
the example of the level of economic activity of the population, which was defined on the basis
of the data for the end of the first quarter of 2019, presented for voivodships and drawn
from the Labour Force Survey in Poland (LFS). The analysis involved using several variants
of patternless methods that differed from one another according to which formula of the diag-
nostic feature normalisation they used, as well as the following standard methods: Hellwig's
method, TOPSIS and the positional method based on Weber's spatial median. In the group
of the patternless methods of linear ordering, the one which yielded results closest to the re-
sults obtained using all the other variants was the method based on zeroed unitarisation. In the
group of the pattern methods, similar conditions were met by Hellwig’s method.

Keywords: linear ordering, patternless and pattern method, methods of standardisation of
variables, level of economic activity of the population, LFS
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orcid.org/0000-0002-7571-1152.
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1. Wprowadzenie

Metody porzadkowania zbioru obiektéw mozna podzieli¢ na metody porzadkowania
liniowego i nieliniowego. Te pierwsze sa wykorzystywane do oceny obiektow wieloce-
chowych, poniewaz umozliwiaja ich uszeregowanie wedlug okreslonego kryterium
ogdlnego, od ,najlepszego” do ,,najgorszego”. W badaniach spoteczno-ekonomicznych
bardzo czesto analizuje sie zjawiska zlozone, niepodlegajace bezposredniemu pomia-
rowi, wykorzystujac zbiory cech diagnostycznych mierzonych na réznych skalach
pomiarowych.

Liniowe porzadkowanie obiektéw otrzymuje sie na podstawie cechy zwanej agre-
gatowa lub syntetyczng (albo metacechg), ktérg tworzy si¢ poprzez agregacje cech
wyjsciowych opisujacych badane obiekty (Malina, 2004). Cecha syntetyczna ma
charakter zmiennej ukrytej, poniewaz jej wartosci nie sg obserwowane bezposrednio.
Rozréznia si¢ dwie grupy metod wykorzystywanych do wyznaczenia wartosci cechy
syntetycznej: bezwzorcowe i wzorcowe.

Do polskich badan ceche syntetyczng wprowadzil Hellwig (1968). Od tego czasu
inspiruje ona badaczy i znajduje liczne zastosowania w ocenie zjawisk spoleczno-
-gospodarczych'. Podczas badan tego rodzaju czgsto pojawia si¢ pytanie, ktdre spo-
$réd metod porzadkowania obiektow wybrac jako ostateczne do oceny analizowane-
go zjawiska.

Celem artykulu jest poréwnanie wynikéw zastosowania réznych metod porzadko-
wania liniowego obiektow na przykladzie poziomu aktywnosci ekonomicznej ludnosci
oraz wybor metody do ostatecznej oceny badanego zjawiska zlozonego. Opisane
w pracy badanie przeprowadzono, opierajac sie na procedurze przedstawionej w pracy
Kukuly i Luty (2015). Do wyboru metody zaproponowano dwa podejscia:

e wybor sposréd wielu metod, zaréwno wzorcowych, jak i bezwzorcowych;
e wybdr metody porzadkowania oddzielnie dla obu grup, tj. metod wzorcowych

i bezwzorcowych.

Zaproponowanie drugiego podejscia jest uzasadnione tym, ze metody bezwzor-
cowe i wzorcowe roznig si¢ algorytmem liczenia oraz - jak pokazujg badania — osta-
tecznymi wynikami porzadkowan.

2. Metody liniowego porzadkowania obiektow

Podstawowymi etapami w procedurze porzadkowania liniowego sa: selekcja cech,
okreslenie ich charakteru (stymulanty, destymulanty, nominanty), wyznaczenie wag,

" Przyktady prac z zastosowaniem cechy syntetycznej: Bak (2013, 2017), Kisielinska (2016), Kukuta (2000),
Kukuta i Luty (2015, 2017), Lira, Wagner i Wysocki (2002), Malina i Zelias (1997), Miodak (2006), Nowak
(1990), Sokotowski i Markowska (2017), Sompolska-Rzechuta (2018), Tarczynski i tuniewska (2006), Wale-
siak (1993), Wysocki (2010).

2W pracy Kukuty i Luty (2015) zaprezentowano podejscie pierwsze, tj. wybor procedury sposréd wielu
metod, zaréwno wzorcowych, jak i bezwzorcowych.
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normalizacja cech diagnostycznych, wyznaczenie wspdtrzednych wzorca w przypad-

ku agregacji wzorcowej i agregacja bezwzorcowa lub wzorcowa (Bak, 2013).
Zmienne diagnostyczne powinny cechowac si¢ (Kukula, 2000, s. 47 i 48):

e duzym znaczeniem w charakterystyce analizowanego zjawiska;

e dostepnoscig informacji o zmiennych;

o staba korelacjg miedzy zmiennymi (a najlepiej jej brakiem);

¢ wysokim stopniem zmiennosci oraz wzglednej wartosci informacyjnej.

W tworzeniu cechy syntetycznej decydujace jest kryterium merytoryczne. Jak
twierdzi Kukula (2000) oraz Kukuta i Luty (2018), skorelowanie migdzy cechami nie
przekresla stusznosci ich wyboru do badania, poniewaz liniowe porzadkowanie
obiektéw opiera si¢ na wartosci zmiennej syntetycznej, ktéra otrzymuje si¢ poprzez
sumowanie ujednoliconych zmiennych diagnostycznych, uznanych z merytoryczne-
go punktu widzenia za wazne®. Warunkiem uznania réznych cech za diagnostyczne
jest ich zdolnosé¢ do dyskryminacji obiektow. Aby ja okresli¢, bada sig, czy potencjal-
ne cechy odznaczaja si¢ odpowiednig zmiennosciag. Mozna w tym celu wykorzystaé
standardowy wspoétczynnik zmienno$ci:

S
vy = é -100% (1)

gdzie X, i s}, oznaczajg odpowiednio $rednig arytmetyczng i odchylenie standardowe
k-tej cechy.

Ze zbioru potencjalnych cech diagnostycznych eliminuje si¢ te, dla ktérych mo-
dut wspdtczynnika zmiennosci ksztaltuje si¢ ponizej wybranej wartosci progowe;j.
Wartos¢ te czesto przyjmuje sie na poziomie 10% (Mlodak, 2006). Ponadto do oce-
ny zdolnoéci dyskryminacyjnej cech mozna wykorzysta¢ miernik zréznicowania
zwany wspolczynnikiem wzglednej amplitudy wahan zmiennej (Kukuta, 2000).
Stanowi on iloraz dwéch wartosci zmiennej: maksymalnej i minimalnej oraz infor-
muje o tym, ile razy zmienna obiektu najlepszego przewyzsza warto$¢ zmiennej
obiektu najgorszego*.

Ustalony zbidr cech diagnostycznych tworzy podstawe dalszej analizy, w ktorej
nalezy okresli¢ charakter cech, czyli wyr6zni¢ stymulanty, destymulanty i nominan-
ty. Pojecia stymulanty i destymulanty zostaly wprowadzone przez Hellwiga (1968).
Stymulanta oznacza ceche, ktorej wyzsza warto$¢ §wiadczy o lepszej kondycji obiek-
tu w danym kontekscie. Tym samym maksymalna warto$¢ stymulanty uznawana jest
za najkorzystniejszg, a minimalna — za najmniej korzystng dla badanych obiektow.

3 Uzasadnienie wskazanego podejscia mozna znalez¢ w pracy Kukuty (2000, s. 47-52).
4Inne metody doboru zmiennych w liniowym porzadkowaniu obiektéw oparte na analizie wspotczynnikéw
korelacji zostaty przedstawione w pracy Baka (2017).
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Destymulanta za$ to cecha, ktdrej nizsze wartosci oznaczaja lepsza sytuacje obiektu pod
danym wzgledem. Wobec tego warto$¢ maksymalna destymulanty jest uznawana za
najmniej korzystng, a najmniejsza — za najkorzystniejsza dla badanych obiektow (Wale-
siak, 1990). Nominanta z kolei charakteryzuje si¢ tym, Ze ponizej wartosci najkorzyst-
niejszej z punktu widzenia oceny obiektéw, tzn. optymalnego poziomu nasycenia lub
wartosci nominalnej (Mlodak, 2006, s. 33), ma charakter stymulanty (a zatem wieksze
wartosci sg korzystniejsze), a powyzej — destymulanty (co oznacza, ze po przekroczeniu
wartosci optymalnej dalszy wzrost wartosci cechy staje si¢ niekorzystny), lub na odwrét.
Nominanty s3 czgsto pomijane w badaniach empirycznych ze wzgledu na trudnosci
zwigzane z ustaleniem warto$ci nominalnych (Walesiak, 1990)°. Jesli okreslenie charak-
teru cech stwarza trudnoéci, stosuje si¢ kryteria merytoryczne lub analize korelacyjna.
Po rozpoznaniu charakteru cech nalezy je przeksztalci¢. Najczesciej destymulanty
zamienia si¢ w stymulanty za pomocg przeksztalcenia (Walesiak, 1990):
e réznicowego: x{; = a — b x;;

lub
. , _ b
e ilorazowego: x;; = —
ij
gdzie:
a i b - stale przyjmowane arbitralnie (najczesciej a = ,E?llax }xi » b=1),
L PN ()
je{1,...k}
i=1,..,n
j=1..k

n - liczba obiektow,
k - liczba cech.

Kolejnym etapem budowy cechy syntetycznej jest normalizacja cech w celu wprowa-
dzenia addytywnosci w zbiorach wartosci cech o réznych mianach. Uzyskuje sie to
poprzez transformacje ich wartoéci w taki sposdb, aby uzyska¢ wartosci pozbawione
mian oraz ujednolicone co do zakresow liczbowych (Wysocki, 2010, s. 48).

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ ogdlng formule przeksztalcenia norma-
lizujacego dla cech (Pawelek, 2008):

(i=12.,mj=12.,k) )

gdzie:

Zij - warto$¢ znormalizowanej cechy Xj,
Xij —warto$c¢ j-tej cechy dla i-tego obiektu,
a,b - parametry normalizujace.

5 Pojecie nominanty zostato wprowadzone przez Borysa (1978).
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Parametr b moze wystgpowad jako odchylenie standardowe zmiennej, rozstep
zmiennej, $rednia arytmetyczna, a takze maksymalna lub minimalna warto$¢ cechy.
W niniejszej pracy wykorzystano nastepujace metody normalizacji cech (Kukuta
i Luty, 2015):

o standaryzacje:

Xij = Xj ) .
Zij:T (5j#0; i=12,..,n j=1,2,..,k) (3)
j
gdzie:
Zjj - warto$¢ unormowana j-tej cechy dla i-tego obiektu,

Xjis; - drednia arytmetyczna i odchylenie standardowe j-tej cechy;

o standaryzacje pozycyjna z mediang Webera®:

X;j — Bo; .
Zjj = mad(X;) # 0 4
Y 1,4826-mad(X;) (mad(x;) #0) )
gdzie:
Zij - warto$¢ unormowana j-tej cechy dla i-tego obiektu,
Bo; - mediana Webera,

mad(X;) - medianowe odchylenie bezwzgledne, w ktorym odlegtosci cech bada-
ne s3 w odniesieniu do mediany Webera:

e unitaryzacj¢ zerowana:

X;; — minx;;
j X
l .
AT - max x;; +min x;; (5)
7 maxx;; — minx;; ( L A ij)
l l

gdzie:
Z;j — warto$¢ unormowana j-tej cechy dla i-tego obiektu,
Zij € [0, 1],

6 Mediana Webera stanowi wielowymiarowe uogdlnienie klasycznego pojecia mediany. Chodzi tu o wektor,
ktoéry minimalizuje sume odlegtosci euklidesowych od danych punktéw reprezentujacych rozpatrywane
obiekty, a wiec znajduje sie niejako posrodku nich, ale jest jednoczesnie uodporniony na wystepowanie
obserwacji odstajacych (Mtodak, 2006). Problem mediany Webera zostat przedstawiony takze w pracach
Mtodaka (2009) oraz Sompolskiej-Rzechuty i Machowskiej-Szewczyk (2018).
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o przeksztalcenie ilorazowe z punktem odniesienia przyjetym jako warto$¢ mini-
malna cechy.
Stworzenie liniowego porzadkowania obiektéw wymaga nastepnie okreslenia war-
toéci cechy syntetycznej. W przypadku metod bezwzorcowych wyznacza sie w tym
celu usredniong wartos¢ unormowanych cech:

L k
Hi =Ezzij (6)

gdzie u; — warto$¢ cechy syntetycznej dla i-tego obiektu.

Idea wzorcowych metod agregacji cech polega na wyznaczeniu odleglosci po-
szczegolnych obiektéw od obiektu modelowego. Wérdéd metod wzorcowych na uwa-
ge zastuguje metoda zaproponowana przez Hellwiga (1968). Opiera si¢ ona na
znormalizowanych warto$ciach cech diagnostycznych X;, X, ..., Xy, ktore sa trak-
towane jako jednakowo wazne. Odleglosci euklidesowe kazdego obiektu od wzorca
oblicza si¢ wedlug wzoru:

di = Zik-201)* (=1,..,n) (7)

gdzie:
Zok — znormalizowana warto$¢ k-tej cechy dla obiektu wzorcowego,
n - liczba obiektow.

Na podstawie wartosci d; konstruowany jest wzgledny taksonomiczny miernik
rozwoju, definiowany jako (Nowak, 1990):
di .
Ui = I—d— (i=1,..,n) (8)
0
gdzie dy = d + 2 s, oznacza teoretycznie najmniej korzystng wartoé¢ odlegtosci
obiektu od wzorca (wartosci wigksze od d, sa przyjmowane bardzo rzadko), przy

- -2
czym d = %'Z?ﬂ d; oraz sq = \/g (d; -d) to odpowiednio $rednia arytmetyczna
i odchylenie standardowe odleglosci obiektéw od wzorca.
Syntetyczny miernik rozwoju Hellwiga przyjmuje zazwyczaj wartoéci z przedziatu
[0, 1]. Im mniejsza rdznica wartoéci miernika y; od 1, tym mniejsza réznica w po-

ziomie rozwoju miedzy danym obiektem a obiektem wzorcowym. Syntetyczny
miernik rozwoju jest wypadkowa wszystkich cech charakteryzujacych badane obiek-
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ty, zatem pozwala okresli¢ osiagniety w okreslonym czasie przecietny poziom warto-
$ci cech (Balicki, 2009).

Metoda porzadkowania liniowego wykorzystujacg zaréwno wzorzec, jak i anty-
wzorzec jest metoda TOPSIS (Technique for Order Preference by Similarity to an
Ideal Solution; Hwang i Yoon, 1981). Polega ona na obliczeniu odleglosci euklideso-
wych kazdego ocenianego obiektu od wzorca i od antywzorca rozwoju, co odréznia
ja od metody Hellwiga, ktéra uwzglednia tylko odlegto$ci od wzorca (Wysocki,
2010). Ustala si¢ wspdlrzedne jednostek modelowych — wzorca i antywzorca rozwo-
ju. Wartoéci wzorca (A%) i antywzorca rozwoju (A~) definiuje sie jako (Wysocki,
2010):

At = (m?X(Zu),miaX(Ziz). ---.miaX(Zik)> = (2,23, -, %) ©)

A_ = <miin(Zi1), miin(ZiZ)l ey miin(zik)> = (Z]__! Zil ey Zl_c) (]-0)
Jesli jako formule normujacg przyjmie sie unitaryzacje zerowang, jest to:

zt=(1,1,..,1) z =(0,0,..,0) (11)
K K
Obliczenie odleglosci euklidesowych kazdego obiektu od wzorca i antywzorca na-

stepuje wedlug wzoréw:

K K

df = Z(zik —zP)?, di = Z(zik —z)2, i=1.,n (12

k=1 k=1

Natomiast warto$¢ cechy syntetycznej wyznacza si¢ nastepujaco (Hwang i Yoon,
1981):
__ 4
M=ar+

(13)

przyczym0<y; <1,i=1,2,..,n

Im mniejsza jest odlegtos¢ danego obiektu od wzorca rozwoju (a tym samym
wieksza od antywzorca rozwoju), tym wartos$¢ cechy syntetycznej jest blizsza 1.
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W budowie miary syntetycznej — szczegélnie gdy cechy maja rozklady asyme-
tryczne — wykorzystuje sie podejscie pozycyjne, np. z mediang Webera. Mediana
jako podstawowy parametr pozycyjny charakteryzuje si¢ wysoka odpornoscia na
wystepowanie obserwacji odstajacych i moze by¢ stosowana na etapie normalizacji
cech oraz w przeksztalceniu normalizacyjnym. Warto$¢ cechy syntetycznej oblicza
sie tak jak w przypadku metody Hellwiga, czyli:

w=1-— (i=1,..,n) (14)
gdzie:
di = med J-o)

@; = max z; — wektor wzorca rozwoju, definiowany jako wektor, ktorego wspot-
i=1,..,n

rzednymi s3 maksymalne wartosci cech znormalizowanych,
Zj - warto$¢ unormowana j-tej cechy dla i-tego obiektu,
dy = med(d) + 2,5mad(d), gdzie d = (d;, d,, ..., d,,) — wektor odleglo$ci od wzorca.

Wielko$¢ dg stanowi pozycyjny odpowiednik analogicznej wartoéci progowej d
rozpatrywanej w podej$ciu opartym na typowych miarach odlegtosci, takim jak me-
toda Hellwiga czy TOPSIS. Wartos$¢ 2,5, okreslana jako odpornosciowa warto$¢
progowa, wyznacza bariere korzystnych wartosci pomiaréw odleglosci obiektow od
wzorca rozwoju (Mlodak, 2006). Parametr ten, podobnie jak wartos¢ 1,4826, zostat
ustalony w wyniku badan empirycznych. Im wieksza warto$¢ cechy syntetycznej,
tym wyzszy jest poziom rozwoju obiektu (Wysocki, 2010).

Jezeli w badaniu rozpatruje si¢ wyniki porzadkowania liniowego obiektéw otrzy-
mane za pomoca kilku metod, to spo$rdd uzyskanych porzadkowan nalezy wybraé
takie, ktore jest najblizsze wszystkim pozostalym rankingom. Przy wyborze metody
porzadkowania liniowego w badaniach nalezy wzia¢ pod uwage postulaty, aby (Ku-
kula i Luty, 2017):

e dostosowa¢ wybdér metody do wykorzystania jej wlasnosci, charakteru cech diag-
nostycznych oraz skali pomiaru zmiennych;

e wybra¢ metode, ktora daje najblizsze wyniki koncowe wzgledem pozostatych
metod.

Do wyboru wynikéw najblizszych wzgledem pozostalych mozna zaproponowaé
nastepujace postepowanie (Kukuta i Luty, 2015):

e dokonanie poréwnania porzadkowan uzyskanych za pomocg v metod liniowego

porzadkowania; liczba tych poréwnan wyniesie: o = @ ;

e wyznaczenie miary podobienstwa porzagdkowan m,, w postaci:
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_ 2 Z?:llcip_ciql

=1
n2-z

m pgq=1,..,v (15)

pq

gdzie:
Cip — pozycja i-tego obiektu w porzagdkowaniu o numerze p,
Ciq — Pozycja i-tego obiektu w porzagdkowaniu o numerze q,
= {O’ neP’ a P jest zbiorem parzystych liczb naturalnych.
1,neP
Miara mp,q przyjmuje wartosci z przedziatu [0, 1]. Wyniki poréwnan przedstawia
sie w formie macierzy M:

[ 1 my; mys .. mlv]

my; 1 myy .. My,

M — . . . . . ‘
Mmy; My Myz .. 1

Macierz M jest macierza symetryczng o wymiarach v X v; na gtéwnej przekatnej
umieszczone sg wyniki poréwnania rankingdw o tych samych numerach, czyli
myq = 1, gdy p = q. Ponadto m,; = mgp,, gdy p # q.

Aby okredli¢ stopien podobienstwa rankingu uzyskanego w wyniku zastosowania
p-tej metody porzadkowania liniowego do pozostalych rankingdw, nalezy obliczy¢
sume elementéw p wiersza (lub kolumny) macierzy M pomniejszong o 1. Sume te
oznacza si¢ symbolem u,,. Uzyskany wynik mozna usredni¢ nastepujaco:

v
B 1
u, = mz Mpq p,q=1,..,v (16)
q=1
p=q

Nalezy wybra¢ t¢ metode porzadkowania liniowego, dla ktérej:

up = max Uyp (17)

3. Porownanie wynikow liniowego porzadkowania wojewodztw
na przykladzie danych BAEL

Procedure wyboru takiego liniowego porzadkowania obiektow, ktére byloby naj-
blizsze wszystkim pozostalym rankingom, zaprezentowano na przykladzie danych
dotyczacych poziomu aktywnosci ekonomicznej ludnosci pochodzacych z Bada-
nia Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w I kwartale 2019 r. w ujeciu
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wojewddztw (GUS, 2019). Badanie Aktywnoséci Ekonomicznej Ludnosci prowa-
dzone jest w Polsce kwartalnie od maja 1992 r., zgodnie z zaleceniami Eurostatu.
Podstawe prawna badania stanowi coroczne rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej (GUS, 2019).
Badanie jest realizowane metodg reprezentacyjng i ma na celu uzyskanie informa-
cji o wielkosci i strukturze zasoboéw pracy. W efekcie zostaje ustalona liczba 0séb
zaréwno aktywnych, jak i biernych zawodowo. W przekroju wojewddztw w pu-
blikacji GUS (2019, s. 100 i n.) mozna znalez¢ informacje odnoszace si¢ do ak-
tywnosci ekonomicznej ludnosci z uwzglednieniem takich wskaznikoéw, jak m.in.:
odsetek aktywnych zawodowo (w tym odsetek pracujacych i odsetek bezrobot-
nych) oraz odsetek biernych zawodowo, wspdlczynnik aktywnosci zawodowe;j,
wskaznik zatrudnienia i stopa bezrobocia. Dla ludnosci w wieku 15 lat i wigcej
(GUS, 2019, s. 107 i n.) w ujeciu makroregiondw oraz wojewddztw podane s3
informacje na temat liczby aktywnych zawodowo (w tym liczby pracujacych
i liczby bezrobotnych) oraz liczby biernych zawodowo. Ponadto zamieszczono
informacje odnoszace si¢ do wspdtczynnika aktywnosci zawodowej, wskaznika
zatrudnienia i stopy bezrobocia’.

Poziom aktywno$ci ekonomicznej ludno$ci opisywany jest przez wiele cech doty-
czacych wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo
(GUS, 2019). W badaniu omawianym w niniejszym artykule przeprowadzono linio-
we porzadkowania wojewddztw Polski ze wzgledu na poziom aktywnosci ekono-
micznej ludnosci w I kwartale 2019 r. na podstawie nastepujacych cech:

X1 - liczba pracujacych na 1000 ludnosci,

X, - liczba bezrobotnych na 1000 pracujacych,

X3 - liczba biernych zawodowo na 1000 pracujacych,
X, — wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w %,

X5 — wskaznik zatrudnienia w %,

X - stopa bezrobocia ogétem w %,

X, - stopa bezrobocia wérdd kobiet w %,

Xg - stopa bezrobocia w miastach w %,

Xg - stopa bezrobocia na wsi w %.

Wybér cech do badania zwigzany byl z dostepnoscig danych w przekroju woje-
woddztw zawartych w publikacji GUS (2019). Cechy o numerach 1, 4, 5 uznano za
stymulanty, a pozostale — za destymulanty. Wyzsza warto$¢ cech uznanych za sty-
mulanty $wiadczy o wyzszym poziomie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, nato-
miast wyzsza warto$¢ cech uznanych za destymulanty wskazuje na jej nizszy po-
ziom.

7 Koncepcja BAEL oraz definicje odnoszace sie do pojec zwigzanych z ludnoscig aktywna zawodowo znajdu-
ja sie w publikacji GUS (2016).
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W tabl. 1 zaprezentowano warto$ci wybranych parametréw opisowych aktywno-
$ci ekonomicznej ludnosci.

Tabl. 1. Wybrane parametry opisowe cech informujacych o aktywnosci ekonomicznej ludnosci

Cechy
Parametry
X1 Xa X3 Xy Xs Xs X7 Xg Xq
Y [T J OO 553,29 | 39,20|810,11| 5533 | 53,15 392| 452 3,76 4,25

Wartos¢ maksymalna ..
Warto$¢ minimalna ..
Mediana...............
Odchylenie standardowe ..

602,49 | 67,69|917,69| 60,20 57,70 6,80 7,80 5,70 7,70
.| 521,46 | 18,35(659,79| 52,10 | 49,60 1,80 2,10 2,00 2,30
.| 545,06 | 36,10 [ 834,67 | 54,50 | 52,75 360 425 3,75 4,15
22,18 | 12,64 | 70,82 2,20 2,36 1,28 1,44 0,96 1,61

Wspotczynnik zmiennosci ....... 4,01 | 32,25 8,74 3,98 443 | 32,68 | 3186| 2544 37,79
lloraz skrajnych wartosci .......... 1,16 3,69 1,40 1,16 1,16 3,78 3,71 2,85 3,35
Wspotczynnik asymetrii ........... 0,80 0,61| -063 0,79 0,58 0,60 0,55| -0,08 0,50

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie GUS (2019).

Przy wyborze cech kierowano si¢ dwoma kryteriami (Kukuta, 2014): przydatno-
$cig merytoryczng w ocenie badanego zjawiska oraz stopniem zmiennoéci cech kwa-
liflkowanych do zbioru zmiennych diagnostycznych.

Na podstawie informacji zawartych w tabl. 1 mozna stwierdzi¢, ze cechy o nume-
rach 1, 3, 41 5 charakteryzuja sie staba zdolnoscia dyskryminacyjng obiektéw, o czym
$wiadczy niska warto$¢ wspolczynnikéw zmiennosci i ilorazéw skrajnych wartosci.
Dla wymienionych cech wspétczynnik zmiennosci przyjmuje wartosci nizsze od 10%,
a iloraz skrajnych wartoéci jest nizszy od 2. Z tego powodu do dalszej analizy przyjeto
cechy: X, Xg, X7, Xg 1 X9. Wszystkie mialy charakter destymulant, w zwigzku z czym
zostaly przeksztalcone w stymulanty wedtug przeksztalcenia ilorazowego.

W tabl. 2 przedstawiono wyniki porzadkowan wojewodztw Polski uzyskanych na
podstawie przyjetych cech diagnostycznych za pomocg wybranych metod bezwzor-
cowych na podstawie: standaryzacji (1), unitaryzacji zerowanej (2) i przeksztalcenia
ilorazowego (3) oraz wzorcowych: Hellwiga (4), TOPSIS (5) i pozycyjnej (6).

Tabl. 2. Ranking wojewddztw ze wzgledu na poziom aktywnosci ekonomicznej ludnosci
w | kwartale 2019 r. na podstawie wybranych metod porzadkowania liniowego

Metody bezwzorcowe
- Metody wzorcowe
Wojewddztwa z formuta normujaca
1 2 3 4 5 6

Dolnoslaskie 3 3 3 3 3 3
Kujawsko-pomorskie .. 9 9 9 9 9 1
Lubelskie 16 16 16 16 16 16
Lubuskie 1 1 1 1 1 1
Lédzkie 12 12 12 12 12 15
Matopolskie 10 10 10 10 10 10
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Tabl. 2. Ranking wojewddztw ze wzgledu na poziom aktywnosci ekonomicznej ludnosci
w | kwartale 2019 r. na podstawie wybranych metod porzadkowania liniowego (dok.)

Metody bezwzorcowe
Y Metody wzorcowe

Wojewddztwa z formuta normujaca
1 2 3 4 5 6
Mazowieckie 1 11 11 1 1 9
Opolskie ..... 5 5 5 4 6 4
Podkarpackie 15 15 15 15 15 13
Podlaskie 6 4 4 5 4 2
POMOISKIE ..o 2 2 2 2 2 5
Slaskie 8 8 8 7 8 6
Swietokrzyskie 13 13 13 13 13 12
Warminsko-mazurskie ... 14 14 14 14 14 14
Wielkopolskie 7 7 6 8 7 8
Zachodniopomorskie 4 6 7 6 5 7

Zrédto: jak przy tabl. 1.

W tabl. 3 przedstawiono ocen¢ zgodnosci uporzadkowan wybranymi metodami
mierzong przy uzyciu wspélczynnika korelacji rang Kendalla (Gatnar i Walesiak, 2004).

Tabl. 3. Wartosci wspdtczynnika korelacji rang Kendalla wedtug poszczegélnych metod

Metody 1 2 3 4 5 6
1 1,000 0,950 0,933 0,950 0,967 0,733
2 0,950 1,000 0,983 0,967 0,983 0,783
3 0,933 0,983 1,000 0,950 0,967 0,767
4 0,950 0,967 0,950 1,000 0,950 0,783
5 0,967 0,983 0,967 0,950 1,000 0,767
6 0,733 0,783 0,767 0,783 0,767 1,000

Zrédto: jak przy tabl. 1.

Na podstawie analizy wynikéw zawartych w tabl. 2 mozna stwierdzi¢, ze
w przypadku niektérych wojewddztw — np. opolskiego, podlaskiego, wielkopolskiego
czy zachodniopomorskiego — porzadkowania uzyskane za pomoca poszczegélnych
metod sa rézne, ale w przypadku kilku wojewddztw uzyskano takie same pozycje.
Dotyczy to: dolnoslaskiego, lubuskiego (pierwsza pozycja), malopolskiego, warmin-
sko-mazurskiego i lubelskiego (ostatnia pozycja).

Ocena zgodnosci uporzadkowan za pomoca wybranych metod mierzona wspét-
czynnikiem korelacji rang Kendalla wskazuje na wystepowanie istotnych powiazan
miedzy pozycjami wojewddztw.

W kolejnym kroku analizy wyznaczono porzadkowania najbardziej zblizone do
pozostalych porzadkowan uzyskanych zaréwno wybranymi metodami wzorcowymi,
jak i bezwzorcowymi.
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Dla kazdej pary ukltadéw porzadkowych przedstawionych w tabl. 2 wyznaczono
warto$¢ miary mpq, zapisane w postaci macierzy M, w ktorej numer wiersza (ko-
lumny) odpowiada metodzie o oznaczeniu przyjetym w tabl. 2:

1,000 0,969 0,990 0,953 0,969 0,813
0,969 1,000 0984 0969 0,984 0,844
0,990 0,984 1,000 0953 0,969 0,844
0,953 0,969 0,953 1,000 0953 0,859
0,969 0984 0969 0953 1,000 0,828
0,813 0,844 0,844 0,859 0,828 1,000

M=

Wektor warto$ci miary podobienistwa ma postac:
[u,] = [0,939;0,950; 0,948; 0,938; 0,941; 0,838]

Liniowe porzadkowanie wojewddztw na podstawie zmiennej syntetycznej uzy-
skanej wedlug metody 2, czyli na podstawie unitaryzacji zerowanej, jest najblizsze
wszystkim pozostalym rankingom.

Podobne postepowanie przeprowadzono oddzielnie dla wynikéw uzyskanych me-
todami bezwzorcowymi i oddzielnie - metodami wzorcowymi.

W przypadku porzadkowan otrzymanych za pomocs trzech metod bezwzorco-
wych uzyskano nastepujacy wektor wartosci miary podobienstwa:

[u,] = [0,961;0,977;0,969]
Natomiast dla trzech metod wzorcowych wektor ten przyjat postac:
[u,] = [0,969;0,891; 0,844]

Jak wynika z analizy, w grupie metod bezwzorcowych najblizsze wszystkim po-
rzagdkowaniom jest porzadkowanie uzyskane metoda opartg na unitaryzacji zerowa-
nej, a w grupie metod wzorcowych — porzagdkowanie metoda Hellwiga.

W opartym na unitaryzacji zerowanej porzadkowaniu liniowym wojewddztw Pol-
ski ze wzgledu na poziom aktywnosci ekonomicznej ludnosci wedlug BAEL
w I kwartale 2019 r. pierwsza lokate zajeto woj. lubuskie, a ostatnig — woj. lubelskie.
Najwyzsza pozycja woj. lubuskiego wynika z niskiej stopy bezrobocia ogdtem, a tak-
ze z niskiej stopy bezrobocia wsrdd kobiet. Natomiast w woj. lubelskim zanotowano
najwyzsze warto$ci wszystkich cech przyjetych w badaniu, czyli liczby bezrobotnych
na 1000 pracujacych oraz poziomu stopy bezrobocia: ogélem, wsrod kobiet, w mia-
stach i na wsi.
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4. Podsumowanie

W artykule przedstawiono procedure wyboru metody liniowego porzadkowania
obiektow. Rozne metody moga dawad znacznie rdznigce si¢ od siebie wyniki linio-
wego porzadkowania obiektdw, w zwigzku z czym pojawia si¢ pytanie, ktére wyniki
nalezy uzna¢ za ostateczne. Procedura wyboru porzadkowania najblizszego wszyst-
kim pozostalym - a tym samym eliminacja porzagdkowan odstajacych od reszty -
zostala zaproponowana w dwdch ujeciach. Pierwsze z nich polegalo na wyborze
najlepszego porzadkowania spo$rdéd wynikow uzyskanych réznymi metodami wzor-
cowymi i bezwzorcowymi. W drugim ujeciu wybor optymalnej metody zostat doko-
nany oddzielnie dla obu grup metod. Zastosowanie drugiego podejscia jest uzasad-
nione odmiennym sposobem wyznaczania porzadkowan w grupach metod wzorco-
wych i bezwzorcowych, co czgsto prowadzi do réznych wynikdow.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze w grupie metod bezwzorcowych najblizsze
wszystkim porzgdkowaniom otrzymanym przy uzyciu rozpatrywanych metod jest po-
rzagdkowanie uzyskane metodg oparta na unitaryzacji zerowanej. W grupie metod
wzorcowych jest to porzadkowanie metoda Hellwiga. Biorac pod uwage wyniki porzad-
kowan przeprowadzonych na podstawie zmiennej syntetycznej, jakie otrzymano przy
uzyciu wszystkich rozpatrywanych metod Iacznie, nalezy stwierdzi¢, ze najbardziej
zblizone do pozostalych porzadkowan okazalo si¢ porzadkowanie metoda bezwzorco-
W3 z unitaryzacja zerowang. Ta metoda zostata przyjeta jako formula normujaca.

W porzadkowaniu liniowym wojewddztw pod wzgledem poziomu aktywnosci
ekonomicznej ludno$ci w I kwartale 2019 r. opartym na unitaryzacji zerowanej
pierwsza lokate zajelo woj. lubuskie, a ostatnig — woj. lubelskie.
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demometrii Demografia stanowi jeden z filaréw statystyki, gdyz
_ natezenie zjawisk zwigzanych z naturalnymi procesami
zachodzacymi w zbiorowosci ludzi oraz zmian w struk-
: turze ludnosci ma istotne znaczenie dla ksztaltowania
Sty —— - si¢ wielu innych waznych komponentéw rzeczywisto-
$ci spoleczno-gospodarczej. Rzetelna analiza demogra-
ficzna wymaga stosowania odpowiednich rozwigzan
teoretycznych opartych na narzedziach matematycznych. Tym matematycznym
i formalnym fundamentom demografii poswiecano w polskiej literaturze niewiele
miejsca. Ksigzka Agnieszki Rossy w pewnym sensie wypelnia te luke, podkreslajac
ich kluczows role dla wlasciwego rozumienia oraz interpretacji wynikéw analizy.
Autorka definiuje demometrie jako nurt demografii zajmujacy si¢ metodami po-
miaru i opisu prawidtowosci rzadzacych zbiorowo$ciami i procesami demograficz-
nymi oraz metodami ich modelowania i predykgji z wykorzystaniem narzedzi ma-
tematyczno-statystycznych. Jest to jak najbardziej stuszne objasnienie. Jednak juz
utozsamianie poje¢ demometria i demografia matematyczna staje sie dyskusyjne,
wydaje si¢ bowiem (przez analogie do istoty ekonometrii i ekonomii matematycz-
nej), ze demometria jest pojeciem szerszym niz demografia matematyczna. Tak jak
ekonomia matematyczna zajmuje si¢ konstrukcjg narzedzi matematycznych stuza-
cych do analizy proceséw spoleczno-gospodarczych (wlaczajac w to np. teori¢ gier
czy programowanie matematyczne), a ekonometria rozszerza jej mozliwosci o bada-
nia wspoélzaleznosci okreslonych zjawisk, tak i demometria powinna by¢ ukierunko-
wana na analize zwigzkdéw przyczynowo-skutkowych przy uzyciu narzedzi dostar-
czanych przez demografic matematyczng jako jej skladowa (zob. np. Pflaumer,
2015). W literaturze dotyczacej tych zagadnien réwniez mozna zauwazy¢ odrebnosé
tych dziedzin. Poczatki demometrii siegaja slynnego artykulu manifestu Winklera
(1963), ktory nastepnie poswiecil jej nie mniej glosna ksigzke (Winkler, 1966).
W przywotanym artykule autor zaznacza, ze demometria obejmuje takze m.in. anali-
ze czynnikow przezycia, skladniki populacji, powigzane wskazniki itp. Rowniez Ro-
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gers (1976) podkresla, ze istota demometrii jest pofaczenie teorii demografii, mate-
matyki i statystyki. W jego opinii demografia matematyczna bada zwigzki miedzy
zmiennymi demograficznymi a spoleczno-ekonomicznymi w kategoriach algebra-
icznych - relacje te staja sie czgécig demometrii, gdy bazuja na warto$ciach liczbo-
wych, ktére s3 szacowane na podstawie obserwacji. W odréznieniu od Winklera
(1963, 1966) Rogers (1976) uzywa w tym kontekscie okreslenia demografia matema-
tyczna, jednak jest on pod tym wzgledem wyjatkiem. W pézniejszych pracach po-
$wieconych demometrii nie utozsamia si¢ juz jej z demografia matematyczng. Na
przyklad Keilman (1986), zajmujacy si¢ kwestia prognozowania zjawisk demogra-
ficznych w zaleznosci od rozmaitych czynnikéw, zalicza ja do demometrii, nie
wspominajac o demografii matematycznej. Z kolei Keytitz i Caswell (2005) poswieci-
li swa ksigzke demografii matematycznej — w zakresie zbieznym z zawartoscig oma-
wianej tu pozycji (tablice trwania zycia, umieralno$¢, ptodnos¢, reprodukcja ludnosci
itp.) - ani razu nie odnoszac si¢ do demometrii, podobnie Smith i Keyfitz (2012).
Oczywiscie precyzyjnej granicy miedzy demografiag matematyczng a demometria nie
mozna w tym kontek$cie nakresli¢, jednak odmiennoséci pomiedzy tymi dziedzinami
staja si¢ coraz bardziej widoczne.

Ksigzka Agnieszki Rossy sklada si¢ z sze$ciu rozdzialow. W pierwszym wszech-
stronnie i precyzyjnie oméwiono podstawowe pojecia i narzedzia demografii, w tym
jej gtéwne nurty, najwazniejsze zrédla informacji demograficznych, koncepcje czasu
i przestrzeni oraz zasady konstrukgji siatek demograficznych. Nie udalo sie jednak
unikng¢ pewnych niedociagnie¢. Stwierdzenie, ze Badanie Aktywnosci Ekonomicz-
nej Ludnosci (BAEL) jest prowadzone ,,w losowej probie gospodarstw domowych”,
moze sugerowac, ze proba ta zostaje w calosci wylosowana za kazdym razem, tym-
czasem w BAEL wystepuje rotacja proby, co oznacza, ze pewne jednostki sa ,,dzie-
dziczone” z prob wylosowanych we wczesniejszych okresach: kwartale poprzednim
i analogicznym kwartale roku poprzedniego. Przydalby si¢ tez przyklad kohorty
hipotetycznej, gdyz jej definicja wydaje si¢ dos¢ zlozona (podrozdzial 1.5). Rysunek
obrazujacy cztery linie Zycia (rys. 2) i jego objasnienie sg niezbyt precyzyjne. Skoro
zilustrowano na nim dwa malzenstwa, to $mier¢ jednego z malzonkéw powinna by¢
zaznaczona jako rozpad malzenstwa drugiego wspdétmalzonka (zyjacego w tym mo-
mencie) — o ile oczywiscie wczesniej nie nastapit rozwdéd. W przypadku jednego
z tych malzenstw nie zaznaczono jednak rozpadu.

Rozdzial drugi poswiecono charakterystyce najistotniejszych wspoélczynnikéw de-
mograficznych i zwigzkéw miedzy nimi. Znajdziemy w nim opis wspoélczynnikow
kohortowych, przekrojowo-kohortowych, przekrojowych oraz czastkowych i ogol-
nych wspdtczynnikéw plodnosci i zgonoéw, ogoélnego wspoélczynnika urodzen i wspot-
czynnika przyrostu naturalnego, a takze wskazanie mozliwosci standaryzacji i de-
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kompozycji rozpatrywanych wspotczynnikéw (w tym rozktad wspdtczynnikow ogol-
nych na wspdlczynniki czastkowe), z bogata egzemplifikacja oparta na siatkach de-
mograficznych i piramidzie wieku ludnosci. Nasuwa si¢ tu wszakze kilka watpliwosci.
Mianowicie nie wiadomo, dlaczego wspélczynniki ogélne sg alternatywnie nazywane
surowymi. Surowe informacje statystyczne to bowiem takie, ktére pochodza bezpo-
$rednio ze zrédla ich pozyskania (np. z badania czy z rejestru administracyjnego),
niepoddane przeksztalceniom analitycznym majacym na celu wyodrebnienie lub
niwelacje czynnikéw wplywajacych na zjawisko, ktére opisuja (takich jak np. wahania
sezonowe czy systematyczne w przypadku szeregdw czasowych). Tutaj wspdlczynniki
ogoélne moga wystepowal zaréwno w postaci oryginalnej, jak i po transformaciji.
Z kolei wydaje sig, ze liczbe osobolat zycia x-tej podzbiorowosci jednostek wyodreb-
nionych ze wzgledu na przedzialy czasu wlasnego [x, x + n) (gdzie n to liczba natu-
ralna, n> 1) w kohorcie s lepiej szacowa¢ jako sume $rodkéw przedzialow

[Ukohs ykons ), gdzie k = 0,1,...,n-1, a U§hs to liczba dozywajacych do wieku

y w kohorcie s, niz jako $rodek duzego przedzialu [UXOs, UKORS) pomnozony
przez n. W wigkszym stopniu wyzyskuje sie wtedy zréznicowanie wewnatrz prze-
dziatu [UXORs, Ukohs) Ponadto autorka ogranicza sie tutaj tylko do definicji praw-
dopodobienstwa wedlug Laplace’a, podczas gdy — z uwagi na stosowanie w dalszej
czedci ksigzki takze ciagtego rachunku prawdopodobienstwa — warto przytoczy¢
réwniez definicje Kolmogorowa. Poza tym nalezy zauwazy¢, ze stosowanie przybli-
zenia $redniego czasu zycia w ciggu roku tych x-latkéw, ktorzy nie dozyli x + 1 uro-
dzin', powoduje, ze réwniez odpowiednie prawdopodobienistwa zgonu staja sie sza-
cunkami; tymczasem w podrozdziale 2.9 we wzorze, w ktérym uzyto oszacowania
tego czasu na 1/2, stosowany jest znak rownosci.

W rozdziale trzecim zaprezentowano podstawowe charakterystyki tablic trwania
zycia, takie jak liczba dozywajacych okreslonego wieku, liczba zgonéw w okreslonym
wieku, czas ekspozycji na ryzyko zgonu, $rednie dalsze trwanie Zycia itp., a takze
rodzaje tablic i sposéb ich konstrukeji. Na szczegolna uwage zastuguje tutaj obszerna
dyskusja dotyczaca strategii optymalnego wyboru sredniej liczby osobolat zycia
w przedziale [x, x + n) lat dla 0so6b zmartych w tym przedziale wieku, uwzgledniaja-
ca analize zalet i wad obserwacji bezposredniej oraz modeli interpolacyjnych. Szko-
da, ze zabraklo w niej modeli zaleznosci od innych czynnikéw, ktére potencjalnie
moga wplywaé na rozpatrywang wielkos¢. Ciekawe jest natomiast ogdlniejsze spoj-
rzenie na tablice trwania zycia — postrzeganie ich jako uzytecznego narzedzia do
analizy czasu trwania dowolnych zjawisk spoteczno-ekonomicznych. I cho¢ autorka

"W innych miejscach ksigzki wielkos¢ te nazywa sie takze Srednim czasem ekspozycji na ryzyko zgonu
w przedziale [x, x + 1) lat 0s6b zmartych w tym przedziale wieku.
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akurat o tym aspekcie nie wspomina, przywodzi to od razu na mysl powszechng
obecnie w $§wiatowej statystyce koncepcje demografii przedsiebiorstw, w ktorej
podmiot gospodarczy podlega podobnym prawom ,urodzenia”, ,zgonu” czy trwania
jak osoba. Poza tym trzeba doda¢, ze nie podano, w jaki sposob zostaly wyznaczone
wagi uzyte do obliczenn wazonych s$rednich ruchomych, ktérymi wygladzono praw-
dopodobienstwa zgonu w modelu tablicy trwania Zycia dla Polski w 2017 r. (przy-
kiad 12). Nalezy tez zauwazy¢, ze w przykladzie 13 sposéb dokonania obliczenia
czasu ekspozycji na ryzyko zgonu w przedziale [70,71) lat K, nie jest zgodny ze
wzorem podanym wczesniej (3.5), przez co trudniej go zrozumied.

Tematem rozdzialu czwartego sa rozklady czasu trwania zycia. Rozpoczynajac
od ich probabilistycznych fundamentéw, autorka dokfadnie analizuje gtéwne staty-
styki opisowe takich rozktadow (w tym intensywnos¢ zgonéw, wspdtczynnik zgonow
i prawdopodobienstwo zgonu), ich wzajemne relacje oraz prawa umieralnosci
de Moivre’a, Lamberta, Gompertza, Gompertza-Makehama czy Weibulla oparte na
odpowiednich modelach matematycznych. Przydalaby si¢ tutaj wszakze dyskusja na
temat optymalnego doboru parametrdw stosowanych w czterech ostatnich sposréd
tych modeli. Ponadto dystrybuanta rozkladu reszty zycia osoby w wieku x nie moze
by¢ réwna prawdopodobienstwu tego, ze osoba w wieku x lat umrze przed uptywem
y lat (podrozdzial 4.2). Dystrybuanta jest bowiem funkcja, a prawdopodobienstwo —
liczba. Mozna tu méwi¢ co najwyzej o rdwnosci wartoéci dystrybuanty w okreslo-
nym punkcie i danego prawdopodobienstwa.

Rozdzial pigty porusza problematyke reprodukcji ludnosci, a wiec analizy odtwa-
rzania stanu ludnoéci w wyniku ruchu naturalnego i migracyjnego. Oméwiono
w nim wspolczynniki dynamiki demograficznej, reprodukcji, a takze konstrukcje
oraz interpretacj¢ wspotczynnika dzietnoéci. Dzigki jasnemu wywodowi wspartemu
matematycznie w bardzo przejrzysty sposoéb uwypuklono réznice miedzy wspot-
czynnikiem reprodukeji brutto a wspoétczynnikiem reprodukeji netto. Umiejetnie
powigzano przy tym reprodukcje z prawdopodobiefistwami przezycia dostepnymi
w kohortowych tablicach trwania zycia.

Ostatnia cze$¢ ksigzki zawiera doglebna charakterystyke modeli liczebnego wzro-
stu populacji. Autorka rozpoczyna ja od omoéwienia istoty i sktadowych réwnania
bilansowego, a nastepnie przechodzi do kwestii intensywno$ci wzrostu populacji
oraz urodzen, plodnosci, zgonéw i migracji. Rozdzial wienczy prezentacja modelu
Lotki ludnosci ustabilizowanej, ze szczegdlnym uwypukleniem integralnego réwna-
nia reprodukcji ludnosci, oczekiwanej dtugosci generacji (czyli odstepu miedzy mo-
mentami urodzen matek i ich dzieci przy zalozeniu jednakowego wspélnego mo-

mentu urodzen dla wszystkich kobiet z generacji), wyznaczania wspétczynnika przy-
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rostu naturalnego oraz liniowego zwiazku miedzy intensywnoscia urodzen i zgonéw.
Autorka przeprowadza swdj wywdd bardzo jasno i z duzg precyzjg, mimo do$¢
skomplikowanej matematycznie natury rozpatrywanych zagadnien. W wyprowa-
dzeniu integralnego réwnania reprodukcji ludnosci przydatoby si¢ jednak nieco
dokladniejsze odwotanie do definicji intensywnosci plodnosci z podrozdzialu 6.4
oraz uscislenie, dlaczego w podrozdziale 6.5 przy wyznaczaniu liczby kobiet beda-
cych w chwili 7 w wieku [x, x + dx) powolano si¢ na wczesniejszy wzor dotyczacy
dwu punktéw czasowych, nie za$ jednolitego czasu ciaglego. Interpretacja tego
ostatniego wzoru (6.50) tez nie do konca jest jasna: wyrazenie po jego lewej stronie
zawiera chwile poczatkows (7(), a w opisie odnosi si¢ je do chwili ;. Nie pokazano
takze, jak intensywno$¢ urodzen (5(t)) i zgonéw (u(7)) w danej chwili T okreslona
w paragrafie 6.5.5 odnosi si¢ do analogicznych wskaznikéw zdefiniowanych w pod-
rozdziale 6.4. Ponadto w wyprowadzeniu liniowej zalezno$ci miedzy 8 a u réwnoéé
B fooo e PXS(x)dx = 1 (gdzie S(x) to funkcja przezycia, a p — stopa wzrostu liczby
urodzen) wynika ze wzoru (6.79), nie za$ ze wzoru (6.62), jak podano. Szerszego
uzasadnienia wymagatby rowniez wzoér okredlajacy sredni wiek w chwili zgonu
w modelu Lotki (6.84).

Omawiana publikacja jest cennym Zrédtem wiedzy z zakresu matematycznych na-
rzedzi demografii oraz warto$ciowa pomoca dydaktyczng w tym zakresie. Napisana
zostala przejrzystym, precyzyjnym jezykiem, a wywody matematyczne sg skon-
struowane w bardzo przyjazny dla czytelnika sposob. Niewatpliwy jej walor stanowia
dolgczone na koncu kazdego rozdzialu ¢wiczenia, ktérych wykonanie pozwala lepiej
zrozumie¢ przekazywane tresci i ich praktyczne znaczenie. Natomiast pewnym
utrudnieniem jest brak indeksu oraz wykazu stosowanych oznaczen (ze wskazaniem
miejsc, w ktérych pojawily sie one po raz pierwszy). Wobec znacznej liczby i rézno-
rodnosci uzywanych pojec¢ oraz wzordw bylaby to nieoceniona pomoc dla czytelnika.
Mozna zywi¢ nadzieje, ze autorka bedzie uzupelniala swoje rozwazania o nowe,
wazne elementy demometrii (jak np. procesy Poissona w prognozowaniu umieralno-
$ci — zob. Girosi i King, 2008 - czy przeptywy ludnoéci zwigzane z zatrudnieniem)

i ze pojawig sie kolejne, jeszcze bogatsze wydania omawianej pozycji.

Bibliografia

Girosi, F., King, G. (2008). Demographic forecasting. Princeton and Oxford: Princeton University
Press.

Keilman, N. (1986). The unpredictability of population trends. Impact Assessment, 4(3-4), 49-80.
DOI: 10.1080/07349165.1986.9725778.


https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/07349165.1986.9725778

A. MLODAK Recenzja ksigzki Agnieszki Rossy Podstawy demometrii 67

Keyfitz, N., Caswell, H. (2005). Applied mathematical demography. New York: Springer Science +
Business Media.

Pflaumer, P. (2015). Estimations of the Roman life expectancy using Ulpian’s Table. JSM Proceed-
ings, Social Statistics Section. Alexandria, VA: American Statistical Association, 2666-2680.
DOI: 10.17877/DE290R-16456.

Rogers, A. (1976). Demometrics of migration and settlement. Pobrane z: http://pure.iiasa.ac.at/id
/eprint/616/.

Smith, D. P., Keyfitz, N. (2012). Mathematical demography: selected papers. Berlin — Heidelberg
- New York: Springer.

Winkler, W. (1963). Von der Demographie zur Demometrie. Metrika, 6(1), 187-198. DOI: 10.1007
/BF02613367.

Winkler, W. (1969). Demometrie. Berlin: Duncker & Humblot.

Andrzej Mlodak (Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu)


http://dx.doi.org/10.17877/DE290R-16456
http://pure.iiasa.ac.at/id/eprint/616/
http://pure.iiasa.ac.at/id/eprint/616/
https://doi.org/10.1007/BF02613367
https://doi.org/10.1007/BF02613367

Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician, 2020, vol. 65, 3, 68-70
Dyskusje. Recenzje. Informacje / Discussions. Reviews. Information

WYDAWNICTWA GUS. LUTY 2020
PUBLICATIONS OF STATISTICS POLAND. FEBRUARY 2020

W ofercie wydawniczej Gtéwnego Urzedu Statystycznego z ubieglego miesigca warto
zwrdci¢ uwage na nastepujace publikacje:
Among Statistics Poland’s last month’s publications, we would like to recommend:

Tytuk: Sytuacja oséb starszych w Polsce w 2018 r.

Title: The situation of older people in Poland in 2018

Jezyk: polski (przedmowa, spis tresci, spis tablic i wykreséw
oraz synteza dodatkowo w jezyku angielskim)

Language: Polish (preface, contents, list of tables and figures,
and executive summary additionally in English)

Dodatkowe informacje: opracowanie dostepne

w wersji drukowanej i elektronicznej

Additional information: the publication available

in the paper and electronic version

iF
i

§

@cus
Pierwsze wydanie publikacji analitycznej na temat

ADIC
zycia osob w wieku 60 lat i powyzej prezentuje wyniki

} Sytuaqaosébstarszych  Polscew 2018t badan prowadzonych przez GUS oraz dane ze spra-

1]
§ Thesituation of older people in Poland in 2018

wozdawczosci resortowej i zrodel administracyjnych.
W opracowaniu scharakteryzowano populacje 0s6b starszych, uwzgledniajac cechy
demograficzne, sytuacje ekonomiczng i mieszkaniowa. Poruszono takze kwestie
zwiazane m.in. ze zdrowiem i z opieka zdrowotng 0sdb starszych oraz ich aktywno-
$cig w zakresie edukacji, kultury, sportu i rekreacji. Dla lepszego zobrazowania sytu-
acji tej zbiorowosci informacje przedstawiono na tle populacji ogétem lub zestawio-
no je z danymi dotyczacymi os6b w wieku ponizej 60 lat.

m cus Tytuk: Wyznania religijne w Polsce 2015-2018

Title: Religious denominations in Poland 2015-2018

/ Jezyk: polski (przedmowa, spis tresci, spis tablic, wykreséw, map
i schematdw, synteza oraz rozdziat 3 dodatkowo

w jezyku angielskim)

Language: Polish (preface, contents, list of tables, figures, maps

and schemes, executive summary, and chapter 3 additionally

in English)

Dodatkowe informacje: opracowanie dostepne

w wersji drukowane;j i elektronicznej

Additional information: the publication available

in the paper and electronic version

- Wyznania religijne w Polsce s ... , . .
' wiatach 2015-2018 Informator o zyciu religijnym Polakéw, ukazujacy si¢

{ Religious denominations in Poland 2015-2018 co trZY lata’ obrazuje strukturg Wyznaniowq kraju za
pomoca danych dotyczacych funkcjonowania koscio-
tow i zwigzkéw wyznaniowych. Zawiera informacje dotyczace m.in. liczebnosci
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wiernych, duchownych, parafii, miejsc kultu oraz prowadzonych przez koscioly
i zwigzki wyznaniowe w Polsce aktywnosci o charakterze dobroczynno-charyta-
tywnym i edukacyjnym. Ponadto w publikacji scharakteryzowano podstawowe
prawdy wiary, zarys doktryn teologicznych oraz niektére fakty historyczne dotyczace
poszczegdlnych wyznan. Tegoroczne wydanie wzbogacono poréwnaniami struktury
wyznaniowej oraz wybranych wymiaréw zycia religijnego Polski i Francji. Przedsta-
wiono réwniez wplyw religijnosci na dobrobyt subiektywny mieszkancéw Polski.
Dodatkowo oméwiono dane na temat malzenstw wyznaniowych ze skutkami cywil-
nymi (zawieranych od 1999 r.) oraz placdwek edukacyjnych prowadzonych przez
organizacje wyznaniowe.

m @cus Tytuk: Struktura wynagrodzer wedtug zawodow
w paZdzierniku 2018'r.
Title: Structure of wages and salaries by occupations
in October 2018
Jezyk: polski, angielski
Language: Polish-English
Dodatkowe informacje: opracowanie i tablice w formacie Excel
dostepne w wersji elektronicznej
Additional information: the publication and the tables in Excel
available in the electronic version

W najnowszej edycji wydawanej co dwa lata publikacji,

ktéra umozliwia obserwacje poziomu miesigcznych

Struktura wynagrodzen wedtug zawodow
LW paidzierniku 2018r.
& Struct f ries b

ure of wages and salaries by occupations in October 2018

i godzinowych wynagrodzen brutto wraz z ich struktu-

ra, przedstawiono ogolna charakterystyke wynikéw
badania z uwzglednieniem m.in. analizy struktury zatrudnienia oraz zrdznicowania
przecietnych miesiecznych i godzinowych wynagrodzen brutto wedlug cech demo-
graficzno-spotecznych i zawodowych. Wyniki badania zestawiono réwniez w tabli-
cach, ktore dostarczaja informacji o strukturze i poziomie miesiecznych wynagro-
dzen brutto wedlug plci, wieku, wyksztalcenia, stazu pracy, wykonywanego zawodu
oraz cech charakteryzujacych zaktady pracy (rodzaju dzialalno$ci, sektora wlasnosci
i wielko$ci zakladu). Dane w tablicach ujeto w skali ogélnokrajowej oraz w uktadzie
wojewddztw. Uwagi metodyczne, zawierajace ogdlne informacje o badaniu - w tym
o grupach zawodéw rdznicujacych w sposéb zasadniczy wynagrodzenia — stanowig
uzupelnienie publikagji.

W lutym br. ukazaly si¢ ponadto:
o ,Biuletyn statystyczny” nr 1/2020;
e Ceny robot budowlano-montazowych i obiektow budowlanych (grudzien 2019 r.);
e Dochody i warunki Zycia ludnosci Polski (raport z badania EU-SILC 2018);
o Dzialalnos¢ przedsigbiorstw niefinansowych w 2018 r.;
o Dzialalnos¢ przedsigbiorstw o liczbie pracujgcych do 9 oséb w 2018 r.;
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o Koniunktura w przetworstwie przemystowym, budownictwie, handlu i ustugach
2000-2020 (luty 2020);

o Produkcja wazniejszych wyrobéw przemystowych w styczniu 2020 r.;

o Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w styczniu 2020 r.;

¢ ,Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician” nr 1/2020;

o Wybrane aspekty rynku pracy w 2018 r.

Wersje elektroniczne wszystkich publikacji GUS s3 dostepne na stronie
https://stat.gov.pl/publikacje/publikacje-a-z.

Electronic versions of all the publications by Statistics Poland are available at
https://stat.gov.pl/en/publications.

Justyna Gustyn (Gtéwny Urzad Statystyczny)
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ZAPOWIEDZI WYDARZEN W STATYSTYCE
UPCOMING EVENTS IN OFFICIAL STATISTICS

Informacje o wybranych wydarzeniach miedzynarodowych, w ktérych wezma udzial
przedstawiciele polskiej statystyki publicznej:
Selected international events which will be attended by the representatives of Polish

official statistics:

6. Miedzynarodowa Konferencja na temat Systemow Informacji Geograficznej -
Teoria, Zastosowania, Zarzadzanie (GISTAM 2020), 7-9 maja 2020 r.

The 6" International Conference on Geographical Information Systems Theory,
Applications and Management (GISTAM 2020), 7-9 May 2020

6. Miedzynarodowa Konferencja na temat Systemoéw Informacji Geograficznej -
Teoria, Zastosowania, Zarzadzanie (GISTAM 2020) tworzy plaszczyzne spotkania
badaczy i praktykow, ktoérzy podejmujag nowe wyzwania w zakresie wykrywania,
obserwacji, przedstawiania, przetwarzania, wizualizacji, udostepniania danych geo-
przestrzennych oraz zarzadzania nimi we wszystkich aspektach, zwigzanych zaréw-
no z technologiami komunikacyjnymi i informacyjnymi, jak i z zarzagdzaniem syste-
mami informacyjnymi oraz systemami opartymi na wiedzy. Wydarzenie, ktére od-
bedzie si¢ w Pradze, organizowane jest przez Instytut na rzecz Systemdéw i Technolo-
gii Informacyjnych (Institute for Systems and Technologies of Information, Control
and Communication, INSTICC) - organizacj¢ naukowg dzialajaca na zasadzie non
profit, ktdrej celem jest wspieranie miedzynarodowej spotecznosci naukowej przez
promowanie, rozwijanie i rozpowszechnianie wiedzy na temat systemoéw i technolo-
gii informacyjnych oraz komunikacji i kontroli.

Tematyka GISTAM 2020 obejmie pig¢ gtdéwnych obszaréw: pozyskiwanie i prze-
twarzanie danych; sposoby zdalnego wykrywania, modelowania, przedstawiania
i wizualizacji danych; zdobywanie wiedzy i zarzadzanie nig oraz zastosowania bran-
zowe informacji geoprzestrzennych. Poza wystgpieniami poruszajacymi wskazane
zagadnienia i inne, wykraczajace poza nie kwestie bedzie tez mozliwo$¢ zaprezento-
wania oryginalnych, specjalistycznych i interdyscyplinarnych prac o charakterze
teoretycznym lub praktycznym, odnoszacych sie do poszczegdlnych aspektow sys-
temow informacji geograficznej i zwigzanych z nimi technologii. Program wydarze-
nia wzbogacg wyktady gléwnych prelegentow.

Wigcej informacji: www.gistam.org.


http://www.gistam.org/
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Konferencja ,,Better Lives 2030: wykorzystanie danych statystycznych na rzecz
Afryki i swiata”, 19-21 maja 2020 r.

‘Better Lives 2030: mobilising the power of data for Africa and the world’ confer-
ence, 19-21 May 2020

Statystycy oraz przedstawiciele rzagdow, uniwersytetow i sektora edukacji, ktérym
przyswieca idea statystyki majacej realny wplyw na rozwdj spoleczny, spotkaja si¢ na
konferencji ,,Better Lives 2030: wykorzystanie danych na rzecz Afryki i $wiata”. Wy-
darzenie, ktore odbedzie si¢ w Livingstone, organizuja: Miedzynarodowe Stowarzy-
szenie Statystyk Publicznych (International Association for Official Statistics, IAOS),
Miedzynarodowy Instytut Statystyczny (International Statistical Institute, ISI) i urzad
statystyczny Zambii (Zambia Statistics Agency, ZamStat).

IAOS to miedzynarodowa organizacja pozarzadowa, ktora zostala utworzona
w 1985 r. jako jedna z sekcji ISI. Zrzesza jednostki i organizacje zawodowo lub nau-
kowo zwigzane ze statystyka publiczng. Skupia zaréwno dostarczajacych dane staty-
styczne, jak i uzytkownikéw tych danych. IAOS dziala na rzecz lepszego zrozumienia
statystyki publicznej oraz jej dynamicznego rozwoju, a takze wspiera tworzenie
sprawnie dzialajacych stuzb statystycznych, szczegolnie w krajach rozwijajacych sie.

Celem konferencji ,,Better Lives 2030” jest okre$lenie kierunkdéw rozwoju staty-
styki, ktére bedzie mialo wplyw na podejmowanie wlasciwych strategicznych decyzji
w ciggu nastepnych 10 lat, stworzenie okazji do spotkania réznych srodowisk w celu
wsparcia wspolpracy i innowacji, przyjrzenie si¢ realizacji zalozen Agendy 2063
(planu dzialan na rzecz rozwoju Afryki przyjetego przez Uni¢ Afrykanska w 2015 r.)
i Celéw Zréwnowazonego Rozwoju w Afryce, a takze rozwijanie potencjalu Zambii
i regionu. Obrady bedg si¢ toczy¢ wokdt siedmiu zagadnien: znaczenia statystyki dla
realizacji wizji rozwoju Afryki okreslonej w Agendzie 2063; rozwijania umiejetnosci
wyszukiwania informacji i korzystania z danych wérdéd przedstawicieli mlodego
pokolenia oraz profesjonalistow, lideréw, politykéw, dziennikarzy, inzynieréw
i urzednikéw; autonomii statystyki publicznej i jej oddziatywania w spoteczenstwie;
mozliwosci wspolpracy statystyki publicznej z innymi podmiotami w zakresie anali-
zy danych i sztucznej inteligencji; roli statystyki w tworzeniu analitycznych i opera-
cyjnych narzedzi stuzacych osiggnieciu jednego z Celéw Zréwnowazonego Rozwoju,
jakim jest dobre zdrowie i jako$¢ zycia, oraz przeciwdzialania kryzysowi publicznej
stuzby zdrowia w Afryce - najwigkszemu na $wiecie; roli statystyki w walce z kryzy-
sem klimatycznym i osiagnieciu Celéw Zréwnowazonego Rozwoju zwigzanych
z ochrong $rodowiska i klimatem, a takze wykorzystania potencjalu zbioréw danych
dla postepu gospodarczego.

Wigcej informacji: www.iaos-isi.org/index.php/conferences.
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6. Miedzynarodowa Konferencja na temat Metod Modelowania Stochastycznego
i Analizy Danych (SMTDA 2020) oraz Miedzynarodowe Warsztaty dotyczace
Badan i Analiz Demograficznych (Demographics 2020), 2-5 czerwca 2020 r.

The 6 Stochastic Modelling Techniques and Data Analysis International Con-
ference (SMTDA 2020) and Demographic Analysis and Research International
Workshop (Demographics 2020), 2-5 June 2020

6. Miedzynarodowa Konferencja na temat Metod Modelowania Stochastycznego
i Analizy Danych (SMTDA 2020) oraz Miedzynarodowe Warsztaty dotyczace Badan
i Analiz Demograficznych (Demographics 2020) odbeda si¢ na Uniwersytecie Auto-
nomicznym w Barcelonie.

Celem konferencji jest przedstawienie nowych metod z obszaru modelowania
stochastycznego i analizy danych, ktére - dzigki dobraniu do analizy odpowiednich
danych - moga postuzy¢ do rozwigzania wielu konkretnych probleméw. Zaprezen-
towane zostang prace z réznych dziedzin wykorzystujace takie osiagniecia, jak: nowe
metody statystyczne i metody optymalizacji statystycznej, hurtownie danych, eksplo-
racja danych (data mining) i systemy wiedzy, obliczeniowe systemy wspomagania
decyzji i przetwarzanie neuronowe. Szczegolna uwaga zostanie poswiecona innowa-
cyjnym zastosowaniom w inzynierii, produkgji i ustugach (podtrzymywanie zasobow
i proceséw, zapewnienie niezawodnego dzialania, planowanie i kontrola, kontrola
jakosci, finanse, ubezpieczenia, zarzadzanie i administracja, inwentaryzacja i logisty-
ka, marketing, srodowisko, zasoby ludzkie, biotechnologia, medycyna i wiele innych).

Warsztaty, organizowane pod patronatem Migdzynarodowego Towarzystwa Sto-
sowanych Modeli Stochastycznych i Analizy Danych (Applied Stochastic Models and
Data Analysis International Society, ASMDA International), maja postuzy¢ spotkaniu
przedstawicieli srodowiska akademickiego i praktykéw w celu zmniejszania dystansu
pomiedzy teorig a praktyka. Wydarzenie zgromadzi osoby zainteresowane rozwojem
demografii oraz pokrewnych dziedzin analizy i badan, w tym nauk przyrodniczych
i fizycznych, a takze medycyny i nauk technicznych. W ramach warsztatéw propago-
wane beda badania interdyscyplinarne oraz rozwigzania sprzyjajace udoskonalaniu
narzedzi analitycznych i metod badawczych, a zwlaszcza prace odnoszace sie do
pomiaréw zwigzanych z oczekiwang dlugoscia zycia w zdrowiu (Healthy Life Expec-
tancy, HALE) przeprowadzanych przez Swiatowa Organizacje Zdrowia w ramach
badania Global Burden of Disease Study. Podczas warsztatow, a takze podczas konfe-
rencji, odbeda si¢ sesje specjalne poswigcone metodom alternatywnym wobec HALE.

Wiecej informacji: www.smtda.net/smtda2020.html, www.smtda.net/demographics
2020.html.

Dodatkowe informacje znajda Panstwo na Portalu Naukowym GUS nauka.stat.gov.pl.
For more information go to Statistics Poland Research Portal research.stat.gov.pl.
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DLA AUTOROW
FOR THE AUTHORS

(for information go to ws.stat.gov.pl/ForAuthors)

W ,Wiadomosciach Statystycznych. The Polish Statistician” (,, WS”) zamieszczane sg artykuly
o charakterze naukowym po$wiecone teorii i praktyce statystycznej, ktore prezentujg wyniki
oryginalnych badan teoretycznych lub analitycznych wykorzystujacych metody statystyki
matematycznej, opisowej badz ekonometrii. Ukazujg si¢ réwniez artykuly przegladowe, re-
cenzje publikacji naukowych oraz inne opracowania informacyjne. W czasopi$émie publiko-
wane sg prace w jezyku polskim i angielskim.

Od 2007 r. ,WS” znajduja sie na liscie polskich punktowanych czasopism naukowych Mi-
nisterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Zgodnie z komunikatem MNiSW z dnia 31 lipca
2019 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materialow z konferencji
miedzynarodowych wraz z przypisang liczba punktéw ,,WS” otrzymaty 20 punktow.

»Wiadomodci Statystyczne. The Polish Statistician” s3 udostgpniane w nastepujacych ba-
zach indeksacyjnych i repozytoriach: POL-index, CEJSH, BazEkon oraz AGRO.

Za publikacje artykutow na tamach ,,WS” autorzy nie otrzymuja honorariéw ani nie wno-
szg oplat.

1. Zgtaszanie artykutow

Prace nalezy przesyla¢ droga elektroniczna na adres: redakcja.ws@stat.gov.pl.

Artykul powinien by¢ utrzymany w formie bezosobowej i zawiera¢ streszczenie, stowa klu-
czowe oraz kod/kody JEL. Tytul, streszczenie i stowa kluczowe powinny by¢ podane w jezyku
polskim i angielskim. Jezeli w pracy wystepuja tablice, wykresy lub mapy, powinny by¢
umieszczone w treéci artykutu. W osobnym pliku nalezy poda¢ dane do wykreséw. Prosimy
o niestosowanie stylow i ograniczenie formatowania do wymogow redakcyjnych. Wiecej
informacji - w podrozdziale Wymogi redakcyjne i nastepnych podrozdziatach.

Razem z artykulem nalezy przesta¢ skan o$wiadczenia (do pobrania ze strony internetowej
czasopisma) o oryginalnosci pracy i niezlozeniu jej w innym wydawnictwie, zawierajacego
zgode na przeniesienie autorskich praw majatkowych, numer ORCID oraz dane kontaktowe
autora i afiliacje zglaszanego artykutu wraz ze wskazaniem proponowanego dzialu czasopis-
ma. Oryginal o$wiadczenia nalezy wysla¢ na adres: Redakcja ,,Wiadomosci Statystycznych.
The Polish Statistician”, Gtéwny Urzad Statystyczny, al. Niepodleglosci 208, 00-925 Warszawa.

Zalaczenie skanu o$wiadczenia jest warunkiem poddania pracy ocenie wstepnej i skie-
rowania do recenzji.

2. Przebieg prac redakcyjnych

Redakcja rozpoczyna postepowanie kwalifikujace artykut do opublikowania po przedtozeniu
przez autora o$wiadczenia o przeniesieniu praw majatkowych do artykutu.
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Zgloszony artykul jest oceniany i opracowywany zgodnie ze schematem:

1. Ocena wstepna, dokonywana przez redakcje. Polega na weryfikacji naukowego charakteru
artykutu oraz jego struktury i zawartosci pod katem wymogoéw redakcyjnych, a takze
zgodnodci tematyki z profilem czasopisma. Autor uzupelnia i poprawia artykut stosownie
do uwag redakeji, a w przypadku nieuwzglednienia danej uwagi uzasadnia swoje stanowi-
sko. Razem z poprawionym artykulem autor przesyla w osobnym pliku zanonimizowa-
na wersje artykulu, ktdra jest kierowana do recenzji. Anonimizacja polega na utajnieniu
nazwiska autora (takze we wlasciwosciach pliku), usunieciu podzigkowan i informacji
o zrédtach finansowania, a takze innych informacji wskazujacych na afiliacje lub umozli-
wiajacych zidentyfikowanie autora.

2. Ocena recenzentéw, dokonywana przez specjalistow w danej dziedzinie. Artykut oceniaja

dwaj recenzenci spoza jednostki naukowej, do ktérej afiliowana jest zgloszona praca; w przy-
padku artykutu w jezyku angielskim co najmniej jeden recenzent jest afiliowany przy jednos-
tce zagranicznej. W razie sprzecznych opinii dwoch recenzentéw powolywany jest trzeci re-
cenzent. Recenzenci kierujg si¢ kryteriami oryginalnosci i jakosci opracowania zaréwno
w odniesieniu do tresci, jak i formy.
Autorzy artykuléw, ktore otrzymaly pozytywne oceny, wprowadzaja poprawki zalecane
przez recenzentéw i dostarczaja redakeji zmodyfikowang wersje pracy. Jesli pojawi sie rézni-
ca zdan dotyczaca zasadnosci proponowanych zmian, autorzy sg zobligowani do uzasadnie-
nia swojego stanowiska.

3. Ocena dopuszczajaca do publikacji, dokonywana przez Kolegium Redakcyjne (KR) na

podstawie recenzji, z uwzglednieniem opinii redaktoréw tematycznego i merytorycznego.
Polega m.in. na weryfikacji dokonania przez autora zmian w artykule stosownie do uwag
recenzentéw. Kolegium Redakcyjne ocenia artykul pod wzgledem poprawnosci i spojnosci
merytorycznej oraz zaleca autorowi wprowadzenie poprawek, jesli s3 one konieczne, aby
praca spelniata wymogi czasopisma. W przypadku podjecia decyzji o niepublikowaniu ar-
tykutu autorowi przystuguje prawo do odwotania. W tym celu powinien on skontaktowa¢
si¢ z redakcjg ,,WS” i przedstawi¢ uzasadnienie. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do
redaktora naczelnego.
W ,,WS” publikowane s3 wylacznie te artykuly, ktore otrzymaja pozytywna ocene na kaz-
dym z wymienionych etapéw i zostana poprawione przez autora zgodnie z otrzymanymi
uwagami. W przypadku nieuwzglednienia danej uwagi autor jest zobligowany do uza-
sadnienia swojego stanowiska.

4. Opracowanie redakcyjne, autoryzacja i korekta. Artykul zakwalifikowany do druku jest

poddawany opracowaniu merytorycznemu i jezykowemu. Redakcja zastrzega sobie prawo
do zmiany tytulu i $rédtytutéw, modyfikowania tablic, wykreséw i innych elementow gra-
ficznych oraz przeredagowania treéci bez naruszenia zasadniczej mysli autora.
Po opracowaniu redakcyjnym artykul jest przesytany do autoryzacji. Tekst zatwierdzony
przez autora, po skladzie i famaniu, jest poddawany korekcie i rewizji (II korekcie). Autor
dokonuje korekty autorskiej tekstu na etapie rewizji. Wykresy i inne materialy graficzne s
opracowywane na podstawie danych przekazanych przez autora i poddawane korekcie
i rewizji. Autor dokonuje ich akceptacji na etapie rewizji.
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W przypadku odkrycia bledow w opublikowanym artykule zamieszcza sie¢ na famach ,,WS”
sprostowanie, a artykul w wersji elektronicznej jest poprawiany i umieszczany na stronie
internetowej ,, WS” ze stosownym wyjasnieniem.

3. Zasady etyki publikacyjnej COPE

Redakcja ,,WS” doktada wszelkich staran, aby utrzyma¢ najwyzsze standardy etyczne, zgodnie
z wytycznymi Komitetu ds. Etyki Publikacyjnej (COPE), dostepnymi na stronie internetowe;j
www.publicationethics.org, oraz wykorzystuje wszystkie mozliwe $rodki majace na celu zapo-
biezenie naduzyciom i nierzetelnosci autorskiej. Przyjete zasady postepowania obowigzuja
autorow, redakeje, recenzentéw i wydawce.

3.1. Odpowiedzialnos¢ autoréow

1. Artykuty naukowe kierowane do opublikowania w ,,WS” powinny zawiera¢ precyzyjny
opis badanych zjawisk i stosowanych metod oraz autorskie wnioski i sugestie dotyczace
rozwoju badan i analiz statystycznych. Autorzy powinni wyraznie okresli¢ cel artykutu
oraz jasno przedstawi¢ wyniki przeprowadzonej analizy. Prezentacja efektéw badan staty-
stycznych zaprojektowanych i przeprowadzonych przez autoréw wymaga opisania zasto-
sowanej w nich metodologii. W przypadku nowatorskich metod analizy pozadane jest po-
danie przyktadu ilustrujacego ich zastosowanie w praktyce statystycznej. Autorzy ponosza
odpowiedzialnos¢ za tresci prezentowane w artykulach. W razie zglaszania przez czytelni-
kéw zastrzezen odnoszacych sie do tych tresci autorzy sa zobligowani do udzielenia odpo-
wiedzi za po$rednictwem redakcji.

2. Na autorach spoczywa obowiazek zapewnienia pelnej oryginalnosci przedlozonych prac.
Redakgja nie toleruje przejawéw nierzetelnosci naukowej autoréw, takich jak:
¢ duplikowanie publikacji - ponowne publikowanie wlasnego utworu lub jego czesci;

e plagiat - przywlaszczenie cudzego utworu lub jego fragmentu bez podania informacji
o zrédle;

o fabrykowanie danych - oparcie pracy naukowej na nieprawdziwych wynikach badan;

e autorstwo widmo (ghost authorship) — nieujawnianie wspélautoréw, mimo ze wniesli
oni istotny wktad w powstanie artykutu;

e autorstwo goscinne (guest authorship) — podawanie jako wspotautoréow osob o zniko-
mym udziale lub niebiorgcych udziatlu w opracowaniu artykutu;

e autorstwo grzecznosciowe (gift authorship) — podawanie jako wspdtautoréw oséb, kto-
rych wktlad jest oparty jedynie na stabym powigzaniu z badaniem.

Autorzy deklaruja w stosownym oswiadczeniu, ze zglaszany artykul nie narusza praw au-

torskich osob trzecich, nie byl dotychczas publikowany i nie zostal ztozony w innym wy-

dawnictwie oraz ze jest ich oryginalnym dzielem, i okreslaja swo6j wklad w opracowanie ar-

tykulu. Jezeli doszlo do zaprezentowania podobnych materiatéw podczas konferencji lub

sympozjum naukowego, to podczas sktadania tekstu do publikacji w ,,WS” autorzy sa zo-

bowiazani poinformowac o tym redakcje.

3. Autorzy s3 zobowigzani do podania w tresci artykulu wszelkich zrédet finansowania badan
bedacych podstawa publikacji.
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4. Gléwna odpowiedzialno$¢ za rzetelnos¢ przekazanych informacji, facznie z informacja na
temat wkiadu poszczegdlnych wspotautoréw w powstanie artykutu, ponosi zgtaszajacy ar-
tykul.

5. Autorzy zglaszajacy artykuly do publikacji w ,WS” biora udzial w procesie recenzji doub-
le-blind peer review, dokonywanej przez co najmniej dwdch niezaleznych ekspertéw z da-
nej dziedziny. Po otrzymaniu pozytywnych recenzji autorzy wprowadzajg zalecane przez
recenzentéw poprawki i dostarczaja redakcji zaktualizowang wersje opracowania wraz
z po$wiadczeniem na pi$mie uwzglednienia poprawek. Jesli pojawi sie réznica zdan co do
zasadnosci proponowanych zmian, nalezy wyjasni¢, ktére poprawki zostaty uwzglednione,
a w przypadku ich nieuwzglednienia - uzasadni¢ swoje stanowisko.

6. Jezeli autorzy odkryja w swoim maszynopisie lub tekscie juz opublikowanym bledy, nieéci-
stosci badz niewtasciwe dane, powinni o tym niezwlocznie poinformowacé redakcje w celu
dokonania korekty, wycofania tekstu lub zamieszczenia odpowiedniego sprostowania.
W przypadku korekty artykutu juz opublikowanego jego nowa wersja jest zamieszczana na
stronie internetowej ,, WS” wraz ze stosownym wyjasnieniem.

3.2. Odpowiedzialnos¢ redakgji

1. Redakcja ,WS” odpowiada za zorganizowanie i sprawny przebieg procesu wydawniczego,
na ktéry skladaja sie: wstepna ocena zgloszonego maszynopisu, ocena recenzentow
(w przypadku artykutéw naukowych), ocena KR, redakcja jezykowa, redakcja techniczna,
sklad i famanie oraz korekta.

2. Redakgja ustala zasady obowigzujace w procesie wydawniczym, informuje jego uczestni-
kéw o koniecznosci ich przestrzegania i egzekwuje je na kazdym z jego etapdw oraz dba
o stalg aktualizacj¢ informacji na temat przyjetych zasad na stronie internetowej i na ta-
mach czasopisma.

3. Redakcja nie moze pozostawaé w jakimkolwiek konflikcie intereséw w odniesieniu do przyj-
mowanych artykulow. Przez konflikt intereséw nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktorej wszelkie
interesy lub zwigzki (stuzbowe, finansowe lub inne) moga mie¢ wptyw na obiektywna ocene
zgloszonego maszynopisu lub decyzje o jego publikacji.

4. W celu przeciwdzialania nierzetelnosci naukowej redakcja wymaga od autoréw zlozenia
o$wiadczenia, w ktérym deklaruja oni, Ze zglaszany artykut nie narusza praw autorskich
0sob trzecich, nie byt dotychczas publikowany i Ze jest ich oryginalnym dzietem, oraz
okreslajg swoj wklad w opracowanie artykutu.

5. Podczas oceny wstepnej zgloszony maszynopis jest weryfikowany przez redaktoréw pod
wzgledem zgodnosci z celem i zakresem tematycznym czasopisma oraz spetniania wymo-
gow redakcyjnych ,WS”, a takze ewentualnych przejawdw nierzetelnoéci naukowej i moz-
liwosci wystapienia konfliktu interesow.

6. Po ocenie wstepnej opracowania majace charakter naukowy przekazywane sa do recenzji
specjalistom z poszczegolnych dziedzin. Redakcja jest odpowiedzialna za ustalenie spoj-
nych kryteridow oceny artykutu oraz wymaga od recenzentéw podpisania o$wiadczenia
o przestrzeganiu zasad etyki recenzowania COPE (https://publicationethics.org/resources
/guidelines-new/cope-ethical-guidelines-peer-reviewers) i niewystepowaniu konfliktu inte-
resow. Informacje dotyczace maszynopisu moga by¢ przekazywane przez redakcje wyltacz-
nie autorom, recenzentom, wydawcy lub innym doradcom redakcyjnym.
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. W przypadku podejrzenia naduzy¢ redakcja postepuje zgodnie z procedurami COPE.
. Redakcja zapewnia, ze zmiany dokonane w tekscie na etapie prac redakcyjnych nie naru-

szajg zasadniczej mysli autorow.

. Kolegium Redakcyjne, podejmujac decyzje o publikacji artykutu, kieruje sie wyltacznie

wynikiem dyskusji dotyczacej zgtoszonego artykutu, w ktorej uwzgledniane sg oceny re-
cenzentdéw oraz opinie redaktoréw tematycznych i merytorycznych. Rezultat ten zalezy
od merytorycznej oceny wartosci artykutu, jego oryginalnosci i jasnosci przekazu, a takze
od $cistego zwigzku z celem i zakresem tematycznym miesiecznika.

W przypadku podjecia decyzji o niepublikowaniu przestanego materiatu redakcja nie
moze go w zaden sposob wykorzysta¢ bez pisemnej zgody autora.

3.3. Odpowiedzialno$¢ recenzentéow

1.

Recenzenci przyjmuja artykul do recenzji tylko wtedy, gdy uznaja, ze:

¢ posiadajg odpowiednig wiedze w okreslonej dziedzinie, aby rzetelnie oceni¢ prace;

e zgodnie z ich stanem wiedzy nie istnieje konflikt interesow w odniesieniu do autoréw,
przedstawionych w artykule badan i instytucji je finansujacych, co potwierdzaja
w oswiadczeniu;

® mogga wywigzac sie z terminu ustalonego przez redakcje, aby nie op6znia¢ publikacji.

. Recenzenci sg zobligowani do zachowania obiektywnosci i poufnosci oraz powstrzymania

sie od osobistej krytyki. Zawsze powinni uzasadni¢ swoja oceng, przedstawiajac stosowna
argumentacje.

. W uzasadnionych przypadkach recenzenci powinni wskaza¢ wazne dla wynikéw badan

opublikowane prace, ktére w ich ocenie powinny zosta¢ przywolane w ocenianym artykule.

. W razie stwierdzenia wysokiego poziomu zbieznosci tre$ci recenzowanej pracy z innymi

opublikowanymi materiatami lub podejrzenia innych przejawdw nierzetelnosci naukowej
recenzenci sg zobowigzani poinformowa¢ o tym redakcje.

. Po ukonczeniu recenzji przechowywanie przestanych przez redakcje materiatow (w jakiej-

kolwiek formie) oraz postugiwanie si¢ nimi przez recenzentéw jest niedozwolone.

3.4. Odpowiedzialnos¢ wydawcy

4.

. Materialy opublikowane w ,,WS” s3 chronione prawem autorskim.
. Wydawca udostepnia pelng tres¢ wszystkich artykuléw w Internecie na zasadach otwartego

dostepu, tj. bezplatnie i bez technicznych ograniczen. Uzytkownicy moga czytaé, pobiera¢,
kopiowa¢, drukowa¢ i wykorzystywaé do innych celow artykuly zamieszczone online, zgod-
nie z wlasciwymi przepisami o dozwolonym uzytku, pod warunkiem wskazania zrédla po-
chodzenia artykutu. Inne sposoby wykorzystania tresci artykutow ,,WS” wymagaja zgody

wydawcy.

. Wydawca deklaruje gotowo$¢ do opublikowania poprawek, wyjasnien oraz przeprosin.

Wymogi redakcyjne

Zgodnie z wymogami czasopisma omawiany w artykule problem badawczy powinien by¢
jednoznacznie zdefiniowany oraz istotny dla oceny zjawisk spolecznych lub gospodarczych.
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Artykul powinien zawiera¢ wyraznie okreslony cel badan, precyzyjny opis badanych zjawisk
i stosowanych metod, uzyskane wyniki przeprowadzonej analizy oraz autorskie wnioski.

Zachecamy do przygotowania pracy z wykorzystaniem szablonu artykulu ,,WS” do po-

brania ze strony https://ws.stat.gov.pl/ForAuthors.

4.1. Struktura i zawartos¢ artykutu

Wymagane elementy artykutu:

1.
2.

Tytul, autor.

Streszczenie (objeto$¢ do 1200 znakow ze spacjami, forma bezosobowa). W przypadku
artykutu opisujacego badanie empiryczne powinno zawiera¢: cel badania, przedmiot, okres
i metode¢ badania, Zrédta danych, najwazniejsze wnioski z badania. W przypadku artyku-
téw o innym charakterze nalezy poda¢ co najmniej cel artykulu, przedmiot i najwazniejsze
wnioski.

Streszczenie to podstawowe zZrédlo informacji o artykule, warunkujace tez decyzje czy-
telnika o zapoznaniu si¢ z cala praca. Dlatego powinno by¢ przygotowane ze szczeg6lna
starannoscia i dbaloscia o umieszczenie w nim wszystkich wymaganych elementéw.

. Stowa kluczowe - najistotniejsze uzyte w pracy pojecia lub wyrazenia (nie mniej niz trzy).

Stowa kluczowe powinny by¢ zawarte w streszczeniu i/lub tytule.

. Tlumaczenie tytulu, streszczenia i stow kluczowych (na jezyk angielski w przypadku arty-

kutu napisanego w jezyku polskim, a na jezyk polski w przypadku artykulu napisanego
w jezyku angielskim).

. Kod/kody z klasyfikacji Journal of Economic Literature (JEL).
. W przypadku artykutu opisujacego badanie empiryczne wymagane sg nastepujace czesci:

e wprowadzenie, zawierajace: cel badania, uzasadnienie podjetego problemu badawczego
i odniesienie do literatury przedmiotu, chyba ze przeglad literatury stanowi odrebna
cze$¢ artykulu;

e metoda badania, zawierajaca: przedmiot i okres badania, Zrédta danych i zastosowane
metody badawcze;

¢ wyniki badania;

e podsumowanie, ktére powinno by¢ zwiezte i odzwierciedla¢ istote problemu badawcze-
go przedstawionego w artykule, bez podawania danych liczbowych; wnioski powinny
odnosic¢ sie do tresci artykulu, a w szczegolnosci do celu badan.

Wszystkie czesci powinny by¢ opatrzone numerami.

. Bibliografia, zawierajaca pelny wykaz prac i materialéw przywotanych w artykule, przygo-

towana zgodnie z wymogami czasopisma.

4.2. Przygotowanie artykutu

1.

Tekst nalezy zapisa¢ alfabetem facinskim. Nazwy wlasne, tytuly itp. oryginalnie zapisane
innym alfabetem powinny by¢ poddane transliteracji.

. Nie nalezy stosowa¢ stylow; formatowanie nalezy ograniczy¢ do wymogéw redakcyjnych.
. Objetos¢ artykulu facznie ze streszczeniem, stowami kluczowymi, bibliografig, tablicami,

wykresami i innymi materiatami graficznymi nie powinna by¢ mniejsza niz 10 stron ani
przekraczaé 20 stron maszynopisu.
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4. Edytor tekstu: Microsoft Word, format *.doc lub *.docx.

. Kréj czcionki:

e Arial - tytul, autor, streszczenia, stowa kluczowe, kody JEL, tablice, zestawienia, wy-
kresy, przypisy, $rodtytuty;
e Times New Roman - tekst glowny, bibliografia.

. Wielko$¢ czcionki:

e 14 pkt - tytul, autor, tytuty rozdzialow;
e 12 pkt - tekst gtéwny, tytuly podrozdzialow;
e 10 pkt - pozostate elementy.

7. Marginesy - 2,5 cm z kazdej strony.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

. Interlinia - 1,5 wiersza; tablice i przypisy - 1 wiersz; przed tytutami rozdziatéw i podroz-

dzialtéw oraz po nich - pusty wiersz.

. Weciecie akapitowe - 0,4 cm; bibliografia — bez wcigcia, wysuniecie 0,4 cm.
10.

Przy wyliczeniach nalezy postuzy¢ sie lista punktowang z punktorami w postaci kropek
(wysuniecie 0,4 cm, wciecie 0 cm); wiersze (oprocz ostatniego) zakonczone $rednikiem.
Strony ponumerowane automatycznie.

Tablice i elementy graficzne (wykresy, mapy, schematy) musza by¢ przywotane w tekscie.
Wrykresy, mapy i schematy powinny by¢ zamieszczone w tekécie gtéwnym. Dane, na
podstawie ktorych opracowano wykresy, powinny by¢ przekazane osobno w pliku pro-
gramu Excel (Iub innym edytowalnym w pakiecie Microsoft Office), ewentualnie wykresy
powinny dawa¢é mozliwo$¢ odczytania z nich danych.

Tablice muszg by¢ edytowalne. Nie nalezy stosowa¢ rastréw, cieniowania, pogrubiania
czy tez podwojnych linii itp.

Wskazowki dotyczgce opracowywania map znajduja si¢ w publikacji Mapy statystyczne.
Opracowanie i prezentacja danych, dostepnej na stronie internetowej GUS https://stat.
gov.pl/statystyka-regionalna/publikacje-regionalne/podreczniki-atlasy/podreczniki/mapy-sta
tystyczne-opracowanie-i-prezentacja-danych,1,1.html.

Pod tablicami, wykresami, schematami i innymi elementami graficznymi nalezy poda¢
zrédto opracowania.

Oznaczenia literowe nalezy zapisywac nastepujaco: liczby i inne wielkosci nieztozone —
mate lub duze litery, kursywa, bez pogrubienia (np. a, A, y(x), a:); wektory — mate litery,
kursywa, pogrubione (np. a, w, y(x), wi); macierze — duze litery, proste, pogrubione
(np. A, M, Y(x), MJ).

Objasnienia znakéw umownych w tablicach: kreska (-) - zjawisko nie wystgpito; zero (0)
- zjawisko istnialo w wielko$ci mniejszej od 0,5; (0,0) — zjawisko istnialo w wielkosci
mniejszej od 0,05; kropka (.) — brak informacji, koniecznos¢ zachowania tajemnicy staty-
stycznej, wypelnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe; ,,w tym” - oznacza, ze nie
podaje si¢ wszystkich skfadnikéw sumy.

Stosowane sg skroty: tablica — tabl., wykres — wykr.

Przypisy rzeczowe, stownikowe lub informacyjne nalezy umieszcza¢ na dole strony.
Przypisy bibliograficzne, zgodnie ze standardem APA (American Psychological Associa-
tion), nalezy podawac w tekscie glownym.

Bibliografi¢ nalezy przygotowac zgodnie ze standardem APA.
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4.3. Zasady przywotywania publikacji w tresci artykutu

1.

Jeden autor: bez wzgledu na to, ile razy przywolywana jest praca, zawsze nalezy poda¢
nazwisko autora i date publikacji pracy, a w przypadku wigcej niz jednej pracy danego au-
tora opublikowanej w tym samym roku nalezy doda¢ kolejne litery alfabetu przy dacie
(np. 2001a). Przyktad zapisu: Jak stwierdza Iksinski (2001)... Badania wskazuja, ze... (Iksin-
ski, 2001).

. Dwdch autoréw: bez wzgledu na to, ile razy przywolywana jest praca, zawsze nalezy poda¢

nazwiska obu autoréw i date publikacji pracy, a w przypadku wigcej niz jednej pracy tych
autoréw opublikowanej w tym samym roku nalezy doda¢ kolejne litery alfabetu przy dacie.
Nazwiska autoréw zawsze nalezy Iaczy¢ spdjnikiem ,,i”, nawet w przypadku przywoly-
wania publikacji obcojezycznej. Przyklad zapisu: Jak sugeruja Iksinski i Nowak (1999)...
Badania wskazuja, ze... (Iksinski i Nowak, 1999).

. Od trzech do pieciu autoréw: przywolanie po raz pierwszy — nalezy wymieni¢ nazwiska

wszystkich autoréw, rozdzielajac je przecinkami i stawiajac spojnik ,,i” pomiedzy dwoma
ostatnimi nazwiskami. Przy kolejnych wskazaniach tej samej pracy nalezy zastosowac
okreslenie ,,i wspolpracownicy” (w przypadku umieszczenia przywolania nazwisk w struk-
turze zdania) lub ,i in.” (gdy nazwiska autoréw nie stanowia czesci struktury zdania).
Przyktad zapisu z przywolaniem po raz pierwszy: Jak sugeruja Nowak, Iksiniski i Jankie-
wicz (2003)... Badania (Nowak, Iksinski i Jankiewicz, 2003) wskazuja, ze... Przyktad zapisu
z kolejnymi przywolaniami: Badania Nowaka i wspdtpracownikéow (2003)... Badania te
wskazujg, ze... (Nowak i in., 2003).

. Szedciu i wiecej autordw: nalezy wymieni¢ tylko nazwisko pierwszego autora, zaréwno gdy

praca przywolywana jest po raz pierwszy, jak i w pdzniejszych przywolaniach, natomiast
pozostatych autoréw nalezy zastgpi¢ okre$leniem ,i wspdtpracownicy” (w przypadku
umieszczenia przywolania nazwisk w strukturze zdania) lub ,,i in.” (gdy nazwiska autoréw
nie stanowig czesci struktury zdania). W literaturze zalacznikowej nalezy umiesci¢ nazwi-
ska wszystkich autoréw pracy. Przyktad zapisu: Nowakowski i wspdtpracownicy (1997)
twierdza, ze... Pierwsze badania na ten temat sugerujg... (Nowakowski i in., 1997).

. Przywolywanie jednoczes$nie kilku prac: nalezy wymieni¢ je alfabetycznie wedlug nazwiska

pierwszego autora. Przywolania kolejnych prac musza by¢ oddzielone $rednikiem. Lata wy-
dania prac tego samego autora / tych samych autoréw musza by¢ oddzielone przecinkiem.
Przyktad zapisu: Iksinski (2001); Nowak i Tksinski (1999, 2005); (Iksinski, 1997, 1999, 2004a,
2004b; Nowak i Iksinski, 1999).

. Przywolywanie pracy za innym autorem: stosuje si¢ w tekécie, natomiast w bibliografii

nalezy umieséci¢ jedynie prace czytang. Przyklad zapisu: Jak wykazal Nowakowski (1990;
za: Zieniecka, 2007)... Badania sugeruja, ze... (Nowakowski, 1990; za: Zieniecka, 2007).

. Bibliografia powinna by¢ zamieszczona na koncu opracowania. Prace nalezy zapisa¢ alfa-

betycznie wedlug nazwiska pierwszego autora. W przypadku dwoch lub wigcej prac tego
samego autora / tych samych autordéw nalezy je uporzadkowaé¢ wedtug roku publikacji.
Jesli kilka prac tego samego autora / tych samych autoréw zostalo opublikowanych w tym
samym roku, nalezy uporzadkowac prace alfabetycznie wedltug tytutu i wstawi¢ litery a, b, ¢
itd. po roku publikacji.
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4.4. Przyklady opisu bibliograficznego

1.

Artykut w czasopi$mie, w ktorym kazdy kolejny numer/zeszyt (issue) w ramach jednego
rocznika ma osobng numeracje stron (w kazdym zeszycie pierwsza strona opatrzona jest
numerem 1): Nazwisko, X., Nazwisko 2, X. Y., Nazwisko 3, Z. (rok). Tytut artykutu. Tytut
czasopisma, rocznik(zeszyt), strona poczatku-strona konca.

. Artykut w czasopi$émie, w ktérym kolejne numery/zeszyty (issues) w ramach jednego

rocznika nie maja osobnej numeracji stron (pierwsza strona w kolejnym zeszycie opatrzo-
na jest numerem kolejnym po ostatniej stronie w zeszycie poprzednim): Nazwisko, X., Na-
zwisko 2, X. Y., Nazwisko 3, Z. (rok). Tytul artykutu. Tytut czasopisma, rocznik, strona po-
czatku-strona konca. Jesli artykul ma numer DOI (Digital Object Identifier), nalezy poda¢
go na koncu opisu bibliograficznego: Nazwisko, X., Nazwisko 2, X. Y. (rok). Tytul artyku-
tu. Tytut czasopisma, rocznik, strona poczatku-strona konca. DOI: xxxxx.

. Ksigzka: Nazwisko, X., Nazwisko 2, X. Y. (rok). Tytut ksigzki. Miejsce wydania: Wydaw-

nictwo.

. Ksigzka napisana pod redakcja: Nazwisko, X. (red.). (rok). Tytut ksigzki. Miejsce wydania:

Wydawnictwo.

. Rozdzial w pracy zbiorowej: Nazwisko, X. (rok). Tytul rozdziatu. W: Y. Nazwisko, B. Na-

zwisko 2 (red.), Tytut ksigzki (s. strona poczatku-strona konca). Miejsce wydania: Wy-
dawnictwo.

. Jedli dany tekst znajduje sie¢ na stronie internetowej i nie jest artykulem w czasopi$mie,

ksigzka ani rozdziatem w ksigzce, nalezy podac autora, date publikacji (jesli jest znana), ty-
tul, a nastepnie zamiesci¢ informacje o stronie, z ktorej zostal pobrany, oraz - jesli sg to
materialy informacyjne - date dostepu. Tekst: Nazwisko, X. (rok). Tytut tekstu. Pobrane z:
adres strony internetowej (dostep: 21.03.2019).

Artykul przygotowany w sposéb niezgodny z powyzszymi wskazéwkami bedzie odestany

z prosba o dostosowanie jego formy do wymagan redakcji.
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ZAKRES TEMATYCZNY DZIALOW
THEMATIC SCOPE OF SECTIONS

(for information go to ws.stat.gov.pl/AimScope)

Studia metodologiczne

W tym dziale zamieszczane s artykuty naukowe przedstawiajace teoretyczne rozwigzania metodolo-
giczne ze wskazaniem ich praktycznej uzytecznosci, w tym prace przegladowe i poréwnawcze oraz
dotyczace etyki w statystyce. Poruszane w nich zagadnienia obejmuja rézne dziedziny statystyki, eko-
nomii matematycznej i ekonometrii. Omawiane rezultaty badawcze moga znalez¢ efektywne zastoso-
wanie w badaniach empirycznych oraz analizach statystycznych i stuzy¢ podnoszeniu ich jakosci, jak
réwniez powigkszeniu zasobu informacyjnego.

Statystyka w praktyce

Dziat ten zawiera artykuty poswiecone nowatorskim zastosowaniom w praktyce znanych narzedzi
i modeli statystycznych oraz analizie i ocenie statystycznej zjawisk spoteczno-ekonomicznych i in-
nych; zamieszczane tu prace opierajg sie w szczego6lnosci na danych pochodzacych z zasobdw staty-
styki publicznej. Zastosowania w praktyce obejmuja rowniez wykorzystanie narzedzi informatycz-
nych do uzyskiwania i przetwarzania informacji statystycznych, naliczania danych wynikowych, ich
prezentacji i rozpowszechniania. Moze to tez dotyczy¢ opracowan stosujacych nowoczesne techniki
programistyczne pozwalajace na efektywna komunikacje z systemami informacyjnymi oraz utatwia-
jace wykorzystanie danych wynikowych. Publikowane s takze artykuty sygnalizujace problemy
zwigzane z projektowaniem badan statystycznych, uzyskiwaniem, integracjg i przetwarzaniem da-
nych oraz generowaniem wynikowych informacji statystycznych i kontrolg ich ujawniania wraz
z propozycjami efektywnych rozwigzan w tym zakresie.

Studia interdyscyplinarne. Wyzwania badawcze

To blok tematyczny zawierajacy artykuty wskazujace i podejmujace wyzwania badawcze, ktére sa
szczegolnie istotne ze wzgledu na rosnace potrzeby wspdtczesnych uzytkownikéw danych staty-
stycznych i wymagaja zaangazowania znacznych naktadéw pracy, sSrodkéw oraz rozwigzan z réznych
dziedzin nauki i techniki. W dziale tym publikowane sg réwniez opracowania dotyczace: wykorzysta-
nia technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT), gospodarki opartej na wiedzy, problematyki
innowacyjnosci, przeptywu informacji we wspotczesnym spoteczenistwie oraz przetwarzania i analizy
zagadnien zwigzanych z data science i big data, a zatem problematyki bardzo czesto powigzanej
z dziataniami interdyscyplinarnymi.

Edukacja statystyczna

W tym dziale zamieszczane sa artykuly dotyczace metod i efektéw nauczania statystyki oraz popula-
ryzacji myslenia statystycznego. Odnosi sie to zwtaszcza do probleméw zwigzanych z ksztatceniem
w zakresie umiejetnosci stosowania statystyki na wszystkich poziomach edukacji, a takze do wyko-
rzystywania nowoczesnych koncepcji i metod dydaktycznych oraz pomocy naukowych w nauczaniu
statystyki. Uwaga skoncentrowana jest na rozumieniu prawdopodobienstwa i statystyki, badaniach
z zakresu nauczania statystyki, postaw i zachowan spotecznych w odniesieniu do tej dziedziny wie-
dzy, jak réwniez na rozumieniu informacji statystycznych. Ponadto ukazywane sg problemy zwigzane
z prezentacja danych statystycznych oraz ich interpretacja w powszechnym obiegu informacyjnym,
np. w $rodkach spotecznego przekazu.

Z dziejow statystyki

Prace publikowane w tym dziale poswiecone sa historii prowadzenia obserwacji statystycznych oraz
rozwoju ich metodologii i narzedzi. Ponadto zamieszczane sg tu informacje dotyczace zycia i osiaggniec
zawodowych wybitnych statystykéw, jak réwniez najwazniejszych instytucji i organizacji statystycznych
w Polsce i za granica.

Dyskusje. Recenzje. Informacje

Jedyny dziat zawierajacy teksty nierecenzowane i niemajace charakteru artykutéw naukowych.
Obejmuje informacje o najwazniejszych wydarzeniach dotyczacych statystyki polskiej i miedzynaro-
dowej, a takze sprawozdania z konferencji naukowych, recenzje ksigzek i opracowan z zakresu staty-
styki i jej zastosowan, rekomendacje nowych, istotnych i ciekawych pozycji wydawniczych z tego
obszaru wiedzy, jak réwniez odpowiedzi autoréw na recenzje oraz polemiki, dyskusje i sprostowania
dotyczace artykutéw zamieszczonych na famach czasopisma.
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